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1. MARCO TEÓRICO
La nueva configuración de los Grados tras la disposición del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) establece un modelo formativo basado en competencias profesionales. En él se combinan las habilidades teóricas y prácticas para la adquisición de saberes relacionados con el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir (Delors, 1996). 
Este hecho exige nuevos planteamientos educativos en los que el alumno tenga un papel más activo de su aprendizaje. Quedan lejos los antiguos modelos transmisivos y repetitivos de contenidos sin aplicación práctica. La sociedad actual requiere un estudiante universitario más participativo, más cercano a la sociedad y más comprometido con ella (Campo, 2010). 
Una posible estrategia a usar en esta reciente estructura educativa podría ser el Aprendizaje Servicio (Aps), internacionalmente denominado Service Learning (SL). Esta metodología de trabajo apuesta por un proceso de enseñanza donde el alumno es el propio gestor de su aprendizaje, y donde los contenidos a trabajar tienen una aplicación práctica real casi inmediata; “Aprender haciendo” como defendió Dewey (1995).
Existen diversas definiciones para conceptualizarlo; pues aunque parezca una estrategia reciente tiene una larga trayectoria a nivel internacional. Optamos por la definición de Martín, Rubio, Batlle, y Puig, (2010) como la más apropiada para la experiencia que aquí se presenta. Estos autores establecen que el Aps es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la  comunidad, en un proyecto bien articulado. En el que los participantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.
Parte de la idea de ofrecer un servicio de forma voluntaria y altruista y, posibilita que la persona que lo ofrece adquiera nuevos aprendizajes saberes y conocimientos válidos para su vida personal y profesional. El Aps consiste en un servicio promovido por los estudiantes y destinado a atender necesidades concretas de una comunidad o de un grupo social, en el que se combinan los aprendizajes curriculares con las experiencias prácticas de estos (Tapia, 2008).

Las experiencias de Aps no solo promueven los contenidos curriculares, también favorece la adquisición de aquellas competencias transversales que en muchas ocasiones no llegan a estar muy bien contextualizadas, a pesar de su importante papel en el futuro profesional. 

A continuación queremos destacar algunas de las características de Aps (Puig y Palos, 2006):
· Tiene lugar a partir de necesidades reales de la comunidad. Los responsables de llevarlo a cabo pueden pertenecer a cualquier tipo de edad y etapa educativa.

· Posibilita la vinculación de diferentes instituciones educativas, con objeto de capacitar a los participantes, mejorar la comunidad y a la vez adquirir nuevos aprendizajes.

· Requiere que se coordinen y trabajen conjuntamente las organizaciones involucradas en el proceso. En palabras de Batlle (2011) aprendizaje-servicio va más allá de su identidad educativa.  Puede ser considerado también como herramienta de desarrollo comunitario, de cohesión de la comunidad. Se considera necesario que para un adecuado Aps es necesario el manteniendo de lazos entre entidades sociales o educativas, donde surjan lazos comunes de apoyo y buen hacer.  
· Los procesos de Aps deben favorecer la adquisición de saberes básicos marcados en los currículum oficiales; y permiten la emergencia de nuevos conocimientos imprescindible para el desarrollo profesional futuro.

· El Aps toma como base una pedagogía basada en la experiencia, la participación activa, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo y el papel esencial de la reflexión, por lo favorece el aprendizaje significativo.
· Es una práctica educativa que incide en el aprendizaje de contenidos, en la educación en valores y en la transformación del entorno social y de la institución educativa. 

Todo proyecto de aprendizaje que parta de la filosofía del Aps exige la compenetración y coordinación de diferentes fases y actividades, como son la identificación de las necesidades; el diseño de un proyecto que les dé respuesta; la planificación de las fases que componen el proyecto, la implementación o la evaluación y celebración del proyecto. 
Martínez et al. (2013) establece tres momentos concretos: 
1. Preparación del aula a través de la explicación y el análisis de las teorías y las ideas.

2. La actividad de servicio que se desprende del contexto del aula.

3. La reflexión sobre la experiencia del servicio y las metas de aprendizajes específicas.
Seguidamente consideramos necesario mostrar cuáles son los componentes esenciales de un proyecto de Aps (Martinez-Odría, 2007).

Cuadro 1.
 Componentes de un proyecto de service-learning

	Protagonismo del alumno
	Los alumnos detectan necesidades y diseñan, ejecutan y evalúan los proyectos de servicio.

	Atención a una necesidad real
	La detección de una necesidad real es lo que determina el enfoque del proyecto y el éxito de sus resultados.

	Conexión objetivos curriculares
	El diseño, ejecución y evaluación del proyecto se lleva a cabo atendiendo los objetivos de cada área curricular implícita en su desarrollo.

	Ejecución del proyecto de servicio
	El diseño del proyecto debe culminar en su ejecución, para dar así respuesta a la necesidad comunitaria detectada.

	Reflexión
	Es el elemento que favorece la evaluación continuada de las diversas fases y el que garantiza la interiorización de los objetivos de aprendizaje curricular.


Llegados a este punto habría que matizar una serie de aspectos. El primero de ellos es que este tipo de iniciativas pueden confundirse con un simple voluntariado, donde la persona participa para paliar una desigualdad social. En este caso cuando hablamos de Aps nos referimos a que parte de unos objetivos de servicio y de aprendizaje; requiere de una formación profesional; pasa por una fases o momentos, se apoya en una planificación previa y; su enfoque es pedagógico y solidario (Rodríguez, 2014).
En segundo lugar, Aps parte del diagnóstico de las necesidades del entorno y afronta la responsabilidad de elaborar un proyecto en pro de su mejora; es una tarea que requiere una gran parte de sensibilización y concienciación social. Los alumnos deben posicionarse en el lugar de los afectados y diseñar planes de acción que transformen la realidad y potencien su formación,  dando repuesta a esa necesidad detectada.

Las experiencias de Aps llevan arraigadas una serie de beneficios. Por un lado favorece que se trabaje el currículum de forma real, en la medida que el alumnado pone en práctica los conocimientos adquiridos de forma teórica. Por otra parte, favorece la adquisición de valores, que viene de la mano de trabajar con grupos sociales o con agentes de la sociedad. Igualmente, potencia la emergencia de valores como el respeto, la solidaridad, la paciencia, la aceptación de la diversidad, el trabajo colaborativo, etc. 

Finalmente y quizás de los beneficios más importantes, produce en el alumnado la reflexión; el desarrollo del pensamiento crítico a lo largo de la preparación y puesta en marcha del mismo. Al igual que la reflexión relativa a los aspectos curriculares referidos a los aprendizajes concretos propios del currículum, favoreciendo las conexiones entre la teoría y la práctica.

Partiendo de todos estos posicionamientos teóricos la experiencia de Aprendizaje Servicio que se ha llevado a cabo ha repercutido en un centro de Educación Infantil y Primaria de una localidad andaluza. El municipio cuenta más de 12 colegios públicos que atienden a una población total de 63.146 habitantes. El centro seleccionado para la experiencia se caracteriza por estar ubicado en una zona marginal del municipio. Con familias con un bajo nivel socioeducativo y con la influencia casi total de etnia gitana.

Se detecta como necesidad primaria la poca cohesión grupal que existe entre su alumnado y la necesidad de favorecer la capacidad de resolver los conflictos. La realidad diaria del centro nos hace pensar que uno de los momentos donde el alumnado puede vivenciar más problemas de conflictos es en el tiempo del recreo. Pues es el momento donde tienen menos vigilancia. Suelen ser tiempos muertos de poca actuación educativa. Por lo que la propuesta se enfoca a cubrir este espacio de manera pedagógica.
Mostrados los receptores del proyecto pasamos a concretar quien son los promotores del mismo. Se trata del alumnado un centro de magisterio que se ubica en la misma localidad, quienes serán los responsables de llevar a cabo el diseño, desarrollo y reflexión de esta actuación. La idea es promover los aprendizajes de los futuros docentes en contextos reales. A continuación pasamos a exponer  más detalladamente la experiencia.
2. OBJETIVOS
En este punto se exponen los objetivos de la experiencia referidos a dos grupos. De un  lado los referidos al grupo promotor de la misma (el alumnado del Centro de Magisterio) y por otro, los alumnos receptores de este servicio (alumnos de un CEIP):
Para el alumnado del Centro de Magisterio:
· Facilitar que el futuro profesorado conozca la realidad educativa de los centros.
· Potenciar la conexión entre los conocimientos teóricos y la aplicación práctica.

· Mostrar a los estudiantes una nueva estrategia de trabajo basada en el Aps, que les pueda servir para su futura labor docente.
· Reformular el espacio de los recreos como momentos formativos evitando problemas de convivencia.
Para el alumnado de Educación Primaria:

· Favorecer la buena convivencia.

· Sensibilizar al alumnado ante posibles situaciones conflictivas.

· Establecer pautas de acción ante los conflictos.

· Potenciar la cohesión entre grupos de alumnos.

· Promocionar valores como el respeto, la igualdad, la amistad, la solidaridad, etc.

3. MARCO METODOLÓGICO
a. Diseño
Se parte de una de las asignaturas del Grado de educación Primaria, “Diseño y Desarrollo del Currículum II”; de 2º año. La idea es que el alumnado realice el diseño de actividades concretas para poner en marcha en los recreos de un colegio.  Con intención de mostrar al alumnado la aplicación práctica de algunos de los contenidos teóricos marcados en la guía de la materia. 
Gracias a esta experiencia el alumnado puede poner en acción los diferentes contenidos; las distintas competencias, y resultados de aprendizaje que se marca en la guía de la asignatura. Ver tablas relativas a la guía docente (Tabla 1; Tabla 2; Tabla 3) 
Tabla 1: 
Contenidos. Asignatura: Diseño y Desarrollo del Currículum II

	Contenidos
	Competencias relacionadas
	Resultados de aprendizaje relacionados

	1. La organización, el funcionamiento y la cultura de los centros educativos de educación primaria
	CG18
CT4
	R1, R7, R9

R1

	2. Espacios de aprendizaje, contextos de diversidad, que atiendan a la igualdad (género, cultura, etc.) a la equidad y al respeto a los derechos humanos como valores clave en la formación ciudadana.
	CG18
	R1, R7, R9

	3. La enseñanza como proceso de interacción y de comunicación en el aula y en el centro
	CG11
	R3, R4, R6

	4. El proyecto educativo de centro
	CG18
	R1, R7, R9

	5. Las funciones de tutoría con el alumnado de ed. Primaria
	CG12
CG18

CT4
	R5
R1, R7, R9

R1

	6. La convivencia en el aula y fuera de esta. La gestión de la disciplina en espacios educativos democráticos.
	CG12
	R5

	7. El trabajo cooperativo y el trabajo individual en el proceso educativo.
	CG13
	R8


Tabla 2: 
Competencias. Asignatura: Diseño y Desarrollo del Currículum II

	Id.
	Competencias
	Tipo

	CG11
	Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula.
	General

	CG12
	Abordar y resolver problemas de disciplina.
	General

	CG13
	Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual. 
	General

	CG18
	Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de calidad
	General

	CT4
	Responsabilidad social de empresas e instituciones. Código de conducta profesional.
	Transversal


 Tabla 3: 
Resultados de aprendizaje. Asignatura: Diseño y Desarrollo del Currículum II

	Id.
	Resultados

	R1
	Desarrollar un pensamiento propio sobre los distintos ámbitos vinculados con la vida organizativa de las escuelas, de manera que le permita elaborar criterios personales, fundamentados y coherentes para la toma de decisiones.

	R2
	Analizar críticamente la normativa de la organización institucional de los centros educativos para propiciar la reflexión sobre posibles estrategias que mejoren las prácticas organizativas y curriculares.

	R3
	Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones que intervienen en los procesos de integración y de comunicación en el aula y en el centro.

	R4
	Conocer estrategias para regular los procesos de interacción en estudiantes de 6 a 12 años.

	R5
	Proponer actuaciones de acción tutorial, valorando su adecuación al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

	R6
	Diseñar estrategias de intervención para promover la convivencia democrática en los centros educativos.

	R7
	Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el análisis y la comprensión de los procesos que tienen lugar en la escuela, organizaciones.

	R8
	Conocer estrategias para promover el trabajo cooperativo el trabajo individual.

	R9
	Diseñar un proyecto de centro, justificando y aumentando las decisiones tomadas.


Seguidamente se explica en qué consiste el proyecto y qué relación tiene con los contenidos de la materia. Uno de los temas a abordar es la convivencia en el aula y fuera de esta (tema 6). Esto llevó a plantearnos la experiencia de Aps, en la que nuestro alumnado elaborara actividades para poner en práctica en el espacio de los recreos, diseñando actividades de forma cooperativa (tema 7). 
Consideramos el recreo como un tiempo especialmente sensible para los conflictos, como ya hemos comentado anteriormente. Y mediante este proyecto se trata de aprovechar ese espacio para realizar actividades cooperativas y educativas con los alumnos de todos los cursos de primaria.

Igualmente la idea del proyecto coincidía con más contenidos marcados en la guía. Pues gracias a esta el alumnado podía identificar cuáles son los elementos básicos para la gestión y organización de los centros educativos (tema 1) y percibir la enseñanza como un proceso de interacción  y comunicación en el aula y en el centro (tema 3). Podían conocer el plan de convivencia del centro como potenciador de espacios de aprendizaje y de respeto a la diversidad (tema 2 y 4).
De igual forma a como coinciden los contenidos, la propuesta también favorece la adquisición de las competencias relativas a esta asignatura. Pues el alumnado podrá conocer los procesos de interacción que se dan en el aula (CG11) y abordar de forma adecuada a resolver problemas de disciplina (CG12). Todo bajo lo promoción de un trabajo cooperativos tanto para ellos como para los propios receptores (CG13).

El proyecto comienza ofertando al alumnado la posibilidad de participar, de forma voluntaria y altruista, realizando actividades educativas en los recreos de un centro de la localidad. Con la intención de trabajar contenidos referidos a valores, resolución de conflictos y la buena convivencia en el espacio de descanso. La tarea consiste en diseñar un proyecto a nivel de etapa, abordando todos los cursos y ciclos.  En el siguiente cuadro se puede ver el guión del trabajo.

Cuadro 2: Guion del trabajo
	Guion del trabajo. El uso educativo de los recreos

1. INTRODUCCIÓN/JUSTIFICACIÓN DE LA POPUESTA

2. OBJETIVOS

3. CONTENIDOS

4. COMPETENCIAS 

5. TEMPORALIZACIÓN

6. ACTIVIDADES POR CICLO

5.1. Actividades primer ciclo

5.2. Actividades segundo ciclo

5.3. Actividades tercer ciclo

7. RECURSOS

8. EVALUACIÓN


b. Participantes y procedimiento
El alumnado de segundo curso de la asignatura de “Diseño y Desarrollo del Currículum II”  del Grado en Educación Primaria, durante los cursos académicos 2015-2016 y 2016-2017. Es una iniciativa de cariz voluntario, por lo que se plantea a nivel de grupo pero a ella se acogen aquellos alumnos que deseen vivenciar la experiencia. 

A continuación se muestran dos tablas representativas del alumnado participante, y la fecha en la que tiene lugar su intervención. A pesar de que en el proyecto  han diseñado actividades para toda la etapa primaria, cada grupo solo podrá intervenir una vez en el ciclo (elección realizada al azar) y cada grupo está compuesto por  2 ó 3 alumnos como máximo.
Tabla 4: 
Participantes y distribución de cursos. 2015/2016
	Curso 2015/2016

	FECHA
	GRUPO
	CURSO

	20/4
	Grupo 1
	1º A

	21/4
	Grupo 2
	2º A

	22/4
	Grupo 3
	3º A

	27/4
	Grupo 4
	4º A

	28/4
	Grupo 5
	5º A

	
	Grupo6
	6º A

	05/5
	Grupo 7
	1º B

	
	Grupo 8
	2º B

	11/5
	Grupo 9
	3º B

	12/5
	Grupo 10
	4º B

	
	Grupo 11
	5º B

	19/5
	Grupo 12
	6º B


Tabla 5: 
Participantes y distribución de cursos. 2016/2017

	Curso 2016/2017

	FECHA
	GRUPO
	CURSO

	24/02
	Grupo 1
	1º A

	02/03
	Grupo 2
	2º A

	09/03
	Grupo 3
	3º A

	16/03
	Grupo 4
	4º A

	30/03
	Grupo 5
	5º A

	06/04
	Grupo 7
	6º A

	13/04
	Grupo 8
	1º B

	20/04
	Grupo 9
	2º B

	27/04
	Grupo 10
	3º B

	04/05
	Grupo 11
	4º B

	11/05
	Grupo 12
	5º B

	18/05
	Grupo 13
	6º B


4. Resultados

Seguidamente se presentan tres tipos de resultados. De una parte dos ejemplos de proyectos realizados por los grupos de alumnos de magisterio; en segundo lugar algunas imágenes que evidencian la experiencia; y finalmente la parte de evaluación realizada al alumnado una vez finalizada su actuación.

Pasamos pues a mostrar alguno de los ejemplos de proyectos diseñados.  Para evitar el volumen de la información se han seleccionado dos de ellos y algunas actividades concretas. 
	Grupo X

Nombre de los participantes

Alumno 1

Alumno 2

1. Justificación 

Somos conscientes de que lograr una buena convivencia debe ser el motor que motive el día a día de nuestra labor educativa, como única vía para solucionar muchos de los problemas con los que nos encontramos. Es cierto que al pensar en educación pensamos en currículo, pero la convivencia y el desarrollo de sus actividades es un aliciente para que los alumnos se conozcan, sepan con quienes trabajan, que empaticen unos con otros y sobretodo se favorezca la inclusión de los más rezagados del grupo. Pretendemos diseñar actividades específicas con las que abordar los principales problemas de convivencia escolar. Entre las actividades más populares incluidas en el Plan de Convivencia del centro destacan “En busca del cofre escondido” o “describiendo un carácter”, en la que no solo aprende a trabajar en equipo, sino que además crean un clima cooperativo y de confianza en el que necesitan ponerse de acuerdo para hallar una solución.

2. Objetivos
 Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la convivencia y sus implicaciones en el proceso educativo. 

 Concienciar de la importancia de la reflexión para la promoción de la convivencia. 

 Disminuir los incidentes y conflictos entre los alumnos/as. 

 Difundir entre los alumnos las normas básicas de comportamiento en el centro. 

 Desarrollar hábitos respetuosos y cooperativos entre los alumnos. 

 Promover entre los alumnos la resolución pacífica de conflictos. 

 Promover entre los alumnos el uso de un vocabulario y unas maneras respetuosas con los compañeros y los profesores. 

3. Contenidos
· La convivencia.
· Los conflictos.
· La cooperación
· El lenguaje inclusivo.
· Reflexión sobre los problemas que surgen en el colegio.
· Promoción de la cooperación entre los niños
· Respecto por los compañeros
· Detección de conflictos.
4. Competencias
A lo largo de las actividades el alumnado pondrá en práctica las siguientes competencias clave:

· Aprender a aprender: mediante la cual el alumno aprenderá a resolver nuevas situaciones de aprendizaje.

· Competencias sociales y cívicas: gracias a la promoción de la las actividades den la que los alumnos se relacionan.

· Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor SIE: afrontando y poniendo soluciones a conflictos que puedan estar presentes en el desarrollo del proyecto.

· Comunicación Lingüística: favoreciendo el intercambio de opiniones y reflexiones y la producción de mensajes.
5. temporalización

Ver cada actividad
6 Actividades por ciclo
· Primer ciclo
Actividad 2: “Describiendo un carácter” (15 minutos) 
Desarrollo: Los alumnos en una cuartilla, de manera anónima, han de describir, sin que ningún compañero o compañera se entere, a un miembro de la clase. Tendrá que ser una descripción psíquica: sólo valdrán datos del carácter, gustos, cualidades... pero positivos. Debajo de la descripción, figurará el nombre de la persona descrita. A continuación, se recogen todas las descripciones y se mezclan. Después el tutor será el encargado de leer la descripción en voz alta. Una vez leída, los alumnos o alumnas alzarán la mano si creen haber identificado a la persona descrita. Una vez descubierta, se pasa a otra. Se sobreentiende que el autor de la descripción no alzará la mano cuando se lea su descripción. Como es el profesor o profesora el que lee, si hay algún dato inconveniente u ofensivo, conviene que lo omita.

Si la descripción es muy general, costará mucho que se adivine. Se puede aprovechar este dato para advertir del poco conocimiento mutuo que se da a, a menudo, entre compañeros.
Recursos: Humanos (profesor, alumnos) Materiales (cartulina, bolígrafos)
Evaluación: rúbrica.
· Tercer ciclo
Actividad 9: “Nuestro escudo” (20 minutos)

Desarrollo: 
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Se les ofrece a los alumnos una cartulina en blanco en la cual deben realizar su propio “escudo”. Dividirán el escudo en cuatro porciones y en cada una de ellas deberán poner algo representativo de ellos, en base a temas, ideas, gustos, etc. 

Recursos: Material fungible: cartulina, lápices, pegamento, etc. Elementos del entorno, hojas, ramas, piedras, tela…

Cuando hayas terminado deberán presentar y explicar qué sentido tiene el escudo y cómo ha sido el proceso de elaboración del mismo.

7. Recursos

Ver en cada actividad

8. Evaluación 

Para evaluar utilizaremos la observación directa del clima en el grupo y sobre todo a la hora del recreo, teniendo en cuenta si persisten los conflictos o si ha comenzado un clima de comprensión, de cooperación y de respeto. Otro de los aspectos fundamentales a la hora de evaluar cómo ha surgido efecto el plan de convivencia es investigando acerca de los valores que mantienen los alumnos, como la tolerancia ante lo diferente.

A lo largo de las actividades observaremos si los alumnos han interiorizado valores como el compañerismo, el respeto, la tolerancia o el valorarse positivamente a sí mismos y a los demás, todos los cuales, creemos, son fundamentales para que se produzca en el alumnado un aumento de las relaciones sociales, tanto entre ellos mismos, como con los docentes. Esto servirá para rellenar la siguiente rúbrica y poner una calificación según unos ítems que consideramos importantes en lo que respecta al efecto que han tenido las actividades diseñadas en los diferentes ciclos de Educación Primaria.
RÚBRICA EVALUACIÓN 
1
2
3
4

Punt. Item.
%Punt.
Los alumnos muestran interés por las actividades.

20%

Colaboran y participan todos mostrando un correcto seguimiento de las actividades

15%

Ayudan a sus compañeros a alcanzar el objetivo de la actividad
15%

Respetan el material.

10%

Respetan a sus iguales y al maestro.

20%

Comprenden los valores que se han trabajado a través de las actividades y muestran actitudes positivas hacia los mismos.

20%

Calificación final:



	Grupo XY

Nombre de los participantes

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

1. Justificación

El recreo puede ser un magnífico momento para trabajar con el alumnado los problemas que surgen día a día en el entorno educativo y social. Por ello, pretendemos desarrollar, por medio de este Plan de Convivencia, tres sesiones distintas para tres recreos, cada una de ellas dirigidas a los grupos de cada ciclo. 
Aparte de la ya existente hora de tutoría, en la que profesor y alumno se reúnen, creemos conveniente establecer un plan de actuación elaborado con contenido para trabajar con el alumnado con el fin de prevenir y combatir los conflictos que puedan surgir a lo largo del año.

Lo cierto es que se ha constatado que ocasionalmente surgen enfrentamientos y colisiones entre los alumnos, generalmente, entre grupos de distintas edades.Para ello es necesario un trabajo con contenido y objetivos relacionados con valores como el respeto y la amistad, dado que incluso en las propias clases surgen conflictos entre el grupo de iguales, valores que se van a promover y enfatizar en las actividades que se plantearán a continuación.
2. Objetivos.
· Favorecer las relaciones entre los iguales y la integración escolar de todos los alumnos.
· Fomentar la confianza en sí mismos, la cooperación, la tolerancia y la responsabilidad en los alumnos.

· Sensibilizar al alumno sobre la importancia del trabajo en equipo y el respeto hacia los demás.

· Practicar conductas solidarias y cooperativas con otros miembros de la comunidad educativa.

3. Contenidos
· Respeto por los compañeros.
· Interés por el trabajo en equipo.
· Aceptación de las propias limitaciones.
· Identificación de conductas negativas en la comunidad educativa.
4. Competencias
· Competencias sociales y cívicas( en la medida que el alumnado es sentible a las relaciones entre los compañeros.

· Aprender a aprender( a través de la propia gestión de los aprendizajes. Siendo capaz de buscar soluciones y reflexionar de las situaciones que se experimenten. 

5. temporalización
En cada actividad

6 Actividades por ciclo

· Segundo ciclo
Actividad 3.
“Dibujos en equipo”. (15 minutos).
Desarrollo: Se hacen equipos según el número de participantes y el material que se disponga (no más de 6 por equipo). Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, donde el primero de cada fila tiene un lápiz. Frente a cada equipo, a unos 7-10 metros se coloca un pliego de papel u hoja grande. El juego comienza cuando el profesor nombra un tema, por ejemplo "la amistad", o “el respeto”, luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo con un lápiz en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, y, tras unos 10 segundos el maestro grita "ya" y los que estaban dibujando corren a entregar el lápiz al segundo de su fila que rápidamente corre a continuar el dibujo de su equipo, y así con todos los integrantes de cada equipo. El juego termina cuando el profesor lo estime y se le otorgan puntos al equipo que mejor dibujó sobre el tema nombrado. En el caso de que no se alcancen los 30 minutos que dura el recreo se realizarán unas preguntas para reflexionar sobre valores como el respeto, la amistad y la tolerancia, y la relación de los dibujos con el tema y el valor al que corresponde.
· Tercer ciclo
Actividad 6.
“Me ordeno”. (10 minutos).
Desarrollo: se divide el grupo en dos o tres partes, dependiendo del número de alumnos. Se les tapa los ojos y después se les dice un número al oído. Cuando todos tengan su correspondiente número deben ordenarse sin usar la vos, buscando otras vías de comunicación como puede ser el tacto, el sonido. La actividad finaliza cuando todos estén ordenados. 
7. Recursos

Ver en cada actividad

8. Evaluación 

Ver en cada actividad 


El segundo de los resultados a mostrar son dos imágenes que muestran cómo tuvieron lugar algunas de las actividades diseñadas por los alumnos de magisterio. Ver foto 1 y 2. 
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Fotografía 1: Juegos en el patio.
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Fotografía 2. Actividades en los recreos.

Finalmente, y cumpliendo con la última de las fases que apuntan los planteamientos teóricos sobre el Aps,  pasamos a exponer cómo se valora y evalúa la experiencia. Una vez terminada los alumnos se someten a un proceso de evaluación que se compone de los partes. 

1. De un lado se valora el diseño de los proyecto mediante una rúbrica de evaluación (ver Anexo I). A pesar de tener planificada su evaluación, al ser una actividad voluntaria no computa para la calificación final de la materia.  

2. Por otro lado, una vez que el grupo pone en práctica la experiencia, se realiza una puesta en común junto con el resto de la clase. En ella los protagonistas explican su experiencia y se indaga en cuestiones como las siguientes: 

· Cómo valoras la experiencia.

· Qué has aprendido.

· Después de llevar a cabo el proyecto, cambiarías algo de su diseño.
· Cómo habéis visto a los compañeros en el papel de docentes.

· Qué debes mejorar en tu forma de actuar con los niños.

· En relación a los niños cómo valoras su implicación.
· Qué conexión le ves a la experiencia con los contenidos teóricos que se han visto en clase.
Ambos procesos de evaluación ponen en evidencia los tres tipos de evaluación. La heteroevaluación mediante la rúbrica de evaluación, en la que el profesor valora el diseño del proyecto. La coevaluación y la autoevaluación a través de las cuestiones expresadas de forma verbal junto con el resto de compañeros. 
5. DISCUSIÓN  Y CONCLUSIONES 
Las experiencias de Aprendizaje Servicio, se llevan a cabo con idea de que todos los agentes implicados en ellas se beneficien de alguna u otra forma. De un lado los promotores de la misma adquiriendo aprendizajes útiles e importantes para su aprendizaje. De otro, los receptores de estas experiencias, viéndose atendidos ante una necesidad concreta. Pues bien, a continuación pasamos a mostrar en qué se han beneficiado los participantes de esta experiencia que hemos desarrollado. 
Los alumnos del centro de magisterio, mediante el diseño, aplicación e evaluación de este proyecto Aps han podido conocer contextos reales similares a los que van a vivenciar en un futuro. Han adquirido aprendizajes prácticos de los contenidos teóricos trabajados en clase. Se han implicado en el descubrimiento de una nueva estrategia de trabajo (Aps). Se han sensibilizado con los problemas de convivencia y han buscado técnicas para afrontarlos. De modo que con todos estos frutos recolectados están más que alcanzados los objetivos inicialmente propuestos. 
Si pasamos a reflexionar sobre los aportes que han tenido los alumnos del colegio en el cual se ha desarrollado la experiencia, podríamos decir que a nivel general se les ha atendido una necesidad presente en su realidad diaria. Se les ha promovido en buenas acciones de convivencia; se les ha sensibilizado en cómo actuar ante situaciones conflictivas y qué pautas de acción son las correctas. Han podido adquirir valores de respecto, igualdad, amistad y solidaridad gracias a las situaciones plateadas con las intervenciones de los diferentes grupos de trabajo.  
Se podría decir que la valoración de la experiencia es bastante positiva, pues ha supuesto una gran oportunidad para el alumnado partícipe del centro de magisterio; y así lo reflejaron una vez finalizada la intervención. Pero no solo para aquellos que se implicaron, sino también para aquellos que una vez finalizada escucharon a sus compañeros compartir sus experiencias, provocando una reflexión conjunta del grupo. 
El colectivo docente del centro también hizo llegar muchas felicitaciones por la participación del alumnado en el proyecto. Igualmente la dirección del mismo cercioró la posibilidad de seguir participando en futuras ocasiones. Pues su alumnado se había sentido muy contento con la intervención de los alumnos de magisterio. Y de hecho se puede ver como esta experiencia ha seguido implantándose en años posteriores. 
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Anexo I: Rúbrica de evaluación
	CRITERIOS
	Insuficiente
	Suficiente
	Bien 
	Excelente

	El proyecto cumple con las exigencias marcadas. Contiene todos los elementos (justificación, objetivos, contenidos…)
	No contiene la mitad de los elementos marcados. O estos están mal elaborados
	Contiene todos los elementos pero algunos están mal elaborados
	Contiene todos los elementos de forma aceptable
	Contiene todos los elementos y además su elaboración es coherente pedagógicamente

	Los objetivos están referidos al tema de la convivencia, la resolución de conflictos y valores
	Los objetivos están mal formulados
	Los objetivos están bien formulado pero no responden a la temática del trabajo
	Los objetivos están bien formulados pero hay algunos que no son de la temática
	Los objetivos están bien formulados y son adecuados para el proyecto

	Las actividades son creativas motivadores 
	Las actividades no responden a la temática del proyecto. 
	Las actividades son poco creativas y motivadoras
	Las actividades son sufrientemente creativa y motivadoras
	Las actividades tienen un alto nivel de creatividad y motivación para el alumno

	Las actividades son adecuadas a la edad
	No responden a la edad de forma adecuada o no contempla esta 
	Algunas de ellas no se adaptan a la edad
	Las actividades se adaptan a la edad pero no diferencia bien entre ciclos
	Las actividades están coherentemente adaptadas a la edad de los participantes

	Las actividades responden a los objetivos planteados.
	Las actividades no responden a los objetivos planteados
	Alguna de las actividades responden a los objetivos planteados pero otras no
	Las actividades responden a algunos de los objetivos planteados, pero algunos quedan sin cubrir  
	La actividades encajan totalmente con los objetivos planteados

	La evaluación propuesta es adecuada
	La evaluación no es adecuada o es inexistente
	La evaluación está  incompleta
	La evaluación es adecuada pero se presenta de forma muy parca
	La evaluación es adecuada y se presenta de forma detallada
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