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Resumen

La comunidad auténoma de Andalucia con una poblacién de més de 8 millones de
personas y una extensién de mas de 87.000 km? cuenta con un amplio sistema educativo
publico formado por més de 100.000 docentes y mas de 7.000 centros educativos.
Centrdndonos en el ambito de la educacién secundaria, el profesorado se divide entre
funcionario de carrera y funcionarios interinos, éstos tultimos no tienen plaza en
propiedad por lo que cada curso escolar va rotando de centro educativo a lo largo del
territorio andaluz. Una de las vias para que los docentes interinos estén mas cerca de sus
hogares y sus familias es a través de las permutas de puesto con otros docentes que
cumplan una serie de requisitos.

El presente Trabajo Fin de Grado pretende dar una solucién tecnoldgica a este problema,
facilitando la comunicacién, visibilidad y bisqueda de posibles permutas entre estos
docentes interinos en el ambito de la educacion secundaria, dada la inexistencia de una
herramienta que centralice este proceso actualmente.

El proyecto aborda la creacién de una aplicacion web basada en bases de datos Oracle
utilizando el potencial de Oracle Cloud y metodologia Scrum. El objetivo de esta
aplicacion es que los docentes de una forma clara y sencilla puedan ofrecer sus puestos
para permuta y el propio sistema evaluara las posibilidades de realizarlos con otros
docentes, poniéndolos en contacto, aquellos que retinan las condiciones.

De esta forma todas las permutas estardn almacenadas de forma estructurada en la base
de datos, lo cual a permitird a los docentes hacer bisquedas por sus criterios, asi como
ofrecer su puesto asignado durante el curso para otros docentes que deseen permutar y
obtener un destino para el curso escolar més acorde con sus necesidades y prioridades.
Contara con todas las ventajas de una interfaz web basada en la tecnologia de Oracle
Application Express (Oracle APEX, 2022), que cumple todos los criterios de accesibilidad
de la W3C (W3C, 2022) asi como se incorporara la geolocalizacion de centros para que la

presentacion sea més intuitiva y la informacién mejor categorizada.

Palabras clave: permutas, docentes interinos, bases de datos, Oracle, Scrum,

Metodologias 4giles, aplicaciones web, Oracle Application Express
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Abstract

The region of Andalusia with a population of over 8 million people and an area of over 87.000
km? has a large public educational system made up of more than 100.000 teachers and more

than 7.000 schools.

Focusing on the field of secondary education, the teaching staff is divided between career
civil servants and interim, the latter do not have a place in property, so each school year

rotates from educational center throughout the Andalusian territory.

One of the ways for temporary teachers to be closer to their homes and their families is

through job swaps with other teachers who meet a series of requirements.

This TFG aims to provide a technological solution to this problem, facilitating
communication, visibility and search for possible swaps between these temporary teachers
in the field of secondary education, given the lack of a tool that currently centralizes this

process.

This project addresses the creation of a web application based on Oracle databases using the
potential of Oracle Cloud and Scrum methodology. The goal of this application is that
teachers in a clear and simple way can offer their positions for exchange and the system itself
will evaluate the possibilities of doing them with other teachers, putting them in contact,

those who meet the criteria.

In this way, all the swaps will be stored in a structured way in the database, which will allow
teachers to search by their criteria as well as offer their assigned position during the course
to other teachers who wish to swap and obtain a position for the school year aligned with

their needs and priorities.

It will have all the advantages of a web interface based on Oracle Application Express (Oracle
APEX, 2022) technology, which meets all W3C (W3C, 2022) accessibility criteria, as well as
the geolocation of centers so that the presentation is more intuitive and the information better

categorized.

Keywords: Swaps, interim teachers, databases, Oracle, Scrum. Agile Methodologies, Web

applications, Oracle Application Express
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CAPITULO 1. Introducciéon

En la actualidad, en la comunidad auténoma de Andalucia existen mas de 35.000
docentes interinos (CGT - Federacion Andaluza de Sindicatos de Ensenanza, 2021). La
principal diferencia entre el personal funcionario de carrera y funcionario interino es que
éstos ultimos atin no han superado la oposiciéon por lo que no tienen plaza fija en un

centro educativo.

Segtn las estadisticas obtenidas por la (Federacién de Ensefianza de CC.OO.-Andalucia,
2021), los funcionarios interinos con vacante conforman casi el 21% del total de
profesionales de los cuerpos docentes en Andalucia en 2021, tal y como puede observarse

en la Figura 1.

Interinos sustitutos

8%

Interinos con vacante
20, 7%

Funcionarios de carrera

Figura 1. Estadistica del porcentaje de interinidad de los cuerpos docentes en Andalucia
Este porcentaje aumenta cuando nos referimos a los cuerpos docentes de las Ensefianzas
Medias, el Cuerpo de Profesores de Secundaria y el Cuerpo de Profesores Técnicos de

Formacién Profesional, segtin los datos estadisticos de la Consejeria de Educacion de la

Junta de Andalucia, obtenidos por CC.OO. a fecha de a fecha de 24/02/2021 (Federaciéon
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de Ensefianza de CC.00O.-Andalucia, 2021) estan distribuidos de la forma que refleja la
Tabla 1.

Profesores de Profesores Técnicos de Total
Ensefianza Formacion Profesional
Secundaria
HlnC oS 28.339 2.921 31.260
carrera
e 12.025 1.895 13.920
vacante
Interinos 3.025 359 3.384
sustitutos ) )

Tabla 1. Ntimero de docentes en los Cuerpos de Ensefianzas Medias

En términos porcentuales, se comprueba que en la Ensefianzas Medias se incrementa con
respecto a la media del total de los cuerpos docentes hasta el 28,7%, como muestra la

Figura 2.

Interinos sustitutos

Interinos con vacante
0 TOE

Funcionarios de carrera
64,4%

Figura 2. Estadistica del porcentaje de interinidad de los cuerpos docentes de Ensefianzas
Medias de Andalucia
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Este panorama de alta temporalidad de empleo en el sector ptiblico ha sido denunciado
en los tribunales europeos. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea en su sentencia
de 3 de junio de 2021 ha dictaminado que Espafa debe instaurar medidas efectivas que
disuadan y sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad de los empleados
publicos. Esta sentencia promovi6 la confeccion de la Ley 20,2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico (Ley
20/2021,2021), con el objeto de reducir la temporalidad y, por ende, inestabilidad laboral

de tantos trabajadores en las Administraciones Publicas.

En el sector educativo, la situacién de alto porcentaje de interinidad conlleva a un elevado
numero de docentes tener que participar en un proceso de adjudicacién de vacantes
informatizadas durante el verano. En el proceso llamado “colocacién de efectivos”, los
interinos priorizan 120 centros educativos y/o localidades, y en funcién de su tiempo de

servicio se adjudican esas plazas vacantes para todo el curso escolar.

Teniendo en cuenta la gran extension y numero de centros educativos que tiene
Andalucia, es bastante comtn que un docente obtenga plaza a méds de 1 6 2 horas en
coche desde su lugar de residencia familiar. Como refleja el articulo de (Eldiario.es, 2017),
con historias como la de Esther Romero, profesora sevillana con dos hijas, que hacia el
trayecto diario a Cérdoba de ida y vuelta. Esto hace que los docentes, en algunos casos,
tengan que alquilar una vivienda para los dias durante la semana y volver los fines de
semana a su lugar de residencia familiar dificultando de esta forma la conciliacién

familiar.

Tras la adjudicacién definitiva de destinos se abre un periodo de permuta, en el que un
docente puede permutar la plaza adjudicada con otro docente si retinen unos
determinados requisitos: son del mismo cuerpo y misma especialidad y el tiempo de
servicio no difiera en més de 5 afios. Estos aspectos se regulan en la Orden de 18 de junio
de 2018, por la que se regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases
aplicables al personal integrante de las mismas, en concreto el articulo 31 (Orden de 18

de junio de 2018, 2018).
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Durante este tiempo los docentes interesados en permutar se ponen en contacto a través
de los medios disponibles actualmente como foros, Facebook y otras redes, para poder
evaluar posibilidades de permuta. No obstante, actualmente no existe una herramienta o
aplicacién que centralice esta necesidad y pueda poner en contacto de una forma eficiente

y sencilla a los docentes interesados en permutar.

La finalidad de este proyecto consiste, por tanto, en analizar, disefiar, implementar y
evaluar una aplicaciéon que aglutine de una forma estructurada la informacién sobre
centros y puestos de permuta y facilite de una forma sencilla la bisqueda y puesta en

contacto entre los docentes con el objetivo de permutar.

Para ello se utilizardn el potencial de las tecnologias Cloud Computing, en concreto una
base de datos en la nube, en la que almacenaremos los usuarios de la aplicacién, centros
educativos y puestos ofertados para permutar. El SGBD elegido es Oracle Autonomous
Database (Oracle Autonomous Database, 2022) que proporcionard consistencia y

flexibilidad a la aplicacion.

En la capa de presentacion, para el disefio de la interfaz se utilizard Oracle Application
Express (Oracle APEX, 2022), herramienta que mds adelante se describen sus
caracteristicas. Y para que la gestion del proyecto sea lo mas eficiente posible se utilizara
una metodologia 4gil de desarrollo como Scrum, en contraposicién a las metodologias

tradicionales en cascada o waterfall
1.1 Objetivo general

Una vez descrita el contexto y problematica, en este proyecto se persigue un objetivo
general que abarcaré tres objetivos especificos. El objetivo general del presente proyecto

es:

e Disefiar y desarrollar una aplicaciéon que gestione la informacién de docentes

interinos interesados en permutas y facilite la puesta en contacto entre ellos.
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1.2 Objetivos especificos

Y desglosando el objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

a) Objetivo Especifico 1: Almacenar la informacién de las permutas y docentes una
forma estructurada basado en el modelo relacional de bases de datos.

b) Objetivo Especifico 2: Implementar procedimientos para la buisqueda y deteccion
de posibles de permutas entre los usuarios interesados.

c) Objetivo Especifico 3: Dotar de una metodologia de desarrollo agil que facilite el
progreso del proyecto y la comunicaciéon entre el equipo de desarrollo
planificando tiempo, recursos y materiales de una forma eficiente asegurando
una calidad 6ptima de resultados.

Para el desarrollo del presente proyecto, primeramente, en el capitulo 2 se analizara el
estado del arte, para posteriormente pasar al capitulo 3 correspondiente a la planificacién
en la cual se estudiard la temporalizacién de desarrollo, los recursos y materiales
necesarios, estimaciéon de presupuesto, andlisis de riesgos asi como metodologia de

desarrollo utilizado.

En el capitulo 4 se describirdn todos los aspectos de cada fase del desarrollo del proyecto:

el analisis, disefio y la implementacion.

En el capitulo 5 se describe la fase de evaluacién y baterias de pruebas realizadas al
software, para asegurar la cubrir todas funcionalidades, asi como la calidad de los

resultados.

Y finalmente en el capitulo 6 se reflexiona aportando las conclusiones y definiendo un

trabajo futuro de ampliacién de la aplicacién a un medio/largo plazo.
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CAPITULO 2. Estado del arte

Dada la problematica actual, cuando a un interino se le asigna una plaza tras la colocacién
de efectivos, para ponerse en contacto con otros comparieros no existe una aplicacion
oficial provista por la Administraciéon Educativa (Junta de Andalucia) sino que existen
las existentes son no oficiales, de comunicacién “boca a boca” y con dificil basqueda de
informacién ya que la informacién no esta estructurada (Cuerpo, Especialidad, Tiempo
de Servicio). En este capitulo se analizan las diferentes soluciones disponibles en la

actualidad para la necesidad que se esta evaluando.

Grupos de Facebook

Existen varios grupos de docentes interinos en Facebook donde los docentes exponen las
caracteristicas de su plaza, centro adjudicado, especialidad y detallan qué oportunidades

estan disponibles a aceptar (ver ejemplo mostrado en la Figura 3).

. _ k Interinos de secundaria de Andalucia

10 ago. - & - Buenas, sé que hay un grupo permutas pero si se puede por aqui, hay mas gente.
Soy de dibujo bilingle, me han dado Alosne, en Huelva. Soy de Sevilla y con un hijo pequefio,
me &s imposible mudarme y estoy a una hora y media. Me voy donde sea mientras esté mas

cerca. jAlgun alma caritativa? R M AR A Gracias

ENMLarios

Figura 3. Mensaje en el grupo de Facebook (Interinos de secundaria de Andalucia, 2022)

La desventaja principal de esta via es que los usuarios deben tener cuenta de Facebook,
por otro lado, la informacién no esta agregada ni estructurada, con lo cual se deben ir

leyendo todos los mensajes diariamente hasta que encuentre alguno de su interés.

Por otra parte, en un perfil de Facebook es comtin tener fotos personales y familiares lo
que cuando se pongan en contacto puede ser un medio no idéneo para la proteccion de

los datos personales. Ejemplos de este tipo de grupos son:
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- Interinos de Secundaria de Andalucia (Interinos de Secundaria de Andalucia,
2022)

- Permutas Docentes Andalucia (Permutas docentes Andalucia, 2022)

SIPRI.es

SIPRI es un portal de informacién al profesorado interino (SIPRLes, 2022) en el que se
anuncian convocatorias, oposiciones y bolsas extraordinarias. Existe un apartado en el

que se ofertan permutas.

La informacién no estd homogeneizada y se muestra directamente lo insertado por los
usuarios mediante un formulario. Los campos Bolsa de vacante, el puesto concreto y
centro no se incorporan de forma homogénea, lo cual dificulta tener la informacion bien
estructurada de cara a tratarla, evitar errores, y hacer biisquedas siguiendo criterios
especificos. La Figura 4 muestra los registros obtenidos a través del formulario de la web
en la que se muestran los resultados de todos los datos introducidos por los docentes de

una forma no homogénea ni modelizada.
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LOCALIDAD Y
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Figura 4. Puestos ofertados en SIPRI.es (SIPRl.es, 2022)

Para poder incluir nuestros datos e informacién de necesidad se accede por un formulario

de Google, tal y como muestra la Figura 5. Este Formulario no tiene ni controles ni da

formato a los datos de entrada. Volcdndolos directamente a la pantalla de visualizacién

de registros, como se ha detallado en la Figura 4.
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PERMUTAS INTERINOS

SIPRI.es

PERMUTAS INTERINOS ANDALUCIA 2021

Ofrece tu vacante para permutar por otra que te interese mas.

Los interesados podran contactar contigo por el método que ta indiques.

La oferta que publiques desaparecera de la web a partir del 25 de agosto, cuando acabe el
plazo para permutar.

rluzonfz@gmail.com Cambiar de cuenta ()

*Obligatorio
Carreo *
Tu direccion de correo electronico

CUERPO DE TU VACANTE *

Figura 5. Formulario de ofrecimiento de permuta en SIPRLes (SIPRLes, 2022)

Del mismo estilo de SIPRI.es, algunos sindicatos ofrecen servicio de permutas a través de
formularios habilitados en sus portales web. Ejemplo de es el sindicato ANPE Andalucia
(Permutas del sindicato ANPE Andalucia, 2022) y CSIF Andalucia (Permutas del
sindicato CSIF Andalucia, 2022). Tienen los mismos inconvenientes que el portal SIPRIL.es

ademas de que los servicios son prioritariamente para sus afiliados.
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Grupos de Telegram

Al igual que en Facebook, existen grupos de Telegram publicos de interinos andaluces
en los que el docente publica el destino ofertado, y se pone en contacto con aquellos
interesados en permutar. Para ello, requiere que los usuarios proporcionen la
informacién de Cuerpo, Especialidad, Centro y Tiempo de Servicio; y no siempre el

docente ofrece de forma completa todos los datos, como se aprecia en la Figura 6.

Dudas interinos educacion Andalucia

- LAY PR
Jose wiaria

IES galedn deisla Cristina
Si alguien esta interesado en una permuta que me comente

NMatematicas

Figura 6. Grupo de Telegram “Duda interinos educacién Andalucia”

Aplicacién Némades App

Noémades App es una aplicacion para movil en sistemas operativos Android y iOS para
buscar, encontrar e intercambiar el destino (N6émades App, 2022). Este sistema esta
disponible solo para su acceso mediante dispositivos méviles. El usuario crea un perfil y
permite hacer bisquedas de destinos. Ademds de esta funcionalidad, la aplicacién
también permite consultar la posicién en las listas de interinos, buscar y encontrar rutas
de destinos para poder compartir coche y ofertar viviendas de alquiler para docentes.
Esta app centraliza muy bien bastantes necesidades del interino, aunque en la
funcionalidad de permutas tiene margen de mejora como la geolocalizacién, tiempo de
respuesta en las bisquedas y disponibilidad para PC (solo funciona en dispositivos

smaritphones). En la Figura 7 se muestra la interfaz de la aplicacion.
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& Crear perfil

Nombre y apellidos

Maestra Nomade

Mi destino actual

Centro

Cuerpo

597 Maestros

Especialidad

Modalidad

Interino

% Es una plaza bilingiie

15000016 CEIP Fuurili ~Sa Marcos >

597-038 Educacion Primaria

GUARDAR

Figura 7. Pantalla de Némades App (Némades App, 2022)

La Tabla 2 muestra la comparativa entre estas tres soluciones comentadas

Solucién Caracteristicas Desventajas
Grupos de | - Acceso mediante cuenta de |- Informaciéon no categorizada ni
Facebook | Facebook. estructurada.

- Docentes publican en el tablon

su puesto y deseos de permuta.

- Necesaria cuenta de Facebook.

- Pérdida de tiempo en leer todos los
mensajes para filtrar.

- Falta de privacidad ya que, al
agregar a usuario, se otorgar acceso a
informacion y fotografias personales.
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SIPRIL.es | - Formulario de Google Forms. [ - Informacién no estructurada.
- Se publica en una tabla. - No pone en contacto a los usuarios.
- No crea busquedas automaticas o
alertas para un docente
- Tiempo de respuesta lento
Telegram |- Comunicaciéon directa al | - Informacién no estructurada.
dispositivo movil. - Dificultad de busqueda de
- Instalacion de la app Telegram | informacion (por ejemplo, a la hora de
en el movil/PC. hacer scroll durante los mensajes de
varios dias)
- Necesidad de tener instalado
Telegram
Nomades |- Aplicacion para sistemas | - Incluye otras funcionalidades como
App Android 0 iOS. consulta de posiciéon en bolsas de
- Mas elaborada y completa que | interinos, informacién de oposiciones.
el resto de las alternativas|Lo cual la app no se centra
actuales. exclusivamente en las permutas y
dispersa varias funcionalidades.
- No esta disponible para PC.

Tabla 2. Comparativa entre las soluciones existentes de bisqueda de permutas

Ante este andlisis del contexto actual cabe proponer una herramienta con las siguientes

caracteristicas que diferencian con las soluciones actuales:

- Sea multidispositivo: que esté disponible tanto para smartphones como PC.

- No necesite ninguna instalacién (Al contrario que Telegram)

- No pongan a disposicién informacioén personal y fotografias (Al contrario que

Facebook).

- La informacion se estructure en un modelo relacional.

- Permita hacer bisquedas con diferentes criterios de una forma mas facil

- Tenga un buen rendimiento y tiempo de respuesta.

- Sea exclusiva para permutas (no incluya otras funcionalidades que dispersen al

usuario).
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CAPITULO 3. Planificacién

Teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, en este caso el estudiante y el
tutor, y abarcando todas las fases de ciclo de vida del software se ha realizado una

estimacion de la temporal del proyecto unas 10 semanas.

Durante este tiempo se abarcan todas las fases de un proyecto de caracter de desarrollo
de software: deteccién de necesidades, andlisis, disefio e implementacién de cada uno de
los hitos marcados como entregables, segtin la metodologia Scrum (Proyectos agiles.org,

2022).
3.1 Cronograma

La Tabla 3 describe cada una de las fases en la planificacion del proyecto. La primera fase
esta centrada en la deteccion del problema, andlisis de la viabilidad del proyecto (tanto
econdémica como técnica), siguiendo de cada una de las fases del ciclo de vida del
desarrollo de software. Como se ha sefialado anteriormente, se utilizard Scrum, por lo
que las fases estan sefialadas como sprints que producen un resultado entregable, sea la

estructura légica o los procedimientos almacenados.

A partir del sprint 4, una vez con la estructura logica implementada, se irdn realizando
baterias de pruebas unitarias al software desarrollado hasta el momento. Igualmente, se
iran documentando los cambios y caracteristicas de los objetos creados en la base de

datos.

Finalmente, en la novena semana, se realizard el test de integracién donde se evaluara el

software en su conjunto y a la siguiente semana su despliegue y puesta en produccion.
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Tarea

Wo

W1

w2

w3

w4

W5

wé

W7

ws

w9

W10

Deteccién del problema y
analisis de viabilidad

Sprint 1: Analisis

|
Sprint 2: Diseﬁo|
Sprint 3: Estructura Iégica‘

Sprint 4: Carga de datos|
Sprint 5: Procesos batch|

Sprint 6: Interfaz y
busquedas

Sprint 7: Optimizacion
performance

Sprint 8: Usabilidad|
Pruebas unitarias|

Documentacién |

Test de integracion (SIT)‘

Technical Cutover (TCO)|

Go Live|

3.2 Recursos y materiales

Recursos humanos

Tabla 3. Cronograma de planificacién

Teniendo en cuenta las necesidades del proyecto, el equipo de desarrollo lo formaran dos

recursos: el proyectista, en las labores de anélisis, disefio, implementacién y pruebas; asi

como el tutor en las labores de consultoria y revision.

En la Tabla 4 se describen los perfiles del equipo de desarrollo.
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NP° recursos Puesto Perfil
1 Analista-programador | Ejercera las funciones de Project
(a tiempo Management, controlando el desarrollo
completo) y ejecucion del proyecto.

Desarrollador en Oracle con més de 5
afios de experiencia.

Experiencia como analista.

Valorables certificaciones en Oracle

Cloud.
1 Consultor Especialista del campo de la educacion
(a tiempo parcial) con experiencia, alto conocimiento

funcional del sector educativo vy
procesos internos.

Labores de planificacion, consultoria y
toma de decisiones.

Este rol sera ejercido por el tutor.

Tabla 4. Descripcién de los perfiles del equipo de desarrollo

Materiales, software y espacios

El material y espacio necesario serfa un equipo portatil con buen rendimiento y una
habitaciéon que cumplan los estandares para ejercer el trabajo. Buena ventilacion, luz

natural y alejada de focos ruidosos.

En cuanto a software principalmente se utilizaran herramientas open sourcey de libre
distribucién. En el caso de Oracle Cloud, la cuenta gratuita (Free 7ier) incluye una base
de datos con las caracteristicas necesarias para la implantaciéon de la aplicacién. Los
recursos materiales, herramientas y software necesario para una exitosa consecucién del

proyecto son los siguientes:

- Espacio: habitaculo con luz natural y buena ventilaciéon
- 1 equipo portétil HP Laptop 15,6" Full-HD, Intel Core i5-1135G7, 8 GB RAM, 512
GB HD
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- Hosting standard de Hostalia: 100 GB almacenamiento, dominio, servidor 800 MB
RAM, tréfico ilimitado. (Plan standard Hostalia, 2022)

- Cuenta de Oracle Cloud (Oracle Cloud, 2022)

- Oracle Autonomous Database (Oracle Autonomous Database, 2022)

- Oracle Application Express (Oracle APEX, 2022)

- Oracle SQL Developer (Oracle SQL Developer, 2022)

- Suite ofimética LibreOffice

- Suite ofimatica de Google Workspace

- Notepad++

- DIA (Editor de diagramas DIA, 2022)

- XAMPP (XAMPP, 2022)

3.3 Presupuesto

Para calcular el presupuesto se ha tomado como referencia la tarifa importe por hora de

trabajo del equipo de desarrollo teniendo en cuenta la dedicacion y duracion estimada.

Considerando que la duracién es de 10 semanas y cada semana son 30 horas de trabajo,
una persona que tenga dedicacién completa y participase en todas las fases tendria
estimadas unas 300 horas de trabajo. En la Tabla 5 se detallan la dedicacién y el importe

de los recursos humanos asignados al proyecto.

Para calcular la tarifa correspondiente, se ha basado en las tablas salariales del XVII
Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinién publica, més conocido por Convenio TIC (Resolucion de 22 de febrero de 2018,

2018).

El sueldo de un analista-programador, encuadrado dentro del Convenio en el drea
funcional 3: Consultoria, Desarrollo y sistemas y grupo profesional C1, seria de 22.993,74

euros brutos
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Para un consultor funcional (experto), dentro del area funcional 3: Consultoria,

Desarrollo y sistemas y grupo profesional Bl, seria de 24.250 euros brutos anuales.

Segun el Convenio TIC, la jornada laboral en horas serfan de 1800 horas anuales, por lo
que se obtienen las tarifas de euros/hora de trabajo efectivo. Se ha obviado el coste de
dar de alta a los trabajadores en la Seguridad Social, aunque se tendrian en cuenta a la

hora de realizar un proyecto real.

Descripcién Horas Tarifa Importe
Analista-programador 300 12,77 €/h 3.831 €
Consultor 20 13,47 €/h 269,40 €

Total 4.100,40 €

Tabla 5. Presupuesto de recursos humanos

Una vez calculado el coste de los recursos humanos, en la Tabla 6 se detalla el importe

total del proyecto teniendo en cuenta otros materiales y servicios contratados.

Descripcion Importe
Recursos humanos 4.100,40 €
Equipo portétil 499 €

Material fungible 75€
Hosting + Dominio 47,88 €
Total 4.722,28 €

Tabla 6. Presupuesto general del proyecto

En la compra del equipo informatico se ha optado por una calidad media, primando la

calidad y teniendo en cuenta las opciones mas econémicas.
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3.4 Analisis de riesgos

Para que un proyecto sea exitoso es importante identificar potenciales riesgos,

prevenirlos y si suceden saber cémo manejarlos para que causen el minimo impacto

posible. En el proyecto se han identificado 6 potenciales riesgos, detallados en la Tabla 7.

Cédigo Riesgo
R1 Falta de financiacién
R2 Dilaciones en el desarrollo de la aplicacién
R3 Falta de formacién en el manejo de herramientas y tecnologias
R4 Disefio defectuoso
R5 Restricciéon de la movilidad por la pandemia
R6 Mala calidad de los resultados
(N° test no superados >90%)

Tabla 7. Riesgos identificados

Una vez identificados los principales riesgos a los que se debe hacer frente, se detallan

en la Tabla 8 los mecanismos definidos para su prevencion y, en el caso de que ocurran,

para su correcta gestion.

Riesgo Prevencion Mitigacién Contencién Control

R1 Asegurar la | Reducir costes en | Ajustar al maximo | Buscar fuentes de

disponibilidad de | el presupuesto el presupuesto financiacién
las  fuentes de urgentes
financiacién.
Tratar con otras
entidades que
apoyen el
proyecto.

R2 Haciendo una | Ofertar solo | Ofertar una | Externalizar el
buena algunas funcionalidad/mé | desarrollo con un
planificacién funcionalidades dulo de la | proveedor de

aplicaciéon a
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mientras otras | Proveedor externo | desarrollo de
estan en desarrollo | para software
apoyo/completar
el desarrollo
R3 Realizar una | Reajustar la | Paralizar la | Apoyarse en
evaluacién inicial | planificacién hasta | planificacion hasta | Scrum para
para saber si es | que formemos al | que el equipo de | mejorar la

necesario formar al

equipo

desarrollo tenga la

comunicacién del

depurados)

equipo, y si fuese formacién equipo.
necesario suficiente
formarlo.

R4 Realizar un buen | Detectar y aislar la | Paralizar el | Detectar aspectos
analisis basandose | funcionalidad/mé | desarrollo y | bien disefiados
en los principios | dulo mal disefiado | replanificar hasta | para poder
de la ingenieria del | para continuar con | que se resuelva el | reutilizarlos
software el desarrollo del | error de disefio después del

resto de cambio de disefio
funcionalidades

R5 Tener un plan de | Tener Disponer de un dia | Evaluar el grado
contingencia en el | herramientas semanal de | de calidad del
caso de que haya | colaborativas y | teletrabajo para | software
restricciones por la | equipos portatiles | que el equipo esté | desarrollado
pandemia con el software | habituado a esta | atendiendo a la
(movilidad, necesario para | modalidad de | modalidad de
tecnologia, falta de | implantar trabajo. teletrabajo.
proveedores, teletrabajo.
paralizacién  de
servicios)

R6 Supervision por el | Alertar de  la | Analizar los | Hacer un
project manager y | posible causa de | defectos mas | seguimiento
analista de todos | las incidencias e ir | prioritarios y | semanal del
los casos de prueba | trabajando agrupar los que | porcentaje de
unitarios. paralelamente en | tienen las mismas | defectos

la bisqueda de la | causas. arreglados y
causa raiz (mal estado de
disefio, entidad no resolucion de los
contemplada, defectos

datos maestros no pendientes.

Tabla 8. Riesgos identificados
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3.5 Metodologia

La metodologia elegida para el desarrollo del presente proyecto es Scrum (Proyectos
agiles.org, 2022), una metodologia 4gil de amplia implantacién en la empresa y dadas las
caracteristicas de este proyecto se va a adaptar muy bien ya que aporta beneficios como
minimizacién de documentacion, flexibilidad en el desarrollo respecto a requisitos

cambiantes y una filosofia de mejora constate (Luzén Fernandez, 2021).

En este caso se trata de un equipo pequeiio de desarrollo (2 personas) con lo cual la
comunicacién, transparencia y autoorganizacion del propio equipo mejorard y dara

mejores resultados aplicando esta metodologia de desarrollo.

No se podrd aprovechar el potencial de Scrum debido al ser un reducido equipo de
desarrollo; no obstante, tomaremos de esta metodologia los principios fundamentales
como la planificacion por sprints dando como resultado un producto entregable, asi
como hacer una documentacién minima, sencilla y que sea flexible a posibles requisitos

cambiantes.

Finalmente se pondra en valor todo el potencial de esta metodologia una vez que la
aplicacion esté en produccion y sea un equipo mas amplio (mas de tres personas) el que

efecttie las labores de mantenimiento e implementacién de nuevas funcionalidades.
3.5.1 Metodologia Scrum

Scrum es una metodologia &4gil de desarrollo, que a diferencia de metodologias
tradicionales como en cascada o waterfall, se pretende un desarrollar un resultado

entregable en cada iteracion o sprint.

El proceso Scrum se organiza en estos sprints donde el especialista o consultor en la
industria, en este caso, el profesor priorizara las necesidades y el Scrum Master como

maestro de ceremonias velard por que se cumplan los principios de esta metodologia.
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Los equipos de desarrollo, que los integran el Scrum Mastery el Product Owner mas los
propios desarrolladores son autogestionados por lo que no existen rangos o jerarquias,

de comtin acuerdo se reparten las tareas (Luzén Ferndndez, 2021).

Actualmente esta metodologia estd ampliamente extendida en las empresas tecnolégicas,
aportando grandes resultados en cuanto a calidad del software desarrollado, satisfaccién
del cliente y beneficios en el ambiente del equipo de desarrollo. (McLellan et al., 2021) en
su reciente estudio sobre la aplicacion de Scrum a la gestiéon de proyectos concluyen que
los nuevos productos y servicios desarrollados utilizando Scrum han sido exitosos ya que
se han adaptado a la vision del cliente, con iteraciones frecuentes y adaptandose a los
requisitos cambiantes. Todo ello dando un resultado personalizable creando una ventaja

competitiva frente a la competencia.

Normalmente Scrum no se aplica al 100% en los proyectos, sino que se escoge distintos
elementos que puedan aplicarse dependiendo de las caracteristicas: estilo de cliente,
agresividad de entregas, tamafio de equipo, software de nuevo de desarrollo,

mantenimiento o integracién de sistemas.

En concreto para este proyecto y dadas sus caracteristicas, se fijara la duracién del sprint
en una semana, considerando que se puede crear un entregable o funcionalidad granular
cada semana. Asi como se aplicaran las daily meetings para revisar el trabajo dia a dia, y
el sprint review después de cada dos sprintsjunto con el tutor (haria el rol de Product

Owner).
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CAPITULO 4. Desarrollo del proyecto

Como todo proyecto de ingenieria del software abordaremos las etapas de analisis,
disefio e implementacion, poniendo hincapié en la realizacion de un buen andlisis para

una buena calidad de resultados de la solucién implementada.
4.1 Analisis

La primera fase de todo proyecto informético requiere de un exhaustivo anélisis en el
cual se obtengan los requisitos funcionales y no funcionales. Estos seran los cimientos del

resultado del proyecto, por los que se ahondara con concision esta fase.
4.1.1 Requisitos funcionales

Los requisitos funcionales definen el comportamiento de la aplicacién. Son los siguientes:

RF1.- Un centro educativo tiene un cédigo de centro, denominacién, direccién, cédigo

postal, ciudad, provincia y coordenadas geograficas de la localizacion.

RF2.- Un Cuerpo (de funcionarios interinos) viene identificado por su c6digo y el nombre

del cuerpo.

RF3.- Una especialidad viene identificado por el cédigo de especialidad y tiene un

nombre de especialidad.

RF4.- Un docente viene identificado por su DNI (NIE extranjeros) y tiene nombre,
especialidad, centro en el que esta destinado, tiempo de servicio, correo electrénico y

teléfono.

RF5.- Un docente interesado sefialard la provincia o cédigos postales donde estaria

interesado en permutar.

RF6.- Un Cuerpo tiene varias especialidades y cada especialidad pertenece a un solo

cuerpo.
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RF7.- Un docente tiene una especialidad y una especialidad puede tener o no docentes

registrados en la aplicacion.

RF8.- Un docente tiene destino en un centro educativo y un centro educativo puede tener

o no docentes registrados en la aplicacion.

RF9.- Un docente puede estar interesado en alguna provincia o zona concreta (cédigo

postal).

RF10.- Una permuta es posible si dos docentes son de la misma especialidad y su tiempo

de servicio no varia mas de 5 anos.

RF11.- La aplicacién debe permitir la consulta por especialidad y localizacion de posibles

permutas.

RF12.- Dada una especialidad y un tiempo de servicio, la aplicacién mostrara posibles

permutas.

RF13.- Se debe permitir crear y modificar nuevos usuarios docentes.
4.1.2 Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales se listan a continuacién:

RNF1. La aplicacion debe tener seguridad en los datos y hacer comprobaciones para la

integridad de la informacién.
RNF2.- Se debe mantener una copia de seguridad de respaldo.

RNF3. La aplicaciéon debe aplicar los estdandares de usabilidad y ser accesible desde

cualquier dispositivo.
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4.1.3 Marco legal

Al estar tratando con datos como DNI, direccién teléfono, email y tiempo de servicio en
la Administracién Educativa, estos datos se consideran datos personales de conformidad

con el Reglamento General de Proteccion de Datos (Real Decreto 1720/2007, 2008)

Los usuarios deben prestar el consentimiento para su cesién en la aplicacion, asi como se
debe informar de la finalidad. Por tanto, se deberia comunicar a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD) la creaciéon de un fichero con los datos recopilados en la
aplicaciéon de acuerdo con lo establecido en el art. 55.2 del Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. (Real Decreto

1720/2007, 2008):

2. Los ficheros de datos de cardcter personal de titularidad privada seran notificados a la
Agencia Espaniola de Proteccion de Datos por la persona o entidad privada que pretenda
crearlos, con cardcter previo a su creacion. La notificacion deberd indicar la identificacion
del responsable del fichero, la identificacion del fichero, sus finalidades y los usos
previstos, el sistema de tratamiento empleado en su organizacion, el colectivo de
personas sobre el que se obtienen los datos, el procedimiento y procedencia de los datos,
las categorias de datos, el servicio o unidad de acceso, la indicacion del nivel de medidas
de seguridad basico, medio o alto exigible, y en su caso, la identificacion del encargado
del tratamiento en donde se encuentre ubicado el fichero y los destinatarios de cesiones

y transferencias internacionales de datos.

A efectos de derechos y propiedad intelectual del software desarrollado es necesario
tener en consideracion el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, (Real Decreto Legislativo
1/1996, 1996) en concreto en el apartado i) del articulo 10.1 cuyo tenor literal es el

siguiente:
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Son objeto de propiedad intelectual todas las creaciones originales literarias, artisticas o
cientificas expresadas por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, actualmente

conocido o que se invente en el futuro, comprendiéndose entre ellas:
1) Los programas de ordenador.
Por lo que la aplicacién desarrollada se considera objeto de propiedad intelectual.

No se aplicara en este caso la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de
la informacién y de comercio electrénico (Ley 34/2002, 2002), ya que no se oferta ningtin
producto comercial ni de pago. En el caso de exigir pago de cuota por el uso de la

aplicacion se deberia adaptar a esta normativa.
4.2 Diseno

Se ha elegido una arquitectura cliente-servidor, ya que es la que se adapta mejor a los
requisitos y una tecnologia basada en Oracle que aportard gran rendimiento a las
consultas en la base de datos. En la fase de disefio se pasa a la modelizacién de los
requisitos extraidos en la fase de andlisis, llegando al modelo conceptual. Se ha elegido

un sistema de base de datos de Oracle principalmente por dos motivos:

- Mi experiencia como consultor en Oracle asi como posesion de tres certificaciones:
-Oracle Autonomous Database Cloud 2019 Certified Specialist
- Oracle Cloud Infrastructure Foundations 2020 Certified Associate
- Oracle Cloud Infrastructure 2020 Certified Architect Associate.

- Oracle ofrece una base de datos gratuita (Oracle Autonomous Database, 2022) con la
solucion de desarrollo de la interfaz web con APEX (Oracle APEX, 2022). Caracteristica
que sus competidores como Microsoft Azure (Microsoft Azure, 2022) y Amazon Web
Services (Amazon Web Services, 2022) no disponen. Lo cual abaratamos el coste del

proyecto.
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4.2.1 Arquitectura

Nos basamos en una arquitectura cliente-servidor web, como se aprecia en la Figura 8§,
consistente en clientes (PC’s, tablets, méviles) que realizan peticiones HTTP al servidor

web Apache, resolviendo y generando la respuesta hacia los dispositivos cliente.

Peticion

_ pagina

Cliente

! G
Oracle Cloud
ORACLE
stls e Respuesta
pagina HTML

Figura 8. Arquitectura de la aplicacién

4.2.2 Tecnologia

La tecnologia a utilizar en este proyecto es la basada en Oracle dada su potencia y
liderazgo en cuanto a soluciones en bases de datos. Se ha elegido una base de datos en la
nube, Oracle Autonomous Database (Oracle Autonomous Database, 2022), dada la
tendencia actual en las empresas de migrar todas las aplicaciones a la nube, lo que tiene
grandes ventajas en cuanto a mantenimiento de servidores, copias de seguridad,
respaldo ante catdstrofes, ya que es proveedor de servicios en la nube quien se encarga

de estos aspectos.

Olofson (2018) en su articulo expone las desventajas de administrar manualmente una
base de datos compleja asegurando escalabilidad, rendimiento y disponibilidad a los

usuarios a un nivel 6ptimo. Defiende las ventajas de un servicio de bases de datos en la
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nube auténomo, en concreto Oracle Autonomous Database, que anticipara los problemas
antes de que ocurran y que el coste serd menor. Destaca que el usuario solo se debe
preocupar del esquema y de los datos, lo demas se encarga el proveedor: tareas como el

tuning, recuperacion ante fallos y seguridad y labores operativas de mantenimiento.

En el mercado existen otros proveedores de servicios cloud como Microsoft Azure y
Amazon Web Services (arriba referenciados) que ofrecen infraestructura en la nube

(IaaS): CPU, memoria, almacenamiento y maquinas virtuales.

Por otro lado, en 2004 Oracle lanzé Application Express (Oracle APEX, 2022), que seria
la evolucién natural del Forms y Reports. Es una plataforma de desarrollo integrada en
Oracle Cloud que permite crear aplicaciones web de una forma mas fécil. Todo ello nos
permite disefiar la interfaz de usuario sin mucha complejidad a la vez que optimiza las

consultas y bisquedas en la base de datos.

Como senala (Quiguango Terdn, 2016), APEX permite la creacién de forma sencilla de
pantallas con un conocimiento minimo de lenguajes de desarrollo web como HTML,
JavaScript o CSS. En su tesis doctoral destaca que el constructor de interfaces, Oracle
Application Builder, estd disefiado para componer pantallas utilizando bloques de

elementos como formularios, informes, mapas, mends, listas y otros objetos.

Para operar con APEX, el primer paso es crear una cuenta de Oracle Cloud y crear una
base de datos tipo APEX. Desde el panel de control, mostrado en la Figura 9, se gestiona
la base de datos gestionando usuarios, credenciales y parametros de configuracién

general de la base de datos.
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Search for resources, services, and documentation Germany Central (Frankfurt)

APEX Application Development » APEX Instances » APEX Instance Details

DB 202108141248

7 Launch APEX [ Launch Database Actions Restart More Actions »

APEX Instance Information Tags

OCID: ..omlida Show Copy Database: DB 202108141248 (1)
Compartment: ricardoluzon (root) Database Type: APEX

Created: Sat, Aug 14, 2021, 10:49:20 UTC Database Name: DB202108141248
APEX Version: 20.2.0.0020 Instance Type: Free Upgrade Instance
ORDS Version: 21.2.3.217.1009 OCPU: 1

Storage: 20 GB

AVAILABLE

Auto Scaling: Disabled (i)

Figura 9. Panel de control de la base de datos en Oracle Cloud

4.2.3 Modelo conceptual

En el modelo entidad-relacion, segtn define (Pisco Gémez et al., 2020) se representan los
datos y las relaciones entre estos, a través de una coleccién de tablas, en las cuales las
tuplas equivalen a los cada uno de los registros que contendrd la base de datos y las
columnas corresponden a las caracteristicas o atributos de cada registro localizado en la
tupla. Pisco destaca que el modelo relacional establecido actualmente como el principal
modelo de datos para las aplicaciones por su simplicidad, otros modelos como el de red

y el jerarquico.

Asi que para plasmar el modelo conceptual utilizaremos el esquema entidad-relacién

como se muestra en la Figura 10.
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Especialidad pertenece Docente destinado Centro

Interesado

Figura 10. Esquema Entidad-Relacién

4.2.4 Disefio logico

Una vez identificados las entidades y relaciones implicadas en el disefio de la base de
datos de la aplicacion y teniendo en cuenta los requisitos funcionales sefialados, en la
Figura 11 se muestra el esquema de relaciones logicas detallando los atributos que se

plasmara en la base de datos.
La entidades y relaciones modelizadas son:

- Cuerpo: Identifica el Cuerpo con cédigo y su descripcion. Por ejemplo: Cuerpo
de Profesores de Secundaria, c6digo 590.

- Especialidad: Dentro de cada Cuerpo hay varias especialidades. Esta entidad se
relaciona directamente con Cuerpo.

- Docente: Almacenaria los datos identificativos de un docente, asi como el c6digo

de centro asignado y el tiempo de servicio hasta la fecha.
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- Centro: Almacenaria los datos de todos los centros educativos de Andalucia,
incluyendo ademéds las coordenadas geograficas para posterior visualizacién en
el mapa.

- Interesado: Seria el docente que tiene interés en algtin destino en concreto, el
docente puede indicar una provincia o una localidad en concreto (a través del
cédigo postal). Si tras la colocacion de efectivos resulta que un docente y ha
obtenido destino en el Puerto de Santa Maria (Cadiz) y él desee estar en Churriana

de la Vega (Granada) ya que su familia reside ahi, se almacenara el cddigo postal

de Churriana de la Vega.
CUERPO
*ID_CUERPO
*DENOMINACION
COINCIDENCIA
1
*DENOM_CENTRO
©COD_CENTRO
DOCENTE CENTRO —
“LOCALIDAD
1.n DN *COD_CENTRO “PROVINCIA
*NOMBRE *DENOMINACION C POSTAL
ESPECIALIDAD *ID_CUERPOD *LOCALIDAD “DENOM CUERPO
+ID_CUERPO 1 0.n |-1p ESPECIALIDAD [O-n L |-provincia >DENOM_ESPECTAL IDAD
+1D_ESPECIAL IDAD COD_CENTRO DIRECCION =DNI_INTERESADO
*DENOMINACION =TS_ANO *C_POSTAL *NOMBRE_INTERESADO
=TS _MES *TELEFONO = TELEFONO_INTERESADO
*TS DIA "EMAIL +EMAIL_INTERESADO
=TELEFONO “LATITUD *TS_ANO_INTERESADO
“EMATL *LONGITUD >DNI_OFERTANTE
N *NOMBRE_(QFERTANTE
>TELEFONO_QFERTANTE
*EMAIL_OFERTANTE
=TS AND OFERTANTE
0.n
INTERESADO
*ID_INT
*DNI
“PROVINCIA
*C_POSTAL

Figura 11. Disefio 16gico de la base de datos

4.3 Implementacion

Una vez detallado y modelizado el problema y detallado el disefio, se ha implementado
en la base de datos Oracle. Los objetos que se utilizan son tablas, indices para mejorar el
rendimiento de consultas, vistas para mostrar de una forma mds facil algin tipo de
consulta, en los procedimientos almacenados se implementan procesos bafch de
mantenimiento y con los disparadores implementaremos algunas restricciones de

integridad de los datos que no podamos definir con las claves primarias y externas.
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4.3.1 Tablas

En las Tablas 9, 10, 11, 12, 13 y 14 se detallan las especificaciones de las tablas de base de

datos creadas. La Tabla 9 almacenaria los datos de los distintos Cuerpos docentes.

CUERPO
Campo Descripcion Tipo Longitud | PK/FK
ID_CUERPO Codigo identificador del NUMBER 3 PK
cuerpo
DENOMINACION Denominacién del Cuerpo VARCHAR2 50

Tabla 9. Detalle de la tabla CUERPO

Dentro de cada Cuerpo, existen distintas especialidades, por lo que la tabla
ESPECIALIDAD, ver Tabla 10, guardard la informacién de las especialidades

correspondientes a cada cuerpo.

ESPECIALIDAD
Campo Descripcién Tipo Longitud | PK/FK
ID_CUERPO Codigo identificador del NUMBER 3 PK +
cuerpo FK
ID_ESPECIALIDAD Cédigo identificador de la NUMBER 3 PK
especialidad
DENOMINACION Denominacién de la VARCHAR?2 70
especialidad

Tabla 10. Detalle de la tabla ESPECIALIDAD

La tabla DOCENTE, es donde se almacenarén los datos de los docentes registrados en la

aplicacion, tendré la estructura que muestra la Tabla 11.
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DOCENTE
Campo Descripcién Tipo Longitud | PK/FK
DNI Documento Nacional de VARCHAR?2 9 PK
Identidad
NOMBRE Nombre y Apellidos del VARCHAR?2 50

docente

ID_CUERPO Codigo identificador del NUMBER 3 FK
cuerpo

ID_ESPECIALIDAD Codigo identificador de la NUMBER 3 FK

especialidad
COD_CENTRO Codigo identificador del NUMBER 10 FK

centro que estd destinado

TS_ANO Afos de tiempo de servicio NUMBER 10
TS_MES Meses de tiempo de servicio | NUMBER 10
TS_DIA Dias de tiempo de servicio NUMBER 10
TELEFONO Ntmero de teléfono de NUMBER 9

contacto del docente

EMAIL Correo electrénico VARCHAR?2 50

Tabla 11. Detalle de la tabla DOCENTE

En la tabla CENTRO se almacenaran todos los detalles correspondientes a los centros
publicos de educacion secundaria de Andalucia, una vez importados del Registro del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional. La especificacién se muestra en la

Tabla 12.

CENTRO
Campo Descripcion Tipo Longitud | PK/FK
COD_CENTRO Codigo identificador del NUMBER 10 PK
centro
DENOMINACION Denominacién del centro VARCHAR2 80
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LOCALIDAD Localidad VARCHAR?2 50
PROVINCIA Provincia VARCHAR?2 50
DIRECCION Direccién del centro VARCHAR?2 100
C_POSTAL Codigo Postal NUMBER 5
TELEFONO Teléfono NUMBER 9
LATITUD Latitud de las coordenadas NUMBER 20
geogréficas
LONGITUD Longitud de las coordenadas | NUMBER 20
geogréficas

Tabla 12. Detalle de la tabla CENTRO

La tabla INTERESADO contiene los datos de aquellos docentes que estan a la expectativa
de permutar en alguna provincia o localidad. Por lo que esas peticiones quedaran en esta

tabla registradas. Los detalles de la estructura de esta tabla se muestran en la Tabla 13.

INTERESADO
Campo Descripcion Tipo Longitud | PK/FK
ID_INT Identificador de interesado NUMBER 10 PK
(Autonumérico)
DNI DNI del docente VARCHAR?2 9 FK
PROVINCIA Provincia de interés VARCHAR?2 50
C_POSTAL Codigo postal de zona de NUMBER 5
interés

Tabla 13. Detalle de la tabla INTERESADO

La tabla COINCIDENCIA guardara los datos de aquellos docentes que coincidan con sus

peticiones de permuta, una vez que el proceso batch ha sido ejecutado. La estructura se

refleja en la Tabla 14.
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COINCIDENCIA
Campo Descripcién Tipo Longitud
DENOM_CENTRO Denominacion del centro VARCHAR2 80
COD_CENTRO Codigo identificador del centro NUMBER 10
LOCALIDAD Localidad VARCHAR?2 50
PROVINCIA Provincia VARCHAR2 50
C_POSTAL Codigo Postal NUMBER 5
DENOM_CUERPO Denominacién del Cuerpo VARCHAR?2 50
DENOM_ESPECIALIDAD Denominacion de la VARCHAR?2 70
especialidad
DNI_INTERESADO Documento Nacional de VARCHAR2 9
Identidad del interesado

NOMBRE_INTERESADO Nombre y Apellidos del VARCHAR2 50

docente interesado
TELEFONO_INTERESADO | Teléfono del docente interesado NUMBER 9
EMAIL_INTERESADO Correo electronico del docente VARCHAR?2 50

interesado

TS_ANO_INTERESADO Afios de Tiempo de Servicio del NUMBER 10

docente interesado
DNI_OFERTANTE Documento Nacional de VARCHAR?2 9

Identidad del ofertante
NOMBRE_OFERTANTE Nombre y Apellidos del VARCHAR2 50
docente ofertante
TELEFONO_OFERTANTE Teléfono del docente ofertante NUMBER 9
EMAIL_OFERTANTE Correo electrénico del docente VARCHAR2 50
ofertante

TS_ANO_OFERTANTE Afos de Tiempo de Servicio del NUMBER 10

docente ofertante

Tabla 14. Detalle de la tabla COINCIDENCIA
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4.3.2 Carga de datos

Inicialmente se realizard la carga de los datos maestros (master data) tales como Cuerpos,

Especialidades y Centros docentes.

Los Cuerpos y Especialidades docentes vienen definidas por la Junta de Andalucia (Junta
de Andalucia, 2022), por lo que se vuelcan estos datos a las tablas Cuerpo y Especialidad.

En la Figura 12 se listan todos los cuerpos docentes cargados en la tabla CUERPO.

(& BD_Ricardo ( BD Ricardo~1 | (% B0 Ricardo~2
PEO-BR B &&d&Y

Hoja de Trabaio Generadaor de Consultas

" CUERPO;|

|5 5alida de Seript x| [P= Resultado de la Consulta *
a E @[ﬂ % SQL | Todas las Filas Recuperadas: 10 en 0,087 segundos

{} ID_CUERPO |{} DENOMINACION
511 Catedraticos de Ensefianza Secundaria
590 Profesores de Ensefianza Secundaria
591 profesores Técnicos Formacidn Profesional
512 Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiocmas
592 Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
593 Catedraticos de Masica y Artes Esceénicas
594 Profesores de Misica y Artes Escénicas
513Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio
555 Profesores de Artes Plasticas y Disefio
596 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

[ e = o o

[y
=

Figura 12. Datos maestros cargados en la tabla CUERPO

Para las especialidades nos centraremos en los Cuerpos 590 - Profesores de Secundaria y
591- Profesores Técnicos de Formacién Profesional, ya que son los cuerpos que tienen
atribuciones en las ensefianzas que se imparten en los institutos de educacién secundaria.
El resto de cuerpos tienen asignacién en los Conservatorios de musica y danza, Escuelas
de Idiomas y Escuelas de Arte por lo que no seran objeto de tratamiento en el presente
proyecto, no obstante, se han incluido en la tabla CUERPOS para futuras ampliaciones
de la funcionalidad, con ello se consigue que sea una aplicacién escalable (tenemos en
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cuenta las posibilidades de crecimiento futuro). En las Figuras 13 y 14 se muestran los
datos maestros cargados de las especialidades de los cuerpos de Profesores de Educacién

Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Hoja de Trabajo Generador de Consultas

'FROM ESPECIALIDAD;

e

[5lsalida de Script ® | [ Resultado de la Consulta *
| 4 E @ﬂ @ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 44 en 0,111 segundos

{} 10_cUERPO |} ID_ESPECIALIDAD |{} DENOMINACION
1 590 1Filosofia
2 590 2 Griego
3 590 3Latin
4 590 4 Lengua Castellana y Literatura
5 590 5Geografia & Historia
& 590 EMatematicas
7 590 7Fisica y Quimica
8 590 8Biologia y Geologia
5 550 9Dibujo
10 590 10 Francés
11 590 11 Ingles
12 590 12 Aleman
13 590 13Italiano
14 590 léMusica
15 590 17 Educacidn Fisica
16 590 18 0orientacidén educativa
17 550 1% Tecnologia
18 590 &1 Economia
19 550 10l Administracidén de Empresas

Figura 13. Datos maestros del cuerpo de PES cargados en la tabla ESPECIALIDAD
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CIALIDAD

EWHERE ID CUERPO = 581;

J Salida de Script % [ Resultado de la Consulta *
T .E, @[ﬂ @ S0L | Todas las Filas Recuperadas: 29 en 0,288 segundos

{} ID_CUERPO {} ID_ESPECIALIDAD | {} DENDMINACION

1 591 201 Cocina y Pasteleria

2 591 202 Equipos Electrdnicos

3 591 203 Estética

4 591 204 Fabricacidén e Instalacidn de Carpinteria y Mueble

5 591 205 Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos v de Fluidos
8 591 206 Instalaciones Electrotécnicas

7 591 207 Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo

8 591 208 Laboratorio

9 591 209Mantenimiento de Vehiculos

10 591 210Magquinas, Servicios y Produccidn

11 591 211Mecanizado v Mantenimiento de Macuinas

12 591 2120ficina de Proyectos de Construccidn

13 591 213 0ficina de Proyectos y Fabricacidn Mecanica

14 591 214 operaciones y Equipos de Elaboracidén de Productos Alimentarios
15 591 215 0peraciones de Procesos

16 591 216 0Operaciones y Egquipos de Produccidn Agraria

17 591 217 Patronaje y Confeccidn

18 591 218 Pelugqueria

13 591 219 Procedimientos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico

Figura 14. Datos maestros del cuerpo de PTFP cargados en la tabla ESPECIALIDAD

Para la carga de datos de los centros docentes andaluces se ha utilizado la base de datos
del Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios (Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, 2022) que proporciona el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

del Gobierno de Espafia, como muestra la Figura 15.
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2 GOMERNO  MINSTERO SECRETARIA DE ESTADO
3 DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA DE EOUCACON, FORMACION PROTESIONAL
:’ ¥ DIPORTE ¥ UNIVERSIDADES

Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios (RCD)

Programa de consultas
Ambito geografico de la consulta: COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Busqueda por criterios

Tipo de estudios: (Educacion Secundaria Obligatoria V] * Se recomienda seleccionar un tipo de estudio
Piblico o privado: [ Centro piblico v | En caso de privados Todos v

Familia: | Todos v |

Ensefianza: | Todos v/

Modalidad: [Todass v

Tipo de centro: | Todos v/

Denominacién genérica: | Todos v

Busqueda directa

Codigo de centro: [

Nombre del centro: | ] * Se puede especificar parte del texto

Restaurar Pantalla Atras Inicio Buscar

Figura 15. Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios
En este registro se ha aplicado los filtros por centros de Educacién Secundaria y tipo de
centro publico, ya que concertado y privados no se aplican las permutas. De esta forma
se ha obtenido un fichero CSV con los datos de 873 centros publicos de educacion

secundaria con su correspondiente c6digo de centro, denominacion y localidad.

Una vez obtenido el fichero CSV se ha convertido a charset1SO 8859-1 (Wikipedia, 2022)

para conservar las tildes y que se muestre correctamente la informacion en castellano.

Los datos se han mapeado con el esquema de la base de datos, en concreto con la tabla
CENTRO que es la que almacenaréd la informacién de los centros educativos, como se

aprecia en la Figura 16.
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B 50 Ricardo
PEER-BQA BR &GedR [} BD_Ricardo

Hoja de Trabajo Generador de Consultas

[5]5alida de Script X [ Resultado de la Consulta *
i 4 E, @ﬂ E SQL | Se han recuperado 50 filas en 0,093 segundos

{ cop_cenTro [ pENOMNACION [ Locauap [{} ProvINGIA [{} DIRECCION
31 14000483 Luis Carrillo de Sotomayor Baena Cérdoba San Carlos de Chile, s/n
32 14700729 Juan de Soto Alvarado Belalcdzar cérdoba Menéndez Pelayo, s/n
33 14700493 José AlcaAntara Belmez Cérdoba del Maestro, s/n
34 14700501 Don Diego de Bernuy Benameji cérdoba Huelwva, s/n
35 1400068%Maric Lopez Bujalance Cérdoba Consolacidn, 4
3% 14000847 Aguilar y Eslava Cabra Cérdoba de Aguilar y Eslava, s/n
37 14000501 Dicnisio Alcald Galiano Cabra Cérdoba Escultor Antonio Maiz Castro, s/n
3 14000835Felipe Solis Villechenous Cabra Cédrdoba Fuente del Rio, 15
38 14700511Virgen del Campo Cafiete de las Torres Cérdoba del Convento, s/n
40 14700717 Ategua Castro del Rio Cérdoba Isabel Garcia Regio, 2
4 14700067 Alhaken II Codrdoba Cérdoba Manuel Fuentes Bocanegra, s/n
42 14700286 Angel de Saavedra Cérdoba Cérdoba Virgen de las Angustias, s/n
43 14002984 Averroes Codrdoba Cérdoba Motril, s/n
4 14007180Blas Infante Cérdoba Cédrdoba Platero Pedro de Bares, 31 A
45 14000707 E1l Tablero Cérdoba Cérdoba de la Arruzafilla, s/n
4 14700146 Fidiana Cérdoba Cérdoba Saturno, s/n
47 14007659Galilec Galilei Cérdoba Cédrdoba Francisco Pizarro, 16
4 14700079 Gran Capitan Cérdoba Cérdoba Arcos de la Frontera, s/n
4 14700730 Gruno Cantico Cordoba Cordoba Virgen de las Angustias. s/n

Figura 16. Datos maestros de los centros educativos de secundaria de Andalucia cargados en la
tabla CENTRO

4.3.3 Indices

Los indices son objetos de las bases de datos que tienen la finalidad de optimizar las

busquedas en una tabla, definiendo unos campos sobre los que aplicar el indice.

En la tabla ESPECIALIDAD se ha creado el indice INX_ESPECIALIDAD_ DENOM sobre
los campos Denominacién ya que se prevé que se realizan bastantes consultas sobre este

campo.

Y sobre la tabla CENTRO se ha creado el indice INX_CENTRO_LOCAL sobre los campos
Localidad y Provincia, para de esta forma facilitar las bisquedas utilizando el criterio de

la localizacion del centro.

Ademés, se crearon indices sobre aquellos campos que sirven de conexién entre tablas

para realizar consultas o crear una vista. En la Tabla 15 se relacionan todos los indices.
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INDICES
Nombre Tabla Campos
INX_ESPECIALIDAD_DENOM ESPECIALIDAD DENOMINACION
INX_CENTRO_LOCAL CENTRO LOCALIDAD
PROVINCIA
INX_DOCENTE_CUERP_ESP DOCENTE ID_CUERPO ID_ESPECIALIDAD
INX_DOCENTE_CENTRO DOCENTE COD_CENTRO

Tabla 15. Detalle de los indices

4.3.4 Vistas

Se ha creado la vista PERMUTAS_DISP en la que aparecen los datos agregados y

enlazados de las caracteristicas de las permutas disponibles, la vista se compone de los

siguientes campos de las tablas referidas en la Tabla 16. La finalidad de la vista es facilitar

la visualizacién de datos que estan dispersos en diferentes tablas del esquema légico.

PERMUTAS_DISP

Nombre Tabla Campo
DENOM_CUERPO CUERPO DENOMINACION
DENOM_ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD DENOMINACION
COD_CENTRO DOCENTE COD_CENTRO
TELEFONO DOCENTE TELEFONO
EMAIL DOCENTE EMAIL
DENOM_CENTRO CENTRO DENOMINACION
LOCALIDAD CENTRO LOCALIDAD
PROVINCIA CENTRO PROVINCIA

Tabla 16. Detalle de la vista PERMUTAS_DISP
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En la Figura 17 se especifica el cédigo de creacion de la vista PERMUTAS_DISP, en el
script SQL selecciona distintos campos de las tablas CUERPO, ESPECIALIDAD,
DOCENTE y CENTRO. Estas tablas se unen haciendo un join o producto cartesiano a

través de sus campos clave.

CREATE OR REPLACE VIEW PERMUTAS DISP AS

SELECT CU.DENOMINACION DENOM CUERPO, E.DENOMINACION
DENOM ESPECIALIDAD, D.COD CENTRO, D.NOMBRE, D.TELEFONO,
D.EMAIL,CE.DENOMINACION DENOM CENTRO, CE.LOCALIDAD, CE.PROVINCIA
FROM CUERPO CU, ESPECIALIDAD E, DOCENTE D, CENTRO CE

WHERE CU.ID CUERPO = E.ID CUERPO

AND D.ID CUERPO = E.ID CUERPO

AND D.ID ESPECIALIDAD = E.ID ESPECIALIDAD

AND D.COD_CENTRO = CE.COD_CENTRO;

Figura 17. Cédigo SQL de creacién de la vista PERMUTAS_DISP

4.3.5 Paquetes y procedimientos almacenados

Se ha creado el paquete PROCESOS_PACK .pkg en el que se implementaran los procesos
almacenados y funciones necesarias en lenguaje PL/SQL de mantenimiento de datos. Se
ha encapsulado en un tinico paquete los procedimientos para de esta forma facilitar a los

desarrolladores la localizacion del cédigo y tener una cohesién en cuanto a software.

La finalidad del procedimiento PROC_MATCH es ser un proceso bafch que se ejecute e
informe la tabla COINCIDENCIA, con la concordancia de criterios de profesores
interesados en una zona y profesores ofertantes, siempre y cuando retdnan los criterios
de pertenencia a la misma especialidad y su tiempo de servicio no varie mas de 5 afios.
En las Tablas 17, 18, 19, 20 y 21 se detallan las especificaciones y descripciones de los

procesos.
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Proceso PROC_MATCH

Paquete PROCESOS_PACK
Pardmetros Ninguno
Descripcién Detecta coincidencias entre docentes interesados en permutar

una zona y los que estan disponibles

Detalles Inserta un registro en la tabla COINCIDENCIA con los datos
del docente interesado y el docente ofertante
Docente ofertante e interesado deben pertenecer a la mismo
Cuerpo y Especialidad
El Tiempo de Servicio entre el docente interesado y el docente
ofertante no debe variar més de 5 afios

Tabla 17. Detalle del proceso PROC_MATCH

Proceso PROC_NUEVO_DOCENTE

Paquete PROCESOS_PACK

Parametros DNI
NOMBRE
ID_CUERPO
ID_ESPECIALIDAD
COD_CENTRO
TS_ANO
TS_MES
TS_DIA
TELEFONO
EMAIL

Descripcion Inserta un nuevo docente en la aplicacion de permutas

Detalles Inserta un nuevo registro en la tabla DOCENTE

Tabla 18. Detalle del proceso PROC_NUEVO_DOCENTE

52



PermutAnd: aplicacién para facilitar las permutas entre los docentes interinos de
Andalucia
Ricardo Luzon Fernandez

Proceso PROC_NUEVO_INTERESADO

Paquete PROCESOS_PACK
Pardmetros DNI
PROVINCIA
C_POSTAL
Descripcién Inserta un nuevo docente interesado en una provincia o

ciudad/es concretas

Detalles Inserta un nuevo registro en la tabla INTERESADO con un
c6digo postal de la localidad donde esté interesado o provincia

Tabla 19. Detalle del proceso PROC_NUEVO_INTERESADO

Proceso PROC_ELIMINAR_DOCENTE
Paquete PROCESOS_PACK
Pardmetros DNI
Descripcion Eliminar a un docente en la aplicacién de permutas
Detalles Elimina un registro de la tabla DOCENTE

Tabla 20. Detalle del proceso PROC_ELIMINAR_DOCENTE

Proceso PROC_ELIMINAR_INTERESADO
Paquete PROCESOS_PACK
Parametros DNI
Descripcion Eliminar el interés de un docente en una provincia o ciudad/es
determinadas
Detalles Elimina un registro de la tabla INTERES

Tabla 21. Detalle del proceso PROC_ELIMINAR_INTERESADO
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4.3.6 Disparadores

Al existir un servidor de correo en Oracle Cloud, crearemos una cuenta de correo
electrénico a cada usuario de la aplicacion. El nombre de la cuenta se guardara en la tabla

DOCENTE concretamente en el campo EMAIL.

Si el usuario proporciona un email el que se almacenarad sera ese mismo, en el caso
contrario se creara una cuenta @permutand.es. Por ejemplo, si se registra el usuario

Manuel Madero, su direccion de correo electrénico serd manuel. madero@permutand.es.

Para ello se ha creado el disparador (¢rigger) TRG_COMPONE_EMAIL que generar4 la
direccion de correo electrénico si ésta no ha sido indicada. En la Figura 18 se detalla el

codigo SQL de creacion del disparador.

CREATE OR REPLACE TRIGGER TRG_COMPONE EMATL
BEFORE INSERT OR UPDATE ON DOCENTE FOR EACH ROW
BEGIN

IF (:NEW.EMAIL IS NULL) THEN

:NEW.EMAIL = REPLACE ( (LOWER ( : NEW.NOMBRE) ||
'dpermutand.es'), ' ', '.");
END IF;

END;

Figura 18. Cédigo SQL de creacién del disparador TRG_COMPONE_EMAIL

4.3.7 Secuencias

Se ha creado una secuencia INTERESADO_SEQ para informar el valor autonumérico del

campo ID_INT de la tabla INTERESADO segtn se detalla en la Tabla 22.

SECUENCIAS
Nombre Tabla Campo Funcionalidad
INTERESADO_SEQ INTERESADO ID_INT Valor autonumérico

y clave primaria de la
tabla. Incremental en
1.
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Tabla 22. Detalle de las secuencias

4.4 Interfaz

Para el disefio de la capa de presentacién al igual que los motores de bisqueda se ha
utilizado Oracle APEX (Oracle APEX, 2022) que proporciona un entorno de desarrollo

dinamico, de sencillo uso y con gran potencial.

Al entrar en la aplicacion se muestra la pantalla de /ogin, en la que cada usuario
introduciria sus credenciales, es decir, su nombre de usuario y su contrasefia tal y como

muestra la Figura 19.

PermutAnd

Remember username

Figura 19. Pantalla de autenticaciéon

Una vez autenticado dentro de la aplicacion, se muestran las siete principales secciones
tal y como se aprecia en la Figura 20. Cabe sefialar, que el disefio es responsive, lo cual se
adapta a cualquier dispositivo, sea movil, tablet o PC al igual que cumple con los
estdndares sefialados de la W3C en su guia sobre la accesibilidad de contenido web o mas

conocida por WCAG - Web Content Accessibility Guidelines (W3C, 2022).
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Centros Docentes Permutas disponibles Docentes Interesados

a, 58 ®=

Coincidencias Cuerpos Especialidades

Figura 20. Pantalla principal

Dentro del ment de Centros aparecen los distintos centros publicos educativos de
enseflanza secundaria de Andalucia con los datos de contacto. La aplicacién permite
hacer bisquedas por patrones sobre un campo en concreto o varios de ellos. Por ejemplo,

en la Figura 21 se ha filtrado la biisqueda para que se muestre sélo los centros de Cadiz.
= PermutAnd O @v 8 usuariol v
Centros

Go Actions v (5 Reset

v Provincia contains ‘Cadiz’ X

Denominacion T= Localidad Provincia Direccion C Postal Telefono Latitud Longitud
“ Almadraba Tarifa Cadiz Diego Pifiero Moreno, 1 11,380 956,670,260
e Alminares Arcos de la Frontera Cadiz de la Constitucién, s/n 11,630 956,709,910
& Almoraima Castellar de Iz Frontera Cadiz de las Adelfas, s/n 11,350 956,670,199
@ Almunia Jerez de la Frontera Cédiz Malaga, s/n. Bda. San Enrique 11,405 956,709,924
e Alvar Nofiez lerez de la Frontera Cadiz Sancho Dévila, s/n 11407 856,811,926
& Alventus Trebujena Cadiz de Palomares, 17 11,560 856,811,850
& Andrés Benitez Jerez de la Frontera Cédiz Doctor Fléming, s/n. Poligono de San Benito 11.407 856,811,510
e Antonio Machado La Linea de la Concepcién Cadiz Blanca de los Rios, 87 11,300 956,670,738
& Antonio de la Torre El Puerto de Santa Maria Cadiz de la Guitarra, 4 11,500 956,243,713
& Arroyo Hondo Rota Cédiz Maestro Manuel J. Casal Egea, 2 11,520 956,243,253
=z Acta Rania 113

Figura 21. Pantalla de Centros

Desde la misma pantalla, con permisos de administrador, clicando en el lapiz se puede

modificar los datos del centro en el caso de que alguno fuese incorrecto o haya cambiado,
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por ejemplo, el teléfono, correo electrénico o direccién. En la Figura 22 se detalla la

ventana de modificacién de datos de un centro.

Centro X

Denominacion

Bahia de A geciras’

Localidad

Algeciras

Provincia

Cadiz

Direccion

Holanda, s/n

C Posta
11205

Telefono
956670752
Latitud
Longitud
-
Apply Changes

Figura 22. Pantalla de modificacién de datos de Centro
De igual forma en la pantalla de Docentes se muestran todos los profesores registrados
en la aplicacién y cuya informacién proviene de la tabla DOCENTE, como se muestra
en la Figura 23. Se muestran sus datos de contacto y tiempo de servicio. Al igual que en

la pantalla de Centros, se puede modificar directamente la informacién.
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= PermutAnd O @Dv  Q usuariol v
Go Actions v [ Reset m
L Id Id Ts Ts Ts .
Dni T= MNombre Cuerpo  Especialidad Cod Centro Ano  Mes Dia Telefono  Email

L Sistemas y Luis

e AESATTT JAVIER 5 - Carrillo 6 536732 B O.UGR

£ 540547778 BURRUECO 591 Aplicaciones Carrillo de 6 1 0 953,673,248 burrueco@CORREO.UGR.ES
- - nformaticas Sotomayor

7 - BELEN . fe _— . . oo -

e 556697778 ROLDAN 500 nformética lliberis " 9 0 958,666,777 belen@CORREQ.UGR.ES
FERNANDO . _

. JOSE Sistemasy gy

£ 55696876F :QRANDA 591 Aplicaciones Mufioz 8 3 15 655,737,889 fernando.jose.aranda.titos@permutand.es
TITos nformaticas
DAVID Ciudad de

4 669997770 INDE 580 nformatica as 1 1 0 958,445 533 david@CORREC.UGR.ES
N Cabezas
JUAN La

[E4 88456876P FRANCISCO 590 Musica Mari 2 3 15 655,777,889  juanfparraga@ugr.es
PARRAGA anema

Figura 23. Pantalla de Docentes

Una de las secciones mas importantes de PermutAnd es la estructuracion de la
informacion y la busqueda de las permutas disponible utilizando varios criterios de
blisqueda. Desde esta pantalla se pueden filtrar por multitud de condiciones:
especialidad, provincia, localidad, centro, etc. Es una de las ventajas de tener los datos
estructurados. La pantalla de Permutas disponibles muestra a los docentes registrados

con su destino asignado y datos de contacto.

En la Figura 24 se muestra la pantalla de Permutas disponibles.
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PermutAnd O @~ 8 usuariol v

Home

Permutas disponibles

Centros

Denom

Docentes Denom Cuerpo 1= p 000 Cod Centro  Nombre Telefono  Email Denom Centro  Localidad Provindia
esores Tecnicos | Sistemas y P
Permutas disponibles 5 Aplicaciones 14000483  JAVIERBURRUECO 053673248  burrueco@CORREQ.UGRES Somaror | Baema Cérdaba
esional Informaticas Sremaye
Docentes Interesados ofeso scnicos \
Profesores Tecnicos - Sistemas y FERNANDO JOSE P . - I Cogollesde
n Aplicaciones 180018 oyt BS57I8E  femandojosearsrdatios@perutandes  Emilio Mufioz 18 Granada
Coincidencias Informaticss
Cuerpos Ensefianza Informética 18000908  EELEN ROLDAN 958666777 belen@CORREO.UGRES lliberis Atarfe Granada
Secundaria
Especialidades ——
Musica 21,002,011 éiig;giws..o 655,777,889 jusnfpamaga@ugres La Marisma Huelva Huslva
Administration
za Informatica 41702254 DAVID LINDE 958445533 david @CORREO.UGRES Cludad de la= basCabezas gy,
P Cabezas de San Juan
Profesores de
ICAR Z Zaiclin-
Ensefianzs Informatica 18700008 CARDOLUZON  gsp141222  RLUZON@CORREO.UGRES Zaid Granada Granada
iyl FERNANDEZ Vergeles

Figura 24. Pantalla de permutas disponibles

Y ya como resumen, cuando un docente que ofrece una permuta coincide con los criterios
de un docente interesado en una provincia o localidad, tras ejecutar el procedimiento
PROC_MATCH se carga en la tabla COINCIDENCIA aquellos que cumplen las
condiciones para ponerse de acuerdo y permutar entre ellos. En la Figura 25 se muestra

el registro de coincidencia.

B PermutAnd O @~ & usuariol v

Q-~ Go Actions ~ [S Reset
Denom ' . C  Denom Denom Dni Nombre Telefone § TsAno  Dni Nombre Telefono .
Centro |~ CodCentre  localidad Provinda  p ) cuerpo Especialidad I d Email Interesado Interesado ~ Ofertante  Ofertante Ofertante -2l OF¢
. Profesores . AICARDO
L‘al " 18,700,008 Granada Granada 18,008 E,:E . Informética 669997770 , 958445533 david@CORREQ.UGR.ES 1 88999777A LUZON 958,111,222 RLUZON
Vergeles Encefianza LINDE -

——— FERNANDEZ

3

Figura 25. Pantalla de Coincidencias

Por otro lado, hay secciones meramente informativas, sin que se puedan modificar los
datos como son Cuerpos y Especialidades, donde aparecen su cédigo y denominacién

correspondiente, tal y como muestra la Figura 26.
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= PermutAnd O @~ 2 usuarol v
Cuerpos

511 590

Catedraticos de Ensefianza Secundaria Profesores de Ensefianza Secundaria

591 512

Profesores Técnicos Foermacion Profesional Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas

592 593

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas Catedraticos de Musica y Artes Escénicas

594 513

Profesores de Musica y Artes Escénicas Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio

Figura 26. Pantalla de Cuerpos

Como funcionalidad a desarrollar en la tabla CENTROS estén creados los campos Latitud
y Longitud para usar geolocalizacién en los centros educativos. En la Figura 27 se

muestran centros los campos de geolocalizacién completados.
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COD_CENTRO DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA DIRECCION C_POSTAL TELEFONO LATITUD LONGITUD

[+[]

Grmlir=is Granada Catacena, 958893727 372893978  -3.5683371

18001834 Emilio Mufioz
la Vega

18700098 Zaidin-Vergeles Granada Granada - et 18008

18700426 ]F;j;?"f:oc“”er de |t Granada matraquilla, 058649988 367416354 = -5764389
5

de Mogon,

s/n 953429606 381149253 -3.0804486

23700864 Sierra de las Villas Villacarrillo

Rincon de la . Gran Sol,

- - 951293832 367197362 -4 2826041
Victoria s/n

29700059 Bezmiliana

Figura 27. Tabla CENTROS con los campos Latitud y Longitud informados

Se ha creado una pantalla tipo Mapa en el que geolocaliza todos los centros educativos
que tengan las coordenadas geograficas informadas en el sistema, tal y como muestra la

Figura 28.

= PermutAnd (=NOM

9
@

Zaidin-Vergeles

Granada

Figura 28. Pantalla Mapa
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CAPITULO 5. Evaluacién

Una de las fases de mayor importancia en el desarrollo de software en la Evaluacion y
pruebas. Disefiar una buena bateria de pruebas unitarias y de integracién que cubran

posibles defectos en el cdédigo o incluso errores en el disefio previo.

En este capitulo se describen las pruebas realizadas al desarrollo completado y todos los
objetos de la base de datos: vistas, tablas (comprobacién de la integridad referencial),

paquetes almacenados y disparadores (triggers).
5.1 Vista PERMUTAS_DISP

Escenario:

Tabla CUERPO el ID_CUERPO es 590

'where id cuerpo = 590[;

Salida de Script % [ Resultado de la Consulta *
i |E, aﬂ @ S0L | Todas las Filas Recuperadas: 1 en 0,089 segundos

[} ID_CUERPO |{} DENOMINACION

1 550 Profesores de Ensefilanza Secundaria

Figura 29. Test de la Vista PERMUTAS_DISP: Tabla CUERPO

Tabla ESPECIALIDAD el ID_CUERPO es 590 y ID_ESPECIALIDAD es 107

from ESPECIALIDAD

iwhere id_especiallidad = 107;

lida de Saript * | [P Resultado de la Co... *
E, @ﬂ @ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,148 sequn

it ID_CUERPO | /¢ ID_ESPECIALIDAD |4} DENOMINACION
1 550 107 Informatica

Figura 30. Test de la Vista PERMUTAS_DISP: Tabla ESPECIALIDAD

62



PermutAnd: aplicacién para facilitar las permutas entre los docentes interinos de
Andalucia
Ricardo Luzon Fernandez

En tabla CENTRO el IES Zaidin Vergeles su COD_CENTRO es 18700098

ioja de Irabajo Generador de Consultas

=l salida de saript x| [P Resultado de la Consulta ¥
o E, E’ﬂ @ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1 en 0,339 segundos

t COD_CENTRO | + DENOMINACION : LOCALIDAD |4t PROVINCIA |4t DIRECCION t C_POSTAL |4t TELEFONO
1 18700098 Zaidin-Vergeles Granada Granada Primavera, 26-28 18008 958893850 ¢

Figura 31. Test de la Vista PERMUTAS_DISP: Tabla CENTRO

En la tabla DOCENTE el profesor Ricardo Luzén con DNI 88999777 A pertenece al cuerpo
590, especialidad 107 y esta en el centro con cédigo 18700098.

Salida de Seript * | [ Resultado de la Consulta

E GB & SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,283 segundos

£ DNL | ¢ NOMBRE ID_CUERPO |{} ID_ESPECIALIDAD |{i COD_CENTRO |{ TS_ANO \ ' TS_MES \ t TS_DIA | TELEFONO - EMAIL
188999777A RICARDO LUZON FERNANDEZ 590 107 18700098 0 1 0 958111222 RLUZON@CORREO.UGR.ES

Figura 32. Test de la Vista PERMUTAS_DISP: Tabla DOCENTE

Lo cual en la vista PERMUTAS_DISP deberia aparecer los datos seleccionados de cada
una de las tablas. Tras hacer la consulta en la vista filtrando por nombre = Ricardo, se

muestran los datos enlazados correctamente tal y como aparece en la Figura 33.
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m PERMUTAS DISP
re NOMBRE LIEKE 'RICARDO%';

i‘urista de Registro Unico >

K4 2@

EEigr iz ‘Profesores de Ensefianza Secundarie|/
DENOM_ESPECTALIDAD ‘In formitica |/
COD_CENTRO 118700098 |
NOMBRE ‘RI CARDO LUZON FERMNANDEZ |/
TELEFONO 958111222 |
B ‘RLUZGN@ CORREC.UGR.ES |/
DENOM_CENTRO ‘Zaidin—\?erge les |/
LOCALIDAD ‘Granada |/
PROVINCIA ‘Granada |f¢

Figura 33. Test de la Vista PERMUTAS_DISP: Resultado de la vista

5.2 Procedimiento PROC_NUEVO_INTERESADO

El docente David Linde destinado en el IES Ciudad de las Cabezas en la localidad de las

Cabezas de San Juan (Sevilla) tiene interés en permutar a la provincia de Granada.

Se ejecuta el procedimiento PROC_NUEVO_INTERESADO que debe crear un nuevo
registro en la tabla INTERESADO.

SET SERVEROUTPUT ON;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9);
pProvincia VARCHARZ2 (50);

BEGIN

pDni := '66999777D';
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pProvincia := 'Granada';
PROCESOS PACK.PROC NUEVO INTERESADO (pDni, pProvincia, NULL);

END;

Figura 34. Cédigo ejecutado para el test de PROC_NUEVO_INTERESADO

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente como muestra la Figura 25

|l salida de Script *
f é E E, El Tarea terminada en 0,301 segundos

Figura 35. Salida de consola tras el test de PROC_NUEVO_INTERESADO

Y se inserta un registro en la tabla INTERESADO como aparece en la Figura 26.

'FROM INTERESADO;

[Elsalida de Script ® | [P Resultado de |a Consulta *
f E, E}ﬂ @ S0L | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,073 sequndo!

ID_INT |{} DNI PROVINCIA |{} C_POSTAL |
1 1669997770 Granada (null)

Figura 36. Resultado en la tabla INTERESADO tras el test de PROC_NUEVO_INTERESADO

5.3 Procedimiento PROC_NUEVO_DOCENTE

El docente Juan Francisco Péarraga esta destinado en el IES La Marisma de Huelva
(Cédigo de centro: 21002011) como Profesor de Ensefianza Secundaria en la Especialidad
de Mdsica. Esté interesado en permutar y se da de alta en la aplicacién para aparecer

visible a otros docentes interesados.

Se ejecuta el procedimiento PROC_NUEVO_DOCENTE que debe crear un nuevo
registro en la tabla DOCENTE.
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SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9) ;

pNombre VARCHARZ2 (50) ;
pIdCuerpo NUMBER (3) ;
pIdEspecialidad NUMBER(3) ;
pCodCentro NUMBER(10) ;
pPTSAno NUMBER (10) ;

pTSMes NUMBER (10) ;

pTSDia NUMBER (10) ;
pTelefono NUMBER(9) ;
pEmail VARCHARZ2 (50) ;

BEGIN

pDni := '88456876P"';

pNombre := 'JUAN FRANCISCO PARRAGA';
pIdCuerpo := 590;
pldEspecialidad := 16;
pCodCentro := 21002011;

pPTSAno := 2;

pTSMes := 3;

pTSDia := 15;

pTelefono := 655777889;

pEmail := 'juanfparraga@ugr.es';

PROCESOS PACK.PROC NUEVO DOCENTE  (pDni, pNombre, plIdCuerpo,
pIdEspecialidad, pCodCentro,
pTSAno, pTSMes, pTSDia, pTelefono, pEmail);

END;

Figura 37. Cédigo ejecutado para el test de PROC_NUEVO_DOCENTE

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente como muestra la Figura 38.

[Elsalida de seript
& 9 E E, E| Tarea terminada en 0,606 segundos

Figura 38. Salida de consola tras el test de PROC_NUEVO_DOCENTE

Y se inserta un registro en la tabla DOCENTE como aparece en la Figura 39.
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ISELECT *

'FROM DOCENTE;

lida de Script % | [ Resultado de la Consulta X

5 Gﬂ |§ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 5 en 0,075 sequndos

{on |1 novERE |1 1D_cuereo |} 1o_EspEcIALIDAD [{} con_canTRO [ Ts_ano [{ Ts_MES [{i Ts_pIa [{ TREFOND [} EMALL
1556697778 BELEN ROLDAN 590 107 18000908 o0 9 0 958666777 belen@CORRED.UGR.ES
2 66999777D DAVID LINDE 590 107 41702254 1 1 0 958445533 david@CORREO.UGR.ES
3546547778 JAVIER BURRUECO 591 227 14000483 G 1 0 953673248 burruecofCORREQ. UGR.
4889997772 RICARDO LUZON FERNANDEZ 550 107 18700098 0 1 0 958111222 RLUZONBCORREO. UGR. ES
558456876P JUAN FRANCISCO PARRAGA 5590 16 21002011 2 3 15 655777889 juanfparragalugr.es

Figura 39. Resultado en la tabla DOCENTE tras el test de PROC_NUEVO_DOCENTE

5.4 Clave primaria en la tabla DOCENTE

Escenario: El docente Juan Francisco Parraga ya esta dado de alta en la aplicacién, es

decir, existe un registro con su DNI en la tabla DOCENTE.

Resultado esperado: Tras ejecutar el procedimiento PROC_NUEVO_DOCENTE debe
lanzar un error de restriccion tinica en el campo DNI y no debe duplicar el registro en la

tabla DOCENTE.

SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9) ;

pNombre VARCHARZ (50) ;
pIdCuerpo NUMBER(3) ;
pIdEspecialidad NUMBER(3) ;
pCodCentro NUMBER (10) ;
pTSAno NUMBER (10);

pTSMes NUMBER (10) ;

pTSDia NUMBER (10) ;
pTelefono NUMBER(9) ;
pEmail VARCHARZ2 (50) ;

BEGIN
pDni := '88456876P';
pNombre := '"JUAN FRANCISCO PARRAGA';

pIdCuerpo := 590;
pIdEspecialidad := 16;
pCodCentro := 21002011;
pTSAno := 2;

pTSMes := 3;

pTSDia := 15;

pTelefono := 655777889;
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pEmail := 'juanfparraga@ugr.es';
PROCESOS PACK.PROC_NUEVO DOCENTE  (pDni, pNombre, pIdCuerpo,

pIdEspecialidad, pCodCentro,
pTSAno, pTSMes, pTSDia, pTelefono, pEmail);

END;

Figura 40. Cédigo ejecutado para el test de Clave primaria en la tabla DOCENTE

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente como muestra la Figura 41

a é = | E, E Tarea terminada en 0,423 sequndos

n Unica (ADMIN.PEK [DOCENTE) +

Figura 41. Salida de consola tras el test de Clave primaria en la tabla DOCENTE

Y se comprueba que no ha duplicado el registro en la tabla DOCENTE como aparece en

la Figura 42.

iSELECT *

{FROM DOCENTE ;

lida de Script % | B> Resultado de la Consulta X
5 @@ Ia SQL | Todas las Filas Recuperadas: 5en 0,075 sequndos

DNI |4} nowerE 1D_CUERPO |{} ID_ESPECIALIDAD | cop_canTro [f; Ts_ano [{; Ts_mes [{; 1 pia |} TELEFONO EMAIL
1556697778 BELEN ROLDAN 590 107 180003508 ] 9 0 958666777 belen@CORREO.UGR.ES
2 66999777D DAVID LINDE 590 107 41702254 1 1 0 958445533 david@CORREO.UGR.ES
3546547778 JAVIER BURRUECO 591 227 14000483 [ 1 0 953673248 burruecofCORREQ. UGR.
488999777A RICARDD LUZON FERNANDEZ 590 107 18700098 0 1 0 958111222 RLUZONGCORRED.UGR.ES
588456876P JUAN FRANCISCO PARRAGA 590 16 21002011 2 3 15 655777889 juanfparragalugr.es

Figura 42. Resultado en la tabla DOCENTE tras el test de Clave primaria en la tabla DOCENTE

5.5 Procedimiento PROC_ELIMINAR_INTERESADO

Escenario: La profesora Carmen Pérez estd destinada en el IES José Navarro y Alba de
Archidona (Mélaga) y estaba interesada en permutar a su localidad de origen Fuente
Vaqueros (CP 18340) o Chauchina (CP 18330), ambas localidades en la provincia de
Granada. Por motivos personales quiere eliminar el interés en volver a dichas

localidades.

Resultado esperado: Tras ejecutar el procedimiento PROC_ELIMINAR_INTERESADO
debe eliminar los registros de interés de Carmen Pérez.
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om permutas disp

\where cod centro = '29010869]';

lida de Script * |-\)Asesor de Ajustes SQL X [B»Resultado de la Consulta %

% @ﬂ |§ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,258 segundos

{} DENOM_CUERPO [{} DENOM_EsPEciaLIDAD [{ cop_cenmro [{; nomere [feErono [{ EmaL
1 Profesores de Ensefianza Secundaria Lengua Castellana y Literatura 29010869 CARMEN PEREZ 644256789 carmenperez

Figura 43. Test del procedimiento PROC_ELIMINAR_INTERESADO: Datos en vista
PERMUTAS_DISP

En la Figura 44 se detallan los datos en tabla INTERESADO.

e raudu LENEraqor ae LonsuItas

1 interesado

tesultado de la Consulta
&, &) & s0L | Todas las Filas Recuperadas: 2 en 0,1 segundos

{t I0_INT | {} DI |4 PrROVINCIA |{ C_POSTAL
1 4 535873944C (null) 18340
2 255873944C (null) 18330

Figura 44. Test del procedimiento PROC_ELIMINAR_INTERESADO: Datos en tabla
INTERESADO

En la Figura 45 se muestra el codigo ejecutado para el test de

PROC_ELIMINAR_INTERESADO.

SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHARZ2 (9) ;
BEGIN

pDni := '55873944C"';
PROCESOS PACK.PROC ELIMINAR INTERESADO (pDni) ;

END;

Figura 45. Cédigo ejecutado para el test de PROC_ELIMINAR_INTERESADO
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Tras la ejecucién del proceso, termina correctamente con la eliminacion de las dos

localidades de interés de la docente como muestra la Figura 46.

'ROC_ELIMINAR INTERESADO: Comien
'ROC_ELIMINAR INTERESADO:

Figura 46. Salida de consola tras el test de PROC_ELIMINAR_INTERESADO

Se comprueba la tabla INTERESADO donde no existen los registros asociados al DNI
55873944C, tal y como aparece en la Figura 47.

B R e OCHIC QUi U Sl iouiluas

] salida de Soript x| [P Resultado de la Consulta
r |E| Elﬂ @ SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,084 segu

ID_INT |{: DNI PROVINCIA |{} C_POSTAL |
1 1669997770 Granada (rnull)

Figura 47. Resultado en la tabla INTERESADO tras el test de PROC_ELIMINAR_INTERESADO

5.5 Procedimiento PROC_ELIMINAR_DOCENTE

Escenario: La profesora Carmen Pérez estd destinada en el IES José Navarro y Alba de

Archidona (Malaga) ya no esta interesada en aparecer y ofrecer su plaza para permutar.

Resultado esperado: Tras ejecutar el procedimiento PROC_ELIMINAR_DOCENTE se

debe eliminar el registro como docente de Carmen Pérez.
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rom permutas disp

‘where cod centro = '29010869|;

lida de Script * |':)Asesor de Ajustes SQL X [B»Resultado de la Consulta %

QJ GB & SQL | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,258 segundos

DENOM_CUERPO DENOM_ESPECIALIDAD ¢ COD_CENTRO |4 MOMBRE ¢ TELEFONO ¢ EMAIL
1 Profesores de Ensefianza Secundaria Lengua Castellana y Literatura 29010869 CARMEN PEREZ 644256789 carmenperez

Figura 48. Test del procedimiento PROC_ELIMINAR_DOCENTE: Datos en vista
PERMUTAS_DISP

'FROM DOCENTE
WHERE DNI = '55873944cC’';

1

Salida de Script X DResultado dela Consulta x
.E, G@ E S0L | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,082 segundos

DN [{ NomeRE [{# 1_cuerpo [{} ID_ESPECIALIDAD {} COD_CENTRO [{ T5_ANO [ T5 MES [{ T5_DIa [ TELEFONO [{} EmaLL
155873944C CARMEN PEREZ 590 4 25010869 10 5 9 644256789 carmenperezfiugr.es

Figura 49. Test del procedimiento PROC_ELIMINAR_DOCENTE: Datos en tabla DOCENTE

SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9) ;
BEGIN

pDni := '55873944C"’;
PROCESOS PACK.PROC ELIMINAR DOCENTE (pDni);

END;

Figura 50. Cédigo ejecutado para el test de PROC_ELIMINAR_DOCENTE

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente con la eliminacién del registro con

los datos de la docente como muestra la Figura 51.

[ I T e e T | [ s s s

a 0 1= E, El Tarea terminada en 0,531 segundos

PROCESOS_PACK.PROC_ELIMINAR DOCENTE:

F.PROC_ELIMINAR DOCENTE: Termina el pr 1 stros eliminados

terminado

Figura 51. Salida de consola tras el test de PROC_ELIMINAR_DOCENTE
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Se comprueba la tabla DOCENTE donde no existen los registros asociados al DNI
55873944C, tal y como aparece en la Figura 52.

(=R =R =R 0] LENEraaor de Lonsultas

DOCENTE

= '55873944cC"';

Salida de Script * | [P Resultado de |a Consulta %

[ ,E, E}ﬂ @ S0L | Todas las Filas Recuperadas: 0 en 0,089 segundos

/t DNI {t NOMBRE  |{: ID_CUERPO 4} ID_ESPEC...|{} COD_CEN...[{ TS_ANO  |{{ TS_MES  |{: TS_DIA [t TELEFONO |{: EMALL

Figura 52. Resultado en la tabla DOCENTE tras el test de PROC_ELIMINAR_DOCENTE

5.6 Procedimiento PROC_MATCH

Escenario: El profesor David Linde esta destinado en el IES Ciudad de las Cabezas en la
localidad de las Cabezas de San Juan (Sevilla) tiene interés en permutar a la provincia de
Granada. Hay registro insertado en la tabla INTERESADO con la provincia de Granada.
David tiene 1 afio de Tiempo de Servicio. David es del Cuerpo de Profesores de

Ensefianza Secundaria (590) de la especialidad de Informatica (107).

Los profesores Belén Roldan y Ricardo Luzén estdn ofertando permutas y ambos estdn
destinados en centros de la provincia de Granada. Belén tiene 11 afios de tiempo de
servicio y Ricardo 4 afios. Ambos son del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

(590) de la especialidad de Informatica (107).

Resultado esperado: Tras ejecutar el procedimiento PROC_MATCH se insertan un nuevo
registro en la tabla COINCIDENCIA con David Linde como docente interesado y
Ricardo, ya que ambos son del mismo Cuerpo y Especialidad, su Tiempo de Servicio no
difiere més de 5 afios y el interés de David es permutar en un centro de la provincia de

Granada.
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Aunque Belén cumple las condiciones, no cumpliria el requisito de la diferencia de
Tiempo de Servicio, por lo que no deberia insertarse ningin registro en

COINCIDENCIA.

David esté insertado en la tabla COINCIDENCIA tal y como muestra la Figura 53.

0 I, DOCENTE [
DNI

‘AND I.DNI = '66999777D';

esultado de la Consulta *
& ) B 50U | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,259 sequndos
i o_vr [ o [ ProvInCIA [ c_PosTAL [ Dra_1 [{ noMBRE [ 1o_cuerpo [ m_especiaupap [{ con_centro [4 15_ano [ 1s_mes [ Ts_oia [ TeeFon0. [
1 166599777D Granada (null) €6%99777D DAVID LINDE 590 107 41702254 1 1 0 955445533 d:

Figura 53. Test del procedimiento PROC_MATCH: Datos en tablas INTERESADO y DOCENTE

Los datos de Ricardo y Belén se muestran en la vista PERMUTAS_DISP, Ricardo
cumple las condiciones de Tiempo de Servicio y Belén no, como se aprecia en la Figura

54.

L dr::lcente H

zsultado de la Consulta *

5 @ﬂ @ SOL | Todas las Filas Recuperadas: 5 en 0,181 segundos

it ot |{ nomere |4 1_cuereo [ 0_esPeciaLbaD [{} cop_centro [{} T5_ano [{ Ts_mes [f: Ts_ora [ TE
155669777B BELEN ROLDAN 590 107 13000908 11 9 0 95
2665997770 DAVID LINDE 590 107 41702254 1 1 0 95i
354€54777B JAVIER BURRUECO 591 227 14000483 <] 1 0 95.
4 88999777A RICARDO LUZON FEENANDEZ 590 107 18700098 1 1 0 95!
588456876P JUAN FRANCISCO PARRAGA 590 16 21002011 2 3 15 65!

Figura 54. Test del procedimiento PROC_MATCH: Datos de los docentes ofertantes en tabla
DOCENTE
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Ejecutamos el procedimiento con el cédigo SQL de la Figura 55.

SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE
BEGIN

PROCESOS PACK.PROC MATCH;

END;

Figura 55. Cédigo ejecutado para el test de PROC_MATCH

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente con la insercién de un registro en

la tabla COINCIDENCIA como muestra la Figura 56.

& 1 2 |E | Tarea terminada en 0,646 sequndos

Figura 56. Salida de consola tras el test de PROC_MATCH Figura 56. Salida de consola tras el
test de PROC_MATCH

Se comprueba la tabla COINCIDENCIA donde se ha insertado un registro con los datos
del docente interesado (David) y el docente ofertante (Ricardo) tal y como aparece en la

Figuras 57 y 58. Asimismo, no se ha insertado el registro con Belén al no cumplir el

requisito de Tiempo de Servicio.

0 'from COINCIDENC IAl;

esultado de la Consulta %

5 GB & 50L | Todas las Filas Recuperadas: 1en 0,084 segundos

DENOM_CENTRO COD_CENTRO (f LOCALIDAD |iF PROVINCIA (3 C_POSTAL |1 DENOM_CUERPO DENOM_ESPECIALIDAD |4f DNI_IMTERESADC

1 Zaidin-Vergeles 18700098 Granada Granada 18008 Profesores de Ensefianza Secundaria Informidtica €69%9%777D

Figura 57. Resultado en la tabla COINCIDENCIA tras el test de PROC_MATCH
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E Vista de Registro Unico x

KL W

CEDCRECER RO |Zaidin—Vergeles |/
Lz 18700098 |
EEE e |Granada |/
FROTRER |Granada |/
ELL |18 008 |
DEZrELEED |Pro fesores de Ensefilanrza Secundaria |/
DEMOM_ESPECIALIDAD |In formAtica |/
PNLINTERESADO  66999777D %
REr SR INEEe |DAVID LINDE |/

TELEFONO_INTERESADO |958445533 |

EMAIL_INTERESADO |david@CORREO .UGR.ES |/
TS_AMO_INTERESADO |1 |
DHI_OFERTANTE |88999???A |/
He /R AEITIE |R1c3aRDo LUZON FERNANDEZ |/

TELEFOMNO_OFERTANTE |95 8111222 |

EMALL_OFERTANTE |RLUZON@CORREO.UGR. ES |/
TS5_AMO_CFERTANTE | 1 |
Ayuda Cancelar

Figura 58. Resultado en la tabla COINCIDENCIA tras el test de PROC_MATCH en vista de
registro tinico

5.7 Clave externa en la tabla INTERESADO

Escenario: Se intenta introducir a un docente en la tabla INTERESADO cuyo DNI no
existe en la tabla DOCENTE.

Resultado esperado: Tras ejecutar el procedimiento PROC_NUEVO_INTERESADO debe
lanzar un error de integridad referencial en el campo DNI y no debe permitir la insercién

del registro en la tabla INTERESADO. Ejecutamos el c6digo SQL de la Figura 59.
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SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9) ;
pProvincia VARCHARZ (50) ;
pCPostal NUMBER(5) ;

BEGIN

pDni := '85665836X';

pProvincia := NULL;

pCPostal := 18570; --CP Deifontes

PROCESOS PACK.PROC NUEVO INTERESADO (pDni, pProvincia,

pCPostal) ;

END;

Figura 59. Cédigo ejecutado para el test de Clave externa en la tabla INTERESADO

Tras la ejecucion del proceso, termina correctamente como muestra la Figura 60

mostrando una excepcién por violar la restriccion de integridad.

e integridad (ADMIN.FK INT_DNI) vio

Figura 60. Salida de consola tras el test de Clave externa en la tabla INTERESADO

Y se comprueba que no ha insertado el registro en la tabla INTERESADO como aparece

en la Figura 61.

ifrom INTERESADO

where dni = '85665836X"';

sultado de la Consulta =

ﬂ, EEi @ 50L | Todas las Filas Recuperadas: 0 en 0,223 segun

ID_INT | DMI PROVIMCIA |15 C_POSTAL

Figura 61. Resultado en la tabla INTERESADO tras el test de Clave externa
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5.8 Disparador TRG_COMPONE_EMAIL

Escenario: Se va a dar de alta un nuevo docente utilizando el procedimiento

PROC_NUEVO_DOCENTE como muestra la Figura 62. El campo EMAIL est4 vacio.

Resultado esperado: El disparador se ejecutard y al no venir informado el campo EMAIL

lo compondra con el nombre y utilizando el dominio propio @permutand.es.

SET SERVEROUTPUT ONj;
DECLARE

pDni VARCHAR2 (9);

pNombre VARCHAR2 (50) ;
pIdCuerpo NUMBER (3) ;
pIdEspecialidad NUMBER (3) ;
pCodCentro NUMBER(10) ;
pTSAno NUMBER (10) ;

pTSMes NUMBER (10) ;

pTSDia NUMBER (10);
pTelefono NUMBER(9) ;
pEmail VARCHARZ2 (50) ;

BEGIN

pDni := '55696876F"';
pNombre := 'FERNANDO JOSE ARANDA TITOS';
pIdCuerpo := 591;
pldEspecialidad := 227;
pCodCentro := 18001834;
pTSAno := 8;

pTSMes := 3;

pTSDia := 15;

pTelefono := 655737889;
pEmail := NULL;

PROCESOS PACK.PROC NUEVO DOCENTE (pDni, pNombre, pIdCuerpo,
pIdEspecialidad, pCodCentro,
pTSAno, pTSMes, pTSDia, pTelefono, pEmail);

END;

Figura 62. Cédigo ejecutado para el test del disparador TRG_COMPONE_EMAIL

Tras la ejecucién del proceso, termina correctamente como muestra la Figura 63.
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Figura 63. Salida de consola tras el test del disparador TRG_COMPONE_EMAIL

Y se inserta un registro en la tabla DOCENTE con el campo EMAIL confeccionado
como concatenacion de cada una de las cadenas del nombre separado por punto y en

minuscula, tal y como aparece en la Figura 64.

"ELECT d.nombre, d.email,

‘WHERE DNI

=sultade de la Consulta %

5 @@ @ S0L | Todas las Filas Recuperadas: 1 en 0,082 segundos

NOMERE EMAIL DNI NO
1 FERNANDC JOSE ARANDA TITOS fernando.jose.aranda.titos@permutand.es 55696876F FER

Figura 64. Resultado en la tabla DOCENTE tras el test de TRG_COMPONE_EMAIL
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CAPITULO 6. Conclusiones y Trabajo Futuro

En este ultimo capitulo se presentan las conclusiones tras el desarrollo del proyecto, asi

como las posibles ampliaciones y mejoras de la aplicacién desarrollada.
6.1 Conclusiones

A modo de conclusidn, el presente proyecto viene a ser una sintesis de los conocimientos
y competencias adquiridas en el Itinerario Curricular Concreto del Grado en Ingenieria
Informatica, en la mencién de Sistemas de Informacién que inicié en el curso académico
2014/2015. Concretamente las lineas de trabajo dentro de la mencién serian en el anélisis,
disefio e implementacién de un sistema de informacién con un fuerte componente en
desarrollo y modelizado de la base de datos. Todo ello, unido a la implementacién del
sistema haciendo uso de nuevos paradigmas como el cloud computing, asi como
implementacion de la interfaz utilizando un entorno de desarrollo reciente como Oracle

Application Express.

También he aportado mi visién y experiencia de afios como analista en una consultoria
tecnoldgica involucrado en la implantacién de sistemas de informacion de gestion de la
cadena de suministro (Supply Chain Management) asi como técnico en informaética del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Otro punto que me ha ayudado en el
conocimiento funcional ha sido haber realizado el Master Universitario en Formacion del

Profesorado durante el curso 2020/2021 en la Universidad de Granada.

El proyecto quiere dar respuesta a una necesidad real como es un sistema para la gestién
de permutas en Andalucia, ya que no existe como tal a nivel gubernamental. Se han
empleado metodologias dgiles que dan un mejor resultado y favorece la comunicacion
entre el equipo, asi como se han escogido herramientas y tecnologias actuales, tales como
Oracle Cloud como ecosistema de computacién en la nube y en concreto una base de

datos Oracle Autonomous Database.

Se ha seguido una metodologia apropiada siguiendo los principios de la Ingenieria del

Software enfocado al desarrollo e implementacién de un Sistema de Informacién,
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primando la calidad del desarrollo desde primer momento, es decir, la etapa del anélisis
y considerando todos los aspectos a tener en cuenta: riesgos, recursos, temporizacién y

marco legal que afecta a la explotacién del proyecto.

A nivel de implementacién se han creado todo tipo de objetos de bases de datos Oracle
(tablas, vistas, disparadores, secuencias, indices, paquetes y procedimientos
almacenados en PL/SQL), lo cual engloba un desarrollo global de un sistema de

informacion.
6.2 Trabajo Futuro

En cuanto a trabajo futuro, la aplicacién esté dirigida a los Cuerpos de Secundaria, pero
una via para ampliar la funcionalidad seria extenderlo al Cuerpo de Maestros. Por otra
parte, el disefio actual tiene como ptiblico objetivo el profesorado en Andalucia, una de
las lineas de trabajo futuro serfa ampliar al resto de Comunidades Auténomas del

territorio nacional, cada una con sus caracteristicas y requisitos funcionales propios.

Por otra parte, quedan abiertas posibilidades de mejora en cuanto a integracién con la
API de Google Maps para geolocalizar los centros educativos y realizar una busqueda
mas visual, la creacién de un asistente virtual que permita con varias preguntar localizar
posibilidades de permuta o mejorar la accesibilidad de la aplicacion para adaptarla a

usuarios con discapacidad visual.

En conclusién, ha sido un proyecto en el que he vuelto a aprender conceptos, y me ha
servido para mejorar como ingeniero, a la vez que he disfrutado plasmando en este
proyecto todo lo aprendido durante afios, y ain mas ahora, en mi rol como docente
interino del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional en la especialidad

de Sistemas y Aplicaciones Informéticas destinado en la ciudad de Segovia.

Como dijo John Cotton Dana “ Quien se atreva a enseniar, nunca debe dejar de aprender”.
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