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1. Introduccion

La creatividad, asi como la toma de decisiones o el trabajo en equipo, son
competencias transversales del Grado en Traduccion e Interpretacion, segun el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacion (ANECA, 2004). Sin
embargo, a veces es una de las competencias olvidadas en la formacion de los estudiantes
de traduccion. Estas competencias transversales resultan ser esenciales para desempefiar
nuevas actividades profesionales como la transcreacion, entre otras.

Podemos definir la transcreacion como un proceso intra o interlinguistico a través del
cual se traducen algunas partes de un texto, otras se adaptan y otras se (re)crean (Gaballo,
2012; Pedersen, 2014). El equilibrio entre estos elementos dependerd de las
caracteristicas del texto y de los requisitos del cliente.

Asi, la transcreacion supone una propuesta innovadora en la formacion de traductores por
la gran cantidad de creatividad que demanda este proceso. De este modo, introducir la
transcreacion en la formacion de traductores puede suponer una oportunidad para
potenciar la adquisicion de una serie de competencias transversales como la creatividad,
el trabajo en equipo, la toma de decisiones, el dominio de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), etc.

En los Gltimos afios, han surgido tendencias novedosas en educacion que proponen
nuevas metodologias disruptivas que favorezcan el aprendizaje y la adquisicion de
competencias. El aprendizaje disruptivo supone redefinir las metodologias didacticas
tradicionales (Cobo, 2016). Significan un cambio de enfoque, una evolucion de las
pedagogias tradicionales que carecen de creatividad hacia un modelo holistico de
aprendizaje centrado en el estudiante (Cochrane, Antonczak, Keegan & Narayan, 2014).

Esta propuesta describe una experiencia centrada en la transcreacion llevada a cabo
con un grupo de estudiantes del cuarto semestre del Grado en Traduccion e Interpretacién
de la Universidad de Granada. Los estudiantes tuvieron una primera toma de contacto con
la transcreacion en un taller tedrico-practico enfocado al fomento de la creatividad y el
trabajo en equipo. Los estudiantes recibieron diferentes encargos para adaptar un sitio
web corporativo que requerian el disefio y aplicacion de técnicas y estrategias de
transcreacion.



Los objetivos principales de este trabajo han sido acercar una actividad emergente en
el campo de la traduccion (la transcreacion) y explorar como metodologias didacticas
innovadoras tales como el aprendizaje colaborativo o el aprendizaje basado en proyectos
pueden fomentar la adquisicién de competencias transversales en los estudios superiores
en Traduccion e Interpretacion.

2. Marco teorico

Hoy en dia, el mercado laboral esta en constante evolucion y cambio como resultado
de la globalizacion y del desarrollo de nuevas tecnologias. En consecuencia, estan
emergiendo nuevos perfiles profesionales que llevan a cabo actividades dinamicas y que
exigen actitudes y habilidades ademéas de competencias y conocimientos especializados.
El sector de la traduccién no es una excepcion, y también han surgido nuevos perfiles en
los ultimos afos. Uno de ellos es la transcreacion, la cual podriamos definir como un
proceso a través del cual algunas partes de un texto se traducen y otras se reinterpretan de
forma creativa para un publico meta diferente del original (Gaballo, 2012; Pedersen,
2014). El objetivo de esta reinterpretacion interlinglistica es producir en el publico meta
el mismo efecto que en el publico origen. Por ello, tanto las palabras como el significado
de los textos originales pueden verse seriamente modificados.

La transcreacion ha alcanzado una especial relevancia en los procesos de
internacionalizacion de empresas. Las empresas de todos los tamafios deben adaptar sus
campafias de marketing cuando acceden a mercados extranjeros y es ahi donde la
transcreacion adquiere relevancia como medio de traduccion linguistica y cultural.

En el &mbito empresarial, la transcreacion podria confundirse con otros servicios
lingliisticos como la traduccién propiamente dicha, o con la adaptacion. Sin embargo, la
transcreacion tiene una identidad propia. Incluso estandares como la norma 1SO 17100
(AENOR, 2016) han reconocido a la transcreacién como un servicio de valor afiadido
dentro de la industria de servicios linglisticos. Las caracteristicas que dan esa identidad
propia a la transcreacion tienen que ver con su ambito de aplicacion (generalmente, las
industrias creativas), con el tipo de textos con los que trabaja y con las competencias que
deben adquirirse para llevarla a cabo.

La transcreacion mayoritariamente trabaja con textos intersemiéticos. Por ejemplo,
textos destinados a la difusion web, en los que entran en juego elementos linguisticos,
imagenes, colores, disposicion, animaciones, voz, musica, etc. (Rike, 2013). Para estos
textos web multimodales, la lengua ya no es la fuente semidtica dominante sino solo un
recurso mas que interacttia con el resto generando significado (Munday, 2004). Cuando
este contenido intersemidtico de un sitio web debe adaptarse culturalmente hasta, quizas,
el punto de tener que crear un sitio web casi completamente diferente, este sitio se esta
transcreando. La diferencia entre la transcreacion y la localizacion web iria en la linea de
lo antes mencionado: la transcreacion va més a alla de la traduccion linguistica y la
adaptacion cultural, la transcreacion es la produccion de un sitio web nuevo, diferente del
original. La localizacién y la transcreacion se acercan mucho, pero la localizacidn no esta
asociada con la idea de creatividad con la que si se asocia la transcreacion (Rike, 2013).



Puesto que la transcreacion es una actividad que deriva de la traduccion, las
competencias especificas que deben adquirirse para la transcreacion son las mismas que
para la traduccion. Segun el Libro Blanco del Titulo de Grado en Traduccion e
Interpretacion (ANECA, 2004), las competencias especificas para la traduccion son las
siguientes:

e Dominio de lenguas extranjeras

e Conocimiento de culturas y civilizaciones extranjeras

e Dominio de la lengua propia, escrita y oral

e Dominio de técnicas y terminologia de la traduccion especializada
e Manejo de herramientas informéticas

e Dominio de técnicas de traduccion asistida/localizacion

e Destreza para la basqueda de informacion/documentacion
e Conocimiento de los aspectos economicos y profesionales
e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

e Poseer una amplia cultura

Ademaés, los traductores-transcreadores deben adquirir también las competencias
transversales a todas las titulaciones de la educacion superior. Segun el proyecto Tuning
(Gonzalez & Wagenaar, Edits. 2003), las competencias transversales son una serie de
conocimientos y habilidades que los estudiantes deben ser capaces de comprender,
dominar y demostrar después de haber completado un periodo de estudios. Algunas
competencias transversales son, por ejemplo, trabajo en equipo, toma de decisiones,
dominio de las TIC, pensamiento critico, comunicacion y creatividad. A estas
competencias esenciales para el desarrollo de la traduccién y de la transcreacion no
siempre se les concede la importancia que merecen en el actual Grado en Traduccién e
Interpretacion (Olvera-Lobo, Robinson & Gutiérrez-Artacho, 2018) quizas debido a la
necesidad de desarrollar las habilidades de traduccion como producto final (Hansen-
Schirra, Hofmann, & Nitzke, 2018). Parece entonces necesario aplicar nuevas
metodologias de aprendizaje en los estudios superiores de Traduccién e Interpretacion
que permitan el desarrollo de competencias transversales, a la vez que especificas,
aplicables en nuevos perfiles profesionales, notablemente en transcreacion.

El ya mencionado Proyecto Tuning, aprobado por la Comisién Europea, supuso un
cambio de paradigma en la educacion superior en Europa. Uno de sus ejes clave fue
cambiar el enfoque de una educacion centrada en la ensefianza a otra centrada en el
aprendizaje. Este cambio de paradigma del tradicional modelo centrado en el profesor al
nuevo modelo centrado en el estudiante recibe el nombre heutagogy. Este proceso es el
gue ha motivado que en los ultimos afios se hayan explorado nuevas metodologias que
redefinen la pedagogia tradicional. Algunas de estas metodologias son el aprendizaje



colaborativo y el aprendizaje basado en proyectos o project-based learning (de ahora en
adelante en este articulo, PjBL).

El aprendizaje colaborativo es un enfoque didactico basado en la contribucion de un
grupo de alumnos para crear un producto final. En diversos trabajos se han constatado los
efectos positivos del aprendizaje cooperativo en la educacion de grado como, por
ejemplo, el aumento de la implicacion de los estudiantes en su propio aprendizaje o la
mejora de la adquisicion de competencias transversales, como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas complejos, la creatividad y la comunicacion (Severiens &
Schmidt, 2009; Sung, Chang, & Liu, 2016).

El PjBL es un enfoque pedagdgico basado en la cooperacion y la interaccion entre
iguales. El objetivo de esta metodologia es que un grupo de estudiantes trabajen juntos
para crear un producto final (Kokotsaki, Menzies, & Wiggins, 2016). Es una metodologia
que se esta utilizando cada vez mas en la educacion superior en areas como la ingenieria,
debido al creciente reconocimiento de la importancia de que los estudiantes adquieran
competencias profesionales como la comunicacion, la ética, la informacion, el
aprendizaje permanente, la gestion de proyectos y el trabajo en equipo (Beddoes, Jesiek
& Borrego, 2010).

Estas dos metodologias ya han sido aplicadas al ambito de la docencia de Traduccion
e Interpretacion. Ese es el caso del modelo MPDT desarrollado en la Universidad de
Granada. Este modelo retne dos enfoques del aprendizaje en el aula: el PjBL y el
aprendizaje cooperativo/colaborativo (Robinson, Olvera-Lobo, & Gutiérrez-Artacho,
2016). EI modelo MPDT pretende acercarse al mundo empresarial de la traduccion a
través de la potenciacion del trabajo en equipo como si se tratara de un encargo real. Se
ha revisado para incluir los cambios requeridos por el proceso Bolonia en Europa y alna
el aprendizaje electronico con la adquisicion de competencias transversales como la
creatividad, el trabajo en equipo, la comunicacidn, latoma de decisiones y las capacidades
organizativas (Olvera-Lobo, et al., 2018).

Otro ejemplo reciente de aplicacion del PjBL en el aula de traduccion es el trabajo de
Moghaddas & Khoshsaligheh (2019), quienes midieron cualitativa y cuantitativamente la
mejora del rendimiento de los estudiantes de una asignatura de traduccion inglés-persa
tras aplicar el aprendizaje basado en proyectos. Ademas, los autores constataron que los
estudiantes no solo mejoraron la calidad de sus traducciones, sino que también mejoraron
competencias transversales como el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

En el caso concreto de la transcreacion, Moron & Calvo (2018) propusieron un
enfoque basado en proyectos para incluir la transcreacion dentro del programa del grado
en Traduccion e Interpretacion. En su proyecto de innovacion docente TeCreaTe, las
autoras acercaron a los alumnos del Grado en Traduccion e Interpretacion de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla a la transcreacion en el sector del marketing a
través de proyectos simulados. De manera similar al modelo MPDT mencionado
anteriormente, las autoras disefiaron proyectos bajo un enfoque colaborativo. Segun las
autoras, esta innovadora experiencia docente en transcreacién tuvo un impacto positivo
en la mayoria de los estudiantes, quienes, en una encuesta posterior a la actividad, la



consideraron positiva, enriquecedora e inspiradora. Moron & Calvo (2018) identificaron
una serie de competencias (transversales y especificas) que deben activarse al hacer tareas
de transcreacion. Algunas de ellas son, entre otras: la escritura creativa, el trabajo en
equipo y el trabajo auténomo.

3. Metodologia y descripcién de la actividad

Para este estudio se cont6 con 26 participantes que cursaban la asignatura Traduccion
B-A Francés, impartida en el cuarto semestre del grado de Traduccion e Interpretacion de
la Universidad de Granada. Los estudiantes que participaron en el estudio tenian edades
comprendidas entre los 19 y 22 afios. Ademas, 16 de los participantes eran mujeres, 9
hombres y un participante que prefirid no revelar este dato. Los estudiantes también
proporcionaron su Ultima calificacion en la asignatura: 1 de ellos tenia la calificacion
«suspenso»; 9 de ellos la calificacion «aprobado»; 12 de ellos la calificacion «notable»;
1 de ellos la calificacidn «sobresaliente» y 3 participantes prefirieron no proporcionar esta
informacién. Debido a la organizacion del curricula, para la mayoria de los estudiantes
esta asignatura es su primer contacto con la traduccion.

En esta actividad se aplicaron los enfoques de trabajo colaborativo y PjBL que en
experiencias anteriores habian demostrado tener un impacto positivo en la docencia de la
traduccion vy, particularmente, en la de la transcreacién. Al grupo se le presentd un
proyecto de transcreacion web simulado. Se traté de un proyecto simulado porque se les
presentd bajo la forma de un encargo real, pero dividido en actividades concretas que
permitieran a los estudiantes aplicar conocimientos y habilidades especificas. Para este
proyecto, se eligidé un sitio web corporativo real de una pequefia empresa francesa—
Institut des Biotechnologies Jacques Boy— dedicada a la fabricacion de dispositivos
médicos de diagndstico in-vitro. Se escogié un sitio web corporativo ya que es en el
contexto de las empresas donde es méas habitual encontrar encargos de transcreacion.
Ademas, este sitio web en particular resultaba idoneo para la realizacion de la actividad
puesto que su disefio tenia numerosas referencias a la cultura francesa tales como los
colores del sitio web y varios esldganes, entre otros.

Al inicio de la primera sesion, los estudiantes recibieron una introduccidn teérica sobre
la transcreacion en general, y sobre la transcreacion web en particular. De este modo, los
estudiantes recibieron nociones tedricas basicas que facilitaron la comprension de las
actividades. Los estudiantes trabajaron en cinco grupos de entre 4 y 6 personas. Estos
equipos eran los grupos de trabajo habituales para esa asignatura, lo que facilitaba las
dindmicas del trabajo en equipo.

En las siguientes secciones se presenta la estructura de las actividades.
3.1 Presentacion de los encargos de transcreacion

Se presentaron a los estudiantes tres encargos de transcreacion diferentes. Se disefiaron
tres encargos diferentes para que los equipos trabajaran con distintos niveles de libertad
a la hora de adaptar el sitio web. Asi, el primero les pedia introducir grandes cambios para
adaptar el sitio web al mercado espafiol, mientras que al tercero se le imponia ciertas



restricciones. El segundo encargo se encontraria a medio camino. La presentacion de tres
encargos implico que los estudiantes tuvieran que aplicar diferentes estrategias y
diferentes niveles de creatividad. Asi, la puesta en comun posterior a la actividad seria
mucho mas enriquecedora.

Encargo 1: El laboratorio francés Institut des Biotechnologies Jacques Boy
(https://www.ibjb.fr/), dedicado a la fabricacion de dispositivos médicos de
diagnostico in-vitro, va a abrir proximamente una sede en Espafia. Os encarga
una propuesta para adaptar su sitio web para Espafia. El cliente cree que debe
adaptar completamente el sitio web a la cultura espafiola asi que os solicita
gue disefiéis un sitio web muy diferente del original.

Encargo 2: El laboratorio francés Institut des Biotechnologies Jacques Boy
(https://www.ibjb.fr/), dedicado a la fabricacion de dispositivos médicos de
diagnostico in-vitro, quiere ampliar su mercado y vender sus productos en
Espafia. Os encarga una propuesta para adaptar su sitio web para Espafia. El
cliente cree que debe adaptar bastante el sitio web a la cultura espafiola sin
perder su identidad propia. Os solicita que disefiéis un sitio web bastante
diferente del original.

Encargo 3: El laboratorio francés Institut des Biotechnologies Jacques Boy
(https://www.ibjb.fr/), dedicado a la fabricacion de dispositivos médicos de
diagndstico in-vitro, quiere ampliar su mercado y empezar a introducir sus
productos en Espafia. Os encarga una propuesta para adaptar su sitio web para
Espafia. El cliente cree que debe adaptar el sitio web a la cultura espafiola asi
que os solicita que disefiéis un plan para adaptarlo.

En todas las actividades se solicito a los estudiantes que justificaran por escrito sus
decisiones. El objetivo era facilitar tanto la puesta en comdn final como la evaluacion de
los resultados de la actividad.

3.2 Actividad inicial

Con el fin de introducir a los estudiantes en la transcreacion, se propuso como
actividad inicial la adaptacion del eslogan de la empresa. Se disefid esta actividad como
primera toma de contacto de los estudiantes con la transcreacion para desencadenar la
aplicacion de estrategias creativas. Esta actividad estuvo inspirada por la propuesta de
Rojo & Meseguer (2015), en la que las autoras plantean, entre otras actividades, la
traduccion de titulos de libros y peliculas para fomentar la creatividad en el aula de
traduccion.

Actividad 1: Como primer ejercicio, debéis crear un eslogan en espafiol para
la empresa. El eslogan original de la empresa en Francia es «Pionniers par



nature» pero el cliente quiere adaptarlo para empezar a vender sus productos
en Espafia. Tenéis libertad creativa, pero debéis conservar la idea original del
eslogan en francés. También debéis justificar por escrito la eleccion de un
eslogan en concreto.

Con este ejercicio se busco que, a través del dialogo y del trabajo colaborativo, que los
estudiantes presentaran una Unica propuesta final apoyado por todos los miembros del
equipo. Estos, ademas, debian ser capaces de justificar y defender sus decisiones.

Dado que los sitios web son complejos (Jiménez-Crespo, 2011), y para que la actividad
tuviera en cuenta todos los aspectos de un sitio web, se clasificaron los ejercicios en tres
bloques: 1) actividades relativas al disefio del sitio web, 2) actividades relativas al
contenido no textual, y 3) actividades relativas al contenido textual.

3.3 Actividades relativas al disefio

En cuanto al disefio del sitio web, se planted a los equipos que propusieran una
combinacion nueva de colores. El objetivo era hacerles reflexionar sobre las
connotaciones culturales que pueden tener elementos de disefio (en este caso, los colores)
y sobre la importancia de mantener una imagen de marca.

Los colores predominantes de este sitio web (blanco, rojo, azul) eran relevantes desde
el punto de vista cultural ya que representan los colores de la bandera de Francia. Esa
eleccion de colores, junto con textos como «100% INDEPENDANT ET FRANCAIS»,
muestran la importancia que esta empresa da a su origen. En funcion de las
particularidades de cada encargo, los estudiantes debian elegir una estrategia para adaptar
la imagen de marca.

Actividad 2: Toda marca lleva asociado un disefio en el que se incluyen
elementos como el nombre, el logo, los colores, las imagenes, etc. Para este
gjercicio, el cliente os pide que adaptéis su disefio para el sitio web en espafiol.
En concreto, quiere cambiar los colores principales del sitio web (blanco, rojo,
azul). Quiere conservar su logo y su nombre, pero acepta vuestras sugerencias.
Proponedle un disefio de colores nuevo de acuerdo a los requisitos del encargo
y justificadlo muy bien por escrito.

Al mismo tiempo, también se les solicitd que propusieran ideas para adaptar el logo y
el nombre de la empresa si lo deseaban. Todas estas decisiones debian ser coherentes
entre si, de modo que cada equipo terminara definiendo una estrategia de transcreacion
para adaptar la imagen de marca en el sitio web en espafiol.



3.3 Actividades relativas al contenido no textual

A continuacion, se planted a los estudiantes una serie de actividades de transcreacion
del contenido no textual del sitio web. Se trata de contenido como imagenes, informacion
de contacto, enlaces a cuentas en redes sociales y videos.

En primer lugar, se seleccionaron tres imagenes de diferentes partes del sitio web que
planteaban retos y desafios para la transcreacion. La primera imagen representaba uno de
los productos comercializados por el cliente, en el que se apreciaban su nombre, su logo,
su eslogan y la gama de colores elegidos por la empresa. Los estudiantes debian adaptar
esta imagen teniendo en cuenta las decisiones tomadas en las actividades anteriores, asi
como enfrentar las dificultades de adaptar el nombre de un producto a otro idioma. A todo
esto, se afiadia la dificultad de que el idioma del nombre del producto original no era ni
francés ni espafiol, sino inglés.

La segunda imagen representaba al equipo que formaba la empresa en Francia, y la
tercera representaba los sellos de tres entidades que certificaban a la empresa. Segun las
particularidades de cada encargo, los estudiantes debian establecer una estrategia para
adaptar estas imagenes: eliminarlas, mantenerlas, cambiarlas, etc. En este caso, que los
equipos tuvieran tres encargos diferentes animaba a tener en cuenta diferentes escenarios
para los que serian apropiados estrategias muy variadas.

Actividad 3: Debéis decidir qué iméagenes formaran parte del sitio web en
espafiol. En concreto, debéis decidir qué vais a hacer con las imagenes
siguientes. Por ejemplo, ¢Vvais a mantenerlas tal cual? ¢vais a mantenerlas con
modificaciones?, ¢preferis eliminarlas y afiadir imagenes nuevas?

Como siguiente actividad, los estudiantes trabajaron con la informacion de contacto
del sitio web. Este apartado presenta varios retos de traduccion para los que puede ser
necesario aplicar estrategias de transcreacion. En estas secciones, pueden ser
problematicos elementos como el nombre y la fotografia de las personas de contacto, las
direcciones de e-mail, los horarios de atencién al publico, la direccion y el nimero de
teléfono de la empresa o los formularios de contacto. Las estrategias de los estudiantes
sobre estos apartados estaban condicionadas por su encargo y por las decisiones que
habian tomado en las actividades anteriores.

Actividad 4: Observad detenidamente la pagina Contact y responded a las
siguientes preguntas:

1. Observad que para cada departamento de la empresa aparece la fotografia,
el nombre y el e-mail de una persona de contacto diferente. En funcién del
encargo que se os ha asignado, responded a las siguientes cuestiones:
a. ¢Mantendriais a las mismas personas de contacto? ;Qué alternativas
proponéis en caso de no mantenerlas?



b. ¢Cudl es la estrategia que empleariais con la direccién de correo
electronico de contacto, que tiene un dominio francés?

2. Observad los horarios y la direccion, teléfono y correo electrénico de
contacto y explicad qué estrategias seguiriais en funcion del encargo asignado.
Recordad que no se trata solo de su traduccion, podéis proponer a la empresa
gue haga algunos cambios para adaptarse al mercado espafol.

3. ¢Cambiariais algo del formulario de contacto? ;Qué hariais con el texto de
los dos recuadros que aparecen debajo del cuadro del mensaje? ¢Y con el
captcha?

A través de las preguntas dirigidas de esta actividad, los estudiantes reflexionaron no
solo sobre los aspectos culturales, sino también sobre los aspectos técnicos de la
transcreacion web.

Como quinta actividad, los estudiantes debieron explicar como trabajarian con los
enlaces a las redes sociales de la empresa. Esta actividad pretendia que los estudiantes
reflexionaran sobre la relevancia de que los usuarios de sitios web corporativos y
potenciales clientes puedan acceder a las redes sociales de las empresas en un idioma que
puedan entender, puesto que la presencia on-line es un elemento clave en los procesos de
internacionalizacion (Olvera-Lobo & Castillo-Rodriguez, 2018).

Actividad 5: El Institut de Biotechnologies Jacques Boy cuenta con una pagina
de Facebook, una cuenta de LinkedIn y un canal de YouTube. Resumid
brevemente cual es la estrategia que adoptariais con las redes sociales de la
empresa en funcién del encargo. Por ejemplo, ;quitariais los enlaces de la
web? ;creariais desde cero las redes sociales para el mercado espafiol?
¢mantendriais las redes sociales actuales, pero traduciendo su contenido?
Justificad la eleccion de vuestra estrategia.

Como ultima actividad sobre el contenido no textual, se pidio a los estudiantes que
explicaran como iban a tratar el Unico video que la empresa tiene en su canal de YouTube.
Con esta actividad, se animé a los estudiantes a disefiar estrategias de traduccion
audiovisual coherentes con el encargo y con las decisiones tomadas en las actividades
anteriores.

Actividad 6: El canal de YouTube cuenta con un video, en funcion del encargo
asignado ¢qué harias con él para adaptarlo a los requisitos del encargo?

3.4 Actividades relativas al contenido textual

Como actividad final, los estudiantes trabajaron con tres extractos de texto del sitio
web. Se eligieron tres fragmentos de géneros diferentes que presentaban retos de distinta



naturaleza. Con esta actividad, se pretendia que los estudiantes fueran conscientes de que
un sitio web atna diferentes géneros textuales, con diferentes funciones lingisticas y que
requieren diferentes estrategias de traduccion.

Para la actividad se selecciond en primer lugar un fragmento del apartado Légal del
sitio web, en el que se da informacion legal sobre el propio sitio web. En segundo lugar,
se eligio la descripcion de un producto y en tercer lugar un eslogan de presentacion de la
empresa. Se trata, por tanto, de un fragmento de un texto juridico, otro técnico y otro mas
cercano al marketing. Este Gltimo fragmento, el texto «100% INDEPENDANT ET
FRANCAIS», se conectaba con la segunda actividad, en la que los estudiantes también
se enfrentaron a la dificultad de adaptar un elemento cultural.

Actividad 7: Cuando se transcrea un sitio web, no se trabaja de la misma
manera con todos los textos. Segun sus caracteristicas y las del encargo,
algunos deberan traducirse, otros adaptarse, y otros podran crearse desde cero.
Como actividad final, debéis decidir qué estrategias vais a seguir para trabajar
con los siguientes textos. No es necesario que los traduzcais, solo debéis
detallar vuestra estrategia. Justificad vuestras decisiones por escrito.

Puesto que los estudiantes que participaron en la actividad provenian de una
asignatura en la que estaban teniendo su primer contacto con la traduccion, no se les pidié
que tradujeran los fragmentos de texto, sino que solamente detallaran cuél seria su
estrategia para adaptar esos textos para el sitio web en espariol.

4. Conclusiones

El objetivo de este trabajo era describir una experiencia didactica en el aula de
traduccion. En concreto, se han descrito las caracteristicas de una actividad centrada en
la transcreacion web que se llevd a cabo con un grupo de estudiantes del Grado en
Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Granada. Los objetivos de esta
experiencia eran dos: 1) introducir a este grupo de estudiantes en una actividad novedosa,
la transcreacion, y 2) explorar cdmo metodologias didacticas pueden fomentar la
adquisicion de competencias transversales en los estudios superiores en Traduccion e
Interpretacion. Notablemente, esta experiencia buscaba activar en los estudiantes las
competencias de creatividad, trabajo en equipo y toma de decisiones. Estas son
competencias imprescindibles para llevar a cabo proyectos de transcreacion.

Esta actividad comenz6 con una introduccion tedrica sobre la transcreacion y sus
caracteristicas. A continuacion, se propuso a los estudiantes una serie de ejercicios
practicos. Bajo la forma de un proyecto simulado, se fue guiando a los estudiantes a través
de los ejercicios por los diferentes aspectos de la transcreacion web. Para trabajar en esta
actividad, se aplicaron técnicas de trabajo colaborativo y de aprendizaje basado en
proyectos (PjBL). Tras una actividad inicial que sirvi6 como toma de contacto con la
transcreacion, las actividades se dividieron en tres bloques: 1) actividades relativas al



disefio del sitio web, 2) actividades relativas al contenido no textual, y 3) actividades
relativas al contenido textual.

Se trata de una primera experiencia exploratoria sobre como algunas metodologias
disruptivas como el PjBL y el trabajo colaborativo pueden ayudar a fomentar algunas de
las competencias transversales necesarias para la transcreacion en el contexto del aula de
traduccion. En investigaciones futuras se analizaran los resultados de esta experiencia y
se propondran mejoras.

La introduccion de la transcreacion y de otros perfiles profesionales emergentes en el
plan de estudios del Grado en Traduccion e Interpretacion parece una realidad que las
recientes investigaciones en ese campo van demostrando. De igual modo, la aplicacion
de metodologias de ensefianza innovadoras en el aula de traduccion es una linea de
investigacion bastante prometedora que debera concretarse en investigaciones futuras.
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