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MOTIVACIÓN

Personal

Tareas

• Durante el confinamiento: mantener el contacto  

• En la biblioteca, distintas escuchas de las emociones

Rueda de la alegría: predisposición de cada uno de los compañeros, 

para contrarrestar las sensaciones de miedo constantes

Escucha: cuando es necesario, tiempo de escucha antes de volver a 

trabajar

SSPRL: Realización de estiramientos y descanso visual



MOTIVACIÓN

• ¿Qué hemos conseguido?

– Cuerpo y emoción se escuchan y se vuelven 

más equilibrados

– Se ha reforzado la colaboración gracias a una mejor 

comprensión entre unos y otros y 

– La realización del trabajo se ha vuelto aún más 

colaborativa y fluida



COLABORACIÓN
• RESERVAS

– Cambio en ordenación, distintas propuestas para llegar 

a la eficacia y eficiencia

• CAJAS DE DESCONTAMINACIÓN

– Por día de la semana



COLABORACIÓN
• CITAS

– Gestión con Google Calendar

– Carpetas y subcarpetas en el correo electrónico

• ADQUISICIONES

– Actualización del fondo (motivación, coaching…), 

impulsada por la situación



CONCLUSIÓN
• El estado anímico del personal es primordial para el 

desarrollo de un trabajo colaborativo eficaz

• El “efecto piña” se ha visto reforzado

• Cada uno se siente libre de poder dar su opinión sobre cómo 

mejorar algún sistema utilizado en la biblioteca, porque al estar 

todos motivados, nos sentimos implicados en la búsqueda de 
la mejora tanto para el rendimiento en el trabajo como para 

la satisfacción de los usuarios


