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THE TRANSITIONS OF YOUNG NEETS IN A CONTEXT OF SOCIO-ECONOMIC CRISIS:
FAMILY, EDUCATIONAL, EMPLOYMENT AND POLITICAL REPERCUSSIONS

SUMMARY

Spain is undergoing a disturbing scenario of youth unemployment and job insecurity as
one of the European countries to have suffered most from the socio-economic crisis of
the last decade. This context lacking in guarantees affects the most vulnerable of youth,
who see their hopes for the future interrupted by a lack of political responses to reverse
the situation. In present societies, characterized by increasingly de-standardised,
flexible and uncertain processes, the transitions towards an independent life are
becoming increasingly hazardous, with young people finding serious problems to leave

the parental home.

The subject matter for this research is based on the transitions made by young people,
with the focus on those that are neither in education, employment or training
(henceforth, NEET). These individuals represent an entrenched part of society that
reflects political ineffectiveness to provide solutions for their educational and
employment problems. We must, therefore, consider the social gap that precedes a
precarious situation whose youth reality is based on work experience and which, in a
direct manner, determines vulnerable processes for young people wanting to enter the
job market but unable to find opportunities. However, beyond all these considerations,
we might still ask whether young NEET actually exist, or are they a political and media

invention to hide the economic and structural problems making up the social context?

In this approach to the study of young NEETs, the importance of the concept of youth
stands out in the relation established between the education system and the job market,
where a range of itineraries appear that each individual construct on their own. In this
sense, regarding transitions, interest centres on the triad of family, school and work,
which, together with socio-cultural educational and economic status, build up different

transitions to the adult world.
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For all these reasons, the research question on which this study is based tends to make
visible the life experiences of young people with few opportunities for access to the job
market, where we must hear their voice in order to analyse the way in which they
themselves interpret their situation as NEET. The analysis therefore focuses on their life
course, to examine the young person and their transitions through their different
biographical stages. The intention underlying this approach are a result of the analysis
of the different social, economic, demographic and/or cultural changes appearing in the
lives the young, which reshape their transitional movements as regards the connection
existing between structure (State) and agency (Individual). In this sense, the changes
occurring in modern societies are marked by a loss of linearity, where the solid societies
of the mid-20™ century, characterised by job security, have been transformed into a
metaphorically liquid state, where flexibility and insecurity at work do not permit safe
emancipation. In other words, in this social scenario characterised by the socio-
economic crisis, transitions last increasingly longer and have negative repercussions on
the young. Likewise, this precarious situation is the characteristic with which they will
have to spend most of their lives, afflicted by a lack of opportunity in a precarious

scenario.

Consequently, as a result of the high levels of youth unemployment, the European Youth
Guarantee initiative (henceforth YG) has been created as a model by which to counter
the present situation by joining forces to guarantee the training and employment of
young NEET. Its most immediate goals include offering a programme providing sufficient
guarantees to join the job market, although the data analysed are not promising. While
some young people have received training and found jobs, many others continue to be
unemployed at the end of the programme. Nonetheless, we must wait until the
programme concludes to make evaluations closer to reality. In this research, it is
important to emphasize that politics is an essential mechanism to combat citizens’

problems and create a welfare state in which all their basic needs are provided for.

In order to study all these questions, a mixed methodological perspective is used,
combining complementary quantitative and qualitative methods to provide an approach
to the reality of the young people analysed here. The quantitative element consists of a

guestionnaire, while the qualitative research uses different techniques for data
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collection, including a biographical interview, course of life and a self-report, all with the
aim of giving a voice to the most silenced young people who are condemned by a label
that does not reflect the reality of youth. IN this way attention is put on all the
constraints affecting the biographical stories of the young people — their family
experience, their socio-economic and educations conditions, their trajectory through
the education system, the events that interfere in their lives and alter their transitions,
cases of illness, school bullying or gender-related violence, as well as all the

responsibilities and circumstances shaping their biographies.

To this end, all the information compiled in the study has been located in the scientific
literature on the subject through reading, treatment and analysis of articles, books and
institutional repositories, providing a profound view of the present panorama affecting
modern societies and their individuals. This synthesis, together with the field work
carried out, has provided the results of the study with predominance of social
transformation in family, educational and employment contexts characterised by the
loss of social guarantees. Consequently, young NEET have been those to most suffer the
effects of the economic crisis, confronted by new social risks that question the work
done by social policies. All the factors contributing to a significant loss of social welfare
must necessarily be analysed in depth to examine the variables affecting a person’s life

that require political responses.

One of the most significant conclusions of this research is that the NEET label is a
perverse indicator focussing on the differing structures of education and employment,
so that the attempt to blame young people in the situation they adopt during their
different transitions can be said to have failed. The term NEET does not, therefore,
reflect the diversity of characteristics presented by young people in the course of their
biographies. Moreover, in the description in question here, it is inevitable to consider
that, in the struggle to resolve the fragmentation of young profiles in an unstable
educational and employment situation, one cannot act with a single policy that does not
assimilate the heterogeneity of particularities presented by young people in their

transitions into adult life.

The profiles of young NEET present such a variety of widely differing realities that they

require political action aimed at the origin of the problem. Examples are the anomic
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NEET, the strategic NEET, the waiting NEET, the precarious NEET, NEET with health
problems, the hidden NEET and NEET with domestic problems. Each of these profiles
indicate that being young should not be considered as a homogeneous condition, but
quite the opposite, and is marked by the diversity of characteristics that makes each
different to the rest. In other words, instead of speaking of young NEET, we could refer
to “mirror-like youth” who reflect a social reality with no real opportunities for
independent life, where responsibilities do not fall on them directly, but reveal the
difficulties they confront in order to achieve a solid life. The weight of this youth context
now falls on the institutions that have so far been unable to tackle and solve this scenario

of lack of social, educational and, above all, employment guarantees.

To conclude, this study presents the limitations found in the design of research, future
prospects and political actions meant to tackle these problems and offer solutions

contributing to the improvement of society in general and its citizens in particular.
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LAS TRANSICIONES DE LOS JOVENES NI-NI EN UN CONTEXTO DE CRISIS
SOCIOECONOMICA: REPERCUSIONES FAMILIARES, EDUCATIVAS, LABORALES Y
POLITICAS

RESUMEN

Espafia, uno de los paises de Europa que mas ha sufrido las consecuencias de la crisis
socioecondmica de la dltima década, experimenta un escenario preocupante de
desempleo juvenil y precariedad laboral. Este contexto sin garantias, afecta a la juventud
mas vulnerable que ve como sus aspiraciones de futuro quedan interrumpidas por la
falta de respuestas politicas que reviertan esta situacion. En las sociedades actuales,
caracterizadas por procesos cada vez mds desestandarizados, flexibles e inciertos, las
transiciones hacia una vida independiente se hacen cada vez mas azarosas, donde los

jévenes encuentran serios problemas para conseguir emanciparse.

El objeto de estudio para esta investigacion tiene su fundamento en las transiciones que
realizan los jovenes, con el foco de atencién puesto en aquellos que ni estudian ni
trabajan (en adelante, NI-NI). Estos individuos representan una parte de la sociedad
enquistada, que refleja lainoperancia politica para dar salida a sus problemas educativos
y laborales. De esta manera, hay que considerar el desajuste social que precede a una
situacion delicada que basa su realidad juvenil en la experiencia laboral y que, de forma
directa, determina procesos vulnerables para aquellos jévenes que quieren insertarse
dentro del mercado laboral y no encuentran oportunidades. Sin embargo, bajo todas
estas consideraciones, cabe preguntarse: éexisten los jévenes NI-NI o son un invento
politico y mediatico para ocultar los problemas econdmicos y estructurales que

conforman este contexto social?

En la aproximacién al estudio de los jovenes NI-NI, resalta la importancia del concepto
de juventud en la relacidn establecida entre el sistema educativo y el mercado laboral,
donde emana una diversidad de itinerarios que cada individuo construye de forma
independiente al resto. En este sentido, en lo que refiere a sus transiciones, se centra su
interés en la triada formada por la familia, la escuela y el trabajo que, junto al estatus
sociocultural, educativo y econdmico, van a forjar diferentes transitos hacia el mundo

adulto.
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Por todos estos razonamientos, la pregunta de investigacion que vertebra el estudio
tiende a visibilizar experiencias de vida de jovenes con escasas oportunidades de acceso
al mercado laboral, donde es necesario otorgar voz para analizar como ellos mismos
interpretan su situacion de ser considerados NI-NI. Por ello, el andlisis que se presenta
encuentra su enfoque en el life course o curso de vida, que facilitara el estudio entre el
joven y su recorrido transicional por sus diferentes fases biograficas. Las pretensiones
gue subyacen de este enfoque, derivan del analisis de los diversos cambios sociales,
econdémicos, demograficos y/o culturales que se manifiestan en la vida de los jévenes y
que reconfiguran sus periplos transicionales en cuanto a la conexion existente entre la
estructura (Estado) y la agencia (individuo). En este sentido, los cambios que acontecen
las sociedades modernas, quedan determinados en una pérdida considerable de la
linealidad, donde las sociedades sdlidas de mediados del siglo XX, caracterizadas por la
seguridad laboral, han sido transformadas, de forma metaférica, a un estado liquido,
donde la flexibilidad y la incertidumbre en el trabajo no permite una emancipacion
segura. Es decir, en este escenario social caracterizado por la crisis socioecondmica, las
transiciones son cada vez mds alargadas en el tiempo y repercuten de forma negativa
en los jovenes. Asimismo, esta situacién precaria serd la caracteristica con la que
tendran que convivir durante gran parte de su vida, plagada de falta de oportunidades

en un escenario precarizado.

En consecuencia, y como modelo para revertir esta situacion juvenil, nace desde Europa,
tras los altos niveles de desempleo en los jévenes, el programa de Garantia Juvenil (en
adelante, GJ). Esta accion politica se origina para aunar esfuerzos que garanticen la
formacién y el empleo a jévenes en situacion NI-NI. Entre sus fines mds proximos se
encuentra ofrecer un programa que proporcione unas garantias suficientes para hacer
frente al mercado de trabajo. Sin embargo, los datos analizados disipan cualquier avance
positivo, si bien, hay jovenes que reciben una formacion practica y consiguen un empleo,
muchos otros, una vez finalizado el programa, siguen en situacién de desempleo. No
obstante, hay que esperar a que el programa finalice para hacer valoraciones mas
préximas a la realidad actual. No obstante, en la investigacién, es importante destacar

como la politica es un mecanismo esencial y necesario para revertir los problemas de los
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ciudadanos y brindar un Estado de bienestar en el que estén cubiertas todas las

necesidades basicas.

Para estudiar todas estas cuestiones, nos centramos en una perspectiva metodoldgica
mixta, que combina los métodos cuantitativos y cualitativos, complementados entre si
para ofrecer un acercamiento a la realidad juvenil analizada en la presente investigacion.
En su vertiente cuantitativa, mediante la elaboraciéon de un cuestionario. En la
inclinacion mas cualitativa, por medio de diferentes técnicas de recoleccién de datos: la
entrevista biografica, la linea de vida y el autoinforme, todas ellas con la finalidad de dar
voz a los jévenes mas silenciados, aquellos damnificados por una etiqueta que no refleja
la realidad juvenil. De esta manera, se pone la atencion en todos los condicionantes que
influyen en las historias biogréaficas de los jovenes: en su experiencia familiar, en las
condiciones socioeconémicas y educativas, en la trayectoria por el sistema educativo,
en los eventos que interfieren en sus vidas y alteran sus transiciones, los casos de
enfermedad, acoso escolar o violencia de género, asi como todas aquellas

responsabilidades y circunstancias que moldean sus biografias.

Para ello, toda la informacidn recopilada en el estudio ha sido localizada en la literatura
cientifica mediante la lectura, tratamiento y andlisis de articulos, libros y repositorios
institucionales, que han permitido obtener una vision profunda del panorama actual que
adolece las sociedades modernas y sus individuos. De esta sintesis, junto con el trabajo
de campo realizado, se ha trazado los resultados del estudio en los que predomina la
transformacion social en los contextos familiares, educativos y laborales caracterizados
por la pérdida de garantias sociales. En consecuencia, han sido los jovenes NI-NI los que
mas han sufrido los efectos de la crisis econdmica, donde se enfrentan a nuevos riesgos
sociales que ponen en cuestion la labor realizada por las politicas sociales.
Inexcusablemente, todos aquellos factores que derivan en una pérdida importante de
bienestar social son proclives de ser analizados de forma profunda para el estudio de las

variables que inciden en la vida de una persona y que requieren de respuestas politicas.

Seguidamente, como conclusiones de la investigacién destacamos como la etiqueta NI-
NI es un indicador perverso que pone su foco de atencidn en estructuras que difieren
entre si: la educacién y el empleo, por lo que se considera fallido el intento de

culpabilizar al joven en la situacién que asume en sus diferentes transiciones. De esta
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manera, la palabra NI-NI no refleja la diversidad de caracteristicas juveniles que
presentan los individuos en el trascurso de sus biografias. Ademads, en el trazado que
nos ocupa, es inevitable considerar que, en la lucha para solucionar la fragmentacion de
perfiles juveniles en una situacion educativa y laboral inestable, no se puede actuar con
una sola politica que no asimile la heterogeneidad de particularidades que presentan los

jévenes en los transitos hacia la vida adulta.

En este sinfin de objeciones, se presenta una serie de perfiles de jéovenes NI-NI que
visibilizan realidades muy diferentes entre si y que precisan de una actuacidn politica
mas enfocada al origen del problema. Nos referimos al NI-NI andmico, NI-NI estratégico,
NI-NI a la espera, NI-Nl instalado en la precariedad, NI-NI por problemas de salud, NI-NI
oculto y NI-NI por razones domésticas. Cada uno de estos perfiles denota que el ser
joven no debe ser considerado como algo homogéneo, sino todo lo contrario, luce por
la diversidad de caracteristicas que lo hacen diferente al resto. Es decir, en vez de hablar
de jévenes NI-NI, podemos referirnos a “jovenes espejo”, que reflejan una realidad
social sin oportunidades reales para una vida auténoma, donde las responsabilidades no
recaen sobre ellos de forma directa, sino que ponen de manifiesto las dificultades que
afrontan para alcanzar una vida sélida. Es decir, ahora el peso de este contexto juvenil
recae sobre las instituciones, incapaces de afrontar y revertir este escenario sin

garantias sociales, educativas y, sobre todo, laborales.

Para finalizar, se presentan las limitaciones encontradas en el disefio de la investigacidn,
prospectivas de futuro y acciones politicas para afrontar estos problemas y ofrecer
soluciones que contribuyan a la mejora de la sociedad en general y de la ciudadania en

particular.
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BLOQUE I: MARCO TEORICO
1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacidn, se origina tras una inquietud personal de extrapolar
a la literatura la delicada situacidn juvenil que adolece las nuevas sociedades
postmodernas. El susceptible escenario de transicion que recorren los jévenes hacia el
mercado laboral, caracterizado por serias dificultades estructurales, perpetida en una
insuficiencia de recursos que contribuye al transito precarizado entre los distintos
contextos institucionales. La modernidad liquida (Bauman, 2010), caracteristica
principal de las nuevas sociedades, impregna de desilusidn el recorrido que el joven
realiza en su afdn de conseguir la autonomia y formar un hogar propio. Y es que, en el
entramado social que nos ocupa, ha sido importante el dafio causado por la crisis
socioecondmica, donde los jovenes se han visto desprovistos de una serie de garantias
sociales que influyen en sus diferentes ciclos vitales, sufriendo a su vez, sus peores

consecuencias.

No obstante, en la peculiaridad de formas que tienen los jovenes de transitar hacia la
adultez, es necesario determinar que, las diversas trayectorias que caracterizan a la
etapa juvenil, vienen distinguidas, casi de forma determinante, por la clase social
(Martinez Garcia, 2013). Este aspecto fundamental, desde su origen, va a modificar y
transformar las decisiones que tomen en su cometido social futuro. De esta forma, es
plausible el propdsito de dar visibilidad a toda una estructura social que gira en torno al

joven desde su interpretacion de la vida.

Siguiendo la linea de estas consideraciones, en todo este embrollo de caracteristicas
afines a una sociedad que maltrata la condicidn juvenil, se enreda de forma tortuosa, el
escenario laboral al que los jévenes intentan seducir para llevar a cabo sus expectativas
futuras: un hogar propio, la creacidon de una familia, conseguir un empleo, tener
autonomia, poseer bienes materiales.., y que, tras una situacion de crisis
socioecondmica, este, se encuentra definido por la precariedad en su estructura y la
falta de conexion con los jovenes, que hace aumentar el desempleo juvenil a cotas

perjudiciales con la sociedad en la que transitan.
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En esta inestabilidad econdmica, son muchos los joévenes que han visto con
preocupacion la situaciéon inestable que adolece la sociedad actual, caracterizada por
empleos precarios, inseguros, inestables y en muchas ocasiones, inexistentes.
Anteriormente, en una sociedad que gozaba de un nivel de bienestar aceptable, el sector
de la construccion aumentd significativamente su produccion y la mano de obra joven.
Este acontecimiento repercutié en el sistema educativo, donde fueron muchos los
jévenes que, alentados por un futuro prometedor, abandonaron sus estudios sin ningun
tipo de resultado académico. Esta idea de integrarse en el mercado laboral de forma
facil, sin estudios, bien pagado y que suponia, a partir de los dieciséis afios, gozar de una
independencia econdmica, facilitaba la adquisicion materialista de sus expectativas
futuras: autonomia e independencia, salida del hogar familiar, adquisicién de bienes

materiales..., sin escatimar en gastos ni en préstamos bancarios.

De este modo, el nuevo contexto originado por la perspicacia de un mercado laboral
que, retrospectivamente, no asumia errores pasados, seguia confinando del sistema
educativo a jovenes que, sin la obtencién de un titulo académico, abandonaban sus
estudios para incorporarse al mercado de trabajo. Sin embargo, este pletérico
escenario, no fue sino el comienzo de un contexto que maltrata al joven en sus
aspiraciones personales, dejando una cicatriz que le acompafiara el resto de su vida. El
comienzo de esta crisis estructural provocd, en algunos casos, la pérdida de los bienes
adquiridos, transformando la vida de muchos individuos que no pudieron hacer frente
a sus necesidades mds bdsicas y que llevd a situaciones tan dramaticas como el
desahucio, o al desenlace final del suicidio. Por todas estas consideraciones, los jévenes
han sido desplazados de la sociedad en la que transitan por el cimulo de circunstancias
y problemas econémicos que coadyuvan, de forma intermitente, en las diferentes
consideraciones estructurales que influyen en la construccion de las biografias juveniles.

Todas estas repercusiones, reverberan de forma mas sonora, en un grupo?! de jovenes

! En este estudio, para referirnos a los jovenes, se utilizard la palabra “grupo” o “conjunto” y no
“colectivo”. El motivo para hacer referencia a ello emana de la interpretacion que Martin Criado (2018)
hace con relacién en los “colectivos”, donde afirma que: “al dividir a la poblaciéon en colectivos, se
homogeneiza a los incluidos en cada colectivo” (p. 2). Asimismo, en el estudio de la juventud, los jovenes
presentan, por un lado, diversas caracteristicas personales y, por otro, una multiplicidad importante de
situaciones heterogéneas que impiden referirnos a ellos, con este apelativo de “colectivo”. De esta
manera, se aboga por entender a este conjunto de personas, como individuos diferentes que solo
comparten entre si, un dato estadistico, la edad.
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gue se encuentran con mas dificultades en el transito hacia el mercado laboral,
independientemente de haber finalizado, o no, sus estudios educativos formales. Si
bien, para ello, se precisa de una etiqueta, conocida como NI-NI, que intenta reflejar, sin
conseguirlo, la realidad juvenil de estos individuos. Este distintivo, carente de
consistencia tedrica, se utiliza para denominar a aquellos jévenes que supuestamente
estan sin estudios y sin trabajo, siendo un grupo relevante y de andlisis que ha emergido

a nivel mediatico y politico, aunque carente de precisidn en su definicién.

La destruccién de empleo, la precariedad en los contratos laborales, los bajos salarios y
los altos indices de paro juvenil, han ocasionado nuevas maneras de transitar hacia la
vida adulta. Los procesos lineales (escuela-trabajo), que caracterizaban a sociedades de
décadas anteriores, han evolucionado hacia un trayecto cada vez mas desestandarizado
y precario (escuela-trabajo-escuela-desempleo-trabajo-desempleo), instaldndose en el
tiempo y donde perduran las dificultades de los jévenes para integrarse dentro de un

mercado laboral estable y digno (Du Bois y Lépez Blasco, 2004).

La importancia de este fendmeno juvenil, queda inmerso en las diversas investigaciones
y trabajos que, durante los ultimos afios, han disefiado numerosos autores
comprometidos con la causa de rescatar aquellas cuestiones que afectan al grupo juvenil
y a sus politicas: Bourdieu (2000); Cardenal de la Nuez (2006); Du Bois y Lépez Blasco
(2004); Martin Criado (1998); Martinez Garcia (2013) y Serracant (2012). Sin embargo,
en el compendio de estos cuantiosos estudios sobre juventud y transiciones, algunos de
ellos, referidos también al conjunto de jévenes que nos ocupa, existe una carencia de
publicaciones que se ocupen en desmontar la panacea creada con relacién en los
jévenes NI-NI. Esta responsabilidad que asumen de encontrarse sin formacién y sin
trabajo, es debido a la inoperancia institucional de las politicas publicas y de una
cuestion de estructura econémica, vinculada en esta ocasion, a una crisis econémica. Es
decir, a un mayor nivel de crisis econémica, le precede un aumento importante del

desempleo.

De esta manera, la investigacidon presente, se encuentra a nivel nacional, entre los
primeros estudios que se ocupan de desgranar las interpretaciones juveniles en razén
de sus perspectivas de vida, donde se trabaja en el analisis del recorrido transicional

desde la transicion familiar hacia la etapa adulta y su inclusién en el mercado laboral,
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sin olvidar antes, los procesos e itinerarios educativos que conforman la etapa del joven.
Asimismo, en su engranaje social, la realidad que presentan estd lastrada de
connotaciones negativas para con la juventud: “si no estudian es porque no quieren”,
“ ”n o« : . s .

son unos vagos”, “trabajo hay son ellos los que no quieren trabajar” o simplemente
aparecen como responsables del contexto social que impera en las sociedades

modernas y que recoge la prensa en varios de sus titulares?.

Esta peculiar forma de encontrarse en el centro de la diana en una sociedad que los
oprime, produce un sentimiento de desanimo, desmotivacién y desgana que intercede,
de forma directa, en sus hazafas para salir del escenario precarizado que obstruye su
futuro, que no es mas que el reflejo de una sociedad fragmentada. Asi pues, las acciones
politicas, ataviadas para revertir este decorado social y con GJ como el programa estrella
para revertir el contexto actual, no han alcanzado su cometido de encauzar los destinos
juveniles hacia transitos mas estables y seguros hacia la emancipacién, eslabdn final de
la cadena transicional. Ademas, es trascendental considerar que, dentro del plano
laboral, la situacion que asumen en la actualidad muchos jovenes y adultos, viene
determinado por un trabajo precario, sin contrato y exento de responsabilidades
tributarias, fendmeno conocido como economia sumergida (Argandofia, 2013). En
consecuencia, se halla un conjunto de la poblacién que sufre esta discrepancia para con
el mercado laboral, donde destacan numerosos efectos negativos para la ciudadania y
gue repercute en los jovenes como el grupo mas vulnerable de cara a un futuro laboral

cada vez mas incierto.

En este compendio de consideraciones, es dificultoso establecer un acercamiento a la
realidad social juvenil. Es decir, si ser joven en la sociedad actual es una condiciéon

compleja, implantar una definicién coherente y plausible, lo es aun mas. Para entender

2 Los titulares mas destacados que aseveran esta condicidn juvenil han sido rescatados de los siguientes

medios periodisticos:
<+ “La apatia de un ‘nini’. Espafia es el pais europeo con mas jovenes que ni estudia ni trabaja”.
Recuperado de EL PAIS, 02/11/2014.

%  “Uno de cada cuatro <<ninis>> espafioles ya no busca empleo”. Recuperado de ABC,
28/05/2015.

% “Los jovenes reclaman una imagen positiva de su generacién”. Sin ilusién ni valores,
irresponsables... <<Aunque existen, no es la realidad de toda la juventud espafiola>>, aseguran
jévenes reconocidos por sus méritos en diversas disciplinas. Recuperado de ABC, 07/02/2016.

< “No alimentemos a los ‘ni-ni’. Los vagos son cansinos”. Recuperado de IDEAL, 13/07/2017.
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la juventud, es necesario considerar una serie de factores que condicionan la vida del

individuo.

Pardmetros familiares, econdmicos, culturales, educativos, sociales y politicos, pero
también, diferentes itinerarios y trayectorias individuales que realizan en el transcurso
de sus transiciones, cada vez mds inciertas, azarosas, irregulares y fragmentadas. En este
sentido, estos indicadores, vinculados a interacciones complejas entre la toma de
decisiones personales, las oportunidades existentes y las vias sociales reguladas por
parte de las instituciones (Heinz, 2009), enfatizan en la relacion existente entre la

estructura y la agencia, es decir, entre el Estado y los ciudadanos.

De esta manera, en la conexion de los elementos sefialados anteriormente, se puede
evidenciar cdmo las transiciones juveniles, especialmente, las implementadas por los
jévenes NI-NI, estan determinadas por una cuantiosa heterogeneidad de caracteristicas
personales, con base en las diferencias relacionadas entre la familia, el nivel econémico,
el sistema educativo y el trabajo (Dautrey, 2014). En definitiva, en el presente trabajo,
se enfatiza la importancia que tiene en la vida de los jévenes NI-NI el contexto familiar,
personal e institucional y cdmo, segun los factores de riesgos a los que estén expuestos

en su recorrido transicional, se veran alterados de una forma u otra.

Ser NI-NI, posiblemente, no es la situacién preferida de los jévenes, sino mas bien, un
problema estructural al que tienen que hacer frente para despojarse de la etiqueta
impuesta por la sociedad y la administracion, y que, de forma reiterada, ha sido
propagada por los medios de comunicaciéon. Estar temporalmente sin formacién y sin
trabajo, no tener una seguridad laboral que derive de forma satisfactoria en la
consecucion de la independencia y no poseer la experiencia profesional exigida por el
mercado de trabajo, se ha convertido en maneras invisibles de fracturar la sociedad
juvenil. Por todo ello, es necesario, aun sabiendo que las dificultades a las que nos
enfrentamos son arduas, contribuir con esta investigacidn, a otorgar voz y visibilizar a
los jévenes, no sélo a aquellos en una situacién vulnerable y desconectada de la
sociedad laboral, sino también, a los que, confinando una trayectoria educativa

impecable, son desprovistos de oportunidades para alcanzar una vida auténoma.
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1.1. Motivacidn del estudio y de la investigacion

La intencién del presente estudio estriba en un acercamiento a los diferentes contextos
juveniles donde los jévenes NI-NI proyectan sus trayectorias en sus divergentes ciclos
vitales. En su cometido, se analiza la conexién establecida entre el engranaje
transicional, desde la salida del sistema educativo hacia la llegada al mercado laboral,
sin olvidar, como la clase social y el origen familiar influiran en dichos recorridos hacia

la emancipacién definitiva.

La situacidn actual de la juventud es preocupante. El paro, la destruccidon de empleo y el
transito hacia la adultez, vienen provistas de una incertidumbre que, con la llegada de
la crisis econdmica en el afio 2008, ha transformado la vida de muchas familias y, en
especial, la de unos jévenes que ven como sus expectativas se van prolongando a lo
largo del tiempo. En consecuencia, y como impacto de estos procesos irregulares de
transicidn, se cuela como una necesidad personal y social, poner el foco principal de
atencion en los jovenes NI-NI, victimas de un sistema estructural que debilita las
posibilidades que tienen de alcanzar un futuro estable; en el que tengan cubiertas todas
sus necesidades personales, econémicas y residenciales. De esta manera, en esta mezcla
de consideraciones, se pone en entredicho el poder de las instituciones politicas y

educativas para dar respuesta a este problema social, acentuado con la crisis econdmica.

Siguiendo las consideraciones presentadas, la etiqueta de NI-NI escenifica la
reproduccién de un sistema politico que no sabe confrontar la nueva situacion juvenil y
gue responsabiliza a los jovenes de su actual panorama ante el mercado laboral. En esta
marea de idiosincrasias, donde el joven se ve desprovisto de atencion, se escenifica el
mal funcionamiento politico en su cometido social con la juventud, sin asumir sus

obligaciones.

En el intento de deconstruir una etiqueta peyorativa que arrastra la juventud y que abre
un campo de estudio y analisis relevante para la investigacion, es necesario ofrecer una
aproximacion a unos jévenes que, por sus circunstancias temporales de encontrarse sin
estudios y sin trabajo, estan realizando unas transiciones hacia el mundo adulto, sin

ningun tipo de oportunidades reales de insercién socio-laboral. En este sentido, en el
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arrojo tedrico del que emana el trabajo, es importante realizar un analisis desde el inicio

transicional del joven, eje principal del estudio.

De esta manera, desde el enfoque transicional, cuyo principal exponente en Espafia es
la socidloga canaria Cardenal de la Nuez (2006), el término de juventud experimenta una
transformacién con relacién a su terminologia, entendida como un transito que, desde
un punto de vista histérico y biografico, recoge las transiciones juveniles, los itinerarios
y las trayectorias como elementos que condicionan la experiencia de los jovenes a lo
largo de sus vidas y que influye en su contexto social mas cercano, limitando la

configuracion de sus biografias (Otero, 2011).

Asimismo, cabe subrayar, por una parte, que la presente investigacion tiene como
objetivo analizar las trayectorias y los itinerarios de los jdvenes mediante el enfoque del
curso de vida o life course. Esta perspectiva, facilitard la comprensién entre la relacion
del joven en su recorrido transicional y las diferentes etapas significativas de su ciclo de
vida, donde son esenciales la toma de sus propias decisiones. Y, por otra, hacer hincapié
en la importancia de los propios individuos y sus diferentes experiencias en su periplo
transicional, desde la familia, como primer agente social y educativo, hasta la transicién
laboral, donde previamente la andadura educativa repercutira, de una manera u otra,

en sus repercusiones futuras.

La metodologia para llevar a cabo esta investigacién se centra en una perspectiva
multimetodolégica o mixta, caracterizada por la combinacidon de diferentes enfoques
metodoldgicos que dan sentido al planteamiento de la investigacion. Para su cometido,
se trabajard, desde la vertiente cuantitativa, en la elaboracién de un cuestionario, que,
validado previamente por expertos, ofrecera una primera aproximacién a la realidad de
estos jovenes NI-NI. Y, desde una perspectiva cualitativa, se analizara una serie de
entrevistas en profundidad para visibilizar, desde la interpretacion personal del joven
NI-NI, aquellos caminos que han realizado y todas las caracteristicas que han influido en
la configuracidén de sus biografias. En el compendio de este andlisis, se examinara sus
diferentes cursos de vida y la sucesion de variables que determinan sus diferentes
trayectorias y que, por consiguiente, han sido concluyentes en la configuracion de sus

transiciones.
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Por ultimo, para el desarrollo tedrico de la investigacion, el presente trabajo se inspira
en los cimientos de la Teoria Fundamentada (TF), que permitira examinar, a partir de la
informacién aunada, todo un entramado social que involucra a los jévenes NI-NI en sus
diferentes escenarios, dando soporte, de manera adecuada, al objeto de estudio que
origina este trabajo. Ademads, como técnicas de recogida de datos que contribuyen a la
mejora y profundidad del mismo, se recurrird a la entrevista biografica, la linea de vida
y el autoinforme, con el propésito final de que ambos enfoques metodoldgicos,
expongan un panorama real del contexto familiar, educativo y laboral que ayude a

comprender la heterogeneidad de caracteristicas que presentan los jévenes.
1.2 . Objetivos y preguntas de investigacion

La pregunta de investigacidn que origina el presente trabajo, converge de laimportancia
que tiene la juventud en su tarea hacia una vida futura caracterizada por la autonomia
y la independencia. Visibilizar experiencias personales y dar voz a jévenes con
dificultades de acceso al mercado de trabajo, serd el punto de partida de esta
investigacion, que representa un acercamiento a la vida del joven desde sus trayectorias
familiares, educativas y laborales. En virtud de ello, la pregunta de investigacién que
pretende suscitar esta labor, se sintetiza de la siguiente manera: ¢como los jovenes,

desde su experiencia, interpretan su situacion de ser considerados NI-NI?

Este interrogante deriva de la importancia que tiene la clase y el origen social en los
jévenes, donde una multiplicidad de caracteristicas personales, familiares, educativas y
econdmicas, van a forjar el entramado social en sus diferentes caminos hacia la adultez.
Por ello, dar visibilidad a sus experiencias personales constituira un factor determinante
para comprender su situacion NI-NI, alejada de presunciones negativas, empoderadas
de forma inconsciente, por la juventud. Asimismo, los objetivos que se plantean en el

desarrollo de la investigacion, son los siguientes:

1. Deconstruir la etiqueta NI-NI y analizar, desde su origen hasta la actualidad,
todas aquellas variables que determinan las trayectorias juveniles hacia la etapa

adulta.

En el encargo tedrico de abordar la trascendencia que ha tenido en los jévenes la

etiqueta NINI, referida a una condicion juvenil caracterizada por un espacio de

38



Introduccion a la Investigacion

inoperancia formativa y laboral, es concluyente para su estudio, comprender cuédles han
sido las variables que operan en sus diferentes transitos hacia la adultez, asi como
ofrecer la teoria suficiente para despojarla de cualquier significado atribuido, de forma

negativa, al joven.

Para ello, las preguntas de investigacion planteadas para dar respuesta a este primer
objetivo, son las siguientes: équiénes son los jovenes NI-NI?, éexisten o son una
categoria puramente administrativa?, {como transitan estos jovenes desde el sistema
educativo hacia el mercado laboral?, écudles son las variables que influyen en sus
trayectorias de vida?, icémo ha evolucionado la etiqueta desde su origen hasta la

actualidad?

2. Analizar las transiciones de los jovenes NI-NI desde la salida del sistema
educativo hacia el mercado laboral y observar en qué medida influyen las variables
familiares, econdmicas, educativas, culturales y politicas en la construccién de sus

itinerarios y trayectorias de vida.

Este segundo objetivo, emana de la importancia de comprender la conexion existente
entre el joven y el sistema educativo y, como una vez fuera del mismo, se enfrenta a un
mercado laboral precarizado y con pocas oportunidades. En esta misiva, se pretende
estudiar cdmo influye, en la configuracion de sus decisiones, su contexto mas préximo,
caracterizado por la clase social y el lugar de origen. Las cuestiones de investigacion
propuestas para este objetivo, son las siguientes: éen qué medida influye la familia en
las decisiones de los jovenes?, écomo afecta el sistema educativo en la configuracion de
las transiciones juveniles?, éy el nivel cultural?, éiqué importancia tiene el estatus

sociocultural, educativo y econdmico en sus trayectorias de vida?

3. Profundizar en las repercusiones que ha tenido la crisis socioecondmica en la

configuracion de las transiciones juveniles con relacidn al mercado laboral.

De este interés, surge la necesidad de analizar todas aquellas repercusiones sociales que
han ocasionado interferencias importantes en el quehacer juvenil para con el transcurso
de sus trayectorias. En el cometido, es fundamental conocer, por una parte, cdmo
operan las transiciones juveniles en periodos de crisis. Por otra, inferir en todas aquellas

consecuencias que supone hacerse mayor en contextos laborales precarios, donde hay
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un “efecto cicatriz” (Gentile y Mari-Klose, 2019) que acompanara al joven a lo largo de

su vida.

Para dar respuesta a ello, los interrogantes de investigacidn que dan paso a este
objetivo, son las siguientes: écdmo influye la crisis en los jovenes?, ées un problema a
corto plazo o, sin embargo, las consecuencias se prolonga a lo largo del tiempo?, y con
relacion al mercado laboral, éicémo influyen?, éicdmo esta situacién econdmica
configura las nuevas formas de acceso al mundo del trabajo?, équé cambios suscitan en

la sociedad y a qué ambitos o sectores repercute con mas ahinco?

4. Estudiar el programa de Garantia Juvenil como politica de insercién socio-
laboral disefiada para los jovenes, en especial en situacion NI-NI, que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social y con dificultades de acceso al

mercado laboral.

En este entramado social que concierne a los jévenes mas vulnerables y con menos
opciones de construir trayectorias positivas hacia la etapa adulta, se origina, como
medida de choque, el programa de GJ. Esta propuesta europea, pretende facilitar a los
jévenes NI-NI, mediante acciones de formacidén y practicas, una insercion plena al
mercado laboral. En este sentido, las preguntas dispuestas para esbozar la realidad de
este fendmeno politico y social, son las siguientes: ¢écudl es el origen del Programa de
GJ?, ien qué consiste?, équé ventajas y limitaciones presenta en su cometido para la
juventud?, ¢ha conseguido los resultados esperados de insercién laboral juvenil?,
éconocen los jovenes este programa?, ¢tienen facil acceso a é1?, ¢qué ventajas tiene

para el mundo empresarial?, iy para el joven?

Bajo las consideraciones de estos objetivos y preguntas de investigacidn, el presente
trabajo compendia un andlisis exhaustivo, en su afan de ofrecer algunas respuestas a la
cuestidn juvenil que nos ocupa, que profundice y otorgue un significado mas préximo a
la situacion actual de los jovenes, menos peyorativa y mas dirigida a una realidad social

gue emana, principalmente, de sus trayectorias de clase.
1.3. Estructura de la tesis

En lineas generales, la conformacién de este estudio se vertebra en el epilogo de cuatro

bloques de contenidos. El primero de ellos, con base en las evidencias empiricas
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trabajadas, lo sostiene el Marco Tedrico, configurado por siete capitulos tedricos que
dan sentido al objeto de estudio investigado, los jovenes NI-NI. En este sentido, un
primer capitulo, referido a la Introduccidn, construye los pilares fundamentales del
estudio, donde abarca la secuenciacion y la estructura que dara lugar a la conformacion
de la literatura posterior. En este primer acercamiento, la divisiéon del tema lo conforma:
la importancia y la motivacion del estudio, la pregunta de investigacion y los
consecuentes objetivos e interrogantes, el compendio de capitulos que estructuran la

tesis y las delimitaciones encontradas durante el periodo investigativo.

A continuacién, se presenta, en un segundo capitulo, una aproximacion tedrica al
concepto de juventud. En primer lugar, se hace un primer acercamiento a la
construccion tedrica del término. En su cometido, se pretende observar la evolucion que
presenta en los diferentes momentos histéricos, desde su origen hasta la actualidad. En
segundo lugar, se efectla una reflexién acerca de lo que significa ser joven, asi como la
complejidad terminoldgica del concepto. En este entramado socioldgico, despuntan las
criticas al mismo desde sus diferentes corrientes tedricas, en atencion a lo cual, germina
la perspectiva transicional, como el enfoque mds proximo que describe a los jovenes.
Con relacidn a lo expuesto, los itinerarios y las trayectorias juveniles van a determinar
sus transiciones hacia el mundo adulto, donde, de una manera fehaciente, iran
adaptandose en sus diferentes contextos y/o escenarios en el transcurso de sus
biografias. Y, en ultimo lugar, se presenta un analisis sobre las consecuencias que ha
originado la crisis socioeconédmica en el espacio mds cercano del joven, cada vez mas

vulnerable, precario y en riesgo.

El tercer capitulo, profundiza en el estudio sobre las transiciones juveniles. A lo largo del
mismo, se realiza una aproximacién conceptual al proceso transicional de la juventud,
donde reitera la importancia que tiene los cambios acaecidos con la irrupcion de la crisis
econdmica. A su vez, las diferentes transformaciones estructurales han dado lugar a
cambios en las trayectorias e itinerarios de los jovenes, de manera que, se constata la
importancia de alumbrar las diferentes construcciones biograficas en la relacion
existente entre los diferentes factores familiares, educativos, sociales, laborales y
culturales que influyen en la configuracidén de sus transiciones, cada vez mas precarias,

desestandarizadas o de tipo yo-yo.
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El cuarto capitulo, tiene su origen en el marco tedrico/metodoldgico conocido como life
course o curso de vida. En su labor, pretende investigar los diferentes cambios sociales,
econdémicos, demograficos y/o culturales que inciden de forma visible y configuran la
vida de los individuos. En el cometido que sostiene este apartado, se analiza la conexion
existente entre el desarrollo institucional y humano (estructura vs agencia), asi como los
preceptos fundamentales que refieren al término de transicién y de trayectoria, que
coadyuvan en un conocimiento mas profundo del curso de vida de las personas y en
especial, de los jovenes NI-NI. Asimismo, se enarbolan los principios basicos y
fundamentales que sostienen y alimentan este enfoque, donde se pone en
consideracion la importancia que sostienen las transiciones laborales, ademas de todos
aquellos acontecimientos y/o eventos en la vida de una persona que influye, de una

forma u otra, en el transcurso de sus cursos de vida.

Seguidamente, el capitulo quinto, versa sobre las transiciones de los jovenes NI-NI. En
el epilogo de este apartado, se expone la génesis de la etiqueta y la evolucion que ha
sufrido desde sus comienzos hasta la actualidad. Asimismo, se desarrolla la imprecisién
ambigua que sostiene su percepcion sobre la realidad juvenil y los factores que influyen
en la situacidon de los jévenes que estdn sin formacién y sin empleo. Ademas, se trabaja
la reflexion sobre quiénes son estos individuos y como la crisis socioecondmica, ha
irrumpido con fuerza en los cambios estructurales que influyen en sus transiciones. Asi
pues, en este enjambre de consideraciones, se cuestiona, por tanto, la existencia de
estos jévenes como un conjunto homogeneizado, en el que la heterogeneidad de
caracteristicas que presentan, deconstruye cualquier intento de entender a la juventud
como un ente uniforme. En este sentido, en el cometido que se presenta, se lleva a cabo
el analisis de todos aquellos factores que influyen en la situacion NI-NI y el impacto que
ha tenido la crisis como agravante de este escenario juvenil, caracterizado por la

precariedad en el empleo.

Siguiendo estas consideraciones, se hace un estudio sobre las transiciones desde la
dependencia familiar hacia la independencia individual, donde se destaca, como factor
determinante, el impacto que tienen las fracturas de clase social en el analisis de la

juventud, en un contexto laboral caracterizado por la temporalidad, la precariedad y por
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escasas oportunidades de trabajo, que han ocasionado un desajuste social entre la

juventud y a sus transiciones hacia el mundo adulto.

El capitulo sexto, aborda una serie de transformaciones sociales que han puesto de
relieve importantes cambios en los contextos juveniles de la actualidad. En primer lugar,
se procede a la comparacién entre sociedades sélidas, fundamentadas por trabajos
mecanicos, estables, rutinarios vy fijos, que proporcionaban una cierta estabilidad en el
orden social, y sociedades liquidas, que Bauman extiende para referirse al momento
actual, caracterizadas por procesos constantes de desregulacién que afectan a todos los
ambitos de la vida de una persona (trabajo, relaciones familiares, compromisos
politicos, sociales...) y que configuran el escenario por el que transitan la mayoria de las
personas. Este entramado social, caracterizado por transiciones cada vez mas alargadas
en el tiempo y marcadas por una crisis socioecondmica, repercute de forma negativa en
los jévenes, que asumen una condicion precaria que le acompafiara a lo largo de sus
vidas, mds conocida como “efecto cicatriz’, que marca un escenario de grandes

dificultades econdmicas y una situacion social precaria.

En segundo lugar, refiere al contexto social, donde se instauran procesos de desigualdad
y vulnerabilidad en los jévenes, aparte de un mercado laboral sin garantias, que situa a
Espana como uno de los paises europeos con altos porcentajes en riesgo de pobreza.
Asimismo, uno de los mayores problemas a los que se enfrentan los jovenes esta
vinculado a la experiencia laboral, donde son varios los factores que amenazan a los
individuos en su andadura profesional. En este sentido, encontramos un contexto social
en el que la juventud no tienen ni las mismas oportunidades laborales, ni cubiertas todas
sus necesidades basicas, lo que suponen mecanismos de discriminacién hacia la

exclusion.

A propoésito de ello, se intenta describir las condiciones de vida de los jévenes y los
diferentes fundamentos que describen las diferentes trayectorias de fracaso hacia la
emancipacién, en la medida de que, vivir una vida independiente y auténoma, se ha
convertido en un handicap para los jovenes actuales. Y es que, volver o continuar
viviendo dentro del entorno familiar, es la respuesta mas recurrente para tener
garantizadas sus necesidades basicas. Ademads, es importante destacar, como los

procesos educativos infieren, de forma rotunda, en sus aspiraciones futuras, donde el
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fracaso escolar y/o el abandono temprano de la educacion y la formacién, supone un
problema afadido en sus transiciones futuras. Y, para finalizar, se apuntala el capitulo
con la perspectiva de género como un factor importante a considerar en la situacion
actual juvenil. Por todo ello, es significativo resaltar la multiplicidad de escenarios que
repercuten en el ambito laboral y que transforma el panorama social de los jovenes,

principalmente el referido a las mujeres.

Y, por ultimo, el capitulo siete, que cierra el sumario de este primer bloque de
contenidos tedricos. En él, se trabaja la situacidon precarizada que vive la juventud
espanola en relacion con el mercado laboral, la Iniciativa de Empleo Juvenil, que, desde
Europa, y con una dotacidn importante para su implementacion en Espafa, ha
discernido en la importancia de revertir esta situacion de desempleo juvenil. Asimismo,
es GJ el programa estrella promovido por las instituciones politicas para ofrecer su
cometido social para con la juventud, principalmente NI-NI. Su cometido, insertar a los
jévenes en el mercado laboral gracias al desarrollo una serie de acciones formativas y
laborales con la intencién de reenganchar a los jovenes que se encuentran en una

situacion precaria de formacién y empleo.

La secciodn siguiente, que forma el segundo bloque de contenidos, acomete el disefio de
la investigacion, que comprende aquellas formas de recoger y analizar los diferentes
datos extraidos, por multiplicidad de técnicas y herramientas de recogida de los mismos,
gue profundizan en el argumento del estudio. Para tal cometido, el disefio presente lo
determina la metodologia mixta, en el compendio cuantitativo, mediante la elaboracién
de una encuesta; y el cualitativo, por medio de entrevistas en profundidad, linea de vida

y autoinforme, como herramientas de recoleccién de datos.

De esta manera, en el transcurso del capitulo ocho, se resalta laimportancia de delimitar
aquellos mecanismos empleados para dar respuesta a la pregunta de investigacion. Para
ello, este trabajo vertebra la combinacion de diferentes enfoques que dan sentido a la
investigacion. Por un lado, el life course o curso de vida, como enfoque tedrico-
metodoldgico. Por otro, la Teoria Fundamentada, que conjetura un desarrollo tedrico, a
razén de los datos cosechados, para un analisis coherente del objeto de estudio de la
investigacion. En este sentido, se aborda la propuesta y eleccion del estudio, firme y

detallada, y los diferentes procedimientos utilizados en el trabajo, elaborados vy
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concernidos mediante una serie de recursos utilizados en la tarea. Como se sefialé con
anterioridad, sera la metodologia mixta la encargada de sustraer el compendio de datos
gue se necesitan en el estudio, por lo que, de forma organizada y bien definida, se
expondran los principios que la originan, las categorias que la definen, los diferentes

tipos que divergen el método y las modalidades de articulacién.

Seguidamente, se procede a la explicacion de cémo se han llevado a cabo la organizacion
de los datos cuantitativos, asi como, la herramienta utilizadas para tal cometido, un
cuestionario online? (LifeNeetCuest), en la finalidad de conseguir un nimero mayor de
jévenes que, nacidos en la era digital, tienen un acceso constante a las nuevas
tecnologias y redes sociales. Con el propdsito de dilucidar la razéon que engrana esta
parte cuantitativa de recoleccién de los datos, se procede, en ultimo lugar, al andlisis

descriptivo del mismo.

A continuacion, una vez finalizado el bloque cuantitativo, se procede a explicar el
modelo utilizado para la parte cualitativa. Serd, mediante la entrevista biogréfica, la
manera de visibilizar las experiencias juveniles en sus diferentes trayectorias, asi como,
poner en consideracion vy visibilizar el escenario familiar, educativo y laboral por el que
transitan hacia el mundo adulto. Asimismo, se pone en valor, las técnicas utilizadas para
la recogida de los datos, que en el caso que nos ocupa, se refieren a la entrevista
biografica, la linea de vida y el autoinforme. Finalmente, tal y como se abordé al principio
de esta explicacion metodoldgica, se concluye con la Teoria Fundamentada, que
brindara la creacién tedrica necesaria para entender los nuevos procesos sociales
emergentes. En ella, se abordaran sus procedimientos mas fundamentales (cualitativos),

los diferentes tipos de codificaciones y su disefio estructural.

A continuacidn, el tercer bloque de contenidos comprende los apartados de Resultados
y discusion. En ellos, se procede a una recopilacién de los datos recabados en las
diferentes técnicas de recoleccidn, que corresponden al capitulo nueve. En primer lugar,
se exponen los datos cuantitativos, previstos cada uno de ellos con sus correspondientes
graficas, donde los participantes han contribuido a informar sobre su situacién familiar,

econdmica, educativa, laboral y personal. Ademas, se profundiza con extractos de

3 https://forms.gle/ou78ztKNgBQwXDDQ9
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respuestas que han otorgado a cuestiones de desarrollo. En segundo lugar, para
complementar, de una manera mas fehaciente, la situacién de estos jévenes NI-NI, se
integra el resumen narrativo de cinco entrevistas biograficas, en su vertiente mas
cualitativa, para visibilizar los relatos de vida y ofrecer un panorama mads cercano a sus
transiciones, donde se obtiene una serie de variables a considerar en cada una de sus
trayectorias. Y, por ultimo, converge todo ello en la discusion de los resultados, donde
se pone en valor, con pertinentes estudios, todos los datos mas significativos analizados
en la investigacion. De manera que, familia, sistema educativo y mercado laboral, es el

engranaje del que nos servimos para conformar nuestra discusién en el estudio.

Y, por ultimo, el cuarto bloque, que lo compila el capitulo diez, y que confluye en las
conclusiones finales, las limitaciones del estudio, futuras prospectivas de investigacion
y acciones politicas de mejora. En este sentido, se pone énfasis en aquellos resultados
mas significativos que han derivado de la investigacién, donde se configura una serie de
hallazgos relacionados con la heterogeneidad de caracteristicas que presenta la
poblacién juvenil NI-NI, basadas en sus transiciones familiares, educativas y laborales
hacia la etapa adulta. Seguidamente, presentamos un epilogo de aquellas limitaciones
gue hemos encontrado en el disefio del estudio. Ademads, se han puesto de manifiesto
nuevas y futuras prospectivas de trabajo, siendo un plus interesante para la
investigacion, lo que denota que existe una continuidad cientifica interesante sobre
jévenes y transiciones. Y, finalmente, damos por concluido este aprendizaje con
acciones politicas de mejora, donde se pone de relieve modelos de transformacién

social y otras pautas para lograr una mayor cohesion e inclusion social.
1.4 . Delimitacion del estudio

En el compromiso que se adquiere en la elaboracién de este estudio, procede un trabajo
social que compete, de forma trascendental, las labores empiricas en su misiva de
visibilizar el escenario social de los jévenes NI-NI. En el abordaje del mismo, se pone
patente una serie de controversias que dificultan parte importante de la investigacion,
pero que, sin las mismas, no se podria abordar otra perspectiva mas cercana al dmbito

de estudio, donde se defiende una literatura mas préxima a la realidad juvenil actual.
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En este sentido, uno de los principales problemas que muestra la presente actividad,
proviene de la complejidad terminolégica que presenta el concepto “juventud”. Prueba
de ello, son los diferentes estudios realizados desde las ciencias sociales para definir a
un grupo de jévenes en continua transformacion y evolucidn, sin llegar a establecer una
definicion comun que incluya a todas las personas consideradas “jévenes”. Por ello, hay
que tener en consideracién una serie de perspectivas y factores que van a influir en la
construccion individual de cada persona y que incurre en la construcciéon de sus

diferentes biografias de vida.

Asimismo, el ambito familiar, el espacio educativo y el mercado laboral, son tres
componentes fundamentales para tener presente la configuraciéon de los diferentes
ciclos vitales juveniles. En este entramado social, el estudio de la perspectiva
transicional, se caracteriza, en su intento de aproximarse a la realidad juvenil, como
aquella que mejor refleja la heterogeneidad de caracteristicas y situaciones que viven
los jovenes en el transcurso de sus trayectorias. De esta manera, uno de los mayores
problemas diferidos en la actualidad politica y social y que influyen de forma negativa
en el contexto juvenil, son los altos indices de desempleo, la precarizacién del trabajo,
los bajos salarios, la temporalidad laboral y la fragmentacién del empleo actual
(Santamaria, 2012). Siguiendo este orden de cosas, el modelo transicional toma sentido

para explicar la inestabilidad social de las transiciones juveniles hacia el mundo adulto.

Sin embargo, en el acercamiento a los jévenes NI-NI, es necesario determinar que la
etiqueta refiere a una categoria poco exhaustiva y que prescinde de todo un entramado
familiar, educativo, econémico, social y politico que conforma a un conjunto de
personas excluidas y vulnerables en sus dmbitos mas cercanos (Navarrete Moreno,
2011). Por un lado, se escenifica un conjunto de jovenes incapaces de conectar con la
sociedad en la que transitan, y por otro, existe una carencia de politicas y recursos
educativos, sociales y econdmicos, que transformen esta situacion precaria,
caracterizada por transiciones cada vez mas rotas y fragmentadas (Dautrey, 2014). La
suma de todo ello, representa una etiqueta que desprecia y humilla al grupo juvenil, en
tanto que, lo desmotiva, lo desorienta y lo perturba en su cometido con el mercado
laboral, donde se avivan procesos de exclusidon social, sin responder a las necesidades

reales que presentan los jévenes.
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Esta invisibilidad juvenil, intimida al joven en el transcurso de sus trayectorias, que,
supeditadas a procesos de éxito o fracaso, puede acometer una ruptura importante
entre su vida y todas aquellas variables estructurales que influyen en ella, apareciendo
una “cicatriz” irremediable que le acompainard en sus transiciones futuras (Gentile y
Mari-Klose, 2019). Como consecuencia de todo ello, en el intento de bosquejar este
conjunto de situaciones juveniles en un contexto social en el que prima serias
dificultades de insercién laboral, es necesario profundizar en las interpretaciones

personales de jévenes en situacion NI-NI.

De esta manera, el objeto de estudio del presente trabajo, encuentra sentido en las
diferentes transiciones juveniles que realizan los jovenes en el transcurso de sus vidas,
es decir, en las diferentes interacciones para con el medio que les rodea. Asimismo,
resulta interesante prestar atencién al significado que ellos le dan a la vida, conocer sus
inquietudes, sus necesidades, sus expectativas, de manera que sean entes visibles y la
estructura los tenga en cuenta a través de la experiencia vivida en el recorrido de sus

biografias.

Para concluir, es preciso reafirmar la idea de que la unidad de andlisis que corresponde
a este trabajo son los propios jovenes NI-NI, y de manera consecuente, la de aquellos
escenarios por donde transitan a lo largo de sus trayectorias familiares, educativas y
laborales. Asimismo, para comprender de manera mas fehaciente la vida de estos
joévenes, serd determinante dar a conocer su experiencia vital, donde el andlisis de los
factores estructurales sera concluyente para acercarnos a su realidad mas inmediata.
Este problema global, politico, mediatizado y social, comprende una situacién juvenil
compleja, por lo que el propdsito de revertir este escenario social, sera fundamental
para los espacios politicos, mediante el desarrollo y disefio de acciones capaces de

afrontar esta dramatica situacién juvenil.
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2. APROXIMACION AL ESTUDIO DE LA JUVENTUD

2.1. Lajuventud como construccion histdrica

En la aproximacion epistemolégica que concierne al estudio de la juventud, es
determinante trabajar en la construccién histérica que delimita las transformaciones
conceptuales y las diferencias terminolégicas que refieren a la expresion “ser joven”. La
etapa de vida conocida como “juventud”, en la que el joven abandona unos patrones
infantiles para ir adoptando otras actividades que requieran de mas madurez, no es mas
gue un imperativo social que se ha construido a lo largo del tiempo y que, en funcién de
una serie de factores familiares, econémicos, sociales, culturales y politicos, han
reverberado en una sociedad determinada. Asimismo, en el acercamiento conceptual
para entender a la juventud, desde sociedades antiguas hasta la era presente, se han
llevado a cabo diferentes nociones, donde la edad cronoldgica y el aspecto fisico del
individuo, iba marcando su papel en la sociedad y en el ejercicio politico (Souto Kustrin,

2007).

En el recorrido histérico estudiado sobre las delimitaciones del “ser joven”, es
importante esclarecer, las multiples diferencias encontradas entre los paradigmas
provenientes de las sociedades antiguas (Grecia, Roma, Antiguo Régimen) en
comparacion con las particularidades que esbozan los contextos actuales (sociedades
postindustriales), donde los usos empleados para esta condicion juvenil, propician una
contrariedad interesante para el presente estudio. En consecuencia, para esclarecer la
presente, se desarrolla una breve perspectiva analitico-descriptiva para ubicar al lector
y ver las transformaciones que ha experimentado la juventud en el engranaje social y

politico.

Siguiendo estas consideraciones, en las sociedades primitivas, caracterizadas por la
ausencia de Estado, “ser joven” era un valor atribuido a los procesos de pubertad con
grandes diferencias entre hombres y mujeres. Asimismo, en el caso de los varones,
precedia a su maduracion fisiolégica y su capacidad para realizar un trabajo (agentes
productivos). Por el contrario, en el caso de las mujeres, estaba determinado

Unicamente por su capacidad reproductiva, es decir, parir, dar vida (Castillo, Lucero y
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Gasquez 2010). Otro ejemplo que atafie a la condicidn juvenil, era el propuesto en la
Grecia clasica. En estas sociedades, los jovenes, principalmente varones, tenian la
oportunidad de abarcar ciertos espacios publicos reservados Unicamente al hombre, con
una relacién asimétrica al adulto. De la misma manera, una vez que, de forma fisioldgica
iban madurando y sus cuerpos se labraban para ser productivos, eran dispuestos al
disfrute adulto. En contraposicion a todo ello, en la definicidn del periodo juvenil de esta
época, “ser mujer” y “ser esclavo”, eran dos condiciones excluidas de cualquier
sociedad, donde sélo tenia cabida, en el entramado juvenil, aquellos jovenes que
provenian de clases privilegiadas (Saintout, 2009). Sin embargo, conforme se va

avanzando en el tiempo, el ideal de juventud, va ganando protagonismo.

Es en el caso de la Sociedad Antigua, cuando la condicion de “ser joven” comienza a
ganar cierta relevancia hasta convertirse en una etapa modelo (Feixa, 1999). En este
sentido, los procesos de jerarquia social impuestos por el Estado y la divisidn del trabajo,
supuso la aparicion de una etapa juvenil, caracterizada por un periodo de edad donde
se proponia determinadas tareas militares y educativas. En consecuencia, en detrimento
a la funcién militar que los jévenes desempefiaban, las expresiones utilizadas para
puntualizar esta etapa juvenil eran; iuventus, iuvenes y adulescens, términos romanos
ligados a los historiadores de la época Augusta. No obstante, la guerra tuvo un papel
primordial y fue la razén de peso para diferenciar a la sociedad y representarla segin
sus funciones sociales, donde los jévenes, debido a su desarrollo fisico constituyeron un

pilar fundamental en la sociedad (Bancalari, 1998).

De esta manera, siguiendo estas apreciaciones, se establece que “una parte de la fuerza
de trabajo se dedica a actividades no productivas, y la mayor complejidad social obliga
a los jovenes varones de la élite a dedicar un periodo de su vida a la formacién civico-
militar” (Feixa, 1999, p. 27). En este sentido, una vez que el joven llegaba a la pubertad,
se le reconocia y se celebraba de forma publica, la consumacién del ciclo infantil y el
comienzo de la juventud en instituciones militares conocidas como efebias. En estos
lares, donde compartian vida hasta los veintiun afios de edad, se preparaban fisica y
psiquicamente para periodos de guerras, donde los jovenes representaban un valor
afadido a la constitucion de guerreros capaces de ofrecer su vida a cambio de defender

su Estado. Sin embargo, esta concepcidon de efebia fue evolucionando con el paso del
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tiempo, es decir, se fue perdiendo su grandeza militar, su fuerza, su moral y rigor, y fue
evolucionando a un aspecto mas educativo, introduciendo a los jévenes, de élites
econdmicamente altas, en el “refinamiento de la vida elegante” (ibid., p. 29). De esta
suerte, surge el concepto de paideia (educacién), que, en su vertiente mas socratica,
apoyaba el ideal de juventud, en el que impera un componente cultural importante

donde los jévenes comenzaban a sentir una gran ansia por saber y conocer.

En la Roma Antigua, la transicidén de la infancia a la juventud, pasaba por el poder del
padre de familia, que era quién decidia cuando el joven podia acceder a la actividad
politica como ciudadano, en la medida que, recibian los mismos derechos que los
adultos, con la salvedad de que los padres continuaban teniendo la patria potestad
sobre el menor. De hecho, la madurez social que antes se constataba con la llegada de
la pubertad, ahora era postergada hasta etapas mas longevas (Solé Blanch, 2005).
Asimismo, una vez que el joven era reconocido como tal, tenia potestad para asumir la
defensa de la patria en detrimento aun, de poder gestionar su propio patrimonio, lo que
hacia aumentar las formas de control sobre ellos, donde los padres tenian el derecho

sobre el menor en todos los aspectos de su vida, incluida la muerte (Feixa, 1999).

De esta manera, en el cometido presente de esclarecer las diferentes categorizaciones
gue infundaban la condicién juvenil en esta sociedad, Solé Blanch (2005) determina que,
para llegar a la etapa juvenil, los individuos tendrian que transitar, seguin el siguiente
compendio de estados. Por una parte, desde el nacimiento del joven hasta los siete ainos
de edad, son conocidos como infans, terminologia que describe a los jévenes que no
hablan en publico. A continuacién, son considerados como puer, que significa nifio, y
qgue comprende desde los ocho afos de edad hasta los quince. Seguidamente, la
adolescencia, adulescens en términos romanos, época considerada de desarrollo para
el menor y comprendida entre los dieciséis afios hasta los veintinueve. Después, la etapa
caracterizada por la labor que puedan desarrollar para con la sociedad, iuvenis,
clasificada entre los treinta y los cincuenta afios, para dar paso, finalmente a la etapa

considerada adulta y/o de vejez.

Todas estas consideraciones historicas siguen transformando la condicion juvenil de los
individuos. Otro cambio mds en la definicidn de lo que se entiende por “ser joven”, es la

gue caracteriza al Antiguo Régimen, donde la juventud pierde intensidad a no ser
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considerada como un periodo en si mismo. Es mas, incluso la etapa infantil no
comprende apenas consistencia terminolégica, de pasar a ser considerada una etapa
fragil y de dependencia familiar, a una etapa auténoma e independiente, donde se omite
de forma contundente, la juventud como etapa de transicién. En atencién a lo cual, el
menor, sea chico o chica, a una edad precoz de ocho o nueve anos, era expulsado del
nucleo familiar para empezar con trabajos domésticos en otros hogares, con la idea de
que adquirieran las habilidades necesarias para desenvolverse en la vida adulta (Ariés,

1987).

No fue hasta el periodo de la sociedad industrial, cuando comienza a emerger
nuevamente, el concepto de juventud como un grupo social con caracteristicas propias
atribuidas a los cambios producidos en materia de educacidon y trabajo. Sin embargo, sin
una fecha concreta, aparece en la escena publica a finales del S. XIX y comienzos del
S.XX, después de un largo proceso de transicién desde el feudalismo al capitalismo, asi
como, las transformaciones que la familia, la escuela, el ejército en los varones y el
trabajo, fueron adoptando ante los nuevos cambios sociales (Feixa, 1999). Esta nueva
panoramica social, fue predispuesta a una mejora en los ciclos educativos y en la
obligatoriedad de los mismos, el servicio militar, el derecho al voto y a la confeccién de
actividades de ocio dirigidas exclusivamente a los jovenes, fueron en parte, las que
originaron un nuevo grupo social que, poco a poco, se fue posicionando en la sociedad

(Souto Kustrin, 2007b).

La juventud, entendida como un periodo a lo largo de la historia, ha sido victima de las
sucesivas interpretaciones que se le han atribuido en cada periodo histérico. En este
sentido, han sido varias las connotaciones que la han derivado, bien, a una problematica
social, o, de forma contraria, como un periodo de vital importancia para el futuro de una
sociedad. Desde la concepcidn mas negativa, en el periodo comprendido entre las dos
guerras mundiales, la juventud fue considerada como una problemadtica social y politica.
No obstante, y obviando salvedades, desde una visién mucho mas pragmatica, se
comenzé a percibir una juventud capaz de transformar la sociedad y, por consiguiente,

receptora de atencién por parte de las instituciones politicas.

Sin embargo, la percepcidn de la juventud como problema social fue creciendo a raiz de

la crisis de 1929. La poblacién joven fue la mas afectada por una situacién
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socioecondmica que afectd al mercado laboral. Este escenario, caracterizado por un
espacio precario y con serias amenazas laborales, desfigura la capacidad productiva de
los jévenes, que fueron, por una parte, las primeras victimas del desempleo. Por otra,
las damnificadas por las decisiones tomadas directamente desde otras instituciones,
como la familia, que comenzd a retirar a sus hijos del contexto educativo, cada vez mas
debilitado a su vez, por las reducciones de los presupuestos destinados a tal misiva. Y,
por ultimo, de un mercado laboral cada vez mas debilitado y que hacia peligrar los
puestos de trabajo de muchos jévenes (Souto Kustrin, 2007a). No obstante, es en la
segunda mitad del S.XX, con la sociedad postindustrial, cuando irrumpe de nuevo el
concepto de juventud desde una expresién mas ardua. Es en esta época cuando se
vislumbra un giro a la nocién y precepcidn de lo que se entiende por “ser joven”. Desde
esta apreciacion, el discernimiento que se les atafie, transita desde una delimitacion
encabezada por su inoperatividad en la sociedad, con dependencia familiar y bajo el
control parental, a una imagen mas proclive destinada a la actividad productiva dentro

de la escena publica.

La concepcidon del modelo conformista de la juventud tras la Il Guerra Mundial dio paso
a la juvenilizacidn de la sociedad. En este sentido, se convierte en la edad de moda que
acapara todas las miradas y manifiesta una exaltaciéon de todo lo que atafe la expresidon
“ser joven” por parte de los adultos (Revilla, 2001). Este nuevo escenario, establece
cinco factores fundamentales de cambio en el nuevo pensamiento que concierne la

condicidn juvenil (Feixa, 1999):

4

» La emergencia del Estado del bienestar, que origind condiciones importantes

L)

para un crecimiento econémico y adoptdé medidas de proteccién social para
los grupos mas vulnerables.

% La crisis del patriarcado ante nuevas formas de entender la vida y la cultura
juvenil (enfrentamientos contra la autoridad del padre).

% La aparicién de nuevos rincones de consumo para los jovenes que se habian
convertido en un grupo con mas capacidad adquisitiva.

+» Laimagen de los jévenes comienza a tener un importante punto de inflexion
en la esfera social, donde los medios de comunicaciéon ofrecen una atencion

especial en sus diferentes espacios de notificacion.
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+* El proceso de modernizacion en sus diferentes usos y costumbres, que,
ataviado por prdcticas puritanas y morales, originé un cambio hacia acciones
mas progresistas y liberales, cuyos principales responsables fueron los

jévenes.

Esta secuenciacion de casos, conllevd a “una politizacién cada vez mayor de los jovenes,
sus organizaciones crecieron como nunca antes y la juventud jugd un papel destacado,
e incluso protagonista, en la conflictividad del periodo y en el desarrollo de nuevos
movimientos politicos” (Souto Kustrin, 2007a, p. 14). Este discurso, presente en la
sociedad actual, deriva en una juvenilizacién social, en la medida que los jévenes trazan
nuevos anclajes sobre modos de vida, ocio, imagen, moda y determinadas actitudes que
pronto se extienden en la sociedad adulta, y que, a su vez, entran en contradiccién con

la situacion actual de subordinacidén que ocupaban en la sociedad (Revilla, 2001).
2.2. Diferentes visiones sobre la Juventud

Cuando nos referimos a la juventud, las concepciones que dominaban su discurso
empirico, han ido evolucionando a lo largo del tiempo debido a diferentes visiones,
discursos y practicas que han remodelado las distintas instituciones sociales en el
compendio de aproximarse a los jévenes. Revilla (2011), bajo este nuevo paradigma,
dispone la realidad juvenil como un producto historico y social, en la medida que, hace
énfasis en la situacion de los progenitores durante la etapa juvenil de sus hijos, en
reprimenda de la situacién actual de los mismos. La juventud, pasé a tener una
importancia mas notable en la sociedad capitalista, lo cual produjo un aumento del
protagonismo del joven desde las instituciones familiares, escolares, laborales y las
relacionadas con el ejército, que velaban por sus intereses. Sin embargo, la percepcién
anterior y actual de la juventud trae inmersa la idea de ayuda, proteccién y educacion,

siendo la sociedad adulta la encargada de revertir la situacién juvenil.

En todo este transcurso histérico, han sido muchas las definiciones que se han ido
construyendo para la juventud, donde se destacan las siguientes: juventud como vision
demografica, juventud como generacion, juventud como etapa de la vida, juventud

como promesa o problema y la juventud como construccién social (De la Torre y
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Baquerin de Reccitelli, 2017). En el compendio enarbolado para su misiva, estas

conjeturas terminolégicas despuntan de la siguiente manera.

En primer lugar, la juventud como vision demogrdfica, donde impera la edad como la
base constructiva del concepto. En esta valoracién, criticada por autores como
Bourdieu, Martin Criado, Cardenal de la Nuez, entre otros, ignora todo un entramado
de factores y caracteristicas que difieren entre los jévenes en la realizacion de sus
trayectorias, donde convive un universo de experiencias, expectativas y oportunidades
gue cada joven posee, desde su origen social, en el intento de confeccionar su transicion

hacia el mundo adulto.

En segundo lugar, la juventud como generacion. Los jévenes son caracterizados en una
serie de acontecimientos histéricos que marcan el transito a su vida adulta. Desde esta
perspectiva generacional, son definidos a través de diferentes construcciones dentro de
una misma época. De esta manera, se puede clasificar a la juventud en distintas
generaciones, por ejemplo: Generacion X, nacidos entre 1964 y 1979 y caracterizados
por la lucha intensa contra la incertidumbre provocada por la reestructuracién y la
desaceleracion econdmica. Es una generacién que, en contraposicion a la etapa juvenil
de sus progenitores, caracterizada por amplias oportunidades de empleo, tienen que
enfrentarse a un sistema cada vez mas devaluado donde las opciones de encontrar un
trabajo son cada vez mas dificiles. Ademas, es la primera generacién que rompe con el
modelo familiar tradicional, tras la incorporacién de la mujer al mercado laboral
(Gonzélez, 2011). Son la primera cohorte que “asumen los constantes cambios
tecnolégicos” (ibid., p. 71) e inician actividades de emprendimiento como forma de

inclusion dentro del mercado laboral.

Por otra parte, se le concedié protagonismo a la Generacion Y, que comprende a los
jévenes nacidos entre 1980 y 2000, en plena prosperidad econdmica, llamados también
Millennials. Esta generacién de jovenes, se caracteriza por una serie de aspectos
originados por la busqueda incesante de la felicidad: vivir bien, aunque no se dispongan
de grandes recursos econdmicos, se preocupan por el medio natural y son clasificados
como jovenes mas individualistas que los originarios de generaciones anteriores.
Ademads, no organizan su vida en torno a un trabajo y no la entienden sin el acceso diario

a las nuevas tecnologias y redes sociales, que condicionan buena parte de sus vidas. De
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igual modo, son consumistas y sociables, dado que otorgan una gran importancia a su
relacién con sus iguales. En consecuencia, se implican en la sociedad y son jovenes que,
aunqgue disponen de una alta formacién académica, son las principales victimas de la
crisis socioecondmica, con repercusiones importantes de acceso a un puesto de trabajo
con garantias. De esta manera, tienden a emigrar a otros paises con la finalidad de
obtener mejores opciones de futuro y equilibrio profesional. Se implican en la sociedad,
intervienen en temas sociales, pero no se muestran muy partidarios con la politica, de
manera que, prefieren intervenir desde su participacidn en asociaciones y

organizaciones sin animo de lucro (Gonzalez, 2011).

Para concluir, la generacion Z, una segunda cohorte de jévenes que han nacido en un
contexto marcado por la era digital (Fumero, 2016). Son autodidactas, individualistas,
criticos y desconfiados. Entre sus cualidades, se desprende el materialismo
desacerbado, es decir, mas que poseer cosas, prefieren disfrutarlas. Es una generacion
desarrollada en un escenario laboral inestable y precarizado, por lo que no tienen un
futuro profesional garantizado. Por otra parte, sus transiciones digieren de contextos
donde las politicas de austeridad son la norma determinante de la sociedad actual. Y, en
otro sentido, en sus espacios laborales presentes prima la desigualdad y la inseguridad

en sus transitos hacia el mundo adulto (Parés y Subirats, 2016).

Este epilogo generacional referido a la juventud, tiene como contrapartida la busqueda
de diferencias estructurales entre los jévenes del pasado y los del presente. En su
cometido, se prevé todas aquellas variables que han influido en sus trayectorias y que
han marcado un antes y un después en la realidad social del momento (De la Torre y

Baquerin de Riccitelli, 2017).

En tercer lugar, la juventud como etapa de la vida, entendida con base en una doble
consideracién. Por un lado, la juventud como una etapa que difiere de cualquier otro
ciclo de vida, es decir, que presente ciertas peculiaridades en comparacion a la infancia,
la adultezy la vejez. Y, por otro lado, como un periodo inestable donde el joven adquiere
las capacidades y las estrategias para la toma de decisiones para transitar hacia el
mundo adulto (De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017). Sin embargo, en la
construccidn de sus itinerarios para alcanzar la etapa adulta, el conjunto de biografias

gue presentan estos jovenes se caracteriza por un despliegue de sus diferentes maneras

57



MARCO TEORICO

de transito hacia la independencia y la autonomia, donde infiere el resumen de factores

familiares, sociales, educativos, culturales y profesionales.

Otro concepto interesante en relacién con la juventud, es el que se adapta para
entenderla como promesa o problema. Desde la perspectiva mas positiva, los jovenes
son considerados como agentes de trasformacion social de la sociedad en la que viven.
Ejemplo de ello son los acontecimientos sociales que han tenido como protagonistas a
los jovenes, el Mayo francés o el 15M, movimientos de protesta por la gestidn de la crisis
y las escasas oportunidades para con el mercado laboral. Sin embargo, como posicién
negativa al respecto, se sefala “un proceso de cambio donde son frecuentes la
inestabilidad emocional, los estados de desconcierto y desasosiego” (De la Torre y
Baquerin de Riccitelli, 2017, p. 100), provocado por las dificultades que presentan las
instituciones actuales en términos sociales y econémicos ante la imposibilidad de
originar politicas estables de insercién juvenil, mediante programas de formacion y

empleo que lleguen a todos los jévenes por igual.

Por ultimo, se destaca la concepcidn de juventud como construccion social, donde se
comienza a cuestionar la idea de hablar de una sola juventud, abogando mas por su
plural, juventudes. Con la palabra juventud, se omite una serie de circunstancias y
contextos diferentes para cada joven, no encontrando dos jévenes con las mismas
caracteristicas en busca de un lugar en el mundo adulto. Por este motivo, se prefiere
hablar de juventudes, abarcando la heterogeneidad de caracteristicas que presentan
(De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017), dando mayor importancia al contexto donde
se relacionan y a los factores que inciden en sus diferentes itinerarios y trayectorias. En
este sentido, y con relacién en el escenario laboral actual, inseguro, precario y flexible,
las transiciones hacia la emancipacién se prolongan en el tiempo, donde surge, como
expresidon mas ardua, los jévenes NI-NI, condicién impuesta a muchos jévenes que se

encuentran sin formacién y sin empleo, y que refleja, la realidad juvenil actual.

Siguiendo la linea de estas consideraciones, Revilla (2001), analiza diferentes tipos de

|ll

discursos relacionados con la juventud y que intentan reflejar la figura del “ser joven”
en la actualidad. Desde una vision mitificada de la juventud, resalta la importancia que

tiene la etapa juvenil en la actualidad, donde “ser joven” se ha convertido en un estado
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de éxito, de manera que, los jovenes no quieren salir de ella, mientras que los adultos la

afioran, produciéndose una “juvenilizacion de la sociedad” (2001, p. 106).

Desde una perspectiva hedonista, la juventud es vista desde una modalidad materialista
de posesién. Los jovenes, en términos generales, tienden a abarcar cuanto mas mejor,
es decir, son materialistas, conformistas y con poco compromiso en los aspectos
publicos. En este sentido, la politica deja de ser la principal fuente de transformacién
social y la juventud es caracterizada por su cardcter narcisista, donde importa mas el
interés y la realizaciéon de lo personal, lo auténomo y lo individual. Desde esta
perspectiva, las instituciones, desde un discurso egocéntrico, abogan que los jovenes no
asumen sus funciones de transito hacia la edad adulta?, ven con preocupacion un estado
de pasotismo juvenil, influenciado, ademas, por el consumo de excesos hedonistas,
principalmente, sexo y drogas, acompafado de una falta de valores civicos y morales.
Sin embargo, de forma contraria a lo expuesto con anterioridad, en el discurso mas

Ill

positivo relacionado a estos jévenes, conviene destacar la idea del “ser joven” como
agente de cambio social, en tanto que, la juventud es transmisora de cambios futuros,
fuente de esperanza, de innovacion y de transgresion, sin olvidar, en todo caso, el poder
institucional donde los jovenes estan sometidos a profundos cambios a lo largo de sus

ciclos vitales.
2.3. Ser joven: aspectos importantes de la Sociologia de la juventud

En el tejido que compete este estudio, es importante descifrar aquellos aspectos
sociolégicos que fijan su empeno en una aproximacion tedrica a los requerimientos de
la juventud. En este sentido, englobar a todo un grupo de jévenes dentro de una misma
nomenclatura “juventud”, difiere de una imprecisién terminoldgica donde se omite un
entramado de diferencias que giran en torno a la clase social, a la problematica de la
reproduccion social, en tanto a las diferencias juveniles que presentan, y a un escenario

que solo tienen en comun un aspecto, el nombre (Martin Criado, 1998).

Para solventar las problematicas que difieren al hablar de juventud, es necesario asumir

gue no existe una Unica manera de entender qué significa “ser joven”, ni un Unico

4 Se vuelve a poner en valor que los jévenes son los responsables de sus cometidos sociales, cuando en
realidad, las instituciones deberian garantizar transitos seguros y estables hacia la etapa adulta.
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camino para definir esta etapa juvenil, caracterizada por una heterogeneidad de
diferencias que manifiestan dentro de una misma cohorte de edad. De esta manera, la
experiencia juvenil “es el resultado de diversos factores, como el género, el nivel
socioecondmico, la extraccion urbana o rural, y la pertenencia a instituciones
educativas, laborales o religiosas” (De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017, p. 99). En
la vida de una persona joven, se pueden dar una multiplicidad de cambios que afectan
a la manera de entender su vida, escenarios sociales que varian con relaciéon en unas
circunstancias particulares y diferentes visiones segun el espacio social, donde
transcurra su dia a dia. Sin embargo, aunque no compartan un mismo patrén de
comportamiento, existe un dispositivo de unificacién, que, sin anular la diversidad,
determina la transversalidad, dentro de una misma época, una misma cohorte de edad
gue delimita un proceso histdrico lleno de cambios sociales, econdmicos, culturales,
tecnoldgicos y espaciales que nos permite hablar de una determinada generacion

(Saintout, 2007).

No obstante, en el intento fracasado de entender a los jévenes con el mismo prismay
dentro de una misma esfera generacional, es necesario defender la idea de que la vida
de un joven en comparacién a otro y dentro de una misma marca espacial o temporal,
puede ser totalmente diferente. En este sentido, hablar de una generacién que abarque
todo un compendio juvenil, seria un error epistemolégico que se aleja de una explicacién
préxima a la juventud: “sélo con un abuso tremendo del lenguaje se puede colocar bajo
el mismo concepto universos sociales que no tienen casi nada en comun” (Bourdieu,

2002, p. 2).

En este sentido, Mannheim (1993), como uno de los principales exponentes que refiere
al concepto de generacion, afirma que, la “conexién generacional no es, ante todo, otra
cosa que una modalidad especifica de posicidn de igualdad dentro del dmbito histérico
social, debida a la proximidad de los afios de nacimiento” (p. 210). En consecuencia, es
precedida por una serie de factores sociales, econdmicos y de condicién de clase, que,
a su vez, determinan ciertos momentos vitales para los individuos. Es decir, suponen
diferentes modelos y formas de sentir, vivir y pensar, dentro de una continua
transformacion de la estructura social y politica. Ademas, en la categoria de “ser joven”

esta inmerso el fundamento que la sociedad espera de ellos: “qué se le permite hacer,
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gué se le prohibe, o0 a qué se le obliga” (Souto Kustrin, 2007, p. 171). En cierta medida,
son ellos los que tienen que tomar una serie de decisiones individuales para elaborar su
curriculum y crear los compendios necesarios para construir un futuro auténomo dentro
de unas exigencias, sobre todo educativas y profesionales, que la sociedad les exige. Por
este cumulo de consideraciones, cabe preguntarse: da qué nos referimos cuando

hablamos de juventud?, ¢ quiénes son estos jovenes?

La juventud ha ido experimentado un cambio importante con relacion en su delimitacién
terminoldgica, pasa de ser considerada como un dato puramente estadistico atribuido
a un intervalo de edad y muy criticado por sociélogos como Bourdieu (2000), a una
categoria que huye de la homogeneidad que representa para mostrar la heterogeneidad
existente entre sus individuos (Martin Criado, 1998). En consecuencia, el concepto
juventud, no puede ser asociado a un término fijo y uniforme, sino que, hay que tener
en consideracion una serie de factores familiares, educativos y laborales, y cémo los
jévenes interaccionan con cada uno de estos en sus diferentes trayectorias para

aproximarnos de una manera mas precisa a su significado.

Estos factores, son los siguientes: la familia, considerada el pilar fundamental para nutrir
las necesidades materiales y emocionales que precisa el individuo durante su etapa mas
vulnerable (infantil y juvenil), donde posee también, una influencia importante en sus
posteriores trayectorias escolares y laborales (Tarabini, 2015). El sistema educativo, que
es el elemento principal donde el joven comienza a construir su itinerario formativo para
poder integrarse en el mercado laboral, pero que, a su vez, bosqueja unos interrogantes
con base en los procesos educativos de exclusién y a su forma de combatirlos (Escudero,
Gonzalez y Martinez 2009). Y, el mercado laboral, que es la culminacidon de una
transicién marcada por el fin de los estudios académicos y que proporciona un soporte
econdmico importante para el sujeto (Beck, 1998). De manera que, no conseguir el
acceso al mercado de trabajo, supone una discriminacion laboral que acentua el
estancamiento de las trayectorias en los individuos hacia futuras posiciones sociales,

caracterizadas por la estabilidad y la seguridad (Cardenal de la Nuez, 2006).

Siguiendo la presente clasificacion de elementos, segun la circunstancia de como se
desarrollen los individuos en cada uno de ellos, sus trayectorias de vida serdn totalmente

diferentes. El sistema educativo, por su parte, es el elemento principal de las
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transiciones, en razén de que en él se desarrollan recorridos divergentes que marcaran
la vida de los jévenes. En él, podemos distinguir dos recorridos: los que, alin terminando
la educacién obligatoria, siguen su proceso formativo con estudios postobligatorios, y
aquellos que prefieren vincularse directamente al mercado laboral. Sin embargo, hay
gue tener en consideracién las condiciones propias y la manera en las que acceden al
puesto de trabajo, que marcard el compendio final hacia la emancipacién y la etapa

adulta (Cardenal de la Nuez, 2006).

Siguiendo este orden de cosas, es necesario tener en cuenta la transicion desde la
escuela al mercado laboral, donde el acceso a un trabajo y la constitucién de un hogar
propio marcardn de forma correcta el transito hacia la vida adulta. Desde esta
perspectiva, la importancia de la formacién es un hecho indispensable en el logro de
estos objetivos personales y profesionales. Es decir, tener mas oportunidad de éxito que
cualquier otro individuo con una formacién escasa o con una trayectoria de fracaso
escolar. De esta manera, las buenas practicas escolares estdn concentradas en el debate
sobre vulnerabilidad y procesos de exclusién educativa, utiles para el logro social y

educativo (Escudero, 2009).

Otro elemento importante a considerar, encuentra su misién en el empleo. Es la pieza
fundamental de integracidon en la vida social y econdmica de los jévenes, donde
previamente a ella, la educacién juega un papel imprescindible que influird en Ia
trayectoria de estos individuos. Ademads, para describir la juventud, es necesario
encuadrar sus recorridos en un determinado contexto familiar, econémico, educativo y
politico, donde la pertenencia a un especifico Estado de bienestar marcara también, el

transito a la vida adulta (Marhuenda, 2012; Otero, 2011; Santamaria, 2012).

Sin embargo, ademas de todos estos elementos, es imprescindible considerar otras
variables explicativas. En primer lugar, la estructura socio-econdmica de la familia, que
configura la causa esencial en el recorrido transicional del joven. En segundo lugar, sus
trayectorias educativas, que definirdn el recorrido donde el joven comienza a forjar su
futuro. En tercer lugar, el entorno socio-econédmico, donde desarrollan su ciclo vital
influenciados por las trayectorias familiares de sus progenitores y hermanos, si los
hubiese. Y, en ultimo lugar, las oportunidades laborales a las que tienen acceso,

marcando el fin de una transicion a otra (Cardenal de la Nuez, 2006).
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Sin embargo, entre todas estas consideraciones, la juventud y en Ultima estancia el “ser
joven”, cuenta, ademads, con una serie de caracteristicas que manifiestan con relacién
en sus diferentes realidades y circunstancias personales, donde se divisan una serie
grupos de individuos: discapacitados, inmigrantes, los que proceden de barrios
excluidos, entre otros (Hueso, Boni y Belda-Miquel, 2015). De esta manera, y para dar
valor a la critica suscitada por Bourdieu, Martin Criado (1998), fundamenta ademads que,

en el compendio literario que interpreta a la juventud, se “agrupan sujetos y situaciones

que sdlo tienen en comun la edad” (p. 15).

Finalmente, siguiendo este orden de caracteristicas, en el ciclo vital del joven, la
acumulacién de experiencia en sus diferentes transitos hacia la vida adulta,
caracterizada por la independencia residencial y autonomia econdmica, no se confronta
de la misma manera ni con la misma solidez. Esto se debe a las diferentes trayectorias
vinculadas con la clase social, completamente divergentes entre si. En este sentido, un
joven, en su recorrido transicional, puede estar con varias situaciones personales: tener
responsabilidades familiares, estar desarrollando un trabajo, en busqueda de empleo,
vivir en casa familiar, volver al sistema educativo reglado, entre otras. En consecuencia,
de esta aglomeracion de circunstancias, se produce una ruptura del proceso lineal
(escuela-trabajo) e intensifica la reversibilidad de los transitos, mas conocidos como

transiciones de tipo yo-yo® (Du Bois- Reymond y Lépez Blasco, 2004).

> Dicese de aquellas transiciones juveniles caracterizadas por sus idas y venidas entre la formacién y el
empleo (transiciones desestandarizadas), simulando el efecto que produce un yo-yo cuando se lanza.
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2.4. La concepcion juvenil a través de la Sociologia de la juventud

Realizar una aproximacién a la complejidad terminolégica de “juventud”, ha sido el foco
principal de atencion de diversos autores como objeto de estudio en sus investigaciones.
Por las caracteristicas que presentan, es inevitable poner en duda la existencia o no, de
una teoria que refiera exclusivamente a este fendmeno juvenil. Son muchos los
interrogantes que, desde la Sociologia de la juventud, se plantean para dar cabida a
estos jovenes, sin elucidar una definicién precisa que englobe al grupo juvenil en su
conjunto: éexiste realmente la juventud? Han sido muchos los estudios que han tratado
de acercarse a una concepcion tedrica en su intento de esbozar una respuesta unanime

y proxima a la realidad juvenil mds inmediata, un trabajo que no es tarea facil.

En la vida diaria, se puede constatar que existen estos jovenes: se ven por la calle, en las
escuelas, en el parque, paseando, participando en asociaciones, en distintas actividades
de ocio..., de forma que, hay constancia de un conjunto de individuos con importantes
repercusiones para con la sociedad. En cambio, lo que no existe dentro del plano
socioldgico de la juventud, es una Unica construccién tedrica adecuada que englobe, de
forma homogénea, a este grupo de personas (Brito, 1998). De esta manera, y con la
entereza de entender a estos jovenes como un grupo heterogéneo con multiplicidad de
caracteristicas, son numerosos estudios los que intentan aproximarse a un concepto
mas claro de juventud, como pueden ser los elaborados, tanto por autores como
Bourdieu, Cardenal de la Nuez, Du Bois, Furlong, Kovacheva, Martin Criado, Martinez
Garcia, como por asociaciones y fundaciones (La Caixa, BBVA, FOESSA), con un espectro

mas social, que intentan trasladar sus estudios a la mesa académica sobre la juventud.

Referirse a ella, es hablar de multiples realidades. La diversidad con la que el término se
presenta en la sociedad hace que el estudio tedrico del fendmeno se haga arduo parala
investigacion. En consecuencia, se encuentra una contribucidn critica de aspectos tales
como la edad (Bourdieu, 2000; Martin Criado, 1998) pero sin llegar a una definicién que
ampare todo este entramado juvenil. Este hecho, originé una serie de imposibles que
contribuyeron a la funcién de definir y conceptualizar esta etapa de la vida, donde
emana la idea de hallarse frente a otra invencidon semantica para clasificar a este
conjunto de personas. Asimismo, son sus circunstancias sociales, familiares,

econdmicas, educativas, politicas y culturales las que imposibilitan hablar de juventud
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desde una condicion homogénea, puesto que, en la conexidn existente entre ambas, se
esconden universos antagénicos donde conviven un sinfin de contextos y condiciones

que difieren entre si.

En virtud de ello, un joven que desarrolle sus diferentes transitos en un contexto
caracterizado por la vulnerabilidad, tendra siempre por oposicién, a otro individuo con
un alto nivel adquisitivo, mismo ejemplo vdlido para uno de clase media en
contraposicién a otro de clase baja. En esta acumulacidn de estatus sociales, parten de
contextos discordantes entre si, por lo que no podemos hablar de la misma juventud
para unos que para otros, destacando las diferencias de clase y la identidad de
pertenencia a una categoria u otra. Es por ello, tal y como afirma Brito “si queremos
construir una Sociologia destinada al estudio de los problemas juveniles, debemos mirar

con otros ojos las divisiones sociales” (1998, p. 2).

Furlong (2009), con fundamento en su teoria sobre la juventud y los cambios sociales
que los jovenes experimentan, afirma que: “se construye y se modifica como una
categoria social de acuerdo a unas expectativas sociales” (p. 5). De esta manera, lo que
se pretende explicar es la relacion existente entre este grupo y la forma que tienen de
participar en la sociedad a través de la educacion, el trabajo, el consumo, el bienestar
social, el matrimonio, la paternidad, donde se tiene en cuanta un contexto
socioecondmico familiar determinante en sus convergentes opciones de vida. Siguiendo
la linea de estas consideraciones, es importante resaltar la suma de contextos que seran
determinantes para transitar de una forma u otra en la combinacidn transicional hacia
el mercado laboral, donde el origen social del joven y sus opciones de acceso a la

educacioén, seran determinantes para tal encargo.

Por su parte, Bourdieu establece que en el enjambre de circunstancias que atafe a la
estructura social, las diferencias loables entre la etapa juvenil y la vejez, se encuentran
en la cuestion de poder. En este sentido, emerge una clasificacion de los jévenes con
base en varios criterios, concurridos a continuacion: la edad, el sexo vy la clase social, y
gue el mismo autor refuta de la siguiente manera: “es una forma de imponer limites,
producir en el que cada quien debe mantenerse, donde cada quien debe ocupar su

lugar” (2002, p. 164).
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Asimismo, entender la juventud como una clasificaciéon de acuerdo con la edad, puede
llevar, de manera errénea, a la manipulacién del concepto. Por todo ello, con el abuso
del lenguaje que se hace a la hora de clasificar a la juventud, se engloba dentro de un
mismo concepto, realidades sociales muy diferentes que no representan ningun nexo
de unién en comun (Bourdieu, 2002). De este modo, la juventud de un individuo de clase
social baja, con padres en desempleo y en un contexto vulnerable, nunca serd
compartida por la de otra persona perteneciente a un contexto socioeconémico alto,
con sus progenitores trabajando y con recursos para abastecer todo tipo de

necesidades.
2.5. Critica al fendmeno juventud como categoria conceptual

La reflexién académica desempeiiada por diferentes investigadores sobre el objeto de
estudio juvenil, deriva de un andlisis minucioso de los diferentes universos sociales
donde difunden sus transiciones hacia el mundo adulto. En su cometido, caracterizado
por la salida del hogar familiar y el empoderamiento de una vida independiente,
converge un contiguo de circunstancias familiares, econdmicas, educativas y laborales
que representan transitos exitosos o de riesgo. Asimismo, en el afan de cotejar estas
peculiaridades juveniles, se esboza una serie de planteamientos abordados desde la
Sociologia espafiola, donde se pone de manifiesto la relevancia del estudio de Cardenal
de la Nuez (2006), en el intento de interpretar las diferentes aproximaciones tedricas de

la juventud espaiiola.
2.5.1. Perspectiva empirista

Desde el enfoque empirista, presente en los Informes de la Juventud, esbozados desde
sus comienzos en 1985 hasta la actualidad, los jévenes quedan delimitados como una
categoria estadistica donde la edad es un factor determinante para concebir a la
juventud (Cardenal de la Nuez, 2006). De esta manera, en la conexién existente entre la
estructura politica y la propia juventud, se ha refrendado una serie de investigaciones
para dilucidar las transformaciones juveniles. Este compendio de literatura, encuentra
su origen en el Instituto de la Juventud (en adelante INJUVE), que trabaja en el estudio
empirico para ofrecer la evolucién que los jovenes han experimentado a lo largo del

tiempo.
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Informe de la Juventud de 1985

En el analisis de este informe, la juventud se manifiesta como una condicién social
centrada en una serie de procedimientos donde se destacan: los procesos de insercidon
social de los jévenes, que se erigen de la condicion laboral. La salida del nucleo familiar
para iniciar una vida auténoma e independiente y la creacién de una nueva familia, que

converge en la idea de tener descendencia propia (De Zarraga, 2015).

Cardenal de la Nuez (2006), establece que la juventud estda relacionada con la
reproduccién de los requerimientos del orden social donde las personas tienden a imitar
unos patrones y a comportarse de una determinada forma en su ciclo vital. Este
escenario, se caracteriza por reproducir continuamente a sus miembros, integrados en
una misma estructura y participando en el funcionamiento de la misma. Desde esta
visién, De Zarraga (2015), sefiala que estos cambios en los estudios de la juventud
vinieron precedidos principalmente por las transformaciones sociales producidas
durante los afios 1968 y 1985: el paro, la precariedad en los contratos de trabajo, los
cambios econdmicos, sociales y politicos que marcaban los primeros pasos de la
dictadura hacia la democracia. Siguiendo lo establecido, esta situacién de incertidumbre
puso de manifiesto los graves problemas que los jovenes tenian, tomando conciencia de
gue “no solo los jovenes eran un problema para la sociedad, sino que, sobre todo, la

sociedad era un problema para los jovenes” (2015, p. 20).

En este sentido, los procesos de juventud que vivian los jovenes se asociaban
particularmente a las condiciones familiares, determinadas en gran medida por la clase
social. De manera que, no tiene la misma repercusidon nacer en un entorno socio-
econémico alto, donde los jévenes tienen mejores accesos a una serie de derechos
esenciales como la educacién, la sanidad o el empleo; que nacer en un entorno de
exclusion y con un nivel de vida bajo, donde el disfrute de estos derechos puede quedar
limitado a las respuestas politicas que mejoren sus circunstancias y eviten la

conculcacion de derechos.
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Informe de la Juventud de 1992

En el siguiente informe, se concibe a la juventud como un grupo social homogéneo con
una identidad especifica diferenciada del ser adulto (Cardenal de la Nuez, 2006). De esta
manera, se determina que los jovenes se han convertido en un conjunto de individuos
con un universo cultural propio, donde los aspectos de su formacién, insercion en el
mercado laboral, emancipacién y origen social quedan enmarcados en lo que se
considera interesante y relativo al mundo de los jévenes y a su condicion. En este
sentido, se resalta una serie de variables que se implantan en la sociedad y que se afilian
a la condicion de ser joven: sexualidad, drogas, ideales politicos..., que difiere de un

enfoque mas préximo a la importancia de las situaciones personales.

En lo que refiere al mercado laboral, se augura un aumento de desempleo para la década
de los 90. De esta manera, comienza a descender el nUmero de ocupados, que durante
la década de los 80, fue creciendo considerablemente y, aunque no de forma muy
exagerada, se comienza a examinar un descenso en la ocupacién juvenil. Sin embargo,
durante esta década, el desempleo juvenil sigue siendo el mas alto de toda la
Comunidad Europea, ostentando un 31%. En contraposicion, la media europea,
atribuida a los doce paises que la conformaban, era de un 16,7%, 14,3 puntos
porcentuales por debajo de la espanola (Navarro y Mateo Rivas, 1993). En consecuencia,
y como dato que transfiere a la situacién actual, para contextualizar esta situacién
laboral de los jovenes, se acentua la flexibilidad como caracteristica que impera en los
contratos laborales y que supone un retroceso en cuanto a la estabilidad laboral de la

juventud.

Siguiendo la esfera de estas consideraciones, entre la transicién escolar y laboral, hay
un compendio de circunstancias que atafe a la condicién juvenil. En este entramado,
destacamos los procesos escolares de integracién y/o marginacion, que influyen de
forma drastica en sus oportunidades futuras. Ademads, en esta blsqueda incesante de Ia
independencia, estos condicionantes vienen delimitados, ademas, por las primeras
experiencias profesionales, que pondran en juego diferentes formas y estilos de vida

(ibid., 1993).
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Informe de la Juventud de 1996

En el Informe de la Juventud de 1996, Martin Serrano y Velarde Hermida (1996), no
contemplan la condicidn juvenil como un transito. En la literatura, se alerta del poco
hacer del Estado para satisfacer las necesidades juveniles y sus escasas posibilidades de
garantizar acciones encaminadas a la autonomia e independencia. La poblacion juvenil
estd en constante cambio, es decir, hay una serie de variables que influyen en su
cometido y que producen una prolongacién en el tiempo. Esta redefinicion de la
identidad de los jovenes, estribaba en los diferentes modos de vida juvenil, que
comprendian aspectos como el trabajo, las ocupaciones, el ocio, las relaciones
personales, los recursos obtenidos y las nuevas necesidades que tienen para vivir su

vida.

El término juventud, va perdiendo peso para definir a los jévenes. Con esta categoria,
Unicamente se confiere una identidad, “el ser joven”, y se disipa un conjunto de
situaciones que definen el ser en toda su totalidad: necesidades, aspiraciones,
oportunidades y creencias. Si en una época anterior®, la juventud era reconocida como
protagonista de la sociedad del bienestar, en la década de finales de los noventa, debido
a las exigencias que debian cumplir para llegar a una situacion de empleo e
independencia, la nueva imagen que se tiene de los jévenes se ve alterada debido a la
escasez de empleo, a unos salarios insuficientes, a una inestabilidad laboral y a una

dificultad para lograr una vivienda propia (Martin Serrano y Velarde Hermida, 1996).

En consecuencia, la juventud es vista como un problema que atafie a dos conflictos
interesantes a considerar. Por un lado, las tensiones producidas en el entorno laboral
gue ha instaurado la competitividad entre los jovenes, convirtiendo tal situacién “en un
conflicto de intereses, entre las promociones juveniles que necesitan de un primer
empleo, y las generaciones maduras que entran en los 50 afios” (ibid., 1996, p. 21). Y,
por otro lado, el generado por la prolongacién de los jévenes para emanciparse,
cargando de obligaciones materiales y afectivas a los adultos, situacion muy similar a la

existente en la actualidad, que, veintitrés afios después, se sigue repitiendo.

6 Se hace referencia a la década de los sesenta y los setenta del siglo pasado (s.XX).
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Informe de la Juventud 2000

En la misién de este Informe, comienza a proliferar la separacién de dos mundos
sociales. Por un lado, el mundo juvenil y, por otro, el mundo adulto, como dos realidades
que operan en espacios y situaciones diferentes (Martin Serrano, 2001). El primero, se
caracteriza por querer ser, por darle mas importancia a las experiencias vividas en el
presente, a las relaciones con sus grupos de iguales, a los espacios publicos donde se
relacionan y la busqueda de la aceptacién, entre otras. En cambio, el mundo adulto, se
determina por “querer llegar a ser, donde hay un sentimiento mas de expectativas de
futuro, de formacidn y trabajo, relaciones individuales, de pareja o de amistades, de
emancipacién y consecucién de la seguridad, la eficiencia y el logro” (Serrano Martin y
Velarde Hermida, 2000, p. 88). En su analisis se destaca la importancia de los jévenes y
su implicacidn con Organizaciones No Gubernamentales (ONG), que disipan los rumores
de una poblacién pasiva, importando todos aquellos aspectos que tienen que ver con

un “mundo mejor” y por el que participan mediante estas organizaciones.
Informe de la Juventud de 2004

Desde una nueva perspectiva de la juventud, se abandona la idea de la linealidad en las
transiciones juveniles. Se suprime la concepcidn de que el joven estd obligado a actuar
segun las decisiones familiares, en tanto que, es necesario que comience a tomar las
suyas propias, que sean los responsables del rumbo de sus vidas. En la actualidad, las
transiciones a la vida adulta y al mercado laboral son cada vez mas reversibles, donde
se pone en juego, una serie de consideraciones divididas en aspectos relevantes a tener
en cuenta. Por un lado, las capacidades de decisidn de los jévenes, sus expectativas y
sus intereses. Y, por otra, las condiciones de vida que influyen en las decisiones que
puedan adoptar o no en relacién con sus trayectorias (Lopez Blasco, 2005), donde los

cambios y las transformaciones econdmicas en el mercado laboral hacen el resto.

Los problemas juveniles para lograr la independencia de la familia y constituir un hogar
propio, tienen su origen en la falta de politicas por parte del Estado y en las
complicaciones de un mercado laboral precarizado e inseguro. En consecuencia, el
recorrido transicional es cada vez mas fragmentado e incierto, lo que provoca que, los

proyectos juveniles futuros se pospongan en el tiempo y sea, nuevamente la familia,
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guien siga abasteciendo sus necesidades bdasicas en materia econdmica, afectiva y
material (Gentile, 2006). Es por todo ello, que en los paises donde “el mercado
determina el acceso a los bienes y servicios y el Estado no ofrece ningun tipo de ayudas”
(Lépez Blasco, 2005, p. 6), los jévenes encuentran en la familia nuevas estrategias de
vida que les permitiran seguir acumulando capital social, ademas de, ser el nexo crucial
“para que el joven cumpla con sus progresivos compromisos como adulto” (Gentile,
2006, p. 4). Entre las ventajas que el joven tiene en su hogar familiar, se encuentra la
mejora econdmica, ya que estan desposeidos de cualquier gasto adicional derivado de
la emancipacion, donde, ademads, pueden preparar mejor su futuro en términos

formativos, con la idea de obtener mejores oportunidades de cara al mercado laboral.

Con base en estas consideraciones, para realizar con éxito las diversas transiciones hacia
la vida adulta, los jovenes, en su encargo final de lograr la emancipacidn, necesitan de
la ayuda familiar y de la contribucidn institucional derivada en acciones politicas. Sin
embargo, cuando las segundas estan desprovistas de cometidos sociales para con la
juventud y todo el peso recae en la familia para garantizar las necesidades econdmicas
del joven, prolifera en consecuencia, las desigualdades sociales. En este sentido, en
funcién de las condiciones socioecondmicas familiares, las transiciones futuras se
implementaran en condiciones abruptas, de forma positiva para los que disponen de un
alto poder adquisitivo, y de forma negativa para todos aquellos que representen esferas

sociales mds vulnerables (Lépez Blasco, 2005).
Informe de la Juventud de 2008

Para analizar los cambios que la juventud esta experimentando, se identifican una serie
de factores que evidencian e influyen en las transiciones juveniles hacia el mercado
laboral. En este informe, lo que se pretende es conocer cdmo actian los jévenes y qué
posibilidades tienen de integrarse dentro del mercado de trabajo. Si bien, para
reconstruir las trayectorias que realizan hacia la insercidn laboral, se tienen que tener
en cuenta los factores referidos a la educacion, a la formacion, a los aspectos familiares,
laborales y personales del individuo y, de manera trascendente, a la interrelacion que

emana entre los mismos (Lépez Blasco y Gil Rodriguez, 2008).
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Sin embargo, existen condicionantes negativos que provienen de esta enumeracion de
ambitos, en los que se destaca: falta de apoyo familiar, bajo rendimiento académico,
pérdida de relaciones sociales, las dificultades de acceso a un puesto de trabajo o la
relacidn en pareja, entre otras, pueden originar experiencias negativas a lo largo de sus
trayectorias. En suma, lo que este Informe tiene como objetivo transcurre, no tanto en
la importancia del contexto social del joven, sino en el significado que ellos mismos le

dan a la sociedad en su conjunto.
Informe de la Juventud de 2012

En tiempos de crisis, donde el mercado laboral no tiene espacio para todos los jévenes
en edad laboral, se sucede una serie de circunstancias que derivan en procesos sociales
hacia la vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién. De esta manera, los contratos de trabajo
son cada vez mas precarios, las politicas publicas son escasas y no llegan a todos en las
mismas condiciones, las familias empeoran su estatus social, los caminos lineales se han
diversificado con transiciones cada vez mds fragmentadas, los contratos laborales son
precarios vy, la llegada a la emancipacién, como recorrido final al proceso transicional
juvenil, se ve alterada e insegura, lo que provoca en los jévenes, sentimientos de apatia,

desmotivacién y pérdida de la felicidad (Moreno Minguez, 2012).

En esta combinacion de situaciones, la crisis socioecondmica es una de las variables mas
importantes que estan influyendo en los escenarios juveniles. En este sentido, demora
la salida de los jévenes de su lugar de origen’ y retrasa la conformacion de un hogar
personal. De esta manera, el éxito de esta transicion “depende de las decisiones y
situaciones personales de los individuos, pero también de las oportunidades y

limitaciones del contexto sociohistérico y econdmico de cada pais” (p. 62).

7 Estas circunstancias son debidas a la precariedad del mercado laboral, a una crisis socioecondmica que
ha deformado la estructura social y politica actual y a la situacién de paro juvenil y la destruccion de
empleo estable.
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Informe de la Juventud de 2016

Este ultimo Informe de la Juventud hace hincapié en la dificil situacién que acompafia a
los jévenes en las principales areas donde se desarrollan como personas en su dia a dia.
Este panorama social, acompafiado por un complejo contexto econdmico, social y
politico, repercute en los jévenes de forma dréstica, sobre todo en lo relativo al empleo,

a la formacion y a su autonomia (Benedicto, Echaves, Jurado, Ramos y Tejerina, 2016).

Este contexto social, fundamentado por amplios periodos de desempleo, situa a los
jévenes en una situacion importante de incertidumbre de cara a su futuro mas cercano,
donde el desempleo y la falta de experiencia laboral son las expresiones mas arduas que
configuran la estabilidad laboral, lo que perpetua las desigualdades existentes entre los
jovenes (Gentile y Valls, 2015). Sin embargo, un avance importante que resalta este
Informe, es la idea de que los jovenes se involucran en temas relacionados con la
politica, de manera que, es importante el disefio de las mismas con la participacién de
los mismos (Parés y Subirats, 2016). En este sentido, es con la creacién de politicas, la
forma mas evidente de ofrecer respuesta a esta conglomeracion de problemas juveniles,
donde el Estado, debe responder a las demandas de los ciudadanos, para que, en la

medida de lo posible, no recaiga toda la responsabilidad en la familia.
2.5.2. Critica nominalista

Bourdieu hace una critica al uso de la edad como patréon de medida para hablar de
juventud: “es un dato manipulado y manipulable y hablar de los jovenes como un grupo
constituido, dotado de intereses comunes y referir estos intereses a una edad definida
biolégicamente, ya constituye una manipulacién evidente” (2000, p. 144). El concepto
de juventud presenta multiples dimensiones a tener en cuenta para enarbolar una
aproximacion a la etapa juvenil, en la medida que, la Unica caracteristica que tienen en

comun, es la edad.

Martin Criado, por su parte, establece que no existe una juventud, sino mas bien,
juventudes. En palabras textuales, especifica que “la juventud implica ignorar la
denominacién de clase: olvidar la existencia de clases sociales y la problematica de la

reproduccién social de las diferencias” (1998, p. 88). De manera que, en el juego
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semantico que precede a un acercamiento en propdsitos juveniles, cabe preguntarse:

équeda la juventud definida con un simple intercambio de palabras?

Cuando hablamos de juventud, tenemos que tener presente una serie de
consideraciones y diferencias que presenta la poblacién juvenil y que hacen interpretar
esta etapa de vida, desde una perspectiva u otra. Por eso, mds que hablar de dos
mundos diferentes?, cabe hablar de subculturas juveniles, caracterizadas por la relacidn
existente entre clase, etnia y género (1998), aspectos importantes que marcaran el
rumbo en sus diferentes transiciones, con rasgos comunes con relacidon en gustos y

preferencias que no se contradicen en oposicién a la de los adultos.
2.5.3. Enfoque transicional

Casal (1985) vertebra una critica fundamental al concepto que describe a la juventud
como un grupo caracterizado por la edad o como una nueva clase ascendente. El autor,
se desvincula de la afirmacién que compila este periodo de vida como un proceso
homogéneo y prioriza la importancia del estudio de la juventud a través de un enfoque
transicional. Desde esta perspectiva, deja claro la necesidad de analizar a la juventud
desde sus procesos transicionales y no caer en la zozobra de etiquetar o asignar a la
juventud lo que solo es atribuible Unicamente a determinados jdévenes. Asi,
conceptualizarla como una transicién que se desarrolla entre la pubertad hacia la vida
adulta pone de relieve la importancia de entender a estos jovenes desde una

perspectiva temporal, histdrica e incluso biografica.

Sin embargo, es necesario ponderar la importancia otorgada al estudio de las
desigualdades sociales, a la multiplicidad de caracteristicas que condicionan las
experiencias biograficas y el estatus social al que pertenecen. En tanto que, son
destacables aquellos itinerarios y trayectorias juveniles que suceden en el transcurso
transicional, puestas en funcionamiento por un conjunto de caracteristicas propias de

cada sujeto (Cardenal de la Nuez, 2006).

El itinerario que siguen los jovenes, indica un campo relacional donde ellos mismos

deciden la forma, entre las distintas posibilidades que tienen, de llegar a Ia

8 Nos referimos, por una parte, al mundo juvenil, y, por otra, al mundo adulto y a las consideraciones
gue ambos espacios requieren.
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emancipacion. En este sentido, los logros obtenidos durante la etapa escolar, las
experiencias previas con relacién al mercado laboral y la transicion marcada desde la
salida de la escuela hasta la insercién en un trabajo, marcan de forma positiva y/o
negativa sus transitos hacia el mundo adulto (Casal, 2000). De igual manera, el itinerario
integra dentro de una sola realidad juvenil “aspectos de cardcter institucional

(oportunidades), biografico (elecciones) y contextual (determinantes sociales)” (p. 58).

Las trayectorias por su parte, indican la direccién que los jovenes siguen en sus
diferentes recorridos. En virtud de ello, segln la corresponsabilidad social en las mismas,
podran ser negativas y/o positivas. En este sentido, segun la forma de acceder a ellas,
las experiencias y expectativas irdn transformando el contexto en el cual transitan,
marcado por la relaciéon existente entre los condicionantes familiares, educativos,
econdmicos y sociales que conviven con el individuo a lo largo de su vida (Casal, Merino

y Garcia, 2011).

Desde este enfoque transicional, se expone que, para conocer mejor los cambios que se
producen en la vida de los jévenes, es necesario comprender una serie de mecanismos
esenciales que logren llevar a cabo una insercién plena en la vida adulta, donde los
itinerarios y las trayectorias seran fundamentales en la vida del joven (Casal, Merino y
Garcia, 2011). Sin embargo, las transiciones que realizan los jévenes hacia la etapa
adulta, caracterizada por una conexidn lineal entre el sistema educativo y el mercado
laboral, se ha visto desprovista por recorridos cada vez mas inseguros e inciertos. De
esta manera, comienza a emerger un nuevo conjunto de personas etiquetadas como

on

“jévenes adultos®”, que han transformado la esfera social y econdmica del pais (Walther,

2004).

La desvinculacién entre la escuela y el trabajo para forjar un futuro estable para los

jévenes, pone en preeminencia, un escenario social en continuo cambio, donde los

% La vida de los jovenes ha sufrido una serie de cambios estructurales en contextos claves como la
educacién y el mercado de trabajo, afectando de forma directa a los patrones de independencia y
autonomia. Los jévenes invierten una gran cantidad de su tiempo en el sistema educativo, estudian cada
vez mas y transitan hacia el mercado de trabajo, en situaciones diferentes a la de sus padres. Sus
transiciones tardan mas en realizarse, produciéndose una pérdida de la linealidad entre la escuela y el
trabajo. La llegada a la emancipacion se retrasa, donde la mezcla de estados es cada vez mas recurrente
(Furlong, 2009).
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individuos deben cambiar, en un periodo corto de tiempo, sus estilos de vida para volver
a reconstruirse. El factor principal que suscita este compendio de circunstancias
negativas, encuentra su ldgica en las dificultades existentes de entrada en un mercado

laboral precario, sin espacio para acaparar todas las demandas juveniles.
2.6. Juventud y crisis, équé pasa con los jovenes?

Ser joven en la actualidad es una condicidn que, en la Ultima década, se ha visto
amenazada por una multiplicidad de dificultades con relacién a la incorporacion al
mercado laboral. Los profundos cambios acaecidos en la ultima década del 2000, han
producido transformaciones importantes en las esferas juveniles mas cercanas a sus
vidas: familia, escuela, trabajo y relaciones entre iguales. Con la crisis del modelo
fordistal® y del Estado de bienestar, se ha generalizado un discurso pesimista
relacionado con la juventud, con procesos hacia el mercado laboral complicados y llenos
de obstdculos hacia la emancipacién, eslabén final de la cadena transicional juvenil.
Asimismo, con la llegada de la crisis econémica, han sido varias las causas que han
adolecido el panorama actual de la juventud. Entre sus expresiones mas arduas cabe
destacar la decadencia de los servicios sociales, la ausencia de derechos sociales y la

privacién de capacidades (Benedicto, Echaves, Jurado, Ramos y Tejerina, 2016).

Siguiendo la linea de estas consideraciones, en el interés del estudio, se destacan una
serie de procesos de exclusion manifestados en contextos laborales, sanitarios,
residenciales, educativos y de acceso a servicios (Jiménez Ramirez, 2008). Ante esta
situacion, cada vez son mas los jovenes y las familias que se encuentran en una situacién
de vulnerabilidad, donde destacan aquellos individuos que se les niega el derecho de
formar parte de la sociedad y que el Estado no puede amparar, es decir, los excluidos
(Luengo, 2008). Desde esta perspectiva, la nocién de exclusidon “va mds alla de una sola
esfera econdmica y politica” (Karsz, 2004, p. 137). Ante situaciones de crisis
socioecondmica, estas estructuras sociales se fragmentan tras un aumento del nimero
de excluidos, dando lugar a nuevos grupos vulnerables. Este escenario de crisis

socioecondmica y de incapacidad institucional de hacer frente a la misma, ha provocado

10 Se trabajara de forma mas profunda en el capitulo tres.
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un crecimiento en el numero de personas que viven en situacién de riesgo, que origina

un desajuste estructural en la sociedad actual (Castel, 2014).

Por su parte, Subirats, Riba, Giménez, Obradors, Giménez, Queralt, Bottos y Rapoport
(2004), en el intento de enarbolar los paradigmas que amenazan al espacio juvenil desde
la ultima década, establecen que la falta de recursos econémicos viene precedida por
varios motivos. Primero, por las dificultades de acceso a un empleo. Y, segundo, a una
falta de empleabilidad en aquellos individuos que se quedan excluidos del mercado,
donde “la labor de las instituciones y profesionales es convertirlos en individuos
empleables, amoldandolos a las exigencias que el mercado imponga en cada momento”

(p. 140).

En este sentido, la falta de experiencia una vez concluidos los estudios, los problemas
de la edad, el bajo dominio de otra lengua diferente a la materna, tener discapacidad,
las condiciones de acceso a una vivienda, el contexto social de origen, las condiciones
de salud o la interrelacion de varios factores de este tipo, hacen que se multipliquen los

riesgos de exclusion (Subirats et al., 2004).

Por afiadidura, este proceso de aislamiento, viene precedido por una alternancia en las
condiciones de vida de los individuos, de las que brota una pérdida considerable de
derechos sociales. Este conglomerado de situaciones, afecta de forma divergente a los
diferentes grupos que forman la sociedad, dando luz a aquellos mecanismos de
transformacién y cohesién social que, dentro de un mismo espacio comunitario, deben
fomentar para gestionar una convivencia armodnica (Jiménez Ramirez, 2008). En este
sentido, la exclusién identifica una serie de circunstancias que acaban provocando
distintos estadios de vulnerabilidad y exclusidn, cuyos elementos como el género, la
edad, la etnia o el origen social afectan a las personas, independientemente de la etapa

vital en la que se encuentren.
A modo de resumen

Este capitulo emana de la idea de ofrecer una aproximacion tedrica al estudio empirico
de la juventud, donde se ha desarrollado, en primer lugar, su analisis historico. En su
objetivo, es importante resaltar el compendio de transformaciones sociales que han

tenido lugar en la sociedad a lo largo del tiempo. Desde una perspectiva tedrica, se
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presenta a los jévenes bajo un conjunto de condiciones sociales, caracteristicas y
perspectivas, fruto de las investigaciones que diversos estudiosos han venido trabajando

sobre el tema.

En segundo lugar, las ciencias sociales, y principalmente la Sociologia, enfatizan la
importancia actual que tiene el joven para con la sociedad en la que transita, donde se
destaca un abanico de caracteristicas con relacién en sus diferencias familiares,
educativas y laborales, que hacen al sujeto Unico y diferente a los demas. En virtud de
ello, cuando se habla de juventud, se sugiere hacerlo en correspondencia a multiples
realidades juveniles que se construyen y modifican de acuerdo a unas expectativas

sociales y a la forma que tienen de participar dentro de una determinada sociedad.

A lo largo del capitulo se presenta, ademas, una critica a la juventud como categoria
conceptual desde un enfoque empirico, nominalista y transicional, sin olvidar en este
compendio de hechos, la crisis socioeconédmica como componente que repercute en la
transformacién social de la juventud, donde ha aumentado el nimero de jévenes en
situacion vulnerable o en riesgo social. Asimismo, en ultima instancia, se bosqueja el
sentido de pertenencia juvenil para la prosperidad de cualquier sociedad, donde la
zozobra social en un contexto de precariedad y segmentacién educativa y laboral,
encuentra su cometido en la fractura social del Estado del bienestar. Asi, en las
condiciones actuales se precisa, de forma urgente, la intervencion de los dispositivos

politicos para evitar un deterioro de la sociedad actual y futura.
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3. ESTUDIOS SOBRE LAS TRANSICIONES

3.1. Aproximaciéon conceptual del proceso transicional de la juventud

En la primera década del siglo XX, los jovenes han sufrido una serie de acontecimientos
y cambios en los contextos claves de la vida como son la educacién, el mercado laboral
y la situacion personal de dependencia, marcando un antes y un después en el
transcurso de sus transiciones. En un periodo de crisis econdmica, caracterizado por una
carencia de oportunidades laborales y una situacién de desempleo desde sus comienzos
en 2008, ha provocado en muchas familias espafiolas y, en especial a sus jévenes, un
paréntesis en el transcurso de las transiciones. Este hecho, pone en duda la dificultad de
crear proyectos de vida futuros, independientes y viables, que hacen que aumente el
numero de jovenes en riesgo social y extiende, ademds, los conflictos entre
generaciones (Moreno Minguez, Lopez y Segado, 2012). Por este motivo, el sistema
educativo se ha convertido en una opcién para miles de jévenes que, tras las pocas
expectativas de trabajo existentes, han decidido volver a formarse, o bien, continuar con

estudios superiores (Gentile y Valls, 2015).

La relacion actual entre el sistema educativo y el mercado laboral, marcada por las
consecuencias de una crisis econdmica que no asegura de garantias al joven que busca
insertarse en el mercado laboral una vez que ha finalizado, o no, la etapa educativa. En
la actualidad, las transiciones juveniles han pasado de ser lineales, a estar caracterizadas
por unos recorridos cada vez mas reversibles, donde es comun una mezcla de estados
de una transicion a otra (Garcia-Fuentes y Martinez Garcia, 2020). Ademas, los jovenes
tienen mas opciones de terminar en trabajos precarios, independientemente de la
formacién que tengan o del nivel educativo alcanzado, aumentando una preocupacién
con relacién en sus perspectivas de futuro, al empleo y a su propio desarrollo personal
(Cardenal de la Nuez, 2006). La vida de los jévenes ofrece en la actualidad, una
oportunidad para investigar los acontecimientos sociales y sus procesos de cambio,
comprender la forma en la que se producen las diferentes desigualdades y reflexionar
sobre los factores que inciden en las formas donde la agencia y la estructura se

interrelacionan para formar la vida de estos jovenes (Furlong, 2009).
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Se define agencia, a la capacidad de los actores humanos individuales de “pensar,
reflejar, interpretar, ejercer la eleccién y actuar en consecuencia” (Roberts, 2009, p. 5),
o lo que es lo mismo, la interrelacion que establecen con la sociedad en la que se
desarrollan. Mientras que, la estructura, hace referencia al Estado como el encargado
de poner en marcha las politicas para que interactien ambos elementos (2009). Sin
embargo, ambos conceptos no pueden tratarse por separado y se necesitan entre si
para abordar las cuestiones sociales que se presentan dentro de una sociedad. Asi lo
afirma Mascareio, que, siguiendo fundamentos tedricos basados en investigaciones
orientadas por ideas y conceptos de Weber, Parsons, Coleman, Luhmann o Archer, entre
otros, especifica que en el desarrollo de la Sociologia “ha sabido captar la comprensién
de la relacién entre la evidencia cotidiana y experiencia profunda de la accién individual
y la consecuencia evolutiva de la formacidn y estabilizacidon de estructuras sociales”

(2008, p. 219).

En el marco de las referencias anteriores, para los estudios de la juventud, es importante
tener en cuenta estos términos, ademds de profundizar en los términos clave de
transicion y trayectoria, para indicar el momento y la duraciéon del paso de la edad joven
a la edad adulta. Asi, Heinz (2009) profundiza en el asunto, afirmando que la edad, como
momento que delimitaba el paso de una transicidn a otra, ha perdido fuerza en nuestra
sociedad actual, donde el momento y la duracién de las transiciones entre las diferentes
etapas de una persona: infancia, adolescencia, juventud, edad adulta y vejez, no siguen

los mismos patrones de tiempo ni de normas establecidas y transmitidas culturalmente.

Por su parte, Casal, Masjoan y Planas (1987) explican que el escenario social viene
determinado por un proceso desigual, de transformacidn, temporal e histérico que
cumple un papel determinante, en el que aparecen una serie de momentos y fases

donde transcurre la vida de los individuos:

El paso de la escuela primaria a la enseflanza media o a la no escuela, el paso de la
escuela a la busqueda del primer empleo, la insercién profesional como tal, la
adquisicion del status de libertad familiar en el uso del tiempo libre y en la relacién de
iguales, la dependencia afectiva en las relaciones de noviazgo, y la, nupcialidad y

fecundidad (1987, p. 98).
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Siguiendo la linea de estas consideraciones, para tener presente estos procesos que
inciden en la realizacién de ambas transiciones y que, de manera determinante,
marcaran las trayectorias de estos jovenes, se fundamenta una serie de fenédmenos
relacionados con las trayectorias de clase, el desempleo, el abandono temprano de la
educacion y la formacidn, el fracaso escolar, el consumo de estimulantes y drogas,
sucesos delictivos, entre otros (Cardenal de la Nuez, 2006; Casal, Masjoan y Planas,

1987; Martinez Garcia, 2013).

Heinz (2009) por su parte, alude a la responsabilidad de los mercados laborales y a las
diferentes politicas publicas que infieren en la reestructuracién transicional, donde
enfatiza en las repercusiones negativas que han derivado a una nueva “juventud adulta”,
caracterizada por una dilatacion en el tiempo de sus transiciones futuras hacia el mundo
adulto. Esta situacidn, requiere de una serie de acciones politicas para prevenir que los
jévenes puedan acabar en procesos de exclusién, donde la juventud tiene “mads
probabilidades que otros grupos de trabajar en empleos precarios e inseguros,

independientemente de su educacién y habilidades” (Comision Europea, 2012, p. 5).

Siguiendo lo establecido, ocho son los parametros para comprender el fenémeno de las

transiciones (Casal, Masjoan y Planas, 1987):
Transicion y fases

En la actualidad, hay muchas maneras de ser joven. La linealidad en los procesos
transicionales ha desaparecido para dar paso a transiciones reversibles que permiten
entender a la juventud como una etapa en continuo cambio. Son las expectativas que
cada individuo tiene y la realidad social en la que se encuentra, el choque para
determinar que no se puede entender a la juventud como la parte de un todo, sino,
como las diferentes maneras que tiene un joven de entender su vida y actuar conforme

a ello.
Transicidn y estructura econédmica

La estructura econdmica y social implican la sucesién de una serie de contingencias y
cambios que afectan al curso transicional. De esta manera, debe haber una relacién
continua entre el individuo (agente) y el sistema (estructura), un feedback para la

integracién social en el sistema de valores de una sociedad.

82



Estudios sobre las Transiciones

Transicion y territorio

El entorno es una caracteristica fundamental para entender cémo transitan los jovenes
hacia la etapa adulta. Las transiciones se confeccionan de forma diferenciada segun el
contexto donde los jovenes se desenvuelven. Por ello, para hablar de las transiciones
hemos de ser muy sensibles a la hora de referirnos a los diferentes contextos rurales,

urbanos y metropolitanos.
Transicion socio-cultural

Aparte de las variables anteriores, también hay que tener en cuenta las expectativas que
tienen los jovenes y la realidad social en la que se encuentran. De esta manera, la
Sociologia de la transicion debe analizar aquellas expectativas juveniles en sus diferentes
fases de transicion y aquellos componentes que generan actitudes desiguales como
pueden ser las caracteristicas familiares, el status socio-econdmico, la presiéon del grupo

de iguales, entre otros, como elementos donde se construyen los techos culturales.
Transicion y localizacion espacial

La localizacién espacial es un aspecto muy importante a la hora de analizar las
transiciones juveniles. Toda accion que realizan los jévenes se encuentra dentro de un
espacio bien definido, que marcan los lugares de transicién del conjunto de individuos.
Asi, encontramos la vivienda del joven como el espacio familiar, la escuela como el
espacio escolar, la empresa como el espacio laboral, y la calle y los centros de ocio como
el espacio donde consumen su tiempo libre. En estos lugares, es donde el joven va
construyendo una red de relaciones sociales que afectardn a sus transiciones. Analizar
estos ambitos nos ayudara a “definir los campos de la practica juvenil, y por ende de la

politica sobre la juventud” (1987, p. 99).
Transicion e insercidn social

Tener en cuenta la dimensidn biografica de la juventud permitira analizar los elementos
dindmicos que realiza la juventud en base a sus transiciones. Continuamente son
muchos los preadolescentes que llegan a la etapa conocida como juventud vy

continuamente también, son muchos los jovenes-adultos que entran dentro de la esfera
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adulta, siendo en ambas etapas donde se tiene que poner el énfasis para comprender

las trayectorias que realizan estos jévenes.
Transicion y diferenciacién social

La diferenciacion social de los jévenes es un hecho en si. No hay dos jévenes que sean
practicamente iguales. Pueden partir de alguna caracteristica comun pero nunca
llegaran a comportarse de la misma manera. Por ello, la Sociologia de la juventud no
debe poner etiquetas a estos jévenes, sino que debe analizar los condicionantes sociales

gue atafien sus fases de transicion y el final de la misma.
Transicidn y politicas de transicion

En las ciencias sociales, la Sociologia de la juventud y la politica tienen que trabajar
conjuntamente para descubrir los procesos y las trayectorias propias de los jévenes y
establecer programas que mejoren la calidad de vida de este grupo juvenil con relacién

en la insercidn en el mercado laboral.

En consecuencia a todo lo expuesto con anterioridad, es pertinente analizar los
diferentes enfoques y perspectivas con relacion en los diferentes itinerarios y
trayectorias juveniles desde la educacién al empleo, donde se resalta el estudio empirico
realizado por el Grupo de Investigacion en Educacion y Trabajo (en adelante GRET), de
la Universidad Auténoma de Barcelona, y que, de manera profunda realiza sus esfuerzos

en construir un puente de conocimiento entre la juventud y sus diferentes transiciones.

3.2. El GRET: la Sociologia de la juventud con relacion al proceso transicional

de los jovenes

El grupo de Investigacidon en Educacién y Trabajo, conocido como GRET, comienza su
andadura en el afio 1987 en la Universidad Autonémica de Barcelona, donde emana el
objetivo principal de construir un equipo de investigacion con la finalidad de trabajar
sobre jovenes y transiciones, educacién y mercado laboral, considerado en la actualidad,

un grupo referente para el estudio de la juventud.

La verificacidn de este grupo de trabajo, queda alzada con los importantes cambios que
la juventud experimenta de cara a su futuro personal y profesional, donde se corroboran

tres diferentes enfoques sociolégicos necesarios para entender los nuevos precedentes
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juveniles: la juventud como etapa de la vida, |las generaciones en conflicto y la juventud

como tramo biogrdfico.
3.2.1. Lajuventud como etapa de la vida

La Sociologia del ciclo vital, enumera la existencia humana en cuatro grandes etapas o
ciclos de vida: la infancia, la juventud, la vida adulta y la vejez, que, ademas, se clasifican
en subdivisiones como la primera y segunda infancia, la adolescencia, los jovenes
adultos o juventud tardia, el matrimonio, la crianza de los hijos, la jubilacién y la cuarta

edad (Casal, Merino y Garcia, 2011).

Siguiendo estas consideraciones, la subdivision que se hace para la infancia, entre
primera y segunda etapa infantil, se forja con base en la edad. De esta manera, la
primera infancia abarca desde los cero hasta los cuatro o cinco anos, y, la segunda etapa,
desde los cuatro o cinco afios, hasta los doce, con disparidad entre ambas segun la
cuestion psicomotora, divergente para cada periodo evolutivo a consecuencia de la

evolucién de cada individuo y el aprendizaje en si mismo (Cruz y Maganto, 2004).

El fin de la infancia concluye con el inicio de la etapa adolescente. La adolescencia,
también estd definida en un contexto de edad comprendido desde los doce hasta los
diecinueve afios, pero sin quedar exactamente fijada por todos los cambios y situaciones
gue, durante una década, los adolescentes experimentan en sus trayectorias. Esta etapa
queda bien diferenciada, con relacidn a la anterior, en los cambios corporales que sufren
los individuos, asi como en la adaptacidn a nuevas estructuras ambientales, donde son
variadas las formas existentes de entender este ciclo de vida por parte del individuo

(Silva, 2006).

La adolescencia y la juventud comparten cierto periodo de edad, lo que puede acarrear
cierta confusion y conflicto en su determinacioén bioldgica. Es decir, cuando procedemos
a establecer una aproximacion tedrica para cada una de estas fases de la vida: écuando

termina una y comienza la siguiente?

Casal, Merino y Garcia (2011) canalizan cada uno de estos periodos en “criterios de
superacidn de ciclo en favor de la adquisicién de pautas mas propias de la vida adulta
(trabajo, familia propia y reconocimiento social)” (p. 1146). Sin embargo, la juventud,

establecida por criterios de edad entre los dieciséis y veintinueve afios, tras la
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clasificacion que aboga el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante INE), que, a su
vez, subdivide estos afos en tres categorias numéricas; de dieciséis a diecinueve afos,
de veinte a veinticuatro y de veinticinco a veintinueve, deja abierta a la interpretacion
el andlisis que determina lo que se entiende por juventud, sin abordarla

conceptualmente.

En consecuencia, en el compendio de factores que permiten eludir a la juventud, es
necesario indicar aquellos elementos que, independientemente de que sean fisicos o
no, derivan de laimportancia social y/o psicoldgica, lo que denota una dificultad afiadida
en la preocupacion errénea y estadistica de entender, por términos de edad, qué es la
juventud. En otras palabras, el paso de la infancia a la edad adulta no solo viene
encauzada por cuestiones bioldgicas, sino que, influye de manera mas notable, los

factores de indole social (Parés y Subirats, 2016).

Siguiendo este orden de factores, tras la irrupcién de la crisis socioecondmica y las
debilidades del mercado de trabajo, las transiciones operan cada vez con mas fuerza y
de forma desestandarizada, lo que supone un retraso en el acceso a una vida auténoma
e independiente que caracteriza a la etapa adulta. Asimismo, la aparicién de los nuevos
jévenes adultos, complejiza la travesia hacia una delimitaciéon mas préoxima de la
juventud. De esta manera, este grupo de jovenes, identificados hasta los treinta y cuatro
afios (Serracant, 2012), configuran transiciones cada vez mas precarias e inseguras. Es
decir, vienen precedidas por dificultades econémicas y por los problemas de acceso a

un trabajo estable.

En este sentido, sobre la base de las consideraciones anteriores, el desajuste existente
entre los logros que se han producido en las etapas anteriores y la distancia para asumir
las responsabilidades sociales plenas (Casal, Merino y Garcia, 2011), seria la razén del
distanciamiento entre adultos y jovenes, donde las transiciones no reflejan los
beneficios obtenidos entre la etapa escolar y la laboral, aumentando el nimero de

jévenes que se quedan fuera del sistema.
3.2.2. La juventud como generacion de conflicto

Los conflictos entre la generacion joven y la generacidn adulta, encuentran su esencia

en cuatro aspectos fundamentales (Casal, Merino y Garcia, 2011). Por una parte, las
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rupturas entre generaciones, que viene marcada por las desavenencias sociales y del
cambio. De esta manera, por cada ruptura social, hay un cambio generacional. Por otra
parte, las subculturas juveniles, con relaciéon en las tensiones sociales y los nuevos
cambios emergentes. Entre ellos se halla los mass media y la cultura de masas, donde
no solamente expresan sus necesidades juveniles de “identificacién, reafirmacion vy
apropiacién de nuevos estilos de vida” (Rubio Gil y San Martin Pascal, 2012, p. 198), sino
que, facilitan nuevos comportamientos y participacion juvenil en el cambio social. En
tercer lugar, destacamos el narcicismo radical de los jovenes, como expresidn juvenil
gue irrumpe hacia el cambio de lo hegemodnico, de lo que esta previamente aceptado
por todos. Es una forma de relevarse ante el mundo de los adultos “la contracultura, el
antiautoritarismo y el comunitarismo” (Casal, Merino y Garcia, 2011, p. 1149). Y, por
ultimo, la juventud positiva o la nueva condicion juvenil, un estadio relativamente largo
y prolongado de ideas y creatividad por parte de la poblacién juvenil, donde la
subcultura es el nexo de unidn entre los diferentes cambios sociales y una nueva forma

de entender el individualismo.
3.2.3. Lajuventud como tramo biografico de transiciones

Desde una perspectiva biografica, la juventud es una etapa del ciclo vital que abarca
desde el inicio de la pubertad, hasta la emancipacién familiar plena, y, desde la
finalizacidn y/o salida del sistema educativo, hacia la insercion en el mercado de trabajo.
En este sentido, en el escenario donde se promueve dichos recorridos, se reflejan dos
principales transiciones que influyen en esta etapa de la vida: la transicién familiar y la
transicién profesional (Casal, Merino y Garcia, 2011). En estos tramos de tiempo, los
actores que forman parte de este grupo llevan a cabo una serie de trayectorias e
itinerarios que marcardn su futuro profesional. En virtud de ello, la perspectiva
transicional permite abordar un enfoque de la juventud “mds sociolégico, mas politico

y mas proximo a las elecciones racionales y a las emociones de los actores” (p. 1150).

De esta manera, la visidn biografica ofrece las herramientas necesarias para recuperar
el discurso personal de los individuos como actores sociales y visibilizar sus necesidades,
experiencias y expectativas futuras. En este cometido, también permite analizar la
forma de relacionarse que tienen con la estructura, asi como los cambios que se

producen con relacion a otras generaciones anteriores. Igualmente, el proceso
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biografico debe originarse dentro del contexto donde el actor joven se encuentra. La
capacidad del sujeto para transitar a la vida adulta depende del apoyo que tenga de la
familia, de sus oportunidades educativas, de su origen social, del enriquecimiento
cultural y de las coyunturas, espacios y ambientes donde ha transcurrido parte de su

vida (Cardenal de la Nuez, 2004).
3.3. Los jévenes ante el proceso transicional

Para reconstruir la biografia de los jovenes, hay que abordar la aprehensién individual
que sienten en relacién con los tramos vividos en las diferentes etapas de su vida. La
crisis socioecondmica ha instaurado una serie de transformaciones sociales que han
influenciado en los itinerarios, en las trayectorias y en las transiciones de estos jévenes,

incidido en la configuracion de sus biografias individuales (Otero, 2011).

La identidad juvenil se configura de forma muy compleja de acuerdo a la relacién
existente entre el individuo y sus vinculos mas cercanos: la familia, el sistema educativo,
el mercado laboral, la relacién entre sus iguales y el tiempo libre y de ocio. Asimismo, el
joven, en su objetivo de alcanzar la autonomia residencial y la independencia
econdmica, transita, en cada una de estas instituciones (familiares, educativas y
laborales), de acuerdo con unas circunstancias contextuales y econdmicas, pero

también, con base en sus actitudes, valores, decisiones y estrategias.

En el acercamiento a la juventud, es necesario considerar la importancia que tiene la
integracidn del joven en la vida social y econdmica de un pais. Para ello, la educacion y
el empleo son dos factores claves, donde el acceso a un hogar propio marcara la forma
idonea del transito hacia la emancipacion. Por su parte, la educacion jugara un papel
fundamental que marcard, desde sus comienzos en las etapas inferiores, las trayectorias
y los itinerarios para alcanzar la integracién plena en una sociedad. Y, desde otra
perspectiva, el empleo, que contribuye a que el joven pueda gozar de unas garantias
plenas para emanciparse y formar una unidad familiar independiente a la de sus
progenitores. En virtud de estas consideraciones, tanto el desarrollo formativo como el
acceso a un puesto de trabajo, representan las trayectorias mas importantes conectadas
con la juventud, donde la ruptura entre ambas, es lo que magnifica la situacion de

vulnerabilidad y riesgo de exclusion (Lasheras y Pérez, 2014).
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Sin embargo, en el momento de analizar la importancia de las transiciones, el elemento
principal se focaliza en el sistema educativo. Es en él donde se desarrollan las diferentes
trayectorias que marcan la vida de los jévenes, y que repercute, de una forma u otra, en
el intento de conseguir la emancipacion y el fin de la transicidn juvenil a la adultez

(Cardenal de la Nuez, 2006).

En consecuencia, ser joven, atendiendo a la estructura social y politica, no es una etapa
dispuesta de facilidades y con garantias. Esta cuestién, vista en términos de
vulnerabilidad, no ayuda al desarrollo de una transicion emancipadora, sino que, en
funcién de procesos sociales fragmentados, los jévenes son cada vez mas sensibles en

un contexto de riesgo social preocupante (Beck, 1998).
3.3.1. Las transiciones de los jovenes: definicidn y tipos

El término de transicidn presenta una serie de problematicas para el grupo juvenil
(Marhuenda, 2012). En primer lugar, son dos los espacios donde el joven debe transitar
en su cometido futuro de autonomia e independencia. Por un lado, la escuela, como
primera institucién formal en la que comienza a forjar su vida futura. Y, por otro lado, el
mercado laboral, como el punto de destino una vez finalizados, o no, los estudios

académicos, vocacionales y/o de Formacién Profesional.

En este periodo de transicidn, los jovenes experimentan una serie de cambios a raiz de
las transformaciones estructurales producidas en la ultima década. Uno de los
problemas mas destacables esta fundamentado en el ambito educativo. Dentro de la
obligatoriedad escolar, hay una serie de etapas que el alumnado debe superar para
proseguir su andadura escolar hacia el mundo adulto. Otro, y no menos importante, es
el desempleo que rige la sociedad actual y que no permite un facil acceso al trabajo. En
consecuencia, el abandono de la condicidn juvenil, se alarga en el tiempo, impidiendo el
paso hacia laindependencia y la creacidon de una unidad familiar propia e independiente.
Y, en ultima instancia, el debate social que aviva una serie de repercusiones para con el
grupo juvenil: ¢qué consecuencias arrastra el contexto social del joven?, éicomo afecta
el nivel socioecondmico al transcurso transicional?, éy el nivel socioeducativo y cultural

de sus progenitores?, ¢influye el nivel de estudios alcanzado?
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Siguiendo la linea de estos interrogantes, la etapa transicional, cabe englobarla en un
conjunto de procesos biograficos de socializacion desde que el individuo asume su
pubertad, hasta la proyeccidn futura hacia la independencia familiar, profesional y la
adquisicion de una determinada posicidon social (Casal, Merino y Garcia, 2011). Es decir,
desde el paso de la dependencia familiar, a la independencia individual como eslabén
final del periodo transicional. Para ello el joven, tras un proceso educativo, adquiere una
serie de derechos individuales, donde la toma de decisiones influird en su cometido
futuro con la etapa adulta (Marhuenda, 2012). Sin embargo, en la etapa juvenil se pone
de manifiesto las divergentes situaciones de vulnerabilidad de aquellos grupos mas
desfavorecidos y que, en concordancia con el resto de jévenes, tienen que solventar
sobre su futuro mas préximo, maxime, cuando no todos disponen de las mismas

oportunidades y garantias para poder decidir sobre su vida.

De la misma manera, Marhuenda, para reafirmarse en su critica, establece una serie de
variables que incurren en el proceso de transicién del grupo juvenil. En primer lugar, se
destacan las caracteristicas personales, que tienen su foco de andlisis en las destrezas,
capacidades, habilidades, comportamientos, roles, nivel formativo, edad, sexo y
necesidades que el joven tiene a lo largo de sus diferentes etapas. En segundo lugar, las
caracteristicas del ambiente, como son las circunstancias sociales y econdmicas, el
contexto social en el que vive y la cultura familiar y de apoyo con la que el joven cuenta
para seguir creciendo en cada una de las diferentes etapas de su vida. Y, en tercer lugar,
las percepciones subjetivas relacionadas a las expectativas, decisiones, capacidades y

valores que el joven posee.
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Tabla 1. Variables del contexto transicional juvenil

VARIABLES DEL CONTEXTO TRANSICIONAL JUVENIL
CARACTERISTICAS PERSONALES Destrezas
Habilidades
Capacidades
Comportamientos
Nivel educativo
Roles sociales
Edad
Sexo
Necesidades

CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE Circunstancias sociales
Contexto econdmico
Escenario social
Cultura familiar
Apoyo social, educativo y familiar

PERCEPCIONES SUBIJETIVAS Expectativas
Decisiones personales
Capacidades individuales
Valores personales

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informaciéon en Marhuenda (2012).

De la misma manera, cuando nos referimos al proceso de transicién del grupo juvenil,
es necesario precisar dos tiempos claves en la vida de los jovenes: la transicion del
sistema educativo al mercado laboral y la transicion familiar (Casal, Merino y Garcia,

2011). A continuacién, se profundiza en cada una de ellas.

La transicidn de la escuela al trabajo
La transicidn desde la salida del sistema educativo hasta la llegada al mercado laboral
como proceso dindmico y en construccidn, presenta una serie de transformaciones en
la vida presente y futura de las biografias juveniles. En consecuencia, en el cometido
transicional del joven, han sido varios los autores que han dotado de una visién subjetiva

el transito juvenil para con el mercado laboral.

En este sentido, resalta la teoria de Super, citado en Marhuenda (2012), que enarbola
una serie de etapas en el desarrollo de la carrera profesional del joven para el transito
hacia el empleo. Por una parte, divide a la juventud por tramos de edad desde los
catorce afios hasta los mayores de treinta y cinco. Y, por otra parte, distingue una serie

de etapas que permiten analizar el desarrollo profesional del individuo. De esta manera,
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en el compendio del estudio, el autor expresa una serie de fundamentos para la
juventud: en primer lugar, la fase de los catorce a los dieciocho afios, caracterizada por
la cristalizacion de las ideas que los jovenes tienen con relacidn a su futuro. En segundo
lugar, la etapa comprendida desde los dieciocho a los veintiun afios de edad,
determinada por las preferencias!! individuales del joven. En tercer lugar, la franja de
los veinticinco a los treinta y cinco, comprendida como un periodo de estabilidad y
consolidacion del puesto de trabajo y de la creacion de la unidad familiar independiente
y, por ultimo, los mayores de treinta y cinco afios, fase caracterizada por la consolidacion

y progreso vital del individuo.

No obstante, las condiciones precarias de un mercado laboral enquistado y la falta de
oportunidades laborales para aquellos jovenes que terminan su etapa educativa sin
opciones de acceso a un trabajo, marcan un periodo de inestabilidad social, que pone
de relieve la escasez de respuestas y los mecanismos politicos para revertir esta
situacion (Santamaria, 2012). Siguiendo esta conexién de ideas, el escaso engarce
politico con la juventud, estd limitando el paso de la transicion educativa hacia el
mercado laboral. Asimismo, siguen construyendo una imagen lineal en las estructuras
biograficas de los jévenes, que apuntalan en su cometido, a transiciones cada vez mas

inciertas que finalizan en vias de la exclusidn social (Cardenal de la Nuez, 2004).

En este sentido, la transicidén educativa representa un engranaje importante en la visién
futura con el resto de transiciones. Es decir, con la laboral, ayuda a que el individuo tenga
mas oportunidades de insercidon en el mundo del trabajo. Para con la residencial, en la
construccidon o compra de una vivienda personal. Y, en la familiar, de creacién de una
familia propia. Asimismo, en este entramado transicional, el nivel educativo se convierte
en el indicador mas fructifero que conectard de forma mas segura al joven con el

mercado laboral, clave para conseguir la emancipacién (Soler-i-Marti, 2009).

En las ultimas décadas, la transicion de la infancia a la adultez estaba concebida como
un proceso lineal, que consistia en el paso de la escuela al trabajo una vez finalizado los
estudios, generando biografias normalizadas, salvo la excepcionalidad del sexo, donde

ellos contaban con mas oportunidades. Por una parte, el acceso a un trabajo

11 Entendidas en términos educativos y laborales, es decir, qué les gustaria estudiar, cudles son sus
preferencias académicas y/o a qué quieren dedicarse profesionalmente en un futuro.
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remunerado en el caso de los hombres vy, por otra, a la condicion de amas de casa como
rol fundamental para el caso de las mujeres. Sin embargo, esta concepcion de linealidad
en las transiciones ha cambiado en los Ultimos anos, dando paso a transiciones cada vez
mas vulnerables, inciertas y desestandarizadas, donde aumenta la diversificacién de
trayectorias que relacionan al grupo juvenil con el mercado de trabajo (Santamaria,

2012).

De esta manera, cuando el escenario social se caracterizaba por una economia que
proporcionaba una estabilidad para sus individuos, gozaba de buen empleo vy
condiciones éptimas para la inserciéon laboral, la transicidon de la escuela al trabajo se
producia de forma inmediata. Sin embargo, en la actualidad, los altos indices de
desempleo y precariedad laboral, damnifican estas transiciones que propalan una
diversidad de recorridos reversibles entre la escuela y el trabajo, es decir, de idas y
venidas constantes que aumentan las dificultades del joven para integrarse en el

mercado laboral (Casal, Merino y Garcia, 2011).

La transicion familiar

La llegada de la crisis socioecondmica ha supuesto un antes y un después en la vida de
muchos jovenes. El fin dltimo de la transicién a la adultez, entendido en términos de
emancipacioén, se hace cada vez mas complejo e inestable. En consecuencia, tiende a
una prolongacion en el tiempo, un problema evidente para las instituciones encargadas
de lograr que la llegada a la edad adulta se realice de forma dptima (Casal, Merino y

Garcia, 2011).

Es en la familia, tras este desajuste social entre las instituciones y la politica, donde recae
la responsabilidad de garantizar el bienestar de sus miembros. Ademds, a esta
problematica social, se aflade la dificultad residencial en términos de costes de la
vivienda y, como en el espacio familiar, los jovenes retrasan su salida del hogar y no
contribuyen econémicamente a su mantenimiento (Gentile y Valls, 2015). De esta
manera, podemos definir la emancipacién familiar como la salida del domicilio parental
hacia la creacién de una unidad familiar propia, con independencia econdmica y con la
asuncién de nuevos roles sociales, ya sea a través del matrimonio, por la independencia

individual o en pareja.
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3.3.2. Las trayectorias de los jovenes

Las diferentes transiciones que llevan a cabo los jovenes hasta la insercion en el mercado
laboral, infieren en la realizacidn y/o aceptacion de una serie de trayectorias que van a

influir en el proceso biografico hasta llegar a la etapa adulta.

Definimos trayectoria, como el camino seguido durante un determinado periodo de
tiempo, en los diferentes itinerarios transicionales y en las posibles proyecciones
juveniles que dan lugar a un conjunto de trayectorias, situaciones y contextos que
establecen, con base en sus conexiones, a una relacién de efectos sociales positivos y/o

negativos (Casal, 2000).

En la sociedad actual, el desempefio politico para garantizar el bienestar de los
individuos en una sociedad sigue operando de forma lineal, sin tener en consideracién
el curso de vida de los jévenes. De hecho, continla provocando un conglomerado de
trayectorias desestandarizadas, fragmentadas y/o fallidas que reflejan un escenario
laboral que complejiza la llegada a la etapa adulta de forma satisfactoria (Du Bois y Lopez
Blasco, 2004). En este sentido, dentro del contexto expuesto, el devenir de la juventud
afectada trae consigo nuevas demandas a los actuales cambios estructurales, agrupados
en diferentes contextos sociales y politicos que influyen en sus transiciones. En otras
palabras, aquellos individuos que poseen un estatus social y cultural elevado, podran
componer mas facilmente sus transiciones hacia el mundo adulto, mientras que,
aquellos que no gozan de los mismos recursos, estan mas cerca de sufrir procesos de

exclusién (Stauber & Walther, 2006).

Por todas estas consideraciones, las diferentes politicas empleadas para el conjunto de
jévenes, tienen por misidn conseguir su plena integracién en la sociedad con la puesta
en marcha de acciones formativas y de empleo. Sin embargo, la realidad que se coteja
se aleja de este objetivo, donde hay un aumento considerable de jévenes perdidos que

no saben qué hacer con las posibilidades que tienen.

Siguiendo a Du Bois y a Lépez Blasco (2004), se consideran trayectorias y politicas
fallidas, aquellas que no consiguen integrar a los jévenes en el mercado laboral y que
funcionan como “contenedores cuya finalidad es apartarlos de la calle y dirigirlos hacia

planes de carrera en lugar de ayudarles a construir sus propios itinerarios” (ibid., p. 18).
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En este sentido, las instituciones cargan contra los propios jovenes, que son
responsabilizados de sus precarias condiciones. Ademas, son incapaces de comprender
el desajuste existente entre el sistema educativo y el mercado laboral, que, en gran
medida, desmotiva a los jovenes en su exigencia formativa, sin proporcionar un sistema
educativo que valga la pena. Y, en ultima estancia, los problemas derivados por la
escasez de ayudas, otorgadas en una serie de criterios de exclusién como pueden ser: la
edad, la duracién por desempleo, el sexo, entre otros, sin tener en cuenta, las

necesidades individuales de los propios jovenes.

Siguiendo la linea de estas consideraciones, se reconocen tres tipos de trayectorias:

flexibles, precarias y precarizadas (Santamaria, 2012):
Trayectorias flexibles

Este tipo de trayectorias son las que presentan una cierta estabilidad con relacién en un
puesto de trabajo determinado, con la justificacién que tiene que ser renovado con
frecuencia, en periodos cortos de tiempo. En estos recorridos se pretende un ascenso
socioecondmico y salvaguardar de una situacién vulnerable, como es la de encontrarse
desempleado. En cierta medida son trayectorias estables pero que en cualquier

momento pueden dejar de serlo.
Trayectorias precarias

En la actualidad, la crisis socioecondmica ha deteriorado las condiciones de acceso a un
empleo estable que garantice una vida digna. Esto evidencia un social donde el joven es
el principal perjudicado. Este tipo de trayectoria estd caracterizada por las continuas
entradas y salidas del mercado laboral y a consecuencia de las mismas, los jovenes se
ven “casi” obligados a buscar otras opciones de vida: buscar trabajo fuera del pais,
estudiar en otro campo profesional y/o estar continuamente de un trabajo a otro con

grandes periodos de desempleo de por medio.
Trayectorias precarizadas

Este tipo de trayectorias se caracterizan por la inestabilidad laboral del individuo, donde
se produce un estancamiento importante en al acceso a un puesto de trabajo. Son las

gue estan mas relacionadas con los procesos de exclusidn, en la que los jévenes se
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encuentran ante periodos largos en situacion de paro. En su cometido, se bosquejan tres
evidencias que ponen de relieve este tipo de trayectorias: “los problemas de regulacion
de los mercados de trabajo, las abusivas practicas empresariales de seleccidén y la gestién

de personal” (Santamaria, 2012, p. 132).
3.3.3. Los itinerarios de los jovenes

En el actual contexto postfordista que impera en la sociedad, caracterizado por la
ruptura en la linealidad, los jévenes tienen que tomar decisiones en el momento de
caminar por sus diferentes ciclos vitales hasta llegar a la etapa adulta. En este sentido,
la diversificacion de caminos surge como resultado de las diferentes rutas educativas,
debido a la extension de los estudios postobligatorias y superiores, a la gran variedad de
forma culturales juveniles existentes en la actualidad y a los diferentes tipos de
consumismo existentes (Du Bois y Lépez Blasco, 2004). Es el joven quien tiene que
construir su biografia. En este sentido, se define itinerario, como “las distintas
posibilidades de realizaciones y adquisiciones de los jovenes en cuestiones pertinentes
al proceso de emancipacion: logros en formacién escolar, experiencias laborales previas,

transicion profesional, etc.” (Casal, 2000, p. 58).

Desde esta perspectiva, se engloban diferentes aspectos fundamentales que influyen en
las decisiones juveniles. Por una parte, las oportunidades que tienen en funcién de las
caracteristicas institucionales. Por otra parte, en las decisiones que sostienen en sus
diferentes transiciones y que, infieren en su escenario biografico. Y, por ultimo, aquellos
condicionantes que, de una forma u otra, influyen en las trayectorias de estos jovenes
con base en un determinado contexto familiar, social, educativo, econdmico y laboral

(ibid., 2000).

En la sociedad actual, debido a la multiplicidad de opciones que disponen los jévenes,
las decisiones elegidas influirdn de diferente forma en sus ciclos vitales. Decidir es
justificar una determinada eleccidn, hacerlo en este panorama de incertidumbre, es un
riesgo por las incongruencias existentes con relaciéon en el trabajo, la vivienda, la
formacién de una unidad familiar propia, la dependencia de origen, entre otras
cuestiones de gran interés. En este orden de ideas, Du Bois y Lopez Blasco (2004),

manifiestan que la capacidad de la persona para tomar sus propias decisiones depende
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esencialmente del apoyo familiar, de las oportunidades o restricciones educativas de las
que dispongan, de las cuestiones relacionadas con la perspectiva de género, del origen
social del individuo, de su contexto socio-econdmico mas cercano y del conocimiento
cultural que hayan adquirido, variables que confluyen a diferentes tipos de transiciones

de tipo yo-yo, entre el sistema educativo y la obtencién de la independencia plena.

Asimismo, entre los diferentes modelos de transiciones yoyoizadas, se pueden destacar
aquellos jovenes adultos que tienen que combinar diferentes empleos precarios,
desempleo y formacién para no aminorar su situacion actual y caer en la precarizacion.
De esta manera, estos individuos siguen procesos formativos, se introducen en un
empleo temporal, son despedidos, vuelven al sistema educativo para seguir formandose
y tener mas opciones futuras, acceden a otro tipo de empleo..., y asi, sucesivamente
hasta que logren, y no en todos los casos de la misma manera y bajo las mismas
condiciones, la integraciéon plena. De esta forma, podemos encontrar trayectorias
individuales abocadas al fracaso, o, por el contrario, aunque en casos muy inferiores,

trayectorias personales y profesionales exitosas.
3.4. Fordismo vs Postfordismo: las nuevas transiciones de los jévenes

A lo largo de la historia, han sido muchos los cambios que el ser humano ha
experimentado con el paso del tiempo. Los nuevos procesos econémicos y culturales
gue irrumpieron con fuerza en la década de los setenta, junto al desarrollo tecnolégico
y la creciente actividad productiva del capitalismo, propagaron importantes cambios en
las formas de entender el mercado de trabajo, afectando de manera inmediata al
proceso fordista de produccidn (Sandoval y Arellano, 2005). En consecuencia, se originé
un nuevo modelo de organizacién laboral, conocido como postfordista, y que produjo la
crisis “del modelo econdmico y social que habia fundamentado durante tres décadas el

modelo de ciudadania social” (ibid., p. 114).

Esta nueva forma de distribuciéon del trabajo, supuso, de forma inminente, una
transformacién profunda en la estructura empresarial, que generé un proceso de
cambio social en los diferentes estilos de vida laborales. Desde este fundamento, en el
analisis y explicacidon de la nueva forma de organizacion laboral, Sandoval y Arellano

(2005), ponen en consideracién dos mecanismos fundamentales a tener presentes. Un
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primer mecanismo, proviene del acceso y manipulacién que, gracias a los avances
informdticos y tecnolégicos, se ponen en disposicion del individuo. Y, un segundo
mecanismo, dirigido a un nivel de alcance macro, donde se pone en consideracién la
organizacién del mercado financiero mundial en relacién con las variables de capital
existentes, dada la creacion tecnoldgica, politica y econdmica para flexibilizar un

mercado mundial.

En este sentido, lo que impera en la sociedad actual es un modelo postfordista, que
supone una doble vertiente. Primero, “se traduce en una progresiva disminucién de las
fuentes de trabajo en las sociedades desarrolladas” (p. 116), mientras que al mismo
tiempo “perpetia condiciones de precarizacidon laboral en las sociedades menos
desarrolladas” (p. 116). En consecuencia, este nuevo orden social desgasta a un grupo

vulnerable de personas, promoviendo la descomposicién de los sujetos.

Con relacidén a todo ello, en las sociedades premodernas, las trayectorias se resolvian de
forma inmediata, univoca y temprana (Soler-i-Marti, 2009), siguiendo una misma
direccién. Sin embargo, en las sociedades postindustriales, estos movimientos
transitorios de una etapa a otra se han transformado paulatinamente, siendo
precedidos por la diversidad, dinamismo, complejidad y por la flexibilizacién (Sandoval

y Arellano, 2005) en las trayectorias de cara al mercado laboral.

Esta creciente complejidad del mercado laboral, tiene como consecuencia unas
trayectorias juveniles en continua transformacién, donde se destacan tres fendmenos
gue caracterizan estos cambios, y que Soler-i-Marti (2009), a través de la Sociologia de
la juventud y de trabajos de autores como Roberts, Furlong y Cartmel, Casal, entre otros,
expone a continuacién. Por un lado, el alargamiento en el tiempo. Por otro lado, las

diferentes situaciones de reversibilidad. Y, por ultimo, la no linealidad de las trayectorias.
Alargamiento

En la sociedad actual, cuando mas complejas son las transiciones de acceso a otras
etapas de la vida, mayor es el intervalo de tiempo para llegar a ellas. En este sentido, el
periodo de formacidn se alarga en el tiempo, bien sea por las circunstancias laborales,
donde los jévenes prefieren seguir invirtiendo su tiempo en seguir estudiando, o bien,

porque desean tener estudios superiores que requieren de mas dedicacién y tiempo. Sin
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embargo, las condiciones actuales de un mercado de trabajo precario e incierto, es un
factor determinante para que se alargue la actividad formativa. Como consecuencia, la
entrada al mercado laboral también se dilata en el tiempo, sin olvidar, que no todos
consiguen acceder finalmente a él. Por su parte, este alargamiento a la hora de acceder
a un puesto de trabajo también repercute en la transicion familiar, en la medida que, un
retraso considerable del domicilio fraternal y la construccién de un espacio personal

propio, se vuelve cada vez mas complicado.
Reversibilidad

Las trayectorias que en la actualidad experimentan los jovenes estan caracterizadas por
las idas y venidas relacionadas a los procesos transicionales. Terminar una transicién no
es sindnimo de haberla superado de forma definitiva, es decir, el joven puede terminar
sus estudios y luego, volver a retomarlos, bien porque no encuentra un empleo, o bien,
porque ha sido despedido de su puesto de trabajo. La reversibilidad en este tipo de
procesos ha derivado en la inestabilidad en las carreras profesionales, cada vez mas
inestables y rotas, que afectan a la transicion familiar y a al compendio emancipatorio

en si.
No linealidad

En las décadas anteriores al 2000, las transiciones se caracterizaban por una secuencia
lineal determinada por el fin de los estudios, el ingreso al mercado laboral, emanciparse
y formar una familia. Sin embargo, en los tiempos actuales, estas transiciones rompen
con este esquema, caracterizadas por el alargamiento en las trayectorias, la
inestabilidad, la reversibilidad y la precariedad, donde cada vez resulta mas complicado
superar la etapa juvenil de forma positiva. Siguiendo este orden de consideraciones, es
necesario apuntalar que, estos procesos, han posibilitado que las vivencias de los
jévenes se originen a raiz de sus decisiones individuales y reflexivas, en tanto que, el
individuo construya su propia biografia y tome sus propios caminos, quitando peso a la
estructura social y dando mayor importancia al contexto donde el joven desarrolla sus

trayectorias de cara a la etapa adulta.
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3.4.1. La era fordista de transicion

Para bosquejar el cambio estructural que ha influido en las transiciones juveniles
actuales, es necesario realizar un recorrido en el tiempo y comprender como nuestros
antecesores han vivido su juventud, donde se resaltan, dos tipos diferentes de
generaciones: la de padres y la de hijos. De esta manera, se interpreta por generacion,
a aquel periodo que, independientemente de la edad, viene conducido por la
experiencia, las vivencias compartidas y los diferentes acontecimientos que marcan el
cambio de una generacidon a otra, como es el caso de la divisién histdrica que ha
supuesto la crisis econdmica y que ha transformado la estructura actual que adolece a

nuestro pais (Urraco, 2016).

En consecuencia, se abandona la idea de hablar de generacidon como término especifico
de edad, apoyando la idea de Martin Criado (1998), el cual aboga por referirse a la clase
social como diferenciadora'? de las diferentes posiciones sociales. Este punto de
inflexidn, la pauta fordista, nacida como modelo de organizacién social y laboral (Urraco,
2016), comenzd a utilizarse durante los afos treinta después de la posguerra, en un
intento de mejorar las condiciones de vida de las personas y de configuracion del
mercado laboral, caracterizado por la estabilidad o la linealidad en sus procesos. En
consecuencia, las biografias eran construidas a raiz de un Unico empleo, con contratos
vitalicios desde el ingreso en el mercado laboral hasta la jubilacién, dentro de un
contexto donde las decisiones eran relativamente sencillas y donde las transiciones se

realizaban de forma segura y estable.

El objetivo central del fordismo estaba centrado en el crecimiento de las ganancias
empresariales y en el crecimiento de los trabajadores (Milano, 1997). Fue una nueva
forma de romper con la resistencia del obrero, con la intencidn de lograr controlar todo

el proceso productivo. De esta forma, la organizacién y la estructura laboral de los

12 Un joven sin posibilidades econémicas tendrda menos oportunidades de alargar su etapa educativa,
mientras que otro que cuente con un mayor estatus socioeconémico, tendra mas opciones de seguir
formandose y tener mas alternativas de acceso a un puesto de trabajo que le permita llegar mas
rapidamente a la emancipacién. Del mismo modo que un joven que no ha sido victima directa de la crisis
econdmica, no transita en su recorrido hacia el mundo adulto en la misma medida ni con la misma
intensidad que otro con peor suerte, donde se promueven trayectorias e itinerarios diferentes de llegada
a un mismo punto, el mercado laboral. De esta manera, segun la forma de transitar, cada individuo acepta
condiciones laborales diferentes, partiendo hacia un mismo contexto con caracteristicas personales,
familiares y sociales totalmente desiguales.
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trabajadores cambid, exigiendo una férrea disciplina, organizacién y acuerdo entre ellos.
Los trabajos dependian del conjunto de empleados y la labor se realizaba en cadena. Su
nombre viene de Henry Ford, fundador de la compaiiia de automocion Ford, y de ahiy
por la forma de trabajo en cadena, se otorgd el nombre a este fendmeno, conocido

como fordismo.

Es a consecuencia de la primera crisis del petréleo, en la década de los 60, cuando este
modelo de produccién empezd a sufrir las consecuencias de la crisis, dando lugar a un
descenso de la productividad y a un aumento en las exigencias de los trabajadores que
querian poner fin el modelo establecido de control y de los mecanismos de la cadena de
montaje, exigiendo otras condiciones de trabajo, rotaciones, nueva forma de
organizacién, etc., todo ello con politicas de empleo diferentes. Prueba de ello, fueron

Ill

las conocidas manifestaciones como el “otofio caliente” en ltalia, los sucesos de mayo

en Francia o las huelgas en Suecia o Espaiia (Milano, 1997).

3.4.2. La nueva realidad transicional: la irrupcion de los nuevos procesos

postfordistas

Esta nueva realidad transicional, caracterizada por la irrupcién postfordista en los
modelos de organizacion laboral, se puede definir por sus pautas de flexibilizacién,
precarizacién y segmentacion del mercado de trabajo (Urraco, 2016), que afecta
seriamente a las transiciones de los jévenes que se hallan inmersos en la busqueda de
un empleo. En el marco de esta nueva situacion laboral, se modifican las transiciones y
los sujetos comienzan a desarrollar trayectorias individualizadas, cada vez mas
inestables, caracterizadas por permanentes cambios de trabajo, ademas de periodos de
desempleo o de vuelta a los estudios (Sandoval y Arellano, 2005). Dando sentido a esto

ultimo, Sandoval y Arellano exponen que:

Estamos frente a un modelo biografico donde cada sujeto debe afrontar por su
cuenta las contingencias de su recorrido laboral, debiendo tener la capacidad
para hacer elecciones permanentes, emprendimientos acertados vy las
reconversiones necesarias para adecuarse a las cambiantes demandas del

sistema laboral flexible (p. 119).
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Este nuevo contexto laboral que los jovenes se encuentran, con empleos inestables y
alejados de sus preferencias o areas de conocimiento, provocan la paralizacion de
proyectos futuros a largo plazo, centrdndose en lo efimero (Urraco, 2016), en lo
individual (Otero, 2011) y en lo indeterminado (Gil Calvo, 2009), provocando un
estancamiento en sus cursos de vida, en la educacion, el trabajo, el matrimonio, la

paternidad, el consumo y el bienestar social (Heinz, 2009).

En este sentido, la dicotomia temporal de las transiciones que realizan los jovenes en
comparacion con las que desempeiiaban sus padres, difieren de fundamentos
divergentes entre si. Es decir, son como una rueda de tiempo convertidas en transiciones

cada vez mas “circulares, estacionarias y autorreferentes” (Gil Calvo, 2009, p. 16).

De este modo, esta nueva forma de organizacién y estructuracioén laboral trae consigo,
no sélo la perdida de la linealidad de antafio, sino un nuevo contexto lleno de
inseguridades, problemas de empleo y falta de dispositivos institucionales para revertir
esta dificil situacion, donde la juventud se siente cada vez mas perdida y sin las ideas

claras de cara a un futuro préximo.
A modo de resumen

En la actualidad, las transiciones juveniles ya no operan de forma lineal, sino que lo
hacen de forma desestandarizada. Para aproximarse a una concepcién teérica acerca
del trénsito de la juventud a la edad adulta, es necesario realizar un analisis de los
diferentes enfoques transicionales (escuela-trabajo), donde tiene una relevancia
importante, el estudio realizado por el GRET por su continua preocupacién por las
situaciones juveniles, sus estilos de vida y las transiciones que realizan en sus ciclos

vitales.

En la juventud, desde una perspectiva biogréfica, se puede detectar dos transiciones
fundamentales: la transicion familiar y la transicion laboral, donde los jévenes
desarrollan una serie de trayectorias e itinerarios que marcaran su futuro, siendo el
discurso personal, la manera mas proxima de acercarnos a su realidad mas inmediata.
De esta manera, se considera importante el analisis de las diferentes transiciones
juveniles y se persevera en las diferentes trayectorias flexibles, precarias y precarizadas.

De igual manera, para entender la realidad juvenil, es necesario considerar los diferentes
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itinerarios y rutas que los jévenes deciden con base en unas circunstancias personales y

estructurales que conforman sus biografias.

En consecuencia, y con la crisis socioecondmica como telédn de fondo, es necesario
analizar como los cambios producidos en la sociedad actual, han generado importantes
transformaciones en el mercado laboral, donde el fordismo ha dejado paso a otro
modelo de organizacién profesional, que ha transformando la estructura empresarial
actual, caracterizado por la flexibilidad, la precarizacion y la segmentacion, y que ha

provocado, un reajuste y un cambio en las transiciones juveniles.

En definitiva, debido a la crisis socioecondmica y a las escasas oportunidades de empleo,
se produce un alargamiento de la etapa escolar y un retraso en la emancipacion, lo que
supone un escenario debilitado en el que los jovenes se ven mds cercanos a procesos de

vulnerabilidad y exclusién social.
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4. LIFE COURSE O CURSO DE VIDA COMO ENFOQUE TEORICO-METODOLOGICO
4.1. Un acercamiento al curso de vida de los jovenes: aspectos

fundamentales

El surgimiento del life course o curso de vida como orientacidn tedrico-metodoldgica en
ciencias sociales, trae consigo la capacidad de investigar como “los eventos histéricos y
los cambios econédmicos, demograficos, sociales y culturales, configuran las vidas
individuales y los agregados poblacionales —cohortes o generaciones-" (Blanco, 2011, p.
5). Este enfoque tedrico-metodoldgico tiene su origen en EEUU en los afios setenta y
posteriormente, en los noventa, fue revolucionario en América Latina. Su maximo
exponente fue el sociélogo estadounidense Glen Elder (Blanco y Pacheco, 2003). Esta
forma de investigar ha puesto de relieve, en primer lugar, el andlisis de lo temporal, y
en segundo lugar, el andlisis de las trayectorias vitales, donde sus ejes fundamentales se
basan en los conceptos de trayectoria, transicion y turning point, como herramientas
analiticas basicas del enfoque del curso de vida, y en los principios basicos del desarrollo
a lo largo del tiempo, el principio de tiempo y lugar, el principio del timing, el principio
del linked lives o “vidas interconectadas” y el principio del libre albedrio, que mas

adelante se desarrollaran.

En los actuales procesos de desestandarizacién, caracterizados por los continuos
cambios reflejados en el mercado de trabajo, los jévenes comienzan a tomar decisiones
cada vez mads individualizadas, donde la subjetividad se convierte en un factor
determinante para la cohesién social (Walther, 2006). De hecho, la transformacién de la
economia global supone un escenario de cambio en las transiciones laborales de los
jévenes, cada vez mads fragmentadas y con una evidente perdida de la linealidad que
caracterizaba sociedades pasadas (Walther & Plug, 2006). Es decir, lo que anteriormente
se regia por la solidez transicional en estructuras laborales seguras y fijas, en la
actualidad, se encuentran determinadas por aspectos sociales que determinan las
diferentes transiciones juveniles (Heinz, 2009). Asimismo, se encuentran encajadas en
el tiempo y el lugar social donde se desarrollan, y, donde tiene cabida la perspectiva que
abarca cada una de las etapas del curso de la vida de una persona hasta la vejez.

Asimismo, en estos procesos actuales desestandarizados, flexibles e inseguros, los
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jévenes experimentan cambios relacionados con procesos que conducen a la etapa
adulta, caracterizada por la emancipacién, la conformacién de una familia y la
autonomia lejos de la proteccién econdmica familiar. En este sentido, los individuos
retrasan sus procesos hacia una vida auténoma, lo que ha generado, desde la
perspectiva longitudinal o en términos biograficos (Garcia-Pereiro, 2017), consecuencias

visibles en las trayectorias futuras.

De esta manera, el enfoque del life course tiene como finalidad la interaccidn entre la
estructura y la agencia, entre las normas institucionales, entre los significados y las
decisiones que se toman a lo largo de la vida. En este sentido, Heinz y Kriiger (2001),
establecen tres momentos de investigaciéon que dan sentido al estudio. Por una parte,
el momento histdrico, donde se analizan la vinculacidn entre el tiempo y la edad, entre
las generaciones y las diferentes cohortes, entre las diferentes circunstancias y cambios
producidos en la vida del sujeto. De esta manera, se pretende encontrar “conexion entre
los patrones de vida de las cohortes de nacimiento y el cambio social” (Blanco, 2011, p.
9). Por otra parte, el momento individual, que, desde un estudio mas longitudinal, ya sea
de caracter prospectivo, mediante encuestas, o de cardcter retrospectivo, mediante
historia de vida, analiza las diferentes biografias de los sujetos y reelabora al ser humano
en relacién con los hechos pasados. De esta manera, se atiende a las actitudes
individuales, a las interpretaciones, a las diferentes etapas de la vida, a las transiciones
y a los diferentes cambios de estatus. Estos estudios longitudinales manifiestan, en su
intento de entender el curso de las personas, que las vidas individuales estan
influenciadas por un contexto histdrico cambiante, que exigen nuevas formas de pensar
y que los procesos de desarrollo humano deben de aplicarse en todos los procesos que
una persona vive a lo largo de su vida. Es por ello que, el curso de vida, en su evolucién
desde la década de 1960, pone su énfasis en solucionar estos problemas (Elder, 1998).
Y el momento institucional, en el que, la familia de forma principal, pero también la
educacion, la economia y la politica reconfiguran las historias de las personas, las
transiciones y el estatus, desde el nacimiento hasta la muerte. De forma que,

reproducen la estructura social y tienen fuerza para estructurar los cursos de vida.

En efecto, y siguiendo las consideraciones anteriores de estos autores, los cambios que

se producen en la vida de una persona, dependen de los diferentes eventos vy
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circunstancias que le suceden en el trascurso de su vida, en las experiencias de vida
pasadas, en las decisiones que se toman y en la capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones. En la actualidad, donde el empleo se ha convertido en el fundamento y eje
principal en la vida de una persona, toda gira en torno al mercado de trabajo, donde se
resaltan tres periodos diferentes pero interconectados entre si. Primero, la preparacién
al trabajo, donde el paso por el sistema educativo es fundamental. Segundo, la actividad
desarrollada en el mercado de trabajo y que da pie a vivir con un determinado estatus.
Y, tercero, el retiro o la jubilacién, dando por sentado la importancia que se le da a la

temporalizacidn, la cronologia de hechos y a la historia biografica.

En la sociedad actual, caracterizada por la precariedad laboral y un aumento
considerable de la desestandarizacion y pérdida de la linealidad escuela-trabajo, las
trayectorias son cada vez mas inseguras e inestables, dando lugar a un incremento de
transiciones fuera de tiempo en el sistema educativo, en el mercado laboral, en la salida
de la casa familiar, para emprender una vida independiente, formar una familia e incluso
para la jubilacién. De este modo, y para el estudio de mi investigacién, es fundamental
este enfoque del life course o curso de vida, puesto que, se pondra en juego un
entramado de situaciones, caracteristicas, itinerarios y trayectorias que, relacionados
con el ambito familiar, econdémico, cultural, educativo y laboral, se podra justificar la
situacion actual de la juventud etiquetada como NI-NI, ver aquellas variables que
influyen en sus trayectorias juveniles y conocer, dando voz y visibilizando a estos

joévenes, las necesidades de las que parten y tienen en el camino hacia la edad adulta.

Para ello, se procedera al estudio prospectivo mediante las técnicas de entrevista
biografica y linea de vida, que se abordardn en su correspondiente apartado. A
continuacion, se procedera a definir los conceptos y principios fundamentales del curso

de vida.
4.2. Marco conceptual: niveles de interaccidn entre estructura y agencia

El life course se ocupa de las interacciones entre las estructuras sociales e histéricas y de
los procesos biograficos a lo largo del tiempo en el desarrollo humano. En términos
generales, lo que pretende es analizar cémo las fuerzas sociales moldean los cursos de

vida individuales y colectivas (Blanco y Pacheco, 2003), donde se ubica a los sujetos en
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las diferentes estructuras sociales, donde las transiciones varian segun los contextos

historicos donde se desarrollan (Heinz y Kriiger, 2001).

En este sentido, el reto que tiene el life course es evidenciar la conexidn existente entre
el desarrollo institucional y el desarrollo humano. Harré, citado en la literatura de Heinz
y Kriiger (2001), introduce el concepto de trayectoria moral, ligada a situaciones de azar
y relativas a las instituciones, las cuales constituyen contextos locales donde las
transiciones y los diferentes eventos sociales, influyen en la evolucién personal dentro
del ciclo de vida de un individuo. Asimismo, la teoria del life course, analiza la
distribucién de biografias de una determinada generacién en el proceso de adaptacién
a puntos de participacion institucional y de las secuencias institucionales, donde la
estructura social y las discrepancias temporales afecta a los diferentes cursos de vida de
las personas. De esta manera, lo que se intenta reflejar con ello, es que las instituciones
marcan el tiempo entre transiciones, donde la edad es el patrén fundamental para fijar
las trayectorias de una actividad a otra. No obstante, en la actualidad, las biografias cada
vez son mas individualizadas, donde las personas establecen sus propios cursos de vida,

en parte, por las circunstancias contextuales que conforman sus recorridos (2001).

De esta manera, siguiendo las aportaciones de Barroso-Hurtado (2019), a través de las
investigaciones realizadas por numerosos tedricos sobre el curso de vida (Heinz, 2009;
Heinz y Kriiger, 2001; Marshall y Mueller, 2003; Walther, 2006; Nilsen, 2012), establece
diferentes niveles donde se aprecia una relacién interesante entre las biografias de los
joévenes vy los diferentes contextos donde desarrollan sus transiciones. Es decir, la
correlacién existente entre los aspectos desarrollados dentro de la estructura social y
econdmica, las instituciones y las propias biografias individuales que desarrollan a lo
largo del curso de vida. De esta manera, en primer lugar, destacamos el nivel macro, que
se rige por las consideraciones propias que atafen a las condiciones de vida de los
individuos y que tienen como aspectos fundamentales los condicionantes econdmicos,
las caracteristicas del mercado laboral y las diferentes politicas sociales implantadas
para el bienestar de los sujetos. En segundo lugar, el nivel meso, donde tiene cabida el
espacio institucional, en el que se definen las diferentes biografias juveniles y que incide
de forma positiva en el curso de vida o que, por el contrario, lo constrifie. Nos referimos,

a las instituciones valedoras de la educacion, la economia, la politica y la familia.
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Ademas, en este nivel entrarian los linked lives, que describiremos mas adelante. Y, en
ultimo lugar, el nivel micro, que refiere a la acumulacién personal de experiencia de vida
en los individuos a lo largo de sus diferentes etapas y a los aspectos de personalidad,
gue moldean su desarrollo individual a lo largo de sus transiciones. Es decir, a la

interrelacion establecida con los diferentes mecanismos y estructuras sociales.

Todo ello, sumado a las categorias de edad y sexo, conforman los diferentes cursos de
vida. En este sentido, relacionado con la edad, se establece que el orden hacia la adultez
y los indicadores que influyen en las diferentes etapas de la vida, varian en funcidn del
status y de la sociedad donde transcurran las transiciones. De esta forma, el criterio de
edad, regula el curso de la vida en base con las normas, las instituciones sociales y las
diferentes politicas especificas que convivan en cada pais. Y, relacionado con el sexo,
este criterio esta conectado con la secuenciacion de las transiciones del curso de vida,
la participacion femenina en el mercado laboral y el compromiso familiar que adopten

los varones, donde se asocia en cada pais, segun los regimenes del Estado de bienestar.
4.3. Conceptos fundamentales por los que se rige el life course

Son varios los autores y maximos exponentes que desarrollaron una activa investigacién
para dar asiento al enfoque del life course o curso de vida como modelo metodoldgico
en ciencias sociales. Entre ellos, destaca la figura de Glen Elder que, junto a otros
companferos de profesién, como Kirkpatrick, Crosnoe o Shanahan, (Blanco, 2011)
establecieron tres conceptos fundamentales como ejes del andlisis del curso de vida.
Estos, ya mencionados en el apartado anterior corresponden a: trayectoria, transicion y

turning point.

En cuanto al término de trayectoria, este representa un camino a lo largo de la vida de
un individuo que, dependiendo de factores personales y/o estructurales, podra variar y
cambiar de orientacién o recorrido, de estado y de ritmo. Esta determinada por un
proceso a lo largo del ciclo vital en diferentes dmbitos como la escolaridad, el trabajo, la
vida reproductiva, la migracién o el envejecimiento, de forma que, para el analisis
sustancial del ciclo de vida, las trayectorias individuales y el vinculo con otros sujetos o
grupos de personas, son centrales para el analisis, donde se destaca la familia de origen

y la procreada como esencial para comprender una parte sustancial del curso de la vida.
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Se entiende por transicion a los cambios que se producen en los sucesivos modos de ser
o estar. De manera que, en el enfoque del life course, desde su perspectiva tedrica-
metodoldgica, se destaca la inestabilidad de las transiciones juveniles, con la
particularidad de que pueden presentarse de forma simultanea, en diferentes
momentos del ciclo vital de una persona. En este sentido, se pueden dar diferentes
probabilidades de que aparezcan, por ejemplo, entradas y salidas del sistema educativo,
del mercado de trabajo, del matrimonio y la reproduccién, “debido a que sigue

prevaleciendo un sistema de expectativas en torno a la edad” (Blanco, 2011, p. 13).

Siguiendo la linea de estas consideraciones, con las modalidades de transicién
existentes, los sujetos asumen nuevos roles, derechos y obligaciones, lo que puede
implicar nuevas realidades sociales y/o nuevas transiciones, conocidas como timing,
definido como “el momento en el que ocurre un evento, o sea, en qué momento

especifico se entra o se sale de una transicién o un rol” (Blanco, 2011, p. 13).

Y, por ultimo, el concepto de Turning Point, que hace referencia a giros imprevistos en
la direccién de los cursos de vida de los sujetos, donde se destacan, por un lado, los
acontecimientos identificados como desfavorecedores como puede ser la muerte de un
familiar cercano o alguna enfermedad grave, y, por otro lado, aquellos sucesos o
situaciones definidas o calificadas como subjetivas. Es decir, en ambas biografias se
implican la interrupcién lineal de las trayectorias vitales, precedidas por la

discontinuidad en uno o varios recorridos de vida.
4.4. Principios basicos y fundamentales del life course

El enfoque del curso de vida ha significado, tanto para la elaboracion de este estudio,
una plataforma capaz de abordar cdmo las vidas individuales se encuentran en continua
conexion con los cambios sociales. De esta manera, dicho enfoque se alimenta de cinco
principios bdsicos (Blanco y Pacheco, 2003; Blanco, 2011) que guian la investigacién

realizada.
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4.4.1. Principio de desarrollo a lo largo del tiempo

Este principio, tiene su cimiento en la necesidad de disponer de aquellos factores que
influyen a largo plazo en el andlisis del curso de vida de los jovenes. En este sentido, “el
desarrollo humano es un proceso que abarca del nacimiento a la muerte” (Blanco y
Pacheco, 2003, p. 161). De esta manera, para conocer cémo se ha desarrollado cualquier
momento o etapa en la vida de una persona, es relevante comprobar todo aquello que
lo impulsé. Es decir, conocer el origen, el proceso, los cambios experimentados vy el
recorrido de aquello que lo originé. En consecuencia, se podra tener una visién mas
proxima de aquellos condicionantes que impulsaron dichos cambios en las biografias

juveniles.
4.4.2. Principio de tiempo y lugar

Las diferentes trayectorias que moldean los cursos de vida de las personas, tienen que
ver con los aspectos de tiempo y de contexto, principios donde cada persona moldea
sus trayectorias y experiencias. De esta manera, se ven influenciados por contextos
historicos y de espacios determinados. En este sentido, Elder y Giele, citados en la obra
de Blanco (2011), apuntan que cada cohorte comparte caracteristicas comunes que,
lejos de ser homogéneas, presentan, ademas, diversas distinciones con relacion al

origen social, estatus social, nivel socioecondmico, género y raza, entre otras.
4.4.3. Principio de timing

Como vimos con anterioridad, el principio del timing es considerado como un momento
en la vida de una persona en el cual sucede un determinado acontecimiento que
modifica su transicién. Es decir, tiene su representatividad en el momento que un
evento interfiere en la vida de una persona y cdmo, en el momento que sucede, altera
0 no, las expectativas planteadas. De esta manera, vy, siguiendo el ejemplo anterior de
la muerte de un familiar cercano, repercutird de forma mas intensa o menos, con
relacion a la edad de la persona y al momento donde transcurra todo. También,
situaciones de maltrato en la familia, de acoso escolar en la escuela o ser victima de
violencia de género, tener una enfermedad grave o ser adicto al juego y a las drogas. De
manera que, en el transcurso de la vida de una persona, los acontecimientos que se

originan, provocan alteraciones en las vidas de las personas. Ademas, otros casos, como
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la maternidad adolescente, pueden marcar el futuro propio del individuo en relacién
con el sistema educativo y el mercado laboral. De esta manera, todo dependerd en el

momento de su vida que ocurra dichos cambios y/o eventos (Elder, 1998).
4.4.4. Principio de “vidas interconectadas” (linked lives)

Las personas viven sus vidas de manera interdependiente, es decir, comparten
relaciones compartidas (Elder, 1998). De esta manera, lo que se pretende es comprobar
la interdependencia existente entre las trayectorias de un individuo con respecto a otros
sujetos y/o grupos. Este principio, refiere a redes compartidas, es decir, las redes
sociales, en las que existe un intercambio de informacién entre los sujetos con sus
iguales, de manera que, no se conciben los cursos de vida desde una perspectiva
individual y solitaria. Forman parte de este principio el interés entre las transiciones
escuela/trabajo y las relaciones entre pares, donde las estructuras sociales estan

dispuestas con base en los procesos temporales asociados a los espacios transicionales.
4.4.5. Principio de libre albedrio (agency)

Los individuos no son entes socialmente aislados y pasivos, todo lo contrario, toman
decisiones en entornos familiares y con relacién en las circunstancias de cada momento
(Martinez Garcia, 2013), donde comienzan a construir sus cursos de vida. Sin embargo,
hay que resaltar que se toman elecciones dentro de una estructura predeterminada, lo
gue implica una serie de limitaciones en las que se debe tener en cuenta las
circunstancias histéricas y sociales que, inevitablemente, configuraran sus cursos de
vida (Elder, 1998). No obstante, es necesario matizar que los individuos, en la toma libre
de sus decisiones, llevan implicitas una serie de limitaciones que pueden moldear,
modificar y/o alterar sus propios cursos de vida dentro de los limites impuestos por la

sociedad donde se desarrollan como seres humanos (Blanco y Pacheco, 2003).

En este sentido, estos principios basicos y fundamentales proporcionan, de manera
efectiva, el compromiso operativo de analizar los diferentes cambios sociales que
experimentan los individuos dentro de la estructura social, considerando los diferentes

cambios historicos (Elder, 2001).
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4.5. Estrategias de investigacion en el curso de vida de los jovenes

Es inevitable, en el intento de comprender las ldgicas juveniles sobre el curso de vida,
calibrar la importancia que tiene en si mismas, aquellos factores que moldean las vidas
humanas, condicionadas por las fuerzas de indole social, las limitaciones y aquellas
oportunidades que determinan los ciclos vitales de las personas. No obstante, Mayer
(2005), en el intento de entender los cursos de vida de forma mas proxima, es decir, mas
alla de los condicionantes sociales que interfieren en la vida de las personas, apela a tres
estrategias de investigacidon en las que pone especial atencién. En primer lugar, tener
en consideracién las diferencias dentro de cada pais. En segundo lugar, analizar los
cambios histéricos que se producen a lo largo del tiempo. Y, en tercer lugar, hacer uso

de la comparacion de los cursos de vida en las diferentes sociedades.

Sin embargo, el autor establece que la estrategia mds adecuada para entender los
factores que conforman las vidas de los individuos, tiene que ver con la ultima
estrategia, de la que emana aquellos factores que, de forma mds determinante,
constituyen los mecanismos sociales, econdmicos y politicos que producen las
diferencias entre los desiguales cursos de vida de las distintas sociedades. Es mas,
considera que “concentrarse en las diferencias dentro de un mismo pais probablemente
sacara a la luz condiciones que son compartidas por sociedades de al menos un nivel de
desarrollo similar y que sélo pueden diferir entre paises en sus respectivas

distribuciones” (2005, p. 2).

Siguiendo estas consideraciones, es interesante poner atencidon en como los cursos de
vida de los individuos se moldean en funcién de contextos sociales en los que se
desarrollan como seres humanos, donde los resultados variaran de forma sistematica
entre unas sociedades y otras. Y en las que se atribuyen los patrones politicos que ponen
en funcionamiento cada sociedad. Es por ello que, en esta complejidad de situaciones,
el autor, en su intento riguroso de un acercamiento al curso de vida, considera una
necesidad dar respuesta a los siguientes problemas propuestos. Primero, al conjunto de
perspectivas que moldean el curso de vida, entendidas en términos de tiempo,
transicidny riesgo. Segundo, manifestar un grado de casualidad entre los diversos cursos
de vida de las personas en sus diferentes sociedades. Tercero, demostrar regimenes de

transicion dentro una sociedad dada. Es decir, donde el Estado, en su intento de
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garantizar el Estado de bienestar, contribuye a las transiciones en los diferentes cursos
de vida, donde moldean las diferentes trayectorias y los cambios de clase social. Y, en
ultimo lugar, identificar las condiciones de vida que presentan los individuos en cada
sociedad, demostrando cierto grado de coherencia entre las diferentes condiciones

establecidas.

En este sentido, entender el curso de vida de los jovenes es fundamental en el intento
de extrapolar sus trayectorias de vida (Pries, 1996), donde las diferentes etapas por las
gue transitan en sus biografias requieren de un andlisis objetivo, en el que, desde su
juventud!® hacia el mundo de los adultos, experimentan cambios significativos en
términos temporales y en cada una de las sociedades presentes donde se desarrollan
como personas. De esta manera, en su discurso cientifico, destacamos la importancia
que tiene la historia y la realidad social en la vida de los jévenes, y, de manera
determinante, como la conexion entre el individuo y la sociedad, o lo que es lo mismo,
entre la agencia y la estructura, demarca en la perspectiva analitica sobre el objeto de

estudio que basa esta investigacion.
4.6. Aplicacion del life course en las historias de las personas

El enfoque del curso de vida aborda la investigacidon en relacién con las trayectorias
laborales de las personas. Han sido muchos los estudios realizados, sobre todo en
América Latina y paises anglosajones, donde se asientan las bases para ofrecer un
panorama de temadticas abordadas con este tipo de investigacion. Desde muy diversas
vertientes, las tematicas del trabajo empezaron a ser disefiadas, temas como las
carencias de empleo, fin de la participacién econdmica, entradas y salidas del mercado
laboral, entre otras cuestiones, han supuesto una continuidad para entender la vida de
las personas. En este sentido, Blanco (2011) establece dos principales transiciones en
relacion con las etapas de una persona. Estas son, una, las transiciones hacia la adultez,
caracterizadas por diferentes acontecimientos en la vida de los individuos: salida del
sistema escolar, ingreso en el mercado laboral, salida del hogar familiar, emancipacién
y/o matrimonio, descendencia familiar propia...y que, en su transicion a la adultez, esta

marcada por aspectos relacionados con la desigualdad y la exclusion. De manera que,

13 En esta fase de la vida requiere una importancia mayor la trayectoria educativa, la experiencia laboral
y aquellos condicionantes que modifican y/o alteran sus cursos de vida naturales.
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segun el origen socioecondmico, cultural y familiar, los diferentes eventos se llevaran a
cabo de diferente manera y los individuos tendran mas o menos oportunidades segun
su descendencia. Y dos, transicion hacia la ancianidad, que, dependiendo de las
oportunidades laborales de los individuos a lo largo de su trayectoria laboral, pasar al
estado de jubilacion resulta de gran valor e importancia, pero que, en situaciones de
pobreza o inestabilidad laboral, llegar a una situacion relajada en esta etapa tiene mas

complejidades.

De esta manera, el proceso hacia el envejecimiento se ha convertido para la
investigacion en una tematica de interés que transcienden en nuevas situaciones en el
curso de vida de las personas y en las relaciones y/o dinamicas entre los integrantes de
una misma familia, mas conocido como intercambio intergeneracional. Estas relaciones
muestran la fortaleza del vinculo existente entre los miembros de la familia,
sustituyendo aquellas funciones que el Estado no consigue administrar con sus politicas
sociales para cubrir las necesidades de los ciudadanos, donde la familia conforma una
red con relacidn al cuidado, transferencias monetarias y apoyo emocional (Tobio, 2013).
De esta manera, la familia que sustituye al Estado, y en especial las mujeres, en la
medida que se incorporan en el mercado laboral, supone nuevas formas de
estructuracién familiar, donde los abuelos asumen parte de esta responsabilidad
familiar en el cuidado de sus nietos (Mestre-Miquel, Guillen-Palomares y Caro-Blanco,
2012). En este sentido, todo ello caracteriza nuevas formas de transicién en la vida de
las personas, donde la falta de politicas de conciliacion familiar y las escasas
oportunidades de acceso al mercado laboral, supone unas transiciones hacia la adultez
y posteriormente, hacia la ancianidad, sumidas en la inseguridad y/o precariedad, donde
los cursos de vida variaran con relacién en las trayectorias educativas y laborales y de

los diferentes eventos que caracterizan cada una de las transiciones (Blanco, 2011).

A modo de resumen
En este capitulo, se aborda la importancia del life course en el transcurso de esta
investigacion, donde se analiza su importancia tedrica/metodoldgica del curso de vida
para entender los eventos histéricos y los cambios econdmicos, demograficos, sociales
y culturales que configuran las vidas individuales de las personas, en especial, la de los

jévenes, objeto de estudio del trabajo. En este sentido, se pone énfasis en la interaccién
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entre la estructura y la agencia, entre las normas institucionales, entre los significados y
las decisiones que se toman a lo largo de la vida. También se hace mencién al marco
conceptual, para evidenciar la conexidn entre el desarrollo existente entre el marco
institucional y el desarrollo humano, donde se analiza la distribucion de biografias y los
diferentes cursos de vida de las personas. Asimismo, se definen los conceptos mas
relevantes que rigen el life course, trayectoria y transicion, asi como los principios
basicos y fundamentales: principio de desarrollo a lo largo del tiempo, principio de
tiempo y lugar, principio de timing, principio de “vidas interconectadas” y principio de
libre albedrio. Finalmente, se analiza la importancia que tienen los diferentes eventos
en la vida de las personas, marcados por la salida del sistema escolar, el ingreso en el
mercado laboral, la salida del hogar familiar, la emancipacién o la descendencia familiar
propia, ademas de los condicionantes relacionados con el origen familiar, sociocultural

y econdémico.
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5. LAS TRANSICIONES EN LOS JOVENES: LOS NI-NI COMO OBJETO DE ESTUDIO
5.1. Origen y evolucion de la etiqueta NI-NI

En la Ultima década del siglo XX, se han sucedido una serie de acontecimientos politicos,
econdmicos, sociales y educativos que han marcado la situacidn de muchos jévenes en
el transcurso de sus transiciones (Serracant, 2012; Santamaria, 2012; Otero, 2011).
Hablar de un periodo caracterizado por la falta de oportunidades en materia de trabajo
para la poblacién en general, y particularmente, para los mds jovenes, es una cuestion
que afecta al sistema estructural de una determinada sociedad (Sdanchez-Castafieda,
2014). La crisis socioecondmica, no ha hecho mas que agudizar unos cambios
estructurales en el sistema donde la victima, entre otras, ha sido la juventud, y en
especial aquellos jovenes que se encuentran en una situacién precaria como es la de

estar sin trabajo y sin estudios, los conocidos como jévenes NI-NI.

Para valorar el grado de vulnerabilidad de esta poblacién joven, hay que remontarse a
la década de 1980 en Reino Unido, donde comienza a emerger este nuevo grupo social
debido a nuevos cambios estructurales en el sistema inglés. Estas modificaciones se
reflejaron en la situacidon de los jovenes entre dieciséis y diecisiete afios que, tras
quedarse sin trabajo, dejaron de percibir prestaciones salariales, negdndoles el
reconocimiento como trabajadores desempleados (Furlong, 2006). Investigaciones
sobre la juventud llevadas a cabo por autores como Instance, Ress y Williamson, citados
en la obra de Furlong sobre jévenes NI-NI (2006), clasifican a la juventud en relacién con

su posicionamiento social, los estudios y el trabajo.

En primer lugar, se habld de jévenes con Status 0, para referirse a los jovenes que se
encontraba sin formacidn y sin empleo. En segundo lugar, entraban a formar parte del
Status 1, los jovenes que con dieciséis afios continuaban sus estudios en el sistema
educativo. Otra clasificacion pertenecia a aquellos que se encontraban realizando
alguna capacitacién y que correspondian al Status 2. Y, por ultimo, los jovenes del Status
3, que eran aquellos que estaban integrados en el mercado laboral (Eurofound, 2012).

Sin embargo, debido a la connotacidn negativa de la etiqueta'4, donde parecia que estos

14 En la presente investigacién, se aboga por entender el acrénimo NI-NI como una etiqueta o categoria y
no como un concepto. Ello es debido a la poca consistencia tedrica que tiene la palabra, siendo una
categoria administrativa y mediatica que no refleja ni se aproxima realmente a la diversidad de la realidad
juvenil.
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jévenes no contaban ni aportaban nada a la sociedad, paso6 a sustituirse por Status A,
para referirse al conjunto de personas entre dieciséis y dieciocho afios sin empleo,
educacidon o capacitacion, quedando fuera de las principales categorias del mercado

laboral (2012).

Esta forma de distribucién segun la situacidon académica y laboral de los jévenes, llevaba
implicita una expresion despectiva y poco reflexiva, dando lugar en Reino Unido, con el
gobierno britdnico, al origen de la etiqueta NEET (not in employment, education or
training) o NI-NI (viene del acronimo de NI estudia NI trabaja) en Espafia, que aparecio
por primera vez reflejado en el Informe Social Exclusion Unit de 1999, para referirse a

joévenes entre dieciséis y dieciocho afios de edad que ni estudiaban ni trabajaban.

Siguiendo la linea de estas consideraciones, tras retirar a la mayoria de jovenes de
dieciséis y diecisiete afios de edad la posibilidad de acceder, tras una serie de cambios
politicos en el pais, a una prestacion por desempleo (Furlong, 2006), este rango de edad
fue aumentado hasta los dieciocho e incluso diecinueve afios. Este hecho, muy similar
al de otros paises, hizo que la etiqueta de NI-NI se expandiera, identificando una serie
de caracteristicas similares a las encontradas en Reino Unido (De la Torre y Baquerin de

Riccitelli, 2017).

Tras el impacto internacional que tuvo esta nueva situacién de los jévenes, la etiqueta
fue ganando importancia mas alla de Gran Bretana, siendo el indicador utilizado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (en adelante, OCDE) para
establecer la nueva situacion de los jovenes sin estudios y sin trabajo, adaptando la
mayoria de los paises esta nueva concepcidn, pero desarrollando sus propias

definiciones.

5.2. Heterogeneidad en los jovenes NI-NI: ¢quiénes son?
Si se parte de la situacion juvenil vivida en Londres de 1980, en un contexto particular y
una realidad juvenil muy especifica entre los jovenes de dieciséis y diecisiete afios y con
unas caracteristicas econdémicas, educativas, politicas y sociales mas definidas, quizas
fuese posible que la palabra NI-NI tuviera su légica, sin embargo, étiene sentido discutir
la idea de que los jovenes NI-NI parten de las mismas realidades socioecondmicas y

estructurales en la sociedad actual?, ise puede homogeneizar un grupo de individuos
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tan heterogéneo y englobar en una misma franja de edad a jovenes entre los dieciséis y

los veintinueve anos?

Siguiendo estas cuestiones, es necesario introducir como gran parte de los paises que
conforman la Unién Europea, definen como NEET a los jévenes entre quince y
veinticuatro afios que no tenian empleo, educacién o capacitacién. No obstante, en
otros paises la categoria cambia sustancialmente. En Nueva Zelanda, por ejemplo, se
trabajaba con esta etiqueta para referirse principalmente a los adolescentes. En Japdn,
la categoria se referia a un fendmeno social que no solo afecta al mercado laboral sino
también a cdmo se integran estos jovenes dentro de la sociedad, abarcando a personas
entre los quince y treinta y cuatro afios que, no van a la escuela y no contribuyen a la
economia doméstica. De manera muy parecida, en Corea hacen referencia a la
poblacién también en la franja de edad entre los quince y treinta y cuatro afios que han
abandonado la escuela, no se estan preparando para ingresar en una empresa, no tienen
empleo, no ocupan responsabilidades familiares y no se encuentran casadas

(Eurofound, 2012).

De esta manera, la OCDE y la Comisién Europea, para evitar que una misma categoria se
interprete de diferente manera en determinados paises y poder establecer las
comparaciones oportunas entre los distintos estados para analizar la situacién juvenil,
construyeron una categoria comun para tener una idea de cémo estaba la poblacién
joven en Europa con relacién en la educacion y al empleo. De esta manera, este grupo
de edad, fue extendido a los veintinueve afios, ampliando el apelativo con aquellos
jévenes desempleados que no estaban estudiando. Sin embargo, en el afio 2011,
Eurostat, la Direccion General de Ocupaciones, Asuntos Sociales e Inclusién y los
miembros de la Unidn Europea, llegan a un acuerdo para englobar dentro del grupo
NEET a toda la poblacion desempleada e inactiva, entre quince y treinta y cuatro anos,

gue no cursan ningun tipo de estudios (Serracant, 2012).

Con este nuevo indicador, lo que se pretende es identificar el grupo de jévenes no
ocupados que no estan realizando ningun tipo de actividad para mejorar su capital
humano. En el caso espafiol, este conjunto de jévenes que ni estudian ni trabajan
aparece reflejado en el Informe de la Juventud de Espaiia de 1992 donde se le dedica

una seccidn a este grupo juvenil. Sin embargo, no es hasta el afio 2005 cuando aparecen
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una serie de informes anuales, por parte de la UGT de Cataluiia, titulados “los otros

jévenes” haciendo referencia a esta juventud (Serracant, 2012).

En este sentido, ser joven lleva implicito una heterogeneidad de situaciones,
independientemente de la edad, que influird en el desarrollo de su transicidn futura
hacia la etapa adulta. Entre estas consideraciones, podemos encontrar diversos tipos de
jévenes. Sanchez-Castanieda (2014) establece la siguiente division: pueden ser jovenes,
entre otros, “universitarios, jévenes sin educacién elemental, técnica o formacién
profesional, jévenes urbanos, jévenes urbano-populares, jovenes informales o en el
sector no estructurado de la economia, jévenes rurales, jovenes sin servicio de salud,

culturales o recreativos, jovenes vulnerables o excluidos” (p. 134).

Asimismo, para comprender la heterogeneidad de situaciones que presentan los
jévenes es necesario partir, en primer lugar, de las estructuras de clase relacionadas con
el status socioecondmico familiar, el nivel educativo de los padres y las condiciones
laborales que presentan, y, en segundo lugar, de las caracteristicas que tienen que ver
con la edad, el género, la situacion escolar del joven, su origen de pertenencia y el
estrato social donde se desarrollan como ciudadanos (Sanchez-Castafieda, 2014). De
esta manera, para entender cémo es el joven que estd en situacion NI-NI y los motivos
que transcienden a ello, es primordial contar con una serie de factores que influyen en
las decisiones que tienen que tomar con relacién a su etapa escolar y con relacién al
trabajo (Hoyos, Rogers, Székely, 2016), sin olvidar, la importancia familiar en las

decisiones que se toman.

5.2.1. El significado de la heterogeneidad para comprender a los
jovenes NI-NI

Una de las principales criticas que se hace a la etiqueta de NI-NI esta relacionada con la
diversidad de situaciones que estos jovenes pueden encontrarse a lo largo de sus
trayectorias. Algunas de estas situaciones son derivadas, por una parte, a contextos
donde el riesgo de exclusidn social impera en la poblacién joven, pero, por otra parte,
también deriva de escenarios con un alto nivel adquisitivo y un estatus socioeconémico
elevado. Otras circunstancias que podemos resaltar son: estar al cuidado de hijos y
familiares, ser discapacitado, estar enfermo, realizar voluntariado, estar buscando

trabajo activamente, entre otros. Asi lo constata Serracant (2012), donde afirma que la
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principal confusién radica en “el hecho de que buena parte de las situaciones
contempladas en la operacionalizacién del indicador del concepto NEET no se

corresponden con el propio sentido ni con el objetivo del concepto” (p. 23).

De esta manera, se refiere a trayectorias de exclusidon donde la pasividad del mercado
laboral en el momento de insertar a jovenes es un hecho actual, en el que se aumenta
el nimero de individuos en esta precaria situacion de desempleo. Por todo ello, los
indicadores normalmente utilizados para englobar a los jévenes dentro del grupo NI-NI,
conlleva diferentes tipos de roles con relacién en el mundo laboral. Por una parte, estar
en situacion de desempleo o estar enfermo y no estar en disposicidn de realizar ninguna
tarea laboral, y, por otra parte, estar en una situaciéon de privilegio y a la espera del
trabajo con el que se suefia, donde se encuentran circunstancias personales que haran

gue sus trayectorias hacia el mercado laboral sean totalmente diferentes.

En consecuencia, la problematica conceptual y epistemoldgica de los jévenes NI-NI se
aviva en el sentido de que, aparte de que conlleva una connotacién negativa y victimiza
al joven, no es una categoria analitica con una estructura tedrica bien definida, sino todo
lo contrario, es una etiqueta de gestion publica y de debate mediatico que no se puede
analizary que debe ser descompuesta (Martinez Garcia, 2013). Por este motivo, dejando
a un lado los acrénimos que se han ido utilizando para referirse a los jovenes, y
profundizando en la etiqueta final de NEET para referirse a una situacién de desempleo
y acordada internacionalmente, en Espafia y Latino América, NI-NI, se engloba “una
categoria heterogénea que combina grupos con experiencias, caracteristicas y
necesidades muy diferentes” (Furlong, 2006, p. 554), donde emerge un conjunto de

ventajas y desventajas al respecto.

En la parte mas positiva, el acrénimo de NI-NI, ayudaba a los responsables politicos y a
los investigadores sobre los diferentes patrones de vulnerabilidad de estos jévenes. Sin
embargo, en el lado mas negativo, el uso de la etiqueta, hace dificil identificar
tendencias o hacer comparaciones internacionales, refiriéndose a una categoria que lo

abarca todo y que engloba a:

Jévenes desempleados de larga duracidn, desempleados fugaces, que cuidan a nifios o

parientes en el hogar, temporalmente enfermos o discapacitados de larga duracion,
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esforzandose en desarrollar talentos artisticos o musicales o simplemente tomando un

breve descanso del trabajo o la educacién (p. 554).

En este sentido, todo este entramado de situaciones personales no hace mas que
complicar aquellos factores que inciden de una manera mas sobresaliente en la

situacion de vulnerabilidad de estos jovenes, muy diferentes entre ellos.

5.2.2. ¢{Quiénes son los jovenes NI-NI?
Con el compromiso de dar respuesta a la pregunta, para enfatizar de forma mas
profunda en la repercusion de la misma, es necesario hacer un inciso y afirmar que la
etiqueta NI-NI es despectiva desde su origen. Con la palabra NI-NI, se enfatiza en un
grupo de jévenes que ni estudian ni trabajan, responsables de sus decisiones, triunfos y
fracasos. Esta nociéon dominante lleva a un sentimiento de culpa y frustracién, a un
fracaso juvenil independientemente de sus circunstancias, condiciones y diferentes
contextos que inciden en el joven, caricaturizando a un grupo de personas con la

intencién de responsabilizarlos de sus fracasos personales.

Hablar de jévenes NI-NI, es referirse a un grupo de jévenes que por sus caracteristicas
de encontrarse sin trabajo y sin estudios han despertado en la actualidad cierto interés
mediatico y politico que han sabido captar los investigadores en ciencias sociales para
profundizar en las diversas causas sociales, econdmicas, familiares y personales que
implica este nuevo fenémeno juvenil (De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017), siendo

el grupo de edad que mas sufren la situacién de crisis (Carreras y De Francisco, 2011).

Siguiendo la base de estas referencias, Gutiérrez Garcia, Martinez Martinez y Pacheco
Trejo (2014), tras un incremento de estos jévenes en la exposicion mediatica, debido a
una situacion de falta de oportunidades laborales y una crisis que agudizaba esta
situacion de riesgo, se convirtieron en un grupo de atencién para periodistas e
investigadores que comenzaron a ver en ellos una fuente de informacién muy valiosa y
gue, como resultado de una serie de estereotipos y ofuscaciones, se comenzé a gestar
un discurso que daba como resultado una situacidon preocupante para la poblacion mas
joven; por una parte, se mostraban las ideas y creencias de los dirigentes politicos, v,
por otra, las percepciones que recogian los medios de comunicacién. Ambas, debido a

la diversidad de opiniones y creencias con relacidn a la actualidad de los jovenes NI-NI,
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representaban ideas muy confusas y en muchos casos, extremas (Gutiérrez Garcia,
Martinez Martinez y Pacheco Trejo, 2014). Por todo ello, son diferentes las variables que
influyen de forma significativa, no ajustandose a una definicién ecuanime a la hora de
profundizar en su categorizacion. Las autoras, De la Torre y Baquerin de Riccitelli (2017),
argumentan que son varios los estudios que ponen de manifiesto las variables laborales
y educacionales como fendmenos tedricos para intentar acercarse a una aproximacion

de lo que se entiende por joven NI-NI.

5.2.3. ¢Como entender la etiqueta de NI-NI?

Son diferentes las variables que hay que tener en cuenta para referirse a los jévenes NI-
NI y entender el escenario donde hilan sus trayectorias de vida. Dautrey (2014), para
ofrecer una aproximacion al concepto segun las indicaciones europeas y de la OCDE,
articula todas las variables que intentan definirlo en torno a tres ejes: la edad, la

educacion y la formacion y, el empleo.

Relacionado con la edad, conforman este colectivo aquellos jovenes con edades
comprendidas entre los quince y veinticuatro afios. No obstante, para abarcar aquellos
jévenes que han finalizado sus estudios universitarios y se encuentran en esta situacién
NI-NI, se decidié aumentar la franja de edad a los veintinueve. Siguiendo esta misma
dicotomia, la OCDE, de igual manera, establece un abanico de edad que oscila también
entre los quince a los veintinueve afios (Eurofound, 2012). Sin embargo, en Espaiia, la
crisis socio-econdmica, los mercados laborales y las politicas sociales han supuesto una
reestructuracidon en las trayectorias de los jovenes, donde el empleo flexible y las
carreras precarias han traido un nuevo tipo de juventud, la juventud tardia o jévenes
adultos, modificando sus transiciones (Heinz, 2009). De esta manera, segun datos del
INE (2014), la franja de edad, estipulada en las instituciones europeas, es aumentada
hasta los treinta y cuatro afios, considerando jévenes NI-NI a todos aquellos individuos

gue traspasan también la barrera de los veintinueve afios.

Asi, al ampliar esta franja de edad, aparecen dos nuevos factores a tener en cuenta. Por
un lado, el nivel de formacién escolar, que resulta “fundamental como variable
explicativa” (Serracant, 2012, p. 15) del fendmeno NI-NI, y por otro, la edad, que

disminuye las probabilidades de encontrarse en esta situacién. Ademas, cabe destacar,
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el desempleo de larga duracion, influyendo de una manera negativa en los procesos que

conllevan a la marginacién y a la exclusién (Furlong, 2006).

En cuanto a la educacion y a la formacion, seiala que el joven no debe haber participado
en ninguna actividad formativa o educativa en las cuatro ultimas semanas (Eurofound,
2012). En cambio, la OCDE apuntala que estos sujetos no deben encontrarse siguiendo
programas de educacidn a tiempo completo o parcial, no teniendo en cuenta aquella
educacion de cardcter no formal o acciones educativas que sean de muy corta duracién
(OECD, 2015). En Espafia, siguiendo los datos que presenta el INE con relacién en los
jévenes que se encuentran sin estudios y sin trabajo y las investigaciones realizadas por
investigadores interesados en el tema de la juventud, debemos sefialar, que el sujeto no
debe estar trabajando ni estudiando, ni encontrarse de vacaciones, que no asuma
responsabilidad familiar ni estar incapacitado por algin tipo de enfermedad o
discapacidad, y que no se encuentre a la espera de un trabajo (Serracant, 2012),
parametros todos ellos que no hacen sino aumentar la complejidad a la hora de

entender el término.

Y, por ultimo, desde el eje laboral, se engloban tanto a los jovenes que no trabajan ni
reciben ningun sustento econdmico, como a aquellos que, aun trabajando, lo hacen de
forma precaria u ocasional (De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017). Tanto la UE como
la OCDE coinciden en establecer los mismos criterios para hablar sobre la cuestién
laboral. Desde esta visién, exponen que los sujetos que forman ese colectivo se
encuentran desempleados y/o inactivos. De esta manera, cuando estos organismos
realizan sus encuestas, los sujetos que forman parte de este colectivo no deben haber
desarrollado una hora de trabajo remunerado en la tltima semana ni deben encontrarse
de vacaciones, baja laboral u otra ausencia temporal del puesto de trabajo (Eurofound,
2012; OECD, 2015). En el caso espaiiol, ademas de los indicadores vistos con
anterioridad, se destaca no asumir responsabilidad familiar ni estar incapacitados por
enfermedad o discapacidad y no encontrarse a la espera de un puesto de trabajo.
Siguiendo estas lineas, la consolidacidn de la etiqueta NI-NI, aunque se esta afianzando

en nuestro vocabulario diario, ha estado cuestionado desde sus inicios.
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5.3. éQué significa ser joven? Analisis de las fracturas sociales

En el campo de las ciencias sociales, son muchos los autores que ven necesario definir
el concepto de juventud atendiendo a una serie de categorias influyentes en el curso de
vida de los jévenes y alejarse cada vez mas de la edad bioldgica como dato influyente en
sus aproximaciones tedricas. Hablamos de una juventud heterogénea, planteada con
base en un ciclo espacial y temporal, donde son muchas las caracteristicas para atender
a la dimensionalidad del concepto (Taguenca, 2009). En este sentido, hablar de équé
significa ser joven? lleva implicito un problema de construccién de la categoria. Martin
Criado se hace la siguiente pregunta: “éQué es mads importante, la edad o la clase
social?” (2018, p. 2). Ambos conceptos han sido trabajados intensamente por la
Sociologia para dar respuesta al fendmeno juvenil, sin embargo, hay que tener en cuenta
que cada vez que categorizamos, se pone en relieve todas aquellas caracteristicas o
rasgos que nos caracterizan, donde se obvia dos particularidades. Primero, cuando se
acentua un determinado rasgo y se divide a los individuos en colectivos, se homogeneiza
a cada uno de los incluidos en cada grupo. Y, segundo, se oprimen todas aquellas
caracteristicas que pueden identificarlos. Asi, cuando intentamos definir a los jovenes
como un determinado grupo de edad, dejamos a un lado todas aquellas diferencias que

comparten y que los hacen diferentes los unos de los otros (Martin Criado, 2018).

Siguiendo estos fundamentos, y para reforzar lo establecido anteriormente, Bourdieu
(2002), senala que dividir a la juventud segun la edad bioldgica de los sujetos es caer en
la arbitrariedad, ya que no se sabe a qué edad comienza ni termina dicho periodo de
vida. Dadas las condiciones que anteceden, definir el concepto de juventud es algo
parcial (Taguenca, 2009), ya que “el concepto es dificil de anclar en realidades
concretas" (p. 161) sin caer en ciertos estereotipos que defieren en su significado. Segun
Bourdieu (2002), clasificar el concepto con base en la edad es una forma de imponer
limites. De este modo, hablar de juventud como dato estadistico nos puede llevar a ser
objeto de numerosas malinterpretaciones y previsto de manipulaciéon en las diferentes
esferas sociales. En este orden de ideas, el autor establece que hablar de la juventud, o
en su defecto, de jévenes como una unidad que ya esta establecida socialmente, con

unos intereses comunes, esta constituyendo en si, una manipulacion evidente.
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En este propdsito seria oportuno recordar que, para establecer tedricamente el término
de juventud, es necesario tener en cuenta los condicionantes de vida de los jévenes, las
oportunidades educativas y laborales que tienen, el contexto socioecondmico al que
pertenecen y sus propias caracteristicas personales y familiares, ya que pertenecen “a
universos sociales que no tienen casi nada en comun” (Bourdieu, 2002, p. 165). Por ello,
en el andlisis de la juventud es necesario tener presente la heterogeneidad de
situaciones que llevan al joven a transitar por un escenario inseguro de cara al mundo
adulto, donde la clave esta en la edad de transicidn, que es una realidad social, no una

cuestion etaria.

De acuerdo a todo ello, podemos deducir que el uso del término juventud sigue siendo
un problema, homogeneizando aquello que es, tal y como hemos podido comprobar,
muy diferente (Casal, Masjoan y Planas, 1987). De esta manera, Martinez Garcia (2015),
afirma que los NI-NI se presentan como un problema juvenil, sin sefialar previamente

gue la juventud no existe, que lo que existe son los jévenes.

5.3.1. Diferentes factores que influyen en la situacion NI-NI

Ser joven y estar en situacion NI-NI, puede ser un escenario peligroso con graves
consecuencias individuales para el sujeto que necesita tener un trabajo, pero tiene
dificultades para conseguirlo. No solo nos referimos a las desventajas econdmicas, sino
también, a problemas psicoldgicos, de desafeccién y/o de aislamiento, donde tiene
opciones de desvincularse de su entorno mas cercano y empezar a promover conductas
de riesgo (Székely, 2012; Taguenca, 2009). En este mismo sentido, ser NI-NI no solo es
perder a una juventud productiva de talentos, sino que se convierte en un problema

estructural y un desafio para la sociedad y la economia de un pais (Eurofound, 2012).

De esta manera, se identifican tres grandes tipos de factores asociados a los jovenes que
pueden estar en situacién de riesgo (Székely, 2012). Por una parte, se destacan los
factores individuales, asociados al conjunto de conductas personales que tiene que ver
con el estatus el individuo. Se refieren tanto a caracteristicas bioldgicas propias, como
puede ser el género, la raza y la etnia hasta sus habilidades, destrezas, capacidades
cognitivas, psicoldgicas y de personalidad que puedan desarrollar durante sus cursos de

vida.
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De este modo, que el individuo presente un cuadro de carencias afectivas, sociales,
familiares y personales puede aumentar el riesgo de encontrarse en un futuro en
situacion NI-NI. Por el contrario, si se trabaja la cohesidn social y la integracién de este
colectivo con politicas activas de educacién y empleo, los indices de jovenes NI-NI
descenderian. Siguiendo estas lineas, Carabana apunta que es “tarea de la politica crear
las condiciones para integrar socialmente a todos los individuos, en vez de profetizarles
la exclusion social y culpar a la escuela de que no superen los listones arbitrarios” (2004,

p. 139).

Asi, la integracion social pasa por tres ejes de integracidon, entendidos como los
mecanismos necesarios para que el sujeto quede insertado en la sociedad actual, y que
se caracteriza por el mercado y la utilidad social de cada persona; la redistribucién,
llevada a cabo por los poderes publicos; y las relaciones de reciprocidad dentro de la

familia y las redes sociales (Subirats et al., 2004).

Por otra parte, encontramos los factores familiares-comunitarios, también conocidos
como sociales (Eurofound, 2012), que juegan un papel muy importante en la vida del
joven. Por una parte, la familia puede ofrecer el sustento emocional necesario y la
proteccion debida para luchar contra los riesgos externos que pudieran suceder en su
entorno mds cercano. Por otra parte, también puede ser generadora de estos mismos
cuando existen practicas, dentro de la misma, como pueden ser la violencia, la exclusion,
el paro, la violencia o la pobreza, las adicciones o el abuso (Székely, 2012). Tienen que
ver con la estructura que se cierne sobre el entorno del joven. Nos referimos a la calidad
de los servicios que estos individuos reciben en base a la educacién, salud,
infraestructura, mercado laboral y seguridad. Estos servicios los debe asumir el Estado,
gue con sus politicas define una estructura social para que se desenvuelvan las personas.
De este modo, la carencia de alguno de estos servicios es un factor de riesgo para los
jévenes, siendo probablemente, el detonante para otro tipo de vulnerabilidades (2012),

entre ellas encontrarse en situacion NI-NI.

Por ultimo, cabe agregar en este orden de ideas, dos factores cruciales que se
encuentran relacionados con la posibilidad de estar en situacién NI-NI. Por un lado,
encontramos la desventaja educativa, derivada de los factores sociales como la familia,

la escuela, la personalidad del joven, sus ideas y forma de entender su vida. Y, por otro
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lado, la desafectacion, refiriéndose a las actitudes que el joven muestra en relacién al
sistema educativo, como puede ser el abandono o el absentismo escolar (Eurofound,

2012).

Y, por ultimo, los factores generales, aluden al contexto y a las instituciones que afectan
de alguna manera a los individuos. Destacamos las condiciones macroecondémicas, los
componentes culturales, las diferentes leyes y decretos que se aprueban, las
desigualdades, el desempleo, las condiciones de pobreza, las diferentes crisis sociales y
econdmicas, entre otros. No existe un contacto directo entre estos factores y los
individuos, pero si recae sobre ellos. En palabras de Székely, “no pueden ser afectados
o modificados por el esfuerzo individual y se toman como externos y como elementos

dados” (2012, p. 181).

Con estos diferentes tipos de factores, se rompe con la idea de que el joven NI-NI no es
solo aquel que NI estudia NI trabaja, sino que en su definicidon deben estar implicita una
serie de variables en relacién al contexto social donde se desarrolla como individuo y
gue tiene una importante influencia en el sistema educativo y en el mercado laboral,

siendo una categoria conceptual que no tiene la carga tedrica suficiente para sostenerse.

5.3.2. El impacto de la crisis socioeconédmica del 2008 como agravante de
la situacion NI-NI

Desde el 2008, ano en el que la crisis comenzoé a instalarse con mas impetu, han sido
muchos los individuos que se han visto implicados en una situacién de vulnerabilidad y
exclusion (Castel, 2014). La destruccion de empleo, la temporalidad en los contratos
laborales, la precariedad de sus condiciones, la reduccién de las oportunidades de
empleo y la situacidn agravante de paro, han sido las consecuencias mas destacadas de
una crisis que representa el escenario actual espaiiol, donde la juventud se ha
convertido en la victima mas fragil de la sociedad (Santamaria, 2012). No obstante, este
cambio socioeconémico no soélo ha afectado a personas que ya tenian una situacién
social precaria, sino que también se cierne sobre aquellos grupos que estaban

integrados en la sociedad y que ahora sus posibilidades se han visto reducidas (2014).

Ante este escenario social, se ha puesto de relieve la falta de respuestas politicas para

solucionar una problemdtica econdmica y social. La imposibilidad de establecer servicios
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publicos con politicas activas que garanticen la integracion social de los individuos
(Subirats, 2004), esta provocando no solo la indignacién de los jévenes, sino de gran
parte de la poblacién en general, cuya relacidon con las instituciones muestra una
debilidad considerable. Segun la encuesta elaborada por el Informe de la Juventud en
Espafia 2016, en relacidn con los jovenes y la politica, resalta que solo un 3,29% de los
individuos depositan confianza en ella (Benedicto et al., 2016). Ante esta situacion de
malestar generalizada, es conveniente resaltar que la juventud desde principios de la
década del 2000, ha ido experimentando una serie de cambios socioecondmicos,
politicos y laborales, afrontando una compleja situacién en sus ciclos vitales que influyen

en sus transiciones (Serracant, 2012).

Desde finales de los afios noventa hasta comienzos de la crisis, Espafia vivid una de sus
etapas mas placenteras debido a la expansién econdmica que trajo el crecimiento de
sectores productivos de mano de obra poco cualificada (Gentile y Valls, 2015). El
turismo, la hosteleria y la construccién, fueron tres ejemplos perfectos de crecimiento y
trabajo para buena parte de la poblacion, que hizo que algunos jévenes abandonaran
sus estudios para ponerse a trabajar sin conseguir ningun titulo académico. Una época
dorada que tocé fondo tras la explosion de la burbuja inmobiliaria, donde comenzé un

periodo de inestabilidad social, politica y econdmica en el pais.

Estos afios de bonanza econdmica fueron duramente golpeados por la situacidn de crisis
gue comenzaba a invertir el escenario de multiples familias. De esta manera, eran cada
vez mas los miembros que se quedaban en paro, especialmente los jévenes, que, una
vez fuera del mercado de trabajo y sin una titulacion académica o, solamente con la
ensefianza obligatoria, se encontraban con una situacién muy compleja de cara al actual
mundo laboral, siendo el grupo que mas se ha dafiado con esta crisis (Gentile y Valls,

2015).

Para analizar esta disyuntiva entre la juventud y el mercado laboral tenemos que hacer
un analisis previo entre las disfuncionalidades existentes entre el sistema educativo y el
laboral. Por un lado, nos encontramos con un sistema educativo, que, dentro de su
itinerario formativo reglado, expulsa a estudiantes en sus etapas mas tempranas. Y, por
otro lado, hay un aumento considerable de alumnado que accede a las ensefanzas

universitarias, superando en ambos casos a la media de los paises de la Unidén Europea.
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Desde esta afirmacion, segun Gentile y Valls (2015), el joven que se encuentra fuera del
sistema educativo y con una trayectoria escolar corta, es la primera victima de esta crisis
econdmica, donde la caida de la actividad de produccién que antes englobaba a buena
parte de la poblaciéon con estudios bdsicos, es la primera actividad productiva en
deteriorarse, dejando en el paro a miles de jévenes con escasa titulacion y cualificacién

baja.

De la misma manera, Gentile y Valls afirman que “un alto nivel de estudios no es garantia
de una insercidn laboral segura, inmediata y estable ni tampoco una carrera profesional
coherente” (2015, p. 118). Sin embargo, estd comprobado que aquellos que hayan
alcanzado niveles de estudios superiores, con altas competencias para realizar un
trabajo y con cualidades para su desarrollo tras un proceso de formacién, organizacion
y capacidad de esfuerzo, muestran para algunos empresarios, aptitudes que se
valoraran positivamente a la hora de contratar al empleado, sin estar exenta de critica
tal afirmacion (Martinez Garcia, 2015). De esta manera, jovenes con baja cualificacion
gue han sufrido recortes, despidos y se encuentran en situacién vulnerable en relacién
al resto, son los que mds opciones tienen de englobar el colectivo NI-NI y sufrir las
consecuencias de estar sin estudios ni trabajo, afectando, ademads, a su situacién
emocional y psicolégica, donde aumenta, ademas, las dificultades de acceso a una vida

independiente (Parés y Subirats, 2016).

En este sentido, Santamaria (2012) hace una critica a los mecanismos politicos utilizados
para revertir esta situacidn. Esta detraccidn, encuentra su origen en una serie de
situaciones que refleja el mercado laboral. En este sentido, cada vez hay mas empleo
gue se esta destruyendo y las expectativas laborales son cada vez mas bajas, provocando
un sentimiento de indignacién no solo a la poblacion mds joven que sufre estas
consecuencias, sino a la poblacién en general, que ve como el futuro de estos jovenes
estd anclado a esta situacion de crisis social. Ademas, cabe considerar que una de las
razones que inciden en el poco éxito de las politicas de transicidén para la juventud, son
las diferencias existentes entre las expectativas de los propios jévenes en relacion con
su futuro con aquellas medidas dirigidas a combatir su situacién precaria y los riesgos

relacionados con la exclusion social en sus transiciones hacia el mercado laboral, donde
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este tipo de politicas no operan de forma coordinada, dejando a jovenes de lado, con

un futuro incierto y fragmentado (Walther, 2004).

De esta manera, siguiendo los argumentos de Santamaria (2012), podemos decir que,
en primer lugar, este contexto laboral en el que se encuentran los trabajadores esta
propiciando vidas laborales en continuo movimiento entre diferentes tipos de empleos,
de manera que, las personas se ven obligadas a cambiar de trabajo constantemente,
bien para progresar laboralmente o bien para subsistir. En segundo lugar, este problema
no solo afecta a la poblacidn juvenil sino también a la considerada adulta, por lo que se
entiende el problema como algo estructural del sistema, evitando la responsabilidad
gue muchas veces se le atribuye al sujeto. Y, por ultimo, todos estos procesos llevan a
un sistema laboral anclado en la precarizacién, que modifica las trayectorias de vida de
los individuos y modifica las relaciones personales y profesionales de sus entornos mas

cercanos.

5.3.3. Transiciones desde la dependencia familiar a la independencia
personal

En los procesos transicionales desde la dependencia familiar a la independencia
personal, se deben analizar una serie de caracteristicas para comprender la situacién
juvenil. Son diferentes los escenarios por los que una persona transita en el transcurso
de sus trayectorias. De esta manera, cada individuo afronta de una manera desigual
cada uno de estos pasos hacia la etapa adulta. En la vida de una persona joven, se
pueden encontrar itinerarios que difieren unos de otros, que no se afrontan de igual
manera ni con la misma estabilidad. Du Bois-Reymond y Lépez Blasco (2004), afirman
gue en la situacion actual que viven los jévenes se incrementa la reversibilidad en las
transiciones juveniles, que ellos mismos definen de tipo yo-yo. De esta manera, son
diversas las situaciones que un joven puede llegar a vivir en un determinado periodo de
tiempo. Por ejemplo: un joven puede encontrarse sin estudios, buscando trabajo, al
cuidado de algun familiar, estudiando, con idas y venidas al mercado laboral o pensando

en retomar sus estudios.

En este sentido, las transiciones lineales pierden sentido. Ahora no se caracterizan por
el fin del ejercicio académico, comienzo de la actividad laboral e independencia familiar,

sino que se caracterizan por mezclar diferentes realidades dentro de una misma etapa
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y en un periodo corto de tiempo. En consecuencia, segin como el joven transite en un
determinado escenario, su trayectoria de vida sera diferente a la del resto de jovenes,

donde el modelo fordista ha dejado de tener utilidad en la sociedad actual.

Para llegar al origen de estas transformaciones sociales, hay que tener en cuenta las
trayectorias de clase social, donde se debe considerar una serie de aproximaciones para
entender la nueva realidad juvenil. Primero, la familia, que es el nucleo central del joven
y la cuna donde se desarrolla el soporte emocional necesario en las diferentes etapas de
desarrollo personal (Tarabini, 2015). Para ello, es imprescindible aclarar que el joven no
debe ser considerado como un sujeto aislado socialmente, sino todo lo contrario, parte
de una realidad familiar que adquiere una importancia notable en la toma de sus

decisiones (Martinez Garcia, 2013).

Segundo, la escuela, donde el joven comienza a adquirir una serie de destrezas,
conocimientos y habilidades que, dependiendo de la relacién que se establezca entre
ambos, serd un trampolin hacia la autonomia personal, o, por el contrario, el escenario
donde comienzan a fraguarse sus inseguridades y miedos, optando por abandonar el
sistema. De este modo, es necesario matizar que la escuela, ademas de formar vy
ensefar, también excluye, en la medida que otorga titulaciones a aquellos que terminan,
de forma satisfactoria, sus ciclos escolares, y no lo hace con aquellos que fracasan y/o
abandonan sus estudios prematuramente (Martin Criado, 2018), lo que dificulta su
integracién en el mercado laboral. De esta manera, unos tendran mas oportunidades de

empleo que otros.

Y, tercero, el trabajo, esencial para lograr el soporte econdmico necesario para
satisfacer, de forma independiente, las necesidades basicas de los individuos (Beck,
1998). No obstante, esta transicion se ve alterada por el compendio de varios motivos,
donde se destaca unas condiciones de trabajo muy precarizadas que arrastran al joven
a una situacion de apatia, de desgana y poca estimulacidén en su ejercicio para con el
mercado laboral (Jansen, Jiménez-Martin y Gorjén, 2016). Ademads, en la escenografia
donde danzan los jovenes en busqueda de un empleo estable, estos, estan siendo
danados en la medida que no tienen la experiencia laboral suficiente para competir en

un mercado cada vez mas rocoso, competitivo e incierto, donde aumenta la
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incertidumbre de continuar y/o volver al sistema educativo, o bien, acabar en empleos

precarios y temporales (Serracant, 2012).

En este enjambre de espacios familiares, educativos y laborales es necesario
comprender los principales problemas que tienen los jévenes NI-NI en el transcurso de
sus transiciones. Por todo ello, en este entramado de realidades juveniles, se debe
considerar a todas aquellas personas que, en su intento por integrase en el mercado
laboral, se encuentran con menos oportunidades para alcanzar la independencia
personal y comenzar una vida auténoma, segura y donde todos los derechos queden
garantizados. En definitiva, no se puede englobar a todos los jévenes bajo una misma
categoria de andlisis, puesto que, en el transcurso de sus trayectorias, son varias las
realidades a las que hay que ofrecer respuestas para lograr la integracion de todos
aquellos grupos de jovenes que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad.

5.3.4. La importancia de las fracturas sociales en el analisis de la
juventud

Como se ha venido argumentando a lo largo del capitulo, la etiqueta NI-NI no define la
realidad juvenil, sino todo lo contrario, olvida los origenes del joven, su realidad familiar,
educativa, cultural, econémica, laboral y de género, por lo que intenta homogeneizar
algo que es todo lo contrario, heterogéneo. Con esta premisa, para deconstruir el
término y entender el escenario en el que transitan los jévenes en el transcurso de sus
trayectorias, es imprescindible partir del andlisis en relacion a los diferentes ejes de

desigualdad que presentan.

Se subraya, en primer lugar, la fractura de clase social. En el andlisis que se hace de la
juventud hay que huir de la idea de que los jévenes tienen las mismas oportunidades
sociales, educativas y laborales a lo largo de su vida. Una vez aclarado esto, se parte de
la sugestidon de que el joven puede ir cumpliendo los mismos patrones que han llevado
a cabo sus padres a lo largo de sus transiciones. Por ejemplo, si un joven vive en una
familia en la que ambos referentes tienen una relacién inestable con el mercado laboral,
el joven, durante su vida, tendrd mas posibilidades de acabar en trabajos precarizados.
Ademads, no hay que olvidar las consecuencias de la crisis econdmica, donde las opciones
juveniles de encontrar un empleo estable se desvanecen. Ademads, el estatus

socioecondmico, el nivel de estudios paternos, el origen de procedencia, etc., van a

132



Las Transiciones en los Jovenes: Los NI-NI como Objeto de Estudio

influir también en las transiciones futuras hacia la independencia (Martinez Garcia,

2013).

En segundo lugar, se enfatiza la fractura por cuestiones de género. El primer problema
que se destaca tiene que ver con el trabajo doméstico que se realiza en el hogar y que
no esta considerado como empleo cualificado. De esta manera, seglin la situacién
familiar que el joven tenga en el hogar, normalmente son trabajos realizados por ellas,
tienen que ocupar su tiempo para el cuidado de familiares dependientes, al de
hermanos/as pequefios/as, o bien, realizando las tareas domésticas de limpieza e
higiene, lo que supone un pardn en sus trayectorias hacia el mercado laboral. Este tipo
de fractura funciona por estrategia familiar en relacién a sus opciones econdmicas y
laborales: por una parte, si la madre trabaja, el joven se queda a cargo de la casa y de
las personas dependientes que vivan en ella. Y, por otra parte, si es la madre la que no
tiene trabajo, entonces el joven tendrd mds opciones de estudiar o trabajar, siendo el

referente materno quien se ocupa del hogar (Martin Palomo, 2016).

Y, seflalamos en ultimo lugar, las fracturas de minorias. Los jévenes inmigrantes que
llegan al pais, lo hacen con la intencién de trabajar debido a la situacion precaria de su
lugar de procedencia. Siguiendo la linea de esta consideracion, insertar al joven en el
centro educativo, no contribuird a satisfacer sus necesidades econémicas, puesto que
su idea de origen es trabajar para ganar dinero y poder ayudar a su familia y subsistir en
otro pais diferente al suyo (Serracant, 2012).

5.4. Problematica conceptual y empirica: criticas al concepto y la
irrupcion de nuevos tipos de jévenes NI-NI

Son varios los grupos de jévenes que, independientemente se encuentren o no en
situacion NI-NI, estan siendo olvidados por las investigaciones socioldgicas (Serracant,
2012), donde clasificar a los jovenes solamente por su situacion de inactividad no refleja
el problema real que tienen. Por ello, siguiendo la linea de esta consideracion, se
constata que hay jovenes que si estan estudiando y trabajando pero que sus condiciones
no son las mejores y pueden tener los mismos problemas y los mismos factores de riesgo

de exclusidn social que otro joven que se encuentra en situacion NI-NI, por lo que el
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problema se complejiza aun mas siendo necesaria una rapida respuesta de las

instituciones politicas.

Y esa respuesta, llega en forma de programa para la formacidn y el empleo, llamada GJ
(ver de forma mas extensa en el capitulo 7). Como base del mismo, en los indicadores
utilizados para su implementacion, precede a la relacion que tienen los jévenes con la
actividad realizada en el sistema educativo y en el mercado laboral, es decir, el indicador
por excelencia utilizado es la tasa de jovenes NI-NI, clasificados en cinco categorias
seguln dicho dinamismo educativo y econdmico, donde en la medida que se procede a
la organizacion de los datos, estos se solapan (Carabafia, 2019). Véase de forma mas
grafica, donde se presenta la evolucidén de cinco situaciones de jovenes con relacion a
su actividad. Dicha informacién se presenta en dos tablas diferentes, una que
comprende desde el aiflo 2000 hasta el 2010, y, una segunda desde el afio 2011 hasta

los ultimos datos registrados en 2018.

Tabla 2. Jovenes espaiioles en relacidon con su actividad formativa y laboral (2000-

2010)
Actividad/Aii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
o

Solo estudian 55,3 54,0 53,0 52,8 52,2 48,5 48,6 48,8 49,7 53,8 57,2
Estudiany 4,8 51 4,8 51 5,5 9,8 10,1 10,2 9,7 7,8 7,3

trabajan
Solo trabajan 27,7 28,9 29,6 29,6 29,9 28,7 29,5 29,0 26,3 20,2 17,7
Parados 8,3 6,7 7,5 7,6 7,5 6,3 5,6 5,7 8,2 12,2 12,2
Inactivos 3,9 5,3 5,2 4,9 5,0 6,7 6,3 6,3 6,0 5,9 5,6
NI estudian NI 12,1 12 12,6 12,5 12,5 13 11,8 12 14,3 18,1 17,8

trabajan
Tasadeparo 20,3 16,5 17,9 18 17,5 14,1 12,4 12,7 18,6 30,3 32,8

%

Fuente: Carabaia (2019, p. 160) a partir de Eurostat.
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Tabla 3. Jovenes espaiioles en relacion con su actividad formativa y laboral (2011-

2018)
Actividad/Afd 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  Variaci Variaci  Variaci
o ones ones ones
2000-  2007-  2013-
2007 2013 2018
Solo estudian 59,7 63 64,6 66,1 66,4 67 66,2 65,9 -6,5 15,8 1,3
Estudiany 6,4 5,5 5,4 5,4 5,6 6,0 6,8 7,7 5,4 -4,8 2,3
trabajan
Solo trabajan 15,6 12,9 11,4 11,3 12,3 12,4 13,7 14 1,3 -17,6 2,6
Parados 12,8 13,3 13,3 12 10,6 9,4 8,1 7,2 -2,6 7,6 -6,1
Inactivos 5,4 5,3 5,4 5,2 5,1 5,2 5,2 5,2 2,4 -0,9 -0,2
Nl estudian NI 18,2 18,6 18,6 17,1 15,6 14,6 13,3 12,4 -0,1 6,6 -6,2
trabajan
Tasade paro 36,8 42 44,2 41,8 37,2 33,8 28,3 24,9

%

Fuente: Carabafia (2019, p. 161) a partir de Eurostat.

Como resultado, se observa desde el afio 2013, con la implementacién de GJ, que el
empleo ha aumentado solamente en 3 puntos, que los estudiantes han seguido
aumentando, aunque menos que en el periodo de recesién y que, ademas, se
materializa en una subida de trabajadores y estudiantes, disminuyendo la situacién de

paro a afios anteriores a la crisis socioecondmica.

Carabafia (2019) lo interpreta poniendo en valor tres actores fundamentales. Primero,
el mercado laboral que se determina por su determinismo: en periodos de crisis hay un
debilitamiento en la oferta de trabajo, lo que augura un incremento del desempleo.
Segundo, el sistema educativo, que, aunque se haya visto desprovisto de recursos con
el impacto de la crisis, puede asimilar el incremento de jévenes que regresan a sus
estudios. Y, tercero, la familia, que se adaptan a la situacidn existente y otorgan las
oportunidades necesarias para que los jévenes vuelvan al sistema educativo, o bien,
sigan buscando empleo. De esta manera, cuando nos referimos a los jovenes NI-NI, lo
hacemos desde una perspectiva del trabajo, por lo que no es un problema educativo,

sino econdmico.

En este sentido, estos jovenes, son golpeados por la dureza de la crisis socioecondmica,

lo que conlleva a una percepcidn de una realidad muy desestructurada, “lo que los ha

135



MARCO TEORICO

llevado a vivir en una sociedad sin sentido” (Sdnchez-Castaneda, 2014, p. 141). En esta
situacidn, se encuentra a joévenes que durante un largo periodo de tiempo estan
dedicando sus esfuerzos y dedicacién a sus estudios y, por consiguiente, una vez
finalizados, se enfrentan a un mercado que les exige una experiencia practica con la que
no cuentan, con la problematica de no poder acceder, en muchos casos, a un primer
empleo. Este hecho, no hace sino aumentar la incertidumbre entre los jévenes,
continuando, muchos de ellos, otro tipo de estudios; otros, acabando en empleos
precarios, flexibles y temporales, y /o, en muchos casos, engrosando las listas de jovenes
en situacién NI-NI o con prdcticas delictivas como la venta o consumo de drogas o

actividades criminales (ibid., 2014).

De esta manera, cuando se etiqueta a un grupo de jévenes sin ofrecer respuestas a sus
situaciones personales, profesionales, de género, etnia o raza y de precariedad en el
mercado laboral, por ejemplo, conlleva el riesgo de “homogeneizarlo y estigmatizarlo”
(Serracant, 2012, p. 24). Siguiendo estas lineas, esto es lo que ha sucedido con la
etiqueta NI-NI y que Serracant recoge en una serie de caracteristicas fundamentales a
tener en consideracién. En primer lugar, ya no se trata de un colectivo minoritario de
jévenes que se encuentran en esta situacion de estar sin estudios y sin trabajo, sino que
toda una generacién ha quedado estigmatizada por ello. En segundo lugar, siguiendo el
sentido mas explicito de NI-NI: jovenes que ni quieren estudiar, ni trabajar, hace que
estos individuos se vean de cara a la sociedad como un colectivo vago, inconformista,
ocioso, responsables en ultima estancia, de la situacidén precaria que tienen, de ser los
principales corresponsales de una crisis de valores y donde el Estado no interviene para
remitir esta situacion, donde el concepto en si mismo se carga de una connotacion
negativa para referirse a la juventud. Y, en tercer lugar, el concepto define personas y
no situaciones, y es ahi donde deberia hacerse mayor hincapié. Todas las personas, a lo
largo de sus trayectorias, transitan de una forma u otra con base en sus necesidades
esenciales, partiendo de un contexto que influye de una forma u otra en sus
transiciones. De este modo, cualquier tipo de etiqueta negativa contribuye a
homogeneizar una problematica individual que repercute al conjunto de la poblacién

juvenil.
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La etigueta NI-NI hace referencia Unicamente a la juventud. Pero ¢ estar en una situacion
de inactividad laboral es una circunstancia Unicamente de la juventud? En todo este
proceso, es elocuente precisar que la juventud es una etapa de la vida donde los
individuos adquieren un cierto estatus o una posicidon propia en la estructura social. Es
una etapa inicial de la vida, por lo que los procesos que se producen en sus trayectorias
juveniles son reversibles (Serracant, 2012). En este sentido, estar en situacién NI-NI o
no, no es una condicion Unicamente de los jévenes, sino que puede aparecer en otras
etapas del ciclo vital. A pesar de ello, se sigue relacionando la etiqueta NI-NI con la
juventud, donde aparece un panico moral dentro de la sociedad que exagera un
determinado problema para intentar callar otras dificultades sociales (Martinez Garcia,
2013). Por todas estas consideraciones podemos preguntarnos adrede: ¢en qué medida
los jovenes NI-NI son entendidos como una anticipacién de la exclusidn social? Si estos
jévenes no se integran bien en la sociedad, ¢hay riesgo de que acaben excluidos? Y si no
hacen bien sus transiciones, ipueden llegar, de la misma manera, a ser apartados de

otros grupos sociales?

La respuesta es muy simple para responder a estos interrogantes, si, estos jovenes
pueden ser excluidos sino se integran bien en la sociedad en la que viven, pero, {esta
categoria ayuda al analisis? Evidentemente, no lo hace, ya que obvia un sinfin de
caracteristicas y necesidades que tiene cada individuo para organizar su vida. Y las
politicas, éayudan a estos jévenes sin estudios y sin trabajo? desafortunadamente, hay

gue indicar la misma respuesta, no. Entonces, ¢qué se deberia hacer al respecto?

En este entramado social, es necesario aclarar que, si no se parte de una buena categoria
de analisis, no se podra llevar a cabo acciones politicas propicias de prevencién y/o
intervencién, por lo que se deberia analizar los origenes y todos aquellos factores que
llevan al joven a esta situacidn NI-NI. Por ello, en el abordaje de este fendmeno, los
encargados de establecer las politicas para revertir esta situacion, deben entender en
primer lugar, la magnitud de este problema juvenil. En segundo lugar, la evolucién que
ha tenido a lo largo del tiempo. Y, en tercer lugar, conocer que significa encontrarse sin
estudios y sin trabajo, o lo que es lo mismo, que es ser un joven NI-NI (Hoyos, Rogers,

Székely, 2016).
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5.4.1. Criticas al concepto NI-NI: ¢existen los jovenes NI-NI?
Con relacidn a la existencia o no de estos jovenes NI-NI, es importante considerar la idea
que Furlong (2006) establece sobre ellos. Desde su perspectiva de analisis, afirma que
enfocarse en la juventud y definirla como NI-NI para referirse a un grupo de jévenes que
se encuentran en situacion inactiva de educacién y empleo, es contraproducente. Con
base en ello, el autor afirma que el concepto de NI-NI presenta una gran
heterogeneidad, que hace dificil y compleja la investigacidén y la creacidn de politicas

para identificar las necesidades de estos jovenes.

También, la falta de acuerdo en una definicion que abarque a este grupo de personas
hace dificil la comparacién con otros paises, lo que hace, ademas, que las politicas y los
programas para reducir el nimero de NI-NI, se centren en subgrupos que realmente no
estén con serias desventajas, desfavoreciendo a los que realmente necesitan un empuje
para salir de esa situacion de inaccién educativa y laboral. Y, por ultimo, centrarse en los
NI-NI puede provocar la ignorancia a otros grupos vulnerables que ocupan trabajos

precarios y que, a corto plazo, pueden aumentar las listas de este grupo de jovenes.

En este sentido, la intensificacién de la inestabilidad laboral entre los jovenes en Espafia
estd siendo un grave problema para el pais, que esta viendo como los indices de paroy
precariedad no mejoran en relacion a afios anteriores. El desempleo, es el drama de la
poblacién juvenil. La debilidad de las instituciones publicas esta dando lugar a un nuevo
modelo de bienestar, que exalta el papel de la familia para garantizar la integridad de
sus miembros, conocida como solidaridad intrafamiliar, identificada en el sistema actual

de cohesién social en Espafia (Gentile y Valls, 2015).

Gentile y Valls (2015), en el momento de referirse a esta situacion de vulnerabilidad,
establecen que los factores que exaltan las desigualdades entre las diferentes cohortes
de edad son entendidas como agregados de poblacién de un mismo periodo de tiempo,
donde los eventos histéricos, los cambios familiares, econémicos, politicos y sociales
moldean las vidas individuales de estos sujetos (Blanco, 2011). Asimismo, sus efectos
emanan de la debilidad de las instituciones publicas de apoyo, el peso que ha asumido
la familia como generadora del equilibrio personal y econdmico que las instituciones no
brindan a sus individuos vy, por Ultimo, otro tipo de desigualdades, que dependen de la

familia de pertenencia (Gentile y Valls, 2015).
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Ademads, es una realidad que la crisis socioecondmica no ha hecho mas que agudizar
estas desigualdades. Esta situacion, sumada a la incapacidad institucional de hacer
frente a la misma, ha provocado un crecimiento en el nimero de personas que viven en
situacidon de riesgo, aumento los grupos y colectivos en exclusiéon, provocando un
desajuste socioecondmico en la sociedad actual (Castel, 2014). Pero también es otra
realidad, y es una critica fuerte al sistema, la situacién de muchos jévenes que se
encuentran dentro de las estadisticas en condicidon de parados y que, por el contrario,
estan ejerciendo una actividad profesional sin el soporte legal de un contrato de trabajo,

refiriéndonos al concepto de economia sumergida.

Este concepto es definido como aquellas actividades productivas, que se realizan de
forma ilegal, a espaldas de la administracidon publica, donde se elude el pago de las
cuotas a la Seguridad Social, incumpliendo las normas laborales tanto a nivel
empresarial como a nivel profesional de los trabajadores que se tienen subcontratados
(Brindusa y Vazquez, 2010). Esta situacién afecta de forma notable a las finanzas
publicas, bajando el nivel de recaudacidn tributaria con este tipo de acciones. En
consecuencia, el problema no solo conlleva a un empeoramiento de la economia
espafiola, sino a una corrupcién empresarial, donde la victima mas directa es el
trabajador, desequilibrando las cuentas publicas. Ademas, llevar a cabo una economia
irregular, aumenta la vulnerabilidad y la desigualdad en diferentes ambitos sociales
aumentando las peores condiciones laborales de los individuos. De esta manera, cuando
la empresa asume este tipo de practicas al margen de la ley, estd cometiendo una serie
de errores que afectaran a buena parte del tejido social, como es el empresarial, el

directivo y el ético (Argandoiia, 2010).

Siguiendo estas consideraciones, actuar con base en estas decisiones suele ser una
forma injusta donde se ve infectada el conjunto de la sociedad, generando conductas
insolidarias. Por una parte, afecta a los competidores, al adquirir una serie de ventajas
ilegales sobre ellos incitdndolos a que se unan a esta practica. Y, por otra parte, afectaa
los trabajadores, que ven como sus derechos se vulneran dejandolos fuera del sistema
de proteccién social, donde aumenta su vulnerabilidad en cuanto al sistema de
pensiones (que quedarian fuera de percibir alguna retribucién cuando llegara el

momento de jubilarse), dificultando, ademas, el acceso a seguir formdandose vy
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generando practicas viciosas que podrian alimentar, si por cuenta ajena montan su

propio negocio.

Argandofia (2010) dictamina, ademas, que esta situacion laboral no es mas que “un
fracaso econdémico, politico, social, humano y ético” (2010, p. 57). Ante ello, el mismo
autor considera que el pais no ha sabido disefiar un conjunto de politicas orientadas a
un funcionamiento y control real de la economia, creando un mercado laboral rigido,
con altos costes laborales, dificultando el ajuste de los salarios y propiciando la aparicién
de contratos basura. Por ello, no se puede hablar de un problema en los jévenes, sino
todo lo contrario, es un problema de la situacidn de paro generalizada en el pais. En este
sentido, el debate da un giro y traslada la deconstruccién de esta categoria de NI-Nl a la
situacion de insercidn laboral y a la experiencia en el mercado de trabajo, ineficiente e
injusto, donde el desempleo juvenil alcanza cotas muy elevadas debido a una mala

gestidn de las instituciones y sus politicas de empleo.

Por ultimo, y no es menos grave que lo comentado con anterioridad, la economia
sumergida es también el reflejo de una sociedad con deficiencias éticas a todos los
niveles sociales, econdmicos y politicos. De este modo, aceptar el juego con este tipo de
practicas arriesgadas, es un claro sindnimo de que algo no se esta haciendo de forma
adecuada en la sociedad, ya sea en términos politicos, econdmicos y/o sociales. Sin
embargo, en situaciones de crisis como la vivida en Espafia, llevan a la unidad familiar a
constituir un conjunto de estrategias para sobrellevar esta situacion de crisis y tener
cubiertas las necesidades basicas, transmitiendo al Estado, la presidon de construir un
sistema solido, fuerte y comprometido para invertir esta situacion, que ellos mismos, en

gran parte, han provocado.

5.4.2. Limitaciones al concepto de NI-NI
Con todo lo establecido anteriormente, la etiqueta de NI-NI como concepto para definir
a la juventud no capta la diversidad de situaciones personales que los individuos tienen
alo largo de sus cursos de vida. Como se ha venido tratando, no existe un patrén comun
para englobar a estos jévenes, creando cada pais, sus propias conclusiones a la hora de
establecer una categoria conceptual que carece de fundamento tedrico, puesto que no

llega a definir a todo el conjunto de la poblacidén que esta sin estudios y sin trabajo.
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Las principales dificultades que se encuentran estan en las instituciones politicas que
nos representan. Al ampliar la franja de edad de este colectivo, se complejiza el
desarrollo de politicas publicas para llegar al maximo de jovenes posibles, debido a la
heterogeneidad de contextos, situaciones familiares, educativas, laborales y personales
gue presentan. Ademads, con la situacidn de crisis econdmica que impregna la actualidad
nacional e internacional, ha aumentado los subgrupos y el numero de trayectorias
fallidas desde la salida del sistema educativo hacia la llegada al mercado laboral, donde
el riesgo social de estar en situacidon de exclusidon se magnifica en muchos de estos

jovenes.

Ademas, el concepto de NI-NI no refleja la movilidad de estos individuos. Es un concepto
estatico, que hace referencia a la situacion de jovenes en el momento que desarrollan
la encuesta (Quintini y Martin, 2006) y muy pocos realmente contintdan en esa situacién
tras un periodo de tiempo, por lo que carece de fundamentacién. Un sujeto puede ser
considerado NI-NI en el momento del cuestionario, pero al cabo del tiempo, pasados
unos meses, semanas o dias, estar desarrollando cualquier tipo de labor profesional o

algun tipo de formacion, abandonando esa condicion.

Si con el concepto de NI-NI, se quiere focalizar el punto de vulnerabilidad de la poblacion
juvenil dentro de los procesos transicionales, se deberia establecer un marco temporal
para poder excluir aquellos que tienen mas facilidad de dejar de ser considerados asi,
puedan ser excluidos del proceso y centrarse en aquellos donde el foco de

vulnerabilidad sea mayor (Eurofound, 2012).

Otro factor interesante a resaltar es el referido a la condicién de desempleado o de
inactivo, que no opera para con el individuo de la misma manera (Quintini y Martin,
2006). En un primer caso el joven puede estar desempleado, pero con opciones de
encontrar un trabajo. Por el contrario, en una segunda instancia, debido a la dificultad
de encontrarlo, muchos de ellos abandonan su cometido, abocados a la inactividad ante
el proceso de busqueda de empleo. En cuanto a los procesos educativos o laborales, la
situacion de NI-NI también sufre transformaciones. En este sentido, dentro del cdmputo

anual del paso del tiempo, hay momentos en los cuales las cifras de jévenes
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desempleados, en formacion o trabajo, aumentan o descienden segun las circunstancias

profesionales del momento®®.

El concepto de NI-NI tiene una carga negativa muy potente con relacién para con el
propio individuo, que es responsabilizado de una situacién compleja de estar sin
estudios y sin trabajo, siendo en realidad, la primera victima del sistema que lo envuelve.
De esta manera, el Estado omite su parte de culpa, y obvia una problematica
socioestructural y politica que dafa el tejido social de la juventud: “del sistema
educativo y laboral se pasé a culpar a los propios individuos jévenes de esta situacion (si
no estudiaban ni trabajaban era porque eran vagos con una vida comoda, mantenidos
por las familias o por papa Estado)” (Planas-Lladd, Soler-Masoé y Feixa-Pamplos, 2014, p.

555).

A modo de resumen

En este capitulo se analiza la situacidn de los jévenes NI-NI como objeto de estudio y
marco de referencia dl presente estudio. La palabra NI-NI, es la etiqueta con la que se
conoce en Espafia a los jovenes que NI estudian NI trabajan, viene de NEET (not
employment, education or training) y tiene su origen en Reino Unido a finales de la
década de 1980.

Desde su irrupcion hasta la actualidad, han sido varias las transformaciones que se han
llevado a cabo para englobar a los jévenes sin estudios y sin trabajo. Sin embargo,
ninguna de sus aproximaciones ha sabido recoger la heterogeneidad de situaciones,
contextos y caracteristicas que presenta la poblacién joven con relacién en la familia, en
la escuela o el trabajo. En este sentido, el término, carece de valor analitico, descriptivo

o de gestién.

15 Seglin en la estacién del afio en la que se encuentre el individuo, el contexto sociolaboral puede ser
diferente. Por una parte, en los meses de verano y/o invierno, debido a las contrataciones laborales
realizadas en temporada alta en sectores como el turismo y el comercio, puede repercutir de forma
positiva en el descenso de paro, que repercute directamente en las cifras de jovenes considerados NI-NI.
Por otra parte, el contexto educativo también se ve alterado. Son muchos los jévenes que abandonan el
sistema educativo en meses primaverales, lo que produce un aumento de los individuos que dejan los
estudios. Sin embargo, son en los meses de invierno cuando la vuelta al sistema educativo se hace
patente, como forma de acabar, nuevamente con la situacién de desempleo o inactividad laboral.
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Para estudiar a los jévenes NI-NI, hay que tener en cuenta los ejes de desigualdad
relacionados con las fracturas de clase social, de cuestion género y las relacionadas con
las minorias, donde se resaltan experiencias muy diferentes entre si y que difieren las
unas de las otras en el transcurso de las transiciones hacia el mundo adulto.

La etiqueta de NI-NI presenta una problematica conceptual importante. En este sentido,
englobar a todos los jovenes dentro de una misma categoria analitica propicia un error
gue conduce a complejizar ain mas el estudio sobre la juventud. Ademads, siguiendo la
linea de esta consideracion, el término no refleja la heterogeneidad de situaciones que
tienen los jovenes en el transcurso de sus trayectorias.

Ha sido en la ultima década, con la crisis socioeconédmica y por la falta de respuestas
politicas a esta situacidn de jévenes sin estudios y desempleados, cuando mas ha crecido
el numero de NI-NI en la sociedad espafiola (Castel, 2014), que ha experimentado una
serie de cambios socioecondmicos, politicos y laborales, que han influido de forma
negativa en sus biografias juveniles.

Para analizar la etiqueta NI-NI, hay que tener en consideracion una serie de realidades
juveniles que marcan su situacién en la sociedad. Por una parte, se destacan aquellos
jévenes que vienen de una situacién vulnerable, mientras que, por otra, resaltan los
presentan una serie de diferencias, experiencias y necesidades que se deben tener en
cuenta y que no son contempladas en la realizacion de las politicas juveniles.

De esta manera, a medida que avanza el capitulo, se identifican aquellos factores de
riesgo que rompen con la idea de que los jovenes NI-NI no son aquellos individuos que
Ni estudia Ni trabaja, sino que engloba una serie de variables familiares, sociales y
econdémicas (De la Torre y Baquerin de Riccitelli, 2017) relacionadas con el contexto
social donde se desarrollan como seres humanos y que influyen, de manera inevitable,
en el sistema educativo y en el mercado laboral.

Hablar de jovenes NI-NI es contraproducente, debido a que la etiqueta NI-NI parte de
una gran heterogeneidad (Furlong, 2006) que hace dificil la creacién de politicas para
identificar las necesidades reales de estos jovenes, donde se plantean una serie de
limitaciones que hace dificil que la etiqueta pueda sostenerse tedricamente y sea

relevante para describir a la juventud y/o gestionar sus problemas.
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6. EL “EFECTO CICATRIZ” EN LOS JOVENES NINI: CAUSAS Y CONSECUENCIAS EN EL
ANALISIS DE SUS TRANSICIONES EN UNA SOCIEDAD LIQUIDA

6.1. La Modernidad Liquida de Bauman

La multiplicidad de formas que congrega el uso del lenguaje simple de las palabras,
acarrea un sinfin de significados e interpretaciones que emergen del engranaje
linglistico que describen ciertos fendmenos. En el caso que nos ocupa, la construccién
metafdérica de Modernidad Liquida, replantea una visidn interesante para reconsiderar
la sociedad actual que emerge en los nuevos espacios sociales. Por un lado, los
componentes liquidos, que, caracterizados por su variedad de formas, no conservan la
misma estructura durante mucho tiempo, no quedan fijados en un mismo punto ni se
pueden detener facilmente. Y, por otro lado, los cuerpos sélidos, que se destacan por
una conservacion fiel y estable a su forma de origen, son mds pesados y dificiles de

modificar.

Bauman (2000), introduce esta terminologia de Modernidad Liquida para elucidar los
tiempos actuales de la historia de la Modernidad. En el juego que establece entre ambos
cuerpos, el autor hace una reflexién para comprender la sociedad anterior, conocida

como Modernidad Sélida, y caracterizada por:

La modernidad pesada/sélida/consensada/sistémica de la era de la “teoria critica” estaba
endémicamente prefiada de una tendencia al totalitarismo. La sociedad totalitaria de la
homogeneidad abarcadora, compulsiva y forzosa oscurecia de forma amenazante y

permanente el horizonte. (p. 31).

Muchos de los ejemplos mas caracteristicos de esta modernidad fueron: el modelo
fordista, caracterizado por trabajos mecdnicos, inmoviles, rutinarios y fijos, que se
llevaban a cabo de manera obligada, prescindiendo de las facultades creativas de sus
trabajadores. El modelo ideal de Weber, considerado en aspectos de burocracia,
caracterizado por la ausencia de lazos afectivos, donde los individuos, mientras se
encontrardn en tiempo de trabajo, solamente debian cumplir las reglas. El pandptico,
gue controlaban todos los movimientos de sus internos a través de sus torres de
vigilancia. El Gran Hermano, siempre dispuesto a realizar labores, en funcién de la

lealtad a su encomienda. Y, por ultimo, el Konzlager, donde se pusieron en marcha
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acciones dafiinas para aquellos individuos que no eran lo suficientemente obedientes,
condenados a morir de cansancio o enviados a las cdmaras de gas para acabar con sus

vidas.

Estas situaciones, nulas en libertad individual, empezaron a tener sus detractores en la
encomienda de dar paso a una sociedad mas libre, individual y que Bauman apresuré en
una trilogia que confinaba la realidad social que caracterizaba la época. En su entramado
social, el autor, a favor de las Ciencias Humanas y la Teoria Critica, establece un modelo
hermenéutico, caracterizado en la importancia del ser humano, lo cual contribuye a
ayudar a las personas a que posean el control de sus vidas personales y, ante todo,
“contribuir a mantener vivo un orden de probabilidades vitales, afectivas, politicas o
econdmicas aun no exploradas” (Arenas, 2011, p. 113). Fue su obra, Modernidad y
Holocausto, la que suscité un profundo debate en instituciones académicas y culturales,
en la que Bauman supo extrapolar la situacién del exterminio judio para interpretar
como los preceptos de pureza y orden era el ideal de progreso que concebia la sociedad
de ese tiempo. Por todo ello, la teoria critica basaba sus cimientos en la importancia que
diferia en la libertad de ser uno mismo y el derecho a decidir y a sentirse diferente

(Bauman, 2000).

La idea no pretendia extirpar de forma contundente las raices sdlidas que imperaban en
la sociedad de antafio (décadas 30 y 40), sino, mas bien, originar un espacio donde
tuviera cabida un nuevo modelo de sélidos, con mejor comportamiento para con el ser
humano, es decir, para renovar el contiguo heredado de modelos sdélidos con defectos,
por otros que contuvieran mejores garantias. Sin embargo, con el paso del tiempo, se
fueron encontrando marcas de 6xido entre sus cimientos, lo que de antemano parecian
resentidos y destinados a la conflacion, comenzaron a hallarse en un estado bastante

desintegrado.

De este modo, en la década de los noventa y con un desgaste de lo sélido, Bauman se
convierte en uno de los ilustres mas significativos del pensamiento contemporaneo,
donde realiza un extenuante tratamiento de las implicaciones sociales del transito de la
fase sélida hacia la modernidad, que el mismo denominé como “liquida”, y que, en

palabras textuales difiere de la siguiente manera:
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Se caracteriza por un proceso de constante y continua desregulacién que afecta a todos
los ambitos de la vida (el trabajo, las relaciones personales, el compromiso politico, las
relaciones familiares, los marcos regulativos, las reglas de juego social a largo plazo, la

propia identidad, etc. (Arenas, 2011, p. 115).

Este desencadenante, deja, a pesar de todo, un aumento de la inseguridad y de la
ansiedad con la que se afrontan los procesos de emancipacion de aquellos individuos
que tienen dificultades para llegar a ella. Es decir, las personas buscan su libertad
entendida en términos de libertad, abandonando la interpretacién social de lo colectivo
y centrando sus esfuerzos en el individualismo, inmerso en una sociedad capitalista. En
otras palabras, las personas, en este intento de conseguir sus expectativas individuales
futuras, contara para con sus relaciones personales con aquellos estratos de la sociedad
que compartan, en cierta medida, su misma posicién y clase social (Hernandez Moreno,
2016). En este enjambre de susodichos, la libertad se siente mas fuerte dentro de este
nuevo estado liquido, sin embargo, es necesario entenderla en términos positivos de
acercamiento hacia una politica que requiera la igualdad material. En sentido contrario,
lo que estariamos transformando seria la antigua ordenacién por una nueva
fundamentada Unicamente en los preceptos constituyentes de los intereses del
mercado (Arenas, 2011) y que quizds, son los parametros actuales que destacan en la

actualidad.

Asimismo, la preocupacién de Bauman, refleja su propdsito de dar respuesta a la
complejidad de las nuevas sociedades, caracterizadas por una desvinculacion del
sentido de pertenencia hacia una fuerte individualizaciéon. Para el autor, una
modernidad fructifera seria como la desarrollada después de la segunda guerra mundial,
donde, durante tres décadas, se experimentd un préspero desarrollo humano
(Hernandez Moreno, 2016). En la actualidad, con grandes avances experimentados en
el ambito cientifico, tecnoldgico, politico, econémico y social, donde se acentla una
fuerte globalizacidon y anhelos capitalistas, se ha dado permiso a una desvinculacion
entre lo humano vy la sociedad, mas caracterizada por un estado de fluidez liquida que
se desplaza con facilidad: “Fluyen, se derraman, se desbordan, salpican, se vierten, se

filtran, gotean, inundan, rocian, chorrean, manan, exudan” (Bauman, 2010, p. 8).
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De esta manera, siguiendo las lineas de estas consideraciones, pasar de una sociedad
sélida, basada en la garantia de un futuro, al menos estable, hacia procesos que emanan
de una modernidad liquida, el individuo queda desprovistos de esta tranquilidad laboral,
donde encuentran un futuro incierto y precarizado, donde el estado no garantiza un
futuro ni provee de las herramientas suficientes para cubrir las expectativas personales
de los individuos. Es mas, dentro de este contexto, el individuo es considerado el
responsable de su situacién personal e individual, tanto ahora, en estado liquido, como

antes, en estado sélido y que Bauman lo expresa de la siguiente manera:

Si no consiguen trabajo, es porque no han sabido aprender las técnicas para pasar las
entrevistas con éxito, o porque les ha faltado resolucidon o porque son, lisa y llanamente,
vagos; si se sienten inseguros respecto del horizonte de sus carreras y los atormenta su
futuro, es porgue no saben ganarse amigos e influencias y han fracasado en al arte de

seducir e impresionar a los otros (2010, p. 39).

Por todas estas apreciaciones, en el intento de describir las caracteristicas de la sociedad
actual, cabe cuestionarse una serie de interrogantes para con la juventud que transita
hacia su independencia: écédmo les afecta esta sociedad liquida actual?, ¢qué problemas
de transito tienen hacia la autonomia e independencia?, écudl es la amenaza real a la
gue se enfrentan en su cometido hacia la adultez?, éson realmente los jévenes seres

individualistas?, ¢qué pasa con los jovenes que ademas son etiquetados como NI-NI?
6.2. Hacerse adulto en tiempos de crisis: “el efecto cicatriz”

La amalgama de situaciones juveniles en periodos de crisis econdmica, supeditada por
proyectos de vida rotos e irreversibles en la vida de los jévenes, congenia con una etapa
juvenil ardua y delicada. La vida del joven, sometida a procesos de éxito o fracaso en sus
diferentes trayectorias educativas y laborales, puede dejar una marca irrevocable en sus
vidas. Nos referimos a un ciclo complejo, salpicado por una serie de acontecimientos,
principalmente estructurales, que pueden promover un cambio en las actitudes

juveniles y en nuevas formas de ser y sentirse joven (Gentile y Mari-Klose, 2019).

Hacerse adulto en tiempos de crisis, evidencia un comienzo hacia la vida adulta marcado
por unas condiciones inestables y precarias. Los problemas actuales de insercién laboral

han supuesto un camino intransitable hacia la emancipacién y una mayor dependencia,
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econdmicay residencial, del ndcleo familiar (Otero, 2011). El infortunio de una crisis que
azota, en mayor medida a los jovenes, trae consigo el planteamiento de una serie de
interrogantes: écdmo afrontan los jévenes esta nueva situacidon?, iqué tipo de
estrategias asumen para poder garantizar sus necesidades mas bdsicas?, ¢qué sentido

tiene para ellos transitar hacia la vida adulta en un periodo de crisis?

Este escenario de dificultades econdmicas, no solo impacta de forma negativa en los
individuos que ya vivian una situacidn social precaria, sino que también, repercute sobre
aquellas personas que estaban integradas en la sociedad y que vieron reducidas sus
opciones de seguir con el mismo nivel de vida. De esta manera, bajo el paradigma que
adolece estos procesos de cambios sociales y estructurales, encontrarse con dificultades
de acceso a un empleo y contar con un nivel bajo de cualificacidn, repercute de forma
desigual en los diversos colectivos sociales, donde se resalta a los jovenes como un
grupo vulnerable ante la crisis, registrando un aumentado considerable en el porcentaje
de jovenes en situacién de pobreza (Martinez Garcia, 2013). Para afrontar dicha
conjetura y con base en las ideas esbozadas por Gentile y Valls (2015) son otras las
dinamicas que, aprovechando la operatividad que tiene la familia en el Estado del

bienestar espanol, utilizan los jovenes para suplir sus carencias:

la permanencia en el hogar de origen permite a los jovenes afrontar las dificultades
laborales. Retrasar la emancipacion se transforma en una estrategia defensiva que
aprovechan también para seguir formandose o para explotar las ofertas de empleo en
busqueda de un trabajo acorde con su cualificacidn, o para ahorrar dinero y preparar
mejor su trayectoria de independencia, sin reducir su propio nivel de bienestar y

consumo (p. 120).

Por todo lo referido con anterioridad, en el recorrido que el joven proyecta ante la
credulidad de esta precarizada situacion laboral, se enfatiza en un prolongado nimero
de aspectos conectados con las trayectorias de clase social (Martinez Garcia, 2013). Esta
consideracién da pie a tener en cuenta los trabajos de Paul Willis en la década de los 70,
qgue proporcionan las claves fundamentales para entender la situacién de fracaso
escolar en los jovenes de familias de clases trabajadoras de Gran Bretafia. Ademas, este
escenario pone en consideracion “la necesidad de indagar hasta qué punto las salidas

del sistema educativo formal, o los fracasos en el mismo, estan siendo funcionales para
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un mercado laboral con ocupaciones precarias” (Borras, Moreno, Candela y Lagarreta,
2019, p. 368), donde existe evidencia para corroborar que las condiciones presentes de
las que parten los jovenes van a incidir, de forma significativa, en el transcurso del
tiempo. A este hecho, dentro del drea de estudio de las ciencias sociales, se le refiere

como “efecto cicatriz”.

Esta construccidn retdrica, definida como “el conjunto de efectos negativos ligados a
periodos prolongados de participacidon precaria en el mercado de trabajo y que se
manifiestan en forma de vulnerabilidad individual o social de quienes lo sufren” (Gentile
y Mari-klose, 2019, p. 20), se constituyen en un contexto caracterizado por una serie de
cambios y procesos desestabilizadores que implican un deterioro en el transito de los
jévenes hacia su independencia. En este sentido, abordar esta situacion juvenil es una
prioridad para las nuevas sociedades, en las cuales, este escenario vulnerable, causa una
preocupacion para con aquellos grupos de jévenes que tienen serias adversidades,
principalmente estructurales y que dificultan su inclusidn social (Melandro y Rodriguez

Bravo, 2015).
6.2.1. Aproximacion a la condicién de pobreza juvenil

El punto de partida en el que se encuentra la juventud, estancada en un mercado laboral
sin garantias y con una crisis econdmica que ha proliferado estas cicatrices, situa a
Espafa como uno de los paises de Europa con mas alto indice de riesgo de pobreza
juvenil. Valls (2015), focaliza este complejo escenario en dos perspectivas. Una primera,
la relaciona con las dimensiones de solidaridad y vinculacion social del joven para con el
resto de individuos. De manera que, ser pobre, representa una forma de estar vinculado
con la sociedad: ¢quién puede ayudarme?, que escenifica la relacién engendrada entre
pobres y la sociedad de referencia, donde se remarca la idea de solidaridad y de
proteccion. Asimismo, también personifica lo que ser pobre representa en cada una de
los individuos que sufren esta condicidn, entendida en términos de identidad; sentirse,
dentro de un extracto social, reconocido y/o Gtil: ¢soy una persona importante para

alguien?

Y, dos, tener en consideracién, como elemento fundamental para entender la pobreza,

la desigualdad existente entre las diferentes formas de distribuir el poder y, en efecto,
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las maneras dispares de acceso a los recursos disponibles. En este sentido, el analisis de
la estructura social en diferentes clases sociales es fundamental para comprender los
discursos existentes sobre la pobreza, como impacto de la produccion econémica vy las
diferentes formas existentes de organizar la politica y la sociedad. De tal forma que, es
un error estimarla como una condicion individual que tiene su foco de origen en la
persona, sino que, es a consecuencia de una estructura social donde queda jerarquizada

la sociedad en diferentes grupos que se reparten el poder de forma dispar.

Esta relacion, entre lo intrinseco y lo extrinseco, también puede ejemplificar el problema
juvenil de los jovenes etiquetados como NI-NI, donde referirse a ellos desde una visién
individual, como responsables de la situacidon de estar sin estudios y sin trabajo, es un
desacierto que damnifica la imagen del joven. De tal modo que, el problema estriba en
el origen social y el contexto donde confluyen sus transiciones en el escenario familiar,
educativo y laboral, donde la clase social marcard sus trayectorias futuras. Este
planteamiento hace su reiteracién en la heterogeneidad de realidades juveniles que,
nada tienen que ver entre ellas, salvo por razones de pertenencia a una determinada
cohorte de edad (Valls, 2015). En este sentido, hacer la divisién de clases por criterios
de edad, compuestas en generaciones de individuos, puede proceder a interpretaciones
subjetivas y a continuas manipulaciones que, en palabras de Bourdieu (2002, p. 164) “la
juventudy la vejez no estan dadas, sino que se construyen socialmente en la lucha entre

joévenes y viejos”.

En este sentido, las luchas de poder entre lo nuevo y lo viejo dentro de un mismo grupo
social, estan supeditadas en la division de poderes. Asimismo, seria impropio comparar
la realidad social de dos individuos con amplias diferencias en términos dominantes, en
las que se deberia de tener en consideracién una serie de factores y realidades que
marcaran su futuro con oportunidades totalmente desiguales. Como, por ejemplo, el
acceso a la educacidn, las condiciones de vida, la experiencia, si la hubiera, en el
mercado laboral, el tiempo que cada joven precisa para experimentar sus necesidades,
la solidaridad familiar, las prestaciones sociales a las que tienen acceso, etc., demuestran
todas aquellas diferencias andlogas en los diversos ambitos de la vida juvenil (Bourdieu,

2002). De forma que, no todos los jovenes tienen los mismos resquicios, ni mucho
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menos, las mismas facilidades, para completar una vida donde queden garantizadas

todas sus necesidades.

No obstante, Brunet, Pizzi y Valls (2018), y de acuerdo con los discursos juveniles a
correspondencia de sus condiciones materiales, avivan el debate entre lo que se
corresponde a pobreza absoluta® y pobreza relatival’. Sendos autores consideran que,
aunqgue los jovenes estan transitando en un escenario laboral precarizado, tienen
cubiertas sus necesidades basicas para sobrevivir. En este sentido, solo se considerarian
como pobres, aquellos que se encuentran amenazados por no cubrir sus necesidades

alimentarias, residenciales o de indumentaria.

6.2.2. La precariedad laboral en los jovenes: mecanismos de

discriminacion social hacia la exclusion

Las situaciones de vulnerabilidad y/o pobreza de la juventud, vienen en cierta medida
fundamentadas por el precario acceso al mercado laboral, enfrascado en una crisis
socioecondmica que no ha facilitado la inclusion social de los jévenes. En las diferentes
disciplinas de las ciencias sociales, en particular dentro de la Sociologia y la Economia,
se encuentra una amplia literatura internacional que verifica una correlacién negativa
entre las diferentes situaciones que experimentan los jévenes con los procesos de

inactividad laboral y paro.

En términos laborales, los individuos que estan realizando su labor en empleos
precarizados y de baja calidad durante su etapa juvenil, asumen mayores riesgos de

volver a experimentar esta situacion una vez que son adultos. Asimismo,

tanto los jévenes que han empezado a trabajar en empleos de baja calidad como
aquellos que tienen un historial laboral mas fragmentado presentan a largo plazo
mayores posibilidades de volver a caer en situaciones de paro o salir del mercado de
trabajo sin prestacion de desempleo, de solicitar ayudas y subsidios publicos y de

mostrar ciertas formas de vulnerabilidad psicolégica (falta de motivacién, depresion,

16 Esta idea de pobreza absoluta, defendida por Amartya Sen y citada en la obra de Cabrolié, defiende esta
postura para afirmar que se trata de una situacion de privacidén caracterizada por manifestaciones de
muerte por hambre, desnutricion y penuria visible.

17 Se entiende por pobreza relativa cuando los ingresos son tan sumamente bajos que las familias se ven
desprovistas para participar en los modos de vida “normales” para la sociedad. Es decir, tener privaciones.

151



MARCO TEORICO

baja autoestima) a la hora de buscar un nuevo trabajo. Ademas, si vuelven a estar
ocupados, tienden a presentar una probabilidad mas elevada de obtener
remuneraciones escasas e insatisfactorias, desarrollar trabajos poco cualificados y tener
contratos a tiempo determinado en comparacidn con quien no ha tenido periodos de

desempleo entre sus empleos precedentes (Gentile y Mari-Klose, 2019, p. 21).

En este enclave, no se puede entender la situacion actual de los jovenes sin antes
analizar sus trayectorias de clase en cuanto a los diferentes ejes de desigualdad. Si bien,
la proliferacion de las desigualdades econdmicas discierne en las subsecuentes
desigualdades sociales, no constituyen el Unico precepto a considerar. Para ello, ante
los diferentes efectos que la crisis econédmica ha provocado desde sus inicios, son varios
los mecanismos de discriminacion social que han dificultado el acceso de los jévenes a
la formacién, al mercado laboral y a los procesos de emancipacidon y autonomia. En este
sentido, la causa de las desigualdades a las que se enfrentan los individuos no puede
reiterarse en la nocidon Unica de pobreza. Son nuevas las alteraciones que brotan en un
escenario cada vez mas incierto e inseguro para la juventud. De tal modo que, aunque
losingresos y las rentas familiares constituyen un quejido considerable de la desigualdad
social, se consolidan una serie de condicionantes politicos, sociales, econdmicos y
laborales que visibilizan pautas de marginalidad en los diferentes grupos que conforman

la sociedad (Subirats et al., 2004).

Asimismo, durante la década de 1990 en adelante, los sistemas de produccién sufrieron
transformaciones que adolecieron el sistema laboral. El paso de una sociedad industrial
a una postindustrial, ha repercutido de forma negativa en las diferentes maneras de
organizacién, maxime en las condiciones laborales y en las nuevas formas originarias de
ocupacion; en consecuencia, trabajos cada vez mas flexibles, en continuo cambio,

inestables y precarizados (Borras et al., 2019).

Este escenario peliagudo ha conducido al desamparo de ciertos grupos sociales cada vez
mas amplios. De hecho, la precariedad laboral a la que venimos refiriéndonos de forma
reiterada en el trabajo, junto con los movimientos liberales de un mercado cada vez mas
globalizado, agrava las condiciones de vida de los individuos mas desfavorecidos.

Siguiendo la estela de dichas apreciaciones, Subirats et al., (2004), establecen que los
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cambios acaecidos en el sistema social y econdmico se localizan en el nucleo central de

los nuevos procesos de exclusidn social, expuestos a continuacion:

X/

% Fragmentacion social: en la sociedad actual, se estriban una serie de realidades
sociales que adolecen de escenarios cada vez mds heterogéneos y desiguales. A
la diversidad cultural originada, en cierta medida, por los procesos migratorios,
se le suma las escasas respuestas politicas para afrontar con logro la situacidn
administrativa de los individuos. Asimismo, sumado todo ello al envejecimiento
de la poblacién y a la nueva restructuracion de los hogares espaioles,
corroboran la existencia de nuevos estratos sociales con dificultades de inclusidn
en una sociedad que los anula.

* Impacto de la economia postindustrial: las apreciaciones vinculadas a un
capitalismo cada vez mas mundializado, enfatizan en las apariciones de nuevos
grupos sociales que sufren las congruencias de esta forma de producir y
entender la economia. Esta nueva era, mas vinculada a una economia
postindustrial, provoca transiciones mas vinculadas a un modelo basado en el
conocimiento y la informacién, en consecuencia, de continuar con una
produccién netamente mercantilizada. En este sentido, en este enjambre de
cambios estructurales y econdmicos, los jévenes han experimentado como las
transiciones, histéricamente lineales ya no garantizan una insercién rdpida y
segura en el mercado laboral, dando paso a trayectorias cada vez mas
desestandarizadas.

*»* Flexibilidad en los procesos de produccion: estos cambios que adolecen las

nuevas sociedades del conocimiento y de la informacion en términos

econdmicos, ha sucumbido a la reestructuracion de un mercado laboral de
menos calidad y cada vez mas precarizado. A su vez, no solo esta condicionando
una organizacion y estructura laboral, sino que, a su vez, estamos
compadeciendo a una “destruccién importante de empleo estable, mediante la

desregulacién laboral que han visto deteriorar sus condiciones laborales y sus

parametros tradicionales de proteccioén social” (p. 13).

Por todo lo especificado con anterioridad, las nuevas formas de transito hacia el mundo

adulto se caracterizan por una secuencia de entradas y salidas entre el mundo
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empresarial, con trabajos no reglados y/o precarios, y las relaciones constantes que se
establecen con periodos de desempleo y de paro. Asimismo, estos cambios que se
propagan entre los jovenes, ponen en entredicho su propia condicidon de joven y los

pardmetros de entrada al mundo adulto (Brunet, Pizzi y Valls, 2018).
6.2.3. El problema de la experiencia laboral de los jévenes

Las transformaciones sociales acaecidas por la crisis socioecondmica, siguen
irrumpiendo de forma negativa en el escenario social de los jévenes, donde el
desempleo juvenil, es la expresion mas ardua que condiciona la vida futura de los
jévenes. En este contexto, son varios los grupos sociales azotados en su intento de
encontrar un empleo, maxime sin la experiencia requerida por parte de los empresarios.
Esta situacion a la que se enfrentan, no hace sino minimizar las opciones de aspirar a un

empleo estable, obligados, en su mayoria, a elegir entre dos itinerarios.

Uno de ellos, y si las condiciones econdmicas lo permiten, referido a la continuidad de
otro tipo de estudios superiores a los obtenidos, para aumentar la cualificaciéon y
mejorar las opciones laborales. Otra, aceptar un tipo de empleo caracterizado por la
precariedad, la flexibilidad y la temporalidad, y, que, a su vez, condiciona la vida del
joven, que se representa de forma insegura y sin opciones de garantizar un futuro
estable (Serracant, 2012). De esta manera, y siguiendo la linea de estas consideraciones,
son varios los factores, entre otros, que amenazan a los jovenes en su andadura
profesional. En primer lugar, la edad, como una de las caracteristicas determinantes en
la inclusién del joven en el mercado laboral. En segundo lugar, el nivel de cualificacion
obtenido en la andadura escolar, que se justifica en la consecucién de un titulo. En tercer
lugar, el puesto de trabajo, donde el joven realiza su labor profesional y, por ultimo, el
tipo de contrato, que determinara los beneficios que recibira por su desempeiio
(Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018). Por todo ello y ante
ambas coyunturas, los jévenes no pueden hacerse oir ante un mercado que los ignora
por su falta de experiencia (Martinez Garcia, 2013) y que, debido a su situacion de
estudiantes, no pueden adquirir en sus anos escolares, siendo esta experiencia laboral
inexistente desde el escenario escolar. De esta forma, cabe cuestionarse, équé se estd
haciendo desde el sistema educativo?, équé estd errando en la relacion contractual que

debe existir entre dicha institucién y el mercado laboral?
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En el acometido de enarbolar una respuesta que remarque la falta de conexién entre
ambos dmbitos, es necesario resaltar las debilidades que presentan en su engranaje
para la integracion laboral del joven. En ese sentido, no se puede poner en duda la labor
que la escuela realiza para con el alumnado: ensefia, forma, instruye y refuerza
conocimientos. Sin embargo, esta desprovista de actividades practicas que doten al
individuo de la experiencia que requiere el mercado laboral, maxime en un periodo de

cambios sociales.

Para salir de este enclave, son tres las diferentes posibilidades propuestas (Martinez
Garcia, 2013). Primero, con una devaluacion de las condiciones laborales por el propio
ajuste entre la oferta y la demanda. Segundo, con un aumento del nivel de
productividad, que pueda compensar la falta de experiencia juvenil debido a unos
mayores niveles de cualificacion en la juventud actual. Y, tercero, con acciones politicas

que garanticen la insercion laboral de sus individuos.

Asimismo, es consecuente explicar, siguiendo las aportaciones de Martin Criado (2018),
gue cuando se procede a categorizar a los individuos bajo los efectos homogéneos sin
tener en cuenta las diferencias que divergen entre los mismos, se reproduce dos
argumentos a considerar. El primero de ellos, referido al concepto de “colectivo”, que
interpela un andlisis de la juventud que no concierne con la realidad personal del joven.
En este encuadre, cuando se divide a los jovenes en diferentes colectivos, se procede a
homogeneizar a los individuos que quedan incluidos en cada uno de los grupos al que
representan, donde se obvian peculiaridades y sus diferencias, puesto que,
aparentemente y bajo esa inclusién, dejan de ser ellos mismos para ser interpretados
conforme al resto. Asimismo, tomando en consideracién lo establecido, hace que se
oculten una gran diversidad de realidades sociales, de oportunidades juveniles, de
expectativas personales y de experiencias individuales (Torre y Baquerin de Riccitelli,
2017). Y, el segundo de los argumentos, relacionado con el olvido de todas aquellas
caracteristicas que pueden determinar a los jévenes como un grupo establecido

socialmente.

Ademas, es preciso apuntalar en este enarbolado de situaciones juveniles, que los
joévenes se enfrentan a menores retribuciones salariales percibidas en comparacion a la

de otros profesionales, donde la antigliedad en el trabajo y la experiencia laboral
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(Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 2018), son desajustes que sufren
Yy que, por consiguiente, juegan en su contra para el desempefio de su vida futura.
Asimismo, la escasa experiencia juvenil que presentan a causa de la edad y el fin de sus
estudios, el abandono temprano de la educaciéon y la formacién, el fracaso escolar y un
sistema laboral precarizado e inseguro, acarrea procesos sociales de desigualdad que

conducen a posiciones de riesgo de exclusiéon (Campos y Arceo-Gémez, 2011).

6.3. La realidad juvenil vista desde el prisma de la clase social: la transicion

hacia la independencia personal

El contexto social que adolece las nuevas realidades juveniles, viene predeterminado
por estudios que proyectan el escenario social donde los jévenes realizan sus ciclos de
vida. Uno de los mas recientes, es el realizado en Londres, mediante un estudio
cualitativo de relatos de vida a 53 jévenes NI-NI, donde fundamentan, mediante la teoria
de los sistemas ecoldgicos de Bronfenbrenn?®, todos aquellos indicadores que puedan
incidir en determinadas estructuras que configuran la marginalidad de los procesos
educativos y laborales. Es decir, como la falta de apoyos, el insuficiente asesoramiento
por parte de los profesionales y la cuestién econdmica pueden acarrear procesos de
ruptura educativa que intensifican la situacién NI-NI (Loérinc, Ryan, D'Angelo & Kaye,
2019). Este tipo de trabajos, parten de la Sociologia, disciplina cientifica que estudia,
entre otras cosas, los cambios sociales y estructurales producidos en una determinada
sociedad, donde se intensifica la labor de sus investigadores en su acometido para con
la juventud. En esta afluencia de estudios sociales, se traslada la idea de resaltar la
importancia que tiene la clase social en la vida de los individuos, que encuentra a uno
de sus maximos estandartes, entre otros, en la obra extensa y actual de Martinez Garcia

(2013, 2015 y 2017).

18 Gifre Monreal y Esteban Guitart (2012), establecen una serie de principios educativos de esta teoria. De
forma resumida, indican, siguiendo las aportaciones de Bronfenbrenner, que la politica social permite
identificar complejas realidades sociales que la ciencia debe atender. Es decir, es un modelo donde hay
una conexidn importante entre la sociedad, la politica y la ciencia. Ademas, da un sentido especial a las
relaciones sélidas que se instauran entre jovenes y personas adultas. De hecho, caracteriza como
fundamental un “curriculo para el cuidado” donde prevalezca un “sentimiento de trato, respeto,
tolerancia y solidaridad entre las personas con el objetivo de que la educacion sea mas sincera y eficaz”
(p. 86). Ademas, es imprescindible la puesta en marcha de politicas publicas que ofrezcan oportunidades,
recursos y estabilidad. En definitiva, otorgar recursos a jovenes y familias mas vulnerables y en riesgo
social.
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Siguiendo al autor, para aproximarnos a la realidad juvenil, maxime a la de aquellos
individuos en una situaciéon vulnerable de cara a su vinculacién directa con la sociedad,
es necesario entenderla en términos de clase social. En su acometido, no solo se
intensifica en cuestiones de poder adquisitivo o de renta, sino que también, a aquellas
necesidades u oportunidades vitales que no pueden ser adquiridas por medio del pago
efectivo, donde se resalta la “estabilidad laboral, la progresién en la carrera profesional

o la participacidn politica” (Martinez Garcia, 2014, p. 3).

En el debate tedrico sobre la clase social, destacan tres corrientes por su importancia
tedrica y empirica. Por una parte, el analisis de las clases marxistas, centradas en el
modo de produccién. En este estudio, los trabajadores, considerados individuos libres,
no ostentan el mismo poder, solo cuentan con su fuerza laboral frente a aquellos que si
lo disponen y actian en consecuencia (burguesia). Asimismo, esto se estriba en un
conjunto de criterios, como, por ejemplo, en las diferencias existentes entre las
diferentes clases sociales, entre los que mandan (los jefes), y los que obedecen (los
asalariados), o entre aquellos con un nivel de cualificacion diferente, que escenifican el
resultado de lo que entendemos por clase social, donde los trabajadores, todos ellos,

parten de posiciones opuestas.

Por otra parte, con base en los preceptos teéricos de Weber, se procede a categorizar
las clases sociales en principios laborales, donde se etiqueta a los individuos con base en
las profesiones que llevan a cabo. De esta manera, se pueden destacar aquellas que
precisan de un gran esfuerzo fisico y otras, que, por consiguiente, concentran su
actividad de forma mas académica. Con estas consideraciones, las diferentes clases
sociales estan supeditadas a trabajos considerados de cuello blanco y de cuello azul. La
primera categorizacién, viene determinada por empleos que engloban puestos de altos
cargos, dirigentes o administrativos. La segunda, cualificados o sin cualificar, referida a
puestos de trabajo obrero y ejecutados de forma manual, como pueden ser la
construccion, el mantenimiento eléctrico, mecdnico, entre otros dmbitos profesionales.
Asimismo, cuando vislumbramos la clase social bajo estas consideraciones y bajo los
movimientos existentes entre las mismas, se aboga por un entramado de oportunidades

vitales relacionados con el salario percibido, la estabilidad laboral, las posibilidades que
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tienen los trabajadores de asumir otros roles y de promocionar dentro de la empresa,

etc.

De esta forma, quien comience su andadura profesional en puestos de trabajo de baja
cualificacion, tendrd mas complicado acceder en un futuro, a puestos mas
representados en la escala de poder. Es mas, dos personas con distintos perfiles
profesionales, pueden empezar en trabajos precarios y con baja remuneracién
econdmica, sin embargo, aquel que contribuya con un empleo de mayor cualificacién,
digase un médico o un profesor, tendra mas oportunidades de crecer profesionalmente
que otro que realice puestos de menos envergadura cualificada, como, por ejemplo, un

cocinero.

Y, finalmente, las aproximaciones funcionalistas, mds cercanas a entender la clase social
en términos de estratificacidon social y vision comun en la caracterizacién monetaria de
las diferentes clases existentes. Sin embargo, en contraposicion a marxistas y
weberianos, difieren en el discernimiento sobre el poder de las distintas ocupaciones.
En este sentido, no tiene sentido referirse al salario en si, sino enfatizar en el prestigio
de las diferentes ocupaciones: étiene el mismo prestigio un profesional de la ensefianza
o de la sanidad que otro que se dedica a realizar trabajos de mozo de almacén? Por una
parte, se parte de la premisa que no se dedica el mismo tiempo de formacién para cada
una de estas especialidades y, por otra, las responsabilidades de cada uno de estos

puestos no son equitativas.

De esta manera, siguiendo los preceptos tedricos expuestos, ambas investigaciones
despuntan similitudes en los diferentes tipos de trabajadores segln su ocupacién, como
las analizadas de cuello blanco y de cuello azul, pero en ninguna se les presta una
importancia a las clases agricolas, debido a que “esperaban que su peso fuese cada vez

menos en las sociedades econdmicamente mas desarrolladas” (ibid., 2014, p. 5).

En este enjambre de situaciones sociales, la heterogeneidad de situaciones juveniles y
las diferentes clases sociales que disefian la sociedad civil, responden de forma diferente
en sus acometidos futuros de emancipacion y autonomia. En las ultimas décadas, la
situacion de los jovenes ha ido experimentando una serie de cambios debido a las

transformaciones sociales que iban proliferando en la sociedad. Cambios educativos,
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traducidos en mejoras formativas y con repercusiones en la edad de acceso a un primer
empleo, que retrasa la incorporacién al mercado laboral. A su vez, este mercado en la
actualidad, precarizado, estd transformando las expectativas juveniles: demora para
salir del hogar familiar, dificultades de acceso a una primera vivienda y/o, la dilacién
para formar una familia (Tarabini, Jacovkis y Montes, 2017; Sdnchez-Galdn, 2019), que
han producido una fractura en el tiempo en detrimento de la autonomia, la

emancipacién y la independencia personal.

En este sentido, para el analisis de este acometido, son varias las perspectivas analizadas
para entender la transicién hacia la independencia personal. En un primer acercamiento,
resalta la perspectiva residencial que, como nos hemos referido con anterioridad, viene
supeditada por condiciones que influyen en el joven para acceder a una primera
vivienda. En segundo lugar, desde una perspectiva econdmica, donde los padres siguen
siendo la fuente principal de apoyo econémico para el joven (Gentile y Valls, 2015). Y,
en tercer lugar, la perspectiva afectiva en el dmbito relacional (Subirats et.al., 2004), que
juega un soporte importante frente a los procesos vulnerables de donde radican nuevas
formas y estilos de vida. Asimismo, los factores relacionados con esta perspectiva vy,
sujetos a las relaciones entre la propia red de relaciones y aquellos apoyos claves para
el desarrollo personal. De esta forma, desde una visién positiva, la familia actia como
un agente para desobstruir las desigualdades existentes, pero, como punto negativo,
puede inducir a contextos de exclusidn, segun las circunstancias laborales, econémicas,

contextuales, de salud, entre otras.

Para concluir, el mercado laboral que se encuentran los jévenes, identificado por las
continuas idas y venidas entre el desempleo y un puesto de trabajo estable, configuran
cualquier intento de autonomia. Ante esta consideracién, se halla un conglomerado de
situaciones que influye en la situacidon NI-NI y que, de forma previsible, trasciende de

contextos donde sus referentes o, alguno de ellos, se encuentran en la misma situacion.
6.4. Las condiciones de vida de los jévenes: su contexto social

La crisis socioecondmica y los efectos de una economia globalizada, han traido consigo
una reestructuracién del Estado de bienestar. Este escenario esta repercutiendo en una

desproteccion de estratos sociales cada vez mas amplios y en peligro. La proliferaciéon
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de estos grupos sociales, acumulan procesos de deficiencia econdmica junto a otras
situaciones relacionadas con sus experiencias diarias y que tienen su foco de origen en
los problemas estructurales. Asimismo, se destacan la escasez de redes sociales y/o
familiares, los problemas de inclusidon en el mercado de trabajo, los bajos niveles de
cualificacion y formacion, los bajos salarios que reciben por su desempeno profesional,
los problemas relacionados con la salud, el dificil acceso a una primera vivienda, entre
otras, que condicionan el agravamiento en las condiciones personales de aquellos mas

desfavorecidos (Subirats et al., 2004).

Los fundamentos que dibujan las trayectorias juveniles hacia el logro de la
emancipacion, estan vinculados a una serie de aspectos correlativos entre la autonomia
y las condiciones de vida de los individuos, de manera que, para vivir una vida
independiente y auténoma, es necesario contar con una serie de condiciones materiales
que beneficien dicho transito. De esta forma, lo que identifica el actual contexto
espafiol, es la situacién de pobreza juvenil, donde los resultados demuestran que los
jévenes emancipados y los no emancipados son similares, donde el familiarismo que
caracteriza a Espafia y los procesos de retraso en la emancipacion, afecta a las
condiciones de vida no solo de los jévenes, sino también, al conjunto de la familia

(Brunet, Pizzi y Valls, 2018).

Desde los principios de la crisis socioecondmica, la situacidén juvenil se ha visto
desprovista de condicionantes que han influido en sus diferentes trayectorias familiares,
escolares, laborales y de independencia residencial. Llevar un determinado estilo de vida
y vivir segun los objetivos personales marcados hacia la independencia, esta sujeta a la
situacion econdmica. En este sentido, en el analisis de la situacidn juvenil para con su
vida futura, es necesario explicar los elementos mas importantes de las condiciones de

vida de los individuos.

El Informe sobre la Juventud en Espafia, dirigido por Benedicto junto a su equipo de
investigacion (Benedicto, Echaves, Jurado, Ramos y Tejerina, 2016), analiza los
condicionantes juveniles que influyen en la emancipacién desde varias perspectivas. En
primer lugar, las diferentes situaciones de dependencia/independencia econémica. Es
decir, distinguir si en la actualidad los jévenes viven de forma independiente debido a

sus propios ingresos personales, o bien, del sustento de otras personas, principalmente
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de los padres, que trae consigo el analisis de dos realidades diferenciadas. Por un lado,
aquellos jovenes que son independientes econdmicamente y consiguen vivir sin precisar
de la ayuda de su progenitor. Y, por otro lado, la de aquellos individuos viven
principalmente gracias al apoyo econdmico, el cual repercute de forma significante en
la autonomia personal y en el logro de la emancipacion. De esta forma, para
aproximarnos a este contexto social y econdmico del joven, es necesario analizar el
deterioro que ha experimentado el mercado laboral, con salarios cada vez mas bajos,
trabajo precarizado, flexible e inseguro y una serie de situaciones que desprestigian a
los jovenes con contratos cada vez mas cortos, inestables o sumergidos. Asimismo, esta
relaciéon de hechos, influye en la capacidad de consumo y en las opciones para hacer
frente a los gastos, donde la caida de los ingresos se acentla y aumenta el nimero de

jévenes con trabajos cada vez mas eventuales.

Tabla 4: Independencia/dependencia juvenil econémica

INDEPENDENCIA/DEPENDENCIA JUVENIL CON RELACION A LOS RECURSOS ECONOMICOS
Dependencia plena Jovenes que no tienen independencia y todos sus
ingresos y recursos econémicos vienen originados por
otras personas, principalmente por los progenitores.
Dependencia parcial Jovenes que viven de las prestaciones econdmicas
que puedan recibir de otras personas pero que
cuentan con algunos ingresos econémicos propios.

Independencia/autonomia semi Jévenes que viven de forma independiente gracias a
completa sus ingresos econdmicos pero que reciben alguna
ayuda adicional de otras personas.
Independencia/autonomia Jovenes que viven de forma independiente
completa Unicamente con sus ingresos y recursos econémicos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Benedicto et al., 2016, en relacidn a la informacion
establecida por Zarraga en el Informe de la Juventud de 1985.

Y, en segundo lugar, otro aspecto que infiere en las condiciones de vida juveniles, son
las referidas a las trayectorias hacia la emancipacion, donde la adquisicion de una
vivienda y salir del regazo familiar, son dos de sus expresiones mas arduas para
conseguir el logro de la autonomia. De esta manera, la emancipacion residencial esta
conformada por una secuencia que requiere un analisis no solo del momento en el que
se abandond el domicilio familiar, sino que, se reitera en las diferentes formas de
residencia y de la economia de dichos hogares. Asimismo, en la actualidad, debido a las
consecuencias de la crisis socioecondmica “se produce un descenso significativo de

jévenes emancipados como principales sustentadores del hogar y un aumento de los
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padres como personas que aportan mas ingresos a los hogares de estos jovenes

emancipados” (Benedicto et al., 2016, p. 193).

Siguiendo la linea de estas consideraciones, las transiciones que realizan los jévenes
hacia la emancipacidn estdn cada vez mas rotas y fragmentadas. En la disposicidon que
nos ocupa, son diferentes los cambios que los jévenes experimentan en relaciéon a los
jovenes del pasado, donde esta creciendo el nimero de individuos, los conocidos como
Boomerang Kid*®, que regresan al hogar familiar por varias razones; una, por problemas
para llegar a final de mes, dos, para mantener el nivel de bienestar dentro del hogar
familiar y, tres, para prepararse mejor en un segundo intento de -independencia, mas
sostenible y sélida (Gentile, 2010). Asimismo, la ruptura de la linealidad en las diferentes
trayectorias de emancipacion residencial, se hace evidente tras los cambios
experimentados, articulados por una serie de condicionantes familiares, econdmicos,

sociales y politicos.

19 El concepto de Boomerang Kid hace alusién, en un periodo de transicidn cada vez méas fragmentado y
roto, a aquellos jévenes que, tras salir del regazo familiar en busqueda de una independencia, tienen que
volver al hogar familiar por sus dificultades para suplir sus necesidades econdmicas, residenciales y
personales (Gentile, 2010).
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Figura 1: Nuevas formas de transicion juvenil
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Fuente: Elaboracidon propia

El transito hacia la etapa adulta y la obtencidn de la independencia econdmica, viene
precedida oblicuamente, por las dificultades que encuentran los jévenes para la
insercién laboral en el transcurso de sus transiciones hacia la emancipacién. Esta
situacién, prolonga en la linea de tiempo del joven, importantes consecuencias con
relacion en el retraso de una vida independiente y la conformacién de una familia
propia. Asimismo, augurando esta afirmacion, es importante conocer aquellas
circunstancias que adolecen el orden vital del joven que se encuentra en un escenario
de desempleo, en la que, después de la salida del sistema educativo, no consigue
adentrarse de forma estable en el mercado laboral. De esta manera, en el andlisis de las
trayectorias que aproximan a los jévenes a su incorporacidn a un puesto de trabajo, es
necesario destacar aquellas caracteristicas propias desde la adolescencia, determinada
por la actividad familiar, econdmica, educativa, afectiva y residencial, hasta la llegada al

mundo adulto, caracterizado por la plena autonomia (Moral, 2004).

En dltima estancia, salir del hogar familiar para afrontar una nueva etapa de vida, mas
independiente y autonoma que la anterior, viene precedida por una serie de condiciones
estructurales que influencian los nuevos cambios juveniles, provocados en gran parte,
por la relacién directa con la crisis socioecondmica. La emancipacion residencial no es

una cuestion que finaliza una vez que el joven abandona el hogar familiar y construye el
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suyo propio, sino que, en ella, juega un engranaje de nuevos tipos de convivencia
(Benedicto et al., 2016). En este sentido, es necesario poner en consideracion, el estatus
y la ausencia objetivas de sus condiciones de vida (Brunet, Pizzi y Valls, 2018), donde la
situacidon econémica de estos nuevos hogares, afecta significativamente en las nuevas

formas de vida de los jovenes.

6.5. Entender al joven desde su contexto familiar hacia la busqueda de la

independencia

El preludio para entender los procesos vitales de los jévenes en su periplo transicional,
entendidos en términos formativos, ocupacionales, relacionales, residenciales vy
parentales, conciernen de aquellas caracteristicas despojadas de los procesos de
vulnerabilidad, donde los jévenes afrontan los componentes econdmicos y las variables
sociodemograficas (Sanchez-Galdn, 2019) en sus diferentes recorridos hasta conseguir

plenamente la independencia personal.

En este sentido, para aproximarnos al escenario social del joven es necesario delimitar
el contexto donde los individuos fraguan sus proyecciones presentes y futuras. En un
primer acercamiento, hay que considerar la labor de la familia y la toma de decisiones
que se forja en torno a ella, caracteristica medular en el periplo juvenil en cada una de
sus futuras transiciones. En este sentido, es un error considerar al joven como un
individuo aislado que toma sus propias decisiones, mas bien, su fundamentacion difiere
de este primer acercamiento, donde los jovenes las toman en consideracion al contexto

de cada momento y dentro del hogar familiar (Martinez Garcia, 2013).

En un segundo acercamiento que influye en las transiciones futuras juveniles, viene
precedido en las relaciones que se forjan dentro del escenario educativo. En este
sentido, es necesario cuestionar hasta qué grado la interaccidon del joven con la
institucion escolar, a efectos de transicidon positiva tras la adquisicién de un titulo o los
fracasos que se derivan de la misma, son pragmaticos para un mercado de trabajo
precarizado y con dificultades para garantizar unas condiciones de vida estables (Borras

et al., 2019).

Asimismo, proximos al anadlisis que establece Merino, Casal y Garcia (2006), Martin

Criado (2018), y Garcia-Fuentes y Martinez Garcia (2020), con base en la situacion del

164



El “Efecto Cicatriz” en los Jovenes NI-NI: causas y consecuencias en el analisis de sus transiciones en una
sociedad liquida

joven dentro del sistema educativo, se instituye una serie de caracteristicas juveniles
que corresponden a diferentes tipos de alumnado que conforman el panorama
académico. De esta cuestion, podemos sefialar en primer lugar, el alumnado vocacional.
Este tipo de alumnado precisa de su experiencia educativa, la adquisicion de
conocimientos referidos al aprendizaje de un determinado empleo y que, en
consecuencia, la preparacion recibida no satisface sus prioridades educativas; primero,
deberia acabar la Ensefianza Obligatoria (ESO) y a posteriori, matricularse en un ciclo de
Formaciéon Profesional (FP). En segundo lugar, el alumnado académico, el mas
beneficiado dentro de la estructura educativa. De esta manera, el engranaje educativo
le beneficia en la medida de que va superando sus cursos académicos y consiguiendo
titulos que le permitiran ir avanzando hacia estudios superiores. Y, en ultimo lugar, el
alumnado andmico o de integracion social que, como el vocablo indica, es el individuo
que mas sufre las consecuencias de un sistema educativo que no responde a sus
necesidades académicas y profesionales. Asimismo, no le garantiza un futuro estable y
aminora sus opciones para alcanzar sus expectativas futuras, donde la motivacién

decrece y sus ganas de continuar estudiando, también.

De esta manera, siguiendo este orden de cosas, se da lugar a un sistema educativo que
tiene serios problemas para conectar con buena parte de su alumnado. La estructura
académica actual, olvida las necesidades de muchos de sus estudiantes y, estos, en su
intento de proliferar, se ven obligados a continuar con unos estudios que no les motivan,
fracasar en los mismos o abandonar de forma temprana, siendo las victimas de un

engranaje que condiciona la vida de los jévenes y que precisa de cambios estructurales.

Tal y como se manifiesta en el compendio de esta investigacidn, es importante tener en
consideracion la heterogeneidad, los procesos de desigualdad y la particularidad juvenil
que exteriorizan los jovenes en los diferentes recorridos hacia la adultez. En este
sentido, las variables que las definen, es decir, estar estudiando, ser activo, vivir de
forma independiente, en pareja o conformando una nueva familia, multiplican las
formas de afrontar la divergencia de cambios en los distintos procedimientos que

manifiesta la travesia transicional (Sanchez-Galan, 2019).

Asimismo, esta multiplicidad de caracteristicas personales y la reproduccién de las

desigualdades en funcidén del origen social, encuentran su peso en los condicionantes de
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clase. De esta manera, en los contextos socialmente reprimidos con altos indices de
exclusién y pobreza, los padres no pueden asimilar sus responsabilidades para con sus
hijos en relacidn a sus necesidades basicas, lo que produce que los jévenes tengan que
tomar, de manera precipitada, decisiones importantes sobre su vida presente y futura.

En consecuencia:

Esta veloz transmision de autonomia en los jévenes genera, a menudo, episodios de
desorientaciéon y mayores probabilidades de fracaso social, ya que deben tomar
decisiones que afectaran a su futuro sin disponer de la informacién o de la formacion

necesaria para hacerlo con éxito (Brunet, Pizzi y Fonayet, 2018, p. 668).

Otro factor que influye de manera especifica, es el caracterizado por el nivel educativo
de los padres, de tal forma que, a mayor nivel de estudios de los progenitores, las
oportunidades de éxito educativo en sus hijos, serdn mas significativas. Sin embargo,
estas repercusiones no deben estar Unicamente asociadas al ambito familiar, en tanto
gue se encuentran en concordancia entre lo que se transmite en el aula y las diferentes
culturas de clase que divergen y tienen su importancia en la procedencia de origen
(Martin Criado, 2018). A su vez, esta sucesién de componentes que afecta a los jévenes
en el recorrido transicional, tiene también sus repercusiones en el mercado laboral,
donde se encuentra una serie de dificultades para integrase en él. Por consiguiente, es
el grupo de individuos que mas problemas estan padeciendo para construir un modo de
vida mds auténomo e independiente, con condiciones laborales muy precarizadas

(Jansen, Jiménez-Martin y Gorjon, 2016).

6.6. El fracaso escolar y el abandono temprano de la educaciény la

Ill

formacion: el despegue del “efecto cicatriz”

En el escenario social del joven, concierne una sucesién de procesos transicionales que
conducen a un aumento significativo de la pobreza juvenil. Para afrontar la
incertidumbre durante el recorrido que el joven realiza hacia la etapa adulta, es
necesario analizar las diferentes alternativas que poseen para remitir este factor de
riesgo. En un sentido, se enfrentan a una emancipacién residencial que no termina de
ser estable, a problemas laborales que minimizan sus opciones de independenciay, a un
retraso importante en la composicidon de un hogar familiar propio. Y, en consecuencia,

reducen esta amenaza volviendo al regazo parental o viviendo con otras personas.
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Siguiendo la linea de esta consideracion, en el enclave en el que nos encontramos, las
transiciones hacia la etapa adulta difieren entre si debido a las diferencias encontradas
por razon de sexo, por las caracteristicas personales relacionadas con la clase social, la
disposicion econdmica y el nivel formativo alcanzado una vez abandonado el sistema

educativo (Sdnchez-Galan, 2019).

Esta ultima apreciacidn, sera fundamental para analizar los efectos contraproducentes
que sufren los jovenes en su recorrido transicional, donde el sistema educativo serd una
parte importante de sus vidas. Asimismo, una sociedad tiene mayores oportunidades de
prosperar si es capaz de brindar un sistema educativo con las condiciones éptimas para
gue sus individuos se formen y consigan un nivel alto de educacién. En este sentido, la
educacion en Espafia adquiere gran importancia en su cometido de garantizar altos
niveles de bienestar social entre la poblacidén y un impacto significativo en los sistemas
de produccién (Casquero y Navarro, 2010; Gabarrd, 2010). No obstante, en la estructura
educativa, se observan importantes deficiencias que reducen el éxito de sus estudiantes
y que difieren en el fracaso escolar y en el abandono temprano de la educacién y la

formacidn, propiciando ambos, un aumento considerable de jévenes en situacién NI-NI.

Para abordar estos conceptos, es necesario aclarar que se refieren a dos fendmenos
totalmente diferentes pero que guardan cierta relacion entre si. Por un lado, el fracaso
escolar, referido a la etapa obligatoria y que engloba a aquellos estudiantes que no
consiguen terminar sus estudios obligatorios de la ESO. Y, por otro lado, el abandono
temprano de la educacion y la formacion, que alude a la etapa postobligatoria y que
encuentran sus maximos exponentes en aquellos estudiantes que, una vez finalizada su
etapa obligatoria, no contindan estudios superiores. No obstante, esta situacion de

abandono:

Estd condicionado en buena medida por el fracaso: aquellos alumnos que al finalizar los
estudios obligatorios no han obtenido el titulo de la ESO no pueden formalmente
continuar estudios de bachillerato o de ciclos formativos de grado medio y, por tanto,

parte del abandono temprano se explica por esta razén (Roca, 2010, p. 39).

En la linea de esta consideracién, es importante coadyuvar la reflexion sobre la dotacion
de estos significados, que conforman uno de los desafios mas graves en el enclave del

sistema educativo espafiol. Por consiguiente, este escenario no solo dificulta la llegada
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de los jévenes a la vida adulta con plena capacidades para afrontar de forma positiva su
independencia, sino que, en parte, acentla un descenso en el bienestar futuro de la

sociedad (Ferndndez-Enguita, Mena y Riviere, 2010).

De esta manera, las altas tasas de fracaso escolar y abandono temprano de la educacion
y la formacién en Espafia derivan de un “desenganche de los aprendizajes y la vida
escolar en el que entran en juego factores y situaciones multiples y de distinta
naturaleza” (Gonzalez, 2017, p. 19). En este sentido, la situacién actual, caracterizada
por la inestabilidad de la crisis socioecondmica, patentiza la necesidad de poner en
funcionamiento acciones politicas que proporcionen a los jovenes habilidades
formativas para la insercién laboral. Asimismo, el desempleo juvenil constituye uno de
los grandes problemas que acontece en el panorama nacional, donde se origina el
comienzo de un recorrido precario que durara buena parte de su juventud y de la

adultez; una cicatriz que le acompafiard a lo largo de su vida futura.

En este contexto desigual de la educacidn, es necesario precisar cudles son los
fundamentos oportunos en la particularidad de los individuos, y si en el entramado
escolar se consideran importante los acometidos relacionados con la riqueza, el talento
y/o el esfuerzo (Sanchez-Galdn y Moreno Minguez, 2018). De esta manera, partiendo
de las caracteristicas previas de cada individuo, Fernandez (2003) diferencia una serie
de rudimentos a considerar en cuanto a la igualdad de oportunidades en el complejo

educativo.

El primero de ellos, alude a la libertad natural, en ella considera que todas las
particularidades del individuo, conciernen en la importancia de alcanzar un determinado
nivel educativo, es decir, el origen de la familia, el esfuerzo, los méritos que consigan
y/o las condiciones econdmicas, entendidas en términos de riqueza. En este sentido,
habra que dar mayor educacién a aquellos individuos que sean mas inteligentes o
posean mas poder adquisitivo. El segundo de ellos, refiere de la igualdad de
oportunidades meritocrdticas, donde el esfuerzo personal y el mérito son los hitos
relevantes en el rudimento que nos ocupa. Es decir, el alumnado que requiere de estas
caracteristicas recibird mayores aptitudes educativas. El tercero, indica las
oportunidades igualitarias o universales, donde no tendria una importancia significativa

las perspectivas vistas anteriormente frente al acceso igualitario de la enseifanza, ni en
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condiciones de riquezas ni por aspectos meritocraticos. Es mas, este modelo descarta
también el peso social de las desigualdades, provocando una acentuacion de las mismas;
no todos los individuos estarian en las mismas condiciones. Y, por ultimo, la nocién
compensatoria de igualdad de oportunidades, en la medida que, el sistema educativo,
deberd ofrecer todos aquellos instrumentos que tiene a su disposicidn para suplir las

carencias de los individuos que mas carencias presentan.

De este modo, en el entramado que nos ocupa con relacion en los procesos de fracaso
y/o abandono temprano de la formacién y la educacidn, es necesario indicar que las
opciones de abandonar o continuar en el engranaje educativo, depende en mayor o
menor medida de las oportunidades que los jovenes tienen de integrarse en el mercado
laboral. Es decir, en un periodo como el vivido en la actualidad, caracterizado por la crisis
socioecondmica, las coyunturas educativas y el acceso a la educacién son mayores,
mientras que, cuando las condiciones econdmicas repercuten de forma positiva en la
sociedad y hay una mejora en las condiciones laborales, son mas las opciones de

abandono educativo (Garcia, 2009).
6.7. La perspectiva de género en la situacion actual de los jovenes

En la andadura transicional de los jovenes, caracterizada por la multiplicidad de
situaciones que refieren a su condicion de clase social, es importante apuntalar, aquellas
actividades que repercuten en el ambito laboral y que transforma el panorama social
juvenil, principalmente el referido al de las mujeres (Moreno Minguez, Lopez Peldez y
Sénchez-Cabezudo, 2012). En la diana de esta consideracidn, las distribuciones de poder
dentro del hogar familiar denotan una composicion desigual en el reparto de
compromisos en el hogar. Es decir, las chicas realizan en mayor proporcién las tareas
gue previamente eran provistas por sus madres, reproduciendo el rol por las que se les
caracterizaba, amas de casa. Sin embargo, los varones adquieren otro tipo de
responsabilidades, crecen con mas autonomia por parte de sus padres, lo que
desencadena una actividad mayor fuera del hogar familiar (Brunet, Pizzi y Fonayet,

2018).

Espana, caracterizada por un Estado de bienestar familiarista, asume una serie de

carencias politicas relacionadas con la conciliacién familiar y laboral. Esta cuestién,
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determinada por la falta de acciones que posibilitan un compromiso social para con la
familia, esta, nucleo central en la vida del joven, se convierte en el sustento principal
para satisfacer todas aquellas necesidades que el Estado no cubre ni garantiza (Graciay
Bellani, 2010; Tobio, 2013). Y es aqui, donde estas consideraciones toman su verdadera
importancia. Estos procesos no pueden ser desertados ni excluidos en el intento de
vislumbrar cémo funciona el sistema actual, donde se justifica que, la familia, es el gran
engranaje de la actividad econdmica y de desarrollo humano, donde ni el Estado, ni la
sociedad ni las empresas asumen responsabilidades, que quedan a cargo,

principalmente, de las mujeres (Orozco, 2013).

Por consiguiente, es preciso considerar que la trasferencia de la autonomia dentro del
hogar parental esta reproduciendo paradigmas patriarcales de género, de manera que,
aquellas jévenes que viven en condiciones de exclusién social y pobreza se encuentran
bajo una triple triada: jévenes, de clase social baja y mujeres (Brunet, Pizzi y Fonayet,
2018). En atencién a ello, ni cuando el Estado, a través de sus acciones politicas
interviene para remitir esta situacion, responde al conjunto de necesidades que el
cuidado de las personas precisa, “sino que las mujeres, como responsables habituales
de estas cuestiones tienen que combinar recursos formales e informales para dar

respuesta” (Tobio, 2013, p. 31).

Las cuestiones centrales que giran en torno a los procesos conciliadores entre el ambito
familiar y el laboral, y que disciernen entre las fracturas socioecondmicas y la escasez de
politicas publicas, son los auspicios de una falta de respuestas institucionales para
garantizar los cuidados mas esenciales de la poblacién. Esta consideracidn, alcanza un
hito importante si se deja de poner el impetu en los mercados y centra su actividad en
la atencidn sostenible del desarrollo de la vida de la persona, focalizada en comprender
las diferentes vias de reorganizar y satisfacer sus necesidades, y no en las diferentes
maneras que sostiene el marco politico actual, donde prepondera el beneficio de los

mercados (Orozco, 2006).

El contexto actual de crisis, con serias repercusiones en el hogar, afecta de manera
significativa a las transiciones de los jovenes, especialmente para aquellas etiquetadas
como NI-NI, que tienen una proclividad mayor de encontrarse en una situacién de

inactividad frente al mercado laboral. Esta situacion, es debida en parte, a las
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responsabilidades que se le asocia a los cuidados del hogar, ya sean personales,
vinculados a las tareas domeésticas, o bien, proporcionando bienestar a aquellas
personas dependientes que precisan de sus cuidados (Maguire, 2017). Los
acontecimientos que derivan de este hecho, repercuten de forma directa en su
autonomia personal y, durante periodos mas largos, se encuentran encasilladas en la
categoria NI-NI, quedando en el olvido para las instituciones responsables de las

acciones politicas.

Siguiendo lo establecido, el desafio del empleo juvenil estd asociado a la
intercomunicacidn constante entre las variables econémicas, sociales y demograficas.
En atencién a ello, como consecuencia de los efectos producidos por la sociedad
patriarcal, las mujeres tienen una probabilidad menor de contribuir al trabajo
remunerado, debido a que, de forma casi persistente, se les atribuye socialmente todo
lo relativo al cuidado, asi como las actividades dedicadas al mantenimiento de la vida

familiar y del hogar (Martin Palomo, 2016).

Estas consideraciones, en concordancia con los trabajos de Assaad y Levinson (2013),
atribuyen un deficiente reparto de obligaciones familiares entre sexos, donde las
mujeres y las nifias jévenes son las mds propensas a realizar trabajos no laborales,
asistenciales y de subsistencia. En atencidn a ello, son importantes las repercusiones
que ello trasciende en la demanda laboral, donde quedan desprovistas de experiencia
para un mercado de trabajo que la exige como norma fundamental para la inclusion

laboral.

Consecuentemente, el escenario social que adolece esta situacidn juvenil, manifiesta la
ineficacia de acciones politicas dirigidas a los jovenes NI-NI y, en especial, las pocas
respuestas que se ofrecen para ellas. Por una parte, no existe una comprensién clara
sobre este grupo de jovenes. Por otra, existe un compendio de dificultades relacionadas
con la edad, donde difiere una heterogeneidad de caracteristicas propias de la misma.
El contexto socioecondmico, que prolifera dificultades de acceso al mercado laboral,
también repercute en la vida juvenil. Y, en ultima estancia, la dilatacion de necesidades
gue los jovenes presentan en sus diferentes transiciones, divergentes entre si y no

homogeneizadas (Maguire, 2017).
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Finalmente, en los acometidos politicos para la resolucidn de estos problemas juveniles,
cabe destacar la poca identificacion de las necesidades reales de los jovenes en su
finalidad de revertir la situacion NI-NI. Asimismo, las acciones desarrolladas, tienden a
reproducir el fendmeno a lo largo del tiempo con programas que no consiguen conectar
entre sus necesidades individuales y las exigencias de un mercado de trabajo que, como
se analiza en el compendio de esta investigacion, asfixia, desmotiva y repercute en la

vida personal del joven.
A modo de resumen

El entramado juvenil en su transito hacia el mundo adulto, en una sociedad que no
controla la solidez laboral y que asume un rol precarizado y que pone en peligro la
estabilidad juvenil, esta condenada al fracaso. La “modernidad liquida” a la que Bauman
(2000) hace referencia, insiste en los problemas estructurales presentes, que, lejos de
ofrecer una trayectoria lineal con trabajos sdlidos y estables, desencadenan en un
proceso de inseguridad donde los jovenes afrontan sus transiciones con miedo. Ademas,
las dificultades ligadas a la crisis socioecondmica promueven unas “cicatrices” que
acompafan al joven en su vida futura, con trabajos precarios, bajos sueldos, y sin una

garantia estable de futuro.

De esta manera, hacerse adulto en tiempos de crisis, supone un problema a la hora de
enfrentarse a la emancipacién, donde los jévenes adoptan una serie de estrategias que
transforman la realidad social, que inciden también en la familia, considerada la
propulsora para seguir satisfaciendo las necesidades de sus integrantes. En este enclave
gue nos ocupa, no se puede entender la situacién actual de los jévenes sin antes analizar
sus trayectorias de clase en cuanto a los diferentes ejes de desigualdad y todos aquellos

procesos que ponen al joven en riesgo de exclusidn social y pobreza.

En este capitulo, ademas, se hace hincapié en uno de los principales problemas a los que
se enfrenta la juventud, la experiencia laboral, que supone una dificultad afiadida en la
busqueda de empleoy en el logro de la independencia econdmica y residencial. Es decir,
sin un trabajo seguro y estable, los jévenes no podran hacer frente a unos gastos
econdmicos propios. Otra consideracién importante, deriva del entramado educativo y

gue comprende aquellos procesos de fracaso escolar y de abandono educativo
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temprano de la educacion y la formacidén que va a inferir en la vida futura del joven y

que, probablemente, estarad determinada por la precariedad en sus transiciones futuras.

Finalmente, es necesario considerar, ademads, dentro de este contexto de crisis
socioecondmica, las repercusiones que tiene para el hogar, que afecta de forma
significativa a las transiciones juveniles, especialmente a las de ellas, que son mas
propensas a realizar trabajos no laborales, asistenciales y de subsistencia. En
consecuencia, quedan desprovistas de experiencia para un mercado de trabajo que la

exige como norma fundamental para la inclusién laboral.
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7. POLITICAS PARA LOS JOVENES NI-NI: PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL Y EL PLAN
INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)

El Estado espafiiol, en el marco de la accidn politica dispuesta para hacer frente a los
disturbios de una crisis socioecondmica que ha puesto en peligro el Estado de bienestar,
dedica parte de sus esfuerzos a enarbolar un conjunto de medidas que garanticen el
empleo y hagan frente a la desigualdad entre las personas. Estas politicas, originadas
bajo el amparo de partidos socialdemdcratas, tienen como objetivo limitar las artimafias
del libre mercado, donde aunan sus fuerzas para disponer de minimas garantias para
con sus ciudadanos. En su entramado politico, el Estado favorece esta coyuntura laboral
con la puesta en marcha de varios mecanismos de defensa. Por un lado, mediante
politicas industriales, con la finalidad de crear empleo y favorecer los transitos hacia la
emancipacién. Por otro, con politicas pasivas, caracterizadas por una serie de recursos
que el Estado ofrece a aquellos individuos que se encuentran sin empleo para que
puedan seguir viviendo. Y, en ultima estancia, para con los ultimos referidos, con
politicas activas que faciliten su contratacién e insercién en el mercado laboral

(Miguélez, 2013).

De esta manera, los fundamentos de empleabilidad adquieren cada vez mds importancia
como resultado de la crisis socioecondmica, que origind una fragmentacién estructural
focalizada en el desempleo y augurd a un ciclo econdmico caracterizado por la
precarizacién en el mercado de trabajo y nuevas formas de reajuste econdmico. En este
sentido, comienzan a perder entereza las politicas sectoriales y pasivas a favor de la
activacion, con politicas capaces de fomentar el empleo para aquellos individuos

desposeidos del mismo, principalmente, jévenes (Rodriguez y Ramos, 2016).

Consecuencia de esta preocupacién, es la puesta en marcha de medidas de empleo
capaces de refutar el nuevo escenario politico y econdmico, con la intencion de
garantizar nuevas oportunidades y estrategias de trabajo capaces de revertir la situacion
actual juvenil. Asi, de esta manera, y fruto de estos cambios estructurales, se pone en
marcha la Iniciativa de Empleo Juvenil (en adelante, IEJ) (Moreno Minguez, 2017;
Rodriguez y Ramos, 2013; Rodriguez-Soler y Verd, 2017), donde la Unién Europea en su
marco presupuestario para 2014-2020, estimé una participacién de seis mil millones de

euros para “politicas industriales, pensadas para apoyar a los jévenes, y dotadas de
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recursos suficientes, podria ser una forma de revertir la crisis pensando a largo plazo”
(Miguélez, 2013, p. 148). No obstante, este intento de ofrecer nuevas estrategias de

insercién laboral puede presentar varias debilidades:

una es que la dotacién anunciada para 7 afios es muy escasa; la segunda podria darse si
estos recursos siguen el camino de los programas de bonificacion a la contratacion en
empresas que contraten a jévenes, repitiéndose estrategias de corta visién que ya han

fracasado (2013, p. 148).

Dentro de estas actuaciones, cabe preguntarse, por una parte: écémo ha afectado a
Espana esta situacion de desempleo entre sus jovenes? Para responder a esta cuestion,
es necesario sustraer todas aquellas consecuencias que infieren de forma determinante
en las familias espanolas y, directamente, sobre sus hijos. En Espafia, caracterizada por
un régimen de transicidon subproteccionista, la familia continta siendo la sustentadora
de proteccién para con sus individuos, dado que el Estado, en un escenario de crisis, no
tiene las herramientas adecuadas para garantizar el bienestar total de sus ciudadanos
ante las situaciones de precariedad existentes, “donde las politicas de austeridad se han
convertido en la norma dominante” (Parés y Subirats, 2016, p. 45). Y, por otra parte, en
un contexto de cambio constante donde prima la inestabilidad laboral, équé hace la

politica para revertir esta situacion de desempleo juvenil y precariedad laboral?

Para ello, primero es importante realizar un balance de cémo la crisis econdmica
contraataca de forma severa esta inestable situacion juvenil caracterizada por el
desempleo y la falta de recursos. Espafia, uno de los paises de la Union Europea donde
mas fuerte ha impactado la crisis, ha sido testigo de cdémo su ciudadania joven
engrosaba las listas de desempleo. En este sentido, la precariedad laboral comenzaba a
tener forma de “cicatriz” permanente en la vida de estas personas, desposeidas de los
recursos necesarios para vivir dignamente y con sus familias, que tenian que seguir

garantizando todas sus necesidades y manteniendo la calidad de vida de sus hijos.

En consecuencia, y con un mercado laboral muy debilitado, los jévenes a raiz de los
cambios producidos en un mercado laboral temporal e intermitente, pueden verse
previstos, por un lado, a una despersonalizacidn de su carrera profesional, caracterizada

por la inseguridad, la dificultad por planificar un futuro profesional y la falta de
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oportunidades laborales. Y, por otro lado, a una gran desmotivacién personal y falta de
seguridad, que lleva, desde un punto de vista subjetivo, a una situacion de desequilibrio

personal y profesional (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017).

Ante este panorama social, y dando respuesta a la pregunta formulada con anterioridad,
han sido varias las iniciativas creadas para revertir este escenario juvenil, con el objeto
final de ofrecer otras alternativas al contexto actual de los jovenes. Entre estos
mecanismos puestos en consideracion, el Sistema Nacional de GJ, siguiendo los pasos
marcados desde Europa, fue surtido de la confianza politica internacional para “recoger
aquellas caracteristicas de las politicas activas de empleo aplicadas al colectivo juvenil
gue mejores resultados habian estado dando en el pasado” (Rodriguez-Soler y Verd,

2017, p. 2).

7.1. El contexto espaiol ante las dificultades laborales: estrategias de

empleo para afrontar el problema juvenil

A finales de la primera década del s. XXI, la situacién econdmica europea golpeaba con
fuerza las tasas de desempleo juvenil, lo que supuso un punto de inflexidon importante
en el cometido de revertir esta situacién laboral y menguar los problemas juveniles con
el planteamiento de una serie de iniciativas de empleo (Cabasés Piqué, Pardell y Serés,
2017). En consecuencia, tras reconocer el Consejo Europeo la dificil situacién que tenian
los jovenes para insertarse en el mercado laboral y como consecuencia de la crisis
socioecondmica, se postuld la idea de un programa de Empleo Juvenil, para que los
paises europeos con los indices mas elevados de paro en la juventud pudieran
beneficiarse de esta iniciativa y lograr revertir esta dramatica situacién. Para ello, se
requirié que los paises miembros que tuvieran acceso a los fondos de este programa de

empleo juvenil, presentaran un plan que impulsara el empleo de los jovenes.

Este pacto europeo a favor de la juventud, “fue un instrumento importante para
alcanzar acuerdos en el campo de las politicas dirigidas a los jévenes” (Homs, 2014, p.
18). Esta iniciativa, inscrita en el marco de la Estrategia europea sobre la educacién
(2010-2018), emana del apoyo econdmico de la Unidén Europea, cuya finalidad radica en

la promocién de la formacion juvenil, en la creacidon de puestos de trabajo, en la
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inclusion de los jovenes en la sociedad y en la promocion de una ciudadania cada vez

mas activa (Moreno Minguez, 2017).

Se trata de una iniciativa que plantea el impulso de empleo para la poblacién joven,
propiciando un avance importante para la recuperacién econdmica para el pais. En este
sentido, se profiere a un programa de “Garantia” que supone que “los servicios publicos
de empleo deben utilizar todo tipo de medios a su alcance para proporcionar una oferta
de empleo o una orientacion o formacidon que permita finalmente la insercion laboral de
los jovenes desempleados” (Rodriguez-Soler y Verd, 2017, p. 3), siendo el resultado de
un proyecto que recoge 100 medidas cuya finalidad es el acceso de la juventud al

mercado laboral siguiendo un proceso de contratacidon o de emprendimiento.

Para ello, entre sus lineas mas destacadas, se recomienda tener en cuenta el entorno
social del joven, que no sea homogéneo ni perteneciente a una misma realidad social,
en el sentido de que, para unos, la orientacién profesional, la educacion o la informacion
en relacién con el mercado de trabajo es suficiente para que alcancen, de forma
individual, una oferta de trabajo y consigan un empleo. En cambio, para otros, en una
situacion mas desfavorecida, necesitan de una preparacion mayor para trabajar sus
competencias, recibir una orientacion mas detallada y profunda y que impulse sus
limitaciones para enfrentarse al mercado de trabajo, de manera que puedan
beneficiarse del programa de GJ (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017), donde se espera
“integrar a las personas jovenes en el mercado laboral y, en particular, las que no

trabajan ni estudian ni se forman” (p. 747), los jévenes NI-NI.
7.2. El Plan de Garantia Juvenil: ¢éEn qué consiste?

En el afio 2013, con los problemas estructurales que damnifican al grupo juvenil en su
andadura profesional, se pone en funcionamiento la Estrategia para emprendimiento y
Empleo Juvenil (en adelante, EEEJ), en su cometido de lograr frenar la dificil situacion de
estos jovenes en su transicidn laboral. En su ajuste, se presentd el marco general del
Programa de GJ, aprobado en Espafia en el aino 2014 e implantado a partir del mes de
septiembre (Rodriguez-Soler y Verd, 2017) tras la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,

donde se establece, en el capitulo VIII, el régimen de implantacién de esta medida para
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lograr que los jévenes puedan recibir una oferta formativa y laboral. Seguidamente, un
afio mas tarde, se instaurd en diciembre el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)
en el asalto de poner en funcionamiento tanto la IEJ como GJ, con una partida

econdmica de dos mil setecientos millones de euros (Gonzalez Gago, 2017).

Tabla 5. Financiacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil

Financiacién Fondo Social Europeo / Eje prioritario Fondo Social Europeo / Iniciativa de Empleo
Iniciativa de Empleo Juvenil Juvenil
Financiacion FSE 2014-2023 Eje 1: favorecer un empleo caracterizado por la sostenibilidad
y la calidad del mismo, asi como la movilidad dentro del
mercado laboral que ayude a transformar la realidad juvenil
actual.
Prioridad de la Inversion: dar prioridad a aquellos jovenes que
TOTAL DISPUESTO: 685.5 millones € se encuentran en una situacion de inoperancia laboral vy

FSE: 443.5 millones € formativa, asi como a los sujetos en riesgo de exclusion social.
Co-fin: 241.9 millones € Se pretende la integracion sostenible dentro del mercado
laboral.

Objetivos especificos:

Activar politicas para jévenes NI-NI.
Reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de los jovenes.
* Promover el emprendimiento.

+» Incrementar la contratacion indefinida.
Prioridad de Inversidon: que las instituciones se ajusten al
contexto actual que precede del mercado de trabajo. (Proceso
de modernizacion).

7
°

7
°

>

-

>

Financiacion Iniciativa Empelo Eje Prioritario 5: incorporar medidas sostenibles para aquellos
Juvenil 2013-2018 jovenes que no estén ni trabajando ni en educacidon o
formacion (NI-NI).
Objetivos especificos:

Total IEJ: 2.053 millones € «» Activar politicas para jovenes NI-NI.

IEJ: 943.5 millones € +» Reforzar la empleabilidad y las competencias
FSE: 943.5 millones € profesionales de los jovenes.

Co-fin: 166.5 millones € +  Promover el emprendimiento.

¢ Incrementar una contratacién indefinida.

Fuente: Adaptado de Gonzdlez Gago (2017, p. 19).

En su cometido, GJ fue propulsada para dar estabilidad al grupo de jévenes mas
desfavorecido entre los dieciséis y los veinticinco afios, o menores de treinta en
situacion de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. Su objetivo,
garantizar que estos jovenes reciban una oferta de empleo, tras un periodo de practicas
tras quedarse en una situacion de desempleo y/o tras finalizar su educacién formal
(Gonzalez Gago, 2017). Entre las medidas pensadas para cumplir los objetivos marcados,
de acuerdo a los procesos de formacion y empleo, giran en torno a las directrices del

Consejo Europeo de 22 de abril de 2013, relacionadas con el género y la diversidad de
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los jovenes, ademas de ver la realidad y las circunstancias locales, de la region y

nacionales.

Este programa, el POEJ, en colaboracién y vinculacién con la IEJ, considerado el artefacto
econdmico para llegar a cabo el cometido politico para con la juventud, es la
herramienta para poner en funcionamiento el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en
adelante SNGJ) y asegurar la composicion de los programas cofinanciados por la Unién
Europea. De esta forma, las medidas destinadas para la implementacién del programa,
se encuentran distribuidas en cuatro ejes en el Plan Nacional de Implantacién de la GJ

en Espafia (PNIGJE) (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017):

** Mejora de la intermediacion: ofrecer medidas de apoyo que permitan mejores
opciones de integracion juvenil en el mercado laboral.

** Mejora de la empleabilidad: se precisa una serie de actuaciones que permitan
ofrecer al joven las herramientas necesarias para su integracién en el mercado
laboral. En su cometido, se mejorardn aspectos relacionados con los idiomas y
llevara a un aumento considerable de jovenes con niveles de formacién medios.
Ademas de adoptar las medidas necesarias para aquellos que abandonaron el
sistema educativo a edades tempranas y deseen volver a formarse tras un
fracaso laboral.

«» Estimulos a la contratacion: con la finalidad de fomentar una contratacion
estable, segura e indefinida en su lucha contra la temporalidad y la
fragmentacién laboral.

%+ Incentivos al emprendimiento: con el propdsito de permitir el acceso al mundo

laboral mediante el autoempleo.

En la tarea juvenil para poder beneficiarse del programa, estos deben estar inscritos en
un registro habilitado para tal funcién, con la finalidad de estar identificados y en
continuo seguimiento con la administraciéon, coordinada con otras entidades para
implantar medidas y llevarlas a cabo con la intencién de mejorar la empleabilidad de
estos jovenes desempleados (Rodriguez-Soler y Verd, 2017). Ademas, esta Ley, con unas
intenciones muy ambiciosas, no solo pretende implantarse en todas las Comunidades

Auténomas, sino que también lograr la igualdad de condiciones entre todos los jovenes

179



MARCO TEORICO

independientemente de su situacion personal, de su contexto social o de su realidad

econdmica (Escudero, 2016).

Para Espaina, esta medida supuso un total de 1.887 millones de euros para los gastos
ocasionados en la atencién directa a este tipo de jovenes. De esta partida econdmica,
943,5 millones del presupuesto son dirigidos para el empleo juvenil, mas 943, 5 millones
de euros procedentes de la inversién que ofrece el Fondo Social Europeo (Gonzalez
Gago, 2017). De esta manera, el gobierno espafiol y con los datos preocupantes que
habia en el afio 2012, donde la destruccién de empleo seguia castigando a los mas
jévenes con un total de 945.000 personas de 16 a 24 aiios en situacion de desempleo
gue, sumados a los 858.000 que estaban sin recibir, ademas, ningun tipo de formacién
y/o estudios, ascendian a 1.803.000 jovenes en una situacion desfavorable, datos
preocupantes que hicieron que el Estado de bienestar sufriera una importante brecha
social y econédmica, donde se pone de manifiesto la grave situacional juvenil en relacion

al mercado laboral (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2013).

Siguiendo el orden de estas afirmaciones, el Plan de Implantacidon de GJ en Espafa, ha
intentado ajustar en su redaccion, la heterogeneidad de situaciones que padece la
juventud en relacién a la formacidon y al empleo, donde se abre un abanico de
posibilidades para que todos los jovenes espaiioles que hayan abandonado sus estudios,
no tengan experiencia laboral, posean titulaciones de estudios medios o superiores y se
encuentren desempleados o sin experiencia, puedan acogerse al programa y mejorar su
situacion. Pero, para ello, deben de cumplir una serie de requisitos en relacién a su
situacion personal, formativa y profesional; “tener menos de 30 afios, no haber
trabajado en los ultimos 30 dias, no haber recibido acciones formativas en los ultimos
30 dias, y adquirir un compromiso de participacién activa” (Rodriguez-Soler y Verd,
2017, p. 4). En este sentido, GJ intenta revertir esta situacién apostando por politicas
destinada a los jévenes y con programas de formacion y empleo donde puedan seguir
vinculados a la formacidn y tengan mas posibilidades de insertarse dentro del mercado

laboral.

Dos afios después de su implementacidn, se decidié impulsar, tras comprobar minimas
mejoras, el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el

impulso del SNGJ, que dispone en relacién al mismo, la modificacion de la Ley 18/2014,
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de 15 de octubre, donde se modifica el ambito de aplicacion y se flexibilizan los criterios
para los jévenes que quieran adherirse a este programa, aumentando la edad de acceso
hasta los veintinueve afios y sin necesidad de esperar treinta dias a estar sin formacién
y empleo, bastando Unicamente uno, para poder inscribirse (BOE, 2016), lo que supone

una mejora importante en la calidad del programa.

Con relacidn a ello, el articulo 88 en su dmbito de aplicacidn, articula que los sujetos que
forman parte del programa y participan en el mismo, son, cada uno en sus diferentes
ambitos de actuacién y segin competencias: la administracién General del Estado y las
entidades de derecho publico. También, forman parte de este grupo, las diferentes
Administraciones pertenecientes a las Comunidades Auténomas, que, al igual que las
anteriores, velardn con base a sus competencias. Seguidamente, los organismos que den
forma a la Administracion Local, los interlocutores sociales y todas aquellas instituciones
del dmbito privado que asuman su responsabilidad. Y, en ultima estancia, los
beneficiarios del programa, formado por los jévenes mayores de dieciséis afios vy
menores de veinticinco, ademas de aquellos sujetos menores de treinta con un grado
de discapacidad mayor o igual al treinta y tres por ciento. De igual manera, los jévenes
con edades comprendidas entre los veinticinco y treinta afios, se veran afectados con
relacion a las tasas de desempleo. Es decir, cuando se situe por encima del veinte por
ciento, segun los datos que se recojan en la Encuesta de Poblacion Activa, seran
beneficiarios del programa, mientras que, si las cifras se encuentran por debajo (20%),

este grupo de personas no podra beneficiarse del mismo (ibid., 2016).

Todo este entramado politico, se posiciona en favor del grupo de jévenes NI-NI, con la
finalidad de garantizar una oferta de empleo que se ajuste a sus necesidades y que
consiga remitir los altos indices de desempleo juvenil. Sin embargo, esta categoria

estadistica:

No deberia servir para etiquetar un colectivo homogéneo y estatico, que no existe, sino
para describir la precariedad e inseguridad en la que se encuentran muchas personas
jovenes de diferentes perfiles si, en un momento determinado de su vida, se encuentran
sin empleo y no recibiendo ninguln tipo de formacién. Por tanto, el Sistema Nacional de

GJ continula con el esquema de estereotipar a las personas jovenes sin tener en cuenta
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su heterogeneidad y la diversidad de situaciones en la que se pueden encontrar antes

de los 30 afios (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017, p. 749).
No obstante, ¢habra conseguido sus propdsitos?
7.3. Garantia Juvenil en Espafia después de su implementacion

El desempleo juvenil, en aumento con la crisis econdmica, presenta, al igual que la
juventud, un sinfin de diferencias en relacién con la edad y la formacidn de los jévenes
sin estudios y sin trabajo. Esta heterogeneidad de caracteristicas juveniles, no deja de
ser un inconveniente en su cometido para establecer politicas que luchan contra el
desempleo entre la juventud, pero que, en la actualidad, no estan favoreciendo ni

obteniendo los resultados que pretendian en sus origenes (Moreno Minguez, 2017).

La invisibilidad laboral de estos jovenes estd poniendo en duda la capacidad de estas
politicas para alcanzar sus objetivos. En un contexto caracterizado por la flexibilizacién,
la incertidumbre y la inseguridad, estos jovenes transitan hacia el mercado de trabajo
entre empleos precarios que no mejoran su situacion de dependencia con la familia. A
su vez, empujados por la situacidon actual que tienen, se enfrentan al sistema laboral
aceptando trabajos flexibles y precarios, con la idea de mejorar en un futuro y poder
optar a trabajos acordes a su nivel de cualificacion, mas seguros y estimulantes, pero
qgue la realidad no es otra que trabajar en un mercado laboral hostil y sin seguridad
(Stauber, Kovacheva & Lieshout, 2004), con un modelo de empleo basado en la
temporalidad, en la sobrecualificacion, en trabajos a tiempo parcial y con salarios muy

bajos (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017).

En consecuencia, las politicas que plantean una nueva forma de revolucionar el empleo
juvenil, no estan dando el resultado esperado, “tratando de delegar en los individuos las
responsabilidades de adaptarse constantemente a las exigencias del mercado laboral”
(Walther, 2004, p. 135). Entre las razones por las que no se estan consiguiendo las
expectativas esperadas, es preciso vislumbrar la diversidad de caracteristicas que
presentan los jovenes desempleados. En este sentido, es un error continuar percibiendo
el problema como un fenémeno homogéneo, sin caer en las diferencias que cada uno

de los individuos presentan. En palabras textuales de Moreno Minguez:
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las politicas de empleo se han definido sobre la base de ese concepto unidimensional,
obviando en parte las multiples dimensiones vinculadas a las debilidades estructurales
del mercado laboral espafiol, asi como la edad, a la formacién de los jévenes y, en menor

medida, al sexo (2017, p. 1).

Ademas, en su intento de favorecer el escenario juvenil para con el mercado laboral, las
politicas planteadas son demasiado fragiles para combatir esta realidad, donde las
oportunidades para integrarlos en el mercado no contribuyen a una mejora en la
empleabilidad, aunando procesos de vulnerabilidad y exclusiéon (Walther, 2004).
Ademas, la escasa visibilidad del programa y de las campafias publicitarias con relacién
al mismo, hace que los jévenes no dispongan de la informacion suficiente y necesaria
para poder inscribirse y formar parte de la iniciativa (Moreno Minguez, 2017). No
obstante, para que las politicas puedan garantizar una estabilidad a los jévenes, estos
necesitan participar en ellas, aportando sus necesidades, inquietudes, experiencia y
ofreciendo otra visién mas proxima al problema del desempleo juvenil. En este sentido,
la sociedad se encuentra con una juventud con gran sentimiento democratico, con un
conocimiento positivo sobre la finalidad que tiene la politica en un pais y que la valoran
como un mecanismo de participacién donde pueden cambiar y transformar la sociedad
(Goigy Nunez, 2011). Sin embargo, la juventud también es critica y su implicacion puede
ser muy escasa o nula en base a “desacuerdos, desencantos o problemas de adaptacién

con el aparato partidista” (2011, p. 30).

En todo este entramado juvenil, en la vinculacidon politica y el rol que cada uno,
dependiendo de sus circunstancias familiares, educativas, econdmicas y laborales,
desarrolla en el compendio de sus transiciones hacia el mundo adulto, se reflejan
personas que ni estudian ni trabajan, que no han superado sus estudios obligatorios o
gue han abandonado el sistema educativo; jovenes con problemas familiares que han
influido en sus transiciones y trayectorias escolares y profesionales; jévenes con
problemas de salud o de discapacidad, asi como, jévenes que han terminado sus
estudios superiores, que estan sobrecualificados y que se encuentran también ante la

problematica del desempleo juvenil.

De esta manera, aun siendo muy necesaria la elaboracion de medidas para la insercién

laboral de la juventud, en el cometido de enarbolar las acciones pertinentes para luchar
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frente al desempleo juvenil, hace muy dificil poder conseguir las expectativas fijadas. En
este sentido, con un mercado laboral enquistado y con las problematicas personales que
cada individuo presenta, hace que el trabajo sea arduo y complejo, maxime aun, con el
poco tiempo de implementacién del mismo, donde se evidencia un leve descenso del
numero de jévenes que han podido encontrar un trabajo desde la irrupcidn de la crisis

econdmica (Escudero, 2016).

En consecuencia, estas son las cifras de jovenes entre 2013 y 2018%° que representan
los parados por ambos sexos entre los 16 y 29 afios de edad. Valores absolutos y

porcentajes respecto del total de cada sexo.

Tabla 6: Total de parados entre 16-29 afios de edad y entre los afios 2013 y 2018

Parados por ambos sexos entre los 16 y 29 aios de
edad. Valores absolutos y porcentajes respecto del total
de cada sexo.

28,5
28
27,5
27
26,5
26

223 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Seriesl 28,3 27,4 26,8 26,5 26,9 27,3

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2013-

2018

Tras los datos expuestos por el INE, se puede comprobar como la situacién no ha
mejorado sustancialmente con la incorporacion de las politicas de GJ. En este sentido,
la relacién para con la informacion prevista, hace que se replantee si estan realizando
bien su cometido. Gestionadas por el Servicio Publico de Empleo (en adelante, SPE),
como institucion encargada de llevar en marcha este programa junto con la colaboracion

de las Comunidades Auténomas y las administraciones locales, tienen como finalidad

20 Se representan los datos del IV Trimestre de cada afio analizado segun el INE.
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ofrecer un servicio de apoyo y orientacion, formacion y asesoramiento en relacién al
mercado laboral. De esta manera, se pretende incentivar la contratacién y poner en
marcha diferentes programas formativos (Moreno Minguez, 2017), pero que, en la

actualidad, estan errando en tal encargo por la ineficacia del mismo.

De esta manera, en los datos ofrecidos con relacidn en las elevadas tasas de jovenes
desempleados, muy por encima de la media europea, sobresalen, ademds, aquellos
jovenes con baja cualificacion y que abandonan de forma precipitada el contexto
educativo. Este escenario, profana en la idea del mal uso que se esta realizando en el
desarrollo de las politicas activas en Espafia, y que, como consecuencia, no estdn
“realizando un esfuerzo de adaptacidn a las caracteristicas de la poblacion juvenil que
deberia constituir la prioridad del nuevo sistema” (Rodriguez-Soler y Verd, 2017, p. 6).
Ademsds, se enfatiza en una coordinacién ineficiente entre los diferentes Servicios
Autondmicos de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal, donde se evidencia un
mal funcionamiento burocratico en muchos de ellos, que perjudica una conexién clara
con el joven y que no es mas que una lacra que afecta de forma axiomatica, a la
consecucion de los objetivos marcados para minimizar el desempleo juvenil (Escudero,

2016).

7.4. Iniciativas del Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil: el

Plan Integral de Cualificacion y Empleo (PICE) de la CAmara de Comercio

Dentro del Plan Nacional de Implantacién de la GJ en Espaina, se erigen una serie de
iniciativas con el fin ultimo de posibilitar la inserciéon laboral de la juventud
desempleada, principalmente NI-NI, que se encuentra bajo unas condiciones precarias
en su transicidn laboral. Con este impulso, se visibiliza el papel desarrollado por las
Camaras de Comercio, donde tiene sus origenes el Programa Integral de Cualificacién y
Empleo (en adelante PICE) como un nuevo instrumento impulsor de empleo llevado a
cabo tras la implementacién de una serie de medidas para mejorar la educacién y la
cualificacion, asi como el fomento del empleo y la contratacién (Camara de Comercio de

Espafia, 2017).

Esta medida, cuenta con la cofinanciacion de Fondo Social Europeo y tiene como

objetivos: formar, cualificar e insertar a un sector de la poblacidn joven, especialmente
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NI-NI, que se encuentra en situacion de inestabilidad profesional y sin formacién actual.
En su estructura, tiene una prevision de cuatro afios, mas dos de ampliacién y comenzdé
a implantarse en Espafia, en el aifio 2014, dentro del programa Operativo de Empleo
Juvenil FSE 2014-2020, por lo que, en la actualidad, afio 2019, se encuentra en el primer
afio de su ampliacion otorgada. El PICE va dirigido a jovenes mayores de dieciséis anos
y menores de treinta, con una situacién de desempleo y sin ningun tipo de formacion,

que atiende a los siguientes perfiles (Cdmara de Comercio de Espafia, 2017):

+»+ Jovenes que ni estudian ni trabajan (NI-NI).

%+ Jovenes que no tienen formacidén, pero si, experiencia profesional que le habilita
de habilidades y competencias.

%+ Jovenes que sitienen formacion (media o suprior) pero que nunca han trabajado.

.

+» Jbévenes que han estudiado y que han trabajado pero que en la actualidad estan

inactivos.

La Cdmara de Comercio, entre sus fines y logros para la juventud, resalta su funcién
formativa como el cometido principal para buscar la insercién laboral de jévenes
desempleados. Esta formacion que se le da al joven, tras una primera toma de contacto,
consiste en una sesién orientativa acerca del programa, de manera que, se produzca un
primer acercamiento entre ambas partes para conocer las habilidades, preferencias y

motivaciones del joven en la creacién de su perfil individual y profesional.

El PICE, se encuentra dividido en dos partes, una parte comidn que todos los
beneficiarios deben realizar y donde se enfatiza en la adquisicién de competencias
transversales como idiomas, informatica, empleabilidad y habilidades sociales. Y, una
segunda formacién, destinada para que el joven pueda elegir, en funciéon de sus
expectativas laborales, aquella formacidn que se ajuste mas a sus requerimientos
profesionales, donde se destacan, competencias bdasicas para jovenes sin titulacién,
cursos de empleo (auxiliar administrativo, inglés B2, mozo de almacén, monitor de ocio
y tiempo libre, etc.), certificados de profesionalidad, emprendimiento juvenil y
herramientas de busqueda de empleo en otro pais con un importante programa de
movilidad, como formacion mas especifica del programa (Cdmara de Comercio Espafia,

2017).
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Figura 2. Secuenciacion del Plan Inicial de Cualificacion y Empleo.
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De esta manera, una vez que el joven realiza el compendio formativo que establece el
Plan, se origina la parte final, caracterizada por la intermediacién laboral, donde se
conecta al joven con el mundo empresarial. En su disposicién, para asegurar tal
cometido, la Camara de Comercio estd en contacto con las empresas adscritas al
programa, las cuales reciben una ayuda econdmica de 4.950 euros para que contraten
a jévenes beneficiarios del programa o bien, una ayuda individual de 1.800 euros en la
constitucidon, gestion y mantenimiento de una empresa para aquellos que prefieran

emprender con un negocio personal (Camara de Comercio Espaiia, 2017).

Ahora bien, ¢qué éxito estd teniendo el programa?, éesta cumpliendo sus objetivos de
insercidn laboral? Para dar respuesta a estos interrogantes, es necesario escudrifiar en
las aportaciones tedricas que se han trasladado hasta la actualidad, donde, por la falta
de literatura cientifica, todas ellas han venido precedidas del marco periodistico. En
consecuencia, y para evitar el debate ideoldgico sobre aspectos positivos y/o negativos
gue cada cual hace al respecto, aln es pronto para hacer un balance global del impacto,

debido al poco tiempo que tiene de vigencia. Sin embargo, para dar credibilidad al PICE
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en este aspecto, se expone a continuacion, tras una entrevista en profundidad a un

técnico del programa??!, aspectos importantes del mismo:

Pues no tenemos datos todavia, vamos el programa pedia una insercidn de seis meses a
jornada completa, y realmente de esas estamos teniendo muy poquitas [...] Si que
tenemos, no lo tengo, pero justo en eso estdbamos trabajando ahora, yo no sé si un
20%-25% se puede estar insertando, pero claro se inserta una semana, dos semanas, un

mes, dos meses, dias... (E1, Técnico del PICE, mayo 2017).

En este sentido, la relacion existente entre el programa y el mercado laboral no esta

teniendo el impacto esperado,

A nosotros realmente no nos llega el objetivo del programa, porque son seis meses, y al
principio era un afio a jornada completa, lo que pasa que nos peleamos mucho porque
vamos a ver, tal como estan las cosas, es inalcanzable, es inalcanzable los seis meses. O
sea, que si que tenemos una insercién, pero realmente nosotros lo vamos hacer para
ver nosotros por ver cuanto han encontrado trabajo, pero que lleguen a los seis meses

muy muy pocos, poquita gente (E1, Técnico del PICE, mayo 2017).

De esta manera, siguiendo esta combinaciéon formativa y laboral que presenta el
programa, entre sus logros para con la juventud, resalta la idea de la importancia que

tiene la formacién para lograr la insercién laboral de los jovenes desempleados:

nosotros lo que, todas las cdmaras, cada camara y nosotros también lo que hemos hecho
es un estudio de necesidades, a las empresas les hemos preguntado qué necesidades
tienen de contratacién, cdmo contratan, qué tipo de perfiles requieren, y con eso hemos
disefiado un catadlogo de cursos, que es flexible, lo movemos porque seguimos
preguntando a la empresa, y... tenemos un catalogo de cursos en el que los chicos y
chicas que atendemos se inscriben en el que quieren con nuestro asesoramiento como

orientadores laborales (E1, Técnico del PICE, mayo 2017).

Finalmente, los jovenes que acceden a esta medida de choque contra el desempleo
juvenil, vienen provistos de diferentes caracteristicas, desde perfiles poco cualificados

de jévenes que han fracaso en sus estudios y/o los han abandonado de forma temprana,

21 | 3 entrevista se realizd como actividad para el Proyecto Europeo “Young Adulllt” de la que emana la
presente investigacion.
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hacia perfiles con alta cualificacion, donde estos ultimos, tendran menos oportunidades
de insercidn laboral. Esta circunstancia, es debida a que, la formacién ofertada desde el
PICE, estd mas encaminada a jovenes menos cualificados y a sectores productivos que
no precisan de una alta valoracién educativa, como puede ser el caso de la hosteleria

y/o comercio.

7.5. El fracaso de las politicas de empleo juvenil en Espafia

En la Recomendacion europea, propiciada por el Consejo de la Unién Europea de 12 de
julio de 2016, se hacen unas consideraciones a la situacién espafiola en cuanto al
desempleo juvenil se refiere. Tal fijeza, recuerda que en Espafia la situacién de los
jévenes es muy complicada, con un alto desempleo, donde se expresa con
preocupacion, las elevadas cifras de jovenes que no trabajan ni estudian, y que se
encuentran, ademas, sin procesos formativos (Cabasés Piqué, Pardell y Serés, 2017). De
esta manera, y tras el intento europeo por revertir este escenario juvenil con politicas
de empleo dirigidas a los jovenes, las expectativas iniciales que abrieron paso al origen
de nuevas formas de lucha contra el desempleo juvenil, no han contribuido a favorecer
una insercidn plena de la poblacién joven. En este sentido, GJ ha seguido propagando,
aun sin restarle valor a su cometido, la temporalidad laboral, donde se han instalado
trayectorias discontinuas y fragmentadas. Es decir, se pone en advertencia las

Ill

diferentes formas de contratacién juvenil “que solamente sirven para reducir su tasa de
desempleo temporalmente, pero no les garantizan ni estabilidad ni ingresos suficientes

para su proyecto de vida” (ibid., 2017, p. 750).

Se requiere con ello significar, que estas consideraciones estan previstas de acomplejar
la tarea politica con la juventud mas debilitada, donde, ademas, se ha registrado un
compendio de criticas que resaltan las incongruencias de estas medidas para solventar
las problematicas juveniles para con el mercado laboral. Asi, en este compendio de

responsabilidad, resaltan las siguientes criticas (Gonzalez Gago, 2017).

En primer lugar, es necesaria una actualizacién de contenidos, es decir, ofrecer un
modelo de formato analogo al que ha recibido en su etapa escolar, es sinénimo de un
nuevo fracaso. Es muy dificil que, jévenes que abandonaron sus estudios, en muchas

ocasiones por experiencias negativas en el entorno académico, puedan superar con
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éxito las nuevas exigencias del programa sin una reestructuracion del conocimiento y de
la forma de impartirlo. En este caso, una solucién viable, seria la conexién con la

empresa, donde formacidn y practica esté completamente conectada.

En segundo lugar, hay una escasez de tematicas que susciten el interés en el joven.
Ademas, en varias formaciones, los cursos que se ofertan no incluyen todos los médulos
gue se requieren para optar a un certificado de profesionalidad. También existe una
falta de conexidén entre los cursos que se ofertan y la demanda juvenil, donde se
evidencia una disparidad entre lo que se oferta y la formacién real que le gustaria recibir
al joven, maxime aun, cuando alguna formacién no siempre termina en un puesto de

trabajo.

En tercer lugar, hay una necesidad de trabajar y estar en continua comunicacién con las
empresas, donde se divisa una serie de prejuicios en relacion con los jévenes que
acceden a realizar las prdacticas en sus centros de destino. Es decir, esta imagen refiere
en consideracion del nivel de cualificacion que presentan y a sus aptitudes laborales,
siendo un escollo mas en su andadura laboral. Ademads, esto produce un sentimiento de

apatia, desanimo y la creencia de que no sirven para nada.

Y, en ultimo lugar, divisa el grado de cumplimiento del programa para ofrecer una
calidad en su oferta formativa y laboral en los meses siguientes de la situacién de

desempleo o de fracaso y/o abandono temprano de la educacidn y la formacion.

Las reformas implantadas en Espafia han sido propuestas en su mayoria, desde
organismos externos, multiplicando las opciones de fracaso en las mismas. Es decir, se
han tenido en consideracion sin conocer las necesidades reales de la poblacion a la que
van dirigidas, sufriendo una alteracidn entre sus fines, objetivos y los resultados finales.
Ademas, muchas de las normas ya impuestas, se van quedando obsoletas y es necesaria

una reestructuracion de las mismas (Miguélez, 2013).

Estas acciones politicas erigidas con la intencion de ofrecer al joven una estabilidad y
una garantia laboral en su transicién hacia el mundo adulto, no contribuyen a la realidad
juvenil actual, que sigue en derroteros precarios e inestables. Esta situacion laboral,

sumada a la mala gestién del Estado y a la intervencidn europea para salvaguardar esta
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situacion de desorden financiero (Miguélez, 2013), produjo una situacion dificil para el
conjunto de paises europeos que observaban como su engranaje comunitario estaba

perdiendo fuerza y poder econédmico.

Siguiendo la linea de estas consideraciones, la deuda generada por el Estado espaiiol, el
incremento del desempleo y la ayuda recibida por parte de Europa, hizo reducir al
maximo el gasto publico. La idea, reducir la deuda con el exterior, donde se empez6 a
obviar las necesidades mds esenciales de los ciudadanos, y que produjo, una herida
importante en relacién con el empleo, con el despido de los trabajadores y aminorando
el coste del trabajo. En consecuencia, grandes recortes en educacion, sanidad e ingresos
hacen que los objetivos marcados de crecimiento de empleo, sobre todo para la
poblacién juvenil, fallen estrepitosamente dejando al pais en una situacion de
inestabilidad laboral, social, profesional y personal, a la vez que instaura el miedo a la
ciudadania que empieza a moverse y a aceptar empleos precarios que no van a ninguna

parte (Miguélez, 2013).
A modo de resumen

En el abordaje de este capitulo, se insta a una aproximacién al escenario juvenil desde
las acciones politicas y desde los diferentes programas destinados para con la juventud,
aquella principalmente NI-NI, con el cometido de conseguir una integracion estable en
el mercado laboral.

El contexto de crisis actual, ha golpeado de forma severa la situacion de los jévenes en
relacion con el trabajo, donde ha aumentado la situacidon de desempleo y precariedad.
Esta situacidn, no solo en Espafia, sino también en gran parte de Europa, provocé el
origen de acciones previstas para lograr revertir este fendmeno social, donde se obtuvo
el mayor impulso, con el Programa de GJ, destinado a paliar las consecuencias de la crisis
socioecondmica en la juventud mas vulnerable, con la finalidad de ofrecer a los jovenes
nuevas oportunidades laborales.

De esta manera, nace con la idea de reducir el nimero de jovenes desempleados
ofreciendo una oferta formativa y laboral (Moreno Minguez, 2017). Desde su
implementacién en el afio 2013 por el Consejo Europeo, el marco de este programa,

aprobado en Espafia en el afio 2014 e implantado en el mes de septiembre (Rodriguez-
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Soler y Verd, 2017), fue preparado para el grupo juvenil mas desfavorecido entre los
dieciocho y los veinticuatro afios de edad, pero que sufrié un aumento considerable
hasta los veintinueve, debido a la situacién de crisis socioecondmica existente y a las
pocas oportunidades de empleo efectivas. Dado su poco periodo de vigencia, aln no se
pueden extraer datos concretos de éxito o fracaso dentro de esta politica. Sin embargo,
los problemas que los jovenes siguen experimentando en sus transitos hacia el mundo
adulto, denotan las dificultades que aun padecen para tal cometido (Moreno Minguez,
2012). En consecuencia, se pone en duda la capacidad de esta medida para alcanzar sus
objetivos, donde el desempleo aun se sitla en cotas muy altas y los jévenes siguen
teniendo problemas para encontrar un trabajo seguro y adaptado a sus necesidades
econdmicas, sociales y familiares.

Desde GJ, ademas, son otras las medidas que nacen con la misma finalidad. En este caso,
se pone en funcionamiento el PICE, que se lleva a remienda por la CAmara de Comercio
y cuya finalidad, es la insercion de aquellos jovenes, normalmente en situacién NI-NI,

que tienen dificultad para integrarse dentro del mercado laboral.

Estos jovenes, que comprenden los dieciséis y los veintinueve aios de edad, deben estar
previamente inscritos como requisito principal de acceso, donde reciben un itinerario
de formacidn y practica, que parte de una sesién orientativa donde el técnico explica el
programay ambos conectan para poder trazar la mejor ruta con relacidn en la formacion
y en sus expectativas profesionales. Sin embargo, y como limitacion al programa, es
necesario comprender que va destinado principalmente a jovenes con un nivel de
cualificacion baja, por lo que le resta valor para aquellos que poseen una alta

cualificacion.

Al igual que GJ, el PICE, tampoco estd consiguiendo alcanzar todos los objetivos
originados en un primer intento de abordar esta problematica juvenil, donde la juventud
aun sigue sin poder acceder a un empleo estable. Dentro de este escenario, resalta
ademas las consecuencias de la crisis socioecondmica y las acciones de un modelo de
Estado que no garantiza la insercion laboral de los jovenes. De esta manera, lejos de
revertir esta situacidn, seria necesaria una reestructuracién politica de ciertas medidas
y programas que no representan a todo el conjunto juvenil, quedando obsoletas para el

cometido con la insercidn laboral (Miguélez, 2013).
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BLOQUE II: DISENO DE LA INVESTIGACION
8. MARCO METODOLOGICO

En el compendio del presente capitulo sobre la cuestion metodoldgica, la estrategia
llevada a cabo es realizada de forma sistematica e intencional (McMillan & Schumacher,
2005). En este sentido, las actividades de investigacidon desarrolladas se planifican para
obtener una serie de datos sobre un determinado problema particular que nos inquieta
investigar. En el tema que nos ocupa, esta expectacion va relacionada con la visidn de
como los jovenes que se encuentran en un contexto caracterizado por una situacién
inactiva en cuanto a la educacién y al empleo, interpretan su situacién de ser
considerados jévenes NI-NI. De esta forma, esta etiqueta maltrata la imagen de jovenes
gue se encuentran en un escenario precario en el mercado laboral y que cuentan con
una serie de condicionantes familiares, educativos, sociales y laborales, que influyen en
sus trayectorias e itinerarios futuros, por lo que deconstruirla, ayudarda a una

interpretacion de lo que significa ser etiquetado como joven NI-NI.

Asimismo, en este capitulo y de acuerdo al planteamiento tedrico estudiado y a los
objetivos principales que nutren la primera parte de la investigacion, se expone aquellos
mecanismos utilizados para dar respuesta a la pregunta de investigacion. Se trata,
siguiendo las fuentes del proyecto del que emana este trabajo, Policies Supporting
Young People in their life course. A Comparative Perspective of Lifelong Learning and
Inclusion in Education and Work in Europe (YOUNG ADULLLT??), de una perspectiva
multimetodolégica, donde se combinan diferentes enfoques que dan sentido al
planteamiento de investigacion: life course o curso de vida, como enfoque tedrico-
metodolégico de recogida de datos y la Teoria Fundamentada, que permitira el
desarrollo tedrico a partir de la informacidn recolectada para analizar el objeto de

estudio de la investigacién.

22 proyecto Europeo Policies Supporting Young People in their life course. A Comparative Perspective of
Lifelong Learning and Inclusion in Education and Work in Europe, Horizon 2020-YOUNG-SOCIETY-2015.
Coordinador: Dr. Marcelo Parreira. Team leader in Granada: Dr. Antonio Luzén. El proyecto tiene como
objetivo, entre otros, analizar las politicas a lo largo de las vidas disefiadas para atender a las necesidades
de los jovenes adultos, asi como su potencial para reconocer y movilizar de una manera recursos de estos
jévenes en sus proyectos de vida.
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Para ello, utilizaremos como técnicas de recogida de datos aquellas que se han nutrido
desde la perspectiva del curso de vida y que, tras su estudio, ofrecen una orientacion
para investigar como “los eventos histdricos y los cambios econdmicos, demograficos,
sociales y culturales, configuran las vidas individuales y los agregados poblacionales -
cohortes o generaciones-" (Blanco, 2011, p. 5). Estas técnicas serdn utilizadas mediante
entrevistas en profundidad, que ponen en funcionamiento un mecanismo de andlisis
qgue da sentido a aquel conjunto de caracteristicas, circunstancias, estrategias,
decisiones, percepciones y limites que conforman la identidad del individuo y que me
permite otorgarle un significado. En este sentido, entre las diferentes técnicas de
recogida de datos que pueden ayudar a este proceso, nos centraremos en un
cuestionario y cinco entrevistas biograficas, con sus correspondientes lineas de vida y
autoinformes, con la finalidad de recabar toda la informacidn necesaria para entender
tanto sus percepciones de vida, como aquellas variables socio-estructurales que influyen
en sus transiciones y trayectorias juveniles hacia el mundo adulto. Por consiguiente, la
metodologia utilizada serd mixta, cuantitativa, mediante la elaboracion de un
cuestionario y cualitativa, mediante entrevistas orales. A continuacién, se desarrolla

todo lo expuesto:

8.1. Procedimiento del compendio literario-investigativo

Antes de entrar en materia y explicar el método de trabajo llevado a cabo en el disefo
de esta investigacion, es importante aclarar, siguiendo las aportaciones de Quivy y
Campenhoudt (1992), que una investigacidn desarrollada en el campo de las ciencias
sociales no es una consecuencia de métodos y técnicas aplicadas que juegan un
determinado papel en un orden inamovible. Cuando se trabaja con temas relacionados
con la investigacidon social, se pone sobre aviso, todo lo relacionado a la propuesta y
eleccion del estudio, la elaboracién de una proposicion firme y detallada, y los diferentes
procedimientos de trabajo utilizados para dar forma y consistencia al estudio empirico,

gue van a variar de unas investigaciones a otras.

En el caso que nos ocupa, la investigacion social que se presenta, atiende a comprender
de una manera mas fehaciente, el significado de un hecho social que, en la situacién de

crisis socieocondmica en el afio 2008, ha supuesto un grave problema juvenil. En este
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orden de cosas, es necesario realizar un esbozo y delimitar aquellos factores que han
podido proliferar en esta situacién NI-NI, con la finalidad de comprender y reflexionar
mejor sobre las implicaciones familiares, educativas, sociales, laborales, econédmicas y
politicas que influyen en sus transitos de vida, asi como las consecuencias de
encontrarse sin formacién y sin empleo. Se trata de un estudio que posibilita y otorga
voz a jévenes mas vulnerables (Bornat, Walmsle & Abello, 1995), etiquetados por la
administracion y los medios de comunicacion de forma despectiva, y que ponen en
cuarentena la calidad de las politicas de empleo creadas para remitir este problema

juvenil.

Para ello, el método llevado a cabo tiene sus origenes en una eleccién cuidadosa de
textos, cuya lectura se ha realizado de forma meticulosa y detallada, donde se ha
interpretado con discernimiento toda aquella narrativa sobre el temay se ha puesto en
juicio de valor, el analisis encontrado y que defiere, de entre la variedad de informacién
encontrada en algunos trabajos cientificos, el tacto mediatico para referirse a este grupo
de jévenes y a las percepciones y creencias particulares que cada uno tiene sobre estos
jévenes, muchas de ellas, con connotaciones negativas. De esta manera, este trabajo es
fruto de una reflexién profunda y detallada para un buen saber y hacer del tema de
estudio. De esta manera, y siguiendo las indicaciones de los autores Quivy y

Campenhoudt (1992), el proceso se ha llevado a cabo de la siguiente manera:

8.1.1. Criterios de seleccion de las lecturas

Para ello, se han concretado, después de la pregunta inicial de investigacién, de
seleccionar aquellos articulos, libros y textos que nos permitieran una mayor
exploracién del tema de estudio, evitando aquellos estudios que discernieran y se

alejaran de la finalidad del trabajo. Se han seguido los siguientes principios.

«* Primer principio: partir, aunque pueda ser reformulada, de la pregunta inicial de

investigacion.

% Segundo principio: eleccion de articulos capaces de ofrecer una ingesta de
informacién apropiada, sin sobrecargas de contenido, que solo consiguen

sobrecargar y emborronar la lectura.
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<+ Tercer principio: se ha llevado a la eleccidon de textos cuyos autores analizan e
interpretan la informacién proporcionada. Son textos que nos han llevado a

reflexionar y que no se han presentado, Unicamente, de forma descriptiva.

% Cuarto principio: se han elegido documentos que han expuesto el tema de
estudio desde diferentes perspectivas y enfoques, en la medida que, han

proporcionado interesantes debates y modelos de analisis.

“* Quinto principio: uno de los mas gratificantes en todo el proceso, donde se pone
en valor, el debate e intercambio de ideas y opiniones entre otros compaieros y

con los directores de la investigacion.

Finalmente, la organizacion del material se ha llevado a cabo en todo el proceso de
investigacion, donde se han ido intercalando series sucesivas de lecturas y periodos de
tiempo dedicados a la reflexiéon, andlisis y debate, con la finalizad de avanzar

progresivamente en la investigacion y mejorarla significativamente.

8.1.2. Recursos utilizados para la busqueda de textos

Para compilar los textos mas relevantes en el proceso de la investigacién, se ha llevado
a cabo una serie de estrategias para precisar, de forma clara, los textos que nos
interesan y que articulan nuestro trabajo. En una primera etapa, se determina de forma
concreta, clara y detallada la narrativa explicita para la investigacion. De esta manera,
para conseguir reunir los trabajos mas relevantes, se han seleccionado una serie de
palabras clave (Keywords) que han ayudado a destacar aquellos textos que trabajan en
la misma linea. Algunos de los términos seleccionados, se han introducido tras una
revision a la lista de términos que presenta el Thesauro de la Unesco para las ciencias
sociales, otros, de los intereses propios que nacen de la investigacién. Las palabras clave
mas importantes-fueron: NI-NI, transiciones, jovenes, problemas juveniles, transicién
familiar, transicion educativa, inestabilidad laboral, vulnerabilidad, exclusidon social,

exclusién educativa, desempleo, experiencia laboral, politicas de empleo y GJ.

Una segunda etapa, se fragua en el acceso a las principales bases de datos para localizar
los textos mas relevantes sobre el tema de estudio. Todas ellas, Dialnet, Scopus y Teseo,

han sido las consultadas a través de la web de |la Biblioteca de |la Facultad de Ciencias de
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la Educacién de la Universidad de Granada y del repositorio fisico que tienen a
disposicion del alumnado y profesorado, junto a otros buscadores web, como Google
Scholar, que han permitido reforzar los textos mas imprescindibles para la investigacion.
No obstante, aparte de todo ello, es necesario otorgar la importancia que merece, a los
distintos profesores y tutores de las estancias de investigacion, internacionales vy
nacionales, realizadas durante el periodo de la investigaciéon y que han ayudado a la
busqueda literaria de textos y autores imprescindibles para la mejora del rendimiento
cientifico que se presenta. Asi pues, hay que destacar los recursos materiales y
personales de la Universidad de Plovdiv (Bulgaria), Universidad de Estocolmo (Suecia),
Universidad de Turin (Italia), Universidad de La Laguna (Espaiia) y la Universidad de

Wisconsin-Madison (EEUU).

Consecutivamente, una vez obtenido un numero suficiente de obras p