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RESUMEN

En el presente trabajo se ha realizado una investigacion a través de una metodologia
cuantitativa, con un estudio ex post facto de tipo descriptivo e inferencial con el objetivo de
conocer, desde su diversidad cultural, las actitudes, opiniones y conocimiento hacia la cultura
judia (entendida como judaismo, es decir, la forma de vida de aquellos que profesan la
religion hebrea) de los estudiantes de masteres universitarios de la Universidad de Granada
en el Campus de Melilla analizando qué factores se relacionan con dicho conocimiento y
actitudes.

Aquellas personas que participaron mostraron una percepcion y actitud moderada hacia
la cultura judia, aunque si es algo destacable es que son algo menos moderadas las actitudes
que muestran los alumnos de religion y cultura islamica pues son un poco Mas prejuiciosas
que los no creyentes y cristianos de cultura europea, aunque todos muestran en general una
actitud positiva frente a los judios, no existiendo diferencias significativas entre los sexos, ni
entre el alumnado de los diferentes masteres. Por otro lado, la mejor percepcion la presentan
los alumnos que se encuentran entre los 31 y 35 afios; y, por Gltimo, no existen diferencias
significativas segun el estado civil. Las personas que conocian a judios obtuvieron

puntuaciones significativamente menores de prejuicio que las que informaron no conocerles.

Palabras clave: actitud, prejuicio, cultura judia, alumnos de posgrado, contexto

multicultural.

ABSTRACT

In the present work a research has been carried out through a quantitative
methodology, with an ex post facto study of descriptive and inferential type with the
objective of knowing, from its cultural diversity, the attitudes, opinions and knowledge
towards the Jewish culture (understood As Judaism, that is, the way of life of those who
profess the Hebrew religion) of the students of university masters of the University of
Granada in the Campus of Melilla analyzing what factors are related to this knowledge and
attitudes.

Those who participated showed a moderate perception and attitude towards the Jewish
culture, although if it is something remarkable is that they are somewhat less moderate the

attitudes that show the students of religion and Islamic culture since they are a little more



prejudiced than the nonbelievers and Christians of European culture, although all show in
general a positive attitude towards the Jews, not existing significant differences between the
sexes, nor between the students of the different masters. On the other hand, the best
perception is presented by students between the ages of 31 and 35; And, finally, there are no
significant differences according to the marital status. People who knew Jews scored

significantly lower than those who reported not knowing them.

Keywords: Attitude, prejudice, Jewish culture, postgraduate students, multicultural context.



1. INTRODUCCION

En la ciudad Autonoma de Melilla, plural y multicultural, conviven diferentes culturas
junto a diferentes grupos que profesan varias religiones, coincidiendo en ocasiones cultura y
religion como en la judia que es una de las comunidades historicas de esta ciudad que lleva

residiendo en la misma, de forma permanente, desde 1864 (Fernandez, 2012).

Ese pluralismo cultural es el rasgo mas sobresaliente de la ciudad, llevando a la
poblacion a actitudes y modos de actuar acordes con los prejuicios y conocimiento, lo que da
lugar a diferentes tipos de actitudes.

Es Melilla, desde la percepcion de la autora de este trabajo es de una realidad donde
determinados esquemas de actuacion despliegan conatos de conflictividad, con continuos
ensayos de convivencia y/o coexistencia, que llevan al desencuentro y no terminar de
integrarse o interrelacionarse unas culturas con otras llevandoles a un conflictividad
contenida. Por esto se despert6 en esta autora el interés por conocer méas en profundidad el
grado de prejuicios, conocimiento y actitudes hacia los judios de esta ciudad, una comunidad
que ha sido atacada en diferentes ocasiones (Movimiento contra la Intolerancia, 2012%) y que
identifica su forma de vida con su religion y cultura aunandose todo en lo que se puede

denominar "judaismo melillense".

Como las actitudes son los valores, creencias, ideas y percepciones, que hacen que una
persona esté predispuesta a actuar de una forma u otra ante un objeto o situacién
(Sampascual, 1986), es necesario saber qué actitudes tienen los universitarios ante el
judaismo, entendido como cultura, y para ello habra que saber también su grado de
conocimiento. Existen diferentes definiciones de cultura judia relacionadas con la palabra

judaismo, una de las que destacan es la de Cano (2008) que habla de la misma definiéndola

L EI Movimiento contra la Intolerancia es un movimiento plural, autbnomo, que apuesta por la solidaridad, la
convivencia democratica, la tolerancia y la defensa de los derechos humanos que comenz6 su andadura
a finales del afio 1991, y que en 1993, tras los asesinatos de inmigrantes y jovenes que se habian producido
victimas de la intolerancia, se constituia como asociacion para trabajar contra este problema. Con periodicidad
trimestral recoge en sus péginas situaciones de discriminacion, agresiones y violencia, zonas de conflictos,
seguimientos de grupos, publicaciones, racistas y neonazi, manifestaciones xen6fobas en los &mbitos de la
cultura, deporte y sociedad, centros escolares, Internet, misica y todos a aquellos ambitos que manifiesten
situaciones de intolerancia y racismo. En 2012 recogid actos en contra de judios de la ciudad de Melilla. Sus
actividades se pueden encontrar ampliamente comentadas, para todos los publicos, en la pagina web
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/html/actividades.asp.


https://www.facebook.com/MovimientocontralaIntolerancia/?ref=page_internal&fref=nf

no solo como la religion del pueblo judio, sino como el conjunto de creencias y costumbres

derivados de dicha estructura.

Tras realizar un vaciado en profundidad de la diferente bibliografia se ha podido
comprobar que son escasos los estudios relacionados con actitudes hacia los judios. Uno de
ellos fue realizado por Calvo Buezas (2001) que integra a varios grupos en su estudio con una
muestra de alumnos y profesores universitarios madrilefios, donde preguntaba con qué
individuos de otras etnias les molestaba relacionarse; los judios resultaron, en la encuesta de
los profesores, estar en cuarto puesto detrds de gitanos, arabes y negros; y en el caso de los
estudiantes aparecen en segundo puesto detras de los gitanos y delante de arabes y negros.
Este fue un estudio precursor sobre actitudes y comportamientos dentro del ambiente
universitario —profesores y alumnos- relacionados con la solidaridad y el racismo, y que dio
pie a un debate en torno a la educacion adquirida, por lo que en Madrid, su Ayuntamiento, a
partir del 2001 particip6 activamente en un programa Stop Racismo en el entorno

universitario.

El trabajo de investigacion se divide en varias partes. En un primer lugar se ha
planteado un marco tedrico tras un vaciado bibliografico donde se pueden encontrar las
definiciones de términos importantes para el presente trabajo como cultura judia, judaismo
actitud, antisemitismo o estereotipos. A su vez se ha realizado una busqueda de todo aquello
que hablase de la percepcion, prejuicios y conocimiento de los judios y su cultura tanto a
nivel general como local. Se comprueba que existen bastantes de corte histérico a nivel
nacional como los de Cano, (2008), Pérez (2011) o Plaza (2014), otros se centraban en
Melilla (Fernandez, 2015; Gil, 2002; Israel, 2008; Salafranca, 1990), aunque pocos que
trataran el tema de la percepcidn, prejuicios o conocimiento del judaismo (Calvo Bouzas,
2001; Centro Sefarad-Israel 2010) .

Con todo este vaciado se ha confeccionado una lista de objetivos relacionados con las
actitudes y percepcion social del alumnado de posgrado que se resumen en tres: conocer
dichas opiniones, actitudes y conocimiento hacia la cultura judia; analizar si hay relacion
entre las variables independientes del cuestionario y las actitudes manifestadas, y por ultimo
describir, el perfil del alumnado que manifiesta actitudes negativas o positivas hacia esta
cultura. Toda la investigacion se abordd mediante un estudio con metodologia cuantitativa a
través de un cuestionario de 27 item pasado a los tres masteres de posgrado que actualmente
realizan sus estudios en el campus de la Universidad de Granada en Melilla, el Master

Universitario en Diversidad Cultural: Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo (MDC),
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Master de Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar (EM) y Master de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (MAES). Tras su recogida se realiz6 un analisis de los resultados obtenidos a
través de un volcado de datos en el programa SPSS de donde se pasé a analizar y sacar las
conclusiones que dieron por resultado que este alumnado tiene una actitud moderada, en

general, hacia la cultura judia de Melilla.

2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En la actualidad se tienen noticias de la existencia real de judios en Espafia, que habian
pasado desapercibidos durante décadas, y que se ven amenazados estos dias por la ignorancia
de la sociedad y la contaminacién del conflicto palestino. Son alrededor de 40000 personas,
entre las que cerca de 1000 se encuentran residiendo en la Ciudad Auténoma de Melilla
formando una comunidad cultural con varios siglos de pervivencia (Fernandez, 2015).

Los judios se enfrentan a actitudes negativas relacionadas con la politica, vinculandoles
con el Estado de Israel y el enquistado conflicto con los palestinos, que en Melilla se ha

dejado notar claramente en la Gltima década (Observatorio de Antisemitismo, 2012%).

Melilla, ciudad espafiola, aunque reivindicada continuamente por el vecino Marruecos,
presenta una diversidad cultural y social muy importante junto a su diversidad linguistica. En
apenas 12 km?2 comparten espacio de manera tranquila una importante comunidad de
bereberes, cuya lengua materna es el tamazight, que a dia de hoy representa la mitad de la
poblacion de Melilla (UNICE, 2015). Por otro lado estan los espafioles de origen peninsular-

europeo, arraigados en la ciudad debido a un fenémeno histérico de larga duracién que

2 EI Observatorio de Antisemitismo nace con el objeto de despertar la atencion y la conciencia social en cuanto
a los eventos de caréacter antisemita en Espafia, a la vez que abre una ventana mas para la lucha contra
la intolerancia de toda indole, contando con el asesoramiento y la colaboracion del Movimiento contra la
Intolerancia y otras instituciones académicas. Centraliza, cataloga y analiza los incidentes de caracter antisemita
ademas de identificar a los centros promotores del antisemitismo fomentando la reflexion acerca del
antisemitismo a través del analisis y las publicaciones. EI 23 de noviembre de 2012 recogi6 la noticia de Melilla
hablando de la agresion de un grupo de estudiantes musulmanes del IES Enrique Nieto que agredieron a un
compafiero de confesién judia durante el recreo, apuntando que también durante el fin de semana, las sinagogas
y el centro comunitario habian permanecido cerrados. Algunos de los comercios de familias judias de la ciudad
también habian recibido agresiones. Su consulta es posible a través de la siguiente direccion:
http://observatorioantisemitismo.fcje.org/?cat=9.



comienza en la Edad Moderna (Nadal, 1984), con la necesidad de afirmar la espafiolidad del
enclave a través de un refuerzo de la presencia institucional y militar (Berlanga, 1990).

Compartiendo espacio estan los de cultura hindd, gitanos y judios con mas de un siglo
de presencia. En los ultimos afios han aparecido varias familias de chinos, pero ain pasan

desapercibidos.

Con esta ubicacion geogréfica, cruce de culturas y caminos, Melilla se convierte en un
laboratorio sociolinguistico y cultural (Ferndndez Garcia, 2015), y espacio propicio para
hacer un estudio de la actitud, creencias y opiniones, desde su multiculturalidad hacia una de
ellas, la judia, en este caso a través de alumnos de posgrado de la Universidad de Granada en

el Campus de Melilla.

Aprovechando que Melilla es una ciudad multicultural y posee culturas diferentes, es de
obligacion estudiar el grado de conocimiento y actitudes con respecto a estas para utilizar
métodos, estrategias y herramientas encaminadas a reforzar su conocimiento y llegar a una

mas que deseada interculturalidad.

En Espafa, y concretamente en Melilla, existen pocos trabajos que se centren en la
cultura judia (Fernandez, 2015; Gil, 2002; Israel, 2008; Salafranca, 1990) y mucho menos
sobre las actitudes que se tienen hacia la misma. En este aspecto esta trabajando activamente
la Asociacion Socio-Cultural Mem Guimel que, ofreciendo charlas y diferentes actividades
encaminadas a dar a conocer esta cultura milenaria, aproxima la ciudadania melillense a esta
realidad, desde la diversidad cultural de sus miembros, dejando de lado estereotipos y

prejuicios.

Puede ser que este trabajo sea de los primeros que abordan esta tematica en esta ciudad,
tratindose por tanto de un campo inexplorado de donde se obtendran interesantes
conclusiones. A su vez, ha resultado muy positivo que se realizara en una poblacion
multicultural como la existente en el alumnado de posgrado, ayudando a interpretar las
actitudes que tienen actualmente sobre la misma, confirmando el grado de conocimiento
desde la diversidad cultural, aprovechando que aqui en Melilla existe y estd presente una
comunidad judia viva que aporta su cultura desde hace varios siglos (XIX, XXy XXI).

Como la muestra utilizada es el alumnado de posgrado, el cual saldra, tras la
finalizacién de los cursos, muy formado profesionalmente en diferentes campos es importante
averiguar su actitud y opinion hacia esta cultura historica, actitud que explica Camilleri

(1985) perfectamente en relacion con el campo de la educacion, apuntando que cuando los



docentes estdn perfectamente formados y son conocedores de las culturas con las que
trabajan, desaparecen las actitudes negativas pudiendo llevar a cabo un trabajo profesional

apropiado.

Debido al contexto en el que se desarrollara el estudio, es fundamental tener en cuenta
la religion que practican, la cultura de origen, si son originarios o no de Melilla , asi como su
edad o sexo, pues tal vez sean factores determinantes a la hora de comprender su actitud y

grado de conocimiento hacia esta cultura.

Debido a que en esta ciudad existe una interaccion entre personas de diferentes
culturas, la autora ha decidido realizar esta investigacion para comprobar si es verdad que la
multiculturalidad lleva consigo el conocimiento y aceptacion de personas pertenecientes a

otra cultura, en este caso la judia.

Con la informacion obtenida de un cuestionario y revisada la informacion, todo ello a
través de un estudio cuantitativo, se sabra el posicionamiento hacia la cultura judia de dichos

alumnos desde su diversidad cultural.

3. MARCO TEORICO

Para poder lograr un acercamiento al tema y centrarse en el presente trabajo, se ha de
empezar por examinar investigaciones y publicaciones sobre esta temética que puedan
definir, en primer lugar, qué se entiende por cultura judia, aclarando a su vez conceptos
importantes como antisemitismo, prejuicios y estereotipos. A su vez se trabajard sobre el
conocimiento y qué tipo de actitudes, creencias y opiniones tiene la poblacidon hacia esta

cultura.
3.1. CULTURA JUDIA
3.1.1. Definicién

El diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, 2014) define el término cultura,
etimoldgicamente procedente del latin “cultura”, que ademas de significar cultivo, es un
“conjunto de conocimientosque permite a alguien desarrollar su juicio critico” y un
“conjunto de modos de vida y de costumbres, conocimientos y grado de desarrollo

cientifico, industrial, en una época, grupo social, etc.”.



Existen diferentes definiciones de cultura judia siempre relacionada con la palabra
judaismo, como la que ofrece Rosenzweig (2015) desde una oOptica filosofica. Se puede decir
que la cultura judia es aquella que posee unas caracteristicas propias, vestimenta, idioma,
creencias que comparte un pueblo, -el pueblo judio-, y que esta presente en gran parte del
mundo como apunta Pinsky (2017) quien establece las bases de la civilizacion occidental en
relacion con la historia de los hebreos y su cultura, o el estudio de la académica y profesora
de la Universidad de Granada, Maria José Cano (2008), que nos acerca a la cultura judia
desde diferentes puntos de vista, refiriéndose a la cultura judia “como parte del judaismo
definiéndolo no solo como la religion del pueblo judio, sino como el conjunto de creencias y

costumbres derivados de dicha estructura” (Cano, 2008, p. 11).
3.1.2 Judaismo

El diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, 2014) define el término

Judaismo, proveniente del latin tardio “Iudaismus”’, como “profesion de la ley de Moisés”.

La palabra judaismo se encuentra ligada con la cultura, religion e historia del pueblo
judio, y sus costumbres se basan en las ensefianzas de la Tora. Desde hace siglos, la postura
hacia el judaismo de la poblacion en general ha estado completamente ligada a las religiones,
las cuales mantenian y mantienen posturas de rechazo ante la misma, afirmacion que se
plasma en el reciente estudio de Tolentino (2015), donde apunta que los eventos del Medievo
sirvieron para permanecer en el subconsciente colectivo del cristianismo llegando a
convertirse en ciertas actitudes que se quedan en los limites del prejuicio. Otro estudio
interesante en este sentido es el realizado por Machado (2013) que hace una revision del
trabajo de Stone (2011) cuya introduccidn gira en torno a las teorias de la historia en la etapa
del Segundo Templo, como la esencia de las manifestaciones religiosas que sobrevivieron y
llegaron a ser dominantes dentro del judaismo sin entrar en razonamientos teologicos u
ortodoxos. En su trabajo recalca las cimentaciones del "otro", emanado de la memoria
traspasada a través de los textos, considerando siempre que "yo" implica el conocimiento y el

estudio del "otro".

Cuando se habla de cultura judia, es necesario relacionarla con conceptos como
antisemitismo, prejuicios y estereotipos relacionados con un factor comin a todos ellos: la

actitud.



3.2 VISION DE LA CULTURA JUDIA

Existen multitud de publicaciones que hablan de los judios en Espafia haciendo un
repaso puramente histérico desde su llegada a la Peninsula Ibérica hasta su expulsion por
parte de los Reyes Catolicos en 1492, como las de Beinart (1992), Iglesias, (1978) o Lisbona
(1993).

Hay trabajos que estudian estrictamente la cultura judia como el de Cano y Villegas
(2008), donde hablan de esta desde todos los puntos de vista incidiendo en su trascendencia
mundial como elemento dinamizador en todos los aspectos, o el de Pérez (2011), en el mismo
sentido. Otros estudios nos aproximan al devenir de estos judios con la expulsion y el vacio
dejado en Espafia (Plaza, 2014).

Algunos tratan de la importancia de esa novedosa revalorizacion del patrimonio
cultural judio en Espafia como los de Moratinos (2015), Nedelec (2015), Prat y Canoves
(2016), Urefia (2016) o VVazquez, Arjona e Hidalgo (2014).

En cuanto al estudio del judaismo en otras latitudes, unos autores lo explican a raiz de
su llegada y/o permanencia en un espacio definido hablando de las caracteristicas de la
cultura judia en ese lugar en comparacion con otros sitios del mundo como el de Wells
(2014), sobre los judios de Sosua, el de Klich (2015) sobre arabes y judios en Argentina, el de
Senkman, (2014, 2015) sobre los judios en América Latina y el Caribe, o el de Santiago

(2007) que estudia su asentamiento en el Uruguay.

Entre los estudios que explican su asentamiento en Europa estan los de Gonzélez y
Garcia (1991), Horkheimer (2016) o el de San Vicente (2017).

Existen a su vez otra serie de trabajos que se acercan a su cultura, su filosofia, su
religién y a su caracter, siempre a nivel historico y generalizando, como son los de Coll,
(2011) y Fast (2000) que narran la historia del pueblo judio desde sus origenes hasta nuestros

dias.

Respecto a la religiosidad y cultura judia, partiendo de la idea de que las culturas se
definen a si mismas, en ocasiones, en contraposicion a culturas vecinas teniendo como eje
diferenciador la religion, se puede apreciar que existen diferentes maneras de concebir a los
judios encontrando numerosas obras en este sentido. La existencia de diferencias entre judios
y musulmanes en la Edad Media ha hecho que aparezca numerosa bibliografia que trata el

tema, como la obra de Vidal (2016), que habla de la identidad de las minorias religiosas en la



Castilla medieval, o la de Mufioz (2015), que trabaja el tema de los judios, musulmanes y

cristianos en la Baja Edad Media hispénica.

El estudio de Tedeschi (1992) pone de relieve el tema de la convivencia de las tres
religiones desde el punto de vista legislativo; Baer (1998) trabaja sobre la historia de los
judios en la Espafia cristiana siempre en contraposicion los judios, y Espeso (2015) y
Momigliano (1992) basan sus estudios en el debate sobre la imagen en la Espafa del siglo

XV: judios, cristianos y conversos.
3.3. ACTITUD

El tema del presente estudio trata de conocer las actitudes que mantiene el
alumnado de posgrado. Se considera que el mantener unas actitudes adecuadas y positivas
hacia la cultura judia seria necesario para que esta pueda valorarse, ya que “no cabe ninguna
duda de la importancia que las actitudes tienen en la conducta de los individuos”

(Sampascual, 1986, p. 153).
3.3.1. Definicién

Cuando se tratan términos como cultura judia o judaismo, un concepto frecuente
relacionado con ellos es el de actitud. A lo largo del siglo pasado y del actual, han sido
muchos los autores que han estudiado las actitudes dando diferentes definiciones, pero se
puede considerar la actitud como la relacién entre un objeto especifico y una apreciacion que

el sujeto realiza del mismo (Morales y Moya, 1994)

Buscando una explicacion de este concepto desde la perspectiva de la psicologia
social, se hallan variadas definiciones, una de las cuales la da Rokeach (1968) que la define
en términos generales como el ordenamiento de una serie de creencias que llevan a las

personas a reaccionar de un modo u otro.

Las actitudes se definen como una serie de factores que intervienen en una accion a
modo de predisposicion del comportamiento que ha sido adquirida hacia una cosa o situacion.
En esta predisposicion intervienen tres componentes disparejos, aunque los tres no se

aparecen con la misma intensidad. Estos tres componentes son (Bolivar, 1995):

¢ EI componente afectivo, respecto al sentir.
e EI componente cognitivo, respecto al saber.

¢ EI componente conativo, respecto a la forma de actuar.



La mayoria de los autores se inclinan por una definicién que la relaciona con la
medicion de la conducta. Existen multitud de definiciones, pero la de Allport (1935) tiene aun
una gran influencia y viene a decir que una actitud es un estado que se adquiere a través de
experiencias, que ejercen una influencia sobre las respuestas de la persona a toda clase de

objetos y situaciones con los que encuentra.

Los individuos recuerdan mejor la informacion y estdn mas dispuestos a actuar

cuando su actitud es positiva, puesto que la actitud origina un aprendizaje.

Desde el momento en que empez0 a usarse y definirse el término actitud, ha sido
abundantemente utilizado, detallado y debatido, tanto en la Sociologia como en Psicologia
Social. El interés al respecto ha estado centrado en que las actitudes, influyen o condicionan
las respuestas a los estimulos que la persona recibe de grupos, personas, objetos o situaciones
sociales. Asi pues, conociendo la actitud de una persona hacia determinados grupos sociales,
su conducta o respuesta podria ser, controlarla e incluso cambiarla. La relacion entre actitud y
conducta ha llevado a la investigacion en este campo, con diferentes resultados. Podria

pensarse que la actitud explicaba suficientemente la conducta social (Ruiz, 2017).

Siguiendo a Ander-Egg (1987), muchas de las definiciones del concepto de actitud,
como lo entiende la psicologia social, tienen la caracteristica comudn de ser una tendencia a la

accion adquirida en el ambiente en que se vive, siempre emanada de experiencias personales.

Los autores Muchinik y Seidman (1983) consideran la actitud como el producto final
del proceso de socializacion y determinan las respuestas del sujeto hacia ciertos grupos. Para
Ajzen y Fishbein (1980) la actitud no es mas que la evaluacion favorable o desfavorable de la
realizacion o no de una conducta. Otros la conciben como una idea cargada de emocién que
inclina a una clase de acciones para una clase particular de situaciones sociales (Triandis,
1971) y algunos (Palmerino, Langer y McGillis, 1984) hablan de la actitud como una relacion

gue existe entre la persona y el objeto de la actitud.

Por lo general, el término actitud designa un estado de disposicion psicoldgica,
adquirida y organizada a través de la propia experiencia, por lo que si trasladamos este
principio al campo del presente estudio, se podra apreciar la importancia que puede llegar a
tener el conocimiento de las actitudes de los alumnos de posgrado, que tal vez sea diferente
segun el contacto que tengan o no con esta cultura historica melillense puesto que las
actitudes son, en cualquier caso, fendmenos intrapersonales creados a partir de la interaccion

del sujeto con su entorno.



3.3.2. Tipos y dimensiones de las actitudes

Pueden existir dos tipos de actitudes, las positivas y las negativas 0 neutras, pero
admitiendo diversos grados de intensidad o magnitud, sobre todo en lo que se refiere al
componente afectivo. La poblacion, en general, demuestra una actitud ante casi todas las
cosas, entre las que se encuentran las culturas, y entrando en una dindmica social reflejo de lo
que piensan y creen. Asi pues, dependiendo de sus actitudes, la poblacion actuara de una
manera u otra. En general, todos tienen claras sus actitudes hacia ciertos temas sobre los que
se les pregunta, y dependiendo de la actitud que se mantenga, probablemente podran actuar
de una forma u otra. Las encuestas de actitudes presuponen la existencia de tendencias. A las
actitudes no se las puede medir, de ahi la existencia de encuestas de opinion que dependen de

la sinceridad del encuestado y de la veracidad de sus respuestas (Grado Machado, 2015).

Existen muchos estudios que dan una explicacion a la dimension de las actitudes y las
respuestas evaluativas que estas originan. A fecha de hoy, uno de los mas valorados es el
modelo modelo ABC (Affective, Behavioral and Cognitive), conocido también como
“tridimensional”. Este modelo fue introducido por Rosenberg y Hovland (1960), y
fundamenta que las actitudes estan constituidas por tres componentes primordiales, que se
mencionaron mas arriba y que se veran reflejadas en las diferentes respuestas del

cuestionario:

e Componente afectivo: conjunto de sensaciones o sentimientos que el objeto o
situacién origina hacia el individuo. Se hace referencia a la aceptacion/rechazo que

manifiesta una persona, en la presente investigacion, ante una cultura.

e Componente cognitivo: conjunto de informacion que el individuo tiene sobre
el objeto o situacién. Se refiere al carécter o tipo de informacion que posee el individuo,

en este caso, acerca de la cultura judia, ya que esto afecta a su predisposicion.

e Componente conductual: intenciones o tendencias propias del individuo hacia

un objeto o situacion, en la que entra en juego la deseabilidad social.

De esta manera, se encuentra que la actitud tiene un componente afectivo, asociado a
los sentimientos que influye en la manera de percibir cualquier cosa, de manera que se
activan sentimientos agradables o desagradables ante la presencia de dicha cosa o situacion
(en este estudio una pregunta del cuestionario serd “la palabra judio me causa sensacion de

rechazo”.)
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Y si se habla de la carga cognitiva, "las actitudes son un conjunto formado por
valores, creencias, ideas y percepciones, que hacen que la persona esté predispuesta a actuar

de una forma u otra ante un objeto o situacién” (Sampascual, 1986, pp. 154-155).

En cuanto al componente conativo o comportamental, nos habla de la tendencia a
favor o en contra de actuar de determinada manera ante un objeto o situacion. Este
componente contiene las tendencias, disposiciones e intenciones que se tienen hacia el objeto
0 situacion, asi como las acciones dirigidas a esta. Los tres componentes son siempre
evaluaciones que realizamos, pudiendo ser las percepciones favorables o desfavorables, los

sentimientos positivos o negativos y la conducta, de apoyo u hostil.

La caracteristica mas importante de la actitud es la disposicion favorable o no, en
torno a patrones de conducta hacia un objeto social. De esta manera, las actitudes no son
observables, sino que son derivadas desde la afectividad.

Eagly y Chaiken (1993), que trabajan las teorias psicosociales, indican que se puede
detectar la relacion existente entre la conducta y las dimensiones en las que se dividen las

actitudes de los individuos, pudiendo sacar diferentes patrones.

Ademas, en la conducta pueden intervenir factores diferentes a la propia actitud como
la norma social subjetiva, que consiste en la influencia y presion social que el individuo
percibe, y que suele resultar de aquellos que estdn mas proximos. Esta es una funcion en la
cual el individuo estima la posibilidad de que su conducta resulte o no aceptable para
aquellos cuya opinidn suele tener en alta estima. La actitud unida a la norma social subjetiva,
determina el proposito de la persona hacia la conducta. Este propdsito o intencion indicara
con mas claridad la conducta que la actitud o la norma social subjetiva por separado. Al
mismo tiempo, una conducta que nace de una intencion del individuo, y que tenga en cuenta,
tanto su propia orientacion como la de su ambiente social mas proximo, se puede calificar

como una conducta razonada (Morales y Moya, 1994).

Con todo lo expuesto, el tener actitudes favorables hacia aquellos objetos o personas
que asociamos, por informaciones previas, con algo bueno para nosotros, seran siempre
positivas, por lo que aqui entran en juego los prejuicios y estereotipos unidos intimamente a
las actitudes ya que si se tienen informaciones previas negativas hacia un objeto o situacion,
en este caso hacia el judaismo y su cultura, la actitud sera negativa. A su vez, la actitud esta
condicionada por las creencias, por lo que es fundamental determinar cuales son esas

creencias.
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Como esta investigacion trata de conocer de manera aproximada cuales son las
actitudes de los alumnos de posgrados hacia la cultura judia, su estudio dara una idea de las
creencias relevantes de esos posgrados respecto al tema abordado. Sin duda, para estudios
posteriores seria conveniente estudiar esas creencias en toda la poblacién de la ciudad para

profundizar en la investigacion.
3.4. ANTISEMITISMO, PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS
3.4.1. Definiciones y estudios sobre Antisemitismo

El antisemitismo, presente en nuestros dias, es la hostilidad o actitud negativa hacia
los judios basada en los prejuicios religiosos, raciales, culturales y étnicos que se exteriorizan
de diferentes maneras. Algunas de las formas que mas se repiten del antisemitismo
tradicional se basan en estereotipos, calumnias y mitos que han permanecido durante siglos,
y que a fecha de hoy estan presentes en el lenguaje, en la cultura, en frases hechas e incluso
en actividades antisemitas como agredir a los judios en la Semana Santa acusandoles de la
muerte de Jesus (Germani,1962), hechos que hasta la década de los cincuenta estuvieron
presentes en esta ciudad segun relatan algunos judios que procuraban no salir de su casa o
barrio en esos dias ante tal amenaza (Archivo Privado de la Asociacion MemGuimel)

Se podria decir que el antisemitismo es una apreciacion de los judios que podria
expresarse como odio a los mismos. Las declaraciones antisemitas estan dirigidas tanto a
personas judias y no judias, a establecimientos de la comunidad judia y a instalaciones
religiosas. A su vez, dichas declaraciones tienen en ocasiones como punto de mira al Estado

de Israel, pensado como una colectividad totalmente judia.

El antisemitismo tiene por costumbre achacar a los judios todo tipo de conspiraciones
culpandolo frecuentemente de todas las desgracias, expresandolo a través de discursos y
diferentes actos, acusandoles incluso de inventarse o exagerar el Holocausto (Observatorio
Antisemitismo, 2013-2014)

La mayoria de los estereotipos antisemitas frecuentemente deshumanizan a los judios
y los personifican como inferiores, oscuros o como “malos”, y estdn incorporados a la idea de
alejamiento, discriminacion, y persecucion. Incluso los estereotipos positivos se apartan de
los individuos y de sus caracteristicas. Es de suma importancia pensar que la historia de la
propaganda antisemita, que tiene como principal objetivo establecer y fortalecer los

estereotipos, hace que referencias positivas, en principio, resultaran ofensivas para algunos
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judios. Para algunos, imagenes aparentemente inofensivas simbolizan cientos de afios de

estereotipos generalizadores y a menudo humillantes.

Se pueden distinguir dos tipos de estereotipos: uno se basa en la pura imaginacion,
como la idea de conspiracion judia mundial o el control de los medios internacionales o del
sistema financiero mundial; el otro generaliza de modo extremo distorsionando fragmentos
de la realidad. Mostrar la deformacion de esos estereotipos serd una forma ventajosa de

desmontar esas percepciones (Yad Vashem, 2007).

Para romper barreras y acercar la cultura judia a los espafioles nacié en 2007 el Centro
Sefard-Israel auspiciado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, con el Ayuntamiento y
Comunidad de Madrid, con el objetivo de romper topicos, establecer puentes y difundir la
cultura judia y sefardi entre toda la poblacion espafiola dejando de lado actitudes negativas,
estereotipos y prejuicios existentes, y sobre todo salvando el antisemitismo presente en

nuestros dias.

Existen estudiosos que apuntan que “a lo largo de la historia los judios siempre han
sufrido antisemitismo, y los cambios en el lenguaje —Ila introduccién de la terminologia
racial, por ejemplo— son una mascara que oculta el mismo odio eterno” (Friedl&ander, 2004,
p. 15).Para otros, al contrario, si existe un cambio, y este se habria producido a partir de la
década de 1870, con la aparicion de los primeros partidos y movimientos con un ideario
antisemita (Pinsker, 1916)

La mayoria de los estudiosos que investigan el antisemitismo comparten la idea de
que es un conjunto de actitudes negativas persistentes e intensas hacia judios que prevalece
sobre el prejuicio étnico y racial acusandoles de ir contra Dios y la humanidad
(Lewis, 1999).

Como resultado de la Segunda Intifada (2000-2005) y del 11 de septiembre de 2001,
una nueva ola de antisemitismo hizo presencia en gran parte del mundo (Porat y Stauber,
2002; Iganski y Kosmin, 2003). Se expandi6 asi ese viejo antisemitismo para incluir
indiscutibles formas de antisionismo y ciertas actitudes y practicas anti-Israel (Zamora,
2016).

Parece ser que en Espafia no existe un sentimiento antisemita por si mismo, pero si
una fecunda y prolongada tradicion cultural antijudia. Esta pervive en nuestro lenguaje y
también en la cultura popular y religiosa que hoy en dia es esencialmente en torno a Israel,

donde convergen las opiniones y actitudes frente a lo judio en Espafia. El doctor Pulido
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afirmaba que este antisemitismo popular espafiol iba orientado hacia un judio casi legendario
(Pulido, 1905)

Aunque apenas se mencionan incidentes destacados contra la comunidad judia en
Espafia en los ultimos tiempos, si que se encuentran algunos casos muy claros (Observatorio
Antisemitismo, 2013-2014) como los auspiciados desde el Ayuntamiento de Gijén, que a
finales del 2015, con apoyo de los radicales y extremistas de “Xixon si puede” e Izquierda
Unida, que se pronunciaron a favor del boicot a los productos y servicios que ofrece el Estado
de Israel (Torres, 2017). A su vez en marzo de 2017, con ocasion de un partido de futbol,
celebrado precisamente en Gijon, de la seleccion espafiola contra Israel, se lanzo un
Ilamamiento a la concordia tanto por parte del ex jugador judio del Celta, Haim Revivo, del
colectivo proisraeli Accion y Comunicacion en Oriente Medio (ACOM), contra la campafia
antisemita lanzada por algunas asociaciones de izquierda y de un claro caracter antisemita
que han fundado una plataforma denominada "Plataforma Tarjeta Roja a Israel” (Cudeiro,
2017) o la agresion sufrida en Melilla en un centro de ensefianza secundaria a un estudiante
de 12 afios de confesion judia en 2012 por parte de un grupo de compafieros musulmanes a
raiz del conflicto entre Hamés y el Gobierno de Israel (Movimiento contra la Intolerancia,
2012).

Para comprobar el grado de antisemitismo en Espafia es necesario acudir al
Observatorio de Antisemitismo que en sus diferentes informes deja constancia de dichas
actividades por parte tanto de entidades como a nivel personal, donde se refleja ese fendmeno

claramente (Observatorio Antisemitismo).

Segun los datos aparecidos en un diario nacional (Baer, 2015) los ataques antisemitas
han crecido en Europa, donde residen actualmente 1,4 millones de judios; en Francia, la
comunidad hebrea (475 000, menos del 1% de la poblacion), fue objeto del 51% de los
ataques racistas durante 2014. En Reino Unido, los incidentes antisemitas se duplicaron ese
mismo afio. En cuanto a la comunidad judia en Espafia, que suma mas de 40000 personas, l0s
delitos de odio antisemita aumentaron de 3 incidentes en 2013 a 24 en 2014, siendo el tercer
pais de Europa en el que més ciudadanos albergan prejuicios sobre los judios. A su vez un
estudio sobre el Antisemitismo encargado por Casa Sefarad-Israel en 2010 deja ver que mas
de un tercio (34,6%) de los espafioles tiene una opinion desfavorable de los judios,
exactamente descubrieron con sus encuestas que el 58% de los espafioles creen que los judios
son muy poderosos porque controlan los medios de comunicacion y entre los estudiantes

universitarios esa cifra es del 62,2%.
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Afos mas tarde, varios estudios en ocho Estados miembros de la UE, -Bélgica,
Francia, Alemania, Hungria, Italia, Letonia, Suecia y el Reino Unido- muestran el alcance y
la naturaleza del odio, la discriminacion y el antisemitismo experimentado hacia los judios
eliminando las posibilidades de disfrutar de sus derechos legalmente garantizados puesto que
insultos, discriminacion, acoso e incluso violencia fisica aparecen a diario, no siendo
denunciados por miedo, pasando en multitud de ocasiones desapercibidos (European Union
Agency for Fundamental Rights, FRA, 2013)

Al igual que en Europa, en Melilla durante la Gltima década se ha ido fraguando una
nueva oleada de antisemitismo. Aunque a diario no se perciben ni existen grandes problemas
entre las diversas colectividades de la ciudad (Bergsmann y Klein, 2016), han sucedido
episodios antisemitas en los Gltimos tiempos, de musulmanes contra hebreos, trasvasando el
problema de Palestina-Israel, que ponen en peligro la convivencia pacifica de esta ciudad
favoreciendo el malestar colectivo. Ese antisemitismo se manifiesta inequivocamente cuando
las acusaciones y criticas hacia el Estado de Israel se proyectan sobre “los judios” como un

todo en general e igualmente, cuando se recurre a los viejos topicos y estereotipos.

A fin de convertirse en individuos integros seria ventajoso para la poblacion aprender
a identificar y rechazar los estereotipos dirigidos hacia cualquier grupo y cultura. Si se
capacita a los individuos para reconocer y comprenderla diversidad que les rodea, respetaran
lo que los diferencia de otros, lo cual seré un resultado deseable.

3.4.2. Prejuicios hacia los judios y su cultura

En relacion con los prejuicios existen muchas definiciones, la clasica realizada por
Gordon Allport (1979), especialista en el tema, dice que un prejuicio es una actitud hostil
hacia un componente de un grupo, por el simple hecho de pertenecer al mismo, y a la que, a
partir de ahi, se le suponen las mismas cualidades negativas que se asumen para todo el
grupo, aungue hay quien opina que existen prejuicios también positivos (Del Olmo, 2005) y
gue son, consecuentemente, ideas que recibimos de otros sin haberlas percibido, y que

usamos, para elaborar ideas y poder seguir nuestro propio modo de conducta.

En cuanto a las culturas, las expectativas se construyen poco a poco, a partir del
encuentro de la cultura a la que pertenece un individuo En este hallazgo, es donde aparecen
los prejuicios y los estereotipos, relacionando y encasillando, por ciertas ideas preconcebidas
basadas en los mismos. Asi pues, ante una mayor pluralidad y diversidad, las personas se

suelen apoyar en esos estereotipos que entorpecen las posibilidades de nuevos aprendizajes y
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conocimientos. Aquellos individuos asociados a la cultura judia suelen ser los mas
perjudicados de este tipo de descripciones, puesto que se les adjudica el rol de pertenecer a un
estatus econdémicamente elevado acusandoles de dedicarse a la usura, ser personas que
esconden algo a la vez que dificiles de conocer, todos ellos estereotipos basados en

prejuicios.

“En la cultura popular espafiola abundan las visiones negativas del judio, personaje
mitificado tras varios siglos de ausencia” (Alvarez, 2002, p.73). Los prejuicios que existen
hoy dia en Espafia, se pueden definir como un antijudaismo imaginario, puesto que lleva
Espafia siglos sin contar con una presencia estable de judios, y la mayoria de los espafioles no
han visto a un judio jamas (Carandeli, 1993) Pero los prejuicios no siempre son negativos
como afirma la doctora Paloma Diaz-Mas, que en sus escritos (Diaz-Mas, 1989) dice que lo
judio se siente como algo exoético, ajeno y misterioso donde los prejuicios positivos estan

presentes.

Existen diferentes estudios sobre prejuicios como el de Rueda y Navas (1996), que
estudiaron sobre prejuicio y racismo en general, o el de Gémez y Moya (1999), que inciden
en los gitanos, pero son escasos los que tratan el tema judio como el de Calvo Bouzas (2001).

Los prejuicios hacia la cultura judia han aumentado de forma alarmante en estos
altimos afios con actitudes que van mas alld de las meros desagravios dialécticos hacia sus
componentes, puesto que se han realizado diferentes atentados antisemitas en Europa que han
dejado una huella indeleble en la sociedad, y aunque existe un firme compromiso de algunos
Estados miembros de la Union Europa (UE) que han tomado la iniciativa utilizando la
legislacién para desafiar el antisemitismo, este sigue presente y en aumento (Elman y Grimm,
2016; Gemido, 2014).

Y como el antisemitismo parte de los prejuicios religiosos, encontramos manuales,
como los de Baer (1998) o Baroja (1978), que explican la religion judia en clara oposicion a
la cristiana siguiendo la trayectoria de Amador de los Rios (1876) que redactd en el ultimo

tercio del siglo X1X la primera gran historia de los judios de nuestro pais.

Aunque los prejuicios han cambiado positivamente a través del tiempo (Vera, 1994)

en la mayoria de las sociedades aun siguen existiendo actitudes prejuiciosas hacia exogrupos.
3.4.3. Estereotipos de los judios

A su vez, los estereotipos, refiriéndonos a categorias de seres humanos, son ideas

muy cercanas a los prejuicios que creamos, adquirimos, mantenemos y sobre todo
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trasmitimos (Del Olmo, 2005). Los estereotipos cubren un amplio abanico de las creencias
sociales y tienen un papel fundamental en la construccion de la identidad social, “siendo un
concepto muy controvertido y en revision actualmente a causa de su vinculacién con los
prejuicios y la discriminacion”, y dicha relacion es muy estrecha (Gonzalez Gabaldon, 1999,
p.79). Un problema muy importante unido al uso de prejuicios y estereotipos es su resistencia

ante el cambio: una vez adquiridos, es muy dificil variarlos.

Normalmente se establecen categorias a todo aquello que nos rodea, asigndndoles
caracteristica y poniendo etiquetas, por lo que si una persona pertenece a un grupo social y
sabemos algo de ese grupo, se le asigna la etiqueta de ese grupo, estereotipandole, y un grupo
de los que mas han mantenido a lo largo de los siglos los estereotipos han sido los judios,

mayormente negativos que han ido arrastrandose hasta la actualidad.

En diferentes discursos sobre los judios existe un estereotipo bien definido donde se
les asocia o distingue con la categoria de poseer grandes fortunas y dedicarse a la usura.
Asociar al grupo cultural de los judios con el de usureros es quiza el estereotipo mas
extendido durante mayor tiempo, pues data al menos de la época medieval (Beck, 2007;
Cantera, 1998) donde fue configurandose y difundiéndose una imagen muy negativa por la
profunda aversion que hacia ellos sentia la poblacidon cristiana. Un ejemplo muy claro esta en
Galicia donde dichos estereotipos se manifiestan desde el siglo XIV, coincidiendo con las
primeras evidencias documentales sobre la presencia judia, donde una de las principales
acusaciones fue ser depositarios de enormes fortunas, cuando en realidad se encontraban en
una situacién de pobreza extrema, dedicados fundamentalmente a humildes trabajos artesanos

tal y como apunta en su estudio De Antonio Rubio (2015).

4. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta las investigaciones sobre las actitudes demostradas hacia los
judios durante siglos (Beck, 2007; Cantera, 1998) vy la nueva ola de antisemitismo existente
(lganski y Kosmin, 2003; Porat y Stauber, 2002) tanto a nivel mundial, nacional
(Observatorio antisemitismo 2013-2014) como local (Movimiento contra la Intolerancia,
2012) se puede presuponer que existan ciertas opiniones en los individuos que muestran las

actitudes que tienen hacia la cultura judia.
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Existen multitud de estudios sobre actitudes y opiniones hacia los judios fuera de
Espafia como el de Shain y Saxe (2012) en Argentina donde existe una gran comunidad judia
0 el de Tenenbaum (2011) en Uruguay estudiando minorias culturales, cuya muestra son los
judios y afroamericanos, pero en Espafia, y concretamente en Melilla, son escasos dado que
existe muy poca poblacién judia. Solo se han encontrado unos pocos estudios en estos
términos hacia los judios. Uno de ellos, tal vez pionero, realizado por el profesor Calvo
Bouzas 2001) entre alumnos y profesorado universitario madrilefio “sobre actitudes y
comportamientos hacia grupos minoritarios”, entre los que incorpor6 a los judios, donde
aportd que las actitudes de los estudiantes universitarios dependian de variables

independientes como género, cultura, religion, nivel de religiosidad, estudios, etc.

Otro, de los més recientes, es un estudio sobre Antisemitismo encargado por Casa
Sefarad-Israel en 2010 que revelaba que mas de un tercio (34,6%) de los espafioles tiene una

opinion desfavorable de los judios (Baer, 2015).

Siguiendo los estudios realizados por el del profesor Calvo Bouzas (2001) en un
contexto universitario y Casa Sefarad-Israel a nivel nacional, el planteamiento de este trabajo
sera el de descubrir el grado de conocimiento y las actitudes de estudiantes universitarios de
posgrado de la Universidad de Granada en Melilla, desde su diversidad cultural, en el

contexto multicultural melillense sobre la cultura judia.

Se realizara un estudio a partir de las distintas variables independientes aportadas por
los participantes en sus encuestas apreciando si existe relacion entre estas (cultura de origen,
sexo, edad, religion , master, origen geogréafico y afios de permanencia en la ciudad) con la
actitud y percepcion que tienen hacia el judaismo, teniendo siempre en cuenta que en Melilla
existen dos religiones predominantes, la cristiana cat6lica y el islam, siendo minoritarias el

judaismo y el hinduismo, entre otras.

5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo se plantean los siguientes objetivos relacionados con las
opiniones de los estudiantes de posgrado del Campus de Melilla:
1. Conocer las actitudes, opiniones y conocimiento hacia la cultura judia que manifiesta

el alumnado de Posgrado.
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2. Analizar si existe relacion de estas actitudes y percepcion con las variables
independientes como estudio de master realizado, sexo, edad, cultura de origen,
religion, lugar de nacimiento (origen autoctono o foraneo) y afios de permanencia en
Melilla para detallar las actitudes que se tienen hacia los judios.

3. Describir, si existiera, el perfil del alumnado que manifiesta actitud de rechazo y/o

tolerancia con respecto a la cultura judia y sus miembros.

6. MARCO METODOLOGICO

En los siguientes apartados aparecen los principales aspectos metodoldgicos que

forman parte del presente estudio.
6.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

Realizado un vaciado en profundidad de la diferente bibliografia referente a la cultura
judia y el judaismo, parte intrinseca de la misma, se ha planteado la necesidad de realizar una
investigacién que compruebe el conocimiento y las actitudes hacia dicha cultura judia, asi
como la relacion que pueda existir entre esta y la religion, cultura de origen y permanencia en
la ciudad dentro de un contexto académico de la Universidad de Granada en el Campus de
Melilla, como aparece explicado mas arriba.

Para poder abordar dicho estudio se ha empleado una metodologia cuantitativa en la
que se realiz6 un estudio ex-post-facto de tipo descriptivo, se le ha considerado asi puesto que
el investigador no tiene control sobre las variables independientes pues los hechos que se
valoran ya han ocurrido o pueden ser manipulados facilmente por los sujetos como apunta
Mateo Andrés (2004). Para ello se pasé un cuestionario de 27 items a los alumnos de

posgrado.
6.2 PARTICIPANTES
6.2.1 Poblacion

La poblacion del estudio se centra en el alumnado de posgrado de la Universidad de
Granada en el Campus de Melilla, concretamente en aquel que durante el afio académico
2016/2017 se encuentra cursando los diferentes Masteres: Master Universitario en
Diversidad Cultural: Un enfoque multidisciplinar y transfronterizo (MDC), Master de

Educacion Musical: una Perspectiva Multidisciplinar (EM) y Master de Ensefianza
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Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
(MAES).

Los estudios sobre la diversidad cultural se han convertido en una prioridad en
muchas de las agendas internacionales de formacién e investigacion en muchas disciplinas,
por lo que se ha elegido llevar a cabo dicho estudio con esta poblacion debido a la
responsabilidad en el futuro que esta aportara a nuestra sociedad. La poblacion total de
alumnado matriculado en el Campus de Melilla en dichos Maésteres en el afio académico
2016/2017 es de 120 personas segun datos facilitados por la Universidad de Granada, aunque

se han podido recabar 93 cuestionarios, que suponen el 77,5% del alumnado de la poblacion.
6.2.2 Muestra

Segln Buendia, Colas y Herndndez (1997) la eleccion de los participantes es por
muestreo no probabilistico de tipo intencional, siendo los criterios elegidos tanto la
accesibilidad a la muestra, como su voluntariedad en la participacion en esta investigacion.
Hubo de tomarse la precaucién de que el mismo participante realizara el cuestionario tan solo

una vez.

La muestra del estudio esta constituida por 93 participantes de edades comprendidas

entre los 22 y los 48 afios, de los cuales el 57 son mujeres (61,3%) y 36 varones (38,7%)

Ademas, para este estudio es importante destacar la religion y la cultura profesada por
los participantes, un 54,8% se define como cristianos, un 28,0% musulmanes, un 15,1%
responde no profesar ninguna religion y un 2,2% otra diferente a las citadas. Por ello, para el
analisis de los resultados se tendrd en cuenta los dos grupos mayoritarios, cristianos y

musulmanes, y un tercer grupo que responde no profesar ninguna religién y otra.

Religion que
practica el
encuestado

B cristianismo
Mislam

CIninguna
Motra

20

Gréfico 1. Distribucion de la muestra segln su religion



En cuanto a la cultura de origen 67,7% proviene de la europea, un 28,0% de la

bereber y un 4,3% de otra.

Por lo que se refiere a los afios de permanencia en la ciudad o si eran
originarios de la misma, el 77,4%, 72 de los encuestados, aparece que son originarios y un
22,6%, es decir 21 de los encuestados dicen ser foraneos, oscilando su residencia entre 1 y 15

anos.
6.3 VARIABLES DEL ESTUDIO

De acuerdo con las caracteristicas del presente estudio y los objetivos previamente

establecidos, la presente investigacion presenta dos tipos de variables:

I. Variables dependientes: actitudes y percepcion social que los participantes presentan
hacia la cultura judia.
I1. Variables independientes: estudios universitarios (master), sexo, edad, estado civil,

religién, cultura, lugar de nacimiento y tiempo de permanencia en Melilla
6.4 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE REDOGIDA DE DATOS

En esta investigacion se ha utilizado un Unico instrumento: un cuestionario con 27

items.

Este instrumento (Anexo 1), denominado “Actitudes y percepcion social del
alumnado de posgrado de la Universidad de Granada desde su diversidad hacia la cultura
judia”, se ha elaborado ad hoc, mediante una adaptacion de diferentes estudios sobre
antisemitismo (Calvo Bouzas, 2001; Casa Sefarad-Israel, 2010), ademas de sobre inmigrantes
(Consejo Superior de Investigaciones Socioldgicas 2011-2015; Yruela y Rinken, 2005;
Jariego, 2003). La validez de contenido del presente cuestionario, confeccionado para este
estudio, ha sido estimada mediante juicio de expertos y la fiabilidad, medida mediante la
prueba de Alfa de Cronbach, ha dado como resultado un indice de a= ,873, un valor alto

sobre todo en el &mbito de las Ciencias Sociales.

El disefio de dicho cuestionario se justifica por el interés en profundizar en el grado de
actitudes, percepciones y opiniones de los alumnos de posgrado, tanto desde el punto de vista
de su cultura de origen y religiosidad como de los afios de permanencia en la ciudad, edad,

sexo o estado civil.

El cuestionario se divide en dos partes bien diferenciadas, la primera donde se han

recopilado datos sociodemograficos y la segunda formada por 27 items; de la 1 a la 21 las
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respuestas estan valoradas de 1 a 5: donde 1= Totalmente desacuerdo 2= En desacuerdo 3=
Ni de acuerdo ni desacuerdo 4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo. Y de la 22 a la 27 se
responden si 0 no. Todos ellos estan referidos a situaciones que los encuestados pueden
encontrar en esta ciudad relacionadas con la cultura judia.

Considerando que la puntuacion maxima que se puede lograr con el cuestionario es

106 puntos, la interpretacion de los intervalos de puntuaciones se establecen en la tabla
siguiente:

Tabla 1

Interpretacién de la puntuacion del cuestionario
Puntuacion Interpretacion

1-29 Percepcion muy baja

30-49 Percepcion baja

50-69 Percepcion moderada

70-89 Percepcion alta

90-106 Percepcion muy alta

6.4.1 Datos identificativos

En el cuestionario (Anexo 1), el encuestado respondi6 sobre sus datos personales con
el objetivo de tener informacién para clasificarla con el consiguiente analisis estadistico:
edad, estudios, lugar de nacimiento, trabaja o no, estado civil, componentes de la unidad
familiar, sexo, cultura de origen, religion que practica y si era originario o no de la ciudad de

Melilla con los afios de residencia en la misma.
6.4.2 Actitudes hacia la cultura judia

En el cuestionario, se plantean diferentes puntos sobre situaciones de la vida real en la
ciudad de Melilla como el conocimiento de personas de cultura judia, relaciones sociales con
judios, aportacion de la cultura judia, relaciones con lIsrael o practicas culturales que se

puedan conocer de esta colectividad, entre otras.

Del total de 27 items que constituian esta parte del cuestionario, los numerados como
16, 18, 19, 20 y 21 presentaban una significacion negativa o contraria a lo que se pretendia
medir en el resto del cuestionario, por lo que se invirtieron a la hora de analizar sus

respuestas.
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6.5 PROCECIMIENTO DE RECOGIDA DE LA INFORMACION

El procedimiento para pasar el cuestionario con sus items fue entregarselo
personalmente a cada uno de los participantes en una de las sesiones conjuntas de todos ellos,
explicAndoles en esos momentos la finalidad del mismo, su carécter voluntario y anénimo, y
la manera en que debian responder a cada uno sus apartados. Se entregd en mano para no

perder elementos de la muestra, como podria suceder a traves de Google Drive.

El promedio de tiempo estimado en realizarlo fue de entre ocho y diez minutos segun
se pudo observar de forma directa. Se puede afirmar que la gran mayoria de los participantes

ha mostrado mucho interés y una actitud colaboradora a la hora de darle respuesta.

7. ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS DEL ESTUDIO

Antes de realizar el analisis hay que apuntar que, al margen del hecho de que este
estudio pretende, entre otras dimensiones, comprobar precisamente las posturas del alumnado
de posgrado desde su diversidad cultural ante la cultura judia, es menester sefialar que la
opinién o actitud recogidas no coincidan con (o indiquen) la opinién o actitud verdaderas de
los encuestados, dandose el caso de que declinen manifestar determinadas posturas por temor

a ser asociadas con idearios xen6fobos o racistas, es decir, por deseabilidad social.

Una vez acabado el proceso de recogida de datos, el siguiente paso fue analizar toda la
informacion que se ha conseguido a través del programa de anélisis estadistico SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) versién 23.0. Se han realizado analisis
descriptivos (para la descripcion de la muestra, frecuencias y porcentajes de resultados) e
inferenciales (para la comparacion de las puntuaciones medias de los encuestados). También
se han realizado andlisis de fiabilidad del cuestionario, como se ha indicado en su
descripcion.

Este altimo paso metodoldgico, que ha estado basado como aparece mas arriba, en la
descripcion de los resultados obtenidos en las encuestas, es de maximo interés para
comprender y reflexionar sobre una realidad presente en la ciudad de Melilla que incide en el
conocimiento y actitudes sobre una de las culturas historicas de la misma.

Antes de proceder al andlisis, se comprobd la normalidad de la muestra por medio de
la prueba Kolmogorov-Smirnov, que sefialo una diferencia significativa y ausencia de la

distribucion normal, por lo que se emplearian estadisticos no paramétricos para los analisis.
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Los diferentes items se dividieron en diversas dimensiones por investigar, como las

relaciones personales, las relaciones sociales, las actitudes y el conocimiento.
7.1 ANALISIS Y RESULTADOS GLOBALES

El primer analisis realizado tiene como objetivo hallar las puntuaciones medias de los
participantes en cada item y determinar qué puntuacion media tienen en conjunto: Myercepcion=
65,34 ptos. Si comparamos este valor con la escala de interpretacion del cuestionario, la

percepcion y actitud de los alumnos de posgrado es moderada (valor entre 50 y 69).

La tabla inferior muestra las puntuaciones medias de cada item. Destacan como valores
por debajo de la media el item 17 ("En Melilla se asocia a los judios melillenses con el
Estado de Israel™) y como superior a la media, los items 5, 16 y 21, todos se refieren a la

actitud positiva frente a los judios.

Tabla 2
Puntuaciones medias
ITEMS Media DE

1. Entre mis conocidos hay personas de cultura judia 3,38 1,725
2. Tengo relacion directa con los judios 2,75 1,685
3. La cultura judia en Melilla es desconocida 2,33 1,386
4. Los judios tienen practicas culturales propias que son conocidas 2,86 1,501
5. La palabra judio no me produce sensacion de rechazo 4,13 1,505
6. La ciudad Auténoma de Melilla realiza acciones en dar a conocer la
cultura judfa 254 1,356
7. La Comunidad Israelita de Melilla realiza acciones encaminadas a dar a 215 1188
conocer la cultura judia
8. Los judios de Melilla estan de acuerdo con las acciones del Estado de
lsrael 2,27 1,162
9. En Melilla, existe relacion entre las diferentes culturas 3,45 1,507
10. Considero que los judios se relacionan con las otras culturas 2,52 1,307
11. La aportacion de la cultura judia a Melilla s importante 3,49 1,508
12.Valoro positivamente la cultura judia de mi ciudad 3,63 1,495
13. En Melilla la relacion entre las diferentes culturas es positiva 3,66 1,403
14. En mi ciudad hay buena relacién de los bereberes con los judios 2,37 1,300
15. En mi ciudad hay buena relacién de los europeos con los judios 3,54 1,419
16. Me siento comodo/a teniendo a un judio a mi lado 4,03 1,418
17. En Melilla se asocia a los judios melillenses con el Estado de Israel 2,27 1,287
18. No me importa que mi hijo/a se casara con un judio 2,86 1,632
19. No me importaria tener amigos/as judios 3,49 1,785
20. Me sentiria desilusionado/a si supiera que mi hijo/a se convierte al

judaismo 3,44 1,618
21. Me sentiria comodo/a trabajando con un judio 4,18 1,391
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En cuanto al conocimiento de la cultura judia (items 22-27), se observa que aun
apuntando que casi el 50% del alumnado conocen las tradiciones judias; la del rabino,
Hanuka, Yonkipur y circuncision son las méas desconocidas si las comparamos con el Shabat,
que es la méas conocida.

gg?!?n?ajes del conocimiento de la cultura judia del alumnado de posgrado
items Si conocen No conocen
22. Conoce tradiciones judias 49,5 50,5
23. Conoce la tradicion del shabat 43,0 57,0
24. Conoce la tradicion del Rabino 15,1 84,9
25. Conoce la tradiciéon de Hanuka 26,9 73,1
26. Conoce la tradicién de Yonki pur 12,9 87,1
27. Conoce la tradicion de la Circuncision 25,8 74,2

7.2 ANALISIS Y RESULTADOS SEGUN GRUPOS DE ALUMNOS

En primer lugar, se ha procedido a comprobar las puntuaciones globales promedio de
cada grupo para, seguidamente, contrastarlas entre si. Para ello se empleé la prueba de
Kruskal-Wallis con el resultado que muestra la tabla siguiente. Aunque el rango promedio
mayor es el del MAES, no existen diferencias significativas entre los grupos de posgrado (K=
1,873; Sig.=,392).

Tabla 4
Comparacion de las puntuaciones promedio de la percepcidn de los judios en los
grupos de posgrado

Master Rango K Sig.
MDC 45,14
EM 40,82 1,873 ,392
MAES 50,35

25



Se observa en la tabla 4 que el alumnado de MAES tiene una actitud y percepcion
mayor hacia los judios, aunque segun la interpretacion de la escala sea moderada, que los
otros grupos, que presentan una percepcion social mas baja, aunque no existan diferencias
significativas entre ellos.

En lo referente al conocimiento de la cultura judia la prueba Kruskal-Wallis de
comparacion de puntaciones promedio sefiala que solo hay diferencias significativas en los
resultados de los items del 22 al 25, destacando el alumnado del MDC en el item general de
conocimiento de las tradiciones judias, mientras que el grupo de EM es el que destaca en el

conocimiento de las diferentes tradiciones en concreto.

Tabla 5
Comparacion de las puntuaciones promedio acerca del conocimiento de tradiciones judias
Items Master N  Rango promedio K Sig.
22. Conoce tradiciones judias MDC 25 61,20
EM 19 36,24 14,101 ,001
MAES 49 43,93
23. Conoce la tradicibn del  MDC 25 33,62
shabat EM 19 57,21 12,955 ,002
MAES 49 49,92
24. Conoce la figura del MDC 25 40,98
Rabino EM 19 54,00 6,595 ,037
MAES 49 47,36
25. Conoce la tradicién de MDC 25 29,74
Hanuka EM 19 57,05 24,552 000
MAES 49 51,91
26. Conoce la tradicion de MDC 25 43,70
Yonki pur EM 19 53,00 3,975 ,137
MAES 49 46,36
27. Conoce la tradiciébn de la MDC 25 51,56
Circuncision EM 19 51,66 4,227 121
MAES 49 42,87

Para comprobar entre qué grupos se encuentran las diferencias se realiza la prueba
Scheffé, por la que destaca MDC sobre el EM y el MAES en el item 22, en el 23 el de EM
sobre el MDC. En el item 24 el destaca EM sobre MDC; en el 25 el MDC sobre los otros dos

(véase la Tabla 6).
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Tabla 6
Comparacién multiple del conocimiento de las tradiciones judias por grupos de master

Diferencia de

items (1) master  (J) master medias (I-J) Sig.
22. Conoce tradiciones judias MDC EM 537" ,001
MAES 371 ,007

EM MDC -537" ,001

MAES -,165 428

MAES MDC 371" ,007

EM 165 428

23. Conoce la tradiciondel MDC  EM -,509" ,002
shabat MAES -,353" 011
EM MDC 509" ,002

MAES 157 464

MAES MDC 353" 011

EM -, 157 464

24. Conoce la tradicion del  MDC ~ EM -,280" ,036
Rabino MAES -, 137 ,286
EM MDC 280" ,036

MAES 143 325

MAES MDC 137 286

EM -,143 325

25. Conoce la tradicionde ~ MDC ~ EM -587" ,000
Hanuka MAES SATT ,000
EM MDC 587" ,000

MAES 111 572

MAES MDC ATT” ,000

EM 111 572

Si se cruzan los datos del master que cursa el alumnado con la religién que profesa, en
el item 18, "Me importaria que mi hijo se casara con un judio", aparece que a los cristianos
del MDC les importaria estando por encima de los de EM y MAES. Entre aquellos que
profesan el islam, a los alumnos musulmanes del MAES les importaria mas que los de EM y
MDC. En los que no practican ninguna del MAES son los que destacan con una postura

indiferente hacia el contenido del item.
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Tabla 7

Comparacién multiple item 18 "No me importa que mi hijo/a se casara con un judio" por religiony

grupos de master

18. Me importa que mi hijo/a se casara con un judio (ya invertido)

Religién que totalmente en ni de acuerdo ni de totalmente de
practica el encuestado desacuerdo desacuerdo desacuerdo  acuerdo acuerdo Total
Cristianismo Méster MDC 8 2 4 1 0 15
EM 5 0 0 0 10 15
MAES 4 2 6 2 7 21
Total 17 4 10 3 17 51
Islam Master MDC 2 0 2 1 5
EM 2 0 0 0 2
MAES 9 6 2 2 19
Total 13 6 4 3 26
Ninguna Master MDC 2 1 1 0 1 5
MAES 0 1 3 2 3 9
Total 2 2 4 2 4 14
Otra Master EM 1 1 2
Total 1 1 2
Total Méaster MDC 12 3 5 3 2 25
EM 8 0 0 0 11 19
MAES 13 3 15 6 12 49
Total 33 6 20 9 25 93

7.3 ANALISIS Y RESULTADOS SEGUN LAS VARIABLES PERSONALES

7.3.1 Resultados segun la variable sexo

Se procede como en la variable anterior para comparar las respuestas del alumnado

atendiendo a su sexo por medio de la prueba U de Mann-Whitney. Como en el analisis por

titulacion cursada, el rango mayor es el de los hombres, pero tampoco existen diferencias

significativas entre hombre y mujeres (U= 1012,000; Sig.= ,392), estando ambos sexos con

una percepcion relativamente baja hacia el judaismo.
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Tabla 8
Comparacidn de las puntuaciones promedio de la percepcién
de los judios segun el sexo del alumnado de posgrado

Sexo Rango U Sig.
MUJER 46,75

B 1012,000 ,392
VARON 47,39

7.3.2 Resultados segun la variable edad
Se puede apreciar en la tabla 9 que no existen diferencias significativas segun los

resultados de la prueba de Kruskal Wallis, aunque la mejor percepcion la presentan los

alumnos que se encuentran entre 31 y 35 afios de edad, aunque es de un grado moderado.

Tabla 9

Comparacién de puntuaciones promedio segun la edad de la muestra

Edad N Rango K Sig.
promedio

25-30 66 45,94

31-35 13 54,81

36-40 6 53,92 2,827 ,587

41--45 7 39,93

46-50 1 23,50

7.3.3 Resultados segun la variable estado civil
El mismo estadistico empleado con las anteriores variables refleja que tampoco existen
diferencias atendiendo al estado civil de los encuestados, aunque la percepcién y actitud hacia

los judios sea mayor, y con grado moderado, entre las parejas de hecho.

Tabla 10

Comparacion de puntuaciones promedio segun el estado civil de la muestra

Estado civil N Rango promedio k Sig.
Soltero 66 48,34
Casado 19 42,18
Divordiado/separado 1 35,50 ,992 ,803
Pareja (_je hecho/vivo 7 4907
en pareja
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7.3.4 Resultados y comparacion de puntuaciones segun las variables grupo cultural y
religion

Los rangos promedios segun ambas variables se obtuvieron a partir de Kruskal-
Wallis. En el caso del origen cultural, si se encontraron diferencias estadisticamente bastante
significativas, con un rango superior, moderado, para los alumnos de origen europeo. Los

miembros de la cultura bereber presentan una percepcion baja y la de otro origen, muy baja.

Tabla 11

Comparacién de las puntuaciones promedio de la percepcidn de los judios
segun el origen cultural

Culturadeorigen  Rango K Sig.
Europea 53,44
Bereber 36,67 13,908 ,001
Otra 12,63

Se procede, debido a estas diferencias de promedios, a efectuar una prueba post-hoc
con Scheffé para encontrar entre qué grupos se daban. Ello ha tenido como resultado que las
diferencias estan entre los de origen europeo en comparacion tanto con los de origen bereber

como con los de otros origenes, pero no entre estos dos Ultimos grupos.

Tabla 12

Comparaciones multiples de las puntuaciones medias entre los distintos grupos

culturales

(1) Cultura de (J) Cultura de Diferencia de

origen origen medias (1-J) Sig.

Europea Bereber 14,90537" ,000
Otra 27,17460" ,001

Bereber Europea -14,90537" ,000
Otra 12,26923 272

Otra Europea -27,17460" ,001
Bereber -12,26923 272

30



La prueba Scheffé descubre asimismo que las diferencias se encuentran en los items 1,
2, 5 (solo entre europeos-bereberes), 8 (entre bereberes y otras culturas), 9, 10, 11, 12, 13, 15
(solo entre europeos-bereberes), 21 (solo entre europeos-bereberes) y 22. Pero las mas
significativas e importantes se hallan en los items 9, 11, 12, 13y 15.

En cuanto a preguntas indirectas que existen en el cuestionario, como los item 16,
18,19,20 y 21, donde se realizan cuestiones acerca de las relaciones personales (vivir junto
a..., trabajar junto a..., establecer relaciones de parentesco...), se puede apuntar que
comparando por culturas, aquellos que pertenecen a otra cultura estan por encima de los de
cultura europea y bereber en todos los item excepto en el item 20 que estd por debajo de la

cristiana y bereber.

Muy relacionada con la pertenencia a una cultura concreta se encuentra la religion que
se profesa. Se procedio del mismo modo para su andlisis, que mostr6 también la existencia de
diferencias significativas, en este caso, los valores superiores correspondian a los
participantes que no profesaban ninguna religion, seguido por los cristianos, ambos grupos

muestran una percepcion moderada, mientras que la de los musulmanes es baja.

Tabla 13
Comparacién de las puntuaciones promedio de la percepcién de los judios segun la religién

Religion que practica Rango K Sig.
el encuestado promedio
Cristianismo 49,99
Islam 36,67
. 10,943 ,012
Ninguna 60,14
Otra 13,00

Vista la existencia de estas diferencias significativas atendiendo a la religion de los
encuestados, al emplear la prueba Scheffé para las comparaciones mdltiples de las
puntuaciones medias, se detectd que estas se encuentran entre los alumnos que profesan la
religién cristiana y la islamica (Sig.= ,005), con mayor puntuacion en los primeros, y entre
los musulmanes y aquellos que declaran no profesar ninguna religion (Sig.= ,007), con mejor
percepcion en estos ultimos. Es decir, en ambos casos la peor percepcion la muestran

aquellos alumnos de religién islamica y los de otra confesion.
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Tabla 14
Comparaciones multiples de las puntuaciones medias entre los distintos grupos por religion

(1) Religién que practica el (J) Religién que practicael Diferencia de medias Error Sig.
encuestado encuestado (1-J) estandar

Cristianismo Islam 13,123" 3,532 ,005
Ninguna -4,251 4,422 ,820

Otra 24,392 10,565 ,157

Islam Cristianismo -13,123" 3,532 ,005
Ninguna -17,374" 4,859 ,007

Otra 11,269 10,755 778

Ninguna Cristianismo 4,251 4,422 ,820
Islam 17,374" 4,859 ,007

Otra 28,643 11,079 ,090

Otra Cristianismo -24,392 10,565 ,157
Islam -11,269 10,755 178

Ninguna -28,643 11,079 ,090

Los items con estas diferencias significativa son los numerados como 2, 5, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 21 y 22. De ellos, el 11 (La aportacion de la cultura judia a Melilla es
importante) es el que registra diferencias entre todos los grupos de religiones, destacando los
cristianos frente a los musulmanes y los de otra creencias, y los de ninguna religion sobre los

musulmanes y otras confesiones.

En cuestién de porcentajes, en lo referente a aquellos items de estas preguntas
indirectas se aprecia que a la pregunta 18 "No me importa que mi hijo/a se casara con un
judio™ los mas tolerantes son aquellos que no profesan religién alguna con 65% frente a un
49,11% de musulmanes y un 39,12% de cristianos. A la pregunta 19 “No me importaria tener
amigos/as judios™ aquellos que no profesan la religion cristiana 0 musulmana son los méas
tolerantes, con un 62,5%, frente a un 49,06% los de cultura europea y un 39,62% los de
procedencia bereber. A la pregunta 20 "Me sentiria desilusionado/a si supiera que mi hijo/a se
convierte al judaismo™ aquellos que no profesan la cultura cristiana 0 musulmana son los mas
tolerantes, con un 54,27%, frente a un 49,03% los de cultura europea y un 38,92% los de

procedencia bereber. Y a la pregunta 21 "Me sentiria comodo/a trabajando con un judio”,
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aquellos que no profesan la cultura cristiana 0 musulmana son los mas tolerantes, con un
69%, frente a un 49,03% los de cultura europea y un 38,92% los de procedencia bereber.
Con todo este resultado se aprecia que si que hay una postura de actitud positiva en cuanto a
relaciones amistad o trabajo, pero que son menos tolerantes si se habla de tener una relacion

familiar.

7.3.5 Resultados segun la variable lugar de nacimiento

Para comprobar la relacion existente entre la actitud y la percepcién hacia el judaismo
de los participantes en la investigacion y su lugar de nacimiento (de la ciudad o no naturales
de esta) se ha empleado el estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney, con los resultados
que aparecen en la tabla inferior, donde se comprueba que no existen diferencias

significativas segun esta variable. Presentan en ambos casos una percepcion social baja.

Tabla 15
Comparacion de las puntuaciones promedio de la percepcidn de los judios segun lugar de nacimiento

i Rango )
Ciudad de N g . Ul sig.
nacimiento promedio

Naturales 72 48,35
659,000 372
Foraneos 21 42,38

7.3.6 Resultados segun la variable tiempo de permanencia en Melilla

Empleada la misma prueba Kruskal Wallis para comprobar el contraste de percepcién
y actitudes segun los afios residiendo en la ciudad (siempre, entre 10 y 15 afios, y entre 1y 2
afios), en este caso se han encontrado diferencias estadisticas significativas en los item 1 y 2,
donde la mejor percepcidon sobre los judios, pero de grado moderado, la presentan los

alumnos que han residido siempre y los de entre 10 y 15 afios de residencia.
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Tabla 16

Comparacion de las puntuaciones promedio de la percepcidn de los judios segln tiempo permanencia
en la ciudad

B Tiempo de residencia en Rango .
ltems . N . K Sig.
Melilla promedio
1. Entre mis conocidos hay  siempre 72 51,13
personas de cultura judia .
10-15 afios 9 54,44
19,569 ,000
1-2 afios 12 16,67
Total 93
2. Tengo relacion directa siempre 72 49,52
los iudi
con los judios 10-15 afios 9 62,83
17,369 ,000
1-2 afios 12 20,00
Total 93

Para comprobar entre qué grupos estan estas diferencias, se emplea la prueba Scheffé.
(Tabla 17) y nos muestra que estan entre los alumnos que residen méas tiempo en la ciudad, es
decir, los que han permanecido siempre y los que llevan entre 10 y 15 afios, frente a los que

solo llevan como méaximo dos afios en Melilla.

Tabla 17

Comparaciones multiples de la percepcion de los judios segun tiempo permanencia en la ciudad

(1) Tiempo de residencia (J) Tiempo de Diferencia

Variable dependiente residencia en de medias (I- Sig.
en Melilla Melilla J)
1. Entre mis conocidos hay siempre 10-15 afios -,222 ,919
personas de cultura judia . x
1-2 afos 2,417 ,000
10-15 afios siempre ,222 ,919
1-2 afios 2,639 ,001
1-2 afios siempre 2,417 ,000
10-15 afios -2,639" ,001
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2. Tengo relacion directacon  siempre 10-15 afios -,861 ,291

los judios 1-2 afios 1,917 ,001
10-15 afios siempre ,861 ,291

1-2 afios 2,778" ,000

1-2 afios siempre -1,917" ,001

10-15 afios -2,778" ,000

8. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Con la presente investigacion, que trata de conocer la percepcion social y actitud hacia
la cultura judia de los estudiantes de posgrado de la Universidad de Granada del Campus de
Melilla desde su diversidad cultural, se ha podido comprobar que esta es moderada (valor
entre 50 y 69), es decir, no existen evidencias de rechazo, aunque si se puede destacar
diferencia en el item 11 (La aportaciéon de la cultura judia a Melilla es importante) que
registra diferencias entre todos los grupos de religiones, destacando los cristianos frente a los
musulmanes y los de otra creencias, y los de ninguna religion sobre los musulmanes y otras

confesiones.

El alumnado de MAES tiene una actitud y percepcién mayor hacia los judios y aunque
los otros grupos presentan una percepcion social més baja, no existen diferencias
significativas entre ellos, estando siempre dicha percepcion en la moderacion. Dicho
resultado no coincide para nada con un estudio sobre antisemitismo realizado en Espafia,
encargado a Casa Sefarad-Israel (2010) por el Gobierno espafiol a raiz del trabajo sobre
antisemitismo que el instituto norteamericano de investigaciones Pew Research Center hizo
publico en septiembre de 2008 y que sefialaba que el 46% de los espafioles, el 36% de los
polacos y el 34% de los rusos ven desfavorablemente a los judios, frente a un 25% de
alemanes y el 20% de los franceses. El estudio de Casa Sefarad-Israel se realizo mediante
1012 entrevistas telefonicas, cuyos resultados son muy preocupantes puesto que de él se
desprendia que mas de un tercio (34,6%) de los espafioles tenia una opinién desfavorable o
totalmente desfavorable, desprendiéndose de esta informacion que existe un gran rechazo
hacia los judios que alcanzaba niveles no tolerables, evidenciando que el prejuicio negativo

estaba a la orden dia en Espafia en ese momento. Segun sus datos, las percepciones
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desfavorables sobre los judios "estan al mismo nivel que las de otros colectivos y se deben a
la asociacion incorrecta de los judios con Israel y sus politicas” (Casa Sefarad-Israel, 2010,
p.59). Sin embargo en el presente estudio no existe una manifestacion a favor de esta
aseveracion, sino que la puntuacién promedio no es destacable, ya que es moderada en el
caso de los alumnos de origen europeo y baja en los bereberes y muy baja en los de otros
origenes.

El resultado de Casa Sefard-Israel no coincide para nada con el estudio del profesor
Calvo Bouzas (2001) realizado afios antes donde, a través de una encuesta entre 4200
universitarios (profesores y alumnado) de la Comunidad de Madrid, concluye que solo existia
un grupo muy minoritario e intolerable hacia el colectivo judio. En la encuesta de los
profesores, se encontraban los judios en cuarto puesto detras de gitanos, arabes y negros; y en
el caso de los estudiantes aparecian en segundo puesto, detras de los gitanos y delante de
arabes y negros. Este fue un estudio precursor sobre actitudes y comportamientos dentro del
ambiente universitario —profesores y alumnos- relacionados con la solidaridad y el racismo, y
que dio pie a un debate en torno a la educacion adquirida, siendo foco de preocupacién por
parte del Ayuntamiento de Madrid y de las instituciones universitarias. En sus encuestas muy
pocos se declaraban intolerantes, incluso cuando se realizaban preguntas indirectas (vivir
junto a..., trabajar junto a..., establecer relaciones de parentesco...). La presente investigacion,
por los resultados obtenidos, sigue la misma linea que el estudio realizado por el profesor
Calvo Bouzas.

En el presente trabajo, esas mismas preguntas indirectas, que aparecen en los item 16
"Me siento cdmodo/a teniendo a un judio a mi lado", 18 "No me importa que mi hijo/a se
casara con un judio”, 19 "No me importaria tener amigos/as judios", 20 "Me sentiria
desilusionado/a si supiera que mi hijo/a se convierte al judaismo" y 21 "Me sentiria
cdémodo/a trabajando con un judio", concluyen que a los posgrados de Melilla no les importa
mantener relaciones de amistad y/o trabajo con judios pero les incomodaria un poco mantener

relaciones familiares y que se convirtiera su hijo/a al judaismo.

En relacion a la variable relacion/amistad y relaciones familiares con personas judias,
esta investigacion corrobora, al igual que el informe del profesor Calvo Bouzas (2001) que
las personas que mantienen relaciones con personas judias tienen actitudes mas positivas y
tolerantes hacia estas, como lo demuestran, como aparece arriba, sus preguntas indirectas. Se
comprueba que en el item 18 "No me importaria que mi hijo se casara con un judio”, a un

30,1% no les importaria, frente a un 18,27% que no opinaba y un 51,61 % que no le gustaria
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por lo que, como se ha dicho mas arriba, en este aspecto se muestran mas intolerantes. Sin
embargo a la pregunta del item 19 "No me importaria tener amigos judios” se pude apreciar
que a un 60,2% no le importaria frente a un 33,3% que no le gustaria, por lo que en este caso,
donde no mediarian lazos familiares, la relacion seria esta positiva, no teniendo nada que
objetar a establecer una amistad con un judio. Y en la pregunta del item 21 "Me sentiria
cémodo trabajando con un judio™ un 78,7% afirma sentirse comodo frente a un 14% que
afirma sentirse incomodo. Tras esto se puede decir que a los alumnos de posgrado de la
Universidad de Granada del Campus de Melilla no les importa mantener relaciones de
amistad o trabajo con judios, pero si les incomodara tener relaciones familiares y que se
convirtiera su hijo/a al judaismo, es decir, son mas intolerables con este tipo de relacién y

accion, aunque dentro siempre de la moderacion.

La variable de estudio "cultura" se referia a la cultura de origen de los participantes,
teniendo en cuenta la multiculturalidad del contexto, se puede afirmar que en cuanto a las
diferencias de percepcion social segun el origen cultural se descubre que existen diferencias
solo entre europeos-bereberes en los items 1 "Entre mis conocidos hay personas de cultura
judia”, item 2 "Tengo relacion directa con los judios" y el item 5" La palabra judio me
produce sensacion de rechazo”. En el item 8 "Los judios de Melilla estan de acuerdo con las
acciones del estado de Israel” entre bereberes y otras culturas y en los items, 9 "En Melilla,
existe relacion entre las diferentes culturas”, 10 "Considero que los judios se relacionan con
las otras culturas", 11" La aportacion de la cultura judia a Melilla es importante™” , 12 " Valoro
positivamente la cultura judia de mi ciudad"”, 13 " En Melilla la relacion entre las diferentes
culturas es positiva” y 15 "En mi ciudad hay buena relacién de los europeos con los judios"
solo entre europeos-bereberes; en el item 21 "Me sentiria comodo/a trabajando con un judio"
y el 22 "Conoce tradiciones judias", solo entre europeos-bereberes. Pero las mas

significativas e importantes se hallan en los items 9, 11, 12, 13y 15.

9. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE MEJORA

Las principales conclusiones del estudio se derivan de los objetivos que lo guiaban:
conocer las actitudes, opiniones y conocimiento hacia la cultura por parte del alumnado de
Posgrado; saber si existe relacion de sus actitudes y percepcion con variables independientes
ademas de describir, si existiera, el perfil del alumnado que manifiesta actitud de rechazo y/o

tolerancia con respecto a la cultura judia y sus miembros.
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Desde hace tiempo la percepcion de las personas hacia los judios ha sido objeto de
diferentes estudios de corte histérico y los hallazgos de esta investigacion serian solo
comparables a los que se hubieran desarrollado en el mismo contexto cultural, en este caso
Melilla, pero no se han encontrado por el momento estudios realizados, a nivel local, con los

que poder comparar los resultados.

Se concluye que los estudiantes, en su mayoria, no tienen actitudes negativas explicitas
hacia los judios y su cultura; que tanto los varones como las mujeres tienen actitudes y

percepcion social baja hacia dicho colectivo y la diferencia entre ambos no es significativa.

En cuanto a la edad no existen diferencias significativas aunque la mejor percepcion la
presentan los alumnos que se encuentran entre 31 y 35 afios, con un grado moderado de

actitud y opinién hacia la cultura objeto de estudio.

En cuanto a la cultura de origen y la religién que practican los encuestados se puede
concluir gue si se encontraron algunas diferencias estadisticas donde aparece que los alumnos
de origen europeo observan una percepcion algo méas positiva que los demas grupos
culturales. Tanto la religion como la cultura del alumnado no son concluyentes en cuanto a la
existencia de actitudes de rechazo hacia los judios, siendo la moderacion y tolerancia rasgos

que se pueden apreciar a través del andlisis de las encuestas.

Al analizar los resultados, segun el tiempo de permanencia en Melilla y la ciudad de
nacimiento, se comprueba que no existen diferencias significativas y es la mejor percepcion
la que presentan los alumnos que han residido siempre y los de entre 10 y 15 afios,
concluyendo que cuanto mas tiempo en la ciudad mayor conocimiento y mejor percepcion se

tiene de la cultura judia, algo dentro de la normalidad.

Los resultados por masteres, el que mejor percepcion tiene hacia la cultura judia es el

del MAES, aungue no existen diferencias significativas entre los grupos de posgrado.

El perfil del alumno de master, desde su diversidad cultural, que presenta las actitudes
gue no son tan moderadas es aquella persona que practica la religion islamica y que no tiene
relacion con personas judias, no ocurriendo lo mismo con los cristianos-europeos y los no

creyentes-europeos, que muestran actitudes mas flexibles, destacando los Gltimos.

El alumnado de posgrado no se divide, a grandes rasgos, en grupos de opinion, todos
ellos demuestran ser tolerantes. Su tolerancia presenta rasgos homogéneos y esta muy

relacionada con su propia diversidad cultural.
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El nivel de estudios puede revelarse como una variable importante a la hora de estudiar
las actitudes hacia la cultura judia, puesto que de forma bastante generalizada y mayoritaria,
cuanto mayor es la formacion y el nivel de estudios, menores actitudes hostiles o
discriminatorias se recogen. Sin embargo, la edad, por si misma, no es un elemento que
explique actitudes mas tolerantes, sino mas bien al contrario, puesto que manteniendo el resto
de variables constantes, los jovenes (de 25 a 30 afios) son mas tolerantes, dentro de la

moderacion, que los de mas edad (de 41 a 50 afios) en el presente estudio.

Entre el alumnado de los diferentes masteres de la Universidad de Granada en Melilla,
donde existe una interaccion entre personas de diferentes culturas, se comprueba que la
multiculturalidad lleva consigo el conocimiento, una actitud positiva y una percepcion social
moderada hacia personas pertenecientes a otra cultura, en este caso la judia. Esta moderacién
y actitud puede deberse al grado de formacion del alumno encuestado, y dado que las
creencias de los futuros profesionales en diversidad cultural serdn compartidas en aulas y
espacios de aprendizaje, estas actitudes serdn muy positivas ante el reto de una educacion

multicultural, pues su propia diversidad cultural hace que esta sea posible.

Se puede decir que un factor interesante e importante, para tener en cuenta en proximos
estudios sobre actitudes hacia la cultura judia, es la cultura de origen, ademas del nivel de

religiosidad de la muestra y su nivel de estudios

No se puede concluir este estudio sin establecer futuras pautas de investigacion que
continien en esta direccion. Por un lado, se ha de considerar necesario ampliar mucho mas la
muestra para poder conseguir resultados que acrecienten la fiabilidad y validez de la
investigacion. De la misma forma, seria necesario ampliar dicho estudio a la poblacion de la
ciudad en general, de donde se podrian obtener datos mucho mas reveladores incluyendo a
personas que profesen otras religiones que no sean las dos mayoritarias de la ciudad, como
los protestantes, mormones o hindues, y de esta manera, comprobar si el resultado de este
estudio coincide o es diferente. A su vez se puede plantear, si se comprueba en dicho estudio
que existe una falta de conocimientos, asistir a seminarios y cursos como los que realiza
regularmente la asociacion sociocultural Mem Guimel para aportar conocimientos y fomentar

la difusion de la cultura judia.

39



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Accion y Comunicacion en Oriente Medio. (ACOM, 2017). Mensaje del futbolista H. Revivo
antes del partido Espafia-Israel. Recuperado de de http://a-com.es/. (Consultado el 7
de mayo de 2017).

Ajzen 1., & Fishbein M.,(1980) Understanding attitudes and predicting social behavior. New
Yersey: Prentice-Hall.

Allport, G.W. (1935): Attitudes. En William G. Murchison (Ed.) A Handbook of Social
Psychology (pp 220-238). Worcester, England: Clark University Press,

Allport, Gordon W. (1979). The Nature of Prejudice. Cambridge: Basic Books.
Ander-Egg E. (1987) Técnicas de investigacion social, Hvmanitas, 21, 251-252.

Archivo Privado de la Asociacion socio-cultural Mem Guimel. (APMG). Historias de vida.

Inédito.
Baer, Y. (1998). Historia de los judios en la Espafia cristiana. Barcelona: Riopiedras.

Baer, Y. (8 septiembre 2015))Antisemitismo sin antisemitas. El Pais. Seccion politica.
Recuperado de http://politica.elpais.com/politica/2015/09/08/actualidad/1441707339 _
106016.html. (Consultado el 6 de junio 2017).

Baroja, J. C. (1978). Los judios en la Espafia moderna y contemporanea. Madrid: Ediciones
AKAL.

Beck, U. (2007). Como los vecinos se convierten en judios. La construccion politica del

extrafio en una era de modernidad reflexiva. Papers: revista de sociologia, 84, 47-66.
Beinart, H. (1992). Los judios en Espafia. Madrid: MAPFRE.

Bergsmann, H. & Klein, C. E. (2016). Los sefardies melillenses y la haketia. Una cultura viva
y su idioma extinto. En Peter Cichon, Max Doppelbauer y Sonia Gamez (Ed) Melilla-
Viena. Un inédito eje de investigacion social (pp. 49-44). Melilla, Espafia: Instituto de

las Culturas de Melilla.

Berlanga, F. M. (1990). Melilla la desconocida: historia de una desconocida. Melilla: Artes
Gréaf. Marfe.

Bolivar, A. (1.995): La evaluacion de valores y actitudes. Madrid: Anaya

40



Buendia, L., Colas, P., & Hernandez, F. (1997). Métodos de investigacion en
Psicopedagogia. Madrid: McGraw-Hill.

Calvo Bouzas. T. (2001). Inmigracion y universidad. Prejuicios racistas y valores solidarios.
Madrid: Editorial Complutense.

Camilleri, C. (1985). Antropologia cultural y educacion. Paris: Unesco.

Cano, M. J., & Villegas, M. A. E. (2008). Historia y cultura del pueblo judio. Granada:
Editorial Universidad de Granada.

Cantera Montenegro, E. (1998). La imagen del judio en la Espafia medieval. Revista Espacio,
Tiempo y Forma, Serie Ill, H. Medieval,11, 11-38

Carandeli, L., (1993) EI Antijudaismo imaginario. En I. Arias, L Carandell, J. Dezcallar, A.
de Miguel, A.Gomez Alfaro, E. Hara Tecglen... A. Uslar Pietri (Eds.), Racismo y
Xenofobia, busqueda de las raices (pp.137-150). Madrid, Espafa: Fundacion Rich.

Centro Sefarad-lIsrael. Instituto antisemitismo y Holocausto. Investigacion (2010).

Antisemitismo. Recuperado de http://www.casasefarad-israel.es
Coll, J. P. C. (2011). Breve historia de los judios. Madrid: Ediciones Nowtilus.

Consejo Superior de Investigaciones Socioldgicas (2011-2015). Catdlogo de encuestas.

Recuperado de http://www.cis.es/cis/opencms/ES/index.html

Cudeiro, J, (22 marzo 2017). Revivo, el futbolista israeli es como el espafiol. El Pais.
Recuperado de http://deportes.elpais.com/deportes/2017/03/22/actualidad/
1490205474 _389445.html (Consultado el 14 de junio de 2017).

De Antonio Rubio, M. G. (2015). ¢ Eran ricos los judios gallegos medievales?. Estudios de
historia de Espafia, 17(2), 13-24.

De Los Rios, J. A. (1876). Historia social, politica y religiosa de los Judios de Espafia y
Portugal. Madrid: Fortanet.

Del Olmo, M. (2005). Prejuicios y estereotipos: un replanteamiento de su uso y utilidad como

mecanismos sociales. Revista de Educacion, 7,13-23

Dias-Mas, P. (1989) Los esparioles ante lo judio, sobre el prejuicio de simpatia, en Raices, 5,
13-16

41



Elman, RA. y & Grimm, M. (2016). Aumentar la respuesta de la Union Europea para el

antisemitismo. Revista Israeli de Asuntos Exteriores, 6, 1-13.

Espeso, F. P. (2015). El debate sobre la imagen en la Espafia del siglo XV: judios, cristianos
y conversos. Anuario del Departamento de Historia y Teoria del Arte, 14, 59-79.

European Union Agency for Fundamental Rights, FRA (2013). Discrimination and hate
crime against Jews in EU Member States: experiences and perceptions of
antisemitism. Luxemburgo: FRA. Recuperado de http://fra.europa.eu/en/publication/
2013/discrimination-and-hate-crime-against-jews-eu-member-states-experiences-and
(Consultado el 14 de junio 2017).

Fast, H. (2000). Los judios: historia de un pueblo. Barcelona: La llave.

Ferndndez Diaz, M. E. (2012). Hebreos y musulmanes durante la guerra civil en Melilla:
violencia politica y represion. Espacio Tiempo y Forma. Serie V, Historia
Contemporanea, 24, 229-266.

Fernandez Diaz, M.E. (2015). La huella sefardi en Melilla. 150 afios de aportacion judia.
Maguén-Escudo, 3,1-9. Recuperado de https://revistamaguenescudo.wordpress.com/
la-huella-sefardi-en-melilla-150-anos-de-..2015. (Consultado el 14 junio de 2017).

Garcia, A. F. (2015). Repensar las fronteras linguisticas del territorio espafiol: Melilla, entre
mosaico sociolégico y paradigma linguistico. ELUA: Estudios de Linguistica.
Universidad de Alicante, 29, 105-126.

Gemido, M. (2014). La lucha contra el antisemitismo en Europa. Revista Israeli de Asuntos
Exteriores, 8(1), 81-94

Gil, S. (2002). Como las luces de Januca: historia de la Comunidad Israelita de Melilla.

Melilla; Comunidad Israelita de Melilla.

Gomez-Berrocal, C., & Moya, M. (1999). El prejuicio hacia los gitanos: caracteristicas

diferenciales. Revista de psicologia social, 14(1), 15-40.

Gonzalez Gabaldon, B. (1999). Los estereotipos como factor de socializacion en el género.

Huelva: Grupo Comunicar.

Gonzalez, 1., & Garcia, I. G. (1991). El retorno de los judios. Donostia: Editorial Nerea.

42


https://revistamaguenescudo.wordpress.com/%20la-huella-sefardi-en-melilla-150-anos-de-..2015
https://revistamaguenescudo.wordpress.com/%20la-huella-sefardi-en-melilla-150-anos-de-..2015

Grado Machado, Claudia. "Actitudes: estructura y funciones ".Claudia Grado Machado.
Claudia Grado Machado. 22 de abril de 2015. http://pssocialcgm.blogspot.com.es/
2015/04/actitudes-estructura-y-funciones.html. (Consultado el 4 de abril de 2017).

Horkheimer, M. (2016). Los judios y Europa. Constelaciones. Revista de Teoria Critica, 4, 2-
24.

Iganski, P. & Kosmin, B.(2003). A new antisemitism?: debating judeophobia in 21st century

Britain. London: Profile.
Iglesias, L. G. (1978). Los judios en la Espafia antigua. Madrid: Ediciones Cristiandad.
Israel, J. (2008). Los judios hispano-marroquies (1492-1973). Madrid: Hebraica Ediciones.

Klich, 1. (2015). Arabes, judios y arabes-judios en la Argentina de la primera mitad del

novecientos. Estudios interdisciplinarios de América latina y el Caribe, 6(2), 1-45.

Lewis, B. (1999). Semitas y antisemitas: Una investigacion sobre los conflictos y los

prejuicios. Nueva York: WW Norton & Company.

Lisbona, J. A. (1993). Retorno a Sefarad. La politica de Espafia hacia sus judios en el siglo

XX. Mélaga: Riopedras.

Machado, J. (2013). Novas visones sobre judaismo. Historia: Questdes & Debates, 58, 201-
206.

Mateo Andrés, J. (2004). La investigacion ex post-facto. En R. Bisquerra Alzina (Coord.),
Metodologia de la investigacion educativa (pp. 195-230). Madrid: La Muralla.

Momigliano, A. (1992). De paganos, judios y cristianos. Meéxico: Fondo de Cultura

Economica.
Morales, J. y Moya, M. (1.994). Psicologia social. Madrid: Eudema

Moratinos Herrero, C. (2015). El planteamiento de la juderia medieval de Segovia como
recurso turistico. (Trabajo Fin de Grado, Universidad de Valladolid, Segovia).

Muchinik G., y Seidman S. (1983). La Nocion de actitud. Buenos Aires: Universidad de

Belgrano

Mufioz, E. C. (2015). Judios, musulmanes y cristianos en la Baja Edad Media hispanica. El
Cronista del Estado Social y Democratico de Derecho, 50, 6-21.

Nadal, J. (1984). La poblacion espafiola (siglos XVI al XX). Barcelona: Ariel

43


http://pssocialcgm.blogspot.com.es/%202015/04/actitudes-estructura-y-funciones.html
http://pssocialcgm.blogspot.com.es/%202015/04/actitudes-estructura-y-funciones.html

Navas Luque, M., & Cuadrado Guirado, I. (2012).Actitudes hacia gitanos e inmigrantes

africanos: un estudio comparativo. Apuntes psicologia, 30(1-3), 383-395.

Nedelec, M. F. (2015). El turismo religioso en Espafia: Diagnostico y expectativas. (Tesis
doctoral, Universidad Politécnica de Valencia, Valencia).

Observatorio de Antisemitismo. Informe 2013-2014. Recuperado de
http://observatorioantisemitismo.fcje.org/ (Consultado el 18 de mayo 2017).
Ortufio, M. S., Cascales, M. C., Franco, S. |., Zaragoza, L. L., & Hernandez, J. R. (2005).

Actitudes de una muestra de estudiantes de la Region de Murcia hacia los inmigrantes

magrebies. Enfermeria Global, 4(2), 1-8.
Palmerino, M., Langer, E., & McGillis, D. (1984). Attitudinal judgment .New York: Springer.

Pérez, M. J. C. (2011). Dos mil afios de historia del pueblo judio. Entre la Tierra de Israel y la

Diaspora. Miscelanea de Estudios Arabes y Hebraicos. Seccion Hebreo, 60, 303-305.

Pinsky, J. (2017). Resenha de: Historia del pueblo judio. Revista de Historia, 34(69), 255-
257.

Plaza, P. J. M. (2014). La expulsién de los judios de Espafia (afio de 1492) de Emilio Sala y
sus fuentes. Canelobre: Revista del Instituto Alicantino de Cultura" Juan Gil-Albert",
64, 112-123.

Porat, D., & Stauber, R. (2002). Antisemitism Worldwide 2000/1. Yivo Institute for Jewish
research. Recuperado de http://www.yivoencyclopedia.org/article.aspx/Antisemitic_

Parties_and_Movements. (Consultado el 14 de junio de 2017).

Prat Forga, J. M., & Canoves Valiente, G. (2016). La revalorizacion turistica del patrimonio
judio en Espafia. Sus barrios y su vino. Investigaciones Turisticas. 11, 52-71.

Pulido Fernandez, A. (1905) . Espafioles sin Patria y la Raza Sefardi. Madrid: Est. Tip. E.

Teodoro

Real Academia de la Lengua Espafiola, RAE (2014). Diccionario de la Lengua Espafiola.
23.2 edicion. Madrid: Espasa.

Rokeach, M. (1968).Beliefs, attitudes, and values: a theory of organization and change. San

Francisco: Jossey-Bass.

44


http://observatorioantisemitismo.fcje.org/

Rosenberg, M.J. y Hovland, C.I. (1960) Componentes Cognitivos, Afectivos y de
Comportamiento de las Actitudes. En Marshall Rosenberg & Carl Hovland, (Ed.)
Organizacion y cambio de la actitud: Un analisis de la consistencia entre los
componentes de la actitud (pp. 15-64). New Haven: Yale University Press

Rosenzweig, F. (2015). El pais de los dos rios. El judaismo maés alla del tiempo y la
historia. Bajo palabra. Revista de filosofia, 2(10), 335-337.

Rueda, J. F., & Navas, M. (1996). Hacia una evaluacion de las nuevas formas del prejuicio
racial: las actitudes sutiles del racismo. Revista de psicologia social, 11(2), 131-149.

Ruiz, P. O. (2017). La investigacion en la formacién de actitudes: Problemas metodologicos

y conceptuales. Anales de Pedagogia ,4, 185-200.
Salafranca, J. F. (1995). La poblacion judia de Melilla (1874-1936). Malaga: Algazara.

Sampascual, G. (1986). Actitudes. En AA.VV, Sociologia y Psicologia Social de la
Educacion. (pp. 152-163). Madrid: Anaya.

Santiago, S. F. (2007). Mecanismos que posibilitaron la llegada de refugiados judios
alemanes a Uruguay entre los afios 1933 y 1941. Anuario de Historia de América
Latina, 44, 281-308.

San Vicente, R. (2017). Ucrania sin judios. Transfer, 12(1-2), 209-218.

Senkman, L. (2015). Judios en América cinco siglos de historia. Estudios Interdisciplinarios
de América Latina y el Caribe, 4(2), 1-4.

Shain, M., Hecht, S., & Saxe, L. (2012). Estudio sobre los jovenes judios en la Argentina.

Massachusetts: Brandeis University.

Stone, M. E. (2011). Ancient Judaism: New Visions and Views. Grand Rapids, MI;
Cambridge, UK: William B.

Tedeschi, M. (1992). Polémica y convivencia de las tres religiones. Madrid: MAPFRE

Tenenbaum Hughes M. (2011). Desarrollo humano de minorias culturales en Uruguay: una
mirada de los afro descendientes y los judios desde las libertades culturales. Trabajo
presentado en las X Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay. Recuperado de

http://cienciassociales.edu.uy/wp-content/uploads/2013/archivos/Tenenbaum.pdf

45


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjTy6yLubbUAhVDPhQKHbYZCKcQFggiMAA&url=https%3A%2F%2Fes.wikipedia.org%2Fwiki%2FMarshall_Rosenberg&usg=AFQjCNEi2vEVO0Nkk7SuHx8kwS3LHloVBw
https://es.wikipedia.org/wiki/Waltham,_Massachusetts
https://es.wikipedia.org/wiki/Waltham,_Massachusetts

Tolentino, A. (2015). La influencia de la época medieval sobre el judaismo actual. Cuadernos
Judaicos, 32, 249-272.

Torres, D., (20 marzo 2017), La politica enturbia el Espafa-Israel. El Pais. Recuperado de
http://deportes.elpais.com/deportes/2017/03/20/actualidad/1490042441 229882.html.
(Consultado el 10 de junio de 2017)

Triandis, H. C. (1971). Attitude and attitude change. New York: Wiley.
UNICE (2015) Estudio demografico de la poblacion musulmana en Espafia. Recuperado de
http://observatorio.hispanomuslim.es/estademograf.pdf (Consultado el 18 de mayo
2017).

Urefia, P. G. (2016) Sinagogas de Sevilla. Boletin del Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico, 24(89), 214-215

Vazquez de la Torre, G. M., Arjona Fuentes, J. M., & Hidalgo, L. A. (2014). El Patrimonio
Cultural Y Religioso en el sur de Espafa: un estudio de caso la romeria de Linares.
RICIT, 7, 32-48.

Vera, J. J. (1994). Preferencias de valores en relacion con los prejuicios hacia
exogrupos. Anales de Psicologia, 10(1), 29-40.

Vidal, C. A. (2016). Law and Religious Minorities in Medieval Societies: Between Theory
and Praxis: De la teoria legal a la practica en el derecho de las minoria religiosas en

la Edad Media. Turnhout: Brepols Publishers

Wells, A. (2014). Un Sion tropical: el general Trujillo, Franklin Roosevelt y los judios de
Soslia. Santo Domingo: Editora Buho S. R. L

Yad Vashem, (2007). El tratamiento del antisemitismo en la ensefianza: ¢Por qué y como?

Guia para educadores. Varsovia: OSCE/OIDDH. Recuperado de

http://www.osce.org/es/odihr/29893?download=true (Consultado el 7 de mayo de
2017).

Zamora, J. A., & Maiso, J. (2016). Teoria critica del antisemitismo. Constelaciones. Revista
de Teoria Critica, 4, 133-177.

46


http://www.osce.org/es/odihr/29893?download=true

ANEXOS

ANEXO 1 Cuestionario

Universidad %l

uar
de Granada ESCUELA DE POSTGRADO
“MASTER UNIVERSITARIO EN DIVERSIDAD CULTURAL: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR Y
TRANSFRONTERIZO
“Actitudes y percepcion social del alumnado de posgrado de la Universidad de

® Dy

Granada desde su diversidad hacia la cultura judia”

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Edad: Estudios:

Lugar de nacimiento: Afios de residencia  Trabaja actualmente: O Sl C NO
en Melilla__

Estado civil:

[J Soltero [J Casado [ Divorciado/Separado
[J Pareja de hecho/Vivo en pareja [ Viudo
N° componentes unidad familiar:

Sexo: [1 Mujer [1 Hombre Culturade origen: [1 Europea [ Bereber [1HindG: [JOtra

Religion que practica: [] Cristianismo [ Islam 1 Ninguna [1 Otra

A continuacién se le presenta una serie de items que debera leer detenidamente. No deje
ningun item sin responder, sea sincero/a y recuerde que es un cuestionario totalmente anénimo y

gue no esta obligado/a a realizarlo. Muchas gracias 1= Totalmente desacuerdo 2= En desacuerdo 3= Ni de
acuerdo ni desacuerdo 4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo. En las preguntas dela22 ala27,eln®4essiy el
n°5es no

“Actitudes y percepcion social del alumnado de posgrado de la 1|2 |3 |4

Universidad de Granada desde su diversidad hacia la cultura judia”

Entre mis conocidos hay personas de cultura judia

Tengo relacion directa con judios

La cultura judia en Melilla es desconocida

Los judios tienen practicas culturales propias que son conocidas

La palabra judio me produce sensacion de rechazo

OB WIN|F

La Ciudad Auténoma de Melilla realiza acciones encaminadas a dar
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a conocer la cultura judia

7 | LaComunidad Israelita de Melilla realiza acciones encaminadas a
dar a conocer la cultura judia

8 | Los judios de Melilla estan de acuerdo con las acciones del Estado

de Israel

9 | En Melilla, existe relacion entre las diferentes culturas

10 | Considero que los judios se relacionan con las otras culturas

11 | Laaportacion de la cultura judia a Melilla es importante

12 | Valoro positivamente la cultura judia de mi ciudad

13 | En Melilla la relacién entre las diferentes culturas es positiva

14 | En mi ciudad hay buena relacion de los bereberes con los judios

15| En mi ciudad hay buena relacion de los europeos con los judios

16 | Me siento comodo/a teniendo a un judio a mi lado

17 | En Melilla se asocia a los judios melillenses con el Estado de Israel

18 | No me importa que mi hijo/a se casara con un judio

19 | No me importaria tener amigos/as judios

20 | Me sentiria desilusionado/a si supiera que mi hijo/a se convierte al
judaismo

21 | Me sentiria cémodo/a trabajando con un judio

22 | ¢Conozco tradiciones judias?

23 | ¢ Conozco la tradicion de Shabat?

24 | ¢ Conozco la tradicion del Rabino?

25 | ¢ Conozco la tradicion de Hanuka?

26 | ¢ Conozco la tradicién de Yonkipur?

27 | ¢ Conozco la tradicion de la circuncision?
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