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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION CARLOS | DE FISICA
TEORICA Y COMPUTACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

CAPITULO I. NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion y denominacion.

1. El Instituto Universitario de Investigacion Carlos | de Fisica Teoricay

Computacional (“iC1” en lo sucesivo) de la Universidad de Granada (“UGR” en
lo sucesivo), es un centro creado para aglutinar grupos de investigacion,
recursos y medios instrumentales suficientes que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo y la innovacion en el campo de la Fisica Tedricay

Computacional asi como la docencia en los estudios de posgrado y de otros
niveles que en su momento se decida, y el asesoramiento en los ambitos de esta
especialidad cientifica.

2. Su actividad tiene caracter interdisciplinar y especificidad propia.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. El'iC1 tiene la condicion de Instituto Universitario de Investigacion. Se regula
de acuerdo con las atribuciones que confieren a las universidades los articulos 7
y 4.2 de la Ley Orgénica de Universidades, y lo previsto en los articulos 15y 16
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

2. Por otra parte, en el régimen juridico se tendra en cuenta la legislacién que
sobre investigacion dicte el Estado o la Comunidad Autbnoma y que resulte de
aplicacion al Instituto.

3. El iC1 depende del Vicerrectorado competente en investigacion.

4. El régimen interno del iC1 se regird por el presente Reglamento y por las
demas disposiciones legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

5. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del

Instituto, seran recurribles en alzada ante el Rector, cuya decision agotara la via
administrativa y sera impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa con arreglo a la ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Articulo 3. Funciones.

Las funciones de este Instituto son:

a) Organizar y ejecutar sus programas de investigacion cientifica y técnica o de
creacion artistica en el ambito de la Fisica Tedrica y Computacional.



b) Promover y desarrollar Programas de Doctorado y Posgrado, de acuerdo con
la normativa vigente en la Universidad de Granada, asi como actividades de
especializacion y de formacion.

¢) Promover contratos para la realizaciéon de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos.

d) Promover la colaboracion con otros institutos, entidades o personas juridicas,
publicas o privadas, realizando estudios, proyectos, contratos y emitiendo
dictamenes.

e) Asesorar cientifica y técnicamente, asi como cualquier otra actividad
encaminada a la investigacion, formacion, prestacion de servicios y divulgacion
de temas dentro de su @mbito de competencias.

f) Difundir los trabajos de investigacion mediante publicaciones, cursos
monogréficos, ciclos de conferencias y otras actividades similares.

g) Supervisar la dedicacién y la actividad investigadora de sus miembros.
h) Administrar su presupuesto.

CAPITULO Il. DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 4. Composicion.

1. De acuerdo con la Normativa de Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad de Granada, son miembros del Instituto:

a) Personal docente e investigador doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Granada

b) Personal docente e investigador doctor con vinculacion temporal a la
Universidad de Granada

c) Personal docente e investigador no doctor y personal investigador en
formacion, previa solicitud de su tutor, que debera ser miembro del Instituto.

d) Personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o
proyectos desarrollados por el Instituto

e) Personal administrativo y técnico.

f) Miembros honorarios nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejo de Instituto, de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio
en el ambito del Instituto.

2. El Consejo de Gobierno procedera a su adscripcion al Instituto previo informe
favorable del Consejo de Departamento, o, en su caso, del Consejo de Instituto,
de acuerdo con lo recogido en los Estatutos de la Universidad. El personal con
vinculacion temporal a la Universidad de Granada de los apartados b-d estaran
adscritos al Instituto de forma temporal mientras ésta se mantenga.

Ademas, podran ser miembros asociados del Instituto investigadores y personal
de otros centros publicos y/o privados. EI Consejo de Instituto deberé establecer



el tipo y duracién de la vinculacion al Instituto de los miembros asociados, que
no podran ser miembros del Consejo de Instituto. EI Consejo de Gobierno
autorizara su incorporacion previo informe favorable del Consejo de Instituto y
del organismo del que procedan.

3. La transformacién de miembros adscritos temporalmente al Instituto de los
apartados 1.b-1.d en miembros del Instituto con vinculacion permanente a la
Universidad del apartado 1.a) requerird la aprobacion por el Consejo de
Gobierno previo informe favorable del Consejo de Departamento y del Consejo
de Instituto.

4. Ningun miembro puede estar adscrito a mas de un Instituto de la Universidad
de Granada. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
adscripciéon de un miembro a otro Instituto Mixto, por circunstancias
estratégicas bien justificadas a peticion de los Institutos involucrados.

Articulo 5. Grupos de Investigacion del Instituto

1. El'iC1 se estructurara en Grupos de Investigacién. Todo miembro del iC1, sea
permanente o temporal, habra de estar encuadrado en uno de estos Grupos de

Investigacion.
2. Cada Grupo de Investigacion elegira a un Coordinador del mismo.
3. Los Grupos de Investigacion seran creados por el Comision de Gobierno del

Instituto por mayoria a propuesta de uno de sus miembros o con un aval
apoyando la creacién del mismo firmado de las dos terceras partes de los
miembros adscritos al Instituto.

Articulo 6. Solicitudes de nuevos miembros.

1. Las solicitudes de nuevas incorporaciones al Instituto deberan ir
acomparfadas del curriculum vitae y del informe favorable del Consejo de
Departamento, o, en el caso de investigadores externos a la Universidad de
Granada, de su centro de procedencia, y ser avaladas por dos miembros del
Instituto. Dicha solicitud debe indicar explicitamente la no pertenencia a ningan
otro Instituto de Investigacion, de acuerdo con la Normativa de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Granada.

2. La aceptacion de los nuevos miembros por el Consejo de Gobierno requiere el
informe favorable del Consejo de Instituto, asi como el cumplimiento de los
porcentajes en tramos de investigacion y miembros con dedicacion completa
investigadora al Instituto establecidos en la Normativa de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Granada.

3. El Consejo de Instituto s6lo podra dar un informe favorable a una solicitud de
nuevo miembro del Instituto si éste tiene al menos dos tramos de investigacion



de la CNEAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora) oida
la Comisién de Gobierno del Instituto. Esta norma no se aplicara a las
solicitudes de miembros honorarios.

Articulo 7. Derechos y deberes de los investigadores.

1. Todos los investigadores del Instituto tendrdn derecho al uso de las
instalaciones, material y servicios propios del mismo, en tanto que los posea y
de acuerdo con la regulacién que de su uso se establezca en el Consejo de

Instituto.

2. Los investigadores pertenecientes al Instituto tienen el deber de acudir en su
nombre, individualmente o por grupos, a cuantas convocatorias de ayudas se
consideren capacitados para solicitar, dentro del programa de investigacion
aprobado y siempre con el conocimiento y aprobacion del Consejo de Instituto.

3. Asimismo, los investigadores estaran obligados a consignar claramente en sus
publicaciones o comunicaciones cientificas su pertenencia al Instituto, al

Departamento, si procede, y a la Universidad de Granada.

4. Todos y cada uno de los miembros del iC1 habran de ser investigadores con
especiales méritos investigadores y cuya actividad cientifica esté relacionada con
los objetivos expresados en el articulo 1 de este Reglamento. EI Consejo del

iC1 podrd, a propuesta de la Comision de Gobierno del Instituto y por mayoria
absoluta, solicitar al Consejo de Gobierno de la UGR el cese de algin miembro
del iC1 que no cumpla el anterior perfil investigador.

CAPITULO I11. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. Organos de gobierno.

El iC1 estaré regido por los siguientes 6rganos de gobierno:
a) Colegiados:

Consejo de Instituto

Comision de Gobierno

b) Unipersonales:

Director o Directora

Secretaria o Secretario

Seccion primera. Consejo de Instituto

Articulo 9. Concepto y composicion.



1. El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del Instituto,
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada.

2. El Consejo de Instituto, presidido por su Director y en el que actuara como
Secretario el del Instituto, estara integrado por:

a) Personal docente e investigador doctor, funcionario o contratado, adscrito al
Instituto.

b) Una representacion del resto de personal docente e investigador equivalente
a la mitad de los miembros del apartado anterior.

¢) Una representacion del estudiantado que reciba ensefianzas de posgrado
organizadas por el Instituto equivalente al diez por ciento de los miembros del
apartado a).

d) Una representacion del personal de administracion y servicios que
desempefie su actividad en el Instituto, hasta un maximo de cuatro.

3. En el supuesto de Institutos de Investigacion adscritos, mixtos o
interuniversitarios, la composicion del Consejo se ajustara a lo dispuesto en el
respectivo convenio.

4. Las elecciones a miembros del Consejo de Instituto se realizardn conforme a
lo dispuesto en la normativa electoral de la Universidad de Granada,
propiciando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

Articulo 10. Competencias.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, son competencias
del Consejo de Instituto las siguientes:

a) Elegiry, en su caso, deponer al Director, salvo que en el convenio de creacion
0 adscripcion se disponga otra cosa.

b) Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.

¢) Analizar y, en su caso, aprobar los programas de investigacion cientifica y
técnica o de creacidn artistica del Instituto.

d) Analizar, organizar y desarrollar programas y estudios de posgrado.

e) Aprobar la programacion anual de actividades docentes y plurianual de
investigacion del Instituto.

f) Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto y hacerla publica.
g) Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto.

h) Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacion de plazas de
personal investigador y de personal de administracion vy servicios
correspondientes al Instituto, especificando sus caracteristicas y perfil.

i) Constituir comisiones delegadas para estudio, asesoramiento y propuestas en
temas concretos, estableciendo su finalidad, composicion y normas de
funcionamiento, conforme a los Estatutos de la Universidad de



Granada.

J) Elegir por un periodo de cuatro afos la Junta Electoral tal y como se establece
en los Estatutos de la Universidad de Granada, que una vez constituida ejercera
las funciones establecidas en el Reglamento Electoral y las que le sean delegadas
por la Junta Electoral de la Universidad.

k) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los

Estatutos o su normativa de desarrollo y, en su caso, el convenio de creacion o
adscripcion.

Articulo 11. Funcionamiento interno.

El Consejo de Instituto podra actuar en pleno y en Comisiones elegidas por el
mismo.

1. Convocatorias

a) El Consejo de Instituto presidido por su Director, se reunira con caracter
ordinario al menos tres veces al afio en periodo lectivo.

b) La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo sera realizada por el

Director notificandola a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
7 dias. La notificacion se hard en el lugar indicado por cada uno de los
miembros del érgano.

c¢) El Consejo se reunira con caracter extraordinario cuando lo convoque el

Director por propia iniciativa o a peticion de un 20% de sus miembros. La
convocatoria serd notificada a cada miembro con una antelacién minima de 2
dias, utilizando en este caso medios extraordinarios de comunicacion. Entre la
peticion del Consejo extraordinario y la celebracion del mismo no podra mediar
un plazo superior a 7 dias.

d) En cada convocatoria debera constar el orden del dia y el lugar, fecha y hora
sefialados para la celebracion en primera y segunda convocatoria. Se adjuntara a
la convocatoria toda la documentacién necesaria para la informacion de sus
miembros, o se indicard el lugar donde esté depositada para su consulta por los
miembros del Consejo.

e) El orden del dia sera fijado por el Director, oida la Comisién de Gobierno del
Instituto, y teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros del
Consejo formuladas con antelacion suficiente de una semana.

2. Celebracién de sesiones y adopcion de acuerdos

a) Se considerara validamente constituido el Consejo, cuando asista a sus
sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
convocada para media hora después de la sefialada para la primera, no se
requerird quorum. En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del
Secretario del érgano colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.

b) La secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada por acuerdo del 51% de
los miembros del Consejo, a propuesta del Director o por la mayoria de los
miembros del Consejo presentes.



c¢) Correspondera al Director establecer el orden de intervenciones y moderar el
debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los términos o propuestas objeto
de votacién. En el ejercicio de dicha competencia, podra establecer un orden
cerrado de intervenciones y asignar tiempos determinados para cada una de
ellas, garantizando, al menos, un derecho a réplica por alusiones. Los miembros
del Consejo tendran derecho a que conste en acta sus quejas en relacion con el
desarrollo del debate.

d) Los actos administrativos del Consejo tendran la forma juridica de acuerdos.

Para adoptar acuerdos, el Consejo debe estar reunido conforme a lo establecido
en este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la
mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal cuando los votos
afirmativos superan los negativos, o los de propuestas alternativas, sin contar
las abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias
especiales establecidas en esta 0 en otra normativa que resulte de aplicacion.

e) No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. Votaciones

a) Iniciada una votacién no podréa interrumpirse, no podra entrar o salir de la
sala ninguno de los miembros del Consejo.

b) Las votaciones podran ser:

1) Se entendera que un asunto se aprueba por asentimiento cuando realizada
una propuesta por el Director ésta no suscita objecion y oposicién por ningun
miembro. En caso contrario se sometera a votacion ordinaria.

2) En la votacion ordinaria se votara a mano alzada, primero los que aprueban
la cuestion, en segundo lugar los que la desaprueban y en tercer lugar aquellos
gue se abstienen. Los miembros de la mesa haran el recuento y seguidamente el

Director hara publico el resultado.

3) En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrara a los
miembros del Consejo por orden alfabético y éstos responderan si, no o
abstencion. La votaciéon de una mocion de censura sera siempre publica por
[lamamiento.

4) La eleccion de personas se realizard mediante votacion secreta depositando
las papeletas en una urna.

4 Actas

a) De cada sesion se levantara acta por el Secretario que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
de lugar, y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, el
resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos particulares si
existieran.

b) Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.



¢) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

d) Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

e) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccién segunda. Comision de Gobierno

Articulo 12. Comisién de Gobierno del Instituto.

1. La Comision de Gobierno es el 6rgano colegiado permanente de direccion del

Instituto. Estara integrada por el Director o Directora, la Secretaria o Secretario
todos los Coordinadores de los Grupos de Investigacion y un miembro del

Personal de Administracion y Servicios elegido por el Consejo de Instituto.
2. Son funciones de la Comision de Gobierno del Instituto:

a) proponer y ejecutar las politicas cientifica, econdmica, de personal y
organizativa del iC1 encaminadas a conseguir sus objetivos,

b) proponer al Consejo del iCl el abandono del instituto de alguno de sus
miembros por no cumplir el perfil que expresa el articulo 8.4 de este reglamento

c) elaborar y presentar al Consejo la memoria plurianual sobre actividades
cientificas y presupuesto econdmico,

d) disefnar, aprobar y conseguir los proyectos de colaboracion con entidades
externas que sean propios del iC1, y conocer los que sean propios de los

Grupos,

e) establecer las necesidades de todo tipo del iCl y procurar su satisfaccion, f)
coordinar las actividades de los Grupos y servicios del iC1,

g) aplicar el presente Reglamento e interpretarlo ante cualquier duda que
pudiera surgir en su aplicacion.

3. La Comisién de Gobierno ejercera las funciones que en ella delegue el Consejo
de Instituto y aquellas otras que, por su caracter extraordinario y urgente, deban
ser asumidas para el mejor gobierno del Instituto, debiendo dar cuenta de las
mismas para su ratificacion cuando sea necesaria al Consejo de Instituto y
haciéndolas publicas en cualquier caso.

4. La Comision de Gobierno se reunird, al menos, seis veces al afio, siempre
mediante convocatoria del Director o a peticidon de un tercio de sus miembros.
La Comision de Gobierno procurard tomar sus acuerdos por unanimidad y, en
todo caso, habra de tomarlos por mayoria absoluta.



Seccion tercera. Director o Directora del Instituto

Articulo 13. Concepto.

El Director ostenta la representacion del Instituto y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éste, como indican los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Articulo 14. Eleccidon y mandato.

1EI Consejo de Instituto elegird al Director de entre el personal docente e
investigador doctor, funcionario o contratado adscrito al Instituto y
perteneciente a la Universidad de Granada. En el caso de Institutos adscritos,
mixtos o interuniversitarios el Director sera elegido segun lo dispuesto en el
Convenio.

2. Para ser elegido Director sera necesario obtener en primera votaciéon mayoria
absoluta. Si ésta no se alcanzara, bastara obtener mayoria simple en segunda
votacion.

3. El nombramiento del Director corresponde al Rector, de acuerdo con la
propuesta del Consejo de Instituto. Su mandato tendra una duracién de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

4. El Director cesara tras una mocion de censura suscrita por el veinticinco por
ciento de los miembros del Consejo de Instituto y aprobada por mayoria
absoluta. De no prosperar dicha mocion, sus firmantes no podran promover
otra hasta transcurrido un afo.

5. Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, el Director o
Directora cesara por las siguientes causas: a peticién propia, por pérdida de las
condiciones necesarias para ser elegido y por finalizacion legal de su mandato.

6. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el Director sera
sustituido por el Subdirector si existe y, en caso contrario, por el Coordinador
del Grupo de Investigacion de mayor edad, siempre que reunan los requisitos
exigidos para ser Director.

Articulo 15. Competencias.

Corresponden al Director/a las siguientes competencias de acuerdo con los
Estatutos de la
Universidad de Granada:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Instituto y ejecutar los acuerdos
del Consejo.



b) Proponer al Rector, en su caso, el nombramiento de un Subdirector o

Subdirectora con los mismos requisitos establecidos para el nombramiento del
Director o Directora, cuyas funciones seran las de auxiliar al Director, realizar la
coordinacion econdmica del Instituto y todas aquellas que le encomiende el
Director en el ambito de sus competencias.

c¢) Dirigir, impulsar y coordinar las actividades del Instituto.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal
adscrito al Instituto, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en él se
desarrollen.

e) Impulsar mecanismos de evaluacion de los servicios prestados por el
Instituto.

f) Administrar el presupuesto asignado al Instituto, responsabilizdndose de su
correcta ejecucion.

g) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Instituto.
h) Impulsar las relaciones del Instituto con la sociedad.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentaciOn sea necesaria para una
mejor informacién del Instituto a la Comunidad Universitaria.

J) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los
Estatutos de la Universidad de Granada o su normativa de desarrollo.

Secciodn cuarta. Secretario o Secretaria del Instituto

Articulo 16. Concepto y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Director del Instituto Universitario de Investigacion, de entre el personal con
vinculacién permanente a la Universidad de Granada que preste servicios en el
Instituto. En el caso de Institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios, el
Secretario serd nombrado segun lo previsto en el correspondiente Convenio.

2. Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos
de gobierno del Instituto, garantizar la difusién y publicidad de los acuerdos,
resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del Instituto, llevar el registro
y custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan y
desempenfar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Director,
sin perjuicio de las funciones que le asigne este Reglamento de Régimen
Interno.

3. Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, la Secretaria o

Secretario cesaran por las siguientes causas: por renuncia, por decision o
finalizacion del mandato de quien los designo, o por pérdida de las condiciones
necesarias para ser designado.



4. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el Secretario sera
sustituido por el miembro del Instituto con vinculacién permanente que designe
el Director.

CAPITULO IV. DEL PATRIMONIO, FINANCIACION Y GESTION
ECONOMICA DEL INSTITUTO

Articulo 17. Patrimonio.

El patrimonio tanto mueble como inmueble del Instituto, adquirido mediante
Sus presupuestos o a través de ayudas o contratos de investigacion, individuales
0 por equipo, se considera integrado en el de la Universidad, debidamente
identificado.

Articulo 18. Financiacion.

De acuerdo con el articulo 12 de la Normativa de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Granada,

1. La financiacién de los Institutos se realizara prioritariamente a través de los
fondos que puedan generar con sus actividades propias y, en su caso, de los
convenios de colaboracion firmados. Los Institutos Universitarios de
Investigacion deberdn tender a la autofinanciacion. En particular, el IC1
dedicara un porcentaje del importe total de todos y cada uno de los proyectos de
investigacion que administre a complementar su presupuesto para gastos
generales y, de acuerdo con lo que determine la Comision de Gobierno, a apoyar
actividades de caréacter cientifico organizadas por el iCl. El porcentaje sera
fijado por la Comision de Gobierno anualmente. La Comision de Gobierno del
Instituto también determinara anualmente la contribucion de cada Grupo a las
actividades cientificas del iCl, teniendo en cuenta la aportacion global de los
proyectos del Grupo administrados por el Instituto, en su caso.

2. La Universidad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, dotara a los
Institutos de los medios materiales necesarios que garanticen el desarrollo de su
actividad. Para favorecer la viabilidad y la sostenibilidad de los Institutos
Universitarios de Investigacion, la Universidad de Granada desarrollarad un
modelo de financiacion aplicable a los mismos, siguiendo criterios generales
como los siguientes:

a) Computo de los gastos fijos de caracter comun, derivados del funcionamiento
ordinario del Instituto.

b) Suscripcion de contratos programa anuales entre los responsables del
Instituto y la Universidad de Granada, fijando objetivos concretos, tanto en



términos de desempefio financiero como en términos de desempefio no
financiero.

c) Fijacion de porcentajes de reparto en la financiaciéon, asumiendo la
Universidad de Granada una parte de la misma y el Instituto otra, con el
objetivo de alcanzar, junto con la financiacion obtenida via convenios, los
recursos necesarios para garantizar la viabilidad financiera.

3. Los integrantes del Instituto Universitario de Investigacion deberan solicitar
todos sus proyectos, convenios y contratos de investigacion a través de la
Universidad de Granada.

Articulo 19. Gestién econdmica.

1. La gestion econdmica y patrimonial del Instituto sera realizada por el
personal administrativo que desarrollara sus funciones mediante las
correspondientes técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia del
Director.

2. La tramitacion y la gestion de los proyectos de investigacion procedentes de
convocatorias competitivas se realizara por parte del personal administrativo
correspondiente bajo la inmediata dependencia de investigador principal
responsable.

CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL INSTITUTO

Articulo 20. Memoria anual.

Con caracter anual, el Instituto debera elaborar una memoria que tendra que
presentar en el Vicerrectorado competente en investigacion durante el primer
trimestre de cada afio donde se reflejen las actividades asi como la ejecucion del
presupuesto anterior y un listado actualizado de sus componentes, incluyendo
bajas y nuevas incorporaciones.

Articulo 21. Contrato-programa.

Cada cuatro afos o con la periodicidad que se establezca se firmara un contrato
programa con la Universidad de Granada en el que se recogeran los objetivos a
conseguir y la financiacién asociada a éstos.

CAPITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO



Articulo 22. Iniciativa

1. La Comision de Gobierno del Instituto, por unanimidad, podra presentar al
Consejo del Instituto una propuesta de reforma del Reglamente de Régimen

Interno.

2. El 33% de los miembros del Consejo de Instituto podran presentar una
propuesta de reforma del Reglamento de Régimen Interno. Para ello,
presentardn un escrito motivado de reforma dirigido al Director o Directora, en
el Registro del Instituto. Dicho escrito ha de contener el texto alternativo que se
propone.

Articulo 23. Procedimiento

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario o0 Secretaria comprobara que
reune los requisitos para su tramitacion y por orden del Director del Instituto
dara conocimiento de la propuesta a todos los miembros del Consejo y facilitara
a éstos el texto alternativo para que pueda ser examinado durante un periodo
minimo de 15 dias habiles, a efectos de presentaciéon de enmiendas en ese
mismo plazo.

2. El escrito de reforma y las enmiendas presentadas se tratardn y se aprobaran
en una sesion extraordinaria del Consejo convocada al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos
unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desemperie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Ley
11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, los
organos administrativos colegiados regulados en este Reglamento podran
reunirse a través de medios electronicos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El derecho supletorio, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional segunda del Reglamento del Claustro, es el reglamento de Régimen
Interno del Claustro Universitario.



DISPOSICION TRANSITORIA

El profesorado de la Universidad de Granada, no incluido en las categorias
descritas en el articulo 4 que venga colaborando de forma continuada con el
Instituto podra mantener esta relacion con el mismo, pudiendo asistir a los
CONSejos con voz, pero sin voto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de este Departamento de
fecha de 31/10/2012

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).



