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Resumen

La evaluacion de la gran mayoria de las asignaturas, hasta el momento, consiste en un unico
examen final. Ante la llegada inminente del espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
parece obligado poner en practica nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes
que propicien un aprendizaje significativo y sostenido. Por tanto, con el objetivo de conseguir
una docencia universitaria de calidad, se presenta a continuacion una propuesta de innovacion
en la evaluacién de los estudiantes que favorezca una participacion activa del estudiante
universitario 'y que mejore la metodologia docente. Con tal objetivo se disefian
procedimientos para la evaluacion orientada al aprendizaje de competencias en lugar de
conocimientos usando técnicas de evaluacion diferentes a los clasicos para evaluar los
examenes de papel y lapiz.

Palabras clave: innovacion en evaluacion, evaluacion de competencias, proceso ensefianza-
aprendizaje.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La innovacion que a continuacion se detalla puede aplicarse a cualquier asignatura impartida
en alguna de las distintas ensefianzas de la Universidad de Granada, si bien la descripcion del
proyecto propuesto se centrard en la asignatura de Estadistica de la Ingenieria en Informatica.

En la guia docente de dicha asignatura se especifica una evaluacion y criterios de calificacion
a partir de un examen tedrico-practico y un trabajo de practicas, de forma que la calificacion
final se obtendra a partir de una media ponderada de las pruebas anteriores. Dentro del
escenario anterior, se propone al alumnado la siguiente lista sobre los contenidos de la
asignatura:

Variables Estadisticas Unidimensionales.
Sintesis numérica de una variable estadistica.
Variables estadisticas bidimensionales.
Regresion y correlacion.

Probabilidad.

Variable aleatoria.

A
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7. Algunas distribuciones de probabilidad.
8. Distribuciones muestrales.
9. Estimacion por intervalos de confianza.

Suponiendo cursos de entre 40-50 alumnos, se dividiran a los mismos en grupos de 4 6 5
individuos (segliin necesidades), de forma que a cada uno de ellos se les asignara un bloque de
la lista anterior con el objetivo de que sea expuesto en clase (desde el punto de vista tedrico y
practico) por todos y cada uno de los integrantes de cada grupo.

Dicha actividad constituira el 40% de la calificacion final, la cual evaluard algunas
competencias generales que se citardn a continuacion. Mientras que el restante 60% de la
calificacion sera evaluado mediante una prueba escrita al final del curso, que versara sobre los
contenidos desarrollados por los alumnos a lo largo del curso académico y que tiene por
objetivo calificar las competencias especificas detalladas en la guia docente.

Es evidente, que sin mas que adaptar la lista anterior a otros contenidos, se podra usar la
metodologia que a continuacion se detalla a cualquier asignatura.

2. METODOLOGIA DEL PROYECTO

Puesto que en la guia docente de la asignatura se especifican unas recomendaciones para
abordar la asignatura con éxito, parece recomendable realizar una prueba de nivel para
evaluar los conocimientos bésicos y fundamentales previos de los alumnos. De esta forma, se
conocerd el dominio de los conocimientos necesarios para abordar las competencias que se
plantean a lo largo del curso. Esta actividad puede marcar, en funcion del nivel del grupo, el
numero de competencias a desarrollar durante el curso.

Tras dicha prueba inicial, el profesor de la asignatura desarrollara el primer bloque de la lista
de contenidos anterior tanto desde un punto de vista tedrico como practico, haciendo hincapié
en las posibles aplicaciones practicas (situaciones reales) en su futuro discurrir profesional.
Recordemos que son necesarios los contextos y situaciones naturales en las que se podria
aplicar la competencia desarrollada, ya que no hay competencia sin un contexto. Es mas, las
tareas de evaluacion deberian de ser lo mas similares posibles a las tareas profesionales que
van a desarrollar en un futuro.

A continuacion, se crean 8 grupos de alumnos (el nimero de alumnos por grupos se obtendra
al dividir el nimero total de alumnos matriculados entre 8) a los que se les asignara un bloque
de los 8 restantes de la lista anterior sobre los contenidos a impartir en la asignatura. De
manera que cada grupo debera desarrollar los contenidos asignados de forma similar a la
realizada por el profesor, es decir, mediante exposicion oral y proporcionando material escrito
a sus compaiieros sobre la materia a desarrollar. De esta manera se evaluara la competencia de
comunicacion oral y escrita, al mismo tiempo que se implementa el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) como herramienta basica académica y
profesional.

Tras la asignacion del bloque, cada grupo tendrd que realizar una programacion de tareas
entre los miembros del mismo asi como elegir a un vocal que representara al grupo en las
distintas situaciones que se puedan plantear a lo largo del curso (fundamentalmente, contacto
al que recurrira el profesor para cualquier notificacion). De esta forma se pondra de
manifiesto la capacidad de organizacion y planificacion, si bien, al tratarse de un curso de

268


mpasadas
Texto escrito a máquina
268


segundo afio no se debe tener demasiadas expectativas al respecto y las exigencias deben ser
menores que si se tratase de evaluar el trabajo en equipo en un curso de ultimo afo.

Dicha asignacion de tareas, se realizara tras la recogida de informaciéon a través de la
bibliografia especificada en la guia docente de la asignatura junto a otra proporcionada por el
alumno (recordemos que cualquier libro sobre inferencia estadistica puede ser valido). De esta
forma, tras una reunion con el profesor, se fijaran los contenidos a desarrollar por el grupo.
Dicho proceso partira de una propuesta inicial de los alumnos que podrd ser aceptada,
retocada o rechazada (en este ultimo caso habria que repetir dicha reunion) por el profesor.
Asi se visualizaran la capacidad de andlisis y de sintesis, el razonamiento critico asi como la
capacidad de gestion de informacion (captacion y andlisis de la informacion). Aunque al igual
que antes, evaluar las competencias anteriores debe ser objetivo de cursos superiores.

En esta primera reunion del grupo con el profesor, éste podra guiar a los alumnos sobre el
manejo de las herramientas a usar durante la exposicion oral asi como las opciones de los
distintos formatos posibles para entregar el bloque escrito a sus compaiieros, es decir, mostrar
a los alumnos las posibilidades de las TICs para ayudarles conseguir su objetivo.

El siguiente paso serd una exposicion del tema al profesor (inicamente) por parte del grupo.
En esta exposicion, el profesor hara las aportaciones que crea oportunas al grupo, e incluso, si
fuese necesario, habria una segunda exposicion en las mismas condiciones. Asi existiria una
retroalimentacion y prealimentacion siempre util para el alumno.

Finalmente, los alumnos realizan la exposicion en clase ante el resto de sus compaiieros.
Dicha exposicion sera evaluada por sus propios compaieros (evaluacion entre iguales), de
forma que cada grupo calificara a partir de una rubrica elaborada por el profesor para evaluar
las competencias de comunicacion oral y comunicacion escrita (material escrito elaborado).
Con tal objetivo, si fuese necesaria alguna aclaracion para calificar, los distintos grupos
podran realizar preguntas al grupo expositor. Esta calificacion constituirda un 30% de la
calificacion final. Los alumnos también evaluaran la competencia de trabajo en equipo, pero
esta vez mediante un diferencial semantico (también elaborado por el profesor), a través del
cual calificard el trabajo desarrollado por cada uno de los miembros de su equipo. Esta
calificacion constituird un 10% de la calificacion final.

Concretando, los distintos pasos de la metodologia a desarrollar son los siguientes:

‘______,_,_._——-—'—'__ *—h__-*%“
Recogida de informacion 3 Programacion de w| Tutoria con
Fijacion de contenidos tareas | el profesor

Exposicion | o
publica

Exposicién de entrenamiento

Evaluacion
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Puesto que se han descrito mas competencias de las que finalmente se evaluan, advertir una
vez mas, que se establece un marco de minimos. Es decir, puesto que se trata de un curso de
segundo afio no parece realista intentar desarrollar méas competencias de las evaluadas
finalmente, aunque si el nivel del grupo (marcado por la prueba inicial) o si la metodologia
explicada se desarrolla (sin mas que modificar la lista de temas inicial) en una asignatura de
ultimos cursos, podria estudiarse modificar/afiadir herramientas evaluadoras para abordar las
demas competencias comentadas.

3. CONCLUSION

Puesto que dependiendo de la forma de evaluar asi afrontan los alumnos la signatura, parece
licito usar la evaluacién como un medio de aprendizaje. Siguiendo este razonamiento (poder
de la evaluacion sobre el aprendizaje), es evidente la necesidad de alternativas a las
tradicionales practicas de evaluacion, implicando de forma activa a los estudiantes en dicho
proceso. De esta forma se persigue evaluar el desarrollo de distintas competencias y no la
adquisicion de saberes y contenidos, potenciando la capacidad del aprendizaje y trabajo
auténomo y el uso de las TICs.

Siguiendo estas lineas de actuacion se disefia un sistema de evaluacion para que los
estudiantes evalen unos a otros las competencias de comunicacion oral y escrita asi como el
trabajo en equipo. Dicho proceso se puede resumir mediante el siguiente procedimiento de
evaluacion.

Métodos técnicas

Tarea a realizar Competencia Persona que . Productos
. . e instrumentos de
por el estudiante desarrollada evalla . esperados
evaluacion
Guidn de
Exposicion Comunicacion presentacion.
publica del tema oral Estudiante Rubrica Presentacion
asignado Power Point (o
similar)
Material escrito Comunicacién . L
. Estudiante Rubrica Apuntes de clase
desarrollado escrita
Gestion de .
informacion Lista de control +
Y Trabajo en grupo Estudiante Diferencial
desarrollo de .
semantico
tareas
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