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1.-INTRODUCCION:
MULTICUTURALISMO Y EDUCACION

La sucesion de acontecimientos tanto de cardcter social, como po-
liticos y econémicos que vienen produciéndose en los tltimos afios, estdn
configurando una nueva realidad social en donde la multiculturalidad se
perfila como un fenémeno emergente ligado a nuestra vida cotidiana.

Nos referimos a hechos que afectan no s6lo al &mbito nacional de
fluestro pafs, sino que lo trascienden llegando a configurar sociedades
Cada vez mds plurales. Situaciones de tipo social como las inmigraciones
0 de tipo politico como los grupos de exiliados y refugiados, asi como el
Cardcter mundial de la economia y el avance de las nuevas tecnologias de
lainformacién de enorme impacto en la configuracién y modificacion de
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habitos y como agentes potenciadores de las interacciones personales 3
nivel planetario, han provocado que el encuentro entre culturas sea en
nuestros dias un fenémeno permanente y como reconoce Gelpi (1992,
25) un hecho estructural.

Espafia no es ajena a esta panordmica. La constante llegada de
trabajadores desde distintos paises sudamericanos y el permanente paso
de ciudadanos magrebies hacia territorio espafiol, estd configurando una
imagen de nuestro pais en la que confluyen tanto las culturas recientemen-
te incorporadas como aquellas otras que desde tiempos remotos estén
asentadas en nuestro territorio: gitanos, hebreos, musulmanes, ... perfilan-
do un marco caracterizado por el pluralismo y la heterogeneidad cultural.

Estos hechos, sin embargo, no han venido acompafiados, al menos
en nuestro pais, de un incremento en la sensibilidad o concienciacién con
respecto a la diversidad cultural sino que, como suele ser frecuente en
estos contextos multiculturales, se producen encuentros que por las con-
diciones politicas y socioecondmicas en que discurren suelen ir acompa-
fiados de un marcado cardcter conflictivo. Situaciones de marginacion,
discriminacién, racismo, xenofdbia,... suelen ser frecuentes entre los miem-
bros de las minorfas étnicas y son un claro reflejo de los estereotipos y
prejuicios que hacen que la diferencia se convierta en una etiqueta de
conflicto (Giroux, 1994, 125).

No obstante, hay dos acontecimientos que han impulsado
sustancialmente el reconocimiento de esta pluralidad. Por una parte, la
constitucién de Espafia como un Estado Social y Democratico de Dere-
choy su posterior configuracién autonémica, ha supuesto no s6lo un re-
conocimiento legal de la pluralidad lingiiistica y cultural de las diferentes
comunidades sino el establecimiento de un compromiso que obliga a los
poderes piblicos a proponer y facilitar vias de accién que potencien el
paso de las manifestaciones legales a la materializacion de los prop6sitos
declarados. Este hecho adquiere una enorme importancia porque nuestra
sociedad, al igual que cualquier otra sociedad democritica, debe favore-
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cerla participaci(’)n, la convivencia pacifica y rechazar cualquit?r tipo de
discriminacion. Abordar una empresa de esta embergadura exige com-

rometer a la escuela en el desarrollo de procesos educativos en los que
se respete la pluralidad y se fomente la tolerancia y solidaridad, dado que

- yna sociedad democrdtica y plural exige una escuela participativa,

democrdtica y tolerante (MEC, 1984, 229-230). Otro hecho, no me-
nos significativo, ha sido la incorporacién de nuestro pafs a la Comunidad
Econémica Europea con la consiguiente apertura de fronteras y el esta-
plecimiento del mercado Gnico, aspecto este que potencia claramente la
interaccion y el intercambio de patrones culturales diversos desde donde
se precisa una educacion basada en la diversidad y el pluralismo.

Ambos acontecimientos son pasos importantes que reflejan la vo-
Juntad politica de asumir los encuentros entre culturas a partir del respeto
alos derechos humanos y muestran el deseo de impulsar una nueva sensi-
bilidad social, basada en la aceptacion positiva de la multiculturalidad como
marco idéneo en la formacion de personas abiertas y tolerantes capaces
de participar activamente en sociedades cada vez mds plurales, comple-
jas y en continuo cambio como son las actuales.

Esta sociedad pluricultural demanda procesos educativos coheren-
tes, capaces de satisfacer las nuevas necesidades sociales, situacion esta
que, en el campo de la educacion, se plantea como reto, desafio y obje-
tivo central de la educacion para el siglo XXI (Zabalza, M.A. 1992a,
127,

2.-LA EDUCACION INTERCULTURAL Y PARA LA
TOLERANCIA.

El andlisis de los procesos educativos en ambientes multiculturales,
1108 acerca a dos términos que aunque en numerosas ocasiones se utilizan
Indistintamente, existe entre ellos matices de diferenciacién en los que
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merece la pena detenerse aunque sea someramente. Asi, mientrés la
multicultura cubre una realidad caracteristica de ciertas sociedades en
las que coexisten grupos nacionales o étnicos diferenciados en un
mismo territorio, y consiguientemente cumple una funcién informativa de
reconocimiento y respeto hacia esa situacion plural existente; el término
intercultura significa interaccion, intercambio, apertura y solidaridad
efectiva: reconocimiento de los valores, de los modos de vida, de las
representaciones simbdlicas, bien dentro de los registros de una mis-
ma cultura o bien entre culturas distintas (Gentil Puig i Moreno, 1991,
15) denotando un claro carédcter proyectivo basado en el didlogo y la
comunicacion.

Este matiz diferenciador entre ambos términos nos conduce, a par-
tir de este momento, a adoptar este tiltimo como el més apropiado para el
proposito de este trabajo, que no es otro que proporcionar algunas orien-
taciones que favorezcan el paso de la multiculturalidad, como constata-
cién plural de la sociedad actual, a la interculturalidad, entendida como
proyecto destinado a propiciar el intercambio entre los distintos grupos
sociales a través del disefio de programas de accidn, desde los que sea
posible establecer una interaccién plena entre las diferentes culturas y ga-
rantizar el respeto hacia la identidad cultural propia.

Este propdsito, como reconocen distintos autores, tiene sin duda un
fuerte componente idedlogico dado que el interculturalismo no es sélo
un objetivo en si mismo (al menos, no unicamente), sino también un
instrumento para promover la igualdad de oportunidades y una in-
sercion optima de las minorias culturales en la vida econémica y so-
cial (Vicenc Creus, 1991, 198), o como reconoce Ettore Gelpi (1992,
26) la interculturalidad es una lucha dura contra las exclusiones en
relacion no sdlo a los origenes émicos sino también sociales, cultura-
les y educativos'y esto hace que sea esencialmente conflictivo, pues cho-
cacon los valores sociales asumidos, con la estructura educativa y con las
propias précticas escolares, obligdndonos a cambiar nuestra mentalidad
(Ortega, P. y Minguez, R.(1993, 135) hacia una nueva concepcién de
escuela y de educacién que permita modificar la praxis educativa.
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La interculturalidad nace como respuesta a la visién
paradigmatica, hoy en crisis, que ha reforzado el ejercicio de un
pensamiento fragmentario y simplista, haciéndonos creer que tanto la
realidad que nos circunda como nuestra propia persona podian ser
fragmentadas y analizadas en partes desconexas. El énfasis otorgado a
este proceso de fragmentacion ha dafiado gravemente nuestra percepcion,
mostrando al HOMBRE como suma de cuerpo, alma y espiritu, hecho este
que empobrece claramente sus relaciones sociales a las que slo aporta
una parte de si mismo (Consejo de Cooperacién Cultural del Consejo de
Europa, 1989, 4). Con respecto a la sociedad en que este vive, aprecia-
mos unarealidad desintegrada en diferentes comunidades, razas, culturas,
religiones, naciones, ... que aparecen aisladas y en ocasiones se nos
muestran como irreconciliables. De modo que, entre estas partes se
desarrollan, con frecuencia, auténticas batallas campales que dificultan la
comprension y laconvivenciahumana. Segtin Hicks (1993, 288) la tentativa
avivir de acuerdo con la nocion de que los fragmentos estdn realmente
separados es esencialmente lo que ha determinado la creciente serie de
crisis, en extremo acuciantes, con las que nos enfrentamos ...

Ese espejismo colectivo ha adquirido tal potencia, que actualmente
se nos revela poniendo en peligro nuestra propia supervivencia. Se impo-
ne asi, la necesidad inminente de enfrentarnos a trasnochadas creencias
para recuperar una percepcion mas real del mundo en pro de tendencias
més globales, mundialistas e interrelacionadas que aseguren un desarrollo
sostenible como garantia de que el futuro atin puede existir. En este senti-
do, la educacion en valores de respeto, tolerancia, solidaridad y coopera-
¢ién pueden convertirse en la mejor arma para combatir las actitudes de
racismo, xenofGbia y luchar por una sociedad més justa e igualitaria (Amords
Puente, A. y Pérez Esteve, P. 1993, 8).

Tolerancia debe entenderse aqui desde la concepcidn positiva del
t€rmino, que va mds alld de la mera resignacién o pasividad, al incorporar
Una dimensién activa desde la que se reivindica el derecho a ser diferen-
tes. Educar para la tolerancia nos obliga a sumergirnos en procesos de un
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fuerte compromiso social e ideologico en la lucha contra toda forma de
desigualdad, explotacién, racismo, ..., y en favor del respeto a los dere-
chos humanos y a la pluralidad social.

Cultivar la tolerancia se convierte asi en un de los objetivos priorita-
rios en los procesos educativos actuales como factor importante del de-
sarrollo personal por cuanto nos permite explorar la diversidad de lo
humano y descubrir fuera de nosotros la verdad de nuestra plurali-
dad intima, pues toda persona cuerda sabe en su interior que ni todo
su cuerpo ni toda su alma estdn por completo en el mismo bando

(Savater, F. 1995, 14).

Nace asf la educacién intercultural y para la tolerancia como una
educacién en valores que rechaza cualquier tipo de discriminacion, al en-
tender que no existe una cultura superior a otra'y por tanto los distintos
grupos que conviven en las actuales sociedades multiculturales pueden y
deben alcanzar una interdependencia enriquecedora y positiva basada en
la valoracion y el reconocimiento mutuo, postulando para ello una
interaccién basada en la negociacion y el didlogo constructivo.

Esto obliga a la escuela a ejercitar su capacidad reflexiva a fin de
favorecer la formacion de una conciencia mundialista y planetaria, desde
la que sea posible respetar e integrar esa diversidad existente en los curricula
y paralelamente mantener las diferentes identidades culturales desde el
convencimiento de que estas diferencias no s6lo nos enriquecen sino que
garantizan nuestra supervivencia.
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3.-PRINCIPIOS BASICOS PARA LA ELABORACION
DE UN PROGRAMA DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y PARA LA TOLERANCIA

Existe un cierto acuerdo en cuanto a los principios bésicos que
deben sustentar cualquier programa intercultural. He aqui algunos:

1.- Se basa en el andlisis global de la realidad mundial para com-
prender y valorar el contexto inmediato. Esta vision holistica se plantea
como paso previo a cualquier intervencién, dado que cualquier programa
de educacion intercultural debe contextualizarse en el marco de las rela-
ciones norte-sur y de las actuaciones politicas y econémicas existentes
que le dan sentido, atendiendo con ello al conocido lema que nos invita a
pensar globalmente y actuar localmente.

2.- Parte de una concepcién dindmica de la cultura, lo que permite
enfatizar su cardcter cambiante y el matiz constructivo de la misma. Esta
posibilidad de ser alterada le hace dependiente de la actitud creadora que
los individuos adoptemos ante la realidad y nos compromete en su confi-
guracion. Tenemos por tanto, el compromiso de construir una nueva cul-
tura una cultura para el siglo nuevo: una cultura que disminuya el
imperio de la violencia y aumente el de la paz, cultura, en fin, al
servicio del valor supremo, que es la continuidad de la vida en este
planeta (Fuentes, C. 1994, 26).

3.- Asume la diversidad étnica y cultural como algo positivo, como
una excelente oportunidad para el aprendizaje de la tolerancia, el respeto
¥y la solidaridad, entendiendo que la diferencia no se corresponde con
ningiin tipo de catalogacion de superioridad o inferioridad. Es pues una
educacion para todos centrada en la diferencia y pluralidad cultural
mds que una educacion para los que son culturalmente diferentes
(Gentil Puig i Moreno, 1991,16).
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4.- Entiende la escuela como una institucion abierta y comprome-
tida en la transformacién de su entorno mds que en la reproduccion socio-
cultural. La escuela que asume la interculturalidad como proyecto de tra-
bajo debe favorecer la igualdad de oportunidades mediante el rechazo a
la uniformidad, al discurso etnocentrico, a la discriminacién bajo cual-
quiera de sus formas y manifestaciones, asi como a cualquier proceso de
asimilacién que ponga en riesgo la identidad cultural de los diferentes
grupos sociales. Se trata de una escuela centrada en el nifio, promotora
de culturas diferenciales (Quintana, 1992, 80), que integra lariqueza de su
contexto inmediato asumiendo las diferencias y garantizando una educa-
ci6én igual para todos, una escuela que vive en armonia con su entorno
generando unarica y plena interraccién sociocultural desde la que se con-
figura como espacio intercultural.

En opinién de Ayuste,A. y otros (1994, 69) la escuela es un espa-
cio ideal para comprobar que la creciente presencia en un mismo
territorio de gentes de diferentes origenes, étnias, lenguas 'y culturas
tiene enormes posibilidades de enriquecimiento para todos. Tende-
mos asi, hacia una nueva imédgen de la institucion educativa mas sensible a
las culturas minoritarias y grupos marginales.

5.- La funcién de la educacién en cualquier programa intercultural
vamads alld de la mera transmision de conocimientos, centrandose espe-
cialmente en promover entre el alumnado actitudes de cooperacion, tole-
rancia, solidaridad y respeto a los demds, todas ellas necesarias para es-
tablecer relaciones interétnicas e interculturales que favorezcan el cultivo
de la convivenciay les prepare para vivir en una sociedad en continuo
cambio y conflicto como es la actual.

6.- Se considera indispensable el desarrollo de la capacidad critica
y creadora de profesores y alumnos, como estrategia que ayuda a superar
viejos estereotipos y prejuicios, tan arraigados en las sociedades
multiculturales y en los curricula escolares, en pro de instaurar una educa-
ci6n basada en la diversidad y el pluralismo, por los derechos humanos.
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7.- Necesidad de nuevos programas de formacion del profesorado
que contemplen la interculturalidad como materia transversal de sus
curricula. Esto podria favorecer de una parte, el cambio de actitudes y
creencias de los profesores hacia la diversidad, considerado como as-
pecto central y el punto més delicado y dificil de la formacién del profeso-
rado en el campo de la educacién intercultural (Jordan, J.A. 1994, 107).
Y por otra, contribuirfa a un mejor conocimiento de las culturas proximas
y un mayor desarrollo de competencias cognitivas y pedagdgicas que
podrfan mejorar su reflexion sobre la prictica y el compromiso moral y
ético con la accion.

Incorporar estos principios a la prictica educativa comporta, como
hemos podido apreciar, cambiar la escuela, la educacién, nuestras formas
de pensar y como no, las actitudes, valores y comportamientos que nos
caracterizan; hechos estos que han convertido a la educacion intercultural
en uno de los mayores desafios de los futuros sistemas educativos.

4.-ALGUNAS ORIENTACIONES PARA EL DISENO
E INTEGRACION DE UN PROGRAMA DE EDU-
CACION INTERCULTURAL EN EL CURRICULUM
ESCOLAR.

La pregunta que nos planteamos es la siguiente: ;cOmo incorporar
la perspectiva intercultural al curriculum escolar de forma que aseguremos
el mantenimiento de las diferentes identidades culturales y ala vez poten-
ciemos la integracion igualitaria de la diversidad existente? La respuesta
no es facil por cuanto supone superar muchas de las caracteristicas del
actual curriculum escolar: etnocentrismo cultural, practicas metodolédgicas
homogeneizadoras, sesgos epistemoldgicos, violencia estructural, ...
(Gimeno J. 1990, 139-143 y Ferndndez Herreria, A. 1995, 21-38). As-
Pectos como estos han caracterizado durante largo tiempo a la educacion
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tradicional situando hoy a la escuela ante situaciones controvertidas a |5
hora de organizar el trabajo escolar en contextos multiculturales. Dilemag
que plantean la asimilaci6n frente al pluralismo cultural o las necesidades
particulares versus educacién igual para todos (Zabalza, M.A. 19925
333-337) son claros ejemplos de lo que quiero decir.

Este carécter conflictivo y complejo no debe traducirse como argu-
mento que justifique nuestra pasividad, imposibilidad o impotencia frente
alaaccidn, sino mds bien debe entenderse como reto capaz de materiali-
zarse a través de un compromiso social y moral que nos permita afrontar
su tratamiento y regulacion desde una perspectiva creativa.

En este sentido, la educacién intercultural debe concebirse como
materia transversal del curriculum (Lépez Lépez, M.C. 1992, 159-1 12},
dado que no hace referencia a ningtin drea curricular, ni se refiere a ningln
nivel educativo en particular, ni tan siquiera a una edad concreta, sino que
mds bien los contenidos interculturales afectan a todas las dreas y deben
desarrollarse a lo largo de toda la escolaridad.

En realidad, entendemos que la respuesta a la diversidad debe re-
cogerse en todos los niveles de concreccién curricular que cualquier pro-
ceso educativo conlleva y en este sentido esta intencién de atender a la
diversidad debe explicitarse en el Proyecto Educativo y Curricular de Centro
asi como en las sucesivos disefios curriculares de etapa, ciclo o unidades
diddcticas, de tal forma que la diversidad cultural impregne los diferentes
elementos curriculares: objetivos, contenidos, recursos,...

Esta consideracién nos permite responder al interrogante antes for-
mulado sobre cémo introducir la perspectiva intercultural en los progra-
mas del curriculum escolar, pues entendemos que su tratamiento e incor-
poracion serd similar al de cualquier otra materia transversal.

De esta forma, el disefio de un proyecto curricular de esta naturale-
za puede seguir dos procedimientos (Rodriguez Rojo, M. (1995, 69):
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1. Partir de las dreas curriculares en las que se han recogido los valores
h;terculturales y que figuran en el proyecto curricular elaborado por el

centro.

9. Partir de un disefio curricular de cardcter intercultural pasando poste-
riormente a insertar las diferentes dreas en €l.

Ambos procesos son correctos siempre que se parta de un curricu-
Jum flexible, global y comprensivo, comprometido con la cultura propia y
abierto a los elementos de otras culturas que nos rodean.

En cualquiera de los casos e independientemente de la opcion de
partida seguida, plantearemos algunas orientaciones que pueden facilitar
su incorporacion al curriculum escolar:

1. Necesidad de partir de un analisis de la situacion real que caracteriza el
escenario en que transcurre el proceso educativo como paso previo a la
elaboracion del didgndstico inicial. Este estudio abarcara:

la.- El marco de la politica educativa en el que se ampara la educa-
ci6n intercultural: caracteristicas curriculares, programas formativos de
personal y servicios, posibilidad de incorporar a profesionales de otras
culturas, tipologia de centros, ... .

1b.- El ambiente socio-cultural que caracteriza el contexto inme-
diato: espacio socio-historico de las culturas que conviven, costumbres,
creencias, actividades socioecondmicas, aspectos lingtiisticos, ...

lc.- El contexto institucional: clima interrelacional, ambiente fisico y
Cultural, recursos humanos y materiales, ... )

1d.- El 4mbito del aula: dotacidn de espacio y recursos, caracteris-
ticas de los alumnos, ambiente de clase, tipo de relaciones, existencia de
Prejuicios o estereotipos, ... Asumiendo la diversidad como elemento
Positivo como una excelente oportunidad para el aprendizaje de la
tolerancia y la diversidad (Diaz Aguado, M.J. 1993, 96).
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2.- Elaboracién de un Proyecto Educativo y Curricular de Centro en e]
que se recogan las finalidades e intenciones educativas a través del reco-
nocimiento explicito a los valores culturales e histéricos de las minorias
propiciando asf una aproximacion a esa ansiada igualdad de oportunida-
des.

Ambos proyectos deben ser el resultado de un complejo proceso
de negociaciones y discusiones en el que deberdn recogerse las aporta-
ciones de los diferentes grupos y en el que se implican los miembros de la
comunidad educativa sin ningtin tipo de exclusién. Esta participacion co-
lectiva permitird responder a uno de los mayores compromisos que debe
asumir la institucion escolar basado en la autocritica acerca de las formas
de educary su grado de coherencia con los valores y demdés contenidos
de la ensefianza. A través de esta colaboracién se desarrollan procesos
de reflexion que permiten reformular y redefinir los componentes del pro-
ceso educativo, asumiendo que proyectos de esta embergadura desbor-
dan a la propia escuela (Zabalza, M.A. 1992, 341).

Tomar como punto de referencia esta realidad social pluricultural
para disefiar el curriculum escolar hace que esta diversidad cultural sea
uno de los elementos que caracteriza la estructura y funcionamientos de la
escuela intercultural.

3.-Los objetivos deberan de ser miltiples, con un marcado caracter abierto
y flexible, que alberguen la pluralidad de intereses, ritmos de aprendizaje,
recursos, ... En este sentido, y dado que el curriculum intercultural reco-
noce el valor positivo de las diferencias, los objetivos deberdn plantearse
de una manera lo suficientemente amplia que permita incorporar expe-
riencias integradoras y expansivas en la que todos los implicados tengan
cabida. Dichos objetivos tenderdn tanto a propiciar una aproximacion
cognoscitiva hacia los demds grupos culturales como a la adquisicién de
habilidades que favorezcan la interaccion pacifica entre las distintas co-
munidades y pondrdn un especial interes en promover cambios en las
actitudes y valores como garantfa para alcanzar la interculturalidad.
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Los principios de procedimiento y objetivos expresivos podrian ser
una opcidn que, sin descartar su conjuncion con otras tipologias de obje-
tivos, permitiera hacer realidad nuestros prop6sitos. Los objetivos expre-
sivos, como refleja alguna de sus multiples caracteristicas (Zabalza, MLA.
1987, 108-111), no se plantean desde 1ahomogeneidad sino que asumen
la diversidad de cada sujeto y entienden que en el aprendizaje cada per-
sona traza su propio camino. Los principios de procedimientos, en cam-
bio, pueden ser ttiles en la medida que esclarecen las condiciones
contextuales y funcionales diferenciales en que se desarrolla el proceso
educativo, factor decisivo cuando, como suele ocurrir en el caso de las
minorias, las diferencias étnicas y culturales se vinculan con contextos
marginales y desfavorecidos.

4.- Esmerada seleccion y tratamiento de los contenidos tanto conceptua-
les como procedimientales y actitudinales que componen el curriculum
escolar.

Planteamos la necesidad de asumir enfoques mds préximos a las
experiencias vitales de los alumnos, mas humanizadores, integradores e
interdisciplinares, lo que en ocasiones nos obligard a incorporar nuevos
contenidos como: derechos humanos, cooperacion, resolucién no violen-
ta de conflictos, ... y en otros momentos bastard con introducir nuevas
perspectivas de los contenidos que conforman los programas ya existen-
tes. En cualquier caso, los contenidos deberédn eliminar las discrepancias
entre la actividad desarrollada dentro de la escuela y aquella ejercida fue-
rade esta a fin de garantizar la vinculacion entre los contenidos escolares
Yy experienciales como requisito que posibilita la adquisicion de aprendiza-
jes significativos.

Los contenidos deben igualmente atender a dos planteamientos,
uno destinado a profundizar en el conocimiento de la propia cultura: cos-
tumbres, creencias, historia, ... como aspecto que garantiza la identidad
Propia; otro dirigido a potenciar la apertura hacia los elementos
diferenciadores desde los que se pueda combartir el racismo, los estereo-
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tipos y prejuicios que ponen en peligro la formacién del ciudadano para
una sociedad intercultural.

Podria sugerirse, como una estrategia adecuada, aquella que inten-
ta suavizar el excesivo etnocéntrismo de la educacién tradicional, partien-
do de temas globales o genéricos y posibilitando posteriormente un trata-
miento diferencial de los mismos acorde con los diferentes grupos cultura-
les existentes, se trata de introducir las diferencias a partir de las seme-
Janzas (Twitchin y Demuth, 1992).

5.- Un planteamiento metodoldgico plural y diversificado que sin olvidar
el valor educativo del trabajo individual potencie el empleo de métodos
cooperativos y participativos como mecanismos que ayudan a superar los

prejuicios y el trato discriminatorio e impulsan el desarrollo de actitudes
tolerantes y solidarias hacia la diversidad.

Hablar de tolerancia y solidaridad no es mas que enfatizar el com-
ponente humano de la educacion y el caricter social de la naturaleza del
hombre. No podemos hablar de solidaridad humana sin el respeto a
la dignidad y a los derechos humanos (IEPS, 1987,24). Esto nos con-
duce hacia planteamientos metodolGgicos capaces de conjugar la aten-
cion a laindividualidad con otros dispuestos a plantear canales de comu-
nicacion destinados a potenciar actitudes de apertura hacia lo diferente,
dado que la identidad no se construye como meras barreras de dife-
renciacion sino a través de un equilibrio flexible entre los elementos
de diferenciacion (desarrollo enddgeno) y los vinculos de conexion

con lo exterior (orientacion multicultural e internacionalista (Zabalza
Beraza, M.A. 1992b, 347).

De esta forma, abordar las transacciones e interrelaciones que se
conjugan en la practica educativa nos conduce a plantear aspectos rela-
cionados con las actitudes de los participantes, entendendiendo que, tan-
to las actitudes como los valores, nacen se cultivan y desarrollan a través
de la experiencia vital y el ejercicio de la participacién con otros.
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Proponemos asi una metodologfa encaminada a:

a.- Transformar la estructura de la clase, propiciando la aperturay
flexibilizacion de espacios y tiempos, asi como la incorporacién de re;:ur—
sos plurales y variados, proximos a lacomunidad y acgrdes con las fina-
lidades educativas manifestadas en el Proyecto E/ducatwo. 3

b.- Generar un clima abierto de aceptacion y comprension d§ l.a
diversidad desde donde sea posible superar vif:jos estere:otlpos y ;/)re.Jm—
cios y potenciar una aproximacion empdtica hacia los demds grupos €tnicos
: Cunuf.‘}?;(arrﬁnar los diferentes materiales curriculares con obj gto de
evitar posibles tratamientos discrirninatorios.que re'pr,od.ucen situ aciones
de desigualdad, tendiendose a elaborar materiales didacticos propios, que
garantizen la igualdad de condiciones y favorezcan el aprender a apren-
¢ d.- Incorporar aportaciones de los diferentes grupos para el desa-

rrollo de las actividades como una forma de configurar la escuela como
espacio abierto a la diversidad. 5
e.- Potenciar conductas prosociales desde la colaboracion, coope-

raci6n y atencion a la individualidad.

Planteamientos metodoldgicos como el método socioafect%\/zo
(UNESCO, 1983) destinado a desarrollar una mas plena' comprensién
tanto de s{ mismo como de los demds, asi como el aprendizaje coopqr}a—
tivo (Slavin, 1983), o las diferentes estrategias s‘egmdas en le} 1= gulacu()in
pacifica de los conflictos, se perfilan como séhda§ aportaciones desde
donde impulsar la transformacién cualitativa de la vida en las aulas.

6.- Adecuacién de la evaluacion a las finalidades educativas y a los demas
elementos del proceso.

Se trata de una evaluacién que con caracter formativo recoge la
situacion diferencial de partida como punto de referencia para emitir la
valoracién pertinente y engloba tanto a profesores, como alumnos, pro-
yectos y demds elementos que los integran.
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La evaluacion, por su intrinseco cardcter polémico, debe funda-
mentarse en un proceso de reflexion critica en relacién con su finalidaq,

como requisito que facilita la posterior toma de decisiones encaminadas a
la mejora.

En este sentido, la evaluacion deberfa tender a la utilizacién con jun-
ta de diferentes técnicas y métodos que, desde la postura reconciliadory
que presentan Cook y Reichardt (1986), ayuden a configurar una visién
lo mas global posible de la situacién multicultural, antes de enjuiciar tanto
los productos como los procesos derivados de la misma. De forma que,
tanto sociogramas, como test, observaciones o entrevistas, pueden ser
atiles dependiendo de la finalidad concreta en cada momento.

Centrdndome en la evaluacién de los alumnos, entiendo que esta
deberia minimizar su cardcter divisionario que separa y alejaalos indivi-
duos dificultando su comunicaci6n e interrelacién y mostrar una especial
sensibilidad en relacién con la repercusién que esa valoracién tiene no
s6lo en la calidad de la ensefianza sino en las expectativas y autoconcepto
que los alumnos conforman en relacién a ella.

Eneste sentido se deberfa eliminar el cardcter traumético y dramatico
que se le confiere al proceso de evaluacion instaurando un planteamiento
que permitarelativizar su importancia y enfatizar el cardcter no neutral y
provisional que le caracteriza. Esta transitoriedad otorgada a la valoracién
que se deriva de la evaluacion deja abierta al individuo la posibilidad de
poder incidir sobre ella y por tanto de modificarla. De esta forma, sustitui-
mos el viejo cardcter estatico de la evaluacién por una visién mds dindmi-
ca de lamisma que nos permite afrontarla desde una visién constructivista
y evolucionista.

Conscientes de las dificultades que entrafia cualquier proceso de
evaluacion y conscientes también de que estas se incrementan o cuando
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menos se intensifican, cuando de ambientes multiculturales se trgta, suge-
fimos como posibles estrategias a seguir, aquellas que dan prioridad glos
éxitos, exaltando los logros conseguidos sobre los fracasos, en conj un-
ci6n con aquellas otras que permiten diluir en el grupo, tanto los €xitos
como los fracasos, entendiendo que tales procedimientos pueden conver-
tirse en catalizadores capaces de activar sensiblemente esa actitud positi-
va del alumno hacia el aprendizaje, requisito indispensable para la supera-
cién de cualquier limitacion personal o situacion social desfavorecida.

Estas orientaciones nos llevan a la elaboracién de un curriculum
intercultural entendido como proyecto comiin de accion, generador de
una cultura integradora de la diversidad, que nos empuja a pensar y actuar
de forma diferente y capaz de trascender las viejas perspectivas
etnocéntricas de la escuela tradicional. Como afirma Medina Rivilla (1992,
113) el contexto multicultural puede, quizds deba, caracterizarse no
tanto por el predominio de una cultura (lengua, componentes éticos,
valores, actitudes, modos de entender el mundo, etc ) sino por el de-
sarrollo de «sintesis supraculturales» que aglutinen y planifiquen los
distintos modos-rasgos de hacer cultural.
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