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1. PRESENTACION

La experiencia que presentamos a continuacién se realiza durante el curso 1993,/94
con 59 alumnos de primer curso de Magisterio en la Escuela Universitaria de Formaciéon
del Profesorado de Melilla y en la asignatura de Curriculum Intercultural.

Melilla, es una ciudad pintoresca que acoge en su pequefia extension (392.166 Has)
una importante diversidad étnica y religiosa (hispanos, hebreos, musulmanes, gitanos,
hindtes, ...) claramente diferenciada por creencias, costumbres, herencia cultural y posi-
bilidades econémicas. La proximidad fronteriza con Marruecos y su caréacter de puente con
Europa hace que junto a la poblacién plural permanente, exista una poblacion itinerante
constituida esencialmente por ciudadanos marroquies y centroafricanos. Los primeros
cruzan diariamente la frontera para desarrollar algiin tipo de actividad laboral en la ciudad
y paliar asi la situacién de precariedad y miseria que viven al otro lado de la frontera. Los
ciudadanos centroafricanos, refugiados en la ciudad y acogidos por Cruz Roja Espafiola,
se encuentran a la espera de que se legalize su situacion en el pais y puedan obtener un
visado que les permita su paso a la Peninsula.

Este marco multicultural y de enorme desigualdad social es potencialmente un elemen-
to enriquecedor para los procesos educativos y, al mismo tiempo, un componente conflic-
tivo que debe trabajarse profesionalmente en la escuela.

Aunque cualquier disciplina académica deberia hacerse eco de esta realidad, en nues-
tro caso, la inclusién del Curriculum Intercultural como asignatura obligatoria de univer-
sidad dentro de nuestros planes de formacién del profesorado, a parte de representar una
aportacién pionera en nuestro pais, ha sido sin duda una oportunidad extraordinaria para
proporcionar experiencias donde experimentar y vivenciar la tolerancia, la solidaridad o la
cooperaciéon y responder asi a algunas de las finalidades de la educaciéon recogidas en la
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LOGSE (formacién para la paz, la cooperaciéon y la solidaridad entre los pueblos, forma-
cion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia).

Nuestra experiencia es una actividad formativa que pretende, a través del método
socioafectivo (Grasa, R. 1985), contribuir a un cambio de mentalidad de los futuros
profesores a través de vivencias directas y el ejercicio de nuevas competencias que les
siten en disposicién de pensar y actuar de forma diferente.

Nos hacemos por tanto eco de algunos de los planteamientos que incorporan los
nuevos modelos de formacion del profesorado en contextos multiculturales (Gay, G. 1986;
Burstein, N.C. y Cabello, B. 1989; Zeichner, K. 1992).

2. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

El objetivo central que perseguimos al enfrentar a los alumnos con una realidad
proxima y a la vez desconocida para ellos como es la desigualdad econémica entre los
diferentes paises y la situacién de miseria que viven millones de seres humanos, no es otro
que el de contribuir al nacimiento de una nueva conciencia mas universal, tolerante,
respetuosa y comprensiva, desde la que impulsar una educacién expansiva (Mendoza
Gonzalo, P. 1995) para el desarrollo y los derechos humanos.

Para ello nos proponemos:

A.- A nivel individual

. Fomentar la tolerancia, solidaridad y el respeto a las diferencias.

. Desarrollar una mayor concienciacion hacia los valores propios y ajenos.

. Potenciar el ejercicio de la reflexién como estrategia capaz de impulsar la emergencia

de actitudes mas abiertas, solidarias y profesionales.

4. Dotarles de estrategias que les permitan tener confianza en si mismos y combatir
actitudes conformistas y pasotas.

5. Favorecer el conocimiento de algunos factores socioculturales y econémicos generado-
res de diferencias individuales y colectivas.
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B.- A nivel grupal
1. Favorecer procesos de socializacion profesional a través del didlogo, el intercambio y
la cooperacion.
2. Integrar en el grupo las diferencias y la diversidad como elemento enriquecedor.
3. Proporcionar experiencias que ayuden a superar posibles prejuicios y estereotipos.
4. Ofrecer oportunidades para la regulacién pacifica de conflictos.

C.- Con respecto al tema
1. Vincular la escuela a la vida tomando al propio ambiente como recurso didactico.
2. Conseguir una mayor implicacién emocional y un compromiso con la accién en un
tema tan cercano como la pobreza social.
3. Tomar conciencia de las posibilidades y limitaciones que impone la realidad.

3. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Ante la duda de cémo deberiamos articular la experiencia nos parecia necesario
establecer algunas condiciones como:
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- partir de los intereses de los alumnos para favorecer su protagonismo y participacion

- rechazar actitudes impositivas tanto en la elecciéon del tema como en la organizacion

de la actividad

- generar un proyecto comun que favorezca una cierta unidad funcional

- establecer un sistema de gestiébn democréatico

- crear un ambiente que facilite el intercambio, la comunicacién y la reflexion.

De esta forma se procedi6, por parte de la profesora, a efectuar una invitacion
abierta que permitiera a los alumnos, mediante un brainstorming, proponer temas de
trabajo que les interesaran.

Una vez recogidas las diferentes aportaciones y disponiendo de ese primer listado en
el que figuraban temas como: sida, drogadiccién, medio-ambiente, educacién sexual en los
colegios, objetores de conciencia, movimientos neonéazis, hambre, parasicologia, eutana-
sia, aborto y legislacion, ... (hasta un total de 33 temas), se pasé a un proceso de exclusion
mediante votacion.

Asi, se llegb al acuerdo de que el tema de trabajo seria el hambre que padecen un
nimero importante de habitantes de este planeta, concentrados esencialmente en los
paises del tercer mundo.

Seguidamente, se desarrollé un segundo brainstorming con objeto de recoger sugeren-
cias que permitieran concretar las posibles acciones a desarrollar en torno al tema selec-
cionado. Entre estas aportaciones figuran las siguientes.

- Organizacién de una mesa redonda en torno al tema.

- Video-forum.

- Simulacién de un acto procesal en el que se juzgara la inocencia o culpabilidad de los
paises desarrollados en relacion a la pobreza que padecen los paises del tercer mundo.
- Organizacién de una campafia de ayuda contra el hambre en la ciudad.

- Decoracién de la clase con materiales relacionados con el tema objeto de estudio.

- Recopilacién y comentario de notas de prensa vinculadas con el hambre.

- Anélisis de textos para valorar el tratamiento que este tema recibe en los libros de texto.
- Elaboracién de materiales curriculares que permitieran trabajar el tema en el aula.

- Organizacién de un concierto a cargo del grupo melillense «Arma Blanca» para recaudar
fondos que permitieran ayudar a los mas desfavorecidos.

Unas vez recogidas las sugerencias, se les pidi6 a los alumnos que se adscribieran a
la actividad que mas les interesara entre las propuestas y de esta forma se crearon las
diferentes comisiones.

Cada grupo qued6 encargado de estudiar y concretar las sugerencias iniciales, una vez
analizadas su viabilidad, e informar al resto de los grupos de las propuestas concretas de
trabajo. La situacion, después de este proceso, quedéd de la siguiente forma:

1.- Comision encargada de la decoracién de la clase con motivos vinculados al tema
del hambre y responsables de la elaboracién de materiales curriculares que pudieran ser
utilizados por los profesores para trabajar el tema con los alumnos en clase. Constituida
por siete alumnos/as.

2.- Comision destinada a organizar la mesa redonda sobre «el hambre en el mundo»
ala que se invito al presidente de Céritas en la ciudad de Melilla, un miembro de Meédicos
Mundi, a dos centroafricanos (de Costa de Marfil y de Senegal, ambos licenciados en
economicas y derecho respectivamente) acogidos por Cruz Roja, una especialista en nu-
tricién, un hermano del Colegio La Salle promotor de numerosas campanas de ayuda a
colectivos marginales de la ciudad y del tercer mundo vy la concejala de asuntos sociales
del Ayuntamiento de la ciudad. Grupo formado por 7 personas.
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3.- Comisién encargada de la proyeccién de un documental (Africa: el grito por la
vida) v de organizar la simulacién de un juicio en el que se analizé y valoro en qué medida
los paises desarrollados eran o no responsables del empobrecimiento de los paises subde-
sarrollados. En esta simulacién judicial los alumnos asumieron roles propios de cualquier
acto de estas caracteristicas, aportando datos concretos y argumentos solidos en los que
sustentar sus diferentes posturas. El grupo estaba constituido por 16 personas.

4.- Comisi6n encargada de valorar el tratamiento que tiene el tema del hambre en los
textos escolares y en los medios de comunicacién. Este grupo estaba formado por 7
alumnos/as.

5.- La comisién econémica, compuesta por 15 personas, estaba destinada a recaudar
fondos para subvencionar las actividades de las diferentes comisiones y de organizar una
campafia de ayuda a los mas desfavorecidos mediante la recogida de dinero, alimentos y
ropa. Esta actividad, en algin caso se realizd en colaboracién con organizaciones no
gubernamentales como Céritas, Cruz Roja y Las religiosas del monte Maria Cristina, (un
barrio de la ciudad).

6.- Comisién de propaganda v difusion de las actividades desarrolladas por las demas
comisiones, constituida por 7 alumnos/as y destinada a apoyar la labor realizada por los
demas grupos, difundiendo, a través de los medios de comunicacion, las diferentes acti-
vidades realizadas. La divulgacién de las experiencias a través de algunas emisoras de radio
y periodicos locales hizo posible que se alcanzara una importante resonancia a nivel de
toda la ciudad que se materializé6 en un apoyo generalizado.

Estas comisiones estaban dirigidas por un coordinador y dos secretarios, elegidos por
los miembros del grupo. La mision fundamental del primero era la de catalizar, dinamizar
y articular la actividad de los demés miembros del grupo, mientras que los secretarios
debian levantar acta de las diferentes reuniones mantenidas por el grupo para organizar
su trabajo y controlar la asitencia de sus compafieros ademéas de apoyar la labor desarro-
llada por el coordinador. Cada semana y en una sesiéon conjunta del grupo-clase cada
comisién, en voz de su coordinador, informaba sobre el trabajo que estaban desarrollando
y si se estimaba oportuno se les hacia alguna sugerencia.

Se estim6 un tiempo para la preparaciéon y organizaciéon de las actividades y un
calendario para su realizacion.

El proceso que se establecié para la evaluacion de los alumnos en la actividad pasaba
por tres fases:

- Una evaluacién realizada por el coordinador y los dos secretarios sobre cada uno de los
demas miembros del grupo, en la que emitirian un pequefio informe sobre el grado de
implicacién y las actividades realizadas por cada uno de los componentes.

- Una evaluacién de los miembros del grupo en relacién al coordinador y los dos secre-
tarios del grupo, en los mismos términos que el anterior informe.

- Y por tltimo una evaluacion de la profesora con respecto al grupo en general.

Para finalizar esta evaluacién se procedié al anélisis de las distintas valoraciones
parciales realizadas.

Por ultimo, y para evaluar la propia actividad se pidié a los alumnos que elaboraran
un autoinforme en el que debian de responder a las siguientes cuestiones:

1. ;Qué repercusién ha tenido en ti esta experiencia?

2. ;Qué aspectos positivos y negativos resaltarias?

3. ;Consideras que tu grado de implicacion en la actividad hubiera sido diferente si
esta se hubiera organizado al margen de la asignatura y de la institucion educativa?

4. Otras aportaciones.
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4. RESULTADOS

Una vez recogidos estos autoinformes de los alumnos, hemos realizado un analisis de
las declaraciones emitidas en cada una de las cuestiones planteadas.

- Con respecto a la primera de ellas referida a la repercusion que esta experiencia ha
tenido en los alumnos, encontramos que su realizacion habia supuesto:

1.- Una mayor concienciacién y comprensién de la realidad, razén por la que muchos de
ellos consideraban la experiencia como positiva.
«Esta experiencia me ha permitido concienciarme mas de la situacién que sufre
el mundo de desigualdad, hipocresia y poca solidaridad».
«Ha sido una experiencia muy positiva, ya que de alguna forma nos hemos
metido en un mundo que realmente existe, que estd ahi, pero que nunca pen-
samos en éb.

2.- El desarrollo de una actitud mas favorable hacia la cooperacion y el trabajo en grupo.
«Yo creo que a partir de ahora el trabajo en grupo va a ser mas facib.
«Me he dado cuenta en qué consiste la organizacién de los grupos y la coope-
raciéon».

- 3.- Un mejor conocimiento de la realidad proxima.
«Por otra parte, he podido conocer la situacién de la comunidad centro-africana
de nuestra ciudad, de la que estaba muy mal informado y tenia ideas muy
equivocadas».
«Un dia hasta convivimos con las monjas del Monte M? Cristina y ellas nos
comentaron también el problema que padece Melilla, sobre todo los habitantes
musulmanes».

4.- Una oportunidad para practicar la reflexion y solidaridad.

«Me ha gustado haber tratado esto dentro de nuestra formacién educativa ya que
me ha ayudado a reflexionar sobre ciertos temas y es cuando te hace sentir que
ti eres capaz de hacer algo, de ayudar, de implicarte de alguna manera, o sea,
me ha hecho sentirme més solidaria».

«Esta experiencia me ha ayudado también a reflexionar a cerca de todas las
cosas superfluas que se tienen y que si se prescindiera de ellas se podria vivir
con mayor igualdad».

5.- Mayor grado de empatia hacia las personas que padecen una situacién de pobreza.
«Creo que la experiencia me ha hecho saber realmente qué es ser una persona
marginada por la pobreza, las dificultades que pasan estas personas para poder
salir cada dia adelante como sea. Creo que antes no sabia bien qué es lo que
sienten».

«A través de los videos, debates, anuncios, comentarios, entre otros aspectos
hemos aprendido a ser méas sensibles con estas personas que pasan hambre».

6.- Reconocer la importancia de la educaciéon en valores.
«Yo creo que seria interesante que el niflo, que \\es el futuro de nuestra sociedad,
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se conciencie desde pequefio ... Todo esto se puede hacer desde la escuela para
que el nifio aprenda a valorar las cosas que realmente son importantes.

7.- Una oportunidad para la autoafirmacién y el conocimiento personal.

«Esta experiencia... me ha servido para relacionarme, comunicarme, discutir
diferentes puntos de vista y en definitiva para ganar confianza en mi mismo
dentro del grupo».

«Durante el desarrollo de la actividad, cuando nos reuniamos para trabajar,
parecia que algo me predisponia a sentirme no del todo bien. Al principio no
sabia lo que era, pero poco a poco me he dando cuenta que lo que me hacia
estar mal era el reconocer el propio egoismo sobre el tema y la incapacidad de
hacer algo».

8.- Reconocer la importancia de la experiencia como fuente de conocimiento.

«Si no experimentamos, nunca sabremos la importancia que pueden adquirir
determinados temas».

«La principal repercusion es el haber sentido que haciamos algo ‘de verdad® (no
palabras en el vacio) por nosotros mismos ... Esto es mejor (méas provechoso
intelectualmente) que la entrega de un ‘trabajito™».

9.- Mayor confianza en su posibilidad para transformar la realidad.

«Somos un grupo pequefio Y creo que hemos podido mover y promover la
caridad vy solidaridad».

«Me ha causado una repercusion muy positiva, ya que ha supuesto un cambio
en mi actitud acerca de cémo somos capaces de realizar algo que a veces nos
parece muy complicado».

10.- El desarrollo de destrezas necesarias para organizarse y funcionar adecuadamente.

«Lo que si puedo decir, es que esta experiencia nos ha ayudado a saber progra-
marnos y a dividir el trabajo entre los miembros del grupo».

«Yo creo que sobre todo lo que hemos aprendido es a trabajar en grupo a saber
respetar opiniones, a compenetrarnos y ayudarnos a colaborar por una causa
bastante olvidada en este tiempo y también a movernos y saber dénde dirigirte,
hablar con la gente, ...».

- Con respecto a la segunda de las cuestiones formuladas a los alumnos y en la que se
les pedia que destacaran los aspectos méas positivos y negativos de la experiencia, encon-
tramos que sefialan como aspectos positivos el establecimiento de relaciones de coope-
racién con sus compafieros, un mayor conocimiento sobre ellos, una mayor apertura de
la institucion educativa hacia la comunidad y un mayor grado de unién de todo el grupo-

clase.

«La clase en general se ha movido en busca de ideas, aportaciones, contactos
con asociaciones ajenas a la escuela».

«Haber tomado contacto con otros comparieros para la realizacién de la activi-
dad ha hecho que ahora mantenga una relacién méas profunda con ellos (los
conozco mejor, sé como trabajan)».
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Entre los aspectos negativos resaltaron cuestiones como: la falta de tiempo para
implicarse méas en la tarea, la mayor parte de las veces por incompatibilidades con la
realizacion de otras tareas académicas; dificultad para coordinarse entre las diferentes
comisiones; problemas para conseguir la colaboracién de otras personas ajenas a la ins-
titucion educativa; necesidad de que los grupos fueran menos numerosos con objeto de
asegurar una mejor funcionalidad y, por dltimo, algunos de los alumnos manifestaron la
necesidad de que se incrementara el control sobre la organizacion y desarrollo de la
actividad.

«Esta actividad hubiera quedado mejor si hubiéramos dispuesto de mas tiempo».
«Hemos tenido dificultades para traer algunos de los componentes que queria-
mos que tomaran parte en la mesa redonda».

«La deficiente coordinacién entre los grupos no nos ha permitido que la activi-
dad fuese mas llamativa».

«Dentro de las dificultades hay que incluir también la organizacion, cosa que ha
resultado complicada».

- En lo referente a la tercera cuestién planteada, un grupo de alumnos afirmé que su
implicacion en la actividad habria sido la misma si ésta se hubiera organizado y promo-
vido al margen de la asignatura y la escuela. Otros, sin embargo, reconocen que su
implicacion en la tarea esta condicionada por el caracter académico de la misma ya que
de no ser asi no se hubieran comprometido, de manera que lo han percibido como algo
que tenian que hacer. Quizas, el hecho de que esta actividad formara parte de la eva-
luaciéon de la asignatura suponia una presién importante que empujaba a la participacion.
En cualquier caso, detras de esta postura parece esconderse una visién convencional de
la escuela y la ensefianza que conduce posiblemente a priorizar los conocimientos sobre
los valores, aunque por otra parte, se reconozca la necesidad de cultivar este tipo de
contenidos actitudinales en los procesos educativos.

« El hecho de estar méas o menos presionado por la asignatura siempre cambia
algo».

«Ha sido casi una imposicion, pero finalmente ha sido positivo porque si no
hubiera sido por ésto no nos hubiéramos implicado ni analizado el tema».
«Me gustaria que hubiera més actividades de este tipo, no sélo en esta asignatura
sino en todas las que tenemos en el curso».

- Por ultimo y refiriéndonos al apartado destinado a otras aportaciones indicar que no se
reflejaron sugerencias significativas, dandose una tendencia generalizada a dejar esta
cuestion sin respuesta. Sélamente cinco alumnos utilizaron el apartado para manifestar
su deseo de trabajar otros temas.

5. CONSIDERACIONES FINALES

Es importante ratificar la conveniencia de desarrollar experiencias educativas que,
como la descrita, cultiven valores y actitudes democraticas y solidarias. Sin embargo, estas
actividades no deben convertirse en algo puntual y aislado vinculadas a una disciplina o
materia, sino que mas bien deberian tener un caracter mas transversal en los programas
de formacion del profesorado.

Por otra parte, el desarrollo de actividades como ésta podrian verse enormemente
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enriquecidas si en lugar de estar exclusivamente vinculadas a una séla asignatura hubieran
tenido un enfoque interdisciplinar, lo que posiblemente hubiera incrementado del grado de
implicacién y participacién de los demés profesores del centro y la oportunidad de pro-
mover procesos de mejora escolar.
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