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la delegacion de firma a favor de los titulares de los cargos de Vicegerentes de Personal y Asuntos
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
I.1. GERENTE

Resolucién del Gerente de la Universidad de Granada por la que se aprueba
la delegacién de firma a favor de los titulares de los cargos de Vicegerentes
de Personal y Asuntos Econémicos que se encuentran bajo su dependencia.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, al
Gerente le corresponde la gestién de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad. Asimismo, el Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA n® 114, de 28 de julio de 2011,} en su
articulo 50, establece que el Gerente es el responsable de la gestion de los servicios
administrativos y econdémicos de la Universidad y, por delegacion del Rector, podra
asumir la jefatura del personal de administracion y servicios, fijandose las
competencias del mismo en su articulo 51.

Por otro lado, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
establece en su articulo 29 los principios de gestioén en la actuacién administrativa de
las Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones publicas, y en
este sentido dispone que los servicios académicos, asi como los administrativos,
econémicos y cualesquiera otros que sean precisos para su funcionamiento, adecuaran
su organizacién y funcionamiento a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracian y coordinacian.

Estos principios presiden la organizacion administrativa y rigen la actuacion de las
Administraciones publicas en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC, en lo sucesivo), y para ello el articulo
16 de esta Ley contempla la técnica de la delegacion de firma dentro de los limites
sefialados para la delegacidn de competencias en la legislacion del régimen juridico de
las administraciones Pudblicas.

La delegacion de firma contemplada en el articulo 16 de la LRI-PAC permite que
el titular de la competencia pueda delegar la firma de sus resoluciones y actos
administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas que dependan
del mismo.

Esta delegacion de firma debe limitarse a asuntos de gestion ordinaria de la
competencia del Gerente, debiendo excluirse, por venir asi expresamente limitado por
e} articulo 16 en relacion con el articulo 13, de 1a misma norma, los siguientes asuntos:
la adopciéon de disposiciones de caracter general, la resolucion de recursos
administrativos en los mismos drganos que hayan dictado los actos objeto de recurso,
asi como la adopcién de resoluciones de caracter sancionador.

La delegacién de firma no altera la competencia del érgano delegante y no
necesita de publicacién para su validez.



En aras de mejorar la calidad y eficiencia de la gestién que a la Gerencia de esta
Universidad le compete en los procedimientos tramitados en materia de personal y
de asuntos econdmicos, y considerando, por otra parte, el volumen cuantitativo de
los distintos procedimientos que de estas materias necesitan ser resueltos , y la
necesidad de resolver los mismaos en los plazos previstos por |a normativa vigente
sin propiciar demoras que pudieran guebrantar el interés de los administrados en
un despacho eficiente y agil de los asuntes atribuidos a esta Gerencia, se ha
valorado que la técnica de la delegacion de firma permite dotar de la formalidad
adecuada, conforme a criterios de efectividad, eficacia y legalidad, la practica
administrativa seguida en la resolucién de los procedimientos que nos ocupan, asi
camo introducir un elemento de celeridad en la gestion administrativa. En virtud de

lo expuesto anteriormente, el Gerente de la Universidad de Granada resuelve:

PRIMEROQ: Delegar la firma de las resoluciones y actos cuya competencia corresponde
al Gerente en los Vicegerentes que se encuentran directamente bajo su dependencia,
en funcidn de la materia segln se determina a continuacidn:

- Se delega en el Vicegerente de Personal la firma de fas resoluciones y actos
administrativos en materia de personal, incluida jubilaciones, Licencias y Comisiones
de Servicio.

- Se delega en el Vicegerente de Asuntos Econdmicos la firma de las
resoluciones y actos administrativos en materia de asuntos econdmicos, incluidas las
relacionadas con las entidades financieras que se deriven de la ejecucién del
presupuesto universitario.

SEGUNDO: En la firma que se realice en virtud de la presente resolucion debera
incorporandose la siguiente mencion:

“EL GERENTE

P.D. de firma {Resolucion del Gerente de 15 de junio de 2011} E! Vicegerente.”

TERCERO. La delegacion de firma no supondra, en ningin caso, alteracion de la
competencia.

CUARTO. En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se
encuentran en esta Resolucién referidas a cargos académicos y cuyo género sea
masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

QUINTO. La presente resolucién deroga cualguier otra delegacién de firma que se
hubiese efectuado con anterioridad, bien en estos mismos cargos o en otros distintos,
asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
previsto en la misma.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 57.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



Administrativo Comuin, la presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su
firma.

Granada, 15 de Septiembre de 2011.

Andrés Navarro Galera



