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Efecto de la Disciplina Académica sobre la Percepcién de las Competencias Basicas
en Universitarios Chihuahuenses

INTRODUCCION

Las personas desarrollan su vida cotidiana en relacion con los ambientes y
actividades que eligen. Estas elecciones son hechas de acuerdo con la percepcion de
la eficacia para manejar o no determinados ambientes y actividades. Asi, las personas
evitan los ambientes y actividades, en los cuales no se sienten habiles ni listos para
seleccionar los que creen capaces de manejar; por ello la percepcion de las personas
acerca de su propia eficacia se alza como un requisito fundamental para desarrollar

con éxito las acciones conducentes al logro de los objetivos personales.

La idea basica que subyace al constructo de Autoeficacia explica la percepcion de
habilidad que tiene el individuo para realizar una tarea. De ahi que el término
Autoeficacia sea la creencia que la persona tiene de ser capaz de ejecutar una tarea
especifica satisfactoriamente para obtener algun resultado especifico. El concepto se
refiere a la creencia o confianza que siente un individuo para realizar algo (Myers,
2005). Por lo que la Autoeficacia, juega un rol importante en las teorias cognitivas de la
motivacién. Siendo ésta, segln algunos investigadores uno de los componentes mas

importantes del aprendizaje en todos los ambientes educativos.

Coll (1997), refiere que la meta principal de la ensefianza es ayudar a los
estudiantes en el proceso de construccién de los conocimientos académicos, de una
manera mas especifica. A través de la transmision de la percepcion que el estudiante
pueda ser capaz de tener, controlar y realizar en una diversidad de tareas complejas.
Algunas otras consideraciones respecto a las caracteristicas del desempefio
académico se refieren a la persistencia en la ejecucion de una tarea que puede ser

también un factor importante para determinar la calidad de los resultados académicos.



Introduccion

Esta interpretacion hace referencia a las teorias de la atribucién y de la Autoeficacia

desarrolladas por Palmer y Goetz (1988).

De acuerdo a De la Peza y Garcia (2005), existe aun hoy en dia la polémica
acerca de si el rendimiento académico estd relacionado con las habilidades
intelectuales, con el rendimiento académico anterior y/o con factores emocionales. A
pesar de que los dos primeros son los mas utilizados, se ha demostrado que los

factores emocionales son también importantes predictores del rendimiento académico.

Schiefelbein (1992) plantea que el rendimiento académico es una variable
multidimensional influenciada por factores familiares, sociales, pedagogicos y por las
caracteristicas del propio sujeto. Estos factores que destaca como atributos del
estudiante son muy significativos en el sistema educativo, debido a que el alumno es
responsable en parte de su propio aprendizaje, de ahi que una persona que se perciba

autoeficaz tendra un mejor desempefio académico.

Las creencias de Autoeficacia no son juicios acerca de las habilidades que las
personas tienen, objetivamente hablando, sino que son juicios de lo que puede lograr o

completar con dichas habilidades (Vallerand, Deci, y Ryan, 1987).

En otras palabras los juicios de Autoeficacia son acerca de lo que la persona
piensa que puede hacer, no de lo que ha hecho. Estos juicios son producto de un
proceso complejo de autoconvencimiento que recae en procesos cognitivos de diversas

fuentes de informacién sobre la eficacia que tiene.

Asi el hecho de que un estudiante se considere capaz y competente para realizar

las tareas parece fundamental, pues diversas investigaciones sefialan que la idea que
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se tenga sobre las propias capacidades influye en las tareas que se eligen, las metas
que se proponen, la planificacion, esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas
a dicha meta. De una manera muy general se puede afirmar que al llevar a cabo
cualquier actividad, a mayor sensacion de competencia, mas exigencias, aspiraciones y
mayor dedicacién a la misma se tendra (Bong, 2001; Huertas, 1997, citados por

Donolo, Chiecher y Rinaudo, 2004).

En estas circunstancias, si los alumnos cuentan con altos niveles de Autoeficacia
personal, es decir, si tienen buena percepcion de sus capacidades para desempefiar la
tarea, lograran mas facilmente superar esta dificultad aprendiendo las habilidades para
el manejo de la informacién, por lo que podran ponerse al corriente en el curso,
académicamente hablando. Por el contrario, si tienen baja auto percepcién de lograr el
aprendizaje, los estudiantes experimentaran muy posiblemente una baja motivacion
que generara atrasos, mal desempefio en las actividades de aprendizaje, frustracion vy,

en algunos casos, niveles de desercion escolar o reprobacion.

Por tal motivo, para conseguir motivar a los estudiantes, es importante ayudarlos
a verse de manera diferente, corrigiendo las ideas erroneas sobre si mismo y sus
posibilidades, desarrollando en ellos el sentido de Autoeficacia. La importancia de esto
radica en que al incrementar la Autoeficacia percibida en los estudiantes, su motivacion
incrementaria, por lo que se esperaria que el rendimiento también sea mejor. Asi el
hecho de que un alumno se considere capaz y competente para realizar las tareas
parece fundamental, pues diversas investigaciones sefialan que la idea que tengamos
sobre nuestras propias capacidades influye en las tareas que elegimos, las metas que
nos proponemos, la planificacion, esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas

a dicha meta.



Introduccion

De ahi que el objetivo principal de este trabajo sea el de estudiar el efecto de la
disciplina (licenciatura elegida), sobre la eficacia percibida en estudiantes de nuevo
ingreso de la Universidad Autbnoma de Chihuahua (UACH) en cuanto a las habilidades
que se desprenden del curriculo que se encuentran estudiando; para luego estar en
posibilidades de desarrollar estrategias que potencien la percepcion de Autoeficacia en

quien aprende.
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Propdsitos del estudio

El propésito general del presente trabajo consiste en determinar las diferencias y
similitudes entre los estudiantes de primer ingreso a la licenciatura en educacioén fisica
(EF) y los estudiantes de las demés disciplinas de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua en cuanto a su Autoeficacia percibida, en diferentes habilidades y

contenidos curriculares basicos.

Este proyecto es fundamentalmente un estudio de tipo descriptivo que intenta
caracterizar a los estudiantes que optan por la licenciatura en educacion fisica, en
cuanto a la eficacia percibida de su desempefio en habilidades curriculares, al
comparar su perfil con el de los alumnos que eligen otro tipo de carrera; contribuyendo
asi a aportar evidencias y datos que propicien la intervencion docente dentro de una

perspectiva educativa de atencion a la diversidad en el aula.



Introduccion

Estructura del trabajo.

El trabajo se ha estructurado en cinco capitulos:

Capitulo I: Se abordan una serie de nociones, basadas en la investigacion
cientifica sobre la Autoeficacia, tema central del estudio, y su relacién con factores tales
como el desempefio profesional y académico; tratando siempre de afianzar la idea de
que darse a la tarea de mejorar la percepcion de ser capaz en quien aprende es un
objetivo educacional valioso, bajo el supuesto implicito de que su potenciacion servira
como vehiculo para la mejora de otros resultados tales como el logro académico y la

autoestima.

Capitulo Il: Se presentan conceptos relacionados con el curriculum, abordando
de manera especial aquellos contenidos orientados al aprendizaje basado en

competencias.

Capitulo lll: Dedicado a la metodologia empleada en el estudio.

Capitulo IV: Se describen los principales resultados de las comparaciones entre

los estudiantes de primer ingreso a la licenciatura en educacion fisica y los estudiantes

6
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de las demas disciplinas de la Universidad Auténoma de Chihuahua en cuanto a su
Autoeficacia percibida. Asi como los principales resultados sobre las comparaciones

entre mujeres y hombres.

Capitulo V: Discusién de los principales resultados y contribuciones del trabajo

realizado.

El estudio se completa con la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO I:

AUTOEFICACIA

En el curso de la vida, los seres humanos se enfrentan a un ndmero infinito de
decisiones, problemas y desafios. Una de las tareas mas importantes para la psicologia
es comprender la manera en que los seres humanos se adaptan y logran superar sus
retos cotidianos. A este respecto, puede decirse que las creencias que tienen las
personas acerca de si mismas son claves para el control y la competencia personal

frente a estos problemas, desafios y decisiones.

Segun Bandura (1977), entre las creencias propias (o de autorreferencia) que
usan los individuos para controlar su ambiente estan las creencias de Autoeficacia
(self-efficacy beliefs). ElI concepto de Autoeficacia es introducido por primera vez en
“Autoeficacia: Hacia una Teoria Integradora del Cambio Conductual”’, escrito por
Bandura en el afio 1977. Es definida como “las creencias en la propia capacidad para
organizar y ejecutar las acciones requeridas para manejar las situaciones futuras”.
Posteriormente, en 1986, Bandura publicé su libro Social Foundations of Thought and
Action (Fundamentos sociales del pensamiento y la accion), obra en la que propone
una teoria social-cognitiva que enfatiza el papel de los fenomenos autorrefenciales
como el medio por el cual el ser humano es capaz de actuar en su ambiente; las
personas crean y desarrollan autopercepciones acerca de su capacidad, mismas que

se convierten en los medios por los cuales siguen sus metas y toman sus decisiones.

En este sentido, existen sélo unas pocas decisiones que ejercen una influencia

tan profunda sobre la vida de las personas, como la seleccion del area profesional, ya
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que ésta influye significativamente sobre el estilo de vida de las personas (Hackett y

Betz, en prensa, citado por Bandura, 1999).

La consecucién de determinadas metas constituye un ideal comin a todas las
personas, una motivacion intrinseca que lleva al ser humano a emprender conductas
especificas en funcién de los logros que éste pretende alcanzar. Mas no basta con
conocer con claridad aquello que se desea lograr, ni tampoco el mejor medio para
poder conseguirlo. Es decir, no s6lo es necesario ser capaz de, sino que también es
preciso juzgarse capaz de utilizar las capacidades y habilidades personales ante
circunstancias muy diversas. La percepcion de las personas acerca de su propia
eficacia se alza como un requisito fundamental para desarrollar con éxito las acciones
conducentes al logro de los objetivos personales. Dicha autopercepcion, denominada
Autoeficacia, ejerce una profunda influencia en la eleccion de tareas y actividades, en
el esfuerzo y perseverancia de las personas cuando se enfrentan a determinados retos
e incluso en las reacciones emocionales que experimentan ante situaciones dificiles

(Prieto, 2001).

La primera propuesta de la teoria de la Autoeficacia tiene lugar cuando el
psicologo Albert Bandura (1977) plantea la idea de que las intervenciones que
modifican el ambiente son eficaces para modificar la conducta, siendo imprescindible la
intervencion cognitiva del sujeto. En su origen, la definicion de la Autoeficacia esta muy
proxima a la sensacion de tener fe en uno mismo, es como un estado psicolégico en el
que el sujeto se juzga capaz de ejecutar una conducta en unas determinadas

circunstancias y a un determinado nivel de dificultad.

Bandura (1986, 1997) plantea, a su vez, que las expectativas de eficacia personal

son las que determinan si hay o no una conducta de afrontamiento, la cantidad de
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esfuerzo que se tendera a ejercer en relacién con dicha tarea, asi como el lapso de
tiempo durante el que se mantendra dicho esfuerzo, independiente de las evidencias
desconfirmadoras. Las personas que se perciban a si mismas como altamente
eficaces, activaran suficiente esfuerzo, que si es bien desarrollado, lograra resultados
exitosos. Sin embargo, las personas que se perciban como escasamente eficaces es
probable que cesen prematuramente sus esfuerzos y fallen en la realizacién de la

tarea.

Luego Garrido (2000) define la Autoeficacia como un juicio autorreferente por el
que el sujeto se considera capaz de ejecutar una tarea determinada en unas
circunstancias determinadas con el propésito de conseguir algun fin. Es decir, un sujeto
es autoeficaz cuando, encarando una tarea, se dice a si mismo: me siento capaz de

realizarla.

En la actualidad, existen suficientes pruebas sobre la funcion de los mecanismos
cognitivos, particularmente la Autoeficacia percibida, en la eleccion y desarrollo
profesional (Lent y Hackett, en prensa, citados por Bandura, 1999). Las conclusiones
de los estudios realizados sugieren que las creencias de eficacia ejercen una influencia
directa sobre la toma de decisiones relativas al futuro profesional (Bandura, 1986; Betz

y Hackett, 1986, citados por Bandura, 1999).

La teoria de la Autoeficacia planteada por Bandura (1977), sostiene que las
creencias de Autoeficacia son importantes predictores de los cursos de accion y toma
de decisiones de las personas. En esta misma linea Betz y Hackett (1986, citados por
Bandura, 1999), afirman que las creencias de eficacia influyen significativamente en el
desarrollo de los factores predictores centrales en la eleccion profesional. Ademas, con

relacion a la eleccion profesional encuentran diferencias en la eficacia percibida entre
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hombres y mujeres, lo que puede llevar a una diferenciacion en las elecciones que
ambos grupos realizan al momento de optar por una carrera profesional. Todo este
proceso de desarrollo de las creencias de Autoeficacia diferenciadas, puede ser
comprendido a partir del proceso de socializacién de los seres humanos, a través del
cual, desde edades muy tempranas, se establece una diferencia en varios aspectos

entre ambos sexos (Betz y Hackett, 1998).

1.1 El Constructo de la Autoeficacia

Entre los tipos de pensamiento autorreferente que afectan la accion y el
funcionamiento humano ninguno ocupa un lugar tan central como la Autoeficacia. La
Autoeficacia se define como “los juicios de las personas acerca de sus capacidades
para alcanzar niveles determinados de rendimiento” (Bandura, 1986). Estas creencias
de eficacia ocupan un rol mediacional en el funcionamiento humano actuando a modo
de filtro entre las habilidades y logros anteriores del ser humano y su conducta
subsiguiente (Zeldin, 2000). Para Bandura (1997) estas creencias de eficacia son
mejores predictores de la conducta futura que las habilidades, los logros anteriores, o el
conocimiento que el sujeto posea de la actividad a realizar, ya que la Autoeficacia va a
determinar que hace el sujeto con el conocimiento o las habilidades que posee

(Valiante, 2000).

Sin embargo, un funcionamiento competente requiere tanto precision en las
autopercepciones de eficacia como la posesion de habilidades reales y el conocimiento
de la actividad a realizar; requiere también de los juicios del sujeto acerca de los

resultados mas probables que una conducta determinada producira (expectativas de
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resultados). Todos estos componentes mantienen entre si relaciones complejas que
deben ser consideradas toda vez que se pretenda estudiar la utilidad predictiva de las

creencias de Autoeficacia.

Las creencias de Autoeficacia se forman a partir de la informacién aportada por
cuatro fuentes: a) logros de ejecucion, b) experiencia vicaria, ¢) persuasion verbal, d)

estado fisiologico.

Los logros de ejecucion anterior constituyen la fuente de informacion de
Autoeficacia mas importante, ya que se basan en experiencias de dominio real
(Bandura, 1997). El éxito repetido en determinadas tareas aumenta las evaluaciones
positivas de Autoeficacia mientras que los fracasos repetidos las disminuyen,
especialmente cuando los fracasos no pueden atribuirse a un esfuerzo insuficiente o a

circunstancias externas.

La idea de que los seres humanos pueden seleccionar o eliminar actividades
futuras por medio de sus propios mecanismos cognitivos, proporciona un modelo

heuristico para comprender el comportamiento vocacional.

En esta perspectiva sociocognitiva los individuos son vistos como proactivos y
autorreguladores de su conducta mas que como reactivos y controlados por fuerzas
ambientales o biolégicas (Valiante, 2000), brindando ademas una visibn no
reduccionista del ser humano y de la complejidad de influencias que afectan a su

conducta.

Sin embargo, la capacidad de las experiencias nuevas para modificar la

Autoeficacia percibida va a depender de la naturaleza y firmeza de las creencias
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preexistentes. Las personas con un fuerte sentido de eficacia personal recuperan su
confianza mas rapidamente después de fracasar en la realizacion de alguna actividad o
en el cumplimiento de una meta y tienden a atribuir su fracaso a un esfuerzo
insuficiente 0 a un conocimiento o habilidades insuficientes, pero pasibles de ser
adquiridas. Por su parte, las personas con un débil sentido de eficacia personal tienden
a atribuir sus fracasos a una falta de habilidades, las cuales a su vez tienden a
percibirse como innatas, permanentes e inmodificables, considerandose a si mismo
incapaces de adquirirlas. Para estas personas, el fracaso es so6lo otra demostraciéon de

su incapacidad.

La segunda fuente de Autoeficacia es la experiencia vicaria. Viendo a otras
personas ejecutar exitosamente ciertas actividades o imaginandolo, el sujeto puede
llegar a creer que el mismo posee las capacidades suficientes para desempefiarse con
igual éxito. Esta fuente de Autoeficacia adquiere particular relevancia en los casos en
los cuales los individuos no tienen un gran conocimiento de sus propias capacidades o
tienen poca experiencia en la tarea a realizar. La experiencia vicaria también involucra
las comparaciones sociales que el individuo realiza entre sus propias capacidades y las
de los otros. Estas comparaciones pueden transformarse en poderosas influencias para

el desarrollo de autopercepciones de eficacia.

Sin embargo, la influencia de estas comparaciones va a estar determinada por la
similitud percibida de parte del sujeto, entre sus propias capacidades y las del modelo
(Pajares, 1997). De esta forma, el fracaso del modelo en una actividad tendra un efecto
mas negativo en la Autoeficacia de los observadores, si estos se perciben a si mismos
como teniendo un nivel de habilidad comparable al del modelo que si el observador se

percibe a si mismo mas eficaz que al modelo (Pajares, 1997).
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La persuasién verbal es otra importante fuente de Autoeficacia, especialmente en
aquellas personas que ya poseen un nivel elevado de Autoeficacia y necesitan
solamente de un poco mas de confianza para realizar un esfuerzo extra y lograr el
éxito. Sin embargo, esta fuente de informacion tiene mayor influencia en la disminucion
de la eficacia percibida que en el fortalecimiento de esta. La persuasion verbal no debe
confundirse con el simple elogio, sino que por el contrario, los persuasores deben
asegurarse de cultivar las creencias de Autoeficacia de los persuadidos mientras al
mismo tiempo les permiten asegurase por si mismos que pueden alcanzar el éxito

prometido (Pajares, 1997).

La cuarta fuente es el estado fisiolégico del individuo. Los multiples indicadores de
activacion autonodmica, asi como los dolores y la fatiga pueden ser interpretados por el
individuo como signos de su propia ineptitud. En general las personas tienden a
interpretar los estados elevados de ansiedad como signos de vulnerabilidad y por ende

como indicadores de un bajo rendimiento.

El proceso basico de creacion y de utilizacion de las creencias de Autoeficacia es
bastante intuitivo (Pajares,1997): los individuos se comprometen en la realizacion de
una conducta, interpretan los resultados de esta conducta y la informacion aportada por
cada una de las fuentes de Autoeficacia; usan estas interpretaciones para crear y
desarrollar creencias acerca de sus capacidades y se comprometen nuevamente en la
realizacion de conductas en dominios similares, comportandose de acuerdo a las
creencias creadas. La forma en que las personas interpreten la informacién aportada
por las fuentes de Autoeficacia va a influir y afectar directamente sus creencias, lo cual
afectara su conducta y, de esta forma, su medio ambiente. Vemos, de esta manera,
representado el enfoque interactivo de la reciprocidad triadica, base de la teoria
propuesta por Bandura.
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La interpretacién de la informacién aportada por las cuatro fuentes de Autoeficacia
va a estar determinada por la manera en que sea procesada cognitivamente por el
individuo. Es asi como, por ejemplo, hay personas que pueden interpretar un estado de
ansiedad como un factor motivador que puede contribuir a un rendimiento exitoso,
mientras que otras pueden interpretar este estado como predictor de un bajo
rendimiento. Para algunos autores (Lent, Brown y Hackett, 1994), la disposicion
afectiva de la persona es uno de los factores mas importantes al influir directamente en
la forma en la cual la informacién de eficacia es procesada. Por ejemplo, una persona
con tendencia al autodesprecio y a los sentimientos negativos puede atender
selectivamente a las experiencias de fracaso y no tener en cuenta las experiencias de

éxito.

Para Schunk (1989) la evaluaciéon de Autoeficacia es un proceso inferencial. Las
personas obtienen y combinan la informacién aportada por diferentes factores
situacionales y personales tales como la Autoeficacia percibida preexistente en el
sujeto, la disposicion afectiva, la dificultad de la tarea, el monto de esfuerzo puesto en
la tarea, la cantidad de ayuda externa recibida, el resultado de las tareas, el patron de
éxitos y fracasos, la similaridad percibida con los modelos y la credibilidad del

persuasor.

Con frecuencia suele confundirse el concepto Autoeficacia con otros conceptos
utilizados para dar cuenta de los fendmenos relacionados con el pensamiento
autorreferente. Uno de estos conceptos es el autoconcepto. El autoconcepto es una
vision global de uno mismo, una composicion de autoimagenes que el sujeto tiene de si
mismo (Bandura, 1986). El autoconcepto difiere de la Autoeficacia de forma importante.
El autoconcepto es una vision global y, en cambio, las creencias de Autoeficacia son
juicios acerca de las propias capacidades para realizar exitosamente tareas o
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actividades “especificas”, por lo que pueden variar en funcién de la actividad, del nivel
de dificultad dentro de la misma actividad y de las circunstancias. El autoconcepto no
se centra en el logro de una tarea particular, sino que incorpora todas las formas de
autoconocimiento y sentimientos de autoevaluacion. Como afirma Pajares (1996), el
autoconcepto incluye ademas, juicios de autovalia, los cuales van a depender del valor
que la cultura del individuo otorgue a las capacidades que éste posea y de la medida

que la conducta coincida con los criterios personales de valia (Bandura, 1986).

Los juicios de autovalia y de Autoeficacia no guardan una relacién uniforme. Un
individuo puede considerarse eficaz para una actividad de la cual no deriva autoaprecio
0 juzgarse incapaz para una actividad y no ver disminuida su autoestima. Sin embargo,
el individuo tiende a cultivar su Autoeficacia en aquellas actividades que le brindan la
sensacion de autovalia, por lo que puede decirse que tanto la autoestima como la
Autoeficacia realizan una contribucién independiente a la calidad de vida del hombre

(Bandura, 1986).

En estudios de motivacién académica, el autoconcepto es medido generalmente a
un nivel de dominio (ser un buen escritor, por ejemplo) mientras que las creencias de
Autoeficacia son medidas a un nivel de tareas especificas (Escribir un parrafo con
oraciones claras y un buen uso de la gramatica, por ejemplo). Ademas, las creencias
de Autoeficacia son evaluadas por medio de preguntas del tipo “puedo”, mientras que
el autoconcepto se evalua por medio de preguntas del tipo “soy” y “siento”. Las
respuestas a las preguntas de Autoeficacia revelan si la persona posee una alta o una
baja confianza para realizar exitosamente la tarea en cuestion; las respuestas a las
preguntas de autoconcepto revelan cuan positivamente o negativamente las personas

se ven a si mismos en un area determinada.
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Si bien se ha sefialado que tanto la Autoeficacia como el autoconcepto realizan
una contribucién independiente a la motivacion y al logro académico (Bandura, 1986),
los resultados de la investigacion demuestran el mayor poder predictivo de la

Autoeficacia para criterios relacionados al logro académico (Pajares y Valiante, 1997).

El importante rol mediacional de la Autoeficacia asi como su capacidad predictiva
ha recibido un extenso apoyo empirico desde diversos campos de investigacion,
demostrando la generalidad explicativa y predictiva de la teoria de la Autoeficacia. Las
primeras investigaciones fueron conducidas por Bandura y sus colegas en contextos
terapéuticos entrenando a individuos para afrontar situaciones temidas. En estas
primeras investigaciones se descubrié6 como los diferentes tratamientos experimentales
afectaban la Autoeficacia de los individuos para llevar a cabo diferentes
comportamientos y examinaron la utilidad predictiva de la Autoeficacia de conductas de
afrontamiento futuras. Estos estudios pioneros permitieron iniciar el estudio de la
Autoeficacia tanto como un efecto de intervenciones particulares como un antecedente

del cambio conductual.

Numerosas investigaciones realizadas posteriormente en contextos tanto clinicos
como no clinicos han puesto de manifiesto la importancia de la Autoeficacia en la

explicacion de la conducta humana (Schunk, 1989).

Por todo ello la Autoeficacia puede ser definida como la percepcion o creencia
personal de las propias capacidades en una situacion determinada. Las creencias de
Autoeficacia presentan gran influencia en el ser humano, ya que actuan sobre sus
pensamientos, sentimientos y comportamientos (Bandura, 1995). Un aspecto que
resalta la importancia de la Autoeficacia es su valor predictivo de la conducta humana.

El comportamiento de las personas, segun Bandura, puede ser mejor predicho por las
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creencias que los individuos tienen acerca de sus propias capacidades que por lo que
en verdad pueden hacer, puesto que estas percepciones contribuyen a delinear qué es
lo que las personas hacen con las habilidades y el conocimiento que poseen (Pajares y

Schunk 2001).
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1.2 Teoria Social Cognitiva

De acuerdo con la Teoria Social Cognitiva, las creencias de Autoeficacia afectan

el comportamiento humano de cuatro formas:

Primero, la Autoeficacia influye en la eleccién de actividades y conductas. Las
personas tienden a elegir y comprometerse en actividades en las cuales se consideran

altamente eficaces y tienden a evitar aquellas en las cuales se consideran ineficaces.

Segundo, la Autoeficacia determina el esfuerzo que invierten las personas en una
actividad, asi como también cuan perseverantes seran éstas frente a los obstaculos
que puedan presentarseles. Cuanto mayor sea la Autoeficacia, mayor sera el grado de

esfuerzo invertido y la persistencia de las personas en la actividad.

Se puede considerar que esta funcion de la Autoeficacia ayuda a crear un tipo de
“profecia autocumplida”, ya que la mayor perseverancia asociada a unas creencias de
eficacia fuertes conducen a un mejor rendimiento, el cual, a su vez, conduce a un
sentido de eficacia personal incrementado, mientras que las creencias de Autoeficacia

débiles limitan el potencial del sujeto.

La tercera forma mediante la cual la Autoeficacia afecta al comportamiento
humano es influyendo sobre los patrones de pensamiento y las reacciones

emocionales.

Las personas de baja Autoeficacia, por ejemplo, pueden considerar a las
actividades que deben realizar mucho mas dificiles de lo que realmente son, lo cual les

ocasionara un alto grado de estrés y ansiedad, asi como pensamientos negativos
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acerca de su posible desempefio. Un alto nivel de Autoeficacia, por otra parte, brinda
una mayor confianza y serenidad en el afrontamiento de tareas dificiles. La
Autoeficacia influye a su vez en las atribuciones causales que el individuo realiza frente

al éxito o al fracaso en las actividades.

La cuarta forma en la cual la Autoeficacia afecta el comportamiento es
permitiendo al sujeto ser un productor de su propio futuro y no un simple predictor.
Aquellos sujetos que se perciben a si mismos eficaces se imponen retos, intensifican
sus esfuerzos cuando el rendimiento no es suficiente de acuerdo a las metas que se
habian propuesto, experimentan bajos grados de estrés ante tareas dificiles vy

presentan una gran cantidad de intereses por actividades nuevas.

Otro importante constructo de la teoria social cognitiva son las metas, las cuales
han sido definidas como la determinacion de involucrarse en determinada actividad o
de conseguir un determinado resultado en el futuro (Bandura, 1986). El importante
papel de las metas ha sido destacado en otras investigaciones (Lent et. al, 1994). Las
metas ejercen su cualidad motivadora a través de la capacidad del sujeto de
representar simbolicamente resultados deseados y de reaccionar autoevaluativamente
basandose en criterios internos de rendimiento, haciendo depender la autosatisfaccion

al logro de éstos.

La teoria social cognitiva postula importantes relaciones de reciprocidad entre la
Autoeficacia, las expectativas de resultados y el sistema de metas (Bandura, 1986).
Con frecuencia los investigadores no tienen en cuenta las complejas interacciones
entre estas variables, concentrandose exclusivamente en el papel desempefado por la
Autoeficacia, simplificando de esta forma los posibles interjuegos y la conducta

consecuente, dejando muchas veces la impresion de que una Autoeficacia alta es
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buena y una baja Autoeficacia es mala. Esta sobre simplificacién teérica no considera
que la Autoeficacia puede ser beneficiosa en algunas situaciones pero
contraproducente en otras, dependiendo sus efectos de la relaciébn compleja que ésta
mantiene con las expectativas de resultados, las aptitudes y conocimientos del sujeto,

las metas y otras variables contextuales.

Con el libro “Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory”, Bandura (1986) plantea una visién del funcionamiento humano que les otorga
un papel clave a los procesos autorreguladores, autorreflexivos, y vicarios en el cambio
y adaptacion de las personas. Los individuos son vistos como proactivos,
autorganizados, autorreflexivos y autorregulados, en lugar de ser organismos
conducidos por instintos internos escondidos o modulados por fuerzas ambientales.
Bandura establece, en su determinismo reciproco, una interaccion dinamica entre
factores. Es asi que: a) factores personales en la forma de afectos, cogniciones y
eventos bioldgicos, b) el comportamiento y c) fuerzas ambientales crean interacciones

que producen una reciprocidad triadica (Pajares y Schunk, 2001).

Bandura (1986) sostiene que, al analizar la influencia de los estimulos externos en
el comportamiento humano, se debe entender la forma en la que el individuo,

cognitivamente, procesa e interpreta esos estimulos.

La Teoria Social Cognitiva plantea dicha influencia en dos direcciones. Las
presiones evolutivas alteran el comportamiento humano, de manera que el hombre es
capaz de crear innovaciones ambientales cada vez mas complejas. A su vez, este
ambiente modificado produce nuevas presiones selectivas para la evolucion de
sistemas biolégicos especializados en la conciencia funcional, el pensamiento, la

comunicacién simbolica y el lenguaje.

22



Efecto de la Disciplina Académica sobre la Percepcién de las Competencias Basicas
en Universitarios Chihuahuenses

La Teoria Social Cognitiva establece una imagen del ser humano como un
individuo en busqueda del desarrollo personal. También, plantea como punto clave que
los individuos tienen creencias personales que les permiten ejercer una medida de
control sobre sus sentimientos, acciones y pensamientos. Es decir, el comportamiento
de las personas se ve influido por lo que piensan, creen y sienten. Bandura (1986)
sostuvo que lo que las personas piensan sobre ellas mismas es clave en el ejercicio del

control humano.

Respecto de la influencia del ambiente y de los sistemas sociales sobre el
comportamiento humano, ésta se da a través de mecanismos psicoldgicos del sistema
del Self. Por ejemplo, en el caso de las condiciones econdmicas, estas no afectarian el
comportamiento humano directamente sino por intermedio del Self, debido a que
influyen en las creencias de Autoeficacia, los estados emocionales, las aspiraciones,

los estandares de las personas y otras influencias regulatorias (Pajares, 2002).

1.3 Influencia de la Autoeficacia en el comportamiento

El funcionamiento humano, en general, es regulado por las creencias de eficacia.
Esta regulacion se produce mediante cuatro procesos: cognitivo, motivacional, afectivo
y selectivo. Dichos procesos, normalmente, actian juntos regulando el funcionamiento

humano y las creencias de Autoeficacia tienen efectos importantes sobre ellos.
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1.4 Procesos cognitivos y Autoeficacia

Los efectos de las creencias de eficacia sobre los procesos cognitivos se pueden
explicar de diversas formas, una de ellas seria la siguiente: mucho del comportamiento
intencional del ser humano esta regulado por metas significativas para la persona; el
planteamiento de metas esta afectado por la evaluacion de las capacidades

personales.

Por lo tanto, cuanta mas alta sea percibida la Autoeficacia personal, mas alto sera

el nivel de las metas que las personas se impongan.

Mas especificamente, las personas piensan en los escenarios posibles que
resultaran de sus acciones antes de actuar y plantean sus metas de acuerdo con ellos.
Las creencias de Autoeficacia dan forma a esos escenarios mentales anticipados. Por
ello, las personas con un alto sentido de eficacia anticipan situaciones exitosas con
pautas para un desenvolvimiento correcto. Por el contrario, las personas con un bajo
sentido de eficacia prevén todo lo que puede ir mal y anticipan escenarios de fracaso

(Bandura, 1995).

1.5 Procesos motivacionales y Autoeficacia

Las creencias de Autoeficacia son importantes en la autorregulacion de la
motivacion. Existen tres diferentes formas de motivadores cognitivos: atribuciones

causales, expectativas de resultados y metas cognitivas.
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Las creencias de Autoeficacia influyen sobre las atribuciones causales, las cuales
afectan la motivacion, las reacciones afectivas y el desempefio. Las personas que se
consideran ineficaces atribuyen sus fracasos a la baja habilidad. Contrariamente, las
personas con alto sentido de Autoeficacia atribuyen sus fracasos a situaciones

adversas o al esfuerzo insuficiente.

Respecto de las expectativas de resultados, la motivacion se ve regulada por la
expectativa de que determinado comportamiento produzca determinado resultado y por

el valor que tiene ese resultado.

Sin embargo, a la vez que las personas actuan de acuerdo con las creencias en
los probables resultados de sus actos, también actian de acuerdo con sus creencias
en lo que pueden hacer o no. En consecuencia, las creencias de Autoeficacia afectan a

la motivacion influida por expectativas de resultados (Bandura, 1995).

La motivacion basada en la autoimposicion de metas implica la comparacion del
desempefio con un estandar personal. La satisfaccion esta supeditada a alcanzar el
estandar, el cual le da direccion al comportamiento de la persona, mientras que esta
crea incentivos para mantener su esfuerzo constante hasta alcanzar su objetivo
(Bandura, 1995). Las creencias de Autoeficacia influyen en este tipo de motivacion, ya
que, de acuerdo con lo que la persona se cree capaz de hacer, establece sus metas,
determina el esfuerzo que emplea, el tiempo de persistencia ante las adversidades y su
resistencia a los fracasos. En ese sentido, dado que los fracasos son atribuidos al
esfuerzo insuficiente o a la falta de habilidad y conocimiento que pueden ser
adquiridos, individuos que creen en sus capacidades personales persisten ante las

dificultades y se esfuerzan mas cuando fallan en conseguir los resultados. Por el
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contrario, aquellos que dudan de si mismos tienden a rendirse rapidamente ante las

dificultades (Pajares, 2002).

1.6 Creacién y desarrollo de la Autoeficacia

Antes de centrarse en la influencia de la Autoeficacia en el ambito académico, se

debe ver cuéles son sus fuentes y como puede desarrollarse.

En general, la creacion de la eficacia percibida empieza en los primeros afos. En
esta etapa, el nifio no puede hacer adecuadas autoevaluaciones, por lo que confia en

los juicios de otros para crear su autoconfianza y sentido de valia.

Durante este periodo, padres y profesores que ofrecen tareas desafiantes e
interesantes, y que monitorean a los niflos mientras las hacen, apoyando sus

esfuerzos, ayudan a promover un robusto sentido de eficacia (Pajares y Schunk 2001).

Entre las formas de crear y desarrollar la Autoeficacia percibida, encontramos:

En primer lugar, la forma mas efectiva de crear un fuerte sentido de Autoeficacia
es el manejo exitoso de experiencias. Mientras que los éxitos crean una fuerte
conviccion en la eficacia personal, los fracasos generan lo opuesto, en especial, si los
ultimos acontecen antes que el sentido de Autoeficacia esté fuertemente establecido.
Un sentido de Autoeficacia resilente, es decir, capacidad para sobreponerse a la
adversidad, no se forma con éxitos faciles, ya que si la persona sélo experimenta estos,

se acostumbra a rapidos resultados y se desanima facilmente ante el fracaso. En
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cambio, el sentido de Autoeficacia resilente se formara con la experiencia de vencer
obstaculos mediante esfuerzos perseverantes. Posteriormente, cuando las personas
estan convencidas de que tienen lo necesario para tener éxito, perseveran ante las

adversidades y se recuperan rapidamente de sus traspiés (Bandura, 1995).

En segundo lugar, se tienen las experiencias vicarias proporcionadas por modelos
sociales. Si las personas observan a otras personas similares a ellas lograr el éxito
mediante un esfuerzo constante, la creencia en que pueden lograr el éxito en
actividades similares se vera aumentada. De la misma manera, si los observadores
aprecian que personas parecidas a ellos, a pesar de arduos esfuerzos, fracasan, la
evaluacién del nivel de eficacia de los observadores y su motivacién se ve afectada

negativamente (Bandura, 1995).

La observacion de modelos es importante, sobre todo, cuando se trata de
desarrollar la Autoeficacia en tareas con las que los sujetos no estan familiarizados
(Pajares y Schunk, 2001). Los modelos cumplen roles importantes para las personas:
por un lado, proporcionan estandares sociales en relacion con los cuales los individuos
juzgan sus propias capacidades; por otra parte, las personas buscan modelos que
posean competencias deseadas. Estos modelos, a través de su manera de pensar y
comportamiento, transmiten conocimiento y les ensefian a los observadores
habilidades y estrategias para responder satisfactoriamente a las demandas del
ambiente. La percepcion de Autoeficacia aumenta con la obtencién de mejores medios

para lidiar con el ambiente (Bandura, 1995).

La persuasion social constituye otra fuente de Autoeficacia. Personas persuadidas
verbalmente de que poseen las habilidades necesarias para dominar determinadas

actividades son mas propensas a realizar un esfuerzo considerable y constante en
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comparacién con aquellas que dudan de sus propias capacidades. De la misma
manera, las personas que han sido convencidas de que carecen de capacidades se
rinden facilmente ante las dificultades y tienden a evitar actividades desafiantes que
promuevan sus potencialidades. Se debe resaltar que es facil desestimar creencias de
eficacia personal establecidas sobre la base de la persuasion social, puesto que estas
pueden ser rapidamente contradichas ante resultados decepcionantes en la practica

(Pajares, 2002).

1.7 Influencia de la Autoeficacia en el Ambito Académico

La Autoeficacia tiene un papel vital en el ambito académico. De acuerdo con
estudios, se ha evidenciado que un buen desempefio académico no puede ser
garantizado so6lo por los conocimientos y habilidades de los individuos. Las creencias
de eficacia pueden determinar un desempefio diferente en dos personas con el mismo

grado de habilidad.

Esto se debe a que el éxito académico demanda procesos reguladores como la
autoevaluacion, el automonitoreo y el uso de estrategias metacognitivas de
aprendizaje, procesos que son influidos positivamente por un alto grado de creencia en
la propia capacidad o Autoeficacia (Pajares y Schunk, 2001). Se debe mencionar que
las creencias de eficacia son importantes para formar personas que aprendan de por
vida, ya que las creencias en las propias capacidades para manejar actividades
académicas afectan el nivel de aspiracion de los estudiantes, su preparacion para
diferentes carreras, ademas de su nivel de interés de logros intelectuales y sus éxitos

académicos (Bandura, 1995). En relacion con la motivacion académica, Bandura
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plantea que las creencias de Autoeficacia afectan el nivel de esfuerzo, persistencia y la

eleccion de actividades.

Alumnos con un elevado sentido de eficacia para cumplir tareas educativas
persistiran mas ante dificultades, trabajaran con mas intensidad y participaran mas que

aquellos que duden de sus capacidades.

Como una muestra de la importancia de la Autoeficacia en el ambito académico,
podemos decir que ésta revela porque las personas con el mismo nivel de habilidad y
conocimiento presentan conductas y/o resultados diferentes, o porque las personas
actlan en disonancia con sus habilidades (Pajares, 2002). Lo anterior se explica
porque el rendimiento académico adecuado también depende de la eficacia percibida
para manejar demandas académicas exitosamente. Un ejemplo de esto es que un alto
desenvolvimiento requiere la auto regulacién de la motivacion y un buen manejo de

pensamientos perturbadores y de reacciones emocionales (Bandura, 1995).

Las creencias de eficacia pueden impulsar a las personas a predecir eventos que
los afectan y a buscar la manera de controlarlos. Britton y Tesser (1991) comprobaron
esto mediante una investigacion con universitarios centrada en el control de su tiempo.
Se identifico un factor de Autoeficacia que implicaba el sentimiento de creerse capaz de
organizar el tiempo personal. La importancia de las creencias de eficacia en el
desarrollo académico queda una vez mas evidenciada, porque éstas predijeron el éxito
académico cuatro afos después y tuvieron mas peso que los test de aptitudes

estandarizados (Zimmerman, 1995).

Respecto de la Autoeficacia en una organizacion educativa, Bandura (1999),

indica que la tarea de crear ambientes conducentes al aprendizaje reside en gran
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medida en el talento y auto-eficacia de los profesores. Las pruebas demuestran que la
atmosfera de la clase esta determinada en parte por las creencias del profesorado en
relacion a su eficacia instructiva. Los profesores que confian en su eficacia instructiva
crean experiencias de dominio para sus estudiantes. Aquellos con escasa confianza en
su eficacia instructiva generan ambientes negativos en la clase, que suelen ser

tendientes a reducir el sentido de la eficacia y el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

En lo concerniente al planteamiento de metas y Autoeficacia, encontramos que la
Autoeficacia y el desarrollo de habilidades son mas intensos en estudiantes que se
plantean metas préximas que en aquellos que se imponen metas mas distantes, debido
a que las metas préoximas proporcionan evidencia de una creciente destreza. Ademas,
los estudiantes que hayan sido motivados verbalmente para plantearse sus propias
metas aumentaran su competencia, confianza y compromiso para cumplirlas. Se
produce, también, una elevacion de la Autoeficacia cuando se proporciona a los
estudiantes constante e inmediata retroalimentacion mientras trabajan en tareas

académicas.

Por otro lado, si se instruye a los alumnos en que esta retroalimentacion se debe
a su esfuerzo, éstos trabajaran mas intensamente, declararan mas eficacia para

préoximos aprendizajes y tendran una motivacion mas fuerte (Pajares y Schunk, 2001).

Asi el hecho de que un estudiante se considere capaz y competente para realizar
las tareas parece fundamental, pues diversas investigaciones sefialan que la idea que
se tenga sobre las propias capacidades influye en las tareas que se eligen, las metas
que se proponen, la planificacion, esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas
a dicha meta. De una manera muy general se puede afirmar que al llevar a cabo

cualquier actividad, a mayor sensacion de competencia, mas exigencias, aspiraciones y
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mayor dedicacién a la misma se tendra (Bong, 2001; Huertas, 1997, citados por Donolo

et al. 2004).

En estas circunstancias, si los alumnos cuentan con altos niveles de Autoeficacia
personal, es decir, si tienen buena percepcion de sus capacidades para desempefiar la
tarea, lograran mas facilmente superar esta dificultad aprendiendo las habilidades para
el manejo de la informacién, por lo que podran ponerse al corriente en el curso,

académicamente hablando.

Por el contrario, si tienen baja auto percepcion de lograr el aprendizaje, los
estudiantes experimentaran muy posiblemente una baja motivacibn que generara
atrasos, mal desempefio en las actividades de aprendizaje, frustracion y, en algunos

casos, niveles de desercion escolar o reprobacion.

Por tal motivo, para conseguir motivar a los estudiantes, es importante ayudarlos
a verse de manera diferente, corrigiendo las ideas erréneas sobre si mismos y sus
posibilidades, desarrollando en él, el sentido de Autoeficacia. La importancia de esto
radica en que al incrementar la Autoeficacia percibida en los estudiantes, su motivacion
incrementaria por lo que se esperaria que el rendimiento también sea mejor. Asi el
hecho de que un alumno se considere capaz y competente para realizar las tareas
parece fundamental, pues diversas investigaciones sefialan que la idea que tengamos
sobre nuestras propias capacidades influye en las tareas que elegimos, las metas que
nos proponemos, la planificacion, esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas

a dicha meta.

31



Capitulo I: Autoeficacia

1.8 Autoeficacia y Género.

Desde una perspectiva de Género, se han llevado también algunas
investigaciones que aportan informacion de la Autoeficacia. Resulta importante abordar
las diferencias de género, ya que los maestros deben de estar pendiente de las
mayores incidencias de problemas por género. Por ejemplo Sanchez y Valdés (2003)
reportan mayores problemas alimentarios y emocionales en mujeres y abuso de
sustancia y violencia en varones. Desde una perspectiva cultural, resulta interesante
indagar de manera preliminar como los hombres y mujeres de diferentes regiones del

pais sociales se desarrollan personal y escolarmente, y cuales problemas reportan.
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CAPITULO II:

CURRICULUM

2.1 Actitud, habilidad y competencia

En la vida cotidiana y aun dentro del ambito escolar suelen utilizarse los términos
de actitud, habilidad, competencia y estrategia como sinénimos, por lo que es

importante establecer cuales son sus diferencias.

Si se concibe a la aptitud o capacidad como una disposicion innata, es decir como
un potencial natural del individuo que puede ponerse en accidn; se puede decir que

ésta es la materia base a partir de la cual se pueden desarrollar habilidades.

También es importante aunque pueda resultar obvio, que esta materia base es
diferente en cada individuo, y que por tanto puede haber individuos con potencial
natural en determinadas areas; asi hablamos de que una persona tiene “facilidad” para

la musica, en especial para tocar la guitarra.

Partiendo de estas ideas se infiere que las diferencias individuales tienen su

origen en las muy variadas acentuaciones de la aptitud en el ser humano.

Por otra parte, habria que aclarar que se parte de la idea de que todos los seres
humanos tenemos alguna o varias aptitudes, aunque con diversos grados de

manifestacion.

Se puede decir que: la aptitud o capacidad es el potencial natural de cada

persona en determinadas areas y que puede o no desarrollarse, mientras que la
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habilidad es la posibilidad o disposicion para desarrollar esa aptitud, ésta a su vez se
evidencia a través de una competencia, la cual hace referencia al dominio de una

practica sustentada en el desarrollo de ciertas habilidades.

Bajo esta perspectiva y en coincidencia con especialistas (Gardner, 1992, Padl,
1989, De Sanchez, 1995, citados por Navarro 2004) se afirma que las habilidades son
educables, que es posible contribuir a su desarrollo de varias formas y con diferentes
recursos tales como: pensamiento dialdgico, deteccion y puesta en practica de

habilidades basicas, comprension del problema a resolver, entre otros.

No obstante, se debe tener cuidado de no establecer una relacion directa entre el
desarrollo de una habilidad con la ejercitacion de ciertas tareas que lleven a lograr
ciertos desempefios. Se afirma lo anterior no porque la ejercitacion no beneficie el
desarrollo de una competencia, sino porque en el logro de la misma se ven
involucrados otros muchos factores como la motivacion, la actitud y los valores de

quien esta desarrollando determinadas habilidades.

La habilidad se refiere a la disposicion, lograda en base a diferentes interacciones
formales e informales, que se tiene para llevar a la practica (ejecutar) o evidenciar un
conocimiento, aptitud o capacidad. Es decir, existe un movimiento de la potencia (que
se tiene en la aptitud) al acto; este movimiento permite que el potencial natural
evolucione, la consecuencia de tal evolucion es que se van desarrollando habilidades
en alguno de las areas posibles; éstas se evidenciaran como desempefios, los cuales

pueden ser designados como competencias.

Para Elliot y Harackiewicz (1996) se hace necesario establecer criterios amplios

respecto al concepto de competencia y no limitarlo al desarrollo de ciertas acciones
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rutinarias; es decir, al desarrollo de competencias en el ambito educativo le anteceden,
al tiempo que le acompafan el conocimiento y la comprensién. Y agrega que no se

puede equiparar al conocimiento técnico con las competencias.

Pearson (1984 citado por Elliot y Harackiewicz, 1996) le llama conocimiento
técnico inteligente, que supone el ejercicio de capacidades de discernimiento,

discriminacioén y accion inteligente.

El uso reiterado de una habilidad permite su automatizacion, lo mismo puede
decirse del uso de una técnica o de un procedimiento; en cambio utilizar una estrategia
requiere de una intencionalidad; es decir, se usa de manera consciente y dirigida a

lograr un determinado objetivo.

La meta principal de la ensefianza es ayudar a los estudiantes en el proceso de
construccion de los conocimientos académicos, de una manera mas especifica. A
través de la transmisién de la percepcion que el estudiante pueda ser capaz de tener,

controlar y realizar en una diversidad de tareas complejas.

Algunas otras consideraciones respecto a las caracteristicas del desempefio
académico se refieren a la persistencia en la ejecucion de una tarea que puede ser

también un factor importante para determinar la calidad de los resultados académicos.
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2.2 La educacién por competencias

El propésito de la educacién basada en normas de competencia es proporcionar
educacion técnica y capacitacion a los estudiantes, asi como combinar la educacion y
el trabajo. Este tipo de educacién, ademas de reconocer el resultado de los procesos
escolares formales, también reconoce los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos fuera de las aulas. Sin embargo, este modelo educativo cuestiona la
suficiencia de los titulos universitarios y plantea como mas importante poseer
competencias para la soluciéon de problemas especificos que tener una preparaciéon en

lo abstracto sin la posibilidad de contar con expectativas para solucionarlos.

Sin embargo las reformas educativas, para que puedan considerarse como tales,
requieren no so6lo de cambios estructurales, sino también modificaciones en las
practicas educativas. Lograr que maestros y alumnos participen de una manera mas
comprometida durante el proceso de ensefianza aprendizaje, sera posible en la medida
en que conozcan, interpreten y tomen conciencia de las nuevas propuestas curriculares

enmarcadas en el modelo de las competencias profesionales integrales.

El eje principal de la educacion por competencias es el desempefio entendido
como "la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando
lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el estudiante
debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el
desempefio sea relevante" (Malpica, 1996 citado por Arglelles, 1996). Desde esta
perspectiva, lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino el
uso que se haga de ellos. Este criterio obliga de cierta manera a las instituciones
educativas a replantear lo que comunmente han considerado como formacién. Bajo

esta Optica, para determinar si un estudiante es competente o no lo es, deben tomarse
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en cuenta las condiciones reales en las que el desempenio tiene sentido, en lugar del
cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje que en ocasiones no

tienen relacion con el contexto.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica
mediante el cumplimiento de criterios de desempefio claramente establecidos. Los
criterios de desempefo, entendidos como los resultados esperados en términos de
productos de aprendizaje (evidencias), establecen las condiciones para inferir el
desempefio; ambos elementos (criterios y evidencias) son la base para evaluar y
determinar si se alcanz6 la competencia. Por lo mismo, los criterios de evaluacion
estan estrechamente relacionados con las caracteristicas de las competencias

establecidas.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los
elementos del conocimiento tienen sentido sélo en funcién del conjunto. Sin embargo,
aunque se pueden fragmentar sus componentes, éstos por separado no constituyen la
competencia: ser competente implica el dominio de la totalidad de elementos y no s6lo

de algunas de las partes.

Un rasgo esencial de las competencias es la relacion entre teoria y practica. En
esta relacion la practica delimita la teoria necesaria. Malpica (1996 citado por Arglelles,
1996), sefiala que la relacion entre las condiciones y demandas de las situaciones
concretas en el trabajo (la practica) con las necesidades de sistematizacion del
conocimiento (la teoria), es mas significativa para el individuo si la teoria cobra sentido
a partir de la practica; es decir, si los conocimientos tedricos se abordan en funcién de
las condiciones concretas del trabajo y si se pueden identificar como situaciones

originales.
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Desde esta perspectiva holistica e integral se plantea que la formacién promovida
por la institucion educativa, en nuestro caso la universidad, no s6lo debe disefiarse en
funcion de la incorporacion de los estudiantes a la vida productiva a través del empleo,
sino mas bien, "partir de una formaciéon profesional que ademas de promover el
desarrollo de ciertos atributos como son habilidades, conocimientos, actitudes,
aptitudes y valores, considere la ocurrencia de varias tareas tales como acciones
intencionales que sucedan simultaneamente dentro del contexto y la cultura del lugar
de trabajo en el cual tiene lugar la accion; y a la vez permita que algunos de estos

actos intencionales sean generalizables" (Gonczi, 1996 citado por Arglelles, 1996).

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas
dentro de la integracion de saberes teoricos y practicos que describen acciones
especificas a alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecucién. Las
unidades de competencia tienen un significado global y se les puede percibir en los
resultados o productos esperados, lo que hace que su estructuracion sea similar a lo
que comunmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen referencia
solamente a las acciones y a las condiciones de ejecucioén, sino que su disefio también
incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempeio (iberfop-oei, 1998). La
agrupacion de diferentes unidades de competencia en grupos con clara configuracion

curricular da cuerpo a las mismas competencias profesionales.

Una vez establecidos los niveles de competencia, las unidades de aprendizaje
(asignaturas) se articulan en relacién con la problematica identificada a través de las
competencias genéricas o especificas y a partir de las unidades de competencia en las

que se desagregan.

38



Efecto de la Disciplina Académica sobre la Percepcién de las Competencias Basicas
en Universitarios Chihuahuenses

Entendidos de esta manera, los modelos educativos basados en competencias
profesionales implican la revisién de los procedimientos de disefio de los objetivos
educativos, de las concepciones pedagogicas que orientan las practicas centradas en
la ensefianza y con ello, la propia practica educativa, asi como de los criterios y

procedimientos para la evaluacion.

2.3 Cualidades de la educaciéon por competencias

Una de las dimensiones de la relacién entre las instituciones educativas y la
sociedad se refiere a la posibilidad de asegurar que los conocimientos obtenidos en las
aulas seran transferidos a los contextos concretos en los que ocurren las practicas
profesionales. La educacién basada en competencias trata de superar este problema
mediante el principio de transferibilidad. Este principio plantea que el profesional que ha
adquirido ciertas habilidades para realizar tareas o acciones intencionales a partir de
determinadas situaciones educativas (simulaciones en el ambiente académico o en
lugares similares a aquellos en los que se trabajara) debera poseer la capacidad para

solucionar problemas y para enfrentarlos de manera creativa en contextos diferentes.

Otro aspecto problematico de la relacién escuela/sociedad se refiere al reiterado
sefialamiento de que lo que se ensefia en las instituciones educativas no es lo que se
requiere en un ambito laboral actual y de que existe un desfase entre las necesidades
sociales reales y la formacion de los estudiantes en las escuelas. Los modelos por
competencias intentan vincular estos dos ambitos. La multirreferencialidad es un rasgo
de las competencias, el cual hace referencia a la posibilidad de orientar las acciones

educativas intencionales en funcion de las caracteristicas de diferentes contextos
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profesionales. El supuesto de base es que las competencias profesionales
desarrolladas durante la formacién, deben permitir al profesionista resolver problemas
semejantes en distintos contextos. Si en el disefio de las competencias no se
consideran los diversos contextos y culturas, es dificil esperar que la transferencia y la
multirreferencialidad se alcancen, ya que ambas cualidades estan muy relacionadas.
Por ello, es importante que la practica educativa también tome en cuenta la diversidad

de contextos y culturas de donde provienen los alumnos.

Otro punto algido en la formacién de futuros profesionistas tiene que ver con las
concepciones rigidas del aprendizaje, en las cuales sélo se puede aprender lo que
estipulan los planes y programas de estudio durante la etapa de formaciéon como
estudiante. El modelo por competencias profesionales integradas intenta formar
profesionistas que conciban el aprendizaje como un proceso abierto, flexible y
permanente, no limitado al periodo de formacién escolar. En consecuencia, esta
perspectiva promueve la combinacion de momentos de aprendizaje académico con
situaciones de la realidad profesional; este proceso se denomina formacién en
alternancia e implica integrar la capacitacion en ambitos reales con la formacién en las
aulas. Este proceso de una situacion de aprendizaje formal a contextos reales de la
practica profesional requiere del establecimiento de niveles progresivamente superiores
de formacién para cada individuo, mediante la combinacion estratégica de estos dos
escenarios de aprendizaje. Esta perspectiva pretende ser permanente, por lo que el
estudiante debera adquirir la competencia para estudiar y trabajar en continua
alternancia entre los dos escenarios (Miklos, 1997). La vinculacion de la educaciéon con
situaciones reales del trabajo y de la vida es otra de las caracteristicas de la educacion

por competencias profesionales integradas.
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El cambio continuo de los contextos y de las necesidades requiere que los
profesionistas sean capaces de aprender nuevas competencias y de "desaprender” las
que eventualmente sean obsoletas; es decir, los alumnos deben ser capaces de
identificar y manejar la emergencia de nuevas competencias. El supuesto de base es
que los estudiantes formados en el modelo de competencias profesionales reciben una
preparaciéon que les permite responder a los problemas que se les presenten. El deseo
es formar profesionistas capacitados para una vida profesional de larga duracion, que
no se limiten a poner en practica sélo los conocimientos adquiridos durante la
formacion. Con este tipo de cualidades, los egresados pueden incorporarse mas
facilmente a procesos permanentes de actualizacion, independientemente del lugar en

donde se desempefien como profesionistas.

Un elemento mas, inherente a la formaciébn por competencias profesionales
integradas, se refiere a la capacidad del estudiante para que reflexione y actie sobre
situaciones imprevistas o disfuncionales, las cuales pueden presentarse tanto en
ambientes educativos como en ambitos generales de la vida. El principio de
aprendizaje por disfunciones requiere poner en juego las capacidades de pensamiento
y reflexion, haciendo posible el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad
para la toma de decisiones en situaciones problematicas no contempladas durante la

formacion (Miklos, 1997).

Por tanto las cualidades resultantes de una formacion por competencias
profesionales integradas implican una preparacion mas completa y realista de los
estudiantes, de acuerdo con las demandas actuales que requieren individuos con un
pensamiento analitico, flexible, creativo, imaginativo y sobre todo apertura a los

cambios.
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Conceptualizar formas diferentes para educar a los futuros profesionales, no
significa descalificar toda la experiencia anterior. Los cambios son necesarios ante una
sociedad que plantea nuevas exigencias y retos a las instituciones educativas. En
general, la propuesta de las competencias profesionales integradas constituye un
modelo que permite incorporar las actuales demandas laborales sin descuidar la
formacién integral de los estudiantes en los ambitos humano, profesional y disciplinar.
En ese sentido, la educacion basada en competencias enriquece y retroalimenta
considerablemente la curricula sin contradecirlos de fondo; por el contrario, puede
constituirse en una propuesta de formacién profesional mas actualizada y de mayor

calidad.

Dentro de los modelos educativos mas recientes destacan dos propuestas para
mejorar la pertinencia y relevancia de la educacion. La primera plantea un cambio en el
énfasis puesto tradicionalmente en la ensefianza hacia el aprendizaje. La segunda
propuesta se orienta hacia la busqueda de una educacion mas significativa. El modelo
por competencias profesionales integradas requiere centrar la formacion en el

aprendizaje y no en la ensefianza.

El modelo educativo por competencias profesionales integradas para la educacion
superior es una opcion que busca generar procesos formativos de mayor calidad, pero
sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo
disciplinar y del trabajo académico. Asumir esta responsabilidad implica que la
institucion educativa promueva de manera congruente acciones en los ambitos
pedagoégico y didactico que se traduzcan en reales modificaciones de las practicas
docentes; de ahi la importancia de que el maestro también participe de manera
continua en las acciones de formacion y capacitacion que le permitan desarrollar
competencias similares a aquellas que se busca formar en los alumnos.
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En nuestro pais, el hablar de las competencias es reciente. En otros paises, el
término tiene antecedentes de varias décadas, principalmente en paises como
Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia. Las competencias aparecen
primeramente relacionadas con los procesos productivos en las empresas,
particularmente en el campo tecnolégico, en donde el desarrollo del conocimiento ha

sido muy acelerado (iberfop-oei, 1998).

En Meéxico la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones a Nivel

Superior (ANUIES) explica que se busca:

1. Un vinculo constante del sector productivo con el sistema educativo el cual

no puede estar separado del contexto regional nacional e internacional.

2. Una educacion vinculada en las metas nacionales y al sector productivo.

3. Unir, por medio de la educacion en competencias, los diferentes niveles de
la educacion (basico, medio, medio superior) con la educacion superior

para que exista una coherencia y articulacion.

4. Identificar las necesidades del sector productivo.

A partir de estos cuatro puntos, ANUIES define la educacidon basada en

competencias de la siguiente manera:

La educacion basada en competencias se fundamenta en un curriculum apoyado

en las competencias de manera integral y en la resolucion de problemas. Utiliza
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recursos que simulen la vida real: analisis y resolucién de problemas, que aborda de

manera integral; trabajo cooperativo o por equipos, favorecido por tutorias.

Desde la visién de las Naciones Unidas para la Educacion se sefala que para
alcanzar las metas educativas, la educacion requiere que se trace un plan para cambiar
o rectificar una situacion existente, tarea que comprende las siguientes fases: la
intencion particular del individuo de actuar, estipular previamente los resultados que se
quieren obtener y la inversion de esfuerzos en conjunto, de lideres y de una comunidad
para alcanzar las metas. En 1998, la Conferencia Mundial sobre la Educacién,
celebrada en la sede de la UNESCO, se expres6 que es necesario propiciar el
aprendizaje permanente y la construccion de las competencias adecuadas para
contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad de la informacion. Asi
mismo, sefialé que las principales tareas de la educacion han estado y seguiran

estando, por medio de las competencias, ligadas a cuatro de sus funciones principales:

Una generacion con nuevos conocimientos (las funciones de la investigacion), la
formacion de personas altamente capacitadas (la funcibn de Ila educacién),
proporcionar servicios a la sociedad (la funcion social) y la funcién ética, que implica la

critica social (Argudin, 2005).

El concepto de “Competencia” fue planteado inicialmente por David McClelland en
1973, como una reaccion ante la insatisfaccion con las medidas tradicionales utilizadas
para predecir el rendimiento en el trabajo. Esto lo condujo a buscar otras variables, a
las que llamo6 “Competencias”. Encontré que para predecir con mayor eficiencia, era
necesario estudiar directamente a las personas en el trabajo, contrastando las
caracteristicas de quienes son particularmente exitosos, con las caracteristicas de

quienes son solamente promedio. Por ello, las Competencias estan ligadas a una forma
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de evaluar aquello que “realmente causa un rendimiento superior en el trabajo”, y no “a
la evaluacion de los factores que describen confiablemente todas las caracteristicas de
una persona, en la esperanza de que algunas de ellas estén asociadas con el

rendimiento en el trabajo” (McClelland, 1993).

Ademas, el concepto de Competencia, responde muy bien a la situacién actual
del mundo, caracterizado por un alto nivel de fluidez y cambio, con exigencias cada vez
mayores a las habilidades individuales; tendencia, que se incrementara a futuro. Y, en
el marco especifico de la psicologia, el concepto responde a la concepcion de la
psicologia cognoscitiva y del constructivismo, que concibe una mayor fluidez en la
estructura del intelecto, en el procesamiento de la informacion y en la adaptabilidad del

ser humano, que lo que se concebia en el pasado.

Spencer y Spencer (1993) consideran que es: “una caracteristica subyacente de
un individuo, que esta causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o superior

en una situacion o trabajo, definido en términos de un criterio”.

Ansorena (1996) plantea: “Una habilidad o atributo personal de la conducta de un
sujeto, que puede definirse como caracteristica de su comportamiento, y, bajo la cual,

el comportamiento orientado a la tarea puede clasificarse de forma légica y fiable”.

Woodruffe (1993) las plantea como “Una dimension de conductas abiertas y

manifiestas, que le permiten a una persona rendir eficientemente”.

Para la UNESCO (1999) son el conjunto de comportamientos socioafectivos y
habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a

cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad o una tarea.
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Del analisis de estas definiciones puede concluirse que las competencias:

1. Son caracteristicas permanentes de la persona.

2. Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un

trabajo.

3. Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea laboral o

de otra indole.

4. Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan
solamente asociadas con el éxito, sino que se asume que realmente lo

causan.

5. Pueden ser generalizables a mas de una actividad.
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Por lo tanto se puede concluir que una Competencia es lo que hace que la
persona sea, “‘competente” para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en la
misma, lo que puede significar la conjuncibn de conocimientos, habilidades,

disposiciones y conductas especificas.

2.4 Curriculum universitario por competencias.

En la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la Facultad de Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte, el proceso de redisefio curricular de la licenciatura adiciona un

nuevo significado que pretende abonar al concepto de cambio educativo.

Competencia se define como un conjunto de comportamientos basados en
conocimientos, habilidades y actitudes, por las cuales se reconoce a un profesionista
como capaz para desempefiarse con un alto nivel de autonomia y compromiso social

para el logro de una mejor calidad de vida.

El término competencia es un concepto integrador, en donde no basta con
considerar uno o mas de los elementos por separado, sino la articulacion y
convergencia de ellos. Otro elemento importante es que la competencia se evalla en el

desempefio, en la accion, no solo en la teoria.

La educacion basada en competencias pretende rescatar las competencias
adquiridas, independientemente de donde se hayan desarrollado, es decir, no se

restringe a aquellas que se hayan generado en instituciones educativas y reconoce las
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que se han adquirido en la practica, ademas una educacién basada en competencias

justifica aprender a aprender para toda la vida.

El planteamiento académico por competencias trata de rescatar la formacion
integral y holistica de los profesionistas, basada en competencias, donde se tiene como
referente, que se requiere para desempefiarse en un campo de accioén profesional y no

cual es el campo de la ciencia que debe dominarse.

La educacién basada en competencias, hace énfasis en la evaluacion conjunta de

los procesos educativos y es corresponsabilidad de todos los participantes.

Igualmente se basa en los desempefios como evidencias de las competencias
adquiridas, tomando en cuenta no sélo los conocimientos sino habilidades, actitudes y

valores. El grado es otorgado en funciéon de esos desempefios mostrados.

2.5 Definicion de competencias basicas, profesionales y especificas.

2.5.1 Las competencias basicas

Hacen referencia a las cualidades que los egresados de la Universidad deberan
tener independientemente del programa académico del que egresen. Su nivel puede
variar dependiendo del nivel de profundidad en que la competencia esté contemplada

en su perfil profesional.
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2.5.2 Las competencias profesionales

Son aquellas cualidades que deben tener los egresados de un determinado
campo de acciéon profesional, estas competencias las definen los diferentes cuerpos
colegiados que participan en las areas sefialadas, asi por ejemplo se pueden encontrar
competencias comunes en el campo profesional de la salud, que pueden referirse a
aprendizajes que se desarrollan en alumnos que cursan las carreras de educacion

fisica, enfermeria, medicina, odontologia.

2.5.3 Las competencias especificas

Son las exclusivas de los egresados de la carrera, son cualidades que permiten el
desempefio especifico inherente a un campo de aplicacién, estas competencias deben
ser definidas por los maestros que participan en el plan de estudios, se sugiere la
participacion de alumnos (ultimos semestres), de egresados de la carrera y

empleadores potenciales.

Las competencias constituyen el entramado curricular que debe ser logrado y
demostrado en desempefios, estas representan el papel que en el disefio tradicional se

contempld como perfil profesional.

Para finalizar, en la figura 1 a manera de resumen grafico se muestran las

interrelaciones entre los temas abordados en el marco teérico.
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CAPITULO III:
METODO.

La intencion general de este proyecto de investigacion consistio en determinar las
diferencias y similitudes entre los estudiantes de primer ingreso a la licenciatura en
educacion fisica y los de las demas disciplinas de la Universidad Autonoma de
Chihuahua en cuanto a los dominios incluidos en las competencias basicas de las
curriculas de las diferentes licenciaturas impartidas en esta universidad.

Especificamente se intento:

1. Elaborar un informe diagnéstico sobre el nivel de Autoeficacia percibido por
los alumnos de nuevo ingreso de la licenciatura de educacién fisica en
cuanto a los dominios incluidos en las competencias basicas, de tal manera
que sea de utilidad para los sistemas de tutoria y desarrollo personal que

operan en nuestra facultad.

De ahi que el contenido y la estructura del presente capitulo giren en torno a la

consecucion o no de este objetivo.
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3.1 Prequntas de investigacion.

1.

¢En qué competencias los alumnos de primer ingreso a la licenciatura en
educacion fisica se perciben con mayor Autoeficacia que los alumnos de primer

ingreso de otras disciplinas y viceversa?

¢En qué competencias los alumnos de primer ingreso a la licenciatura en
educacion fisica quieren ser mas autoeficaces que los alumnos de primer

ingreso de otras disciplinas y viceversa?

¢ En qué competencias creen los alumnos de primer ingreso a la licenciatura en
educacion fisica que pudieran llegar a ser mas autoeficaces que los alumnos

de primer ingreso de otras disciplinas y viceversa?

¢En qué competencias los alumnos de primer ingreso a la licenciatura en
educacion fisica se perciben con mayor posibilidad de mejorar su Autoeficacia

que los alumnos de primer ingreso de otras disciplinas y viceversa?

3.2 Muestra

Participaron en el estudio 2089 sujetos, 902 mujeres y 1187 hombres, todos

alumnos de las licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Auténoma de

Chihuahua; aproximadamente el 63% de la matricula total de la Universidad Autbnoma

de Chihuahua de primer ingreso durante el semestre agosto-diciembre de 2007; con

una proporcion muestral de un 60% a 65% de los alumnos inscritos en cada una de las

siete disciplinas estudiadas. La edad de los sujetos fluctu6 entre los 16 y 40 afios, con

una media de 18.9 y una desviacion estandar de 2.39 afios; la encuesta tuvo un error

muestral de .031.
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La muestra se constituyd en base a los inscritos a primer semestre de las
diferentes licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Autonoma de Chihuahua, que
aceptaron participar y que a la hora de la invitacion se encontraban presentes. La tabla

2 muestra la distribucién de los sujetos de acuerdo a la variable disciplina y género.

Tabla 1 Distribucién de los sujetos de acuerdo a las variables Disciplina y Género

Género

Disciplina Femenino  Masculino Total
Educacion Fisica 81 214 295
Ciencias de la Salud 121 108 229
Educacion y Humanidades 96 72 168
Ciencias Sociales y Administrativas 176 124 300
Ciencias Politicas 200 89 289
Ingenieria y Tecnologia 143 449 592
Ciencias Agropecuarias 85 131 216
Total 902 1187 2089

3.3 Instrumento

Encuesta tipo Likert, asistida por computadora, de 51 items que corresponden a
cada uno de los dominios de las competencias basicas curriculares de las licenciaturas
de la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH); donde el encuestado responde, en
una escala de 0 a 10, que tan capaz se siente, que tanto interés tiene y si se esfuerza
en cambiar que tan capaz seria en cada uno de los dominios. En el Apéndice A, se
detalla el desarrollo y validacién del instrumento denominado “Escala de Autoeficacia

percibida en competencias basicas curriculares”.

Se eligi6 este tipo de encuesta por ser facil de construir y de aplicar; ademas, de

proporcionar una buena base para una primera ordenacion de los individuos en la
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caracteristica que se mide. Una escala Likert es una escala aditiva que corresponde a
un nivel de medicion ordinal, consistente en una serie de items o juicios ante los cuales
se solicita la reaccién del sujeto y el estimulo (item o sentencia) que se presenta al

sujeto, representa la propiedad que se mide.

Cada sujeto respondié a cada uno de los 51 reactivos del instrumento en tres

escenarios distintos:

Escenario de capacidad percibida, respondiendo en el contexto: que tan capaz

me siento para... desempefiarme en cada uno de los dominios de las competencias

basicas.

Escenario de interés en ser capaz, respondiendo en el contexto: que tanto interés

tengo en ser capaz de... desempefiarme en cada uno de los dominios de las

competencias basicas.

Escenario de cambio en ser capaz de, respondiendo en el contexto: si me
esfuerzo en cambiar, que tan capaz seria para... desempefarme en cada uno de los

dominios de las competencias basicas.
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Para luego a partir de sus respuestas obtener 4 indices:

1. Autoeficacia percibida.- obtenida a partir de las respuestas al escenario de

capacidad percibida.

2. Autoeficacia deseada.- obtenida a partir de las respuestas al escenario

interés en ser capaz.

3. Autoeficacia alcanzable.- obtenida a partir de las respuestas al escenario

de cambio en ser capaz de.

4. Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida.- obtenida a través de la

diferencia entre el indice 3 y el 1.

3.4 Diseino

Descriptivo, no experimental y transversal, de corte sociolégico. No existen ni
manipulacion intencional ni asignacion al azar, y se investigan datos obtenidos en un
tiempo Unico, con el objetivo de describir variables y analizar su incidencia o

interrelacion en un momento dado (Hernandez et al., 2006).
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3.5 Variables

3.5.1 Variables explicativas:

Disciplina. Con los siguientes valores: Educacién y Humanidades; Ciencias de la
Salud; Educaciéon Fisica; Ciencias Agropecuarias; Ciencias politicas; Ciencias

Sociales y Administrativas; Ingenieria y Tecnologia.
Género. Con valores: Femenino y Masculino

Cabe aclarar que no hubo manipulacion en ninguna de las variables explicativas.

3.5.2 Variables de respuesta:

- Autoeficacia percibida actualmente. Puntaje promedio, en cada una de las 5
competencias basicas curriculares de las licenciaturas de la UACH, obtenido a partir de
las respuestas al escenario de capacidad percibida del instrumento “Escala de

Autoeficacia percibida en competencias basicas curriculares” (ver Apéndice A).

- Autoeficacia deseada. Puntaje promedio, en cada una de las 5 competencias
basicas curriculares de las licenciaturas de la UACH, obtenido a partir de las
respuestas al escenario interés en ser capaz del instrumento “Escala de Autoeficacia

percibida en competencias basicas curriculares” (ver Apéndice A).

- Autoeficacia alcanzable en el futuro. Puntaje promedio, en cada una de las 5
competencias basicas curriculares de las licenciaturas de la UACH, obtenido a partir de
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las respuestas al escenario de cambio en ser capaz de... del instrumento “Escala de

Autoeficacia percibida en competencias basicas curriculares” (ver Apéndice A).

- Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida. Puntaje promedio, en cada
una de las 5 competencias basicas curriculares de las licenciaturas de la UACH,
obtenido a partir de la diferencia entre las respuestas al escenario de cambio en ser
capaz de... y las respuestas al escenario capacidad percibida del instrumento “Escala

de Autoeficacia percibida en competencias basicas curriculares” (ver Apéndice A).

3.6 Procedimiento

Se invité a participar en el estudio a los alumnos de primer ingreso de las
licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Auténoma de Chihuahua; los que
aceptaron participar firmaron la carta de aceptacion correspondiente. Luego se aplico el
instrumento antes descrito por medio de una computadora personal (moddulo
administrador del instrumento del editor de escalas de ejecucion tipica), en una sesion
de aproximadamente 35 minutos; laboratorios o centros de cémputo de las unidades
académicas participantes. Al inicio de cada sesidn se hizo una pequefia introduccion
sobre la importancia de la investigacion y de coémo acceder al instrumento; las
instrucciones de cdmo responder se encontraban en las primeras pantallas; antes del
primer reactivo del instrumento. Al término de la sesidbn se les agradecid su

participacion.
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Una vez aplicado el instrumento se procedi6 a recopilar los resultados por medio
del moédulo generador de resultados del editor de escalas de ejecucién tipica (ver

Apéndice B).

Por ultimo los resultados obtenidos, se analizaron mediante el paquete SPSS 15.0

3.7 Analisis estadisticos

o Estadistica descriptiva y analisis de varianza simples tomando como variables
independientes a Disciplina y Género; y como variables dependientes al

puntaje de las variables de respuesta.

Se utilizé un nivel alfa de .05 para todas las pruebas estadisticas.
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CAPITULO IV:
RESULTADOS.

Es importante aclarar que, de acuerdo al objetivo planteado, de las
comparaciones posibles entre las diferentes disciplinas solo interesan aquellas que
comparan la percepcion de los alumnos de EF con los alumnos de cada una de las
demas disciplinas en cada una de las cinco competencias basicas; por ello,

exclusivamente estas comparaciones se comentan con detalle.

COMPARACIONES ENTRE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LA
LICENCIATURA EN EF Y LOS DE LAS DEMAS DISCIPLINAS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CHIHUAHUA EN CUANTO A SU AUTOEFICACIA PERCIBIDA

EF respecto a las otras disciplinas en la Competencia Basica Sociocultural.

De acuerdo a los resultados obtenidos existen diferencias significativas en los

cuatro indices estudiados (ver Tabla 2).

Tabla 2 Analisis de varianza para la Competencia Basica Sociocultural.

Fuente SC gl MC F
Autoeficacia percibida actualmente
Disciplina 72.00 6 12.00 7.71
Error 3241.82 2082 1.56
Autoeficacia deseada ”
Disciplina 74.40 6 12.40 8.83
Error 2923.26 2082 1.40
Autoeficacia alcanzable en el futuro
Disciplina 54.79 6 9.13 9.69
Error 1963.02 2082 0.94
Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida
Disciplina 12.69 6 212 3.46
Error 127211 2082 0.61

*p<.05 **p<.005 ***p<.001
Tabla 3 Puntuaciones medias en cada uno de los indices definidos para la
Competencia Basica Sociocultural.
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Disciplina
indice EF Cs EH CSA CP IT CA
Autoeficacia percibida actualmente 7.7 8.0 7.8 8.0 7.7 7.5 7.6
Autoeficacia deseada 85 87 87 8.8" 86 83 84
Autoeficacia alcanzable en el futuro 9.0 9.1 9.0 9.2 9.1 87" 8.9
Posibilidad de mejoria en la 13 11" 1.2 1.1 13 1.2 13

Autoeficacia percibida

Nota. EF = Educacion Fisica; CS = Ciencias de la Salud; EH = Educacién y Humanidades; CSA = Ciencias
Sociales y Administrativas; CP = Ciencias Politicas; IT = Ingerlie[ja yk;l'ecnologia; CA = Ciencias
Agropecuarias. Las medias en la misma fila con superindices ,

de p <.05, p <.005y p < .001 respectivamente.

En cuanto a la Competencia Basica Sociocultural, los alumnos de EF se perciben
con menos Autoeficacia, asi como con un menor nivel de Autoeficacia deseada que los
alumnos de Ciencias Sociales y Administrativas; con mayor percepcion de Autoeficacia
alcanzable en el futuro que los alumnos de Ingenieria y Tecnologia y con mayor
posibilidad de mejoria en su Autoeficacia que los alumnos de Ciencias de la Salud. Las

demas diferencias encontradas no corresponden a comparaciones relacionadas con

alumnos de EF (ver Tabla 3).
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EF respecto a las otras disciplinas en la Competencia Basica Solucion de

Problemas.

De acuerdo a los resultados obtenidos existen diferencias significativas en todos

los indices estudiados (ver Tabla 4).

Tabla 4 Analisis de varianza para la Competencia Basica Solucion de Problemas.

Fuente SC gl MC F
Autoeficacia percibida actualmente
Disciplina 136.79 6 22.80 13.47
Error 3522.62 2082 1.69
Autoeficacia deseada
Disciplina 138.59 6 23.10 16.88
Error 2848.76 2082 1.37
Autoeficacia alcanzable en el futuro
Disciplina 43.05 6 717 7.36
Error 2028.76 2082 0.97
Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida
Disciplina 29.45 6 4.91 5.80
Error 1762.71 2082 0.85

*p<05 **p<005 **p<001

Tabla 5 Puntuaciones medias en cada uno de los indices definidos para la
Competencia Béasica Solucion de Problemas.

Disciplina
indice EF Cs EH CSA CP IT CA
Autoeficacia percibida actualmente 7.4 8.0 7.2 7.7 7.2 77" 7.3
Autoeficacia deseada 8.5 91" 8.4 88" 8.3 88" 8.4
Autoeficacia alcanzable en el futuro 8.9 92" 8.8 9.1 8.8 9.0 8.8
Posibilidad de mejoria en la 15 12" 15 14 16 13 14

Autoeficacia percibida

Nota. EF = Educacion Fisica; CS = Ciencias de la Salud; EH = Educacién y Humanidades; CSA = Ciencias
Sociales y Administrativas; CP = Ciencias Politicas; IT = Ingenjeg’a X*'*I'ecnologia; CA = Ciencias
Agropecuarias. Las medias en la misma fila con superindices , 'y difieren con la disciplina EF a un nivel
de p <.05, p <.005y p < .001 respectivamente.
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En la Competencia Basica Solucién de Problemas, los alumnos de EF se perciben
con menos Autoeficacia, asi como con un menor nivel de Autoeficacia deseada que los
alumnos de Ciencias de la Salud y de Ingenieria y Tecnologia. Asi como, con un menor
nivel de Autoeficacia alcanzable en el futuro y mayor posibilidad de mejoria en su
Autoeficacia que los alumnos de Ciencias de la Salud. Las demas diferencias

encontradas no corresponden a comparaciones relacionadas con alumnos de EF (ver

Tabla 5).

EF respecto a las otras disciplinas en la Competencia Basica Comunicacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos existen diferencias significativas en todos

los indices estudiados (ver Tabla 6).

Tabla 6 Analisis de varianza para la Competencia Basica Comunicacion.

Fuente SC gl MC F
Autoeficacia percibida actualmente
Disciplina 112.48 6 18.75 1227
Error 3179.77 2082 1.53
Autoeficacia deseada
Disciplina 105.68 6 17.61 14.97"
Error 2448.85 2082 1.18
Autoeficacia alcanzable en el futuro

Disciplina 48.44 6 8.07 975"
Error 1724.07 2082 0.83

Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida
Disciplina 22.43 6 3.74 436"
Error 1783.47 2082 0.86
*p<.05 **p<.005 ***p<.001
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Tabla 7 Puntuaciones medias en cada uno de los indices definidos para la

Competencia Basica Comunicacion.

Disciplina
indice EF Cs EH CSA CP IT CA
Autoeficacia percibida actualmente 7.4 81" 7.6 797 7.5 7.7 7.3
Autoeficacia deseada 8.6 92" 8.7 91™” 8.8 89" 8.5
Autoeficacia alcanzable en el futuro 9.0 93" 9.1 93" 9.1 9.1 8.8
Posibilidad de mejoria en la 16 13" 15 14 16 14 15

Autoeficacia percibida

Nota. EF = Educacion Fisica; CS = Ciencias de la Salud; EH = Educaciéon y Humanidades; CSA = Ciencias
Sociales y Administrativas; CP = Ciencias Politicas; IT = Ingenjeﬂa yk*]'ecnologia; CA = Ciencias
Agropecuarias. Las medias en la misma fila con superindices ,

de p <.05, p<.005y p < .001 respectivamente.

En la Competencia Basica Comunicacioén, los alumnos de EF se perciben con menos
Autoeficacia, asi como con un menor nivel de Autoeficacia alcanzable en el futuro que
los alumnos de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y Administrativas. Con un
menor nivel de Autoeficacia deseada que los alumnos de Ciencias de la Salud; los de
Ciencias Sociales y Administrativas y los de Ingenieria y Tecnologia; y con mayor
posibilidad de mejoria en su Autoeficacia que los alumnos de Ciencias de la Salud. Las

demas diferencias encontradas no corresponden a comparaciones relacionadas con

alumnos de EF (ver Tabla 7).

difieren con la disciplina EF a un nivel
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EF respecto a las otras disciplinas en la Competencia Basica Trabajo en Equipo y

Liderazgo.

De acuerdo a los resultados obtenidos existen diferencias significativas en todos

los indices estudiados (ver Tabla 8).

Tabla 8 Andlisis de varianza para la Competencia Basica
Trabajo en Equipo y Liderazgo.

Fuente SC gl MC F
Autoeficacia percibida actualmente
Disciplina 106.51 6 17.75 10.73"
Error 3444.94 2082 1.65
Autoeficacia deseada
Disciplina 97.33 6 16.22 11.26"
Error 2999.37 2082 1.44
Autoeficacia alcanzable en el futuro

Disciplina 49.46 6 8.24 7.417
Error 2314.89 2082 1.11

Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida
Disciplina 17.60 6 2.93 429"
Error 1422.74 2082 0.68

*p<05 **p<005 **p<.001

Tabla 9 Puntuaciones medias en cada uno de los indices definidos para la
Competencia Béasica Trabajo en Equipo y Liderazgo.

Disciplina
indice EF Cs EH CSA CP IT CA
Autoeficacia percibida actualmente 7.8 82" 7.7 83" 7.8 7.8 7.6
Autoeficacia deseada 8.5 9.0 8.6 9.17™ 8.7 8.6 8.4
Autoeficacia alcanzable en el futuro 8.9 9.1 8.9 92" 9.0 8.9 8.7
Posibilidad de mejoria en la 11 0.9 12 0.9 1.2 1.0 1.2

Autoeficacia percibida

Nota. EF = Educacion Fisica; CS = Ciencias de la Salud; EH = Educacion y Humanidades; CSA = Ciencias
Sociales y Administrativas; CP = Ciencias Politicas; IT = Ingenieria y Tecnologia; CA = Ciencias
Agropecuarias. Las medias en la misma fila con superindices , 'y  difieren con la disciplina EF a un nivel
de p <.05, p <.005y p < .001 respectivamente.
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En la Competencia Basica Trabajo en Equipo y Liderazgo, los alumnos de EF se
perciben con menos Autoeficacia y un menor nivel de Autoeficacia deseada que los
alumnos de Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y Administrativas. Asi
como con un menor nivel de Autoeficacia alcanzable en el futuro que los alumnos de
Ciencias Sociales y Administrativas. Las demas diferencias encontradas no

corresponden a comparaciones relacionadas con alumnos de EF (ver Tabla 9).

EF respecto a las otras disciplinas en la Competencia Basica Emprendedor.

De acuerdo a los resultados obtenidos existen diferencias significativas en todos

los indices estudiados (ver Tabla 10).

Tabla 10 Andlisis de varianza para la Competencia Basica

Emprendedor.
Fuente SC gl MC F
Autoeficacia percibida actualmente
Disciplina 109.67 6 18.28 9.89"
Error 3847.32 2082 1.85
Autoeficacia deseada
Disciplina 109.57 6 18.26 12777
Error 2976.45 2082 1.43
Autoeficacia alcanzable en el futuro

Disciplina 42.85 6 7.14 6.38"
Error 2329.99 2082 1.12

Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida
Disciplina 23.50 6 3.92 459"
Error 1776.31 2082 0.85

*p<05 *p<005 **p<.001
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Tabla 11 Puntuaciones medias en cada uno de los indices definidos para la
Competencia Basica Emprendedor.

Disciplina
indice EF Cs EH CSA CP IT CA
Autoeficacia percibida actualmente 7.6 81" 7.6 8.1" 7.7 7.8 7.4
Autoeficacia deseada 8.5 9.0 8.6 91" 8.7 88" 8.4
Autoeficacia alcanzable en el futuro 8.8 9.1 8.9 92" 9.0 8.9 8.7
Posibilidad de mejoria en la 13 10" 13 11 13 1.1 13

Autoeficacia percibida

Nota. EF = Educacion Fisica; CS = Ciencias de la Salud; EH = Educaciéon y Humanidades; CSA = Ciencias
Sociales y Administrativas; CP = Ciencias Politicas; IT = Ingenkiekr*ia )i*]'ecnologia; CA = Ciencias
Agropecuarias. Las medias en la misma fila con superindices , 'y difieren con la disciplina EF a un nivel
de p <.05, p <.005y p < .001 respectivamente.

Con respecto a la Competencia Basica Emprendedor, los alumnos de EF se perciben
con menos Autoeficacia y un menor nivel de Autoeficacia deseada que los alumnos de
Ciencias de la Salud y los de Ciencias Sociales y Administrativas. Asi como, con un
menor nivel de Autoeficacia alcanzable en el futuro que los de Ciencias Sociales y
Administrativas; y con mayor posibilidad de mejoria en su Autoeficacia que los alumnos
de Ciencias de la Salud. Las demas diferencias encontradas no corresponden a

comparaciones relacionadas con alumnos de EF (ver Tabla 11).
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COMPARACIONES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE PRIMER INGRESO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA EN CUANTO A SU AUTOEFICACIA

PERCIBIDA.

Autoeficacia percibida actualmente.

De acuerdo a los resultados obtenidos (ver Tabla 12):

a) Los hombres se perciben significativamente mas autoeficaces que la
mujeres en la competencia basica de Solucion de problemas

F(1,2087) = 12.105, p<.01.

b) Las mujeres se perciben con mayor Autoeficacia que los hombres en las
competencias basicas Sociocultural F(1,2087) = 29.203, p<.001; y Trabajo

en equipo y liderazgo F(1,2087) = 13.711, p<.001.

c) No existen diferencias significativas, entre hombres y mujeres, en la
percepcion de Autoeficacia en las competencias basicas Comunicacion y

Emprendedor.
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Autoeficacia deseada.

De acuerdo a los resultados obtenidos (ver Tabla 12):

a) Las mujeres se perciben con mayor necesidad de ser mas autoeficaces

que los hombres en cuatro de las cinco competencias basicas estudiadas:
Sociocultural F(1,2087) = 49.694, p<.001; Comunicacion F(1,2087) =
13.587, p<.001; Trabajo en equipo y liderazgo F(1,2087) = 25.186, p<.001;
y Emprendedor F(1,2087) = 9.767, p<.01.

En la competencia basica Solucion de problemas, no existen diferencias
significativas, entre hombres y mujeres en cuanto a la necesidad de ser

mas autoeficaces.

Autoeficacia alcanzable en el futuro.

68

De acuerdo a los resultados obtenidos(ver Tabla 12):

a)

Las mujeres se perciben con mayor posibilidad de ser mas autoeficaces en
cuatro de las cinco competencias basicas estudiadas: Sociocultural
F(1,2087) = 45.648, p<.001; Comunicacion F(1,2087) = 9.971, p<.01;
Trabajo en equipo vy liderazgo F(1,2087) = 23.676, p<.001; y Emprendedor
F(1,2087) = 6.880, p<.01.

En la competencia basica Solucién de problemas, no existen diferencias
significativas, entre hombres y mujeres en cuanto a la posibilidad de ser

mas autoeficaces.
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Posibilidad de mejoria en la Autoeficacia percibida.

en Universitarios Chihuahuenses

De acuerdo a los resultados obtenidos, las mujeres muestran una mayor

posibilidad de mejoria en su percepcién de Autoeficacia en Solucion de problemas

F(1,2087) = 14.868, p<.001; y sin diferencias significativas en las demas competencias

bésicas (ver Tabla 12).

Tabla 12 Puntuaciones medias en cada una de las competencias basicas, de acuerdo
al género e indices definidos para Autoeficacia.

Autoeficacia Autoeficacia Posibilidad de

percibida Autoeficacia alcanzable mejoria en la

actualmente deseada en el futuro Autoeficacia

Competencias M F M F M F M F

Sociocultural 7.61 7.91 8.35 8.72 8.83 9.12 1.23 1.22
Solucion de problemas 7.63 7.43 8.66 8.63 8.98 8.93 1.34 1.50
Comunicacién 7.61 7.68 8.75 8.93 9.03 9.16 1.42 1.47
Trabajo en equipo y liderazgo 7.81 8.02 8.58 8.85 8.87 9.10 1.06 1.08
Emprendedor 7.75 7.82 8.66 8.83 8.91 9.03 1.16 1.21

Nota. M = Masculino y F = Femenino
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Con la finalidad de contar con mayor cantidad de informacion para los sistemas
de tutoria y desarrollo personal en nuestra facultad; se realizaron andlisis de varianza
de medidas repetidas, en hombres y mujeres, para la Autoeficacia percibida, deseada y

alcanzable.

Autoeficacia Percibida Actualmente: SUBMUESTRAS HOMBRES Y MUJERES

De acuerdo a los resultados obtenidos en los andlisis de varianza de medidas

repetidas para la Autoeficacia percibida actualmente, se destaca lo siguiente:

En la muestra de hombres, de las 10 comparaciones posibles, siete resultaron
con diferencias significativas; siendo Comunicacién y Sociocultural las competencias
basicas en las que los hombres se perciben actualmente con menos Autoeficacia; y

Trabajo en equipo y liderazgo la de mayor autoeficiacia (Tabla 13 y Figura 2).

Tabla 13 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
percibida actualmente en cada una de las competencias basicas, submuestra hombres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia percibida 38.701 4 9.675 21008 <001
actualmente
Error 2184.790 4744 461
[o]
8
3
c o “
© 9 9] [}
ACTUAL e g, 9§ =< o 3
HOMBRES 5 gg ¢ e 2
o 2 S 2 3
o T©L 3 T 2
s 28 5 ®=2 £
%] mwa O > uw
Sociocultural = ok
Solucién de problemas wx ek
Comunicacién wohx *xx
Trabajo en equipo y liderazgo *
Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices ', "y
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.
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4.0 A

3.0 A

2.0 A

0.0 -

Sociocultural Solucién de problemas Comunicacion Trabajo en equipoy Emprendedor

liderazgo

BHombres B Mujeres

Figura 2 Promedio de Autoeficacia percibida actualmente en cada una de las competencias basicas,
submuestras hombres y mujeres.

Tabla 14 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
percibida actualmente en cada una de las competencias basicas, submuestra mujeres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia percibida 186.126 4 16,531 104.795 < 001
actualmente
Error 1600.254 3604 444
o
2
3
w s g S
ACTUAL 5 8, 9 ¢ g 3
MUJERES 5 < E s 2R T
5] *} S Qo
6 ©L S T 2
5 22 E 235 2
o S 2 o) © .= £
(%] nwna O > uw
Sociocultural ok ok *xx o
Kk Rk ek

Solucién de problemas
Comunicacion

Trabajo en equipo y liderazgo
Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices LT y "
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.

En la muestra de mujeres, las 10 comparaciones posibles resultaron con

diferencias significativas; siendo Comunicacion y Solucion de problemas las
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competencias basicas en las que las mujeres se perciben actualmente con menos
Autoeficacia y Trabajo en equipo y liderazgo la de mayor autoeficiacia (Tabla 14 y

Figura 2).

Autoeficacia deseada: SUBMUESTRAS HOMBRES Y MUJERES

De acuerdo a los resultados obtenidos en los analisis de varianza de medidas

repetidas para la Autoeficacia deseada, se destaca lo siguiente:

En la muestra de hombres, de las 10 comparaciones posibles, nueve resultaron
con diferencias significativas; siendo Sociocultural la competencia basica en la que los
hombres se perciben con menos deseos de ser autoeficaces y Comunicacion en la que

mas (Tabla 15y Figura 3).

Tabla 15 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
deseada en cada una de las competencias basicas, submuestra hombres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia deseada 107.477 4 26.869 68.403 <.001
Error 1863.467 4744 .393
[o]
2
=]
w 5 g 5
DESEABLE 5 30 § ¢ 9 3
HOMBRES S g ¢ ¢R g
o 9 S Q9w S
S 83 2 8sg s
g 38 5 &2 £
] " a (& = > w

*
x
*
*
*
*
*
*
*
*
*
x

Sociocultural
Solucién de problemas

*
*
%
*
*

Comunicacion ek ek
Trabajo en equipo y liderazgo ek
Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices ', "y
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.
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Sociocultural Solucién de problemas Comunicacion Trabajo en equipoy Emprendedor

liderazgo

BHombres B Mujeres

Figura 3 Promedio de Autoeficacia deseada en cada una de las competencias basicas,
submuestras hombres y mujeres.

Tabla 16 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
deseada en cada una de las competencias basicas, submuestra mujeres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia deseada 49.614 4 12.404 38.248 <.001
Error 1168.738 3604 324
o
2
3
w s g S
DESEABLE 5 834 § ¢ g 3
MUJERES 5 < E s 2R T
o O S Qo
6 ©L =] T o o
k] =) £ Q5 =%
6 ©92 ¢ @®= E
(%] nwna O > uw
Sociocultural * P wx
Solucién de problemas Er .
Comunicacion o .
Trabajo en equipo y liderazgo -

Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices LT y "
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.

En la muestra de mujeres, de las 10 comparaciones posibles, nueve resultaron

con diferencias significativas; siendo Solucién de problemas la competencia basica en
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la que las mujeres se perciben con menos deseos de ser autoeficaces y Comunicacion

en la que mas (Tabla 16 y Figura 3).

Autoeficacia alcanzable en el futuro: SUBMUESTRAS HOMBRES Y MUJERES

De acuerdo a los resultados obtenidos en los andlisis de varianza de medidas

repetidas para la Autoeficacia alcanzable en el futuro, se destaca lo siguiente:

En la muestra de hombres, de las 10 comparaciones posibles, ocho resultaron
con diferencias significativas; siendo Sociocultural la competencia béasica en la que los
hombres se perciben con menos posibilidades de ser autoeficaces y Comunicacién en

la que mas (Tabla 17 y Figura 4).

Tabla 17 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
alcanzable en el futuro en cada una de las competencias basicas, submuestra hombres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia alcanzable 29.630 4 7.407 27.060 <001
en el futuro
Error 1298.617 4744 274
o
R
3
c o .
© Q @ o
CAMBIO S 8, % cg B
HOMBRES 3 c® o R °
3 S E c o ®
g 85 5 g5 ¢
S 28 5 82 £
» Hva O F > W

Sociocultural

*
%
*
*
4
*
*

Solucién de problemas * ok *x
Comunicacion o whx
Trabajo en equipo y liderazgo -
Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices ', "y
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.
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Figura 4 Promedio de Autoeficacia alcanzable en el futuro en cada una de las competencias basicas,
submuestras hombres y mujeres.
Tabla 18 Resultados del analisis de varianza medidas repetidas para el promedio de Autoeficacia
alcanzable en el futuro en cada una de las competencias basicas, submuestra mujeres.

Fuente SC gl MC F P
Autoeficacia alcanzable 28.867 4 7.217 31.836 <.001
en el futuro
Error 816.977 3604 227
o
E=3
3
c =
5 g, 2 % 8
CAMBIO 5 32 8 59 3
MUJERES 5 S§E 2 obN °
o Q3 S &2 [
o O = © =
S SQa £ Q5 [=%
o) S 9 s} S .= <
(%] nwna O > uw
Sociocultural ek ek
Solucién de problemas Er .
Comunicacion o ok
Trabajo en equipo y liderazgo wax
Emprendedor

Cuadros negros = comparaciones con diferencias no significativa; Cuadros con superindices T y "
diferencias significativas a un nivel de p < .05, p <.005 y p <.001 respectivamente.

En la muestra de mujeres, de las 10 comparaciones posibles, ocho resultaron con
diferencias significativas; siendo Solucién de problemas la competencia basica en la
que las mujeres se perciben con menos posibilidades de ser autoeficaces y

Comunicacién en la que mas (Tabla 18 y Figura 4).
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Capitulo V:

DISCUSION Y CONCLUSIONES

5.1 Discusioén

Es importante recordar que, los alumnos de Educacién Fisica se compararon con
alumnos de seis disciplinas diferentes (Educacion y Humanidades; Ciencias de la
Salud; Ciencias Agropecuarias; Ciencias politicas; Ciencias Sociales y Administrativas;
Ingenieria y Tecnologia) y que de acuerdo al objetivo planteado, de las comparaciones
posibles entre las diferentes disciplinas so6lo nos interesaron aquellas que comparan la
percepcion de los alumnos de Educacion Fisica con los alumnos de cada una de las

demas disciplinas.

Durante la década de los afios noventa se ha desarrollado el constructo de
Autoeficacia dentro de modelos que integran los principales aspectos teoricos y
empiricos de la investigacion que, desde diferentes enfoques, han incluido los factores
relevantes que intervienen en el monitoreo, control y regulacion del aprendizaje. Estas
lineas de investigacion han ofrecido un marco teodrico y metodoldgico para analizar y

medir la Autoeficacia percibida, en el cual se enmarca el estudio realizado.

Asi, el proposito central de la presente investigacion fue el llevar a cabo un
estudio de tipo descriptivo que intentod caracterizar a los estudiantes que optan por la
licenciatura en educacion fisica, en cuanto a la eficacia percibida de su desempefio en
habilidades curriculares, al comparar su perfil con el de los alumnos que eligen otro tipo

de carrera.
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Considerando que el objetivo principal de este estudio se ha conseguido. Ya que
se obtuvieron evidencias empiricas que contribuyen a aportar datos que propician la
intervencién docente dentro de una perspectiva educativa de atencién a la diversidad
en el aula; conscientes de la gran complejidad del tema tratado y aceptando que no
podemos abarcar todas las dimensiones del problema de investigacién, a partir de los
enunciados tedricos expuestos y los principales hallazgos empiricos, nos atrevemos a
presentar las siguientes reflexiones; haciendo un compendio de los principales
hallazgos en nuestro estudio con respecto a las preguntas de investigacion planteadas;
tratando siempre de determinar las diferencias y similitudes entre los estudiantes de
primer ingreso a la licenciatura en educacion fisica y los de las demas disciplinas de la
Universidad Autonoma de Chihuahua en cuanto a su Autoeficacia percibida, en

diferentes conductas académicas.

En cuanto a los dominios estudiados, incluidos en las competencias basicas de
los curriculos de las licenciaturas de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, se puede
afirmar que la Autoeficacia percibida y deseada por los alumnos de EF es similar a la
de los alumnos de las demas disciplinas. Ademas la Autoeficacia percibida, deseada y
alcanzable en los dominios de la Competencia Basica Comunicacion, en general, es
menor que la Autoeficacia percibida, deseada y alcanzable en los dominios de las
demas competencias basicas. Esto concuerda con Woolfolk (1999) que afirma que el
sistema educativo mexicano vive una crisis latente, reflejandose en una falta de

habilidades en cuanto a la comunicacién verbal.

En relacion a la Competencia Basica Solucion de Problemas, que incluye
dominios tales como: analizar los diferentes componentes de un problema y sus
interrelaciones, emplear diferentes métodos para establecer alternativas de solucién de
problemas, desarrollar el interés y espiritu cientificos; los hombres se perciben como
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mas autoeficaces, al mismo tiempo que con menor posibilidad de mejoria en su
Autoeficacia que las mujeres. En un informe Hyde (2005) reuni6 meta-analisis
relacionados con diferencias entre géneros no sélo en cuanto a aspectos cognitivos
sino también en cuanto a aspectos relacionados con el estilo comunicativo, sociales o
de personalidad, conducta motora y razonamiento moral. La mitad de los estudios,
mostraban que las diferencias de género eran pequefas; un tercio que eran
practicamente inexistentes; es decir, el 78% de las diferencias de género eran
pequefias o se aproximaban a cero; por otro lado Spelke (2005) revis6 111 estudios, la
mayoria de los estudios de esta revision, sugerian que las habilidades de hombres y
mujeres para las matematicas y las ciencias tiene una base genética localizada en los
sistemas cognitivos que emergen en la infancia temprana, pero en lineas generales da
a hombres y mujeres una aptitud igual para las matematicas y las ciencias,
contradiciendo la idea de que exista un factor biologico diferenciador. Por lo que el que
los hombres de nuestro estudio se perciban mas autoeficaces en los dominios de la
Competencia Basica Solucion de Problemas puede ser mejor explicado como producto
de factores sociales y culturales que influyen en las diferencias en la ejecucion
percibida; como las creencias internalizadas sobre las matematicas y la discriminacion

sexual en educacion (Hyde, Fennema y Lamon, 1990).

En la Competencias Basica Sociocultural y la Competencias Basica Trabajo en
Equipo y Liderazgo las mujeres se perciben como mas autoeficaces, al mismo tiempo
que con mayor necesidad y posibilidad de ser mas autoeficaces que los hombres. Este
hallazgo concuerda con lo encontrado por Helgesen (1990) en cuanto a un estilo de
liderazgo “femenino”, en oposicion al “masculino”, que se caracteriza, por enfatizar la

cooperacion frente a la competicion y la igualdad frente a la jerarquia.
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En cuanto a la Competencia Béasica Comunicaciéon y la Competencia Basica
Emprendedor, ain cuando en la Autoeficacia percibida actualmente entre hombres y
mujeres no hay diferencias, si las hay en cuanto que las mujeres se perciben con
mayor necesidad y posibilidad de ser mas autoeficaces que los hombres; una posible
explicacion de este hallazgo consistiria en hipotetizar y tratar de contrastar de acuerdo
con Schein (2001) que son los estereotipos de género los que explican dichas
diferencias y nos referimos con ello, no a las diferencias de sexo o diferencias
biolégicas, sino precisamente a la construccion social sobre el sexo, que es

efectivamente lo que entendemos por género.
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5.2 Conclusiones

1.

Para fines de analisis y medida, se disefio un cuestionario para medir no sélo la
Autoeficacia percibida actualmente, sino también la deseada y alcanzable en el
futuro; tomando como items a cada uno de los dominios incluidos en las
competencias basicas del modelo por competencias de la Universidad Autébnoma
de Chihuahua. Lo cual constituye en si mismo una aportacion valiosa al campo de
la instrumentacion en ciencias sociales; ya que los resultados de su aplicacién
pueden ser aprovechados por el docente o tutor académico del estudiante para que
éste establezca metas de logro para aumentar su eficacia, aproximandola a la
deseada o alcanzable. Asi se podra potenciar la percepcion de Autoeficacia en
quienes aprenden, lo cual es de suma importancia; ya que como afirma Zeldin
(2000), las personas tienden a desarrollar intereses solidos y duraderos en aquellas
areas en las cuales se sienten mas eficaces y han experimentado resultados

positivos.

Los resultados obtenidos al comparar a los alumnos de educacion fisica de nuevo
ingreso, con los alumnos de nuevo ingreso de las demas disciplinas; muestran que
la Autoeficacia percibida es muy similar entre unos y otros; lo cual es un resultado
muy alentador ya que hace ver que la idea de que a las licenciaturas de educacion
fisica llegan alumnos de “menor calidad” que a las demas licenciaturas, es sélo un

prejuicio; al menos en lo que Autoeficacia percibida se refiere.

La Autoeficacia percibida, deseada y alcanzable en los dominios de la
Competencia Basica Comunicacion es menor que la Autoeficacia percibida,
deseada y alcanzable en los dominios de las demas competencias basicas. Por lo

que aspectos tales como: comunicacién verbal y escrita en forma efectiva,
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habilidades de lectura e interpretacion de textos, dominio basico en el manejo de
recursos documentales y electronicos que apoyan a la comunicacion y busqueda
de informacion, emplear la estadistica en la interpretacion de resultados, desarrollar
escritos a partir de procesos de investigacion, entre otros, representan un area de
mayor oportunidad para ser promovidos a través de los sistemas de tutoria y
desarrollo personal en nuestra facultad y las demas facultades de nuestra

universidad.

De acuerdo a la teoria de Bandura (1997), los estudiantes con un alto sentido de la
eficacia para completar una tarea educativa participaran con mayor disposicion, se
esforzaran mas vy persistiran durante mas tiempo que aquellos que dudan de sus
capacidades ante las dificultades. A mayor Autoeficacia mayor rendimiento
académico (Contreras et al. 2005). Por lo que consideramos que nuestros sistemas
de tutoria y desarrollo personal deben enfocarse hacia el aumento de los
sentimientos de autovaloracion y competencia de los estudiantes, fortaleciendo su
autoestima y autoconcepto, lo que a su vez favorecera la motivacion hacia el logro,
las relaciones interpersonales y en general la forma de desenvolverse frente a las

tareas y desafios que se les presenten.

Las diferencias encontradas entre hombres y mujeres con respecto a su percepcion
de Autoeficacia, que de acuerdo con Schein (2001) son los estereotipos de género
los que explican dichas diferencias, sugieren que al disefar cualquier tipo de
intervencion que tenga como objetivo la mejora de la Autoeficacia percibida habra

que tomar en cuenta a la variable género.
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Prospectivas de investigacion

Los resultados de esta Tesis proponen varios temas en los que parece
conveniente seguir profundizando y que de alguna u otra manera se refieren a las

limitaciones de nuestro estudio. Entre ellos, enumeramos los siguientes:

e Replicar la investigacion con alumnos de los diferentes grados; no solo con los

de nuevo ingreso.

e Realizar estudios correlacionales entre indicadores de Autoeficacia y de

rendimiento académico, con el fin de cuantificar el impacto de unos sobre otros.

¢ Retomar la validacion del instrumento disefiado, para estudiar en profundidad su

confiabilidad y validez.
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Apéndice A: Desarrollo y validacion del instrumento de medida de la

percepcion de competencias universitarias.

Previo a la elaboracioén de los instrumentos, cada uno de los dominios incluidos en
las competencias basicas de los curriculos de las licenciaturas de la Universidad
Autéonoma de Chihuahua se redactd en forma tal que los sujetos pudieran valorar la
propia capacidad e interés en los mismos en una escala tipo Likert. Como resultado se

redactaron 51 items.

Cada uno de los items, obtenidos tuvieron que ser corregidos de tal manera que
los sujetos pudieran contestarlos en tres escenarios distintos: capacidad percibida,

interés en ser capaz y de cambio en ser capaz de (ver figura 5).

Irhatpratae eventos htdricos y socisles de cardcier unhersal.

Figura 5. Ejemplo de respuesta a uno de los 51 items de la escala.
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Los items disefiados se miden mediante escala de tipo Likert con valores de 0 a
10 (desde nada hasta absolutamente); donde el encuestado responde, en una escala
de 0 a 10, que tan capaz se siente, que tanto interés tiene y si se esfuerza en cambiar
que tan capaz seria en cada uno de los dominios de las competencias basicas antes
mencionadas. Pese a que las escalas Likert son escalas ordinales y no cumplen la
caracteristica de proporcionalidad entre las distancias, fueron consideradas, como es
frecuente en el area de ciencias sociales, escalas de intervalos a la hora de analizar los
resultados. Ello permite aplicarles el tratamiento estadistico propio de las variables
cuantitativas; Bentler y Chou (1987) indican que se pueden utilizar métodos continuos

cuando una variable tiene cuatro o mas niveles.

Los 51 reactivos se agruparon en cinco secciones: sociocultural, solucién de
problemas, comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo, y emprendedor, y que como
ya se dijo, corresponden a las competencias basicas de los planes de estudios de las

Licenciaturas de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

A continuaciéon se describen cada una de las cinco secciones del instrumento:

Seccion 1 Competencia Basica SOCIOCULTURAL (13 reactivos). Evidencia
respecto hacia valores, costumbres, pensamientos y opiniones de los demas,

apreciando y conservando el entorno.

Seccién 2 Competencia Basica: SOLUCION DE PROBLEMAS (8 reactivos).
Emplea las diferentes formas de pensamiento, (observacidon, andlisis, sintesis,
reflexion, induccién, inferir, deduccién, intuicién, inteligencias mudltiples), para la

solucién de problemas, aplicando un enfoque sistémico.
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Seccién 3 Competencia Basica: COMUNICACION (9 reactivos). Utiliza diversos

lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente.

Seccion 4 Competencia Basica: TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO (10
reactivos). Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos y compartir
conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo

grupal.

Seccion 5 Competencia Basica: EMPRENDEDOR (11 reactivos). Expresa una
actitud emprendedora desarrollando su capacidad creativa e innovadora para

interpretar y generar proyectos productivos de bienes y servicios.

Una vez construido y aplicado el instrumento, antes de realizar las comparaciones
necesarias para dar respuesta a las preguntas de investigacidon planteadas; se
obtuvieron indices de consistencia interna de cada una de las secciones del

instrumento.
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Andlisis de la consistencia interna del instrumento.

En este apartado se reportan los resultados del analisis de consistencia interna
realizado a cada una de las secciones del instrumento Autoeficacia percibida en

competencias basicas curriculares. Con el siguiente método:

Se emple6é una muestra de 2089 sujetos, 902 mujeres y 1187 hombres, todos
alumnos de las licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Auténoma de
Chihuahua; aproximadamente el 63% de la matricula de la Universidad Auténoma de
Chihuahua de primer ingreso durante el semestre agosto-diciembre de 2007, fue
aleatoriamente dividida en dos partes utilizando el Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) en su version 15.0; con el fin de realizar estudios paralelos que

permitieran corroborar y verificar los resultados obtenidos (validacion cruzada).

La primera mitad (submuestra 1) quedo constituida por 1065 sujetos; 474 mujeres
y 591 hombres. Las edades fluctian entre los 16 y 40 afios, con una media de 18.92 y

una desviacion estandar de 2.31 anos.

La segunda mitad (submuestra 2) quedo compuesta por 1024 sujetos; 428
mujeres y 596 hombres. Las edades fluctian entre los 16 y 40 afos, con una media de

18.92 y una desviacién estandar de 2.48 afios.

Para evaluar la fiabilidad de una escala, se consideran dos formas paralelas de un
mismo test o bien su subdivision en dos mitades equivalentes (splithalves), y se
correlacionan ambas a continuacion. Dada la arbitrariedad del splithalving (la escala se
puede partir de muchas maneras), los psicometras han desarrollado coeficientes de

fiabilidad que la evitan (aunque comparten sus supuestos) conocidos como coeficientes
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de consistencia interna o equivalencia. Entre ellos el mas popular es el coeficiente a
(alfa de Cronbach), para el que, de manera un tanto simplista, se proponen umbrales
minimos como .7 para comparar grupos y .9 para comparaciones individuales
(Scientific Advisory Committee of the Medical Outcomes Trust, 2002). La diferencia
entre estos umbrales esta relacionada con la necesidad de disminuir la incertidumbre
en el caso del diagnéstico de un so6lo caso, mientras que la posibilidad de aumentar la
precision con un mayor tamafio muestral permite relajar el umbral en los estudios de
grupos. Las subescalas en ambas submuestras, poseen alfas superiores a .8,
evidenciando una consistencia interna adecuada para este tipo de subescalas (ver

Tabla 19).

Tabla 19. Coeficientes de consistencia interna de cada una de las subescalas submuestras 1y 2.
Escala Autoeficacia Percibida en Competencias Béasicas Curriculares.

Subescala a Submuestra 1 a Submuestra 2
Sociocultural (13 items) .909 913
Solucién de problemas (8 items) .918 917
Comunicacion (9 items) .882 .889
Trabajo en equipo y liderazgo (10 items) .930 .923
Emprendedor (11 items) .945 943
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Apéndice B: Descripcion del editor para la construccion

de escalas de ejecucion tipica

Las actividades y acciones relacionadas con el disefio del instrumento empleado
en este trabajo, su aplicacion y la recoleccion de los datos obtenidos, se efectuaron de
manera informatizada utilizando el software denominado “Editor para la construccion de
escalas de ejecucion tipica” en su version 2.0; desarrollado por los integrantes del
Cuerpo Académico 101 “Innovacion Educativa” adscrito a la Universidad Auténoma de

Chihuahua.

El editor para la construccién de escalas de ejecucion tipica version 2.0 es un
software que permite a los investigadores construir y aplicar encuestas e instrumentos

de los llamados de papel y lapiz.

Las encuestas e instrumentos son construidos y administrados por medio de una

computadora.

Consta de seis moédulos: Editor del instrumento, Administrador del instrumento,

Generador de resultados, Configuracion de la interfaz, Ayuda y Generador de la escala.

El médulo editor del instrumento, ademas de permitir el disefio de los reactivos,
genera de manera automatica los nombres de las variables donde se almacenaran los

resultados; asi como las etiquetas para cada una de ellas.

El moédulo administrador del instrumento, ademas de ser la interfaz de usuario
para el encuestado almacena las respuestas, el tiempo de respuesta y las dudas o

intentos en cada reactivo.

99



Apéndices

El médulo generador de resultados, extrae las respuestas, tiempos y dudas de
cada sujeto y los almacena en archivos de texto que luego pueden ser importados por

cualquier paquete de estadistica.

El médulo de configuracion de la interfaz, permite predeterminar algunas
caracteristicas relevantes de la interfaz del usuario como colores, tamafio de fuente,

coordenadas, por mencionar algunos.

El médulo ayuda corresponde al manual del usuario.

El médulo generador de la escala, permite copiar, al destino que se elija, los

archivos necesarios para la aplicacion del instrumento.
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Médulo I: EDITOR DEL INSTRUMENTO.

Pantalla contrasena de entrada.

En la primer pantalla que aparece al abrir el modulo editor del instrumento, se le
pide al disefiador de la escala introduzca una contrasefia personal; de tal manera que
sélo las personas que la conozcan puedan realizar modificaciones al instrumento que

se esta disefiando.

EDITOR PARA LA CONSTBUCQIGN DE ESCALAS
DE EJECUCION TIPICA

Para lanzar el médulo editor del instrumento hay que seleccionar el acceso directo
denominado: “MODULO 1 EDITOR DEL INSTRUMENTO” o mediante el ejecutable

edencues.exe.
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Pantalla datos generales

Esta pantalla permite escribir el nombre de la escala, el nombre del director del
proyecto, los nombres de los integrantes del equipo de disefio, asi como los de los

revisores; siguiendo las instrucciones que aparecen en la parte superior de la pantalla.

ESCALA, DIRECTOR, GRUPO DE DISERO ¥ REVISORES

Poa irvor, escriba el mombre de la encuests o baberia para la cual va disefiar las secciones o oscalas,
Para Bnalizer apdima la tecls TAR,

Escala: [Iell:(-:l-:ln de Mecesidades de Tuteria

Director del proyects: Framdsco Bufiez Baltdn

Flaneacién y Disedio: Revisares:
Framclsce Muikoz Belirin Francisce Muwdioz Belivin
Ma. del Coaman Zusck Enriquez M. del Carmen Zueck Entiquez
Jusik Ensique Peinads Parez Jusivk Emiqiie Paimado Péier

El nombre de la escala aparecera en el menu principal del médulo administrador
del instrumento. Los nombres del director, equipo de disefio y revisores apareceran al

salir del sistema; junto con los demas creditos.

Una vez que se han introducido todos los datos requeridos en esta pantalla, se
oprime el boton SIGUIENTE. EIl boton FINALIZAR aparece s6lo cuando ya se han

introducido los datos en la pantalla secciones y prefijos y la pantalla directorio.
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Pantalla secciones y prefijos

En Secciones, se anota el nombre de cada uno de los apartados del instrumento
que se desea construir; uno en cada rengléon. En Prefijos se escriben, para cada
secciodn, los primeros caracteres con los que el editor confeccionara los nombres de las
variables que se generen en funcién de los items que constituyan la seccion
correspondiente. Se recomienda que cada prefijjo conste como maximo de cuatro
caracteres (sin espacios) de tal manera que cuando el archivo de texto que contiene los
resultados de la aplicacion del instrumento sea importado por cualquier paquete

estadistico, no haya ningun conflicto con la longitud en los nombres de las variables.

NOMBRES ¥ PREFIIOS DE LAS SECCIONES

Eseriba un prefijo [mixima 4 catactesca] pars cada una de las Sectoned.
Deapuéa de cadn peelijn opriss bs becla ENTER y pars Baalizas TAB,

Secciones: Prefijos:
DATOS PERSORALES oF
DATOS FAMILIARES OF
BATOS SOCHECORGMICOS 0s
{11 5
ANTECEDENTES ESCOLARES AE
DESARROLLD PERSDRAL oF
DESARROLLD DE cwnnumsnﬂslcnsesonncmm =
DESARROLLD DE COMPETENCIAS !ll’EIC.IL’HSOLLIEIDHI‘!E PROBLEMAS CEp
DESARROLLD DE CWP!TIHM!#’EIC&S{IIPI‘IEDEM CE
DESARROLLD DE cwnnumanslmcommmu i
DESARROLLD DE COMPETENCIAS BASICAS: TRABAJD EN EGUIPD ¥ LIDERAZGD CTEL

Se pueden definir hasta 16 secciones y la cantidad de items por seccion
practicamente no tiene restriccion. Con ANTERIOR y SIGUIENTE se puede ir a datos
generales y al directorio respectivamente. FINALIZAR aparece s6lo cuando ya se han

introducido los datos de todas las pantallas.
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Pantalla directorio

En esta pantalla se escriben los nombres y puestos de las autoridades que
conforman el directorio de la institucion o instancia para la cual se construye el
instrumento; siguiendo la instruccion de que en el primer renglén se escribe el nombre

y en el siguiente el puesto.

HOMBRE ¥ PUESTO DE CADA INTEGRANTE DEL NRECTORIO

Etribn un nombie [ulilice seyiieilan y mindaosei] y epeima |a tecls ENTER
En seguida ¢ pucits julilice purss mepsacnlad] y opisss bs tecla ENTER, y as suceabamente.

. P, Rl Arvaie Chineez Evplineza
RECTOR DE LA UACH

Ing. Heaiba e Alvés Medina
SECRETARID GENERAL DE LA DACH

D, Alejandin Thivcez Guetrers

DIRE CTOR E LA FEF D

Du. Francisze Hufior Balirin
SECRETARNY ACADEMICO DE LA FEFCD{

Los nombres y puestos incluidos en el directorio apareceran al salir del sistema;

junto con los demas créditos.

Una vez que se han introducido todos los datos requeridos en esta pantalla, se
oprime el boton FINALIZAR; o ANTERIOR si se quiere ir a la pantalla secciones y

prefijos.
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Pantalla salir o modificar

En esta pantalla, a manera de resumen, aparecen los datos correspondientes al

instrumento que se esta disefiando.

EDITOR DE ESCALAS

NOMBRE OF LA ENCUESTA O ESCALA: lg
Deteccitn do Necesidases 0o Tutoria

PREFIO:
E1

DERECTOR DEL PROYECTO:
Francisco Moz Beltain

PLANEACION ¥ DISERO:
Francesco Mufor Beltrn
Ma ool Carmen Zueck Emnguez
Jesis Enngque Penado Pérez

REVISORES:
Francesco Mufoz Beltrin
Ma. ool Carmen Zueck Ennguez
Jes(s Envique Penado Pérez

SECCIONES:
DATOS PERSONALES
DATOS FAMILARES
DATOS S(I!CGCW(E

mrecsoemzse&ouﬁes
DESARROLLO PERSONAL
DESASROLLO OE COMPE rE'«:\AiB*S’CAS SOC'OCVUU"—‘L ~

Con el botén SALIR se salta al menu principal, donde aparecen las diferentes
secciones que se definieron para el instrumento en cuestién. Desde el menu principal
se puede entrar en cada una de las secciones y luego disefar los items que le
corresponden. Con el boton MODIFICAR se va a la pantalla datos generales y de alli a
las demas pantallas; esto si se desea realizar cualquier cambio a la informacién
previamente definida. Posteriormente, cada vez que se vuelva a accesar el médulo
editor del instrumento y se proporcione la contrasefa correspondiente se llegara a esta
misma pantalla y mediante alguno de sus dos botones al lugar deseado, segun lo ya

explicado.
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Menu principal del editor del instrumento

En esta pantalla aparece en la parte superior al centro, el nombre del instrumento;
asi como un botén para cada seccion que se haya definido. Desde aqui se puede

entrar a cada seccion y luego disefiar los items que le corresponden.

Para oditar instrucciones oprima las teclas Alt + F9
Para salir oprima las toclas Alt + F10

Los logos que aparecen en la parte superior pueden cambiarse por los logos de la
instituciéon o instancia para la cual se disefa el instrumento; también el color del fondo

puede canjearse por otro (ver apartado sobre el médulo de configuracion de la interfaz).

En la parte inferior al centro, aparecen dos mensajes: sobre como editar las
instrucciones generales y como abandonar el editor del instrumento. Al colocar el
puntero sobre cada uno de los botones aparece el nombre de la seccion a la que
corresponde dicho boton. Para entrar a una seccion basta con hacer clic justo encima

del boton que la representa.
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Editor para la creacion y/o edicion de instrucciones

El editor para la creacion y/o edicion de instrucciones es la primera pantalla que
aparece al entrar, por primera vez a alguna de las secciones del instrumento que se

esta disefiando.

ECATCR PARA LA CREACKIN YI0r EDOCION DE INSTRUCCIONES

PDF Horizontal

Imagon 320 X 240

Mediante los botones con forma de elipse, se hace acopio de los archivos insumo
para la creacion de las instrucciones que el encuestado debera tomar en cuenta al
contestar los items que conforman la seccion; a continuacion y a manera de ejemplo

supongamos que las instrucciones se encuentran en un archivo PDF.
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Diseno de instrucciones a partir de archivos PDF

Para disefar las instrucciones a partir de un archivo PDF, se selecciona el boton

PDFs. Luego mediante las opciones de la pantalla que aparece, se selecciona el o los

archivos PDF necesarios y enseguida se copian mediante el botén COPIAR ARCHIVO;
esta secuencia se repite tantas veces como sea necesario.

EDATOR PaRA LA CREACKS Y10 EDICION DE IS TRUCCIONES
St i T (S It B (RN

Lresas c b
ICI ]

=

Denctona: CE) EDNTORE S\Edior sscalas controles: TXNarchivos
[=I=

| & B EviToRES
| £ Editos wacalas conireles TXT
| B2 Bances

3 emcuwsta slempla sobre tabaco

Aschive: nsec! o

T -
| oo g
[

|imseclpdi

e .l
|bvegnalws.pdi

regresar

Una vez copiados todos los archivos insumo, se oprime el boton REGRESAR.

Después de oprimir el boton REGRESAR,; en la pantalla que aparece y mediante
los botones rectangulares de la parte superior de ella (en nuestro caso mediante el

botén PDF HORIZONTAL) se van disefiando una a una las pantallas que conforman

las instrucciones; segun se muestra a continuacion.

Una vez seleccionado el boton PDF HORIZONTAL (de acuerdo a nuestro

ejemplo), aparece la pantalla que se muestra; en ella se elige el archivo y la pagina del

mismo donde se encuentran las instrucciones que se desean mostrar; de ser necesario
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mediante el boton NUEVA se pueden disefiar mas pantallas de instrucciones. Mediante
la seccion Archivo Audio: se puede seleccionar, si asi se desea un archivo para narrar

el contenido de la pantalla de instrucciones que se esta disefiando.

Tatal Pantallas [N Tipo [N

Sealecions o nemenm el irchies que comesponds B pantala & deadur
Al torminar oprima iy e TAE

Archivo Pantalla: insoci. pdf

Botones: Anterior y Siguiente, sirven para navegar entre los items disefiados
(aparecen cuando hay mas de una pantalla disefiada). Pantallas, para ir a la seccion
de pantallas disefiadas. Eliminar, borrar la pantalla actual. Actualizar, guardar las
pantallas disefiadas. Nueva ir a la seccion tipos de pantallas a disefiar. Finalizar,
guarda las pantallas disefiadas y muestra la pantalla tipo de reactivos, si no se han
disefiado reactivos, o la seccién de pantallas disefiadas, si ya existen items para la

seccion en cuestion.

Para disefiar las instrucciones también se pueden emplear imagenes, videos o

archivos flash.
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Pantalla tipos de reactivos

En esta pantalla se escoge, de entre 15 diferentes, el tipo de reactivo a disefiar de
acuerdo al tipo de informacion que se vaya a solicitar al encuestado. Al colocar el

puntero sobre cada uno de los botones aparece una descripcién breve del reactivo en

cuestion.

En la seccidon derecha de esta pantalla aparecen los mismos tipos de items que
en la seccion izquierda, sélo que con el término salto. Los items con salto se emplean
en aquellas ocasiones donde con cierta respuesta o respuestas del encuestado se

debe omitir seguir pidiéndole informacioén y por lo tanto saltar a un reactivo que no es

subsiguiente del reactivo que acaba de responder.
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Botones y areas comunes en la pantalla para el disefio de reactivos

Total Reactivos, Tipo y Reactivo # indican el total de items disefiados, el tipo y
numero de reactivo que en ese momento se esta disefiando. Tamano Fuente, se
especifica el tamafo de la fuente, en puntos, para el contenido del reactivo. Reactivo,
aqui se escribe el enunciado del reactivo. X, se especifica el de la coordenada X, en
pantalla, para el enunciado del reactivo. Y, se especifica el de la coordenada Y, en

pantalla, para el enunciado del reactivo.

Tatal Reactivos [KEN Tiga I Reactivo o [N
Tamafio Fuente: 13 -
_mwo: )
X
v -

OO

Ancho, se especifica el valor, en pixeles, que define el ancho para la zona del
enunciado del reactivo. Alto, se especifica el valor, en pixeles, que define el alto en la

pantalla para la zona del enunciado del reactivo.

Botones: Anterior y Siguiente, sirven para navegar entre los items disefiados.
Reactivos, para ir a la pantalla de items disefiados. Eliminar, borrar el reactivo.
Actualizar, guardar los items disefiados. Nuevo ir a la pantalla tipos de reactivos.

Finalizar, guardar los items disefiados y regresar al menu principal.
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A continuacion se describen soélo los tipos de reactivos que se emplearon en la
construccion del instrumento utilizado en la presente investigacion, asi como para la
obtencién de informacion general de cada sujeto como su edad, facultad, disciplina,
entre otros. En la descripcidn de cada reactivo empleado se muestra la informacion que
debe proporcionarse al construirlo, y ejemplificando mediante una pantalla como

aparece ante los ojos del encuestado.

Reactivo Contador Numérico

Reactivo donde el encuestado cuenta con un control de niumero que le permite
aumentar o reducir un valor de unidad en unidad. Ademas de poder introducir el valor

directamente en el cuadro de texto.

Total Reactivan [KTH Tiea I3 Raactive & JEN
e 4 it del macies Tamedo Fuesto: i
A s TAR . "
AR Indique ¢ semestre que cursa actualmente,
Riactiva:
[Indigan ol vamesie qus corse smabments. xw 3 Si su carrera esta organizada en anualidades, convierta los afios a
- = - semestres multiplicando por dos.
il b od e, Ydwe
Sh ot Aol 14mS b CReata qun £ada WeS Cusliimeri ps Squbialin & des Ancho:| T =
samue p aui sceshoamants.
[ R
Valor Minimo: 1 =
WValor Miscima: [13 3

CEEEEE®

Valor Minimo, se especifica el valor numérico mas pequefio que el encuestado

podra introducir como respuesta.

Valor Maximo, se especifica el valor numérico mas alto que el encuestado podra

introducir como respuesta.
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Reactivo Laguna Libre

Reactivo donde el encuestado cuenta con una sola linea para escribir su

respuesta; sin ningun tipo de formato especificado de antemano.

Total Reacitves TN Tiga 23
Eaita o sty 36l st Tamadio Fuonto: [ =
T L v TAES s
P ey L Escriba el nombre completo de su padre:
Roactvo:

[Everlia ol mambis complate. do wa pariia] x5
viive 2
anche:| we
| dieo: 03

Ancho Laguna: 6

Ancho Laguna, se especifica el ancho, en pixeles, de la linea donde el

encuestado escribira su respuesta.
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Reactivo Lista

Reactivo donde el encuestado selecciona o elige una sola opcion de varias que se

le presentan.

Total Reactivon [N Tipo I Reactico 8 I
E50n00 ¢ erunceac det sescties Tamaho fuonte: 15 2
A termn opvns s e TAS v e
Reactivo:
[Selecchome of membes de v tocaltod. x:f2 3
2 ) Agrotecnolégicas.
v 3 c Politicas y Soclales.
r Quimicas
Ancho:{ 3 3 ria y Administracion
Deracho.
Aro:l % 3 Economéa Internacional
Educacion Fisica y Clencias del Deporte.
. . Enfermeria y Nutriclogia
vmnaopdom. - Vdomﬁ Fllosaofia y Letras.
‘:buln zkdn‘y:um - ; . Ingenieria
Temcias Aqrotecneld gicas.
| Polsicony Saciaden. H Instituto de Bellas Artes
| Chumchan Owimicas. I Medicina.
Comaduiia y Mduinicn aciin |5 Odontologia
| Darochs. I3 Zootecnia.
Ecomarmia bnteimacienad - }7 -
Ancho opeiones: | ¥ 2 Alto opciones: | 8 3 m

Lista de opciones, se escriben las opciones que el encuestado podra elegir. Una

en cada renglon.

Valores, se escriben los valores numéricos, que corresponden a cada una de las

opciones.

Ancho opciones, se especifica el valor, en pixeles, que define el ancho en la

pantalla para la zona de las opciones.

Alto opciones, se especifica el valor, en pixeles, que define el alto en la pantalla

para la zona de las opciones.
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Reactivo Radio 2 opciones

Reactivo donde el encuestado cuenta con dos botones de opcién mediante los

cuales selecciona o elige su respuesta.

Total Reactivon TN Tipo [N Reactico 8 JEW
Ei0a o enuncan e sesct Tamato fuonte: 15 4]
A termni opns 1e tecka TAS s
¢Usa lentes?
Roactivo:
(R x:[ e 3 o No
v 2 on
Ancho:[ i 3 =a
Aro:l 0 3
Opclones: Vadores:
s 0
si i1
Ancho opelones: | 5 Alto opciones:
(\ (_\ h (—\ — — ,-\'

Lista de opciones, se escriben las dos opciones que el encuestado podra elegir.

Una en cada renglon.

Valores, se escriben los valores numéricos, que corresponden a cada una de las

opciones.

Ancho opciones, se especifica el valor, en pixeles, que define el ancho en la

pantalla para la zona de las opciones.

Alto opciones, se especifica el valor, en pixeles, que define el alto en la pantalla

para la zona de las opciones.
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Reactivo Capacidad- Interés

Reactivo donde el encuestado responde que tan capaz se percibe, que tanto

interés tiene y si se esfuerza en cambiar que tan capaz seria, al realizar una accion o

manifestar una caracteristica.

Total Reasisvas [IEN Tiea KT Roactivo 8 [IEN

Escrina 6

Al ierreinay cprma L decta TAB.

{H) Que Ean ¢ADSE Mo slnic pars:

T} Bue tande inbeds tengs on ser Capax de;
‘lwmmu«naumm

(C) 540 08tu0FED 0 cambiar i NN EAPAZ $411a para:

‘lwtwﬁﬂhntuilulﬂl

i 1] I

OO OO

(H) Que tan capaz me siento para, aqui se escribe el enunciado del reactivo

para la percepcion de la capacidad.

(I) Que tanto interés tengo en ser capaz de, aqui se escribe el enunciado del

reactivo para la percepcion del interés.

(C) Si_me esfuerzo en cambiar que tan capaz seria para, aqui se escribe el

enunciado del reactivo para la percepcion del cambio.

El botén predeterminar |y C, copia el contenido de (H) a (1) y (C)
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Vista previa (F9)

Una vez introducidos los datos del reactivo que se esta disefiando, se puede
oprimir la tecla F9 para visualizar las zonas y posiciones de los elementos del reactivo,
con el fin de observar como lo vera el encuestado; y de ser necesario hacer los ajustes

pertinentes.

Las guias o coordenadas que aparecen en la parte superior izquierda y derecha,
se pueden desplazar para ubicar posiciones, anchos y altos de los diferentes

elementos del reactivo.

Seleccione el nombre de su facultad.

Clencias Agricolas y Forestales.

Ciencias Agrotecnologicas.

Clencias Politicas y Soclales.

Ciencias Quimicas.

Contaduria y Administracion.

Derecho,

Economia Internacional

Educacion Fisica y Ciencias del Deporte.

Enfermeria y Nutriclogia
Filosofia y Letras,
Ingenderia.

Instituto de Bellas Artes,
Medicina,

Odontologia.

Zootecnia.

En la parte inferior izquierda aparecen indicadores de: los valores, dudas,
tiempos, respuestas y salto, los cuales al oprimir el botébn aceptar muestran los
resultados que se obtendrian con la respuesta; esto con el fin de monitorear la
adecuada construccion del reactivo. En la parte inferior, al centro, aparece el ancho y

alto obtenido con el movimiento de las guias o coordenadas.

Para salir de la vista previa basta con oprimir la tecla F10 o la combinacion

Ctrl-F9.
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Copiar reactivo (F8)

La tecla F8 (copiar reactivo) permite copiar todos los elementos del reactivo
actual en uno nuevo, de tal manera que se pueden reutilizar parte de ellos, sin
necesidad de volverlos a introducir. Como por ejemplo cuando se esta disefiando una
escala tipo likert al emplear la tecla F8 se puede utilizar de nuevo las opciones de

respuesta, asi como las posiciones ancho y alto de las mismas.

Pantalla items diseiados.

Esta pantalla aparece cada vez que se oprime el boton REACTIVOS, el boton
ACTUALIZAR o el boton MODIFICAR y cada vez que se entra a una seccion de la

escala que ya tiene items disefiados.

I DATOS PERSOHALES

] Pt K §Latcreaos 13

| moegrtam | poegrinit | | moguinin || sveprians | mepeinis | Frmgrinis |

| rprinar || i | | g | [ eresa | | sgnianis | Foegriasis |

= )

Desde esta pantalla se puede ir a cualquier reactivo disefiado, ir a disefiar uno
nuevo o finalizar el disefio de items para la seccion. Cuando se pasa el cursor sobre

alguno de los botones pregunta # en la parte inferior aparece el contenido del reactivo.

Después de oprimir el botdn FINALIZAR se salta al menu principal, donde

aparecen las diferentes secciones que se definieron para el instrumento en cuestion.
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Desde el menu principal se puede entrar en cada una de las secciones y luego seguir

disefiando los items que les corresponden.

Ademas, se genera tres archivos de texto. En el primero se guardan los
elementos de todos y cada uno de los items y disefiados; en el segundo los nombres
de las variables generadas a partir de los items disefiados; estos nombres seran
utilizados posteriormente por el Médulo Generador de Resultados y en el tercero las

etiquetas de cada una de dichas variables.
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Mddulo II: ADMINISTRADOR DEL INSTRUMENTO.

Pantalla peticion del numero de sujeto

Esta es la primer pantalla que aparece cuando se lanza el “MODULO 2

ADMINISTRADOR DEL INSTRUMENTO” mediante el ejecutable escala.exe.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

Aqui aparece el nombre de la escala y los logos predeterminados que se

encuentran en la carpeta o directorio denominado media.

El encuestado, luego de introducir su numero de sujeto, oprime la tecla ENTER

para pasar a la siguiente pantalla.
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Pantalla ; Qué deseas hacer?

Una vez que el encuestado ha introducido su numero de sujeto y oprimido la tecla
ENTER, llega a esta pantalla donde para continuar debera seleccionar el boton Darme
de alta. En caso de que el numero de sujeto no sea el correcto debera seleccionar
Reintroducir mi nimero; y si entrd6 al administrador del instrumento por error o

accidente debera seleccionar Cancelar y Salir.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

Cuando el numero de sujeto ya ha sido registrado con anterioridad y/o en el
mobdulo de configuracién se ha indicado una generacién automatica del nimero de

sujeto, el administrador del instrumento no muestra esta pantalla.

Nota: para sustituir los logos predeterminado por los de su institucion, sustituya el
archivo logos.swf o logos.jpg segin corresponda a la opcion seleccionada en el

moddulo configuracién. Estos archivos se encuentran en la carpeta denominada: media.
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Pantalla peticion de la contraseiia.

Aparece después de que el sujeto se ha dado de alta, o inmediatamente al
accesar el moédulo administrador del instrumento si se especific6 una generacion

automatica del niumero de sujeto en el médulo configuracion.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

Se le pide al encuestado introduzca una contrasefa personal; de tal manera que
soélo las personas que la conozcan puedan contestar el instrumento con el numero de

sujeto al cual corresponde dicha contrasefia.

Ademas con la contrasefia se da una mayor sensacion de privacidad a quién la

contesta.
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Pantalla peticion de nombre y apellidos

Aparece después de la pantalla peticion de la contrasefia siempre y cuando en el

moddulo configuracién se haya especificado una aplicacién no anénima.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

En esta pantalla se le solicita al sujeto su nombre y apellidos; después de cada
entrada debe oprimir la tecla ENTER. Los datos se guardan en el archivo alumno.dat,
en la carpeta o directorio de cada sujeto. La carpeta o directorio de cada sujeto se

genera a partir de su numero de sujeto.
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Pantalla peticion de género

Aparece después de la pantalla peticion de la contrasefia siempre y cuando en el
modulo configuracion se haya especificado una aplicacion anonima; o en caso

contrario, después de la de peticidon de nombre y apellidos.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

Con el dato de esta pantalla se genera en forma automatica la variable género,
que se adiciona a los resultados de todas las secciones mediante el uso del mddulo
colector de resultados; por lo que es conveniente no preguntar este dato en ninguna de

las secciones del instrumento.

Para los hombres se genera como valor el nimero “1” y para las mujeres el “0”.
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Pantalla s sus datos son correctos?

Aparece inmediatamente después de que el sujeto ha proporcionado la

informacion sobre su género.

Manculing

Si responde que No son correctos sus datos y la administracion es anénima lo
lleva a la pantalla de peticion del género; en caso de no ser anonima lo lleva a la

pantalla peticion del nombre y apellidos.

Si su respuesta es Si pasa a la pantalla saludo.

125



Apéndices

Pantalla saludo

Una vez que el sujeto indica que sus datos son correctos, aparece esta pantalla

donde el sistema da la bienvenida y saluda al sujeto.

El saludo se construye en funcién de la hora registrada en la PC por medio de la

cual se esta administrando el instrumento y del género proporcionado por el sujeto.

Para saltar el saludo, basta con oprimir el botén principal del ratén o la tecla ESC.
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Menu principal del administrador del instrumento

En esta pantalla aparece en la parte superior al centro, el nombre del instrumento;
asi como un botén para cada seccion que se haya definido y que cuente con items
disefiados. Desde aqui se puede entrar a cada seccidn y luego contestar los items que

le corresponden.

Al colocar el puntero sobre cada uno de los botones aparece el nombre de la

seccién a la que corresponde dicho boton.

Para entrar a una seccidon basta con hacer clic justo encima del boton que la
representa. Todo esto siempre y cuando en el médulo configuracién de la interfaz se
haya seleccionado administracion manual; ya que en el modo de administracion
automatica esta pantalla no se muestra; y la aplicacion de cada seccion se hace de

manera secuencial.
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Pantalla instrucciones

La pantalla instrucciones es la primera pantalla que aparece al entrar a alguna de
las secciones del instrumento que se esta contestando y al inicio de la aplicacion del

instrumento o escala (instrucciones generales).

En esta pantalla se encuentran las instrucciones que el encuestado debera tomar

en cuenta al contestar los items que conforman la seccién.

formatdn genersd sobre su persona (lugar de

clone serd estriciamente confidencial

)y 10 Mis peectso pasible al fesponder

S YA NO TIENE RINGUNA DUDA
OPRIMA EL BOTON OK,
EN CASO CONTRARIO,
LLAME AL ENCUESTADOR.

Para su disefio se pueden emplear: videos, imagenes, archivos pdf y flash; y

puede estar constituida por mas de una pantalla.

Una vez leidas las instrucciones, se selecciona el boton OK y aparece en pantalla
el primer reactivo de la seccion; si la maquina se inhibié o el programa se abortd

mientras contestaba la seccién, aparecera el reactivo que se estaba contestando.
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Pantalla aviso de finalizacion de la secciéon

Esta pantalla aparece una vez que el sujeto ha respondido a todos los items que

conforman la seccién.

WA FINALIZO

DATOS PERSOMALES

Al oprimir el boton Aceptar se regresa al menu principal del administrador del

instrumento.

Una vez que el sujeto ha respondido a todos los items de una seccion el boton
que le corresponde desaparece en el menu principal; esto cuando se ha elegido el

modo de administracion manual.
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Menu principal del administrador del instrumento, cuando ya se han contestado

todas las secciones

Una vez que el sujeto ha respondido a todos los items de todas las secciones, el
menu principal se muestra sin ningun botdn; y para poder salir hay que oprimir la
combinacion de teclas Alt-F10. Todo esto siempre y cuando se haya elegido la

administracion manual del instrumento en el moédulo configuracion de la interfaz.
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Salida

Cuando desde el menu principal del administrador del instrumento se presiona las
teclas Alt-F10 el sistema agradece la participacion al sujeto y en seguida muestra el

directorio y los créditos.

MUCHAS GRACIAS

POR SU

COOPERACION

Para terminar y omitir el resto de las pantallas que conforman la salida, basta con

oprimir el botén principal del ratéon o la tecla ESC.
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Mddulo lll: GENERADOR DE RESULTADOS

El GENERADOR DE RESULTADOS, extrae las respuestas, tiempos y dudas de
cada sujeto y los almacena en archivos de texto que luego pueden ser importados por

cualquier paquete de estadistica.

DETECCION DE NECESIDADES DE TUTORIA

Para lanzar el médulo colector de resultados hay que seleccionar el acceso
directo denominado: “MODULO 3 GENERADOR DE RESULTADOS” o mediante el

ejecutable resulta.exe.

Por cada seccion se generan 4 archivos: .cal, .res, .tie y .dud donde se almacenan
los valores numéricos, las respuestas, los tiempos y las dudas de los sujetos en cada

uno de los reactivos.
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Médulo IV: CONFIGURACION DE LA INTERFAZ

Pantalla contraseina de entrada.

En la primer pantalla que aparece al abrir el médulo configuracion, se le pide al
disefiador de la escala introduzca una contrasefia personal; de tal manera que soélo las
personas que la conozcan puedan realizar modificaciones a la configuraciéon de la

interfaz de usuario del instrumento que se esta disefiando.

EDITOR PARA LA CONSTBUCQIGN DE ESCALAS
DE EJECUCION TIPICA

Para lanzar este moédulo hay que seleccionar el acceso directo denominado:
“MODULO 4 CONFIGURACION DE LA INTERFAZ” o mediante el ejecutable

config.exe.
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Pantalla configuracion de la interfaz de usuario

Para modificar los colores se hace clic en ellos y luego se elige otro. El tamario de
la fuente, las coordenadas, y el ancho del reactivo se escriben directamente o se
seleccionan mediante los botones. Estos valores son los que apareceran por omision a

la hora de construir los reactivos.

CONFIGURACKIN DE LA INTERFAZ DE USUARID

Par iaver, reslice lan modificstiones que cesabdere necesaring o la inierse del vasario,
Pata finalizar scbeccione of batia RALIA,

cm-fm_ MIM&ME
t-nlarnum:[- mm-ncm’;-ﬂ
Codor de la fuente hmﬂvol ] Path CO%

Co\\a-(dallﬂnnlnonﬂmm:l Path Amemo:|

Tamano oo I fusnte Resctive: |13 2 Fm“mm-i s

Coordenada X ded reactive: |50 3

Coordenada ¥ del resctive: | 100

Ancho Reactive: |[T00

Ademinlsiracidn: [T

L S“g)

Si se selecciona Sl en Administracion anonima el administrador del instrumento
so6lo pide el género de cada sujeto, en el caso contrario ademas del género solicita el
nombre y apellidos. Si se selecciona Sl en Aplicacién en CDs, es necesario escribir el
path donde se almacenaran los resultados de las aplicaciones: por omision el path es
A

Si se selecciona Sl en Numero Automatico es necesario indicar el numero de
sujeto a partir del cual se inicia la generacidon automatica de numeros de sujeto; si se
selecciona NO, el sujeto queda en libertad de introducir cualquier nimero o clave de
identificacion. En Path Alterno se puede indicar, si asi se desea, la trayectoria de un
destino para un segundo respaldo de los resultados de las aplicaciones. En Formato de
los logos se indica el tipo de archivo de los logos que aparecen en la interfaz del
usuario. En Administracién automatica, las secciones del instrumento se aplican en

forma secuencial; en la manual el sujeto elige que seccidn quiere contestar.
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Médulo V: AYUDA

Pantalla ayuda.

El moédulo ayuda corresponde al manual del usuario en formato electronico. En la

parte inferior izquierda se encuentra el panel de navegacion:

@ primera pantalla.
EDITOR DE ESCALAS VERSION 2.0
<Manual del usuario-

B edicr dc oscalas versidn 20 es un encuesiado amacena las respuestas, o
tempo de ¥ ta5 dutas o mienios
o

£l moduto generador de  resultados,
exirae L respuestas, tempos y dudas de
cada sujelo y 105 almacena en archivos de
1000 Que QO Pueden Ser IMpOMados por
cusiquier paquete de estadistica

W' Anterior.

&

ce de
18 intertaz, Ayuda y Generasor ce 1 escala

dos, asi como las ebiquetas para Gada una
Oe exs.
E1 mnéduto del

El médulo de configuracion de la interfaz,
canceres-

£ MEcuio generador de 13 escala, permie
copear, al desting que se elja, los archivos

ademis do sef & inlertaz de LS00 para of

parm 13 apicacdn  det
nstrumenta

.'.. - -\"I
e Siguiente
@D (itima pantalla

&P saiir.

En la parte inferior derecha se encuentra el indice.

Para lanzar este modulo hay que seleccionar el acceso directo denominado:

“MODULO 5 AYUDA” o mediante el ejecutable ayuda.exe.
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Mddulo Vi: GENERADOR DE LA ESCALA

Pantalla seleccion de la carpeta destino.

En la primer pantalla, que aparece al abrir el moédulo generador de la escala, se le

pide al disefiador del instrumento seleccione y/o cree la trayectoria donde desea

guardar los archivos necesarios para la aplicacion del instrumento disefiado.

‘BELECCIONE LA CARPETA DONDE DESEA COPIAR LOS ARCHIVOS DEL INSTRUMENTO O ESCALA DISERADA

[ o |
i my Computer
5 My Mt Pl
& Facyda B
1 APUNTIES SOBRE [HSD0G DF PETRMENTOS
| ARCHEWD X COMGRESD PERCD
B I ARCHEVES PARA SC0EM
I ARTIOLLOS SORRE ANALISTS ESTADISTICO DE DTS
W MU DE EERIICKS
B () CALFICACIONES ENE 1N 3008
WS
) COSMATERIAL BICWETIC
D COMGRERD INTERAET ML ALA
® L ORPPO ACr0Ereco 10
0 [CACUMENTON LICENCLATURA FORACIONES EPECIALES
B | DOCUMENTOR RaBa TESISTAS
I e

| 5% redn wbrn el o v

 —— | |

Para lanzar este modulo hay que seleccionar el acceso directo denominado:

“MODULO 6 GENERADOR DE LA ESCALA”

genescala.exe.
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Pantalla(s) aviso de estado del proceso de copia.

El proceso de copiado de los archivos necesarios para la aplicacion del
instrumento o escala disefiada, se realiza en dos etapas: copia de los archivos de la

carpeta principal (figura izquierda) y copia del resto de los archivos (figura derecha).

MECULO PARA LA GENERACHON DE Lk ESCALA PARA SU ADMNMSTRACIN

ATENGIGN

LA CREACION DE LA ESCALA PARA SU
ADMINISTRACION EM:

La copia de los archivos de la carpeta principal en:

C:Documents and Settings\Humberto\Desktop\DESTING

CiDocuments and
EJEMPLO\ SottingsiHumberto\Deskiop\DESTING EJEMPLOV
FUE EXITOSA FUE EXITOSA

Un momento por favor... (ﬁ

En caso de que durante el proceso de copiado ocurra un error, éste se reporta al
disefiador mediante un sélo aviso (figura de la izquierda, pero con la descripcion del

error).
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Apéndice C: Escala de Autoeficacia percibida en competencias

basicas curriculares.

Competencias Curriculares y Extracurriculares de los
alumnos de nivel medio superior y superior

Por favor introduce tu contrasena de nuevo

Competencias Curriculares y Extracurriculares de los
alumnos de nivel medio superior y superior

Ahora, indica tu Género

culing ® Femenino
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jHola!
JUDITH
antes que nada
Buenos Dias
y Bienvenida

INSTRUCCIONES GENERALES

El presente cuestionario tiene como objetive consultar la percepcion de un
estudiante, respecto a su capacidad e interés para desempenarse en diferentes
habilidades curriculares.

En cada pantalla, hay tres afirmaciones:

En la primera de ellas se |le pide su opinién con respecto que tan capaz se percibe
actualmente con respecto a cada una de las habilidades o caracteristicas que se
ponen a su consideracion.

La segunda afirmacion se le pide su opinion con respecto que tanto interés tiene en
ser capaz en la habilidad o caracteristica que se pone a su consideracion.

La tercera permite que exprese su opinion, respecto a que tan capaz seria en la
habilidad o caracteristica en cuestion; si se esforzara en mejorar dicha habilidad o
caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se le pide que sea honesto y
conteste con mucha atencién y cuidado.
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INSTRUCCIONES GENERALES

caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se le pide que sea honesto y
conteste con mucha atencion y cuidado.

Cada afirmacién se evalla en una escala de 0 a 10.
“DE ANTEMANO, GRACIAS POR SU PARTICIPACION”

S1 YA NO TIENE NINGUNA DUDA
OPRIMA EL BOTON CONTINUAR,
EN CASO CONTRARIO,

LLAME AL ENCUESTADOR.

ACEPTAR
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ACEPTAR
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4 5 &
ACEPTAR
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YA FINALIZO

COMPETENCIA BASICA:
SOCIOCULTURAL

INSTRUCCIONES GENERALES

El presente cuestionario tiene como objetive consultar la percepcion de un
estudiante, respecto a su capacidad e interés para desempenarse en diferentes
habilidades curriculares.

En cada pantalla, hay tres afirmaciones:

En la primera de ellas se |le pide su opinién con respecto que tan capaz se percibe
actualmente con respecto a cada una de las habilidades o caracteristicas que se
ponen a su consideracion.

La segunda afirmacion se le pide su opinion con respecto que tanto interés tiene en
ser capaz en la habilidad o caracteristica que se pone a su consideracion.

La tercera permite que exprese su opinion, respecto a que tan capaz seria en la
habilidad o caracteristica en cuestion; si se esforzara en mejorar dicha habilidad o
caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se le pide que sea honesto y
conteste con mucha atencién y cuidado.
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INSTRUCCIONES GENERALES

caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se le pide que sea honesto y
conteste con mucha atencion y cuidado.

Cada afirmacién se evalla en una escala de 0 a 10.
“DE ANTEMANO, GRACIAS POR SU PARTICIPACION”

S1 YA NO TIENE NINGUNA DUDA
OPRIMA EL BOTON CONTINUAR,
EN CASO CONTRARIO,

LLAME AL ENCUESTADOR.

ACEPTAR
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YA FINALIZO

COMPETENCIA BASICA:
SOLUCION DE PROBLEMAS
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INSTRUCCIONES GENERALES

El presente cuestionario tiene como objetivo consultar la percepcion de un
estudiante, respecto a su capacidad e interés para desempenarse en diferentes
habilidades curriculares.

En cada pantalla, hay tres afirmaciones:

En |a primera de ellas se le pide su opinion con respecto que tan capaz se percibe
actualmente con respecto a cada una de las habilidades o caracteristicas que se
ponen a su consideracion.

La segunda afirmacién se le pide su opinion con respecto que tanto interés tiene en
ser capaz en la habilidad o caracteristica que se pone a su consideracion.

La tercera permite que exprese su opinién, respecto a que tan capaz seria en la
habilidad o caracteristica en cuestion; si se esforzara en mejorar dicha habilidad o
caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudic son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se |e pide que sea honesto y
conteste con mucha atencion y cuidado.

ACEPTAR
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YA FINALIZO

COMPETENCIA BASICA:
COMUNICACION

INSTRUCCIONES GENERALES

El presente cuestionario tiene como objetive consultar la percepecion de un
estudiante, respecto a su capacidad e interés para desempefiarse en diferentes
habilidades curriculares.

En cada pantalla, hay tres afirmaciones:

En la primera de ellas se |e pide su opinién con respecto que tan capaz se percibe
actualmente con respecto a cada una de las habilidades o caracteristicas que se
ponen a su consideracion.

La segunda afirmacion se le pide su opinién con respecto que tanto interés tiene en
ser capaz en la habilidad o caracteristica que se pone a su consideracién.

La tercera permite que exprese su opinién, respecto a que tan capaz seria en la
habilidad o caracteristica en cuestion; si se esforzara en mejorar dicha habilidad o
caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se |e pide que sea honesto vy
conteste con mucha atencién y cuidado.

ACEPTAR
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caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se |e pide que sea honesto y
conteste con mucha atencion y cuidado.

Cada afirmacidn se evallda en una escala de 0 a 10.

“DE ANTEMANO, GRACIAS POR SU PARTICIPACION”

S| YA NO TIENE NINGUNA DUDA
OPRIMA EL BOTON CONTINUAR,

EN CASO CONTRARIO,

LLAME AL ENCUESTADOR.
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El presente cuestionario tiene como objetivo consultar la percepcion de un
estudiante, respecto a su capacidad e interés para desempenarse en diferentes
habilidades curriculares.

En cada pantalla, hay tres afirmaciones:

En |a primera de ellas se le pide su opinion con respecto que tan capaz se percibe
actualmente con respecto a cada una de las habilidades o caracteristicas que se
ponen a su consideracion.

La segunda afirmacién se le pide su opinion con respecto que tanto interés tiene en
ser capaz en la habilidad o caracteristica que se pone a su consideracion.

La tercera permite que exprese su opinién, respecto a que tan capaz seria en la
habilidad o caracteristica en cuestion; si se esforzara en mejorar dicha habilidad o
caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudic son muy
importantes para nuestra universidad, por lo que se |e pide que sea honesto y
conteste con mucha atencion y cuidado.

ACEPTAR

INSTRUCCIONES GENERALES

caracteristica.

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, SON RESPUESTAS QUE
NOS PERMITIRAN CONOCER SU OPINION CON RESPECTO A SUS HABILIDADES E
INTERESES CURRICULARES.

Sus respuestas son confidenciales, y los resultados del estudio son muy

importantes para nuestra universidad, por lo que se le pide que sea honesto y
conteste con mucha atencién y cuidado.

Cada afirmacién se evalia en una escala de 0 a 10.
“DE ANTEMANO, GRACIAS POR SU PARTICIPACION”

S1'YA NO TIENE NINGUNA DUDA
OPRIMA EL BOTON CONTINUAR,
EN CASO CONTRARIO,

LLAME AL ENCUESTADOR.
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