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Resumen.
Puerto Vallarta, un centro turistico en México, ha experimentado un crecimiento

econdmico significativo, pero esto también ha generado desafios que amenazan su
estabilidad financiera. La inflacion, un fendmeno econdémico creciente, ha provo-
cado una disminucion del poder adquisitivo de los ciudadanos, particularmente en
el sector turistico, lo que ha resultado en una brecha salarial que contrasta con el
auge del turismo. La naturaleza estacional de la industria también introduce varia-
bles adicionales, como los periodos de temporada baja que causan inseguridad la-
boral. Esto presenta un desafio académico importante: ;como puede una region con
ingresos turisticos tan altos no garantizar la estabilidad econdémica para sus residen-
tes? Se necesita un analisis mas profundo para comprender la dinamica y orientar
las politicas publicas hacia un desarrollo méas equitativo para la comunidad local.

Se recomienda un enfoque de investigacion cualitativo, utilizando entrevistas
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semiestructuradas y grupos focales. El proceso de recopilacion de datos incluye
recopilacion de datos, analisis de datos, analisis tematico y triangulacion de datos.
Este enfoque tiene como objetivo proporcionar una comprension mas profunda de
los desafios econdmicos que enfrentan los residentes de Puerto Vallarta.

Palabras clave: Puerto Vallarta, Inflacion, Brecha salarial, Estabilidad econémica,

Abstract.

Puerto Vallarta, a hub of tourism in Mexico, has experienced significant economic
growth, but this has also led to challenges that threaten its financial stability. Infla-
tion, a growing economic phenomenon, has led to a decline in citizens' purchasing
power, particularly in the tourism sector, resulting in a wage gap that contrasts with
the tourism boom. The industry's seasonal nature also introduces additional varia-
bles, such as low-season periods causing labor insecurity. This presents a signifi-
cant academic challenge: how can a region with such high tourist revenues not gua-
rantee economic stability for its residents? A deeper analysis is needed to un-
derstand the dynamics and guide public policies towards more equitable develop-
ment for the local community. A qualitative research approach is recommended,
using semi-structured interviews and focus groups. The process of data collection
includes data collection, data analysis, topical analysis, and data triangulation. This
approach aims to provide a deeper understanding of the economic challenges faced
by Puerto Vallarta's residents.

Keywords: Puerto Vallarta, Inflation, wage gap, Economic stability.

1 Introduccion
En el contexto contemporaneo, Puerto Vallarta se ha consolidado como un ba-

luarte del turismo en México, gozando de reconocimiento internacional que se tra-
duce en una constante afluencia de visitantes. No obstante, pese a este aparente
dinamismo econdémico, emergen desafios sustanciales que amenazan la estabilidad

financiera de sus residentes (Becerril I. 2023).



La inflacion, un fendmeno econdmico que caracteriza a muchas regiones en cre-
cimiento, ha presentado en Puerto Vallarta un incremento preocupante en los Ulti-
mos afos. Esta tendencia inflacionaria, aunque parcialmente atribuida a la amplia-
cién de turismo, ha ocasionado una notoria erosion en el poder adquisitivo de los
ciudadanos. Alarmantemente, siendo escalada en los precios no ha encontrado un
correlato en los salarios, especialmente en aquellos vinculados directamente al sec-
tor turistico, resultando en una brecha salarial que contrasta con la bonanza turistica.

El turismo, con su inherente naturaleza estacional, introduce una variable adicio-
nal que complica el panorama. Las temporadas bajas, tipicas de la industria turis-
tica, generan periodos de inestabilidad laboral. Asi, numerosos empleados, ya gol-
peados por un salario que no refleja la realidad inflacionaria, enfrentan también la
incertidumbre de la demanda de trabajo fluctuante (Arteaga J. R, 2023).

Este escenario suscita una interrogante académica pertinente: ;Como es posible
gue una regidén con tal magnitud de ingresos turisticos no logre garantizar una esta-
bilidad econdmica para sus residentes? El desequilibrio entre el capital generado
por el turismo y la calidad de vida de la poblacion local exige un analisis profundo,
que permita comprender las dindmicas subyacentes y orientar politicas publicas ha-
cia un desarrollo mas equitativo para la comunidad vallartense.

El objeto de estudio de esta investigacion se centra en el andlisis de las dindmicas
econdmicas, sociales y culturales en Puerto Vallarta, especificamente en relacion
con el impacto del turismo en la calidad de vida de la poblacién local y la posibili-
dad de desarrollar estrategias familiares que fomenten un crecimiento mas equita-

tivo y sostenible.



La investigacion se justifica debido al desequilibrio entre los beneficios econo-
micos generados por la industria turistica en Puerto Vallarta y la calidad de vida de
la poblacion local. Este desequilibrio plantea la necesidad de comprender las dina-
micas subyacentes que contribuyen a esta disparidad y de proponer estrategias y
politicas publicas que permitan un desarrollo mas equitativo y sostenible en la co-
munidad.

Donde el objetivo es el de desarrollar estrategias familiares que promuevan un
crecimiento mas equitativo y sostenible de las familias Vallartense.

Evaluar el impacto econémico, social y cultural del turismo en Puerto Vallarta y
su influencia en la calidad de vida de las familias locales.

Disefiar estrategias familiares que contribuyan a un desarrollo mas equitativo y
sostenible, considerando las particularidades de la comunidad vallartense.

Dicho lo anterior se pretende dar respuesta a la siguiente pregunta de investiga-
cion ¢Como se puede mitigar el desequilibrio entre el capital generado por el tu-
rismo y la calidad de vida de la poblacion local en Puerto Vallarta mediante la im-
plementacion de estrategias familiares que fomenten un desarrollo més equitativo
y sostenible?

En el sector turistico, la mayoria de los trabajadores son mujeres jovenes, con
una concentracion en el rango de edad entre 20 y 24 afios forma mas comun de
convenio por tiempo completo (8 horas), mientras que el 4% que trabaja a media
jornada son menos comunes. Los contratos temporales tienen una duracién que va-

ria de 1 a 12 meses. El 46% de los encuestados tiene turnos mixtos y alterna el



horario de mafiana y tarde. EI 65% de los empleados cuentan con un dia de descanso
durante la temporada baja, por otra parte, el 35% laboran toda la semana.

La gran mayoria de los trabajadores trabajan muchas horas durante la temporada
alta y generalmente programan o prometen vacaciones. El 41 % de los encuestados
no esta seguro y el 28% no tiene vacaciones. Los resultados ilustran las irregulari-
dades, temporalidades y horarios de labor no convencionales que definen el empleo
en la industria del turismo. Los desafios que enfrentan los colaboradores son im-
portantes para las mujeres que laboran en este sector, en especial cuando se trata de
equilibrar su tiempo de trabajo con las responsabilidades familiares. (Travé M., R.,
& Milano, C. ,2019)

1.1 Turismo y ciudad: espacio y lugar de imaginarios liquidos. Puerto
Vallarta

La reestructuracion simbdlica de territorios, geografias y culturas, de la presencia
del turismo en un territorio, esta indisolublemente ligada a la relacion histéricay la
interdependencia de los actores del desarrollo. La imaginacion se alimenta de las
realidades circundantes, tanto pasadas como presentes, y se manifiesta en recuerdos
de reconfiguracion de la memoria que alteran el mundo imaginado inicialmente.
Esta observacion intencionada del turismo, que abarca riqueza y privilegios, con-
forme a la desigualdad y la pobreza, enfrenta y acepta las contradicciones mientras
se somete a revision encapsulacién para su futuro. (Gonzalez R., D. 2010).

1.2 Puerto Vallarta y sus etapas, una aproximacion a la teoria evolutiva.
El articulo enfatiza la importancia de examinar la dinamica de los destinos turis-

ticos costeros como Puerto Vallarta desde dos perspectivas distintas: la tradicional



y ladarwiniana. La primera que es la tradicional, basada en ciclos de vida, considera
frecuentemente los cambios en estos lugares siendo incontrolables y con fuertes
efectos sin tener en cuenta a las partes implicadas de forma clara y evidente. Es
complicado evaluar la influencia de factores externos y procesos de toma de deci-
siones que no estan bajo el control del destino turistico a partir de este criterio.

Por otro lado, la perspectiva darwiniana enfatiza la eleccion, que esta influen-
ciada por factores tanto internos como externos. Esto crea un entorno de preferencia
donde los individuos pueden identificar a los protagonistas y prepararse y organi-
zarse para ayudar en el curso de los acontecimientos. En este enfoque, se reconoce
que los ajustes y cambios son un componente necesario del proceso de seleccion
"natural”, y se hacen esfuerzos para influir en €l a fin de maximizar los efectos
positivos y minimizar los negativos.

En Puerto Vallarta, se nota que la dindmica evolutiva del destino ha pasado de
manera natural, sin una planificacién estratégica a largo plazo, en gran parte por
factores internos y externos que no tienen ninguna relacion directa con la actividad
turistica. (Virgen A. C. R., Zepeda A.A., Manuel G. J., 2016).

1.3 Brecha salarial: desigualdades en el mercado laboral

Basado en datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del tercer trimes-
tre de 2016, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién ha
publicado una actualizacion del Boletin de Estadisticas Laborales (BEL). Esto hace
hincapié en las notables disparidades salariales que existen en las relaciones de tra-
bajo en Argentina. Aunque las diferencias de pago entre empleados con frecuencia

se basan en criterios objetivos, como la experiencia, la calificacion y la formacion,



también se encuentran factores subjetivos, que son el género, la edad y la actividad
laboral, que fragmentan el mercado del empleo y contribuyen a altos niveles de
discriminacion.

Por ejemplo, la disparidad salarial entre masculinos y femeninas es un problema
considerable porque el salario promedio de los hombres es un 29% mas alto que el
de las mujeres. La influencia de los prejuicios sociales en las diferencias salariales
resalta que esta diferencia no siempre se justifica por razones objetivas. El informe
también analiza brechas de pagos de sueldos adicionales relacionadas con la edad,
la categoria ocupacional, la actividad laboral, el tamafio de la empresay la califica-
cién del puesto. Para lograr una mayor equidad en el mercado de empleo de Argen-
tina, es esencial abordar estas disparidades. (Programa Especializado en Derechos
del Trabajo. 2017).

1.4 El potencial econémico y las condiciones de trabajo de las PYME en la
cadena del Turismo en Bahia de Banderas — México

Vallarta presenta desafios significativos para los trabajadores como el rendi-
miento empresarial son la falta de oferta para formacion y la precariedad en la con-
tratacion temporal. La igualdad, la libertad de asociacién y el trabajo infantil se
consideran menos problematicos en comparacién, a pesar de que solo el 12 % de
los puestos directivos estan ocupados por mujeres.

En las entrevistas con PYME propietarios los temas mas discutidos y preocupan-
tes son los salarios, la capacitacion, las condiciones de empleo y la seguridad social.
Por otro lado, Merten S., & Nufiez, D. (2014) menciona que el impacto que tienen

las remuneraciones en la rotacion de los empleados y, por tanto, en la productividad,



explica por qué estdn tan preocupados. Hay resistencia a los aumentos salariales
individuales para mantener el codigo de conducta empresarial a este respecto.

El desarrollo de recursos humanos esta estrechamente relacionado con cuestiones
de productividad, como el funcionamiento inadecuado de los equipos, la necesidad
de cumplir estdndares de calidad. Este aspecto aborda tres desafios particulares:
mantener la mano de obra capacitada, acoplar los horarios de capacitacion con la
jornada laboral y orientar la formacion a los requisitos de la empresa.

1.5 Precariedad laboral en el sector hotelero, caso de estudio: Chapultepec-
Polanco de la Ciudad de México.

Los resultados mostraron una notable precariedad laboral, con un 25% experi-
mentando un nivel elevado y un 45,2% un nivel bajo. Se tomaron en consideracion
la seguridad juridica y laboral. Estos incluian salarios, duracion de los contratos,
jornada de trabajo, seguro social. La mayoria de los trabajadores (41,4%) tenian
entre 19 y 29 afios, con una falta mediana del 40,5% para las mujeres y del 59,5%
para los hombres.

El requisito esencial para algunos puestos era el dominio del idioma, especial-
mente el inglés. EI 99% de los trabajadores recibian aguinaldo, segun el estudio,
pero el 22,1% tenia contratos para trabajos especificos, lo cual aumentd la preca-
riedad por la incertidumbre. La combinacion de horarios de trabajo irregulares y
mixtos también influy6 en la alta prioridad. (Méndez S. M.C., Vargas M. E.E. &

Romén S.Y.G, 2021)



1.6 Brecha salarial de género: comparado de paises.

El ensayo utiliza datos de la OCDE como fuente principal para abordar la brecha
salarial de género. La parte explicada se basa en variables observables segun el
nivel de escolaridad, la categoria profesional, la actividad econémica y las horas
trabajadas. Por otro lado, la parte no explicada o penalizacion de remuneraciones
representa la discriminacién de sueldos que tiene que dotarme al grupo.

La equidad de remuneracion, segun la OIT, requiere salarios iguales por un em-
pleo igual y también para trabajos diferentes, pero de mismo valor, evaluados con
criterios comunes y objetivos. Un factor que contribuye a la brecha salarial de gé-
nero es la segmentacion horizontal del mercado laboral, donde algunos puestos de
trabajo estan ocupados principalmente por mujeres y otros por hombres.

Los datos de la OCDE que se emplean para describir la brecha de género se basan
en los salarios por hora o ingresos semanales, dependiendo del pais. En algunos
casos, la informacion se remonta hasta el afio 2015, aungue existen informes de
afios pasados para ciertos paises. (Aguayo O. I., 2020)

1.7 Comportamiento salarial por género en nodos turisticos mexicanos

El 60,42% de las 114.179 entrevistados incluidos en el estudio fueron hombres,
y el 39,58% de ellos, mujeres. Los criterios de seleccion excluyen municipios que
son representativos de puntos turisticos, personas entre 15y 59 afios y niveles edu-
cativos que van desde primaria hasta postsecundaria, sin tener en cuenta el género.
Aunqgue la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) proporciona datos
sobre la industria, no se eligié ninguna en especifica debido a las limitaciones de la

fuerza laboral y la variedad de actividades disponibles relacionadas con el turismo.



Se implementaron varias regulaciones especificas de género y relacionadas con
el turismo para cada afio académico, asi como hora y factores explicativos segin la
préctica y afios de escolaridad. EI modelo elegido eliminé la experiencia para redu-
cir el error de multicolinealidad. Los coeficientes de regresion para hombres y mu-
jeres se muestran en las tablas 3 y 4, cada una de las cuales representa un nodo.
valor t, el grado de explicacion y la importancia de se incluyen variables.

Se realiz6 un segundo andlisis de regresion, manteniendo el modelo sin cambios,
pero agregando una variable dicotémica para el sexo de los individuos. (Pérez R.
M.E., Kido C. A., & Flores R.M.B, 2021)

1.8 Lainflaciény la participacion de sueldos y salarios en el PIB en

México, el papel de la politica monetaria, el desempleo y la

productividad del trabajo

El coeficiente de variacion entre la tasa de crecimiento de los salarios y ahorros

en el PIB y la de inflacién es mayor que la unidad (1,1210), lo que sugiere que en
un escenario tedrico donde todas las demaés variables del modelo son cero, los pro-
cesos inflacionarios podrian conducir a una mejora en la distribucién del ingreso se
debe al hecho de gque los aumentos salariales superarian los incrementos de precios.

La relacién entre la distribucion del ingreso y el aumento inflacionario se consi-
dera negativa debido a la brecha que tiene el tipo de cambio nominal y el de equi-
librio. La tasa de cambio nominal se utiliza como contramedida contra la inflacion,
facilita la recuperacién de los salarios en conexion con la inflacién manteniéndola
por debajo de su nivel de proporcién. Hay presion inflacionaria, los procesos de

devaluacién ejercen presiones por encima y mas alla de los niveles de igualdad
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sobre la participacion de los empleados (Herndndez B., P., Armas A., E., & Favila

T., A. 2017)

1.9 La contribucion del Turismo al crecimiento econémico de México: Un
analisis por ramas caracteristicas del sector.

El estudio utilizé datos de la industria turistica mexicana y el Producto Interno
Bruto (PIB) obtenidos del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ) y el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) Satélite de Turismo. Los resultados
mostraron que el ambito turistico contribuy6 directamente al 7,46% del crecimiento
real del PIB per cépita en 2012, o el 0,202% de la tasa de aumento total.

Un estudio sugiere que utilizar estos sectores como indicadores de la actividad
turistica en México podria subestimar los efectos directos del turismo en la econo-
mia del pais (Rodriguez B., M. A. 2014).

1.10 El desempleoy la inflacion en México

Los datos econdmicos y estadisticos de México muestran que las tasas de intere-
ses, los salarios y el Producto Interno Bruto (PIB) tienen un impacto significativo
en la inflacion. Los tres factores méas importantes que influyen en el desempleo son
el salario, la tasa de interés y el tipo de cambio, siendo el PIB el que representa la
menor cantidad de la ecuacion. Los incrementos de precios descontrolados, lo que
afecta la planificacion familiar, las estrategias comerciales y las negociaciones sa-
lariales. La volatilidad relativa de los gastos genera problemas de asignacion de
recursos que afectan la actividad econémica y la competitividad en el mercado la-
boral, incluida la informalidad, el empleo inadecuado, los bajos sueldos y las con-

diciones laborales precarias. (Figueroa H., E., Pérez S., F., & Godinez M., L. 2016).
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1.11 Discriminacion salarial por género en México

El estudio revela patrones en las caracteristicas relacionadas con la participacion
de las mujeres en el &mbito laboral y su salario. Demostrar que hay una compensa-
cién entre la edad y una mayor probabilidad de colaboracion. Sin embargo, esta se
reduce a medida que las mujeres y los afios de educacién formal sean mas avanza-
dos. Los casados tenian una tasa de contribucion baja, lo que orienta a que las res-
ponsabilidades familiares influyen en las decisiones asociadas con el trabajo, la re-
gion sur, las horas dedicadas al cuidado de los nifios y a las tareas domésticas tienen
un efecto negativo en la aportacion de las mujeres. En los niveles educativos mas
altos, las mujeres todavia reciben los salarios bajos, lo que sugiere discriminacion
de género en el lugar de trabajo. El analisis también demuestra que la distribucion
del capital humano es el factor principal que explica la brecha salarial, mientras que
la estructura del mercado tiene un impacto menor. (Garcia B, K. J. 2008)
1.12 Brecha salarial de género de los recién graduados universitarios que

ingresan al mercado laboral

El estudio se centra en determinar si las mujeres que ingresan a trabajar estan
realmente preocupadas por la brecha salarial de género. Con base en una revision
de los datos y recursos disponibles, se han encontrado resultados significativos que
demuestran una clara desigualdad en el mercado laboral de Ecuador. En 2020, se
nota que hay una diferencia de sueldo de $47 a favor de los hombres, eso significa
un 15,35%. Incluso si ha habido casos en los que la desemejanza salarial se ha
reducido, sigue siendo un problema persistente. A pesar de que ellas obtienen titu-

los de mayor nivel y frecuencia, todavia existe una disimilitud en el salario.

-12 -



Las razones pueden tener que ver con la cultura patriarcal y la preferencia de los
hombres por puestos de liderazgo. Los efectos de esta brecha incluyen disuadir a
las mujeres de invertir en su capital profesional y en el mercado laboral en su con-
junto. El estudio enfatiza lo crucial que es crear mecanismos eficientes para abordar
este preocupante problema. (Carrion A., V. E., Uriguen A., P. A., & Vega J., F. Y.,

2021)

2 Materiales y Métodos
2.1 Disefio de Investigacion:

Se empleo un disefio de investigacion basado en revision bibliografica y analisis
de contribuciones de organismos publicos. Esta metodologia permitird comprender
la complejidad del tema y fundamentar las estrategias propuestas.

Utilizando autores como Creswell (2014) y Fink (2019), se justifica la eleccion
del disefio al resaltar su idoneidad para sintetizar informacion, identificar patrones
y fundamentar estrategias a travées de la revision exhaustiva de la literatura.

2.2 Seleccion de Fuentes:

Se selecciono fuentes relevantes de bases de datos académicas, informes de or-
ganismos publicos y contribuciones de expertos en el campo del turismo y desarro-
llo sostenible.

Segun Booth, Colomb y Williams (2008), se aplicara un enfoque sistematico para
evaluar la relevancia y calidad de las fuentes, asegurando la inclusion de perspecti-

vas diversas y actuales.
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2.3 Proceso de Recopilacion de Datos:

La recopilacion se realizé mediante revision bibliogréfica, analisis de informes
gubernamentales y documentos de organismos internacionales. Se aplicard un ana-
lisis critico para extraer datos relevantes.

Greenhalgh y Peacock (2005) abogan por un enfoque riguroso en la recopilacion
de datos bibliograficos, asegurando la validez y confiabilidad de la informacion
utilizada en la investigacion.

2.4 Andlisis de Datos:

Se llevo a cabo un analisis critico de los datos recopilados, identificando patro-
nes, tendencias y relaciones. La sintesis de la informacion respaldaré la propuesta
de estrategias familiares.

Miles, Huberman y Saldana (2014) proporcionan un marco para el andlisis cua-
litativo, enfocandose en la identificacion de temas y la interpretacion de datos para
respaldar la formulacion de estrategias.

2.5 Propuesta de Estrategias:

Con base en los resultados del analisis, se desarrollaran estrategias familiares.
Este proceso estara respaldado por teorias de desarrollo sostenible y planificacion
estratégica.

Las contribuciones de Meadows (2008) en sistemas sostenibles y Mintzberg
(1994) en la formulacién de estrategias informaran el desarrollo de recomendacio-
nes practicas y sostenibles.

2.6 Aspectos éticos

Respeto a la Propiedad Intelectual:
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Se respeto rigurosamente los derechos de autor y propiedad intelectual al utilizar
y citar adecuadamente las fuentes bibliogréficas y contribuciones de organismos
publicos.

Salvaguardar la propiedad intelectual es esencial para reconocer y agradecer a los
autores y organizaciones cuyas obras y contribuciones se utilizan en la investiga-

cion.

Confidencialidad de Datos Sensibles:

Se garantizo la confidencialidad de cualquier dato sensible o confidencial obte-
nido de fuentes gubernamentales o informes internos de organismos publicos.

Proteger la informacién confidencial contribuye a la integridad de la investiga-
cién y evita posibles consecuencias negativas para las fuentes originales.

Pluralidad de Perspectivas y Evitar Sesgos:

Se incorporo diversas perspectivas en la revision bibliografica para evitar sesgos
y representar de manera equitativa las opiniones y hallazgos existentes.

La inclusion de multiples perspectivas garantiza la imparcialidad y la represen-
tatividad, evitando la distorsion de la informacion y fomentando la equidad.

Transparencia en la Seleccion de Fuentes:

Se brindo transparencia en el proceso de seleccion de fuentes, indicando clara-
mente los criterios utilizados para elegir documentos y contribuciones especificas.

La transparencia en la seleccion de fuentes promueve la honestidad y facilita la
evaluacion de la validez y fiabilidad de la investigacion.

Revision Etica por Pares:
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Siempre que fue posible, se busco la revision ética de pares académicos para ga-
rantizar la calidad y ética de la investigacion.

La revision por pares proporciona una evaluacion objetiva y ayuda a identificar
posibles problemas éticos, mejorando la validez de la investigacion.

Estos aspectos éticos aseguran que la investigacion se realice de manera integra,
respetando los principios éticos fundamentales y contribuyendo al avance del co-

nocimiento de manera ética y responsable.

3 Resultados y discusiones
A continuacion, se analiza la revision de la literatura realizada, identificando pa-

trones, tendencias y relaciones en un cuadro comparativo. También se desarrollan
estrategias gque se relacionan con el tema "Inflacion y salarios en Puerto Vallarta:

las incongruencias del turismo™ y que responden a los objetivos especificos de la

investigacion.

Tabla 1.

Cuadro Comparativo de la Revision Bibliogréfica.

Tema de Investigacion

Patrones y Tendencias

Relaciones Identificadas

Brecha Salarial de Género
en el Turismo

Mayoria de trabajadores
jévenes y mujeres
Discriminacion de suel-
dos por género

Necesidad de equidad en
salarios

Trabajadoras jovenes en-
frentan desigualdades sa-
lariales.

Segmentacion de empleo
segun género.

Impacto en calidad de
vida de mujeres locales.

Impacto Econémico del Tu-
rismo en Puerto Vallarta

Contribucién al PIB y
crecimiento econémico
Dependencia en el tu-
rismo como fuente de in-
greso

Desigualdades en distri-
bucioén de riqueza.

Influencia en calidad de
vida de la poblacién local.

Estrategias para un Desa-
rrollo Equitativo y Sosteni-
ble

Fomentar diversificacion
economica.

Promover formacion vy
capacitacion laboral

Reducir dependencia en
el turismo como ingreso
principal.

Mejorar salarios y condi-
ciones laborales locales.

Fuente: elaboracién propia.
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Con base al andlisis mostrado en la tabla 1, se propone las siguientes estrategias
con base los objetivos especificos y se le da respuesta a la pregunta de investigacion
planteada.

Objetivo particular 1

Evaluar el impacto econémico, social y cultural del turismo en Puerto Vallarta y
su influencia en la calidad de vida de las familias locales.

e SegUln una revision bibliogréfica, aunque el turismo impulsa significati-
vamente la economia de Puerto Vallarta, también resalta las disparidades
en la distribucion de la riquezay las discrepancias salariales de género, lo
que tiene un impacto en la calidad de vida de la poblacion local. Ademas,
se menciona que el turismo es una fuente de ingresos demasiado depen-
dente, lo que puede causar vulnerabilidad econdmica.

Objetivo particular 2

Disefar estrategias familiares que contribuyan a un desarrollo més equitativo y
sostenible, considerando las particularidades de la comunidad vallartense.

e Para reducir la dependencia del turismo, fomentar la diversificacion eco-
noémica y la capacitacion laboral para mejorar los salarios los lugarefios y
abordar la brecha salarial de género, las estrategias familiares podrian in-
cluir: La promocidn de politicas que equilibren la distribucion de la ri-
queza generada por el turismo y el bienestar de las familias locales tam-
bién debe tenerse en cuenta.

Pregunta de investigacion

-17 -



¢Cdomo se puede mitigar el desequilibrio entre el capital generado por el turismo
y la calidad de vida de la poblacion local en Puerto Vallarta mediante la implemen-
tacion de estrategias familiares que fomenten un desarrollo més equitativo y soste-
nible?

e Se pueden tomar medidas para reducir la dependencia del turismo como
fuente principal de ingresos, mejorar los salarios locales y abordar la bre-
cha salarial de género. Esto hara que el desarrollo de Puerto Vallarta sea
mas justo y sostenible, disminuyendo las disparidades entre el capital ge-
nerado por el turismo y la calidad de vida de la poblacién local. Tomando
en cuenta la region, una de las alternativas seria el sector agricola gana-
dero que sea otras de las fuentes principales de ingreso y con esto ir de
manera paulatina dejando el turismo no como la principal fuente de in-
greso.

La figura 1, a de barras que se muestra, centrada en dos categorias principales:
"Patrones y Tendencias" y "Relaciones Identificadas", ofrece una comparacion vi-
sual de los temas de investigacion extraidos de la revision bibliografica.

Para cada tema de investigacion se asigna una barra que representa la cantidad
de patrones y tendencias encontrados, asi como otra barra que se encuentra cerca
de las relaciones entre estos patrones y tendencias. Las tres areas de investigacion
son:

1. Brecha Salarial de Género en el Turismo

2. Impacto Econémico del Turismo en Puerto Vallarta

3. Estrategias para un Desarrollo Equitativo y Sostenible
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Se pueden observar dos patrones y tendencias en todas las areas temaéticas, lo que
indica una consistencia en la cantidad de caracteristicas generales observadas en los
distintos temas. Cada tema tiene la misma cantidad en "Relaciones Identificadas",
con tres relaciones importantes. Esto indica que existe un nivel similar de comple-
jidad en como estos patrones y tendencias se relacionan con otros factores o conse-
cuencias dentro de las areas tematica, a pesar de las diferencias en los temas.

La explicacion detallada se encuentra a continuacion:

Brecha Salarial de Género en el Turismo

La investigacion sefiala repetidamente la presencia de una mayoria de trabajado-
res jovenes y mujeres en el sector turistico, asi como la discriminacion salarial por
género y la necesidad de salarios justos.

Las relaciones identificadas resaltan las desigualdades salariales que enfrentan
las trabajadoras jovenes, la division del empleo en funcion del género y los efectos
que esto tiene en la calidad de vida de las mujeres en la comunidad.

Impacto Econdmico del Turismo en Puerto Vallarta

Se reconocen patrones que contribuyen significativamente al PIB y al creci-
miento econémico, asi a modo de una fuerte dependencia del turismo como fuente
de ingresos. Las desigualdades en la distribucion de la riqueza que este modelo de
desarrollo puede mantener y como estas dindmicas afectan la calidad de vida de la
poblacién local son ejemplos de relaciones importantes.

Estrategias para un Desarrollo Equitativo y Sostenible

Los patrones y tendencias se enfocan en fomentar la diversificacion econdémica

y la capacitacion y formacion laboral. Las relaciones encontradas indican que estas
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tacticas podrian disminuir la dependencia del turismo como fuente de ingresos y

mejorar las condiciones laborales locales.

Research Themes Analysis

3.0r mmm Patterns and Trends
Identified Relationships

Number of Points
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w (=]
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Fig. 1. La gréfica muestra una uniformidad en la cantidad de datos obtenidos para
cada area tematica. Esto proporciona una base equitativa para desarrollar estrategias
informadas que aborden los objetivos especificos de la investigacién y la pregunta
principal de como mejorar la interaccion entre el turismo y la calidad de vida de la
poblacion local en Puerto Vallarta.

4 Conclusiones
Podemos llegar a las siguientes conclusiones basandonos en los resultados obte-

nidos y las estrategias sugeridas:

Disparidades de Género en el Turismo: La investigacion destaca una tendencia
clara y persistente de disparidades de género en el turismo, donde las mujeres jove-
nes tienen una preponderancia en el sector, pero enfrentan importantes disparidades
salariales. Esto enfatiza la importancia crucial de politicas destinadas a reducir la

disparidad salarial entre los géneros y fomentar la equidad.
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Impacto Econdmico y Social del Turismo: El turismo tiene un impacto signifi-
cativo en la economia de Puerto Vallarta, pero también tiene una dependencia po-
tencialmente perjudicial. Esta dependencia provoca desigualdades en la distribu-
cién de la riqueza y puede tener un impacto negativo en la calidad de vida de la
comunidad. Por lo tanto, es fundamental mantener un equilibrio entre el desarrollo
economico y el bienestar social.

Necesidad de Diversificacion Econdmica: Aunque el turismo es un motor im-
portante de la economia de Puerto Vallarta, es esencial aumentar la diversificacion
econodmica para reducir la vulnerabilidad del destino a las fluctuaciones del mer-
cado turistico. Es posible estabilizar la economia local y aumentar la resiliencia de
la comunidad al fomentar sectores alternativos.

Desarrollo de Recursos Humanos: Promover la capacitacion y la cualificacion
laboral son estrategias clave para mejorar las condiciones laborales y las oportuni-
dades econdmicas en la region. El enfoque en la educacion y la formacién profe-
sional puede ayudar a los empleados a adaptarse a un mercado laboral cambiante y
mas competitivo.

Las siguientes son propuestas estratégicas para el desarrollo sostenible:

Las soluciones a los problemas mencionados requieren enfoques en el desarrollo
sostenible y equitativo. Es importante que se incluyan mejoras en las condiciones
laborales, la promocion de la igualdad de género y la inversién en recursos huma-
nos.

La respuesta a la pregunta de investigacion es la siguiente:

Se deben implementar estrategias familiares que fomenten un desarrollo equitativo
y sostenible para reducir el desequilibrio entre el capital generado por el turismo y

la calidad de vida de la poblacion local. Esto implica la incorporacién de politicas
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que fomenten la equidad de género, la diversificacion econémica y la formacion
laboral.

Finalmente se puede decir que el estudio destaca la necesidad de abordar los prin-
cipales desafios de Puerto Vallarta, que incluyen la dependencia del turismo y la
brecha salarial de género. Se concluye que para mejorar la calidad de vida de la
poblacion local y asegurar un crecimiento econémico inclusivo y sostenible, es
esencial implementar estrategias integrales que promuevan la equidad, la diversifi-
cacion econdmica y el desarrollo de capital humano.
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