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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente estudio se situa en el analisis de las condiciones de trabajo
expresamente reconocidas a los trabajadores de mayor edad (;un estatuto ju-
ridico especifico para los trabajadores “maduros”?), aunque centrandonos en
las particularidades de la extincidn de la relacion laboral de los trabajadores
de edad avanzada, y en concreto en el estudio de los incentivos a la jubilacion
anticipada, lo que nos obliga a un enfoque metodologico focalizado en el and-
lisis de su configuracion en la negociacion colectiva, que es su fuente crea-
dora y reguladora?. En particular, nos proponemos analizar si, en relacion con
los incentivos por jubilacion anticipada, la negociacion colectiva posterior a
2021 se ha adaptado a las recientes reformas legales que persiguen promover
la prolongacion de la vida activa del trabajador y el retraso de su jubilacidon.

Por exigencias de brevedad, dejamos fuera de nuestro estudio los llama-
dos “premios de jubilacion” previstos por la jubilacidon ordinaria del trabaja-
dor, los “premios de prejubilacion” reconocidos por los planes sociales por
despido colectivo?, las mejoras voluntarias en la accidn protectora de la jubi-
lacion (art. 238 TRLGSS) o los sistemas de prevision y de proteccion social
complementaria (planes de pensiones).

No hay un Unico fundamento o finalidad de los beneficios previstos por
los convenios colectivos para la jubilacion anticipada. Son varios. En pri-
mer lugar, es innegable que con estos premios economicos se incentiva la
extincidn del contrato de trabajo a través de la jubilacion anticipada, lo que
puede ser utilizado como herramienta de politica de empleo a favor del reju-
venecimiento de las plantillas. En segundo lugar, también tienen por objeto
compensar por una mas o menos larga vida de servicios y dedicacion en la

2 Para ello hemos analizado una muestra de 300 convenios colectivos, tanto sectoriales

(estatales, autondmicos y provinciales) como empresariales (y de ambito inferior), mayoritaria-
mente posteriores a 2021. De ellos, aproximadamente un tercio contemplan incentivos a la jubi-
lacion anticipada. Los mas relevantes y significativos son referidos en este estudio, identificando
su fecha de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente solo en su primera cita.

3 El Anexo XV CC Telefénica (BOE 28/02/24) reconoce a los trabajadores adheridos al
Plan un complemento de prejubilacion que se percibird en forma de renta mensual, en concepto
de indemnizacion por despido.
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empresa’ en el momento delicado de producirse el cese definitivo en la activi-
dad laboral (por eso estos premios suelen tener en cuenta la antigiiedad en la
empresa). Y en tercer lugar, tienen una finalidad igualmente indemnizatoria,
por el perjuicio econdmico que puede conllevar la extincidn contractual en si
misma, el paso de una situacion activa a pasiva, y la consiguiente penaliza-
cion en la cuantia de la pensién de jubilacidn por aplicacion de los coeficien-
tes reductores por anticipo voluntario de la edad de jubilacion.

En particular, y confrontando con los objetivos de las ultimas reformas
legales que afectan a la jubilacion, es de destacar en estas gratificaciones esa
finalidad tanto de incentivar la extincion del contrato adelantando la edad de
jubilacion, como por compensar al trabajador por la reduccion de su pen-
sion de jubilacion (reduccidn mayor cuanto mas tiempo la anticipa), lo que
se aprecia sobremanera en el hecho mismo de que la cuantia de las indemni-
zaciones por jubilacion anticipada previstas en la negociacion colectiva de-
crecen en la medida que el trabajador se jubile a una edad mas tardia, mas
cercana a la edad ordinaria de jubilacion (cuando desde una perspectiva me-
ramente compensatoria por los afios de servicio prestados, deberia ser justo
al contrario, mayor).

2. INCENTIVOS ALA J,UBILACI(')N ANTICIPADA
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

2.1. Configuracion general

En la negociacidn colectiva seguimos encontrando cldusulas convencio-
nales que contemplan incentivos por jubilacién anticipada. En comparacion
con estudios anteriores’, ya podemos adelantar lo que seria una conclusion
de nuestro estudio: en la negociacion colectiva no hemos detectado tendencia
innovadora alguna, sino todo lo contrario, se mantiene la tradicional configu-
racion de los incentivos por jubilacion anticipada.

La terminologia convencional para referirse a estos incentivos econémi-
cos a la jubilacion anticipada es muy variada e imprecisa. Asi, se habla de
premios, complementos econdmicos, beneficios, gratificaciones, prestacio-
nes, primas, incentivos, ayudas, obsequios, indemnizaciones extraordinarias
o pagas de jubilacidn; e incluso, de forma impropia, de premios de perma-
nencia, de constancia, de vinculacion o de fidelidad (o fidelizacion), més rela-
cionados con la antigiiedad del trabajador que con la jubilacion en si misma.

Por lo que respecta a su ubicacion sistematica dentro de los convenios co-
lectivos, y por tanto, en cuanto a su naturaleza, lo habitual es su consideracion

4 El art. 41 CC COPE (BOE 25/07/22) establece unos premios para el trabajador que se
jubile anticipadamente “como reconocimiento a su trayectoria profesional”.

5 ALMENDROS GONZALEZ, M.A.: “Mejoras voluntarias y edad de jubilacion”, en VV.AA.:
La edad de jubilacion, Comares, Granada, 2011, paginas 495 a 509.
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como beneficio social, de naturaleza indemnizatoria, no retributiva. De esta
manera, los encontramos regulados dentro de los capitulos denominados Dis-
posiciones varias, Prevision social, Mejoras sociales, Prestaciones comple-
mentarias, etc.

Con relativa frecuencia aparecen regulados conjuntamente con los “pre-
mios por jubilacion™®. Aunque son conceptos diferenciados (los primeros, por
Jjubilacion anticipada voluntaria y los segundos, por jubilacion ordinaria a la
edad prevista para ello por la normativa de seguridad social), a veces es difi-
cil distinguirlos, pues ademas de que muchas veces encontramos confusion
terminoldgica’, en ocasiones los convenios colectivos establecen premios de
jubilacion por la extincion contractual con independencia de cual sea la edad
del trabajador cesante, sin especificacion alguna (anterior, simultdnea o pos-
terior a la edad legal de jubilacidon).

Por lo que respecta al aseguramiento del cumplimiento por parte de la em-
presa con la entrega de estas prestaciones economicas por jubilacion, hay que
recordar que la obligacion de externalizacion de los compromisos por pensiones®
persigue garantizar el cumplimiento de las mejoras directas de la accidn protec-
tora de los trabajadores frente a determinadas contingencias, pero subsiste el de-
bate acerca de si dicha obligacion afecta también a los incentivos por jubilacion
anticipada. Aun siendo la posicion mayoritaria de la doctrina favorable a la exter-
nalizacion de los premios de jubilacion anticipada’®, en la negociacion colectiva
encontramos tanto algunos convenios colectivos que garantizan el aseguramiento
de tales premios como otros que declaran que no son objeto de externalizacion'

6 Art. 16 CC Carpinteria Coruiia (BOP Corufia 14/11/22); art. 35 CC Campo Toledo (BOP
Toledo 11/10/22); o art. 37 CC Industria Azucarera (BOE 21/03/22).

7 De este modo, aunque como “premio de jubilacién”, el art. 18 CC Harinas Panificables y
Sémolas (BOE 17/06/20) lo que contempla son solamente incentivos a la jubilacion anticipada,
no a la jubilacion ordinaria; el art. 36 CC Centro Médico Salus (BOP Alicante 26/09/22) en rea-
lidad establece premios por jubilacién anticipada a los 60-64 afios; o el art. 46 CC Nissan (BOP
Barcelona 30/10/2017).

8 DA 1* Texto Refundido Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones (TRL-
RPFP). El art. 7 RD 1588/1999 considera compromisos de pensiones los derivados de obliga-
ciones legales o contractuales de la empresa con el personal de la misma, recogidas en convenio
colectivo o disposicion equivalente, que tengan por objeto realizar aportaciones u otorgar pres-
taciones vinculadas a la jubilacion (la primera de las contingencias establecidas en el art. 8.6
TRLRPFP) y comprenderan toda prestacion que se destine a la cobertura de tales compromisos
cualquiera que sea su denominacion.

*  Por ejemplo, DE LA ViLLA GIL, L.E. y LoPEZ CUMBRE, L.: “La externalizacion de los
premios de jubilacion”, Revista Juridica Universidad Autonoma de Madrid, n° 8, 2003, pp. 125
y ss., que entre otros argumentos a favor, consideran que la forma de su devengo como cantidad
a tanto alzado no excluye su consideracion como compromisos por pensiones.

10" Respectivamente. Entre el primer grupo: el art. 23 (Ayuda por jubilacion) CC Comercio
Textil Cantabria (BOC 09/11/22), que compromete a las empresas a garantizar a sus plantillas la
mensualidad por jubilacion mediante una pdliza contratada con una Compaiiia o Entidad de Se-
guros; el art. 48 CC Aljarafesa (BOP Sevilla 16/09/22), que compromete a la empresa a informar
anualmente al comité de empresa de las condiciones y vigencia de la concertacidon con terceros
para el aseguramiento del abono de las indemnizaciones por jubilacion, asi como a realizar una
consulta previa a dicha concertacion al Comité Intercentros; o el art. 34 CC Wincor Nixdorf
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o simplemente que su aseguramiento o provision no son necesarias''. También
encontramos casos en los que demoran la decision, comprometiéndose simple-
mente a estudiar las posibles alternativas de aseguramiento'.

2.2. Tipologia y caracterizacion de los incentivos a la jubilacion
anticipada

2.2.1. Hecho causante

La circunstancia que genera el derecho a percibir un incentivo o premio
economico es la jubilacion anticipada voluntaria®. Para ello los convenios co-
lectivos suelen exigir que el trabajador cumpla con los requisitos legales nece-
sarios para poder acceder a la jubilacion anticipada y no con los de la jubilacién
ordinaria'®. Pero en algunos casos, observamos una desnaturalizacion de esta
figura, y que el premio o incentivo econdmico se desvincula expresamente del
hecho de la jubilacion (y de reunir los requisitos exigidos por la normativa de la
seguridad social para la jubilacion anticipada) y se circunscribe simplemente a
incentivar la extincion del contrato o baja voluntaria a una determinada edad

(BOCM 04/07/15), que informa que, respecto de la gratificaciones por jubilacion, los fondos
para cubrir esta eventualidad han sido externalizados, cumpliendo el RDL 1588/1999 “mediante
la Péliza n°® 2468 establecida con Zurich Life”. Y entre el segundo grupo, el art. 21 CC Hosteleria
Caceres (DOE 17/02/22), reconoce unas primas al trabajador que se jubile anticipadamente a los
63 o 64 aflos “en concepto de incentivo al rejuvenecimiento de las plantillas del sector, y sin que
se considere que este concepto debe ser objeto de exteriorizacion por parte de las empresas al no
encontrarse incluido entre los supuestos del RD 1588/1999”; o el art. 20 CC Talleres Landaluce
(BOC 05/10/22), cuando declara que la gratificacion por jubilacion “no tiene caracter de com-
promiso por pension a que hace referencia el RD 1588/99, y consideran que, por consiguiente,
queda al margen de las obligaciones establecidas en esa disposicion legal”.

1 Art. 50 CC Calzado (BOE 10/04/23): “teniendo en cuenta la eventualidad de esta indem-
nizacidn, las empresas no vienen obligadas a hacer provisiones especificas”.

12 Art. 47 CC Estaciones de Servicio (BOE 10/03/23): las partes firmantes “analizaran
férmulas alternativas para dar estabilidad y seguridad al coste de la Prima de Jubilacién™.

3 Art. 44 CC Arroz (BOE 15/01/22), que reconoce una graficaciones por la “jubilacion
voluntaria del trabajador fijo”; art. 25 CC Club Nautico s’Arenal (BOIB de 27/112/22); art. 31
CC Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion (BOE 06/05/22); art. 47 CC Estaciones Servi-
cio; art. 38 CC Cultura Covadonga (BOPA 26/08/22); art. 15 CC Transporte Viajeros Carretera
Caceres (DOE 26/05/22); art. 29 CC Comercio Metal Palencia (BOP Palencia 21/12/22); art. 16
CC Carpinteria Corufia; art. 16 CC Agroalimentaria Cuenca (BOP Cuenca 16/12/22); o Acuerdo
Modificacion art. 99.4 CC RTVE (BOE 07/03/24).

14 El art. 44.b CC Gonvarri (BOP Burgos 19/04/22) reconoce por cada afio que se anticipe
a la edad de jubilacion una gratificacion a los trabajadores “que soliciten y puedan legalmente
acceder a la jubilacion, antes de cumplir con los requisitos necesarios para poder acceder a la
jubilacion ordinaria segiin establezca la ley en cada momento (requisitos de edad, periodo de
cotizacion, etc.)” y concluye afirmando que “el empleado debe poder acceder a la jubilacion”.
El art. 36 CC Salus. El art. 41 CC COPE (el trabajador “debe cumplir el requisito de los afios
minimos de cotizacion exigidos”, y de no ser asi “se entiende que la edad minima exigida para la
jubilacion se cumple una vez se tengan los afios de cotizacion exigidos™). El art. 99.4 CC RTVE
exige para tener derecho a la indemnizacidn por jubilacién anticipada que el trabajador acredite
“que cumple con los requisitos legalmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo
correspondiente la situacion legal de jubilacion”.
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(utilizando normalmente otra terminologia alternativa, como premios de fideli-
zacion, de permanencia, de vinculacidn o por baja voluntaria)'.

En algunos casos, (1) se especifican las edades anteriores a la edad ordi-
naria de jubilacion a las que el trabajador se puede jubilar con “premio”'®.
En otros casos, (2) lo que se identifican son los afios y/o meses en los que
el trabajador anticipa su jubilacion respecto de la edad ordinaria!” (en algun
caso exigiendo unicamente una antelacion minima, pero no maxima'®). Esta
segunda formula es preferible, por cuanto se adapta automdticamente y sin
necesidad de modificacidn a las eventuales reformas de la edad de jubilacion.

En ambos supuestos, llama poderosamente la atencion como muchos con-
venios colectivos siguen identificando como edades de jubilacion anticipada
los 60, 61, 62, 63 0 64 afios', o estableciendo como periodos de anticipo a
la edad de jubilacion vigente 1, 2, 3, 4 o 5 afios®’, evidenciando, una clara

15 El art. 50 (Clausula de fidelizacion o indemnizacion extraordinaria por extincion del con-
trato de trabajo) CC Calzado reconoce una indemnizacién al trabajador que solicite unilateral-
mente la rescision de su contrato, con derecho a la misma por una sola vez y al causar baja con 62
0 mas afios cumplidos. El art. 43 CC Turrones (BOE 28/12/22) reconoce una indemnizacion por
fidelidad al trabajador de entre 60-64 aflos y que cese voluntariamente en la Empresa. El art. 39 CC
Jardineria (BOE 13/07/22), establece una “gratificacion de caracter salarial por permanencia” para
los trabajadores que, previo acuerdo con la empresa, extingan voluntariamente su relacion laboral
entre los 60 y 65 afios. El art. 53 (Premio por jubilacion anticipada o baja voluntaria entre los 60
y los 65 afios) CC Paradores (BOE 09/05/19) amplia dicho premio no solo para el empleado que
decida jubilarse anticipadamente, sino también el que simplemente “decida causar baja voluntaria”
entre los 60-65 afios. El art. 37 CC Comercio Alimentacion Zamora (BOP Zamora 03/10/22) reco-
noce una “prima por baja voluntaria” equivalente a 8§ mensualidades de salario real a la edad de 62
0 63 afios; y de 6 mensualidades a los 64 o 65. El art. 16 (Premio de constancia y vinculacion) CC
Agroalimentaria Cuenca reconoce un premio de 2 mensualidades de salario real a aquellos trabaja-
dores que extingan su relacion laboral una vez cumplidos los 62 afios. O finalmente, el art. 24 CC
Huérfanos Ferroviarios (BOCM 28/05/22) establece unos premios para el trabajador de entre 50 y
59 afios o de 60 afios 0 mas (respectivamente con cuantias diferenciadas segun el tramo de edad)
que cese “por cualquier causa, a excepcion hecha del despido procedente por sentencia firme, baja
voluntaria, muerte, baja por invalidez permanente total o absoluta y gran invalidez”.

¢ El art. 45 CC Agencias de Viaje (BOE 02/09/23) regula un incentivo a la jubilacion del
trabajador a los 63 y 64 aios. En el sentido, art. 20 CC Landaluce; art. 35 CC Campo Toledo; o
art. 15 CC Transporte Viajeros Carretera Caceres.

17 El art. 38 CC Cultura Covadonga premia el anticipo en la fecha de la edad legalmente
prevista para la jubilacion en 1 y en 2 aflos. El art. 41 CC COPE gratifica a quienes se jubilen
entre 24-12 meses antes de la edad minima exigida para la jubilacion ordinaria, entre 12-6 meses,
y entre 6-3 meses.

18 El art. 12 CC Oficinas Madrid (BOCM 13/08/22) dispone que los trabajadores que se
jubilen al menos 4 meses antes de su edad ordinaria de jubilacidn percibiran la gratificacion
equivalente a 4 mensualidades de su retribucion real.

% El art. 48 CC Grandes Almacenes (BOE 09/06/23) reconoce una gratificacion por ju-
bilacion anticipada total a los 60, 61, 62, 63 y 64 afos. Igualmente, el art. 41 CC Entrega Do-
miciliaria, o el art. 36 CC Salus. Y el art. 31 CC Desinfeccién premia la jubilacion anticipada a
los 60, 61, 62 y 63 afios. El art. 50 CC Calzado regula una prima a la extincion del contrato de
trabajo a los 62, 63, 64, 65, 66 y 67 afios. El art. 47 CC Estaciones Servicio reconoce la prima
de jubilacion anticipada al trabajador que se jubile voluntariamente a los 63, 64, 65 o 66 afios.
Igualmente, el art. 25 CC s’Arenal o el art. 30 CC Edscha (BOP Burgos 24/05/22).

20 Con relativa frecuencia encontramos convenios colectivos que incentivan el adelanto en
5,4,3,2 0 1 afio a la edad legal de jubilacion (art. 44 CC Arroz; art. 18 CC Harinas), o en hasta
en 4 afios (art. 44 CC Transporte Mercancias Carretera Malaga, BOP Malaga 07/09/22).
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falta de adaptacion al marco legal regulador, y en particular, al art. 208.1.a)
TRLGSS, que exige como requisito para tener acceso a la jubilacion antici-
pada voluntaria el tener cumplida una edad que sea inferior en 2 afios como
maximo a la edad ordinaria de jubilacion. No obstante, excepcionalmente se
justifica el anticipo de la jubilacién a partir de los 60 afios con base a la DT
4* (Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a pension de
jubilacién) TRLGSS, conforme a la cual “quienes tuvieran la condicion de
mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el derecho a la pension de ju-
bilacion a partir de los 60 afios”?!, aunque por ello el nimero de trabajadores
afectados sea en la practica absolutamente marginal (por no decir imposible).

En ocasiones los convenios colectivos excluyen expresamente del derecho
a percibir estos premios econdmicos por jubilacion anticipada a los trabaja-
dores que cesan por jubilacion ordinaria* (al cumplir la edad legal de jubi-
lacion) o que acceden a la jubilacion parcial, pues, salvo alguna excepcion®,
se suele exigir que la jubilacion sea total y no parcial®. Para los trabajadores
que acceden a la jubilacidn parcial puede haber previstos otros incentivos en
forma de complemento a la pension de jubilacion parcial®.

2L Asi, en aplicacion de dicha DT 4* TRLGSS: art. 63 CC Ferralla (BOE 16/02/24); o art.
48 CC Grandes Almacenes, que mantiene tales incentivos a la jubilacion a partir de los 60 afios
para las “jubilaciones voluntarias anticipadas para las personas trabajadoras con cotizaciones
anteriores a 1 de enero de 1967”.

22 El art. 18 CC Harinas dispone que “el personal que se jubile con el 100% de su salario
por haber cumplido la edad reglamentaria, no tendra derecho al percibo de ninguna gratificacion
por este concepto”.

2 Elart. 99.4 CC RTVE reconoce que las indemnizaciones previstas por jubilacion parcial
“también seran de aplicacion en el supuesto de jubilaciones anticipadas de personas trabajadoras
que se hubiesen acogido a la modalidad de jubilacion parcial, suscribiendo un contrato de relevo
y adquiriendo la posicidn de relevados, debiéndose calcular en este caso los importes de dichas
indemnizaciones tomando como base de calculo las anteriores cantidades pero en proporcion al
tiempo de trabajo efectuado por la persona jubilada parcial, conforme a lo pactado en su contrato
de relevo”.

2 Con frecuencia encontramos casos en los que para tener derecho a la correspondiente prima
por jubilacion anticipada se exige que la jubilacion sea total (art. 48 CC Grandes Almacenes). Incluso
hay ocasiones en las que se declara la jubilacion parcial expresamente excluida del derecho a percibir
el incentivo por jubilacion anticipada (art. 16 CC Agroalimentaria Cuenca; art. 41 CC Entrega Domici-
liaria, que reconoce que “dicha modalidad de jubilacion sera incompatible con los permisos retribuidos
por jubilacién”; o el art. 44 CC Gonvarri, que precisa que en caso de acceder a la jubilacion parcial
“no se entregara dicha gratificacion, puesto que el jubilado parcial sigue dado de alta en la empresa y
trabajando un determinado porcentaje de su jornada anual”). De este modo, se estara a lo que diga el
convenio colectivo aplicable, pronunciamiento expreso recomendable tanto sea a favor como en contra
de reconocer a los que se jubilan parcialmente el premio por jubilacién anticipada, dadas las dudas
interpretativas suscitadas, pues si bien es cierto que hay jurisprudencia que declara que el premio por
jubilacién anticipada no es aplicable a quienes acceden a la jubilacion parcial antes de cumplir los 65
afios, al no tratarse de un supuesto de jubilacion anticipada voluntaria (entre otras, STS de 20 de di-
ciembre de 2010, ECLI:ES:TS:2010:7676; STS de 19 de enero de 2011, ECLI:ES:TS:2011:308; STS
de 11 de abril de 2011, ECLI:ES:TS:2011:2391), también hay pronunciamientos que han reconocido la
“indemnizacién por cese” a los que acceden a la jubilacion parcial (STS de 13 de septiembre de 2019,
ECLLES:TS:2019:3169; STS de 13 de julio de 2022, ECLI:ES: TS:2022:3054).

2 Por ejemplo, el art. 23 (Jubilacién anticipada con contrato de relevo) CC Babé y Cia
(BOE 01/02/24) reconoce al trabajador que le falten al menos 2 afios para alcanzar la edad
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2.2.2. Requisitos para su percepcion

Ademas de reunir estas circunstancias que configuran el supuesto de he-
cho causante de los premios por jubilacion anticipada (cumplir con los re-
quisitos legales exigidos para tener derecho a la jubilacion anticipada a una
edad inferior a la establecida para la jubilacidn ordinaria), en la negociacion
colectiva encontramos otras exigencias adicionales para tener derecho a la
gratificacion que pudiera contemplar el convenio colectivo aplicable.

a) Antigiiedad

Practicamente todos los convenios colectivos consultados que contem-
plan un premio por jubilacion anticipada exigen para tener derecho a su per-
cepcion también un numero minimo de afios de antigiiedad en la empresa.
Los periodos exigidos mas frecuentes son 15 o 10 afios, aunque en la nego-
ciacion colectiva hemos encontramos una gran diversidad®. Este requisito es
independiente de las exigencias legales que configuran el mismo supuesto de
hecho (la jubilacion anticipada), y en concreto el acreditar el numero de afios
de cotizacidn necesarios. El exigir una antigiiedad minima estd mas relacio-
nado con la finalidad de establecer una conexion mas directa con la empresa
que premia (permanencia, fidelidad, vinculacion).

b) Limitacion del nimero de jubilaciones

Lo mas extendido entre la negociacion colectiva es que se reconozca el
premio por jubilacién anticipada a todo trabajador que se jubile antes de cum-
plir la edad legal de jubilacion y que cumpla con los requisitos exigidos, sin
ningln tipo de restriccion. Sin embargo, excepcionalmente hemos encontra-
dos casos en los que dicho premio se condiciona y limita a un nimero maximo
de jubilaciones anticipadas, surgiendo en el caso de que se supere dicho limite
dudas interpretativas sobre a quienes se les abonaria el premio y a quienes no,
o en qué forma se procederia, lo que algunos convenios colectivos intentan

ordinaria de jubilacion la posibilidad de acogerse a esta “jubilacion anticipada con contrato de
relevo”, abonandose hasta que cumpla dicha edad ordinaria de jubilacion “mensualmente como
cantidad fija e invariable la diferencia existente entre la cantidad que abone la Seguridad Social
y el 100% de la Base Reguladora resultante para el calculo de la pension de jubilacion”.

% En concreto, los hay que exigen al menos 20 aiios (art. 44 CC Gonvarri; art. 35 CC
Campo Toledo); 15 afios (art. 18 CC Harinas; CC Desinfeccion; art. 36 CC Salus; art. 37 CC Co-
mercio Alimentacién Zamora; art. 44 CC Transporte Mercancias Carretera Malaga; art. 34 CC
Bebidas Refrescantes Comunidad Valenciana, DOGV 23/12/22); 12 arios (art. 21 CC Hosteleria
Céceres); 10 arios (art. 45 CC Agencias Viaje; art. 50 CC Calzado; art. 47 CC Estaciones Ser-
vicio; art. 41 CC Entrega Domiciliaria; art. 24 CC Huérfanos Ferroviarios; art. 25 CC s’ Arenal;
art. 20 CC Landaluce; art. 30 CC Edscha; art. 15 CC Transporte Viajeros Carretera Caceres; art.
29 CC Comercio Metal Palencia; art. 16 CC Carpinteria Corufia); 6 afios (art. 12 CC Oficinas y
Despachos Madrid; art. 44 CC Ilunion, BOE 17/01/24); 5 afios (art. 41 CC COPE; art. 99.4 CC
RTVE); o incluso / afio (art. 39 CC Jardineria).
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resolver?’. En cualquier caso, estas limitaciones en el nimero de premios de
jubilacion anticipada son problematicas.

c) Requisitos formales: solicitud y plazo

Para tener derecho a percibir el premio por jubilacidén anticipada algu-
nos convenios colectivos exigen solicitud o comunicacion por escrito a la
direccion de la empresa?®. Con cierta frecuencia los convenios colectivos de-
terminan un plazo para ello, a veces anterior a la fecha de jubilacion antici-
pada y otras posterior a la misma®. Excepcionalmente se puede exigir otra
documentacidon adicional, como un informe de vida laboral®. En algun caso,
se introduce una inadmisible discrecionalidad empresarial en su concesion,
por desnaturalizar el caracter vinculante de lo pactado en convenio colectivo,
en la medida en que se configure como solicitud que puede ser aceptada o
rechazada por la empresa®'.

d) Irrelevancia de los objetivos de politica de empleo y de nuevas
contrataciones

A diferencia de lo que ocurre con las clausulas de jubilacion forzosa, en
las que se exige como requisito que la adopcion de la medida se acompatfie de

27 El art. 47 CC Estaciones Servicio reconoce que “las empresas se obligan a aplicar esta

jubilacion voluntaria incentivada” pero que “no obstante, en los centros de trabajo de menos de
13 personas trabajadoras, podra jubilarse en estas condiciones solo una al afio”. El art. 34 CC
Bebidas Refrescantes Valencia dispone que en las empresas de mas de 15 trabajadores no ten-
dran derecho a la compensacion econdmica por jubilacion anticipada (consistente en el 110% de
una anualidad completa del salario percibido realmente) si se solicita durante el mismo afio por
mas del 5% de la plantilla de la empresa. No obstante, se ofrece una alternativa para este caso
de que el numero de solicitudes exceda del 5% de la plantilla: se podra optar por una compen-
sacion reducida a todos ellos (percibiendo tan solo el 90% de la compensacion) o bien por un
riguroso orden, hasta que se cubra el tope del 5% de la plantilla, perdiendo el resto el derecho
a la compensacion.

2 El art. 34 CC Bebidas Refrescantes Valencia exige que el trabajador comunique “por
escrito a la direccion de la empresa” precisando la fecha de cese “que debera producirse ineludi-
blemente dentro del mes siguiente al cumplimiento de la edad de 63 afios”.

» El art. 47 CC Estaciones Servicio dispone que para percibir la prima por jubilacion
anticipada, el trabajador deberd, en un plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al periodo elegido (el de su jubilacidon), comunicarselo a la Direccion de la Empresa. El 15 CC
Transporte Viajeros Carretera Caceres precisa que para su percepcion habra de solicitarse en el
plazo de 3 meses desde el cumplimento de la edad correspondiente. El art. 44 CC Transporte
Mercancias Carretera Malaga exige como “requisito inexcusable” que se solicite “antes de que
transcurran 30 dias a partir de la fecha en que cumpla la edad correspondiente”.

30 Art. 41 CC COPE: “para acogerse a estos premios la persona trabajadora habra de pre-
sentar el informe de la vida laboral”.

31 Art. 99 CC RTVE: las peticiones de jubilaciones anticipadas, con la correspondiente
indemnizacion, “se formalizaran por escrito con al menos 6 meses de anticipacion a la fecha en
la que se desee causar baja en la Empresa, y su aceptacion tendrdn el cardcter de voluntarias
para la Empresa”.
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medidas coherentes de politica de empleo, la jubilacion anticipada voluntaria,
a pesar de las declaraciones programaticas de muchos convenios colectivos a
favor del relevo generacional y del rejuvenecimiento de las plantillas, carece
de dicha vinculacion con objetivos de empleo, y en particular no implica, de
por si, ningun compromiso de nueva contratacion). Algunos convenios colec-
tivos reconocen expresamente esa desvinculacion®.

2.2.3. Naturaleza del incentivo y determinacion de las cuantias
a) Caracter indemnizatorio

Las primas e incentivos por jubilacidn anticipada consisten en todo caso
en un beneficio, susceptible de valoracion econdmica. Se trata de una percep-
cion que tiene caracter indemnizatorio (no retributivo), y algunos convenios
colectivos asi lo declaran expresamente, eso si, sin perjuicio de que se consi-
dere tributable a efectos fiscales®’. Solo excepcionalmente se le ha reconocido
naturaleza salarial (fruto también de cierta confusion terminoldgica)®*.

b) Indemnizacion a tanto alzado

Mayoritariamente, las primas por jubilacidn anticipada consisten en la en-
trega de una cantidad econdmica a tanto alzado, de pago Gnico® y de cuantia
variable en funcidn de la edad con la que el trabajador se jubila (pues s6lo ex-
cepcionalmente se encuentran clausulas convencionales que establecen una
misma gratificacion con independencia de la edad a la que lo hace).

Esta indemnizacion puede consistir en:

1) Una cuantia economica predeterminada, expresamente establecida
como incentivo a la jubilacion anticipada, unica y comun para todos los
trabajadores, desvinculada de su salario, aunque, como deciamos, sea ma-

32 Art. 47 CC Estaciones Servicio: “las empresas no contraen compromiso alguno de con-

tratacion para estos supuestos”.

33 Art. 44 CC Gonvarri; “cada empleado debera tributar por dicha gratificacion segun co-
rresponda, siendo una obligacion propia e inexcusable de cada empleado”.

3 Solo hemos encontrado dos casos: art. 39 CC Jardineria (con fundamento en el art.
26.1 TRET se establece una gratificacion de cardcter salarial por permanencia para los traba-
jadores que extingan voluntariamente su relacion laboral a los 60 afios, de 3.300€; 61, 3.000€;
62, 2.650€; 63, 2.300€; o 64, 2.000€) y art. 16 CC Agroalimentaria Cuenca (que reconoce una
gratificacion de cardcter salarial por permanencia a los que extingan el contrato cumplidos los
62 afos).

35 Excepcionalmente solo hemos encontrado un caso en el que el premio por jubilacion
anticipada es en forma de complemento mensual o anual: el art. 37 CC Industria Azucarera
(BOE 21/03/22) que establece para el personal que obtenga la jubilacion anticipada a partir
de los 60 afios un complemento en funcion de su nivel salarial (por ejemplo, para el Nivel 17,
50€/mes o 700€/ano).
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yor o menor en funcidn del tiempo que el trabajador anticipe su jubila-
cién’®, a la que se puede fijar un tope maximo®’, y que, excepcionalmente,
puede ser objeto de fraccionamiento en diversos pagos en lugar de un
pago unico*. Segln el tiempo que se anticipe la jubilacion, la cuantia de
este premio es fija para cualquier trabajador, con independencia de cual
sea su clasificacion profesional, su salario y su jornada de trabajo (por
lo que en principio, y salvo que se dispusiera otra cosa por el convenio
colectivo, se reconoce sin reduccion alguna a los trabajadores con jornada
a tiempo parcial).

2) De forma mayoritaria, los convenios colectivos determinan la prima reco-
nocida al trabajador que se jubila anticipadamente mediante su vinculacion
con su paga o salario mensual: fijando una cuantia equivalente a un determi-
nado niimero de mensualidades a las que el trabajador tiene derecho® (y que,

3 El art. 53 CC Paradores incentiva la jubilacion anticipada “mediante el abono de una

indemnizacion no inferior a 6.707,42€ integros por cada afio que falte hasta cumplir los 65 afios”.
El art. 36 CC Salus establece premios por jubilacion anticipada a los 60 afios, 1.500€; a los 61,
900€; a los 62, 720€; a los 63, 600€; y a los 64 afios, 450€.

37 El art. 44 CC Gonvarri establece una gratificacion de 18.000€ brutos anuales, por cada
aflo que se anticipe la jubilacion respecto a la jubilacion ordinaria, estableciendo un limite cuan-
titativo a la hora de percibir esta gratificacion que son un mdximo de 5 anualidades. El art. 99
CC RTVE establece una indemnizacién por jubilacion anticipada de 2.136€ brutos por cada mes
que les falte para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn, sin que en ningiin caso el importe
resultante pueda superar el limite maximo de 51.250€ brutos.

¥ El art. 44 CC Arroz, que reconoce ¢l abono de una determinada cantidad por jubilacion
anticipada con 5 afios de antelacion a la edad legal vigente en cada momento, 4.799,96€; con 4,
4.319,97€; con 3, 3.839,98€; con 2, 3.359,97€; y con 1 afio de antelacion, 2.618,24€. Y se podran
“hacer efectivos dichos importes en un plazo de 6 meses a partir de la fecha de jubilacion, en
dos plazos al 50 por 100”. El art. 34 CC Bebidas Refrescantes Valencia permite que la empresa
pueda satisfacer las correspondientes compensaciones econdmicas por jubilacion anticipada en
una sola vez o de forma fraccionada.

3 FEl art. 48 CC Grandes Almacenes establece “una gratificacion independiente de las pres-
taciones de la Seguridad Social”, consistente en las siguientes mensualidades en funcién de la
edad a la que accedan a la jubilacion anticipada total: a los 60 afios, 16 pagas; a los 61 afios, 13
pagas; a los 62 afios, 10 pagas; a los 63 afios, 7 pagas; y a los 64 afios, 4 pagas. El art. 18 CC
Harinas establece una gratificacion por jubilacidn anticipada de 5 meses de salario de Convenio
cuando esta jubilacion se solicite con 5 afios de antelacion; de 4’5 con 4 afios, de 4 con 3 afios, de
3’5 con 2 afios y de 3 meses de salario cuando se solicite con tan solo 1 afio de antelacion. El
art. 38 CC Cultura Covadonga premia con 6 mensualidades de salario real el anticipo de la ju-
bilacion en 2 afios a la edad legal y con 3 mensualidades cuando el anticipo es de solo 1 afio. El
art. 15 CC Transporte Viajeros Carretera Céceres reconoce un complemento a aquellos trabaja-
dores que se jubilen voluntariamente a los 63 afios (8 mensualidades de salario base mas anti-
giiedad) o a los 64 afios (solo 5). El art. 31 CC Desinfeccion establece un premio para los traba-
jadores que deseen jubilarse anticipadamente de 15 salarios base si se jubilaran a los 60 afios, 12
alos 61,8 alos 62y 5 alos 63 afios. En el mismo sentido, pero refiriéndose a un determinado
numero de meses de salario real”, el art. 25 CC s’Arenal o el art. 20 CC Landaluce, que ademas
diversifica las mensualidades de salario real a percibir por tal concepto no solo en funcién de
los afios del trabajador, sino también de los meses (contabilizando las edades de jubilacion mes
a mes). El art. 50 CC Calzado establece una indemnizacion por jubilacion a los 62 afios, de 5
mensualidades de salario de cotizacion; a los 63 afios, 4; a los 64 afios, 3°5; a los 65 afios, 3; a los
66 afios, 2; y a los 67 afios, 1 mensualidad de salario de cotizacion.
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salvo casos excepcionales®, también la cuantia es mayor cuanto mayor es el
tiempo que anticipa el trabajador su jubilacidon). Aunque no sea lo habitual,
se puede fijar un tope a la correspondiente indemnizacion resultante*'. El im-
porte de cada paga o mensualidad estara constituido por los conceptos que en
cada caso establezca el convenio colectivo aplicable®. La principal ventaja
que este sistema ofrece es que las cuantias no necesitan ser revisadas ni actua-
lizadas, pues dependen directamente del salario del trabajador (periodicamen-
te revisado) y no genera dudas respecto de los trabajadores a tiempo parcial.

Excepcionalmente se utilizan ambas formas de cuantificar el premio, bien
con una cantidad predeterminada, bien en funcién del salario del trabajador,
para gratificar con la que suponga una indemnizacién mayor®.

En todo caso, el incentivo por jubilacion anticipada privilegia la mayor
antelacion de la jubilacion, esto es, la indemnizacion tiene caracter decre-
ciente, va de mas a menos, siendo mayor cuanto mas tiempo adelanta la ju-
bilacion, y menor, cuanto mas se aproxima a la edad ordinaria de jubilacidon.

Con bastante frecuencia, la cuantia de la prima de jubilacién anticipada
también es mayor cuanto mayor sea la antigiiedad del trabajador en la em-
presa, y viceversa. Y es que la antigiiedad, ademas de, como hemos visto,
ser un requisito para la percepcion del premio (exigencia de una antigiiedad
minima para tener derecho al mismo) se convierte en criterio diversificador
de la cuantia del incentivo economico*. También con ese mismo fundamento

4 El art. 44 CC Ilunion (BOE 17/01/2024) reconoce, con independencia del tiempo de
anticipo de la jubilacién, un premio de 4 mensualidades de su retribucidn real. Igualmente, el
art. 35 CC Campo Toledo, fija para los trabajadores que se jubilen con 63 o 64 afios una indem-
nizacion de 2 mensualidades.

4 Elart. 30 CC Edscha establece una gratificacion por jubilacién a los 63 afios de 18 men-
sualidades; a los 64, 15; a los 65, 12; y a los 66, 9; estableciendo en todo caso un tope maximo
de 60.000€ para esta ayuda.

2 Solo por el salario base (art. 31 CC Desinfeccion); por el salario base y los comple-
mentos personales (art. 48 CC Grandes Almacenes); salario base mas antigiiedad (art. 15 CC
Transporte Viajeros Carretera Caceres); el salario base mensual, la antigiiedad, el plus convenio
mensual y las pagas extraordinarias, y se excluye el plus de transporte (art. 18 CC Harinas);
salario base y complementos personales y sin el prorrateo de las pagas extraordinarias (art. 45
CC Agencias de Viaje); salario bruto (art. 30 CC Edscha); incluso tnicamente por referencia a
los salarios de cotizacién (art. 50 CC Calzado). En ocasiones se utilizan formulas mucho mas
complejas para determinar la cuantia con la que se premiar al trabajador que se jubila anticipa-
damente, como ocurre con el art. 45 CC Banca (BOE 30/03/21).

4 Art. 41 CC COPE, que establece un premio de jubilacion para los trabajadores de hasta
63 afios de edad, o que se jubilen entre 24-12 meses antes de la edad minima exigida para la jubi-
lacion ordinaria, consistente en el 100% del salario de los ultimos 12 meses o 12.020,24€, segun
la cantidad mayor. De forma decreciente, para los que se jubilen entre 12-6 meses antes el 75%
de dicho salario anual 0 9.015,18€, también segun la cantidad mayor; y para los que se jubilen
en los 6 meses anteriores de la edad minima exigida para la jubilacion ordinaria, y siempre que
no se haya sobrepasado en mas de 3 meses la edad minima exigida, el 50% del salario anual o
6.010,12¢€, segun la cantidad mayor.

4 Baste con citar el art. 45 (Gratificacion por vinculacion) CC Agencias Viaje, que incre-
menta el premio por jubilacion anticipada conforme los afios de antigiiedad del trabajador. Asi,
cuando se jubile a los 63 afios: si cuenta con mas de 30 afios de antigiiedad en la empresa le
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de vincular el premio por jubilacidon anticipada con la permanencia del tra-
bajador en la empresa, excepcionalmente y debido a las particularidades de
determinados sectores con actividades de temporada, encontramos como cri-
terio diferenciador de la cuantia de la gratificacion el nimero de camparias®.

c) Incentivos en especie

Soélo excepcionalmente se han encontrado convenios colectivos que esta-
blecen una gratificacion en especie por jubilacion anticipada®.

d) Incentivos en forma de vacaciones o permisos retribuidos
Con cierta frecuencia, el beneficio reconocido por jubilacion anticipada

consiste en un periodo de descanso retribuido (en forma de un numero de dias
de vacaciones o permisos)*’.

2.2.4. La suspension pactada e indemnizada como “pseudojubilacion”
anticipada

La negociacion colectiva, al mismo tiempo que evidencia cierto conser-
vadurismo y escasa innovacion reguladora en relacién con determinados

reconoce 8 mensualidades; entre 25 y 30, 6; entre 20 y 25, 5; entre 15 y 20 afios, 4; y entre 10y
15 afios de antigiiedad, 3 mensualidades.

4 El art. 43 CC Turrones dispone que el personal que ostente la condicion de fijo de cam-
pafia y que solicite la jubilacion anticipada, por ejemplo a los 60 afios, tendra derecho: si tiene
mas de 20 campafias ininterrumpidas a 722€; y si tiene menos de 20 campafias, 402€.

4 Art. 47 (Primas por jubilacion anticipada) CC Estaciones Servicio, que establece para
el personal que decida su jubilacién voluntaria antes de cumplir los 67 afios unos premios que
serdan abonados en productos en especie. Por ejemplo, si se jubila a los 63 afios: 11.000 litros
de combustible para automocion o su equivalente en nuevas energias o productos de tienda, a
crédito, a eleccion del trabajador.

47 El art. 41 CC Entrega Domiciliaria declara que los trabajadores que se jubilen total y anti-
cipadamente en la empresa tendran derecho a disfrutar del siguiente permiso retribuido en funcion
de la edad de jubilacion anticipada: a los 61 afios, 120 dias de permiso retribuido; a los 61 afios,
90 dias; a los 62 afios, 60 dias; a los 63 afios, 45 dias; y a los 64 afios, 30 dias. El disfrute de dicho
permiso retribuido “se hara efectivo inmediatamente antes a la fecha de jubilacion que se haya
comunicado por escrito a la empresa” y “la empresa hara entrega de un certificado acreditativo de
su disfrute, en el que constara el periodo a que se tiene derecho”. El art. 29 CC Comercio Metal
Palencia establece uno premios por jubilacion para los trabajadores que causen baja voluntaria
consistentes en el derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de 45 dias (a los 60 afios), de 35
(alos 61), de 25 (a los 62) y de 20 dias (a los 63). El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo
con la correspondiente antelacion a su cese, debiendo comunicar el trabajador fehacientemente su
decision con una antelacion de 6 meses. El art. 16 CC Carpinteria Corufia premia con 150 dias de
vacaciones la jubilacion voluntaria anticipada a los 61 afios; con 125 a los 62; con 100 a los 63;
y con 75 dias a los 64 afios. Y por ultimo, el art. 44 CC Transporte Mercancias Carretera Malaga
reconoce por la jubilacion completa del trabajador antes de cumplir la edad reglamentaria 100 dias
de vacaciones (si la anticipa en 4 afios), 75 (en 3 afios), 50 (en 2 afios) y 25 dias (en 1 afio).
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contenidos, presenta capacidad creadora de nuevos mecanismos juridicos. En
relacion con la finalizacion de la relacion laboral de los trabajadores de ma-
yor edad hemos constatado la aparicion de programas que eluden las penali-
zaciones inherentes a la jubilacion anticipada y la aplicacion de coeficientes
reductores de la pensidn de jubilacidn, y que, por tanto, tienen mas eficacia
incentivadora. Es el caso del Programa de Suspension de Contratos de SEAT
que regula el Anexo 5 CC SEAT (BOE 29/09/22), por el que se facilita y pro-
mueve que los trabajadores de edad avanzada en activo (con 61 afios cumplidos
y con una antigiiedad reconocida por la empresa igual o superior a 6 afios,
quedando expresamente excluidos del programa los trabajadores con 65 afios
ya cumplidos) suscriban un Pacto de Suspension Individual del contrato de
trabajo (suspension por mutuo acuerdo, conforme al art. 45.1.a TRET). Y cémo
no, dicha suspensidn conlleva la exoneracion de las respectivas obligaciones de
trabajar y retribuir, asi como la baja en la Seguridad Social. Pero se acuerdan
unas condiciones econdmicas, beneficios sociales y complemento de prevision
para los trabajadores con el contrato suspendido, que constituyen una auténtica
compensacion o indemnizacion por la suspension del contrato de trabajo de
los trabajadores de 61 a 64 afios (en lugar de por su jubilacién). En particular,
para el personal que suspenda el contrato en la fecha del cumplimiento de los
61 afios se garantiza la percepcion de una compensacion econdmica mensual
equivalente al 70% del salario regulador desde el momento del inicio de la
suspension y hasta los 65 afios y asimismo ‘“‘se reintegrard a las personas tra-
bajadoras el coste del convenio especial con la seguridad Social, que acrediten
haber suscrito y pagado hasta el cumplimiento de los 65 afios o fecha en la
que cumplan los requisitos legalmente previstos para acceder a la jubilacion
ordinaria (y como maximo hasta los 67 afios)”*. Por tanto ;estamos ante un
incentivo a la jubilacion anticipada? Juridicamente, no. Se trata de una com-
pensacion por suspension (y no extincion) del contrato de trabajo de los traba-
jadores proximos a la edad legal de jubilacion. Pero su finalidad es idéntica a la
de la jubilacién anticipada. De ahi que podamos calificarlo como un incentivo
de pseudojubilacion anticipada, que ademas elude la aplicacion de coeficientes
reductores de la pension de jubilacion.

3. CONCLUSIONES. LA INADAPTACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA AL RETRASO DE LA JUBILACION:
MANTENIMIENTO DE INCENTIVOS A LA JUBILACION
ANTICIPADA Y AUSENCIA DE INCENTIVOS A LA JUBILACION
DEMORADA

Lo primero que llama la atencidn es la escasa innovacién que encon-
tramos en la negociacion colectiva respecto a los incentivos a la jubilacion

% No obstante, también se reconoce la posibilidad de dicha suspension indemnizada a
quien suspenda el contrato de manera anticipada entre 57-61 afios, aunque con unas condiciones
especiales.
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anticipada. En comparacion con nuestro anterior estudio de hace ya mas de
una década, llama la atencidn que la configuracion de los incentivos a la jubi-
lacion anticipada en la negociacidn colectiva no haya sufrido variacion algu-
na, apreciandose en esta materia, como en tantas otras, una persistente inercia
reguladora, pero en este caso a pesar de que el contexto y el marco normativo
han cambiado, especialmente para contribuir a la sostenibilidad del sistema
desincentivando la jubilacién anticipada e incentivando la jubilacion demo-
rada. A lo sumo, lo Ginico que apreciamos en la negociacion colectiva es una
cierta tendencia (marginal e irrelevante, unos cuantos casos) a la supresion
de las primas por jubilacion anticipada*, normalmente manteniéndolas como
garantias ad personam para los trabajadores que las tuvieran reconocidas con
anterioridad, configurandose como compromiso de la empresa®. En ocasio-
nes dicha supresién es compensada con la creacion de otro premio o incen-
tivo®!. Otras veces tan solo se reconoce la posibilidad de su supresion en el
futuro™. Pero nada mas cambia. La tendencia absolutamente mayoritaria es
la continuidad en la configuracion tradicional de los incentivos a la jubilacion
anticipada®.

Por tanto, la negociacidn colectiva no se incorpora a la “apuesta” legal por
retrasar la edad de jubilacidn. Las ultimas reformas legales de la jubilacion,
y en particular la propiciada por la Ley 21/2021, avanzan en un cambio de
tendencia favorecedora de la prolongacion de la vida laboral del trabajador®

4 Entre otros, el CC Administraciones Loteria (BOE 19/06/19) ha suprimido el art. 24 del
anterior convenio que establecia incentivos a la jubilacion anticipada.

50 El art. 42 (Compromisos en relacion a jubilacidn anticipada) CC Maritima Davila (BOE
06/05/22) dispone que “aquellos trabajadores que, en el momento de entrada en vigor de este
convenio colectivo tuvieran reconocido por convenio colectivo el derecho a determinadas cuan-
tias de indemnizacion complementaria en los casos de cese en la empresa con anticipacion vo-
luntaria de la edad de jubilacion (...) mantendran las mismas en los términos contenidos en el
convenio que le fuera de aplicacion. La empresa certificara los compromisos existentes segun el
modelo siguiente”. Igualmente, el art. 15 CC Aguas Cabreiroa, (BOP Orense 23/09/22).

St El art. 13 CC Comercio Frutas Cantabria (BOC 28/11/22) compensa la supresion del
premio de jubilacién con la creacidon de una bolsa de vacaciones: todos los trabajadores percibi-
ran en sustitucion del antiguo premio de jubilacion la cantidad de 41,05€.

52 Art. 44 CC Arroz; art. 35 CC Campo Toledo, que reconoce que las primas a la jubila-
cién anticipada serdn revisables e incluso suprimibles, si por el ordenamiento juridico varia la
edad de jubilacion actualmente establecida por la legislacion de la Seguridad Social; o art. 39
CC Jardineria, que considera competencia de la Comision Negociadora adecuar este texto a las
disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora
para sustituirla por otra que la Comisidn estime conveniente, necesitando en este caso, el acuerdo
por mayoria de sus integrantes.

53 Pese a las numerosas llamadas a la renovacion de los contenidos negociales. Por ejem-
plo, MoLINA NAVARRETE, C.: “Negociacion colectiva y prevision social complementaria: jcerco
a los viejos premios de jubilacion, oportunidad para los planes de pensiones de empleo?”, Re-
vista de Trabajo y Seguridad Social CEF, n°® 471, 2022, p. 191, manifiesta que “ha llegado un
tiempo en el que la autonomia colectiva debe salir de su inercia y renovarse”.

5% Como ha sefialado TORTUERO PLAZA, J.L.: “Retos y reformas en materia de pensiones”,
Revista de Trabajo y de la Seguridad Social CEF, n° 467,2022, p. 211, la finalidad de este con-
junto de materias “es propiciar trabajar mds tiempo y, especialmente, aproximar la edad legal de
jubilacion a la edad real de expulsion del mercado laboral”.
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conforme la Recomendacion 12% del Pacto de Toledo, que aconsejaba fomentar
la permanencia de los trabajadores en activo a través de la adaptacion y mejora
de los incentivos sociales, fiscales y laborales existentes. Para ello se interviene
legalmente desde dos planos: 1) negativo, desincentivar (penalizar) la jubila-
cién anticipada voluntaria; y 2) positivo, incentivar la jubilacion demorada™
(aunque ello tampoco esté exento de criticas®®) y la jubilacion activa.

Pero ;por qué no encontramos incentivos a la jubilacién demorada en
la negociacion colectiva? Entendemos que, ademas de esa innegable inercia
reguladora, es también evidente que los sujetos negociadores no muestran un
especial interés en introducir en los convenios colectivos incentivos a la ju-
bilaciéon demorada. Del lado empresarial y del lado de los trabajadores ;real-
mente interesa prolongar la relacion de trabajo (la prestacion de servicios) de
un empleado ya jubilable? Para la direccidon de la empresa no encontramos
un especial interés para ello, especialmente habiendo disponibilidad de mano
de obra mas joven, al menos igualmente (si no mas) formada y cualificada
(en las empresas, las politicas de relevo generacional y de rejuvenecimiento
de las plantillas parecen prevalecer a las actuales politicas de prolongacién
de la vida laboral). Para el trabajador tampoco, salvo que se trate de un traba-
jador con muy alta retribucion, y de este modo le compense econdmicamente
mas mantenerse en “activo” que jubilarse... pero, cuantitativamente, ;cudn-
tos son?; ;representan el interés colectivo de la mayoria de los trabajadores?
[constituye la jubilacion demorada una prioridad en la accion sindical? Y es
que el fundamento de la misma es eminentemente la sostenibilidad financiera
del sistema de Seguridad Social y de las pensiones de jubilacién (con me-
nos pensionistas, mas trabajadores cotizantes y con menos afios de cobro de
pensiones). Ello es un espacio practicamente reservado al intervencionismo
estatal, al marco normativo legal, pero no esperemos grandes avances en la
negociacion colectiva.

5 El trabajador puede optar entre la ya prevista obtencion de un porcentaje adicional del
4% por cada afio completo de trabajo efectivo con posterioridad al cumplimiento de la edad de
jubilacion o una cantidad a tanto alzado por cada afio completo de trabajo efectivo que demora su
jubilacion; o incluso por una combinacion de las dos opciones anteriores (art. 210.2 TRLGSS).
También se mantiene la exencion de la obligacidon de cotizar por contingencias comunes, salvo
en el caso de incapacidad temporal, a partir del cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria
(art. 152 TRLGSS).

6 TLos estudios demuestran que pese a estos incentivos a la jubilacion demorada siguen sien-
do pocos los trabajadores que retrasan su jubilacion. En este sentido, MALDONADO MOLINA, J.A.:
“La jubilacion demorada”, en VV.AA.: Cuestiones actuales en materia de Seguridad Social (Tomo
1), Laborum, Murcia, 2024, pp. 751 y 752, afirma que los incentivos a la demora de la jubilacion
nunca estuvieron pensados para todos: no son interesantes para trabajadores cuyas actividades
requieren un gran esfuerzo fisico y no compensa prolongarlas; y solo interesa a quienes se pueden
jubilar a los 70 afios y con la pensiéon maxima (y ese precisamente es el colectivo que continua
activo sea cual sea el premio). Igunalmente, TORTUERO PLAZA, J.L.: “La fotografia de la vida activa/
pensionable después de la edad de jubilacion. La jubilacion demorada”, en AESSS: La encrucijada
de las pensiones del sistema espariol de Seguridad Social. El nuevo pacto de Toledo y su desarrollo
legislativo. Tomo I, Laborum, Murcia, 2022, pp. 276-278, tras identificar la existencia de espacios
de privilegio en las jubilaciones con premio muy restringidos concluye que pagar por trabajar a
quienes no necesitan estimulos y lo harian gratis es una mala estrategia.



