WS

1 x ¥
LS TN %
bty % 60

&

*e

“a
-~

AR
‘96’_ M'(’;

<. 44! " Y "
v'!ii‘l?!’;‘*’% X

L4 g 2%
o

TS g

T pan g
‘.} 2,,\ > e

e,

N .f'xif‘.’g}.’ \

B o ‘i yu.,
3 - -
- -
»:‘-“s: "’5&“}_
£ & 2 23 -
s £ ,.3.;*;
BTN A

: R S
23

f’;z‘g"“%

W 3

EpeE

oo =gy

N

)

& .'I»’*-I

e

Asociacion Colimense de Universitanas
Universidad de Colima
Centro Universitario de Estudios de Génerc

Junio de 2001 ¢ Ano 8 ¢ Numero 24

ISSN-1405-3098



A
» W € 05, g 453 TRaw oy B

v CHL R s ved el 3 M ot gl
#4 S ETACEE & 5 4os 100 45 B0 628 2E4 ¢
e i AR e ol dvn phy Ry MEQ A Mty 202 |

L ] 3 TR za una hed v, o L it O
e o i, RN g

RN ol SEL s

A & AL A ;

#'v
&
g.

A;.c .4‘».«._. LS e.\\.# i z

oh Q.\Mﬁra 4 s y
1+ wy ! > ¥ -.-l;
v L.DU.... .( » ‘\.

Colimense de Universitarias

m
:
£
g

= Ellle




1 UNivinsiDaD Dr COLmaA

Dr. Carlos Salazar Silva
Rector

Dr. Justino Pineda Larios
Secretario General

Lic. Juar Diego Susrez Dévila
Coordinador General de
Extension Cultural

Licda. Gloria Guillermira Araiza Torres
Directora General de Publicaciones

Mira. Sara Lourdes Cruz Iturribarria

acuy

'

(

Genoveva Amadoer Fierros
Presidenta

Ménica Odette Lépez Barbosa
Vicepresidenta

Margarita Rodriguez Garcfa
Secretaria

Rosario Moreno Béjar
Tesorera

Catalina Sudrez Dévila, Secorro Arce,
Maria Luisa Ruiz Cortés

Directora del Centro Universitario Vocales
de Estudios de Género
} EIOi
!
Consejo directivo Edicién

Guiliermina Araiza, Sara Lourdes Cruz,
Marta Léopez, Socerro Arce, Sara Gricelda
Martinez, Genoveva Amador, Disefio

Gabriela Cruz, Celia Cervantes, Raguel Martin Alma Patricia Alvarez Gonzalez

Celia Cervantes Gutiérrez

Asesoras Montaje

Olga Bustos (UNAM) Jaime Sédnchez Hernandez
Alicia Martinez (FLACSO)

Florinda Riquer (UIA) Intercambio y distribucion

Maria Luisa Tarrés (COLMEX)
Beatriz Schmukler (Instituto Mora)
Graciela Hierro (PUEG-UNAM)

Centre Universitario de Estudios de
Génerg y Comercializadora de Ia
Universidad de Colima

Notas de advertencia
Las opiniones vertidas en todos los articulos son responsabilidad de sus antores.
Esté permitida la reproduccion de lo aqui publicado citando la fuente.
Envianes tus colaboraciones.
GénEros es una publicacién periddica de ia Asociacion Colimense de Universitarias (ACU)
y del Centro Universitario de Estudios de Génerq de la Universidad de Colima

ISSN-1405-3098
Dirigir la coirespondencia al Centro Universitario de Estudios de Género
Alfonso Sierra Partida 314, Col. Vista Hermosa, C.P. 28016 / Telefax 01 (3)31354 14
E-mail: celiacervantes@latinmail.com / saralou@venus.ucol.mx




e

Ilustran este numero iméagenes proporcionadas por la
Fototeca de la Universidad de Colima.

Portada: La Luna y La Tierra (1893), Paul Gauguin.
Interiores: J. F. Millet / E. Manet / V. de Delft / G de la Tour
R. Kitaj / S. Valadon / Linchtenstein / Caravaggio / G M. Crespi
F. de Goya y Lucientes / E. L. Vigée-Lebrun / Parmigianino
R. Camping / W. Homer / P. Picasso / L. Le Nain / J. B. Simeon
Chardin / E. Delacroix / P. de Hooch / Q. Metsys / J. Mac Neil
Velazquez / A. Macke / T. Lautrec.

® Editorial s nsissmmiss o st 3
¢ ;Las mujeres estan en la historia?
Maria Milagros Rivera Garretas ...............ccccoooeunn.. 5

¢ Las mujeres sin historia, las mujeres de la historia
y la historia d¢ las mujeres
Julia Preciado Zamora ...................ccoevvevevvecneseeienne 9
¢ Las “pelonas™: una imagen de modernidad del siglo xx
mexicano
Elsa Muiiiz
¢ Lamujery la promocidn cultural
Victoria Novelo .....connammmmsnssnssaannms 25
¢ ;Desigualdades sociales en la escuela?: mito o realidad
Fany Tania Afiafios Bedrifiana .............ccccooveecvecnnnnnen. 29
¢ Laparticipacion de las mujeres en la academia.
Condiciones actuales y retos
Sara G Martinez ... 36
¢ Laconstruccion de indicadores para los estudios de género
Cristina Araya Umaiia y Sandra Araya Umaiia ........... 39
¢ Vozy voto para todos. De la igualdad formal
a la democracia participativa
Marta Torres Falcén
¢ Laviolacidn de los consorcios sexuales
Elida Aponte Sanchez ........
¢ Fecundidad y relaciones de género
Griselda Uribe Vazquez ........... 3 .67
¢ Servicio doméstico y desigualdad
Gema Jiménez Toston ...........ccocoeveereereererceresencernennnnne 72
¢ Artey letras
» Poemas
Gloria Vergard « i s wasie 81
* Barco proa al viento (navegacion ultima)
ANNEPEUCYSSON iivvciivimivanvivssswssisssvsossmssvssssvsssssssiussnsiss 85
¢ Noticias
* 4 de cada 10 menores viven en extrema pobreza
en los paises en desarrollo .........ccceericncnieesscssneecscacenas 90
« Presentan propuesta para modernizar la epistola
de'Malchor OCampo .. uusissisimsssssassissismssnei 90
= Envia ACU carta de inconformidad al secretario
del Trabajo ...c.cccevreieieeccciriee et seneesaeseneas
¢ NumEros al rescate ....
¢ Lecturas
* Sexualidad, de Jeffrey Weeks
Margarita Rodriguerz .............
¢ ActividadesdelaAcu......
¢ Colaboran en este nimero
¢ Presentacion de originales ..o 95

.......... -V




| término “coeducaciéon” es

utilizado cominmente para

referirse a la educacion con-
junta de dos 0 mas grupos de pobla-
cién netamente distintos: los hombres
y las mujeres.

La evolucion del concepto de
coeducacion ha sido simultanea con
el cambio de posiciones de las muje-
res en la sociedad. Este cambio ha
debido enfrentarse a opiniones con-
trarias, siendo en muchos momentos
considerado inadecuado y aun ridi-
culo. Esta opcion supone en cada eta-
pa una bisqueda mayor de igualdad,
frente a otras opciones que propug-
nan el mantenimiento de las diferen-
cias.

La coeducacion designa una
cierta manera de entender la educa-
cion de nifios y nifias: los partidarios
y partidarias de ella han sido, en cada
época, aquellas personas que creian
que hombres y mujeres debian edu-
carse conjuntamente y recibir igual
educacion. A lo largo del debate his-
torico que ha generado la convenien-
cia o no de la coeducacion, otros tér-
minos empleados fueron: “escuela
mixta”, “escuela separada”, “escue-
la segregada”, “escuela paralela”,
“construccion” o “coensefianza”, que
han sustituido a veces al término “co-
educacion”. Sea eual sea la palabra
utilizada, la clave de la cuestion gira
siempre en torno a la conveniencia
de que los hombres y mujeres reci-
ban una misma educacion.

A partir de la década de los afios
setenta se han desarrollado en los
paises anglosajones diversas investi-
gaciones teoricas y empiricas que han
estudiado la desigualdad social por
razén de sexo y han proporcionado
una nueva vision sobre el papel de la
escuela y del sistema escolar en la
formacion de los estereotipos sexua-
les. En un momento en que el acce-
so de la mujer a todos los niveles de

/Desigualdades sociales
en la escuela?:
mito o realidad

Fanny Tania Afafios Bedrifiana
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ensefianza ha hecho de la escuela
mixta una realidad mayoritaria, hay
que preguntarse si su implantacion
formal ha supuesto también la supe-
racion de los presupuestos que justi-
ficaban las diferencias educativas
vigentes hasta una etapa historica
muy reciente, o si contrariamente y
bajo esta apariencia de igualdad, se
continua tratando a unos y otras de
manera distinta, porque en el fondo
no han cambiado las expectativas
educativas con relacion a la adopcion
de roles diferenciados segun el sexo.
Veamos a continuacién si estas
premisas son un mito o una realidad.

Limitaciones femeninas
actuales dentro del sistema
educativo

La unificacion de los curriculos para
nifios y nifias en los afios setenta, a
raz6n de la igualdad, no surge de la
consideracion e integracion de ele-
mentos de ambos, sino de la univer-
salizacion del modelo masculino. La
escuela mixta dara a las nifias la
oportunidad de participar comple-
tamente del curriculum de “mayor
valia”, el que histéricamente fue di-
sefiando para ellos. Esta es la con-
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clusion que emerge de todos los ana-
lisis realizados en las tres ltimas dé-
cadas: se ha producido una incorpo-
racion de las chicas a la escuela de
los chicos.

Todas y todos hemos venido
aceptando como natural la incorpo-
racion de las mujeres a las activida-
des de los varones sin que se haya
producido el efecto contrario. Y es
que, simultdneamente y como con-
secuencia, se fomentaba una minus-
valoracién de las actitudes conside-
radas tradicionalmente femeninas. Lo
que venia definiéndose como “mate-
rias propias de su sexo” desaparece
del marco escolar, pero no del con-
junto cultural, simplemente no se le-
gitima como cultura académica.

Asi pues, la escolarizacion se
presenta como forma predominante
de socializacion para los varones:
para ellos la “excelencia escolar”
coincide con la del “ser varén”. Sin
embargo, quiero destacar que en la
jerarquia social impuesta por una lar-
ga tradicion y admitida generalmen-
te como el modelo de lo que es “ser
mujer” no ha cambiado, sélo se le ha
afiadido instruccion. En consecuen-
cia, la socializacion de las mujeres se



produce paralelamente a la escolari-
zacion y se presenta en ella de for-
ma oculta.

Para las chicas no hay corres-
pondencia entre “excelencia escolar”
y “ser mujer”. Esto va a significar
para nosotras un nuevo “dolor de
cabeza”.

Por su parte, las y los docentes
tratan de olvidar el sexo del alumnado
—aunque no lo consiguen efectiva-
mente—, justamente en nombre de
la igualdad de oportunidades, para
que la educacion sea “justa”, “neu-
tral” y “correcta”. Como consecuen-
cia, la discriminacion en el sistema
educativo se presenta de forma indi-
recta, incofnsciente y oculta. El len-
guaje de la discriminacion sexual ha
dejado de estar visiblemente presen-
te, pero no ha desaparecido. Intenta-
remos a continuacion enunciar algu-
nas vias.

El sexismo en el lenguaje

La palabra, segun Luria,' es el me-
canismo mas esencial que sirve de
base a la dinamica de nuestro pen-
samiento. El lenguaje, ademas de ser
el reflejo de las ideas, usos y costum-
bres de generaciones anteriores, es
el medio en el cual estructuramos
nuestra forma de aprender la reali-
dad, es por esto que nuestros con-
ceptos, creencias y conductas estan
influidos por la lengua que hablamos.
En nuestro universo verbal, forjado
histéricamente, como en el resto de
los lenguajes que forman parte de la
cultura, la subordinacion de la mujer
se deja notar en los conceptos, las
estructuras y el uso cotidiano.’

El lenguaje condiciona toda la
educacién y dificulta desde el incons-
ciente de las personas que se abra
paso la idea de igualdad entre ellas.

Esta opresion lingiiistica se tor-
na cognitiva, por lo que el acceso de
la mujer a la cultura, y sobre todo a
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la creacion de la ciencia, se encuen-
tra con una barrera dificil de salvar.

La estructura masculinizada del
idioma tiene un efecto mas genérico,
ya que no solo provoca un oculta-
miento sistematico de la mujer y todo
lo que a ella ataiie, sino que ademas
produce una especie de masculini-
zacion en “el cuadro de clavijas de la
mente y sesgan, por rutina de refle-
Jjos, nuestra forma de captar el mun-
do”.?

Como veremos a continuacion,
existe una diversidad de ejemplos que
pueden facilitarnos comprender como
lenguaje y pensamiento androcéntrico
tienen un desarrollo paralelo.

Algunas formas sexistas del len-
guaje que describen Cristina Brullet
y Marina Subirats se relacionan di-
rectamente en la practica docente y
suponen una exclusion automatica de
las ninas. Especificamente, el uso sis-
tematico y normativo del masculino
para designar colectivos que incluyen
a personas de ambos sexos, incluso
cuando la mayoria de estas personas
son mujeres y/o nifias o cuando en
un grupo hay unicamente un varon.
Esta practica, por otra parte, es muy
comun en los textos pedagdgicos de
formacién del profesorado, en los
cuales se utiliza exclusiva y sistema-
ticamente “el nifio” o “los nifios” para
hacer referencia a la educacion de
ninos y nifias.

Las formas sexistas del lenguaje
estudiadas hacen también alusion a
otros fendmenos, como el prejuicio
en determinados significados del léxi-
co cotidiano. Asi, algunos términos en
la forma femenina tienen connotacio-
nes negativas no presentes en la
masculina: el ejemplo clasico “hom-
bre publico” y “mujer publica”, da una
idea clara de esta significacion ne-
gativa que podemos encontrar en
muchas otras expresiones, sobre todo
si se asocia a cualquier actividad que
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no esté relacionada con el “hogar”,
es decir, a una forma mas o menos
vedada de prostitucion o descaro.

Otra manifestacion excluyente
sucede en la denominaciéon de mu-
chas profesiones, donde se presupo-
ne que las personas que las ejercen
son siempre exclusivamente varones.
La mayoria de las profesiones pres-
tigiosas adoptan formas de expresion
que hacen suponer que son propias
de los hombres; sélo en estos Gltimos
afios se han empezado a utilizar tér-
minos como “abogada”, “ministra”,
“doctora”... que, sin embargo, conti-
nuan siendo chocantes por el peso que
aln tiene la normativa de uso ante-
rior.

Libros de texto

Cualquier libro de texto, junto a la ma-
teria objeto de conocimiento, trans-
mite parte de una cultura imperante
del contexto, modelos de vida, que
paulatinamente van conformando
unos valores que penetran de forma
inconsciente en el alumnado. Estos
valores androcéntricos van configu-
rando en nifias y nifios una imagen
genérica profundamente sexista. Las
investigaciones recientes realizadas
en Espaiia ponen de manifiesto como
se refuerza en ellos, a través del tra-
tamiento de ambos sexos, una ima-
gen discriminatoria hacia las mujeres.
Esta infravaloracion del sexo feme-
nino se produce independientemente
de cursos y materias y la encontra-
mos, por ejemplo, en manifestacio-
nes como una escasa presencia de
la mujer en los ambitos representati-
vos y de poder; caracterizandola por
el contrario en actividades de subor-
dinacion jerarquica o en papeles se-
cundarios.

Los libros utilizados para el
aprendizaje escolar merecen un apar-
tado especial, porque son los que le-
gitiman (gracias al poder de la pala-



bra escrita y de la imagen ante los
ojos del que desea aprender) los mo-
delos a seguir. Las frases y las ima-
genes de los estereotipos sexuales
mas criticados han ido desaparecien-
do al hacerse excesivamente eviden-
tes, sobre todo en los medios socia-
les mas consumidores de la cultura,
como los intelectuales, docentes uni-
versitarios, etcétera.

A pesar del aumento detectado
recientemente sobre la presencia de
personajes femeninos, se mantiene la
preponderancia masculina y pervive
el sexismo, asi como un modelo cul-
tural de clase media urbana de las
zonas céntricas de la ciudad.

La masculinizacion de los tex-
tos es progresiva desde la educacion
primaria hasta la Universidad, donde
la utilizacion genérica y universal del
concepto de “lo humano” dificulta per-
cibir los rasgos particulares que en-
cubre.

El androcentrismo en la
ciencia

Se considera que una de las funcio-
nes basicas de la educacién escolar
es la transmision de conocimientos y
saberes acumulados a través de los
tiempos; siendo éstos adaptados a las
necesidades de cada momento his-
torico, es decir, seleccionados unos,
rechazados otros, en funcion no solo
de su validez cientifica, sino incluso
de necesidades de dominacion politi-
ca e ideoldgica. En la institucion es-
colar estos saberes se organizan bajo
criterios diversos y constituyen el
curriculo o programa escolar.

Es un hecho que el “saber” que
histoéricamente nos viene dado ha sido
elaborado casi exclusivamente por
varones y por tanto carece de la apor-
tacion de las mujeres, asi como que
las altas esferas del ““saber” acadé-
mico no so6lo olvidan a las mujeres,
sino que lo vinculan con *“el hombre™

A2 4

en el sentido genérico y universal.
(Quién es ese “hombre™?: el arque-
tipo viril hegemonico. ;A quiénes re-
presenta este arquetipo?: solo a aquel
sector de varones que se sitiia en el
centro del espacio social desde el que
se regula la vida del colectivo (varo-
nes blancos de clase alta y adultos),
pero con el que llegamos a identifi-
carnos todas y todos “a golpe de exa-
menes’.

No olvidemos que el examen se
presenta como la auténtica garantia
de la igualdad de oportunidades, co-
mo el instrumento que vigila por la
neutralidad y objetividad de “lo legiti-
mo .
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En sintesis, el androcentrismo
en la ciencia a través del sistema edu-
cativo nos produce y reproduce las
siguientes premisas:

¢ Hace invisible la contribucion de
las mujeres a la cultura y no las
considera como fuentes de
conocimiento.

¢ Concede categoria de
universalidad a las producciones
de algunos varones.

¢ Convierte las diferencias en
dicotomias, constituyendo al
“varon” como paradigma de “lo
humano”.*



Discriminacion en el trato

Aunque el modelo educativo ha ten-
dido hacia la indefinicion, el trato a
los individuos sigue siendo distinto.
Las nifias son tratadas como “nifios
de segundo orden”. En consecuen-
cia, actia la diferencia, pero a partir
del estereotipo clasico inconsciente.

Desde los niveles de preesco-
lar el conjunto infantil es tratado de
una manera diferente por el hecho
de ser nifios o nifias, a pesar de que,
segun las investigaciones de Lilian
Fried, el profesorado cree no ejercer
ninguna forma de discriminacion.
Este trato diferente no se produce en
términos de igualdad entre los indivi-
duos (varones y mujeres), sino des-
de la pervivencia del supuesto de que
“unos individuos son mas aptos que
otros para estudiar”. El sistema edu-
cativo no escapa a estos prejuicios.
Este trato especial supone, sobre todo
para las nifias, limitaciones importan-
tes en sus posibilidades de desarrollo
personal.

Los nifios suelen ser calificados
de mas violentos, agresivos, creati-
vos, inquietos... Aunque también, a
veces, timidos e inmaduros. Las ni-
fias son mas maduras, mas detallis-
tas y trabajadoras, mas tranquilas y
sumisas (aunque también en algunos
casos desenvueltas). Pero se apre-
cian en los comentarios ciertas valo-
raciones negativas para el estereoti-
po femenino, especialmente al refe-
rirse al interés por su propio aspecto,

atencion a los demas y preciosismo -

en los dibujos.

Padres/madres y profesoras/es
analizan, estimulan y evaltan a nifias/
os de forma diferente de acuerdo a
estereotipos de género intimamente
asumidos que generan, como luego
veremos, una pérdida de motivacion
de logros en las nifias/mujeres.
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Encuestas realizadas entre el
profesorado asi lo evidencian [Are-
nas, M., 1996]. Esta discriminacion
de trato no es consciente por parte
del profesorado que dice tratar igual
a nifios y nifias y no observar entre
ellos diferencias. Sin embargo, es lla-
mativo que todos se pronuncian por
la necesidad de cambiar las actitu-
des diferenciadoras tras haber afir-
mado que éstas no existen.

Los estudios realizados sobre las
interacciones verbales que se produ-
cen en el aula demuestran que, de
forma inconsciente, se produce ma-
yor atencion a los ninos que a las ni-
fas. Este tipo de discriminacion se
observa de forma creciente en los
niveles educativos basicos, por lo que
podemos reconocer un aprendizaje
en la socializacion; mas en docentes
mayores de treinta afos (indicativo
de que se esta produciendo un cam-
bio en los estereotipos, y mas en
maestras que en maestros).

De esta forma, al igual que el
espacio publico, “el aula es de los
varones’, siendo menor el grado de
participacion de las mujeres. Las ni-
fas, al no recibir la misma atencion,
se inhiben y ceden el protagonismo
verbal a los nifios ante el colectivo,
prefiriendo interlocutores mas perso-
nalizados.

Al parecer, la organizacion so-
cial en escuelas mixtas tiende a po-
tenciar en el alumnado el comporta-
miento sexual estereotipado. La iden-
tidad de género va cobrando valor con
el tiempo y esto hace que se produz-
ca una constante presion entre chi-
cas y chicos dentro de una clase para
defender la propia identidad. En pai-
ses con mas experiencia en escuelas
mixtas, las investigadoras del tema
piensan que se ha incrementado la
discriminacion invisible.’
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En realidad esto significa que las
relaciones de poder entre los dos
sexos se han normalizado de forma
oculta en las instituciones mixtas.

Debilitamiento de las
aspiraciones

La devaluacion o debilitamiento de las
actitudes consideradas femeninas y
la menor atencion a las nifias como
individuos, junto con todas las carac-
teristicas sexistas de la cultura, pro-
duce en las chicas unos efectos es-
pecificos. Es decir, mediante la insti-
tucion escolar (entidad que transmi-
te la cultura legitimada) se produce
una devaluacion sistematica de todo
lo reconocido tradicionalmente como
constitutivo del género femenino: todo
lo que se refiere a la vida privada y
que no comprende solo el trabajo do-
meéstico, o no se aborda o se hace de
forma complementaria en la escuela.
La familia es un ejemplo del conjunto
de actividades consideradas todavia
propias de mujeres o al menos asu-
midas masivamente por ellas, y en
consecuencia las nifias también es-
taran sujetas precisamente a este tipo
de demandas o requerimientos que
son las devaluadas por la escuela.

Es dificil reconocer los niveles
de actuacion que provoca la desmo-
tivacion de las chicas y que quedan
invisibles tras la aparente igualdad de
rendimiento escolar. Sin embargo, las
cifras recientes muestran que se
mantienen diferencias en las opcio-
nes profesionales, su utilizacion y los
rendimientos econémicos de las mis-
mas.

Recordemos que, segiin la “teo-
ria de la atribucién”, quienes abor-
dan las tareas educativas con la ex-
pectativa de hacerlo bien, tienen mas
posibilidades de salir airosos a dife-
rencia de quienes esperan hacerlo
mal y, aunque ambos sexos pueden



conseguir resultados iguales, es pro-
bable que los interpreten de forma
distinta. No es casual que las chicas
asocien sus malos resultados obteni-
dos a la “falta de capacidad”, mien-
tras ellos lo atribuyen a la “falta de
esfuerzo”. Es decir, por un lado la
interpretacion puede inhibir el apren-
dizaje y, por otra, potenciarlo.

El desequilibrio en cuanto a la
presencia de las mujeres en el mer-
cado laboral no s6lo es negativa para
ellas, puesto que se encuentran ca-
rentes de modelos aspirables y suje-
tas a actividades asociadas al rol do-
méstico, sino también para el
alumnado en general que mantiene
la imagen tradicional de.la jerarquia
y la division sexual del trabajo, seglin
la cual las mujeres se ocupan de ac-
tividades de responsabilidad y consi-
deracion menor, frente a las directi-
vas “propias” de varones.

En los ultimos afios del sistema
educativo la imagen de lo femenino
se presenta a las mujeres de otra for-
ma; ser femenina supone inhibir su
ambicion, sus capacidades intelectua-
les y su éxito; a lo que se ha denomi-
nado “el miedo al éxito”, situacion que
origina que mujeres jovenes y ado-
lescentes empiecen a ver como las
relaciones con los varones se hacen
mas dificiles cuando éstas son brillan-
tes intelectualmente. Asi, se invita a
las chicas a ocultar sus talentos y se
anima a los chicos a exhibir los su-
yos.

Los elementos y situaciones
hasta aqui descritos son s6lo algunos
de los presentes en el sistema edu-
cativo y en general en el proceso de
socializacion de las nifias/mujeres,
pero creo que esta muestra ayuda a
comprender como a lo largo del pro-
ceso todo contribuye a que progresi-
vamente las chicas vayan perdiendo
confianza en si mismas, en sus pro-
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pios criterios y en su capacidad para
afrontar responsabilidades.

En México todavia hay que de-
sarrollar investigaciones que expli-
quen como se produce esta pérdida
de la motivacion hacia el éxito, asi
como de la estimacion de la propia
capacitacion profesional y del debili-
tamiento de las aspiraciones perso-
nales y profesionales; cuestiones to-
das ellas que dificilmente advertimos
por seguir considerandolas naturales.

Politicas educativas de y
para la igualdad

Coeducar segregando

La escuela mixta, y mas especifica-
mente la coeducacion, ha significado
en este pais un sinénimo de abogar
por la igualdad de tratamiento frente
a la educacion segregada que se fun-
damento en necesidades educativas
diferentes, debidas a su distinta na-
turaleza y funcion social entre varo-
nes y mujeres.

Las feministas, para combatir la
situacion descrita, han empezado len-
tamente a adoptar, al igual que en
otros paises, vias diversas, partiendo
desde programas coeducativos de
aula, pasando por produccion de ma-
teriales no sexistas a investigaciones
feministas en las universidades. Pero
(,como podemos construir una nueva
imagen sin una transformacion de
aquello que la produce?

Es cierto que los esfuerzos que
se desarrollan son limitados, pero no
inatiles, ya que incitan a los grupos
oprimidos a comprender la base de
su opresion y a adquirir un sentimien-
to de identidad y fuerza coleétiva, lo
que a su vez les proporciona nuevas
formas de redefinir la realidad y de
reconducir algunas de las tendencias
sexistas de la educacion.

En esta idea van tomando for-
ma nuevas tendencias segregadoras
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fundamentadas en la necesidad de
que las chicas cultiven su propio es-
pacio, su propia fuerza, fuera de la
influencia de los varones. Ello no sig-
nifica que la educacién mixta no siga
apareciendo como la meta deseable.
Se trata, sin duda, de estrategias tem-
porales hasta que las mujeres cobren
seguridad y aprendan a enfrentarse
en vez de someterse. Sin embargo,
si la escuela mixta es deseable (por-
que se aproxima al “mundo real”) no
podemos olvidar que:

¢ Los primeros defensores de la
educacion mixta reconocieron
que nifios y nifias introducian en
el aula distintas experiencias
sociales y esperaban que esto
resultara beneficioso: lo que no
se considerd fue la posibilidad de
que un sexo obtuviese mas
ventajas de la situacion que el
otro [Consejeria de Asuntos
Sociales, 1993], tal y como
sucedio.

¢ Por el contrario, a favor de la
segregacion, Rosemary Deem
argumenta que las condiciones
sociales de las escuelas
femeninas pueden ser artificiales
pero, cuando la supremacia
masculina se ve como algo
“natural”, la creacion de un
medio artificial para las nifias
tiene sus ventajas.

Tras esta reflexion, cabria pre-
guntarnos: /qué ventajas sociales esta
produciendo la escuela mixta?, ;para
quiénes funciona bien? Hoy en dia
no hay ningun debate sobre el retor-
no de los chicos a la escuela segre-
gada, esto nos lleva a pensar que para
ellos funciona bien, pero jsera real-
mente asi? Son cuestiones abiertas
que dejo con el fin de preguntarnos e
investigar al respecto.



Por mi parte me atrevo a de-
cantarme por la escuela mixta, que a
pesar de las diversas desigualdades
socioeducativas que estamos descri-
biendo, considero que es el medio
adecuado para desarrollar la coedu-
cacion, teniendo en cuenta las nece-
sidades de modelos de igualdad.

Necesidades de modelos
de igualdad

Finalmente, quiero sefialar que un pro-
ceso clave en la lucha en favor de la
igualdad de oportunidades es mejo-
rar las condiciones de acceso de las
mujeres a puestos de decision, para
que haya una mayor equivalencia.
Para ello, son muchas y diversas las
barreras que hay que romper.

Me detendré solo en aquéllas
mas ligadas a la educacion, en con-
creto a las estrategias que se dirigen
a lo que en lenguaje anglosajon se
denomina “equipotencia”, es decir:
como dotar a las mujeres de poder,
de fuerza para cambiar las cosas,
para transformar la distribucion del
poder (frente al “poder sobre” o “po-
der para uno solo”).

No cabe pensar, ante tan larga
tradicion educativa para la sumision,
que las mujeres tiendan a los puestos
de decision o que le sean concedidos
o reconocidos sus méritos por obte-
nerlo.

Es urgente en primer lugar crear
modelos alternativos de “ser muje-
res”, formarnos y formar a las muje-
res para el liderazgo, puesto que:
cuanto mayor es la proporcion mas-
culina dentro de la composicion de
las élites sociales, valoran mas las
definiciones sociales y los atributos
ligados con la masculinidad. Y cuan-
do eso sucede, mayor es la legitimi-
dad de un sistema de oportunidades
y recompensas desiguales basados en
el sexo.
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No dispongo, ni pretendo dar
recetas, pero voy a sintetizar algu-
nas vias en esta tendencia:

¢ Dotarse de seguridad
Para ello debemos comenzar
ejerciendo la tolerancia con
nosotras mismas, darnos cuenta
del peso de nuestras limitaciones
historicas, sin que nos sirva de
justificacion y reconocer nuestro
derecho individual a
equivocarnos. Es urgente
desarrollar nuestra autoestima,
la confianza en nosotras mismas,
pero para transmitir la fuerza y
el valor necesarios que nos
ayuden a hacer “nuestros” los
espacios publicos, debemos
establecer cadenas de
“confianza mutua”, a fin de
modificar asi una cultura que
nos quiere desconfiadas unas
con otras. En este sentido,
puede ser muy util crear
espacios que nos permitan
aprender sobre nosotras, al
menos tanto como aprendimos
sobre ellos y alejar de nuestra
optica el victimismo tradicional.

¢ Ahuyentar el miedo al éxito
Equilibrar mejor nuestra
autoexigencia, puesto que
ocupadas en demostrar nuestra
valia intelectual, hemos
desatendido la importancia del
“poder” o la “influencia”. Las
mujeres no accederemos a la
igualdad sin un sacrificio
considerable de aquello que
hemos valorado
tradicionalmente, pero por una
parte, no se trata mas que de la
consecuencia de una larga:
historia de subordinacion y, por
otra, solo desde el poder es
posible apoyar de forma efectiva
a lo que deben ser valores
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mutuos: cuidado de lo humano,
capacidad de relacion, etcétera.

¢ Aprender a ser iguales
En vez de ocuparnos de
nuestras diferencias como
colectivo de idénticas,
observemos y reconozcamos las
grandes diferencias que existen
entre nosotras. Busquemos
nuestra propia autoridad ya que
no hay poder individual, sino de
colectivos de iguales. El
reconocimiento y el pacto sélo
son posibles cuando el grupo
constituye una fuerza real a la
que hay que tener en cuenta en
el juego del poder.

A modo de conclusion

A pesar de lo descrito hasta aqui no
seria coherente pensar, como nos re-
fieren las “teorias de la reproduc-
cion”, que las practicas en el sistema
educativo funcionan de forma unila-
teral, acritica y pasiva.

Las practicas educativas, cada
vez mas feminizadas, desde los nue-
vos modelos tedricos que se ocupan
de las resistencias que se producen
en las aulas, nos permiten una vision
mas dinamica y esperanzadora.

El discurso de la educacion no
puede abstraerse del lenguaje de la
diferencia y del poder. Debemos
pues, como educadoras y educado-
res, buscar los instrumentos que po-
sibiliten que todos y todas escriban,
hablen y escuchen en el lenguaje de
la diversidad, Gnica forma de articu-
lar las diferencias con los principios
de igualdad, justicia y libertad.

Pero para ello no podemos olvi-
dar que la divulgacion del saber
alfabético y el acceso a un sistema
de conocimiento jerarquizado se ha
venido produciendo de forma discri-
minatoria y las posibilidades de parti-



cipacion y disfrute del poder implici-
to han afectado de forma distinta a
los diferentes colectivos sociales se-
gun raza, clase, sexo y edad. Si el
colectivo femenino occidental es ya
mayoritariamente alfabeto, segiin
expresa Amparo Moreno,’ significa
que los sectores alfabetizados de las
sociedades occidentales han necesi-
tado ampliarse y se han trasformado
en mayorias minoritarias “para ope-
rar sobre un radio de acciéon mas
amplio, que sitia nuevos colectivos
sociales bajo su hegemonia”. Este
hecho ha afectado al propio saber y
el sistema simbdlico en que se ex-
presa, se vuelve cada vez mas com-
plejo, de forma que se mantengan las
jerarquias que de €l se derivan.

Para el desarrollo de una demo-
cracia critica es necesario redefinir
la institucion escolar como instancia
involucrada en las “formas de inclu-
sion y exclusion que producen deter-
minadas verdades y valores morales”
y que al mismo tiempo que produce
conocimientos, proporciona al
alumnado un sentimiento de “lugar,
valia e identidad”.

El imperativo ético que vincula
la diferencia, la ensefianza y la de-
mocracia en las instituciones de en-
sefianza publica y superior deberia,
principalmente, instruir a los alumnos/
as en las responsabilidades de apren-
der a gobernar, porque es importante
convertirse no sélo en agentes del
discurso, sino también en agentes de
cambio social.

Entendiendo que las diferencias
incrementan las posibilidades de dia-
logo, confianza y solidaridad, debe-
mos proporcionar a las alumnas co-
nocimiento, capacidad y oportunidad
para ser discordantes, irreverentes y
enérgicas. Mujeres politicas, criticas,
capaces de situarse a si mismas en
la historia y construirla.
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Para ello es necesario llamar a
la responsabilidad del profesorado
para que ensefien al alumnado a que
pueda establecer relaciones entre el
“yo” y los “otros”, de modo que re-
chacen los actos de violencia, agre-
sion y subyugacion. Y para ello es
imprescindible prestar atencion a los
lenguajes, historias y voces de los
excluidos y marginados del discurso
hegemonico. ¢
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