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Resumen

Introduccién: Actualmente, se considera que los docentes son las principales figuras para
la implementacién de programas de educaciéon emocional. En este contexto, sera preciso
conocer las creencias e ideas de los docentes sobre la educacién del aprendizaje social y
emocional, en concreto, con respecto a su comodidad de aplicacién, a su grado de compro-
miso y al apoyo percibido de sus respectivos centros educativos.

Método: Bajo esta consideracion, este trabajo esta enfocado en analizar en qué medida el
nivel de inteligencia emocional (IE) rasgo de los docentes se relaciona con tales creencias
e ideas (comodidad, compromiso y apoyo) que poseen con respecto a la implementacién
de la educacién emocional. Para ello, se analizaron diferencias segun nivel de IE rasgo y
segun el sexo. Se conté con una muestra de 115 profesores de Educacién Secundaria y
Bachillerato. Los instrumentos utilizados fueron Trait Emotional Intelligence Questionnaire
Short Form” (TEIQueSF) y el Domains of SEL Beliefs Scale (DSBS) de Brackett et al. (2012).

Resultados: Los resultados revelaron que los docentes muestran puntuaciones medio-al-
tas en IE y que existen diferencias estadisticamente significativas en las creencias del pro-
fesorado segun sexo y su nivel de IE.

Conclusiones: Se concluye de este modo que, por un lado los docentes estan compro-
metidos con la importancia de la imparticién de aprendizaje social y emocional, pero no
perciben suficiente apoyo por parte de las instituciones educativas, por lo que su nivel de IE
rasgo es susceptible de mejora; por otro lado, se evidencia que el profesorado con mayor
nivel de IE, mayor es su grado de comodidad para impartir estos aprendizajes emocionales.
Finalmente, las docentes parecen tener mayor sensacion de apoyo del centro para impartir
aprendizajes socioemocionales al alumnado.

Palabras clave: aprendizaje socio-emocional, creencias del profesorado, evaluacion del
profesorado, calidad educativa.

Abstract

Introduction: Currently, teachers are considered to be the main figures for the implemen-
tation of emotional education programmes. In this context, it will be necessary to know the
beliefs and ideas of teachers about social and emotional learning education, specifically
with respect to the comfort of its implementation, their degree of commitment and the
perceived support of their respective schools.

Method: In this way, this work is focused on analysing to what extent teachers' level of trait
emotional intelligence (EI) is related to such beliefs and ideas (comfort, commitment and
support) that they have regarding the implementation of emotional education. Differences
were analyded according to EI level and sex in a sample of 115 Secondary Education teach-
ers. The instruments used were the Trait Emotional Intelligence Questionnaire Short Form”
(TEIQueSF) and the Domains of SEL Beliefs Scale (DSBS) by Brackett et al. (2012).

Results: The results revealed that teachers show medium-high scores in EI and that there
are statistically significant differences in teachers' beliefs according to gender and EI level.

Conclusions: It is concluded that on the one hand, teachers are committed to the impor-
tance of teaching social and emotional learning, but they do not receive sufficient support
from educational institutions, so their level of trait EI is open to improvement; on the other
hand, it is evident that the higher level of EI teachers have, the greater their degree of com-
fort in imparting this emotional learning. Finally, teachers seem to have a greater sense of
support from their centre for imparting socio-emotional learning to students.
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Keywords: socio-emotional learning, teachers’ beliefs, teacher evaluation, educational
quality.

AHHOTaUMS

BBeAeHMe: B HacTosiLLee BpeMst yUUTENS CYMTAOTCS MaBHBIMW GUrypamu B peanusaLnm
MporpaMm 3MOLMOHaNbHOTO BOCMMUTAHWMS. B 3TOM KOHTEKCTe He0bX0AMMO 3HaTh ybexze-
HWS U NPeACTaBNeHNs yunTenell 0 COLMaibHOM U SMOLMOHAbHOM 0BYy4YeHUN, B YacTHO-
CTW, B OTHOLLIEHWW YA06CTBA MX peann3aLuu, CTeNeHy UX NprBepXXeHHOCT 1 Npegnonara-
€MOI MOAAEPXKMN CO CTOPOHbI LLKOJ.

MeTopa: B COOTBETCTBMU C 3TWM, JaHHas paboTa HanpaB/ieHa Ha aHanu3 Toro, B Kakoii
CTeneHn ypoBeHb 3MOLIMOHANbLHOIO nHTennekTa (W) yuuteneid cBszaH ¢ ybexaeHnsmu
N ngesmu (KoMopT, MPYBEPXKEHHOCTb 1 MOAAEPXKKA), KOTOPLIX OHW NPUAEPXKMNBAKOTCS B
OTHOLLEHNI BHEAPEHWS SMOLMOHAIbHOTO 06pa3oBaHus. [lns 3Toro 6biin NpoaHanvsmpo-
BaHbl Pa3fMyMg B 3aBUCMMOCTY OT YPOBHSI 3MOLMOHAILHOTO UHTeNeKTa 1 nona. B Bbl-
6opke yyactBoBanu 115 npenogasateneli cpefHeli WKonbl M 6akanaspuarta. Micnonb3oBa-
nuck onpocHuk Trait Emotional Intelligence Questionnaire Short Form (TEIQueSF) n wkana
Domains of SEL Beliefs Scale (DSBS) ot Brackett et al. (2012).

PesynbTaTbl: Pe3ynbTaThbl NOKasanu, YTo yUUTENs JEMOHCTPUPYIOT CpefjHe-BblCOKMe NoKa-
3atenv S/ 1 YTo CyLLeCTBYHOT CTaTUCTUYECKN 3HAUYMMBbIE PAa3NNUNS B yOeXAeHNsX yunTe-
Nnei B 3aBUCUMOCTM OT Nofa 1 ypoBHs .

BbiBoAbl: Tak/M 06pa3oM, MOXHO CAenaTb BbiBOA, YTO, C OAHON CTOPOHbI, yuuTens
y6exzaeHbl B BAXHOCTU COLMANBHOTO M 3MOLIMOHAILHOMO 06yUEeHUsl, HO HE OLLLLAT J0-
CTATOYHOI NOAAEPXKM CO CTOPOHbI 06Pa30BaTeNbHbIX YUPEXAEHUIA, MOITOMY X YPOBEHb
3 MOXET BbITb YNyULLIEH; C APYTO CTOPOHBI, OUYEBUAHO, YTO yunTeNs € 6osiee BbICOKUM
ypoBHeM 3 uyBCTBYIOT cebs 6oee KOMOPTHO NPV MPOBEAEHNN IMOLMOHANBLHOTO 06-
yueHusi. HakoHell, yunTens,, no-BUANMOMY, B 60/bLUENA CTEMEH OLLYLLAIOT NOAAEPXKKY CO
CTOPOHbI LIEHTpa B Aieie 06y4eHNst LUKONIbHNKOB COLMAaNbHO-3MOLMOHANbHBIM HaBbIKaM.

KntoueBble cnoBa: coLmanbHO-3MOLMOHANbHOE O6yHEHVIE, y6e>|<,u.eva yHI/ITeﬂeVI, OLEeH-
Ka quTene|7|, Ka4yecTBO o6pa3OBava.

e
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HRAEFIZET, A REHNELESTZAMNSE E) K PEFRESAEE LS5
1134 SR BB R B Fris A B E S8 A GHER. AOB RA T 35E) A8, Nlt, RIEGE
AERIAERXT ZE 2T T O ARE 115 ZPNah#HE M ARERNIE
2 HBrackett A Q012) HIERRVEFRIB A& B3R (TEIQUeSF) 1 SEL E34gE xR
(DSBS) »
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XA AL RERFE S HINED BTN B E R E.

Introduccion

En las Gltimas décadas, se ha evidenciado un cambio en el enfoque de la ensefianza.
Lo afectivo, social y emocional se ha posicionado como el centro de todo desarrollo
de ensefianza-aprendizaje (Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2014; Uitto et al., 2015), y la
educacién emocional (Bisquerra et al., 2015) como una linea de accién educativa enfa-
tizada progresivamente en los ultimos afios por politicas educativas. Como es el caso
de las promovidas por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), a nivel internacional (Tuomi, 2022), o el de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE) a nivel espafiol.

Los procesos socioemocionales estan presentes en cualquier contexto escolar y mas
especificamente, en las aulas. Estos procesos podran provocar tanto aspectos de cre-
cimiento, como de desgaste para los maestros y estudiantes (Fernandez-Dominguez
etal., 2009).

Son numerosos los estudios que muestran los beneficios de las emociones en la me-
jora de la salud (fisica y mental) de los estudiantes; en su rendimiento académico y
mejora de las calificaciones (Durlak et al., 2011); en la reduccién de manifestaciones
de problemas de conducta en el aula y en la aparicién de conductas prosociales (Gar-
denswartz et al., 2010; Brackett et al., 2012; Romano et al., 2020). Y en definitiva, en la
mejora de la calidad y efectividad de la ensefianza (Chan, 2008; Di Fabio & Palazzes-
chi, 2008; Castillo et al., 2013; Jennings & Greenberg, 2009; Lépez-Gofii & Gofii, 2012;
Wong et al., 2010).

No obstante, un aspecto fundamental para mejorar los procesos emocionales en el
alumnado es que los docentes se encuentren formados previamente y tengan un
buen nivel de competencias emocionales (Martinez-Saura et al., 2022). En este con-
texto, la investigacién sobre la importancia de la formacién emocional docente se ha
visto también incrementada en estos Ultimos afios (Cejudo & Lépez-Delgado, 2017;
Golombek & Doran, 2014; Thomson & Palermo, 2014). Los maestros que puntian mas
bajo en IE sufren mayor sindrome de burnout (Oberle et al., 2020; Puertas et al., 2019),
y consecuente perciben un mayor apoyo social para paliar el malestar fisico y animico
(Blazquez et al., 2022), entendido dicho apoyo social como el conjunto de personas de
confianza que permiten afrontar situaciones de ansiedad y estrés (Thoits, 1982).

Del mismo modo, se ha de tener presente que, los adolescentes y por tanto los es-
tudiantes de secundaria, son mas susceptibles al apoyo emocional recibido por sus
maestros, ya que de este depende mayormente su éxito académico (Allen et al., 2013),
la satisfaccién con la vida (Zullig et al., 2018) y su bienestar psicolégico (Pdssel et al.,
2013). En palabras de Piantay Hamre (2009) y Schenke et al. (2017) el apoyo emocional
docente se define como la capacidad de los maestros para generar un clima 6ptimo en
el aula, relaciones positivas con sus estudiantes, impulsar su autonomia y competen-
cias emocionales, asi como la capacidad para respetar la perspectiva de su alumnado.

Siguiendo a Brackett et al. (2012), puesto que son los maestros los que principalmente
se implican en la ejecucién y puesta en marcha de los programas de educacién emo-
cional, las actitudes y creencias que estos tengan sobre la importancia emocional en
la ensefianza, influirdn en su practica docente (Bowden et al., 2003). En este caso, son

Publicaciones, 54(1), 81-98. https://doi.org/10.30827/publicaciones.v54i1.27136
Fuensanta, H. et al. (2024). Creencias de docentes de secundaria sobre...


http://doi.org/10.30827/publicaciones.v48i2.8331

varios los factores influyentes: la comodidad a la hora de impartirlo sera esencial para
su continuidad (Rohrbach et al., 1993); la implicacién y respaldo de toda la comunidad
educativa del centro (Brackett et al., 2009; Devaney et al., 2006) y el compromiso a la
hora de aprender estas competencias por parte de los maestros.

Pese a la suficiente justificacién de la importancia de trabajar las competencias emo-
cionales en los contextos educativos y la concienciacién docente, estos no poseen sufi-
ciente formacién para llevarla a cabo (Romero, 2021; Suberviola-Ovejas, 2012). De este
modo, es necesario partir de una formacidn inicial emocional desde los Grados univer-
sitarios (Retana-Alvarado et al., 2018; Bisquerra, 2005; Bueno et al., 2005; Teruel, 2000;
Martinez-Saura et al., 2022).

Dado que la investigacién previa ha mostrado que el nivel de IE docente se asocia con
diversas actitudes, como por ejemplo con las concernientes a la atencién a la diversi-
dad (Cejudo et al., 2016) y con la importancia conferida a la educacién emocional (Ce-
judo & Lépez-Delgado, 2017), este trabajo esta enfocado a conocer en una muestra de
docentes de Secundaria, la relacion entre el nivel de IE rasgo de los docentes, y su co-
modidad y/o autoconfianza para impartir el aprendizaje social basado en emociones
(ASE), el compromiso o deseo de participar en la formacién y ensefianza del ASE y la
cultura escolar de apoyo que perciben en su institucién escolar para fomentar el ASE.

Teniendo en consideracidn estos aspectos, los objetivos de esta investigacién son:

1. Identificar las creencias de los docentes sobre la educacién emocional.

2. Estudiar la correlacién entre la puntuacion general de IE rasgo y el nivel de co-
modidad, compromiso y apoyo que percibe el docente.

3. Analizar si existen diferencias estadisticamente significativas en las creencias de
los docentes sobre la educacién emocional en funcién del nivel de IE rasgo y del
sexo.

Metodologia

Participantes

La muestra incidental esta formada por un total de 115 docentes en ejercicio de Edu-
cacién Secundaria y Bachillerato de 12 centros publicos de la Regién Murcia, pertene-
cientes a centros de titularidad publica, de los cuales 72 son mujeres (62.6%) y 43 son
hombres (37.4%). Sus edades se encuentran comprendidas entre los 25y 63 afios (M
=42.39; DT = 10.06) de diferentes especialidades educativas. El rango de antigiedad
en el ejercicio de la docencia oscila entre 1y 38 afios de experiencia, con una media de
15.20 afios (DT = 10.17).

Instrumentos

Para la evaluacién de la IE como rasgo de personalidad se utilizé la versién espafiola
(Pérez, 2003) del TEIQue-SF [Trait Emotional Intelligence Questionnaire-Short Form]
(Petrides, 2009), Esta compuesto por 30 items, siendo una escala tipo Likert de 7 pun-
tos, donde 1 es completamente en desacuerdo y 7 completamente de acuerdo. En este
estudio la consistencia interna fue de a=.87.
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Para valorar las creencias de los docentes sobre el aprendizaje social basado en las
emociones se hizo uso de la adaptacién espafiola del Domains of SEL Beliefs Scale
(DSBS) de Brackett et al. (2012), realizada ad hoc para esta investigacién. Las direc-
trices para la traduccion y adaptacion del instrumento se basaron en: primeramente,
en hacer uso de dos traductores humanos que tenian experiencia con el concepto de
interés para disminuir las probabilidades de obtener una traducciéon meramente lite-
ral. En segundo lugar, un comité evaluador compard las dos traducciones para evitar
equivalencias conceptuales. Seguidamente, se hizo una traduccién inversa al idioma
original del instrumento (retrotraduccién) y finalmente, se comparé el instrumento
original con una versién adaptada.

El instrumento valora tres dimensiones sobre las creencias de los docentes en apren-
dizaje social y emocional. Con los datos del presente estudio, se obtuvo una consis-
tencia de (a de Cronbach =.78). Cada uno de los factores esta formado por 4 items:
Comodidad (sensacién de autoconfianza en la ensefianza de ASE) (“Me siento cdmodo
proporcionando formacién en habilidades sociales y emocionales a mi alumnado”),
Compromiso (deseo de participar en la formacion y ensefianza del ASE) (“Quiero me-
jorar mi capacidad para ensefiar habilidades sociales y emocionales”), y Cultura de
centro (apoyo de la escuela para fomentar el ASE) (“La cultura escolar de mi centro
apoya el desarrollo de competencias socioemocionales de los nifios y las nifias”).

Cada uno de los 12 items cuenta con 5 opciones de respuesta en una escala tipo Likert
que va desde el 1 (completamente en desacuerdo) a 5 (completamente de acuerdo).

Procedimiento

En primer lugar, se seleccionaron los instrumentos y se adaptaron a un mismo cuestio-
nario de Google Forms, para facilitar una recogida de datos online.

Por un lado, este formato permitié preservar el anonimato de los docentes partici-
pantes y, por otro lado, se evitd la aparicion de valores perdidos, ya que el sistema
no permitia avanzar de seccién o enviar respuestas si no se habian completado todos
los items. El cuestionario pasé por un proceso de revision de expertos y traductores.

No obstante, antes de dar difusién a la herramienta de recogida de datos, se presenté
la documentacién necesaria al Comité de Etica de la Universidad de Murcia para obte-
ner su aprobacion y asi dotar de mayor rigor a la investigacién. Asimismo, siguiendo
los criterios éticos internacionales recogidos en la Declaracion de Helsinki, se adopta-
ron las medidas oportunas para garantizar la completa confidencialidad de los datos
personales de los sujetos, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Al inicio del cuestionario se incorpor6 un consentimiento informado para autorizar
0 no la participacion y la recogida y tratamiento de los datos. Tras aceptar y dar su
consentimiento se iniciaban cada uno de los cuestionarios. Estos estaban separados
en varias secciones y con pequefios titulos, de una o dos palabras, para no aportar
informacién sobre qué se iba a analizar y asi evitar posibles condicionantes en las
respuestas. Al final de este, los participantes podian leer un texto de agradecimiento,
asi como los datos de contacto por si necesitaban resolver alguna duda u obtener mas
informacién acerca del estudio. El enlace al cuestionario online estuvo activo durante
60 dias. Al acabar el plazo, se bloqueé el enlace para no admitir mas respuestas.
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Analisis de datos

Se realizd un andlisis de la fiabilidad (consistencia interna) de los instrumentos utiliza-
dos, mediante el calculo del alfa de Cronbach (a). Tras esto, se realizd un analisis des-
criptivo de las respuestas dadas por los docentes hallando las medias y desviaciones
tipicas globales y por dimensiones.

Se analizaron las correlaciones, mediante el coeficiente de correlacion de Pearson de
los resultados obtenidos entre las diferentes dimensiones. Para la valoracién del ta-
mafio del efecto se tomaron en consideracion los valores expuestos por Funder y Ozer
(2019).

Finalmente, se estudiaron las diferencias entre las medias en funcién del nivel de IE
como rasgo de personalidad y del sexo de los docentes. Se llevé a cabo una prueba
t-Student para muestras independientes, calculando ademas el estadistico d de Cohen
para determinar el tamafio del efecto. En todos los casos el nivel de significacion esta-
distico obtenido fue de * p <.05, ** p <.01, *** p <.001. Para el andlisis estadistico se
utilizé el programa SPSS, en su versién 28.0.

Resultados

Inteligencia emocional y Creencias sobre ASE

Tal y como se refleja en la Tabla 1, en las dimensiones vinculadas a las Creencias sobre
el aprendizaje social basado en emociones (ASE) se observa una puntuacion total me-
dia-alta (M =3.82, DT = .440). Segun las Creencias de los docentes sobre el aprendizaje
social basado en las emociones, el Confort es la dimensién mas valorada (4.04), mien-
tras que el Compromiso es la que ha obtenido una puntuacién menos elevada (3.67).

En este caso, los profesionales se sienten cémodos y formados ante el aprendizaje
social basado en emociones, sin embargo, no en todos los centros educativos se favo-
rece un entorno donde se puedan desarrollar este tipo de formaciones.

En relacién con la IE rasgo y siguiendo los baremos indicados en el articulo de Petrides
(2009) sobre las propiedades psicométricas del TEIQue-SF, la muestra presenta un ni-
vel medio-alto (M =5.11, DT =.67).

Tabla 1
Estadlisticos descriptivos de la escala DSBS y la Inteligencia Emocional rasgo

Media DT
CDG 3.82 .440
Dimensién Confort-Comodidad 4.04 .710
ftem 5. Es algo natural para mi ocuparme de las necesidades 4.20 1.019
sociales y emocionales de mi alumnado.
ftem 7. Me siento cémodo proporcionando formacién en 3.91 1.039

habilidades sociales y emocionales a mi alumnado.
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Media DT

ftem 8. Las lecciones o clases informales sobre aprendizaje socialy ~ 4.23 .983
emocional forman parte de mi practica docente.

ftem 9. Confio en mi capacidad para proporcionar formacién sobre  3.84 1.204
aprendizaje socioemocional.

Dimensién Compromiso 3.67 480
ftem 3. Todo el profesorado deberia recibir formacién sobre cémo  4.44 .808
ensefiar habilidades sociales y emocionales a los/as estudiantes.

ftem 4. Me gustarfa asistir a un taller para desarrollar mis propias 3.90 1.071
habilidades.

ftem 10. Me gustaria asistir a un taller para aprender cémo 2.02 1.192
desarrollar las habilidades sociales y emocionales en mi alumnado.

ftem 11. Quiero mejorar mi capacidad para ensefiar habilidades 4.35 .849
sociales y emocionales.

Dimensién Cultura de Centro-Apoyo 3.76 470
ftem 1. Mi centro educativo espera que el profesorado se interese 4.21 .996

por las necesidades sociales y emocionales del alumnado.

ftem 2. La cultura escolar de mi centro apoya el desarrollo de 4.64 .840
competencias socioemocionales de los nifios y las nifias.

ftem 6. Mi equipo directivo del centro crea un entorno que 4.17 991
promueve el aprendizaje social y emocional en nuestro alumnado.

ftem 12. Mi equipo directivo no fomenta la ensefianza de 3.97 1.008
habilidades sociales y emocionales en al alumnado.

IERG 5.14 672

Nota. IERG = Inteligencia Emocional Rasgo General; CDG = Creencias del Dominio General.

Convergencia entre IE rasgo y Creencias sobre ASE

Tal y como se puede apreciar en la Tabla 2, la IE como rasgo de personalidad present6
una correlacién positiva, significativa y con tamafio del efecto medio en la creencia
denominada Cultura (r =.22*, p=.018).

Tabla 2
Correlaciones entre IE rasgo y Creencias

IERG Confort Compromiso  Cultura CDG
IERG
Confort .04
Compromiso .09 .50%*
Cultura 22* A4x* 32%*
CDG A3 .88** 75%* ARSS

Nota. IERG = Inteligencia Emocional Rasgo General; CDG = Creencias del Dominio General; * p <.05, ** p <.01.
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Diferencia de medias en Creencias segun IER

Para explorar las posibles diferencias de medias en funcién del nivel de IE se crearon
dos subgrupos para su comparacién mediante la prueba t de Student para muestras
independientes (Tabla 3): submuestra de docentes que presentan un nivel bajo de IE
(sujetos que habian obtenido puntuaciones iguales inferiores al percentil 25; n = 28) y
submuestra de docentes que presentan un nivel alto de IE (sujetos que habian obteni-
do puntuaciones iguales o superiores al percentil 75; n = 31).

Tal y como se refleja en la Tabla 3, al comparar la valoracién concedida a cada dimen-
sién de la escala DSBS se observaron diferencias significativas en funcién del nivel de
IE de los docentes participantes en puntuacién global en creencias del dominio para el
aprendizaje social de contenido emocional y en la dimensién Confort

En ambas variables de la escala, los docentes con un nivel alto de IE manifiestan pun-
tuaciones mas elevadas que los docentes con un nivel bajo de IE.

Para valorar la magnitud de las diferencias se ha calculado el tamafio del efecto para
cada una, observandose un tamafio del efecto muy grande en Confort (d =.943), gran-
de en Creencias (d = .620) y pequefio en Compromiso (d =.300), y Cultura (d = .341).

Tabla 3
Creencias en funcién de IERG

N Media Dt t p d

Confort Baja IE 28 3.56 A1 -3.624 <.001 .943
Alta IE 31 3.90 .307

Compromiso Baja IE 28 3.65 .570 -1 273 .300
Alta IE 31 379 .348

Cultura Baja IE 28 391 .704 -1.312 195 341
Alta IE 31 4.6 .757

CDG Baja IE 28 3.70 428 -2.297 .024 .620
Alta IE 31 395 .380

Nota. * p <.05, ** p<.01.

Diferencia de medias en Creencias seglin Sexo

En la Tabla 4, se aprecia la diferencia estadisticamente significativa que existe entre los
Hombres y Mujeres en la dimension cultura de apoyo en el centro y en la puntuacién
general de creencias del profesorado sobre el dominio que tiene para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de contenido socioemocional.

En ambas variables de la escala, son las mujeres las que alcanzan puntuaciones mas
elevadas. Para poder valorar la magnitud de estas diferencias se calculd el tamafio del
efecto para cada una de las variables, observandose un tamafio del efecto pequefio
para las dimensiones Confort (d =.127) y Compromiso (d =.104). El tamafio del efecto
para para Culturay la puntuacién general de Creencias es moderado.
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Tabla 4
Creencias en funcién del sexo

N Media Dt t p d

Confort Hombre 43 372 .515 -740 461 127
Mujer 72 3.78 443

Compromiso Hombre 43  3.64 485 -528 .599 104
Mujer 72 3.69 480

Cultura Hombre 43 3.80 .660 -2.931 .004 .575
Mujer 72 419 .703

CDG Hombre 43 372 423 -2.010 .047 .391
Mujer 72 3.89 441

Nota. * p <.05, ** p <.01.

Discusion y Conclusiones

La finalidad del presente trabajo de investigacién ha consistido en analizar el nivel de
IE rasgo de los docentes y sus creencias para abordar procesos de ensefianza-apren-
dizaje socioemocional.

Los resultados obtenidos en el estudio han mostrado que, en general, los participan-
tes valoran como bastante importante poseer un buen nivel de IE para realizar un
buen desempefio de su labor docente ya que han obtenido una media de 5.17, siendo
la puntuaciéon maxima 7. Ademas, se evidencia un nivel medio-alto en relacién a la IE
rasgo, segun los baremos indicados por el autor de la escala (Petrides, 2009). Pun-
tuaciones similares de IE medio-alta se han podido observar en otros estudios con
distintos instrumentos (Palomera et al., 2006; Pena & Extremera, 2012).

De hecho, investigaciones como la de Cejudo y Lépez-Delgado (2017) exponen que,
la IE del profesorado es una variable condicionante sobre su actitud propicia a la im-
portancia de la formacién emocional. Los docentes con alta IE rasgo dan mayor reco-
nocimiento y son mas sensibles a las dimensiones emocionales en la ejecucion de la
practica docente de calidad (Bisquerra et al., 2015). Mas concretamente, el profesora-
do opina que las dimensiones emocionales interpersonales (gestién emocional de los
demas, habilidades de relacién y control de la impulsividad) son mas necesarias que
las intrapersonales.

Estos valores son susceptibles de mejora y nos trasladan a la necesidad de seguir tra-
bajando en la formacién emocional del y con el profesorado, a pesar de su incremen-
to en los ultimos diez afios (Golombek & Doran, 2014; Uitto et al., 2015). Prueba de
ello son los resultados presentados en revisiones sistematicas de la literatura como
la de Martinez-Saura et al. (en prensa) que muestran que existen programas formati-
vos emocionales, pero no estan aun lo suficientemente extendidos. A pesar de ello, a
grandes rasgos estos implican una mejoria en el clima institucional y por tanto, en una
mayor calidad educativa.

Por otro lado, los docentes presentan un alto grado de confort-comodidad respecto
a la posibilidad de recibir e impartir formacién sobre educacién emocional, pero la
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percepcién que tienen sobre la cultura de sus centros en este mismo sentido no acom-
pafia dicha creencia, dado que las puntuaciones son menos elevadas.

De este resultado podemos aventurar que es necesario que las entidades educativas
se posicionen como el primer motor de fomento de la formacién en ASE. Precisamen-
te, Murillo et al. (2011) reconocen la importancia que posee el sentido de pertenencia
a su institucién por parte de toda la comunidad educativa y la fuerte influencia que
tiene el contexto sociopolitico y escolar (formacién, inicial y permanente; condiciones
laborales; clima escolar; planteamiento de la direccién y administracién educativa o
participacion de las familias). De este modo, se evidencia la necesidad de que los pro-
gramas formativos en educacién emocional partan de mejorar el clima institucional
(Johnson & Naidoo, 2017; Ju et al., 2015).

Resultados similares sobre elevados niveles de Confort se han visto reflejados en otros
estudios (Collie et al., 2015), lo cual evidencia una creciente concienciacién por par-
te del colectivo docente sobre sus necesidades formativas en materia de educacién
emocional a nivel global. Esto viene a concluir que las creencias del profesorado sobre
sus capacidades formativas emocionales para hacer frente a las demandas socioe-
mocionales del aula son elevadas. Sin embargo, estos datos que no estan en conso-
nancia con lo que se estd viviendo actualmente en los centros. El profesorado se ve
desbordado y necesitado de estrategias (Moreira et al., 2018). Por lo cual demuestra
tener carencias formativas (Gallante, 2013) que han sido principalmente evidenciadas
en situaciones estresantes como la pandemia provocadas por la Covid-19 (Fernan-
dez-Abascal & Martin-Diaz, 2022; Jennings et al., 2020).

Por otra parte, la correlacion entre la IE rasgo global y cultura del centro a la hora de
impartir educaciéon emocional es significativa. De esta manera, los resultados coinci-
den con los mostrados por Poulou (2017) donde la percepcién de Confort en la apli-
cacion de las practicas de ASE se asoci6 con las relaciones profesor-alumno, caracteri-
zadas por la cercania, apoyando el modelo de aula prosocial de Jennings y Greenberg
(2009), que afirma que la IE de los profesores es importante para las relaciones sanasy
relacionando asi, ambas variables. Las creencias sobre la ensefianza en general, como
la autoeficacia (Confort) y la cultura escolar, tienen importantes vinculos con la eficacia
del profesorado (Collie et al., 2015).

En cuanto a las diferencias encontradas en funcién del nivel de IE, destacar que los
docentes con mayor IE rasgo, manifiestan tener un nivel de creencias mas fortaleci-
do, alcanzando diferencias significativas en lo vinculado al Confort o Comodidad que
tienen ante el contenido socioemocional. Los resultados alcanzados nos aproximan a
docentes con creencias firmes en su capacidad, adherencia, confianza para abordar y
dinamizar actividades sobre ASE.

De nuevo, en relacion con las diferencias por sexos, las mujeres han obtenido me-
dias superiores en las tres dimensiones y en el promedio global con respecto a los
hombres. Ademas, existen diferencias significativas en dos de ellas: Cultura y Creen-
cias del Dominio General. Resultados similares se encuentran en el estudio de Molina
et al. (2022) donde los hombres son menos propensos a expresar comodidad para
ensefiar educacién ASE que las mujeres. Ademads, mencionan que aportan evidencia
que muestra que los profesores de secundaria tienen menos probabilidades que los
maestros de primaria de implementar programas sobre ASE y que, en los institutos,
la educacién para el bienestar estd infravalorada en comparacién con las materias
estructuradas del curriculum.
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De la misma manera, respecto a la diferenciacién por sexos como variable sociodemo-
grafica, diversos estudios exponen que las docentes exhiben una mayor satisfaccion
laboral (Anaya & Lépez, 2014; Anaya & Suarez, 2007); conceden mas importancia a la
adaptacién a los cambios y automotivacion para el desarrollo de su docencia (Cejudo
& Lépez-Delgado, 2017); poseen mayores niveles en comprension y regulacién emo-
cional (Suarez & Martin, 2019); y exponen niveles mas altos de ilusion por el trabajo
[engagement] (Pena et al., 2012). No obstante, los docentes varones parecen mostrar
mayor regulaciéon emocional (Cazalla-Luna & Molero, 2018; Molero et al., 2010; Sau-
cedo et al., 2019).

Para finalizar, se considera que la principal contribucion de este estudio ha sido ofre-
cer una nueva vision sobre la IE rasgo vinculada a la importancia que otorgan los
docentes a ser emocionalmente inteligentes para desempefiar su trabajo de forma
6ptima y como se relaciona el nivel de IE de estos con sus creencias sobre el dominio
respecto al ASE. Ademas, esta investigacion se caracteriza por ser una de las primeras
en utilizar la escala DSBS (Domains of Social and Emotional Learning Beliefs Scale) en
el contexto espafiol, aportando, con ello, una nueva herramienta para la investigacion
en educaciéon emocional.

En suma, las conclusiones derivadas de este estudio son las siguientes:

En primer lugar, los resultados confirmaron que las puntuaciones obtenidas sobre el
nivel de IE rasgo de los participantes, aunque alentadoras, todavia poseen margen de
mejora. Por tanto, seria necesario e interesante tanto continuar trabajando en la con-
cienciacion del cuerpo docente en todos los niveles sobre la importancia de tener una
buena base emocional, como ofrecer espacios, cursos, charlas, actividades, recursos,
etc. para incrementar el nivel de competencias emocionales de los docentes, ya que
tal y como reflejan los resultados, los docentes estdn comprometidos con la causa,
pero no perciben el mismo nivel de compromiso por parte de los centros educativos.

En segundo lugar, las convergencias significativas encontradas entre las diferentes
escalas evidenciaron que, por un lado, cuanto mayor es el nivel de IE de un profe-
sor, mayor es su grado de Confort a la hora de impartir actividades sobre educacién
emocional y, por otro lado, esto es congruente con la idea de que un mayor nivel
de IE permite que el docente pueda desempefiar con mayores aptitudes su ejercicio
docente. Puesto que, les permite tener mejor salud fisica y mental, poseer mayores
estrategias para manejar situaciones estresantes y asi lograr una mayor satisfacciéon
laboral y desarrollo profesional. .

En tercer lugar, las diferencias en funcién del sexo revelan que las mujeres se mues-
tran mas preparadas para desempefiar su labor docente mostrando un mayor auto-
control, bienestar y habilidades sociales y emocionales y que se sienten mas cémo-
das y comprometidas con la posibilidad de desarrollar actividades sobre educacién
emocional. Por suerte, los niveles de IE recogidos son practicamente similares entre
ambos sexos, lo que ayuda a eliminar el estereotipo social vinculado a que las mujeres
son tradicionalmente mas sensibles y los hombres deben mostrarse rudos y ajenos a
mostrar su faceta mas emocional.

Por ultimo, es necesario mencionar que todavia existe poca evidencia cientifica sobre
las creencias sobre educacién del ASE en el dmbito espafiol, sobre todo dirigida a do-
centes de educacién secundaria.
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Limitaciones y futuras lineas de investigacién

Las conclusiones de la presente investigacion estan principalmente limitadas por el ta-
mafio de la muestra de docentes. Sin embargo, nuestros resultados son congruentes
con otras investigaciones en el marco de la IE de los docentes. De hecho, por primera
vez, se estudia la asociacion entre el nivel de IE rasgo del profesorado y su valora-
cién acerca de sus creencias sobre el dominio para abordar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de contenido socioemocional.

Del mismo modo, es preciso afiadir que en futuras investigaciones se procurara la
complementariedad de instrumentos y la incorporacién de una perspectiva cualita-
tiva, con el fin de enriquecer los objetivos de investigacién y facilitar la comprensién
acerca de la relacién entre IE y la comodidad, compromiso y cultura de apoyo que
siente el docente en su ambiente laboral.

Nuestros resultados sugieren que, indirectamente, un posible aumento en el perfil
de IE rasgo del profesorado pudiera ser también, un progreso a la hora de afrontar
con mayor prestigio el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto implicaria potenciales
efectos beneficiosos en los estudiantes tales como aumentar la automotivacién esco-
lar, mejorar las relaciones sociales dentro del aula, tener una mejor gestiéon emocional
o0 tener un mayor autoconcepto. Justificado en que, se aporta una nueva herramienta
que permite evaluar las creencias sobre el dominio personales relacionadas con la
IE rasgo que pueden influir en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, esto debera ser probado en futuros trabajos enfocados a mejorar la compe-
tencia del profesorado a través de programas de educacién emocional.

Si bien, es importante sefialar que los resultados replican parcialmente los de otras
investigaciones nacionales e internacionales con muestras de mayor tamafio, previa-
mente citados.

En general, este primer estudio exploratorio con la adaptacién de la Escala de creen-
cias sobre educacién del aprendizaje socioemocional sugiere, con alin un alto grado
de provisionalidad, que el grado de creencias y actitudes del profesorado de Educa-
cién Secundaria hacia la implementacion de la educacién emocional es relativamente
independiente de su nivel de IE, salvo quizas para el caso de la comodidad percibida.
Todo ello, en cualquier caso, requiere replicacién con nuevas y mas amplias muestras
nacionales.
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