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Este estudio forma parte de los resultados del Proyecto de Innovacion Educativa «Imple- 1.
mentacion de Mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las Competencias Digitales 2.
en Humanidades, Ciencias Sociales y Educacion», PIE 17-020 de la Universidad de Malaga. 3.

4,

Este estudio analiza la presencia de las Competencias Digitales en el Grado de Histo- 5.
ria de la Universidad de Granada. Esta investigacion se fundamenta en diversas fuentes: 6.
la Memoria Verifica del titulo, las guias docentes y la informacion que la web de la Fa- 7.
cultad de Filosofia y Letras proporciona a los estudiantes de dicha titulacion. Pretende- 8.
mos evaluar en qué medida se promueve el aprendizaje de las Competencias Digitales del 9.
alumnado, con la finalidad de proponer vias de mejora para lograr que estos las desarro- 10.
llen ya que son fundamentales para su vida profesional. 11.

12.

B 13.

1. INTRODUCCION 14.
15.

El Espacio Europeo de Educacion Superior apuesta por una formacion lo mas comple- 16.
ta y flexible que facilite a los estudiantes las Competencias Digitales, cruciales para el desa- 17.
rrollo de las Competencias Profesionales que precisaran cuando se enfrenten a los Trabajos 18.
de Fin de Grado y se incorporen al mundo laboral. En el caso que nos ocupa, el Grado de 19.
Historia de la Universidad de Granada, pretendemos analizar como se facilita el aprendiza- 20.
je de Competencias Digitales propias de las salidas profesionales de dicha titulacion. 21.

Se trata de un reto del que participan las empresas, la Unién Europea y el Gobierno 22.
de Espaifia. En 2010 la Comision Europea impulsé la Agenda Digital con el propdsito de 23.

24,

! Antonio R. Fernandez Paradas es profesor Ayudante Doctor del Departamento de Didactica de las 25.
Ciencias Sociales de la Universidad de Granada. 26.

2 Mercedes Fernandez Paradas es profesora titular del Departamento de Historia Moderna y Con- 27.
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© Ediciones Piramide 1 05

P1003856_01_FORMACION_LIB_11.indd 105 @ 4/3/21 16:21



®

Alfabetizando digitalmente para la nueva docencia

1. promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la economia
2. europea mediante el aprovechamiento de las ventajas del mercado unico digital. Tres anos
3. después, el Gobierno de Espafia aprobo la Agenda Digital para Espana con el objetivo de
4. que los ciudadanos, las empresas y la administracion puedan beneficiarse de las nuevas
5. tecnologias» (Fernandez Paradas, 2018, p. 175).

6. El Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional define la Competencia Digital
7. como sigue:

8.

9. «es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
10. informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el tra-
11. bajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y la par-
12. ticipacion en la sociedad». Ademas, sefiala que requiere del conocimiento de las
13. «principales aplicaciones informaticas (...) el acceso a las fuentes y el procesamiento
14. de la informacion (...) el procesamiento y uso para la comunicacion, la creacion de
15. contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas, tanto en contextos formales
16. como no formales e informales. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual
17. de los recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales
18. de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion
19. e innovaciones tecnologicas, a medida que van apareciendo, en funcion de su utili-
20. dad para acometer tareas u objetivos especificos» (Ministerio de Educaciéon, Cultu-
21. ra y Deporte. URL: www.mecd.gob.es; Instituto Nacional de Competencias Digita-
22. les. Marco Comun de Competencia Digital, 2017. URL: https://tinyurl.com/
23. ych3tuqa).

24,

25. Como explicaremos en las siguientes paginas estos conocimientos son imprescindibles
26. para la profesion del historiador.

27. Se supone que la mayoria de los alumnos-as y una parte de los docentes son nativos
28. digitales. Al respecto, al haber nacido en la Era Digital, los estudiantes disfrutan de una
29. cierta ventaja respecto del profesorado. No obstante, cabe resefiar que si bien tienen habi-
30. lidades tecnologicas e instrumentales, también muestran problemas para gestionar y gene-
31. rar conocimiento mediante entornos digitales (Noguera, Grandio y Torrado, 2011, p. 138;
32. Roig Vila, Mengual Andres y Rodriguez Cano, 2013; Zuiiga Lobato, Edel Navarro y Lau
33. Noriega, 2016; Cebrian de la Serna, 2005; Aguaded y Cabero, 2013). Por su parte, en
34, general los docentes utilizan las nuevas tecnologias inicamente como apoyo de un método
35. de ensefianza en el que la clase registral sigue siendo la piedra angular.

36. En otro trabajo, referido a la presencia de las Competencias Digitales en el Grado de
37. Historia de la Universidad de Malaga, demostramos que, al menos en esa titulacion, estas
38. apenas estan presentes (Bravo Caro, Escalante Jiménez y Fernandez Paradas, 2018). Con-
39. sideramos que deberian ser consideradas como competencias nucleares (Espuny Vidal,
40. Gonzalez Martinez y Gisbert Cervera, 2010, pp. 113-137).

41. En esta investigacion pretendemos responder a dos interrogantes: jel planteamiento
42. tedrico y practico de los estudios del Grado de Historia de la Universidad de Granada
43. facilita la adquisicion de las Competencias Digitales?, ;el profesorado las contempla como
44, uno de los objetivos fundamentales a desarrollar por el alumnado?
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Este estudio se estructura en tres apartados. El primero es esta introduccion en la que 1.
se exponen los objetivos. El segundo analiza la informacion cuantitativa y cualitativa que 2.
hemos recopilado sobre las Competencias Digitales en el Grado de Historia de la Univer- 3.
sidad de Granada en base a la Memoria Verifica, las guias docentes del curso 2017-2018 4.
y la informacién que la web de la Facultad de Filosofia y Letras ofrece al alumnado de 5.
dicha titulacién. El tercero examina los puntos fuertes y débiles que muestran dichas in- 6.
formaciones sobre el enfoque dado al Grado en relacion con las Competencias Digitales, 7.
también plantea vias de mejora. El ultima expone las conclusiones mas relevantes. 8.
9.
3 10.
2. LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN EL CURRICULO DEL 1.
GRADO DE HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA g
21. La Memoria Verifica N
El Grado de Historia de la Universidad de Granada consta de 240 créditos que se ig
distribuyen de la siguiente manera: 60 de formacién basica, 114 obligatorios, 60 optativos 1 8‘
y 6 del Trabajo de Fin de Grado. 1 9‘
La tabla 10.1 recoge las competencias vinculadas a las Competencias Digitales que el ) O‘
alumnado debe desarrollar contempladas en la Memora Verifica (consultada en 17. 21‘
X1.2017), distingue entre Competencias Basicas, Competencias Generales y Competencias 5 2‘
Especificas. Es resefiable que solo se hace referencia de manera especifica a las Competen- 5 3‘
cias Digitales en 3 de las 50 Asignaturas recogidas en la Memoria Verifica, concretamen- 5 4‘
te en las siguientes competencias especificas: CE 10. Conocer y manejar los recursos de 5 5‘
recopilacion de informacién (catalogos bibliograficos, inventarios de archivos, referencias 5 6‘
electronicas); CE46. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informaciéon con- )
tenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet; 27.
. . . . . . 28.
CES56. Manejar recursos y técnicas informaticas. Por tanto, estan contempladas las prin- 29
cipales Competencias Digitales, con la salvedad, al menos explicitamente, de la generacion )
de contenidos digitales (Bravo Caro, Escalante Jiménez y Fernandez Paradas, 2018). Es g(l)
destacable que en ese documento no se emplea la expresion redes sociales (Fernandez 3 2‘
Paradas, Fernandez Paradas y Pinto Tortosa, 2018; Garcia-Valcarcel, 2013, pp. 102-103), )
cruciales para la vida profesional. 3431
TABLA 10.1 9
Las Competencias del Grado de Historia de la Universidad de Granada vinculadas a las 37:
Competencias Digitales 38
Competencias Basicas 39.
C4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publi- 40.
co tanto especializado como no especializado. 41.
CBS. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para fé
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. 44‘
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1. TABLA 10.1 (continuacion)

g Competencias Generales

4. CG 01. Capacidad de analisis y sintesis.

5. CG 02. Capacidad de organizacion y planificacion.

6. CG 04. Capacidad para obtener y gestionar la informacion.

; CG 08. Habilidades sociales y de comunicacion en contextos nacionales e internacionales.

9. CG15. Motivacion por la calidad y la mejora.

10. Competencias Especificas

11. CE 5. Buscar, gestionar, analizar e interpretar recursos bibliograficos y diversas fuentes historicas
12. para la Historia de Espaia.

13. CE 6. Transmitir, divulgar y difundir el conocimiento adquirido sobre Historia de Espaia.

14. CE 8. Utilizar instrumentos bibliograficos en un proceso interdisciplinar.

}2 CE 10. Conocer y manejar los recursos dfe ?ecopilacién de informacion (catalogos bibliograficos,
17 inventarios de archivos, referencias electrénicas).

18. CE 18. Manejar algunos de los instrumentos y técnicas que se utilizan en Geografia, particular-
19. mente los de caracter grafico y cartografico.

20. CE46. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informaciéon contenida en bases de da-
1. tos (diccionarios) y otros instrumentos informaticos y de internet.

2. CES5S5. Ordenar y catalogar la documentacion sobre la base de las normas internacionales.

23. CES56. Manejar recursos y técnicas informaticas.

24, CESS. Organizar, planificar y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas socie-
25. dades y culturas.

26. CE63. Aprendizaje autdnomo. Adaptacion a nuevas situaciones.

g; CE64. Organizar, planifica.r y gestionar informacion de caracter general acerca de diversas socie-
2. dades y culturas en la Antigiiedad.

30. CES82. Adquirir destrezas aplicadas a la investigacion y capacitacion profesional.

31. Fuente: Memoria Verifica del Grado de Historia de la Universidad de Granada. https://oficinavir-
32. tual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp. Elaboracién propia.

33.

34. De manera indirecta se colige que algunas de las competencias podrian incluir las
35. Competencias Digitales. Asi, en las Competencias Basicas, se contempla «Buscar, gestio-
36. nar, analizar e interpretar recursos bibliograficos y diversas fuentes historicas para la His-
37. toria de Espafia» (CB4) y «Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
38. aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autono-
39. mia» (CBY). Esto es, se considera que los estudiantes deben desarrollar la capacidad de
40. buscar informacion, gestionarla y transmitirla, asi como habilidades para realizar otros
41. estudios. En nuestro tiempo, estas actividades no se entienden sin el recurso a Internet.
42. En lo concerniente a las Competencias Generales, se recogen cinco relacionadas con
131 las Competencias Digitales, se dice que el alumnado tenga «Capacidad de analisis y sin-

tesis» (CGO1), «Capacidad de organizacion y planificacion» (CG02), «Capacidad para
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obtener y gestionar la informacidon» (CG04), «Habilidades sociales y de comunicacion en 1.
contextos nacionales e internacionales» (CGO08) y «Motivacion por la calidad y la mejora» 2.
(CG15). Para todas ellas es fundamental la busqueda en Internet, por ejemplo, en catalo- 3.
gos de bibliografia online o en redes sociales, profesionales o no, en las que se pueden dar 4.
a conocer informaciones relevantes para el historiador y contrastarlas. 5.
En cuando a las Competencias Especificas, un total de 12 pueden vincularse a las 6.
Competencias Digitales, al hacer referencia a buscar, organizar, manejar ¢ interpretar re- 7.
cursos bibliograficos, fuentes documentales y «datos y otros instrumentos informaticos y 8.
de internet» (CES, CES8, CE10, CE46, CE55 y CESS8). Ademas, la competencia CE6 con- 9.
templa «Transmitir, divulgar y difundir el conocimiento adquirido sobre Historia de Es- 10.
pana», lo que hoy en dia implica el recurso a Internet. Lo mismo sucede con la CEI18: 11.
«Manejar algunos de los instrumentos y técnicas que se utilizan en Geografia, particular- 12.
mente los de caracter grafico y cartografico». Por ultimo, la CE56 hace referencia a «Ma- 13.
nejar recursos y técnicas informaticasy», basicas para poder buscar la informacion. 14.
A continuacidon analizaremos las guias docentes del curso 2017-2018 que reflejan lo 15.
que estan haciendo los docentes en este momento. 16.
17.
18.
2.2. Las guias docentes 19.
20.
Para el asunto que aqui analizamos las guias docentes (Web de la Universidad de 21.
Granada. URL: http://grados.ugr.es/historia/pages/infoacademica/guiasdocentes). Inclu- 22,
yen las siguientes informaciones para cada asignatura que pueden ayudarnos a evaluar el 23.
nivel de presencia de las Competencias Digitales: si forman parte de la formacion basica, 24,
obligatoria y optativa, el nimero de créditos —todas son de 6 créditos—, temario, com- 25.
petencias generales y especificas, enlaces recomendados y metodologia docente (informa- 26.
cion consultada en una base de datos, disenada por los autores de este trabajo y cumpli- 27.
mentada por Francisco Javier Arjona Torralbo con los datos de las guias docentes del 28.
Grado de Historia de la Universidad de Granada). 29.
De las 50 asignaturas impartidas, ninguna de ellas se dedica de manera especifica al 30.
desarrollo de las Competencia (la asignatura de Archivistica, optativa de 4° curso, contem- 31.
pla como actividad realizar busquedas en la red sobre cuestiones vinculadas con la mate- 32.
ria, pero el recurso a Internet no es sistematico en ella, en cualquier caso). Y soélo 5 33.
asignaturas, algunas de ellas obligatorias, incluyen algunas de las Competencias Digitales 34.
recogidas en la Memoria Verifica, principalmente las CE10 (Conocer y manejar los recur- 35.
sos de recopilacion de informacion (catalogos bibliograficos, inventarios de archivos, refe- 36.
rencias electronicas) y CES6 (Manejar recursos y técnicas informaticas). Recuérdese que 37.
hemos senalado otras competencias que de manera indirecta podriamos considerar las 38.
incluyen. Pues bien, de las 50 asignaturas 36, el 72 % las incorporan entre las competen- 39.
cias. Por tanto, en general las Competencias Digitales estan presentes en las guias docen- 40.
tes. 41.
Respecto a los objetivos generales, el nivel de presencia de las Competencias Digitales 42,
es bastante menor, ya que ninguna asignatura las considera de manera directa y solo el 43,
28 % contempla las que pueden ser consideradas como tales de manera indirecta, en su 44,
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1. inmensa mayoria referidas a la busqueda de la informacion. Aun es menor su presencia
2. en los objetivos especificos ya que solo el 8 % hace referencia a las Competencias Digita-
3. les, casi todas mencionan el uso de imagenes, y el 2 % a las que de manera indirecta po-
4. demos considerar como tales.

5. En relacion con los enlaces recomendados, el 70 % de las asignaturas los proporcio-
6. nan, un porcentaje no excesivamente elevado si tenemos en cuenta la relevancia que en los
7. ultimos anos ha adquirido Internet como repositorio de recursos para la investigacion
8. historica.

9. Por ultimo, en relacién con la metodologia empleada, casi en el 50 % de las asignatu-
10. ras el profesorado contempla el empleo de técnicas de informacion y comunicacion y solo
11. el 2 % la basqueda en archivos digitales y bases de datos, lo que no es congruente con la
12. tedrica elevada presencia de las Competencias Digitales en las guias docentes. Esto puede
13. indicar que en realidad el grado de fomento de las mismas no seria tan intenso. Pese a esta
14. conclusion, cabe mencionar que el informe de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
15. Calidad y Acreditacion Universitaria sobre la Renovacion para la Acreditacion del titulo
16. (Informe de Seguimiento Graduado o Graduada en Historia por la Universidad de Gra-
17. nada. URL: https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp. No hace
18. alusién a carencia alguna al respecto.

19.

20.

21. 2.3, La Web de la Facultad de Filosofia y Letras

22.

23. Respecto a la informacion que la web de la Facultad de Filosofia y Letras ofrece sobre
24, el Grado de Historia, hay que resefiar que informa de manera detallada sobre las salidas
25. profesionales (URL: http://grados.ugr.es/historia/pages/salidas_profesionales), lo que nos
26. ayuda a comprender cuales deberian ser las Competencias Digitales y las Competencias
27. Profesionales para las que la titulacion pretende prepararlos. Enumera las siguientes sali-
28. das profesionales:

29.

30. «la ensenanza, prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos, investigacion
31. historica, gestion de patrimonio histérico y cultural, archivos y bibliotecas y docu-
32. mentacion histérica (...) la colaboracion en medios de comunicacidn y editoriales,
33. asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas, administraciones
34, publicas, gestion de proyectos internacionales publicos y privados, preparacion a la
35. carrera diplomatica y gestion de recursos humanos».

36.

37. Asimismo, expone que los graduados en Historia muestran competencias que son re-
38. queridas por el mercado laboral, de ellas, aqui nos interesan especialmente: «capacidad de
39. gestion de la informacién (archivos, bibliotecas, centros de documentacion, prensa y me-
40. dios de comunicacion)» y «capacidad de organizacion y planificacion». En definitiva, la
41. web pone de manifiesto que se contemplan las Competencias Digitales.

42, Por tultimo, cabe senalar que no informa acerca de curso especificos organizados por
43, el Grado de Historia para el aprendizaje por el alumnado de Competencias Digitales.
44,
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4. ANALISIS DE LA PRESENCIA DE LAS COMPETENCIAS L.
DIGITALES Y PROPUESTAS DE MEJORA i
Una vez hemos descrito las informaciones y datos recopilados, resulta evidente que, al 4.
menos en teoria, en la titulacién de Historia de la Universidad de Granada las Compe- >
tencias Digitales estan bastante presentes, especialmente si consideramos las competencias 6.
vinculadas con ellas, de estas en el 72 % % de las asignaturas estan contempladas. De 7.
todas maneras en los objetivos generales y especificos su presencia es menor lo que podria 8.
indicar que no se estan contribuyendo en todo su potencial a la adquisicion de las mismas ?0
por los estudiantes. En ese sentido, cabe situar el hecho de que ninguna de las asignaturas 11‘
se ha concebido de manera especifica para el desarrollo de las Competencias Digitales ) 2‘
(Bravo Caro, Escalante Jiménez y Fernandez Paradas, 2018. En el Grado en Historia de 13‘
la Universidad de Malaga hay una asignatura optativa de tercer curso, denominada «Ac- ) 4‘
ceso a las fuentes de la informacidon», que contempla los recursos en red para historiado- ) 5‘
res. El temario comprende el analisis de Google Books, Google Scholar, Portal de Archivo ) 6.
Estatales, etc.). )
17.
18.
5. CONCLUSIONES N
El analisis realizado nos permite concluir que las Competencias Digitales tienen, al gé
menos teoricamente si consideramos las competencias de las asignaturas, una presencia 23‘
importante en el Grado de Historia de la Universidad de Granada. Sin embargo, por ) 4‘
parte del profesorado, en lo concerniente a los objetivos generales y especificos del profe- ) 5’
sorado su consideracion es bastante menor. Como propuesta de mejoras, planteamos que ) 6.
se incluya en la Memoria Verifica nuevas asignaturas que las contemplen como propdsito 27‘
principal, o, al menos, la programacion de un curso cero sobre Tecnologias de la Informa- 28‘
cion y la Comunicacion para historiadores que cursarian los alumnos antes o durante el 29‘
primer curso del Grado. 30:
31
32.
33.
34.
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