Revista de curriculum y formacion del profesorado

VoL. 27, N° 3 (Noviembre, 2023)
ISSN 1138-414X, ISSNe 1989-6395

DOI: 10.30827/profesorado.v27i3.27948
Fecha de recepcion 24/04/2023

Fecha de aceptacion 20/10/2023

CONCIENCIACION Y CONOCIMIENTOS SOBRE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LA FORMACION DEL PROFESORADO

Awareness and knowledge of the Sustainable Development Goals in teacher
training

Marta Gomez-Gomez & Desiré Garcia-Lazaro*
Universidad Rey Juan Carlos

E- mail: marta.gomez@urijc.es;
desire.garcia@urjc.es

ORCID ID: http://orcid.org/0000-0003-3253-6822;
https://orcid.org/0000-0002-7161-5665

Resumen:

El compromiso urgente de las instituciones educativas para lograr una Educacién para el Desarrollo
Sostenible nos lleva a proponer estudios como éste. En particular, el principal objetivo de este estudio
es analizar el grado de concienciacion y de conocimientos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) entre el alumnado de las titulaciones de Educacion (Grado y Master) (n = 153) en una
universidad publica, asi como su percepcion sobre las posibilidades de trabajar con ellos. La
metodologia mixta y el cuestionario ad hoc validado por expertos permiten realizar un andlisis
descriptivo e inferencial de los datos. Los resultados concluyen que hay una necesidad de mejorar la
sensibilizacion, la formacion y la implementacion de los ODS en la formacion docente universitaria.
Se percibe cierta mejora al comparar los conocimientos previos y finales, y se detect6 una asociacion
significativa entre ellos y el curso académico. De todas las etapas educativas, la Educacion Superior
se considera la etapa mas adecuada para trabajar los ODS, siendo los estudiantes universitarios
promotores del reto. Los ODS 4, 5, 3 y 16 (en ese orden) requieren la maxima atencion, con
diferencias significativas por curso académico. Este estudio nos invita a revisar los planes de estudio
de las titulaciones de Educacion y a implementar mas iniciativas de ensefianza, de investigacién y de
institucionalizacion para abordar los desafios de la Agenda 2030.
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Abstract:

The urgent commitment of educational institutions to achieve Education for Sustainable Development
leads us to propose studies such as this one. In particular, the main objective of this study is to
analyze the degree of awareness and knowledge about the Sustainable Development Goals (SDGs)
among students studying Education Degrees (Degree and Master) (n = 153) at a public university, and
their perception of the possibilities of working with them. The mixed methodology and ad hoc
questionnaire validated by experts allowed for a descriptive and inferential analysis of the data. The
results suggest that there is a need to improve awareness, training, and implementation of the SDGs
in university teacher training. Some improvement was perceived when comparing prior and final
knowledge, with a significant association detected between the latter and the academic year. Of all
the educational stages, Higher Education is considered the most favourable for working on the SDGs,
with university students becoming promoters of this challenge. In general, they consider that SDGs 4,
5, 3, and 16 (in that order) require the most attention, with significant differences depending on the
academic year. The study calls for a review of the curricula for Education Degrees, and for the
implementation of more teaching, research, and institutionalization initiatives to address the
challenges of the 2030 Agenda.

Key Words: educational objectives; quality education; social responsibility; sustainable
development; teacher education

1. Presentacion y justificacion del problema

La concienciacion y preocupacion global por construir un mundo mas sostenible
no es un tema reciente. En el 2000, la Asamblea del Milenio de las Naciones Unidas
aprobo 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio, y dos afios mas tarde, se proclamé la
década de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2005).

En este momento hay una apuesta firme por desarrollar competencias en
sostenibilidad (UNESCO, 2012), basadas en los pilares de la Educacion (Delors, 1996),
que conectan, a su vez, con los elementos del desarrollo del ser humano: corazén
(sentir: emocioén), cabeza (pensar: cognicion) y cuerpo (actuar: comportamiento),
esenciales para contribuir al desarrollo integral de la persona (Martinez Dominguez et
al., 2018).

Por su parte, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafnolas (CRUE,
2012) también apostd por incorporar contenidos de Responsabilidad Social y de
Desarrollo Sostenible en las titulaciones universitarias a través de competencias de
caracter transversal, entre otras cosas, para una mayor concienciacion de la
comunidad educativa.

En 2015, la Organizacién de Naciones Unidas marcandose 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y a pesar de los tiempos dificiles que nos esta tocando
vivir a causa de la pandemia por COVID-19 o la guerra de Ucrania, esos objetivos deben
seguir siendo nuestra hoja de ruta para lograr el desarrollo sostenible para el ano 2030
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(Arora-Jonsson, 2023; Sachs et al., 2022). Por ello, es necesario que la Educacion
Superior promueva una formacion del profesorado universitario adaptada al marco de
la Agenda 2030.

2. Marco teérico
2.1. Responsabilidad Social Educativa en Educacion Superior

La Responsabilidad Social Educativa (RSEdu) es el ejercicio de la profesion a
través de actitudes y comportamientos vinculados a una conciencia social que
contribuyan al bien comdn (Reig-Aleixandre et al., 2022). En este momento actual
caracterizado por la incertidumbre y la insostenibilidad planetaria, Vallaeys y Alvarez-
Rodriguez (2022) apelan a una macroética internacional y trans-institucional.

Las universidades necesitan fomentar acciones en materia de RSEdu en relacion
con la docencia, la investigacion, la gestion y las infraestructuras. Por ello, se debe
ofrecer a la comunidad universitaria una formacion que acerque a las necesidades de
nuestros dias, crean conciencia y promueva una ciudadania responsable y justa (Calero
et al., 2019; Gibbs et al., 2019; Hernandez-Castilla et al., 2020; Pegalajar Palomino et
al., 2022).

Pero también es preciso llevar a cabo investigaciones que den respuesta a la
emergencia de una Ciencia de la Sostenibilidad (Vilches & Gil Pérez, 2018). Pegalajar
Palomino et al. (2022) resaltan que, en las titulaciones de Educacion, generalmente,
el alumnado posee actitudes favorables hacia la sostenibilidad y el compromiso con el
entorno. Ademas, Reig-Aleixandre et al. (2022) corroboran que la formacion
universitaria de grado a través de asignaturas como "Educacion en Responsabilidad
Social" genera diferencias significativas en el grado de responsabilidad social como
futuro profesional.

En esta linea, el Informe de Mallow et al. (2020) muestra que, desde esta etapa
hay un incremento del nivel de concienciacion sobre los ODS y el compromiso por
cumplir la Agenda 2030. Aunque también reconocen que no se trabaja por igual en las
diferentes universidades y en los diferentes paises. Segun varias investigaciones
(Alventosa-Bleda et al., 2020; Androshchuk et al., 2020), este reto implica un cambio
de mentalidad en las nuevas generaciones y requiere que sociedad, familia e
instituciones educativas vayan de la mano en este compromiso (Martinez Dominguez
et al., 2018).

2.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible y formacion del profesorado

El aumento del interés y de la produccion cientifica de estudios sobre el
desarrollo sostenible afirman que la formacion que recibe el futuro docente en la
Educacién Superior debe ir acorde con las necesidades y la realidad actual (Pegalajar
Palomino et al., 2022).
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Sin embargo, este compromiso no es nuevo. En esta linea, la CRUE (2012)
propone la revision de los curriculums en todas las titulaciones universitarias con el
objetivo de incluir contenidos transversales sobre sostenibilidad. Alventosa-Bleda et
al. (2020) analizan los disefnos curriculares de las asignaturas del Grado en Educacion
Primaria en diferentes universidades publicas y privadas. En general, los temas que
mas se trabajan son: educacion inclusiva, familias y sostenibilidad, dejando la
convivencia, ciudadania y género como temas menos integrados. La Figura 1 muestra
los ODS clasificados por las principales tematicas que los engloban.

PERSONAS Y SOCIEDAD

ot i [

COMUNICACION Y CULTURA

Figura 1. Bloques que engloban los ODS.
Fuente: Moya y Zubillaga (2020, p.50). Un curriculo para un mundo sostenible. Anaya.

El apoyo institucional, la inversion y las iniciativas de politicas educativas
nacionales e internacionales también son necesarias para impulsar este proceso de
revision de los planes de estudios (Calero et al., 2019; Gonzalez Bravo & Vivar Quintar,
2022; Leicht et al., 2018; Mallow et al., 2020; Negrin & Marrero, 2021; Tarozzi &
Mallon, 2019).

2.3. La ensefanza y el aprendizaje de ODS en la formacion del profesorado

En relacion con los conocimientos y la formacion recibida sobre estos temas en
las titulaciones de Educacion, en general, las investigaciones obtienen resultados
similares, percibiendo carencias en la formacion (Alventosa-Bleda et al., 2020; Garcia-
Ceballos et al., 2021; Guardefno Juan et al., 2021; Martinez Scott, 2021), a pesar de
que el alumnado es consciente de lo que sucede en su entorno, es decir, parece que
esta concienciado (Garcia-Ceballos et al., 2021; Guardeio Juan et al., 2021).
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Sin embargo, cuando se implementa alguna iniciativa los resultados mejoran
significativamente, percibiéndose un impacto general positivo en el alumnado,
especialmente, en el desarrollo del compromiso social del alumnado. Algunos estudios
proporcionan algunas evidencias: Guardeno Juan et al. (2021) en los Grados en
Educacion Infantil y Primaria y Master del profesorado de la Universidad de Valencia a
través de talleres formativos y proyectos; Martinez Scott (2021) en los Grados en
Educacién infantil y Primaria de la Universidad de Valladolid, tras cursar la asignatura
“Educacion para la paz y la igualdad”; el de Medir Huerta y Serra-Salvi (2021) en el
Grado en Educacioén Primaria, a través de “Sociedad y Sostenibilidad”; o el de De Dios
Alija et al. (2022) tras cursar “Educacion para la responsabilidad social” en la
Universidad Francisco de Vitoria.

Por su parte, la UNESCO (2017) incluye estas competencias dentro de las de
caracter transversal, al igual que la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) que las
tiene en cuenta como nuevas competencias a desarrollar por el alumnado y el
profesorado en formacion. La Ley afirma que “[...] en 2025 todo el personal docente
debera haber recibido cualificacion en las metas establecidas en la Agenda 2030” (p.
122943). Sin embargo, hoy en dia en el curriculum académico de estas titulaciones
existe un claro déficit en la formacion del futuro docente (Pegalajar Palomino et al.,
2022).

Ademas, para Wiek et al. (2016) estas competencias se trabajan normalmente
de manera genérica. De esta manera, la metodologia de ensefanza y de aprendizaje
debe basarse en problemas (reales y actuales), estar orientada a la blUsqueda de
soluciones (Escamez Marsilla & Lopez Lujan, 2019; Garcia-Ceballos et al., 2021;
Martinez Scott, 2021), e ir acompanada de procesos de evaluacion que midan el
impacto de las iniciativas. En este sentido, la Red Espafola para el Desarrollo
Sostenible (REDS) publicé una guia con herramientas para evaluar la contribucion de
las instituciones superiores de educacion al desarrollo sostenible y a la consecucion de
los ODS (Alba Hidalgo et al., 2020).

Por todo ello, los procesos de ensefanza y de aprendizaje necesitan
replantearse con un nuevo enfoque curricular inspirado en una vision humanista de la
educacion (Androshchuk et al., 2020; Leicht et al., 2018; Negrin & Marrero, 2021).
Para ello, se debe cuidar la didactica (Medir Huerta & Serra-Salvi, 2021) y transformar
los entornos de aprendizaje, y los roles del profesorado y del alumnado (Gonzalez
Bravo &Vivar Quintar, 2022; Rieckmann, 2018), tanto en la formacion inicial del
profesorado como en la formacion continua del profesorado en activo (Sancar et al.,
2021; Vilches & Gil Pérez, 2018). Ademas, es interesante desarrollar un liderazgo civico
que promueva la justicia social desde la institucion educativa (Bolivar et al., 2022;
Hernandez-Castilla et al., 2020).

En cuanto al trabajo con los ODS, Medir Huerta y Serra-Salvi (2021) resaltan que
los futuros docentes consideran que los que mas se trabajan son: ODS1 (erradicar
pobreza), ODS 2 (hambre cero), ODS 5 (igualdad de género) y ODS 12 (produccion y
consumo responsable), y los que menos son: el ODS 8 (trabajo decente) y el ODS 11
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ciudades y comunidades sostenibles). Sin embargo, la investigacion de Mallow et al.
2020) resaltan el ODS 4 (educacion de calidad), ODS 5 (igualdad de género) y ODS 13
(accion por el clima) como los mas abordados por las universidades, y los menos: ODS
14 (vida bajo el agua), ODS 2 (hambre cero) y ODS 12 (consumo y produccion
responsables). Por otra parte, Guardefio Juan et al. (2021) manifiestan que el
alumnado de los Grados y Master en Educacion resaltan el ODS 4 como el que mas se
trabaja en las etapas educativas, aunque consideran que el resto también tienen
cabida en todas ellas.

— —

Con el proposito de escuchar las voces de los estudiantes y entender su
percepcion sobre los ODS en el contexto de la formacion del profesorado en Educacion
Superior se analiza informacion sobre su nivel de concienciacion y sobre los
conocimientos que tienen al inicio y al final del curso académico. Este objetivo
pretende impulsar la revision de los actuales planes de estudio universitarios y
adaptarlos a la realidad de la Agenda 2030.

3. Método

Este estudio forma parte de la fase previa de una investigacion mas extensa.
En esta primera fase, se sigue un disefo cuasi-experimental con disefo de cohorte sin
grupo de control para conocer el comportamiento y las relaciones causa-efecto de éste
entre el alumnado perteneciente a distintos niveles educativos. La estrategia de
intervencion llevada a cabo consiste en impartir un seminario formativo sobre ODS al
alumnado participante en el contexto de una asignatura troncal en las titulaciones
implicadas para responder a la pregunta de investigacion planteada. La metodologia
aplicada para el tratamiento de datos es de tipo cuantitativo centrandose en el analisis
descriptivo de los datos para, posteriormente, aplicar inferencia.

El objetivo de la investigacion es de naturaleza exploratoria ya que supone un
primer acercamiento al tema que nos ocupa para, posteriormente, abordarlo de
manera mas amplia (Bisquerra, 2004). Por ello, el presente estudio persigue
comprender mejor el tema desde la percepcion del alumnado como protagonista, para
poder realizar propuestas basadas en la innovacién y en la investigacion.

3.1. Objetivos y pregunta de investigacion

e Objetivo general (0G): Conocer el grado de concienciacién sobre los ODS del
alumnado de los Grados en Educacion Infantil y Primaria y del Master de
formacion del profesorado de una universidad pablica de Madrid.

e Objetivo especifico 1 (OE1): Analizar sus conocimientos (al iniciar y al finalizar
el curso actual) sobre los ODS dentro del contexto de responsabilidad social
educativa.

e Objetivo especifico 2 (OE2): Conocer su opinion acerca de las posibilidades para
trabajar los ODS en diferentes contextos y etapas educativas.
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Nuestra principal pregunta de investigacion es ;el alumnado de las titulaciones
de Educacion (futuros docentes del siglo XXI), estan concienciados y tienen
conocimientos suficientes sobre los ODS y como trabajar con ellos desde las diferentes
etapas educativas?

3.2. Participantes

En el estudio participaron 153 estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos
(Madrid) del Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria y Master de
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional (FP) e Idiomas. La Tabla 1 recoge la distribuciéon de la muestra.

Tabla 1
Muestra.
Titulacion NUmero Curso Académico
Grado en Educacion Infantil (GEI) 40 1°y 2° curso (16)
3°y 4° curso (24)
Grado en Educacion Primaria (GEP) 25 1°y 2° curso (10)
3°y 4° curso (15)
Master de Formacion del profesorado (MAST) 88
Total (n) 153

En cuanto al sexo, del total de la muestra, el 74% son mujeres, y atendiendo a
las titulaciones, en los dos ciclos de los Grados en Educacién hay mas mujeres que
hombres (18% y 29% de mujeres en el 1° y 2° ciclo), pero en el master son mas hombres
(69%) que mujeres.

El tipo de muestreo fue no probabilistico por conveniencia debido a la
posibilidad de acceso a las personas informantes (Bisquerra, 2004).

3.3. Instrumento de recogida de informacion

El cuestionario fue el instrumento de recogida de informacion empleado para
recoger informacion. Este fue disefiado ad hoc y creado a través de la aplicacién Forms
de Microsoft Office, con una duracion aproximada de 5 minutos y administrado en el
curso 2021-2022, posterior a la intervenciéon formativa realizada. Todos los sujetos
participantes dieron su consentimiento informado antes de participar en el estudio, y
la investigacion ha sido avalada por el Comité de ética de la universidad participante,
emitiendo un informe favorable que garantiza el cumplimiento de la ley de proteccion
de datos (NUmero de registro interno: 2004202212922).

Para garantizar la validez del instrumento se realizd una validacion de
contenido por cuatro personas expertas procedentes del ambito de la Pedagogia, del
Grado en Educacion Infantil, del Grado en Educacion Primaria y del Master de
Formacion del Profesorado. Cada profesional cumplimenté una ribrica en la que evalud
aspectos de coherencia (objetivos- items), claridad (enunciados y opciones de
respuesta), importancia (items) y suficiencia. Tras su feedback, finalmente el
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cuestionario consté de 12 preguntas distribuidas en tres categorias y 11 variables. ELl
tipo de preguntas fueron: eleccion multiple, escala tipo Likert (de 1-minimo al 5-
maximo), multirrespuesta y preguntas abiertas (Tabla 2).

Estudios previos (Alventosa-Bleda et al., 2020; Garcia-Ceballos et al., 2021;
Guardeno et al., 2021) fueron utilizados como referentes para el disefio del
cuestionario. Para medir la fiabilidad del cuestionario se calculo el coeficiente Alfa de
Cronbach teniendo en cuenta la varianza de los items y obteniendo una fiabilidad
buena para los 10 parametros analizados y las 153 respuestas (> .60), por lo que se
afirma que el cuestionario posee una aceptable consistencia interna (George & Mallery,
2003).

Tabla 2
Categorias, variables e items.

Categorias Variables NUmero de items
Datos generales -Género
-Titulacion 3

-Curso académico

Responsabilidad Social Educativa -Conocimientos previos RSEdu 2
-Conocimientos finales RSEdu

Objetivos de Desarrollo -Conocimientos previos ODS
Sostenible -Conocimientos finales ODS
-Posibilidades de trabajo de los ODS en 7

etapas educativas y contextos

-Trabajo real de los ODS en etapas
educativas

-ODS mas necesarios
-Percepcion sobre ODS

3.4. Procedimiento y andlisis de datos

El proceso de codificacion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos
se realizo con el programa estadistico DataViv perteneciente al software LeSphinx. Se
realizaron analisis descriptivos con analisis univariante de las variables demograficas,
asi como el analisis cruzado de las mismas, mediante analisis de frecuencias. En este
estudio se emplearon dos pruebas estadisticas no paramétricas, la prueba de Chi-
cuadrado y la prueba exacta de Fisher, para evaluar la relacion entre las variables
seleccionadas. Ademas, se utilizé la medida "d" de Cohen para comparar la magnitud
de un efecto estadistico entre dos grupos. Esta medida se obtiene dividiendo la
diferencia entre las medias de los grupos por la desviacion tipica combinada de la
poblacion.
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4, Resultados
4.1. Desde un punto de vista cuantitativo

En aras de conocer las caracteristicas de la distribucion de la muestra sobre el
conocimiento de RSEdu y ODS, se realizd un analisis descriptivo de los datos,
comparando las medidas de tendencia central al principio del curso y al finalizar éste.

Para ambos conceptos se ve que los resultados sobre los “Conocimientos
previos” y “Conocimientos finales” en las tres titulaciones mantienen los valores
cercanos a la media y, en general, existe poca dispersion. Asi, observando la
puntuacion media de 2 puntos sobre 5: Mediana (Me)= 2; Desviacion Estandar (SD)=
1.1, y comparandolo con las puntuaciones obtenidas al finalizar el curso académico
con una media de 3.8 sobre 5 (Me=4; SD=0.9), lleva a pensar que los conocimientos
sobre RSEdu han mejorado al finalizar el curso tanto en los Grados como en el Master.
Analizando la muestra en su conjunto, vemos que el 48% del alumnado ha valorado
positivamente esta mejora con 4 puntos sobre 5, y el 23% lo ha valorado con 5 puntos.

La tendencia general se refleja en la puntuacion sobre el “Conocimiento de los
ODS al principio del curso” (M=2.1 sobre 5; Me=2; SD=1.2) y al “Final del curso” (M=3.7
sobre 5 puntos; Me=4; SD=1), planteando una relacién muy significativa (Chi2 = 150.4,
para 4 grados de libertad, pues el p-valor obtenido es < 0.01). Este hallazgo se confirma
mediante el calculo del Tamano del Efecto utilizando la medida "d" de Cohen, que es
de 1,2 para la formacion relacionada con los ODS y de 2 para la RSdu. Esto significa
que, en ambos casos, el efecto es de gran magnitud.

En la Tabla 3 se presenta el analisis de los conocimientos previos y finales sobre
RSEdu y SAD a partir de los estudios realizados. Tras realizar el analisis de valoracion,
se observa una mejora general en los "Conocimientos sobre ambos temas" al final del
curso en comparacion con los conocimientos previos de los participantes al inicio del
estudio.

Tabla 3
Descriptivos bdsicos de las variables “Conocimientos previos y finales sobre RSEdu y ODS”.

Descriptivos basicos sobre las variables “Conocimientos sobre RSEdu y ODS”

Conocimientos sobre RSEdu

Media Mediana Desviacion Tipica
C.Previos C.Finales C.Previos C.Finales C.Previos C.Finales

Grado 2.2 3.6 2 4 1.2 1.4
Ed. Infantil

Grado 2.2 3.6 2 4 1 0.9
Ed. Primaria

Master Form. 1.8 4 1 4 1 0.7
Profesorado

Conocientos sobre ODS

Media Mediana Desviacion Tipica
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C.Previos C.Finales C.Previos C.Finales C.Previos C.Finales
Grado 2 3.1 2 3 1.1 1.3
Ed. Infantil
Grado 2.2 3.6 2 4 1.2 0.9
Ed. Primaria
Master Form. 2.2 4 2 4 1.2 0.8
Profesorado

Como muestran los resultados, las tres titulaciones mejoran la media de
conocimientos de manera muy similar, aunque el alumnado del Grado en Educacioén
infantil posee menos conocimientos sobre ODS, y el del Master posee menos
conocimientos iniciales sobre RSEdu. Es significativo resaltar que estos ultimos
muestran mayor mejora general en la adquisicion de conocimientos que sus
companeros de los Grados en Educacion.

Una vez que se ha analizado la evolucion del grado de conocimientos sobre
RSEdu y ODS desde el inicio hasta en final del curso nos interesa conocer si existe
asociacion entre el “Conocimiento final”, el “Curso académico” en el que se encuentra
el alumnado y la “Titulacion” que cursa. Para ello, se procede a calcular el Test de
Fisher y los resultados indican que solo en los “Conocimientos finales sobre ODS” se
detecta una relacion muy significativa relacionandola con el “Curso” en el que se
encuentran (p-valor <0.01; Fisher = 10.5; Varianza inter = 0.9).

Por tanto, para conocer el cruce completo de variables, se plantea la
clasificacion de K-Medias en base a las variables: “Titulacion” del alumnado (C1), al
“Curso académico” (C2), y a los “Conocimientos finales sobre ODS”.

En la Figura 2 se presenta la clasificacion que agrupa a los individuos en dos
clases o grupos homogéneos (A y B) segun las variables anteriores.

e -"_— -
| wiitrkacidn
<6 orademic
. \ Q,LLF 0 ac:au:lemlctr-..__________
. = . '\Q\ ™, ___._')
oL -, § H - . - e
—a Condg mientos finales sobre ODS
Grupo A Grupo B

Figura 2. Clasificacion K-medias entre “Conocimientos finales sobre ODS”, “Curso académico” y
“Titulacion”.

La clasificacion agrupa al alumnado en clases homogéneas desde el punto de
vista de las variables consideradas (C1, C2 y C3). El calculo se realiza de forma
aleatoria y el algoritmo reasigna a los individuos para mejorar progresivamente la
homogeneidad de las clases/grupos. Por tanto, tenemos una division de la muestra
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formada por el Grupo A (58% de la muestra) y el Grupo B (42%) con conocimientos,
curso y titulacion similares. Este dato es importante tenerlo en cuenta, a la hora de
planificar formacion en base al perfil de estudiantes, con el objetivo de adaptarnos a
su nivel de conocimientos y a sus caracteristicas.

Ademas, la Tabla 4 muestra que hay una diferencia significativa entre grupos,
con valores medios (del 1 al 5) de 4.3 y 2.9 entre las variables “Posibilidades de
trabajar los ODS en las diferentes etapas educativas y contextos” y “Conocimientos
sobre ODS”. Esos valores son significativos segin el Test de Fisher de diferencia de
medias de un p-valor <0.01.

Tabla 4
Valores medios de las variables para cada clase K-Medias.

Titulacion Curso académico Conocimientos ODS
Grupo A 3.989 2.989 4.034
Grupo B 2.328 1.594 3.281
Total 3.294 2.405 3.719

Finalmente, se quiso conocer el grado de compromiso del alumnado con la
aplicacion de los ODS en las diferentes etapas educativas y contextos. Es decir, si son
promotores, detractores o pasivos en la aplicacion de los ODS. Para ello, analizamos
el NPS (Net Promoter Score), que es una métrica que identifica el nivel de fidelizacidn
del cliente, en nuestro caso, del alumnado, como futuro docente. En esta
investigacion, se les ha pedido que valoren del 1 al 5 las posibilidades de trabajar los
ODS en las distintas etapas educativas, clasificando las respuestas en tres perfiles: los
detractores (puntuaciones del 1 al 2), los pasivos (3) y los promotores (puntuaciones
de 4 a 5). Este indice se determina con la diferencia entre el porcentaje de promotores
y el de detractores (Tabla 5).

Tabla 5
Perfil de detractores, pasivos y promotores del trabajo con ODS.

Ed. Infantil Ed. Primaria Ed.Secundaria Educacion Empresa,
Bachillerato, FP Superior Asociacion,
Fundacion
Detractores 12% 4% 4% 3% 4%
Pasivos 22% 17% 6% 6% 10%
Promotores 66% 79% 90% 91% 86%
NPS 54.2 75.2 86.3 87.6% 82.4

Como se puede observar, segin su percepcion, el nivel de promotores se
encuentra, sobre todo, en la etapa de Educacién Superior, seguida por la de Educacion
Secundaria, Bachillerato y FP, y después, el ambito empresarial, Asociaciones y
Fundaciones. Es en la Educacion Infantil donde hay una actitud mas pasiva relacionada
con la aplicacién de los ODS, misma etapa con mas detractores. El mejor dato es el de
la etapa universitaria (87.6%), lo cual es muy positivo puesto que los estudiantes se
consideran promotores en el momento actual de su formacion docente en la que se
encuentran, a pesar de considerar escasos sus conocimientos.
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Por otro lado, se quiso conocer qué ODS consideraban que se podrian trabajar
mas en las etapas educativas en las que van a desempefiar su labor docente,
destacando, en términos generales, el ODS 4 (80%), el ODS 5 (75%), el ODS 3 (58%) y el
ODS 16 (54%) como los cuatro mas propicios para trabajar desde las instituciones
educativas. Al analizar los datos, se ha detectado que la relacion entre los
“Conocimientos finales sobre ODS” y la “Titulacion” que estudian (GEI, GEP o MAST),
es poco significativa (p-valor = 0.1; Chi2=64.7). Sin embargo, esta clasificacion cambia
en relacion con el “Curso académico” en el que se encuentran, o si estudian en el
master, siendo esta relacion significativa. Por ello, se cruzaron las variables: “Eleccion
de los ODS”, “Titulacion” y “Curso académico” (Tabla 6). Se observa cémo la
puntuacion por cada ODS aumenta en base al ciclo académico en el que se encuentra,
pero destacan en el GEl, 3 de los 4 ODS que pertenecen al bloque de “Pobreza y
Prosperidad” de la clasificacion de Moya y Zubillaga (2020). Sin embargo, esta eleccion
cambia entre el alumnado del segundo ciclo, centrandose mas en los ODS relacionados
con “Planeta y Universo”. Del mismo modo, el alumnado del primer ciclo del GEP
coincide en seleccionar en su mayoria los ODS relacionados con el bloque “Pobreza y
Prosperidad” mientras que en cursos superiores lo hacen con “Personas y Sociedad”.

Tabla 6
ODS que se pueden trabajar mas en las diferentes etapas educativas en funcion de la “Titulacion” y
“Curso”.

GEI GEP MASTER
oDS 1°-2° 30-4° 1°-2° 3°-4°
CURSO CURSO CURSO CURSO
ODS 1. Poner fin a la 0% 100% 0% 100% 45%
pobreza...
ODS 2. Fin al hambre, 40% 60% 33% 67% 36%
seguridad alimentaria...
ODS 3. Vida sana y bienestar 54% 46% 42% 58% 47%
para todos...
ODS 4. Educacion inclusiva, 46% 54% 47% 53% 59%
equidad...
ODS 5. Igualdad entre 41% 59% 40% 60% 56%
géneros, empoderar...
ODS 6. Disponibilidad de agua 0% 100% 50% 50% 42%
y gestion sostenible...
ODS 7. Acceso a energia 17% 83% 100% 0% 30%
asequible, sostenible...
0ODS 8. Crecimiento 20% 80% 75% 25% 81%
economico sostenido...
ODS 9. Infraestructuras 50% 50% 0% 0% 69%
resilientes, sostenibles...
ODS 10. Reducir la 56% 44% 25% 75% 60%
desigualdad...
ODS 11. Ciudades y 50% 50% 75% 25% 68%

asentamientos inclusivos...
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ODS 12. Modalidades de 13% 88% 46% 54% 50%
consumo sostenibles...

ODS 13. Combatir el cambio 39% 61% 45% 55% 40%
climatico....

ODS 14. Conservar de forma 40% 60% 100% 0% 46%
sostenible océanos...

ODS 15. Gestionar bosques, 33% 67% 75% 25% 41%
desertizacion...

ODS 16. Sociedades justas, 38% 62% 50% 50% 60%

pacificas,inclusivas

ODS 17. Alianza Mundial para 0% 100% 67% 33% 50%
Desarrollo Sostenible

Como muestra la Tabla, el alumnado clasifica los ODS de distinta manera en
funcion del curso académico.

4.2. Desde un punto de vista cualitativo

Los datos cualitativos obtenidos en las dos preguntas abiertas se analizaron
mediante un analisis textual. Primeramente, se les preguntd acerca de una palabra
que representara su opinion acerca de los ODS. La informacion obtenida nos permite
establecer un ranking de 10 elementos entre los que destacan en los primeros cinco
puestos las palabras: “Necesarios” (15.68%), “Imprescindibles” (7.8%), “Futuro”
(5.8%), “Responsabilidad” (4.5%) y “Compromiso” (3.9%) como las mas frecuentes
entre los 153 encuestados. Ademas, se realiza una clasificacion con “Otros” que poseen
una frecuencia igual o inferior al 1.9%, entre las que se encuentran: “Importantes”,
“Concienciacion”, “Esenciales” y “Utopicos”. En la Figura 3 se muestra una nube de
palabras con los conceptos manifestados por los estudiantes.

Obligatorias
Desinformacion Beneficiosos Libertad
Accesibles Esperanza Solidaridad Transversales

ResponsabilidadCompromiso  Respeto

Claves Evolucion

Incuestionables

Progreso

s pcl Fundamental FUturo Utopl'a Desconocidas Paradigma
Consenso °

Consciencia N ° . Implicacié
Reales Cambio pucacion
IGenerE:istas ecesa r] a Importantes
MPOsIDies rgentes Desarrolloyisibilidad
Equidad = . ] Vital
Resolucion MetasMejorables I m p rescin d] b les Gratificante

, Ambiciosos Esenciales  gula
Contribucion

Innecesarias InteresantesPorvenir ..o Tangibles
Sostenibilidad Inalacanzables

Figura 3. Nube de palabras sobre “Percepcion sobre los ODS”.
Fuente: Elaboracion propia.

En la Ultima pregunta voluntaria, los participantes compartieron una reflexion
sobre el tema objeto de estudio. Para analizarlos se clasificaron en dos categorias,
siendo "Formacion” la mas recurrente, seguida de "Necesidad de cambio”. Los
testimonios mas representativos son:
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4.2.1. Categoria “Formacion”

¢ “Es un tema transversal muy importante en la sociedad actual [...] y no debe
ensefarse solo en educaciéon universitaria, sino que debe comenzar desde
edades tempranas” (estudiante 46, GEP).

e “[.] Me gustaria que, dado que los profesores tenemos parte de la
responsabilidad en la educacion de los jovenes, las entidades educativas nos
formaran mas en estas materias [...]” (estudiante 38, MAST).

e “Laeducacion no debe limitarse a ensefiar materias. Nuestro compromiso como
docentes es contribuir en la formacion de una sociedad mas justa e inclusiva
[...]. Los objetivos de la Agenda 2030 deben formar parte no solo de las grandes
potencias que han firmado el acuerdo, si no de todos y cada uno de nosotros”
(estudiante 69, MAST).

4.2.2. Categoria “Necesidad de cambio”

e “Creo que los ODS no estan recibiendo la visibilidad que merecen” (estudiante
19, MAST).

e “Se deben de trabajar mas, debe haber un cambio en esta linea” (estudiante
33, MAST).

e “Estos temas me han ayudado a cambiar mi punto de vista en muchos ambitos
de mi vida” (estudiante 38, GEl).

e “Falta mucha formacién al respecto [...]. En el centro de practicas tampoco he
notado mucho conocimiento ni reciclaje [...]” (estudiante 55, MAST).

e “Los ODS son fundamentales para sembrar desde el ambito educativo un mundo
mas sano” (estudiante 64, GEIl).

De todos los comentarios, solo dos estudiantes manifestaron una postura
escéptica: “Me parece que hay cosas mas concretas que los ODS que tienen mas
importancia para ser tratadas en FP” (estudiante 18, MAST) o “Los ODS me parecen
necesarios, pero en ESO y Bachillerato son completamente prescindibles” (estudiante
52, MAST).

4.3. Propuesta de iniciativas futuras tras analizar los resultados

Tras analizar los resultados y extraer posteriormente conclusiones
preliminares, en una segunda fase del estudio, se desarrollaran iniciativas para
aumentar el grado de concienciacion e implicacion del alumnado de las titulaciones de
Educacion en relacion con el desarrollo de los ODS. Estas propuestas (Tabla 7) se basan
en las tres areas de intervencion que plantea la Red Espainola para el Desarrollo
Sostenible (Alba Hidalgo et al., 2020): (1) la docencia, (2) la investigacion y (3) la
politica institucional y liderazgo social.
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Tabla 7
Propuesta de actividades para implementar los ODS en las titulaciones de Educacion.

CONTEXTO ACCION

Asignaturas de Grado y Master Consultar las guias docentes para proponer la inclusion de
contenidos basicos sobre RSEdu y ODS en las asignaturas afines a
dichas tematicas.

Practicas Incluir una nueva tarea en la Memoria de practicas: Describir qué
hace el centro de practicas asignado para trabajar los ODS. Si el
centro no los trabajara, se debera realizar una propuesta para
trabajarlos en el aula o en el centro.

Actividades de Reconocimiento  Los departamentos de educacion pueden organizar actividades de
Académico de Créditos formacion y sensibilizacion sobre los ODS, como seminarios,
talleres, mesas redondas, buenas practicas, etc.

Proyectos de investigacion y/o Se animara al profesorado a realizar proyectos de investigacion y/o
de innovacion docente innovacion docente que aborden los ODS y que inviten a la
participacion del alumnado, favoreciendo el trabajo cooperativo y
colaborativo. Por ejemplo, los Proyectos de Aprendizaje-Servicio
Solidario podrian ser un marco interesante para contextualizar estas

iniciativas.
Unidades y Servicios centrales Las diferentes unidades y servicios de la universidad podrian apoyar
de la Universidad las actividades y proyectos para trabajar los ODS. Algunas unidades

que podrian apoyar estas iniciativas podrian ser: Unidad de
Responsabilidad Social Educativa, Oficina Universitaria de
Aprendizaje Servicio, Programa de Universidad Saludable, Unidad
de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, Unidad de Atencidén a
Personas con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales,
etc.

Fuente: elaboracion propia.

Tras llevar a cabo las diferentes iniciativas didacticas, de innovacion y de
investigacion, se evaluaran las posibles diferencias entre los alumnos de la primera
fase del estudio (sin acciones concretas sobre Educacion para el Desarrollo Sostenible)
y los de la segunda fase (con acciones planificadas).

5. Discusion y Conclusiones

La principal pregunta de investigacion que nos planteabamos es si el alumnado
de las titulaciones de Educacion (Grado y Master), como futuros docentes del siglo XXI,
estan concienciados y poseen conocimientos suficientes sobre los ODS y sobre como
trabajar con ellos desde las diferentes etapas educativas. Tras analizar los resultados,
se puede concluir que, al igual que en otros estudios similares (Garcia-Ceballos et al.,
2021; Guardefo Juan et al., 2021; Pegalajar Palomino et al., 2022), todavia tenemos
por delante una importante labor de sensibilizacion e implementacion de los ODS en
la formacion docente universitaria.

En relacion con el OG sobre el grado de concienciacién sobre los ODS del futuro
docente, se puede afirmar que, a pesar de los conocimientos previos no son muy altos
al comenzar el curso, en general, se muestran interesados y concienciados sobre tema.
Sin duda, esta mejora en su formacion les permitira desarrollar en su futura practica
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docente una mayor conciencia hacia su entorno (Pegalajar Palomino et al., 2022;
Rieckmann, 2018).

En cuanto al OE1 sobre el nivel de conocimientos sobre los ODS se detecta
carencias en su formacion inicial (Alventosa-Bleda et al., 2020; Garcia-Ceballos et al.,
2021; Guardeno Juan et al., 2021; Martinez Scott, 2021; Pegalajar Palomino et al.,
2022). Esto es asi, porque, en general, los futuros docentes partian de muy pocos
conocimientos sobre RESEdu y sobre ODS, en ambos casos, con puntuaciones por debajo
de los conocimientos medios (escala del 1 al 5). Sin embargo, tras finalizar el curso,
se percibe una mejora similar en ambos temas, al igual que en otras investigaciones
(Guardeno Juan et al., 2021; Martinez Scott, 2021). Esta mejora a medida que avanza
la formacidén universitaria lo corrobora Mallow et al. (2020) al destacar un aumento,
cada vez mayor, de la conciencia y del compromiso de las universidades por cumplir la
Agenda 2030 en general, y los ODS, en particular.

Aln asi, en los comentarios personales, muchos participantes reclaman mayor
formacion en todas las etapas educativas, en especial, en la universitaria. Para ello,
es imprescindible que el profesorado en activo también esté formado (Vilches y Gil
Pérez, 2018).

Un aspecto a resaltar, es la relacion significativa entre los conocimientos
adquiridos al final del curso con el curso académico de cada perfil de estudiante, por
lo que a media que avanza el curso o la titulacion, son mayores estos conocimientos.

En relacion con el OE2 sobre la percepcion del alumnado acerca de las
posibilidades para trabajar los ODS en diferentes contextos y en diferentes etapas
educativas, estos muestran su preocupacion y su interés por integrarlos de forma activa
en todas las etapas (Garcia-Ceballos et al., 2021; Guardefo Juan et al., 2021). Los
resultados muestran que en la Educacion Superior es donde mas se puede trabajar los
ODS, convirtiéndose en promotores de este reto. Seguido de la etapa de Secundaria,
Bachillerato, FP y del ambito empresarial, de Asociaciones y Fundaciones, y no tanto
las etapas de infantil y primaria.

Siguiendo a algunos autores (De Dios Alija et al., 2022; Pegalajar Palomino et
al., 2022, Sancar et al., 2021), la Universidad debe ser una institucién que junto al
desarrollo académico y profesional contribuya al desarrollo personal y a la formacion
integral del estudiante. Esto favorece el desarrollo de competencias transversales
relacionadas con el saber ser y el saber convivir que defendia Delors (1996).

En relacion con la percepcion sobre los ODS mas importantes para trabajar
desde las diferentes etapas educativas, a nivel general, los resultados del estudio
muestran que son por este orden: el ODS 4 (educacion de calidad), el ODS 5 (igualdad),
el ODS 3 (Vida sana y bienestar) y el ODS 16 (sociedades justas e inclusivas). De todos
ellos, el ODS 5 coincide con uno de los ODS mas importantes percibidos en el estudio
de Medir Huerta y Serra-Salvi (2020) y el ODS 4 coincide con el estudio de Mallow et
al. (2020). Sin embargo, se ve que no es significativa la relacion entre la titulacion y
la percepcion de las posibilidades de trabajar los ODS en diferentes contextos, aunque
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si es significativa en funcion del curso académico. En este sentido, el alumnado del
segundo ciclo coincide con el estudio de Medir Huerta y Serra-Salvi (2020) al considerar
el ODS 1y el ODS 2 como unos de los mas valorados. En general, tres de los cuatro ODS
que mas interesan al alumnado participante en nuestro presente estudio pertenecen
al bloque “Personas y Sociedad” de la clasificacién de Moya y Zubilllaga (2020). Esto
sugiere la relacion intrinseca entre los ODS y la vida de las personas en la sociedad.

En definitiva, especialmente en los testimonios de las preguntas abiertas, el
alumnado apuesta por una vision humanista de la educacion para el desarrollo
sostenible (Arora-Jonsson, 2023; Escamez Marsilla y Lopez Lujan, 2019; Hernandez-
Castilla et al., 2020; Leicht et al., 2018; Pegalajar Palomino et al., 2022). Por ello,
desde todos los contextos, es necesario romper con los muros de la institucion, y
construir puentes entre la realidad del aula y la realidad del entorno que nos rodea
(Androshchuk et al., 2020; Gonzalez Bravo & Vivar Quintar, 2022; Martinez Scott,
2021). En este contexto, el rol del docente cobra importancia como lider y agente de
cambio y de transformacion social (Escamez Marsilla & Lopez Lujan, 2019; Garcia-
Ceballos et al, 2021), pero para ello, se necesita mayor formacion (Leicht et al., 2018;
Tarozzi & Mallon, 2019; Pegalajar Palomino et al., 2022). Junto a ésta, es necesario
un cambio en la metodologia de ensefanza y de aprendizaje (Escamez Marsilla & Lopez
Lujan, 2019; Garcia-Ceballos et al., 2021; Martinez Scott, 2021). Tras la revision de la
literatura se percibe que, incluir asignaturas relacionadas con la Educacion para el
Desarrollo Sostenible y la RSEdu favorecen la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de competencias en sostenibilidad (Gibbs et al., 2019; Pegalajar Palomino
et al., 2022; Reig-Aleixandre et al., 2022).

La principal aportacién del presente trabajo es mostrar un estudio en el
contexto de la formacion universitaria del futuro docente, tanto de Grado como de
Master, para saber si el alumnado actual esta adecuadamente formado para afrontar
los retos sociales planteados por la Agenda 2030. El hecho de analizar el nivel de
concienciacion y de conocimientos adquiridos sobre los ODS en los primeros y en los
ultimos cursos de la titulacion, nos da pistas de los cambios que necesitamos llevar a
cabo. Asi mismo, el analisis de las posibilidades de trabajo de estos en los diferentes
contextos y etapas, nos permite conocer su percepcion e intereses de cara a planificar
acciones que aborden dichas tematicas.

Una de las principales limitaciones del estudio es que, al ser un estudio piloto,
nos hemos centrado en una Unica institucion universitaria, por lo que seria deseable
ampliar la muestra a otras titulaciones e incluso a otras universidades, pues el estudio
es facilmente transferible y permitiria establecer conexiones entre ellas.

Por ello, la principal linea de investigacion seria ampliar la muestra de
estudiantes junto a la del profesorado universitario, con el objetivo de comparar
percepciones. Asi mismo, se pretende desarrollar la segunda fase del estudio, llevando
a cabo las iniciativas planteadas en la Tabla 7 y analizando a través de diferentes
instrumentos (cuestionarios, entrevistas y grupos focales) si, tras su implementacion,
el alumnado ha mejorado o no su nivel de concienciacion y de conocimientos sobre los
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ODS en relacion con el alumnado de esta primera fase. En la implementacion de la
formacion se puede tener en cuenta los datos obtenidos en cada perfil de estudiante.

En definitiva, es preciso que desde todos los contextos de la sociedad se
produzca un esfuerzo grande por integrar los principios de la Agenda 2030 en nuestras
intenciones y en nuestras actuaciones. Desde la Educacion Superior, sin duda, tenemos
el reto de romper con los muros del aula y acercarnos mas a los actuales problemas
del entorno. Para ello, es preciso concienciar, sensibilizar e implementar actuaciones
que permitan a la comunidad universitaria, en general, y al alumnado que esta en
formacion, en particular, desarrollar competencias que favorezcan su desarrollo
integral como estudiante, pero, sobre todo, como persona.
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