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Objetivos del EEES

Transparencia

d  respecto al contenido y calidad de los curriculum (Guias Docentes de
las Titulaciones) y la cualificacién profesional recibida (Suplemento
Europeo al Titulo)

Convergencia

d  enlaestructuray duracién de las titulaciones (Grado y Master)
J  parael establecimiento de redes de universidades
europeas y titulaciones conjuntas

Transferibilidad

J  mediante un sistema comun de créditos (ECTS)
J  yel reconocimiento académico y profesional de las
titulaciones en toda la UE




Retos del nuevo contexto europeo %%
para la evaluacion en la universidad

J Pasar de la evaluacion de la adquisicion de
saberes y contenidos a la evaluacion de y
para el desarrollo de competencias

1 Evaluar actividad presencial, semipresencial
0 no presencial

J Las TICs




;Por Qué Establecer un Sistema de

Evaluacion? Concepto de Competencia Profesional “Conjunto

de rasgos de personalidad, actitudes, conocimientos y habilidades
gue posibilitan el desempefio de actuaciones profesionales
reconocibles en el mundo académico y en el mercado de trabajo”

PERFIL PROFESIONAL PERFIL ACADEMIC

PROFESIONAL

Valores
Competencias

.




Establecer un Sistema de Evaluacion:
Estrategias a Seguir




Establecer un Sistema de Evaluacion:
Estrategias a Seguir

Determinar las Competencias

J En nuestro caso son las asignadas por el Consejo de Departamento
Quimica Farmacéutica y Organica para la asignatura del Grado de Farmacia
Quimica Organica I

Transformar Competencias en Objetivos

J Los objetivos a su vez deben ser clasificados o subdividirlos en Unidades de
Aprendizaje o Temas

Determinar el Método de Aprendizaje

J A cada unidad didactica le corresponde un método de aprendizaje en
funcion de las competencia que se quieran alcanzar

Establecer un Sistema de Evaluacién

{I



Método de aprendizaje Subcompetencias

Resolucion de ejercicios y

problemas

Aprendizaje cooperativo

Meétodo contrato de
aprendizaje

Meétodo de aprendizaje
estudio de casos

Generales

Académicas vinculados a
una materia

Vinculadas al mundo
profesional

Habilidades y destrezas

Generales

Académicas vinculados a
una materia

Habilidades y destrezas

Generales

Académicos vinculados a
una materia

Vinculados al mundo
profesional

Habilidades y destrezas

Procesamiento de la informacién facilitada

Adquisicién, comprension y sistematizacion de conocimientos especificos
vinculados a una materia

Aplicacion y utilizacion de conocimientos para la solucion de problemas
de tipo profesional.

Actitudes y valores

Aprendizaje autbnomo.

Aplicacion de estrategias cognitivas en la construccion de conocimiento.
Organizacion y planificacion del aprendizaje.

Aplicacion de métodos y procedimientos diversos.

Auto-motivacion y persistencia en el trabajo

Aplicacion de procedimientos y metodos especificos de la materia.

De comunicacion, Interpersonales, Organizacion/gestion personal.

Observacion, identificacion y evaluacion de situaciones y casos reales.
Anadlisis, razonamiento y toma de decisiones.

Interpretacion de los casos desde la dptica del conocimiento especifico de
una materia, enmarcandolos en enfoques tedricos o en soluciones
aplicadas.

Generar nuevo conocimiento de la materia a partir del estudio de casos

Conocer, utilizar y adquirir habilidades y competencias de empleabilidad
requeridas en un campo profesional

Hacer juicios fundamentados sobre situaciones complejas del mundo
profesional.

De comunicacion, Interpersonales, Organizacion/gestion personal



Ejemplo de Métodos de aprendizaje

Resolucidon
de ejercicios
y problemas

Aprendizaje
cooperativo

Método
contrato de
aprendizaje
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Tema 5. HIDROCARBUROS SATURADOS: Clasificacion de los
hidrocarburos. Hidrocarburos saturados: propiedades fisicas y
estado natural. Sintesis de alcanos. Reactividad de los alcanos.
Halogenacion: mecanismo de sustitucion radicalaria en carbono

saturado.

Tema 6. HIDROCARBUROS INSATURADOS: ALQUENOS:
Propiedades fisicas y espectroscopicas. Métodos de obtencion:
Reacciones de Eliminacion. Reacciones de adicion al doble
enlace. Reacciones de oxidacion. Sustitucion en posicion alilica.
Dienos conjugados. Polimerizacion (Polietileno, Polibutadieno,
Caucho sintético, Neopreno). Terpenos y sus aplicaciones a la
sintesis de productos olorosos. @-carotenos y derivados.

Tema 7. HIDROCARBUROS INSATURADOS: ALQUINOS:
Propiedades fisicas y espectroscopicas. Acidez: acetiluros.
Preparacion de alquinos. Reacciones de los alquinos. Aplicacion
en la sintesis de poliésteres y disolventes.




METODO DE EVALUACION

Una vez determinadas las competencias y subcompetencias y el método de
aprendizaje hay que elegir un método de evaluacidon que se va a realizar en cada

uno de ellos. .
EL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

i
DETERMINACION DE LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION

2.
DETERMINACION DE LOS
MOMENTOS DE
EVALUACION

(Ev. Inicial, Continua y Final)

SISTEMA
DE
EVALUACION
DE LA
ASIGNATURA
0
MATERIA

4.
ELABORACION DEL
SISTEMA DE
CALIFICACION

LS
CONSTSUCCI@N DE LAS
TECHICAS E

INETRUMENTOS DE
EVALUACION




METODO DE EVALUACION
1. DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

» Las Tareas a Realizar en el Proceso de Aprendizaje
v' Asistencia a clase
v' Seminarios
v Practicas
v Participacién en clase

» Los Resultados del Aprendizaje. Adquisicion de competencias
Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Resolucion de problemas

Aplicacion de conocimientos a sus competencias

Controles

N NI NI NN

2. DETERMINACION DE LOS MOMENTOS DE EVALUACION

En la signatura de Quimica Organica | hemos considerado que el mejor
momento de evaluacion es final, ya que se una asignatura donde los
conocimientos previos son escasos, ademas es de primer curso.




METODO DE EVALUACION

3. CONSTRUCCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE T
EVALUACION. La evaluacion por componentes (tarea a tarea) de esta
asignatura tendra en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion

» Técnicas de Observacion

v' Asistencia a clase

v Lista de control (Chek List)

v' Escala de estimacion

v' Registro de incidentes criticos

» Pruebas de ejecucion o de desempeiio

Ejecucion de actos académicos o profesionales pautados
Desarrollo de procesos completos

Presentacion de productos o resultados

Ejercicios de simulacion

ANANEA NN




METODO DE EVALUACION

3. CONSTRUCCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

» Técnicas de ‘papel y lapiz’

Trabajos escritos (resimenes, esquemas, etc.)
Cuestionarios

Pruebas objetivas tipo test

Pruebas escritas de ensayo

Pruebas con preguntas de respuesta breve
Pruebas ‘a libro abierto’

AN NI N N NN

» Pruebas orales

v Exposiciones orales
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Ejemplo: Método de Evaluacion de Competencias Adquiridas

W

1. Examen escrito puede componerse de preguntas
O  Adquisicion de conocimientos
O  Resolucion de problemas y aplicacion de conocimientos
O  Pensamiento critico
O  Relacionar conceptos
O  Preguntas de deductiva
2. Tareas independientes: El Trabajo autéonomo y/o en grupo puede
incorporar problemas de
O  Resolucion de problemas y aplicacion de conocimientos
O  Pensamiento critico
O  Relacionar conceptos
O  Preguntas de deductiva
O  Capacidad de trabajo en equipo
3. Enclase se pueden evaluar
O  Pensamiento critico
O  Relacionar conceptos
O  Preguntas de deductiva
4. En practicas se puede evaluar
O  Habilidades y destrezas
O  Aptitud frente a problemas en solitario (“saber hacer-saber estar”)
5. Tareas semipresenciales. En las Tutorias virtuales se puede evaluar
O  Interés del alumno por la materia.




T. PRESENCIALES

T. SEMIPRESE.

T. INDEPENDIENTES

CONSTITUCION
MOLECULAR

CONFORMACION
MOLECULAR

ESTEREOQUIMICA
CONFIGURACION
MOLECULAR

DETERMINACION DE
ESTRUCTURAS
ORGANICAS POR
METODOS FiSICOS

ALCANOS
ALQUENOS
ALQUINOS

= Presencia y actuaciones
en el aula. Lista control

= Presencia en sesiones de
laboratorio

= Presencia e intervenciones
en seminarios

= Asistencia a tutorias
individuales o grupales

=Actos de presentacion de
proyectos o resultados

= Examen escrito

Realizacion de casos
practicos con modelos
moleculares

Facilitar material
bibliografica para
exposicion de trabajos
sobre Farmacos Quirales

Facilitar programas
informaticos sobre
elucidacion estructural

Facilitar material
bibliografico para la
sintesis y reactividad de
diferentes hidrocarburos

» Problemas de
conjugacion y resonancia
» Problemas aromaticidad

» Problemas de estructura
de Lewis

* Problemas de
estabilidades de
compuestos dependiendo
de su conformacion

molecular

= Elaboracion del trabajo

=Interpretacion de
espectros de IR UV Masas

y RMN

» Problemas sintesis

» Problemas de reactividad
quimica




METODO DE EVALUACION
4., ELABORACION DEL SISTEMA DE CALIFICACION

TECNICAS DE EVALUACION

TAREAS PRESENCIALES TAREAS TAREAS
SEMIPRESENCIALES INDEPENDIENTES

Técnicas de Observacion Técnicas de Observacion Pruebas de ejecucion o de
-Lista de control (Chek List) -Registro de incidentes desempefio
-Escala de estimacién criticos Ejecucion de actos

-Registro de incidentes criticos Pruebas de ejecucién o de | académicos o profesionales
desempeno pautados- Ejercicios de

simulacion

Pruebas de ejecucion o de desempeno-
Ejecucion de actos académicos o - Desarrollo de procesos
profesionales pautados

Técnicas de ‘papel y lapiz’ - Ejercicios de simulacion
-Cuestionarios

-- Ejercicios de simulacién

-- Pruebas objetivas tipo test

-- Pruebas escritas de ensayo
Pruebas orales- Exposiciones orales

completos Técnicas de ‘papel y lapiz’-
Trabajos escritos (ensayo,
resumenes, esquemas, etc.)




METODO DE EVALUACION
4. ELABORACION DEL SISTEMA DE CALIFICACION.

TECNICAS DE EVALUACION

TAREAS TAREAS TAREAS
PRESENCIALES SEMIPRESENCIALES | INDEPENDIENTES

Presencia y actuaciones en el aula. | Hasta 0.5 Hasta 0.5
Hasta 0.25 puntos

Presencia en sesiones de
laboratorio. hasta punto 0.75
Presencia e intervenciones en
seminarios. Hasta 0.25 punto por
seminario

Asistencia a tutorias: hasta 0.25 por
tutoria

Actos de presentacion de proyectos
0 resultados. 0.5 puntos por proyecto
Examen escrito. Hasta 7 puntos




Ficha-Resumen del Sistema de Evaluacion. Se pueden hacer una ficha para cada
tema o unidad didactica

TAREAS
PERSENCIALES

TAREAS
SEMIPRESENCIALES

TAREAS
INDEPENSIENTES

CRITERIOS DE
VALORACIONY
CALIFICACION




CONCLUSIONES

@ APROBADOS
@ SUSPENSOS

Alumnos Presentados
a Convocatoria de Junio

Alumnos Matriculados (78% de los matriculados)
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@ APROBADOS
m SUSPENSOS
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64.70.% APROLI
35.29% SUSPEN




CONCLUSIONES

APROBADOS = 64%
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CONCLUSIONES

Relacion de la calificacion con algunas tareas presenciales,

semipresenciales e mdependlentes

120

100

80

60

40

20

Oasistencias
B practicas

Otrabajos independientes

10

9-9.99

8-8.99

7-7.99

lll

6-6.99 5-5.99 0-4.99

Los porcentajes indican la obtencion de al menos el 80% de la calificacion maxima en las tareas (practicas,

asistencias o trabajos independientes)




CONCLUSIONES
» Los objetivos de EEES son:

» Transparencia
» Convergencia
» Transferibilidad

» Para alcanzar estos objetivos uno de los medios es estableciendo
nuevos y mas transparentes métodos de evaluacion de las
competencias

» Estos nuevos métodos estan basados en una buena “Planificacion
Docente”.

» Alavista de los resultados académicos podemos afirmar que ”Los
alumnos muestran una gran motivacion al saber Qué, Como
Cuando que hacer y que Como, Que y Por Qué seran evaluados y
Calificados”.

» “Los mejores resultados se correlacionan proporcionalmente al

trabajo realizado durante el curso”
—




CONCLUSIONES

» Por ultimo no hay que olvidar que aun estos datos estan lejos de ser
los deseados, si consideramos el gran porcentaje de alumnos que no
participan en ninguna de las tareas presenciales, semipresenciales o

trabajos independientes.

» Motivar a los alumnos NO
PRESENTADOQOS debe ser nuestro
proximo reto
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