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Según Echeita (2017, 19)
Actuar siempre con equidad para todo el alumnado respecto a tres
dimensiones:

1.- Acceder y estar presente en todos los contextos donde todos se deben de
educar
2.- Participar, convivir y tener un bienestar acorde a la dignidad de cualquier
ser humano
3.- Aprender y progresar en la adquisición de competencias básicas
necesarias para alcanzar una vida adulta de calidad

…nunca dejando nadie atrás.

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?



Implicación de todos los contextos posibles de las vidas de las personas:
trabajo, interacciones, ocio, vivienda, etc.

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?
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Postura política que ayuda a entender los procesos de exclusión para
luchar fuertemente contra esa marginación/fracaso y adoptar
enfoques más inclusivos (Slee, 2012).

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?

Algunas características serían:

Escuela en sí es exclusiva debido a: a) currículums rígidos, b)
evaluación selectiva y no flexible, c) sobrevaloración de determinadas
competencias…(Pujolás, 2015).

Favorece la falta de:
-Integración en vez de la inclusión
-Falta de desarrollo personal y social de todos y cada uno del alumnado
-Respeto por las diferencias
-Segregación (capacidad, etnia, bagaje cultural, religión, contexto familiar personal…)



Fin de cualquier sistema educativo actual, sosteniendo la equidad como fin.

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?

Algunas características serían:

Promocionar la igualdad de oportunidades.

Promocionar la igualdad de oportunidades (responsabilidad y compromiso democrático)



• Constitución Española: Españoles y las españolas somos iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de
nacimiento, raza, sexo, religión o circunstancias personales o sociales.

• Comisión Europea: Igualdad entre hombres y mujeres, así como cualquier
grupo social, como uno de los principios fundamentales de la Unión
Europea.

• “Plan Estratégico de Igualdad de Género 2018-2023” del Consejo de
Europa: Pilar transversal de inclusión y paridad en cualquier actividad
cotidiana, profesional…

• Nuestro deber= Concienciar sobre la problemática social actual como
violencia machista, conductas violentas e incívicas en la sociedad actual,
problemática de migración, falta de educación, respeto del estado de
derecho…

• Por consiguiente, la educación inclusiva tendrá un peso relevante en el
tratamiento de competencias y actitudes de nuestro grupo-clase, así como
contenido curricular impartido.

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?

¿Qué se entiende por Educación 
Inclusiva?



¿Qué se entiende por Educación Inclusiva?

¿Las tenemos en cuenta en nuestras guías docentes?



• Alumnado adquiere conciencia en la atención a la diversidad y
adopta la inclusión como forma de trabajar y vivir en el
ámbito académico, familiar y laboral, así como la diversidad
sexual.

• En cuanto a personas en riesgo de exclusión social por
diversidad funcional (autismo, alzhéimer…), personas mayores
con limitación física y dependientes, familias sin recursos o
contextos naturales y ecosistemas amenazados; el alumnado
de educación superior debe de adquirir destrezas múltiples
respecto a la mejora de la inclusión tras trabajar con estos
colectivos e instituciones.

Mejora de la Inclusión y Atención a la Diversidad





• Se entiende como un objetivo y también un proceso en el que
el profesorado suele crear un ambiente democrático.

• El objetivo es que estos estudiantes se involucren en
experiencias sociales a través de nuestras clases para
promover una comprensión más amplia de los cuatro
principios interrelacionados de la justicia social: equidad,
acceso, participación y derechos.

Fomento de la Justicia Social en Ed. Superior



Término de JS ha sufrido multitud de usos y cambios en los últimos 40 años
(Walton-Fissete et al., 2018) debido a una pedagogía crítica que ha hecho al
currículum educativo más activo.

¿Qué se entiende por Justicia Social (JS)?

Rol inclusivo de metodologías 
experienciales y sociales

-Presencia y participación de todo el 
alumnado.

-Educación de calidad y exitosa para 
tod@s.

No es “justicia legal” tradicional



1.Aceptación de diferencias
2.Diluir los límites entre lo que yo, como docente, entiendo por normalidad y
anormalidad. Cualquier perspectiva de la diversidad en el aula debe ser normal.
3.Ofrecer una educación de calidad a todo el alumnado, en un cambio de mirada
mío y en un cambio de cultura del centro educativo.

Cuando no somos justos, somos injustos, y entonces hablamos de opresores y
oprimidos, y yo soy opresora cuando soy culpable del sufrimiento ajeno, cuando
cometo injusticias (POR EJEMPLO):
- Le digo a una familia que su hijo o su hija no puede estar en este centro o un

grupo determinado
- No ofrezco apoyos y ajustes suficientes a todo el alumnado.
- Etiqueto o pongo barreras, cuando no las elimino.
- No permito que todos los niños participen, cuando segrego, cuando

invisibilizo, cuando tengo prejuicios, cuando me molestan dentro del aula.
- PERO, sobre todo, cuando acepto la injusticia como algo normal y lo habitual

se vuelve opresivamente cotidiano.

¿Qué se entiende por Justicia Social (JS)?



• Tradicionalmente la conducta prosocial se describe como todo acto
voluntario y positivo con intención de ayudar o beneficiar a otra
persona o grupo (Eisenberg, Fabes, y Spinrad, 2006).

Favoreciendo:
- Desarrollo de habilidades sociales (Penner et al., 2005)
- Inclusión en la comunidad y mejor entendimiento del contexto social 

por parte del colectivo en cuestión (Lam, 2013)
- Interiorización de valores (Stams et al., 2016)
- Inhibe conductas disruptivas y agresivas (Padilla-Walker et al., 2015)

¿Qué se entiende por Competencia 
Prosocial (CP)?



De Valera y Páez (2007): Estrategias didácticas

Globales
- Honestidad - Discusión en grupo
- Respeto - Análisis de un tema concreto 
- Responsabilidad - Charlas/dinámicas
- Trabajo - Experiencias vivenciales (ApS)
- Convivencia
- Amistad
Específicos
- Rechazar actitudes discriminatorias       IDEAL QUE EL ALUMN@ SEA EL/LA
- Tolerancia hacia la diversidad
sexual…
- Respeto al medio ambiente
- Consumo responsable…
- Conocer otras realidades…

Educar en valores prosociales ¿Qué valores?



CREAR PERSONAS CRÍTICAS Y CONSCIENTES CON LA REALIDAD 
SOCIAL ACTUAL  Y CONTEXTO PRÓXIMO.

CAPACIDAD DE CAMBIAR POSITIVAMENTE LA REALIDAD DE UN 
GRUPO VULNERABLE/NECESITADO/PROBLEMA SOCIAL/CAUSA

MAYOR GRADO DE JUSTICIA Y CONCIENCIACIÓN

Horizonte de una educación crítica y 
prosocial



www.proyectoergos.com
Imagen: Ferrandis, S.

¿Cuáles son las 
más importantes?

Educar en valores prosociales
¿Qué valores?

http://www.proyectoergos.com/
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ANÁLISIS DE LA REALIDAD 
UNIVERSITARIA Y LA INCLUSIÓN SOCIAL

METODOLOGÍAS EXPERIENCIALES varias



Metodologías experienciales relacionadas con el cambio social

Comunidades de 
Aprendizaje

Modelo de responsabilidad 
personal y social

Aprendizaje-Servicio (ApS)



1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

¿Qué es una comunidad de aprendizaje?

Cambiar -práctica educativa para propiciar una centro educativo
-organización de la clase inclusivo
-relaciones interpersonales
-organización del centro



1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

¿Cómo establecer una comunidad de aprendizaje?

https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/



1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Ventajas y aportaciones del aprendizaje dialógico
(Rovira Salvador, I., 2018)

https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-dialogico



1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

web observatorio infantil

ENLACE youtube

https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/index.aspx
https://www.observatoriodelainfancia.es/participanda/proyecto-comunidades-de-aprendizaje-del-ceip-gomez-moreno/


1. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

EL ROBOT

https://www.youtube.com/watch?v=TnE03KDg93I


2. MODELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL 

Origen
Programas dirigidos a
jóvenes en riesgo de
exclusión social

Fin
Potenciar el desarrollo de
las capacidades, valores y
comportamientos.

Hellison & Wright (2003)

Uso extendido debido a la 
asociación de valores:

- esfuerzo y autonomía
(responsabilidad personal)

- Respeto a los sentimientos y
derechos de los demás; saber
escuchar y ponerse en el
lugar de otros…
(responsabilidad social)

Caballero et al. (2013)



2. MODELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL 

Pilares metodológicos 
(Hellison, 2011; tomado de Merino-Barrero et al., 2017)

Ejemplo con el área de 
Educación Física



2. MODELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL 

Niveles de responsabilidad
(Hellison, 2003; tomado de Merino-Barrero et al., 2017)

Al comenzar una asignatura, situación de aprendizaje o metodología 
concreta…se presentan 5 niveles de responsabilidad (metas) a conseguir 

progresivamente:



2. MODELO DE RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL 

Estrategias metodológicas
(Escartí et al., 2013; tomado de Merino-Barrero et al., 2017)
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METODOLOGÍA APRENDIZAJE-SERVICIO 
EN EDUCACIÓN SUPERIOR



EL SENTIDO DEL ApS EN EDUCACIÓN SUPERIOR

APRENDIZAJE-SERVICIO COMO HERRAMIENTA DE 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO



APRENDIZAJE-SERVICIO UNA HERRAMIENTA DE 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

APRENDIZAJE-SERVICIO
El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de 

aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en el 
que los participantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno 

con el objetivo de mejorarlo. 

Rovira y Palos, 2006, p. 61

APRENDIZAJE-SERVICIO UNA HERRAMIENTA DE 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

APRENDIZAJE-SERVICIO
El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de 

aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en el 
que los participantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del entorno 

con el objetivo de mejorarlo. 

Rovira y Palos, 2006, p. 61



Metodología pedagógica que une teoría y práctica (Dewey, 1926), a
través de estudiantes que participan en diferentes contextos sociales:
integrándose e integrando.

Hay varios tipos: a) Directo
b) Indirecto
b.1.) Denuncia

Los pasos serían:
1. El alumnado (protagonistas) junto al docente detectan una 

necesidad social; 
2. Se lleva a cabo un proyecto atendiendo a los elementos 

curriculares de la asignatura pero dando un servicio a la 
ciudadanía.

3. Se ejecuta el proyecto
4. Reflexión sobre el efecto social y aprendizaje curricular 

Combinación de aprendizaje del estudiante con un servicio a la
comunidad de forma unísona.

EJEMPLO DE GUIA PRÁCTICA ApS

APRENDIZAJE-SERVICIO COMO HERRAMIENTA DE 
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

https://digibug.ugr.es/handle/10481/70964


¿QUÉ ES LA METODOLOGÍA APS?

VIDEO DE RIADIS

APRENDIZAJE-SERVICIO según RIADIS

https://www.youtube.com/watch?v=pIHMaOY86Xo


EN LÍNEA CON:
ANTECEDENTES DE TRANSFERENCIA DEL ApS

“RIADIS-TRANS” 
INTERNACIONALIZACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL



EN LÍNEA CON:
ACTUALIDAD DE LA TRANSFERENCIA DEL ApS

“RIADIS-TRANS” 
INTERNACIONALIZACIÓN Y 

TRANSFERENCIA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL



Reel sobre proyecto INCLUSO

https://www.instagram.com/reel/C5k7_qBMUE0/?igsh=MW5tM3RqYTVncTQxYQ%3D%3D


Estado de la cuestión: Impacto del ApS en la Enseñanza 
Universitaria

Conocimiento del alumnado 
sobre el currículo y la competencia 

profesional (Capella-Peris et al., 
2020)

ApS ayuda a la inclusión de 
colectivos en desventaja social:

- Contacto y relación continua
- Mayor empatía
- Compromiso por todos los agentes
… (Ruiz-Montero et al., 2021)

Adquisición de competencias 
profesionales para el futuro 

docente (Santos-Pastor et al., 
2020):

- Contexto no-formal, si adverso
- Otros colectivos, realidades
- Interacción social, trabajo en 
grupo

Pensamiento crítico y 
reflexión sobre la enseñanza 

universitaria:

- Construyendo profesionales,
no amantes del dinero
- Exportadores de amor a la
vez que aprenden
-Cualquier ApS es una
herramienta sin límites

POSIBILIDADES DE INVESTIGACIÓN



Estado de la cuestión: Enseñanza y ApS con CDS

AFD ayuda a paliar 
“desventaja social” 

(2013)

Aspectos 
socioeconómicos

Ingresos, empleo, 
educación, estatus 
socioeconómicos…

Aspectos 
socioculturales

Género, etnia, religión, 
cultura, estatus de 

migrante, capital social…

Aspectos 
sociodemográficos

Residir en barrios 
desfavorecidos, 

determinación por 
origen de procedencia… 

Aspectos vinculados a 
la edad

Personas adultas-
mayores, convivientes 

en residencias, 
dependientes…

PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN



EJEMPLOS DE INVESTIGACIÓN

- Donde no llega la administración, si lo hace la universidad a través del ApS. Alumnado  

hace de auténticos docentes/responsables a través de aprendizaje experiencial (Ruiz-

Montero et al., 2019).

- Fomento de una educación inclusiva y prosocial al alumnado universitario ya que 

interactúan con personas de ideas, religiones o costumbre diferentes (Ruiz-Montero et 

al., 2019).

- ApS es un recurso pedagógico único para trabajar con diversos colectivos.

- Apenas estudios sobre ApS y población migrante/mayores/etc. en diversas áreas (Chiva-

Bartoll et al., 2022).

Estado de la cuestión: ApS y colectivos en desventaja social

Introducción Historial académico, 
docente e investigador Proyecto investigador Proyecto docente



¿Qué nos aporta el trabajar ApS
con colectivo migrante?



¿Qué nos aporta el trabajar ApS
con colectivo migrante?

(2003)

-Dimensión técnica: Aprendizaje de los contenidos curriculares 
propuestos.
-Dimensión cultural:  Conductas prosociales, empatizar con la realidad 
cultural circundante.
-Dimensión política: Beneficios de interactuar con los demás.
-Dimensión Post-Estructural: Identidad profesional y experiencia.



PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN ApS y AFD
METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO (tipo)

INSTRUMENTOS

Métodos mixtos

Información 
cualitativa

Información 
cuantitativa

E-blog (diario reflexivo) impacto del ApS en AFD

competencia prosocial y ciudadana



TALLER PRÁCTICO

APS INDIRECTO

1- Pensad en un colectivo determinado con el que queráis que vuestro alumnado trabaje (sois profesores/as).

2- Relacionad el colectivo pensado con los contenidos de una asignatura concreta.

3- A ese colectivo y contenido, añadid un contexto/lugar/institución de acogida o responsable…

4- Imaginad una intervención o temporización ApS que tenga un mínimo de tres sesiones y máximo de 20. Podéis
establecer el tiempo que veáis (tres semanas, un mes, tres meses…) y la frecuencia que más os guste (una vez
por semana, dos veces por semana…).



ASOCIACIONES E INSTITUCIONES VARIAS 
SOBRE ApS



• web RIADIS

https://riadis.es/


web del congreso RIADIS

Presentación de comunicaciones del Congreso RIADIS

https://congresoriadis2024.com/
https://www.youtube.com/@sociedadriadis


web de EASHLE

Conferencia 2024.Mallorca

https://www.easlhe.eu/about-us/
https://www.easlhe.eu/conference/


Web de ApSU

Congreso ApSU

https://www.apsuniversitario.org/
https://agenda.uib.es/110597/detail/xii-congreso-nacional-y-vi-internacional-de-aprendizaje-servicio-universitario.html


Web Red ApS Andalucía 

https://redandaluzaaprendizajeservicio.es/


GUIA PRÁCTICA PARA EL DISEÑO E INTERVENCIÓN 
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE-SERVICIO EN 

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE

50



https://digibug.ugr.es/handle/10481/70964



PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN
Estructura de un programa ApS en la Enseñanza de la AFD
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