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Prologo

El trabajo ha venido ocupando un lugar central en nuestras vidas y en nues-
ras sociedades. De ahi el interés que ha suscitado entre distintas disciplinas, en-
re ellas la Sociologia, y donde se le ha otorgado un papel preponderante en los
listintos grupos sociales y en la sociedad en su conjunto

La sociedad ha considerado el trabajo y le ha dotado de significados muy dife-
entes, pero sigue siendo una constante fundamental en la vida de las personas.
1 hecho de que sea la principal fuente de renta y estatus de los individuos, lo
onvierten en uno de los aspectos mas relevantes a la hora de determinar sus
tapas vitales y su modo de vida en un contexto cada vez mas mercantilizado. E
rabajo humano, y sus diferentes formas y significados, forman parte del contexto
ocial donde se desenvuelve. Los interrogantes y desafios a los que se enfrenta la
ociedad, siguen estando muy vinculados al trabajo. Un modelo que cambia al
itmo que marcan las revoluciones tecnoldgicas y sus innumerables posibilida-
es.

La relacién entre trabajo y sociedad se ha erigido, por tanto, en objeto de es-
udio renovado, al igual que el trabajo, y sus diferentes formas, est4 sometido a
onstantes cambios motivados por los avances tecnoldgicos y las nuevas necesi-
ades sociales.

En el nuevo modelo de sociedad basada en la ciencia, que supuso el fin del
ntiguo Régimen y la aparicién del Renacimiento, marcaba el inicio de una so-
iedad industrial donde el mercado de trabajo y sus diferentes dimensiones son
onceptualizados, medidos y organizados cientificamente. La posterior revolu-
6n industrial y auge de la burguesia centraba cada vez mas su preocupacién
or incrementar la productividad, incorporando nuevos modelos de organiza-
6n laboral. Finalmente, los actuales escenarios de globalizacién econémica y
ompetitividad, asi como la tecnificacion y robotizacién estan generando nuevos
scenarios.

Asi, y solo por citar un ejemplo, los crecientes problemas de inseguridad la-
oral, desempleo y subempleo, y con ello esa pérdida de renta y estatus anterior-
iente citados, gemesa um problema no solo individual sino también colectivo
ned’ecﬂa“—hh-uh “crisis del trabajo”, no solo en




minantes, las nuevas formas de organizacién del trabajo que se estin desarrollan-
do, asi como los nuevos valores que en tormo al trabajo estén apareciendo.

En el presente libro, se analizan algunos de estos aspectos relevantes del tra-
bajo humano a lo largo de la historia, donde el desarrollo de una Sociologia del
Trabajo como disciplina cientifica ha permitido ahondar en los aspectos sociales
que comporta; se analiza el marco conceptual del trabajo, asi como su evolucién
histérica y cultural, para adentrarse en el contexto actual caracterizado por el
estudio cientifico de los mercados de trabajo con el objeto de poder gestionarlos.
El andlisis de la realidad laboral en Espafia, del acceso al empleo y de las nuevas
formas de organizacion del trabajo, hacen que esta contribucién sea de especial
interés para los profesionales del ambito laboral, el profesorado, el estudiantado
universitario y cualquier persona interesada en la tematica.

Francisco Diaz Bretones
Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada



