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“PJOBJETIVOS

Conocer el perfil de los investigadores/as que
desarrollan su investigacién en el campo de

estudio de Direccidén Internacional.

Identificar cudles son las principales fuentes
de financiacién y el nivel de colaboracién en
las investigaciones  desarrolladas en el
campo de estudio de Direccién Internacional.

Observar las principales metodologias, bases de

datos y temdticas de investigacién en el campo
de estudio de Direccién Internacional.



T
“P*|0BJETIVOS

Identificar cudles son los principales foros
académicos y de investigacién en el campo de
estudio de Direccién Internacional.

Analizar las revistas donde se publican
los trabajos desarrollados en las

Universidades Espafiolas en el campo de

estudio de Direccién Internacional



ESTUDIO

Metodologia

Poblacién: Investigadores que

desarrollan sus trabajos en el
campo de estudio de Direccién

Internacional en

Universidades Espafiolas®

Recogida de datos:
Enero - marzo de 2023

*En el Anexo | estd

disponible el cuestionario




ESTUDIO

P

H

I&Universidades

61.7%

son mujeres

47

Investigadores

El listado de Universidades estd disponible en

el ANEXO Il




Universidades

Participantes




ESTUDIO E1 298 % de los

Categoria profesional de investigadores/as son

los investigadores/as Catedrdticos/as de

® Porcentaje U niversidad
60

51.1%
40

20

2.1% 2.1%



ESTUDIO Hombres

Investigadores/as Catearstco
7 31.8%
y genero
Profesor Titular
50.5%
M o Titular Escuela Universitaria
u j eres 4.5%
Profesor Asociado
6.6%
Ayudante Doctor
Catedrética 6.6%

27.6%

Profesora Titular
51.7% No se observan diferencias
importantes en lo que respecta a

Contratads Doctors consolidacién profesional en

17.3%

funcién del género

Ayudante Doctora
3.4%
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ESTUDIO

Antigiiedad de los investigadores/as

Antigiiedad en la Universidad

® Porcentaje

40%

La antigiiedad media |

en la Universidad es

de 20.4 afios 20%

10%

0%




1

ESTUDIO

Estancias en Centros
de investigacién en el
extranjero

81%

La estancia media en Centros de

investigacidn en el extranjero ha
sido de 7.27 meses




12

ESTUDIO

Estancia en Centros de
investigacién en el extranjero
por geénero

Hombres

No
17.2%

No se observan diferencias

Si
82.8% relevantes por género en la

M ) realizacién de estancias en Centros
ujeres

de investigacién en el extranjero




ESTUDIO

Sexenios de investigacién

reconocidos reconocido al menos un
sexenio de investigacion

El 80.4% de los
investigadores/as tiene

B N2de sexenios
40%

<, 34.0%

20%

10.6%

0%




ESTUDIO

Sexenios de investigacién
reconocidos por género

Mujeres
45exenios i Sexenios
7.1% 10.7%

3 Sexenios
25%

1 Sexenio
25%

2 Sexenios

32.1%
14 °

No se observan diferencias por

género en lo que respecta a los

sexenios de investigacidn

4 Sexenios Sin Sexenio

12.5% 12.5%

3 Sexenios
12.5%

1 Sexenio
25%

2 Sexenios
37.5%

Hombres



ESTUDIO

Sexenios de transferencia
reconocidos

15

El 50 % de los sexenios

de transferencia han sido
obtenidos por mujeres
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J RESULTADOS




RESULTADOS: Financiacion

Obtencién de financiacién en
convocatorias competitivas Financiacién publica

en los ultimos 5 afios

(Miembro de proyecto)
Financiacién publica

en los ultimos 5 afios como |IP No
8.5%
NoO
14.9%

Si
85.1% 91.5%

17



RESULTADOS: Financiacion

Obtencién de financiacién en convocatorias
competitivas como |IP o miembro de proyectos

® Porcentaje en la categoria
100%

85.7% 0 85.7%

75%

50%

25%

! | ! ! i

Ha obtenido financiacién

0%

publica en los ultimos 5 afios

18



RESULTADOS: Financiacion

Investigador principal de Sl ol A5 Al T
proyectos de investigacién

encuestados ha sido

Investigador Principal de un

proyecto competitivo europeo

Convocatorias Convocatorias Convocatorias Convocatorias
competitivas nacionales del Plan competitivas competitivas de
europeas Estatal de |+D+i regionales mi universidad

St
4.3% 5
21.3%

78.7% 78.7%

95.7%

19



RESULTADOS: Financiacion

Miembro de proyectos de
iInvestigacion

Convocatorias
competitivas
europeas

St
18.9%

81.1%

20

Convocatorias
nacionales del Plan
Estatal de |+D+i

No
42.6%

St
57.4%

La mayoria de los

investigadores/as participan

en proyectos de convocatorias

del Plan Estatal de |+D+i

Convocatorias
competitivas
regionales

St
40.4%

No
59.6%

Convocatorias
competitivas de
mi universidad

S
34%



RESULTADOS: Tesis

Tesis Doctorales dirigidas dN'le'm?rZrn-e?Zo
Y defendidas e lesis dirigidas

Mdximo de Tesis
dirigidas

Mds del 50% de los

investigadores no ha dirigido

ninguna Tesis en el campo de

Direccidon Internacional

21



RESULTADOS: Tesis

Tesis Doctorales en proceso
de realizaciéon en el campo de
Direccién Internacional

El 38.8% de los investigadores

no estd dirigiendo Tesis en la
actualidad

22



RESULTADOS: Tesis

No se observan diferencias en

Tesis Doctorales direccién de tesis por razén de
Y Género género

Tesis Dirigidas Dirigiendo tesis en la actualidad

Mujeres Mujeres

Hombres No

42.3%

Hombres

No
50%

St
50%
St
57.7%

No
43.8%

No
47% S
53% S
56.2%

23



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones:
Importancia del trabajo en solitario

B Trabajo en solitario

Nunca

38.3%

e [ hondores manifie
investigadores manifiesta
Regularmente -
14.9%
No responde

que trabaja solo con
29.
0% 10% 20% 30%

regularidad

24



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones:
Importancia del trabajo en solitario
por genero

Mujeres Hombres
Regularmente
Regularmente 0%
17.9% Ocasionalmente
No Responde 25% No responde
32.1% 31.3%
Ocasionalmente
14.3%
Nunca Nunca
35.7% 43 8%

25



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboraciéon en las investigaciones:
Importancia del trabajo en solitario
por categoria

® Nunca Ocasionalmente = Regularmente = Noresponde

Catedratico/a

Titular de Universidad

Contratado/a Doctor/a

Ayudante Doctor/a

0% 25% 50% 75% 100%

26



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de su Universidad

® Colaboracion con miembros de la misma Universidad O

Ocasionalmente

14.9%

El 72.3% de los

Regularmente
investigadores/as

reconocen colaborar

de forma regular con

miembros de su

12.8% Universidad

No responde

25% 50% 75%

27



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de su Universidad

por genero

] N/R
M u;eres 71%  Ocasionalmente
3.6%

Regularmente
43.8%

Hombres

Regularmente

S 50 El 89.3% de las mujeres colaboran regularmente
D70

con miembros de su Universidad

frente al 43.8% de los hombres

28

No responde
25%

Ocasionalmente

31.2%



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de su Universidad
por categoria profesional

® QOcasionalmente = Regularmente = Noresponde

Catedratico/a

Titular de Universidad

Contratado/a Doctor/a

Ayudante Doctor/a

0% 25% 50% 75% 100%

29



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de otras Universidades Espariolas

® Colaboracion con miembros de otras Universides Espafolas

Nunca

La colaboracién con
14.9%

miembros de otras

Universidades Espafiolas

Ocasionalmente
se produce de forma

regular en mds del 30% de

- los encuestados
egularmente

31.9%
N ———

No responde

10% 20% 30% 40% 50%

30



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de otras Universidades Espafiolas
por geénero

No responde
3.6%

Nunca
14.3%

Regularmente
28.6%

Mujeres

Ocasionalmente
53.5%

Regularmente
37.5%

Hombres

No responde
18.8%

Nunca
18.8%

Ocasionalmente
25%

La colaboracién de forma regular con miembros de otras

Universidades Espaiiolas es mds frecuente en investigadores

31 hombres que en mujeres



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de otras Universidades Espafiolas
por categoria profesional

8 Nunca © Ocasionalmente = Regularmente ® Noresponde

Catedratico/a

Titular de Universidad

Contratado/a Doctor/a

Ayudante Doctor/a

0 25 50 75 100

32



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboraciéon en las investigaciones
con miembros de Universidades Extranjeras

® Colaboracion con miembros de Universidades Extranjeras

Nunca

14.9%

Ocasionalmente

57.4%

Mds del 70% de los
Regularmente 14.9%

investigadores/as

colaboran con miembros

de Universidades
No responde

12.8%

Extranjeras

20% 40% 60%

33



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboracién en las investigaciones
con miembros de Universidades Extranjeras

Regularmente
7.1%

No responde
14.3%

Mujeres

Nunca
10.7%

Ocasionalmente
67.9%

por genero

No responde
12.6%

Regularmente
31.2%

Nunca
25%

Hombres

Ocasionalmente
31.2%

Sélo el 7.1% de las mujeres colaboran reqularmente con miembros de
J g

Universidades Extranjeras frente al 31.2% de los hombres

34
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ANEXOS



RESULTADOS: Colaboracion

Nivel de colaboraciéon en las investigaciones
con miembros de Universidades Extranjeras
por categoria

® Nunca Ocasionalmente ™ Regularmente ® Noresponde

Catedratico/a

Titular de Universidad

Contratado/a Doctor/a

Ayudante Doctor/a

0 25 50 75 100
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RESULTADOS: Tematicas

Porcentaje de orientaciéon de la
investigacién al campo de estudio de
Direccién Internacional

® Porcentaje de dedicacion

30%
El 25.6% de los

investigadores/as

25.5%
20% 21.3%

dedican mds del
75% de su

investigacién al

17.0%

campo de estudio

e 10%
de Direccién

Internacional

0%
<25% 25-50% 50-75% >75% 100%




RESULTADOS: Tematicas

Orientacidén de su investigacién al campo de

Catedrdtico/a

37

estudio de Direccién Internacional
por categoria profesional

® Porcentaje de dedicacion

40%

30%

20%

10%

0%

0%

<25% 25-50% 50-75% >75% 100%



RESULTADOS: Tematicas

Orientacién de su investigacién al campo de
estudio de Direccién Internacional por
categoria profesional

Titular de Universidad

® Porcentaje de dedicacion

30%
<

————

10%

0%
38 <25% 25-50% 50-75% >75% 100% No responde



RESULTADOS: Tematicas

Orientacidén de su investigacion al campo de
estudio de Direccién Internacional
por categoria profesional

Contratado/a Doctor/a

40%

® Porcentaje de dedicacion

30%

20%

10%

0%

<25% 25-50% 50-75% >75% 100%

0%

39



RESULTADOS: Tematicas

Orientacidén de su investigacién al campo de
estudio de Direccién Internacional
por categoria profesional

Ayudante Doctor/a

® Porcentaje de dedicacion
50%

50%

40%

=/~ 30%

20%

10%
0% 0% 0%

<25% 25-50% 50-75% >75% 100% No responde

0%

40 A A



RESULTADOS: Tematicas

Lineas de Investigacién de los ultimos 5 afios
en Direccién Internacional. Multinacionales

®Si = No

Aspectos organizativos

Cadena de Valor Global

Multinacionales en paises emergentes

Enfoques estratégicos

Filiales de la multinacional

Gestion de RRHH

Transferencia de conocimiento

0% 25% 50% 75% 100%
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RESULTADOS: Tematicas

Lineas de Investigacién de los ultimos 5 afios
en Direccién Internacional: Otras temdticas

®Si = No

Alianzas Estratégicas
Born Global

Estrategia de Entrada

Modelo de Negocio
0% 25% 50% 75% 100%
®Si “ No
Diferencias culturales entre paises
Digitalizacion
Emprendimiento
Innovacioén

RSC/Sostenibilidad

Otros temas

0% 25% 50% 75% 100%
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RESULTADOS: Tematicas

Lineas de Investigacién en la actualidad
en Direccidn Internacional: Multinacionales

®Si = No

Aspectos organizativos

Cadena de Valor Global

Multinacionales en paises emergentes

Enfoques estratégicos

Filiales de la multinacional

Gestion de RRHH

Transferencia de conocimiento

0% 25% 50% 75% 100%

43



RESULTADOS: Tematicas

Lineas de Investigacién en la actualidad en
Direccién Internacional. Otras Temdticas

®Si = No

Alianzas Estratégicas
Born Global

Estrategia de Entrada

Modelo de Negocio

0% 25% 50% 75% 100%
®Si “ No
Diferencias culturales entre paises
Digitalizacion
Emprendimiento
Innovacién

RSC/Sostenibilidad

Otros temas

0% 25% 50% 75% 100%

A



RESULTADOS: Tematicas

Evolucién de las lineas de investigacion
en Direccién Internacional. Multinacionales

0%

0%

-10%

-20%

-30%

-40%




RESULTADOS: Tematicas

Evolucién de las lineas de investigacién en
Direccién Internacional. Otras Temdticas 1/2

-16.7%

-20

-40

-60

46




RESULTADOS: Tematicas

Evolucién de las lineas de investigacién en
Direccién Internacional. Otras Temdticas 2/2

400

300

200

100

18%
0 AR
-6%
-100

& & © & O
~ 2 o & & &
S @ a2 & >

'{\é 0\0\ .\?\\ (\8\ QOA

o & 0.@ Q@ 3

47 © 2



RESULTADOS: Tematicas

Top 10 de las lineas de investigacion
en Direccién Internacional.
Ultimos 5 afios

Diferencias Culturales

Innovacion

Entrada mercados internacionales
Alianzas estratégicas
Emprendimiento

Born Global

Multinacionales en paises emergentes
Cadena de valor global

RRHH

Modelos de Negocio

Aspectos organizativos

48




RESULTADOS: Tematicas

Top 10 de las lineas de investigacion
en Direccién Internacional

Ac’rucu|io|cmi

RSC

Innovacion
Emprendimiento
Diferencias Culturales
Digitalizacion

Multinacionales en paises emergentes

Enfoques estratégicos
Alianzas estratégicas
Estrategias de entrada

Cadena de Valor

O

N
o

Modelos de Negocio

o
3]
—
o

49



RESULTADOS: Metodologia

Disefio de los trabajos de Investigacién

El 87.2% de los
investigadores/as

100%
desarrollan trabajos

empiricos cuantitativos
87.2% s

75%

50%

- 36.1% 40.4%

£ 19.1%

0%
Tedricos Empiricos Cualitativos Empiricos Cuantitativos Empiricos Mixtos Revisién Bibliografica

50



RESULTADOS: Metodologia

Técnicas de andlisis en trabajos empiricos

Estudios Transversales

Solo el 17 % de los

Estudios Longitudinales

investigadores/as ha

realizado estudios de

series temporales

Estudios de Series Temporales

0

32

25% 50% 75% 100%

b1



RESULTADOS: Fuentes de informacion

Tipos de fuentes de informacién

o Secundaria

« Primaria
12.8%

Si : : "
91 4% Los investigadores/as utilizan

en sus trabajos tanto fuentes

de informacidén secundaria

Si como primaria
87.2%
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RESULTADOS: Fuentes de informacion

Fuentes de informacién secundaria

Eurostat
Eikon Refinitiv
ESEE

EWCS

GEM

Global Competitive
Hofstede

IMD World
ORBIS

PITEC

SABI

World Bank
World Values

53 0% 20% 40% 60%




RESULTADOS: Congresos

Asistencia a foros académicos
‘ y de investigacidn

PV
o"Org

30%

20%

10%

Promedio de
Congresos/Aiio  °* : ) 2 L
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RESULTADOS: Congresos

Asistencia al Congreso ACEDE

No contesta

Nunca 23.4%

m
!9

Ocasional

Regularmente 12.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
55



RESULTADOS: Congresos

Asistencia a Congresos Internacionales

Academy of Academy of Strategy Management

International Business Management Conference Society Annual Conference

No contesta o N No contesta 27.7°/o
27_7 A o contesta 29,8%
Nunca o N Nunca 42.6%

Ocasional Ocasional

Ocasional

Regularmente Regularmente Regularmente

o

4.3%

0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 0%  20%  30%  40% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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RESULTADOS: Congresos

Asistencia a Congresos Internacionales

European Academy

of Management

No contesta

Nunca

29.8%

Ocasional

40.4%

Regularmente

8.5%
0%  10%

20% 30%  40%

57

European International

Business Academy

No contesta

19.1%

Nunca

23.4%

Ocasional

Regularmente

17%
50% 0% 10% 20% 30% 40%

Iberian International

Business Conference

No contesta

19.1%

Nunca

23.4%

Ocasional

44.7%

Regularmente

12.8%
50% 0 10 20 30 40 50




RESULTADOS: Congresos

Asistencia a otros foros académicos
o de investigacidn

58



RESULTADOS:

Publicaciones

Publicaciones en revistas especializadas en

Emerging Market Review

Global Strategy Journal

International Business Review
International Journal of Emerging Markets
Journal of International Business Studies
Journal of International Entrepreneurship
Journal of International Management
Journal of International marketing
Journal of World Business

Management International Review

Multinational Business Review

59

32

International Business

Ha intentado publicar sin éxito @ Ha publicado

10% 20%

30%



RESULTADOS: Publicaciones

Publicaciones en revistas generalistas

B Haintentado publicar sin éxito B Ha publicado

Academy of Management Perspective
Academy of Management Journal
Academy of Management Review

European Management Journal
Journal of Management
Journal of Management Studies
Long Range Planning
Organization Science

Strategic Management Journal

Strategic Organization

Strategy Science

60 °

32

5% 10% 15% 20%



RESULTADOS: Publicaciones

Publicaciones en revistas nacionales

Ha intentado publicar sin éxito
@ Hapublicado

BRO Business Research Quarterly

Economia Industrial

European Research on Management & Business Economics

Informacion Comercial Espafiola(ICE)

Papeles de Economia Espafiola

Revista de Economia Aplicada

UCJC Business and Society Review

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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RESULTADOS: Publicaciones

Otras publicaciones




RESULTADOS: Publicaciones

Revista de mayor impacto en
la que se ha publicado

'IO o Journal of World Business

ﬂ= Frecuencia de respuesta 20 « Journal of International Business Studies

« European Management Journal

2|

30 o International Business Review
« Journal of International Entrepreneurship

 Journal of International Management

« Regional Studies
 Strategic Management Journal

Puedes consultar la tabla completa
en el Anexo Il
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RESULTADOS: Publicaciones

Proceso de revisidn en revista de mayor impacto:
promedio en meses desde primer envio hasta aceptacidn

Por término medio, el proceso de

revision se situa entre 12 y 24 : . :
Las revistas con mds meses transcurridos

meses desde el primer envio han sido:

| j « Strategic Management Journal (72)

 Journal of International

Entrepreneurship (36)

e Journal of Small Business
Management(36)

Puedes consultar la tabla completa
en el Anexo IV




RESULTADOS: Publicaciones

Proceso de revisidn en revista de
mayor impacto: rondas de revisidn

Por término medio, el proceso de

revisién se situa entre 3 y 4 rondas

Revistas con mds rondas de revisién:

Journal of Small Business Management (7)
Long Range Planning (4)
Regional Studies (4)

Research in International Business and Finance (4)

Internacional Journal of Management Review (4)

Strategic Management Journal (4)

Puedes consultar la tabla completa

en el Anexo V




RESULTADOS: Publicaciones

Proceso de revisidn en revista de
mayor impacto: Cambio de revisores

En los procesos de revisién,

normalmente no hay cambio de

revisores

Revistas en las que se ha producido un cambio de

revisor en el proceso de revisién:

« BRQ Business Research Quarterly
 Global Strategy Journal

« Journal of International Entrepreneurship
« Journal of Small Business Management

« Research in International Business and Finance

Puedes consultar el nuimero promedio de

revisores en cada revista en el Anexo VI




RESULTADOS: Publicaciones

Razones mds frecuentes de rechazo de
los trabajos remitidos a revistas

Eltema no encaja en el alcance de larevista

El tema de estudio no es de suficiente interés 17.0%

La aportacion es insuficiente

La discusion y/o las conclusiones son pobres 12.7%

La muestra es insuficiente

Larevision de la literatura es pobre

Existencia de errores metodoldgicos

Las hipo6tesis no estan adecuadamente justificadas

2%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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RESULTADOS: Publicaciones

Publicacién en abierto

Versiones pre-print
pre=p Articulos publicados en abierto

publicadas en abierto

Si

28.6%
@)
71.4%

Si

No
57.2%

N

68
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ANEX

Cuestionario

p.70

Tabla: Revista
de mayor
impacto

p.8l
Tabla: Rondas

de revisidn.

p.83

EXOS

Universidades
participantes

IV

Tabla: Meses hasta
la publicacién

VI

Tabla: Nimero de
revisores
p.84
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AN EXO I Cuestionario

Datos del investigador

 Universidad de adscripcién:

« Segunda universidad de adscripcién:

* Categoria profesional:
« Género:

 Antigiiedad en la Universidad:

* Tiempo de estancia investigadora en el extranjero: ______ meses
* Sexenios de investigacién reconocidos: ____ (opciones 0-6)
+ Sexenios de transferencia reconocidos: ____ (opciones O-1)

+ ¢Ha obtenido financiacién publica en los ultimos 5 afios para llevar a cabo su

investigacién en calidad de IP o miembro del equipo de investigacién?

‘No

-Si, en convocatorias competitivas europeas

‘Si, en convocatorias nacionales del Plan Estatal de 1+D+i
‘Si, en convocatorias competitivas regionales

‘Si, en convocatorias competitivas de mi universidad




71

AN EXO I Cuestionario

Datos del investigador

* Tesis doctorales dirigidas y defendidas en el campo de estudios

de la Direccién Internacional

* Numero de tesis doctorales que estd dirigiendo en la actualidad

« Proporcién de su tiempo de investigacién que dedica al campo

de estudios de la Direccién Internacional:

~Menos del 25%
‘Entre el 25% y el 50%
‘Entre el 50% y el 75%
‘Mds del 75%

‘La totalidad, el 100%

* ¢Colabora con otros investigadores para llevar a cabo sus
trabajos en el campo de estudio de la Direccién Internacional?
~Trabajo solo
‘Colaboro con investigadores de mi universidad

‘Colaboro con investigadores de otras universidades espafiolas
-Colaboro con investigadores de otras universidades radicadas en el extranjero
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AN EXO I Cuestionario

Lineas de Investigacion

« Por favor, indique los tépicos/temas sobre los que ha publicado
en los ultimos 5 afios y aquéllos en los que estd investigando en

la actualidad

-Alianzas estratégicas

-Aspectos organizativos de la empresa multinacional
-Born-global

‘Cadena de valor global

-Diferencias culturales/institucionales entre paises
-Digitalizacién

‘Emprendimiento

‘Empresas multinacionales en paises emergentes
-‘Enfoques estratégicos de la empresa multinacional
-Estrategia de entrada en los mercados internacionales
‘Filiales de la empresa multinacional

-Gestién de los recursos humanos en multinacionales
‘Innovacién

‘Modelos de negocio

‘Relaciones matriz-filial y/o transferencia de conocimiento

‘Responsabilidad social corporativa/sostenibilidad
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AN EXO I Cuestionario

Metodologias de Investigacién

« Atendiendo al disefio de los trabajos que usted ha realizado,

éstos han sido:

‘Tedricos

-Empiricos cualitativos

‘Empiricos cuantitativos

-‘Empiricos mixtos (cualitativo y cuantitativo)

‘Revisiones sistemdticas de la literatura, estudios bibliométricos, etc.

« Atendiendo a las técnicas de andlisis escogidas en los trabajos

empiricos que ha llevado a cabo, estos han sido:

-Estudios transversales
-Estudios longitudinales
-Estudios de series temporales

-Estudios multinivel
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AN EXO I Cuestionario

Bases de Datos y otras fuentes de ivestigacién

« Para la realizacién de su investigacién empirica, jen qué proporcién

recurre a fuentes de informacién primaria y secundaria?

 Indique las fuentes de datos secundarios que utiliza para llevar

a cabo su investigacion:

‘Community Innovation Survey (Eurostat)
-Eikon Refinitiv (Eikon Thomson Reuters/Assets 4)
‘ESEE (Encuesta de Estrategia Empresarial)
-EWCS (European Working Condition Survey)
-GEM

-Global Competitive Index

‘Hofstede dimensions

IMD World Competitiveness Yearbook
‘ORBIS database

-PITEC (Panel de Innovacién Tecnolégica)
‘SABI (lberian Balance Sheet Analysis System)
‘World Bank database

‘World Values Survey




75

AN EXO I Cuestionario

Foros Académicos y de Investigacion

« Numero de congresos a los que, en promedio, asiste cada afio para

« Por favor, indique la frecuencia con la que acude a los siguientes

congresos para presentar sus trabajos de investigacion:

-‘Academy of International Business (AIB)

-‘Academy of Management Conference

-ACEDE

‘European Academy of Management (EURAM)
-‘European International Business Academy (EIBA)
‘lberian International Business Conference

‘Strategy Management Society Annual Conference (SMS)

Publicaciones en Revistas

Con respecto a las revistas que aparecen a continuacién, por
favor indique: (1) si ha publicado en ellas sus trabajos y (2) si ha

intentado publicar en estas revistas y no le ha sido posible.
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AN EXO I Cuestionario

Revistas especializadas en International Business

‘Emerging Market Review

-Global Strategy Journal

‘International Business Review
‘International Journal of Emerging Markets
-Journal of International Business Studies
-Journal of International Entrepreneurship
-Journal of International Management
-Journal of International Marketing
-Journal of World Business

‘Management International Review

‘Multinational Business Review

Revistas nacionales

-‘BRQ Business Research Quarterly

‘Economia Industrial

Revistas generalistas

-‘Academy of Management Perspective
-‘Academy of Management Journal
-‘Academy of Management Review
-‘European Management Journal
-Journal of Management

-Journal of Management Studies
‘Long Range Planning
‘Organization Science

Strategic Management Journal
-Strategic Organization

-Strategy Science

-‘European Research on Management and Business Economics

‘Informacién Comercial Espafiola (ICE)
-‘Papeles de Economia Espafiola

‘Revista de Economia Aplicada

-Universia Business Review/Actualmente UCJC Business and Society Review
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AN EXO I Cuestionario

« Con respecto a la revista de mayor impacto en la que ha publicado

¢Cudl es la revista?

-Emerging Market Review
-Global Strategy Journal
-International Business Review

‘International Journal of Emerging Markets -Long Range Planning

-Journal of International Business Studies ‘Organization Science

-Journal of International Entrepreneurship -Strategic Management Journal

-Journal of International Management -Strategic Organization

-Journal of International Marketing -Strategy Science

-Journal of World Business ‘BRQ Business Research Quarterly
‘Management International Review ‘Economia Industrial

‘Multinational Business Review ‘European Research on Management and Business Economics
-‘Academy of Management Perspective ‘Informacién Comercial Espafiola (ICE)
-‘Academy of Management Journal -‘Papeles de Economia Espafiola
‘Academy of Management Review ‘Revista de Economia Aplicada
-‘European Management Journal -Universia Business Review/Actualmente
-Journal of Management .UCJC Business and Society Review
-Journal of Management Studies Otrarevistd: - - oo oo
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AN EXO I Cuestionario

« ¢Cudntos meses trascurrieron desde el primer envio hasta la

aceptacion?

« ¢Cudntas rondas de revisién ha tenido?

« ¢Cudntos revisores ha tenido por ronda de revisién?

« Con respecto a las siguientes razones de rechazo de los trabajos en

revistas, (‘,cud|es han sido las tres mds frecuentes?

-El tema de estudio no encaja en el alcance de la revista

-El tema de estudio no es de suficiente interés

-‘La aportacién es insuficiente

-El trabajo carece de hilo argumental adecuado

‘La revisién de la literatura es pobre

-Las hipétesis no estdn adecuadamente justificadas y/o formuladas
-Existencia de errores metodolégicos en el disefio del estudio

-‘La muestra es insuficiente

‘Inadecuada eleccién de técnicas estadisticas de andlisis

‘La discusién y/o las conclusiones son pobres
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AN EXO I Cuestionario

« En los ultimos 5 afios, iqué proporcién aproximada de las versiones

pre-print de sus trabajos aceptados ha publicado en abierto?

« En los dltimos 5 afios, qué proporcién aproximada de sus articulos

ha publicado en abierto?

« ¢Ha utilizado financiacién de sus proyectos de investigacién para la

publicacién en abierto en revistas hibridas?

Propuestas de actividades formativas

« Para finalizar, jen qué metodologias o lineas emergentes de
investigacién estd especializado y tendria disposicién favorable a
impartir un curso, si otra universidad lo solicitara (ej. dirigido a

estudiantes de doctorado, seminario de investigacién para el PDI)?
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ANEXOII

Universidades participantes

CUNEF Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Alicante

Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona

Universidad de Cdadiz
Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad de Las Islas Baleares

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Universidad de Oviedo
Universidad de Sevilla
Universidad de Valencia
Universidad de Vigo
Universidad de Zaragoza
Universidad Jaume |

Universidad Rey Juan Carlos
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Frecuencia

Revista d ' t
ANEXO Il ..crocoubicods

Frecuencia

BRQ Business Research Quarterly 1 Journal of International Management Q
Business Strategy and the Environment 1 Journal of International Marketing 1
European Journal of International Management 1 Journal of Management Studies 1
European Management Journal 3 Journal of Small Business Management 1
Global Strategy Journal 1 Journal of World Business 4
Informacién Comercial Espafiola (ICE) 1 Long Range Planning 1
Internacional Journal of Management Reviews 1 R&D Management 1
International Business Review 9 Regional Studies Q
International Journal Management Review 1 Research in International Business and Finance 1
International Journal of Emerging Markets 1 sin identificar 1
Journal of Business Ethics 1 Strategic Management Journal )
Journal of International Business Studies 3 Supply Chain Management 1
Journal of International Entrepreneurship 9 Technology Analysis & Strategic Management 1
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ANEXO IV

Meses desde el primer envio

hasta la aceptacién del articulo

Meses Meses
BRQ Business Research Quarterly 18 Journal of International Entrepreneurship 33
Business Strategy and the Environment 10 Journal of International Management 1.5
European Journal of International Management 24 Journal of International Marketing 12
European Management Journal 7.6 Journal of Management Studies 14
Global Strategy Journal 10 Journal of Small Business Management 36
Informacién Comercial Espafiola (ICE) 12 Journal of World Business 12
Internacional Journal of Management Reviews 24 Long Range Planning 18
International Business Review 16.5 R&D Management 6
International Journal Management Review 17 Regional Studies 14.5
International Journal of Emerging Markets 12 Research in International Business and Finance 16
Journal of Business Ethics 18 Strategic Management Journal 46
Journal of International Business Studies 21 Technology Analysis & Strategic Management 15




ANEXOV

Promedio de rondas de revisidn

Promedido Promedido

BRQ Business Research Quarterly 3 Journal of International Management 2
Business Strategy and the Environment 3 Journal of International Marketing 2
European Journal of International Management 3 Journal of Management Studies 3
European Management Journal 2.5 Journal of Small Business Management 7
Global Strategy Journal 3 Journal of World Business 2.75
Informacién Comercial Espafiola (ICE) 2 Long Range Planning 4
Internacional Journal of Management Review 4 R&D Management 2
International Business Review 3 Regional Studies 4
International Journal Management Reviews 3 Research in International Business and Finance 4
International Journal of Emerging Markets 3 Strategic Management Journal 4
Journal of Business Ethics 3 Supply Chain Management 3
Journal of International Business Studies 3.5 Technology Analysis & Strategic Management 2
Journal of International Entrepreneurship 2.5
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Promedio de numero de revisores

ANEXO VI

84

Promedido

Promedido

BRQ Business Research Quarterly 3 Journal of International Entrepreneurship 2
Business Strategy and the Environment 3 Journal of International Management 2
European Journal of International Management 3 Journal of International Marketing 3
European Management Journal 2 Journal of Management Studies 3
Global Strategy Journal 3 Journal of Small Business Management 2
Informacién Comercial Espafiola (ICE) 2 Journal of World Business 3
Internacional Journal of Management Reviews 3 Long Range Planning 2
International Business Review 2.5 R&D Management 2
International Journal Management Review 3 Regional Studies 2.5
International Journal of Emerging Markets 3 Research in International Business and Finance 2
Journal of Business Ethics 3 Strategic Management Journal 2.5
Journal of International Business Studies 3 Supply Chain Management 3

Technology Analysis & Strategic Management 2
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