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En este trabajo se estudia el consumo
de agua de dos centrales nucleares de agua
a presién: una con sistema de refrigeracion
por bombeo de agua de retorno a un em-
balse, y la otra por torre de refrigeracion.

El consumo de agua de ambas centrales
nucleares se realiza mediante una recta de
regresion lineal multiple con tres variables
explicativas: produccion eléctrica, tempe-
ratura ambiente y humedad relativa:

A=A +mE+m-T+mH

E es la produccion eléctrica mensual,
T es la temperatura media mensual, H es
la humedad relativa media mensual, A_es
consumo fijo, y m,, m y m, son sus coefi-
cientes correspondientes.

Los datos de consumo de agua y pro-
duccion eléctrica mensuales fueron fa-
cilitados por el sector eléctrico. La tem-
peratura y la humedad relativa media se
obtuvieron de la Agencia Estatal de Me-
teorologia. La muestra abarcaba los afios
del 2010 al 2012.

La tabla 1 muestra los valores de los
coeficientes de las rectas de regresion lineal
obtenidas para los afios del 2010 al 2012.

La tabla 2 muestra los parametros es-
tadisticos correspondientes. El coeficiente
de correlacién multiple es superior a 0,9
en ambos casos. Esto demuestra que hay
una alta correlacion entre la variable ana-
lizada y las variables explicativas.

La tabla 3 muestra los coeficientes de
determinacion de las rectas de regresion
lineal ajustadas por produccion eléctrica
mensual, temperatura media mensual y
humedad relativa media mensual.

En el caso de la central refrigerada por
embalse, la temperatura atmosférica y la
humedad relativa influyen muy significativa-
mente en el consumo de agua. La influencia
de las tres variables es similar dado que los
coeficientes de correlacion son parecidos.
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En cuanto a la re-
frigerada mediante
torre de refrigeracion,
la influencia de la pro-
duccion eléctrica en el
consumo de agua es
muy superior a la de las
otras variables.

Se comprueba aho-
ra el efecto de afadir
también los datos co-
rrespondientes al afio
2013, obteniéndose de
nuevo los correspon-
dientes coeficientes de
rectas de regresion li-
neal (tabla 4), estadis-
ticas de regresion para
la central (tabla 5) y
los  correspondientes
coeficientes de deter-
minacion de esas rec-
tas, ajustadas para las
variables explicativas
(tabla 6).

Los coeficientes de
correlaciéon y determi-
nacion de las regresio-
nes lineales mdultiples
mejoran entre un 0,5%
y un 2,6%. Los coefi-
cientes de correlacion
de las rectas ajustadas
mejoran entre un 3,7 %
y un 17,4 %, en el caso
de la central refrigera-
da por embalse.

En la otra central,
el coeficiente de la pri-
mera recta mejora un
4,4 %, pero los otros
dos disminuyen apre-
ciablemente, lo que
refuerza la idea de que
la temperatura y la hu-
medad relativa influ-
yen mucho menos que
la produccion eléctrica
para este caso.

La utilidad mas evi-
dente de este modelo
de consumo es el anali-

A 797.840,37 263.361,79
m, 2,063 2,64

m, 40.914,10 9.672,94
m, -16.766,19 -11.595.47

Tabla 1: Coeficientes de las rectas de regresién lineal (datos 2010 al 2012)

De correlacion

maltiple 0,95044493 0,928842443
De determinacion R? | 0,903345566 0,862748284
R? ajustado 0,894284213 0,849880936
Error tipico 284.747,7042 189.741,0042
Observaciones 36 36

Tabla 2: Estadisticas de regresion para la central (datos 2010 al 2012)

Ajustada por

produccion eléctrica 0,5092 06498
Ajustada por 0,4912 0,1232
temperatura

Ajustada por 0,5648 0,1641
humedad

Tabla 3: Coeficientes de determinacion de las rectas ajustadas por cada
una de las variables explicativas (datos 2010 al 2012)

A, 696.708,46 308.036,45
m, 2,12 2,64

m, 37.586,17 7.476,98
m, -15.531,05 -11.501,57

Tabla 4: Coeficientes de las rectas de regresion lineal (datos 2010 al 2013)

De correlacion

miltiple 0,955239078 0,938403493
De determinacion R? |0,912481695 0,880601116
R? ajustado 0,906514538 0,872460283
Error tipico 276.984,00 170.282,01
Observaciones 48 48

Tabla 5: Estadisticas de regresién para la central (datos 2010 al 2013)

Ajustada por

produccion eléctrica 0.5979 06785
Ajustada por 0,5527 0,082
temperatura

Ajustada por 0,5857 0,094
humedad

Tabla 6: Coeficientes de determinacidn de las rectas ajustadas por cada
una de las variables explicativas (datos 2010 al 2013)
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sis de historicos de consumo de agua para
detectar anomalias de funcionamiento.
Este modelo abre la posibilidad de
comparar los consumos de agua de dis-
tintos tipos de centrales nucleares, e
incluso para comparar los consumos co-
rrespondientes a distintas tecnologias de

generacion eléctrica. Tomando muestras
representativas de distintos tipos de tipos
de centrales, se podrian obtener rectas
tipicas de consumo de agua. Estas rec-
tas serian utiles para estudios de impacto
ambiental puesto que permiten predecir el
consumo de agua en diversas condiciones.
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Las capacidades dinamicas se estan
convirtiendo hoy dia en una flagrante ex-
tension de la teoria de recursos y capaci-
dades que permite una adaptacién mejor
de las empresas en el actual entorno com-
petitivo. Las variables tecnoldgicas juegan
un papel crucial en la gestion de conoci-
miento, debido a su capacidad estratégica
para apoyar la comunicacion, la busqueda
del conocimiento y la estimulacion del
aprendizaje colaborativo. Tal creacion y
adquisicion de conocimientos pueden ve-
nir de la exploracion del entorno, a través
de medios tecnoldgicos, o la interaccion
con agentes, a través de los sistemas de
tecnologia o redes. A través de interaccio-
nes con los demas, las empresas pueden
acceder al conocimiento externo y pueden
combinarla con el conocimiento existen-
te. Estas relaciones entre organizacio-
nes incluyen aquellos contactos que una
empresa puede tener con organizaciones
externas, incluyendo clientes, proveedo-
res, inversores, gobierno, instituciones,
etc. De esta forma, las organizaciones
que cuentan con grandes redes sociales
tienen mayor acceso a informacion diver-
sa y relevante y son capaces de captar e
interpretar los acontecimientos del en-
torno que los rodea, notando tendencias
emergentes y problemas, y consiguiendo
mejorar el desempefio de la organizacion
(Fernandez Pérez et al., 2012). En este
sentido, el proceso de gestion de cono-
cimiento requiere de acciones de cola-
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boracion entre los miembros de las redes
para llevar a cabo una tarea determinada
durante un periodo determinado. Es mas,
junto a ello, las variables tecnoldgicas
proporcionan apoyo clave para el inter-
cambio y la explotacion del conocimiento.
Intranet, extranet, redes privadas virtuales
(VPN) y Ethernet, por ejemplo, combinan
tecnologias y servicios, permitir la cons-
truccion de un entorno digital en el que
se crea constantemente nuevos conoci-
mientos, se permite la difusion de este co-
nocimiento rapidamente, y explotarlo en
toda la organizacién. Las organizaciones
que invierten en activos tecnoldgicos para
apoyar el intercambio de conocimientos
entre los miembros de los grupos virtuales
0 equipos, contribuyen no sélo a la obten-
cion de un mayor rendimiento del mismo,
sino también para el desarrollo de la ca-
pacidad de gestion de conocimiento de la
organizacion (Martin Rojas et al., 2013).
Para Boyatzis (1982), la efectividad
y el éxito de la gestion de conocimiento
y del directivo encargado del mismo, re-
quiere un buen ajuste entre la persona
(es decir, su capacidad, valores, intereses,
etc), las demandas de una actividad vy el
entorno organizativo (cultura, estructura,
estrategia, politicas, etc.), para conseguir
un buen rendimiento. Aunque el cono-
cimiento técnico y el ambito cognitivo
contintan siendo muy importantes para
el éxito, determinadas cualidades perso-
nales, como la inteligencia emocional (la
conciencia de uno mismo, la auto-moti-
vacion, la flexibilidad o las habilidades so-
ciales, entre otras), constituyen ingredien-
tes fundamentales en el desenvolvimiento
del directivo y el éxito de la organizacion.
Es decir, la presencia de habilidades tec-
noldgicas y capacidades distintivas tecno-
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l6gicas -competencias emocionales- dis-
tinguen a un directivo ejemplar de otro
que no lo es, y con ello, la gestion del co-
nocimiento en la organizacion. Por tanto,
la excelencia del liderazgo depende mas
de las competencias -esencialmente emo-
cionales- que de las capacidades cogniti-
vas, y este liderazgo es fundamental para
conseguir un adecuado soporte dentro de
su organizacion, articulando de la mejor
manera posible los recursos y conocimien-
tos externos e internos a la misma.

Existe, por tanto, una relacion positiva
entre las variables tecnoldgicas, las redes
sociales y la gestion de conocimiento,
porque para aprender de las relaciones
externas, para reconocer la nueva utili-
dad de la informacién y el conocimiento,
las empresas deben asimilar este conoci-
miento para aplicarlo a fines comerciales.
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