Capitulo 3

La formacién del profesorado ELE: hacia el titulo oficial de
profesor de espafiol

Dr. Fermin Martos Eliche, Dr. José Luis Ortega Martin, Universidad
de Granada, Espana

Introduccién

En el universo del proceso de ensefianza—aprendizaje en Espafiol Lengua
Extranjera (ELE) estamos asistiendo a un cambio en el foco de normalizacion.
Después de tipificar el aprendizaje, la ensehanza y la evaluacion del espaiiol en el
ambito de la lingiiistica aplicada y la pedagogia (Iéase Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas 2001) y también después del establecimiento de las
pautas y sistematizacion de los contenidos para la ensefanza del espafiol a
hablantes no nativos de acuerdo con los seis niveles de progresion en el
aprendizaje de lenguas establecidos por el anterior documento en el Plan
Curricular del Instituto Cervantes (2006), las tintas ahora estan cargadas sobre el
otro elemento indispensable: el docente. También el Instituto Cervantes (IC) ha
elaborado el documento que regula las competencias clave del profesorado de
segundas lenguas y extranjeras (2012). Este documento establece el modelo y
describe las ocho competencias que debe tener el docente de espafiol:

e Organizar situaciones de aprendizaje.

e Evaluar el aprendizaje y la actuacion del alumno.

e Implicar a los alumnos en el control de su propio aprendizaje.
e  Facilitar la comunicacion intercultural.

e Desarrollarse profesionalmente como profesor de la institucion.
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e Gestionar sentimientos y emociones en el desempefio de su
trabajo.

e Participar activamente en la institucion.

e Servirse de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) para el desempefio de su trabajo.

e (Direccion Académica del Instituto Cervantes 2012, 11)

Este estudio es el resultado de la reorganizacion de una serie de documentos de
base: dos documentos del afio 2008 (Organisational Skills Profile for Teachers, del
British Council, y Estdndares de competencia en TIC para docentes, de la
UNESCO) y los documentos generados por la propia organizacion en 2011: Qué
significa ser un profesor competente de ELE (COMPROFES: Congreso Mundial
de Profesores de Espafiol, noviembre 2011) y ;Qué es ser un buen profesor o una
buena profesora del Instituto Cervantes? (2011).

Este ultimo documento fue una iniciativa de la Direccion Académica y del
Departamento de Formacion del Profesorado con sede en Alcald de Henares sobre
las creencias del personal del IC y del alumnado sobre lo que es un buen profesor
0 una buena profesora para “obtener una vision real, actual y completa de lo que
es y se espera que sea el profesorado del Instituto Cervantes con el fin de elaborar
una descripcion fundamentada, completa y compartida de la competencia del
profesor del Instituto Cervantes” (Direccion Académica del Instituto Cervantes
2011, 3). Los datos obtenidos después de la formacioén de grupos de discusion y de
una serie de actividades propuestas a alumnado y profesorado fueron analizados
conforme a una metodologia cualitativa, en el primer caso, organizando una serie
de categorias generales y tres niveles de subcategorias. Los resultados
establecieron como la parte mas importante a destacar, las caracteristicas
centradas en la docencia seguida de las caracteristicas personales de cada profesor.
En estos grupos de discusion se establecieron los siguientes parametros (Direccion
Académica del Instituto Cervantes 2011, 23)

e Esun buen profesional docente
e Tiene formacion
e Conoce didactica de la lengua

e Tiene masteres, doctorados
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Sabe ensefar

Planifica

Prepara bien las clases

Sabe dar bien las clases

Busca recursos

Prepara materiales

Observa

Conoce a sus alumnos

Tiene interés en los alumnos y alumnas

Desarrolla empatia con el alumnado

Tiene capacidad de adaptarse

Es un buen comunicador

Hace que aprendan

Sabe sacar lo que los alumnos y alumnas saben del idioma
Sabe motivar a los alumnos y alumnas

Sabe hacer que los alumnos y alumnas disfruten aprendiendo
Gusta a los alumnos y alumnas

Crea grupo

Cohesiona al grupo

Conoce metodologias
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e Reflexiona sobre su praxis

e Realiza investigacion

Estos son los resultados en cuanto a las creencias del profesorado y alumnado:

Tabla 1: Profesorado

CATEGORIA CARACTERISTICAS CENTRADAS EN LA DOCENCIA
Frecuencia Porcentaje

Tiene formacion 93 33,1%
Promueve una ensefianza centrada en el | 73 26,0%
alumnado
Se desarrolla profesionalmente 51 18,1%
Gestiona el proceso de aprendizaje 36 12,8%
Tiene flexibilidad y capacidad de | 21 7,5%
adaptacion
Tiene experiencia docente 4 1,4%
Fomenta valores 3 1,1%
Total 281

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Tabla 2: Alumnado

CATEGORIA CARACTERISTICAS CENTRADAS EN LA DOCENCIA
Frecuencia Porcentaje

Tiene formacion 91 38,4%
Promueve una ensefianza centrada en el | 71 30,0%
alumno
Gestiona el proceso de aprendizaje 62 26,2%
Tiene flexibilidad y capacidad de | 8 3.4%
adaptacion
Se desarrolla profesionalmente 3 1,3%
Tiene experiencia docente 3 0,8%
Total 237

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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De la comparativa de las subcategorias existe unanimidad sobre el parametro de
formacion como el mas importante seguido de la ensefianza centrada en el
alumnado, aunque el parametro del desarrollo profesional es mas importante para
el propio profesorado que para el alumnado.

El objetivo de nuestro estudio consiste en certificar la accion formativa del IC
respecto al cumplimiento de este informe y saber si efectivamente se han llevado a
cabo acciones encaminadas a sistematizar la formacion del profesorado de espafiol
de todo el mundo.

Etapas en la formacién del profesorado de espaiiol

Recientemente una de las editoriales mas prestigiosas de ELE ha editado y
publicado un libro sobre este tema (Herrera y Sans 2015). Este libro inicia una
coleccion dedicada a la formacion de profesorado de ELE y en é¢l, diferentes
expertos aportan estudios sobre las nuevas tendencias que se vislumbran. También
en el mismo afo (2015) se desarrolld en Granada el XVI Congreso Internacional
ASELE (Asociacion para la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera)
dedicado exclusivamente a la Formacion y Competencias del Profesorado ELE
(Lamolda 2016). Ademas, una tesis doctoral defendida en la Universidad de Vigo
sobre evaluacion de competencias (Alvarez 2014) completa este escaso panorama
de investigacion. Hasta estas fechas se han realizado estudios sobre la formacion
del profesorado en lenguas extranjeras en general (Madrid 2004; Alonso 2012) y
realizando un estudio de algunos de los mas destacados, podemos analizar la
evolucion de la trayectoria del Instituto Cervantes y asi establecer hacia donde
camina esta tendencia revalorizada en la actualidad.

La accion formativa del profesorado se inicié desde el mismo comienzo de la
creacion del IC. El marqués de Tamaron, uno de sus primeros directores, entendia
la formacioén como imprescindible tanto para los primeros docentes del IC y como
para los que se consideraba que podrian formar parte del cuerpo de profesores. El
interés recaia entonces en la formacion de su propio personal docente ya que “la
formacion del profesorado de espaiiol como lengua extranjera facilita el acceso al
corazon de los sistemas educativos de cada pais, alli donde realmente se juega el
futuro de las lenguas como instrumento de comunicacién” (de Tamarén 1999,
138). Se ofrecen algunos datos desde su creacion: de 150 profesores y licenciados
espafioles (curso académico 1992-1993) a 2.250 en el curso 1997-1998. (de
Tamaro6n 1999, 140).

Podriamos considerar una serie de etapas en la formacion del profesorado del
IC:

e De 2002 hasta 2004. Todos los cursos se realizaban en
colaboracién con otras instituciones o universidades de
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prestigio. De los cursos ofertados podemos decir que la mayoria
ofrecen contenido de formacion de ELE en general. Constatar
que se resaltan dentro de los cursos sobre aspectos de la
enseflanza del espafiol los dedicados a la ensefianza de la
gramatica; en el curso 2003-2004 se empiezan a definir las
politicas de formacion, adecuadas a la focalizacion que entonces
tenia la ensefianza del espanol: la interculturalidad, los alumnos
inmigrantes y las TIC.

De 2005 hasta 2007. Se pone en marcha el Centro de Formacion
del Profesorado (CFP) iniciando una serie de seminarios de
Perfeccionamiento y Especializacion. Se pone en marcha el
Master en Espafiol Lengua Extranjera en colaboracion con la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo y se empieza a
hablar por primera vez de la competencia profesional del
profesor de espafiol. También es la época de la explosion de la
casuistica del alumno inmigrante en contextos escolares: se
propone un curso de espafiol de emergencia para inmigrantes. Se
establecen asimismo una serie de lineas de formacion que van
desde la ensefianza del espafiol en contextos especificos,
dirigido a profesores de espafiol como nueva lengua para
inmigrantes, cursos de alfabetizacién o cursos de espaiiol para
los negocios, cursos dirigidos al desarrollo de la competencia
docente, cursos sobre lingliistica aplicada a la ensefianza de
ELE, cursos para la ensefianza de la literatura y la cultura en el
aula, sobre tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
de gestion del aula: técnicas, dindmicas y recursos; cursos
generales de formacion para profesores extranjeros de espafiol y
cursos sobre otras areas de interés para profesores de ELE.
(Instituto Cervantes, memoria 20062007, 54).

De 2008 hasta 2011. Destaca sobremanera la formacion sobre la
reciente publicacion del Plan Curricular (2006), la implantacion
de los cursos en linea y se empieza a hablar de la llamada
competencia docente y el desarrollo de las competencias para la
mejora de la actuacion del profesorado; se establece como
novedad el disefio y creacion de materiales para la web 2.0. La
oferta de cursos con la modalidad semipresencial y en linea
lleva a la oferta de la nada despreciable cifra de 863 cursos y a
la formacion de 17.700 profesores. En el afio 2011 se organiza
por primera vez el Congreso mundial de profesores de espafiol
(COMPROFES).



De 2012 a 2014. Ya se manejan los resultados del estudio del
que se hablaba anteriormente y la formacion cobré una mayor
importancia. Se establecen tres niveles de formacion, al estilo de
los niveles del alumnado: los cursos de nivel A, B y C. Se
empiezan a articular plataformas de aprendizaje que pueden
permitir la formacion de 19.000 profesores. Aparece el proyecto
europeo denominado European Profiling Grid for Language
Teachers, que es un proyecto cofinanciado por la Comision
Europea que se enmarca en el Programa de aprendizaje
permanente (Lifelong Learning Programme). Lo lleva a cabo un
consorcio compuesto por once instituciones dirigidas por el
Centro Internacional de Estudios Pedagogicos (CIEP). Este
proyecto de transferencia de innovacion del Programa Leonardo
comenzd el 1 de octubre de 2011 y tuvo una duracioén de dos
afios. Su objetivo principal fue el de ayudar a mejorar la calidad
y la eficacia de la ensefianza de lenguas extranjeras, a través del
pilotaje, a escala europea, de la Parrilla del perfil del profesor
de idiomas, que habia sido creada por las Asociaciones
EAQUALS y Optima (Instituto Cervantes, memoria 2012-2013,
p-54). Aparece entonces el proyecto por competencias clave del
profesorado y se empieza a hablar de competencia profesional.
La exportacion de cursos en linea para todos los centros ya es
una realidad y se empieza a trabajar con cursos para la
formacion de tutores de formadores. Posiblemente el curso
académico 2013— 2014 sea el de mayor actividad. Se empieza a
elaborar una herramienta de evaluacién y autoevaluacion para
profesorado de lenguas extranjeras validada por 2500
profesores: La parrilla del perfil del profesor de idiomas y se
sustituye la nomenclatura A, B, C por la denominacion de
cursos de formacion por finalidad. No se habla ya de niveles
formativos sino de finalidades profesionales de los docentes.
Aparece el primer curso que plantea el desarrollo de las
competencias profesionales del profesor de lenguas extranjeras y
se pone el énfasis en las competencias digitales y se empieza a
hablar de PLEs (Personal Learning Environment) o entornos
personales de aprendizaje.

De 2015 a 2017. La creacion de un plan de accion es
indispensable para los responsables académicos. Se persigue el
desarrollo de las competencias profesionales y se usa la parrilla
EPG (European Profiling Grid) en la red de centros. Es
indispensable detectar las necesidades formativas de los centros.
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Se define una metodologia propia basada en el socio—
constructivismo y se instaura el proyecto FORMARED para la
habilitacion de tutores formadores en linea. La realizacion de
investigaciones sobre la formacion de profesores de lenguas
extranjeras y la creacion de una comision de calidad no dan
indicios del cambio de orientacion hacia la figura de profesor de
espaiiol.

e Estado actual. Actualmente el Centro de Formacion del
Profesorado (CFP) quiere establecer las bases para el desarrollo
de un sistema de certificacion y acreditacion de profesores de
espafiol para certificar la competencia docente en el marco del
proyecto Crossroads for Culture (C4C) de EUNIC Global. Se
plantea ademas una nueva forma de desarrollo profesional en
linea llamada Tutor IC, una comunidad de practica que sera la
antesala para la creacion de comunidades con intereses
diferenciados. Se refuerza la vision socio—constructivista y de
andamiaje como perspectiva nocional-metodologica.

El CFP tiene como proyecto pilotar una herramienta para ayudar a disefiar
actividades formativas y de autoevaluacion y dos publicaciones: la foto fija del
nivel de desarrollo de los profesores de la instituciéon y una encuesta sobre el uso
del EPG, adelantando que mas del 60% del profesorado lo utiliza como
herramienta de autoevaluacion.

En cuanto a la formaciéon el IC aconseja para empezar a formarse la
realizacion de un curso presencial de larga duracion (140 horas) o bien la
realizacion de una serie de cursos breves en linea para después hacer un curso de
larga duracion. Se recomiendan asimismo 200 horas de experiencia profesional
para realizar cursos para profundizar. Se ofrecen cursos de formacion, cursos de
actualizacion lingiiistica y cultural, asi como de comunidades de practica
(TutorIC)>.

Se establece el siguiente esquema segun la finalidad:

5. http://cfp.cervantes.es/recursos/proyectos/comunidades_de practica.htm
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Figura 1: Cursos segun la finalidad

Durante el afio 2017 se establecen las perspectivas hacia donde camina la
formacion actual del profesor de espafiol. En los cursos para iniciarse, ademas de
ofrecer los llamados cursos de larga duracion indispensables para comenzar a ser
profesor (se ofrecen cuatro cursos: “Lengua y Comunicacion”, “Qué significa
hablar y aprender una lengua”, “Coémo se aprende y se ensefian una lengua
extranjera” y “Qué es ser profesor de lenguas extranjeras”), se visualiza la
orientacion que debe tener la profesion en primera instancia: los aspectos
gramaticales del nivel A y B, la didactica de la comprension auditiva, la
integracion del aprendizaje movil en la clase de ELE y la mediacion lingiiistica en
el aula de ELE. Una vez sintetizados los recursos indispensables, la
profundizacion debe seguir las siguientes lineas: la enseflanza de ELE a nifios de 7
a 12 afios y a adolescentes y aspectos como dindmicas de juego en el aula, la
produccion oral y sus técnicas de retroalimentacion y las claves para escribir y
publicar articulos de investigacion. Existe ademas una clara orientacion hacia el
aprovechamiento de las TIC: acreditacion de tutores de AVE Global, disefio de
cursos semipresenciales y creacion de espacios y materiales de ensefianza en linea.
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La orientacion principal que se oferta en los cursos es la formacion de
formadores: estrategias y técnicas de retroalimentacion, disefiar e impartir un taller
de formacion, tutorizacion de practicas docentes. Ademas de los clasicos cursos de
acreditacion de examinadores DELE (Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera) en todos los niveles.

Sélo se ofrecen dos cursos de tendencia humanistica: un viaje por la literatura
espafiola y la variacion lingiiistica y cultural en el mundo hispano.

El documento Competencias clave del profesorado de lenguas segundas y
extranjeras, publicado en 2012 por la direccion académica del IC, establecia
cuales eran el modelo y la descripcion de las competencias claves del profesorado.
En este documento se regulaban los conceptos para que el profesor pudiera saber
actuar y aplicar sus conocimientos en situaciones complejas de su actividad
profesional.

Competencias clave del profesorado
de lenguas segundas y extranjeras

Organizar situaciones
de aprendizaje

Desarrollarse profesionalmente
como profesor de la institucién

Figura 2: Competencias clave

Bien es verdad que se incluyen competencias que son comunes a otras profesiones
como facilitar la comunicacion intercultural, gestionar sentimientos y emociones,
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servirse de las TIC, ademas de la participacion en la institucion. Tres
competencias derivan hacia la nueva concepcion del proceso ensefianza—
aprendizaje: la organizacion de situaciones de aprendizaje, la evaluacion del
aprendizaje y la actuacion del alumno y la implicacion del alumno de su propio
aprendizaje: todo el foco centrado en el alumno.

Pérez Tornero y Pi (2014) vaticinan el desplazamiento de la pedagogia hacia
el alumno. Si en 2016 el trabajo por proyectos colmaba la actuacion docente hacia
el trabajo colaborativo, en 2017 ese aprendizaje colaborativo se esta desplazando
al enfoque pedagodgico por competencias que conllevaria a un aprendizaje
analitico enfocado a la exploracion y solucion de problemas. Vaticina asimismo la
tendencia futura al aprendizaje movil y hacia la pedagogia inversa o flipped
classrom. Los estudiantes después de clase gestionan el contenido que utilizan, su
ritmo y su estilo de aprendizaje.

LAS AULAS ESPANOLAS DEL SIGLO XXI:

una visién de conjunto

Los expertos en innovacion tecnolégica educativa y pedagogia prevén coémo se integrardn
los dispositivos tecnoldgices educativos en las aulas espafolas hasta el 2020,
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Figura 3: Aulas espafiolas el siglo XXI
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Conclusiones

Es evidente que la figura de profesor de espafiol estd cambiando, habiéndose
convertido este colectivo en uno de los que han evolucionado mas en los ultimos
afios; como se puede observar en el presente trabajo, estos docentes han mejorado
mucho en su formacion y esto ha tenido una repercusion notable en la calidad de
la ensefianza en las aulas. De alguna forma, recordando la viiieta de Forges
publicada en el Pais el 28 de septiembre de 2007, el profesor de espafiol es a un
tiempo animador, educador, actor, maestro, psicélogo, guia turistico, acompanante,
traductor, ponente, lingiiista, psiquiatra, disefiador, formador, escritor, dibujante,
gesticulador y paseante. Aunque parezca exagerado nuestro campo siempre ha
estado abierto a todas las novedades procedentes de la investigacion, bien de las
disciplinas correspondientes al marco lingliistico (pragmatica, semiotica, analisis
del discurso, lingiiistica del texto, lingiiistica cognitiva...) bien de las disciplinas
relacionadas con el marco psicopedagogico y sociocultural (el constructivismo, la
sociolingiiistica, la etnometodologia, la filosofia del lenguaje...) y sobre todo las
TIC. Creemos que ha llegado la hora de su regulacion y el IC, como institucion
educativa de todos, debe ser el organismo que lo lleve a cabo. Terminamos con
unas palabras de Martin Peris, E (2015), uno de los responsables de la actual
situacion de nuestro colectivo, pionero en la ensefianza—aprendizaje de ELE:

“La formacion del profesorado de ELE ha experimentado en las ultimas décadas

un enorme desarrollo y ha llegado a alcanzar una calidad notable. El fendmeno
bien mereceria un estudio en el que analizar sus origenes, su evoluciéon y sus
logros, describir sus procedimientos, inventariar sus diversos foros y organos o
medios de difusion e intercomunicacion y poner de relieve sus particulares
caracteristicas sobre todo, deteniéndose en la identidad y diversidad de sus
agentes, algo que a nuestro entender le confiere una naturaleza singular y, por
ende, un interés especial” (Herrera y Sanz 2015, 7).

Creemos, por ultimo, que el profesorado de espafiol ha de ocupar el lugar que
merece en el sistema de acreditacion de las instituciones oficiales sin olvidar que,
una vez establecidas las competencias clave que ha de desarrollar mediante la
formacion, necesitamos un reconocimiento a la dificil labor que durante afios
hemos desarrollado de manera intuitiva.
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