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Objetivos del curso

m OBJETIVO GENERAL

- Familiarizarse con el mundo del trabajo en Japon, y

particularmente con la oferta de torabajo y bdsqq\eda de
empleo no fijo o no cualificado (J\— . J7JLJ\A )




Objetivos del curso
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

m Conocer por encima como funciona y se estructura el mercado de trabajo en Japon.

m Conocer qué modalidades de empleo existen

m Aprender a buscar y solicitar un puesto de trabajo no cualificado (/\— . 77JLJ\1 k)

m Aprender a situarse en el contexto laboral japonés:

obtener informacion geografica,

obtener informacion sobre medios de transporte y tarifas,

utilizar los sistemas de busqueda de ofertas de empleo,

interpretar la informacion incluida en las plataformas de busqueda de empleo

aprender vocabulario esencial para una busqueda de trabajo optima (salario, periodo de trabajo,
franjas horarias, sistema de trabajo, condiciones de trabajo y beneficios, turnos...

reconocer y dominar los distintos tipos de ocupacion y ambitos profesionales
interpretar la informacion detallada de cada oferta de empleo

m Elaboracion de CV e historial laboral

m Conocer los puntos importantes a tener en cuenta en una entrevista de trabajo



Estructura del curso

Sesion 1 (miércoles 26 de abril de 12.30 a 14:30)

1. Breve introduccion al mundo laboral japonés.

Modalidades de trabajo

Donde buscar informacion sobre ofertas de empleo
Procesos de contratacion

La entrevista

Algunos apuntes sobre la cultura laboral japonesa

2. Buscando un J7JLJ\1 ~

¢cDonde vamos a vivir y trabajar? -2 localizacion geografica
¢Como vamos a ir al trabajo? - medios de transporte
Manejando una plataforma de biusqueda de empleo: X1 E/)\A1 &

m Manejo de los filtros de busqueda
m Interpretacion de la informacion y condiciones de las ofertas
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Estructura del curso

Sesion 2 (jueves 27 de abril de 12.30 a 14:30)

m CV
- Elementos basicos para rellenar un CV
- Mis puntos fuertes y débiles
- Diferentes modelos de CV [1;Cuél es mejor para buscar 77)L)\A ~?

- Crearun CV

m Entrevista de trabajo
- Tabus en la entrevista de trabajo
- ¢Qué me preguntaran en la entrevista?
- Observacion de un modelo de entrevista
- Preparamos para la entrevista
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Estructura del curso

Sesion 3 (jueves 4 de mayo de 12.30 a 14:30)

m Dialogo con dos ex estudiantes de intercambio con experiencia
laboral en Japon




Sesion 1-A
Breve introduccion al mundo
laboral japonés




Sesion 1-A: Breve introduccion
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al mundo laboral japonés

SITUACION DEL MERCADO LABORAL EN JAPON :
m Es el pais con la menor tasa de desempleo del G7 (2019 - 5,1%

m Tradicionalmente, el sistema de trabajo se caracterizaba por el “empleo para toda la vida”

m Sin embargo, desde que reventod la burbuja econdmica a principios de los 90, el mercado
de trabajo se esta diversificando debido a los siguientes factores:

Reduccién paulatina de la poblacién (bajo indice de natalidad) (VY FEkitts)
Relevo de la generacion del “baby boom” de la posguerra (D FSintts)

Aumento de la mano de obra femenina (ZXERD LH)

"53%7

i

(mayor numero de trabajadores extranjeros) A S

A

(\

Mayor nivel educativo de los trabajadores
' l
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Sesion 1-A: Breve introduccion

al mundo laboral japones =
DEL “TRABAJO PARA TODA LA VIDA” A “TRABAJO BASADO EN HA ?‘552;: — ( e )
m [radicionalmente, las empresas contrataban mayoritariamer F##,@?ﬁﬁgul

egresados (#TZ EX—$E3 X FH) para formarlos especificamente

SEDFER, RAGAFFEDRRICHIGT B,

empresa. —EOBPIE - HHEEEL, MENELANEAERFANSHETT.
~ Secons laur isimo indice de fidelidad a la empresa ¢ ) @ ™ & 5
+abg \/ T (FETHRAHIE) ¢ N, V o )f J

AN I

SHELA > Jl 10
,%b\_p _\7 \/Z gndmica a principios de los 90:
~no de contratacion basado en habilidades (FEILEEFIE)
m S¢ | . trabajo (PR, $nlf. MEMLERE)
m /.nent O0sc. atos “in 3ulares” (GEIFFR/EM)

m Estossc muy con unes en comercios (44,3%) y restaurantes/hoteles (63,4%)
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés

MODALIDADES DE TRABAJO:

m T[rabajos a tiempo completo con o sin contrato fijo
- R IR —-Nn%
- HIREEA Sl C—HL

- IE#t8 vs. MREHLE I5<ED |

m T[rabajos a tiempo parcial
- AJILDO—D
o LE -
A
- )L b
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés

INFORMACION Y BUSQUEDA DE TRABAJO:

m Agencias de busqueda de empleo para recién graduados

Py

7~ AUF =K
indeed *‘ RABRT  ©EOFIS  B5EE

ADBREE.

EeCKK. LS
;{/ L] L1
| (1]
- IRKARYTR
BEE - 07— @
W .

m Agencias de busqueda de empleo para demandantes con experiencia laboral previa

mNEKT
= il - Q Bt - BWMES
Q RAEROUS |
EAIF—ER/D
3 . JAWLN ® SEBBURL
W I—— ———— 0 N
4 - Y y ,‘f iaf:s‘%j t% 2023F4818IC FSA /(S — RS —#WEL S 2023580
; STt Tmri]

m Agencias de busqueda de empleo temporal (J\— . 77JLJ\A )



https://jp.indeed.com/
https://jp.indeed.com/
https://求人ボックス.com/
https://求人ボックス.com/
https://doda.jp/
https://doda.jp/
https://next.rikunabi.com/
https://next.rikunabi.com/
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés

INFORMACION Y BUSQUEDA DE TRABAJO:
m Agencias de busqueda de empleo temporal (J\— . 77JLJ\A )
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https://jp.stanby.com/
https://jp.stanby.com/
https://townwork.net/
https://townwork.net/
https://baito.mynavi.jp/
https://baito.mynavi.jp/
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés

INFORMACION Y BUSQUEDA DE TRABAJO:

m Oficinas de empleo en universidades:
— 4’.’.—\7 I J Tijigg% ND=0=5 195 —2y ro—E2
- ? QE i j:g E% ’ '\z)?z;;ﬁsgizﬁagﬁ?\;—d—a»r L= MY —ERNBCREL. el
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L] L] ” [l
m Oficinas publicas de empleo:
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-hellowork/list/marumaru.html
https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-hellowork/list/marumaru.html
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Sesion 1-A: Breve introduccion 3%

al mundo laboral japonés ﬂ -"!“;"‘"ﬁ?ﬂ w._,?.mn
RANKING DE TRABAJOS MAS DEMANDADOS POR EXTRANJEROS: n‘/ ]‘L ﬁ vl ]‘— “

m Los 5 tipos de trabajo mas demandados por los extranjeros SAEIA [CASDOBARDLE

- SB1L : Bl

- 58241 : ZREW

- B3I

- B4 EZEH

- B5 : IRTILIR EDRAT

(Fuente: KSK Works: )


https://www.ksk-works.jp/column/252/
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés

PROCESOS DE CONTRATACION:

m Recién graduados (Fuente:

GRADUACION

a: En el caso
BEF-2F
!; 1o8—2ov7 y : de los
o CONTRATO ¢ extranjeros,
A — solicitar el
cambio de
estatus legal
Conocer las
empresasy Asistir a ferias Prearar la
. .. . Esperar la
hacer practicas de empleoy a documentacion Tener .
. ) . ) preseleccion
en ellas si es reuniones necesaria (CV, entrevistas seleccion
posible informativas de historial laboral, de trabajo y

extraoficiales
cada empresa etc)


https://ifsa.jp/index.php?202204-41
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Sesion 1-A: Breve introduccion
al mundo laboral japonés reee
PROCESOS DE CONTRATACION: ",“‘“ m\ m

m Cambio de trabajo (Fuente:

Brnif A (i E1A1ER RAGE & NE - BB
#1238 R #2Hh B #Bi1hABa

Recibir el
compromiso

Buscar Preparar la Mandar las tdf »
trabajos documentacion solicitudes Entrevista contra ac.lon
interesantes pertinente y renunc!ar

al trabajo

actual



https://next.rikunabi.com/tenshokuknowhow/archives/3672/

Xz > UNIVERSIDAD
: & DEGRANADA

Sesion 1-A: Breve introduccion A
al mundo laboral japonés reee
PROCESOS DE CONTRATACION: LM“ m\ m

[ /f— |\\ 7)[//&"]’# (Fuente:

- Buscar ofertas interesantes (siguiente modulo de esta sesion) (fR3R)
- Mandar una solicitud de trabajo segin el anuncio de la oferta GK AIGER)

- Preparar un CV normalizado (FBFEZE) y, a veces, el historial laboral (fFEHXES)
(Sesion 2)
- Tener una entrevista de trabajo (E#%) (Sesion 2)


https://townwork.net/magazine/knowhow/ohbo/baito_ohbo/
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Sesion 1-A: Breve introduccion A
al mundo laboral japonés .m
LA ENTREVISTA (versién ZJLINA ). M' ",“‘“ m‘ m

m ;COmo irvestido?
- Ropa limpia y sencilla, que no desentone (no es necesario llevar un traje formal)

- Dependiendo del tipo de trabajo, evitar la manicura, pelo tintado, tatuajes (sobre todo
en puestos de atencion al publico)

m /;Qué documentacion hay que llevar? s B T 8 (asmmnl e ——

W TABAKO TAROL
& OOROOMAAEIOT BEOFHV VS

- CV normalizado &;1‘; . BRI O e Y MLe e Il

MTE 3A3EE 254 3/NEETED R
~ \ W - o A'a -
- XAF2I)\—FH—Fo =
ANme "

- N°de cuenta bancaria (a veces) J;:m'l v

m Algunos consejos con-vi RS LGSR ¢ wnrelE]

- Llegar al menos 5 minutos antes
- Ser siempre muy respetuoso/a con el entrevistador/a
- Llevar pensado el motivo, el horario deseado, disponibilidad, tiempo transporte, etc.
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Sesion 1-A: Breve introduccion A
al mundo laboral japonés .m
HV" LM Wn ik

ALGUNOS APUNTES SOBRE LA CULTURA LABORAL JAPONESA:

m SISTEMA VERTICALY JERAQUIZADO. En Japdn es muy importante mostrarse respetuosos con
los superiores (0 companeros mas antiguos).

m AMBIENTE COMUNITARISTA. En Japon se valora enormemente la armonia del equipo, mas
que la asertividad. Por tanto, no es buena idea estar continuamente dando opiniones, por
muy buenas que sean. Por otro lado, por respeto, los subordinados no se van antes que el jefe.

m COMPETENCIA EN LA LENGUA JAPONESA. El inglés sigue siendo poco usado en la mayoria de
los contextos laborales y, por tanto, el dominio de los registros formales del japonés es

imprescindible para la comunicacion entre companeros/as y, especialmente, de cara al
publico.

m PUNTUALIDAD HORARIA. Los retrasos en Japon no se toleran bien.

m FIESTAS, COMIDAS Y CENAS DE TRABAJO. Aunque a veces no apetezca, es importante
participar en las reuniones lidicas de la empresa, al menos en la parte formal (las —/X&=

son mas libres aunque la asistencia a estas facilita la integracion).
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Sesion 1-B
BUsqueda y solicitud de trabajo
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https://baito.mynavi.jp/
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Sesion 1-B: Busqueda y
solicitud de trabajo (J7JL)\1 )

INFORMACION NECESARIA PARA EMPEZAR A BUSCAR EMPLEO

Para iniciar la busqueda,
€es necesario establecer la
region y prefectura donde

vas a trabajar.
CELEOTUPERRUTIZE 4

itisiE - R4t I RS - JEbZE
I=I='IE i N

IVUZIER3



https://baito.mynavi.jp/
https://baito.mynavi.jp/
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Sesion 1-B: Busqueda y
solicitud de trabajo (J7JL)\1 )

INFORMACION NECESARIA PARA EMPEZAR A BUSCAR EMPLEO

Tohoku

CHREOITVUZEERLTLZE0

y, A Chubu
-:Ihfﬁiﬁ - 3Rik -Faaﬁ Bi{Sit . JepE UM - S ; Cht’ gikg Kanal
iiﬁ FQE mE ' @ » )
/

Kanto

-

)

? )”O.kinawa

Map: Eight Regions of Japan



https://baito.mynavi.jp/
https://baito.mynavi.jp/

Mg UNIVERSIDAD
" 3¢t : DEGRANADA

Sesion 1-B: Busqueda y
solicitud de trabajo (J7)L)\A1 )

INFORMACION NECESARIA

EZAR A BUSCAR EMPLEO

Relaciona los kanji con sus respectivos romaji



https://baito.mynavi.jp/
https://baito.mynavi.jp/
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Sesion 1-B: Busqueda y
solicitud de trabajo (J7JL)\1 ~

INFORMACION NECESARIA PARA EMPEZAR A BUSCAR EMPLEO
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Sesion 1-B: Busqueda y
solicitud de trabajo (J7JL)\1 ~

INFORMACION NECESARIA PARA EMPEZAR A BUSCAR EMPLEO £ Lo
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