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EL TRABAJO EN CHINA

Siempre que se habla de una cultura o sociedad es muy importante evitar de categorizar
ciertos comportamientos o actitudes de manera absoluta y describirlos como inmutables.
Los valores pueden variar dentro de una sociedad a nivel geogrdfico, pero también a nivel
generacional y dependiendo del contexto laboral.

e Guanxi

Cuando se habla de cultura laboral en China, el término o concepto de las guanxi (< &) siempre es uno de los
aspectos mas importantes. Guanxi significa "relacidn, conexién", esta palabra describe las relaciones que hay con las
personas de tu entorno, es una dindmica que parte de las relaciones que se construyen con los familiares, amigos,
companferos y compafieras de trabajo o de la universidad para luego alcanzar todos los aspectos de la vida en comun
para ayudarse mutuamente.

e Puntualidad

La puntualidad en China es un concepto muy importante, puesto que incluso llegar tarde se considera de mala

educacion y una falta de respeto. Esto es aplicable a diferentes aspectos de la vida en comun no solamente en el
trabajo, pero es especialmente importante en el trabajo.

e Tarjetas de presentaciones y regalos

En China, las tarjetas de presentacion y los regalos son ambas cosas muy importantes para el mundo del trabajo. En

las reuniones entre dos empresas es bastante comun que haya un intercambio de tarjetas de presentacion.

Hacer un regalo es un ritual muy importante y hay ciertos aspectos fundamentales que hay que tener en

consideracion. El envoltorio de un regalo es primordial, ya que la primera impresidon que da es fundamental; los
regalos envueltos en papel rojo y dorado denotan suerte, mientras que los colores blanco o negro tienen
connotaciones mas tristes, por ello seria mejor evitar estos Ultimos colores.

e (ddigo de vestimenta (dress code)

En China, el codigo de vestimenta para el lugar de trabajo es formal. Se considera que una persona debe ir al trabajo

bien peinada y suficientemente arreglada, con ropa formal. El aspecto exterior es muy importante en China, puesto

gue se considera como una carta de presentacion muy manifiesta, sobre este aspecto de la cultura china es buena
idea profundizar conceptos como [fiF mianzi o i lian.

e FEntretenimiento después de la reunion de trabajo

Si dos empresas se relinen para cerrar un trato, es bastante comun que la empresa del pais dénde tiene lugar la
reunién organice algun tipo de actividad de entretenimiento posterior a la reunién de trabajo. Generalmente es una
cena o comida a la que sigue una visita al karaoke, también se puede ir a visitar algun lugar de interés histérico.
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Es bastante comun que si acabas de llegar a una nueva empresa te animen a conocer personalmente a todos los
companferos y companferas de trabajo. Es relativamente comun que los compafieros de trabajo pasen horas juntos
fuera del lugar de trabajo. Puesto que esto ayuda en gran medida al sentido de pertenencia de las personas y a que

se sientan mas aceptados por un grupo; esta practica se llama N .

e Trabajar en una empresa

En el lugar de trabajo en China la jerarquia es muy importante, por lo que es aconsejable, en algunos entornos

formales, dirigirse a las personas por su titulo designado; por ejemplo, Gerente Wang, Director Li, Director Song, etc.
y también es importante saludar a estas personas de acuerdo a su rango.
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Personal de una empresa se dice:

a.fflE b AAA c. T/EANR

B} %7 significa:
a. Empresario b. Pago por horas

Sucursal se dice:

a. £ b. A4
Cobrar se dice:
a. &1 b. 451 L 5%

Ropa formal se dice:

a. [ b. &k

T es un concepto fundamental para entender la cultura laboral china.

c. Publicidad

c. IEx KR

Verdadero Falso

Dimitir se dice:

a. TR b. FALS
4 F significa:
a. Curriculum b. Sueldo

i significa:

a. A tiempo completo b. Curriculum
21 significa:

a. Tarjeta b. Reunion
BE % significa:

a. Reunioén b. Publicidad

Hacer horas extra se dice:

a. fFEN b. £+ c. Nyt

T¥%. f8. JNF son sinénimos.

Verdadero Falso

c fiH

c. Tarjeta

c. Sueldo

c. Curriculum

¢. Anuncio de trabajo

Gorozhankina, T.
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X & es un concepto fundamental para entender la cultura laboral espafiola.

Verdadero Falso

2B significa:

a. A tiempo completo b. A tiempo parcial c. Sueldo
VK significa:

a. Publicidad b. Reunion c. Empresario
53] significa:

a. Practicas b. Curriculum c. Empresario
£ significa:

a. Contrato b. Sueldo c. Entrevista

Perder la cara se dice:

a. k%% b. =/ c. FAf>
In¥: significa:
a. Cobrar el sueldo b. Aumento salarial c. Jubilarse
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* La puntualidad en el trabajo es una cuestién muy importante.

* Alahora de hacer regalos, en Espaiia no existen las reglas que hay en China.

* Yo estoy buscando un trabajo a tiempo completo.

* Las pausas para descansar no son tan largas en China como en Espafia.

* Esta oferta de trabajo me parece muy interesante.

* ¢Dénde puedo buscar trabajo?
e iQué tengo que escribir en mi curriculum?

* Gracias por esta oportunidad.
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* En miempresa es muy importante vestirse de manera formal.
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