CATEDRA DE HISTORIA DE LA FARMACIA Y
LEGISLACION FARMACEUTICA
Prof. Jose M.* SUNE

VO REGLAMENTO PROVISIONAL PARA INGRESO Y PROVISION
DE PUESTOS EN LOS CUERPOS DE SANITARIOS LOCALES

por
J. M.* SUNE

rs Pharm. XII, 231 (1971).

El Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1971 publica el
lecreto 2.120 del 13 de agosto por el que se aprueba el “Reglamento pro-
isional para ingreso y provisién de puestos de trabajo en los Cuerpos
speciales de Funcionarios Técnicos del Estado al Servicio de la Sa-
idad Local”. Dado que ello afecta a los farmacéuticos titulares estima-
0S interesante la transcripcion resumida y ordenada de lo que de
anera directa puede interesarles remitiendo al texto oficial para su
mocimiento directo y completo.

El Reglamento, en vigor desde el dia 22 de septiembre, desarrolla
establecido en la Ley 56/1969 de 30 de junio, B.O.E. de 1 de julio (*),
nto en lo que respecta al ingreso en el Cuerpo como a la provisiéon de
azas vacantes. Consideraremos ambos puntos por separado.

—INGRESO EN EL CUERPO DE FARMACEUTICOS TITULARES

Se establecen dos posibilidades, la oposicién libre y el concurso-
0sicién restringido. En ambos casos se complementard con un cursi-
b de formacién sanitaria. El nimero de plazas gue se anuncien al tur-
restringido no podra superar de acuerdo con la Ley menc1onada el
las anunciadas a turno libre.

~1.1.—NORMAS GENERALES APLICABLES A LOS DOS PROCEDIMIENTOS DE
INGRESO.

Todos los afios se publicard por lo menos una convocatoria de in-
*SO requiriéndose para ser admitidos a los ejercicios, ademas de las
idiciones generales previstas en el art. 30 de la Ley de Funciona-
S del Estado:

" (*) Véase: J. M.* Suiié, “Legislacién Farmacéutica Espafiola”, 3.2 edicién,
2hada 1971, pag. 101 y siguientes.
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a) No tener cumplidos los cincuenta anos.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

Para acceder al concurso-oposicion restringido debera acreditarse
ademas, “mas de cinco afos de servi
bajo de plantilla del respectivo Cuerpo”.

Las pruebas se celebraran en Madrid, salvo casos de excepcién, |,
calificacién de cada ejercicio se expresara en puntos con un méaximo
diez, siendo indispensable alcanzar un minimo de cinco para pasar
ejercicio siguiente (es decir, todos son eliminatorios). Los programag
deberan publicarse por lo menos seis meses antes de dar comienzo g
ejercicios.

El Tribunal estara constituido por:

—Presidente: El director general de Sanidad o farmacéutico depe: -
diente de la Direccion General, jefe de seccién o con destino
de nivel andlogo o superior en quién delegue.

—Vocales: Dos farmacéutic
de Sanidad a propuesta de la Subdirecciéon General de Far-
macia.
Dos funcionarios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, uro
de ellos propuesto por la Organizacion Farmacéutica cole-
gial (*).

1.2.—DE LA OPOSICION LIBRE

Constara de tres ejercicios:

“El primero, oral, consistird en exponer cuatro temas del correspo
diente programa, sacados a la suerte para cada opositor. El aspirant¢
no podra dedicar a la exposi
po superior a veinte minutos, sin que exceda de sesenta minutos el
tal invertido en exponer los cuatro temas”.

“El segundo consistira en la solucién de uno o varios problemas d¢
andlisis clinicos, segiin las normas que determine la convocatoria, ate”
diendo especialmente el astecto practico”. .

“El tercero consistira en la soluciéon de varios problemas de Andlir
sis toxicoldgicos o bromatoldgicos, segiin las normas que determine jjl
convocatoria, atendiendo especialmente al aspecto practico sanitario” ()

(*) Obsérvese que se ha eliminado el catedratico de Facultad de Farmd .
que figuraba en la ordenacién anterior.

(*) Como puede observarse en lineas generales no experimenta modific?
cién lo que estaba reglamentado.
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13.—DEL CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO.

Méritos especificos:
Por cada ano de servicio como interino en plaza
del Cuerpo S

Méritos académicos:

Por cada matricula de honor durante la licencia-
tura o doctorado ...

Sobresaliente en la hcenc1atura
Premio extraordinario en la licenciatura

Titulo de doctor en Farmacia ...

Sobresaliente en el doctorado ...

Premio extraordinario en el doctorado

Premio por oposicién o por concurso durante la
licenciatura hasta un maximo de ...

Méritos profesionales:

Otro titulo de grado superior; hasta un maxi-
mo de..

Otro tltulo de tecnlco de grado medlo hasta un
maximo de ... . ;

Por cada 0p051c1on ganada a cuerpos 0 puestos
de Facultativos del Estado, provincia o municipio
y Seguridad Social, hasta un maximo de
Ayudante de clases practicas por concurso, con
nombramiento, por cada ano ... ..

Otras act1v1dades sanitarias aportadas por los in-
teresados, hasta un maximo de... 3

Titulos y diplomas.

Diplomado de Sanidad...

Oficial sanitario ...

Bromato6logo por la Escuela Nacional de Broma-
tologia

Diplomado por las escuelas de perfeccmnamlen-
to de analisis clinicos ... gl
Por cada

y conferencias documentalmente demostrados,
hasta un maximo de ... vy I

1 punto

0,20

2 puntos

1,00

4,00
0,25
1,00
1,50
3,00
1,50
1,50

1,50
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Consistira en la calificacion sucesiva de los méritos alegados por los
aspirantes, y de su actuacion ante el Tribunal. Serdn méritos puntua-

bles (**).

(**) El baremo podra ser modificado por el Ministerio de la Gobernacién,
evio informe del Consejo Nacional de Sanidad.
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e) Trabajos y publicaciones.

Por cada premio concedido como consecuencia de

un trabajo cientifico, hasta un maximo de ... ... 2,00
Por publicaciones cientificas, hasta un maximo
total de ...  cees e e e S wee Baa esw aes 2000

La puntuacién de los méritos se efectuara por el tribunal a puertg
cerrada y el total alcanzado por cada aspirante se publicard adecua
damente.

Los ejercicios de la oposicion seran dos, ambos eliminatorios:

“El primero, escrito, consistird en exponer, durante el plazo maxi-
mo de dos horas, dos temas del programa correspondiente, en la forma
en que determine la convocatoria”.

“El segundo consistird en una o warias prdcticas o soluciones de
problemas

Légicamente la calificacién final de cada aspirante no eliminado
sera “la suma de la calificacion total del conjunto de sus méritos y la
de los otros dos ejercicios”.

1.4 —CURSILLO DE FORMACION

De acuerdo con lo que estaklecia la ley 56/1969 antes mencionada,
“los aspirantes que hubieran aprobado la oposicién libre o el concurso-
oposicion restringido habran de seguir un cursillo de formaciéon sani-
taria organizado por la Escuela Nacional de Sanidad y, en su caso. con
la colaboracién de las escuelas departamentales. jefaturas provinciale
de Sanidad y centros sanitarips, previa aprobacién de la Direccién Ge-
neral de Sanidad”. Los asistentes tendran derecho a licencia por estu
dios si fueran funcionarios en activo de la Administracién Publica.

Finalizado el cursillo la Escuela propondra la calificaciéon de apto
o no apto teniendo en cuenta ‘“la asistencia, comportamiento y aprove-
chamiento docente”. Los que no alcanzasen el apto s6lo podran partici
par por una sola vez en el cursillo inmediato posterior. El tiempo de
permanencia en el cursillo no serda computable (excepto para los va
funcionarios en activo a gue antes se alude).

2.—PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
2.1.—OCUPACION TRANSITORIA

Los puestos de trabajo no ocupados con caracter definitivo por fun
cionarios del respectivo Cuerpo podran serlo por:

a) Funcionarios del cuerpo con destino provisional que podran S€!
destinados cuando:

1) Reingresen en servicio activo.
2) Cesen en otro destino provisional.
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- 3) Ingresen en el Cuerpo y en tanto no obtengan destino definiti-
o 0 no pasen a otra situacién administrativa.

Para el destino, “el director general de Sanidad tendra en cuenta
necesidades del servicio o, en lo que fueren compatibles con ellas las
referencias del funcionario”. “El funcionario con destino provisional
st obligado a solicitar cuantos puesios de trabajo sean anunciados en
] concurso ordinario. La no peticion de todas las vacantes se reputara
mo peticién de excedencia voluntaria para el supuesto de no resultar
brado para alguno de los puestos efectivamente solicitados”.

El punto 1 de la disposicion adicional primero del decreto establece
“el facultativo perteneciente al Cuerpo de Farmacéuticos titulares
ra solicitar que, al reingreso al servicio activo, se le adjudique con
aracter provisional la vacante existente en el partido farmacéutico en
gya cabeza tenga abierta al publico oficina de farmacia.

s varios facultativos en andloga situacién respecto a una misma vacan-
y la preferencia se resolvera a favor de quien corresponda, a tenor de
normas que sean dictadas al efecto por el Ministerio de la Gober-

b) Interinos.

. Cuando un puesto de trabajo no lo ocupa un funcionario con ca-
er provisional, “podra ser nombrado para desempefiarlo un interino,
cuerdo con lo que determine el Ministerio de la Gobernacién a pro-
sta de la Direccion General de Sanidad. En todo caso, no se tendra
1 cuenta el limite de edad”’. El nombramiento lo hara el director ge-
ral de Sanidad para los puestos asignados a los sistemas de concurso
pecial o de oposicién restringida mientras que el de los restantes lo
ra el jefe provincial de Sanidad, oido el Colegio oficial.

El punto 2 de la disposicion adicional primera del decreto establece
“el farmacéutico que al ingresar en el Cuerpo se encuentre desem-
ando, con caracter interino, puesto de nrlantilla del mismo, pasara
rma automatica a la situacion de servicio activo con destino pro-
nal en el mismo puesto de trabajo, quedando relevado de la obli-
%i6n de solicitar las deméas vacantes que se anunciasen...”.

' ¢) Jubilado forzoso por edad con contrato de prérroga de funciones.

' Se podra contratar, en tanto no ocure el puesto un funcionario de
[Tera 0 un interino siendo “necesario que el funcionario jubilado acre-
conservar la necesaria aptitud fisica y mental”. Lo formalizara el
provincial de Sanidad.

'd) Acumulacién al titular de otro puesto.
' Los puestos de trabajo no ocupados vor cualaviera de las formas an-

' indicadas se acumularan con caricter transitorio al titular de un
tido sanitario préximo (el hacerlo a otro puesto dentro del mismo
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partido que es considerado de preferencia para los demaéas Cuerpos sa.
nitarios, no debe darse en el de farmacéuticos
establecida a una sola plaza por partido).

“Las acumulaciones seran decretadas por el jefe provincial de Sa-
nidad, al que correspondera apreciar, en cada caso, las conveniencia
concretas del servicio teniendo en cuenta los factores objetivos deter
minantes de una mayor eficiencia (distancias, medios de locomocién
volumenes funcionales de la vacante acumulada y del puesto a cuy
titular se acumula), asi como las condiciones subjetivas del funciona-
rio que haya de desempefar la acumulacion”.

2.2.—SUSTITUCIONES.

Los puestos que “por sus propias caracteristicas no pueden perma
necer en momento alguno sin un sanitario responsable al frente”, “po-
dran ser atendidos accidentalmente por un sustituto”, con titulo suficien-
te para ello. La designaciéon o aprobacion de sustituciones en centros
establecimientos entre su personal hecha por el director, correspondera
al jefe provincial de Sanidad, por propia iniciativa o a propuesta del
sustituido.

2.3.—SISTEMA DE PROVISION DEFINITIVA,

Son sistemas de provisién definitiva los que a continuacién se es-
tudian:

2.3.1.—Concurso especial.

Se aplicard a los puestos de los servicios centrales de la Direccio
General de Sanidad y a los de las jefaturas provinciales de Sanidad.

Para acudir al concurso “los funcionarios deberan pertenecer al
cuerpo en destino definitivo con tiempo no inferior a dos anos o, en
otro caso, haber desempenado anteriormente puestos de trabajo del pr
pio cuerpo y con caracter también definitivo durante un minimo de cin-
co anos, asi como no encontrarse en el primer ano de excedencia vo-
luntaria”.

2.3.2.—Oposicién restringida.

Se aplicara a los puestos de “las instituciones centrales dependien”
tes de la Direcciéon General de Sanidad” y, a “los de partidos farma-
céuticos populosos, con 25.000 habitantes o mas, que determine la DI
reccion Gery
el Ministerio de la Gobernacion”.

Para ser admitidos a la ovosicién restringida “se requeriri pett
necer al respectivo Cuerpo, poseer, en su caso, la titulacion o diplon
de especializacion correspondiente y no encontrarse en el primer an®
de ex
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e “partidos farmacéuticos populosos”, serd requisito imprescindible ha-
Jarse con destino definitivo en el momento de la convocatoria o haber
esempefiado durante tres anos como minimo, puesto de plantilla del
sspectivo Cuerpo”. No se admitirdn los “que se hallaren en situacion
suspension firme”.

2.3.3.—Concurso ordinario.

Sera aplicable a los puestos de trabajo no incluidos en los aparta-
jos anteriores.

Seran de caracter conjunto para todos los puestos vacantes en el
nomento de la convocatoria pudiendo también incluirse los que hubie-
de vocar en virtud de jubilacién forzosa dentro de los tres meses

Podran tomar parte en el concurso, solicitando una o maés plazas,
‘los funcionarios del Cuerpo que se hallen con destino definitivo y los
xcedentes voluntarios que cumphdo va el afio de excedencia deseen
gingresar en el servicio activo”.

Deberdan tomar parte obligatoriamente, “solicitando todos los pues-
s de trabajo anunciados, los funcionarios del Cuerpo que en la fecha
publicacion de la convocatoria se hallen en servicio activo con des-
0 provisional, los de nuevo ingreso declarados aptos en el cursillo de
macion, los excedentes forzosos, los supernumerarios que hubieren
ado en la prestacién de los servicios determinant®s de su situacion
. los suspensos que hubieren cumplido ya la condena penal o la san-
on administrativa. La no peticién de todas las vacantes se reputara
mo peticion de excedencia voluntaria para el supuesto de no resultar
lombrado para alguno de los puestos efectivamente solicitados”.

~ Se admitiran condicionalmente los que “hubieren superado las prue-
Jas de ingreso en el Cuerpo y estuvieren siguiendo el cursillo de for-
lacion” y “los suspensos provisionales y los suspensos en firme cuya
3na o sancidén haya de finalizar dentro de los tres meses siguientes a la
echa de la publicacion de la convocatoria”.

. De acuerdo :

primera del decreto, “los farmacéuticos titulares que se hallen ocu-
do un puesto de caracter provisional tendran preferencia absoluta
a la adjudicacion definitiva de dicho puesto”. Salvada esta prefe-
cia absoluta se consideraran como grupo preferente los que “cesen
la situacion de supernumerarios o procedan de los de excedente for-
0, suspenso o excedente voluntario”, por una sola vez para ocupar
en -la localidad donde servian con destino definitivo cuando
2 produjo su cese en el servicio activo, siempre que el puesto de tra-
0 en el que ces6 sea del mismo contenido funcional del que preten-
y los excedentes voluntarios “durante un plazo de quince afios a
ir del momento de excedencia”. T

entaran derecho preferente a que se les adjudique puesto de tra-
0 vacante en la misma localidad en que ocupe destino definitivo su
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conyuge, siempre que este sea funcionario de carrera del Estado, pro-
vincia, municipio, organismo auténomo, del Movimiento o de la Orga-
nizacién Sindical y exista reciprocidad entre los Cuerpos a que ambog
pertenezcan” ; tal derecho no tendra efectividad “en los casos de sepa-

racion legal de los conyuges”. Por lo tanto el orden de prelacion dentrq
del grupo preferente es el que sigue:

a) Excedentes forzosos

b) Supernumerarios

¢) Suspensos

d) Excedentes voluntarios
e) Derecho de consorte.

Ya fuera de las preferencias, dentro del llamado grupo general, el
orden de prelacion se determinara por el nimero de puntos que acre-
diten los concursantes con arreglo al siguiente baremo:

1) “Puntuacién bdsica.—Seran computables los servicios prestado
por los funcionarios que se encuentren en las condiciones que se indican
en los periodos siguientes:

a) Desde la fecha de ingreso en el Cuerpo hasta el 31 de diciem
bre de 1953, cualquiera que haya sido la situacion administrativa del
interesado.

b) Desde el 1 de enero de 1954 hasta la fecha de entrada en vigor
-de esta reglamentacién: los servicios que acredite haber prestado el in-
teresado en propiedad, los interinos desempefnados a partir del ingreso
en el Cuerpo, el tiempo de permanencia en excedencia forzosa o activa
con cémputo de servicios o como supernumerario, y

c) Desde ia entrada en vigor de la presente reglamentacién hasta
la publicacién en el B.O.E. de la convocatoria correspondiente; los ser-
vici
provisional, el tiempo de permanencia en excedencia forzosa o activa
con cémputo de servicios o como supernumerario.

La puntuacién basica sera el nimero de afios completos que resul
ten de sumar los servicios computables en cada uno de los periodos an-
teriores”.

2) “Puntuaciones adicionales.—A la puntuacién béasica que co1rres
ponda al funcionario se sumara:

a) Por excedencia forzosa. A los excedentes forzosos que no les
hubiera correspondido puesto de trabajo en.el grupo preferente del
concurso se les agregaran en el grupo general de cuatro puntos.

b) Por permanencia en el puesto.—Por cada atio completo de sel”
vicios prestados ininterrumpidamente en el puesto de trabajo del mism®
Cuerpo y funcién que el aspirante se encuentre ocupando al acudir @
concurso, un punto. La puntuacién por permanencia se computard SV°
lamente a partir de la entrada en vigor de la presente reglamentacion:
sin que tenga efecto retroactivo para los servicios anteriores; su reco”
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nocimieno se efectuara cuando los funcionarios lleven en su puesto mas
de dos afios de servicio desde la toma de posesién o, en su caso, de la
entrada en vigor de esta reglamentacion hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso. De la puntuaciéon total que resulte
por este concepto se deduciran las lincencias anualmente concedidas
por tiempo superior a tres meses ininterrumpidos”.

En caso de empate en puntuacion, el orden de prelaciéon se deter-
nara “por la fecha de ingreso en el Cuerpo o escala; a igual fecha de

9, en su defecto, por la mayor edad”.

- Se considerard que constituyen una misma promocién a estos efec-
tos, de acuerdo con la disposiciéon adicional cuarta del decreto, “los que
hayan ingresado al amparo de una sola convocatoria, aunque esta hu-
biese incluido los dos procedimientos de ingreso (oposicién libre y con-
curso-oposicion restringido). En este caso, el grupo formado por los pro-
cedentes de la oposicion libre tendran preferencia sobre el constituido
por los ingresados mediante concurso-oposicién restringido”.

2.3.4.—Permutas.

. Se establece que “los funcionarios podran permutar entre si, excep-
tionalmente por una sola v

le Sanidad, los puestos de trabajo que desempefan con destino definiti-
0, si los mismos corresponden a partidos sanitarios” siendo requisitos
previos “que ambos puestos correspondan al mismo Cuerpo y a idéntica
forma de provision”, que la diferencia de servicios prestados en el res-
pectivo Cuerpo, entre los solicitantes, no exceda de cinco afios” y “que
a ninguno de ellos le falte menos de diez afios para cumplir la edad de
bilacion forzosa”. Si en los dos anos siguientes a la fecha de permuta
produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes, el
irector General de Sanidad anulara aquella permuta. Las solicitudes
de permuta habran de cursarses a través de las jefaturas provinciales
de Sanidad que las elevaran con su informe a la Direccion General.
Quienes hubieren obtenido puesto de trabajo por permuta no podran
acudir a los concursos en los dos afios siguientes a la fecha de toma de
Posesior.

v

2.3.5.—Sancion firme

. Cuando le fuera impuesta a un funcionario como consecuencia de
iramitaciéon de expediente disciplinario, el traslado se hara a un puesto
de trabajo del mismo Cuerpo en otra localidad que sefialara la Direccién
General de Sanidad y “que tendrd caracteristicas analogas, a juicio de
& misma, a las del que aquel venia desempenando”.

2.3.6.—Traslado por exigencias del servicio.

= Solo “con cardcter excepcional, previa instrucciéon por la Jefatura
Provincial de Sanidad de un expediente informativo no disciplinario
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—en el que seran oidos el funcionario interesado, el Colegio profesional
respectivo y su Consejo General, las autoridades municipales y el go-
bernador civil, asi como cuantos vecinos quieran dejar constancia de su
posicién al respecto— el director general de Sanidad podra acordar el
traslado forzoso de los funcionarios de estos Cuerpos, con destino en
partido, cuya incompatibilidad manifiesta con gran parte del respectivo
vecindario

al puesto de trabajo del respectivo Cuerpo en otra localidad que el fun-
cionario elija de entre los que le sean ofrecidos por la Direccion Gene-
ral de Sanidad, que tengan caracteristicas analogas, a juicio de la mis-
ma y de la Organizacién colegial, a las del que aquél venia desempenan-
do. La no eleccién por el funcionario de cualquiera de los puestos ofre-
cidos se reputara como peticiéon de excedencia voluntaria”.

* ok ok

De las disposiciones transitorias pueden interesar al farmacéutico
las siguientes:

“Primera—Quienes en la fecha de entrada en vigor de la presente
reglamentacion se hallaren en servicio activo con destino definitivo po-
dran:

a) Acogerse en el primer concurso que se convoque al derecho de
consorte en la forma que estaba reglamentado por orden ministerial de
25 de enero de 1943.

b) Dentro del plazo maximo de un afo, acogerse al sistema de per-
muta que venia regulado por el articulo 218 del Reglamento de 27 de
noviembre de 1953”. ,

“Segunda.—El derecho preferente a puestos determinados que esta-
blece el articulo 119 del Reglamento de 27 de noviembre de 1953 se apli-
cara en el primer concurso que se celebre a los sanitarios que en la fe-
cha de entrada en vigor de la presente reglamentacién se hallaren en
situacién de excedencia activa, voluntaria, forzosa o en interinidad”.

Las disposiciones finales establecen que en el plazo maximo de dos
anos el Ministerio de la Gobernacién debera someter al Gobierno el
texto definitivo de la reglamentacién e indican las disposiciones anterio-
res que siguen rigiendo aquellos puntos que no trata la que comentamos
o que no la contravengan. No se senala ninguna disposicién totalmente
derogada.



