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CONSEGUIR QUE LOS MAYORES HAGAN MAS VOLUNTARIADO.

LA EXPERIENCIA DEL SEMINARIO:
“EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES” DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Si bien es conocido que el voluntariado de las personas mayores es importante en nuestro
pais, como lo evidencian diversas publicacionesde la Plataforma de Voluntariado de Espafia, existe
la carencia de conocer sus caracteristicas, asi como los beneficios que genera tanto para quien lo
realiza, como para quien se beneficia de sus actuaciones.

El tema es importante, en tanto que el grupo de la poblacién mayor es cada vez mas numeroso
en nuestro pais, como consecuncia del incremento de la esperanza media de vida al nacer. Sin
duda, esta realidad permite entender las grandes potencialidades de crecimiento que tiene de
cara al futuro, asi como también, el reto que debemos afrontar para favorecer que la poblacion
mayor envejezca de manera activa y saludable.

En la consecucidn de este objetivo, estan teniendo la aulas de formaciéon permanente de las
universidades espafiolas un destacadisimo papel. De manera especifica, la coloquialmente
conocida como “Aula de Mayores” de la Universidad de Granada (APFA), sigue teniendo hoy un
claro liderazgo a nivel nacional e internacional, por la calidad de su programa de estudios y por el
dinamismo de su alumnado y de las asociaciones de alumnado en que se integran.

En este contexto se inserta el Seminario “El voluntariado de los mayores”, que he tenido la
responsabilidad de coordinar durante el curso 2022/23. La experiencia, que puede calificarse de
innovadora, se ha concretado en la participacion de varias de las principales ONG de la ciudad de
Granada, que han respondido a la pregunta general:iQué harias si te animaras a hacer
voluntariado con nuestra ONG?.

Con lo anterior, se ha pretendido incentivar el voluntariado entre el alumnado del Aula
Permanente de Formacidn Abierta de la Universidad de Granada; colectivo muy consciente de que
pueden seguir ayudando a mejorar la vida de los mas necesitados y/o colaborar en la soluciéon de
problemas ambientales, aprovechando su disponibilidad de tiempo, sus grandes conocimientos,
experiencia y sus enormes deseos de seguir siendo Utiles a la sociedad.

Presentamos aqui, las capturas de pantalla de los PowerPoint que se utilizaron para impartir
cada uno de los temas previstos.

No quiero finalizar estas lineas introductorias sin agradecer a todas las personas que
participaron en el Seminario y especialmente al equipo de direccién del Aula de Mayores de
Granada, liderado por el profesor Juan Antonio Maldonado, por la sensibilidad y compromiso
social que demuestran constantemente, y que se evidencia en este caso, aceptando que se
imparta este seminario a huestro mayores.

Juan Carlos Maroto Martos Coordinador del Seminario O5. El voluntariado de los mayores.
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SEMINARIO EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

EL VOLUNTARIADO QUE HACEN LOS MAYORES

¢QUE NOS DICEN LOS ESTUDIOS A ESCALA DEL CONJUNTO DEL PAIS?
Juan Carlos Maroto Martos

jcmaroto@ugr.es

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

Tema 1. El voluntariado que hacen los mayores.
¢Qué nos dicen los estudios a escala del conjunto
del pais?

aroto Martos

1. Partimos de una realidad: somos un pais en que el peso de las
personas mayores es cada vez mas grande.

2°, A las administraciones publicas, cada vez les cuesta mas satisfacer las
necesidades sociales de la poblacién en general y de la poblacién mayor en
particular,

3° Las caracteristicas de la poblacién mayor son excelentes para hacer
voluntariado

4° ;Qué importancia y caracteristicas tienen las personas mayores que
hacemos voluntariado en nuestro pais?

5° ;Por qué es muy importante que las personas mayores hagamos mas
voluntariado?

Parcanta de i pabiacion de edad igual @ superss 263 ahas
# Eapana desds 1903 hasta 2063

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la importancia que tiene el voluntariado que
realizan las personas mayores en nuestro pais, respecto a otros
grupos de edad. También comentaremos, sus particulares
caracteristicas y de como cuando se realiza voluntariado estamos
favoreciendo nuestro envejecimiento active y saludable.

Espaia

Poblacion total  47.576.210  100.00% Poblacion total  39.376.380  100.00%
Poblacion mayor  9.532.269 20.04% Pablacion mayor 14.744.041 IT.44%

En esa poblacién mayor de 65 aiios,
. éPor qué?
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Proyeccion de la esperanza de vida al
nacimiento y a los 65 afios

Esperanza de vida Esperanza de vida a
al nacimiento los 65 anos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

80,39

85,74

19,14

80,43
81,32
82,16
2033 82,92

85,80
86,44
87,07
87,68

19,17
19,73
20,26
20,75

2017: Indicadores Demogréaficos Basicos (datos provisionales)

GASTO PUBLICO EN PROTECCION SOCIAL

XL GABTO DN VIOTCOCON S00AL

Disponer de tiempo, es un arma de doble filo. El sofa y la television
pueden ser dos grandes enemigos para la salud.

La jubilacién supone la pérdida de la actividad profesional, y en
ocasiones ese cambio puede generar una disminucién del
reconocimiento social. La pérdida de reconocimientc so puede
afectarnos, ya que suele unido también a una pérdida de ingresos
econdmicos, lo que propicia el estrés emocional y una merma de la
autoestima. La interrupcion de las rutinas en el comportamiento diario,
puede generar también el sentimiento de sentirse perdid@.

En nuestro pais la poblacién mayor supone 2 de cada 10 espafioles.
De cada 10 voluntarios/as en Espaiia, casi 3 son mayores de 65 afos.

Y... estan sobradamente preparados para seguir siendo dtiles

Poblacién de 16 y mis aos por nivel de formacion alcantado, 1eX0 y grupo de sdsd

Vaores on miws _ Waiores en mikbs _ Vabees on mies Velores en mies

El norte y centro de Espana son los lugares donde hay mayor envejecimiento
demografico. Es mayor en las zonas rurales que las urbanas

Distribuckée det gasto en los presupuestos del Estado de 1623

€5t0n catos uguen 13 tendencia axcendente do ko8 GMIMos anos el porcentale

el porcentaje de yoluntarig@s signe

Una tarea pendiente por hacer: la cuantificacion del dinero que
ahorran estos voluntarios/as al Estado.

Las mujeres hacen mas voluntariado que los hombres y casi la mitad
de las personas que tienen 65 y més afios, colaboran con las ONG.

Fuente: Plataforms del \oluntariado de
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La poblacién con 65 y mas afios, es decir la poblacién mayor, es la que £Qué les motiva hacer voluntariado?
comparativamente, mas colabora con las ONG.

Si nes les
motiva el voluntariado
¢En qué hacen voluntariado? e ene (e =
El 72,4% realiza sobre todo
voluntariado social, el 11,6% reali
voluntariado de proteccion ci
seguido por casi ¢l 10% que trabaja
en el so i

de generar un cambio social,
o el sentirse bien con la
gente con la que colaboran,
onas  mayo
incipal que les muev
simplemente la posib
de ayudar.

1 del Voluntariade s ’ o de E

£Qué les lleva a dejar de hacer voluntariado? ... los problemas de salud REALIZAR VOLUNTARIADO FAVORECE EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

Mejora el bienestar fisico. Aumenta las habilidades y
capacidades para afrontar los

Mejora la salud psicolégica. propios problemas asi como para
aminorar los ajenos.

Mejora el conoci nto de la

realidad. Aumentan el caracter solidario.

Mejora la autoestima. Aumenta el reconocimiento social
de quienes lo practican.

Posibilita el ejercicio de sus

derechos y la participacién activa En altima instancia mejora el

en la sociedad. optimismo ante la vida y la prolonga.

Aumenta el circulo de conocidos/as
y de amistades, elimina la soledad.

Un ejemplo, lo que dicen I@s voluntari@s de OFECUM

Coa o e e EL VOLUNTARIADO COMO MEDIO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MAYORES

TESTIMONIOS D€ VOLUNTARIOS
VOLUNTARIADO PARA MAYORES EJEMPLO DE ENVEJECIMIENTO PARTICIPATIVO Y SATISFACTORIO

PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO CONPERSONAS MAYORES EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

VALORES HUMANOS Y VOLUNTARIADO. UN ESTUDIO EN PERSONAS MAYORES

estanda, he 10 muy grasicante
PROGRAMA DISFRUTA DE LA EXPERIENCIA, VOLUNTARIADO DE MAYORES Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL MEDIO
RURAL -ANDORRA (TERUEL)

© haces ago poc o aue necests

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y VOLUNTARIADO EN MAYORES DE 64 ANOS

EL VOLUNTARIADO DE ACCION SOCTAL DE LAS PERSONAS MAYORES COMO ELEMENTO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

TARIADO Y LAS REDES VECINALES COMO RESPUESTA A LA SOLEDAD DE LAS PERSONAS MAYORES
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¢QUE CUESTIONES CLAVE DEBE CONOCER CUALQUIER PERSONA QUE DESEE HACER
VOLUNTARIADO CON UNA ONG O ASOCIACION SOLIDARIA, EN ANDALUCIA?

Aida Pinos Navarrete

apnavarrete@ugr.es

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA UGR

Docencia presencial

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

persona que desee hacer voluntariado con una

Tema 2.
. ¢Qué cuestiones clave debe conocer cualquier
ONG o asociacion solidaria en Andalucia?

Profesora: Aida Pinos Navarrete
Correo electronico: apnavarrete@ugr.es

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer algunas de las que
con una ONG, debe
. ya que asi lo estipula...

las Leyes de Voluntariado.

. En este caso, al impartirse la clase en la Sede de , la Ley de .
voluntariado que debemos conocer es...
la
En el caso de los Campus Universitarios de , la ley que
afectaes...
la

¢ Qué cuestiones clave debe
conocer cualquier persona que
desee hacer voluntariado con una -
ONG o asociacion solidaria en
Andalucia?

Estructura de la sesién

1594 existen leyes de voluntariado?
2. ;Qué entiende la de voluntariado de Andalucia por ?
. 3T con las que se puede hacer voluntariado
4. ;Qué obligaciones tienen que cumplir las ONG con las personas
voluntarias? 5

5. ;Qué compromisos tienen que cumplir las personas voluntarias?

1. ¢ Por qué existen leyes de voluntariado?

las labores humanitarias en el mundo y en Espafia, las han realizado las

religiones. En nuestro caso han sido las . quienes se
han atender a los exciuidos, a los més
En la actualidad el voluntariado se ha vuelto y trabaja tanto a nivel

Internacional (Voluntarios de la ONU), como a nivel local (ONG locales).

Existen leyes de voluntariado, porque han crecido enormemente el ndmero de
1o gubemamentales y de  por o que al Estado y a
las Comunidades Autonomas no les ha quedado més remedio que regulario.

1. ¢ Por qué existen leyes de voluntariado?

ZPor qué han crecido tanto las
ONG y el nimero de personas
voluntarias?

~ Los Estados no logran atender

todas las necesidades que tiene
. la poblacién

» Eso impuisé a que la sociedad
clvil se organizase para tratar de
paliar esas deficiencias.

» Han surgido nuevas
necesidades que precisan de la
ayu las  personas 7%
voluntarias. s

» Ei problemas ambientales.
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| 1. ¢Por qué existen leyes de voluntariado?

Desde que Espafia se conviertte en un . se produce una enorme i
eclosion de O No o Sin Animo de Lucro, ¥
Fundaciones con objetivos solidarios, etc. I

o

En Espafia se implanta el voluntariado més . que
tienen una mucho més larga tradicion de impulso del voluntariado.

Lo prueba que la primera ley de voluntariado en Espafia se aprobo en 1996,
Los importantes cambios que han tenido las sociedades en general y la espafiola en

particular ha favorecido que se hayan tenido que crear nuevas leyes de voluntariado.

Hst

Sin embargo, en la actualidad es

2°. ;Qué entiende la Ley de voluntariado de
Andalucia por voluntariado?

Para esta Ley Andaluza el

S6lo pueden hacer voluntariado..personas fisicas. Los mayores de 12 afios pero
menores de 18, deben contar con el permiso de sus progenitores, tutores, guardadores o

. representantes legales.

La actividad de tener. .. un caréacter solidario.

» Por esas actuaciones no se puede percibir ningin tipo
de contraprestacion econdmica ni material

Deben hacerse a través de entidades de voluntariado

y ademés... | ejecucion de las actividades debe ser libre
¥ responsable.

oo )

} 2°. ;Qué entiende la Ley de voluntariado de
i Andalucia por voluntariado?

fisica en la sede de la ONG, o en el lugar donde era | ||
necesario atender ala persona necesitada 2
Hoy, las .
utiizando dela ylaC i6n (TIC), es decir se pueden hacer a
través de medios electrénicos.

' iSe puede hacer voluntariado desde el ordenador de su casa!

‘ Esto hace que sea mucho
¥ que
si realmente se
quiere hacer voluntariado,

3° Tipos de ONG con las que se puede hacer
voluntariado

Articulo 7. Ambitos de actuacion del voluntariado

. Voluntariado social

de ion para el
. Voluntariado ambiental

Voluntariado cultural

Voluntariado deportivo

Voluntariado educativo

. Voluntariado socio-sanitario

. Voluntariado de ocio y tiempo libre

. Voluntariado comunitario

10. Voluntariado de proteccion civil

11. Voluntariado online o virtual
12.Voluntariado en materia de consumo

OENOAB BN =

< Voluntariado social

para el

VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

<+ Voluntariado ambiental

«+ Voluntariado cultural
——
oy

L LIMPIEZA

LA
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< Voluntariado deportivo «* Voluntariado educativo

< Voluntariado socio-sanitario «» Voluntariado de ocio y tiempo libre

«+ Voluntariado comunitario

<+ Voluntariado online o virtual

) (o
IV P
Actividades de voluntariado virtual

N
- J
| a7
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o\ i en materia de
Union de Consumidores oo Andalucia
| T
|
Ser voluntariofa de consumo s

Para colaborar:
de ONG que req y acciones

Adopeitn 0 acopds de mascous

Programa de radio "Te escichumon”

Acompalamiesto a pertorss mayoses, & persoess s
de oxio inchusivo con pecsonss coa algin diagodstico
con persanas coo sindeome de Arperger

b actmdeds
e sakod meaal ¥

Montar sala de infocmities

AVY Caseria de Mantio y Cieitas Passoquia N' S
e tas Mercedes
W‘w‘mmm‘ s

Reudeocia para pesorss graveente siecaden Gem Aporo en
ASPAYM Goanada B
estines focmatiras y acividades de o

<l W

4° ; Qué obligaciones tienen que cumplir las ONG
con las personas voluntarias?

Derechos de las personas voluntarias (At 13.)

» Deben garantizar que la actividad de las voluntarias y los voluntarios se realice en las
debidas condiciones de seguridad y sal

'rDebcnscrasegumdns con un péliza de seguro que cubra los riesgos de accidentes, de
enfermedad y mwwhdad Civil por fos dafios y perjuicios ocasionados a terceros
A ks

> Recibir una formacién basica por parte de la entidad para poder desempefar su
voluntariado.

# En el caso de que sean menores de edad, se debe exigrr el consentimiento y autorizacion
legal expresa y escrita de sus progenitores, tutor o representante legal.

4° ; Qué obligaciones tienen que cumplir las ONG
con las personas voluntarias?

Derechos de las personas voluntarias (At 13.)

» Deben faciltares, a aquellas personas que lo requieran, una acreditacién que les habilite
para el desarmolio de su actuacién, debiendo constar en ella, la entidad de voluntariado
donde realizan la accion voluntaria.

> Facilitar la participacién de las voluntarias y voluntarios, en la elaboracin, ejecucidn y
evaluacién de los programas y actividades en que intervengan.

> La ONG tiene la obligacion de cubrir los gastos derivados de su accién voluntaria y, en su

> los gastos generados por el desarrollo de su accién voluntaria.

» Las entidades de voluntariado tienen Ia obligacion de responder frente a terceros, de datos
¥ perjuicios ocasionados por las personas voluntarias en el ejercicio de sus acciones, de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Civil y demas normas de aplicacidn.

» Cesar en su condicion de personas voluntarias, a la proteccion de sus datos personales,
etc.

B

5° ;Qué pi tienen que las
voluntarias? Deberes de las personas voluntarlas (Art. 14).

» Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se
integren, reflejados en el acuerdo de incorporacion.

» Guardar la debida
desarrolio de su accién voluntaria.

respecto de la

recibida y conocida en el

. » Rechazar cualquier contraprestacion econoémica o material que pudiera serles ofrecida,
‘como remuneracion de su accién voluntaria.

» Actuar de forma diligente, responsable y solidaria,

» Respetar los las su accién voluntaria (Art. 10.1)

»Seguir las instrucciones técricas para el adecuado desamollo de las actvidades
las personas los programas.

» Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por las entidades de
voluntariado en que colaboren.

"

5° ¢ Qué compromisos tienen que cumplir las personas
voluntarias? Deberes de las personas voluntarias (Art. 14).

» Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion las entidades de
voluntariado responsables del programa en el que participen.

» Cumplir las medidas de seguridad y salud que se adopten.

» Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas.

» Cumplir las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal.

» Conocer y respetar las nomas y reglamentos de régimen intemo de la entidad de
voluntariado.

> Notificar a la entidad de voluntariado su renuncia con suficiente antelacion, para que
puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios a la actividad en la que
participen. etc.

6° Si quieres saber mas, puedes leer alguno de los
siguientes documentos...

Ley 412018, de 8 de mayo, Andaluza del voluntariado.

SEGUROS Y VOLUNTARIADO: ; DISCRIMINACION POR EDAD?

LA PARA EL VOL A GRANADA

MAYORES EN LA .

Y
ESPANOLA

CooP! AL DESARROLLO Y VOL

LOS PILARES DE LA
MOTIVACIONES

DEL'S. XXI: VoL ACCION SOCIAL Y SUS
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TEMA3

¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO SOCIAL?

EL CASO DEL BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA

Maria Teresa Martinez Minguez
granrecogida@bancoalimentosgranada.org

¢Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la historia del Banco de Alimentos de Granada.

También los principales resultados de nuestra labor el afio pasado.

Tema 3. ;Qué es y qué harias si te animaras a Conoceremos las labores que realizan nuestros voluntarios y

hacer voluntariado social? El caso del Banco de voluntarias, y finalmente... te vamos a explicar lo que harias si te
Alimentos de Granada. animaras a hacer voluntariado con nosotros.

rofesora: M?* Teres
Aula 1. Espacio V

1°. ¢CUANDO Y POR QUE SURGEN LOS BANCOS DE ALIMENTOS?

1°. ¢ Cuando surgen y por qué surgen los Bancos de Alimentos?

2° ¢Cuéndo se funda el Banco de Alimentos de Granada? ;(Dénde
trabajamos dentro de la provincia de Granada?

3° ¢Cuales han sido los principales resultados de nuestra labor el afio
pasado?

4°. ; Qué labores realizan nuestros voluntarios y voluntarias?
5° ¢£Qué debes saber si te animaras a hacer voluntariado con nosotr@s?
6°. ; Dénde puedes encontrarnos?

7°. ¢ Quieres saber mas de nosotros?
RANADP

1995 GRANADA AR

1995 Espaia

¢QUEES Y COMO FUNCIONA UN BANCO DE ALIMENTOS?

« somos SIN ANIMO DE LUCRO
+ tenemos CARACTER BENEFICO

NUESTROS OBJETIVOS:

+ lucha contra el despilfarro alimentario
+ recuperacion de excedentes alimentarios
« distribucion justa y equitativa a personas con necesidades alimentarias

NUESTRA IDENTIDAD:

* Promocién del voluntariado
» Desarrollo de la solidaridad

3 (CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE NUESTRA

w0 29.860Y 240

DE KILOS PERSONAS ENTIDADES
REPARTIDOS, BENEFICIA- BENEFICAS

48%

PERSONA
INSERTADAS
L E

165 0 e

VOLUNTARIOS LITROS KILOS DE FRUTAS.

Y HORTALIZAS
GESTIONADOS, GESTIONADAS,

Fundacién: noviembre de 1995

BANCO DE ALIMENTOS
DE GRANADA

Y DELEGACIONES
PROVINCIALES

1€ = 2025 KILOS

POR CADA EURO DE GASTO REPARTIMOS 2025 KG. EN LA PROVINCIA
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Ser voluntario significa COMPARTIR:
TIPOS DE VOLUNTARIADO
* DANDO (tiempo, solidaridad, ilusion, entrega, etc.)

. ESTABLE . PUNTUAL * RECIBIENDO (satisfaccién, aprendizaje, experiencia, relaciones humanas
La actividad del Banco de Alimentos se basa en la participacion de los voluntarios Ser voluntario significa FELICIDAD
que colaboran diariamente en las tareas de recogida, clasificacién y reparto de

alimentos. La mayoria son profesionales jubilados, que prestan sus conocimientos
de gestion, capacidades técnicas y manuales

Ta. S almacén
Conductor de furgoneta/camid
Carretillero Llamanos o inscribete:
Tareas de oficina 93626 94106

v c 4 https:/iwww.bancoalimentosgranada.org/voluntarios-del-bagr/
Gestidn de asociaciones =

o Entrevista personal:
Formacidén en escuelas
; o conocernos, gustos, apetencias

Sl Entrega de la documentacion del
Insercidén laboral

2 . : voluntariado
Gestidn de eventos solidario) 5 ;
Incorporacion al equipo

1
‘ w ! ¥ . 4 ddegadonmomlébamoaﬂmukomanada.om

Poligono Industrial Mercagranada GUADIX (2002)

Carreterade Cérdoba, s/n 18015 Granada Poligono La Espartera, s/n 18500 Guadix
638 550 411

Teléfono y whatsapp: delegacionguadix@bancoalimentosgranada.org
958 28 94 06 r

”

Correo electrénico: 3 N BAZA (2014)
3\ Avenida del Mediterréneo 18800 Baza
-1 J 608083 829

delegacionbaza@bancoalimentosgranada.org

LOJA (2012)
Poligono Industrial el Frontil

C/Rio Genil, 2 18300 Lojz

delegacionlo coalimentc

o

m
ALIMENTOS
% O AL

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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TEMA 4
¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO INTERNACIONAL?
EL CASO DEL CICODE

Marivi Martin Fernandez
marivimf@ugr.es

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA UGR

Docencia presencial

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

¢Qué analizaremos en este tema?

APt Sabre Coopemgion al 1o Descubil

al CICODE, sus i Yy prog y las

Tema 4. ;Qué es y qué harias si te animaras a e @an;zm o o d\:lcenectomgo
ional entre colectivo de la i

hacer voluntariado internacional? El caso del
/ CICODE

Marivi Martin Ferndndez. Coordinadora del Centro de Iniciativas
de Cooperacién al Desarrollo de la Universidad de Granada

Dia 3/11/22. Aula 1 Espacio V Centenario. De 17 a 18,30 horas

Estructura de la sesién.

1°. De qué cuando de C al

2°, Sistema espaiiol de Cooperacién internacional

3 C al

4° Centro de Inici de C 6n al CICODE

De gué hablamos cuando
hablamos de Cooperacion al
Desarrollo

5°P de iPor qué ?

¢Qué debes saber si te a hacer a
través del CICODE? ;Qué labores realizan las personas que participan en
vgluntariado internacional a fravés del CICODE?

6°¢Cudles han sido los resultados de nuestro programa de
voluntariado internacional?

7° ;Dénde puedes enconfrarnos y conocer mds sobre nosotr@s?

*Ambito intemacional
*infercambio de recursos y

experencios
*Direccién: N-§, S-N y fanguiar
(5-5-N)
oanuicily *Criterios: solidcridad, equidad.
rteaciondt eficacio, nferés mutuo,
Eaxocin ek sostenibiidad y
“Sonstiizocin CRL Cormponiobida
*Formacién/educacién % PO Sistema espaniol de
“investigacion *Actores -~ %
*Movilzacin e incidencia Cooperacion Internacional al
pofticg /
/ Desarrollo
“Aigo puntual

*Crisis humanitarias, confiiclos,
catéstofes naturales
*Restablecer el estodo

Cooperacién para el
Desarrollo
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Orientaciones y marco normativo

v Ley 23/1998 de Cooperacién Intemacional para el Desarrollo

v Acverdos/compromisos

.‘L“ un.e--.m-a;:mm !a. n
n i € 3

/Anteproyecto de Ley de Cooperacién para el Desarrolio Sostenible y la Soldaridad
Global. aprobado en enero de 202

¥V Plan Director establece los lineas directrices sobre las que debe fundamentar su
trabaio el conjunto de actores del sislema espaniol de cooperacién

¥ leyes y planes autonémicos de cooperacién: Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de
Cooperacién Intemacional para el Desarrollo y el Plon Andaluz de Cooperacion ol
Desarrolio { PACODE) en Andalucia

Crgormmon ge 1
moin
(=3

umociane
Anmtomesin

Cooperacion Universitaria al Desarrollo

Documentos de base para la cooperacion universitaria al desarrolio

univeridgties del Sur. sensibiizacion. Gsesorias lécnicas. proyectos de colaborocion en iwestigacion.
i6n con las ONGD,

e de manera direcks s bjoiros  IGs Ineas de achuacitn de lo veivenikded ea kos proceros
Srooobpiposducsod e hespsghoallmpsr e o ydela
clon vovna\a

Tercor Soctor

Establece los minimos que los universidades estdn dispuestas o cumpli en sy kabajo de cooperacién af
desanollo. Se divide en se& parles principdies: ) principios y objefivos de ka cooperacion universtora ol
desarrolo: b) identidad de 1a COOPEraCion Unvenilard 1o desamolo: ¢ parlicipacisn & Impicacion de ia
comunidad univessitaria: d relacion g i0s universidades con las insUCIoNes Confraparte de ofros pases: &)
relockn de las universdades con el fefldo soclal de I cooperackén ¥ f] apicacisn. difuslén y cumplmlento
del codigo.

Reconocimiento explicito de la Cooperacién al Desarrolio
en la legislacion universitaria

2 ‘Reconocimiento \ S— < o -
oo . (LAU) Decreto-
R\ cooparacite, N\ o'ﬁud’e‘;:f Ley 1/2013 de 8 Estatutos UGR-
de enero- ot 197
/ Desartolo (CUD) / ar.92
/" ennomativa art.55.2

“Las universidades fomentardn ko poricipacién de los mismbros de fa comunidad uniersitaria en sy
proyecios 9o cooperacién itemacional y solidaidad. Aimimo. aue propicen la fsatiocin e echvidodt o
ontibuyan o impuiso de Ja cuttura de la paz. e desamollo sotenible y ef respeto ol medio

R s Koo s ooy comaimplonte oy 8 piasos i e a favarec
16 af desarrollo, intercuturalidad. fomento de ka cuura pora Ja paz ¥ 1a no Viclencia, de fas poilicas y.
cticas de iguaidod y muy especiaimente lo: de género, y afencidn @ L acivas saciois ‘aepeciabienty

savorecidos

Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo-CICODE

¢ olidario de paises y
Ao pheey g
y de promacicn que tendan cwculxu:mndowxxbccdmsmw UWUN“‘G‘WW‘.ND“
Ko
~ cicode

Crnme e bcathas 0
Casgension o Daarndy

LQUEES Y PARA QUE SE CREA?

“[...) la estructura encorgada de fomentar, coordinar y desarrolar actuaciones de
cooperacitn ol desarroflo de ka Universidad de Granada” impulsar actuaciones
de cooperacion. asi como acciones formativas, educativas. investigadoras y de

que tiendan a la consecucion de una sociedad mds justa. al impulso
de la cultora de la paz al desarrollo sostenible. al respeto medioambiental, asi
como a la de de or s misma o en

e
colaboracién con ofras inslifuciones. pabiicas o privadas que persigan objetivos
sigilares

/
EQUIPO

~ cicode

. Conbo ceicisas ge
Cacgennitnd Desiroa

¢Coémo tinanciamos
nuestras actuaciones?

N DUCRAN
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Actuaciones con financiacién externa

¥ Proyectos europeos- FORUM

Fomentar Jturas. sino como
el ety K lsesiy e spstriodaclil

Avmentar el UEy
otk ey Wlonbat sropsecs compromokan con ot DOFH) 3 Wk vkmcs G e KARMAE i
género y democracio.

Proméver ia sokdandad y I pormicipacion Gctiva para fesponder  Ios retos sociales.

Férciece A, octores locales y formada por ¥

Actuaciones con financiacién externa

v Proyectos de Investigacién Aplicada al Desarrollo

o IASAN, Moritereo y Seguidad Almentora y

{Comedor Seco Latnomercano]

- Pioye fint x: Carlicacion de Ditrivo Sokudabiesotre Flogroleccion

Focuad de Ciencios g 1o Sou o6 Robambo (Euodoe )

- BENGE i - 18
x|

/'« AAHEL Sitema de monitoreo y o
pastoraies ol Occidental Gi ot

¥ Proyectos de Educacién para el Desarrollo y la Transformacién social

- Cursor.
1Gactticacion  fomacitn de provectos con enkoaue de género v 503030 80 derechos humonok

Sarevansizacion dul arfoave medisarmbertsl an povectcs CID.

Metodoraas y hemsmertas para gestén de cropeckss (O

————

Actuaciones con financiacién externa

| v Proyectos de Educacién para el Desarrollo y la Transformacién social.
« Cursos en Granada y online sobre ODS y Justicia Global.

Algunas de 1o tematicas: Soberania alimentaria, Sokud Global Educacion transtormadora. Equidad de
9énero Ecofemirismo, Cludodes sostenibles e inclusivas, Economia feministo, Derecho ol agua y
soneamiento, Ciiss energéfica. Acion por & cima, Ecosistemas fanesires y marinos, Confictos por
recuros. Migracionss y reduccion de ks desigualdades, Economias ranslormaderas.

- Conlerencias en Granada y online sobre ODS y Justicia Global.

Migracion:
b vy
$eivilegior

5,29 000167,

1815, 76 o mayo.

Actuaciones con financiacién propia-PPCD anual

UNIVERSIDAD
8§ DTORANROR

PROGRAMA 1: Proyectos y acciones de Cooperacion Universitaria para el
Desarrollo

PROGRAMA 2: Apoyo a la realizacién de actividades de voluntariado
internacional en proyectos de cooperacién al desarrolio

PROGRAMA 3: : Becas y ayudas para el desplazamiento inferacional de
gétudiantes que lleven a cabo actividades conducentes a la realizacion de
practicum, practicas extracumiculares, frabajo fin de master. trabaijo fin grado y
proyectos fin de carrera de fitulaciones en extincion. en el Gmbito del desarmolio y
la cooperacion

3.1. Subprograma General

32. Subprograma en el marco del convenio de colaboracién con la Unién
Iberoamericana de Municipalistas.

Actuaciones con financiacién propia-PPCD anual

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PROGRAMA 4: Becas y ayudas para realizar estancias en la Universidad de
[ Gronada

4.1. Becas del Grupo Coimbra para jévenes investigadores

4.2, Becas para estudios de posgrado cogesfionadas con la Fundacién Carolina

43. Becas de excelencia para la realzacion de estudios de Master Oficial de
egresados de las Universidades de Lomé y Kara (Togo) en el marco del convenio
c6n la Fundacion Baobab

4/4. Becas de excelencia para la reclizacion de estudios de master oficial en el

marco del convenio con la Fundacién Mujeres por Afica

4.5. Programa de apoyo para universitarios procedentes de paises en yh)ocnén de

y para docentes e i o

demandantes de asio

4.6, Programa de becas de excelencia para la realizacion de estudios de posgrado
para de i socias iciarios de de CUD

PROGRAMA 5: Premio Federico Mayor Zaragoza a la cooperacién universitaria

¢Qué es y qué harias si te animaras a hacer voluntariado
internacional?

“Las de la formacién ia de personas jévenes y
adulfos, podrdn promover el voluntariado dentro de sus dmbitos de actuacion propios

sectorig) de aplicacion”. Art.22.1. Ley 45/2015 Estatal de Voluntariado

Programa de voluntariado internacional en Cooperacién
al Desarrollo del CICODE

Esencia del programa y objetivo

£s parle de un proceso educativo y una de 12
educacién para la justicia global. cuyas actuaciones s infegran dentro de ofras acciones o
que buscan ala 6n de un mundo mas equitativ y justo y.
que se implementan en afanza con ofros actores,

Bl objefivo es. ofrece lo oportunidad de .

v cot ’cev ofras realidades de primera mano y de entender las interrelaciones
culturales que los de . los cousas y

de Igs des:gualdndes

realizar un i io que permita el re mutuo

en agentes de i6n sociol

sPor qué paricipar en el programa?
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Modalidades de Participacion:
Duracién de la estancia entre 4y 8 semanas
v Modalidad A- Parficipar a fravés de los proyectos propuestos por el CICODE previo
confacto con entidades de la sociedad civil ‘
Destinos y cuantia de las ayudas

¥ Modalidad B- Participar  fravés de proyectos propuestos por las personas candidatas.

PAISES 4 semanas 6 semonos. 8 semanas

¥ Porficipgcion a fravés del grupo de voluntariado local.

/ Bolivio, Costa Rico, Ecuador, El Salvador, Colombia, 1600€ 1800€ 200€

Guotemglb, Honduras, Nicaraguo, Panamé, Perd,
roguay, Mozambiguey Tanzanic

con las que
Cuba, Repiblica Dominicana 1500€ 1720€
 eicten ol ; 1520€
~oordinadora d
Mouritanio, Senegal, Guinea Bissauy Togo 1030€ 12%0€ 1420€
Marruecosy Tnez e 975€ 175€

\

Formacion previa a la exis-nc cigde voluntariado intemacional

Resultados del programa de voluntariado internacional en
cooperacion internacional al desarrollo

NUmero de en de 6 Paises donde se han i i
implementados en los distintos paises en cooperacién al Desarrolio
; {
i « N MY \
X
Perscras vohutarias -

Algunas de las entidades y organizaciones con las que hemos colaborado
de én en las ‘ocacin e agciony Ao -
3 .
74 o vy
5 peoe o
Canin g 3¢ "
Araion oo oeris
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Algunas de las entidades y organizaciones con las que hemos colaborado

Para conocer mds sobre nosofr@s

B Para saber sobre lo que hacemos
WEB

| Newsletter: suscripcion a fravés de nuestra web

REDES SOCIALES
° CICODE UGR

@CicodeUGR

958242007
55245148

@cicode.urg S8 245148

B hitps://cicode.wixsite.com/voluntariadocicode
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TEMA 5
¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO AMBIENTAL?
EL CASO DE ECOCAMPUS

Carolina Cardenas Paiz
cpaiz@ugr.es

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA UGR
Docencia presencial

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

Tema 5. ;Qué es y qué harias si te animaras a
hacer voluntariado ambiental?
El caso de Ecocampus

Carolina Cérdenas Paiz. Técnica de Gestién Ambiental de la UGR

Dia 10/11/22. Aula 1 Espacio V Centenario. De 17 a 18,30 horas

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la historia de Ecocampus UGR.
También los principales resultados de nuestra labor el afio pasado.

Conoceremos los trabajos que realiza este servicio del
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad para
impulsar actuaciones ambientales entre el colectivo de la
comunidad de la Universidad de Granada.

¢ Qué es y qué harias si te animaras
a hacer voluntariado ambiental?

El caso de Eco-campus

Andalucia

ec@campus

Estructura de la sesion.

1°. ¢ Cuando surge y por qué surge Ecocampus?

2°. ; Cuéando se implanta Ecocampus en la Universidad de Granada?

3° ¢ Cudles han sido los principales resultados de nuestra labor el afio pasado?

4° ; Qué labores realizan las que en ?

5° ;Qué debes saber si te a hacer a
través de ecocampus?

6° ;Dénde puedes encontrarnos?

7° (Dénde puedes conocer mas cosas sobre nosotr@s?

1°. z Cuéndo surge y por qué surge Ecocampus?

1.998 Toma de conciencia

2004-2008 Oficina Verde Ugr

2015-2019 Ecocampus

Actividades con la comunidad universitaria

1 YoRECICLO
R CE

TALLERES Y JUEGOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Actividades con la comunidad universitaria

SALIDAS A ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

=

CONOCER LA BIODIVERSIDAD DE LA CIUDAD ) CONOCER LA BIODIVERSIDAD DE LA CIUDAD

cERTADENT

7% ForolRAmicS

PATORES Fokt £

ACTIVIDA L

+ informacién:
Wl dowys st emivovy e iisuopsantios

CONCURSOS DE FOTOGRAFIA ) MEJORAR AMBIENTALMENTE EL CAMPUS

FOSILES
APIE DE CALLE

CONOCER LAS AVES DE LA CIUDAD TALLERES
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. 3° ;Cudles han sido los principales resultados de nuestra labor el
afo pasado?
Reciclar Arte oL

On-line

AMISTAD

INTERGENERACIONAL

L ¢

AGROECOLOGIA
para la Sostenibilidad

SOBRE IDEAS DE
RECICLAJE EN EL
CAMPUS
UNIVERSITARIO

4° ¢Qué labores realizan las personas que participan en 4° ;Qué labores realizan las personas que participan en
Ecocampus? Ecocampus?

Reforestaciones: plantar Talleres: aprender
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4° ;Qué labores realizan las personas que participan en
Ecocampus?

Colocar cajas nido, hacer refugios
para erizos o casas para insectos

4° ;Qué labores realizan las personas que participan en
Ecocampus?

Colocar cajas nido, hacer refugios
para erizos o casas para insectos

4° ;Qué labores realizan las personas que participan en
Ecocampus?

Colocar cajas nido, hacer refugios
para erizos o casas para insectos

4° ;Qué labores realizan las personas que participan en
Ecocampus?

Visitar y colaborar en la conservacion de
Espacios Naturales: Aprender y divulgar

5° ¢ Qué debes saber si te animaras a hacer actividades ambientales
a través de Eco-Campus?

- Inscripcién

- Formacion

- Seguro

6° ¢ Dénde puedes encontrarnos?

En la pagina web

https://csaludable.ugr.es/pages/unidad_calidad_a
mbiental/formacion

publicamos las convocatorias

7° ¢ Dénde puedes conocer mas cosas sobre nosotr@s?

La mejor forma de conocernos...
Participando !!!

Puedes seguirnos en redes sociales:
Facebook
Instagram: @uca.ugr

7° ¢ Dénde puedes conocer mas cosas sobre nosotr@s?

Junta de Andalucia

Red Espacios Naturales Protegidos

RECAPACICLA
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TEMA 6

¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO DEPORTIVO?
EL CASO DE LA ASOCIACION MIRAME Y LA CARRERA AZUL POR EL AUTISMO.

Concepcidn Siles Martin

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

Tema 6. ;Qué es y qué harias si te animaras a hacer
voluntariado deportivo? El caso de la Asociacion
MIRAME y la Carrera Azul por el Autismo.

Prc
Dia 17/11/2022. Au

1°. ¢ Cuando surge y por qué surge Asociacion MIRAME?
2°. ;Cuéndo y por qué surge la Carrera Azul por el Autismo?

3° ¢Cudles han sido los principales resultados de nuestra labor el afio
pasado?

4° ;Qué labores realizan nuestros voluntarios y voluntarias?
5° ¢ Qué debes saber si te animaras a hacer voluntariado con nosotr@s?
6° ; Dénde puedes encontrarnos?

7° ¢Dénde puedes conocer mas cosas sobre nosotr@s?

Nace en 2016 como un gran evento solidario, deportivo y de
concienciacion sobre el AUTISMO, con el objetivo de:

» sensibilizar sobre este trastorno y romper los mitos que habitan a
su alrededor,

© hacer ver el potencial de las personas con autismo en esta
sociedad donde tienen mucho que aportar si les ofrecemos los
apoyos necesarios

 hacer ver que la diferencia no tiene por qué conllevar desigualdad
sino riqueza,

o y hacer ver y creer que la igualdad de oportunidades es posible

Esta carrera se celebra en SANTA FE y ha situado a Granada como
provincia referente en la visibilizacion del autismo en Andalucia. Son
muchos los participantes que acuden a la carrera desde otras
provincias andaluzas e, incluso, desde otras Comunidades

ARV TRV COMPARTIENDO NUEVAS METAS

POR EL AUTISMO

DOMINGO 3 06 AREIL 2022 - 1 40
SINTH FE GRARNGH)

e Mas de 2000 corredores/as (de distintas edades)

o Casi 3000 participantes en el evento.

e Mas de 50 voluntarios/as apoyando.

e Actividades deportivas y de ocio en la misma jornada.
e Mas de 30 entidades patrocinadoras y colaboradoras.

info@mirame.org

¢Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la historia de la Asociacién MIRAME y de cémo
impulsan el voluntariado deportivo. Descubriremos la exitosa
Carrera Azul por el Autismo, y te vamos a explicar lo que harias si
te animaras a hacer voluntariadoe con nosotr@s.

MIRAME es...

...una Asociacion sin animo de lucro, fundada en 2010 con el fin
de promover el bienestar y la calidad de vida de las personas con
Autismo y sus familias, asi como dar respuesta a las necesidades
de este colectivo en la provincia de Granada.

Actualmente, nuestra asociacion cuenta con mas de 230 familias.

Expondremos primero nuestra labor como asociacion, después
veremos los resultados de la carrera azul.

De nuestra memoria de actividades resulta:

Programa de terapia domiciliaria
Programa de respiro
Programa de deporte individualizado
Programa de ocio
Programa de inclusion educativa
Escuela de verano

dades de formacion

ades de difusion

Acogida a familias

ANTES

+ Reparto de camisetas.

+ Preparacion de bolsas de avituallamiento.
« Preparacion del recinto del polideportivo.

DURANT
+ Senalizacion de recorrido y apoyo a corredores.
* Reparto de bolsas de avituallamiento.

DESPUES
* Recogida de materiales y recinto.
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Para cualquier consulta, pregunta o sugerencia no dudes en
La VIl Carrera Azul se celebrard el 26 de marzo de 2023 en el contactar con Mirame:

Polideportivo de Santa Fe.
Teléfonos: 958 083 239 / 686 591 661

+ UGR Solidaria hara el llamamiento a toda la comunidad E-mail: info@mirame.org
universitaria en el mes de febrero de 2023.

Los interesados en participar deberan inscribirse a través de UGR
Solidaria.

La Asociacién Mirame contactara con los inscritos POR CORREO
ELECTRONICO para informarles sobre las tareas a realizar. Direccién:

C/ Escultor Navas Parejo, num.
2 - 18006 - Granada

Junto ROTONDA DEL
HELICOPTERO (Zaidin)

* Pagina Web Oficial de la Carrera Azul
Pagina Web de la Asociacion Mirame

Serie TEA La Aventura del Saber" TVE2

Infografia “;Qué es es Trastorno del Espectro del Autismo?”
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TEMA 7

¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO SOCIO-SANITARIO?
EL CASO DE PROYECTO HOMBRE.

Miguel Angel Marquez Gutiérrez
miguelmarquezgutierrez@gmail.com

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la historia de Proyecto Hombre y de como

” " 7 3 3 impulsamos el voluntariado socio-sanitario. Te descubriremos la
Tema 7. ;Qué es y qué harias si te animaras a hacer labor que hacemos con jévenes, adultos y mayores, explicandote

voluntariado socio-sanitario? también que harias si te animaras a hacer voluntariado con
El caso de Proyecto Hombre (Granada). nosotr@s.

£Cuéndo surge y por qué surge Proyecto Hombre?

£Cuando y por qué surge en Granada? ;Donde trabajamos dentro de la
provincia de Granada?

¢Cudles han sido los principales resultados de nuestra labor el afio
pasado?

£ Qué labores realizan nuestros voluntarios y voluntarias?
EI VALOR del Voluntariado de personas Mayores

£Qué debes saber si te animaras a hacer voluntariado con nosotr@s?

ZDénde puedes encontrarnos? . Y Y = Ano 1 984

2Dénde puedes conocer mas cosas sobre nosotr@s? " \ ] ¥ . PH Mad”d

Los VALORES en los que
fundamentamos nuestro trabajo se
basan en el Humanismo,

2000 FGSVA la Responsabilidad, el Respeto,
2001 Primer Centro la Dignidad, la Solidaridad,
Albaicin la Igualdad, |a Profesionalidad y
el Compromiso.
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La droga no es el problema, sino un Conozcamos un poquito mas el
sintoma de que algo en la persona ambito de las Adicciones.

no esta bien... Perfiles, caracteristicas, tipos de
tratamientos, pilares...




Acompanamientos

Atencién telefonica y Acogida

Vivienda de Mujeres (Nuestros centros)
Talleres y Seminarios

Ofrecimientos

Ejemplaridad

Busqueda de Recursos

Formacion
Encuentros
Asistencig-a Eseuelas

o

Encuentrcﬁndalﬂtesv

locales

Calle Santa Paula, 20 Granada

9 ONG
ad ACREDITADA
FUNDACION LEALTAD
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Fidelidad

Experiencia

Seguridad

Simbiosis perfecta
Encuentro
intergeneracional

La Salud Emocional
Envejecimiento saludable

L2

. skl -_Q i

Lo primero: Contactar

O por Teléfono 958296027 y concertar una entrevista con el Servicio de
Voluntariado

compromiso de confidencialidad

2

(Bibliografia, libros, articulos, noticias de periédico/revistas,
entrevistas, en definitiva... publicaciones sobre vosotros)

Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del voluntariado.

Facebook Proyecto Hombre Granada

Noticias
PH
Granada
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¢ QUE BENEFICIOS PSICOLOGICOS OBTENDRIAS HACIENDO VOLNTARIADO.

Ana Rosa Portillo Portillo
psicoportillo@ugr.es

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

Tema 8. ; Qué beneficios psicolégicos obtendrias
haciendo voluntariado?

tenario.

Ana Rosa Portillo
L

INDICE
1.- Importancia de ir al psicélogo/a

2.- Principales problemas psicoldgicos diagnosticados. Problemas
diagnosticados en las personas mayores.

3.- Principales causas de los problemas psicolégicos en las
personas mayores.

4.- Grandes Beneficios del voluntariado a nivel psicolégico.

5.- Bibliografia

¢, Zapatos psicologicos?

http:/iwww.malaspina.mx

2.- PRINCIPALES TRASTORNOS PSICOLOGICOS: PERSONAS
MAYORES

Principales Trastornos Psicolégicos:

1.- Trastorno de ansiedad generalizada.
2.- Depresion

3.- Trastorno de la Conducta Alimentaria ( Bulimia, Trastorno por atracén,
anorexia, pica)

4 - Fobias

5.- Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH).
6.- Trastorno Bipolar

7.- Trastorno de pénico

8- Esquizofrenia

¢Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer los beneficios psicolégicos que produce hacer
voluntariado y de manera especifica... conoceras de los que te
puedes beneficiar si incorporas en tus rutinas diarias colaborar
con una ONG y/o asociacion solidaria.

1.- IMPORTANCIA DE IR AL PSICOLOGO/A

2.- PRINCIPALES TRASTORNOS PSICOLOGICOS: PERSONAS
MAYORES

1/8 personas en el mundo tiene trastornos psicelogicos

En los ultimos afios se han visto aumentados por:

a. Crisis econdémicas
b. Pandemia

£ Qué es un Trastorno Psicolégico?

Disfuncién/ Alteracion psicoldgica que padece una persona
¥ que se asocia con sentir angustia, deterioro e incluye
reacciones que no se esperan segun el contexto.

2.- PRINCIPALES TRASTORNOS PSICOLOGICOS: PERSONAS
MAYORES

Principales Trastornos Psicologicos en Personas Mayores:

1.- DEPRESION

(Tendencia

TRASTORNOS DE ANSIEDAD
i edad

as de mi El

3.- ADICCCIONES

4 .- TRASTNOS NEURODEGENERATIVOS: DEMEN
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3.- PRINCIPALES CAUSAS TRASTORNOS PSICOLOGICOS: - . . y a
PERSONAS MAYORES 4.- ; Qué beneficios psicolégicos

obtendrias haciendo voluntariado?
¢ééCausas???

- Fallecimiento de personas queridas.
4.-

- Sentimientos de soledad.
Habilic

- Aislamiento social.

- Dependencia

¢Qué es la Autoestima?

-Conciencia que cada uno
tenemos acerca de nosotros
‘mismos de cuales son los rasgos
de nuestra identidad , cualidades
v caracteristicas de

no sabemos quienes somos
0 pensamos que somos de una
forma que no es .... ;A quien
queremos 7 i
PABLO NERUDA

AUTOCONCEPTO: { SABEMOS QUIENES SOMOS?

Autoconcepto: Imagen que tiene cada persona de si misma, asi como

la capacidad de autorreconocerse.

O] “Concédeme la serenidad de aceptar lo que no puedo

cambiar, la valentia de cambiar lo que puedo y, la
o o o sabiduria para distinguir la diferencia”
vecina/amiga de mi? ¢Qué piensan los OTROS de mi?

Albert Ellis

2.- EVALUACION INTERNA: ;Qué es lo que pienso de mi? Quién

creo que soy?
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“ Lo que mis importa en la vida es el veredicto de quien tenemos al otro lado del espejo”

“El que domina a otros es fuerte pero el que se domina a si mismo/a es poderoso/a”™

Conteste las siguientes frases conla respuesta que considere més apropiada.
A Muydeacuerdo

B Deacuerdo

L. Endesacuerdn

0. Muyendesacuerdo

TSt qua 507 UnA persana digna de Apreci, A1 MEnDs 6 igual Mg G
Ios demds. )

| 2. Estoy convencido ae qus tengo cusikssoes usns. |
3, Soy capaz da haer las Gosas fan bien como k1 mayora de (a gents |
4_Tengo una actiud posliva hacka mi mismola
[ Er gorerl stoy satitechora de mi mismora. I
& Sienta gue no fengo mucho de (o que estar oegullosala 1
7. En goreral, me o & pensar que soy un fiacasadola. |
[ & Me gustaria poser sentis mas respeta por mi mismo

[9. Hay veors ue reskment

De los items

-lal 5. Las puntuaciones son: A:4 B:3 C:2 D
-Bal10. Las puntuaciones son: A:1 B:2 C:3 D:4

4lué puntuacitn tienes?

-De 30 & 40 puntos: AUTOESTIMA BUENA
-De 26 @ 29 untos: AUTOESTIMA BLENA pero es conveniente MEJORARLA.

-Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativas de
autoestima.

AUTOESTIMA
(Alta o baja autoestima?

(SABEMOS COMO TENEMOS LA AUTOESTIMA?

CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA CON ALTA AUTOESTIMA

:Coémo RESUELVEN LOS PROBLEMAS las personas con ALTA
autoestima?

1.- Tienen CONFIANZA en si mismos/as para resolver sus problemas.
2.- No se sienten culpables cuando se equivoca o comete un error.

3.-Tienen CURIOSIDAD Y MOTIVACION para , para buscar nuevas

oportunidades de aprendizaje. Apertura a la experiencia.

4.- Muestra TRANQUILIDAD Y ESPONTANEIDAD a la hora de afrontar

nuevos retos y situaciones.

CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA CON ALTA AUTOESTIMA
iSe conocen? ;Se valoran?

1.- Se consideran PERSONAS VALIDAS, a pesar de recibir criticas.

2.- Tiene una ACTITUD POSITIVA HACIA S{ MISMO/A Y A HACIA LOS
DEMAS.

3.- Conoce su LIMITACIONES Y CAPACIDADES DE MODO REALISTA.

4.- NO NECESITA LA APROBACION DE LOS DEMAS para seguir hacia

delante.
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CARACTERISTICAS DE UNA PERSONA CON ALTA AUTOESTIMA

;Como se expresa?

1.- Habla de sus LOGROS y no sicnte verglienzami se siente ridiculo.

2.- No se siente incomodo al hablar de sus errores o defectos.

- Se mucstra CONFIADO/A Y SEGURO/A & la hora de expresarse, mostrarse y moverse

(no se contradice)

4.- ABIERTO/A A RECIBIR CRITICAS, CONSTRUCTIVAS, y hacer una revisién de lo

que cree sobre ¢l

5.- LIBRE PARA EXPRESAR SU EMOCIONES/PENSAMIENTOS NEGATIVAS O
POSITIVOS.

0estima no se sienten superiores a los
n probar su valor comparandose con los demas,

Disfrutan siendo quienes son, no siendo mejor que los dems

(Nathaniel Brande

(COMO ES UNA PERSONA CON BAJA AUTOESTIMA?

~Son rasgos genéricos de una persona con BAJA AUTOESTIMA, ademis puede ser
que también aparezcan en momentos de terisis personal”. Pero cada persona es un

mundo.
Rasgos Bisicos Bisicos::::
.- Desco EXCESIVO dé complacer y agradar, por micdo & que no lo acepten.

2-AUTOCRITIA cxcesiva y rigurosa, manteniéndola en un estado  de

INSATISFACCION.

3.- INDECISION , por miedo a exagerado a equivocarse.

({COMO ES UNA PERSONA CON BAJA AUTOESTIMA?

4.- HIPERSENSIBLE A LA CRITICA dando lugar a dos situaciones (locus de

control):

- Los EXISTOS sc deben a las otras personas o a las situaciones(locus

de control externo)....Genera RESENTIMIENTO los demas.

- Los FRACASOS se deben a_uno mismo (locus de control

interno)...Se castiga de forma excesiva.

{COMO ES UNA PERSONA CON BAJA AUTOESTIMA?

4.- TENDENCIA DEPRESIVA ( acerca de si mismo, su futuro , y si mismo,

triada cognitiva)

5.- CARACTER IRRITABLE, hacia todo.

6.- “Le importa el *que dirin”.

FALSA AUTOESTIMA= PSEUDOAUTOESTIMA

AUTOCONCEPTO
“NO se conocen”

Valoracién equivocada (+) de ellos y
de los DEMAS (-)

La “FALSA autoestima” ;Qué es?

LA FALSA AUTOESTIMA: una mascara para ocultar que |la tenemos baja

5.- Bibliografia

LuIS
ROJAS MARCOS

SUPERFR
LA

ADVERSIDAD
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TEMA 9

SER VOLUNTARIO DE CRUZ ROJA.

Esther Pérez Barranco
esther.perezbarranco@cruzroja.es

A

Cruz Roja

+

Cruz Roja

iQué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer la historia de Cruz
Roja en Granada. También
conoceremos las actividades en las que
participa nuestro voluntariado y qué

INFORMATIVA tienes que hacer si quieres hacer

voluntariado con nosotros

iiBienvenid@!!

22 junio 2021

¢Cuando y por qué surge Cruz Roja?

o Cruz Roia BATALLA DE SOLFERINO

*Mas de 40.000 heridos que apenas recibian atencién
sanitaria

*Dunant olvidé el propésito de su viaje y con ayuda de
otros viajeros y vecinos se dedicé a socorrerlos

= La experiencia le llevé a escribir en 1862 “Recuerdo de
Solferino”

HENRY DUNANT (1828 - 1910)

* Nace en Ginebra (Suiza)

* En 1859 viajé por negocios cerca de
Solferino, donde combatian por la
independencia de Italia los ejércitos
francés y sardo contra las tropas
austriacas del emperador Francisco José

s cruz roja

SOCIEDADES NACIONALES

= Existen 192 Sociedades Nacionales de
la Cruz Roja o la Media Luna Roja en

¢Cuando se funda Cruz Roja en todo el mundo
» Actian como auxiliares de los poderes
publicos de sus propios paises en el

GCranada? ;Donde trabajamos en la campo humanitario

» Cruz Roja Granada se funda en 1892

provincia de Granada?

N
* ¥

s cruz Roja
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Algunos datos sobre VOLUNTARIADO

Somos la organizacién humanitaria mas grande
del mundo, con aproximadamente 17 millones
de voluntarios en todo el mundo y mas de 3000
en la provincia de Granada

MEMORIA GRANADA 2021

¢Cuales han sido los principales

resultados de nuestra labor el ano

pasado en Granada?

Actividades realizadas por el

voluntariado

AREAS DE CONOCIMIENTO

- Inclusién social
- Educacion

- Socorros

- Salud

- Empleo

- Medio Ambiente
- Voluntariado

¢ Qué debes saber si quieres hacer

Voluntariado con nosotr@s?

COLECTIVOS
- Personas mayores y cuidadoras
- Jovenes
- Infancia

Inmigrantes

Solicitantes de asilo y refugiados
Mujeres en dificultad social
Desempleados o en precariedad laboral
Reclusos y ex reclusos

Personas con discapacidad

Personas con problemas de salud

- Poblacién en general

Haz voluntariado
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¢;Donde puedes encontrarnos?

;Quieres saber mas de nosotros?

CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA

Cuesta Escoriaza, 8A
18008 Granada
958221420

WEB CRUZ ROJA
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TEMA 10

¢QUE ES Y QUE HARIAS, SI TE ANIMARAS A HACER CIBER-VOLUNTARIADO? .
José Manuel Maroto Blanco
jmmaroto@ugr.es

¢Qué es y qué harias si te r,"%:g”%ﬁ,,mm
animaras a hacer ciber-voluntariado?

DOCENCIA PRESENCIAL

: UNIVERSIDAD
505. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES [E=== oo

AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA UGR

¢QUE ANALIZAREMOS EN ESTE TEMA?

Vamos a conocer qué es el ciber-voluntariado, su
importancia creciente en nuestro mundo, algunas
ONG que lo impulsan, las labores que harias si te
animaras a hacerlo con una de ellas. Te mostraré
las experiencias de personas que actualmente lo
realizan.

¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A
HACER CIBER-VOLUNTARIADO?

2

ciber N

voluntarios
org

s

ESTRUCTURA DE LA SESION

1°. 2Qué es el ciber-voluntariado?
2°. zPor qué ha crecido tanto en los Ultimos afios?

3°. Cibervoluntarios, probabl,

te la red mas importante del
voluntariado online de Espafia. Origen y situacién actual.

4°. El impacto social de cibervoluntarios
5°. 3Qué voluntariado puedes hacer a través de esta fundacién?
6°. Experiencias de quienes han participado con esta fundacién

7° Lecturas para saber mas de este tema.

1°. ¢QUE ES EL CIBER-VOLUNTARIADO?

La brecha digital

El mapa mundial de internet
sy e ot o e o i e ior an o unde”
Brecha de acceso
Brecha de uso
Brecha de calidod de uso

Consecuencias de la brecha digital & S
Incomunicacién y aislamiento

Barrera al estudio y al a5y Ao,
conocimiento h A\D

Acentia las diferencias sociales.

o
pe Crmtramria s Surmires %
Mas dificil encontrar trabajo o i
recibir formacién.
* Discriminacién sexuval s s e 2
....... e
Fuente: https:/ i 1/ que-es-brecha-digital

1°. ¢QUE ES EL CIBER-VOLUNTARIADO?

k) Voluntariado online o virtual, como una
alternativa al voluntariado presencial, cuya actividad
puede ser realizada de forma mas flexible y

daptada a la di ibilidad de las personas
voluntarias, a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), colaborando con
las entidades de voluntariado a expandir sus recursos
y extenderse a mas personas, teniendo en cuenta y
f do las medidas de accesibilidad necesarias
para el acceso a estas tecnologias por parte de las
personas con discapacidad. (Ley lall de
voluntariado).

1°. ¢QUE ES EL CIBER-
VOLUNTARIADO?

Ejemplo de cibervoluntariado
Diapé con Africa:
Difusion a través de redes sociales
Captacién de fondos
Organizacién de actividades
Deteccién de problemas

1°. ¢QUE ES EL CIBER-VOLUNTARIADO?



mailto:jmmaroto@ugr.es

AL DESARROLLO LOCAL TAMBIEN POR EL VOLUNTARIADO: EL VOLUNTARIADO DE LA UGR. ESTUDIO DE CASO.

1°. ¢ QUE ES EL CIBER-VOLUNTARIADO?

Organizacién de grupos de
Whatsapp (Asociacién de
Vecinos, Banco de
Alimentos, Proteccién Civil)

Informacién en red (gestién
y coordinacién con las
autoridades)

Donacién de mascarillas

Difusion taller:
https://www.youtube.com/
watch?v=1 30F8Z| m-

1°. §QUE ES EL CIBER-VOLUNTARIADO?

i) Voluntariado digital, con la funcién
de acercar la tecnologia a
poblaciones con riesgo de exclusién
digital, que pretende mejorar las
competencias digitales de las
personas que por diferentes motivos
no tienen posibilidad de acceder a la
tecnologia, evitando la «brecha
digital» que los separa de la nueva
sociedad de la informacién.

AR0S?

Avance de las TICs

Necesidad de actuar a causa del
confinamiento por la COVID19
Posibilidades de continvar con la
docencia en las aulas
Problemas en el acceso de las TICs
islamiento) Soledod

Ejemplo de Fundacién Hombres Nuevos:
Santa cruz de la Sierra, Bolivia.

2°. ;POR DUE HA CRECIDO TANTO EN LOS
ULTIMOS ANOS? oY

Coronavirus Makers: Tecnologia abierta y
colaboracién ciudadana contra la COVID-

19

Ejemplo de éxito de colaboracién civdadana
Interdisciplinar
De Twitter a hospitales, trabajo y casas.

3° CIBERVOLUNTARIOS, PROBABLEMENTE LA RED MéS
IMPORTANTE DEL VOLUNTARIADO ONLINE DE ESPANA.
ORIGEN Y SITUACION ACTUAL.

Constitucién en 2005

Promover un use secial de las nuevas

tecnologias para eliminar las brechas
“sociodigitales’
1700 cibervoluntarios/as : c4
LY
63.000 personas formadas. W ciber .
Una de las “100 entidades que lideran la voluntarios
transformacién digital en Europa”™ .org

Concepto de Soberania Digital Ciudadana B s st 4

Proyecto extraordinarias:
Beatriz Lara y UMAI Gourmet

Ana Maria Parra y EcoAventureras
Almeria de cine

Huerto los Tulipanes de Elena
Rodriguez

Alexandra Ferri y Yoguihotel

4° EL IMPACTO SOCIAL DE CIBERVOLUNTARIOS

o bl e et e et/ £1 5123942151 54 bbddec Toe

4° EL IMPACTO SOCIAL DE CIBERVOLUNTARIOS

Clecpaira 1963 ). Alcazabuy Barranco de I Hoya.

.
. -
TICH VALUES+

“VIPvalues: . mwmm X W V=
c Sy
para proyectos de paz" Vi vaes.

Cursa sobre Ia Paz. El Concepto de Cultura de Paz, El Grupo Objetiv.
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5° ¢ QUE VOLUNTARIADO PUEDES HACER A TRAVES
DE ESTA FUNDACION?

Recibir formaciones

Impartir formaciones
+ Listado ONGs en Espafia -
Guiaongs. org

Participar en proyectos ya
existentes

CIBER® 3

VOLUNTARIOS .,

“sobremi0

* Cusl o5  @sponivingad

* Modalitad en a que prefieres Impartir fermacién

* C6mo has conocid Cbervoluntarios?

e Wi o b

https://www.youtube.c

6° . EXPERIENCIAS DE QUIENES HAN PARTICIPADO CON
ESTA FUNDACION

"W Cibervoluntarios: Este afio hemos conseguido..."

atch?v=nkarr6X55F8&

ab_channel=Fundac

B3nCibervoluntarios

ios: Olga Ripollés

fl LU&

https: //www.

periencias de ciber ios: Daniel Ub

2v=0g8s8xvi6Zs&a

7°. LECTURAS PARA SABER MAS DE ESTE TEMA

Ley 4/2018, de 8 de mayo, del voluntariado en Andalucia.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-6939-consolidado.pdf

La brecha digital en el mundo y por qué provoca desigualdad
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/que-es-brecha-digital
Un ejemplo de un curso sobre la Paz. El Concepto de Cultura de Paz, El Grupo
Objetivoh locs /es /Mo%CC%81dy

vipvalues.org/vipvalues /docs 1dulol VipVolues Proyecto y Grup

“Soberania Digital Ciudadana”

Digital-Ciy nConstryc

Cruz Roja. Hacer voluntariado a miles de kilémetros de cas:

oluntariado-virtual

Cibervoluntarios: https://www.cibervoluntarios.org
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TEMA 11

¢QUE ES Y QUE HARIAS SI TE ANIMARAS A HACER VOLUNTARIADO EDUCATIVO?

José Luis Cabezas Casado
jcabezas@ugr.es

i) ‘ Tengo la edad en que las cosas se miran con mis.
TARIADO DE LOS MAYORE porscomf frd d sgr cvciendo
“Tengo los afios en que los suefios,
'se emplezan a acariciar con los dedos,
las ilusiones se convierten en esperanza (...)
2Qué cuantos afios tengo?
No necesito marcarlos con un nimero,
pues mis anhelos alcanzados,

-

mis Fﬂll"fo! obtenidos, . ‘

| Tema 11. ;Qué es y qué harias si te animaras a Wiones imeadas SO %F
hacer voluntariado educativo?. I uc oe e e E T

{Qué importa si cumplo cincuenta, sesenta o mas!

Pues lo que importa: jes la edad que siento! RARArA o

José Saramago

Luis Cabez: do
17 a 18,30 h

ejercicios

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a conocer qué es el voluntariado educativo, su importancia
en nuestro entorno, las labores que harias si te animaras a
hacerlo. Te contaré mi experiencia personal y conocerds los
lugares en que podrias ser voluntari@ educativ@.

HAY QUE AGRADECER SIEMPRE A
LAS PERSONAS QUE NOS HAN
ABIERTO CAMINOS

€1 4ia 4 ds M.

MI EXPERIENCIA et

Casad

25 ANOS AMANDO LA UNIVERSIDAD

Afio 1995 finalizo mis estudios en Psicologia
Afio 1996 conozco la Gerontologia y el APFA

Afio 1997 Entro como profesor en la Universidad
Afio 1998 Primer doctor en Espafia en Gerontologia

Afio 1999 a 2010 Coordinador del Master de Gerontologia
Social de la UGR

De 2005 a 2009 Subdirector de Posgrado de la Facultad de
Trabajo Social de la UGR

De 2009 a 2010 Subdirector de Relaciones Institucionales y
Alumnos

De 2010 a 2012 Vicedecano de Relaciones Institucionales y
Alumnado

De 2012a20 rdinador General de Movilidad
Internacional U

cretario de la Facultad de Trabajo Social

a 2023 Director de Inclusion de la UGR

Premio de Poesia Juan XXII| Afio 1987
Premio de Prosa Juan XXIIIl. Afio 1988.

Reconocimiento de la Municipalidad de Vitacura-Santiago de Chile (placa y
reconacimiento en acto piblico) por ta aportacién a la Gerontologia Social y por el apoyo a su
programa de Adulto Mayor en Chile

Medalla (y reconocimiento en acto piblico) de la Universidad de Valparalso (Chile). Afio

2000,

Reconocimiento de la Municipalidad de Salinas Ecuador (placa y reconocimiento en acto

piiblico) por la aportacion al mundo de la Psicogerontologia 2008

Premio Escucha 2016 cos o i6n Internacional Teléfono de la Esperanza
de

Herman

Premio Solidaridad pc Ao 2017.
luntariadc
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Y que conclusién saco después de 25
afios en la Universidad?

Que vivimos en una gran ciudad
Que vivimos en una magnifica Universidad
PERO SOBRE TODO:

- Que somos privilegiados/as

- Y que lo mas importante es lo que no

se puede comprar con dinero.

POR MAS TITULO,
CARGO O DINERO QUE
TENGAS; COMO TRATAS
A LAS PERSONAS ES LO

QUE DEFINE TU
EDUCACION.

¢ Qué es y qué harias si te animaras a
hacer voluntariado educativo?

12 z,Q!.lé es el voluntariado educativo?

(Art. 7.4.9) “accién Sl ¥

complementarias, contribuyendo, en particular, a compensar las desigualdades que
pudieran existir entre el alumnado por diferencias sociales, personales o econémicas,
mediante la utilizacion, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio"

EL VOLUNTARIADO EDUCATIVO

Voluntariado Educativo: Lleva a cabo una gran importancia con la
educacién de nifios y nifias, jovenes y adultos mediante programas de
apoyo a la lectura, apoyo escolar, alfabetizacion, educacion inclusiva,
educacion en el tiempo libre, actividades de la comunidad escolar,
asociaciones de padres y madres de alumnos....

¢ Qué papel ha jugado el voluntariado en
mi vida?

Lo ha significado todo.

Tenemos la inmensa suerte de creer que en
esta vida trabajar gratuitamente por los demas
aporta mas que lo que puedas recibir

EL VERBO DAR ES MAGICO
Pero dar con dignidad
Por justicia social
Pensando en los demas
Etc

1°. (Qué es el voluntariado educativo?

2° jPor qué y dénde es especialmente necesario en la actualidad el
voluntariado educativo?

3°% ¢Coémo se hace voluntariado educativo en la Universidad? La
metodologia Aprendizaje-Servicio

4°. Mi experiencia personal con el alumnado de Trabajo Social
5°. ONG con los que puedes hacer voluntariado educativo en Granada
6°. ;Donde puedes encontrarlas?

7° Lecturas para saber mas de este tema.

EL APRENDIZAJE SERVICIO

prender haciendo un servicio a la comunidad

El aprendizaje-servicio es un método para unir el aprendizaje con el compromiso
social, Es aprender haclendo un servicio a la comunidad.

En primer lugar, el verdadero éxito de la educacion consiste en formar buenos
ciudadanos capaces de mejorar la sociedad y no sélo su curriculum personal

En segundo lugar, los nifis y jévenes no son los ciudadanos del futuro, son ya
ciudadanos capaces de provocar cambios en su entorno. Los casi 4.500.000 de
nifios y jévenes en edad es s en Espafia pueden contribuir a hacer un
mundo mejor L la; aliviando la soledad de los

Ita que ademas,
métodos de aprendlza]e més eficaces, p
el 5

BENEFICIOS

Arantzazu Martinez-Odria citando a Colom explica que; “El
voluntariado Educativo desarrolla en los alumnos capacidades en
diferentes planos:

-En el plano cognitivo, aporta una nueva forma de pensar: “pensar
globalmente, actuar localmente”. Desarrolla el espiritu critico, la
capacidad de deteccion de situaciones de desigualdad e injusticia,
asf como de comprension de problemas que no son consecuencia de
injusticias
-En el plano afeclivo, ayuda a la traduccion axiologica de los
planteamientos cognitivos.
-En el plano de la accion, la esencial necesidad de llevar a la practica
lo comprendido y sentido. Se trata de aprovechar las potencialidades
del contexto escolar para la creacién de escenarios en los que poder
ejercitarse en la “ayuda”. Se puede favorecer y animar a la

rticipacion de los alumnos en organizaciones de la localidad"
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¢,Coémo lanzarse?

Cuatro consejos

Hacer por primera vez el molde de un proyecto siempre puede parecer la fase mas
complicada, pero también es divertida y creativa. Para empezar con buen ple. cuatro
ideas:

Lanzate con ganas y sin miedo: No esperes a tenerlo todo cuadrado y milimetrado,

porque no vas a empezar nunca. El deseo de ultraperfeccion paraliza y desmoraliza

Claro que vamos a cometer errores, pero de ellos vamos a aprender. |Nadie es perfecto

desde el minuto cero!

Inspirate en los educadores veteranos que ya practican aprendizaje-servicio desde

hace tiempo: copia, transforma, adapta, stmate. .. Si ellos lo hicieron primero, tuvieron
po de descubrir y corregir fallos: jhay que aprovechar sus experiencial

Busca aliados para discutir propuestas, imaginar actividades, persegui ucione:

Habla del tema a diestro ro, comparte inquietudes con el entorno, identifica

tidades sociales amigas.
Confia en los chicos y chicas. Son més capac sables e imaginativos de lo
que piensas. Te prend

Porque estamos en un mundo donde el conocimiento es posibilidad de
desarrollo

Porque la igualdad de oportunidades y la formacion van de la mano
Porque la inclusion educativa brinda la posibilidad de un mundo en Paz

Porque nadie puede quedar atras.

ALGUNOS EJEMPLOS DE TRABAJO CON PERSONAS

Comision Europea de Ayuda al Refugiado CEAR Callején del Pretorio, n® 11
18008 GRANADA tfnos.:

Asociacién Proderechos Humanos Angel, n® 13 Bajo 18002 GRANADA
tinos.:

Asoc. Granadina de Amigos de la RASD Avenida de Jaén, n® 14.Apt. Cr. 37
18210 PELIGROS tfnos.:

Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia Homo de Haza, n” 30, Bajo
18002 GRANADA tfnos. -

Asoc. Benéfico Social Virgen de la Cabeza Farolilio, n° 8 18600 MOTRIL
tfnos.
Obra Social San Vicente de Paul Molino Nuevo, n° 7 18013 GRANAI

Acoge Camino de las Cafias, 6 0 MOTRIL tfno:

Asociacion asperger granada Asperger C/Chile,
n.10, Bajo.

ASOCIACION ENTRELIBROS ENTRELIBROS
Calle Carcel Alta, 7.

ANADA CON DILEXIA
gua del albayzin

S PRIMERC
Nuevo, Bl

¥ un largo etcétera

¢.en qué ambitos podriamos desarrollar
nuestro voluntariado?

Personas
mayores

Personas con
discapacidad

Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL) Camino de
ronda, n° 127 18003 GRANADA tinos: 5

Cruz Roja Espafiola Granada Cuesta de Escoriaza, n° 8, 18008
GRANADA tfnos: -

Cruz Roja Espafiola Motril Alonso Terrén, n° 5 Bajo 18600 MOTRIL

tinos:

Caritas Diocesanas Granada Doctor Azpitarte, n° 3 18012 GRANA

tfnos. -

Caritas Diocesanas Motril Mercado Alto, n° 13 18600 MOTRIL

tfnos

Caritas Diocesanas Llano Zafarraya Iglesia, n° 13 18128

ZAFARRAYA

Asociacion para la Igualdad y la Solidaridad “AlS™ Recogidas, n® 37
GRANADA tfnos.

Yumma Africa Homo def Vidrio, n° 7 18010 GRANADA tfo.

Asociacion Mediadores Interculturales ASMIN Carretera de Alfacar, n° 3, 8°-D,
18011 GRANADA tfnos.:
Senegalo Espafiola para la Integracién y el Desarrolio Julio Moreno Davila, 6,
4°-C, 18011 GRANADA tfno:
M’Bolo Moy Doole Xauen, n° 6 Bajo 18007 GRANADA tfno.
Asociacién de Inmigrantes Ecuatorianos Eloy Alfaro Avda. de la Constitucion,
n° 21, Edificio Sindicatos tfno.
Asociacion Eugenio Santa Cruz y Espejo Diego de Silog, n° 5, 3°-A 18007
GRANADA tfno.
Asociacion Latinoamericana de Espafia Angel, n° 13 18002 GRANADA
tfno:
Asociacién Dominicana de Inmigrantes de Granada Avenida de Valenzuela, n®
46, 3 18007 GRANADA tfy

n Latinoamericana de Loja ALIR LOJA Boabdil, n® 30 18300 LOJA

La parroquia del Cura Juan Carlos en Almanjayar (Alfa Aimanjayar ) que
es maravilloso lo que hacen con los nifios de familias en riesgo de
exclusion social para compensar |a falta de formacién y de medios de los
padres)

L ---i
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es:
El dado de la Paz
5000 selfies por la Paz
Seminario Intergeneracional inclusivo
Campus Inclusivos
Trabajo con nifios/as del Sahara
Cadenas humanas por la Paz
Proyecto Cabezas y Corazones
Proyecto Candeal
Proyecto contra los cortes de luz
10) Publicaciones Solidarias
11) Etc.

EL DADO DE LA PAZ EN
PSICOLOGIA CON PERSONAS
CON DIFERENTES EDADES Y
DIFERENTES CAPACIDADES

VIDA
PROYECTO CABEZAS Y CORAZONES
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3 “CABEZAS Y CORAZONES’, UNA INICIATIVA PARA LLEVAR
ES

LA ILUSION A LAS RESIDENCIAS DE MAYOR!

R 0T UTTIIE. £ T2 ETTers torsrT
tida, en tan solo un dfa se suma-  Puandes, de Atarfe.

Estudiantes de la % Tout Lk Ceais Caaclo e

P nos ya estan haciendo leg
| UGR escriben cartas e amiaceeisos pasasoe
alos mayores = plabres risen o s
| de las residencias Cabezas y corazones’, simbolo.
asociado al aspecto académicoy
la faceta emotiva, esta abierta ala
participacion de cualquier perso-
na interesada en escribir unasif-
— neas de agradecimiento y de &ni-
| GRANADA. La iniciativa ‘Cabezasy  mo. Para ello, se ha de escribirun
corazones’ de la Universidad de  correo electrdnico en formato mi-
Granada ha puesto en marchaun  siva a la direccién cabezasycora-
| y ala ju- a Leom con &l Ast
ventud con las ‘Carta a nuestros may
através de ci conelfindegue nombre)' o difundirla campahas
s sfentan acompanadosenestos  los allegados para que se extien-
i ia. L - dala red d on.Eltex- |
to ser revisado por 10s Tesponsa-
tes de primero del Grado de Tra-  bles para que se cumplan unas
| bajo Social de la UGR y su profe-  normas de buenas pricticas,

ANDREA G. PARRA

%

Cartas contra la soledad de 105 abuelo

) M! CARMEN TIENE 69 AROS Y VIVE EN ESTA RESIDENCIA
QG DESDE EL PASADO DICIEMERE

durante ef dadota de Salosolid salo
prestar auxilio a los vecinos, ban  brefiera de 35 anos. La trabajado-
unido fuerzas para romper s ¥iea de José Luis
ledad de tantas personas que en e la UGR que

bir el cdlido abrazo de sus sere:
queridos o que, como de cosTum: odiy
bre, cenarin solos. La iniciativa junto con Teresa Arboleds, coor
fue ides de Maria Rodriguez, fun-  dinador de los centros de mayo-

de la Universidad de
n remitido en los Gl

as mas de 200 cartas de
¥ apoyo a los mayores de
lidad y a los usuarios del

EN BREVE
” EGA servicio de ayuda a domicilio, en
Mas de 200 cartas de el r;a:l-c(b%eRudn proyecto solida-
e riode la enominado ‘Cabe-
animo a los mayores #as y Corazones', coordinado por
4 i la joven cullera Maria Rico, La
- Jovenes de! municipio de Cd-  concejala de Bienestar Social del

Ayuntamiento cullero, Elvira Ra-
mirez, destaca «la enorme impli-
cacién de los jovenes de la Aso-
ciacion Juvenil y también de los
estudiantes de la UGR»,
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PROYECTO CABEZAS Y CORAZONES
. LIVING PEACE INTERNATIONAL LA

\ OE LA VEGA. GRANADA PROYECTAN AL MUNDO ENTERO
s

SOLIDARIOS

S DE LA UNIERS!DAD DE GRANADA ESCRIBEN
E A LOS MAYORES QUE VIVEN EN LAS RESIDENCIAS

VIDEO
EL TRAJE DEL
ENVEJECIMIENTO
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’"AULA DE MAYORES CIUDAD
DE GRANADA”

B 1999 a la actualidad.

royect Proyecto
INTERGENERACIONALES"

LT 1999 a la actualidad.

Enel de Aulas universitarias para may

venimos desarrollando desde el afio 1999 el
proyecto “Adopciones Intergeneracionales” en el
que una persona mayor adopta de un modo
imbdlico a un iversitario de menor edad
cronolégica, y dicho universitario por tanto adopta a
una persona mayor del Aula. El objetivo de dicho
proyecto es promover relaciones
interger ional fectivas y que sirvan
como punto de partida de otra serie de facetas.

foct

Proyecto “AULAS DE MAYORES POR EL MUNDO"

1999 a la actualidad.
Gracias a la experiencia tan productiva que se llevé a cabo
en el Aula de Mayores Ciudad de Granada, el candidato fue
querido en dif ambitos i i para dar a
conocer la experiencia y asesoramiento a la puesta en
marcha de otras iniciati: imil en otras
i en Lati i en las que

sefalar ;

14, Pontificia Universidad Catdlica del Pert.

15. Universidad de Chile.

16. Universidad de Valparaiso (ahora llamada Gerépolis).
17.Universidad de La Habana.

18.Universidad de Santiago de Chile.

19.Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército.

Hemos colaborado con la ONG
Apoyo al Pueblo Saharaui de Granada

OTRA EXPERIENCIA:
VACACIONES EN PAZ

En el que se fomentan
adopciones reciprocas mayor-
estudiante

lo que comenzé siendo una
experiencia informal se ha
transformado en un programa
de intervencién efectivo
contra la soledad en mayores.
La experiencia basicamente
consiste en una “adopcion
simbélica intergeneracional”
(a la que afnadimos ahora el
caracter “internacional”).

BIOVeCts; “FRENTE ACTIVO CONTRA LA
SOLEDAD”

LN 1998 a 2008

esarrollo: La Soledad ha sido y sigue siendo uno de los temas
no en el ambito de las.
personas mayores, sino en otras etapas del ciclo vital, En el
afo 1998 se inicia el Proyecto ‘Frente activo contra la
Soledad” en el que varios cientos de universitarios
participaron de forma voluntaria en constituir una red de
visita a personas mayores y personas con discapacidad al
inicio otras como la

Inmigracién, personas en riesgo de exclusion, etc.)
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“LIGHT & GARDEN"
(CONSTRUCCION DEL JARDIN INTERGENERACIONAL
UNIVERSITARIO)

LTI 2004 a la actualidad (en afios discontinuos) : En el a0 2010 con la puesta en marcha del primer Gabinete de Calidad de
PSR En el momento que el candidato se hace cargo de Vida y Envejecimiento de la Universidad de Granada se decide dar
la Subdireccién y el Vicedecanato de la Escuela . visibilidad a la Intergeneracionalidad dentro de la Universidad y para ello se

ISR AR inicia la reconstruccion de un jardin de la Universidad que en ese momento

posterior Facul )l P estaba como una Para ello se

marcha la primera iniciativa de Ferias de hace un proyecto en una comisién mixta de personas mayores y personas
O izaci No y Jovenes. Aprovechando los conacimientos de paisajismo y otras disciplinas

Asociaciones que llevan a cabo su labor social en cercanas, asi como los conocimientos (y fuerza fisica) de las personas
universitarias jévenes se inicia la reconstruccion de este espacio
b

el ambito local como muestra de una iniciativa de el jardin del cl dela T %)
conexion entre el mundo universitario y
especialmente del Trabajo Social con el desarrollo
de la persona.

Pro “CONSTRUCCION DE 100
VIVIENDAS EN PERU”

4 Gracias a una visita financiada por la Universidad
de Granada a la Pontificia Universidad Catélica
del PerGi en misién docente, el candidato tomé
contacto con la realidad de determinados barrios
de Lima, capital del Peru. Conociendo la realidad
en la que vivian muchas personas
(especialmente personas de edad) se pone en
marcha el inicio de la construccién de 5 casas

i en itucion de para
varios casos conocidos en dicha visita. Acabaron
siendo 100

Proyecto “VIDA”
(AFRONTAMIENTO DE LA MUERTE EN UNIDADES DE CUIDADOS “MIRANDO AL FRENTE"

PALIATIVOS Y UNIDADES DEL DOLOR) 3 (ESPACIO VIRTUAL DE TRABAJO
T 2002 2 2010
Uno de los temas que principalmente ha trabajado el candidato es el DUELO CON NUEVAS
tema de la Muerte (o Final de la Vida) en especial en aquellos lugares
donde el final de la vida es algo habitual: unidades de cuidados
intensivos, unidades de cuidados paliativos, unidades del dolor,
residencias para mayores, etc.
Durante varios afios el candidato ha apoyado a través de proyectos o
a través de un voluntariado personal a enfermos o bien personas
mayores en su Ultima etapa vital. El Proyecto Vida pretendia dar un
significado a las historias de vida, apoyo con estrategias de
ogia al de las vitales -
apoyo a la terminal- , apoyo en el duelo
tras la muerte de un ser querido, apoyo psicosocial a personal
sanitario y asesoramiento en el trabajo con pacientes, constitucion de
recursos y espacios para el de aspectos

LS En el contexto de un Trabajo Fin de

llo: Master dirigido nace el proyecto
“Mirando al Frente”, que
basicamente es un proyecto de
intervencion sobre el tema del Duelo
para may y cui formal
e informales.

o ' oo [romsreTes s
BEFUETEN of curso 2005-2008 el profesor Cabezas fue elegido LYTT 2017 a la actualidad.

g padrino de promocién de la Escuela Universitaria de Trabajo pEEEL G Uno de los proyectos que a nivel personal
Social. En dicho acto el profesor escribié al cantante y lo: esta d ayores i i
filantrope Carlinhos Brown quien amablemente envié un son las  denominadas  ‘“Practicas
saludo a la promocion. A raiz de esta relacion epistolar Solidarias”. Bajo la premisa:
propuso a Carlinhos Brown la posibilidad de hacer una visita D i el nace
a las favelas de Brasil, en el conocido barric de Candeal, este proyecto que en seguida fue asumido
para establecer una serie de lazos entre la Universidad de por un grupo de profesores y profesoras
Granada y los lideres vecinales de dicha comunidad. La de diversas universidades y fue asumido
Universidad de Granada ofrecié su apoyo al Proyecto, por la Universidad de Granada como una
mediante el cual un grupo de cuatro profesores de la UGR forma de aprender y conectar el
visitarian las favelas con la idea de hacer un estudio social y prendizaje con la ion y el
establecer un convenio con |as fuerzas vivas de dicho barrio voluntariado.
salvadorefio, conocido por el desarrollo de iniciativas Estas Practicas Solidarias poseen varias
sociales a través de la musica. vertientes:
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[T En la Escuela Universilaria de Trabajo Socl
posteriormente Facultad, y en &l contexto de Ia
asignatura Psicologla del Desamollo nacio la
iniciativa “Café a cuenta’. En la cafeferia de dicha
facutad s posibiitaba que pudiesen dejarse
pagados calés a personas antnimas que lo
precisaran sin necesidad si quiera que se conocieran
(quedando anotadas en una pizarra). Esta iniiativa
bien acogida por estudiantado, se extendié a oras
modalidades tales como el Mend a cuenta’” . Dado el
éxito de la inciativa pronto comenzaran a nacer olras
iniciativas similares en el entomo de la Facutad de
Trabajo Social (tales como “Barra de pan a cuenta”
en la panaderla, o bien *Pelado a cuenta® en la
peluqueria). Mas ali de los beneficios humides, que
sempre iban dieclos a las personas que
necesitaban hacer uso de elos sin mediadores, se
creo una dinémica intediscpinar y transversal
solidaria en 1a Facutad. Esta iniciatva fue dada a
conocer por los medios de comunicacion de Ia
cudad,

TAMBIEN PODEMOS HACER VOLUNTARIADO EDUCATIVO
PUBLICANDO

PUBLICACIONES
SOLIDARIASA
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"
GRANADA

Sonemos con personas
e instituciones
con inteligencia
emocional
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TV de Chile y El Mercurio de Valparaiso

DRYENLD
LOS BENEFICIOS DE ENVEJECER
COM INTELGENCIA EMOCIONAL

La Universidad se une ala
lucha de Norte con clases
n la iglesia del encierro
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RAMONA RUBIO HERRERA
JOSE LUIS CABEZAS CASADO

(Coordinodores)

EN BUSCA DEL COLOR,
EL CALOR Y EL SENTIDO DE LA
VEJEZ

DEDICADO A LOS QUE FUERON Y VOLVIERON
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COMUNICACION INTERNA. N ELEATORNG SAMTARS

ENTORNO SANITARIO

COMUNICACION PARA

Practicas ..

de Psicologia
del desarrollo 11

EL TRABAJO EN EQUIPO
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Investigadores de la UGR destinan los
[beneficios de un libro a Mensajeros de
la Paz
o

José Luis Cabezas Casado
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https://plataformavoluntariado.org/voluntariado-

y-educacion/

iMuchas gracias por su atencion!

Profesor: José Luis Cabezas Casado

r2\xloie R4 EL VOLUNTARIADO EN LAS
AULAS

Actvidades para.
educacin infantl,
Primaria

¥ Secundaria.

LAEDUCACION Y EL
VOLUNTARIADO

Correo: jcabezas@ugr.es
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REFLEXION FINAL SOBRE EL VOLUNTARIADO:

ANIMATE A HACER VOLUNTARIADO A TRAVES DE UGR SOLIDARIA
Juan Carlos Maroto Martos

S05. EL VOLUNTARIADO DE LOS MAYORES

Tema 12. Reflexion final sobre el voluntariado: Animate
a hacer voluntariado a través de UGR Solidaria.

os Maroto Martos

Reflexion final sobre el voluntariado:
Animate a hacer voluntariado a través
de UGR Solidaria

Somos unos privilegiados
Debemos devolver a la sociedad una parte de lo que hemos recibido
Entre otras vias, podemos hacerlo a través del voluntariado

Nuestras circunstancias como personas mayores, son las idéneas
para hacer voluntariado.

Debemos recordar que el voluntariado exige, por ley:

Que la actividad tenga un caracter solidario

Que no tenga contraprestacion econémica ni material

Que lo realices de forma libre y responsable

Que lo anterior lo hagas integrado en una entidad de voluntariado

Sin duda la respuesta también es afirmativa

En nuestro caso, la jubilacién nos genera unos cambios en nuestras rutinas
diarias que pueden generamos problemas tanto psiquicos como fisicos, y por
ellos deteriorar nuestra calidad de vida y acelera nuestra muerte.

Mdltiples estudios evidencian que hacer voluntariado (Leer bibliografia):

Mejora el bienestar fisico. Aumenta las habilidadesy ~capacidades para
afrontar los propios problemas asi como para
Mejora la salud psicologica. aminorar los ajenos.

Mojora el conocimiento de la realidad. Aumentan ol caracter solidario.

Mejora la autoestima. Aumenta el reconocimiento social de quienes
lo practican.

Posibilita el ejercicio de sus derechos y la

participacion activa en la sociedad. En Gltima Instancia mejora el optimismo ante la
vida y la prolonga.

Aumenta el circulo de conocidos/as y de

amistades, elimina la soledad.

jcmaroto@ugr.es

¢ Qué analizaremos en este tema?

Vamos a reflexionar sobre tres cuestiones:

1% La importancia del voluntariado para la mejora de la realidad
que nos ha tocado vivir.

2® La importancia del voluntariado para favorecer que
envejezcamos de manera activa y saludable.

3* Y finalmente, conoceremos lo que el alumnado del Aula
Permanente de la Universidad de Granada, tiene a su disposicion
en el Servicio “UGR Solidaria”, para facilitarle que haga
voluntariado.

1°. Recordemos algunas cuestiones claves, ya tratadas.
2° ;Realmente el voluntariado mejora la realidad que nos ha tocado vivir?

3° ¢Realmente el voluntariado favorece que envejezcamos de manera
activa y saludable?

4°. ;La Universidad de Granada favorece que pueda hacer voluntariado?
¢cémo?, ;dénde puedo informarme?, ;jcon qué ONG?, jcuando puedo
empezar?

5° Un reto: prueba hacer voluntariado aunque sea simplemente a través
de una actuacién puntual.

6°. Otro reto: difunde lo que has hecho de voluntariado con un video de 5
minutos, a fin de que a través de tu experiencia, se animen mas
universitari@s a hacer voluntariado.

7° Lecturas para saber mas sobre estas cuestiones

Sin duda la respuesta es afirmativa.
Lo han dicho todos los Secretarios Generales de la ONU (Naciones Unidas)

“Los voluntarios trabajan de manera incansable con el propésito de crear un
futuro mejor para todos y su solidaridad no conoce fronteras”

“El voluntariado es una fuerza potente, y una pieza importante del tejido de la
sociedad. A escala mundial, sigue siendo un medio fundamental para definir y
promover el desarrollo”

La ONU, ha reconocido que
el voluntariado es fundamental
para avanzar en los 17 ODS

Sin duda la respuesta a esta pregunta también es afirmativa

UGR Solidaria (Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad de la Universidad de Granada

Escribiéndonos a Visitandones en la oficina que
se ubica en el Complejo Administrativo Triunfo. Visitando nuestra Web, donde
aparecen multiples ofer
nuestro proyecto 12 meses 12 causas solidarias

Atendiendo los correx
rtas de voluntariadc i
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Di tu nombre
mbién donde estudias (Aula de Mayores de la UGR)

Cita la ONG con la que has hecho voluntariado

Explica una actuacié e hayas hecho

Comenta que colectivo fue el que se favorecio6 de tu actuacion
Indica tu valoracién final de la experiencia y si se la recomendarias
a otras personas.

Envialo al correo Solidaria@ugr.es

EL VOLUNTARIADO COMO MEDIO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MAYORES

VOLUNTARIADO PARA MAYORES EJEMPLO DE ENVEJECIMIENTO PARTICIPATIVO Y SATISFACTORIO

PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO CONPERSONAS MAYORES EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

VALORES HUMANOS Y VOLUNTARIADO. UN ESTUDIO EN PERSONAS MAYORES

PROGRAMA DISFRUTA DE LA EXPERIENCIA, VOLUNTARIADO DE MAYORES Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL MEDIO
RURAL -ANDORRA (TERUEL)

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y VOLUNTARIADO EN MAYORES DE 64 AROS

EL VOLUNTARIADO DE ACCION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES COMO ELEMENTO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

EL VOLUNTARIADO Y LAS REDES VECINALES COMO RESPUESTA A LA SOLEDAD DE LAS PERSONAS MAYORES
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iii Haces falta !!!

En este espacio todos y todas intentamos aportar ilusion y sumar esfuerzos para
conseguir un mundo mejor, mas justo y con mas oportunidades para las personas
desfavorecidas. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) guian nuestra misién y nos
ayudan a enfocar las actividades de Voluntariado.

Tanto si eres una persona con inquietudes y ganas de ayudar, como si ya formas parte de

una Asociacién y buscas a alguien que te ayude para alguna actividad, este es tu
espacio.

Hazte Voluntari@

Antes de inscribirte en alguna oferta es necesario que te des de alta como Voluntari@ en
nuestra BD, este tramite solo lo tienes que realizar una Unica vez y te servird ademas para
estar al dia de las ofertas e informacién de UGR-Solidaria.

iiiMuchas gracias !!!

ALTA NUEV@ VOLUNTARI@|

Inscribete en nuestras Ofertas de Voluntari@do

Accede al siguiente enlace para ver las Actividades que estdn en plazo de inscripcién:

IACTIVIDADES DE VOLUNTARI@DO|
Requisitos para conseguir los 3 créditos ECTS
por actividades de Voluntariado:

Realizar 100 horas de actividades de voluntariado que se desagregan de la
siguiente manera:

1. Un pequefio trabajo personal sobre la Legislacion Estatal o Autonomica de
Voluntariado (este trabajo contara entre 10 horas). Para facilitar su redaccion os
dejamos este cuestionario que podéis completar para obtener este trabajo mas
facilmente: Descarga aqui el Formulario

2. Asistencia y participacion en actividades de sensibilizacion organizadas por UGR
Solidaria

3. Formacién especifica y actuaciones concretas con ONG y Asociaciones Solidarias
de Ceuta, Melillay Granada, entre 80 horas.

Cualquiera de las Actividades ofertadas a través de esta misma pagina Web, servira para
ir acumulando estas horas.

NOTA: Las horas correspondientes a la formacion especifica (punto 2) podran ser acumuladas entre diferentes cursos académicos.


https://viis.ugr.es/form/alta-voluntari-nuevo
https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/actividades-ofertadas-2023
https://viis.ugr.es/areas/ugrsolidaria/actividades-ofertadas-2023
https://viis.ugr.es/sites/vic/viis/public/ficheros/Ugr%20Solidaria/Cuestionario%20para%20Web.pdf

