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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

A) LSC: Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

B) RRM: Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil.

C) C.Co.: Cddigo de Comercio.

I. ORGANOS SOCIALES.

* La junta general de accionistas.
- Caracteres principales de la junta general: art. 159 LSC.
- Competencia y limites de actuacion de la junta general: arts. 159-162 y 234 LSC.
- Clases de juntas generales: arts. 163-165y 178 LSC y art. 97 RRM.
- Convocatoria de la junta general: arts. 11 bis-11 quater y 166-177 LSC.
- Lugar de celebracion de la junta general: arts. 175y 178 LSC.
- Asistencia a la junta general: arts. 180 y 181 LSC (administradores) y art. 421
LSC (comisario del sindicato de obligacionistas).
- Constitucion y funcionamiento de la junta general: arts. 170, 191-195 LSC y 98.2
y 126 RRM.
- Adopcion de acuerdos: arts. 194.1, 197 bis y 201 LSC.
- El acta de la junta general: arts. 202 y 203 LSC, 97-106 RRM y 26 C.Co.
- Impugnacion de acuerdos: arts. 204-208 LSC.

* El 6rgano de administracion.
- Facultades de gestion (administracion) y facultades de representacion: arts. 209 y
233-235 LSC.
- Capacidad del administrador y ejercicio del cargo: arts. 212-213 y 225-232 LSC y
143 RRM.
- Modos de organizar la administracion: arts. 210, 211y 233.2 LSC y 124 RRM.
- Nombramiento de los administradores: arts. 211, 214-216 y 236 LSC y 138-143
RRM.
- Duracion del cargo y cese: arts. 213, 216, 221-224, 236, 238.3, 374y 375 LSC y
144-148 RRM.
- Responsabilidad de los administradores: arts. 236-241 bis LSC.
- Remuneracion de los administradores: arts. 217-220 LSC y 124.3 RRM.



- Especialidades del Consejo de Administracion: arts. 160, 211 y 242-251 LSC,
97.4,99.2, 100, 140 y 149-152 RRM y 26.1 C.Co.

Il. MODIFICACION DE ESTATUTOS.
* Organo competente para la modificacion de estatutos: art. 285 LSC.
* Requisitos formales y de publicidad: arts. 123.1, 194, 201, 285-290, 291 y 293 LSC y
158-164 y 195-197 RRM.
* Supuestos especiales de modificacion: arts. 291, 293, 346.1 y 348.2 LSC.
- Aumento del capital social: arts. 295-316 LSC y 165-169 y 198-200 RRM.
- Reduccidn del capital social: arts. 317-330 y 334-345 LSC y 165.2 y 170-173
RRM.

I1l. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
* La disolucion de la sociedad andnima: arts. 360-370 LSC y 238-242 RRM.
- Causas de disolucion: arts. 360, 361, 363 y 368 LSC.
- Requisitos de la disolucidn: arts. 364-366 y 369 LSC.
- La reactivacion de la sociedad disuelta: arts. 370 LSC.
- Disolucion parcial: separacion (arts. 346-349 LSC) y exclusion del socio (arts.
350-352 LSC): arts. 353-359 LSC.
* La liquidacion de la sociedad anénima: arts. 371-394 LSC y 243-248 RRM.

* La extincion de la sociedad an6nima arts. 395-397 LSC.

IV. SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES.

* Concepto y naturaleza: arts. 1.4 y 3.2 LSC.

* Estatutos sociales: arts. 23.e) y 285-294 LSC. Denominacion social: arts. 6.3 LSC y 213
y 400-403 RRM.

* Administracion social: art. 252 LSC.

* Disolucion de la sociedad: art. 363.2 LSC.



PREGUNTAS DE AUTOCOMPROBACION

1.2 Realice una descripcion del régimen legal de la junta universal.

2.2 ;Qué requisitos son necesarios para que la constitucion de la junta general y la
adopcion de acuerdos por la misma sean véalidas?

3.2 ;Qué deberes debe asumir todo administrador de una sociedad andénima en el
ejercicio de su cargo?

4.2 ;Cudles son los requisitos y modalidades posibles en los aumentos de capital de una
sociedad an6nima?

5.2 Exponga los tipos de disolucion parcial de una sociedad andnima previstos por la
LSC.



PREGUNTAS TIPO TEST

Ha de indicarse cual es la respuesta correcta; s6lo hay una por pregunta.

1) Los administradores de la sociedad andnima estaran obligados a convocar la
junta general:

a) En ningln caso estaran obligados a convocar, porque se trata de un derecho

b) Si la junta fuera ordinaria, cuando lo solicite cualquier socio, con independencia de
su participacion en el capital social

¢) Cuando proceda la solicitud del registrador mercantil del domicilio social

d) Cuando proceda la solicitud de socios que representen, al menos, el 5 % del capital

social

2) Para la adopcién de acuerdos por la junta general de una sociedad an6nima se
requiere:

a) Una mayoria simple para todo tipo de acuerdos

b) Una mayoria reforzada para todo tipo de acuerdos, pero diferente segin se trate de
primera o segunda convocatoria

¢) Mayoria simple del capital presente o representado para asuntos normales y mayoria
reforzada para determinados asuntos que la LSC considera importantes

d) Mayoria de los votos emitidos que representen al menos un tercio de los votos totales

3) Para que la junta general de una sociedad an6nima decida sobre el reparto de
los dividendos entre los socios en cada ejercicio social:

a) Debe tratarse de una junta general extraordinaria, porque el derecho al dividendo es
uno de los derechos minimos del socio

b) Debe ser convocada una junta general ordinaria en atencién al asunto que se quiere
debatir y sobre el que se quiere adoptar un acuerdo

c) Debe constituirse la junta general con un quérum reforzado tanto en primera como en
segunda convocatoria, si bien inferior el de segunda

d) Puede adoptarse tal acuerdo en junta extraordinaria porque tal asunto no se encuentra

entre los importantes del art. 194 LSC

4) El nombramiento de los administradores sociales por el sistema de cooptacion:



a) Se admite solo para el caso de un administrador Gnico

b) Puede producirse cuando el 6rgano de administracion estd compuesto por varios
administradores solidarios

¢) Ha de realizarse siempre en una junta general extraordinaria convocada al efecto

d) Debe recaer en todo caso sobre algunos de los que sean accionistas en el momento de

la vacante

5) La responsabilidad de los administradores sociales:

a) No podra ser exigida a los administradores que, pese a conocer la adopcion de un
acuerdo contrario a los estatutos, prueben que hicieron lo posible para evitarlo,
oponiéndose expresamente

b) Sera mancomunada en todo caso

c) Sera solidaria de todos los miembros del 6rgano de administracion que adoptd el
acuerdo lesivo

d) No podra ser exigida cuando los administradores hayan cumplido los deberes propios

de su cargo, al no concurrir culpa en su actuacién

6) Si la gestion de una sociedad andnima estuviese en manos de un consejo de
administracion:

a) El régimen de actuacion de los consejeros, en el marco de la mancomunidad, seria
establecido por los estatutos sociales

b) Los actos de administracion podrian ser realizados por cada consejero sin contar con
la opinion de los demas

c) El presidente del consejo estaria legitimado para obligar a la sociedad con su
actuacion

d) La mayoria de sus miembros decidirian, actuando de forma conjunta, los actos de

administracion que hayan de obligar a la sociedad

7) Los acuerdos de aumento del capital social:
a) Podran ser adoptados por el 6rgano de administracién cuando asi lo dispongan los
estatutos sociales

b) Seran siempre adoptados por la junta general, al ser una competencia indelegable



c) Pueden ser adoptados por el 6rgano de administracion, por delegacion de la junta
general con los requisitos y limites que la LSC establece y siempre que los estatutos lo
prevean

d) Pueden ser adoptados por el 6rgano de administracion, por delegacion de la junta
general con los requisitos y limites que la LSC establece, sin necesidad de prevision

estatutaria

8) La reduccidn del capital social de una sociedad anénima:

a) No admite un derecho de oposicién por parte de los acreedores sociales

b) No puede conllevar en ningdn caso la devolucién de sus aportaciones a los socios

c) Solo puede acordarse si, en el plazo de un afio desde el acuerdo, se adopta otro de
aumento de capital para equilibrar el patrimonio social

d) Puede realizarse tanto por reduccion del valor nominal de las acciones como por

amortizacion de acciones

9) Para el nombramiento de los liquidadores de una sociedad anénima:

a) Sera necesario que la junta general de la sociedad se pronuncie al respecto

b) Habréa de atenderse, en primer lugar, a lo previsto en los estatutos sociales

c) Se debe esperar a su cese como administradores, momento en que se produce su
conversion en liquidadores

d) Se deberéa atender a lo que decida el juez de lo mercantil que acuerde la disolucién de

la sociedad

10) La administracion en la sociedad comanditaria por acciones:

a) Es ejercitada por los socios colectivos, que ademas son accionistas

b) Es ejercitada por los socios colectivos, siempre que no sean accionistas

c¢) La asumen los socios designados por la junta general de la sociedad

d) La asumen siempre los socios comanditarios, por su papel predominante en la

sociedad
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1.2 Redacte una convocatoria de una junta general ordinaria de una sociedad anénima en
cuyo orden del dia se incluyan puntos referidos a los diferentes derechos de los que
puede disfrutar un socio.

2.2 Actuando como un liquidador de una sociedad, debe usted elaborar un inventario y
un balance de la sociedad disuelta, asi como exponer cdmo habria de realizarse la

division y reparto del haber social.
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CASOS PRACTICOS

CASO PRACTICON. 1

El 15 febrero de 2014 fue inscrita en el Registro Mercantil la entidad
«Comunicacion Digital, S.A.», con un capital social de 120.000 euros y un objeto social
consistente en la distribucion en Espafia de diverso material informatico. Los socios
acordaron que el érgano gestor actuaria bajo la forma de consejo de administracion,
formado por cinco miembros (tres de ellos serian socios de la sociedad y otros dos,
personas ajenas a la misma); del mismo modo, los socios pretenden incluir en los
estatutos sociales una clausula que permita que el consejo pueda constituirse con la
asistencia a la sesion de uno solo de sus miembros, que tomaria las decisiones sin contar
con los demas.

El dia 20 de octubre de 2014, el consejo de administracion de «Comunicacién
Digital, S.A.» convoca junta general ordinaria, a celebrar el 10 de noviembre, mediante
anuncio en la web de la sociedad, que ha sido creada porque los consejeros estan
convencidos de que la LSC les obliga a ello; en el orden del dia de la convocatoria, que
queda abierto a cualquier asunto que los socios quieran afiadir por unanimidad durante
la propia reunidn, se incluyen tres propuestas (para su aprobacion) de modificacion de
estatutos. La junta general no pudo constituirse validamente en primera convocatoria,
pero lo hizo en segunda, al estar presentes o representados socios titulares de un 15 %
del capital social suscrito con derecho de voto.

La referida junta general adopta por mayoria ordinaria un acuerdo de
modificacion de estatutos que supone una ampliacién del objeto social, para que la
mercantil pueda distribuir también productos de electrénica. Poco tiempo después, dos
de los consejeros abren un establecimiento mercantil dedicado a la venta de este mismo

tipo de material, iniciativa para la que no solicitan la autorizacion de la junta general.

Cuestiones planteadas para la resolucién del caso practico:

1.2 ;Seria conforme a la LSC que los socios incluyan en los estatutos la clausula

que hace referencia al quérum minimo para constituir el consejo de administracion?
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2.2 ;Cree que el consejo de administracion ha convocado de forma correcta la
junta general de la sociedad «Comunicacion Digital, S.A.»? ¢Podria haberse anunciado
la convocatoria por una via diferente a la web de la sociedad?

3.2 Los tres consejeros que no participan en el nuevo negocio de venta de
material electronico se plantean exigir responsabilidad a los otros dos consejeros (que si
lo hacen), ya que los consideran competidores con la sociedad. ;Cual es su opinion
sobre las posibilidades de que prospere dicha demanda?

4.2 ;Se ajusta a derecho el acuerdo de modificacion estatutaria para ampliar el
objeto social, adoptado en junta general el 10 de noviembre de 2014?

5.2 Algunos socios tienen dudas sobre la validez de la constitucion de la junta
general. ¢ Cudl es su opinion sobre esta reclamacion?

6.2 Ante los problemas surgidos con la convocatoria de la junta general, el
consejo de administracion pretende adoptar el acuerdo de delegacion de tal competencia
en dos consejeros-delegados. ;Lo ve usted posible o considera que podria generar
problemas esta delegacién?

7.2 En los estatutos de la sociedad se designaron como liquidadores de la
sociedad, para el caso de disolucion de ésta, a tres personas que no han mantenido
nunca ningun tipo de vinculo con la sociedad; los tres consejeros que también ostentan
la condicion de socios no estdn conformes con ello, al considerar que deben ser ellos
quienes se conviertan en liquidadores al inicio de la fase de liquidacion. ¢Esta usted de

acuerdo con la postura de estos consejeros?

CASO PRACTICO N.22

Localice v rectifigue los errores que encuentre en el texto de algunas de las

cladusulas incluidas en los siguientes estatutos de una sociedad andnima:

* CLAUSULA 12 COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL. Estos
estatutos otorgan amplias competencias a la junta general, por lo que junto a las propias,
podra asumir las atribuidas por la LSC al 6rgano de administracion; asimismo, todas sus
competencias podran ser ejercidas tanto en junta ordinaria como extraordinaria.

* CLAUSULA 22 CLASES DE JUNTAS GENERALES. Podran celebrarse

juntas generales ordinarias u extraordinarias. Las juntas extraordinarias deberan ser
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convocadas, en los seis primeros meses de cada ejercicio social, cuando hayan de
aprobarse acuerdos sobre asuntos de especial importancia.

* CLAUSULA 32 FORMA DE LA CONVOCATORIA DE JUNTA
GENERAL. Las juntas generales deberan ser convocadas en todo caso a través de la
web de la sociedad, creada al efecto de forma obligatoria, con un minimo de antelacién
de veinte dias respecto a la fecha fijada para su celebracion. Si se anunciara también el
dia, hora y lugar exactos de la reunion en segunda convocatoria, debera respetarse un
margen de cinco horas respecto a la primera.

* CLAUSULA 42 LEGITIMACION PARA CONVOCAR LA JUNTA
GENERAL. Si la junta general ordinaria, o cualquier otra extraordinaria, no fuere
convocada dentro del plazo legal, debera serlo, a peticion de la mayoria de socios, sin
audiencia de los administradores, por el juez de lo mercantil del domicilio social, quien
ademas designara al presidente y al secretario. La junta general extraordinaria debera
ser convocada por alguno de los consejeros-delegados del consejo, en los 30 dias
siguientes al requerimiento notarial recibido, cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, un 20 % del capital social.

* CLAUSULA 5.2 CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL. Para la
valida constitucién de la junta general serd necesaria la asistencia, tanto en primera
como en segunda convocatoria, de accionistas presentes o representados que sean
titulares de un 25 % del capital social. EI quérum de constitucion de la junta general no
quedara, en ningun caso, condicionado por el contenido del orden del dia de la misma.

* CLAUSULA 6.2. ADOPCION DE ACUERDOS EN JUNTA GENERAL. Si
el presidente de la junta general lo decidiese ante la extensa duracién de la reunién, la
fase de deliberacion podria ser suprimida; cada uno de los puntos del orden del dia sera
objeto de votacién por separado. Los acuerdos de la junta general se adoptaran por
mayoria reforzada de dos tercios de los votos correspondientes a las acciones en que se
divida el capital social.

El 6rgano de administracion podra autorizar la adopcion de acuerdos en junta
general sin necesidad de reunion, con emision del voto por escrito, bien por
correspondencia postal bien electronica. Los acuerdos adoptados en junta general
obligaran a todos los socios, salvo a quienes votaran en contra y a los inasistentes a la
reunion.

En el caso de junta universal, sera necesaria la unanimidad de los socios

asistentes para la adopcién de los acuerdos.
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* CLAUSULA 72 EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de
administracion estara compuesto por un minimo de ocho miembros y podra delegar sus
funciones en una Comisién Ejecutiva y/o en uno o varios Consejeros Delegados,
siempre gque cuente con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, que
actuaran de forma solidaria en la toma de decisiones. Tras la constitucion de la
sociedad, correspondera al propio consejo de administracion la designacion de sus
sucesivos miembros, siempre entre los propios accionistas.

* CLAUSULA 8.2 DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR, CESE
Y REMUNERACION. Los consejeros ejerceran su cargo por tiempo indefinido. No
podrén ser cesados o separados en ningun momento por simple acuerdo de la junta
general, aunque conste en el orden del dia de la convocatoria, si no concurre alguna de
las causas previstas legalmente. EI cargo de consejero sera, en principio, gratuito; pero
si la junta general autoriza un sistema de participacion en beneficios, el porcentaje de
ésta no habréa de superar —en ningun caso- el diez por ciento de los beneficios a repartir
entre los socios.

* CLAUSULA 9.2 SISTEMA PROPORCIONAL PARA COBERTURA DE
VACANTES EN EL CONSEJO. Si durante el plazo por el que fueron nombrados los
consejeros se produjesen vacantes, en ejecucion del sistema de representacion
proporcional, el propio consejo podrd designar entre cualquier persona, sea 0 no
accionista, quienes hayan de cubrirlas, hasta que se retna la primera junta general, que
necesariamente habra de ratificar dicho nombramiento.

* CLAUSULA 10.2. CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. La junta general ha de establecer el régimen de
constitucion del consejo de administracion; para su valida constitucion sera necesaria,
en cualquier caso, la asistencia -presentes o representados- de al menos la tercera parte
de sus miembros o que representen la mayoria del capital social con derecho de voto. El
consejo se reunira una vez al afo, en los seis primeros afos de cada ejercicio social.

El consejo de administracion adoptard sus decisiones de forma colegiada,
aunque cada consejero podra actuar de forma solidaria de considerarlo conveniente para
los intereses sociales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los consejeros
concurrentes a la reunion, siempre que representen al menos la cuarta parte del capital
social. Sera posible la votacion por escrito y sin sesion sélo cuando estén de acuerdo la
mayoria de los consejeros.

* CLAUSULA 11.2 MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. La
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modificacion de los estatutos sociales deberd ser acordada por el consejo de
administracion con los requisitos de convocatoria, constitucion y mayorias previstos en
las clausulas precedentes.

* CLAUSULA 122 AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL. El consgjo de
administracion podra acordar, cuando no sea aprobado por la junta general, el aumento
del capital social, dentro de los limites y condiciones establecidos por la LSC.

* CLAUSULA 132 DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA. La
sociedad se disolvera en los casos previstos en la LSC, sin necesidad de un acuerdo en
tal sentido de la junta general de accionistas.

* CLAUSULA 142 EXCLUSION DE LOS SOCIOS. La exclusion de los
socios de la sociedad annima se producira exclusivamente por las causas previstas en
la LSC.

* CLAUSULA 15.2. LIQUIDACION. El propio consejo de administracion, una
vez disuelta la sociedad, abrira la fase de liquidacién, decidird quiénes hayan de actuar
como liquidadores de la sociedad y establecera el criterio de reparto del haber social

resultante.



