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|.INTRODUCCION

« PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 22-131 > “Encuentros profesionales digitales”
Fortaleciendo las competencias profesionales en Trabajo Social mediante el uso de las metodologias
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y Blended Learning (aprendizaje hibrido), recientemente
concedido en la Universidad de Granada. IP: Maria Pilar Tudela Vazquez.

« EXPERIENCIA PREVIA:

o “Profundizando en la investigacion en Trabajo Social mediante el uso de las metodologias de proyectos
y “flip teaching” o “clase invertida” en la gestion de la informacion”(curso 2014/15, Universidad de
Granada). IP: Ana Alcazar Campos.

o “Visibilizando los cuidados: el impacto de la Covid-19 en personas cuidadoras y cuidadas”. Programa
de Apoyo y Fomento a la Investigacion en Materia de lgualdad (Convocatoria 2020, Universidad de
Granada). IP: Lola Martinez Pozo.

o “Impactos de la pandemia por la COVID-19 y el confinamiento en las investigadoras del area de
Ciencias Sociales de la Universidad de Granada desde la perspectiva de género”. Financiado por el
Instituto Andaluz de la Mujer (Convocatoria, 2021). IP: Maria Espinosa Spinola.




2. OBJETIVOS

Capacitar al alumnado para profundizar en las implicaciones éticas de la profesion y
el rol que desempeia el trabajo social y sus profesionales en la sociedad actual,
entendiendo la diversidad social intrinseca de su campo de accion, asi como los
diferentes colectivos para quienes se trabaja.

* Fortalecer la capacidad del alumnado para relacionar los aprendizajes
teodricos de una asignatura con problematicas reales que hoy en dia
enfrentan los y las profesionales del Trabajo Social.

* Fortalecer las relaciones a través del intercambio entre el ambito
académico y el profesional.

* Capacitar al alumnado para el aprendizaje autonomo con la puesta en
practica del método de aprendizaje basado en problemas (ABP) y los
seminarios invertidos.

 Fomentar la creatividad y el pensamiento critico del alumnado.




3. METODOLOGIA

* Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):
- Se presenta el problema (disenado o seleccionado).
- Se identifican las necesidades de aprendizaje.
- Se da el aprendizaje de la informacion.
- Se resuelve el problema o se identifican problemas nuevos y se repite

el ciclo (Escribano,A y Del Valle, A; 2015).

* Blended Learning -> seminarios invertidos (flipped classroom):

- Analisis de problemas y experiencias profesionales a traves de un
proceso de aprendizaje activo que incluye la preparacion y reflexion
individual, la discusion en grupos pequenos, asi como la exposicion grupal.




3. METODOLOGIA

* PROPUESTA:

- Seminarios invertidos: en donde el alumnado adquirira competencias

y habilidades profesionales a traves de experiencias profesionales
presentadas a partir de ...

- Grabacion de programas de radio digital (podcast): experiencias y
problematicas a resolver en formato digital a partir de la grabacion de
una entrevista a un/una profesional individual o grupal, dependiendo
de la tematica o ambito identificado.

- Lecturas complementarias y guion de trabajo.
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3. METODOLOGIA

* Ejes tematicos:

Construccion de la identidad profesional.

Competencia emocional, resolucion de conflictos y trabajo en equipo.
Escenarios y ambitos profesionales del trabajo social.

Otredad, Generos y Diversidad.

Experiencias innovadoras en Trabajo Social.

* En distintas asignaturas de diferentes ciclos: Introduccion a los
modelos de TS; Politicas Social | y Il; Servicios Sociales ll; Perspectivas
Feministas y Relaciones de Género; Fundamentos del TS en el ciclo vital;
Perspectiva de Género aplicada a la Practica del TS.




| 4. DEL PARA QUE ... |

* Reto: formar profesionales competentes capaces de enfrentar la
complejidad social actual.
* Grado de Trabajo Social: orientacidon practica, tanto en su sentido
profesional como de investigacion aplicada.
* Hemos detectado dos cuestiones a las que pretendemos contribuir a dar
respuesta mediante este proyecto:
- Por parte de los/las docentes, una deficiencia a nivel de
metodologia docente.
- Por parte del alumnado, existe una carencia en la adquisicion de
habilidades profesionales.




4. DEL PARA QUE ...

* El complejo escenario social acuciado por la pandemia, situa la formacion
de trabajadorxs sociales en un momento critico.

* Esto significa que debemos fortalecer y aumentar las oportunidades
formativas para que el estudiantado pueda adquirir las herramientas
necesarias.

* Aumentar y enriquecer los momentos formativos en las asignaturas
previas a las practicas externas, que acerquen al estudiantado a la
realidad social y profesional del contexto actual de manera progresiva y
acompanada.
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