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Resumen

Introduccién. En Espafia la formacion y los estudios de Biblioteconomia y Documentacion
hasta 1974 eran exclusivamente de mujeres, credndose cinco afios mas tarde las Escuelas y
Diplomaturas universitarias, y desde 1994 las primeras Facultades y Licenciaturas. El
objetivo es estudiar las diferencias de género en todo el proceso que conlleva la realizacion
y defensa de una tesis doctoral. Material y Métodos. Los datos proceden de la base de
datos esparfiola Teseo. Se aplicé una metodologia basada anélisis cuantitativo, se utilizo la
variable género en los indicadores autor, direccién y miembros del tribunal de las tesis.
Anélisis. Se analizan las tesis doctorales defendidas en las Universidades espafiolas en el
area de Biblioteconomia y Documentacion el periodo de 1986 hasta el 2005: la presencia de
mujeres como autoras, directoras, codirectoras y como participantes en los tribunales de
tesis. Conclusiones. Los resultados muestran que a pesar de haber una presencia igualitaria
de mujeres que defienden sus tesis con respecto a los hombres. En la direccion y
participacion de mujeres en funciones que implican reconocimiento en el &mbito académico

la intervencion de las mujeres es aun muy escasa.
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Abstract

Introduction. Training for and the study of Library Information Science was exclusively
for women in Spain until 1974, the University Colleges and Bachelor Degrees being
created five years later and the first Faculties and five-year degrees in 1994.The aim is to
study gender differences during the whole process of completing and defending a doctoral
thesis. Methods and materials. Data is from the Spanish database Teseo. A methodology
based on quantitative analysis was applied, the gender variable was used in the theses’
author indicators, supervision and defense committee members. Analysis. Doctoral theses
submitted in Spanish Universities in Library Information Science during the 1986 to 2005
period are analysed: the presence of women as authors, supervisors, co-supervisors and as
members of theses committees. Conclusion. The results show an equal presence of women
submitting theses as men. However, in the areas of supervision and womens” participation
in roles which imply recognition in the academic world their participation is still very

scarce.
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Introduccion

En Espafa la formacion y los estudios de Biblioteconomia y Documentacién (ByD) hasta hace
poco eran exclusivamente de mujeres, en 1974 la Escuela de Bibliotecarias pasa a llamarse
Escuela de Bibliologia dejando de ser exclusivamente femenina (Garcia Ejarque 1993; Estivill
1992; Orpi 1973; Vazquez Ramil 2001; Mufoz-Mufioz, 2015, 2016). A partir del Real Decreto
3104/1978, de 1 de diciembre, se crean las Escuelas y Diplomaturas universitarias, con lo que se
institucionalizan estos estudios: diplomatura desde 1983, licenciatura desde 1994 y tercer ciclo
nacidos en los Ultimos ocho afios. La existencia del segundo y tercer ciclo de ensefianza ha
propiciado un incremento de lecturas de tesis y de actividades de investigacion y desarrollo en

Ciencias de la Documentacién.

En la actualidad los estudios de ByD siguen siendo una carrera feminizada, es una de las
titulaciones universitarias que cuenta con mas nimero de alumnas que de alumnos en sus
matriculas (INE). Consecuentemente la presencia de mujeres deberia ser mayor que la de los
hombres en todo el proceso que conlleva la realizacion y defensa de una tesis doctoral: eleccion

del director/a, constitucién de un tribunal y lectura de la misma.

El objeto de este articulo es analizar la presencia de mujeres en las tesis doctorales
desarrolladas y/o defendidas en los centros universitarios espafioles de ByD. Los objetivos que
se plantean son: conocer en qué proporcion defienden sus tesis las mujeres con respecto a los
varones, analizar en qué medida dirigen y codirigen tesis doctorales mujeres con respecto a los
hombres, estudiar la composicion de los miembros del tribunal y la presencia de mujeres por

universidades.

Material y Método

La fuente de informacion bibliografica empleada ha sido Teseo, base de datos del Consejo de
Coordinacion Universitaria, editada y realizada en Madrid por el Centro de Proceso de Datos
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que recoge las tesis doctorales defendidas en las
universidades espafiolas desde 1976, la informacion procede de la Comision de Doctorado de
las Universidades que es remitida al Consejo de Universidades. La bases de datos Teseo utiliza
descriptores creados a partir del codigo de normalizacién internacional propuesto por la Unesco.

Como disciplina la Documentacion se ubica en el area de Linguistica y en concreto de




Linguistica aplicada, en los que se encuentran los siguientes descriptores: Bibliometria,
Bilingliisimo, Documentacion, Documentacién automatizada, Ensefianza de lenguas, Lengua y
literatura, Lenguaje infantil, Lenguajes documentales, Linglistica computacional, Patologia y

Correccion del lenguaje, Sumarios, Traduccidn automaticas y Traduccidn e interpretacion.

La busqueda se realiz6 bajo los descriptores Documentacion, Bibliometria, Documentacién
automatizada y Lenguajes documentales. El resultado fue de 321 registros los cuales se pasaron
al gestor de referencias bibliograficas ProCite5, en el que se efectudé una segunda busqueda por
los campos de centro de realizacion, programa de doctorado y departamento, que incluye Teseo
pero que no son recuperables. La estrategia fue que contuviesen la palabra biblioteconomia o
documentacion, como resultado se obtuvieron 130 tesis, de las cuales cinco se eliminaron, pues
aunque pertenecian a la Facultad de Traduccion y Documentacion las tesis eran del area de
traduccion. Finalmente el anélisis se realizo de 125 tesis del area de ByD desde el afio 1986
hasta el 2005. A continuacién se normalizé los nombres de los autores/as, directores/as y

miembros de los tribunales, centros de lectura, departamentos y programas de doctorado.

A partir de los datos obtenidos y normalizados se llevé a cabo el estudio de la produccion de
tesis doctorales en el area de documentacion aplicando el indicador género en las autorias, la
direccion y los miembros del tribunal de las tesis. Se aplic6 una metodologia basada en el

andlisis cuantitativo.

Resultados

Las mujeres defienden el 57.6 % tesis doctorales pertenecientes al &rea de ByD (Tab. 1).

Sexo Autor/a
Mujer 72 57.6%
Hombre 53 42.4%
Total 125 100.0%

Tabla 1: Autoria de tesis doctorales por sexo

Hasta el afio 1997 la diferencia de tesis leidas por hombres y mujeres es minima, pero a

partir de ese afio el nimero de tesis leidas por mujeres aumenta dos tercios con respecto a las




tesis de varones, se observa un crecimiento paralelo descendiendo en el 95 con un impulso
acelerado a partir del afio 2000. En general el afio mas productivo de defensa de tesis doctorales

es el 2002, con un total de 29 tesis de las cuales 21 han sido defendidas por mujeres (Graf. 1).
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Figura 1: Evolucion de la produccion de tesis por afios segun el sexo de las autoras/es (1996-2005)

En cuanto las direcciones de tesis, del total de directoras y directores de tesis (156-3) menos
de la mitad son mujeres, el 29 % (44). Siendo directora principal en el 28% de las tesis con

respecto a los hombres y como secundaria en el 29% (Tab. 2).

Sexo ler Director/a 2° Director/a
Mujer 35 28.0 % 9 29.0%
Hombre 87 69.6 % 22 71.0%
Desconocido 3 2.4% 0 0.0%
Total 125 100.0% 31 100.0%




Tabla 2: Direcciones por sexo

En las direcciones de tesis individuales el 33% de las tesis han sido dirigidas por mujeres
(Tab. 3).

- Sexo Tesis
Mujer 30 33.0%
Direcciones
Hombre 61 67.0 %
Total - 91 100.0 %

Tabla 3: Direcciones individuales por sexo

De las 125 tesis 31 (24.8 %) han sido codirigidas por 62 mujeres y hombres, 15 y 47
respectivamente, de las cuales en once tesis participan mujeres siendo directoras principales en
seis de ellas. Teniendo en cuenta el nimero de mujeres y hombres (62) que participan en las
codirecciones, la presencia de mujeres es aun mas baja que en las tesis individuales dirigidas por
las mismas, el 33.0% con respecto a los varones. Pero si se considera el nimero de tesis con
presencia de mujeres como codirectoras (primera o segunda) es un poco mayor, 35.5%,
aumentando 2.5% (Tab. 4).

- Sexo Tesis % Muj. % Hom.
Mujer-Mujer 4 12.9 % -
Mujer-Hombre 2 6.4 % 355%

Codirecciones
Hombre-Mujer 5 16.1 % 87.1%
Hombre-Hombre 20 64.5 % -

Total - 31 100.0% - -

Tabla 4: Codirecciones por sexo




La distribuciéon de tesis por afios nos indica que a partir el afio 1997 hay un aumento
constante y paralelo tanto en las tesis defendidas como en las dirigidas por mujeres, salvo en el
afio 2001 que descienden el nimero de directoras. El periodo mas productivo de defensa de tesis
doctorales es el de 2000 a 2003 y el de tesis dirigidas por mujeres es el 2002. En cambio, en la
direccion de tesis por varones se observan altibajos en el periodo del 1995 al 1999 volviendo a
ascender aceleradamente desde el afio 1999 hasta el 2002 fecha en la que se defienden en

general el mayor nimero de tesis (Graf. 2).
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Figura 2: Distribucion de tesis por afios segun el sexo de las autoras/es y de las codirectoras/es (1)

Del total de tesis dirigidas Gnicamente por mujeres, un 50% corresponde a tesis defendidas
por mujeres y el otro 50% defendidas por hombres. En cambio los hombres dirigen el 57% de
tesis defendidas por mujeres y el 43% por hombres. EI nimero de tesis defendida por mujeres y
codirigidas por dos mujeres constituye un 75%. Porcentaje que disminuye cuando la codireccion
es realizada por dos hombres representando un 65% de las tesis de las tesis defendidas por
mujeres. Cuando la codireccion esta compuesta por ambos sexos (hombre y mujer o mujer y
hombre), en el 80% de las tesis defendidas por mujeres el director principal es un hombre y en

el 100% de las tesis defendidas por hombres la directora principal es una mujer (Gréf. 3).
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Figura 3: Porcentaje de autoras/es y directoras/es por sexo

Los directores han dirigido tesis a mujeres y hombres en una proporcion del 50% y del 49%.

En cambio las directoras han dirigido a autoras en un 19.40% de los casos y a autores en un

28.30%. En las codirecciones formadas por dos varones la proporcion ha sido de 18% a autoras

y del 13.20% a autores. En las formadas por dos mujeres: de 4.20% a autoras y de 1.90% a

autores. En las codirigidas por dos sexos distintos, la codireccion de un hombre y una mujer

representa el 5.60% de las autoras (Graf. 4).
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Figura 4: Porcentajes por sexo de las direcciones de tesis segun el sexo de las autoras/es

En la distribucion por afios se observa que en las tesis defendidas por mujeres, el afio 2002
es en el que hay mas directoras (5) y directores (8) que dirigen tesis a mujeres, en cambio el afio
2001 es el que hay mas directoras (2) y directores (5) que dirigen tesis a hombres (Tab. 5).
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Tabla 5: Relacion autoras y directoras por afios
El grado de concentracion indica claramente que entre 17 y seis tesis han sido dirigidas

exclusivamente por varones y entre dos y una han sido dirigidas por ambos superando las tesis

dirigidas por hombres a las dirigidas por mujeres (Tab.6).

N° de direcciones

Mujeres |Hombres -

22

N° de tesis
dirigidas

1 17

2 9

2 6

3 4

- 3

10 2

30 1

Tabla 6: Grado de concentracion en la direccién de tesis doctorales por género

La participacion de mujeres en los tribunales de tesis doctorales en el area de

documentacion (2) es baja, un 39,6%, aproximadamente de cada cinco miembros las mujeres

representan a dos.

El grado de concentracion de miembros del tribunal muestra que en la mayoria de los

tribunales (33 y 36) la presencia de miembros femeninos es bastante menor que la masculina,

conformando entre el 20% y el 40 % del total de los miembros (cinco), y en pocos tribunales la

presencia de éstas (nueve y seis) es mayoritaria. (Tab. 7).

N° de miembros de tribunal Tribunales de tesis
Mujeres Hombres -

2 3 36

1 4 33

3 2 19

4 1 6

- 5 9

5 - 6
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Tabla 7: Grado de concentracion de la distribucidn por sexo de los miembros de tribunal de tesis
doctorales

La proporcién de mujeres que conforman los tribunales de tesis, con respecto a la de
hombres, es minima cuando la direccion de las tesis es llevada a cabo tanto por hombres como
por mujeres (Graf. 5).
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Figura 5: Porcentaje por sexo de la composicion de los miembros de los tribunales segun el sexo de

las directoras/es

En la eleccion de materias para realizar las tesis, teniendo en cuenta los descriptores propios
de documentacion que ofrece Teseo, tanto las autoras como los autores de las tesis se decantan
principalmente por temas de Documentacion, seguidos de Bibliometria, Documentacion
automatizada y Lenguajes documentales. Se aprecia una diferencia en los temas de Bibliometria

preferidos por las mujeres y en los Lenguajes documentales por los hombres (Gréf. 6).
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El grafico 7 siguiente muestra que para desarrollar su investigacion las disciplinas de

Ciencias de las artes y de las letras, Pedagogia y Sociologias son las preferidas por las mujeres

con respecto a los hombres, ademas de las Ciencias Puras y la Linglistica. Mientras que los

hombres, a diferencia de las mujeres, estudian mas los temas desde las Ciencias de los

ordenadores y de la Historia. Es importante como en la disciplina de Documentacion se refleja

el interés por los temas relacionados con la profesion, con una escasa diferencia (3%) entre

hombres y mujeres.
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Figura 7: Porcentaje de tesis por sexo de las autoras/es segun las disciplinas asociadas a los

contenidos

Las Universidades en las que mas mujeres defienden sus tesis con respecto los hombres son
las de Granada y la Complutense de Madrid. En las que se doctoran casi el doble de mujeres que

de hombres. En el resto la diferencia no es significativa, varias entre una y tres tesis.

14



Universidad

Alcala de Henares
Auténoma de Barcelona
Carlos 111 de Madrid
Complutense de Madrid
Extremadura

Granada

Ledn

Murcia

Politécnica de Valencia
Puablica de Navarra
Salamanca

Valencia

Zaragoza

Tesis defendidas Tesis defendidas por

por mujeres

0

1

17

12

17

67

hombres
1
1

15

58

Total

32

19

26

17

125

Tabla 8: N° de tesis defendidas en las Universidades espafiolas con programas de doctorado en ByD

segun el sexo del autor/a (1986-2005)

Las Universidades con programa de doctorado de ByD en las que dirigen un mayor ndmero

tesis son la Carlos Il de Madrid, la de Granada, la de Murcia y la Complutense de Madrid,

coincidiendo que a mayor numero de tesis mas mujeres representan el nimero de directoras. Si

se sigue el orden de Universidades en la que las mujeres dirigen mas tesis, se observa que: en la

Complutense es donde hay méas mujeres directoras que hombres, 17 y cuatro respectivamente.

Le sigue la Carlos 111 y la de Murcia, en la primera las mujeres dirigen mas tesis pero casi en la

misma proporcién que los varones, en la segunda ocurre lo contrario, en ambos casos se destaca

que la diferencia entre directores y directoras de tesis es minima. Por ultimo, en la Universidad
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de Granada ocurre lo contrario que la Complutense, el nimero de tesis dirigidas por mujeres es

bastante inferior que el de varones, cinco y 27 respectivamente.

Tesis Tesis Tesis ) )
Universidad dirigidas por |dirigidas por |dirigidas T.otal fesis Tot<-31I fests
mujeres hombres por X dir. codir.
Alcala de Henares 1 0 - 1 -
Auténoma de Barcelona 1 0 1 2 -
Carlos 111 de Madrid 13 28 - 41 9
Complutense de Madrid 17 4 - 21 2
Extremadura - 2 - 2 1
Granada 5 27 - 32 6
Leodn 1 5 - 6 1
Murcia 9 15 - 24 7
Politécnica de Valencia - 5 - 5 2
Publica de Navarra 1 1 - 2 1
Salamanca 4 4 - 8 1
Valencia 4 3 2 9 -
Zaragoza 1 2 - 3 1
- 57 96 3 156 31

Tabla 9: N° de tesis dirigidas en las Universidades espafiolas con programas de doctorado en ByD
segun el género del director/a (1986-2005)

Discusién y conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio presentan una poblacion total de 125 tesis doctorales
como resultado de la aplicacion de unos criterios de inclusion referidos en la metodologia.
Probablemente este nimero pudiera ser algo mayor si se consideran algunos aspectos técnicos-
formales de la base de datos Teseo como son: informacion incompleta hasta la aparicion del
Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, que no fue obligatorio el envio de una plantilla estandar con los datos de las tesis

doctorales por parte de las universidades. Hasta ese afio es frecuente que en algunos registros,
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datos como los nombres de los directores en ocasiones no aparecen, ni tampoco del tribunal
completo. Por otra parte, hay que considerar que su ritmo de actualizacion es lento. A esto se
suma que el descriptor “Documentacion” no es utilizado correctamente, pues no siempre lo
encontramos como disciplina sino como el término que indica todo lo relacionado con

documentos.

El nimero total de tesis varia poco con respecto a otros estudios recientes como los de
Fuentes i Pujol (2002) y de Lépez Yepes, Fernandez Bajon, y Prat Sedefio (2005) , el primero
abarca el periodo 1976-2001 con un total de 236 tesis y el segundo 1976-2003 con un total de
490. Las cifras son muy altas, pues en ambos estudios ademas de analizar las tesis propias del
area de documentacion incluyen otras de tematica documental defendidas en cualquier centro
universitario de Espafia. Ambos trabajos utilizan ademas de Teseo otras bases de datos de tesis
doctorales como son Tdc@t (Catalufia) o la propia de la UCM, que en los resultados dan
desventaja al resto Universidades que no poseen una base de datos de sus tesis. Ambos trabajos
no utiliza criterios de exclusion para la seleccién de tesis, pues el nUmero de tesis que se
estudian se aproximan al que se recuper6é en este estudio antes de aplicar los criterios de
inclusién. En cambio, el estudio que realiza el profesor Delgado Lépez-Cozar (2003) sobre la
situacion de la ByD en el 2002, el nimero de tesis que contabiliza consultado como fuentes
Teseo y los catalogos de bibliotecas de ByD es de 25, defendidas en departamentos y centros de
ByD, y afirma que “Ciertamente el nimero de tesis que versen de cualquiera de las disciplinas
documentales debe ser mayor. Basdndome en estudios anteriores se puede estimar que la cifra
oscile entre 35 y 40 para 2002” (Delgado Lépez-Cozar 2003: 363). El resultado de tesis para el
afio 2002 es muy proximo al de este trabajo. No obstante la muestra de este estudio, 125 tesis, es

bastante representativa para analizar el sesgo de género en las tesis doctorales propias de ByD.

La presencia de mujeres como autoras en las tesis doctorales es evidente en el area de ByD,
representan el 57.6%, un porcentaje importante, si se tiene en cuenta la situacion de hace unos
afios es el resultado de la creacion de Facultades y Departamentos de ByD productores de tesis,
especialmente a partir del afio 1997, afio en el que el nimero de tesis defendidas por mujeres
aumenta constantemente. Este ascenso va a originar que en el afio 2002, ademas de ser el afio
gque mas mujeres se doctoran, un 72,4%, sea el que mas mujeres dirigen tesis. Consecuencia
indiscutible de que el nimero de alumnas que cursan estos estudios es el doble que el de
alumnos, segun los datos que recogen la bases de datos el Instituto Nacional de Estadistica
(INEbase).
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En las direcciones la representacion es bastante baja, aproximadamente una tercera parte de
las direcciones y una cuarta parte en codirecciones. Existe una desigualdad en la direccion de
tesis. En las direcciones y codirecciones de tesis defendidas por afios tanto por mujeres como
por hombres destaca que el nimero de directores es mayor que el de directoras en ambos casos.
Los nimeros mas altos se concentran cuando dirigen varones y los mas bajos para ambos sexos.
Podriamos suponer que si cada vez hay mas mujeres que defienden sus tesis consecuentemente
podria haber mas directoras de tesis, pero esto lo podremos comprobar dentro de cinco afios
teniendo en cuenta que 2002 es el afio en que mas mujeres se doctoran. No obstante, ese mismo
afio es en el que mas mujeres dirigen mas de la mitad de las tesis. Se comprueba que la
hegemonia en la direccién de tesis la tienen los hombres, algo muy creible si consideramos que
los alumnos de doctorado normalmente eligen como directores de tesis a los catedraticos y
aquellos profesores que prodigan tener mas investigacion. En las Universidades espafiolas “Una
de cada tres profesores es mujer; una de cada tres, profesor titular; una de cada diez catedraticos
es catedratica. Nada que ver con la presencia femenina en las aulas universitarias, ni si quiera en
el marco de los estudios avanzados del doctorado, en los que la mitad del espacio es femenino,”
(Garcia de Ledn y Garcia de Cortazar 2001: 412). Segun datos recientes del Ministerio de
Educacion y Ciencia en el area de Documentacion: de 14 céatedras cinco son ocupadas por

mujeres y de 80 titularidades, con al menos un tramo de investigacion, 36 son mujeres.

La preferencia de elegir hombres o mujeres en la direccion de tesis, indica una mayor
presencia de hombres que de mujeres. En la eleccion de las direcciones de tesis existe diferencia
de género, los directores de tesis superan a las directoras, tanto si son elegidas por mujeres

como por hombres.

En la mayoria de los tribunales la presencia de miembros femeninos es bastante menor que
la masculina, por tanto, de aqui se deriva que la presencia mayoritaria de miembros femeninos
se de en pocos tribunales. En la presencia de mujeres en los tribunales de tesis no se observa
diferencias de género, se puede afirmar que no influye el sexo del director en la eleccién de los

miembros del tribunal.

La documentacion como disciplina es principalmente instrumental por tanto la mayoria de
los contenidos de las tesis se asocian a otras. En los contenidos de tesis asociados a otras
disciplinas que podrian considerarse feminizadas como son Historia y Ciencias de las Artes y de

la Letras no existen diferencias de género. Tampoco existen éstas entre autoras y autores en el
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porcentaje de tesis leidas con contenidos propios de Documentacion. En este caso no se

feminiza la profesion.

En la direccion de tesis dirigidas en las Universidades espafiolas con facultades y/o
departamento del area de ByD la diferencia de género es minima en la Carlos |1l de Madrid y en
la de Murcia. Siendo menor a favor de las mujeres en la Universidad Carlos 111 de Madrid y en

el caso de Murcia menor a favor de los hombres.

La Universidad Complutense de Madrid destaca del resto por ser en la que mas mujeres
defienden y dirigen tesis. Pero contrastando nuestro estudio con el del profesor Lopez Yepes
(2002a ; 2002b ) que se centra en los focos de investigacion y las escuelas cientificas de

documentacion del profesorado de la Complutense, el foco de investigacion es
mayoritariamente masculino, en la primera generacion existe una relacion de seis profesores y
dos profesoras todos dirigidos en su genealogia por hombres, y las tres generaciones vinculadas
a estos focos de 1971 a 2000 incluian un total de 39 mujeres y 35 hombres. De la segunda
generacion han dirigido tesis una mujer y cuatro hombres. Lo que refleja que tanto el foco de
investigacion como las escuelas cientificas en la Universidad Complutense estan formados con

diferencia por hombres.

Como se ha demostrado, a pesar de una presencia incondicional en todo el proceso doctoral,
la participacion de las mujeres ain es muy escasa tanto en la direccion como en los tribunales,

siendo la primero una de la funciones de mas prestigio para un doctor/a.

Notas

(1) Aclaraciones: a) El sexo del director no se conoce en los afios 86, 87 y 88. b)En el 97 hay:
una tesis codirigidas por un hombre y una mujer, en el 99: una codireccion de hombres, en el
2000: dos tesis codirigidas por hombres y dos por mujeres, 2001: una tesis codirigida por un
hombre y una mujer y tres codirigidas por hombres, 2002: hay seis codirigidas por hombres, dos
mujeres, una por una mujer y un hombre y dos por un hombres y una mujer, 2003: cuatro por
hombres y una por un hombre y una mujeres, 2004: una por hombres, y una por un hombre y

una mujer y en el 2005: dos por hombres.

(2) De los 587 miembros de tribunal: 243 mujeres y 334 hombres en 125 tribunales, se analizan
aquellas tesis en los que tengamos los cinco miembros del tribunal, que son 545 miembros en un

total de 109 tribunales de tesis.
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