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1. Introducción 

Para contextualizar el trabajo de investigación que se ha realizado, hace falta explicar 

tanto mi situación personal como la del país en el que vivo. Yo, Raquel Delgado Marcos, soy 

una persona racializada española; me he criado en una ciudad española mayoritariamente 

blanca, en el seno de una familia de clase media-alta, de origen español y de raza blanca. 

Debido a esta situación, he protagonizado y presenciado a lo largo de mi vida y en diferentes 

contextos situaciones discriminatorias. 

No fue hasta que golpeó la pandemia de la COVID-19 —y la cuarentena— que 

empecé a informarme sobre esta discriminación. Como menciono en el propio trabajo, la 

muerte de George Floyd hizo eco en los medios de comunicación internacionales, llegado así 

a las redes sociales y, por tanto, a mi persona. Fue entonces cuando empecé a informarme 

sobre el racismo estructural que se encuentra en nuestra sociedad: sus orígenes coloniales, la 

evolución a lo largo de las diferentes épocas y sus consecuencias actuales. 

Las fuentes que consumía llegaban a mí a través de las redes sociales, pero, sobre 

todo, de TikTok. En esta aplicación aprendí sobre las diferentes discriminaciones a través de 

vídeos de diferente índole: trends, vídeos educativos, escenas de películas, Ted Talks, etc. 

Uno de esos vídeos fue el que suscitó la problemática establecida en este TFG, como explico 

en el apartado de Contexto del propio trabajo. 

Con las preguntas que me surgieron al ver el vídeo comentado y la ayuda de personas 

allegadas, acabé confirmando que quería plantear un trabajo de fin de grado que, además de 

ayudar a la investigación de temas novedosos en este campo, tratase sobre un aspecto que me 

afectase a mí personalmente. Fue así como decidí hablar sobre traducción y racismo. 

Palabras clave: traducción, racismo, TikTok, contenido audiovisual, series, libros, programas 

de televisión, opinión, entrevistas, análisis cualitativo. 

2. Objetivos 

En este apartado expondré los objetivos principales de este trabajo: 

• Recoger los testimonios de personas racializadas con el fin de analizar y conocer 

sus percepciones, opiniones y vivencias dentro de su realidad racial 

• Responder a una serie de preguntas de investigación relacionadas con la 

perpetuación del racismo a través de la traducción: 

- ¿Qué opinión tienen las personas de a pie y los propios profesionales sobre la 

figura del traductor en estos temas sociales? 
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- ¿Perpetúa una traducción inadecuada el racismo que ya está instaurado de 

manera estructural en nuestra sociedad? 

- ¿Qué pueden hacer los traductores para no caer en la producción de racismos 

inadecuados e inexistentes en los textos originales? 

• Establecer una serie de recomendaciones a seguir por los propios traductores para 

evitar situaciones en las que se perpetúe un racismo innecesario 

Cabe destacar que el último objetivo se añadió a la lista una vez concluido el proceso 

analítico de las entrevistas, ya que, en un primer momento, se pensó en dar unas opciones de 

traducción que se amoldaran a los principios establecidos en el trabajo, pero que no pudo 

llevarse a cabo por la falta de tiempo. 

3. Desarrollo 

Teniendo en mente la idea principal del trabajo, busqué un tutor que pudiese guiarme 

a lo largo de la investigación —este paso fue algo complicado y explicaré por qué en el 

siguiente apartado—. 

Habiendo encontrado al doctor, comencé la fase de recopilación de la información a 

través de la lectura de diferentes artículos académicos y libros, además del consumo de 

contenido audiovisual, recogiendo así los textos originales y traducidos que analizo en la 

investigación. 

La siguiente fase consistió en crear el modelo de entrevista que se utilizaría para 

conocer la opinión de los diferentes participantes. Una vez escrita, se inició la búsqueda de 

sujetos racializados dispuestos a realizar dicha entrevista. Con los sujetos escogidos, se pasó a 

grabar las entrevistas y transcribirlas. Es importante mencionar que, tras la realización de la 

primera entrevista, se decidió cambiar la metodología usada a la hora de enseñar los textos 

tanto originales como traducidos, ya que se comprobó que las respuestas que se dieron eran 

algo escuetas. Es por esto que se decidió enseñar cada uno de los textos por separado y no en 

pares de texto traducido-texto original; gracias a esta decisión, se obtuvieron respuestas más 

elaboradas. 

Habiendo terminado todo el proceso de preparación de material necesario para el 

análisis cualitativo, se dio comienzo a la fase de desarrollo del trabajo escrito. En esta fase se 

analizaron las opiniones de los entrevistados, haciendo una comparativa de los testimonios y 

resumiendo y agrupando los datos obtenidos. 

El último paso que se siguió en la elaboración del trabajo fue el establecimiento de las 

conclusiones que respondían a las cuestiones planteadas en la introducción y a la 
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recomendación de unas prácticas para no caer en errores que se pueden solucionar fácilmente 

a la hora de traducir términos racializados. 

4. Dificultades 

El primer problema al que tuve que hacer frente fue la búsqueda de un tutor adecuado. 

Un punto clave que aprendí mientras me informaba sobre las cuestiones de discriminación 

fue que, a pesar de que todo el mundo puede ser un aliado dentro las diferentes luchas 

antidiscriminatorias, no todas las personas tienen la potestad para hablar de ellas fuera del día 

a día, las barras de bar o las conversaciones con grupos de personas cercanas: al igual que un 

albañil no puede hablar de una operación médica debido a la falta de conocimiento o un 

médico no puede hablar de los pasos a seguir en una obra de construcción, una persona que 

no sufre una discriminación y que no está formada en ese tema específico no puede hablar de 

ella en un contexto académico. Es por esto que uno de mis objetivos personales era encontrar 

a una persona, a poder ser racializada, cuyo tema de estudio fuera el racismo. 

Desgraciadamente, en la universidad en la que estudio, no he tenido nunca un profesor 

racializado, a pesar de ser una facultad sobre lenguas y culturas extranjeras, y tampoco 

encontré a nadie cuya investigación se centrara en este tema de actualidad tan importante. Por 

suerte, dentro de las listas que se cuelgan cada año de los posibles tutores y sus temas, 

encontré al doctor Marcin quien aceptaba temas que se propusiesen a pesar de no formar 

estos parte de su investigación. 

Otra de las dificultades que encontré fue la falta de estudios en castellano sobre el 

racismo y la traducción —esto se puede apreciar en el apartado de estado de la cuestión, que 

tuve que unir al de marco teórico, ya que no tenía una extensión muy larga: ninguno de los 

trabajos que cito aborda el tema que yo expongo—. Al centrarse este trabajo en la traducción 

de diferentes términos racializados al castellano, fue complicado establecer un parámetro 

desde cero, sin tener una guía sobre la que apoyarse. 

5. Conclusiones y vías futuras 

Fuera de las conclusiones establecidas dentro del propio trabajo de fin de grado, 

obtuve unas conclusiones individuales muy interesantes a mi parecer. 

La primera conclusión es que la población racializada dentro de este país está más 

concienciada de lo que pensaba en un primer momento. A pesar de seguir habiendo un gran 

camino por recorrer dentro de la abolición del racismo, el primer paso —que trata de educar a 

las personas afectadas pro esta discriminación— está más avanzado de lo que consideraba 
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antes de hacer este trabajo. 

A pesar de que la gente racializada está más concienciada, su opuesto —la gente 

blanca— sigue cometiendo racismos en el día a día que, personalmente, creía que no eran 

propios de un país tan «avanzado» como dice ser España —véanse los ejemplos expuestos 

por los participantes en la pregunta dos de la entrevista—. 

Otra conclusión destacable, ligada a la anterior conclusión, es la afirmación de la falta 

de interés como sociedad del tema de discriminación racial presente en este país. No solo por 

desconocimiento del pasado colonial de España —consecuencia directa del blanqueamiento 

histórico que ha hecho el propio país— sino también por la necesidad de justificación 

constante de los perpetuadores del racismo de que «ellos no son racistas» y la falta de 

representación de la población racializada. Esta conclusión desemboca de la exhaustiva 

investigación previa al desarrollo del trabajo por escrito: la falta de contenido en castellano 

sobre temas de racismo —existe contenido en español, pero no procedente de España—, el 

conocimiento de las diferentes realidades raciales de la población que no se expone en los 

medios, la falta de conciencia de los propios perpetuadores del racismo y su mayor interés en 

no ser tachados de racistas en lugar de asumir los errores que cometen y enmendarlos, y un 

largo etcétera. 

En temas de vías de futuro, como se expone en la introducción de la propia 

investigación, este trabajo tiene prevista su continuación en un futuro cercano con el objetivo 

de realizar las propuestas de traducción que se adecúen a lo establecido previamente. 

También abre las puertas a una rama nueva de investigación: la traducción de los términos 

racializados y sus consecuencias en la población consumidora de los textos meta así como la 

investigación y la creación de guías de uso dichos términos, los procesos llevados a cabo 

durante su traducción, entre otros. 
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