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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

ACTOS DE ENCUADRAMIENTO




Definicion y aclaraciones

® [ 0s actos de encuadramiento son actuaciones
administrativas declarativas por los que se
formaliza la relacion con la Seguridad Social.

= Son actos formales que no deben prejuzgar las
relaciones materiales de cotizacion y prestacion
(STS de 17 de enero de 2006).

» | a constitucion de la relacion de Seguridad
Social se produce actualmente por mandato
legal y no mediante la autonomia de |a
voluntad de las partes, como ocurre en un
contrato de seguro.




COMENTARIO DE LA
NORMATIVA REGULADORA

- . RD-legislativo 8/2015, de 30 de octubre (arts.
15-17 y 138-140).

-~ , de 26 de enero, Reglamento General
sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas
y variaciones de datos de trabgjadores en la
Seguridad Social (Modificado, principalmente, por RD
/08/2015 y RD 997/2018, de 3 de agosto).

- , de 26 de marzo, regula un
sistema de remisidon electronica de datos, Sistema
RED.



SUMARIO

» |.Presentacion generadl » 4. Reformas del
Reglamento General

» 2 Inscripcion : N
P de sobre inscripcion de

SNSEes empresas y dfiliacion,
» 3. Afiliacion de altas, bajas y
trabajadores variaciones de datos

de trabajadores en la
Seguridad Social:

: = Por el RD 708/2015
= 5.Bojas de los
trabajadores = Por el RD 997/2018

» 4 Altas de los
trabajadores

» /.Supuestos particulares

» 8 Referencia al Sistema
RED




1.Presentacion general (I)

» --| 0s Actos de Encuadramiento son
estrictamente necesarios para la
aplicacion de técnicas contributivas
de seqguridad social (nivel
contributivo), donde tienen pleno
sentido y operatividad. Existen claras
relaciones entre su produccion y su
obligacion de cotizar.




1.Presentacion general (Il)

™ --la accion protectora de caracter no
contributivo no requiere exactamente ese
tipo de actos administrativos, sino mas bien
la acreditacion y comprobacion de las
pertinentes situaciones de necesidad de
acuerdo con las condiciones legalmente
establecidas, sin perjuicio de que la
vinculacion al sistema tambien quede
reflejada de manera formal.




2.Inscripcion de empresas (1)

» -Es el acto administrativo mediante el cual la TGSS
procede a incluir al empresario que emplee
trabajadores por cuenta ajena en el Regimen que le
corresponda, para su identificacion y para el control
del cumplimiento de sus obligaciones con Ila
Seguridad Social.

® -Esta inscripcibn es un requisito previo e
indispensable para el inicio de sus actividades.

= -Su incumplimiento da lugar a responsabilidades para
el empresario.




2.Inscripcion de empresas

(1)

= -Simultaneamente a la inscripcion, el
empresario debera ejercitar la opcion de
la  entidad aseguradora de las
contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, y la cobertura de la
prestacion econdmica por Iincapacidad
temporal de los trabajadores a su cargo.




Cuestiones a estudiar en la
Inscripcion

= -5Quién debe realizarla¢ El empresario.
= -5Cudndo? Antes del inicio de la actividad.
= -5;Donde? Direccion Provincial de la TGSS.

» -Debe aportar una documentacion (RD 84/96).

» -También el empresario estd obligado a comunicar a
la TGSS las variaciones en los datos remitidos y la
exfincion de la empresa y/o el cese temporal o
definitivo de su actividad.




Inscripcion del empresario y
Coddigo de Cuenta de
Cotizacion

» -Con la Inscripcion la TGSS asigna al empresario un

numero para su identificacion y contfrol de sus
obligaciones.

» -Fse numero es considerado como primero, es el
Cddigo de Cuenta de Cotizacion Principal.

» -Codigos Secundarios: son los ofros que puedan
asigndrsele. Siempre se vinculan al principal.



Efectos de la Inscripcion

= Es Unica para todo el territorio del Estado y para toda
la vida del empresario. Ademdads, la inscripcion es
valida para todo el sistema de Seguridad Social, de
manera que el empresario se inscribird una sola vez ,
comunicando a la TGSS cuantas actividades
desarrolle, y las circunstancias que afecten al
Régimen de la Seguridad Social en el que deben
quedar encuadrados sus frabajadores.




Variacion de datos de la
empresa

= Art. 17.2 RD 84/1996, modificado por RD 708/2015:

= Si los datos obrantes en la TGSS han cambiado, el
empresario estd obligado a comunicarlo a ese
Servicio ComuUn dentro del plazo de los tres dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se
produzca la variacion. Este plazo no se aplica cuando
la variacion de datos que ha de comunicarse afecta
al cambio de la entidad que cubre las contingencias,
que se hard con una antelacion de diez dias
naturales a su efectividad.



Actuacion de oficio

®» En aquellos supuestos en los que la TGSS tenga
conocimiento del incumplimiento de las obligaciones
relativas a la inscripcion de los empresarios,
procederd de oficio a readlizar las actuaciones
correspondientes, dando cuenta al empresario
afectado (art. 20.2 RD 84/1996).




3.Afiliacion de trabajadores

» -Deben dfiliarse todos los tfrabajadores incluidos en el
campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad
Social.

» _Previomente a la dfiliacion los ciudadanos deben
solicitar el NUmero de la Seguridad Social.

» -Estd obligado a readlizar la afiliacion el empresario
respecto de los trabajadores que, no estando
afiliados, ingresen a su servicio, formalizandola en el
modelo oficial correspondiente. La solicitud de
afiliacion implicard la de alta inicial.




NUmero de la Seguridad
Social

» -Es obligatorio para todo ciudadano con cardcter
previo a la solicitud de dfiliacion y alta en algun
regimen de Seguridad Social.

» -Es obligatorio cuando se trate de beneficiarios de
pensiones U ofras prestaciones del Sistema.

» -Se solicita en el modelo TA-1.

» -Para los dfiliados coincide con el nimero de
afiliacion.




Caracteristicas de la
afiliacion

= Arf. 6.1 RD 84/1996:

» 1.Es obligatoria para todas las personas comprendidas
en el campo de aplicacion del Sistema de la
Seguridad Social.

= 2.Es Unica y general para tfodos los Regimenes que
componen el sistema.

» 3.Es vitalicia.

» 4.Es exclusiva, sin que por la misma actividad ejercida
en igualdad de condiciones pueda estarse
obligatoriamente incluido en ofro Régimen obligatorio
de prevision.




Sujetos que realizan la
afiliacion

» F| arf. 23 RD 84/96 indica que la dfiliacion podrd
realizarse a instancia de los empresarios, a peticion de
los trabajadores o de oficio por la TGSS.

= En particular, hay que diferenciar unos sujetos que
estan obligados a solicitarla, y otros que simplemente
estan facultados.




Sujetos Obligados:

» |.Con cardcter general, el empresario respecto de sus
trabajadores por cuenta qgjena que, no estando
previamente afiliados, ingresen a su servicio (art. 24).

» ?.Con cardcter excepcional, 2 sujetos:

» A)El propio trabajador por cuenta propia o autbnomo
respecto de él mismo, siempre que no estuviera
previamente afiliado.

» B)Los trabajadores por cuenta ajena del Sistema
Especial del Hogar si no estuvieran previomente
afiliados y presten sus servicios durante menos de 60
horas mensuales por empleador.




Sujetos facultados:

» ].los trabajadores por cuenta ajena, en caso de
iIncumplimiento empresarial, podrdn solicitar
directamente su dfiliacion y alta inicial ante la TGSS,
en cualguier momento, una vez constatado el
incumplimiento del empresario. La TGSS dard cuenta
a la Inspeccion de Trabajo (art. 25.2).

» 2 De oficio por la Direccion Provincial de la TGSS,
cuando a consecuencia de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo, o de los datos obrantes en las
entidades  gestoras, o por cualquier oftro
procedimiento, se compruebe el incumplimiento de
los trabajadores o empresarios obligados (art. 26).




Otras cuestiones de la
afiliacion (1)

» ;Cuando? Con anterioridad a la iniciacidon de la
prestacion de servicios del trabajador por cuenta
agjena o de la actividad del trabajador por cuenta
propia, sin gque en ningun caso pueda serlo antes de
los sesenta dias naturales anteriores al previsto para la
iniciacion de la misma.

» ;Como? Entregando el impreso de solicitud oficial
(TA.1), o por cualquier ofro sistema establecido
(procedimiento electronico, informdatico o)
telemdatico).




Otras cuestiones de la
afiliacion (lI)

» ;Dénde? En la Direccion Provincial de la TGSS o
Administracion competente de la misma de la
provincia en que esté domiciliada la empresa.
También a través del Registro Electronico.

= Forma: En el modelo correspondiente (TA.1),
acompanado de fotocopia de DNI.

= Documentacion justificativa: La Direccidn Provincial
de la TGSS emite una resolucidon que se entfregard al
titular.




Efectos de la afiliacion

» -Las solicitudes de dfiliacion Unicamente surtirdn
efectos a partir del dia en que se inicie la prestacion
de servicios por el frabajador.

» -|a aofiliacion es Unica para todos los Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social.

» | g dofiliacion es vitalicia.

» - Registra al frabajador en el fichero general de
afiliacion, asigndndole un numero de la Seguridad
Social. Esto se refleja en el "Documento de Afiliacion”
que serd el ftitulo justificativo de la condicion del
asegurado (art. 34 RD 84/96).




Aclaraciones

» Hemos indicado que la dfiliacion de los trabajadores
se produce al inicio de su vida laboral. En el franscurso
de ésta, el frabaojador puede atravesar distintas
situaciones de actividad o inactividad, que a efectos
de Seguridad Social se traducen en las altas y las
bajas. Es decir, reflejan el desarrollo de las relaciones
laborales subyacentes.




4.Altas de los trabajadores (1)

» -F| empresario estd obligado a comunicar el alta de
los trabajadores que ingresen a su servicio y, en caso
de incumplimiento de éste, podrd redlizarla el
trabajador.

» -También podrd efectuarse de oficio por la Direccion
Provincial de la TGSS o Administracion de la misma
correspondiente.




4.Altas de los trabajadores

(1)

» -;Cudndo?

» Con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de
servicios del tfrabajador.

®» Pero nunca pueden efectuarlo antes de los sesenta
dias naturales anteriores a la fecha prevista para la
iniciacion de la misma, salvo que el trabajador se
encuentre encuadrado en un sistema especial con
regulacion especifica.



Caracteres de las altas:

» 1.0Obligatoriedad. El alta en alguno de los regimenes
es obligatoria para las personas comprendidas en el
Sistema en su modalidad conftributiva (art. 7.2 RD
84/96).

» 2 Multiplicidad. A diferencia de la dfiliacion que era
unica vy vitalicia, las altas son multiples tanto sucesiva,
como simultdneamente (caso de pluriactividad: alta
simultdnea en diversos regimenes; o pluriempleo, que
consiste en la prestacion de diversos servicios a dos o
MaAs empresas dentro de un mismo régimen).

» --Cuando un sujeto cambia de provincia debe darse
de alta en la nueva provincia aungue siga prestando
SUS servicios para la misma empresa.




; Como se readliza el alta? (I)

» Suministrando los datos correspondientes al alta por
medios electronicos, informdticos o telemdticos, @
través del Sistema de Remision Electronica de Datos
(RED).

= Entregando el impreso de solicitud oficial (TA.2/S) o
remitiéndolo a través de correo o fax.

» | as solicitudes del alta deberdn ir firmadas por el
empresario y el trabajador.




; Como se realiza el alta? (Il)

®» En casos excepcionales en que no hubiera podido
preverse con antelacion el inicio de la prestacion de
servicios por el tfrabajador, si el dia o dias anteriores a
la misma fueran inhdbiles, o si la prestacion de
servicios se iniciara en horas asimismo inhdbiles,
deberdn remitirse con anterioridad al inicio de la
prestacion de servicios, por telegrama, fax o por
cualguier otro medio electronico, informdtico o
telemdadtico, los documentos para el alta.

® En estos casos, los sujetos obligados a solicitar el alta
de los frabajadores, deberdn formalizar debidamente
la solicitud el primer dia hdbil siguiente a la prestacion
de servicios.




Efectos del alta (I)

» -Las solicitudes de alta Unicamente surtirdn efectos a
partir del dia en que se inicie la prestacion de servicios
por el frabajador.

» -las altas solicitadas por el empresario o por el
trabajador fuera del plazo establecido sélo tendran
efectos desde el dia en que se formule la solicitud vy
sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

= No obstante, si se ha producido ingreso de cuotas en
plazo reglamentario, el alta retrotraerd sus efectos @
la fecha en que se hayan ingresado las primeras
cuotas correspondientes al trabajador de que se
trate.




Efectos del alta (lI)

» -Las altas de oficio y las redlizadas como consecuencia
de la actuacion de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social se refrotraerdn a la fecha en que los hechos
hayan sido conocidos o se haya llevado a cabo tal

actuacion.

No obstante, cuando la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social consista en un requerimiento
de pago de cuotas o acta de liquidacion definitiva en
via administrativa, siempre que se hubiera efectuado el
ingreso de su importe, los efectos del alta se
refrotraerdn, para causar futuras prestaciones, a la fecha
de inicio del periodo de liquidacion figurado en el
requerimiento o acta.

= -Las solicitudes defectuosas surtirdn efectos cuando se
subsanen en el plazo de diez dias los dafos o
documentos omitidos y requeridos.




Tipos de altas

= ]. Alta Real o formal.
= 2. Alta Presunta o de pleno derecho.

» 3. Alta Asimilada (se habla de situaciones asimiladas
al alta). También hay supuestos que se les llama Alta
Especial (huelga y cierre patronal legales).




Alta Redl

» Se produce cuando al iniciar la actividad laboral se

cumple la noftificacion del alta o ingreso en la
empresa.

» También se la llama Alta Formal.




Alta Presunta

» En aquellos supuestos en que, ddandose frabajo
efectivo, la empresa ha incumplido la obligacion de
afiliar y/o dar de alta al frabajador, se considerard a
éste en situacion de alta presunta o de pleno
derecho, a efectos de accidentes de trabaqgjo,
enfermedades profesionales, desempleo y asistencia
sanitaria por enfermedad comun, maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y accidente no laboral.




Alta Asimilada

» -Tiene lugar en determinados supuestos expresamente
establecidos por la Ley, en los que, producido el cese
temporal o definitivo en la actividad laboral, se estima
que debe conservarse la situacion de alta en que se
encontraba el tfrabgjador con antferioridad al cese.
Tales asimilaciones operan respecto  a  las
confingencias que se senalen y con el alcance que
en cada caso se determine.

» -Regulacion: Art. 166 LGSS y Art. 36 RD 84/96.




Articulo 166. Situaciones
asimiladas a la de alta. (l)

» |. A los efectos indicados en el arficulo 165.1, la
situacion legal de desempleo total durante la que el
trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia serd asimilada a la de alta.

» 2. También ftendrd la consideracion de situacion
asimilada a la de alta, con coftizacion, salvo en lo que
respecta a los subsidios por riesgo durante el
embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la
situacion  del  trabgjador  durante el periodo
correspondiente a vacaciones anuales retribuidas
que no hayan sido disfrutadas por el mismo con
anterioridad a la finalizacion del contrato.




Articulo 166. Situaciones
asimiladas a la de alta. (ll)

» 3. Los casos de excedencia forzosa, fraslado por la
empresa fuera del territorio nacional, convenio especial
con la Administracion de la Seguridad Social y los demdas
que senale el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
podran ser asimilados a la situacion de alta para
determinadas confingencias, con el alcance vy
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

» 4. Los frabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion de este Régimen General se considerardn, de
pleno derecho, en situacion de alta a efectos de
accidentes de trabgjo, enfermedades profesionales vy
desempleo, aunque su empresario hubiera incumplido
sus obligaciones. Igual norma se aplicard a los exclusivos
efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad
comun, maternidad y accidente no laboral.




Articulo 166. Situaciones
asimiladas a la de alta. (i)

» 5. El Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y previa la determinacion
de los recursos financieros precisos, podrd extender la
presuncion de alta a que se refiere el apartado
anterior a alguna o algunas de las restantes
confingencias reguladas en el presente titulo.

= 6....

= /. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal
el frabajador permanecerd en situacion de alta
especial en la Seguridad Social.




5.Bajas de los trabajadores

» Refleja:
» --¢| cese de la actividad por el tfrabajador;

» —-|g exfincion del confrato de frabajo que vinculaba al
trabajador con una empresa determinada, o

» --¢| cambio a un centro de frabagjo situado en
diferente provincia, e incluso dentro de la misma
provincia, si es necesaria la adscripcion a una cuenta
de coftizacion distinta.




;. Quién debe efectuar las
Bajas?

» F| empresario y, en caso de incumplimiento de éste,
podrd realizarla el frabajador.

» También podrd efectuarse de oficio por la Direccion
Provincial de la TGSS o Administracion de la misma
correspondiente.




;. Como y donde se realizan
las bajas?

» -Suministrando los datos correspondientes a la baja
por medios electronicos, informdaticos o telemdaticos, a
través del Sistema de Remision Electronica de Datos
(RED).

» -Entregando el impreso de solicitud oficial (TA.2/S) o
remitiéndolo a través de correo o fax.

» -lygar: En la Direccion Provincial de la TGSS o
Administracion competente de la misma en la
provincia que esté domiciliada la empresa.




Plazo para realizar las bajas

» Fs de 3 dias naturales desde el cese de la actividad.




Efectos de las bajas

» -|a bagjareadlizada en tiempo y forma da lugar a la
extincion de la obligacion de coftizar desde que tuvo
lugar el cese en el trabagjo.

= -En caso contrario, no se extingue la obligacion de
coftizar hasta que la TGSS tenga conocimiento del
cese, cursando de oficio la baja y extinguiéndose la
obligacion de cotizar desde que se haya llevado a
cabo la actuacion inspectora.

» -No obstante, los interesados podrdn probar, por
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, que
el cese en la actividad tuvo lugar en otra fecha, a
efectos de la obligacidon de cofizar.




Reglamento General sobre
Inscripcion de Empresas y Afiliacion,
Altas, Bajas y variaciones de datos

de los trabajadores en la Seguridad
Social (RD s4/1996, de 26 de enero)

Comentario de las principales reformas sufridas y sentido
de las mismas




6.Modificaciones del Reglamento (RD
84/1996) por el RD 708/2015 (1)

= Siguiendo a Panizo Robles:

» | aos modificaciones tienen doble finalidad.

» Primerq:

= Facilitar un uso generalizado de los medios
electronicos y telematicos.




6.Modificaciones del Reglamento
(RD 84/1996) por el RD 708/2015

(1)

®» Segunda: el establecimiento de nuevos plazos
para el suministro de diferentes datos a la TGSS,
que van a posibilitar la liguidacion directa de
cuotas por dicho servicio comun de la
Seguridad Social.

» Con ese objetivo, ademds, se simplifican vy
uniformizan defterminados tramites, al fiempo
que se suprimen determinadas especialidades
previstas para algunos colectivos.




6.Modificaciones incorporadas
en RD 84/1996 por RD 997/2018

La Ultima versidn, la vigente, del Reglamento de
ic?sczrig)%on de empresas, afiliacion..., es de 5 de agosto
e 2018.

Se reforman los articulos 31 y 35.

El objetivo de la modificacion es reforzar las medidas
contra el fraude en las altas y bajas de los frabajadores
en los diferentes regimenes de la Seguridad Social.

Se pretende dificultar la posibilidad de tramitar la baja
de un frabajador cuando haya sido dado de alta de
oficio por la Seguridad Social, a instancias de la
Inspeccion de Trabajo, tras detectar €sta que se
encuentra en un regimen que no corresponde.

En definitiva, se trata de garantizar la afiliacion de los
“falsos autonomos” en el Regimen General de la
Seguridad Socidal.



7.Supuestos particulares

» | os actos de encuadramiento tienen peculiaridades
en varios Sistemas o Regimenes de la Seguridad
Social, sélo destacamos:

» ] Sistema Especial del Hogar.

» 2 Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por
cuenta gjena.

» 3.Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
(RETA)




1.Sistema Especial del Hogar

(1)

» Hasta 1 de abril de 2013, las solicitudes de alta y baja
de los frabajadores se presentaban con cardcter
previo al inicio de la relacidon laboral, conforme a las
reglas establecidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, siendo el empresario o ftitular del
hogar familiar el responsable de presentar las mismas.

» Desde 1 de abril de 2013 (RDL 29/2012), depende del
numero de horas que se frabajen al mes.

= nhttps://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Catego
rias/Altas%2C+bajas+y+modificaciones/Altas+y+dafiliac
iontdettrabajadores/Alta+en+templeo+de+hogar



https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Altas%2C+bajas+y+modificaciones/Altas+y+afiliacion+de+trabajadores/Alta+en+empleo+de+hogar

1.Sistema Especial del Hogar
(1)

= RDL 29/2012: de 28 de diciembre, de mejora de
gestion y proteccion social en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar y otras medidas de
cardcter econémico y social.

» |as obligaciones desde el 1 de abrii de 2013
dependen:

= Si prestan servicios durante menos de 60 horas mensuales
por empleador, ellas o ellos deberan formular
directamente su dfiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos, cuando asi lo acuerden con tales empleadores.

» Si prestan servicios durante mds de 60 horas mensuales
para un empleador, serd el fitular del hogar el
responsable, en los mismos términos que el Régimen
General de |la Seguridad Social.




Trabajadores Agrarios:
Aclaraciones

» | os Trabajadores Agrarios se dividen:
= 1. Trabajadores agrarios por cuenta propia.

= 2. Trabajadores agrarios por cuenta ajena.

» F| dmbito de aplicacion, reglas de inclusion, afiliacion
y cotizacion a la Seguridad Social y derecho a las
prestaciones de cada uno de estos colectivos estan
reguladas de manera diferenciada en los Arts. 252-
256 LGSS y Arts. 323-326 LGSS.



https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9298211#ancla_9298211
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9298251#ancla_9298251
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9299131#ancla_9299131
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9299161#ancla_9299161
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341

2.Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios por
cuenta ajena (I)

» Arf. 3 Ley 28/2011, de 22 de septiembre, procede a la
infegracion del Régimen Especial Agrario en el Régimen
General (desde 1 enero 2012). Asi, la afiliacion y las altas,
bajas de los trabajadores agrarios por cuenta ajena se
tramitardn  en los términos, plazos y condiciones
establecidos en el Régimen General.

» La inclusion en el sistema especial se produce tanto
durante la situacion de actividad por la realizacion de
labores agrarias, como durante la situacion de
inactividad.

» |os empresarios deberdn disponer de un Cddigo de
Cuenta Cotizacion especifico para este Sistema Especial.




2.Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios por
cuenta ajena (ll)

» [ainclusion en el Sistema Especial para trabajadores
por cuenta ajena agrarios determina la obligacion de
cotizar, tanto durante los periodos de actividad por
la realizacion de labores agrarias como durante los
periodos de inactividad en dichas labores, con la
consiguiente alta en el REgimen General de la
Seguridad Social.




2.Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios por
cuenta ajena (lil)

= |as altas se presentardn con cardacter previo al inicio de
la relacion laboral y las bajas en el plazo de 3 dias
contfados desde la finadlizacion de la misma.

= | a particularidad es que, si se confrata a trabajadores
eventuales o fijos discontinuos el mismo dia en que
comiencen su prestacion de servicios, las solicitudes de
alta podrdn presentarse hasta las 12 horas de dicho dia,
cuando no haya sido posible formalizarse con
anterioridad al inicio de dicha jornada. No obstante, si la
jornada de trabqgjo finaliza antes de las 12 horas, las
solicitfudes de alta deberdn presentarse, antes de la
finalizacion de esa jornada.




3.Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA)

(1)

» |mportantes particularidades reguladas
en el RD 84/96.

= Principalmente deben consultarse los
Articulos 46 y 47.




3.Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA)

(11)

» Recalcar:

» F| propio trabajador autdbnomo es responsable directo
de cumplir la obligacion de solicitar su alta, y en su
caso, su dfiliacion.

» De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como consecuencia de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de los datos
obrantes en las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social o por cualquier otro
procedimiento, se compruebe el incumplimiento de
la obligacion.



Sistema RED
ON

- LINE

Sistema RED



8.Referencia al Sistema RED

» F| Sistema RED (Remision Electronica de
Documentos), es un servicio que ofrece la
TGSS a empresas y profesionales, cuya mision es
permitir el intercambio de informacion vy
documentos entre ambas entidades (TGSS vy
usuarios) a travées de Internet.

» Se utiliza en dfiliacion, altas, bajas, variaciones
de datos de tfrabajadores, asi como en consultas
y peticion de informes relativos a trabajadores y
empresas.




Sistema RED (I)

= Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo (BOE 6
marzo) modifica, con efectos del 1 de abril, la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el
Sistema de remision electronica de datos en el ambito
de la Seguridad Social.

» Se amplia la aplicacion del Sistema RED a nuevos
colectivos -fundamentalmente a autdnomos-.

» Se pretende facilitar la aplicacion de la transmision
electronica de datos y agilizar el reconocimiento de
diversas prestaciones de la Seguridad Social.




Sistema RED (ll)

» Andlisis de la documentacion suministrada.

» Novedades a destacar;

= Desde 31 de marzo de 2021, se une la posibilidad de
presentar, a través del nuevo servicio CASIA -creado
denftro del propio sistema-, las solicitudes de muchos de
los trdmites que hasta la fecha se tenian que realizar de
forma presencial en las administraciones de la Seguridad
Social

= Desde el 6 de julio de 2021 se implanta una nueva
funcionalidad en el dmbito de dfiliaciéon, Ya, a través del
Sistema RED, se puede asignar el Nomero de Seguridad
Social -NSS- a la persona que en ese momento no lo
tenga asignado.

» Nuevo servicio, denominado FIER.




Servicio FIER

» Disponible desde el 20 de septiembre de 2021.

» [Este nuevo servicio, denominado FIER y habilitado en
el Sistema RED Online, permitird a las empresas
conocer diariamente y de manera actualizada la
sifuacion de las prestaciones de la Seguridad Social
que perciben sus frabajadores para poder gestionar
mMas facilmente sus Nndminas.

CANALde " NUEVO SERVICIO FIER
COMUN |CAC |0N 5 Desurgi_y o.o'nsulli‘ pot = dsiema B0
desde el INSS anl ¢l FIE 20 en formato Excel

|as EMPRESAS

FICHERO INSS EMPRESAS (FIE 2.0)

Desczgaa través c= SILTRA tech 2 irfomacian

a.slizaca darigmente
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https://revista.seg-social.es/-/%C2%BFqu%C3%A9-es-y-para-qu%C3%A9-sirve-el-sistema-red-?redirect=/home

Recursos web

» Guia Laboral: = Limites a la autotutela
de la TGSS respecto de

= hitps://www.mites.gob . )
altas indebidas.

.es/es/Guia/texto/inde

x.htm Comentario del
_ Magistrado Sempere
- Lo Navarro en:

» hitps://sede-tu.seq-
social.gob.es

= https://www.boe.es/bib
lioteca juridica/anuario

= hitps:.//www.inclusion. s derecho/articulo.php
gob.es/es/portada/ser 2id=ANU-1-2021-

viciohogar/index.htm 00000001441



https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/index.htm
https://sede-tu.seg-social.gob.es/
https://www.inclusion.gob.es/es/portada/serviciohogar/index.htm
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2021-00000001441

Muchas Gracias

Maria Garcia Valverde




