UNIVERSIDAD (L
DE GRANADA

<
RaNAO

Evaluacién de las Competencias Profesionales en Estudiantes de Terapia Ocupacional
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Nombre y apellidos del estudiante:
Centro de realizacion de las practicas curriculares:
N° de horas realizadas durante las préacticas curriculares:
Fecha de inicio de realizacion de las practicas: Fecha de finalizacion:
Rodea el ambito de las practicas clinicas:

o Infancia
Disfuncion Fisica
Salud Mental
Personas Mayores
Otros ambitos

O O O O

Por favor, marca con una “X” con qué frecuencia el estudiante muestra las siguientes competencias
9
profesionales tras el periodo de sus practicas curriculares, de acuerdo con los siguientes criterios:

Nunca = 1; Casi nunca = 2; A veces = 3; La mitad de las veces = 4; Casi siempre = 5;
Siempre = 6

Auto-valoracion y responsabilidad profesional 1 |2 |3 |14 |5 |6
1. Demuestra un buen entendimiento de los roles profesionales.
2. Muestra iniciativa, disposicion y fiabilidad.
3. Hace un uso racional de recursos.
4. Cumple con las responsabilidades profesionales indicadas y es
puntual.
5. Se organiza y maneja el tiempo de forma efectiva.
6. Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica
clinica, conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacion
lo requiere.
7. Comenta/discute su propia evolucién con el tutor de practicas.
8. Identifica sus propias fortalezas clinicas y necesidades para el
desarrollo profesional.
9. Garantiza la seguridad del paciente.
10. Analiza la interaccion del terapeuta—usuario.
11. Toma decisiones y selecciona un plan de tratamiento
consensuado con el tutor.
12. Es consciente del impacto de su propio comportamiento en los
otros.
Comunicacion y desarrollo de la intervencién
13. Construye una relacion terapéutica con el usuario/cuidadores,
profesionales, etc.
14. Se comunica adecuadamente con los usuarios/cuidadores.
15. Trabaja en equipo y establece una buena relacion con otros
colegas.
16. Realiza las actividades planificadas.
17. Selecciona los materiales adecuados.
18. Sabe adaptarse a la motivacion del paciente.
19. Explica la intervencién y lo justifica a los usuarios/cuidadores.
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20. Modifica los objetivos segtin evoluciona el usuario.

21. Establece un ritmo adecuado en la intervencion.

22. Proporciona feedback al usuario, familia y/u otros
profesionales.

23. Modifica la practica clinica y considera alternativas en funcion
del feedback del tutor.

Razonamiento clinico para la evaluacion y planificacién de la
intervencién

24. Realiza una observacion clinica estructurada del usuario y se
apoya en modelos teodricos para la practica clinica.

25. Formula hipétesis sobre las fortalezas y debilidades del usuario
y selecciona las herramientas de evaluacion apropiadas.

26. Utiliza los instrumentos de evaluacion estandarizados y/o no
estandarizados adecuados.

27. Adapta las actividades y/u ocupaciones.

28. Analiza las actividades.

29. Recopila informacion adecuada del usuario, consultando
historias clinicas, profesionales, familia, entrevistas, etc.

30. Razona y concluye resultados de la evaluacion.

31. Identifica y establece las estrategias adecuadas para la
consecucion de los objetivos.

32. Plantea los objetivos (a corto y largo plazo) e involucra a los
usuarios en los mismos.

33. Valora la eficacia del plan de intervencion teniendo en cuenta
el feedback del usuario y/o familia




