UNIVERSIDAD DE GRANADA

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

A 492 «f

1
v
4
m
<
[N

.l53\.

Tesis doctoral

TRABAJO SOCIAL EN ANDALUCIA: FORMACION,
PROFESION E INVESTIGACION CON FACTOR DE
GENERO

Doctorando:

Juan Lopez Morales
Directora: M? Soledad Vieitez Cerdeiio

Granada, mayo 2021



Editor: Universidad de Granada. Tesis Doctorales
Autor: Juan Lopez Morales

ISBN: 978-84-1117-016-1

URI: http://hdl.handle.net/10481/70464



http://hdl.handle.net/10481/70464

RECONOCIMIENTO

El presente trabajo de investigacion ha sido financiado por el “Programa de
ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU)” del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (referencia: FPU15/01762). La vinculacion
del doctorando al contrato predoctoral se inicid en noviembre de 2016 y
finaliz6 en marzo de 2021, en el Departamento de Antropologia Social de la
Universidad de Granada. Las dos estancias internacionales de investigacion
realizadas por el doctorando en los afios 2018 y 2019 fueron financiadas por el
Programa Erasmus+ Doctorado y por el Programa de Estancias Breves del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de

Granada, respectivamente.






AGRADECIMIENTOS

Los logros personales son el producto de la confluencia de muchos factores
sociales que posibilitan esa condicion. Contar con el apoyo material, intelectual

y afectivo de muchas personas hacen que el camino sea mas llano.

En el d&mbito institucional quiero agradecer a la Facultad de Trabajo Social de
la Universidad de Granada y a todo su profesorado. Académicamente estudiar
Trabajo Social es lo mejor que me ha pasado. También a la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de esta misma universidad, a la Metropolitan
University College de Copenhague, a la Facolta di Lettere e Filosofia de la
Sapienza Universita di Roma y al ISCTE Instituto Universitario de Lisboa por
formar parte de mi formacion. Por ultimo, al Departamento de Antropologia

Social de la Universidad de Granada por acogerme tan bien durante estos afios.

En el ambito personal quiero comenzar agradeciendo a cada una de las y los
profesionales que han ofrecido sus experiencias y conocimientos para esta

tesis. Sin lugar a dudas son quien le dan sentido a esta investigacion.

Quiero agradecer a mis amigos de Padul, los de siempre; Diego, Horacio, Jose,
Salva, Dieguito y Edelva, una mas del grupo, por ser fuente de desconexion
tan necesaria en este proceso. A los compafieros y amigos con los que he
compartido algunos de mis estudios, en especial a Manu, Joaquin, Moénica y

Eusebio.

Agradecer, como no, a mi familia. Mis tias y tios, primas y primos y Pepa, que
también es parte de la familia. Agradecimiento especial a mi padre y a mis
hermanas. Gracias papa por ensefiarnos siempre lo importante que era estudiar
y formarse y por apoyarnos y acompafiarnos en cada uno de los pasos que
ibamos dando. Porque después de cada etapa viene otra nueva y tras esta tesis
tenemos muchos proyectos por realizar (que no todo va a ser estudiar). Clara,
Amalia, las hermanas que cualquier persona querria tener. Qué suerte tener la

relacién que tenemos, llevarnos tan bien, poder compartir viajes, festivales y



tantos momentos juntos. Porque como buenos hermanos siempre estamos

juntos para lo bueno y lo no tan bueno.

A Vanessa, por hacerme mejor persona, por creer en mi y por quererme de la
forma que lo hace. Por lo vivido juntos y sobre todo por lo que nos queda por

vivir. Juntos somos mejores personas.

A las compaiieras de VIGEA y EDIFEM vy en especial a la profesora Nuria
Romo Avilés, por cuidar de mi y permitirme crecer como investigador. Estaré

siempre en deuda por su enorme generosidad.

A la directora de esta tesis, la profesora Soledad Vieitez Cerdefio, por su apoyo
incondicional y por confiar en mi y en este proyecto incluso antes de que
comenzara a rodar. Por transmitirme su sabiduria y su pasion por la docencia.

Por sus consejos, revisiones y aportaciones en esta tesis.

A mi madre, mi mayor ejemplo a seguir en lo personal y lo profesional.
Trabajadora incansable, madre perfecta. Se le dan tantas cosas bien que a veces
da hasta coraje no saber hacer ni una minima parte de lo que ella es capaz. Lo
mismo te sorprende con un nuevo plato para comer que te hace un articulo
cientifico, te hace de arquitecta o restauradora de muebles, hace una acequia
con mezcla y piedras o te cria pollos, gallinas y pavos. jAh! También pinta
cuadros y se le dan de maravilla las plantas del jardin. De todo lo que ella sabe
cuando éramos pequefios mis hermanas y yo deciamos que ibamos a llevarla a
“Saber y ganar”, de hecho nos aprendimos la direccion postal del programa y
aun hoy la recordamos “Si quiere participar en Saber y Ganar escriba al
apartado de correos 32223, 08080 de Barcelona, indique su nombre...”. No
sabemos si hubiera llegado a ser “magnifica” del programa pero magnifica

como madre no hay dudas que lo es. Gracias por tanto.

Al Trabajo Social, por hacerme ver y creer que un mundo mas justo es posible.



“Esta es una historia sencilla pero dificil de contar.
Como en una fabula, hay dolor y, como una fabula,

esta llena de maravillas y felicidad”.

Roberto Benigni. La vida es bella






INDICE

RESUMEN/ABSTRACT/RESUMO.......covesusesisisnsnsssesssesssssssessssssseses 21
INTRODUGCCION ....v..ovvrerssrsrisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 29
De COMO SUIZE t0UO .ouversrrmsersmsmsnssssmsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassnsssanns 30
Introduccion al Estado de la Cuestion. Genealogia de una profesion
...................................................................................................................... 38
Trabajo SOCIAl ¥ GENETO ....cvureeereemeerrereeseerseesssessseesseessesssssssessssssssssssesssessssessseens 46
Aprender del pasado y tomar impulso: Richmond y Addams..........cccveveenne. 60
CAPITULO I: OBJETIVOS Y ME Y 10))10) Ko e) 7 V. 67
1.1 L0 1] 133 69
L.1.1 ObJtiVO ZENETAL...curerueeseerseereerseesseessseesseesssessssesssssssssssessssssssssssesssesssssssessas 69
1.1.2 Objetivos ESPECITICOS uuerrrrmserrrrerseerserseesssssssesssessssssssessseessssssssssssessssssssessssesns 69
1.2 BT L1071 (0] (1o T
1.2.1 El trabajo etnOZIafiCo .....uiereeermeersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes
1.2.1.1 Fuentes doCUMENtALES......rremeermrermeeeserseessmeesseessreenns
1.2.1.2 Fuentes orales. La entrevista semiestructurada
1.2.2 El andlisis de 10S datos ....coceeeeeeeseersmeesseessmenssessssesssessseesans

................................................................................................................. 103
2.1 Contextualizacion ...sssssmmss———. 105
2.1.1 Espacio Europeo de EAUcacion SUPErior.......eeeesmeessessseesssenes 108
2.1.2 E1 EEES y el Grado en Trabajo SOCIal.....oueemeemeeeseesseessersseesssesseees 114
2.2 El largo camino hacia la universidad. De asistentes sociales
a Graduadas/os en Trabajo Social........cccussrsnsmsrsnsmsessssmssssessesasses 118
2.2.1 Estructura del Grado en Trabajo Social ....ccurreeeeersnnsersssserneeens 123
2.3 Los estudios de Trabajo Social en Granada (1962-2021)133
2.3.1  Los programas de enSefanza.......ermmrsssssessssessssssssssssssssnns 139
2.4 El género en la formacion académica y en el Trabajo Social
en Andalucia .. ——————— 151
24.1  La formacion en género para el Trabajo Social.......erenneens 156
2.4.2  Asignaturas de género en los grados en Trabajo Social de Andalucia
166

243  MASLEres SODIC GENECTO ..ceureerresseersersseesssessseesssessseesssesssessssssssessssssssssssseess 178
2.4.4  Trabajo social: juna cuestion de MUJEres? ... eermeerseeeseesseessseeens 187
2.4.4.1 Elalumnado de Asistencia Social y de Trabajo Social en Granada

187
2.4.4.2 Movilizaciones del alumnado de las escuelas de......cuwereeenn. 194

ASIStENLES SOCIALES vt bbb s bbb rans 194



2.4.5 El alumnado del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Granada
200

2.4.5.1 El alumnado de 1a UGR en Ciffas .....coueeeeenmeeseeesmeeseesseesseesssessseees 204
2.4.5.2 Perfil del profesorado en 1a UGR.......oeneenrecenreeneernneesneesseesseennnes 206
2.5 Motivaciones para estudiar Trabajo Social. Etnografia de la

Profesion.... s ————————————
2.5.1  Ayudar a los demas.....ccccoreereeeneens
2.5.2  Transformar realidades
2.5.3  Una profesion conocida y con salida
2.54  Otras motivaCiONES .....ccoveereereereessesessessessens
2.5.5  Satisfaccion con la decision tomada.......ccceeeeemressesnsessssnessesssesnesnns

CAPITULO III: LA PROFESION DEL TRABAJO SOCIAL............. 219
3.1 Historia del Trabajo Social profesional en Granada......224
3.1.1 Las primeras asistentes sociales y las primeras instituciones sociales
228
3.1.2 Los inicios de los servicios sociales municipales (1980-85) ......c...... 238
3.1.3 La Reforma Sanitaria Andaluza y la Atencion Primaria de Salud...245
3.1.4 La Reforma Psiquiatrica y la Salud Mental .......cccoonrerneeersnecennnee 251
3.1.5 Los Servicios Sociales Comunitarios en la provincia de Granada...257
3.1.6  Servicios Sociales Sectoriales 0 Especializados.......c.ceernreeeeenne 263
3.1.6.1 Servicios Sociales para personas con diversidad funcional....263
3.1.6.2 El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias. ... 266
3.1.6.3 Otros servicios sociales especializados ......rreeeessnsersssserans 270

3.2 De la Asociacion Profesional al Colegio profesional (1974-
1982) 273

33 Lo politico, la politica y las trabajadoras sociales ........... 286
3.4 Representaciones profesionales del Trabajo Social ........ 294
3.4.1  Identidad profesional........ssssssssss s 297
3.4.2  Relacion y jerarquia profesional ........eeeeeeesseesseessmessseessessseeenes 307
35 Género e intervencion profesional......c..ounrsmsmsssssssssssssnns 312
3.5.1  Feminizacion de las usuarias/ciudadanas.........eeeennne. 323
3.5.2  Feminizaciéon de la practica. Influencia, fortalezas y debilidades
328

3.5.3  Masculinizacion de cargos direCtivoS....rrrsesssessssessesens 331
CAPITULO IV: LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL......337
4.1INLrOAUCCION wouvrereesesesmsmssssssssssssssssssssssmsmsssssssss s sssssssasasasssseses 339
4.2 Trabajo Social, Género y Ciencia.......cummmmmmsmiissmsmssss 345
4.3 Las Tesis Doctorales de Trabajo Social........ccunssisssnssssssinnns 352
4.4 Reuniones y eventos cientifiCos ......cuumsmsmssmsmsmssssssssssssssssssssnsesas 387

O Ao 16 1<) 44 V(T 1T 387



4.4.2 ProfeSIONales. ... s ssssss s ssss bbb sssasssassans 392

4.5 Revistas de Trabajo Social en Espafia ... 396
Capitulo V: CONCIUSIONES.......ovsesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 405
CONCIUSIONS .ueeesevrrcnsesessssssssessisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasans 417
CONCIUSOS ..vervsesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 429
Fuentes Primarias .....c.omsmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 441

Referencias BibliografiCas.........cmsmssssssssssssssssssssssssssssssens 447






LISTADO DE ACRONIMOS

AFTS: Archivo de la Facultad de Trabajo Social.

AIETS: Asamblea General de la Asociacion Internacional de Escuelas y
Facultades de Trabajo Social.

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

AASS: Asistentes Sociales.

ASERSASS: Administracion de los Servicios Sociales de Andalucia de la
Seguridad Social

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BOJA: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CGTS: Consejo General del Trabajo Social.

COD.: Cddigo.

DICE: Difusion y calidad editorial de Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas
EEES: Espacio europeo de educacion superior.

EGB: Ensefianza General Bésica.

EUTS: Escuela Universitaria de Trabajo Social.

FAS: Fondo de Asistencia Social.

FB: Formacion Bésica.

FECYT: Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia.

FEDAAS: Federacion Espafiola de Asociaciones de Asistentes Sociales.
FEEISS: Federacion Espafiola de Escuelas de la Iglesia de Servicio Social.

FET: Falange Espaifiola Tradicionalista.

FITS: Federacion Internacional de Trabajo Social.

FONAS-SAP: Fondo Nacional de Asistencia Social. Servicio de Asistencia a
Pensionistas.

FPU: Formacion del Profesorado Universitario.

IASS: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

TASSW: International Association of Schools of Social Work.

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

INSERSO: Instituto Nacional de Servicios Sociales.

JONS: Juntas de Ofensiva Nacional Sindicalista.

LEAJ: Lugares de Encuentro y Accion Juvenil.



LGE: Ley General de Educacion.

LOCE: Ley Orgéanica de Calidad de la Educacion.

LOE: Ley Organica de Educacion.

LOGSE: Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.
LOMCE: Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa.
LOMLOU: Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades.
LOU: Ley Orgénica de Universidades.

LRU: Ley de Reforma Universitaria.

MAES: Master Universitario en Profesorado de Enseflanza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
MIAR: Matriz para la evaluacion de Revistas

OB: Obligatoria.

OP: Optativa.

PSA: Partido Socialista Andaluz.

PSOE: Partido Socialista Obrero Espafiol.

SOC: Sindicato de Obreros del Campo.

SS.SS.: Servicios Sociales

TS: Trabajo Social.

TFG: Trabajo Fin de Grado.

TFM: Trabajo Fin de Master.

UTS: Unidad de Trabajo Social.

ZTS: Zona de Trabajo Social.



LISTADO DE ACRONIMOS DE UNIVERSIDADES

UA: Universidad de Alicante.

UAL: Universidad de Almeria.

UB: Universidad de Barcelona.

UCA: Universidad de Cadiz.

UCLM: Universidad de Castilla la Mancha.
UCM: Universidad Complutense de Madrid.
UDG: Universidad de Girona.

UDL: Universidad de Lleida.

UEX: Universidad de Extremadura.

UGR: Universidad de Granada.

UHU: Universidad de Huelva.

UIB: Universidad de las Islas Baleares.
UJA: Universidad de Jaén.

ULL: Universidad de la Laguna.

ULPGC: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
UM: Universidad de Murcia.

UMA: Universidad de Malaga.

UNED: Universidad Nacional de Educacion a Distancia
UNIRIOJA: Universidad de la Rioja.
UNIZAR: Universidad de Zaragoza.

UO: Universidad de Oviedo.

UPNA: Universidad Publica de Navarra.
UPO: Universidad Pablo de Olavide.

UPYV: Universidad del Pais Vasco.

URJC: Universidad Rey Juan Carlos.

URYV: Universidad Rovira i Virgili.

USAL: Universidad de Salamanca.

UVA: Universidad de Valladolid.

UV: Universidad de Valencia.

UVIGO: Universidad de Vigo.



LISTADO DE TABLAS

CAPITULO I: Objetivos y metodologia
Tabla 1: Archivos, fondos documentales y bases de datos

Tabla 2: Relacion de profesionales entrevistados

CAPITULO II: Formacién académica en Trabajo Social

Tabla 3: Legislacion universitaria

Tabla 4: Universidades publicas de Andalucia que imparten el Grado en Trabajo
Social

Tabla 5: Universidades publicas de Cataluiia que imparten el Grado en Trabajo
Social

Tabla 6: Universidades de Castilla la Mancha que imparten el Grado en Trabajo
Social

Tabla 7: Universidades publicas de Castilla y Leon que imparten el Grado en
Trabajo Social

Tabla 8: Universidades publicas de Comunidad de Madrid que imparten el Grado
en Trabajo Social

Tabla 9: Universidades publicas de Comunidad Valenciana que imparten el
Grado en Trabajo Social

Tabla 10: Universidades publicas de Islas Canarias que imparten el Grado en
Trabajo Social

Tabla 11: Universidades publicas por Comunidades Autonoma con una
universidad en la que se imparte el Grado en Trabajo Social

Tabla 12: Universidad Publica a Distancia

Tabla 13: Universidades privadas que imparten el Grado en Trabajo Social

Tabla 14: Centros/Escuelas adscritas a universidades que imparten el Grado en
Trabajo Social

Tabla 15: Plan de estudios de Asistentes Social (1966-1983)

Tabla 16: Plan de estudios de Trabajo Social (1983-1993)

Tabla 17: Plan de estudios de Trabajo Social (1994-2010)

Tabla 18: Asignaturas Grado Trabajo Social UGR. 2020/21



Tabla 19:

Tabla 20

Departamentos implicados en la docencia del Grado en Trabajo Social

UGR

1 Equipos directivos de la escuela de asistentes sociales, escuela

universitaria y Facultad de Trabajo Social de Granada

Tabla 21:
Tabla 22:

Marco normativo en materia de género

Asignatura: “Perspectivas feministas y relaciones de género”

Tabla 23: Asignatura: “Perspectivas de género en la practica del Trabajo Social”’

Tabla 24:
Tabla 25:
Tabla 26:
Tabla 27:
Tabla 28:
Tabla 29:
Tabla 30:
Tabla 31:
Tabla 32:
Tabla 33:
Tabla 34:
Tabla 35:

Tabla 36:
Tabla 37:
Tabla 38:
Tabla 39:
Tabla 40:
Tabla 41:
Tabla 42:
Tabla 43:
Tabla 44:
Tabla 45:
Tabla 46:
Tabla 47:
Tabla 48:

Asignatura: “Trabajo Social y mujer”

Asignatura: “Trabajo Social, género y sistemas de bienestar”
Asignatura: “Trabajo Social, género e igualdad de oportunidades”
Asignatura: “Intervencion social y violencia de género”

Asignatura: “Género, procesos psicosociales e intervencion social”’
Asignatura: “Perspectiva de género en el Trabajo Social”
Asignatura: “Intervencion social en violencia de género”

Asignatura: “Género e igualdad y exclusion social en Trabajo Social”
Resumen vinculacion del profesorado a asignaturas de género en TS.
Tipologia de asignatura y profesorado (mujeres/hombres)

Master: “Estudios de Género, Identidades y Ciudadania”

Master: “Analisis critico de las desigualdades e intervencion integral
en violencia de género”

Master: “Igualdad y género”

Master: “Estudios de género y desarrollo profesional”

Master: “Género e Igualdad”

Master Erasmus Mundus en “Estudios de las mujeres y de género”
Cuestionario al alumnado del Grado de Trabajo Social UGR (2019/20)
Puesto de Grados mas solicitados en la UGR y peticiones totales
Solicitudes en 1°peticion y matriculas en primera opcion

Sexo del alumnado matriculado en TS ultimos tres cursos académicos
Notas de corte ultimos cursos académicos

Numero de matriculas

Alumnado de Grado UGR. Curso académico 2019/20

Alumnado de Posgrado UGR. Curso académico 2019/20

Personal docente e investigador. Curso académico 2019/20



CAPITULO III: La profesion del Trabajo Social

Tabla 49:
Tabla 50:

Tabla 51:

Instituciones sociales de Granada y profesionales (1966-1984)
Evolucion de zonas con Servicios Sociales Comunitarios

Recursos Sociales del municipio de Granada con trabajador social

(1985)

Tabla 52:

Presidencias Asociacion-Colegio Profesional de Granada

CAPITULO IV: La investigacién en Trabajo Social

Tabla 53:
Tabla 54:
Tabla 55:
Tabla 56:
Tabla 57:
Tabla 58:
Tabla 59:
Tabla 60:
Tabla 61:
Tabla 62:

Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Trabajo Social”
Tesis doctorales en Espaiia cuyo titulo contiene “Servicios Sociales”
Tesis doctorales en Espaiia cuyo titulo contiene “Politica Social”
Tesis doctorales en Espaiia cuyo titulo contiene “Politicas Sociales”
Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Intervencion Social”
Congresos de Escuelas y Facultades de Trabajo Social

Congresos Internacionales de Trabajo Social

Jornadas Estatales sobre perspectivas en Trabajo Social

Congresos organizados por el Consejo General del Trabajo Social

Revistas espaiiolas de Trabajo Social



RESUMEN/ABSTRACT/RESUMO




Resumen/Abstract/Resumo

RESUMEN

Esta tesis doctoral aborda el itinerario del Trabajo Social (1962-2021), en
Granada (Andalucia), deteniéndose en tres ambitos de referencia: (1)
formacion y academia, (2) profesion y practica profesional e (3)
investigacion (también intervenciéon), bajo el prisma del factor
multidimensional del género, central e inherente a la propia disciplina. En
tanto que Ciencia Social y a tenor de la reconstruccion de la genealogia del
Trabajo Social, aqui propuesta, demostramos que se trata de una disciplina
plenamente consolidada y con fundamentos epistemoldgicos, tedricos,
metodologicos y profesionales para incorporar la perspectiva de género a
todos los referidos &mbitos. No en vano, pioneras como Mary E. Richmond
o Jane Addams nos inspiraban desde el siglo pasado. Mas recientemente,
este estudio recoge las contribuciones cientificas de autoras y autores, tales
como M?* José Aguilar, Belén Agrela, Tomasa Baiez, Jos¢é M. Barbero,
Nuria Cordero, Lena Dominelli, Jorge Ferreira, Josefa Fombuena, Salvador
Giner, Donna Haraway, Patrocinio Las Heras, Belén Lorente, Eileen
McLeod, Miguel Miranda, Amalia Morales, Henrietta L. Moore, Soledad
Murillo, Elena Roldan, Nuria Romo, Joan Scott, Eva Tobias, Octavio
Viazquez y Teresa Zamanillo. Con una metodologia cualitativa, basada en
observacion participante y entrevistas semiestructuradas a 29 informantes
clave, asi como una minuciosa investigacion bibliografica, documental y
de archivo, este trabajo ha reportado datos empiricos cruciales y originales.
La sistematizacion y el analisis de los mismos se llevo a cabo, entre otros,
mediante QSR NVivo 12. Destacamos como principales conclusiones y
hallazgos los siguientes (agrupadas por ambitos tratados en esta tesis). En
cuanto a la formacién: el Grado de Trabajo Social goza de popularidad,
especialmente en la Universidad de Granada. La mitad del alumnado elige
esta carrera en primera opcion. Las motivaciones de tal eleccion, incluida
la vocacion, coinciden con el perfil académico, profesional e investigador
del Trabajo Social. La feminizacion de estos estudios (80%) queda
demostrada, como también la combinaciéon de vocacién y compromiso
social. La docencia en materia de género estd contemplada en los planes de
estudio andaluces y es impartida por profesoras. A nivel de posgrado existe
oferta formativa con especializacion en género en Andalucia y el alumnado
de Trabajo Social tiene, en su mayoria, prioridad alta de acceso. En lo
relativo a la profesionalizacion, este trabajo reconstruye el itinerario
recorrido con sus logros y dificultades. Dicho itinerario conforma una
identidad colectiva consistente, organizada y estratégica, pero ademas
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compartida y con perspectiva de género. Las generaciones veteranas fueron
empoderadas y se ganaron a pulso el prestigio profesional, mediante el
compromiso politico y la accion directa. En comparacion esto esta algo mas
limitado en las generaciones jovenes quienes, por otra parte, estan mejor
formadas comparativamente. Las generaciones anteriores definieron sus
funciones y cometidos sobre la marcha. Una mayor proyeccion social del
Trabajo Social es pertinente para conectar ciencia y sociedad. En lo
referente a la investigacion, mas de la mitad de la produccion cientifica es
femenina, alcanzando casi el 60%. La Universidad Complutense de Madrid
y la Universidad de Granada concentran el mayor niimero de tesis
doctorales en materia de Trabajo Social, donde ademas despunta el factor
género. La mayoria de las tesis doctorales son de autoria femenina. La
mayoria de las investigaciones en Trabajo Social terminan "adscritas" a
disciplinas afines, lo que invisibiliza la produccion cientifica del Trabajo
Social y, ademas, repercute negativamente en la promociéon y el
reconocimiento de estas investigadoras (mujeres en su mayoria). En ese
mismo sentido, no hay revista alguna espaiiola de Trabajo Social incluida
en los rankings al uso (JCR, etc.). Con todo, esta investigacion demuestra
el largo recorrido y la riqueza tematica del Trabajo Social, asi como la
existencia de solidos fundamentos tedrico-metodologicos y una gran
riqueza en la producciéon de conocimiento en las Ciencias Sociales,
especialmente, aunque no solo, en materia de género.



Resumen/Abstract/Resumo

ABSTRACT

This doctoral dissertation addresses the path of Social Work, specifically
in Granada (Andalusia), stopping in three key areas: (1) training and
academia, (2) profession and professionalism, and (3) research (as linked
to intervention), all under the multidimensional factor of gender, thus
central and inherent to the discipline. Based on a genealogical
reconstruction of Social Work as a Social Science, we show here the
advancements of a well consolidated discipline, sustained by solid
epistemological, theoretical, methodological, and professional foundations
in order to incorporate the gender perspective to all the aforementioned
areas. Not surprisingly, pioneers like Mary E. Richmond or Jane Addams
inspired us since the last century. More recently, this study collects the
scientific contributions of male and female authors, such as M* José Aguilar,
Belén Agrela, Tomasa Bafiez, Jos¢ M. Barbero, Nuria Cordero, Lena
Dominelli, Jorge Ferreira, Josefa Fombuena, Salvador Giner, Donna
Haraway, Patrocinio Las Heras, Belén Lorente, Eileen McLeod, Miguel
Miranda, Amalia Morales, Henrietta L. Moore, Soledad Murillo, Elena
Roldan, Nuria Romo, Joan Scott, Eva Tobias, Octavio Vazquez and Teresa
Zamanillo. With a qualitative methodology, based on participant
observation and semi-structured interviews with 29 key informants, as well
as a meticulous bibliographic, documentary and archival research, this
study has reported original key empirical data. Data systematization and
analysis were carried out, among others, using QSR NVivo 12. We
highlight as main conclusions and findings of this research the following
(grouped by themes treated in this thesis). Regarding training: The Degree
in Social Work is popular, especially at the University of Granada. Half of
the students choose this career as the first option. The motivations for such
choice, including vocation, coincide with the academic, professional and
research profile of Social Work. The feminization of these studies (80%) is
demonstrated, as well as the combination of vocation and social
commitment. Teaching in gender matters is contemplated in the Andalusian
study plans and is taught by teachers. At the postgraduate level, there is a
training offer specializing in gender in Andalusia and the majority of Social
Work students have a high priority for access. As far as professionalization
is concerned, this work reconstructs the itinerary covered with its
achievements and difficulties. This path forms a consistent, organized and
strategic collective identity, but also shared and with a gender perspective.
Generations veterans were empowered and earned professional prestige
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through political commitment and direct action. In comparison, this is
somewhat more limited in the younger generations who, on the other hand,
are comparatively better educated. Previous generations defined their roles
and roles on the fly. A greater social projection of Social Work is pertinent
to connect science and society. Regarding research, more than half of
scientific production is female, reaching almost 60%. The Complutense
University of Madrid and the University of Granada concentrate the largest
number of doctoral theses on Social Work, where the gender factor also
stands out. Most of the doctoral theses are female authorship. Most of the
investigations in Social Work end up "ascribed" to related disciplines,
which makes the scientific production of Social Work invisible and, in
addition, has a negative impact on the promotion and recognition of these
researchers (mostly women). In the same sense, there is no spanish Social
Work journal included in the current rankings (JCR, etc.). All in all, this
research demonstrates the long history and thematic richness of Social
Work, as well as the existence of solid theoretical-methodological
foundations and a great wealth in the production of knowledge in the Social
Sciences, especially, although not only, in the field of gender.



Resumen/Abstract/Resumo

RESUMO

Esta tese de doutoramento aborda o itinerario do Servigo Social,
concretamente em Granada (Andaluzia), parando em trés areas de
referéncia: (1) formacdo e academia, (2) profissdo e pratica profissional e
(3) investigagdo (ligada a intervengdo), sob o prisma do fator multi-
dimensional de género, como central e inerente a disciplina. Baseada na
reconstrugdo da genealogia do Servigo Social como Ciéncias Sociais, trata-
se de uma disciplina plenamente consolidada e carregada de fundamentos
epistemologicos, tedricos, metodologicos e profissionais, para incorporar a
perspectiva de género a todas as areas mencionadas. Nao é de surpreender
que pioneiras como Mary E. Richmond ou Jane Addams inspiraram-nos
desde o século passado. Mais recentemente, este estudo reune as
contribuicdes cientificas de autoras e autores, como M? José Aguilar, Belén
Agrela, Tomasa Banez, Jos¢ M. Barbero, Nuria Cordero, Lena Dominelli,
Josefa Fombuena, Jorge Ferreira, Salvador Giner, Donna Haraway,
Patrocinio Las Heras, Belén Lorente, Eileen McLeod, Miguel Miranda,
Amalia Morales, Henrietta L. Moore, Soledad Murillo, Elena Roldan,
Nuria Romo, Joan Scott, Eva Tobias, Octavio Vazquez e Teresa Zamanillo.
Com metodologia qualitativa, baseada na observagdo participante e
entrevistas semiestruturadas com 29 informantes-chave, além de minuciosa
pesquisa bibliografica, documental e arquivistica, esta pesquisa relatou
dados empiricos-chave originais. Foi realizada a sistematiza¢do e¢ analise
dos dados, entre outros, utilizando o QSR NVivo 12. Destacamos como
principais conclusdes e descobertas destas pesquisas as seguintes (por areas
tratadas nesta tese). Quanto a formacéo: a Licenciatura em Servigo Social
¢ popular, especialmente na Universidade de Granada. Metade dos alunos
escolhe essa carreira como primeira opgao. As motivagdes para tal escolha,
incluindo vocagdo, coincidem com o perfil académico, profissional e
pesquisador do Servigo Social. A feminizagdo desses estudos (80%) ¢
demonstrada, bem como a combinacdo de vocacdo e compromisso social.
O ensino em questdes de género estd contemplado nos planos de estudos
da Andaluzia e ¢ ministrado por professores. Ao nivel da pos-graduagao,
existe uma oferta formativa especializada em género na Andaluzia ¢ a
maioria dos alunos do Servico Social t€ém uma prioridade de acesso elevada.
No que se refere a profissionalizacio, este trabalho reconstroi o itinerario
percorrido com suas conquistas e dificuldades. Este itinerario forma uma
identidade coletiva consistente, organizada e estratégica, mas também
compartilhada e com perspectiva de género. Os veteranos das geragdes
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foram capacitados e ganharam prestigio profissional por meio do
compromisso politico e da agdo direta. Em comparacdo, isso € um pouco
mais limitado nas geragdes mais jovens que, por outro lado, sao
comparativamente mais educadas. As gera¢des anteriores definiram seus
papéis e fungdes na hora. Uma maior projecao social do Servigo Social ¢
pertinente para conectar ciéncia e sociedade. Em relacdo a pesquisa, mais
da metade da produgdo cientifica ¢ feminina, chegando a quase 60%. A
Universidade Complutense de Madrid e a Universidade de Granada
concentram o maior numero de teses de doutoramento em Servigo Social,
onde também se destaca o fator género. A maioria das teses de doutorado ¢
de autoria feminina. A maior parte das investigagdes em Servigo Social
acaba sendo “atribuida” a disciplinas afins, o que torna invisivel a produgao
cientifica do Servigo Social e, além disso, tem impacto negativo na
promogdo e reconhecimento desses pesquisadores (em sua maioria
mulheres). No mesmo sentido, nenhuma revista espanhola de Servigo
Social incluida nos rankings atuais (JCR, etc.). Em suma, esta pesquisa
demonstra a longa historia e riqueza tematica do Servigo Social, bem como
a existéncia de sdlidos fundamentos tedrico-metodologicos € uma grande
riqueza na produgdo de conhecimento nas Ciéncias Sociais, especialmente,
embora ndo somente, nas campo de género.
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Introduccion

De como surge todo

En el afio 2010, una vez finalizado bachillerato y realizadas las pruebas de
acceso a la universidad, me surge la duda sobre qué carrera estudiar. Para
sorpresa de la gente que me rodeaba no opté por un grado relacionado con
el mundo econdémico-empresarial (aunque se me daban bien las
matematicas y conseguia formulas para ganarme algo de dinero). Tuve
claro que estudiaria un grado relacionado con lo social pues, reconozco que
ver a personas cercanas disfrutar de su trabajo pudo ser un factor
determinante. Entre las opciones barajé estudiar Psicologia, Sociologia,
Antropologia o Pedagogia, pero la que mas me atraia era Trabajo Social.
Aun recuerdo el dia que me admitieron y la alegria de decirle a mi madre
que iba a ser trabajador social, como ella. Desde entonces empecé a
“chinchar” a mi padre diciendo que los trabajadores sociales éramos

mejores que los educadores sociales (su profesion).

El interés por el tema de esta tesis comienza, aun sin saberlo, sin imaginar
que me encontraria algun dia escribiendo este trabajo, cuando era
estudiante del Grado en Trabajo Social. En mi grupo estdbamos unas
setenta personas de los que solamente siete éramos hombres, con el tiempo
me daria cuenta que no se trataba de un hecho puntual. El Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, que era (y es) el departamento
encargado de impartir la mayoria de los créditos docentes del Grado,
contaba Unicamente con dos profesores (Francisco Garcia Fernandez y
Enrique Raya Lozano), representando menos del 15% del profesorado
permanente de este departamento; en el resto de departamentos la
representacion de género era mas amplia. Estos datos reflejan una clara

feminizacion tanto del alumnado como del profesorado de Trabajo Social.

En una de las primeras asignaturas que cursé “Introduccion al Trabajo

Social” (actualmente “Fundamentos del Trabajo Social”), conoci como se
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habia construido histéricamente el Trabajo Social como profesiéon y como

disciplina, y como fueron también mujeres la mayoria de las protagonistas.

Recuerdo que, durante mi primera salida a la realidad junto a la profesora
Antonia Garcia Lizana visitamos un centro de Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Granada. Salir por primera vez de las
aulas de la Facultad y ver la realidad social supuso un hito en mi formacion
porque, en este centro, habia un equipo de nueve trabajadores/as sociales
de los que ocho eran mujeres y uno, hombre. Curiosamente y, a pesar de

que eran mas del 88% mujeres, el director del centro era ese unico varon.

Con el tiempo pude comprobar que esto no solo ocurria en este centro, era
algo comun en otros recursos publicos y privados asi que me pregunté ;Por
qué ocurria esto? ;Estaban las mujeres menos capacitadas para liderar o
coordinar equipos? Estas y otras preguntas fueron surgiendo y se fueron
sumando a lo largo de los afios de formacion. Observé que conciliar no era
igual de facil para los hombres que para mujeres; que muchas mujeres
sufrian, de verdad, el denominado techo de cristal que limitaba sus carreras
profesionales y que les impedia seguir avanzando; lo vi en las profesoras y
lo vi en mis propias compaifieras, algunas madres de familia, pues tenian
que organizar su vida para poder estudiar mucho mas que lo hacian los
compafieros que eran padres. Esta observacion es coincidente y fue

sefalada hace décadas por Tomasa Bafiez:

La organizacion del trabajo y de las actividades en el Trabajo Social
reproduce la division sexual del trabajo [...] el proceso de
profesionalizacion del Trabajo Social ocurrido en Aragoén, con su
regulacion laboral y salarial, ha motivado la entrada de hombres a la
profesion aunque esto, no ha modificado el caracter feminizado de
la misma, [...] los hombres han ocupado los espacios de la profesion
definidos socialmente como menos femeninos, tanto en los ambitos

de intervencion como en las funciones profesionales realizadas, lo
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cual permite hacer compatibles los contenidos tradicionales de los
estereotipos sobre la masculinidad, con el hecho de dedicarse a una

profesion feminizada”. (Bafiez, 2003: 180)

Otro hito importante se dio en el afio 2012, concretamente en las jornadas
conmemorativas del 50 aniversario de las ensefianzas de Trabajo Social en
Granada (1962-2012). Fueron tres dias de aprendizaje continuo, de
conocer parte de la historia de la profesion y ponerle cara a muchas de sus
protagonistas, algunas de las cuales lo recobran en esta tesis, siendo el pilar
de la historia local que aqui se cuenta. Tal vez en ese momento, sin ser
plenamente consciente de ello, comenzo a germinar la idea que ahora toma

forma en esta tesis.

En mis primeros afios de formacion me llamo la atencion que algunas
profesoras empleaban el femenino para referirse al alumnado, y debo
reconocer que pensaba que nos dejaban de lado a los alumnos hombres
(ignorante de mi...). Siete afios después empezaria a dar clase como docente
en dos grados universitarios también muy feminizados (Pedagogia y Trabajo

Social) y ahora seria yo el que usaria el femenino para dirigirse al alumnado.

En el ultimo curso como estudiante del Grado en Trabajo Social, tuve mi
primera experiencia y aproximacion a la practica como trabajador social,
una inmersion en la realidad desde los Servicios Sociales Comunitarios de
la Diputacién Provincial de Granada. Me formé junto a tres trabajadores
sociales, con tres estilos profesionales diferentes y complementarios.
Emilia Cobo Villalta, Salvador Garcia y, especialmente, Emilia Villanueva
Garcia; de ellos aprendi muchisimo y agradezco sus ensefianzas, su entrega
y dedicacion, su amor por la profesion y las ganas de trabajar para
transformar realidades. Ellos representan diferentes formas de hacer

Trabajo Social, lo cual enriquecié mi formacion.
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Durante este periodo de formacion constaté que la mayoria de
ciudadanos/usuarios que acudian a los Servicios Sociales eran también
mujeres, bien acudieran a titulo propio, en representacion de familiares o

de terceras personas.

Todos estos hechos y circunstancias marcaron e influyeron en la decision
sobre la tematica del Trabajo Fin de Grado (TFG). Asi que, tras sopesar
varias opciones y gracias a la orientacion de mi tutora, la profesora Maria
Espinosa Spinola, opté por realizar un proyecto de creacion de un servicio
de atencion extraescolar para hijos e hijas de miembros de la UGR, a fin de
facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Como he
comentado, veia que, tanto compaferas mias y alumnas del Grado como
parte del profesorado, tenian dificultades para conciliar el trabajo, los

estudios y el cuidado de familiares.

Este itinerario, estos trabajos, me llevaron poco a poco por este camino.
Empiezo a ver que las cuestiones de género son un factor imprescindible
para comprender el Trabajo Social, tanto en la formacion y en la docencia,

como en la profesion y en la investigacion.

Finalizo mis estudios de Grado en Trabajo Social en 2014, solicitando poco
después mi alta en el Colegio Profesional de Granada (como colegiado n°
18-1605)". Me graduo en plena crisis econdémica y en un contexto de gran
incertidumbre y dificultad laboral con escasisimas opciones de trabajo
profesional. Es ahi cuando, como muchos compafieros y compaiieras de mi
promocion y de mi generacion, me planteo qué hacer, por donde tirar, y
optara finalmente por seguir estudiando. Tras barajar varias posibilidades
escogi cursar un master de investigacion, el Mdster de Problemas Sociales:

Direccion y Gestion de Programas Sociales, dado que sus descriptores

estaban cerca de lo “social”, que realicé durante el curso académico

Actualmente hay 770 colegiados/as en este Colegio Profesional (datos actualizados en enero de 2021).
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2014/2015. Este Master, coordinado por el Departamento de Sociologia, se
impartia en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UGR, frente

a la Facultad de Trabajo Social.

Cursar el master me ha permitido conocer y recibir ensefianzas de
socidlogos y socidlogas de renombre, tales como la profesora Maria
Angeles Duran, el profesor Miguel Beltran (ambos catedraticos de
Sociologia) y el profesor Gregor Burkhart, entre otros. La docencia de
profesoras de Trabajo Social como la catedratica Maria José Aguilar Idanez
me parecio de suma importancia, puesto que la presencia de profesorado
del 4rea de conocimiento era reducida, precisamente en un Master centrado
en los problemas sociales. A través de ellos, y muchos otros docentes, me

inicio en el mundo de la Sociologia y de la Investigacion Social.

El Trabajo Fin de Master, La conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral. Un estudio de casos en la facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Granada, fue tutorizado por el profesor José Manuel Garcia
Moreno. En dicha investigacion ahondaba en la tematica del TFG, es decir,
la conciliacion en la universidad, realizando para ello un estudio de casos
contemplando los tres sectores que forman parte de la universidad, a saber:
representantes de PDI, PAS y alumnado, aunque centrado en la Facultad de
Trabajo Social. La dimension del género volvia a ser un factor
imprescindible en este trabajo, toda vez que la presencia de mujeres era y

es mayoritaria en todos estos colectivos.

Finalizado el master concurro, en noviembre de 2015, al programa de
ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU)” del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con la esperanza de obtener
uno de los 71 contratos de formacion del area de Ciencias Sociales. Mi
solicitud estuvo avalada por un gran equipo de profesoras de varias
universidades del pais, cuyo apoyo fue determinante. En primer lugar, la

directora de esta tesis, la profesora M* Soledad Vieitez Cerdefio, cuya
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orientacién y apoyo en la tramitacion y definicion del proyecto fue
fundamental. Las avalistas y el resto de miembros que integraban el equipo
fueron la profesora Nuria Romo Avilés (Universidad de Granada), la
profesora Belén Agrela Romero (Universidad de Jaén), la profesora M?
Antonia Carbonero Gamundi (Universidad de las Islas Baleares) y la
profesora Josefa Fombuena Valero (Universidad de Valencia); a todas ellas
agradezco el apoyo y la oportunidad brindada para optar a dicha
convocatoria. Su aval fue sin duda determinante para que me comunicaran

la concesion de una de esas ayudas en agosto de 2016.

Tal y como contempla el referido programa, a finales de octubre de ese mismo
afio, me incorporé al Departamento de Antropologia Social de la Universidad
de Granada, por vinculacion con la directora de tesis, la profesora M* Soledad
Vieitez Cerdefio. Matriculado en el Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales, la linea de investigacion de Antropologia y diversidad cultural:
Ciudadania, movilidad y conflicto suponia la mas cercana a mi perfil, puesto
que en ese momento no existia aun la linea de Trabajo Social, Bienestar Social

y Politicas de proteccion social (que se crearia después).

En 2018, paralelamente a los estudios de doctorado, y siguiendo los
términos que mi contrato FPU contemplaba, se me ofrecia la posibilidad de
asumir docencia; por ello mismo, decido ampliar mi formacion y me
matriculo en el Mdster Universitario en Profesorado de Enserianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensenanzas de Idiomas (MAES).

El principal aporte del MAES ha sido recibir claves pedagogicas, muy
utiles, para saber como abordarla y capacitindome algo mas para la labor
docente. El TFM realizado en este posgrado se tituld La perspectiva de
género en el curriculum del modulo de Formacion y Orientacion Laboral

y analizaba en qué medida se tienen en cuenta las cuestiones de género en
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los ciclos formativos de Formacion Profesional, en general, y en el médulo

de Formacién y Orientacion Laboral, en particular.

Primeros pasos en la investigacion

Mientras realizo el Madster en Problemas Sociales, surge la primera
oportunidad de colaborar en un proyecto de investigacion de convocatoria
publica. El proyecto, titulado Género, vulnerabilidad y prdcticas de riesgo
en el consumo de alcohol en menores, estaba coordinado por la profesora
Nuria Romo Avilés, Catedratica en Antropologia Social. Se trataba de un
proyecto financiado por la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas (del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).
Estos primeros pasos en investigacion que compagino con la etapa final del
Master fueron excepcionalmente importantes por el contacto con gente
joven, por la puesta en practica de las técnicas ya estudiadas y por la

experiencia del trabajo interdisciplinar y en equipo.

Ademas de la investigacion propia de la tesis, entre enero de 2017 y hasta
diciembre de 2019 tengo mi primera experiencia en proyectos de
investigacion participando como miembro del equipo de trabajo en el
proyecto [+D+i Violencia de género e interpersonal en los contextos
recreativos de ocio adolescentes (VIGEA) (Ref.: FEM2016-77116-C2-1-R)
del que la profesora Nuria Romo Avilés era investigadora principal. En este
proyecto aprendi a trabajar interdisciplinarmente con investigadoras del area
de Antropologia Social, Sociologia, Psicologia, Enfermeria, Derecho y
Criminologia de varias universidades nacionales e internacionales y con un
enfoque feminista. El objetivo de este proyecto fue analizar el discurso de los
y las jovenes en relacion a las conductas violentas que se producen en los

espacios recreativos donde se consume intensivamente alcohol y en el que el
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factor género tenia un papel fundamental. El proyecto fue financiado por el

Ministerio de Economia y Competitividad.

El 1 de junio de 2020, seis meses después de finalizar el proyecto
“VIGEA”, comienza a rodar otro proyecto I+D-+i concedido del Plan
Nacional siendo de nuevo IP la profesora Nuria Romo Avilés. El proyecto,
titulado Etnografia digital feminista en los espacios recreativos en los que
se usan y abusan drogas entre personas jovenes (EDIFEM) (Ref.:
PID2019-105122RB-100), se enmarca dentro de los programas estatales de
generacion de conocimiento y fortalecimiento cientifico y tecnologico del
sistema [+D+i orientado a los retos de la sociedad. Este proyecto, del que
también soy miembro del equipo de trabajo, se encuentra aun en proceso
de trabajo e investigacion. El proyecto aborda, a través de la etnografia
digital, el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
en los contextos de ocio juvenil, asi como su relacion con el consumo de
sustancias psicoactivas como el alcohol y otras drogas; su relacion con las
conductas violentas de género y de noviazgo. En todos los proyectos de

investigacion, la perspectiva de género ocupa un papel central.

Inmersion en la docencia

Durante el periodo que transcurre entre octubre de 2016 y finales de marzo
de 2021 me he formado como investigador predoctoral y como docente. El
contrato FPU me introdujo de lleno en la ensefianza universitaria asumiendo
créditos docentes el Grado universitario de Pedagogia y en el Grado en
Trabajo Social, lo que me ha hecho experimentar los continuos retos de la

tarea docente, pero también disfrutar en la relacion con el alumnado.

En la primera asignatura que imparti en el Grado de Pedagogia estaban
matriculados/as 82 alumnos/as en un solo grupo. A pesar de que las clases

fueron bien y obtuve buenos comentarios del grupo-clase, observé la
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necesidad de adquirir mas competencias docentes; de ahi la realizacion del
MAES. La adquisicion de toda esa serie de competencias pedagbgicas y
didacticas, sin duda, han fortalecido tanto mi formacién tedrica como su

puesta en practica en las aulas.

Introduccion al Estado de la Cuestion. Genealogia de una
profesion

Esta tesis se suma a otros trabajos, tesis e investigaciones realizadas por
trabajadores y trabajadoras sociales, y pensadas desde el Trabajo Social.
Consideramos que a la profesion y a la disciplina le concierne el sentido de
la profesion, la efectividad de sus intervenciones, el impacto de su trabajo
en las personas, en los grupos y en las comunidades, sus problemas y sus
necesidades. Todos estos aspectos han sido abordados en diversos espacios
y bajo diferentes formulas o propuestas académicas, profesionales e
investigadoras: en la docencia (especificamente, en algunas asignaturas),
en los debates producidos en espacios profesionales (congresos,
jornadas...), en las investigaciones realizadas por trabajadoras y
trabajadores sociales (tesis, proyectos) o en publicaciones (articulos, libros,
capitulos de libros, informes profesionales...) de miembros del area de

conocimiento y de la profesion.

El estudio del perfil y el ejercicio profesional de asistente social en nuestro
pais ha sido objeto de interés para la disciplina y la profesion, principalmente,
a partir de la década de los setenta del siglo XX. Eran momentos en el que el
profesorado de las escuelas de Trabajo Social comenzé a publicar sus
investigaciones, tesis y otro tipo de trabajos. La mayoria se han servido de
fuentes primarias (orales y escritas) para su elaboracion que han requerido
una minuciosa busqueda, seleccion, recopilacion y organizacion de

documentos, datos, fechas y acontecimientos a fin de construir esa memoria
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historica del colectivo profesional, de las escuelas o de determinados
contextos institucionales. Estos trabajos han sido publicados en revistas o
editoriales >, pero también presentados en congresos, en concursos de

oposicion y en tesis doctorales o de fin de master.

La revision realizada para construir este estado de la cuestion ha revelado
una abundante producciéon de Trabajo Social mostrando como, muy al
contrario de lo que opinan desde otras disciplinas e incluso la propia,
aumentan en numero y en calidad cientifica, tanto por las metodologias
empleadas como por los resultados aportados en relacion a la formacion, la
profesion y la investigacion en Trabajo Social, sobre “los sujetos
profesionales, de como éstos han construido su devenir profesional, su
lugar en la sociedad, sus inquietudes y sus crisis en relacion a otros

profesionales” (Martin, 2013: 17).

Cuando Miguel Miranda (2008) decia que el Trabajo Social no es una
profesion tan joven como continuamente decimos, tal vez lo hacia a tenor
del despegue en la produccion cientifica y en el interés por definir una
epistemologia propia de las Ciencias Sociales, y desde luego por contribuir
al reconocimiento profesional y/o de explorar continuas nuevas formas de

ejercer en el Trabajo Social.

Como describiremos en el apartado metodologico, hemos realizado un
minucioso estudio y revision a través de fuentes primarias y secundarias,
ubicando cuanta documentacion pudiera aportar hallazgos a alguno de los
tres ambitos investigados. Primero, la identificacion de trabajos cuyo objeto
de estudio fuese el Trabajo Social realizados principalmente por

trabajadores/as sociales y/o docentes del area; segundo, investigaciones en

2 . . ~ . . .
Destacable la labor realizada desde 1957 por Caritas Espaiiola, editora de la Revista Documentacion
Social, la primera coleccion espaiiola que publicara trabajos relacionados con la formacion y la practica

del Trabajo Social.
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que se hayan empleado metodologias cualitativas y etnograficas; por ultimo
y especialmente importante en este contexto, investigaciones que
analizaran los determinantes de género en el contexto académico o
profesional, teniendo a las y los profesionales como sujetos y objetos de la
investigacion. Estos criterios han ido ampliandose y flexibilizandose a
medida que avanzaba la investigacion, segun realizdbamos las entrevistas
y a tenor de como se construia el discurso e interpretaban resultados y

hallazgos preliminares.

Ha sido frecuente encontrar obras que abordaban una o dos de las variables,
especialmente las que describen de forma mas o menos paralela la historia
de las escuelas y la de la profesion. Otras se sirven exclusivamente de
fuentes documentales sin incluir la voz de las protagonistas; mas bien
pocas, en realidad, incluyen el género como categoria de analisis o centran

la investigacion en el mismo.

No obstante, los hallazgos han sido importantes, y nos permiten hacer una
genealogia del Trabajo Social en Espaiia estableciendo una linea temporal
de los trabajos. Aclaramos que en el capitulo IV, centrado en la
Investigacion, se detallan las contribuciones cientificas relacionadas como
tesis doctorales, eventos cientificos y revistas de Trabajo Social por lo que
no son referidas aqui. Los hallazgos se presentan siguiendo, siempre que

ha sido posible, una linea temporal diacronica y tematica.

La conferencia seminal, impartida por el profesor Salvador Giner en el |
Congreso de la profesion, celebrado en Barcelona en 1968, constituye un

referente obligado, si deseamos acercarnos a la identidad profesional.

Sin embargo, la primera obra destacable por su amplitud y novedad es el

trabajo del padre Jestis M* Vazquez®, miembro del Instituto de Sociologia

3 Jesus M* Vazquez fue profesor de la Escuela de Formacion Social y Familiar de Madrid (conocida

como Lagasca), entre 1953 y 1975 (Molina, 1994: 329).
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Aplicada (fundado por €l en 1968), sobre la Situacion del Servicio Social
en Espania (1970). Este primer estudio socioloégico constituyd un encargo
de la Fundacion FOESSA con el fin de identificar los diversos ambitos del
servicio social, los organismos y entidades sociales, las asociaciones y las
opiniones de expertos conocedores de Trabajo Social de todo el pais.
Durante décadas se considerd una obra de especial interés para los que
ejercen la profesion, estudian su carrera y para cuantos miran al Servicio
Social con o0jos inquisitivos o con deseos de comprobar datos concretos, sin

resignarse a aceptar vagas referencias (Vazquez, 1970).

El mencionado informe FOESSA fue la base para otro estudio sociologico
posterior realizado en 1976 por los profesores Joan Estruch y Antonio
Maria Gtiell, Sociologia de una profesion: los Asistentes Sociales, el mas
amplio y completo hasta el momento sobre cuestiones profesionales, el cual
puso de manifiesto la inquietud de los asistentes sociales sobre los
problemas de la identidad. El 70% de las asistentes sociales entrevistadas
pensaba que la profesion no tenia una imagen clara respecto de la funcion
que desarrollaba. Eran momentos historicos dificiles y la profesion no tenia
4

un marco normativo donde aferrarse. Aunque centrado en Catalufia”,

algunos aspectos pueden sin duda extrapolarse al resto del pais.

Volverian a investigar sobre el tema, por encargo del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de Madrid, los socidlogos Juan José Llovet
y Ricardo Usieto en su obra Los Trabajadores Sociales. De la crisis de
identidad a la profesionalizacion (1990). Este estudio pretendia conocer la
situacion de los colegiados y colegiadas, su situaciéon laboral, las
instituciones en las que trabajaban, su posicion en ellas, entre otros

aspectos. Los autores coinciden en sefialar la escasa claridad en lo relativo

4 Ampliado en la obra coordinada por Jos¢ Manuel Barbero (2009) con titulo El Treball Social a
Catalunya 1932-1978.
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a la identidad colectiva de los trabajadores sociales, cuestion que también

hoy sigue preocupando y siendo objeto preeminente de estudio.

Afios mas tarde esta linea seria complementada con la tesis doctoral de José
Manuel Barbero (2001), Discursos del Trabajo Social, interpretaciones
profesionales y las formas de hacer. Por su parte, el Consejo General de
Trabajo Social publicd ese mismo afio un trabajo de Aproximacion a la
realidad profesional y formativa de los trabajadores sociales, a partir de

testimonios profesionales de varias comunidades auténomas.

Otros trabajos y tesis que abordan la identidad profesional son los de Bueno
Abad (1998), Bueno y Pérez (2000; 2005), Barbero (2001), Barbero et al.
(2007) Algunos de ellos incluyen aspectos de representacion social de los
y las trabajadoras sociales en cuestiones de género (Baiez 2003; Morales
2010) o sobre la identidad en relacion con la practica profesional
destacando los trabajos de Amaya Ituarte (1992), Xavier Pelegri (1995),
Milagros Brezmes (2008), Esther Villegas (2009), Belén Lorente (2014),
Maribel Martin (2013) y Luisa A. Hernandez (2017).

El niimero de publicaciones sobre las ensefianzas, los estudios y las
escuelas es menor, pero curiosamente entre ellas se encuentra la tesis
doctoral Estudio sobre la formacion superior de Trabajo Social de

Montserrat Castell (1964)° que fue dirigida por Ramén Sarré Burbano.

Tres décadas después la profesora Maria Victoria Molina Sanchez (1990)
defendio su tesis, titulada Las escuelas de trabajo social en Espania: 1932-
1983, con contribuciones claves sobre la historia de las escuelas, previa a

su integracion en la universidad espafiola.

5 . . . . :
Montserrat Castell fue impulsora, junto a Ramén Sarrd Burbana, de la tercera Escuela de asistentes

sociales del pais que comenzo en 1953 como Escuela de visitadoras sociales-psicéloga. Montserrat fue

Regidora de Divulgacion de Seccion Femenina por lo que la escuela tuvo una doble vinculacion con la

organizacion falangista y con la Catedra de Psiquiatria de Barcelona (Morales, 2010).
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En sucesivos afios se sumaron otras tesis doctorales sobre las escuelas, su
camino hacia la universidad o el perfil de profesionales que formaban
destacando el papel de las mujeres en su desarrollo. Entre ellas, escogemos
por su importancia las de Tomasa Banez (2003), Nuria Cordero (2009),
Amalia Morales (2010), Manuel Gil (2010) o Trinidad Banda (2015). Se
suman los articulos de Beltri y Porcel (1986) sobre la formacién en

Catalufia y de Carmen Rubi (1992) sobre mercado de trabajo y formacion.

La historia de las escuelas en Andalucia -contexto en el que nos centramos
en este apartado- ha sido abordada en varias tesis doctorales; destacan las
siguientes: Etica y Discursos en Trabajo Social. Las Pioneras de la
profesion en Sevilla, realizada por Nuria Cordero Ramos (2009) de la
Universidad Pablo de Olavide; Mujeres, género, Trabajo Social y Seccion
Femenina. Historia de una profesion feminizada y con vocacion feminista
de Amalia Morales Villena (2010) de la Universidad de Granada; Trinidad
Banda (2015) de la Universidad de Huelva defendio su tesis sobre el Origen
v desarrollo de la configuracion institucional de la Facultad de Trabajo
Social de Huelva, 1968-1983. Estas investigaciones reconstruyen parte de

la historia en nuestra comunidad autonoma.

El ritmo de produccion cientifica de profesorado y profesionales del area
de conocimiento es creciente, asi como las tematicas (ambitos, perfiles,
competencias...) y las investigaciones, los articulos, las contribuciones a
congresos Yy las tesis doctorales. Todos estos trabajos tratan de “identificar,
describir y comprender desde una perspectiva empirica y cualitativa, el
estado del arte de Trabajo Social como profesion en el marco institucional

de los Servicios Sociales en Espafia” (Hernandez, 2017: 21).

Los estudios sobre trabajadores sociales, inicialmente impulsadas por los
Colegios Oficiales (1990; 1997; 2000; 2001; 2004; 2007), estan cada vez
mas visibles en las investigaciones realizadas por profesionales y docentes,

preocupados por cuestiones relacionadas con el estatus del Trabajo Social
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dentro de las Ciencias Sociales, la autopercepcion o la satisfaccion sobre el
perfil o la construccion de nuestra identidad profesional. La tesis doctoral
del profesor José Vicente Pérez Cosin, de la universidad de Valencia se

centra precisamente en este aspecto

[...] para tratar de describir esta polémica seguiremos a: Moix
(1991), de la Red (1993), Sarasa (1993), Castel (1995), Rater-
Garcette (1996) y Martinez (2000), quienes, con precision,
apoyandose de forma erudita en referencias que tienen un valor
historiografico importante, imprescindibles para aquellos que
pretendemos acercarnos a la formacion del trabajo social, ya que

cumplen una funcion organizadora de la disciplina. (Pérez, 2003: 21)

A lo largo de la primera década del siglo XX se va a producir un redoblado
interés por investigar distintos aspectos de la disciplina y la profesion. Sera
el profesorado del area de Trabajo Social quienes hagan sus aportes a través
de tesis doctorales y otras publicaciones a lo largo de todo el territorio
nacional. Sin ir mas lejos, destacan cronologicamente los trabajos de
Xavier Pelegri (1995), Francisco Javier Bermejo (1996), Octavio Vazquez
(1998), Damian Salcedo (1998), Patrocinio Las Heras (2000), Jos¢ Manuel
Barbero (2002), Miguel Miranda (2005), Jesus Hernandez (2004), Silvia
Navarro (2004), Alfonsa Rodriguez (2007), M* Jesus Uriz (2007), Dolors
Colom (2008), Ainhoa Berasaluze (2009), Maribel Martin (2013) y Luisa
A. Hernandez (2017) conforman ese elenco-junto a muchas otras que

analizaremos en el capitulo de investigacion.

Sobre los primeros pasos del Trabajo Social profesional en Granada apenas
encontramos trabajos, si bien la tesis de Rosana de Matos Silveira (2011),
titulada Representaciones sociales del trabajo social profesional sobre
procesos de exclusion. Una investigacion con profesionales de la ciudad
de Granada (Esparia), aporta un interesante y novedoso enfoque sobre la

intervencion profesional dando voz a las protagonistas.
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Este repaso muestra un espacio vacio que nos ha brindado la oportunidad -
y comprometido- con la re-construccion de la historia local. Hemos
identificando los primeros d&mbitos e instituciones, donde los profesionales
comenzaron a ejercer lo que refleja las preocupaciones del momento ante
determinadas necesidades sociales por parte de los poderes publicos y
determinadas organizaciones, principalmente religiosas, en el transito de
un modelo benéfico de Estado a otro de Derechos. En los proximos
capitulos iremos refiriendo a otras muchas obras, segtn se relacionen con
la profesion o con la investigacion, donde serda documentada y analizada la

produccion cientifica de Trabajo Social.

Es conocido y debatido por el colectivo profesional la importancia que tuvo
a Constitucion de 1978,° la cual inicialmente incorporaba el término
beneficencia en su definicion. Algo que muchos colectivos, especialmente
las trabajadoras sociales, entendieron incompatible con el estado de
derecho. Una vez aprobado la carta magna, dado que ésta seguia su tramite
en la camara del Senado y en la preocupacion que implicaba mantener el
termino beneficencia en la constitucion democratica, el colectivo
profesional, a través de la FEDAAS, concert6 y mantuvo reuniones con los
grupos parlamentarios, justificando las razones por las que debia
suprimirse, cambiandola por la definicion que, finalmente, aparece en el

Articulo 1 de la Constitucion, a saber:

Espafia se constituye en un Estado Social y Democratico de
Derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el

pluralismo politico.

6 . . o .
Algunas profesionales recuerdan que la FEDAAS promovio en solitario esta enmienda del senado

pues aunque se recurrio y apelo a la movilizacion de otros colectivos profesionales no se implicaron.
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Para ello se contactd con Sebastidn Martin-Retortillo y Baquer, diputado
por Huesca del grupo parlamentario Centrista (luego ministro del gobierno
de Adolfo Suarez por la Unién de Centro Democratico, UCD), pues tenia
un familiar que ejercia de asistente social; gracias a lo cual este diputado se
implico activamente y propuso la enmienda en el senado, lograndose la

nueva definicion que quedo plasmada.

Este fue un hecho trascendente porque, a partir de ahi, la Beneficencia
Publica se disuelve y le dio el relevo un nuevo organismo que aglutinaria
sus competencias: el Instituto Nacional de la Salud (INSALUD), el cual
recogia el derecho a la proteccion de la salud (Art. 43). Ademas, la
Constitucion sefialaba que los poderes publicos debian realizar una politica
de prevision, tratamiento y rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos sensoriales y psiquicos, en el Estado espafiol (Art. 49). Todos estos
fundamentos constituciones posibilitaron y justificaron la contratacion de

asistentes sociales para realizar el primer censo de este colectivo.

Trabajo Social y Género

La perspectiva de género es clave para desentrafiar, comprender y explicar
las paradojas derivadas de los factores de cualquier hecho; especialmente
sirve para comprender como y donde se posicionan los hombres y las
mujeres en los &mbitos publicos y privados, porque “La introduccion de los
estudios de género supone la redefinicion de todos los grandes temas de las
Ciencias Sociales [...] recorriendo todo los ambitos y niveles de la

sociedad” (Cobo, 2002: 61).

En esta tesis entendemos el factor género como la serie de causas, las
razones y/o los motivos que estan en el origen de algo crucial y que, al
identificar determinadas categorias y conocerlas, contribuyen a explicar ese

algo. El factor género, como categoria de analisis critica, permite a su vez,
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cuestionar las situaciones de desigualdad y de discriminacion, que se
produzcan en cualquier ambito -publico o privado- entre hombres y
mujeres, ' y en las que éstas suelen ser las mas perjudicadas. Es una
categoria analitica util para identificar, poner en valor y denunciar
situaciones de desigualdad que se dan entre los sexos y que interseccionan
con la clase, la etnia, la cultura, entre otros. Por un lado, el factor género
permite conocer y evaluar un contexto, una realidad determinada, una
experiencia o un proyecto; por otro, ofrece un potencial de transformacion
politica de la realidad y un compromiso con la construccion de relaciones

equitativas y justas (Murguialday, 2000).

Las actividades profesionales asociadas al Trabajo Social son, a nivel
social, equiparables a las actividades de cuidado, que han ejercido como
siguen haciendo las mujeres dentro del nicleo familiar y mas alla. Cuando
se traslada esa division sexual del trabajo fuera de la familia operan
procesos similares, asignando y asumiendo las propias mujeres las labores
de cuidado y proteccion social para las que parecerian reunir mayores
habilidades y cualidades; con todo las primeras son realmente aprendidas y
las segundas supuestamente innatas para ejercer esa ‘“maternidad social”.
Para Antonia Fernandez (2004) estudiar a las mujeres haciéndolas sujetos
historicos, supone poner fin a la “historia de una exclusion” y sacar a la luz
[...] las raices o permanencia histérica de algunos de los problemas
fundamentales en las relaciones hombre—mujer en las sociedades actuales.
Los valores sociales que obtienen hombres y mujeres son distintos, ya que
las actividades productivas y remuneradas vienen siendo asumidas por el
hombre, mientras que las reproductivas y gratuitas permanecen como tarea

de las mujeres (Fernandez, 2004: 1).

7 Lo . L .
Usamos el binarismo sexual cis- normativo sin entrar en otras opciones de las que tenemos

constancia por el momento.
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El uso de la categoria de género es central en Trabajo Social, dado que
investigamos en qué medida la posicion y el estatus de los y las trabajadoras
sociales se ve atravesada por una categoria que entendemos esencial y
transversal a toda propuesta de intervencion o investigacion. El género
determina las formas en que la profesion nace, hace, se hace e interviene;
ademas aporta una nueva vision y explicaciéon de fendmenos, de las
situaciones cuyo denominador comun es el consenso sobre la supuesta
inferioridad femenina, la naturalizacion de la vida cotidiana, los cuidados
y el papel subordinado de las mujeres en la sociedad. Siguiendo la estela de
Bibiana Travi, “La interpretacion desde la perspectiva de género permite
una nueva vision en la medida que su aporte modifica las preguntas acerca
de la realidad, desnaturalizando lo "dado", problematizando la realidad”
(Travi, 1999: 133). El factor género contribuye a explicar las diferencias
sociales, mas alla de las categorias de clase, sexo, etnia o confesionalidad
(entre otras posibles), la interrelacion entre “las categorias Género,
Profesion y Cultura constituyen tres dimensiones para interpretar critica y
cientificamente los avatares en la construccion de la identidad académica y
profesional de los trabajadores sociales” (Lorente, 2000: 52).

Para Henrieta Moore (2004) “la construccion de género es cultural por lo
que hay innumerables interpretaciones de lo propio de cada género, aunque
algunas de las nociones son similares o parecidas en sociedades muy

distintas entre si” (p. 27).

Joan Scott (1986) matizaba que el género no solo viene a decir que lo
masculino, lo femenino y las relaciones de género son construcciones socio
historicas, sino que han supuesto y suponen, un perjuicio y discriminacion
para las mujeres, lo que adquiere especial significado en el caso de una
profesion feminizada como es la del Trabajo Social. Por ello mismo, la
investigacion en materia de género en Trabajo Social despliega un enorme

potencial analitico sobre el quiénes, sobre el qué, el donde y, muy
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importante sin duda, con qué finalidad se esté interviniendo, investigando
y/o publicando. Nos consta, por revisiones previas, que han proliferado los
trabajos en los que estas cuestiones estan siendo centrales para docentes y

profesionales en las ultimas décadas.

La investigacion documental que hemos realizado aqui propone dar
respuesta a algunas de estos interrogantes y asi aproximarnos al estado de
la cuestion. El elenco de fuentes primarias y secundarias ha revelado la
diversidad de términos y expresiones nombrados en la produccion
cientifica de Trabajo Social (trabajos, tesis, investigaciones) que van desde
Trabajo Social y mujer; Género y Trabajo Social a Perspectivas
feministas... En si mismas, tales denominaciones reflejan la confusion

existente, la diversidad de enfoques y la falta de consenso conceptual.

De hecho, se puede identificar el periodo temporal en que se hicieron
algunos trabajos teniendo en cuenta como son nombrados o rotulados; con
todo, apenas se encuentran titulos en los que se asocie directamente Trabajo
Social con feminismo, salvo por el historico libro de Dominelli y McLeod
(1989) con titulo Trabajo Social Feminista, editado en Catedra. El hecho
de que muchos servicios sociales y politicas sociales se denominen: Centro
de la mujer, Servicio de atencién a la mujer o Programa..., estin

contribuyendo al desconcierto general a este respecto.

No ha sido facil acceder a textos de la disciplina y profesion que aborden
esta cuestion y, aunque aumenta la preocupacion e interés, no se ha llegado
a definir una linea so6lida. La investigacion en Trabajo Social con enfoque
de género no tiene pues, una larga trayectoria en nuestro pais, si bien esta
tomando impulso en la docencia, en las lineas de investigacion y adquiere
cada vez fuerza en la intervencion profesional. Aumentan docentes y
profesionales de Trabajo Social cuya produccion aborda aspectos
relacionados con la feminizacion de la profesion, del alumnado, de la

historia. Por ejemplo, en 2009 se publico el libro de Actas de II Jornadas
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de Trabajo Social, celebradas en la Universidad del Pais Vasco,
coordinadas por los profesores Edurne Aranguren y Gotzon Villano. En las
aportaciones a dicho encuentro, un importante numero de trabajadoras
sociales reflexionaban sobre sus experiencias de intervencién con
perspectiva de género. A este valioso material se unieron poco a poco

nuevas contribuciones que iremos mostrando en esta tesis doctoral.

Cada vez mas investigadoras exploran como se relaciona el género con el
Trabajo Social® y, mas alla de volver a temas recurrentes que caracterizan
a las profesiones de ayuda, se abren nuevos campos, nuevos temas
relacionados con la propia esencia de la profesion y el empoderamiento

profesional que representa (Aranguren, 2014).

La mayoria de esos trabajos analizan el estatus profesional, las
intervenciones y sus dilemas éticos, los enfoques metodologicos de las
investigaciones o intervenciones; también cuentan aquéllos que estudian
como determina el género la construccidon de los sujetos-trabajadores/as
sociales, a saber: Pérez et al. (1987), Bafiez (1997), Travi (1999), Azpeitia
(2003), Berrio-Oxoa y Berasaluze (2006), Lorente (2004), Fombuena
(2007), Santana-Hernandez (2010), Lima (2009), Aranguren (2014),
Morales y Vieitez (2015), Agrela y Morales (2017), entre otras.

Sin ir mas lejos, Josefa Fombuena (2006) afirma que el Trabajo Social
existe por y para las mujeres, pero también las trasciende porque se
organiza en torno a los principios de universalidad y de justicia. Por ello es
importante investigar de qué forma, en caso de integrarse la perspectiva de
género, se garantizarian y cumplirian con los principios éticos
profesionales y con los derechos humanos; siempre de cara a una mayor

eficiencia de las intervenciones profesionales en un cambiante contexto

8 Morales y Vieitez (2015), Alcazar (2014), Dominelli (2002) o Faury (1998), entre otras.
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social que obliga periddicamente a considerar necesidades emergentes en
su confluencia con las politicas sociales.

Los cambios en el papel del Estado como provisor de servicios sociales ha
tenido efectos sobre el desarrollo de la profesion y el género lo ha hecho
con la “profesionalizacion del Trabajo Social, con su regulacion laboral y
salarial, aunque no han modificado de forma sustancial el caracter
feminizado de la misma, [...] quienes encuentran en esta actividad
profesional unas condiciones laborales adecuadas para compatibilizar las

responsabilidades familiares y profesionales” (Banez, 2003: 179).

En busca de respuestas esta tesis doctoral acomete las cuestiones
siguientes: {Es inherente la perspectiva de género al Trabajo Social?, (Su
feminizacion garantiza una intervencion con perspectiva de género?, ;jen
qué medida las intervenciones profesionales reproducen o transforman las
desigualdades sociales?, ;Es posible y pertinente una estrategia colectiva -
profesional y académica- que se centre en aplicar la perspectiva de género
a la practica profesional frente a las mujeres como “grupo meta”?

En este trabajo usamos y entendemos el concepto género en sus multiples
dimensiones, como un elemento organizador de las relaciones sociales en
diferentes espacios que interactia con otros elementos de desigualdad
social (etnia, clase, edad, entre otros). El género esta presente en la tesis y
es ineludible tanto por su propio caracter transversal disciplinar como por

la vision holistica de los problemas sociales que confiere.

Como acertadamente sefiala Rosa Cobo “la introduccion de los estudios de
género supone una redefinicion de todos los grandes temas de las Ciencias
Sociales. El género se torna en una categoria de andlisis que recorre todos
los ambitos y niveles de la sociedad... que desvela y cuestiona tanto los
mecanismos de poder patriarcales mas profundos como los discursos

teoricos que pretenden legitimar el dominio patriarcal (Cobo, 2002: 61).
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Nos servimos también de Joan Scott, porque la prestigiosa autora apunta al
género como categoria de analisis histérico, adentrdndose en las
conexiones presente y pasado; entre género y poder; entre publico y
privado; entre cultural y natural (Scott, 2008). En ese mismo orden de
cosas, “El andlisis y la perspectiva de género son dos herramientas que
como vemos en sus definiciones, permiten poner en evidencia, cuestionar
y visualizar como se articulan y desarrollan las relaciones de poder y la

jerarquia basadas en la desigualdad y la inequidad” (Albertos, 2009: 58).

Una de las primeras dudas surgidas al nombrar este apartado fue
precisamente con qué términos quedarnos -qué conceptos usar- para
completar el enunciado: jmujer?, ;mujeres?, ;género? o ;feminismo? Se
trata de conceptos que, aunque con frecuencia suelen emplearse como

sin6nimos, claramente no lo son.

El abordaje no se presenta como tarea facil, por cuanto no se trata de mera
terminologia, sino de la propia epistemologia. No es lo mismo trabajar con
mujeres que con perspectiva de género o, tampoco, desde una determinada
posicion feminista. Este es un tema complejo sobre el que se comienza a
pensar desde la profesion y la disciplina, y el cual en si mismo podria ser
objeto de una tesis doctoral; maxime si tenemos en cuenta, ademas, las
multiples dimensiones del Trabajo Social, la diversidad de mujeres con las
que se relaciona y/o los enfoques que requieren sus multiples y complejas

realidades sociales.

En esta tesis doctoral, investigacion e intervencion no son excluyentes; se
trata de investigar para poder intervenir, para mejorar nuestra practica
profesional, para tomar conciencia de las situaciones que viven las personas
con las que interactuamos. Por consiguiente, como describimos en la
metodologia, nos hemos servido de la fuente mas auténtica y real en estos
estudios: las historias de vida. Relatos, en este caso, entendidos como

historias de la experiencia profesional de trabajadores y trabajadoras
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sociales de quienes hemos recogido sus reflexiones, sus conocimientos, sus
vivencias. En definitiva, se trata de un conocimiento situado (Haraway,
1988) que permite reconocer quiénes somos y como las experiencias

vividas influyen en como comprendemos y trabajamos con los demas.

“Género” no es sinonimo de “mujer” ni “mujer” representa a todas las

“mujeres”

Entendemos la acepcion de “mujer” como la persona que la normatividad
identificada como perteneciente al sexo femenino (cis-género). Por ello,
cuando se emplee para nombrar una asignatura o materia académica,
deberia emplearse recogiendo y contemplando la diversidad de perfiles y
de realidades de las mujeres. La categoria “mujeres” es dificil de precisar
por ser de orden politico, econdomico, social e historico, pero es ademas una
sefia de identidad para las profesiones feminizadas, entre las cuales esta el
Trabajo Social. Este binomio o sistema de sexo/género que cada cultura
establece en principio, dota de significado la conducta de las personas en

funcion de su sexo (Rubin, 1975). La socidloga feminista Anne Oakley

aclaraba la confusion de la siguiente forma.

Sexo es un término de la biologia, género se emplea en psicologia
y con relacion a procesos culturales. Se podria pensar que estas
palabras son simplemente dos maneras de considerar la misma
diferencia; y que si, por ejemplo, una persona es de sexo femenino,
pertenece automaticamente al género correspondiente. .. De hecho,
no es asi. Ser hombre o mujer, nifio o nifia, es tanto la manera de
vestirse, gestos, actividad, red social y personalidad como los

organos genitales que uno tiene. (Oakley, 1972: 158)

Atender al género implica -y permite- tener en cuenta las diferentes

realidades y necesidades de hombres y mujeres; mirar y ver lo que la
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cultura ha ocultado. Tener en cuenta el género evita centrar las
intervenciones exclusivamente en las mujeres; convertirlas en el objeto
unico (grupo meta) de las intervenciones y dejar fuera a quienes también
deben implicarse o ser parte del conjunto de la estrategia de intervencion.
Entre otras razones, porque el protagonismo de las mujeres en las
intervenciones profesionales no siempre significa que sean las
beneficiarias directas, ni las protagonistas. Las mujeres suelen ser
portavoces de las necesidades de otros, quedando siempre aplazadas y,
muchas veces ocultas, las propias necesidades o los intereses. Las mujeres
se han configurado como seres para los demdas y no para si mismas
(Lagarde, 1998: 8); por ello mismo es que el centro de las intervenciones

ha de ubicarse en las mujeres y en el sistema profesional en su conjunto.

No hay una perspectiva de Género. Conviven muchas perspectivas

Rosa Cobo habla de género como la categoria central de la teoria
feminista, que permitié6 el descubrimiento de que, lo femenino y
masculino no son hechos naturales sino construcciones culturales al
servicio de la organizacion social -patriarcal- (Cobo, 2002: 60). Clara
Murgialday destaca la “construccion cultural de la diferencia sexual, esto
es, el hecho de que las diferentes conductas, actividades y funciones de
las mujeres y los hombres son culturalmente construidas, mas que

biologicamente determinadas™.

Feministas vinculadas a la corriente del feminismo de la igualdad
y/o a la escuela anglosajona (Young, Scott y otras) han enfatizado
que el género es una forma primaria de relaciones significantes de
poder,un campo dentro del cual o por medio del cual se articula el

poder, dado que la construccion del género no es simplemente un

? https://www.dicc.hegoa.chu.eus/listar/mostrar/108 [Ultima consulta: 14/09/2020]
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proceso de diferenciacidon que produce dos mundos, separados pero
iguales, para mujeres y hombres; por el contrario, al propiciar una
distribucién desigual de conocimientos, propiedad e ingresos,
responsabilidades y derechos entre mujeres y hombres, el género
estructura unas relaciones asimétricas de poder entre ambos.

(Murgialday, 2000)

En 1986, Joan Scott publicd Gender, a useful category of historical analysis,
un articulo que constituy6 un hito para los estudios de género y feministas.
Este articulo a dia de hoy sigue siendo un referente obligado para cualquier
trabajo académico o de investigacion. La perspectiva de género “es una
categoria analitica y conceptual que nos sirve para comprender, explicar y
transformar las relaciones e igualdad que tienen lugar entre mujeres y

hombres por el simple hecho de serlo” (Alcazar, 2012: 98).

En el ambito académico a partir de la década de los setenta y gracias al
impulso dado por los institutos y seminarios de investigacion se van a
introducir, aunque lentamente, un paradigma de conocimiento no
androcéntrico desde enfoque interdisciplinares en los curriculos de algunas
carreras y se van a dar las primeras ofertas de postgrados sobre estudios de

las mujeres (Ortiz, 2003).

Trabajo Social y feminismos

Este binomio es, para quien escribe esta tesis, el mas dificil de abordar.
También lo es para el area de conocimiento, ya que son escasos los documentos
hallados en el contexto nacional que relacionen el feminismo con el Trabajo
Social, ni a nivel profesional ni académico; con la notable excepcion de estos
escasisimos referentes para el contexto anglosajon: los trabajos de Wilson
(1977), Collins (1986), Dominelli y McLeod (1989), coincidentes en el tiempo

con la incorporacion de género en las Ciencias Sociales.
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A pesar de estar poco nombrada, la relacion del Trabajo Social con el
feminismo viene de largo (Morales y Vieitez, 2015), puesto que gran parte
de las pioneras militaron en movimientos activistas y pacifistas, desde
donde lucharon por la igualdad de derechos de las mujeres, en alianza con
otros grupos excluidos y desfavorecidos, tales como negros, asiaticos,
poblaciones y otros grupos racializados o considerados como minorias. La
tesis doctoral de Amalia Morales (2010) reivindica la vocacion feminista
del Trabajo Social, mientras que algunos de los trabajos de Agrela y
Morales (2017; 2018) redundan en esta idea. “Hablamos de feminismos en
plural porque el panorama historico y actual que el fendémeno presenta es
tal por la diversidad de sus orientaciones ideoldgicas, asi como por la
variedad de sus formas organizativas, que hacerlo en singular seria

inadecuado” (Amoros, 2002: 12)

Sandra Harding (2002), en su famosa obra Ciencia y feminismo, destaca lo
siguiente: el hecho de que el feminismo se enfoque en las experiencias de
mujeres no significa que las investigaciones sean relativistas; considera que
los hombres pueden también realizar contribuciones importantes a los

estudios feministas.

Nuria Romo (2004) indica que “el andlisis feminista es el que sefiala las
desigualdades en el género, clase y orden étnico de una sociedad. Existen
diferentes corrientes dentro del feminismo que varian en el ambito politico

y epistemologico” (p. 70).

Ni todas las intervenciones profesionales son feministas, ni todas y todos
los profesionales se identifican con este movimiento al no comprender su
verdadero sentido. Por un lado, por no cuestionar las relaciones de poder
que se dan al interior de las instituciones y hacia las personas con las que
se trabaja, por otro lado, al no interrogarse sobre sus propias ideas, la
posicion que ocupan frente a las personas y/o los vinculos que establecen

con éstas (jerarquia frente a horizontalidad). Tampoco son feministas las
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intervenciones profesionales que aceptan, sin mas, el estatus quo: el poder
y el orden social generador de opresiones sobre las personas en general y
sobre las mujeres en particular. En esta linea de investigacion, la
trabajadora social feminista Vicky White (2006) considera que el cometido
de la profesion es “la creacion de relaciones igualitarias con las mujeres
con quienes trabajan. Tales relaciones deben contener fuertes elementos de
reconocimiento, mutualidad y reciprocidad con base en las experiencias de

opresion compartidas” (p. 16).

La identificacion del Trabajo Social con el feminismo se basa -a nuestro
juicio- en la confluencia de algunos de sus principios basicos como son la
defensa de los derechos humanos, la igualdad, la dignidad, la libertad, la

justicia social... y el feminismo lo es por lo siguiente:

- Ambas posiciones parten de la toma de conciencia de la situacion
de discriminacion que sufren las mujeres.

- Comparten la vindicaciéon y denuncia social las situaciones de
injusticia que sufren los grupos mas desprotegidos, asi como la
violacion de los derechos humanos que sufren personas, grupos y
comunidades, especialmente las mujeres.

- Defienden la necesidad de emprender acciones colectivas para que
las politicas sociales y los servicios sociales contribuyan al

empoderamiento de los colectivos mas desfavorecidos.

La profesora Ana de Miguel (2002) revisa en el capitulo Feminismos los
momentos historicos en que “las mujeres han logrado articular, tanto en la
teoria como en la practica, un conjunto coherente de reivindicaciones y se
han organizado para conseguirlas” (p. 217). Por nuestra parte,
consideramos que, para definirse como tal, debe cumplir al menos tres
condiciones. Primero tomar conciencia de la situacion de discriminacion
que sufren como mujeres. Esta toma de conciencia sigue la estela, a la

“genealogia del feminismo” (p. 218), entre las que incluimos a Hipatia de
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Alejandria, Hildegarda de Bingen, Cristine de Pisan, Sor Juana Inés de la
Cruz, Olimpia de Gauges, Elisabeth Cady Stanton, Alejandra Kolontai,
Clara Campoamor... Nuestros primeros y mdas claros referentes los
encontramos en Jane Addams como presidenta de la Liga Internacional de
las Mujeres por la Paz y la Libertad en la que militarian muchas otras
pioneras americanas. En segundo lugar, denunciar de la situacion de
discriminaciéon y vindicacion de cambios y ademads, accion colectiva e
inicio de la larga lucha a la que se sumaron -y lo siguen haciendo- mujeres
de todas las condiciones y paises. Todas ellas son fundamentales para hacer

y dar sentido al Trabajo Social.

La publicacion en 1949 de la obra de la filosofa feminista Simoén de
Beauvoir supuso un hito para el feminismo; segiin Ana de Miguel (1995)
“hasta que emprendi6 la redaccion de El segundo sexo apenas habia sido
consciente de sufrir discriminacion alguna por el hecho de ser mujer” (p.
236). La obra de Beauvoir supuso un segundo despertar para el feminismo
y contribuyd a reactivar el movimiento tanto en la calle como, poco

después, en la academia.

El surgimiento de una teoria feminista va a suponer una transformacion
revolucionaria de la comprensiéon de la realidad, porque no es facil
identificar y expresar los términos de la opresién que se viven en cada
momento. Como dijo Betty Friedan (1963) el problema de las mujeres es

un problema que no tiene nombre.

La profesora Ana Alcazar en un trabajo de 2014 plantea la relacion
feminismo-Trabajo Social mantiene un viejo debate que existe a partir del
cuestionamiento de las categorias dominantes (blanca, heterosexual y de
clase media) que discriminan y oprimen a quienes no se incluyen en ellas

(Alcazar, 2014; Dominelli, 2002).
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Como dijo la profesora M?* Soledad Vieitez en su intervencion en el
seminario de investigacion sobre Trabajo Social, hay diferencias entre
mujeres, género y feminismos. Muchas mujeres africanas no se consideran
feministas y lo son. Ligamos feminismo con la izquierda, pero para llamar
activistas a algunas mujeres ;qué deben hacer? Muchas mujeres no se
identifican con el feminismo en tanto que denominacion (hasta que se
apropian del término o lo resignifican), pero atn asi es importante recoger

las experiencias de las mujeres.

Todas estas y otras cuestiones atraviesan la tesis doctoral que nos ocupa
porque, tal y como dicen Agrela y Morales (2018), no se puede mirar la
realidad social sin tener en cuenta el género. No se puede ensefiar la profesion
-ni aprenderla- sin analizar los problemas sociales con un enfoque critico;
tampoco se puede hablar de estatus académico o profesional sin tener en
cuenta el género, ni cumplir con los principios basicos de la profesion sin
tomar conciencia de lo que implica ser un colectivo feminizado. Por ello, es
preciso poner en marcha mecanismos individuales y colectivos a fin de
superar la situacion de discriminacion académica y profesional que sufre el
Trabajo Social. Corren paralelos dos procesos que histéricamente han ido de
la mano: mundo académico y mundo profesional, pero que a lo largo de las
décadas de los ochenta-noventa fueron perdiendo el contacto e incluso las
buenas relaciones. De ahi, la importancia de incluir asignaturas en materia de
género en el curriculo formativo del Grado en Trabajo Social, para poner en
valor la feminizacion, el contacto con las personas, las experiencias
compartidas de mujeres... Por eso la importancia de que confluyan, se

encuentren y complementen las dos dimensiones: teoria y practica.

Grassi sefiald hace décadas -a su manera- la necesaria combinacion de dos
factores en la formacion de las asistentes sociales “la capacitacion técnica
(ésta se obtenia en las aulas) y la combinacion de ciertas virtudes, como la

generosidad, el amor, la dulzura, etc.” (1978: 72), cualidades consideradas
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innatas al sexo femenino. Al ser una actividad que se ocupa de ayudar a las
personas y es ejercida fundamentalmente por mujeres, se ha percibido como

una prolongacion del rol femenino de cuidados, asumido como natural.

Escribir y teorizar sobre Trabajo Social no es sencillo, como tampoco lo es
hablar de género. Por eso, abordar la interrelacion entre ambos es altamente
complicado. A su vez, la dimension tedrica y practica del Trabajo Social —es
decir la disciplina y la profesion- estdn necesariamente conectadas también.
Se nos presenta como un ambito tematico privilegiado para el
analisis de las relaciones entre cultura, trabajo y género en nuestra
sociedad y para la comprension de las actividades feminizadas en
el proceso de division sexual del trabajo [...] en el proceso mas
amplio de las relaciones sociales de dominacion y que mantienen a

las mujeres en una situacion de subordinacion. (Bafiez, 2003: 139)

Investigar desde la perspectiva de género no es limitarse a estudiar
unicamente a las mujeres o identificar las causas que las colocan en un lugar
concreto; muy al contrario, aporta una mirada transversal y amplia del
diferente lugar que ocupamos segun el género asignado (Varela, 2008). Esto
puede dar claves para comprender por qué el feminismo ha sido y sigue

siendo concebido como “asunto de mujeres” y entender su marginalidad.

Aprender del pasado y tomar impulso: Richmond y Addams

A través de este pequefio reconocimiento a dos grandes mujeres del
Trabajo Social, a saber: Mary Richmond y Jane Addams, ponemos en
valor la actualidad y vigencia de sus ideas. La distancia temporal no es un
problema, tampoco el contexto en el que ellas trabajaron pues, como decia
Mary E. Richmond, siguen vigentes las piedras angulares de la profesion.
“Su aproximacion multilateral, su capacidad de organizar procesos, de

reunir, relacionar, establecer lazos y readaptar al hombre a su medio so-
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cial [...] cuanto mayores conocimientos tengan, mejor” (Richmond en
Gaviria, 1995: 180).

Mary E. Richmond y Jane Addams fueron impresionantes pioneras;
mujeres cientificas, reformadoras sociales y feministas. Los problemas
sociales estaban en la base de todo lo que hicieron, sus reflexiones y sus
activismos politicos. Impulsaron investigaciones, cambios y mejoras,
apoyandose en una dilatada experiencia directa sobre el terreno, en barrios
donde vivia la gente pobre y desfavorecida. Realizaron una rigurosa
fundamentacion de sus propuestas, bebiendo ademas de distintas fuentes,
de otras disciplinas como la Historia, Derecho, Filosofia, Medicina o la
Psiquiatria. Defendian la necesidad de estar conectadas con el pensamiento
del momento para comprender los fenomenos sociales y para aumentar el

nivel de especializacion de las “visitadoras amigables”.

Ese aporte tedrico ayudd a Mary Richmond a definir como se debe realizar
el Trabajo Social de Casos porque, tanto sus alumnas como los cientificos
sociales, demandaban unas técnicas y unos métodos para intervenir mejor.
Con ese fin, escribid Social Diagnosis en 1917 y What is Social Case
Work? en 1922, un libro mas filosofico, en este caso, mas cientifico en su
propuesta de lo que conocemos como supervision. No obstante, su obra no
pierde la dimension humana necesaria para acometer una buena
intervencion social. En esa linea recomienda la paciencia, flexibilidad,
firmeza, estimular lo positivo en el cliente, establecer lazos estrechos de

amistad y franqueza.

Reivindicamos la vigencia de las ideas de Mary Richmond al sefalar que
el tratamiento de un caso social debe ser intensivo, prolongado y estar
enfocado a la comprension de la vida del cliente en su conjunto y de las
personas con las que se relaciona; también comprendiendo la
interdependencia con otras personas, con su medio y el medio con ella.

Abogaba por el trabajo bien hecho, con tiempo, paciencia, mucho esfuerzo
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y formacion (Garcia et al., 2015: 17). El convencimiento de que habia
avanzado, que se habia pasado de la caridad ptblica a la filantropia privada
y luego a una caridad mas cientifica queda reflejado es estas palabras de
Mary Richmond: “De la misma manera que los conocimientos de la
Medicina, Educacién, Ciencias Juridicas [...] estan siendo aplicados al
Trabajo Social de casos, ésta ha desarrollado métodos que seran ttiles para

los anteriores” (citado por Gaviria, 1995: 38).

La formacion y la investigacion fueron centrales para las pioneras.
Richmond desde la Charity Organization Society (COS) de Baltimore,
Addams y las mujeres de la Hull House desde Chicago, ambas se
implicaron en las primeras investigaciones etnograficas de los Estados
Unidos con la finalidad de forzar las reformas legislativas necesarias para
mejorar las condiciones de trabajo y vida de la poblacion.

Si hoy es necesario estar en los sitios importantes, en los lugares en los que
se deciden las cosas importantes, las pioneras Richmond y Addams lo

vieron claro y lo hicieron; mientras las dejaron, claro.

Mary Richmond, por ejemplo, en 1907 se unio en calidad de investigadora
a la Russell Sage Foundation, de Nueva York y fue directora del
Departamento de Caridad de esa Fundacion (ademds de otras). Desde ahi
impulsé investigaciones con el fin de promover reformas legislativas y
politicas sociales bien justificadas a partir de esas investigaciones, tales
como La encuesta Pittsburg (1909), primer estudio sobre las condiciones

de vida de clase obrera.

Jane Addams fue elegida presidenta de la Liga internacional de Mujeres
por lapazy lalibertad (1915) y fue la gran impulsora, junto a otras mujeres,

de un proyecto novedoso para el momento y el lugar: Chicago, 1887.

El grupo de la Hull House de Chicago impulso6 un laboratorio de Sociologia

experimental y usaron metodologias de trabajo cientifico (datos
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cuantitativos, estadisticas, andlisis de datos). No por casualidad, muchas
residentes y trabajadoras sociales eran integrantes del Departamento de
Sociologia de la Universidad de Chicago. Ellas aportaron algo que atin no
tenia la investigacion socioldgica; una nueva manera de produccion de
conocimiento, claramente procedente de la practica social y del trabajo que
se hacia en el terreno, etnografiando la realidad de la poblacion inmigrante
en los barrios obreros de Chicago, en sus casas, en las fabricas y
reflexionaban y debatian sobre ello. Asi, Hull House se convirtio en un
espacio extraordinario de discusion intelectual, frecuentado por los mejores

cientificos de la época (Binetti, 2016).

Este equipo de socidlogas-trabajadoras sociales elabor6 uno de los
informes mas completos sobre la inmigracion de Chicago, Hull House
Maps and Papers (1895), una investigacion etnografica coordinada por
Florence Kelley sobre las condiciones sociales de la poblacion del barrio
en el que se asentaba la Hull House: identificaron salarios, nacionalidades,
familia de los residentes, entre otros datos cruciales, lo que les permitio
obtener una informacion valiosa para la intervencion posterior. Por ello es
tan importante poner en valor la propia experiencia y la practica

profesional, generando asi conocimiento, teoria; en definitiva, ‘“un

conocimiento de base comun” (Richmond, citado en Gaviria 1995: 12).

La obra de Richmond comporta orientaciones perfectamente validas y que
se relacionan claramente con una intervencion que incorpora el género
como factor clave, lo que nos inspira. De Richmond debemos recuperar la
practica de intervencion directa, domiciliaria, situando a la persona en el
centro de la intervencién mediante un programa participativo de accioén que
ponga el énfasis en lo normal, no en lo patologico. Las intervenciones
deben hacerse con sentido comun: acompafiando, evitando la rigidez
mental, apreciando los avances por pequefios que sean y confiando en la

capacidad de las propias personas para su propia transformacion.
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Richmond hablaba de evitar, una cuestion muy actual, convertirnos en
telefonistas sociales, en conectores de clientes con recursos que dejan a la
persona a la deriva. Puso en valor la investigacion procedente de la
experiencia de trabajo con los casos individuales, correctamente
documentada. Decia “las trabajadoras sociales pueden ofrecer una base
para los estudios de los fendmenos sociales, asi como también elaborar
modelos operativos bajo la guia de los logros positivos de las

intervenciones” (Richmond, 2005 [1917]: 18).

Se trata de dar sentido a la relacion teoria-practica-teoria, estando atentos a
lo que la practica revela y creando mas espacios de reflexion compartida,

haciendo mas investigacion y publicando mas.

No es un anacronismo decir que compartimos con el momento historico de las
pioneras algunos de los desafios que plantea la disminucion de los recursos,
asi como unas politicas sociales limitadas y limitantes. Por desgracia
identificamos cierta vigencia y continuidad entre la Cuestion Social
decimononica y la nueva cuestion social del siglo XXI, cuyas politicas sociales
tienen cometidos (que no cumplen), a saber: 1) garantia de acceso a derechos
sociales; 2) articulacion social creando vinculos o restableciendo vinculos
sociales de las “personas desafiliadas™; 3) trabajo a nivel Individual y
Comunitario-Social, y 4) uso de una metodologia integrada que sea de ayuda
alapersona y de interés colectivo. Richmond y Addams observaron que cuanta
mas crisis economica y paro habia, mas casos llegaban a los Servicios Sociales
y a las trabajadoras sociales. Y cuantos mas casos llevaban, peor era la calidad
del Trabajo Social que se realizaba; de tal manera que la rutina y el exceso de
pragmatismo y burocracia impedian investigar y sistematizar lo trabajado. “No
hay atajos en el diagnostico social y siempre son temporales y cambian a

medida que se interviene” (Richmond, 1910).

Las pioneras brillaron en su momento, en su contexto, porque este colectivo

heterogéneo de mujeres trabajo aunando teoria, investigacion y activismo
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reformista y transformador; fundiendo lo profesional y lo personal, lo publico
y lo privado, lo tedrico y lo aplicado. Escribieron, fueron muy productivas,
dejando un legado y un rastro que hoy podemos seguir. Parecieran también
precursoras del lema que, a finales de los afios sesenta del siglo pasado,

acufarian las feministas radicales: “lo politico es personal”.

Algunas de sus contemporaneas vinculadas a la Escuela de Chicago como
Marion Talbot, Jessie Taft, Virginia Robinson y las hermanas Abbot,
consiguieron (a finales del XIX) insertarse temporalmente en un ambito

exclusivamente masculino, logrando licenciarse y doctorarse en la universidad.

Tras afios de buen entendimiento cientifico, la mayoria de las pioneras que
se graduaron en Ciencias Sociales terminaron expulsadas de la academia y
reducidas a empleadas en centros sociales o en agencias gubernamentales,
pues la mujer cientifica de la época era percibida como “una contradiccion
en sus propios términos” (Rossiter, 1992). Lamentablemente, tras un
periodo de exitosa coeducacion se debatio la idoneidad fisica, moral y

social de las mujeres en la educacion superior (Miranda, 2005).

Las que se mantuvieron en la academia, lo hicieron en puestos marginales
o en departamentos “femeninos” —como Economia Doméstica- o en
colleges de mujeres. Esta expulsion de los espacios académicos coincide,
curiosamente, con el protagonismo que estaban adquiriendo algunas
pioneras, quienes -legitimadas por sus conocimientos y sus
investigaciones-, e impulsadas por los movimientos de reforma social, y los
movimientos sufragista y feminista, comenzaban a revelarse contra un
destino sexual, el cual las recluia en el ambito doméstico y las reducia a los

roles exclusivos de esposas y madres (Garcia-Dauder, 2009).

Para nuestras cientificas sociales el trabajo de reforma social y el empleo
académico fueron espacios privilegiados que les permitieron romper con

las restricciones y negociar sus identidades de género y sus identidades
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profesionales. Ellas contribuyeron al afianzamiento de las Ciencias
Sociales (mucho mas alla del Trabajo Social), dentro y fuera de la
academia; por eso mismo son hoy reivindicadas por la Sociologia como
mujeres socidlogas o la Psicologia como mujeres psicologas (Garcia-

Dauder, 2008; 2010; 2015).

Esta introduccion cumple una doble funcioén. Por un lado, visibilizar las
grandezas de las pioneras del Trabajo Social y, por otro, mostrar el largo
camino y las dificultades del Trabajo Social para ser reconocida como
disciplina de las Ciencias Sociales, que lo es, antes y ahora, en un espacio

académico jerarquico y androcéntrico; también etnocéntrico.

Mary Richmond y Jane Addams representan el insigne pasado del Trabajo
Social, aunque no cabe duda, también nos sefalan las potencialidades del
futuro y estas palabras lo representan mejor que nada: “Acciéon y
reflexion. Ciencia e intervencion, conocer para actuar ¢ investigar para

intervenir” (Addams, sf).

66



Resumen/Abstract/Resumo

CAPITULO I: OBJETIVOS Y
METODOLOGIA

Cuando miramos solo con un ojo, nuestro campo de vision es
limitado y carece de profundidad. Si miramos luego con el otro,
nuestro campo visual se amplia, pero todavia le falta profundidad.
Solo cuando abrimos los dos ojos a la vez logramos abrir todo el
campo de vision y tener una percepcion mas exacta de la
profundidad del conocimiento y sus plurales matices

Gerda Lerner (1990)
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1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo general

Indagar sobre los aspectos que han confluido en la construccién del
discurso de género en el Trabajo Social, incorporando las voces y
las experiencias de los y las profesionales de las instituciones
sociales de Andalucia (publicas y privadas), asi como investigar las
formas en que ha sido imaginada, concebida y representada la
profesion desde su origen asistencialista hasta la actualidad

(especificamente, para el contexto de Granada, Andalucia).

1.1.2 Objetivos especificos

Conocer y analizar los planes de estudios de las ensefianzas de
Trabajo Social en Granada, desde el primero de 1964 al de 2010, e
identificar la oferta formativa del Grado a nivel nacional y de
asignaturas. Igualmente, los estudios de postgrado: masteres de
género a nivel andaluz.

Recabar y relatar la historia profesional del Trabajo Social en
Granada, a partir de las primeras asistentes sociales e instituciones
sociales en que se desempefiaron, identificando y documentando los
discursos de género en su actividad profesional, asociativa y politica.
Identificar, documentar y analizar la produccion cientifica de tesis
doctorales, eventos cientificos y revistas desde el Trabajo Social.
Analizar y explicar, transversalmente, no solo la feminizacion de
la formacion, la disciplina y la profesion, sino la relevancia del
factor género en la rica produccion cientifica del Trabajo Social, en

el marco de las Ciencias Sociales a través del tiempo.
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1.2 Metodologia

En este apartado describimos el proceso seguido en la investigacion
conducente a esta tesis doctoral en sus distintas fases, indicando co6mo se
planifico, de qué forma se estructurd, como se llevd a cabo, donde, con
quiénes... y cuales son las fuentes principales de las que nos hemos servido
para dar forma y coherencia al relato y responder a los objetivos
formulados. Tiene como finalidad aportar validez, garantizar la fiabilidad
de los resultados que presentamos, permitiendo a quien se acerca a esta
tesis, poder reconstruir el proceso el camino seguido (Arantzamendi,
Lépez-Dicastillo y Vivar, 2012; Harding, 2013; Roulston, 2014; Ruiz,
2012; Sandoval, 1996).

Una de las primeras cuestiones que se presentaron al inicio de la tesis,
seguramente compartida con cualquier investigador o investigadora novel,
son las dudas respecto a si podria acometer esta tarea, sobre todo, viniendo
de Trabajo Social. Esta inseguridad se debe, entre otros factores, a la
limitada importancia otorgada a la investigacion durante los afios de
estudio y a las pocas referencias a esta cuestion realizadas en las aulas.
Hasta mi inmersion en este proyecto, seguia percibiendo el Trabajo Social
como una profesion aplicada, relacionada con la intervencion social pero
no la identificaba con la investigaciéon social y menos aun con la

investigacion para la generacion de conocimiento.

Abhora, tras haber recorrido el camino, tras haber accedido a una cantidad
enorme de tesis, libros, articulos y otras contribuciones procedentes del
Trabajo Social (profesionales y docentes) como hemos mostrado en la
aproximacion al estado de la cuestion, podemos decir que esta produccion
no es nada desdefiable. Ademads, en los congresos, cursos, jornadas y
seminarios en los que he participado he ido recibiendo visiones

complementarias sobre el tema de investigacion; sobre la importancia de la
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formacion de los trabajadores y trabajadoras sociales; sobre el género como
factor determinante en la construccion de la identidad profesional (individual
y colectiva) y sobre la importancia de la investigacion como método de

construccion de conocimiento cientifico desde y para el Trabajo Social.

Asi pues, diferentes marcos de referencia alimentan esta tesis doctoral, entre
ellos, la perspectiva de género e interseccional que en complementariedad
con la historia oral ha permitido acercarnos a la memoria, las ideas e incluso
a los deseos de las personas (Thompson, 2000) que forman parte de la

profesion, que hacen la profesion y que son la profesion.

Estudiar sobre Trabajo Social como un asunto de mujeres nos planteamos
valorar cuales serian los aportes del empleo de una metodologia feminista
entendiendo que ésta se define por “elegir determinados problemas a
investigar, que, a fin de cuentas, contribuiran a transformar las condicion

subalterna de las mujeres” (Bartra, 2004: 149).

Harding hace una distincién entre método (“una técnica para recabar
informacién”), metodologia (“teoria sobre los procedimientos que sigue o
deberia seguir la investigacion y una manera de analizarlos”) y
epistemologia (“teoria del conocimiento”). Explica a qué se refiere cada
término dentro de una investigacion con enfoque feminista. Reflexiona
sobre los limites de los trabajos que solo “agregaron” a las mujeres como
objeto de estudio sin realizar cambios en las estructuras de las Ciencias
Sociales y examinar los colectivos en los que estas investigaciones se
enfocaron (mujeres cientificas o investigadoras; mujeres que participaban
en la vida publica y mujeres victimas de dominaciéon masculina) y las
limitaciones que estos temas tienen para la comprension de la experiencia
de las mujeres. Haraway (1995) considera esencial que el conocimiento de
la realidad se realice incorporando las voces de las personas, de las

protagonistas, teniendo en cuenta su subjetividades y experiencias.
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Por su lado, Sandra Harding (2002) insiste en que los métodos y las técnicas
de recoleccion de datos que se utilizan en las investigaciones feministas
seran los mismos que se aplican en otros estudios, la diferencia estaré en la
posicion de la investigadora y el modo en que escucha y observa, de ahi
que se la suele situar en el mismo plano critico que el objeto de estudio. Por
eso, tener en cuenta estas experiencias significa dejar de ser una voz
andnima en la investigacion y asumirme como sujeta real. Ademas, el
planteamiento critico feminista permite construcciones colectivas,

cuestionando la jerarquia y la posicion de la investigadora o el investigador.

A pesar de que la entrevista semi-estructurada presenta ciertas limitaciones,
consideramos que ha permitido, nos ha servido, para recoger informacion
de la mejor manera posible con el fin de describir la realidad del colectivo
de personas que integra nuestra investigacion. Dona Haraway (1992)
considera importante que las investigadoras feministas asuman la
responsabilidad y sean conscientes de ello desde el inicio de una
investigacion para reconocer que, producir conocimiento, es siempre un
acto politico. En esta investigacion ha sido central la colaboracion de
nuestras entrevistadas y visibilizar a los y las trabajadoras sociales
andaluzas; es decir, conferirles el lugar que les corresponde y poner en

valor sus testimonios.

Creemos preciso aclarar que, a pesar del cuestionamiento que en Ciencias
Sociales se realiza sobre determinadas metodologias, las técnicas y las
fuentes de investigacion empleadas han sido principalmente cualitativas y
etnograficas. En ese sentido, algunos aspectos no serian generalizables a
otras investigaciones similares, pero ofrecen una inmejorable fotografia
cualitativa de la realidad sobre la que plantear desafios y despejar incognitas.
Mantenemos la idoneidad de estas técnicas ya que, como sefiala Miguel

Beltran (2003), asi lo aconsejaba el propio objeto y contexto de estudio.
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El investigador convenientemente entrenado ha de considerar
cuidadosamente aquello que pretende tomar como objeto, de tal
modo que pueda optar por el método adecuado para el caso, ya que
no todos sirven para todo: un método erroneamente escogido puede
crear de manera no prevista una respuesta propia, silenciando o
deformando de la realidad social, que es la que busca el

investigador. (Beltran, 2003: 51)

En coherencia con ello, esta investigacion se ha servido de diversas
estrategias metodologicas adecuandose a cada uno de los objetivos a
alcanzar. Se trata de una investigacion aplicada que se lleva a cabo desde
un pluralismo metodolégico, combinando técnicas cualitativas y
cuantitativas y con perspectiva etnografica pues, “si el objetivo es llegar a
la comprension de significado atribuido por el sujeto a la propia accion, las
técnicas de investigacion no pueden ser sino cualitativas y subjetivas”

(Corbetta, 2003: 26).

A lo largo de estos cuatro aflos el ritmo de la investigacion ha ido
cambiando, segun lo requerian otras obligaciones, por lo que esa
flexibilidad ha permitido la adaptacidon a las exigencias de la propia
investigacion y que ésta se ajustara, a su vez, a las circunstancias derivadas
de los compromisos docentes, vinculados a mi contrato de investigacion o
a las estancias en la Universidad de Roma la Sapienza y el Instituto
Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL). El ambito geografico de la
investigacion (Granada y Andalucia) queda justificado por ser el contexto

en que quien escribe se ha formado, vive y trabaja.

A pesar de que la interaccion entre quien estudia y quien es estudiado se ha
vivido como algo positivo y necesario, en el analisis de las entrevistas el
método ha sido, por definicion, inductivo, al entender que esto permitia
diferenciar en todo momento el relato de las y los profesionales de nuestra

interpretacion, asi como partir de la propia realidad investigada para extraer
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la informacion. Seguimos aqui también la estela de las maestras Richmond

y Addams, asi como quienes en ellas se inspiraron.

En coherencia con el objeto de estudio las técnicas més adecuadas deberian
permitir establecer una comunicacién con las y los sujetos de los que
queriamos conocer su experiencia en cuanto a la formacion, la intervencion

o la investigacion con perspectiva de género en Trabajo Social.

La investigacion de la realidad social ha de ser una actividad
sistematica y planificada, cuyo propdsito consiste en proporcionar
informacion para la toma de decisiones con vistas a mejorar o
transformar la realidad, facilitando los medios para llevarla a cabo.

(Pérez-Serrano, 1994: 15)

Para Hernandez et al. (2014), la investigacion cualitativa tiene especial
interés cuando se investiga sobre fendomenos no muy estudiados,
permitiendo conocer la realidad a través de los significados e
interpretaciones que las personas participantes tienen sobre estas

cuestiones, COmo €s nuestro caso.

En esta tesis se han combinado varios tipos de fuentes de informacion, las
cuales han sido a su vez sometidas a comprobacion empirica
(triangulacién). Asi, los dos pilares sobre los que se basa la investigacion
son: fuentes primarias (documentales y orales; en su caso, impresas con tal
consideracion) y fuentes secundarias (documentos bibliograficos). Todas
las fuentes primarias han sido consideradas y tratadas como textos
culturales (Shore y Wright, 1997), ya que contienen un discurso propio que
hemos entendido y usado como fuente de datos y de analisis (grabaciones
de audio y video, folletos, planes, escritos, actas de reuniones, programas

de cursos y jornadas...).

De alguna manera esta tesis se sirve también del método histdrico, porque

el colectivo investigado ha sido construido histéricamente. Sin tenerlo en
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cuenta no podriamos comprender la realidad actual del Trabajo Social y los
Servicios Sociales en Andalucia. Para esta reconstruccion historica ha sido
preciso realizar una ordenada y consciente recuperacion del recuerdo, de la

memoria de las veintinueve personas que constituyen nuestro universo.

Una identidad profesional sin memoria no es posible, puesto que
de llevarse a cabo habria que reinventarse continuamente y esto
podria derivar en un mal endémico que no permite avanzar ni
responder con coherencia. A esta toma de conciencia y memoria
reflexiva puede contribuir el nuevo modo de conocimiento: la
episteme del trabajo social. Todos ellos se complementan con el
objeto de obtener una vision comprensiva del objeto de

investigacion. (Martin, 2013: 73)

En toda investigacion cualitativa se dan varios momentos: en primer lugar,
la formulacion de lo que se va a investigar con una sustentacion y
argumentacion. Segundo, el disefio de la investigacion indica como se
llevara a cabo. Le sigue la gestion del trabajo de campo, recogiendo
informacioén e indicando sus detalles. Por Gltimo e igualmente importante,
la etapa de cierre implica el trabajo de analisis y la interpretacion de los
datos (Sandoval, 1996: 35). Toda investigacién conlleva organizar y
registrar por escrito el creciente volumen de informacion. En nuestro caso
el generado a lo largo de los cuatro afios que ha durado el proceso de

investigacion para esta tesis doctoral .

Podriamos decir que una de las primeras preguntas que nos formulamos fue
(Qué investigar? Esta pregunta quedaba respondida, en parte, por el
proyecto presentado a la convocatoria de ayudas FPU por lo que junto a la
directora de la tesis, la profesora M* Soledad Vieitez Cerdefio, realizamos
el planteamiento cientifico de la investigacion y la pertinencia del plan de
trabajo; aunque éste se defenderia durante el primer curso en el plan de

investigacion, debiamos tener claro por donde comenzar la revision teorica.
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A quién investigar? Definir el colectivo que podria aportar informacion a
esta tesis no fue dificil; tampoco su identificacion y localizacion.
Afortunadamente las primeras personas entrevistadas mantenian vinculos
con otras profesionales, o sugerian otros nombres que se sumaron a la lista
y a las que también entrevistamos mediante un efecto denominado “bola de
nieve”. Todas estas personas representan diferentes generaciones de
trabajadoras/es sociales de Granada, quienes se formaron en diferentes
etapas y planes de ensefianza. Ello ha sido crucial a su vez para identificar
en qué medida constituyen perfiles y estilos de profesion diferentes y
distintivos. Sus testimonios han sido claves para documentar y elaborar la

historia del Trabajo Social en Granada.

(Como plantear el trabajo de campo? ;Qué preguntas hacer para que
permitieran construir la narracion posterior? Se diselo un primer cuestionario
que fue valorado conjuntamente con la directora de esta tesis, y testado en las
primeras entrevistas; fase de prueba que arroj6 resultados preliminares y
orientd la investigacion. Se introdujeron algunos cambios, dejando abiertas

cuantas posibles incorporaciones pudieran surgir en el camino.

¢ Como contactar con las personas entrevistadas? El contacto se realizé por
correo electronico y por teléfono. Tras explicar la finalidad (de forma sucinta
para no contaminar las fuentes) se fijo el momento de la entrevista, asi como

el lugar, y se firmé el correspondiente compromiso de confidencialidad.

¢ Cuando realizar las entrevistas? Se espaciaron a lo largo del trabajo de
campo, a medida que se avanzaba en aspectos teoricos. Era muy importante
programar las entrevistas en funcion de resultados preliminares,

permitiendo asi la sistematizacion y la ordenacion de los datos.

Ha sido toda una experiencia recorrer el camino de la investigacion. Un
privilegio unico conocer a trabajadoras y trabajadores sociales diferentes,

cuyas inquietudes, experiencias y saberes dan soporte a esta tesis y la dotan de
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especial significacion y protagonismo. Acorde a la perspectiva emic, se
describen los acontecimientos desde el punto de vista de la persona
entrevistada, en su propio contexto de accion; esto es, de quien narra la historia,

en este caso del Trabajo Social en Granada, apenas escrito y documentado.

En el proceso de investigacion y también de escritura hemos combinado
varias estrategias narrativas que se van alternando a lo largo de la tesis
con el objetivo de complementarse: lo etnografico y descriptivo; lo

explicativo y lo interpretativo.

1.2.1 El trabajo etnografico

El trabajo etnografico define sus primeras reglas basicas a partir de las
propuestas del antropdlogo Bronislaw Malinowski, en su obra Los
Argonautas del Pacifico Occidental (1922). Malinowski fue el primero,
reconocido como tal, en “salir” para conocer la realidad en el terreno. Para
Giddens y Griffiths (2007), la etnografia es el estudio directo de personas
o grupos, durante un cierto periodo, utilizando la observacién participante
y las entrevistas para conocer su comportamiento social, para lo que es

imprescindible el trabajo de campo como herramienta bésica.

La investigacion etnografica revela, mediante la participacion directa del
investigador, los significados que sustentan las acciones e interacciones de
la realidad social del grupo estudiado. Es frecuente que ocupe un papel
activo en el grupo, observando lo que ocurre y pidiendo explicaciones e
interpretaciones sobre las decisiones, las acciones y los comportamientos

(Hernandez, 2012: 62).

Nuestra investigacion fue disefiada conforme a los planteamientos de la
investigacion etnografica, teniendo en la entrevista semi-estructurada su
principal herramienta, puesto que permite conocer la opinion, las

percepciones y los significados de profesionales del Trabajo Social. Esta
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técnica reduce la distancia con los informantes y ofrece un posicionamiento
unico para que la interpretacion final de los datos sea mas certera. Permite,

a su vez, adaptarse a diferentes circunstancias gracias a su flexibilidad.

1.2.1.1 Fuentes documentales

La primera fase de la investigacion se ha centrado en la exhaustiva
busqueda y revision de la documentacion y las publicaciones sobre el tema.
La exploracion bibliografica durante la fase de gabinete ha llevado a
conocer y analizar la produccion cientifica sobre las ensefianzas, el
ejercicio profesional y la investigacion de Trabajo Social. La informacion
obtenida de las fuentes documentales ha permitido familiarizarnos y
conocer sus antecedentes tedricos que, tras ser leidos y minuciosamente
seleccionados, han sido plasmados -debidamente referenciados- en los
distintos capitulos de esta tesis. Cada lectura nos presentaba nuevos datos
e informacion relevante, enriqueciendo el marco teorico y el estado de la

cuestion, y mejorando la comprension del objeto y los sujetos de estudio.

Durante el trabajo etnografico hemos consultado un importante nimero de
fuentes documentales procedentes de diversos archivos, tales como los de
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada, del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Granada y del Consejo General de Trabajo
Social (véase Tabla 1 abajo). Esta documentaciéon nos han permitido
conocer algunos aspectos clave de las ensefianzas, del desarrollo de la
profesion y del movimiento asociativo. El problema que presentan los
fondos de la antigua Escuela de Asistentes Sociales de Granada es que se
han considerado carentes de interés y, por ello mismo, apenas han sido
utilizados y menos aun catalogados. “Los escasisimos fondos de la antigua
Escuela de Asistentes Sociales Santa Teresa (EASST) [...] en los

continuos traslados se tiraba gran parte de la informacion que se creia
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inservible” (Morales, 2010: 53).

De especial valor e interés para reconstruir los primeros pasos de la
profesion en Granada han sido los documentos derivados de los archivos
personales, facilitados por algunas de las entrevistadas con enorme
generosidad por su parte y de los materiales de los actos del 50 aniversario
de las ensefianzas de Trabajo Social celebradas en 2012 en la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Granada.

Tabla 1

Archivos, fondos documentales y bases de datos
INSTITUCION

RECURSO

Facultad de Trabajo Social | - Fondo documental de la Escuela de Asistentes Sociales
Santa Teresa.

- Documentacion del 50 aniversario de las ensefianzas de -
Trabajo Social en Granada (1962-2012).

Consejo General de Trabajo | - Fondo documental Patro Las Heras.

Social - Webinar en Canal de Youtube.
- Hemeroteca.
- Rincon de la investigacion en Trabajo Social'?.
Ministerio de - Base de datos TESEO.
Universidades
Colegio Profesional de - Archivo y Hemeroteca.

Trabajo Social

Fuente: Elaboracion propia

Para la btsqueda y seleccion de fuentes secundarias (articulos, libros
nacionales e internacionales ...) nos hemos servido de la Web of Science
y Scopus. Otro importante numero de textos se localizé sirviéndonos del
portal de difusion cientifica Dialnet. En una primera fase se realizo a través
de este portal una busqueda amplia en relacion a nuestro objeto de estudio,
identificando los trabajos mas relevantes del ambito de las Ciencias
Sociales, tal cual han quedado reflejados en el apartado correspondiente a

fuentes bibliograficas. Se emplearon las siguientes palabras clave en la

Mas informacion disponible en: https://www.cgtrabajosocial.es/rinconinvestigacion
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sistematizacion de la busqueda: Trabajo Social, género, profesion, historia
del Trabajo Social, identidad profesional, metodologias etnogrdficas,

analisis del discurso, entre otras.

Esta tarea se hizo de forma intensiva en una primera fase, si bien ha
requerido una actualizacion continua en el tiempo. La exploracion arrojo
un numero considerable de monografias, articulos, libros, memorias y un
importante nimero de contribuciones a congresos y jornadas. Es relevante
indicar que algunas de las cuales han sido tratadas como documentos
primarios en si mismos, al considerarse material inédito no publicado. El
importante volumen de material recopilado exigi6é una lectura detallada
durante todo el periodo de investigacion (algunos en inglés o en portugués).
Estos documentos dan muestra de la existencia de un relato
suficientemente rico y de largo recorrido en la profesion, al que no sélo se

puede, sino que se debe recurrir.

De entre todos los documentos obtenidos se realiz6 un cribado en funcion
de la coincidencia con la materia y con los objetivos de esta tesis doctoral,
seleccionando los documentos que permitian la comparacion, segin los
parametros seleccionados, con los resultados de nuestra investigacion y a

los cuales recurrimos a lo largo de los capitulos de la tesis.

El analisis de la base de datos TESEO ha sido central para el capitulo de
investigacion, pues ha permitido identificar las tesis doctorales en cuyo
titulo se incluia al menos uno de los descriptores principales del area de
conocimiento, es decir, “Trabajo Social”, “Servicios Sociales” y “Politica
Social”, a los que se les anadio6 “Politicas Sociales” e “Intervencion Social”
al presuponer que muchas tesis se englobaban en estos descriptores. Las
fichas de las tesis doctorales de la base de datos nos han permitido obtener
la siguiente informacion: titulo de la tesis, autor/a, afio de defensa,
programa de doctorado y universidad, informacion que ha sido organizadas

en diferentes tablas (tabla 53 a tabla 57) y analizadas en el capitulo
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correspondiente lo que ha facilitado, a su vez, la posterior localizacion y

acceso a articulos y trabajos de sus autores y autoras.

Ademas, se realizd una busqueda detallada de “literatura gris” relacionada
con las ensefanzas (informes, reglamentos, planes, conferencias...) en
diversos archivos institucionales y personales, desde el primer plan de
estudios de asistencias social (1966) hasta la oferta educativa del grado en
Trabajo Social (2010) en el territorio espafiol algunos de los cuales han
sido clave para la historia de la profesion. Este material es también de

primera mano y excepcional para esta investigacion.

El analisis de documentos, de todo el material bibliografico y etnogréfico,
ha sido una forma de investigacion porque ha requerido método para su
identificacion, valoracion, seleccion e interpretacion y sintesis que ayudo
en la construccion del discurso, del andamiaje de tedrico de esta
investigacion. El material recopilado (tanto fuentes primarias como
secundarias) ha sido organizado y sistematizado en relacion a los grandes

temas de interés de la tesis:

- Primer grupo: sobre la formacion, historia de las ensefianzas,
planes de estudios en Granada...

- Segundo grupo: documentacion relacionada con la profesion cuya
amplitud temporal y temdtica ha necesitado mayor sistematizacion.

- Tercer  grupo: produccidon  cientifica, investigaciones,
publicaciones, tesis doctorales y otros eventos cientificos.

- Cuarto grupo: produccion cientifica sobre sobre mujeres, género y
feminismos en Trabajo Social.

- Quinto grupo: sobre metodologias, etnografias, fuentes... y

tratamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

Se han revisado los planes de estudios de las universidades andaluzas con

el fin de conocer la materias que incluyen la perspectiva de género o
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abordar la intervencion social con mujeres en el Grado en Trabajo Social.
Las tablas correspondientes (22 a 39), elaboradas “ad hoc” para esta
investigacion, indican el nombre de la asignatura, la universidad, los
departamentos implicados en su docencia, los objetivos/resultados de
aprendizaje en materia de género y el profesorado que la imparte. Se
presentan también los masteres oficiales sobre género ofertados en la

Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Los datos primarios de esta tesis, obtenidos de las entrevistas y del analisis
documental en su varias fases, han sido contrastados con las publicaciones
(tesis, articulos, ponencias...), realizados hasta el momento por un
creciente nimero de investigadores de Trabajo Social. Muchas de estas
pesquisas han contribuido a enriquecer la historiografia sobre la Asistencia
Social en diferentes regiones del pais. También, de una u otra forma, han
sido incorporadas a este trabajo, puesto que aportan un conocimiento
imprescindible para comprender el devenir de la disciplina y la profesion,
desde la etapa de Asistencia Social al actual Trabajo Social. Sus aportes
han permitido establecer un apasionante didlogo con nuestros propios
datos, contrastando enfoques y resultados y, en ocasiones, provocando

nuevas reformulaciones.

El analisis de documentos de archivo se ha realizado siguiendo a Maria
Pinto (2002), quien sugiere realizar una primera lectura para la
comprension de la informaciéon de manera interactiva, atendiendo al
lenguaje y los discursos; una segunda lectura de analisis del contenido de
los documentos de los que se ha ido extrayendo las ideas mas relevantes
que complementa y, por ultimo, interpretar los contenidos en funcion de los

objetivos de la investigacion, sintetizando la informacion obtenida.
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1.2.1.2 Fuentes orales. La entrevista semiestructurada

Ademas de las fuentes documentales, la entrevista semiestructurada ha sido la
otra técnica de obtencion de datos primarios, utilizada en esta investigacion.
Como técnica cualitativa permite entender detalles de los comportamientos o
actitudes de las personas, conocer sus experiencias e identificar datos que

podrian no aparecer o que no se obtienen con otra técnica.

La finalidad primordial de la entrevista -en investigacion
cualitativa- es acceder a la perspectiva de los sujetos; comprender
sus percepciones y sus sentimientos; sus acciones y sus
motivaciones. Apunta a conocer las creencias, las opiniones, los
significados y las acciones que los sujetos y poblaciones le dan a

sus propias experiencias (Trindade y Torillo, 2016: 19).

Las entrevistas aportan un vinculo entre teoria-practica y ha ayudado a
identificar como se mantienen ciertos estereotipos de género y como se
reproducen en las intervenciones sociales, especialmente cuando se

realizan con mujeres.

Se ha optado por la entrevista semiestructurada por ser mas flexible que la
estructurada y, aunque parte de preguntas formuladas a priori, posibilita
adaptarse a los sujetos, aclarar términos, identificar ambigiiedades y reducir

los formalismos a tenor de las circunstancias (Diaz-Bravo et al., 2013).

Para el desarrollo de las entrevistas se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por Miguel Martinez Miguélez (1998) para

quien las entrevistas semiestructuradas deben:

- Contar con una guia de entrevista, con preguntas agrupadas por
temas o categorias. Se realizd un guion de entrevista que fue
revisado y consensuado entre la directora de tesis y el doctorando.
Esta guia, como se ha dicho, contaba con tres bloques tematicos

objeto de estudio en esta investigacion.
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Elegir un lugar agradable que favorezca un didlogo profundo con
la persona entrevistada y sin ruidos. La eleccion del lugar de
realizacion de las entrevistas se penso y valor6 bastante, ya que se
buscaba que las personas entrevistadas se encontrasen cémodas,
que no hubiese ruidos ni posibles interrupciones para que
favoreciera el correcto transcurso de la entrevista. Ahondaremos
mas adelante en esta cuestion.

Explicar a la persona entrevistada los propositos de la
entrevista y solicitar autorizacion para grabarla. A cada
persona se les explico, a través de una carta de presentacion, los
propositos de la entrevista y antes se pregunto6 si tenian dudas al
respecto. Se les solicitd permiso para grabarla y firmaron el
consentimiento informado en el que nos autorizaban a ser
entrevistados/as, siguiendo la Ley de Investigacion Biomédica
(BOE n° 159, de 4 de julio de 2007).

Tomar los datos personales que se consideren apropiados para los
fines de investigacion. Se solicitaron algunos datos personales que
se consideraban importantes para el analisis de los perfiles de las
personas entrevistadas, tales como la edad, cudndo y donde
estudiaron y cuando y donde comenz6 su labor profesional como

trabajadoras/es sociales, entre otras cuestiones.

La actitud general del entrevistador debe ser receptiva y sensible,
no mostrar desaprobacion con los testimonios. En todo momento
se utilizo una actitud asertiva, con una escucha activa, con empatia
y sensibilidad a los testimonios que se estaban dando.

Seguir la guia de preguntas de manera que el entrevistado hable
de manera libre y espontanea, si es necesario se modifica el orden
y contenido de las preguntas acorde al proceso de la entrevista. En

todo momento el guion se fue adaptando al discurso del
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entrevistado/a, modificandose el orden de las preguntas cuando se
creyd conveniente, favoreciendo la espontaneidad y el dinamismo.

- No interrumpir el curso del pensamiento del entrevistado y dar
libertad de tratar otros temas que el entrevistador perciba
relacionados con las preguntas. Se procurd que la persona se
expresara a su estilo y ritmo; con sus cadencias y saltos. Con
frecuencia aparecieron otros temas relacionados con el objeto de
estudio que sirvieron para enriquecer las aportaciones.

- Con prudencia y sin presion invitar al entrevistado/a a explicar,
profundizar o aclarar aspectos relevantes para el proposito del
estudio. Se insistid en diferentes aspectos que eran importantes
para la investigacion con el objetivo de conseguir la mayor
informacion posible desde los sujetos de estudio.

Para el registro de la informacion se utilizé una grabadora de audio. El uso
de este instrumento favorecio la puesta del foco en la persona para observar
el lenguaje no verbal, los silencios; elementos imprescindibles para el
posterior analisis pues, poder mirarse a los ojos y captar las expresiones
faciales y gestuales posibilita la resignificacion del discurso (Tonnon,
2009). Por esta razén podemos decir que la entrevista semi-estructurada da
mucha importancia a la observacion; el entrevistador/a esta pendiente de lo
que se dice al tiempo que se observa la manera en que lo dice, detectando
de esta forma las emociones que cargan sus distintas expresiones orales.
También se recurri6 al cuaderno de notas o de campo para registrar todos
los aspectos considerados significativos, tanto del lenguaje verbal como del

no verbal.

El Trabajo de Campo

El trabajo de campo comenzd a principio de 2018 en Granada capital, lo

que constituyd el universo de poblacion. Siguiendo un muestreo
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intencional, se realizod un proceso de busqueda de redes independientes en
distintos ambitos institucionales y de trabajo, maximizando asi la captacion
en aras de mostrar la diversidad de experiencias profesionales. Desde un
principio consideramos un amplio elenco de informantes para nuestra
investigacion (principalmente trabajadoras/es sociales) que confiamos sea
representativo. Hemos estado abiertos a cuantas fuentes pudieran realizar
nuevos aportes pero, a pesar de nuestros intentos, somos conscientes de que
algunas personas han quedado fuera por diversos motivos. El proceso de

investigacion ha tenido en cuenta los siguientes aspectos

- Contexto politico-geografico se ha centrado en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia y en la provincia de Granada para el
desarrollo historico del Trabajo Social profesional.

- Se ha incluido una diversidad de ambitos y de instituciones tales
como servicios sociales comunitarios y servicios sociales
especializados de instituciones y organismos publicos y privados.
El ambito universitario esta representado en menor medida, aunque
se ha entrevistado a profesorado y alumnado.

- La diversidad generacional y de experiencia profesional queda
garantizada con la inclusiéon tanto de profesionales expertas/os
como de noveles.

Junto a la directora de tesis se concretd una primera relacion de personas
que, a priori, cumplian con estos criterios. Se contact6 con ellas a través
de correo electronico y/o por via telefonica (segun el caso). En las dos
modalidades se consider6 conveniente adjuntar una carta de presentacion
e informativa sobre la investigacion (titulo, directora, valor de su
participacion...), finalidad, asi como del proceso (abierto, dindmico y co-
participado) y que por ello podrian cambiar algunas preguntas, evitar
responderlas o incluir cuantas cuestiones considerasen oportunas. De

igual manera, se les indicaba que tanto el proceso de entrevista como el
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posterior tratamiento de la informacidon estarian sometidos a unos
principios basicos de libertad y voluntariedad, confidencialidad, respeto
y profesionalidad. En todas las entrevistas hemos intentado generar un

clima favorecedor de la comunicacion.

La aplicacién de la técnica de la entrevista responde a la necesidad de
analizar los discursos de los y las profesionales, sus experiencias y
percepciones sobre la profesion, como han resuelto y gestionado los

conflictos de género de haberse producido o identificado...

En algunos casos ha sido preciso contrastar la informacion facilitada o
ampliar alguno de los hechos sefialados y, por ello, acceder a otras fuentes
primarias o bibliograficas, como ya se ha indicado, mediante
triangulacion. De acuerdo a Millar, Crute y Hargie la entrevista en
investigacion social se “entiende como una técnica de obtencion de
informacion relevante para los objetivos de un estudio. Su campo de
utilizacidn se encuentra en las Ciencias Sociales especialmente, donde se
puede adoptar formatos y estilos variables a lo largo de un continuo mas

o menos estructurado” (Millar et al., 1992: 105).
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UNIVERSIDAD
" DEGRANADA

MINGTFRIC
DE EDUCATIGN, CULTURA
 DIPORTC

CARTA PRESENTACION PARA PROFESIONALES

Mi nombre es Juan Lopez Momles, trabajador social y actualmente Contatado FPU
(Pommacién de Profesorado Universitacio) de la Universidad de Granada.

Me didjo a usted pam solicitade su consentimiento pam rcealizade una entcevista que
fonnadi parte de la investigacion con motivo de mi tesis doctoml tibda- “Trabajo Social
en Andalucia: Formacién, Profesién ¢ Investigacién con factor de género™.

Ia tesis esti siendo didpida por la Dia. Soledad Vieitez Cerdeiio, del departamento de
Antropolopia Social de b Univemsidad de Grmnada y es financiada por el Ministedo de
Educacion, Culium y Deporte.

Entiendo esta entrevista como un proceso abierto, dindmico y co-participado por ello
pucde cambiar algunas preguntas, evitar wsponderlas o incluic nuevas.

El proceso de entrevista y el tmtamiento postedior de la informacién estin y estadin
sometidos a unos prncipios bisicos:

- Libertad y voluntatiedad (pac participar y pam h informacion facilitada).

- {Confidencalidad {de la fuente y la infonmacion, salvo que exprese su desco
contrano).

- Respeto y profesionalidad en el tratamiento de la informacién.

El lugar de ha entrevista ser acordado por ambas pactes, penmitiendo que se desaccolle en
ls mejores condiciones.

Consideramos que su contdbucion es fundamental pam conocer la opinién y posicion de
los y las profesionales ded Tmbajo Sodal respecto a dos cuestiones:

1. Cbmo entiende la intervencién con perspectiva de género.
2 En qué medida sc le presentan en sus intervenciones conflictos éticos,
c6mo los afronta y resuelve.

Con cllo espermmos conocer el quehacer de los y las trabajadoras sodiales, sus dificultades
en las intervenciones que le son propias, las formas de afrontadas,

Con su expedencia, conocimientos y aportes podremos mostrar | situacion y contdbuic a
penenrc propuestas de futuro.

Fdo: Juan Lépez Monles
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Las entrevistas fueron disefiadas y se estructuraron en torno a cuestiones
relacionadas con las motivaciones para estudiar estas ensefianzas; las
cuestiones profesionales y de representacion; aspectos relacionados con la
intervencion y cuestiones de identidad. El factor género atraviesa a todas

ellas, tal cual ha sido ya indicado.

El protocolo fue testado previamente y enriquecido con nuevas preguntas
formuladas en las primeras entrevistas que ayudaron, a su vez, a
reformularlas o ir suprimiendo ideas preconcebidas. A su vez, los objetivos
se han ajustado y hecho mas precisos a medida que se contrastaban otras
fuentes primarias y/o secundarias. Hemos estado abiertos también a
introducir otras cuestiones que pudieran ser percibidas como relevantes
desde la propia historia personal de cada persona entrevistada. Ello sin duda

ha enriquecido mucho la informacion recabada.

Todas ellas fueron realizadas de forma presencial y el lugar fue acordado
por ambas partes teniendo en cuenta que reunieran unas condiciones
minimas, fueran lugares tranquilos y sentaran las bases para el
establecimiento de vinculos de confianza y de sinceridad. Principalmente
las entrevistas se desarrollaron en los centros de trabajo donde los
protagonistas de las mismas desempefiaban su labor profesional. Algunas
entrevistas se han realizado en espacios de la Universidad de Granada y, en
casos contados, en lugares publicos que no garantizaban tanto las
condiciones de concentraciéon y privacidad adecuadas; esto ultimo con

escasa repercusion de cara a la investigacion.

El lugar y el momento que se elija para realizar la entrevista, asi
como el medio de registro, constituyen asimismo condiciones de
produccion que pueden afectar (positiva y negativamente) a la
obtencion de informacion (...) es recomendable atender las

preferencias del entrevistado. (Vallés, 2003: 217)
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Durante el transcurso de las entrevistas no se produjeron incidencias mas
all4 de las propias de una conversacion (solapamiento, ruido de fondo...).
Unicamente se interrumpi6 una entrevista al ser requerida la persona siendo
entrevistada por un miembro de su equipo y retomdndose al poco. La
duracion media fue de 45 minutos, si bien algunas duraron un poco menos,

mientras que otras se prolongaron mas de una hora.

Al finalizar o a los pocos dias, se realizaba el laborioso trabajo de
transcripcion literal, facilitando que no se perdiera ningin detalle
relacionado con el contexto o el lenguaje no verbal;, todos ellos
potencialmente utiles para la investigacion y que fueron registrados
apropiadamente en notas al margen para su posterior analisis. Para reducir
interpretaciones subjetivas, se ha hecho el esfuerzo por mantener el rigor

en el trabajo de analisis, siendo 1o mas fieles posibles a los relatos.

Al utilizarse grabadora en las entrevistas, el cuaderno de notas o de campo
unicamente se utilizé para registrar determinas cuestiones u observaciones
que consideramos relevantes, asi como el minuto (temporalidad) en el que
habian surgido dichas cuestiones. El tipo de informacion que se obtuvo con
esta herramienta fueron notas extraidas del contenido de la observacion,

seleccionandose asi secuencias de las entrevistas.

El diario de campo se redacto siguiendo un estilo de escritura mas pausado,
corrigiendo y completando las anotaciones que se habian registrado en el
cuaderno de notas o de campo. Michael Patton (2015) indica que el diario
de campo recoge notas de diferente caracter: descriptivas, cuyo objetivo es
detallar el contexto espacial y temporal en que se produce la observacion,
en tanto en cuanto revelan la influencia del contexto sobre las personas
entrevistadas. La informaciéon estd recogida pensando en su posterior
analisis con orden y concierto. El diario de campo se nutri6 del cuaderno
de notas, las grabaciones y transcripciones de las entrevistas. La

informacion recogida es de tipo descriptiva, analitica y mayoritariamente
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cualitativa. Con todo la cuantificacion se dio tanto por la recopilacion de
datos relevantes de este tipo como por la derivada de la propia investigacion

cualitativa, desde el propio analisis, como veremos a continuacion.

Cuando el nimero de entrevistas ya era significativo, se realizo una primera
lectura de las transcripciones, asi como de las anotaciones realizadas con
posterioridad a la entrevista en el diario de campo o en las notas al margen
de los testimonios verbatim. Se identificaron las categorias siguiendo las
unidades tematicas de interés que sirvieron para consensuar los criterios de
codificacion y extraer las unidades de analisis mas significativas. Todo este
proceso analitico se desarroll6 con el apoyo del programa QSR NVivo 12.
La utilizacion de este paquete informatico facilita la codificacion y el
analisis de las transcripciones de las diferentes entrevistas y permite

organizar los datos.

... las mas pequefias unidades de sentido que pueden estar en un
mismo texto, en una palabra, en un grupo de palabras, en una frase,
un grupo de frases, segin sean estas unidades lingliisticas que
contiene la unidad de sentido. Estos son enunciados que poseen un
sentido completo en ellos mismos y que servirdn para la

clasificacion o codificacion posterior. (Deslauriers, 1991: 70)

Como hemos indicado, se ha tratado de reunir a profesionales
representativos de diferentes ambitos laborales como son los Servicios
Sociales Comunitarios, y de la mayor diversidad posible de Servicios
Sociales Especializados, tales como salud, mayores, personas con
diversidad funcional, inmigracion, mujer, igualdad o menores. Los
profesionales trabajan — o han trabajado- en el ambito ptblico y privado,
han sido contratados por cuenta ajena y, en pocos casos, trabajaban como
auténomos. También se entrevistd a profesorado de Trabajo Social y se
recabo la opinion de 96 alumnos/as de 2° curso durante mi docencia en la

asignatura Antropologia del Grado en Trabajo Social.
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Respecto del ambito geografico, hemos entrevistado a veintiséis
profesionales de las provincias de Granada y Almeria, y tres entrevistas
han tenido lugar en la ciudad de Lisboa (Véase Tabla 2). Dentro de los
perfiles se tuvo en cuenta la variable edad, asi como los afios de
experiencia profesional (no siempre coincidentes), a fin de obtener datos
de profesionales con largas trayectorias laborales y de profesionales con
trayectorias menores, y por lo tanto pertenecientes a promociones
académicas diversas. Esto también nos permitié estudiar si existia
correlacion entre sus discursos y formas de intervenir, con el tiempo de
finalizacion de los estudios. En algunos casos la técnica etnografica
denominada “bola de nieve” permitid conseguir nuevos contactos
ampliando la lista ya existente.

Tabla 2
Relacion de profesionales entrevistados.

DATOS DE LAS ENTREVISTAS

Coéd. Ambito de intervencion Tipo Institucién Género

EO1 SS.SS. Especializados Mujer Publica Femenino
E02 SS.SS.CC Diputacién de Granada Publica Femenino
E03 SS.SS.CC Diputacion de Almeria. Publica Femenino
E04 ONG Inmigracion Privada Femenino
EO05 ONG Inmigracion Privada Femenino
E06 SS.SS.CC Motril Publica Femenino
E07 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E08 SS.SS.CC Diputaciéon de Granada. Publica Masculino
E09 SS.SS.CC Ayuntamiento de Granada. Publica Femenino
E10 Trabajadora Social Autdbnoma Privada Femenino
Ell ONG Inmigracion Privada/ Concertada Masculino
E12 SS.SS. Especializados Igualdad Privada/ Concertada Femenino
E13 SS.SS. Especializados Menores Privada/ Concertada Femenino
El4 Docente (centro no espaiiol) Publica (Portugal) Masculino
E15 Docente (centro no espafiol) Publica (Portugal) Femenino
El6 Docente (centro no espaiiol) Publica (Portugal) Femenino
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E17 Docente Publica Femenino
E18 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E19 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E20 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E21 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E22 SS.SS. Especializados Diversidad Publica Femenino
Funcional.
E23 Docente Publica Femenino
E24 SS.SS. Comunitarios Publica Femenino
E25 SS.SS. Comunitarios Publica Femenino
E26 SS.SS. Comunitarios Publica Hombres
E27 SS.SS. Especializados Mayores Publica Femenino
E28 SS.SS. Especializados Mayores Publica Femenino
E29 Docente Pubica Femenino

Fuente: Elaboracion propia.

En el momento de escribir la tesis tomamos conciencia de hasta qué punto
estas entrevistas constituyen una fuente fundamental de conocimiento y un
testimonio de enorme valor para la historia que aqui se cuenta y
reconstruye. Nos damos cuenta también del privilegio que ha supuesto
entrevistar a asistentes sociales, quienes han venido desempefiando y
desempefian un papel fundamental en la construccion de la historia
cotidiana de la profesion. Finalmente, indicar que esta investigacion ha
adoptado una vision holistica de las personas y los contextos expuestos;
hemos reproducido fielmente los testimonios entendiendo que describen
acontecimientos contextualizados y desde las claves subjetivas de quienes
los narran. “La historia oral no se emplea para anadir hechos a lo que ya
conocemos por fuentes escritas, sino como medio por el cual encontrar el

desarrollo de una memoria personal” (Leydessdorf, 1994: 39-48).
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1.2.2 El analisis de los datos

Una vez que contamos con todos los datos procedentes de nuestra
investigacion, se inici6 una segunda fase en la que procedidé su andlisis.
Para ello, se utilizé el enfoque fenomenoldgico de investigacion el cual se
fundamenta en el estudio de experiencias de vida, respecto de un suceso y
desde la perspectiva del sujeto (Fuster, 2019). Los filésofos Scutz y
Husserl, quienes acufiaron este enfoque a mitad del siglo XX, indican que
hay que aproximarse a la realidad a partir de las experiencias de las
personas. Patton (2015) indica que este enfoque estd centrado en como los
individuos comprenden los significados de las experiencias vividas. En este
sentido, Heidegger indic6 que “la fenomenologia pone énfasis en la ciencia
de los fendmenos. Esta radica en permitir y percibir lo que se muestra, tal
como se muestra a si mismo y en cuanto se muestra por si mismo; en
consecuencia, es un fendmeno objetivo, por lo tanto, verdadero y a la vez

cientifico” (Heidegger, 2006: 99).

A la hora de realizar el anélisis no solo se observan los datos, sino que se
entabla una relacion entre el discurso obtenido directamente de la entrevista
(la perspectiva Emic) y lo que capta el entrevistador desde fuera (perspectiva
Etic). La investigacidn cualitativa exige que el proceso tedrico y empirico se

retroalimenten durante todo el recorrido (Hernandez et al., 2014).

El analisis de la realidad social ha de tener en cuenta la presencia de los
discursos de las personas. Por eso, el analisis del discurso permite, entre
otras ventajas, comprenderlo como un acto social que se da en su contexto
socio histdrico y en el que los sujetos son entendidos como objetos de la
investigacion (Hernandez, 2017: 26). Ademas, ayuda a conocer los
diferentes niveles comunicativos que contiene un mismo discurso y a
interpretar los diferentes significados, las cuestiones implicitas y latentes.

“El discurso ha pasado a ser uno de los conceptos claves en las ciencias
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sociales, y el andlisis del discurso en una de sus principales herramientas

para la investigacion social” (Gordo, 2008, p. 213).

La combinacién y complementariedad de las fuentes primarias de las que
se sirve esta tesis (fuentes secundarias y testimonios orales) ha sido
fundamental y enriquecedora; los datos obtenidos durante estos afios han
sido contrastados para asegurar su precision y veracidad. Las fuentes orales
(entrevistas y testimonios) han sido realizadas mayoritariamente a mujeres,
un hecho que guarda relacién con la feminizaciéon de la profesion y han
sido incluidas a lo largo de los capitulos de este trabajo para ilustrar los
argumentos y el analisis. El creciente nimero de documentos primarios,
entrevistas, notas de campo y fuentes bibliograficas ha obligado a

organizarlos en diferentes tablas que se presentan a lo largo de los capitulos.

La entrevista ha sido el recurso que ha permitido conocer la posicion de las
personas entrevistadas haciendo posible -y visible- su evocacion y recuerdos,
experiencias, opiniones sobre el Trabajo Social, ddndoles agencia y valor a
través de las entradas, mediante su voz transcrita, que incorporamos en el
analisis. En el caso de esta tesis, se suma el objetivo especifico de dar una
interpretacion contextualizada a las experiencias concretas de las

trabajadoras sociales mujeres por ser representativas mayoritariamente.

1.2.3 Consideraciones éticas y el posicionamiento del investigador

Una de las cuestiones que hemos juzgado importante en esta investigacion
han sido las consideraciones éticas. Por ello, se solicité al Comité de Etica
en Investigacion de la Universidad de Granada 11 la autorizacion

correspondiente que fue aprobada tras la valoracion colegiada del comité

11 . . . . . s . . .
Toda la informacion relativa al funcionamiento del Comité de Etica de la Universidad de Granada

disponible en el siguiente enlace: http:/investigacion.ugr.es/pages/etica
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en sesion plenaria y notificada'?el 26 de noviembre de 2019, quedando

registrada la investigacion con el numero 995/CEIH/2019.

Dicha comision hizo constar que la investigacion respetaba los principios
establecidos en la legislacion internacional y nacional en el ambito de la
bioética, asi como los derechos derivados de la proteccion de datos de

carécter personal .

: UNIVERSIDAD X o .
%  DEGRANADA Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Comisién de Etica en Investigacién de la Universidad de Granada, visto el
informe preceptivo emitido por la Presidenta del Comité en Investigacion Humana,
tras la valoracion colegiada del Comité en sesion plenaria, en el que se hace
constar que la investigacion propuesta respeta los principios establecidos en la
legislacion internacional y nacional en el ambito de la biomedicina, la
bioteconologia y la bioética, asi como los derechos derivados de la proteccién de
datos de caracter personal,

Emite un Informe Favorable en relacion a la investigacion titulada: 'DERECHOS
HUMANOS Y POLITICAS SOCIALES EN LA PRACTICA: ABORDAJE
CIENTIFICO Y VALORACION DEL IMPACTO DEL FACTOR GENERO EN EL
TRABAJO SOCIAL EN ANDALUCIA." que dirige D./Dfia. JUAN L6PEZ MORALES,
con NIF 15.473.777-K, quedando registrada con el n°: 995/CEIH/2019.

Granada, a 26 de Noviembre de 2019.

—
v —_——
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo: Enrigue Herrera Viedma Fdo: Francisco Javier O'Valle Ravassa

Gran Via de Calon 48, 2 Plara. 16073
nupinvestgacion.

12 . . sy . . Y . .
Firmado por el presidente de la comision y vicerrector de investigacion de la Universidad de
Granada, D. Enrique Herrera Viedma y por el secretario de la comision y director de centros e institutos

de investigacion de la Universidad de Granada, D. Francisco Javier O’ Valle Ravassa.

13 .. . . . .
El informe aparece con el primer titulo que se le dio a la tesis en 2016. La Escuela Internacional de

Posgrado aprobo el cambio al actual titulo el 13 de enero de 2021.

97



Capitulo I: Objetivos y metodologia

Las cuestiones éticas en las investigaciones cualitativas estan ganando
importancia a media que pasa el tiempo. Ademas del informe positivo del
comité de ética en investigacion de la Universidad de Granada, se recurrio
al Codigo Etico de la Sociedad Americana de Antropologia'*, aprobado en
el afio 2012. Este Codigo indica los siguientes principios que hemos

procurado respetar en toda la investigacion:

1. No herir a los y las informantes. Durante todo el proceso, desde la
realizacion de las entrevistas hasta el analisis de las mismas, se
garantizé el bienestar y la dignidad de los y las entrevistadas,
realizando las entrevistas preferentemente en los espacios elegidos
por las personas protagonistas.

2. Postura abierta y honesta del investigador. Antes de fijar la
entrevista, se les remitid6 una carta de presentacion de Ia
investigacion y revelo el proceso de entrevista. El tratamiento de la
informacion ha estado sometida a tres principios basicos: libertad
y voluntariedad (para participar y facilitar la informacion),
confidencialidad (de la fuente y la informacion, salvo que exprese
deseo contrario), asi como respeto y profesionalidad en el
tratamiento de la informacion. Se les informd del uso que se
realizaria de la informacién y el respeto en todo momento por la

confidencialidad y el anonimato.

3. Obtencion del permiso y consentimiento. Cada una de las personas
entrevistadas firmaron un consentimiento informado en el que
indicaban su nombre y apellidos, DNI y fecha de nacimiento y
autorizaban ser entrevistados/as para la tesis doctoral. Se les
indicaba que “Los datos recogidos durante esta investigacion

tendran un cardcter anénimo y seran tratados en todo momento

14 Mas informacion del Codigo Etico de la Sociedad Americana de Antropologia disponible en:

http://ethics.americananthro.org [Ultima consulta 15/12/2020]
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conforme a los términos establecidos en la Ley Orgadnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personales
y garantia de los derechos digitales, pudiendo ejecutar en
cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicidén, poniéndome en contacto con la

investigadora principal”.

Cada persona firmaba el texto siguiente: “Siguiendo la legislacion

vigente'®, he sido informado/a de que:

- Como nparticipante en la investigacion, manifiesto
expresamente decir la verdad en mis respuestas para garantizar
los datos reales sobre su estado fisico o salud o los que se le
solicitan (art. 23.1. L.I.B.).

- Tengo derecho a no otorgar mi consentimiento a la
participacion y a revocarlo en cualquier momento del estudio
(art. 4.3. L.LB.).

- La falta de consentimiento a iniciar el estudio o su revocacion
una vez iniciado no me supondrd perjuicio alguno (en
cualquier otro derecho) o discriminacion (art. 4.4 y 6. L.I.B.).

- Seré¢ informado/a, si asi lo deseo, de los datos que se obtengan
durante la investigacion (art. 4.5 y 27.2. L.1.B.) y de la forma
de obtener dicha informacién (art. 15.2. L.I.B.).

- Tengo derecho a decidir que no se me comuniquen los datos
de la investigacion (con las excepciones legales pertinentes)
(art. 4.5. L.IB.)”.

4. Sopesar aquellas obligaciones éticas conflictivas entre
colaboradores 'y partes afectadas. Este proyecto de

investigacion fue presentado y aprobado por el programa de

15 Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica (BOE numero 159, de 4 de julio de 2007).
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“ayudas para la formacién de profesorado universitario (FPU)”
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
(referencia: FPU15/01762). La concesion de la ayuda para
obtener el contrato de trabajo supuso la aceptacion de la

tematica y la metodologia utilizada en esta investigacion.

5. Resultados accesibles. Cada uno de los resultados obtenidos en
esta investigacion han sido debatidos con la directora de la tesis,
M?* Soledad Vieitez Cerdeio, antes de presentarlos en articulos,
congresos, jornadas o seminarios. Han sido también comentados
con especialistas y/o, en su caso, expuestos preliminarmente para

obtener el correspondiente feedback.

6. Proteger y preservar los documentos. Toda la informacion y
documentos generados a lo largo del proceso de investigacion
(notas, audios de las entrevistas y transcripciones, consentimientos
para la realizacion de entrevistas, ficha de informacion de las
personas entrevistadas...) fue almacenada de forma segura, siendo

el doctorando la tinica persona con acceso a dicha informacion.

7. Relaciones profesionales éticas y respetuosas. En todo momento
las relaciones profesionales fueron respetuosas y cumplieron con
la ética profesional de la “Declaracion de principios éticos del
Trabajo Social”, aprobada en Dublin (Irlanda), en julio de 2018.
por las juntas generales de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales FITS-IASSW (International Association of
Schools of Social Work) y de la Asamblea General de la Asociacion
Internacional de Escuelas y Facultades de Trabajo Social “AIETS”.

Para investigar sobre la practica profesional de los y las trabajadoras
sociales de Andalucia ha sido imprescindible contar con la voz, la
experiencia y las aportaciones de quienes estan en la practica profesional,

mostrando lo que viven -0 han vivido-, piensan y sienten.
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Para acometer este trabajo creimos preciso definir la posicion desde la que
parte quien investiga. En palabras de Miguel Beltran, en la investigacion,
el investigador es objeto y sujeto al mismo tiempo lo cual “permite la
comprension desde dentro” (Beltran, 1979: 30). De hecho, una de las
peculiaridades que debemos tener en cuenta en la investigacion cualitativa
es que “el investigador se introduce en las experiencias de los participantes
y construye el conocimiento, siempre consciente de que es parte del
fenomeno estudiado” (Hernandez et al., 2014: 9). Toméas Fernandez y
Antonio Lopez senalan que “el trabajador social debe partir de la condicion
de sujeto y objeto tanto de si mismo como del resto de personas y, dado que
somos seres lingiiisticos, debe partir del lenguaje como instrumento y

objeto de la investigacion social” (Fernandez y Lopez, 2008: 64).

Se ha cumplido con el compromiso ético de proteccion de la
confidencialidad y, aunque algunas personas no manifestaron
inconveniente en ser identificadas, se ha optado por identificarlas todas
con un codigo segin entrevistas, dado que algunos informantes si

expresaron dicha preocupacion.

“La dimension ética que ha sido el objeto central de la discusion nos obliga
a reflexionar no so6lo en cual es la mejor manera de generar conocimiento,
sino en las implicaciones que el conocimiento generado puede tener y para
quién. Hemos de ser conscientes que los sesgos no son inocuos y en
investigacion social las consecuencias de la accion ha de ser evaluadas en
el marco apropiado, a menudo mas amplio que aquel en el que se desarrolla

en estudios” (Boixados et al, 2014: 181).

Para finalizar, creo preciso concretar que parto de la posicion privilegiada
que me da la condicion de joven universitario que realiza la investigacion
gracias a un contrato de investigacion, el cual me ha permitido dedicarme
a la investigacion y la formacion docente de forma practicamente exclusiva

durante cuatro afios.
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CAPITULO II: FORMACION
ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL

El Trabajo Social no es solo el trabajo con personas en
dificultad, sino también el conseguir reformas sociales y
legislativas para el progreso de la sociedad. En este
sentido, es necesario que los profesionales desarrollemos
un espiritu critico y activista, con objeto de influir en la
esfera politico-social, tanto a escala local como estatal,
buscando abrir la puerta a otro modelo de estructura
social, economica y politica.

Mary E. Richmond (s.f).
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2.1 Contextualizacion

El sistema educativo en Espafia se rige por la Ley Orgénica de Educacion
(LOE) de 2006 y la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) de 2013, que la modifica. Se estructura, como se puede ver en
el siguiente organigrama, en cuatro etapas. La primera de Educacion
Infantil (0 a 6 afos). La segunda corresponde a la Educacion Primaria (de
6 a 12 afios). La tercera incluye la Educacion Secundaria Obligatoria (12-
16), Bachillerato, Formacion Profesional Basica, Formacion Profesional de
Grado Medio y Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza. La ultima
etapa, de educacion superior, regula las ensefianzas universitarias de Grado
y Posgrado (Master y Doctorado), la Formacion Profesional Superior y las

Ensefianzas Artisticas Superiores.
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Organigrama del Sistema Educativo Espanol
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Fuente: Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Centrandonos en el ambito universitario, los objetivos formulados en la

LOU se dirigen a:

- Reorganizar las competencias entre los distintos actores, dotando a
las universidades de una mayor autonomia y profundizando las
competencias de las comunidades autébnomas en materia de

enseflanza superior.
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- Fomentar la movilidad tanto del alumnado como del profesorado,
dentro del sistema espafiol y también del europeo e internacional.

- Responder a los nuevos retos de la educacion superior en el siglo
XXI: la ensefianza no presencial a través de las nuevas tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, y la necesidad de una
formacion a lo largo de la vida.

- Adaptar e integrar el sistema universitario espafol en el nuevo
espacio universitario europeo, permitiéndole desarrollar su labor
competitivamente junto a los mejores centros de ensefianza

superior de Europa.

La Ley Organica de Modificacion de la Ley Orgénica de Universidades
(LOMLOU), aprobada en 2007, asume la necesidad de una profunda
reforma en la estructura y organizacion de las ensefianzas, basada en tres
ciclos: Grado, Master y Doctorado. Se da asi respuesta al deseo de la
comunidad universitaria de asentar los principios de un espacio comun,
basado en la movilidad, el reconocimiento de titulaciones y la formacion a

lo largo de la vida.

El nuevo modelo de ensefianzas aporta una manera diferente de entender la
universidad y sus relaciones con la sociedad al ofrecer una formacion de
calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento, y que dé

respuesta a las demandas de la sociedad y del sistema productivo.

Desde la Union Europea se trabaja por promover la reconversion de las
universidades en agentes activos para la transformacion de Europa,
potenciando la autonomia de las universidades para que respondan a las
cambiantes necesidades, convirtiéndose en motor del desarrollo social y

economico del pais.

De acuerdo con la Constitucién y los estatutos de autonomia, las

comunidades auténomas son responsables de la politica universitaria,
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siéndolo el Estado de establecer las normas bésicas para favorecer esa

autonomia de las universidades.

La LOMLOU prevé la elaboracion de un Estatuto del Estudiante
Universitario y la creacion del Consejo de Estudiantes Universitario con el
fin de articular la necesaria participacion del alumnado en el sistema
universitario; y ademas trabajar para lograr una sociedad tolerante e
igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, mediante el establecimiento de
sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion
y una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion. En
el marco de la Ley de Igualdad de 2007, los poderes publicos deben
remover los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una presencia
en los 6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado
de la funcién publica docente e investigadora, correspondiente con el

porcentaje que representan entre los licenciados universitarios.

La LOMLOU busca la proyeccion internacional del sistema universitario
espafiol y la movilidad interuniversitaria, promoviendo la oferta educativa
e investigadora de las universidades espafiolas, mediante una fundacién del

sector publico estatal.

2.1.1 Espacio Europeo de Educacion Superior

La Declaracion de Bolonia, de 19 de junio de 1999, supuso el inicio de una
reflexion sobre el papel que debia desempenar la Universidad Europea en
el desarrollo de la sociedad del conocimiento y del bienestar. Esta
declaracion de intenciones, que no ley o norma, suscrita inicialmente por
veintinueve paises, entre los que se encontraba Espatia, sienta las bases para
la creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

orientado hacia el incremento del empleo en la Uniéon Europea y la
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conversion del sistema. En Bolonia tuvo lugar la primera reunidn, seguida
de Praga (mayo de 2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londres (2007) y
Lovaina (2009), correspondientes a las respectivas reuniones de ministros,
en los que fueron estableciendo directrices para la continuacion del
proceso. En este contexto surgié la LOU, cuya exposicion de motivos
contiene la necesidad de que el sistema universitario esté organizado de
cara a su incorporacion en el espacio europeo y hacer posible la movilidad

y la integracion en el mercado laboral.

El ingreso de la universidad espafiola en este espacio introdujo importantes
cambios en la estructura académica y curricular, asi como en las funciones
relacionadas con el avance y desarrollo de la sociedad en que se inserta,
cuyo objetivo ultimo se dirige a lograr una formacion integral del alumnado
con miras al mejor desempefio de su futura labor profesional. Con la
Declaracion de Bolonia (1999) los ministros de educacion de la Union

Europea se comprometieron a adoptar las siguientes medidas:

- Un sistema comparable de titulaciones mediante la implantacion,
entre otras cuestiones, de un suplemento al diploma.

- Un sistema de dos ciclos principales.

- Un sistema de créditos (ECTS).

- Criterios y metodologias comparables y desarrollo curricular.

- Promocién de la movilidad y libre circulacion por parte de todos

los sectores (alumnado, PDI y PAS).

En el afio 2003, las disposiciones del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo y del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y

el sistema de calificaciones.
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El European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) es
definido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre como la
unidad de referencia sobre la que se estructuran y organizan los planes
formativos en la mayor parte de los paises. El sistema nace y se desarrolla
con los programas de movilidad del alumnado para dar una respuesta a la
necesidad de encontrar un sistema de equivalencias, de forma que el
trabajo desarrollado por el alumnado en cualquiera de las universidades
europeas sea facilmente reconocible y equiparable en cuanto a nivel,

calidad y relevancia.

La unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del
programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada

una de las materias que integran los planes de estudios. (RD 1125)

Este sistema y los planes de estudio derivados de esta reforma se instauran
en las treinta y nueve facultades y escuelas de Trabajo Social en Espaiia, en

su mayoria, a partir del curso académico 2008/2009.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales establecid la
ordenacién en los tres ciclos, concretado para las ensefianzas de grado en
el RD 55/2005, de 21 de enero, y las de postgrado en el RD 56/2005. Estos
reales decretos fueron derogados por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, y

modificado por los siguientes indicados en la tabla 3.

El1 RD 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y a la Diplomatura
en Trabajo Social se le reconoce el nivel de correspondencia 2, lo que facilita
el ejercicio profesional a quienes poseen una titulacion pre-Bolonia dentro
del marco europeo (Resolucion de 11 de febrero de 2016, de la Direccion

General de Politica Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del

110



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

Consejo de Ministros de 29 de enero de 2016, por el que se determina el nivel
de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior del Titulo Universitario Oficial de Diplomado en

Trabajo Social. Publicado en el BOE 22 de febrero de 2016).

El plan de estudios del Grado consta de 240 ECTS; cada crédito computa
el nimero de horas de trabajo del alumnado requeridas para la adquisicion
de los conocimientos, las capacidades y las destrezas correspondientes
(clases lectivas, tedricas o practicas, la preparacion y realizacion de
examenes, horas de estudio); todo lo cual el alumnado debe realizar para

alcanzar los objetivos formativos de dichas materias.

La transformacion de las ensefianzas universitarias oficiales se inicid con
la regulacion del RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la
estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios
universitarios de Grado y del RD 56/2005, de 21 de enero, por el que se

rigen los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

Actualmente, las nuevas enseflanzas universitarias oficiales estan reguladas
por el RD 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y que establece la ordenacion de las ensefhanzas
universitarias oficiales, estructurada en tres ciclos, a saber: Grado, Master
y Doctorado. Los estudios de Grado deberan disefarse en funcion de unos
perfiles profesionales con perspectiva nacional y europea; también de unos
objetivos con mencion expresa de las competencias genéricas, transversales
y especificas (conocimientos, capacidades y habilidades), a alcanzarse con
planes entre 180 y 240 créditos ECTS. Los Masteres varian con la nueva
configuracion de grado-postgrado'®, quienes estudien un grado en Trabajo

Social pueden acceder a un master (de entre 60 a 120 ECTS) y

16 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Publicado en el BOE de 10 de febrero de 2011
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posteriormente a un doctorado, evitando cursar una licenciatura. Se acorta
asi el trayecto hacia la investigacion, hacia el doctorado, siempre que hayan
realizado 300 ECTS (240 del grado + 60 de Master). Por otra parte, se abre
la posibilidad de que las facultades y departamentos organicen una oferta

educativa mas especifica, como veremos mas adelante.

Los estudios universitarios oficiales de master y doctorado tienen como
finalidad la especializacion del alumnado en su formacidén académica,
profesional o investigadora. Se articulan en programas a los que podran
acceder quienes estén en posesion del titulo de grado u otro expresamente
declarado equivalente. Comprenden entre un minimo de 60 y un maximo
de 120 créditos ECTS y tienen como finalidad la formacién avanzada del
doctorando en las técnicas de investigacion. La superacion de dicho ciclo
y la defensa de la tesis doctoral dard derecho a la obtencion del grado de
doctor, que acredita el mas alto rango académico y faculta para la

docencia y la investigacion.

Los estudios oficiales de doctorado estan regulados por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de

doctorado y las siguientes modificaciones:

- Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los
Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefnanzas universitarias oficiales;
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado; y Real Decreto 1892/2008, de

14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones.

Uno de los temas mas debatidos durante el proceso de reforma universitaria
fue la transformacion de las antiguas Diplomaturas y Licenciaturas en los
nuevos Grados. Los antiguos programas de Master y Doctorado se

incluyeron en las ensefianzas de Postgrado.
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Resumimos en la Tabla 3, a continuacién, la normativa principal que rige
las ensefianzas universitarias a nivel nacional (LOU, LOMLOU vy
LOMLOE, recién aprobada en diciembre de 2020) y a nivel andaluz.

Tabla 3
Legislacion universitaria

LRU. Ley de Reforma Universitaria Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria. BOE 209 de 1 de septiembre de 1983.

LOU. Ley Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre. BOE 307 de 24 de
diciembre de 2001.

Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades. BOJA 251 de 31 de
diciembre de 2003.

LOMLOU. Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abril de Modificacion de la Ley Organica de
Universidades. BOE 89 de 13 de abril de 2007.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
enserianzas universitarias oficiales. BOE 260 de 30 de octubre de 2007.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario. BOE 318 de 31 de diciembre.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior.

Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades.
BOJA 251 de 27 de diciembre.

Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los Reales Decretos

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los

procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, que modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enserianzas artisticas superiores

reguladas por la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.2 E1 EEES y el Grado en Trabajo Social

En coherencia con los compromisos adquiridos con la Comunidad Europea,
el gobierno espafiol aprobo el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio sobre
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dotando al sistema
educativo de nuevos mecanismos para la implantacion de los nuevos titulos
de Grado, Master y Doctorado. “Un sistema basado esencialmente en dos
ciclos formativos: grado (de clara orientacion al mercado de trabajo) y
postgrado” (Vazquez, 2005: 240) y “en la formacion en competencias o la
formacion para desarrollar la capacidad de actuacion con los conocimientos

adquiridos” (Pastor et al, 2016: 130).

A fin de adecuar el proceso al EEES y por encargo de la ANECA, un equipo
de profesionales y profesorado de todo el pais, coordinado por Octavio
Vazquez Aguado,'” analiz6 la legislacion de ambito europeo, nacional y
autonomica para definir las funciones y perfiles de los y las profesionales

de Trabajo Social, concretada en el Libro Blanco de Trabajo Social (2004).

El titulo de Grado en Trabajo Social comienza a impartirse en el curso
2008/2009 en algunas universidades espafiolas y sustituye al de Diplomado
en Trabajo Social. En la Universidad de Granada lo hizo, como veremos,
en el curso académico 2010/11. La propuesta formativa contiene una
diversidad de materias que pretenden capacitar a los futuros profesionales
para comprender las sociedades y de personas, grupos y comunidades que
en ellas habitan, a fin de prevenir situaciones carenciales y/o problematicas

mediante el uso de metodologias y técnicas de intervencion social.

Entre los afios 2002 y 2007 se continud trabajando y se elaboraron tres
documentos fundamentales: 1-“Perfil profesional del Trabajo Social” (2002),

2-“Libro Blanco del Grado en Trabajo Social (ANECA-Vazquez, 2004) y 3-

7 . . .
En esta tesis usaremos la referencia (Vazquez, 2005) aunque en otros documentos aparece ANECA,

(2005).
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“Criterios para el disefio de planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo
Social” (Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de
Trabajo Social, 2007). Se contd con la participacion para el primero del
“Consejo de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS, cuyo
informe ha formado parte del Libro Blanco” (Vazquez, 2004: 10).

A partir de 2007 las distintas universidades espafolas comienzan a
constituir comisiones para trabajar en la transiciéon de Diplomatura a Grado
logrando el curso académico 2009/2010 el inicio de la implantacion de los
planes de estudios. “Esto supone para los estudios de Trabajo Social el
acceso a estudios de postgrado y doctorado, asi como la equiparacion de
los estudios respecto del resto de titulaciones universitarias en un marco de

igualdad” (Pastor et al., 2016: 130).

El Grado en Trabajo Social daba respuesta a la demanda historica de una
Licenciatura; suponia un cambio determinante para la investigacion en
Trabajo Social, que analizaremos con mayor profundidad en el capitulo V.
Hasta la implantacion del titulo de Grado, quienes deseaban realizar una
tesis doctoral estaban obligados/as a cursar una licenciatura (de dos, tres o
cinco afios, segun el caso) o cursar un master de dos afos, habilitante para
la investigacion. Este hecho obligd a muchos profesionales durante finales
de los noventa y primeros afios del siglo XXI a ampliar estudios en areas
afines. Sin lugar a dudas la formaciéon adquirida en Ciencias Sociales
reforzo conceptual y metodologicamente a muchos y muchas trabajadoras
sociales que, después, se animaron a continuar la carrera investigadora. No
obstante, recordamos que esos fundamentos existian previamente en
pioneras que aplicaron la multidisciplinariedad, practicamente un siglo
antes, sin reflejo ni eco en los planes de estudio universitario. De hecho,
para otras personas interesadas en la investigacion ese recorrido se hacia

largo y en ocasiones inaccesible como revela el siguiente testimonio:
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En mi caso si queria seguir estudiando, investigando, hacer una
segunda carrera, un doctorado, licenciarme... pero, eh... las
responsabilidades familiares me lo impidieron totalmente. Luego
ya cuando decidi libremente dejar de trabajar e incorporarme otra
vez vi que era imposible volver a la onda, necesitaba mucho tiempo
y ya el rol de cuidadora, de madre y tal lo tenia tan escrito en la

cara que ya no hubo manera (E06).

Para quienes habian decidido continuar con la investigacion la duda que
les surgia era decidir en qué programa matricularse. En ese momento, era
escasisima la oferta de master y doctorado en Trabajo Social, por lo que
se estaba obligado a elegir entre las areas afines, normalmente
Antropologia (ya que la mayoria estudio esta licenciatura de segundo
ciclo), Sociologia, Psicologia y, excepcionalmente, otras licenciaturas.
Elegir un doctorado y a un director o directora de tesis con la que iniciar
la investigacion. En el caso de Granada, se contaba con un programa de
Antropologia y Bienestar Social que estuvo en vigor entre 1999 y 2003,
que luego dio paso a otro programa de doctorado denominado
Globalizacion, multiculturalismo y exclusion social: desarrollo, politicas
sociales, Trabajo Social y migraciones (2002-2018 aproximadamente).
En estos programas se inscriben gran parte de las tesis doctorales de
profesionales y profesorado del area. Aunque profundizaremos en este
tema en el capitulo de investigacion, creemos importante sefialarlo, ya
que este hecho tuvo, entre otras consecuencias, que muchas/os
trabajadores sociales acabaran identificAndose mas con el rea de acogida,
que con la de origen, produciendo cierta invisibilidad del Trabajo Social.
Ello redundo, sin duda alguna, en relegar y mantener la disciplina del
Trabajo Social en un lugar secundario de la produccion cientifica y

aparentemente invisible en tanto que Ciencia Social.
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Me matriculo en la universidad Complutense de Madrid para
hacer mi doctorado. Porque me decido, o sea, siempre me
animaban a estudiar temas de politicas de igualdad o violencia
de género. Algo a lo que me negué. Con victimas de violencia de
género me negaba por temas de salud mental, de lunes a viernes
de ocho a tres ya tengo bastante. Y con temas de politicas
publicas de igualdad me apetecia mucho, si hacia un doctorado,
hacer una inversion en un campo distinto al que yo ya habia
estado. Entonces me meti por un tema que me encanta que es la

ecologia feminista (EO1).
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2.2 El largo camino hacia la universidad. De asistentes sociales

a Graduadas/os en Trabajo Social

El proceso de construccion del Trabajo Social como disciplina académica
no ha sido nada facil y ha tenido que superar las barreras propias de la
reproduccion ideoldgica (Bueno y Garcia, 1998), las cuales mantenian las
practicas sociales en la perspectiva asistencial, justificadas por las
instituciones promotoras de la formacion de los trabajadores sociales
(asistentes sociales) en la época del franquismo y desde la base doctrinal de
la Iglesia Catolica (Pérez, 2003: 346). Entre 1970 y 1980, el avance del
Trabajo Social y el aumento del nimero de escuelas tiene lugar en las zonas
mas industrializadas y con mayor desarrollo econdémico del pais; no por
casualidad, sino para dar respuesta a los crecientes problemas derivados del
éxodo rural y la industrializacién, al igual que ocurrié décadas antes en

Europa y Estados Unidos.

Poco después de que se consiguiera el reconocimiento oficial de los
estudios de Asistencia Social (1964), tanto el profesorado de las escuelas
como el colectivo profesional comenzaron a dar los primeros pasos en
demanda de un reconocimiento universitario. Esta demanda se vio
reforzada, ya que la Ley General de Educacion de 1970 habia negado este
estatus a los estudios de Asistencia Social, dejandolos en terreno de nadie,

en una incertidumbre que les puso en riesgo de desaparecer.

Las Escuelas de Asistentes Sociales, a diferencia de lo que ha
ocurrido con otros Centros Docentes especificos, han sido omitidas
en la Ley General de Educacion. En la Disposicion Transitoria 2°
de la citada Ley, se dedican especialmente varios de sus apartados
aresolver el problema de integracion en la ensefianza universitaria
de Centros Docentes que en el momento de su promulgacion no

tenian dicha categoria, no citando expresamente a las Escuelas de
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Asistentes Sociales para su integracion en los nuevos niveles

educativos. (FEDAAS, 1977)

Cuatro afos después, y sin respuesta a las mencionadas demandas, se sumo
otro factor de preocupacion. El Decreto sobre la Ordenacion de la
Formacion Profesional de 1974 menciona los estudios de Asistente Social
dentro de ese rango desencadenando, hasta el punto de que todas las
escuelas en pleno, lideradas por la FEEISS y el colectivo profesional
englobado en la FEDAAS, se opusieron rotundamente a esta regulacion
defendiendo que la profesion merecia un nivel académico mas elevado

(Morales, 2010: 158).

Desde el afio 69 se han realizado diversos estudios y gestiones ente
el Ministerio de Educacion pidiendo la inclusion de la carrera en
las Escuelas Universitarias. Todos los profesionales firmaron la
ultima solicitud al respecto. Entrevistas, documentacion,
gestiones... Llegan siempre al mismo término. Al director general
de Formacion Profesional, por el especial empefio en clasificar los
estudios de Asistencia Social como Formacion Profesional, contra
la voluntad manifiesta y razonada de sus protagonistas, ocupados
repetidamente en demostrar la inadecuacion de esta medida.

(Romero, 2015: 70)

“Asistentes Sociales: hacia la dignidad” es el titulo de un articulo publicado
en el periddico Sabado Grdfico en 1975 en el que se hace eco de esta
demanda del colectivo. Las movilizaciones continuaron y se siguid
trabajando en ese objetivo. Como muestra el escrito de “Argumentacion
para la clasificacion de los estudios de Asistente Social en Escuelas
Universitarias de Trabajo Social”, presentando por la FEDAAS en 1977
ante el Ministerio de Educacion, a saber: un informe que aportaba datos
sobre la profesion y su relevante funcion social. En 1979 el Grupo

Parlamentario Socialista y el grupo de Coalicion Democratica presentaron,
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por fin, proposiciones no de Ley para la clasificacion de los estudios de

Trabajo Social como universitarios (Gil, 2013).

A partir de ese momento encontramos otros tres momentos y hechos
determinantes en la carrera hacia la universidad. En 1980, el Congreso de
los Diputados aprobd la Proposicion no de Ley sobre transformacion y
clasificacion como universitarios de los Estudios de Trabajo Social,
creacion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social, y transformacion de
las Escuelas de Asistentes Sociales's. En 1981, el Gobierno aprobé la
Incorporacion a la universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como
Escuelas Universitarias de Trabajo Social por Real Decreto 1850/1981 de
20 de agosto. Por ultimo, la Orden de 12 de abril de 1983 establecio las
directrices para la elaboracion de los Planes de Estudio de las Escuelas
Universitarias de Trabajo Social y definia los contenidos de las materias

(BOE de 19 de abril de 1983).

Otro hecho importantisimo para el posicionamiento universitario y la
consolidacion del Trabajo Social fue la creacidon en agosto de 1990 del
Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales (BOE de

22 de agosto de 1990).

Al plan de estudios de 1964 y al de 1983 le seguira el regulado por el Real
Decreto 1431/1990 de 26 de octubre, que da directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo de

Diplomado en Trabajo Social (BOE de 20 de noviembre de 1990).

Este tercer plan reestructura la Diplomatura, que se diversifica y amplia a
un minimo de 180 créditos el nimero minimo a cursar, distribuidos a lo

largo de los tres cursos académicos que duran las ensefianzas. Con ello se

18 Boletin Oficial de las Cortes Generales, de 28 de febrero de 1980, n® 161-11

120



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

garantizaba una formacion teérica mas amplia y consolidada que respondia

a las necesidades de una cambiante sociedad.

En una tarea que no cesa, en 1995 se inicia una campatfia reivindicativa para
transformar la Diplomatura en Licenciatura, asi como la elaboracién de la
“Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo Social”
en la que estuvieron implicados el Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales y la Conferencia de
Directores de Escuelas de Trabajo Social. La memoria se presentd en el
Consejo de Universidades en mayo de 2000 y contd con el dictamen de
aprobacion el 13 de febrero de 2002, por parte de la Subcomision de
Ciencias Sociales y Juridicas. Este dictamen contemplaba la
transformacion de la actual Diplomatura en una Licenciatura de cuatro
afios. Una parte de los trabajos realizados en el seno del Libro Blanco se

nutrieron o han sido continuacion de los ya iniciados por este equipo.

El 8 de mayo de 2000 presentamos, en el Consejo de Universidades
la “Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo
Social”. Posteriormente, el 13 de febrero de 2002, se aprobod por
parte de la Subcomision de Ciencias Sociales y Juridicas, la
elaboracion de una ponencia/dictamen para la transformacion de la
actual Diplomatura en Licenciatura de 4 afios. Una parte de los
trabajos realizados en el seno del libro blanco se han nutrido o han
sido continuacion de los ya iniciados en el proceso de

transformacion de la Diplomatura. (Vazquez, 2004: 10)

La necesidad de tener Licenciatura era una antigua aspiracion que se
relacionaba con obtener legitimidad social en los procesos de investigacion
(de la Red, 1997), y sobre todo para capacitar, de cara a resolver las nuevas
demandas sociales y también de identidad profesional (Pérez, 2003: 125).

“Treinta afios le costo a la profesion de asistente social ser reconocida por
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las instituciones publicas de este pais; y treinta afios mas le ha costado ver

su formacién plenamente integrada en la universidad” (Raya, 1997: 3).

El proyecto de licenciatura se paraliza ante la irrupcion del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES) que posibilito la aprobacion del
Grado de Trabajo Social (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el
que se establece de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010. Publicado en el BOE de 30 de
octubre de 2007 y 3 de julio de 2010).

Con el reconocimiento del Grado, las lineas de trabajo futuro se van a
centrar en “las conquistas en el terreno de la 16gica y el saber, los logros de
un conocimiento arraigado en el espacio de la episteme del Trabajo Social”
(Martin, 2013: 70). Supondra un vuelco académico hacia la consolidacion,
aunque en sus inicios no se garantizara un funcionamiento de calidad, ya
que faltaran por abordar temas como la formacion permanente, los

segundos ciclos, especializaciones o el reciclaje de profesionales.

Se regulan los conocimientos de los/as futuros/as profesionales
dotandolos de una mayor definicion, ajustandolos mejor a lo que la
sociedad demanda, aunque podemos encontrar en algiin Plan de

Estudios rasgos de la etapa anterior. (Brezmes, 2010: 277)

El proceso de reforma de los titulos de Grado ha equiparado el rango entre
titulaciones universitarias y ha posibilitado la inclusion de nuevas materias,
aunque no todas contenga los mismos enfoques epistemolédgicos. Asi, en el
contexto espafol, los esfuerzos por incorporar los Estudios de Género en
las ensefianzas universitarias del Grado en Trabajo Social han estado
impulsados por profesorado identificado con el feminismo académico
(Béfiez, 1997 y 2003; Cordero, 2019; Morales, 2010; Maurandi, 2001;
Fombuena, 2006 y 2011; Agrela et al., 2017; Agrela y Morales, 2018).
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Como muestra el analisis que hemos realizado (Véanse Tablas 22 a 31 més
adelante), las asignaturas difieren en contenidos pero también difieren en
los enfoques, pues no queda claro cuando estan hablando de mujeres, de
género como categoria analitica, o de teoria feminista. Tampoco si usan
estos niveles para analizar las politicas y los servicios sociales, si analizan
las practicas profesionales o si hablan de investigaciones. No obstante,
abren un camino que ira tomando fuerza y permitiendo ampliar la
tradicional formacion de los trabajadores y trabajadoras sociales de cara a

una mejor intervenir en la realidad social.

Aunque para otros docentes, “en la universidad apenas hay formacién de
profesionales, sino instruccion, mera transmision de conocimientos, a veces
rigurosos y actualizados, pero desconectados de la exigencias de la practica
profesional [...] mas en el caso hispano donde ni el uno ni el otro presentan
aun plena consolidacion” (Raya 1997: 7). Este mismo autor comenta cémo
todo proceso de formacion de profesionales involucra multiples
dimensiones y es objeto de diferentes saberes y teorias que deben analizarse
a partir de cuatro sistemas que interactuan entre si: el sistema social, el

teorico-conceptual, el profesional y el sistema educativo.

2.2.1 Estructura del Grado en Trabajo Social

Cuenta con una base comun de asignaturas que suman 240 créditos ECTS
(el nuevo crédito europeo) con materias comunes de rama (60 créditos en
el primer semestre) y ofrece una formacion multidisciplinar y variada de
materias que les capaciten para analizar y comprender la sociedad y los
individuos. Obtenido el titulo de grado existen dos opciones para las y los
egresados: la salida al mercado laboral o ampliar estudios de Posgrado, ya
sea un master (1-2 afios, 60-120 créditos) y después doctorado (4 afos para
hacer la tesis y defenderla). Como veremos en el capitulo de investigacion

durante este periodo surgieron nuevos masteres de especializacion
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profesional y otros de orientacidon investigadora, que sustituirdn a los

desaparecidos antiguos doctorados.

El titulo de Grado en Trabajo Social comienza a impartirse en el curso
2008/2009 en algunas universidades del pais, con el objetivo de
capacitar profesionales que analicen las necesidades y problemas de las
personas, grupos y comunidades y afrontar y/o prevenir situaciones
carenciales y/o problematicas, a través de una metodologia y técnicas
de intervencion social especificas. Como indica Vazquez, el titulo de

grado en Trabajo Social debe:

Capacitar para el ejercicio profesional como trabajador(a) social y
facultar para la utilizacion y aplicacion de la wvaloracion
diagnostica, el prondstico, el tratamiento y la resolucion de los
problemas sociales, aplicando la metodologia especifica de la
intervencion social individual, familiar, grupal y comunitaria, y
capacitar para planificar, programar, proyectar, aplicar, coordinar
y evaluar servicios y politicas sociales. Los planes de estudios
conducentes al titulo de trabajador/a social deben permitir la
adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para
desarrollar las siguientes funciones en el ejercicio profesional:
funcion de informacion y orientacidon, preventiva, asistencial, de
planificacion, docente, de promocion e insercién social, de
mediacion, de supervision, de evaluacidon, gerencial, de

investigacion y de coordinacion. (Vazquez, 2004: 187)

La cuestion de las competencias es central en este modelo pues “facilitan
el desarrollo de una educacion integral ya que engloban todas las
dimensiones del ser humano: saber, saber hacer y saber ser y estar”
(Rodriguez, 2015: 37). En Trabajo Social esas competencias se adquieren
integrando la teoria y la préactica en una retroalimentacion permanente; una

cuestion que “permite una mayor comunicacion entre la Academia y la
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Profesion” (Lopez, 2012: 61); y se dirige a un aprendizaje centrado en la
adquisicién de las competencias profesionales supone un reto para el
espacio de practicas: supervisores/as de practicas, profesorado y alumnado;
por otro lado, la utilizacion de “rubricas de aprendizaje” son herramientas
muy utiles para medir competencias siendo la evaluacion mas efectiva si el

alumnado entiende las metas del aprendizaje desde el inicio de las practicas.

La evaluacion de la competencia profesional es un procedimiento
sistematico en el que se recogen las evidencias de los resultados de
aprendizaje alcanzado por el alumnado (Del Pozo, 2013). En la
investigacion se constata la idoneidad de la utilizacion de las “rubricas de
aprendizaje” para la evaluacion de las competencias en Trabajo Social con

comunidades (Pastor, 2016: 141).

El Grado Universitario en Trabajo Social se oferta en 29 universidades
publicas espafiolas (datos actualizados en 2020). Andalucia es la
comunidad autébnoma con mayor oferta seguida de Catalufia. En el resto de
comunidades se imparte en una o dos universidades, como se recogen en

las siguientes tablas.

Tabla 4
Universidades publicas de Andalucia que imparten el Grado en Trabajo Social

ANDALUCIA "
Universidad de Almeria: Facultad de Psicologia

Universidad de Cadiz: Facultad de Ciencias del Trabajo (Jerez de la Frontera)
Universidad de Granada: Facultad de Trabajo Social

Universidad de Huelva: Facultad de Trabajo Social

Universidad de Jaén: Facultad de Trabajo Social

Universidad de Malaga: Facultad de Estudios Socioldgicos y Trabajo Social
Universidad Pablo de Olavide: Facultad de Ciencias Sociales (Sevilla)

Fuente: Elaboracion propia

19 Lo s
Para mas informacion consultar:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g

_catalogo_top.php
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La solicitud de acceso a cualquiera de las universidades andaluzas se realiza a
través del distrito tinico andaluz, portal habilitado para el acceso a los estudios
universitarios en Andalucia. Las universidades de Granada (UGR), Jaén (UJA)
y Huelva (UHU) cuentan con Facultad propia de Trabajo Social. Las
universidades de Almeria (UAL), Cadiz (UCA), Malaga (UMA) y Pablo de
Olavide (UPO) comparten facultad con otros grados universitarios.

Tabla §

Universidades publicas de Cataluiia que imparten el Grado en Trabajo Social

Cataluia?’
Universidad de Barcelona: Facultad de Educacion y F. De Pedagogia

Universidad de Girona: Facultad de Educacion y Psicologia
Universidad de Lleida: Facultad de Ciencias de la Educacion

Universitat Rovira i Virgili: Facultad de Ciencias Juridicas (Tarragona)

Fuente: Elaboracion propia

En Catalufia cuatro universidades publicas imparten el Grado en Trabajo
Social; las Universidades de Barcelona (UB), Girona (UDG), Lleida (UDL)
y Rovira i Virgili (URV). Ninguna cuenta con facultad de Trabajo Social,
por lo que se inserta dentro de facultades como la de Educacion, Psicologia
o Ciencias Juridicas. La Generalitat de Cataluna, a través del “Canal
Universitats”, se encarga de gestionar la preinscripcidén en los estudios
universitarios en universidades publicas de esta comunidad auténoma.
Tabla 6

Universidades de Castilla la Mancha que imparten el Grado en Trabajo Social

CASTILLA LA MANCHA
Universidad de Castilla la Mancha (Sede Cuenca) *': Facultad de Trabajo Social

Universidad de Castilla la Mancha (Sede Talavera de la Reina)?%: Facultad de
Ciencias Sociales

Fuente: Elaboracion propia.

0 L -
Para mas informacion consultar:

http://universitats.gencat.cat/es/cercador/index.html?tipusOferta=grau&filter_txt=Trabajo+Social&ac
cion=cercar&pageb27d1f5b-c81d-11e6-846b-005056924*59=2&googleoff=1

1 - -y . .
Para mas informacion consultar: https://www.uclm.es/cuenca/trabajosocial

Para mas informacion consultar: https://www.uclm.es/toledo/fcsociales/grado-trabajo-social
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En Castilla la Mancha se pueden cursar estos estudios en las sedes
universitarias de Cuenca y Talavera de la Reina. La sede de Cuenca dispone
de facultad propia de Trabajo Social y la de Talavera de la Reina la
comparte con los grados de Educacion Social, Administracion y Direccion
de Empresas e Ingenieria Informatica. La propia Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) se encarga de gestionar la preinscripcion y admision
del alumnado en su universidad.

Tabla 7

Universidades publicas de Castilla y Leon que imparten el Grado en Trabajo
Social

CASTILLA Y LEON%
Universidad de Salamanca: Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Valladolid: Facultad de Educacion y Trabajo Social

Fuente: Elaboracién propia.

En Castilla y Leon el grado se oferta en la Universidad de Salamanca
(USAL) y en la Universidad de Valladolid (UVA). En la USAL el Grado
en Trabajo Social se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales que
incluye los Grados de Antropologia, Comunicacion Audiovisual,
Comunicacion y Creacion Audiovisual, Relaciones Laborales y Recursos
Humano y Sociologia. La UVA lo imparte en la Facultad de Educacion y
Trabajo Social junto con los grados de Educacion Infantil, Primaria y
Educacion Social. El acceso a los estudios universitarios lo gestiona la
Junta de Castilla y Ledn, por medio del portal de educacion “educacyl”.
Tabla 8

Universidades publicas de Comunidad de Madrid que imparten el Grado en
Trabajo Social

COMUNIDAD DE MADRID?**

1) Universidad Complutense de Madrid: Facultad de Trabajo Social (Madrid).
2) Universidad Rey Juan Carlos: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
(Alcorcon). (Con dobles grados).

Fuente: Elaboracion propia

23 - -y
Para mas informacion consultar: https://campus.usal.es/~precyl/

4 . L
Para mas informacion consultar: https://egea.ucm.es/admdum/ayuda/oferta/#no-back-button
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En la Comunidad de Madrid se puede estudiar el grado en dos
universidades publicas la Universidad Complutense de Madrid (UCM) con
facultad propia de Trabajo Social y la Universidad Rey Juan Carlos (URJC)
engloba en una la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, todos los
Grados y dobles Grados del area. La preinscripcion se realiza a través del
“Distrito unico de Madrid”.

Tabla 9

Universidades publicas de Comunidad Valenciana que imparten el Grado en
Trabajo Social

COMUNIDAD VALENCIANAZ2
Universidad de Valencia: Facultad de Ciencias Sociales.

Universidad de Alicante: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Fuente: Elaboracion propia

En Comunidad Valenciana se estudia el Grado en Trabajo Social en la
Universidades de Valencia (UV) y de Alicante (UA). Ninguna cuenta con
facultad propia de Trabajo Social. El acceso a las universidades publicas de
esta comunidad es gestionado por la Generalitat Valenciana.

Tabla 10

Universidades publicas de Islas Canarias que imparten el Grado en Trabajo
Social

ISLAS CANARIAS?2¢
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Facultad de Ciencias Juridicas

Universidad de la Laguna: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
(Tenerife).

Fuente: Elaboracion propia

Las dos universidades publicas de Canarias ofertan en sus planes de
estudios el Grado, tanto la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) como la Universidad de la Laguna (ULL). La Consejeria de

Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, a través del distrito tnico

Para mas informacion consultar: http://innova.gva.es/es/web/universidad/preinscripcion

Para mas informacion consultar: https://www.gobiernodecanarias.org/universidades/distrito_unico/
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de las universidades publicas de Canarias se encarga de gestionar el acceso

a los estudios universitarios publicos del archipiélago.

Tabla 11
Universidades publicas por Comunidades Autonoma con una universidad en la
que se imparte el Grado en Trabajo Social

PAIS VASCO?
Universidad del Pais Vasco: Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social
(Alava).

ARAGON?
Universidad de Zaragoza: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Zaragoza).

ASTURIAS?
Universidad de Oviedo: Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
“Jovellanos” (Gijon).

MURCIA3®
Universidad de Murcia: Facultad de Trabajo Social

LA RIQJA3!
Universidad de la Rioja: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Logrorio).

NAVARRA*
Universidad Publica de Navarra: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
(Pamplona).

GALICIA®
Universidad de Vigo: Facultad de Ciencias de la Educacion (Ourense).

ISLAS BALEARES*
Universidad de las Islas Baleares: Facultad de Filosofia y Letras (Palma de

Mallorca).

Fuente: Elaboracion propia

27 - L . .
Para mas informacion consultar: https://www.ehu.eus/es/web/lan-harreman-gizarte-langintza-
fakultatea/gizarte-langintzako-gradua

28 . . . . . .

Para mas informacion consultar: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=110
29 L. ., . .

Para mas informacion consultar: http://www.uniovi.es/estudios/grados/-

/asset_publisher/X5SCYKURHAF1e/content/grado-en-trabajo-social-
2014?redirect=%2Festudios%2Fgrados

0 Para mas informacion consultar: http://www.uniovi.es/estudios/grados/-
/asset_publisher/X5CYKURHdF1e/content/grado-en-trabajo-social-
2014?redirect=%2Festudios%2Fgrados

Para mas informacion consultar: https://www.unirioja.es/estudios/grados/trabajo_social/

32 - -y
Para mas informacion consultar: http://www.unavarra.es/fac-

humanasysociales/estudios/grado/grado-en-trabajo-social/presentacin?submenu=yes

3 Para mas informacion consultar: https://www.edu.xunta.gal/portal/es/taxonomy/term/1730

4 Para mas informacion consultar: https://estudis.uib.es/es/grau/treballsocial/ GTSO-P/
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El resto de comunidades autonomas imparten el Grado en una de sus
universidades publicas (Pais Vasco, Aragon, Asturias, Murcia, La Rioja,
Navarra, Galicia e Islas Baleares). Cuenta con facultad propia solo la
Universidad de Murcia; el resto lo comparten con otros grados como se
puede observar en la tabla 11. Todas estas universidades gestionan el
acceso a sus ensefianzas.

Tabla 12

Universidad Publica a Distancia

UNIVERSIDAD A DISTANCIA3S
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Fuente: Elaboracion propia
Por ultimo, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
dependiente del Ministerio de Universidades, es la mayor universidad por
numero de estudiantes de Espafia y también en la oferta de grados, entre ellos
el de Trabajo Social.

Tabla 13
Universidades privadas que imparten el Grado en Trabajo Social

CATALUNA

Universitat Ramén Llull®®: Facultad de Educacién Social y Trabajo Social Pere Tarrés
(Barcelona).

COMUNIDAD DE MADRID

Universidad Pontificia de Comillas®’: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Alcobendas (Madrid).

PAIS VASCO

Universidad de Deusto: Sede de Bilbao®® y Sede de San Sebastian’®’

LA RIOJA

Universidad Internacional de la Rioja*’: Online

5 fo -
Para mas informacion consultar:

https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93.22987944& dad=portal& schema=PORTAL

6 Para mas informacion consultar: https://www.url.edu/es/node/709

Para mas informacion consultar: https://www.comillas.edu/grados/grado-en-trabajo-social

8 L. ., . .
Para mas informacion consultar: https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-

de-grado/estudios-grados/trabajo-social-campus-bilbao/programa

Para mas informacion consultar: https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/universidad-

deusto/nuevos-estudiantes-de-grado/estudios-grados/trabajo-social-campus-san-sebastian/programa

Para mas informacion consultar: https://www.unir.net/ciencias-sociales/grado-trabajo-social-online/
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COMUNIDAD VALENCIANA

Universidad Internacional de Valencia*': Online

Fuente: Elaboracion propia

El Grado en Trabajo Social también se imparte en cuatro universidades
privadas: Universitat Ramon Llull de Barcelona, Universidad Pontificia
Comillas, Madrid; Universidad de Deusto, Bilbao y San Sebastian y
Universidad Internacional de la Rioja (Logrofio).

Tabla 14

Centros/Escuelas adscritas a universidades que imparten el Grado en Trabajo
Social

CASTILLA Y LEON

Escuela Universitaria de Trabajo Social Ntra. Sra. Del Camino.
Adscrito a la Universidad de Leén

COMUNIDAD DE MADRID

La Salle Centro Universitario.
Adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid

GALICIA

Escuela Universitaria de Trabajo Social (Santiago de Compostela)
Adscrita a la Universidad de Santiago de Compostela.

EXTREMADURA

Centro Universitario Santa Ana.
Adscrito a la Universidad de Extremadura (Almendralejo).

Fuente: Elaboracion propia
Por ultimo, indicamos los cuatro centros/escuelas adscritas a universidades

en los que se pueden estudiar Trabajo Social.

Centrandonos en los perfiles de estudiantes, el trabajo de Ballestero,
Vizcarret y Uriz, publicado en un articulo de 2013, analiza las funciones de
los trabajadores sociales e identifica cuatro perfiles profesionales. Entre sus
conclusiones apuntan la necesidad de abrir una reflexion profunda sobre

hacia donde debe ir la orientacion académica del grado

Ya que la formacién universitaria puede atender a las necesidades

que impone el «mercado laboral» de lo social en cada momento, en

41 .. ., . . . .
Para mas informacion consultar: https:/www.universidadviu.com/es/actualidad/nuestros-

expertos/que-puertas-abre-el-grado-en-trabajo-social
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el que parecen imponerse determinadas funciones con marcado
caracter administrativo y de gestion o puede formar para el
conjunto de funciones que la tradicion reflexiva de la disciplina
(investigacion) y la evolucion historica de la profesion han ido
configurando como esenciales de la misma (intervencion). Queda
aqui la invitacion a la profesion para reflexionar sobre estos

aspectos, una vez estudiados los datos. (Ballestero et al, 2013: 137)
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2.3 Los estudios de Trabajo Social en Granada (1962-2021)

Con este apartado nos aproximamos al ambito local presentando los hechos
y circunstancias mas relevantes de las ensefianzas de Asistencia Social
impartidas en la Escuela Santa Teresa (1962-1988) *“*, la Escuela
Universitaria de Trabajo Social (1988-2010) y tultimo la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Granada (desde 2010).

Para este apartado han sido fundamentales las fuentes primarias
consultadas del Archivo de la Facultad de Trabajo Social de Granada
(AFTS), las entrevistas realizadas a profesorado y alumnado y la tesis
doctoral de la profesora Amalia Morales (2010), en la que se describen las
transformaciones y traslaciones que sufrieron los estudios de Trabajo
Social en Granada, desde la Escuela Técnica de Asistentes Sociales Santa
Teresa (vinculada a la Seccion Femenina de la FET y de las JONS) hasta
su transformacion en la Facultad de Trabajo Social (Morales y Vieitez,

2015).

Presentamos dos procesos que corren paralelos, especialmente hasta que
las ensefianzas se integran en la Universidad de Granada. Hablamos por un
lado de cuestiones administrativas y, por otro, de cuestiones académicas y
curriculares, informacion que hemos organizado atendiendo a los periodos

indicados.

Como ya se ha indicado, en Espafia, la mayoria de las escuelas de asistentes
sociales estaban englobadas en la FEEISS (Federacion Espafiola de
Escuelas de la Iglesia de Servicio Social) creada 1959 por la Seccion Social
de Caritas pues la mayoria habian sido promovidas por esta institucion
nacida en 1953 para asumir la labor social de la Iglesia lo que pasaba por

preparar a profesionales competentes para trabajar en la promocion humana

42 El periodo se extiende hasta 1988 al ser el afio de integracion plena en la universidad de Granada.

La adscripcion se inicié en 1984 pero culminé en 1988
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y social de las capas menos favorecidas de la sociedad. Entre 1958 y 1968
estaban en funcionamiento el mayor nimero de escuelas (41 en total), entre
las que se incluyen las cinco de Andalucia. Solo en 1958 se habian creado
once nuevas, diez de ellas promovidas por Caritas, por lo que se imponia
establecer mecanismos para garantizar la misma calidad pedagdgica y

técnica en todas ellas.

Poco a poco las asociaciones de profesionales, nacidas al amparo de las
escuelas, comenzaron a desvincularse y adquirir personalidad civil propia,
agrupandose en una Federacion Estatal de Asociaciones de Asistentes

Sociales (FEDAAS).

La Escuela Técnica de Asistentes Sociales “Santa Teresa” comenzo a
impartir en Granada los estudios de asistencia social en el afio 1962. Como
describe Morales (2010), la Seccion Femenina se encargd de su puesta en
marcha y de la gestion de estos estudios desde 1962 hasta 1977, afio en el
que se disolvio la institucion falangista; entonces, pasaron a ser gestionados
por la Subsecretaria de Familia, Juventud y Deporte; posteriormente, por el

Ministerio de Cultura.

El Decreto 1403/64 de 30 de abril daba oficialidad a los estudios de
asistente social en Espafia, unos estudios que se impartian en centros aun
sin reglamentar. Como indica el propio texto “se reconoce la meritoria labor
desarrollada en Espafia por las escuelas de Asistentes Sociales”, se
reglamente su formacion, se unifican los contenidos de las ensefianzas y la
orden de 26 de octubre de determina el plan de estudios de las ensefianzas

de las escuelas de asistentes sociales, indicando las materias.

Con el reconocimiento de los estudios de asistente social (1964) se
abre una nueva etapa para el Trabajo Social espafiol. Se

institucionaliza, se oficializa, o, si se prefiere, se reconoce
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socialmente su importancia ya que se considera necesario regular

la formacién de los profesionales. (Brezmes, 2010)

En términos generales, los contenidos de las ensefianzas estaban enfocados
a los diferentes ambitos institucionales y a la funcidon practica que
desempefaria la asistente social en ellos. Aunque incluian ensefanzas
teoricas y técnicas especificas, el peso de la formacion practica era mucho
mayor y se prolongaba durante los tres afios de duracion de los estudios,
como podemos observar en la Tabla 15. Estas materias se completaban con
Religion y Moral, Formacion del Espiritu Nacional o Educacion Fisica,
asignaturas que fueron objeto de polémica y quejas entre el alumnado y

que, con el tiempo, desaparecieron. Carmen Miguel sefiala que:

Cada escuela puso el acento en aquellas materias que consideraba
mas importantes para orientar su actuacion y, precisamente, por este
caracter practicista [...] No habia pretensiones academicistas en los
planes de estudios, ya que la investigacion y la ciencia estaban muy
alejadas de ellos. En realidad, se preparaba a los estudiantes para que
intervinieran en lugares tan distintos y dispares como podria ser un
centro parroquial, asistencial, sanitario, un albergue, una empresa,

un dispensario. (Miguel, 2010: 62)

En 1967 se crea la Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid,
encargada, entre otras cuestiones, de re-validar el titulo oficial mediante una
prueba especifica al finalizar la carrera, que se regia por la resolucion de la
Direccion General de Ensenanza Profesional, las cual dicta las normas para la
tramitacion del titulo publicada en el BOE el 18 de enero de 1967. “Este
reconocimiento supuso un aval del Estado que resultaba imprescindible para
el afianzamiento de los estudios y de la profesion™ (Miranda, 2005: 407). El
examen final serd motivo de movilizaciones y quejas continuas del alumnado
que se negaba a ser sometido a esta prueba. Estuvo en vigor entre 1967 hasta

su derogacion en 1985, por entrada del plan de 1983.
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El reconocimiento universitario y la transformacion del contexto
inmediato de la profesion, no han sido suficientes para la
superacion de las limitaciones profesionales sefialadas a finales de
los afios setenta, dado que esta superacion requeria no solo cambios
en el contexto profesional, sino también en la propia profesion y en

el ejercicio de la misma. (Bafiez, 2003: 180)

La Orden de 12 de abril de 1983 determind, como hemos indicado, las
directrices para la elaboracion de los segundos Planes de Estudio de las
ya, por entonces, Escuelas Universitarias de Trabajo Social. Asignaban a
lo que luego seria el Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios
Sociales (1990), con tan solo el 26% de las asignaturas troncales y el 11,8
de las optativas, poniendo de manifiesto el bajo peso del Area, como tal,

en ese momento.

En 1983 se habia hecho cargo la Junta de Andalucia de la titularidad de
la Escuela. Entonces se iniciaron las negociaciones con la Universidad
de Granada para la adscripcion, lo que se produjo un afio después. El
Real Decreto 4096/1982 de 29 de diciembre (BOE de 17 de febrero de
1983), sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de cultura, no hacia alusién a la Escuela de
Asistentes Sociales de Granada, pero si relacionaba al personal adscrito.
Por consiguiente, se vio forzada a admitir su vinculo a raiz de una
pregunta parlamentaria43 y asumir como propias a las cinco profesoras

transferidas con el paquete de Cultura.

En el curso 1984/85 se inicio el expediente de transformacion de la Escuela
de Asistentes Sociales en Escuela Universitaria de Trabajo Social -primero

como centro adscrito, ya que desapareceria al extinguirse el plazo de

43 Boletin Oficial del Parlamento Andaluz n® 53 de 10 de octubre de 1983, p. 873-4
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entraba en vigor el Plan de Estudio de 1983™"- y, luego, como Escuela

integrada en la Universidad de Granada (1988).

A pesar de los avatares por las que paso, descritas por Morales (2010), la
escuela de Granada fue, tras la oficial de Madrid, la segunda en lograr la
deseada integracion 45 universitaria, hecho que le permitié liderar el
proceso de convalidacion del titulo de Asistente Social por el de Diplomado

en Trabajo Social, segin orden de 8 de mayo de mayo de 1987.

En el curso académico 2010/11 la UGR aprueba la transformacion en

Facultad de Trabajo Social.

Continuos avances y retrocesos, cambios de dependencia
administrativa, asi como también serio riesgo de desaparicion,
exigieron la puesta en practica de todo tipo de estrategias de
negociacion y resistencias, mayormente femeninas, hasta alcanzar

la ansiada integracidn universitaria. (Morales, 2010: 173)

En los afios de ensefianza no universitaria (1962-1983) la escuela formo a
la mayoria de las asistentes sociales que comenzaron a ejercer en las
distintas instituciones, constituyendo uno de los periodos mas dindmicos en
la consolidaciéon de la disciplina y la profesion del Trabajo Social en

Granada; se describe en el capitulo de la historia de la profesion™®.

En 1962 la Escuela tenia una treintena de alumnas matriculadas de las que

veintiuna lograron obtener el titulo; un nimero bien importante si se tiene

a4 Orden Ministerial de 12 de abril de 1983 sobre directrices de Plan de Estudios de la Diplomatura en
Trabajo Social. BOE 19-4-1983

4 La integracion en la Universidad de Granada por decreto 293/1988 de 27 de septiembre (BOJA, 4
de noviembre 1988)

46 Otras profesionales optaron por formarse en la Escuela de Asistentes Sociales San Vicente de Paul
de las Hijas de la Caridad, institucion con una amplia presencia en estas ensefianzas en todo el mundo.
y que contaba con escuelas de Asistentes Sociales en Sevilla (1958), Malaga (1958), y Cadiz y Granada

(1962). Estos dos ultimos cerraron el curso 1971-72.
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en cuenta las oscilaciones de afios posteriores. La ultima promocion (1974-
1977), todavia dependiente de Seccidon Femenina, cont6 con el nimero mas
alto de la década, a saber: cuarenta y siete tituladas y titulados (de los

cuales, cuatro eran varones).

Entre 1977 y 1984 (cuando se produce la adscripcion a la Universidad de
Granada) las matriculas oscilaron mucho, lo que suponia un problema; el
pago del profesorado -salvo por cinco que pertenecian a Cultura- dependia
de las cuotas del alumnado. El cambio se produjo desde el curso 1981/82
con un aumento progresivo del alumnado que exigio, incluso, el limite a la
matriculacion,*’ por carecer de capacidad en el piso del Camino de Ronda,
73 donde se ubicaba la escuela. Esa progresion exigidé negociar espacios
para acoger a ese creciente alumnado (llegaron a ser mas de doscientos
matriculados) y, tras no pocas negociaciones, les fueran cedidas unas aulas
en el Centro de Ensefianza del Profesorado y, mas tarde, en el Instituto

Virgen de las Nieves.

Las instalaciones no permitian dar identidad al centro y carecian de
las dependencias minimas necesarias para el funcionamiento de un
centro que estaba adquiriendo gran envergadura; no contaba con
salas de reuniones, despachos para profesores y alumnos y lo que
era mas engorroso, la secretaria administrativa se encontraba en
una de las dependencias de la Delegacion de Cultura en la calle
Santa Paula numero 23, piso 3° a kildmetros de distancia.

(Morales, 2010: 182)

47 Durante el curso 1983/84 se encontraban matriculados 65 alumnos en tercer curso, 108 en segundo
y 166 en primero AEUTS, FEASST, Carpetan® 1, Doc. 3, “Situacion actual de la Escuela de Asistentes
Sociales Santa Teresa de Granada” AEUTS, FEASST, Carpeta n°1l, Doc. 1 “Informe sobre la Escuela

de Asistentes Sociales Santa Teresa” (s.f.)
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2.3.1 Los programas de ensefianza

En este apartado se presentan algunos datos de los diferentes planes de
ensefianza. Han sido de gran utilidad las guias docentes y las fuentes
primarias que regulaban los estudios procedentes de la biblioteca de la
Facultad y de algunos archivos privados. Se han sistematizado, para una

mejor descripcion, en las Tablas 15 a 18, mas abajo.

Durante la década de los 70, la formacion y el programa educativo fue
central, tanto para las escuelas como para el colectivo profesional de todo

el pais, que lo tratara en cuantos cursos, jornadas y congresos se celebren.

En 1971 la FEEISS organizo para el profesorado de las Escuelas Catolicas
el famoso Seminario de Manresa sobre metodologia que derivo, tras un
trabajo de sistematizacion por parte de Montserrat Colomer, en la
publicacion del “Método basico y Trabajo Social” (1973). Este libro fue
determinante en su momento y asignatura obligatoria dentro del curriculum

formativo de los futuros profesionales (Porcel, 1980).

La necesidad de cambio metodologico en la profesion fue tema central en el
II Congreso Nacional de Asistentes Sociales (Madrid, 1972). Ademas,
preocupaba como dar respuestas a los problemas individuales y familiares de
ahi la capacitacion psicologica y la sociologica u otras, menos definida en
sus objetivos como las acciones sobre los movimientos sociales, pero que

construiria los elementos de desarrollo para el Trabajo Social Comunitario.

El énfasis profesado en la construccion de un método unico,
podemos interpretar que responde, de alguna manera, al deseo de
hallar aquellos elementos propios desde los cuales cabe la
posibilidad de construirse, diferenciadamente, respecto al resto de

profesiones del ambito social. (Martin, 2013: 49)

Se sucedieron nuevos eventos formativos que contribuyeron al desarrollo de

la formacion técnica e ideologica de los trabajadores sociales, centrando sus
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compromisos en el abandono de la intervencion social paliativa y en la
busqueda de la accidn sobre las causas, no solo sobre los efectos. Destacan
el TII Congreso Nacional de Asistentes Sociales celebrado en Sevilla*®
(1976), las II Jornadas de Trabajo Social en Valencia (1975) y las 11l Jornadas
de Trabajo Social de Pamplona (1977), en donde se manifestaron las
realidades diversas que debia afrontar el Trabajo Social y como la ideologia

era condicion necesaria para el ejercicio de esta profesion (Pérez, 2003: 58).

Centrandonos en los diferentes planes, la orden de 26 de octubre de 1966 del
Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el plan de estudios de las ensefianzas
de las escuelas de asistentes sociales, que recoge las materias obligatorias.

Tabla 15:
Plan de estudios de Asistentes Social (1966-1983) 49

PLAN DE ESTUDIOS DE 1966 \

Primer curso Segundo curso Tercer curso

Formacion religiosa Formacion religiosa
(Doctrina Social de la

Iglesia)

Formacion religiosa
(Moral profesional)

Psicologia general

Psicologia genética y
diferencial

Psicologia social

Sociologia general

Sociologia (Estructura
social contemporanea)

Sociologia (Técnicas de
investigacion social)

Principios generales y
metodologia del Servicios
Social

Servicio Social
individualizado y de grupo

Servicio Social de
Comunidad y
Organizacion de Servicios
Sociales

Fundamentos de

Practicas de Servicio

Medicina Social

Administrativo)

Estadistica y Demografia Social

Elementos de Estadisticay | Economia Practicas del Servicio
Demografia Social

Elementos de Derecho Derecho del Trabajo y Educacion Fisica
(Civil, Penal y Seguridad Social

48 -~ . . oy
Este congreso fue polémico y cuestionado por el alumnado de las escuelas a quienes no se permitio

asistir, movilizandose en contra de su celebracion, como veremos mas adelante.

9. . - . . .
Indicamos 1983 por ser el afio en el que se aprueban las directrices para la elaboracion de los planes

de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo Socia, Orden de 12 de abril de 1983 (BOE n° 93

de 19 de abril de 1983), aunque no se llega a adaptarse hasta aflos después.
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Nociones de Medicina, Psiquiatria social e
Higiene y Sanidad- Higiene mental
puericultura.

Formacion del Espiritu Formacion del Espiritu
Nacional Nacional

Educacion Fisica Educacion Fisica

Fuente: Elaboracion propia a partir de BOE n° 96 de 1 de diciembre de 1966.

En el debate, continuo y polémico siempre, sobre el contenido y la calidad
de la formacion que las escuelas ofrecian en sus diferentes etapas, una de
las cuestiones que mas preocupaban, tanto a alumnado como profesorado,
era qué areas y materiales aportaban mas conocimientos -hoy diriamos
competencias- a la formacion del alumnado que les permitiera enfrentarse

como profesionales a la realidad social.

En los afios siguientes varios textos normativos ird regulando la
situacion en la universidad. Primero, la proposicion no de Ley sobre
"Transformacion y clasificacion como universitarios de los Estudios de
Trabajo Social, creacién del Titulo de Diplomado/a en Trabajo Social,
transformacion de las Escuelas de Asistentes Sociales" (Boletin Oficial
de las Cortes Generales, de 28 de febrero de 1980, n° 161-1I), Un afo
después, el Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto regulara "La
incorporacion a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales

como Escuelas Universitarias de Trabajo Social".

El cambio de estatus tuvo como consecuencia directa para la escuela de
Granada; el aumentd de matriculas obligd a triplicar los grupos de
primero y duplicar los de segundo para el curso 1983/84 lo que genero,
como hemos indicado, un problema de espacios. Las aulas del piso del
Camino de Ronda no podian albergar a los 339 los alumnos y alumnas

matriculados en ese curso.

En 1983, por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia se aprueban “las

directrices para la elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas
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Universitarias de Trabajo Social”, posteriormente modificadas por
“Decreto 1431/1990 de 26 de octubre, en el que se definen la relacion de

materias troncales y sus correspondientes areas de conocimiento”.

Hasta la integracion en la Escuela Universitaria de Trabajo Social
(EUTS), por Decreto 293/1988 de 27 de septiembre (BOJA de 4 de
noviembre de 1988), las materias referentes a Trabajo Social, tanto
tedricas como practicas, eran impartidas por profesorado con el titulo de
asistente social, mientras que el resto de las asignaturas teoricas
(Derecho, Medicina, Economia...) por profesores titulados en cada
materia correspondiente. Este fue un aspecto polémico durante los afios
sucesivos algo que, en la actualidad, con el modelo de contratacion de
profesorado universitario no parece ser tan determinante en todas las
universidades del pais; asi, en algunas se exige la titulacion de Trabajo
Social para impartir asignaturas de area de Trabajo Social y Servicios
Sociales (Universidad de Valencia, por ejemplo) y en otras, como la de
Granada, no supone un requisito como tal.

Tabla 16:

Plan de estudios de Trabajo Social (1983-1993) 3°
AREA ASIGNATURA

Psicologia General, Evolutiva y Diferencial (OB)
CIENCIAS BASICAS Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social (OB)
Psicologia Social (OB)

Estructura Social Contemporanea (OB)

Introduccién a los Servicios Sociales (OB)
TRABAJO SOCIAL Trabajo Social I (OB)

Servicios Sociales I (OB)

Trabajo Social II (OB)

Servicios Sociales II (OB)

Trabajo Social I1I (OB)

>0 Elaborado a partir de datos de la Orden de 12 de abril de 1983 por la que se establecen las directrices

para la elaboracion de los Planes de Estudio de las Escuelas Universitarias de Trabajo Social,
publicado en BOE 93 de 19 de abril de 1983 y del Acuerdo del Consejo de Universidades (Comision
Académica) de homologacion del Plan de Estudios de la EUTS de la UGR (29 de septiembre de 1993).
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Politica Social y de Bienestar Social en Esparia (OB)
Estadistica y Técnicas de Investigacion Social (OB)
CIENCIAS Derecho Administrativo (OB)
COMPLEMENTARIAS | Economia Aplicada al Trabajo Social (OB)
Antropologia Social y Cultural

Etica General y del Trabajo Social
Salud Publica

Fuente: Elaboracion propia

La Escuela Universitaria de Trabajo Social de la UGR realiz6é algunos
cambios en su plan de estudios, con respecto a las directrices iniciales, y
estuvo en vigor hasta el afio 1993. Por ejemplo, se incluyo la asignatura
“Salud Publica”, modificandose también la denominacién de la asignatura
“Politica Social y de Bienestar Social” por “Politica Social y de Bienestar

Social en Espana”.

La creacion en junio de 1990 del Area de Conocimiento de Trabajo Social
y Servicios Sociales,>! por acuerdo del Consejo de Universidades, de 19 de
junio de 1990, contribuyd a la consolidacion de los estudios como
universitarios y al reconocimiento del profesorado que asumia la mayor
carga docente en el titulo. Adquiri6 entidad en la universidad con
fundamento en la existencia de una homogeneidad en el objeto de
conocimiento, una tradicion histérica comin y la existencia de

comunidades investigadoras nacionales e internacionales.

Se tendra en cuenta los avances del conocimiento cientifico,
técnico o artistico en general y su repercusion y necesidad social
en Espafa, con objeto de suprimir o incorporar dareas Yy
especialmente, las que hayan podido crear las universidades a los

unicos efectos de constitucion de departamentos. (BOE 201, 1990)

3 Acuerdo de 19 de junio de 1990 de la Comision Académica del Consejo de Universidades por el

que se crean nuevas areas de conocimiento. Madrid, B.O.E. n° 201 de 22 de agosto de 1990.
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El 15 de febrero de 1994 la UGR hace publico el plan de estudios de
Diplomado en Trabajo Social (BOE el 8 de marzo) vigente hasta el curso
académico 2010/11 en el que se implanta el Grado en Trabajo Social. “El
trabajo realizado para poner en marcha los nuevos planes de estudios de
la Diplomatura de Trabajo Social [...] es digna de alabar. La escuela se
demostr6 a si misma una capacidad de didlogo y reflexion muy

importante” (Martin, 1994).

El entonces director de la Escuela de Trabajo Social, Manuel Martin Jorge,
manifestaba algunas preocupaciones en la presentacion de la guia de

estudios del curso 1994/95:

- Que la puesta en marcha de los nuevos planes y su implantacion
respondieran a las exigencias sociales.

- Que se consolidaran los intercambios internacionales y apoyar las
relaciones institucionales.

- Que se intensificaran las relaciones Escuela-profesionales para
encontrar respuestas mas justas al trabajo que desempefian estos
profesionales.

- Que se potenciase la redaccién de publicaciones en la Escuela,
posibles revistas, etc.; en definitiva, potenciar estudios de
investigacion susceptibles de ser publicados (tales como, premios fin
de carrera a la investigacion).

- Que se impulsaran cuantas iniciativas fuera posible para mejorar la
calidad de la ensefanza y la relacion del alumnado con el
profesorado.

- Que se creara una solidaridad entre Escuela y problemas sociales
(dedicando parte del presupuesto a estos problemas sociales).

Por ultimo, en 1994, empezando por la primera promocion de la
Diplomatura de Trabajo Social, tomaron fuerza las reivindicaciones de una

Licenciatura en Trabajo Social “que complemente y abra nuevas
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perspectivas para el Trabajo Social. Mientras esta realidad llega

trabajaremos por compensar las lagunas de formacidn especifica con cursos

especificos, postgraduados y Master” (Martin, 1994).

Tabla 17:

Plan de estudios de Trabajo Social (1994-2010)
PLAN DE ESTUDIOS DE 1994-2010. Universidad de Granada ‘

AREA ASIGNATURA
Derecho Constitucional
DERECHO Derecho Administrativo
Derecho Civil
METODOS Y TECNICAS Métodos y Técnicas de Investigacion Social
DE INVESTIGACION

SOCIAL

POLITICA SOCIAL

Politica Social y Estado de Bienestar

Politica Social y Estado de Bienestar en Espaiia.

PSICOLOGIA

Psicologia Social

Psicologia Social Aplicada.

Psicologia del Desarrollo

SERVICIOS SOCIALES

Introduccion a los Servicios Sociales del Bienestar.

Organizacion y Planificacion de los Servicios
Sociales.

Sistema Publico de Servicios Sociales.

Administracion Social en Espafia y Servicios
Sociales.

SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA SOCIAL

Sociologia y Estructura Social.

Sociologia de la Marginacion.

Antropologia Social.

Antropologia del Desarrollo.

SALUD PUBLICA Y
TRABAJO SOCIAL

Salud Publica y Trabajo Social.

TRABAJO SOCIAL

Introduccion y Fundamentos del Trabajo Social.

Técnicas e Instrumentos para el Trabajo Social.

Técnicas e Instrumentos para el Trabajo Social II.

Modelos de Intervencion en Trabajo Social.

Trabajo Social Individual-Familiar

Trabajo Social Grupal

Trabajo Social Comunitario

Planificacion e Intervencion Social.

Metodologia Cientifica aplicada al Trabajo Social.

Politicas de Trabajo Social en Instituciones Sociales I

Politicas de Trabajo Social en Instituciones Sociales II

Fuente: Elaboracion propia a partir del BOE n°57 de 8 de marzo de 1994.
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El Grado en Trabajo Social se inserta en la rama de conocimiento de
“Ciencias Sociales y Juridicas” y se imparte a dia de hoy en la Facultad de
Trabajo Social (implantada, como ya ha sido referido, en el curso
2010/2011). El plan de estudios estad formado por un total de 240 créditos
ECTS, de los cuales 60 corresponden a “formacion basica”, 102 créditos a
asignaturas “obligatorias”, 42 créditos de “optativas”, 30 corresponden a
las practicas externas curriculares y 6 créditos al Trabajo Fin de Grado
(Resolucion de 4 de febrero de 2011, de la Universidad de Granada, por
la que se publica el plan de estudios de Graduado/a en Trabajo Social.
BOE n° 43, 19 de febrero de 2011). Los 60 créditos de formacion basica
tienen como objetivo comprender y analizar la realidad social donde se
ubican las personas, los grupos y las comunidades con las que interviene el
Trabajo Social. La formacion teérico practica, por su parte, posibilita
conocer la disciplina y profundizar y adquirir los conocimientos necesarios

para desarrollar las competencias profesionales especificas>>.

El practicum de Trabajo Social no solo recoge las experiencias previas para
mejorar su operatividad universitaria, sino que también integra aprendizajes
teoricos y metodoldgicos, reajustando las competencias necesarias para el
gjercicio profesional (Serrano-Martinez et al., 2019). El Grado esta

estructurado en 4 afios (8 semestres) y tiene los siguientes objetivos>>:

1) Analizar critica y cientificamente los desequilibrio socio-
estructurales, politicos y econdmicos de las sociedades.

2) Formular y desarrollar politicas y programas sociales.

3) Planificar, organizar, administrar y gestionar programas Yy

organizaciones de bienestar social.

Mas informacion en: https://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/titulacion/estructura)

Fuente: http://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/titulacion/objetivos# _doku_objetivos
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4) Informar, orientar y asesorar a los ciudadanos para que conozcan y
accedan a los servicios y prestaciones sociales.

5) Mediar entre personas, grupos, comunidades y organizaciones para
generar un clima de comunicacién que conduzca a la resolucion de
conflictos.

6) Evaluar las politicas sociales.

7) Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que

no violen los derechos humanos de las personas.

Al finalizar los estudios de Grado en Trabajo Social el alumnado debe haber

adquirido una serie de competencias y, por ello mismo, ser capaz de:

1) Gestionar informacion de manera auténoma para interpretarla y
emitir juicios criticos.

2) Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente.

3) Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

4) Aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

5) Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones.

6) Cooperar activamente en equipos interdisciplinares.

7) Elaborar trabajo de analisis profesional.

8) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

9) Planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social
con personas, familias, grupos y organizaciones.

10) Disefar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion social.

11) Administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional
dentro de organizaciones de bienestar social.

12) Elaborar, compartir y gestionar historias e informes sociales.

13) Gestionar conflictos sociales identificandolos y disefiando

estrategias de superacion.
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14) Investigar, analizar y evaluar el desarrollo practico profesional.

En la siguiente Tabla (N° 18) se muestran las asignaturas por semestre y curso,

indicandose ademas la distribucion de los 240 créditos ECTS segtin tipologia.

Tabla 18:
Asignaturas Grado Trabajo Social UGR. 2020/21
PRIMER CURSO ‘

SEMESTRE 1 Créditos | Tipologia SEMESTRE 2 Créditos | Tipologia
Derecho 11 6 FB Derecho I 6 FB
Gestion de la 6 FB Introduccion a los 6 OB
Informacion modelos del TS
Fundamentos del 6 OB Politica Social para 6 OB
Trabajo Social el TSI
Psicologia I 6 FB Psicologia II 6 FB
Sociologia I 6 FB Sociologia II 6 FB

DO RSO

SEMESTRE 3 Créditos | Tipologia SEMESTRE 4 Créditos | Tipologia
Antropologia 6 FB Economia 6 FB
Métodos y 6 FB Habilidades 6 OB
Técnicas de Sociales y de
Investigacion Comunicacion
Social Interpersonal y

colectivaen TS
Servicios Sociales 6 OB Servicios Sociales 6 OB
I I
Estructura Social 6 OB Perspectiva 6 OB

Feministas y

relaciones de

género
Metodologia 6 OB Procesos y modelos 6 OB
Aplicada al de intervencion
Trabajo Social individual, familiar

y grupal

» » [3 .

SEMESTRE 5 Créditos | Tipologia SEMESTRE 6 Créditos | Tipologia
Psicologia del 6 OB Fundamentos del 6 OB
desarrollo en TS en el ciclo vital
contextos de
riesgo
Procesos y 6 OB Investigacion, 6 OB
modelos de diagnostico y
intervencion evaluacion en TS
colectiva
Salud, 6 OB Politica Social para 6 OB
dependencia y el Trabajo Social II
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vulnerabilidad
social
Créditos de 12 OP Gerencia y régimen 6 OB
optatividad juridico de
organizaciones de
accion social.
Créditos de 6 OP
optatividad
ARTO CURSQ
SEMESTRE 7 Créditos | Tipologia SEMESTRE 8 Créditos | Tipologia
Créditos de 18 OP Créditos de 6 OP
optatividad optatividad
Trabajo Fin de 6 OB
Grado
Practicas en organizaciones sociales. 30 OB

Fuente: Elaboracion propia

Estas asignaturas son responsabilidad de un total de 14 departamentos,

asumiendo el de Trabajo Social y Servicios Sociales la mayor carga docente.

Tabla 19

Departamentos implicados en la docencia del Grado en Trabajo Social UGR

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN LA DOCENCIA DEL GRADO ‘

Departamento de Antropologia Social Departamento de  Biblioteconomia y
Comunicacioén

Departamento de Derecho Departamento de Medicina Preventiva

Administrativo

Departamento de Derecho Civil Departamento  de  Organizacion  de
Empresas

Departamento de Derecho Constitucional

Departamento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacién

Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Departamento de Psicologia Social

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Sociologia

Departamento de Filosofia Moral

Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales

Fuente: Elaboracion propia

La siguiente Tabla recoge cronoldgicamente el elenco de los diferentes

equipos directivos, desde la Escuela de Asistentes Sociales de Santa Teresa,

pasando por la Escuela Universitaria de Trabajo Social, hasta alcanzar la

actual Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada.
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Tabla 20

Equipos directivos de la escuela de asistentes sociales, escuela universitaria y
Facultad de Trabajo Social de Granada

R A

Periodo

DIR OS D
) RANADA

», DA

Director/a - Decano/a

A AD D RABA

) A

A A A

0
O SOCIAL D

Equipo

1962 a 1969

Rosalina Campos Valenzuela

Secretaria: Blanca Fernandez Pifias (1964-66)
Secretaria: Carlota Aravaca Anguita (1966)

1972 a 1973

Elena Cuberos Medina

Secretaria: Carlota Aravaca Anguita

1973 a 1974

Maria Isabel Trujillo Calzado

Jefe de Escuela coincidiendo con Elena
Cuberos
Secretaria: Carlota Aravaca Anguita

1975 a 1986

Mercedes Ortiz Lirola

Carlota Aravaca Anguita

1986

Directora Técnica: Maria
Josefa Rejon Villaverde

Carlota Aravaca Anguita
Secretario: Damian Salcedo Megales

1986 a 1989

Gregorio Camara Villar

Subdirector: José Sanchez Alhama
Secretario: Damian Salcedo Megales

1989 a 1990

José Luis Serrano

-Subdirector Ordenacion Académica: José
Sanchez Alhama (10-10-89)

-Subdirectora de Ensefianzas Practicas: Rosario
Conde Megias

(10-10-89)

-Secretario: Angel Rodriguez Monge desde (10-
10-89)

Noviembre
1990

José Sanchez Alhama

Secretaria: M* Lourdes Merino Ruiz (1990-91)
Secretaria: M* Dolores del Pino Segura (1991-
94)

1993 a 1999

Manuel Martin Jorge

Secretario: Angel Rodriguez Monge
Subdirector: Rafael Moreno Navarro

1999 a 2004

M? Dolores del Pino Segura

Secretario: Angel Rodriguez Monge
Subidrectora: Lourdes Merino Ruiz/ Blanca
Amalia Girela Rejon

2004 a 2008

Blanca Girela Rejon

Secretario: Angel Rodriguez Monge
Subidrectora: Belén Morata Garcia de la Puerta

2008 a 2016

Angel Rodriguez Monge

Secretaria: M* Luisa Olmos Alvarez
Subdirector: Rafael Moreno Navarro
Coordinador de Grado: Manuel Martin Jorge
Vicedecano RRII: José Luis Cabezas

2016 a
actualidad.

M? Teresa Diaz Aznarte

Secretario: Juan Romero Coronado
Vicedecano/a Ordenacion Académica,
investigacion y calidad: Antonio Lozano / M*
Teresa Gijon Sanchez.

Vicedecano/a, de Movilidad, Estudiantes y
Emprendimiento: Mourad Aboussi/ M* José
Caballero Pérez

Coordinador Grado: M* Teresa Gijon Sanchez
M* Angeles Martinez Sanchez

Fuente: Elaboracion propia a partir de Morales (2010) y web de la Facultad de Trabajo Social UGR.
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2.4 FEl género en la formacion académica y en el Trabajo Social

en Andalucia

Para comprender como se ha desarrollado la incorporacion de las mujeres
en la escuela publica, mas atn a la universidad, debemos retroceder en el
tiempo, mirar atrds. Aunque a lo largo del siglo XIX comienza a adquirir
importancia el tema de la escolarizacion en Europa, las mujeres se

incorporan en menor nimero, mas tarde y con una presencia mas limitada.

En el caso de Espafia, la Ley Moyano de 1857 establecio la escuela
obligatoria desde los 6 a los 9 afios, tanto para nifios como nifias, pero
existia un alto nivel de absentismo escolar por parte de las nifias quienes
debian quedar de apoyo en el hogar. A pesar de tener ensefianzas comunes
(lectura, escritura, calculo, ortografia, gramatica y doctrina cristiana), las
materias especificas eran diferentes segun el género. Los nifios estudiaban
nociones de fisica, historia, agricultura, industria [...] y las nifias aprendian

higiene doméstica, labores, dibujo... (Ballarin, 2004).

El afio 1915 se produjo un gran avance en la educacion para las mujeres,
gracias a varias iniciativas pedagdgicas. La Junta para la Ampliacion de
Estudios inaugur6 en Madrid la Residencia de Seforitas (la primera oficial
con caracter universitario para mujeres graduadas) y el Instituto-Escuela,
un centro de estudios primarios y secundarios de caracter mixto, ya en el
afio 1918. A partir de la II Republica, en 1931, se proyectaron grandes
cambios en la educacion espafiola definiendo un modelo de escuela “unica,
publica, laica y gratuita”. Este revolucionario modelo de escuela, aprobado
el 9 de diciembre de 1931, significaba para las mujeres grandes esperanzas
-pues reconocia la igualdad de género tanto en la educacion como en el
ambito laboral- no sin crear problemas para los sectores mas reaccionarios

que veian un gran peligro en la formacion de mujeres.
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Durante los afios de gobierno de la II Republica, los niveles de absentismo
se fueron reduciendo a medida que aumentaban en numero y extension las

escuelas mixtas que posibilitaban la coeducacion, al menos en lo formal.

La dictadura de Franco atacaria frontalmente este proyecto, retornando al
“orden” de la segregacion por sexos y la formacion diferenciada. En lo que
respecta a las nifias se refuerza la socializacion de género para cumplir con

el rol de madres y esposas para Dios y la Patria.

A partir de la década de los sesenta, se produce una impuesta apertura
politico-social en Espafia. La salida de la Autarquia econdémica y politica
exigio un cambio en el sistema educativo de entonces, pues la presencia de
las mujeres en Educacion Primaria rondaba el 50%, en Secundaria el 45%
y en la Universidad el 26%. Se consigui6 también cierto avance en el afio
1961 gracias a la Ley de Igualdad de Derechos Politicos, Profesionales y
de Trabajo de la Mujer..

“Art. 1. La Ley reconoce a la mujer los mismos derechos que al varon
para el ejercicio de toda clase de actividades politicas, profesionales y de

trabajo sin mas limitaciones que las establecidas en la presente ley”.

“Art. 2.1. La mujer puede participar en la eleccion y ser elegida para el

desemperio de cualquier cargo publico”.

“Art. 2.2. La mujer puede ser designada asimismo para el desempeiio de
cualquier cargo publico del Estado, Administracion local y organismos

autonomos dependientes de uno y otra”.

“Art. 3. En las mismas condiciones que el hombre, la mujer puede
participar en oposiciones, concursos-oposiciones y cualesquiera otros
sistemas para la provision de plazas de cualesquiera Administracion

publicas. Asimismo, tendra acceso a todos los grados de enserianza”.

El principal avance en materia de igualdad en educacién se consigue en el
afio 1970 con la Ley General de Educacion (LGE) y el retorno a las escuelas

mixtas, asi como el establecimiento de un mismo curriculum con la
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Ensenanza General Basica (EGB). Esta Ley se considera el primer paso a
una politica educativa democrdtica y progresista en la Espafia
contemporanea (Capitan, 2000) y supuso un gran avance en el ambito de la

igualdad formal.

Anos mas tarde, la Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE), aprobada el 3 de octubre de 1990 definié6 como
objetivo prioritario la formacion integral de los alumnos y alumnas (art. 2),
otorgandose mayor importancia a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombre; se introdujeron en los curriculos la igualdad y se
incorporaron metodologias basadas en la coeducacion que debian ser

tratadas de manera transversal.

La Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE) que sustituiria a la
LOGSE, entré en vigor en enero de 2003, obvia las diferencias y las
discriminaciones sufridas por las mujeres. Hace referencia unica y
exclusivamente a alumnos, profesores, ciudadanos, directores... haciendo
uso de genérico del masculino que invisibiliza y excluye a las mujeres
(Ballarin, 2005). Esta ley quedo sin aplicacion al haber cambio en el
gobierno nacional y fue finalmente derogada en 2006 por la Ley Orgénica
de Educacion (LOE). Esta nueva ley sigue la estructura de la LOGSE con

algunas modificaciones.

La LOE introduce una materia nueva denominada “Educacién para la
ciudadania y los derechos humanos” de caracter obligatorio y que hace
referencia a la igualdad de géneros (art. 25). Esta asignatura fue suprimida
por el gobierno conservador en la Ley Organica para la Mejora de la

Calidad Educativa (LOMCE) de 2013.

Actualmente el sistema educativo espaiol estd regulado por la Ley
Orgénica de Educacion (LOE) con los cambios que introduce la Ley

Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). La LOMCE,
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en su preambulo, indica que “solo un sistema educativo de calidad,
inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y
hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el
maximo de sus potencialidades” (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre).
En el articulo 124.1, indica que los centros elaborardn un plan de
convivencia y realizaran ‘“‘actuaciones para la resoluciéon pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion” (Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre). Del mismo modo, en su modificacion del 23 de marzo
de 2018, hace referencia a que es necesario “el desarrollo, en la escuela, de
los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como la prevencion de la violencia de género". También destaca que los
consejos escolares deben "proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la

igualdad de trato y la no discriminacion".

Sin embargo, la LOMCE ha sido muy criticada por colectivos feministas,
quienes consideran que esta ley esta ausente de un marco legal o de
cualquier referencia a la formaciéon del profesorado para la coeducacion
(Castafion, 2017).

Tabla 21
Marco normativo en materia de género

NORMATIVA EN MATERIA DE GENERO ‘

EUROPEA:

Recomendacion CM/REC (2007) 13 del Comité¢ de Ministros a los Estados Miembros:
Relativa a la integracion de la dimension de género en la educacion.

o II. Que promuevan y fomenten medidas destinadas especificamente a
integrar la dimension de género en todos los niveles del sistema educativo
y en la formacion del profesorado, con el fin de lograr la igualdad de
hecho entre mujeres y hombres y mejorar la calidad de la educacion;

o IIL Que establezcan mecanismos, en el conjunto del sistema educativo,
para la promocion, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de la
integracion de la perspectiva de género en el ambito escolar;

o V. Que sigan y evalten los progresos derivados de la integracion de la

perspectiva de género en el &mbito escolar, y que informen a los comités
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de seguimiento competentes de las medidas adoptadas y los progresos
conseguidos en este campo.

NACIONAL:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres:
o  Principio de Igualdad (Titulo I).
o  Educacion (Titulo I, Capitulo II).
o  Derecho al Trabajo (Titulo IV)
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género:
El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a
desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su
madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y para analizar y valorar criticamente las
desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. (Articulo 4.5. Principios y valores del sistema
educativo.)
Decreto 32/2008, de 26 de febrero, sobre Ordenaciéon General de la Formacion
Profesional:
Desarrollo integral de la persona al margen de estereotipos y roles
en funcion del sexo, el rechazo de toda discriminacion y la garantia
de una orientacion académica y profesional no sesgada por el
género (Articulo 2 sobre las finalidades de la Formacion
Profesional)

AUTONOMICA:

Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Articulo 15: Igualdad de género.

Articulo 16: Proteccion contra la violencia de género.

Articulo 73: Politicas de género.

Articulo 114: Impacto de género.

Articulo 208: Medio audiovisuales: “velar por el cumplimiento del

O O O O O

principio de igualdad de género”.
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
o Articulo 9: Lenguaje no sexista e imagen publica.
o Articulo 15: Promocion de la igualdad de género en los centros
docentes.
o Articulo 17: Formacion del profesorado. “se incluira contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género...”.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

o Articulo 11: Prevencion en el ambito educativo.

o Articulo 12: Curriculo educativo.

o Articulo 14: Deteccion y atencion a la violencia de género.
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o  Articulo 22: Formacioén en el &mbito educativo.
Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

o Articulo 8: Plan integral de sensibilizacién y prevencion contra la

violencia de género.

o Articulo 22: Formacién en el ambito educativo.
Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

II Plan Estratégico para la igualdad de género en educacién 2016-2021. Entre sus
objetivos destacan el establecer condiciones para la organizacion escolar y un
curriculo sin sesgos de género; realizar acciones de sensibilizacion, formacion
e implicacion en materia de coeducacion e igualdad; promover actuaciones de
sensibilizacion y prevencion de la violencia de género y fomentar la
integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
administracion educativa.

Fuente: Elaboracion propia

2.4.1 La formacion en género para el Trabajo Social

Como decia Gerdar Lerner en la presentacion del capitulo metodologico,
hay que mirar con los dos ojos, porque en caso contrario, nuestro campo de
vision es limitado y solo enfocamos bien la realidad cuando los abrimos a
la vez (Lerner, 1990). Esta metafora sirve para ilustrar la limitada

formacion que recibe quien no incorpora la perspectiva de género.

Bolonia, la reforma universitaria y el disefio de los titulos de Grado en
Trabajo Social ofrecidé la oportunidad -y obligaba- a reflexionar sobre el
perfil de profesional que debia formarse para atender a las necesidades de
una sociedad en continuo cambio. Sin embargo, el Libro Blanco en Trabajo
Social (2005), marco de referencia para el disefio de cualquier titulo de Grado

en Trabajo Social, no hace referencia explicita a la incorporacion del género.

El Trabajo Social esta orientado hacia intervenciones con objetivos
de apoyo social, de desarrollo, de proteccion, de prevencion y/o de
caracter terapéutico. Todo ello, para ayudar, junto con otros

profesionales, a la integracion social de personas, familias, grupos,
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y organizaciones sociales. Del mismo modo, contribuiré al fomento
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, al
cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
colaborara en el desarrollo de los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos asi como en el respeto de los

derechos humanos. (ANECA, 2011: 14)°*

Esta referencia no sostuvo suficiente peso para defender el género. Asi lo

revela el siguiente comentario

No se puso demasiado énfasis en la formacion en género como
parte de la perspectiva global del titulo, que deberia haber
contemplado un perfil profesional mucho mds preparado para
abordar los problemas sociales, viejos y nuevos, con un enfoque

solido, coherente, competitivo (E17).

Dentro de los departamentos, de los equipos docentes y en las juntas de
facultad que debian aprobar la propuesta de titulo, no hubo suficiente
debate, no hubo profundidad argumental para defender la especificidad y
transversalidad del género en el Grado. Menos atin lo hubo en otros grados
universitarios. Ni el Ministerio, el Consejo de Universidades o las
universidades elaboraron una guia o normas minimas que hubiera
garantizado, en parte, la incorporacion de la transversalidad de género en
los nuevos titulos universitarios, mdxime cuando en el momento en que se
acometi6 la reforma ya existia un marco legislativo importante en nuestro

pais, el cual analizamos a continuacion.

4 ANECA. Titulo de Grado en Trabajo Social. Resolucion de 4 de febrero de 2011, de la Universidad

de Granada, por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Trabajo Social. BOE 43, de 19 de
febrero de 2011.
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Acometer una reforma en profundidad de las ensefianzas universitarias fue
una oportunidad no aprovechada para disefiar un titulo que hiciera efectivo
el principio de igualdad, contemplando la Constitucion, la Ley de Igualdad,
el Tratado de Amsterdam de la CE, la CEDAW y muchos otros textos
normativos nacionales e internacionales que dan soporte a la incorporacion

del género en el sistema educativo universitario.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres constituye el primer referente en igualdad en nuestro
pais. Esta ley establecid “la difusion, entre personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres” y “el reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en la Historia” (Articulo 24).

Habla de la igualdad en el ambito de la educacion superior y refiere a que
“las administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentara la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y el alcance de la igualdad entre mujeres y hombres [...] en
particular, y con tal finalidad, las administraciones publicas promoveran la
inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, [...] La creacion de
postgrados especificos [...]. La realizacion de estudios e investigaciones

especializadas en la materia (Articulo 25).

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en Esparia, considera
“la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres” (apartado 1), “la inclusion en los planes
de estudios en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
hombres y mujeres” y “la realizacion de estudios e investigaciones
especializadas en la material” (apartado 2. a 'y c). El Art. 25 indica que se

“incluiran los principios de igualdad entre mujeres y hombres”.
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Se debera tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad
profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los
Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y de disefio par todos,

y de fomento de la cultura de la paz.

Defender la presencia de materias especificas que aborden la situacion de
las mujeres es una forma de hacer mas competentes a los y las profesionales
del Trabajo Social y, en consecuencia, la manera de entender el Trabajo
Social. El codigo Deontologico de la profesion contempla como principios
basicos Igualdad, Dignidad y Libertad, con los generales de racionalidad,
integridad, innovacion, respuesta social y de compromiso ético, entre otros.
Incluir la transversalidad del género en el Grado en Trabajo Social
contribuye al empoderamiento profesional, el cual paraddjicamente si
queda reflejado en la definicion adoptada en julio de 2000 por la AIETS y
la FITS. La profesion del Trabajo Social promueve el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas y el empowerment y la

liberacion de personas para aumentar su bienestar.

Las palabras de Rosa Cobo adquieren especial significaciéon en este
contexto a propdsito del poder que tuvieron quienes se implicaron en el
disefio de los titulos. “Podria ocurrir que los que tienen poder lo tengan
porque han podido decidir acerca de lo valioso, o que los que deciden
acerca de lo valioso, de lo socialmente valorado, lo hagan asi porque son

quienes tienen el poder” (Cobo, 2002: 67).

Por otro lado creemos de especial importancia el hecho que la mayor parte
del profesorado universitario carezca de una formacion especializada en
género por lo que es dificil que integren una perspectiva transversal en los
contenidos de sus programas y, por lo tanto, que ello redunde en la

formacion de los/las graduados en Trabajo Social. La formacién en materia
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de género desplegada en los varios Grados de Andalucia incluyen

diversidad de contenidos que vemos con detalle en las Tablas n° 22 a 32.

El profesorado incorpora la perspectiva de género acorde con su trayectoria
formativa e investigadora, y compromiso feminista. Por eso, sin sorpresas

aqui, mujeres-docentes mayoritariamente asumen estas asignaturas.

Aunque en esta tesis no hemos incorporado la opinidn del alumnado sobre este
aspecto particular, hemos analizado la investigacion realizada por Rick W.
Match (2006) con estudiantes de Trabajo Social de la universidad
norteamericana de Manitoba, donde el autor analiza las percepciones y
actitudes en relacion a la incorporacion de ideas feministas en su formacion
académica. Es resefiable que los alumnos entrevistados -todos varones-
manifestaran que la formacion feminista les cambi6 la perspectiva y les ayudo
a adquirir habilidades para el andlisis critico de situaciones en su forma de
hacer Trabajo Social. Match sefiala que, ademas de incorporar la formacion
feminista, es esencial una formacion anti-patriarcal en aras de identificar las
contradicciones que experimentan los trabajadores sociales al intentar integrar

la ideologia y las perspectivas feministas en su practica profesional.

El andlisis de las entrevistas realizadas para esta tesis revela diversidad de
opiniones al respecto, reflejo de la pluralidad de posiciones que conviven
en la profesion. Se les ha preguntado a los y las participantes que conforman
nuestra muestra si consideraban importante (o no) la perspectiva de género
en la formacion e intervencion desde el Trabajo Social. El siguiente
testimonio considera que es fundamental, como también lo seria dotar de

herramientas y contenidos para analizar e intervenir ante una realidad social

Fundamental. Es fundamental. Es fundamental desde dos lineas, la
incorporacion de la perspectiva de género es importante en la
capacitacion, dotar de herramientas, de contenidos, de las famosas

gafas violetas que podamos, y tener la capacidad para hacer un
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analisis de la realidad desde una perspectiva de género. Pero eso no
es ni suficiente ni del todo imprescindible. Para hacer una
intervencion de calidad si es imprescindible pero no suficiente.
Porque podemos hacer andlisis desde una perspectiva de género que
luego en la practica y en la intervencion tengan limitaciones o
incluso puedan tener intervenciones sexistas, es decir, la perspectiva

de género, el feminismo en general es muy diverso (E11).

En el Trabajo Social, intervenir implica cambiar, modificar,
evolucionar, transformar. De ahi la necesidad de incorporar el enfoque
de género en el marco de la intervencion social, lo que exigiria analizar
y comprender el sistema sexo-género (Tobias, 2018). Podemos afirmar
que la mirada de género implica tener una mirada sobre la realidad més
abierta, completa y amplia. Esta mirada nos permite mayor empatia y
sensibilidad social, algo imprescindible en la intervencion social desde
el Trabajo Social y el cumplimiento de su compromiso con la igualdad

y con los derechos humanos.

Para Lorena Guzzetti (2012: 110), los derechos de las mujeres son derechos
humanos y, por ello, debe incluirse en los programas sociales la mirada
especifica para desvelar las relaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres. En esta linea, una informante decia que, en ocasiones, se tiende en
las intervenciones a depositar la responsabilidad doméstica en la mujer,

trabajando con la madre y dejando al padre al margen:

Una de las cosas que siempre me ha resultado muy curioso es la
tendencia que hay a depositar la responsabilidad de organizacion
doméstica en la mujer, en intervencion, con quien va a intervenir
con una familia. ;Qué situaciones? La falta de organizacion
doméstica, la casa no esta limpia, en la casa no hay nada, la
alimentacion no es adecuada, esta desorganizada a nivel

economico... pues todos esos objetivos se trabajan con la madre,
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Jpor qué no trabajan con el padre? (E03).

Este testimonio puede ser considerado como critica a la intervencion que
muchas veces se realiza desde el Trabajo Social con familias, apuntando
también a que los y las trabajadoras sociales no estan siendo lo

suficientemente autocriticos:

No, me parece que no somos lo suficientemente criticos como para
ver eso, como que el objetivo de organizacion doméstica o el

objetivo de relaciones parentales tienen que ser madres (E03).

Como profesion feminizada, tanto en lo referente a las trabajadoras sociales
como a las usuarias, el Trabajo Social ha de incorporar el feminismo en sus
teorias y sus practicas (Rios, 2020: 47). Esto concuerda con algunos de los
testimonios en los que se destacaba la importancia de incluir la perspectiva
de género en la intervencién profesional, ya que se trabaja

(mayoritariamente) desde y para mujeres.

Muchisimo. Muy importante. Es basica. El poder trabajar [...] ya
estamos diciendo que trabajamos con la mayoria de usuarias
mujeres. Que la gran mayoria de las trabajadoras sociales somos
mujeres. Y que un gran problema de la sociedad actual tiene que
ver con el género, tiene que ver con el enfoque que se da al género.
Entonces creo que trabajarlo desde todos los ambitos y tenerlo

muy interiorizado (EQ5).

Siguiendo esta linea, Ainhoa Berasaluze (2009) indica que nuestra
disciplina y profesion no han hecho el esfuerzo suficiente por incorporar
la perspectiva de género en su desarrollo. Se ha trabajado desde mujeres
y para mujeres, pero sin considerar las aportaciones feministas (p. 138).
Se han hecho multiples intentos de incorporar la perspectiva de género al
Trabajo Social, pero podemos decir que no se ha interiorizado plenamente

(Fernandez-Montafio, 2015: 33). Acerca de esto una informante indicaba
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no entender el Trabajo Social sin el feminismo y que se comenten grandes

fallos por no tenerlo incorporado en las intervenciones:

No entiendo el Trabajo Social sin el feminismo, sin una reflexion. Es
que tendria que estar ahi en primero de primero de Trabajo Social,
eso lo primero. Es que no puedo entender que se cometan algunos
errores garrafales en este momento de la vida, porque personas,

companieros y comparieras que no lo tienen interiorizado (E04).

Uno de los testimonios indicé que no solo era necesaria la capacitacion y
formacion en perspectiva de género, sino también la sensibilizacion y el

compromiso feminista

No solo es necesario la capacitacion y formacion sino también la
sensibilizacion o el compromiso feminista, tu puedes tener, ser,
estar muy capacitado en hacer ciertos analisis, pero si no le das el
peso que debe tener el andlisis se puede quedar en nada. [...]. Pero
también es fundamental una sensibilizacion, un feminismo activo
que te haga poder mirar donde otros muy buenos analistas estan
mirando, pero no captan ciertos detalles que son fundamentales

para una intervencion de calidad (E11).

En contraposicién encontramos un testimonio en el que se indicaba que la
perspectiva de género no era necesaria la tradicional confusién entre
mujeres, género, feminismo, perspectiva de género, a que ya aludiamos en

paginas anteriores. ..

En esta profesion diria que no, porque lo que hay es un
desequilibrio. Es decir, que la perspectiva de género en la
profesion del trabajador social y la enfermeria... estd mds que...
no sabria yo ahora mismo qué mds se podria hacer pues porque el
95% de los profesionales son mujeres. Es decir, que la perspectiva

de género ya queda. Que es mejorable, pues sin duda (E08).
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Muchas personas reconocian la falta de formacién en esta materia; nunca

habian estado en cursos y lo que sabian no tenia base cientifica. Aun

cuando, algunas de ellas trabajan en recursos sociales para mujeres. Los

motivos son diversos como podemos ver en los siguientes testimonios:

Formacion me falta. Estoy convencida, bueno intento formarme,
pero también es verdad que vas contra reloj, o si te formas fuera
del horario de trabajo. Pero si lo haces en horario de trabajo te
dejas la tarea fuera. Yo este ario solo he podido hacer un curso

online en casa (E02).

Me tendria que formar mdas. Nunca es suficiente. Podemos tener
pautas, aprendizajes, pero para hacerlo bien habria que
plantearse como un tipo dossier con pautas y todo eso. También es

cierto que en mi centro es complicado (E12).

Una aficionada, yo soy vaga para formarme y sobre todo en los

ultimos anios me he dejado mucho por temas personales (E03).

No. Bueno me he formado a través de cursos, a través de la lectura,
lectura personal. Me he formado a través de otras comparieras y
discusiones y charlas para ver como lo encauzamos. Pero también
soy consciente, porque asi lo identifico en muchos momentos, que

no lo tengo totalmente bien...ehh...interiorizado (E05).

Por el contrario, algunas de las personas entrevistadas consideraban que si

tenian suficiente preparacion en materia de género y, curiosamente, algunos

de ellos son hombres que se han especializado:
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en tema de igualdad y género a pesar de colaborar desde hace

bastantes arios en el master de Erasmus Mundus de género (E11).
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Yo pienso que si, que me esfuerzo, que me he formado, que lo he
vivido, que me gusta. La palabra militante no me gusta mucho que
viene de militar, pero bueno, milito el feminismo. Mi primera
ideologia. Y si, creo que no me debo de contentar con las
reflexiones que tengo con la formacion que tengo, sino que siempre
estar actualizando la formacion siempre. No vale con que un dia

fui a las jornadas de este Congreso... (E04).

Una vez conocido como de importante consideraban la perspectiva de
género en la formacion e intervencion en Trabajo Social nos parecio
interesante conocer como se habian formado en materia de género las
personas de nuestra muestra. Una de las respuestas que mas se dio fue que
la formacion que habian recibido fue por iniciativa propia, por su cuenta y
fuera de la institucion donde trabajan. Algunos testimonios destacaban la

poca variedad y oferta educativa en esta materia:

La formacion que he hecho ha sido externa y no hay mucha oferta
en materia de formacion y de perspectiva de género aplicada a los

Servicios Sociales Comunitarios (E03).

He estado en formaciones voluntariamente. Pero es que no hay una
oferta ;y exterior? Pues tampoco me parece a mi, o al menos a mi

no me llegan. No hay demasiada oferta... (E02).

Tengo por cuenta propia, haciendo cursos que a mi me interesan,
porque las organizaciones... por lo pronto no me lo han facilitado...
No tan abiertamente. Lo que yo leo, porque a mi me interesa,

porque yo lo vivo y me lo creo (E04).

Yo soy autodidacta. Es verdad que he ido a cursos, pero después
yo soy muy estudiosa. Entonces estudio mucho, he leido mucho. Y

bueno, mucho autoestudio, pero de manera particular (E10).

Un testimonio decia que la mejor formacion que habia recibido en esta
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materia era gracias a participar en movimientos feministas y conocer otras
formas de hacer desde los otros feminismos que no eran ni blancos, ni

occidentales:

La formacion mas absoluta son los anos de activismo en
movimientos feministas. Eso ha sido lo fundamental en la practica.
Y luego los contextos, conocer otras perspectivas y otras formas de
hacer desde los feminismos no blancos, no occidentales. Como se
trabaja, como se aborda, como se incluye, como se atiende a la
mirada del contexto porque te cambia mucho también como tienes
que mirar y quitarte tu privilegio blanco europeo etnocentrista

egocentrista y todo lo centrista que quieras (E13).

2.4.2 Asignaturas de género en los grados en Trabajo Social de

Andalucia

En este apartado se analizan las diferentes asignaturas sobre género que se
imparten en los diferentes Grados de Trabajo Social en universidades de
Andalucia. El disefio del titulo de Grado ofrecid, como hemos visto al inicio
de este apartado, la oportunidad de incluir nuevos contenidos en el curriculo
que, de forma especifica -y transversal-, se centraran en la intervencion social

con mujeres, con perspectiva de género y, en contadas ocasiones, feminista.

En las Tablas 22 a 31, a continuacion, se resume la informaciéon mas
relevante de las asignaturas, tales como titulo, tipologia de la asignatura,
departamentos y profesorado responsable de su docencia, objetivos y
resultados de aprendizaje previstos en materia de género. Estos datos se han
extraido de cada una de las guias docentes publicadas en la web de sus
respectivas universidades. Nos ha parecido importante indicar el tipo de

contrato o la figura docente del profesorado que imparte dichas asignaturas.
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En Andalucia actualmente se ofertan diez asignaturas de género en los

diferentes Grados de Trabajo Social. A partir del curso académico 2021/22,

la Universidad de Almeria tiene previsto impartir la asignatura

“Perspectivas de Género e Igualdad”, asignatura obligatoria del tercer curso

del Grado. También, desde el curso académico 2022/23 se impartira en esa

misma universidad una asignatura de caracter optativo denominada

“Intervencion en Violencia contra la Mujer”.

Tabla 22

Asignatura: “Perspectivas feministas y relaciones de género”

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TIPOLOGIA

oNA 9 PERSP A

RADO RABAJO SOCIA RSIDAD D
RANADA

Asignatura ESPECIFICA DE TITULACION/OBLIGATORIA

DEPARTAMENTOS
RESPONSABLES

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.
Departamento de Antropologia Social.
Departamento de Sociologia.

OBJETIVOS/
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN
MATERIA DE
GENERO
INDICADOS EN LA
GUIA DOCENTE.

1.
2.
3.
A

m o

. Comprender y explicar los procesos de discriminacion

social que sufren las mujeres en el ambito de las diferentes
instituciones sociales especialmente la familia, la salud y el
trabajo.

Analizar y comprender la violencia de género en el contexto
social de una sociedad multiétnica y multicultural en su
dimension estructural y subjetiva, las causas, dimensiones,
mecanismos de refuerzo y transmision, asi como las
medidas de prevencion.

Conocer la genealogia del concepto género y su aplicacion
en el analisis feminista.

. Cuestionar el sistema binario de clasificacion género/sexo.

Identificar los factores que producen las desigualdades de
género.

Ser capaz de analizar el papel que desempeiian las mujeres
en la vida social y politica, en los procesos de reproduccion
y cuidado, en el empleo, etc.

. Reconocer el valor de los aportes realizados por mujeres y

hombres en la disciplina y la profesion del trabajo social
Conocer y analizar las Politicas de Igualdad y Politicas de
Bienestar Social e incorporar el principio de mainstreaming
en el ejercicio profesional.

. Ser capaz de integrar la perspectiva de género en el analisis,

comprension, deconstruccion y  transformacion  las
desigualdades sociales.
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Amalia Morales Villena
PROFESORADO Profesora Titular de Universidad
Ane Sesma Gracia
Contratada FPU
Roser Manzanera Ruiz

Profesora Titular de Universidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.

Tabla 23
Asignatura: “Perspectivas de género en la practica del Trabajo Social”

“PERSPECTIVAS DE GENERO EN LA PRACTICA DEL
TRABAJO SOCIAL”

UNIVERSIDAD GRADO EN TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE
DE GRANADA GRANADA

TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA

DEPARTAMENTO | Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

OBJETIVOS/ A. Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y
RESULTADOS DE evaluacion de programas sociales, el desempeiio profesional
APRENDIZAJE EN de los trabajadores sociales en su gestion y la participacion

MATERIA DE en los mismos de organizaciones publicas y privadas.

GENERO B. Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion,
INDICADOS EN LA participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los
GUIA DOCENTE.. servicios sociales, incluidos los relativos a la evaluacion y la

gestion de la calidad.

C. Es capaz de integrar la perspectiva de género en el analisis,
comprensioén, deconstrucciéon y  transformacion las
desigualdades sociales.

D. Es capaz de analizar el papel que desempenan las mujeres en
la vida social y politica, en los procesos de reproduccion y
cuidado, en el empleo...

E. Identifica las causas que se relacionan y dan origen a las
desigualdades por razon de género.

F. Conoce y analiza las Politicas de Igualdad y Politicas de
Bienestar Social e incorpora el principio de mainstreaming
en el ejercicio profesional y en la planificacion de las
instituciones sociales sean o no organismo de igualdad.

G. Se aproxima a la intervencion social desde el Trabajo Social
con mujeres: metodologias, principios, estrategias, etc.

Ana Alcazar Campos
Profesora Titular de Universidad.
Lorena Valenzuela Vela
Contratada FPU

PROFESORADO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.
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Tabla 24

Asignatura: “Trabajo Social y mujer”

UNIVERSIDAD DE JAEN

TRABAJO SOCIAL Y MUJER

GRADO EN TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE JAEN

TIPOLOGIA Asignatura ESPECIFICA DE TITULACION/OBLIGATORIA

DEPARTAMENTO | Departamento de Psicologia (area de Trabajo Social y Servicios
Sociales)

OBJETIVOS/ A. Saber analizar desde el punto de vista de género.
RESULTADOS DE | B. Conocer los principales mecanismos socio-econéomicos de
APRENDIZAJE EN discriminacion y opresion.

MATERIA DE C. Tener capacidad para planificar intervenciones teniendo en

GENERO cuenta la perspectiva de género.
INDICADOS EN LA | D. Ser capaz de contribuir a la promocion de las mejores
GUIA DOCENTE. practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y
analisis de las politicas que se implementan.
Belén Agrela R
PROFESORADO cen Agrea Romero

Profesora Titular de Universidad
Teresa Fernandez Contreras
Contratada FPU

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.

Tabla 25
Asignatura: “Trabajo

Social, género y sistemas de bienestar”

RABAJO SOCIA RO AS D
UNIVERSIDAD DE JAEN RADO RABAJO SOCIA RSIDAD DE JA

TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA

DEPARTAMENTO Departamento de Psicologia (4rea de Trabajo Social y
Servicios Sociales)

OBJETIVOS/ A. Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y
RESULTADOS DE problemas sociales, y sobre los resultados del Trabajo
APRENDIZAJE EN Social desde una perspectiva de género.

MATERIA DE B. Conoce, comprende y operativiza los conceptos tedricos

GENERO basicos relacionados con las desigualdades de género y su
INDICADOS EN LA impacto en los sistemas de bienestar social.
GUIA DOCENTE. C. Conoce y comprende de forma critica los principales

aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion.
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D. Es capaz de aplicar mecanismo de identificacion, analisis
y medidas de los problemas sociales y necesidades
derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion
y opresion de género en las que interviene el Trabajo
Social desde los sistemas de bienestar y las formas de
intervencion para combatirlas.

E. Contribuye a la promocion de las mejores practicas del
Trabajo Social desde los sistemas de bienestar social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas,
proyectos y recursos que se implementan.

M?* del Pilar Rios Campos

R Profesora Titular de Universidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.

Tabla 26
Asignatura: “Trabajo Social, género e igualdad de oportunidades”

“TRABAJO SOCIAL, GENERO E IGUALDAD DE

Higan
%@fs OPORTUNIDADES”

GRADO EN TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE

UNIVERSIDAD DE MALAGA

MALAGA
TIPOLOGIA Asignatura OBLIGATORIA
DEPARTAMENTO Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social,

Antropologia Social y Estudios de Asia Oriental.

A. Conoce y comprende de forma critica los principales

LI T aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
RESULTADOS DE . e -,
de poder y de los mecanismos de discriminacion y opresion
APRENDIZAJE EN . . . -
(en especial los derivados de las relaciones familiares, de
MATERIA DE . e .
; género, €tnicas, educativas y culturales).
GENERO . iy . .
B. Comprende la interrelacion entre la realidad social de las
INDICADOS EN LA mujeres y las construcciones sociales de género y el rol de
GUIA DOCENTE.

la mujer en la sociedad.

C. Conoce, comprende, valora y utiliza las politicas, acciones
y medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad
para hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres
y mujeres, asi como los planes y programas en todos los
niveles de la administracion.

D. Conoce y comprende la relacion entre género y nuevas
dimensiones de la desigualdad: mujeres y globalizacion.

E. Conoce, comprende y analiza las estadisticas relativas al
género y la desigualdad.

F. Conoce y comprende los estudios de mujeres en la
sociologia; la sociologia del género; género y educacion.

G. Conoce y comprende la situacion de la mujer ante los
nuevos modelos familiares: conflictos y conciliacion.
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H. Conoce la perspectiva de género aplicada a la intervencion
social.

1. Sabe detectar, diagnosticar, tratar el problema de la
violencia conyugal y las tendencias actuales de la
intervencion en violencia de género.

J. Aplica la perspectiva de género a los diferentes grupos de
poblacion y a las problemdticas sociales (menores,
mayores, jovenes, mujeres, inmigrantes, minorias étnicas,
con personas con discapacidad, con problemas por abuso
de drogas, transeuntes, y reclusos y ex reclusos).

K. Conoce las estrategias para la intervenciéon social de
aquellas situaciones de discriminacion y/o desigualdades
especificas para la mujer.

Carmen Romo Parra.
Profesora Contratada Doctora
(Responsable asignatura)
Casto Lopez Serrano
Profesor Asociado

PROFESORADO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.

Tabla 27

I

Asignatura: “Intervencion social y violencia de género”

=" R ON SOCIA 0 AD

RO
i RADO RABAJO SOCIA RSIDAD D
UNIVERSIDAD DE MALAGA ALAGA
TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA
DEPARTAMENTO Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social,

Antropologia Social y Estudios de Asia Oriental.

OBJETIVOS/ A. Conoce y comprende de forma critica los principales
RESULTADOS DE aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
APRENDIZAJE EN de poder y de los mecanismos de discriminacion y

MATERIA DE opresion (en especial los derivados de las relaciones

GENERO econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).
INDICADOS EN LA . , . . .
GUIA DOCENTE. B. Cot}olcze la perspectiva de género aplicada a la intervencion
social.

C. Sabe detectar, diagnosticar, tratar el problema de la
violencia conyugal y las tendencias actuales de la
intervencion en violencia de género.

PROFESORADO Margarita Lopez Carrasco.

Profesora Asociada

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.
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Tabla 28
Asignatura: “Género, procesos psicosociales e intervencion social”

UNIVERSIDAD “GENERO, PROCESOS PSICOSOCIALES E

% INTERVENCION SOCIAL”

SMERVINIC SR GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y DOBLE GRADO EN
SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL.
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

P

if;s

’f?éi

TIPOLOGIA Asignatura OBLIGATORIA

DEPARTAMENTO Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica
y Salud Publica.

A. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio (Competencia
basica de la titulacion en la asignatura).

B. Trabajar con los comportamientos que representan un
riesgo para el sistema usuario identificando y evaluando
las situaciones y circunstancias que configuran dichos
comportamientos y  elaborando  estrategias  de
modificacion de los mismos (Competencia especifica de
la titulacion en la asignatura).

C. Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion
destinada a la resolucion alternativa de conflictos
(Competencia especifica de la titulacion en la asignatura).

D. Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de
riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza
del mismo (Competencia especifica de la titulacion en la
asignatura).

E. Contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad (Competencia especifica de la titulacion en la
asignatura).

F. Capacidad de construir una vision interdisciplinar de la
perspectiva de género desde los campos del saber del
Trabajo Social, la Antropologia, la Psicologia Basica y la
Psicologia Social (Competencia particular de Ia
asignatura).

OBJETIVOS/
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN

MATERIA DE
GENERO
INDICADOS EN LA
GUIA DOCENTE.

M* José Marco Macarro
Profesora Contratada Doctora
Sandra Santos Fraile
Profesora Asociada
Gonzalo del Moral Arroyo
Profesor Ayudante Doctor
(Responsable asignatura)
Juan Blanco Loépez
Profesor Colaborador Doctor

PROFESORADO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.
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Tabla 29
Asignatura: “Perspectiva de género en el Trabajo Social”

“PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO
% UCA SOCIAL”

\/\/ Universidad

s GRADO EN TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE CADIZ.
TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA
DEPARTAMENTO Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.
A. 1i 1 gé 1 i
OBJETIVOS/ focioogico. economice. - fuidio,  pacalseico 3
RESULTADOS DE organiz ativc’) ’ ’
AP&ﬁI;]E){{ZI‘:J]l)EEEN B. Adquisicion de herramientas tedricas y metodoldgicas
z basicas para analizar la realidad social desde una
GENERO INDICADOS perspectiva de género.
EN LA GUIA Y 1o . .
C. Aplicacion del analisis con perspectiva de género a las
DOCENTE. . . P P,
relaciones sociales, econdmicas y juridicas
D. Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion
dirigidas a favorecer la igualdad y eliminar las
discriminaciones
PROFESORADO

Francisca Fuentes Rodriguez
Profesora Titular de Universidad
(Responsable asignatura)
Cristina Argelich Comelles
Profesora Sustituta Interina
Julia Espinosa Fajardo
Profesora Ayudante Doctora
Vanesa M* Rodriguez Cornejo
Profesora Ayudante Doctora
Carmen Jover Ramirez
Profesora Contratada Doctora
Violeta Luque Ribelles
Profesora Ayudante Doctora
Miguel Angel Muiioz Guerrero
Profesor Asociado
M? Cristina Aguilar Gonzalvez
Profesora Contratada Doctora

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.
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Tabla 30
Asignatura: “Intervencion social en violencia de género”

“INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE
% UCA GENERO”

\/\/ Universidad
de Cadiz .
GRADO EN TRABAJO SOCIAL. UNIVERSIDAD DE CADIZ

TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA

DEPARTAMENTO Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

A. Es capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
las necesidades de las mujeres que padecen malos tratos.

B. Ha adquirido destrezas para promover el crecimiento
individual de las mujeres en situacion de riesgo y el
fortalecimiento de sus habilidades de relacion interpersonal
encaminadas a su desarrollo e independencia.

C. Conocer y comprender las medidas de proteccion e
integracion de la victima y sus mecanismos de defensa.

D. El alumnado conoce y comprende de forma critica los
principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades
sociales y de poder, y los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial los derivados de las relaciones
econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

E. Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios
y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la
pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la
carencia de educacion y otras fuentes de desventaja)
impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de
necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad,
segregacion, marginacion y exclusion, y afectan a la
demanda de trabajo social.

OBJETIVOS/
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN

MATERIA DE
GENERO INDICADOS
EN LA GUIA
DOCENTE.

L ARG LG Paula Andrea Sepulveda Navarrete

Profesora Sustituta Interina
(Responsable asignatura)
Maria del Rosario Gémez Lopez
Profesora Sustituta Interina

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.
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Tabla 31

Asignatura: “Género e igualdad y exclusion social en Trabajo Social”

“GENERO E IGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL EN
TRBAJO SOCIAL”

@niversidad GRADO EN TRABAJO SOCIAL.

deHuelva UNIVERSIDAD DE HUELVA
TIPOLOGIA Asignatura OPTATIVA
DEPARTAMENTOS Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
RESPONSABLES Publica (Areas de Sociologia (mddulo |
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
(mddulo II)

A. Comprender la interrelacion entre la realidad social de las

RE(S)I]?Ti]?[r};I];,(())SS /DE mujeres y las construcciones sociales de género y el rol de
APRENDIZAJE EN la mujer en la sociedad. '
B. Conocimiento de las fuentes y datos mas relevantes para
z MATERIA DE extraer informacion relativa a la situacion social de la
GENERO INDICADOS .
z mujer.
EN LA GUIA . [ .
DOCENTE C. Conocer, analizar y valorar las politicas, acciones y
: medidas mas relevantes desarrolladas en la actualidad para
hacer efectivo el principio de igualdad entre varones y
mujeres.
PROFESORADO Rocio Muiioz Moreno (Trabajo Social)

Profesora Titular de Universidad
(Responsable asignatura)
Eduardo Vizcaino Cruzado
Profesor Asociado
Nombre no disponible
Profesora Sustituta Interina

Fuente: Elaboracion propia a partir de la guia docente del curso académico 2019/20.

En la siguiente Tabla (N° 32), podemos observar la vinculacion del
profesorado que imparte las asignaturas, anteriormente mencionadas, en
sus respectivas universidades. Del total de 28 profesores/as, 11 tienen
vinculacion permanente (39,29%) y 17 no permanente (60,71%) lo que
revela cierta inestabilidad, pero también la juventud del grupo en este
segundo caso. El 25% de las asignaturas son impartidas por profesorado
titular de universidad, seguida del 17,86% de profesorado asociado. El
profesorado contratado doctor/a representa un 14,29% y el profesorado

ayudante doctor/a y sustituto interino/a el 28,58%. Un 10,71% del
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profesorado es contratado FPU y el 3,57% colaborador. La diversidad de

vinculacidn universitaria queda representada en estas asignaturas.

Podemos formular la hipétesis de que el profesorado no permanente, o bien
estd mas preparado para impartir estas asignaturas o tienen poca
importancia y por eso no las demandan el profesorado de mayor rango.
Tabla 32

Resumen vinculacion del profesorado a asignaturas de género en TS
RESUMEN VINCULACION DEL PROFESORADO A ASIGNATURAS

DE GENERO
CON VINCULACION SIN VINCULACION
PERMANENTE PERMANENTE
Titular de Universidad 7 (25%) Ayudante Doctor/a 4 (14,29%)
Contratado/a Doctor/a | 4 (14,29%) Sustituto/a Interino/a 4 (14,29%)
Asociados/as 5 (17,86%)
Colaboradores/as 1 (3,57%)
Contratadas FPU 3 (10,71%)
Total: 11 Total: 17

Porcentaje (39,29%) Porcentaje (60,71%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de las guias docentes del curso académico 2019/20.

Con respecto a la tipologia de las asignaturas: el 40% son obligatorias o
especificas de titulacion y el 60% de caracter optativo. Se trata de un dato
objetivamente relevante, ya que ni la mitad de los graduados y graduadas
en las universidades andaluzas recibe una formacion obligatoria en género,
salvo que logren cursar las asignaturas optativas. Si nos centramos en este
analisis, encontramos otro dato significativamente esperado: el 82,14% de
quienes imparten las asignaturas son mujeres y el 17,86% hombres; una
coincidencia, una equivalencia con los datos del alumnado, que veremos
mas adelante. Denota una clara feminizacion en ambos lados de la

ecuacion, esto es, en quien imparte y en quien recibe las materias.
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Tabla 33
Tipologia de asignatura y profesorado (mujeres/hombres)
TIPOLOGIA DE ASIGNATURA ‘

Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas “

PROFESORADO: MUJERES/HOMBRES ‘
Mujeres 23 Hombres 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de las guias docentes del curso académico 2019/20.

En relacion a departamentos implicados y a responsables de la docencia,
podemos indicar que 9 de las 10 asignaturas (el 90%) son impartidas por
un Unico departamento, aunque lo asuman dos areas de conocimientos o
secciones departamentales. Unicamente una asignatura, “Perspectivas
feministas y relaciones de género”, del Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Granada, es impartida por tres departamentos (Trabajo
Social y Servicios Sociales; Antropologia Social y Sociologia) y sus

respectivas areas de conocimiento.

Sin entrar en detalles debido a su extension, resulta importante indicar que
en el resto de universidades del pais se ofertan 24 asignaturas con
denominaciones y contenidos muy plurales, las cuales incluyen, como en
Andalucia, los términos mujer (una mayoria de ellas) y género. Las
indicamos por orden alfabético: UB 1 asignatura, UCLM 1 asignatura,
UCM 2 asignaturas, UDG 1 asignatura, UEX 1 asignatura UIB 1
asignatura, ULL 2 asignaturas, ULPGC 1 asignatura, UDL 1 asignatura;
UMU 1 asignatura, UNED 1 asignatura, UO 1 asignatura, UPNA 2
asignaturas, UPV 2 asignaturas, URV 1 asignatura, USAL 1 asignatura,
USC 1 asignatura, UV 2 asignaturas y UVIGO 1 asignatura.
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2.4.3 Masteres sobre género

Nos ha parecido relevante identificar también la formacion de postgrado en
género, susceptible de cursarse en las universidades andaluzas. Una
revision mas extensa seria objeto en si misma de una tesis doctoral, por ello
nos hemos centrado en el contexto andaluz.

La busqueda y anélisis se ha centrado en el elenco de masteres oficiales sobre
género que las universidades andaluzas ofertados durante el curso académico

2019/2020, por lo que ha podido quedar fuera cualquier oferta posterior.

Durante el referido curso, los y las egresadas de los grados universitarios
podian optar por solicitar uno de los seis masteres oficiales que son
gestionados a través del Distrito Unico Andaluz, a excepcion del Mdster
Erasmus Mundus: Estudios de las mujeres y de género (GEMMA) de la
Universidad de Granada y que, dado su caracter Erasmus Mundus, el

acceso es gestionado por el propio master.

La finalidad de este analisis ha sido la de identificarlos, conocer en qué
universidades se ofertan, la duracion, las plazas ofertadas en la
convocatoria objeto de nuestro analisis (variable por cursos académicos) y
los criterios de admision. No obstante, para los objetivos de este
investigacion, resultaba fundamental detenernos en la prioridad de acceso
para el alumnado de Trabajo Social. Por ello mismo, hemos revisado los
objetivos que se propone alcanzar con la formacion de los diferentes
masteres (Tablas 34 a 39, abajo) a fin de saber su idoneidad para los
egresados de Trabajo Social. No fue posible indicar el departamento de
procedencia del profesorado, dado el caracter interdisciplinar de los
masteres, si bien esta informacion hubiera resultado muy util y relevante
para el andlisis, conociéndose el numero de profesoras y profesores del

Area de Trabajo Social que participan en ellos.
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Tabla 34

Master: “Estudios de Género, Identidades y Ciudadania”

UCA =
m Tniversidad
deHueva

MASTER: ESTUDIOS DE GEN]::RO,
IDENTIDADES Y CIUDADANIAS5S

Créditos | Plazas | Prioridad de acceso desde TS

60 30 Baja

Objetivos del master

A. Aproximar al alumnado a los estudios de género desde una perspectiva
multidisciplinar para analizar el impacto que las construcciones de género poseen en
las disciplinas objeto de ensefianza institucional en el marco andaluz, espaiiol y
europeo, y evitar las perspectivas androcéntricas en la construccion del
conocimiento.

B. Formar investigadoras e investigadores capaces de desarrollar proyectos sobre temas
especificos relacionados con conceptos tan cruciales como la identidad y la
ciudadania aplicando categorias analiticas nacidas de las teorias feministas y de los
Estudios de Género, con el fin de analizar posibles desigualdades de género y
potenciar la participacion de ambos géneros en pie de igualdad.

C. Formar a profesionales expertas y expertos que programen, desarrollen y evalien
intervenciones conducentes a eliminar las desigualdades de género y sus causas a
través de técnicas y proyectos de intervencion social, que a su vez sensibilicen a la
poblacion en general sobre el impacto de la discriminacién por razén de género y
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres mediante el uso de un lenguaje no
sexista y de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito unico andaluz.

Este master (Tabla 34, arriba) es ofertado conjuntamente por la Universidad
de Cédiz y la Universidad de Huelva. Se trata de un master oficial con una
carga docente de 60 créditos ECTS. De las 30 plazas anuales la prioridad de
acceso del estudiantado de Trabajo Social es baja, algo que sorprende, ya que
entre sus objetivos persiguen “aproximar al alumnado a los estudios de

género desde una perspectiva multidisciplinar para analizar el impacto que

Mas informacion en: https://filosofia.uca.es/master-universitario-en-estudios-de-genero-

identidades-y-ciudadania/ http://uhu.es/master_egic/
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las construcciones de género poseen en las disciplinas”. También sefialan
como objetivo formar investigadoras/es capaces de desarrollar proyectos
sobre temas de identidad y ciudadania aplicando categorias analiticas de
teorias feministas y de los estudios de género y “formar a profesionales que
programen, desarrollen y evaluen intervenciones conducentes a eliminar las
desigualdades de género y sus causas a través de técnicas y proyectos de
intervencion social, que a su vez sensibilicen a la poblacion en general sobre
el impacto de la discriminacion por razén de género y promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres mediante el uso de un lenguaje no sexista y de

imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres”.

En base a estos objetivos, consideramos que seria una formaciéon muy
importante para futuros profesionales del Trabajo Social, teniendo en
cuenta los avances que se consiguieron con la nueva Ley de Servicios
Sociales de Andalucia (Ley 9/2019, de 27 de diciembre), y lo que indica en
su articulo 31.2: “Una trabajadora social de los servicios sociales
comunitarios actuara como profesional de referencia en el contexto del
trabajo interdisciplinario que desarrolla el equipo profesional de Servicios

Sociales Comunitarios”.

A nivel estatal, en el afio 2013, se aprob6 por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad un catdlogo de referencia de Servicios
Sociales, donde se indicaba que las personas que accedan al Sistema
Publico de Servicios Sociales habrian de contar con un profesional de
referencia, que serd un(a) trabajador(a) social, al menos en el &mbito de
los Servicios Sociales. Los y las trabajadoras sociales son profesionales
de referencia en los contextos de trabajo interdisciplinario de los
Servicios Sociales Comunitarios. Por ello, consideramos que un master
como ¢éste deberia considerar al alumnado de Trabajo Social como

preferente y con prioridad alta.
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Tabla 35

Master: “Analisis critico de las desigualdades e intervencion integral en violencia
de género”

MASTER: ANALISIS CRiTICQ DE LAS
DESIGUALDADES E INTERVENCION INTEGRAL
EN VIOLENCIA DE GENERO%¢

UNIVERSIDAD DE JAEN

Créditos | Plazas Prioridad de acceso desde TS

60 40 Alta

Objetivos del master

A. Dotarte de un marco tedrico y metodoldgico para el andlisis de la realidad social desde
una perspectiva de género.
B. Que conozcas el desarrollo del género como metodologia de analisis del acontecer
histérico en sus diferentes manifestaciones.
C. Que conozcas el contenido y dimension de la violencia de género en la actualidad desde
una perspectiva multidisciplinar.
D. Desarrollar habilidades que te capaciten para la reflexion critica, la investigacion y la
intervencion sociocultural desde la perspectiva de género.
E. Capacitarte en el disefio, aplicacion y evaluacion de las acciones y medidas publicas para
la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.

Tres itinerarios:
- Area de ciencias de la salud, c. sociales y juridicas, y c. de la educacion.
- Area de ciencias experimentales.

- Area de humanidades.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito unico andaluz.

Se trata de un master oficial ofertado por la Universidad de Jaén de 60
créditos ECTS (Tabla 35). En las ultimas convocatorias se contemplaban
40 plazas y el estudiantado de Trabajo Social tiene prioridad alta de acceso.
Este master cuenta con tres itinerarios curriculares que, a su vez, incluyen
a varias areas: a-Area de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas
y Ciencias de la Educacién, b-Area de Ciencias Experimentales y c-Area
de Humanidades. Entre sus objetivos destaca el interés por dotar de un

marco tedrico y metodologico para el andlisis de una realidad social desde

Mas informacion en: https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-

universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-de-genero-e-intervencion

181



Capitulo II: Formacion académica en Trabajo Social

la perspectiva de género, aprender el desarrollo del género como

metodologia de andlisis, conocer el contenido y la dimensién de la violencia

de género en la actualidad desde una perspectiva multidisciplinar,

desarrollar habilidades que capaciten para una reflexion critica, la

investigacién y la intervencion sociocultural desde una perspectiva de

género, asi como capacitar para el disefio, aplicacion y evaluacion de

medidas publica para la igualdad entre mujeres y hombres contra la

violencia de género.

Tabla 36

Master: “Igualdad y género”

UNIVERSIDAD DE MALAGA

MASTER: IGUALDAD Y GENEROY

Créditos | Plazas | Prioridad de acceso desde TS

90

40 Alta

Objetivos del master

A.

Aproximar al alumnado a los estudios de género desde una perspectiva
multidisciplinar para analizar el impacto que las construcciones de género poseen en
las disciplinas objeto de enseflanza institucional en el marco andaluz, espafiol y
europeo.

Generar y difundir a la sociedad unos conocimientos que permitan la mejor
comprension de los problemas econdémicos, politicos y sociales, de escala local e
internacional, que impiden la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Capacitar académicamente al estudiantado en la comprension de la perspectiva de
género como campo epistemologico y en su aplicacion como metodologia de analisis
y transformacion de la realidad social discriminatoria.

Instruir al estudiantado en la normativa internacional, europea, estatal y autonomica
a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Formar a profesionales cualificados en auditorias de igualdad en empresas y
organizaciones sociales.

Formar a profesionales cualificados que intervengan eficazmente ante situaciones de
violencia de género.

Formar a profesionales que disefien estrategias conducentes a eliminar las

desigualdades de género y sus causas a través de métodos y proyectos de

T apsos L .
Mas informacion en: https://www.uma.es/master-en-igualdad-y-genero/
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intervencion social, que a su vez sensibilicen a la poblacion en general sobre el
impacto de la discriminacion por razén de género y promuevan la igualdad social
entre varones y mujeres de acuerdo con el Tratado de la Union Europea.

H. Formar investigadoras e investigadores capaces de desarrollar proyectos sobre temas
especificos relacionados con conceptos tan cruciales como la identidad y la
ciudadania aplicando categorias analiticas nacidas de las teorias feministas y de los
denominados estudios de género, con el objetivo de analizar las desigualdades de
género y evitar las perspectivas androcéntricas en la construccion del conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito inico andaluz.

El master oficial que oferta la Universidad de Malaga tiene una carga
docente de 90 créditos ECTS (Tabla 36). El alumnado de Trabajo Social
tiene prioridad de acceso alta y cuenta con 40 plazas. Los objetivos que
persiguen son los siguientes: Aproximacion a los estudios de género desde
una perspectiva multidisciplinar; Generar y difundir a la sociedad unos
conocimientos que permitan la mejor comprension de los problemas
econdmicos, politicos y sociales; Capacitar académicamente al
estudiantado en la comprension de la perspectiva de género como campo
epistemoldgico; Instruir al estudiantado en la normativa internacional,
europea, estatal y autondmica a favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres; Formar a profesionales cualificados en auditorias de
igualdad en empresas y organizaciones sociales; Formar a profesionales
cualificados que intervengan eficazmente ante situaciones de violencia de
género; Formar a profesionales que disefien estrategias conducentes a
eliminar las desigualdades de género y sus causas; Formar investigadoras e
investigadores capaces de desarrollar proyectos sobre temas especificos
relacionados con conceptos tan cruciales como la identidad y la ciudadania
aplicando categorias analiticas nacidas de las teorias feministas y de los

denominados estudios de género.
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Tabla 37

Master: “Estudios de género y desarrollo profesional”
MASTER: ESTUDIOS DE GENERO Y
li@ DESARROLLO PROFESIONALS®

Créditos Plazas Prioridad de acceso desde TS
60 30 Alta

Objetivos del master

A. La formacion especializada de profesionales de alto nivel capaces de asumir tareas
relevantes en la gestion, direccion y planificacion de la promocion de la igualdad de
oportunidades en actividades, instituciones publicas y privadas, empresas y otras
entidades.

B. La formacion de personas expertas orientadas a la investigacion y el desarrollo de
conocimientos en el campo de los estudios de las mujeres en las diferentes areas
cientificas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito Ginico andaluz.

Este master (Tabla 37) tiene un caracter oficial y una carga docente de 60
créditos ECTS. Se vienen ofertando 30 plazas y cuenta con alta prioridad
de acceso para el alumnado de Trabajo Social. Los objetivos estan
publicados en la pagina web del méster, a saber: la formacién especializada
de profesionales de alto nivel para que gestione, dirija y planifique tareas a
favor de la promocién de la igualdad de oportunidades. También indican
como objetivo formar a personas expertas orientadas a la investigacion y el
desarrollo de conocimientos en el campo de los estudios de las mujeres en

diferentes areas cientificas.

8 .. L .
Mas informacion en: https://masteroficial.us.es/genero/
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Tabla 38
Master: “Geénero e Igualdad”
2 Panio, MASTER: GENERO E IGUALDAD®
{gg%\%\‘\"' o R Sl L
Créditos Plazas Prioridad de acceso desde TS
60 30 Alta

Objetivo del master

A. Que el alumnado consiga ser expertas y expertos en Igualdad de Género,
respondiendo asi a la demanda de profesionales proveniente de instituciones publicas
y privadas que estan abocadas a desarrollar programas y politicas de igualdad de
oportunidades, asi como el Mainstreaming de género en la implementacion de las
politicas y el analisis de su impacto de género.

B. Que el alumnado adquiera conocimientos tedrico-practicos tanto para comprender el
significado y la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito de la
investigacion social, asi como para definir, promover y ejecutar los programas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

C. Transmitir los valores de igualdad y ciudadania democratica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito Ginico andaluz.

Ofertado por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (Tabla 38), se trata
de un master oficial con una duracion de un curso académico y una carga
docente de 60 créditos ECTS. El alumnado de Trabajo Social tiene
prioridad de acceso alta. Los objetivos de este master, segun lo publicado
en su pagina web, son tres; 1) Conseguir que el alumnado sea experto en
igualdad de género, para que sean capaces de desarrollar programas y
politicas de igualdad de oportunidades; 2) Que adquieran conocimientos
teorico-practicos para comprender el significado y la aplicacion de la
perspectiva de género en la investigacion social y 3) transmitir valores de

igualdad y ciudadania democratica.

9 \ga: L . .
Mas informacion en: https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Genero-e-Igualdad?opcion
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Tabla 39

Master Erasmus Mundus: “Estudios de las mujeres y de género”

MASTER ERASMUS MUNDUS: ESTUDIOS DE
LAS MUJERES Y DE GENERO®

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Créditos | Plazas | Prioridad de acceso desde TS
120 $20? Acceso gestionado directamente por el master.

Objetivo del master

Formar a especialistas en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo en
cuenta las intersecciones de etnicidad, clase y sexualidad y contribuyendo a la
construccion de una ciudadania solidaria y responsable.

Otros datos

Master Interuniversitario (Erasmus Mundus): 8 universidades
1. Universidad de Granada (Espafia). Universidad Coordinadora.
Universidad de Oviedo (Espafia).
Central European University (Hungria).
Universita de Bologna (Italia).
Universiteit de Utrecht (Paises Bajos).

AN

University of Hull (4ltimo curso 2017/18 y se trasladé a York). University of
York (Reino Unido).

. Uniwersitet Lodzki (Polonia).

8. State University of New Jersey (EEUU).

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pagina web del master y de datos del distrito unico andaluz.

Es el master mas extenso en numero de créditos con 120 (4 semestres de
duracion) y contempla la movilidad obligatoria en otra universidad del
consorcio GEMMA (Tabla 39). A diferencia de los anteriores en el que el
acceso es a través del Distrito Unico Andaluz, este master lo gestiona la
propia coordinacién del mismo. Entre sus objetivos destaca el “formar a
especialistas en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo
en cuenta las intersecciones de etnicidad, clase y sexualidad y
contribuyendo a la construccion de una ciudadania solidaria y

responsable”. Como indica la Comision Europea, consiste en “un programa

0 . L
Mas informacion en: https://masteres.ugr.es/gemma-es/
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de estudios internacionales, integrados y prestigiosos que son impartidos
conjuntamente por un consorcio internacional de instituciones de
educacion superior”. La propia Union Europea es la encargada de ofrecer
y financiar las becas. Son estudios que se cursan en al menos dos de los
siete paises del programa, en el que estan incluidas ocho universidades y es

coordinado por la Universidad de Granada en estos momentos.

2.4.4 Trabajo social: ;juna cuestion de mujeres?

2.4.4.1 El alumnado de Asistencia Social y de Trabajo Social en
Granada

Hablar del alumnado y de sus motivaciones es necesario si se quiere dar

una vision completa del Trabajo Social. Por un lado, son los receptores de

todo el entramado de ensefianza; por otro, es relevante el perfil de personas

que estudian esta carrera.

Las mujeres, y algunos hombres, que estudiaron Asistente Social tienen un
perfil concreto que merece nos detengamos y hagamos una pequefia
reflexion. El estudio del perfil profesional es un aspecto que ha preocupado
y sigue preocupando al colectivo; por ello, ha sido objeto de investigacion
y debate en diferentes contextos (congresos, jornadas...) ha sido objetivo
de investigaciones y tesis doctorales tanto por parte de docentes como de
profesionales (Banez, 2003; Pérez, 2003; Martin, 2013; Hernandez, 2017,

entre otras y otros), como ya hemos indicado.

En esta profesion se produce una disociacion entre la imagen que se proyecta
(y proyectaba) socialmente con la autopercepcion de quienes estudiaban y
ejercian la profesion. De hecho, como veremos, la imagen y el perfil
asistencialista que mostraron en su investigacion los profesores Estruch y

Gtiell (1976) para nada coincide con el dinamismo de las profesionales que
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luchaban por definirse y proyectarse socialmente como agentes de cambio
social. Por ejemplo, el tema de la identidad fue central en el II Congreso de
1972, celebrado en Madrid, enfrascado en cambiar “la clasica imagen de
mujer-piadosa-arregla-casos, pasando a la busqueda de la auténtica imagen

de lo que puede ser un trabajador social” (Romero, 2015: 71).

En ese continuo juego de ser y no ser lo que los demds creian que la
profesion era, encontramos algunos anuncios publicitarios que realizaban
las escuelas de Asistentes Sociales (asi denominados hasta su incorporacion
a la universidad en 1981) en la década de los afios setenta, y que muestran
esta dualidad. En esa década, debido al considerable descenso del nimero
de matriculas, las escuelas intentaban captar un perfil mas amplio de

jovenes, al menos lo hemos documentado asi en la de Granada:

Jovenes con vocacion por lo social, madurez y equilibrio
emocional, espiritu de servicio Yy sacrificio, alegria y
responsabilidad, sélida formaciéon moral, simpatia, decision,
comprension, enorme paciencia y respeto hacia todo ser humano.

Ser prudente y guardar el secreto profesional. (Morales, 2010: 188)

En los folletos de la Escuela de Asistentes Sociales de San Vicente de Paul

de Madrid se usaron esldéganes similares unos afios antes, este es de 1959:

Una verdadera carrera que goza de gran consideracion social, bien
retribuida, con vasto y hermosisimo campo de accidon. Aun cuando
no trabajes la carrera te sera de gran utilidad para tu futura
actuacion en la vida social y en el hogar; Desarrollar y valorizar tus
cualidades femeninas; Llenar tu vida de interés humano y

fecundidad apostolica. (Molina, 1994: 145)

Las primeras promociones de mujeres que estudiaron Asistente Social en
Sevilla, también dependientes de las Hijas de la Caridad, cumplen

claramente con este perfil. “Eran mujeres preferentemente solteras, con
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inquietudes sociales y de clase media-alta; liberadas de otras obligaciones

para poder dedicarse a la profesion” (Cordero, 2009: 203).

La ideologia, las actitudes personales y la vocacion han sido cuestiones
centrales y de especial cuidado por parte de las escuelas de asistentes
sociales. Por eso, las candidatas eran sometidas a procesos de seleccion y
en el algin momento de la carrera se reservaban el derecho de admision si
no las consideraban aptas. La vocacion ha sido uno de los rasgos mas
importantes de la profesion e indicativo de que la alumna podria ser o no
una buena profesional. De hecho, en las Escuelas de Servicio Social
dependientes de la orden de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Patl
se realizaban pruebas con la finalidad de valorar la vocacion, de tal forma
que, si no las superaban no eran admitidas (Cordero, 2009: 203). Esta
autora entiende que las medidas de control son reflejo de la importancia
que daban a la ideologia en la formacion, un tema que fue motivo de queja

entre las alumnas en todas las escuelas.

Una de nuestras entrevistadas comentaba que para entrar en la escuela tuvo
que portar una carta de recomendacion y responder un cuestionario. Su aval
fue un militar de peso de cuyas hijas era amiga. En ese momento no se
percatd del control ideologico que suponia; luego, estando dentro de la

escuela, era evidente que si que habia control (E29).

Sobre la cuestion de la vocacion, Sarah Banks opina que “Sugerir que el
Trabajo Social es una vocacion y que eso implica la asuncion de ciertos
deberes en la vida personal [...] como si los deberes ligados a ser un
trabajador social fueran los mismos o se convirtieran en los mismos valores
que los personales o privados” (Banks, 1997: 140).

Estas cuestiones han sido y siguen siendo rasgos distintivos en todas las
profesiones de ayuda aunque, a medida que se produce la incorporacion de
los profesionales a los servicios publicos, van a dar paso a otros valores

mas relacionados con los propios de Trabajo Social, tales como la igualdad
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y la justicia social (Cordero, 2009). En un documento inédito facilitado por

una informante (fechado aproximadamente entre 1975 y 1977) se dice:

Todavia en las escuelas se pretende convencer a los alumnos de
que el trabajador social no tiene que realizar una labor profesional
representativa de ninguna ideologia sino una labor reutral |...]
sin embargo la ideologia caracteriza de forma innegable tanto la
teoria como la practica de esta profesion [...] que su ideologia es
una ideologia de clase [...] el Trabajo Social no ha sido nunca,
contrariamente a lo que se creia hasta ahora, ni neutral ni

apolitico. (Paper, sf)

El perfil de las profesionales espafiolas ha ido cambiando a lo largo del
siglo XX y, si bien algunas motivaciones mantienen cierta vigencia, los
motivos que se manifiestan para hacerse asistente-trabajadora social van
cambiando. Como dice Josefa Fombuena (2006: 134) “optaron por
denominar lo que hacian como Trabajo Social porque era una dedicacion
laboral con la que ganarse la vida y para la que era necesario formarse.

También lo eligieron por solidaridad y afinidad con la clase trabajadora”.

En lo que respecta a la escuela de Asistentes Sociales de Granada, se
mantiene la clara feminizacidon de sus estudiantes, aunque es significativo
el namero de hombres que estudi6 en el periodo 1966-1979,! sumando un
total de 19. Sobre lo que lleva a los hombres a optar por una profesion
claramente feminizada encontramos razones diferentes, segiin nuestros
entrevistados. Tomasa Bafiez (2003) considera que la incorporacion de los
hombres al Trabajo Social se produce con la profesionalizacion de la
actividad y, por tanto, cuando ya cuenta con una regulacion laboral y
salarial (p. 180). Es decir, a medida que la profesion adquiere cierto estatus

y prestigio. Es cierto que entre los alumnos varones se encontraba un

61 Cifra obtenida de los registros de la antigua Escuela Santa Teresa, en la Facultad de Trabajo Social.
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importante niumero de religiosos que encontraban en esta formaciéon una

buena base para ejercer su labor (Miranda, 2004).

Debido a que la escuela de Granada se autofinanciaba con los ingresos de
la matricula y las mensualidades que abonaba el alumnado, necesitaban
contar con un numero relativamente estable para subsistir. Por ello, a
mediados de la década de los setenta, lanzaron una campafia en radio y
prensa con la que esperaban atraer a varones: “Una profesion que interesa
a hombres y mujeres”; “Sefiorita, caballero: hdgase Asistentes Social. Es
una buena profesion con extraordinario porvenir”.®? Curiosamente tras esta
compafia, aumentaron las matriculas (de 8 en 1972 a 45 en 1974)% entre
ellos, 4 chicos. El aumento de matriculas en la escuela Santa Teresa se
relaciona también con el cierre de la escuela San Vicente de Paul de
Granada, a partir del curso 1970/71, aunque la congregacion se mantuvo

hasta la integracion de las escuelas de Sevilla y Malaga en la universidad.

Mi experiencia como alumno de la primera promociéon del Grado en
Trabajo Social por la universidad de Granada (2010-2014), unida a la
experiencia posterior como docente en formacion (contratado FPU 2016-
21) me han aportado una perspectiva privilegiada para conocer al
alumnado. De hecho, con ese fin solicité al grupo al que imparti docencia
durante el curso académico 2019/20 que respondieran a un cuestionario de
conocimientos iniciales sobre Trabajo Social. Esta informacion me ha
permitido observar la semejanza con algunos de esos rasgos expresados en
la campatfia de difusion de los afios setenta, antes mencionada, en la que se
decia que hacerse trabajador o trabajadora social implica tener una

“vocacion por lo social, madurez y equilibrio emocional [...] comprension,

2 AHPG, Cajan®4, La voz de Granada, emisora de radio “Presupuesto de slogan Escuela de Asistentes
Sociales Santa Teresa de Granada”. El presupuesto por la difusion durante 15 dias con una radiacion de
doce textos diarios ascendia a 8.644 pesetas (septiembre de 1973).

3 Para mas informacion consultar Morales, 2010 pagina 189
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enorme paciencia y respeto hacia todo ser humano. Ser prudente y guardar
el secreto profesional”. Parece mas ajeno, al menos en cdmo se expresaba
en su momento, el “espiritu de servicio y sacrificio [... ] y una sdlida

formacion moral” %,

La vigencia se constata en el cuestionario que cumpliment6 el alumnado
con el objetivo de conocer esas motivaciones. Entre otras cuestiones, se les
preguntaba por qué habian elegido esta carrera y las respuestas encontradas
son: Se adapta a mis ideales; Porque soy empatica; Se acerca mucho a mis
intereses y personalidad; Porque creo que mis habilidades van acorde a
esta carrera, Siempre he tenido la vocacion de querer ayudar a construir
un mundo mejor en el que no haya discriminacion social o de género, en
fin acabar con las desigualdades; Me interesa trabajar con gente y Para

que todos podamos ser iguales y vivir dignamente.

Estas respuestas concuerdan con el estudio realizado por las profesoras de
la Universidad de Deusto, Mabel Sagti y Emma Sobremonte (2016), un
estudio cuantitativo de tipo exploratorio sobre la percepcion del alumnado
de Trabajo Social que, como sefiala el titulo, As? lo imagino asi lo decido,
explora como ha influido “lo que piensan, conocen ¢ intuyen” sobre el
Trabajo Social (2016: 1). Empatia, sensibilidad, ayuda, trabajar con la
gente, sociabilidad o vocacion son algunos de los principales términos
rescatados por la investigacion de las profesoras Sagu y Sobremonte,
coincidente con las respuestas a nuestro cuestionario por parte el alumnado
del Grado de Trabajo Social. Se les preguntaba también por el grado de

acuerdo con respecto a las siguientes afirmaciones (Tabla 40):

Nuria Cordero (2009) indica en su tesis como se controlaba la vocacion en la escuela de la iglesia pues las alumnas
tenian que superar pruebas vocacionales y se reserva el derecho de admision sin que las aspirantes. El primer curso se
dedicara a estudiar las aptitudes vocacionales de las alumnas, pudiendo ser eliminadas en cualquier curso (Reglamento

de Escuelas de Servicio Social San Vicente de Patl de Madrid).
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Tabla 40
Cuestionario al alumnado del Grado de Trabajo Social UGR (2019/20)

Responde si esta de acuerdo o no con las siguientes SI | NO | NS/NC
Es una profesion que requiere una alta vocacion
Es una profesion para la que se requiere ser sensible y afectivo
Es una profesion muy adecuada para mujeres
Su trabajo se rige por un Codigo Etico Profesional
En nuestra formacion es mas importante la practica que la
teoria
El Trabajo Social pretende la transformacion de las estructuras
sociales que generan marginacion, discriminacion y exclusion
y la liberacion de las personas

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria considera que el Trabajo Social es una profesion que requiere
una gran vocacion (89%) y ser sensible o afectivo (71%). Desconocen que
cuenta con un Coédigo Deontoldgico (56%) y valoran la practica por encima
de la teoria (83%). El 86% considera que el Trabajo Social pretende la
transformacion de las estructuras sociales que generan marginacion,
discriminacion y exclusion, asi como la liberacion de las personas. El 52%

opinaba que es una profesion muy adecuada para mujeres.

Cuando se les preguntd sobre con qué identifican al Trabajo Social, los
términos y las expresiones que mas destacaron fueron: ayudar a la gente;
combatir las injusticias; solucionar problemas; integrar y orientar; erradicar

la exclusion; mejorar las condiciones de vida.

En cuanto a las caracteristicas que debe tener un profesional del Trabajo

LR INT3

Social, destacaban “empatia” “sentirse bien y satisfecho con su trabajo”,

“te realiza como persona”, “estamos obligados a luchar y a actuar”, “en el
campo vs oficina”. En menor medida sefialaron aspectos relativos a
“confidencialidad”, “garantizar derechos”, “eliminar desigualdades”,
“integracion/inclusion social, “individualizado y “sistematizado”, aunque

los destacamos porque aparecen en las respuestas a los cuestionarios.
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En otro estudio se preguntaba a los estudiantes sobre la utilidad de estudiar
Trabajo Social senalando, por un lado, la capacitacion para el desempefio
profesional y, por otro, la capacitacion para otras esferas de la vida personal

(Garcia-Montalvo, 2001)®.

2.4.4.2 Movilizaciones del alumnado de las escuelas de
Asistentes Sociales
Durante la transicion democratica las movilizaciones se animaron en todo
el estado. Aumentaron las quejas respecto al nivel del plan de Estudio en
vigor, intacto desde 1966; especialmente plantean su negativa a realizar
la famosa “revalida” o examen final de carrera que realizaba la Escuela
Oficial finalizados los tres afios de enseflanzas, sin el cual no se obtenia
el titulo. Segun se recoge en el Decreto 1403/1964 de 30 de abril consistia
en un examen unico final de las diferentes materias ante un tribunal
designado por el Ministerio de Educacion Nacional que se celebraba cada
afio en una de las distintas sedes de la region, y del que formarén parte
representantes del Profesorado de la escuela correspondiente.
Posteriormente la Orden de 26 de octubre de 1963 detalla y concreta los

contenidos especificos de cada materia.

Las alumnas -y los pocos alumnos- de la escuela Santa Teresa de Granada
jugaron un papel de su historia ya que se movilizaron y organizaron en los
momentos en que vieron peligrar los estudios; también, para mostrar su
disconformidad con las ensefianzas que recibian y que consideraban
mejorables. La organizacion colectiva de las movilizaciones del alumnado
tomo fuerza en tres periodos, especialmente a partir de 1975 con el cambio

de régimen, cuando pudieron celebrarse reuniones sin previo aviso al

> Garcia-Montalvo, J. (2001). Formacion y Empleo de los Graduados de Ensefianza Superior en

Espana y en Europa. Valencia. Fundacion Bancaja.
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Gobierno Civil de su contenido, como era obligado hacer durante la
dictadura. Hasta 1975, a penas encontramos datos pero a partir de esa fecha,
no por casualidad, se vuelven mas activas y reivindicativas “con la finalidad
de crear un permanente didlogo entre los diferentes estamentos escolares
conducentes a una actualizacion y mejora de la Escuela [...] y una
actualizacion de métodos y de ideologia a la realidad sociopolitica que nos
rodea” (Morales, 2010: 188). El curso 1976/77 retomaron las
reivindicaciones en la misma linea que las promociones anteriores,
demandando especialmente su participacion en la toma de decisiones sobre
el funcionamiento del centro y solicitando la eliminacién de tres materias
vinculadas a la Seccion Femenina: religion, politica y gimnasia. El afio 1976
fue especialmente dinamico en las escuelas de asistentes sociales. Si bien el
derecho de concentraciéon y manifestacion estaba aun muy restringido, el
colectivo no podia quedarse de brazos cruzados ante los grandes cambios que
experimentaba el pais. La profesion sencillamente no debia quedarse al
margen. En la escuela de Granada se realizo el encierro el 23 de febrero de
1976 en apoyo a las reivindicaciones nacionales acordadas, un encierro que
se prolong6 toda la semana. Se organizaron en cinco comisiones y, ademas,
trataron temas propios como la dependencia de la Seccién Femenina ya que
no se disolveria hasta un afio después. Este grupo logré que sus
reivindicaciones fueran recogidas por la prensa local (Diario Ideal y Patria),
dando visibilidad al ciclo de conferencias organizadas por la Asociacion
profesional de asistentes sociales de Granada y la Escuela, celebradas entre

el 26 de febrero y el 5 de marzo de ese mismo afio.

Las presiones y quejas a los equipos directivos de las escuelas, los
encierros y las salidas a la prensa local -e incluso nacional- contribuy¢ a
generar un debate en las escuelas de todo el pais. Desde febrero de 1976
en adelante, profesorado, alumnado y profesionales entraron en contacto

para organizar unas “jornadas de paro y estudio” en todas las provincias
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que contaran con escuelas. Los temas que tenian que debatirse fueron
dispares, abarcando puntos tales como: la organizaciéon y movilizacion
del alumnado, el replanteamiento de la profesion, la clasificacion de los
estudios, el funcionamiento interno, el problema de la Revalida y la

coordinacion entre escuelas.

Los grupos comenzaron a trabajar con un sistema asambleario y
participativo al que no estaban habituados. Fue novedoso en ese momento
porque sentaban a debatir representantes de los tres sectores y se tomaban
decisiones compartidas en asambleas, votando todas las decisiones. Eso no

era lo habitual, ni en las escuelas ni en otros espacios.

Poco a poco aumento el interés de las alumnas por participar en las pocas
actividades de investigacion que se les ofrecian, en jornadas formativas o en
diversas movilizaciones lo que, a su vez, les permitio establecer conexiones
con alumnado de otras escuelas con los que constituyeron mas tarde la Junta

3

Coordinadora andaluza®, que no asociacién. Reivindicaban “una nueva
ordenacion de la profesion que fomente el auténtico Trabajo Social
superando el concepto de trabajo benéfico-asistencial”. Los aportes de la
coordinadora tienen un alto valor, tanto por la critica al sistema de ensefianza
como las propuestas realizadas. La coordinadora®” que reunia a las escuelas

andaluzas acordaron diez puntos para trabajar en los afios futuros:

1. La necesidad de una reconceptualizacion de la profesion [...] la
erradicacion de lo benéfico-asistencial sustituyéndolo por un

verdadero Trabajo Social.

66Perio'dico Ideal “Inquietud entre los alumnos de la Escuela de Asistentes Sociales” (9 de marzo de
1978)
67 Escuela oficial de Asistentes Sociales, Madrid. Documento: Jornadas de Trabajo celebradas los dias

2, 3,y 4 de abril de 1976 por representantes de todas las escuelas de Espafia (Paper sin fecha).
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2. Trabajo comprometido con el proletariado propiciando una
conciencia de clase que provoque el cambio social.

3. Tarea en tanto que trabajo liberador, pero no a nivel individual sino
comunitario.

4. Vision de la realidad social debe ser dialéctica.

5. Revision de la base cientifica del Trabajo Social.

6. Presentacion de mocion al congreso de AS de Sevilla por no admitir
a alumnos y porque los temas no se adecuan a la realidad social del
pais.

7. Dictado de una ponencia al congreso sobre reconceptualizacion de la
profesion.

8. Constatacion de la incompetencia de los directores de las escuelas
por responder a reivindicaciones del sector con amenazas y
represalias.

9. Necesidad de coordinacion entre las escuelas.

10. Celebracion de proxima reunion de la junta en Huelva, los dias 24 y

25 de abril de 1976.

En los carteles conmemorativos del 50 aniversario de las ensefianzas de
Trabajo Social en Granada -que se extienden por los pasillos de la facultad-
cuelgan algunos recortes de prensa que recogen estas quejas. Abundan las
noticias de prensa por todo el pais haciéndose eco de los encierros y las
movilizaciones del alumnado, como muestran también otros trabajos
(Romero, 2015; Banda, 2001), los se han servido y analizado las mismas
fuentes para reconstruir la historia de otras escuelas.

Las preocupaciones recurrentes del alumnado fueron la formacion, los
contenidos de las materias, los métodos de intervencion y, sobre todo, saber
cudles eran las funciones y qué roles debian desempeiiar en ese momento.
Desde algunas escuelas se hicieron serios intentos por abrirse al exterior,

por tener un contacto mas directo con la realidad social e institucional y por
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introducir mejoras e innovaciones en la tedrica y en la praxis profesional;
para ello fueron centrales los cursos y intercambios de experiencias.

Los cursos y seminarios de formacion, organizados por las escuelas en que
participaban  profesorado, alumnado 'y profesionales, fueron
novedosisimos. Eran impartidos por profesorado latinoamericano de gran
prestigio, tales como Natalio Kisnerman, Ezquiel Ander Egg, Nidia Alwin
de Barros. Estas autoridades presentaron sus abordajes en Espafia y
abrieron el camino al movimiento de Reconceptualizacion del Trabajo
Social. Sus novedosas ideas y enfoques cambiaron los planteamientos
teodricos y practicos de muchas profesionales. Esta formacion compensaba,
de alguna manera, la falta de un titulo de mayor peso académico. Otra
preocupacion era la falta de Colegio Profesional que defendiera los
intereses profesionales y que les coordinara cuando ya fuesen tituladas
(Morales, 2010).

En 1978 retornan las movilizaciones, ahora en demanda de reconocimiento
universitario de los estudios. Acudieron de nuevo a los medios de
comunicacion y se sumaron al encierro acordado por todas las escuelas del
pais. Quince alumnos y alumnas de Granada permanecieron en las
dependencias del Camino de Ronda, durante varios dias, en marzo de 1978
“en las que, con reuniones, notas de prensa y mesas redondas, los asistentes
sociales quieren dar a conocer a la opinion publica las caracteristicas de su

labor”®®. La Escuela y la Asociacion de Profesionales organizaron de forma

conjunta la “Semana de Divulgacion de la Carrera de Asistentes Sociales”’

que tuvo eco en la prensa local.

68 Periédico Patria “Persiste el encierro en la escuela” (10 de marzo de 1978)

? Periodico Patria “Mesa Redonda sobre los Asistentes Sociales” (10 de marzo de 1978), p. 8;
“Persisten en su encierro. Los alumnos de Asistentes Sociales” (8 de marzo de 1978); Periddico Ideal
“Del 3 al 9 de marzo semana de informacion sobre los Asistentes Sociales” (19 de febrero de 1978);

“Peticion de que los estudios de Asistentes Sociales sean universitarios” (10 de marzo de 1978); “La

198



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

A raiz de estas jornadas de paro y estudio se crearon comisiones que
prolongarian su trabajo durante los afios siguientes que trabajaron por el
“replanteamiento de la profesion, plan de estudios, funcionamiento interno
de cada escuela, coordinacion con el sector estudiantil, entre otros temas”.
(Periddico Patria, 1978). De este trabajo en comun salieron propuestas muy

interesantes como la creacion de un departamento de investigacion.

Otro periodo de movilizaciones se produjo entre los afios 1985 y 1988, en
un momento delicado; la escuela daba sus primeros pasos en el camino de
integracion en la Universidad de Granada, momento en que se masifico sin
tener capacidad para absorber a tanto alumnado. Por eso, el principal
motivo de movilizacion fue la demanda de locales dignos para los
ochocientos alumnos que la escuela tenia en el curso 1985/86 y comenzar

a recibir las clases cuya matricula habia sido ya formalizada.

Aun no sabemos cuando se iniciaran las clases ni tenemos idea de
cuando empezaremos y ello porque no estan previstos los locales

para ubicar a més de 1.000 alumnos que se han matriculado.

El alumnado reivindicaba que la integracion se realizara de forma plena
puesto que se consideraban universitarios; con todo, se encontraban en un
centro que funcionaba con normas privadas, hacinados en locales minimos
y con masificacion de clases para el escaso profesorado. Las
movilizaciones se endurecen y amenazan con encerrarse en la Delegacion
de Cultura debido, sobre todo, a la falta de locales y al retraso en el

comienzo de curso.

funcién de los asistentes sociales” (23 de diciembre de 1978); “Los alumnos de Asistentes Sociales se
dirigen a la opinién publica” (10-3-1978)
Diario de Granada. Carta al director firmada por “La asamblea de alumnos de 3° curso de Asistentes

Sociales reunida el 14 de noviembre de 1985”, (17 de noviembre de 1985)
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Resurgia el Trabajo Social en un momento de cambio politico. Para
gran parte del alumnado el profesorado estaba algo anclado en el
pasado [...] tu piensa que la propia naturaleza del Trabajo Social
es, bajo mi punto de vista, no te voy a decir que sea de una ideologia
de izquierdas pero si democrata, de apertura o por lo menos deberia
de serlo y creo que lo era en aquel momento, por eso en ningiin
momento la gente estaba anclara en el pasado o ideas retrogradas.

(ERL, citado en Morales 2010: 229)

2.4.5 El alumnado del Grado en Trabajo Social de la Universidad
de Granada

Cada curso académico la Secretaria General de la UGR publica la Memoria
Académica con la intencion de “permitir a la comunidad universitaria, y a
toda la sociedad, conocer la actividad que desarrolla la Universidad de
Granada” (Memoria Académica 2018/19, 2019). Esta memoria cuenta con
un anexo estadistico titulado “la UGR en cifras” en el que se dan a conocer
datos de tipo cuantitativo sobre la comunidad universitaria, la estructura
académica y de docencia, asi como la oferta y demanda de ensefianzas

universitarias, entre otras cuestiones.

A partir de este anexo estadistico hemos analizado diferentes aspectos que
consideramos interesantes, a saber: el nimero de solicitudes que se
presentaron en el Distrito Unico Andaluz para cursar el Grado en Trabajo
Social en la Universidad de Granada, el puesto en el que este Grado esta
situado en el ranking de la UGR, las peticiones totales para cursarlo, las
solicitudes y matriculas en primera opcion, el sexo del alumnado y las notas
de corte, entre otras cuestiones. Este analisis revela los datos que

presentamos a continuacion, sistematizados en Tablas niimero 41 a 47.
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La Universidad de Granada cuenta con un total de 89 titulaciones de Grado, de
los cuales 14 corresponden a dobles grados y 12 a dobles grados
internacionales. El Grado en Trabajo Social esta entre los més solicitados cada
curso académico. En la siguiente tabla (Tabla 41) podemos observar como en
el ultimo curso académico (con datos publicados, 2019/20) fue el decimoctavo
grado mas solicitado, con un total de 1.512 peticiones. En los cursos
académicos 2018/19, 2017/18 y 2016/17 ocup0 la posicion decimoquinta, con
un total de 1.585, 1.723 y 1.661 peticiones, respectivamente.

Tabla 41
Puesto de Grados mas solicitados en la UGR y peticiones totales
Curso académico \ Puesto Peticiones totales \
2019/2020 18 1.512
2018/2019 15 1.585
2017/2018 15 1.723
2016/2017 15 1.661

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memorias Académicas de la UGR.

Respecto a la opcion en que se solicita, este analisis revela que, cada curso
académico, se presentan un numero importante de solicitudes del Grado
como primera opcion entre toda la oferta académica. Casi la mitad de las
matriculas en el Grado en Trabajo Social corresponden a alumnado que lo

solicit6 como primera opcion.

En la Tabla siguiente (42) podemos observar como en los ultimos cuatro
cursos académicos entre 215 y 273 solicitudes fueron como primera opcion,
de los cuales entre el 47,13% y el 58,14% respectivamente, formalizaron la
matricula. Las solicitudes en 1? opcidon que no se concretaron en matricula se

deben a que los y las solicitantes no alcanzaron a la nota de corte de acceso.

Centrandonos en los ultimos datos publicados, correspondientes al curso
académico 2019/20, podemos indicar que se formalizaron 125 de las 215
solicitudes en primera opcion, representando el 58,14%. Este dato parece

indicar una clara intencion de quienes deciden estudiar Trabajo Social.
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Tabla 42
Solicitudes en 1°peticion y matriculas en primera opcion
Curso Solicitudes en 1*  Matriculas en 1* % matriculas 1*

académico opcion opcion opcion
2019/2020 215 125 58,14%
2018/2019 273 134 49,08%
2017/2018 261 123 47,13%
2016/2017 225 114 50,67%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memorias Académicas de la UGR.

Si nos centramos en el sexo del alumnado del Grado en Trabajo Social de
la UGR observamos una clara feminizacion. Tal y como muestra la Tabla
43, el porcentaje de mujeres en los ultimos tres cursos académicos supera
el 82% (estos datos representan el total de alumnado matriculado en los
cuatro cursos del Grado). Durante el curso 2017/18 habia un total de 852
matriculados, de los cuales 151 eran hombres (17,72%) y 701 mujeres
(82,28%). Los datos del curso académico 2018/19 son muy similares a los
del anterior, con 146 hombres (17,08%) y 709 mujeres (82,92%). El ultimo
curso del que se disponen datos (2019/20) informan de un total de 862
alumnos/as matriculados/as en el Grado en Trabajo Social, de los cuales

134 eran hombres (15,55%) y 728 mujeres (84,45%).

Tabla 43
Sexo del alumnado matriculado en TS ultimos tres cursos académicos
Grado en Trabajo HOMBRES MUJERES TOTAL
Social
2019/20 134 728 862
PORCENTAJE 15,55% 84,45% 100%
2018/19 146 709 855
PORCENTAJE 17,08% 82,92% 100%
2017/18 151 701 852
PORCENTAJE 17,72% 82,28% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memorias Académicas de la UGR.

Otro aspecto que nos parecié importante conocer eran las notas de corte de
acceso al grado durante los tltimos 5 cursos académicos. Para ello nos
centramos tanto en el cupo general como en el cupo de acceso para

titulados/as, datos que varian cada curso académico. Centrandonos en cupo
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general encontramos la mayor nota de corte de los tltimos 5 cursos en el
2016/17, a saber: 7,57 sobre 10. Por el contrario, la més baja se dio durante
el curso académico 2019/20, situada en 5,34. Si atendemos a todo el
periodo mostrado observamos que registro durante el curso académico
2015/16, con una calificacion de 8,35 sobre 10. La menor nota de corte se

situ6 en 5 (curso académico 2019/20). Véase Tabla 44..

Tabla 44
Notas de corte ultimos cursos académicos
Curso académico Cupo General \ Cupo Titulados/as \
2019/2020 5,34 5
2018/2019 7,31 7,97
2017/2018 6,29 7,77
2016/2017 7,57 8,22
2015/2016 7,29 8,35

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memorias Académicas de la UGR.

Analizando el nimero de matriculas (Tabla 45) en el Grado en Trabajo
Social que se han realizado en los Giltimos cursos académicos observamos
que se sittia entre 182 y 189 (siempre se cubre la oferta para este Grado).
El cupo general de acceso opta a todas las plazas ofertadas, descontando
las reservadas a los siguientes apartados, segun la web del Servicio de
Acceso, Admision y Permanencia de la UGR: Estudiantes con titulacion
universitaria o equivalente: 1% (con un minimo de una plaza);
Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad: 5%; Deportistas de alto nivel o alto
rendimiento, entre el 3 y el 8% segun titulaciones; Mayores de 25 afios:

2%; Mayores de 40 y 45 afios: 2%.

Tabla 45
Numero de matriculas
Curso académico Cupo General Matriculas totales \
2019/2020 177 186
2018/2019 178 188
2017/2018 177 184
2016/2017 182 189
2015/2016 173 182

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memorias Académicas de la UGR.
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2.4.5.1 El alumnado de la UGR en cifras

Consideramos interesante analizar, a nivel general, la presencia de hombres
y mujeres en la UGR en el curso académico 2019/20 (tltimo curso
académico con datos oficiales publicados). En ese curso, la UGR contaba
con un alumnado matriculado total de 45.553 en ensenanzas de Grado, de

los cuales el 60,37% eran mujeres (27.500) y el 39,63% hombres (18.053).

Si analizamos estos datos por areas de conocimiento encontramos
significativas diferencias de género. El 4rea de conocimiento mas
masculinizado es el area de “Ingenieria y Arquitectura”, en el cual 3.187
son alumnos (el 72,53%) y 1.207 son alumnas (el 27,47%). Es la tinica
donde se da una presencia mayoritaria de hombres (a excepcion de los
matriculados en dobles areas o ramas de conocimiento, hombres 55,94% vs

44,06% mujeres).

El area de conocimiento de ‘“Ciencias”, tradicionalmente un 4rea
masculinizada, en el curso académico en cuestion (ver Tabla 46) contaba con

47,36% de alumnos (2.212) y 52,64% de alumnas (2.459), 247 mujeres mas.

En el area de conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas” hubo
20.667 matriculados, de los cuales 7.776 eran hombres (37,63%) y 12.891
mujeres (62,37%).

En el 4rea de “Artes y Humanidades™ aproximadamente dos de cada tres
eran alumnas; concretamente se matricularon 4.532 mujeres (67,85%) y

2.147 alumnos (32,16%).

Por tltimo, el area donde se da la mayor diferencia es el area de “Ciencias
de la Salud” con las siguientes cifras: 71,87% son mujeres (6.159 alumnas)

y el 28,13% hombres (2.411 alumnos).

204



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

Tabla 46
Alumnado de Grado UGR. Curso academico 2019/20

AREA DE HOMBRES MUJERES TOTAL

CONOCIMIENTO _

Artes y Humanidades 2.147 (32,16%) 4.532 (67,85%) 6.679
Ciencias de la Salud 2.411 (28,13%) 6.159 (71,87%) 8.570
Ciencias Sociales y 7.776 (37,63%) 12.891 (62,37%) 20.667

Juridicas
Ciencias 2.212 (47,36%) 2.459 (52,64%) 4.671
Ingenieria y Arquitectura 3.187 (72,53%) 1.207 (27,47%) 4.394
Doble rama 320 (55,94%) 252 (44,06%) 572

PORCENTAJE 39,63% 60,37% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Memoria Académica 2019/20 de la UGR.

El analisis del alumnado de posgrado revela cifras similares pero con
algunas variaciones (véase Tabla 47). El 58,18% de las matriculas del curso
académico 2019/20 eran mujeres (3.517). Los hombres representan el
41,82% (2.528 alumnos). “Ingenieria y arquitectura” sigue teniendo el area
de conocimiento con mayor presencia de hombres (67,43% vs 32,57%). En
el caso de “Ciencias” también podemos observar que ligeramente la
presencia masculina es mayor (53,50% vs 46,50%). El resto de 4reas de
conocimiento contaban con mas alumnas que alumnos. En el area de “Artes
y Humanidades” la diferencia es mayor con 343 alumnos (36,88%) y 587

alumnas (63,12%).

El area de “Ciencias Sociales” cuenta con datos proporcionalmente
similares a los grados, 37,56% hombres vs 62,44% mujeres. Nuevamente
se da mayor diferencia de género en el area de “Ciencias de la Salud” que
tenia un alumnado total de 815, de los cuales 576 eran alumnas (70,67%) y

239 alumnos (29,33%).
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Tabla 47
Alumnado de Posgrado UGR. Curso académico 2019/20

AREA DE HOMBRES MUJERES TOTAL

CONOCIMIENTO -

Artes y Humanidades 343 (36,88%) 587 (63,12%) 930
Ciencias de la Salud 239 (29,33%) 576 (70,67%) 815
Ciencias Sociales y 1.089 (37,56%) 1.810 (62,44%) 2.899

Juridicas
Ciencias 336 (53,50%) 292 (46,50%) 628
Ingenieria y arquitectura 499 (67,43%) 241 (32,57%) 740
Doble rama 22 (66,67%) 11(33,33%) 33
TOTAL | 2.528 3.517 6.045 |
PORCENTAJE 41,82% 58,18% 100%

Fuente: Memoria académica 2019/20 UGR: (Anexo Estadistico curso académico 2019/20)

2.4.5.2 Perfil del profesorado en la UGR

El analisis del perfil del profesorado de la Universidad de Granada se ha
realizado a partir de los datos de la ultima memoria académica publicada, la

correspondiente al curso académico 2019/20. Véase Tabla 48 mas abajo.

En primer lugar, nos centraremos en el cuerpo de PDI funcionario compuesto
por un total de 2.237 docentes de los que 1.404 son hombres (el 62,76%) y
833 mujeres (37,24%).

Atendiendo al rango, las diferencias son mayores a medida que lo hace el
estatus académico. Asi el cuerpo de catedraticos/as de universidad presenta
una un total de 534 catedraticos (73,35%) y 194 catedraticas (26,65%). En
cuanto a los 1.441 titulares de Universidad, el 57,32% son hombres y el
42,68% mujeres.

El personal docente e investigador contratado y otras figuras de profesores
supone un total de 1.483, 831 de los cuales son hombre el (56,04%) y 652
son mujeres (43,96%).

En todas las figuras docentes en la universidad de Granada la presencia

masculina es mayor, a excepcion de Ayudante Doctor/a (3 mujeres mas que
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hombres), Contratado Doctor/a Interino/a (1 mas), Sustituto/a interino/a (38
mas) y profesor/a visitante laboral (12 mas). Ello indica una tendencia a la
concentracién femenina en lo relativo a personal contratado y, sobre todo,

eventual (sustitutas interinas).

Tabla 48
Personal docente e investigador. Curso académico 2019/20 !
HOMBRES MUJERES TOTAL
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS \
Catedraticos/as de 534 (73,35%) 194 (26,65%) 728
Universidad
Titular de Universidad 826 (57,32%) 615 (42,68%) 1.441
Catedraticos/as de Escuela 13 (76,47%) 4 (23,53%) 17
Universitaria
Titular de Escuela 31 (60,78%) 20 (39,22%) 51
Universitaria
TOTAL 1.404 833 2.237
FUNCIONARIOS 62,76% 37,24% 100%
| PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO Y OTROS |
Profesor/a Emérito/a 36 5 41
Ayudante Doctor 158 161 319
Asociado CC. De la Salud 57 29 86
Asociado Laboral 238 97 335
Profesor Colaborador 77 61 138
Contratado/a Doctor/a 153 138 291
Contratado/a Doctor/a 14 15 29
Interino/a
Sustituto/a Interino/a 85 123 208
Profesor/a Visitante 4 16 20
Laboral
Otras categorias 9 7 16
TOTAL CONTRAT. Y 831 652 1.483
OTRO 56,04% 43,96% 100%
TOTAL 2.235 1.485 3.720
PROFESORADO 60,08% 39,92% 100%

Fuente: Memoria académica 2019/20 UGR: (Anexo Estadistico curso académico 2019/20)

7 Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en su articulo 48.4
indica que “el personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo
completo, no podra superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la
universidad”. En el articulo 48.5 indica que “el personal docente e investigador con contrato laboral
temporal no podra superar el 40 por ciento de la plantilla docente”.

Disponible en: https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
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2.5 Motivaciones para estudiar Trabajo Social. Etnografia de
la profesion

El alumnado del Grado en Trabajo Social de la universidad de Granada
comparte con el resto de centros del pais su feminizacion: 80-85% de
mujeres (Anaut-Bravo, Oslé-Guerendidin y Urmeneta, 2005); una
caracteristica que se mantiene desde su origen, dado que la profesion se
concebia Unicamente para mujeres, como vimos en antiguas las campaias
de difusion y captacion se dirigian principalmente a ellas. Las noticias
publicitarias de la escuela de Granada coinciden con las identificadas por
otros trabajos: “puede ser asistente social aquella joven que quiera
capacitarse para ejercer una carrera”, ... una nueva profesion que prestigia
a lamujer: la Asistencia Social” (Irazusta, 1997: 111). “Aunque no trabajes
profesionalmente, la carrera te sera de gran utilidad para tu futura actuacion
en la vida social y en el hogar; desarrollar y valorizar tus cualidades
femeninas, llenar tu vida de interés humano y fecundidad apostolica”

(Molina, 1994: 145).

Se trata de una profesion que abre a la mujer caminos insospechados
con respecto a su funcion y deberes en la sociedad. La Escuela de
Vitoria abrird nuevos horizontes a las chicas con vocacion [...] que
han de reunir un gran espiritu de servicio, capacidad de sacrificio,
facilidad de relacion y una actitud de comprension empatica y activa

de los problemas. (Rejado, 2013: 28)

Respecto al objetivo que nos marcamos de conocer los factores que
impulsaron a iniciar el camino profesional y analizar las motivaciones
personales respecto a la eleccion de la profesion encontramos un cambio a
lo largo de las diferentes promociones profesionales. En su tesis doctoral,
Nuria Cordero (2009) también explora las “circunstancias y las razones que
esgrimen para justificar dicha decision” para elegir una profesion de ayuda;

“se trata de una recreacion en el presente de las razones que guiaron sus
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elecciones personales, tratando de establecer vinculos con el nacimiento de

la profesion (preocupacion por el bienestar de la persona)” (p. 193).

En contraste con lo que recoge Cordero en la siguiente cita, respecto a las
pioneras sevillanas: “Las creencias religiosas, la ideologia politica y la
estructura familiar en las que fueron moralizadas las pioneras, son algunas
de los factores que aparecen en los relatos como impulsores de la eleccion
de la profesion” (Cordero, 2009). No obstante, las motivaciones puestas de
manifiesto en nuestros testimonios y entrevistas difieren en esto, sobre

todo, las de las promociones mas jovenes.

En relacion al alumnado masculino, los expertos perciben que la eleccion de
estudiar Trabajo Social se realiza mas por tener unos estudios universitarios

que por propia vocacion (Fombuena, 2011; Hernandez, 2017: 310).

Entre los motivos de eleccion de la carrera prevalecen que sean faciles de
aprobar y el bajo nivel de exigencia universitaria. Algunos trabajos
consideran que no se cultiva la excelencia en la formacion basica, lo que
repercute en un déficit que se reproduce en la carrera profesional
(formacién continua y especializacion); déficit que tiene que ver con no
querer aprender, ni tampoco desaprender para modificar el modelo de
trabajo. “Mucha gente la hizo porque era una carrera facil y para tener una

carrera universitaria” (Herndndez, 2017: 310).

La imagen de “carrera facilita” tiene consecuencias para la profesion ya que
se traslada al imaginario colectivo en la que reside la percepcion de que el
Trabajo Social es una formacioén de bajo nivel y para la que no se necesitan
conocimientos especializados. En esta linea lo sefiala Cordero (2009),
cuando dice que la formacion de Asistente Social suponia una salida
profesional perfecta para alguien que tenia una cierta inclinacion hacia los

demas, pero no queria invertir demasiado tiempo en una estudiar una carrera.
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No obstante, tras la crisis de 2008, se ha ido incorporando a la universidad
un alumnado que procede de Servicios Sociales, que tiene incorporado un
discurso vivencial y vocacional. Ello, por un lado, profiere un perfil social
que puede empobrecer a la profesion, pero por otro es mas comprometido
y advierte de mas sensibilidad por lo social (Martin, 2013). Elegir qué
estudiar no siempre resulta una tarea sencilla y es una decision importante

que acompafiara a la persona a lo largo de nuestra vida.

Creo que, precisamente su origen social, es lo que puede hacer que
esta profesion recupere cierta mirada, no tan focalizada, de
adoctrinar al excluido. No sé como serd en otras partes, pero en la
Universidad X (nombre de la universidad) mucha de la gente que
estudia Trabajo Social viene de barrios obreros, yo diria el 80%.
Hay una parte que viene de barrios o de ciudades como mas de
clase media-alta, que tiene a lo mejor el discurso mas de hacer el
bien; pero hay mucha poblacion que viene... yo he vivido muy
puteado y yo no quiero seguir viviendo puteado, ni yo ni mi gente.

Y en esa parte creo que hay una fortaleza. (Hernandez, 2017: 311)

2.5.1 Ayudar a los demas

Indagar sobre los motivos que llevo a estudiar Trabajo Social fue una de
las cuestiones que nos planteamos conocer y, por ello, se formulé como
pregunta a nuestras entrevistadas y entrevistados. Los motivos mas citados
y comunes en los diversos estudios realizados a lo largo de los afios son, en
primer lugar, el deseo de ayudar a otros y, en segundo lugar, variando de
unos a otros estudios, la posibilidad de trabajar con gente y las experiencias
personales (Azpeitia, 2019). Algunos de los testimonios que hemos

recogido en nuestra investigacion van justo en esta linea:
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Desde pequeria siempre tenia una sensibilidad hacia comparieros
que a lo mejor tenian dificultades e intentaba siempre como

ayudar, no sé... (E13).

Queria trabajar en algo de ayudar a la gente. Creo que eso fue lo
que... cuando conoci a una persona, yo estaba en 3° de BUP
(Bachiller Unificado Polivalente) estudiando en Granada —porque
yo siempre habia querido estudiar o derecho o psicologia- y dije
jo, yo quiero estudiar Trabajo Social. Y a dia de hoy creo que es

vocacional en ese sentido (E09).

Todo empieza con la idea de poder echar una mano y trabajar con
la gente, que es lo que me gusta, y asi de una manera directa. Y,
aunque yo no sabia que esta profesion existia, yo queria trabajar
ayudando, pero queria ayudar con animales y al final ha sido eso...
el....la idea de poder echar una mano y mejorar un poco el entorno

y este mundo es lo que me lleva al final al Trabajo Social (EQS).

2.5.2 Transformar realidades

También recogimos un testimonio que indicaba que, en un principio, la idea
de estudiar Trabajo Social venia del interés por ayudar a los demas, pero
que con el paso de los afos y desde una perspectiva de género se planteo
que la intervencion social no era para ayudar a las personas, sino para

transformar sus realidades.

Yo creo que decidi Trabajo Social porque queria ayudar a los
demas. Hoy en dia, si me preguntas el por qué elegi eso si que me
he planteado desde una perspectiva de género. Eeehh... ;quién no
me ayudo a mi? ;O quién me habia ayudado para sentir que yo
tengo que ayudar a los demds? Porque evidentemente ese

planteamiento es totalmente erroneo. O sea, tu no haces Trabajo
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Social para ayudar a los demas. Lo haces para intervenir
socialmente, y cuando haces intervencion social no es para ayudar,
es para transformar. O como dicen, para trastocar otras

realidades (E01).

2.5.3 Una profesion conocida y con salida

Existen estudios, tanto internacionales (Sellers y Hunter, 2005; Doron et

al., 2013) como nacionales (Fombuena, 2011), que hablan de una posible

influencia de la presencia de problemas familiares en la eleccion de los

estudios universitarios a cursar.
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Yo tenia mucha prisa por salir de casa, porque no estaba comoda
y entonces necesitaba una cosa que fuera rapida y que me diera

una tal... (E03).

(...) por intentar encontrar una salida laboral lo mas pronto

posible porque teniamos mucha necesidad (E02).

Obedece a una necesidad infantil. Porque yo de pequerio he sido o
me he considerado un nifio con muchas necesidades por mis
circunstancias especiales, ;jno? Y siempre eché en falta ayuda.
Entonces siempre he tenido, he sabido empatizar con los que
necesitaban o los que se veian en dificultades y problemas, y poder
prestar la ayuda que yo en algun momento me hubiera gustado
tener, pues....empaticé con la profesion. Por casualidad estudié en
el seminario, y no descarto yo que estuviese un poquito de
vocacion. Pero tampoco era la persona mdas idonea para ser
sacerdote. Entonces, el seminario lo que me aporto o me reforzo

en ese....eh... en esa vocacion de servicio (EQ7).
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Otros estudios reflejan una clara tendencia a la eleccion de estudiar Trabajo
Social por haber tenido un contacto previo con trabajadores sociales y/o
servicios sociales o bien por la participacion y la realizacion de
voluntariados (Gualda y Hierro, 2001; Hackett et al., 2003; Daniel, 2011;
Robles, 2013; Byrne, 2019). Otros en cambio no tenian referencias, pero

acaban estudiandolo por otras razones y circunstancias.

jTrabajo Social no sabia ni que existia! Empiezo a hacer
voluntariado. Entonces, cuando empiezo a hacer voluntariado, el
contacto con la gente y el poder tener esa relacion mas cercana me
lleva a entender que puedo hacer algo asi. Entonces ya me pongo
en contacto con trabajadores sociales, que son los que me explican
un poco el tipo de tarea que hacen. Y ahora es cuando encaja todo
lo que yo queria haber hecho. La verdad que fue de las mejores

elecciones que he tomado en mi vida (E05).

Yo estuve cuando era jovencita de voluntaria en Cadiz, porque yo
soy de Jerez. Entonces ahi es donde empecé a conocer a
comparieros cuando nos reuniamos en asambleas y cosas en la
provincia, en lo nacional y ya me empecé yo a interesar(me) en
eso. Porque yo no sabia ni lo que era. Y a partir de ahi fue cuando

me entro el gusanillo del Trabajo Social (E10).

Las familias de los y las trabajadoras sociales tienen un peso especifico en
la eleccion y en el desarrollo de su carrera profesional, si bien existen pocos
estudios relativos a las familias de las trabajadoras sociales y sus
interacciones (Fombuena, 2011: 129). Esta es sin duda otra via de

investigacion a futuro.

Wilson y McCrystal (2007), ademas de ver una clara influencia en la
eleccion con el contacto previo con trabajadores/as sociales, destacaron la

influencia recibida por parte de algiin miembro de la familia:
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Elver en mi familia, en casa, el tener una madre trabajadora social
y un padre sociologo si que me hizo seguir con la rama de todo lo
social, siempre me habia llenado mucho y el ayudar a...los demas,
desde muy pequeriita lo he hecho entonces era una profesion que

si que podia darse (E12).

Tuve mucha influencia de mi madre, que tiene mucha sensibilidad
por lo social en general, y yo no sé si sera por la influencia que te
comento o porque yo he nacido. Asi ocurrio, no sé qué, pero a mi

me llega mucho la injusticia, la desigualdad (E04).

Mi hermana, que era un ario mayor, dejo Derecho e hizo Trabajo
Social porque en aquellos afios teniamos muchas posibilidades de
trabajar pronto. Y entonces cambiar de acera pensaba que era lo

mas idoneo y entonces lo pedi (E02).

Con el tiempo conocia a la madre de una compariera que era de
la guarderia que era trabajadora social y ahi ya le puse nombre
a lo que queria estudiar. Entonces yo veia en el instituto que ya
sabia que queria hacer Trabajo Social. algo que tuviera relacion
con las personas. Y pues, esta disciplina fue la que me parecio la

mas idonea (E13).

Pero cuando estudié primero tuve la gran suerte de tener una
trabajadora social cerca que es amiga mia de aqui; luego hice las
prdcticas con ella. Y me gustaba mucho lo que hacia. Yo la
admiraba, pensaba “qué bonito lo que hace por favor, ayuda a las

personas mayores...” (E06).

La ideologia -tanto de izquierdas como de derechas- es sefialada por las
asistentes sociales mas veteranas, ya que la participacion en politica de
alguna de ellas en las primeras elecciones municipales lo ponia de

manifiesto (E20; E07). La influencia familiar o la recomendacion de
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alguien allegado es también muy frecuente a la hora de optar por esta
profesion. Cordero (2009) coincide con este tema al sefialar el peso de la

ideologia familiar y religioso.

2.5.4 Otras motivaciones

Salazar y Rodriguez (2011) indican que hay alumnado masculino que elige
estudiar Trabajo Social como “trampolin” hacia otros estudios. Esto queda
ilustrado en el siguiente testimonio de uno de los trabajadores sociales

entrevistados:

Entré un poco de rebote, yo queria hacer Antropologia y como
antes de los grados no se podia acceder a una carrera de segundo
ciclo tenias que hacer una diplomatura, estaba entre Magisterio y

Trabajo Social y al final me decidi por Trabajo Social (E11).

Otros aspectos que mencionan algunos entrevistados como determinantes
para estudiar esta carrera es haber visto alguna pelicula o leido algun libro
que sirvio de presentacion e inspiracion. También indican la importancia

de la orientacion académica realizada en el instituto:

Queria algo vinculado al trato con personas. Pero no tenia
nombre. Hasta que vi una pelicula de una trabajadora social y ahi

fue cuando le puse nombre (E13).

Mi libro de escolaridad, en octavo, me hacen una orientacion
académica en el colegio y me dirigen hacia Trabajo Social, con 14
anos, y hacia Arte. Mi sorpresa cuando yo reencontré mi libro que
estaba perdido en la casa de la familia, en uno de esos limpiones
gordos salio el libro y yo no creo que en aquella época, en el aiio
setenta y muy poco fuera consciente. Si que recuerdo el referente

que me haria pensar en la primaria en Trabajo Social y fue un libro
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que lel y era “El sol sale en Ceppetello”, que era de una

trabajadora social y pues ya ves tu, tendria 12 o 13 arios (E03).

La vocacién es otro de los motivos resefiables a partir de nuestro material

empirico que les llevo a elegir estudiar Trabajo Social:

Pero fundamentalmente es verdad que yo tengo vocacion, la he

tenido desde chica (E02).

Pues fue pura vocacion. Ademas de verdad porque yo recuerdo que
desde pequeriilla siempre estaba ayudando a comparieras de clase,
tenia amigas con algun tipo de discapacidad, y yo siempre me
volcaba en ese tipo de personas. Desde que era nifia consideraba
que era muy injusto que las personas que tenian menos dinero no
pudieran alcanzar sus metas y bueno, la verdad que cuando hice los
estudios, hice COU, no lo tenia tan claro. Sabia que algo de sociales

si. La ciencia... me gustaba la parte de investigacion. (E06).

"Algo mas que una profesion", decian Estruch y Giiell (1976). Ese algo mas
no era otra cosa que el afan apostdlico. Seglin sefalan estos autores, hasta
tal punto fueron en otro tiempo prioritarias estas motivaciones de caracter
religioso, que en los medios eclesiasticos se llegd a veces a interpretar la
disminucién de entradas en las congregaciones religiosas femeninas como
una consecuencia de la atraccion ejercida sobre sus hipotéticas postulantes
para la profesion de asistente social. Cierto es que en algunos casos se
presentaba la decision de cursar estudios de asistente como si de una

"entrada en religion se tratara..." (Estruch y Giiell, 1976: 194).
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2.5.5 Satisfaccion con la decision tomada

El poder que tiene el Trabajo Social para “calar” y “enamorarte”, son
algunas de las expresiones que se destacan para avalar la satisfaccion con

la decision de estudiar estos estudios:

Y en cuanto empecé la carrera pues...es dificil, ;no? Al principio
pues te tiene que ir calando. Esto es una cosa que te cala, te cala,
te cala y cuando ya te llega a la sangre pues es tu pasion de vida.
Y desde el primer momento muy, muy contenta. Nunca he dudado

qué es lo que quiero hacer en mi vida, yo lo vivo asi (E06).

Que cuando fui conociendo mas la disciplina y el Trabajo Social ya
me enamoré de la intervencion social y del ambito de trabajar la
transformacion social, los cambios y las mejoras de las ciudadanias.
Fue un poquito de rebote pero a traves de la experiencia, tanto
asociativa como alguna asignatura de la carrera, no todas ehhh
consiguieron engancharme y bien enganchao. No soy corporativista
del titulo Trabajo Social, del titulo y demas sino un sentido mds

amplio del Trabajo Social. (E11).

Para finalizar este apartado, baste con comentar lo que Consuelo Flecha
(1996) apunta en relacion a los cambios que se estan produciendo en las
identidades femenina y masculina. Si bien estan relacionados entre si,
estas transformaciones se vienen produciendo de forma mas acelerada
entre las nifias: “porque mientras que para los hombres todo lo relativo al
mundo femenino no deja de suponer una perdida de estatus, para las
mujeres lo masculino es la unica opciéon de incorporarse a nuevas

funciones sociales (p. 85).
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CAPITULO III: LA PROFESION
DEL TRABAJO SOCIAL

El Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion
social, y el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios
de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y
el respeto a la diversidad son fundamentales para el Trabajo

Social. Respaldada por las teorias del Trabajo Social, las Ciencias
Sociales, las Humanidades y los conocimientos indigenas, el Trabajo
Social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a
desafios de la vida y aumentar el bienestar.

FITS (2014)
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Un pequeiio reconocimiento

Una de las figuras clave en la historia del Trabajo Social, en el logro de una
entidad cientifica y en su consolidacion como profesion fue la de Mary E.
Richmond (1861-1928). En el afio 1921, el Smith College le otorgd una
licenciatura honorifica por haber establecido las bases cientificas de una
profesion y disciplina. Richmond no llegd hasta alli por casualidad y sin
esfuerzo. Comenzo6 en la Charity Organization Society (COS) de Baltimore
como voluntaria, al poco paso a ocupar el cargo de tesorera y “visitadora

amistosa” y luego, acabaria dirigiéndola (Barahona, 2016).

Su mas importante contribucion al Trabajo Social fue prever la necesidad
de formacion de las voluntarias y la de sistematizar esa formacion en una
obra determinante; en el que se reconoce como primer texto cientifico de
Trabajo Social: Social Diagnosis (1917). Elabor6 las bases del Trabajo
Social como area de conocimiento cientifico, definiendo el objeto y el

método, las técnicas y un ambito propio (Garcia et al., 2015).

En 1897, en el curso de la Conferencia Nacional de Servicio Social,
Richmond propuso la necesidad de crear una escuela para formar a
trabajadoras sociales, idea que recogié la COS fundando la Escuela de
Filantropia de Nueva York (1898). Esta pasaria a denominarse,
posteriormente, Escuela de Trabajo Social (1918) en la que Mary E.
Richmond se incorpord como docente (Acero, 1988: 1). Este centro nace
con la finalidad de sentar las bases para formar a profesionales de la
asistencia social, asesorarlas y orientarlas en su ejercicio profesional. Se
pensd que esta formacion debia contener una formacién econdmica,
psicoldgica, religiosa, médica, pedagbgica, legal y socioldgica (Barbero,
2009). En un principio consistidé en un programa de seis semanas, la
Summer School of Applied Philanthropy, destinado a personas con
experiencia en voluntariado. Mary E. Richmond tuvo clara la necesidad de

especificar los fundamentos del conocimiento necesario para ejecutar bien
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la ayuda y determinar las técnicas que distinguian a los trabajadores
sociales entrenados de los voluntarios bienintencionados. Era necesario
identificar las habilidades comunes que los trabajadores sociales podian

usar en todos los ambitos de intervencion (Reisch, 1998).

Con gran vision a medio y largo plazo, Mary E. Richmond defendio la idea
de que no habia que promover o favorecer la dependencia institucional de
las personas, idea que plasmoé en dos de sus obras mas importantes: Social

diagnosis (1917) y What is social case work? (1922) (Barahona, 2016).

La otra figura clave para comprender el desarrollo cientifico del Trabajo
Social, fue Jane Addams (1860-1935); trabajadora social, pacifista,
feminista y Premio Nobel de la Paz en1931. Su perfil es poco habitual para
una mujer de su época, brillante, inquieta, decidida y con gran iniciativa.
Su gran proyecto fue la puesta en marcha en 1889, junto con su amiga Ellen
Gates Starr, de la Hull House de Chicago, inspiradas por el Toynbee Hall
londinense del matrimonio Barnett y a quienes habian conocido (Binetti,
2016). Mary J. Deegan considera a Jane Addams la mujer socidloga mas
importante de la época, una de las principales pensadoras del Trabajo Social

y un modelo profesional (Miranda, 2005: 167).

La institucionalizacion de la disciplina se hizo pues bajo la imagen
simbdlica de la cooperacion de dos mujeres pioneras que representaban
respectivamente la sensibilidad psicologica y la sensibilidad sociopolitica
(Alvarez-Uria y Parra, 2014: 101). Mary E. Richmond y Jane Addams
comparten dos caracteristicas. En lo personal eran supervivientes de una
situacion familiar grave y de una resefiable falta de salud personal. En
cuanto a valores, Richmond y Addams representan las creencias victorianas
en el esfuerzo, la auto-disciplina y la lucha por conseguir el objetivo

propuesto (Fombuena, 2011: 282).
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Miguel Miranda (2008) indica que la herencia recibida por Mary E.
Richmond y Jane Addams es una herencia de la que podemos (y afiadiria
debemos) sentirnos orgullosos. También sefiala que muchos profesionales
del Trabajo Social siguen ajenos al legado recibido por ambas y que quienes
las han ido descubriendo han comprendido de que el pasado del Trabajo
Social no es tan impresentable; mas bien todo lo contrario. Para Josefa
Fombuena (2011), Mary E. Richmond y Jane Addams son las dos mujeres
norteamericanas mas importantes de su siglo y seguramente del Trabajo
Social (p. 281). Junto a otras mujeres, también pioneras, permitieron que el
Trabajo Social entrara en las Ciencias Sociales definiendo el objeto y el
sujeto de la accion social, las ideas y teorias que lo explican y el método
cientifico que lo avala (Morales, 2010) hasta hoy. “En el caso del Trabajo
Social no hay profesion sin disciplina y no hay disciplina sin profesion”

(Miranda, 2012: 7).
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3.1 Historia del Trabajo Social profesional en Granada

Este capitulo se centra en el proceso de profesionalizacion del Trabajo Social,
desde sus primeros pasos en la ciudad de Granada hasta la actualidad. Para
describir y, en ocasiones, reconstruir esta historia local, esta investigacion ha
sorteado importantes dificultades relacionadas con el acceso a las fuentes
primarias documentales y con la identificacion de la fecha o la autoria de
algunos documentos pertenecientes al fondo de la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad de Granada en los que no consta ese dato, o de la literatura

gris que nos han facilitado algunas personas.

A pesar de esta limitacion, dado su interés, han sido incluidos por la
relevancia y la utilidad de la informacioén que aportan. Esta aclaracion es
precisa no solo por cuestiones metodologicas, sino porque explica la
relativa importancia dada a muchas de estas contribuciones que, a la luz del

presente, adquieren auténtico protagonismo y valor.

Como se ha sefialado en el apartado metodoldgico, hemos realizado una
blisqueda, revision y seleccion de los trabajos y estudios mas relevantes en
relacion a nuestro objeto/sujetos de estudio, a que recurriremos a lo largo
de este capitulo. Contamos con escasos documentos que reflexionen sobre
la practica del Trabajo Social, excepcion hecha de las aportadas a los
congresos y las jornadas de la profesion, los cuales han sido motivo de
estudio y a los que remitimos para mayor amplitud (Las Heras, 2012). En
ese sentido, hemos reproducido algunos testimonios como una forma de
mirar atrds que ayude a entender el presente (y el futuro), diacronicamente.
Como punto de partida debemos recordar que la profesion de trabajador/a
social tiene una sobre-representacion de mujeres (cercana al 90%). Esta
viene de largo, se mantiene en la actualidad y todo parece indicar que asi
se proyecta a futuros, con consecuencias académicas y profesionales de las
que dar cuenta. Esa feminizacion es compartida con otras profesiones de

cuidado social como la Enfermeria, el Magisterio, la Psicologia, entre otras.
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En tiempos de construccion de conocimiento, podemos reconocer
la importancia que tiene recoger y escribir las experiencias
profesionales, mas atin si éstas son analizadas a la luz de los
enfoques teoricos, no solo por la acumulacion de conocimiento y
posibilidad de correccidn, sino por su caracter pedagogico para el

resto de los profesionales e investigadores. (Martin, 2015: 68)

La mayoria de los trabajos consultados coinciden en sefialar como durante
la década de los sesenta del siglo XX concurrieron varios acontecimientos
que dieron entidad a los estudios y a la profesion del Trabajo Social; entre
ellos, el proceso de reglamentacion y ordenaron de las ensefianzas
(1964)", 1a celebracién del primer congreso de la disciplina (Barcelona,
1968) y cierta expansion de los estudios de asistencia social. Desde los
afios sesenta del siglo XX, vinculado a las politicas y planes desarrollistas
del franquismo, se produjo un incremento notable de puestos de trabajo
para asistentes sociales y, a la par, del namero de escuelas’® donde formar

a estas profesionales.

Muchas asistentes sociales se insertaron en la estructura del estado
mediante diferentes convocatorias de contratacion, ya sea del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) o del Patronato Nacional de
Asistencia Psiquiatrica (PANAP) que convocod en 1963 las primeras
plazas de asistentes sociales en los diversos Sanatorios del Patronato
(BOE» num. 30, de 4 de febrero de 1963). Esta oferte se produjo incluso
antes de la reglamentacion y del reconocimiento oficial de las ensefianzas
por el Ministerio de Educacion y Ciencia como técnicos de grado medio

(en mayo de 1964).

Reglamentacion de las Escuelas para la formacion de Asistentes Sociales. Decreto de 1403/ 1964 de 30
de abril, Ministerio de Educacion Nacional. Madrid, B.O.E n° 117 de 15 de mayo 1964

73 o ~ . -
En 1964 se produce el reconocimiento de las ensefianzas lo que favorecera esa expansion
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En esta etapa desempefiaron un papel importante diferentes
reglamentaciones y tratados de organizaciones internacionales como ONU,
UNESCO, entre otros, que el gobierno franquista comenz6 a considerar.
Otro hecho importante fue la creacion, algo después, del cuerpo nacional

especial de asistentes sociales (1977)74.

Para comprender esta historia ha sido preciso revisar la produccion
cientifica del area de conocimiento e identificar los hitos del desarrollo de
la disciplina y la profesion. En esa retrospectiva, Josefa Fombuena (2011:
47-49) senala varias lineas que aqui enriquecemos con nuevos aportes. El
primer “antecedente” identificado y mas destacado es la obra de Gotze et
al., (1936) que, aunque relativa al Trabajo Social aleméan, fue un manual de
referencia en las primeras escuelas europeas que hemos descrito en el

estado de la cuestion.

Otra productiva linea de investigacion, a veces conectada con la profesion,
la representa la historia de las escuelas de asistentes sociales, su evolucion
hasta la universidad y el perfil de profesionales que en ellas se formaban.
Sin lugar a dudas, el primer referente es la tesis doctoral de M* Victoria
Molina (1990), Las escuelas de trabajo social en Espaiia: 1932-1983, que
aportd informacion clave sobre la historia de las escuelas. Esta tesis
inaugurd una estela luego seguida por Manuel Barbero (2001), Tomasa
Banez (2003), Nuria Cordero (2009), Amalia Morales (2010), Manuel Gil
(2010) y Trinidad Banda (2015), para sus respectivas escuelas.

La historia de la profesion en Andalucia -contexto en el que nos centramos
en este apartado- ha sido contada en varias tesis doctorales entre las que
destacan Etica y Discursos en Trabajo Social. Las Pioneras de la profesion
en Sevilla realizada por Nuria Cordero Ramos de la Universidad Pablo de

Olavide (2009), Mujeres, género, Trabajo Social y Seccion Femenina.

74 Ley 3/1977 de 4 de enero, Jefatura del Estado. Madrid, B.O.E. n° 7 de 8 de enero de 1977
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Historia de una profesion feminizada y con vocacion feminista (2010) de
Amalia Morales Villena de la Universidad de Granada y Trinidad Banda
de la Universidad de Huelva defendi6é en 2015 su tesis sobre el Origen y
desarrollo de la configuracion institucional de la Facultad de Trabajo

Social de Huelva, 1968-1983.

El repaso realizado en el Estado de la Cuestion nos ha permitido constatar
el espacio vacio de las primeras profesionales granadinas, hecho que nos
ha brindado la oportunidad de contribuir a su reconstruccion pues “cuando
se quiere que el futuro sea distinto al pasado, no hay mas remedio que tener
el pasado bien presente, asumiéndolo con todas las consecuencias”

(Estruch y Giiell, 1976: 197).

Con esta tesis aportamos luz y otorgamos el merecido protagonismo a las
pioneras granadinas, recuperando su voz, escarbando en la memoria
individual y colectiva; evitando el olvido de su legado. Con ello podremos
conocer -y reconocer- el papel que desempefiaron en la consolidacion del
Trabajo Social en las distintas instituciones sociales, asi como en la
construccion del sistema publico de servicios sociales, ya en periodo
democratico. De hecho, la historia del desarrollo institucional discurre
paralelamente a la consolidacion del movimiento asociativo profesional en

Granada, dato este muy resefable.

Los primeros dmbitos e instituciones donde los profesionales comenzaron
a ejercer son reflejo de las preocupaciones del momento ante determinadas
necesidades sociales por parte de los poderes publicos y determinadas
organizaciones, principalmente religiosas, y el transito de un modelo

benéfico de Estado a otro de Estado social y democréatico de derechos.

La mayoria de las fuentes consultadas, ya sean primarias o secundarias,
coinciden en considerar que la década de los ochenta fue determinante

para la profesion. En ese momento comienza el desarrollo del sistema
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publico de Servicios Sociales (Molina, 1990; Barbero, 2001; Cordero,
2009; Morales, 2010).

3.1.1 Las primeras asistentes sociales y las primeras instituciones

sociales

Siguiendo una linea cronologica se presentan las instituciones que contaron
con las primeras asistentes sociales’> en Granada. La mayoria de ellas se
habian formado en uno de las dos escuelas que, desde 1962, ofertaban sus
ensefnanzas en esta ciudad, a saber: la Escuela de Asistentes Sociales Santa
Teresa (vinculada a la Seccion Femenina) y la Escuela de Asistentes
Sociales San Vicente de Paul (dependiente de la Congregacion de las Hijas
de la Caridad); esta segunda activa unicamente una década, entre 1962-

1972 (Morales, 2010).

En esos tiempos, las mujeres que estudian y quieren ser asistentes sociales
llegaron por vocacion y por una clara motivacion social. Por ello, a pesar
de la carga ideoldgica con la que se les instruyd, se definen como
profesionales criticas, con un alto compromiso social y con los derechos
sociales y con capacidad de entrega a los demas con el fin de mejorar los
multiples problemas sociales; todas estas cualidades también son descritas

por profesionales en la actualidad.

Como la Escuela Santa Teresa dependia de la Seccion Femenina de
Granada, esta institucion impulso la entrada de las asistentes sociales en sus

centros, segun indica Morales (2010). Uno de los primeros fue el Poblado

5 La denominacion oficial de asistente social estuvo en vigor desde la aprobacion del Decreto 1403/64
de creacion de los estudios (mayo de 1964) hasta el Real Decreto 1850, de 20 de agosto de 1981 del
Ministerio de Educacion y Ciencia, por el cual se incorporaron a la Universidad los estudios de
asistentes sociales a través de las Escuelas Universitarias de Trabajo Social. El Real Decreto 1850, de

22 de junio de 1983 desarrolla el anterior.
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de Colonizacion de Colomera, donde trabajaron M?® Luisa Garcia y
Valentina Fortuoso (quien luego fue transferida a la Junta de Andalucia,
desempefiando el cargo de directora del Centro de Mayores San Ildefonso
hasta su jubilacion en 2012). Igualmente, desde 1969, el servicio de
Cétedras Ambulantes de la Seccion Femenina acogiéo como jefes -en
masculino, asi se denominaban- a dos trabajadoras sociales: Purificacion

de la Blanca y Adelina Martin Rodriguez.

De la primera promocion granadina (1962-1965) se gradué M* del Castanar
Santiesteban Gonzalez (conocida como Marichu), quien ocup6 la primera
plaza de asistente social en el ayuntamiento de Granada. Se hizo cargo del

76 que gestionaba las ayudas de

Padron Municipal de Beneficencia
atencion sanitaria-farmacéutica a los pobres incluidos en dicho padroén, una
competencia que era compartida con las Diputaciones y los Hospitales

Provinciales, tales como el Hospital de San Juan de Dios.

En la Tabla siguiente (N° 49) se recogen algunas instituciones y se han
identificado a la mayoria de las asistentes sociales que trabajaban en los
diferentes ambitos profesionales. Estas protagonistas (en su mayoria
mujeres, cuarenta y una, frente a seis varones) de la historia aqui
reconstruida abrieron espacios competenciales, inexistentes para las
Asistentes Sociales, en temas de trabajo en barrios, la salud mental, los
servicios sociales municipales, los de empresa (Cordero, 2009: 173), como

veremos mas adelante.

76 Este padron, fue aprobado por la Ley de Sanidad de 28 de junio de 1855 y regulado por una posterior
reforma del Real Decreto de 14 de junio de 1891. Regulaba la cobertura médica y farmacéutica a la
poblacion que carecia de recursos. En 1963, la Ley General de Bases de la Seguridad Social cambia el
sistema asistencial, aunque el padron sigui6 en vigor hasta la modificacion de las competencias de los

municipios con la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril).
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Tabla 49
Instituciones sociales de Granada y profesionales (1966-1984)
Institucion

Asistente Social

Auxilio Social Gracita Andreu
1971 Poblado Colonizacion Pefiuelas”’ M? Luisa Garcia de Carrastachu
1965 Servicio de Divulgacion Sanitario- M? Juana Martinez Osorio
1975 Social Inmaculada Morales Jiménez
1965 Centro Social Haza Grande M? Luisa Bravo Bravo
1966 Ayuntamiento de Granada Maria del Castafiar Santiesteban Gonzélez
1966 Sanidad M? Teresa Morales Gallardo
1969 Cétedras Ambulante Valentina Fortuoso Alonso
Purificacion de la Blanca
Adelina Martin Rodriguez
1969 Instituto Nacional de Prevision’
Hospital Ruiz de Alda Carlota Aravaca Anguita
Hospital de Traumatologia Carmen Linares
Hospital Maternal M® Angeles Soriano
1969 Céritas Matilde de la Chica
1970 Patronato de Proteccion a la Mujer”’ Concha Gonzalez Aragon
1972 Hogar infantili o Casa Cuna. | Antonio Salazar Garcia
Diputacion Provincial
1972 Hospital Clinico M?* Carmen Jiménez Casquet-Sanchez
Ana Garcia Santos
1973 M?* del Mar Benavides Sanchez

77 . . . . sy ’

Granada contaba con una de las diez asistentes sociales asignadas a Poblados de Colonizacion. M*
Luisa Garcia Carrastachu, estudiante de la primera promocion de la Escuela Santa Teresa de Granada,
estuvo al frente entre 1971-77.

8 En 1969 se realizo la primera convocatoria de 100 plazas de asistentes sociales para el Cuerpo de

Servicios Sanitarios. BOE de 14/4/1969.)

? El Patronato fue una institucion publica, creada con el objetivo prioritario de redimir a la mujer caida
y ayudar a la que estaba en peligro de caer, mediante Decreto de 6 de noviembre de 1941 por el que se
organiza el Patronato de Proteccion a la Mujer (BOE de 20 de noviembre de 1941) inicialmente
dependiente del ministerio de Justicia. Posteriormente se vincularia al Departamento de Politica Interior
y Asistencia Social de Ministerio de Gobernacion de quien también dependia el Patronato de Proteccion

de Menores. El Patronato convoco en 1970 las primeras plazas de asistente social.
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Rosa M? Bonor Borja
Milagros Alabort —Peiro
Carmelo Sanchez Muros
1975 Residencia de Ancianos La Milagrosa. | Candelaria Padilla Rodriguez
Diputacion Provincial
1977 Hospital Psiquiatrico Carmen Medina
José Sanchez
1977 INAS?#0 M? José Sénchez Rubio
M? Luisa Caldera Tejeda.
1978 Centros Sociales Centros Sociales | Inmaculada Morales
Itinerantes™ Valentina Fortuoso
1980 Tribunal Tutelar de Menores M? Carmen Olivares Olivares
1980 Milagros Mantilla de los Rios Manzanares
M? Angeles Blanco Botella
Ayuntamiento de Granada Loreto Martin Gonzélez
Francisco Garcia Fernandez
M? Dolores del Pino Segura
Jesus Fernandez Fernandez
1981 Victoriano Corpas Pérez
Antonio Leyva Vera
1980 Planificacion familiar Francisca Fuillerat Pérez
1982 Hogar del pensionista de Guadix Ana M* Rey Merino
1982 Colegio Purisima Concepcion Pilar Montore Montore
1982 Ayuntamiento de Loja M? Isabel Zurita Martin
1983 Mancomunidad del Valle de Lecrin Antonia Rodriguez Villena
1984 Equipos de Salud Mental de distrito
Zona de Guadix M? Patrocinio Fernandez Gil

80

La Direccion General de Asistencia Social, el Instituto Nacional de Asistencia Social y los

Gobiernos Civiles INAS convocaron 113 plazas de asistentes sociales.

81

La labor de las Catedras Ambulantes no acab6 con la disolucién de la Seccion Femenina. Los

equipos profesionales fueron asimilados por la Comision de Transferencias y el Ministerio de Cultura

desde donde prolongaron su labor social en los pueblos. Para dar cabida a este personal sin

competencias crearon en 1978 los Centros Sociales Itinerantes, con sede en Granada en el Centro Social

del Zaidin (Morales, 2010).
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Zona de la Alpujarra | Beatriz Montero de Espinosa
Zona de Motril Carmen Pareja
Zona de Loja Antonio Garcia Lizana

1984 Ayuntamiento de Baza M? Jesus Garcia

Fuente: elaboracion propia

En los siguientes apartados presentamos, siguiendo una linea cronologica,
los diferentes ambitos en los que se fueron incorporando. Por ello, se dan
algunos saltos al hablar de salud o Servicios Sociales Comunitarios que
queda justificado con esa finalidad de mostrar de forma diacronica la

historia que contamos.

Ambito Sanitario Social

Las primeras experiencias profesionales del ambito sanitario en Granada se
inician a finales de los afios sesenta hasta mediados de los ochenta del siglo
XX, como hemos indicado. Se hace un recorrido temporal e institucional,
desde las primeras asistentes sociales que llegaron a los hospitales, hasta
las que se implicaron en la reforma psiquidtrica y sanitaria. Ello ya siendo
Andalucia una Comunidad Auténoma y, por tanto, con competencias para
articular esos procesos de cambio. La reforma sanitaria y psiquiatrica
implicaba la universalizacion de la asistencia sanitaria, la creacion de
centros de atencion primaria de salud y el cierre de psiquiatricos, entre otros

aspectos, donde las asistentes sociales hicieron una labor importante.

Las primeras contrataciones e incorporaciones de asistentes sociales al
ambito sanitario se produjeron en la década de los sesenta, a raiz de la
creacion el 20 de enero de 1965 de la escala de asistentes sociales como
“escala auxiliar del cuerpo de Servicios Sanitarios”, dependientes del
Instituto Nacional de Prevision (hoy Instituto Nacional de la Seguridad

Social). Este organismo convocd “oposicion para cubrir 100 plazas de
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asistentes sociales del cuerpo de Servicios Sanitarios” (BOE n° 89 de 14 de
abril de 1969, pp. 5466-7) que fueron adscritas a hospitales de todo el

territorio nacional.

A Granada se le asignaron dos plazas; una para el Hospital Ruiz de Alday
otra para el Hospital de Traumatologia, que fueron ocupadas
respectivamente por Carlota Aravaca Anguita y Carmen Linares
Fernandez. La primera dejé su trabajo en el hospital poco después para
incorporarse al equipo de profesoras de la Escuela Santa Teresa; la segunda

permanecio en el hospital de Traumatologia hasta su jubilacion.

En 1972 se inicia la presencia profesional en el Hospital Clinico
Universitario tras la firma de un convenio con el INP mediante el cual el

hospital universitario se incorporé a la red de hospitales publicos®.

Fue la profesora Carlota Aravaca Anguita (ejerciendo ya en la Escuela
Santa Teresa) quien, a peticion de la direccion del hospital, elaboré una
memoria especificando las funciones de un asistente social. Ello
desencadend la contratacion de Ana Garcia Santos y M* Carmen Jiménez
Casquet, quienes asumieron la tarea de concretar en qué consistia su trabajo

y, especialmente, ponerlo en valor dentro del hospital.

Nos dabamos a conocer a medida que transmitiamos de una forma
profesional lo importante que era dar un tratamiento global al
enfermo y la influencia positiva de nuestra intervencion en la
recuperacion del enfermo y su familia lo que redundaba en menos

tiempo de hospitalizacion (E18).

Gracias al trabajo de las profesionales mencionada, en pocos afios se ampli6 el
equipo con la incorporacién de cuatro asistentes sociales mas, a saber:

Milagros Alabort Peiro, M* del Mar Benavides, Rosa M* Bonor Borja y

82 . - S . P
El hospital Clinico Universitario atendia tanto a enfermos de la beneficencia publica como casos

considerados de interés docente lo que justifico la formalizacion de su vinculo con el INP.
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Carmelo Sanchez Muros, extendiendo claramente su ambito de accion y
organizandose por servicios para garantizar mayor eficiencia y especialidad.
Asi quedaron organizados por secciones de pediatria-materno infantil,
psiquiatria, traumatologia-cirugia-oncologia, medicina interna, especialidades

y el servicio de urgencia externa, este ultimo atendido por turnos.

En poco tiempo este equipo fue el mas amplio y competente de todas las
instituciones, convirtiéndose en referente para el resto de profesionales que
recurrian al mismo para consultas. No en vano, como ocurriera en otros
ambitos y en otras regiones, las profesionales fueron creando y definiendo
las competencias profesionales y los diferentes ambitos de intervencion
sobre la marcha, sin que estuvieran escritas o definidas por la entidad
contratante. Esta situacion se mantuvo hasta 1977, afio en el que se
definieron y publicaron las funciones del Trabajo Social hospitalario. “El
servicio profesional desempefiado por un asistente social que actia como
colaborador implicito en el estudio y tratamiento de los factores sociales
que concurren en la promocion de la salud potenciando el caracter social

de la misma” (INP, Circular 28/1977).

E1 30 de enero de 1979, el director del Instituto Nacional de Prevision (INP)
elevo un escrito a los centros con las primeras funciones basicas del Trabajo
Social de Hospitales: “Asesoramiento y orientacion al enfermo/familia;
Estudio social del enfermo/familia/entorno; Colaboracion con el desarrollo
del Plan de Humanizacion; Intervencion en la reinsercién social del

paciente en el momento del alta” (INP, 1979).

En 1984 el Instituto Nacional de Salud (INSALUD) publico el Plan de
Humanizacion de la Asistencia Sanitaria, incluyendo la Carta de Derechos y
Deberes de los pacientes. Entre 1982 al 1985 se disefio el Servicio Nacional
de Salud Publica e incluyé el Trabajo Social entre las profesiones de los
Equipos de Salud. Dado que se trataba de funciones muy genéricas, el

Consejo General de Colegios de Asistentes Sociales present6 una propuesta

234



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

al Ministerio de Sanidad, basandose en estudios previos realizados por las

profesionales y que fue asumido en su totalidad por el ministerio.

En 1985 se aprobo el Reglamento General de estructura y organizacion de
hospitales y, aunque la Unidad de Trabajo Social no aparecia como tal, si
lo hacia el Servicio de Atencion al Paciente. “El desarrollo de la reforma
psiquiatrica de 1984 supuso un impulso importante para el Trabajo Social
sanitario en los diferentes servicios de Salud Mental, incluyendo a los

trabajadores sociales dentro de los equipos multiprofesionales” (CGTS, sf).

A pesar de que las funciones no estuvieran bien definidas, las profesionales
del Hospital Clinico de Granada destacan de esta etapa la alta motivacion
y disponibilidad en el trabajo; la aventura que suponia de ir creando y
consolidando algo nuevo y el reto de dar a conocer el Trabajo Social al
resto de profesionales o personas (FFTS, 2012). La metodologia de trabajo
era principalmente individualizada, pues se trabajaba a demanda de los
pacientes, la familia y, sobre todo, de los equipos médicos, quienes les
derivaban pacientes a medida que conocian el servicio y sus funciones. Con
todo, esto no parecia suficiente; en su interés por hacer un Trabajo Social
mas riguroso y sistematico, el equipo elabor6 un documento con las
funciones y los criterios de derivacion, asi como el potencial del Trabajo
Social en el ambito hospitalario, lo que permitié que se definiera y

conociera para qué estaban alli: los términos de su desempefio profesional.

No fue tarea facil. Era frecuente confundir el Trabajo Social con la
beneficencia y la caridad, asi que continuamente debian estar desmontando

esa imagen a priori concebida como asistencialista.

Las primeras profesionales fueron perfilando las funciones a medida que
hacian su trabajo. No estaban definidas ni en las instituciones publicas ni

privadas, ni en salud ni en los ayuntamientos, ni con los mayores ni con los
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menores. Obraban desde su experiencia y practica cotidiana, aprendian; iban

definiéndolas y ddndolas a conocer en una retroalimentacion constante.

Entre 1972 y 1974 se amplid la unidad de Trabajo Social del Clinico con
nuevas incorporaciones hasta llegar a formar un equipo de seis. Entre todos
definieron el objetivo general del Trabajo Social hospitalario como
“Atender y tratar las necesidades sociales de diversa indole que presentaba
el enfermo y familia con ocasion de su estancia en el hospital, con el fin de
que éstas no obstaculicen su tratamiento e incorporacion a su medio

natural”. Este objetivo se llevaba a cabo mediante:

1. Atencion directa al enfermo y familia. En el plano social a través del
estudio, diagnostico y tratamiento.

2. Gestion y aplicacion de los recursos existentes para la satisfaccion
de las necesidades de los enfermos o equipo.

3. Accion sobre le hospital, participando en comisiones de trabajo para
la atencion sanitaria integral y humanizaciéon de la salud: comité
ético, bienestar social, comision de urgencias de enfermos mentales

4. Asesorar a los organos de gobiernos de las funciones del
trabajador/ra social

5. Formacién permanente del personal

6. Accidn con la comunidad promoviendo la participacion del hospital
en la vida comunitaria, coordinandose con recursos comunitarios,

locales... (Paper, s.f).

En 1982 se produce un importante cambio politico en Andalucia con la
aprobacion del Estatuto de Autonomia de la Comunidad. En ese momento
una nueva orientacion ideologica va a impregnar la reforma sanitaria
inspirada en los principios de la Conferencia Internacional sobre Atencion
Primaria de Salud, conocida como Declaracion de Alma Ata que definid

la salud como:
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Aquel estado de total bienestar fisico, social y mental, y no
simplemente la falta de enfermedades o malestares, siendo un
derecho humano fundamental y convirtiendo la btsqueda del
maximo nivel posible de salud en la meta social mas importante a
nivel mundial, cuya realizacion requiere de la participacion de
otros sectores sociales y econdémicos en adicion al sector salud.

(ONU, 1977)

Las dificultades para el desarrollo del trabajo en el Clinico vinieron, por
un lado, del intrusismo; por otro, de la coyuntura politica. Dependiendo
de quién dirigiera el Hospital, se asignaban -o pretendia asignar-
funciones no propias de la profesion. Para mantenerse firmes en sus
funciones la union del equipo fue clave. Un reflejo del estatus profesional
era la falta de espacio fisico, pues contaban con un despacho para todas
las profesionales, lo que hacia imposible garantizar la intimidad y la

privacidad necesaria en la atencion.

La situacion del Trabajo Social hospitalario cambid con la implantacion de
la Atencion primaria de Salud y de los Servicios Sociales Comunitarios. La
asistencia se centr6 mas en los pacientes de larga estancia, ancianos y
crénicos, con nuevas formas de trabajo, pues al criterio médico se uni6 el
social. Iniciaron un trabajo interdisciplinar con el resto de profesiones
médicas y establecieron los primeros protocolos para casos, por ejemplo,
de violencia genero o de ligadura de trompas. El equipo del clinico se
convirtié en un referente institucional y profesional para el resto. El hecho
de que Ana Garcia Santos ejerciera también presidenta de la asociacion
profesional, llevd a que se convirtiera en el centro de consultas y de

encuentro profesional durante los afios setenta.
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3.1.2 Los inicios de los servicios sociales municipales (1980-85)

En segundo ambito por amplitud del nimero de profesionales contratados
fueron los ayuntamientos de Granada y provincia. Comenzamos con la
capital ya que fue uno de los primeros en contar con asistente social, como

ya hemos indicado.

Siendo alcalde de la ciudad de Granada Manuel Sola Rodriguez-Bolivar
(1953-68) se contrato a M® del Castafar Santiesteban Gonzalez (Marichu),
egresada de la primera promocion de la Escuela Santa Teresa (1962-1965).
Esta asistente social estuvo a cargo del padron de beneficencia hasta su
disolucion en 1986 y gestionando las escasas ayudas sociales que se daban
a los pobres de la ciudad. Fue la tinica asistente social en el ayuntamiento
hasta primeros de los afios ochenta con la entrada de cuatro nuevos
asistentes sociales. Este impulso en la contratacion no fue casual y

confluyeron varios factores.

El primero, la ya sefialada aprobacion de la Ley 3/1977 de 4 de enero
(B.O.E.n°7 de 8 de enero de 1977) de creacion del cuerpo nacional especial
de asistentes sociales, que dio respaldo legal a la figura profesional, pues

como indicaba en su articulo segundo que

Las funciones del Cuerpo se realizaran en los puestos de trabajo
social de los servicios centrales y provinciales y Organismos
dependientes del Ministerio de la Gobernacion, sin perjuicio de que
sus funcionarios puedan desempefar puestos de trabajo propios de
su especialidad en otros Centros y Dependencias de la

Administracion Civil del Estado.

El segundo factor fue la celebracion de las primeras elecciones municipales
de la democracia en 1979. En Granada gan6 el Partido Socialista Andaluz
(PSA), partido que incluyo a dos asistentes sociales en sus listas: Conchita

Fernandez Pifiar, asistente social formada en la Escuela San Vicente de Paul
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de Granada (quien asumi6 el cargo de la concejala de Educacién), y
Fermina Puertas Rodriguez, estudiante en ese momento de Trabajo Social,

que se hizo cargo de la concejalia de Personal.

El tercer factor es igualmente resefiable por lo que implicd. Un grupo de
asistentes sociales, recién titulados, contactaron con politicos municipales
de diferentes partidos sensibilizados con el tema y vinculados de alguna
manera al Trabajo Social. Ademas de las dos concejalas mencionadas, se
contact6 con Marilé Garcia Cotalero del PSOE con el objetivo de estudiar
la forma de iniciar los Servicios Sociales en el ayuntamiento, pues
efectivamente no existian referentes sobre una practica profesional
especifica relacionada con las Politicas Sociales, ni experiencias en la

atencion a las necesidades sociales de la ciudadania.

El objetivo de este grupo de profesionales que trabajo y contd con el apoyo
de la asociacion de asistentes sociales fue la elaboracion de un proyecto que
justificara y defendiera la necesidad de implantacion de los servicios
sociales municipales bajo un nuevo modelo de Estado. Se implicaron varias
profesionales, Ana Garcia -como presidenta de la asociacion creada en
1974-, Milagros Mantilla, Maribel Zurita como colegiadas, entre otras y

otros a quienes iremos mencionando.

El cuarto factor que influyd, también en otras provincias del pais, fue la
publicacién en 1979 de Introduccion al bienestar social, conocido como
“el libro de las casitas” de Patrocinio Las Heras y Elvira Cortajarena. Esta
obra supuso un hito en la generacion de conocimiento cientifico desde
Trabajo Social (Las Heras, 1985; Roser, 2000) y sent6 las bases para la
defensa de implantacion de un nuevo modelo de servicios sociales en
Espaa; el principal recurso tedrico al que acudieron el equipo de
asistentes sociales de Granada. A partir de ahi vinieron las leyes de

colegios, las leyes de servicios sociales en las 17 Comunidades
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Auténomas, determinandose que el profesional de referencia del sistema
de servicios sociales eran el/la trabajadora social.

Los cambios legislativos y normativos que favorecieron la creacion de un
sistema publico de Servicios Sociales, a partir de la década de los ochenta,
traslado el centro de interés profesional, sustituyendo un modelo Benéfico-

Asistencial por otro de Derechos Sociales.

En lo que respecta a la identidad profesional, Monsterrat Colomer
reflexiona, en un trabajo de 1990 sobre lo ocurrido en la década de los
setenta, y considera que esta crisis de la profesion en Espafia fue una crisis
ideologica sobre la propia identidad profesional. Otros desencadenantes
fueron los importantes cambios politicos de la transicion; los re-
planteamientos provocados por el movimiento de la reconceptualizacion de
América Latina; la revision del cometido profesional, del objeto de

intervencion, y de los modos de intervenir y de hacer Trabajo Social.

Las Jornadas de Pamplona de 1977 son referencia obligada para entender
los cambios del momento por las repercusiones que tuvo el trabajo de las
comisiones de todas las asociaciones, discutiendo de forma asamblearia
los temas, abordados bajo el lema “Reconceptualizacion de la identidad

profesional”.

Las “Jornadas de Pamplona” definieron las funciones y perfil
profesionales en la perspectiva de superar el paternalismo social
y construir un proyecto profesional para la atencion de las
necesidades sociales, reclamando politicas de Bienestar Social y
Servicios Sociales, como derechos ciudadanos asi como, la
implantacion de la profesion desde una perspectiva cientifica.
(Las Heras, 2012: 27)

Se defini6 una propuesta clara para pasar de “lo individual, el casuismo, lo

apolitico y el paternalismo” hacia aquellos postulados de la
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reconceptualizaciéon que abogan por “la dignidad de la persona, su

sociabilidad y su perfectibilidad” (Colomer, 1990: 8).

Introduccion al bienestar social “durante toda la época de los 80 sirvi6 de
libro de cabecera para concejales, alcaldes, formadores y otros” (Martin y
Zamanillo, 2011: 164). El libro, editado por la FEDAAS (Federacion
Espafiola de Asociaciones de Asistentes Sociales), fue fruto del encargo
recibido por las autoras en la clausura de las III Jornadas Nacionales de
Asistentes Sociales, celebradas en Pamplona en septiembre de 1977, poco
después de la aprobacion del cuerpo de Asistentes Sociales. Se convirtio en
manual profesional, de obligado contenido de estudio en las escuelas de
Trabajo Social. Esta atmosfera propicido, ademas, otros debates
profesionales como la preocupacion por superar lo que consideraban una
intervencion social paliativa, suplantandola con otra mas transformadora y

centrada en las causas, y no solo en las consecuencias.

El personal de la FEDAAS intuy¢ la trascendencia de esta obra por lo que,
junto a cada asociacion provincial, planificaron su presentacion en
ayuntamientos de todo el territorio nacional. El profesor Francisco Garecia,
quien asisti6 tanto a las Jornadas de Pamplona como a la presentaciéon del

libro, sefialaba lo siguiente.

Patro y Elvira vinieron a Granada en 1980 y se present6 el libro en
el salon de plenos donde se reunieron politicos, asistentes sociales
y movimiento ciudadano con el fin de dar a conocer el Trabajo
Social y sensibilizar a los politicos de las nuevas corporaciones
democraticas sobre conceptos hasta entonces desconocidos:
Bienestar Social, Servicios Sociales, Accion Social, y como
contribuirian a la creacion de un nuevo modelo de atencidn social

a los ciudadanos. (FFTS, 2012)
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Esta presentacion derivé poco después, entre diciembre de 1981 y
noviembre de 1982, en la convocatoria de cuatro plazas de asistentes
sociales que se ampliaron a seis durante el gobierno de Antonio Jara
Andreu. La concejala Inmaculada Codina, delegada de Asuntos Sociales y
responsable e impulsora del Trabajo Social, adscribi6 a cuatro de ellos al
area de Participacion Ciudadana, dado que atin no se sabia bien ni qué era
el Trabajo Social, ni donde situar a sus profesionales. Dos de ellos fueron
vinculados al 4rea de sanidad y a las cartillas de Beneficencia, donde seguia

trabajando M? del Castafiar Santiesteban Gonzalez (Marichu).

Las referidas profesionales eran Milagros Mantilla, Francisco Garcia, M*
Angeles Blanco, Loreto Martin, M* Dolores del Pino y Jestis Fernandez.
Un afio después se incorporarian Victoriano Corpas y Antonio Leyva. Estos
primeros seis trabajadores sociales se organizaron para crear toda la
estructura de servicios y programas. Desempefiaron su trabajo en tres
direcciones. Primero, en disefiar los diferentes programas y servicios: el
programa de atencion individual-familiar y el programa de atencion grupal
y comunitaria. En segundo lugar, realizando la zonificacion de la capital
que fue dividida en zona Norte, Albayzin, Centro, Ronda-Chana y Zaidin-
Genil. Estas serian la base de las ocho zonas actuales. En tercer lugar,
realizaron el disefio de los cuatro primeros programas sectoriales:
minusvalidos, tercera edad, juventud y para transeuntes, mendigos y

estados de necesidad.

Por primera vez se elabor6 un baremo para la concesion de viviendas
sociales y tuvieron que organizar el traslado de la poblacion asentada en la
barriada de La Virgencica a las viviendas sociales de Almanjdyar, lo que

fue toda una experiencia.

En el segundo mandato del alcalde Antonio Jara se incorpord como
concejal Antonio Millin Moya, hasta ese momento presidente de la

asociacion ASPAYM, al que nos referiremos de nuevo mas adelante. Fue
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designado teniente de alcalde del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada (1983-1987), y bajo su gestion se materializaron
gran parte de las acciones planificadas en la etapa anterior. En 1984 se
aprobo el primer organigrama de Servicios Sociales con dos negociados:
uno técnico y otro administrativo, incluidos en el Area de Sanidad y
Servicios Sociales. En esta etapa se crean recursos y programas
innovadores como el Centro de Orientacion y atencion social (COAST),
situado en el Paseo de los Basilios, para el que se contrataron mas
trabajadores sociales; se cre6 el Servicio de Ayuda a Domicilio, gestionado
por la cooperativa AVENZOAC; el servicio de bono-bus para personas
mayores y se dio impulso a los organos de participacion comunitaria,
creando los Consejos municipales de tercera edad y minusvalidos, asi como

sus respectivos reglamentos.

En materia de drogodependencias se cre6 en 1985, a raiz del [ Plan
Nacional de Drogas, la Comision mixta de drogodependencias y el
programa municipal de drogodependencias y se contrata a un equipo

interdisciplinar (psicélogo, médico, educador y trabajadora social).

Ese afio comienza también el proceso de descentralizacion de los servicios
sociales comunitarios. Se inaugura el Centro municipal de Servicios Sociales
de la zona Norte (conocido como centro amarillo en el barrio), al que seguira
el Centro de Actividades Comunitarias del Albayzin (1986) y Chana (1987).
Se crean los Lugares de Encuentro y Accion Juvenil (LEAJ), ampliando

considerablemente el numero de profesionales y de trabajadoras sociales.

Tras las elecciones municipales de 1987, ocup6 la concejalia Virginia
Correal Trescastro quien da continuidad al trabajo y las lineas iniciadas,
ampliando asi mismo los equipos profesionales. Se aprueba el segundo
organigrama municipal del Area de Servicios Sociales y se contempla la
primera jefatura que sera ocupada por Milagros Mantilla de los Rios

Manzanares, de quien dependian seccion y adjuntia, todas ocupadas por
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trabajadoras sociales, un socidlogo y un equipo administrativo. Desde
1988, con la firma del Plan Concertado para las prestaciones bésicas de

Servicios Sociales, se consolidaran todos estos recursos.

Los asistentes sociales y trabajadores sociales constituyeron la primera
figura profesional que inicia el sistema publico de Servicios Sociales en
todo el estado espafiol y también en Granada. Los y las trabajadoras del
ayuntamiento contribuyeron a la creaciéon y consolidacion del sistema
municipal de Servicios Sociales, un nuevo modelo de atencion teniendo en
cuenta a la ciudadania. El ejercicio profesional en esta etapa fue muy
critico, nada burocratico, con un alto compromiso social y de lucha por
mejorar la situacion, siempre en complementariedad y teniendo en cuenta

a la gente y poniendo a las personas en el centro de la intervencion.

Frente a esto, en la actualidad algunos testimonios coinciden en senalar
como cobra fuerza en la profesion “la prevalencia de funciones de tipo
asistencial y burocratico [...] creciente desempefio de funciones orientadas
a la gestion, planificacion, coordinacion y administracion social [...] la
escasa implicacion de las profesionales en la actividad investigadora”

(Ballestero et al., 2013: 130).
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3.1.3 La Reforma Sanitaria Andaluza y la Atencion Primaria de

Salud

La reforma sanitaria andaluza fue pionera en el territorio espanol. En 1984
se aprobo el Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras
basicas de salud® y, un afio después, el Decreto 195/1985, de 28 de agosto,
sobre ordenacion de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en

Andalucia®,

Reguld y ordeno la figura del trabajador social determinando que
se incorpore tres meses antes de la apertura de los centros de
atencion primaria para hacer el estudio social de la zona y la
poblacion. Analizar los factores sociales del territorio y poblacion
permitié a todo el equipo tener un conocimiento de la poblacion.
Se pretendia hacer un trabajo integral, multidisciplinar y familiar,
pero no se dijo que esa era la finalidad sino para actualizar las
cartillas sanitarias o para unificar que la familia tuviera al mismo

centro de salud y mismo medico. (Decreto 195/1985)

Previo a este decreto, desde la Consejeria de Salud y coordinado por la
trabajadora social, Conchita Fernandez Pinar, se realiz6 entre 1983 y 1984
un “Estudio sobre las relaciones humanas en la salud y asociaciones de
autocuidado”. Para ello se contratdé durante seis meses a un equipo de
profesionales médicos y trabajadoras sociales que formaron el “Dispositivo
de apoyo de Atencion Primaria de la delegacion de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia” (E23), organizadas por las principales zonas o distritos
de salud lo que permiti6é tener un conocimiento general de la situacion

sanitaria y los recursos asociativos como paso previo a la reforma.

83
84

BOE num. 27, de 01/02/1984
BOJA nim. 89, de 14/09/1985
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Conchita Fernandez Pifar, tras su paso por la politica local (como se vera
mas adelante), ocupd el cargo de jefa negociado de la Consejeria de Salud;
desde ahi impulso la contratacién de trabajadores sociales, puso en marcha
el programa de informacién y reclamaciones, redactdé con su equipo la
“Carta derechos y deberes de los usuarios” y, entre otros, realiz6 un estudio
de asociaciones de ayuda mutua de Andalucia. A partir del Real Decreto
137/1984 comienzan las primeras contrataciones de trabajadoras sociales
(mayo 1985) por parte de la RASSA (Red de Asistencia Sanitaria de la

Seguridad Social en Andalucia) para los centros de atencion primaria.

Para Granada las trabajadoras sociales fueron Fermina Puertas para el
centro de salud de Almanjayar; Teresa Costas para el Zaidin, M?*
Angustias Garcia para Albaicin y para el centro de salud de Chana

Antonia Garcia y Carmen Balbona.

Entendiamos que desde ese cambio politico y nueva estructura
politica era posible crear el estado del bienestar y era posible
cambiar las estructuras, el sistema sanitario, las cartillas de

beneficencia, en vigor hasta 1981 (E07).

Estas profesionales reciben el encargo de poner en marcha la renovacion
de todo el sistema sanitario y de la seguridad social (no universal en ese
momento) lo que significaba que habia un amplio colectivo de personas sin
cobertura sanitaria en Andalucia al estar fuera del sistema contributivo.
Este trabajo les ofrece la posibilidad de cambiar las cosas y, por ello, se

incorporaron a la reforma sanitaria.

Eramos militantes de partido [...] ibamos vendiendo la burra a
médicos y otros profesionales y a politicos, sobre que era muy
buena la reforma [...] pero algunos eran resistentes a los
cambios por miedo a perder la parcela de poder o gente que no

queria que su medico no estuviera alli, en su pueblo...suponia un
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cambio de modelo [...] Como creiamos en esto, la primera fase

fue explicar la reforma (EQ7).

Explicaban todo esto con enorme entusiasmo, por lo que al final
convencian. A profesionales y alcaldes le decian que la salud tenia un
componente social, destacando la importancia de la prevencion el trabajo
en equipo. Las trabajadoras sociales aportaron los aspectos sociales
presentes en la salud y enfermedad. Constataron que no enfermaban lo
mismo los ricos que los pobres, los parados que los que trabajan; por no

negar otros factores que afectan a la salud.

Eramos muy entusiastas, nos lo creiamos, el Trabajo Social es
eficaz en su profesion, si se cree en lo que esta haciendo jclaro!, si
cree en el trabajo en equipo, en un objetivo comun que es la calidad
de vida de los ciudadanos [...] todos los saberes aportan y no se

resta, se suma pues, que trabajar entre todos es mejor (EQ7).

Durante la década de los ochenta muchos profesionales se vinculaban e
identificaban con un proyecto religioso y/ o politico que asumian casi como
militantes; su implicacion en lo social era una forma -también- de

realizacion personal, algo que con el tiempo no se ha hecho tan evidente.

La reforma fue un proyecto interesante en el que se implicaron activamente
médicos y el resto del equipo. Sin embargo, necesitan pensar en ello;
mientras se hacia el “Estudio sobre las relaciones humanas en salud”, se
celebraron en Granada (mayo 1984) las I Jornadas sobre funciones de los
trabajadores sociales en los centros Atencion primaria de salud,
organizadas por el Colegio Profesional de Trabajo Social y la Unidad
Docente de Medicina familiar y comunitaria de la Ciudad Sanitaria Virgen
de las Nieves de Granada. Fue una colaboracion con el médico Luis de la

Revilla, pionero e impulsor de la atencion primaria de salud. En las jornadas
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se abordo la importancia de la coordinacidn entre los distintos niveles de

salud, tema que sigue estando entre las preocupaciones profesionales.

Segtn el documento sin publicar, titulado “Atencion Primaria”, cuyos
autores son Luis de la Revilla, Juan Manuel Aranda y Luis Andrés Lopez

Fernandez dice asi de las funciones de los trabajadores sociales:

La primera mision del trabajador social miembro de un equipo de
salud es identificar los factores socioecondmicos que condicionan el
nivel de salud de una comunidad. La transformacién consecuente de
aquellos factores y que son génesis de enfermedad puede
contemplarse desde un doble plano individual y colectivo. La labor
del trabajador social del Centro de Salud sera facilitar la toma de
conciencia y estimular la organizacion de la comunidad para la
solucion de sus propios problemas [...] y preparar la participacion
de la comunidad en los Consejos de Salud como érgano de poder

popular con capacidad de decision sobre su propia salud. (paper, sf)

Una de nuestras informantes cuenta como se zonifico la atencion en el
Poligono de Cartuja y en el barrio de Almanjayar: un médico con subzonas
asignadas y un cupo familiar. Organizar todo esto supuso un gran trabajo,
por eso pidieron hasta voluntarias; no habia ordenadores y era dificil
acceder a la informacion. No obstante, este hecho tuvo la ventaja de acudir
casa por casa recogiendo esa informacion, lo que les permitié conocer a las
familias en sus propios entornos y hacerse conocidas. “Las trabajadoras
sociales éramos chicas para todo en ese momento que estabamos
organizando las zonas” [...] “lo importante de la poblacion no es el
numero; lo que nosotras aportamos era conocimiento sobre quiénes son,
donde estan y como estan” (E07). El estudio de las cartillas permitio un
conocimiento enorme y nos dio mucha autoridad pues como nosotras

teniamos los datos y cuando se aportaban, los demas callaban.
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Habia que creérselo, ser muy creativo. Hoy veo que se ha
burocratizado mucho, aunque creo que lo que no se escribe, no
existe... Pero que hay que pisar mucho la calle. El Trabajo Social
me ha dado mas de lo que yo he dado [...] Trabajabamos con un
interés casi militante, no se contaban las horas de trabajo [...] Nos
faltaba método pero nos reconocian la capacidad de organizar,

diagnosticar” (E07).

A pesar de eso, compensaba, porque las profesionales recuerdan que
tenian mas autoridad, podian decidir mas y llevar a cabo proyectos

definidos por ellas mismas.

Tras un periodo de consolidacion, de ampliacion de la presencia de
trabajadores sociales en todos los centros de Atencion Primaria de Salud,
el Trabajo Social entra en retroceso. Un momento clave fue el afio 2000,
cuando se publica el Decreto de apoyo a las familias andaluzas® .
Entonces, parte de la funcion que desempefiaban las trabajadoras sociales
se asigna a la figura de enfermera de enlace; ello aun cuando el plan de

actuacion contempla claramente las funciones del trabajador social (los

estudios de casos, la metodologia, etc.).

Algo paso, algo no se hizo o se hizo mal. Qué hicimos mal:
enfrentarnos personalmente. El sol no se tapa con un dedo [...]
Por ejemplo cuando se aprobaron a finales de los afios sesenta
las 100 primeras plazas de asistente social en el Instituto
Nacional de Prevision, el entonces ministro de trabajo, Licinio de
la Fuente, conocia el tema porque tenia una hermana

trabajadora social. En la coyuntura en el 2000 cuando el decreto,

85 DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas (BOJA niimero 52 de

04/05/2002)
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alguien en la direccion general tenia una enfermera que dijo que

habia que potenciarlas (EQ7).

Es un tema de intrusismo en unas funciones para las que las enfermeras no
estan preparadas. A juicio de nuestra informante -compartido con otras
colegas- cuando escuchas a un profesional atendiendo a una familia
inmigrante, con un problema de injusticia enorme porque ha tenido un
accidente laboral, que no se cursa como tal sino como enfermedad comun,
que no solicito el desempleo porque no sabia que tenia derecho a ello, ni

nadie le informo.

Que una profesional le diga que vaya a Caritas, es que te cagas
en el sistema, porque todo esto es trabajo social. La integralidad
de la intervencion con la persona, el que hay que enviar a la
persona al sitio justo, darle la informacion precisa. Hay que
intervenir en lo excepcional, no en lo que entra y funciona por su

cauce normal (EQ7).

Muchas profesionales coinciden en que se ha favorecido la dispersion, que
la falta de unién que al principio sirvidé para avanzar se ha perdido y es

necesaria tanto a nivel provincial como de comunidad autéonoma.
“No nos movimos en el momento, y el momento es el momento” (E24).

El estatuto de autonomia fue fruto de una conquista y la lucha de mucha
gente. No un fruto aislado, sino una convergencia que parte de la transicién

politica.

“Debemos tener espiritu reivindicativo y de lucha. Y el trabajo

social ha tenido mucho que ver en lo que se ha amasado” (EQ7).

La presencia de trabajadores sociales en el ambito de la salud en todo el
territorio nacional les llevo a organizarse como Asociacion Trabajo Social

y Salud (1986), destilando el activismo y el peso de la profesion en este
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dmbito. Poco tiempo después, como indicamos en el apartado
investigacion, lanzaron la Revista Trabajo Social y Salud de la que Miguel
Miranda Aranda es director en la actualidad. Habian organizado las
primeras Jornadas de Trabajo Social y Salud, que se celebraron Zaragoza
ciudad del 19 al 21 de noviembre de 1986.
La respuesta a nuestra iniciativa fue espectacular: 500 asistentes
procedentes de toda Espafia. Las ponencias y comunicaciones
fueron publicadas en lo que constituyd el n° 1 de la Revista de

Trabajo Social y Salud®.

3.1.4 La Reforma Psiquiatrica y la Salud Mental

Como parte de la reforma sanitaria andaluza, la reforma psiquiatrica
andaluza se inici6 oficialmente en 1984, regulada por la ley 9/84 de 3 de
junio para la creacion del Instituto Andaluz de Salud Mental (IASAM) que
conto con un comité experto en salud mental y que fue impulsor del cambio.
Entre ellos se encontraba el psiquiatra Francisco Torres Gonzalez®’, que

ocupaba el cargo de vice-consejero de salud.

Antes de la aprobacion de la ley 9/84 las competencias psiquiatricas estaban
en manos de las diputaciones provinciales y, después de 1991, las funciones
de salud mental fueron asumidas por el Servicio Andaluz de Salud. Hasta
el “Decreto 77/2008, de ordenacién administrativa y funcional de los
servicios de salud mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud”, los

dispositivos de salud mental se organizaban en unidades de gestion clinica,

86 https://actrabajosocialysalud.es/ [Ultima consulta: 11/09/2020]

7 Francisco Torres es profesor de la Universidad de Granada y marido de la trabajadora social

Conchita Fernandez Pifiar. Ocup0 el cargo de viceconsejero de Salud (1982-86).
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dependientes de las diferentes areas hospitalarias o areas de gestion

sanitaria, aunque no quedoé reglado definitivamente.

Haciendo un breve resumen de la atenciéon psiquidtrica en Granada es
interesante conocer que el primer hospital psiquiatrico u Hospital de los
Inocentes, se integra desde 1535 como una seccion mas del Hospital Real
de Granada. Como es sabido, en 1971 el Hospital Real pasa a desempefiar
fines docentes administrativas y culturales, adquirido por la universidad de

Granada. En 1980 se convierte en la sede del Rectorado de la universidad.

Los enfermos mentales que residia en el hospital fueron trasladados en 1955
a una nueva sede, el conocido como el manicomio u Hospital de la Virgen,
situado en la carretera de Malaga, que estuvo en funcionamiento durante
cuarenta afios (1955-1995). En ese aiio (1995) culminaba el proceso de des-
institucionalizacion de los enfermos, siendo sus dependencias adquiridas -
otra vez- por la universidad de Granada donde, tras una reforma y

readaptacion del espacio se ubicara la Facultad de Bellas Artes.

La situacion de abandono en la que se encontraban las personas
institucionalizadas, antes de la reforma psiquiatrica, exigi6 que se incluyera
entre la labor de las asistentes sociales la tramitacién de una identidad. No
en vano, muchos internos e internas ni siquiera estaban registrados, no
constaban como ciudadanos; por ello mismo hubo que identificar y
documentar a las personas, a los enfermos, ya que no se sabia quiénes eran

algunas personas que llevaban décadas institucionalizadas.

En el proceso de registro y documentacion hubo que realizar “bautismos

bajo condicion”®, antes de ser registrados como personas fisicas y contar

88 - X . . S . .
“Si, después de haberse realizado una investigacion diligente, subsiste duda prudente sobre si los

sacramentos del Bautismo, Confirmacion y Orden Sacerdotal fueron realmente recibidos o lo fueron

validamente, sean administrados bajo condicion” (Codigo Derecho Canonigo, 845, 2).
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asi con DNI y derechos ciudadanos. Estos tramites se realizaron incluso
hasta primeros de los afios ochenta (E21). El espiritu de la reforma
psiquidtrica consistia en comprender que los locos o los enfermos mentales

habrian de pasar a ser considerados personas con enfermedad mental.

El hospital contaba con una trabajadora social desde los afios setenta,
dependiente de la Diputacion Provincial. Sin embargo, nos consta que a
nivel nacional en 1960 el Patronato de Asistencia Psiquiatrica convoco las
primeras seis plazas de Asistentes Sociales psiquiatricas, a nivel nacional,

ninguna de las cuales fue adjudicada para Granada.

En 1981 se incorporaron al psiquiatrico dos trabajadores sociales mas para
asumir la ingente tarea. En ese momento contaban con unos 300 pacientes
internos organizados en unidades de mujeres y hombres, y en agudos y
cronicos. Carmen Medina y José Sanchez fueron asignados a esas unidades
respectivamente. Afios después se sumarian (y en otros casos les relevarian)

Patrocinio Fernandez Gil y Beatriz Espinosa de los Monteros.

En 1984 la reforma psiquiatrica ya abogaba por la desinstitucionalizacion
de los residentes, sustituyendo el manicomio por férmulas mas
normalizadas y redes integradas en la comunidad. Era fundamental
otorgarles categoria de ciudadanos, de personas, a aquellos que no existian

y buscar un recurso adecuado para su integracion en la sociedad.

Al inicio de la reforma se contraté a un equipo de trabajadoras sociales y
de psiquiatras para iniciar la descentralizacion de la atencion psiquiatrica,
si bien el verdadero objetivo era la desinstitucionalizacion de los hospitales
psiquiatricos provinciales; es decir, vaciar el macro-hospital buscando
alternativas mas normalizadas. En 1984 se creo un “Dispositivo de apoyo
a la Reforma Psiquiatrica”, coordinado desde el Hospital de la Virgen, con

el fin de estudiar las medidas mas adecuadas para la salida del hospital de
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los enfermos, siendo presidente de la Diputacién Provincial de Granada,
Juan Hurtado Gallardo.
Los equipos de profesionales tenian como finalidad desempefar las

siguientes funciones, tal y como indica una de nuestras entrevistadas:

Principalmente eran tres las funciones que teniamos. Primero el
control de los enfermos en la zona en cura ambulatoria. Después
la supervision de los ingresos y reingresos y por ultimo la

colaboracion estrecha con el centro de salud comarcal (E24).

Las asistentes sociales se movieron por varias zonas de la provincia (Costa,
Loja, Alpujarra y Guadix) intentando localizar, informar y convencer a las
familias de la finalidad de la Reforma, de lo que se pretendia. Una de
nuestras informantes estuvo en este proyecto, por lo que recuerda muchas

anécdotas de este trabajo.

Nos encontramos de todo. Familias que decian “si entra ese por
esta puerta, yo salgo por la otra”. Otros ni sabian que tenian a ese
familiar en el hospital, y los que st lo sabian, cuando se enteraron

de por qué estabamos alli, ni nos abrian la puerta (E23)

En 1988 comienza el proceso de cierre definitivo del hospital. Se
clasificaron los enfermos segin patologias y categorizaron por edad. Los
grupos eran mayores de 60, discapacitados y psicéticos. Conjuntamente los
psiquiatras y las trabajadoras sociales estudiaron la situaciéon de cada caso
y las posibilidades de integracion con la familia, como primera opcion.
Algunas familias llevaban afios sin saber de estos enfermos y se negaban a
acogerlos; en algunos casos las familias renunciaron judicialmente a ellos

o a ellas, en otros no tenian familia o a nadie les constaba si la tenian.

Los internos e internas mayores fueron derivados, en su mayoria, a
residencias de tercera edad, publicas y concertadas; sobre todo cuando la

familia se negaba a que vivieran con ellos. Hubo que negociar su condicion,
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caso a caso, con las residencias publicas del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, pues no eran ya tanto enfermos mentales como personas mayores
con una patologia crénica pero costaba entenderlo. De hecho, la mayoria se
adaptaron bien a la nueva institucion, provenientes de otra, -el equipo hacia
un seguimiento muy estrecho de su integracion-, pero esto fue uno de los
temas mas dificiles. Hubo que convencer a los responsables institucionales

de que no eran problematicas.

El segundo grupo a desinstitucionalizar lo integraban los discapacitados
intelectuales, un grupo numeroso. Dado que tenia que ser valorada su
discapacidad para gestionarles las pensiones o las alternativas
residenciales, el equipo de valoracion del Centro Base de Minusvalidos
tuvo que realizar los diagnosticos en el propio hospital psiquiatrico,
evitando desplazar a los residentes. Una vez contaban con su valoracion se
daba la posibilidad de volver a la familia o de ir a centros que dependian
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales (IASS). Al igual que los
mayores se adaptaron muy facilmente, pues se trataba personas

institucionalizadas en larga duracion.

El grupo maés dificil, mas complicado para darle alternativa normalizada,
fue el de enfermos psicdticos. Es mas, en ese momento, el hospital contaba
con un pabelldn de alcohdlicos y acogia incluso a otros toxicomanos. Por
entonces se les consideraba enfermos mentales, ya que la red del Plan
Andaluz de Drogas ain no habia sido creada. Este fue el grupo mas

complicado de integrar.

Para atender a los enfermos psicoticos fue necesario crear estructuras
alternativas residenciales y socio-sanitarias. En el mismo hospital se
habilité un piso tutelado de entrenamiento autéonomo con el fin de
prepararlos para su salida a un recurso o vivienda externa. De este proyecto
lo mas dificil fue el rechazo social; la gente se negaba a alquilar las

viviendas por el temor a problemas. Hubo que hacer un trabajo de
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sensibilizacion en el barrio de la Chana y en colaboracion con los Servicios
Sociales Comunitarios para cambiar esta percepcion, lo que funciond. De
esta experiencia salieron proyectos de pareja, que llegaron a casarse y

morar en un piso autdbnomo con supervision.

La reforma psiquiatrica y los equipos de salud mental se implantaron y
comenzaron a trabajar un afio antes de hacerlo la Atencion Primaria de
Salud en 1984. Sin embargo, en los pueblos solo se contaban con un médico
y un practicante (enfermero), por lo que los equipos comarcales de salud
mental, inicialmente compuestos por psiquiatra y trabajadora social,
tuvieron que atender y valorar no solo temas de salud mental sino a
personas deficientes mentales de las comarcas incluso a los nifios con
diversidades funcionales (denominados entonces “deficientes”) (E21). El
equipo debia valorar y diagnosticar su deficiencia aunque no era

inicialmente su competencia.

Para que siguiera adelante la reforma se apostd por los recursos
alternativos, creandose los equipos de salud mental infantil, salud mental
por zonas (Guadix, Loja, Alpujarra y Motril), unidad de dia, unidad de
rehabilitacion. También se organizaria el movimiento asociativo, tales

como la Asociacion granadina de familiares mentales.

La creacion en 1993 de la Fundacion FAISEM (Fundacion Andaluza para
la Integracidon Social de Enfermos Mentales), a instancias del Parlamento
de Andalucia, tuvo la finalidad de que asumiera parte de las competencias
del Instituto Andaluz de Salud Mental (IASAM), tras su disoluciéon. La
salud mental habia pasado a ser gestionada desde dos administraciones; ello
redund6 en una disfuncion entre los dos servicios o dimensiones: una parte
se integro en el sistema de salud y, en el caso de los aspectos sociales, se
cred la referida fundacion FAISEM, en tanto que entidad auténoma y

desvinculada de la Consejeria de Salud.
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Dicha fundacién publica nace con el objetivo del desarrollo y la gestién
de los recursos de apoyo social para personas con dependencia y
discapacidad, derivada del padecimiento de trastornos mentales graves.
La trabajadora social impulsora de este proyecto en Granada, Conchita
Fernandez, integr6 a muchas personas del psiquiatrico en la empresa
social Ajardinamientos Nevada. Fue una experiencia muy interesante,
pero “al no acabarse la reforma psiquidtrica muchos estan ahora en las

carceles o en las calles” (E20).

3.1.5 Los Servicios Sociales Comunitarios en la provincia de

Granada

En la provincia, desde 1983, cuando aun no se habian definido las
competencias de los ayuntamientos (por no estar aprobada la ley de Bases
del Régimen Local, Ley 7/1985), unos pocos municipios y
mancomunidades contrataron a asistentes sociales y algin psicélogo para
atender la creciente demanda social. Estos profesionales se financiaban,
especialmente, a través de las convocatorias anuales del programa de

ayudas publicas de Servicios Sociales en el marco de la Junta de Andalucia.

El equipo de la delegacion, INAS (primero) y después del IASS (tras la
aprobacion del Estatuto de Autonomia), fue un importante apoyo tanto para
los ayuntamientos, como para los profesionales y para las asociaciones pues
realizan con ellos una labor de orientacion sobre las posibilidades de

financiacion de diferentes programas a través de esta convocatoria.

La convocatoria de ayudas publicas impulsoé los primeros de los servicios
sociales municipales y los centros y programas de atencion a personas con

discapacidad, principalmente.

Aprobada la Ley de Bases del Régimen local de 1985 los municipios de

mas de 20.000 habitantes adquieren la obligacion de crear servicios sociales
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para su ciudadania. La provincia de Granada tiene la particularidad en ese
momento de tener un alto nimero de municipios (169) pero con muy poca
densidad de poblacion por lo que se deben buscar alternativas para poder
ofrecer servicios sociales. Entre 1983 y 1987 la diputacion provincial de
Granada estaba gobernada por un equipo (conocidos como “los catetos™),
que por diferencias politicas se negd a la implantacion de los Servicios

Sociales tal y como contemplaba el decreto 49/1986.

Esta negativa produjo un retraso respecto al resto de provincias en la
organizacion e implantacion de los Servicios Sociales Comunitarios,
estructura basica de la politica de Bienestar Social y pieza clave para la
promocion de recursos sociales en funcion de las necesidades y
caracteristicas especificas de individuos, grupos y comunidades. La
situacion cambid con el cambio de equipo de gobierno tras las elecciones

municipales de mayo de 1987.

En esa fecha solamente contaban con asistentes sociales en la provincia un
reducido grupo de municipios, a saber, M* Isabel Zurita en Loja; en Baza
Maria Jests Garcia Sanchez; en la Mancomunidad del Valle de Lecrin
Antonia Rodriguez Villena; en Pinos Puente con Maribel y Consuelo; en la
Mancomunidad del Rio Monachil Teresa Villasante; M* Carmen Reinoso
Herrero en Almufecar; en Santa Fé Consuelo e Isabel Navarro Isla; en

Peligros Lourdes™.

Los Servicios Sociales Comunitarios se fueron regulando, entre 1985 y

1989, a través de las siguientes leyes y decretos:

1- Ley reguladora de las Bases del Régimen local (7/1985) que
establecio las competencias de los municipios y de las Diputaciones

Provinciales.

? No ha sido posible contar con los apellidos de todas las profesionales.
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2- Decreto 49/1986 por la que se crearon los Servicios Sociales de
Andalucia.

3- Ley de Servicios Sociales de Andalucia (2/1988) sienta las bases
para la regulacion de éstos en la comunidad auténoma.

4- Plan Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales
(1988), establecieron las bases para la implantacion de los servicios
sociales comunitarios en Andalucia.

5- Decreto 50/1989 de la Junta de Andalucia regul6 el traspaso de
competencia de la Comunidad Auténoma a las Diputaciones

Provinciales.

Se crea asi el sistema publico de Servicios Sociales inspirado, segin la ley
2/1988, en los principios de responsabilidad ptblica, solidaridad, igualdad,
universalidad, participacion, prevencioén, globalidad, integracion,

planificacion y especialmente la descentralizacion de los servicios.

A partir de estos principios, y con el objetivo de acercar a la ciudadania las
prestaciones basicas de S.S. Comunitarios definidas en la ley y el Plan
Concertado, la Diputacion Provincial de Granada, siendo presidente José
Olea Varon, entabld negociaciones con los alcaldes de los 169 municipios
de la provincia, con el objetivo de firmar convenios de colaboracion y

cofinanciacion para la puesta en marcha de los comunitarios.

La falta de conocimiento de estos servicios y de su potencial para la
atencion social en sus municipios, unido a que la propuesta implicaba la
firma de un convenio de concertacion y cofinanciacion (50% la Junta de
Andalucia, 25% la Diputacion Provincial y 25% los municipios) exigié una
labor de concienciacion importante por parte de los responsables de
Diputacion, pues aunque el aporte economico que tenian que hacer no era
cuantioso, para muchos ayuntamientos pequefios significaba un

desembolso por algo que no veian claro para qué servia (E17).
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Para comprender esta actitud hay que conocer la realidad de la provincia
de Granada en 1987, pues los 169 municipios sumaban entre todos
503.347 habitantes (INE, 1987). Solamente Loja, Guadix, Motril y Baza
eran mayores de 20.000 habitantes, lo que segtn la Ley de Bases de 1985
les otorgaba autonomia y les responsabilizaba para ofrecer Servicios

Sociales a su ciudadania.

El plan implicaba, y exigia, una organizacion, un mapa de Zonas de Trabajo
Social (ZTS), dentro de las cuales se incluian una o varias unidades basicas
de actuacion denominadas Unidades de Trabajo Social (UTS). Estas tenian
como referencia a un o a una trabajadora social, cuyos servicios eran
compartidos y cofinanciados, segun nimero de habitantes y horas de

dedicacion por los ayuntamientos que compartian sus servicios.

En 1988 se formé un equipo provincial encargado de planificar la
zonificacion de las unidades de Trabajo Social (UTS) y la contratacion de
asistentes sociales para esas unidades. En los tres afios siguientes se fueron
adhiriendo al plan casi todos los municipios de la provincia, como podemos
apreciar en la siguiente Tabla (N° 50) que resume la evolucion cientifica de

los equipos desde 1988 hasta la actualidad.
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Tabla 50
Evolucion de zonas con Servicios Sociales Comunitarios
ANO ZONAS/UNIDADES DE TS N° DE PROFESIONALES ‘
1987 32 de 169%° 15 asistentes sociales
5 psicologos
1988 27 ZTS 35 asistentes sociales
147 municipios 6 psicologos
1989 29 ZTS 42 asistentes sociales
151 municipios 6 psicologos
1990 30 ZTS 53 asistentes sociales
159 municipios 6 psicologos

3 coordinadores de programas
6 educadores sociales

5 auxiliares administrativos
1991 63 UTS 63 asistentes sociales

7 psicologos

8 coordinadores de programas
11 educadores sociales

10 auxiliares administrativos
2021 14 Zonas Basicas de Servicios 125 trabajadoras/res sociales
Sociales 30 psicologos

14 directores/as de centro

6 jefes de seccion

1 coordinadora de Area

61 educadores sociales

39 administrativos y técnicos
8 Equipos de tratamiento
familiar

Fuente: Elaboracion propia a partir del I Plan Provincial de Servicios Sociales Comunitarios (1991-

1995). Diputacion Provincial de Granada y Memoria Anual de los Servicios Sociales Comunitarios.

El incremento de profesionales en tres décadas ha sido considerable y las
prestaciones basicas llegan a todos los pueblos de la provincia de Granada.
La implantacion del Sistema Publico de Servicios Sociales en la provincia
estuvo al amparo de las leyes y los planes mencionados. La labor de
Patrocinio Las Heras Pinilla al frente de la Direccion General de Accion
Social del Ministerio de Trabajo en 1987, fue determinante en la aprobacion
y el impulso del Plan Concertado. La via de financiacion de los servicios
sociales quedaba establecida entre las tres administraciones: estado,

diputaciones y ayuntamientos, permitiendo que los servicios sociales

%0 En 1987 s6lo 32 municipios firmaron convenio y atin no estaban definidas las zonas de Trabajo

Social.
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comunitarios llegaran a todos los rincones del pais. En aquellos afios se
transfirieron a las comunidades servicios dispersos en distintas
administraciones y cada autonomia fue redactando sus propias leyes. Las
antiguas estructuras benéfico-asistenciales se transformaron en un Sistema
de Proteccion Social de prestaciones y servicios de caracter universal,

definiéndose los principios generales.

La consolidacion, con la denominacidon especifica de Servicios
Sociales, de unas estructuras administrativas en las Comunidades
Auténomas y en las corporaciones locales (...); la aparicion en la
década de 1980 de un conjunto de leyes especificas de Servicios
Sociales, mediante las cuales las Comunidades Autdénomas
iniciaban el ejercicio de sus competencias en la materia (...); en el
mundo académico, en la formacion de los trabajadores sociales, se
adopto también el significado mas estricto del término de Servicios
Sociales, rubricando y legitimando la practica social, politica y
administrativa que se estaba desarrollando. (Roldan y Garcia,

2006: 20; citado en Martin, 2013: 54)

Una de las debilidades del Plan Concertado es que el convenio estaba sujeto
a renovaciones anuales, debilidad compensada por el progresivo aumento

del nimero de ayuntamientos que se iban acogiendo al plan.

Para concluir este apartado recapitulamos: durante la década de 1980 y
1990, los y las trabajadoras sociales desempefiaron un importante papel y
ejercieron cierta influencia en la planificacion de las Politicas Sociales de
todo el pais y contribuyeron a su implementacion, especialmente, en los
servicios sociales comunitarios de ambito municipal. De hecho, la
sensacion de las profesionales mas veteranas es que, en esa época, se les
tenia mas en cuenta y eran mas influyentes, pero con el paso de los afios y
con el incremento de la presencia en las instituciones mas que aumentar en

cuanto a influencia la han ido perdiendo.
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3.1.6  Servicios Sociales Sectoriales o Especializados

Vamos a presentar solo algunos ambitos de servicios, aquellos que fueron
pioneros o que tuvieron mayor repercusion social. Se aportan datos de los
servicios para personas con diversidad funcional, el trabajo en instituciones
penitenciarias, y se refiere asi mismo a otros servicios de mayores, menores
o mujeres, deteniéndonos especialmente en estos ultimos. Nos consta que,
a partir de la fecha que hemos usado como referencia (1985), aumentaron

considerablemente los recursos y la presencia de trabajadores/as sociales.

3.1.6.1 Servicios Sociales para personas con diversidad funcional

Las competencias en materia de invalidos, subnormales, discapacitados,
deficientes, minusvalidos, personas con diversidad funcional -etiquetas con
las que se ha ido nombrado seguin épocas a estos colectivos de personas- no
estuvieron reguladas apenas, y quedaban bajo la gestion de distintas
entidades privadas de caracter religioso. La administracion del Estado creo
un Instituto Nacional que fue cambiando de nombre el FAS, FONAS,
INSERSO para atender a este sector y a las personas mayores. Cuando ya
era competencia de la Junta de Andalucia adopté la denominacion
ASERSASS, IASS, diversas versiones de la Consejeria de Asuntos
Sociales, siendo la denominacion actual Consejeria de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion.

En la promocion del Trabajo Social fue muy importante, como hemos
indicado, para los servicios sociales municipales, la labor del ASERSASS
(Administracion de los Servicios Sociales de Andalucia de la Seguridad
Social), financiando por convocatorias anuales lo que luego se reconoceria
en las leyes de Servicios Sociales. Este organismo comenz6 a funcionar en

1981, durante el breve periodo de gobierno preautonémico de Andalucia,
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mientras el gobierno central realizaba la transferencia de las competencias
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social a la Consejeria. Las
comunidades autonomas recibieron el traspaso de las competencias de los

servicios sociales de mayores”!

, menores y minusvalidos, principalmente
gestionada por la Direccion General de Servicios Sociales de la Consejeria

de Trabajo y Seguridad Social.

Se le asignan en 1984 las funciones y servicios del Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO) y la organizacion y coordinacion de los
servicios complementarios de las prestaciones del Sistema de la Seguridad
Social. En 1988 se aprueba el Instituto Andaluz de Servicios Sociales
(IASS), atribuyéndose las funciones pertenecientes a la ASERSASS para
la gestion de los centros, prestaciones y programas de Servicios Sociales
del gobierno autondémico. En 1994 este Instituto quedara adscrito a la recién

creada Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales®?.

Real Decreto-Ley 36/1978 del 16 de noviembre, crea como entidad
gestora de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO), nacido de la uniéon del SEREM (Servicio de
Recuperacion de Minusvalidos fisicos y psiquicos) y el SAP
(Servicio de Asistencia a Pensionistas) [... ] El INSERSO fue la
entidad que se encargd de la gestion de los Servicios Sociales
complementarios de las Prestaciones Basicas de la Seguridad

Social y que también desarrolld el Servicio Social de la Tercera

o1 En 1970 se cre6 el Servicio Social de Asistencia a los Ancianos que posteriormente (desde 1971) se

denominé Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social y en 1971 se aprob¢ el primer
Plan Gerontologico de la Seguridad Social.
92 . .

Para mas informacién consultar

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos_html/sites/default/contenidos/archivos/ahpsevilla/fo
ndosYcolec/ahpsevilla/Isad_ ASERSASS.PDF.pdf [Ultima consulta 04/01/2021]
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Edad, regulado por el Real Decreto 1856/1979 de 30 de julio.
(Martinez, 2001: 51)

En lo que respecta a la poblacidon con diversidad funcional es importante
indicar que una de las primeras iniciativas adoptada por el nuevo gobierno
de la Junta de Andalucia, en materia de servicios sociales, fue la realizacion
de un estudio de la poblacion minusvalida con el fin de censar a todas las

personas, puesto que se desconocia esa informacion.

En 1982, la Delegacion de Trabajo y Consumo firmé un convenio con la
asociacion ASPAYM para realizar el primer Censo de minusvalidos,
estudio de necesidades y recursos sociales. El trabajo fue coordinado por
Antonio Millan Moya, presidente de ASPAYM (y mas tarde teniente de
alcalde del area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada),
como hemos visto. Se trataba de localizar e identificar a todas las
personas, con independencia de la edad, que tuvieran una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial porque muchos de ellos ni se sabia que

existian, los solian tener escondidos.

Nos contrataron a 13 trabajadoras sociales (en aquel entonces
llamadas asistentes sociales). A mi me adjudicaron la zona de Loja
y Montes Orientales. La zona de Loja estaba compuesta por Loja,
Salar, Huétor Tajar, Algariniejo y Villanueva de Mesias. La zona
de los Montes Orientales la componian [llora, Moclin, Colomera y
Montefrio pero tinicamente realicé trabajo en Montefrio e lllora

(E23).

Entre noviembre de 1982 y septiembre de 1983 recorrieron pueblos, aldeas,

cortijos... en busca de estas personas

Muchos vivian en cortijos y no se sabia ni que existian, ni los
propios vecinos del pueblo los conocian. Una vez llegamos a un

cortijo y habia un muchacho atado a un drbol. Nos explico la
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madre que tenia un problema mental y que para no tenerlo en la
casa todo el dia encerrado lo sacaba a que le diera el sol y el aire,
pero que no lo podia soltar porque se escapaba y entonces qué

hacia. Entonces entendi en parte los motivos de la madre (E23).

En 1984 se crea la ASERSASS, financiandose los recursos publicos y privados

a través de una convocatoria anual de ayudas periddicas y no periodicas.

Surgieron muchas asociaciones de padres y madres y colectivos que
impulsaron la creacion de nuevos servicios para sus socios cuando no lo
hacia la administracion. Al amparo de estas asociaciones de padres o
entidades religiosas surgieron centros de educaciéon especial como el
Colegio Purisima Concepcion; el Centro San Rafael; la ASPACE; el
Colegio Reina Sofia. Igualmente surgieron muchos gabinetes privados que
atendian la Atencion temprana o la estimulacion precoz como se les

denominaba (E18).

3.1.6.2 El Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias

El Trabajo Social en prisiones fue favorecido por la regulacion normativa
dela Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria%,
la cual asumia ya los valores constitucionales y, por lo tanto, contemplaba
“medidas sociales para el condenado que haya cumplido su pena [...]
debe ser plenamente reintegrado en el ejercicio de sus derechos como
ciudadano y sus antecedentes no podran ser motivo de discriminacion

social o juridica (Articulo 73).

Esta ley anticipaba que se crearia una comision de Asistencia Social [...]
que prestara a los internos, a los liberados condicionales o definitivos, y a

los familiares de unos y otros la asistencia social necesaria” (articulos 74).

93 BOE ntim. 239, de 05/10/1979
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Aunque hasta que se constituyeron en todas las provincias siguieron en
funcionamiento los 6rganos gestores del Patronato de Nuestra Sefiora de la
Merced. El Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento Penitenciario, junto al Real Decreto 1415/1983, de 30 de
marzo, sobre modificacion del Decreto 1530/1968, de 12 de juni094, o
Reglamento Organico del Ministerio de Justicia en lo relativo a la Comision
de Asistencia Social, crean las bases para la entrada de asistentes sociales
en las prisiones como personal competente. El Decreto 1415/1983 en el art.
102 define, entre otras cuestiones, las competencias y dentro de la
“estructura organica de la Secretaria General de la Comision de Asistencia
Social, se crea una Vicesecretaria de Trabajo Social” que tendra a su cargo

las siguientes funciones:

d- Conocer y orientar las actividades de los equipos de Asistentes
Sociales -dependientes de las Comisiones Provinciales y Locales,
en especial las relativas al seguimiento y control de los liberados
condicionales. [...] f-Dirigir las actuaciones encaminadas a la
ayuda material y moral a las familias de internos y liberados.

(BOE 129: 15164)

Se crea una Comision Central -y otra similar y paralela a nivel provincial-
de Asistencia Social, de la que formara parte junto al Ministro de Justicia
y los directores generales de Instituciones Penitenciarias, de Empleo, de
INSS, del INAS, de Menores y del Poder Judicial, [asi como] “El
Presidente de la Federacion de Asociaciones de Asistentes Sociales”
(BOE 129: 15164) o, en su caso, la Asociacion Provincial de Asistentes

Sociales (Art. 103).

4 Real Decreto 1415/1983, de 30 de marzo, sobre modificacion del Decreto 1530/1968, de 12 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Justicia en lo relativo a la Comision de

Asistencia Social. (BOE» 129, de 31 de mayo de 1983, pp.15164 a 15166)
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En 1981, al crearse los equipos de tratamiento, la direccién de la prision
provincial de Granada solicit6 a la Escuela de Trabajo Social alumnado en
practicas para el equipo. Entre las alumnas que hicieron alli sus practicas
se encontraba Isabel Mora Igefio quien, al finalizar los estudios en julio de
1983, aspird a una oferta de empleo de contratacion de trabajadoras sociales

para las recién creadas Comisiones de Asistencia Social.

Desde la comision se atendia socialmente a los internos, sus familias, a los
liberados condicionales. En definitiva, se crearon servicios en el interior de
las carceles para atender a los presos, junto a otra exterior para lidiar con
las familias de aquellos. El Real Decreto determina las funciones de los

Asistentes Sociales penitenciarios, a saber:

a) Asistir directamente tanto a los reclusos como a los liberados y sus
familiares en el plano socio-familiar, en sus aspectos preventivo y

rehabilitador, prestandoles la mejor ayuda y el consejo posibles.

b) Ejercer la actividad profesional propia de la asistencia. social, con
arreglo a los planes y programas de la Comision Central de
Asistencia Social, respetando los principios del Trabajo Social y

guardando el debido secreto profesional.

d) Participar [...] en las sesiones de la Comisién Provincial o Local

correspondiente, asi como en las reuniones de grupos de trabajo.

g) Redactar las estadisticas mensuales y elaborar resimenes anuales

para la confeccion de la correspondiente Memoria.

h) Realizar investigacion social sobre el trabajo de asistencia social y

su eficacia.

1) Proyectar al exterior la asistencia social penitenciaria en coordinacion

con los servicios sociales publicos o privados (BOE 129: 15165).
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En 1984 se produce un avance ya que la Prision se convierte en centro
colaborador del Instituto Nacional de Empleo (INEM) lo que permite
ofertar cursos ocupacionales y formativos. Se crearon ayudas para las
familias y comenzaron a coordinarse con otros recursos como los Servicios
Sociales Comunitarios o el Centro Provincial de Drogas. Afios mas tarde

se estableceria un equipo en la propia prision.

Para las profesionales fue un reto ir creando todo esto, especialmente
habilitar un espacio fuera de la carcel, donde familias o ex reclusos
pudieran ser atendidos, puesto que en la prision no habia ni espacio ni
condiciones (siendo atendidos a veces, incluso, en el patio). Con el tiempo
lograrian unas oficinas fuera de la prision, un espacio cedido por la
Diputacion Provincial en el centro de la ciudad, lo que facilitaba a las
familias el contacto con las trabajadoras sociales. Si en 1983 habia una
trabajadora social, actualmente el equipo lo integran una coordinadora de
Trabajo Social, doce trabajadores y trabajadoras sociales localizados en la
Prision provincial de Albolote y tres en el Centro de Insercion Social

Matilde Cantos Fernandez, que desde 2009 trabaja en medidas alternativas.

El equipo de Asistencia Social Penitenciaria adscrito a cada
Comision Provincial o Local lo serd en numero necesario para
atender a las necesidades derivadas de la poblacion penitenciaria y
del entorno social e industrial. El nimero minimo serd de un
Asistente Social por cada 50 tutelados. Y en todo caso, uno al

menos en cada Comision Provincial o Local. (Art. 10)
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3.1.6.3 Otros servicios sociales especializados

En la siguiente Tabla (N° 51) resumimos las instituciones y los recursos
sociales que fueron incorporando la figura profesional de trabajador/a
social. Dado que hemos investigado los recursos sociales mas antiguos,
hemos incluido aquellos que tenian en su equipo a un trabajador o
trabajadora social, los cuales no hubieran sido sefialados en los apartados
anteriores. El afio 1986 es la fecha en que se publica la primera Guia de
recursos sociales del municipio de Granada®, de 1a que nos hemos servido
para ubicar y sistematizar otros recursos sociales que no figuran en la Tabla
N°49. Debemos aclarar que no se indican los nombres de los profesionales

al no constar este dato en las fuentes consultadas.

Tabla 51
Recursos Sociales del municipio de Granada con trabajador social (1985)

RECURSO

EPOE Equipos de promocion y orientacion educativa®

Coordinadores provinciales de educacion para la salud y participacion comunitaria.

Centro de planificacion Familiar

Hogar Clinica San Rafael

Hospital de dia tratamiento drogodependencias. Diputacion provincial de granada-
Ayuntamiento de Granada

Fondo de Asistencia Social. FONAS

Centro atencion a las drogodependencias zona norte

Hogar Bermudez de Castro
Hogar Angel Ganivet
Centro internamiento San Miguel

Hogar El Pilar

9 Elaborado a partir de a Guia de Recursos sociales del municipio de Granada (1986). Ayuntamiento
de Granada.

% Decreto creacion 238 de 1983 BOJA n° 93 de 3 de diciembre por el que se crean los Equipos de
Promocion y Orientacion Educativa. BOJA Boletin namero 98 de 03/12/1983
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Centro Base de Minusvalidos
ASERSASS
Colegio Purisima Concepcion

ONCE

Centro de orientacion y acogida a la joven COFER

Colegio Adoratrices

Club de ancianos San Agustin
Hogar del pensionista n° 2 Zaidin

Jesus Abandonado Calle Varela

Fuente: elaboracion propia a partir de guia de recursos sociales de 1986.

En 1983 se crean los Equipos de Orientacion Educativa organizados por
zonas y atendiendo a todos los centros escolares publicos de Andalucia. La
figura de la trabajadora social se incluy6 en el equipo provincial al que se
recurria en caso de considerar necesario apoyo orientacion ante situaciones
concretas y extremas. Debido a que en ese momento no habia servicios
sociales municipales, durante los primeros afios tuvo bastante cometido en

la valoracion de las situaciones sociales de los y las menores.

En 1980 se crea en Sanidad un servicio muy innovador y necesario que no
tenia precedentes en Granada. Es el equipo de Planificacion Familiar tinico
recurso publico dedicado a la valoraciéon y orientacion en medidas de
control de la natalidad y a administracion de recursos de anticoncepcion.
En ese equipo se integrd que junto al resto de sanitarios Francisca Fullerat,
trabajadora social que contribuyd a dar caracter sanitario a un proyecto
nuevo y diferente porque las mujeres podian encontrar en este servicio
publico y gratuito a ginec6logas que estudiaban tu caso y te prescribian el
tratamiento anticonceptivo sin juzgarte, o hacer un seguimiento sanitario
de las mujeres que habian salido fuera de Espafia a abortar. Este equipo
hizo una labor educativa y sanitaria muy importante hasta que la atencion

primaria de salud y otros equipos fueron asumiendo esta funcion. Para
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conocer la politicas anticonceptivas del final del franquismo se puede

recurrir a la tesis doctoral de Agata Ignaciuk (2015).

Los recursos especializados para mujeres eran inexistentes en la década de
los setenta y ochenta, salvo el Patronato de Proteccion a la Mujer,
encargado principalmente del control y penalizacién del comportamiento
desviado de las mujeres. En Granada tenia su sede en la calle Jesus y Maria,

y contaba con una trabajadora social, Concha Fernandez Aragon.

El Patronato fue una institucion publica, creada con el objetivo prioritario
de redimir a la mujer caida y ayudar a la que estaba en peligro de caer,
mediante Decreto de 6 de noviembre de 1941 por el que se organiza el
Patronato de Proteccion a la Mujer (BOE de 20 de noviembre de 1941)
inicialmente dependiente del ministerio de Justicia. Posteriormente se
vincularia al Departamento de Politica Interior y Asistencia Social de
Ministerio de Gobernacion de quien también dependia el Patronato de
Proteccion de Menores. El Patronato convoco en 1970 las primeras plazas
de asistente social. El Colegio Adoratrices y el Colegio de las Trinitarias
eran los dos que acogian a estas jovenes en conflicto con la ley, y a veces
solo con su familia. Los centros de proteccion de menores Bermudez de
Castro (para nifios) y Angel Ganivet (para nifias) contaban con trabajadora
social desde que pas6 a competencias de la Junta de Andalucia, aunque
estos se dedicaban a proteccion, no a reforma. Actualmente el Angel
Ganivet es un centro de menores inmigrantes no acompanados, varones, y
el Bermudez de Castro acoge principalmente a nifias pero también a nifios

menores de 12 afios.

Con esta presentacion confiamos en mostrar el panorama de la atencion
social de diversos colectivos en la ciudad de Granada. Ni que decir tiene
que quedan fuera algunos recursos y nombres que no ha sido posible

recuperar, por el momento y que esperamos poder conocer en el futuro.
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3.2 De la Asociacion Profesional al Colegio profesional (1974-

1982)

La cuestion de la asociacion y la colegiacion fue un tema importante para
el colectivo profesional granadino en la década de los setenta y, por ello,
parece oportuno dedicarle este, aunque breve, espacio. Comprende el
periodo que va desde la creacion de la asociacion de asistentes sociales

hasta la del colegio profesional de Asistentes Sociales de Granada.

Es necesario detenernos en su historia, ya que significO un espacio
fundamental para muchas de las profesionales -como han puesto de
manifiesto en las entrevistas. La necesidad de asociarse, de compartir, de
organizarse y de mostrarse socialmente o ante distintas instancias
institucionales convirtid a la asociacion en un recurso importante para la
profesion. Por otro lado, aport6 y contribuy6 a la creacion del sistema de
servicios sociales en Granada, lo que no puede ser ignorado. No hay
muchos estudios ni publicaciones sobre la organizaciéon colegial a nivel
nacional, menos aun del colegio profesional de Trabajo Social de
Granada. Gil (2004) cuenta con el mas completo por extension y
profundidad. En ¢l analiza cuatro décadas del desarrollo de Ia
organizacion colegial en Espafia desde la fundacion de la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Asistentes Sociales (FEDAAS) hasta la
creacion del Consejo general (décadas 1960 a 1990). Gil (2004) acomete
el trabajo realizado en aras de concretar las funciones profesionales, los
distintos campos de actuacion, la ética profesional, el reconocimiento

social, el estatus laboral, la formacion, etc.

En distintas provincias del pais, donde habia escuelas de Asistentes
Sociales, las profesionales se fueron agrupando, a nivel provincial, al

amparo de la Unica ley que lo permitia: la Ley 191/1964, de 24 de
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diciembre, de Asociaciones®’

, conocida como la ley Fraga Iribarne, ya que
fue impulsada por este ministro franquista. A nivel internacional gracias a
la labor, entre otros, de la Federacion Internacional de Trabajo Social
(FITS)?® se produjo cierto reconocimiento del Trabajo Social, tanto por
parte de la organizacion de Naciones Unidas como del Consejo de Europa,

el cual aprobaria la Carta Social Europea (Turin, 1961),%

que otorgaba el
derecho a los servicios sociales, y la Resolucion 67/16 sobre “Funcion,
Formacion y Estatuto de los Asistentes sociales” de 29 de junio de 1967,

aprobada por el Consejo de Europa.

Esta resolucion partié de un estudio previo sobre la profesion -el primero
europeo- y con idéntica denominacion que la resolucion- el cual permitid a
los delegados del Comité de Ministros del Consejo apoyar la Asistencia
Social, dado que “en todos los paises de Europa un nimero sin cesar creciente
de Asistentes sociales cualificados son necesarios para hacer frente a las

necesidades nuevas y siempre cambiantes” (Consejo Europa, 1967: 1).

Organizada en tres secciones, la resolucion describe las funciones de los
Asistentes sociales (Seccion 1), la formacion (Seccion 2) y, en la tltima, el

Estatuto de los asistentes sociales.

La Asistencia Sociales es una actividad profesional especifica
dispuesta a favorecer una mejor adaptacion reciproca de las

personas, de la familia, de los grupos y del medio social en el cual

o7 BOE num. 311, de 28 de diciembre de 1964, paginas 17334 a 17336.
%8 La FITS logré formar parte del Consejo Internacional de Bienestar Social y adquirié estatus
consultivo profesional ante las Naciones Unidas, el Consejo Econdémico y Social y el Consejo de
Europa.

? Esta normativa no fue ratificada por el gobierno espafiol hasta 1980. Ver Instrumento de Ratificacion
de 29 de abril de 1980, de la Carta Social Europea, hecha en Turin de 18 de octubre de 1961. De igual
manera no se ratificé hasta 1979, Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las

Libertades Fundamentales.
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viven, y desarrollar el entendimiento de dignidad, responsabilidad
de los individuos, haciendo una llamada a la capacidad de las
personas, a las relaciones interpersonales y a las fuentes de la

colectividad. (Ibidem)

Esta definicion, aunque cuestionada por el colectivo profesional, aportd
aspectos positivos. Por ejemplo, no se reducia a la funciéon preventiva y
asistencial, sino que concedia importancia a la funcion investigadora de los
asistentes sociales, la direccion y la docencia. En esa misma linea, la
participacion en el desarrollo de las politicas sociales de cada pais, en ese
momento historico, adquiria un gran sentido para la profesion. También
enfatiza la importancia de tener en cuenta a las personas y su participacion
en las intervenciones sociales. La resolucion habla especificamente de la
necesidad de adecuar los contenidos de la formacion, de su homologacion a
nivel europeo, incluyendo el estudio del ser humano, de la sociedad, asi como

las teorias y los métodos de Servicio Social en los programas formativos.

En 1967, la creacion de la Federacion Espafiola de Asociaciones de
Asistentes Sociales (FEDAAS) -que a su vez se integré en la Federacion
Internacional de Trabajo Social (FITS) en 1970- fue creciendo a medida que
se federaban las asociaciones profesionales, las cuales iban constituyéndose

en las provincias que contaban con escuelas de Asistentes Sociales.

El objetivo de la Federacion era alcanzar el estatus que la profesion tenia
en algunos paises europeos. La FEDAAS recibi6 un gran impulso con la
aprobacion de la ya indicada Carta Social europea (Turin, 1961) que
reconocia los derechos de ciudadania y a la asistencia social.
Especialmente, gracias a la aprobacion por parte del Consejo de Europa de
la Resolucion 67/16 sobre “Funcion, Formacion y Estatuto de los
Asistentes sociales” de 29 de junio de 1967, se regularon todos estos

aspectos en el intento de homologacion europea.
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La organizacion profesional nace en un contexto de compromiso por la
defensa de estos derechos que siguen constituyendo un referente de la ética
profesional, esto es, la perspectiva de un desarrollo social y humano que
coloque a la persona como centro de atenciéon y reconozca derechos
fundamentales, tales como la dignidad humana, las libertades y los

derechos sociales (Las Heras, 2012: 19).

Otro aspecto a destacar en la resolucion es la preocupacion e importancia
que adquieren la formacion y los contenidos curriculares. Estas, entre otras
cuestiones, fueron tratadas en el primer congreso que organizo la recién
creada FEDAAS, celebrado en Barcelona en 1968 bajo el lema: "EI
asistente social y la evolucion del Trabajo Social”, ante la necesidad de

establecer las bases de la profesion y determinar la identidad profesional.

El congreso adquiridé una importancia trascendental al celebrarse en el
contexto politico y social del final del franquismo y al afrontar el reto de
hacer reales y efectivas las recomendaciones de la Resolucion 87/16. Para
ello, entendian que se debia trabajar por alcanzar el rango universitario lo
que obligaba a revisar el plan de estudios oficial de 1964. La cuestion
deontolégica aparece como preocupacion y apuesta por un futuro dentro

del sistema publico de Servicios Sociales.

Como hemos indicado con anterioridad, la organizacién del congreso
encarg6 al profesor Salvador Giner la ponencia principal que, entre otros

aspectos destaco la importancia de la formacion.

El Trabajo Social padece en Espana de un mal (que lo agobia
también algo en el extranjero): el de la falta de profesionalidad
suficiente. Pero en nuestro caso el problema es de suma gravedad.
Ni las autoridades ni el publico saben cuél es la funcion del trabajo
social y de sus practicantes, aunque hay que reconocer que esta

situacion va paliandose muy lentamente afio tras afio. Por
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afadidura, aqui, como en otros paises, el trabajo social padece de
un complejo de inferioridad. [...] Ademas, si el trabajador social
tuviera un status enteramente profesional, como lo tienen los
médicos, letrados, ingenieros o economistas no seria, por lo pronto,
una profesion femenina. He aqui un dato harto sintomatico del
verdadero status de la profesion. En un pais como el nuestro en que
la promociéon social de la mujer estd atn por hacer, ésta ha
comenzado a emanciparse en el terreno ocupacional a través de las
profesiones subordinadas, como la de secretaria, enfermera y,

digamoslo con rudeza, trabajadora social. (Giner, 1969: 33)

La década de los setenta forjo las bases sobre las que se ha construido el
estatus profesional, académico y colegial, e igualmente el Bienestar Social
y el Sistema Publico de Servicios Sociales, que la organizacion profesional
sigue defendiendo frente a los riesgos y retos que se presentan en la
actualidad. Los temas centrales fueron esenciales para el progreso de la
profesion y de la propia disciplina del Trabajo Social: la integracion de los
estudios en la universidad, la eliminacion de la beneficencia publica del
texto constitucional, la defensa de la profesion y la reestructuracion de la
organizacion colegial. En esos primeros pasos de la practica profesional
fueron importantes los vinculos entre trabajadoras sociales, ya que se
consultaban unas a otras, se orientaban y apoyaban. Eso reforzd la
conciencia colectiva y la identidad profesional que hoy, las generaciones

mas jovenes, ya no valoran de igual manera.

Con la creacion de los colegios profesionales en 1982 se culmind una larga
y dura lucha social y politica. Se consigui6 el reconocimiento del Trabajo
Social como profesion, en las mismas condiciones que otras profesiones,
donde el rango universitario tuvo mucho que ver. Ese afio la FEDAAS se
disolvio y se reconvirti6 en el Consejo General, los Colegios de

Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. En 2021, segtin la web
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del Consejo general en Espaiia hay 37 colegios distribuidos por las distintas
provincias espafiolas, aunque en los casos de Catalufia, Castilla La Mancha

y Galicia todas las profesionales se aglutinan en torno a un solo colegio.

En los afios ochenta, las principales actividades llevadas a cabo por los
Colegios se centraron en la defensa y el desarrollo de la profesion, la mejora
de las condiciones laborales de los profesionales, la promocion de las
relaciones internacionales, el auge y el fortalecimiento de los Colegios
Oficiales y la difusion de la profesion, asi como la formacion permanente

de los profesionales (Castillo, 2011: 629).

En Granada, el colectivo de asistentes sociales -que iban creciendo en
numero. Se registré como asociacion profesional y comenz6 a posicionarse
frente a los diversos temas de su competencia profesional, los cuales
acarreaban preocupacion y exigian movilizacion, especialmente en esa
etapa politica de final de la dictadura. La asociacion fue promovida, entre
otras, por las profesionales del Hospital Clinico, pues €ste se convirtidé en
el lugar de encuentro y consulta de muchas profesionales. Por eso, Ana
Garcia Santos, asistente social del Clinico, asumié la presidencia. Se
formaliz6 y registrd como asociacion cultural en 1974 con la participacion
de la Escuela de Asistentes Sociales y el apoyo de unas 50 profesionales'%°,

en el marco de los escasos puestos de trabajo existentes.

No tenias muchas opciones pues o te incorporabas como profesional
al sindicato amarillo con otros colectivos no profesionales o podias

legalizarte bajo la ley vigente de asociaciones de 1964 de Fraga

100 . . . . ;
Tomando como referencia varias fechas se observa un crecimiento sostenido del nimero de

colegidos y colegiadas, pues si en 1974 eran 50 miembros, ya en 1991 el colegio profesional de Granada
contaba con 567 colegiados/as, en 2012 alcanzaba los 565 colegiados/as y en enero de 2021 su numero
asciende a 770, ocupando el cuarto lugar respecto a numero de asociadas tras Cadiz, Malaga y Sevilla

(el mas numeroso). Del total de colegiados 88 son hombres, representando el 11,43% del total.
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Iribarne. Decidimos asociarnos como entidad cultural bajo la

administracion del Gobierno Civil (E19).

Esto otorgaba licencia para realizar las pocas actividades que se autorizaban o
para reuniones, de las cuales habia que dar cuenta al Gobierno Civil, indicando
motivo. Se celebraban en la sede de la Asociacion de Amas de Casa, en la Gran
Vian®27, 1? planta, aunque la mayoria de los asuntos se trataban en el Hospital

Clinico, donde trabajaba la presidenta y otras asociadas.

En el congresos de Madrid (1972) aunque no estaba la asociacion creada,
participaron algunas profesionales de Granada. Fue el congreso en el que
se debatio el papel del asistente social como agente de cambio, que supuso
un concepto revolucionario ante el que muchas profesionales se resistieron.
Por eso “hicimos, las que si creiamos en eso;, un congreso paralelo y
trabajamos los temas de forma paralela también” (E19). Al congreso de
Sevilla (1976) ya asistio como presidenta de la asociacion y ese mimo afio
-tras una reunidén con colegas de Malaga- la asociacion de Granada se
incorpor6 a la FEDAAS, siendo presidenta Purificacion Trigo. La
presidenta viajé6 a Madrid para realizar los tramites y coincidid que se
celebraba una asamblea a la que también asistidé Patrocinio Las Heras,
representando al Pais Vasco y Navarra y “se produjo un flechazo

ideologico. Vi que mis inquietudes se correspondian” (E19).

Patrocinio Las Heras Pinilla fue elegida presidenta de la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Asistentes Sociales (1977-1982), dando un
incuestionable impulso en la defensa de los intereses de la profesion. Un
respaldo importante -del que hablamos en otro apartado- fue la creacidon
del cuerpo nacional especial de asistentes sociales (1977)'°'. Durante su
mandato se llevaron a cabo importantes iniciativas. Se logré que la

Constitucion Espafiola de 1978 incluyera en su Articulo 1° “que la Espafia

101 Ley 3/1977 de 4 de enero, Jefatura del Estado. Madrid, B.O.E. n° 7 de 8 de enero de 1977
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constitucional serd un Estado Social y democratico de derecho” y no
Estado Benéfico como inicialmente estaba previsto. “Nos opusimos a ese
modelo porque era consolidar el trabajo social en el marco de la
marginalidad [...] Gracias a esta modificacion se despejo el camino para
la construccion de un sistema universal de salud, educacion y servicios

sociales” (Las Heras, 2012: 34).

En un trabajo conjunto con todas las escuelas de asistentes sociales del pais,
las asociaciones profesionales, incluida la de Granada, se van a organizar
como “Grupo de estudio de la profesion”. Como primera medida este grupo
decidio organizar unas jornadas informativas sobre la profesion para dar a
conocer “a qué necesidades de la sociedad responde nuestra profesion y a

5,102

cudles deberia responder” "<, aspecto del que hemos hablado al referir a las

movilizaciones del alumnado en las escuelas.

La asociacién de Granada comienza un largo camino que recorreran con
pocos recursos, pero con mucha ilusion y energia, y con el objetivo de darse

a conocer a la sociedad.

Patro me dijo que llevara en el bolso la Resolucion 67/16 adoptada
por los delegados del consejo de ministros del Consejo de Europa
sobre funcion formacion y estatutos de asistentes sociales, de 29
de junio de 1974. Me recomendo que la llevara siempre porque
como no se sabia de politica social, esto impone y es una

regulacion (E19).

Desde Granada se trabajo con colegas de todo el pais para lograr la
colegiacion profesional. “A partir de ahi estabamos en todos los fregados

del resto del estado como las jornadas de Pamplona” (E19). La

102 Escuela oficial de Asistentes Sociales, Madrid. Documento: Jornadas de Trabajo celebradas los

dias 2, 3,y 4 de abril de 1976, por representantes de todas las escuelas de Espafia (paper sin fecha).
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asociacion trabajé para aportar ideas a las tres comisiones, creadas ad-
hoc, cuyos resultados fueron puestos en comun y debatidos en las
Jornadas de 1977. Los tres bloques tematicos reflejan las preocupaciones
principales del momento: problemas urgentes de la profesional, la
practica y la teoria en las escuelas de Trabajo Social (en la que destaco el
papel del alumnado), asi como los nuevos ambitos de trabajo. La
trascendencia de las jornadas de Pamplona estd sobradamente descrita
(Las Heras, 2012; Moran y Diaz, 2016); sobre todo, la trascendencia del
encargo asignado en la clausura a Patrocinio Las Heras y Elvira
Cortajarena de “hacer un libro con los materiales de las jornadas” que
culminaria en 1979 con la publicacion de Introduccion al Bienestar

Social, cuya repercusion ha sido sefialada en otros apartados.

La participacion de la asociacion profesional en diferentes eventos fue en
aumento. En 1979 tuvieron lugar en Granada las Segundas Jornadas
estatales de la mujer, organizadas por la Coordinadora Estatal de
Organizaciones Feministas, en la que el equipo directivo de la FEDAAS
participd con una ponencia a cargo de Patrocinio Las Heras, Elvira
Cortajarena y Teresa Aldasoro. Ello da muestra de la amplitud de miras del
equipo en ese momento y del deseo de formar parte de los movimientos
mas dindmicos. Su ponencia fue “una propuesta de accion feminista a favor
del desarrollo de un nuevo sistema de servicios sociales, basado en la
universalidad e individualizacion de los derechos sociales por ciudadania
para lo que se reclamaba el protagonismo de las organizaciones
feministas” (E19). Ese mismo afo se celebraron las elecciones municipales
y la primera corporacion democratica del ayuntamiento de Granada le pidi6
a la asociacion que definiera un proyecto de servicios sociales municipales,

acorde al de Bienestar Social.
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Otro evento importante para la asociacion de Granada fue su participacion
en la organizacion'® del Seminario europeo de la FITS, celebrado en
Granada en 1981,'% bajo el lema EI desempleo, sus consecuencias sociales
v la interaccion de la practica del Trabajo Social, las Politicas Sociales y

el mercado de trabajo.

Este seminario respondia a la necesidad de reflexionar sobre la situacion
espainola ante el alto nivel de desempleo y sus consecuencias sobre la
ciudadania, lo que constituia una preocupacion profesional. En el seminario
se propuso hacer un estudio sobre politica social y mercado de trabajo en
Europa, en la que varios asistentes sociales asumieron ponencias. Por el
sindicato de obreros del campo (SOC) su presidente, el cura Diamantino
Garcia, particip6 en una mesa redonda en la que dijo que “para solucionar el

problema del paro hace falta vergiienza politica y solidaridad” (Paper, s.f).

En la mesa de clausura se llegd al acuerdo de formar un grupo de trabajo
para el intercambio de informacion sobre medidas adoptadas, relativas al
paro; también pedir que se revisaran los tratados de seguridad social,
vivienda, la universalizacion de la salud superando las cartillas de
beneficencia y la creacion de un ministerio de trabajo y seguridad social.
Entre otras reivindicaciones plantearon el derecho de las mujeres al empleo
y a la formacion profesional; y guarderias que permitieran a las mujeres su

propio desarrollo, la reduccion de horas de trabajo (Paper, s.f).

Con la aprobacion el 26 de julio de 1982 de los Estatutos Generales

Provisionales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y

5

Asistentes Sociales, %’ se inicia una nueva etapa que implicara disolver la

103 ) . o . . .
Como anécdota Ana Garcia Santos indicaba que, gracias a una gestion exhaustiva del presupuesto

del seminario, quedd un remanente econdmico que permitio a la asociacion alquilar su primera sede en
la calle Duquesa n° 8, siendo presidenta Milagros Alabort.

104 El seminario tuvo lugar los dias 15 al 19 de julio de 1981.

10

> BOE numero 191, de 11 de agosto de 1982, paginas 21652 a 21654.
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asociacion, traspasar las competencias al nuevo colegio, redactar unos
estatutos... En 1983 se constituye la primera junta de gobierno del colegio
profesional de Asistentes Sociales de Granada con la re-eleccion de Ana
Garcia Santos -por segunda vez- como presidenta. La primera trabajadora
social en colegiarse en Granada fue Milagros Alabort Peird. Véase mas
abajo Tabla N° 52 con las sucesivas presidencias de la asociacién-colegio

profesional (1977- actualidad).

M?* Luisa Caldera Tejada, una trabajadora social muy activa y
comprometida con la profesion, fue primero vicepresidenta de la
Asociacién profesional de Asistentes Sociales. Luego, desde 1987!% fue
elegida presidenta del colegio profesional al frente del cual estuvo tres
legislaturas. Ella es, ademas, una enérgica y comprometida miembro de la

Asamblea feminista Mariana Pineda de Granada.

Lo mas destacable de la presidencia de Caldera Tejada es el compromiso
con la promocion del Trabajo Social y el interés para que avanzara y
cambiara la situacion de los trabajadores sociales, lo cual exigié6 mucha
implicaciéon y dinamismo. Trabajé para que se reconocieran nuevos
recursos sociales, se impulsara la contratacion de profesionales y, como
hemos visto, se inventaran formas de financiacién para apoyar nuevas
iniciativas. Como presidenta del colegio, participo en el trabajo del Consejo
General de Trabajo Social, impulsando las leyes autondémicas de Servicios
Sociales, ante la imposibilidad de aprobar una ley estatal. De hecho, la
comunidad gallega alegaba que los Servicios Sociales eran competencias

de las comunidades autonomas.

Desde 1982 el Pais Vasco!?”y Navarra contaban con leyes, por lo que el

Consejo y los colegios de todo el pais se pusieron a trabajar en los

106 Ley 10/1982, de 13 de abril, de creacion de los Colegios Oficiales de Asistentes Sociales

107 Ley 6/1982, de 20 de mayo.
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anteproyectos de leyes; mantuvieron reuniones con politicos y técnicos con
el fin de asesorar y adaptar la ley a cada comunidad autéonoma. Se
reivindico la universalidad, la normalizacion y la coordinacién con los otros
sistemas del Bienestar Social (salud, educacion y pensiones...) para que los
Servicios Sociales no fueran el cajon de sastre de las carencias de los otros
sistemas. Este trabajo se concreto en la ley de Servicios Sociales de 1988 y
en el Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales
Comunitarios del mismo afio, como forma de suplir la falta de una ley
Estatal de Servicios Sociales. Andalucia fue la segunda comunidad del pais
en aprobar su ley,'% la cual configuré un sistema piiblico de servicios
sociales que unificaba y ordenaba el panorama organizativo y legislativo
previo; también atendia a los objetivos de racionalidad y efectividad del
conjunto de servicios y prestaciones que constituian los recursos de los

servicios sociales (BOJA n° 248, 2016: 4).

Desde su condicion de presidenta, M* Luisa Caldera Tejada luché durante
el periodo 1984-1987 por la implantacion de los Servicios Sociales
Comunitarios y la zonificacion. Es un periodo de gran eclosion (E22)
impulsado por la Ley 7/85 reguladora de las bases de régimen local de 2
de abril, que le otorga a los ayuntamientos las competencias en materia

de Servicios Sociales.

108 Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.
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Tabla 52
Presidencias Asociacion-Colegio Profesional de Granada
Periodo Presidenta/e
1977-1983 Ana Garcia Santos, presidenta de la Asociacion de Asistentes
Sociales
1983-1987 Ana Garcia Santos (Primera presidenta del Colegio Profesional)
1987- 1996 Luisa Caldera Tejeda
1996-2004 Manuel Martin Garcia
2004-2010 Ana M* Rey Merino
2010-2018 M? Francisca Martin Rubio
2018-actualidad | Eva Juan Toset

Fuente: Elaboracion propia a partir de diferentes fuentes.

En septiembre de 1983 se produjo la disolucion de la FEDDAS, creandose el

Consejo General, cuya primera presidenta fue Elvira Cortajarena.

Ese mismo afio el Trabajo Social estuvo presente en el gobierno del pais con
el nombramiento de Patrocinio Las Heras Pinilla, en calidad de Directora
General de Accion Social, cargo desde el que fomentd enormemente leyes,
politicas y normas sociales. ..; con todo, no se logro la ansiada ley nacional de
Servicios Sociales. Desde el cargo de Directora General de Accion Social, del
INSERSO, del INAS y FONAS, en los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social (1983-1988) y de Asuntos Sociales (1988-1990), Patrocinio Las Heras
dio un gran impulso a la presencia del Trabajo Social en diversas instituciones
y al Plan Concertado de Servicios Sociales (1988). El reconocimiento del papel
de Patrocinio en la promocién del Trabajo Social y las Politicas Sociales es
unanime entre el colectivo profesional. Recientemente el Consejo General ha
creado elFondo Documental Patro Las Heras 109 con parte de las donaciones

de la homenajeada. Ha sido una de las fuentes de esta investigacion.

109 - .
Para mas informacion consultar

https://www.cgtrabajosocial.es/FondoDocumentalPatroLasHerasInicio [Ultima consulta 11/03/2021]
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33 Lo politico, la politica y las trabajadoras sociales

El Consejo General del Trabajo Social, como 6rgano colegiado nacional,
trat6 la cuestion de la “Politica y Trabajo Social” en una mesa de debate,
dentro el XIII Congreso Estatal y I Iberoamericano de Trabajo Social
(Mérida, 2017), el ultimo celebrado. En la mesa intervinieron profesionales
que ocupaban en ese momento diferentes cargos de responsabilidad politica
en ayuntamientos y comunidades auténomas de todo el pais. Se reflexiond
sobre la importancia de que los trabajadores sociales ocuparan cargos
politicos, pues ello contribuiria a su vez a visibilizar y considerar las
politicas sociales como un pilar fundamental del Estado de Bienestar. Este
debate, dentro del colectivo profesional, viene de largo. Desde las primeras
elecciones democraticas, muchas profesionales se pusieron en primera fila

para hacer politica, siempre que las dejaban.

Centrados en el contexto de nuestra investigacion es importante rescatar el
testimonio y la experiencia de quienes dieron el salto de lo profesional a lo
politico y conocer sus motivaciones, en el contexto de estudio de Granada,

para lo cual vamos a analizar tres décadas diferentes.

La implicacion politica de asistentes sociales se produjo en cuanto se les
brind6 la oportunidad en pleno apogeo de la Transicion y la Democracia.
Por ejemplo, Miguel Miranda hace referencia a como durante la década de
los setenta, el alumnado “con procedencias de clase muy distintas, incluida
desde luego la clase obrera, llegamos a las Escuelas de Trabajo Social,
muchos ya con el bagaje politico que nuestra juventud nos permitia,
alternando nuestros estudios con la militancia politica, sindical o en el
movimiento ciudadano, sin las pretensiones apostolicas de generaciones
anteriores. [...] teniamos en comun, una determinada vision de la sociedad
y desde luego las ganas de que llegase el final de la dictadura y comenzara

una etapa forzosamente distinta en Espafia (Miranda, 2005: 407).
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Las dos primeras asistentes sociales que ilustran la experiencia politica
durante las primeras elecciones democraticas de 1979 son Conchita
Fernandez Pifiar y Fermina Puertas Rodriguez. Fueron elegidas concejalas
democraticamente en las primeras elecciones municipales y formaron parte

del equipo de gobierno de la capital granadina.

El Partido Socialista Andaluz (PSA) fue el partido mas votado y obtuvo
seis concejales. Aunque el proceso, en el que no nos detendremos, fue
complejo por negociaciones de alcaldia entre Sevilla y Granada, formaron
equipo de gobierno con el PSOE. De esa negociacion se acordd que
Conchita Fernandez asumiera la concejalia de Educacion y Cultura y que
Fermina Puertas, ademas de la concejalia de Personal, asumio la portavocia
de su grupo en el pleno municipal, lo que le profirid mucha visibilidad ante
los demas grupos, la ciudadania y los medios de comunicacion. Estas
mujeres entraron en las instituciones y asumieron tareas en diferentes
ordenes pensando que, desde ahi, podian hacer algo bueno, y cumplir un

deber hacia los ciudadanos.

Durante el mandato de esta primera corporacion se gestd la puesta en
marcha y la contrataciéon de asistentes sociales de cara a organizar los

servicios sociales municipales, lo que ha sido narrado con anterioridad.

Otra pionera politica fue Ana M* Rey Merino fue concejala en el

ayuntamiento de Guadix durante dos legislaturas (1987-1995).

La politica municipal en el ayuntamiento de Granada no volvié a contar
con trabajadoras sociales hasta las elecciones municipales de 1991 con la
participacion de Milagros Mantilla de los Rios Manzanares (PSOE, 1991-
1999) y de M* Angeles Blanco Botella (independiente por TU, 1991-1995).
A cada una de ellas les toco estar en un lado de la bancada, M* Angeles
Blanco desde la oposicion, y su compafiera de trabajo, Milagros Mantilla,

formando parte del equipo de gobierno.
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Otra trabajadora social que sigue en politica, después de décadas de
desempefio en el servicio publico, es M?* José Sanchez Rubio. Comenzé a
trabajar como asistente social recién acabados sus estudios en 1974, primero
en el hospital de alcohdlicos de Malaga, ciudad en la que estudio, y desde
1977 en Granada, ocupando una plaza en la gestion del FONAS-SAP
(Servicio de Asistencia a Pensionistas), gestionando entre otros las ayudas
del FONAS, las pensiones no contributivas conocidas como las caritas. Este
organismo se integraria en 1978 en el INSERSO. Sus inicios profesionales
en la Administracion autonémica de Servicios Sociales, donde era
trabajadora social funcionaria, la llevaron a ocupar varias jefaturas del
Servicio de Gestion de Servicios Sociales de la Delegacion de Igualdad y
Bienestar Social. Desde ahi comenzé su carrera politica. Actualmente
Sanchez Rubio es diputada socialista en el Parlamento de Andalucia y se
define como “socialista y feminista”, tanto en Twitter como Facebook. Ella
constituye todo un referente, ya que su carrera politica es la mas diversa y de
largo recorrido de todas. Se inicid en 1996 como delegada provincial de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia lo que le permitid
seguir trabajando en su ambito de conocimiento y vocacion profesional;
continu6 como concejala en el Ayuntamiento de Granada (2003-2004),
puesto que abandonaria al salir elegida diputada al Congreso nacional (2004-
2010). Inmediatamente después, Sanchez Rubio asume el cargo de delegada
del gobierno de la Junta de Andalucia en Granada (2010-2014) por lo que
abandona el escafio en el Congreso de los Diputados. En 2014 fue nombrada
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, luego denominada
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Desde diciembre de 2018 es

diputada del grupo Socialista en el Parlamento de Andalucia.

Algunas de las profesionales implicadas en politica manifiestan que intentaron
comprobar si se podian hacer las cosas en las que creian, y estar en politica -0

hacer politica- representando al Trabajo Social de forma diferente.
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Fue un tiempo de aprendizaje, de conocer por dentro la
administracion [...] Me interesaba ver si se podian hacer las cosas
y si se podian llevar a la accion politica, estar en politica sin ser
capullo y corrupto. Las cosas desde dentro no son tan faciles porque
el discurso va por un lado y la practica por otro ya que al final se

concreta en presupuestos y lo que no esta ahi no existe (E25).

Estas mujeres trabajadoras sociales coinciden en sefiala la importancia del
trabajo en politica, o como lo expresa Carmen Nuiez, 100 es una
cuestion de afios, es una cuestion de honestidad, se trata de ser eficaz, no
de rebotar competencias '\ En politica se puede y debe trabajar estando
cerca de la gente y llevando su voz a los plenos. Pero hay que aprender a
trabajar asi y a valorar la cercania a la gente “que te paren y te digan lo
que hace falta en el barrio, lo concreto y después cuando se ha terminado
ese tiempo uno vuelve a su trabajo. Esto debe ser un trdnsito para dejar

sitio a gente que viene con otras ideas. Hay quien lleva en politica mas que

Franco. Debe haber tiempos limitados y volverse a su trabajo” (E25).

La politica, sobre todo la municipal, permite recuperar la cercania con la
gente, lo cotidiano y es importante conocer las instituciones desde dentro,

desde otra perspectiva.

Otra de nuestras fuentes describe su participacion en politica como una
actividad que se realiza “desde el corazon [...] para llegar a la politica y a
la profesion y como “tras las crisis vividas, la profesion ha salido y

aprendido para levantar de nuevo la Politica Social y prestigiarla mediante

0 Carmen Nufiez Cumplido fue Directora General de Politica Social de la Consejeria de Sanidad,
Politica Social y Familia de la Junta de Extremadura (2015-2019).
1t Mas informacién sobre el encuentro en: https://www.congresotrabajosocial.es/noticias/view/iv-
foro-politico-la-importancia-de-tener-trabajadores-sociales-en-cargos-politicos/53  [Ultima consulta

marzo 2021]
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un proceso dialéctico en el que las y los trabajadores sociales debemos estar

presentes y comprometidos” (E24).

Comenzamos a gestionar sin recursos, con muchos y fue duro y
complicado, pero volveria a repetir. Creo que la politica

institucional debe ser transitoria pero es importante estar (E24).

Coinciden todas en que se pueden hacer cosas desde los diferentes lugares,

no necesariamente o exclusivamente desde las politicas sociales.

“Quienes vivimos antes de la democracia sabemos de la
importancia de poder tener libertades y la posibilidad de intervenir
en los asuntos publicos de la manera que sea cada cual y desde
donde sea [...] siempre he ligado feminismo, trabajo social,

genero...” (E24).

Una de ellas manifestaba que llegd a la politica por su compromiso con la
transformacion social, entendiendo que lo politico se vincula a los valores

del Trabajo Social:

Nunca se deja de ser profesional del Trabajo Social cuando se esta
en politica, por eso hay que trabajar para impedir como sea que la

estructura creada no se destruya (E28).

Las estructuras de los partidos suelen ser endogdmicas y, por €so, no se
deben abandonar olvidar que lo importante estd fuera, trabajando con la

gente e incluso contrariando al partido.

Tenemos un compromiso desde donde estemos, uno politico, pero
hay otro personal y profesional. No olvidar el sufrimiento que hay
en la calle y no levitar por encima de los problemas. Nosotras nos
hemos caracterizado por poner los pies en el suelo y desde ahi
enfrentar la responsabilidad. Y no dar un paso atras en los

derechos conquistados, individual y colectivamente (E28).
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Nunca dejamos de ser trabajadora social. Ahora me da un puente
si fuera de obras publicas y pensaria en clave de Trabajo Social,
por el bagaje que te da el contacto la gente, el trabajo con ellos y
el deseo de una sociedad mas justa y razonable. Por eso en
politicas los trabajadores sociales somos personas de consenso, de
buscar puntos de encuentro porque ahi encontramos mejores

soluciones, aunque a veces nos lo ponen dificil (E28).

Otra trabajadora social describe su participacion y el desempefio de cargos
politicos como parte del cometido del Trabajo Social y como “una forma
de trabajar con la gente y dar respuesta a las demandas ciudadanas |[...]
Se convierte en una forma de militancia o de hacer Trabajo Social acorde
a los principios de Dignidad, Derechos Humanos y Justicia Social” (E27).
Una de ellas manifiesta que lo mejor de una comunidad y el mejor recurso
es la gente, de ahi la importancia de trabajar con los movimientos
asociativos, pues con ellos esta el trabajo hecho. Reivindica menos
despacho y mas salir a la calle, siendo parte ella el mejor recurso de un

trabajador social es uno mismo. A la pregunta qué es la politica, respondié

¢/ Qué no es politica? Los autobuses, la educacion, el mercado, los
impuestos... entendi que rehuir el compromiso politico esta mal y
si no estamos en los partidos, sea cual sea, es hacer una dejacion
de funciones. Debemos asumir nuestro compromiso, hacer algo
para cambiar por eso tengo multiples militancias. profesionales,
de mujeres... de vecino, e insisto que debemos estar en politica.
Desde el compromiso con la defensa de los derechos humanos, la

dignidad humana y la justicia social (E27).

Antes de su paso por la politica, todas estas profesionales habian adquirido
experiencia en los movimientos vecinales, en las asociaciones de padres y
madres, desde donde lucharon por mejorar el entorno o las politicas

educativas...; ello les ensefio la importancia de participar. Consideran que
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los discursos politicos predominantes son machistas, que los hombres duran
mas en los cargos, porque las mujeres suelen estar mas incomodas, son mas

pragmaticas y las cosas faciles no nos gusta hacerlas dificiles (E27).

Estas trabajadoras sociales-politicas han contribuido a la creacion de una
estructura legislativa, a la implantacion de los Servicios Sociales desde el
lugar que les ha tocado. Han aprendido a hacer politica de otra manera, a
hacer economias ttiles, inventado formulas y racionalizando recursos en
momentos de escasez. De esa experiencia se debe poner en valor la politica
para seguir transformando la realidad. Por ello el interés en mostrar el papel
desempefiado en la construccion de la historia local, la historia de la
profesion. De no ser escrita, desapareceria en el olvido. Todas estas
trabajadoras sociales politicas inciden en la importancia de hacer historia;
historia aprendiendo de cada crisis y de lo que se ha hecho desde diferentes
espacios y tiempos. Esta tesis doctoral contribuye, siquiera con un grano de

arena, a esa justa y necesaria reconstruccion.

Explicar, comprometerse y proteger los derechos de ciudadania para toda
la poblacidn, esto es, la universalidad de los derechos sociales, fueron
importantes conquistas promovidas por el trabajo social para toda la

sociedad espafiola (Martin, 2015: 53).

Respecto a qué importancia adquiere el género una de ellas manifestaba

que hay que estar en los ambitos de poder y de decision.
Cuando comencé a estudiar me di cuenta que debia estar, que
aprendes desde ahi. En las asociaciones siempre habia tipos, ellos
se nombraban a ellos mismos, a las mujeres no nos escuchaban. El
genero es fundamental es fundamental, yo me meti en politica
porque crel que tenia que estar y que algunas cosas podian
cambiar, pero solo cambian estando. Creo que también hay que

ver como se van a incorporar la gente joven (E24).
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En su tesis doctoral, Jesus Muyor (2016) propone que el “Trabajo Social
debe implicarse de manera activa en el disefio de politicas publicas [...] ser
un agente necesario que participe en esas relaciones entre Estado y los
actores sociales que puedan dar como resultado una accion publica mas
acorde a las necesidades y demandas de la poblacion (p. 292).

Esto es lo que parecieron entender estas mujeres, por ello no se limitaron a
ejercer “La actividad “tradicional” de los/as trabajadores/as sociales como
meros implementadores de politicas publicas” (Aranguren, 2014) sino que
la profesion debe dar un paso adelante, hacia el cambio social. No se trata
de seguir aplicando lo que conocemos sino de reflexionar sobre lo que
hacemos, de crear, inventar, buscar elementos que nos lleven a clarificar la

naturaleza, el alcance y los limites del Trabajo Social (Karsz, 2007).
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3.4 Representaciones profesionales del Trabajo Social

Qué entendemos por profesion, es una cuestion que se lleva planteando el
Trabajo Social desde sus origenes, aunque es un concepto que ha
evolucionado a través del tiempo y ha sido producto de un desarrollo
historico, que ha creado y renovado mecanismos de diversa indole, hasta
llegar a los procesos modernos que se conocen hoy en dia (Fernandez,
2001: 24). “La identidad de hoy en dia es una identidad que se construye
de una manera tan individualizada que cada trabajador social tiene que

decidir con qué se identifica” (Martin, 2013: 299).

El debate sobre las profesiones ha sido especialmente estudiado y definido
por la Sociologia. Eliot Freidson (2001) define profesion como “un amplio
estrato de ocupaciones relativamente prestigiadas, pero de muy diversa
indole, cuyos miembros han tenido alglin tipo de educacion superior y se
identifican mas por su estatus educativo que por sus habilidades
ocupacionales especificas” o, como “nimero limitado de ocupaciones que
tienen mds 0 menos en comun rasgos caracteristicos institucionales e

ideoldgicos particulares” (p. 34).

Para Schein (1970) las profesiones constituyen conjuntos de ocupaciones que
han desarrollado un sistema de normas derivadas de su papel en la sociedad,
en la cual el profesional es distinto del aficionado; a éste se le presupone una
fuerte motivacion y cuenta con un cuerpo especializado de conocimientos y
habilidades adquiridos durante un periodo prolongado de educacion y

entrenamiento y, en su mayoria, crean asociaciones Profesionales.

Otros elementos importantes de la profesion son su legitimacion intrinseca,
su validez y su funcion, los cuales estan enmarcados por las caracteristicas
historicas de la sociedad en que ha surgido y se ha desarrollado. Sus modos

especificos de formacion, reproduccion, exclusion, certificacion y evaluacion
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dependen de las condiciones en las que surge, de los intereses de quienes la

promueven y del poder politico de sus miembros (Fernandez, 2001: 27).

Definir el Trabajo Social no es facil; tampoco lo es definir quiénes son los
trabajadores sociales pues tanto las disciplina como la profesion son
complejas especialmente porque lo son su relacion con las personas, con el

colectivo profesional y con la sociedad.

En nuestro pais no hay un Trabajo Social; hay y se hacen muchos Trabajos
Sociales algunos de los cuales son herederos del modelo que, durante la
década de los ochenta y noventa, convivian en nuestro pais predominando
-especialmente en la primera década- el modelo asistencial sin derechos y
con la funcion tutelar del Trabajo Social sobre esas personas sin derechos.
Esto plantea un problema a la profesion que debe posicionarse ante el papel
de controlador de la puerta de acceso a los Servicios Sociales que las leyes

de Servicios Sociales y el Plan Concertado le asigno.

Al proyectarnos como controladores de la vida de las personas, la imagen

de la profesién y del Trabajo Social se ha deteriorado!!?.

Recuperar el prestigio del Trabajo Social pasa, como indica Manuel
Aguilar (2010), por superar, abandonar la gestion de las ayudas de
subsistencia, abandonar los papeles y dedicarse a las personas,

acompanandolas en su desarrollo. Solo asi podremos crear valor social.

No son muchos los trabajos que se han realizado sobre el estudio de las
profesiones en general, y el Trabajo Social, en particular, salvo algunas las

historicas ya mencionadas o las realizadas por los colegios profesionales.

112 . . o .
El cine de Ken Loach da muestras de esta relacion polémica entre las personas y los/las asistentes

sociales. Como decia la protagonista de Ladybird ,ladybird (1994) “los asistentes sociales son los que

me quitan a mis hijos”.
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No obstante, en las ultimas tesis doctorales defendidas por trabajadoras/res

sociales esta siendo una cuestion central.

La revision bibliografica pone de manifiesto la existencia de
elementos que descualifican al Trabajo Social y que son un freno
para su profesionalizacion, como la insuficiente teoria generada
desde la practica, el quehacer profesional burocratico, la
generacion de un sistema de ciudadanos dependientes o la

precarizacion laboral y el subempleo. (Hernandez, 2017: 18)

Cleaves (1985), sostiene que las profesiones son ocupaciones que requieren
de un conocimiento especializado, una capacitacion educativa de alto nivel,
que ejercen un control sobre el contenido del trabajo, que cuentan con una
organizacion propia, autorregulacion, y se rigen por el altruismo, espiritu

de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas.

Las dos caracteristicas mas acentuadas de las profesiones, que va a ir
apareciendo desde finales del siglo XIX, son el “monopolio sobre un corpus
de conocimiento susceptible de ser aplicado a la practica y el monopolio
sobre un mercado de servicios profesionales” (Guillén, 1990: 37). El
concepto profesion lleva implicito el reconocimiento de pertenecer a un
sector privilegiado de la sociedad; asi “el titulo de profesion supone una
demanda de posicion y reconocimiento social” (Elliot, 1975: 17).
Permanecer a un colectivo, estar colegiados/as, fortalece la imagen
profesional. Por eso, como indica Edurne Aranguren (2014), la baja
colegiacion y la baja afiliacion sindical puede estar en el origen de la falta

de reconocimiento dentro del propio Trabajo Social.
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3.4.1 Identidad profesional

No hay mucho escrito acerca de la imagen o percepcion que tiene la
sociedad sobre el Trabajo Social. Algunos de los estudios més actuales,
como el de Muriel-Saiz et al., (2018), se han centrado en la imagen del
Trabajo Social y los Servicios Sociales en la prensa escrita. Las autoras
indicaban que no es un tema que se haya abordado en profundidad. Sin
embargo, también apunta a la necesidad de poner en marcha planes
estratégicos de comunicacion corporativa para trabajar y cuidar la imagen
de la profesion en los medios de comunicacion; es pertinente una imagen
mas cuidada, elaborada y reflexionada. “Las representaciones sociales son
modelos imaginarios de evaluacion, de categorizacion y de explicacion de
las realidades entre sujetos sociales, que conducen hacia normas y

decisiones colectivas e individuales de accion” (Jodelet, 1989: 103).

La sociedad sigue sin tener claro quiénes son los y las trabajadoras sociales.
Esta aguda ignorancia social ya fue sefialada por Estruch y Giiell (1976),
quienes desvelaron que el 96% de la poblacion desconocia quiénes eran.
Curiosamente, esta reflexion de 1976 cobra sentido y actualidad. Anima a
pensar qué no se esta haciendo bien y, consecuentemente, dirigir los pasos

hace la direcciéon adecuada.

La crisis de la profesion es ante todo una crisis de identidad social.
Ante este hecho, la asistente social tiende a preguntarse quién es
ella, y como la ven los demas. [...] Pero faltan en cambio, a nuestro
modo de ver, los analisis serenos de aquello que se hace
concretamente, asi como del contexto histérico que explica cuales
han sido los marcos ideoldgicos de la profesion vigentes hasta un

pasado muy reciente. (Estruch y Giiell, 1976: 255)

La investigacion de J. J. Llovet y Ricardo Usieto (1990), analiza el efecto

que sobre la identidad profesional tuvo el desarrollo del Sistema Publico de
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Servicios Sociales, cuya implementacion estd en proceso a la par que la
investigacioén que realizaron. La identificacion entre el propio sistema y el
Trabajo Social est4 en la base de esta identidad dudosa, confusa tanto para
los y las trabajadoras sociales como para la ciudadania. Estos autores
usaron como simil la identificacion del centro de Servicios Sociales con la

trabajadora social, como el hospital lo es para el médico.

La investigacion de Llovet y Usieto se produce en un contexto muy
concreto, cuando estd en marcha el sistema publico, las leyes de servicios
sociales, el plan concertado, entre otros marcos normativos en los que ya
se precisaba saber en qué consistia la labor profesional. Tal vez por ello
disminuia apenas un 12% el desconocimiento de la poblacion sobre quién

es un trabajador social.

Estos autores constataron como se mantenian muchos de los lugares
comunes de preocupacion y debate en la profesion a lo largo del tiempo

desde los afios sesenta.

Un malestar ontologico caracteriza y atraviesa la historia del
Trabajo Social en Espafia desde sus origenes. Qué somos, qué
queremos ser, qué nos dejan ser, qué nos impide ser como
deberiamos, son dilemas que han atormentado recurrentemente a
los voceros de la profesion y al profesional de a pie [...] Las
versiones del ser de la profesion son numerosas. Las denostadas
hablan del mero “consejista”, del “agente de control social”, del
vergonzante mitigador de la marginacion y la pobreza; las
alabadas, del nexo de todas las profesiones sociales y de las
necesidades con los recursos sociales, del “agente de cambio”, del
técnico por excelencia de Servicios Sociales, etcétera. (Llovet y

Usieto, 1990: 139-141)
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José Ramon Bueno Abad (1997) sefialaba cémo la profesionalizacion del
Trabajo Social constituy6 una via emancipadora para las mujeres en Espafia.
El identifica cuatro perfiles: primero, el de mujer joven burguesa con unos
valores cercanos a la filantropia y al altruismo; segundo, una mujer que busca
la realizacion personal o la liberacion del poder del patriarca; tercero, el de
religiosa vinculada a la accion catolica; cuarto y ultimo, una mujer vinculada

al movimiento sindical y a la reivindicacion feminista.

Berger y Luckman, en La construccion social de la realidad (1968),
refieren a como la identidad profesional es resultado de procesos sociales
dindmicos y, por lo tanto, se puede mantener, modificar o reformar bajo la
influencia de las relaciones sociales, las cuales a su vez son determinadas

por la estructura social.

En los setenta se definia al Trabajador social como "agente de
cambio", a pesar del escaso bagaje técnico, se nos llenaba la boca
con aquello de que éramos "agentes de cambio y, aunque fuera
momentaneamente (porque no nos duré mucho) nos ayudo a
construir una cierta identidad profesional mas atractiva que aquella
que podiamos elaborar a partir de lo que se nos ensefaba en la
mayoria de las asignaturas y podiamos leer en la bibliografia

recomendada. (Miranda, 2005: 408)

Es asombroso comprobar la vigencia de estas percepciones. Estruch y
Gtiell (1976) y Llovet y Usieto (1990) consideraron estar condicionados
por las actitudes machistas de la sociedad y de las propias profesionales.
En el estudio de 1997 para el caso de Catalufia, el 53% de las trabajadoras
sociales encuestadas pensaban que la sobre-representacion de mujeres en
la profesion afectaba mucho a su prestigio (CPTS, 1997: 156). Una de
nuestras fuentes sefialaba en relacion a esto que “hay una parte de
profesionales que todavia se sigue considerando como las asistentas de

toda la vida” (E11).
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Esta imagen asistencialista, de asistir, de atender y cuidar tiene que ver con
e papel de la mujer como responsable de los problemas cotidianos y
sociales, que da un paso mas y “se vuelca hacia el campo social, ptublico y
se dirige a la familia popular” (Grassi, 1978: 43), en un sesgo de género
que claramente clama por una perspectiva feminista, como la propuesta en

esta investigacion.

Por su parte, Jos¢ Ramon Bueno Abad y José Vicente Pérez Cosin (2000)
realizaron un estudio sobre las percepciones de los Servicios Sociales,
donde concluyeron que mas del 60% de la poblacion tiene un nivel muy
alto de desinformacion y desconocimiento de los Servicios Sociales, asi
como de los/as profesionales del Trabajo Social. En su tesis doctoral, Pérez
(2003) revela como son percibidos los profesionales por parte de la
sociedad, encontrando algunas coincidencias con nuestros resultados. En
cuanto al conocimiento que tiene la ciudadania sobre las funciones que
desarrollan los trabajadores sociales, un 27% lo desconoce totalmente, un
28% piensa que solo estan para atender a los pobres y un 30% manifiesta
que su funcidn es atender a enfermos y discapacitados, en clara confusion

con los auxiliares o trabajadores familiares (Pérez, 2003: 113).

El trabajo de Gomez y Torices (2012) revisa, como el propio titulo indica,
La situacion de los trabajadores sociales cuarenta anos después de la
publicacion del trabajo de Vazquez. De su obra se desprende el siguiente

perfil de trabajadoras y trabajadores sociales:

- El grupo de profesionales de menos de 40 afios es el mas numeroso
de la profesion (75,3%).

- El grupo de edad entre 41 y 50 afios representa el 17,8 %.

- El grupo de méas de 51 afios es el mas reducido (6,9 %).

- Se mantiene una de las caracteristicas de la profesion, su
composicion por género que sigue siendo mayoritariamente

femenino el 90,6 % de los profesionales son mujeres.
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- Lamayoria viven en pareja (50,21%).

- EI20% de los parientes pertenecen también a la profesion (19,59%
son hermano y 14,43% conyuge). Ademas, en cuanto a la variable
formativa, el 24,8% de los profesionales encuestados tienen otra
titulacién universitaria (Diplomatura, Licenciatura, Doctorado).

(Gémez y Torices, 2012: 463)

Es preciso realizar una reflexion en profundidad sobre el sentido actual de
la profesion. Se hace continuamente en los congresos, en espacios
profesionales, pero no se publica suficientemente sobre ello. Entre otros
temas, habria que pensar si los modelos implantados en los Servicios
Sociales municipales proyectan al trabajador/a social como un profesional
competente que ajusta situaciones de necesidad social con los recursos
sociales necesarios, 0 como meros gestores de recursos. Aunque esto se
justifica por muchas profesionales como el cumplimiento de su trabajo, de
las exigencias institucionales de las que se insertan y de la burocratizacion

de gran parte del Trabajo Social, es preciso replantearlo en profundidad.
Giner (1985), hablaba de esta burocratizacion:

En esencia, el Trabajo Social es el mas antiburocratico de los
trabajos. Su intervencidon sobre la realidad humana es directa,
personal, adecuada a cada caso, no encasillable en las tipificaciones
y regulaciones que la burocracia exige. Esta situaciéon suele ser
tema de debate y queja en muchos espacios profesionales, pero se

mantiene y reitera en gran medida. (p. 33)

(,Qué opina el propio colectivo profesional sobre la profesion; como creen
que lo ve la sociedad; goza de prestigio?, ;influye que sea una profesion de
mujeres?, jen qué medida? Para despejar estas interrogantes historicas
contamos con el testimonio de profesionales pertenecientes a varias

promociones, lo cual nos ha permitido observar y constatar la pervivencia,
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o no, de estos fendmenos. Estas cuestiones han sido reiteradamente

abordadas en las entrevistas.

Carecer de nombre social conlleva la ausencia de reconocimiento y
conocimiento sobre el objeto. Asi la imagen profesional se asocia a
diferentes cuestiones en base a la experiencia de las personas (Aranguren,
2014: 143). “Desde su origen, el Trabajo Social se instala en el contexto de
las otras practicas profesionales marcado por un caracter femenino

inferiorizante” (Piriz, 2012: 25).

La profesion ocupa una posicion interesante dentro del estado-nacion como
expresion colectiva del deseo de cuidar de quienes viven circunstancias
dificiles, como profesionales cuya actividad se realiza en la interseccion
entre los niveles nacional local, entre los planos personales y politicos

(Dominelli, 2002: 36).

Preguntamos a los profesionales que conforman nuestra muestra qué
percepcion consideraban que tenia la sociedad sobre el Trabajo Social y las
respuestas fueron variadas. Algunas iban en la linea de la asistencia social

y de alguien que es gestor/a de servicios y recursos:

Gestora de recursos... todavia escucho la palabra asistenta social.
Y voy fuera de lo que sea mi ambito laboral, si pienso en mi tia o
abuela, asistenta social. Es un poco esa generadora de recursos

que tiene que tramitarte prestaciones (E13).
De alguien que "ayuda" (E16).

Mala. Bueno, no mala. No seria la palabra. Seria equivocada.
Seria una palabra mas correcta. De hecho, el otro dia en twitter
me hizo mucha gracia un chico que dijo que era educador social y
decia asistenta social. Y yo dije que no, que nosotras no éramos
asistentas, no limpiabamos. Entonces él me dijo que asistenta es el

femenino de asistente social... (E10).
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La falta de reconocimiento profesional esta intimamente relacionada con lo
que la sociedad espera de las mujeres y, por tanto, de las trabajadoras sociales
(Berasaluze, 2009: 4) y de la posicion subordinada de las trabajadoras
sociales dentro del sistema de servicios sociales (Dominelli y McLeod,1989).
No obstante, también sefiala el desconocimiento sobre las funciones que

realizan los y las trabajadoras sociales y sobre la profesion misma:

Creo que hay una parte de falta de reconocimiento de la poblacion
usuaria, que no sabe bien cudles son nuestras funciones, lo que
podemos llegar a desarrollar en nuestra intervencion social, no se
valora porque tampoco se da el reconocimiento ni el peso desde la
administracion publica que creo deberia tener la disciplina y creo
que eso fragua una imagen muy asistencialista no como una
herramienta garante de derechos y de bienestar de la ciudadania
que toda la poblacion deberia poder acceder para mejorar su
situacion, sino muy asistencialista, de poner el parche; y visto

como una ayudica, la famosa ayudica (E11).

La construccion de la identidad de los y las trabajadoras sociales se forja,
al igual que en otras profesiones, principalmente, a través de las relaciones
con otras personas con las que creamos vinculos laborales o personales. En
este proceso se construye tanto la identidad individual como la colectiva.
Como dice Sara Banks “los y las trabajadoras sociales son contempladas
como personas blandengues (que asisten a personas que no lo merecen) o
pendencieras (que ejercen demasiado poder sobre los individuos y las

familias” (Banks, 1997: 32).

Creo que hay gente que no sabe en qué consiste el trabajo, que es
como desconocido. Luego hay otra gente que ha tenido
experiencias negativas porque durante mucho tiempo y sobre todo
en el trabajo en infancia crees que eres la que viene a quitarle a

los nifios. Y a mi me sorprende que esa imagen todavia la gente la
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sigue teniendo. Y hay otra gente que cree que eres como la varita
mdgica, que vienen y piensan que tu eres la que puede arreglar los
problemas de todo el mundo. Creo que en general la gente no sabe

bien en qué consiste en trabajo nuestro (E09).

Los siguientes testimonios indican que el desconocimiento de la gente es
notable, si no han tenido una experiencia previa con un trabajador o
trabajadora social. Se sefialaba ademas que, atin teniendo contacto previo,

en ocasiones no saben el alcance de la profesion.

Para la gente algo como muy residual, desconocido, lo confunden
(...). Creo que la gente de la calle no lo tiene claro. No tiene claro
nuestra funcion ni qué tareas desemperiamos. Esta muy confundida.
A no ser que haya tenido relacion directa con una persona que esté

ejerciendo de trabajador o trabajadora social (E04).

La gente no sabe realmente lo que es un trabajador social si no ha
pasado por el despacho de trabajo social. Incluso los usuarios no
saben el alcance de la profesion, del cardcter transformador que
tiene la profesion que es ese el importante, que podemos llegar a

conseguir grandes cambios en la sociedad (E04).

Otros testimonios iban en la linea de que el Trabajo Social se encarga de la
limpieza de los hogares. Todavia se mantiene esta idea confusa que tiene

que ver con el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Pues mira, desde que somos asistentas que estamos limpiando las
casas hasta gente que te encuentras que valora nuestro trabajo

como algo super importante y le da un valor muy grande (E05).

Si en la profesion no es visible su poder, se necesita de la perspectiva de
género para hacerlo explicito y manifiesto, porque es una cuestion

claramente relacionada con la hegemonia femenina en la profesion y con
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lo que realiza, a saber: el cuidado social. Algunas profesionales tienen claro

que esto es asi.

Cuando empecé a estudiar me acuerdo que un tio mio me dijo
“chiquilla, ;y pa estar limpiando casas tienes que estar
estudiando?” jQue eso no tiene na que ver! Pero la gente tiene
mucho desconocimiento. Entonces hay mucha gente que piensa que
esto es una labor humanitaria, es decir, que si eres buena persona,

eres trabajador social (E04).

Teresa Zamanillo considera que la imagen de la profesion ha ido cambiando
en funcion del papel que las mujeres han desempefiado en la sociedad.
Desde la época de la filantropia hasta la actualidad, el trabajo
social, ha evolucionado al unisono con los procesos de relevancia
social que las mujeres han protagonizado, en este sentido justo es
reconocerlo, aunque ha pesado sobre la disciplina en determinados
momentos la etiqueta de profesion menor o de apoyo a otras de
mayor influencia social, también por esa mayor presencia
femenina. (Zamanillo, 1987: 89)
El siguiente testimonio indica como la imagen de los profesionales del
Trabajo Social ha ido evolucionando y cémo a lo largo de los afios se ha
ido viendo como un recurso de “oferta y demanda”, como si fuera “una
ley de mercado”, pero que a partir de la Ley de la Dependencia esta
imagen ha cambiado:
Pues creo que ha evolucionado historicamente de una forma
potente. Por una parte cuando empezamos, en la zona donde
empecé a trabajar los 5 primeros afios, habia una referencia clara
que tomaba como punto de contacto a las trabajadoras sociales
francesas. Era gente que habia emigrado a Europa y entonces si
tenian una referencia de lo que era la Seguranza Social, que ellos

decian “usted es la sefiorita de la seguranza social”, pero porque
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alli, en Francia que era el punto de emigracion mds potente era
como los denominaban. En aquella época era muy prestaciones,
muy tal... Creo que casi todo el mundo te dira que las referencias
que tiene es muy oferta-demanda... Yo ofrezco este recurso, este
recurso, este recursoy yo hago esta demanda, esta demanda y esta
demanda y eso, como una ley de mercado pero creo que ha
cambiado, y creo que ha cambiado a partir de la Ley de la

Dependencia (E03).

Cuando les preguntamos por la opinion o imagen que tienen el resto de

profesionales y trabajadores, dentro de la institucion en la que trabajan, dan

valoraciones variadas. Por un lado, encontramos valoraciones positivas en

las que destaca el reconocimiento hacia la profesion:
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Bueno, de gran reconocimiento. El trabajo es multidisciplinar,
multi-profesional. Pero... los trabajadores sociales son la
piedra angular sobre la que gira todo el equipo. Habrad
directores, jefes de servicios, administrativos, psicologos,
administradores... pero sigue manteniendo el trabajo social la
mayor cuota de peso. Hay que ponerse de acuerdo. Pero el
trabajo social en los Servicios Sociales Comunitarios de la

Diputacion si son la piedra angular (E08).

Muy positiva porque es una imagen que al fin y al cabo es la que
maneja muchisimo... todos los datos de los casos de las mujeres
y 8T que es cierto que se necesita la trabajadora social. Es mas,
en muchas ocasiones no se ha sustituido a la psicologa pero la

trabajadora social es imprescindible (E12).

Muy buena. Mi impresion es la de reconocimiento, la de

halago... (E08).
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Por otra parte, también dentro de las instituciones en las que desarrollan su
labor profesional, recabamos valoraciones no tan positivas o de
desconocimiento de las funciones que se realizan por parte del resto de

profesionales:

Otros profesionales que dicen ;y esos qué hacen? Un abogado que
me dice ;tu que eres, graduada social? No tio, trabajadora social.
Y tu haces peritajes? No nos ubican. Yo he dado charlas para
presentarles lo que hacemos como peritos sociales y se han

quedado a cuadros (E10).

JEn el ayuntamiento? Pues un poco como las que gestionamos
los recursos... sobre todo ultimamente, las que hacemos los
papeles. Ahora hay un monton de instituciones que solicitan
documentos que la gente estd en exclusion social o en riesgo de
exclusion. Eso esta ahora muy de moda para todo. Y nosotras
somos las que ponemos el sello y hacemos eso. Vienen como con

esa demanda (EQ9).

3.4.2 Relacion y jerarquia profesional

Los trabajadores sociales trabajan junto con otros profesionales, como son
los educadores sociales o los psicologos, en diferentes areas. Segun el area
de conocimiento (y segin los propios profesionales) se ha dicho
popularmente que se llevan mejor o peor. En internet podemos encontrar
entradas en blogs en las que preguntan si el Trabajo Social, la Educacion
Social y la Psicologia “van de morros, de espaldas o de la mano”. Esta
cuestion rondaba en nuestras cabezas y pensamos preguntarles como era la
relacion con el resto de profesionales. Las respuestas fueron variadas, desde
quien decia que la relacion era muy buena, hasta quien te criticaba

comentarios o actuaciones de compafieros de otras disciplinas. Es
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importante destacar que en los Servicios Sociales Comunitarios y en
muchos servicios especializados de ambito publico, pero también en
entidades privadas los equipos suelen ser multidisciplinares y estdn
compuestos por profesionales de las tres areas anteriormente mencionadas
(y algunas otras disciplinas). ;Existe mayor o menor reconocimiento segiin
la disciplina a la que nos refinamos? ;Existe una jerarquia profesional entre
los diferentes profesionales? ;Es més importante una disciplina que otra en
la institucion en la que desarrollan su labor profesional? Son interrogantes

que vienen a colacion de los aspectos que aqui tratamos.

Neus Albertos (2009) considera que la profesion se debate en una dualidad
ya que, por un lado, estd en una situacion de subordinacion en relacion a
otros profesiones y, por otro, de un dominio de poder respecto a los
usuarios. En este sentido, es imprescindible “ubicar y valorar la profesion
como ambito desde donde empoderarse, y desde donde promover
empoderamiento con el objetivo y deseo de desmontar las relaciones de
dominio patriarcales en todos los ambitos posibles, pero muy
especialmente en aquellos que han sido definidos desde la propia logica

patriarcal como periféricos subordinados e infravalorados™ (p.56).

Las diferencias de género dentro de la profesion se constatan en los
diferentes testimonios. Hemos podido observar cémo los hombres
trabajadores sociales, ocupan posiciones mas privilegiadas dentro de la
profesion y son mejores sus condiciones laborales. Esto fue constatado en
el “IIl informe sobre Servicios Sociales en Espafia” realizado por el

Consejo General (2019).

Las mujeres profesionales hemos ido dejando que pasen los hombres,
en los servicios sociales, en un centro territorial; aprendiendo
continuamente hemos vivido esa perdida de poder, de presencia de
visualizacion que tuvimos cuando comenzamos. Se han incorporado

gente, alumnado, profesionales luego que se han quedado, no hemos
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sabido mantener esa fuerza y se ha ido atomizando, desmembrando

ese marco que teniamos entonces (E25).

Estudios internacionales que han revisado esta prevalencia durante un
periodo amplio de tiempo, también confirman la mayor presencia
masculina -o sobre representacion- en este perfil (Grimwood, Popplestone
y Phillipson, 1993), frente a la mayor hegemonia de las trabajadoras
sociales en la intervencion y la atencion directa a la poblacion. Pero no
todos los directores o coordinadores son hombres.
Uno de los testimonios indicaba que siempre habia percibido un gran
respeto profesional, y que tenia que ver mucho con como te vendes til como
profesional y con la imagen que le proyectas a la gente.
Yo siento un respeto profesional muy potente por parte de los otros
recursos y profesionales... Yo me relaciono en un plano de
igualdad muy potente, no he sentido ni ahora, que es verdad que
ocupo un puesto directivo y entonces seria facil quedarme en eso,
pero ni antes tampoco, pero Supongo que tiene que ver mucho con
como te vendes tu como profesional y la imagen que le das a la

gente, otros te contestaran que si (E03).

También indicaba que al ser coordinadoras de 4reas se valoran

positivamente las funciones que se realizan:

La trabajadora social de este equipo tiene una vision completa
de cudles son las distintas aéreas y es la figura que coordina, la
figura que dirige... Entonces se siente uno muy valorado en su

profesion (E05).

Otros testimonios recogidos iban en la linea de que el trabajador social tenia

una labor mas importante ¢ imprescindible que la del resto de profesionales:

Se puede prescindir de los psicologos, del educador, pero no se

puede prescindir del trabajador social. Porque ademdas la ley
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mismo y tanto otras leyes, como acuerdos y decretos contemplan
claramente la figura del trabajador social como persona de

referencia (E02).

Por otro lado, se destacaban que la figura del trabajador/a social estd mas
sobrecargada que la de otros profesionales, siendo el papel de éstos ultimos

resulta secundario o complementario:

Porque la que es verdad que esta sobrecargada siempre es la
trabajadora social o el trabajador social. Y los educadores y los

psicologos van mads como un complemento, ;jno? (E02).

Algunos testimonios hablan de jerarquia, segun la titulacion, al tiempo que

daban cuenta de la existencia de una idea equivocada de la profesion:

El gremio de los psicologos piensa que esta por encima del bien y
del mal. Depende de la titulacion que tengas asi te suelen valorar.
Ellos piensan que somos un poco caritativos, no ven que ayudamos
sino que damos caridad. No ven el fondo de la intervencion, de la

transformacion, del cambio (E06).

Una profesional decia que habia vivido situaciones en las que, para reservar
una sala, le habian preguntado al resto de profesionales si iban a necesitar

dicha sala antes de concederle tal reserva:

Si, por ejemplo, que vas a reservar una sala, pregunta a los otros

(profesionales) a ver si no la necesitan. O sea, ;como? (EO1).

Uno de los testimonios destacaba que su referente en la institucion, donde
desarrolla su labor profesional, era la periodista, por su gran experiencia en

la institucion, no necesariamente otra trabajadora social.

Mi compariiera que lleva 20 afios es mi referente y es periodista
porque su experiencia hay que reconocerla y valorarla. Y se hacen

proyectos estupendos con la experiencia que se desarrolla (E11).
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En relacion a esto Edurne Aranguren sostiene que ‘“siendo el
empoderamiento un eje central en la disciplina [...] los y las trabajadoras
sociales manifiestan grandes dificultades para el empoderamiento personal,
profesional, pero también, para el empoderamiento intelectual y la creacion
de conocimiento” (Aranguren, 2014: 140); por ello, la autora analiza cudles

son los factores que estan en la base de esta perdida de poder e influencia.
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3.5 Género e intervencion profesional

Segun hemos podido mostrar en el andlisis del perfil del alumnado del
Grado de Trabajo Social de la Universidad de Granada y segiin hemos
constatado en los trabajos consultados, la presencia masculina mantiene un

bajo porcentaje.

Antes de 1967 unicamente el 0,3% de los trabajadores sociales eran
varones. De hecho muchas escuelas no permitian que estudiaran en ellas
hombres (Morales, 2010). En el estudio de Cataluiia (1997), treinta afios
después, este porcentaje ya se sitia en el 5% los trabajadores sociales. La
cuestion del género es casi testimonial, aunque en algunos lugares se ha

utilizado para respaldar hipotesis ciertamente ambiguas (Pérez, 2003: 112).

La presencia relativa de tantas mujeres no soélo se explicaria porque las
mujeres tiendan a elegir este tipo de profesiones, sino también porque no
las eligen los hombres. En este sentido es fundamental comprender el papel
que ocupa la socializacion de género en la propia socializacion profesional.
No es solo que hombres y mujeres ocupen lugares diferentes en la
estructura social, sino que la existencia de uno es la respuesta al lugar que
se situa el otro. Esto es lo que Connell (1995) califica como estructura
patriarcal, pues determina qué lugar de poder, reconocimiento y legitimidad

ocupan los hombres y cudles las mujeres.

Una sociedad patriarcal no solo ofrece un mayor reconocimiento a las
actitudes del varon, sino que la simple existencia de €sta, en ocasiones,
supone una opresion para el género femenino o para cualquier género que
no es identificado como masculino. El objetivo de esta socializacion
diferenciada es mantener el control social en manos de una porcion de la
sociedad y para lo cual la otra parte permanezca en ese lugar de

subordinacion, estableciéndose diferentes mecanismos de control.
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Las mujeres han protagonizado la creacion y consolidacion del Trabajo

Social y como dice Josefa Fombuena:

El Trabajo Social se define ticita e implicitamente, vinculado a las
necesidades de las mujeres, resueltas profesionalmente por
mujeres, por lo que tiene una baja visibilidad social. La relacion de
ayuda que practican las trabajadoras sociales se basa tanto en los
derechos como en los cuidados; las relaciones entre el sistema de
servicios sociales y el Trabajo Social resta eficacia a las
intervenciones de las trabajadoras sociales; la etapa fundacional y
las diferentes transiciones refuerzan las dificultades para la

intervencion social. (Fombuena, 2006: 11)

Hemos constatado la necesidad de trabajar en diversos frentes para formar
en perspectiva de género, desde la etapa de formacion universitaria hasta
la profesional. Esto lo convierte en un claro &mbito de analisis, de interés
cientifico, pero también, de intervencion social. Tener en cuenta el género
conlleva -y permite- el uso de nuevas perspectivas, la aplicacion de
nuevas herramientas que ayuden a mostrar y comprender muchos
mecanismos de opresion, los cuales afectan tanto a las mujeres con las
que intervenimos, como a las propias profesionales en tanto mujeres. Un

testimonio comenta lo siguiente:

Yo no lo sabia bien qué era eso del género hasta que estudié otra
carrera [...] me sirvio para tomar conciencia de como haciamos
las cosas, la verdad es que nadie nos habia enseriado a hacerlo de
otra manera. Y para nada sabiamos como orientar las cosas. [...]
Cuando la demanda era de mujeres se les preguntaba era ;por qué
no trabaja? Sin darnos cuenta después que trabajaban en su casa,
viniendo aqui, pasando el mal trago de venir aqui [...] Otra cosa
que vimos con el andlisis de las historias sociales fue que cuando

retirabamos o proponiamos la retirada de la tutela de menores era
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cuando fallaba la mujer. Nunca o casi nunca el papel del padre-
hombre era importante para nosotros. No nos lo planteabamos
igual si fallaba el padre [...] Tenia que haber una mujer: madre,

abuela, si no estaba se retiraba o proponia otra medida (E25).

Como dice Vicky White sobre el Trabajo Social feminista “es central la
creacion de relaciones igualitarias con las mujeres con quienes trabajan.
Tales relaciones deben contener fuertes elementos de reconocimiento,
mutualidad y reciprocidad con base en las experiencias de opresion

compartidas” (2006: 16).

Como indica Fombuena (2006) “la trabajadora social se convierte en una
figura doblemente peligrosa: pretende “profesionalizar” lo “natural”;
ademas pretende ocupar un espacio que no es el suyo, no solo desafiando
la organizacion social creada por varones, sino descalificandola por ser

injusta” (p. 136).

Nuestras entrevistadas y entrevistados coinciden en gran medida con los
perfiles profesionales identificados por Ballestero et al (2015: 133). El
primero en hacer referencia a profesionales, centrados en la gestion y la
direccion de Servicios Sociales (el 60%). En este grupo estan los y las
profesionales de mayor rango de edad o con més afios de experiencia.
Curiosamente en este grupo hay una mayor presencia de hombres que de
mujeres: especificamente 35% frente a 26%, respectivamente. Esto

coincide con los datos de nuestra investigacion.

El segundo perfil que identifican estos autores, el cual denominan de
intervencion para el cambio (Ballestero, 2015: 134), se dedica a la atencidén
directa, al diagndstico social y a la evaluacion de la intervencion. Lo
integran principalmente profesionales jovenes y con menor experiencia. En

este grupo estan los profesionales que trabajan en el 4mbito educativo, en
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nuevos ambitos profesionales, en el &mbito del Tercer Sector, y coinciden
con lo sefialado en Vazquez (2004: 143). En este perfil no se constatan

grandes diferencias de género.

El tercer perfil incluye a quienes trabajan en la intervencion asistencial, ya
sea atencion, gestion de servicios, prestaciones o de los ambitos de
dependencia, servicios sociales especializados, justicia... (a los que Pérez,
2003, califica como Madre Teresa). En este perfil encontramos a mas
mujeres que hombres; curiosamente la presencia de ambos disminuye a
medida que aumenta el grado de experiencia, al optar o promocionar a

puestos de mayor rango o con mejores condiciones laborales.

El cuarto y ultimo perfil se relaciona con funciones académicas y de
investigacion, donde participan y estan representados profesionales de
todos los otros grupos -sobre todo del segundo-; son mas mayores y cuentan
con mas experiencia profesional. En este grupo el 74,2 % (Ballestero et al,
2015: 135) imparte docencia en la Universidad y/o tutoriza a alumnos en
practicas de trabajo social. Es importante sefialar el incremento de
participacion en tareas de investigacion, implicandose mas de la mitad de

los profesionales de este grupo.

En las entrevistas observamos que en las profesionales mas veteranas la
feminizacion es algo que no manifiestan preocuparles, entre otras
cuestiones, porque al no haber en su tiempo muchos hombres no se
constataban las diferencias. Nuria Cordero indica que una profesional
indicaba que, en el terreno de la empresa privada, le habia favorecido el
hecho de ser mujer “creo que si hubiera sido un hombre, en muchos sitios
ni siquiera me habrian dado la oportunidad de exponer mis ideas” (Cordero,
2009: 169). Eso cambia a medida que van apareciendo y estan en juego
jefaturas y direcciones de centros, pues, como se ve en ese momento, el

techo de cristal aparece claramente.
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La feminizacién del Trabajo Social no se reduce a sus profesionales,
también lo es porque, alrededor del 59% de las personas atendidas, en
dichas instituciones, son mujeres (Lima, 2015: 73). Las mujeres
representan uno de los sectores sociales de mayor vulnerabilidad social,
teniendo en cuenta la posicion y el valor androcéntrico donde estan

inscritas (Young, 1997).

En las entrevistas a los y las profesionales les preguntamos si afectaba que
el trabajador/a social fuera hombre o mujer a la hora de intervenir, de
manera general o con determinados “colectivos”, y si esto podia beneficiar

(o no) a la intervencion que se realizase.

Las respuestas de nuestros informantes nuevamente fueron diversas, pero
bien es cierto que varias personas indicaron que, a la hora de trabajar con
algunos colectivos, por ejemplo, mujeres victimas de violencia de género,

era mejor que la profesional fuera una mujer.

Las demandas relacionadas con violencia de género, si te atiende
una mujer, yo creo que se puede sentir mucho mds comoda.
Tenemos ahi una sensibilidad o una imagen que hace que la
persona que venga a plantear la demanda y problema se sienta mas

tranquila. Mas a gusto (E02).

Es positivo. Porque la mujer que viene de haber sufrido maltrato
de parte de su pareja, si fuera un trabajador social hombre yo
creo que para ella, en los casos que he tenido, si que seria un
poco... que... se sentirian reticentes a exponer su caso. En este

caso, st que creo que es positivo (E12).

Una de las dificultades de nuestra profesion es que la vida de las mujeres
es un sector especifico, objeto de nuestra intervencion. Si no le concedemos
a dicho sector el correspondiente valor social, tampoco puede tenerlo el

Trabajo Social. La vida cotidiana es tan habitual que se convierte en
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invisible (Fombuena, 2006).

En espacios como violencia de género, creo que en ciertos
momentos si que es preferible que sea un trabajo donde el primer
contactoy en un primer momento o en ciertos momentos en funcion
de lo que se baya a trabajar si es necesario que el trabajo sea...

entre mujeres (E13).

En mujer creo que si que es mejor que sea mujer. Con los casos de
mujer creo que si, aunque cada hombre tiene un estilo de relacion,

es mejor que la profesional sea mujer (E03).

También se indicd que, con determinados sectores o grupos, puede ser
beneficioso que la intervencion la realice un trabajador social hombre, en
especial para trabajar masculinidades y en contextos de control; los
compaiieros hombres les trataban con mas respeto que a las mujeres. Los
hombres trabajadores sociales han ocupado (y ocupan) tradicionalmente los
espacios de la profesion definidos socialmente como menos femeninos,

espacios de control y con mayor contenido coactivo (Bafiez, 2012).

Para trabajar con jovenes temas de masculinidades yo prefiero que
lo haga mi compariero a hacerlo yo. Porque los chavales van a
tener la referencia del profesional hombre, van a poder asemejarse

mads a él y por tanto captar mucho mas su discurso (E13).

Los chicos establecen mejor, segun mi experiencia personal, en

contextos de control que en contextos terapéuticos (E03).

Yo percibo que a nuestros comparneros los tratan con mds

respeto (E09).

Uno de nuestros entrevistados en Lisboa, indicaba que a la hora de
intervenir con colectivos determinados, como gitanos, favorecia que

estuviera presente un trabajador social hombre. Indicaba que con este
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colectivo, en una zona concreta de Portugal, si acudian solo mujeres no
les reconocian poder ninguno, mientras que si €él, como trabajador social

vardn las acompanaba, le obedecian totalmente.

Yo he estado seis arios como presidente de una comision local de
proteccion de nifios y, por ejemplo, cuando habia necesidad de
intervenir con gitanos, si las colegas mujeres intervenia, no se les
reconocia ningun poder. No conseguian ninguna intervencion. Si
les acompariaba yo como trabajador social, me reconocian como
una persona que estaba indicando algo y que era necesario
aceptar e intervenir de acuerdo con lo que les estaba diciendo.
Tiene que ver con un tema de identidades y de cultura. Las
identidades culturales. En la mayoria de las situaciones la figura
femenina es muy desvalorizada y no tiene fuerza ni

reconocimiento (E14).

Con esta idea coincide otro testimonio que indicd haber trabajado en una
prision y tener una experiencia negativa por ser mujer. Consideraba que era
un medio machista y que este machismo se reproducia tanto a través de los

internos como de los otros profesionales:

Bueno, mi experiencia en las prisiones fue terrible. Porque ademads
es un medio machista, no, lo siguiente. Y una de las cosas que me
hicieron darme cuenta de que me tenia que ir de alli era ese mundo
tan... porque no te respetaban ni los propios comparieros
funcionarios. En la prision es muy perjudicial ser mujer porque es

un mundo muy machista y androcéntrico (E09).

Otros testimonios indicaban que una buena o mala intervencion no
dependia de ser hombre o mujer sino de otros factores como la formacion,

la sensibilidad, la ética o la profesionalidad entre otras cuestiones:

Lo importante creo que es la sensibilidad, la formacion, la
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capacitacion y la perspectiva que se tenga que el hecho de que sea
hombre o mujer. Es cierto que en casos puntuales, si le vemos un
valor extra el hecho de que sean hombres o mujeres. Pero si no
tenemos esa base de formacion, capacitacion, sensibilizacion, no...

no importa que sean hombres o mujeres (E11).

Pero a la hora de trabajar no tiene que ver el género, tiene que ver
tu ética, tu rigurosidad a la hora de trabajar, tu profesionalidad y
tu formacion. Independientemente de hombre o mujer. No es

cuestion de género (E10).

También se indico en las repuestas de los informantes que, en un principio,
no deberia de influir el ser hombre o mujer, pero que si es importante tener
en cuenta al ciudadano/a, ya que su situacion, experiencia y
condicionamientos pueden influir a la hora de realizar una buena

intervencion:

De partida no deberia de tener nada, de partida. Pero hay que
tener en cuenta el condicionamiento del interesado, del doliente.
Es decir, que muchas veces nosotros podemos tener muy claro
como deben ser las cosas pero se nos olvida que las cosas afectan
a un tercero que es el usuario que viene con Sus

condicionamientos (E08).

El ser hombre o mujer no determina una mejor o peor intervencion
profesional, asi opina el siguiente testimonio que indicaba haberse
encontrado con profesionales mujeres que habian realizado mala

intervenciones con otras mujeres victimas de violencia de género:

Nos hemos encontrado con profesionales de los Servicios Sociales
de atencion a la mujer, mujeres que han atendido a mujeres en
situacion de maltrato que... El hecho de ser mujer no hacia que la

intervencion fuera adecuada. Eran intervenciones que veiamos
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muy limitadas desde un paternalismo importante, limitando la
autonomia de la de la usuaria, siendo mujeres, es decir, no era una

intervencion adecuada y eran mujeres (E11).

Este mismo informante indicaba haber presenciado intervenciones de

hombres muy buenas con este colectivo:

Nos hemos encontrado con hombres que, cuando estin haciendo
una intervencion directa con mujeres, han hecho intervenciones

magistrales (E11).

También se indico que en el tema emocional buscaban a trabajadoras sociales

mujeres y para temas de tipo “administrativo” al trabajador social hombre:

En el terreno emocional nos buscan a nosotras, a las comparieras,
aunque no sea la trabajadora social; pero si que nos buscan mas
para desahogarse, contarnos cuestiones personales... Mas que al
compariero, y el compariero pasa mucho mds tiempo con ellas...
Luego sin embargo cuando van a buscar solucionar situaciones
un poco mas administrativas creo que buscan mucho mds a un

hombre (E05).

Uno de los aspectos que se citd y que consideramos de gran relevancia fue

la necesidad de romper con el “modelo de ser hombre y de ser mujer”, asi.

como los estereotipos asociados a ambos:
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Desde mi punto de vista, creo que no se trata de eso sino de romper
el modelo de ser hombre y de ser mujer, igual que otro tipo de

cuestionamientos (E01).

Como profesionales del Trabajo Social también tenemos la
funcion de romper estereotipos. Entonces, a mi me encanta que
haya un hombre trabajando con mujeres victimas de violencia de

género. Yo creo que parte de nuestra funcion es la transformacion
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social (E04).

También se destacaron algunas caracteristicas de los y las profesionales,
dependiendo de su sexo, caracteristicas positivas y negativas. Una de las
positivas que destacaban de las mujeres era que tienen una mayor

sensibilidad y empatia que los hombres:

Por un lado, las mujeres tenemos —lo siento— pero tenemos esa
sensibilidad diferente, y nos apoyamos mas, comprendemos la

situacion... (E06).

En relacion a esto se indicaba que esta mayor sensibilidad y empatia es
resultado de que, dentro de la sociedad, las mujeres han sufrido mas

opresion o exclusion que los hombres en algin momento de sus vidas:

Como un colectivo un poco vulnerable dentro de la sociedad (las
mujeres), también te acerca un poco mds a otros colectivos, jvale?
Nosotras pues eso, entendemos lo que es sentirse un poco oprimido,
mas excluido, lo hemos vivido en algun momento. Y basta que
tengas un poco de percepcion de que eso ocurra y con un poco de
empatia te acerca un poco mdas y te facilita un poco mds y te acerca

un poco mas a la relacion con otros colectivos vulnerables (E05).

Se sefiala que los hombres para que tengan esa sensibilidad y empatia tienen
que ser hombres muy trabajados, porque, desde algunas de sus experiencias,

suelen ser mas “frios” y “directivos”.

Cuando viene un hombre, tiene que ser un hombre muy bien
trabajado, espero que tii lo seas (...) porque los hombres suelen ser
mas frios, mas directivos... suelen ser asi en el trabajo. Y se ven
por encima de las comparieras trabajadoras sociales. Eso si es asi.

Es una realidad. Vamos, yo lo vivo dia a dia (E06).

Ellos son mas directivos. Pero me parece que las mujeres también
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tenemos mds capacidad, incluso para el sentido del humor. Nos
reimos mds con los usuarios, es mas facil manejar la situacion para

ellas que para ellos (E03).

En alguna ocasion en que la intervencion profesional se ha realizado por un
equipo mixto de trabajadores sociales, un hombre y una mujer, una de
nuestras entrevistadas incidio en el hecho de tener que elevar la voz para
que el ciudadano le prestara atencion a ella, ya que éste tinicamente dirigia

su atencion al profesional hombre:

Cuando hay un trabajador social hombre y una trabajadora
social mujer tienes que gritar un poco mas para que te escuchen,
porque sino... “ay bueno si, bonica, tal”. El género es duro. En

la profesion (E06).

Por el contrario, uno de los hombres entrevistados indicaba que, aunque
la mujer sea mas “empatica” y “mas de escucha”, lo hacen mejor “a corto
’ . .7 @ JORT) . .
plazo”, pero esa intervencion “no llega a mucho mas”. Su experiencia
revela, por el contrario, que los hombres suelen destacar en “el orden y la

constancia”.

El hombre ahora mismo es verdad que aporta ciertos elementos,
te lo digo por experiencia profesional, que no aportan las mujeres
—por lo menos en mi equipo- el orden, la constancia... La mujer
es mas empaticas, mas de escucha y de una respuesta inmediata.
La mujer es mucho mas proxima a corto plazo. Es mi opinion. Lo
hace mejor a corto plazo, en la acogida, en la escucha, en... en
la orientacion. Pero por mi experiencia, no llegan a mucho mas,

mis comparieras (E08).

Otra cuestion que nos parece relevante de los testimonios rescatados, que
va relacion con lo comentado anteriormente, es que era necesaria la

presencia de algunos perfiles en determinadas intervenciones. Citaremos
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dos ejemplos a modo de ilustracion. En el primero de ellos se decidi6é que
el profesional fuera un hombre para trabajar con un grupo de refugiados
jovenes varones, para no “limitar la intervencion directa con este colectivo™.
El otro ejemplo fue que, en una ocasion, consideraron oportuno que las
profesionales fueran mujeres, debido a que iban a trabajar temas de

sexualidad con mujeres de zonas rurales.

En algunas intervenciones puede ser problematico la ausencia de
ciertos perfiles que pudieran ayudar, ahora hemos realizado unos
talleres con refugiados, ibamos a dar talleres de educacion sexual
a refugiados jovenes varones. Claro, ahi nos interesaba que el
dinamizador fuera un chico, porque podria limitar la intervencion
directa con este colectivo. Al igual cuando hemos trabajado con
tema de sexualidad con mujeres de zonas rurales, hemos, han ido
chicas, comparieras porque a veces creemos que la intervencion

tiene que ser diferencial dependiendo de los perfiles (E11).

3.5.1 Feminizacion de las usuarias/ciudadanas

Otra cuestion que nos parecid relevante conocer era si acudian mas
hombres 0 mas mujeres a las instituciones en las que desarrollaban su labor
profesional. La gran mayoria contesté que eran considerablemente mas

mujeres las que acudian a los Servicios Sociales:

Mujeres muchisimas mas, un 90%. A veces vienen acomparnadas
de su pareja, hijos, figura masculina. Otras veces vienen solas.

Pero son ellas las que vienen (E06).

La mujer es el altavoz. Es la interlocutora de su marido, su hijo, su

padre, su sobrina, de la familia en general o de ella misma (E0S).

Eso esta clarisimo, por lo menos mi experiencia, igual que como
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la profesion esta feminizada y tedricamente nos asignan el rol de
cuidar a la parte de la sociedad desfavorecida en la familia (a las
mujeres). Y quien acude cuando hay un problema, una dificultad
0 se necesita una informacion o un recurso social principalmente

son las mujeres (E04).

Esta demanda mayoritaria de mujeres la asociaban, en algunas ocasiones,
con la feminizacion de la pobreza, concepto que se refiere al hecho de que

la pobreza afecta, con mas frecuencia, a las mujeres (Tortosa, 2009: 71).

Hombre hablamos de la feminizacion de la pobreza. Entonces...
por ejemplo, me estoy acordando de los Servicios Sociales.
Principalmente acuden las mujeres. Ellas son las responsables de

la casa, cuidadoras... entonces son las peticionarias de las

ayudas (E10).

Uno de los testimonios apuntaba a que mayoritariamente eran mujeres,
en la cultura espafiola, quienes habitualmente demandan informacion
y/o recursos. Sin embargo, indicaban tales informantes que esto no
ocurria cuando se trataba de personas de otras culturas, sobre todo, si

provenian de Marruecos, Argelia o del “Africa negra”.

Las usuarias son mayoritariamente mujeres en nuestra cultura,
pero no en la poblacion inmigrante. Los demandantes son
varones si tienen un origen magrebi. Si son de Marruecos, de
Argelia o del Africa negra, del centro africano, son los varones
los que hacen la peticion.Las poblaciones del este son las mujeres
v si la poblacion autoctona son las mujeres mayoritariamente y

cpor qué? No lo sé (E02).

Preguntandoles por los motivos por los que acudian a ellos/as, también
encontramos diferencias de género. Las mujeres, indicaban nuestras

fuentes, acudian por cuestiones de tipo familiar, siendo altavoz de las
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necesidades de la familia y, en algunas ocasiones, para solicitar empleo
doméstico (esto ultimo en una asociacidn especializada en empleo). Elena
Rodriguez-Mifion (2017) sefiala que las mujeres son usuarias mayoritarias,
porque acuden como representantes de los problemas familiares o de su
entorno. También, porque fendmenos como la pobreza, la violencia de
género, la prostitucion, la precariedad laboral, etc., hacen que sean objeto

de intervencion desde el Trabajo Social (p. 39).

Y ellas vienen por todas las cuestiones, por mi hijo, mi madre,
tengo a la abuela dependiente y tal, porque yo, porque mi
hermana... ellas vienen por... todas las modalidades. Aqui vienen
mujeres a contarme que el marido es toxicomano, y no viene el
marido. Viene ella. Ella hace de avanzadilla, tantea, y segun ve,

pues viene él o no viene él (E09).

Yo creo que somos nosotras las que portamos los problemas y las

que nos ocupamos de gestionar los problemas de la casa (E10).

¢ Un tema escolar? Van a venir las madres. ;Un tema de empleo?
La verdad es que como estamos muy especializados en empleo
domeéstico, es también muy feminizado, absolutamente feminizado.

También es la mujer (E04).

A esto se le afadia la falta de compromiso por parte de los hombres con

respecto a las tareas del hogar y los cuidados de mayores, nifios o dependientes:

El perfil de las usuarias es mayoritariamente mujeres porque son
las que estan encargadas de las tareas de los cuidados de las
familias, porque en muchos casos no van para demandas propias
sino para nifios, maridos, mayores dependientes, encargadas de
gestionar estas tareas de cuidados, domesticas, del ambito
reproductivo. Por lo tanto ahi nos encontramos con un problema

importante: la ausencia de compromiso o implicacion de los
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hombres en las tareas de cuidados (mayores, ninios, dependientes)

como cuidados de otros ambitos (E11).

Los motivos que presentan los hombres son diferentes. Algunos indican

que acuden por cuestiones de tipo laboral o econdmico y otros para recibir

asistencia juridica, aunque en ocasiones por ambas cuestiones a la vez:

Ellos vienen mas por cuestiones laborales. Muchos hombres se
quedaron en paro en la crisis. Empezaron a acudir por temas de
insercion laboral. Luego vienen muchos hombres divorciados que
a lo mejor no tienen ingresos y se han enterado que hay una cosa
de la Junta y viven solos y no tienen quién les gestione esa consulta.
De eso tenemos muchos, separados, con hijos, o con custodias
compartidas. Y que vienen a pedir la ayuda. Y esos son los mas

mayores, temas laborales y economicos (E09).

Es curioso que para recibir asistencia juridica acuden mas los
hombres, parece que te vas a enterar mds que tu mujer, tu pareja,

tu madre o tu hija. Por eso el tema género, esta impregnado (E04).

Cuando hemos atendido a hombres generalmente es porque vienen
buscando informacion para algun trabajo y también porque dicen
que sufren desigualdad de género porque sus mujeres quieren

separarse (EO1).

Pero, ;por qué acuden menos hombres? Esta cuestion les fue formulada

<

de varias formas e alegaban, como posibles motivos, “vergiienza”, “ego

masculino”, la falta de asumir un problema o la creencia de que el hombre

debe trabajar y no pedir ayuda:
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Quiza a los hombres les da mds vergiienza pedir ayuda y ver que
no se pueden hacer cargo de su familia. El ego. El ego masculino
ahi es grandisimo. Ademas lo notamos cuando entra un hombre y

una mujer por la puerta. La mujer enseguida se abre y te cuenta.
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El hombre no, el hombre habla y da vueltas y vueltas y no sabe
decir que no puede hacer esto o que tiene una dificultad. El ego es
fortisimo. Tienen que ser perfectos. Si tienen un problema encima

les cuesta mucho asumirlo (E06).

Los hombres no tienen esa sensacion de pedir ayuda... Un hombre
tiene que estar trabajando, no estd en casa, y sino que no pida
ayuda. Porque esa masculinidad de que yo soy el protector de mi
casa, de mi familia... pues creo que no les permite acceder a esos

derechos y servicios (E05).

Uno de los informantes aducia como posible motivo la feminizacion de las
ciudadanas/usuarias de los diferentes servicios/recursos y las cuestiones
culturales, ya que historicamente las mujeres han verbalizado mas los
problemas que los hombres. También se indica que las mujeres han sido

mejores administradoras de las ayudas.

En el caso de la minoria étnica del norte y centroafricano, una
cuestion cultural y entiendo que por extension es una cuestion
cultural en nuestro pais. ;Quién iba a confesarse? En los aios de
la posguerra las mujeres, los tios, se quedaban fuera de la Iglesia.
;Quién verbaliza? También las mujeres son mds dadas a la
narracion también, quizd sea eso. Y si pienso, por ejemplo, en el
tema de los microcréditos en India, por ejemplo, los microcréditos

se le dan a mujeres que administran mejor la ayuda (E03).

A pesar de este cambio de tendencia algunos testimonios indicaban
claramente que si, argumentando que actualmente siguen siendo mas
mujeres las profesionales y mas mujeres las ciudadanas que acuden a los

diferentes servicios/recursos:

A dia de hoy todavia se sigue viendo como una profesion de

mujeres y seguimos siendo mujeres la gran mayoria de las
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trabajadoras sociales. Si a eso anadimos que las usuarias son
también mayoria mujeres diria que si, que sigue viendose como

una profesion de mujeres (E29).

3.5.2 Feminizacion de la practica. Influencia, fortalezas vy

debilidades

(Sigue viéndose el Trabajo Social como una profesion “de mujeres”? El
caracter feminizado de esta profesion es una de las constantes que ha

caracterizado y definido el Trabajo Social desde su nacimiento (Bafiez, 2012).

Se ha trabajado “desde mujeres, para mujeres, pero sin considerar las
aportaciones de la teoria feminista” (Berasaluce, 2009). La presencia
mayoritaria femenina en los estudios de Trabajo Social sigue siendo una
constante, como hemos visto en el capitulo dedicado a la formacioén.
Actualmente se mantiene la feminizacion del Trabajo Social, porque
persisten factores ideoldgicos y culturales que consideran la intervencion
social como una extension del papel que tradicionalmente ejercian las
mujeres en el seno familiar (Nebreda, 2009: 70). La feminizacion trata de
asignar valores considerados culturalmente “femeninos” a las relaciones

sociales y, por esa via, a las profesiones (Lorente, 2004: 40).

Si esto lo relacionamos con el Trabajo Social parece importante conocer
qué implicaciones tiene para la disciplina y la profesion, asi como para la
definicion de nuestra identidad. “Analizar las relaciones de género en el
seno de la profesion y estudiar las consecuencias de su caracter feminizado
en la definicion de la misma y, de forma exploratoria, en su ejercicio

profesional” (Bafiez, 2003: 177).

Volviendo a la pregunta con la que comenzdbamos este apartado les
preguntamos a nuestros entrevistados y entrevistadas si el Trabajo Social

seguia viéndose como una profesion “de mujeres”:
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Si, creo que se sigue viendo como una profesion feminizada (E03).

Yo creo que si. Todavia esta muy arraigado ese tema de que los
cuidados son para mujeres y el Trabajo Social y cuidar a las

personas (E04).

Sin duda, de hecho en nuestro centro somos todo mujeres excepto

un trabajador social hombre (E02).

Preguntamos si la feminizacion de la profesion podia significar tener
fortalezas y/o debilidades y cuales eran para ellos y ellas. Se plantearon
diferentes cuestiones, de las que destacamos algunas de ellas. En relacion
a las fortalezas se dijo que las mujeres establecen entre ellas “lazos de

sororidad”:

Una fortaleza son los lazos de sororidad que establecemos entre
nosotras que eso nos hace mucho mds fuertes ante la institucion
patriarcal incluso desde donde trabajamos. Pero para eso tenemos
que ser hermanas sororarias. Si no, nos encontramos la misma

mierda de todos lados, la envidia, los celos... (E01).

También el feminismo puede aportar algunas claves fundamentales para
hacer realmente Trabajo Social; entre ellas se incluiria una nueva manera
de percibir y analizar las realidades sociales en las que se intervienen
superando la supuesta neutralidad o ceguera de género; cuestionando toda
construccion social no igualitarias y dando agencia a las personas;
respetando a la diversidad de posiciones e intereses de las mujeres, ente
otras cuestiones; desmontando las relaciones de poder que se dan entre
profesionales-usuarias y estableciendo otras mas igualitarias (Collins,

1986; Dominelli 1989).

Una profesional hizo alusidon a la importancia que adquiere el estilo de
comunicacion y al papel que histéricamente la mujer ha ocupado con

respecto a los cuidados, la familia y la educacion recibida.
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Tenemos un estilo de comunicacion muchisimo mas democrdtico y

mas horizontal (E02).

Creo que por educacion y lo que nos ha ido rodeando
historicamente, creo que ese entrenamiento en habilidades
sociales y comunicacion personal es un gran potencial que
tenemos las mujeres y que te allanan mucho tu camino a la hora

de desarrollar la profesion (E05).

Y fortalezas pues claro, porque la mujer tradicionalmente se ha
ocupado del cuidado, la familia, rol de cuidadora, protectora... de
mirar por los intereses y necesidades de la familia. Entonces es algo
que suele ser facil, esa capacidad de empatia, de entrega, de sacrifico

pues ya la tenemos adquirida tradicionalmente en vena (E06).

Centrandonos en algunas de las debilidades que, segun indicaban, podia

tener la feminizacion de la profesion, nuestras fuentes destacaban como

principal el hecho de que el sistema patriarcal considera a las mujeres “de

segunda”, la dificultad para poder “cortar y parar” una intervencién o la

dificultad para conciliar.
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Debilidades, el hecho de vivir en un sistema patriarcal que nos
coloca en una posicion de segunda. El hecho de feminizar la
profesion hace que como los valores feminizados en nuestro sistema

cultural simbolico estan en una situacion de segunda... (E01).

Sentarte, cerrar, cortar y parar. Que hay momentos de la
intervencion que dices que hasta aqui hemos llegado. Las chicas

tienen mas dificultad para parar eso (E02).

Debilidades quiza si. Bueno yo no sé si es una debilidad... el tema
de la compatibilidad con lo familiar, lo profesional. La
conciliacion y to eso... es... de alguna manera es una debilidad

porque no nos permite seguir evolucionando (E05).
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También se habla del techo de cristal y del freno en su formacion e interés

por seguir aprendiendo:

En mi caso si queria seguir estudiando, investigando, hacer una
segunda carrera, un doctorado, licenciarme... pero, eh... las
responsabilidades familiares me lo impidieron totalmente. Luego ya
cuando decidi libremente dejar de trabajar e incorporarme otra vez
vi que era imposible volver a la onda. Ya el rol de cuidadora, de madre

y tal lo tenia tan escrito en la cara que ya no hubo manera (E06).

Esta feminizacion, segiun el testimonio, nos induce a una posible
“minusvaloracién” de la profesion, a la vez que avisa del peligro que podria

tener una mayor presencia masculina, basandose en su experiencia laboral:

La feminizacion de la profesion nos lleva a una posible
minusvaloracion pero la presencia de hombres en la profesion la
deforma de alguna manera, porque los hombres que acceden, y
esto puede parece muy severo, suelen tener una actitud mucho mas
invasiva y me refiero en la ocupacion de los puestos. Buscan
puestos de poder dentro de los Servicios Sociales, no paran hasta
que ocupan esos puestos y mi sensacion con los comparieros que
me he cruzado en el camino es que ademas ejercen estrategias de

control muchisimo mds que las mujeres (E09).

3.5.3 Masculinizacion de cargos directivos

La perspectiva de género ha puesto de manifiesto que ni el incremento del
nivel formativo de las mujeres, ni su participacion en el mercado de trabajo,
ha supuesto mayor presencia en puestos de poder, de responsabilidad y de
capacidad de decision, perpetuando la segregacion laboral (Roldan-Garcia
et al., 2012: 47). La investigacion realizada por Josefa Fombuena a partir

de varios grupos de discusion de profesionales, sefiala:
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La posicion intermedia del trabajo social que se orienta hacia una
posicion de subordinacion, con poco poder y poca capacidad para
legitimar no solo la accidn cotidiana sino los contenidos propios de
la profesion. El poder se percibe como algo sospechoso de
prebendas al que subyacen objetivos profesionales y personales

poco honrosos. (Fombuena 2006: 148)

Lo mas curioso que revela esa investigacion es que, aunque hombres y
mujeres opinan igual sobre el poder, ellos logran un empleo antes que ellas

y son preferidos en determinados dmbitos institucionales.

Para contrastar esta cuestion le pedimos a nuestros entrevistados y
entrevistadas que indicaran como valoraban el que muchos de los cargos
directivos dentro del Trabajo Social, ain siendo una profesion
mayoritariamente femenina, fueran ocupados por hombres. Algunos de los
testimonios indicaban que era un claro reflejo de la sociedad, consecuencia
del techo de cristal y del machismo estructural y que esto esta generalizado,
y no incide inicamente en el ambito del Trabajo Social:

Es el reflejo de la sociedad. No es ni mas ni menos que lo se da en

cualquier sector. Sufrimos el techo de cristal, la conciliacion, lo

mismo que se sufre en todos los sectores de la sociedad también se

sufre en el ambito del Trabajo Social (E10).

Es un reflejo absoluto de la sociedad, de lo que es este sistema en
el que estamos. Es el techo de cristal constante con el que nos
podemos encontrar. Eso lo vemos no solamente en el ambito del
Trabajo Social exclusivo como tal, sino la intervencion a nivel
general. Las organizaciones de cooperacion para el desarrollo a
nivel estatal, el tanto por ciento de mujeres en espacio de tomas de
decisiones es minimo, muy poquito. Y la base trabajadora son

mujeres en su mayoria (E13).
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Lo valoro muy mal y es que eso es lo que ocurre. La mayoria de
los estudiantes o que nos dedicamos a esta profesion somos
mujeres pero luego los altos cargos siguen siendo hombres. Y eso

tiene que ver con ese machismo estructural en el que vivimos (E05).

Ademas del término “techo de cristal” aparecieron concepciones muy
visuales sobre la discriminacion femenina, tales como el “suelo de barro o
pegajoso” que mantiene a las profesionales sometidas a una doble presion;
el limite por arriba y el suelo que te mantiene pegada e impide avanzar por

abajo. También se nombra la brecha generacional.

Se argumentan muchas cosas, muchos criterios, el techo de cristal,
el suelo de barro, la brecha generacional que cada vez se va
reduciendo mds pero se mantiene la brecha... Es un problema y
muchos aspectos hace que limite o que corte, que no lleguen a

poder desarrollarse ciertos puestos de responsabilidad (E11).

Otros testimonios realizados por mujeres iban en la linea de que ni las

propias mujeres creen que son capaces.

También es que estds tonta, te crees que no eres capaz. Yo lo que si
veo en la profesion es que el hombre, pues, aunque sea tonto “perdio”

se cree que esta capacitado. Sin embargo una mujer... (E02).

Porque las mujeres tenemos todavia mucho complejo. Pensamos
que no somos capaces. Como estamos acostumbradas a obedecer
y a someter porque desde nifias suele ser asi o ha sido asi, pues
luego cuando llega el tema o te dan la oportunidad te da un poco
de complejo. Suele ser un tema de costumbre creo, no de

capacidad (E06).

Porque nosotras somos nuestras principales enemigas. Nosotras

las mujeres que nos creemos que no. Y no somos capaces tampoco
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de revelarnos (E03).

En relacion a esto, uno de los varones entrevistados indicaba que los

hombres son mds valientes y que la asuncion de cargos directivos refuerza

sus egos.

Somos algo mas valientes. Eso no quiere decir que no haya
hombres mas temerosos y mujeres muy... atrevidas. Pero si en
lineas generales, el hombre, es mds valiente. Y asume esto como...

un refuerzo de su ego (E08).

La realidad es que, a pesar de ser mayoritariamente mujeres las

profesionales del Trabajo Social, son ellos los que llegan a las jefaturas:

Aqui, ahora mismo en la provincia, de todos los centros que existen
13 (de la Diputacion de Granada), mas de la mitad son hombres.

Cuando voy a las reuniones los cuento siempre (E02).

Dos testimonios indicaban, como excepcion, que en las instituciones en la

que trabajaban la gran mayoria de directoras de centros o responsables eran

mujeres. Sin embargo, también sefialaron que el jefe principal era un

hombre. Al preguntarles como veian esto contestaron:
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Pues mal, porque eso es un ejemplo de techo de cristal. De todas
maneras en este ayuntamiento, excepto un hombre, todas son
directoras de... centros de servicios sociales. Hay ocho, y son
menos 1, todas son mujeres, las subdirecciones son mujeres, y la
mayoria de las responsabilidades son mujeres. Excepto el jefe, jefe

de todos, que es un hombre (EQ09).

En mi institucion no hay una presencia de hombres excesiva pero
si es verdad que los que estan, estan en puestos mas altos que las
mujeres, aunque la directora de area es mujer y la jefa de servicio

es mujer, los dos puestos de arriba son mujeres, pero luego en la
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Jefatura de direccion hay un hombre (E03).

En una profesion mayoritariamente femenina el que los altos puestos sean
desempefiados por hombres pone de manifiesto el desequilibrio y la
desigualdad existente. También es importante darle valor al trabajo de base,
ofreciendo oportunidades para ocupar puestos de coordinacion o direccion
a las personas que tienen gran experiencia en la base. Todo esto se

manifiesta en el siguiente testimonio.

Es un problema importante por muchos motivos. Uno porque no
representan a la realidad de los profesionales que estan ahi. Por
tanto, lo que siempre he pensado es que los puestos de
coordinacion, direccion y demas deben de haber pasado y tener un
conocimiento importante del trabajo de base para trabajar mejor.
El que sea mayoritariamente hombres es un problema y demuestra

una situacion de desequilibrio y desigualdad fragante (E11).

Otro aspecto que sefalan algunos profesionales es que el Trabajo Social se
ha caracterizado por ser avanzadilla en la atencion de problemas que luego

han sido colonizados o protagonizados -apropiados por otras disciplinas.

Podemos decir para finalizar este apartado que los y las trabajadores
sociales manifiestan una alta motivacion por su trabajo, pero consideran
que su labor deberia ser mas preventiva que asistencial. Para que esto
ocurra es necesario que las distintas administraciones aumenten sus
plantillas, cosa que parece dificil a tenor de los recortes presupuestarios en

materia social (Castillo, 2011: 627).

Por ultimo, resaltar la importancia de tener en cuenta la perspectiva de
género, como hemos venido manifestando. Se trata de una herramienta
indispensable para el Trabajo Social en la medida que contribuye a
identificar las desigualdades sociales entre hombres y mujeres, extendida a

todos los ambitos de la vida, todos los espacios y cualquier momento
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histérico. Por ello el género puede aportar claves fundamentales en la
formacion de los y las futuras profesionales, en la practica del Trabajo
Social, contribuyendo entre otros a identificar las inequidades y a proponer

alternativas mds igualitarias, mas justas y, en definitiva, mds humanas.

La supuesta obligada transversalidad de género en los estudios,
paradodjicamente, esté invisibilizando el enfoque critico propio de los
estudios de género/feministas. Lejos de ser. Una medida
transformadora, contrariamente a lo esperado, en muchos casos esta

ocultando la dimension de género. (Agrela y Morales, 2018: 75)

Si no se forma adecuadamente al alumnado cuando estd estudiando el
Grado, no podra luego, como profesionales, contar con este enfoque

imprescindible e inseparable del Trabajo Social.
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SOCIAL

Accion y reflexion. Ciencia e intervencion, conocer para actuar e
investigar para intervenir

Jane Addams (1910)

Defender que el Trabajo Social no es solo un proceso educativo para la
adaptacion de la gente en la sociedad en que vive, sino, ademads, y
simultaneamente, un proceso de investigacion permanente para conseguir

avances y reformas sociales para el progreso de la sociedad

Mary E. Richmond (1917)
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4.1Introduccion

Para iniciar este capitulo nos servimos de las palabras que Patrocinio Las
Heras pronuncié en la Jornadas de Trabajo Social (Mérida, 2017), durante
el acto conmemorativo del cuarenta aniversario de las Jornadas de
Pamplona (1977). En su intervencion, la coautora de Introduccion al
Bienestar Social (1979) defendi6 la necesidad de “que las investigaciones
sean desde, por, y para el Trabajo Social porque su resultado va a
incrementar el bienestar, la dignidad y los derechos sociales de la

ciudadania”. En la misma intervencion dijo:

Desde el mundo académico se ha cuestionado la identidad del
Trabajo Social; se habla de crisis de identidad, pero no hay tal
crisis, la hay en otras profesiones y se ha trasladado al Trabajo
Social [...] lo que esta ocurriendo es la ocupacion por parte de
otras profesiones de los espacios académicos que el Trabajo
Social ha construido [...] espacios que podrian construir con
nosotros y nosotros con ellos. [...] El Trabajo Social ha dado unos
frutos increibles y hasta crearse un area de conocimiento en la
universidad le ha costado mucho llegar y tener el mismo estatus

que el resto de disciplinas'">.

Creemos que estas palabras ponen el acento en una cuestion central:
(con qué finalidad realizamos investigacion en Trabajo Social?, ;quién
y para quiénes,? ;sobre qué escribimos?, ;donde publicamos?, jen qué

espacios compartimos nuestras experiencias y reflexiones? Y lo que es

13 Transcripcion propia del documento grafico disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=j_lgObf he 0 [Ultima consulta 09/02/2021]
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de suma importancia, qué consecuencias tiene sobre el estatus de la

disciplina y de la profesion.

Gloria Rubiol indicaba, ya en 1973, la necesidad de diferenciar entre la
investigacion para el Trabajo Social y sobre Trabajo Social (el énfasis es
nuestro). La primera debia centrarse en conocer el campo de actuacion y
el objeto que se estudia; la segunda debe dirigirse hacia el propio trabajo
profesional (p. 87). Octavio Vazquez (2013), por su parte, considera que
“es necesario un proceso continuo de retroalimentacién” en el Trabajo

Social (p. 54).

Para dar respuesta a las interrogantes formuladas organizamos este capitulo
teniendo en cuenta las tres dimensiones analizadas: La formacién, la
profesion y la investigacion. Reincidimos también haciendo mencion a la
que se considera primera contribucion cientifica del Trabajo Social: Social

Diagnosis (Richmond, 1917).

Parece que la investigacion en Trabajo Social es reciente, pero no es asi,
porque la avalan mas de cien afios de historia. La percepcion del Trabajo
Social como una “disciplina menor” no se corresponde con la capacidad
investigadora y transmisora de las pioneras, tales como Mary E. Richmond,
Jane Addams u Octavia Hill (Binetti, 2016). Con Richmond surge la tarea
investigadora de los y las trabajadoras sociales de forma profesional

(Esteban y Del Olmo, 2016).

Por ello recurrimos a la obra de Richmond, para recordarlo. Como evoca
Céandida Acero (1988) al recuperar las palabras de la propia Mary E.
Richmond,, “sin investigacion social no es posible realizar Trabajo Social”

(Acero, 1988:36).

Su investigacion corri6 paralela a los proyectos vinculados al grupos de
mujeres de la Hull House de Chicago de Jane Addams, Ellen Gates,
Virginia Robinson, las hermanas Abbot, Annie M. McLead, Jessie Taft,

340



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

Marion Talbot, Florence Kelley o Julia Lathrop entre otras (Dauder, 2010:
16). Encontramos entre sus producciones las primeras tesis doctorales
sobre Trabajo Social y una de las primeras sobre feminismo, a saber: E/
movimiento de la mujer desde el punto de vista de la conciencia social. Se
trata de la tesis doctoral de Jessie Taft, defendida en 1913, en la
Universidad de Chicago. Taft pas6 la mayor parte de su vida académica
ligada a la Universidad de Pennsylvania, donde junto a Virginia Robinson,

aport6 grandes innovaciones al Trabajo Social.

Estas mujeres estaban investigando a principios del siglo pasado, pero en
nuestro pais no existia siquiera atn la primera escuela de asistentes sociales.
De hecho, ya habia fallecido Mary E. Richmond (1928), cuando se inauguro

la Escuela de Formacion Social para la Mujer de Barcelona (1932).

Por otro lado, reducir la investigacion a la contemporaneidad es ignorar que
ya desde el Medioevo vamos a encontrar a una mujer que es acompaiada
por un hombre investigador o, a una mujer que acompaia a un hombre y

hace el trabajo de campo (Casagrande, 2001: 139).

El tema de la investigacion en Trabajo Social es complejo porque se le
identifica -y también se auto-identifica- con la intervenciéon mas que con la
investigacion. Sin embargo, se estd produciendo un cambio de tendencia a
medida que los &ambitos profesionales se diversifican y muchos
profesionales compaginan la profesién con la docencia e, incluso, con la
investigacion. Precisamente, en sus rasgos distintivos como disciplina y
profesion residen las claves y las alternativas de futuro, con sus

particularidades y potencialidades.

La profesion se ha dedicado principalmente a intervenir sobre problemas
sociales, tales como la pobreza o cualquier forma de carencia. La exclusion,
la discriminacion u otras necesidades sociales han constituido el foco,

dejando a menudo en manos de otros profesionales y de otras disciplinas la
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investigacién sobre como se originan todos estos problemas o fendémenos.
Como dicen Enric Pascal y Cristina de Robertis, en el capitulo de
investigaciéon de su famosa obra La intervencion colectiva en Trabajo
Social. La accion con grupos y comunidades (2007), se debe conocer el
maximo de aspectos de la problematica humana; cuanto mas se conozcan
mejor serd la intervencion y la forma de resolver los problemas. En Trabajo
Social se necesita otra metodologia, otros procedimientos y otras
perspectivas, que vayan mas alla de las estandarizadas. Hay seguramente

que salirse de la zona de confort.

En los diferentes momentos de la disciplina, ha habido avances y
retrocesos, tanto en la teoria como en la practica. En esos tiempos ha
preocupado demostrar el caracter cientifico, identificando los elementos
clave de las Ciencias Sociales: objeto, sujeto y lugar. “El conocimiento
cientifico o tedrico tiene muchas dificultades para calar en la practica
profesional y académica del trabajo social en Espafia. Y, sin embargo, de
su desarrollo, dependera el éxito y la supervivencia del Trabajo Social”

(Vazquez, 2013: 52) .

En un articulo de Nuria Cordero y Juan Blanco (2004), con el sugerente
titulo de ;Trabajo Social sin fundamento?, reflexionaban sobre la
necesidad de fundamentar tedricamente esta disciplina. Decian que la
cientificidad del Trabajo Social es cuestionada por haber “copiado el
modelo teodrico y practico, de las Ciencias Naturales, deudoras del
positivismo cientifico predictivo y exacto” (p. 407). Esta preocupacion,
cobra fuerza en el area de conocimiento, porque supone negarle su entidad
cientifica al Trabajo Social. La investigacion en Trabajo Social debe
“aportar capacidad de reflexién y de analisis sobre lo que se hace, por qué

se hace, en qué contexto, desde qué discursos” (Ramos, 2013: 74).
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Segun Natividad de la Red (1993) el marco referencial y conceptual de la
teoria del Trabajo Social se construye a partir de dos grandes grupos de
ciencias. Por un lado estan las disciplinas que apoyan el analisis del objeto,
como la Historia, la Antropologia y la Ciencia Politica, a través del
desarrollo de las Politicas Sociales y los Servicios Sociales; por otro, la
Sociologia, la Psicologia y la Psiquiatria, como ciencias cientifico-
conceptuales, han servido de cimentacion a los conceptos propios del

Trabajo Social.

“No podemos, hoy menos que nunca, seguir manteniéndonos al
margen del desarrollo cientifico. El Trabajo Social, si quiere
sobrevivir como profesion, tiene que plantearse la posibilidad de
hacer sus propios aportes epistemologicos (...) tiene que afrontar,
sin ambages, el problema de la ciencia: no solo debe de intervenir
de una manera cientifica en la realidad social, sino que debe de
plantearse el objetivo de que esa intervencion produzca a su vez

ciencia. (Ituarte, 1988: 156-157)

Maria José Aguilar (2013) analizaba -inspirada en el academicismo
anglosajon- sobre la diferenciacion entre “teoria de la practica” y la “teoria
para la practica”. Asi, la teoria de la practica describe e interpreta la realidad
operativa, sirviéndose de procesos observacionales e inductivos, que
originan una serie de enunciados generales empiricos fundamentales para

una investigacion cientifica (p.10).

La teoria para la practica hace referencia a la construcciéon de modelos de
analisis y de intervencion para la practica a través de una confrontacion con

las teorias ideograficas de las Ciencias Sociales (Aguilar, 2013: 129).

No obstante, una de sus limitaciones, como indicaban Carmina Puig y Tomasa
Banez (2004), es que muchas de las experiencias profesionales sistematizadas

no se adecuan a criterios metodologicos rigurosos como para incorporar
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conocimientos cientificos a la disciplina. Los factores relacionados con esta

situacion tienen que ver con la motivacion de los profesionales, con su

formacion y con las posibilidades reales de realizar sistematizaciones.
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La madurez de una disciplina cientifica, y de una profesion, esta
estrechamente vinculada con el conocimiento que genera y con las
innovaciones que se derivan de los resultados que aporta. En el
ambito de la disciplina como el Trabajo Social, orientada a la
intervencion, es mas relevante si cabe la exigencia de una eficaz
transferencia de conocimiento y buenas practicas. El reto es
conseguir crear un circulo virtuoso de investigacion, innovacion y
transferencia de resultados, en el ambito del trabajo social y los
servicios sociales, que nos permita convertirnos en parte de las
soluciones a los problemas de Estado del bienestar [...] para ello
necesitamos mas y mejores investigadores en el area, mas y
mejores institutos de investigacion publicos y privados y mas y
mejores proyectos financiados en convocatorias competitivas.

(Lopez, 2014: 44-4)
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4.2 Trabajo Social, Género y Ciencia

La exploracién realizada para este aparado tiene como objetivo poner de
manifiesto los condicionantes que vive el Trabajo Social, como “ciencia de
segunda”, dentro de las Ciencias Sociales, explorando el papel que

desempefia el género en ello todo.

De entrada, es preciso sefalar que, incorporar una perspectiva feminista en
areas feminizadas, significa automaticamente cuestionar la hegemonia del
conocimiento en cuanto a su cientificidad y neutralidad. Un conocimiento
racional, objetivo y masculino frente al otro conocimiento mas centrado en
lo emocional y subjetivo de las mujeres, determinando un sistema
dicotomico de “sexo-ciencia” (Fox, 1989), con hegemonia plena del

pensamiento desde un punto de vista masculino (androcentrismo).

Este sistema de funcionamiento cientifico ha invisibilizado y deslegitimado
las contribuciones de las mujeres por varias razones, a saber: por el propio
sujeto investigador, por las tematicas o los problemas de investigacion y
por las metodologias empleadas (Maquieira, 2001). En el caso del Trabajo
Social se da otro factor afiadido que se relaciona con haber dado mayor
peso a la practica sobre la teoria lo cual supone un déficit en los
argumentos; es como si fuera una disciplina cientifica (ya que es area de

conocimiento universitaria desde 1990) pero menos cientifica.

Dentro de la intervencién social y su mirada interdisciplinar, la conexion
del Trabajo Social con los feminismos es evidente, pues persigue los
mismos objetivos de transformacion y el objetivo, especialmente, de
transformacion social. Esta conexion ya fue planteada por Rita Mata y

Gloria Rubiol (1992).

Otra cuestion importante para la investigacion en Trabajo Social tiene que
ver con las convocatorias oficiales que deberian establecer criterios mas

redistributivos que apoyen a areas de Ciencias Sociales como la de Trabajo
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Social. Si no se rompen el circulo y se revierte la dindmica no seré posible
que investigadores de Trabajo Social desempefien el papel de Investigador
o Investigadora Principal de proyectos competitivos que aporten resultados
utiles (transferencia) o lidere un grupo de investigacion. Este hecho tiene,
a su vez, consecuencias sobre potenciales becas de formacion de
profesorado, direccion de tesis doctorales y el apoyo a nuevos y nuevas
investigadoras de Trabajo Social.

La reflexion sobre el caracter cientifico del Trabajo Social es una cuestion
prioritaria porque, al ser una disciplina y una profesion con poca identidad
cientifica colectiva, ha debido buscarla junto a otras areas de conocimiento
en las que se ha diluido. Los trabajos de Agrela y Morales (2018), Morales
y Agrela (2018) o Tobias, Morales y Agrela (2016) describen las
reflexiones y pre-ocupaciones de estas docentes -compartidas por Lorente
(2014), sobre los condicionantes a los que se enfrenta la disciplina de
Trabajo Social en la universidad espafiola y los retos que deben enfrentar
dentro de un ambito jerarquizado, en el que las investigaciones de Trabajo

Social y las de género ocupan un papel secundario.

Si bien el Trabajo Social comparte con las Ciencias Sociales la debilidad
de estatus social y cientifico, la disociacion entre teoria y practica -tan
habitual y a menudo reforzada en los planes académicos y docencia en
Trabajo Social- afiade una problematica a la produccién de conocimiento,
tanto por la infravaloracion académica y profesional de la ciencia y el
pensamiento, como por la sobrevaloracion de la intervencion, sumado a la
“marginalidad a la que se relega a los estudios de género en tanto que cosa

de mujeres” (Morales y Agrela, 2018: 95).

El caracter cientifico supone un privilegio para quien lo ostenta porque pasa
a ser “poseedor de la verdad unica, absoluta e ideologicamente legitimada”
(Moreno, 2000: 69). El estatus del Trabajo Social en el ambito académico

también es reflejo y se ve afectado por el desprestigio profesional, al tener
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una pobre produccién cientifica que haga mas visible las contribuciones
sobre el analisis de la realidad social superando la eterna disociacion entre

teoria y practica (Zamanillo, 2009: 37).

Antes de continuar parece oportuno aportar algunos datos sobre la situacion
del area de conocimiento en la universidad y de las implicaciones que su

feminizacidn tiene en su estatus académico.

Logrado el rango universitario en 1981, la adaptacion de los planes de
estudio y aprobada la creacion de Area de Conocimiento de Trabajo Social
y Servicios Sociales (1990) el profesorado tuvo que enfrentarse a nuevos
retos. El primero la estabilizacion del profesorado dentro de la universidad.
El segundo adaptarse a un nuevo sistema de burocracia y administracion, y
por ultimo, avanzar en aspectos relacionados con el saber, con la ciencia,
con la investigacion y con la generacion de conocimiento. Era preciso que
ese conocimiento respondiera a los estandares que el sistema universitario
ha ido definiendo en cada etapa. Este conocimiento es imprescindible para

formar parte de las ciencias sociales, y dialogar con otras disciplinas

La identidad cientifica surge como resultado de los movimientos
internos de la disciplina, después de la consolidacion del Bienestar
Social como espacio profesional de intervencion social, en donde
las reivindicaciones sociales protagonizados por los trabajadores
sociales, son las representaciones sociales del conflicto social
acontecido, en el ambito de la intervencion social con otras
disciplinas cuya imagen mas popularizada es la del cientifico o
investigador, como identidad colectiva deseada y como
representacion del progreso académico que busca el Trabajo

Social. (Pérez 2003: 352)

La posicion del area en la universidad ha ido mejorando a medida que

aumentaba el nimero de doctores y doctoras lo que, a su vez, ha posibilitado
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participar en proyectos de investigacion competitivos y publicar los
resultados en revistas de impacto. A pesar de ser un area feminizada, el
Trabajo Social “va mejorando posiciones dentro de las Ciencias Sociales,
insertindonos en equipos de investigacion interdisciplinares, publicando
resultados en revistas prestigiosas, acompanando y dirigiendo a muchos y
muchas trabajadoras sociales en su carrera investigadora y sobre todo
reivindicando la importancia de la labor docente en la capacitacion de
profesionales cuya influencia social futura puede y debe contribuir a mejorar

nuestra sociedad” (Morales y Agrela, 2018: 95).

Para Tobias et al (2016) “La presencia de profesorado del area en institutos
de investigacion, formando parte de proyectos de investigacion
competitivos, pero también [...] en los Institutos de Investigacion de
Estudios de las Mujeres y de Género, en sus programas de Master y
Doctorado desde los que estamos tutelando y dirigiendo trabajos de master
y tesis doctorales que vinculan las variables analizadas anteriormente. Estar
presente en estos programas es importante para el Trabajo Social y
esperamos que, en la misma medida, el Trabajo Social sea importante para

estos programas. Estamos decidas a ello” (p.334).

Como muestra el andlisis de la base de datos TESEO, que veremos mas
adelante, el incremento de tesis doctorales amplia el potencial docente e
investigador del area de conocimiento, asi como la capacidad para que el

profesorado pueda:

Dirigir tesis, ser miembros de tribunales, liderar proyectos de
investigacion, y en definitiva, generar conocimiento “reconocido”
desde y para el Trabajo Social [...] permitiendo visibilizar la
disciplina en esos espacios académicos tradicionalmente asociados a
la produccion de saberes tedéricos. Hemos empezado asi a
relacionarnos en un plano de equidad e interdisciplinariedad con

otros y otras colegas. (Agrela y Morales, 2018: 86)
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Un trabajador o trabajadora social puede hacer investigacion en torno a
aquellas problematicas sobre las que se debe intervenir; por ello es
necesario saber como intervenir en ellas y saber qué método es el mas
adecuado para esa investigacion. La intervencion en la realidad ha de ser
conocida y comprendida para poder mejorarla, transformarla con las
personas afectadas, haciéndolas protagonistas del proceso de cambio. “La
consolidacion de la disciplina pasa por la produccion de conocimientos
propios, y esto s6lo serd posible a partir del desarrollo de investigaciones

centradas en el Trabajo Social” (Berasaluze, 2009: 138).

En la literatura cientifica se percibe esa necesidad de justificar que lo que
se hace, sobre todo si tiene que ver con determinados temas, es cientifico.
Belén Lorente (2014) profundiza en su tesis en la relacion identidad-
género-profesion en Trabajo Social y el escaso reconocimiento que las
carreras feminizadas y los saberes de sus saberes dentro del ambito
universitario. Etzioni (1969) las clasifica como semiprofesiones por el
hecho de estar integrarlas, casi en su totalidad, por mujeres y por su
aparente carencia de sistematicidad, asi como su progresiva exclusion

como saber legitimado por la ciencia.

En lo que respecta al futuro, es preciso sembrar en el alumnado la semilla
de la investigacion. Ha de hacerse desde su entrada en el Grado en Trabajo
Social e incorporarlo dando al alumnado la posibilidad de participar y
colaborar con el profesorado, pero también de hacerlo “entre universidades,
grupos de investigacion y sociedad civil, estimulando la construccion de
redes de investigacion y grupos de investigacion informales de iniciativa
estudiantil que abran oportunidades para establecer relaciones tanto a nivel

nacional como internacional” (Ferreira y Valduga, 2021: 45).

La investigacion comporta un desafio permanente de soledad y
concentracion; no es un camino facil, sino plagado de altibajos.

Profesionales y profesorado, especialmente en el caso de las mujeres, se
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encuentran a menudo con dificultades para la conciliacién de todas las
vertientes de sus vidas: académica, investigadora, etc. Las mujeres tienen
menos tiempo para pensar, hacer ciencia o incluir una genealogia de género
en la investigacion del Trabajo Social, al corresponderles a ellas, mas que
a ellos, la conciliacidon de la vida personal, laboral y familiar. Asi lo pude
constatar en el trabajo final de master que realicé en 2016, en el marco del
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (MAES). Como decia Virginia Woolf (1926), las mujeres deben
tener tiempo para compartir todo lo que se investiga, sea el aula, congresos

o publicado en revistas de mayor o menos prestigio.

Los profesores Jorge Ferreira y Tatiane Valduga sefialaban ademas, en una
investigacion publicada recientemente, que elaborar la tesis doctoral es un
proceso “largo y lento” en el que el tipo de relacion mantenida entre el
doctorando y su director o directora de tesis puede tener un impacto tanto
positivo como negativo a nivel psicologico y emocional. También destacan
entre otras cuestiones en como influyen en este proceso “el nivel de presion
del entorno profesional, el propio control sobre el ritmo de trabajo o los

descansos” (Ferreira y Valduga, 2021: 46).

Puedo corroborar todas estas afirmaciones y dar fe de la importancia que
tiene una buena direccion de tesis, como ha sido mi caso. Contar con una
directora que crea en el proyecto que emprendes, que te apoye, te oriente y
dirija es imprescindible para salir medianamente airoso de la aventura.
Porque, durante este proceso “largo y lento”, parafraseando a Ferreira y
Valduga, he visto coémo compafieros y compafieras han sufrido
negativamente los efectos de la direccion (y en algunos casos la no
direccion) de sus tesis; han carecido de apoyo y, por ello mismo, han

llegado a abandonar sus investigaciones.
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Anailisis de la produccion cientifica en Trabajo Social

Con el fin de aproximarnos al estado de la cuestion sobre las contribuciones
cientificas, realizadas por trabajadores y trabajadoras sociales, se
identifican, recopilan y sistematizan tres principales tipos de
contribuciones. En primer lugar, las tesis doctorales realizadas sobre el
Trabajo Social y desde el Trabajo Social. Segundo, presentamos las
reuniones y los eventos cientificos mas destacados, tanto del colectivo
profesional como del académico. En tercer y tltimo lugar, repasamos las
revistas de Trabajo Social que se editan en la actualidad en Espafia. Para la
mencionada tarea se ha contado con los recursos que resumimos a

continuacion.

Para las tesis doctorales nos hemos servido del fichero central de tesis
doctorales en el que se inscribe -0 se deben inscribir- todas las tesis
doctorales defendidas en este pais: TESEO del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Para la identificacion de reuniones y eventos cientificos de ambito
profesional se ha recurrido al Consejo General del Trabajo Social,y a otras
fuentes secundarias. Los encuentros académicos ha sido consultados en el
marco de la Conferencia de Facultades y Departamentos de Trabajo Social
y sus paginas webs. De gran utilidad resultaron, sin duda alguna, los
trabajos publicados en 2012, con motivo del 50 aniversario de las
ensefianzas de Trabajo Social en Granada, y algunos documentos graficos
facilitados por una de nuestras informantes (E17). Otras fuentes
secundarias han complementado los tres bloques abordados en este
capitulo. Para la identificacion de las diferentes revistas espafiolas de
Trabajo Social, el portal Dialnet, (portal de difusiéon de la produccion

cientifica hispana) ha sido de extrema ayuda.
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4.3 Las Tesis Doctorales de Trabajo Social

(Son poco relevantes los temas de investigacion del Trabajo Social? ;Por
qué nos reconocemos como comunidad profesional pero no como

comunidad cientifica?

A pesar de que las investigaciones y las tesis doctorales realizadas desde
Trabajo Social han aumentado en los tltimos afios, aun la percepcion mas
generalizada es que se investiga poco y se publica poco. Ello para nada
responde a la realidad a tenor del andlisis y la investigacion realizada por

nuestra parte y que aqui presentamos.

No obstante, para que la investigacion en, desde y para Trabajo Social,
como decia Patrocinio Las Heras, adquiera solidez y avance hacia el futuro
en la linea que exigen e imponen las normas académicas, hay que retomar
el vinculo con la realidad; reforzar lo profesional pero también lo
académico. Esta union es imprescindible para ganar el reconocimiento que
la disciplina y la profesion sin duda merecen. Es necesario, por

consiguiente, ponerlo en la agenda politica y profesional.

Aunque aumenta el numero de doctores y doctoras en Trabajo Social, estas
investigaciones se inscriben en otras disciplinas y areas afines, sobre todo
en Antropologia y Sociologia. En consecuencia, segiin los expertos, el
Trabajo Social ha sido una oportunidad para que otras disciplinas hagan
carrera dentro de las Escuelas y las Facultades de Trabajo Social, lo que
repercute en el problema de enfoque en la formacion y de identidad
profesional. En el caso de la Universidad de Granada es patente el
crecimiento del area de Antropologia Social por esta via hasta la primera

década del siglo actual.

Sin duda, los procesos formativos de los trabajadores sociales han
contribuido a la creacion de progreso académico. La base conceptual de

nuestro objeto, la praxis social, es un elemento especifico del Trabajo
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Social y estamos en la obligacion de dar a conocer estas practicas. La
practica, por su parte, nos ha servido para el ascenso de profesores e
investigadores en la construccion de una identidad académica propia
(Deslauriers y Hurtubise, 2007), elemento diferencial de la disciplina en el

ambito de las Ciencias Sociales (Pérez, 2003).

Desde la influencia de las Ciencias Sociales, y tras la legitimacion
de los estudios universitarios de Trabajo Social, el reto lo situamos
en la construccion de un espacio de investigacion propio y
autonomo, que nos conduzca al desarrollo de programas de
doctorado en Trabajo Social, con la finalidad de que hagamos
visible a la sociedad, el trabajo social como disciplina viva, creible
y sobre todo util. Esperamos que, en el inicio del siglo XXI, sea

posible cumplir estos objetivos. (p. 346)

Retomando las palabras de Jane Addams recogida al inicio de este
capitulo: Accion y reflexion. Ciencia e intervencion, conocer para actuar
e investigar para intervenir, debemos hacer todo lo posible por dar

sentido a estas palabras.

Desde todos los ambitos profesionales y académicos se ha reflexionado y
defendido la importancia de esta interrelacién, de su retroalimentacion
continua. Por eso es frecuente que las tesis doctorales sobre Trabajo Social,
realizadas desde Trabajo Social, se nutran de la practica, incorporen el
discurso profesional como fuente primaria y clave de informacion, ademas

de ser una forma de reconocimiento.

Las mayoria de las tesis e investigaciones producidas en las ultimas dos
décadas han dado protagonismo al conocimiento experto de los
trabajadores sociales. A esos que protagonizaron y protagonizan la historia
del Trabajo Social en Espafia y que lo promovieron como profesion y como

disciplina cientifica. Lo impulsaron tanto en su expansion en el mercado de
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trabajo, como en las universidades espafolas. Introducir la perspectiva
experta permite esclarecer en todas sus dimensiones la globalidad del
fendmeno y las claves para que el Trabajo Social continie avanzando por

la linea deseada (Martin, 2013).

Para este apartado se ha revisado, como ya hemos comentado en la
introduccidn, el fichero central de tesis doctorales de Espafia TESEQ. Este
importante repositorio, ubicado en la web del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, almacenan las diferentes tesis doctorales espaiiolas,
defendidas desde el afio 1976. Para la busqueda de las tesis se han utilizado
como palabras clave los tres descriptores del drea de conocimiento:
“Trabajo Social”, “Servicios Sociales” y “Politica Social”. Tras valorar su
conveniencia, se afiadieron con posterioridad “Politicas Sociales” e
“Intervencion Social”, lo que permitio identificar diferentes tesis doctorales
de Trabajo Social que habian sido incluidas con estos descriptores. El
criterio de seleccion fue que alguna de las cinco palabras clave estuviera

incluida en el titulo de la tesis doctoral.

Los resultados obtenidos han sido descritos y organizados en cinco tablas
(Tablas 53 a 58). La primera tesis doctoral identificada en TESEQ es del
afo 1985 y la ultima de 2020 (con la Gltima actualizacion realizada en abril
de 2021). En total se han localizado e identificado 242 tesis doctorales, 98
realizadas por hombres (40,50%) y 144 realizadas por mujeres (59,50%),

lo que arroja de entrada un dato interesante para analizar.

Noventa y siete tesis (97) incluian en su titulo la palabra clave “Trabajo
Social” 31 de las cuales han sido realizadas por hombres lo que supone el
(31,96%) y el (68,04%) lo fueron por mujeres, sumando una cifra de

sesenta y seis tesis (60).

La segunda palabra clave, citada con mayor frecuencia, ha sido “Servicios

Sociales”, suponiendo un total de sesenta y ocho tesis (68) (dos de las

354



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

cuales también incluian “Trabajo Social” en su titulo). El 37,88% las

realizaron hombres y el 62,12% mujeres.

La palabra clave “Politica Social” arrojé veintinueve tesis doctorales (29),

18 realizada por hombres y 11 por mujeres.

Se han localizado e identificado diecisiete tesis doctorales (17) sobre
“Politicas Sociales” (40% de ellas realizadas por hombres y el 60% por
mujeres). Dos tesis aparecieron previamente, cruzadas en los hallazgos de
la biisqueda bajo la clave “Servicios Sociales” que se han recogido en el

primer grupo.

Con la ultima clave de busqueda, “Intervencion Social”, se identificaron
treinta y nueve (39) tesis. Cuatro de ellas incluian, ademas, las acepciones
“Trabajo Social” y “Servicios Sociales”. La representacion de género en
este caso se invierte, al estar realizadas el 51,43% por hombres y el

48,57% por mujeres.

Si nos centramos en las universidades a las que se adscriben las tesis, los
programas de doctorado, los directores o las directoras,, y los y las
doctorandas, encontramos que la universidad que mas tesis doctorales ha
producido con la clave “Trabajo Social” es la Universidad Complutense de
Madrid (un total de 21) defendidas en diferentes programas de doctorado.
La Universidad de Granada ocupa la segunda posicidon con 11 tesis. Le
siguen las siguientes: Universidad Pablo de Olavide (10); Universidad de
Valencia y Universidad de Barcelona (6 cada una); Alicante y Baleares (4);
Jaén, Murcia, Cadiz y Castilla La Mancha (3). Tienen dos tesis: la UNED
y las Universidades de Salamanca, Huelva, Comillas y Rovira i Virgili. El

resto de universidades identificadas cuentan apenas con una sola tesis.

Con la palabra clave “Servicios Sociales” es nuevamente la Universidad

Complutense de Madrid la que mas tesis ha producido (8), seguida de las
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Universidades de Barcelona y de Valencia (7 cada una), Santiago de

Compostela (5) y el resto se mueven entre 1 y 3 tesis doctorales.

Con la tercera clave de busqueda, “Politica Social”, el mayor nimero de
tesis es para la Universidad Complutense de Madrid (18), seguida de la

Universidad de Murcia con cinco (5).

Sobre “Politicas Sociales” es nuevamente la Complutense de Madrid, junto
con la Universidad de Navarra, en las que se han realizado y defendido mas

tesis (2 en cada una de ellas).

Finalmente, sobre “Intervencion Social” se han realizado 5 tesis, tanto en
la Complutense de Madrid, como en la Universidad de Valencia y la

Universidad de Sevilla.

Como dato destacable podemos decir que, a medida que se retrocede en el
tiempo, aumentan las tesis realizadas por hombres. Dicho de otra manera,
en las ultimas décadas se constata un incremento sostenido de tesis
doctorales realizadas por mujeres, quienes son mayoria en todas las claves

de busqueda,, salvo en la de “Intervencion Social”.

A pesar de haber hecho un rastreo minucioso, nos costa que muchas tesis
doctorales, dirigidas por profesorado del area de conocimiento de Trabajo
Social y/o realizadas por profesionales o profesorado de este area, no han
incluido en el titulo ninguna de las palabras clave ya mencionadas, por lo
que no han sido incluidas en esta tesis. Esta cuestion mereceria una
investigacion propia y una reflexion por parte de las direcciones de tesis
y/o de los propios doctorandos y doctorandas pues si queremos fortalecer
el 4area de Trabajo Social, es importante darle visibilidad. Como dijo
George Steiner, “lo que no se nombra no existe”, asi que visibilicemos el
Trabajo Social. Otra cuestion sobre la que investigar con mayor
profundidad en el futuro es saber por qué las tesis realizadas por mujeres

incluyen la clave “intervencion social” en menor medida que las otras.
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Sorprende, especialmente, dada la mayor presencia femenina,

precisamente, en la intervencion social.

Queda pendiente un nuevo anélisis que aporte mayor informacién sobre las
direcciones de tesis, las areas a las que se adscriben y los programas que
cuentan con lineas de investigacion en Trabajo Social. En las Tablas
siguientes puede observarse como gran parte de las tesis doctorales de
Trabajo Social se adscriben a areas afines, principalmente Antropologia,

Sociologia y Psicologia.

Es el caso de esta tesis, adscrita al Departamento de Antropologia Social,
por ser al que pertenece mi directora de la tesis, la doctora M* Soledad
Vieitez Cerdefio. Este ha sido por vinculacion del contrato FPU el

departamento del doctorando durante los 53 meses que ha durado.

Esta tesis se matriculo en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales,
ya que, como dijimos en la introduccion, la Universidad de Granada no
cuenta con un programa especifico de Trabajo Social. Esta tesis es, por
tanto, un claro ejemplo de investigacion que tiene que moverse a un area
afin (Antropologia) y ligarse a un programa de doctorado en Ciencias
Sociales y no en uno propio de Trabajo Social. Estas circunstancias son
compartidas por una gran mayoria de doctorandos, doctorandas y tesis

doctorales, como hemos identificado.

Hasta ahora el alumnado y profesorado ha ocupado un papel marginal en
estos espacios, y de no haber sido por la acogida de areas afines -como es
mi caso- el acceso a la investigacion me hubiera sido vetado, al menos con
financiacion publica. Quiero aclarar y poner en valor el potencial que ofrece
la investigacion interdisciplinar, con diversidad de enfoques y tematicas
pues siempre sera enriquecedor para quienes estamos en Trabajo Social.

No podemos entender que temas de investigacion, tales como la exclusion,
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la discriminacion por razon de etnia, la clase o la cultura sean investigados

sin tener en cuenta su interseccion con el género.

La investigacion en Trabajo Social estd, y debe estar, vinculada a la
practica, al quehacer profesional y cientifico, aunque en demasiadas
ocasiones no se le haya reconocido, ni desde fuera ni desde dentro, ese
reconocimiento y por ello no haya sido reconocido con valor cientifico,
pero también corre el riesgo de no adecuar esa investigacion al objeto de

estudio propio, disolviéndose en el de areas afines.

Los postgrados permiten dotar de conocimientos y de metodologias
de analisis e intervencion a profesionales e investigadores, para que
puedan dar respuestas a los desafios que nuestra sociedad moderna,
multicultural y compleja demanda; retos y desafios que recogen sus
contenidos y lineas de investigacion [...] convergen motivaciones
y espacios de investigacion e intervencion, de interés comun entre
el ambito disciplinar y profesional haciendo que el avance e
interrelacion sea posible en ambas vertientes del trabajo social.

(Rodriguez, 2014: 71-85)

Con respecto a los Programas de doctorado en Trabajo Social, existentes
en las universidades espafiolas, solamente hemos podido identificar
actualmente activos dos en todo el territorio nacional, tratandose de
programas oficiales acreditados por la ANECA. El primer programa de
doctorado en Trabajo Social es el de la Universidad Complutense de
Madrid. El segundo Doctorado en Trabajo Social fue autorizado en 2018 y
se trata de un doctorado interuniversitario, coordinado por la Universidad
de Murcia, del que forman parte la Universidad Publica de Navarra y la
Universidad Rovira i1 Virgili de Tarragona, con participacion de
profesorado de universidades andaluzas como la de Granada, Jaén,

Almeria, Huelva y Malaga, asi como otras del resto del pais. Contamos, por
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tanto, unicamente con dos programas de Doctorado en Trabajo Social en

Espafia, una evidencia mas de la situacion que venimos mostrando.

A pesar de esto, aumenta la participacion de profesorado en programas de
doctorado y master; por ejemplo en Granada, dentro del doctorado en
Ciencias Sociales, existe una linea de Trabajo Social desde hace tres afios
gracias al reconocimiento de sexenios del profesorado del area. “Las
contribuciones a congresos nacionales e internacionales, las publicaciones
revistas cientificas de mayor rango, esta teniendo consecuencias directas en

el reconocimiento de la investigacion por parte de ANECA” (E17).

Los avances estan ahi y son reales. Con todo, como recuerda Edurne

Aranguren (2014), existen

Existen grandes dificultades para el empoderamiento personal,
profesional, pero, también, para el empoderamiento intelectual y la
creacion de conocimiento. Resulta curioso, como un espacio profesional
e intelectual que aboga por el empoderamiento de la sociedad civil,

manifieste tantas dificultades para el suyo propio. (p. 140)

“Una formacion especializada en Trabajo Social (Doctorado) tiene el
privilegio de esclarecer errores tanto en la academia como en la profesion

para reforzar la identidad profesional” (Ferreira, 2014: 203).

En cuanto al analisis de las tesis doctorales, hemos revisado el fichero Teseo
en donde constan once tesis doctorales realizadas dentro del programa de
Doctorado en Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid; al
menos ese ha sido el nimero de tesis identificadas con las claves de busqueda
utilizadas. La primera es del afio 2014, realizada por M* Dolores Rodriguez
Alvarez y dirigida por los profesores Francisco Gomez Gomez y Jorge
Manuel Leitdo Ferreira. En el afio 2015 se defendieron tres tesis, en 2016
otras tres, en 2017 una, en 2018 dos y en 2019 dos. Nos consta que en este

programa se han producido mas tesis doctorales (un total de 34) pero que, o
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bien no se han incorporado al fichero Teseo (al menos cuatro de ellas, segiin
nos consta) o bien no incluyen en el titulo ninguna de las cinco palabras clave
que hemos utilizado para realizar la busqueda. El hecho de que Trabajo
Social no cuenta con codigo Unesco propio, es reflejo de su posicion
secundaria dentro de las Ciencias Sociales, debiendo recurrir a sus

descriptores para identificar la investigacion del Area.

En los ultimos afios hemos detectado un aumento considerable de tesis
doctorales de Trabajo Social en Espafia. Mientras que entre 1985 y 2014
(ambos afios incluidos) se defendieron 152 tesis, una media de 5 tesis por
afio, en el periodo comprendido entre 2015 y 2020 se han defendido 89;
ello supone casi 15 tesis doctorales por afio. Estos datos son obtenidos a

partir de Teseo con las cinco palabras clave de busqueda.

Somos conscientes de la existencia de mas tesis doctorales de Trabajo
Social que quedan, como hemos dicho, invisibilizadas como produccion
cientifica del area de conocimiento, por no incorporar en el titulo con
alguna de las palabras clave indicadas o por no estar incorporadas a Teseo.
Nos atrevemos a decir que, en los proximos afios, gracias a la incorporacion
del Trabajo Social al EEES con el Grado universitario, la tendencia seguira
al alza. También el Grado estd permitiendo al estudiantado de Trabajo
Social acceder a masteres y programas de doctorado con menor dificultad
que afos atras (cuando habia que hacer una carrera de segundo ciclo). Otro
factor determinante es poder acceder a becas, contratos y ayudas para el
desarrollo de la tesis lo que permitira que se sigan desarrollindose muchas

tesis desde y para el Trabajo Social.

Esta tesis es un claro ejemplo de ello, ha sido realizada por un estudiante
que formo parte de la primera promocion de Grado en Trabajo Social por
la Universidad de Granada, lo que le permitié acceder a un master de

investigacion y, a su vez concurrir, a las ayudas FPU para realizar la tesis
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que aqui presentamos. Por ello ha sido importante reconocer de donde

procedo incluyendo al Trabajo Social en el titulo.

En la Tabla 53 podemos observar las tesis, cuyos titulos contienen la clave
“Trabajo Social”. La Tabla 54 recoge las tesis que incorpora “Servicios
Sociales, mientras que la Tabla 55 lista tesis que recogen la acepcion
“Politica Social” en sus titulos. Por ultimo, las Tablas 56 y 57 recogen,
respectivamente,, las tesis en cuyo titulo aparece “Politicas Sociales” e

“Intervencion Social”.
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Tabla 53

Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Trabajo Social”

TESIS DOCTORALES EN ESPANA CUYO TITULO CONTIENE “TRABAJO SOCIAL”

Titulo de la Tesis Autor/a Universidad
(apellidos y nombre)
2020 EL DIAGNOSTICO SOCIAL: UNA PROPUESTA Fustier Garcia, Nuria Universidad de Educacic
METODOLOGICA DESDE EL TRABAJO SOCIAL Barcelona
2019 EL EJERCICIO LIBRE DEL TRABAJO SOCIAL EN ESPANA: Moneo Estany, Berta Universidad Publica Humanic
UNA ViA DE EMPRENDIMIENTO PARA UNA PROFESION Alba de Navarra Sociales
CON FUTURO
2019 CUALIFICACIONES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES Muifioz Macias, Noris Universidad Trabajo |
DEL TRABAJO SOCIAL EN ECUADOR. COMPARACION CON Complutense de
OTROS PAISES DE SU ENTORNO Madrid
2019 LA SATISFACCION LABORAL EN PROFESIONES Vallellano Pérez, Maria Universidad Psicolog
ASISTENCIALES: DE LA INVESTIGACION COMPARATIVA Dolores Complutense de
EN TRABAJO SOCIAL A UNA PROPUESTA DE Madrid
INTERVENCION.
2019 LA ELECCION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. UNA Azpeitia Arman, Maria Universidad Sociolog
MIRADA DESDE LA SOCIOLOGIA Y EL GENERO: EL CASO | Concepcién Complutense de
DEL TRABAJO SOCIAL Madrid
2019 LA PRACTICA EN TRABAJO SOCIAL DESDE LA Lillo Beneyto, Maria UNED Derecho
PERSPECTIVA DE LAS PERSONAS USUARIAS Asuncion Sociales
2019 ACTUACIONES DE EXITO EN TRABAJO SOCIAL Plaja Vinas, Teresa Universidad de Sociolog
Barcelona
2019 FACTORES DESCRIPTORES DE LA INTERVENCION CON Casado de Staritzky, Universidad de las Psicolog
FAMILIAS ESPECIALMENTE VULNERABLES Y SUS Tatiana Illes Balears
SISTEMAS AMPLIOS DESDE EL TRABAJO SOCIAL: LA
PERSPECTIVA DEL PROFESIONAL.
2019 EL/LA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE | Pérez Villar, Juana Universidad de Jaén Cuidado
DE INTERVENCION SOCIAL EN ATENCION PRIMERIA DE Servicio
SALUD EN ANDALUCIA.
2019 | APORTACION DE LOS COMITES TERRITORIALES DE ETICA | Rodriguez Fernéndez, Universidad de Investig:
AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES | Cayetana Valladolid Transdis
DESDE LE TRABAJO SOCIAL. Educacic
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2019 TRABAJO SOCIAL Y CREACION COLECTIVA TEATRAL. Muiioz Bellerin, Manuel Universidad Pablo de | Ciencias
UNA DECADA CON PERSONAS SIN HOGAR EN SEVILLA. Olavide
2018 EL GENERO DEL TRABAJO SOCIAL: UNA Nebreda Roca, Maria Universidad Sociolog
RECONSTRUCCION GENEALOGICA DESDE LA Isabel Complutense de Antropo
PERSPECTIVA DE GENERO. Madrid.
2018 LA INCLUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA Cubillos Vega, Carla Universidad Trabajo
AGENDA DEL TRABAJO SOCIAL. UNA APROXIMACION AL Complutense de
A EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS (EDH) EN LA Madrid.
FORMACION ACADEMICA.
2018 EL TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA SALUD: SU Delgado Reguera, José Universidad Trabajo
POSICION DENTRO DEL PARADIGMA BIOPSICOSOCIAL. Antonio Complutense de
Madrid.
2018 EFICACIA DEL APRENDIZAJE SERVICIO EN DIMENSIONES | Escoda Porqueres, Esther | Universidad de Educaci
ACADEMICAS, PERSONALES Y SOCIALES CLAVE, Y SU Valencia.
INCIDENCIA EN LA SATISFACCION ESTUDIANTIL EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA: UNA EXPERIENCIA DESDE LA
TITULACION DE TRABAJO SOCIAL.
2018 EMPRENDIMIENTO EN TRABAJO SOCIAL Barranco Acosta, Pablo Universidad Pablo de | Ciencias
Rafael Olavide.
2017 #VIOLENCIAS DE GENERO EN TWITTER: ANALISIS DESDE | Fernandez Montafio, Universidad Trabajo
EL TRABAJO SOCIAL Patricia Complutense de
Madrid.
2017 LA PRACTICA NARRATIVA DESDE EL TRABAJO SOCIAL: Marti Trotonda, Maria Universidad de Desarrol
SU ABORDAJE EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE Amparo Valencia. Territori
ACCION SOCIAL. ESTUDIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA METODOLOGICA MULTIMETODO.
2017 LA MIRADA DEL TRABAJO SOCIAL SOBRE LA Malagoén Siria, José Universidad Pablo de | Desarrol
SOCIABILIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL Carlos Olavide. Derecho
TERRITORIO Y LOS EQUIPAMIENTOS. EL CASO DE Igualdad
SEVILLA. Interven
2017 EL TRABAJO SOCIAL DE GRUPO EN LA ACTUALIDAD: LA | Parra Ramajo, Maria Universidad de Educacic

UTILIZACION DE LOS VINCULOS PARA LA PROMOCION
DEL CAMBIO SOCIAL.

Belén

Barcelona.
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2017 EL PROCESO DE (DES)PROFESIONALIZACION DEL Hernandez Echegaray, UNED. Derecho
TRABAJO SOCIAL EN ESPANA (1980-2015): DEFICITS, Laura Aranzazu Sociales
RIESGOS Y POTENCIALIDADES.
2017 EVALUACION DOCENTE Y COMPETENCIAS GENERICAS, Ferrada Toledo, Patricia Universidad de Planifica
SEGUN ESTUDIANTES Y DOCENTES DE TRABAJO SOCIAL, | Marta Ester Alcala. Innovaci
EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA, SEDE VALDIVIA.
2016 EL ROSTRO DE LA DEAMBULANCIA EN PUERTO RICO. Velazquez Morales, Universidad Filosofia
ESTUDIO CRITICO DEL DISCURSO DE LOS ESTUDIANTES Florencia Complutense de
DE TRABAJO SOCIAL. Madrid.
2016 PROBLEMATIZAR LA DIVERSIDAD FUNCIONAL: SOBRE LA | Muyor Rodriguez, Jesus Universidad de Jaén. Sociales
(DE)CONSTRUCCION DE LA DEPENDENCIA Y EL
ACCIONAR DEL TRABAJO SOCIAL. DEL CONTEXTO LOCAL
A LA MIRADA GLOBAL.
2016 ESTUDIO SOBRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL | Fernandez Martinez, Universidad de Educacic
TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL DE LA Maria del Mar Almeria.
UNIVERSIDAD DE ALMERIA: UNA PERSPECTIVA DESDE
LOS ESTUDIANTES.
2016 PARTICIPACION COMUNITARIA Y DESARROLLO: Sanchez Maldonado, Universidad de Globaliz
FEMINISMOS CONTRA CORRIENTES, DISCURSOS Y Vanessa Granada. multiculs
PRACTICAS DE EMPODERAMIENTO DESDE EL TRABAJO exclusior
SOCIAL.
2016 PERSONAS SIN HOGAR EN LA CIUDAD DE COIMBRA: da Silva Tome Marques, Universidad Trabajo
RECUENTO, PRINCIPALES NECESIDADES, Eduardo José Complutense de
CARACTERIZACION PSICOSOCIAL Y RETOS PARA EL Madrid.
TRABAJO SOCIAL.
2016 TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: PERSPECTIVA Duarte Hidalgo, Cory Universidad Trabajo
TEORICAS, METODOLOGICAS, ETICAS Y POLITICAS. Complutense de
Madrid.

2016 CONSTRUCCION DE MODELOS PEDAGOGICOS EN Aranciaga, Agustin Universidad de las Tecnolo;
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE. PROPUESTA Ignacio Islas Baleares. Aprendi:
INSTITUCIONAL PARA LA LICENCIATURA DE TRABAJO Gestion:

SOCIAL EN LA PATAGONIA AUSTRAL. Conocin

2016 INCIDENCIA DEL HUMOR EN EL BURNOUT Y Baeza Roca, Nuria Universidad de Género,

ENGAGEMENT EN PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

Valencia.

conocim
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DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA CRISIS
SOCIOECONOMICA ACTUAL (2007-2014).

2016 LA VISITA DOMICILIARIA EN EL TRABAJO SOCIAL: Gonzélez Calvo, Valentin | Universidad Pablo de | Tecnolo;
EXPERIENCIAS EN LOS ENTORNOS DE BOGOTA, F. Olavide. los comi
VALPARAISO Y SEVILLA. realidadc
procesos
compron
2016 MIGRACION Y TRABAJO SOCIAL: ESPECIAL REFERENCIA | Saavedra Gutiérrez, Maria | Universidad de La regul,
A LA MEDIACION CON MENORES INFRACTORES. Salamanca. mercado
2016 LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAIJE DE LA EMPATIA PARA | Castillo Charfolet, Aurora | Universidad Trabajo
EL TRABAJO SOCIAL. Complutense de
Madrid.
2016 LA PROFESIONALIZACION DEL TRABAJO SOCIAL EN Moran Carrillo, José Universidad Pablo de | Tecnolo;
ESPANA: UN ANALISIS DESDE LA EPISTEMOLOGIA Maria Olavide. los comi
HISTORICA.
2015 LA VOCACION Y EL IMAGINARIO EN LA ELECCION DE LOS | Segu Odriozola, Maria Universidad de Eurocult
ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD Isabel Deusto.
AUTONOMA DEL PAIS VASCO.
2015 PRACTICAS PROFESIONALES EN MEDIACION PENAL Median Rodriguez, M* del | Universidad de Globaliz
JUVENIL EN ANDALUCIA: UNA PROPUESTA DESDE Y PARA | Valle Granada. multicul
EL TRABAJO SOCIAL. exclusioi
2015 EL PAPEL DE LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON Lorenzo Garcia, Josefa Universidad de Bienesta
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LOS PROCESOS DE Alicante. desigual,
INTERVENCION SOCIAL ANTE LA COMISION DE UN
DELITO. UNA MIRADA DESDE EL TRABAJO SOCIAL.
2015 PROSTITUCION, ABOLICIONISMO Y TRABAJO SOCIAL. LAS | Barahona Gomariz, Marfa | Universidad Trabajo
ACTITUDES DE LOS Y LAS PROFESIONALES DE LA José Complutense de
COMUNIDAD DE MADRID. Madrid.
2015 TRABAJO SOCIAL Y TECNOLOGIA: ACEPTACION Y USO Alonso Gonzalez, David Universidad Trabajo

ENTRE PROFESIONALES EN FORMACION.

Complutense de
Madrid.
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2015 EL TRABAJO SOCIAL FAMILIAR: UNA AYUDA PARA EL Soto Esteban, Ratl Universidad Trabajo |
SISTEMA JUDICIAL EN LAS CRISIS CONYUGALES. Complutense de
Madrid.
2015 TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION SOCIAL. ;COMO Rubilar Donoso, Maria Universidad Metodol
HACEN INVESTIGACION LOS TRABAJADORES SOCIALES? | Gabriela Complutense de investige
MEMORIA Y TESTIMONIOS DE CUATRO GENERACIONES Madrid. sociolog
DE PROFESIONALES CHILENOS.
2015 ADOLESCENCIA Y VIOLENCIA DESDE EL TRABAJO Gomez Del Toro, Rafael Universidad Pablo de | Educacic
SOCIAL: UN ESTUDIO ETNOGRAFICO. Olavide. fundame
metodol
2015 ORIGEN Y DESARROLLO DE LA CONFIGURACION Banda Gallego, Trinidad Universidad de Globaliz
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Huelva. multiculs
DE HUELVA 1968-1983. exclusid
2015 ESTUDIO MULTIDIMENSIONAL DE ALGUNAS PRACTICAS | Olalde Altarejos, Alberto | Universidad de Interven
DE JUSTICIA RESTAURATIVA EN EL PAIS VASCO CON José Murcia. Mediaci
LENTES DE TRABAJO SOCIAL (2007-2012).
2015 VIRTUDES DE PAZ EN EL TRABAJO SOCIAL. Aranguren Vigo, Miren Universidad de Paz, Cor
Edurne Granada. Democr:
2015 JOVENES MIGRANTES SUBSAHARIANAS Y TRATA EN Garcia de Diego, Maria Universidad de Ciencias
ANDALUCIA: INTERVENCION PROFESIONAL DESDE EL Jesus Granada. Aplicade
TRABAJO SOCIAL INTERNACIONAL.

2015 LOS CENTROS DE INTERNAMIENTO DE ESPANOLES PARA | Botija Yagiie, M* de las Universidad de Ciencias

ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY: PRINCIPIO Mercedes Valencia.

DE RESOCIALIZACION DESDE LA PERSPECTIVA DEL
TRABAJO SOCIAL.
2015 LA RESILIENCIA COMO CAMBIO DE PARADIGMA EN De la Paz Elez, Pedro Universidad Pontificia | Migracic
TRABAJO SOCIAL. de Comillas. Internacs
Coopera
Desarrol
2015 MUIJERES QUE HAN EJERCIDO LA PROSTITUCION EN EL Vargas Ramirez, Hilda Universidad de Estudios
BARRIO DE SANTAFE, EN BOGOTA (COLOMBIA): UN Patricia Granada. de Géne
ANALISIS DE LA EXCLUSION DESDE EL TRABAJO SOCIAL.

2015 LA GESTION CONSTRUCTIVA DEL CONFLICTO EN LA Dorado Barbe, Ana Isabel | Universidad de Interven
FORMACION DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL. Murcia. Mediaci
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2014 A VUELTAS CON LAS MIGRACIONES. ESTRATEGIAS DE Fuentes Gutiérrez, Universidad de Jaén. Regulaci
MIGRACION FAMILIAR TRANSNACIONAL. UNA MIRADA Virginia Maria inmigrac
DESDE EL TRABAJO SOCIAL A PROPOSITO DE LAS Espaiia y
FAMILIAS BOLIVIANAS. Europea.
2014 APLICACION DE TECNICAS BIBLIOMETRICAS EN EL Martinez Sanchez, M* Universidad de Ciencias
ANALISIS DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL. Angeles Granada.
2014 INTERVENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL CON Rios Campos, M* del Universidad de Antropo
MUJERES MALTRATADAS. Pilar Granada. Social.
2014 REDES SOCIALES: UN NUEVO CUADRO METODOLOGICO Rodriguez Alvarez, Maria | Universidad Trabajo
DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO. Dolores Complutense de
Madrid.
2014 REAGRUPACION E INTEGRACION DE MUJERES Hervias Parejo, Vanesa Universidad de Cadiz. | Resoluci
INMIGRANTES DESDE LA PERSPECTIVA FAMILIAR Y DEL través de
TRABAJO SOCIAL.
2014 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CONCEPCIONES DEL Suarez Arias, Alba Universidad de Educacic
PROFESORADO SOBRE LA DIMENSION AMBIENTAL EN EL | Leonilde Valencia.
CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL Y LA LICENCIATURA DE
BIOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE QUINDIO, COLOMBIA.
2014 IDENTIDAD SOCIO-PROFESIONAL Y GENERO. EL TRABAJO | Lorente Molina, Maria Universidad de Relacior
SOCIAL COMO ACTIVIDAD FEMINIZADA. Belén Sevilla. América
presente.
2014 TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: UN ESTUDIO Chargas Lemos, Eveline Universidad de Educacic
COMPARATIVO SOBRE LA INTERVENCION EN LOS CRAS Barcelona.
DE FORTALEZA-CE-BRASIL Y EN LOS CSS DE BARCELONA-
ES.
2013 SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL: UN ANALISIS Iturrieta Olivares, Sandra | Universidad de Analisis
SOCIOLOGICO. Elena Granada. sociales
avanzad:
2013 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES Y MUJERES Torres Kumbrian, Rubén Universidad de Empleo,
MUSULMANAS. DIAGNOSTICO Y PREMISAS DE Dario Castilla-La Mancha laborale:

INTERVENCION PARA LA PLENA PERTENENCIA SOCIAL.

en Euroy
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2013 DEFINICION DEL CONTEXTO DE INTERVENCION EN EL Cardona Cardona, Josefa | Universidad de Las Psicolog
TRABAJO SOCIAL DE CASOS. Islas Baleares.
2012 VIOLENCIA, VICTIMIZACION Y CYBERBULLYING EN Varela Garay, Rosa Maria | Universidad Pablo de | Desarrol
ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS/AS: UNA PERSPECTIVA Olavide. Derecho
DESDE EL TRABAJO SOCIAL. Igualdad
Social.
2012 LA FRACTURA SOCIAL DE GENERO EN LA UE Y EL Martinez Boyé, Angeles Universidad de Empleo,
PROCESO DE TRANSVERSALIDAD Y EMPODERAMIENTO Castilla-La Mancha. laborale:
EN CASTILLA-LA MANCHA: UN MODELO PARA EL en Euror
TRABAJO SOCIAL Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS
INICIATIVAS COMUNITARIAS EUROPEAS.
2011 TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN Diaz Jiménez, Rosa Maria | Universidad Pablo de | Investig:
CENTRO RESIDENCIALES Y DE DiA EN ANDALUCIA. UNA Olavide. feminist:
APROXIMACION DESDE LA TEORIA FUNDAMENTADA.
2011 REPRESENTACIONES SOCIALES DEL TRABAJO SOCIAL De Matos Silveira Santos, | Universidad de Antropo
PROFESIONAL SOBRE PROCESOS DE EXCLUSION. UNA Rosana Granada. Social.
INVESTIGACION CON PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE
GRANADA (ESPANA).
2011 | LA ETICA COMO PRIMERA FILOSOFIiA: APROXIMACION DE | Idareta Goldaracena, Universidad Publica | Interven
LA ETICA DE EMMANUEL LEVINAS AL TRABAJO SOCIAL. | Francisco de Navarra. Estado d
2011 TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: APORTE Fernandez Garcia, Tomas | Universidad de Empleo,
METODOLOGICOS DE LOS PRINCIPALES MODELOS Castilla-La Mancha laborale:
TEORICOS DE INTERVENCION FAMILIAR. en Euroy
2010 LA INSTITUCIONALIZACION DEL TRABAJO SOCIAL EN Gil Parejo, Manuel Universidad Sociolog
ESPANA 1958-2000. Auténoma de Madrid
2010 TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: UNA APROXIMACION Segado Sanchez- Universidad de Globaliz
PARA LA PRACTICA DESDE EL EMPOWERMENT. Cabezudo, Sagrario Huelva. social.
2010 LA RESILIENCIA EN EL TRABAJO SOCIAL. Palma Garcia, Maria de Universidad de Grupos ¢
las Olas Mailaga. mentalid
2010 EL PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN LA FORMACION DE LA | Rondén Garcia, Luis Universidad de Analisis
MEDIACION FAMILIAR: LA ADQUISICION DE Miguel Granada. sociales
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA avanzad:

MEDIACION EN EL CONTEXTO DEL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR.
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2010 GENERO, MUJERES, TRABAJO SOCIAL Y SECCION Morales Villena, Amalia Universidad de Estudios
FEMENINA. HISTORIA DE UNA PROFESION FEMINIZADA Y Granada. de géner
CON VOCACION FEMINISTA.
2010 ALTERIDAD Y TRABAJO SOCIAL. PERSPECTIVAS Y Rubilar Donoso, Maria Universidad Pontificia | Sociolog
ALCANCES DE LA EXPERIENCIA DE ALTERIDAD EN EL Gabriela de Comillas. politicas
TRABAJO SOCIAL EN CONTEXTOS DE EXCLUSION.
2009 EL LUGAR DE LA SUPERVISION EDUCATIVA EN LA De Vicente Zueras, Irene Universidad de Educaci
FORMACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL. Barcelona.
2009 LA MOTIVACION FILANTROPICO-ALTRUISTA EN LA Villegas Castrillo, Esther | Universidad de Bienesta
PRACTICA ACTUAL DEL TRABAJO SOCIAL. Alicante. desigual
2009 ETICA Y DISCURSOS EN TRABAJO SOCIAL. LAS PIONERAS | Cordero Ramos, Nuria Universidad Pablo de | Derecho
DE LA PROFESION EN SEVILLA. Olavide. desarroll
2009 LUCES Y SOMBRAS DE LOS PROCESOS DE MEJORA EN LAS | Pastén Cordovéz, Universidad de Cadiz. | Evaluaci
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS: EL CASO DE LAS Fernando Ernesto calidad ¢
PRACTICAS PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL. superior.
2008 EL TRABAJO SOCIAL COMO RESPUESTA EMANCIPADORA | Ibafiez Viviana, Beatriz Universidad Pablo de | Desigual
EN SITUACIONES DE NECESIDAD SOCIAL. EL CASO DE Olavide. interven
MAR DEL PLATA-ARGENTINA.
2008 DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PROSOCIALES PARA | Priore Américo Alejandro | Universidad de Diseflo, |
EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL. UN ESTUDIO Alicante. interven
REALIZADO CON ALUMNOS/AS DE TRABAJO SOCIAL. psicoped
2007 ESTUDIO DE LOS EXAMENES DE GRADO COMO Salinas Avilés, Dagoberto | Universidad de Cadiz. | Evaluaci
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN ESCUELAS DE Enrique calidad ¢
TRABAJO SOCIAL PERTENECIENTES A UNIVERSIDADES superior.
PUBLICAS DE CHILE.
2007 CONFIGURACION DEL TRABAJO SOCIAL DESDE LAS Salamé Coulon, Ana Universidad de Calidad
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LAS Y LOS Maria Barcelona. mundo 1
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:
ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL MUNDO LABORAL Y
EL MUNDO DE LA FORMACION EN LA IX REGION DE LA
ARAUCANIA, CHILE.
2006 LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL TRABAJO SOCIAL: Brezmes Nieto, Milagros | Universidad de Sociolog
ESPANA EN EL ULTIMO CUARTO DEL SIGLO XX. Valladolid. Social.
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2006 GRUPOS DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD | Domenech Lopez, Universidad de Bienesta
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA; PROPUESTAS DESDE Yolanda Alicante. desigual
EL TRABAJO SOCIAL.
2006 IDENTIDAD Y MULTICULTURALISMO: TEORIA Y Carrion Maldonado, Universidad Descono
PRACTICA DEL CURRICULO DE TRABAJO SOCIAL EN Tleana Complutense de
PUERTO RICO. Madrid.
2005 INDUSTRIALIZACION, TRABAJO SOCIAL Y DEMOCRACIA. | Campos Vidal, José Universidad de las Filosofia
UNA INTERPRETACION MATERIALISTA SOBRE LOS Francisco Islas Baleares.
ORIGENES DEL TRABAJO SOCIAL EN LOS ESTADOS
UNIDOS.
2004 DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y TRABAJO SOCIAL. EL Blanco Roca, Maria Luisa | Universidad de La Psicolog
PROYECTO GIPS COMO ESTRATEGIA PSICOPEDAGOGICA Y Laguna. la educa
SOCIAL.
2004 EL TRABAJO SOCTAL EN PUERTO RICO: PERFIL Loépez Ortiz, Mabel T. Universidad Filosofia
PROFESIONAL Y CURRICULO FORMATIVO. Complutense de conduct:
Madrid.
2004 TRABAJO SOCIAL EN ARAGON. EL PROCESO DE Bafiez Tello, Tomasa Universidad Rovira i Antropo
PROFESIONALIZACION DE UNA ACTIVIDAD FEMINIZADA. Virgili.
2003 EL TRABAJO SOCIAL: SUS IMAGENES Y SU PUBLICO. LA Pérez Cosin, José Vicente | Universidad de Sociolog
CONSTRUCCION DE UNA IDENTIDAD COLECTIVA. Valencia.
2003 PRAGMATISMO, INTERACCIONISMO SIMBOLICO Y Miranda Aranda, Miguel Universidad Rovira i Antropo
TRABAJO SOCIAL. DE COMO LA CARIDAD Y LA Virgili. medicing
FILANTROPIA SE HICIERON CIENTIFICAS.
2001 DISCURSOS DEL TRABAJO SOCIAL, INTERPRETACIONES Barbero Garcia, José Universidad de Educacic
PROFESIONALES Y LAS FORMAS DE HACER. Manuel Girona. cultura.
2001 EL TRABAJO SOCIAL EN RiO GRANDE DO SUL: ENFOQUES | Krug Jorge, Gilberto Universidad de Reforma
Y PRACTICAS EDUCATIVAS EN LA MOVILIZACION Santiago de el sistem
COMUNITARIA Y LA FORMACION DE TRABAJADORES Compostela.
SOCIALES (1950-1990).
1997 LOS SERVICIOS SOCIALES Y EL TRABAJO SOCIAL EN EL Del Barrio Aliste, José Universidad de Descono
CONTEXTO DEL DESARROLLO. Manuel Salamanca.
1995 DIFERENCIA ENTRE TRABAJO SOCIAL Y PEDAGOGIA Barney Celaya, Jestus Universidad Descono

SOCIAL. DISENO SOCIOEDUCATIVO EN LA FRONTERA.

Francisco

Complutense de
Madrid.

370



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

1995 ESTUDIO DE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS ACTUALES | Lago de Vergara, Diana Universidad Descono
DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL Y SU REPERCUSION Complutense de
EN LA FORMACION DEL PROFESORADO. Madrid.
1990 LAS ESCUELAS DE TRABAJO SOCIAL EN ESPANA: 1932- Molina Sanchez, Martina | Universidad Descono
1983. M. Victoria Complutense de
Madrid.
1988 EL TRABAJO SOCIAL COMO OBJETO DE LA PEDAGOGIA Garcia Martinez, José Universidad de Descono

SOCIAL.

Alfonso

Murcia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichero TESEO

Tabla 54
Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Servicios Sociales”
TESIS DOCTORALES EN ESPANA CUYO TITULO CONTIENE “SERVICIOS SOCIALES”

Titulo de la Tesis Autor/a (apellidos Universidad
y nombre)
2019 LAS POLITICAS CONTRA LA POBREZA EN LA CIUDAD DE Sanchez Castifiera, Universidad de Sociolo;
TARRAGONA EN EL CONTEXTO DE BIENESTAR FAMILISTA | Sergio. Barcelona.
DEL SUR DE EUROPA. LOS SERVICIOS SOCIALES BASICOS
Y LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DE 0 A 3
ANOS.
2018 ESTUDIO SOBRE LA PREVALENCIA DEL DESGASTE POR Cuartero Castafier, Maria | Universidad de las Psicolog
EMPATIA (COMPASSION FATIGUE) EN LOS/AS Elena. Islas Balerares.
TRABAJADORES/AS SOCIALES DE LOS CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES DE MALLORCA.
2018 EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES COMO Tortosa Conchillo, Juan Universidad de Ciencia:
MODELO DE DESARROLLO OLOCAL SOSTENIBLE EN Miguel. Almeria. Empres:
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES: EL CASO
DEL MUNICIPO DE PURCHENA.
2017 DEFINICION DE LAS NECESIDADES SOCIALES PARA UN Martinez Martinez, Lucia. | Universidad de Desarro

NUEVO DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVICIOS

Valencia.

territori
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SOCIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DESDE UNA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA.

2017 LA VICTIMA DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN EL SISTEMA | Goémez Navarro, Carmen Universidad de Interver
DE SERVICIOS SOCIALES: UN ANALISIS CRITICO Y Maria. Murcia. servicio
COMPARATIVO DE LA SITUACION EN ESPANA.
2017 LOS SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS EN LOS MUNICIPIOS | Ayala, Saida. Universidad de Cadiz. | Ciencia:
DEL CAMPO DE GIBRALTAR (1988-2013). ESTUDIO SOCIO- Juridica
JURIDICO DE SU REGIMEN COMPETENCIAL Y
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS A LA LUZ DE LA LEY
9/2016, DE 27 DE DICIEMBRE, DE SERVICIOS SOCIALES DE
ANDALUCIA.
2017 CIUDADANIA E INTERVENCION SOCIAL DESDE LOS Sevilla Brenes, Laura. Universidad de Cadiz. | Ciencia
SERVICIOS SOCIALES. ESTUDIO DEL PERIODO 1987-2013 EN Juridica
LA PROVINCIA DE CADIZ.
2017 EL PROGRAMA DE EDUCACION Y APAOYO FAMILIAR: LA | Besada Agra, Lourdes. Universidad de Marketi
INTERVENCION CON FAMILIAS EN RIESGO Y/O Santiago de actores
EXCLUSION DSOCIAL EN EL CONTEXRO DE LOS Compostela. las soci
SERVICIOS SOCIALES EN GALICIA. contem;
2017 EL MARKETING PUBLICO EN LA GESTION DE LOS Farifia Santos, Marifia Universidad de Marketi
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES DE GALICIA: ESTUDIO | Balbanera. Santiago de actores
DE CASO. Compostela. las soci
contem;
2016 MODELOS DE ACCION SOCIOEDUCATIVA CON INFANCIA | Remiro Barandiaran, Universidad del Pais Psicodi
Y ADOLESCENCIA EN LOS SERVICIOS SOCIALES Arantzazu Vasco. de la Ed
MUNICIPALES DE LA CAV. didactic
2016 CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS. Ochando Ramirez, Maria | Universidad de Jaén. Sociales
Victoria.
2016 SALUD Y BURNOUT EN EL SECTOR PUBLICO DE LOS Naveiras Fernandez, Universidad de Psicolog
PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES. REALIDADES. | Javier. Oviedo.
2016 PERCEPCION CIUDADANA Y PROFESIONAL SOBRE LOS Sanchez Pérez, M* UNED. Proceso
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES: SATISFACCION CON | Carmen. cultural
LA GESTION DE CALIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA. socieda
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2016 ANALISIS DE LA TRANSFERENCIA EN LA INFORMACION Y | Cailizares Espada, Universidad Descon
GESTION TELEMATICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Manuela. Complutense de
ESPANOLES A NIVEL MUNICIPAL. Madrid.
2015 EL CONCIERTO COMO FORMA DE GESTION INDIRECTA EN | Garrido Juncal, Andrea. Universidad de Admini
LOS SERVICIOS SOCIALES. Santiago de instituci
Compostela. estudios
2015 PERCEPCION DEL BIENESTAR PROFESIONAL DE LAS Mestre Miquel, Joana Universidad Publica Interver
TRABAJADORAS SOCIALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES | Maria. de Navarra. estado ¢
DE MALLORCA.
2015 EL MALTRATO A PERSONAS MAYORES ATENDIDOS POR Castilla Mora, Maria del Universidad de Investig
LOS SERVICIOS SOCIALES. Rosario. Malaga. interver
comunif
2015 LA COMPETENCIA INTERCULTURAL EN EL AMBITO DE Fernandez Borrero, Universidad de Globali:
LOS SERVICIOS SOCIALES. Manuel Angela. Huelva. social: ¢
frontera
2015 FACTORES DETERMINANTES DE LA COMPLEJIDAD DEL Arrieta Frutos, Félix. Universidad de Lideraz
SISTEMA VASCO DE SERVICIOS SOCIALES Y SUS EFECTOS Deusto. y capita
EN LA PROVISION TERRITORIAL DE SERVICIOS.
2014 “ESTAR CON LA GENTE” Y ESTAR EN LA INSTITUCION. LA | Parajua Navarrete, Daniel. | Universidad de Antropc
CONSTRUCCION DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS Complutense de
SOCIALES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS SOCIALES Madrid.
NEOLIBERALES.
2014 EL RETO DE UNA INTERPRETACION COMUNITARIA DE Parrilla Gomez, Laura. Universidad de Estudio
CALIDAD: BUCEO EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS Y Malaga. investig
ANALISIS CRITICO DE UN CORPUS DE INTERACCION ORAL traducci
EN EL CONTEXTO BIOSANITARIO Y DE SERVICIOS interpre
SOCIALES ESPANOL. especial
2013 LA EXPROPIACION DEL BIENESTAR. ANALISIS DEL SESGO | Lucas Garcia, Jezabel Universidad del Pais Modelo
DE GENERO EN EL SISTEMA PUBLICO DE PROVISION Amparo. Vasco. investig
PUBLICA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA CAPV. sociales
2013 LA EDUCACION SOCIAL EN LAS POLITICAS PUBLICAS DE | Varela Crespo, Laura. Universidad de Teoria ¢
BIENESTAR: PROGRAMAS, EXPERIENCIAS E INICIATIVAS Santiago de educaci

Compostela.
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PEDAGOGICO-SOCIALES EN LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS.

2013 PSICOLOGIA COMUNITARIA Y POLITICAS SOCIALES: Alfaro Inzunza, Jaime Universidad de Ciencia:
ESTUDIO DEL CAMPO TECNICO DEL PSICOLOGO DE LA | Andrés. Girona. Educaci
INTERVENCION SOCIAL EN EL MARCO

2012 EVALUACION DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS DE Gomez Mateos, Jestus. Universidad de Analisis
SERVICIOS SOCIALES. Granada. sociales
2012 EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES DESDE LO LOCAL Jabbaz Churba, Marcela Universidad de Bienest:
2003-2005: ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y MODELOS | Isabel. Valencia. coopera

TEORICOS. EL CASO DE LA COMARCA DE L'HORTA SUD local.

DE VALENCIA.
2012 EL ACCESO DE LA POBLACION INMIGRANTE A LOS Caicedo Camacho, Universidad de El derec
SERVICIOS SOCIALES. Natalia. Barcelona. sociedas
2012 LA INFORMACION Y EL CONTROL COMO INSTRUMENTOS | Pontones Rosa, Carolina. | Universidad de Econon
PARA LA MEJORA DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS Castilla-La Mancha. contabil
SOCIALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL DE ESPANA Y
DEL REINO UNIDO. PROPUESTA DE UN SISTEMA DE
CONTROL Y AUDITORIA OPERATIVA.
2012 AVANCES METODOLOGICOS EN LA IMPLANTACION DE Ibarloza Arrizabalaga, Universidad del Pais Adaptac
SISTEMAS DE COSTES EN LA ADMINISTACION LOCAL: Errapel Mirena. Vasco. empres:
UNA APLICACION EMPIRICA A LOS SERVICIOS SOCIALES modific
DE ATENCION PRIMARIA DE LA COMUNIDAD FORAL DE entorno
NAVARRA.
2011 PROPUESTA DE UN MODELO DE INFORMACION Llorente Mufloz, Virginia. | Universidad de Investig
ECONOMICA PARA LA MEDICION DE LA EFICIENCIA DE Milaga. marketi
LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.
2011 INTERVENCION, BARRIO Y SERVICIOS SOCIALES Jaraiz Arroyo, German. Universidad Pablo de | Tecnolc
COMUNITARIOS. Olavide. los com
2010 CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS Iglesias Souto, Patricia Universidad de Psicolog
SOCIALES PARA MAYORES Y PROPUESTA DE UN MODELO | Maria. Santiago de psicobic
DE ASIGNACION A RECURSOS. Compostela.

2010 POLITICAS PUBLICAS DE SERVICIOS SOCIALES DE Sanchez Reinon, Manuel. | Universidad Estructt
CUIDADOS Y SU INCIDENCIA EN LAS REGLAS DE GENERO Complutense de sociolog
Madrid. y sociol

374



Trabajo Social en Andalucia: Formacion, Profesion e Investigacion con factor de género
Juan Lopez Morales

DE ATRIBUCION DE LOS CUIDADOS NO PROFESIONALES.
ESPANA, ANDALUCIA Y ARAGON (2007-2008).

2010 EVALUACION DE LA CALIDAD DE VIDA EN SERVICIOS Gomez Sanchez, Laura Universidad de Avance
SOCIALES: VALIDACION Y CALIBRACION DE LA ESCALA | Elisabet. Salamanca. sobre di
GENCAT.
2008 EL ESTRES LABORAL: AMENAZA Y RETO. UN ESTUDIO DE | Escamilla Quintal, Universidad de Psicolog
SUS ANTECEDENTES Y CONSECUENTES EN EL AMBITO DE | Magdalena. Valencia. organiz:
LOS SERVICIOS SOCIALES. trabajo.
2008 ESTADO DE BIENESTAR Y SERVICIOS SOCIALES: LAS Gallardo Fernandez, Universidad Pablo de | Desigus
UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA EN SEVILLA. Maria del Castillo. Olavide. interven
2007 LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS SERVICIOS Pastor Seller, Enrique. Universidad de Uniodn e
SOCIALES MUNICIPALES DE LA REGION DE MURCIA. Murcia. sociales
2007 LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL AYUNTAMIENTO DE Garcia Gonzalez, Universidad Pontificia | Globali:
GIJON ENTRE 1984 Y 2004. UNA APROXIMACION AL Germén. de Salamanca. converg
ESTUDIO DE LAS RELACIONES ENTRE LA econom
ADMINISTRACION LOCAL Y LA INICIATIVA SOCIAL.
2006 ASISTENCIA TECNICA Y SERVICIOS SOCIALES: Llena Beriie, M* Universidad de Historia
APLICACION DE LA ASISTENCIA TECNICA EN RUMANIA. Asuncion. Barcelona. social ¢
2006 EL TERCER SECTOR CONSTRUYENDO CIUDADANIA. LA Espadas Alcazar, M* Universidad Ecologi
PARTICIPACION DEL TERCER SECTO EN LOS SERVICIOS Angeles. Complutense de poblacic
SOCIALES EN ANDALUCIA. Madrid.
2005 FACTORES DETERMINANTES DE LA IMPLANTACION DE Muiioz-Caballero Universidad Dinami
LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: UNA Cayuela, M? Isabel. Complutense de socieda
EXPERIENCIA DE EXITO EN SERVICIOS SOCIALES. Madrid.
2003 ASPECTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS DE LA Roca Xirau, Pilar. Universidad de Problen
ASISTENCIA SOCIAL Y DE LOS SERVICIOS SOCIALES: Granada. del dere
ESPECIAL REFERENCIA A LA COMUNIAD AUTONOMA DE adminis
ANDALUCIA. de la ad
2003 PARTICIPACION Y PODER EN AMBITOS INSTITUCIONES: Gutiérrez Sastre, Marta. Universidad de Estructt
UN ESTUDIO COMPARADO EN EL MARCO DE LA SANIDAD, Salamanca. desigua
LA EDUCACION Y LOS SERVICIOS SOCIALES.
2003 LA INICIATIVA PRIVADA DE LA LEGISLACION DE Rodriguez Acevedo, Cruz | Universidad Pontificia | Descont

SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y

Javier.

de Comillas.
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SU RELACION CON EL ACUERDO ENTRE LA SANTA SEDE Y
EL ESTADO ESPANOL.

2002 CARGA MENTAL, AFRONTAMIENTO Y BURNOUT EN Fernandez Rodriguez, Universidad de Historia
TRABAJADORES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS Jorge Luis. Valladolid. de la cic
SOCIALES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON DE BURGOS
(ANTIGUO INSERSO)
2001 EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES: EL CASO De la Fuente Robles, Universidad de Jaén. Génesis
DE JAEN. Yolanda Maria. protecci
derecho

2001 VALORACION Y FINANCIACION DE LOS SERVICIOS Barrachina Martinez, Universidad de Econon

SOCIALES A LA TERCERA EDAD. APLICACION EN LA Isabel. Valencia. politica
COMUNIDAD VALENCIANA.

2000 LA RESPUESTA DE LA POLITICA PUBLICA A LOS Rego Rodriguez, José Universidad de A Americ:
PROBLEMAS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA | Eduardo. Coruila. Proceso
GALLEGA: ANALISIS DE LOS CASOS ESPECIFICOS DE LA

LEY 9-1991 DE MEDIDAS BASICAS PARA LA INSERCION

SOCIAL Y LA LEY 4-1993, DE SERVICIOS SOCIALES.
2000 SOCIEDAD CIVIL, TERCER SECTOR Y ENTIDADES DE Marban Galleo, Vicente. Universidad de Ciencia:
SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA. Alcala.
2000 INVESTIGACION Y DESARROLLO DE UN MODELO DE Fontova Azcoaga, Universidad de Problen
GESTION PARA ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS DE Fernando. Deusto. la sociex
SERVICIOS SOCIALES.

1999 LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES EN LA Zaragoza Pascual, Universidad de Psicolog
PROVINCIA DE VALENCIA. Gustavo Salvador José. Valencia. Psicolog
organiz

1999 LA EDUCACION PERMANENTE Y LA FORMACION Romans Siques, Merce. Universidad de Historia
CONTINUA EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES. Barcelona. las insti

educati

1999 TERCER SECTOR, POLITICAS PUBLICAS Y SERVICIOS Roldan Garcia, Elena. Universidad Técnica

SOCIALES. Complutense de investig
Marid. sociolog
1996 CONSECUENCIAS SOCIOECONOMICAS DE UN PROGRAMA | Vazquez Zacarias, Josep Universidad Raméon Descon

DE VACIONES PARA LA TERCERA EDAD EN ESPANA.

M.

Llull.
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IMPACTO DEL PROGRANA DE VACACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES.

1996 LA ATENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS Malagén Bernal, José Universidad de Descon
MAYORES: REFLEXION DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES | Luis. Servilla.
DE ANDALUCIA.
1996 LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA EN LA Escobar Martinez, Universidad de Descon
LOCALIZACION DE SERVICIOS SOCIALES: CENTROS DE Francisco Javier. Alcala.
SALUD Y CLUBES DE JUBILADOS EN ALCALA DE
HENARES.
1995 LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS EN EL SECTOR DE Sajardo Moreno, Antonia. | Universidad de Descon
SERVICIOS SOCIALES: ANALISIS DE SU EXISTENCIA Y Valencia.
ROL. UNA APROXIMACION AL CASO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA.
1995 SISTEMAS DE REGISTRO EN SERVICIOS SOCIALES: Loépez Cabanas, Miguel Universidad Descon
VALIDACION DE LAS CATEGORIAS Y FIABILIZACION DE | Angel. Complutense de
UN REGISTRO DE DATOS SOBRE LOS USURIOS. Madrid.
1994 PSICOLOGIA COMUNITARIA Y SERVICIOS SOCIALES. Castro Toro, Ciriaco. Universidad Descon
ANALSIS CRITICO DE LA REALIDAD EN ANDALUCIA. Complutense de
Madrid.
1992 LOS SERVICIOS SOCIALES EN MALAGA. Loépez Hidalgo, Josefa. Universidad de Descon
Malaga.
1990 EL GASTO PUBLICO Y LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION | Montserrat Codorniu, Universidad de Descon
DE SERVICIOS SOCIALES. ANALISSIS DEL SECTOR Julia. Barcelona.
PUBLICO Y DEL SECTOR PIRVADO NO LUCRATIVO.
1990 HACIA UN MODELO DE SERVICIOS SOCIALES DE ACCION | Bueno Abad, José Universidad de Descon
COMUNITARIA. Ramon. Valencia.
1990 LA CONFIGURACION DEL SISTEMA PUBLICO DE Aleman Bracho, M* Universidad de Descont
SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA. Carmen. Granada.
1990 LA LOGICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES: ALTRUISMO Y Sarasa Urdiola, Sebastian. | Universidad de Descon
CONTROL. Barcelona.
1990 LEYES AUTONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES Y Vazquez Garcia-Pefiuela, | Universidad de Descont
ENTIDADES ECLESIASTICAS. José M. Navarra.
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1985

ALGUNOS ASPECTOS DE LA PROVISION Y EL GASTO EN
SERVICIOS SOCIALES. TEORIA Y APLICACION AL CASO DE
CATALUNA.

Costa Cuberta, Merce.

Universidad de
Barcelona.

Descon

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichero TESEO

Tabla 55
Tesis doctorales en Espafia cuyo titulo contiene “Politica Social”
TESIS DOCTORALES EN ESPANA CUYO TiTULO CONTIENE “POLITICA SOCIAL”

Titulo de la Tesis

LA POLITICA SOCIAL COMO REALIZACION DE DERECHOS
SOCIALES.

Autor/a
y nombre)

Alonso Seco, José Maria.

(apellidos

Universidad

UNED.

Derecho

sociales.

2017 POLITICA SOCIAL DEL HAMBRE: ESTUDIO SOBRE LA Garcia Navarro, Rosa Universidad de Interven
EFICACIA DEL PROGRAMA OPERATIVO DE REPARTO DE | Maria. Murcia. mediaci
ALIMENTOS DE LA REGION DE MURCIA.
2016 LOIOLAETXEA: RESPUESTA A LA EXCLUSION DESDE LA | Ferran Zubillaga, Ane. Universidad de Ciencias
SOLIDARIDAD. EL PAPEL DE LA INICIATIVA SOCIAL EN LA Deusto.
ATENCION A LAS PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION EN EL MARCO DE LA POLITICA SOCIAL
GUIPUZCOANA.
2016 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LAS Garzén Venegas, Olga Universidad Antonio | Adminis
PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS Y POLITICA SOCIAL. EL | Lucia. de Nebrija. empresa
CASO COLOMBIANO.
2016 LA APORTACION DE FEDERICO RODRIGUEZ A LA Guillamon Ayala, Jesus Universidad de Interven
CONFIGURACION ACADEMICA Y CIENTIFICA DE LA Adolfo. Murcia. Mediaci
POLITICA SOCIAL EN ESPANA.
2015 MEDIOS DE ASISTENCIA Y AYUDA A VICTIMAS DEL Caravacas Llamas, Universidad de Interven
DELITO EN EL ORDENAMIENTO ESPANOL. UN NUEVO Carmen. Murcia. Mediaci

ENFOQUE DE LA VICTIMOLpGiA DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA POLITICA SOCIAL.
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2014 POLITICA SOCIAL COMPARADA ENTRE PAISES DE LA Vidal Figueroa, Carla. Universidad de Ciencias
ALIANZA DEL PACIFICO Y DE LA UNION EUROPEA: Valencia. trabajo y
MEXICO, FINLANCIA Y ESPANA. humanos
2014 DISENO Y APLICACION DE UN INDICE DE POLITICA Castillo Rozas, Gustavo. Universidad de Ciencias
SOCIAL. LA UTILIZACION DE LA PROPUESTA DE UNRISD Valencia. trabajo y
PARA COMPARAR PAISES DE LA OCDE CON DISTINTO humanos

ESTADO DE BIENESTAR: CHILE, ESPANA Y REINO UNIDO.
2014 MAPA DE LAS POLITICAS DE TURISMO SOCIAL ACCESIBLE | Ferri Sanz, Mireia. Universidad de Ciencias
EN EUROPA: PROPUESTA DE UNA ESTRATEGIA DE Valencia. trabajo y
POLITICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y humanos

SALUDABLE.
2013 SALAZAR Y FRANCO: LA POLITICA SOCIAL IBERICA (1933- | Teixeira Pereira, Pedro. Universidad Historia
1957). Autonoma de politica
Barcelona.
2013 LA POLITICA SOCIAL GERONTOLOGICA Y SU REFLEJO EN | Civicos Juarez, Maria Universidad de la Los med
LA PRENSA DE TENERIFE. EL CASO PARTICULAR DE LA Asuncion. Laguna. comunic
PROTECCION A LA DEPENDENCIA 2006-2007. ciencias
informac
2012 LA MEDIACION COMO POLITICA SOCIAL APLICADA AL Cabello Tijerina, Paris Universidad de Interven
FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE PAZ EN MEXICO | Alejandro. Murcia. mediacic
Y ESPANA.
2012 POLITICA SOCIAL Y PROBREZA EN PUERTO RICO. Viazquez Rodriguez, Universidad Antropo
ESTUDIO ETNOGRAFICO DE LA COMUNIDAD LOS Victor Manuel. Complutense de
CHORROS EN GUAYNABO, PUERTO RICO. Madrid.
2011 PRODUCCION DE PROBREZA Y VIOLENCIA EN LA Jacavkis Halperin, Judith. | Universidad Sociolog
POLITICA SOCIAL. EL CASO ARGENTINO. Auténoma de
Barcelona.
2011 EL CAMBIO DE ORIENTACION DE LA POLITICA SOCIAL Gonzélez Vazquez, Universidad de Teoria e
COMUNITARIA. DEL ESTADO DEL BIENESTAR A LA Ignacio. Sevilla. economi
SOCIEDAD DEL BIENESTAR.

2011 GOBIERNO LOCAL Y ESTADO DE BIESTAR: REGIMENES Y | Rodrigues, Rodrigo. Universidad de Estudios
RESULTADOS DE LA POLITICA SOCIAL EN BRASIL. Salamanca. latinoam
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2009 SOCIOLOGIA, CORPORATIVISMO Y POLITICA SOCIAL EN Fernandez Riquelme, Universidad de Coopera
ESPANA. LAS DECADAS DEL PENSAMIENTO Sergio. Murcia. paz.
CORPORATIVO EN ESPANA: DE RAMIRO DE MAEZTU A
GONZALO FERNANDEZ DE LA MORA (1877-1977).
2008 POLITICA SOCIAL EN VENEZUELA ;UN NUEVO Uharte Pozas, Luis Universidad Estudios
PARADISGMA? Miguel. Complutense de
Madrid.
2006 DE LA POLITICA ECONOMICA A LA POLITICA SOCIAL: EL | Delgado Martinez, Irma. Universidad Investig:
NUEVO PAPEL DE ESTADO MEXICANO, 1980-2004. Complutense de
Madrid.
2005 EL PAPEL DEL MUNICIPIO EN EL PROCESO DE Vera Martinez, Martin Universidad Gobiern
DESCENTRALIZACION DE LA POLITICA SOCIAL EN Cutberto. Complutense de administ
MEXICO 1989-2000. Madrid.
2004 LA POLITICA SOCIALISTA EN LOS AYUNTAMIENTOS 1981- | Corpa Rumayor, Manuel. | Universidad Econom:
1905. Complutense de union eu
Madrid.
2002 LOS MOVIMIENTOS CAMPESINOS EN EL OESTE DE SANTA | Domingos Rodriguez, Universidad de Leon. | Los proc
CATARINA-BRASIL Y LA POLITICA SOCIAL DE LA IGLESIA. | Ciro. integraci
2002 LA POLITICA SOCIAL Y EL COMBATE A LA POBREZA EN Ordofiez Barba, Gerardo Universidad Instrume
MEXICO. Manuel. Complutense de de gesti¢
Madrid.
1999 CONDICIONANTES INTERNOS Y EXTERNOS PARA EL Lutfi Abu Hmaidan, Universidad del Pais Coopera
DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE UNA POLITICA Reema. Vasco. y conflic
SOCIAL EN LA ECONOMIA JORDANA.
1998 FUTURO INMEDIATO DEL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD | Ferndndez Gémez, Jorge Universidad de Descono
EN LA POLITICA SOCIAL EUROPEA. Diego. Deusto.
1998 LA POLITICA SOCIAL FRANQUISTA: EL MINISTERIO DE Gonzalez Murillo, Pedro. | Universidad Descono
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO (1941-1957). Complutense de
Madrid.
1997 EXCLUSION Y POLITICA SOCIAL: RESPUESTAS PUBLICAS | Martinez Romén, M* Universidad de Descono

A LAS NUEVAS NECESIDADES SOCIALES EN ESPANA Y
REINO UNIDO.

Asuncion.

Alicante.
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1991 DISPOSICIONES DE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL Y Ramirez Arrayas, José Universidad Descono
POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA. Antonio. Complutense de
Madrid.
1985 LA COMISION DE REFORMAS SOCIALES, ORIGENES DE De la Calle Velasco, M* Universidad de Descono
UNA POLITICA SOCIAL DE LESTADO 1883-1903. Dolores Salamanca.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichero TESEO

Tabla 56

Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Politicas Sociales”

TESIS DOCTORALES EN ESPANA CUYO TiTULO CONTIENE “POLITICAS SOCIALES”

Titulo de la Tesis

Autor/a
(apellidos y nombre)

Universidad

Pro

2019 POLITICAS SOCIALES Y CONSUMO: UNA LECTURAL | Dettano, Andrea. Universidad de Empresa

DESDE LAS EMOCIONES. Alicante. sociedad

2017 TRABAJADORES Y POBRES: CONDICIONES DE VIDA | Azcona Saenz, Patricia Universidad Publica Interven

Y DESAFIOS PARA LAS POLITICAS SOCIALES. de Navarra. estado d

2016 POLITICAS SOCIALES EN DISCAPACIDAD Y Celada, Beatriz Margarita. | Universidad de La politi

PARTICIPACION CIUDADANA. UN ENF OQUE Malaga. sociedad

BIOGRAFICO.

2012 LAS POLITICAS SOCIALES DURANTE LA Iatco, Mariana. Universidad Historia

TRANSICION HACIA DEMOCRACIA EN PERSPECTIVA Internacional de contemp
COMPARADA. Andalucia.

2012 LAS POLITICAS SOCIALES EN PERSPECTIVA SOCIO- | Ayala Rubio, Ariadna. Universidad Diversid

ANTROPOLOGICA: ESTUDIO DE LA GESTION Y Complutense de ciudadar

APLICACION DE LA RENTA MINIMA DE INSERCION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID CON EL COLECTIVO
GITANO.

Madrid.
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2010 | CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN | De la Rosa Rodriguez, Universidad Pompeu | Ciencias
POLITICAS SOCIALES: ELCASO DE MEXICO 2000-2006 | José Javier Fabra. sociales.
2010 | ENVEJECER EN EL ENTORNO: POLITICAS SOCIALES | Calzada Mier, Manuel Universidad de Sociolog
PARA PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE José. Salamanca.
TORREJON DE ARDOZ.
2010 REFORMAS, POLITICAS SOCIALES, GASTO PUBLICO | Séanchez Melo, Bernardo Universidad del Pais Nuevos |
Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO EN LA REPUBLICA | Hiran. Vasco. globaliz:
DOMINICANA: BALANCE DE TRES DECADAS 1970-
2005.
2009 TERCER SECTOR Y GESTION DE POLITICAS Rossel Odriozola, Maria | Universidad Gobiern
SOCIALES EN REGIMENES DE BIENESTAR Cecilia. Complutense de administ
CORPORATIVOS. Madrid.
2008 LA ACTIVIDAD FINANCIERA PUBLICA COMO Gomez Matas, Universidad de Jaén. Problem
VEHICULO DE POLITICAS SOCIALES A FAVOR DE | Purificacion. derecho
LOS DISCAPACITADOS.
2008 ESTADO DE BIENESTAR Y POLITICAS SOCIALES EN | Salazar Silva, Fernando. Universidad de Econom
COLOMBIA. ELEMENTOS Y CLAVES Sevilla. administ
INTERPRETATIVAS ANTE LA ENCRUCIJADA DEL empresa
SIBLO XXI.
2006 ANALISIS ANTROPOLOGICO DE LAS POLITICAS Agrela Romero, Belén. Universidad de Globaliz
SOCIALES DIRIGIDAS A LA POBLACION Granada. multicull
INMIGRANTE exclusi()]
2005 GLOBALIZACION Y DERECHO SOCIAL EN MEXICO. | Ramirez Lopez, Universidad de Derecho
EL ENTORNO LATINOAMERICANO Y LAS POLITICAS | Alejandro José. Navarra.
SOCIALES.
1997 | LAS POLITICAS SOCIALES Y LA EDUCACION SOCIAL. | Kreusburg Molina, Universidad de Descono

EL IMPACTO DE LAS POLITICAS SOCIALES EN LAS
COMUNIDADES URBANAS DE LA CIUDAD DE PORTO
ALEGRE: ESTUDIO DE UN CASO.

Rosane Maria.

Barcelona.
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1996

SOCIEDAD Y VEJEZ. LAS POLITICAS SOCIALES PARA
LA VEJEZ: PERCEPCION, TENDENCIAS Y LINEAS DE
DESARROLLO.

Bleda Garcia, José Maria.

Universidad de
Murcia.

Descono

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichero TESEO

Tabla 57

Tesis doctorales en Esparia cuyo titulo contiene “Intervencion Social”

TESIS DOCTORALES EN ESPANA CUYO TiTULO CONTIENE “INTERVENCION SOCIAL”

Titulo de la Tesis

Autor/a
y nombre)

(apellidos

Universidad

2020 | EVALUACION DE UN MODELO DE INTERVENCION SOCIAL | Carrero Torres, Cindy Universidad Jaume I Desarrol
PARA LA PROMOCION DE LA RESILIENCIA CON NINOS Y Tatiana. de Castellon. Coopera
NINAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADA COLOMBIANO Internaci
“AUNQUE BEIS CRECIO EN LA GUERRA: JUEGA, CREA,
SUENA”.
2019 RACISMO Y FRONTERAS MORALES EN LA MEDIAPOLIS. Buraschi, Daniel. Universidad de Derecho
ESTRATEGIAS DISCURSIVAS EN COMENTARIOS A Castilla-La Mancha.
NOTICIAS ON-LINE Y UNA PROPUESTA DE INTERVENCION
ANTIRRACISTA.
2018 LA INTERVENCION SOCIAL EN VIVIENDAS SOCIALES EN | Relinque Medina, Universidad de Ciencias
ANDALUCIA. Fernando. Huelva. Educaci
2017 ARTES ESCENICAS E INTERVENCION SOCIAL EN Gonzalez Santos, Universidad Rey Juan | Artes.
PRISIONES; CONCEPTOS, FUNDAMENTOS Y Carolina. Carlos.
PERSPECTIVAS.
2017 LA INTERVENCION SOCIAL CON MENORES INMIGRANTES | Gutiérrez Sanchez, José Universidad de Analisis
RUMANOS. PROYECTOS COMUNITARIOS EN “EL David. Sevilla. las Socic
GALLINERO” MADRID. 2010-2014. Avanzad
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2016 JOVENES, MIGRACIONES Y EXCLUSION SOCIAL: MIRADA | Nin Blanco, Maria del UNED. Antropo!
Y DISPOSITIVOS PARA LA INTERVENCION SOCIAL EN EL | Roser. Mundo (
AMBITO CATALAN.
2015 LOS COMITES DE ETICA EN INTERVENCION SOCIAL. Alonso Paz, Virginia. Universidad de A Salud, di
Coruiia. depende
2015 SOCIOLOGIA Y DROGODEPENDENCIAS: LA MIRADA Marrén Abascal, Jorge. Universidad Teoria s
TECNICA EN LA INTERVENCION SOCIAL. FUNDAMENTOS Complutense de cultura, ¢
PARA LA CONSTITUCION DE UNA SOCIOLOGIA DE LAS Madrid. comunic
DROGODEPENDENCIAS.
2015 LOS PROFESIONALES DE LA INTERVENCION SOCIAL: Ortega Mufioz, Francisco | Universidad Descono
FUNCION SOCIAL Y SU REPRESENTACION SUBJETIVA. Javier. Complutense de
Madrid.
2015 EL ACOGIMIENTO FAMILIAR DE LA INFANCIA: MODELOS | Poyatos Garcia, Ana. Universidad de Género,
DE FAMILIA Y CONTEXTOS DE INTERVENCION SOCIAL. Valencia. conocim
2015 LATINOAMERICANOS SALIENTO ADELANTE. UNA Anleu Hernandez, Universidad Rovira i Migracic
MIRADA DESDE LA RESILIENCIA SOBRE LAS Claudia Maria. Virgili. social.
MIGRACIONES Y LA INTERVENCION SOCIAL CON
INMIGRANTES.
2015 RECEPTIVIDAD Y LEGITIMIDAD DE LAS POLITICAS Astete Careceda, Marco Universidad Psicolog
PUBLICAS EN CHILE: DIVERGENCIA Y RESISTENCIAS Antonio. Auténoma de
FRENTE A LAS PRACTICAS DE INTERVENCION SOCIAL. Barcelona.
2014 INTERVENCION SOCIAL Y RESILIENCIA: MUJERES Alves de Sousa, Vanja. Universidad de Coopera
INMIGRANTES CON DIFICULTADES SOCIALES. Valencia.
2014 LOS LIMITES DE LA INTERVENCION SOCIAL. Montagud Mayor, Javier. | Universidad de Desarrol
INVESTIGACION NARRATIVA Y MEJORA DE LA PRACTICA Valencia. territoric
PROFESIONAL.
2013 CABOVERDIANAS EN BURELA (1978/2008). MIGRACION, Oca Gonzalez, Luzia. Universidad de Antropo!
RELACIONES DE GENERO E INTERVENCION SOCIAL. Santiago de
Compostela.
2013 NARRACION ORAL DE CUENTOS COMUNITARIA Y Ardila Viviescas, John Universidad Pablo de | Derecho
ESCENICA CRISTICA COMO HERRAMIENTA DE Alberto. Olavide. desarroll
INTERVENCION SOCIAL.
2012 SUJETOS EN LA INTERVENCION SOCIAL. Gonzalez Portillo, Universidad Pablo de | Desigual
Auxiliadora. Olavide. interven
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2012 PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO CON JOVENES | De Oliveira Figueiredo, Universidad Psicolog
EN FAVELAS DE RiO DE JANEIRO/BRASIL: Gustavo. Autoénoma de evolutiv:
VULNERABILIDAD, RESILIENCIA E INTERVENCION Barcelona. educacid
SOCIAL.
2012 LA INTERVENCION SOCIAL EN LA EDUCACION MUSICAL: | Cremades Begines, Universidad de Artes Vis
UNA PROPUESTA DIDACTICA DESDE EL PRAGMATISMO Y | Antonio. Sevilla. educaci¢
LAS COMPETENCIAS.
2011 INTERVENCION SOCIAL EN SALUD MENTAL Y Carrasco Madariaga, Universidad Psicolog
PSIQUIATRIA EN CHILE: UNA APROXIMACION DESDE LOS | Jimena Soledad. Autoénoma de
INTERFASES DE LA GUBERNABILIDAD. Barcelona.

2010 PREPARACION COMUNITARIA Y CONTEXROS DE Holgado Ramos, Daniel. Universidad de Psicolog

INTERVENCION SOCIAL EN SALUD. Sevilla.
2009 LA SUPERVISION EN LA INTERVENCION SOCIAL. UN Puig Cruells, Carmina. Universidad Rovira i Antropo
INSTRUMENTO PARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y Virgili. medicing

EL BIENESTAR DE LOS PROFESIONALES.

2009 INVISIBLES, PRECARIOS Y SOLIDARIOS: LO QUE EL Pifidn, Josefina Universidad Estructus
GENERO DESVELA. EMPLEO Y TRABAJO VOLUNTARIO EN Complutense de trabajo y

ORGANIZACIONES DE INTERVENCION SOCIAL Y DE Madrid.

COOPERACION AL DESARROLLO.
2009 EL DOCUMENTAL COMO HERRAMIENTA DE Guardia Calvo, Isadora. Universidad de Teoria d
INTERVENCION SOCIAL: CASO SINTEL. Valencia. comunic
audiovis
2009 INSERCION JUVENIL Y ACTIVIDAD FiSICA: UNA FORMA Balibrea Melero, Universidad de Educacic
DE INTERVENCION SOCIAL EN EL CONTEXTO DE LOS Enriqueta. Valencia.
BARRIOS DESFAVORECIDOS.

2008 LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA Séanchez Nieto, Ramon Universidad de Valores |

INTERVENCION SOCIAL TRABAJANDO EN RESIDENCIAS Juan. Murcia.

CON PERSONAS MAYORES EN FASE TERMINAL.
2008 INTERVENCION SOCIAL EN BARRIO DE INVASION: Hernandez Quirama, Universidad Pablo de | Investig:
CONTINUIDADES Y CAMBIOS. ANALISIS DE UN ESTUDIO Andrea. Olavide. feminist:
DE CASO EN SAN JUAN DE GIRON (COLOMBIA).

2005 VIVIENDA DE INTERVENCION SOCIAL Y ACTUACION EN Saumell Llad6, Juan. Universidad de Rehabili
LA VIDA PRIVADA. UNA APORTACION A LA Sevilla arquitect
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VERSATILIDAD HABITACIONAL EN ASENTAMIENTOS
RURALES DE LAS VEGAS DEL GUADIANA.

2004 | TECNICAS Y METODOS PARA LA INTERVENCION SOCIAL | Gémez Gomez, Universidad Técnicas

EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. Francisco. Complutense de investigz

Madrid. Sociolog

2002 LA COMPETICION EN AMBITO ESCOLAR: UN PROGRAMA | Pérez Turpin, José Universidad de Interven

DE INTERVENCION SOCIAL. Antonio. Alicante.
2001 CONOCIMIENTOS, AGENTES Y ARTICULACIONES: UNA Montenegro Martinez, Universidad Psicolog
MIRADA SITUADA A LA INTERVENCION SOCIAL. Marisela. Auténoma de
Barcelona.
1999 ESPACIOS DE DESARROLLO: EXCLUSION SOCIAL, Grande Chica, Antonio. Universidad Descono
DESINTEGRACION COMUNITARIA, INTERVENCION SOCIAL Auténoma de Madrid.
Y NUEVA SOCIALIZACION FEMENINA EN EL BARRIO
MADRILENO DE PAN BENDITO.
1997 ANALISIS METODOLOGICO DE LA EVALUACION EN Chacén Moscoso, Universidad de Descono
INTERVENCION SOCIAL: IMPLICACIONES EN EL Salvador. Sevilla.
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ATENCION A LA
INFANCIA.
1993 ESTRATEGIAS ARTISTICAS DE RESISTENCIA: Miralles Crisostomo, Jose | Universidad Descono
FRAGMENTOS DE UN PROYECTO DE INTERVENCION Politécnica de
SOCIAL. Valencia
1990 | INTERVENCION SOCIAL EN COMUNIDADES SUBURBIALES. | Guillén Sadaba, Universidad Descono

Encarnacion.

Complutense de
Madrid.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del fichero TESEO
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4.4 Reuniones y eventos cientificos

En Trabajo Social la investigacion estd necesariamente vinculada a la
intervencion, pues si no ;cémo se puede conocer como se construyen las
desigualdades o como intervenir sobre ellas? La profesora Teresa
Zamanillo hace tiempo observo esta separacion entre “espacios académicos
alejados de la practica y espacios profesionales distanciados de espacios
teoricos y de creacion de conocimiento” (Zamanillo, 2009: 37). Hay mucha
distancia entre el mundo académico y el profesional, y es necesario
aumentar la comunicacién entre ambos mundos y abrir mas espacios
académicos a los profesionales y viceversa. Segun las profesoras Agrela y
Morales (2017), esto se debe a la jerarquizacion surgida entre ambos
mundos que necesita volver a conectarse, como ya hiciera la profesion y la
disciplina en sus origenes, con el fin de cumplir con algunos de los
principios histdricos del Trabajo Social: “reflexion y accion, ciencia e
intervencion, conocer para actuar e investigar para intervenir” de Jane

Addams (1910) a la que ya hemos recurrido.

4.4.1 Académicos

Desde el afio 1996 se celebran ediciones del “Congreso de Escuelas” y hoy
realizando el “Congreso de Facultades y Escuelas de Trabajo Social”. El
congreso se desarrolla cada dos afios, a excepcion del ultimo que debia
desarrollarse en Valencia en 2020, pero que se pospuso a 2021 por la
pandemia del COVID-19. Este retraso en su periodicidad le ha hecho
coincidir con el 25 aniversario de la celebracion de la primera edicion del

congreso, celebrado también en Valencia, en 1996.

Los Congresos vienen siendo organizados por la Conferencia de
Facultades y Departamentos de Trabajo Social de las diferentes

universidades espafiolas. Cada afio se proponen para encargarse de la
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gestion y organizacion a una facultad de Trabajo Social. En estos afios, las
Comunidades Autonomas que han acogido en mas ocasiones este congreso
han sido Andalucia y Comunidad Valenciana. En Andalucia se han
celebrado en Huelva (2004), Granada (2008) y Jaén (2012). En el caso de
la Comunidad Valenciana se celebro en Valencia (1996), Alicante (2002)
y, en julio de 2021, se celebrara el XIII Congreso Internacional de Escuelas
y Facultades de Trabajo Social (CIFETS), de nuevo, en Valencia. El resto
de ediciones tuvieron lugar en Madrid (1998), Barcelona (2000), Zaragoza
(2006), Gijon (2010), Murcia (2014), Logrofio (2016) y Bilbao (2018).

Desde el afio 2014, a los congresos nacionales, se suman el “Congreso
Internacional de Trabajo Social”, yendo el de Valencia (2021) ya por la

IV edicion.

Estos congresos representan el encuentro universitario mas relevante del
Trabajo Social en Espafia, donde profesorado, investigadores/as y
profesionales se retinen para compartir y debatir sobre los retos a los que se

enfrenta la formacion, la investigacion y la transferencia de resultados.

A cada edicion asisten congresistas de diferentes paises y se ponen en
comun conocimientos, practicas 'y  estrategias  profesionales,
investigaciones y resultados que sirvan para mejorar la calidad formativa

de los y las futuras profesionales y para mejorar la intervencién social.

Las profesionales y las disciplinas avanzan cuando hay
comunicacion entre los que pertenecen a ellas. Y también cuando
se produce el dialogo interdisciplinar [...] parece incontestable que
los congresos organizados desde la Conferencia han servicio para
ese dialogo entre docentes del trabajo social y los docentes en los
estudios del Trabajo Social. Es de resaltar que este sano didlogo

interdisciplinar [...] desde el respeto mutuo, excluyendo falsas
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superioridades y actitudes colonizadoras cuando no machistas.

(Miranda: 2014: 142)

En estos congresos se abrio un eje tematico sobre género, a propuesta de

las profesoras Agrela y Morales, desde el afo 2014 en adelante. Esta

propuesta ha ido consolidandose en ediciones posteriores, lo que muestra

el creciente interés por analizar y proyectar las investigaciones que, desde

el ambito profesional y académico, se estan realizando en esta linea.

Cuestiones que, en Ciencias Sociales y areas de conocimiento como
Trabajo Social, no siempre son faciles de alcanzar ya que el sistema
de evaluacion y quienes se encargan de evaluar nuestra produccion
cientifica no reconocen las desigualdades de partida, el esfuerzo para
reducir esas desigualdades, ni las limitaciones sistémicas vinculadas.

(Morales y Agrela, 2018: 90)

Tabla 58
Congresos de Escuelas y Facultades de Trabajo Social

ANO CONGRESO ~ ORGANIZADORES/CIUDAD |

2021 | XIII Congreso de Facultades y Escuelas | Universidad de Valencia
de Trabajo Social Valencia
Lema: “Trabajo Social en la era digital:
ética y cuidados”

2018 | XII Congreso de Facultades y Escuelas | Universidad de Deusto
de Trabajo Social Bilbao
Lema: “El Trabajo Social en un mundo de
transformacion: /distintas realidades o
nuevos retos para la intervencion?”

2016 | XI Congreso de Facultades y Escuelas de | Universidad de La Rioja
Trabajo Social Logrofio
Lema: “Respuestas Transdisciplinares en
una Sociedad Global”

2014 | X Congreso Estatal de Facultades de | Universidad de Murcia
Trabajo Social de Espaiia Murcia
Lema: “El Trabajo Social ante el reto de
la crisis y la educacion superior”

2012 | IX Congreso Nacional de Facultades de | Universidad de Jaén
Trabajo Social Jaén
Lema: “El Trabajo Social ante los desafios
de un mundo en cambio”

2010 | VIII Congreso de Departamentos y | Universidad de Gijon
Escuelas Universitarias de Trabajo | Gijon
Social
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Lema: “El derecho de wuna ciudad
acogedora”

2008 | VII Congreso Estatal de Escuelas | Universidad de Granada
Universitarias de Trabajo Social Granada
Lema: “Una Europa social y plural”

2006 | VI Congreso de Escuelas Universitarias | Universidad de Zaragoza
de Trabajo Social Zaragoza
Lema: “Trabajo Social en el siglo XXI”

2004 | V Congreso de Escuelas Universitarias | Universidad de Huelva
de Trabajo Social Huelva
Lema: “Es posible otro mundo?”

2002 | IV Congreso de Escuelas Universitarias | Universidad de Alicante
de Trabajo Social Alicante
Lema: “Los desafios de la violencia”

2000 | III Congreso de Escuelas Universitarias | Universidad de Barcelona
de Trabajo Social Barcelona
Lema: “Relaciones humanas. Nuevas
tecnologias”

1998 | II Congreso de Escuelas Universitarias | Universidad Complutense de
de Trabajo Social Madrid
Lema: “Globalizacion y Trabajo Social” Madrid

1996 | I Congreso Estatal de Escuelas | Ayuntamiento de Valencia
Universitarias de Trabajo Social Valencia
Lema: “Trabajo Social, Servicios Sociales
y Politica Social”

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Conferencia de Facultades y Departamentos de Trabajo
Social

Por otra parte, la Tabla 59 recoge las cuatro ediciones del Congreso
Internacional de Trabajo Social, cuyas sedes fueron en Murcia (2014),

Logroiio (2016), Bilbao (2018) y Valencia (préximo mes de julio de 2021).

Tabla 59
Congresos Internacionales de Trabajo Social
ANO CONGRESO ~ ORGANIZADORES/CIUDAD |
2021 | IV Congreso Internacional de Trabajo | Universidad de Valencia
Social Valencia
Lema: “Trabajo Social en la era digital:
ética y cuidados”.
2018 | III Congreso Internacional de Trabajo | Universidad de Deusto
Social Bilbao
Lema: “El Trabajo Social en un mundo de
transformacion: /distintas realidades o
nuevos retos para la intervencion?”
2016 | II Congreso Internacional de Trabajo | Universidad de La Rioja
Social Logrofio
Lema: “Respuestas Transdisciplinares en
una Sociedad Global .
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2014 | I Congreso Internacional de Facultades y | Universidad de Murcia
Escuelas de Trabajo Social Murcia

Lema: “El Trabajo Social ante el reto de la
crisis y la educacion superior”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Conferencia de Facultades y Departamentos de Trabajo

Social

Centrandonos en la Universidad de Granada, concretamente la Escuela de
Trabajo Social (hoy Facultad de Trabajo Social), es preciso resefiar un
evento formativo, impulsado desde 1990 a 1999, por los profesores Enrique
Raya Lozano y Lourdes Merino Ruiz. Se trataba de las “Jornadas Estatales
sobre perspectivas en Trabajo Social” a las que se fueron sumando
profesorado del departamento en las diferentes ediciones. Eran de unas
jornadas con gran acogida y una asistencia media de 400 personas por
edicion, representando una importante aportacion a la historia universitaria
del Trabajo Social en Espafia, en general, y en Granada, particularmente.
En total se celebraron siete ediciones donde estuvieron presentes las
reflexiones sobre las practicas de los y las trabajadoras sociales (Raya,
2012); se contd entre sus conferenciantes con los referentes nacionales e
internacionales mas destacados del momento. Las tematicas compensaban

los déficits formativos o abordaban problematicas actuales.

En la siguiente Tabla (N° 60) podemos ver las diferentes ediciones que se
celebraron, asi como el tema generador de cada una, a excepcion de las dos
primeras jornadas. En estas jornadas el alumnado jugd un papel destacado

en su organizacion.
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Tabla 60
Jornadas Estatales sobre perspectivas en Trabajo Social

ANO JORNADAS ORGANIZADORES

1999 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social: Cooperacion para el Trabajo Social de Granada
desarrollo: ;endodesarrollo o
neocolonialismo?

1997 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social: Mujeres y bienestar social. | Trabajo Social de Granada

1996 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social: Minorias, diferencias, Trabajo Social de Granada
diversidad.

1993 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social: Politica Social y Trabajo Trabajo Social de Granada
Social en la Europa de los 90.

1992 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social: Inmigracion. Emigracion. Trabajo Social de Granada

1991 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social Trabajo Social de Granada

1990 | Jornadas Estatales sobre perspectivas en | Escuela Universitaria de
Trabajo Social Trabajo Social de Granada

Fuente: Elaboracion propia a partir de Raya (2012: 197).

4.4.2 Profesionales

Volviendo a los origenes de la profesion, cabe recordar que ,tras la
constitucion de la Federacion Espafiola de Asociaciones de Asistentes
Sociales (FEDAAS), y de sus estatutos en marzo de 1967, se puso en marcha
el primer congreso de la profesion, celebrado en Barcelona (1968). Le
seguirian alternativamente Congresos y Jornadas organizados y celebrados
en diferentes ciudades del pais: Madrid 1972; Valencia 1975; Sevilla 1976;
Pamplona 1977; Valladolid 1980; Bizkaia 1984; Oviedo 1988; Barcelona
1992; Sevilla 1996; Santiago de Compostela 2000; Las Palmas de Gran
Canaria 2004; Zaragoza 2009; Marbella 2013 y Mérida 2017.

Los aportes de los congresos que, desde 1968 organizé la FEDAAS, han
sido sobradamente analizados dada la trascendencia para la profesion
(Colomer, 1990; Las Heras, 1985 y 2012; Moran y Diaz, 2016) y
especialmente por su amplitud el trabajo de Gil (2004).
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El segundo congreso de la profesion (Madrid, 1972), organizado bajo el
lema “El asistente social y la evolucion del Trabajo Social”, va a verse
influido por el movimiento de Reconceptualizacion latinoamericano del
que asumiran el compromiso con colectivos marginados o discriminados y
el uso de técnicas de desarrollo comunitario para ir al origen de los
problemas. El trabajador social se reivindica como agente de cambio y
asume la funcion de denuncia social, la concientizacion, el trabajo en
equipo para un tratamiento integral de las necesidades sociales y el paso de

lo paliativo a lo preventivo (Las Heras, 2012).

El tercer congreso (Sevilla, 1976), cuyo eslogan fue “Accion Social y
Trabajo Social”, redundara en algunos de los aspectos anteriores e
reforzara el replanteamiento de las funciones profesionales en una sociedad
democratica y un marco institucional que asuma las politicas de Bienestar
Social. “Empieza a existir una corriente critica entre los profesionales
asociados acerca del funcionamiento de las FEDAAS. Denuncia falta de
informacion, dificultades para la participacion...” (Gil, 2004: 98). Esta
queja tuvo eco en el alumnado, como sefialamos en el apartado de

movilizaciones del alumnado.

“Politica de Accion Social” fue precisamente el lema del cuarto congreso,

celebrado en Valladolid en 1980.

Los congresos se alternaban con la celebracion de jornadas, de las que sin
lugar a dudas, ocupan un papel destacado las de Pamplona, celebradas en
septiembre de 1977, por la confluencia de varios factores. El primero se
celebro en un momento de importantes cambios en el panorama politico
nacional, en plena transicion democratica y también de la profesion que
no saldra de esta crisis hasta después de estas jornadas. El segundo tuvo
enorme transcendencia también debido a que, poco antes, en junio de
1977, se cred el cuerpo Especial de Asistentes Sociales. Por ultimo e

igualmente importante, la convocatoria nacional de la Direccion General
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de Asistencia Social de ciento trece plazas de asistente social en concurso

publico (agosto de 1977).

A principios de la década de los ochenta se dan grandes cambios y avances
con la incorporacion a la universidad de los estudios de asistentes sociales
(1981) y la creacion del Consejo General del Trabajo Social y los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y asistentes sociales (1982).
Aun asi, se contintia con la realizacion cada cuatro afios de los congresos

hasta la actualidad.

El quinto congreso se celebré en Bizkaia bajo el lema “Bienestar social,
Juna utopia?” (1984) al que siguiod el de Oviedo (1988) “Trabajo Social:
reto de hoy”, Barcelona (1992) “La intervencion profesional en la Europa

’

sin fronteras” 'y Sevilla (1996) “Trabajo Social en el cambio del milenio”.

Ya en el sigo XXI han tenido lugar cinco congresos. En Santiago de
Compostela en el afio 2000, bajo el lema “Trabajo Social: Compromiso y
equilibrio”; en 2004 en Las Palmas de Gran Canaria “Un mundo, mil
culturas. Globalicemos la solidaridad”; Zaragoza acogid el XI Congreso
en el afo 2009), con el lema “Trabajo Social: sentido y sentidos”. En 2013
en Marbella sobre “La intervencion social en tiempo de malestares” y el
ultimo congreso tuvo lugar en Mérida en el afo 2017 con el lema

“Construyendo comunidades sostenibles: dilemas y retos”.

Podemos decir, por tanto, que hasta la fecha se han realizado trece ediciones
de este congreso que suponen un espacio de encuentro, didlogo y reflexion
entre profesionales, al tiempo que sirven para disefar actuaciones futuras
de la profesion. Cada Colegio Oficial de Trabajo Social de la provincia o
de la comunidad auténoma (véase Tabla 61), donde se celebra cada

congreso, se encarga de organizarlo junto con el Consejo General.

Podemos decir que los congresos estatales sirven de guia para conocer la

evolucion de la profesion y los temas que preocupaban en ese momento.
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En los congresos de los afos sesenta y setenta, el tema central fue las bases

fundamentales de la profesion. Los congresos de los ochenta debatieron

sobre la intervencidn profesional y los de los noventa sobre el desarrollo

epistemolédgico del Trabajo Social (Gil, 2004: 99). Ya en el siglo XXI se

amplian las tematicas incorporando nuevos ambitos ¢ internacionalizando

la intervencion.

Tabla 61
Congresos organizados por el Consejo General del Trabajo Social

ANO CONGRESO CIUDAD

2017 | XIII Congreso Estatal e Iberoamericano de Trabajo Social | Mérida
Lema: “Construyendo comunidades sostenibles: dilemas y
retos”.

2013 | XII Congreso Estatal de Trabajo Social Marbella
Lema: “La intervencion social en tiempo de malestares”. (Mélaga)

2009 | XI Congreso Estatal de Trabajo Social Zaragoza
Lema: “Trabajo Social: sentido y sentidos”.

2004 | X Congreso Estatal de Trabajo Social Las Palmas
Lema: “Un mundo, mil culturas. Globalicemos la solidaridad”.

2000 | IX Congreso Estatal de Trabajo Social Santiago de
Lema: “Trabajo Social: Compromiso y equilibrio”. Compostela

1996 | VIII Congreso Estatal de Trabajo Social Sevilla
Lema: “Trabajo Social en el cambio del milenio”.

1992 | VII Congreso Estatal de Trabajo Social Barcelona
Lema: “La intervencion profesional en la FEuropa sin
fronteras”.

1988 | VI Congreso Estatal de Trabajo Social Oviedo
Lema: “Trabajo Social: reto de hoy”.

1984 | V Congreso Estatal de Trabajo Social Bizkaia
Lema: “Bienestar social, juna utopia?”.

1980 | IV Congreso Estatal de Trabajo Social Valladolid
Lema: “Politica de Accion Social”.

1976 | III Congreso Estatal de Trabajo Social Sevilla
Lema: “Accion Social y Trabajo Social”.

1972 | II Congreso Estatal de Trabajo Social Madrid
Lema: “El asistente social y la evolucion del Trabajo Social”.

1968 | I Congreso Estatal de Trabajo Social Barcelona
Lema: “Definicion de funciones. Formacion superior.
Deontologia”.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la web del Consejo General del Trabajo Social
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4.5 Revistas de Trabajo Social en Espafa

Contar con espacios en los que diseminar resultados de investigacion,
publicar y compartir con el colectivo profesional o docente es un rasgo de
la calidad cientifica de una profesion y de una disciplina. Por eso, hemos
creido oportuno dedicar un espacio a las revistas de Trabajo Social con

cierta trayectoria o peso en nuestro pais.

El primer referente, la decana de Trabajo Social en Espaia, fue la Revista

de Treball Social, que comienza su edicion en el afio 1969.

El empuje en la publicacion de revistas y colecciones de Trabajo Social,
Servicios Sociales o Politica Social se producira con mayor fuerza a partir
de finales de la década de los ochenta, década en la que muchas revistas
nacieron impulsadas por colegios profesionales, colectivos profesionales
como el de salud, escuela y facultades o grupos de investigacion. Todos
surgieron con el objetivo de contribuir al desarrollo de la profesion, dar voz
a los pensamientos y experiencias profesionales, asi como recorrer los

primeros pasos en la generacion de una comunidad cientifica.

La produccion cientifica ha permitido incrementar las
publicaciones y nuevos productos formativos en las areas de
posgrado, cursos avanzados en tematicas de Trabajo Social para la
familia, pensamiento critico [...] También cursos de posgrado sin
titulacion en diferentes areas del ejercicio profesional con el
objetivo de promover la especializacion en areas tematicas del
Trabajo Social, por ejemplo: Administracion Social, Gerontologia

Social, Salud; Nifios y familias y otros. (Ferreira, 2014: 197)

Lourdes Gaitan (1993) indicaba que “no forma parte de los habitos y de las
inquietudes de nuestros profesionales frecuentar la lectura de revistas

cientificas del Trabajo Social o de otras disciplinas aledafias, en la propia o
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en otras lenguas, cuando hoy en dia estd reconocido que el rapido avance
del conocimiento hace que sea a través de articulos cientificos como mejor
se vehiculan las experiencias o descubrimientos mas vanguardistas” (p.55).
Esta es una cuestion a analizar en profundidad en los diferentes espacios de

debate y reflexion.

Octavio Vazquez (2010 analiz¢ las revistas de Trabajo Social en Espafia a
partir del /ndice de Difusién y Calidad Editorial de Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas (DICE) y de la Matriz para la Evaluacion de
Revistas (MIAR). En este trabajo indicé que habia revistas propias y
especificas de Trabajo Social que no estaban incluidas en ninguna base de
datos, y que algunas de las incluidas, que figuraban como pertenecientes al
area, no eran de Trabajo Social (p. 105). Del mismo modo indica que para
considerar que una revista es de Trabajo Social debe ser impulsada por
cuatro tipos de actores: “colegios profesionales; escuelas, facultades o
departamentos de Trabajo Social; asociaciones profesionales de Trabajo

Social y editoriales” (Vazquez, 2010: 106).

Dialnet ha sido la herramienta de la que nos hemos servido en nuestro caso
para identificar las revistas espafiolas de Trabajo Social. Esta siendo
gestionada por la Fundacion Dialnet de la Universidad de La Rioja y recoge
revistas cientificas y humanisticas, libros, tesis doctorales, etc., de Espafia,

Portugal y Latinoamérica.

Como hemos indicado, la primera revista espafiola de Trabajo Social fue la
Revista de Treball Social que publicé su primer numero en el afio 1969. Se
trata de una revista editada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de
Catalufia que comenzd con una distribucion limitada, pero que constituyd
una herramienta fundamental en la difusion de reflexiones, experiencias y
planteamientos de nuestra profesion, configurandose como “un eje esencial

para la creacion de la comunidad cientifica y profesional del Trabajo
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Social” (Gutiérrez, 2010: 264). Esta revista continia publicindose con la
finalidad, segin se indica en su pagina web, de ‘“contribuir al
enriquecimiento de la accion profesional mediante la transmision de
conocimientos tedrico-practicos y la reflexion critica y transformadora en

torno a la intervencion social”!'4.

El Consejo General de Trabajo Social impulsard una serie de
publicaciones y, especialmente, la Revista de Servicios Sociales y Politica
Social desde 1984. Naci6 con la “mision de seguir siendo la voz de las
inquietudes del Trabajo social en Espafa”. Aun hoy pretende seguir
ofreciendo articulos de calidad, asi como informacion de interés para los

profesionales de lo social''’.

Zerbitzuan es una revista especializada en el andlisis de los servicios y las
politicas de bienestar. La edita la Viceconsejeria de Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco a través del Servicio Central de Publicaciones de este

gobierno. Lleva publicandose desde 1986, con un paréntesis entre 2001-2006.

La Universidad Complutense de Madrid publica desde 1987 la revista
Cuadernos de Trabajo Social. Esta revista es un referente para el Trabajo
Social en Espafia y trata, seglin se indica en su web, de “fomentar procesos
de elaboracion teodrica a partir de las practicas de los profesionales de
Trabajo Social®. Esta revista es la inica espafiola de Trabajo Social acogida
en el Emerging Sources Citation Index y cuenta con el sello de calidad de

revistas cientificas espafiolas del FECYT.

En 1989 nace la revista Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social. Se trata
de una revista, editada por el Departamento de Trabajo Social y Servicios

Sociales de la Universidad de Alicante, con el objetivo de difundir
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https://www.tscat.cat/continguts/publicacions [Ultima consulta: 14/04/2021]

http://www.serviciossocialesypoliticasocial.com/quienes-somos [Ultima consulta: 14/04/2021]
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investigaciones, trabajos y experiencias practicas relativas al area de
conocimiento de Trabajo Social, Politica Social y Servicios Sociales, tanto
nacionales como internacionales. Esta revista est4 actualmente indexada en

la base de datos Scopus.

La Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud edita, desde 1989, la
revista Trabajo Social y Salud que fomenta las investigaciones en el
campo del Trabajo Social y sus “relaciones con la salud, la enfermedad y

el sistema sanitario” //°.

En la década los noventa surgen diversas revistas. Desde el afio 1993 se
viene publicando la revista DTS: Documentos de Trabajo Social, editada
por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga. Esta revista nace
respondiendo a “la necesidad sentida en la practica del Trabajo Social de
investigar, teorizar y universalizar los conocimientos y experiencias”.
Desde el afio 1996, ademas, se viene convocando el “Premio Cientifico de

Documentos de Trabajo Social”.

Ese mismo afo nace Trabajo Social Hoy, editada por el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Madrid con el objetivo de difundir estudios cientificos y

experiencias profesionales relacionadas con el Trabajo Social.

En 1996 comienza su andadura 7SDifusion, revista divulgativa editada por
los Colegios Profesionales de Cadiz, Huelva y Malaga. Aspira, segin su
web, a “dar a conocer la actualidad profesional y difundir las actividades

de los distintos colegios profesionales participantes”'!”.

Otro colegio profesional, el de Galicia, edita desde 1997 la Revista
Galega de Traballo Social “Fervenzas” y publica trabajos originales e
inéditos con interés para la disciplina y para la profesion en Galicia.

También desde ese mismo afio, la Fundacion Apip-Acam edita la

16 https://aetrabajosocialysalud.es/la-revista-trabajo-social-y-salud/ [Ultima consulta: 15/04/2021]
11

7 https://www.tsdifusion.es [Ultima consulta: 15/04/2021]
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publicacién denominada Politicas Sociales en FEuropa, recogiendo

reflexiones de expertos del tercer sector.

En el afio 2010, comienza la revista Trabajo Social Global, vinculada a la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada. Destacada por la
importancia y la visibilidad nacional e internacional. Se trata de una revista
que, segun informacién de su web, tiene como objetivo “el desarrollo del
Trabajo Social como ambito profesional y como espacio académico-
universitario tendiendo puentes entre las teorias cientificas y las practicas

profesionales™''®.

En el afio 2010 comienza su andadura la revista editada por el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Valencia, TS Nova. Trabajo Social y Servicios
Sociales, que trata de “difundir las experiencias profesionales y el
conocimiento cientifico a partir de la practica y la investigacion en Trabajo

Social”!'?.

Un afio después, en 2011, la UNED edita la revista Comunitania. Revista
internacional de Trabajo Social y Ciencias Sociales, con articulos de

relevancia cientifica para el Trabajo Social y las Ciencias Sociales.

En 2012 surge Azarbe: Revista Internacional de Trabajo Social y Bienestar
de la Universidad de Murcia. Con periodicidad anual tiene como finalidad
“contribuir a la difusidn, transferencia e intercambio de investigaciones,

experiencias profesionales y docentes”'?

, vinculada al Trabajo Social,
Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales y otras areas que

enriquecen al Trabajo Social y al bienestar social.

Desde el ano 2014 la revista Ehquidad, de la Asociacion Internacional de

Ciencias Sociales y Trabajo Social, publica estudios cientificos y
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https://revistaseug.ugr.es/index.php/tsg [Ultima consulta: 15/04/2021]

https://cotsvalencia.com/revista-ts-nova/ [Ultima consulta: 15/04/2021]

https:/revistas.um.es/azarbe [Ultima consulta: 15/04/2021]
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experiencias profesionales relacionadas con el Trabajo Social y las

Ciencias Sociales.

En 2019, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla comienza a editar
la revista Transformacion con el objetivo de “posicionarse en el campo de
la intervencion, la investigacion y visibilice el Trabajo Social al conjunto

de la sociedad”'?".

Lamas joven de todas ellas nace este mismo afio, 2021. Se trata de la revista
Itinerarios de Trabajo Social, dedicada a “promover el conocimiento
riguroso y cientifico de la disciplina en los diferentes ambitos de

95122

intervencion” “*. Tiene una frecuencia de publicacion anual y la edita

Universidad de Barcelona.

Tabla 62
Revistas espariolas de Trabajo Social
ANO REVISTA EDITOR ‘
COMIENZO
1969 RTS. Revista de Treball Social Colegio Oficial de Trabajo
Social de Cataluiia
1984 Servicios Sociales y politica social Consejo General del Trabajo
Social
1986 Zerbitzuan. Revista de Servicios Viceconsejeria de Asuntos
Sociales. Sociales. Gobierno Vasco
1987 Cuadernos de Trabajo Social Universidad Complutense de
Madrid
1989 Alternativas: Cuadernos de Trabajo Universidad de Alicante
Social
1989 Trabajo Social y Salud Asociacion Espaiola de
Trabajo Social y Salud
1993 Trabajo Social Hoy Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid
1996 DTS: Documentos de Trabajo Social Colegio profesional de
Trabajo Social de Malaga
1996 TSDifusion Colegio de Trabajo Social de
Cédiz, Huelva y Malaga
1997 Revista Galega de Traballo Social Colegio Oficial de Trabajo
“Fervenzas” Social de Galicia
1997 Politicas Sociales en Europa Fundacion Apip-Acam
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https://trabajosocialsevilla.es/transformacion-revista-de-trabajo-social-de-sevilla-numero-2-

febrero-2020/ [Ultima consulta: 15/04/2021]
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https://revistes.ub.edu/index.php/itinerariosts/index [Ultima consulta: 15/04/2021]
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2010 Trabajo Social global — Global Social Universidad de Granada
Work
2010 TS nova. Trabajo Social y Servicios Colegio Oficial de Trabajo
Sociales Social de Valencia
2011 Comunitania. Revista internacional de | UNED
Trabajo Social y Ciencias Sociales
2012 Azarbe: Revista Internacional de Universidad de Murcia
Trabajo Social y Bienestar
2014 Ehquidad Asociacion Internacional de
Ciencias Sociales y Trabajo
Social
2019 Transformacion. Revista de Trabajo Colegio Oficial de Trabajo
Social de Sevilla Social de Sevilla
2021 Itinerarios de Trabajo Social Universidad de Barcelona

Fuente: Elaboracion propia a partir de Dialnet

Como mera referencia, decir que en el ambito internacional podemos
destacar el Journal Citation Reports (JCR) de la empresa Clarivate
Analytics, integrada en la Web of Science. En la categoria “Social Work”
se registran 44 revistas, de las cuales 41 son de Estados Unidos y Reino

Unido (93,18%); tan s6lo 3 corresponden a otros paises (6,82%).

El otro gran portal a nivel internacional es SCImago Journal & Rank. Se
trata de un medio que incluye revistas de diferentes paises, contenidas en
la base de datos Scopus. En la categoria de “Social Work” se incluyen 57
revistas, de las que 51 de ellas son de los Estados Unidos o de Reino Unido
(89,47%). Una sola revista de Espafia, Siglo Cero, estd situada en la
posicion 52 en el ultimo ranking publicado de 2019 (Gltima revision abril
de 2021). Nosotros no la hemos considerado como especifica de Trabajo
Social y, por eso, no se ha afiadido a la tabla anterior, ya que ésta se define

como “multidisciplinar” y no propia de Trabajo Social.

En nuestro pais no tenemos ninguna revista de Trabajo Social incluida en
el ISI y por tanto carece de impacto JCR. Este hecho obliga a muchos y
muchas docentes, sometidos a la presion de conseguir y cumplir con los
estandares de calidad impuestos por ANECA, entre otras agencias, a buscar

las revistas, aunque no sean especificas de Trabajo Social, que si estan en
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ISI o Scopus. Esto conlleva, como hemos sefialado, una invisibilidad de las
contribuciones y el mantenimiento del circulo vicioso en el que se

encuentran las revistas de Trabajo Social.

Para finalizar, reflexionamos sobre la importancia y trascendencia de los
retos a los que se enfrentan docentes, investigadores y profesionales,
respecto de los espacios donde se publican sus trabajos, pues incide en la
posicion que ocupa el area dentro de las Ciencias Sociales. Por un lado, se
defiende la necesidad de apoyar revistas o editoriales de Trabajo Social
contribuyendo a mejorar su posicion. Por otro, se opta necesariamente por
aquellas que estan incluidas en bases de datos de mayor prestigio, tales
como SCIELO, FECYT o similares, por haber sido publicadas en revistas
indexadas en JCR o Scopus, entre las que apenas figuran las especificas de
Trabajo Social. Esta dualidad viene justificada por la necesidad de que la
produccion sea reconocida por las agencias nacional y autonomica de

acreditacion docente o investigadora (DEVA y ANECA).

Si a este hecho se afiade, como dicen Agrela y Morales (2017), la
prevalencia de determinadas tematicas que tienen que ver con el género o
con los feminismos, las dificultades aumentan para lograr su publicacion
en revistas de impacto. Lamentablemente, los temas sociales, lo social,
no es prioritario, como tampoco lo es el Trabajo Social, ni lo son los

estudios de género.

El Trabajo Social es percibido por la sociedad como una disciplina de
segunda, menos cientifica, relacionado con la histérica disociacion entre la
profesion y la disciplina (entre la teoria y la practica). Por eso, es preciso
que se apliquen otros indicadores de calidad a la actividad investigadora,
por ejemplo, en complementariedad con la actividad docente e incluirlo
como factor de calidad en la carrera profesional, al menos de determinadas

areas de conocimiento.
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El Trabajo Social emerge, en sus distintos contextos historicos o
geogrdficos, como una profesion especialmente necesaria y urgente que
puede hacer realidad el suerio de un mundo mejor por muchos anhelado.

M? José Aguilar Idafiez (2013)



Conclusiones

Es el momento de concluir. Es el momento de cerrar la tesis. Un momento
que, al menos en mi caso, se ha producido coincidiendo con el fin del contrato
de investigacién FPU, el cual ha durado cuatro afios. No es fécil finalizar.
Significa cerrar una etapa importante en mi vida y en mi formacioén

académica, asi como dar cuenta de los aportes de todo este proceso.

En verdad se finaliza la tesis doctoral, pero resulta dificil concluir de forma
tajante y definitiva. Se mezclan cuestiones de contenido y de
procedimiento, pero también intervienen aspectos emocionales y
racionales. Ademas, se abren nuevos caminos y posibilidades que espero
compartir con muchas de las personas que me han acompafado en esta

aventura y de quienes he aprendido tanto.

Encuentro necesario decir que, en esta tesis, hemos entendido la
investigacion como una forma de accion y de intervencion en la realidad
social, en la medida en que muchas personas ha participado e interactuado.
Al recabar la polifonia de voces y experiencias de las profesionales de
diferentes promociones, generaciones y etapas del Trabajo Social
profesional en Granada, hemos querido, principalmente, -en palabras de
Teresa Del Valle- ir “Maés alla de lo que seria la mera reconstruccion del
pasado por medio de los datos que aportan las personas o de los datos que
podemos recoger e interpretar acerca de las mujeres [...] Es una memoria
que se ejercita de distintas maneras: individual, grupal, explicita o mediante

procesos indirectos” (Del Valle, 1999: 8).

Sin duda, llegado a este punto son mas los interrogantes surgidos que las
respuestas halladas. Con todo, confiamos en las contribuciones de esta tesis
doctoral por cuanto reportan ideas nuevas y proporcionan informacion
original, antes desconocida, sobre las cuales avanzar en la construccion y
la produccién cientifica del Trabajo Social, en tanto que Ciencia Social.

Con suerte, ademas, estos aportes despertaran el interés en otras personas
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para seguir explorando caminos abiertos -que no recorridos- e ir

completando la historia aqui contada.

Consideramos que las conclusiones no han de ser inicamente relativas a la
propia investigacion, sino también tratar los efectos que ésta ha tenido sobre
quien investiga. Asi, confio en que surta tales efectos sobre quiénes han
sido parte activa y protagonistas de esta tesis doctoral. Muchas de las
conclusiones y hallazgos han ido siendo expresadas a lo largo del trabajo,

pero las retomamos y sintetizamos a continuacion.

Una de las cuestiones mas importantes es que esta investigacion y tesis
doctoral ha reforzado mi vinculo y mi compromiso con el Trabajo Social.
Soy miembro del Colegio Profesional desde que acabé mis estudios de
Grado y ello, tedricamente, me convierte en miembro de un colectivo,
comprometiéndome con su Codigo Deontologico. No obstante, por no
parecer desconsiderado, muestro mi agradecimiento y reconocimiento al
Departamento de Antropologia Social de la Universidad de Granada, al que
me incorporé como contratado FPU en el otofio de 2016. Mi

agradecimiento por su acogimiento.

Si alguien comprende el sentido de lo que escribo es mi directora de tesis,
la profesora M?* Soledad Vieitez Cerdefio. De ella he aprendido a dar mas
valor aun al Trabajo Social. En estos momentos, soy consciente de que la
disciplina cuenta con un importante y sélido corpus teoérico, lo que no
significa que quede mucho sobre lo que investigar y escribir. Creer en el
Trabajo Social ha sido el principal aprendizaje que recibo de esta tesis y de
mi directora. Ella ha confiado siempre en esta profesion, en esta disciplina
y en esta investigacion. Su apoyo y confianza han sido fundamentales en

los momentos dificiles.

Deseo poner de manifiesto el respeto de la directora con la disciplina de

origen del doctorando, porque he podido comprobar en primera persona

407



Conclusiones

como algunos trabajadores sociales acaban identificindose mas con el area
de acogida, que con el de procedencia, al realizar otros estudios o investigar
en otras areas. M* Soledad Vieitez no ha dejado que dude de mi identidad
profesional, pero ha fomentado que me relacionara y bebiera de cuantas

fuentes pudieran enriquecer mi formacion.

Me parece importante sefalar esta cuestion, porque me consta que en
ocasiones, trabajadores y trabajadoras sociales han olvidado en sus
investigaciones de donde venian, lo que redunda negativamente en la
visibilidad y el prestigio de la disciplina y la profesion. Al no constar sus
trabajos como parte del Trabajo Social contribuyen, mas o menos
conscientemente, a que siga ocupando un lugar secundario dentro de la

produccion cientifica de las Ciencias Sociales.

Sin ir mas lejos, hemos podido constatar por el analisis de la base de datos
TESEO la invisibilidad, el ocultamiento -esperemos que involuntario- de
las contribuciones cientificas, de las tesis de Trabajo Social. Por otro lado,
resulta significativo que algunas tesis doctorales, realizadas por
profesionales, investigadores/as y docentes, las cuales nos consta que
pertenecen a este area, nombraron al “Trabajo Social” escasisimas veces y,
en otras ocasiones, ni siquiera lo nombraron. Esto nos lleva a recordar
nuevamente la frase, ya mencionada, de George Steiner de que “lo que no

se nombra no existe”.

Esta tesis doctoral me ha ensefiado mucho gracias a las fuentes consultadas,
pero especialmente he aprendido de las personas que han compartido y
aportado su conocimiento y experiencia. Siguiendo la estela de otras
investigadoras, he aprendido a otorgar importancia a la historia, a
comprender que el presente funde sus raices con el pasado y que, como
planta bien arraigada, debe proyectarse hacia un futuro con potencial de
transformacion. Como dice la profesora M* José Aguilar, los profesionales

de la intervencion social, los docentes e investigadores y los estudiantes de
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Ciencias Sociales necesitamos instrumentos actualizados que orienten el
disefio y desarrollo de las actuaciones Optimas para la promociéon del

bienestar social y la emancipacion de los sujetos.

Ahora si, presentamos algunas de las principales contribuciones de esta
tesis doctoral en forma de listado de resultados y hallazgos, siguiendo los

bloques tematicos del estudio (formacion, profesion e investigacion).
En lo relativo a la formacion:

- El Grado en Trabajo Social es ofertado por un nimero considerable
de universidades en Espafia (29). Andalucia es la Comunidad
Auténoma con mayor oferta en Grado (7 universidades).

- Lacarrera de Trabajo Social esta posicionada cada afio entre los 15
estudios mas solicitados en la Universidad de Granada. La mitad
del alumnado matriculado elige estudiar Trabajo Social como
primera opcion.

- Las motivaciones aducidas para estudiar Trabajo Social son: ayuda
y compromiso social; transformacion de realidades; vocacion
profesional y gran cantidad de salidas profesionales, dando muestra
de una continuidad entre viejas y nuevas generaciones de
profesionales.

- El ntimero de alumnas sigue siendo muy superior al de alumnos,
mostrando la clara y persistente feminizacion de la disciplina y la
profesion (83% vs 17% aproximadamente), desde las primeras
promociones a la actualidad.

- La oferta de Grados en Trabajo Social en las diferentes
universidades andaluzas incluye diez asignaturas en materia de
género. Dichas materias son impartidas mayoritariamente por
mujeres, asi como por profesorado sin vinculacion permanente a la

universidad.
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Las universidades andaluzas ofrecen seis masteres con contenidos
especificos sobre género. El alumnado de Trabajo Social tiene
prioridad de acceso “alta” en todos ellos, salvo en uno.

El perfil del alumnado ha cambiado. Aun manteniendo su
feminizacion, ninguna trabajadora social se identifica en la
actualidad con el perfil que, en su dia, describieran Estruch y Giiell,
a saber: “unas sefioritas voluntariosas y con espiritu apostdlico
abierto, [...] que acuden a las escuelas de formacion de asistentes
sociales para estudiar algo que es mas que una profesion” (1976:
51). Se trata de hombres y mujeres comprometidos con la defensa
de los Derechos Humanos y los principios de Igualdad, Dignidad y
Libertad del Cédigo Deontologico.

Respecto de la profesion:

410

La historia de la profesion, tal cual ha sido relatada en este trabajo,
concede voz a las protagonistas. Ello ha permitido dar conocer no
solo la evolucion de los profesionales, los aciertos y errores, los
avances y los retrocesos, sino también las dificultades encontradas
a lo largo del camino.

El itinerario recorrido y la historia han sido determinantes para todo
lo siguiente: la construccion de la identidad colectiva, el apoyo
entre profesionales y los logros de las primeras profesionales.
Ademas, las profesionales consideran que, en los primeros
momentos y etapas de sus carreras, contaban con mas organizacion
y eran mas estratégicas.

Los y las profesionales corroboran que eran capaces de hacerse oir
en contextos dificiles, cuando la profesion apenas estaba regulada
ni asentada. Forjaban aproximaciones conjuntas y creaban

conocimiento colectivo. El abordaje de esta realidad de forma
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colectiva y compartida les permitio detectar las necesidades o los
problemas que conciernen a un colectivo concreto (De Robertis y
Pascal, 1994).

El anélisis de los discursos de los y las profesionales ha llevado a
interpretar la imagen que tienen, individual y colectivamente.
También, el papel que desempena el factor género tanto en sus
propias percepciones como en la posicion y estatus profesional
que ocupan.

El analisis comparativo hace sobresalir un aspecto que ha de ser
confirmado con profundidad en futuras investigaciones. Las
profesionales mas veteranas se autoperciben mejor que las
generaciones mas jovenes;, esto es, mejor posicionadas, mas
“empoderadas” y mas atentas a los cambios sociales que se
producian en las instituciones. La percepcion sobre las nuevas
generaciones es que estan mas capacitadas técnicamente, pero a la
vez mas alejadas de las realidades sociales y de las personas.

Los y las profesionales tienen una vision positiva del trabajo que
han desempefiado y estan satisfechas. Se trata de una satisfaccion
mas relacionada con su compromiso para con la profesion y con lo
colectivo, que para con lo personal.

Una de las entrevistadas contaba que el entonces Defensor del
Pueblo Andaluz, Jos¢é Chamizo, dijo en una conferencia en la
Facultad de Trabajo Social (Universidad de Granada) que creia en
las trabajadoras sociales "de zapatilla, no de Chanel". De alguna
manera, esto lo reflejan también las mdas veteranas, quienes
tuvieron que trabajar duro por ganar prestigio y estatus, por
cambiar esa imagen de las “seforitas de las Caritas”. Sin embargo,
no lo hicieron a costa de perder el contacto, ni de estar cerca de las
personas. Entendian esas veteranas que ello constituia la esencia de

la profesion.
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El hecho de que las primeras profesionales fueran definiendo las
funciones a medida que hacian su trabajo es muy importante y, sin
duda, también resefiable.

La implicacién en politica de algunas profesionales, cuyos perfiles
han sido expuestos aqui, se entendié como una forma especifica de
hacer Trabajo Social. Es decir, un Trabajo Social que conectaba
con los principios profesionales, “una forma de trabajar con la
gente y dar respuesta a las demandas ciudadanas [...]. Se convierte
en una forma de militancia o de hacer Trabajo Social acorde a los
principios de Dignidad, Derechos Humanos y Justicia Social”,
como ellas mismo sefialaron.

Los y las trabajadoras sociales siguen siendo un colectivo bastante
desconocido para la opinion publica en general. Por ello se requiere
de una estrategia colectiva de proyeccion del Trabajo Social hacia
la sociedad en aras de promocionar la profesion.

La relacion entre el mundo académico y el mundo profesional ha
estado poblada de encuentros y desencuentros. La consecucion del
estatus universitario provocd un distanciamiento, asi como una
jerarquia entre el saber y el hacer. Claramente, en contradiccion
con las nuevas y requeridas competencias del Espacio Europeo de

Educacién Superior.

En cuanto a la investigacion:
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De las 242 tesis identificadas en el curso de este estudio, en cuyo
titulo figuraran las acepciones: “Trabajo Social”, “Servicios
Sociales”, “Politica Social”, “Politicas Sociales” o “Intervencion
Social”, 144 han sido realizadas por mujeres (59,50%) y 98 por
hombres (41,50%).
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La Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de
Granada son las universidades en las que se ha defendido mayor
numero de tesis doctorales, cuyo titulo incluye el descriptor
“Trabajo Social” (21 y 11 respectivamente). Ello sin duda obedece
a otros datos aportados por esta investigacion, tales como la
existencia de programas de posgrado, la importancia del factor
género y los perfiles investigadores o académicos de personal
ligado a dichas instituciones educativas superiores.

En los ultimos afios se ha incrementado considerablemente el
numero de tesis doctorales en el drea de conocimiento. También ha
aumenta afio tras afio el nimero de tesis realizadas por mujeres.
Se han identificado tesis doctorales, defendidas por trabajadores
sociales, las cuales no incluyen ninguno de los cinco descriptores
mencionados. Esto contribuye a la invisibilidad y la posicion
secundaria en la produccion cientifica.

En Espafa se ofertan en el momento actual Unicamente dos
programas de doctorado en Trabajo Social. Por ello, la gran
mayoria de las tesis doctorales terminan adscritas a programas de
areas afines o generalistas en los que no siempre se pone de
manifiesto su vinculo con el Trabajo Social.

La investigacion de Trabajo Social tiene que estar vinculada a la
intervencion, sin perder de vista el aspecto holistico que conlleva,
asi como los procesos ligados a aquélla. Los espacios académicos
tienen que retomar el acercamiento a la practica profesional, ya que
han ido alejandose, segin los datos arrojados por esta
investigacion. Igualmente, los profesionales han de ligarse a los
espacios teoricos y de creacion del conocimiento.

Los espacios cientificos de Trabajo Social estan consolidados y
tienden a crecer, tanto en presencia y espectro como en diversidad

tematica. A pesar de ello ninguna revista de Trabajo Social
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espafiola estd incluida en el JCR de Clarivate Analytics. Ello
repercute negativamente en el reconocimiento de sexenios de
investigacion y/o de transferencia para los y las investigadoras.

- Futuras investigaciones podrian estar destinadas a identificar
cuantas de estas tesis doctorales han sido realizadas por
trabajadores sociales y por profesorado del area de Trabajo Social.
También cabria analizar cuantas estan dirigidas por profesorado del
area de Trabajo Social, Politica Social y Servicios Sociales, y
cudntas de otras areas.

A modo de cierre cabe decir también que la profesion y la disciplina estan
haciendo importantes avances en la produccion cientifica. Aumenta el
numero de profesionales doctores -ya sea en programas propios o
allegados-, quienes forman parte de grupos de investigacion y participan en
proyectos de investigacion financiados en concurrencia competitiva y
publica. No menos relevante, existe un importante elenco de revistas de
Trabajo Social, las cuales hay que seguir fomentando y difundiendo. Estan
aun fuera de los ranking mas competitivos; esto es un hecho irrebatible,
pero sin duda publican trabajos de calidad y con datos cientificos de

relevancia.

Confio en que esta tesis comprometa con el Trabajo Social a mas
profesionales, a mas alumnado y a mas profesorado, como lo ha hecho
conmigo. Solo asi, entre todos y todas conseguiremos situarlo

cientificamente en el lugar que merece.

Un Trabajo Social feminista para una intervencion feminista

Soy consciente del riesgo que corro al atreverme a calificar como tal a esta
profesion y disciplina: Trabajo Social feminista. Asumo el riesgo de

hacerlo desde mi condicién de hombre que cree firmemente en la igualdad
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y aspira a ser un poco mas feminista cada dia. Lo hago desde el respeto que
me inspiran las mujeres protagonistas de este estudio quienes, calificAndose
como feministas en nuestra profesion y disciplina, han recibido mucha

arena y poca cal.

Lo hago porque soy consciente de que alcanzar este fin implica una
voluntad politica (entendida como accidon planificada y colectiva) de
cambiar esta situacion por el bien de todas las personas con las que el
Trabajo Social se relaciona, es decir, los hombres y las mujeres que sufren
cualquier forma de injusticia, discriminacion, privacion o sufrimiento.
Lo hago desde el convencimiento de que estoy comprometido con el
feminismo e incorporo cada vez mas sus descubrimientos cientificos. De
igual manera acepto la Declaracion de Principios del Trabajo Social que,
en este momento del camino y de la tesis doctoral, me permito reinterpretar

y presentar aqui como una declaracion firme de “intenciones”:

- Vamos a considerar de verdad a las personas y, como tales, a las
mujeres, protagonistas de cualquier intervencion social.

- Vamos a otorgarles capacidad de accion (agencia) y de decision
sobre sus propias vidas e intereses.

- Vamos a transformar y retar los mandatos de género que dan origen
a tantas y tan resistentes discriminaciones.

- Vamos a fomentar el empoderamiento de las personas, entendido
como formula positiva que les permita ser duefias de sus propias
vidas, asi como adquirir seguridad, autoestima y poder. Es decir,
hagamos a las personas sentirse mayores de edad ante la sociedad,
ante las instituciones, y ante los y las profesionales.

- Vamos a fomentar la autonomia y la autodeterminacion, procesos en
los que las mujeres han de trabajar individual y colectivamente, de
cara a convertirse en seres para si mismas y no en seres para los

demas.
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En palabras de Celia Amords (2002) “La autonomia ha estado
histéricamente unida a la igualdad porque quienes son iguales entre si, son
autébnomos, al menos en el sentido de que ninguno de ellos tendria razén
alguna para dejarse autorizar o heteronormar por el otro” (p. 10). También
alguien dijo alguna vez que “cambiar el mundo no es ni locura ni utopia,

sino justicia”.

Asi pues, seguimos...
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Social Work emerges, in its different historical or geographical contexts,
as an especially necessary and urgent profession that can make the dream

of a better world that many long to come true.

M? José Aguilar-Idafiez (2013).
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This is the time to conclude. It is time to finally close this doctoral
dissertation. A moment that, at least in my case, has occurred coinciding
with the end of the FPU research contract that has lasted four years. It is
not easy to finish. It means closing an important stage in my life and in my
academic training, as well as giving an account of the contributions of this

entire process.

In truth, the doctoral thesis is finished, but it is quite difficult to conclude
abruptly and definitively. Issues of content and procedure are mixed, but
emotional and rational aspects also intervene. In addition, new paths and
possibilities open up that I hope to share with many of the people who have

accompanied me on this adventure and from whom I have learned.

I find it necessary to say that, in this thesis, we have understood research as
a form of action and intervention in social reality, insofar as many people
have participated and interacted. By collecting the polyphony of voices and
experiences of professionals of different promotions, generations and
stages of professional Social Work in Granada, we have mainly wanted -in
Teresa Del Valle's words- to go “Beyond what would be the mere
reconstruction of the passed through the data that people contribute or the
data that we can collect and interpret about women [...] It is a memory that
is exercised in different ways: individual, group, explicit or through indirect

processes” (Del Valle, 1999: 8).

Without a doubt, at this point in time, there are more questions that have
arisen than the answers found. However, we trust the contributions of this
doctoral thesis as they report new ideas and provide original information,
previously unknown, on which to advance in the construction and scientific
production of Social Work, as Social Science. Hopefully, in addition, these
contributions will awaken the interest of other people to continue exploring

open paths -not traveled- and to complete the story told here.
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We consider that the conclusions should not only be related to the
investigation itself, but also deal with the effects that it has had on the
investigator. Thus, I trust that it will have such effects on those who have
been an active part and protagonists of this doctoral thesis. Many of the
conclusions and findings have been expressed throughout the work, but we

return to them and synthesize them below.

One of the most important issues is that this research and doctoral thesis
has strengthened my bond and my commitment to Social Work. I am a
member of the Professional College and this, theoretically, makes me a
member of a group, committing myself to its Code of Ethics. However, for
not appearing inconsiderate, I express my gratitude and appreciation to the
Department of Social Anthropology of the University of Granada, which I

joined as a FPU contract in the fall of 2016, for their welcome.

If anyone understands the meaning of what I write, it is my thesis
supervisor, Professor M* Soledad Vieitez Cerdefio. From her I have learned
to give even more value to Social Work. At this time, [ am aware that the
discipline has an important and solid theoretical corpus, which does not
mean that there is much left to investigate and write about. Believing in
Social Work has been the main learning I receive from this thesis and from
my director. She has always trusted in this profession, in this discipline and
in this research. Your support and trust have been essential in difficult

times.

I wish to show the director's respect for the student's discipline of origin,
because I have been able to verify first-hand how some social workers end
up identifying themselves more with the host area than with their own area
of study, when carrying out their studies or doing research in other fields.
M? Soledad Vieitez has not ever let me doubt about my professional
identity, but has encouraged me to relate and drink from all sources, all of

which enrich my training, no doubt.
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I find important to point out this issue, because I know that social workers
sometimes have forgotten where they came from in their research, and have
identified more with scientific areas other than Social Work. This choice
negatively affects the visibility and prestige of the discipline and the
profession of Social Work. By not including their work as part of it, they
contribute, more or less consciously, to its persistent secondary place

within the scientific production of Social Sciences.

Thus, we have been able to verify through the analysis of the TESEO
database the invisibility, the concealment - hopefully involuntary - of the
scientific contributions of the Social Work doctoral dissertations. On the
other hand, it is significant that some theses written by professionals,
researchers and teachers, which in fact we know belong to this field, named
“Social Work” very few times and, occasionally, they did not even name
it. This brings us to the phrase, already mentioned by George Steiner, that

"what is not named does not exist."

This doctoral thesis has taught me a lot. Of course, from the sources
consulted, but especially from the people who have contributed with their
knowledge and experience to this research. Following other studies, I have
also learned to attach importance to history, to understand that the present
merges its roots with the past and that, as a well-rooted plant, it must be
projected into a future, with all its potential for transformation. As professor
M? José Aguilar-Idanez says, professionals of social intervention, teachers
and researchers, and students of Social Sciences need updated instruments
that guide the design and development of optimal actions for the promotion

of social well-being, and the emancipation of subjects.

Below, we present some of the main contributions of this doctoral thesis in
the form of a list of results and findings by areas (training, professionalism,

and research).
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Regarding training:

- The Degree in Social Work is offered by a considerable number of
universities in Spain (29). Andalusia is the Autonomous
Community with the highest degree offer (7 universities).

- The Social Work career is positioned each year among the 15 most
requested studies at the University of Granada. Half of the enrolled
students choose to study Social Work as their first option.

- The motivations adduced to study Social Work are: help and social
commitment; transformation of realities; professional vocation and
a large number of professional opportunities.

- The number of female students is still much higher than that of
male students in recent years, showing the clear and persistent
feminization of the discipline and profession (83% vs
approximately 17%), from the first promotions to the present.

- The offer of Degrees in Social Work in the different Andalusian
universities includes 10 subjects on gender. These subjects are
taught mainly by women, as well as by teachers without permanent
ties to the university.

- Andalusian universities offer 6 master's degrees with specific
content on gender. Social Work students have a “high” access
priority in all of them, except one.

- The profile of the students has changed. Although maintaining her
feminization, no social worker currently identifies with the profile
that, in their day, Estruch and Giiell described, namely: “some
willful young ladies with an open apostolic spirit, [...] who attend
training schools of social workers to study something that is more

than a profession ”(1976: 51).
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As far as professionalism:

422

The history of the profession, as it has been related in this work,
gives voice to the protagonists. This has made it possible to
publicize not only the evolution of the professionals, the successes
and errors, the advances and the setbacks, but also the difficulties
encountered along the way.

The itinerary traveled and the history has been decisive for all of
the following: the construction of collective identity, support
among professionals and the achievements of the first
professionals. In addition, the professionals consider that, in the
first moments and stages of their careers, they had more
organization and were more strategic.

The professionals corroborate that they were capable of making
themselves heard in difficult contexts, when the profession was
barely regulated or established. They forged joint approaches and
created collective knowledge. The collective and shared approach
to this reality allowed them to detect the needs or problems that
concern a specific group (De Robertis and Pascal, 1994).

The analysis of discourses made by the professionals has led to
interpreting the image they have, individually and collectively.
Also, the role that the gender factor plays both in their own
perceptions and in the position and professional status they occupy.
The comparative analysis highlights an aspect that must be
confirmed in depth in future research. Older professionals perceive
themselves better than younger generations; that is, better
positioned, more “empowered” and more attentive to the social
changes that were taking place in the institutions. The perception
about the new generations is that they are more technically capable,

but at the same time more distant from social realities and people.
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Professionals have a positive view of the work they have performed
and are satisfied. It is a satisfaction more related to their
commitment to the profession and to the collective, than to the
personal.

One of the interviewees said that the then Andalusian Ombudsman,
José Chamizo, stated in a conference at the Faculty of Social Work
(University of Granada) that he believed in social workers "wearing
sneakers, not Chanel." In some way, this is also reflected by the
most veteran women, who had to work hard to gain prestige and
status, to change that image of the “young ladies of the Caritas”.
However, they did not do it at the cost of losing contact, or being
close to people. These veterans understood that this was the essence
of the profession.

The fact that the first professionals were defining the functions as
they did their work is very important and, without a doubt, also
noteworthy.

The political involvement of some professionals, whose profiles
have been exposed along these pages, was understood as a specific
way of doing Social Work. In other words, a Social Work that
connected with professional principles, “a way of working with
people and responding to citizen demands [...]. It becomes a form
of militancy or of doing Social Work according to the principles of
Dignity, Human Rights and Social Justice.”

Social workers continue to be a group quite unknown to public
opinion in general. A collective strategy of socially launching
Social Work is required in order to promote the profession.

The relationship between the academic world and the professional
world has been full of encounters and disagreements. The
attainment of university status caused a distancing, as well as a

hierarchy between knowing and doing. Clearly, this is in
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contradiction with the new and required competences of the

European Higher Education Area.

Regarding research:

424

Of the 242 theses identified in the course of this study, which titles
include the meanings: "Social Work", "Social Services", "Social
Policy", "Social Policies" or "Social Intervention", 144 have been
carried out by women (59.50%) and 98 men (41.50%).

The Complutense University of Madrid and the University of
Granada are those with the greatest number of doctoral
dissertations produced that include “Social Work” (21 and 11,
respectively) as descriptor in their titles. This is undoubtedly due
to all of the following: the existance of postgraduate programs, the
importance of the gender factor, and the research or academic
profiles of personnel linked to such higher educational institutions.
In recent years the number of doctoral theses in Social Work has
increased considerably. The number of theses produced by women
has also increased year after year.

Doctoral theses, defended by social workers, have been identified
although they do not include any of the five descriptors mentioned.
This causes invisibility and contributes to the secondary position in
scientific production occupied by Social Work.

In Spain only two doctoral programs in Social Work are offered.
For this reason, the vast majority of doctoral theses end up assigned
to programs in related or general scientific areas.

Social Work research has to be linked to the intervention, without
losing sight of the holistic aspect that it entails, as well as the
processes linked to it. Academic spaces have to get closer to

professional practice, since they have been progressively moving
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away according to the data produced by this research. Likewise,
professionals must be linked to the theoretical and knowledge
creation spaces.

- The scientific arenas of Social Work are consolidated and tend to
grow, both in presence and spectrum, as well as in thematic
diversity.

- No Spanish Social Work magazine is included in the JCR of
Clarivate Analytics. This has a negative impact on the recognition
of six-year periods of research and / or transfer for researchers of
both genders, but especially women being a majority in the field.

- Future research could be aimed at identifying how many of these
doctoral theses have been carried out by social workers and/or by
professors from the field of Social Work. It would also be possible
to analyze how many are actually supervised by teachers from the
areas of Social Work, Social Policy and Social Services, and how

many from other scientific fields.

Last but not least, it should also be said that the profession and the
discipline of Social Work is making important advances in scientific
production. The number of professional, already holding PhDs, -who are
part of research groups and participate in research projects financed in
competitive and public competition- is increasing - whether working in
their own or participating in related programs. No less relevant, there is an
important list of scientific journals and magazines on Social Work that must
continue to be promoted and disseminated. They are still out of the most
competitive rankings. This is an irrefutable and unfortunate fact, but they

undoubtedly publish quality papers with relevant scientific data.

I trust that this doctoral dissertation will commit more professionals, more

students and more teachers to Social Work, as it has happened to me. Only
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in this way, between all of us, will we manage to scientifically place it in

the position it deserves.

A feminist Social Work for a feminist intervention.

I am well aware of the risk I run by daring to qualify this profession and
discipline as such: Feminist Social Work. I take the risk of doing so from
my condition of man who firmly believes in equality and aspires to become
a feminist day by day. I do it from the respect that women as main
protagonists of this research inspire me; thus, qualifying themselves as
feminists in our profession and discipline, have received a lot of sand and

little lime.

I do it because I am aware that achieving this end implies a political will
(understood as planned and collective action) to transform the status quo
for the good of all people related to Social Work anyhow; that is, men and
women who suffer any form of injustice, discrimination, deprivation or

suffering.

I do so from the conviction that I am committed to feminism and
increasingly incorporate its scientific discoveries. In the same way, I accept
the Declaration of Principles of Social Work that, at this moment of the
journey and of the doctoral thesis, I allow myself to reinterpret and present

in writing as a firm declaration of "intentions":

- Letus consider people and, as such, women, the focal point and the
main interest of any social intervention.

- Let us grant them capacity for action (agency) and decision about
their own lives and interests.

- Let us transform and challenge the gender mandates that give rise

to so many and so resistant discrimination.
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- Let us promote people's empowerment, understood as a positive
formula that allows them to own their lives, and to acquire security,
self-esteem and power. In other words, let us make people become
of age before society, institutions, and professionals.

- Let us increase their autonomy and promote their self-
determination, processes in which women have to work
individually and collectively, in order to become beings for

themselves and not beings for others.

As Celia Amords (2002) put it "Autonomy has historically been linked to
equality because those who are equal to each other are autonomous, at least
in the sense that none of them would have any reason to allow themselves
to be authorized or heteronormed by the other" (p. 10). Someone also once

said that "changing the world is neither madness nor utopia, but justice."

So, we continue ...
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Conclusoes

O Servigo Social surge, nos seus diversos contextos historicos ou
geogrdficos, como uma profissdo especialmente necessdria e urgente que
pode tornar realidade o sonho de um mundo melhor que muitos almejam.

M? José Aguilar Idafiez (2013)



Conclusdes

Chega a hora de concluir. E hora de encerrar a tese de doutoramento. Um
momento que, pelo menos no meu caso, ocorreu coincidindo com o fim do
contrato de pesquisa da FPU, que j& dura quatro anos. Nao ¢ facil terminar.
Significa encerrar uma etapa importante da minha vida e da minha
formacdo académica, além de dar conta das contribuicdes de todo esse

processo.

Na verdade, a tese de doutorado esta acabada, mas ¢é dificil conclui-la de
forma nitida e definitiva. As questdes de conteudo e de procedimento sdo
misturadas, mas os aspetos emocionais e racionais também intervém. Além
disso, abrem-se novos caminhos e possibilidades que espero compartilhar
com muitas das pessoas que me acompanharam nesta aventura € com quem

aprendi.

Acho necessario dizer que, nesta tese, entendemos a pesquisa como uma
forma de agfo e intervengdo na realidade social, na medida em que muitas
pessoas participaram e interagiram. Ao recolher a polifonia de vozes ¢
experiéncias de profissionais de diferentes promogdes, geragdes e estagios
do Servigo Social profissional em Granada, pretendemos sobretudo - nas
palavras de Teresa Del Valle - ir “Para além do que seria a mera
reconstru¢do do passado. os dados que as pessoas contribuem ou os dados
que podemos recolher e interpretar sobre as mulheres [...] E uma memoria
que se exerce de diferentes formas: individual, grupal, explicita ou através

de processos indiretos” (Del Valle, 1999: 8).

Sem duvida, neste ponto existem mais perguntas que surgiram do que as
respostas encontradas. No entanto, confiamos nas contribui¢cdes desta tese
de doutorado na medida em que relatam novas ideias e fornecem
informagdes originais, até entdo desconhecidas, sobre as quais se avancam
na constru¢ao e na produgao cientifica do Servi¢o Social, como as Ciéncias

Sociais. Esperangosamente, além disso, essas contribui¢cdes despertardo o
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interesse de outras pessoas para continuar explorando caminhos abertos -

ndo percorridos- e para completar a histéria aqui contada.

Consideramos que as conclusdes devem ndo sé estar relacionadas com a
investigacdo em si, mas também contemplar os efeitos que esta teve sobre
o investigador. Assim, confio que tera tais efeitos sobre aqueles que foram
parte ativa e protagonistas desta tese de doutorado. Muitas das conclusdes
e descobertas foram expressas ao longo do trabalho, mas voltamos a elas e

as sintetizamos a seguir.

Uma das questdes mais importantes ¢ que esta pesquisa e tese de doutorado
fortaleceram meu vinculo e meu compromisso com o Servigo Social. Sou
membro do Colégio Profissional e isso, teoricamente, me faz membro de
um grupo, comprometendo-me com o seu Codigo de Etica. No entanto,
para ndo parecer desconsiderado, expresso minha gratiddo e apreco ao
Departamento de Antropologia Social da Universidade de Granada, ao qual
associei-me como um contrato FPU no outono de 2016, por suas boas-

vindas.

Se alguém entende o significado do que escrevo, é a orientadora da minha
tese, Professora M? Soledad Vieitez Cerdefio. Com ela aprendi a dar ainda
mais valor ao Servico Social. Neste momento, estou ciente de que a
disciplina possui um corpus tedrico importante e sélido, o que nao significa
que ainda haja muito o que investigar e escrever. Acreditar no Servigo
Social tem sido o principal aprendizado que recebo desta tese e do meu
diretor. Ela sempre confiou nesta profissdo, nesta disciplina e nesta

investigacdo. Seu apoio e confianca foram essenciais em tempos dificeis.

Desejo expressar o respeito do diretor pela disciplina de origem do
doutorando, pois pude constatar em primeira mao como alguns assistentes
sociais acabam se identificando mais com a area de acolhimento do que

com a area de origem, ao realizar outros estudos ou fazer pesquisas em
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outras areas. M® Soledad Vieitez ndo me deixou duvidar da minha
identidade profissional, mas encorajou-me a relacionar-me e a beber de

todas as fontes que possam enriquecer a minha formagao.

Acho importante apontar esta questao, porque sei que os assistentes sociais
as vezes se esqueceram nas pesquisas de onde vieram e se identificaram
mais com as areas de acolhimento. Isso afeta negativamente a visibilidade
e o prestigio da disciplina e da profissao. Ao nao incluir o seu trabalho no
ambito do Servico Social, contribuem, de forma mais ou menos consciente,
para que continue a ocupar um lugar secundario na produgao cientifica das

Ciéncias Sociais.

Sem ir mais longe, pudemos constatar através da analise da base de dados
TESEO a invisibilidade, o encobrimento - se ndo for involuntario - das
contribuicdes cientificas, das teses do Servigo Social. Por outro lado, ¢
significativo que algumas teses de doutoramento, realizadas por
profissionais, investigadores e professores, que sabemos pertencerem a esta
area, poucas vezes denominadas “Servigo Social” e, noutras ocasides, nem
sequer a nomearam. Isso nos leva a relembrar novamente a frase, ja

mencionada, de George Steiner de que “o que ndo tem nome ndo existe”.

Esta tese de doutorado me ensinou muito pelas fontes consultadas, mas
principalmente pelas pessoas que contribuiram com seu conhecimento e
experiéncia. Seguindo a esteira de outros pesquisadores, aprendi a dar
importancia a historia, a entender que o presente funde suas raizes com o
passado e que, como planta bem enraizada, deve ser projetada para um
futuro com potencial de transformag@o. Como afirma a professora M? José
Aguilar, os profissionais da interveng¢ao social, os docentes e investigadores
e estudantes das Ciéncias Sociais precisam de instrumentos atualizados que
orientem a concecdo e o desenvolvimento de agdes dtimas para a promog¢ao

do bem-estar social e a emancipacao dos sujeitos.
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A seguir, apresentamos algumas das principais contribui¢des desta tese de
doutorado na forma de uma lista de resultados e achados, seguindo os

blocos tematicos do estudo (formacgao, profissdo e pesquisa).

Com relacido ao treinamento:

- A Licenciatura em Servigo Social ¢ oferecida por um numero
consideravel de universidades espanholas (29). A Andaluzia ¢ a
Comunidade Autéonoma com a oferta de diplomas mais elevada (7
universidades).

- A carreira de Servigo Social se posiciona a cada ano entre os 15
estudos mais solicitados na Universidade de Granada. Metade dos
alunos matriculados opta pelo curso de Servigo Social como
primeira opgao.

- As motivagdes aduzidas para estudar Servi¢o Social s3o: ajuda e
compromisso social; transformacdo de realidades; vocagdo
profissional e um grande numero de oportunidades profissionais.

- Ontmero de alunos do sexo feminino continua a ser muito superior
ao dos alunos do sexo masculino nos ultimos anos, evidenciando a
clara e persistente feminizagdo da disciplina e da profissdo (83%
vs. aproximadamente 17%), desde as primeiras promogdes até a
atualidade.

- A oferta de Licenciaturas em Servigco Social nas diferentes
universidades andaluzas inclui 10 disciplinas de género. Essas
disciplinas sdo ministradas principalmente por mulheres, bem

como por professores sem vinculo permanente com a universidade.
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As universidades andaluzas oferecem 6 cursos de mestrado com
conteudos especificos sobre género. Os alunos do Servigo Social
tém uma “alta” prioridade de acesso em todos eles, exceto um.

O perfil dos alunos mudou. Apesar de manter a feminizagdo,
nenhuma assistente social atualmente se identifica com o perfil
que, em sua época, Estruch e Giiell descreveram, a saber: “algumas
mogas obstinadas com espirito apostdlico aberto, [...] que
frequentam escolas de formagao de assistentes sociais para estudar

algo isso € mais do que uma profissdo” (1976: 51).

Em relacio a profissao:
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A historia da profissao, tal como foi relatada neste trabalho, da voz
aos protagonistas. Isso tem possibilitado divulgar ndo s6 a evolugéo
dos profissionais, os acertos € erros, 0s avangos € retrocessos, mas
também as dificuldades encontradas ao longo do caminho.

O itinerario percorrido e a historia foram decisivos para todos: a
constru¢do da identidade coletiva, o apoio entre os profissionais ¢
as conquistas dos primeiros profissionais. Além disso, os
profissionais consideram que, nos primeiros momentos e fases de
suas carreiras, tiveram mais organizagao e foram mais estratégicos.
Os profissionais corroboram que eram capazes de se fazer ouvir em
contextos dificeis, quando a profissdo estava mal regulamentada ou
instituida. FEles forjaram abordagens conjuntas e criaram
conhecimento coletivo. A abordagem coletiva e compartilhada
dessa realidade permitiu-lhes detetar as necessidades ou problemas
que dizem respeito a um determinado grupo (De Robertis e Pascal,
1994).

A analise das falas dos profissionais tem permitido interpretar a

imagem que eles possuem, individual e coletivamente. Além disso,
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o papel que o fator género desempenha tanto em suas proprias
percecdes quanto na posi¢ao e status profissional que ocupam.

A analise comparativa destaca um aspeto que deve ser confirmado
em profundidade em pesquisas futuras. Profissionais mais velhos
se percebem melhor do que as geragcdes mais jovens; ou seja,
melhor posicionada, mais “empoderada” e mais atenta as mudangas
sociais que estavam ocorrendo nas instituicdes. A perce¢dao das
novas geragdes ¢ que elas sdo mais aptas tecnicamente, mas ao
mesmo tempo mais distantes das realidades sociais e das pessoas.
Os profissionais t€ém uma visdo positiva do trabalho que realizam e
estdo satisfeitos. E uma satisfagdo mais relacionada ao seu
compromisso com a profissdo e com o coletivo, do que com o
pessoal.

Um dos entrevistados afirmou que o entdo Provedor de Justica
andaluz, José Chamizo, afirmou numa conferéncia na Faculdade de
Servigo Social (Universidade de Granada) que acreditava nos
assistentes sociais “calcados, ndo Chanel”. De certa forma, isso
também se reflete nas mulheres mais veteranas, que tiveram que
trabalhar muito para ganhar prestigio e status, para mudar essa
imagem de “mocas da Caritas”. No entanto, eles ndo fizeram isso
a custa de perder o contato ou estar perto das pessoas. Esses
veteranos entenderam que essa era a esséncia da profissdo.

O fato de os primeiros profissionais definirem as fun¢des a medida
que faziam seu trabalho é muito importante e, sem duvida, digno
de nota.

O envolvimento politico de alguns profissionais, cujos perfis aqui
foram expostos, foi entendido como uma forma especifica de fazer
Servigo Social. Ou seja, um Servigo Social que se conectou com
principios profissionais, “uma forma de trabalhar com as pessoas e

responder as demandas dos cidaddos [...]. Torna-se uma forma de
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militdncia ou de fazer Servico Social segundo os principios da
Dignidade, dos Direitos Humanos e da Justica Social”.

Os assistentes sociais continuam a ser um grupo desconhecido da
opinido publica em geral. Uma estratégia coletiva de projecao do
Servigo Social para a sociedade € necessaria para a promogao da
profissao.

A relagdo entre o mundo académico ¢ o profissional tem sido
repleta de encontros e desencontros. A obtencao do status de
universidade causou um distanciamento, bem como uma hierarquia
entre saber e¢ fazer. Claramente, em contradi¢do com as novas ¢

exigidas competéncias do Espago Europeu do Ensino Superior.

Em relaciio a investigacio:
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Das 242 teses identificadas no decorrer deste estudo, cujos titulos
contemplam os significados: "Servigo Social", "Servigo Social”,
"Politica Social", "Politicas Sociais" ou "Intervencdo Social", 144
foram realizadas por mulheres (59,50%) e 98 homens (41,50%).
A Universidade Complutense de Madrid e a Universidade de
Granada sdo as universidades nas quais se defende o maior nimero
de teses de doutoramento, cujo titulo inclui o descritor “Servigo
Social” (21 e 11 respetivamente). Sem divida, isso se deve a outros
dados fornecidos por esta pesquisa, como a existéncia de
programas de pds-graduacgdo, a importancia do fator género e a
pesquisa ou perfil académico do pessoal vinculado as referidas
institui¢des de ensino superior.

Nos ultimos anos, o nimero de teses de doutoramento na area do
conhecimento aumentou consideravelmente. O numero de teses

escritas por mulheres também tem aumentado ano ap6s ano.
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- Foram identificadas teses de doutoramento, defendidas por
assistentes sociais, que ndo incluem nenhum dos cinco descritores
mencionados. Isso causa invisibilidade e posicdo secundaria na
producao cientifica.

- Na Espanha sao oferecidos apenas dois programas de doutorado
em Servico Social. Por isso, a grande maioria das teses de
doutorado acaba destinada a programas em areas afins ou gerais.

- A investigagdo em Servico Social tem que estar ligada a
intervengdo, sem perder de vista o aspeto holistico que acarreta,
bem como os processos a ela associados. Os espagos académicos
precisam se aproximar da pratica profissional, uma vez que estdo
se distanciando, conforme os dados produzidos por esta pesquisa.
Da mesma forma, os profissionais devem estar vinculados aos
espagos teoricos e de criacdo de conhecimento.

- Osespagos cientificos do Servigo Social consolidam-se e tendem a
crescer, tanto na presenca e espectro como na diversidade tematica.

- Nenhuma revista espanhola de Servigo Social esta incluida no JCR
da Clarivate Analytics. Isso tem um impacto negativo no
reconhecimento de periodos de seis anos de pesquisa e / ou
transferéncia para pesquisadores.

- Pesquisas futuras poderdo ter como objetivo identificar quantas
dessas teses de doutorado foram realizadas por assistentes sociais
e por professores da area de Servigo Social. Também seria possivel
analisar quantos sdo dirigidos por professores da area de Servigo

Social, Politica Social e Servigo Social, e quantos de outras areas.

A titulo de conclusdo, importa referir também que a profissdo e a disciplina
estdo a registar avancos importantes na produgéo cientifica. Verifica-se um
aumento do niimero de profissionais de doutoramento - em programas

proprios ou a eles associados - que integram grupos de investigacao e
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participam em projetos de investigacdo financiados em concurso publico e
competitivo. Ndo menos relevante, hd uma importante lista de revistas de
Servico Social, que deve continuar a ser promovida e divulgada. Eles ainda
estao fora das classifica¢cdes mais competitivas; Este ¢ um fato irrefutavel,
mas sem duvida publicam artigos de qualidade com dados cientificos

relevantes.

Espero que esta tese comprometa mais profissionais, mais alunos ¢ mais
professores com o Servico Social, como tem feito comigo. S6 assim, entre

todos nods, conseguiremos colocé-lo cientificamente no lugar que merece.

Um Servi¢o Social feminista para uma interven¢ao feminista.

Estou ciente do risco que corro ao ousar qualificar como tal esta profissao
e disciplina: o Servigo Social Feminista. Eu corro o risco de fazer isso como
um homem que acredita firmemente na igualdade e aspira ser um pouco
mais feminista a cada dia. Faco isso pelo respeito que me inspiram as
mulheres protagonistas deste estudo que, qualificando-me como feministas

em nossa profissao e disciplina, tenho recebido muita areia e pouco cal.

Faco isso porque tenho consciéncia de que atingir esse objetivo implica
uma vontade politica (entendida como a¢ao planejada e coletiva) de mudar
essa situacdo para o bem de todas as pessoas com as quais o Servi¢o Social
se relaciona, ou seja, homens e mulheres que sofrem qualquer forma de

injustica, discriminagdo, priva¢ao ou sofrimento.

Faco isso com a convicgao de que estou comprometida com o feminismo e
incorporo cada vez mais suas descobertas cientificas. Do mesmo modo,
aceito a Declaracdo de Principios do Servigo Social que, neste momento da
caminhada e da tese de doutoramento, me permito reinterpretar e apresentar

aqui como uma firme declaracdo de "intengdes":
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- Vamos realmente considerar as pessoas e, como tais, as mulheres,
protagonistas de qualquer interven¢ao social.

- Vamos conceder a eles capacidade de acdo (agéncia) e de decisdao
sobre suas proprias vidas e interesses.

- Vamos transformar e desafiar os mandatos de género que dao
origem a tantas e tdo resistentes discriminagdes.

- Vamos promover o empoderamento das pessoas, entendido como
uma foérmula positiva que lhes permite ser donos de suas proprias
vidas, bem como adquirir seguranga, autoestima e poder. Ou se¢ja,
vamos fazer as pessoas se sentirem mais velhas diante da
sociedade, das institui¢des e dos profissionais.

- Vamos promover a autonomia e a autodeterminagao, processos em
que as mulheres t€ém que trabalhar individual e coletivamente, para

se tornarem seres para si € ndo seres para os outros.

Nas palavras de Celia Amords (2002) “A autonomia historicamente esteve
ligada a igualdade porque quem ¢ igual é autonomo, pelo menos no sentido
de que nenhum deles teria razdo para se permitir ser autorizado ou
heteronormado por o outro "(p. 10). Alguém também disse uma vez que

"mudar o mundo ndo ¢ loucura nem utopia, mas justica".

Entdo, continuamos...
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Fuentes orales

: DATOS DE LAS ENTREVISTAS
Cod. Ambito de intervencion Tipo Institucion Género
EO01 SS.SS. Especializados Mujer Publica Femenino
E02 SS.SS.CC Diputacion de Granada Publica Femenino
E03 SS.SS.CC Diputacion de Almeria. Publica Femenino
E04 ONG Inmigracion Privada Femenino
EO05 ONG Inmigracion Privada Femenino
E06 SS.SS.CC Motril Publica Femenino
E07 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
EO8 SS.SS.CC Diputacion de Granada. Publica Masculino
E09 SS.SS.CC Ayuntamiento de Granada. Publica Femenino
E10 Trabajadora Social Autonoma Privada Femenino
Ell ONG Inmigracion Privada/ Masculino
Concertada
E12 SS.SS. Especializados Igualdad Privada/ Femenino
Concertada
E13 SS.SS. Especializados Menores Privada/ Femenino
Concertada
El4 Docente (centro no espafiol) Publica (Portugal) | Masculino
E15 Docente (centro no espaiiol) Publica (Portugal) | Femenino
El6 Docente (centro no espaiiol) Publica (Portugal) | Femenino
E17 Docente Publica Femenino
E18 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E19 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E20 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E21 SS.SS. Especializados Salud Publica Femenino
E22 SS.SS. Especializados Diversidad Publica Femenino
Funcional.
E23 Docente Publica Femenino
E24 SS.SS. Comunitarios Publica Femenino
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E25 SS.SS. Comunitarios Publica Femenino
E26 SS.SS. Comunitarios Publica Hombres
E27 SS.SS. Especializados Mayores Publica Femenino
E28 SS.SS. Especializados Mayores Publica Femenino
E29 Docente Pubica Femenino

Fuentes documentales

INSTITUCION

Facultad de Trabajo
Social

Archivos, fondos documentales y bases de datos:

RECURSO

- Archivo de la Facultad de Trabajo Social (AFTS)

- Fondo documental de la Escuela de Asistentes Sociales
Santa Teresa.

- Documentacion del 50 aniversario de las ensehanzas de
Trabajo Social en Granada (1962-2012).

Consejo General de
Trabajo Social

- Fondo documental Patro Las Heras.

- Webinar en Canal de Youtube.

- Hemeroteca.

- Rincon de la investigacion en Trabajo Social'?

Trabajo Social

Ministerio de - Base de datos TESEO.
Universidades

Colegio -Archivo y Hemeroteca.
Profesional de

123

Mas informacion disponible en: https://www.cgtrabajosocial.es/rinconinvestigacion
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Documentos y recursos oficiales:

- Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). (s.f). Titulo: Grado en Trabajo Social. Universidad de
Granada. Recuperado de:
https://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/titulacion/trabajosocialverific
ado/%21

- Boletin Oficial del Estado, 19 de febrero de 2011, nim. 43, 19596-
19598. Recuperado de:
http://trabajosocial.ugr.es/pages/informacion_academica/grado-en-
trabajo-social/boea20113332/!

- Consejo General de Trabajo Social (1999) Cddigo Deontolégico de

Trabajo Social
- Distrito unico andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuni

versidad/sguit/?q=masteres

- Escuela Universitaria de Trabajo Social. (1999) Guia informativa
curso 1995-1996. Universidad de Granada

- Escuela Universitaria de Trabajo Social. (1999) Guia informativa
curso 1998-1999. Universidad de Granada

- Escuela Universitaria de Trabajo Social. (1999) Guia informativa
curso 2002-2003. Universidad de Granada

- Universidad de Granada. Memoria académica 2018/19. UGR:
(Anexo Estadistico curso académico 2018/19)

https://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/academica/20182019

/estadistica/_doc/ugrencifras/%?21

- Universidad de Granada. Memoria académica 2017/18. UGR:
(Anexo Estadistico curso académico 2017/18)
https://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/academica/20172018

/estadistica/_doc/ugrencifras/!

- Universidad de Granada. Memoria académica 2016/17. UGR:
(Anexo Estadistico curso académico 2016/17)
https://secretariageneral.ugr.es/pages/memorias/academica/20162017

/estadistica/ doc/ugrencifras/!

- Universidad de Granada.
https://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/infoacademica/estudios

- Universidad de Granada. Servicio de Acceso, Admision y
Permanencia. https://saap.ugr.es/admision/grados/vias-acceso-
porcentaje-plazas-cupos
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- Universidad Pablo de Olavide:
https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/oferta-

academica/grados/grado-en-trabajo-social/planificacion-de-la-

ensenanza/guias-docentes/curso-academico-2019-2020/
- Universidad de Malaga:

https://www.uma.es/centers/subjects_center/fest/5114/
- Universidad de Jaén:
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/gerado-en-

trabajo-social#informacion-academica

- Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/etso/?q=estudios-guias

Literatura gris. Documentos inéditos:

- Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid. (S.F.). Jornadas de
trabajo celebradas los dias 2,3 y 4 de abril de 1976 por representantes
de las escuelas de Espafia. (Paper).

- FEDAAS. (S.F.). Informe sobre la clasificacion de las escuelas de
asistentes sociales. (Paper).

- FEDAAS (1977). Argumentacién para la clasificacion de los estudios
de Asisten Social en Escuelas Universitarias de Trabajo Social. (Paper).

Articulos periodisticos:

- Sabado Digital (1975) “Asistentes sociales: hacia la dignidad”
- Periodico Patria “Persiste el encierro en la escuela” (10 de marzo de
1978)

- Periodico Patria “Mesa Redonda sobre los Asistentes Sociales” (10 de
marzo de 1978), p. 8; “Persisten en su encierro. Los alumnos de
Asistentes Sociales” (8 de marzo de 1978);

- Periodico Ideal “Del 3 al 9 de marzo semana de informacion sobre los
Asistentes Sociales” (19 de febrero de 1978); “Peticion de que los
estudios de Asistentes Sociales sean universitarios” (10 de marzo de
1978); “La funcion de los asistentes sociales” (23 de diciembre de
1978); “Los alumnos de Asistentes Sociales se dirigen a la opinién
publica” (10-3-1978)

- Diario de Granada. Carta al director firmada por “La asamblea de
alumnos de 3° curso de Asistentes Sociales reunida el 14 de noviembre
de 19857, (17 de noviembre de 1985)
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Boletin Oficial del Parlamento Andaluz n® 53 de 10 de octubre de 1983,
p. 873-4

Decreto 293/1988 de 27 de septiembre La integracion en la
Universidad de Granada por (BOJA, 4 de noviembre 1988)

Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas
(BOJA numero 52 de 04/05/2002)

Ley 191/1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones. BOE num. 311,
de 28 de diciembre de 1964, paginas 17334 a 17336

Ley 3/1977 de 4 de enero (B.O.E. n° 7 de 8 de enero de 1977) de
creacion del cuerpo nacional especial de asistentes sociales

Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.
BOE ntim. 239, de 05/10/1979

Ley 9/84 de 3 de junio para la creacion del Instituto Andaluz de Salud
Mental (IASAM)

Ley de Bases del Régimen Local, Ley 7/1985.

Ley de Servicios Sociales de Andalucia (2/1988)

Orden Ministerial de 12 de abril de 1983 sobre directrices de Plan de
Estudios de la Diplomatura en Trabajo Social. BOE 19-4-1983

Plan Concertado para las prestaciones basicas de Servicios Sociales
(1988)

Reglamentacion de las Escuelas para la formacion de Asistentes
Sociales. Decreto de 1403/ 1964 de 30 de abril, Ministerio de
Educacion Nacional. Madrid, B.O.E n° 117 de 15 de mayo 1964
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