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ALGUNAS CLAVES DEL SERVICIO DE
VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

Maroto Martos, Juan Carlos

jcmaroto @uegr.es

1° ;CUAL ES SU RESPONSABILIDAD EN LA INSTITUCION?

Trabajo de forma Trabajo de forma
Dirijo el Servicio
permanente en el Servicio temporal en el Servicio

2°. ;CUANTAS PERSONAS HAN PARTICIPADO AL MENOS EN UNA ACTIVIDAD
DE VOLUNTARIADO EN SU UNIVERSIDAD DURANTE EL PASADO CURSO
ACADEMICO?

INDIQUE EL NUMERO APROXIMADO: 2500

3°. SU UNIVERSIDAD OFRECE RECONOCIMIENTO ACADEMICO (CREDITOS
ECTS) A SU ESTUDIANTADO POR HACER VOLUNTARIADO?

SI ” NO LO DESCONOZCO

4°. ;QUE CINCO COMPETENCIAS ACADEMICAS CONSIDERA QUE TRABAJAN
MAS LOS UNIVERSITARIOS Y UNIVERSITARIAS CUANDO HACEN
VOLUNTARIADO? (Marque cinco)

Capacidad de Capacidad de organizar Capacidad de Gestion
analisis y sintesis y planificar de la informacion
Resolucion de Capacidad critica y
Toma de decisiones
problemas autocritica
Motivacion por
Trabajo autonomo Trabajo en equipo conseguir el objetivo

fijado
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5 QUE CINCO COMPETENCIAS PERSONALES TRABAJAN LOS
UNIVERSITARIOS Y UNIVERSITARIAS CUANDO HACEN VOLUNTARIADO?

(Marque cinco)

Autoconocimiento -I Honestidad Tolerancia
Generosidad Compromiso Conciencia social
Empatia Humanidad Espiritu critico
Otra Especificar:

6° QUE CINCO COMPETENCIAS PROFESIONALES TRABAJAN LOS
UNIVERSITARIOS 'Y UNIVERSITARIAS CUANDO HACEN VOLUNTARIADO?

(Simplemente marquelas)

Identificacion y analisis

Iniciativa y espiritu Determinacion de

de problemas socio-
emprendedor objetivos

ambientales

Concrecion y Evaluacion de riesgos
Planificacion de

organizacion de medios y busqueda de
actuaciones

necesarios alternativas

Capacidad de aplicar

Evaluacion critica
conocimientos propios
de resultados y del Liderazgo
a la solucion de
plan de actuacion
problemas concretos

Otra Especificar:

7° ¢ CONSIDERA QUE HACER VOLUNTARIADO PREPARA A LOS ESTUDIANTES
PARA SU FUTURA PROFESION? EN CASO DE QUE SU RESPUESTA SEA
AFIRMATIVA, EXPLIQUE POR QUE.

Sin lugar a dudas les prepara para su futura profesion, ya que desarrolla muchas competencias

que se exigen en casi cualquier trabajo.
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8° ;EN SU PAIS/COMUNIDAD AUTONOMA LOS EMPRESARIOS PREGUNTAN, A
LAS PERSONAS QUE BUSCAN TRABAJO, SI HAN HECHO VOLUNTARIADO? EN
CASO AFIRMATIVO INDIQUE SI CONSIDERA QUE ES UN MOTIVO IMPORTANTE
PARA CONSEGUIR TRABAJO EN LAS EMPRESAS.

Si le preguntan, pero Si le preguntan e
No le preguntan
influye poco influye bastante

Es imprescindible

Si le preguntan e demostrar que se ha
Otra
influye mucho. hecho voluntariado en

las entrevistas

9°. :DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID 19, LOS VOLUNTARIOS Y
VOLUNTARIAS DE SU UNIVERSIDAD HAN COLABORADO CON LAS ONG Y
COLECTIVOS MAS NECESITADOS? EN CASO AFIRMATIVO COMENTE
BREVEMENTE LA ACTIVIDAD QUE CONSIDERE MAS DESTACADA, INDICANDO
EL COLECTIVO BENEFICIARIO Y LA ONG QUE LA IMPULSO.

Durante el confinamiento no. Ahora estamos haciendo un estudio de la situacion actual.
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10° ;QUE TIPOS DE VOLUNTARIADO IMPULSA EL SERVICIO? MARQUE LAS
OPCIONES QUE PROCEDAN.

Voluntariado socio-
Voluntariado social Voluntariado ambiental
sanitario
Voluntariado de
Voluntariado
cooperacion al Voluntariado cultural
deportivo
desarrollo
Voluntariado Voluntariado de ocio y Voluntariado
educativo tiempo libre comunitario
Voluntariado de
Otra Indicar:
proteccion civil

11° ;QUE PRECISARIA FUNDAMENTALMENTE EL SERVICIO DE
VOLUNTARIADO DONDE TRABAJA PARA SER MAS EFECTIVO DURANTE ESTA
ETAPA DE LA COVID 19?

Mas medios ] ) . )
Mas medios economicos Mas medios técnicos
humanos

12° SI TRAS LA CRISIS SANITARIA (TODAVIA NO RESUELTA), TODO INDICA QUE
SE VA A INCREMENTAR LA CRISIS ECONOMICA Y DERIVADA DE ESTA SE
PRODUCE UNA PROFUNDA CRISIS SOCIAL, ;QUE TRES COLECTIVOS
CONSIDERA MAS NECESITADOS DE AYUDA POR PARTE DEL VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO?

Infancia Juventud Mayores
Personas con
Mujeres Inmigrantes
discapacidad
Voluntariado de ocio y Voluntariado
Parados
tiempo libre comunitario
Voluntariado de Personas en riesgo de
Otra
proteccion civil exclusion social
En caso de haber contestado otra, indiquela
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13° FINALMENTE, MARQUE LOS CINCO OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) QUE CONSIDERE QUE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
PODRIAN COLABORAR MAS EFICAZMENTE PARA LOGRARLOS EN 2030

Hambre ceroy
Fin de la pobreza Salud y bienestar
seguridad alimentaria

Igualdad de género y
Educacion de Agua limpia y

empoderamiento de la
calidad saneamiento

mujer
Energia asequible y Trabajo decente y Industria, innovacion
no contaminante crecimiento econémico e Infraestructura
Reduccion de Ciudades y

Produccion y consumo
desigualdades en y comunidades
responsables

entre los paises sostenibles
Accion  por el

Proteccion de la vida Proteccion de los
clima. Cambio

submarina, océanos ecosistemas terrestres
climatico
Paz, justicia e

Alianzas para lograr los
instituciones

objetivos
solidas
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