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En la actualidad se ha generalizado la
percepcion de que la convivencia escolar esta
sufriendo un proceso de degradacion que
llega en ocasiones a impedir el cumplimiento
de los trabajos que la sociedad encomienda a
las instituciones educativas.

M. Ruiz Paz

La escuela tiene un futuro lleno de incertidumbre, condicionado por
infinidad de situaciones imprevisibles y complejas que sin duda influyen en gran
medida en el Sistema Educativo actual. Los profesores somos conscientes de
que a la educacion le acechan un gran numero de peligros, de problemas; unos
ajenos a la propia escuela y otros que surgen dentro de su propio entorno o
incluso en su propio seno y firmados por sus protagonistas. Todos ellos
desembocan en una situacion de mala conducta, agresividad en las aulas o lo
que el antropdlogo Briones, R. (2001)" en las Jornadas Educativas por la
Convivencia la llama «violencia de baja intensidad». Todos los sistemas
educativos nacen con las mejores intenciones, el nuestro por supuesto, aunque
valorando sus bondades, también se tiene conciencia de que ha de mejorar en
algunos aspectos.

Una de las grandes fisuras que tiene el actual Sistema Educativo y en
concreto la Ensefianza Secundaria Obligatoria son los problemas de
convivencia en el aula, segun se deriva de las conclusiones de las Jornadas de
Profesores que imparten sus clases en el ciclo educativo y que anteriormente
hemos hecho mencion.

Reconocer que existen conflictos en los centros es crearse una mala
imagen y esto se intenta cuidar en los Centros de Ensefianza Secundaria. Por
otro lado a muchos profesores, siguiendo la misma linea, les cuesta desde su
pequena soberbia o autoestima reconocer que en sus clases hay problemas de
convivencia, de disciplina y de gestion y control de los grupos como
consecuencia. Aunque si son capaces de reconocerlo ante sus colegas vy
amigos, casi como si de un secreto se tratara.

De esta forma es el docente entre la intimidad que aportan las paredes
de la clase quien sufre, junto a sus propios alumnos, el problema de
indisciplina, la falta de respeto a las personas y a las cosas y las

' Jornadas Educativas por la convivencia desde la perspectiva de la diversidad. Mesa Redonda «Analisis
de la situacién, causa de los conflictos». Briones, R. 18 y 19 de Mayo (2001). Granada. (Inédita).
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consecuencias de la escasez de valores. El problema es serio, porque cuando
hablamos de indisciplina no estamos hablando sé6lo de convivencia, hablamos
de indefinicibn de los limites hasta donde pueden llegar las conductas
disruptivas del alumnado, situaciones que impiden una buena marcha de la
clase.

Un elemento importante para explicar el problema esta en la escasa o
nula importancia que en la cotidianidad de la ensefanza se le concede a los
objetivos y contenidos de tipo actitudinal. La escasez de tiempo con la que el
profesorado cuenta siempre, hace que intente conseguir los objetivos
propuestos de tipo conceptual y procedimental que son los mas utilitarios,
inmediatos o considerados mas importantes, quedando desabastecidos,
apartados, los habitos y actitudes, base sobre la que se forjan los valores que
deben ser objetivo primero y ultimo de la Educacion.

En conclusién, una de las fuentes donde nacen los problemas de gestion
de un aula, es la escasa conciencia de respeto mutuo entre el alumnado, la
escasa aptitud y actitud hacia la practica y desarrollo de los valores. Es en este
punto donde tiene que incidir la Educacién actual, para intentar un cambio
desde lo esencial, desde lo genuino, evitar la solucion de problemas
inmediatos, sin mirar horizontes mas lejanos, mas consistentes desde el punto
de vista humano.

Las inquietudes del profesor que en este caso nos ocupa, se convierte en
investigador-participante, por mejorar su practica educativa, asi como la
preocupacion de éste por resolver su problema con el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, en la falta de valores esenciales del ser humano como el
respeto, la responsabilidad, la autoestima y la necesidad de cuidar su salud, le ha
llevado a planificar y programar la Educacién Fisica desde los valores, a través de
la aplicacion de un programa de intervencion socio-motriz basado en el juego
cooperativo.

Tras la aplicacion de este programa de intervencion socio-motriz, en el
que se toma como base el juego cooperativo, se espera ver mejorados los
aspectos relacionales del alumnado, con un enriquecimiento de sus actitudes y
valores que repercutira, segun esperamos en un mejor comportamiento en las
clases de Educacion Fisica, en el resto de las clases y en su vida cotidiana.

Con la esperanza de que este trabajo de investigacién aporte lineas de
accion a través de la interpretacion y mejor comprension de las actitudes y
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valores de un grupo de alumnos del Colegio Ave Maria - S. Cristébal, se ha
realizado el programa de intervencion durante el Curso 2002-2003.

Los Objetivos Generales que hemos pretendido alcanzar en esta
Investigacion han sido:

A.- Analizar la problematica de la situacion actual de la Educacion
Secundaria Obligatoria, intentando profundizar en su Etiologia.

B.- Analizar las posibilidades que puede tener un programa basado en el
juego motor (con especial incidencia en el juego cooperativo), sobre la
adquisicion de habitos, actitudes y valores positivos en alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria.

C.- Comprobar la incidencia que puede tener sobre la conducta
psicosocial de un grupo de alumnos de primer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria una programacion de aula que toma como elemento de
partida para su elaboracion los valores.

Junto a estos tres objetivos generales que nos hemos planteado,
también abordamos la consecucion de otros objetivos de caracter mas
especifico en esta investigacion y, son los siguientes:

1.- Mejorar la conducta de los alumnos y alumnas para que asuman sus
compromisos en las tareas y actividades escolares ordinarias y se
responsabilicen del buen uso de las cosas, materiales, instalaciones y espacios
que utilizan.

2.- Comprobar la incidencia del programa de intervencién, sobre la
capacidad del alumnado para asumir responsabilidades en su forma de actuar
(consigo mismos) y en el trato con las personas, en la escuela y en el entorno.

3.- Mejorar el concepto que el alumnado tiene de si mismo, de su valia
personal, de sus capacidades, asi como de su autoconfianza y eficacia en las
tareas que realiza.

4.- Posibilitar que el alumnado sea capaz de percibirse a si mismo como
un ser integral, con la totalidad de sus pensamientos y sentimientos.
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5.- Propiciar que el alumnado actue con Respeto hacia las normas
pactadas por todos, a las cosas propias y ajenas, asi como al material, las
instalaciones y los espacios deportivos y no deportivos que usan y disfrutan.

6.- Mejorar el respeto y consideracion que el alumnado se tiene a si
mismo y hacia las personas: del entorno escolar (companeros, profesor,
personal no docente...), asi como en su entorno cercano (familia, amigos,
vecinos) y el entorno lejano (a los demas seres vivientes).

7.- Sensibilizar y promocionar la salud como un valor apreciado por los
alumnos y las alumnas, para que mantengan el cuerpo en buen estado fisico,
mental, afectivo y social para ejercer correctamente sus funciones y disfrutar de

7

él.

8.- Determinar la incidencia que los diferentes elementos del contexto
inmediato, préximo y lejano tienen sobre la transmision y adquisicion de
valores.

9.- Verificar la relacién que existe entre los elementos del curriculo y la
transmision y adquisicion de actitudes y valores.

10.- Estudiar la influencia del programa de intervencién sobre las
motivaciones y los habitos de practica de actividades fisico-deportivas y
recreativas en su tiempo libre.

Nuestro trabajo de investigacion y dentro de las diferentes modalidades
contempladas por Latorre Beltran, A. y cols. (2003:243)%, podemos considerar
nuestro estudio como Investigacion Evaluativa, ya que su objetivo es recoger y
analizar informacion fiable, a través de un proceso sistematico de intervencion,
para tomar decisiones sobre un programa educativo. Se trata pues de una
forma de investigacion educativa aplicada, que intenta determinar el valor de
programas educativos de acuerdo con diferentes criterios.

El Disefio de la Investigacion se ha desarrollado, siguiendo las
siguientes fases:

2 Latorre Beltran, Antonio y cols. (2003). Bases metodolégicas de la Investigaciéon Educativa. Barcelona.
Experiencia.
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12 Fase: CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION:
Necesidades, problema, demanda.

22 Fase: DISENO Y PROCEDIMIENTO:
Disefio y aplicacién de un Programa de Intervencion.

32 Fase PROPOSITO: valorar, tomar decisiones, optimizar.
Elaboracion y pasacion de una prueba pre-test: Cuestionario.

42 Fase | Disefo y elaboracion del Diario del Profesor.

52 Fase @ Pasacion de una prueba post-test: Cuestionario

62 Fase @ Diseno y realizacion de los Grupos de Discusion&Entrevistas en
grupo.

72 Fase: ANALISIS DE DATOS.

82 Fase: PROCESO DE VALORACION: Juicios positivos y negativos

92 Fase: | Toma de decisiones-Vias de accion.

Fases de la investigacion

El Contexto de la Investigacion doénde se ha desarrollado la
Intervencion Didactica, ha sido el Centro «Ave-Maria San Cristobal» de
Granada, que esta enclavado en el seno del barrio granadino del Albaycin;
acoge a alumnos y alumnas de diversas zonas de la ciudad (Albaycin, Cartuja,
Haza Grande, etc.) y de varias casas de acogida (Aldeas Infantiles, Madre
Teresa, etc.); de bastantes pueblos del cinturon de la misma. Este centro esta
catalogado por la Administracion Educativa como un centro de Atencidn
Preferente.

La Muestra elegida es el alumnado de Primer curso de E.S.O. (12-13
afnos) del CES «Ave-Maria San Cristobal» que han participado en la aplicacién
de un programa de intervencidn socio-motriz basado en el juego cooperativo,
buscando la mejora en su relacién grupal, actitudes y valores. El grupo de
Primero de ESO esta formado por 27 alumnos, 13 chicos y 14 chicas; la
mayoria son de los barrios granadinos del Albaycin, Haza Grande vy
Sacromonte. El entorno familiar, social, econdmico y cultural es diferente,
aunque si hemos de catalogarlo diremos que pertenecen a un nivel medio y
medio-bajo. En el apartado correspondiente a la Metodologia y en concreto
cuando se analiza la Muestra, se profundiza en las caracteristicas del grupo. El
grupo no obedece a un unico perfil, ya que existe desigualdad a todos los
niveles.
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Las Técnicas e instrumentos de recogida de la informaciéon que
hemos utilizado antes, durante y al final del proceso, y que forman parte de
nuestra metodologia, integra técnicas cuantitativas (cuestionario, pasado al
comienzo y al final de la investigacion al alumnado participante) y técnicas
cualitativas (Grupo de Discusion&Entrevista en Grupo a todo el alumnado
participante y Diario del profesor), para recabar informacién, con la intencion de
combinar esta estructura metodologica a través de una triangulacion de los
datos y por tanto validar los mismos.

En el primer estudio empirico de nuestra investigacion, hemos decidido
la utilizacion del cuestionario como herramienta de recogida de informacion,
con la finalidad de explorar de manera sistematica y ordenada, las ideas,
creencias, motivos y habitos desarrollados por el alumnado. Podemos
considerar que este tipo de instrumentos no son rechazados por el grupo a
estudiar y se acerca a la realidad. (Rodriguez, G.; Gil, J. y Garcia, E.
1996:291)°. Para la confeccién de las preguntas hemos seguido las
recomendaciones de Spradley, J. P. (1979)* y Buendia Eisman, L. (1992)° en
relacion con la naturaleza del contenido, y a la clasificacion de las cuestiones.

El cuestionario empleado en nuestra investigacion consta de preguntas
cerradas y categorizadas, en un numero de 171, distribuidas en cinco campos,
con lo que intentamos hacer mas exhaustivas las respuestas obtenidas.

Para la elaboracion y validacion del cuestionario hemos utilizado la
siguiente metodologia:
1. Revisién Bibliografica.
2. Técnica Delphi.
3. Pilotaje del mismo.

El Grupo de Discusion&Entrevista en grupo, es una técnica
cualitativa, muy similar a la entrevista, donde se plantea una linea argumental
dirigida por un entrevistador o moderador, pero orientada a un grupo de
personas, que van a debatir esa linea argumental. Se podria sefalar que «los
grupos de discusion constituyen una modalidad de entrevista en grupo». (Del
Rincén, D. y otros. 1995: 318)6. Para la puesta en practica de esta

3 Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier y Garcia, Eduardo (1996). Op. Cit. pp. 291 y ss.
4 Spradley, J. P. (1979). The Etnographic Interview. Holt, Rinehart and Wiston. New York.

Buendia Eisman, Leonor. (1992). Técnicas e instrumentos de recogida de datos. En M.P.
Colas y L. Buendia (Eds), Investigacion Educativa. (pp 201-248). Sevilla: Ediciones Alfar.
5 Del Rincén, D.; Arnal, J.; La Torre, A. y Sans, A. (1995). Técnicas de investigacién en Ciencias Sociales.
Madrid. Dyckinson.
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investigacion no se parti®6 de un grupo de discusion como tal, segun la
definicion: «reunion de personas, entre seis y diez, previamente desconocidas
entre si, que hablan de un tema bajo la direccién de otra persona» (Callejo, J.
2001: 21)’, debido a que los participantes en el grupo ya se conocian y entre
ellos las relaciones eran distendidas e incluso de amistad y confianza y
comparten el mismo aula, de ahi que también hemos denominado a la técnica
utilizada «entrevista en grupo».

Respecto al disefio del Grupo de Discusion se tuvo en cuenta: las
caracteristicas de los participantes, es decir, se decidid, debido a la
disponibilidad de tiempo, realizarlo porque la mayoria de los miembros del
grupo eran companeros de clase, lo habian sido también en el curso anterior y
de tal forma que existiera confianza, desde el principio; asi no era necesario
realizar varias sesiones introductorias para que se conocieran y fuese
estableciéndose el rapport adecuado. En nuestro caso los grupos han sido de 9
alumnos, agrupados por orden de lista, realizandose un total de tres Grupos de
Discusién.

Otro de los instrumentos utilizados de caracter cualitativo ha sido el
Diario del profesor. El diario primero permite, mediante el registro y las
descripciones que realiza el profesor sobre las experiencias vividas en el aula
(Fase de Lectura), reflexionar, tomar conciencia de su actuacion y de adquirir
un conocimiento practico a través de las decisiones que adopta para futuras
intervenciones; en segundo lugar en la Fase de Metalectura realizada varios
dias mas tarde que los registros de la Lectura, observar los acontecimientos
con otra optica temporal, que en muchos casos permite al profesor reflexionar
sobre lo acontecido y sobre las soluciones adoptadas. (Romero Cerezo, C.
1995)8,

El instrumental para el tratamiento de la informacién ha sido el
siguiente:

» El cuestionario validado por la Técnica Delphi, siguiendo el protocolo de
Olaf Helmer (1983)° y actualizado por Varela, J. (1991)"° ; Barrientos

! Callejo, J. (2001). EI grupo de discusion: introduccion a una practica de investigacion. Barcelona. Ariel
Practicum.

8 Romero Cerezo, Cipriano (1995). Incidencia de un programa de formacién inicial del maestro
especialista en Educacién Fisica en los niveles de reflexion y toma de decisiones sobre la practica
docente. Tesis doctoral inédita. Universidad de Granada.

® Helmer, Olaf (1983). En Using Delphi Technique. www.voctech.org.bn/virtud_lib/

% varela, Juan. (1991). Los métodos de consenso en el sector sanitario. Gaceta sanitaria,
(Editorial). 5 (24): 114—116.
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Borg, J. (2001)"" y Palomares Cuadros, J. (2003)'?. Los datos se
registraron y analizaron con el software SPSS version 11.0.

» Para el analisis de datos cualitativos, Grupo de Discusion y Diario del
profesor, hemos utilizado el programa AQUAD FIVE elaborado en la
Universidad de Tubigen. (Rodriguez, G.; Gil, J. y Garcia, E. 1996: 248 y
ss.)"

El programa de intervencion especifico de Educacion en Valores a
través de la utilizacidon del juego cooperativo, lo consideramos como pieza clave
de nuestra investigacion y le proporciona un caracter novedoso, abriéndose un
amplio margen de posibilidades de aprendizaje por parte del alumnado de
actitudes, habitos y valores.

Hay que destacar el caracter practico y util del programa de intervencion al
ser el causante y responsable, en mayor o menor medida de los cambios y
modificaciones en la conducta psicosocial del alumnado participante en la
investigacion.

El programa consta de seis Unidades Didacticas, que abarcan la totalidad
del curso escolar, con diferente temporalizacién, comenzado por la Unidad
Didactica «Dejamos las cosas claras», con un planteamiento de objetivos y
contenidos generales, para continuar con el desarrollo de cinco Unidades
Didacticas de caracter mas especifico, tomando cada una de ellas como
referencia un valor nuclear, de los cuatro que componen el desarrollo de nuestro
programa de intervencién, aportando los otros tres valores restantes, aquellos
aspectos que pueden confluir en la consecucion de los objetivos didacticos que
nos hemos planteado.

La integracion metodoldgica se ha llevado a cabo a través del concepto
que Denzin, N. K. y Licoln, Y. (2000)'* denominan modelo de triangulacion, que
viene a decir que podemos estar mas seguros de los resultados obtenidos, si

" Barrientos Borg, Jorge (2001). Técnicas y Métodos de Investigacion Social: Método Delphi,
Aplicaciéon en el campo sanitario. Departamento de Ciencias Politicas. Universidad de Granada.
Trabajo propio del Departamento.

2 Palomares Cuadros, J. (2003b). Motivaciones, habitos fisico-deportivos y usos de los
espacios del Parque Periurbano Dehesas del Generalife. Granada. Reprodigital.

¥ Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier y Garcia, Eduardo (1996). Metodologia de la investigacion
cualitativa. Malaga. Aljibe.

" Denzin, N. K. y Licoln, Y. (2000). Handbook of Qualitative reserchs. Londres. Sage.
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utilizamos diversas técnicas de recogidas de datos, ya que cada una tiene sus
propias ventajas y sesgos.

A nivel de organizacion estructural, el trabajo de investigacion que se
presenta esta dividido en tres partes generales: la Primera Parte dedicada al
Marco Conceptual, la Segunda Parte a la Investigacion propiamente dicha y la
Tercera Parte en la que se presentan las Conclusiones y Perspectivas de
futuro de este estudio.

En el Capitulo |, tratamos de examinar y aclarar algunos de los
conceptos y expresiones conceptuales de mayor influencia, considerados
centrales para nuestra investigacion. No olvidemos, que el lenguaje es el
instrumento por medio del cual nos comunicamos. Por eso es importante
conocer el campo semantico de los enunciados terminoldgicos que nos
interesan de forma especial en nuestro trabajo. Se ha dividido en tres
apartados: 1) Conceptos relacionados con la Educacién en Valores; 2)
Conceptos relacionados con la Didactica de la Educacién Fisica y 3)
Aproximacion a los conceptos basicos de juego y de juego cooperativo.

El Capitulo Il se dedica al analisis en primer lugar de las Teorias Eticas,
tanto de las Teorias Eticas cognitivas como fundamento racional de la moral,
asi como las Teorias Eticas Teleoldgicas y Eticas Deontoldgicas. En segundo
lugar se analizan las Teorias de Educacion Moral y los Modelos y Estrategias
en Educacion Moral, finalizando con el estudio de la Educacién en valores
morales, actitudes éticas y habitos éticos.

En el Capitulo Ill se realiza en un primer apartado un analisis del papel
de la Educacion en el mundo actual. Se analiza la crisis de la Educacion y la
crisis de los valores. En un segundo apartado se estudia en profundidad las
causas intrinsecas y extrinsecas a la escuela en cuanto a la problematica
planeada en torno a la Educacion Secundaria Obligatoria. El tercer apartado se
dedica a las posibilidades que la escuela del siglo xxI tiene para Educar y por
tanto Educar en valores; para finalizar en un cuarto apartado con el
planteamiento de que la Educacion debia dedicar a Educar en Valores de
Derechos Humanos, a Educar en los Valores Democraticos y en nuestro
trabajo de investigacion la posibilidad de Educar en Valores Cooperativos.

El Capitulo IV se dedica a realizar un recorrido desde un punto de vista
didactico en cuanto a Educar en Valores a lo largo de la historia de la
Educacién en general y de la Educacion Fisica como parte de esta, y

9
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comprobar los valores que ha tratado de transmitir y que han estado ligados
intimamente a los cambios sociales, politicos y econémicos. Por esta causa, el
concepto de Educacion Fisica no puede, desde un punto de vista histérico,
considerarse como un concepto univoco. La interpretacidon que se le da,
depende de muchos factores y dentro de ellos sobre todo depende del
concepto de Educacién basado en el concepto previo que sobre el ser humano,
de la sociedad y del espacio histérico concreto, tenga, a nivel ideoldgico una
sociedad humana cualquiera. La segunda parte del Capitulo se dedica al
estudio de los valores, las actitudes y las normas en los diferentes niveles de
concrecion curricular, finalizando con la justificacion y el analisis de los valores
elegidos en nuestro trabajo de investigacion, para lo que se realiz6 una
Propuesta de trabajo a profesores de Educacion Fisica de Educacion Secundaria,
tomando como base los valores que aparecen explicitos en el Disefio Curricular
de Educacion Fisica para Educacion Secundaria Obligatoria. Los resultados de
esta propuesta determinaron que los valores a trabajar con nuestro alumnado
hayan sido la Autoestima, la Responsabilidad, el Respeto y la Salud.

El Capitulo V se realiza el estudio de la Educacién en Valores a través
de un programa basado en los Juegos Cooperativos; en el mismo se analizan
las técnicas de educacion moral que se han utilizado a lo largo de todo el curso
que ha durado el trabajo de investigacion.

Todas las técnicas que se analizan en este Capitulo, tienen como
objetivo mejorar alguna faceta de la personalidad moral; bien sea la conciencia
moral, el juicio moral, la empatia y toma de perspectiva social, los sentimientos
y las emociones morales, el autoconocimiento o la autoestima, la
autorregulacion o el autocontrol de uno mismo, el mundo de los valores, el
universo de los habitos, y la apertura al sentido a través de unos rasgos
concretos que caracterizan cada una de estas dimensiones que en el mundo
educativo se intentan trabajar con diferentes técnicas, que se enumeran y
analizan en profundidad. En el Anexo correspondiente se exponen los
veintinueve instrumentos que se han utilizado en nuestro trabajo de
investigacion.

La Segunda Parte del trabajo corresponde al capitulado dedicado a la
investigacion propiamente dicha. Consta de cinco capitulos que dan respuesta
desde la metodologia empleada en el estudio, hasta las conclusiones y
perspectivas de utilizacion del trabajo de investigacion. De forma mas explicita
comentamos que en el Capitulo VI se expone la Metodologia seguida en la
elaboracién del trabajo de investigacion. Se comienza con el Planteamiento del
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Problema y se formulan los Objetivos de la Investigacion; se hace especial
constancia del programa de Intervencion llevado a cabo y se expone el Disefo
metodologico: fases, contexto, muestra, técnicas e instrumentos de recogida de la
informacioén, asi como se especifican los programas utilizados para el analisis de
los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos.

En el Capitulo VII, se analizan y discuten los datos obtenidos en los dos
cuestionarios pasados al alumnado en septiembre y en junio (ambos idénticos).
Los cuestionarios estan divididos en tres partes diferenciadas:

e Primera Parte: relativa a cuestiones personales y familiares.

e Segunda Parte: relativa a las cuestiones de fondo del
cuestionario, organizados en torno a los cuatro valores
estudiados: autoestima, respeto, responsabilidad y salud.

e Tercera Parte: dilemas electivos sobre diferentes propuestas de
temas fisico-deportivos.

Al ser las variables del estudio categdricas, los procedimientos
estadisticos empleados han sido los siguientes:

e Analisis Descriptivo de los datos. Se ha empleado el procedimiento de
frecuencias y porcentajes, dentro del modelo de Estadisticos
Descriptivos.

e Analisis Comparativo. El procedimiento empleado ha sido el de tablas de
contingencia, (de las cuales solo hemos incluido algunos ejemplos para
facilitar su lectura, pasando directamente a las figuras circulares de
aquellos item. que presentaban significatividad estadistica en el analisis
comparativo entre los datos de septiembre y de junio).

En el Capitulo VIII hemos analizado las Evidencias cualitativas obtenidas
del analisis y discusion del Diario del profesor y de las tres Entrevistas en
Grupo realizadas con el alumnado.

Para realizar el analisis del Diario del profesor (Capitulo VIII. 1) llevado a
cabo a lo largo de la puesta en practica de nuestro trabajo, lo hemos hecho
centrandonos en el analisis de cada uno de los campos utilizados en el Diario
(Alumnos, Grupo de clase, Profesor, Curriculo, Contexto y Valores) por
separado; aunque el ultimo, relativo a Valores lo integramos dentro de los
campos correspondientes de los sefalados con anterioridad, ya que los
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comentarios que se realizan en este campo van referidos a los cuatro valores
de referencia (Responsabilidad, Respeto, Autoestima y Salud) en cada sesion
analizada. Cuando realizamos el analisis de cada valor en campos; estos a su
vez también lo hemos divido en subcampos, y estos a su vez en subcategorias
para ordenarlo de una forma mas sistematica. Y en estas subcategorias
aportamos comentarios o ideas con matices positivos, negativos o intermedios
relativos al valor en cuestion que aparecen tanto en la Lectura del Diario como
en la Metalectura de éste, aportando también las fechas en las que se
producen. En la discusion hemos comprobado, corroborado o evidenciado
similitudes y diferencias con otros trabajos de investigacién con objetos de
estudio proximos al nuestro.

En el analisis de los tres Grupos de Discusién realizados con el
alumnado (Capitulo VIII.2), se ha focalizado en aquellos aspectos que se han
considerados mas relevantes y hemos refundido las tres Entrevistas en un solo
informe, en funcién de los cuatro valores tomados como dimensiones globales.
Pretendemos con este informe dar a conocer las opiniones, creencias y
motivaciones del grupo de alumnos con el cual hemos trabajado en nuestra
investigacion. En concreto, queremos comprender su realidad como personas,
de manera que aclaren sus motivaciones hacia la actividad fisica, asi como
profundizar sobre la realidad escolar, analizando los aspectos positivos y
negativos de su proceso educativo.

El procedimiento para redactar el informe de las entrevistas ha sido
transversal, es decir, hemos analizado cada una de las preguntas en todas las
entrevistas, estudiando, interpretando y comparando las opiniones y creencias
de los tres grupos de alumnos entrevistados, en funcion del valor de referencia
nuclear del proceso.

En el capitulo IX se trata de destacar aquellos resultados que
consideramos mas significativos, independientemente de la técnica empleada,
contrastandolos, comprobandolos y validandolos con la otra técnica, es decir,
realizamos una discusion sobre los resultados obtenidos, mediante la
comparaciéon de los datos cuantitativos y cualitativos que a nuestro juicio son
mas relevantes. En todos los casos, los objetivos planteados han sido
comprobados por los resultados obtenidos mediante la técnica cuantitativa
(cuestionario) y por las técnica cualitativas (Diario del Profesor y Entrevistasen
Grupo). Esta triangulacién tomara como base los datos obtenidos en los dos
cuestionarios pasados (septiembre y junio), completando la informacién con las
opiniones del profesor (Diario) y focalizando aun mas las modificaciones de la
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conducta psicosocial del alumnado, a través las opiniones vertidas en las
entrevistas (Entrevistas en Grupo).

En el Capitulo X se exponen las conclusiones generales y especificas a
las que se ha llegado en el trabajo de investigacion, asi como se exponen las
perspectivas de futuro que se abren al dar a conocer los resultados y
conclusiones a la comunidad cientifica. Especial incidencia se realiza en la
utilizacién generalizada del procedimiento de intervencion, asi como del
programa de trabajo.

Se incorpora un apartado especifico dedicado a la Bibliografia utilizada
en la realizacion de este trabajo de investigacion, finalizandose con el apartado
de Anexos, en los que se incluyen el cuestionario utilizado, las transcripciones
de los Grupos de Discusién del alumnado, la transcripcién del Diario del
profesor, los instrumentos utilizados en el proceso de intervencion, asi como el
desarrollo completo del Programa de intervencion organizado en seis Unidades
Didacticas.
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Ha llegado el momento de transmitir la ética
por contagio.
Miller

La literatura pedagdgica nos ofrece con diferentes términos y matices
diversos el sentido teleoldgico de la educacion. Palabras como fines, metas,
propésitos, ideales, patrones, objetivos, habitos, valores, actitudes, normas,
etc. expresan todos ellos conceptos ligados entre si, y relacionados con las
finalidades humanas y de la educacion. En cualquier caso, nos interesa dejar
constancia de que, bajo uno u otro término, siempre se afirma una direccién
hacia algo valioso, cuya consecucion o acercamiento supone un estado aun
mas valioso que el precedente.

Trataremos de examinar y aclarar algunos de los conceptos y
expresiones conceptuales de mayor influencia, considerados centrales para
nuestra investigacion. No olvidemos, que el lenguaje es el instrumento por
medio del cual nos comunicamos. Por eso es importante conocer el campo
semantico de los enunciados terminolégicos que nos interesan de forma
especial en nuestro trabajo.

Tanto la realidad educativa como el lenguaje pedagogico que la
involucra, tienen una especificidad indiscutible, que avala nuestra incursion en
el nucleo semantico de sus conceptos y expresiones conceptuales. El discurso
pedagogico tiene una rica variedad de matices ya que se vincula con el
ensenar, el aprender y el educar; actividades que cambian, crecen, se
diversifican y se enriquecen continuamente con nuevos términos, con nuevas
acepciones y consideraciones sobre los existentes.

El lenguaje pedagdgico tiene su mas cercano marco de referencia en la
psicologia de la educacion, la pedagogia y en las teorias de la ensefianza y el
aprendizaje, aunque también lo tiene en la psicologia general, en la
antropologia, la historia, el derecho, etc.

En cualquier caso, con una u otra denominacion, toda accion educativa,
de un modo lejano o inmediato implica adquirir algo que no se posee, algo que
completa y perfecciona a la persona. Educar, no es un quehacer cuantitativo
(un cdmo), sino un quehacer cualitativo (un para). De alguna manera, siempre
el deseo de perfeccionamiento esta dentro de la propia esencia del concepto
de educacion.
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En este Primer Capitulo, vamos a tratar de definir las diferentes nociones
que forman parte de nuestra investigacion. Esta revision conceptual la vamos a
tratar de ordenar de manera cronoldgica, en un intento de ir verificando los
cambios y tendencias que se han ido produciendo en el transcurso del discurrir
de las Ciencias de la Educacién. Hemos realizado una doble division, por un
lado analizaremos los conceptos relacionados directamente con la Educacion
en Valores (expresion que consideramos un pleonasmo o una redundancia),
tales como ética, moral, virtud, creencias, pensamientos, actitudes, valores,
normas... y por otro lado, trataremos de analizar conceptos relacionados con la
Didactica de la educacion Fisica y que hemos utilizado en el proceso de
intervencion llevado a cabo, entre ellos: paradigmas, teorias, modelos,
meétodos, técnicas, estrategias, recursos, materiales curriculares...
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1.- CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION EN VALORES

1.1.- Etica, Moral y Teorias Eticas

La eleccion es o inteligencia deseosa
o deseo inteligente, y esta clase de principio
es el hombre ARISTOTELES

1.1.1.- Etimologia de los conceptos Etica y Moral

El término Etica y Moral se suelen utilizar indistintamente en la vida
cotidiana seguramente porque tienen una etimologia muy similar.

Para Pieper, A. M. (1990) ' «La palabra ética proviene del término griego
to ethos que se utilizaba para referirse a las costumbres y al modo de vivir de
la gente en general. Pero como es una palabra que se puede escribir de dos
maneras. Con las letras griegas «n» o «E»), se suele entender por Ethos los
usos y las costumbres que sirven para calificar determinadas conductas como
morales o no, mientras que nthos se vincula con caracter, modo de ser,
entendiendo por tal una disposicion cuasi natural a hacer algo. Cuando esta
palabra se traduce al latin por mos (plural mores) surge el término de moral
para significar ambos aspectos. Es asi como aparecen los nombres de ética y
moral para referirse a aspectos relacionados pero heterogéneos».

> Etica del vocablo griego Ethos.
» Moral del vocablo latino Mos / Mores

Vienen a significar caracter, costumbre, lugar desde el que los seres
humanos proyectan su vida.

Nuestro obrar se halla siempre sujeto a un conjunto de valores y de
normas morales. Este hecho pone de relieve dos cosas: la primera, que no
todos los seres humanos aceptamos los mismos valores ni nos atenemos en
nuestros comportamientos a las mismas normas; y segunda, que tales valores
y normas guardan una relacién directa con el modo como se entiende el mundo
y las relaciones entre las personas.

Todo esto nos indica que si queremos ser hombres y mujeres maduros
hemos de justificar nuestra conducta, es decir, conocer las razones que avalan

! Pieper A.M. (1990) Etica y Moral. Critica. Barcelona.
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los valores y las normas que convertimos en guias de nuestras acciones.
Singer, P. (1984) % nos pone de manifiesto estas ideas de la siguiente forma:

La nocién de vivir de acuerdo con normas éticas va ligada con la idea de
defender la propia manera de vivir, con la idea de dar razén de ella y de
justificarla. (...). Cuando una persona no puede ofrecer justificacion alguna
de lo que hace, podemos rechazar su afirmacién de que esta viviendo con
normas éticas, aun cuando lo que hace esté en concordancia con los
principios morales convencionales.

Los seres humanos tenemos un modo peculiar de vivir en el mundo:
estamos obligados a hacer elecciones y justificarlas de modo que tengan
sentido. A ese comportamiento le llamamos moralidad. Ser morales significa no
poder dejar de decir qué clase de vida queremos llevar, como vamos a
relacionarnos con el resto de las personas, qué opciones son las que pueden
realizar nuestros valores y qué es lo que buscamos para alcanzar la felicidad.
Todo ello configura una especial forma de vivir, propiamente humana, que es
analizada por la filosofia: La ética es la rama que se dedica a reflexionar sobre
la moralidad. (2003: 11)°

Intentaremos concretar algo mas estos dos conceptos.
1.1.1.1.- Conceptualizando la Moral

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola de la Lengua
(2001)* en una primera acepcion que nos interesa considera a la moral como
«lo perteneciente o relativo a las acciones o caracteres de las personas, desde
el punto de vista de la bondad o malicia y en una segunda acepcion es la
ciencia que trata del bien en general y de las acciones humanas en orden a su
bondad o malicia.»

Se usa para referirnos a un conjunto de comportamientos, normas y
valores aceptados por una sociedad a los que se adapta una conducta para ser
considerada como moral.

Como caracteristicas propias de la moral, autores como Gonzalez,
Sanchez y Aranguren (1999: 24)° sefialan:

2 Singer, P. (1984) Etica préctica. Ariel. Barcelona.
3 Domingo Moratalla A, y VV AA. (2003) Etica. Madrid. Ediciones S.M.
* Diccionario de la Real Academia de la Lengua (2001) 212 Edicion.

® Gonzalez, Sanchez y Aranguren (1999) Etica. Madrid. Coloquio.
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> Su pretensién de dirigir los comportamientos de los seres humanos;

> Su dependencia de un determinado contexto social, lo que explica
que haya diferentes morales.

> Y la pregunta orientadora ;que debo hacer? Que indicale caracter
inmediato de su planteamiento y el empleo de términos prescriptivos
(deber, tener que... ) para su resolucion.

La moral es pues, cosa de la vida y por eso se expresa en lenguaje de la
vida cotidiana.

1.1.1.2.- Conceptualizando la Etica

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola de la Lengua
(2001)° en su segunda acepcién nos dice que la ética «es una parte de la
filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del hombre y en una
segunda acepcion del conjunto de normas morales que rigen la conducta
humanas refiriéndose esta ultima a la Etica profesional».

Segin Domené, B. y Martinez Navarro, E. (2000)" la ética es «la
reflexion filosofica sobre la moral, le preocupa aclarar en qué consiste esa
dimension de las personas y las sociedades a la que llamamos “moral”, por qué
tenemos que ser morales y en qué medida la respuesta que demos a esta
pregunta tiene que influir de nuevo en nuestra vida». Trata de esclarecer tres
cuestiones: qué es lo moral, cdmo se fundamenta y cdmo se aplica a la vida lo
descubierto mediante la reflexion filosoéfica. Dependiendo de las respuestas a
estas preguntas, se han ido articulando a lo largo de la historia distintas teorias
éticas de las que mas adelante hablaremos.

La ética es pues, reflexion filoséfica sobre la moral como expresion de
las razones que la gente aporta para justificar sus comportamientos, valores o
fines que configuran lo moral. La ética tiene como caracteristicas especificas,
en opinion de Gonzalez, Sanchez y Aranguren (1999: 24)°:

» Intentar justificar la moral, es decir proponer argumentos que den
cuenta de las caracteristicas que tienen las razones que avalan los
comportamientos morales.

» No depender de ningun modelo de hombre o de sociedad al ser estos
propios de la moral.

» No servir mas que para dirigir la conducta de manera mediata ya que lo
que se propone responder es ;por qué debo hacer...? (a esta acepcion

® Diccionario de la Real Academia de la Lengua (2001) 212 edicion.
" Domené, B. y Martinez Navarro, E. (2000) Etica. Guia y recursos. Madrid. Santillana.

® Gonzalez, Sanchez y Aranguren (1999) Etica. Madrid. Coloquio.
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de la Etica como reflexion filoséfica sobre el obrar moral se le identifica,
también con el nombre de Filosofia Moral).

Existe una Etica Aplicada que surge como consecuencia del
reconocimiento explicito de la dimension ética de las diversas actividades
humanas y reivindica la posibilidad de plantear principios valores, etc., con el
objeto de ofrecer un marco reflexivo para la toma concreta de decisiones como
es el caso de la Etica de la educacién, de la informacién, ecoldgica, etc.

Como resumen de estos dos términos exponemos las ideas de dos
prestigiosos filosofos:

Aranguren, J. L. (1990)° introduce el término de moral vivida que es algo
que las personas y las sociedades vivimos en la vida cotidiana (Moral) y moral
pensada que es la reflexion que los filésofos han hecho y hacen sobre la moral
(Etica). Sadaba J. (2004: 27)" , aclara los dos conceptos.

Por mi parte entenderé por moral lo que un individuo y un conjunto de
individuos sostienen como lo que deben hacer (...). Por ética voy a entender
la justificacién que el individuo o individuos ofrecen de su moral.

Posiblemente estos cuadros que acompafiamos nos ayuden a entender
mejor el concepto de Etica.

LA ETICA

1
Rama de la Presenta

Mediante la

Sirven para

Cuyo objeto es Analizar y aclarar

Cuya
finalidad es

De distintas
formas

Cuadro 1.1. Aclaraciones sobre la Etica

o Aranguren, J. L. (1990) Etica. Madrid. Alianza.

1% Sadaba, J. (2004) La Etica contada con sencillez. Madrid. Editorial Maeva.
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OBJETIVO OFRECER——»
METODOLOGIA REFLEXION RACIONAL .

— &

LA ETICA
DISCIPLINA
> TIFODE - » FILOSOFICA

EL ETHOS HUMANO

DE ESTUDIO

MODELOS
TEORIAS

§—> PARA—

MUNDO

MEJOR

TEORICA

PRESCRIPTIVO

e
oo

NORMAS
IMPERATIVOS

APLICADA

ECOLOGIA
BIOETICA
SOCIOECONOMICA

ETIMOLOGIA

DEFINICION

«APELLIDOS»

PRETENSION

DEPENDENCIA

CUESTIONES A LAS

QUE DA RESPUESTA

TEMPORALIDAD

LENGUAJE QUE

SUELE UTILIZAR

Cuadro I. 2. Aclaraciones sobre la Etica

Vocablo latino mos / mores.

Conjunto de actitudes, creencias y
principios que orientan las acciones
y decisiones de los individuos y
grupos.

De la vida diaria. (Cristiana,
Budista, Musulmana, etc.)

Dirigir los comportamientos de los
seres humanos.

De un determinado contexto social.
¢, Qué debo hacer?

Sirve para dirigir la conducta de
manera inmediata.

Lenguaje prescriptivo, en forma de
imperativos que orientan a la accion
(tienen una labor normativa. Es un
lenguaje de la vida cotidiana.

vocablo griego Ethos.

Reflexion filoséfica de la moral
como expresion de las razones
que la gente aporta para justificar
sus valores, comportamientos o
fines que configuran lo moral.

Filosdficos. (Aristotélica,
Utilitarista, Kantiana, Dialdgica,
etc.)

Justificar la moral. Proponer
argumentos que den cuenta de
las caracteristicas que tienen las
«razones» que avalan los
comportamientos morales.

de ningun modelo de hombre o
de sociedad.

¢ Por qué debo hacer...?

Sirve para dirigir la conducta de
manera mediata.

No estd directamente ligado a la
accion. Es un lenguaje de
caracter filosofico.

Cuadro I. 3. Principales diferencias entre moral y ética'’

" Este cuadro esta realizado atendiendo a la bibliografia consultada y sefialada en este capitulo, y a la
obra no apuntada con anterioridad: VV AA Vidal, M. (coord.) (1992) Conceptos fundamentales de ética
teolégica. Madrid. Trotta. Capitulo Ill. Cortina, A. Etica fundamental.
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1.1.2.- Conceptualizando la Moralidad y las Teorias Eticas

Los seres humanos nos caracterizamos por tener que estar decidiendo
continuamente: elegimos estudiar, comer, ayudar a otros, salir y divertirnos, no
hacerle dafio a nadie, etc. Y, ademas de elegir lo que consideramos valioso,
enjuiciamos también lo que hacen los demas, calificando sus acciones como
buenas o malas segun se adecuen o no a aquellos valores.

Muchas veces, sin embargo, elegimos valores o enjuiciamos la conducta
de los demas sin ser capaces de justificar tales decisiones o criticas. En esos
casos obramos porque asi nos lo parece, lo que es irracional, resultando
necesario encontrar criterios que nos permitan justificar por qué actuamos
como lo hacemos y por qué lo hacen asimismo los demas.

Y dado que los valores que consideramos esenciales condicionan la
totalidad de nuestras acciones y que las valoraciones humanas son muy
distintas, se hace a su vez preciso reflexionar para poder formarnos opiniones
morales.

Ahora bien, jcomo saber a qué normas hemos de sujetar nuestras
conductas, precisamente por que son buenas? Se trata de un asunto tan
importante como dificil de resolver. Importante por que si hallamos legitimas
normas morales, conoceremos en todo momento a qué debemos atenernos y
cdmo obrar correctamente; dificil porque nos exige encontrar un modelo en
funcién de cuyo logro han de estar dichas normas.

Los éticos se han ocupado desde antiguo por encontrar ese modelo que
es lo que con otras palabras han llamado el bien. Asi sabiendo en lo que
moralmente consiste el bien, podremos determinar luego lo que sera una vida
buena, esto es, como debemos comportarnos para lograrla. Pero como
expresa Sadaba, J. (2004: 19) '2.

El bien o lo bueno suele entenderse como lo que es bueno o es un bien
para mi (...),...sabemos por propia experiencia que mi bien con mas
frecuencia de lo deseado no coincide con el de los demas. Mas atn, si nos
dejaramos llevar por nuestro gusto, por los placeres, deseos o fantasias, no
quedaria norma sin rasgar y destruiriamos el conjunto de barreras que nos
impone la ley, la presiéon moral, la verglienza o la simple vanidad {(...) (...) el
bien del que habla la moral no es un bien de cualquier tipo, sino el que
corresponde a la persona que hace lo que se debe hacer.

12 Sadaba, Javier. (2004) Etica contada con sencillez. Madrid. Maeva.
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Parece logico pensar, segun la opinién de muchos filésofos, que ese
bien esta relacionado con nuestra naturaleza. De manera que si queremos
saber a qué normas hemos de ajustar nuestra conducta al proponernos
alcanzarlo, hemos de conocer antes en qué consiste. Y como sobre la
naturaleza humana existen numerosas teorias filoséficas, a los éticos les ha
parecido que un modelo adecuado para resolver el problema era observar
hacia donde se orienta, ya que en esa tendencia fundamental de nuestra
naturaleza podremos hallar el sentido de la vida.

Una teoria Etica es por eso, un estudio sobre los aspectos esenciales de
nuestra realidad humana, pero encaminados a explicar nuestra vida moral, es
decir a justificar por qué nos debemos comportar de un modo y no de otro.

MORALIDAD Y TEORIAS ETICAS

Somos

!

SERES
MORALES

Lo cual supone

Tener Capacidad de Capacidad de
MJ&%WI&'—"MV (mﬁnl‘ﬂ)fﬁ: IR G m"wm‘
NOCIONES JUZGAR ORIENTAR

|
Sobre
Lo bueno y malo, Nuestras vidas segtn

justo - injusto

A S e T S YA

$ Teorias éticas

Cuadro |.4. Moralidad y teorias Eticas

De esta forma, podemos denominar Teorias Eticas a cada una de las
justificaciones que histéricamente han ido dandose de ciertos esquemas de
valores y de normas morales.

En este sentido Domingo Moratalla, A. y cols. (2003: 150)"® expresan
que:

La teoria ética es un modo de interpretar la realidad moral que sirve para
analizar y aclarar lo que conocemos por experiencia.

En nuestra vida diaria estamos acostumbrados a tomar decisiones.
Preferimos una cosa en lugar de otra. Consideramos que una accion es buena

13 Domingo Moratalla A. y VV AA (2003) Etica. Madrid. Editorial S.M.
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0 mala sin que necesitemos pensarlo mucho, es decir le estamos asignando un
valor. El valor moral consiste en adjudicarle una cualidad a una accion que la
hace preferible sobre otra y es un concepto muy importante en la elaboracién
de las teorias éticas.

Las teorias éticas sirven para comprender nuestra conciencia moral y
para averiguar cual es la racionalidad de lo moral. Esto no significa que la ética
vaya a considerar a las personas como si solo fueran seres racionales: los
seres humanos poseemos, como dice Zubiri, X. (1980)", «una inteligencia
sintiente, somos a la vez sentimiento y razon; de forma que ni nuestros
sentimientos son puramente irracionales, ni nuestra razon fria e insensible».

La capacidad para reflexionar sobre nuestros actos hace que nuestro
comportamiento no sea meramente instintivo, es decir de simple reaccién

ante los estimulos. Domingo Moratalla, A. (2003: 150) "

Esto se muestra con toda claridad en el ambito moral, en el que hemos
de realizar elecciones, por que al elegir se ponen en movimiento tanto nuestra
capacidad de desear como nuestra inteligencia y razén. Si tomamos decisiones
es por que deseamos cosas pero, también deseamos hacer elecciones
razonables.

En definitiva, todos nos comportamos moralmente, es decir, sabemos en
cada caso lo que debemos y lo que no debemos hacer. Sin embargo, no
tenemos tan claras las razones por las que debemos obrar de esa manera. Y
tal es el propdsito de una teoria ética: justificar y fundamentar los principios y
normas morales a los que ajustamos siempre nuestra conducta.

Para explicar cuando una eleccidn es moralmente razonable han nacido
distintas teorias éticas, cada una de las cuales ha ofrecido un criterio de
racionalidad. Por eso el repaso de las mas importantes nos puede ser util a la
hora de saber por qué obramos moralmente cuando lo hacemos. Veremos las
principales teorias éticas occidentales.

En el Capitulo Il, profundizaremos sobre el concepto de Teorias Eticas,
analizaremos diferentes Teorias de Educacion Moral y reflexionaremos sobre
los distintos Modelo de Educacién Moral.

" Zubiri, X. (1980) Inteligencia sintiente. Inteligencia y realidad. Madrid. Alianza Editorial.

'®> Domingo Moratalla, A. y VV AA (2003) Etica. S.M. Madrid.
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1.2.- Conceptualizando la Virtud

No hay felicidad sin fortaleza, ni virtud
sin lucha.
Héctor Villafuerte

En un sentido etimologico el término virtud proviene del latin «virtus-utis»
y del griego «areté» (perfeccion) y «ethos» (habito).

La Real Academia de la Lengua Espafiola, entiende el término «virtud»
como la «disposicion constante a hacer el bien; perfecta adhesion de la
voluntad a las leyes de la moral vigente.», o la «disposicion particular a
observar determinados deberes, a cumplir determinadas acciones». 16

Convendria realizar una breve aproximacion historica para verificar como
el significado de virtud, se ha ido modificando y modulando a partir de las
diferentes concepciones filosoficas y su relacion con la educacion.

La virtud; un valor de indole espiritual que Sdécrates (470-399 a. de C.)
proponia como alternativa a la fuerza fisica, la riqueza, la fama y el poder;
consistente en la obtencion de la sabiduria por medio del conocimiento del Bien
y del Mal hallado dentro de la propia alma, y que conduce espontaneamente al
correcto obrar humano. Punto de referencia de la conducta humana en la
concepcion ética de Aristételes, como justo medio entre los comportamientos
extremos."’

Para Platon (427-347 a. de C.)'®, la virtud es la esencia divina,

...La virtud no es cosa que se ensefia, ni de la inteligencia... sin embargo, es
un bien, que nos guia de forma util y recta... permanece entonces que es
una opinién verdadera. (Dialogos: Menén, 98—-99).

...La conclusion de este razonamiento, es que... cuando se produce en
algunos hombres la virtud es gracias a un don divino. (Dialogos: Mendn,
98-100).

Comprobamos como en un principio la virtud tiene un caracter La virtud
es posible entenderla como un valor moral, pero también como un medio para

'® Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001). www.rae.es

7 Cortés Morato, Jordi y Martinez Riu, Antoni (1996) Diccionario de filosofia en CD-ROM. Barcelona.
Empresa Editorial Herder S.A.

'8 Platon (2002) Dialogos. Madrid. Editorial Alba. Contiene esta obra la sustancia de la filosofia platénica,
tal y como se desprende de ftradiciones fidedignas, y presentan los rasgos geniales del fildsofo:
originalidad doctrinal, profundidad de pensamiento y libertad de espiritu. En Mendn Sobre la virtud y la
inteligencia. Madrid. Editorial Alba. Pags. 98—100.
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conseguir el valor, de modo que la virtud pareceria mas propiamente un bien
en cuanto portadora de valor. Méndez Garcia, J. M?. (1985: 432)", sostiene
que:

...Ia virtud es la realizacion reiterada del valor. Asi a cada valor corresponde
una virtud.

Kant, E. (1998: 113)%, escribia respecto a la virtud que de forma
general habria que entenderla como el grado moral en el que se encuentra
el hombre, que puede aprenderse con voluntad y con espiritu de lucha.

...es el respeto para con la ley moral. La intencién que esta obligado a tener
para observarla por deber, no por una inclinacién voluntaria o por el rigor de
un esfuerzo no impuesto, emprendido espontanea o voluntariamente; el
estado moral en el que puede encontrarse cada vez es la virtud, es decir, la
intencién moral en la lucha, no la santidad en la posesion de una completa
pureza de las intenciones de la voluntad.

Nietzsche, F. W. (1995: 51 y ss.)?", es una cualidad que distingue no
tanto una categoria particular de acciones como la inocencia sin reservas con
la que el hombre se compromete en sus actos.

...Cuando os dediquéis por entero a vuestros actos, como la madre se
dedica a su hijo, yo digo que ahi esta vuestra definicion de la virtud.

Para Spinoza, B. (2002: 123)%, la virtud es una cualidad que consiste en
preservar y aumentar nuestro poder de obrar.

'® Méndez Garcia, José Maria (1998) Valores éticos. Madrid. Editorial Reyes Magos.

2 Kant, Inmanuelle (1998). Critica a la razén practica. Barcelona. Alfaguara. Las ideas éticas de Kant son
el resultado Idgico de su creencia en la libertad fundamental del individuo, como manifesté en su Critica
de la razon practica (Primera edicién, 1788). No consideraba esta libertad como la libertad no sometida a
las leyes, como en la anarquia, sino mas bien como la libertad del gobierno de si mismo, la libertad para
obedecer en conciencia las leyes del universo como se revelan por la razén. Creia que el bienestar de
cada individuo seria considerado, en sentido estricto, como un fin en si mismo y que el mundo progresaba
hacia una sociedad ideal donde la razén «obligaria a todo legislador a crear sus leyes de tal manera que
pudieran haber nacido de la voluntad unica de un pueblo entero, y a considerar todo sujeto, en la medida
en que desea ser un ciudadano, partiendo del principio de si ha estado de acuerdo con esta voluntad».

2! Nietzsche, Friedrich Wilhem (1995) Asi hablé Zarathustra (2. de los virtuosos). RBA Coleccionables
S.A. Es al primer discurso del Zarathustra al que Nietzsche se refiere cuando dice que la lectura requiere
la interpretacion en el sentido fuerte. Es precisamente por eso por lo que su estilo logré imponer la
necesidad de interpretar. El Zarathustra es por eso un libro curioso; casi no existe hoy entre nosotros un
libro aleman mas famoso que el Zarathustra. Tiene pues una situacion muy particular, ya que se puede
recibir como poesia, o se puede hacer una lectura religiosa; en realidad es un libro muy exigente con el
lector; hay que cogerlo casi parrafo por parrafo y someterlo a una interpretacion: eso es lo que exige del
lector.

2 Spinoza, Benedictus de (2002) Etica. Barcelona. RBA Coleccionables, S.A. Se puede hablar de la
libertad en cuanto perfecciéon del hombre o virtud privada, a la que Spinoza da el nombre de «fortaleza» y
se puede hablar también de una libertad publica, que Spinoza identifica con los derechos del Estado o
con el derecho comun. La nocién de libertad como virtud privada es la mas problematica de las dos,
porque, segun se afirma en distintos pasajes de la Ethica, el hombre no es causa libre, esto es, no existe
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...El ser virtuoso es aquel que logra hacer lo que hay que hacer para de
manera constante hacer el bien; perfecta adhesion de la voluntad a las
leyes de la moral vigente: ser y perseverar en su ser.)

Por virtud y poder entiendo la misma cosa, es decir, que la virtud, tanto
cuanto se relaciona con el hombre, es la esencia misma o la naturaleza del
hombre en tanto que él tiene el poder de hacer determinadas cosas que

Unicamente se pueden conocer por las leyes de su naturaleza. (Etica, 4,
definicion 8).

Gervilla Castillo, E. (1991: 16)?®, considera que la filosofia de los valores
propone una definicion de virtud con mas sentido,

...la virtud es una participacion en el valor y en el ser. Primero en el valor y
luego en el ser, en el sentido de que toda virtud supone creacién de una
realidad valiosa, y esa participacion del valor implica inmediatamente la
participacion en el ser.

Por su parte Maclntyre, A. (2001: 23)?*, incluye en sus concepciones el
contexto en el que se desenvuelven las actividades humanas. Considera que
en cada una de las culturas hay diversos conceptos de lo que son bienes
sustantivos para el ser humano. Segun lo que una tradicién considere que son
los bienes sustantivos del hombre, asi seran las virtudes que se propongan.

Una virtud es una cualidad humana adquirida, cuya posesion o ejercicio
tiende a hacernos capaces de lograr aquellos bienes que son internos a las

practicas y cuya carencia nos impide lograr cualquiera de tales bienes.

En la afirmacion anterior se puede observar como Macintyre, A. (2001:
18 y ss.) esta en la linea de los clasicos, pero trata de superar esta vision
historica insertando las virtudes en el contexto correspondiente al que supedita
no solo la moral, sino la politica. Pero en todos los casos son lo que se
aprende, lo que se adquiere, son la base de la educacion.

La virtud permite obrar con mayor facilidad, buscar mas eficientemente
la excelencia en la vida personal y la operatividad de los valores a nivel
corporativo o social.

En sintesis de lo antedicho, la nocion de virtud puede ayudar mucho en
el ambito de la educacion. Es una nocién que ya ha sido recuperada para la

en razon de la sola necesidad de su naturaleza, ni es determinado por si solo a obrar, de acuerdo con
esta definicion, Dios seria la Unica causa libre.

2 Gervilla Castillo, Enrique (1991. El animador: perfil y opciones. Madrid. C.C.S.

2 Maclntyre, Alasdair (2001) Tras /a virtud. Barcelona. Editorial Critica.
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filosofia de la educacién, sugiriéndola para la pedagogia y la didactica. En lugar
de ensefar contenidos, se ensefia a adquirir habilidades para conseguirlos y
manejarlos. Conjunta la teoria y la praxis, la informacion y la formacion, el
saber como y el saber qué. Toda virtud supone creacion de una realidad
valiosa, y esa participacion del valor implica inmediatamente la participacion en
el ser.
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1.3.- Conceptualizando los Ideales

El ideal es una idea en la cual

resplandecen los trascendentales de la Verdad,
el Bien y la Belleza.

PLATON

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2001)%°, considera que los
ideales son el conjunto de valores intelectuales, morales, estéticos o politicos
considerados como conformes a las mas altas idealizaciones de una persona,
una colectividad, etc., y como un fin que se proponen realizar.

En todo ideal, sea cual fuere el orden a cuyo perfeccionamiento tienda,
hay un principio de sintesis y de continuidad: «es una idea fijja o una emocion
fija». Como propulsores de la actividad humana, se equivalen y se implican
reciprocamente, aunque en la primera predomina el razonamiento y en la
segunda la pasion. Ese principio de unidad, centro de atraccion y punto de
apoyo de todo trabajo de la imaginacion creadora, es decir, de una sintesis
subjetiva que tiende a objetivarse, es el ideal. Los valores, como forma
eminentemente ideal de la actividad humana, guardan respecto al conjunto de
la actividad practica material ese mismo caracter que hemos considerado aqui
en relacion al ideal en general. Pla Ledn, R. (1997: 4)%°

Savater, F. (2002)¥, relaciona ideal y utopia, encontrando similitudes y
diferencias.

...A diferencia de la utopia, el ideal es lo que nunca puede darse por
acabado: cada uno de sus avances amplia su perspectiva, obliga a una
revision critica de sus postulados a la vista de sus logros y mantiene viva la
inquietud racional que nos Iimpide identificarnos beatificamente con
cualquier organizacion social ya establecida. El utopista sostiene que la
verdadera vida s6lo comenzara cuando se haya alcanzado la comunidad
perfecta, mientras el idealista opina que la verdad moral de la vida es el
inacabable perfeccionamiento de la comunidad. El primero reacciona ante
los desastres ético-politicos del mundo en que vivimos con resentimiento y
desesperacion, el segundo con ténico desasosiego y sentido de la

% Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001). www.rae.es

% Pl Ledn, Rafael (1997). La filosofia y los valores. Notas polémicas para un tema de actualidad.
Publicado en Umbral. Revista cultura Santa Clara. Num. 0. mpla@uclv.etecsa.cu

" Savater, Fernando (2002) Invitacién a la ética. Barcelona. Planeta de Agostini. Todo el
pensamiento de este autor podria resumirse con el titulo de una de sus obras mas importantes: Invitacion
a la ética. Pero entendiendo por tal, no una ética normativa sino todo lo contrario, una ética de la
conviccién que sea a la vez nueva y clasica, es decir, que parta de la base de que no todo vale por igual,
de que hay razones para preferir un tipo de actuacién a otras, y de que esas razones surgen
precisamente de un nucleo no trascendente, sino inmanente al hombre. Y entendiendo por el concepto de
«Bien» aquello que el hombre realmente quiere, no aquello que simplemente debe o puede hacer, y este
querer se alumbra siempre desde la perspectiva de la libertad.
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responsabilidad. jOjala la decadencia de las utopias significase Ia
revitalizacioén de los ideales;.

En resumen, de forma simple podriamos definir un ideal como una
norma con la cual debemos medir todos los aspectos de la vida, con la cual
aprendemos a elegir pensamientos y actitudes. Los Ideales los podemos
entender por tanto, como principios fundamentales que gobiernan nuestra vida
y que debemos utilizar y aplicar diariamente en toda circunstancia. Es algo a lo
que tiende nuestra conducta, que es muy dificil de conseguir, pero es una
referencia en nuestro horizonte.
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1.4.- Conceptualizando los Fines

La causa final es aquello por lo cual algo se
_ hace.
ARISTOTELES

Fines en plural o fin en singular en sentido general es aquello que se
pretende alcanzar en ultimo término como la sintesis de todas las aspiraciones
del proceso educativo. Desde la perspectiva del sujeto, se presenta como
vivencia anticipada y previa, capaz de provocar en la persona la apetencia de
Su posesion.

En una concepcion que considera la historia o la evolucion como objeto
de analisis, los fines serian metas explicitas, resultado hacia el que tiende la
historia o dicha evolucion historica. Aquello por lo cual algo existe o se hace,
especialmente en el ambito nogseoldgico de la intencionalidad, de la tendencia
cognoscitiva hacia el objeto.

Para Kant, |. (1998: 131 y ss.)?®, el fin es objetivo, fin en si, absoluto e
incondicional, por oposicion a los fines relativos o intermedios (objetivos); el
ser racional es un fin en si.

Sin embargo, para Hegel, George W. F. (1998)%, el fin tomado como
resultado es una abstraccion; pero cuando reasume el movimiento que le lleva
hacia él, accede a la objetividad, es el fundamento del devenir. En definitiva,
los fines son la existencia o naturaleza de una causa final o con qué o por qué
se hace una cosa.

Los fines o el fin, y por consiguiente la finalidad, pueden ser tomados en
dos acepciones diferentes:

1. °) Como término de la accién, lo producido por un agente: en este
sentido es un efecto.

% Kant, Inmanuelle (1998) Critica a la razén pura. Barcelona. Alfaguara. (Primera publicacion en 1781).

2 Hegel, Georg Wilhelm Friedrich (1998). Estética. Obra completa. Barcelona. Edicions, 62. S.A. La
filosofia de Hegel es el intento de reducir a unidad sintética el Idealismo Trascendental recibido de Kant.
Las principales obras de Hegel son su «Légica» (Wissenschaft der Logik, 1816), su «kFenomenologia del
Espiritu» (Phanomenologie des Gesites, 1807), su «Enciclopedia» (Encyklopadie der philosophischen
Wissenschaften, 1817), y su «Filosofia de la Historia» (Vorlesungen uber die Philosophie der Geschichte,
1820). Obras que fueron recogidas y publicadas por Rosenkranz en 19 vols., de 1832-1842 y que
tuvieron una segunda edicién entre 1840-1854.
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2. °) Como término de una intencion, lo pretendido por el agente de su
accion: en este sentido es aquello por lo que el agente obra. En este
segundo sentido se le puede aplicar el caracter de causa.

La filosofia escolastica recogio la doctrina finalista aristotélica, que insert6 en el
plano de la creacion y ordenacion del mundo por parte del Creador. El
criticismo kantiano concibe la finalidad no como principio ordenador de lo real,
sino como principio regulador de la facultad de juzgar.

Los fines, o valores ultimos, se relacionan con los ideales o modelos, en
cuanto éstos conllevan la realizacion perfecta del fin, aunque nunca se logren
en su totalidad. Cube, V. (1981: 30)*°, indica que,

...los fines educativos son valoraciones personales o politicas.

Resumiendo diremos que los fines son metas preconcebidas que
sugieren una actividad ordenada para alcanzarlas. ElI Fin como resultado
previsto da sentido y direccién a la actividad educativa. Tener Fines significa
actuar en determinada direccion hacia una meta prefijjada. Un determinado Fin
sugiere orden, metas, objetivos y propédsitos, por tanto, cuando tenemos fines
queremos resultados esperados. Los FINES se basan en un esquema cuyos
resultados son deseados. Es una meta abstracta que pertenece al mundo de
los valores constituyendo un ideal que se pretende alcanzar.

% Cube, Von (1981) La ciencia de la educacion. Barcelona. CEAC.
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1.5.- Conceptualizando los Pensamientos

Pensar que se corre veloz como el viento
no es suficiente, hay que correr sintiendo el
viento acariciando la cara.

Juan Torres Guerrero

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola (2001)31,
define al pensamiento como,

...Conjunto de ideas propias de una persona o colectividad.
...Imaginar, considerar o discurrir.
...Reflexionar, examinar con cuidado algo para formar dictamen.

...Intentar o formar animo de hacer algo.

Antonelli, F. y Salvini, A. (1977)*, consideran a la inteligencia como una
funcidn del pensamiento y caracteristica de algunos procesos cognitivos, el
pensamiento se considera aun hoy como una actividad psiquica que resume
todo sin, por lo demas, gozar de una satisfactoria teorizacién por parte de la
sicologia.

El término pensamiento es comunmente utilizado como forma genérica
que define todos los productos que la mente puede generar incluyendo las
actividades racionales del intelecto o las abstracciones de la imaginacién; todo
aquello que sea de naturaleza mental es considerado pensamiento, bien sean
estos abstractos, racionales, creativos, artisticos, etc.

Juan Torres Guerrero (1993: 127)* al referirse al pensamiento y a las
creencias de los profesores y de los alumnos, lo consideraba como la

Capacidad de formar y estructurar ideas, de razonar y de imaginar. Con
este término se indica la totalidad de la actividad mental orientada hacia la
interpretacion de los estimulos (exteriores-interiores), con la consiguiente
atribucion de significados (juicios).

La diferencia entre imaginar y pensar deriva del hecho de que en el
primer caso operamos con imagenes y en el segundo lo hacemos con
conceptos (el concepto es un contenido de la conciencia, fruto de abstraccion y
generalizacion.)

%' Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001). www.rae.es
32 Antonelli, Ferruccio y Salvini, Alessandro (1977). Psicologia del deporte. Valladolid. Editorial Mifion.
® Torres Guerrero, Juan (1993). Teoria y practica del entrenamiento deportivo. Consideraciones

didacticas. Tomo Il. Tema 16. Granada. Calcamonia.

39



Capitulo I.- Aproximacion a los conceptos basicos de la Investigacion

Los Conceptos son categorias mentales para clasificar personas, cosas
o0 eventos especificos con caracteristicas comunes; también estos dan
significados a nuevas experiencias: no nos detenemos a formar nuevos
conceptos para cada experiencias sino que nos basamos en conceptos que ya
hemos formado y colocamos al nuevo objeto o evento en la categoria
adecuada, en este proceso algunos conceptos son modificados para adaptarlos
al mundo que nos rodea. Podemos diferenciarlo en pensamiento divergente y
pensamiento convergente.

Pensamiento divergente: pensamiento que satisface los criterios de
originalidad, inventiva flexibilidad.
Pensamiento convergente: pensamiento dirigido hacia la solucién correcta de
un problema.
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1.6.- Conceptualizando las Creencias

No buscar la creencia en el interior de
la conciencia, sino en las relaciones del
hombre concreto con su mundo.

Luis Villoro

En Kant, I. (1998: 828)** la nocién de creencia supone el primado de la
razon pura practica en su enlace con la especulativa: la palabra «creencia» no
se refiere mas que a la guia que me ofrece una idea y al impulso subjetivo que
ella ejerce sobre mis actos de razén y que me mantiene firme en la misma,
aunque sea incapaz de justificarla desde un punto de vista especulativo. Esta
concepcion permite comprender el interés que Kant extrae de esta nocion en el
terreno de la moral.

Segun Nietzsche, F. W. (1998)%, seria dificil distinguir en la actividad
intelectual entre la simple representacion de una idea y la afirmacién de esta
idea por la voluntad: debe suponerse, por el contrario, que la voluntad esta
siempre presente y que la afirmacion originaria,

La creencia es el hecho primitivo, incluso en toda impresién de los sentidos;
la primera de todas las formas de actividad intelectual es una especie de
afirmacion. Desde el comienzo se tiene por verdadero.

El fildsofo mexicano Luis Villoro (1982: 52)* utiliza el término creencia
como «un concepto epistémico» que define como,

...un estado disposicional adquirido, que causa un conjunto coherente de
respuestas y que esta determinado por un objeto y situacién objetiva
aprehendidos.

Distingue dos tipos de creencias: las «creencias basicas» que
conforman el trasfondo y el supuesto de nuestro entendimiento del
mundo Yy las creencias de las que damos razones y que se adquieren
por otras creencias o por nuestra experiencia en el mundo.

Para dar cuenta de ese «estado interno» del sujeto, era necesario «no
buscar la creencia en el interior de la conciencia, sino en las relaciones del

% Kant, Inmanuelle (1998) Critica de la razén pura. Barcelona. Editorial Alfaguara.

%% Nietzsche, Friedrich Wilhem (1998) La voluntad de poder. Publicado en Las aventuras de la diferencia.
Pensar después de Nietzsche y Heidegger. 32 ed. Barcelona. Peninsula. Traduccion de J. C. Gentile.

3 Villoro, Luis (1982) Creer, saber, conocer. México D. F. Siglo XXI.
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hombre concreto con su mundo» (Villoro, L. 1982: 31), ya que la concepcion de
creencia como ocurrencia mental impedia su analisis al enunciarla como «un
sentimiento o un acto de una cualidad especifica que ocurre en la mente de un
sujeto; por tanto sélo es accesible a este sujeto» (Ibidem, 1982: 27).

¢Por qué se cree? Luis Villoro responde de tres maneras. Por
antecedentes, que son aquellos hechos sociales, culturales, psicologicos que
colocan a los sujetos en posicion de aprehender. Por motivos, que es todo
aquello que mueve o induce a una persona a actuar de cierta manera para
lograr un fin. Por razones, es decir, por argumentos que pudieran explicar
l6gicamente la creencia. (Ibidem, 1982: 103).

Como resumen exponemos el concepto que propone Escamez Sanchez,
J. (1986: 17)*", que considera a las creencias como,

Una categoria que comprende toda la informacién que una persona tiene
sobre un objeto (una persona, grupo de personas, una institucién, un
programa o decision politica, cualquier suceso social).

3" Escamez Sanchez, Juan (1986) La ensefianza de actitudes y valores. Valencia. Nau Llibres.
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1.7.- Conceptualizando los Valores

Los valores no existen sin el

hombre, que con ellos esta en disposicion de
dar significado a la propia existencia. Las
cosas adquieren valor en la medida en que se
insertan en el proceso de humanizacién del
hombre.

John Gevaert

1.7.1.- La Axiologia, el estudio de los valores

En el campo de la filosofia, es la Axiologia (axios = valor, estimable,
digno y logos = tratado, conocimiento), la disciplina que se ocupa del estudio
del valor, esencia y juicios de valor.

El término Axiologia fue utilizado al parecer por primera vez por Wilbur
M. Urban, en 1906, en su obra «Naturaleza y Leyes de la valoracion», para
referirse a aquella parte de los estudios filosoficos que se aplica a realizar un
analisis reflexivo y racional de los objetos de valor. A partir de una trasposicion
de la Teoria del valor de la Economia; la axiologia se aplica a analizar a qué
responde el valor —especialmente en el plano ético y estético— y lo mismo
respecto del «desvalor». Consecuentemente, también se preocupa de
estructurar una jerarquizaciéon de los valores concretos; incluso como regla
para resolver las cuestiones que envuelven conflictos entre los valores.®

El valor ha sido tema preferente en la filosofia e incluso en la
literatura de todos los tiempos, solo hay que recordar que los conceptos de
belleza, de bien, de justicia, de santidad... han estado presentes de una
manera o de otra en obras clasicas y modernas. Sin embargo, hay que esperar
a la segunda mitad del siglo xix para encontrar estudios y reflexiones sobre el
valor en cuanto tal, pues lo mismo en Etica como en estética, en Sociologia
que en Psicologia, se empleaba este término sin que a nadie interesase
someter su estudio a especial indagacion.

Los numerosos pensadores que en las ultimas décadas han estudiado el
problema de los valores podemos incluirlos en dos grupos fundamentales: los
subjetivistas y los objetivistas. De manera general podemos entender que para
los subjetivistas los valores tienen como fundamento al sujeto y a sus

% Cortés Moraté, Jordi y Martinez Riu, Antoni (1996) Diccionario de filosofia en CD-ROM. Barcelona.
Empresa Editorial Herder S.A.
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preferencias, para los objetivistas es la realidad la que encierra el valor y el
sujeto debe reconocerlo y estimarlo segun su intrinseca dignidad.

1.7.1.1.- El subjetivismo axiolégico

Las tesis subjetivistas sostienen que son las impresiones de agrado,
deseo o interés las que deciden el valor, o antivalor en cada caso. Las cosas
en si no son valiosas, sino mas bien causa de mis reacciones. De aqui las
multiples valoraciones de unos sujetos u otros, aunque pueda existir cierta
coincidencia, en algunos momentos historicos, de uno o varios valores.

Dentro del subjetivismo hemos de distinguir una doble interpretacion:
quienes consideran el valor como experiencia subjetiva (Escuela Austriaca y de
Praga), y quienes interpretan el valor como idea (Neokantismo de Baden).

Los seguidores de la Escuela Austriaca y de Praga (Alexis Meinong y
Christina Ehrenfels), colocan el valor en nuestra impresion de agrado o
desagrado al proyectarse sobre los objetos hacen que nos parezcan valiosos.>*

Dentro de la corriente subjetivista hay que distinguir otra manifestacion,
representada por la escuela Neokantiana, ésta aporta una nueva visiéon a la
naturaleza del valor ante las limitaciones precedentes, si bien desde la misma
optica subjetivista. Los representantes mas cualificados de esta corriente
(Guillermo Windelband, Hugo Munsterberg, Enrique Rickert y Bruno Bauch),
estudian el sentido de los juicios de valor y de las condiciones que los hacen
posibles, que corresponden a la condicion humana como tal. Es el analisis de
la conducta producida por el ser humano, el que nos lleva a descubrir esos
valores fundamentales de la verdad, el bien y la belleza, engendrados por
nuestro dinamismo espiritual. (Campillo Carrillo, J. Ibidem.)*

1.7.1.2.- El objetivismo axiolégico

Por otro lado, las doctrinas objetivistas conciben la existencia del valor
mas alla de la experiencia subjetiva. El ser humano no crea el valor, sino que

%9 Campillo Carrillo, Joaquin (1985) «El mundo de los valores y la educacién» Tema VI en Teoria de la
Educacion. Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Madrid. Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

40 Campillo Carrillo, Joaquin (1985). Ibidem.
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se encuentra con su existencia en los ideales y en los objetos. Tales doctrinas
en opinién de Risieri Frondizi (1977: 107)*, surgen como,

...una reaccién contra el relativismo implicito en la interpretacion subjetivista
y la necesidad de hacer pie en orden moral estable.

En esta corriente también podemos encontrar dos visiones: la
fenomenoldgica y la realista.

La vision de la Escuela Fenomenolégica representada principalmente
por Max Scheler (1874-1928)** y Nicolai Hartman (1882-1950)**, quienes
destacan del valor su objeto ideal. Independientemente de que sean realizados
0 no, de que los reconozcamos 0 no, tienen su propia consistencia. Valen por
si mismos, su valoracion, asi como el cambio depende del sujeto, no de los
valores. Nos clarifica el concepto la siguiente opinidon de Max Scheler (1942:
48),

...las cualidades valiosas no varian con las cosas... ... el valor de la amistad
no resulta afectado porque mi amigo demuestre falsia o me traicione...

En cuanto a la vision del realismo como valor, los axiélogos se fijan
especialmente en la dimensidon real del valor. Los seres humanos tienen su
propio valor. Lo real es valioso, por cuanto el valor estd encarnado en lo
existente. Todo vale, aunque no todo vale lo mismo para todos. El orden y la
jerarquia de los seres, es el de los valores. En esta corriente hay que significar
autores tales como René Le Senne y Louis Lavelle.

*1 Frondizi, Risieri (1977). ¢ Qué son los valores? México, D.F. Editorial F.C.E.

2 Scheler, Max (1942). Etica. Revista de Occidente. Madrid. Max Sheler (1874—-1928). Seguidor de la
Fenomenologia de Husserl, pertenecié al Circulo de Munich. Sobresalié notablemente como filésofo y
sociologo, ademas de ser el precursor de la Antropologia Filosofica, fue titular en la catedra de Filosofia
en la Universidad de Colonia de 1919 a 1928. Es una de las mas brillantes figuras del movimiento
fenomenoldgico; recibié influencia de Husserl, en mayor medida, asi como también de San Agustin, de
Pascal y de Nietzsche. Ademas de filésofo y socidlogo se destacd en la Axiologia o Teoria de los valores,
concibiendo los valores como cualidades reales, inmutables e independientes del sujeto que las percibe.
Sus obras mas importantes son las siguientes: El Formalismo en la Etica; Etica Material de los Valores;
De lo Eterno en el Hombre; Las Formas del saber y la Sociedad; El Puesto del Hombre en el Cosmos;
Hombre y Cultura. inicia.es/de/m_cabot/max_scheler.htm

*3 Nicolai Hartmann (1882—1950) Es uno de los fildsofos mas importantes del siglo xx, pero también uno
de los mas olvidados Amplia de manera prodigiosa los territorios clasicamente habilitados para la filosofia.
Y somete a disciplina de sistema uno de los atisbos mas felices de la filosofia actual: el analisis
fenomenoldgico. Atisbo que por si solo, abandonado a sus propios medios, recluido en su esfera peculiar
y confiriéndole una integra capacidad activadora, hubiera resultado poco menos que invalioso para tareas
filosoficas de graduacién alta. Nicolai Hartmann fue uno de los primeros en darse cuenta de que la
fenomenologia de Husserl era un hallazgo primordial, con cuyo auxilio podia ya intentarse una reforma
radicalisima en el orbe de la filosofia. enciclopedia.us.es/upload/ Nicolai Hartmann
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1.7.2.- La multisignificacion del término valor

Actualmente lejos de reduccionismos, se suele definir el valor desde una
vision integradora de los subjetivo y objetivo, de lo ideal y real, vocablos tales
como «cualidad», «relacion», «perfeccion», «bieny», «aprecio»... entre otros.

En sentido general el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espariola (2001)** los define como «la cualidad fisica, intelectual o moral de
alguien. Calidad de algo digno de interés y estima. Cada una de las supuestas
cualidades positivas, consideradas en abstracto».

Del latin valor, de valere, estar vigoroso o sano, ser mas fuerte; en
griego, axios, merecedor, digno, que posee valor, de donde proceden términos
como axiologia, axiomatico, etc. Todo aquello que hace que el hombre aprecie
o desee algo, por si mismo o por su relacion con otra cosa; la cualidad por la
que se desean o estiman las cosas por su proporcion o aptitud a satisfacer
nuestras necesidades.

El hombre ha reconocido desde antiguo la existencia de valores en el
terreno de la ética o del comportamiento social. Asi los sofistas, promotores de
un relativismo ético basado en las creencias subjetivas del hombre, que hacen
bueno lo que éste cree bueno, admiten el distinto valor de aquellas creencias
que, por sus consecuencias, resultan mas utiles para la vida ciudadana, y
orientan sus ensefanzas a saber descubrirlas. Platon, enemigo acérrimo del
relativismo sofista, sostiene que los valores sociales dependen del
conocimiento de las esencias —de las ideas— y que lo bueno y lo bello tiene
que ser también lo verdadero; éste es el comienzo de la tradicion que florece
en la filosofia escolastica y que identifica la unidad, la verdad, la bondad y la
belleza como propiedades necesarias del ser (ver trascendentales). Esta
subordinacion del valor al ser ha sido la causa de que en la filosofia tradicional
no haya existido un tratamiento peculiar del sentido del valor.

La teoria de los valores, esto es, el estudio de la naturaleza del valor
como algo peculiar, no ha existido propiamente hasta el s. XIX. Las primeras
teorias sobre el valor son de tipo econdmico y surgen en el s. XVIIl, cuando
comienzan a elaborarse en Inglaterra las primeras teorias econdmicas, se
sustituye el concepto tradicional de bien comun por el de «interés general» y
Adam Smith (Investigaciones sobre la naturaleza y las causas de la riqueza de

* Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. (2001) www.rae.es
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las naciones, (1776) sostiene que la causa de la riqueza de los pueblos es el
trabajo; el valor de las cosas se mide entonces por la cantidad de trabajo, y se
distingue entre el valor de uso y el valor de cambio o valor propiamente dicho.*

Para Frondizi, R. (1977: 193)* el valor es una cualidad estructural, que
tiene su existencia y sentido en situaciones concretas, condicionada lo mismo
por el sujeto que por el objeto.

Una cualidad que surge de la reaccion de un sujeto frente a las propiedades
que se hallan en el objeto.

Mas clarificadora aparece la definicion de Marin Sanchez, R. (1989:
70)*", que lo considera,

Toda perfeccion, real o ideal, existente o posible, que rompe nuestra
indiferencia y provoca nuestra estimacion, porque responde a nuestras

tendencias y necesidades.

Una definicidon que relaciona los valores con otros términos tratados en
este apartado es la de Bolivar Botia, A. (1992: 96)*,

Los valores son ideales abstractos que representan las creencias de una
persona sobre los modelos e ideales de conducta y sobre los fines Gltimos.
Los valores son autoconcepciones que el individuo tiene de si mismo, de los
demas y del resto del mundo, para las cuales elige y actua de una
determinada manera.

Para Quintana, J. M2. (1996: 287)*, el valor tiene un aspecto subjetivo y
psicoldgico, pero con una base obijetiva.

Cualidad que tiene un objeto por el hecho de interesar a un sujeto, en tanto
que es apto para satisfacer necesidades de éste.
En este ultimo sentido, podiamos entender que valor es todo aquello que
satisface una tendencia, una aspiracion, un deseo nuestro, todo aquello que de
algun modo conviene a nuestra naturaleza, es todo aquello que es capaz de

* Cortés Moraté, Jordi y Martinez Riu, Antoni (1996) Diccionario de filosofia en CD-ROM. Barcelona.
Empresa Editorial Herder S.A.

*6 Frondizi, Risieri (1977) ¢ Qué son los valores? México. DCC.
" Marin Ibafiez, Ricardo (1977) Valores, objetivos y actitudes en educacion. Valladolid. Editorial Mifidn.
“8 Bolivar Botia, Antonio (1992) Los contenidos actitudinales en el curriculo. Madrid. Escuela Espafiola.

9 Quintana, José Maria (1996) «Educacion moral y valores» en Revista de Ciencias de la Educacion.
NUm. 166. Pags. 291-292.
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romper nuestra indiferencia, aquello que responde a nuestras tendencias e
inclinaciones, lo que destaca por su perfeccion.

En general, las diferentes definiciones de valores, hacen referencia a
valor en sentido finalista, a metas valiosas por si mismas y que en gran parte
se identifican como valores morales, pero también hacen referencia a modelos
especificos de conducta (valores instrumentales), asi como a estados
deseables de conducta para alanzar determinados fines y objetivos.

1.7.3.- Caracterizando a los valores

Marin Ibafez, R. (1984: 632)*° considera que son dos los rasgos tipicos
que caracterizan a los valores: la polaridad y la jerarquia.

La Polaridad implica que a todo valor se le opone su correspondiente
antivalor. (a la belleza la fealdad, a la justicia la injusticia).

La Jerarquia significa que unos valores tienen mas rango y dignidad que
otros.

Gonzalez Lucini, F. (1992: 13)°', considera como rasgos que
caracterizan a los valores los siguientes:

1) Proyectos ideales de comportarse y existir que el ser humano aprecia,
desea y busca.

2) Opciones personales que se adquieren desde las posibilidades
activas de la voluntad.

3) Creencias que se integran en la estructura del conocimiento.

4) Caracteristicas de la accion humana que mueven la conducta, orientan la

vida y marcan la personalidad.

Gordillo, M. (2000)°?, entiende que la humanidad ha adoptado criterios a
partir de los cuales establece determinadas caracteristicas de los valores, tales
como su jerarquia (que trataremos en el punto siguiente), alguno de estos
criterios son los siguientes:

1) Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores mas
permanentes en el tiempo que otros. Ejemplo, el placer es mas fugaz que la
verdad.

% Marin Ibafiez, Ricardo (1984) «Los valores de la Educacién» Tema 22 en Introduccién a los estudios
pedagdgicos. Curso de Pre-adaptaciéon para profesores de EGB. Madrid. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

" Gonzalez Lucini, Fernando (1992) Educaciéon en valores y disefio curricular. Madrid. Pearson

Educacion, S.A.

%2 Gordillo, Manuel (2000) «Educar al individuo sin individualismo». Actas Jornadas de innovacién
Pedagodgica Educacion y Familia. Badajoz 2002.
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2) Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es

divisible.

3) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

4) Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican.

5) Polaridad. Todo valor se presenta en sentido positivo o negativo, es decir,
todo valor conlleva su contravalor.

6) Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores 0O universales
(dignidad, libertad) y otros inferiores (los relacionados con las necesidades
vitales o basicas). Las jerarquias de valores no son rigidas ni
predeterminadas, se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida
de la persona.

7) Trascendencia: Los valores trascienden del plano concreto, dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

8) Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

9) Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la
persona.

10) Complejidad. Los valores obedecen a causas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones.

1.7.4.- Jerarquia de valores

Dentro de los valores, hay que tener en cuenta, por un lado, el sistema
de valores, que hace referencia a la organizacion jerarquica de estos por parte
de un individuo y por otro lado, la estructura de valores que se refiere a la
ordenacion jerarquica de los mismos que se observa en un grupo dado de
sujetos.

Un sistema de valores es una organizacion de creencias concernientes a
modos preferibles de conducta o estados terminales de existencia a lo largo de
un continuo de relativa importancia. Por tanto los valores pueden referirse a
estados terminales de existencia (valor terminal), como metas valiosas por si
mismas y que en parte se identifican con valores morales, y a modos
especificos de conducta (valores instrumentales), como estados deseables de
conducta para conseguir determinadas metas u objetivos. Una actitud de ayuda
y de compartir con los demas puede ser expresion de un valor terminal; una
actitud de interés por las operaciones matematicas o por la lectura es la
expresion de un valor instrumental. Gutiérrez Sanmartin, M. (2003: 37).%

Resultara de gran interés considerar que un sistema de valores,
integrado por creencias, se puede expresar en las correspondientes actitudes
que estan funcionalmente conectadas al sistema de valores, pero que los

% Gutiérrez Sanmartin, Melchor (2003) Manual sobre valores en la educacién fisica y el deporte.
Barcelona. Paid6s Ibérica.
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valores ocupan un lugar mas central y de orden superior que las actitudes,
puesto que son determinantes de ellas y mas dificiles de modificar. Las
creencias y actitudes, como predisposiciones a la accion, son capaces de
suscitar el afecto hacia el sujeto de la creencia. Por eso, valores y actitudes se
definen y diferencian en términos del nivel de las creencias que lo componen,
de tal modo que los valores se refieren a creencias prescriptivas que
trascienden los objetos o situaciones especificas, mientras que las actitudes se
focalizan en objetos, personas o situaciones concretas.

En funcibn de la corriente axiolégica a que pertenezcan y con
independencia del sistema de valores que se acepte, filosofos y educadores
tendran una jerarquia diferente respecto a los valores.

Max Scheler (1942)** atendiendo a los criterios de durabilidad del valor,
divisibilidad (es superior cuanto menos divisible es), fundacion (un valor que
funda a otro es superior), profundidad de la satisfaccion y relatividad, establece
el siguiente orden jerarquico.

1°) Valores Religiosos (nivel mas alto)
2°) Valores Espirituales

3°) Valores Vitales.

4°) Valores Utiles.

Desde el objetivismo (Scheler, Hartmann y Bergson), sefialan cuatro
valores superiores o basicos: lo util, bueno, bello y santo, se corresponden con
otros tantos estratos axiolégicos: econdémico o material, ético, estético y
religioso o ascético.

Scheler denominé con el término «Altura» a la dignidad, nobleza, o
categoria de un valor, observable atendiendo a los criterios antes sefalados.
Hartmann, en intima relacion con la altura llamo6 «Fuerza de los valores» a la
exigencia y fuerza de los mismos, es decir, que cada estrato del valor solo tiene
sentido si se han vivido los inferiores.

Los subjetivistas al pretender vivir una estética sin ética o un esteticismo
generalizado, alteran ésta jerarquia, la rechazan o simplemente la ignoran. Al
hacer prevalecer lo personal sobre lo social, la estética sobre la ética, lo que va

** Scheler, Max. (1942) El Puesto del Hombre en el Cosmos. Editorial Losada, S.A. Argentina. Traduccion
de José Gaos.
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en contra de la teoria objetivista que considera que los valores éticos son mas
sociales, los estéticos mas personales.

Los dos extremos: individualismo y gregarismo, parecen rechazables por
sus extremismos y consecuencias negativas en la relacion persona/sociedad.
Nietzsche y Hegel son figuras sefieras en ambos extremos. El peligro de estos
es evidente en los estratos axiologicos. El individualismo es beneficioso y
estimulante para los valores altos, pero peligroso para los valores bajos; el
gregarismo, por el contrario, favorece los valores bajos en detrimento de los
altos.

Sin duda, ni una ni otra opcién parecen favorables: ni la destruccion de
la persona, ni la destruccién de la sociedad son vias, ni metas valiosas. El
problema esta en saber determinar el limite, el punto medio o central, sin caer
en uno u otro extremo. Ni hay medida, ni vara para medir la vara. (Gervilla
Castillo, E.)*.

Los valores suelen estructurarse de forma jerarquica, estableciendo una
escala a partir de determinados juicios o preferencias, una escala que, a su
vez, es dinamica, variable y flexible. (Grasa, R. 1991)%°

Por otro lado, los valores son necesarios para el desarrollo de las
personas y del orden social en que estas se encuentran inmersas. Como
sefialaba Frondizi, R. (1977: 14 y s.)*’, «si no hubiera ninguna jerarquia de
personas, actividades y cosas, no nos esforzariamos por mejorar,
careceriamos de aspiraciones, ideales, y la educacion y las reformas moral y
politica no tendrian sentido. Lo tienen porque hay posibilidades de ascender de
un valor bajo a uno mas elevado, de lo malo a lo bueno y de éste a lo mejor.
Esta posibilidad es lo que justifica el esfuerzo continuo de personas, grupos y
naciones por superar la pobreza, la injusticia social, la rutina, la ignorancia y la
esclavitudy.

% Gervilla Castillo, Enrique (2000) Valores del cuerpo educando. antropologia del cuerpo y educacion.
Barcelona. Editorial Herder.

% Grasa, R. (1991). «Resolucion de conflictos» en Martinez, M. y Puig Rovira, José M? (coord.) (1991). La
educacion moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. Barcelona. Grad. Pags.105-126.

%" Frondizi, Risieri (1977) ¢ Qué son los valores?, México. FCE. Indica que los valores estan ordenados
jerarquicamente, aunque también apunta que «es mas facil afirmar la existencia de un orden jerarquico
que sefalar concretamente cual es este orden o indicar criterios validos que nos permitan establecerlo.
No han faltado, por cierto, axidlogos que han pretendido fijarlo de una vez por todas... como la tabla
axiologica de Max Scheler».
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La educacion, tanto familiar como escolar, tiene por finalidad lograr una
armonia, equilibrio de valores y actitudes. Nuestros alumnos como seres
sociales intentan formar parte de un grupo. Al estar inmersos en él, se
esfuerzan por seguir sus partes; de esta forma van cambiando sus actitudes
acomodandolas a las nuevas circunstancias del grupo.

Desde nuestro punto de vista, los valores no son, sino que estan y se
realizan en las cosas. La satisfaccion o el éxito es uno de los motivos
esenciales para cambiar las actitudes y la jerarquia de valores de nuestros
alumnos. En la actualidad no se concibe la educacion en valores como la
simple transmision de valores socialmente aceptados, sino que lo que se
pretende es propiciar que se den las condiciones que faciliten el que las
personas construyan su propia jerarquia de valores de tal manera que
mantenga un equilibrio entre las necesidades propias y las colectivas, es decir,
entre los ambitos personal y comunitario-social.

1.7.5.- Clasificando los valores

Sefialaremos al hilo del apartado anterior (Jerarquia de valores), algunas
de las mas destacadas clasificaciones de valores de la filosofia moderna, de
modo que pudiéramos inferir de ellas las distintas teorias y sistemas educativos
de los que podrian ser fundamento.

Sefialemos en primer lugar la clasificacion de Munsterberg (Citado por
Campillo Carrillo, J. 1985: 108)58, neokantiano, establece la siguiente
clasificacion:

1. Valores de existencia. Cosas, caracteres o personalidades,
valoraciones,
Valores de continuidad o de conexion: naturaleza, historia, razon.
Valores de unidad: armonia, amor, felicidad.
Valores estéticos: artes plasticas, poesia, musica.
Valores de evolucion: crecimiento, progreso, autodesarrollo.
Valores de actuacion y de produccién: economia, derecho, moralidad.
Valores divinos: revelacién, salvacion.
Valores fundamentales: universo, humanidad, supra-yo.

NSO KNWDN

La clasificacion que de los valores hace Stern, W. (1951)%,
representante maximo del personalismo critico y el pensador que dio a la

%8 Campillo Carrillo, Joaquin (1985) «ElI mundo de los valores y la educaciéon» Tema VI en Teoria de la
Educacion. Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Madrid. Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

% Stern, William (1951) Psicologia general: desde el punto de vista personalistico. Buenos Aires. Paidos.
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Psicologia el primer impulso para llegar a su desarrollo actual en torno a la
personalidad, es la que sigue:
1. Valores radiales.
Valores intrinsecos.
Valores extrinsecos:
Valores de servicio.
Valores circunstanciales.
» Valores de cambio.
» Valores de poderio.

oo

Scheler, M. (1874-1928), representante del fecundo movimiento
filoséfico aleman conocido como fenomenologia es también, probablemente el
definidor mas claro, junto a Nicolai Hartmann (1882—1950) de la filosofia de los
valores. El orden en que situa a los valores es el siguiente:

1. Valores de lo agradable y desagradable (sentir, sensible o valores
utiles); lo agradable y desagradable.
2. Valores del sentimiento vital: lo noble y lo vulgar, lo fuerte y lo débil.
3. Valores espirituales:
> Lo bello y lo feo.
> Lo justo y lo injusto.
> El conocimiento puro de la verdad.
4. Valores de lo sagrado y lo profano.
De modo mas esquematico, Marin lbafiez, R. (1984: 633-634)%°
enumera algunas clasificaciones conocidas y utilizadas en el mundo de la
educacion:
e Rickert: verdad, belleza, moralidad, santidad, amor, felicidad.
e Ortega y Gasset: Utiles, vitales, intelectuales, estéticos, morales y
religiosos.
e [Le Senne: verdad, arte, moral y amor.
e Lavelle: intelectuales, estéticos, morales, espirituales, afectivos y
economicos.

Por su relevancia en el mundo de la educacién, vamos a poner especial
incidencia en la clasificacién que realiza Gervilla Castillo, E. (2000: 66 y ss.)*’

€ Marin Ibafiez, Ricardo (1984) «Los valores de la Educacion» Tema 22 en Introduccién a los estudios
pedagdgicos. Curso de Pre-adaptaciéon para profesores de EGB. Madrid. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.
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en su obra Valores del cuerpo educando: antropologia del cuerpo y la
educacion, en la que considera la existencia de una serie de valores de la
persona como sujeto de la educacion, los cuales agrupa bajo los siguientes
epigrafes: corporales, intelectuales, afectivos, estéticos, individuales, morales,
sociales, ecoldgicos, instrumentales y trascendentes o religiosos.

Denomina valores corporales, «al conjunto de cualidades deseadas y/o
deseables, cuyo centro es el cuerpo o materia viva de la persona. Unos, los
valores primarios, afectan directamente al animal-hombre con tal urgencia que
Su carencia conduce a la debilidad e incluso a la muerte: el alimento, la salud,
el descanso, efc.; otros los secundarios, aunque necesarios, son prescindibles,
pues convienen al cuerpo sélo en cuanto mejora de la apariencia, sujeto de
placer o dinamismo: el cuerpo estético de los medios de comunicacion, de la
moda, del lujo; o el cuerpo placer de la comida selecta...; o bien el cuerpo
dinamico de los deportistas. Asi el cuerpo puede ser lo mismo el sujeto/materia
de necesidades basicas, que el animal deseoso de belleza, dinamismo o
placer». (Ibidem)

Comenta Gervilla, que en oposicion a estos valores, se encuentran los
antivalores corporales como son la negacion, oposicion o carencia de valores
corporales, rechazados y/o rechazable por atentar contra la integridad fisica de
los humanos, tales como el hambre, la sed, la enfermedad, el cansancio, etc.; o
bien por oponerse al placer que el cuerpo proporciona, a su actividad, al
modelo de belleza vigente, asi como a sus excesos: el sufrimiento material, la
obesidad...

Denomina valores intelectuales, «al conjunto de valores cuyo punto de
referencia central es la naturaleza racional del hombre, en cuanto contenido,
proceso o resultado. Unos son de especial urgencia para la construccion
humana, tales como el saber leer, escribir, o el saber subsistir (busqueda de la
alimentacion o vestido); otros son mas secundarios, aunque imprescindibles
para vivir como humanos: el saber especulativo, la creatividad, la reflexion, la
critica, la ciencia, etc.» (Ibidem).

En oposicion nos encontramos con los antivalores, que en opinion de
Gervilla Castillo, no son mas que la carencia, oposicion o dificultad al desarrollo
de esta naturaleza racional. Desde esta vision son antivalores intelectuales la
ignorancia, el analfabetismo, el dogmatismo, entre otros.

" Gervilla Castillo, Enrique (2000) Valores del cuerpo educando. antropologia del cuerpo y educacion.
Barcelona. Editorial Herder.
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En el campo de los afectivos, entendida la afectividad como elemento
constitutivo de los seres humanos, revestida de multiples significados, vy
valorada por el hombre de modo diverso: sentimientos, emociones y afectos,
surgen los valores afectivos, «cuyo contenido afecta a nuestras reacciones
psiquicas de agrado, es decir, a los estados de emocion, sentimiento o pasion:
el amor, el carifio, la sensibilidad... unos son de una urgencia tal que su
carencia conlleva deficiencias de orden psiquico, a veces irreparables, cual es
el caso de la carencia de afecto materno en las primeras edades de la vida;
otras son necesidades, siempre deseada e importantes, pero de menor
gravedad en la formacion humana, como es la amistad o el enamoramiento».
(Ibidem)

En oposicion se encuentran los antivalores afectivos, formados por un
conjunto de carencias a rechazar, que afectan a las reacciones de desagrado o
tristeza, por la falta total o parcial de afecto, tales como el dolor, el temor, la
angustia, melancolia, desagrado, insensibilidad, odio, etc.

Se denominan valores individuales al «conjunto de valores que
prioritariamente se refieren al aspecto singular, intimo y tnico de la persona,
asi como a sus consecuencias: la conciencia, la intimidad, la individualidad...y,
por el contrario, los antivalores individuales son la negacion, oposicion o
carencia de esta dimension individual humana: alineacion, masificacion,
egocentrismo, etc.» (Ibidem)

Gracias a la libertad, la persona es un ser moral, por lo que desea
alcanzar los valores morales, «que se ocupan de la estimacion ética, es decir,
de la bondad-malicia de las acciones humanas en cuanto tales, atendiendo al
fin o al deber. Afectan a la persona en su mas profunda intimidad y dignidad,
siendo su ambito de actuacion personal y social. Son valores morales, la
verdad, la honestidad, la tolerancia, la justicia, la honradez. Y, en
consecuencia, los antivalores morales son la antitesis, esto es, la negacion u
oposicion a los valores morales en el sentido anteriormente indicado: el robo, la
injusticia, violencia, corrupciony. (Ibidem). En el Capitulo Il se profundizara en
esta tipologia de los valores morales.

La relacion humana con los semejantes origina una comunicacion en
igualdad de naturaleza o dignidad; la relacion con los demas genera en la
persona los valores sociales, abiertos a diferentes niveles de relaciéon y
comunicacion.
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Los valores sociales «son aquellos que afectan directamente a las
relaciones personales e institucionales, tanto en su contenido, como en el
procedimiento o finalidad, tales como la familia, la fiesta, las relaciones
humanas, Ila politica, la amistad, etc. Generalmente, aunque no
necesariamente, mantienen una estrecha vinculacion con los valores
afectivos». (Ibidem)

Los antivalores sociales, por el contrario, serian la negacion u oposicion
a las relaciones entre las personas o entre las instituciones en cualquiera de
sus formas o modalidades: la enemistad, la guerra, el individualismo, la
discordia...

La apertura hacia la naturaleza, o bien a su transformacién, originan los
valores ecolégicos y los instrumentales. Por valores ecoldgicos «se entienden
aquellos que relacionan al ser humano con el conocimiento, el cuidado o el
disfrute del medio ambiente, relacionan al ser humano con el conocimiento, el
cuidado o el disfrute del medio ambiente, tales como la naturaleza, la playa, el
rio, la montana, etc.». (Ibidem)

En oposicion a ellos nos encontramos con los antivalores ecoldgicos que
son la ausencia de valoracién, descuido u oposicion a los valores ecoldgicos:
contaminacién, destruccién de la naturaleza, armamento nuclear, desechos
téxicos, etc.

Los valores instrumentales «son aquellos que estimamos mas como
medios que como fines, gracias a los beneficios que nos reportan: los
medicamentos, el coche, la vivienda, el vestido, los ordenadores, la tecnologia
en general, etc.» (Ibidem).

Los antivalores, en este caso, serian aquellos que rechazamos por su
carencia 0 por su exceso, por ser nocivos en si, por su uso o por su abuso, o
por las consecuencias negativas que de ello se deriva, cabria citar como
antivalores instrumentales al consumismo, la miseria, el chabolismo...

Pero el ser humano también se puede relacionar con la belleza y tender
hacia ella, tanto si esta presente en las personas, en la naturaleza, en
determinados acontecimientos o en aspectos instrumentales, a estas
apreciaciones es a lo que denominamos valores estéticos, «que son
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deseados o deseables por su belleza en alguna o algunas de sus
manifestaciones de la naturaleza, de las personas o del arte». (Ibidem)

En contraposicion los antivalores estéticos, serian aquellos que se
oponen o rechazan la belleza: lo antiestético, lo feo, lo desagradable en
personas, acciones, cosas o acontecimientos.

A los creyentes les lleva a desear los valores trascendentes o
religiosos, «que serian aquellos que aluden directamente al sentido dltimo de
la vida, mas alla de la propia existencialidad inmanente, o bien a las
instituciones o acciones relacionadas con lo religioso: Dios, la fe, la oracion, la
iglesia, etc.». (Ibidem)

En oposicion a ellos, los antivalores religiosos serian la negaciéon u
oposicion a la estima y valoracion de cuanto se relaciona con la trascendencia
religiosa: actos o acciones, organizaciones, culto, etc.

1.7.6.- La Universalidad de los valores

Con frecuencia, sefiala Marin Ibafiez, R. (1984: 638)%, se habla de que
los distintos modelos cambiantes de sociedad, de escuela y de hombre, hacen
dificil o imposible elaborar un proyecto educativo. Se confunde la validez con la
uniformidad estética.

Ante la multiplicidad de las cosmovisiones y de las escalas en juego
surge una respuesta doble: el consenso que permite el didlogo entre todos y la
originalidad que preserva la identidad del individuo y del grupo.

El consenso no implica escepticismo, ni negacion de los valores, sino la
busqueda del maximo comun denominador de los valores aceptados en un
momento determinado. Lo mismo acontece en una institucion educativa. Se
buscan todos los valores por los que una comunidad desea que las
instituciones educativas funciones. Los puntos de discordia como las
disensiones politicas, deben de quedar fuera de las aulas. Lo cual no implica
que toda cuestion sociopolitica quede ausente del curriculo. En éste la tarea se
centra en aquellos valores comunes que permiten la convivencia social y el
perfeccionamiento de las estructuras sociales y de las estructuras actuales y

%2 Marin Ibafiez, Ricardo (1984) «Los valores de la Educacion» Tema 22 en Introduccion a los estudios
pedagdgicos. Curso de Pre-adaptaciéon para profesores de EGB. Madrid. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.
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para las cuales cada grupo aporta sus particulares soluciones. La libertad y el
respeto a la ley, la justicia y la solidaridad, el progreso socioeconémico y el
perfeccionamiento de las instituciones, que todos se sientan amparados por el
orden juridico y se les den oportunidades para su desarrollo personal o la
defensa de los derechos humanos, son valores que deben inspirar las
conductas de todos y cuyas soluciones concretas corresponden a otros
ambitos.

Trilla Bernet, J. (1992)%, considera que existen unos valores universales
que son compartidos por todos, y serian aquellos valores que, en el contexto
social que se considere (sociedad, nacion, comunidad), se aceptan de forma
generalizada como deseables. Son valores apoyados en conceptos generales
como justicia, libertad, verdad, felicidad, belleza. También se incluyen aqui las
grandes declaraciones de principios o derechos, como la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y los grandes principios de las constituciones de los
Estados, los que se rigen por la reglas del juego del sistema democratico
(tolerancia, respeto al pluralismo, participacion responsable, renuncia al
ejercicio de la violencia para extender las propias ideas, etc.)

Abundando en esta linea de valores universalmente reconocidos y en
cuanto afectan a la educacion, hay que significar que la organizacion de las
Naciones Unidas en la mencionada Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), ha dado lugar a otra serie de Declaraciones Universales que
la complementen, tales como la Declaracion sobre eliminacién de todas las
formas de discriminacion racial (1963), la Declaracion sobre la eliminacion de la
discriminacioén contra la mujer (1967); la Declaracion de los derechos del nifio
(1959), entre otras.

La experiencia individual y colectiva muestra la necesidad de ese
consenso buscando unos valores generales que si no alcanzan la estricta
universalidad, al menos en su reconocimiento si tienen una universalidad moral
como acontece en todas las dimensiones de las ciencias humanas.

% Trilla Bernet, Jaume (1992) El profesor y los valores controvertidos. Neutralidad y beligerancia en
educacién. Barcelona. Paidoés.
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1.8.- Conceptualizando las Actitudes

Una disposicion interna a

valorar favorablemente o desfavorablemente
una situacion, un hecho, una creencia
LOGSE (1990)

1.8.1.- La multisignificacion del término Actitud

El concepto de actitud surge del intento de explicar las regularidades
observadas en el comportamiento de personas individuales. Unos tienden a
adoptar como propias los comportamientos del grupo mientras que la tendencia
de otros es hacia su clase social.

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2001)**, considera en
general a la actitud como la predisposicion a obrar, percibir, pensar y sentir en
relacion a otras personas.

Se puede considerar que toda actitud implica una motivacién que orienta
la accion, un proceso de conocimiento y valoracién, y una forma de conducta
hacia algo o alguien (Veldzquez Buendia, R. 1996)°.

La L.O.G.S.E. (1990), las considera como «una disposicion interna a
valorar favorablemente o desfavorablemente una situacion, un hecho, una
creencia».

Algunas de las principales apreciaciones y definiciones dadas al
concepto de actitud que han sido variadas y distintas son recogidas por
Hernandez Mendo, A. y Morales Sanchez, V. (2000)%,

Krech y Krutchfield (1948) es un sistema estable de evaluaciones positivas
0 negativas, sentimientos, emociones y tendencias de accion favorable o
desfavorable respecto a objetos sociales.

Secord y Backman (1964) son ciertas regularidades en los sentimientos,
pensamientos y predisposiciones a actuar respecto a algun aspecto del
entorno.

% Real Académia de la Lengua Espafiola (2001). www.rae.es

€ Veldazquez Buendia, Roberto (1996) .Actividad fisico deportiva y calidad de vida: una respuesta
educativa. Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes. Vol. 3. Num. 2. Pags. 4-13.

% Hernandez Mendo, Antonio y Morales Sanchez, Veronica (2000) «La actitud en la practica deportiva:
concepto». Lecturas: Educacién Fisica y Deportes. http://www.efdeportes.com/ Revista digital. Buenos
Aires. Afio 5. Num. 18. Febrero 2000
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Jones y Gerar (1967) es la resultante de la combinacién de una creencia y
un valor importante.

Rokeach (1968) es una organizacion, relativamente estable, de creencias
acerca de un objeto o situacion que predispone al sujeto para responder.

Prat Grau, M. y Soler Prat, S. (2003: 22)%", recogen a su vez otras
definiciones de actitudes, destacando:

Predisposiciones que impulsan a actuar de una determinada manera,
compuestas de elementos cognitivos (creencias), afectivos (valoraciones) y
de comportamiento (tendencia a resolver). Bolivar (1992.92).

Tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas a evaluar
de una manera determinada un objeto, persona, suceso o situaciéon y a
actuar en consonancia con la mencionada evaluacion. Sarabia, (1992: 136).

Predisposiciones estables de la interioridad que el ser humano adquiere, a
partir de los valores en los que cree, y que lo hacen reaccionar o
comportarse favorable o desfavorablemente, ante situaciones vividas: ideas,
situaciones, personas o acontecimientos. Lucini, (1992: 38).

1.8.2.- Caracterizando a las Actitudes

Gonzalez Lucini, F. (1992: 39)%®, considera que las actitudes en
educacion se manifiestan con unas determinadas caracteristicas,

a) Las actitudes no son innatas, sino que se adquieren: se aprenden, se
modifican y maduran; son educables como los valores.

b) Son predisposiciones estables, es decir, son estados personales
adquiridos de forma duradera.

c¢) Tienen un caracter dinamico, entran menos en el campo de los ideales y
de las creencias, y son contrariamente mucho mas funcionales y
operativas... esta caracteristica implica que la adquisicion de las
actitudes tiene que realizarse en la accion, es decir, en estrecha y
permanente relacion con todas las actividades que el alumno realiza en
el &mbito escolar.

d) Las actitudes se fundamentan en los valores, lo que implica que los
valores se expresan, se concretan y se alcanzan con el desarrollo de las
actitudes.

Alcantara (1992) citado por Gutiérrez Sanmartin, M. (2003)%°, considera
como caracteristicas mas significativas de las actitudes las siguientes:

¢ Prat Grau, Maria y Soler Prat, Susana (2003) Actitudes, valores y normas en la educacion fisica y el
deporte: reflexiones y propuestas didacticas. Barcelona. INDE Publicaciones.

% Gonzalez Lucini, Fernando (1992) Educacion en valores y disefio curricular. Barcelona. Pearson
Educacion, S.A.

% Gutiérrez Sanmartin, M. (2003) Manual sobre valores en la educacion fisica y el deporte. Barcelona.
Paidos.
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De

Son adquiridas, el resultado de la historia de cada persona.

Son estables, perdurables, dificiles de cambiar, pero dinamicas ya que
tienen posibilidad de crecer, arraigarse, deteriorarse e incluso perderse.
Son raiz de conducta, las precursoras de nuestro comportamiento.

Son procesos cognitivos y su raiz es cognitiva.

Conllevan procesos afectivos.

Evocan un sector de la realidad, se refieren a unos determinados
valores.

Son transferibles, se pueden actualizar de modos diversos y hacia
distintos objetos.

las caracteristicas expresadas anteriormente atribuidas a la actitud,

se deduce que las actitudes no non innatas, sino que se adquieren a través del
proceso de educacion y socializacion, y que por lo tanto pueden ser
modificadas, aunque se trata de disposiciones relativamente estables.

1.8.3.- Funciones de las Actitudes

Las funciones que presentan las actitudes justificarian las razones por
las que una persona mantiene una determinada actitud. (Marin Sanchez, R.
1997)"° propone cuatro bases funcionales de las actitudes.

1)

2)

3)

Funcion adaptativa. Se basa en que las personas tendemos a
obtener las maximas gratificaciones en las relaciones con el mundo,
haciendo minimas las situaciones no gratas. Bajo esta funcién son
factores determinantes en la adquisicion y mantenimiento de
actitudes la claridad, consistencia y proximidad de los premios o
castigos.

Funcién defensiva del yo. Presenta un caracter psicoanalitico. Su
fundamentacion parte del principio de que las actitudes sirven para
proteger al individuo de sentimientos negativos hacia él o hacia los
demas, buscando la adaptacion a la realidad.

Funcioén expresiva de valores. Si en la funcién anterior indicabamos
una actitud defensiva con finalidad de adaptarnos al mundo que nos
rodea, en el caso de la funciéon expresiva buscamos el abrirnos al
exterior, el mostrar la actitud que realmente consideramos como
propia esperando asi que los individuos que nos rodean aprueben la
misma, ademas de sentirnos satisfechos por mostrar el verdadero
concepto de nosotros mismos. Esta funcion podria justificar la
existencia de ciertos grupos sociales que presentan actitudes

"® Marin Sanchez, Ricardo (1997) Psicologia Social de los procesos educativos. Sevilla. Algaida.
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comunes en el vestir, en el lenguaje, en las actividades realizadas en
su tiempo libre, etc.

4) Funcién cognoscitiva o de economia. Las actitudes ayudan al
individuo a conocer la realidad ya que suponen el que se tenga un
patron de referencia para comprender el medio externo.

1.8.4.- La estructura y los componentes de las Actitudes

La concepcion de actitud difiere, en lineas generales, segun sea la
orientacion mentalista o conductista. En la primera, la actitud es considerada
como una disposicion mental que dirige la accidn del individuo hacia el objeto
de la actitud (Krech, D. y cols.1978)"". La orientacion conductista considera que
la actitud constituye una respuesta hacia un objeto determinado (Osgood, C.E.
y cols. 1957)"2. No obstante, la delimitacién del concepto se centra en
especificar la estructura de las actitudes, como forma de delimitar si implican o
no, necesariamente, una conducta manifiesta, tal y como indica (Marin Ibanez,
R. 1997)"%. El mismo autor cita dos modelos de concepcion de las actitudes.

El modelo unidimensional mantiene que la actitud es la tendencia a
evaluar un objeto” o situacién en términos positivos o negativos. La actitud se
deduce del comportamiento de quien la posee, basandose en la forma en que
lo manifiesta.

El modelo multidimensional considera que el caracter valorativo de la
actitud es importante pero no suficiente para delimitarla. EI conocer que una
persona esta a favor o en contra de algo no supone el que conozcamos su
verdadera actitud hacia el objeto valorado, pues puede estar situada muy cerca
o muy distante de él. Bajo este modelo se conciben las actitudes con tres
componentes: el cognitivo, el afectivo y el conductual o reactivo (Marin
Sanchez, R. 1997)":

- un componente cognitivo, en él subyacen los conocimientos,
creencias y valores del individuo sobre el objeto. Los conocimientos que

" Krech, D.; Crutchfield, R. S. y Ballacchey, E. L. (1978) Psicologia Social. Madrid. Biblioteca Nueva.
& Osgood, C.E. et al (1957) The mearurement of meaming. lllinois. University of lllinois Press.
"3 Marin Sanchez, Manuel (1997) Psicologia Social de los procesos educativos. Sevilla. Algaida.

™ Entendiendo por objeto psicoldgico cualquier simbolo, persona, situacion o idea hacia el que un
individuo difiere, respecto de otro, con relacion al afecto positivo o negativo.

> Marin Sanchez, Ricardo (1997) Psicologia Social de los procesos educativos. Sevilla. Algaida.
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se tienen acerca de los objetos siempre implican juicios de valor sobre
ellos, o sea, valoraciones positivas o0 negativas.

- un componente afectivo, basado en los sentimientos y preferencias
personales. Puede explicar una actitud favorable en dos individuos hacia
un objeto determinado (ejemplo: interés hacia un determinado deporte),
sin embargo, para uno queda justificado por el riesgo que conlleva y
para otro por la posibilidad de relacionarse con las personas que lo
practican.

- un componente conductual o reactivo, que da lugar a acciones
manifiestas y a declaraciones de intenciones. Bajo este componente
encontramos los criterios activos de los elementos cognitivos, que son
los que utiliza un individuo para adoptar un comportamiento mas o
menos distante frente al objeto de la actitud. Asi, un individuo puede
estar en contra de la celebracion de determinados eventos deportivos,
sin embargo, su comportamiento puede estar encaminado a no asistir
bajo ningun concepto ni interesarse por ellos, o bien no asistir pero
seguirlos por los medios de comunicacion.

Por tanto podemos constatar que existe una evidencia manifiesta entre
las actitudes de una persona y los comportamientos de la misma, derivados del
componente conductual de las primeras. Es un hecho derivado del argumento
anterior el que sea mas factible medir las actitudes precisamente en base a
éste componente que realizarlo en base al componente cognitivo o en base al
componente afectivo.

Las actitudes tienden a agruparse unas con otras y a estar mutuamente
relacionadas. Asi, una persona podra tener unas actitudes concretas hacia un
determinado objeto de forma que cuando éstas se relacionen entre si para
constituir un conjunto organizado de actitudes, influenciables mutuamente,
hablaremos de la existencia de un valor subyacente que supone un concepto
generalizado de lo que es bueno o0 malo en el sistema social.

Podemos decir que una actitud es consistente cuando existe una alta
coherencia entre las mismas y el comportamiento consecuente. Aunque bien
es cierto que las personas tratan de ser coherentes en sus actitudes y en su
comportamiento, ciertos factores pueden hacer que se produzca un
comportamiento no acorde a una determinada actitud, o bien que exista un
cambio de actitud. Asi surge el concepto de estabilidad actitudinal,
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concibiéndose como la tendencia que presenta una actitud a permanecer sin
modificacion.

Entre los factores que pueden hacer una actitud inconsistente
sefialamos los siguientes, siguiendo a Velazquez Buendia, R. (1996)°:

» exigencias del rol,
» presiones grupales;
» estereotipos sociales.

Las actitudes presentan un caracter dinamico, pudiéndose modificar
segun las experiencias vividas por una persona. El cambio de actitudes puede
ser estimulado y facilitado cuando una persona se ve enfrentada a una
discrepancia entre una actitud suya y algun elemento de la realidad, bien una
informacion que contradice sus presupuestos actitudinales, bien una actitud de
personas importantes para el individuo en cuestion, o bien cuando se siente de
forma contradictoria la actitud y la conducta de uno mismo.

& Velazquez Buendia, Roberto (1996) Actividades fisico deportivas y calidad de vida: una respuesta
educativa. Revista espafola de Educacion Fisica y Deportes. Vol 3. Num. 2. Pags. 4-13
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1.9.- Conceptualizando las Normas

Pautas de conducta o

criterios de actuacién que derivan de unos
valores determinados. Constituyen un tipo de
contenidos actitudinales que es necesario
enseniar.

LOGSE (1990)

La Real Academia Espafiola de la Lengua (2001)"" en su primera
acepcion considera que la norma es la «Regla que se debe seguir o a que se
deben ajustar las conductas, tareas, actividades, etc.».

Una norma es una regla, un estandar, o una medida; es algo fijo con lo
que podemos comparar alguna otra cosa acerca de cuyo caracter, tamafo o
cualidades dudamos. Una norma de moralidad sera una regla, estandar o
medida con la que podremos calibrar la moralidad de un acto, su bondad o su
maldad. Sera algo con lo que el acto debera concordar positivamente, para ser
moralmente bueno, de lo que habra de discrepar para ser moralmente malo, y
hacia lo cual habra de ser neutral, para ser moralmente indiferente.

Las normas son reglas para determinadas categorias de unidades en un
sistema de valores, validas para determinadas situaciones. Normas como:
«pautas de conducta o criterios de actuacion que derivan de unos valores
determinados. Constituyen un tipo de contenidos actitudinales que es necesario
ensefary. (L.O.G.S.E.)

Prat Grau, M. y Soler Prat, S. (2003: 29)®, entienden que las normas se
consideran instrumentos o medios para alcanzar determinados fines u
objetivos. Por tanto, toda norma esta relacionada con un principio valorativo.
Un determinado valor puede generar diferentes normas, aunque también puede
haber normas que no se sustenten en ningun valor determinado, sino que
simplemente se fundamentan en la tradicidn, el poder o la autoridad de la quien
la prescribe.

En funcion de su origen, las normas se pueden clasificar en:

" Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. (2001). www.rae.es

"8 Prat Grau, Maria y Soler Prat, Susana (2003) Actitudes, valores y normas en la educacion fisica y el
deporte: reflexiones y propuestas didacticas. Barcelona. INDE Publicaciones.
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1) Normas subjetivas: Vienen dadas subjetivamente por el individuo, de
acuerdo con su conciencia, aunque indirectamente siempre tengan un
origen externo.

2) Normas exteriores o sociales: Estan impuestas desde fuera por algtin
tipo de autoridad o poder, o porque existen en un determinado grupo social.
Suelen implicar alguna clase de presién social o individual que induce a
cumplirla. Su incumplimiento puede conllevar sentimientos de culpabilidad o
marginacion en el grupo.

No todas las normas implican un sentido coactivo-prescriptivo; algunas
puede ser que atribuyan competencias, que se relacionen con los
comportamientos 0 usos, o que sean de caracter técnico.

Es evidente, que las normas consensuadas y aceptadas por todos son
las que mas incidencia tienen en la vida de los alumnos.
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1.10.- Conceptualizando los Habitos

El habito constituye el efecto de actos

repetidos y la aptitud para reproducirlos.
Dubray, C. A.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola (2001)"

define los habitos como el modo especial de proceder o conducirse adquirido
por repeticion de actos iguales o semejantes, u originado por tendencias
instintivas.

El habito constituye el efecto de actos repetidos y la aptitud para
reproducirlos. Puede ser definido como «una cualidad dificil de cambiar por la
que un agente, cuya naturaleza consiste en actuar indeterminadamente de un
modo u otro, queda dispuesta facilmente para sequir esta o aquella linea de
accion a voluntad» (Dubray, C. A. en Rickaby, Moral Philosophy).2°

Los principales factores del crecimiento de un habito son:

» El nadmero de repeticiones, dado que cada repeticién fortalece la
disposicion producida por el ejercicio anterior.

» Su frecuencia: un intervalo muy prolongado de tiempo hace que la
disposicién se debilite mientras que uno muy corto no ayuda a que haya
suficiente reposo, lo cual produce fatiga organica y mental.

» Su uniformidad: el cambio debe ser lento y gradual y los elementos
nuevos deben afiadirse poco a poco.

> El interés que se pone en las acciones, el deseo de tener éxito y la
atencion que se da.

» El placer que resulta o el sentimiento de éxito con el que se asocia la
idea de la accion.

Desde el punto de vista ético, la principal division de los habitos es la
que los separa en buenos y malos, o sea, en virtudes y vicios, segun que lleven
a acciones conformes o contrarias a las reglas de moralidad. No hace falta
insistir en la importancia del habito en la conducta moral, puesto que la mayor
parte de las acciones humanas se realizan bajo su influencia, frecuentemente
sin reflexion, y de acuerdo a principios o prejuicios a los que la mente se
acostumbra.

’ Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001). www.rae.es

80 Dubray, C. A. (2000). The Catholic Encyclopedia, Volume |. Transcrito por Mary Ann Grelinger.
Traducido por Javier Algara Cossio.
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Los dictados reales de una conciencia estrecha dependen de habitos
intelectuales, especialmente aquellos de rectitud y honestidad, sin los cuales
sucede que la mente actua no para saber qué es malo o bueno sino para
justificar el curso de acciéon que uno ya ha adoptado o desea adoptar. También
la costumbre es un factor importante, por la frecuencia de su incidencia. Los
habitos de reflexion y atencion, a una con la determinacion y fuerza de
caracter, capacitaran al individuo a controlar, dirigir y gobernar otros habitos.
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2.- CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA DIDACTICA DE LA
EDUCACION FISICA

Los paradigmas son realizaciones cientificas
universalmente reconocidas, que, durante
cierto tiempo proporcionan modelos de
problemas y soluciones a una comunidad
cientifica.

Khun, T.S.

2.1.- Conceptualizando los Paradigmas

Para enmarcar la definicion recurrimos a Khun, T. S. (1971)%"; uno de los
primeros autores que define este término, para el que los paradigmas son:
«realizaciones cientificas universalmente reconocidas, que, durante cierto
tiempo proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad
cientifica».

Bisquerra, R. (1989)%, atendiendo a los razonamientos que aporta en su
obra «La estructura de las teorias cientificas y aceptando la complejidad de su
definicion lo entiende como: "conjunto de creencias, postulados, valores,
actitudes, que aportan una vision del mundo compartida por un grupo de
cientificos, y que implica especificamente unos modos peculiares de percibir y
comprender la realidad y por tanto supone una metodologia determinada”».

Aportamos otra definicion mas reciente de paradigma segun Hernandez
Alvarez, J. L. (2004: 58)%® que la define como «un conjunto de pautas de
pensamiento y de actuacion que mantienen, de forma implicita o explicita, una
comunidad cientifica dedicada al estudio o investigacion de un determinado
ambito de la realidad social».

Los paradigmas que comunmente estdan mas aceptados por la
comunidad cientifica son tres: Empirico o Positivista; Interpretativo o
Hermenéutico y Socio-critico.

8 Khun, T. S. (1979) La estructura de las teorias cientificas. Madrid. FCE.
82 Bisquerra, R. (1989) Métodos de investigacién educativa. Barcelona. CEAC.

8w AA (2004). Didactica de la Educaciéon Fisica. Una perspectiva critica y transversal. Madrid.
Biblioteca nueva. Capitulo primero. Teoria Curricular y Didactica de la Educacion Fisica.
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PARADIGMAS

X Empirico o Positivista. X Socio-critico.
(Predecir) (Liberar)

X Interpretativo o Hermenéutico.
(Comprender)

Cuadro 1.5.- Paradigmas aceptados por a continuidad cientifica

Los Paradigmas fundamentales en educacién guardan cierto paralelismo
con los anteriormente citados, y son: el Paradigma conductista, el cognitivo y el
ecoldgico-contextual.

2.2.- Conceptualizando las Teorias

Nos parecen interesantes las afirmaciones de Hayman, J. L. (1984)
referidas a este concepto entre las que destacamos la que sefala que las
teorias son un intento de descripcion y comprension de la realidad. Segun éste,
toda ciencia construye sus propias teorias cientificas que explican la estructura
de la realidad que estudian, de tal modo que.

» Gracias a ellas se pueden explicar y describir los fenémenos aislados
de esa realidad, con el fin de que cobren sentido dentro de esa unidad;

» se puedan pronosticar sucesos futuros, ya que a partir de esa estructura
y sus relaciones se puede predecir por necesidad o aproximacion,
sucesos hechos, fenémenos desconocidos;

» solo desde una teoria se puede predecir lo singular y sélo desde ella se

puede plantear la ensefianza.

Asi, los datos, fendbmenos, hechos aislados no dicen nada por si
mismos, sino que estaran ubicados en una teoria; las interrelaciones que
generan y fundamentan esa teoria son las que daran valor a esos datos
concretos, y por ende, consistencia cientifica a ésta. Por otro lado al abordar
cualquier dimension del ser humano, se exigira partir de una teoria que, a su
vez, reclamara unas estrategias y unas técnicas para desarrollarla, ya que no
pueden existir sin la teoria, y estas no pueden prescindir de ella. En definitiva,
se trata de dos actividades profundamente interdependientes e intervinculadas.
Hayman, J. L. (1984)%.

84 Hayman, J. L. (1984) Investigacién en educacién. Barcelona. Paidds.
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Algunos autores han intentado explicar este concepto utilizando algunos
ejemplos aclaratorios. Fourez, G. (1994)%, describe graficamente cémo las
teorias se pueden comparar con mapas geograficos; de la misma manera que
estos no son copias de la realidad, sino que nos ayudan a situarnos y
manejarnos en un espacio concreto, las teorias son formas de posicionarnos
en ella e intentar comprenderla.

Poper (1971) y Wittgenstein (1981) citados por Arnald, J. y cols. (1992:
16)%® consideran «que las teorias son comparables a redes o mallas que nos
permiten describir y captar la realidad, tratando de explicar predecir y dominar
los fenémenos. Los nudos de la maya simbolizan las relaciones entre los
fenémenos, y el progreso cientifico consistiria en ir tejiendo una maya cada vez
mas fina». En esta linea las teorias concretan las caracteristicas de la
investigacion, aportan un lenguaje, comun, determinan los principios que la
fundamentan. Todo estudio de la realidad se lleva a cabo siempre enclavado
en una teoria, esa red que nos ayuda a ir interpretando y conectando los
diversos «datos» de la realidad que estudiamos.

Segln Rodrigo, M. J. y cols. (1993: 84)®” de una forma explicita o
implicita todo ser humano «lee» y actua en la realidad a partir de una teoria,
que es, en definitiva su modo de situarse en el mundo y «representa un
verdadero marco conceptual que guia sus mecanismos de comprension,
atribucion, prediccion, la planificacion de su conducta y por ultimo la propia
acciony.

De esta forma podemos establecer una similitud o analogia
terminologica entre paradigmas y teorias situandose ambos conceptos a un

mismo nivel.

2.3.- Conceptualizando los Modelos

Dado que el campo en el que esta enmarcado nuestro trabajo es la
Educacién haremos referencia explicita al concepto Modelo Didactico.

8 Fourez, G. (1994) La construccion del conocimiento cientifico. Madrid. Narcea.

% Arnal, J. y otros (1992) Investigacién educativa. Fundamentos y metodologia. Barcelona. Editorial
Labor.

8 Rodrigo, M. J. y otros (1993) Las teorias implicitas. Una aproximacion al conocimiento cotidiano.
Madrid. Visor. Pag. 84.
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Roman Pérez, M. y Diez Lépez, E. (1994) %8 consideran que todo modelo
didactico se sustenta en un paradigma o teoria: «el modelo didactico es
intermedio entre el paradigma o teoria y la forma de hacer practica o método
didactico». El modelo didactico es una representacion selectiva de los
elementos esenciales del fendbmeno didactico, que nos permite describirlo y
explicarlo en profundidad. Es una ordenacién racional que interpreta, explica y
dirige los fendmenos del aula. El avance de la Didactica se ha realizado a partir
de la construccion de modelos y de métodos coherentes con aquéllos.

El modelo, segun Medina Rivilla, A. (2004: 283)%, es «una seleccién de
los aspectos mas destacados y representativos del proceso ensefianza-
aprendizaje o del acto didactico». Los modelos didacticos son representaciones
valiosas y clarificadoras de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
facilitan su conocimiento y propician la mejora de la practica educativa.
También podemos considerarlos como anticipaciones que fundamentan la
practica de la ensefianza, apoyados en teorias y concepciones elaboradas, y
mediadores (orientadores) en la tarea docente. Los modelos son de naturaleza
tedrico-practica porque orientan acerca del acto docente-discente y se apoyan
en una perspectiva general del saber educativo.

Algunos autores ponen énfasis en su poca concrecion en la praxis, tal es
el caso de Sicilia Camacho, A. y Delgado Noguera, M. A. (2002)* que piensan
que son esquemas, formas o concepciones tedricas de concebir una realidad
(la educacion moral, en nuestro caso) y suelen «beber en las fuentes» a su
vez, de diferentes teorias (éticas, psicologicas etc.) pero se quedan en la teoria
y no bajan al terreno de lo practico.

Atreviéndonos a unir las diferentes definiciones, podemos afirmar que
los Modelos son esquemas tedricos de concepcidon de la realidad, que
sustentados en la base de diferentes teorias, nos permiten explicarlos vy
descubrirlos y nos conducen a la exposicion racional de recursos, técnicas y
procedimientos que utilizan.

8 Roman Pérez, M y Diez Lépez, E. (1994) Curriculum y ensefianza. Una didactica centrada en procesos,
Madrid. EOS.

8 Medina Rivilla, Antonio Volumen 1. Paginas 283 y 284. en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J.L. y
Salvador Mata, F. (Directores) (2004): Diccionario Enciclopédico de Didéactica. Volumen | y Il. Archidona.
(Malaga).

% Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educaciéon Fisica y Estilos de ensefanza.
Zaragoza. INDE Publicaciones.
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Para Escudero Muinoz, (1981, en Fajardo del Castillo, J. J. 2002: 5y
ss)”!, los modelos cumplen dos funciones:

1) Sugerir lineas de investigacion basica en el sentido que la entiende Ausubel,
cuya verificabilidad tendria lugar, metodolégicamente hablando, en el marco de
disefios experimentales o cuasiexperimentales de investigacion.

2) Sugerir procedimientos concretos de actuacion en el aula, la validez de cuyo
funcionamiento se verificaria mediante la utilizaciéon de procedimientos de
investigacion operativa, y en su caso de diversos modelos de evaluacion.

2.4.- Conceptualizando los Métodos

Comenzaremos por aportar varias definiciones escuetas y de caracter
general. La primera es la que ofrece el Diccionario de la Real Academia
Espafiola de la Lengua (D.R.A.E.) (2001)** que aclara que este término
procede del latin «methodus», y a su vez del griego (methodos) y significa
«Modo de decir o hacer con orden». La segunda es la que nos aporta
Bisquerra, R. (1989) %, segun el cual «El método es el camino para llegar a un
finsRoman Pérez, M. y Diez Lopez, E. (1992: 178 y ss.)**, acudiendo a la
etimologia, afiaden que método significa «camino hacia...»; y este hacia suele
ser un objetivo o un fin. «Actuar con método es actuar de una manera
ordenada, que es lo contrario de actuar de una manera casual y desordenada».

Otra acepcidon que se recoge en el D.R.AA.E. (2001) es la siguiente:
«Procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefiarlay.
De Pablos Pons, J. (2004: 268 y ss.)® indica que si el fin perseguido o la
finalidad es la busqueda del saber (hallar la verdad) hablaremos de métodos
heuristicos o de investigacion, que tienen un caracter cientifico, y si la finalidad
es formativa (ensefar la verdad) aludiremos a los métodos didacticos o de
ensefianza. Roman Pérez, M. y Diez Lépez, E. (1992:178 y ss.) distinguen
entre métodos heuristicos (o de investigacion) y de ensefianza (o didacticos).

o Fajardo del Castillo, Julio Javier (2002). Analisis de los Procesos formativos del entrenador espafiol de
voleibol. Tesis Doctoral. Granada. Universidad de Granada.

%2 Diccionario de la Real Academia Espaiola de la Lengua. (2001) 212 Edicion.
9 Bisquerra, R. (1989) Métodos de investigacion educativa. Barcelona. CEAC.

% Roman Pérez, M. y Diez Lépez. E. (1992) Curriculum y ensefianza. Una Didactica centrada en los
procesos. Madrid. Editorial EOS.

% Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J. L. y Salvador Mata, F. (Directores) (2004) Diccionario

Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona. Malaga. Ediciones Aljibe. De Pablos Pons, J.
Volumen Il. Pags. 268 a 283.
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Mientras que los primeros se preocupan de la investigacion cientifica, los
segundos son formas de hacer en el aula.

Centrandonos en educaciéon, el método en ensefianza, o el método
didactico, es segin Nespereira Cabaleiro M. C. y otros (2000)%. «la
organizacion racional y practica de los medios, técnicas y procedimientos para
dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados deseados». También
puede decirse que consiste en proceder de modo ordenado e inteligente para
conseguir el incremento del saber, la transmisién del mismo o la formacion total
de la persona.

De Pablos Pons, J. (2004) define el método de ensefanza como el
«conjunto de modos o maneras de organizar y desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje orientadas a conseguir unos fines educativosy.
Atendiendo al significado, ya mencionado, recogido en el D.R.A.E. (2001) y al
que se refiere De Pablos (2004), un método didactico es el procedimiento que
se sigue para ensefiar la verdad (el saber) y cuya finalidad es formativa. El
como ensefar, segun el citado autor, «esta relacionado con el sistema
metodolbgico (conjunto de métodos) que el docente conoce y aplica en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Dicho sistema debe tener en cuenta: las
necesidades de los alumnos, las caracteristicas de la materia a enseniar, el
contexto y el analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje».

Roman Pérez, M. y Diez Lopez, E. (1992) definen el método didactico
como «una forma de hacer en el aula». El método didactico seria la concrecién
proyectada hacia la practica de un modelo didactico. Estos autores senalan
ademas que se trata de un término ambiguo, a veces equivoco, que guarda
relacion, utilizandose a veces de manera analoga, con los términos forma,
modelo, modo, procedimiento, estrategia y técnica.

Autores vinculados a la Educacién Fisica como Delgado Noguera, M. A.
(1991: 12)%, refiriéndose a los métodos de ensefianza o didacticos entiende
que son,

Caminos que nos llevan a conseguir, alcanzar los objetivos de ensefianza.
En esta definicion utilizamos su primigenio origen: método, «Methodos» =
meta, a lo largo y «odos», camino.

% Nespereira Cabaleiro M. C. y otros (2000) Curso de Metodologia didactica. Vigo. Fundacién para la
promocion de la salud y la cultura.

%" Delgado Noguera, Miguel Angel, (1991) Los estilos de ensefianza en la Educacion Fisica. Propuesta
para una reforma de la ensefianza. 12 Edicion. Granada. Universidad de Granada.
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Sicilia Camacho, A. y Delgado Noguera, M. A (2002)*® afirman que «un
método de ensefianza es "un conjunto de momentos y técnicas, logicamente
coordinados, para dirigir el aprendizaje del alumno hacia un determinado
objetivo"». En definitiva el método media entre el profesor, el alumno y lo que
se quiere ensenar. Estos mismos autores se apoyan en la idea de Gimeno
Sacristan, J. (1981)® y en la misma linea de Roman Pérez y Diez Lopez
(1992), creen que el término método es también confuso, polimorfico y
polivalente en su significado, no posee una conceptualizacion clara y univoca,
por lo que lo utilizaremos, al estar de acuerdo con esta sugerencia y en aras
del rigor terminolégico, cuando nos refiramos de forma general a la manera o
modo de conducir la ensefianza.

2.5.- Conceptualizando los Objetivos

Los objetivos son considerados de forma general como fines
intermedios, en cuanto que esta prevista su realizacion en un tiempo
determinado, son manifestaciones singulares y limitadas del fin, aquello que se
intenta alcanzar en una o varias dimensiones concretas, sometidas y
relacionadas con el fin. Hay que entenderlos pues, como metas cercanas y
precisas de habilidades cognitivas, actitudes, destrezas que el proceso
educativo trata de conseguir en los alumnos y alumnas en situacion de
educacion.

La L.O.G.S.E. (1990)'® opta por expresar los resultados esperados de la
intervencion educativa en términos de capacidades y no de conductas
observables (Ley General de Educacion 1970), ya que éstas pueden luego
manifestarse en conductas concretas muy variadas.

Una diferencia fundamental, en cuanto a los objetivos, es que los de los
planes de 1975 y 1987 son objetivos terminales (lo que los estudiantes tienen
que ser capaces de «conseguir» al término de un periodo de
ensenanza/aprendizaje, que no eran capaces de hacer antes), mientras que en
la Ensenanza Secundaria se basan en el desarrollo de capacidades y son

% Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educacién Fisica y Estilos de ensefianza.
Barcelona. INDE Publicaciones.

% Gimeno Sacristan, J. (1981) Teoria de la ensefianza y desarrollo del curriculo. Madrid. Anaya.

% 0.G.S.E. (1990). Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo. BOE 4/10/90.
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objetivos de proceso (los estudiantes pueden conseguir el objetivo durante el
proceso de ensefianza/aprendizaje y no solo al final de este).

Enla L.O.G.S.E. los objetivos generales establecen las capacidades que
supuestamente adquiriran los alumnos, como consecuencia de la intervencién
escolar, al finalizar esta etapa (art. 19).

Los objetivos (L.O.G.S.E.) hacen referencia, como minimo, a cinco
grandes tipos de capacidades que se presentan en forma interrelacionada, tal
como ocurre en el comportamiento habitual de las personas, en el que las
capacidades no se ejercitan de forma aislada, sino apoyadas unas en otras:

= Cognitivas e intelectuales

= Motrices

= Equilibrio personal o afectivas
= Relacion interpersonal

= Actuacion e insercién social

Los objetivos generales de area (Educaciéon Fisica), en los que se
pretende que el alumno haya alcanzado al final de la etapa, se expresan en
términos de capacidades con una referencia explicita a los contenidos como
conjunto de saberes que configuran las areas curriculares. Estos objetivos se
refieren al conjunto del area curricular sin precisar contenidos especificos de la
misma, por lo que al estar expresados en capacidades para evaluarlos habra
que disefar objetivos didacticos y actividades en las programaciones.

Al tratarse de capacidades, los objetivos generales no son directa ni
univocamente evaluables. Por tanto, el profesor debera concretar qué
aprendizaje espera como manifestacion de estas capacidades. Los niveles de

concrecion de los objetivos se formulan como apunta César Coll (1992: 140):'%"

- Objetivos generales de etapa: establecen las capacidades basicas que
el alumnado debe desarrollar a lo largo de su escolaridad en la referida
etapa como consecuencia de la intervencion educativa.

- Objetivos generales de area: objetivos que, tomando como referencia los
objetivos generales de etapa, establecen las capacidades que se
quieren desarrollar en un area curricular.

9% Coll, César. (1992) Psicologia y Curriculo. Barcelona. Paidds. Pag 140 y ss
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- Objetivos de Ciclo: aprendizajes que deben realizar los alumnos a
proposito de los bloques de contenidos seleccionados en el area al
finalizar el ciclo, las capacidades estipuladas por los Obijetivos
Generales y de Area.

- Objetivos de Nivel o Curso: los aprendizajes que los alumnos tendran
que adquirir en el curso escolar o nivel.

- Objetivos didacticos: aquellos objetivos mas concretos que permiten
relacionar capacidades con contenidos. Se establecen para cada unidad
didactica y constituyen el referente mas concreto en el proceso
evaluador.

2. 6.- Conceptualizando la Estrategia

Comenzaremos por definir este término de una forma general teniendo
en cuenta las directrices del Diccionario de la Real Academia Espafola de la
Lengua (2001)'? que se refiere a la estrategia como acciones militares. Pero
adaptando la definicion a la ensefanza tendriamos dos acepciones:

1. Arte de dirigir las operaciones de ensefianza.(adaptando la definicion a la
ensefianza)

2.Es arte o traza para dirigir un asunto.

También, una estrategia en sentido amplio segun De la Torre, S. (2004:
656)103 «es el procedimiento adaptativo encaminado a la consecucion de una
meta o un propoésito. Es un vinculo mediador entre las intenciones y los
resultados. Hacen hincapié en el como mas que en el qué».

La expresion «estrategia de ensefianza» es similar en su acepcion a la
de «estrategia didactica». Las estrategias didacticas, segun De Pablos Pons, J.
(2004)'*, podemos considerarlas como una «secuencia de actividades que el
docente decide y ordena como propuestas facilitadoras del aprendizaje y que
se apoyan en la interaccion de los alumnos con unos determinados
contenidos». Una estrategia didactica proporciona a los alumnos motivacion,
informacion y orientacidn para alcanzar sus aprendizajes. Las estrategias de
ensefianza se concretan en una serie de actividades o tareas de aprendizaje.

92 DRAE. (2001) Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua.

9 De |a Torre, S. Volumen |. Pags. 156—157. En Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J. L. y Salvador
Mata, F. (Directores) (2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona. (Malaga).

Ediciones Aljibe.

%4 De Pablos Pons, J. en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J. L. y Salvador Mata, F. (Directores)
(2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona. (Malaga). Ediciones Aljibe.
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La eleccion de una estrategia de ensefianza supone tener en cuenta las
caracteristicas de los alumnos, los recursos disponibles y los contenidos objeto
de estudio.

Garcia Pérez, M2 R. (2004: 658)'% define una estrategia de ensefianza
como «la secuencia de actividades o tareas que el profesor decide y propone
como pauta de intervencion en el aula». Las estrategias de ensefianza
adquieren sentido mediante las actividades de aprendizaje dirigidas a los
alumnos y que tienen en cuenta las caracteristicas de éstos, los recursos
disponibles y los contenidos objeto de ensefianza. Las estrategias, en el campo
de la ensenanza, determinan la planificacion de las actividades del profesor y
los alumnos en el aula y su concrecion dara lugar a distintos estilos de trabajo,
que son el resultado de la combinacion de métodos y técnicas de ensefianza,
elegidos en funcion de los objetivos, las caracteristicas psicolégicas y
sociologicas de los alumnos, los contenidos a desarrollar, el ambiente del
grupo, los recursos, etc.

Rescatamos las opiniones al respecto de autores mas centrados en el
ambito de la Educacion Fisica como Delgado Noguera, M. A. (1991)'% que
considera este término sindnimo de Estilo de Ensefianza en el que se aborda el
proceso de ensefanza aprendizaje desde unas determinadas formas de
intervenir. Pero siguiendo a Sicilia Camacho, A. y Delgado Noguera M. A.
(2002)"°” en una publicacién posterior, creen que es mas correcto hablar de
estrategias didacticas asimilandolo al concepto estilo de ensefianza, que de
estrategia pedagogica, entre otras cosas para diferenciarlo de estrategia en la
practica. Asi pues dentro de educacién podemos hablar de varios tipos de
estrategias:

1. Estrategia pedagdgica: Aplicada mas en el ambito escolar.

2. Estrategia didactica: aplicado tanto en el &mbito escolar como
extraescolar e incluso en el no educativo.

3. Estrategia en la practica: Es la forma particular de abordar los diferentes
ejercicios o tareas que componen la progresion de ensefianza.

% Garcia Pérez, M2 R. Volumen I: paginas 659 a 662 en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J. L. y
Salvador Mata, F. (Directores) (2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen I y Il. Archidona.
(Malaga). Ediciones Aljibe.

106 Delgado Noguera, M. A. (1991). Estilos de ensefianza en la Educacion Fisica. 1? Edicion. Granada.
ICE de la Universidad de Granada.

%7 Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educacién Fisica y Estilos de ensefianza.
Zaragoza. INDE Publicaciones.
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Buxarrais, M2 R. y cols. (1995)'°® consideran estrategias susceptibles de
aplicacién al campo del desarrollo moral, tanto para la educaciéon en general
como para la educacion fisica y el deporte en general:

Estrategias para el desarrollo del juicio moral.

Estrategias de autoconocimiento y expresion.

Estrategias orientadas al desarrollo de competencias autorreguladoras.
Estrategias para el desarrollo de la perspectiva social y la empatia.
Estrategias para el analisis y la comprensién critica de temas moralmente
relevantes.

Rajadell, N. (1995: 431)'%°, establece las estrategias en tres vertientes
diferentes aunque complementarias.

Estrategias para el cambio de actitudes y valores personales.
Estrategias para el cambio de actitudes y valores.
Estrategias para el cambio de actitudes y valores profesionales.

2.7.- Conceptualizando la Técnica

El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2001)""° de
forma genérica es el «conjunto de procedimientos o recursos de que se sirve
una ciencia o un arte». En otra acepcion es considerada la técnica como «la
pericia o habilidad para usar esos procedimientos o recursos».

Bisquerra, R. (1989)'"" considera que «las técnicas son medios
auxiliares que concurren a la misma finalidad que los métodos. Las técnicas
son particulares, mientras que el método es general. Dentro de un meétodo
podemos utilizar diferentes técnicas».

108 Buxarrais, M. R.; Martinez, M.; Puig, J., y Trilla, J. (1995) La educacién moral en primaria y secundaria.
Madrid, Edelvives.

199 Rajadell, Nuria (1995). Estrategias para la adquisicion y/o el desarrollo de actitudes y valores (ser).
Capitulo 14. En Pio, A.; Medina, A. y De la Torre, S. (1995) Didactica General. Modelos y estrategias para
la intervencion social.

"% Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2001) 212 Edicién

" Bisquerra, R. (1989) Métodos de investigacion educativa. Barcelona. CEAC.
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En educacién, segin Garcia Pérez, M. R. (2004: 621)'"? las «técnicas
didacticas son las herramientas que el docente utiliza para hacer llegar al
alumnado los contenidos». La utilizacion de unas técnicas u otras va a
depender del contenido a ensefar, los objetivos, necesidades, dimension del
grupo de alumnos, tiempo disponible para el desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizaje y el entorno. Es normal que el docente utilice varias técnicas
considerando los factores anteriores. Los métodos de ensefianza o didacticos
se hacen efectivos a través de las técnicas didacticas. Cada método de
ensefianza se corresponde con unas técnicas didacticas concretas. La técnica
didactica principal asociada al método expositivo es la exposicion oral, técnica
de ensefanza de grupo con la que se pretende que cada alumno, por medio de
la explicacion del profesor, comprenda datos, métodos, conceptos,
relacionandolos con otros, adquiridos antes, y estructurandolos personalmente.
Esta técnica se ve apoyada, muchas veces, por otro tipo de cddigos
(transparencias, videos, etc), y puede ir precedida de un guion tematico
entregado, un esquema de presentacién o los apuntes escritos completos de
una unidad tematica, como mecanismos que promueven la participacién del
alumnado vy facilitan la interaccion durante la explicacion. Entre las técnicas
didacticas principales asociadas al método interrogativo (o de discusion), que
favorecen la continua participacion de los alumnos, bajo la coordinacion de una
persona, estan aquéllas que requieren la presencia de un experto o
especialista en el tema determinado, objeto de estudio, como pueden ser la
mesa redonda, el panel, el debate, etc., y otras que posibilitan diversas
dinamicas en el seno del grupo, como por ejemplo el seminario, la
dramatizacion o el Philips 66.

En consonancia con lo expresado, De Pablos Pons, J. (2004)'" cita a
Titone (1970), para recordarnos que el desarrollo de los métodos de ensefanza
genera una serie de procedimientos didacticos (técnicas didacticas); y Roman y
Diez (1992)"* definen una técnica metodoldgica (o didactica) como la «forma
concreta de aplicacion de un determinado método didactico».

"2 Garcia Pérez, M@ R. Volumen Ii: paginas 621 a 623 en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J.L. y
Salvador Mata, F. (Directores) (2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona.
(Malaga). Ediciones Aljibe.

3 De Pablos Pons, J. Volumen Il. Pag 268 a 283 en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J.L. y Salvador
Mata, F. (Directores) (2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona.(Malaga).
Ediciones Aljibe.

"% Roman Pérez, M. y Diez Lopez. E. (1992) Curriculum y ensefianza. Una Didactica centrada en los
procesos. Madrid. Editorial EOS.
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En opinién de Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002)"° Ia
técnica de ensefianza es un subconjunto del término estilo de ensefianza, es
algo mas concreto que se limita a considerar las interacciones relacionadas con
la comunicacioén de la informacion. La técnica de ensefanza tiene como objeto
la comunicacion didactica, los comportamientos del profesor que estan
relacionados con la forma de dar la informacion, la presentacion de las tareas y
actividades a realizar por el alumno y todas aquellas reacciones del profesor a
la actuacion y ejecucion de los alumnos.

Todas aquellas intervenciones del profesor que estén relacionadas
directamente con la transmision de habilidades y conocimientos a los alumnos
son objeto de la técnica de ensefianza. El objetivo fundamental es seleccionar
la forma mas correcta de transmitir lo que pretendemos que realicen nuestros
alumnos. La forma de actuacion técnica correcta del profesor a la hora de dirigir
la atencién hacia la actividad a realizar segun un modelo, o bien a descubrir,
las formas de motivar y mantener el interés de los alumnos, de proporcionar el
modelo esperado de realizacibn o las normas para la busqueda, de
proporcionar retroalimentacion o de sugerir indicios para encauzar la resolucién
del problema, de evitar fracaso, etc. Todos ellos objetos de las técnicas de
ensefnanza. Asi pues, representaria la forma mas efectiva de llevar a cabo la
comunicacion y presentacion del contenido de nuestra ensefanza.

Durante la aplicacion de la técnica de ensenanza el profesor y los
alumnos interactuan mutuamente entre si con el objeto de adquirir el contenido
de la ensefianza dentro del campo de actuacion que es conocido como
interaccion didactica de tipo técnico; de comunicaciéon de lo que se pretende
transmitir.

La técnica de ensehanza es el término mas adecuado para referirnos a
la forma como el profesor transmite lo que quiere ensefiar.

2.8.- Conceptualizando los Recursos

Es necesario delimitar el término de recurso didactico para distinguirlo de
otros parecidos o utilizados con la misma finalidad. En educacion se suelen
utilizar expresiones como materiales didacticos, materiales curriculares, ayudas

"5 Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educacién Fisica y Estilos de ensefianza.
Zaragoza. INDE Publicaciones.
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didacticas, medios técnicos y tecnoldgicos, instrumentos de ensefianza, medios
educativos, elementos para el aprendizaje, materiales de ensefianza, etc.

Como es sabido el papel del maestro en la ensefianza es la de mediador
entre el curriculo y el alumno, es decir la ensefianza se considera como una
actividad de mediacién entre la cultura en su sentido mas amplio, representada
en el curriculo y el alumno. Esta claro que la funcién del maestro a través de la
actividad de la ensefianza, ha de facilitar el aprendizaje del alumno, para lo
cual dispone de diferentes elementos o medios de los que se ayuda para hacer
posible su labor de mediacion. Esas ayudas son los recursos didacticos en su
sentido mas amplio. Asi pues podemos definir el recurso didactico como: las
herramientas de todo tipo que utilizan tanto el profesor como el alumno en el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. A modo de concrecidén, son la
dimension fisica de la educacion.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2001)"° y
de forma genérica «es el conjunto de elementos para resolver una necesidad o
llevar a cabo una empresa».

Dentro de la educacién y segun Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera,
M. A. (2002)"" «el recurso didactico es el modo particular de abordar un
momento determinado de la ensefianza que puede afectar a la forma de
comunicar, el uso del material, la forma de retroalimentacion. El recurso
didactico facilita la comunicacion de lo que se pretende ensefiar, adaptandola
al repertorio y edad de los alumnos. También puede afectar a la forma de
organizar la ensefianza, modo peculiar de plantear un determinado paso en
una progresion de ensefianzax.

El recurso didactico es simplemente el artificio que se utiliza durante la
ensefianza. En definitiva, deben en el caso que nos ocupa, permitir el
desarrollo de la personalidad del individuo, permitiendo realizar funciones de
ayuda para mejorar habilidades, habitos, actitudes y valores, posibilitando la
mayor variedad de situaciones para el desarrollo moral en nuestras clases de
Educacién Fisica apoyandonos en el principio de multifuncionalidad y variedad
de materiales.

"8 Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2001) 212 Edicién.

""" Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educacién Fisica y Estilos de ensefanza.
Zaragoza. INDE Publicaciones.
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Rodriguez, J. (2004: 215)'"® los entiende como «el material didactico
elaborado intencionalmente en o para el ambito formal, no formal e informal
con el propoésito fundamental de contribuir a facilitar los procesos de
construccion del conocimiento de los alumno y profesores».

Por otro lado, estamos de acuerdo con Devis Devis, J. y Peir6 Velert, C.
(2004: 64)""° cuando comentan que «en los Ultimos tiempos se estéa
imponiendo un nuevo concepto derivado de la terminologia incorporada en los
trabajos relacionados con la actual reforma educativa (LOGSE) que es,
materiales curriculares, que en un sentido amplio se refiere a cualquier tipo de
instrumento u objeto que se utiliza en las actividades escolares, bien sea con el
fin de comunicar contenidos para su aprendizaje o para favorecer y orientar el
proceso de Ensefianza-aprendizaje». Dicho de otra manera, son recursos que
se utilizan en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion del curriculo.

Para concretar y clarificar este concepto aportamos sus caracteristicas,
finalidades y sus funciones basicas de forma esquematica segun Rodriguez, J.
(2004: 215 y ss.)"%:

Caracteristicas:

¢ Son ante todo medios que sirven de soporte a maestros y alumnos.
Facilitan el trabajo de los alumnos.
No son sustitutos del maestro, ni subsidiarios de ellos.
Dependen de la programacion de aula.
Facilita el trabajo independiente y de equipo, permitiéndole al
maestro dedicarse mas tiempo a la preparacion y control de las
actividades escolares y al contacto personal con los alumnos.

Finalidades:

e Ser un medio entre teoria y praxis.
Motivar al grupo y al alumno.
Facilitar la comprension y contribuir a la fijacion del aprendizaje.
Ser realmente un aukxiliar eficaz.
Aumentar las posibilidades de comunicacién entre las personas.
Posibilitar la autoinstruccion de individuos y grupos pequenos.
Facilitar el contacto directo con la realidad.

e Rodriguez, J. Volumen Il. Pag 215 en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J. L. y Salvador Mata, F.
(Directores) (2004) Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y II. Archidona. (Malaga). Ediciones
Aljibe.
"% Devis Devis, José y Peiré Velert, C. (2004). Didactica de la Educacién Fisica. Una perspectiva critica y
transversal. Madrid. Biblioteca Nueva. Capitulo Segundo. Los materiales curriculares en la Educacion
Fisica.

120 Rodriguez, J. Volumen II. Pag 215 y ss en Bolivar Botia, A., Rodriguez Dieguez, J.L. y Salvador Mata,

F. (Directores) (2004): Diccionario Enciclopédico de Didactica. Volumen | y Il. Archidona. (Malaga).
Ediciones Aljibe.

83



Capitulo I.- Aproximacion a los conceptos basicos de la Investigacion

Funciones Basicas:
e Innovadora

De depdsito del método y la profesionalidad.
De producto de consumo.

¢ Motivadora.

e Estructuradora de la realidad.

e Configuradora de la relacion alumnos-contenidos de aprendizaje.
e Controladora de los objetivos a ensefar.

e Solicitadora.

e Formativa.

(]

[ ]

La secuencia légica para entender los conceptos explicados hasta aqui

seria la siguiente:

TECNICAS DE ENSENANZA

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

RECURSOS

Cuadro 1.6.- Conceptos metodologicos
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3.- APROXIMACION A LOS CONCEPTOS BASICOS DE JUEGO Y DE
JUEGO COOPERATIVO

3.1.- Conceptualizando el Juego

Actividad instintiva, orientada hacia un ideal.
En el nifio es creacién (aumento de vida); en
el adulto es recreacién (renovacion de vida).

Joseph Lee

Sin entrar en una exhaustiva revision de todos los autores que han
tratado el juego y expuesto su definicion, si consideramos interesante
acercarnos a los principales autores que han estudiado el tema, y asi ser
capaces de concretar una serie de rasgos o caracteristicas comunes a todos
los juegos, que van a definir la presencia o no del mismo en las actividades de
las personas.

Recogemos aqui las definiciones expuestas por Torres Guerrero, J. y
cols. (1994: 40 y ss.)'" en su Manual de Actividades fisicas organizadas, texto
para alumnos de Magisterio especialidad de Educacion Fisica.

Sigmund Freud. (1909). «Guardian del despertar».

Johan Huizinga, (1938) «Accion libre, que se ejecuta y siente como
situada fuera de la vida corriente, que puede absorber completamente al
Jjugador sin que obtenga provecho de ella; esta accion se ejecuta dentro de un
espacio y tiempo determinados, y se desarrolla seguin un orden y reglas en las
que reina una propension a rodearse de misterio y a disfrazarse, a fin de
separarse del mundo habitual».

Henry Wallon (1948) «Exploracion jubilosa y apasionada, tendente a
probar las funciones del nifio en todas sus posibilidades».

Arnold, A. (1972) «El juego para el nifio es un verdadero trabajo; es el
medio por el cual recibe nuevas experiencias y aprende por medio del hacer; y
es, sobre todo, su forma de expresarse y de crear todas las maravillosas y
fascinantes cosas que el adulto le niega normalmente y por necesidad>.

2" Torres Guerrero, Juan; Arraez Martinez, Juan Miguel; Rivera Garcia, Enrique; Merino Diaz, José
Antonio y Lépez Sanchez, Juan Martin (1994) Actividades fisicas organizadas en Educacién Primaria.
Granada. Proyecto Sur-Rosillo’s.
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Joseph Lee (1966). «Actividad instintiva, orientada hacia un ideal. En el
nifio es creacion (aumento de vida); en el adulto es recreacion (renovacion de
vida)».

Frederick Lagrange (1976) «Actividad natural y espontanea por la cual
todo individuo es impelido cuando le agrada la necesidad instintiva de
movimientoy.

José Maria Zapata (1989). «Medio de expresion, instrumento de
conocimiento, factor de socializaciéon, regulador y compensador de Ila
afectividad, efectivo instrumento de desarrollo de las estructuras del
movimiento; en una palabra, medio esencial de la organizacion, desarrollo y
afirmacion de la personalidad».

Julian Miranda (1992) «Acto libre, ejecutado con tension, de gran valor
social, que permita descargar energia fisica y psiquica, expresar el
inconsciente y afirmar la personalidad, que constituye una realidad aparte y un
fin en si mismo, y que implica un compromisox.

3.1.1.- Rasgos identificativos del juego

Son muchos los estudiosos que, desde campos como la antropologia, la
psicologia o el mundo de la educacién, han optado por buscar los rasgos
distintivos de la actividad ludica como paso previo a su explicacion y a la
exploracion de sus posibilidades.

Algunos de estos rasgos se han mantenido como notas identificativas
del juego a lo largo de los afios. Asi, Decroly, O. y Monchamp, E. (1986)'#
destacan en la actividad ludica el placer y la alegria que les son inherentes y el
hecho de no implicar un fin consciente al margen de la propia accién del juego.

Buytendijk, F. J. J. (1933),'® resalta también algunos de estos
elementos distintivos: la alegria, la espontaneidad, el esparcimiento o la
oscilacion (movimiento de vaivén).

122 Decroly, Ovide y Monchamp, O. (1986) El juego educativo. Iniciacion a la actividad motriz e intelectual.

Madrid. Morata. (original publicado en 1914).

123 Buitendij, Frederic Jacobus Johannes (1933) Wesen un sin desspiels. Berlin. Kwf Wolff.
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Johan Huizinga (1972)"?* en su tratado Homo Ludens, ahonda en alguna
de las ideas anteriores y aporta otras nuevas. Asi, considera que el juego
constituye una actividad libre, produce satisfaccion y alegria, representa una
actuacion llena de sentido, transcurre dentro de si mismo, esta lleno de
armonia vy, finalmente, crea orden llevando el «mundo imperfecto» a una
perfeccién provisional.

En las ultimas décadas, a estas notas de identificacién del juego se han
afadido otras: implica participacion activa y representa un acto de relacion con
otros companieros.

Omefaca Cilla, R. y Ruiz Omefiaca, J. V. (1999)'* tomando como base
24 estudios que, centrandose en la actividad ludica, han tratado de delimitar los
elementos mas significativos del concepto de juego Podemos sefialar como
mas relevantes ocho de estos elementos:

El juego es fuente de alegria, de jubilo, de placer.

El juego constituye un fin en si mismo.

El juego es espontaneo y voluntario, libremente elegido.

El juego propicia el aprendizaje.

El juego es una forma de expresion.

El juego implica participacion activa.

El juego posee puntos de encuentro con las «conductas serias».
El juego constituye un «mundo aparte».

ITOomMmoOOw>

124 Huizinga, Johan (1972) Homo ludens. Madrid. Alianza. (Obra original publicada en 1938.)

125 Omefiaca Cilla, Raul y Ruiz Omefiaca, Jesus Vicente (1999) Juegos cooperativos y Educacién Fisica.

Barcelona. Paidotribo.
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Omefaca Cilla, R. y Ruiz Omefiaca, J. V. (1999)'?® proponen este
cuadro con los rasgos del juego desde una perspectiva teorica rescatando las
principales caracteristicas del juego segun diferentes autores:

D: G:
A: B: 3 E3 [
S R SE— Fuente de S — Encuentro Un
Placentero Un disfrute . Acto de Participaci
divertido de medios A expresion 6n activa «conducta «mundo
EL JUEGO Y e P s serias» aparte»
H.Wallon (1948) + + + +
C. Garvey (1977) + + + + +
R. Doron (1979) + + + +
J.Echeverria (1980) + +
E. Martinez (1983) + + +
F. Bordogna (1983) + +
Grupo Oskus (1984) + + + +
R.Arnold.y c (1985) + + + o
J.R.Moyles (1990) + + + +
M.Garaigordobil 90 + + + + +
R.M. Guitart (1990) + + + +
M. Gutiérrez (1991) + + + + o o
R. Ortega (1990) + + +
J.L. Linaza (1991) + + + +
A. Garcia y c (1992) + + +
P. Smith (1992) + + +
J. Miranda (1992) + + + + + +
M.C.Narganes.1993 + +
E. Trigo (1994) + + + + + +
J.D. Arranz (1995) + + + + + + o
A.Malagurriaga (95) + + +
A.Fernandez (1995) + + +
E. Trichant (1995) + + + + + +
J. Arraez.y c. (1995) + + + +
FRECUENCIA 21 17 15 14 12 6 6 6

Cuadro 1.7. Caracteristicas del Juego

126 Omenaca Cilla, Raul y Ruiz Omefaca, Jesus Vicente (1999) Juegos cooperativos y Educacion Fisica.
Barcelona. Paidotribo.
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3.1.2.- El juego y su potencial educativo

Ademas de los rasgos propios del juego podemos decir que este tiene

una gran importancia como potencial educativo ya que:

El juego ofrece variedad en las experiencias motrices.

El juego representa una situacion contextualizada de aprendizaje.

El juego representa una forma espontanea de acercamiento del nifio a
su entorno.

El juego responde al principio de globalidad.

El juego abre caminos en la busqueda de soluciones creativas.

El juego suscita situaciones de interaccion social.

nmo ow»

3.1.3.- Tipos de Juegos

Tomando como referencia a Jonhson, D. W. (1981)'®", podemos
distinguir tres tipos de juegos.

A. Juegos con estructura de meta individualizada.

Los objetivos de la actividad ludica para cada persona no estan
relacionados con los del resto, de tal modo que no se fomenta la interacciéon de
ningun tipo. No existe, en consecuencia, relacion directa entre el éxito o el
fracaso conseguido por las distintas personas dentro del juego.

B. Juegos con estructura de meta de competicion.

Existe una relacion tal entre los objetivos individuales que uno sélo
puede alcanzarlos a costa de los otros dentro del mismo grupo. Se dota asi a la
actividad ludica de una relacién inversa en el balance éxito/fracaso: los éxitos
individuales en la consecucién del objetivo del juego van unidos al fracaso del
resto de los participantes.

C. Juegos con estructura de meta de cooperacion.

Los objetivos que el juego marca para cada persona van unidas a los
de los demas, de modo que cada uno alcanza su meta solo si el resto de los
participantes alcanzan la suya. La estructura del juego determina la
actuacion de cada persona, por lo que sera mas facil fomentar actitudes
cooperativas con los juegos de cooperacion.

2T Johnson, D. W. (1981) «Effects of cooperative, competitive and individualistc goal structures on
adsierement: ametaanalysis» en Psicological Bullutin. Num. 89. Pags. 47-62.
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3.2.- Conceptualizando el Juego Cooperativo

Actividades colectivas donde las metas de los
participantes son compatibles y dénde no existe
oposicidén entre las acciones de los mismos, sino
que todos buscan un objetivo comun, con
independencia de que desemperien el mismo
papel o papeles complementarios.

Roberto Velazquez

Vivimos en una constante contradiccién: mientras asumimos como
principios universales la igualdad entre las personas, la cooperacion entre los
pueblos y la construccion de un mundo de paz y solidaridad, participamos en
una sociedad jerarquizada, individualista y competitiva en la que el «tener» se
ha convertido en un argumento sustitutivo del «ser» y donde importa el triunfo y
el logro personal sobre cualquier otra cosa.

En este sentido, el juego cooperativo armoniza dos grandes
acontecimientos que no se dan en otras actividades orientadas hacia la
educacion para la paz y la convivencia. En él se enlazan la alegria, el goce
placentero y la magia de lo ludico con el hecho de compartir ideas, de aunar
esfuerzos y de adquirir una conciencia solidaria basada en la renuncia a poseer
de forma exclusiva para compartir en el encuentro con el compafero.

Y sin infravalorar el principio de educaciéon a través del movimiento
vinculado a nuestra area curricular (también inmerso en esta alternativa ludica)
podemos, a través de los juegos cooperativos, promover formas de vida
basadas en la ayuda y la colaboracion como medio para el progreso y el
bienestar individual y social. Este sera, sin duda, un buen punto de partida para
contribuir desde la Educaciéon Fisica a la construccion de una cultura de paz,
tolerancia, cooperacion y solidaridad.

3.2.1.- Caracteristicas del Juego Cooperativo

Vamos a hacer un repaso de las principales aportaciones que, en la
caracterizacion del juego cooperativo, han realizado diferentes investigadores.

Asi, Pallares Martin, M. (1978)'?® destaca cuatro caracteristicas en este
tipo de juegos:

128 pallarés Martin, Manuel (1978) Técnicas de grupo para educadores. Madrid. Instituto Calasanz de
Ciencias de la Educacion.
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e Todos los participantes en lugar de competir aspiran a un fin comun:
trabajar juntos.

e Todos ganan si se consigue la finalidad y todos pierden en caso
contrario.

e Los jugadores compiten contra los elementos no humanos del juego
en lugar de competir entre ellos.

e Los participantes combinan sus diferentes habilidades uniendo sus
esfuerzos para conseguir la finalidad del juego.

Los canadienses Crévier, R. y Bérubé, D. (1987: 23)'® expertos en la
utilizacion de los juegos cooperativos en la Educacion Fisica, citan las
siguientes:

e Cada jugador es responsable de la seguridad y del bienestar de los
otros jugadores.

¢ En ningun momento, un jugador es eliminado.

o Unicamente se utiliza la fuerza dtil y necesaria para jugar juntos.

e Todo jugador puede ceder su sitio al que quiera, cuando quiera.

e Cada jugador participa segun sus capacidades.

e El énfasis es puesto en el placer antes que en el esfuerzo.

Parlebas, P. (1988: 53)'*°, presta atencion en el juego de cooperacién al
caracter solidario de las relaciones que se establecen entre los jugadores.

Orlick, T. (1986)131 una de las personas que representan un referente
obligatorio en el campo de la educacién para la cooperacién, valora cuatro
caracteristicas de la alternativa cooperativa de juego en su libro Juegos y
Deportes Cooperativos: cooperacion, aceptacion, participacion y diversion.
Pero sera en la ampliacion de esta primera publicacion; Libres para cooperar,
libres para crear (1990)'*2, donde profundizara mas, vinculando el juego
cooperativo a la libertad en varios ambitos:

129 Crevier, R. Bérubg, D. (1987) Le plaisir de jouer. Jeuse cooperatits de gruope. Quebec. Institut de pleit-
air québecaois.

%0 parlebas, Pierre (1988) Elementos de sociologia del deporte. Malaga. Unisport.
1 Orlick, Terry (1986) Juegos y deportes cooperativos. Madrid. Popular.

32 Orlick, Terry (1990) Libres para cooperar, libres para crear. Barcelona. Paidotribo.
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— «Libres de la competicion». Una de las caracteristicas mas
significativas de las actividades ludicas cooperativas es su estructura
interna. Esta se configura de tal modo que el objetivo es comun a todos
los participantes en el juego. De esta forma, los jugadores se liberan de
la necesidad de superar a los demas y se crea asi una mayor
oportunidad para mantener interacciones positivas.

— «Libres para crear». La estructura cooperativa del juego
determina un fin comun para los participantes, pero no indica un camino
para conseguirlo. Se da opcion, de este modo, al pensamiento
divergente, a la busqueda de distintas alternativas en la resolucion de
cada situacion-problema. Como senala Terry Orlick (1990: 17), «los
nifios que son libres para desarrollar su creatividad no sélo obtienen una
gran satisfaccion personal, sino también una experiencia positiva para
encontrar soluciones a nuevos problemas».

— «Libres de exclusion». La exclusion en el juego alimenta
sentimientos de desconfianza en las propias posibilidades e incide
negativamente en el autoconcepto. Ademas, priva de la oportunidad de
seguir experimentando y de mejorar las diferentes capacidades. Los
juegos cooperativos rompen con la eliminacion en la actividad ludica. De
este modo, a la posibilidad de fallar le sucedera una oportunidad para la
correccion.

— «Libres de eleccion». «Proporcionar elecciones a los nifios
demuestra respeto por ellos y les confirma la creencia de que son
capaces de ser autonomos» sefala Orlick (Ibidem: 18). El juego
cooperativo recoge la posibilidad de poner en marcha la iniciativa
individual y esta abierto a los deseos de los participantes.

— «Libres de agresion». Si el juego demanda colaboracion, si el
resultado se alcanza por unién de esfuerzos y no por oposicion,
disminuye la posibilidad de aparicion de comportamientos destructivos o
agresivos.

La libertad en estos cinco aspectos es, en consecuencia, lo que define,
segun Terry Orlick un verdadero juego cooperativo.

Slavin, R. (1990)'* se centra en las tres condiciones que deben darse
para que la actividad ludica sea cooperativa. Dos de ellas ya han sido
sefaladas:

133 Slavin, R. (1990) Cooperative Learning Theory, research and practice. Boston. Allyn and Bacon.
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e Una meta comun a través de la participacién conjunta y coordinada
de los miembros del grupo.
e La contribucion de todos y cada uno de los participantes.

Pero afnade una tercera condicién a la que no se han referido otros
autores y que resulta de vital importancia, especialmente para quienes
trabajamos en el campo de la educacion.

e La necesidad de que los jugadores dispongan de habilidades
sociales y capacidades motrices y cognitivas para superar las
exigencias del juego.

Cavinato y col. (1993)'®*, resaltan también, el elemento estructural en el
juego cooperativo al definirlo como «juego en el que se requiere conseguir un
resultado que sdélo puede lograrse si todo el grupo esta dispuesto a organizarse
y coordinar energias». Pasan después a destacar el caracter esencialmente
ludico de este tipo de juegos (Ibidem: 257): «el juego cooperativo permite poner
en practica capacidades que, por regla general, no se consideran ni utilizan,
como las habilidades estratégicas y de mediacion, la fantasia, la disponibilidad,
la capacidad de establecer alianzas y acuerdos y de cambiar rapidamente el
papel, de adaptarse al rapido cambio de reglas. De este modo, el juego,
liberado de la tension de la competicion con los demas y del ansia por
conseguir determinadas prestaciones individuales, puede reencontrar su
esencia como espacio de placer y de distension, de relacion de conocimiento, y
de diversion...».

Poleo, J. y col. (1990)"*° atienden a aspectos ya sefialados: la
colaboracion entre los integrantes del grupo, la participacion como argumento
principal del juego y la no exclusion/discriminacion. Pero incluyen, ademas, una
importante reflexion: «aunque en muchas ocasiones existe el objetivo de una
finalidad comun en el juego, esto no quiere decir que éste se limite a buscar
esa finalidad, sino a construir un espacio de cooperacion creativa, en el que el
juego es una experiencia ludica». Si para los participantes en el juego el
objetivo de éste representa el unico nexo de unién, habra mas posibilidades de
que aparezcan actitudes de competicién de discriminacion, de agresion, etc.,

134 Cavinato y col. (1993) «La paz en el juego» en: Turilla (compilacién). La escuela: Instrumento de paz y

solidaridad. Moron-Sevilla. MCEP.

%5 Poleo, J. y col. (1990) La alternativa del juego Il. Juegos y dinamica en Educacién para la paz.
Torrelavega. Editado por los autores.
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hacia los menos capaces. El juego cooperativo, para que sea verdaderamente
cooperativo debe ser concebido por quienes participan en €l como universo de
exploracion creativa en colaboracion con los demas. Solo asi se valorara el
disfrute de medios como mas importante que la consecucion de un fin.

e Finalmente, autoras como Guitart, R. M. (1990)"*® o Trigo Aza, E.
(1994)"*" destacan el ya citado caracter participativo de este juego.
«Favorecemos la participacion de todos los nifios, los mas dotados y
los menos dotados, aquellos que siempre ganan y los que siempre
pierden», sefala Guitart; mientras que Trigo se refiere a este aspecto
de modo practicamente analogo, «se favorece la participacion de
todos, los mas y los menos dotados, [...]. Todos pueden ganary.

e Permite explorar y da pie a la busqueda de soluciones creativas en
un entorno que esta libre de presiones.

e Propicia las relaciones empaticas, cordiales y constructivas entre los
participantes.

e Prima el proceso sobre el producto.

e EIl error se integra dentro del proceso proporcionando feedback y
propiciando la ayuda de los demas.

e Posibilita el aprendizaje de valores morales y de destrezas de
caracter social.

e Se puede valorar positivamente el éxito ajeno.

e Se fomentan las conductas de ayuda y un alto grado de
comunicacién e intercambio de informacion.

Los juegos cooperativos poseen una serie de caracteristicas que les
confiere su especificidad. Sobre las mismas, se han referido diversos
autores. Asi por ejemplo, Pallarés Martin M. (1978)"*® sefiala las siguientes:

e Todos los participantes, en lugar de competir, aspiran a una finalidad
comun, trabajando juntos.

e Todos ganan si se consigue la finalidad y todos pierden en caso
contrario.

1% Guitart, Rosa Maria. (1990) 101 juegos no competitivos. Barcelona. Grao.

187 Trigo Aza, Eugenia (1994) Aplicacién del juego tradicional al curriculum de E.F. Barcelona. Paidotribo.

%8 pallarés Martin, Manuel (1978) Técnicas de grupo para educadores. Madrid. Instituto Calasanz de
Ciencias de la Educacion.

94



Diego Collado Fernandez

e Todos los jugadores compiten contra los elementos no humanos del
juego en lugar de competir entre ellos.

e Los jugadores combinan sus diferentes habilidades uniendo sus
esfuerzos para conseguir la finalidad comun.

Brown, G. (1987), citado por Jares, X. R. (1992)"*° subraya que las
caracteristicas de los juegos cooperativos son liberadoras y sefala las
siguientes:

e Liberan de la competencia: El objetivo es que todos participen
para poder lograr una meta comun. La estructura asegura que todos
jueguen juntos, eliminando la presion que produce la competencia. El
participante no se preocupa si va a ganar o a perder: su interés esta en la
participacion.

e Liberan de la eliminacion: El disefio del juego cooperativo busca la
incorporacion de todos. Muchos juegos tratan de eliminar a los mas débiles,
a los mas lentos, a los mas torpes, etc. Y junto con la eliminacion va
acompanfnado el rechazo y la desvalorizacion. El juego cooperativo busca
incluir y no excluir.

e Liberan para crear. Crear es construir y, para construir, la
importancia del aporte de todos es fundamental. Las reglas son flexibles y
los participantes pueden contribuir a cambiar el juego. Los juegos se
pueden adaptar al grupo, a los recursos, al medio ambiente y al objetivo de
la actividad. Muchos juegos competitivos son muy rigidos, inflexibles y
dependientes de equipos especiales.

e Todo esto ocurre porque estan excesivamente orientados al
resultado final; el juego cooperativo, en cambio, pone el énfasis en el
proceso; lo importante es que los jugadores gocen participando.

e Liberan de la agresion fisica: Si promovemos la agresion fisica
contra otro, estamos aceptando un comportamiento destructivo vy
deshumanizante. Se busca eliminar estructuras que requieran la agresion
contra los demas.

Guitart, R. M. (1985: 10 y ss.)"°, enumera las siguientes:

% Jares, X. R. (1992) El placer de jugar juntos. Nuevas técnicas y juegos cooperativos. Madrid. C.C.S.

%0 Guitart, Rosa Maria (1990) 107 juegos no competitivos. Barcelona. Grag.
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o El nifo —nosotros diriamos el jugador—, jugara por el
placer de jugar, no por conseguir necesariamente un
premio.

e El nino —jugador— se divertira sin la amenaza de no
conseguir el objetivo marcado.

e Favorecen la participacion de todos.

e Los comparieros se ven como compafieros de juego,
con relaciones de igualdad.

e El nifio —jugador— intentara superarse a si mismo y
no superar a los otros.

e E/ juego se ve como una actividad conjunta, no
individualizada.

e Todos los nifios —jugadores— tendran un papel
destacado, todos seran protagonistas.

A las caracteristicas enumeradas, afnadimos por nuestra parte una mas:
su ductilidad, tanto para las edades de los jugadores como para los ambientes
en los que se han de desarrollar. Lo que los convierte en un instrumento
didactico de suma flexibilidad.

En definitiva, parafraseando a Terry Orlick (1986: 13)™' las cuatro
caracteristicas esenciales que resumen las caracteristicas de los juegos
cooperativos son la cooperacioén, la aceptacion, la participacion y la diversion.

1 Orlick, Terry (1986) Juegos y deportes cooperativos. Madrid. Popular.

96



Diego Collado Fernandez

Cuadro 1.8: Proponemos este cuadro para ver las caracteristicas de los juegos
cooperativos sefialadas en color azul claro, atendiendo al pensamiento de diferentes
autores.

Todos los participantes en vez de competir
trabajan, participan juntos.
Libres de la competicién (ORLICK. T)

Existe un objetivo comtun, todos ganan si se
consigue el objetivo y todos pierden si no.
Caracter solidario del juego. No
individualizado

Los participantes compiten entre los
elementos no humanos, en lugar de
competir entre ellos.

Los participantes combinan sus habilidades
uniendo sus esfuerzos para conseguir la
finalidad del juego. Todos son
protagonistas.

La participacion de cada jugador en el
bienestar de los demas.

La no eliminacién.
Libres de exclusion (O.T.)

La liberacién de agresividad fisica.

La posibilidad de intercambiar papeles
dentro del juego.

La participacion de acuerdo con las propias
capacidades.

El énfasis del placer, distension.

Libres para crear.

Libres de eleccion.

Libres de agresion.

Necesidad de que los jugadores dispongan
de habilidades sociales. Superar las
exigencias del juego. capacidades motrices
para superar las exigencias del juego.
Diversion.

Colaboracion.

Conocimiento.

Juego como experiencia ludica.
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3.2.2.- Valores, Actitudes y Normas que transmiten los Juegos
Cooperativos

Entre los valores y ventajas de los juegos cooperativos podemos

destacar:

e Construccion de una relacion social positiva.
e |La empatia.

o Elrespeto

e La cooperacion.

e La comunicacion.

e |Lasalud.

e |a participacion responsable.

o El aprecio y autoestima.

e La alegria.

Comparando las relaciones que se producen en situaciones de
cooperacion y de competicion, podemos concluir lo siguiente (Brown, G. 1987:

14—-15)"2;

1. Los individuos en situaciones cooperativas se percatan de
que la consecucién de sus objetivos es, en parte, consecuencia de
las acciones de los otros miembros de la situacién. Mientras, los
individuos en situaciones competitivas se percatan de que la
consecucion de sus objetivos es incompatible con la consecucion de
los objetivos de los demas miembros. Es decir, los individuos son
conscientes de estar en una situacidon competitiva o cooperativa vy,
consecuentemente, actuan de acuerdo a ello.

2. Los miembros de grupos cooperativos tienen mas facilidad
que los miembros de grupos competitivos para valorizar las acciones
de sus compafieros tendentes a lograr los objetivos comunes, y para
oponerse a reaccionar negativamente frente a las acciones capaces
de entorpecer o impedir la obtencion de tales objetivos.

3. Los individuos en situaciones cooperativas son mas
sensibles a las solicitudes de los demas miembros del grupo que los
individuos en situaciones competitivas.

4. Los miembros de grupos cooperativos se ayudan
mutuamente con mayor frecuencia que los miembros de grupos
competitivos.

%2 Brown, G. (1987) Qué tal si jugamos... Caracas. Publicaciones populares.
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5. Después de cierto periodo de tiempo, se registra una
frecuencia mayor en la coordinacion de esfuerzos en situaciones
cooperativas que en situaciones competitivas.

6. La productividad, en términos cualitativos, es mayor en los
grupos cooperativos que en los grupos competitivos.

7. Existe una mayor manifestacion de amistad entre los
miembros de los grupos cooperativos que entre los miembros de los
grupos competitivos.

8. Los miembros de grupos cooperativos se percatan de que
son mas capaces de producir efectos positivos sobre sus
companeros de grupo que los miembros de grupos competitivos.

A modo de sintesis, terminaremos especificando, a continuacion, los

elementos significativos que caracterizan al juego cooperativo segun Omefiaca,

R.

y Ruiz Omefiaca, J. V. (1999)":

A. En su formulacién, demanda la colaboracién entre los
miembros del grupo de cara a la consecucién de un fin comun.

B. Plantea una actividad conjunta y participativa, en la que todos
los integrantes del grupo tienen un papel que desarrollar.

C. Exige la coordinacién de labores. El resultado no deriva de la
suma de esfuerzos, sino de la adecuacion de las acciones a las realizadas
por el resto de los participantes como respuesta a las demandas de los
elementos no humanos del juego.

D. Representa un disfrute de medios, una exploracién creativa
de posibilidades mas que una busqueda de metas; un entorno para la
recreacion en las relaciones con los compafieros por encima de la lucha por
alcanzar la victoria individual.

E. Atiende al proceso. Concede una especial importancias a
todo lo que hay de enriquecedor en la actuacién coordinada con los
miembros del grupo.

F. No fomenta la competicion. Libera de la necesidad de
enfrentarse a los demas, de superar y vencer a los otros.

G. No excluye. Todas las personas, por encima de sus
capacidades, tienen algo que aportar y participan mientras dura el juego.

H. No discrimina. No hay distincion entre buenos y malos, entre
ganadores y perdedores, entre chicos y chicas, etfc. Resalta la actuacion de
un grupo que disfruta participando, mientras que exalta la igualdad entre sus
miembros.

l. No elimina. El error va seguido de la posibilidad de continuar
explorando y experimentando.

143

Omenaca Cilla, Raul y Ruiz Omefaca, Jesus Vicente (1999) Juegos cooperativos y Educacién Fisica.

Barcelona. Paidotribo.
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1.- TEORIAS ETICAS

La prudencia es incluso mas apreciable que la
filosofia; de ella nacen todas las demas
virtudes, por que ensefia que no es posible
vivir feliz sin vivir sensata, honesta y
Jjustamente, ni vivir sensata, honesta y
justamente sin ser feliz

Epicuro

Antes de pasar a describir cada una de estas teorias de forma somera,
creemos conveniente hacer un breve resumen. Para ello empezaremos
diciendo que existen de forma genérica, dos grandes corrientes filosoficas que
justifican la moral, por un lado estan las Orientales y por otro las Occidentales;
dentro de estas ultimas que son las que nos ocupan, encontramos otra
clasificacion muy genérica: Por un lado las Teorias Eticas no cognitivistas, que
niegan el fundamento racional de la moral y las cognitivitas que lo afirman.
Dentro de las Eticas Cognitivas podemos diferenciar entre Teorias
Deontoldgicas o Eticas del deber y la justicia, y Teleoldgicas, también llamadas
Eticas de los fines.

TEORIAS ETICAS

e ﬂ NO COGNITI_VI_ST_AS_I— Niegan

TEORIAS
_ETICAS

El Fundamento
racional de la -

COGNITIVISTAS |— Afirman - moral
| ;

Se refieren a Dos |tip°5

ACCIONES peonToLocicas | | TELEOLOGICAS I

"MORALES e - e .

- Orientar
_nuestras acciones
L Sirven para

Fundamentar
nuestros actos

Cuadro II. 1.- Teorias Eticas

Existen numerosas teorias éticas. Algunas de las cuales, ponen el bien
humano en la felicidad y entienden ésta ya como una satisfaccion de deseos
(busqueda del placer individual —hedonismo, o de la utilidad social—
utilitarismo) ya como un perfeccionamiento personal (logro de la propia
excelencia-Aristoteles). Otras, mas que proponerse hacernos felices, intentan
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que hagamos lo que debemos. Su principal objetivo, por eso, no reside tanto en
lo que hacemos, cuanto en como lo hacemos, en la intencion que tenemos al
obrar (Kant). Unas terceras afirman la vida y la excelencia humana. Con lo que
nuestro hacer moral consistira en crear aquellos supuestos individuales que
nos den sentido (Nietzsche no habla de valores) o en elegir responsablemente
un modelo de ser humano (Sartre). Otras teorias éticas muy recientes,
tomando como base el presupuesto de justicia, tratan de validar las normas
morales dialégicamente. Pero es necesario que en ese dialogo se tengan en
cuenta la simetria entre interlocutores y los intereses de todos ellos (ética
comunicativa).

Aportamos un esquema sobre las diferentes teorias éticas en el
siguiente cuadro.

ORIENTALES (10 OCCIDENTALES 1
NO

DEONTOLOGICAS TELEOLOGICAS

Intencionales Hedonista
Actuales Eudemonista
Utilitaristas

Etica Cristiana
Cuadro Il. 2.- Esquema de las teorias Eticas

1.1.- Teorias Eticas cognitivas como fundamento racional de la
moral

Con estas palabras de Hebert Marcuse. «La razén es la categoria
principal del pensamiento filosdfico. La tnica por la que se mantiene ligado el
destino de la humanidad». ' Queda manifiesta la idea del fundamento racional
de la moral segun estas teorias.

' Marcuse, Herbert. Citado en Etica. Guia y recursos (2000). Madrid. Santillana.
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1.1.1.- Eticas Teleolégicas. (También llamadas éticas de los fines)

Con la intencion de ser lo mas escuetos y clarificadores posible,
apuntamos en primer lugar este esquema introductorio y aclaratorio de este
tipo de teorias:

La Etica de los fines
La felicidad como busqueda del

HEDONISTAS T Epicuro
placer individual
EUDEMONISTAS La felicidad como excelencia (bien Sécrat’es y
supremo) Platén
UTILITARISTAS | La felicidad como utilidad social ~ 2erinam. Milly
Sigdwick
CRISTIANA La felicidad en Iq contemplacién' dela | S. Agustin y
verdad en el bien supremo (Dios) Santo Tomas

Cuadro I1.3.- Esquema de las Teorias Eticas Teleoldgicas

Provienen etimolégicamente del término griego «telos» que significa fin.
En este grupo de teorias se empieza por un fin que se considera como el
maximo bien. Las consecuencias de nuestras acciones sirven para considerar
cuando son buenas o malas dependiendo de si se acercan o no al bien
propuesto.

Dentro del grupo de las éticas teleolégicas nos encontramos con cuatro
tipos de teorias.

1.1.1.1.- Las Teorias Hedonistas

Nacen en Grecia en el siglo Iv a. de C. Epicuro de Samos, elabor6 una
teoria ética de este tipo al responder a la pregunta ;Como podemos ser
felices? Inici6é otra tradicion ética: el hedonismo, llamado de esta forma debido
al término griego Hedoné, que significa placer.

Esta tradicidon se asienta en tres puntos que ya Epicuro sefial6:

» Consideran que lo moralmente bueno es el placer y el alejamiento del
dolor. Esto es lo que nos orienta a la hora de tomar las decisiones.

» La felicidad consiste en organizar de tal modo nuestra vida que
logremos el maximo de placer y el minimo de dolor.
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» Precisamente por que se trata de alcanzar un maximo, la razén moral
sera una razon calculadora.

Y por esto decimos que el placer es principio y culminacion de la vida feliz. Al
placer, en efecto, reconocemos como el bien primero, connatural a nosotros;
de él partimos para toda eleccion y rechazo, y a el llegamos juzgando todo

. . . 2
bien, con la sensacion como norma. EpICU ro-.

De esta forma, segun los hedonistas, hemos de comportarnos de tal
modo que seamos capaces de alcanzar en la vida el mayor placer posible,
evitando al mismo tiempo todo dolor. Probablemente el hecho de que la
mayoria, si es que no todos, deseemos pasarlo siempre bien, gozar
continuamente y, a ser posible, mejor ahora que mafana, lleva a estos éticos a
considerar como bueno y malo las dos sensaciones naturales alternativas del
placer y del dolor. Y, aunque en un primer momento pensaron que los placeres
sensibles (comer, beber, etc.), eran basicos, ello no les impidi6 reclamar una
cierta moderacion en su disfrute al observar que podian generar sensaciones
dolorosas, cuando se los pretendia con exceso. Comer y beber en demasia,
por ejemplo puede volverse contra nosotros mismos. De forma explicita Epicuro
en su obra Carta a Meneceo lo deja patente.

Cuando decimos que el placer es el fin, no nos referimos a los placeres de
los disolutos o a los que se dan en el goce, como creen algunos que
desconocen o no estan de acuerdo, o malinterpretan nuestra doctrina, sino
al no sufrir dolor en el cuerpo ni turbacién en el alma. Pues ni banquetes, ni
orgias constantes, ni disfrutar de muchachos, ni de mujeres, ni de peces, ni
de las demas cosas que ofrece una mesa lujosa engendran una vida feliz,
sino un calculo prudente que investigue las cosas de toda eleccion y
rechazo y disipe las falsas opiniones de las que nace la mas grande

turbacién que se aduefia del alma. Epicuro®

Ademas, no solo descubrieron que habia placeres sensibles. También
existian placeres derivados de actividades como leer, escuchar musica, pasar
un rato con los amigos que eran mucho mas agradables e intensos que los
sensibles. Esto les condujo a entender de otra manera el placer, concretamente
como ausencia de dolor, es decir como reposo o tranquilidad interior.

¢En que consiste entonces el objetivo de la moral hedonista? En lograr
simultdneamente el equilibrio corporal y la tranquilidad animica. Algo que
solo resulta posible a condicion de llevar a cabo un continuado calculo
racional de placeres con el expreso fin de priorizar los mas profundos y

2 Epicuro (1985). Carta a Meneceo. Madrid. Editorial Alhambra.

® Epicuro. (1985). Ibidem.
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duraderos. Por ello los epicureos también pensaban que el hombre
verdaderamente prudente sabe administrar de forma razonable los placeres
con el fin de evitar consecuencias que le causen dolor.

De todas estas cosas el principio y el mayor bien es la prudencia. Por ello la
prudencia es incluso mas apreciable que la filosofia; de ella nacen todas las
demas virtudes, por que ensefia que no es posible vivir feliz sin vivir
sensata, honesta y justamente, ni vivir sensata, honesta y justamente sin

ser feliz. Epicuro®.

Aparte de la prudencia Epicuro deja claro en este pasaje no solo la
importancia de la sensatez, la honestidad y la justicia para alcanzar la felicidad,
sino que estos y la felicidad son la misma cosa.

1.1.1.2.- Las Teorias Eudemonistas

El término proviene del griego «eudaimonia» que significa felicidad.
También nacen en Grecia en el siglo Iv a. de C. de la mano de éticos entre los
que se encuentran Sdcrates, Platdn y Aristételes; para los que la felicidad es el
bien supremo que guia nuestras vidas. La vida moralmente buena nos lleva a
la felicidad. Y la felicidad consiste en el bien o la bondad. Segun estos
fildsofos todo lo que contribuye a hacer agradable la vida es un componente de
la felicidad, pero tan solo esto no basta para proporcionarnosla. A esta clase
pertenece la ética aristotélica que estima que siempre obramos por un fin el
cual se haya generalmente subordinado a otro que usamos como medio para
alcanzarlo. Con lo que la felicidad no puede residir en ninguno de los fines
intermedios, sino que ha de hallarse en la actividad que nos caracteriza como
seres racionales, es decir en el pensar consciente y en el obrar libre. Esto
queda reflejado en este texto de Aristoteles:

Por consiguiente, si solo hay un bien perfecto, ese sera el que buscamos y
si hay varios, el mas perfecto de ellos. Ahora bien, al que se busca por si
mismo le llamamos mas perfecto que al que se busca por otra cosa, y al
que nunca se elige por causa de ofra cosa, lo consideramos mas perfecto
que a los que se eligen, ya por si mismos, ya por otra cosa. Sencillamente
llamamos perfecto lo que siempre se elige por si mismo y nunca por otra
cosa. Tal parece ser, sobre todo, la felicidad, pues la elegimos por ella
misma, nunca por otra cosa, mientras que los honores, el placer, la
inteligencia, y toda la virtud, los deseamos en verdad por si mismos, (...)
pero también los deseamos a causa de la felicidad, pues pensamos que
gracias a ellos seremos felices. En cambio nadie busca la felicidad por estas

cosas, ni en general por ninguna otra. Aristoteles®

* Epicuro (1985) Carta a Meneceo. Madrid. Editorial Alhambra.

® Aristteles (2003). Etica a Nicémaco. Madrid. Editorial Gredos.
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Y puesto que la felicidad es un estado a ella tan solo nos cabe acceder
mediante la virtud o el ejercicio excelente de nuestra racionalidad.

Si la felicidad es, pues, la actividad conforme a la virtud, es razonable
pensar que ha de serlo conforme a la virtud mas alta la cual sera de la virtud
de la parte mejor del hombre. (...) La actividad contemplativa, (referido a
la racionalidad) es en efecto, la mas alta de todas, puesto que la inteligencia

es lo més alto de cuanto hay en nosotros. Aristoteles®

Virtuoso, en consecuencia, sera quien posea la suficiente prudencia
como para elegir el justo medio en cada accién que realiza, evitando caer en
los dos extremos negativos que la flanquean del exceso y del defecto, que es lo
que pasaria a quien queriendo ser valiente, obrara, sin embargo, como un
osado o como un cobarde.

Asi pues todo conocedor rehuye el exceso y el defecto, y busca el termino
medio y lo prefiere; pero el termino medio no de la cosa, sino el relativo a

nosotros. Aristoteles.’

La virtud es un habito que se adquiere por repeticion de actos. De ahi
que quien la posea no solo realizara luego esos mismos actos con gran
facilidad, sino que a la vez se ird autorrealizando al obrar. Hemos de tener en
cuenta, segun Aristoteles, que pese a que toda accion virtuosa hace feliz,
unicamente al cultivar el saber tedrico seremos felices del todo ya que a través
de él alcanzamos el conocimiento de la verdad.

En este sentido Platén refuerza esta idea de la virtud como
conocimiento (sabiduria) para conseguir la felicidad en Fedon.

La sabiduria es la tnica moneda de buena ley, y por ella es preciso cambiar
todas las cosas. Con ella se compra todo y se tiene todo : fortaleza
,templanza, justicia; en una palabra, la virtud no es verdadera sino con la
sabiduria independientemente de los placeres, de las tristezas, de los
temores y de todas la demas pasiones (...) La verdadera virtud es una
purificaciéon de toda suerte de pasiones. La templanza, la justicia, la
fortaleza y la sabiduria misma son purificaciones, y hay muchas senales
para creer que los que han establecido las purificaciones son los grandes

genios. Platdn®.

En el cuadro que sigue, anexamos un mapa conceptual aclaratorio, que
nos puede servir de guia para seguir este apartado:

® Aristoteles (2003). Etica a Nicomaco. Madrid. Editorial Gredos.
” Aristoteles (2003). Ibidem.
® Platon (2002). Didlogos. Fedon. Madrid. Editorial Alba.
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Cuadro I1.4.- La Etica Aristotélica
1.1.1.3.- Las teorias utilitaristas

El utilitarismo es una teoria Etica que surgié en Inglaterra a finales del
siglo xvill desarrollada por Jeremy Bentham (1748—-1832) y posteriormente por
John Stuart Mill (1806—1876) y Henry Sigdwick (1838-1900). Es una teoria
teleolégica que considera que el bien es lograr la maxima felicidad posible para
el mayor numero de seres vivos. Este es el principio de utilidad, segun el cual
llamamos buenas a aquellas acciones o reglas que incrementan la felicidad
general, y consideramos como malas las que generan infelicidad.

Todo problema moral consiste, pues en calcular bien su interés. Es preciso
pesar los placeres y dolores, aumentar el placer, disminuir el dolor. La vida
es un negocio; la moral consiste en hacer ganancias y queda reducida a
una cuestion de arimétrica: el bien es ingreso, el mal es gasto.

Leclercq, J. (1977)°.

Los antecedentes del utilitarismo se encuentran en la ética de Epicuro
aunque en este caso se trataba de la felicidad del individuo, mientras que los
utilitaristas tienen en cuenta la felicidad de toda la colectividad.

El criterio moral de los utilitaristas es hedonista, por que la mayor
felicidad es en realidad el mayor placer o el alejamiento de lo que nos produce
dolor. Segun esto podria decirse que el utilitarismo es un hedonismo social.

° Leclercq, Jacques (1977). Las grandes lineas de la filosofia moral. Madrid. Editorial Gredos.
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Ante dos cursos de accién obra moralmente el que elige aquel cuyas
consecuencias proporcionan el maximo placer para el mayor numero

posible de seres vivos. (Cortina, 2000: 47)"°.

Cuando los Utilitaristas hablan de los placeres como finalidad no se
refieren a los puramente materiales, sino también a una situacién de bienestar
psicolégico en la que se satisfacen asimismo las necesidades propiamente
humanas y, por tanto, las que estan relacionadas con la capacidad de razonar.

La naturaleza puso al género humano bajo el dominio de los sefiores
soberanos: el dolor y el placer. (...) Al trono de esos dos sefiores soberanos
esta vinculada, por una parte la norma que distingue lo que es recto de lo
que es errado, y por otra, la cadena de las causas y de los efectos.

(Bentham, J.)".

Como el resto de las teorias teleologicas, segun el utilitarismo es muy
importante tener en cuenta las consecuencias de las acciones para
determinar su bondad o maldad. La aplicacién de este criterio moral puede
hacerse sobre un acto moral concreto o sobre una norma.

En el primer caso, se consideran las consecuencias derivadas de una
accién en unas circunstancias dadas; en el segundo caso, si una norma es
buena por sus buenos resultados, servira para tomar las decisiones mas
comodamente en situaciones similares.

El problema se encuentra en la relacion entre la felicidad individual y la
felicidad general. Un individuo podria actuar por egoismo por satisfacer sus
deseos a costa del bien general, con lo cual no pareceria posible que pudieran
existir ambos tipos de felicidad. Los utilitaristas responden a este tema de dos
maneras:

Bentham, J. (2002) entiende que la felicidad individual podria
considerarse como una cantidad que sumada a la de los demas, resultaria una
cantidad total de felicidad colectiva. Introduce una arimétrica de los placeres
y cree que el placer puede medirse ya que todos estos son iguales en cualidad.
Por tanto segun la intensidad, duracion, proximidad y seguridad se podra
calcular la mayor cantidad de placer para el mayor numero de seres sintientes.
Basta para ello con tener en cuenta a la hora de poner en obra cualquiera de
nuestras acciones, la diferencia cualitativa o cuantitativa de placer o de dolor

'% Cortina, Adela (2000). El quehacer ético. Guia para la educacién moral. Madrid. Santillana.

" Bentham, Jeremy. (2002). Antologia. Una introducciéon a los principios de moral y legislacion.
Barcelona. Ediciones 62. S.A.
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que se producira como consecuencia de la misma para el mayor numero de
personas. Por otra parte, hay pues, que alcanzar el maximo de felicidad total,
por que de esta manera se logra también la felicidad del individuo.

Stuart Mill (1999: 24)' presenta a la felicidad como cualidad mas que
como cantidad. La felicidad de cada ser humano necesita de las de los demas,
de tal modo que no es posible que el individuo sea feliz si los demas no lo son.

La moral utilitarista reconoce al ser humano el poder de sacrificar su propio
bien por el bien de los otros. Solo rehtusa admitir que el sacrificio sea un
bien por si mismo. Un sacrificio que no aumenta ni tiende a aumentar la
suma total de felicidad lo considera desperdiciado (...). Debo admitir que los
detractores del Utilitarismo no le hacen la justicia de reconocer que la
felicidad en que se cifra la concepcién utilitarista de una conducta justa, no
es la propia felicidad del que obra, sino la de todos. Por que el utilitarismo
exige a cada uno que, entre su propia felicidad y la de los demas, sea un
espectador tan estrictamente imparcial como desinteresado y benevolente.

Stuart Mill (1999).

Stuart Mill considera que hay placeres superiores y placeres inferiores.
El problema que se plantea es el de determinar quienes estan legitimados para
decidir qué placeres son superiores y cuales inferiores. Mill cree que deben ser
aquellas personas que han experimentado a lo largo de sus vidas ambos tipos
de placeres, y considera que estas personas tienen por placeres superiores los
intelectuales y morales, mientras que desdefian como inferiores los que mas
nos asemejan a los animales.

En la actualidad el Utilitarismo sigue siendo fuerte con autores como
Urmson, Smart, Brandt, Lyons en las teorias econdmicas de la democracia y
esta teniendo gran influencia en el «Estado del bienestar».

Después de ver estas teorias podemos constatar estos dos hechos:
primero, aunque muchas personas puedan disfrutar del placer de la utilidad o
de la felicidad, en los tres casos se trata de vivencias individuales; y segundo,
cada ser humano entendemos tales conceptos a nuestra manera, como lo
indica por ejemplo, el que unos pongamos lo placentero, lo util y lo venturoso
en sensaciones fisicas y otros en sensaciones espirituales. Por lo tanto no
parece posible llegar a tener un criterio objetivo sobre lo que es realmente
bueno y lo que es malo, es decir, establecer normas morales a las cuales
sujetar toda nuestra conducta.

"2 Mill, Stuart (1999). E utilitarismo. Madrid. Alianza Editorial.
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Esto ha movido a algunos autores a buscar otro camino a la hora de
fundamentar las normas morales. Hedonistas, Eudemonistas y Utilitaristas
consideraron buenas o malas nuestras acciones segun que alcanzaran o no el
fin que se proponian. Ahora bien, estas teorias no contemplan un elemento
que, sin embargo, tiene una grandisima importancia en moral. Nos referimos a
la intencion con que aquéllas se ejecutan. Por eso al ser la intencion un
asunto de la razén, a la razén compete indicarnos, en cada caso, lo que
debemos y lo que no debemos hacer.

EL UTILITARISMO
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v

\ 4
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' Lo que aumenta — .
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Cuadro 11.5.- El Utilitarismo

1.1.1.4.- La Etica Cristiana

También se encuentra dentro de este tipo de teorias, puesto que el bien
es la contemplacién de Dios. Los dos grandes pensadores de la Etica Cristiana
son San Agustin y Santo Tomas, quienes toman muchas ideas de los filosofos
griegos. San Agustin toma la idea del Bien desarrollada por Platén y lo adapta
a la vision Cristiana. Considera que el hombre puede obtener la mayor felicidad
mediante la contemplacion de la verdad en Dios.
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El alma es un reflejo de la Trinidad y, sus facultades de memoria,
entendimiento y voluntad, la reflejan. EI mal consiste en no «adherirse a
Dios». (Y, por ello, asenté una ética) la del ordo amoris: el amor —el bien de
Dios— debe ser amado con orden y soélo este «amar con orden» —

intuyendo el orden— es la Virtud, tal dileccion. San Agustin.

Para Santo Tomas, todas las acciones de los hombres deben tender de
forma natural a Dios porque es el Bien Supremo. Esa tendencia llamada
providencia, no elimina la libertad humana por que Dios guia a los hombres, no
los fuerza a hacer nada en contra de su voluntad. Es libre para elegir el camino
de la felicidad.

Los principios comunes de la ley natural no pueden ser aplicados del mismo
modo a todos los hombres, por la gran variedad de los asuntos humanos; y
de aqui proviene la diversidad de las leyes positivas en los distintos
pueblos, o sea, se ha de determinar puntos particulares de la ley natural

porque no todos los actos de virtud pertenecen a la ley natural. Santo
Tomas.

Para Santo Tomas, el abandono del ser humano unicamente a la razén
tiene algunos inconvenientes: pocos conocerian a Dios, «no se sabria de
antemano» con la quietud y no habria un discernimiento eficaz entre lo
demostrado y lo confuso. Con esto, aprobd una estrecha relacion fe-razon (una
especial metafisica) interponiéndole unos universales fijos (categorias del
entendimiento apoyadas en lo real) que hoy llamamos concepcion tomista o
tomismo

Para ampliar informacion sobre las teorias Eticas Teleolégicas, podemos
consultar la documentacion que se indica a pie de pé\gina.13

1.1.2.- Eticas Deontolégicas. (También llamadas éticas del deber)

Para hacernos una ligera idea de los planteamientos generales de estas
teorias proponemos observar este cuadro-esquema.

'® Podemos encontrar mas informaciénlsobre las Eticas Teleoldgicas. Ademas de las ya anotadas en:
e  Sanchez Vazquez, A. (1997) Etica. 22 edicién. México D.F. Grijalbo.
e Conill, Jesus (1998). El enigma del animal fantastico, Madrid. Tecnos.
e Marias, Juliadn (1989). La felicidad humana. Alianza.
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ETICAS DEONTOLOGICAS

Etimologia Pretenden facilitar Tiene caracter

De caracter

|

Que constituye una

Cuadro 11.6.- Planteamiento general de las Teorias Deontoldgicas

La palabra deber se decia en griego dedn por lo que a estas éticas se
les ha llamado también deontolégicas Conceden mayor importancia a los
principios o a las normas que deben ser cumplidas, puesto que se consideran
como buenas en si mismas y tienen un caracter universal que contribuye a la
estructura moral comun. No tienen en cuenta las consecuencias. Existen dos
clases de teorias Deontologicas:

' Nihilismo: Moral como creacion y libertad ~ Nietzche

Etica de la autenticidad en elegir un
Sartre
modelo responsable de ser humano.
' Etica de la justicia como deber social. | Rawls
... C . Apel y
Etica comunicativa o del dialogo. Habermas

Cuadro 11.7.- Esquema de las Eticas Deontoldgicas
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Para ampliar informacion sobre las teorias Eticas Deontoldgicas,
podemos consultar la documentacion que se indica a pie de pagina™

1.1.2.1.- Teorias Deontoldgicas intencionales

Las consecuencias de nuestras acciones no sirven para considerarlas
como buenas o malas, porque eso significaria que hay una ley exterior que nos
esclavizaria. Dependeriamos de un fin exterior al ser humano, que nos haria
perder la libertad. Mas que las consecuencias, lo que cuenta es la intencién.
Por ejemplo mentir es siempre malo con independencia de las consecuencias
que deba tener.

El filosofo Kant es quien representa este grupo de teorias. Su vision de
la Etica es completamente diferente a las Teorias teleoldgicas anteriores, por
que lo fundamental segun este es el cumplimiento de la ley moral, el
cumplimiento del deber, no las inclinaciones naturales hacia ningun bien.

La Etica Kantiana: «El deber por el deber»

A finales del siglo xviil, Inmanuel Kant propone un criterio moral distinto a
los que hemos expuesto. Considera evidente que los seres humanos desean
ser felices y que para lograrlo han de hacer uso de una razén prudencial y
calculadora. Sin embargo, como las personas imaginamos nuestra libertad de
formas distintas, una razon de este tipo no puede formular sino consejos:
teniendo en cuenta como es cada persona, aconsejarle que debe hacer para
ser feliz.

Pero las personas tenemos conciencia de que hay determinados
mandatos que debemos seguir, nos haga o no felices obedecerlos. Cuando
decimos que «no se debe matar» no estamos pensando en si seguir ese
mandato hace feliz, sino que es inhumano actuar de otro modo. El asesino no
esta actuando como autentica persona

14 . - . - .,
Para ampliar conocimientos sobre estas teorias podemos consultar la siguiente documentacion,

ademas de la mencionada:

e Ferrater Mora (1979). Diccionario de filosofia. 62 edicion. Madrid. Alianza Editorial.
Héffe, O. (Ed): Diccionario de Etica. Barcelona. Critica.
Guisan, Esperanza (1995). Introduccién a la ética. Madrid. Catedra.
Apel, K. O. (1991) Teoria de la verdad y ética del discurso; Paidods.
Habermas, J. (1985). Conciencia moral y accién comunicativa, Madrid. Peninsula.
Rawls, J. (1999). Teoria de la justicia, Madrid. FCE.
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Pero con los preceptos de la moralidad la cosa es distinta. Manda a cada
uno sin atender a sus inclinaciones: Gnicamente porque, y en la medida en
que, es libre y esta dotado de razén practica. La ensefianza en sus leyes no
esta tomada de la observacién de si mismo, ni de la percepcion del curso
del mundo, de lo que sucede y como se obra(...), sino que la razén manda
como se debe obrar, aun cuando no se encontrara ningun ejemplo de

ello.(Kant, 1.)"°.

Comprobamos que el deber proviene de la razén. Nuestra propia
razén es la que nos da leyes sobre como comportarnos para ser personas
autenticas. Por eso, esas leyes mandan sin condiciones, no prometen la
felicidad a cambio: solo prometen realizar la propia humanidad. De ahi que se
expresen como mandatos (imperativos categéricos), incondicionados, y no
simplemente hipotéticos, condicionados a que alguien quiera ser feliz de un
modo u otro. Ser persona es por si mismo valioso, y la meta de la moral
consiste en querer serlo por encima de cualquier otra meta: en querer tener
una buena voluntad. La razén que da esas leyes morales no es la prudencial,
sino la razén practica que orienta la accion de forma incondicionada.

Ser bienhechor, cuando se puede, es un deber, y aun hay almas tan
naturalmente compasivas que, sin ningun motivo de vanidad, ni de interés,
encuentran una satisfaccion en esparcir la alegria en derredor suyo, y gozan
con la dicha de otro, cuando ésta es obra suya. Pero sostengo que, en tal
caso, este acto, por muy conforme que sea al deber, por muy estimable que
sea, no tiene sin embargo un valor moral verdadero y que es semejante a
otras inclinaciones, como la ambicién, por ejemplo, que cuando por
casualidad tiene por objeto un asunto de interés publico, conforme con el
deber, y es, por tanto, laudable, merece elogio, pero nunca nuestro respeto,
por que se ha hecho bajo una maxima que no es moral, la cual exige que se

obre por deber y no por inclinacién. (Kant, |)76

Asi pues, para Kant las normas morales o leyes morales siempre se han
expresado en forma de imperativos. Pero a juicio de este, los imperativos no
deben ser hipotéticos, pues estos estan siempre condicionados, sino
categoricos o incondicionados. Aquellos nos indican opciones para alcanzar
el fin que deseamos, estos sin embargo, se nos imponen de manera absoluta.

'® Kant, Inmanuel (1996). Fundamentacion de la metafisica de las costumbres. Madrid. Ariel.
'® Kant. Inmanuel (1996). Op. Cit.
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Cuadro 11.8.- Esquema de la teoria ética Kantiana basada en los imperativos categoricos

IMPERATIVOS
CATEGORICOS

Para saber que una norma es una ley moral, dada por la razon practica,
y que puede, por tanto, expresarse como un imperativo categérico (como un
mandato incondicionado) Kant propone someter cada norma a un test que tiene
tres pasos:

1. Universalidad. Sera ley moral aquella que yo creo que todos los
seres humanos deberian cumplir, por que respeta y promociona a
seres que no valen para otra cosa (relativamente valiosos), sino que
son valiosos en si mismos (absolutamente valiosos); de ahi el
sentido del segundo paso del test.

2. Ha de proteger a seres que son fines en si mismos por tener valor
absoluto y que por lo tanto no deben ser tratados como simples
medios. Los unicos seres que son fines en si mismos son los seres
racionales.

3. Ha de valer como norma para una legislacion universal en un
reino de los fines. Dicho de otra forma: para dilucidar si una norma
es ley moral, he de comprobar si querria que estuviera vigente en un
reino en que todos los seres racionales se trataran entre si como
fines y no como medios. Es decir, que no se manipularan
reciprocamente.
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Los tres pasos de este test se recogen en las llamadas formulaciones
del imperativo categérico:

a. Obra solo segun una maxima tal que puedas querer al mismo
tiempo que se torne ley universal

b. Obra de tal modo que trates a la humanidad, tanto en tu persona
como en la se cualquier otro, siempre como un fin al mismo
tiempo y nunca solamente como un medio.

c. Obra por maximas de un miembro legislador universal en un
posible reino de los fines.

Autonomia y dignidad humana

Si las personas somos capaces de darnos este tipo de leyes, que nos
permitan superar el egoismo y asumir la perspectiva de la universalidad, es
decir, si somos capaces de ponernos en el lugar de cualquier otra persona a la
hora de decidir si las acciones son morales o inmorales, entonces es que
somos auténomos y no heterénomos. Es auténomo el que no se rige por lo
que dicen, pero tampoco solo por sus apetencias o por sus instintos, que al fin
y al cabo él no elige tener, sino por un tipo de normas que cree que deberia
cumplir cualquier persona, le apetezca a él cumplirlas o no. Esas normas seran
las propias de cualquier ser humano: nuestras normas.

Un ser capaz de actuar de este modo y que es valioso por si mismo, no
puede venderse en el mercado por un precio, porque para eso habria que
fijarle un equivalente. Podemos intercambiar un balén de futbol por una pluma
estilografica, pero ¢ por qué podemos intercambiar a un ser humano?, ; cual es
su equivalente?, ¢ cual es su precio? La respuesta de Kant es clara: los seres
humanos no tienen precio, no pueden intercambiarse por un equivalente, sino
que tienen dignidad. Son dignos de todo respeto.

Todas las éticas actuales aceptan esta afirmacion kantiana de que las
personas son absolutamente valiosas, fines en si, dotadas de dignidad y no
intercambiables por un precio.

1.1.2.2.- Teorias Deontoldgicas actuales

En este caso las consecuencias, tienen mayor importancia, por que mas
que la vida feliz, les interesa el concepto de lo justo. Esto significa que para
considerar una accion como buena o mala hay que tener en cuenta si produce
mayor o menor justicia. Situan el punto central de la reflexion ética en la accién
en si misma, y ello atendiendo a la nocion de deber y en la buena voluntad del
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agente moral. La ética de la justicia de Rawls y la ética del dialogo de K. O.
Apel representan este modelo de interpretacion de lo moral. También lo son el
Nihilismo de Nietzsche, en cuanto a su interpretacion de la moral como
creacion y libertad y la Etica de la autenticidad a la hora de elegir un modelo
responsable de ser humano de Sartre.

1) El Nihilismo de Nietzsche. La moral como creacion y libertad

(De nihil que significa nada). Para Nietzsche se trata de una situacion de
borrén y cuenta nueva de cada ser humano con respecto a la civilizacion
occidental. Esta, al racionalizarlos ha falseado todos sus valores. Por ello, la
negacion de tales valores nos exige ser creadores de otros nuevos. Desde
ese punto cero o nihilismo hemos de construir nuestra vida a fin de convertirnos
en «superhombres».

Hemos visto que si en las éticas heteronomas nuestro hacer moral se
nos imponia desde fuera en funcién de nuestro fin supremo, la felicidad, en la
ética autonoma de Kant, aunque la instancia practica nos viniera de nuestra
propia razon, no era, sin embargo, menos obligatoria que la otra.

Pues bien, a juicio de Nietzsche (1998)", estas morales no hacen sino
esclavizar al ser humano, pues, al obligarle de continuo a comportarse de una
manera concreta, le roban a su obrar toda espontaneidad.

¢Existe, a caso, algun valor que sea superior a la vida, se pregunta? ;No
consiste ésta en una fuerza constante que lucha consigo misma a fin de
superarse y en la cual, por esa misma razon la debilidad no tiene cabida?
¢No es la vida una continua e imprevisible creacion?

Nietzsche asi lo cree. Por eso moral es tan solo el hombre fuerte o
superhombre, aquel que se pone decididamente a favor de la vida. Como ella,
ese hombre es agresivo, orgulloso, cruel y arriesgado, virtudes que las morales
anteriores, en particular la cristiana, consideraban siempre negativas puesto
que se oponen a la bondad, la humildad, la piedad, y la prudencia consideradas
justamente por Nietzsche como virtudes propias del hombre esclavo, o como
también lo denomind, del hombre, rebafio , vulgar o débil. Y como esta clase de
hombres ha sido mayoria durante siglos, ha logrado a su vez, ir destruyendo
todo lo vital y, como consecuencia ha dado lugar a una sociedad decadente o
nihilista por inauténtica.

7 Nietzsche, Friedrich Wilhem (1998). «La voluntad de poder» en Las aventuras de la diferencia. Pensar
después de Nietzsche y Heidegger. 32 ed. Barcelona. Peninsula. Traduccion de J. C. Gentile.
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Nietzche, por eso no solo destruye en su moral los valores bueno-malo
por los fuerte-débil, sino que modifica el propio concepto de valor. Y si en
otras teorias éticas las mujeres y los hombres sometiamos nuestros
comportamientos a los valores, ahora ni tan siquiera existen valores. Estos no
son mas que actitudes para que podamos llevar a cabo nuestra accién
autentica o creadora desde una radical libertad.

2) Etica de la autenticidad de Sartre

Al nacer un animal sabemos ya lo que después sera, se trate de una
oveja, de un perro o de un pajaro. Pero en el caso del ser humano esto no
pasa: Lo que una mujer o un hombre llegara a ser es siempre algo imprevisible,
toda vez que eso depende de lo que cada uno vayamos diciendo en cada
instante.

Para el fildsofo francés Sartre, J. P. (1994)'® «estamos condenados a ser
libres». Lo cual significa dos cosas primera, que, al margen de la situacion en
que nos encontremos, siempre hemos de elegir entre diversas opciones; y
segunda, que en tales decisiones elegimos necesariamente ser nosotros
mismos 0 no serlo.

Solo cuando elegimos ser nosotros mismos actuamos con sinceridad.
En dicho caso, por eso asumimos nuestra libertad con todas sus
consecuencias y asi autentificamos nuestra conducta. En el otro caso en
cambio, obramos segun Sartre con «mala fe» pues intentamos convencernos
de que no somos libres. Y de ese modo escapar a la inevitable angustia que
siempre nos provoca toda eleccion.

Ahora bien, ¢existe algun valor al que poder atenernos a la hora de
elegir o algun modelo en el que aquel se plasme? Ni lo uno, ni lo otro: ni
existen valores absolutos, ni tampoco modelos objetivos que los verifiquen. Lo
valioso es aquello que cada uno preferimos al obrar. Pero como no es o mismo
hacerlo con «sinceridad» que con «mala fe» todos nos convertimos en
modelos, aunque subjetivos, para los demas. Lo cual implica un compromiso
responsable, que nos ha de llevar a luchar contra toda clase de injusticia social.
Asi pues, para Sartre se hace patente en el hombre un compromiso
responsable al no haber valores absolutos y estar condenados a ser libres, no

18 Sartre, Jean Paul (1994). La ética de la autenticidad. Barcelona. Paidos.
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solo hemos de crearnos cada uno a nosotros mismos al elegir, sino también
comprometernos responsablemente contra todas las injusticias que
socialmente nos deshumanizan.

3) La justicia como deber social de Rawls

El concepto de justicia: Otra de las aspiraciones de los seres humanos
es la justicia. Vivir en compaiia de otros seres humanos, convivir, es algo que
nos hace humanos, pero al mismo tiempo nos plantea problemas. La
satisfaccion de nuestras necesidades de desarrollo como personas debe estar
en relacion con las posibilidades de las demas.

La justicia consiste basicamente en el respeto a las otras personas y en
la creacion mediante la colaboracion mutua de las condiciones que hagan
posible el crecimiento personal de cada uno de los miembros de una
comunidad.

Los principios de la justicia:

Uno de los autores que mas han tratado el concepto de justicia es el
norteamericano John Rawils. El problema de la justicia consiste basicamente
en saber cémo distribuir los derechos y los deberes entre los ciudadanos para
lograr los maximos beneficios y una adecuada cooperacion social. Se trata de
conseguir una sociedad justa. Para ello es necesario recuperar la tradicion
Kantiana y apoyarse en unos principios éticos que sean validos para todos.
Rawls propone un procedimiento racional en el que intervengan las personas
que puedan verse afectadas por tales normas.

Supone una situaciéon hipotética en la cual las personas no saben qué
condiciones van a tener en la sociedad cuyas leyes van a elaborar. Pueden ser
pobres, hombres, mujeres o de una raza discriminada.¢Qué tipo de principios
les gustaria que impregnaran esa sociedad justa? Los principios sobre los que
se basaria una sociedad verdaderamente justa son:

a) Igualdad de derechos y libertades que pudieran disfrutar todos

los miembros de la comunidad sin distincién alguna.

Cada persona ha de tener un derecho igual al esquema mas extenso de
libertades basicas iguales que sea compatible con un esquema semejante

de libertades para los demas (...). (Rawls, J. 1978) 19

1% Rawls, John (1978). Teoria de la justicia. Madrid. FCE.
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b. Igualdad de oportunidades. Si hubiera desigualdad economica,
solo estaria justificada en el caso de que concediera el maximo
beneficio a los miembros menos favorecidos de la sociedad.

Las desigualdades sociales y econémicas habran de disponerse de tal
modo que sean tanto para proporcionar la mayor expectativa de beneficio a
los menos aventajados, como para estar ligados con cargos y posiciones
asequibles a todos bajo condiciones de wuna justa igualdad de

oportunidades. (Rawls, J.)?°

La relacion entre la justicia y la felicidad:
Las instituciones sociales tienen el deber moral de ser justas. Esto hace

posible que las personas que vivan en una sociedad puedan desarrollar su
propio proyecto ético y, por tanto ser felices. Las personas pueden proponerse
cualquier ideal ético siempre que haya un respeto basico a los principios de la
justicia. Este limite es valido para todos; si no fuera asi, no podriamos hablar
de una sociedad justa.

Entre la felicidad y la justicia debe haber una relacion de enriquecimiento
mutuo, el afan de justicia debe ser un componente necesario del ideal de
felicidad. Esto significa que no podemos contentarnos con una felicidad basada
unicamente en lo material. Por el contrario, no podremos ser felices jamas, si
vivimos en una sociedad injusta sea cual sea nuestra condicion.

La justicia como equidad:

La justicia debe entenderse como la distribucion equitativa de los
derechos entre todos los ciudadanos. Si no fuera de este modo, se produciria
la injusticia. Sin embargo, en las sociedades mas desarrolladas
econodmicamente tendemos a considerar que la felicidad es el bienestar
material que vemos amenazado cuando se produce una exigencia de justicia.
Parece que se diera una incompatibilidad entre la felicidad del individuo y un
reparto equitativo de las ventajas sociales. Pero la justicia es una virtud
esencial de las sociedades sin la cual no es posible una autentica situacién de
paz y de cooperacidn comunitaria.

% Rawls, John (1978). Ibidem.
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LA JUSTICIA: J. RAWLS
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Cuadro 11.9.- Esquema de la justicia social de Rawls

4) Etica Dialégica. El didlogo como fundamento ético y aval de la
norma moral de Apel y Habermas

Ningun hombre es una isla, algo completo en si mismo; todo hombre es un
fragmento del continente, una parte del conjunto; (... ).21

John Donne.

La palabra humana es palabra compartida, y por ello no solo explica el
origen de nuestro pensamiento, sino también el sentido de nuestras
acciones y compromisos.

Agustin Domingo.

El dialogo posee una fuerza transformadora. Cuando un dialogo se logra,
nos queda algo, y algo queda en nosotros que nos transforma.”®

Hans Goerg Gadamer.

Basten estas tres citas para comprender que el uso de la palabra es un
medio privilegiado para solucionar los conflictos. Una de las condiciones
basicas para que exista verdadera comunicacién es que las personas tengan
una disposicion activa para escuchar y mantener un dialogo. Se trata de

21 Agustin Domingo, Tomas y Feito, Lydia (2003). Etica (4° de Secundaria). Madrid. Ediciones S.M.

2 Agustin Domingo, Agustin; Domingo, Tomas y Feito, Lydia (2003). Ibidem.
% Agustin Domingo, Agustin; Domingo, Tomas y Feito, Lydia (2003). Ibidem.
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fomentar nuestra capacidad para dialogar mediante una serie de habilidades
como la empatia, el respeto y la actitud activa.

En ética, la tradicion dialogica arranca de Socrates (siglo v a. de C.) y
pasa por el personalismo de autores como Martin Buber (siglo xx)*.
Actualmente resurge con fuerza en la ética discursiva creada por Karl Otto Apel
y Juguen Habermas, que tiene entre otras la peculiaridad de intentar poner en
didlogo la ética kantiana. Creen ambos autores que la aportacion kantiana es
Optima pero adolece de un defecto: considera la racionalidad moral
«monoldgica», cuando en realidad es dialégica. Las personas no llegaron a la
conclusién de que una norma es ley moral o es correcta individualmente, sino a
través del dialogo con los demas. Pero ¢ A través de cualquier dialogo?

Supongamos que ponemos en cuestion alguna de las normas que
hemos dado por buenas hasta el momento y que queremos averiguar si es
moralmente correcta o no. Si fuéramos kantianos estrictos, la someteriamos al
test del imperativo categorico, pero la ética discursiva propone someterla a un
didlogo entre los afectados por la norma, que recibira el nombre del discurso
y se atendra a algunas reglas. Ahora bien, para comprobar, tras el discurso, si
la norma es correcta, habra de atenerse a dos principios:

a) El principio de Universalizacion, que en una formulacion
dialogica del imperativo kantiano de la universalidad:

Una norma sera valida cuando todos los afectados por ella puedan aceptar
libremente las consecuencias y efectos secundarios que se seguiran,
previsiblemente, de su cumplimiento general para la satisfaccion de los

intereses de cada uno. Apel, K. O. %

a) El principio de la ética del discurso, que es una
reformulacion dialogica de la autonomia kantiana:

Solo pueden pretender validez las normas que encuentran (o podrian
encontrar) aceptacion por parte de los afectados, como participantes en un

discurso practico. Apel, K. 0.%

Por lo tanto, la norma solo se declarara correcta si todos los afectados
por ella estan de acuerdo en darle su consentimiento, porque satisface, no los

2 Buberl, Martin (1878-1975). Es mas conocido por su filosofia del didlogo, un existencialismo religioso
centrado en la distincién entre las relaciones directas o mutuas (que el llama la relaciéon Yo-Tu o didlogo).

% Apel, Kart-Otto. (1991). Teoria de la verdad y ética del discurso. Barcelona. Paidos.
% Apel, Kart-Outo. (1991). Ibidem
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intereses de la mayoria o de un individuo, sino intereses universalizables. El
acuerdo al que lleguemos no sera un pacto estratégico, en el que los
interlocutores se instrumentalizan reciprocamente para alcanzar cada uno sus
metas individuales, sino el resultado de un didlogo en el que se aprecian
reciprocamente como interlocutores igualmente facultados, y tratan de llegar a
un acuerdo que satisfagan intereses universalizables. Esto significa que la
racionalidad de los pactos es racionalidad instrumental, mientras que la
racionalidad de los dialogos es comunicativa y tiene en cuenta los intereses
de todos. (Habermas, J. 1985)*’

Evidentemente, en ocasiones habremos de servirnos de estrategias,
pero solo actua moralmente el que lo hace tratando de establecer las bases de
una sociedad en la que sea posible la comunicacion transparente, sin peligro
para nadie.

Hablar de «Dignidad humana» carece de sentido si no aclaramos de qué
somos dignos. La ética del discurso afirma que cada persona ha de
reconocerse como interlocutor valido en cuantas normas le afecten. Por lo
tanto, cuando se delibere sobre la correccion de esas normas, somos dignos
de ser tenidos en cuenta en las decisiones: tenemos que poder participar en los
dialogos en las condiciones mas préximas posible a la simetria.?®

ETICA DEL DIALOGO
’——< ETICA DEL DIALOGO
Surge en Postulan una
Alemania > ETICA
afios 70 # universalmente
valida
Se interesa por l—— Compatibiliza —l
Probl I | Felicidad individual Normas universales
roblemas morales de JUSTICIA

UNIVERSALES

Procedimiento

Aceptacién universal de
Situacion ideal de habla |« la norma en igualdad | DIALOGO |
de condiciones

Cuadro 11.10.- Mapa conceptual de la Etica del dialogo de Apel

27 L y o .
Habermas, Jurgen (1985). La conciencia moral y accién comunicativa. Barcelona. Peninsula.

2 Apel, Kart-Outo. (1991). Teoria de la verdad y ética del discurso. Barcelona. Paidéds.
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Si comparamos ambos tipos de ética, podemos apreciar con mayor
claridad las aportaciones que hace cada uno de ellos a la forma de entender
nuestro comportamiento. La principal ventaja de la ética de fines es
precisamente que nos ofrece unos contenidos concretos para llevar a cabo una
vida feliz. Favorecen el planteamiento de un proyecto vital que sirve de
orientacién para nuestras decisiones. Por el contrario, las éticas del deber
inciden en el cumplimiento de un deber que libremente nos imponemos a
nosotros mismos, por ello fomentan el sentido de la responsabilidad.

Tipos de racionalidad

Prudencial
(Tradicién aristotélica)

Calculadora
(Tradicidn utilitarista)

Practica
(Tradicién Kantiana)

Comunicativa.
(Tradicién dialégica).

Caracteristicas

1. Fin dltimo natural y moral: felicidad (lo unico que
conviene a una persona en el conjunto de su vida).

2. Ambito moral: el de la racionalidad que deliberada es el
medio mas adecuado para alcanzar un fin.

3. Lo razonable es elegir el término medio entre el defecto
y el exceso.

4. Los principios han de aplicarse a los casos concretos,
ponderando los datos del contexto.

1. Fin dltimo natural y moral: felicidad (el maximo de
placer y el minimo de dolor).

2. Ambito moral: el de la maximizacién del placer para
todos los seres sentientes.

3. Principio moral: el mayor placer del mayor nimero.

4. Criterio moral: entre dos cursos de accion elegir aquel
cuyas consecuencias procuran el mayor placer al mayor
numero.

1. Fin moral: conseguir una buena voluntad.

2. Ambito moral: el del respeto a lo absolutamente valioso
(el ser humano).

3. Limite del calculo y la prudencia: lo que no tiene precio,
sino dignidad.

4. Criterio moral: el test del imperativo categorico

1. Fin moral: conseguir una voluntad que se guie por las
reglas y principios del discurso.

2. Ambito moral: el de las normas que afectan a los seres
humanos.

3. Principio: la norma solo sera justa si todos y cada uno
de los afectados la aceptan tras un didlogo celebrado en
situaciones de simetria.

4. Criterio: que satisfaga criterios universalizables.

Cuadro 11.11.- Caracteristicas fundamentales de las cuatro teorias éticas mas importantes29

2 Cortina, Adela y cols. (2000). Etica. Guia y Recursos. 2° Ciclo de ESO. Madrid. Santillana.
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2.- TEORIAS DE EDUCACION MORAL

La tarea moral consiste en llegar a ser lo que
se pueda con lo que se es.
José Luis L. Aranguren

Ya hemos visto una clasificacion de diferentes tipos de teorias éticas.
Ahora hablamos de teorias de educacidon moral ya que «la moral es un
proceso. Se ensefia y se aprende. Pertenece por tanto al mundo de la
educacion...»® pero todas ellas pueden englobarse en dos posturas que las
explican y fundamentan. En referencia a las teorias de educacion moral se
acostumbra a distinguir entre las que se basan en una moral heterbnoma y las
que defienden una moral auténoma. (Rodrigo, M. J. y cols. 1993: 84)*"

Para ampliar informacién sobre las teorias de Educaciéon Moral,
podemos consultar la documentacién que se indica a pie de pé\gina.32

2.1.- La Moral Heteronoma

Acoge todas aquellas propuestas que entienden ésta como un medio de
adaptacion del individuo a la sociedad.*® «Sea por mecanismos biologicos o
apelando a mecanismos de socializacion identificacion o condicionamiento, en
todos estos el papel del sujeto que se adapta es muy limitado, quedandole
como principal tarea la de hacer suyas las influencias que desde el exterior se
le imponen, y sin que para ello tenga especial relieve sus capacidades
cognitivas.» En suma entienden esta formacion como una adaptacion
conductual a las reglas de la sociedad. La motivacion de la conducta se guia en
la busqueda de recompensas y en la evitacion del castigo. Un aspecto
definitorio de esta postura tedrica es la relatividad moral en la que se asienta.

% Sadaba, Javier (2004). La ética contada con sencillez. Madrid. Editorial Maeva.

¥ Rodrigo, Maria José. y otros (1993). Las teorias implicitas Una aproximacién al conocimiento cotidiano.
Madrid. Editorial Visor.

%2 Ademas de los documentos aportados en los diferentes numeros de pié de pagina podemos ampliar
informacion en los documentos:
e Ruiz Corbella, Marta (Coord.). (2003). Educacién moral: aprender a ser, aprender a
convivir. Barcelona. Ariel.
e Paya Sanchez, Montserrat (1997). La educacién en valores para una sociedad abierta y
plural: Aproximacién conceptual. Bilbao. Desclée De Brouwer.

s Puig Rovira, Joseph Maria y Martinez Marin, Miguel (1989). La educacion moral y democracia.
Barcelona. Laertes.
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Autores significativos a destacar con entre otros, Durkhein, Freud, Skinner y
Darwin.

2.2.- La Moral Autonoma

Reune, a su vez, todas aquellas teorias que comprenden la moralidad
como un desarrollo permanente en el que se va construyendo un pensamiento
moral autébnomo. Cada sujeto en interaccion con el medio, va elaborando sus
principios de valor, sus normas concretas de conducta. Concede gran
importancia al analisis de los procesos de razonamiento moral. La motivacion
de la conducta se orienta principalmente por la busqueda de la realizaciéon
personal. Defienden que los principios morales son comunes entre todas las
culturas, aunque esto no contradice que en cada una de ellas se concrete de
forma diferente. En esta postura debemos destacar la aportaciéon de Piaget,
Kolhberg, Turiel etc. Ha habido momentos en los que se ha puesto en duda, o
incluso se ha ignorado, la dimension moral del ser humano. Sin embargo ante
los nuevos retos sociales, se pone de manifiesto la relevancia decisiva de la
autonomia moral de los ciudadanos como factor clave para el desarrollo de la
sociedad. Si pretendemos sociedades democraticas debemos formar a los
ciudadanos como seres libres, autbnomos capaces de participar en la
construccion de un mundo mas humano.

Caracteristicas diferenciales de la moral Heteronoma y Auténoma

Moral Heterbnoma Moral Auténoma
Relaciones interpersonales de Relaciones interpersonales basadas
coercion en la igualdad.

Respeto unilateral hacia el adulto. Respeto mutuo entre iguales.

Percepcion egocéntrica del mundoy | Superacion de egocentrismo y

de las relaciones sociales. aparicion de conductas autbnomas.

Prioridad del deber y la obligacion Prioridad de la cooperacion y el bien

por encima del bien y la autonomia. | por encima de la imposicion y el
deber.

Autores representativos: DurKhein, Autores representativos: Piaget,

Freud, Skinner y Darwin. Kohlberg, Turiel ,etc.

Cuadro 11.12.- Caracteristicas diferenciadoras de la moral heterébnoma y auténoma
2.3.- Las Teorias Psicolégicas

Otra propuesta sobre teorias de educaciéon moral que puede ayudar a
clarificar este tema es la clasificacion que parte de la conviccion de que el
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sentido moral surge como respuesta de cada individuo a determinados
estimulos para él significativos. Esto indica que se parte de una estructura
psicolégica de la que dependen tanto la configuracidon como la realizacion de la
moralidad. Puede englobarse aqui la teoria psicoanalitica, la cognitivo
evolutiva, y la teoria del aprendizaje social.

Vidal, M. (1996) * hace un anélisis de las grandes teorias que se
presentan como marco explicativo de la conducta moral. Segun éste «no existe
una sola teoria psicologica para explicar el comportamiento moral. Podemos
decir que son tantas las teorias de la moralidad cuantas son las corrientes
generales del pensamiento psicolégico. Cada sistema u orientacion psicolégica
integra la conducta moral dentro de su peculiar marco teorico».

En esta misma linea, a pesar del volumen de investigacion realizado en
este campo en las Ultimas décadas, Etxebarria, 1. (1999)* comenta que «no
existe todavia un modelo teorico que dé cuenta, de forma conjunta, del
desarrollo de los tres componentes fundamentales de la moralidad, el cognitivo,
el emocional y el conductualy.

Sin embargo, se pueden identificar algunos marcos tedricos como
predominantes a la hora de explicar psicolégicamente la conducta moral. Se
destacan fundamentalmente tres que constituyen las tres grandes teorias o
familias psicolégicas que explican desde su peculiaridad la moralidad.
Sefialaremos a continuacion los rasgos decisivos que identifican cada una de
las teorias mencionadas:

2.3.1.- Teoria Psicoanalitica

Es clara y notoria la importancia que tiene la moralidad en la teoria
psicoanalitica. Desde el padre Freud, hasta sus seguidores como Erikson,
pasando por los epigonos mas o menos criticos como E. Fromm, la teoria
psicoanalitica se ha ocupado profundamente de la conducta moral. Reduciendo
a sus trazos estructurales, el marco tedrico psicoanalitico del comportamiento
se concreta en los puntos siguientes.

e El aspecto prevalente que la teoria psicoanalitica destaca en la conducta
moral es la dimension emotiva de la personalidad. Esta surge del mundo
afectivo y se concreta en el mundo de la afectividad, cuasi-

% Vidal, Marciano (1996). La estimativa moral. Propuestas para la educacion ética. Madrid. PPC.

% Etxebarria, ltziar (1999). Desarrollo afectivo y social. Capitulo 6. El desarrollo moral. Madrid. Piramide.

131



Capitulo Il.- De las Teorias Eticas a los Modelos y Estrategias de Educacién Moral

identificandose con la instancia psiquica del «superyo» que de forma
genérica podemos decir que es la génesis de la conciencia moral.

e El camino que sigue el proceso de moralizacion (o desmoralizacion),
partiendo del «ello» que es el ser amoral: segun la teoria psicoanalitica
es la utilizacion de los procesos psicolégicos de identificacion / rechazo y
de idealizacién del «yo». La idealizacion y el rechazo se refieren
directamente a la «imagen parental» (a todo lo que tenga figura y
funcién de «lo parental»); la idealizacion del «yo» es la proyeccion
normativa del mundo del «deseo».

Forma esquematica de la teoria freudiana del desarrollo moral
Ello Ser amoral.

Primera moralidad. (Conciencia del bien y del mal. Se
obedece a las normas impuestas por lo parental).

Superyo Génesis de la conciencia moral.

Yo

Cuadro 11.13.- Forma esquematica de la teoria freudiana del desarrollo moral 36

e EI Método utilizado por la teoria psicoanalitica para el conocimiento
de la estructura y de la funcion de la moralidad es el método
psicoanalitico.

2.3.2.- Teoria cognitivo-evolutiva

El enfoque cognitivo-evolutivo ha sido el dominante en el estudio del
desarrollo moral en las ultimas décadas. Tiene como iniciador y representante
mas cualificado a Piaget y como discipulos y continuadores de la linea
piagetiana a importantes psicélogos y pedagogos del mundo anglosajon:
kohlberg, Wilson, Williams, Bull, Sugarman, etcétera.

Podemos decir que Piaget inici6 la consideracion cognitivo—evolutiva del
comportamiento moral de un modo accidental. Su intencion primordial y directa
al realizar los estudios sobre el criterio moral del nifio no era la de analizar
psicologicamente la conducta moral en cuanto tal; ni menos, la de proponer
una pedagogia moral especifica. La finalidad de sus estudios, se movia dentro
de la preocupacion del conocimiento de la forma y evolucién del pensamiento
infantil.

% Etxebarria, Itziar (1999). Desarrollo afectivo y social. Capitulo 6. El desarrollo moral. Madrid. Piramide.
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Aunque sin preverlo su autor, sus estudios propiciaron una nueva
orientacién en el analisis psicologico de la conducta moral. Esta educacion, fue
la base tedrica de otros estudios mas directamente relacionados con la
educacion (pedagogia y didactica) del sentido moral.

Es cierto que dentro de la corriente cognitivo-evolutiva, no todos tienen
la misma forma de ver la moralidad, incluso no faltan anotaciones criticas a las
intuiciones piagetianas por parte de diferentes autores; sin embargo hay algo
que les une a todos: El marco cognitivo evolutivo desde el cual analizan la
moralidad del nifio, del adolescente y del joven. Baste recordar la importancia
de los estudios psicologicos-educativos de Kohlberg®’, asi como las
aportaciones de Wilson, J. (1973)%, Williams, N.* (1976), Bull, N. J. (1976),%
Sugarman, B.*' (1973), Kay, W. (1977)*, etcétera.

El marco tedrico de esta teoria puede ser expresado con los siguientes
rasgos:

o El aspecto prevalente que destaca la teoria cognitivo-evolutiva es la
dimensidn intelectiva de la moralidad. Esta se mide primordialmente por
el juicio o criterio moral, por el tipo de motivaciones intelectualmente
asumidas y por las sanciones que racionalizan la conducta moral. De un
modo mas concreto se pone particular énfasis en el aspecto de donde
viene la moralidad (heteronomia, socionomia, autonomia).

e EIl camino que sigue el proceso de moralizacién (o desmoralizacion)
segun esta teoria es el proporcionado por los mecanismos de equilibrio
psicosocial. Es decir, la moralizacion se realiza a través de una
combinacion de procesos provenientes del medio. La equilibracion entre
individuo y medio es la palabra que expresa adecuadamente el cauce de
los procesos moralizadores o desmoralizadores.

%" Fernandez Herrero, B. (1993). El esquema de kohlberg revisado: Peters y la evolucién moral temprana:
Paideia. NUum. 24. Pags. 461-486.

%8 Wilson, J.; Williams, N. y Sugarmann, B. (1967). Introduction to moral Education. Marmondworth.
% Wilson, J.; Williams, N. y Sugarmann, B. (1967). Ibidem.

0 Bull, N. J. (1986). La educacion moral. Barcelona. Estella.

! Wilson, J.; Williams, N. y Sugarmann, B. (1967). Ibidem.

*2 Kay, W. (1977). La educacion moral. Buenos Aires. Ateneo.
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e El método utilizado por la teoria cognitivo-evolutiva para el conocimiento
de la estructura y de la funcion de la moralidad es el método clinico
(entrevista) y la utilizacion elemental de la estadistica.

2.3.3.- Teoria del aprendizaje

La peculiaridad de este marco referencial viene dado por la procedencia
conductista de estas teorias y por su orientacion marcadamente experimental.
Debido a esa peculiaridad ofrecen mas que realizaciones concretas,
orientaciones de caracter global y en perspectivas de futuro. De hecho las
propuestas que presentan requieren mas preparacidon, mas tiempo y mas
atencion del que hoy por hoy se tolera en los proyectos de tipo educativo.

Por otra parte, las teorias del aprendizaje no constituyen un cuerpo
doctrinal compacto en relacion con el tema de la moralidad; no existe en ellas
un acuerdo como el que se puede encontrar en las teorias mencionadas
anteriormente. Son notables las diferencias de planteamiento y de orientacion
entre el conductismo tecnologico de Skiner, la Psicologia de Eysenck y los
representantes de la terapia de conducta. Estas diferencias hacen que las
teorias del aprendizaje no puedan ofrecer un marco tedrico para la conducta
moral tan funcional y concreta como las dos teorias anteriores*’.

Reduciendo a denominador comun el marco tedrico de las teorias del
aprendizaje sefialamos los siguientes rasgos unificadores:

e El aspecto prevalente destacado por las teorias del aprendizaje en la
conducta moral es la dimension conductual. Se entiende el
comportamiento moral como una respuesta sometida al aprendizaje, en
cuanto condicionada por la manipulacion de determinadas variables.

e El camino que sigue el proceso de moralizacion o desmoralizacion
segun las teorias del aprendizaje es la creacidn de relaciones
funcionales entre diversos tipos de variables independientes y la
conducta moral en cuanto a variable dependiente. Ello se lograra
mediante la manipulacién de las variables.

e El método mas utilizado para el conocimiento de la estructura y de la
funcién de la conducta moral segun estas teorias es el método
experimental.

B vV AA (1975) Primer simposio sobre aprendizaje y modificacion de conducta en ambientes educativos.
Madrid.
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LA CONDUCTA MORAL EN LAS DIFERENTES TEORIAS PSICOLOGICAS

ASPECTO
PREVALENTE DE LA
CONDUCTA MORAL

PROCESOS DE
MORALIZACION

METODO PARA EL
ESTUDIO DE LA
CONDUCTA MORAL

AUTORES MAS
REPRESENTATIVOS

TEORIA TEORIA COGNITIVO TEORIA DEL
PSICOANALITICA EVOLUTIVA APRENDIZAJE.
Dimension Dimension Dimension
emotiva intelectiva conductual.
Identificacion/
rechazo e Equilibrio psico Manipulacion de
idealizacion del social. variables.
yo.
Psicoanalitico. CI|n|cq y o Experimental.
estadistica

Freud, Erikson,
Fromm...

Piaget, Kholberg,
Wilson, Williams,
Bull, Sugarman...

Skiner, Eysenck.

Cuadro 11.14.- Marco tedrico de la conducta moral en las diferentes Teorias Psicolégicas44

4 Vidal, Marciano (1996) La estimativa moral. Propuestas para la educacién ética. Madrid. PPC.
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3.- MODELOS Y ESTRATEGIAS EN EDUCACION MORAL

Todo ser humano debe desarrollar su propia
personalidad, todas y cada una de sus
capacidades, pero de forma especial, debe
decidir como quiere ser y el modo como
quiere vivir. Estas decisiones vitales se
asientan de forma explicita o implicita, en la
concepcioén que tenga del hombre y de la
sociedad.

José M? Puig Rovira

En apartados anteriores hablamos de la moral como conjunto de
actitudes, creencias y principios que orientan y dirigen las acciones vy
decisiones de los individuos y grupos de una manera inmediata, intentando dar
respuesta a la cuestion squé debo hacer?, ante las numerosisimas opciones
entre las que ha de elegir, para dar un sentido determinado a su conducta. Esto
le permite al individuo ir desarrollando su capacidad para conocer y juzgar la
bondad o maldad de las acciones, tanto propias como ajenas o, lo que es lo
mismo, su conciencia moral; la cual, permite que cada individuo se vaya
formando su propia biografia en la direccidn que considere correcta, después
de advertir y valorar diferentes circunstancias y acciones, y vaya formandose
su propio proyecto de vida; realizandose como persona. En funcién de las
normas que seguimos al obrar vamos conformandonos un tipo de moral u otra.
Pero quiza, antes de proseguir, haya que preguntarse si realmente:

3.1.- ¢ Es necesaria la Educacién Moral?

Todo ser viviente esta situado en un espacio y en un tiempo determinado
y esta rodeado de unas circunstancias y una realidad a la que debe dar
respuesta en la medida de sus posibilidades. En el animal existe un ajuste
automatico entre situacioén y respuesta. En los humanos por el contrario, este
mecanismo esta mucho mas difuminado, La relacion del ser humano con la
realidad se fundamenta en un vinculo de justificacion. Al responder a una
situacion primero tenemos que hacernos cargo de ella, recomponerla
mentalmente y decidir entre distintas posibilidades, esto es, justificar —
basicamente ante nosotros mismos— lo que hacemos, para, después, llevarlo
a la practica. Pero al decidir entre las distintas probabilidades que se nos
ofrecen, no solo estamos decidiendo una forma de comportamiento, sino que a
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la vez nos vamos autodefiniendo, autodeterminandonos a nosotros mismos.
Zubiri, X. (1986)*° nos aclara esta idea de forma certera.

(...) al dar respuesta a cada situacién, los seres humanos, vamos
determinando nuestra forma de ser, nuestra personalidad moral: vamos
pasando de una estructura moral indiferenciada (que es siempre posibilidad
de ser) a una estructura moral diferenciada (Una forma de ser concreta).

Zubiri, X.

Antes de adentrarnos en el epigrafe principal de este apartado del
capitulo, es oportuno profundizar en la idea de si es 0 no necesaria la
educacion moral, para lo cual nos ayuda también la aportacion al respecto de
Puig Rovira, J. M. (1996) “° con sus palabras que entendemos clarificadoras:

Todo ser humano debe desarrollar su propia personalidad, todas y cada una
de sus capacidades, pero de forma especial, debe decidir como quiere sery
el modo como quiere vivir. Estas decisiones vitales se asientan de forma
explicita o implicita, en la concepciéon que tenga del hombre y de la
sociedad. El sentido que posee del ser humano y de la comunidad, la
relacién entre ambos, efc., seran los condicionantes del proyecto vital de
cada persona. Légicamente lo que todos pretendemos es asegurarnos la
creacion de formas de vida viables, personalmente deseables y
colectivamente justas y libres, pero para ello necesitamos la intervencion de
forma directa o indirecta de diversos agentes que nos muestren esas formas
de vida deseables, esos valores, habilidades efc., que nos ayuden en el
desarrollo de nuestra personalidad moral.

En todos esos agentes (familia, escuela, contexto) a los que hace
referencia Puig debe estar presente la educacién. La educacion es una
actividad moral ya que trata de ayudar al educando a ir configurando esa
personalidad moral, consolidando una forma de situarse y responder a la
realidad. Por esta razon, hablar de educaciéon moral es de alguna manera un
pleonasmo, una reiteracion. No se puede concebir el término educacién sin
hablar de valores, de lo moral, pues la educacién se refiere siempre a la
estructura moral del ser humano. Jover, G. y Ruiz, M. (2003)* refuerzan esta
idea:

Como personas tenemos, una condicion fisica, una condicion psiquica, una
condicién social... y una condicién moral. Estas dimensiones, no son
realidades separadas, sino que forman una unidad. Asi el origen de la
condicién moral puede situarse en la desespecializacion psicobiolégica del
ser humano, el cual no esta atado a los estimulos del entorno. Nuestra
respuesta a estos estimulos no es automatica.

45 Zubiri, Xavier (1986). Sobre el hombre. Madrid. Alianza Editorial.
46 Puig Rovira, Joseph Maria (1996). La construccion de la personalidad moral. Barcelona, Paidos.

" Ruiz, M. (2003). La educaciéon moral: aprender a ser, aprender a convivir. Barcelona. Ariel.
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Por lo tanto el ser humano tiene que, una vez recibidos los estimulos;
procesarlos, pasarlos por su conciencia, emitir un juicio y darles salida a cada
una de las situaciones, después de hacer una criba de las respuestas,
integrando todas las condiciones que mencionamos en el parrafo anterior.

De una forma sencilla en apartados anteriores citabamos algunas
palabras de Sadaba, J. (2004)*

« (...) la moral es un proceso. Se ensefia y se aprende. Pertenece por tanto
al mundo de la educacién (..)» Y en unas lineas posteriores sigue
comentando «/a moral en suma es algo vital. Nos va la vida en vivir peor o
mejor. Eso no es ya cosa de nifios. S6lo que es bueno que comencemos a
saberlo desde nifios».

Estando claro que la moral es cosa de la educacion y que ademas debe
ser transmitida a los jévenes, no es de extrafar que las instituciones educativas
se interesen por ella a través de los curriculos oficiales. Centrandonos en la
escuela y en concreto en la Ensefianza Obligatoria, que es la que nos ocupa,
son significativos algunos parrafos de los decretos de la Educacion Obligatoria
(1991) * en los que se pone de manifiesto la necesidad de la educacion integral
y en concreto de la educacion moral.

La necesidad de asegurar un desarrollo integral de los alumnos de esta
etapa y las propias expectativas de la sociedad coinciden en demandar un
curriculo que no se limite a la adquisiciobn de conceptos y conocimientos
académicos vinculados a la ensefianza mas tradicional, sino que incluya
otros aspectos que contribuyen al desarrollo de las personas, como son las
habilidades practicas, las actitudes y los valores. La educacién social y la
educacion moral constituyen un elemento fundamental del proceso de
educativo, que han de permitir a los alumnos actuar con una sociedad
pluralista, en la que las propias creencias, valoraciones y opciones han de
convivir en el respeto a las creencias y los valores de los demas.

Esto queda reforzado también en el siguiente texto:

La educacion compartira con otras instancias sociales la transmision de la
informacién y conocimientos, pero adquirira aun mayor relevancia su
capacidad para ordenarlos criticamente, para darles un sentido personal
y moral, para generar actitudes y habitos individuales y colectivos,
para desarrollar aptitudes, para preservar su esencia, adaptandolos a las
situaciones emergentes, los valores con los que nos identificamos

individual y colectivamente. 50

8 Sadaba, J. (2004). La ética contada con sencillez. Madrid. Editorial Maeva.

9 Real Decreto 1.345/1991.

%0 Real Decreto 1.344/1991.
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Ademas de lo comentado, existe este compromiso por parte del actual
sistema Educativo con la educacion moral de los alumnos por multiples
motivos; de estos dan cuenta Puig Rovira, J. M. y Martin, X (1998)°! en el libro
Educacion moral en la escuela; y nosotros resumimos en el siguiente cuadro.

Razones por las que es necesaria una formaciéon moral.
o Desarrollo de capacidades de juicio y accién moral.

Desarrollar una o Adquisicion de habitos de convivencia.
educacion integral ‘o Apropiacion de valores.
o Construccion de la autonomia personal.
o Adhesién a valores y su incorporacion a la vida.
o Respuesta a problemas de convivencia y
Responder a una . !
. supervivencia.
crisis de valores . . . . .
o Busqueda de sentido a la propia existencia.
o Adopcién de modelos para guiar la conducta.
o Elaboracién de proyecto de vida.
Educar para viviren o Aplicacién en ambitos de participacion.
democracia o Construccion de criterios morales propios,
razonados y solidarios.
o Insistencia en formacion integral.

o Adquisicion y desarrollo de valores individuales y
colectivos.

o Compromiso con ideales democraticos.

o Participacion sustantiva y responsable en la
sociedad.

Acoger la demanda
de la Reforma
Educativa

Cuadro 11.15.- Razones por las que es necesaria una educaciéon moral en la Ensefianza
Obligatoria

Analizada, aunque de forma resumida, la importancia de la educacién
moral hemos de aceptar como dice Escamez Sanchez, J. (1998: 306) que:

(...) una persona moralmente educada tiene que conocer lo que debe hacer,
querer hacerlo y ponerlo en practica.

Con estas palabras estamos reconociendo que ese individuo necesita
una formacién dirigida hacia el desarrollo de contenidos, capacidades,
destrezas, actitudes y valores que le ayuden a desarrollar la cognicion, la
afectividad y la voluntad que dirijan su conducta. Ademas, resulta asimismo

*1 Puig Rovira J. M. y Martin, X. (1998). La educacién moral en la escuela. Teoria y practica. Barcelona.
Edebé.

%2 Escamez Sanchez, Juan (1998). La educacién moral, en Altarejos, F. y otros, Filosofia de la Educacion
hoy. Temas. Madrid. Edit. Dynkinson.
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evidente que no existe un unico modo de entender la educacién, por lo que
también podemos afirmar que aunque toda educacién es moral, hay diversas
formas de atenderla, de orientar de forma especifica la accién educativa hacia
este objetivo. De ahi que existan distintas teorias y modelos tedéricos a cerca de
cémo entender y llevar a cabo una educacién moral especifica, a tenor de las
circunstancias y los modos de pensar predominantes, o influidos por las teorias
filosdficas, politicas, sociales, etc., que prevalecen en cada momento historico.
De estos modelos de educacion moral nos vamos a ocupar en el siguiente
epigrafe:

3.2.- Modelos de Educacién Moral mas significativos

De las teorias que ya hemos sefalado se desprenden diferentes
modelos. Recordamos que los Modelos segun Roman Pérez, M. y Diez Lépez,
E. (1994)°® «Son representaciones selectivas de elementos esenciales que nos
permiten descubrir, explicar, y conducirnos a la descripcion racional de
recursos, técnicas y procedimientos» Numerosos autores (Buxarrais, M. R.
(1997), Puig Rovira, J. M. (1996), Escamez Sanchez, J. (1991) y Rodriguez, J.
M. (1997) proponen diferentes alternativas a la hora de clasificar estos
modelos, si bien normalmente, suelen ser complementarias Basandonos en
algunas de estas propuestas consideramos los siguientes modelos como los
mas significativos:

LOS MODELOS DE EDUCACION MORAL MAS SIGNIFICATIVOS

Educaciéon moral basada en el Desarrollo del juicio moral

3.

4. Educacién moral basada en la Formacion de habitos y el caracter

5. Educacion moral basada en la construccion de la personalidad
moral

6. Educacién moral concebida como proyecto de vida

Cuadro 11.16.- Modelos de Educacién Moral mas significativos
3.2.1.- Educacion Moral basada en la Socializacion

La sociologia clasica (Durkheim, Parsons, Merton) junto al psicoanalisis,
conductismo o aprendizaje social, a pesar de sus diferencias especificas han
explicado como los individuos a través de un proceso de socializacion informal
y por las instituciones (familia, escuela) incorporan los valores del sistema

% Roman Pérez, M. y Diez Lépez, E. (1994). Curriculum y ensefianza. Una didactica centrada en
procesos, Madrid. EOS.
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social. El autor histéricamente mas representativo de este modelo es Emile
Durkheim (1972: 33)** cuya orientacién tedrica adopta un principio sociologista:
«En cualquier sociedad estudiada el derecho y la costumbre fijan nuestra
conducta», para quien la sociedad es tanto el origen como el fin de la
moralidad. Las normas morales son expresion de un ideal colectivo, sin el cual
la sociedad no es posible. La moral esta hecha por y para la sociedad. En
consecuencia, la educacion se concibe como socializacion, esto es,

(... ) la accién ejercida por las generaciones adultas sobre las que no estan
todavia maduras para la vida social; tiene como objeto suscitar y desarrollar
en el nifio cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales que
requieren en el tanto la sociedad politica en su conjunto como el ambiente

particular al que esta destinado de manera especifica.(Durkheim, E.

1976: 98)*°

Esta socializacion supone, en cierta manera, violentar la naturaleza
humana individual.

La sociedad tiene una naturaleza propia y, consiguientemente, exigencias
totalmente diferentes de aquellas que estan implicadas en nuestra
naturaleza individual. Los intereses del todo no son necesariamente los
intereses de la parte; por eso mismo, la sociedad no puede formarse ni
mantenerse sin pedirnos continuamente sacrificios que pesan sobre
nuestras espaldas.

Entre individuo y sociedad existe una especie de antagonismo. La
formacion moral nunca se dara, por ello, de manera espontanea, sino que se
hace necesaria la intervencion directa de los educadores que presionen la
interiorizacion de las reglas socio-morales necesarias para vivir en sociedad.

Para Durkheim, la moralidad descansa sobre tres pilares, que se
convierten en objetivos de la accion educativa:

a) Espiritu de disciplina

Es el primer elemento de la educaciéon moral, porque, segun Durkheim,
E. (1976: 198)°° es el que hace posible la regularidad en las acciones
morales y el respeto a la autoridad con que se nos presentan las normas
morales, y sin los cuales la moralidad no seria posible. Para que esta pueda
darse, «es menester que el individuo este constituido de tal modo que
sienta la superioridad de aquellas fuerzas morales de mas alto valor y se

% Durkheim, Emile (1972). La educacion moral. Buenos Aires. Schapire.
°® Durkheim, Emile (1976). La educacion como socializacién. Salamanca. Sigueme.

%8 Durkheim, Emile (1976). Op. cit.
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incline ante ellasy. Las normas morales extraen esta autoridad de su
caracter s social, que se situa por encima del individuo. Rubio Carracedo, J.
(1992)°" profundizando en esta idea comenta que la autora a la que nos
referimos, se basa en que el hecho socio-moral persigue regular
socialmente la conducta a partir de «la autoridad» que emana del sistema
de normas morales vigentes, «el sistema de mandatos». De ahi que el
instrumento basico sea el inculcar el espiritu de disciplina, incluso con
castigos que busquen el «gusto por la medida y la moderacion».

b) Adhesién al grupo social

A la vez, los fines morales son los que tienen por objeto una sociedad y
el dominio de la moral comienza donde comienza el dominio social. En
definitiva, el hombre solo actua moralmente cuando persigue fines
superiores a los fines individuales. De ahi la importancia del segundo
elemento fundamental de la moralidad: «/a adhesién a los grupos sociales»,
pues el individuo soélo puede realizarse a través de su grupo social;
empezando por el mas cercano, la familia y terminando por la sociedad
politica, como realizacion progresiva de un ideal de humanidad. «Para que
el hombre sea un ser moral es necesario que se interese por algo distinto
de si mismo, es necesario que sea y se sienta solidario de una sociedad,
por muy modesta que sea. Por eso, la primera tarea de la educacion moral
consiste en unir al nifio con la sociedad que le rodea desde mas cerca, esto
es, con la familia. Pero si en lineas generales la moralidad empieza con el
comienzo de la vida social, existen también diversos grados de moralidad
en cuanto que no todas las sociedades de las que el hombre puede formar
parte tienen el mismo valor moral. Hay una, sin embargo, que goza de una
verdadera y autentica supremacia en comparacion con las demas; se trata
de la sociedad politica, de la patria, pero con la condicién de que se la
conciba no como una personalidad avida y egoista, preocupada unicamente
de extenderse y engrandecerse en detrimento de las personalidades
semejantes, sino como uno de los multiples 6rganos que concurren en la
realizacion progresiva de la idea de humanidad.» (Durkheim, E. 1976:
235)°®

*" Rubio Carracedo, J. (1992) Educacion moral. En Vidal, M. Conceptos fundamentales de ética teologica.
Valladolid. Editorial Trotta.

%8 Durkheim, Emile (1976): La educacién como socializacién, Salamanca, Sigueme
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c) Autonomia de la voluntad

Durkheim, dentro de la moral heterobnoma que propone, también habla
de autonomia de la voluntad. Diferenciandose del significado que a esta
concede Kant, en la que se actua por lo que me dicta mi razén, y no por
otros motivos como las normas sociales. Para Durkheim, E. (1996: 266)%, |a
razon del hombre no se da a si misma la norma, sino que esta viene
impuesta por la sociedad. «Pero este orden que el individuo como tal no ha
creado ni ha querido deliberadamente, puede ser suyo mediante la ciencia.»
Autonomia significa, entonces, conocimiento cientifico de esas normas en el
sentido de comprender y conocer por que nos obligan de hecho, por que
son necesarias, de donde extraen su fuerza, etcétera.

Se ha sefialado que desde este planteamiento la moral se defina como,

(...) una obra colectiva que recibimos y adoptamos, pero que no
contribuimos a elaborar. Y, por lo tanto, la responsabilidad del sujeto que se
esta formando queda muy limitada; no tiene mas tarea que hacer suyas las
influencias que se le imponen desde el exterior, sin que su conciencia y
voluntad tengan papel alguno en la aceptacion, rechazo o modificacién de

las prescripciones morales que recibe.®’ (Puig Rovira, J. M. 1996: 20)

Jover, G. (1999:43 y ss.)?" opina que con ello esta limitando seriamente
la dimension personal, creadora, que puede poner en activo cada individuo a la
hora de ir aceptando los contenidos morales, plantea una formacién moral
desde la socializacion realmente interesante; sin embargo, deja abiertos
muchos interrogantes a la hora de proponer una verdadera autonomia del
sujeto y de su contribucion en el desarrollo y clarificacion de esos mismos
contenidos. Otro interrogante que surgen en un contexto de multiculturalidad es
como debe formarse a los ciudadanos que estan viviendo en esas sociedades,
qué grupo social debe prevalecer, como se contemplarian los derechos de los
grupos minoritarios en esa sociedad politica de la que habla este autor, etc. Sin
duda, Durkheim no vivid esta situacion, pero es uno de los principales
problemas que se estan planteando en la sociedad actual y que no encuentra
respuesta adecuada en este modelo.

% Durkheim, Emile (1976). Op. cit.
60 Puig Rovira, Joseph Maria (1996). La construcciéon de la personalidad moral. Barcelona, Paidos.

%" para una revision que intenta superar algunos de los planteamientos usuales sobre este modelo, véase
Barcena, F.; Gil, F. y Jover. G (1999) «La socializacion como forma de educacion moral» La escuela de la
ciudadania. Educacion, ética y politica. Bilbao. Desclee de Brouwer. Pags. 43—70.
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3.2.2.- Educacion Moral basada en la Clarificacion de valores

La clarificacién de valores se desarrollé de forma especial en Estados
Unidos en la década de los afos sesenta y setenta. Algunos de sus principales
representantes son Raths, Kirschenbaum o Howe, siendo la obra mas
representativa la de Raths, Harmin y Simon, Values and Teaching (1996)%.
Que consideran, como idea central, que la funcién de la educacién formal, no
es la de transmitir valores sino la de posibilitar la reflexion de los mismos. Parte
de la sicologia de Maslow y Rogers, en la que el educador aparece como un
facilitador, que no tiene que infundir valores, sino ayudar a cada cual a que
clarifique los suyos.

Se pretende, mediante una accion sistematica y planificada, siguiendo
los pasos de lo que han llamado «proceso de valoracién», ayudar al sujeto que
se educa a darse cuenta de lo que realmente aprecia y quiere, y a actuar asi de
acuerdo con sus propias decisiones, y no con criterios del entorno. Se trata de
colocar el centro de decisibn en uno mismo: que los criterios con los que se
decide sean los propios criterios asumidos, y que la conducta sea coherente
con ellos. Es decir, que el sujeto sepa lo que quiere y actue de acuerdo a ello.

De esta forma Raths, citado por Pascual, A. (1988:31)%® define la
clarificacion de valores como «una accion consciente y sistematica del
profesor, u orientador, que tiene por objeto estimular el proceso de valoracion
en los alumnos con el fin de que estos lleguen a darse cuenta de cuales son
realmente sus valores y puedan, asi, sentirse responsables y comprometidos
con ellos»y.

El objetivo central de este modelo de educacién moral se puede resumir
en el cocimiento de la propia identidad o autoconocimiento como paso
previo al proceso de valoracion; aspecto que queda claro en estas palabras
de sus principales valedores (Raths, L. E.; Harmin, M. y Simén, S. B. (1967:
214)%:

(...) cuando se reconoce el propio yo, se forjan los valores.

62 Raths, L. E.; Harmin, M. y Simén, S. B. (1967) El sentido de los valores y la ensefianza. México.
UTEHA.

& pascual, A. (1988) Clarificacion de valores y desarrollo humano. Madrid. Nancea.
% Raths, L. E.; Harmin, M. y Simén, S. B. (1967). Ibidem.
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Tal conocimiento de la propia identidad, se puede estructurar en tres
ambitos que contribuyen a darle continuidad, soporte y finalidad:

a. conocimiento de si o auto descubrimiento: A través de la toma de
conciencia y expresion de los propios sentimientos y deseos,
preferencia, preocupaciones, temores, etcétera. Su nucleo hace
referencia al yo mas personal y privado. Hablamos de un proceso
que implica un esfuerzo para recorrerlo, en el que se necesita la
participacion de capacidades auto valorativas, de auto observacién y
cognitivas. (Mediante el trabajo de este ambito también podemos
llegar al fomentar el desarrollo de un autoconcepto positivo).

b. clarificacion de la propia postura personal. En lo referente tanto a
la relacién interpersonal (cuestiones de convivencia, trato, o relacion-
comunicacioén social) y en la realidad macrosocial (grandes tematicas
sociomorales que afectan al conjunto de la humanidad).

c. y construccién del yo. Que supone la integracion del conocimiento
generado en lo dos ambitos anteriores y la disposicion para el
cambio personal voluntario.

No se trata tanto de conocerse, como de aplicar de forma coherente los
propios principios, opiniones y actitudes, valores en la linea de comportamiento
que la persona misma se ha determinado. Para tal fin se necesita de la ayuda
de las capacidades de autorregulacion de la conducta. (Martinez, M. y Puig
Rovira, J. M. 1991)%°

Tiene, por tanto, este enfoque un caracter reflexivo, procesual vy
dinamico; ofrece la posibilidad de combinar la dimensién biografica (pasado)
con la dimensién proyectiva (futuro); permite poner de manifiesto posibles
incoherencias entre el pensamiento y la accién; y aprehender la dimensién
introyectiva inherente, al concepto de educacion y de desarrollo de la
dimension valorativa-moral. Estos tres ambitos sefalados con anterioridad
revierten en la adquisicion de autonomia y responsabilidad, respeto y
aceptacion de la diferencia. Paya, M. (1997).%°.

Raths, Harmin y Simon. (1967), afirman que no podemos considerar que
algo es un valor hasta que no se han recorrido una serie de estadios o
momentos que hay que promover en el educando y que recibe el nombre de

 Martinez, M. y Puig, J. M. (1991) La educacién moral. perspectivas de futuro y técnicas de trabajo.
Barcelona. Graé.

€6 Paya Sanchez, Montserrat (1997). Educacién en valores para una sociedad abierta y plural:
Aproximacion conceptual. Bilbao. Desclée De Brouwer.
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proceso de valoracion, es decir, que aprenda a tomar decisiones libres,
teniendo en cuenta posibles alternativas y consecuencias, y a proyectarlas en
la accidn. Para que el proceso de valoracion llegue a ser realmente asumido,
proponen siete exigencias u operaciones, que pueden agruparse en las
categorias de eleccion, estimacion y actuacion, es decir, un proceso que
implica pensamiento, afectividad y accién. Estas siete operaciones son:

a. Seleccion: (Se trata de un proceso reflexivo e introspectivo; referida al
pensamiento)

1. Elegir libremente.

2. Elegir teniendo varias alternativas.

3. Elegir después de la cuidada consideracion de las consecuencias de
cada alternativa.

b. Estimacion: (Se trata de sentirse bien con la eleccion; referida a la
afectividad)

4. Estimar o apreciar la eleccién, sintiéndose satisfecho con ella.

5. Estimar la eleccion, deseando afirmarla publicamente.

o

Actuacion: (referida a la conducta)
Actuar segun la eleccion.
7. Aplicarla repetidamente con un criterio o patron de nuestra vida.

o

Uno de los problemas habituales en la educacion moral es la coherencia
entre el pensamiento y la accion, es decir la coordinacion entre lo que
pensamos, en el plano de las ideas tedricas y lo que realmente hacemos
cuando nos encontramos en una situacion concreta. Teniendo esto en cuenta
Raths, Harmin y Simon han procurado que el proceso de valoracidon no incida
solo e los pasos que lleva a la elaboracion de valores, sino también en la
integracion del pensamiento con la accion; la eleccion de valores debera
manifestarse en las conductas cotidianas.

Asi pues en el proceso de valoracion (o de eleccidon) deberemos
considerar el pensamiento, la afectividad y la acciobn como elementos

constituyentes de la conducta moral.

Podremos decir que una persona posee tal o cual valor solo cuando
haya concluido el proceso de valoracion, que se compone de las tres fases ya
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mencionadas, de esos siete pasos, a través de ciertas técnicas que
comentaremos en epigrafes posteriores.

La principal critica que se ha hecho a la clarificacion de valores es su
relativismo moral: lo que sea mejor depende de cada cual. No hay contenido
valorativo objetivo que se considere mejor. Lo uUnico que cuenta es la
coherencia interna del sujeto, que realmente sea consciente de cdmo piensa y
lo traduzca en su conducta. Puede pensarse, ademas, que conduce a un cierto
escepticismo, ya que unicamente pretende el replanteamiento vy
problematizacion continua de nuestros puntos de vista. Este relativismo y
escepticismo induce a pensar que no existe ningun punto seguro y puede
dificultar mas que ayudar a la decisién a la hora de actuar, pues, a veces,
necesitamos adoptar decisiones y tener cierta seguridad de que lo que estamos
diciendo es lo correcto. Si nos dedicasemos a problematizar continuamente,
nunca decidiriamos nada. La decision moral es arriesgada y también hay que
saber asumir ese grado de riesgo.

Raths, L. E. y cols. (1967: 53)®” de hecho, admite que el profesor
manifieste su punto de vista, que ofrezca una guia y una respuesta de
contenido no solo clarificativa ante un problema. Ahora bien, solo lo admite
cuando los alumnos ya tienen formado un criterio, no cuando no lo tienen. «Si,
no obstante, un maestro siente que los alumnos no estan todavia
acostumbrados al pensamiento critico y a asumir posiciones independientes,
puede ocultar sus creencias y actitudes hasta que los muchachos dejen de
depender de su autoridad intelectual y moral». Pero, entonces, ¢ Cuales seran
los criterios de eleccion de estos alumnos? Porque si no son los del educador,
seran los del entorno. Podriamos pensar si en lo que se equivoca esta
concepcion es en no tener suficientemente en cuenta que a la eleccién libre se
llega siempre tras un proceso previo de influencia, que, eso si, ha de
planificarse de tal manera que no dificulte esa eleccion. O dicho de otra forma,
que a la autonomia moral se llega tras un proceso previo de heteronomia. De
hecho, hoy se considera a la clarificacién de valores de forma preferente como
una estrategia de educacién moral, que hay que saber combinar con otras
técnicas, en la que se otorga valor a la orientacion e influencia del educador.

67 Raths, L. E.; Harmin, M. y Simén, S. B. (1967) El sentido de los valores y la ensefianza. México.
UTEHA.
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3.2.3.- Educaciéon Moral basada en el desarrollo del juicio o
razonamiento moral

El principal representante de este modelo es Kolhberg, que parte de la
psicologia de Piaget, la pedagogia de Dewey y la ética de Kant. A partir de
estas fuentes, ésta se puede explicar en base a las notas que la definen. En
concreto, nos referimos a los elementos cognitivista, deontologico, formalista y
universalista.

a) La caracteristica cognitivista significa que es la razon la que

determina el fundamento de la actuacion moral, es decir, lo que es
correcto o no desde un punto de vista ético. Este fundamento no hay
que buscarlo en otros sitios: las normas sociales, la religion, o los
sentimientos, sino que la propia razon es la que lo descubre. Al colocar
en la razén el fundamento de la moralidad, se subraya la autonomia
moral de los seres humanos. Es este quien, mediante su razén,
descubre como tiene que actuar. Esto se opone a las éticas
heteronomas, que situan el fundamento de la moralidad, fuera del
hombre: en la religién o en la sociedad.
En consecuencia, el modelo de Kohlberg se centra en el desarrollo del
juicio o razonamiento moral, es decir, en como la gente piensa acerca de
lo que es correcto o incorrecto y como pueden estimularse formas mas
desarrolladas de razonamiento. Por eso, a su teoria se le llama también
cognitivo-evolutiva. En uno de sus trabajos escribia Kohlberg, L. (1987:
85-86) %8

Este enfoque recibe el nombre de cognitivo porque reconoce que la
educacion moral tiene sus bases en la estimulacion del pensamiento activo
del nifio sobre cuestiones y decisiones morales. Y se llama evolutivo porque
entiende los fines de la educacién moral como un movimiento a través de
los estadios morales.

Kohlberg L. (1987), articulé6 una teoria de las etapas del razonamiento
moral. El entorno constituye un elemento importante en la formulacion y
construccion de los valores del individuo. Este atraviesa una serie de
etapas durante su desarrollo moral, aunque el ritmo del progreso varia
de acuerdo con la idiosincrasia del individuo. Segun Kohlberg el
razonamiento moral se basa en la cognicion y por tanto corresponde al
educador crear un entorno que induzca al individuo a desplazarse a
travées de las etapas del razonamiento moral. A continuacion

€8 Kohlberg, Lawrence (1987) «El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacién moral», en Jordan, J. A. y
Santolaria, F.F. (eds.) La educacién moral hoy: cuestiones y perspectivas. Barcelona. PPU.
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presentamos las etapas de Kohlberg; en las que habla de tres niveles y
seis estadios de razonamiento moral, que reflejamos de forma sintética
en el cuadro siguiente®:

e La Nivel preconvencional ¢ Ninguno por
autonomia Estadio 1: moralidad heterénoma. parte del
moral del Se valora evitar el castigo y obedecer educador.
alumno de forma incondicional a los

superiores. Dada la

e lLa dimensién
educacion Estadio 2: individualismo, finalidad social del
moral instrumentales intercambio. La individuo en
entendida accion correcta es la que cada estadio,
como instrumentalmente satisface las esta marcado

potenciacion
del

propias necesidades y, en ocasiones
las necesidades de otros.

por una forma
de razonar lo

desarrollo Nivel convencional que esta bien
moral desde . . o mal o por
la Estadio 3: mutuas expectativas una
perspectiva interpersonales. La buena conducta interpretacion
cognitivista es la que complace o ayuda a los de los
demas y es aprobada por ellos. derechos y
e Cada estadio @ Estadio 4: moralidad del sistema deberes.

presenta un
modo

social y conciencia de ello. La
autoridad, las reglas establecidas por

peculiar de la ley y el mantenimiento del orden
estructurar social constituyen valores.
derechos y Nivel posconvencional
deberes

Estadio 5: Moralidad de los
derechos humanos y bienestar
social. Los valores concertados por

la sociedad en los que se incluyen los

derechos individuales, determinan lo
que es correcto.

Estadio 6: moralidad de principios
éticos universales. Lo correcto es
definido por la propia conciencia
conforme a los principios éticos
elegidos por el individuo.

Cuadro 11.17.-. Estadios de desarrollo moral segun Kohlberg

69 Llopis, J. A. y Ballester, M. R. (2001) Op. cit. Pag. 171 y unimos aportaciones de VV AA (2001) Los
valores de la educacién. Barcelona. Gedisa. Pag. 31. (Tomado de Kohhberg, 1996 en Marsh y Stafford
1988: 269).
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b) EI aspecto deontolégico alude a que las éticas como la que sustenta el
modelo de Kohlberg no se refieren a como debe ser el ser humano
(honesto, justo, paciente...), no se refieren a rasgos de caracter o
virtudes, sino a como debe comportarse. Kohlberg critica los enfoques
de la educacion moral centrados en el fomento de rasgos del caracter, a
los que califica de adoctrinantes: ¢ Qué justifica que sean esas virtudes y
no otras? ¢ Qué significan cada una de ellas?

Los valores morales, en la corriente de la «educacion del caracter», son
predicados o ensefiados en términos de lo que podria ser llamado el «saco
de las virtudes» (...) La educacion del caracter y otras formas de educacion
moral adoctrinante han apuntado a la ensefianza de valores universales (se
asume que la honestidad y la actitud de servicio son rasgos deseables para
fodos los hombres en todas las sociedades), pero las definiciones
detalladas que se usan de esas virtudes son relativas: son definidas por las
opiniones del profesor y por la cultura convencional, descansando su

Justificacién en la autoridad del profesor.70

c) El aspecto formalista proviene también de las éticas kantianas, ya que
estas éticas formalistas no proponen un contendido de moralidad (es
decir, un contenido de lo que es bueno o malo, de lo que se puede o0 no
hacer), sino solo criterios o principios formales racionales. En
consecuencia, en el modelo cognitivo-evolutivo de la educacién moral
tampoco hay un contenido de moralidad. Se pretende con ello alejarse
de cualquier posible influencia adoctrinante. No se ensefian normas de
comportamiento, sino que lo que se pretende es fomentar el desarrollo
evolutivo del razonamiento moral, hasta llegar a una fase de
razonamiento autbnomo basado en principios racionales

La tradicién de filosofia moral a la que apelamos es la tradicién racional
o liberal, en concreto la tradicion «formalista» o «deontologica» que va
de Kant a Rawls. En los postulados de esta escuela es basica la
consideracion de que una moralidad adecuada esta basada en
principios, esto es, que los juicios se realizan en términos de principios
universales aplicables a toda la humanidad. El concepto de principio
debe ser distinguido del de regla o norma. La moralidad convencional
esta basada en reglas, fundamentalmente del estilo «tu no harasy, tales
como son presentadas por los Diez Mandamientos, en prescripciones de
diferentes tipos de acciones. Los principios son fundamentalmente guias
universales para tomar una decision moral. Un ejemplo es el «imperativo

7 Kohlberg, Lawrence (1987) «El enfoque cognitivo-evolutivo de la educaciéon moral» en Jordan, J. A. y
Santolaria, F.F. (eds) La educacién moral hoy: cuestiones y perspectivas, Barcelona. PPU. Pag. 99.

150



Diego Collado Fernandez

categérico» de Kant’" del que hemos hablado en las Teorias éticas de

educacion moral. Para Kohhberg, el principio ético-racional fundamental
es el principio de justicia. En cada uno de los estadios existe una forma
de entender la justicia. En su definicion de cdmo se entiende la justicia
como principio racional (universal) en el estadio superior, se basa en
Rawls: lo justo es lo que «cualquiera miembro de una sociedad
escogeria para esa sociedad si el ignorara la posicion social que iba a
tener en esa sociedad».”

La cualidad universalista recoge la vocacion de las éticas kantianas,
en las cuales esos principios formales de actuacién se presentan como
condiciones a priori de racionalidad, es decir, como algo que tiene que
ser asumido por cualquier ser racional. Por tanto, no son principios
relativos a una época y lugar: no son contingentes, sino universales. El
modelo del desarrollo moral de Kohlberg participa de la misma nota de
universalizacion, y asi este traté de demostrar que el proceso evolutivo
de desarrollo no es cultural, sino transcultural. Puede variar el contenido
del juicio, pero no su forma. Es un desarrollo no cultural, sino natural del
hombre, aunque cada cultura puede fomentarlo mas o menos. Kohlberg
critica por eso el modelo de clarificacion de valores. Ambos comparten la
preocupacion por huir de cualquier posibilidad de adoctrinamiento. Los
dos usan también los dilemas morales como procedimiento de
educacion moral. Pero, contrariamente a la clarificacion de valores, el
modelo de Kohlberg se basa en la idea de que hay formas de moralidad
mas altas o preferibles que otras, y que estas son las que hay que
fomentar mediante la educacion. Esta forma mas alta es la del juicio
moral basado en principios universales, que se alcanza ya en el ultimo
estadio.

Pasando de los fundamentos a la puesta en practica, los principales

procedimientos de educacidon moral en este modelo son: la discusion de
dilemas morales, para fomentar el razonamiento moral, y una organizacién
participativa de la escuela: lo que se ha llamado la «comunidad escolar justa».
(De estos dos procedimientos o estrategias hablaremos en el epigrafe siguiente
junto con un gran numero de ellos que nos sirven para el desarrollo de la
personalidad moral en su conjunto).

& Kohlberg, Lawrence (1987) «El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacién moral» en Jordan, J. A. y
Santolaria, F. F. (eds.) La educacién moral hoy: cuestiones y perspectivas. Barcelona. PPU. Pag. 96.

"2 Kohlberg, Lawrence (1987) Ibidem, pag. 97
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El modelo de Kohlberg ha sido objeto de diversas criticas, muchas de las
cuales obligaron a introducir revisiones y modificaciones. Asi, por ejemplo, en
revisiones posteriores se introdujo un estadio de transicion entre los niveles
preconvencional y convencional (o estadios 4 y 5), caracterizado por el
relativismo y escepticismo, o se suprimié el estadio 6 integrandolo como una
segunda forma del 5. Ahora bien, precisamente el hecho de haber suscitado
tanta atencién da cuenta de la potencialidad del modelo, al igual que el hecho
de que muchas de estas criticas viniesen de sus propios continuadores. Aqui
nos vamos a centrar en tres tipos de criticas relativas a las caracteristicas que
hemos visto antes: a) sobre la condicion cognitivista; b) sobre la condicién
formalista y deontoldgica, y ¢) sobre la condicién formalista.

a) Se ha criticado al modelo de Kohlberg por centrarse en el desarrollo del
razonamiento moral y descuidar la acciéon moral. La educacién moral no
puede referirse solo al razonamiento, sino sobre todo a la conducta, y
entre ambos no hay una relacion necesaria: podemos razonar sobre lo
que debemos hacer y luego actuar de otra manera, pues en la conducta
influyen otros factores ademas del razonamiento, por ejemplo, de tipo
afectivo. Peters subrayo esta limitacion al enfoque cognitivo evolutivo de
Piaget y Kohlberg.

En este enfoque la explicacion del desarrollo moral se adelanta solo como
explicacion del desarrollo del juicio moral. Existe el peligro de equiparar
dicha explicacion, de tipo cognoscitivo sobre el desarrollo moral, con todo el
asunto, lo que llevaria a malas interpretaciones. Considérese, por ejemplo,
el desarrollo del razonamiento de una persona autbnoma. Para que dicho
razonamiento influya en su conducta tiene que captar que, por ejemplo, las
consecuencias que tenga para otra gente se deben tomar en cuenta en el
caso de la ética de cumplir una promesa. Puede darse cuenta de que otra
gente queda perjudicada, pero no preocuparle mucho [...] Al menos, por
tanto, la explicacion de Piaget y Kohlberg necesita complementarse por lo
que se refiere a los aspectos motivantes y afectivos de la moralidad.

Peters, R. S. (1987: 128)"

b) En relacion con la caracteristica formalista y deontolégica, asi como
Kohhberg critica de adoctrinante el modelo de la educacion moral como
formacion del caracter, los partidarios de dicho modelo critican a
Kohlberg que su forma de entender la educaciéon moral conduce a un
relativismo ético, al no proponer un contenido de moralidad. Segun
Kevin Ryan, (1992: 45-46) "*

"8 peters, R. S. (1987) «Forma y contenido de la educacion moral» en Jordan, J. A. y Santolaria, F. F.
(eds.) La educacion moral hoy: cuestiones y perspectivas. Barcelona. PPU.

o Ryan, K. (1992) «La educacion moral en Kohhberg: una teoria aplicada a la escuela», Revista Espafiola
de Pedagogia. Num. 191. Pags. 45 y 46. De hecho, no es del todo cierto que en Kohlberg no haya un
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(...) desde el momento en que Kohlberg ignora el contendido a favor de la
estructura, no hay via satisfactoria para juzgar en una determinada situacion
que solucién es la mejor [...]. EI problema, en mi opinién, es que una teoria
moral que carece de la capacidad para distinguir entre un comportamiento
bueno y uno malo es de escasa utilidad para orientar el trabajo de aquellos
— profesores y padres — de quienes se espera que ensefien a los jovenes un
sistema ético adecuado o que les proporcionen una brdjula para orientarles
moralmente en su actuacion.

c) Por ultimo, una parte de las principales criticas, o correcciones, que se

han hecho al modelo Kohlberg se han centrado en la pretension de que
los estadios de razonamiento moral son universales, es decir, aplicables
a todos los seres humanos de todas las culturas. Frente a esta
pretension, una discipula de Kohlberg, Carol Gilligan (1986)"°, traté de
demostrar empiricamente la existencia de un sesgo de género en el
modelo, el cual responderia al modo de razonamiento moral de los
hombres, en términos impersonales de justicia y deber, pero no al de las
mujeres, que se mueven mas por criterios de relacion personal, atenciéon
al otro, afecto, etcétera.
Como sefiala Rubio Carracedo, J. (1989: 518)’® seria, sin embargo,
incorrecto deducir de aqui alguna diferencia en términos de
«naturaleza»; mas bien, lo que la critica de Gilligan sugiere es «la
presencia de factores de aprendizaje social, que vienen a configurar el
desarrollo moral segun las respectivas experiencias sociales de ambos
sexos». Por otro lado, la transculturalidad, es decir, la independencia de
los estadios de condiciones culturales, solo parece estar probada para
los estadios mas bajos, mientras que los mas altos se presentan en
sociedades como la americana o la canadiense, pero no en otras. Existe
el recurso de pensar que lo que sucede es que hay sociedades o
culturas mas desarrolladas moralmente que otras. La duda es, ;Qué
permite afirmar que nuestra sociedad, o la americana, es mejor que
otras? En el fondo, lo que se cuestiona aqui es el mismo presupuesto
filosofico kantiano del que parte Kolhberg: la posibilidad de encontrar un
criterio moral racional que sea universal, y no histérico o cultural.”’

contenido de moralidad, por lo menos en sus etapas posteriores, que es de cuando procede, por ejemplo,
la idea de la comunidad justa. Esta comunidad trata de fomentar unos valores determinados, los valores
democraticos.

& Gilligan, C. (1985) La moral y su teoria. Psicologia del desarrollo femenino, México, FCE.

’® Rubio Carracedo, J. (1989). La psicologia moral, de Piaget a Kolhberg, en Camps, V. (ed.) Historia de
ética. Vol. 3. Barcelona. Critica. Pag. 518.

" Sobre las criticas, réplicas y revisiones de los trabajos de Kohlberg existe cumplida informacion en
Rubio Carracedo, J. (1987) El hombre y la Etica. Barcelona. Antrhopos. Pags. 153-203.
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3.2.4.- Modelo de Educacion Moral basado en la formaciéon de
habitos y del caracter moral

Dentro de este modelo se reunen diversos enfoques con una larga
tradicion en el ambito educativo, que se asientan, de una u otra forma, en la
filosofia aristotélica, y que han vuelto a emerger en propuestas como la
adquisicidon de virtudes o la consolidacion de habitos. Entre ellas, ha adquirido
durante las dos Uultimas décadas especial relevancia el movimiento de
educacion moral como formacion del caracter. Surgié en Estados Unidos de
mano de autores como Lickona, Kilpatrick, Wynne o Ryan, como repuesta a la
clarificacion de valores y al modelo cognitivo-evolutivo de Kolhberg.

Presenta diferentes interpretaciones y concreciones, aunque todos ellos
parten del presupuesto de que la moralidad no reside unicamente en el aspecto
cognitivo. Es decir, para considerar una accion moral se debe tener en cuenta
no solo el conocimiento del bien, sino también la plasmacion en conductas
concretas. La educacion moral debera estar enfocada, por ello, al conocimiento
del contenido moral a la vez que a la adquisicion de disposiciones que faciliten
el comportamiento moral, de modo que la persona vaya fraguando su caracter.

El caracter, éticamente considerado, es la personalidad moral, lo que a una
persona le va quedando a medida que la vida pasa; [...] por lo tanto, va
siendo definido a partir de cada uno de los actos voluntarios que, a lo largo
de su vida, va realizando; actos que van dejando su huella en ella y, cuando
se repiten, generan habitos o disposiciones arraigadas para actuar de una

determinada manera. Escamez Sanchez, J. (1998: 307) 8

Se trata, pues, de fomentar en la persona que se educa la adquisicion de
unos rasgos o disposiciones morales gracias a los cuales, ante las diferentes
situaciones de la vida, sepa decidir y actuar de acuerdo con unos determinados
valores que se han asentado en la estructura de su personalidad
(responsabilidad, justicia, sinceridad, lealtad, solidaridad...). En este modelo, la
actuaciéon del educador resulta, por ello, esencial no solo para transmitir los
contenidos y valores morales, para ensefiar a pensar, para disefar las
estrategias en situaciones de aprendizaje, sino también para lograr la actividad
del educando, esto es, la puesta en practica de acciones conformes a las
disposiciones morales que se pretenden fomentar.

8 Escamez Sanchez, Juan (1998) «La educacién moral», en Altarejos F. y otros, Filosofia de la

Educacion hoy. Temas. Madrid. Edit. Dynkinson.
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La nocion de rasgos o disposiciones del caracter viene a ser un sustituto
moderno de lo que los clasicos llamaban virtudes. Aristoteles, el filosofo clasico
de la virtud por excelencia, la definia como «una disposicion a actuar de
manera deliberada, consistente en una medida relativa a nosotros, determinada
por la razén y del modo en que la determinaria el hombre prudente».” En el
concepto de virtud hay, pues, dos elementos principales: disposicion y razén.
La virtud es una disposicion, un habito o una tendencia adquirida a obrar de
una determinada manera. Aqui se subraya el aspecto volitivo o disposicional,
frente al exclusivamente cognitivo. El sentido de disposicién de la virtud
significa, ademas, que una persona no es justa porque realice un acto de
justicia, sino porque tiene la disposicibn a obrar de manera justa. Esta
disposicion se consigue mediante la realizacién de actos acordes con ella. «A
fuerza de practicar la justicia, la templanza y la valentia, llegamos a ser justos,
sobrios y fuertes»®°

Pero ;Como se determina lo que es una actuacion justa en cada
situacion? Aqui entra el siguiente elemento: la razén. La virtud se mueve en un
punto medio entre extremos y este punto lo determina la razén practica o
prudencia. La prudencia delibera y decide el curso de accién que hay que
seguir atendiendo a las circunstancias especificas de la situacion, pues el punto
medio que define el comportamiento virtuoso sera en funcién de ellas diferente.
Como Gadamer H. G. (1977: 388 y ss.)®" aclara, el conocimiento deliberativo o
practico de la prudencia no opera de tal manera que,

(...) primero se tenga y luego se aplique a una situacién concreta. Las
imagenes que el hombre tiene sobre lo que debe ser, sus conceptos de
Jjusto o injusto, de decencia, valor, dignidad, solidaridad, etc. [...] son en
cierto modo imagenes directrices por las que se guia. Pero hay una
diferencia fundamental entre ellas y la imagen directriz que representa, por
ejemplo, lo que es justo no se determina por entero con independencia de la
situacion que me pide la justicia, mientras que el eidos de lo que quiere
fabricar el artesano esta enteramente determinado por el uso al que se
determina.

Para Aristoteles en su Etica a Nicomacosz, considera que de estos dos
elementos, la educacion moral debe comenzar por la generacion del habito.

" Aristételes. Etica a Nicomaco. II. 6. 1107a.
8 Aristoteles. Ibidem. II. 1. 1103a.
8 Gadamer, Hans Georg (1977) Verdad y método. Salamanca. Sigueme.

82 Aristételes. Op. cit., X, 9 1179b.
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El llegar a ser buenos piensan algunos que es obra de la naturaleza, otros
que del habito, otros que de la instruccién. En cuanto a la naturaleza, es
evidente que no esta en nuestra mano, sino que por alguna causa divina la
poseen los verdaderamente afortunados; el razonamiento y la instruccion
quiza no tienen fuerza en todos los casos, sino que requieren que el alma
del discipulo haya sido trabajada de antemano por los habitos, como tierra
destinada a alimentar la semilla, para deleitarse y aborrecer debidamente,
pues el que vive segun las pasiones no prestara oidos a la razén que
intente disuadirle, ni aun la comprendera y ;Coémo persuadir a que cambie
el que no tiene esta disposicion? En general, la pasion no parece ceder ante
el razonamiento, sino ante la fuerza. Es preciso, por tanto, que el caracter
sea de antemano apropiado de alguna manera para la virtud, y ame lo noble
y rehuya lo vergonzoso.

Esta misma idea la comparten los tedricos modernos de la formacion del
caracter. Para Wynne E. A. y Ryan K. (1993: 58)*:

(...) la primera necesidad moral del muchacho es evitar la racionalizacion.
En lugar de eso, debe aceptar que lo importante es hacer las cosas duras
sin pensar en ello y sin esperar una gratificacion inmediata. Evidentemente,
a medida que el alumno madura, o consolida una conducta apropiada, su
habilidad para enfrentarse a casos complicados aumenta. Entonces es el
momento para discutir temas complicados o conflictos de valores en
pequenos grupos o charlas con el profesor. Pero tales exploraciones deben
siempre basarse en la obediencia y el esfuerzo. Las discusiones formales
sobre las virtudes tradicionales que transmite la escuela son menos
importantes que el grado en el que el alumno se compromete con ellas.

La justificacion que ofrecen estos autores es que problematizar
continuamente cualquier cuestion moral no fomenta la consolidacién en el
educando de un criterio moral, sino sélo escepticismo.

Al igual que en otros modelos, también en éste cualquier area del
curriculo como es el caso de la Educacion Fisica, puede aprovecharse para la
educacion moral, asi como el contexto general de la escuela. Pero aqui el
acento se va a poner en la conducta moral, no en el razonamiento moral.
Ademas de Ila ensefianza directa de esas virtudes, algunos otros
procedimientos que se sefialan son:®

e El impulso de conductas pro sociales, es decir, fomentar que el alumno
se comprometa en actividades de cooperacién social, tanto dentro como
fuera de la escuela; puede tratarse desde la participacion en grupos de
teatro o deportivos hasta actividades de voluntariado social.

83 Wynne E. A. y Ryan, K. (1993) Reclaiming our Schools. A Handbook on Teaching Character,
Academics, and Discipline. New York. Macmillan.

8 Center for the Advancement of Ethics and Caracter, centro fundado por Kevin Ryan en la Universidad
de Boston, donde publico, en diversos niumeros de su boletin, Caracter, a lo largo de los afios 90, cerca
de 100 estrategias distintas para promover la formacion del caracter.
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e El uso de incentivos para premiar y promover conductas: desde la
alabanza hasta el cuadro del alumno de la semana.

e El ejemplo moral, mediante narraciones que exalten las virtudes que se
quieren fomentar, el uso de figuras de héroes que las encarnen, etc.
Pero sobre todo se concede mucha importancia a la figura del educador
como modelo moral, por lo que se va a insistir en la necesidad de
recuperar su sentido de autoridad.

De todas estas estrategias hablaremos en los ultimos puntos de este
capitulo.

Dentro de la educacion en valores como formacion del caracter moral
vamos a presentar de forma escueta dos propuestas: la de Lickona (1983) y la
teoria de Peters (1984: 1987) intentando recoger los puntos centrales que
caracterizan a cada enfoque.

a) Lickona presenta un enfoque formativo integral, pensado para
la educacién familiar, pero que puede aplicarse también a la
educacion formal. Este autor establece diez grandes principios
o ideas para concretar lo que se supone es una orientacion
correcta para afrontar los conflictos de valores surgidos en la
interaccion social y en relacion al propio yo:

1. Establece el valor del respeto, en sentido amplio, como piedra
angular en la propia vida.

2. La idea o el valor del respeto se desarrolla con la edad, su
evolucion es lenta. Asume el modelo vertical de desarrollo
moral de Kohlberg, pero introduce la idea de desarrollo
horizontal, en el sentido de fomentar aquellas experiencias que
permiten aplicar el estilo de pensamiento alcanzado en
multiples situaciones de la vida; poniendo de manifiesto la
importancia de actuar, del comportamiento de la accion en un
pleno sentido moral; una de las caracteristicas definitorias del
modelo que nos ocupa.

3. Respetar a los nifios y esperar el respeto de ellos.

4. Ensefar con el ejemplo; mostrar una vida coherente con los
valores que se propugna.

5. Ensefiar con las palabras, explicando lo correcto y lo
improcedente con los ejemplos de la vida cotidiana.
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6. Ensefar a los nifios a pensar en las diferentes variables de los
conflictos de forma responsable, libre y autébnoma.

7. Ayudar al joven a asumir responsabilidades reales. A ser
responsable se aprende teniendo la oportunidad de practicar y
mostrar la responsabilidad.

8. El adulto ha de procurar el equilibrio entre independencia y
control del nifo.

9. Ayudarles a desarrollar un autoconcepto positivo.

10.Estimular el desarrollo moral de los nifios, al mismo tiempo
que procurarse tener una vida personal y de familia mas feliz.

Es evidente el planteamiento teleoldgico. Y el camino hacia la felicidad
pasa necesariamente por la formacién de habitos virtuosos que se pueden
sintetizar en respeto y responsabilidad. Puig Rovira, J. M@ y Martin, X. (1996)%°.

b) Peters, R. S. (1984: 1987). Encarna la otra postura, e intenta
superar las criticas al paradigma cognitivo-evolutivo aplicado
al desarrollo moral por su elevado formalismo; justificando que
en las primeras edades del desarrollo, se debe ensefar
proporcionandole modelos a los nifios, haciendo que adopten
guias concretas de conductas consensuadas en un primer
momento educativo de los nifios; que sera la base que le
permitira alcanzar, mas tarde, un pensamiento y una actuacion
fundamentados en principios abstractos.

El enfoque de Peters supone una complementacion tal como se indica
en Puig Rovira, J. M2 y Martin, X. (1996) %, entre Kohlberg y Freud y Kolhberg
y Skinner aunque la balanza se incline por el lado de la educacion en valores
como formacion del caracter. En comparacion con Lickona la presencia de la
de la dimension material de la educacion en valores no es tan acusada.
Aunque Peters, R. S. (1987: 120) aluda a la necesidad de formacion de un
ajustado autoconcepto y autoestima asi como los valores de respeto,
responsabilidad y libertad; a los que anade los principios de veracidad e
imparcialidad. Se dan pautas generales, sin especificar, sin embargo
normativas concretas:

8 Puig Rovira, José Maria, y Martin, Xares (1998) La educaciéon moral en la escuela. Teoria y practica.
Barcelona. Edebé.

% peters, R. S. (1987) en Paya, M. (1997). Educacioén en valores para una sociedad plural: aproximacion
conceptual. Bilbao. Desclee De Brouwer.
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Estos principios fundamentales, es claro, no establecen con detalle, lo que
se debe hacer, ni, con otras palabras, pueden proporcionar ningun
contenido detallado de la vida moral. Mas bien, proporciona una forma de
conciencia moral, nos sensibilizan a lo que conviene cuando pensamos a
cerca de los que esta bien y de lo que esta mal.

Se trata de desarrollar una forma de pensamiento que estructure la
experiencia (para distinguir lo que esta bien de lo que no lo esta), para lo cual
se necesita como condicion indispensable una primera etapa de formacién
dirigida, de referentes detallados y concretos y la posibilidad de ejercitarlos o
ponerlos en practica.

No hemos de olvidar que la meta final es que la persona sea capaz de
integra en su propio yo principios generales de valor que conformen su moral
racional.®’

Kohhberg criticaba al modelo de la formacion del caracter sus
posibilidades de adoctrinamiento al proponer un contenido concreto de
moralidad, basado en un «saco de virtudes». Estos autores hablan de virtudes
como la amistad, la cortesia, el coraje, el patriotismo, etcétera. Pero ;Por qué
esas virtudes y no otras? Desde la ética filoséfica se han dado dos respuestas
contrapuestas a esta pregunta. La primera es la de los que consideran que las
virtudes tiene un origen natural, encarnan el bien o fin natural del hombre (para
el ser humano es mejor y mas perfecto ser de un modo que de otro, segun el
modelo natural de hombre). La segunda respuesta es la de quienes subrayan
el caracter historico y social de las virtudes, o que nos acercaria de nuevo al
modelo de la socializacidon. En cualquier caso, no parece ser un problema que
inquiete mucho a los partidarios del movimiento actual de la formacion del
caracter, a menudo mas preocupados por dar solucion a una situacién
educativa que consideran deplorable, que por una fundamentacién
radicalmente sélida de su propuesta.

Para Wynne, A. y Ryan, K. (1993: 59) % «en la practica, las virtudes que
ensefan los educadores no son determinadas por refinados analisis acerca de
los conflictos y prioridades entre valores. Mas bien tales prioridades vienen
determinadas por las exigencias practicas de la vida escolar». Ello supone, en

87 Puig Rovira, José Maria, y Martin, Xares (1998) La educacién moral en la escuela. Teoria y practica.
Barcelona. Edebé.

88 Wynne E. A. y Ryan, K. (1993). Reclaiming our Schools. A Handbook on Teaching Character,
Academics, and Discipline. New York. Macmillan.
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el fondo, situar la unica fuente de justificacion en la tradicion y la autoridad del
educador.

3.2.5.- Educacion moral concebida como proyecto de vida

El siguiente modelo que presentamos es aquel que, sin limitarse
exclusivamente a la definicion de valor como proyecto ideal de vida o de
existencia, conduce la dimension valorativo-moral de la persona a una finalidad
ultima de perfeccionamiento, desde su caracter individual pero en consonancia
también con lo social. La educacién en valores concebida como proyecto
consiste en un ejercicio constante de autonomia, de reflexion y deliberacion;
aunque contando con la colectividad, y de proyeccion personal. El objetivo final
es que la persona de apropie de ciertas posibilidades con lo que las
caracteristicas de proceso, dinamismo, evolucion, creacion, y mejora son las
que describirian este enfoque de forma mas precisa.

Para captar mejor la esencia de este modelo debemos de retomar la
idea de Aranguren. J. L. (1958: 1981)% que siguiendo a Zubiri diferencia entre
la moral como estructura y la moral como contenido. La moral como estructura
parte de la relacidn entre la ética y la psicologia: en cuanto la persona es un ser
racional y libre lo moral forma parte de su misma naturaleza. Pero en la moral
como contenido, la dimension valorativo-moral de la persona no se realiza en
abstracto ni a priori. Dado que se concibe el ser humano como un ser
inconcluso y un ser que prefiere, debe completarse y elegir en funciéon de una
base que no sea ni arbitraria ni subjetiva, sino que esté en relacién a un
proyecto y a las leyes de la razén, que forma parte también de su naturaleza.

Siguiendo a Aranguren, en este ambito de lo moral como contenido, la
religion supone un nuevo ambito concomitante e imprescindible. Igual que otro
elemento insoslayable: el de la realidad o el de la realizacién. Se trata de la
formacion del caracter o personalidad moral (ethos), cuya dimension es tanto
personal como social; y ésta se consigue mediante la accién y el ejercicio; pero
guiado por un proyecto personal de vida, (es lo que diferencia este modelo con
el anterior) que partiendo de una consideracién de bien que se apropia y hace
suya mediante un proyecto que se va realizando biograficamente y en cuya
consecucion consiste el desarrollo valorativo moral de la persona. En el
concepto de educacion en valores que ahora nos ocupa, se otorga un papel

89 Aranguren, José Luis (1958). Etica. Revista de Occidente. Madrid. (Hay reediciones posteriores en
Alianza Editorial, 1986, 1997).
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fundamental a la interiorizacion de ciertas reglas de conducta y maneras de
proceder.

Se podria objetar que el presente enfoque es subjetivo e individualista
en demasia —a pesar de considerar la dimension social de todo contenido
valorativo moral—, y por consiguiente abocado al relativismo. Esta objecion es
explicada (aunque parcialmente) desde la educacion en valores como proyecto
de vida mediante la consideracion de dos elementos. En primer lugar, no todo
es relativo, porque existe un referente de bien supremo (la felicidad); se
pretende que la persona sea lo que desea llegar a ser, en este sentido cabe
asimilarlo al concepto felicidad. Gonzalez Lucini, F. (1993: 16) %, considera al
respecto:

Felicidad, identidad, proyecto de vida, ideal, utopia y valores son, en
consecuencia, realidades entramadas e inseparables.

En segundo lugar, porque existe una forma especifica de apropiarse de
la idea de bien y esa forma es la racional. Desde este planteamiento, el
desarrollo de la dimension valorativo moral de la persona consistiria en la
realizacion desde forma procesual y dinamica de ambos elementos.

A tal fin Aranguren, J. L. (1958; 1981; 1990) presenta un modelo
operativo que dibuja un circulo entre los actos, los habitos, el proyecto total y
unitario de existencia y, nuevamente los actos. Mediante nuestras acciones
cotidianas vamos construyendo una manera de obrar, y en consecuencia, de
ser que deviene habito. Pero, ni las acciones ni los habitos se dan en el vacio,
sino en relaciéon a un proyecto ideal de vida que es lo que da fundamento y
consistencia a nuestras acciones y maneras de proceder. La influencia de la
filosofia aristotélica esta presente en este enfoque de educacién en valores,
pero en esta ocasion es el referente de proyecto total y unitario de vida el que
reviste y otorga sentido y finalidad al desarrollo de la dimensién valorativo-
moral de la persona:

(...) todos nuestros actos han de ser «decididos» y todos por nimios que
parezcan, influyen sobre nuestro confuso proyecto y sobre lo que
llegaremos a ser.

En este enfoque de educacion en valores, se otorga un valor fundamental a
la persona que valora como centro de la intervencion educativa, al tiempo que
la funcidn principal de la persona que educa es la facilitadora de situaciones

% Gonzalez Lucini, F. (1993). Temas Transversales y Areas Curriculares. Madrid. ALAUDA.
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que permitanla educando reflexionar sobre su ideal de vida , asi como la de
generar experiencias que saque a consideracion los diferentes y multiples
elementos de la realidad intersubjetiva, que propicien su analisis y resolucidn
en funcién del referente colectivo y del propio y personal ideal. (Cembranos, C.
y Bartolomé, M. (1981)°"; Marin Gracia, M@ A. (1987)%. La dimensién
comportamental o de aplicacién de los propios valores pasa a un segundo
plano, reservandola para los ejercicios de autorregulacion voluntarios de cada
educando, asi como para las propias experiencias personales. Desde este
planteamiento se puede establecer una distincion entre valores de futuro (mas
abstractos, son referentes que permaneceran siempre) y valores de realidad
(mas susceptibles al cambio evolutivo y deben ser entendidos como pequefas
metas que sirven para elaborar la propia identidad). En consonancia se habra
de priorizar en la intervencion educativa lo que colabora con el proceso de
autorrealizacion, dado que la persona es un ser social. De esta manera, se
llegaria a asentar las bases de un proyecto compartido, comun, que puede dar
también plena respuesta a los ideales de felicidad de todo ser humano.

Los valores como expresion de unos ideales o deseos que habitan en la
voluntad, son también el resultado de unas opciones personales libres, que
incluyen el interés hacia una determinada manera de vivir como el rechazo a
otras opciones.

(---) los valores son necesarios por que permiten buscar el sentido de la
vida, y realizan al hombre en lo mas propio y constitutivo suyo: en la
capacidad de optar libremente en su propia realizacion personal.

Cembranos, C. y Bartolomé, M. (1981: 21)*

Pero para poder optar, se necesita en primer lugar que haya alternativas
y posibilidades. Luego, se necesita que la opcion realizada sea la adecuada a
la que la persona esperaba. Por tanto es un ejercicio de libertad que implica un
riesgo. Desde este sentido la educacion en valores concebida como proyecto
ideal de existencia debe desarrollar en el alumno la capacidad para elegir, para
establecer las alternativas, valorarlas reflexiva y criticamente y en funcion de
ello elegir la que mas se ajusta a su proyecto de vida. En este modelo son los
valores los que orientan la conducta y en este sentido mueven a la persona a
obrar en consonancia, formando asi también su personalidad. Al mismo tiempo,

o Cembranos, C. y Bartolomé, M. (1981). Estudios y experiencias sobre educacion e valores. Madrid.
Narcea.

%2 Marin Gracia, M? Angeles (1987). Crecimiento personal y desarrollo de valores. Valencia. Promolibro.

% Cembranos, C. Bartolomé, M. (1981). Op. cit.
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también realizan una funcion de lectura y de atribucion de significado a hechos
de la vida cotidiana, en funcién de la cual se interpreta criticamente esa
realidad, para aceptarla, rechazarla o transformarla. Pero también cabe
considerar los valores como realidades que generan satisfaccion al verlos
encarnados, ejemplificados. Son una fuente de gratificacion que mueven de
nuevo a la accion y a la realizacidon del proyecto personal y comun que ha de
suponer la vida. Percepcion creativa de la realidad e interiorizacion critica se
combinan asi y se proyectan sobre el obrar. (Gonzalez Lucini, F. 1993: 18)%.
Por eso el presente modelo no se limita unicamente a procesos racionales y
reflexivos, sino que tiene presente el componente de actividad que le es propio,
aunque suele quedar limitado a la esfera de la iniciativa personal.

3.3.- Modelos actuales de Educacion Moral

3.3.1.- Educacion en valores basado en la construccion de la
personalidad moral

En los ultimos anos se han desarrollado enfoques que, frente a ciertas
limitaciones de los modelos que hemos analizado anteriormente, en ocasiones
demasiado centrados en un unico aspecto o momento del proceso de
educacion moral, pretenden ofrecer una vision mas integradora, convencidos
de que

(...) una persona moralmente educada tiene que conocer lo que debe hacer,
querer hacerlo y ponerlo en practica. (Escamez Sanchez, J. 1998:
306)%,

Uno de estos modelos es la propuesta de la educacion moral como
construccion de la personalidad moral.®® Se trata de un enfoque que surge
especialmente desde la pedagogia (en concreto, desde la teoria de la
educacion) y la finalidad ultima que se plantea es dar respuesta a los
interrogantes habituales que surgen en la practica educativa diaria de como
sobre educar moralmente, desde qué supuestos y para qué objetivos, con qué
valores y mediante cuales procedimientos.

% Gonzalez Lucini, F. (1993) Temas Transversales y Areas Curriculares. Madrid. ALAUDA.

% Escamez Sanchez, J. (1998) La educacion moral, en Altarejos F y otros, Filosofia de la Educacién hoy,
Madrid. Edit. Dynkinson.

% Este modelo fundamenta la propuesta de la Ley Organica General del sistema educativo (LOGSE,
1990) para el desarrollo de la educacion moral. A partir de la implantaciéon de esta ley se han publicado
numerosas obras que orientan para llevarlo a cabo.
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Este modelo es heredero de la tradicion cognitivo—evolutiva, asi como de
la filosofia Kantiana y Neokantiana, especialmente, pero tiende a la integracién
con otras lineas de pensamiento en un esfuerzo por compensar las limitaciones
que la adopcion de un paradigma determinado puede comportar. A la vez,
intenta ser una alternativa al modelo cognitivo-evolutivo, pero, contrariamente
al movimiento norteamericano de la formacion del caracter, pretende superar la
teoria de Kohlberg a partir de ella misma. Arranca, por ello, de la idea de que
toda conducta moral puede estar basada en la construccion racional y
autéonoma de principios y normas universales. Considera que es posible hallar
entre todos algunos criterios universalizables, una ética de minimos, a partir de
la cual se pueda establecer un dialogo (instrumento que posibilita llevar a cabo
el proceso racional), en el que podemos encontrar soluciones a los diferentes
conflictos morales con los que inevitablemente nos vamos enfrentando.

En la actualidad, la evolucién de la ciencia, de la tecnologia, de las
relaciones sociales, etcétera, disponen al individuo de forma constante ante
situaciones hasta ahora inimaginables y a las que debemos dar respuesta. En
consecuencia, la educacion moral tiene ahora una gran responsabilidad, a la
Vez que un enorme panorama, pues la misma,

(...) mediante el dialogo, la reflexion, la empatia y la autorregulacién, quiere
ser capaz de facilitar la construccion de unos principios que sean
universalmente aceptables, y que permitan no solo regular la propia
conducta, si no también construir autbnomamente las formas de vida
concretas que en cada situacién se consideren, ademas de justas, mejores

y m9éw7s apropiadas. Puig Rovira, José, M? y Martinez, M. (1989:
31)°".

Un presupuesto central de esta propuesta es la conviccion de que la
formacion moral del educando no debe ser un planteamiento impuesto, ni una
aceptacion de convicciones establecidas, sino que cada uno debe construir su
propia personalidad moral, es decir, una tarea permanente de reconstruccion
personal y colectiva de formas morales valiosas. Es un proceso que cada
individuo debe llevar a cabo por si mismo, pero en estrecha colaboracion con
los demas, partiendo del pasado como elemento que aporta conductas morales
valiosas, pero que no determinara las decisiones posteriores.

Por consiguiente, no se trata de una construccién en solitario, ni tampoco
desprovista del pasado y al margen de todo contexto histérico. Todo lo
contrario: es una tarea influida socialmente, que ademas cuenta con

o Puig Rovira, Jose Maria y Martinez Marin, Miguel (1989) La educacién moral y democracia. Barcelona,
Laertes.
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precedentes y con elementos culturales de valor que sin duda contribuyen a
configurar sus resultados. Pero en cualquier caso es una construccion que

depende de cada sujeto. Puig Rovira, José M2, (1996)%°

El objetivo central de la educacion en valores segun esta concepcion es

el de colaborar en el proceso de desarrollo de todas aquellas capacidades o
dimensiones de la persona que hagan posible su participacion e implicacion en
todas aquellas cuestiones morales relevantes, bien sea de tipo social o
colectivo o individual o particular:

Desde la perspectiva pedagdgica, puede decirse que estamos ante una
cuestion de minimos; una educaciéon moral que mediante el dialogo, la
reflexién , la empatia y la autorregulacion, quiere ser capaz de facilitar la
construccion de unos principios que sean universalmente aceptables y que
permitan no solo regular la propia conducta sino construir también
auténomamente las formas de vida concretas que en cada situacion se
consideren, ademas de justas, mejores y mas apropiadas. Puig Rovira, J.

M2 y Martinez, M. (1989: 31)*°

Para lograr la construccion de esta personalidad moral debera

atenderse, segun Puig Rovira, J. M. (1996:71 y ss.)'%, a estas circunstancias
que exponemos brevemente:

La adaptacién a la sociedad y a si mismo. Todo individuo debera
conocer y valorar los elementos sociales valiosos, las pautas basicas de
convivencia, la evolucién de los criterios morales, etc., de tal forma que
sea capaz de conocer, valorar y aplicar esos criterios vigentes. Este
proceso debe ir ayudando a que cada sujeto pueda ir adaptandose a ese
entorno social, no por imposiciones heterbnomas ni una simple
asimilacion, sino por un conocimiento y valoracion de criterios que le
ayudaran a conocer mejor esa realidad social en la que vive y, a partir
de ellos, se producira su aportacion personal.

Otro aspecto esencial es la transmision de los contenidos culturales
y axiolégicos que son considerados como fundamentales en la
construccion de los valores morales universales. Esos criterios que se
consideran intemporales y que dan consistencia a sociedades plurales.
Valores como la justicia, la libertad, la tolerancia o la solidaridad son
claros ejemplos de este punto.

% Puig Rovira, José M@ (1996). La construccién de la personalidad moral. Barcelona. Paidds.

% Puig Rovira, José, M? y Martinez, M. (1989). Educacién. Barcelona. Laertes.

1% pyig Rovira, José M@ (1996). Ibidem.
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e Un tercer elemento clave en esta propuesta es la formacion
procedimental, es decir, la adquisicion por parte de todo individuo de
aquellos procedimientos que le van a facilitar la capacidad de juicio, de
comprension, de autorregulacion, de dialogo... gracias a los cuales
podra construir de forma autbnoma su propia personalidad moral.

e Todo este proceso esta dirigido a la elaboracién de la propia biografia
en cuanto espacio propio de valores, de personalidad moral, de tal
forma que cada uno sea capaz de edificar una vida que merezca la pena
ser vivida y que, a la vez, contribuya también a esa felicidad social.

Todas estas fases se resumen en una coordinacion constante de dos
ideas directrices, la autonomia de todo individuo y la razén dialégica, cuya
articulacion hace que siempre deba prevalecer la razon y el didlogo para la
solucién de posibles conflictos.

Esta propuesta va a suponer, asi, que en la educacién se trabaje el
desarrollo intelectual, las capacidades para saber valorar las perspectivas del
otro, el desarrollo de la autoconciencia y del autoconcepto, el desarrollo del
juicio moral formal y contextual, las capacidades para la argumentacién y el
didlogo, las habilidades relativas a la percepcion de los intereses y motivos
propios y ajenos, la adquisicion de informacion, el desarrollo de competencias
autorreguladoras, la aptitud para la accion, para las relaciones interpersonales,
etc. En este sentido Buxarrais, M. R. (1997: 87) "°', considera que,

El respeto a la autonomia personal y la consideracion de los temas
conflictivos a través de un diadlogo fundamentado en buenas razones son
condiciones basicas para conseguir formas de convivencia personal y
colectiva mas justas. Formas de convivencia que pueden ser tan variadas
como lo decidan los implicados, y como lo hagan posible las maneras
culturales de cada persona y cada grupo tengan, pero que, en cualquier
caso, respetaran los valores y principios consensuados; es decir, aquellos
que todos reconocen como deseables.

El ejemplo mas claro de un conjunto de principios consensuados valido
para todos es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), en la
que se recogen una serie de valores esenciales minimos que pretenden ser
extensibles a todo grupo humano, mas alla de los contextos culturales y que se
demuestra como un buen documento gracias al cual podemos plantear unos
valores minimos validos para todos.

1" Buxarrais, Maria Rosa (1997). La formacién del profesorado en educacion en valores. Propuesta y

materiales. Bilbao. Desclée de Brouwer.
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¢, Como pretende este modelo la formaciéon de la personalidad moral
(personas moralmente auténomas)?'’> Esta tarea se puede acometer
basicamente, mediante cuatro componentes:

e Mediante la adaptaciéon a la sociedad y al propio yo. Es decir,
mediante procesos de socializacion e integracion de preferencias
personales, sin reducirlo a tales elementos.

¢ Mediante la transmision de los horizontes normativos y axiolégicos
deseables. Se puede tomar como base lo comentada Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

e Incorporacion de capacidades procedimentales de juicio,
comprensién y autorregulacion. Los que Puig Rovira, J. L. (1996)
propone son:

1. el juicio moral: formulacién de lo que es correcto en situaciones
de juicio de valores.
2. acomprension: referida a la sensibilidad moral
3. y la autorregulacién: Actuacién en funcion de los propios valores
reconstruidos por la persona cuya aplicacion permite la
diferenciacién y la construccidn del propio proyecto de vida o
felicidad.
1. formacion de la voluntad
2. formacion de habitos.
3. formacion de la manera de ser.

e Construccion de la propia bibliografia: Aplicar las demas capacidades
de una forma libre y auténoma en las situaciones valorativo-morales de
la vida cotidiana.

En definitiva. Este ultimo modelo de educacién en valores que hemos
presentado intenta superar los inconvenientes y las limitaciones de los
anteriores enfoques, al tiempo que preserva y continia con sus ventajas y
logros.

1. La educacion en valores concebida como clarificacion de los
mismos posibilita el autoconocimiento entre los miembros del grupo,
estimula al andlisis y a la reflexion como procedimientos de

192 puig Rovira, José M? (1996) La construccion de la personalidad moral. Barcelona. Paidds.
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valoracion moral, procura unir pensamiento, afecto vy
comportamiento. Pero el paso del juicio a la accidon no se garantiza y
el relativismo en las cuestiones valorativo-morales parece una
conclusién ineludible.

2. La educacién en valores concebida como formacioén del caracter
permite el desarrollo de la manera de proceder en aquellos
contenidos  valorativo-morales previamente seleccionados vy
presentado para su emulacion. Pero las cuestiones relativas al
desarrollo de una forma de ser, pensar y actuar de una forma
autdbnoma parecen articularse tan solo en relacion al conjunto de
principios y valores que cierta tradicion ha considerado como
fundamentales.

3. La educacién en valores concebida como proyecto posibilita, la
concepcion de la valoracion moral de toda persona como un todo
integrado que dé sentido y significacion a la propia existencia, que
equilibra, con mayor o menor acierto, su caracter particular y publico,
su dimensién cognitiva y comportamental. Sin embargo, no
proporciona orientaciones y guias concretas y especificas que sirvan
a la persona para construir y recorrer su particular camino de
existencia ideal, sino que su aportacion se mueve en la esfera de lo
general, y en consecuencia, su concrecidon en la practica se
encuentra falta de los pasos intermedios que ayuden, no solo por
economia de esfuerzo a hacerlo realidad.

Acabamos de senalar los modelos de educacion moral mas importantes,
pero como comentabamos en el apartado de clarificacion terminolégica estos
seguin Sicilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002)'*® son esquemas,
formas o concepciones tedricas de concebir una realidad que suelen «beber en
las fuentes» de diferentes teorias (éticas, psicolégicas, etcétera) pero se
quedan en la teoria y no bajan al terreno de lo practico.

Nosotros ahora vamos a intentar ir bajando de forma progresiva al
campo de la accion, aunque antes tengamos que pararnos en aclarar y hacer
algunas consideraciones referidas al funcionamiento de la educacion moral.
Para ello tenemos que hablar de sus manifestaciones a través de valores,
actitudes y habitos. ¢ Qué son y como operan?

1% Sjcilia Camacho A, y Delgado Noguera, M. A. (2002) Educacion Fisica y Estilos de ensefianza.
Barcelona. INDE Publicaciones.
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4.- LA EDUCACION EN VALORES MORALES, ACTITUDES ETICAS y
HABITOS ETICOS

4.1.- Relacion entre el conocimiento, los valores, las actitudes y los
habitos éticos

Es conveniente recordar que una comprension adecuada del aprendizaje
ético de una persona ha de tener muy presente siempre tanto las relaciones
existentes entre todos los factores de la personalidad moral (conciencia moral,
juicio moral, autorregulacién, empatia y toma de perspectiva social, etc.) y los
que ahora vamos a considerar (los valores, las actitudes y los habitos éticos)
ha de existir una coherencia antropolégica como marco de estas relaciones y
predisposiciones. Una coherencia que aqui procuramos con las propuestas
de que el conocimiento ético sea la fuente de los valores morales, estos estén
en el origen de las actitudes mas relevantes para la vida ética, y todo ello
predisponga para la adquisicion de los habitos éticos mas importantes (Cobo
Suero, J. M. 1993)'%,

Es interesante analizar la relacion de los valores con los principios y con
las actitudes. Entre los primeros, entre principios y valores morales se da una
relacion intrinseca y mutuamente fecunda, que se descubre inmediatamente
cuando se observa como operan unos Yy otros en la vida ética. Por un lado, el
valor dinamiza el principio moral en orden a la accion ética y por otro, existe
otra de gran interés para el aprendizaje moral, que tiene su origen en la
virtualidad, por el que algunos valores se constituyen en principios de
conocimiento moral. Se erigen en principios del conocimiento ético.

Coincidiendo con la opinién de Buxarrais, M2 R. (1992: 20)'® en cuanto a
la accion entre valores y actitudes hemos de decir que los primeros constituyen
uno de los factores que estan en el origen de las actitudes, tipificandolas; se
encuentran entre aquellos factores que tienen una vinculacion mas intima con
la actitud a que dan origen. El valor es ademas un componente de la actitud
misma, algo que permanece actuando en ella, hasta el punto de que, si el valor
desaparece, también desaparecera la actitud y si este cambia, cambia también
la actitud. Entre los valores morales y las actitudes éticas se da, por
consiguiente, una relacion intrinseca.

1% Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.
Ediciones Endimién.

105 Buxarrais, M R. (1992) Métodos y técnicas en Cuadernos de Pedagogia. Num. 201. Pags. 20-23.
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4.2.- Teoria general sobre los valores y aplicacion a los valores
morales

4.2.1.- Profundizando en la nocion de valor

En el Capitulo |, cuando haciamos referencia a los conceptos basicos
utilizados en nuestra investigacion, hemos dedicado un apartado al término
valor, trataremos ahora de profundizar sobre la categoria de los valores
morales.

Para aproximarnos a la pregunta ;qué son? Es necesario comprobar
como ha evolucionado su uso sintactico del valor como predicado (algo tiene
«valor») al valor como sustantivo («esto es un valor para mi», «mi mundo de
valores»). Esto nos lleva a la pregunta squé es?, ;Cual es la estructura
antropoldégica del valor como sustantivo?

Para responder a esto traemos a colacién las opiniones de Escamez
Sanchez, J. y Ortega, P. (1988)'° y Alcantara, J. A. (1988)'%" que consideran
que la persona ha de valorar algo (contenido del valor). Y ese algo (una cosa,
una experiencia de realizacion personal, de sentido...etc.)ha de captarlo como
bueno; lo capta asi porque la persona lo percibe como un bien para si misma, o
para otros, o para el ser humano en general. Por otro lado para que exista un
valor, es preciso que ademas de captar un objeto como bueno que la persona
no se quede indiferente ante él. ;Cuando dejara de sentirse indiferente?
Cuando su psiquismo recorra ademas los siguientes pasos:

e Cuando lo captado como bueno pasa ademas a interesar a la
persona y, sobre todo, a considerarlo importante. Esta estimacion de
la importancia del contenido constituye el elemento central del valor,
su elemento mas caracteristico.

e Ambas han de ir acompafadas ademas por la atraccion que
experimenta el sujeto por el contenido del valor, ya que, si falta esa
atraccion, tampoco se rompe la indiferencia por el contenido del
valor.

¢ Una atraccion que, normalmente, ira acompanada a su vez de deseo
de posesion del contenido del valor.

1% Escamez Sanchez, J. y Ortega, P. (1988). La ensefianza de actitudes y valores. Valencia. Nau Llibres.

197 Alcantara, J. A. (1988). Cémo educar las actitudes. Barcelona. CEAC
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Esto supuesto, hemos de hacer una referencia al valor e identidad
personal. Pues un valor es algo totalmente intimo y personal en el sujeto
humano. Y algo muy relevante en perspectiva antropologica, dado que los
valores de una persona:

a. Forman parte de su personalidad.

b. Forman parte de lo que la persona quiere ser o0 alcanzar, es decir, de

su ideal sobre si misma. Los valores mas importantes de una
persona son componentes de su modelo de autoidentificacion.

A través de sus manifestaciones externas, los valores se erigen en
signos hacia el exterior, para los demas, de la identidad de la
persona.

Asi pues, estamos en condiciones de concluir coincidiendo con Cobo

Suero, J. M. (1993)'% que la nocién de valor hay que entenderla como:

Una realidad de la persona generada en ella a través de un proceso
psicologico, en el que el sujeto,

Habiendo captado o experimentado algo como un bien para si
mismo, para otras o para el ser humano en general,

Estima lo asi percibido como importante, se siente atraido por ello vy,
normalmente, lo desea.

De tal forma, que esa realidad:

e Pasa a formar parte de su personalidad.

e A ser un componente de su modelo de autoidentificacion.

e Y a servir como signo de identidad de la persona ante otros.

4.2.2.- Tipos basicos y objetividad de los valores

Pasamos a tratar a continuacién tres aspectos o temas cuyo

conocimiento parece necesario para acertar en el planteamiento del
aprendizaje de los valores éticos y de la ayuda educativa al mismo. Estos
aspectos o temas son:

1) La objetividad de los valores: En cuanto a este aspecto podemos
diferenciar dos tipos basicos de valores:

108

Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.
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a. Valores puramente subjetivos, que responden a gustos, deseos,

inclinaciones... de ese sujeto por «algo» a lo que las demas
personas no reconocen ni conceden ese valor. Hay que tener en
cuenta que, si bien algunos de estos valores son inocentes hay otros
que pueden ser socialmente muy peligrosos y moralmente
inaceptables.

Valores objetivos: Son valores de un sujeto que tienen fundamento
en la realidad objetiva. Es decir, son valores de una persona que
toma pie para generarlos de algo que la realidad objetiva la ofrece y
que percibe como digno de ser, valorado, es decir, como bueno,
importante, atractivo, deseable... valores que, por otra parte y por
razon de esa objetividad, pueden llegar a ser reconocidos como tales
por la generalidad de los seres humanos. Este tipo de valores es,
obviamente, el mas interesante, porque tratandose de valores con
fundamento en la realidad objetiva positiva, puede comprobarse
experimentalmente que lo que se valora es realmente un bien para el
hombre. Y porque, siendo los valores mas universalmente
participables, pueden servir de fundamento para asegurar mediante
el consenso en los mismos la convivencia social.

Tres cosas dice Paya, M. (1991: 45)'% parecen particularmente
importantes en lo referente a la objetividad de estos valores:

La determinacion de los valores con fundamento en la realidad
objetiva que parecen mas relevantes.

La verificacién de la objetividad tanto de la positividad de estos
valores, como de su relevancia.

La ratificacion de esa objetividad por el consenso. Naciones Unidas y
otros organismos con representatividad internacional de los derechos
humanos.

2) Diversidad de valores entre las personas

Afecta a la educacion ética en cuanto a que para acertar en el
aprendizaje ético y en el planteamiento de la ayuda educativa al mismo, es
necesario comprender las diversidades de valores entre las personas por su
edad o por otras circunstancias. Y afecta también a la educacion en cuanto que
pueden darse casos de personas con carencia de valores relevantes o con

109

Paya, M. (1991) Discusion de dilemas morales en Martinez, M. y Puig, J. M2 (coord.). La educacion

moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. Barcelona. Grad. Pags. 45-57
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valores claramente inmorales. Para la comprension de las diversidades de
valores entre las personas, en opinién de Cortina, A. (1996)'"° y Goleman, D.
(1997)""", parece que el camino mas directo es el analisis de los elementos que
parecen influir mas en que una persona tenga unos u otros valores.
Resumimos, en cuatro principales.

1. Sus datos y circunstancias diferenciales basicas (edad, sexo, etc.).

2. Los rasgos psicosomaticos y temperamentales de la persona que
pueden manifestarse por una sensibilidad mayor o menor ante unas
cosas 0 a través de diversas reacciones que tienen las personas ante
las realidades que las interpelan,

3. En la generacién de los valores influyen también las necesidades de
la persona; bien sean permanentes o circunstanciales. Toda
necesidad humana sentida por una persona influye para que se
genere normalmente en ella un valor.

4. El influjo de un conjunto de elementos que significaremos con la
denominacion de circunstancias personales; medios en que se
desenvuelve la persona: el medio social personal, el medio social
grupal, el medio natural y el medio informativo. Situaciones de cada
persona, experiencias vividas, etc.

3) Los valores morales: nocion y axiologia.

1. Nocion de valor moral:

Aplicando la teoria general sabemos ya que un principio moral que no
sea ademas «valor» no motiva a obrar, y también que determinados valores
adquiridos a través del aprendizaje social pueden erigirse en principios de
conocimiento ético. Igualmente conocemos ya la relacidn intrinseca que hay
entre los valores morales y las actitudes éticas que aquellos principian; una
relacion tan intima que, en actitudes originadas principalmente por algun valor,
una actitud puede desaparecer si la persona pierde el valor que esta en su
origen (Cobo Suero, J. M. (1993)"2.

La nocion de valor moral debera explicitar, por una parte, que el objeto
de este tipo de valor pertenece al orden de la vida ética o existencia
moral de la persona. Y debera hacer referencia también, por otra, al

"% Cortina, Adela (1996) El quehacer ético. Guia para la educacion moral. Madrid. Santillana.

" Goleman, D. (1997) Inteligencia emocional. Barcelona. Kairés.

"2 Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.
Ediciones Endimion.
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hecho de que es peculiar este tipo de valores el que en los fendmenos
de percepcion de ese objeto ético como bien, de estimacion de su
importancia, de atraccion y de deseo del mismo participa activamente el
sentido ético de la persona.

Siguiendo a Escamez Sanchez, J. y Ortega, P. (1988)'" podemos,

pues, proponer ya la siguiente nocion de valor moral:

a. Un valor moral es una realidad de la persona generada en ella a través

de un proceso psicolégico en cuyos pasos participa activamente su
sentido ético, en la cual el sujeto.

Habiendo captado o experimentado alguna realidad de la vida ética (los
principios, los valores, las actitudes, los habitos éticos, la conciencia
moral, las decisiones libremente tomadas...) como un bien para él
mismo, para otros o para el ser humano en general.

Estima esa realidad como importante, se siente atraido por ella v,
normalmente, la desea.

d. De tal forma, que esa realidad:

e Pasa a formar parte de su personalidad moral,

¢ A ser un componente de su modelo de autoidentificacion ética.

e Y a servir como signo de la personalidad e identidad morales de la
persona ante los demas.

113
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Estima lo asi percibido como Estima esa realidad como
|mportante, se siente atraido por |mportante, se siente atraido por
ello y, normalmente, lo desea. ella y, normalmente, la desea.
4. De tal forma, que esa realidad:
4. De tal forma, que esa realidad: e Pasa a formar parte de su

e Pasa a formar parte de su personalidad moral,
personalidad e A ser un componente de su

e A ser un componente de su modelo de autoidentificacion
modelo de autoidentificacion ética.

e Y a servir como signo de e Y a servir como signo de la
identidad de la persona ante personalidad e identidad
otros morales de la persona ante los

demas.

Cuadro 11.18.- Nocion de valor y valor moral

2) Axiologia moral

Esta nocién de valor moral tiene coherencia antropolégica con los
demas factores de la personalidad moral. Pero coherencia no equivale a
valor positivo en la vida ética, por lo que nos interesa dilucidar ahora en
orden al planteamiento adecuado y de la ayuda educativa al mismo es
qué valores morales en concreto son los mas adecuados para una vida
ética correcta. (Qué valores éticos son buenos y deseables para la
persona y por lo mismo, pueden ser mas faciimente consensuados para
asentar la convivencia social).

Podemos proponer ya como realidades éticas dignas de que toda
persona las «valore» (es decir, realidades dignas de ser estimadas como
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importantes, de atraer y de ser deseadas, de constituir en una palabra
valores) las comprendidas en el siguiente modelo:

-_—

Una vida ética como valor moral fundamental.

Los principios del conocimiento ético (dignidad de la persona, sus
derechos, la justicia).

Los juicios y el razonamiento éticamente correctos.

Las actitudes éticas.

Los actos éticos y las conductas habituales morales.

La conciencia moral.

El ejercicio de la libertad.

A

NOo O R

4.3.- Teoria general sobre las Actitudes y aplicacion a las Actitudes
éticas

4.3.1.- Importancia de la actitud como predisposicion conductual y
energia psiquica

En principio hemos de resaltar la importancia para la conducta de las
personas, que todos reconocemos en las actitudes. EI mismo reconocimiento
se observa entre psicélogos y educadores, los cuales vinculan frecuentemente
el tema de la modificacion de algunas conductas con el de la formacién y el
cambio de actitudes.

¢ Qué entendemos propiamente por actitud? En opinion de Cobo Suero,
J. M. (1993)""* «una actitud es una realidad en la persona que la predispone a
actuar de una determinada manera, que la inclina a obrar en una determinada
direccion». Es una predisposicion conductual de la persona. Una predisposicidn
que por otra parte, no consideramos innata en la persona; sino como algo que
la persona adquiere en el curso de su existencia y que puede modificar o
cambiar. Supuesto esto, nos preguntamos

¢Que constituye o sostiene la predisposicién a conducirse de una u otra
manera?, ;qué elementos de la persona componen o entran en juego en la
actitud?

La respuesta de la primera nos encamina hacia la intuicion de que una
actitud esta sostenida por energia psiquica del sujeto (sentimientos mas o
menos intensos y reacciones organicas como palpitaciones, sudoracion etc.)

"4 Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.
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Esta operando una energia psiquica del sujeto que la actitud dirige en una
direccion favorable al objeto (amistosa...) o desfavorable (hostil...), y que la
misma actitud gradua recabando mas o menos energia segun sea su propia
consistencia e intensidad. En lo que respecta a esta ultima, la intensidad de la
actitud, depende en gran parte del origen de la misma y es algo que puede
«medirsey.

Finalmente, es interesante observar también la diversa forma de
actuacion de la energia psiquica de la actitud, segun que esta se limite a
constituir una predisposiciéon interior del sujeto frente a algo o acomparne a
alguna accién congruente con ella misma, ya que se trata de los dos momentos
que emplazan diferenciadamente a las actitudes. Asi, mientras en el primer
momento la energia psiquica se mantiene contenida en la predisposicion
conductual, en el segundo momento la energia psiquica de la actitud confluye y
sirve de refuerzo a la energia de la conducta acorde con esa misma actitud.

Asi, pues, ademas del momento en el que las actitudes son solamente
predisposicién conductual, puede darse el momento en que el sujeto actua
conforme a ellas; y, en este caso, las actitudes ademas de acompafar la
accion predisponiendo a ella adquieren la forma de refuerzo de la accién
misma. La importancia de las actitudes es captada de esta forma desde la
perspectiva nueva de su participacién en las conductas humanas congruentes
con ellas. (Cobo Suero, J. M. 1993)""°

4.3.2.- Componentes de la actitud

Pasamos ahora a la segunda pregunta ;qué elementos de la persona
componen o entran en juego en la actitud? Es una opinion compartida por
psicologos, educadores etc. que en las actitudes operan cuatro tipos de
componentes:

1°. EI componente neurolégico. Se manifiesta en las diversas
reacciones organicas que se observan en las actitudes,
palpitaciones, reacciones de tipo verbal (exclamaciones...),
exudacion...

2°. El componente cognitivo: lo constituye el conocimiento que tiene
el sujeto del objeto de la actitud. Un conocimiento que no es algo
inerte en el interior de la actitud, sino algo que normalmente

"% Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.
Ediciones Endimién.
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3°.

influye en ella. Y con una influencia tanto mayor, cuando mas
completa es la informaciéon que aporta, o cuanto mejor interpela
esa informacion a las emociones y sentimientos. No solo el
conocimiento influye en la actitud; también la actitud influye a su
vez en su componente cognitivo.

Un tercer componente estructural de las actitudes es el afectivo o
emocional. Un componente central, ya que si no se hacen
presentes en ellas en alguna forma los sentimientos, tampoco
cabe hablar de verdadera actitud. Son precisamente los
sentimientos (de gusto-disgusto, a favor-en contra) presentes en
la actitud, mas que las razones, los que hacen que la actitud sea
«a favor» o «en contra» del objeto; y son también los sentimientos
los que determinan la mayor o menor intensidad de la actitud.

El espectro de posibilidades que ofrecen las relaciones entre
actitudes y sentimientos es muy grande. Hay actitudes vinculadas
a sentimientos, muy fuertes y profundos y otros con un
componente afectivo de menor intensidad. Hay actitudes
vinculadas a un solo sentimiento y que, en no pocos casos,
parecen un tanto simples. Hay actitudes vinculadas a muchos
sentimientos, complejas, centralizadas en torno al sentimiento que
se ha ido imponiendo. Hay actitudes vinculadas a un sentimiento
complejo. Las actitudes no son, nunca ni meras tomas de
posturas racionales frente al objeto, ni puras opciones o posturas
voluntaristas, sino algo transido de sentimiento. El componente
emocional de la actitud se presenta intimamente relacionado con
los demas componentes de la misma y jugando un papel central
en esa relacion. Asi, parece logico atribuir a la presencia de este
factor la activacion de los fendmenos del componente neurolégico
mencionados mas arriba, asi como la de los demas fenémenos
fisiologicos que acompanfan a las actitudes y que se suelen utilizar
para medir la intensidad de la actitud. En cuanto a su relacion con
el componente cognitivo, es algo que salta a la vista en hechos
como el del superior rendimiento escolar de los nifios en aquellas
materias hacia las que tienen sentimientos favorables. Y por lo
que respecta finalmente, al componente conductual, parece logico
pensar que son precisamente los sentimientos presentes en la
actitud los que aportan ese refuerzo de energia psiquica que
recibe la conducta congruente con ella misma.
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4°, El componente conductual, se trata de la misma predisposicion
conductual propia de toda actitud que ya hemos considerado.

5°. Quinto componente: Aquellos factores origen de actitudes que
pasan a erigirse en componentes internos necesarios de las
mismas como sucedia en los valores.

4.3.3.- Papeles de las actitudes

Los papeles o funciones que juegan las actitudes en el conjunto del
psiquismo humano son:

1. Su funcidon mas importante: predisponer a la accion congruente con
ella misma y reforzar esa misma accion cuando el sujeto la lleva a
cabo.

Se han sefialado cuatro principales, una comun a todas las actitudes, y las
otras, propias de alguna de ellas.

2. La comun es la funciéon econémica; toda actitud hace que el sujeto
sepa de forma sencilla y clara como comportarse en cada situacion
sin tener que estar cada vez ordenando los estimulos, viendo los
porqués, ponderando, etcétera.

En cuanto a las funciones propias de algunas actitudes,
3. La funcién defensiva,
4. funcion expresiva,
5. funcién de adaptacion.

Es preciso recordar las actitudes centrales por su relevancia
antropolégica y por la importancia del papel que juegan en el psiquismo
humano. Son estables y que soportan y enmarcan en su propio ambito otras
varias, al tiempo que establecen multiples conexiones con otras actitudes del
sujeto y que alcanzan a diversas zonas de su personalidad. Un ejemplo es
cuando el sujeto tiene una actitud ética ante la vida. Una actitud evidentemente
central, ya que se trata de una predisposicion conductual total y radical a obrar
siempre en cualquier situacién conforme a los principios y valores morales. Es
importante no olvidar aqui que, en una persona normal equilibrada, las
actitudes centrales son pocas.
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4.3.4.- Profundizando en el concepto de actitud

Siguiendo a Ovejero Bernal, A. (1998)'"® y Ros, M., Valdiney, V., &
Gouveia, V. (2001)'", resumen lo que hasta el momento entendemos por

actitud:

Una realidad de la persona generada en ella a través de un proceso
psicofisico (es, por tanto, adquirida, no innata).

En cuya estructura participan cuatro componentes (neuroldgico,
cognitivo, afectivo y conductual) y, en el caso de que la actitud precise
para existir de la presencia permanente del factor que la origina,
también este factor.

Que esta constituida o sostenida por energia psiquica que la misma
actitud canaliza hacia el objeto con un signo propio de ella (favorable
o desfavorable al objeto) y con una intensidad que ella misma gradua,
Y que tiene como funcion principal en el conjunto del psiquismo la de
predisponer a la conducta congruente con ella misma, sea inclinado a
ella con anterioridad a su ejecucién, sea reforzando la accion
correspondiente.

Ejerciendo ademas en él una funcion econémica (el sujeto sabe de
forma sencilla y clara como comportarse) y pudiendo ejercer,
asimismo, otras funciones (expresiva, defensiva o de adaptacion).

4.3.5.- Origen de las actitudes

4.3.5.1.- Actitudes en cuyo origen participan factores externos al
sujeto

Tema de gran interés para el planteamiento de la ayuda educativa a la
formacion o cambio de actitudes, ya que, si se conoce qué factor o factores
estan en el origen de una actitud, se podran estudiar las acciones mas
pertinentes para ayudar a su formacién o cambio en una persona o grupo.

Dicen Paez, D., Fernandez, I., Ubillos, S. y Zubieta, E. (2003)"'®, que
dada la cantidad y variedad de factores que pueden sefalarse en el origen de

"8 Ovejero Bernal, A. (1998) Las relaciones humanas. Psicologia social tedrica y aplicada. Madrid.
Biblioteca Nueva.

"r Ros, M., Valdiney, V., & Gouveia, V. (2001) Psicologia social de los valores humanos. Madrid.
Biblioteca Nueva.

18 Paez, D., Fernandez, |., Ubillos, S. y Zubieta, E. (2003) Psicologia social, cultura y educacioén. Madrid.
Pearson Educacion.
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las actitudes, vamos a clasificar estas metodologicamente en dos grandes tipos
en los que situaremos los cinco grupos en que podemos clasificar las actitudes
atendiendo a su origen.

a. Un primer grupo lo constituyen las actitudes en cuyo origen participan
contactos directos del sujeto con el objeto de la actitud. Unos contactos
que pueden ser traumaticos, es decir, unicos 0 pocos pero de gran
fuerza afectiva; por ejemplo la actitud de miedo a conducir en una
persona que ha pasado por la experiencia de un accidente
automovilistico grave. O repetidos y acumulados, actitudes generadas
en el trato con otras personas.

b. Aquellas actitudes en cuya conformacion ha participado mas o menos
decisivamente alguno de los medios en que se desenvuelve la persona.
Es decir, las actitudes aprendidas en la familia, en el centro educativo,
viendo la television, etc. (Cobo Suero, J. M. 1993)'"°

4.3.5.2.- Actitudes con origen en factores internos al sujeto

c. Actitudes en cuyo origen participan mas o menos determinadamente
factores fisiolégicos de la persona. Se ha estudiado la relacion entre la
maduracién del cerebro y variables relacionadas con algunas actitudes
(de sumisién, independencia, competitividad...).

d. Emparentado con el anterior, sera el de aquellas actitudes en cuyo
origen operan factores psicosomaticos. Incluimos aqui todo tipo de
tendencias: pulsiones sexuales, afectivas, intelectuales. Incluimos
también los deseos, las inclinaciones, los gustos, etcétera.

e. Actitudes con origen en otros factores de la personalidad del individuo
no mencionados en los grupos anteriores, son el conocimiento, los
valores, los habitos, otras actitudes... asi, en lo que respecta al
conocimiento en general una persona que tiene como principio de
conducta su cumplimiento profesional tiene normalmente una actitud
habitual de responsabilidad profesional.

Y si del conocimiento pasamos a los valores, no solo es claro como
éstos originan actitudes, sino también que la funciéon dinamizadora de los
valores sobre el conocimiento se manifiesta también en el origen de las

9 Cobo Suero, J. M. (1993) La educacion Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.
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actitudes. Si la justicia social ademas de un principio es un valor para una
persona, su actitud favorable a esa justicia sera correspondientemente mas
intensa y consistente. E igualmente sucede con los habitos. Una persona que
tiene un habito cualquiera adopta generalmente actitudes coherentes con ese
habito.

Todas las actitudes de este segundo tipo tienen de comun que, los
factores que estan en su origen ademas de originar la actitud, se constituyen
normalmente en componente necesario de ella, ya que si falta el factor,
desaparece también, normalmente la actitud.

Ha quedado patente en este apartado, la intrinseca relacién de todos los
factores de la personalidad moral con las actitudes

4.3.6.- Las actitudes éticas: nociéon y modelo

Pasamos ya a la presentacion de las actitudes éticas, expuesta hasta el
momento.; Qué entendemos por actitud ética? Comentaremos en principio que
hay actitudes éticas correctas e incorrectas desde el punto de vista moral, las
incorrectas se apartan del norte ético (el conocimiento y los valores morales) y
excluyen los otros dos elementos de la nocion especificamente éticos (el
sentido ético y la conciencia moral). Nos interesan las actitudes éticas
correctas, por ser las que integran esos elementos especificamente éticos, por
ser las deseables para el sujeto del aprendizaje ético. Asi, la nocion de actitud
ética debera explicitar que el objeto de la actitud pertenece al orden de la vida
ética o existencia moral de la persona. E igualmente debera mencionar que la
intensidad de la actitud ética recibe el refuerzo de la energia psiquica que
aporte a la misma el sentido ético de la persona. Con lo cual tenemos ya todos
los elementos que precisamos no solo para proponer una nocién de actitud
ética, sino también un modelo de actitudes éticas deseables en la vida moral.
Nocién y modelo que pasamos a exponer a continuacion. (Escamez Sanchez,
J.y cols. 1991: 69)'%°

4.3.6.1.- Nocion y Modelo de Actitudes éticas

a. Una actitud ética es una realidad de la persona generada en ella a
través de un proceso psicofisico (es por tanto adquirida, no innata),
b. En cuya estructura participan:

120 Escamez Sanchez, Juan y cols. (1991) «Hacia un cddigo deontoldgico de la profesién docente».

PADE. Num. 1 (2). Pags. 69-86.
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C.

d.

e Los cuatro componentes comunes a todas las actitudes
(neuroldgico, cognitivo —en este caso, un conocimiento ético—,
afectivo, conductual);

e Y uno o varios componentes éticos que dan origen a la actitud y
la conservan: el sentido ético (sentimiento del deber, sentido de la
justicia), la conciencia moral, un principio, un valor, actitud o
habito moral...

Una realidad constituida o sostenida por energia psiquica que la

misma actitud canaliza hacia su objeto:

e Con un signo propio de ella (favorable o desfavorable al objeto)

e Y con una intensidad que ella misma gradua,

e Y a la que contribuye la energia que aporta el sentido ético
(deber, justicia, conciencia)

Y que tiene como funcién principal en el conjunto del psiquismo y de

la vida ética de la persona la de predisponer a la conducta

congruente con ella misma y con esa vida ética.

Esto supuesto, pueden proponerse las siguientes actitudes éticas

atendido su objeto (es decir, aquello a lo que predisponen)

1. Una actitud ética frente a la vida. Una actitud «central»,
consistente en una predisposicion conductual total, radical y
estable a obrar siempre y en cualquier situacion conforme a los
principios y valores morales.

2. Una actitud de estima y compromiso con los principios morales
basicos: la dignidad de todo ser humano, los derechos humanos,
la justicia en todas sus formas.

3. Una actitud de estima y compromiso (busqueda, aceptacion...)
con la verdad ética y con toda verdad.

4. Una actitud de estima y compromiso con la conciencia moral
propia (cultivo y seguimiento) y con la de los demas (respeto).

5. Una actitud de estima y compromiso con la libertad propia y de
todos (Cobo Suero, J, M. 1993).""
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Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.
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ACTITUD ACTITUD ETICA |

2. En cuya estructura participan cuatro
componentes (neuroldgico, cognitivo,
afectivo y conductual) y, en el caso de
que la actitud precise para existir de la
presencia permanente del factor que
la origina, también este factor.

4. Que esta constituida o sostenida por
energia psiquica que la misma actitud
canaliza hacia el objeto con un signo
propio de ella (favorable o
desfavorable al objeto) y con una
intensidad que ella misma gradua,

4. Y que tiene como funcién principal en Y que tiene como funcién principal en el
el conjunto del psiquismo la de conjunto del psiquismo y de la vida ética de
predisponer a la conducta congruente la persona la de predisponer a la conducta
con ella misma, sea inclinado a ella congruente con ella misma y con esa vida
con anterioridad a su ejecucion, sea ética.

reforzando la accion correspondiente,

5. Esto supuesto, pueden proponerse las
siguientes actitudes éticas atendido su
objeto (es decir, aquello a lo que
predisponen)

e Una actitud ética frente a la vida. Una
actitud «central», consistente en una
predisposicidon conductual total, radical y
estable a obrar siempre y en cualquier
situacion conforme a los principios y
valores morales.

e Una actitud de estima y compromiso con
los principios morales basicos: la
dignidad de todo ser humano, los
derechos humanos, la justicia en todas
sus formas.

e Una actitud de estima y compromiso
(busqueda, aceptacion...) con la verdad
ética y con toda verdad.

¢ Una actitud de estima y compromiso con
la conciencia moral propia (cultivo y
seguimiento) y con la de los demas
(respeto).

e Una actitud de estima y compromiso con
la libertad propia y de todos.

5. Ejerciendo ademas en el una funcién
econdmica (el sujeto sabe de forma
sencilla y clara como comportarse) y
pudiendo ejercer, asimismo, otras
funciones (expresiva, defensiva o de
adaptacion).

Cuadro 11.19.- Nocién de actitud y actitud ética
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4.4.- Los Habitos Eticos

4.4.1.- Teoria general sobre los habitos humanos
4.4.1.1.- Importancia de los habitos en la vida humana
a) Importancia en la vida ética

Los habitos se diferencian de los anteriores (valores, actitudes) en el
hecho de que, en su funcién de factor de la personalidad moral, une su caracter
de meta u objetivo ultimo de la vida ética. Es un factor de la personalidad moral
porque puede influir en la decision libre y en el acto moral y contribuye a
conformar la manera habitual de proceder o de reaccionar la persona en su
vida ética.

Asi, ¢a quién consideramos todos persona digna de respeto por su
conducta moral? Es claro que para cualquiera de nosotros una persona «ética»
no es aquella que obra «alguna vez» conforme a unos principios, valores y
actitudes éticamente correctos: es aquella que obra conforme a ellos
habitualmente. Lo que quiere decir es que se considera que esa persona obra
asi la mayor parte de las veces. Una persona ética es, una persona que
habitualmente obra conforme a los principios y valores éticos. Por tanto, eso
debe constituir, en pura consecuencia légica, la meta o el objetivo final de todo
el aprendizaje ético: que la persona llegue a obrar de esta forma habitualmente.

Porque todos sabemos que una persona que actua «habitualmente» de
una forma determinada adquirira, normalmente, los habitos correspondientes a
esa forma de obrar. Por consiguiente, proponer los habitos éticos como objetivo
ultimo del aprendizaje ético y de la vida moral no representa algo diferente de
lo que todos intuimos como objetivo y meta deseables cuando pensamos en

una vida habitualmente moral. Paya, M. (1991)"%2.

b) Los habitos como «segunda naturaleza»

La importancia de los habitos no se reduce al papel que juegan en la
vida ética de la persona; hay otros aspectos y otras perspectivas de estos que
muestran tanto su riqueza como su profundidad humana. Una de éstas es la
perspectiva que contempla a los habitos como una segunda naturaleza en el

122 Paya, M. (1991) «Discusion de dilemas morales» en Martinez, M. y Puig, J. M? (coord.) La educacion

moral. Perspectivas de futuro y técnicas de trabajo. Barcelona. Grad. Pags. 45-57.
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sentido de que, si se comparan algunos funcionamientos organicos «naturales»
con los funcionamientos propios de ciertos habitos (sobre todo de los habitos
mas intrinsecos y universales), se descubre una similitud o analogia entre ellos
tan notable que da pie a pensar también a estos como «naturales». Estos
habitos podrian ser considerados también y sencillamente como «naturaleza»
sin mas.

En cuanto a la segunda perspectiva es aquella que valora los habitos
como realizacion plena de las diversas posibilidades humanas. Por ejemplo, las
posibilidades de «ver» que tiene el hombre no se realizan normalmente viendo
una sola vez o algunas veces en la vida, sino ejercitando «habitualmente la
vision» (Peters, R. S. 1984)'%

4.4.1.1.2.- Nocioén general de «habito»

Los habitos éticos representan la meta en la vida ética del ser humano.
¢, Coémo se forman los habitos? Para adentrarnos en esta pregunta dilucidemos
la nociéon general de habito humano. Podemos comenzar observando que,
atendido su origen empirico, un habito es una manera determinada de proceder
0 reaccionar en algun orden o circunstancia, que una persona adquiere a partir
de una repeticion de actos estable. Un habito estad formado por un montaje de
reflejos condicionados que se encadenan entre si y que el sujeto ha aprendido
a partir de una repeticion de actos estable y de actos semejantes. (Cobo Suero,
J. M. 1993)%

¢Cual es la funcion o funciones de estos habitos? Asi, el habito
representa para el sujeto una conducta econdémica que, va acompafada de
sensacion de familiaridad y de la experiencia de facilidad hacia los actos
propios del habito. Funciones que tienen su complemento, finalmente, en la
liberacion o capacitacion por el habito para tareas nuevas que solo gracias a él
son posibles.

a) Los habitos como predisposiciéon o inclinaciéon a obrar

Un habito esta constituido por un conjunto de reflejos concatenados que
tiene una persona, que ésta ha aprendido en la repeticion de actos semejantes,

123 peters, R. S. (1984) Desarrollo moral y educacién. México. F.C.E.

124 Cobo Suero, J. M. (1993) La educacion Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.
Ediciones Endimién.
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y que representa para esa persona el poder realizar los actos propios del habito
con facilidad, con sensacién de familiaridad y con economia de atencién y de
otras energias, liberando o capacitando con ello a la persona para otras tareas.

Pero hay algo que es fundamental para su comprension: Predisposicion
o inclinacién a actuar. ¢En qué consiste o como se entiende propiamente esta
predisposicidon o inclinacion hacia sus actos de los habitos? La respuesta a esta
pregunta la encontramos en la observacion de que, para la persona que ha
adquirido un habito, encontrarse con la situacion correspondiente al mismo, es
un estimulo que provoca la respuesta del habito (fumar cuando se toma café).
Todo habito entrana inclinacion hacia los actos correspondientes; parece
igualmente claro que no todos los habitos inclinan a su acto con la misma
intensidad.

¢De qué depende la mayor o menor intensidad de los habitos? Por un
aparte, de la consistencia del entramado de reflejos condicionados. Y, por la
otra, del grado de necesidad y de universalidad de aplicacion del habito.

La inclinacion de los habitos a la accion puede intensificarse
sobremanera en aquellos casos en los que el conjunto de reflejos
concatenados que constituyen el habito se hacen presentes y entran en juego
otras inclinaciones: deseos, gustos, tendencias sobre todo. Especialmente en
estos tipos de habitos donde mas se constata la fuerza con que inducen los
habitos a la accion y lo dificil que es a veces desenraizarlos.

b) El habito psiquico del hombre como habito especificamente
humano

Pasamos a considerar los caracteres propios de los habitos psiquicos,
tipo en el que se encuadran los habitos éticos. Constituyen los habitos mas
especificamente humanos, ya que en sus acciones entran en juego cualidades
propias y especificas del hombre, como son el conocimiento, la voluntad, los
valores y las actitudes humanas.

e Hay habitos psiquicos asentados principalmente sobre el componente
fisiolégico de los mismos (habitos gestuales al conducir).

e Hay habitos mas especificamente psiquicos (un hombre al tratar a una
mujer).
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e Y hay habitos psicofisiolégicos que se asientan conjuntamente sobre
aspectos psiquicos y aspectos fisicos (hablar en un idioma
determinado).

4.4.2.- Nocion de habito ético

4.4.2.1.- Aplicacién de las nociones de habito y habito psiquico

Los habitos éticos constituyen un tipo propio dentro de los habitos
especificamente psiquicos; distinguible de otros habitos psiquicos en cuanto
que el conocimiento, los valores y las actitudes que pueden entrar en juego en
el son especificamente éticos, la voluntad se ve emplazada a actuar en ese
contexto, aparecen en él fenémenos de conciencia moral y todo este conjunto
de factores esta trascendido de sentido ético. Buxarrais, M. R.; Martinez, M.;
Puig Rovira, J. M. y Trilla Bernet, J. (1995)'%°.

Un habito ético correcto es una manera determinada de proceder o
reaccionar en el orden o en un capitulo concreto de la existencia moral de la
persona, que un sujeto adquiere a partir de la repeticion de actos éticos
semejantes y que presenta un caracter estable.

¢ Qué constituye un habito ético? El habito ético esta constituido por un
montaje de reflejos condicionados, concatenados entre si, asi como que en él
intervienen los factores mas especificamente humanos. Como cualquier otro
habito, el habito ético familiariza con el acto, lo facilita, representa para el sujeto
una conducta econémica y lo predispone para la accién. Ahora bien, supuesto
todo esto, ¢ Qué constituye propiamente un habito ético? Carrillo, I. (1992)'%°,

4.4.2.2.- Nocion de acto ético

La repeticidn de actos éticos da origen al habito. Por acto ético correcto
de una persona entendemos un acto que realiza un sujeto humano que, en su
forma mas completa, presenta los siguientes caracteres.

1. El sujeto conoce la eticidad del acto y tiene un norte ético para
proceder correctamente en él.

125 Buxarrais, M? R.; Martinez, M.; Puig Rovira, J. M. y Trilla Bernet, J. (1995) La educaci6én moral en

primaria y secundaria. Madrid. Edelvives.

126 Garrillo, 1. (1992). Discusion de dilemas morales y desarrollo progresivo del juicio moral. Comunicacion,
Lenguaje y Educacion. Num. 15. Pags. 55-61.
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Se activa en el sujeto el sentido ético (inclinacién al bien, sentido del
deber...).

El sujeto experimenta fendmenos de conciencia moral en torno a la
decision libre en el acto (fendmenos de autodictamen sobre lo que
hace o debe hacer, de autoimpulso a hacer lo que ve como bueno,
de autosancion por el sentimiento).

El sujeto actua libremente en coherencia con su norte ético y con su
conciencia moral.

...procediendo con justicia en su accion, es decir, dando, atribuyendo
o reconociendo a cada uno (a si mismo y a los demas) lo que le
corresponde en el orden sobre el que versa el acto.

Es sujeto se siente y considera responsable de su acto. (Cobo Suero,
J. M. 1993)"%

4.4.2.3.- Peculiaridades de los habitos éticos

Esto supuesto, la nocidn de acto ético presenta, evidentemente, varias

peculiaridades que son aplicables también a los habitos correspondientes. Asi,
se trata de actos y habitos enmarcados por el conocimiento ético y
trascendidos por el sentido ético y, por consiguiente, pertenecientes al ambito
de la vida ética. Y asi también, intervienen como parte fundamental del acto los
fendmenos de conciencia moral y de responsabilidad ética. Por otra parte, el
analisis de la nocidn de acto ético da pie a comprender que una persona puede
adquirir no solo un habito general de comportamiento ético, sino también
habitos éticos cuyo contenido fundamental es alguno de los aspectos del acto
ético o un tipo de actos éticos concretos. Asi, una persona puede adquirir:

El habito de obrar confirme a su norte ético

El habito de obra con justicia en un tipo de accién determinado

El habito mas general de obrar siempre con justicia

El habito de un proceder general ético, es decir, de proceder en
aquellas acciones cuya eticidad conoce el sujeto con los caracteres
propios de un acto éticos completo

127

Cobo Suero, J. M. (1993) La educacién Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.

189



Capitulo Il.- De las Teorias Eticas a los Modelos y Estrategias de Educacién Moral

ACTO ETICO HABITO ETICO

3. El sujeto experimenta fenédmenos de
conciencia moral en torno a la
decision libre en el acto (fendmenos 3. En el que se activa y actia como
de autodictamen sobre lo que hace o factor el sentido ético.
debe hacer, de autoimpulso a hacer
lo que ve como bueno, de
autosancion por el sentimiento).

4. Y cuyo contenido fundamental puede
ser:

e El seguimiento por la persona de su
conocimiento ético.

e El seguimiento por la persona de su
conciencia moral.

Un tipo de accion ética determinado.

o El obrar habitualmente y en todos los
ordenes de actuacion conforme a al
justicia.

e El habito fundamental de ser moral,
es decir, el habito de proceder en
correccion ética (conforme al norte
ético, siguiendo la conciencia moral,
cumpliendo con la justicia en todas
las acciones, actuando con
responsabilidad) en cualquier
situacion y circunstancia que se
presente.

4. El sujeto actua libremente en
coherencia con su norte ético y con
Su conciencia moral.

5. Procediendo con justicia en su
accion, es decir, dando, atribuyendo o
reconociendo a cada uno (a si mismo
y a los demas) lo que le corresponde
en el orden sobre el que versa el acto

6. Es sujeto se siente y considera
responsable de su acto

Cuadro Il. 20.- Diferencia entre acto ético y habito ético

Lo que equivale a reconocer que el concepto de habito ético no es
univoco, sino analogo, aplicable a un conjunto de habitos que tienen algo
fundamental en comun y algo que les diferencia.
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| HABITO ETICO

Y cuyo contenido

fundamental puede ser:

e El seguimiento por la
persona de su
conocimiento ético.

e El seguimiento por la
persona de su
conciencia moral...

e Un tipo de accién ética
determinado.

o El obrar habitualmente
y en todos los ordenes
de actuacion conforme
a al justicia.

e el habito fundamental
de ser moral, es decir,
el habito de proceder
en correccion ética
(conforme al norte
ético, siguiendo la
conciencia moral,
cumpliendo con la
justicia en todas las
acciones, actuando con
responsabilidad) en
cualquier situacion y
circunstancia que se
presente.

VALOR MORAL |

Estima esa realidad como
importante, se siente atraido

por ella y, normalmente, la
desea.

De tal forma, que esa

realidad:

e Pasa aformar parte de
su personalidad moral.

e A serun componente de
su modelo de
autoidentificacion ética.

e Y a servir como signo de
la personalidad e
identidad morales de la
persona ante los demas.

3)
=
(=
O
m\
=
0
>

Cuadro Il. 21.- Nociones de valor, actitud y habito éticos segun Cobo Suero J. M.
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Un conjunto de peculiaridades que nos permite concluir que por habito
ético correcto se entiende:

a) Un tipo de habito especificamente psiquico,

b) Perteneciente al orden de la vida ética de la persona al formar parte
de ella sus actos correspondientes,

¢) En el que se activa y actia como factor el sentido ético,

d) Y cuyo contenido fundamental puede ser:

El seguimiento por la persona de su conocimiento ético,

El seguimiento por la persona de su conciencia moral

Un tipo de accion ética determinado,

El obrar habitualmente y en todos los ordenes de actuacion
conforme a al justicia.

el habito fundamental de ser moral, es decir, el habito de proceder
en correccion ética (conforme al norte ético, siguiendo la
conciencia moral, cumpliendo con la justicia en todas las
acciones, actuando con responsabilidad) en cualquier situacion y
circunstancia que se presente.

4.5.- El aprendizaje de valores, actitudes y habitos éticos

4.5.1.- Aprendizaje de estos factores de una personalidad moral
correcta

El aprendizaje de los valores morales y de las actitudes éticas de la
persona comienza muy pronto, ya que estos factores no precisan para
manifestarse una maduracion intelectual tan evolucionada como la que
necesitan para su ejercicio el conocimiento ético, la conciencia moral y la
libertad. Para que podamos hablar de «valor» basta que la persona «perciba»
algo como bueno para ella, aunque esa percepciéon no llegue a conocimiento
explicitamente racional, si esa percepcion es suficiente para que la persona
estime lo asi conocido como importante, se sienta atraido por ello y lo desee.
En toda actitud hay un elemento cognitivo, este puede ser muy elemental,
como sucede, por ejemplo, en actitudes con origen en los factores fisioldgicos o
en algunos factores psicosomaticos.
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Kohlberg, L. (1987: 85 y ss.)'?® plantea ;Qué valores morales vy
actitudes éticas parecen mas propias del aprendizaje ético de la persona en
cada uno de los estadios de configuracion de la personalidad moral?

Los valores-actitudes morales mas relevantes y dignos de fomento o
apoyo durante el aprendizaje ético pueden ser los siguientes: No consideramos
los que se pueden desarrollar durante el estadio premoral, durante el estadio
protomoral y durante la juventud por que a nosotros nos interesa solamente los
qgue se pueden trabajar durante /a adolescencia (12-16):

1. Los valores pensamiento propio, decisiones propias, gustos propios
(importantes para el adolescente por lo que significan de apoyo para
su autoafirmacion), y las consiguientes actitudes razonadora y
discutidora (las de oposicion o de ruptura con modelos nos interesan
menos aqui). Dos actitudes que canalizan energia positiva que puede
ser terreno idoneo par el cultivo de otras actitudes tan importantes en
la vida ética como son:

2. Una actitud tolerante (en las discusiones, ante otros puntos de
vista...)

3. Una actitud de interés por los derechos humanos.

4. La actitud de seguimiento de la conciencia moral.

Estas dos ultimas actitudes —juntamente con el cultivo del sentido de
justicia— conforman el aprendizaje de la actitud ética ante la vida como actitud
central de la persona durante este estadio.

4.5.2.- La ayuda educativa al aprendizaje de los valores morales y
de las actitudes éticas

4.5.2.1.- Aplicacion de los criterios para la ayuda educativa al
aprendizaje ético en general

Hay varios aspectos psicopedagdgicos que hemos de tener en cuenta
para el aprendizaje ético en general:

e El primer criterio es que en la ayuda hay que adaptarse al desarrollo del
nifio y aprovechar las energias en accion.

e El segundo criterio ético juega un papel muy importante el aprendizaje
social, particularmente en su modalidad de imitacion de modelos. Si

128 Kohlberg, Lawrence (1987) «El enfoque cognitivo-evolutivo de la educaciéon moral» en Jordan, J. A. y

Santolaria, F .F (eds.) La educacién moral, hoy. Cuestiones y perspectivas. Barcelona. PPU.
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verdaderamente aspiramos a influir positivamente en ellos, es preciso
que demos testimonio de esos valores, actitudes y habitos, que ellos
mismos resulten creibles y atractivos. La credibilidad es algo que se
dara si hay coherencia entre lo que se dice sobre principios, valores y
actitudes morales y lo que se vive, y su importancia radica no solo en lo
que avala el testimonio, sino también en los efectos negativos que tiene
la falta de credibilidad.

En cuanto a la atraccion, es algo que potencia el influjo positivo, sobre
todo si va acompafada de confianza, afecto y sensacién de semejanza con el
modelo por parte del sujeto del aprendizaje. «De identificaciony.

Una atraccion que, por otra parte, conviene hacer extensiva también a la
forma en que se presenta el valor, la actitud o el habito que se desea transmitir.
Cada valor, actitud o habito que se transmite en la interaccién social requiere
ser acompanado por las formas y el contexto oportunos, si se aspira a que su
transmision sea efectiva y totalmente positiva. (Kohlberg, L. 1987: 91 y ss.)'?°

4.5.2.2.- Ayudas educativas en situaciones carenciales o de valores
y actitudes defectuosos

Otro tipo de ayudas encaminadas sea a remediar carencias, sea a
corregir valores y actitudes defectuosos desde un punto de vista ético como es
el caso de que la justicia no llega a ser un valor; son la actitud egocéntrica y la
actitud egoista.

En el primer caso, estas carencias y situaciones pueden detectarse por
el camino de la observacion de los valores de las personas o por el camino de
la observacion de actitudes. Puede ejercitarse directamente o con ayuda de
alguna técnica de clarificacién de valores.

En cuanto al segundo, la observacion de actitudes puede asimismo
ejercitarse directamente con ayuda de alguna técnica de «medicion» de
actitudes. La clarificacion de valores y la medicion de actitudes constituyen un
diagndstico importante para el planteamiento de la ayuda educativa a la
solucion de las carencias y la rectificacion de lo incorrecto, pero no la ayuda
misma. La ayuda misma supondra, en el caso de los valores, la propuesta de

129 Kohlberg, Lawrence (1987) «El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacién moral» en Jordan, J. A. y

Santolaria, F .F (eds) La educacion moral, hoy. Cuestiones y perspectivas. Barcelona. PPU.
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acciones o situaciones que puedan facilitar al sujeto o a los sujetos del
aprendizaje que capten «/o bueno» para ello y para todos del objeto del valor
en cuestion, «lo importante» de ese objeto, «lo atractivo» y «lo deseable» que
es. Es decir, la propuesta de acciones o situaciones que faciliten a los sujetos
del aprendizaje el aprendizaje autbnomo y/o socionomo de estos valores.

Y, en el caso de las actitudes egoistas, la ayuda supondra el
planteamiento de las acciones mas adecuadas para la formacion o cambio de
actitudes en el sujeto del aprendizaje o en el grupo, segun sea el origen de las
mismas o atendidos otros aspectos. Asi, si el origen de la actitud es la carencia
de algun valor que la persona deberia tener (Cobo Suero, J. M. 1993)."%°

4.5.2.3.- Influencia de la estructura organizativa escolar en el
aprendizaje de valores

Se trata ahora de la importancia que tiene para la educaciéon en general
y para la formacion de los valores en particular la misma estructura organizativa
y la gestion escolar del centro educativo. Una importancia e influencia que la
experiencia pone de manifiesto y de la que todas las comunidades educativas
deberian tomar conciencia.

4.5.2.4.- El aprendizaje de los habitos éticos y ayudas educativas

En el aspecto de la educacion ética que ahora nos ocupa, no solo es
importante promover el aprendizaje de los habitos correctos, sino también
prevenir o corregir la adquisicion de habitos viciosos. Un mal habito adquirido
tempranamente o con tiempo para consolidarse tiene un remedio dificil, y mas
aun si el habito empalma con alguna tendencia psico-biolégica (habitos
egoceéntricos) o y/o con alguna adiccion (tabaco, alcohol...).

Los criterios propuestos con caracter general para toda la educacion
ética tienen su vigencia aqui. Asi, el aprendizaje social tiene (por interaccion,
imitacién, atraccion y credibilidad del modelo) juega un papel basico en el
aprendizaje de los habitos éticos y subsidiarios (sensatez, autodominio,
tolerancia) de la vida moral; por ello esta prevencidon o correccién es algo que
deben atender tanto educadores como educandos.

%0 Gobo Suero, J. M. (1993) La educacion Etica para un mundo en cambio y una sociedad plural. Madrid.

Ediciones Endimion.
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1.- UN MUNDO EN CRISIS GLOBAL O EN CRISIS PARCIAL

La educacion pretende llevar al

hombre y a la mujer de lo que es a lo que debe
ser, mejorar a la persona y su conducta.
Ricardo Marin Ibanez

Socrates (470-399 a. de C.) ya sefialaba qué dificil era aproximarse a
una definicion satisfactoria de educacién. Sin embargo, no soslayaba su
importancia:

Se trata de un bien, que es el mas grande de todos los bienes; se trata de la
educacion de los hijos, de que depende la felicidad de las familias; porque,
segun que los hijos son viciosos o virtuosos, las casas se caen o se
levantan.

Han transcurrido veinticinco siglos desde que Sdécrates reflexionara en
torno a este «bien» y, a pesar de ello, seguimos en la actualidad
cuestionandonos sobre el particular.

Por otra parte, no pocas veces se olvida que educar no sélo consiste en
que los nifos y joévenes acudan a las escuelas a recibir informacién de
profesores supuestamente preparados para «ensefiar», sino que es sobre todo
creer en la perfectibilidad humana, en la capacidad innata de aprender y en el
deseo de saber que la anima, en que hay simbolos, técnicas, valores,
memorias, hechos... que deben ser sabidos y merecen serlo, en que los
hombres y mujeres podemos mejorarnos unos a otros por medio del
conocimiento.

Si echamos una breve mirada a la historia reciente, podemos comprobar
que, una vez pasada la época de rigidez politica y religiosa de la primera mitad
del siglo xx, se ha llegado a desembocar en un liberalismo mal entendido que
ha ocasionado la crisis que caracteriza a la sociedad actual, al menos en el
mundo occidental. No necesitamos abrir demasiado nuestros sentidos para
percatamos de las numerosas crisis que hoy nos azotan: crisis economica,
crisis del mercado laboral, crisis politica, crisis en el sistema educativo y, por
supuesto, también crisis de valores.

Ahonda en esta idea Gervilla Castillo, E. (2000)' cuando expone que,

! Gervilla Castillo, Enrique (2000). Valores del cuerpo educando: antropologia del cuerpo y educacion.
Barcelona. Editorial Herder.

201



Capitulo Ill.- La Educacion, finalidad valiosa en un mundo en crisis. La crisis de la ESO.

(...) desde hace aproximadamente medio siglo, se ha puesto en marcha una
nueva légica de secularizacion de la moral, independiente de toda religion y
de todo deber, fundamentada en la disolucién del deber mismo. Se ha
entrado en la sociedad postmoralista, en la que el deber esta edulcorado y
anémico, en la que la idea de sacrificio esta socialmente deslegitimada, en
la que la moral ya no exige consagrarse a un fin superior a uno mismo, en la
que los derechos subjetivos dominan sobre los mandamientos imperativos,
en la que las lecciones de moral estan revestidas por los spots del vivir-
mejor. Los valores reconocidos son mas negativos (no hacer) que positivos
(ta debes).

Parece evidente la contradiccion entre lo que la educacion propugna y lo
que la sociedad manifiesta. Guerras, violencia, incomunicacion, insolidaridad,
falta de ética personal y profesional, corrupcién politica, fraude fiscal, busqueda
de dinero facil..., son algunos de los temas que dia a dia nos vemos obligados
a contemplar en las paginas de los peridédicos y en los informativos de
television y radio. Como sefialaba el profesor Marin Ibafiez, R. (1994: 22 y ss.)?

(...) jévenes y viejos parecen penetrados de una falta de valores, de una
incapacidad de descubrir los valores en torno suyo y en si mismos, y una
extrafia sensibilidad para detectar solo insuficiencias, fallos y antivalores.

Decia Max Weber (2002: 18 y ss.)® que la sociedad actual se ha
introducido en una «jaula de hierro», y que los hierros de la supertecnologia
han anulado otros intentos de racionalidad fuera de la racionalidad
instrumental. Asi, la racionalidad con arreglo a unos determinados fines ha
devorado otras formas de racionalidad, eliminando la racionalidad con arreglo a
valores, convirtiendo la sociedad en una jaula en la que los seres humanos
pierden toda o buena parte de su libertad, transformandose en robots al
servicio de una sociedad despersonalizada. Asi llegamos a la sociedad
tecnologica, en la que el ser humano contemporaneo ha descubierto una
axiologia.

Las anteriores reflexiones se refieren a la importancia de la formacion
integral de las personas, es decir, al aspecto cualitativo de la educacion: la
formacion como ideal, porque precisamente la formacion debe entenderse

2 Marin Ibafez, Ricardo (1994). Los valores un desafio permanente. Madrid. Ediciones Pedagdgicas.

® Weber, Max (2002). Economia y Sociedad. (Traducida del aleman). Madrid. Fondo de Cultura
Econdmica de Espafa.

Ha sido quizas el tedrico mas importante de la sociologia del siglo xx. Sin embargo, parece dificil
circunscribir su obra al estricto ambito de la sociologia pues los escritos de Weber cubren un amplio
territorio en el cual se incluyen la economia, el derecho la historia y el analisis politico. Su obra en
conjunto, ha ejercido una influencia determinante en la sociologia contemporanea, especialmente en el
funcionalismo norteamericano, y hoy continda en el centro del debate metodoldgico y epistemolégico de
las ciencias sociales.
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como una aspiracioén del ser humano para desarrollarse, que implica metas que
cumplir, pero que la finalidad ultima no se agota totalmente.

La educacién como actividad orientada hacia una finalidad se traduce
frecuentemente, en nuestro ambito, con el término intencionalidad. La
intencionalidad, en cuanto conciencia de algo a lo que se tiende, justifica la
intervencion educativa y la situa en el centro de la actividad humana por cuanto
pretende construir al ser humano en todas sus dimensiones. Existen ideales,
fines y valores en la persona por lo que ésta conoce (inteligencia) y desea
alcanzar (voluntad) metas superiores, incorpora a su vida cuantos valores cree,
perfeccion en su ser en cualquiera de sus dimensiones, La intencionalidad y
racionalidad pues, caracteristicas exclusivas del ser humano, lo son igualmente
de la educacion. De aqui que cualquier definicién de ésta, de modo implicito o
explicito, haga siempre referencia a la intencion o tendencia de apropiarse de
ciertos valores. El sentido y fundamento de estos es el sentido y fundamento de
la educacion.

La mayoria de los planes de estudio de los diferentes paises consideran
que el fin al que debe dirigirse el sistema educativo es el pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos, lo que incluye no solamente la formacion
cientifica, técnica o histdrica, sino también en valores.

Podemos decir que el objetivo principal de la educacién no es sélo el
adecuado desarrollo de distintas dimensiones del individuo, sino también
fomentar en las personas unos valores, conocimientos, habilidades y conductas
que les proporcionen una mayor libertad y promuevan su autorrealizacion.

1.1.- Un mundo en crisis

Con el final del segundo milenio parece que ha concluido una era y se
aprecian indicadores que permiten hablar de una nueva etapa de la Historia.
Robert Dottrenz (1971: 12-13)4 cuando a principio de los afios setenta
analizaba la situacion del mundo en general y de la educacion en particular, y
tratando de buscar remedios, escribia:

Vivimos un periodo de la vida humana que no tiene equivalente en la
historia como consecuencia de las profundas transformaciones que han
sufrido desde hace medio siglo las actividades y las relaciones humanas
debido al progreso fulgurante de la ciencia y de la técnica en todos los

* Dottrenz, Robert (1971). La crise de léduction et ses remedes. Neuchatel. Delachaux et Nestlé.
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dominios. Adultos y nifios viven hoy en un mundo artificial que afecta a su
organismo y a Su psiquismo y que agrava mas cada dia su inadaptacion y
sus condiciones de vida que les vienen impuestas ya que la educacién que
han recibido sus mayores y que reciben los jovenes les hacen, en la
mayoria de los casos, incapaces de resistir a las presiones que ejercen
sobre ellos y adaptarse a la existencia que hoy es la propia suya.

Al analisis de Dottrenz, le faltaba por incluir la pagina mas vertiginosa
que la historia haya podido escribir, referida a la revolucibn mas intensa vy
profunda, ocurrida en los ultimos veinte afios, nos estamos refiriendo a la
revolucion informatica. Revolucion que ha entrado en nuestros hogares, en
nuestras escuelas, en nuestros centros de trabajo. Las nuevas posibilidades
que para todas las ramas del saber, de la ciencia y de la tecnologia, ha abierto
la red de redes informaticas, ha hecho que nuestras formas de creer, de pensar
y de sentir estén siempre en plena construccion.

Los rasgos que definen el final del siglo xx y orientan el nuevo milenio
han sido ampliamente descritos por el historiador Eric Hobsbawm (1998: 7 y
ss.)°, resaltando entre los mismos: el dominio de una cultura de la violencia,
creciente, distanciamiento entre el Norte y el Sur (paises ricos y paises
pobres), triunfo de la economia de mercado, auge de los nacionalismos y del
fundamentalismo islamico, crecientes flujos migratorios junto a preocupantes
actitudes xendéfobas, problemas ecoldgicos, etcétera.

No parece que seamos exagerados al afirmar que vivimos una situacion de
crisis global caracterizada por la incapacidad del sistema social, econémico
y politico para resolver problemas planetarios y locales en los que estamos
inmersos y ante los que, en ambitos educativos, no basta con decir que no
se puede hacer nada, pues los valores de la sociedad que tenemos, estan
presentes en las aulas, se trata del curriculum oculto que opera aunque no
seamos conscientes, estemos o no de acuerdo con ellos.

Profundizando en algunos rasgos del estado del mundo que nos ha
tocado vivir, sefialados por Hobsbawm, observamos:

1. Desequilibrios de poblacion. ElI Norte ha roto al SUR su modelo de
antiguo régimen demografico dejandolo en wuna situacion de
permanente revolucion vegetativa que dispara el crecimiento de la
poblacion.

2. La pobreza de % parte de la humanidad, falta de acceso a servicios
basicos como agua, educacion, salud y alimentacion, el paro,
subempleo, etcétera.

® Hobsbawm, Eric J. (1998). Historia del siglo xx. Barcelona. Editorial Critica.
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3. Crisis ambiental causada por la depredacién del medio que se hace
desde los paises desarrollados.

4. Violaciéon de derechos humanos a escala global, que se extiende a
todos los continentes.

5. Conflictos bélicos incesantes por motivos nacionalistas, econdmicos
o interétnicos.

Denis Santana, L. (1995)°, anticipaba en su tesis doctoral, presentada en
la Universidad Nacional Experimental Siméon Rodriguez (Venezuela), que
parecia que el ritmo de vida conduce a eludir la apreciacion de un ambito de
valores dinamicos y en constante cambio, en sus palabras:

Hoy, cuando la humanidad se halla en el umbral del tercer milenio, la
reflexiéon sobre la dimensién valorativa resulta para algunos especulativa y
hasta intrascendente. La fuerte tendencia pragmatica que domina las
presiones sociales cotidianas desvia la atencion de la cuestién valorativa en
la practica diaria. Pareciera que el ritmo de vida conduce a eludir la
apreciacion de un ambito de valores dinamicos y en constante cambio.

La cambiante dinamica de la sociedad actual marcha a la par de una
excesiva cuantificacion y mecanizacion de diversas manifestaciones de la vida
moderna que generan la ruptura de algunas de nuestras creencias y la
alteracion de valores socio-culturales. Tal proceso de ruptura y alteracion se
evidencia en cierta incertidumbre en cuanto a la concepcion del ser humano, de
la sociedad, de la cultura y de nosotros mismos. Los valores y la moral parecen
estar cuestionados. La falta de credibilidad y la desideologizacion parecen
generalizadas. ;Como justificar entonces un discurso ético en la sociedad
actual? ¢ Cual es la moral actual? ;Qué principios orientan al individuo hoy en
dia?

La dinamica social cotidiana es el producto de las tendencias sociales de
la época; en este sentido, los individuos manifiestan interpretaciones
valorativas y formas de actuacién cultural propias del momento histérico que
viven. Por ello, quienes estamos involucrados en la accion educativa debemos
considerar siempre el contexto socio-histérico en el cual nos desenvolvemos,
atendiendo los sistemas de valores vigentes en la cultura y en la sociedad. ’

® Denis Santana, Lourdes (1995). Explorando valores en el aula. Busqueda en época de transicion e
incertidumbre. Tesis Doctoral presentada ante la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,
Venezuela. Publicada parcialmente en El tema de la ética y los valores. La sociedad hoy: ruptura y
transicion. wwww.//denisantana. denisantana@cantv.net .

’ Denis Santana, Lourdes (1995). Ibidem.
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Entendemos que el desenvolvimiento cotidiano esta impregnado de
opciones valorativas que comparten individuos y grupos de una misma cultura,
quienes las reflejan a través de su interaccidon comunicativa, sus acciones y
comportamientos. De modo que, si deseamos comprender, interpretar y
explicar el significado de la dimension valorativa que subyace en una
determinada realidad, en su contexto espacio-temporal especifico, es preciso
conocer el discurso explicito y oculto que subyace en la interaccidn social, asi
como al significado que se otorga a dicho discurso. Podemos preguntarnos
entonces: ¢Qué valores expresamos en nuestro desenvolvimiento cotidiano?
¢ Qué significado le otorgamos? ¢ Reflejan esos valores la particularidad de la
propia cultura?

Todo esto es, en suma, una manifestacion de la crisis mundial que, entre
otros, habia diagnosticado Johan Huizinga (1972)® alla por los afios treinta, y
que muchos educadores y pensadores han sefalado como causa principal al
analizar la conflictiva situacion del mundo educativo.

Norberto Bobbio (1991)° sefiala que hay quienes se detienen en los
antecedentes inmediatos y no se remontan mas alla del materialismo de finales
del xi1x; hay quien se remonta un poco mas atras, al humanismo concebido
como triunfo del reino terrenal sobre el reino espiritual.

La conciencia de que vivimos en un mundo en crisis es denominador
comun de innumerables ensayos, trabajos e investigaciones; lo que no parece
tan claro a la luz de los analisis de los autores anteriores es determinar su
origen temporal y los puntos en que se basa.

1.2.- La Crisis de los Valores

Frecuentemente atribuimos —o atribuyen— la causa de nuestras
desventuras a la crisis de valores. De inmediato el discurso empieza y se nos
dice que nuestra sociedad estad en crisis ante esos valores y damos por
aceptada la premisa con demostraciones validas, pero de otra premisa: la de la

8 Huizinga, Johan (1972). El homo ludens. Madrid. Emecé editores. Version original en 1938.

® Bobbio, Norberto (1991). La razon del ser humano y la razén del Estado. Cuadernos Americanos, Nueva
Epoca, N° 28, Julio-Agosto de 1991, Vol. 4. México.

La obra de Bobbio se caracteriza por la conjuncién de dos valores que para él deben ir juntos, la libertad y
la justicia. Se puede enmarcar su pensamiento dentro de la corriente denominada liberal-socialista que
sostiene que son 