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Resumen:

Este articulo presenta una investigacion dirigida a: 1) analizar los prdcticum de
diferentes carreras universitarias, 2) analizar las dimensiones éticas de los cédigos
deontolégicos de profesiones universitarias, 3) comparar estas dimensiones con el
entrenamiento prictico de las carreras universitarias y 5) ofrecer propuestas para
mejorar los practicum de estas carreras universitarias de acuerdo con las dimensio-
nes éticas percibidas. Se realiz6 un andlisis de contenido de los cédigos deontologi-
cos de siete carreras universitarias y se aplicaron a 1.454 estudiantes universitarios
un cuestionario y un inventario de creencias. Los datos resultantes fueron sistemati-
camente analizados (un andlisis descriptivo general, un andlisis descriptivo de cada
carrera, andlisis factoriales y andlisis de contingencias) aplicando el programa SPSS.
Se presentan los resultados y las conclusiones inferidas, junto a las propuestas de
mejora de acuerdo con las deficiencias observadas.

Palabras clave: educacion universitaria, ensefianza de la ética, deontologia profe-
sional, prdcticum, ensefianza prdctica, conocimiento prictico personal, desarrollo
profesional de los profesores.

Abstract: Practical training of university students and professional deontology

This paper presents a study which aimed to: 1) analyse practicums of different
university degrees, 2) analyse the ethical dimensions of the deontological codes of
university professions, 3) compare these dimensions with the practical training of
university degrees and 4) offer proposals to improve the practicums of these univer-
sity degrees according to the ethical dimensions perceived. An analysis of the con-
tents of the deontological codes of seven university degrees was carried out, a ques-
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tionnaire and an inventory of beliefs were drawn up which were presented to 1454
undergraduates. The resulting data were statistically analysed (a general descriptive
analysis, an analysis of each respective degree, factor analyses and contingency analy-
ses) by applying the SPSS programme. The results and the inferred conclusions are
presented with the proposals for improvement in accordance with the observed defi-
ciencies.

Key words: : tertiary education, ethics teaching, professional duty, internship, prac-
tical teaching, personal practical knowledge, teachers professional development.

INTRODUCCION. LA FORMACION PRACTICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Como pusieron de manifiesto Grossman, Wilson y Shulman (1989), el conoci-
miento que los profesores tienen de la materia de ensenanza es algo muy complejo
y la medicion de fenémenos complejos entrafia una gran dificultad. Por eso, la
investigacion actual se centra en la exploracion de la naturaleza, forma, organiza-
cién y contenido del conocimiento del profesor, asi como en el de los formadores
de profesores (John, 2002). Porque, como afirma Shulman (1986), la literatura sobre
ensefnianza ha mostrado muchas cosas, pero ha dejado de lado el estudio del «con-
tenido de las lecciones ensenadas, las cuestiones propuestas y las explicaciones
ofrecidas» (p. 8). De todas formas, el tinico factor que parece tener un poder gran-
de sobre nuestra comprension del papel de los profesores es el conocimiento que
poseen. Ya en los afos setenta fue puesto de manifiesto por algunos autores (Elbaz,
1981). Esta autora habla de conocimiento prictico; para ella, los profesores poseen
una amplia gama de conocimientos que les sirven de guia para su prdctica (de la
materia, de la organizacion de la clase, de las técnicas instructivas, de la estructu-
racion de las experiencias de aprendizaje, del contenido del curriculo, de las nece-
sidades, habilidades e intereses de los estudiantes, del marco social de la escuela y
de la comunidad circundante y de sus propias fuerzas y debilidades como profeso-
res), pero «nosotros comenzamos a mirar el trabajo de la ensefianza como el ejer-
cicio de una clase particular de conocimiento» (p. 47). Los profesores conocen la
materia y el curriculo, pero ademds, existe un aspecto «practico», es decir, tienen un
conocimiento derivado de la prédctica, un aspecto «personal» del conocimiento del
profesor, basado en una serie de interacciones con otros en un contexto educativo.

La base de conocimiento para Shulman (1987) incluye conocimiento del conte-
nido; conocimiento didactico general, o sea, principios y estrategias necesarios
para la gestion y organizacion de la clase; conocimiento del curriculo, materiales y
programas que sirven a los profesores como instrumentos de la préctica; conoci-
miento didédctico del contenido, «esa especial amalgama de contenido y pedagogia
que es unicamente la competencia de los profesores, su propia forma especial de
comprension profesional» (p. 8); conocimiento de los aprendices y de sus caracte-
risticas; conocimiento de los contextos educativos, es decir, trabajo del grupo o
clase, gobierno y financiacion de los distritos escolares, cardcter de las comunida-
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des y culturas, y conocimiento de los fines, propdsitos y valores educativos. Por su
parte, Anne Reynolds (1990) ha derivado de la literatura de investigacion nueve
dreas de conocimiento que los profesores extraen de sus experiencias personales:
conocimiento de la diddctica, conocimiento de los estudiantes, conocimiento del
curriculo, conocimiento del contexto, conocimiento del contenido, conocimiento
de cuestiones profesionales, conocimiento de las materias generales, conocimiento
de destrezas para la habilitacion y conocimiento de la didactica del contenido espe-
cifico. Y, finalmente, diversos autores (Calderhead y Miller, 1985; Feiman-Nemser y
Buchmann, 1985; Shulman, 1986, 1987; Wilson y otros, 1987) destacan las transfor-
macion que el conocimiento de la materia per se de los profesores experimenta
cuando comienzan a ensenar y el enriquecimiento que el conocimiento inicial del
contenido logra con el conocimiento de los estudiantes, del curriculo y del contex-
to de ensenanza.

Por otra parte, dado que es dificil a veces distinguir entre conocimiento y cre-
encia de los profesores (Pajares, 1992), Grossman y otros (1989) incluyen las creen-
cias entre las dimensiones del conocimiento de la materia que ejercen influencia
sobre el proceso ensefianza/aprendizaje —creencias acerca de la ensefianza, de los
estudiantes, de las escuelas y de la materia (De Vicente, 1989)-. La intima relacion
del conocimiento con otros constructos (creencias, rutinas e intuiciones) y el papel
que los diferentes tipos de reflexion y la colaboracion juegan en el uso de los mis-
mos ha sido puesta ultimamente de manifiesto (De Vicente, 2000). Dos tipos de
conocimiento creemos que son muy significativos en el desarrollo profesional de
los profesores: uno estd referido al llamado por Shulman (1986) «conocimiento
didactico del contenido»; el otro se refiere a las estructuras y procesos de clase, que
constituyen lo que Doyle (1990) ha llamado «conocimiento del estatuto del curri-
culo». La ensenianza implica, por tanto, la transformacion del conocimiento de la
materia ‘per se’ en conocimiento de la materia 'para la ensefianza’. Calderhead y
Miller (1985) han sugerido que en los profesores se produce una mezcla de su cono-
cimiento previo de las materias con el conocimiento de otras realidades de la clase,
dando como resultado lo que ellos llaman un conocimiento 'de accién pertinente’.

En 1994, Fenstermacher ha tratado de dar respuesta a cuatro cuestiones funda-
mentales: qué se conoce sobre la ensenianza efectiva, qué conocen los profesores,
qué conocimiento es esencial para la ensenianza y quién produce el conocimiento
acerca de la ensenanza. Sus respuestas le llevan a la consideracién de dos tipos
esenciales de conocimiento: el formal es la respuesta a la cuestion primera; junto a
este tipo de conocimiento aparece el conocimiento practico, do que los profesores
saben como resultado de su experiencia como profesores», es decir, todo aquello que
responde a la cuestion sobre qué conocen los profesores (Elbaz, 1983, 1991; Connelly
y Clandinin, 1988, 1990; Clandinin y Connelly, 1987, 1991; Schon, 1983, 1987;
Grimmett y McKinnon, 1992) y cémo su conocimiento se expresa en la ensenanza
(Connelly, Clandinin y He, 1997). Es a través de esos dos tipos de conocimiento que
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los discursos del investigador y del prictico se integran. Mds recientemente,
Cochran-Smith y Lyttle (1999) han considerado un conocimiento-para-la préctica,
que asume que los profesores necesitan poseer un conocimiento externo, produci-
do por especialistas e investigadores; un conocimiento-en-la-practica, que sostiene
que lo necesario al profesor estd en la experiencia, sobre todo, en la experiencia de
los profesores experimentados, y, finalmente, una categoria de conocimiento regi-
da por la preposicion de, que asume que el conocimiento necesario para que los
profesores realicen su trabajo profesional procede de la investigacion sistematica,
es socialmente construido en comunidades locales y mds amplias y considera que
el profesor es no sélo un conocedor, sino que ademads es un agente en el contexto
educativo. Desde una comprension del conocimiento como 'conocimiento-para-la-
practica’, el profesor se contempla como un ejecutor de lo que le dicta el especia-
lista, el investigador. Cuando se habla de conocimiento-en-la-préctica, se habla de
la ensenanza como una actividad que se produce en situaciones tnicas, inestables,
complejas y cargadas de conflictos de valor (Schon, 1983), situaciones cambiantes
que reclaman de los profesores juicios y conceptualizaciones de la materia y de las
situaciones de clase. En la perspectiva del 'conocimiento-de-la-practica’ los profe-
sores tienen una visiéon mds amplia de lo que significa la accién practica, pues se les
entiende como co-constructores del conocimiento y como creadores del curriculo,
como 'teorizadores, activistas y lideres escolares’ (Cochran-Smith y Lytle, 1999). Por
todo ello, se propone cada vez con maés fuerza la asociacion escuela-universidad
(Sandholtz, 2002) y, sobre todo, la constitucion de comunidades de la prdctica
(McLaughlin, 1997; Little, 2002; Supovitz, 2002) que apoyen el desarrollo profesio-
nal de los docentes, ayuddndoles a que articulen sus filosofias de la practica, a que
reconceptualicen sus propias epistemologias de la prictica en ese marco colabora-
tivo (Wood y Bennett, 2000).

Como acabamos de ver, de la tension entre los cambios impuestos externamen-
te y los que se generan por los propios profesores en su préctica, se deriva la nece-
sidad de comprender el conocimiento de los docentes. Estamos ante una nueva
orientacion en la que es fundamental la consideracion de la préctica reflexiva como
esencial para el crecimiento profesional y personal de los docentes. Una de las line-
as importantes de investigacion es la que compara a profesores principiantes con
expertos y trata de definir en qué consiste la ‘expertise’, la pericia que distingue a
aquéllos de éstos. Y la prictica se muestra como un factor esencial en la adquisi-
cion y abundamiento de esta pericia, si bien la experiencia por si sola no parece ser
suficiente para garantizar altos niveles de competencia (Dunn y Shriner, 1999). Pero
la perspectiva del conocimiento no es la tinica que aparece en la literatura relacio-
nada con la ensenanza y la formacion del profesorado. Hay toda otra linea de inves-
tigacion en torno a las formas en que los profesores toman decisiones sobre su
practica, como utilizan los procesos reflexivos para analizarla préctica propia y la de
otros y para tomar decisiones basadas en los resultados de dicho analisis. Y una ter-
cera, en la que se asume que el profesor actia en marcos socioculturales constitui-
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dos por los sistemas de creencias, las conductas, las metas y el propio contexto, inte-
ractuando dialécticamente con ellos (Liston y Zeichner, 1991); viéndosele como
una parte integrante de los procesos curriculares en los que los diversos lugares
comunes interactian dindmicamente (Clandinin y Connelly, 1992). Junto a estas
perspectivas, Feldman (1997) nos presenta una cuarta: la que llama ‘ensenanza
como una forma de ser’.

El problema subyacente a todo este entramado es en realidad la relacién que
pueda existir entre la teoria y la prdctica y cémo se resuelve la aplicacion de la pri-
mera a la experiencia de campo (Moore, 2003; Burant y Kirby, 2002; Tang, 2003).
Entre otras interpretaciones, Kessels y Korthaghen (1996) acuden para explicar esta
relacion a los conceptos aristotélicos de episteme y phronesis, una forma de conoci-
miento experto, general, proposicional y abstracto frente a otra, la sabiduria de la
prdctica, un tipo de conocimiento interesado en la comprension de casos concre-
tos de la practica, en las situaciones tinicas, complejas, cambiantes y ambiguas de
la préctica, que no se apoyan en la certidumbre de los principios cientificos, sino
en las que surgen de los particulares. Dentro de la perspectiva del aprender a ense-
fiar, ademsds, la investigacion ha ido dirigida al estudio de la carrera profesional y a
saber si en cada una de sus etapas existen realmente cambios en el pensamiento de
los profesores. La cuestion de la relacion entre la teoria y la practica ha sido con-
templada por Bengtsson (1995) desde la perspectiva del distanciamiento necesario
para autoconocerse, y Shulman (1998) la ha caracterizado como conexién de los
lugares comunes del aprendizaje profesional (visién moral, comprension tedrica,
habilidades practicas, centralidad de juicio, aprendizaje de la experiencia y desa-
rrollo de comunidades profesionales responsables). Y surgen nuevos modelos de
formacién que consideran esencial la adquisicion de habilidades prdcticas y la
inmersion en situaciones précticas (Zuzovsky, 1996).

Por otro lado, es indudable que la sociedad ejerce una incontenible presién
sobre las instituciones de educacién superior en el sentido de exigir una mejor pre-
paracion de los futuros profesionales para el mundo del trabajo. En esta formacion,
uno de los aspectos mads relevantes y necesarios es el de los conocimientos, habili-
dades, destrezas y competencias requeridos para el ejercicio profesional: el prdcti-
cum se transforma asi en un medio importantisimo para cumplir con estas expecta-
tivas sociales. Se piensa ahora que un claro propésito del prdcticum es el formular
problemas y analizarlos desde la dptica del propio préctico. Schén se ha referido
esencialmente a profesiones de disefio. En relacién con este tipo de estudios, se ha
determinado algunas de las expectativas que los profesores tienen acerca de los
resultados que se pueden obtener desde la ensenanza prdctica (Daresh, 1990).
Finalmente, otros conciben el aprendizaje practico como la realizacion de conexio-
nes entre los dos tipos de aprendizaje, el cognitivo y el experiencial, entre la teoria
y la préictica. Los programas, por tanto, parecen estarse organizando en torno a los
papeles que los futuros profesionales han de desempenar en tres dominios diferen-
tes -la clase, la escuela y la comunidad escolar-, en donde deberan atender a la ins-
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truccion individual, pero también a la politica disciplinaria del centro y la interac-
cion con los padres y otros agentes externos. Cabe mencionar igualmente los deba-
tes sobre los resultados que se espera alcancen los aprendices de profesor en los
programas y cursos de formacion, sobre el aprendizaje del profesor, la préctica pro-
fesional y el aprendizaje de los estudiantes, asi como los debates en torno al como,
al por quién y al para qué los resultados de los programas formativos deberian ser
documentados, demostrados y medidos (Cochran-Smith, 2001), amén de los nume-
rosos estudios sobre supervision y mentorizacion (Montecinos y otras, 2002; Beck
y Kosnik, 2002; Strong y Baron, 2004).

LA FORMACION ETICA EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Si la educacion universitaria tiene, entre uno de sus objetivos fundamentales, for-
mar profesionales, la profesionalidad incluye, ademas de competencias (tedricas y
précticas), una conducta profesional ética, como normalmente demandan (y en la
que confian) los ciudadanos o clientes. Los profesionales cuya formacion estd a
cargo de la universidad, deben poseer, junto a la base de conocimiento para el ejer-
cicio profesional, los principios éticos y estdndares morales que garantizan un
mejor servicio. La cuestion que nos planteamos es, pues, en qué grado lo hace la
universidad, o si por diversas razones lo cede a un asunto individual (moral parti-
cular) o, en cualquier caso, a las asociaciones colegiadas de profesionales. Nuestro
supuesto razonable de partida es que si el ejercicio profesional tiene unos funda-
mentos y consecuencias morales -como de hecho ha sido tradicionalmente recono-
cido-, pero han permanecido implicitos en beneficio de la preparacion técnica,
deben recobrar o tener un lugar en el curriculo formativo. De ahi, creemos, la necesi-
dad de plantearse, y senalar vias para su implementacion, en la formacion universi-
taria. Autores como Altarejos y otros (1998) han puesto de manifiesto el grave défi-
cit que se arrastra en la formacion moral y ética de los universitarios para el ejerci-
cio profesional. No obstante, en los tiltimos anos estd surgiendo una creciente pre-
ocupacion interesada en que, dentro de una ensefianza universitaria de calidad, se
incluya la formacion en ética profesional. Segtin Reamer (2001, p. 167), miembros
de profesiones tan diversas como Leyes, Medicina, Empresariales, Periodismo,
Ingenieria, Psicologia o Trabajo Social estdn prestando mds atencién que antes a las
dimensiones éticas y estdn incorporando la ensefianza de la ética en sus programas
educativos. A modo de ejemplo, el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM) redefinié en 1995-1996 su misién seiialando nuevas direc-
trices en la formacion universitaria para el periodo 1996-2005. Con esta mision, el
Tecnolégico de Monterrey ha determinado orientar el proceso educativo hacia el
propdsito de que sus estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen habilida-
des, actitudes y valores, que les permitan comprometerse con el desarrollo sosteni-
ble de su comunidad, actuar como agentes de cambio para mejorarla en todos sus
aspectos, y competir internacionalmente en el campo de su especialidad. De este
modo se afirma: «Asi, se busca formar personas, con las habilidades, las actitudes y
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los valores necesarios para contribuir al desarrollo de su comunidad; actuar como
agentes de cambio para mejorarla en lo social, en lo politico y en lo econémico, y
competitivas internacionalmente en su campo de especialidad». Asi mismo, en
Inglaterra y Gales, la Office for Standards in Education ha publicado (1994) un discu-
tido documento en el que se propone, dentro de los criterios formales de evalua-
cion de los centros escolares, el desarrollo moral, espiritual, social y cultural de los
alumnos. La Universidad de Harvard, por su parte, dispone desde 1986, de un cen-
tro interfacultativo dedicado especificamente a este tema (Center for Ethics and the
professions). Su objetivo es promover las preocupaciones del profesorado y alumna-
do en torno a cuestiones de ética profesional en dreas como comercio, leyes, medici-
na, politica publica y ciencias sociales.

En nuestro pais, M. Kennedy (1990) seiiala que la formacion de profesionales se
ha movido ambivalentemente entre dos coordenadas: una, tendente a proveerlos de
los conocimientos (conceptuales, metodolégicos y curriculares) que se consideran
estdn en la base de una buena (eficaz) ensenanza; la otra, por el contrario, en pro-
mover la capacidad de pensamiento y andlisis independientes, debido a que no hay
una estrategia vdlida para cualquier situacion, por lo que el profesor, como practi-
co reflexivo, debe aprender a dar solucion auténomamente. Kennedy (1990) llama
la atencion sobre la necesidad de formacion en este campo: «Los cursos de ética
profesional son casi inexistentes en la formacion del profesorado, y los cursos de
humanidades tienen como objetivo mds proveer a los profesores de contenidos a
ensenar que darles una conciencia social critica» (p. 822). La ensefianza de la ética
profesional en la universidad tendria, entre otras, las siguientes funciones (Gichure,
1995): 1) Proporcionar criterios fundamentales éticos en su campo profesional; 2)
Despertar una conciencia moral en todo profesional y 3) Crear un ethos o cultura profesio-
nal de la que forme parte la moral propia.

Finalmente, Van Gerwen (1996), en uno de sus ensayos sobre metodologia en
ética aplicada, senala los métodos que podrian emplearse para la enseianza de la
ética profesional: 1) El modelo del codigo deontologico, y 2) El método de estudio de caso.
De modo similar, Diego Gracia (1989) presenta otra metodologia para su ensenan-
za. En su caso, el método constaria de cuatro pasos: 1) Sistema de referencia moral,
como criterio regulador de los pasos posteriores; 2) Nivel deontolégico: normas y
principios de los cédigos deontolégicos referidos a ese caso; 3) Consecuencias
positivas y negativas que se derivarian al actuar el profesional conforme al princi-
pio elegido previamente, y 4) Tomar la decision.

PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION

El ejercicio de una profesion estd caracterizado, entre otras cosas, por el empleo del
conocimiento y las habilidades adecuados para prestar un servicio social. La formacion
en las habilidades practicas y su relacion estrecha con el conocimiento, revisten una
alta relevancia que se incrementa constantemente. En la actualidad, las instituciones
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de educacion superior se estan viendo sometidas a presiones para que preparen mejor
a los ciudadanos en el acceso al mundo del trabajo y, en esa preparacion, ocupa un
lugar de privilegio el prdcticum, un medio esencial para atender esas expectativas. Pero
no se puede olvidar que la meta de una profesion es el servicio, es decir, la consecu-
cion de importantes fines sociales. Esto quiere decir que los pricticos que trabajan en
las diferentes profesiones han de desarrollar una comprensién moral capaz de dirigir y
guiar su préctica. Todo programa formativo debe partir de la premisa de que los fines
del profesionalismo implican propdsitos sociales y conllevan, por tanto, responsabilida-
des tanto de orden técnico cuanto de orden moral y ético. De ahi, la importancia que
tiene adentrarse en terrenos deontolégicos cuando de formacion para las profesiones
se trata. El propésito global de esta investigacion es analizar lo que sucede en los prdc-
ticum de diferentes carreras en relacion con las ensenanzas tedricas que se imparten en
la Universidad de Granada, asi como los codigos deontolégicos de las profesiones a las
que aquellas carreras conducen, comprobando la existencia de relaciones entre lo real
y lo ideal, ente lo determinado en los cédigos deontolégicos referidos y las situaciones
reales de la practica de la ensenanza. Se pretende, finalmente, formular propuestas de
mejora fundamentadas en los resultados de los anélisis referidos.

El problema de investigacion se concreta en los siguientes objetivos de investiga-
cion: 1. Anélisis de los prdcticum de diferentes carreras universitarias, como puente
entre la teoria y el ejercicio profesional. 2. Anélisis de las dimensiones éticas de los
codigos deontologicos de las profesiones universitarias. 3. Comparacién entre las
dimensiones detectadas y la formacion préactica en las carreras universitarias. 4.
Formulacion de propuestas de mejora de los prdcticum de las carreras universitarias en
relacion con las dimensiones éticas detectadas. Para los objetivos 3 y 4, se declaran
las siguientes hipétesis: 1. Es posible agrupar las dieciséis variables del inventario de
la dimension importancia en tu profesion en conglomerados que faciliten su compren-
sion. 2. Es posible agrupar las dieciséis variables del inventario de la dimension ¢En
qué grado se enseria? en conglomerados que faciliten su comprension. 3 a 17. Existe aso-
ciacion significativa de cada una de las variables Titulacion en la que se haya matricula-
do el alumno, Curso mds alto en que estd matriculado el estudiante universitario, Eleccion de
la titulacion en primera opcion al entrar en la Universidad, Grado de satisfaccion actual con
la titulacion que cursan los estudiantes universitarios y simultanean estudios y trabajo con
Experiencia prdctica y profesional, Importancia que tiene en el ejercicio de la profesion la ética
profesional, Opinion sobre lo que se ensefia durante la formacion universitaria sobre la ética
profesional. Estas hipotesis se han escindido en: a) 29 subhipdtesis sobre la asociacion
significativa entre cada una de las variables descriptivas (titulacion, curso matricula-
do, satisfaccién con la eleccion y simultanear estudio y trabajo) y cada uno de los
items del cuestionario; b) 16 subhipdtesis referidas a la asociacion significativa entre
cada una de las variables descriptivas con cada uno de los items comunes del inven-
tario en su aspecto Importancia para el ejercicio profesional, y c) 16 subhipétesis para la
asociacion significativa entre cada una de las variables descriptivas con cada uno de
los items comunes del inventario en su aspecto ¢En qué grado se ensena?
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METODOLOGIA
MUESTRA

La muestra ha estado constituida por un total de 1.454 estudiantes de la
Universidad de Granada (procedentes de las siete titulaciones investigadas), apro-
ximadamente un 2,42 % del total de 60.000 estudiantes que componen la pobla-
cion general del alumnado de la Universidad de Granada. En la siguiente tabla se
presenta la distribucion de la muestra por titulaciones.

Titulacion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Derecho 244 16,8% 16,8%
Psicologia 251 17.3% 34%
Trabajo Social 185 12,7% 46,8%
Ciencias v Tecnologia de los Alimentos 96 6,6% 53.4%
Medicina 229 15.7% 69,1%
Enfermeria 231 15,9% 85%
Maestro de Educacion Primaria 218 15% 100%
TOTAL 1.454 100%
TABLA |

Distribucion de la muestra por titulaciones

INSTRUMENTOS

Se han construido en total ocho instrumentos de recogida de datos: cuestionario
sobre enserianza practica universitaria e inventarios de creencias sobre la ensenan-
za ética en Educacidn; Psicologia; Derecho; Trabajo social; Ciencias y Tecnologia de
los Alimentos; Enfermeria; y Medicina. El cuestionario de ensefianza practica tiene
un total de 29 items comunes a las siete titulaciones analizadas, con tres posibili-
dades de respuesta («<nunca», «alguna vez» y «<bastante»). Los siete inventarios de cre-
encias cuentan con 16 items comunes y 8 especificos de la titulacion y se centran
en un doble aspecto: Importancia para la profesion, con cuatro posibilidades de res-
puesta («nada», «algo», «bastante», «<mucho»), y Se ensefia, con tres posibilidades
(«nunca», «alguna vez» y «bastante»).

El cédlculo de la fiabilidad de los instrumentos empleados en la investigacion, el
cuestionario y los inventarios, se ha apoyado en dos procedimientos (Bisquerra,
1987; Fox, 1987; Calvo, 1990): a de Cronbach y Dos Mitades.

Para el cuestionario sobre ensefianza prdctica universitaria: alfa de Cronbach =
0,9197. Los coeficientes alfa, si el item se elimina, se incluyen en la siguiente tabla:
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Items del Cuestionario a de Cronbach Items del Cuestionario a de Cronbach
Vi 09140 V16 09149
V2 0,9196 V17 0,9148
V3 0,9158 VI8 09173
V4 09140 V19 09187
V5 09103 V20 09134
V6 0,9188 V21 0,9196
V7 09195 V22 09171
VR 0,9179 V23 0,9154
V9 09151 V24 09177
V10 09178 V25 09178
Vil 0,9190 V26 09136
Vi2 0,9176 V27 09197
V13 0,9199 V28 09180
Vi4 0,9142 V29 0,9150
V15 0,9159

TABLA 11

Fiablilidad del cuestionario sobre ensefianza prdctica

También recurrimos a la prueba de las dos mitades (coeficiente de Spearman Brown):

Fiabilidad Consistencia Interna
0,8670 12 Mitad 0,8515
22 Mitad 0,8715
TABLA 111

Coeficiente Spearman-Brown

Como observamos, los coeficientes de fiabilidad resultantes son moderadamen-
te altos, lo cual nos permite afirmar que este cuestionario es fiable.

En el inventario de creencias sobre ética profesional del estudiante universitario,
para el ambito referido a la Importancia, se ha obtenido un alfa total de 0,8743, un
coeficiente alto. Ademads, se ha calculado el coeficiente de fiabilidad oo para cada
uno de los 24 items si cada uno de ellos fuese eliminado.
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[tems sobre la Importancia a de Cronbach Items sobre la Importancia a de Cronbach
en tu Profesion en tu Profesion
Vi 0,8696 VI3 0,8677
V2 0.8680 V14 0,8669
V3 0.8701 V15 0,8668
V4 0,8700 V16 0,8698
V5 0.8671 V17 0.8702
Vo6 0.8703 V18 0.8706
V7 0,8691 V19 0,8692
V8 0,8711 V20 0,8691
V9 0.8664 V21 0.8709
V10 0,8721 V22 0.8684
Vil 0.8717 V23 0.8710
Vi2 0,8691 V24 0,8735
TABLA IV

Fiabilidad del inventario sobre Importancia para la profesion

Para cerciorarnos aun mads de su grado de fiabilidad, se lo sometié al método de
las dos mitades. La correlacion para ambas partes de Spearman-Brown es de
0,8063. Ademads, la consistencia interna para cada una de las mitades ha sido, para
la primera 0,7953 y para la segunda 0,7944.

Para la parte del Inventario que trata sobre si se Enseria, aplicamos tanto el alfa
como las dos mitades. El resultado para el primero fue de 0,9133 vy, si cada item es
eliminado:

Items sobre la Importancia a de Cronbach Items sobre la Importancia @ de Cronbach
en tu Profesion en tu Profesion
Vi 09102 VI3 0,9086
V2 0.9097 V14 09076
V3 0,9090 V15 09117
V4 0.9090 Vié 09112
V5 0,9085 V17 09111
Vo6 0,9100 V18 0,9092
V7 09121 V19 09101
V8 09125 V20 0.9092
V9 0,9087 V21 0,9094
V10 0.9109 V22 0,9098
Vil 0,9093 V23 0,9103
Vi2 0,9080 V24 09115
TABLA V

Fiabilidad del inventario sobre si se enseina

La fiabilidad del instrumento, segin el segundo procedimiento, es de 0,8094,
arrojando un alfa para la primera mitad de 0,8655 y para la segunda de 0,8596.
Podemos afirmar que el inventario es fiable.
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ANALISIS DE DATOS

ANALISIS DESCRIPTIVO.- Los estadisticos descriptivos son calculados de forma
separada para cada variable y aporta informacion bdsica (media, mediana y desvia-
cion tipica, ademds de frecuencias, tantos por ciento y acumulacion de los porcen-
tajes de cada valor). Se puede utilizar para ajustar la distribucion del estudio y dar
una descripcién inicial de la muestra.

ANALISIS DE CONTINGENCIA.- El andlisis de contingencia resume la relacién entre
las variables. Se ha utilizado la %* de Pearson, con el que se ha examinado la dife-
rencia entre los valores observados y los que se habrian obtenido en el supuesto de
que los valores no estuvieran relacionados (Sénchez, 1985).

ANALISIS FACTORAL.- Su fin estadistico es el de estudiar la intercorrelacion de un
amplio numero de variables que serdn agrupadas en factores comunes en los que
observaremos el peso de cada variable sumarizada. Una vez extraidos los factores, se
han elegido los que mayor cantidad de varianza explicaban. Se aplico la rotacion
ortogonal varimax, cuyo objetivo es minimizar el nimero de items que hay con
pesos elevados en cada factor, de forma que cada item esté cargado en un solo fac-
tor, con lo cual no hay dos factores con la misma distribucion.

RESULTADOS
EL PRACTICUM OFICIAL EN LAS LICENCIATURAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Se han analizado los programas de prdcticum de seis de las titulaciones selecciona-
das. No existe programa de prdcticum en la titulacion de Derecho, que atin no habia
adaptado su plan de estudios a las nuevas directrices formativas que se marcan
desde el Consejo de Universidades. Para realizar el andlisis, se ha construido una
parrilla de vaciado que consta de once descriptores: diseio, objetivos, actividades,
documentacion, materiales, evaluacion, docencia, agentes, centros colaboradores,
convalidacion y formacién deontolégica. Se presenta, como ejemplo, el descriptor
diserio de la correspondiente a Trabajo Social:

TRABAJO SOCIAL

Disefo La realizacion de Pricticas en Instituciones Sociales tiene caracter obligatorio y se realizarin en
¢l tercer afio. Totalidad: 20 créditos ( 1erédito/25horas).

Asignaturas con préicticas en empresa:

Pricticas de Trabajo Social en Instituciones Sociales (20 créditos).

Practica de libre eleccion (18 créditos).

Problemas sociales y Animacion Sociocultural (5 créditos).

CUADRO 1
Descriptor Disenio de la carrera Trabajo Social
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ANALISIS DE LAS DIMENSIONES ETICAS DE LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS DE LAS PROFESIO-
NES UNIVERSITARIAS

Como base para la elaboraciéon de items del cuestionario/inventarios, se han
analizado, como se planteaba en el segundo objetivo de la propuesta, las dimensio-
nes éticas de los codigos de las profesiones/carreras universitarias elegidas, dentro de los
tres grandes campos siguientes: 1) EDUCACION Y PSICOLOGIA: Magisterio y
Psicologia. 2) CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS: Derecho y Trabajo Social. 3) CIENCIAS
DE LA SALUD: Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Enfermeria y Medicina. Para
realizar el andlisis, facilitar la comparacion y recoger las principales dimensiones
éticas, se han recogido todos los cédigos espanoles y algunos de otros paises de
nuestro dmbito occidental. Se ha realizado el estudio de esos codigos, extrayendo
tanto las dimensiones comunes a la ética profesional como las mds representativas
de cada carrera, y se ha realizado un analisis comiin de los principios, deberes y obli-
gaciones de todos ellos, y particular, de los estaindares morales de cada profesion. Si
bien los cédigos deontoldgicos de cada profesion estan excesivamente centrados en
la estipulacion de normas especificas de conducta, nos importaba, igualmente,
recoger los principios generales, segtin los diversos principios éticos de conducta
en los distintos dmbitos de relacion, que pueden servir para orientar la correspon-
diente formacion universitaria.

Codigos de Educacion. Se han analizado los cuatro cédigos docentes, que hemos
considerado mds representativos. Criterios para una deontologia docente, aprobado por
el Consejo Escolar de Cataluna en 1992; Codigo Deontoldgico de los Profesionales de la
Educacion, aprobado en Oviedo (1996) por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias; Cédigo de deontologia de
la Sociedad Pedagégica de Ensenantes, de inspiracion en los movimientos Freinet,
aprobado en 1997; y Normas de ejercicio de la profesion docente (Normes d'exercice de la
profession enseignante), proveniente de la Orden de ensenantes de Ontario (Canadd),
que agrupa a 180.000 profesores de todos los centros financiados por fondos ptibli-
cos. Se han determinado las siguientes ocho declaraciones especificas para maestros
(para que formen parte del Inventario de Creencias): los deberes (neutralidad, no dis-
criminacion, etc.) que los docentes tienen en relacion con los alumnos; los deberes
que el profesorado tiene en relacion con las familias; la defensa y desarrollo de todo
lo que implica la profesionalizacion docente; colaboracion con los colegas para mejo-
rar la educacion del centro; perfeccionamiento y actualizacién permanente de cono-
cimientos para la mejora de la calidad de la ensefianza; coordinacion del profesorado
con otros profesionales de la educacion; compromisos de los maestros con el buen
funcionamiento de la escuela en la que trabajan y labor cultural en relacién con el
contexto social en que educan.

Codigos de Psicologia.Se ha analizado el Cadigo deontologico del psicologo surgi-
do de los estudios del I Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos celebrado en
Madrid en el ano 1984 y del Proyecto de Codigo Deontologico del Psicologo, de 1987.
Entre sus principios cabe destacar los de competencia, consentimiento, confiden-
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cialidad y publicidad, de los que se han extraido las siguientes ocho declaraciones:
los deberes que tienen los psicélogos de utilizar técnicas que estén validadas por el
conocimiento cientifico; la colaboracién interdisciplinar con otros profesionales;
claridad, precision y rigor cientifico en la elaboracion de informes; respeto a las
concepciones y précticas de otros colegas y escuelas; el deber de informar clara-
mente a las personas afectadas sobre objetivos y métodos que han de emplearse en
cada evaluacion, investigacion o peritacion; contar con el consentimiento de los
participantes o, en el caso de menores, con el de sus padres o tutores; el deber de
intervenir respetando la autonomia del cliente y el de remitir al cliente a otros pro-
fesionales ante resultados no satisfactorios.

Codigos de Derecho. Para la elaboracion del inventario de creencias relativo al
codigo deontoldgico de esta profesion se ha trabajado con cuatro documentos: el
Codigo Deontologico Europeo, Le code de deontologie pour les avocats comparaissant
devant le Tribunal International, el Codigo Deontologico del Ilustre Colegio de Abogados de
Granada y el Codigo Deontologico de la Abogacia Espariola. De los trece principios
representativos de la abogacia se han extraido ocho: independencia de la profesion;
libertad de aceptar o rechazar un asunto; obligacion de llevar a término la defensa;
relacion cliente-abogado fundamentada en la confianza e integridad, informando
de resultados previsibles; informacion al cliente del importe aproximado y de la
posibilidad de solicitar asistencia juridica gratuita; respeto y consideracion al abo-
gado contrario; abstencion de cualquier comunicacion y relacion con la parte con-
traria, y actuacion de buena fe con los 6rganos jurisdiccionales. Las restantes cate-
gorias se recogen, en mayor o menor medida, en los 16 items generales.

Codigos de Trabajo Social. Se han analizado los siguientes documentos: La ética
del trabajo social. Principios y criterios, aprobado por la Asamblea General de la
Federacion Internacional de Trabajadores Sociales celebrada en Colombo (Sri Lanka),
del 6 al 8 de julio de 1994 y publicado en octubre de ese mismo ano; el Codigo
Deontologico de la Profesion de Diplomado en Trabajo Social, aprobado por la Asamblea
General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales el
29 de mayo de 1999 y el Codigo de Etica de la Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales
Estadounidenses (NASW), que fue adoptado en agosto de 1996 y entré6 en vigor en enero
de 1997. Tras su estudio, se han seleccionado los ocho principios mds representativos:
compromiso con los principios de justicia social; responsabilidad de dedicar sus cono-
cimientos y técnicas a ayudar a los individuos, grupos, comunidad y sociedad; propor-
cionar la mejor atencién a todos, sin discriminacién; consentimiento informado; el
deber del trabajador social de poseer un conocimiento basico de las culturas de sus
clientes; la defensa de la profesion y el deber de trabajar tanto para aumentar la con-
fianza de la sociedad en el trabajo social, como para la apertura de nuevos campos de
intervencion; el deber de limitar las informaciones que aporta a sus colegas y a otros
profesionales tan solo a los elementos que considere estrictamente indispensables para
la consecucion del objetivo comtin; y el deber de prestar desinteresadamente orienta-
cion y guia a los companeros menos versados que asi lo soliciten.
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Codigos de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Se han analizado el Codigo
de ética farmacéutica y deontologia de la profesion farmacéutica de Espana y el Code of
Professional Conduct of Institute of Food Science & Technology, de Londres, y se han
determinado siete principios, normas y deberes: el deber de orientar los avances de
la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos hacia la mejora de la calidad de vida; el uso
eficiente y racional de los recursos humanos, tecnolégicos, econémicos y, en espe-
cial, alimentarios, financiados ptblicamente; el respeto por la dignidad del cliente
y su derecho individual a aceptar o rechazar un determinado producto alimenticio;
la responsabilidad por el medio ambiente (reciclaje de productos, minimizacion del
gasto de energia, utilizaciéon de productos no téxicos,...); el deber de proporcionar
informacion veraz, objetiva y adecuada a las personas sin promover falsas expecta-
tivas sobre los valores nutritivos de los alimentos; promover la salud y el bienestar
de las personas en la investigacion, fabricacion y distribucion de los alimentos, y el
deber de anteponer el beneficio del cliente a los legitimos intereses personales,
economicos o empresariales.

Codigos de Enfermeria. Cinco han sido los cddigos analizados: el Codigo
Deontologico de la Enfermeria Espariiola, redactado por el Consejo General de la
Enfermeria; el Codigo de Conducta Profesional, elaborado por el Royal College of
Nursing; el Codigo para enfermeras, desarrollado por la American Nurses Association;
el Codigo de Deontologia, redactado por el Comité Internacional Catdlico de
Enfermeras y Asistentes Médico-sociales, y el Cddigo del Consejo Internacional de
Enfermeria. Se han determinado las siguientes ocho normas, principios y deberes:
los deberes que estos profesionales tienen de realizar consultas, aceptar responsa-
bilidades y delegar funciones con competencia y profesionalidad; el deber de no
aceptar el cumplimiento de una responsabilidad que no sea de su competencia;
compartir con los colegas conocimientos y experiencias que puedan contribuir a
mejorar la profesion y redundar en beneficio de los pacientes; esforzarse en mante-
ner las condiciones de empleo para obtener buena calidad en los servicios; respe-
tar la libertad del cliente en la eleccion y control de la atencion que se le presta; el
deber de colaborar con organismos, instituciones o asociaciones en actuaciones
concretas con los pacientes; atender a los intereses de los pacientes ante cualquier
conflicto laboral o de suspension organizada de los servicios profesionales; y el
deber de proteger y acrecentar el bienestar y la dignidad de los pacientes.

Cédigos de Medicina. Han sido cuatro los documentos con los que se han trabaja-
do: el Codigo de Deontologia Médica de la Organizacion Médica Colegial (OMC), de Espana,
el Code de Deontologie Medicale de Francia (Décret n° 95-1000 du 6 septembre 1995), el
Codigo de Etica de la Association of Traditional Health Practitioners Inc., de Australia y el
Codigo Internacional de Etica Médica, de la Asociacion Médica Mundial (AMM), de
Londres. Del andlisis de estos cuatro c6digos, se han seleccionado los ocho principios
mads representativos, los cuales ponen de manifiesto que todo médico debe prestar ayuda
de urgencia al enfermo o accidentado; que en situaciones de huelga, el médico no queda
eximido de sus obligaciones éticas hacia los pacientes; que debe emitir certificados o
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informes auténticos y veraces sobre el estado de salud o enfermedad de los clientes; que
el trabajo en equipo no impedira que el paciente conozca cual es el médico que asume
la responsabilidad de su atencion; que tiene la obligacién de respetar la vida humana
desde su comienzo, no admitiendo la existencia de un periodo en que la vida humana
carece de valor; que tiene el deber de fomentar la donacion de 6rganos para su trasplan-
te; que el protocolo de toda experimentacién sobre seres humanos debe someterse a la
aprobacion previa por una comision ética o de ensayos clinicos, y que los desacuerdos
sobre cuestiones médicas no daran lugar a polémicas ptiblicas.

ANALISIS DESCRIPTIVO POR TITULACIONES

Se han calculado las frecuencias y porcentajes de los items correspondientes a los
datos académicos, asi como los porcentajes en cada una de las posibilidades de res-
puesta, la media y la desviacion tipica, tanto en el cuestionario sobre ensenanza
practica universitaria como en el inventario en su doble vertiente: creencias sobre
ética profesional del estudiante universitario y opiniones sobre el grado en que se
ensefa cada item en la universidad. Debido al momento en que se pasaron los cues-
tionarios, se decidio aplicarlos a los cursos de segundo de todas las especialidades
(alumnos sin experiencia préctica) y de tercero de las diplomaturas y a alumnos de
ultimo curso de carrera de las licenciaturas (que ya habian realizado précticas). De
los datos que aparecen en dichas tablas, destacamos aqui lo siguiente:

En los datos académicos de Educacion resalta el hecho de que, mientras sélo un
62,4% elige la diplomatura en primer lugar, se encuentra ahora satisfecho con la titu-
lacién que estudian el 90,8% de los estudiantes. En el cuestionario de ensenanza prac-
tica destacan los altos porcentajes de alumnos que confiesan no haber realizado visitas
a centros de actuacion profesional ni haber asistido a intervenciones docentes; la no
intervencion en tareas de diagndstico o indagacion; la falta casi total de utilizacion de
equipos tecnolégicos, teniendo ademads que cursar la asignatura Nuevas tecnologias apli-
cadas a la educacion, y la falta de oportunidad para trabajar con profesores de la univer-
sidad en tareas de tratamiento o intervencién. La imagen que presentan es la de reci-
bir una ensefianza eminentemente académica, con escasas intervenciones en centros
de ensenanza, salvo la realizacion de la asignatura troncal Pricticum. Del inventario de
creencias sobre ética profesional, se desprende —entre otras cosas— que los encuesta-
dos conceden a los principios éticos un valor grande (las puntuaciones se reparten
entre el 'bastante’ y el 'mucho’), y asignan menor valor que otras profesiones a los items
referidos a velar por el prestigio de la institucion, el secreto profesional y el anteponer
los beneficios del cliente a los propios. Valoran, en cambio, muy positivamente los items
especificos de la docencia. Frente a la imagen superficial que aparentemente puede
tenerse de este estudiantado, puede afirmarse que valoran positivamente la ética pro-
fesional en su formacién. En cuanto a su ensefianza, los alumnos perciben una baja for-
macion en relacion con los principios éticos que deben regir la profesion (los mayores
porcentajes se concentran en «alguna vez»).

726



En Psicologia, destaca que la mayor parte del alumnado no ha colaborado con el
profesorado en un nivel préctico, en experiencias de intervencion directa previas a
la realizacion del prdcticum. Igualmente, la mayor parte considera que ha tenido
suficiente apoyo del supervisor de la universidad y que ha sido atendido en tutoria.
Del inventario de creencias sobre la importancia de la ética para el ejercicio de la
profesion, se deduce que se considera importante o muy importante el respeto a la
dignidad humana durante el ejercicio de su profesion. Existe, por el contrario, una
gran disparidad en las opiniones sobre como el profesional debe implicarse. En
relacion con su ensenanza, casi la mitad de los alumnos considera que nunca se les
ha ensenado a evitar la competencia desleal y el intrusismo hacia los comparieros
de la profesion, si bien hay un porcentaje de alumnos muy alto que si reconoce que
alguna vez los profesores han comentado puntualmente la importancia de evitar
este tipo de practicas. La mayoria de los alumnos considera suficiente la formacion
recibida sobre la emision de informes con rigor y claridad. Los alumnos perciben
mayor importancia en el respeto a la dignidad humana y la calidad de vida de sus
clientes que de lo se deduce de la formacion que reciben durante la carrera. Igual
ocurre en lo que respecta al tema del intrusismo y la competencia desleal.

En la titulacion de Derecho, cabe resaltar esencialmente que los mas altos por-
centajes se centran en la puntuacion uno («nunca») en casi todos los items del cues-
tionario. Estdn algo mds igualados los referidos a la observacion de la practica pro-
fesional, la revision de casos escritos, el uso de equipos tecnolégicos, el apoyo tuto-
rial, el apoyo durante la experiencia prictica y la coherencia entre la teoria y la
practica. La opcién «bastante», sin embargo, obtiene porcentajes bajisimos; los tini-
cos significativos son los referidos al apoyo profesoral durante las préicticas y en
tutoria y la coherencia entre teoria y prictica. En relacién con la importancia de la
ética en la profesion, en general, la media de esta parte del inventario es alta, lo cual
quiere decir que el valor de las afirmaciones es compartido por los encuestados. Las
desviaciones tipicas indican una dispersion bastante alta. La mayor parte de los
porcentajes se acumulan en las puntuaciones de respuesta tres y cuatro, con mayor
domino de esta tltima. En relacién con las creencias sobre su ensenanza, por el
contrario, los porcentajes mds altos se centran en las puntuaciones tres y cuatro
(«alguna vez» o «bastante»), excepto los items referidos a los modelos éticos de con-
ducta, velar por el prestigio de la institucion, adquisicion de un compromiso pro-
fesional, anteponer los beneficios del cliente a los intereses personales, evitar la
competencia desleal, respeto entre colegas, rigor en la investigacion, publicidad
enganosa, libertad de aceptacién de casos, relacion con el cliente, respeto al abo-
gado contrario y abstencion de relacionarse con la parte contraria, que centran los
porcentajes mayores en la puntuacién uno.

En Trabajo Social, los estudiantes opinan que la ensenanza practica recibida a lo
largo de su carrera se caracteriza por haber recibido apoyo tutorial durante sus
experiencias prdcticas, que existe coherencia entre la teoria y la prédctica y otras
cuestiones relacionadas con la recepcion de apoyo tedrico de los profesores de uni-
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versidad durante su experiencia practica, que disponen de foros en los que presen-
tar y discutir su experiencia prdctica, que cuentan con apoyo de profesionales
expertos durante su experiencia practica y que han recibido supervision de calidad
durante su formacion practica. Existe un gran nimero de alumnos que consideran
que a lo largo de su formacion practica nunca han tenido oportunidad de colabo-
rar con un profesor de la universidad en alguna intervencién o tratamiento, que no
han usado equipos tecnolégicos y que han tenido posibilidad de hacer préacticas
en empresas o de realizar planificaciones sin ninguna ayuda experta. En relacion
con la opinion de los estudiantes sobre la importancia para su profesion de deter-
minados aspectos relacionados con la ética, no existe mucha dispersion entre las
respuestas de los estudiantes. No obstante, han sido los principios valorados mads
negativamente los que han obtenido menos consenso. Los porcentajes mds altos se
acumulan en las puntuaciones tres y cuatro, sobre todo en la ultima. Destaca el
grado en que los estudiantes que creen que se les han ensenado a lo largo de su for-
macion determinados principios deontolégico se concentra en las puntuaciones
dos y tres («alguna vez» y «<bastante»), excepto en los aspectos de velar por el presti-
gio de la institucion, evitar competencia desleal, rigor ético en la investigacion,
competencia engariosa y limitacién de las informaciones a colegas y otros profesio-
nales, que se centran en la puntuacién uno («xnunca).

En Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, destaca el hecho de que los items con la
media mds baja presentan un valor bajo de dispersion y, a medida que aumenta el
valor de la media, aumenta también la variabilidad de las opiniones de los estudian-
tes respecto a la ensefnanza prdctica que reciben en la universidad. Los datos del
cuestionario indican una mayor acumulaciéon de puntuaciones alrededor de
«<nunca» o «alguna vez», salvo en la elaboracién de diarios, informes y memorias, el
apoyo profesoral y de expertos y la coherencia teoria-prédctica, en donde las res-
puestas estdn mas equilibradas. El grado con el que los estudiantes juzgan la impor-
tancia que los aspectos éticos tienen en el ejercicio de la profesion evidencia una
gran homogeneidad en las puntuaciones. Las veintitrés declaraciones que constitu-
yen el inventario de creencias tienen respuestas entre el 3 y el 4, es decir, todos los
aspectos de la ética profesional son considerados muy importantes por los estu-
diantes de esta licenciatura. Respecto a la desviacion tipica, la escasa variabilidad
confirma el alto grado de afinamiento al que se sometieron los items del inventario.
En general, los estudiantes valoran los principios declarados como "muy importan-
tes”. La creencia de los estudiantes sobre la ensenanza real de los veintitrés aspec-
tos de la ética profesional durante su formacion universitaria evidencia una cierta
homogeneidad en las puntuaciones; los estudiantes consideran que casi la mitad de
los principios deontolégicos nunca se los han ensenado en la formacién universi-
taria. El grado de importancia concedido y el nivel al que perciben que se les ense-
fa puede resumirse asi: a) son muy importantes en el ejercicio de su profesién y se
les ensena bastante durante su formacion universitaria el deber de orientar los
avances de la ciencia y tecnologia de los alimentos hacia la mejora de la calidad de
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vida de las personas y el deber de promover la salud y el bienestar de las personas en la
investigacion, fabricacion y distribucion de los alimentos, b) son muy importantes en el
ejercicio de su profesion, pero solo se les han ensefiado alguna vez en la carrera los
principios deontolégico que hacen referencia a la adquisicion de un compromiso pro-
fesional auténomo e integro; a modelos éticos de conducta profesional; al rigor ético en la
actividad investigadora y en materia de publicaciones cientificas; al deber de guardar la
confidencialidad de los datos y el secreto profesional; al deber de usar de forma eficien-
te y racional los recursos humanos, tecnolégicos, terapéuticos, econémicos y ali-
mentarios financiados publicamente; al deber de respetar el medio ambiente y la
libertad de la persona a aceptar o rechazar un determinado producto alimenticio,
asi como al deber de proporcionar informacion veraz, objetiva y adecuada a las personas,
sin promover falsas expectativas sobre los valores nutritivos de los alimentos y evitar la
publicidad engariosa, c) son bastante importantes en el ejercicio de su profesion y
nunca se les enseian en su formacion universitaria los principios relacionados con
la defensa y promocion de los principios democrdticos como base para la convivencia y con
la obligacion ética de anteponer el beneficio del cliente a sus legitimos intereses persona-
les, econémicos o empresariales y d) son muy importantes en el ejercicio de la profe-
siéon y nunca se los han ensenado durante la carrera los deberes éticos de evitar la
competencia desleal, el desprestigio de los comparieros y el intrusismo y basar las relaciones
entre colegas y otros profesionales en el respeto mutuo y de sus funciones especificas.

En Enfermeria, los estudiantes confiesan tener conocimiento directo de la reali-
dad profesional (observacion directa a través de documentos testimoniales de pro-
fesionales, por la visita a centros o mediante algtin periodo de prictica en empre-
sas) si bien niegan en un alto porcentaje, -como parece légico, haber realizado
alguna tarea prdctica fuera de la universidad. El uso de las nuevas tecnologias alcan-
za un porcentaje bastante elevado en la realizacion de practicas simuladas, pero se
concentran en las dos primeras puntuaciones cuando se trata de usarlas en otras
tareas profesionales (evaluacion, diagndstico, intervencion profesional o tratamien-
to). Participan «<nunca» o «alguna vez» en la construccion de instrumentos de reco-
gida de informacion y la descripcion de situaciones, pero «alguna vez» o «bastante»
en la elaboracion de diarios, informes o memorias. Han intervenido en la evalua-
cion de personas, pero no -como parece légico- de centros, servicios o programas.
En las intervenciones profesionales, encontraron ayuda en profesionales de la préac-
tica (con los que confiesan tener colaboracion), pero puntian uno o dos en el
apoyo de profesores de la universidad o de otros expertos, si bien reciben bastante
apoyo tutorial (reconocen una supervision de calidad) y teérico de sus profesores.
En relacion con la importancia que asignan a los principios éticos y deontolégicos
propuestos en el inventario, en la mayoria de las declaraciones los porcentajes mas
elevados se encuentran en la tercera y cuarta alternativa de respuesta, es decir, en
aquéllas que les confieren bastante o mucha importancia en su profesion. Los por-
centajes més elevados se concentran en cinco principios: la defensa y promocion de
los principios democrdticos como base para la convivencia; la colaboracion con organismos,
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instituciones o asociaciones en actuaciones concretas con los pacientes; el deber de velar por
el prestigio de la institucion donde se desarrolla la labor profesional; modelos éticos de con-
ducta profesional, y rigor ético en la actividad investigadora y en materia de publicaciones
cientificas. En la segunda dimension del inventario de creencias -lo que realmente
se ensena- y en la primera alternativa, los porcentajes oscilan entre el 47,6% corres-
pondiente a evitar la publicidad enganosa, y el 0,4%, que alude a los principios y
obligaciones éticas y deontolégicas propias del ejercicio de su profesion. Velar por
el prestigio de la institucion; colaborar con organismos, instituciones o asociacio-
nes en actuaciones concretas con los pacientes, y atender los intereses de los
pacientes ante cualquier conflicto laboral o de suspension organizada de los servi-
cios profesionales son las tres declaraciones destacables por presentar un porcen-
taje muy alto. La segunda alternativa muestra unos porcentajes muy equilibrados en
la defensa y promocion de los principios democrdticos como base para la convivencia y en
la guarda de la confidencialidad de datos y el secreto profesional. Entre las decla-
raciones que se ensenan «bastante», los porcentajes van desde el 79,1% (respeto a la
vida y la dignidad humana y contribucion a la mejora de la calidad de vida), y el 14,8%,
que alude a la defensa y promocion de los principios democrdticos como base para la con-
vivencia. Destacables son guardar la confidencialidad de datos y el secreto profesional y
proteger y acrecentar el bienestar y la dignidad de los pacientes.

En la titulacion de Medicina, aparece una amplia mayoria de items en los que las
puntuaciones se concentran en la parte izquierda de la escala, es decir, que se ense-
na el aspecto senalado «<nunca» o «alguna vez», apareciendo muy equilibradas ambas
opciones en la utilizacion de equipos tecnolégicos, la elaboracion de diarios o cua-
dernos de campo y la atencion supervisora. Se conforman como excepcién un con-
junto reducido de declaraciones en las que las puntuaciones se decantan a favor de
la ensenanza («alguna vez» o «bastante»): apoyo tutorial, apoyo tedrico, apoyo de
expertos y coherencia entre teoria y préctica. De ellos, los tres primeros aparecen
con porcentajes equilibrados entre ambas posibilidades de eleccién. En cuanto a la
importancia para la profesion que asignan a lo declarado en los items, la opinion es
claramente favorable, ya que en todos los casos los estudiantes han elegido las opcio-
nes «bastante» o «<mucho»; es mds, la opcion claramente preferente es «<mucho, salvo
en los items defensa y promocion de los principios democrdticos como base para la convi-
vencia y modelos éticos de conducta profesional, en los que destaca el «bastante». Las
declaraciones referidas a que el trabajo en equipo no debe impedir conocer al médi-
co responsable y la evitacion de polémicas publicas en desacuerdos entre profesio-
nales aparecen mas equilibradas entre el «bastante» y el <mucho». En relacion con la
ensenanza de esos principios éticos y deontolégicos, la tendencia generalizada es a
que dominen los porcentajes mds altos en la zona central, es decir, que los estudian-
tes consideran que los aspectos contemplados en las declaraciones se ensenan «algu-
na vez», con tendencia hacia el <nunca» en los items referidos a modelos éticos de
conducta, confidencialidad de datos, anteposicion del beneficio al cliente por enci-
ma de cualquier otra consideracion, respeto entre colegas, rigor ético en la investi-
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gacion y conocimiento del médico responsable en el trabajo en equipo, y con ten-
dencia hacia el «bastante» en los items que establecen relacién con el respeto a la
vida y la dignidad humanas, la prestacion de ayuda urgente y la obligacion de respe-
tar la vida humana desde su comienzo. Son excepcion los items relativos a la defen-
sa de los principios democrdticos, la evitacion de la competencia desleal, la descon-
sideracion de la publicidad engafiosa y la renuncia a polémicas ptblicas en los desa-
cuerdos entre profesionales, en los que los porcentajes aparecen bastante equilibra-
dos entre el <xnunca» y el «alguna vez» o con predominio del primero.

ANALISIS DESCRIPTIVO GENERAL

Para realizar el comentario del analisis descriptivo general, nos basamos en los
resultados extraidos de los datos estadisticos media y desviacién tipica obtenidos
en las siete titulaciones analizadas.

Cuestionario sobre ensefnanza prdctica

En torno a las cuestiones que pretenden describir la ensefianza préctica recibida
por el estudiante durante su periodo de formacion universitaria observamos una
media que oscila entre el 2,02 (valor médximo) y el 1,16 (valor minimo), lo que mani-
fiesta una considerable consistencia de los datos obtenidos en relacion con la
media estimada. Precisamente estos valores extremos se centran en cuestiones que
se refieren a la existencia de algtin apoyo o colaboracién por parte de algin profe-
sional. En el primer caso, la media mas alta confirma el hecho de que el estudiante
haya contado con apoyo tutorial durante sus experiencias practicas. En contraposi-
cion, el valor menor de la media indica la carencia de apoyo por parte del docente
universitario, que da la posibilidad al estudiante de colaborar en alguna interven-
cion o tratamiento. Se deduce, pues, que el seguimiento tutelado es mds habitual,
mientras que la posibilidad de participacion del discente en actuaciones concretas
de intervencion es menos frecuente. De hecho, otras medias situadas en la zona mas
alta confirman la observacion anterior en lo referente a la recepcion de apoyos pro-
cedentes tanto de profesores de la universidad como de profesionales expertos.
Cuando las declaraciones se refieren al desarrollo de destrezas, capacidades o estra-
tegias instrumentales, las estimaciones se manifiestan menos desarrolladas; asi ocu-
rre en participacion en la construccion de instrumentos de recogida de informacion;
realizar tareas de evaluacion o diagndstico de centros, servicios o programas; plani-
ficar intervenciones profesionales con la ayuda de un profesional de la préctica o,
incluso, el desempeno de alguna actividad prdctica de forma auténoma, bien sea de
planificacion o de intervencion o tratamiento. La dispersion de los datos ofrece una
variabilidad que oscila entre el 0,4038 (valor minimo) y el 0,8364 (valor maximo). Es
destacable el hecho de que el mayor acuerdo se sitiia en la cuestion con la media
mads baja, lo que confirma su consistencia. También la mayor dispersion coincide con
una de las medias mds altas en la cuestion que plantea la recepcion por el estudian-
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te de algtin apoyo de profesionales expertos durante su experiencia préctica, por lo
que su variabilidad y menor acuerdo estd mas acentuado.

A la vista de los resultados, podriamos concluir que la valoracion que los estu-
diantes realizan en torno a la implicacion de los profesionales (ya sean docentes uni-
versitarios, ya profesionales expertos procedentes de la realidad profesional) pone de
manifiesto la necesidad de colaboracién de profesores de la universidad y de profe-
sionales expertos y de supervision durante el periodo de formacion préctica.
Relacionado con las cuestiones referidas al ambito investigador (diseno y utilizacion
de instrumentos de recogida de datos) y a la aplicacion a la préctica, también se
observa una considerable dispersion de los datos de forma generalizada, lo que per-
mite demandar un mds amplio conocimiento de estos instrumentos, contempléndo-
los como contenido de las asignaturas y realizando un correcto y adecuado uso de
los mismos. En lo que respecta al desempeino de determinadas funciones o al desa-
rrollo de capacidades profesionales en las que se dé la posibilidad de participar
directamente, bien desde la planificacién, bien desde la colaboracion en interven-
ciones o tratamientos, o desde la realizacion de evaluaciones o diagndsticos, se
observa una dispersion considerable. Por ello inferimos la posibilidad de realizarlas
en funcion de la disponibilidad de medios, de los contenidos eminentemente prac-
ticos de algunas de las titulaciones analizadas o de las facilidades que por parte de
los profesionales y de los centros se pongan a disposicion del estudiante.

Inventario de creencias sobre ética profesional del estudiante universitario

En la dimension Importancia en tu profesion, observamos una estimacion de los resul-
tados que oscila entre un 3,80 (Respeto a la vida y la dignidad humana y contribucion
a la mejora de la calidad de vida) y un 2,98 (Deber de velar por el prestigio de la institu-
cion donde se desarrolla la labor profesional) como valores maximo y minimo de la
media, lo que confirma igualmente la gran importancia que los estudiantes conce-
den a las cuestiones éticas y deontolégicas en sus respectivas profesiones. Ello con-
trasta -como sucedia en los descriptivos parciales- con la tendencia hacia los valo-
res mds bajos correspondientes a la ensefianza de los principios declarados en los
items. Los valores de las medias estdn comprendidos entre 2,50 (Respeto a la vida y
la dignidad humana) y 1,73 (Evitar la publicidad engariosa), como valores maximo y
minimo, respectivamente. Por otra parte, el hecho de que en la sexta declaracién
(Respeto a la vida y la dignidad humana y contribucion a la mejora de la calidad de vida)
coincidan la media mds elevada y la menor dispersion de los datos (0,4739), confir-
ma la consistencia de esta declaracion, erigiéndose en la méds representativa a tenor
de las opiniones expuestas por los estudiantes. En la tabla relativa a la importancia
asignada a los principios declarados, la mayor dispersién de los datos (0,9184)
corresponde a la declaracion Evitar la publicidad enganiosa, siguiéndole Deber de
velar por el prestigio de la institucion donde se desarrolla la labor profesional, Rigor ético
en la actividad investigadora y en materia de publicaciones cientificas, Anteponer el bene-
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ficio del cliente a los legitimos intereses personales, profesionales o economicos y Evitar la
competencia desleal, el desprestigio de los comparieros y el intrusismo; ello supone un
menor acuerdo en las creencias de los estudiantes consultados. En la dimensiénéSe
ensena?, los valores de la desviacion tipica son bastante homogéneos, oscilando
entre el 0,6151, correspondiente al conocimiento de los principios y obligaciones
éticas y deontoldgicas propias del ejercicio de su profesion, y el 0,7808, que mani-
fiesta la undécima (Guardar la confidencialidad de datos y el secreto profesional).

ANALISIS FACTORIAL DEL INVENTARIO DE CREENCIAS SOBRE ETICA PROFESIONAL DEL ESTU-
DIANTE UNIVERSITARIO

Dimension Importancia en tu profesion

Nos preguntamos si es posible delimitar grandes conglomerados que ayuden a
explicar la importancia que los estudiantes de las distintas carreras asignan a los
indicadores de los deberes y los derechos propios de cada profesion. De esta mane-
ra, se podrdn determinar algunas vias por las que acceder a la formacion préctica de
los profesionales de las diferentes carreras y formular, apoydndonos en los datos,
necesidades formativas en funcion de la importancia que los estudiantes, en sus res-
puestas, asignan a las diferentes variables. Con este fin, hemos realizado un analisis
factorial, del que explicamos a continuacion cada uno de los factores resultantes.

Factor I: posicionamiento intelectual ante el ejercicio profesional. En este factor apa-
recen, por un lado, las variables 1, 2, 3, 4 y 6 que se refieren al grado de conoci-
miento y de respeto de los principios éticos y deontolégicos, a la responsabilidad,
la eficacia en el trabajo profesional en ambos 6rdenes, el cumplimiento de los c6di-
gos éticos y los deberes profesionales, asi como a algunos principios fundamenta-
les referidos a la vida y la dignidad humana. Por otra parte, el conjunto formado por
las variables 5, 9 y 12 parece ir un poco mads lejos al sefnalar la importancia que
tiene para un profesional el comprometerse auténticamente y con integridad en el
ejercicio de la profesion, apostando por modelos de conducta verdaderamente éti-
cos y por la defensa de los intereses de los clientes en todos los dmbitos: personal,
profesional y econémico.

Factor II: ejemplaridad profesional. Titulamos asi a este factor por cuanto dos de las
variables que lo componen (13, 14) resaltan la importancia de un comportamiento
leal con los colegas, manteniendo las relaciones con los otros dentro de canones
aceptables de companerismo y respeto mutuo, y comportédndose, ademds, dentro de
los mdrgenes éticos y deontolégicos en publicaciones, actividades investigadoras y
publicitarias (variables 15 y 16).

Factor I1I: preservacion de la ética profesional. El factor 111 lo conforman tres varia-
bles (8, 9 y 10) relativas a la proteccion de la profesion con el fin de mantenerla
dentro de unos limites éticos, defendiendo los grandes principios democraticos
que son la base de la convivencia, manteniendo modelos éticos de conducta y pres-

733

ON

revista de
J=DUCACI



ON

revista de
=DUCAC

tigiando la profesion desde dentro, desde el propio lugar de trabajo, desde la insti-
tucion en la que se desarrollan las tareas propias de la profesion.

Factor 1V: proteccion al cliente. Las variables 11, 12, 15 y 16 estdn centradas en el
cliente, bien directamente, anteponiendo su beneficio a cualquier otro tipo de inte-
rés —sea personal, profesional o econémico- o manteniendo la confidencialidad de
los datos que sobre él o los asuntos que le conciernan se posean, bien de forma
indirecta, evitando cualquier tipo de publicidad que pueda danarle y respetandole
en las investigaciones y publicaciones cientificas que le tengan por sujeto de la
poblacion estudiada.

Dimension En qué grado se ensefia

Queremos saber igualmente si es posible obtener grandes conglomerados que ayu-
den a explicar la importancia que los estudiantes de las distintas carreras asignan a
la ensenanza por la universidad de los indicadores de los deberes y los derechos
que hemos detectado como propios de cada profesion. De esta manera, podremos
determinar algunas vias por las que acceder a la formacion practica de los profesio-
nales de las diferentes carreras y formular, apoydndonos en los datos, necesidades
formativas en funcion de la importancia que los estudiantes asignan a las diferen-
tes variables en sus respuestas. Hemos realizado un anilisis factorial cuyos resulta-
dos presentamos.

Factor I: deberes profesionales. Este primer factor recoge aquellas variables que se
relacionan con las obligaciones que todo profesional debe conocer y, por lo tanto,
aprender. Por un lado, las variables 3, 4, 5 y 6: los deberes propios del ejercicio pro-
fesional, respeto a la vida y la dignidad humana, integridad y autonomia profesional,
responsabilidad, eficacia, imparcialidad... Por otro (variables 11 y 12), las obligacio-
nes que han de cumplir para con sus clientes: confidencialidad de datos y secreto
profesional y defensa de los intereses de los clientes por encima de cualquier otro
interés particular o profesional. Y, finalmente (variables 13 y 14), obligaciones para
con los colegas, manteniendo relaciones basadas en el respeto mutuo y evitando el
desprestigio de otros compariieros, la competencia desleal y el intrusismo.

Factor II: adquisicion de un compromiso ético. En este factor -que se viene a corres-
ponder con lo que en la anterior dimensién era el Factor I (excepto el item 6)- for-
mado por las variables 1, 2, 3, 4, 5, 9 y 10, se atiende a la necesidad de aprender,
no ya cudles sean las coordenadas dentro de las que deba moverse todo profesio-
nal, sino algo mas dificil: la adquisicion de un verdadero compromiso para que el
ejercicio de la profesion se mueva dentro de unas normas éticas. Se pretende, pues,
que se rija por unos principios éticos y deontolégicos y por normas de responsabi-
lidad, eficacia e imparcialidad, que se atenga al cédigo deontolégico propio de la
profesion de que se trate, que en las actuaciones profesionales se cumpla con los
deberes propios de un buen profesional, que se sigan modelos éticos de conducta
y que se cuide el prestigio de la profesién obrando auténoma e integramente.
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Factor I1I: comportamento ético profesional. Estd compuesto este factor por varia-
bles que indican la necesidad de aprender a conducirse de una manera ética en el
ejercicio de la labor profesional, procurando prestigiar la institucién en que las
tareas profesionales tienen lugar, asi como a los colegas -evitando la competencia
desleal y el intrusismo-, y luchando porque las relaciones entre companeros y con
otros profesionales sean respetuosas; pero, ademds, evitando hacer publicidad de
manera enganosa y siendo rigurosos en la realizacion y publicacién de investigacio-
nes dentro del campo profesional de que se trate.

Factor 1V: formacion para la adquisicion de un compromiso social. Pero parece existir
una preocupacion que trasciende lo tarea estrictamente profesional, traspasando
las fronteras de las actuaciones y preocupdndose por adquirir unos sistemas de cre-
encias y unas actitudes de respeto a la vida humana y a la dignidad de la persona,
defendiendo y promoviendo principios democrdticos que han de ser el fundamen-
to de toda convivencia. Para ello, ademas, es imprescindible una constante preocu-
pacion por la propia formacion profesional y por la actualizacion constante de los
conocimientos propios de la profesion, de forma que se mantenga al dia un eleva-
do nivel de competencia profesional.

ANALISIS DE CONTINGENCIAS

Se han obtenido las asociaciones existentes de las variables titulacion, curso mas
alto en el que el alumno estd matriculado, eleccion de la titulacion en primera
opcion al entrar en la universidad, grado de satisfaccion actual con la titulacion
que cursan los estudiantes universitarios y simultanean estudios y trabajo con cada
uno de los items que conforman el cuestionario y los inventarios de creencias acer-
ca de la importancia que determinados principios éticos tienen para la profesion y
en qué grado estos principios se ensenan. La significatividad de estas relaciones se
expresa en las siguientes tablas:
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N* TITULACION CURSO PRIMERA GRADO DE SIMULTANEA
ITEM MATRICULADO OPCION SATISFACCION ESTUDIO/TRABAJO
L L L % 1*
1 756,583** 373.560** 54,846** 11'752#* 11"325*
2 236,792%* 73.400%* 10, 804* 11"610%
3 767,370%* 429,336%* 32,882%* 16'620%*
+ 810,334** 333,903** 56911**
5 160,570** 187,113** 27°493**
6 475.517** 47431%* 13.542%* 10°052* 13°017%
7 212.406%* 115,623%* 11,276% 15°386%
8 238,783 117,031%*
9 808,503** 219,377** 61.976**
10 167.403** 136,504%* 21.300**
11 226,558%* 50.996**
12 352,359** 75,505%* 19.815**
13 49,125%* 31.660** 13°575*
14 431,209** 248,594** 37,216** 9"630*
15 512,007** 177.803%* 54,722%*
16 448.700** 247,084** 54,782*%*
17 517,047** 338,803** 50,024**
18 157,159** 143,607** 27,159**
19 186.950%* 94,363** 21.978%* 18'935%*
20 767.261** 357,537* 65,169%*
21 69,939** 55.904**
22 369,298%* 148,823%* 17,118** 16°801*
23 279.449%* 228,404%* 12,025% 10"108* 13'076%
24 272.455%* 479,408%* 10,478% 9'724%
25 204,750%* 174,250%*
26 509,681 256,821** 22.485** 11°202#*
27 184,728%* 63,905** 10,197* 15"053** 9'659*
28 264,943 115,089%* 10°028*
29 292,022%* 241,197** 12,592* 20°072%*
TABLA VI
Asociaciones referidas a Ensenanza prdctica
N TITULACION CURSO PRIMERA GRADO DE SIMULTANEA
iTEM MATRICULADO OPCION SATISFACCION | ESTUDIO/TRABAJO
L e 2 i X
1 120.205%* 15,985%
2 86.565%* 21,383* 30,909**
3 79.978%* 15.078*
4 71.315%*
5 62,688%* 19,860**
6 84.997** 20°679**
7 38.563** 26,336%* 24,874%*
8 162,316%*
9 67.948%* 14,109%
10 59.676%* 21,872% 16.782%*
] 204,111%* 24.485*
12 193,309** 17°339**
13 34.288* 19.997+*
14 37.139%*
15 129,103%* 56.337%* 13,652%
16 67,662%* 37.477%*
**p<0.001; *p= 0.0
TABLA VII

Asociaciones referidas a las creencias sobre importancia de la ética en la profesion

736




N® TITULACION CURSO PRIMERA GRADO DE SIMULTANEA
iTEM MATRICULADO OPCION SATISFACCION | ESTUDIO/TRABAJO
i v 2 b i
1 175,594** 106,017%* 20,847%* 2713528+
2 164,557%* 86,341%* 11,255% 27°207%*
3 205,548** §8.480** 13,335%* 20°628%*
4 161,837%* 66,407%* 31°951%*
5 166,082%* 100,182%* 14'686%*
6 153,762%* 50,051%* 20°557%*
7 37,625%* 20,999** 29°545%* 9,915*
8 425,097%* 49,108** 18'910%* 16.116%*
9 116,009%* 54.469%F 10.175%
10 59,228%*
11 370,730%* 43,157+ 16,794** 11°993*
12 249,715%* 47,167%* 11.646% 15'914%*
13 106,272** 36.418%* 10.740* 10°886*
14 195,167** 77.404%* 11,687* 13°918%*
15 114,392%* 34.871%F 14'420%*
16 34,356

< 0.001; *p= 0.05
TABLA VIII
Asociaciones referidas a las creencias sobre como se ensena la ética

La significatividad de las relaciones entre las variables demogréficas y los items
especificos de cada titulacion aparece recogida en las tablas siguientes:

ON

=DUCACH

N° EDUCACION PSICOLOGIA DERECHO

ITEM b g

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

17 0,021*

18 0,014* | 0,039 0.,023*

19 0.044* 0,000** 0.046* 0.013*

20 0.001**

21 0.009** 0.049* | 0.019*
22 0,033* 0,001**
23 0,006%*

N® TRABAJO SOCIAL CIENCIA Y TECNOLOGIA ENFERMERIA
ITEM DE LOS ALIMENTOS

2 ¥ 3

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

17 0,001 **

18 0,005**

19 0,029* 0,001**

21 0,003** 0.011*

23 0.002%*

N® MEDICINA

| 2 3 4
17 0,002**
18 0,029*

24 0.018*

**p=0,01 *p=0,05. 1= Titulacion; 2 = Curso matriculado: 3 = Primera opcién; 4 = Grado de satisfaccion; 5 = Simultanea
estudio/trabajo

TABLA IX
Significatividad de las relaciones entre variables demogrdficas e items especificos de cada titu-
lacion (creencias sobre la importancia para la profesion)

737




ON

revista de
=DUCAC

EDUCACION PSICOLOGIA DERECHO TRABAJO SOCIAL
N© 2 @ % ©
ITEM

| 2 3 4 | 2 3 41112 3 4 1 213 4
17 0,000+ 0,027*
18 0.005%* 0.000%*
19
20 0,027* 0.026*
21 0,001%* 0.013* 0.023*
22 0.005**
23 0.016%
24 0,037*% | 0.003%*
N° CIENCIA Y TECNOLOGIA ENFERMERIA MEDICINA

ITEM DE LOS ALIMENTOS

){! 2 x!

1 2 3 4 | 2 3 41112 3 4
17 0.016* 0.032*
18 0.015* 0.041*
19
20
21 0,000
22 0.003** 0,014%*
23 0.024* 0.047%
24 0,000%*

*#p= 0,01 *p= 0,05. 1 = Titlacion: 2 = Curso matriculado: 3 = Primera opeion: 4 = Grado de satisfaccion: 5 = Simultanea

estudio/trabajo

TABLA X
Significatividad de las relaciones entre variables demogrdficas e items especificos de cada titu-
lacion (creencias sobre como se enseria)

CONCLUSIONES
DERIVADAS DEL ANALISIS DESCRIPTIVO

Los datos recogidos con el cuestionario sobre la ensefianza practica en las titula-
ciones analizadas ponen de manifiesto que la mayor parte de los estudiantes consi-
deran adecuado el apoyo tutorial recibido durante las experiencias practicas y valo-
ran positivamente el respaldo proporcionado por el supervisor de la universidad y
los profesionales expertos. Confiesan también no haber disfrutado de un acceso al
conocimiento directo de la realidad profesional, aspecto éste menos enfatizado en
el caso de la titulaciéon de Enfermeria; no haber tenido oportunidad de colaborar
con el profesor de la universidad en experiencias de intervencion previas al prdcti-
cum, y no haber participado en tareas de diagndéstico, planificacién e indagacion.

Sélo en las titulaciones de Trabajo Social, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y
Medicina se destaca mayoritariamente haber encontrado coherencia entre teoria y prac-
tica durante su formacién, lo que evidencia la necesidad de estrechar la colaboracion
entre profesores universitarios y expertos profesionales durante la formacion préctica.

Los estudiantes reconocen asi mismo que la utilizacién de los equipos tecnols-
gicos es minima durante la formacion préactica, excepto en la titulacion de
Enfermeria, donde los alumnos los emplean en practicas simuladas.

De los resultados derivados del inventario de creencias sobre la importancia de
la ética en el ejercicio profesional, se desprende que practicamente la totalidad de
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los estudiantes consultados coinciden en conferir gran importancia a la ética pro-
fesional en su formacion, aunque no existe coincidencia plena en cuanto a los prin-
cipios valorados mds positivamente, dependiendo esta valoracion de la especifici-
dad de su titulacién. No obstante, se aprecia una tendencia, bastante generalizada,
que apela a valorar sobre todo el respeto a la vida y la dignidad humana y la contri-
bucién a la mejora de la calidad de vida. En este mismo sentido se podria decir que
entre los valores menos valorados por los estudiantes de las distintas titulaciones
figuran aquéllos relativos a velar por el prestigio de la institucion y anteponer los
beneficios del cliente a los propios.

Respecto a la relevancia conferida en la ensenianza a las cuestiones relacionadas
con la ética profesional, descubrimos que existe una apreciacion, ampliamente
compartida entre los estudiantes de las distintas carreras universitarias, que les
lleva a considerar que la atencién prestada a la ensenanza de estos principios éti-
cos y deontolégicos durante su formacion es poca o nula, salvo en Derecho,
Enfermeria y Trabajo Social. En el primer caso, los estudiantes afirman mayoritaria-
mente que si se les ensefian, durante la carrera, la mayoria de los principios de la
ética profesional, sobre todo la defensa y promocion de los principios democriti-
cos como base para la convivencia. En el caso de las titulaciones de Enfermeria y
Trabajo Social también se reconoce que la mayor parte de estos principios son
ensenados «alguna vez» o en «bastantes ocasiones.

DERIVADAS DEL ANALISIS FACTORIAL
DIMENSION IMPORTANCIA EN TU PROFESION

Las dieciséis variables que conforman el inventario se han reducido a cuatro con-
glomerados que definen el valor asignado por los estudiantes a los elementos com-
ponentes: 1) posicion que los estudiantes adoptan ante los grandes principios esen-
ciales en cada una de las carreras; 2) comportamiento esperado en todo profesio-
nal en relacion con la ejemplaridad, tanto en su relacion con otros colegas como
con otros profesionales; 3) preservacion de la ética profesional y 4) deberes del tra-
bajador en una profesion; la proteccion al cliente aparece en este factor como un
esencial en el comportamiento de todo buen profesional.

DIMENSION EN QUE GRADO SE ENSENA

También se han obtenido un total de cuatro conjuntos de variables definitorias de
la ensenanza que deben de llevarse a cabo en cada centro de ensenanza en relacién
con la deontologia profesional: 1) deberes profesionales —grandes principios, res-
ponsabilidades, cumplimiento de cédigos deontolégicos, etc.; 2) compromiso ético
de los profesionales, el aprender a moverse dentro de las coordenadas éticas y
deontologicas propias de un buen profesional; 3) aprendizaje para comportarse de
manera ética en el ejercicio profesional, prestigiando la profesion y las institucio-
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nes en que se trabaja y luchando contra el intrusismo y los comportamientos des-
leales, y 4) adquisicion de un compromiso social en torno a los grandes principios
de defensa de la vida y la dignidad de la persona y a la atencion a una formacion
con estos fines.

DERIVADAS DEL ANALISIS DE CONTINGENCIAS

Entre las variables descriptivas del estudio (Titulacion, Curso mads alto en el que el alum-
no esta matriculado, Eleccion de la titulacion en primera opcion al entrar en la Universidad,
Grado de satisfaccion actual con la titulacion que cursan los estudiantes universitarios y Si
simultanean estudios y trabajo) y los items del cuestionario y de los inventarios de cre-
encias acerca de la importancia que determinados principios éticos tienen para la
profesion y en qué grado estos principios se ensefan, existen las relaciones signifi-
cativas que aparecen en las tablas nimeros VI a X, del apartado Resultados.

PROPUESTAS DE MEJORA

De los resultados procedentes de los distintos tratamientos estadisticos aplicados a
los datos recogidos mediante el cuestionario y los inventarios, se pueden inferir
determinadas deficiencias observadas en los prdacticum de las diferentes carreras
consideradas en esta investigacion. Apoyados en tales deficiencias, establecemos
algunas propuestas de mejora que consideramos deberian ajustarse, por un lado, a
las deficiencias observadas y, por otro, a las bases fundamentales que se despren-
den de la literatura cientifica especifica.

Por una parte, se ha detectado una escasa implicacion de los docentes en el
desarrollo de los prdcticum de las carreras universitarias que han sido estudiadas en
este trabajo de investigacion. Sin embargo, se ha visto que existe una cierta corres-
pondencia entre la implicacion de los profesores en las pricticas y la extension tem-
poral de éstas. Asi mismo, se deduce de los datos que el apoyo de los profesores a
los estudiantes en préacticas es mayor en las fases iniciales, en las cuales predomi-
nan los tratamientos teéricos y la transmisién de informacion, disminuyendo clara-
mente en los periodos en que los estudiantes se encuentran inmersos en situacio-
nes reales. Y se denota la necesidad de que los estudiantes se impliquen mads en la
realizacion de tareas centradas en la planificacion de intervenciones o tratamien-
tos, en diagnosis y evaluacion, colaborando con mentores expertos, asi como en la
construccion de instrumentos de recogida de datos y su aplicacién, para poder par-
tir de situaciones previamente diagnosticadas.

Por otra parte, en relacién con la ensenianza de aquellos aspectos que tienen que
ver con la ética y la deontologia profesional, se observa que existe una alta valora-
cion por los estudiantes de los principios, deberes y obligaciones del ejercicio pro-
fesional. Sin embargo, esto no se ve correspondido con el grado en que juzgan que
se les ensenia durante su formacion universitaria. No obstante, los andlisis factoria-

740



les nos proporcionan conglomerados que indican posibles zonas de actuacion para
contemplar aquellos aspectos de la ética y la deontologia profesional en los conte-
nidos de los diferentes planes de estudio de las titulaciones abordadas en la inves-
tigacion. Entre ellos, los grandes principios que rigen la ética profesional, la preser-
vacion de la ética de cada profesion, la adquisicién de verdaderos compromisos con
la ética y la deontologia profesionales y la necesidad de disponer de instrumentos
que permitan un desarrollo personal y profesional profundo y continuado.

En consecuencia, hacemos las siguientes propuestas: a) potenciar la implicacion
de profesionales, ante todo de los docentes de la universidad, en la supervisién y
apoyo a los estudiantes durante el periodo de realizacion de las précticas; b) fomen-
tar el uso de las nuevas tecnologias como instrumentos facilitadores de determina-
das tareas, asi como dar a conocer a los estudiantes el disefio de estrategias metodo-
l6gicas para la recogida de datos junto a una revisién de aquellos instrumentos con-
cluyentes de su practica (informes y memorias ante todo); c¢) una atencién mds inten-
sa a las materias que se ocupen de la ética y la deontologia profesional, de forma que
los planes de estudio deberian ser reformulados para incluir contenidos propios de
esta temdtica, d) una formacion inicial y especifica por la universidad del profesora-
do que ha de encargarse de la supervision de los prdcticum; e) una mayor atencién al
desarrollo profesional de los docentes que deban cumplir tareas propias de la super-
vision de actividades précticas; f) proporcionar instrumentos, esencialmente espa-
cios y tiempos —ademads de los materiales apropiados—, para el desarrollo de las acti-
vidades propias del aprendizaje en las profesiones que estén basadas en la investiga-
cion. Por ejemplo, supervision clinica, coaching, mentorizacion, reflexion en y sobre la
préctica, estrategias que faciliten la colaboracion entre docentes, etc.

Recomendamos, finalmente, algunos modelos y pautas para la actuacion que
han sido formulados para la (auto) evaluacion y mejora de las actuaciones, como
son: 1) De Vicente, P. S. (2002). Contiene un «<Modelo para la evaluacién del desa-
rrollo profesional», experimentado en una investigacion titulada Construccion y vali-
dacion de un modelo de evaluacion de formacion permanente del profesorado fundado en el
conocimiento, la colaboracion y la reflexion, becada por el CIDE (Ministerio de
Educacién y Cultura); 2) Pérez Garcia, M. P. (2001). Contiene un «Modelo reflexivo
de supervision», perfectamente adaptable al marco universitario;3) Cursos formati-
vos encaminados a proporcionar instrumentos y estrategias formativos que permi-
tan la evaluacion continua y la mejora de las prdcticas de los alumnos universita-
rios; 4) Facilitar a los supervisores instrumentos y estrategias encaminados a la rea-
lizacién de actividades de laboratorio, complementarias del trabajo de campo; 5)
Construccion de programas formativos utilizando las nuevas tecnologias para auto-
formaciéon docente y para apoyar tanto las referidas situaciones de laboratorio
cuanto, esencialmente, las de campo.
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