UNIVERSIDAD DE GRANADA

MASTER UNIVERSITARIO EN IN,VESTIGACION, DESARROLLO
SOCIAL E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

TRABAJO DE MASTER PRESENTADO POR:
Inmaculada Martin Pérez
PERFIL PROFESIONALIZADOR

EL DESARROLLO DE LOS SENTIDOS EN EL
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Bajo la direccion de:

Emilio Crisol Moya

Granada, a 25 de junio de 2020



RESUMEN
La conceptualizacion de las personas con Discapacidad Intelectual precisa de que

la sociedad sea consciente de las limitaciones que presenta el colectivo para de este modo,
conseguir normalizar. Desde esta perspectiva en donde se comprende y se acepta, se
impulsa la integracion social de los mismos. Debemos creer en sus posibilidades y
capacidades, confiar en ellos, Gnicamente de este modo contribuimos a que su desarrollo
sea factible, y, a la vez, estamos otorgando los derechos y deberes que les corresponden.
Este Proyecto de Intervencion, es un trabajo que pretende introducir por medio de la
utilizacion de los sentidos (oido, olfato, gusto, vista y tacto) a las personas que poseen
discapacidad intelectual mediante las sensaciones y percepciones dentro de la sociedad a
la que pertenecen. Lo que trata el mismo, es de ofrecer una labor social donde se
reivindiquen los derechos de este colectivo, cuyo principal objetivo es la inclusion social.
Este Proyecto de Intervencion tiene la duracion de todo un curso escolar, en el que prima
el trabajo en equipo y el didlogo. En modo de sintesis se exponen las reflexiones a las que
he llegado y las posibles propuestas de mejora.
Palabras clave: discapacidad intelectual, sentidos, aula multisensorial, inclusion.

ABSTRACT

The conceptualization of people with Intellectual Disabilities it requires that society
be aware of the limitations presented by the group, in the order to achieve normalization.
From this perspective where they are understood and accepted, their social integration is
promoted. We must believe in their possibilities and capabilities, and trust them. Only in
this way do we contribute to marking their development feasible, and, at the same time, we
are grating the rights and duties that correspond to them. This Intervention Projects a work
that aims to introduce through the use of the senses (hearing; smell, taste, sight and touch)
to people who have intellectual disabilities through the sensations and perceptions within
the society to which they belong. What it deals with is to order social work where the rights
of this group whose main objective is social inclusion are claimed. This Intervention
project lasts for a whole school year, in which teamwork and dialogue prevail. In synthesis
mode, the reflections that | have arrived at and the possible proposals for improvement are
exposed.

Key words: Intellectual Disability, senses, multisensory classroom, inclusion.
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1. INTRODUCCION

Este Trabajo Fin de Master plantea el desarrollo de un Proyecto de Intervencion
Socioeducativo donde se habla de la importancia del desarrollo en la estimulacion sensorial
y multisensorial en personas afectadas con Discapacidad Intelectual (DI), (pudiendo abrir
el abanico hasta un extenso nimero de personas afectadas con diferentes patologias), y de
como los estimulos ofrecidos mediante la misma, crean diferentes respuestas en diferentes

individuos.

Propone una metodologia multisensorial donde se trabajen aspectos
imprescindibles en el desarrollo del sujeto, en el cual, las habilidades didacticas empleadas
son las que van a estimular las zonas cerebrales de (en este caso concreto) el alumnado con
DI, tratando de que los sujetos experimenten a través de los sentidos, por medio de la
Planificacion Centrada en la Persona (PCP) y del Programa del Aprendizaje Cooperativo
(AC).

Para ello debemos implicarnos en esta practica con un riguroso compromiso. El
colectivo al que va dirigida esta intervencion es un grupo de alumnos y alumnas
escolarizados en un aula especifica dentro de un centro ordinario: CEIP “San Sebastian”.
Cada uno de ellos/as presenta diferentes trastornos en su desarrollo, pero todos ellos con el

factor comun de poseer ademas discapacidad intelectual.

La finalidad de los Educadores Sociales radica en poder dar una respuesta adecuada
a las necesidades que presenta determinado alumnado e incorporales a la sociedad a la que
pertenecen, por tanto, segun esta légica, se precisa de un Plan de Intervencién concreto de

la persona que lo realiza, estando adaptado a un contexto especifico.

La labor del Educador Social en la escuela junto con la participacion de los servicios
sociales y los equipos directivos, es de caracter preventivo, permitiendo un nexo con la
familia y un seguimiento de aquel alumnado que pueda encontrarse en situacion de riesgo

de exclusién social.

1.1.Relacion de competencias con el proyecto



Una vez revisadas las competencias® a adquirir en el Master, se seleccionan por la

estrecha relacion que guardan con este proyecto las siguientes:

Estas

Ser capaz de utilizar fuentes de informacion en saberes sociales, con el fin
de desarrollar criterios de oportunidad educativo-social.

Capacidad para disefiar y elaborar planes, proyectos y programas de
desarrollo educativo, social y comunitario.

Ser capaces de promocionar el espiritu profesional y emprendedor.
Capacidad para potenciar las habilidades del educador social para elaborar
y construir alternativas estratégicas de decision respecto a la mejora del
saber socioeducativo y/o al cambio de la realidad.

Ser capaces de potenciar la adquisicion de recursos, técnicas y estrategias
para la intervencion educativo-social en ambientes normalizados y de
riesgo.

Ser capaces de fomentar el andlisis e interpretacién de las distintas
expresiones sociales y educativas.

Capacidad para incentivar y articular emprendimientos que motiven la
autonomia personal y funcién social.

Ser capaces de potenciar las habilidades de animacion sociocultural que
faciliten la construccion de alternativas estratégicas y educativas de

desarrollo sociocultural.

son las competencias sobre las que se va a fundamentar el proyecto,

adaptandolas al desarrollo evolutivo de los destinatarios.

Han sido seleccionadas por la relacion que guardan con el Trabajo Fin de Master,

el cual, esta disefiado y planificado para un grupo de alumnos con DI que se ira adaptando

de manera personal a cada uno de ellos, con el fin de proporcionarles un aprendizaje

! Extraidos del Plan de Estudios de la web del Master de Investigacion, Desarrollo Social e Investigacion

Socioeducativa.

Disponible en https://masteres.ugr.es/educacionsocial/pages/master/objetivos_competencias



significativo de una manera creativa, desarrollando y transformando el mundo de los

sentidos, adecuéndolos a cada uno de manera personal y al grupo.

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Discapacidad Intelectual

Antes de definir el término de DI se debe hacer una distincion en conceptos que
pueden llegar a confundir.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) desarroll6 una clasificacion publicada
como “Clasificacion Internacional de las Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias”
(CIDDM). Clasificacion que disefia un patron clinico cuya finalidad es especificar las
consecuencias de la enfermedad. Enfermedad —> Deficiencia - Discapacidad -
Minusvalia (Rodriguez, 2004, p.74):

e Deficiencia: irregularidad de una funcién psicoldgica, fisioldgica o
anatémica.

e Discapacidad: Toda restriccion de la capacidad de realizar una actividad en
la forma, o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

e Minusvalia: Situacidn que acarrea desventaja para un individuo determinado,
consecuencia de una discapacidad, que limita o impide el  desempefio de

un rol que es normal en su caso.

Tal y como acentuan Crespo, Campo y Verdugo (2003): (...) Una de las inquietudes
de la mayoria de los organismos, asociaciones y profesionales que trabajan en el &ambito de
la discapacidad ha sido poder utilizar una terminologia comun para designar tanto a las

personas con discapacidad como  los diferentes tipos de discapacidades (p. 25).

El ambito de la capacidad intelectual en lo que se refiere a denominacion,
clasificacion, definicién se encuentra en un cambio constante, con el fin de llegar a poseer

una mejor comprension del mismo. Remontandonos al pasado observamos como ha



cambiado la definicion. Siguiendo a la Asociacion Americana sobre Retraso Mental
(AAMR), en el manual emitido en 1992 (citado en Castejon y Navas, 2009), se recoge la

siguiente:

El retraso mental hace referencia a limitaciones substanciales en el
desenvolvimiento corriente. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media, junto con limitaciones asociadas en dos 0 mas de
las siguientes areas de habilidades de adaptacion: comunicacion, cuidado personal, vida en
el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autogobierno, salud y
seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo. El retraso mental se

manifiesta antes de los 18 afios (p. 257).

En la edicion del afio 2002 se define como DI a la “discapacidad caracterizada por
limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que
se manifiesta en habilidades adaptativas, conceptuales, sociales y practicas. Esta
discapacidad comienza antes de los 18 afios” (Luckasson y Cols. 2002, citado en Antequera
et al, 2008, p. 8).

Los nifios y nifias que poseen DI manifiestan un ritmo de aprendizaje mas lento,
requieren mayor tiempo y numero de experiencias debido a esta particularidad, su nivel de
aprendizaje difiere un poco del resto del alumnado, pero cuando cuentan con los estimulos

y el apoyo que precisan, desarrollan su capacidad de aprendizaje.

A lo largo del siglo XX, la Asociacion Americana sobre Retraso Mental (AAMR)
fue considerada como referente en cuanto a la comprension, definicion y clasificacion en
este campo. La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD) en la undécima edicion (2010) de su manual de Discapacidad Intelectual
(conocido anteriormente como retraso mental) presenta la primera definicion del
término de DI. (American Association on Intellectual and Developmental Disabilities,
2010).



El Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos mentales DSM-5 de la
American Psychiatric Association (APA)? en su 5% edicion incluye la discapacidad
intelectual dentro de los Trastornos del Neurodesarrollo, en los que se han de cumplir

varios criterios:

e Deficiencias de las funciones intelectuales ratificadas mediante pruebas
de inteligencia estandarizadas.
e Deficiencias del comportamiento adaptativo.

e Deficiencias intelectuales y adaptativas en el periodo de desarrollo.

Debemos tener en consideracion que el d&mbito de la DI se encuentra en la
actualidad en una constante transformacién en la que no estd incluida Unicamente la
comprension hacia este concepto, sino que, ademas, tal y como se refleja en la nueva
clasificacion del DSM-5, también busca la variacién del lenguaje utilizado y del proceso

de seleccion de criterios de diagndstico.

Para clasificar la DI se pueden utilizar diferentes criterios, aunque existen dos

sistemas de clasificacion principales:

- Clasificaciéon por intensidades de apoyos necesarios: varia en funcion de las
personas, situaciones y fases de la vida de la persona. Segun Antequera (2008), se

diferencian cuatro subtipos de apoyo.

e Intermitente: Apoyo cuando sea necesario. Periodos breves de baja o alta
intensidad.

e Limitados: Ofrecidos por un tiempo limitado, pero no son intermitentes.

e Extensos: Implicacién regular por lo menos en algunos ambientes. No son
limitados en tiempo.

e Generalizados: Apoyos constantes de elevada intensidad y en diferentes
ambientes. En algunos casos pueden durar toda la vida.

2Recuperado en: http://190.57.147.202:90/xmlui/bitstream/handle/123456789/473/10-discapacidad-

intelectual.pdf?sequence=1



http://190.57.147.202:90/xmlui/bitstream/handle/123456789/473/10-discapacidad-intelectual.pdf?sequence=1
http://190.57.147.202:90/xmlui/bitstream/handle/123456789/473/10-discapacidad-intelectual.pdf?sequence=1

- Clasificacion segun el nivel de inteligencia medida: Este tipo de clasificacion
teniendo en cuenta la perspectiva de 2002 de AAMR no es factible, puesto que se
debe considerar de forma independiente y en cambio permanente a las personas con

este tipo de discapacidad. Segun Antequera (2008), se clasifica en:

Retraso mental leve: Coeficiente Intelectual (CI) entre 50 y 69.

Retraso mental moderado: Cl entre 35y 49.

Retraso mental grave: Cl entre 20 y 34.

Retraso mental profundo: ClI situado por debajo de 20.

La clasificacion que se muestra a continuacion se utiliza exclusivamente para el

calculo de la capacidad intelectual.

Tabla 1
Sistemas de clasificacién

INTENSIDADES DE APOYOS NECESARIOS

e Variard en funcion de las personas, situaciones y fases de vida.
e Se distinguen 4 tipos de apoyos:

- Intermitente

- Limitado

- Extenso

- Generalizado

NIVEL DE INTELIGENCIA MEDIDA

e Retraso mental leve (C.I. entre50y69).

e Retraso mental moderado (C.l.entre35y49).
e Retraso mental grave (C.I. entre 20 y 34).
e Retraso mental profundo (menos de 20).

Fuente: (Antequera et al., 2008).
Es necesario tener presente que las necesidades de las personas con DI se ven
afectadas en lo referente a su desenvolvimiento social, a su autonomia, etc., y que se
dividen en cinco bloques, derivados a su vez, de las cinco dimensiones de la persona con

DI, vy, en ellos, se describen las capacidades y limitaciones y se desarrollan los apoyos



necesarios para mejorar su funcionamiento en su actividad cotidiana.
Tabla 2

Dimensiones de las personas con Discapacidad Intelectual (capacidades y limitaciones)

HABILIDADES INTELECTUALES Razonar, planificar, resolver problemas...

CONDUCTA ADAPTATIVA Habilidades conceptuales, sociales y practicas
aprendidas para funcionar en su vida diaria.

SALUD Estado de bienestar fisico, psiquico y social.

PARTICIPACION, INTERACCION Y Funciones del individuo en sociedad.
ROLES SOCIALES
CONTEXTO Factores personales y ambientales.

Fuente: (Antequera et al., 2008)

2.1.1. Experiencias en aulas multisensoriales

Para trabajar con personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE), la
propuesta de un aula multisensorial se traduce en mucho mas que una mera herramienta
educativa, ya que esta considerada como una terapia llena de estimulos supervisados. Su
finalidad fundamental radica en que las personas que presentan una deficiencia fisica o

psiquica concreta integren los sentidos y mejoren su calidad de vida.

Su utilizacion se remonta a los afios setenta, momento en el que surgen estos
primeros espacios destinados a trabajar con personas diagnosticadas con enfermedades
mentales. Posteriormente se habilitaron estos espacios para que personas con diversidad

funcional a través de la estimulacion e integracion social interactuaran con su entorno.

Existen diversos informes en los que quedan registrados los logros de esta técnica,
en donde podemos apreciar como muchos pacientes mejoran sus relaciones sociales y han
dejado de autoagredirse. La utilizacion de estos recursos sirve para serenar, estimular y
fortalecer con el simple hecho de cambiar la iluminacion, los sonidos, el ambiente y
ajustarlos a las necesidades y deseos del paciente debido a que cuentan con diversos

espacios donde trabajar los sentidos, asi como la comunicacion e interaccion.

10



JanHulsegge y Ad Verheul, ambos terapeutas holandeses, fueron de los primeros
en la puesta en marcha de esta técnica tras conocer los buenos resultados que un compariero
habia obtenido, mientras ejercian en el instituto de Hartenberg, centro para personas con
demencia mental. Con la conviccidn de que se trataba de una idea formidable, construyeron
una tienda de campafa experimental equipada con elementos basicos: instrumentos

musicales, objetos tactiles, ventilador y botes perfumados. (Goémez, 2010, p. 5).

Tal fue el éxito de esta practica que meses después pusieron en marcha otra unidad
en el centro, idea que seguirian mas adelante otros terapeutas en sus respectivos centros de

manera fija o temporal.

De este modo, Jan Hulsegge y Ad Verheul implantaron un término concreto para
el concepto de aula sensorial como es snoezelen que proviene de contraer los verbos,
“snuffelen” y “doezelen” que significan respectivamente: explorar y relacionar. Este
espacio concede a las personas que poseen algun tipo de discapacidad la oportunidad de
interaccionar con el medio gracias al trabajo directo de estimular los sentidos. (Gomez,
2010, p. 5).

En un principio, en el momento de crear un espacio multisensorial habia
dificultades a la hora de encontrar materiales ya que éstos eran escasos. Gracias a diversas
compafiias como la britanica ROMPA, los espacios snoezelen estuvieron provistos de
productos diversos y especificos para poder tratar con los pacientes. Actualmente se estan
aplicando las ultimas tecnologias con el fin de producir sensaciones y ambientes que se

utilizan continuamente en rehabilitacion, terapia ocupacional y salud.

Asi fue como en 1987 apareciod la primera instalacion snoezelen en la ciudad de
Whittington, destinada a la institucion para adultos con deficiencia mental y distribuida en
seis espacios distintos, habilitados para realizar sesiones de estimulacion sensorial. Al
comprobar una vez mas la notoriedad de los resultados obtenidos, fueron cada vez mas
comunes los espacios snoezelen en Europa en su labor con nifios discapacitados y con
autismo. Estos espacios son considerados como: Un lugar donde se pueden desarrollar las
estimulaciones basicas del desarrollo y, por tanto, emerja el placer sensomotriz: expresion

evidente de la unidad de la personalidad del nifio, puesto que crea una union entre las

11



sensaciones corporales y los estados tonico-emocionales y permite el establecimiento de la
globalidad Aucouturier, B. (1985).

La eleccion de un material u otro va a depender de varios factores, por lo que no
todos los espacios poseeran los mismos elementos ni éstos seran fijos de manera definitiva.
Se han de tener en cuenta los destinatarios a los que va dirigido, asi como sus intereses
propios y el objetivo concreto que se pretenda conseguir utilizando siempre como medio
la estimulacion de los sentidos. Algunos de los recursos mas utilizados hoy en dia son:

piscinas de bolas, camas de agua, paneles tactiles o cojines de hidromasaje.

Las aulas snoezelen o aulas multisensoriales, estan estructuradas en distintas zonas,
las cuales facilitan trabajar distintos sentidos a través de estimulos concretos para tratar los
diferentes tipos de discapacidades. Estas salas deben asegurar que el espacio sea adecuado
para realizar desplazamientos con sillas de ruedas o andadores, ademas de proporcionar
seguridad y posibilidad de movimiento sin ningin problema.

Por este motivo, es necesario tener en consideracion la disposicion del mobiliario,
los suelos, paredes y columnas que se encuentran en el aula junto con otros factores como
lailuminacién o los colores a utilizar en cada zona, asi como las resonancia o reverberacion

de la habitacion y las conexiones eléctricas que se disponen.

El proposito del uso de estas aulas es que, las personas con discapacidad que hacen
uso de ellas, alcancen un desarrollo completo, abriendose al mundo a través de los

estimulos y sensaciones que permitiran aprender gracias a la propia experiencia.

Estos aprendizajes van mas alla de aspectos tedricos y rehabilitadores, se aplicaran
también al ambito social debido a que es esencial el saber relacionarse y comunicarse con
los demaés. Para ello habran de discernir en si mismo y en los demas distintos estados de

animo y circunstancias.

Existen multiples estudios y estadisticas provenientes de Estados Unidos y Reino
Unido mayoritariamente que, reflejan que la utilizacion de estos espacios es de gran

utilidad: mejoras en la movilidad y coordinacién, desarrollo importante en la concentracion

12



y en la l6gica, conductas y estados animicos mas positivos, junto con un incremento de la

autoestima y relaciones sociales lejos de situaciones de estrés.

Galloway (citado en Gomez, 2010, p. 21) deja reflejado en la revista
“Perspectivas”, “La estimulacion multisensorial le ayuda a utilizar los sentidos intactos,
asi como las habilidades residuales que queden en los sentidos dafiados”. Esta afirmacion
fue publicada por la Unesco, en el articulo The uniform socio-economic reporting system

for rehabilitation facilities.

Todos estos avances han transformado esta terapia en una de las mas utilizadas en
nifios, adultos, asi como en el &mbito de la educacion especial. Por este motivo las aulas
multisensoriales son facilmente localizables en centros educativos y de dia, residencias y

hospitales.

Se puede tomar como ejemplo, el estudio publicado en la revista Medical Journal
de la Universidad de Miami, ubicado en el centro de rehabilitacién Jackson Memorial, en
la que existe un espacio snoezelen dedicado a nifios con lesiones cerebrales. Dicho estudio
esta centrado en el caso concreto de un nifio de nueve afios, herido tras un accidente, el

cual obtiene unos resultados muy favorables tras el tratamiento en este espacio.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, las aulas multisensoriales se dividen

en espacios propuestos para el tratamiento de las distintas discapacidades (Gémez, 2010):

- Espacio Visual: Se pretende estimular la vision con material de diversos colores y
tonalidades, columnas de burbujas, fibras luminosas, pelotas de espejos, reflectores
y proyectores. Gracias a todos estos recursos impulsamos el control e imitacion

muscular y la eficacia visual

- Espacio Olfativo: Sera el encargado de estimular a través de la aromaterapia para
acercar asi mas a la realidad: aceites corporales para resintonizar la consonancia
cuerpo-mente a través de la conexidn con el sistema nervioso y el cerebro. Ademas,
se usan olores que recuerden a lugares concretos o a alimentos. Curiosamente este

sentido es el menos empleado en las terapias tradicionales.

13



Espacio Gustativo: Muy Util no sélo por la capacidad de diferenciar sabores,
condimentos y estados, sino porque este espacio va a permitir conocer preferencias,

mejorar los procesos de masticacion y la deglucion.

Espacio Tactil: A través del uso de diversos objetos van a discriminar elementos
por textura, peso, temperatura, tamafio, etc. Asimismo, permite la iniciacion y
desarrollo del sistema Braille o el aprendizaje de la prension de objetos: coger,
recoger y dejar hacer. Algunos ejemplos de recursos a emplear son pelotas de
distintas texturas y tamarfios, cojines, colchonetas y mantas. Este espacio da la
posibilidad de complementarlo con el auditivo mediante objetos y paneles

musicales.

Espacio Auditivo: Este rincon favorecera la actividad psiquica, emocional y fisica
mediante vibraciones o estimulos sonoros como la musicoterapia en la que la
comunicacion, la relajacion y las relaciones se ven fomentadas. El reconocimiento
de voces, palabras, sonidos de la naturaleza o de animales, instrumentos de
percusion como el gong, tambor o palos de lluvia, musica variada en ritmo o tono,

son elementos con los que se pueden confeccionar actividades muy interesantes.

Espacio para la Comunicacion e interactividad: La exteriorizacion de estados de
animo o sentimientos, la relacion con el medio e incluso percatarse de qué ocurre a
su alrededor, se considera crucial y es en este espacio donde se va a estimular su
expresion con los cinco sentidos. Aqui se emplearan paneles tactiles e interruptores,

mejorando la motricidad y el desarrollo del tacto.

Espacio para la Relajacion: Lugar de espera y tranquilidad, lleno de colchonetas,
butacas, mecedoras, camas de agua y asientos para que los beneficiarios de este

rincén alcancen la relajacion que se desea.
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Siguiendo a este mismo autor, existen varios niveles en los que la Educacion
Especial puede trabajar sus distintas necesidades educativas en forma de capacidad y son

los siguientes:

e Movilidad: Desplazarse correctamente.

e Orientacion: Relacionarse con el entorno de forma reciproca.

e Integracion Social: Intervenir en el entorno social.

e Ocupacional: Utilizacion del tiempo en actividades, sabiendo que repercute en el
trabajo, tiempo libre u ocio segln edad, cultura y sexo.

e Independencia fisica: Vivir independientemente con la ausencia de asistencia en

tareas bésicas de cuidado personal y otras actividades cotidianas.

2.2.Normativa

Este Proyecto de Intervencion recoge las actuaciones para atender al alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE).

Forma parte de las medidas de Atencion a la diversidad; recogido en el Decreto
328/2010, art. 21, apartado f) La forma de atencién a la diversidad del alumnado. El Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria y el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Desde un punto de vista normativo, el alumnado con DI forma parte del censo de
alumnos/as con NEE, definidos en el actual marco (Art. 73 de la LOE/LOMCE), como
“aquel alumnado que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastorno grave de conducta”. Las recientes Instrucciones del 8/03/17, articulan un proceso

de valoracion y puesta en practica de medidas educativas.
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La normativa utilizada, que se puede apreciar en la tabla, proporciona una respuesta
educativa de propiedad, este Proyecto de Intervencion se desarrollaré en total sintonia con
esta ley que, apuesta firmemente por la Educacion Inclusiva, (...) “entendiendo que
Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se

contribuye a una mayor cohesion social”’(BOE-A-2006-7899).3

Aparte de las medidas ordinarias, este Proyecto de Intervencion se centrara en las

medidas de apoyo diferentes para cada uno de los destinatarios.

Tabla 3

Normativa

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, (LOE)

Caréacter organizativo

RD 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que imparten

las ensefianzas de segundo ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria.

D. 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de las escuelas de segundo ciclo,
de los colegios de Ed. Primaria, de los colegios de Ed. Infantil y Primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

0. 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de
segundo ciclo, de los colegios de ed. primaria, de los colegios de ed. infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado.

Curricular

RD 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Ed. Primaria.

D. 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria

en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SRecuperado en:https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
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0. 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en

Andalucia.

Ley 9/1999, de 1 de noviembre de Solidaridad en la educacion.

D. 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacidn de la atencion educativa a alumnos con

NEE asociadas a sus capacidades personales.

D. 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alumnos

con NEE asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

0.19 de septiembre de 2002, que regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacién.

0. 25 de julio de 2008, que regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la Ed. Basica en los

centros publicos de Andalucia.

C. 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la que se establecen

criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca".

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Planificacion Centrada en la Persona

La Planificacion Centrada en la Persona (PCP) es un modo de trabajo en el que el
objetivo principal es ayudar que los individuos, en este caso con discapacidad, para que

adquieran una mejor calidad de vida, llegando a construir una vida plena ofreciéndoles los

apoyos Y asistencias necesarios.

La raiz de este proceso esta llena de experiencias, las cuales estaran basadas en las

preferencias y valores de cada persona y segun Herrera (2016, p. 60), se cimienta en cinco

puntos clave:

Pacto: El primero de todos es un pacto donde se otorga fuerza al sujeto. Es el

momento de escuchar y comprender a la persona, conocer sus anhelos y capacidades, por

eso se considera el nucleo del proceso.
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Circulo social: La familia y amigos es fundamental en la vida. Saber que no se trata
de un sujeto apartado, que forma parte de un contexto sera de ayuda para saber planear una
mejora en su calidad de vida ademas de ser capaz de solventar conflictos.

Liderazgo: Como se ha mencionado anteriormente, la persona es el centro de
atencion, el nucleo del proceso y es él quien decide los soportes que necesita y qué es
importante. Por ello, hay que dejar claro que los profesionales que van a participar en el

proyecto conforman el grupo de apoyo y el sujeto el lider.

Cambio: Desde el comienzo del proceso hay que tener claro que la PCP va a
suponer una transiciéon en la persona, donde habra cambios que no solo le afectaran
individualmente sino también socialmente. Para ayudar a las personas con discapacidad
intelectual es indispensable poner al alcance los refuerzos que ellos manifiesten como

necesarios.

Crecimiento: Para conseguir una vida plena hay que ir adaptando los medios a las
diferentes etapas que se viven. Cada momento y cada experiencia va a suponer un
aprendizaje nuevo unido a una transformacion de circunstancias e intereses, por eso la PCP

conlleva un tratamiento constante de escucha y actuacion.

Segun el grupo de trabajo del que se componga existird un modo de trabajo de la
PCP u otro. Ya desde los afios 80 se ha estado utilizando esta metodologia en la que los
requisitos y su finalidad han sido sus pilares fundamentales. La Unica variacion que se

encuentra es el modo de actuacion.

Existen numerosos proyectos implementados como los que se nombran a

continuacion:

e Plan de estilo de vida esencial (ELP): Promueve orientar a las personas a conseguir

la vida que desean instaurando contextos que ayuden a su consecucion.
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e Planes de Futuro Personal (PFP): Parte de la realidad actual, comprobando como
es la persona ahora y visualizando la imagen ideal de cdmo quiere ser, una vez
hecho esto se crean apoyos para alcanzarlo.

e Planes de Accién (MAPS): Mejora la socializacion por medio de crear en comun
una imagen de la persona, incluyendo necesidades y deseos.

e Plan de mafianas alternativas con esperanza (PATH): El primer paso es conocer las
expectativas que tiene la persona y a partir de la realidad crear metas a corto y
medio plazo.

El tener una vida realizada supone tener una vida plena en todos los aspectos,
recorrer el camino afiadiendo experiencias y redes de relaciones valiosas que van
completando la existencia. Por eso esta propuesta de Proyecto de Intervencion
Socioeducativo tiene como finalidad el desarrollo interrelacionado de los planes

mencionados con anterioridad.

Se debe recordar que la felicidad y el bienestar de cada individuo no solo depende
de las coyunturas personales y rasgos genéticos que lo caracterizan, también se ve
implicada su vision particular referente a estos aspectos concretos. Por ello, la PCP
proporciona que las personas con DI se sientan parte de la sociedad y sean consolidados
en la inclusion y la normalizacion. La siguiente tabla ofrece una vision general sobre la

planificacién de la persona:

Tabla 4

Planificacion Centrada en la Persona

LA PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA

VISION GENERAL SOBRE LA PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA

=  Fortalecer la conexion y participacion de la persona en
su comunidad.

=  Promover apoyos para que la persona tome decisiones,
realice elecciones, exprese sus metas y preferencias y
asuma el control de su vida.

PRINCIPIOS
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=  Reducir el aislamiento, la segregacion y la falta de
oportunidades.

) = Plantea un lenguaje para la intervencion mas dinamico y
METODOLOGIA accesible.
=  Utiliza maltiples herramientas.
=  Exige una constante blsqueda de formas de expresion y
comunicacion con el fin de facilitar la comprensién.

ROL DE PROFESIONALES = Se convierten en gufas y facilitadores del proceso.
= Abandono del rol como responsables Gnicos del
proceso.
= Requieren de un proceso de formacion y sensibilizacion
especifico.

Fuente: Arellano y Peralta (2016)

2.4. Programa Aprendizaje Cooperativo (PAC)

El aprendizaje cooperativo ha sido utilizado por los docentes desde tiempos
remotos con el objetivo de fomentar el trabajo en grupo de sus alumnos, usando procesos

informales que carecian de organizacion.

Hemos de remontarnos veinte afios atras para ver la mejora de esta técnica. A partir
de ahi se empiezan a desarrollar estrategias concretas y se evaltan los diferentes contextos
educativos. A dia de hoy contamos con una gran oferta en lo que a métodos de aprendizaje
cooperativo se refiere. Este amplio abanico nos permite interferir sea cual sea la intencion

didactica.

En la actualidad se conocen los efectos beneficiosos de este método de aprendizaje

y se dominan las condiciones que deben darse para lograr su efectividad.

Por todo lo anteriormente expuesto se considera esencial trasladar lo trabajado de
forma individual al grupo. De este modo se fomenta la colaboracion, inclusion...haciendo

hincapié una vez mas en la importancia que tiene para este alumnado.
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3. CONTEXTUALIZACION

El pueblo de “El Padul” se encuentra situado a trece kildmetros de la provincia de
Granada. Se destaca la zona de La Laguna, zona protegida dentro del Parque Natural de

Sierra Nevada, conocida por ser el tnico humedal en la ciudad.

Al ser zona de paso necesario para acceder a la Alpujarra y la Costa, este pueblo ha

contado con diversos moradores.

Goza de grandes relevancias cientificas por el hallazgo de restos arqueolégicos (la
mayoria en la zona de la turbera) pertenecientes a animales extinguidos en la actualidad,

como son: el Mamut y el Diente de sable.

El centro es uno de los dos centros de infantil y primaria de este municipio. Es de
linea 2, tiene 20 aulas (6 de infantil, 12 de primaria, 1 de apoyo a la integracién, 1 aula
especifica, 1 de audicion y lenguaje), biblioteca, sala de profesores, aula matinal, salén de
usos multiples, comedor, y patio amplio de recreo. Quiero destacar uno de los proyectos

en los gque esta inmerso este centro, como es el de Atencion a la diversidad del alumnado.

El aula especifica esta situada en la planta baja del edificio. Es un espacio de gran
amplitud, lo podemos catalogar como agradable, accesible y funcional. Dispone de tres
grandes ventanales que aportan gran luminosidad a la estancia y que estan provistos de

doble acristalamiento para el aislamiento del ruido exterior.

La organizacion del aula opta por un ambiente estructurado que da posibilidades de
accion y eleccion al alumnado, logrando una armonia entre formas, colores, etc. Para
facilitar un microcosmos donde se sientan seguros y confiados. Por tanto, el mobiliario esta
estructurado de manera que haya suficiente espacio para movernos con total libertad y a la

estatura idonea para que puedan alcanzar el material sin problemas.

En el centro del aula hay una mesa de trabajo, cuadrada, de tamafio mediano, que

posibilita que se trabaje de forma individual y en pequefio grupo. El aula también se
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organiza por rincones donde se trabaja en base a las necesidades de los alumnos/as que

acuden a ella.

3.1. Medidas generales de Atencién a la Diversidad*

Este trabajo tendra que adaptarse al contexto, al ambiente que nos rodea, en el cual
nos desenvolvemos y desarrollamos la tarea cotidiana y, por ende, partira de las medidas
generales de atencion a la diversidad que el CEIP “San Sebastian” tiene establecidas y que

pasamos a enumerar:

e Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.
e Tendra un caracter temporal y abierto, facilitara la integracién del alumnado en su

grupo ordinario y no supondra discriminacion para el alumnado més necesitado de
apoyo.

e Desdoblamiento de grupos en las areas instrumentales, con la finalidad de reforzar
Su ensefianza.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos
del alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las
areas de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

e Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado.

e Programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacion.

e Adaptaciones curriculares.

Medidas ordinarias:

e Organizativas:

Las medidas organizativas que se adopten estaran condicionadas por la dotacién

de la plantilla disponible en el centro y por el tipo de necesidades educativas del alumnado

“Recuperado en: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/18007401/helvia/sitio/#
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escolarizado, asi como viene reflejado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los centros.

El criterio general que se adopta es el de proporcionar a los alumnos una respuesta
educativa adaptada a las capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje, con una

intervencion individualizada por parte del tutor.

Medidas extraordinarias:

Determinacion de la necesidad NEE Son alumnos con NEE aquellos cuya
evaluacion psicopedagogica asi lo establezca. Dicha evaluacion solo podra ser realizada
por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE.)

Adaptaciones curriculares: Implica cualquier modificacion que se realice en los
diferentes elementos curriculares.e Se distingue entre: -Adaptaciones de acceso al

curriculo.

3.2.Destinatarios

Segun la Ley Organica de Educacion (LOE)® de 2006, modificada por la Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) de 2013, el alumnado con
(NEAE) es aquel presenta:

e Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o trastorno grave de la conducta.

e Altas capacidades intelectuales.

¢ Necesidades derivadas de una incorporacion tardia en el sistema educativo.

o Dificultades especificas de aprendizaje.

e Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

Ya que el alumnado puede llegar con informacion complementaria, pero los
profesionales deben poseer conocimientos que les permitan detectar alguna discapacidad

intelectual en las diferentes etapas.

SDisponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
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Por ello, a partir de este momento me centrare en las diferentes etapas formativas

del alumnado para intentar solventar las orientaciones pedagdgicas en funcion de las

edades:

Tabla 5.

Orientaciones pedagogicas en Educacion Infantil

PAUTA DE ASPECTOS Y SITUACIONES RELEVANTES EN LA DETECCION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

Informacion facilitada por los padres

Informacion facilitada por los profesionales

Informacion obtenida de nuestra relacion

Nacimiento
Intervenciones médicas
Dificultades
Preocupaciones
Tiempo de atencion
Orientaciones
Preocupaciones
Relacion con el educador
Rutinas

Relacion con los objetos
Movimiento

Juego simbdlico

Control esfinteres

Tabla 6.

Fuente: Bassedas (2018)

Orientaciones pedagdgicas en Educacion Primaria

PAUTA DE ASPECTOS Y SITUACIONES RELEVANTES EN LA DETECCION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Informacion facilitada por los docentes

Informacién facilitada por los padres

Informacion facilitada por los profesionales

Informacién obtenida de nuestra relacion

Tutor

Educacion Especial
Docentes especialistas
Nacimiento
Intervenciones médicas
Dificultades
Preocupaciones
Tiempo de seguimiento
Orientaciones

Avances
Seguimiento rutinas
Comprension lenguaje escrito
Uso y comprension
Autonomia
Sociabilidad

Lenguaje oral

Fuente: Bassedas (2018)
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Para ayudar al alumnado con DI es importante no limitarse e intentar ampliar la
vision, dandole otra perspectiva al contexto en el que nos desenvolvemos. Debemos
ampliar conocimientos e implicar tanto a otros profesionales como a la propia familia. De

este modo comprenderemos mejor al alumnado.

3.2.1. Aspectos diferenciales de las areas del desarrollo

Antes de pasar a exponer cada una de ellas me gustaria mencionar que aun sabiendo
que las diferentes areas® del desarrollo se estudian por separado, en multitud de ocasiones

aparecen interrelacionadas (Sanchez, 2010).

e Cognitiva: centrada en darles estrategias para mejorar su atencion, percepcion y
memoria. En cuanto a los aspectos cognitivos, se pueden establecer ciertas
caracteristicas generales como: manifiestan problemas para descifrar, establecer
relaciones, generalizar aprendizajes y elaborar conceptos; tiene un modo de pensar
concreto; deficiencias en la metacognicion; dificultad para aprender de sus errores;
atencion labil y dispersa; retienen pocos datos; son estereotipados desde el punto de
vista cognitivo; ritmo lento de aprendizaje; tienden a aprender por imitacion;
presentan dificultades de aprendizaje sobre todo en las areas instrumentales;
presentan dificultades en la simbolizacion y abstraccion; pocas estrategias para
planificar.

e Motriz: tendra Necesidades Educativas Especiales (NEE), en la coordinacion
general y dindmica, integracion del sistema corporal, la movilidad y la autonomia
en desplazamientos. En lineas generales, y dependiendo del grado de afectacion,
podemos afirmar que presentan dificultades en:

= QOrganizacién del esquema corporal.
= Coordinacion motriz: coordinaciéon dinamica general y manual,
coordinacion viso-manual y equilibrio.

= Conductas perceptivo-motrices: presentan dificultades en actividades que

5Recuperado en: https://docplayer.es/47947675-Aspectos-diferenciales-en-las-distintas-areas-del-
desarrollo-en-las-personas-con-discapacidad-intelectual.html
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se hallan en relacion con la orientacion en el espacio y el tiempo.

Sensorial: este ambito no se ve en principio afectado por la discapacidad
intelectual en si misma, asi que puede convertirse en un recurso muy positivo para
el aprendizaje a través de los sentidos. Trabajaremos en las sensaciones y
percepciones a través de experiencias en los diferentes contextos.
Comunicativa y linguistica: tendrd NEE en la comprension y el razonamiento
verbal, asi como problemas en la adquisicion de la lecto-escritura. El lenguaje y
la comunicacion se encuentran afectados en todos los grados de déficit psiquico.
Asi podemos encontrar sujetos con ausencia del habla o que mantienen la
comunicacion con dificultades en aspectos comprensivos y expresivos. No
podemos olvidar que existen individuos en los que es muy dificil implantar el
lenguaje verbal, siendo aconsejable, en estos casos, la utilizacion de lenguaje
gestual, utilizando sistemas de apoyo a la comunicacion.
Social y afectiva: tendremos en cuenta las habilidades relacionadas con
intercambios sociales con otras personas, incluyendo el iniciar, mantener y
finalizar una interaccion, reconocer sentimientos, regular el comportamiento de
uno mismo, ayudar, adecuar la conducta a las normas... y trabajaremos la
autonomia personal, el autoconcepto y el autocontrol. Presenta dificultades en:

= Control y equilibrio emocional.

= Adaptacion familiar.

= Adaptacion escolar.

= Niveles de competencia social.

= Habilidades de relacion.

= Trato interpersonal.

Atencion y la concentracion: la falta de atencion y concentracién podemos
considerarla como una conducta derivada de la discapacidad intelectual, este tipo
de sujetos se caracterizan porque no son capaces de mantener la atencion durante
largos periodos de tiempo, por lo que sera un aspecto a tener en cuenta en nuestra
metodologia de trabajo con ellos/as.

Aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo: este colectivo presenta
problemas de aprendizaje, tienen un desarrollo madurativo mucho mas lento, su

avance no es lineal y muestran un desarrollo mental mas inmaduro. Por lo tanto,
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tienen una limitada capacidad para asimilar, procesar y retener informacion, lo
que les dificulta la resolucion de problemas, asi como los procesos de

lectoescritura.

4. DIAGNOSTICO

Uno de los principales motivos por el cual se determind implantar este Proyecto de
Intervencion en el CEIP “San Sebastian” ha sido para tratar de proporcionar al alumnado
del aula especifica, una via de comunicacién alternativa que sirva a su vez de apoyo a la
comunicacion oral (en aquellos alumnos que puedan expresarse) y de refuerzo en aquellos
en los que la comunicacion sea insuficiente o inexistente y por otro lado desarrollar desde
un enfoque mas personalizado las necesidades del alumnado, potenciar sus habilidades
poniendo al alcance de los mismos herramientas que les permitan realizarse como
personas. Utilizando para ello un tipo de lenguaje alternativo en donde el desarrollo de
todos los sentidos les facilite el camino para que puedan expresar emociones, sentimientos,

etc.

Existen muchisimas formas para expresar nuestros deseos, necesidades o intereses
y con este Proyecto de Intervencién, lo que se pretende es dotar al alumnado de las
herramientas posibles para que éstos se exterioricen, a la vez que se desarrollan sus sentidos

al maximo.

La estimulacion es esencial en el desarrollo del cualquier nifio o nifia, pero en este
caso, al tratar con alumnos que poseen discapacidad intelectual es considerado un valor
afiadido, porque por si solos no pueden acceder a la experimentacién o manipulacion ya
gue no cuentan con las mismas facilidades por lo que se considera primordial provocar en

ellos esa estimulacion y ayudarles a desarrollarla.

La estimulacion es trascendental en este tipo de alumnado en todos los sentidos
porque gracias a esta estimulacion por medio de los sentidos, van a conseguir desarrollar
sus habilidades permitiéndole de este modo acceder a los estimulos, por ende, hay que
presentarles todas las posibilidades para que tengan acceso a un desarrollo integro y

completo.
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Si no se realizara este proyecto quizas no llegarian a desarrollarse ni alcanzar los
aprendizajes que en un futuro les serviran para ser miembros de la comunidad a la que

pertenecen con la mayor autonomia posible.

Este Proyecto de Intervencion pretende ofrecer una labor social donde se
reivindican los derechos de las personas, cuyo objetivo es la inclusion social, ensefiando y
preparandolos de forma individual en un primer momento, para que esa integracion sea

efectiva.

4.1. Descripcion de los destinatarios

NATALIA

Tiene 12 afos. Presenta trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Es bastante nerviosa y presenta algunas dificultades en su expresion oral. Lo que supone
sea complicada su comprension y atencion, necesitando sistemas alternativos de
comunicacion. Necesita la presencia de un adulto para realizar las actividades de forma
guiada. Aunque no disponga de autonomia completa es una nifia muy dispuesta a intentar
realizar las actividades que se le proponen. Tanto los padres, como su hermano mayor,
ayudan con las tareas que se proponen en el aula, lo que facilita el trabajo al encontrar

como apoyo el ambiente familiar.

K

S LARA Tiene 9 afios. Incapacitada. Diagnosticada con Sindrome de West

al que ademas de multiples patologias se le asocia una discapacidad intelectual severa.
Su lenguaje oral es nulo, presenta dificultades en la coordinacion y en la psicomotricidad
gruesa y fina. No es autonoma por lo que necesita la presencia de un adulto
constantemente. Hay que ayudarla en todo, no controla sus esfinteres y lleva pafial.




MARCOS

Tiene 10 afos. Presenta trastorno generalizado del desarrollo no especificado y una

discapacidad intelectual moderada.
Es impaciente y presenta dificultades en su expresion oral. Necesita la presencia de un
adulto para realizar las actividades de forma guiada. No dispone de autonomia completa

y es bastante indisciplinado, le cuesta realizar las actividades que se le proponen.

Cuenta con 9 afios de edad. Su diagnostico es Autismo y no fue hasta que cumplio cuatro
afios cuando se aseguraron de que padecia este trastorno. Presenta dificultades a la hora
de vestirse, pero por el contrario no son observables a la hora de desvestirse, accion que
realiza con una absoluta autonomia. Muestra especial interés por la realizacion de puzles,
aspecto positivo a la hora de trabajar la motricidad. Muestra insistencia en seguir las
rutinas al minimo detalle, por lo que el tiempo y el espacio deben estar muy bien
estructurados. Uno de los rasgos méas caracteristicos es la dificultad en las habilidades
sociales, principalmente con sus iguales. Tiene dificultades de comunicacion,
especialmente en el lenguaje oral, el cual va adquiriendo de forma pausada. Por el
contrario, su comprension del lenguaje es bastante buena, pero tiene una atencién muy

dispersa.

5. PLANIFICACION

La planificacion se abordara estableciendo las &reas sobre las que se va a intervenir:

e Sociocultural: para fomentar la colaboracion de los sujetos con DI potenciar sus

sentidos e intentar que conecten con el entorno que les rodea de manera integral.
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e Formativa-educativa: motivar a los sujetos con discapacidad intelectual en la
sensibilizacion y conocimiento de sus sentidos para comprometerlos y
desarrollarlos en sus aprendizajes.

e Ergoterapia: uso del trabajo como forma de terapia rehabilitadora.

e Recreativa: reeducacion para el tiempo libre.

5.1.0Dbjetivos

Para la vida de cualquier sujeto el desarrollo sensorial es un proceso significativo
donde se encuentra la sensacion y la percepcion. Desde la sensacion el sujeto recibe la
informacién del exterior a través de nuestros sentidos y desde la percepcion procesa la

informacion en el cerebro para poder transmitirla.

La utilizacién de esta metodologia, va mas alla de ser un simple instrumento de
trabajo con los sujetos con NEE. Se trata de una de terapia donde la estimulacion esta
controlada y cuyo objetivo principal es: integrar los sentidos y la mejorar la calidad de vida

de la persona.

Esta intervencion tiene como finalidad la consecucion de una serie de objetivos que
trataran de ser adquiridos por los sujetos durante el desarrollo de las sesiones, pero, sobre
todo, para intentar poner de manifiesto una serie de objetivos que se consideran esenciales

en la elaboracién del mismo:

e Favorecer la cohesion grupal.

e Optimizar el conocimiento sensorial.

e Gestionar las emociones.

e Distinguir diferentes formas de percibir con todos los sentidos.

e Conseguir que el alumnado tenga percepciones ajustadas a la realidad proxima
mediante la comprobacion sensorial directa.

e Favorecer la autoestima.

e Incrementar la autonomia.

e Expresar deseos, necesidades e intereses.

e Mejorar las capacidades sensoriales.
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e Reconocer lo que nos gusta y lo que nos desagrada.
e Fomentar el desarrollo cognitivo.
e Mejorar la técnica de organizacion recibida a través de los sentidos.

e Perfeccionar la distincion de estimulos sensoriales.

El principal objetivo radica en que el alumnado que posee DI conozca las
diferencias a través de la percepcion adecuando la discapacidad intelectual en el entorno

escolar.

Los objetivos a conseguir estaran directamente relacionados con cada una de las
areas mencionadas anteriormente, areas que se incluyen dentro de las dimensiones de
calidad de vida y que hacen referencia en el desarrollo personal, en las relaciones
interpersonales y en el bienestar fisico y emocional. Por consiguiente, las consideramos
primordiales en el desarrollo de cualquier individuo (independientemente de su condicion

0 estado).

5.2 Contenidos

Los contenidos son las habilidades que van a contribuir para la adquisicion de los
objetivos, estan basados en criterios que atienden a: conocimientos previos, promover la

curiosidad, intereses y expectativas.

Lo més significativo de todo, es sin duda su secuenciacion y temporalizacion.

Estaran directamente relacionados con la participacion, inclusién, cooperacién e

interaccion con los demas y son:

e Reciprocidad entre el alumnado, sus educadores, profesores y familiares.
e Mejora de concentracion y coordinacion.

e Bienestar emocional.

e Expresion de sentimientos.

e Distincidon emociones.
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Conciencia y estimulacién sensorial.
Favorece de la comunicacion no verbal

Mejora de calidad de vida aumentando su autonomia y la reaccion ante los
estimulos sensoriales.

Asimilacion de Normas bésicas de convivencia.

5.3. Metodologia

La metodologia segln Arias (2006), se define como: “Conjunto de pasos, técnicas

y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas”.

Este Proyecto de Intervencion ha estado enfocado en las siguientes directrices

metodoldgicas:

o > w0 N

Acomodarla a los ritmos de aprendizaje de cada uno de los participantes.
Adecuarla a sus necesidades.

Ajustarla a sus gustos.

Adaptarla a sus motivaciones.

Se ha tenido en cuenta al sujeto, al grupo, los espacios, el tiempo, la eleccion
de los materiales y recursos utilizados, con la Gnica finalidad de adaptarlos de
forma concreta con el colectivo, tanto de modo individual como de modo
grupal.

La organizacion del grupo y del tiempo se llevé a cabo teniendo en cuenta la
optimizacion del tiempo de actividad real. Fundamentalmente utilicé el trabajo
individual necesario para la adecuada adquisicion de los contenidos, pero
ademas planifiqué actividades en pareja y en grupo ya que consideré
importante que algunos aprendizajes se produjeran a través de la interaccion
de los sujetos en diversos grupos, para asi poder evitar cualquier tipo de
discriminacion con algunos de ellos, hecho que me sirvio para estimular su
autoestima y el aprendizaje, y porque de este modo ellos/as podian
intercambiar experiencias y ayudarse los unos a los otros en la realizacion de

actividades propuestas.
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Tabla 7

7. Busqueda de participacion e implicacion. Siguiendo a Garcia (2011), los

principios metodoldgicos o de intervencion se ofrecen como referentes que
permiten tomar decisiones metodologicas fundamentadas para que la
intervencion pedagégica tenga un sentido inequivocamente formativo. Estos
deben proporcionar informacion y criterios para que el equipo educativo pueda
actuar y proponer actividades didacticas. Son principios que pueden ser
concretados por distintas opciones.

Los principios metodoldgicos esenciales que se han tenido en cuenta en este
Proyecto de Intervencion Socioeducativo son:

e Partir desde el nivel de desarrollo del alumnado.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

e Modificar progresivamente los esquemas de conocimiento.

e Actividad manipulativa y mental intensa.

8. Es fundamental que los aprendizajes de los alumnos sean significativos,

facilitando la asimilacion de los contenidos a trabajar. Todo esto supone
utilizar una metodologia que sea capaz de conectar con los intereses y
necesidades de los alumnos, con su particular manera de ver la vida, y que les
plantee un propdsito y un beneficio para aplicar los nuevos aprendizajes que
desarrollan.

Las caracteristicas de la metodologia mencionadas, supusieron tomar

decisiones sobre determinados aspectos que se reflejan en el siguiente cuadro:

Decisiones metodoldgicas

Papel del sujeto: Protagonista de su aprendizaje, principal referente para la toma de decisiones:

intereses, necesidades y sentimientos.

Papel del animador/a Facilitador de los aprendizajes de los sujetos, planteando experiencias

significativas de aprendizaje y promoviendo la interaccién y comunicacion,
creando un ambiente célido, seguro, estimulante, de respeto y juego,
procurando que sea gratificante para todos y evitando una pedagogia negativa.

Organizacion espacial Lugar de ejercicio y actuacion, que debera acomodarse a las necesidades de

los alumnos, fomentando la actividad individual y grupal.

Organizacion temporal ~ La rutina ha sido lo mas natural posible, respetando las necesidades de los

alumnos, asi como los periodos de trabajo individual, grupal y el descanso.
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Materiales: Son importantes para la actividad y el juego. Para ello, deberan ser variados,

polivalentes y estimulantes.

El juego El juego tiene un papel trascendental puesto que permite la confeccion de

10.

11.

12.

13.

14.

nuevos conocimientos y el perfeccionamiento de los ya adquiridos. Es una
herramienta bésica y trascendental en la relaciéon con el medio natural y social,
para el conocimiento y el aprendizaje de la realidad.

Fuente: Elaboracion propia

El trabajo estd impregnado con los principios de normalizacion, integracion
y, tal como dice la LOE 2/2006, apuesta firmemente por la inclusién
entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos,
se favorece la equidad, y se contribuye a una mayor cohesion social”.

Las experiencias de integracion social se han desarrollado en total sintonia con
el aprendizaje significativo y funcional, donde los sujetos aprenden a través de
sus experiencias y conocimientos, los relacionan con los aprendizajes nuevos
y van desarrollando de este modo la construccién de nuevos aprendizajes.

La Atencion a la Diversidad es el principio fundamental de este proyecto de
intervencion. Aplicando una personalizacion centrada tanto en la persona
como en la integracion del grupo al que pertenecen, por ello, el aprendizaje
esta focalizado en la planificacion centrada en la personay centrada en el grupo
de que son miembros.

El aprendizaje basado en la cooperacion se presenta como una propuesta
alternativa. Son indiscutibles las contribuciones de este trabajo para la
adquisicion de valores y aptitudes que mejoran la convivencia al mismo tiempo
que desarrollan un mejor desarrollo personal.

Las actividades en cada una de las sesiones han sido predeterminadas y
disefiadas teniendo en cuenta tanto el contexto donde eran aplicadas, sus
posibilidades y los recursos materiales y humanos que nos ofrece el CEIP “San
Sebastian” de Padul, Granada.

5.3.1. Temporalizacion: cronograma

Este Proyecto de Intervencion Socioeducativa ha sido disefiado para ser impartido

durante un curso escolar.
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A continuacion podemos observar tres tablas correspondientes a los tres

cronogramas que se encuentran divididos en los distintos periodos de cuatro meses, y el

ultimo de ellos de dos meses.

Las tablas que se muestran a continuacion reflejan la cronologia para cada trimestre

donde cada actividad viene reflejada:

Un primer cronograma que contiene los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

Un segundo cronograma gue contiene los meses de enero, febrero, marzo y
abril.

Un tercer cronograma donde se incluyen los meses de mayo y junio.

Tabla 8:
Temporalizacion de la intervencion del proyecto
MESES
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
ACTIVIDADES
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
Oliendo
o Palpando
Y
< Escucho
2
S observando
[a)
= _HN EEE |
Oliendo
wn
L
-
< Lo toco
-
% Escucho
MESES
Enero Febrero Marzo abril
ACTIVIDADES
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
_ > Oliendo
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Palpando

Escuchando

Observando

Lo toco

Escucho

GRUPALES

_
|

_
|

MESES

ACTIVIDADES

Mayo

Junio

SEMANAS

SEMANAS

Oliendo

Palpando

Escuchando

observando

GRUPALES

Oliendo

Lo toco

Escucho

INDIVIDUALES

Fuente: Elaboracion propia.

Las actividades que se proponen a continuaciéon se han dividido en actividades

individuales y en actividades grupales, es esencial aplicarlas de este modo por la riqueza 'y

los beneficios que una experiencia grupal aporta.
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La primera de todas las actividades, que serd una actividad de presentacion,
consistird en exhibir la actividad y plantearles que es lo que ellos conocen sobre los
sentidos, si saben para que sirven, que es lo que queremos saber... y una vez recogida la
informacién y habiendo reflexionado sobre la misma, haremos algunas actividades para
descubrir cuantas cosas podemos aprender gracias a ellos. Con la estimulacion
multisensorial se pretende que las personas puedan interactuar con su medio a través de la
estimulacion de los sentidos. Las actividades van a estar enfocadas en este sentido, y, por
ende, su estructuracién y planificacion giraran en torno a lo mismo, teniendo presente las
necesidades, deseos e intereses de cada uno de ellos para asi, potenciar sus capacidades y

poder acotar las dificultades.

Tabla 9:
Sesiones olfativas

SESIONES: Olfativas
ACTIVIDAD “Oliendo””

CONTEXTUALIZACION Sala de usos multiples.

- Unir olores y emociones.
- Buscar aquellos aromas con los que el alumnado sienta méas
OBJETIVO/S armonia.
- Transmitir las sensaciones y sentimientos que le producen
ciertos olores al alumno.
- Olores y emociones.
CONTENIDO/S - Armonia aromética.
- Sensaciones y sentimientos olfativos.
TEMPORALIZACION Primera semana de cada mes en dias alternos durante 30’

Personales:
- Monitora.
Materiales:
- Aceites esenciales de aromas puros.
RECURSOS - Esponja
- Palo de madera.
- Antifaz.
- Camilla.
- Cojin.
- Manta.
El olfato es el sentido que siempre esta trabajando, el olor esta

presente en nuestra vida de forma continua y nuestras reacciones ante

DESARROLLO DE LA los olores suelen ser diversas, estas reacciones hacen que nuestro
SESION sistema limbico intervenga. Iremos introduciendo al alumnado de

forma pausada en el mundo aromético presentando de manera

escalonada los distintos aromas (lavanda, eucalipto, menta, limon,



EVALUACION

canela...) ayuddndonos de los diferentes materiales mencionados y
anotando las reacciones que manifiestan
A través de la observacion directa, registradas en un cuaderno de
anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de
beneficio y estimulacién que posee el alumnado. Todo ello queda
registrado en una escala de evaluacion con los items: NI (No
Iniciado), EP (En Progreso) y C (Conseguido). Anexo 4

Fuente: Elaboracion propia

Lo que se va a tratar con el desarrollo de estas actividades va a ser; unir olores y

emociones, y trataremos de buscar aquellos aromas con los que el alumnado sienta mas

armonia. A la vez estas esencias constituyen una herramienta capaz de mejorar el estado

de &nimo, repercutiendo de manera directa en mejorar la atencion, y, por ende, el

aprendizaje.

Tabla 10:

Sesiones tactiles

ACTIVIDAD
CONTEXTUALIZACION

OBJETIVOI/S

CONTENIDO/S

TEMPORALIZACION

RECURSOS

DESARROLLO DE LA
SESION

SESIONES: Tactiles
““Palpando”™

Sala de usos multiples y patio.

- Mejorar la sensibilidad de la piel.
- Tonificar y expandir este sentido.
- Mejorar el desarrollo motor y psicoemocional.
- Sensibilidad de la piel.
- El sentido del tacto.
- Desarrollo motor y psicoemocional.
Segunda semana de cada mes en dias alternos durante 45’

Personales:
- Monitora.
Materiales:
- Elementos naturales (piedras, hierba, agua, arena, hojas...)
- Paneles de texturas.
- Cajon de arena o arroz.
- Legumbres y pastas.
- Pintura.
- Plastilina.
Trabajar el sentido del tacto es transcendental, puesto que posee un

nivel madurativo idéneo. Se presentaran los distintos materiales
descritos de manera escalonada para su manipulacion. Estas
actividades se realizaran en sesiones divididas en el aula y en el patio,

con el fin de que intenten apreciar las diferencias existentes entre los
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EVALUACION

materiales naturales de los que no lo son a través del tacto utilizando
diversas partes del cuerpo.

A través de la observacion directa, registradas en un cuaderno de
anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de
beneficio y estimulacion que posee el alumnado. Todo ello queda
registrado en una escala de evaluacion con los items: NI (No
Iniciado), EP (En Progreso) y C (Conseguido). Anexo 4

Fuente: Elaboracion propia

La estimulacion tactil es esencial ya que a diferencia de los demas sentidos es el

Unico que no necesita tiempo para madurar. Las actividades téctiles pretenden tonificar y

expandir este sentido ya que estimula las neuronas y las conexiones entre las mismas

mejorando el desarrollo motor y psicoemocional.

Para la realizacién de estas actividades tendremos en cuenta diversos recursos

teniendo en cuenta aspectos como:

e El material que se utilice ha de ser variado para fomentar la curiosidad.

e La presentacion de los materiales ayuda a motivar el interés y capaz de

captar su atencion.

e Un material se puede utilizar con distintas finalidades estimulativas.

Tabla 11:

Sesiones auditivas

ACTIVIDAD
CONTEXTUALIZACION

OBJETIVO/S

CONTENIDO/S

TEMPORALIZACION

RECURSOS

SESIONES: Auditivas

““Escuchando™
Sala de usos multiples y aula de musica.

- Localizar y reconocer sonidos.
- Discernir los sonidos de su entorno.
- Comprobar las sensaciones que les produce la audicion
- Sonidos.
- Sensaciones auditivas.
Tercera semana de cada mes en dias alternos durante 30’

Personales:
- Monitora.
Materiales:
- Reproductor de masica.
- Instrumentos de viento y percusién.
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- CD de musica.
- Ordenador.
- Materiales de reciclaje.
Trabajar el sentido del oido es esencial para que el alumnado

discrimine los diferentes sonidos y sean capaces de comprobar las
DESARROLLO DE LA sensaciones que los mismos provocan en ellos y cuales les hacen
SESION relajarse y cuales les inquietan. Aprovecharemos el momento para
comprobar las sensaciones que les produce la audicion distintos
estilos musicales.

A través de la observacion directa, registradas en un cuaderno de
anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de
EVALUACION beneficio y estimulacién que posee el alumnado. Todo ello queda
registrado en una escala de evaluacion con los items: NI (No

Iniciado), EP (En Progreso) y C (Conseguido). Anexo 4

Fuente: Elaboracion propia

La audicion juega un papel muy importante en el aprendizaje, esta intimamente
ligado al proceso de adquisicién de la lecto-escritura, aunque oir bien no significa que la

informacion se procese de manera correcta.

Lo que vamos a tratar con este tipo de actividades sera que el alumno sepa discernir
los sonidos de su entorno trabajando distintas cualidades del sonido: duracién (largo/corto)
altura (agudo o grave).

Tabla 12:
Sensaciones gustativas

SESIONES: Gustativas
ACTIVIDAD “*Saboreando””

CONTEXTUALIZACION Sala de usos maltiples.

- Valorar un alimento por su sabor.
OBJETIVO/S - Discriminar los alimen_tos por su sabor. _

- Comprobar las sensaciones que les producen los diferentes
sabores.

- Sabores.

CONTENIDO/S - Alimentos
- Sensaciones gustativas.
TEMPORALIZACION Cuarta semana de cada mes en dias alternos durante 45°

Personales:
RECURSOS - Monitora.

Materiales:
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DESARROLLO DE LA
SESION

EVALUACION

- Alimentos de diferentes sabores (dulces, salados, acidos,
amargos...)
- Utensilios de cocina.
Trabajar el sentido del gusto es esencial para que el mismo se vaya

desarrollando y se vuelva cada vez mas agudo, por ello trabajaremos
para que los alumnos consigan discriminar los diferentes sabores y
sean capaces de comprobar las diversas sensaciones que estos
provocan en ellos.
A través de la observacion directa, registradas en un cuaderno de
anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de
beneficio y estimulacién que posee el alumnado. Todo ello queda
registrado en una escala de evaluacion con los items: NI (No
Iniciado), EP (En Progreso) y C (Conseguido). Anexo 4

Fuente: Elaboracion propia.

A medida que van cumpliendo afios, el sentido del gusto de los nifios se va

agudizando y desarrollando y por ello, es esencial, mostrarles el variado mundo de sabores

desde edad temprana, ya que, éstos responden a los mismos y podemos ver su reaccion

ante cada estimulo concreto.

Tabla 13:

Sensaciones visuales

ACTIVIDAD
CONTEXTUALIZACION

OBJETIVO/S

CONTENIDO/S

TEMPORALIZACION

RECURSOS

DESARROLLO DE LA
SESION

SESIONES: Visuales
“*Observando™

Sala de usos multiples, patio y aula especifica.

- Mejorar las capacidades audiovisuales.
- Distinguir formas y colores.
- Comprobar la importancia del sentido de la vista.
- Capacidades audiovisuales.
- Formasy colores.
- Sentido de la vista.
Cuarta semana de cada mes en dias alternos durante 45’

Personales:
- Monitora.
Materiales:
- Mesade luz.
- Tienda de campafia con proyeccién de imagenes.
- Luz, sombras y oscuridad.
- Laminas con efectos opticos.
Trabajar el sentido de la vista es muy importante porque de este modo

desarrollamos los 6rganos que lo componen. El objetivo de estas

sesiones radica en agudizar al maximo posible las posibilidades
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visuales de nuestros alumnos. Para ello contaremos con un amplio

abanico de recursos visuales que capten la atencién de los mismos.

A través de la observacion directa, registradas en un cuaderno de

anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de
EVALUACION beneficio y estimulacién que posee el alumnado. Todo ello queda

registrado en una escala de evaluacion con los items: NI (No

Iniciado), EP (En Progreso) y C (Conseguido). Anexo 4

Fuente: Elaboracion propia

Para leer, reconocer a nuestros familiares, comparieros, etc., empleamos la vista.
Este sentido es el que més utilizamos. Para ver es necesaria la luz, pues gracias a la misma
podemos distinguir formas, colores y lo transmiten al cerebro.

Con estas sesiones tratamos de explicar la importancia del sentido de la vista y de

sus Grganos: los 0jos, ya que éstos, son muy importantes para poder orientarnos.

5.4. Evaluacién

Para evaluar debemos comenzar con el anélisis del propio proyecto y de los
elementos que lo componen. Objetivos, contenidos, recursos, organizacion espacio-
tiempo, agrupamientos y las maneras que emplean los alumnos para relacionarse entre ellos

y con los docentes, ademas del propio sistema de evaluacion.

Esta debe adaptarse a las necesidades e intereses de cada contexto, haciendo factible
la participacion de todos sectores de la comunidad escolar implicados en el desarrollo de

los procesos socio-educativos.

Siguiendo a Ramon Pérez Juste (2006), la evaluacion se califica como un
instrumento esencial cuyo objetivo sustancial consiste no tanto en la comprobacion del
vigor de las actuaciones educativas, que obviamente son necesarias y estan consideradas
como la meta principal de la evaluacion, sino mas bien su contribucién al logro de los

objetivos planteados.

La evaluacion de los participantes del programa, consiste en una valoracion externa

de los mismos en tres momentos distintos. Su objetivo es determinar el punto de partida de
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los participantes, obtener informacion durante la implantacion del mismo sobre su

aceptacion, compresion, y, por altimo, para comprobar la trayectoria entre los

conocimientos iniciales y finales.

Para ello se usaran las diferentes evaluaciones:

Evaluacion Inicial: la finalidad de la evaluacion inicial reside en la obtencion
de los datos obtenidos al principio del proceso. La misma se produce de
manera previa a la implantacion del proyecto. Por esta razon, se realizard
una primera toma de contacto (pre-cuestionario, anexo I) para saber de donde
partimos. Todo ello se registrard a través de la realizacion de pequefios
cuestionarios que nos permitan la recogida de los datos obtenidos antes de
comenzar a implantar el Proyecto de Intervencion, para asi poder evaluarlos.
De este modo se podra determinar cuales son los conocimientos previos de
los participantes y sobre ellos poder actuar en consecuencia.

Evaluacién de proceso: o también acreditada cdmo evaluacién continua, es
la encargada de que el Proyecto de Intervencién vaya mejorando conforme
se va implantando el mismo. Esto quiere decir que este tipo de evaluacion
nos va a permitir realizar un juicio de valor sobre la calidad del proceso desde
el comienzo del mismo hasta su finalidad. Ademas, también nos permite
permanecer dispuestos y atentos al desarrollo del mismo, con el fin de
corregir cualquier errata que pueda producirse durante el proceso, y ello, a
su vez, va a posibilitar la correccion de cualquier error en el momento en el
que se esté produciendo. Todas las situaciones se registraran en un cuaderno
de anécdotas donde podremos comprobar los distintos niveles de beneficio
y estimulacion que poseen los participantes del Proyecto de Intervencion. La
evaluacion del proceso se realiza a partir de tres instrumentos: El primero
sera la cumplimentacion de un diario de aprendizaje (Anexo Il), por parte de
los participantes con ayuda de sus familias, que se realizara al final de cada
una de las sesiones. Esta herramienta permite escribir y analizar sobre las
experiencias vividas en las diferentes sesiones que componen el proyecto.
En el anexo 11, se muestran los criterios de evaluacion que se van a utilizar.

Usaremos tres indicadores diferentes para de este modo poder conocer en
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qué punto del aprendizaje se encuentran mis alumnos y alumnas, si no han
conseguido los objetivos propuestos, si estan en pleno proceso de
aprendizaje, si no los han iniciado o si los han logrado adquirir por completo.
e Evaluacion final: esta evaluacion esté caracterizada por ser la que se realiza
una vez concluida la aplicacion del Proyecto. Gracias a la misma, en este
tipo de evaluacion podemos descubrir si la implantacion de nuestro Proyecto
ha resultado eficiente y positiva. Se considera que un proyecto es eficiente
si se cumplen los objetivos que se han fijado de forma previa. Se considera
que un proyecto ha resultado positivo, si los resultados que esperdbamos en

los participantes han sido los deseados.

Para comprobar la evaluacion final, se acreditara si los profesionales han sabido
adaptar a su rutina las actividades propuestas a través de una escala, (anexo 1V). Por otro
lado, se verificara si el recibimiento, la acogida del Proyecto de Intervencion y su puesta
en marcha, ha obtenido la contestacion deseada, tanto por parte de los creadores del
Proyecto como por parte de las familias y docentes del centro donde se ha impartido. Para
conocer el grado de satisfaccion del alumnado se les proporcionara un post-cuestionario

(anexo ) donde se podra observar el resultado del mismo.

No se debe olvidar que hay que evaluar tanto el proceso de Ensefianza como el de
aprendizaje del Proyecto.

5.4.1. Autoevaluacion del proyecto

La evaluacion del profesional encargado de llevar a cabo del Programa consiste en
una valoracion interna de la actuacion realizada por parte del profesional durante el
desarrollo del programa. Dicha evaluacion se realizard una vez implementado el programa.
Su objetivo no es otro que determinar si la actuacion del profesional se ajusta correctamente

a los objetivos marcados.

Es obvio que un proyecto es un programa que debe estar planificado hasta en el

mas minimo detalle, pero, no siempre las cosas suceden como se esperan. Pueden surgir
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incidentes o simplemente haya actividades que no funcionen con la mayoria del grupo

destinatario de trabajadores.

Es por ello que el equipo del proyecto se servirad del registro de anécdotas para
comprobar cuales son los puntos estratégicos donde se ha podido fallar y donde se puede

mejorar para futuras puestas en marcha.

También se llevaran a cabo varias reuniones. La primera de ellas antes de poner en
marcha el proyecto donde se reuniran todo el equipo de profesionales que han trabajado en

el proyecto.

Una segunda, durante la implantacion para comprobar la marcha y el nivel de

aceptacion por parte de los destinatarios del proyecto.

Para finalizar, una post-reunion del equipo para poder intercambiar pareceres y

experiencias de toda la labor realizada como profesionales y con los destinatarios.

6. REFLEXION PERSONAL

Esta experiencia ha sido diseflada para acumular cuantiosas actuaciones que
impliquen a diferentes agentes e instituciones locales. Es una apuesta tangible y positiva
enfocada a la defensa de la Educacion como verdadero mecanismo de equidad, de cambio,
de adquisicion y de éxito para ampliar las posibilidades socio-educativas del alumnado con
Discapacidad Intelectual.

Es trascendental que el alumnado se sienta parte de la comunidad a la que pertenece
por pleno derecho y, por ende, necesitamos conseguir que se escuchen sus voces, las
circunstancias que les rodean, sus motivaciones, sus intereses y debemos dotarles de todos
los recursos posibles para que se puedan convertir en los verdaderos protagonistas de su
aprendizaje. Pero para ello, estos preceptos ideoldgicos, tienen que concretarse en acciones

especificas.

La equidad, la inclusion y la busqueda del éxito socio-educativo para todo el
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alumnado son los motores que han de mover nuestras practicas para con ellos.

Uno de los pilares para que este Proyecto de Intervencion tenga unos resultados
positivos radica en la motivacion e implicacion del alumnado destinatario del programa
asi como la motivacion de los profesionales por impartirlo. Esta medida ha favorecido
que el centro se sienta parte de un programa comun, en lugar de experimentar la situacion
de que cada uno emprende la guerra por su lado. Coordinacion, cooperacion, intercambio
de ideas y experiencias entre el profesorado de las diferentes materias son palabras que

se tornan, en este caso, imprescindibles.

El hecho de contar con una estrategia sistematica y planificada aumenta las
posibilidades de implicacion y coordinacion participativa de agentes. El empleo de unos
criterios flexibles en la organizacion generados por un ambiente democratico y
colaborativo de trabajo hace que esta colaboracion resulta imprescindible en aras de

lograr la simbiosis concreta que favorezca nuestros objetivos.

Cualquier iniciativa que pretenda querer éxito en este campo debe,
necesariamente, tener en cuenta la intervencion con las familias del alumnado. Es
necesario abrir las puertas del aula para la familia y encontrar nuevos cauces de su
participacion en los centros. En el caso del colegio San Sebastian, los grupos
interactivos, los grupos de trabajo comunitario en el aula, las tertulias dialdgicas, los
grupos de orientacién a las familias, el empleo de las agendas de comunicacion y los
calendarios de educacion en valores, asi como los proyectos comunitarios de mejora del
entorno, han resultado cauces eficaces para lograr aumentar esta participaciéon de las

familias en los “asuntos” de la escuela.

Por ultimo, me gustaria concluir de este modo:

Quisiera recalcar la idea de que el alumnado con DI debe ser atendido siempre bajo
los principios de normalizacion e inclusion, es decir, lo que se pretende es ofrecer a los
profesionales y a las familias un acercamiento a esta poblacion que favorezca ambos
principios, entendiendo que unicamente de este modo se garantiza el desarrollo de todo

el alumnado, favoreciendo la equidad que implica el acceso y la permanencia en el
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sistema educativo para el alumnado NEE y por ello, este Proyecto de Intervencion se

equilibra con las palabras de Gallego (2011) al precisar que:

Asumir la perspectiva comunitaria en educacion es una de
las claves importantes para el cambio educativo, es la manera en que
profesionales y agentes implicados en cada institucion educativa
(asesores, profesores de apoyo interno, tutores, equipo directivo,
alumnos, familias) aprenden y trabajen juntos para solucionar las

dificultades que surgen en su contexto educativo y social (p. 94).
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ANEXO I. PRE-CUESTIONARIO

53



TABLA 14
Pre-cuestionario

Rodea la respuesta o respuestas correctas.

¢, Qué sentidos conoces?

)
Al

AS 7

Ve, TR

¢ Cuales son los 6rganos de la vista?

¢ Qué sentido usamos para comer?

> @ IS

¢ Qué sentido usamos para oir?

>

e W

¢ Qué sentido utilizamos para

tantear?

e® =

Qe

¢ Qué drgano nos ayuda a percibir los olores?

@ @

NS

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO II. DIARIO DE APRENDIZAJE.
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TABLA 15: DIARIO DE APRENDIZAJE

Nombre:

Apellidos:

Centro:

Fecha:

;Qué estoy aprendiendo?

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO I11. EVALUACION ALUMNADO.
ESCALA
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TABLA 16: EVALUACION ALUMNADO

Indicador

ESCALA

Favorecer la
cohesion grupal

Conseguido

Se encuentra
comodo cuando
estamos trabajando
en grupo.

Reacciona de
forma tranquila
cuando estan
hablando los demas
comparieros.

Respeta el turno de
palabra.

Indicador

ESCALA

Optimizar el
conocimiento
sensorial.

Conseguido

Progresa en la
atencion y la
concentracion.

Mejora la

orientacion
espacial y

personal.

Utiliza una
conducta
exploradora.
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Indicador

ESCALA

Conseguido

Gestionar las
emociones

Diferencia entre las

diferentes
emociones.

Utiliza las
emociones para

comunicar deseos,

necesidades.

Identifica la
representacion
grafica de cada
emocion.

Indicador

ESCALA

Conseguido

Distinguir

diferentes formas
de percibir con los

sentidos.

Distingue la
percepcién con
los diferentes
sentidos.

Reconoce la
estimulacion y el
sentido que se
desarrolla en la
misma.

Identifica los
sentidos a través
de la percepcion.
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Indicador

ESCALA

Conseguido

Favorecer la
autoestima

Se esfuerza para
conseguir aquello
que quiere.

Se relaciona con
los demas de
forma cada vez
mas autbnoma.

Posee seguridad a
la hora de realizar
las actividades.

Indicador

ESCALA

Conseguido

Incrementar la
autonomia.

Es capaz de realizar
nuevas actividades
basandose en sus
intereses y deseos.

Resuelve las
pequefias
dificultades que se
encuentra en el
transcurso de
alguna actividad.

Desarrolla
habilidades sociales
para integrarse en
el grupo con los
comparieros/as.
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Indicador

ESCALA

Conseguido

Mejorar las
capacidades
sensoriales

Distingue entre los
diferentes sentidos.

Utiliza los sentidos
para comunicar
deseos,
necesidades.

Identifica la
representacion
gréfica de cada
sentido.

Indicador

ESCALA

Conseguido

Expresar deseos,
necesidades e
intereses.

Expresa sus deseos,
necesidades o
intereses.

Identifica los deseos
de los demas.

Gestiona su
comportamiento.
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Indicador

ESCALA

Conseguido

Reconocer lo que le
gustay lo que le
desagrada.

Identifica los
alimentos que le
gustan.

Discrimina aquellos
sabores que no le
agradan.

Distingue los
sabores que le
gustan de los que
no.

Indicador

ESCALA

Conseguido

Fomentar el
desarrollo
cognitivo

Aprende los
nuevos conceptos
y amplia el
vocabulario.

Utiliza la
memoria a corto
plazo y largo
plazo.

Identifica los
sentidos cuando
se trabajan de uno
en uno o varios a
la vez.
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Indicador

ESCALA

Conseguido

Mejorar la técnica
de organizacion
recibida a traveés de
los sentidos.

Distingue entre los
diferentes sentidos.

Utiliza los sentidos
para comunicar
deseos,
necesidades.

Identifica la
representacion
grafica de cada
sentido.

Indicador

ESCALA

Conseguido

Perfeccionar la
distincion de
estimulos
sensoriales

Distingue entre los
diferentes sentidos.

Utiliza los sentidos
para comunicar
deseos,
necesidades.

Identifica la
representacion
gréfica de cada
sentido.
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ESCALA
Conseguido

Indicador

Conseguir que el
alumnado tenga
percepciones
ajustadas a la
realidad proxima
mediante la
comprobacion
sensorial directa.

Reconoce
elementos de su
entorno a través de
la percepcidn
sensorial.

Comprueba
sensorialmente su
realidad mas
proxima.

Desarrolla su
percepcion a través
de los sentidos.
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ANEXO IV. EVALUACION DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE
LLEVARLO ACABO
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TABLA 17: RUBRICA DE EVALUACION DEL PROFESIONAL

Recursos

Hemos conseguido
llegar a los
participantes del
programa utilizando
diferentes recursos.

Hemos
conseguido llegar
alos
participantes del
programa
utilizando casi
todos los
recursos.

Hemos
conseguido llegar
a los participantes

del programa
utilizando algunos
de los recursos.

Hemos conseguido
llegar a los
participantes del
programa
utilizando sélo una
via como recurso.

Explicaciones

y

dindmicas

Hemos utilizado
dinamicas claras,
precisas y
adaptadas
atendiendo a las
caracteristicas de
los participantes.

Hemos utilizado
dindamicas mas o
menos claras,
precisas,
adaptadas a las
caracteristicas
de los
participantes.

Hemos utilizado
dindmicas menos
claras, precisas y
adaptadas a las
caracteristicas de
los participantes.

Hemos utilizado
dindmicas de
caracter abstracto y
simbélico poco
adaptadas a las
caracteristicas de
los participantes.

Tareas en funcion
de las

caracteristicas del

Hemos tenido en
cuenta todas las
caracteristicas de los
participantes a la
hora de crear las

Hemos tenido en
cuenta casi todas
las
caracteristicas de
los participantes

Hemos tenido en
cuenta algunas de
las caracteristicas
de los
participantes a la

Hemos tenido en
cuenta el 20% de
las caracteristicas
de los participantes
a la hora de crear

actividades. a la hora de crear hora de crear las las actividades.
alumno las actividades. actividades.
Hemos conseguido Hemos Hemos Hemos

Participacion

que los participantes
se involucren e
impliquen en el

desarrollo de todas
las actividades.

conseguido que
los participantes
se involucren e
impliquen en el
desarrollo de
casi todas las

conseguido que
los participantes
se involucren e
impliquen en el
desarrollo de
algunas de las

conseguido que
los participantes se
involucren e
impliquen en el
desarrollo del 20%
de las actividades.

actividades. actividades
Proyecto Hemos conseguido Hemos Hemos Hemos conseguido
_ realizar todas las conseguido conseguido realizar el 20% de
sensorial tareas propuestas en realizar casi realizar algunas las tareas
el proyecto con éxito. todas las tareas de las tareas propuestas en el
propuestas en el propuestas en el proyecto con
proyecto con proyecto con éxito.
éxito. éxito.
Espacios Hemos utilizado Hemos utilizado Hemos utilizado Hemos utilizado el

todos los espacios
disponibles en para el
desarrollo de las
diferentes
actividades.

casi todos los
espacios
disponibles para
el desarrollo de
las diferentes
actividades.

algunos de los
espacios
disponibles para
el desarrollo de
las diferentes
actividades.

20% de los
espacios
disponibles para el
desarrollo de las
diferentes
actividades.

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO V. EVALUACION DE
SATISFACCION
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TABLA 18: ) )
POST- CUESTIONARIO EVALUACION DE SATISFACCION

¢ Cuantos sentidos tenemos?

1 2 3 4
D

¢ Te ha gustado esta experiencia?

Sl NO

¢Cual es el blogue de actividades que mas te ha gustado?

OLIENDO PALPANDO ESCUCHANDO OBSERVANDO SABOREANDO

¢Las actividades han sido sencillas?

Sl NO

¢Cambiarias alguna actividad?

Sl NO

¢Cual es el blogue de actividades con el que menos has disfrutado?

OLIENDO PALPANDO ESCUCHANDO OBSERVANDO SABOREANDO

¢ Qué te ha parecido esta experiencia?

Me ha gustado mucho Me ha gustado Me ha gustado un poco No me ha
gustado




Fuente: Elaboracion propia



