s$°c
M #

1
1
« A
m

2

UNIVERSIDAD
. 2% . DEGRANADA

PREGUNTAS DE TIPO TEST
Y SUPUESTOS PRACTICOS SOBRE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
ANO 2020

Area de Formacion del PAS

Universidad de Granada

ISBN: 978-84-9083-395-7



.. UNIVERSIDAD
¢ DEGRANADA

PROLOGO

Con claro beneficio para las diferentes convocatorias a las Escalas de Administracion
de la Universidad de Granada se ha elaborado esta recopilacién de preguntas tipo test y
supuestos practicos sobre administracion universitaria como herramienta Uutil en Ia

preparacion de las oposiciones a la misma.

Contiene 1.763 preguntas y 65 supuestos practicos, ordenados siguiendo la estructura
de los cuatro bloques normativos -Ordenamiento Juridico, Gestion Académica, Régimen
Econdémico y Financiero y Recursos Humanos y Organizacion-, constituyendo un manual util de
caracter especialmente practico, fruto de la experiencia acumulada en el Area de Formacién
del PAS, que permitira a la persona opositora ir adquiriendo los conocimientos reglamentarios

de estas categorias.

En el indice, |la parte dedicada a las preguntas tipo test se desglosa por normas, por lo
que facilmente se pueden localizar las relativas a la normativa que afecta a la convocatoria en
cuestion. Ademas todas las preguntas/respuestas se encuentran referenciadas en los articulos
y disposiciones correspondientes de las leyes o normas, lo que lo convierte en un manual de

uso basico para favorecer la comprensién y un estudio realmente eficaz.

Por ultimo, se incluyen diferentes modelos de supuestos practicos y sus propuestas de

resolucidn, permitiendo su comprobacidn y analisis.

Espero que este libro se convierta en una ayuda efectiva para la superacion del

proceso selectivo de que se trate.
LA GERENTE,

M2 del Mar Holgado Molina
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP) en relacioén con el personal interino, indique la
afirmacion incorrecta:

a) Se nombraran para la sustitucion transitoria de los titulares.

b) Se nombraran para la ejecucién de programas de caracter temporal.

c) Se les aplicara, en cuanto le sea adecuado a su naturaleza, el régimen general de los
funcionarios.

d) El procedimiento de seleccidén respetard soélo los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

2. La carrera profesional de los funcionarios, segun el art. 16 del EBEP. Indique la
afirmacioén incorrecta:

a) Podré consistir en la carrera horizontal.

b) Podréa consistir en la carrera vertical.

c) Podra ser por promocion interna horizontal.

d) No podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical.

3.  Segun el art. 20 del EBEP, la continuidad de un puesto obtenido por concurso quedara
vinculado:

a) La evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciébn que cada
administracién publica determine.
b) A la carrera horizontal.
c) Ala carrera vertical.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
4. Segun el art. 24 del EBEP las retribuciones complementarias de los funcionarios se

establecerdn por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica,
atendiendo, entre otros a los siguientes factores:

a)

La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para
el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y
el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

De acuerdo con lo indicado en el art. 34 del EBEP, se podran constituir Mesas
Sectoriales de Negociacion:

a) Soélo para determinadas cuestiones como las retributivas.

b) Si, dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion.

c) Si, dependiendo de la voluntad de los 6rganos de representacién mayoritaria.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

En las Mesas Generales de Negociacion estaran presentes las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa General de Negociacién siempre gque hubieran
obtenido:

a) Un 20% de los representantes a personal funcionario o laboral de la Mesa que se trate.
b) Un 15% de los representantes a personal funcionario o laboral de la Mesa que se trate.
c) Un 5% de los representantes a personal funcionario o laboral de la Mesa que se trate.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Los Pactos y Acuerdos que se lleguen en las Mesas de Negociacion, segun el art. 38 del
EBEP:

a) Deberan ser publicados en el Boletin Oficial que corresponda.
b) Deberan ser ratificados.

c) Se estableceran comisiones Paritarias de seguimiento.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Cudl de las siguientes funciones no corresponde a la Junta de Personal y Delegados de
Personal, segun el art. 40 del EBEP:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Puablica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisibn de sus sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Emitir informe preceptivo sobre la masa salarial del presupuesto de la Administracion
Publica de la dependan.

9. Pueden los Delegados de Personal iniciar o ejercitar acciones, como interesados, en via
judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones:

a) Si, en algunos casos.

b) Si, pero sélo las acciones en via administrativa.

c) Si, acciones en via administrativa como judicial.

d) No, estas materias estan reservadas a la Mesa General de Negociacion.

10. El mandato de los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal seréa de:

a) 4 afos para las Juntas de Personal y 5 para los Delegados.
b) 5 afios con posibilidad de reeleccion.

c) 4 afos sin posibilidad de reeleccion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

11. Segun el art. 44 del EBEP, uno de los criterios a tener en cuenta en el procedimiento
para la elecciéon de las Juntas de Personal y Delegados de Personal sera:

a) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral,
siempre que el numero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a
elegir.

b) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral,
siempre que el nimero de ellos sea equivalente, al menos, al doble de los miembros a
elegir.

c) Se requiere mayoria absoluta de los miembros.

d) Igual que el punto a), salvo que el nimero de miembros se corresponda con el cuadruple
de los miembros a elegir.

12. Estan legitimados, entre otros, para convocar una reunion, segun el art. 46 del EBEP:

a) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
40% del colectivo convocado.

b) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
45% del colectivo convocado.

c) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
30% del colectivo convocado.

Area de Formacion del PAS
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
35% del colectivo convocado.

13. Segun el art. 48 del EBEP, los funcionarios publicos tienen derecho a:

a) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

b) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de personal mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefio actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, hasta un tercio de la
jornada.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

14. Durante el permiso por parto regulado en el art. 49 del EBEP, la madre:

a) No puede realizar ningun trabajo, sélo cuidad al menor.

b) No puede realizar cursos de formacién que convoque la Administracién.

c) Si puede realizar cursos de formacion.

d) Sipuede realizar cursos de formacién pero a partir de la 6% semana de permiso.

15. Segun el art. 50 del EBEP, cuando las situaciones del permiso de maternidad impida
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponda, podra
disfrutar de ellas siempre y cuando:

a) No haya transcurrido mas de 12 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

b) No haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

c) No haya transcurrido mas de 24 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

d) No haya transcurrido mas de 36 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

16. Cual de los siguientes principios no es de aplicacion a los empleados publicos en su
Cdédigo de Conducta:

a) Austeridad.

Area de Formacion del PAS
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Accesibilidad.
c) Jerarquia.
d) Integridad.

17. Segun el art. 60 del EBEP, los 6rganos de seleccion:

a) Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual podran formar parte de los érganos de seleccion.

c) La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
d) Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

18. Larenunciaalacondiciéon de funcionario:

a) Inhabilita de nuevo para ingresar en la Administracion publica.

b) Inhabilita de nuevo para ingresar en la Administracion puablica, salvo que sea distinta de

la que se prestaba servicio.

¢) Inhabilita de nuevo para ingresar en la Administracion publica, pero podra hacerlo

pasados 5 afos desde que renuncio.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

19. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico,

segun el art. 66 del EBEP:

a) La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condiciéon de funcionario respecto

de aguellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

b) La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza
la sentencia que la imponga no produce la pérdida de la condicion de funcionario

respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

c) La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando no hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de funcionario

respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

20. Segun el art. 68 del EBEP ¢es posible rehabilitar la condicion de funcionario?:

a) No, bajo ningun concepto.
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Si, como consecuencia de la pérdida de la nacionalidad o de la jubilacion por
incapacidad permanente.

Si, mediante un procedimiento especial y sumario.

Si, mediante un procedimiento especial de proteccién de derechos fundamentales.

21. Las Ofertas de Empleo Publico, segun el art. 70 del EBEP:

a)
b)
c)
d)

Deberan desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 1 afio.
Deberan desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 2 afios.
Deberan desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 4 afios.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

22. Enlas Ofertas de Empleo Publico, segun el art. 70 del EBEP, podra contener:

a)
b)
c)
d)

Hasta un 10% adicional de las plazas comprometidas.
Hasta un 5% adicional de las plazas comprometidas.
Hasta un 3% adicional de las plazas comprometidas.
Hasta un 2% adicional de las plazas comprometida.

23. De conformidad con el art. 78 del EBEP:

a)
b)
c)

d)

La provision de puestos de trabajo en cada Administracion publica se llevar4 a cabo
mediante los procedimientos de concurso.

La provision de puestos de trabajo en cada Administracion publica se llevar4 a cabo
mediante los procedimientos de concurso-oposicion.

La provision de puestos de trabajo en cada Administracion publica se llevar4 a cabo
mediante los procedimientos de libre designacion.

La provision de puestos de trabajo en cada Administracién publica se llevara a cabo
mediante los procedimientos de concurso y libre designacion con convocatoria publica.

24. Lalibre designacién con convocatoria publica, segun el EBEP:

a)

b)

d)

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Segun el art. 82 del EBEP, los traslados de movilidad por razén de violencia de género y
por razon de violencia terrorista:

a) Estos traslado tendran la consideraciéon de movilidad voluntaria.

b) Estos traslados tendran la consideracion de traslado forzoso.

c) Estos traslados tendran la consideracion de traslado forzoso o voluntaria, de forma
potestativa.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La movilidad voluntaria entre Administraciones publicas, se efectuara preferentemente:

a) Mediante Convenio Colectivo.

b) Mediante Convenio de Conferencia Sectorial.
c) Mediante concurso-oposicion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otras Administraciones publicas a
través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto a su Administracion de
origen en la situacion administrativa:

a) En servicios especiales.

b) En servicio activo.

¢) En Excedencia.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo establecido en el art. 86 del EBEP, los funcionarios de carrera se
regiran:

a) Por las normas del EBEP y por la normativa de funcion publica de la Administracion que
preste servicios.

b) Soélo por el EBEP y otras normas sectoriales.

c) Por el EBEP y por los Pactos y Acuerdos de la Mesa de Negociacion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

De conformidad con lo establecido en el art. 88 del EBEP, los funcionarios de carrera se
encontraran en la situacidon administrativa de “Servicio en otras Administraciones
Publicas”:

a) Cuando obtengan destino en una Administracion publica distinta en virtud de procesos
de transferencia.

b) Cuando obtengan destino en una Administracion publica distinta en virtud de procesos
de provision de puestos de trabajo.
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c) Se rigen por la legislacion de la Administracién que estén destinados.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

30. Lasuspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de:

a) 2 afos.
b) 3 afios.
c) 6 afos.
d) 5 afos.

31. El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones, durante el tiempo
de cumplimiento de la pena o sancién:

a) No podra prestar servicios en su Administracion publica.

b) No podra prestar servicios en su Administracion publica, pero si en Organismos
Internacionales.

c¢) No podra prestar servicios en su Administracion publica ni en Organismos
Internacionales, pero si en entidades de derecho publico o vinculadas a ellas.

d) En ninguna de las Administraciones citadas.

32. El personal laboral de las Administraciones publicas, segun el art. 92 del EBEP:

a) Se rige por el Convenio colectivo que le sea de aplicacion.

b) Los Convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal
incluido en su ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

33. Lapotestad disciplinaria del personal al servicio de las Administraciones publicas no se
ejercera segun uno de los siguientes principios:

a) Principio de legalidad.

b) Principio de legalidad vy tipicidad.

¢) Principio de irretroactividad de disposiciones favorables.
d) Principio de culpabilidad.

34. Cuando de la instruccidon de un expediente disciplinario resulten indicios fundados de
criminalidad:

a) No se suspendera el procedimiento hasta el final
b) No se suspendera el procedimiento y se dara cuenta al Ministerio Fiscal
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Se suspendera el procedimiento sin dar cuenta al Ministerio Fiscal
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

35. De conformidad con el art. 96 del EBEP, por razén de las faltas cometidas, se podra
imponer las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)

Despido disciplinario por faltas graves al personal laboral.

Demérito que no penalizara para la promocién.

Apercibimiento.

Revocacion nombramiento en caso de funcionarios interinos que solo podra sancionar
la comision de faltas graves.

36. El alcance de la sancion se establecera de conformidad con lo indicado en el art. 96 del

EBEP:

a)
b)
C)
d)

Grado de Intencionalidad.

Descuido.

Dafio interés publico.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

37. Se readmitira al personal laboral fijo, cuando sea declarado improcedente el despido
tras laincoacion del oportuno expediente:

a)
b)
c)
d)

Por la comision de una falta muy grave.

Por la comisién de una falta grave.

Por la comision de 2 faltas, una grave y otra muy grave.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

38. Segun el art. 98 del EBEP:

a)

b)
c)

d)

El procedimiento disciplinario para la imposicion de faltas leves se llevara a cabo
mediante la apertura de expediente disciplinario incoado e instruido con propuesta de
resolucion.

En dicho procedimiento, no se dara audiencia al interesado al ser una falta leve.

No podra imponerse sancion por faltas Graves, sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

39. De conformidad con lo establecido en el art. 100 del EBEP, se denomina el 6rgano
técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de Administracion Puablica:

a)

Comision de Coordinacion del Empleo Publico.
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b) Comisién de Coordinacion y Descentralizacién del Empleo Publico.
c) Comisién de Garantias del Empleo Publico.
d) Comisién de Coordinacion, Descentralizacion y de Garantia del Empleo Publico.

40. El R.D. 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado
Publico:

a) Se publico en el BOE n° 261, de 31 de octubre.
b) Se publicé en el BOE n° 271, de 30 de octubre.
c) Se public6 en el BOE n° 281, de 31 de octubre.
d) Se public6 en el BOE n° 291, de 30 de noviembre.

41. El personal laboral de las Administraciones Publicas:

a) Se rige por el Estatuto de los Trabajadores.

b) Se rige por el Convenio colectivo que le sea de aplicacion.

c) Serige sélo por el EBET y supletoriamente por el Estatuto de los Trabajadores.
d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

42. .- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 11 del EBEP:

a) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

b) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas, respetando en
todo caso, con lo dispuesto en el art. 10 del EBEP.

c) Realiza funciones propias y ademas las de asesoramiento especial.

d) Realiza funciones propias expresamente calificadas como de confianza.

43. Segun el art. 13 del EBEP, el personal Directivo Profesional:

a) La designacion de este personal corresponde en exclusiva al Gobierno.

b) Su designacion atendera al principio de igualdad.

c) Estara sujeto a evaluacion.

d) La designacién corresponde al Gobierno, 6rgano de gobierno de la CCAA y de las
Entidades Locales, sin estar sometido a criterios de evaluacion.

44. Los empleados publicos ejerceran de forma colectiva los siguientes derechos
individuales:
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Huelga.

Reunion.

Negociacion colectiva.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

45. Lacarrera horizontal de los funcionarios publicos se llevara a cabo:

a)
b)

C)
d)

Mediante el procedimiento de concurso o concurso-oposicion.

Se articulard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales.

Se valorara solo las trayectorias y la calidad de los trabajos realizados

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

46. Indique larespuesta correcta:

a)

b)

d)

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la
masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en la correspondiente ley organica de presupuestos.

Se podran acordar incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la
masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en la correspondiente ley de presupuestos y de suplementos de crédito.

47. De acuerdo con lo establecido en el art. 29 del EBEP:

a)

b)

Las Administraciones publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la
masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el
personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de las leyes de presupuestos.

Las Administraciones publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la
masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
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seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el
personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
regulador de las leyes de presupuestos y de las CCAA.

¢) Las Administraciones publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la

masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el
personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de los Planes de Pensiones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Los procedimientos para determinar las condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas:

a) Tendran en cuenta las previsiones establecidas en el EBEP y Estatuto Trabajadores.
b) Tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos nacionales

ratificados por Espafia.

¢) Tendra en cuenta lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado

gue se aprueben anualmente.

d) Tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de

caracter internacional ratificados por Espafia.

Los principios a los que estara sujeta la negociacién colectiva de las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos, segun se indica en el art. 33 del EBEP son:

a) Legalidad, tipicidad,, obligatoriedad y transparencia
b) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y

transparencia

c) Legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, publicidad y transparencia
d) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y sometimiento pleno a la ley y

al resto del ordenamiento juridico.

El art. 35 del EBEP indica con respecto a la Constitucion y composicion de las Mesas de
Negociacion:

a) Las Mesas a que se refieren los art. 34, 36.3 y disposicidn adicional duodécima de este

Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacion de la
Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen como minimo la mayoria absoluta de los
miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el &mbito de que se trate.
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Las Mesas a que se refieren los art. 34, 36.3 y disposicion adicional duodécima de este
Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacion de la
Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones
sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen como minimo la mayoria simple de los miembros
de los 6rganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

La designacion de los componentes de las Mesas corresponderda a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
gue intervendran con voz y voto.

Todas las respuestas anteriores son ciertas.

Con respecto a las materias objeto de negociacion, indique cual de los siguientes
criterios no es conforme con lo dispuesto en el art. 37 del EBEP:

a)
b)
C)

d)

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion basica.
Los criterios generales de la accién social.

Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

Los criterios generales sobre la oferta de empleo publico.

Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcién del
nuamero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a)
b)
c)
d)

De 50 a 100 funcionarios 6.

De 101 a 250 funcionarios 9.

De 501 a 750 funcionarios 16.

De 1001 en adelante, 1 por cada 1000 o fraccién, hasta un maximo de 75.

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaborardan su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del
mismo y de sus modificaciones al 6rgano u Organos competentes en materia de
personal que cada administracion determine. El Reglamento y sus modificaciones
deberan ser aprobados por los votos favorables de:

a)

Al menos, dos tercios de sus miembros.

b) Al menos, un tercio de sus miembros.

c)

Al menos, mayoria simple de sus miembros.

d) Al menos, mayoria absoluta de sus miembros.
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54. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como
representantes legales de los funcionarios dispondran en su labor representativa de un
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta 100 funcionarios 20.

b) De 101 a 250 funcionarios 25.

c) De 251 a 500 funcionarios 35.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

55. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal,
conforme a lo previsto en el EBEP y en los art. 6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical:

a) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

b) Los funcionarios de la unidad electoral, por mayoria de un tercio.

c) Los funcionarios de la unidad electoral, por mayoria de dos tercios.

d) Los funcionarios de la unidad electoral, por mayoria del sindicato mayoritario.

56. EI EBEP indica con respecto ala solucién extrajudicial de conflictos colectivos:

a) El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un
Pacto o Acuerdo conforme a dicho EBEP.

b) Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) Especificamente cabréa recurso de suplica ante la autoridad judicial.

57. De conformidad con lo regulado en el art. 49 del EBEP, el permiso de adopcién por
guarda confines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente:

a) Tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas y si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta un mes de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas

b) Tendr4a una duracion de 16 semanas ininterrumpidas y si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
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hasta tres meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones béasicas

c) Tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas y si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta cuatro semanas de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bésicas

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

58. El permiso regulado en el art,.49 del EBEP con respecto al cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave, el funcionario tendra derecho a:

a) Siempre que ambos progenitores trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién, percibiendo las retribuciones integras.

b) Siempre que ambos progenitores trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién, percibiendo la mitad de las retribuciones integras.

c) Siempre que ambos progenitores trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién, percibiendo un tercio de las retribuciones integras.

d) Siempre que ambos progenitores trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracion, percibiendo tres cuartas partes de las retribuciones
integras.

59. Sefale cual de los siguientes no se corresponde con los principios éticos de los
funcionarios publicos:

a) Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

b) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales.

c) Podran abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

d) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden.

60. Segun el art. 57 del EBEP, el acceso al empleo de nacionales de otros Estados:

a) Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles.

b) Exclusivamente por Ley de Cortes Generales podra eximirse del requisito de la
nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal
funcionario.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segun el EBEP, el cupo de reserva para personas con discapacidad sera:

a) No inferior al 7%.
b) No inferior al3%.
¢) No inferior al 5%.
d) No inferior al 10%.

De conformidad con lo dispuesto en el EBEP, el sistema selectivo de concurso para los
funcionarios de carrera:

a) Podra ser oposicion.

b) Podréa ser concurso-oposicion.

¢) Podréa ser concurso, pero sélo en virtud de ley.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La condicion de funcionario se pierde. Indique la respuesta incorrecta:

a) Porrenuncia a la condicién de funcionario.

b) Por pérdida de la nacionalidad.

c) Por jubilacion parcial del funcionario.

d) Por sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

La jubilacién de los funcionarios publicos podra ser:

a) Voluntaria a instancia del interesado.

b) Forzosa, al cumplir la edad reglamentaria.

c) Por reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Los contenidos minimos comunes de los Registros de personal y los criterios que
permitan el intercambio homogéneo de la informacién entre Administraciones, con
respeto a lo establecido en la legislacion de proteccién de datos de caracter personal:

a) Se llevara a cabo mediante Convenio Marco.

b) Se llevara a cabo mediante Convenio Colectivo.

c) Se llevara a cabo mediante Convenio de Conferencia Sectorial.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 73 del EBEP, en el desempefio y agrupacion
de puestos de trabajo:

a) Las Administraciones publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
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68.

69.

70.

b)

d)
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma de retribuciones.

Las Administraciones publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiguen sin merma de retribuciones,
incrementadas en una cuarta parte.

Las Administraciones publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiguen sin merma de retribuciones,
incrementadas proporcionalmente al tiempo de servicios prestados.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

De conformidad con lo dispuesto en el art 79 del EBEP, los drganos técnicos
encargados de valorar los concursos responderan al principio de:

a)
b)
c)
d)

Profesionalidad y especializacién.

Profesionalidad, especializacién y buena fe negocial.
Profesionalidad, especializacion, buena fe negocial y equidad.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

Indigue cudl de las situaciones administrativas de los funcionarios que se establecen en
el art. 85 del EBEP no es cierta:

a)
b)
c)
d)

Servicio activo.
Excedencia.

Comision de servicios.
Suspensién de funciones.

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a)
b)
c)

d)

Cuando sean autorizados para realiza una mision por periodo determinado inferior a
seis meses en organismos internacionales.

Cuando se desempefien cargos electivos no retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Cuando sean designados para formar parte del Consejo Asesor de la Abogacia del
Estado.

Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

El periodo de excedencia por el cuidado de hijos que establece el EBEP:
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73.

74.

d)
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable solo a efectos de trienios.
El tiempo de permanencia en esa situacion serd computable sélo a efectos de trienios y
carrera.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable sélo a efectos de trienios,
carrera 'y derechos en el régimen de seguridad social que corresponda.

Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

Las funcionarios victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma:

a)
b)
C)

d)

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a reserva de puesto de trabajo que
desempefaban.

Durante los 12 primeros meses tendran derecho a reserva de puesto de trabajo que
desempefaban.

Durante los 18 primeros meses tendran derecho a reserva de puesto de trabajo que
desempefnaban.

Tienen derecho a reserva de puesto de trabajo por tiempo indefinido al amparo de lo
dispuesto en la Ley de Igualdad.

Son faltas muy graves segun el art.95 del EBEP:

a)
b)

c)
d)

La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informaciéon a que hayan
tenido acceso por razén del cargo.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello no dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

El acoso laboral.

Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

La prescripcion de las sanciones y faltas segun el EBEP:

a)
b)
c)
d)

Las infracciones muy graves prescriben a los 2 afios.

Las infracciones graves prescriben al afio.

Las sanciones por faltas muy graves prescriben a los 3 afios.
Las sanciones por faltas graves prescriben al afio.

Las Administraciones publicas actuaran y se relacionaran entre si en las materias objeto
del EBEP, de acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)

Cooperacion y jerarquia.
Colaboracion y eficacia.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Colaboracion, eficacia, cooperacion y jerarquia.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

75. De acuerdo con la Disposicién Adicional 14 del EBEP:

a) Cada Administracion publica podra establecer hasta un maximo de 6 dias adicionales
de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados.

b) Cada Administracion publica podra establecer hasta un maximo de 5 dias adicionales
de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados.

¢) Cada Administracién publica podra establecer hasta un maximo de 4 dias adicionales
de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados.

d) Cada Administracion publica podra establecer hasta un maximo de 3 dias adicionales
de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados.
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Andalucia.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1. El IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia, fue
aprobado por:

a)
b)
C)

d)

Resolucion de 10 de febrero de 2004, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social (BOJA n° 36).
Resolucion de 11 de febrero de 2004, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social (BOJA n° 37).
Resolucion de 12 de febrero de 2004, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social (BOJA n° 38).
Resolucion de 13 de febrero de 2004, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social (BOJA n° 39).

2. El plazo establecido para la denuncia o prérroga por las partes que acuerdan el IV
Convenio Colectivo del PAS se haré:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

d)

Con una antelacion minima de 2 meses al vencimiento del plazo de vigencia.
Con una antelacion minima de 3 meses al vencimiento del plazo de vigencia.
Con una antelacion minima de 20 dias al vencimiento del plazo de vigencia.
Con una antelacion minima de 1 mes al vencimiento del plazo de vigencia.

El 6rgano encargado de la interpretacién y vigilancia de este Convenio se denomina:

Comision de Coordinacion y Aplicacion (CCA).

Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (CIVEA).
Comision Paritaria de Interpretacion (CPI).

Comision de Seguimiento y Control (CSC).

Los acuerdos de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio, requerira:

Mayoria simple de cada una de las partes integrantes del Convenio.

Mayoria de 1/5 de las partes.

El voto afirmativo de la mayoria absoluta de cada una de las partes integrantes de la
Comision.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio se reunira, con caracter

ordinario:
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IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Una vez al mes.

Una vez a los dos meses.
Una vez al semestre.
Una vez al afio.

6. A tenor de lo dispuesto en el art. 13 del IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia ¢quién puede acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo?:

a)
b)
C)
d)

La Comision Paritaria.

Las Gerencias de las Universidades.
Los Delegados de Personal.

El Comité de Empresa.

De conformidad con lo regulado en el IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia, la categoria profesional se define:

a)
b)
C)
d)

Por su pertenencia a un grupo profesional y por las funciones a desarrollar.
Recogera de manera enunciativa las funciones propias de cada categoria.

Se realizaran de acuerdo con los procedimientos e instrucciones establecidas.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

Forman el Grupo lll del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia:

a)

b)
c)
d)

Los trabajadores que estén en posesion del titulo de Bachiller superior, FP segundo
grado o experiencia laboral equivalente reconocida en Convenio Colectivo.

Los trabajadores que estén en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Los trabajadores que estén en posesion del titulo de Diplomado Universitario.

Los trabajadores que tengan Graduado Escolar.

Para la adscripcion de un trabajador a funciones de grupo superior, segun el IV
Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia:

a)
b)
c)
d)

Sera necesario comunicarlo a la Comision Paritaria.

Seré necesario comunicarlo a la CIVEA.

Sera necesario la previa comunicacién al Comité de Empresa.

No es necesario hacer nada ya que lo impone la Gerencia por necesidades perentorias
y urgentes.
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IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Para poder llevar a cabo la adecuacion por disminucién de capacidad a puestos de
trabajo de igual o inferior grupo profesional, segun se indica en el art. 26 del IV
Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia:

a) Es necesario informe del Delegado de Prevencion.

b) Es necesario acuerdo de la CIVEA.

¢) Es necesario informe del Comité de Seguridad y Salud.

d) Es necesario que se informe a la Gerencia y al Delegado de Prevencion.

De conformidad con lo indicado en el art. 34 del IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia para poder optar a una licencia sin retribucién,
serd necesario tener una antigiiedad de:

a) Ser fijo y una antigiedad de 6 meses.

b) Ser fijo y una antigiiedad de 8 meses.

c) No es necesario tener antigiiedad, el derecho se adquiere con la firma del contrato.
d) Ser fijo y una antigiedad de 1 afio.

Los trabajadores que hubieren estado en la situacién administrativa de excedencia
especial y deseen reincorporarse a su puesto de trabajo ¢Qué plazo tienen para ejercer
su derecho segun el IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia?:

a) Dos meses a partir del cese en el cargo.

b) Un mes a partir del cese en el cargo.

c) 20 dias habiles a partir del cese en el cargo.
d) 15 dias habiles a partir del cese en el cargo.

De conformidad con preceptuado en el art. 37 del vigente IV Convenio Colectivo del PAS
de las Universidades Publicas de Andalucia, los trabajadores tendran derecho, entre
otras, a la excedencia por el cuidado de familiares, si no solicitan el reingreso en el
plazo establecido:

a) Se entiende que renuncian al contrato.

b) Podran reincorporarse pasados dos meses después.

c) Pasaran a la situacion de excedentes forzosos.

d) Pasaran a la situacion de excedencia voluntaria, con los mismos efectos que la
normativa establece para el PAS Funcionario.

Los reconocimientos médicos se practicaran tal y como se establece en el IV Convenio
Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia:

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

31



15.

16.

17.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Una vez cada dos afios a todo el personal.

Una vez cada afio a todo el personal.

A peticion del trabajador, por causa justificada.
Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

¢Es posible segun el IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia los traslados entre Universidades por razones de salud?

a)
b)
C)
d)

No es posible ya que los traslados se realizaran entre los distintos Centro de la UGR.
Para ello, tiene que pronunciarse el Comité de Empresa.

Sdlo si lo acuerdan los Delegados de Prevencion de las distintas Universidades.
Podria ser, previo dictamen médico de los Servicios de Prevencion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 del IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia, la Universidad proveera a los trabajadores de las
prendas de trabajo y los equipos de proteccion homologados, ¢a qué 6rgano
corresponde velar para que las prendas retnan las caracteristicas adecuadas al puesto
de trabajo?:

a)
b)
c)
d)

Al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Sera la Gerencia, previo informe del Comité de Empresa.
A los Delegados de Prevencion.

A la CIVEA.

¢, Qué es el salario base, seguin el IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia?:

a)

b)

c)
d)

Es la retribucién asignada a cada trabajador por la realizacion de la jornada ordinaria de
trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo, en funcién
del grupo en el que se encuentre clasificado.

Es la retribucion asignada a cada trabajador por la realizacion de la jornada ordinaria de
trabajo, sin incluir los periodos de descanso computables como de trabajo, en funcién
del grupo en el que se encuentre clasificado.

El sueldo, los trienios y las pagas extras.

El sueldo, los trienios y las pagas extras en funcion del tiempo trabajado.

18. Segun el IV Convenio Colectivo del PAS del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia, se establece un complemento por residencia para los trabajadores que
presten servicios en las ciudades de Ceuta y Melilla equivalente a:

a)
b)

El 20% del salario base.
El 25% del salario base.
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Andalucia.

c) El 30% del salario base.
d) El 35% del salario base.

¢ Qué retribuye el Complemento Personal regulado en el IV Convenio Colectivo del PAS
del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia?:

a) Todos los complementos personales no contemplados en el Convenio.

b) Tienen que ser derechos consolidados a la entrada en vigor de dicho Convenio.
¢) Es un complemento que retribuye la especial dedicacion.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

De acuerdo con el IV Convenio Colectivo del PAS del PAS de las Universidades Publicas
de Andalucia, las cantidades percibidas por los trabajadores en concepto de
“Gratificaciones por servicios extraordinarios”, su autorizacion correspondera a la
Gerencia que informara al Comité de Empresa:

a) Mensualmente.
b) Trimestralmente.
c) Semestralmente.
d) Anualmente.

Conforme al IV Convenio Colectivo del PAS del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia, los fondos destinados a la accién social de las Universidades:

22.

23.

a) Tienen un caracter preferente para sus destinatarios.

b) Se distribuiran linealmente entre los peticionarios de las ayudas.
c) No tendran caracter subsidiario.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

En las modalidades de accién social no automatica, el criterio principal de asignacién
segun se establece en el art. 66.3 del IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades PuUblicas de Andalucia, sera:

a) Inversamente proporcional al de la renta per capita de la unidad familiar.

b) Directamente proporcional al de la renta per capita de la unidad familiar.

c) Se concederan por riguroso orden de solicitud.

d) Dependera de si por el mismo concepto las cuantias son abonadas por otra
Administracion Puablica.

Para tener derecho al premio de jubilacion regulado en el art. 66.8 del IV Convenio
Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia:
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a) Es necesario tener reconocidos, al menos, 10 afios de antigiiedad en la Universidad.
b) Es necesario tener reconocidos, al menos, 15 afios de antigiiedad en la Universidad.
¢) Es necesario tener reconocidos, al menos, 20 afios de antigiedad en la Universidad.
d) Es necesario tener reconocidos, al menos, 25 afios de antigiiedad en la Universidad.

Para constituir Secciones Sindicales las Centrales Sindicales en la Universidad, de
acuerdo con IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia seréd necesario que la plantilla:

a) Tenga entre 80 y 100 trabajadores.
b) Exceda de 100 trabajadores.

¢) Tenga, al menos, 50 trabajadores.
d) Tenga entre 75y 100 trabajadores.

En cumplimiento con lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Puablicas de Andalucia, la facultad de organizar el trabajo
corresponderd:

a) Los representantes de los trabajadores.
b) La CIVEA.

c) Las Gerencias.

d) La Secretaria General.

Segun el art. 15 del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia, el grupo profesional agrupa:

a) Unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la relacién
laboral.

b) La pertenencia a un grupo profesional.

c) Las funciones a desarrollar.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

¢ Qué indica el art. 17 de este Convenio con respecto a los trabajos en diferente
categoria?:

a) Que respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo
imprescindible.

b) Que respondera a necesidades normales y durara el tiempo necesario.

c) Que respondera a criterios establecidos por las Gerencias de la Universidades.

d) No esta regulada esta situacion en el Convenio.
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Las plazas de libre designacion, segun el art. 23 del Convenio en cuestion, seréan
cubiertas por:

29.

30.

a) Indistintamente por personal fijo o temporal.

b) Por personal de los Grupos |, Il 'y lIl.

¢) Por personal mediante una adscripcion provisional.
d) Por personal de los Grupos | y Il y que sean fijos.

La excedencia voluntaria del personal sujeto al IV Convenio Colectivo del PAS de las
Universidades Publicas de Andalucia:

a) Podra solicitarla todo el personal fijo o temporal en las mismas condiciones que el
personal funcionario.

b) Podré solicitarla todo el personal fijo o temporal hasta un maximo de 15 afios.

c) Podra solicitarla todo el personal fijo en las mismas condiciones que el PAS
Funcionario.

d) Esta situacién esta vedada por el Convenio y, por tanto, no es aplicable al colectivo.

De conformidad con el art. 43 del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia, el Comité de Seguridad y Salud, estara formado:

a) Por los Delegados Sindicales y una representacion proporcional de las Universidades.

b) Por los Delegados Sindicales, de Prevencién y por una representacion igual de las
Universidades.

c) Por los Delegados Sindicales, de Prevencién y por una representacion mayoritaria de
las Universidades.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

Segln dispone el art. 49 del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia, sera obligatoria una uniformidad concreta, pero para ello sera
necesario:

a) Orden del Rectorado.

b) Se determinard, previa negociacion con el Comité de Empresa.
c) Orden del Comité de Empresa.

d) Se determinard, previa negociacién con la CIVEA.

De conformidad con el art. 67 del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia, los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas, previa
comunicacion alas Gerencias en un plazo de:

a) 24 horas.
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30 horas.
35 horas.
Ninguna de las respuestas anteriores correcta.

Atendiendo a lo establecido en el IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades
Publicas de Andalucia, cuando los informes preceptivos que deba emitir el Comité de
Empresa no los emita, se entenderan favorables a la propuesta de la Gerencia siempre y
cuando:

a)
b)
C)
d)

Hayan transcurrido 20 dias.

Hayan transcurrido 15 dias desde que se recabe formalmente.
Hayan transcurrido 10 dias.

Hayan transcurrido 2 semanas habiles.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito del IV Convenio Colectivo del
PAS de las Universidades Publicas de Andalucia, debera ser puesto en conocimiento de:

a)
b)
C)
d)

El Comité de Empresa.

Las Gerencias y del Comité de Empresa.

De la CIVEA.

De la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

El Titulo Xl del IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de
Andalucia regula:

a)
b)
c)
d)

La Mediacién en conflictos colectivos.

Las retribuciones.

Los permisos y vacaciones.

Los derechos sindicales de los representantes de los trabajadores.

¢De qué plazo dispone la CIVEA para reunirse en caso de conflicto colectivo, de acuerdo
con IV Convenio Colectivo del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia?

a)
b)
c)
d)

30 dias siguientes a la entrada de la comunicacion.
35 dias siguientes a la entrada de la comunicacion.
40 dias maximo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (en
adelante LI):

a) Podra autorizarse compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esa Ley, para
el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario
asociado en régimen de dedicacién a tiempo completo y con duracién determinada.

b) Al personal docente e investigador de las Universidades podra autorizarsele, cumplidas
las restantes exigencias de esta Ley, la compatibilidad para el desempefio de un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente
investigador en Centros publicos de investigacion, dentro del &rea de su especialidad.

c) Ademas de lo indicado en el punto b) anterior, los dos puestos deben ser prestados a
tiempo parcial.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

2. El derecho de opcién entre puestos publicos incompatibles, segln lo dispuesto en el
art. 10 de la LI, se ejercera:

a) Dentro del plazo de toma de posesion.

b) A falta de opcion en el plazo establecido se entendera que opta por el puesto anterior.

c) Si se trata de puestos susceptibles de compatibilidad, podra demorar 1 mes el ejercicio
del derecho de opcioén.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

3. Indique la respuesta incorrecta en relacién con las actividades privadas prohibidas que
seindican en el art. 12 LI:

a) El personal incluido en el ambito de aplicacion de la LI no podra desempefar
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo
dependencia o al servicio de entidades o particulares en los asuntos en que esté
interviniendo.
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la LI no podrd desempefiar
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo
dependencia o al servicio de entidades o particulares en los asuntos en que esté
interviniendo o haya intervenido en los Gltimos dos afios.

La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores, siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestiones el
Departamento en que preste sus servicios.

Todas son correctas.

Los reconocimientos de compatibilidad segun el art. 14 de la LlI:

a)
b)

C)
d)

Podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado.

Podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran sin efecto en
caso de cambio de puesto de trabajo.

No podran modificar la jornada de trabajo y horario del interesado.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

Segln el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes (en adelante DLI), en el ambito de la Universidad
de Granada, el informe favorable para las autorizaciones de compatibilidad del personal:

a)
b)
c)
d)

Es competencia del Secretario General.

Es competencia de la Gerencia.

Es competencia del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.
Es competencia del Rectorado.

A efectos de lo regulado en el art. 10 del DLI, para el reconocimiento de compatibilidad
con actividades privadas por quiénes desempefien dos actividades en el sector publico,
el n°de horas de ambas actividades publicas en jornada semanal:

a)
b)
c)
d)

Debe ser inferior a 40 horas.
Debe ser igual a 40 horas.

Debe ser inferior a 37 horas.
Debe ser inferior a 30 horas.

A los arquitectos y otros profesionales, segun el DLI, el reconocimiento de
compatibilidad con caracter general:
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a)

b)

c)

d)
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Debe completarse con otro reconocimiento especifico por cada proyecto, siempre y
cuando se requiera un visado del colegio profesional.

Debe completarse con otro reconocimiento especifico por cada proyecto, siempre y
cuando se requiera licencia o resolucién administrativa o visado colegial.

Una vez concedida, con caracter general, ya no es necesario volver a solicitar el
reconocimiento.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

8. La autoridad que imponga sanciones disciplinarias por faltas de asistencia al trabajo al
personal al que haya sido autorizada o reconocida la compatibilidad de actividades
publicas o privadas, cuando tales faltas hayan sido calificadas como graves o muy
graves, segun el art. 16 del DLI:

a)
b)

C)
d)

9. El art.

d)

Debera comunicar al superior del expedientado para archivo en su expediente la
sancion.

Debera comunicar dicha sancién al dérgano que concedid la autorizacion o
reconocimiento para que proceda a la revocacion de aquélla.

No tiene efectos sobre la autorizacion de compatibilidad.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

19 delaLl, regula:

Las actividades que pueden realizarse sin necesidad de autorizacion o reconocimiento
de compatibilidad.

Las actividades que pueden realizarse, previa autorizacibn o reconocimiento de
compatibilidad.

El nUmero de horas que se consideran legales para autorizar o reconocer una actividad
como a tiempo parcial.

El régimen disciplinario por incumplimiento de lo dispuesto en la LI.

10. De conformidad con lo dispuesto en el art. 3 de la LI, para poder compatibilizar dos
actividades publicas:

a)
b)
c)

d)

Sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad que no supondra
modificacion de jornada de trabajo, excepto el horario de los dos puestos.

En el ambito laboral, sera compatible la pension de jubilacion parcial con puestos de
trabajo a tiempo parcial.

En todo caso, la autorizacion de compatibilidad se efectuard previo informe del
Responsable de Personal del puesto al que esta adscrito el interesado.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

39



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

11. De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la LI, el personal incluido en el ambito de
aplicacion de la misma, podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de los
cargos electivos:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las CCAA, salvo que perciban retribuciones
periddicas por el desempefio de la funcion o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que desempefien en las mismas cargos
retribuidos en régimen de dedicacién exclusiva.

c) En los supuestos anteriores s6lo podra percibirse la retribucién correspondiente a una
de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que
correspondan por la otra.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

12. Serd& requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que
la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director General, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria,
incrementada en:

a) Un 35% para los funcionarios del grupo A o equivalente.
b) Un 40% para los funcionarios del grupo B o equivalente.
¢) Un 45% para los funcionarios del grupo C o equivalente.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

13. La autorizacion o denegacién de compatibilidad a que se refiere el art.9 de la LI para un
segundo puesto o actividad publica correspondera:

a) Al 6érgano competente donde figure adscrito el puesto principal.

b) Al 6rgano competente donde figure adscrito el segundo puesto.

c) Es indiferente, ya que correspondera al 6rgano competente donde se registre la
peticion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

14. Quedan exceptuadas el régimen de incompatibilidades una de las siguientes
actividades:

a) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter
permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio.
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15.

16.

17.

18.

b)

c)

d)

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formaciéon de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter
permanente o habitual ni supongan més de setenta y cinco horas al afio.

La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

De acuerdo con lo preceptuado en el art. 11 del DLI:

a)

b)
C)

d)

No podra reconocerse compatibilidad al personal que realice cualquier clase de
funciones e la Administracion, con el desempefio de servicios de gestoria
administrativa.

No podra reconocerse compatibilidad al personal incluido en la LI que de forma
esporadica dicte una conferencia.

No podra reconocerse compatibilidad a los profesionales que obtengan un contrato de
Profesor Asociado.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con el art. 13 del DLI quién acceda a un nuevo puesto publico y viniere
desempefiando una actividad publica:

a)
b)

c)
d)

Podréa seguir realizandola siempre y cuando no exista solapamiento de horario.

Podra optar por solicitar compatibilidad o seguir ejerciendo su actividad privada o
ambas a la vez.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

En cumplimiento de lo indicado en el art.15 del DLI:

a)

b)
c)
d)

El personal docente universitario a tiempo completo podra ser autorizado para la
realizacion de actividades en el sector publico o privado.

Podra realizar las actividades enumeradas en el art. 19 LI sin autorizacién.

La dedicacion de este personal docente, a efectos de la LI tiene especial consideracion.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el art. 17 del DLI:

a)

Las actividades enumeradas e el art. 19 de la LI se podran realizar sin autorizacién o
reconocimiento.
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

b) El n°® maximo de horas que se pueden dedicar a la preparacion para el acceso a la
funcidn publica sera de 65 horas/afio.

c) Se podra formar parte de los érganos de seleccion de personal con el ejercicio de la
preparacion para el acceso a la funcién publica.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.

Son faltas muy graves a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado (en adelante RRDFP):

a) El abandono del servicio.

b) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a los
ciudadanos.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

¢,Cudl de las siguientes no se considera falta leve en el RRDFP?:

a) Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

c) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
d) La falta de asistencia injustificada de un dia.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del RRDFP, el érgano competente para
incoar el procedimiento disciplinario:

a) Podréa acordar previamente la realizacién de una informacion reservada.

b) Debera acordar previamente la realizacién de una informacién reservada.

c) Solicitara al expedientado que aporte las alegaciones que estime oportunas para abrir o
no la informacion reservada.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¢De qué plazo dispone el instructor del expediente disciplinario para formular el pliego
de cargos al expedientado?:

a) De un plazo no superior a un mes.
b) De un plazo no superior a dos meses.
c) De un plazo no superior a 20 dias.
d) De un plazo no superior a 15 dias.

El plazo para contestar el pliego de cargos notificado al inculpado, segun el Reglamento
en cuestion es:
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

a) De 20 dias.
b) De 15 dias.
c) De 10 dias.
d) De un mes.

SA qué se refiere el art. 40 del RRDFP cuando habla del principio de inmediacion?:

a) A que la intervencién del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencial y no puede ser suplida por la del Secretario.

b) A que la intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencial y puede ser suplida por la del Secretario.

c) Es un tramite que es indiferente, ya que la pueden hacer conjuntamente.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Sefale la respuesta incorrecta en relacién al contenido de las propuestas de resolucion
gue elaboren los instructores de expedientes disciplinarios:

a) Las propuestas de resolucion fijaran con precision los hechos.

b) Motivaran la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado.

¢) Haran la valoracion juridica de los hechos realizados para determinar la falta cometida.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Sefiala la respuesta correcta de entre las que se citan a continuacion:

a) El 6rgano competente para imponer la sancion debera devolver el expediente al
instructor para la practica de las pruebas que resulten imprescindibles para la
resolucion.

b) ElI 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al
instructor para la practica de las pruebas que resulten imprescindibles para la
resolucion.

c) El érgano competente para imponer la sancién no podra devolver el expediente al
instructor para la practica de las pruebas que resulten imprescindibles para la
resolucion ya que han debido quedar fijadas en la propuesta de resolucion.

d) El 6rgano competente para imponer la sancion, en caso de ausencia del instructor,
podré seguir el procedimiento con el Secretario que a tal fin haya sido nombrado.

El contenido de la Resolucién que pongan fin al procedimiento disciplinario debera, a
tenor de regulado en el art. 48 del RRDFP:

a) Ser notificada al inculpado.
b) Con expresién de los recursos que contra la misma proceden.
c) Organo ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
De conformidad con lo dispuesto en el art. 7 del RRDFP, son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a sus superiores.

b) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

¢) Lagrave perturbacion del servicio.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Son faltas leves a tenor de lo dispuesto en el art. 8 del RRDFP:

a) El abuso de autoridad.

b) Laincorreccién con el publico.

c) Lafalta de consideracion con los administrados.
d) Causar graves dafios a los locales publicos.

La pérdida de la condicion de funcionario, a tenor de lo preceptuado en el art. 11 del
RRDFP:

a) No libera de la responsabilidad penal o civil contraidas durante el desempefio del
puesto.

b) No libera de la responsabilidad penal pero si de la civil ya que se debe considerar
prescrita dicha responsabilidad.

c) Libera, en todo caso.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La sancién de separacion del servicio, podrd imponerse a los funcionarios por la
comision de:

a) Faltas muy graves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves y graves.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Las faltas leves a tenor lo indicado en el art.17 del RRDFP:;

a) Podré ser corregida mediante apercibimiento.

b) Podra ser corregida mediante amonestacion publica.
c) Podr4 ser corregida mediante detraccion de haberes.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

El plazo de prescripcién de las sanciones, comenzara a contar desde:
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

a) Desde que la falta se hubiera cometido.
b) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

c) Desde que se incoe el expediente disciplinario.
d) Desde que se hubiere notificado al Ministerio Fiscal.
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Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (en adelante RSA), los funcionarios
pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas. Indique la
respuesta incorrecta:

a) Servicio activo.

b) Comisién de Servicios.

c) Servicios especiales.

d) Suspension de funciones.

2. El art. 4 del RSA regula cuando los funcionarios publicos seran declarados en servicios
especiales. Indigue la respuesta correcta:

a) Cuando sean autorizados a realizar una misién por periodo inferior a seis meses en
programas de cooperacion internacional.

b) Cuando sean nombrados concejales de las Administraciones Locales sin retribucion.

¢) Cuando accedan a la condicibn de miembros de las Asambleas Legislativas de la
CCAA, percibiendo retribuciones periédicas por su funcién.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. De conformidad con el art. 8 del RSA, cuando las retribuciones por trienios que tuviese
reconocido el funcionario no pudiese ser percibida, por causa legal, con cargo a los
presupuestos del nuevo puesto por el acceden a la situacion de servicios especiales:

a) No los podran cobrar, ya que se desentiende el funcionario por tiempo indefinido de su
Administracion de origen.

b) Los podra cobrar por ambas Administraciones ya que estan consolidados.

c) En servicios especiales no se cobran trienios hasta que vuelva a incorporarse a su
Administracion de origen.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4. Los funcionarios transferidos a las CCAA, segun dispone el art. 10 del RSA:
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Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

a) Se integran plenamente en ellas y su situacién administrativa es la de Comision de
Servicios en CCAA.

b) Se integran plenamente en ellas y su situacion administrativa es la de servicio activo en
CCAA.

c) Se integran plenamente en ellas y su situacién administrativa es la de Comisién de
Servicios en la Administracion del Estado y de servicio activo en CCAA.

d) Dependera de la adscripcion que se autorice por la Administracion General del Estado.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el RSA, la excedencia por el cuidado de hijos tendran
una duracién:

a) Tres afios.
b) Cuatro afios.
¢) Cinco afos.
d) Seis afios.

6. De conformidad con lo regulado en el art. 16 del RSA, cuando a un funcionario se le
instruya un expediente disciplinario:

a) No podra ser declarado en excedencia voluntaria

b) Dependera de la propuesta de resolucién que elabore el instructor del expediente

c) Podra interponer demanda judicial contra esa apertura, con caracter previo, a la
resolucién que ponga fin al procedimiento

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 3 del RSA, los funcionarios se hallaran en la
situacion de servicio activo:

a) Cuando se encuentren en Comision de Servicios.

b) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro, durante el plazo
posesorio.

¢) Cuando acceda a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las CCAA
y, no perciban retribuciones periédicas por el desempefio de su funcién, opten por
permanecer en esa situacion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

8. De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 del RSA, la solicitud de reingreso al
servicio activo procedente de la situacion de servicios especiales, debera solicitarse en
el plazo de:

a) Un mes.
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Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Dos meses.
Tres meses.
Cuatro meses.

De conformidad con lo dispuesto en el art 11 del RSA, los funcionarios destinados en

CCAA:

a)
b)
c)

d)

Se someteran al régimen estatutario de la CCAA.

Les sera de aplicacion la legislacion de Funcion Publica de la CCAA.

Conservaran su condicion de funcionario de la Administracién del Estado en situacion
de servicio en CCAA.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

De conformidad con lo dispuesto en el art, 15 del RSA, no podran solicitar el pase a la
situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico:

a)
b)
C)
d)

El personal funcionario interino.

El personal laboral temporal.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del RSA, para la concesién de la excedencia
por agrupacién familiar se requiere haber prestado servicios:

a)
b)
c)
d)

No se requiere haber prestado servicios efectivos a la Administracion.

Se requiere un minimo de 2 afios hasta un maximo de 15.

Se requiere un minimo de 5 afios.

No es posible el pase a esta excedencia ya que esta derogada por el EBEP.

Segun lo dispuesto en la normativa de aplicacién, en la situacion de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, el tiempo de permanencia en tal situacion:

a)
b)

c)
d)

No es computable a efectos de trienios.

Es computable a efectos de derechos pasivos en el régimen de Seguridad Social que le
corresponda.

Es computable a efectos de ascensos.

No se perciben retribuciones pero si computa a efectos de ascensos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del RSA, el funcionario declarado en
suspension provisional tendra derecho a percibir:
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Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

a) El50% del sueldo, trienios y pagas extras

b) El 75% del sueldo, sin trienios ni pagas extras

c) El 65% del sueldo, trienios y pagas extras

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia,
las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacidn con el personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003: Acuerdo para la homologacién del PAS funcionario de las Universidades
Publicas Andaluzas. Acuerdo para la percepciéon del complemento de homologacion del
PAS de las Universidades Publicas Andaluzas. Acuerdo sobre nuevo complemento de
productividad y mejora de la gestidon y los servicios para el PAS de las Universidades
Publicas Andaluzas. Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacién con
la homologacidn de la Accidn Social de sus empleados. Acuerdo en materia de jornadas,
vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas. Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y salud Laboral del
PAS funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

1. Segun el Acuerdo de Homologacion del PAS funcionario de las Universidades Publicas
de Andalucia, el intervalo 4 lo integran los niveles:

a) 21,22y 23.

b) 18,19y 20.

c) 24y 25.

d) 17,18, 19y 20.

2.  Por el cumplimiento de 180 a 189 jornadas de trabajo, segun el Acuerdo para la
percepciéon del Complemento de Homologacion, dicho complemento se deduciré:

a) El50% dicho complemento.
b) EI 70% dicho complemento.
c) ElI60% dicho complemento.
d) EIl 90% dicho complemento.

3. Entre las modalidades de accion social no automética que inicialmente se preveian en el
Acuerdo, una de ellas no estaba recogia ¢a cual de ellas nos referimos?:

a) Area Educativa.
b) Area Asistencial.
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Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Puablicas Andaluzas.

c) Area de Anticipos Reintegrables.
d) Indemnizacion por fallecimiento.
4.  ¢Qué beneficiarios preveian los Acuerdos de Homologacién para la accion social de sus
empleados?:
a) Personal en situacién de servicio activo que percibiera sus retribuciones con cargo al
Cap. I.
b) Personal que se encontrara en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
hijos, segun art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
c) Las parejas de hecho.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

5. Cuantos dias de vacaciones le corresponderian a un trabajador que hubiese prestado 15
afios de servicio a tenor de lo dispuesto en el Acuerdo en materia de jornada,
vacaciones, etc. al personal de las Universidades Publicas de Andalucia?:

a)
b)
C)
d)

6. ¢Qué

22 dias habiles.
23 dias habiles.
24 dias habiles.
25 dias habiles.

se entendia como permiso retribuido por “el tiempo indispensable para el

cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y personal” en los Acuerdos
de Homologacion de jornadas, vacaciones, etc.?:

a)
b)

c)
d)

Asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

Asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento, cuando no tengan plena
dedicacion.

Ser miembro de una Mesa Electoral, previamente notificado.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

7. Segun el Acuerdo de Homologacién sobre jornadas, vacaciones, permiso, etc., en el
caso de nacimiento de hijos prematuros, que por cualquier causa, debieran permanecer
hospitalizados, la madre y el padre tendran derecho, entre otros:

a)
b)

c)
d)

A la reduccion de la jornada hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

A la reduccion de la jornada hasta un méximo de la mitad, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

A la reduccion de la jornada hasta 1/4, sin disminucién de retribuciones.

Este derecho no afectaba a la disminucion proporcional de las retribuciones.
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Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Puablicas Andaluzas.

Por razones de guarda legal en el supuesto de que el empleado de la Universidad tuviera
a su cuidado directo algun menor de 6 afios, segln se contemplaba en los Acuerdos de
Homologacién, tendria derecho a:

a)

b)
c)
d)

Una reduccién de jornada, con la disminucion proporcional de retribuciones de entre, al
menos, 1/3 y un maximo de la 1/2.

Una reduccién de jornada hasta un 1/3 sin disminucion de retribuciones.

Una reduccion de jornada de hasta 1/4 sin disminucién de retribuciones.

Una reduccién de jornada de hasta 1/2 sin disminucion de retribuciones durante un
mes.

Segln el Acuerdo de Homologacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, las
Universidades orientaran a sus empleados en materia preventiva para vigilar su salud,
entre la que no se encuentra:

a)
b)
c)
d)

Prevencién oftalmolégica.

Prevencién oncoldgica.

Chequeos para la intervencién quirdrgica.
Prevencion trastornos psicoldgicos.

De acuerdo con lo dispuesto en los Acuerdos de Homologacién, para la percepcion del
complemento de homologacién se requiere el cumplimiento de 190 jornadas en cémputo

anual.

a)
b)
c)
d)

Su incumplimiento dara lugar a lareduccion correspondiente:

Por el cumplimiento de menos de 169 jornadas, se reducira el 60%.
Por el cumplimiento de menos de 169 jornadas, se reducira el 70%.
Por el cumplimiento de menos de 169 jornadas, se reducira el 80%.
Por el cumplimiento de menos de 169 jornadas, se reducira el 100%.

El nUmero de horas que el citado Acuerdo preveia que los trabajadores, por necesidades
del servicio, podian ser demandadas por las Gerencias en coOmputo anual era de:

a)
b)
c)
d)

30 horas.
35 horas.
40 horas.
No se recogia en el Acuerdo esta disponibilidad.

El importe global e individual que se establecia en el Acuerdo sobre el nuevo
complemento de productividad vendria determinado por:

a)

Por el resultado de los procesos de evaluacion de la calidad de los servicios y del
cumplimiento de los objetivos que se establecieran.
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Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Puablicas Andaluzas.

b) Por el resultado de los procesos de evaluacién, independientemente de poder o no
cumplir con los objetivos marcados.

c) Soélo se preveia la participacion voluntaria sin el compromiso de cumplir los objetivos
marcados.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

El Acuerdo para la Homologacion de la Accién Social de los empleados de las
Universidades Publicas indica:

a) Dichos fondos tienen la consideracién de finalistas sin tener un caracter subsidiario.

b) Dichos fondos tienen la consideracién de compensatorios y de vocacion discrecional.

c) Dichos fondos tienen la consideracion de compensatorios y vocacion de universalidad.

d) Dichos fondos tienen la consideracion de generalistas en el presupuesto de las
Universidades.

En las modalidades de accién social no automatica, el criterio principal de asignacion es
segln el Acuerdo:

a) Directamente proporcional a la renta per capita de la unidad familiar.

b) El conyuge puede participar aunque obtenga por el mismo criterio otra ayuda de su
Administracion.

¢) Inversamente proporcional, sin tener en cuenta la renta per capita.

d) Inversamente proporcional a la renta per capita de la unidad familiar.

Entre las modalidades de accion social automética que inicialmente se preveian en el
Acuerdo, una de ellas no estabarecogia ¢,a cual de ellas nos referimos?

a) Compensacion matricula estudios.
b) Anticipos reintegrables.

c) Premio de jubilacion.

d) Indemnizacion por fallecimiento.

Dentro de la accidon social no automética, una de las areas gue inicialmente estaban
previstas no se encuentran de entre las siguientes:

a) Area Educativa.

b) Area Asistencial.

c) Area de Igualdad.

d) Area de Desarrollo y Bienestar Social.

Segun el Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, el nimero de
Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales se elegiran:
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a) En proporcién a la representacion que cada seccion sindical ostente en el 6rgano de
representacion.

b) Previa negociacién con el Comité de Empresa.

¢) Previa negociacion en la Junta de Personal.

d) Seréa la que se acuerde en reunion conjunta Comité de Empresa y Junta de Personal.

18. Alas reuniones del Comité de Seguridad y Salud, podré asistir con voz pero sin voto:

a) Un delegado sindical por cada seccién sindical.

b) Los responsables técnicos de prevencion no incluidos entre los miembros del Comité de
Seguridad y Salud.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) No podran asistir ninguno de los miembros citados en las respuestas anteriores.

19. El Comité de Seguridad y Salud se reunira, segln se establece en el Acuerdo:

a) Mensualmente.

b) Cada dos meses.

c) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
d) Obligatoriamente cuando lo acuerdo su Presidente.

20. Que dice el Acuerdo en relacion al concierto que tengan las Universidades con las
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, referente al derecho de
informacién que le corresponde al Comité de Seguridad y Salud:

a) Que debe ser informado cada 6 meses.

b) Que debe ser informado cada 3 meses.

¢) Que debe ser informado sélo en los casos graves en asuntos de prevencion.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21. Las estructuras de los Servicios de Prevencién propios de las Universidades:

a) Estaran dotadas por personal externo dependiente de las empresas privadas que lo
concierten.

b) Estaran dotadas por personal externo siendo las Universidades corresponsables en la
gestion de este personal.

¢) En su caso, seran las RPTs las que contemplaran esas estructuras.

d) Se haran mediante concierto.

22. Lajornada de trabajo que se preveia en los Acuerdos de Homologacion para el PAS de
las Universidades Publicas Andaluzas era de:

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

55



23.

24.

25.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Puablicas Andaluzas.

a) 35 horas semanales sin que pudiera superarse en computo anual las 1445 horas.
b) 35 horas semanales sin que pudiera superarse en computo anual las 1345 horas.
c) 35 horas semanales sin que pudiera superarse en computo anual las 1335 horas.
d) 35 horas semanales sin prever el computo anual.

En cuanto a los dias hébiles por vacaciones anuales que se recogian en el Acuerdo

sobre jornadas y permisos:

a) Por 25 afos de servicio, 25 dias habiles.
b) Por 25 afios de servicio, 26 dias habiles.
c) Por 15 afos de servicio 23 dias habiles.
d) Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

La distribucién de los turnos de vacaciones entre los integrantes de la Unidad, a falta de

acuerdo:

a) Serd el Jefe del Servicio quien decidira.

b) El turno rotatorio sera el criterio determinante.
c) Seré la Gerencia la que lo imponga.

d) A falta de acuerdo se haré por sorteo.

Por nacimiento o adopcién el personal comprendido en el &mbito de aplicacion de los

Acuerdos de Homologacion tendra derecho a:

a) Dos dias naturales de permiso retribuido.

b) Tres dias habiles de permiso retribuido.

c) Cuatro dias habiles de permiso retribuido.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

1.

En cumplimiento con lo indicado en el art. 3 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre régimen del profesorado universitario (en adelante DP):

a) Cuando un profesor obtenga por concurso una plaza en otra Universidad se incorporara
sin mas tramite.

b) Cuando un profesor obtenga por concurso una plaza en otra Universidad, la de origen
lo mantendra también de alta a todos los efectos.

c¢) Cuando un profesor obtenga por concurso una plaza en otra Universidad, la
Universidad de origen facilitard a la de destino copia certificada de la hoja de servicios.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos docentes universitarios, seran
efectuados por el Rector de la Universidad que convoca la plaza, dichos
nombramientos:

a) Los pondra en conocimiento del Consejo de Universidades.

b) Los pondra en conocimiento del Consejo de Coordinacion Universitaria.
¢) Los pondra en conocimiento de la Agencia Andaluza de Acreditacion.
d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

Las comisiones de servicio de los profesores de los cuerpos docentes que se efectlien a
peticién de una Universidad distinta a la de origen de los profesores, segun se indica en
el art. 6 del DP, tendra una duracion de:

a) Un curso académico sin posibilidad de renovacion.

b) Un curso académico renovable.

c) Dos cursos académicos renovables por otros dos mas.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Los profesores que durante, al menos, 18 meses hayan estado ausentes de la docencia
o de la investigacién, por enfermedad, accidente, servicios especiales, comision de
servicios para entidad no académica:

a) Tendra derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de
perfeccionamiento docente e investigadora por un tiempo no superior a tres meses.

b) Tendr& derecho a disfrutar de wuna licencia para dedicarse a tareas de
perfeccionamiento docente e investigadora por un tiempo no superior a dos meses.

c) Tendra derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de
perfeccionamiento docente e investigadora por un tiempo no superior a un mes.
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d) No esta prevista esta situacién en el DP.

5. ¢Tendria derecho a algun tipo de retribucién en el supuesto anterior?:

a) No, solo se le contabilizaria ese tiempo a efectos de trienios y derechos pasivos.
b) Solo a 1/3 de sus retribuciones totales.

c) Solo a 1/2 de sus retribuciones totales.

d) A las retribuciones totales.

6. En las licencias por estudios de los profesores, cuando dichas licencias sean inferiores
a un afo, las Universidades podran reconocerles:

a) Hasta el 70% de las retribuciones totales.
b) Hasta el 75% de las retribuciones totales.
c) Hasta el 80% de las retribuciones totales.
d) Hasta el 90% de las retribuciones totales.

7. Conrespecto ala matriculacion del profesorado para cursar estudios, el DP indica que:

a) Todo profesor tendra prohibido matricularse como alumno en cualquiera de los Centros
donde imparta docencia.

b) Todo profesor tendra prohibido matricularse como alumno en cualquiera de los Centros
de la UGR.

c) Podra matricularse como alumno aunque imparta docencia, pero no podra presentarse
a examenes finales o liberatorios de materia, excepto parciales.

d) Si puede, en todo caso.

8. De conformidad con lo establecido en el art. 16 del DP, una de las siguientes funciones
no corresponde ala Inspeccién de Servicios:

a) Inspeccionar el funcionamiento de los servicios.

b) Sancionar a los miembros de la comunidad universitaria.
c) Seguimiento y control de la disciplina académica.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

9. Laestructuradel DP, esta compuesta por:

a) Por 22 arts.,, 2 D. Adicionales., 3 D. Transitorias, 1 Disposicion Derogatoria y 1
Disposicion Final

b) Por 22 arts., 3 D. Adicionales., 3 D. Transitorias, 1 Disposicion Derogatoria y 1
Disposicion Final
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c) Por 22 arts.,, 2 D. Adicionales., 4 D. Transitorias, 1 Disposicion Derogatoria y 1
Disposicion Final

d) Por 22 arts.,, 2 D. Adicionales., 5 D. Transitorias, 1 Disposicion Derogatoria y 1
Disposicién Final.

A tenor de lo dispuesto en el art. 3 del DP, el documento donde constan los datos
relativos al profesorado de los cuerpos docentes universitarios:

a) Se denomina certificado personal de servicios.

b) Se denomina curriculum vitae del profesor.

c) Se denomina hoja de servicios.

d) No existe denominacion especifica a dicho documento.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 del DP, cuando un profesor se
reincorpore a su Universidad procedente de la situacion administrativa de servicios
especiales, dispondra de un plazo para su incorporacion de:

a) Un mes.
b) Dos meses.
c) 20 dias.
d) 25 dias.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 7 del DP, se podra nombrar profesor sustituto
interino para ocupar una plaza de profesor que pase a la situacion administrativa de
servicios especiales:

a) Pero en estos casos la plaza debe salir a concurso publico.

b) Pero en estos casos la plaza se amortiza.

c) Pero en estos casos la plaza queda reservada.

d) No es posible ninguna de las anteriores situaciones hasta que no pasen 5 afios desde
el nombramiento.

Segun el art. 9 del DP, el régimen de dedicacion del profesorado universitario sera:

a) Preferentemente a tiempo completo.

b) Preferentemente a tiempo parcial.

c) No existen preferencias ya que s6lo cabe el tiempo completo y parcial segun establece
la Ley de Incompatibilidades.

d) Seréa la que se acuerde por la Junta de Centro, previo informe del Departamento.

El régimen de dedicacion semanal del profesorado a sus obligaciones docentes segun
el at. 9 del DP seré:
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Para profesores con dedicacién a tiempo completo 6 lectivas y 8 de tutorias.

Para profesores con dedicacién a tiempo completo 8 lectivas y 4 de tutorias.

Para profesores a tiempo parcial un maximo de 5 y un minimo de 3 y un namero igual
de tutorias.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Los Departamentos universitarios, en atencion a las necesidades de investigacion y de
acuerdo con sus normas, podradn eximir parcial o totalmente de las obligaciones
docentes a sus profesores por un tiempo maximo de:

a)
b)
c)
d)

6 meses.

Un afio.

Dos afios.

No esté prevista esta situacion, ya que se refiere a la excedencia voluntaria por interés
particular.

Las tareas reservadas a investigacion de los profesores que las Universidades a través
de sus Estatutos pueden establecer sera, como minimo:

a)
b)
c)
d)

De 1/3.
De 1/4.
De 1/6.
De 1/2.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 9.10 del DP ¢ puede un Departamento obligar a un
profesor a cambiar de régimen de dedicacién al que se hubiere acogido?:

a)
b)
c)
d)

Si, en cualquier caso.

Si, si lo acuerda el Rectorado.

Si, si lo acuerda el Consejo de Departamento.
Solo, en caso de fuerza mayor.

Los profesores estaran obligados a impartir docencia teéricay practicas:

a)
b)
c)
d)

En cualquier Centro de su Universidad y, en su caso en Centro sanitarios concertados.
No, en su Facultad solamente.

Como maximo en dos Centros.

Igual que en el supuesto de la letra a), excepto en los Centros sanitarios concertados.

En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 20 del DP, cuando se ostenta la condicién de
empleado publico ¢Se puede ser ala vez Profesor Asociado de Universidad?:
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No, bajo ninglin concepto.

No, ya que existiria una situacion de pluriempleo.
Si.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

1.

2.

3.

4.

De conformidad con lo preceptuado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario (en adelante DR), el componente
singular del complemento especifico del profesorado se abona en concepto de:

a) Por el componente de méritos docentes.

b) Por el desempefio de cargos académicos.

c) Por el componente de los sexenios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segln se establece en el DR, los efectos econdmicos de las evaluaciones positivas de la
actividad investigadora (sexenios) se iniciaran:

a) Eldia 31 de diciembre del afio en que se evalue.

b) El dia 1 de enero del afio siguiente al de evaluacién aun cuando la evaluacién se
efectlie con posterioridad a dicha fecha.

c) Comprendera el tltimo semestre del afio en que se efectle la evaluacion.

d) Comprendera los dos semestres del afio en que se efectle la evaluacién.

¢Puede un profesor que ha sido evaluado negativamente de un tramo de investigacion
someter de nuevo a evaluacion dicho tramo?:

a) No, bajo ningun concepto.

b) Si, puede construir un nuevo tramo de seis afios con algunos de los evaluados
negativamente y, al menos, con cuatro posteriores a aquéllos.

c) Si, puede construir un nuevo tramo de seis afios con algunos de los evaluados
negativamente y, al menos, con tres posteriores a aquéllos.

d) Si, puede construir un nuevo tramo de seis afios con algunos de los evaluados
negativamente y, al menos, con dos posteriores a aquéllos.

Un profesor titular interino a tiempo completo, a tenor de lo dispuesto en el DR, ¢podria
percibir el complemento especifico por méritos docentes y el complemento de
productividad?:

a) No.

b) Si podria cobrar el especifico pero no el de productividad.
c) Si podria cobrar el de productividad pero no el especifico.
d) Si, entodo caso.
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5. El complemento especifico previsto en el DR del profesorado universitario esta
integrado por los siguientes componentes:

a)
b)
c)

d)

Un componente general y otro singular.

Un componente general, otro singular y un componente por méritos docentes.

Ninguno de los anteriores ya que dicho complemento retribuye la especial dificultad
técnica de su puesto de trabajo.

Solo esté incluido en el componente general.

6. La retribucion que se consolida por la docencia realizada por un profesor con
evaluacioén positiva durante 5 afios, se denomina:

a)
b)
c)
d)

Componente por méritos docentes.

Componente por sexenios.

Componente tramos autonémicos.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. Deacuerdo con lo dispuesto en el DR del profesorado:

a)
b)
c)
d)

El Componente singular se refiere a la evaluacion docente por cada 5 afos.

El Componente singular se refiere al desempefio de cargos académicos.

El Componente singular se refiere a la evaluacién de los sexenios.

El Componente singular se refiere al desempefio de cargos exclusivamente como
Decano de Facultad.

8. Por cada periodo siguiente de seis afios de evaluacién positiva en la actividad
investigadora, segun el DR:

a)

b)

d)

Se incrementara el complemento de productividad del interesado en igual importe al
fijado segun niveles de complemento de destino para los primeros seis afios, hasta la
consecucion de la sexta evaluacién positiva, momento en el cual se consideraran
consolidados todos los incrementos.

Se incrementard el complemento de productividad del interesado en el 50% del importe
al fijado segun niveles de complemento de destino para los primeros seis afios, hasta la
consecucion de la sexta evaluacién positiva, momento en el cual se consideraran
consolidados todos los incrementos.

Se incrementara el complemento de productividad del interesado en el 20% del importe
al fijado segun niveles de complemento de destino para los primeros seis afios, hasta la
consecucion de la sexta evaluacion positiva, momento en el cual se consideraran
consolidados todos los incrementos.

No se podra incrementar el complemento de productividad del interesado, salvo para el
tramo autonémico que consolide en igual importe al fijado segun niveles de
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complemento de destino para los primeros seis afios, hasta la consecucion de la sexta
evaluacion positiva, momento en el cual se consideraran consolidados todos los
incrementos.

9. El periodo de actividad desarrollada en situacion distinta a la de funcionario de carrera,
segun el DR alos efectos del complemento de productividad:

a) Se asimilara a efectos econémicos como prestada en el puesto anterior.

b) Se asimilara a efectos econébmicos como prestada en servicios especiales.

c) Se asimilara a efectos econdmicos como prestada en el Cuerpo en el que hubiera
ingresado como funcionario de carrera.

d) Se asimilar4 a efectos econémicos como prestada en el Cuerpo en el que hubiera
ingresado como funcionario interino.

10. La cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos docentes no
podra exceder del resultado de superar favorablemente:

a) 5 evaluaciones.
b) 6 evaluaciones.
c) 4 evaluaciones.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada (aprobada
en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2016).

1.

5.

Segln establece la Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de
Granada (en adelante NEUGR), estos profesores:

a) No pueden ejercer cargos unipersonales de gobierno en la UGR.
b) No pueden participar en proyectos de investigacion.

¢) No pueden dirigir tesis.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

El nimero maximo de créditos que pueda impartir un Profesor Emérito en Posgrado es:

a) No pueden impartir docencia, sélo tutorias.

b) Pueden impartir docencia hasta un maximo de 6 créditos.
¢) Pueden impartir seminarios.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la NEUGR:

a) El contrato de Profesor Emérito sera retribuido.

b) El contrato de Profesor Emérito sera retribuido al 50% de sus obligaciones docentes.
c) El contrato de Profesor Emérito sera por periodos anuales.

d) El nombramiento de Profesor Emérito sera por periodos anuales.

Segun dispone la NEUGR:

a) El contrato de Profesor Emérito es incompatible con la percepcién previa o simultanea
de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacién especial por
jubilacion o similar, salvo los quinquenios de investigacion que tenga reconocidos.

b) EIl contrato de Profesor Emérito es compatible con la percepcion previa o simultadnea de
ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion especial por
jubilacion o similar.

c) El contrato de Profesor Emérito es incompatible con la percepcion previa o simultanea
de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion especial por
jubilacién o similar, salvo los sexenios de investigacion que tenga reconocidos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con lo regulado en el art. 6 de la NEUGR, para la solicitud de renovacion
como Profesor Emérito:
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Se requiere informe del Departamento, Comisidbn Académica y aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

Se requiere informe del Departamento y aprobacién definitiva por el Consejo de
Gobierno.

Se requiere informe del Departamento, Comision Académica, informe de la Agencia
Andaluza del Conocimiento y aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Se requiere informe del Departamento, Informe de la Agencia Andaluza del
Conocimiento y aprobacién por el Consejo de Gobierno.

La Normativa reguladora de Profesor Emérito fue publicada en el:

a)
b)
c)
d)

Boletin Oficial de la UGR, n° 111, de 27 de julio de 2016.
Boletin Oficial de la UGR, n° 110, de 26 de julio de 2016.
Boletin Oficial de la UGR, n° 110, de 27 de julio de 2016.
Boletin Oficial de la UGR, n°® 112, de 27 de julio de 2016.

Uno de los requisitos que establece la NEUGR para poder ser nombrado Profesor
Emérito en esta Universidad:

a)
b)
c)
d)

Haber prestado servicios destacados a la Universidad durante 10 afios.
Haber prestado servicios destacados a la Universidad durante 15 afios.
Haber prestado servicios destacados a la Universidad durante 20 afios.
Haber prestado servicios destacados a la Universidad durante 25 afios.

Uno de los requisitos que se exigen para poder ser nombrado Profesor Emérito es:

a)
b)
c)
d)

Tener todos los tramos de investigaciéon y 5 docentes.
Tener todos los tramos docentes y 5 de investigacion.
Tener todos los tramos de investigacion y 4 docentes.
Tener todos los tramos de investigacién y, al menos, 3 docentes.

De conformidad con lo dispuesto en la NEUGR, los criterios que se tendran en cuenta
para valorar la solicitud seran:

a)
b)
c)
d)

La calidad y la excelencia del Proyecto de Colaboracion propuesto.
Los méritos excepcionales.

La actividad investigadora en los ultimos cinco afios.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

El plazo que establece la NEUGR para que los interesados presenten su solicitud de
nombramiento como Eméritos en los Departamentos es:
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El interesado debe presentar su solicitud en el mes de enero del curso académico a
cuya finalizacion se produzca su jubilacion.

El interesado debe presentar su solicitud en el mes de septiembre del curso académico
a cuya finalizacion se produzca su jubilacion.

El interesado debe presentar su solicitud en el mes de septiembre o enero del curso
académico a cuya finalizacion se produzca su jubilacion.

Corresponde al Departamento y no al interesado.

¢;De qué plazo dispone el Departamento para emitir el informe a la solicitud de
nombramiento anterior?:

a)
b)
c)
d)

De 10 dias.
De 15 dias.
De 20 dias.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

En caso de emitir el Departamento informe desfavorable ¢quién resolvera la solicitud de
nombramiento?:

a)
b)
c)
d)

El Rectorado.

El Consejo de Gobierno.

La Comision de Ordenacion Docente del Centro.
El Consejo Social.
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Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion

nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

1.

La reforma que oper6 el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, en el Real Decreto
1312/2007 de 5 de octubre (en adelante RDACRCD), en cuanto a una de sus novedades,
indicaba que:

a) Cada Comision esté formada por un nimero de miembros variable.
b) Cada Comisién esté formada por, como maximo, 11 miembros.

¢) Cada Comisién esté formada por, como minimo, 5 miembros.

d) Cada Comision esté formada por, como minimo, 7 miembros.

La evaluacién de las Acreditaciones que se indican en el RDACRCD:

a) Debera dar lugar a una calificacion alfabética (A, B, C).

b) Debera dar lugar a una calificacion alfabética (A, B, C, D).

c) Debera dar lugar a una calificacion alfabética (A, B, C, D o E).
d) Debera dar lugar a una calificacion alfabética (A, B, C, D, Eo F).

Para poder pertenecer a la Comision de Acreditacion de Catedréticos, sera necesario:

a) Al menos, dos periodos de actividad investigadora.

b) Al menos, tres periodos de actividad investigadora.

c) Al menos, cuatro periodos de actividad investigadora.

d) Todos los tramos de investigacion previstos en el RD 1086/1989, de 28 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de RDACRCD, de qué plazo disponen los
candidatos para presentar reclamacion contra las resoluciones de las Comisiones de
Acreditacion:

a) De 1 mes.
b) De 2 meses.
c) De 3 meses.
d) De 20 dias.

De conformidad con lo dispuesto en el RDACRCP, la finalidad de este Decreto es:

a) Obtener el certificado de acreditacion como requisito imprescindible para concurrir a los
concursos de acceso de los cuerpos docentes universitarios.
b) Obtener el Certificado de acreditacion, pero no es imprescindible obtenerlo.
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c) Obtener el certificado de acreditacion y asi poder cambiar de Universidad los
candidatos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Obtenida la evaluacion positiva de la acreditacion, a qué rama o ramas de conocimiento
puede presentarse el candidato segun el RDACRCD:

a) Ciencias, Ciencias de la Salud.

b) Ciencias Sociales y Juridicas.

¢) Ingenieria y Arquitectura.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segln dispone el RDACRCD ¢ de quién dependen las comisiones de evaluaciéon?:

a) De la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

b) Del Ministerio de Educacién y Ciencia.

c) De la Conferencia General de Politica Universitaria y Tecnologia.
d) De la ANECA.

En la composicion de las Comisiones de Acreditacion, del total de miembros, cuantos
seran Catedraticos:

a) 1/3.
b) 2/3.
c) 2/4.
d) 1/5.

¢ Y profesores titulares de Universidad?:

a) 2/3.
b) 1/5.
c) 1/5.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun lo dispuesto en el RDACRCD, los miembros titulares las Comisiones de
Acreditacion podran variar, pero:

a) No podra ser inferior a 7 ni superior a 13.
b) No podra ser inferior a 8 ni superior a 14.
c) No podra ser inferior a 6 ni superior a 12.
d) Es discrecional en funcion de las solicitudes presentadas.
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De conformidad con lo dispuesto en el RDACRCD, en cada Comision de Acreditacién
existira una Subcomision, que tendra como competencia exclusiva la evaluacién de las
solicitudes de evaluacién al cuerpo de Catedraticos, integrada por:

a)
b)

c)
d)

Todos los Catedraticos de Universidad.

Todos los Catedraticos de Universidad, profesores de investigacion y expertos de
reconocido prestigio internacional de categoria equivalente.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

La composicién se hard por sorteo en el Consejo de Universidades.

¢ Quien efectlia el nombramiento de los miembros de las Comisiones? segun dispone el
RDACRCD:

a)
b)
c)
d)

El Director de la ANECA.

El Consejo de Universidades.
El Ministerio de Educacion.
La Comision Interministerial.

Se requiere algun tipo de formalidad solemne para actuar validamente los miembros
seleccionados en las Comisiones, segin el RDACRCD:

a)
b)
c)
d)

Declaracion Jurada.

Promesa.

Declaracién Jurada y Promesa de cumplir el Cédigo Etico aprobado por la ANECA.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en el RDACRCD, quienes hubieren obtenido la
Acreditacion a Profesores Titulares de Universidad sin haber obtenido la calificacion
“Excepcional” (A) en la evaluacion de su actividad investigadora, podran optar a una
nueva evaluacion para esa calificacion:

a)

b)

c)
d)

Pero deben haber transcurrido, al menos, 18 meses desde la obtenciéon de la
acreditacion.

Debe haber transcurrido, al menos, 16 meses.

Debe haber transcurrido, al menos, 15 meses.

Debe haber transcurrido, al menos, 24 meses.

En caso de ser necesario solicitar justificantes a los solicitantes de Acreditacién, éstos
dispondran de un plazo para presentarlos por escrito que sera de:

a)
b)

20 dias.
15 dias.
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10 dias.
30 dias.

De conformidad con el RDACRCD, el numero de ponentes necesarios para informar
cada solicitud presentada a evaluacién sera de:

a)
b)
c)
d)

Al menos 2.
Al menos 3.
Al menos 4.
No es necesario que sea informada la solicitud.

Segln establece el RDACRCD, es obligatorio que las Comisiones remitan sus
propuestas de resolucion a los interesados en caso de ser evaluados negativamente
para que formulen alegaciones:

a)
b)

c)
d)

,Qué

No es posible ya que han podido adjuntar la documentacién pertinente con la solicitud.
Resolvera la Comisién y después el interesado interpondra recurso si lo estima
procedente.

Si, en todo caso.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

plazo es el establecido normativamente para resolver las solicitudes de

acreditacion efectuadas ante la ANECA?

a)
b)
c)
d)

Tres meses.

Seis meses.

Ocho meses.
Un afio.

El medio para comunicar la Resolucién de Acreditacién que se establece en el art. 15 del
RDACRCD:

a)
b)

c)
d)

Se hara por medios electrénicos dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha en
gue se dicte.

Se hara por medios electrénicos dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha en
gue se dicte.

Se hara mediante correo ordinario al domicilio del interesado.

Por cualquier medio.

¢Como regula el RDACRCD los efectos del silencio administrativo sin dictar y notificar
la Resolucién que corresponda?:
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a) En sentido positivo.

b) En sentido negativo.

c) No tiene efectos ya que tiene que dictarse resolucion expresa.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segln el RDACRCD, el profesorado que pertenezca al cuerpo de profesores titulares de
Escuela Universitaria que posean el titulo de doctor, para la acreditacion a profesor
titular, se valoraré:

a) Exclusivamente la investigacion.

b) Exclusivamente la investigacion y la docencia.

c) Exclusivamente la investigacion y la gestion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Para obtener una evaluacioén positiva los profesores de la pregunta anterior:

a) Bastara con que hayan obtenido una calificacion A en sus méritos docentes, aunque
sus méritos investigadores no alcancen la calificacion C.

b) Bastard con que hayan obtenido una calificacibn B en sus méritos docentes, aunque
sus meéritos investigadores no alcancen la calificacion A.

c) Bastara con que hayan obtenido una calificacibn C en sus méritos docentes, aunque
sus méritos investigadores no alcancen la calificacion A.

d) Bastara con que hayan obtenido una calificacion A en sus méritos docentes, aunque
sus méritos investigadores no alcancen la calificacion D.

En cualquier caso, tal y como dispone la Disposicién Adicional 12 del RDACRCD,
obtendrén la acreditacién los citados profesores, siempre y cuando:

a) Ostenten 2 periodos de docencia reconocidos al amparo de lo dispuesto en el R.D.
1086/1989, y 6 afios en el desempefio de cargos académicos recogidos en los
Estatutos de su Universidad.

b) Ostenten 1 periodo de docencia reconocidos al amparo de lo dispuesto en el R.D.
1086/1989, y 6 afios en el desempefio de cargos académicos recogidos en los
Estatutos de su Universidad.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con el Predmbulo del RD 415/2015, de 29 de mayo, que modifica el
RD1312/2007, de 5 de octubre de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, una de las novedades méas importantes que recoge el mismo
es:
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a) Que suprime una de las Ramas de Conocimiento.

b) Que suprime la obligacién de presentar documentos acreditativos.
c) Que suprime el concepto de acreditacion universal.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

1.

2.

3.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (en adelante RDACD) recoge en
relacion a la composicion de las Comisiones de seleccion del profesorado para el
acceso a plazas de los cuerpos docentes que:

a) Sus miembros perteneceran a un Cuerpo igual al de la plaza objeto de concurso.

b) La composicién debera ajustarse a los principios de igualdad y profesionalidad.

c) No se procurara una composicion equilibrada.

d) No podran participar, bajo ningun concepto, el profesorado universitario de las
Universidades de la Uni6n Europea.

En los concursos de acceso regulados en el Decreto de Acceso que estamos
estudiando:

a) Las Universidades haran publicas sélo la composicion de las Comisiones de seleccion

b) Las Universidades haran publicas sélo los criterios para la adjudicacién de las plazas

c) Las Universidades haran publicos solo los resultados de la evaluacion de cada
candidato.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

La Comision de Reclamaciones regulada en el art. 10 del RDACD establece que:

a) La Comision oira a los miembros de la comisiéon contra cuya propuesta se hubiera
presentado la reclamacion.

b) La Comision oira a los candidatos que hubieran participado en la misma.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

d) Ademas de la respuesta c), el nimero de miembros de la Comisién de Reclamaciones
seréa de 7 catedraticos o catedréticas.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, derog6:

a) El Real Decreto 773/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y régimen de los
concursos de acceso.

b) El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y régimen de los
concursos de acceso.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

74



d)

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

El Real Decreto 775/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y régimen de los
concursos de acceso.
El Real Decreto 776/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y régimen de los
concursos de acceso.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 3 del RDACD, las convocatorias se publicaran en:

a)
b)
C)

d)

En el BOE y Diarios Oficiales de las CCAA y el plazo presentacion instancias
comenzard a partir de la publicacion en el BOE.

En el BOE y Diarios Oficiales de las CCAA y el plazo presentacion instancias
comenzard a partir de la publicacién en el Diario Oficial de la CCAA.

En el BOE y Diarios Oficiales de las CCAA y el plazo presentacion instancias
comenzard en el Diario donde primero se publique.

Ademas de lo anterior es necesario para abrir el plazo comunicar al Consejo de
Universidades.

6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del RDACD, las propuestas de la
Comisiones de Valoracién, propondran al Rector de la Universidad una relacion
ordenada de los candidatos propuestos que sera:

a)
b)
c)
d)

Dicha propuesta no sera vinculante para el Rector.
Dicha propuesta sera potestativa para el Rector.
Dicha propuesta seré vinculante para el Rector.
Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

7. En cumplimiento con lo regulado en el art. 7 del RDACD, las Comisiones de Valoracion
tienen la potestad de acordar la no provisiéon de la plaza:

a)
b)
c)

No es posible.
Es potestativa y soberana la decision de la Comision para proveer la plaza o no.
Tendran que consultar a la Comisién de Reclamaciones.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es cierta.

8. Segun lo dispuesto en el RDACD ¢ qué plazo tienen los candidatos para tomar posesion
de la plaza obtenida?:

a) 1 mes.
b) 15 dias.

c)

20 dias.

d) 2 meses.
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Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 del RDACD, la plaza obtenida por concurso,
deberd desempefarse un determinado tiempo para poder concursar de nuevo:

a) Para los cuerpos docentes universitarios no esta prevista esta situacion.
b) Podran ser eximidos de dicho requisito por la ANECA.

c) 1 afio.

d) 2 afos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 del RDACD, el reingreso al servicio activo
de los profesores que estuviesen en excedencia voluntaria:

a) Sera automatico y definitivo si existe plaza vacante en su Universidad sin necesidad de
haber cubierto ningun periodo.

b) Sera automético y definitivo se existe plaza vacante en su Universidad, pero deben
haber transcurrido dos afios en excedencia y no exceder de 5.

c) Igual que el punto anterior, pero debe ademas de existir plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

¢Puede un profesor en situacién de excedencia voluntaria ingresar en su Universidad
mediante adscripcion provisional?:

a) No, bajo ningun concepto.

b) No, ya que tiene que participar en los concursos de acceso que se convoquen.
c) Si.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre fue publicado en el:

a) BOE n° 241, de 8 de octubre.
b) BOE n° 251, de 9 de octubre.
c) BOE n° 261, de 10 de octubre.
d) BOE n° 271, de 11 de octubre.
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| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

El art. 14 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia (en adelante Convenio Colectivo del PDI) establece
las modalidades de contratacion sometidas a dicho Convenio. Indique de entre las
siguientes, cudl de ellas no se corresponde con una categoria ordinaria:

1.
a)
b)
C)
d)
2.

Profesor Ayudante.
Profesor Ayudante Doctor.
Profesor Colaborador.
Profesor Visitante.

La modalidad de profesor sustituto interino, segin se regula en el Convenio Colectivo

del PDI, tiene como finalidad:

a)
b)

c)

d)

Realizar la funcion docente de los profesores que causen baja con derecho a reserva
de puesto.

Realizar la funcién docente de aquellos profesores que vean minorada su dedicacion
docente.

Los contratos de este personal se hara de conformidad con lo dispuesto en el art.
15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

3. Paralarenovacion de los contratos de los profesores asociados en la UGR se requiere:

a)
b)

c)

d)

El mantenimiento de la actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.
Se renovara aunque exista informe negativo del Departamento al que se encuentra
adscrito el profesor.

Se renovara incrementando automaticamente el n° de horas iniciales del contrato hasta
llegar a tiempo completo.

Si el contrato se renueva y no se transforma en fijo, se puede reclamar por despido
improcedente.

4. El régimen de incompatibilidades del personal docente e investigador sometido al
Convenio Colectivo del PDI:

a)

Este personal se rige por su beca o contrato sin estar sometido a la Ley de
Incompatibilidades.
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Este personal estard sometido al mismo régimen de incompatibilidades que el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Le afectard el régimen establecido en la letra anterior, pero sélo si el contrato es a
tiempo completo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

El plazo de preaviso en caso de extincién de un contrato de Profesor Sustituto Interino,
segun se indica en el Convenio Colectivo del PDI es:

a)
b)
C)
d)

De 15 dias, segun se indica en el Estatuto de los Trabajadores.

De 20 dias, segun se indica en el Estatuto de los Trabajadores.

De un mes, segun se indica en el Estatuto de los Trabajadores.

No existe preaviso ya que el contrato se extinguird cuando se tenga constancia del fin
de las causas que originaron su celebracion.

La dedicacién docente semanal que se establece en el art. 26 del Convenio Colectivo del
PDI para el profesorado Asociado sera de:

a)
b)
c)
d)

8 lectivas y 6 de tutoria.

6 lectivas y 8 de tutoria.

Un méaximo de 6 lectivas y sus correspondientes horas de tutoria.
Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

Y para un Profesor Colaborador?:

a)
b)
c)
d)

Un méaximo de 6 y minimo de 4.

La misma que la aplicable a un profesor titular de universidad a tiempo completo.
Un méaximo de 8 y un minimo de 5.

Un méximo de 5y un minimo de 3.

De conformidad con lo regulado en el art. 28 del Convenio Colectivo del PDI, un profesor
con 27 aflos de servicio, le corresponderan por vacaciones anuales:

a)
b)
c)
d)

23 dias habiles.
24 dias habiles.
25 dias habiles.
26 dias habiles.

Para tener derecho a la licencia sin retribucion, el Personal Docente e Investigador
sujeto al Convenio Colectivo del PDI, debera haber prestado servicios a la Universidad:

a)

Al menos un afo.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

78



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Pablicas de Andalucia.

b) Al menos seis meses.

c) Al menos cinco meses.

d) No se requiere un tiempo minimo ya que es un derecho que se adquiere desde la firma
del contrato.

10. El art. 34 del Convenio Colectivo del PDI regula la denominada “Suspension Especial del
contrato”, indicando que el profesorado que haya hecho uso de su derecho de
suspension, no podra solicitar una nueva suspension especial de su contrato hasta que
hayan transcurrido:

a) Diez afios desde la ultima suspension.
b) Nueve afios desde la ultima.

c) Siete afos desde la Ultima.

d) Cinco afios desde la ultima.

11. La situacion de Excedencia Especial regulada en el Convenio Colectivo del PDI, podra
ser solicitada por el profesorado con contrato laboral:

a) Se asimila a la situacién de servicios especiales regulada en el EBEP.

b) Se asimila a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular regulada en el
EBEP.

c) Se asimila a la situacién de servicio activo regulada en el EBEP.

d) Se asimila a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico.

12. De conformidad con lo indicado en el Convenio Colectivo del PDI, si un profesor con
contrato laboral se funcionariza, tendra derecho al Illamado “Premio por
funcionarizacién”, cuya cuantia sera:

a) En cuantia igual a los complementos por méritos docentes (quinquenios) e
investigadores (sexenios) que se le reconozcan la primera vez que los solicite.

b) En cuantia igual a los complementos por méritos docentes (quinquenios) que se le
reconozcan la primera vez que los solicite.

c) En cuantia igual a los complementos por sexenios que se le reconozcan la primera vez
gue los solicite.

d) En cuantia igual a los complementos por méritos docentes (quinquenios) e
investigadores (sexenios) que se le reconozcan la primera vez que los solicite v,
ademds por cargos académicos desempefiados.

13. Para la tramitacion de un expediente disciplinario por faltas graves, segun se indica en
el Convenio Colectivo del PDI:
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a) Se requiere solo audiencia al interesado.

b) Se requiere tramitacion de expediente disciplinario.

c) Se requiere tramitacion de expediente disciplinario, comunicacion al interesado y al
Comité de Empresa.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

El Primer Convenio Colectivo del PDI fue aprobado mediante:

a) Mediante Orden de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha 21 de
abril de 2008.

b) Mediante Decreto de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de fecha 21 de
abril de 2008.

¢) Mediante Resolucion de la Direcciébn General de Trabajo y S. Social, de fecha 21 de
abril de 2008.

d) Mediante Resolucion de la Direcciébn General de Trabajo y S. Social, de fecha 22 de
abril de 2008.

El Primer Convenio Colectivo del PDI, consta de:

a) 60 arts., 1 D. Adicional y 1 D. Transitoria.
b) 69 arts., 2 D. Adicionales y 1 D. Transitoria.
c) 69 arts., y 1 D. Adicional.

d) 69 arts., 1 D. Adicional y 1 D. Transitoria.

¢Cuéantas Universidades suscribieron el Primer Convenio Colectivo del PDI alla por el
afio 20087:

a) 9 Universidades Publicas.
b) 8 Universidades Publicas.
c) 7 Universidades Publicas.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 del Convenio Colectivo del PDI, el 6rgano
encargado de lainterpretacidn, vigilancia, estudio y aplicacion de dicho Convenio es:

a) Comision de Interpretacion.
b) Comisién de Vigilancia.

c) Comisién Paritaria.

d) Comision de Conflictos.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

80



18.

19.

20.

21.

22.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Pablicas de Andalucia.

¢Cuantos representantes de los trabajadores estaran representados en la Comision
encargada de la interpretacién, vigilancia, estudio y aplicacién del Convenio Colectivo
del PDI?:

a) 9 representantes.
b) 10 representantes.
c) 11 representantes.
d) No existe tal Comision.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo del PDI, las funciones de los
Profesores Asociados:

a) Estaran relacionadas directamente con su actividad profesional.
b) Estaran relacionadas con cualquier actividad.

c) No se requiere ese requisito para participar en los concursos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segln lo dispuesto en el Convenio Colectivo del PDI, las situaciones de maternidad y
paternidad, durante el periodo de duracion de un contrato a tiempo completo:

a) El computo se interrumpira.

b) El cédmputo no se interrumpira por el ejercicio de ese derecho.

c) El computo no se interrumpird, salvo que obtengan otro contrato.
d) Tendra como causa la finalizacion de dicho contrato.

Los contratos de Profesor Sustituto Interino, segun establece el Convenio Colectivo del
PDI:

a) Cesaran cuando lo establezca el Departamento.

b) Cesaran cuando lo acuerde la Comisién Paritaria.

c) Cesaran segun lo dispuesto en el art. 8 del R.D. 2720/1998, por el que se desarrolla el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Igual que el punto c), excepto que el art. es el art. 9 del Real Decreto citado.

Uno de los supuestos especiales de promocién que prevé el art. 19 del Convenio
Colectivo del PDI:

a) Quienes obtengan la acreditaciébn a profesor titular y solicitan una plaza de esta
categoria, adaptaran su contrato a uno de profesor contratado doctor.

b) Quienes obtengan la acreditacion a profesor titular y solicitan una plaza de esta
categoria, adaptaran su contrato a uno de profesor contratado doctor interino.

c) Pasaran directamente a profesor titular de Universidad.
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d) Ninguno de estos supuestos especiales estan recogidos en el Primer Convenio
Colectivo del PDI.

Segln establece el art. 19.4 del Convenio Colectivo del PDI, si se dota una plaza de
Profesor Titular en los supuestos de promocion establecidos y la misma no es obtenida
por el solicitante, se establece un plazo para que dicho solicitante no pueda volver a
solicitarla:

a) Dicho plazo es de 4 afios.
b) Dicho plazo es de 5 afios.
c) Dicho plazo es de 6 afios.
d) Dicho plazo es indefinido.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Convenio Colectivo del PDI, las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de Profesor Contratado:

a) Se publicardn en el BOJA y BOE.

b) Se publicaran en el BOJA solamente.

c) Se publicardn en el BOJA y portales electrénicos de las Universidades, a titulo
informativo.

d) Se publicaran en la pagina web del Servicio PDI.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del Convenio Colectivo del PDI, la
convocatoria de los concursos para la provisién de nuevas plazas de las categorias
ordinarias por necesidades docentes, deberé realizarse:

a) En el plazo maximo de 9 meses desde su dotacion.

b) En el plazo maximo de 1 afio.

c) En el plazo maximo de 15 meses.

d) No existe plazo legal establecido en el Convenio Colectivo del PDI, sera la Comisién
correspondiente quien lo decida.

Segln seindica en el art. 23 del Convenio Colectivo del PDI, referente a la formalizacion
de los contratos:

a) Se formalizaran por escrito.

b) Se remitird copia béasica a los representantes de los trabajadores.
c) Se podran efectuar verbalmente.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

¢ Qué indica el Convenio Colectivo del PDI con respecto a la dedicacién docente de los
Profesores Ayudantes Doctores?:
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Sera la misma que la aplicable a los profesores titulares de Universidad con dedicacion
a tiempo completo.

Seré la misma que la aplicable a los profesores titulares de Universidad con dedicacién
a tiempo completo, excepto las tutorias que seran la mitad.

Seréa la misma que la aplicable a los profesores titulares de Universidad con dedicacion
a tiempo completo, excepto las tutorias que seran al 20%.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28. Por razones de guarda legal, el PDI sujeto al Convenio Colectivo del PDI tendra derecho

a.

a)
b)
C)
d)

Una reduccion del 50% de su jornada percibiendo el 60% de sus retribuciones.
Una reduccién del 50% de su jornada percibiendo el 70% de sus retribuciones.
Una reduccion del 50% de su jornada percibiendo el 50% de sus retribuciones.
Una reduccién del 50% de su jornada percibiendo el 65% de sus retribuciones.

29. Por razones de violencia de género, el PDI sujeto al Convenio Colectivo del PDI tendra
derecho a:

a)
b)
c)
d)

Una reduccion de 1/3 de su jornada percibiendo el 80% de sus retribuciones.
Una reduccién del 1/3 de su jornada percibiendo el 70% de sus retribuciones.
Una reduccién del 1/3 de su jornada percibiendo el 60% de sus retribuciones.
Tienen derecho al 90% de sus retribuciones reduciendo su jornada 1 hora diaria.

30. En el art. 34 del Convenio Colectivo del PDI se prevé un supuesto de suspension
especial de contrato, qué requisitos se exigen para poder solicitarla:

a)
b)
c)

d)

El interesado tiene que haber prestado dos afios de servicio a la Universidad y podra
solicitar dicha suspension por tres afios.

El interesado tiene que haber prestado dos afios de servicio a la Universidad y podra
solicitar dicha suspension por dos afios.

El interesado tiene que haber prestado dos afios de servicio a la Universidad y podra
solicitar dicha suspension por cuatro afios.

Se puede solicitar sin cumplir requisito alguno, excepto tener contrato en vigor.

31. (Tiene algun plazo especial para la reincorporacién al puesto de trabajo el trabajador al
gue se le haya concedido la suspension anterior?:

a)
b)
c)
d)

Ninguno.

1 mes de antelacion a la finalizacién de la suspension.

2 meses de antelacion a la finalizacion de la suspension.
15 dias antelacion a la finalizacion de la suspension.
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La excedencia voluntaria por interés particular regulada en el Convenio Colectivo del
PDI dice que:

a) El profesorado con contrato laboral podra solicitar dicha excedencia en las mismas
condiciones que el profesorado de los cuerpos docentes universitarios, pero sin tener
en cuenta los afios de servicios prestados.

b) El profesorado con contrato laboral podrd solicitar dicha excedencia en las mismas
condiciones que el profesorado de los cuerpos docentes universitarios, pero tienen que
haber prestado servicios a las administraciones publicas dos afios.

c) El profesorado con contrato laboral podréd solicitar dicha excedencia en las mismas
condiciones que el profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Las retribuciones del Personal Investigador Contratado en alguna de las categorias
definidas en el apartado 4, del art. 14, servicio segun se recoge en el art. 41 del Convenio
Colectivo del PDI seran:

a) Serdan las que se recojan explicitamente en la convocatoria de las plazas.
b) Seréan las que establezca el Convenio Colectivo del PDI.

c) Seran las que establezca la Junta de Andalucia.

d) Seréan las que apruebe el Consejo de Gobierno de la UGR.

Segln se indica en los arts. 43 y 45 del Convenio Colectivo del PDI, el premio de
doctorado esta previsto que se retribuya a:

a) Los Profesores Ayudantes.

b) Los Profesores Colaboradores.

c) Los Profesores Asociados.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

¢, Qué indica el Convenio Colectivo del PDI respecto a la jubilacién del PDI sujeto a dicho
Convenio?:

a) Que sera la misma que la de los Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios.
b) Al regirse por normas de Seguridad Social, sera la que establezca éste régimen.

c) No recoge nada al respecto este Convenio.

d) Tienen un sistema dual al que se podran acoger voluntariamente.

El nimero de horas que los miembros del Comité de Empresa del PDI pueden reducirse
de su jornada laboral, segun el Convenio Colectivo del PDI es de:

a) 50 horas anuales.
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b) 55 horas anuales.
c) 60 horas anuales.
d) Estan liberados de todo.

37. De conformidad con lo preceptuado en el art. 59 del Convenio Colectivo del PDI, el plazo
gue tiene la Comisién Paritaria para reunirse en caso de conflicto colectivo es de:

a) 30 dias siguientes a la entrada de la comunicacion del conflicto colectivo en la
Secretaria de dicha Comision.

b) 20 dias siguientes a la entrada de la comunicacién del conflicto colectivo en la
Secretaria de dicha Comision.

c) 10 dias siguientes a la entrada de la comunicacién del conflicto colectivo en la
Secretaria de dicha Comision.

d) Se reunira de inmediato.
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Social: Titulo | Normas generales del
sistema de la Seguridad Social y Titulo Il Régimen General de la Seguridad Social.

1.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGS), fue publicado:

a)
b)
c)
d)

En el BOE n° 261, de 31 de octubre.
En el BOE n° 262, de 31 de octubre.
En el BOE n°® 271, de 2 de noviembre.
En el BOE n° 271, de 2 de noviembre.

¢,Cuando se produjo la entrada en vigor el citado Real Decreto?:

a) Al dia siguiente de su publicacion.
b) A los 20 dias de su publicacion.
c) Al mes de su publicacion.

d)

El dia 2 de enero de 2016.

Los derechos que se establecen en la LGS a los trabajadores:

a)
b)

c)
d)

Son irrenunciables.

Si un trabajador firma un pacto con la empresa renunciando a sus derechos es un acto
nulo.

Soélo sera valido si se hace la renuncia mediante convenio colectivo.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

¢,Como denomina la LGS cuando establece que las personas comprendidas en el campo
de aplicacién del sistema de Seguridad Social no podran estar incluidas por el mismo
trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de previsiéon distintos de los que
integran el sistema?:

a)
b)
c)

d)

Prohibicién de inclusion multiple obligatoria.

Prohibicion de inclusion sélo cuando se esta prestando servicios a tiempo parcial.

No existe ningun tipo de prohibicion ya que es potestativo cotizar por uno u otro
régimen.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, segln se indica en el
art. 14 de la LGS, se integraran en el sistema de Seguridad Social como:
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a) Trabajador asimilado a trabajadores por cuenta ajena (Régimen General 0 Régimen
Especial segun su actividad).

b) Trabajador autbnomo (Régimen especial que proceda).

c) No es posible estar asimilado por cuenta ajena y, por tanto, tiene que ser trabajador
auténomo.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

¢ Quién puede practicar la afiliacién a la Seguridad Social?:

a) Las personas y entidades obligadas a dicho acto.
b) A instancia del trabajador.

c) De oficio por la Administracién de la S. Social.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

SA quién corresponde, a tenor de lo dispuesto en el art. 21 de la LGS, la gestién
liguidatoria y recaudatoria de los recursos del sistema de Seguridad Social?:

a) A la Delegacion territorial competente en Empleo y Servicios Sociales.
b) A la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) A la Delegacion Territorial de Empleo.

d) A la Delegacién Territorial de Asuntos Sociales.

El derecho de la Administracion de la Seguridad Social para determinar las deudas por
cuotas y otros conceptos de recaudacidon conjunta mediante las oportunas
liquidaciones, prescribe a:

a) Los 5 afos.
b) Los 4 afios.
c) Los 3 afos.
d) Son imprescriptibles los derechos econdémicos de la Seguridad Social.

El plazo para exigir el interés de demora por las deudas a la Seguridad Social, seran
exigibles:

a) Una vez transcurrido 20 dias desde la notificacion de la providencia de apremio.
b) Una vez transcurrido 25 dias desde la notificacion de la providencia de apremio.
¢) Una vez transcurrido 15 dias desde la notificacién de la providencia de apremio.
d) Una vez transcurrido 30 dias desde la notificacion de la providencia de apremio.

La accion protectora del sistema de Seguridad Social comprendera. Indique la respuesta
correcta:
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Soélo la asistencia sanitaria en los casos previstos en la LGS.

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, s6lo en su modalidad contributiva.
Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de
formacion y rehabilitacion de personas con discapacidad y de asistencia a las personas
mayores, asi como en aquellas otras materias en que se considere conveniente.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

11. El derecho al reconocimiento de las prestaciones del sistema de Seguridad Social, a
tenor de lo regulado en el art. 53 de la LGS:

a)
b)
c)
d)

Prescribe a los 4 afios.
Prescribe a los 5 afios.
Prescribe a los 6 afios.
Prescribe a los 10 afios.

12. El complemento por maternidad en las pensiones contributivas dentro del sistema de
Seguridad Social, segun el art. 60 de la LGS:

a)
b)
c)
d)

Se incrementara un 5% en caso de haber tenido 2 hijos.

Se incrementara un 10% en caso de haber tenido 3 hijos.

Se incrementara un 15% en caso de haber tenido 4 o mas hijos.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

13. ¢Cual de las siguientes competencias ejerce el Ministerio de Empleo y S. Social sobre
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, a tenor de lo dispuesto en el art. 98
de la LGS?:

a)

b)
c)

d)

Las Mutuas colaboradoras elaboraran anualmente sus anteproyectos de presupuestos
de gastos e ingresos de la gestion de la Seguridad Social remitiéndolos al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Ejerce las facultades de direccién y tutela de las Mutuas.

La auditoria de las cuentas de las Mutuas se realizara por la Intervencién General de la
Seguridad Social.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

14. De conformidad con lo preceptuado en el art. 103 de la LGS, el patrimonio de la
Seguridad Social:

a)
b)
c)
d)

Es Unico y afecto al patrimonio del Estado.

Es Unico y afecto al cumplimiento de sus fines y distinto del patrimonio del Estado.
Pertenece al patrimonio del Estado.

Pertenece al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

15. La enajenacion de los bienes inmuebles integrados en el patrimonio de la Seguridad
Social, se realizara;

a) Solo mediante subasta publica.

b) Solo mediante enajenacion directa.

¢) Puede ser tanto por subasta como por enajenacién directa.
d) En cualquier caso, sera por concurso.

16. ¢Cudl es lafinalidad del lamado “Fondo de Reserva de la Seguridad Social”?:

a) Atender a las necesidades futuras del sistema de la Seguridad Social en materia de
prestaciones contributivas de acuerdo con lo dispuesto en la LGS.

b) Atender a las necesidades futuras del sistema de la Seguridad Social en materia de
prestaciones no contributivas de acuerdo con lo dispuesto en la LGS

c) Atender a las necesidades futuras del sistema de la Seguridad Social en materia de
prestaciones contributivas y no contributivas de acuerdo con lo dispuesto en la LGS.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

17. El empresario que habiendo efectuado el descuento de las cuotas correspondientes de
sus trabajadores, no las haya ingresado en plazo segln se establece en el art. 142 de la
LGS:

a) Debera abonar los intereses de demora sin més responsabilidad.
b) Incurrira ademas en responsabilidad penal.

c) Incurrira en responsabilidad penal o administrativa que proceda.
d) Incurrira en responsabilidad penal, administrativa y disciplinaria.

18. De conformidad con lo dispuesto en el art. 144 de la LGS:

a) La obligacién de cotizar nacera con el inicio de la prestacién del trabajo.

b) La obligacién de cotizar también abarca el periodo de prueba.

c) La obligacion de cotizar se suspende durante el ejercicio del cierre patronal.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

19. No son considerados accidentes de trabajo a tenor de lo indicado en el art. 156 de la
LGS:

a) Los que sufra el trabajador al ir o volver del trabajo.

b) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se
agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

¢) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Salvo que se disponga lo contrario en relacion a las pensiones publicas del Régimen
General de Seguridad Social:

a) Seran incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo beneficiario.

b) Podra mantener dos pensiones en caso de tener derecho a tres.

¢) Sino se dice nada, se entiende que opta por la mayor y con reduccion de la tercera.
d) Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

A tenor de lo regulado en el art. 172 de la LGS, para ser beneficiario del subsidio por
incapacidad temporal, se deben de acreditar unos determinados periodos minimos de
cotizacion:

a) Para el caso de accidente, sea 0 no de trabajo y de enfermedad profesional, se exigira
365 dias.

b) Para el caso de accidente que no sea de trabajo, no se exigira ningin periodo previo de
cotizacion.

c) Para el caso de accidente, sea o no de trabajo, se requiere 180 dias de cotizacion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La prestacion econdmica que le corresponderia a un trabajador declarado como
incapacitado permanente parcial serd, de acuerdo con el art. 196 de la LGS:

a) En una pension vitalicia.

b) En una pension vitalicia que, excepcionalmente, podra ser sustituida por una cantidad a
tanto alzado.

c) En una cantidad a tanto alzado.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 208 de la LGS, para acceder a la jubilacién
voluntaria a instancia del interesado, sera necesario cumplir, entre otros, el siguiente
requisito:

a) Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 35 afios.
b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién de 34 afos.
c) Acreditar un periodo minimo de cotizacién de 33 afios.
d) Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 30 afios de servicio y cumplidos 60 afios.

Segun se establece en el art. 210 de la LGS, por los primeros 15 afios de cotizacion, se
tendra derecho ala pension de jubilacién equivalente a:

a) El60%.
b) El50%.
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) El65%.
d) El40%.

Para tener derecho a la pensién de orfandad regulada en el art. 224 de la LGS se
requiere, entre otros requisitos, que:

a) Los hijos del causante sean menores de 16 afios.
b) Los hijos del causante sean menores de 15 afios.
c) Los hijos del causante sean menores de 21 afios.
d) Los hijos del causante sean menores de 18 afios.

La proteccién social derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se regira,
segln seindicaen el art. 245 de la LGS:

a) Al principio de prevalencia.

b) Al principio de igualdad.

c) Al principio de asimilacién del trabajador a tiempo parcial al trabajador a tiempo
completo.

d) Al principio de jerarquia.

La Ley General de Seguridad Social de 2015 fue aprobada por:

a) Mediante Decreto.

b) Mediante Real Decreto Legislativo.

c) Mediante Ley.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segln la LGS, los principios en los que se fundamenta el Sistema de Seguridad Social
son:

a) Universalidad y Unidad.

b) Solidaridad e Igualdad.

c) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.
d) Ademas de las anteriores, el principio de Eficacia.

De acuerdo con el art. 7 de la LGS, estaran comprendidos dentro del sistema de
Seguridad Social, entre otros:

a) Los trabajadores autbnomos.

b) Los estudiantes.

c) Los funcionarios publicos, civiles y militares.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

30. De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 de la LGS, no se consideran trabajadores
por cuenta ajena, salvo prueba en contrario:

a) Los parientes del empresario por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
ocupados en su centro de trabajo y convivan en su hogar y estén a su cargo.

b) Los parientes del empresario por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado,
ocupados en su centro de trabajo y convivan en su hogar y estén a su cargo.

c) Laley los considera como trabajadores por cuenta ajena.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

31. Conforme con el art. 15 de la LGS, la afiliacion al Sistema de Seguridad Social:

a) Es Unica paratodo el sistema de Seguridad Social.

b) Es Unica pero hay que diferenciar si es para el Régimen General o Régimen Especial.
¢) Es voluntaria, pudiendo optar por un seguro privado.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32. Atendiendo con lo regulado en el art. 19 de la LGS, las bases y tipos de cotizacién a la
Seguridad Social:

a) Se estableceran por el Sistema de Seguridad Social establecido.
b) Se estableceran por el INSS.

c) Se estableceran en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
d) Se estableceran por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

33. Segun se establece en el art. 81 de la LGS, la constitucion de una Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social exige el cumplimiento de determinados requisitos, entre los que
no se encuentra:

a) Que concurran un minimo de 50 empresarios, quienes a su vez cuenten con un minimo
de treinta mil trabajadores.

b) Ademas del requisito anterior, que su volumen de cotizaciébn por contingencias
profesionales no sea inferior a diez millones de euros.

c) Que exista autorizacion por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

d) Que presten determinada fianza segun la Ley.

34. De conformidad con el art. 85 de la LGS, los d6rganos de gobierno de las mutuas
colaboradoras son:

a) Junta General, Junta Directiva y Director Gerente.
b) Junta General, Asamblea General y Director Gerente.
c) Asamblea General, Junta Directiva y Director Gerente.
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d) Asamblea General Junta General y Director Gerente.

35. ¢Quédice laLGS con respecto al patrimonio de la Seguridad Social?:

a) Las cuotas, bienes, derechos, acciones y recursos, constituyen un patrimonio Unico
afecto a sus fines, distinto del patrimonio del Estado.

b) La titularidad del patrimonio Unico de la S. Seguridad Social corresponde a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) Laregulacion del patrimonio de la S. Social, en lo no previsto en la LGS, se regulara por
la Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

36. A tenor de lo dispuesto en el art. 109 de la LGS, tienen naturaleza contributiva las
siguientes prestaciones:

a) La totalidad de las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

b) Los complementos por minimos de las pensiones de la Seguridad Social.

c) Todas las prestaciones econémicas, sin excepcién, de la Seguridad Social.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37. ¢Existe en el sistema de Seguridad Social, un “Fondo de Reserva”?:

a) No, soOlo existe el Fondo de Garantia Salarial previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

b) No, solo existe como obligatorio para las Mutuas profesionales para las contingencias
gue estén obligadas a prestar.

¢) Si, con la finalidad de atender necesidades futuras del sistema de Seguridad Social.

d) Si, pero es potestativa su creacion.

38. De conformidad con lo dispuesto en el art. 136 de la LGS, estaran obligatoriamente
incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social, entre
otros:

a) Los trabajadores incluidos en el sistema especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios.

b) El personal contratado al servicio de notarias.

c) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

39. Con respecto ala afiliacion, altas y bajas en el Sistema de Seguridad, es cierto que:
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Corresponde al empresario solicitar la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores a su
servicio.

Si el empresario incumple con su obligacion, sera el trabajador quien lo podré efectuar.
También lo podra efectuar el organismo competente de la Seguridad Social.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

A los efectos establecidos en el art. 169 de la LGS, referente a la Incapacidad Temporal:

a)

b)

d)

Se considera que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva
baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias
naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica.

Se considera que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva
baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias habiles
siguientes a la fecha de efectos del alta médica.

Se considera que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva
baja médica por la misma o similar patologia dentro de los trescientos sesenta y cinco
dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica.

Se considera que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva
baja médica por la misma o similar patologia dentro de los trescientos sesenta y cinco
dias habiles siguientes a la fecha de efectos del alta médica.

De conformidad con lo establecido en el art. 175 de la LGS:

a)

b)

c)
d)

El derecho al subsidio por Incapacidad Temporal, podrd ser denegado, anulado o
suspendido, cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente.

Cuando el beneficiario trabaje.

Cuando el beneficiario abandone el tratamiento.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

La prestacién econdmica por maternidad, segun la LGS:

a)
b)

c)
d)

El subsidio sera del 100% de la base reguladora correspondiente.

El subsidio sera del 100% en el caso de contingencias profesionales, incrementada en
1/5 parte.

El subsidio sera del 100% , incrementada en 1/6 parte.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 185 de la LGS, la prestacion econdmica por el
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante consistira en:
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Un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en
proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.
Un subsidio equivalente al 90 por ciento de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en
proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.
Un subsidio equivalente al 80 por ciento de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en
proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.
Un subsidio equivalente al 50 por ciento de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en
proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Para tener derecho a la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, los
beneficiarios deberan reunir las siguientes condiciones:

a)
b)
C)
d)

Haber cumplido 67 afios o 65 y acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion.

Haber cumplido 65 afios 0 64 y acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacién.

Haber cumplido 64 afios o0 63 y acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion.

Haber cumplido 60 afios y tener cotizados 30 afios en el Régimen General Seguridad
Social.

A qué se refiere el “Pacto de Sostenibilidad” de las pensiones regulado en el art. 211
de la LGS?:

a)

b)

d)

Es un instrumento que permite vincular el importe de las pensiones de jubilacién del
sistema de Seguridad Social a la evolucion de la esperanza de vida de todos los
trabajadores del sistema y que les falte 1 afio para jubilarse.

Es un instrumento que permite vincular el importe de las pensiones de jubilacién del
sistema de Seguridad Social a la evolucion de la esperanza de vida de los pensionistas.
Es un instrumento que permite vincular el importe de las pensiones de jubilacion del
sistema de Seguridad Social a la evolucion de la esperanza de vida de todos los
trabajadores del sistema y ademas de los pensionistas y que les falte 2 aflos para
jubilarse.

Es un instrumento que permite vincular el importe de las pensiones de jubilacion del
sistema de Seguridad Social a la evolucion de la esperanza de vida de todos los
trabajadores del sistema, pensionistas y demés derechos pasivos y les falte 3 afios
para jubilarse.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

1. Al amparo de lo dispuesto en el Preambulo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), uno de los principios rectores de
la politica social y econdmica es velar por la seguridad e higiene en el trabajo, dicho
principio esté recogido en la Constitucion Espafiola:

a) Enelart. 40.2.
b) Enelart. 41.2.
c) Enelart. 42.2.
d) Enelart. 43.2.

De conformidad con dispuesto en el art. 2 de la LPRL, las disposiciones de caracter
laboral contenidas en dicha Ley y su normativa reglamentaria, tendran el caracter de:

a) Derecho necesario minimo indisponible.

b) Pueden ser mejoradas y desarrolladas por los Convenios Colectivos.
c) Se considera derecho positivo sin posibilidad de ampliacién.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

3. La LPRL entiende como “condicién de trabajo” cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la salud del
trabajador, quedando especificamente incluidos:

a) Cualquier maquina o aparato utilizados en el trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el punto b) que influyan
en la generacion de riesgos.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

¢,Cudl de las siguientes funciones no corresponde al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo?:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

b) Colaborar con organismos internacionales en el &mbito de la prevencion.

c) Apoyo técnico a la Inspeccion de Trabajo en el cumplimiento de su funcién de vigilancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal de prevencién de riesgos
laborales.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

5. Laparticipaciéon de los empresarios y los trabajadores en la planificacion, programacién
y otras actividades que considera la LPRL como principio bésico de la politica de
prevencion de riesgos laborales, se llevara a cabo:

a) A través de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
b) A través de las organizaciones para la defensa de los consumidores.

c) A través de las Mutuas.

d) A través de los conciertos que se apliquen por Convenio Colectivo.

6. Prevéla LPRL que las empresas, en atencién al niumero de trabajadores y a la naturaleza
y peligrosidad de las actividades realizadas poder llevar a cabo una actividad preventiva
de forma simplificada en la prevencion de riesgos laborales:

a) No es posible bajar el nivel de proteccién por imperativo legal.

b) Es posible bajarlo s6lo para determinadas actividades sin justificacion.

c) Es posible bajarlo siempre que no suponga una reduccion del nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores en los términos que reglamentariamente se
acuerden.

d) LaLPRL no prevé esta situacién, aunque por Convenio Colectivo podria acordarse.

7. De conformidad con lo establecido en el art.22 de la LPRL, el acceso a la informacién
médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
gue lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores. ¢(A quién no puede
facilitarsele dicha informacién?:

a) Al empresario y otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

b) El empresario tiene derecho a ser informado de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para desempefar
su puesto de trabajo, aun sin el consentimiento del trabajador.

c) Las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevenciéon tienen
derecho a ser informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para desempefiar su puesto de
trabajo, con consentimiento del Delegado de Prevencién.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8. Puede una trabajadora embarazada ser cambiada de puesto de trabajo, no
correspondiente a su grupo o categoria, cuando se prevea que su estado de salud
pueda estar expuesto ariesgos para ella o el feto, segun dispone el art. 26 de la LPRL.:

a) Soélo en el caso de puestos equivalentes.

b) Dependera de lo que acuerde el empresario con la trabajadora.

c) Sera posible y, ademés, conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.
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d) Sera posible, pero las retribuciones seran las que correspondan al puesto que ostenta
aungue sea de categoria inferior.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 30 de la LPRL, el empresario en cumplimiento
del deber de prevencion:

a) Designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad.
b) Constituira un servicio de prevencion propio.

c) Lo podra concertar dicho servicio con una entidad especializada.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Para poder asumir el empresario personalmente las funciones de prevencion de riesgos
laborales, se requiere gue desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de
trabajo y tenga la capacidad necesaria para llevarla a cabo, pero ¢cuantos trabajadores
puede tener a su cargo?:

a) Hasta 40 trabajadores.
b) Hasta 30 trabajadores.
c) Hasta 10 trabajadores.
d) No existe limite en la LPRL.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la LPRL, en las empresas de 3001 a
4000 trabajadores se elegirén:

a) 7 delegados de prevencion.
b) 6 delegados de prevencion.
c) 5 delegados de prevencion.
d) 4 delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion, a tenor de lo dispuesto en el art. 36 de la LPRL, debera
ser consultados por el empresario, con caracter previo a la toma de decisién por el
empresario, entre otras, en la organizacion y desarrollo de las actividades de
prevencion. ¢De qué plazo disponen los delegados de prevencién para emitir los
informes pertinentes al empresario?:

a) De 7 dias.

b) De 15 dias.
c) De 20 dias.
d) De 25 dias.

Para la constitucién de un Comité de Seguridad y Salud en las empresas o centros de
trabajo, sera necesario que cuenten con:
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20 trabajadores.
40 trabajadores.
45 trabajadores.
50 0 mas trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado a tenor de lo dispuesto en la LPRL:

a)
b)

c)
d)

Los delegados sindicales, los delegados de prevencién y el empresario.

Los delegados de prevencion y el empresario y/o sus representantes en numero igual al
de delegados de prevencion.

Los representantes de la Mutua, los delegados de prevencién y el empresario.

Si se externaliza el servicio no es necesario constituir el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira:

a)
b)
C)
d)

Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
Mensualmente y siempre gue lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
Como maximo semestralmente para asuntos ordinarios.

Cada dos meses como maximo para asuntos extraordinarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la LPRL, cuando el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social compruebe la inobservancia de la normativa de prevencion,
implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores:

a)
b)
c)

d)

Dara un plazo de 5 dias al empresario para que elimine los riesgos observados.

Daréa un plazo de 3 dias al empresario para que elimine los riesgos observados.

Dara un plazo de 24 horas al empresario para que elimine los riesgos e impondra una
multa.

Podria ordenar la paralizacion inmediata de los trabajos.

La LPRL no sera de aplicacion, segun lo dispuesto en el art. 3 de dicha Ley:

a)
b)

c)
d)

La relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

Policia, Seguridad y resguardo aduanero.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

La funcion de vigilancia y control de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales,
segun la LPRL correspondera:

a)

El Comité de Seguridad y Salud.
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b) Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
c) El Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

El 6érgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulaciéon de las
politicas de prevencién y érgano de participacion institucional en materia de seguridad y
salud en el trabajo es:

a) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud.
b) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene.
¢) El Comité de Seguridad y Salud.

d) EIINSS.

El empresario, en cumplimiento de sus obligaciones preventivas, deberd tener en
cuenta:

a) Debe evaluar, combatir y eliminar los riesgos.

b) Debe dar instrucciones a sus empleados.

c) Adoptar medidas que antepongan la seguridad colectiva a la individual.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Las empresas que cuenten de entre 50 a 100 trabajadores, el numero de Delegados de
Prevencion sera de:

a) 3 Delegados.

b) 2 Delegados.

c) 4 Delegados.

d) No existiran Delegados ya que con ese numero de trabajadores le corresponde al
empresario ejercer la funcion.
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Prevencidon de riesgos laborales en la Universidad de Granada: Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
(aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).

1. Segun el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada (en
adelante Plan de Prevencion de la UGR), el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales esta dotado de cuatro é&reas preventivas. Indique cuél de ellas no se
corresponde segun el citado Plan:

a) Ergonomia.

b) Bioquimica.

¢) Higiene Industrial.

d) Medicina del Trabajo y Seguridad Social.

2.  Atenor delo estipulado en el Plan de Prevencion de la UGR, el Administrador del Centro
o Jefe de Servicio, para dar cumplimiento a lo indicado en el citado Plan debera:

a) Transmitir al personal a su cargo la normativa y los procedimientos de prevenciéon de
riesgos laborales.

b) Cooperar en la realizacion de las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo.

c) Efectuar el seguimiento y control de las actuaciones de mejora a realizar en su ambito
de actuacién, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

3.  Segun el Plan de Prevencion de la UGR, corresponde a cada trabajador cumplir las
obligaciones establecidas en el art. 29 de la LPRL, el incumplimiento de los trabajadores
en materia de prevencién, tendra la consideracion:

a) Incumplimiento laboral con los efectos previstos en el art. 58.1 Estatuto de los
Trabajadores.

b) Falta conforme a lo establecido en la normativa sobre régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

c) Falta muy grave para ambos colectivos.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

4. La responsabilidad de identificar y evaluar los riesgos en la UGR, asi como del
mantenimiento de los registros relacionados con dicho proceso recae, principalmente:

a) En el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.
b) En la Rectora.
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Prevencién de riesgos laborales en la Universidad de Granada.

c) Enla Vicerrectora de Igualdad.
d) En el Consejo de Gobierno.

5. Segun el Plan de Prevencion de la UGR, en el Comité de Seguridad y Salud el niamero de
representantes de la institucion sera de:

a) 7.
b) 8.
c) 9.
d) 10.

6. El Plan de Prevencion de la UGR, lo aprobaré:

a) El Consejo Social.

b) EIl Consejo de Gobierno.

c) El Claustro Universitario.

d) El Rectorado de la Universidad ya que es una competencia propia.

7. Adoptar las decisiones estratégicas de la politica de seguridad y salud laboral en la
UGR, es competencia del/ de la:

a) Consejo de Gobierno.

b) Consejo Social.

c) Rectora.

d) Vicerrectorado competente.

8. Coordinar la implantacion de las politicas de seguridad y salud laboral en la UGR, es
competencia de:

a) Direccion del Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Directora de Secretariado Campus Saludable.

c) Direccion del Servicio de Proteccién Radioldgica.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas, ya que deben estar coordinados.

9. El responsable de coordinar las labores de prevencién del PAS a su cargo en los
Centros de la UGR, es competencia:

a) De la Gerencia.

b) Del Administrador.

c) Del Delegado de Prevencion del Centro.
d) Del Decano.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de
las Administraciones publicas.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, segun la Ley Orgénica 3/2007,

de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LIG):

a)
b)
C)

d)

a)

b)

d)

a)

b)

Es un principio informador del ordenamiento juridico.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.
Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta derivada de la
maternidad.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

¢, Como considera la LIG la discriminacion directa por razén de sexo?:

Como la situaciéon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion
comparable.

Como la situaciéon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Como la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidon a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion distinta.
Esta prohibida tal situacion de discriminacion por el ordenamiento juridico ya que atenta
contra el principio de igualdad.

Y ladiscriminaciéon indirecta?:

Como la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima.

Como la situacion en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad ilegitima.
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¢) Como la situacién en que una disposicion, criterio 0 practica aparentemente no neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4. De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la LIG, cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion de una
denuncia, destinada a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato, se considerara:

a) Discriminacion por causas objetivas.

b) Discriminacién por razén de sexo.

c) Discriminacion primaria.

d) Discriminacion por razén del objeto, cual es, la denuncia.

5. Atendiendo alaLIG, los proyectos de disposiciones de caracter general:

a) Deberan incorporar un informe econémico.

b) Deberan incorporar un informe del Consejo de Estado.

c) Deberan incorporar un informe de impacto por razén de género.
d) Deberan incorporar un informe de la Abogacia del Estado.

6. Segun lo dispuesto en el art. 1 de la LIG, ésta tiene por objeto:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Promover las condiciones para que la desigualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas.

c) El pleno reconocimiento de las condiciones desiguales ante la Ley.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7. Segun lo estipulado en el art. 5 de la LIG, no constituira discriminacién en el acceso al
empleo:

a) Una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo, cuando
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial no determinante, y el
objetivo sea legitimo.

b) Una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo, cuando
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante y el
objetivo sea legitimo.
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¢) Una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo, cuando
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial no determinante, y el
objetivo sea legitimo y de orden publico.

d) Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la LIG, los poderes publicos adoptaran
medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad:

a) Estas medidas habran de ser legales y acordadas previamente en el seno de la
Comision de Igualdad.

b) Estas medidas habran de ser razonadas y equivalentes.

c) Estas medidas habran de ser razonables y proporcionadas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Las actuaciones de los poderes publicos para hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y oportunidades:

a) Informaré con caracter transversal dichas actuaciones.

b) Lo integraran de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones
normativas.

¢) Lo harén discrecionalmente en la legislacion de ambito estatal.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

De conformidad con establecido en el art. 45 de la LIG, las empresas elaboraran y
aplicaran un plan de igualdad cuando:

a) Cuenten con mas de 250 trabajadores.
b) Cuenten con mas de 100 trabajadores.
c) Cuenten con mas de 50 trabajadores.
d) No se exige un minimo de trabajadores.
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Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesidon ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

1.

3.

4.

Segun el Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso (en adelante Protocolo de acoso UGR), se produce ciberacoso:

a)

b)
C)
d)

Por hostigamiento y ataque en cualquiera de las formas de acoso a través de las
tecnologias de la comunicacion.

Hace referencia a la forma de ejercerlo, no al tipo de acoso.

Ha referencia a conductas de violencia psicolégica.

Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.

De conformidad con lo establecido en el Protocolo de acoso UGR, se produce acoso
sexual ambiental:

a) Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de naturaleza
sexual, de cualquier tipo.

b) Que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio.

c) La condicion afectada es el entorno.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segln se indica en el Protocolo de acoso UGR, la prevencion terciaria en el acoso
consiste:

a)
b)
c)

d)

¢Cual

La aplicacién de la normativa existente para investigar y dar respuesta a los casos de
acoso denunciados.

Actlia sobre los contextos, circunstancias y factores de riesgo que facilitan la aparicién
de conductas de acoso.

Se refiere a la concienciacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria para que
eviten estas conductas.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

de las siguientes caracteristicas no se corresponde con el Illamado

“Procedimiento Informal de Solucion” de conductas de acoso?:

a)
b)

c)

El procedimiento informal se iniciara con la presentacion ante la OPRA de una queja.

La queja sera formulada con referencia a los hechos y a las personas presuntamente
responsables.

Se inicia mediante la correspondiente denuncia ante la Inspeccion de Servicios.
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d) Tiene como objetivo proporcionar pautas de actuacién y propuestas que pongan fin a la
situacion y eviten que vuelva a producirse en el futuro.

El 6rgano encargado de hacer un seguimiento de la victima en el tiempo hasta que se
encuentre recuperada de las consecuencias originadas por el acoso, se denomina:

a) Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Comité de Disciplina.

d) Oficina de prevencion y respuesta ante el acoso (OPRA).

El 6rgano encargado de elaborar las estadisticas e informes relacionados con todas las
actuaciones desarrolladas por las distintas estructuras de la UGR, involucradas en la
respuestay prevencion del acoso, se denomina:

a) Comision Superior de Protocolo de Acoso.

b) Comisién Técnica de Seguimiento del Protocolo de Acoso.
c) Comision Estadistica de Protocolo de Acoso.

d) Comision Evaluadora de los casos de Acoso.

Segln el Protocolo de acoso UGR, define la interseccionalidad como:

a) El origen del acoso se puede producir por razones multiples pero no simultaneas.
b) El origen del acoso se puede producir por razones multiples y simultaneas.

c) El origen del acoso puede producirse por una o varias razones.

d) Las respuestas b) y c) anteriores son correctas.

De acuerdo con el Protocolo de acoso UGR, el chantaje sexual s6lo lo pueden realizar:

a) Soélo lo pueden ejercer aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion
laboral.

b) Sélo lo pueden ejercer determinadas personas por su poder predominante, aunque la
victima no tenga relacion laboral con quien ejerce el chantaje.

c) Lo puede ejercer cualquier persona.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

Segun se indica en el Protocolo de acoso UGR, la prevencién primaria consiste en:

a) Actla sobre los contextos, circunstancias y factores de riesgo que facilitan la aparicién
de las conductas de acoso.

b) Actlia en aplicaciéon de la normativa para investigar y dar respuesta a los casos de
acoso denunciados.
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¢) Actla sobre la concienciacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria para que
no se lleven a cabo estas conductas.
d) Todas las respuestas anteriores definen la prevencion primaria.

El 6rgano de la UGR encargado de adoptar una conducta proactiva encargada de
desarrollar e impulsar acciones especificas en los diferentes centros y servicios para
identificar los casos de acoso es:

a) LaOTRI.

b) La OTRA.

¢) La Unidad de Igualdad a través de la OPRA.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el Protocolo de acoso UGR, la prevencion terciaria se activa como consecuencia:

a) De una denuncia o queja.

b) De forma residual en estos casos.
c) Sin necesidad de denuncia o queja.
d) Dependera de la situacion inicial.

El 6érgano técnico encargado de elaborar las estadisticas e informes relacionados con
todas las actuaciones desarrolladas por las distintas estructuras de la UGR en la
respuestay prevencion del acoso:

a) Esla Comision técnica de seguimiento de protocolo de acoso.

b) Es la Comisién técnica de seguimiento, desarrollo y ejecucién del programa de apoyo a
las victimas.

c) Esta Comision esta integrada en el Observatorio de Igualdad de la UGR.

d) Las respuestas a) y c) anteriores son correctas.

El Protocolo de acoso de la UGR fue aprobado:

a) En sesion del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016.
b) En sesion del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2016.
c) En sesion del Consejo de Gobierno de 26 de diciembre de 2016.
d) En sesidn del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2017.
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

1. Segun se establece en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (en adelante RD de acceso al empleo para personas con discapacidad), en
los procesos de acceso a plazas de personal funcionario, se da preferencia en la
eleccién de destino a los aspirantes con discapacidad. ¢ Es cierta esta afirmacion?:

a) No serd posible ya que deben imperar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) Para ser posible es necesario que el grado de incapacidad supere el 45% mediante el
correspondiente certificado acreditativo.

c) Serd posible siempre que se justifigue por razones territoriales de dependencia
personal o anéloga.

d) Sera posible siempre en cualquier caso.

2. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, segin se indica en el art.
1 del Real Decreto en cuestion, uno de los siguientes principios no esta recogido como
tal. Indique la respuesta incorrecta:

a) Igualdad de oportunidades.

b) Compensacién de ventajas.

c) Compensacion de desventajas.
d) Accesibilidad universal.

3. Indique la respuesta incorrecta, respecto a las convocatorias ordinarias con reserva de
plazas a personas con discapacidad:

a) Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte.

b) Durante el procedimiento selectivo no se dard un tratamiento diferenciado a los dos
turnos, en lo que se refiere a la relaciones de admitidos, los llamamientos a los
ejercicios y la relacion de aprobados.

c) Al finalizar el proceso, se elaborara una relacion unica en la que se incluirédn todos los
candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la
puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

d) Las respuestas a) y b) anteriores son correctas.
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Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

4. En el desarrollo de los procesos selectivos, segun se indica en el art. 8 del RD de acceso
al empleo para personas con discapacidad, las personas con discapacidad podran
solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios para que las mismas
participen en condiciones de igualdad. Indique la afirmacidn incorrecta de entre las que
se proponen a continuacion:

a) La adaptacion de tiempo consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios.

b) La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion
del aspirante de los medios materiales y humanos que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe.

c) A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional.

d) La adaptacién se otorgara de forma automatica.

5. De conformidad con lo regulado en el art. 11 del RD de acceso al empleo para personas
con discapacidad, se fomentaran otras medidas que favorezcan la integracién. Cite de
entre las siguientes cual de ellas no se contempla en dicho RD:

a) Para el desarrollo de los cursos de formacién se realizaran las adaptaciones y ajustes
razonables.

b) Para el desarrollo de los cursos de formacion la Administracion resolvera lo procedente,
gue no podra denegar en ningun caso.

c) La Administracibn podrd realizar cursos de formacion destinados Unicamente a
personas con discapacidad.

d) Las respuestas a) y c¢) anteriores son correctas.

6. En cumplimiento con lo regulado en el art. 13 del RD de acceso que estamos
estudiando, existe un drgano encargado de establecer un sistema de indicadores y
elaborar un balance anual que permita disponer de informacion estadistica exacta,
actualizada y global del acceso e ingreso de personas con discapacidad al empleo
publico. ¢Quién es el 6rgano encargado de elaborarlo?:

a) El Ministerio de las Administraciones Publicas.

b) La Comisién Superior de Personal.

c) El Consejo Nacional de la Discapacidad.

d) La Comision Delegada del Ministerio de Asuntos Sociales.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. D-Art. 10.2 25. B—Art. 82.1.2
2. D-Arn16.4 26. B—Art. 84.1
3. A-Art.204 27. D-Ar. 843
4. D-Art. 24 28. A—Art. 86.2
5. B—Art.34.4 29. D-Art. 88
6. D-Ar. 36.3 30. C-Art. 90
7. D-Art. 38.4.6 31. D-Ar. 90.3
8. D-Ar. 40.1 32. C-Arn.92
9. C-Ar.40.2 33. C-Arn.94.2
10. D-—Art. 42 34. D-Ar. 943
11. A-Art 44.c) 35. C-Art. 96.1.)
12. A-—Art. 46.1.d) 36. D-—Art. 96.3
13. D-Art. 48.9)y h) 37. A—Art. 96.2
14. D - Art. 49.a) Modificacién normativa 38. C-Arn.98.1
establecida en el RDL 6/2019, de 1 de
marzo que modifica el art. 49 del EBEP. 39. A-—Art. 100.2
15. B — Art. 50.2 40. A -BOE n° 261, de 31 de octubre.
16. C-—Art. 52 41. D-Art.7
17. D= Art. 60 42. A-Ar. 111
18. D — Art. 64 43. C-—Art. 13.3
19. A—Art. 66 44. D - Art. 15
20. B-Art. 68.1 45. D-Ar. 17
21. D-=Art. 70.1 46. C-—-Art. 21.2
22. A-Art. 70.1 47. C-Art. 29
23. D= Art. 78.2 48. D —Art. 31.8
24. D - Art. 80 49. B-Ar. 33.1
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

50. A-Art. 35 63. C—Art. 63
51. A-Art. 37.f) 64. D - Art. 67
52. B-Art. 39.5 65. C—-Art. 71.3
53. A-Art. 39.6 66. A-—Art.73.2
54. D-—Art. 41.d) 67. A—-Art. 79.1
55. A-Art. 43.1.e) 68. C-—Art. 85
56. C—-Art. 454 69. D -—Art. 87
57. D-Art. 49.b) 70. C—-Art. 894
58. A —Art. 49.e) 71. A-Art. 895
59. C-—Art. 535 72. D-Ar. 95
60. A-Art.574 73. C-—Art. 97
61. A—Art.59.1 74. D —Art. 99
62. D—Ar. 61.6 75. C - Disp. Adicional 14
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RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1. A-BOJA n° 36, de 23 de febrero de 19. D - Art. 59
2004

20. C-Art. 62
2. A-Ar.8

21. D - Art. 66
3. B-Art 12

22. A-Art. 66.3
4, C-Art. 124

23. B - Art. 66.8
5. C-Ar. 125

24. B- Art. 70

. B-Art 13.

6 t.13.3 25. C-Art. 13
7. D-Art 15

26. A-Art. 15
8. A-Art 15.2

27. A-Art 17
9. C-Art. 174

28. D-Art. 23
10. C - Art. 26

29. C-Art. 35
11. D-Art. 34

30. D-Art 43
12. B- Art. 36

31. B-Art 49
13. D - Art. 37

32. D-Art. 67
14. D - Art. 46.3

33. B-Art. 69
15. D - Art. 46.6

34, C-Art. 71
16. A - Art. 49.2 i

35. A - Titulo XII
17. A-Art. 52 ,

36. A - Titulo XII
18. B - Art. 57
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

1. D-Art. 4Ll 10. B-Art. 3 LI

2. A-Art.10LI 11. D-Art. 5Ll

3. D-Art 12 LI 12. D-Art. 6 LI

4. C-Ar. 14 LI 13. A-Art. 9Ll

5. D-Art. 6 DLI 14. D - Art.19 LI

6. A-Art. 10DLI 15. A-Art. 11 DLI

7. B-Art 12 DLI 16. D - Art. 13 DLI

8. B-Art. 16 DLI 17. B-Art. 19 LIy Art. 15 DLI
9. A-Art. 19l 18. A-Art. 17 DLI
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Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

D - Art. 6 RRDFP

C - Art. 8 RRDFP

A - Art. 28 RRDFP
A - Art. 35 RRDFP
C - Art. 36 RRDFP
A - Art. 40 RRDFP
D - Art. 42 RRDFP
B - Art. 46 RRDFP

Area de Formacidn del PAS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

la Administracion del Estado.

D - Art. 48 RRDFP
D - Art. 7 RRDFP

B - Art. 8.c) RRDFP
A - Art. 11.2 RRDFP
A - Art. 15 RRDFP
A - Art. 17 RRDFP
B - Art. 97 EBEP
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del

Estado.

1. B-Art. 2RSA
2. C-Art. 4RSA
3. D-Art. 8RSA
4. B-Art. 10 RSA
5. A-Ar 14 RSA
6. A-Art 16 RSA
7. D-Art. 3RSA

Area de Formacidn del PAS
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10.
11.
12.
13.

A - Art. 9 RSA

D - Art. 11 RSA

C - Art. 15 RSA

A - Art. 89.3 EBEP

A - Art. 89.3 EBEP y 19 RSA
D - Art. 21 RSA
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Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia,
las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacién con el personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003: Acuerdo para la homologaciéon del PAS funcionario de las Universidades
Publicas Andaluzas. Acuerdo para la percepcidon del complemento de homologacidon del
PAS de las Universidades Publicas Andaluzas. Acuerdo sobre nuevo complemento de
productividad y mejora de la gestion y los servicios para el PAS de las Universidades
Publicas Andaluzas. Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacién con
la homologacion de la Accidn Social de sus empleados. Acuerdo en materia de jornadas,
vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas. Acuerdo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y salud Laboral del
PAS funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

1. A -Acuerdo Homo. PAS 10. D — Punto 5°A - Acuerdo Homo. PAS
2. C - Acuerdo Homo. PAS 11. A —Punto 7°A - Acuerdo Homo. PAS
3. D - Acuerdo Homo. PAS 12. A - Nuevo Acuerdo Complemento
., Productividad
4. D - Acuerdo Homo. PAS. Accidén
Social 13. C - Punto 1. Acuerdo Homo. PAS.
Accion Social
5. B - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ... 14. D - Punto 3. Acuerdo Homo. PAS.
Accién Social
6. D - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ... 15. B - Punto 5. Acuerdo Homo. PAS.
Accién Social
7. A - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ... 16. C - Punto 5. Acuerdo Homo. PAS.
Accién Social
8. A - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas, ]
vacaciones y permisos ... 17. A - Punto Unico. Acuerdo Homo. PAS.

L Prevencion Riesgos Laborales
9. C - Acuerdo Homo. PAS. Prevencion

Riesgos Laborales 18. C - Punto Unico. Acuerdo Homo. PAS.
Prevencion Riesgos Laborales

Area de Formacidn del PAS
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Acuerdos de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas.

C - Punto Unico. Acuerdo Homo. PAS.

Prevencion Riesgos Laborales

A - Punto Unico. Acuerdo Homo. PAS.

Prevencion Riesgos Laborales

C - Punto Unico. Acuerdo Homo. PAS
Prevencién Riesgos Laborales

A - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ...

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

23.

24.

25.

D - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ...

B - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ...

D - Acuerdo Homo. PAS. Jornadas,
vacaciones y permisos ...
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Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.
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RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

D - Art. 3DP

A - Art. 4 DP

B - Art. 6 DP

A - Art. 8.2 DP

D - Art. 8.2 DP

C-Art. 8.3DP

A - Art. 12 DP

B - Arts. 15y 16 DP

A - BOE n° 146, de 19 junio 1985
C-Art. 3.3DP

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

A - Art
C-Art
A - Art
D - Art
B - Art
A - Art
D - Art
A - Art
C - Art

.5DP
.7.1DP
.9.2DP
.9.4DP
.9.7 DP

. 9.9 DP
.9.11 DP
.11 DP
.20.1DP
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Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

1. B-Art.23DR 6. A-Art. 23c)DR
2. B-Ar 256DR 7. B-Art. 2.3b)DR
3. C-Art. 258DR 8. A-Arn. 244DR
4. A-Art4.2DR 9. C-Ar 252DR
5. B-Ar. 23c)DR 10. B-Art. 25.9DR

Area de Formacidn del PAS
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Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada (aprobada

en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2016).

A —Art. 2.4 NEUGR
D - Art. 2.5 NEUGR
D — Art. 4.1 NEUGR
D — Art. 4.3 NEUGR
A —Art. 6 NEUGR

C — Boletin Oficial UGR, de
27/07/2016

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

10.
11.
12.

D —Art. 1.1 NEUGR
B —Art. 1.2 NEUGR
D — Art. 3.1 NEUGR
A —Art. 5.1 NEUGR
D — Art. 5.2 NEUGR
B — Art. 5.2 NEUGR
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RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

A — Preambulo del RDACRCD
C — Preambulo del RDACRCD
B — Art. 6 RDACRCD

A — Art. 16 RDACRCD

A — Art. 3 RDACRCD

D — Art. 3 RDACRCD

D — Art. 3 RDACRCD

B — Art. 5.1 RDACRCD

D - Art. 5.1 RDACRCD

A - Art. 5.1 RDACRCD

C - Art. 5.3 RDACRCD

A - Art. 7 RDACRCD

© © N o g A~ w N
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12.

Area de Formacidn del PAS
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

C - Art. 7 RDACRCD

A - Art. 13 RDACRCD
C - Art. 15 RDACRCD
A - Art. 15.4 RDACRCD
C - Art. 15 RDACRCD
B - Art. 15 RDACRCD
A - Art. 15 RDACRCD
B - Art. 15 RDACRCD
D - D.A. 1)RDACRCD
A - D.A. 13RDACRCD
A - D.A. 1)RDACRCD
C — Preambulo RDACRCD
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

1. A-Art. 6 RDACD 7. B-Art. 7.2 RDACD

2. D-Ar. 8.3RDACD 8. C-—-Art. 9.3 RDACD

3. D-Art. 10 RDACD 9. D-Art. 9.4 RDACD

4. B - Disp. Derogatoria Unica RDACD 10. D - Art. 11 RDACD

5. A-Art. 3RDACD 11. C-Art. 11.2 RDACD

6. C-—Art.5RDACD 12. A-BOE n° 241, de 8 de octubre

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada
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| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

1. D-Art. 14 20. A-Art. 17
2. D-Ar 16 21. C-Art. 17.3
3. A-Ar 18 22. A—-Art. 193
4. B-Art. 20 23. B—-Art. 194
5. D-Armn24 24. C-Ar.21
6. C-—-Arn.26 25. A-Art. 21.3
7. B-Art 26..2 26. D-Art 23
8. C-Ar. 28 27. A—Art. 26
9. A-Ar 32 28. A—Art. 31.d
10. C-Ar. 34 29. A-Art. 3le
11. A-Art. 36 30. B-Art. 34
12. A—Art 48 31. B-Art. 34.2
13. D - Art. 60.2 32. C-Art 35
14. C—-BOJA Nn°92, de 9 de mayo 2008 33. A-Art.41.2
15. A-BOJAN° 92, de 9 de mayo 2008 34. D-Arts. 43y 45
16. A-Art. 2 35. A-Art. 49
17. C-Ar. 11 36. C—-Art. 55
18. A-Art. 11 37. A-Art. 59
19. A-Art. 15

Area de Formacidn del PAS
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo | Normas generales del
sistema de la Seguridad Social y Titulo Il Régimen General de |la Seguridad Social.

1. A-BOE n° 261, de 31 de octubre 24. B - Art. 210 LGS

2. D - D.F. Unica del RD. Legislativo 25. C-Art. 224 LGS
3. D-Ar 3LGS 26. C-Art. 245 LGS
4. A-Art. 8LGS 27. B -BOE n° 261, de 31 de octubre
5. D-Art. 14LGS 28. C-Art. 21LGS

6. D-Art. 16 LGS 29. D-Art. 7LGS

7. B-Art 21LGS 30. A-Art. 12LGS

8. B-Arn 24LGS 31. A-Art. 15LGS

9. C-Art.31LGS 32. C-Ar 19.1LGS
10. C-Art. 42LGS 33. B-Arn. 811LGS
11. B-Art. 53LGS 34. A-Art. 85LGS
12. D - Art. 60 LGS 35. D-Arts. 103y 104 LGS
13. D-Art. 98 LGS 36. A-Art. 109.3 LGS
14. B- Art. 103 LGS 37. C-Art 117 LGS
15. C-Art. 106 LGS 38. D-Art 136 LGS
16. A-Art 117 LGS 39. D-Art 139LGS
17. C-Art. 142.3 LGS 40. A-Art. 169 LGS
18. D-Art. 144 LGS 41. D- Art. 175LGS
19. C-Art. 156.4 LGS 42. A-Art. 179 LGS
20. A-Art. 163 LGS 43. A-Art. 185LGS
21. B-Art. 172 LGS 44, A - Art. 205 LGS
22. C-Art. 196 LGS 45. B - Art. 211 LGS

23. A-Art. 208 LGS

Area de Formacidn del PAS
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

© © N o g A~ N PF
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11.

A - Art.
D - Art.
D - Art.
A - Art.
A - Art.
C - Art.
A - Art.
C - Art.
D - Art.
C - Art.
A - Art.

42.2 CE

2 LPRL

4 LPRL

8 LPRL

12 LPRL
16. 2bis) LPRL
22 LPRL
26.2 LPRL
30.1 LPRL
30.5 LPRL
35 LPRL

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

B - Art.
D - Art.
B - Art.
A - Art.
D - Art.
D - Art.
B - Art.
A - Art.
D - Art.
B - Art.

36.3 LPRL
38 LPRL
38 LPRL
38 LPRL
44 L PRL
2 LPRL
9 LPRL
13 LPRL
15 LPRL
35 LPRL
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Prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Granada: Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
(aprobado en la sesidn del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).

1. B-Cap. l. Punto 5. Organizacién de 6. B -—Cap.l. Punto 6.1. Funciones y
la prevencion. Responsabilidades.

2. D-—Cap. . Punto 6.4. Organos de 7. C-Cap.l. Punto 6.2. Funciones y
Gobierno y representacion de Centros Responsabilidades.

estructuras. .
y 8. B - Cap.|. Punto 6.3 Funciones y

3. D - Cap. |. Punto 8.2. Obligaciones Responsabilidades.

enerales. :
¢ 9. B - Cap.|. Punto 6.4. Funciones y

4. A - Cap. Il. Punto 3.2. Planificacion Responsabilidades.

5. C—Cap. |. Punto 5.4 Organizacion de
la Prevencion.
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de
las Administraciones publicas.

1. D-Art. 3LIG 6. A-Ar 1LIG

2. B-Ar.6LIG 7. B-Art.5LIG

3. A-Art.6LIG 8. C-Art. 11LIG
4. B-Art. 9LIG 9. D-Art 15LIG
5. C-Art. 19LIG 10. C-Art. 45.2 LIG
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

D - Punto 4.3 Protocolo Acoso UGR
D - Punto 4.4 Protocolo Acoso UGR
A - Punto 5 Protocolo Acoso UGR

C - Punto 7.4 Protocolo Acoso UGR
D - Punto 8.4 Protocolo Acoso UGR
B - Punto 9.2 Protocolo Acoso UGR
D - Punto 4.2 Protocolo Acoso UGR

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

10.
11.
12.
13.

A - Punto. 4.4 Protocolo Acoso UGR
C - Punto. 5 Protocolo Acoso UGR
C - Punto. 6 Protocolo Acoso UGR
A - Punto 7 Protocolo Acoso UGR

D - Punto 9 Protocolo Acoso UGR

A - C. Gobierno oct. 2016
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
RESPUESTAS CORRECTAS PREGUNTAS TIPO TEST Y JUSTIFICACION

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

1. C-Preambulo RD 2271/2004 4. D-Art. 8 RD 2271/2004
2. B-—Art. 1.1 RD 2271/2004 5. B-—Art. 11 RD 2271/2004
3. B-—Art. 3.3 RD 2271/2004 6.

A — Art. 13 RD 2271/2004
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RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUPUESTOS PRACTICOS

Supuesto Practico N2 1

Un profesor de los cuerpos docentes universitarios, tras un largo proceso de incapacidad
temporal y una vez cumplidos los requisitos establecidos en el art. 90.3 del Real Decreto 375/2003,
de 28 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo Administrativo y 10.2
de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el

embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la Sequridad Social de

los Funcionarios Civiles del Estado, solicita el reconocimiento médico a través del Servicio de

Personal Docente e Investigador, para que sea puesto en conocimiento de MUFACE vy asi poder
ser citado y reconocido por las Unidades Médicas de Seguimiento del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

En relacion con la cuestion planteada, el Vicerrectorado de PDI le solicita a Vd, como
técnico cualificado, la emision de un informe donde quede reflejado, de una parte, el procedimiento
administrativo necesario a seguir para, si procede, dictar la Resolucion de jubilacién por
incapacidad permanente para el servicio y, por otra, desea ser informada de la posibilidad legal, en
caso de ser jubilado por dicha causa, si en el futuro dicho profesor puede ser rehabilitado en su
condicién de funcionario.
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SUPUESTOS PRACTICOS

Supuesto Practico N2 2

Un profesor de los cuerpos docentes universitarios con 30 afios de servicio en la
Universidad, ha sido nombrado como Alto Cargo en la Administracion General del Estado para
ejercer como Vocal de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Una vez que ha tomado
posesion, acepta el cargo de ser representante de una conocida empresa dedicada a cuestiones
tecnoldgicas dado el prestigio alcanzado en la UGR por sus trabajos de investigacion. No percibe

ningun tipo de retribucion al respecto, al entender que podria estar incurso en incompatibilidad.

Pasados unos afios, es cesado en el cargo y solicita reintegrarse al Departamento al que se
encuentra adscrito. Para ello, formula peticion dirigida al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador de esta Universidad, a fin de que se hagan las gestiones oportunas para

reincorporarse a su Departamento.

Una vez reincorporado a su puesto de trabajo, solicita integrarse en una spin-offs o empresa

de base tecnoldgica (EBT), para lo cual, asi mismo, solicita informacion de esa posibilidad.

En relacion con el supuesto planteado, el érgano competente le requiere, como técnico
cualificado, la emisiéon de un dictamen fundamentado en derecho donde se dé respuesta a las

siguientes cuestiones:

a) Situacién administrativa en la que se encuentra el profesor como Alto Cargo.
b) ¢ Es posible compatibilizar ambos puestos (alto cargo con representante empresa)?.
c) ¢Es posible su incorporacion a la spin-off o empresa de base tecnoldgica y, en su caso,

forma de integracion?.
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Supuesto Practico N2 3

El Vicerrectorado de PDI de la UGR tiene sobre la mesa diversas peticiones del profesorado
universitario a las que le urge resolver debido a las posibles consecuencias juridicas derivadas de
su no resolucion como érgano competente, para ello le solicita informe juridico a Vd. a fin de dar

una respuesta sobre la procedencia o no de acceder a lo solicitado:

Un profesor sustituto interino contratado como consecuencia de una vacante para atender
nuevas necesidades derivadas de la provision de nuevas plazas estructurales a tiempo completo
ha solicitado ser autorizado para impartir durante el curso académico 2018/2019, un curso on-line
en la Universidad Internacional de la Rioja (Universidad privada), dado que no afecta a su horario
de clases ni desplazamiento. ¢ Podria autorizarsele la compatibilidad?. En caso de no ser posible

¢habria alguna férmula legal para impartir un curso de forma esporadica en dicha Universidad?.

Independientemente de lo anterior, las autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad,
Jtienen alguna incidencia con respecto a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de la
Junta de Andalucia?.
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Supuesto Practico N2 4

El Rectorado de esta Universidad, al objeto de facilitar la labor a los instructores de
expedientes disciplinarios que se incoen al personal a su servicio, le requiere a Vd. a fin de que,
como técnico cualificado, elabore un informe sobre qué principios recogidos en nuestro
Ordenamiento Juridico le serian de aplicacion en la tramitacion de dichos expedientes, conforme a
los cuales se ejerce la potestad disciplinaria del personal al servicio de las Administraciones

Publicas, indicando, en cada caso, el contenido de cada uno de esos principios.

Por otra parte, el Rectorado interesa otro informe sobre si procede o no en derecho
acceder a lo solicitado por un miembro del PAS al que se le ha incoado un expediente disciplinario
gue se encuentra en fase de instruccion, dado que ha presentado un escrito por el que renuncia a
su condicién de funcionario, debido a la gravedad de los hechos que se le imputan, al existir
indicios fundados de criminalidad.
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Supuesto Practico N2 5

Con fecha 27 del pasado mes de junio de 2018, se publicé la Resolucién del Rectorado de
la UGR convocando concurso publico para la adjudicacion de contratos temporales en la categoria
profesional de Profesor Ayudante Doctor para el curso académico 2018/2019.

Con fecha 19 del mes de diciembre de 2018, la Comision Evaluadora efectud propuesta de
adjudicacion de la plaza n°11/-/PAD/1819, adscrita al Area de Conocimiento de Enfermeria.

La concursante D? R.R.B es la candidata que figura en primer lugar y, por tanto, con
derecho a ser adjudicataria del contrato.

En el plazo establecido en las Bases de la Convocatoria (8 a 14 enero 2019) la candidata
propuesta firma el correspondiente contrato que le unia con esta Universidad. Acto seguido y dado
gue la interesada se encontraba prestando servicio como matrona en otra Administracion Publica
(Hospital Universitario de San Cecilio), solicita ser declarada en la situacién administrativa de
Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, optando por el puesto que actualmente

desempefia en el Hospital.

En relacion con este supuesto, la persona que ostenta el Vicerrectorado de PDI que tiene
las competencias delegadas en materia de contratacion del personal docente e investigador,
solicita la elaboracion de una propuesta de resolucidon que resuelva la cuestién planteada, con

indicacion del recurso que, contra la misma, podria interponer la interesada.

Para resolver este supuesto se recomienda consultar las Bases de la Convocatoria de
cualquier Resolucion del Rectorado por la que hace publica la convocatoria para la adjudicacion de

contratos no permanentes.
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Supuesto Practico N2 6

Con fecha 2 del pasado mes de octubre de 2018, la Universidad de Granada convocé
concurso publico para la contratacibn de plazas de profesores contratados no permanentes
(Ayudantes Doctores) para el curso 2018/2019 en diversas Areas de conocimiento de esta

Universidad.

Finalizado el concurso, una de las plazas que se ofertaban se adjudico a D* AK.K.,
candidata mejor valorada en la propuesta de adjudicacion, suscribiendo la interesada el

correspondiente contrato.

El proceso selectivo fue impugnado por D2 E.G.S. mediante la interposicién del
correspondiente Recurso de Alzada contra la propuesta de provision efectuada por la Comision
Evaluadora a favor de D A.K.K. Dicho recurso fue estimado por Resolucion del Rectorado de la
UGR y que a tenor de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria “La interposicion del recurso no
tendra efectos suspensivos en la propuesta de provisién o formalizacién del contrato, salvo que el
Rectorado, mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato
laboral con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en
via administrativa como jurisdiccional, llevar4 consigo la extincién de la relacion contractual

inicialmente propuesta, actuando como condicién resolutoria de la misma”.

Las competencias en materia de contratacién de profesorado se encuentran delegadas en

la persona que ostenta el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

En relacién con este supuesto, se requiere elabore un dictamen sobre el procedimiento

administrativo a seguir para extinguir el contrato de D2 A.K.K., de acuerdo con la legislacion laboral

aplicable y, si procede, la indemnizacién que le pudiera corresponder, asi como el recurso que

cabria contra la resolucion que acuerde dicha extincion contractual.
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Para resolver este supuesto se recomienda consultar los arts. 49 y ss. del Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L 2/2015, de 23 de octubre) y Disposicién final tercera de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Supuesto Practico N2 7

Por Resolucion del Rectorado de esta Universidad, se convocd concurso publico para la

contratacion de una plaza de Profesor Sustituto Interino en el Departamento de Antropologia.

Una vez resuelto dicho concurso, la plaza fue adjudicada a D.A.B.C. Personado dicho
candidato en el Servicio correspondiente para la firma del contrato, se observa que no cumple con
el requisito de ostentar una titulacion valida, sino que presenta un titulo universitario extranjero sin
homologar.

En relacion con lo anterior, el Rectorado de la UGR, le requiere a Vd. a fin de que elabore la
correspondiente propuesta de resolucion para que, si procede, se anulen las actuaciones de la

Comision Evaluadora con respecto a este concursante.

Para la elaboracion de la propuesta de resolucion, se recomienda consultar la Normativa de
Profesor Sustituto Interino (PSI), aprobada por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018, asi
como cualquier convocatoria de PSI publicadas al objeto de tener mas elementos de juicio

necesarios para resolver.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada



S .,‘",: UNIVERSIDAD
. : DEGRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUPUESTOS PRACTICOS

Supuesto Practico N2 8

En la Gerencia de la UGR consta un escrito de una empleada de esta Universidad que se

encuentra embarazada, dado que por las funciones que realiza en su puesto de trabajo (analisis

clinicos) pudiera afectarle a su salud, interesa de la Gerencia la adecuacion del puesto
desempefiado a otro donde esté exenta de riesgos.

En relacion con la cuestion planteada, éste Organo de Gobierno le requiere a Vd, como

técnico cualificado, a fin de que elabore un informe sobre los derechos que la legislacion vigente
reconoce a las mujeres trabajadoras que se encuentran en estado de gestacion.
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Supuesto Practico N2 9

La UGR ha convocado concurso publico para el acceso a una plaza de Profesor Titular de
Universidad de los cuerpos docentes universitarios.

En la composicion de la Comision Evaluadora, todos sus miembros son varones y ostentan
la categoria profesional de Catedraticos. En el momento del acto de constitucion de dicha
Comision, el Presidente de la misma observa que dos de sus miembros procedentes de la
Universidad Complutense de Madrid, se habian jubilado la semana anterior a la fecha de
constitucion no teniendo claro si podrian actuar validamente en el concurso convocado.

Resuelta la cuestion anterior y una vez finalizadas las actuaciones de la Comisién, el
segundo candidato mejor valorado se plantea recurrir la propuesta de provision, dado que entiende
gue ha sido perjudicado en la valoraciéon de unos trabajos de investigacion publicados que cumplen

con el perfil de la plaza convocada.

En relacion con el supuesto planteado, el Rectorado de la Universidad le solicita a Vd.,
como técnico cualificado, la emisién de un informe sobre si las actuaciones llevadas a cabo por la

Comision Evaluadora han sido conforme a derecho, debiendo pronunciarse sobre las siguientes

cuestiones:

a) La composicion de la Comision Evaluadora adolece de algun defecto en su composicion.
b) Pueden actuar validamente los dos Catedraticos que se encuentran jubilados.

c) Qué actuaciones habria llevado a cabo el recurrente para impugnar dicha propuesta.
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Supuesto Practico N2 10

D. A.B.C. se encuentra contratado en esta Universidad como Profesor Ayudante Doctor,
restdndole aun dos afios para su finalizacion. Ha presentado una Resolucion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, por la que resuelve favorablemente su solicitud de acreditacion a
Profesor Contratado Doctor.

Por Resolucion del Rectorado de 30 de octubre de 2018 (se puede consultar en la pag. Web
del Servicio PDI (serviciopdi.ugr.es/profesorado contratado), se abrié plazo de presentacion de
solicitudes para la evaluacion de la actividad docente del profesorado contratado por tiempo
indefinido en esta Universidad.

Dicho profesor, presenta su solicitud de evaluacion de méritos docentes en tiempo y forma.
Una vez resuelta la convocatoria de evaluacion, D.A.B.C. recibe una notificacién inadmitiendo su
solicitud por incumplir los requisitos de participacion.

Finalmente, se esta planteando suspender su contrato.

En relacion con el supuesto planteado se le requiere a Vd. a fin de que elabore un informe

gue dé respuesta juridica a las siguientes cuestiones:

- Si el procedimiento seguido en su inadmision es conforme a derecho.

- ¢ Tiene derecho al reconocimiento de quinquenios y sexenios de investigacion?.

- ¢ Puede participar en la convocatoria publicada mediante Orden de 12 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad, para la evaluacion de la actividad
docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia para la consecucion de los llamados “tramos autondmicos”, como
componente retributivo adicional ligado a dichos méritos?.

- ¢, Puede suspender su contrato?.

Se recomienda consultar la Orden de 12 de noviembre de 2018, de convocatoria de tramos
autonémicos y el Convenio ANECA-UGR, de 20 de junio de 2017, sobre evaluacion de la actividad

investigadora del personal docente no funcionario.
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Supuesto Practico N2 11

Un profesor asociado de esta Universidad ha presentado en el Registro General de esta
Universidad, con fecha 29 de noviembre de 2018, un escrito solicitando le sean reconocidos los
trienios que le correspondan desde el afio 2010, fecha en la que fue contratado por esta
Universidad. Asi mismo, interesa el abono de los mismos con efectos retroactivos desde la fecha

de incorporacion.

Por otra parte, presenta un documento acreditativo de haber prestado servicios en otra

administracion publica de Francia desde el afio 2010 hasta 2017.

En relacién con este supuesto, se solicita a Vd., como técnico cualificado, la emisién de un

informe sobre la procedencia o no de acceder a lo solicitado.

Se recomienda la lectura de las siguientes normas para resolver este supuesto:
a) R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores (Prescripcion de acciones derivadas del contrato).
b) Acuerdo de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Primer Convenio Colectivo del PDI de las Universidades Publicas de Andalucia, de fecha 23 de
julio de 2012.
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Supuesto Practico N2 12
Un funcionario destinado en una Facultad de la UGR, ha faltado durante 9 horas al mes a su
puesto de trabajo sin causa justificada para ello.

El Administrador del Centro pone en conocimiento del Rectorado estos hechos por si
procede la apertura de un expediente disciplinario contra el mismo.

En relacion con este supuesto, el Rectorado de la Universidad, le solicita a Vd., como

técnico cualificado, la emisién de un informe sobre la procedencia o no de la apertura del citado
expediente y los trdmites a seguir hasta su finalizacién.
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Supuesto Practico N2 13

Un grupo de profesores sustitutos interinos de esta Universidad han presentado en el
Servicio de Personal Docente e Investigador un escrito dirigido al Vicerrectorado con competencia
en esta materia, solicitando se les informe acerca de los requisitos necesarios para poder optar a la
Acreditacion de Profesor Titular de Universidad, dado que estan interesados en participar en las

préximas convocatorias de acceso que publique la UGR.

En relacion con el supuesto planteado, el érgano competente le solicita a Vd. un informe
detallado del procedimiento y requisitos que deben cumplir dichos profesores para obtener la
acreditacion nacional que les habilite a concurrir a las pruebas de acceso a los cuerpos docentes

universitarios.
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Supuesto Practico N2 14

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador de la UGR, solicita al Servicio PDI la

emisién de un informe sobre los tramites a seguir para, si procede, rehabilitar en la condicion de

funcionario a un profesor jubilado por incapacidad permanente por el Régimen Especial de
Seguridad Social por Clases Pasivas del Estado.
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Supuesto Practico N2 15

El Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR ha presentado ante la
Gerencia de la misma una reclamacion ante el silencio de ésta a facilitarle los informes de

seguridad laboral de los trabajadores que han sufrido accidentes durante el pasado afio 2018.

En relacién con este supuesto, la Gerencia le requiere a Vd como técnico cualificado la
emisién de un informe, sobre la procedencia o no de facilitar la informacion interesada por el

Delegado de Prevencion.

Para la elaboracion del referido informe, se recomienda la lectura de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de febrero de 2016 (Recurso 79/2015).
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Supuesto Practico N2 16

El Rectorado de la UGR tiene sobre la mesa un escrito firmado por dos profesores que
prestan sus servicios, uno en el Campus de Melilla y otro en Granada. En dicho escrito, los

profesores adjuntan la siguiente documentacion:

1.- El Profesor A, hoja de servicios donde consta el nombre, categoria, Dpto., Campus
donde imparte la docencia, asi como los afios de servicio, 5 en total.
2.- El Profesor B, hoja de servicios donde consta el nombre, categoria, Dpto. y Campus

donde imparte la docencia, asi como los afios de servicio, 7 en total.

Ambos profesores tienen la misma categoria y pertenecen al mismo ambito de conocimiento
y, por ello, entienden que cumplen con los requisitos para poder efectuar el cambio de adscripcién

de Campus, dado que le es necesario para poder conciliar la vida familiar.

En relacién con el supuesto planteado, el Rectorado le requiere a Vd a fin de que emita
informe sobre la procedencia o0 no de acceder a lo solicitado y, si procede, el recurso que contra la

Resolucion que se dicte podria interponerse.
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Supuesto Practico N2 17

El Rectorado de la UGR ha convocado concurso publico para el acceso a plazas de
profesorado no permanente en esta Universidad. El baremo establecido es el aprobado por
Consejo de Gobierno con fecha 24 de julio de 2018 (Se puede consultar en la pag. Web del
Servicio PDI (seviciopdi.ugr.es).

Ante esta convocatoria, una de las concursantes que ha impartido docencia en cursos
anteriores, interesa del Vicerrectorado de Docencia la emision de un certificado donde consten los
referidos periodos, incluido uno de ellos donde quede reflejado que estuvo de baja maternal parte
del periodo, ya que le va a suponer mayor puntuacién que a otros participantes que no han

impartido docencia en esta Universidad.

Desde dicho Vicerrectorado, se tienen dudas de si es posible acceder a lo solicitado por la
interesada, con respecto a si tiene derecho a que se le expida un certificado durante el periodo en

gue su contrato quedoé suspendido por estar de baja por maternidad.

Por ello, desde dicho Organo de Gobierno se le requiere a Vd a fin de que emita informe

juridico sobre si es posible acceder a lo solicitado.
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Informe que a peticion del (6rgano competente de la UGR/tribunal pruebas selectivas para el
acceso al Grupo A1/A2), emite la persona candidata que suscribe (o cargo técnico si se esta
desempefiando) en relaciébn con el procedimiento aplicable para la jubilacién por
incapacidad permanente a instancia de un profesor de esta Universidad por el régimen

especial de Clases Pasivas.

Cuestién planteada:

Un profesor de esta Universidad, interesa del Vicerrectorado de PDI que tiene las
competencias delegadas en materia de jubilacion del personal, si es posible iniciar, a instancia de
dicho profesor, el procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, dado
gue entiende que esta en un proceso de incapacidad de dificil reversibilidad para su
reincorporacion de nuevo a su puesto de trabajo, asi como si existe la posibilidad legal de

rehabilitar en el futuro en su condicién de funcionario.

Normativa aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP), (BOE n° 261, de 31 de octubre).

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley General de
Seguridad Social (LGS) (BOE n° 261, de 31 de octubre).

- Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado (LSSFCE) (BOE n° 154, de 28
de junio)

- Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado (LCPE) (BOE n° 126, de 27 de mayo)
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- Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el procedimiento a seguir en
materia de rehabilitacion de los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General del
Estado (BOE n°® 307, de 24 de diciembre).

- Resolucién de 29 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, por la que se modifican los procedimientos de jubilacion del personal civil incluido en el
ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado, dictada por habilitacion de la
Disposicion Final Primera de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera de
la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, establece
que por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica se modificaran los procedimientos
de jubilacién del personal civil incluido en el &mbito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas
del Estado.

Informe: (En este apartado se iran fundamentando las consideraciones juridicas

aplicables ala consulta planteada para las Conclusiones finales).

En relaciéon con la primera cuestién planteada referente al procedimiento a seguir para dictar

la resolucién de jubilacion por incapacidad permanente, indicar que en los arts. 9 y 10.c) de la LGS
se establece que el sistema de la Seguridad Social esta integrado por el Régimen General y por los
Regimenes Especiales, entre los que se encuentra, entre otros grupos, el de los funcionarios

publicos, civiles y militares.

Por su parte, el punto 5, del citado art. 10, dispone en aras a la tendencia a la unidad que
debe presidir la ordenacién del sistema de la Seguridad Social, que el Gobierno podra disponer la
integracién en el Régimen General de cualquiera de los regimenes especiales, entre ellos, el de los

funcionarios publicos citados anteriormente.

A partir del dia 1 de enero de 2011 y al amparo de lo dispuesto en el apartado 1, del articulo

20 del Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, los funcionarios de carrera de la
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Administracion civil del Estado, quedaran integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social, a los exclusivos efectos de pensiones (Derogado por la Disposicion Derogatoria Unica de la
LGS) y dandole vigencia en los términos establecidos en el art. 136.2.m) de la LGS de acuerdo con
lo dispuesto en su Disposicién Adicional Tercera que indica “Con efectos de 1 de enero de 2011, el
personal que se relaciona en el art. 2.1 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
(...), estara obligatoriamente incluido, a los exclusivos efectos de lo dispuesto en dicha norma y en
sus disposiciones de desarrollo, en el Régimen General de la Seguridad Social siempre que el

acceso a la condicion de que se trate se produzca a partir de aquella fecha (...)”.

En los arts. 1y 2 de la LSSFCE se dice que este Régimen Especial de Seguridad Social, se
rige por lo dispuesto en la misma y demas normativa de desarrollo asi como por la legislacion de

Clases Pasivas.

El art. 1 y ss. de la LCPE dice, expresamente, que el Estado garantiza, a través de este

régimen, la proteccion frente a los riesgos de vejez, incapacidad, muerte y supervivencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo preceptuado en el art. 28.2.c) de la
citada Ley de Clases Pasivas la jubilacion puede ser “...c) Por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad, que se declarara de oficio 0 a instancia de parte, cuando el interesado venga
afectado por una lesién o proceso patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea
irreversible o de remota o incierta reversibilidad, cuya lesién o proceso le imposibiliten totalmente
para el desempefio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera, de acuerdo con

el dictamen preceptivo y vinculante del 6rgano médico que en cada caso corresponda’.

En términos similares se expresa el art. 67.1.c) del EBEP que preceptlta en relacion con la
jubilaciéon de los funcionarios que la misma se producird “Por la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el
reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente

total en relacién con el gjercicio de las funciones de su cuerpo o escala”.
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En consecuencia, procede informar que el procedimiento a seguir para declarar la jubilacion
del profesor, esté regulado en el Apartado Quinto de la referida Resolucién de 29 de diciembre ut
supra citada, donde queda claramente recogido que es posible el inicio del procedimiento de
jubilacion por incapacidad a instancia del interesado.

Los tramites que debe seguir el interesado estan previstos en el punto 1.3 del mencionado
Apartado y que son los siguientes:

a) Escrito dirigido al 6rgano de jubilacion (en este caso, el Servicio PDI).

b) Debera adjuntar la documentacién médica que obre en su poder, para que la misma sea enviada

a los érganos médicos encargados de su valoracion.

En el punto 2 se regulan los tramites de instruccion del procedimiento que se debe seguir

para su resolucion:

Primero: Una vez recibida la documentacion anterior, el 6rgano médico convocara al

funcionario para el examen médico.

Segundo: Si el funcionario se encuentra impedido para acudir al reconocimiento, lo debera
de poner en conocimiento del érgano médico que dispondra lo necesario para que lleve a cabo el

mismo.

Tercero: Si el funcionario no comparece sin justa causa, el érgano médico tiene la
obligacion de citarle de nuevo por segunda vez y, en caso de no acudir, dicho 6érgano médico lo

comunicara al érgano de personal a los efectos procedentes establecidos en este punto.

Cuarto: Si ha podido efectuarse el reconocimiento médico, éste érgano elaborara el
dictamen razonado sobre la capacidad o incapacidad del funcionario para el servicio, tal y como se

exige en el referido articulo 28.2.c) y lo enviara al 6rgano de jubilacion (Servicio PDI).

Quinto: Finalmente el érgano de jubilacién, elaborard la propuesta de resolucion

procedente dando traslado al interesado, para que, en el plazo de 15 dias presente las alegaciones
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gue estime procedentes. Si formula alegaciones, de nuevo se envia al érgano médico dichas

alegaciones, el cual ratificar4 o no su dictamen.

La Resolucion definitiva sera notificada al interesado, centro y servicios implicados,
informandole de los recursos pertinentes que proceden contra dicha Resolucion de Jubilacion por
Incapacidad Permanente para el servicio.

Con respecto a la segunda cuestion planteada sobre la posibilidad de rehabilitar al

funcionario en cuestion una vez jubilado por incapacidad permanente, dicha posibilidad y el
procedimiento a seguir se encuentra regulado en el R.D. 2669/1998, de 11 de diciembre. Para ello,
segun se establece en el art. 2.2 de dicho Decreto, cuando desaparezca la incapacidad que motivo
su jubilacién y asi que de acreditado mediante el dictamen médico emitido por el 6rgano
competente, cual es el Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI), adscrito al Instituto Nacional
de Seguridad Social u érgano equivalente de la CCAA, el funcionario en cuestién sera rehabilitado.

En similares términos se expresa el art. 68.1 del EBEP.

CONCLUSIONES

(En este apartado se hace una sintesis de lo expuesto en el cuerpo del informe con las

consideraciones que se estimen pertinentes)

l. Segun se ha expuesto en el cuerpo del presente informe y dado que existe cobertura
legal para poder tramitar el expediente de jubilacién por incapacidad permanente a instancia
del profesor que lo ha solicitado, procederia que por el Servicio de PDI se inicie el
procedimiento previsto en la normativa antes referenciada para asi poder dar cumplimiento

a los tramites preceptivos para la declaracion, si procede, de la jubilacion interesada.

Il. Con respecto a la posibilidad de rehabilitar en la condicién de funcionario al

interesado y segun se ha indicado anteriormente, cumplidos los requisitos establecidos en el
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Decreto que regula esta materia, en su momento, procederia acceder a la citada
rehabilitacion.

(Finalizaremos la emision del informe con la “coletilla” siguiente).

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor
fundamentado en derecho.

Granada, a

de 2020

(Se inserta: El candidato o el Cargo que se desempefia)
Fdo....

b Area de Formacidn del PAS

Universidad de Granada

157



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROPUESTAS DE RESOLUCION SUPUESTOS PRACTICOS

Resolucién Supuesto Practico N2 2

DICTAMEN
Organo solicitante: Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador UGR.

Cuestion planteada: Profesor de esta Universidad que ha sido hombrado Alto Cargo del Gobierno
y por parte del érgano competente en la materia se solicita dictamen sobre las siguientes

cuestiones:
a) Situacion administrativa en la que quedaria en su puesto de trabajo en la Universidad.
b) Posibilidad legal para poder compatibilizar su puesto publico con otras actividades.

c) Y, si procede, tipo de excedencia a la que pasaria dicho profesor.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: Para contestar a la primera de las cuestiones planteadas, con respecto a la situacion
administrativa del profesor de los cuerpos docentes universitarios, debemos acudir en primer lugar
a la normativa reguladora de caracter general para su aplicacién practica.

El art. 56 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), nos dice
qguiénes son los profesores que pertenecen a dichos cuerpos docentes (Catedraticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad) y que dicho profesorado se regira por la referida
Ley y en su desarrollo por las disposiciones que en uso de sus competencias dicten las CCAA, asi

como por la legislacion general de funcionarios y por sus Estatutos.

Teniendo en cuenta dicha legislacion general de funcionarios, vemos que el profesorado
universitario se encuentra dentro del &mbito de aplicacién del art. 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), regulando en su art. 85 las distintas situaciones administrativas en
las que se pueden encontrar los funcionarios de carrera, al recoger, entre otras, las de servicios

especiales.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROPUESTA DE RESOLUCION SUPUESTO PRACTICO N° 2

En el art. 87.1.a) se dice que seran declarados en la situacion administrativa de servicios

“@

especiales cuando “...sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o

Instituciones”.

En consecuencia, podemos afirmar con respecto a la primera de las cuestiones planteadas,
que la situacién en la que se encuentra el citado profesor es la de servicios especiales con los

efectos econdmicos y profesionales establecidos en los puntos 2 y 3 del citado art. 87.

Segundo: Con respecto a la posibilidad de compatibilizar su puesto de Alto Cargo con el de
representante de la empresa, ademas de lo establecido con caracter general en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, debemos
acudir a lo dispuesto en su normativa especifica, cual es el art. 5 de la Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de conflictos de intereses de los miembros y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado que establece, expresamente, la dedicacion exclusiva al cargo publico, “Los
altos cargos comprendidos en el articulo 3 ejerceran sus funciones con dedicacién exclusiva y no
podrdn compatibilizar su actividad con el desempefio, por si, 0o mediante sustitucién o

apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion....sean de caracter publico o

privado...”.

Tercero: Con respecto a la integracion en la spin-off, el art. 83.3 de la LOU, reconoce
expresamente esa posibilidad “Siempre que una empresa de base tecnolégica sea creada o
desarrollada a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion (...) el
profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios (...) podran solicitar la autorizacion

para incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal”.

Esa movilidad del personal docente e investigador esta prevista en el art. 17.3 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién debiendo cumplir con los siguientes

requisitos:
- Contar con una antigiiedad minima de 5 afios.

- La concesion esta supeditada a las necesidades del servicio y al interés de la Universidad.
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- Se concedera en régimen de contratacion laboral.

- Tendra una duracién de 5 afios, sin poder pedir otra excedencia hasta que no pasen dos

afios desde su reincorporacion al servicio activo.

- No percibira retribuciones y tendra derecho a reserva de puesto de trabajo, reconocimiento

de trienios y a la evaluacion de la actividad investigadora.

En relacién a esta cuestion, la UGR ha elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno
de 1 de abril de 2016, el Reglamento para la Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica,
desarrollando ampliamente las labores de promocion, valoracién de propuestas, asesoramiento,
apoyo y seguimiento en las gestiones de las referidas EBT generadas a partir de la actividad

investigadora universitaria, siendo la OTRI la encargada de la gestion.

CONCLUSIONES

l. Como se ha indicado en los anteriores fundamentos juridicos, el profesor se
encontraria en la situacibn administrativa de servicios especiales, no pudiendo

compatibilizar el puesto de alto cargo con el de representante de la empresa.

Il. Con respecto a la incorporacion a la spinff-off, seria posible siempre y cuando
acreditara la antigiiedad minima exigida de prestacién de servicios, pasando a la situacion
administrativa de excedencia temporal, teniendo derecho a reserva de puesto y aquellos

otros derechos recogidos en el art. 17.3 de la Ley de la Ciencia.

Granada, a...... de....oooviii. de 2020
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Informe que a peticién del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, emite la
persona candidata que suscribe en relacién con el procedimiento aplicable para la

autorizacién o reconocimiento de compatibilidad de un Profesor de esta Universidad.

Cuestién planteada:

Un Profesor Sustituto Interino (PSI), interesa del Vicerrectorado de PDI que tiene las
competencias delegadas en materia de incompatibilidades, si es posible autorizarle la
compatibilidad entre su puesto de trabajo a tiempo completo con la imparticion de un curso on-line
en una Universidad privada y la posible incidencia que las autorizaciones o reconocimiento de

compatibilidad tendrian con respecto a la Ley de Transparencia de la Junta Andalucia.

Normativa aplicable:

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (LI) (BOE n° 4 de 4 de enero).

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTR) (BOJA n° 124, de 30 de
junio).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (BOE n° 261, de 31 de octubre).

Informe:

La Ley de Incompatibilidades parte de un principio general como es el de la dedicacion a un
solo puesto de trabajo, sin mas excepciones que las previstas en el citado texto legal, y respetando
el ejercicio de las actividades privadas que no impidan o menoscaben el cumplimiento de sus
deberes y su independencia. Esta Ley se basa en un fundamento ético que se conecta con el
principio de dedicacién al cargo por parte del empleado publico y con el principio de eficacia

administrativa en el sentido de que dicho empleado publico tiene que dedicarse por entero a
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aquellas actividades para las que ha sido seleccionado, como sefiala el propio legislador en la
exposicion de motivos de la misma, al decir que “la regulacién de esta ley exige de los servidores
publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en ese sentido
un importante avance hacia la solidaridad, la moralizacién de la vida publica y la eficacia de la

Administracion’.

Existen por tanto dos tipos de incompatibilidad, la ética que se recoge en el articulo 103.3°
de la Constitucion Espafiola (CE) y la econdémica establecida en la Ley de Incompatibilidades y que
se corresponde con el principio de eficacia de dicho art. 103.1°, habiendo sido manifestado por el

Tribunal Constitucional en su Sentencia 178/1989, de 2 de noviembre.

Las distintas posibilidades que se contemplan en la LI en cuanto a la autorizacién al
empleado publico de un segundo puesto de trabajo, se establecen en funcién, en primer lugar, del
régimen de dedicacién de tiempo completo o parcial en el que se encuentra dicho empleado para, a
continuacion, distinguir si el segundo puesto tiene caracter publico o privado.

Consecuentemente con el principio de dedicacién a un solo puesto de trabajo que se
proclama en la exposicién de motivos, la LI establece como regla general que, salvo autorizacion
expresa de compatibilidad, los empleados publicos no podran desempefiar ninguin otro puesto de
trabajo en el sector publico ni en el privado. Asi lo dispone, en cuanto al ejercicio de otras
actividades publicas, el articulo 3.1 de la LI, segun la cual, “el personal comprendido en el ambito
de aplicacion de la ley s6lo podra desempefar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico en los supuestos previstos en la misma (...) Para el ejercicio de la sequnda actividad
sera imprescindible la previa y expresa autorizacibn de compatibilidad, que no supondra
modificacion de jornada de trabajo y horario de los puestos y que se condiciona a su estricto

cumplimiento en ambos”.

Respecto a las actividades privadas, el art. 11.1° dispone que “De acuerdo con lo dispuesto

en el art. 1.3 de la presente ley, el personal comprendido en su ambito de aplicacion no podra
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ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional,
sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde

estuviese destinado”.

En el supuesto planteado y a tenor de lo indicado anteriormente, el PSI al estar prestando
servicios a tiempo completo, no podria impartir dicho curso on-line dado que se encuentra afectado
por la incompatibilidad absoluta establecida en el art. 16.2 de la LI, donde se dice textualmente que
“la dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo tiene la consideracion de especial
dedicacion”.

Su incumplimiento estaria considerado como falta muy grave prevista en el art. 95.n) del
EBEP.

Con respecto a si existe alguna posibilidad legal de impartir ese curso on-line y dado que no
se disponen de datos mas especificos en el supuesto planteado, sélo podria llevarse a cabo si de
la documentacion aportada por el interesado constara que su labor se podia encuadrar en la letra
h), del art. 19 de la LI que indica como actividad exceptuada “La colaboracion y la asistencia

ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional’.

Ademas de la actividad anterior, podria realizar cualquier otra de las enumeradas en dicho

art. 19 sin necesidad de autorizacién o reconocimiento de incompatibilidad.

En relacion con la segunda cuestién planteada, sobre la posible incidencia de las
autorizaciones o reconocimientos de puestos publicos compatibles en la Ley de Transparencia de
la Junta de Andalucia, debemos remitirnos a lo dispuesto en su art. 3.1 donde dice que las
disposiciones de dicha Ley son de aplicacién, entre otras Administraciones y entidades publicas, a
las Universidades Publicas de Andalucia y en su art. 10.1.h) se indica que “Las entidades incluidas

en el ambito de aplicacion de esta ley publicaran, en lo que les sea aplicable, informacion relativa a:
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(...) h) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los

empleados publicos”.

Por tanto, la UGR tiene la obligacién legal de publicar todas las resoluciones de autorizacion
0 reconocimiento de compatibilidad que conceda en el &mbito de sus funciones en su portal de
transparencia de accesibilidad publica.

CONCLUSIONES

l. Segun se ha expuesto anteriormente al PSI no se le podria autorizar compatibilidad
para impartir el curso on-line, dado que su régimen de dedicacion es a tiempo completo vy,
por tanto, tiene especial dedicacion. En caso de que lo impartiera sin autorizacién, estaria
incurriendo en una falta muy grave y procederia, en consecuencia, la apertura de un
expediente disciplinario. No obstante, si dicha actividad se justifica que podria encuadrarse
en los supuestos del art. 19 de la LI, podria realizarla sin ningan tipo de autorizacion.

Il. Con respecto a la posible incidencia de las autorizaciones y/o reconocimientos de
compatibilidad, es obligatorio para la UGR publicar dichas autorizaciones en cumplimiento

con lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... (o [T de 2020

Fdo....
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Resolucién Supuesto Practico N2 4

Informe que a peticién del Rectorado de la UGR, emite la persona candidata que suscribe
referente a los principios que estan recogidos en el Ordenamiento Juridico constitucional
aplicables durante la instrucciéon de los expedientes disciplinarios incoados al personal a su
servicio, asi como las posibilidades legales vigentes para renunciar a la condicién de

funcionario.

Cuestién planteada:

El Rectorado, con el fin de facilitar la labor del personal designado como instructores de
expedientes disciplinarios, interesa un informe sobre los principios establecidos en el Ordenamiento
Juridico que, a efectos de una mayor seguridad juridica, deberan ser tenidos en cuenta durante las
distintas fases del procedimiento en la instruccion de dichos expedientes. También se solicita
informe sobre los requisitos exigidos para poder renunciar a la condicion de funcionario cuando se

esta instruyendo un expediente.

Normativa aplicable:
- Constitucion Espafiola de 1978 (CE) (BOE n° 311, de 29 de diciembre).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) (BOE n°261 de 31 de octubre).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n°® 236, de 2 de
octubre).

- Referencias Jurisprudenciales.

Informe:
Los principios béasicos reconocidos en el Ordenamiento Juridico son los siguientes:

- El Principio de Legalidad y el de Tipicidad.
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El art. 25.1 de la CE establece que nadie puede ser condenado o sancionado por acciones
u omisiones que en el momento de producirse no constituyan delito, falta o infraccion

administrativa, segun la legislacion vigente en aquél momento (Pr. Legalidad)

Segun la jurisprudencia constitucional relacionado con este principio en la STC n° 133/1987,

“

de 21 de julio, dice que el referido principio “...implica, por lo menos, estas tres exigencias: la
existencia de una ley (lex scripta); que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que

la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa)...”.

Solo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico

previstas como tales infracciones por una Ley (Pr. Tipicidad)

Segun la jurisprudencia constitucional relacionado con este principio en la STC n° 297/2005,

“

de 21 de noviembre, se decia que “...el principio de tipicidad exige que la Administracion
sancionadora precise de manera suficiente y correcta, a la hora de dictar cada acto sancionador,

cual es el tipo infractor con base en el que se impone la sancion...”.

El art. 94.2.a) del EBEP, nos dice que la potestad disciplinaria se ejercera, con respecto a
las faltas y sanciones, de acuerdo con ambos principios, a través de la predeterminacion normativa

0, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

- El Principio de Irretroactividad de las normas sancionadoras no favorables y de

retroactividad de las favorables cuando favorezcan al presunto infractor.
El art. 9.3 de la CE garantiza la irretroactividad de las normas sancionadoras no favorables.

El art. 94.2.c) del EBEP también recoge dicho principio de irretroactividad y retroactividad

cuando favorezcan al infractor.

Segun la jurisprudencia constitucional relacionada con este principio, en la STC n° 8/1981,
de 30 de marzo, se decia “...que la ley penal que contenga la tipificacion del delito o falta y su
correspondiente pena ha de estar vigente en el momento de producirse la accion u omision (...)
cualquier ciudadano tiene el derecho fundamental, susceptible de ser protegido por el recurso de
amparo constitucional, a no ser condenado por una accién u omision tipificada y penada por ley

que no esté vigente en el momento de producirse aquélla”.
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- Principio de Proporcionalidad aplicable tanto a la clasificaciébn de las infracciones y

sanciones como a su aplicacion (art. 94.2.c) EBEP).

Si bien este principio no esta recogido expresamente en la CE, si se infiere de varios de sus
arts. ya que dicho principio es, segun el Diccionario del espafiol juridico de la RAE y el CGPJ, la
garantia del derecho administrativo sancionador que debe entenderse consagrada en el art. 25.1
de la CE y exige que en la determinacion normativa del régimen sancionador asi como en la
imposicién de la sancidén por la Administracion se guarde la debida adecuacién o correspondencia

entre la gravedad de la infraccion cometida y la intensidad de la sancién aplicada.

La STC n°® 60/2010, de 7 de octubre, declaraba “...la desproporcion entre el fin perseguido y
los medios empleados para conseguirlo puede dar lugar a un enjuiciamiento desde la perspectiva
constitucional cuando esa falta de proporcion implica un sacrificio excesivo o innecesario de los

derechos que la Constitucion garantiza”.

Este Principio esta expresamente recogido en el art. 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo recoge los principios antes citados (arts. 25 a
28), incluyendo otro como es el de Responsabilidad, aplicable tanto a las personas fisicas como
juridicas y, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes, cuando resulten responsables

tanto a titulo de dolo o culpa.
- Principio de presuncién de inocenciay de culpabilidad.

Estos principios estan consagrados en el art. 24.2 de la CE, ya que no se puede sancionar
al presunto infractor sin una prueba de cargo que arroje resultados susceptibles de destruir aquella

presuncion de inocencia. Dicho principio también esta recogido en el art. 94.2.d) y e) del EBEP.

La STC n° 13/1982, de 1 de abril, decia que este principio de presuncién de inocencia
“...no puede entenderse reducido al estricto campo del enjuiciamiento de conductas presuntamente
delictivas, sino que debe entenderse también que preside la adopcién de cualquier resolucién, tanto
administrativa como jurisdiccional, que se base en la condicion o conducta de las personas y de
cuya apreciacion se derive un resultado sancionatorio para las mismas o limitativo de sus

derechos”.

Area de Formacion del PAS
Universidad de Granada

167



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROPUESTA DE RESOLUCION SUPUESTO PRACTICO N° 4

La jurisprudencia constitucional se ha pronunciado en numerosas sentencias sobre este
principio de culpabilidad, como por ej. la STC n° 120/1994, donde se dice que este principio
deriva del Estado de Derecho reconocido en nuestra Constitucion (art. 1.1 CE) y de la proteccién
de la dignidad de la persona humana contenida en el art. 10 de la CE. En definitiva, la
culpabilidad, con independencia del grado en que concurra, se considera un requisito esencial
de la responsabilidad disciplinaria, en conexion con la presuncion de inocencia y con
independencia de su virtualidad para la determinacion de la gravedad de la falta y la graduacién de

las sanciones.
- Principio “Non bis in idem”.

Nuestra Carta Magna de 1978 no recogi6 el principio non bis in idem (no dos veces el
mismo hecho), pero la doctrina ha defendido su vigencia por entender que la formulacién de la
doble sancion esté implicita en el propio principio de legalidad del articulo 25 de la CE que vetaria
una tipificacion simultanea de iguales conductas con los diferentes efectos sancionadores (Garcia
de Enterria), o también implicito en el principio de exigencia de racionalidad e interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes publicos contenido en la norma del articulo 9.3 de nuestra

Constitucion.

El propio Tribunal Constitucional (TC) en abundantes sentencias (la descripcion de este

principio fue consagrado en la STC 2/1981, de 30 de enero) ha admitido algunos supuestos de

concurrencia entre la jurisdiccién penal y el derecho administrativo sancionador, como por ejemplo,

cuando declara que puede acumularse una penay una sancion administrativa por un mismo hecho,

si el sujeto se encuentra en relacion de sujecion especial con la Administracion.

Estas declaraciones han sido utilizadas en varias sentencias del TC como pueden ser, entre
otras, la de 13 de junio de 1990 y 10 de diciembre de 1991, para admitir la duplicidad de sanciones
penales y disciplinarias, afiadiendo también que no basta con la relacién de sujecién especial sino

que ademas, las sanciones deben tener distinto fundamentos.

Con respecto a la segunda cuestién planteada, se requiere informe sobre la renuncia a la
condicion de funcionario presentada por un empleado de la UGR que se encuentra inmerso en la

tramitacion de un expediente en su contra, en este orden se ha de poner de manifiesto lo siguiente:
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A tenor de lo preceptuado en el art.64 del EBEP, se requiere,
a) Ser manifestada por escrito y expresamente aceptada por la Administracion.

b) No podra ser aceptada dicha renuncia cuando el funcionario en cuestion esté sujeto a

expediente disciplinario.

Por tanto, no seré posible acceder a lo solicitado y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
94.2 del EBEP, al existir indicios fundados de criminalidad, segun se dice en el supuesto planteado,

se suspendera el procedimiento poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

CONCLUSIONES

l. Los principios que han de ser observados por aquellos funcionarios que sean
nombrados instructores de expedientes disciplinarios al personal de la UGR, deberan tener
presentes los principios reflejados en el presente informe, ya que de lo contrario las
Resoluciones que se dicten en ejecuciéon podrian ser declaradas nulas de pleno derecho al
vulnerar los preceptos constitucionales y legales aplicables al procedimiento sancionador.

Il. En relacion a la segunda cuestién objeto de informe, no seria posible acceder a lo
solicitado por el presunto infractor en cumplimiento del mandato legal indicado, pero si se

podria suspender la tramitacion del procedimiento hasta que se pronuncia la Fiscalia.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... de....oooviii. de 2020

Fdo....
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Asunto: Excedencia por prestacién servicios sector publico

Con fecha 8 del pasado mes de enero de 2019, se ha personado en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de esta Universidad, D? R.R.B para firmar el contrato que, como Profesora
Ayudante Doctora, le unia con esta Universidad hasta su finalizacién en la plaza n° 11/-/PAD/1819,

adscrita al Departamento de Enfermeria.

La interesada, en el momento de la firma del referido contrato, presenta otro documento por
el cual solicita su pase a la situacion administrativa de Excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico, adjuntando la documentacion acreditativa de estar prestando servicios en otro
organismo publico, cual es el Hospital Universitario San Cecilio (Campus de la Salud de Granada),
a tiempo completo, especialidad matrona.

En dicho acto, la Sra. R.B. indica expresamente que opta por la plaza que actualmente

desempenia en el Hospital Universitario San Cecilio.

Vista la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) (BOE n° 307, de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13 de abiril), el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores (ET) (BOE n° 255, de 23 de octubre), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (BOE n°261 de 31
de octubre), Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de
julio (EUGR) (BOJA n° 147, de 28 de julio), el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado
(RSA) (BOE n°85, de 10 de abril), la Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién depoésito y publicacion del Primer

Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
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Andalucia (BOJA n° 92, de 9 de mayo) y demas normativa de general aplicacion y en base a los

siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Con fecha 27 del pasado mes de junio de 2018, se hizo publica la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad, por la que se convocaba concurso publico para la adjudicacion de
contratos temporales en la categoria profesional de Profesor Ayudante Doctor para el presente
curso 2018/2019, entre las que se encontraba, entre otras, la plaza n°® 11/-/PAD/1819, adscrita al

Area de Conocimiento de Enfermeria.

Segundo: Con fecha 19 del pasado mes de diciembre del citado afio 2018, se hizo publica la
Resolucion de la Comisién Evaluadora por la cual se efectuaba propuesta de provision a favor de la
concursante D2 R. R. B., firmando la interesada el correspondiente contrato el siguiente dia 8 de
enero de 2019, solicitando al mismo tiempo, tal y como se ha dicho anteriormente, su pase a la
situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector puablico (articulo 15
RSA).

Tercero: La Sra. R.B., confunde la normativa aplicable al personal laboral en lo referente al
derecho que le asiste para poder ser declarada en la situacion administrativa de “excedencia

voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico”.

Dicha normativa esta compuesta por el siguiente cuerpo juridico:

- El articulo 7 del EBEP, establece en cuanto a la normativa aplicable al personal laboral de
las administraciones publicas, que el mismo se rige “por la legislacion laboral y por las demas

normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”.

En dicho Estatuto Basico, no se regula la situacion administrativa solicitada por la

interesada, por tanto, para saber la normativa vigente que regula la cuestion que aqui se esta
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resolviendo, debemos acudir a su Disposicién Final Cuarta, punto 2 donde se dice que “Hasta que
se dicten las leyes de Funcion Publica y la normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en
vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestién

de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

Por ello, hay que entender que el articulo 15 del RSA se encuentra vigente para el personal
gque se refleja en dicho articulo (funcionarios de carrera y personal laboral fijo) como colectivo que

si tiene derecho a pasar a esa situacion administrativa de excedencia voluntaria.

Por otra parte, el articulo 92 del citado EBEP, dispone con respecto a las situaciones
administrativas del personal laboral que “El personal laboral se regird por el Estatuto de los

Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion”.

- El articulo 46 del ET donde se regulan las distintas excedencias del personal laboral,
tampoco recoge expresamente como un derecho de dicho personal el poder ser declarado en dicha

situacion administrativa.

- Finalmente y como norma convencionalmente pactada, cual es el Primer Convenio
Colectivo del PDI, regula expresamente en sus articulos 35 a 37 las distintas excedencias que
pueden ser solicitadas por el personal laboral que presta servicios en cualesquiera de las
Universidades Publicas de Andalucia en las distintas categorias profesionales, entre las que se
encuentra la de Profesor Ayudante Doctor con caracter temporal (no fijo), ya que el contrato tiene
una duracioén inicial no inferior a un afio ni superior a cinco (art. 50 LOU), que es el contrato que Vd.

tiene firmado con esta Universidad.

Cuarto: A mayor abundamiento con lo anteriormente expuesto, y a tenor de lo indicado en
el articulo 15 del RSA, no podria ser declarada en la situacién administrativa solicitada ya que el
mismo veta ese derecho al personal laboral temporal, al preceptuar que “El desemperio de puestos
con caracter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitarda para pasar a esta

situaciéon administrativa”.

En consecuencia y por cuanto antecede, este Vicerrectorado HA RESUELTO:
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Primero: Desestimar la solicitud presentada por D* R.R.B. de pasar a la situacion

administrativa de Excedencia Voluntaria por Prestacion de Servicios en el Sector Publico.

Segundo: Concederle un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la
recepcién de la presente Resolucion, para que tome posesion efectiva de su puesto de trabajo en
el Departamento de Enfermeria de esta Universidad. En caso contrario, se le advierte que, al
amparo de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria que regulaban el concurso publicado,
renuncia a su contrato sin derecho a reserva, procediendo a cubrirse el puesto vacante dejado

por el procedimiento establecido en dichas Bases.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra la presente
resolucion que se dicta por este Vicerrectorado al amparo de la delegacion de competencias
realizada por-Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias de la Rectora (BOJA n° 150, de 6 de agosto), y que segun los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24
de diciembre) y 84 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio), tiene caracter definitivo, podréa interponer en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, demanda laboral ante el Juzgado de lo
Social de Granada, segun dispone el articulo 69.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social
aprobada por Ley 36/2011, de 10 de octubre (BOE n° 245, de 11 de octubre), sin perjuicio de que

pueda interponer cualquier otro y ante el érgano que estime procedente.

Granada, a...... (o [T de 2020

VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR,

(Por delegacion. Resolucion de 31/07/2019 (BOJA 06/08/2019)
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DICTAMEN

Organo solicitante: Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador UGR.

Cuestion planteada: Se solicita dictamen en relacion al procedimiento a seguir para extinguir un
contrato laboral de un profesor no permanente de esta Universidad, con motivo de la estimacion de
un recurso de alzada interpuesto por la segunda concursante mejor valorada en la propuesta de
provisién efectuada por la Comisién Evaluadora y, si procede, la indemnizaciéon que le pudiera
corresponder.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: Segun se dice en el supuesto planteado, las Bases de la Convocatoria publicadas con
fecha 2 del pasado mes de octubre de 2018, entre otras cuestiones, indicaban en relacion con la
adjudicacion de la plaza impugnada que “La interposiciéon del recurso no tendra efectos
suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato (...)A tal fin se formalizara el
contrato laboral con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincién de la relacion contractual

inicialmente propuesta, actuando como condicién resolutoria de la misma”.

Dado que el recurso ha sido estimado a la segunda concursante propuesta, D? E.G.S. se
debe dar cumplimiento a lo establecido en dichas Bases, es decir, hay que iniciar el procedimiento

para extinguir el contrato de D2 A.K.K. de acuerdo con la normativa aplicable.

Segundo: El art. 24 del vigente Primer Convenio Colectivo del PDI, preceptia que “Cuando
proceda la extincion de un contrato temporal, se notificara a la persona afectada y al departamento

en el que preste servicios con, al menos, 15 dias de antelacion”.

Para ello, debemos acudir a lo dispuesto en el art. 52.c) en relacién con el art. 51.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE n° 255, de 24 de octubre), por el que se
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aprueba el Estatuto de los Trabajadores (ET), que regula la extincién de los contratos por causas
objetivas.

Tercero: En cuanto a la forma y efectos en la extincién de dichos contratos, se debe de

cumplir con los requisitos establecidos en el art. 53.1 del ET.:

- Comunicacién al trabajador despedido, con expresion de su causa, asi como al
Departamento donde preste servicios el trabajador en cumplimiento de lo dispuesto en el citado art.
24 del Convenio Colectivo.

- Junto con dicha comunicacion, se debe poner a disposicion de la interesada una
indemnizaciéon de 20 dias por afio de servicios prestados o, en caso de ser inferior el periodo de
tiempo trabajado, se hara un prorrateo por los meses efectivamente trabajados.

- Se le debe conceder un plazo de preaviso de 15 dias, computado desde la entrega de la

referida comunicacion al trabajador hasta la extincion del contrato en cuestion.

- Ademas de lo indicado anteriormente, también tiene derecho al permiso de 6 horas

semanales para la busqueda de nuevo empleo.

Una vez hecha la liquidacion correspondiente, habria que efectuarle una transferencia con

la liguidacion resultante.

CONCLUSION

En consecuencia, dado que nos encontramos ante un despido por causas objetivas, se
debe efectuar la liquidacién del contrato correspondiente en funcion del tiempo trabajado,
ingresandole la cuantia resultante mediante la correspondiente transferencia bancaria al
interesado, indicandole en la Resolucion que se dicte el recurso que procede contra la mismay que
a tenor de lo dispuesto en el art. 103 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, el trabajador
podra reclamar contra el despido, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquél en que se
hubiera producido. Dicho plazo sera de caducidad a todos los efectos y no se computaran los

sabados, domingos y los festivos en la sede del 6rgano jurisdiccional.

Granada, a...... de........oiun . de 2020
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Resolucién Supuesto Practico N2 7

PROPUESTA DE RESOLUCION

Asunto: Anulacion propuesta provision

En relacién con el concurso convocado por Resolucién del Rectorado de esta Universidad,
para la contratacion temporal de Profesor Sustituto Interino en el Departamento de Antropologia,
una vez publicada en el tablén de anuncios del Servicio PDI la propuesta de provision efectuada

por la Comision Evaluadora, result6é adjudicatario del contrato D.A.B.C.

El interesado, dentro del plazo establecido, se persona en el Servicio de PDI para la firma
del mismo haciendo entrega de los documentos exigidos en las Bases de la Convocatoria,

observandose que el titulo entregado al ser expedido en el extranjero no se encuentra homologado.

Las citadas Bases, entre otros requisitos, prevén la firma de una declaracién responsable
con respecto a la veracidad de la documentacion aportada, asi como en aquellos supuestos que,
por cualquier causa, impida la contratacion del aspirante, se podra formalizar la incorporacién con

el siguiente de la lista mejor valorado.

Vista la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) (BOE n° 307, de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13 de abiril), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre), el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores (ET) (BOE n° 255, de 23 de octubre), Estatutos
de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (EUGR) (BOJA n°
147, de 28 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provisibn de Puestos y
Promocion (RGI) (BOE n° 85, de 10 de abril), la Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcién depésito y publicacion
del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (BOJA n° 92, de 9 de mayo), la Normativa para la contratacion de
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profesorado sustituto interino en la UGR (NPSI), aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio
de 2018 y demas normativa de general aplicacion y en base a los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El art. 16 del Convenio Colectivo establece, con respecto al profesorado sustituto interino,
que “Se podran celebrar contratos de interinidad, segun lo establecido en el articulo 15.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, para realizar la funcién docente de aquellos profesores que causen
baja con derecho a reserva de puesto de trabajo (...) en el contrato se especificara el nombre del

profesor sustituido y la causa de sustitucion”.

En similares términos se pronuncia el art. 1 de la NPSI antes citada, donde se determina el

procedimiento y condiciones para la contratacién de dicho personal.

Segundo: En el art. 4 de la NPSI se establecen los requisitos y condiciones de la contratacion,
estableciendo en su punto 4.2 los requisitos de titulacibn que deben ostentar los candidatos,

“

concretamente para los que posean estudios universitarios extranjeros, se dice que “...deberan
estar en posesion de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado

de equivalencia, expedido por el Ministerio espafnol competente...”.

D. ABC, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, no cumple con el requisito de
homologacion de su titulo, por tanto, la propuesta de provision efectuada con respecto a este

candidato debe ser anulada.

Tercero: El art. 1 del RGI regula el ambito de aplicacion del mismo, estableciendo el caracter
supletorio de dicho Reglamento para el restante personal al servicio de las Administraciones

Publicas siendo, en consecuencia, de aplicacion al presente supuesto.

El art. 23 de la citada norma legal, indica con respecto a la documentacion a aportar, que los
“aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion”, durante el plazo establecido, en este

7

caso, en las Bases de la Convocatoria, “...los documentos acreditativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria”.
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En cumplimiento con lo dispuesto en esta norma legal, D. ABC no cumple con el requisito

de ostentar su titulacion homologada.

Por otra parte, el art. 69.4 de la Ley 39/2015, establece que “La inexactitud, falsedad u
omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una declaracion
responsable (...) determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho”, por las
razones expuestas en el citado art. el Sr. D. ABC no puede firmar el contrato para el que fue

propuesto.
En consecuencia y por cuanto antecede, este Rectorado HA RESUELTO:

Primero: Declarar anuladas las actuaciones de la Comision Evaluadora relativas al
concursante D.ABC, al carecer de la titulacion exigida, por lo que no procede la formalizacién del

citado contrato adjudicado y adscrito al Departamento de Antropologia de esta Universidad.

Segundo: Que, al amparo de lo estipulado en las Bases de la Convocatoria, se proceda a
contratar al siguiente candidato mejor valorado en la propuesta de provision efectuada por la
referida Comision Evaluadora.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra la presente
resolucion y que segun los articulos 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307, de 24 de diciembre) y 84.1 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio), agota la via
administrativa, podra interponer, con caracter potestativo ante el Rectorado de esta Universidad,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a su notificacién, conforme
a lo sefialado en los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre), o bien
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha, segun disponen los articulos
8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE n° 167, de 14 de julio).

Granada, a...... de........oiun . de 2020
LA RECTORA,
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Resolucién Supuesto Practico N2 8

Informe que a peticion de la Gerencia de la UGR, emite la persona candidata que suscribe en

relacion con los derechos que la legislacién vigente reconoce a las mujeres embarazadas.

Cuestién planteada:

Una empleada de esta Universidad que se encuentra embarazada solicita a la Gerencia la
adecuacioén de su puesto de trabajo a otro donde se eliminen los posibles riesgos para su salud que
le pudieran ocasionar en su actual puesto de trabajo realizando analisis clinicos, dado que se

encuentra en estado de gestacion.

Normativa aplicable:

- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas
para promover la mejora de a seguridad y de la salud en el trabajo de las trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado
1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, publicada en el DOCE n° 348, de 28 de noviembre de
1992.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) (BOE n° 269, de 10

de noviembre).

- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobado por Consejo de Gobierno de la UGR el
3lenero de 2017.

- Referencias Jurisprudenciales.

Informe:

En primer lugar, debemos hacer referencia al art. 43 de la Constitucion Espafiola, el cual

reconoce, expresamente, el derecho a la proteccién de la salud de las personas.
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En segundo lugar, la legislacion comunitaria a través de la Directiva europea 92/85/CEE
del Consejo, es la normativa por excelencia que dispone de los criterios a seguir para promover la
prevencion y proteccién de la salud frente a los diferentes riesgos para la protecciéon de la

maternidad.

En nuestro pais, la incorporacién de la referida Directiva se efectué mediante la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y modificaciones posteriores. Dicha Ley indica en su
art. 2 que la misma tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante
la aplicacion de medidas y actividades necesarias para prevenir los riesgos en el trabajo, siendo de
aplicacion en virtud de lo dispuesto en su art. 3, tanto a las relaciones laborales reguladas en el

Estatuto de los Trabajadores, como al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El art. 15 de la LPRL, establece una serie de principios que el empresario debe tener en

cuenta para la prevencion, a saber:
- Debe evitar, evaluar y combatir los riesgos en su origen.
- Debe adaptar el trabajo a la persona.

- Debe tener en cuenta la evolucion de las técnicas, sustituir lo peligroso por lo que

entrafie poco o ningun riesgo, asi como planificar la prevencion.

Especialmente, el art. 26 va dirigido a la proteccién de la maternidad, especificando las
obligaciones que la empresa tiene al respecto:

- Realizar una evaluaciéon de los riesgos que tenga en cuenta la naturaleza, grado y
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que influyan de manera negativa en la

salud y seguridad de las trabajadoras o del propio feto.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo.
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- Ante la imposibilidad de adaptar las condiciones, mediante certificado médico del INS
0 Mutua, deberd efectuarse un cambio de puesto de trabajo o funcién diferente de

manera que sea compatible con su estado.

- Si no existe tal puesto, podra ser destinada la trabajadora a un puesto nho
correspondiente a su grupo o categoria conservando sus retribuciones del puesto

anterior.

El Tribunal Supremo en su reciente Sentencia n° 1033/2018, de 10 de diciembre,
interpretando lo indicado en el art. 26 de la LPRL, dice que la nocidn de riego durante el embarazo
se encadena a dos hechos, “en primer lugar la existencia de un embarazo que no presenta
anomalias especificas (...) y en segundo lugar a que esa situacion de evolucion natural pueda
verse afectada por la incidencia de elementos ajenos al embarazo pero intrinseco al puesto de
trabajo de las que solo quepa alejar a la embarazada o al feto modificando el desempefio o

excluyéndolo de modo absoluto mediante un cambio de puesto’.

La comunicacion al empresario (en este caso la UGR) de la situaciéon de riesgo lo podra
hacer la trabajadora en cuestién, a través del Delegado de Personal o miembro del Comité de

Empresa o Delegado sindical, junto con el informe médico del Servicio Publico de Salud.

En la UGR, en su Plan de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado por Consejo de
Gobierno en 2017, recoge expresamente la proteccién especial de la maternidad, al indicar que “...
en las evaluaciones de riesgos comprendera la determinacién de la naturaleza, grado, duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacibn de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las

trabajadoras o del feto (...) de acuerdo con el art. 26 de la LPRL.
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CONCLUSION

A tenor de lo expuesto anteriormente, toda empleada publica de la UGR que se encuentre
embarazada, debera de poner en conocimiento de la Gerencia su situacion personal para que se
adopten las medidas contempladas en los arts. 25 y 26 de la LPRL, al objeto de eliminar los riesgos
gue entrafia el embarazo en aquellos puestos que, previa evaluacion, sean considerados

peligrosos para la salud de las mujeres embarazadas.

El fin Gltimo a conseguir es que las trabajadoras desempefien un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... de...ooooiiii. de 2020

Fdo....
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Resolucién Supuesto Practico N2 9

Informe que a peticion del (6rgano competente de la UGR/tribunal pruebas selectivas para el
acceso al Grupo Al/A2), emite el candidato que suscribe (0 cargo técnico si se esta
desempefiando) en relaciéon con el procedimiento seguido por la Comisién Evaluadora para

cubrir una plaza de Profesor Titular de Universidad.

Cuestién planteada:

Se solicita informe en relacion a si la composicion de los miembros de la Comisién
Evaluadora encargada de juzgar el concurso de acceso a una plaza de Profesor Titular de
Universidad es conforme a derecho, asi como de las posibles actuaciones que uno de los
candidatos podria efectuar para impugnar la propuesta de provision de la citada Comision.

Normativa aplicable:

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LIG) (BOE
n® 71, de 23 de marzo).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (BOE n° 261, de 31 de octubre).

- Resolucion de 28 de septiembre de 2011, por la que se hace publica la normativa de aplicacién de
la Universidad de Granada que regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios (NACDU) (BOJA n° 199, de 10 de octubre).

- Referencia Jurisprudencial del TS.

Informe:

En relacion a la composicion de la Comisién Evaluadora, el art. 7.1 de la NACDU regula

dicha composicion y 6rganos que pueden efectuarla cuales son, por un lado, los Departamentos
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con las propuestas mayoritarias y minoritarias que, con caracter no vinculante, eleve el Consejo de

Departamento y, por otro, el Rector, con caracter excepcional.

En el punto 7.4 de las citadas normas, se dice que “(...) Las comisiones de seleccion al
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad estaran formadas al menos por dos Catedraticos o

Catedraticas de Universidad o equivalentes...”.

Por tanto, para responder a si podrian actuar todos sus miembros como Catedraticos para
la adjudicacién de la plaza de Profesor Titular, la respuesta debe ser afirmativa, ya que el indicado

articulo 7.4 lo que esta haciendo es regular la composicién con caracter de minimos.

Por otra parte, al estar compuesta toda la Comisién solo por varones, en principio, podria
entenderse que estaria vulnerando lo dispuesto en el citado articulo 7, ya que el mismo preceptia
que en dicha composicién se procurara “...una composicion equilibrada entre mujeres y hombres,

salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”.

Asi mismo, el articulo 60 del EBEP indica expresamente que en la composicion de los
organos colegiados se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En este sentido, podemos
sintetizar que las caracteristicas de los érganos de seleccion, conforme a dicho EBEP son:

- Imparcialidad
- Paridad entre hombres y mujeres
- Profesionalidad

Estas caracteristicas ya quedaban resueltas en los trabajos previos que la Comision de
Estudio elaboré sobre el EBEP al indicar que: “No cabe duda que una de las claves fundamentales
de la credibilidad de todo proceso de seleccién para el acceso al empleo publico gira en torno a la
imparcialidad y objetividad de los 6rganos de seleccion”, significando que su composicion debe

quedar por completo al margen de toda influencia o interferencia partidaria, gremial o corporativa.

El articulo 53 de la LIG se expresa en similares términos que el EBEP, indicando en su
Disposicion Adicional Primera qué se entiende por composicion equilibrada en los 6rganos de
seleccidon al decir que “A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la

presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
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cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”, todo ello en

virtud del mandato constitucional del art. 14 de la Constitucién Espafiola de 1978.

Con respecto a la Jurisprudencia relacionada con este supuesto, el Tribunal Supremo
mediante Auto de 9 de julio de 2018 (Recurso de Casacién 2135/2018), reconoce que no existe
apenas jurisprudencia relacionada con la Ley de Igualdad argumentandolo en el razonamiento
juridico primero de dicho Auto al sefialar con respecto al caso que estaba resolviendo que “Hasta la
fecha no existen apenas pronunciamientos sobre la aplicacion de la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. En particular sobre el presente asunto, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en 6rganos de seleccion, la Sala no ha tenido oportunidad de pronunciarse y
entiende que tiene interés casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia la siguiente
cuestién: (i) si el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en relacion con su Disposicion Adicional Primera, contiene un mandato
juridico reglado de tal modo que su incumplimiento puede determinar la nulidad del proceso
selectivo o de alguno de los actos dictados en el mismo; (ii) si la respuesta a la cuestion anterior

resulta aplicable a todas las Administraciones Publicas, por su conexion con el articulo 60 EBEP”.

En consecuencia y dado que en el supuesto planteado no se dice nada sobre la motivacion
del por qué no ha existido una composicion equilibrada de hombres y mujeres, debemos entender
gue esa Comision no podria actuar validamente por vulnerar lo dispuesto en la normativa de
caracter general y la interna de la UGR que regula esta materia, a la espera de que la
Jurisprudencia se vaya pronunciando sobre la interpretacion juridica de los preceptos legales

citados.

Con respecto a la actuacion de los dos Catedratico jubilados, su intervencion es legal ya
gue el articulo 7 de las NACDU que estamos aplicando, solo lo prohibe cuando el profesorado que
va a intervenir se encuentre jubilado con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE y del enunciado del supuesto se dice que al Presidente le surgen dudas en el momento
de constitucion de la Comision y, por ello, tenemos que entender que la convocatoria fue publicada

con anterioridad a la fecha de jubilacién de los mismos.
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Por ultimo, las actuaciones que podria llevar a cabo el concursante no propuesto para

recurrir la decision de la Comisién, el procedimiento a seguir se encuentra regulado en el articulo

11 de las citadas NACDU, indicando que debera interponer recurso ante el Rectorado de la

Universidad de Granada en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a su publicacion,

correspondiendo a la Comision de Reclamaciones de la Universidad resolver la reclamacion

planteada por el interesado.

CONCLUSIONES

l. En relacion a la composicion de la Comision, es conforme a derecho que todos sus
miembros puedan ser Catedraticos ya que la normativa regula esta cuestién con caracter de
minimos, sin embargo, en cuanto a la paridad de sus miembros, hemos de entender del
supuesto planteado que, salvo que no hubiera sido posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas en la propuesta formulada por el Departamento en
cuestién, su composicion infringiria los preceptos legales que le son de aplicacién tanto del
EBEP como de la LIG, a la espera de que la Jurisprudencia vaya resolviendo estas
cuestiones con respecto a la interpretacion que se han de dar a dichos preceptos

normativos que regulan esta materia.

Il. Con respecto a la validez de la actuaciéon de los Catedraticos jubilados, es posible ya
gue asi esta previsto en la normativa interna analizada, siempre y cuando hayan sido

propuestos con anterioridad a la fecha de su jubilacion.

M. Por lo que se refiere al procedimiento que debe seguir el reclamante para impugnar
la propuesta de provisién, el mismo queda regulado en dicha normativa, junto con el plazo

para recurrir y érgano competente para resolver.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... de...ooooiiiii. de 2020
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Resolucién Supuesto Practico N2 10

Informe que a peticion del (6rgano competente de la UGR/tribunal pruebas selectivas para el
acceso al Grupo Al/A2), emite el candidato que suscribe (0 cargo técnico si se esta
desempefiando) en relacion con el procedimiento seguido para la evaluacion de los méritos

docentes de un profesor ayudante doctor de esta Universidad.

Cuestién planteada:

Se solicita informe sobre si el procedimiento de inadmisién de la solicitud de reconocimiento
de méritos docentes de un profesor de esta Universidad es conforme a derecho y sus efectos en
cuanto al reconocimiento de quinquenios y sexenios de investigacion, tramos autonémicos y

suspension de su contrato.

Normativa aplicable:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) (BOE n° 307, de 24 de
diciembre), modificada por Ley 4/20017, de 12 de abril.

- Real Decreto1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE
n°® 216, de 9 de septiembre).

- Acuerdo Consejo de Gobierno UGR, de fecha 25 de julio de 2008, modificado por Acuerdo de 31
de enero de 2018, que aprobaba el procedimiento de evaluacién de la actividad docente del

profesorado con contrato laboral por tiempo indefinido.

- Resoluciéon de 28 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacion
de solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora a la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. (BOE n° 289, de 30 de noviembre).

- Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
gue se hace publico el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n° 92, de 9 de mayo)
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- Convenio de Colaboracion firmado entre la ANECA y la UGR, por el que se formaliza la
encomienda de gestion para la evaluacion de la actividad investigadora de los profesores

contratados permanentes, de fecha 20 de junio de 2017.

Informe:

En primer lugar, con respecto a la inadmision de su solicitud de evaluacion de los méritos
docentes de dicho profesor, ha sido conforme a derecho, ya que la Resolucién del Rectorado de 30
de octubre de 2018, se referia Unica y exclusivamente al profesorado contratado por tiempo
indefinido (Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores previstos en la LOU) y no
al profesorado contratado temporal como es el caso de los Ayudantes Doctores en los que su

contrato tendra una duracion no inferior a un afio y no superior a cinco (art. 50 LOU).

Por tanto, su solicitud de evaluacién ha sido inadmitida por incumplir los requisitos de

participacién previstos en la normativa de aplicacion.

En segundo lugar, tampoco podia participar en la convocatoria anual para la evaluacién de
los sexenios de investigacion ya que el punto primero de Resolucion del Rectorado de fecha de 30
de noviembre de 2018, indicaba expresamente que a la misma sélo podian concurrir el profesorado
con contrato indefinido (Contratado Doctor y Colaborador), en virtud del Convenio de
Colaboracién firmado entre la UGR y la ANECA, donde en el punto 4 del Exponen se dice que
“Mediante este convenio la Universidad de Granada quiere y por ello solicita al Director de la
ANECA que la CNAI evalie la actividad investigadora del personal docente universitario e

investigador que tenga caracter permanente, pero no sea funcionario de carrera”.

En tercer lugar, con respecto a si podia participar en la convocatoria publicada para la

consecucion de los tramos autonémicos, si tenia derecho ya que a tenor de lo dispuesto en la

Orden de 12 de noviembre de 2018, por la que se realiza la convocatoria para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de las
Universidades Publicas de Andalucia. (BOJA n° 22, de 16 de noviembre), el punto segundo de

dicha convocatoria indica “1. Podra solicitar la evaluacién objeto de la presente convocatoria el
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personal docente e investigador, funcionario o contratado laboral que preste servicio en las
Universidades Publicas de Andalucia a tiempo completo y con una antigiiedad de al menos dos
anos a la fecha de publicacion de la presente Orden...” . En consecuencia, dado que el profesor
lleva trabajados tres afios de su contrato, tiene derecho a ser evaluado y si obtiene una evaluacién

positiva, a las retribuciones previstas en el punto Quinto de la referida Orden.

En cuarto lugar, en relacién a su posible solicitud de suspension de contrato, es posible ya
que cumple con lo dispuesto en el art. 34 del Convenio Colectivo que establece que “El personal
docente e investigador sujeto a este convenio que lleve, como minimo, dos afios al servicio de la
universidad podra acordar con ésta una suspension especial de contrato de una duracién maxima
de dos afios. En el caso de contratos temporales, el tiempo de suspensién especial del contrato no
interrumpira su computo del periodo de contrato y la finalizacion de la suspension no podra exceder

del dia anterior al de la finalizacién del contrato.”.

CONCLUSIONES

l. Ha sido conforme a derecho la resolucion de inadmision de la solicitud del interesado
para participar, tanto en la convocatoria de evaluacion de los méritos docentes como de los
sexenios de investigacion, dado que el interesado no ostentaba un contrato con caracter

indefinido, sino temporal.

Il. El profesor cumple con los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria para la
evaluacién de los tramos autondémicos, ya que sélo se requeria como requisito esencial para
participar estar prestando servicios con dedicacién a tiempo completo y con dos afios de

antigiiedad.

M. Con respecto a la suspension especial de contrato, si asi es solicitada por el
interesado, tendria derecho al cumplir también con los requisitos exigidos en el vigente
Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidades

Publicas de Andalucia.
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Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... de........cooi . de 2020

Fdo......

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

190



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROPUESTAS DE RESOLUCION SUPUESTOS PRACTICOS

Resolucién Supuesto Practico N2 11

Informe que emite el candidato que suscribe sobre la posibilidad de reconocimiento de

trienios a un Prof. de esta Universidad.

Cuestién planteada: Profesor asociado que solicita el reconocimiento, abono de trienios,
asi como los atrasos correspondientes, desde que firmé el primer contrato con esta Universidad en
el aflo 2010. Dicho prof. solicita, ademas, el reconocimiento y abono de los trienios trabajados en

una administracién publica de Francia.

Normativa aplicable:

- Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica (BOE de 10 de enero de 1979)

- Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005 (D.A.
quincuagésima).
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los

Trabajadores (ET) (BOE n° 255, de 24 de octubre)

- Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la
gue se ordena la inscripcién depésito y publicacion del Convenio Colectivo del PDI de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n° 92, de 9 de mayo).

- Acuerdo de la Comision Paritaria del Primer Convenio Colectivo PDI, de fecha 23 de julio de 2012,

gue reconocia el abono de los trienios al personal interino.

Informe:

Las retribuciones del profesorado contratado estan previstas en Titulo Ill, articulo 41 y ss.
del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidad Publicas de

Andalucia.
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El art. 44 del citado Convenio regula quiénes tienen derecho a dicho complemento,
refiriendose so6lo a las modalidades de contratacién ordinaria a tiempo completo, quedando
excluidos, por tanto, los contratados en su modalidad ordinaria a tiempo parcial, donde se

encuentran los profesores asociados.

No obstante lo anterior, la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién del Convenio, mediante Acuerdo de fecha 23 de julio de 2012, acord6 el abono del pago
de los trienios a los interinos y profesores asociados a tiempo parcial, estableciendo que su abono
se efectuaria a partir del primer dia del mes siguiente al cumplimiento de los tres afios, o se
reconozcan los servicios previos, siendo necesario para ello la correspondiente solicitud prevista en
la Ley 70/1978.

En consecuencia, dicho profesor tiene derecho al reconocimiento de los trienios desde el
afo 2010, pero su abono se efectuara de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, a partir del
dia 1 de diciembre de 2018.

Ahora bien, dado que nos pide los efectos retroactivos desde ese afio, tenemos que
considerar que nos esta interponiendo una reclamacién de cantidad derivada de su contrato de
trabajo. Para resolver esta cuestion tenemos que acudir a lo que establece el Estatuto de los

Trabajadores con respecto a la posible prescripcion de cantidades adeudadas y no abonadas.

Concretamente, el art. 59 del ET regula la prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo, al preceptuar que “1. Las acciones derivadas del contrato de
trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescribiran al aio de su terminacién”. Por lo que en
aplicacion de lo dispuesto en este art., los efectos retroactivos que le corresponderian a dicho

profesor serian de un afio atras desde su reclamacion, es decir, 1 de diciembre de 2017.

En relacion con la prescripcion de derechos, como dice la Sentencia n°® 169/2016, de 29 de abiril,
del Juzgado de lo Social n° 4 de Murcia, “Es una institucion juridica que tiene su razon de ser en la
seguridad juridica (aun en contra de un criterio de justicia), que trata de evitar reclamaciones
tardias de un derecho cuanto se ha generado en el otro una idea de abandono del mismo, tanto por

la dificultad que puede llevar consigo a la hora de articular los medios de defensa contra esa
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reclamacion, como por la disfuncion que puede ocasionar su satisfaccion cuando ya no se contaba

con ello”.

A mayor abundamiento de lo anterior y segin argumentos establecidos en la Sentencia n°
89/2017, de 17 de enero, del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo Social),
referente a dicha institucion juridica, “Es doctrina reiterada del Tribunal Supremo que la
prescripcidn es una limitacion al ejercicio tardio de los derechos, en beneficio de la certidumbre y
seguridad juridica, instituto no fundado en la justicia intrinseca, que debe merecer un tratamiento
restrictivo; tal instituto viene regulado en los articulos 1961 y siguientes de nuestro Cdodigo Civil.
Como se ha reconocido ampliamente por nuestra doctrina y jurisprudencia, no ejercitando en
tiempo oportuno el derecho de crédito, dentro de los plazos establecidos por la ley a tal efecto,

decae la accién que nace del mismo para reclamar su cumplimiento”.

Con respecto al abono de los trienios consolidados en la administraciéon puablica francesa, el
Acuerdo citado indica que se reconoceran la totalidad de los servicios prestados indistintamente
prestados en las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que establezca la Ley 70/78. En
este sentido, dicha Ley entiende por Administraciones Publicas, tanto la Administracion General del
Estado, Local, Institucional, Justicia, Social y Seguridad Social, tanto como funcionarios de empleo
interino y eventuales, asi como en régimen de contratacion administrativa o laboral, pero no dice

nada con respecto a las Administraciones Publicas de los paises de la Unién Europea.

Para salvar esta cuestion y teniendo en cuenta el aforismo juridico “Ubi lex non distinguit
nec nos distinguere debemus” (Donde la ley no distingue, nosotros no debemos distinguir),
dado que la Ley 70/78 era clara a la hora de indicar los servicios prestados en las Administraciones
Publicas, por Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2005, en su Disposicién adicional quincuagésima, afiadié una nueva disposicion adicional a la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reconocia expresamente los servicios prestados en las

Administraciones Publicas de cualesquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.
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CONCLUSIONES

l. Como se ha indicado en los anteriores fundamentos juridicos, el profesor asociado
en cuestion tiene derecho al reconocimiento de los trienios desde que firmo el primer
contrato con esta Universidad, pero con los efectos retroactivos de un afio anterior a su
solicitud de abono, por ser la cantidad no prescrita.

Il. Con respecto al reconocimiento del trienio en la administracion publica francesa,
habria que reconocérselo al amparo de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de 2005 que

ampliaba el concepto de Administraciones Publicas a efectos de reconocimiento de trienios.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundado en derecho.

Granada, a...... de...ooooiiii. de 2020

Fdo......
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Resolucién Supuesto Practico N2 12

Informe que, a peticién del Rectorado, emite el candidato que suscribe en relacion a la

posibilidad de incoar un expediente disciplinario.

Cuestion planteada:
El Rectorado de la UGR interesa la emisién de un informe sobre la procedencia o no de
abrir expediente disciplinario a un funcionario que no justifica su ausencia al puesto de trabajo

durante 9 horas al mes.

Normativa aplicable:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (BOE n° 261, de 31 de octubre).

- Decreto 231/2011, de 12 de julio por el que se aprueban los Estatutos de la UGR (EUGR) (BOJA
n° 147, de 28 de julio).

- Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios Publicos (RDFP) (BOE n° 15, de 17 de enero).

Informe:
La competencia en materia de régimen disciplinario del personal al servicio de la

Universidad es del Rector o Rectora de la misma (art. 45.p) de los vigentes EUGR.

El art. 30 del EBEP establece que “1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda
corresponder, la parte de la jornada no realizada dara lugar a la deducciéon proporcional de

haberes, que no tendra caracter sancionador”.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior, en primer lugar, procederia la

deduccién proporcional de haberes y que se corresponderian con las 9 horas no trabajadas.
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El Titulo Ill, art. 93 y ss. del citado EBEP, establece el régimen disciplinario tanto del
personal funcionario como laboral, indicando que los mismos “quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de Funcion Publica
dicten en desarrollo de este Estatuto”, observando los principios establecidos en el art. 94.2 para su

ejercicio, cuales son:
- Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones

- Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de

retroactividad de las favorables
- Principio de proporcionalidad
- Principio de culpabilidad

- Principio de presuncion de inocencia

El art. 95 del EBEP nos dice qué se entiende por faltas muy graves, silenciando las graves y
dejando su tipificaciébn a lo que establezcan las respectivas leyes (de Cortes Generales o
Asambleas Legislativas de las CCAA), o lo que establezcan los convenios colectivos con respecto
al personal laboral. En relacion a las faltas leves, el punto 4 de dicho art. se remite a lo que se
regule en las respectivas leyes de Funcién Publica que se dicten, corroborando la Disposicion final
cuarta del EBEP lo indicado anteriormente, diciendo que “Hasta que se dicten las leyes de Funcion
Publica (...) se mantendran en vigor en cada Administracién Publica las normas vigentes sobre
ordenacion, planificacion y gestiéon de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido

en este Estatuto”.

En consecuencia, y dado que no ha sido derogado por el EBEP, el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, es ésta norma, en lo que no se oponga al EBEP, la aplicable al presente supuesto

para su resolucién, aplicando los siguientes articulos:

a) Le seria de aplicacion el art. 8.a) del referido Reglamento ya que la falta cometida seria la
de “El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave” (para ser

falta grave tendria que haber sido de un minimo de 10 horas, art. 9.1).
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b) En cuanto a la sancién a imponer, el articulo 97 del EBEP, nos dice que es preceptivo la
incoacién de expediente disciplinario para las faltas muy graves y graves y que para las leves,
como es el caso que nos ocupa, dice que el mismo se llevard a cabo por un procedimiento

sumario con audiencia del interesado.

En similares términos se pronuncia el articulo 18 del Reglamento de Régimen Disciplinario.

Dicha audiencia es un tramite esencial en cuanto a la manifestacion del derecho de

participacién y defensa del interesado. El referido tramite ha constituido en la jurisprudencia un
elemento determinante de validez del procedimiento, vinculado a los derechos de contradiccion y
defensa cuya infraccion debe ser revisada y corregida en sede jurisdiccional como vulneracion del
articulo 105.c) de la Constitucién Espafiola y del art. 82 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal Supremo, entre otras, en su Sentencia n° 2161/2017, de 25 de mayo, indica que
“conforme a nuestra jurisprudencia, la audiencia previa es en principio, un tramite esencial, cuya
omision, en determinadas ocasiones, equivale, incluso, a la misma ausencia de procedimiento

determinando la ineficacia plena del acto administrativo”.

CONCLUSIONES
l. Como se ha argumentado anteriormente, al funcionario en cuestion no se le podria
abrir expediente disciplinario, dado que la falta cometida es leve y, en consecuencia, sélo se

iniciaria con un procedimiento sumario con audiencia del interesado.

Il. Para que la Universidad obtuviera el resarcimiento econémico de los dias no
trabajados, habria que efectuarle una deduccion proporcional de haberes por los dias no
trabajados.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor
fundado en derecho.

Granada, a...... de........oiun . de 2020
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Resolucién Supuesto Practico N2 13

Informe que, a peticion del 6rgano competente, emite el candidato que suscribe en relacion
al procedimiento a tener en cuenta para obtener la acreditaciéon nacional a cuerpos

docentes.

Cuestién planteada:

Un grupo de Profesores Sustitutos Interinos de esta Universidad han solicitado al
Vicerrectorado con competencia en la materia se les informe de los requisitos que deben ostentar
para presentar sus solicitudes a fin de poder acreditarse al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, dado que estan interesados en concurrir a las proximas convocatorias de acceso que

convoque la UGR.

Normativa aplicable:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) (BOE n° 307, de 24 de

diciembre)

- Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE n° 240, de 6 de octubre), modificado por Real
Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE n° 144, de 17 de junio) (RDACR).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las
Ensefanzas Universitarias Oficiales (BOE n° 260, de 30 de octubre).

Informe;

En primer lugar, debemos indicar que la normativa reguladora del procedimiento de
acreditacién tiene como punto de partida los arts. 31 y 32 de la LOU que preveia la constitucion de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, con funciones de evaluacion y las
conducentes a la certificacion y acreditacién, entre otras, de las actividades docentes,

investigadoras y de gestion del profesorado universitario.
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Por su parte, el art. 57 de la citada norma legal, indica con respecto a la acreditacion
nacional que “El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios mencionados en el
art. 56.1 exigira la previa obtencién de una acreditacién nacional que, valorando los méritos y

competencias de los aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del profesorado funcionario’.

Concretamente, el art. 59 de la LOU indica, expresamente, que para acreditarse a Prof.
Titular se debe ostentar el titulo de doctor, presentar su solicitud y acreditar sus méritos ante las

Comisiones de Acreditacion de la ANECA.

Partiendo de estos preceptos normativos, se dictd el citado R.D. 1312/2007, por el que se
regula el procedimiento a través del cual los solicitantes de acreditacion debian someterse para
obtener el correspondiente certificado de acreditacion que, junto a la posesién del titulo de doctor,
constituye el requisito imprescindible para concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos

docentes universitarios.

Por lo que aqui interesa, concretamente, se requiere informe para el acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en este sentido indicar que de acuerdo con lo estipulado en el

art. 12 del RDACR, cualquier interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Estar en posesion del titulo de Doctor

- Presentar su solicitud acompafiando la justificacién de los méritos que ostente, tanto de
caracter académico, profesional, docente e investigador y de gestibn académica y

cientifica para su valoracion.

- Presentar su solicitud a través de la sede electrénica de la ANECA, haciendo constar el
cuerpo docente para el que pretende obtener la acreditacion y Comisién por la que

quiere ser evaluado.

- Justificacion de los méritos obligatorios de investigacion, de docencia y otros méritos

complementarios que se describen en el Anexo del citado Real Decreto.
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En el art. 15 de dicho RDACR se regula el procedimiento de instruccion de las solicitudes
presentadas y que consta de las siguientes actuaciones:

- Comprobacion por la ANECA de que la documentacién aportada cumple con los requisitos

establecidos para solicitar la correspondiente acreditacion.

- Si el interesado no aporta algin documento esencial, dispondra de 10 dias habiles para su
subsanacion. En caso de no subsanar se le tendra por desistido de su peticién, archivandose su
solicitud sin mas tramite, o, en caso de paralizacién por causa imputable al interesado, se producira
la caducidad del procedimiento de acuerdo con lo establecido en la nueva Ley de Procedimiento
Administrativo (Ley 39/2015).

- Cada solicitud debera ser informada por dos miembros de la Comision de Acreditacién que

actuaran como ponentes, adoptando finalmente la decisién de forma colegiada.

- En caso de evaluacién negativa, la propuesta de resolucién sera remitida al interesado que

dispondra de 10 habiles para formular alegaciones.

- El interesado a la vista de dicha propuesta puede desistir de su solicitud o renunciar a la
evaluacion, en este caso se dard por concluido el procedimiento administrativo mediante la

resolucion correspondiente.

- La resolucion definitiva se debera de producir en un plazo maximo de 6 meses desde la

fecha de presentacion de la solicitud de los interesados, que podra ser favorable o desfavorable.

- La comunicacién al solicitante se efectuara por medios electrénicos en un plazo de 10 dias
hébiles siguientes a la fecha en que se dicte, considerandose desestimada la solicitud por silencio

administrativo cuando pasen mas de los 6 meses sin dictar y notificar la resolucién procedente.

- Si el procedimiento finaliza mediante resolucion expresa negativa, el solicitante no podra

solicitar nueva acreditacion hasta que no hayan transcurrido 18 meses.

Finalmente, el art. 16 del Real Decreto del que se esta informando regula el procedimiento
de reclamacién frente a las resoluciones que se pudieran dictar conforme a lo regulado en el

articulo 15, disponiendo que:
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- Contra dichas resoluciones, los solicitantes podran presentar reclamacion ante la Comision
de Reclamaciones del Consejo de Universidades en el plazo de un mes, teniendo éste érgano un
plazo de tres meses para dictar y notificar la resolucion que proceda, considerandose desestimada

la reclamacién en caso de no resolver en el plazo indicado.

Finalmente y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 9, del art. 16, “La resolucién del
Consejo de Universidades pondré fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
recurso de reposicibn o bien ser recurrida directamente ante la jurisdiccion contencioso-

administrativa”.

CONCLUSION

En consecuencia y por cuanto antecede, observandose lo dispuesto en el articulado del
Real Decreto de Acreditacion Nacional (R.D. 1312/2007), todo profesor que ostente el titulo de
doctor y demas requisitos académicos antes citados, tiene derecho a presentar su solicitud para
obtener la acreditacién nacional para concurrir al acceso de plazas de los cuerpos docentes
universitarios por la rama de conocimiento por la que el interesado haya optado, previstas en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cuales son, Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.

Especificamente, para el supuesto que estamos resolviendo, salvo que los citados
profesores sustitutos interinos ostenten el titulo de doctor, ya que no es obligatorio para obtener

una plaza como docente sustituto, no podrian presentar su solicitud de acreditacion ante la ANECA.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... de........ooui . de 2020

Fdo.......
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Resolucién Supuesto Practico N2 14

Informe que a peticién del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, emite el
Servicio de PDI, sobre los tramites legales a seguir para rehabilitar a funcionario jubilado por

incapacidad permanente para el servicio.

Cuestién planteada:

Profesor que se jubildé por incapacidad permanente para el servicio solicita ser rehabilitado
en su condicién de funcionario publico dado que entiende que han desaparecido las causas que

originaron su jubilacion.

Normativa aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (BOE n° 261, de 31 de octubre).

- Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el procedimiento a seguir en
materia de rehabilitacion de los funcionarios publicos en el &mbito de la Administracién General del
Estado (BOE n° 307, de 24 de diciembre).

- Referencias jurisprudenciales.

Informe:

El art. 67 del EBEP establece las causas de jubilacion de los funcionarios publicos, entre las
que se encuentra la de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones
propias de su cuerpo o escala, regulando expresamente el art. 68 de dicho cuerpo legal, como
puede rehabilitarse un funcionario jubilado por la causa antes descrita “1. En caso de extincion de
la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacién por
incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que

la motivd, podré solicitar la rehabilitacion de su condicién de funcionario, que le sera concedida.”.
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El procedimiento que se ha de seguir para la procedencia o no de dicha rehabilitacion, viene
establecido en el Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, indicando en su articulo 2.2. lo

siguiente:
“2. Jubilacién por incapacidad permanente.

Procedera solicitar la rehabilitacion del funcionario jubilado por incapacidad permanente
cuando desaparezca la incapacidad que motivd su jubilacion y asi quede acreditado mediante
dictamen médico emitido por el 6rgano a que se refiere el apartado 3 del articulo 4 de este Real

Decreto.”.

El apartado 3 dice que, en el caso de haber desaparecido la causa que motivé la jubilacion
“...el interesado debera solicitar que se efectue el correspondiente reconocimiento médico por el
Equipo de Valoracion de Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad social u 6rgano
médico equivalente de la Comunidad Autbnoma en la provincia en la que el interesado tenga su

domicilio...”, adjuntando la documentacion que estime conveniente aportar en defensa de su
derecho.

El art. 4 del citado Real Decreto, regula la forma en la que el interesado debe efectuar su

peticién, haciendo constar los siguientes datos:
- Causa y fecha en la que perdi6 su condicion de funcionario.

- Puesto que ocupaba, identificando la unidad en la que prestaba servicios, municipio y

situacion administrativa en la que se encontraba.

- ldentificacion del supuesto de rehabilitacion que interesa, asi como cualquier otra

informacidn que estime procedente.

En la fase de instruccioén, el 6rgano competente, en este caso, el Vicerrectorado de PDI
que es el 6rgano que tiene las competencias delegadas en materia de jubilacion por Clases
Pasivas, debera dirigir escrito a la unidad competente de efectuar los reconocimientos médicos, en
este caso es el INSS, a fin de que cite al funcionario en cuestidén para el reconocimiento médico y
emita nuevo dictamen, que es el documento que servira de base para declarar, si procede, su

rehabilitacion.
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En este contexto, la jurisprudencia en relaciébn con los informes de los Equipos de
Valoracién de Incapacidades (EVI) y siguiendo doctrina del Tribunal Supremo contenida, entre
otras Sentencias como las de 7 de abril, 11 de mayo, y 6 de junio de 1990, 30 de noviembre de
1992 de 23 de diciembre de 1993, dice que “...gozan de la presuncioén de legalidad y acierto, dada
su fuerza de conviccion en razén de las garantias que ofrecen los conocimientos técnico —médicos
de sus miembros y la imparcialidad y objetividad que deriva de su nombramiento y de su especifica
funcién” (Sentencia n° 139/2013, de 1 de febrero de 2013, del TSIM).

El art. 6 establece que la acreditacion de las causas que posibilitan la rehabilitacion “...sera
determinante para que el 6rgano de jubilacion (...) formule propuesta estimatoria de la solicitud del

interesado”.

Para la finalizacién del procedimiento y acreditadas las causas, el art. 68 del EBEP
preceptla, con caracter imperativo, que le serd concedida la rehabilitacion por el dérgano
competente.

En cuanto a los derechos que le asisten en caso de ser rehabilitado, el art. 8 del Real
Decreto objeto de estudio, indica que al funcionario rehabilitado se le adjudicard con caracter
provisional un puesto de trabajo, que debera ser convocado para su provision definitiva por el

procedimiento que corresponda.

El periodo transcurrido entre la pérdida de la condicion de funcionario y la rehabilitacion no
sera computable a efectos del reconocimiento y calculo de una pensién posterior ni le sera
computable a efectos de ascensos, trienios y demas derechos pasivos en el Régimen de Seguridad

Social que sea de aplicacién al funcionario.

La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa y contra ella se podra interponer el

correspondiente recurso contencioso-administrativo.
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CONCLUSION

En consecuencia y por cuanto antecede, si se acreditada la desaparicion de la causa que
habia ocasionado la jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, ésta Universidad a

través del Servicio PDI ha de proceder a la rehabilitacion del funcionario.

Granada, a...... de....oooviii. de 2020

Fdo......

Area de Formacidn del PAS
Universidad de Granada

205



;. UNIVERSIDAD
£: = DEGRANADA

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROPUESTAS DE RESOLUCION SUPUESTOS PRACTICOS

Resolucién Supuesto Practico N2 15

Informe que a peticion de la Gerencia de la UGR, emite el candidato que suscribe el presente
informe en relacién a los derechos que tienen los Delegados de Prevencidn con respecto a

la obtencién de determinados informes.

Cuestién planteada:

Se solicita informe en relacién a si el Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales en esta
Universidad tiene derecho a que se le entreguen los informes de seguridad laboral relacionados

con los accidentes de trabajo ocurridos durante el afio 2018.

Normativa aplicable:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) (BOE n° 269, de 10

de noviembre).

- Referencias jurisprudenciales

Informe:

La LPRL dice en su art. 22.4 gque, tanto el empresario como otras personas con
responsabilidades en materia de prevencion (tenemos que entender que se refiere a los Delegados
de Prevencion), seran informados de las conclusiones (por tanto, no de los informes solicitados)
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo, o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencién con el fin de que se puedan desarrollar correctamente sus funciones en

materia preventiva.
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Este acceso con las limitaciones previstas en este art. estan recogidas en el art. 36.2.b) de
dicha Ley, cuyo ejercicio se llevard a cabo “... con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de esta Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y
23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser

suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad”.

Por su parte, el art. 23 de la LPRL, recoge la documentacion que el empresario debe
elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral en cumplimiento de sus obligaciones, a

saber:
- Plan de Prevencién
- Evaluacién de los riesgos
- Planificacion de la actividad preventiva
- Control de salud

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En consecuencia, parece que, en principio, estaria excluido el Delegado de Prevencion de

estos datos, solo con el deber de ser “informado de las conclusiones” (art. 22.4 LPRL).

Para resolver esta controversia, la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de febrero de
2016 (Recurso 79/2015), reconoce a los Delegados de Prevencion que, éstos tiene derecho a
acceder al igual que las Autoridades Laborales, a los informes y documentos resultantes de la
investigacion por la empresa de los dafos para la salud de los trabajadores, asi lo reconoce la

“

Sentencia citada en su Fundamento de Derecho Cuarto “... el derecho de informacién de los
delegados de prevencion tiene la misma extension que la potestad informativa de la propia
autoridad laboral en este ambito, y, por otra parte, la investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales forma parte del proceso de evaluacion de los riesgos laborales y el

acceso a sus resultados forma parte del derecho de informacién sobre la evaluacion de riesgos
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comprendido en el art. 23 LPRL, por lo que la autoridad laboral tiene derecho a acceder a tales

investigaciones y, por consiguiente también tienen derecho a ello los delegados de prevencion”.

CONCLUSION

Por cuanto antecede y a la vista de la Sentencia del Tribunal Supremo estudiada, el
Delegado de Prevencion tiene derecho, no solo a que se le informe de las conclusiones, sino a que
se le faciliten los informes interesados en las mismas condiciones que se envian a la autoridad

laboral, referentes a los accidentes ocurridos durante el afio 2018.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... (o [T de 2020
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Resolucién Supuesto Practico N2 16

Informe que a peticion del Rectorado de la UGR, emite el candidato que suscribe el presente
informe referente a la procedencia o no de autorizar el cambio de Adscripcién de Campus a

dos profesores.

Cuestién planteada:

Dos profesores de la UGR que prestan servicios en distintos Campus de la UGR, solicitan el
cambio de adscripcién dado que entienden que cumplen con la normativa aprobada por el Consejo

de Gobierno para su concesion.

Normativa aplicable:

- Resoluciéon de 21 de abril de 2008, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la
gque se ordena la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio Colectivo del Personal Docente e

Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n°® 92, de 9 de mayo)

- Normativa reguladora de cambios de Adscripcién de plazas entre Campus de la Universidad de
Granada para el Personal Docente e Investigador, aprobada por Consejo de Gobierno, de 25 de
noviembre de 2016 (NAC).

Informe:

El art. 21.5 del Convenio Colectivo del PDI, dispone que “En las universidades que tengan
centros en distintos municipios se regulard, previa negociacion con el comité de empresa, la
provisibn de plazas mediante traslado entre profesores de la misma categoria y area de
conocimiento destinados en centros de trabajo que disten mas de 40 km del centro de trabajo de la
plaza objeto del concurso, dicha regulacién tendra en consideracién la normativa interna del

departamento, si existiese”.
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En base a lo preceptuado en dicho art. 21.5, el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
julio de 2011, reguld esta materia quedando fuera los intercambios simultdneos de adscripcion de

plazas entre Campus y so6lo se realiz6 para el PDI con contrato laboral.

A fin de ampliar los derechos recogidos en la anterior normativa, el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, con fecha 25 de noviembre de 2016, ampli6 el colectivo que podia solicitar
cambio de adscripcion de plazas entre Campus al PDI perteneciente a los cuerpos docentes

universitarios a tiempo completo, de acuerdo con lo establecido en el art. 4 de dicha NAC.

Segun se dice en el supuesto planteado, ambos profesores tiene la misma categoria y
pertenecen al mismo dmbito de conocimiento, por lo que en principio, seria insuficiente para poder

acceder a lo solicitado.

No obstante lo anterior y dado que no se conocen mas datos para resolver conforme a
derecho la peticion de los interesados y al amparo de lo indicado en el art. 7.2 de la Normativa en
cuestién, en el plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, dichos profesores deberan subsanar su solicitud

adjuntando la siguiente documentacion:

- Certificado emitido por el Servicio de PDI donde conste que tienen, al menos, 1
sexenio de investigacion concedido por la ANECA, si se trata de profesores de
los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores y

colaboradores con vinculacion permanente en la UGR (art. 5.b) NAC).

- En caso de no ser profesores de las categorias anteriores, por no ser
permanentes y que no pueden someter a evaluacion de la ANECA su actividad
investigadora (Profesor Ayudante Doctor), adjuntardn Curriculum Vitae
Equivalente de cada uno de ellos (art. 5.b) NAC).

En el supuesto de no adjuntar la documentacion anterior, en virtud de lo establecido en el

art. 8.1.b) de la referida Normativa, serian excluidos del procedimiento de baremacion.
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Finalmente y en base a lo dispuesto en el art. 10 de NAC la Resolucién de comunicacion de
los cambios de adscripcion aprobados por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado
los interesados podran interponer el correspondiente recurso de alzada ante la Rectora en el plazo
de un mes a contar desde su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada, en cumplimiento con lo regulado en los arts.
112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE n° 236, de 2 de octubre).

CONCLUSION

Por cuanto antecede y dado que han quedado acreditados parte de los requisitos exigidos
en la Normativa Reguladora de los Cambios de Adscripcibn de Campus, si los interesados
subsanan o mejoran su solicitud tal y como se ha expuesto anteriormente, se deberia de acceder a
lo solicitado por ambos profesores, con indicacién de que la Resolucion final que se dicte podria ser
impugnada via recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad, si fuese contraria a sus

intereses.

Es todo cuanto se tiene el deber de informar, sometiendo el mismo a cualquier otro mejor

fundamentado en derecho.

Granada, a...... (o [T de 2020

Fdo......
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Informe que a peticion del Rectorado de la UGR, emite el candidato que suscribe
el presente informe referente a la procedencia o no de certificar como periodo de
docencia impartido, el periodo de baja maternal.

Cuestién planteada:

Ante una nueva convocatoria de concurso de acceso a plazas de profesorado
no permanente, una de las concursantes solicita la emisién de un certificado de
docencia, donde conste como periodo impartido el tiempo que su contrato estuvo

suspendido por baja maternal.

Normativa aplicable:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LI) (BOE n° 71, de 23 de marzo).

- Referencias jurisprudenciales.

Informe:

La LI, en su art. 14.7, establece los criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos recogiendo, expresamente que “La proteccion de maternidad, con la
especial atencién a la asuncidn por la sociedad de los efectos derivados del embarazo,

parto y lactancia’.

Por su parte, el art 51 y siguientes de la referida Ley, recoge los criterios de
actuacion que deben presidir la actuacion de las Administraciones Publicas, las cuales,
en el ambito de sus competencias deberan “Remover los obstaculos que impliquen
pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el

desarrollo de la carrera profesional’.
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Entre esas medidas de igualdad para el empleo publico, el art. 57 de la LI
indica que “En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se
computara, a efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes
meéritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones

a que se refiere el articulo anterior”.

Dicho art, el 56, se refiere a los permisos y beneficios por la maternidad y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por ello, no cabe duda de que la experiencia docente es uno de los elementos
mas importantes para el desarrollo de la carrera profesional de cualquier docente.

La jurisprudencia constitucional en relacién con el asunto planteado es clara y
contundente al respecto. Asi cabe citar la Sentencia del Tribunal Constitucional n°®
2/2017, de 16 de enero que indica “...En este sentido, se afirma que “la proteccién de
la condicion bioldgica y de la salud de la mujer trabajadora ha de ser compatible con la
conservacion de sus derechos profesionales, de suerte que la minusvaloraciéon o el
perjuicio causado por el embarazo o la sucesiva maternidad constituyen un supuesto
de discriminacion directa por razén de sexo (...) Desde luego como destaca la STC
233/2007, de 5 de noviembre, FJ7, “el articulo 14 CE no consagra la promocién de la
maternidad o de la natalidad (STC 182/2005, de 4 de julio, FJ 4), pero si excluye toda
distincién, trato peyorativo y limitacion de derechos o legitimas expectativas de la
mujer en la relacién laboral fundado en dichas circunstancias, por lo que puede causar
una vulneracion del art. 14 CE la restriccion de los derechos asociados con la
maternidad o la asignaciéon de consecuencias laborales negativas al hecho de su

legitimo egjercicio...”.

Por tanto, teniendo en cuenta esta doctrina jurisprudencial al caso que nos
ocupa, esté claro que, si la falta de imparticion efectiva de la docencia previamente

asignada puede, de algin modo, menoscabar la carrera profesional de la mujer que ha
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estado en situacion de baja maternal, se estaria incumpliendo el mandato

constitucional desarrollado por la vigente Ley de Igualdad.

CONCLUSION

En consecuencia, teniendo en cuenta el derecho positivo vigente en la LI, asi
como la Jurisprudencia constitucional referente a esta materia, por el Vicerrectorado
de Docencia se le debe de expedir, a cualquier candidata que lo solicite, el certificado
de docencia donde conste como periodo impartido el tiempo en que estuvo de baja

maternal.

Es todo cuando se tiene el deber de informar, sometiendo el presente a
cualquier otro mejor fundado en derecho.

Granada, a...... de...ooooiiii. de 2020

Fdo....
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