(b) Contraste entre las puntuaciones medias obtenidas en ca
da uno de los 16 factores de personalidad por los doe
grupos de Motivaciédn de Logro Fesultante (¢ de Student),
Asimismo se realizaron los contrastes entre medias er per
sonalidad de grupes con ur miseo nivel de Motivacién de
Logro Resultante pero de diferente sexo (t de Student),

Finalmente, se hallaron los Perfiles de Personalidad, ex
presados en decatipos, de los grupos de sujetos con alta
¥ baja Motivacién de Logro Resultante, 1levéndose a cabo
la comparacién interperciles de ambos gTupos mediente el
chlculo del Coeficiente de Seme janza de Perfiles:

8K~ £wa?

P aK- gwa?

donde K es la mediana de la distribucién de "Chi-cuadra
do® con tantos grados de libertad como puntos tiene 21
perfil (ver tabla 22 de 1s Momografia Técnica dol 16 PP),
y £w? ec 1a suma ponderada de 1os cuadrados de las des
viaciones.




6.3. Resultados.




6.3.1. Andlisis de loa principales
instrumentos de medids.




6.3.1.1. Medida proyectiva de 1z nece
sidad de Logro (n Aeh TAT).




En la Tabla 1 se presentan los principales estadisticos
descriptivos de las puntuaciones n Ach TAT de varones y mg
Jeres por separado y conjuntamente,

Como se puede obssrvar, los varones tienden a obtener
puntuaciones superiores a las de las mujeres aunque la dj
ferencia de¢ 1.007 no es estadisticamente significativa a
los niveles tipicos de confiansa.

Las puntuaciones obtenidas por los varones oscilan desde
un valor minimo de -3 a un valor méximo de 19, mientras que
los valores extremos de las mujeres fueron -4 y 17,

Tabla 1

Estadisticos descriptivos de las puntuaciones n Ach TAT
obtenidas en las muestras de varones y mujeres por sepa
rado y conjuntamente.

Media Mediana Desv. tip.

Varones 8,22
(N =117)

%.00 4.70

Mujeres 4,39
(N=93)

Total
(N = 210)
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Los resultados recogidos en la Tabla 1 se refieren a la
puntuacibn total n Ach TAT, que es el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas ante cada una de las 4 diapositivas
proyectadas (ver Apéndice I),

Con respecto a la consistencia interns de la prueba, tomes
do como elementos cada una ce las imfgenes, se obtuvo un coe
ficiente Alfa de Crombach de .32]1 en el caso de los varones
y de ,296 en la muestra de mujeres.

las Tablas 2 y 2 se presentan las intersorrelaciones
entre las puntuaciones obtenidas en cada una de las imbgenes
en las muertras de varores y mujeres, respectivamente,
De todas las correlaciornss de Pearson {inicamente 2 son ests
disticamente significatives en iu muestrs de varones: la exis
tente entre la imagen B y la G (“Inventores” y "Escena de o-
peracibn®), re ,20. (N «117, p<.05), ¥ la obtenida entre la
dmagen A y 1la G ("Padre @ hijo" y "escena de operacibn”), r=
287 (N=117, p<,01),

Tabla 2

Intercorrelaciones obtenidas en la muestra de varones ag
tre las puntusciones de cada una de las imbgenes (N=117).

Inagen B Imagen H Imagen A Imagen G
Imagen B 1,000
Insgen H 018
Imagen & «006
Imagen G 201 °*

* p< .05 * % p<,0l




Tabla 3

Intercorr2laciones entre las puntuaciones obtenidas en
cada una de las imégenes en la muestra de mujeres (N=93).

Imagen B Imagen H Imagen A Imagen G
1,00
.16
.19

11

Table &4

Correlaciones de cada una de lus imégenee proyectadas
con la puntuacibébm n Ach TAT total en varones y mujeres.

Varones Mujeres

" n Ach TAT n Ach TAT

.5w ’662

566




Bipdtesis I:

El valor de sugerencia de las imégenes
B y B serd gupericr al de las imégenes
G y A siendo, por tantc, mayores las
puntuaciones obtenidas por los _ajetos
(tanto varomes como mujerec) en las dos
primeras imégenes.




Cozo se puede observar en la Tabla 5, las puntuaciones
obtenides por los varones Y las mujeres en cada una de las
imbgenes vén en la direccién predicha: las imégenes que se
habie pronosticado que posefar ur mayor valor de sugerencia
(Imbgenes B y H) sbtuvieron una puntuacién media supsrior s
la de las otras dos imégenes (G y 4).

En el caso de los varones, tal como se habia pronosticado,
fueron las imégenes B ("Inventores®) y H ( "Chico ante un 13-
bro abierto®) las que dicron lugar & una mayor activacién de
la necesidad de Logro.

Ambas imégenes parecen Pogeer un mismo valor de sugereancia,
como indica el hecho de que coincidan eXActamente la puntua
c¢ibén media obtenida por los varones en las dos imégenes,

La puntuacién media obtenida por los varones ante la imagen
B (1.518) es significativamente superior (p<.0l) a las ob-
tenidas en las imégenes A (.377) Y G (.768), siendo también
estadisticamante significativas (p<.01) las diferencias de
la puntuacién media 2n la imagen H (1.518) con respecto a
las puntuaciones obtenidas en las imfgenes A y G,

Por 1o que respecta a las mujeres, sus puntusciones en ca
da una de las cuatro imégenes Siguen la misma direcciém que
las obtenidas por los varones,

Es la imagen B ("Inventores"), con una puntuascién media de
1.49%, la que presenta un mayor valor de sugerencia, segui
da de la imagen ¥ ("Chico ante un 1ibro abierto”) con una

media de 1,461,

Ambas puntuaciones uwedias son significativamente superiores
(P<.01) a las obtenidas ante las imégenes A (,087) y G
(.175).




Tabla 5

Mediss y desviaciones tipicas de las puntuaciones obteni
das por varones y mujeres en cada una de lss imégenes pron
yectadas,

Varones Mujeres
Media DT Medis o
Imagen B 1.518 1.873 1,494 1,980
Imagen E 1.5i8 2.363 1,461 2.437
Imagen A 37 2,006 <087 1.703
Imagen G « 764 2,044 175 1,595

Otra posible forma de amalizar los diferentes valores de
sugerencia de las &4 imfigenes es el estudio de la distribu-
cibn de frecuenciss de las puntuaciones obtenidas e2 respueg
ta a cada una de ellas. En la Tabla 6 se presentan dichas dip
tribuciones.

8810 un 1.7 por ciento de varones y un 1.1 de mujeres escri
bieron una historia no relacionada con el Logro (categoria
UI) ante la imagen B ("inventores”), siendo algo superiores
los porcentajes de historias calificadas como UI (Imégenes
no relacicnadas) en el caso de la imagen H (“Chico ante un
1ibro”); en esta Gltima, o) porcentaje e historias escritas
por varones que fuercn categorizadas como "no relacionadas
con o1 Logro" fud de 13,7, siendo un 21,5 por ciento las hig
torias escritas por las mujeres que también fueron categori
zadas como UI,

Frente a #stos porcentajes relativamente bajos de las dos
primeras imlgenes (con slto valor de sugerencia) contrasta
notablemente el nfmerc de historias escritas en respuesta a
las iméigenes A y G (bajo valor de sugerencia) que fueron cg
lificades como no relacionadas con el Logro., En el caso de
la imagen A ("Padre e hijo"), el 42,7 por ciente de las hig
toriass escritas por los varones y el 50,5 de las escritas por




Tabla ©

Distribuciones de frecuencias de las puntuaciones obteni

das por varones y mujeres en respuesta a cada una de las

imfgenes vrogectadas y norcentaje de suijetos gue han obte
nido cada una de las puntuaciones,

Varones Mujeres
Valor N % Valor N

2 1.7 -1
57 88,7
7 6.0
13 1l.1
13 11,1
l6 13.7
6 5.1
1.7
.9
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las nujeres fueron calificadas UI. Los porcentajes de histg

rias escritas en respuesta a la imagen G ("Escena de operscibn”)
que recibieron la misma ealificacifn fueron 29,9 y 38,7 por
ciento para varouas y mujeres, respectivamente,

Planteando la cuestibn & la inversa, es decir, centrindg
se en cubles son las imfgenes que producen un meyor porcenty
Je de historias calificadas como AI (Iakgenes de Logro), es
decir, aguellas imfgenes que no han recidido la categoria UX
(no relacionades) § TI (dudosas), los resultados mostrados
en la Tabla 7 apoyan plenamente las predicciones,

El 29,6 per ciento de las historias escritas en respuesta a
la imagen B ("Inventores®) por ios varones y o1 43 por cien
to de les historias de las mujeres fueron calificadas como
AI (Imfigenes de Logro), pudiendo, por consiguiente, ser tam
bién calificadas con respectc a las restantes subeategorias,
Los porcentajes de historias escritas por varones ¥y mujeres
en respuesta a la imagen H ("Chico ante un 1ibro sbierto®)
calificadas como AI fueroa 39,3 y 30,7 per ciento, respectji
vamente,

Como se pusdie observar en la Tabla 7, los porcentajes ce his
torias que recibieron la categ-ria AI descienden notablemen-
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Tabla 7

Porcentaje . historias, escritas por varores y mujeres
en respuesta a cada uns de las ingrenes proyectadas, que
han sido ealificsdas comn AI,

Imagen B Imagen ¥ Imagen A irmagen
Varones “’9.6 %qlfs 23-1- e)lq
"\SJQI‘Q! ‘5 30.? 16.2 18.5

te *n las imAgenes A ¥ G, E1 tento nor cients de historias
escritas en respuesta a la insgen A (1& inagen con un menor
valor de sugerencia) califieadas como Al o5 de menos de 1a
aitad que & porcentaje de historias Al escritas ante la img
gen B (la {:wsgen con un rayor valor de sugerencis),
Finalmente, ccnsidersndo ~ue un sujetc ha nuntuado slte

cuando ha obtenido una puntuscifn de 3 & superior, en la Ta
bla 8 se presentan los porcentajes cde sujetos "altos" en ey
da una de las imlgenes nroyectadnsz. Un sujeto alto es, nor
tanto, aquel que adems de haber sido enlificade su hiatoria
como AI (Tmlgenos de Legre), ha nuntuade tambidn sl menon cor
respecto & 2 subsategorisa,

Como se puede ohaerva- en la Tabla 8, las inkeenes B Yy B orp
ducen el doble préctisamerte de historias con una puntuacibn
altu (igval & suverior a 3) cue las imfzenes A & G, Jenereva
nente,en la imagen B el 32,5 por ciento de las historias es-
eritzs por los varones han obtenido u1s puntuacibn igusl 8
superior a 3; er el casoc de lar maieres o) norcentsje es ds
34.3. Sin embargo, el noreentsis de historiss que han obte
uido una slts puntuacibn en respussta a la imagen con un me
nor valor de sugerencia (imagen A) #5 de 17,1 nor cie=nto en
la nuestra de varcnes, y del 12,9 en las muieres,




Tabla 8

Porecentaje de historias que han obtenide una alts nuntus
cibn (igual 6 superior a 3) sseritas nor wvarones Y mujeres
en respuesta 3 cada una de lae cuatre imfgenes.

Imagen B Imagen H Imazen A Iragen G
Varones 32.5 36,7 17,1 18,9
HU.JU"U }“-3 3“.5 12-9 15.0

Censidemndo simulténearente las imégenes B ¥ B (imAgenes
con un slto valor de sugerencia) por una parte, y por otra
las imbgenes A - G (bajo valor d~ sugerencia), en las Tablas
9 ¥ 10 se pueden ver el nfimero de histories escritas en res
puesta a ambos tipos de imkzenes por varones (Tabla 9) » mu

Jeres (Tabla 10) celificedas como "no relamcionadas con el
Logro"” (UI) y como "Imhgenes de Logro” (A1),

Los resultados =onfirman las predicciones: las imkgenes con
alto valor de sugerencia (B y H) dAn lugar a pocas historias
calificadas como UI (18 en 1 caso de los varones y 21 en el
de las mujeres), contrastando con el elevado nfmero e histo
rias escritas ante estar dos imkgenes que han sido ealifiea-
das como AI (108 en la muestra de varcnes y 76 en la de muje
res),

Por el contrario, destsca en el caso de las imgenes con un
bajo valor de sugerencia (A y G) el elevado nfimero de histo
rias calificadas como no relacionsdas con el Logro (85 y 83
respactivemente) frente al escaso nfimaro de historias cali-
ficadas como AI (62 en la muestra de varones y 32 en la de
mujeres;,

La diferencia de frscuencias es estadf{sticamente sipnificati
va, es decir, existe una relacibn sirnificativa erntre la cla
se de imAgenes ante la que se han escrito las historias y la
clase de bistorias (UI & AI), tanto en el caso de los varones
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(12 » 56,815; p .01) como en #l de las mujeres ( X2 - 53,743;
p<.01).

Tabla 9

Relacibn entre el valor de sugerencia de las imlgenes 7y
el tipo de historiss (UI, AX) escritas por los varones,

Inkgenes de alto Imégenes da bajo va
valor de sugorencia lor de sugerencic,

Historias UI 18 85
Historias Al 104 62

X ? « 56,815; p .01

Tabla 10

Relaciln entre 21 valor de sugerencia de las imbgenes y
el tipo de historias (UI, AI) escrites por las mujeres,

Imbégenes de alto Imkgenes de bajo va
valor de sugerencia lor de sugerencia

Historias UI 21 83
Historias Al 76 32

X 2. s3.73; p<.01




Hipbteais II:

Deda la mayor especificidad de la imagen
H, con una referencia directa al Logro en
uwna situacidn académica, serd este imagen
la que presente un mayor poder predictive
con respecto a la realizacién de‘los suje
tos en una pruebs de pures asociades y con
respecto a las calificaciones medjas fina
les de cursc, tanto en varones ccmo en mu
jeres.
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Con respecto a la cuestibn del valor predictivo de las
inkgenies proyectadas, #n la Tabla 11 se p- eden ver las corre
laciones de Pearson entre cada una de las imégenes proyecta
das y las dos variables criterio: el rendimieato de los suje
tos en la prusba de pares asociedos y las calificaciones ne
dias finales de curso.

La correlacifn entre la puntuscién obtenida en la imagen
B ("Inventores”) y el Rendimiento en la pruedba es muy dejs
tanto en el caso de los varones como en el de las mujeres,
+05 ¥y .08 respectivamente; la correlacibn con las Califica-
ciones finales de curso es més elevada, sobre todo en el ca
80 de las mujeres (,16), aunqus en ningina se alcance la sig
nificacibn estadistica. '

Es la imagen H ("Chico ante un 1ibro abierto”) la finies

de las custro proyectadas que correlaci~aa a unos niveles es
tadisticami nte significativos con las dos variables criterio.
En la muestra de varvnes (N« 117), la correlacibn entre la
inagen H y e) Rendimiento en la prueba de pares asociados fué
de .19 (p<.05); la correlecibn con las Calificaciones medias
finales de curso no resultd estadisticamente significativa a
los niveles tipicos de confianza (re .16§ p <.09).
Sin embargo, en la muestra de mujeres (N=93) las dos corre
laciones resultaron ser estadisticamente significativas: la
correlacibn entre la imagen H y el Rendimiento en la pruaba
de pares asociados fub de re .26 (p< .01), y la correlacibn
eon las Calificaciones finales fué re .27 (p <.01).

Ia imagen A ("Padre e hijo") prosenta una correlacibn ng
sitiva, aunque ne significative, con el Rendimiento de los
varones en la prueba (re ,13), y una correlacibn oréxima a
cero (r««,03) y con signo negativo con respecto a las Cali
ficaciones 2scolares. Fn la muestra de mujeres los rssulte-
dos se invierten: una correlacibn negativa préxima a cerc con
el Bendimiento en la prueba de pares asociados (re-,05) y
una correclacibn de ,11 con lae Cslificaciones,

En cuanto a la imagen G ("Escens de operacibn"), las corre
lsciones son muy similares a las de la imagen anterior en los

varores; achbas correlaciones son positivas en las mujeres,




Tabla 11

Correlaciones de Pearson entre las puntuaciones obtenidas
por varones y mujeres, independientemente, en cada una de
las disporitivas proyectadas y el rendimiento y celifice-
ciones mediss finales de curso.

Varones Mujeres
Rerdimiento Rendimiento CHy
.05 .08 16
.19° < 26" 27°°
Isagen A «13 ~.05 11
Imager G 13 «16 17

* p<.05 **p<,0l CMF « Calificaciones Medias
Finales.




Hipbtecis III:

Cuanto mayor sea la puntuacidn n Ach TAT
obtenida por los sujetos tanto mayor 8¢

ré el rendimiento de los mismos en una
prueba de pares asociados supuoatdnanto
relacionada con el Logro, incluso después
de haber eliminedo le influencia de la in
te'lirencia general y aptitudes de los su-
Jetos, tante en la muestra de varones co-
mo en la de mujeres,

Hipbtesin IV:

Cuanto mayor sea l2 puntuacién n Aech TAT
ovtenida por los sujetos, tanto mayor sg
ré la calificacibn media final de curso
de los mismos, una vez eliminada la in-
fluencia de la inteligencia general y ap
titudes, tanto en el casoc de los varones
como en el de las mujeres,




Por 1o que respecta a la validez predictiva de la puntua
cién n Ach TAT, en la Tabla 12 se presentan las correleciones
de Pearson entre la puntuacién n Ach TAT y las dos variables
eriterio: ¢l rendimiento de los sujetos en la prueba de pares
asociados y sus calificaciones mediaa finales de curso.

En el case de lcs varones, la medida n Ach TAT permite pre
decir a un nivel estadisticamente significativo (p<.02) el
rendimiento de ios sujetos en la prueba de pares asociados
(r=.22).

Sir embargo, la correlacién con las calificaciones medias f}
nales de curso, aunque en la direccién esperada (re,10), no
es significativa a los niveles clésicos de confiacea,

Tabla 12

Correlaciones entre la puntuacibém n Ach TAT obtenida 70r
varones y mujeres, independientemente, con su rendi- iznto
en la prueba de pares asociados y lae calificeciones medias
finales de curso.

Mujore L
n Acrh TAT
Rendimiento

CMFP




Por sonsiguiente, las puntuaciones n Ach TAT de los varonme.

ee encuentran significativamente relacionadas con el rendimien
to en la prueba e: la que se hadbia procurado implicar a los -
sujetos mediantc iustrucciones activadoras Y cuyo rendimiento

podia depender mis directamente del esfuerso realizado por los
sujetos en ese determinado momento,

Por 1o que respecta a la muestra de Bujeres, la medida
B Ach TAT presenta una correlacién de «21 con el rendimienio
en la prueba de pares a: .iados {(p<.05) 3, a diferencia de
los varones, la correlacién con las calificaciones medies £}
nalea de curso fué :mmbién estadisticamente significativa
(re.31; p<.01),

iBon debidae estas correlaciones a una influencia indirec
ta de la inteligencia 7 aptitudes de los sujetoa?

tLos sujetos que obtienen puntuaciones nés elevadas en e}
test proyective son también superiores er inteligencia geme-
ral y aptitudes, siendo éstas las que de forma indirecta in-
fluyen en el rendimiento?

En primer lugar y para que sirva también ds punto de refe
rencia con el que poder comparar el valor predictivo de las
diversas medidas de Motivacién de Logro, en la Tabla 13 se
presentan las correlaciones de Pearson entre las diversas
medidas de inteligencia (D-48, Factor B del 16 FF) y apti-
tudrs (DAT) y las variables criterio rendimiento en la prue
ba de pares asociados y calificaciones medias finales,

En la muestrs de varones las puntuaciones de rendimiento
en la prueba correlacionan a un nive! estadisticamente sig-
aificativo (p< .05) con tres aptitudes del DAT: AR, VR y CBA,
Estas trec mismas aptitudes correlacionan también, aunque a
un nivel estadisticarente superior (p<.01), con las califi
caciones medias finales de curso.




Tabla 1*

Correlaciones de las nruebas de inteligencia y aptitudes
con ¢l Rendimiento en la prueba de pares asocisdos y las
Calificaciones medias finales de curso de varcnes y muje
res,

=28 AR VR BR MR CaA

Yarones
Rendimiento 05 22°¢ 21* ,02 -11 ,20°*°
cwr 07 027 o l”". .18_ =¢05 027 o

Mojeres
Rendimiento e 36 o0 .“ se0,1b B3 000 13 020 A3

cw 2500  3Gee 30¢s 3500 2500 270,270

* p<,.05 v pg.0l * v 0 pgL00L

Ninguna de las dos pruebas de inteligencia general aplicadas
oczelaciond a un nivel estadisticemente significetivo con
las variables criterio.

84n embargo, en la muestrs de nujeres, es precisamente una
prusba de inteligencia general (factor B) la que presenta u
pa correlacifn ms elsvada con el Rendimiento en la prueda
éo pares asosiades (.44) y con las Calificaciones mediss f}
rales de curso (r=.39), siendo también estadisticamente sig
nificativas, aunque inferio=es, las correlaciones con el D-AS,
Otres dos evtitudes que correlacionan(bastante mbs que en el
caso de los varones) con ¢l Rendimiento en la prueba scn el
factor VR (r= ,A5) y el OBA (.43).

Todes las pruebas de inteligencia y aptitudes correlecionan
significativamente con las Calificaciones mecias finalec de
curso de las mujeres,
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En 1a Tabla 14 se presentan las correlaciones entre los
tests de inteligesncia general y aptitudes aplicados y las pup
tuaciones n Ach TAT obtenidas por varones y mujeres.

En la mueatra de varones aparecen dos correlacionec estadis
ticemente significativus (p < .01): la puntuacibn n Ach TAT
presents. una correlacibn de .24 con AR y con VR, dos aptity
des que también correlacionaban significativamante con el Rep
dimiento y las Calificaciones medias de los varones,

En 1la suestra de mujeres ninguna de las correlaciones rg
sulté ser eatedisticemente significativa a loc niveles tipi
cos de coufianza,

Tebla 1A

Correlaciones de Pearson entre las puttuaciones n Ach TA?
¥ los diverscs tests de inteligencia y aptitudes aplicados
4 Varones y mujeres,

Yarones Majerses
n Aeh AT n Ach TAT
=05 012
«09 <08
28 «00
- 05

18
«08 <07
-e06 °

gapas~}f

**p< .01

Para averigusr cufl ers la correlacibn existente entre la
medida proyective n Ach TAT y las variables eriterio Rendimiep
to y Calificaciones, una vez eliminada la infiuencia de la inte
ligencia genersl (D-48, factor B) y de las diversas aptitudes
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(AR, VR, BR, MR y CBA), se hallaron las correspondientes o9

rrelaciones parciales, En ls Tabla 15 se muestran los resu]

tadee,

En la muestra de varones (Ke117) ls gorrelacién parcial ep

tre la puntuacibn n Ach TAT y ¢l Rendimiento en la tarea de

pares asociasdos fue de .23 (p< .01); sin embargo, la puntup

¢idén n Ach TAT carece de poder predictivo con respecte s la-
Calificaciones sscolares.

Por el contrario, en la muestra de mujeres (N« 93), la corre
lacidn entr¢ la puntuacibn n Ach TAT y el Rendimiento en la

taree no fub estadisticamente significativa (re ,11), e uque
el 10 exa (e .21, p L.05) antes d¢ eli~inar los efecjos de

1a inteligencia y aptitudes. ke 2orrvlacifn parcial entre la
puntuseibn n Ach TAT y las Calificaciones escolares (re 33)

s{ es ostadisticarante significativa {p < .01).

En resumen, la puntuscibn n Ach TAT oce velaciocna sisnif}
cativesente con el Rendimiento de los warcnes en una tarea
especifica de pares asociados, mientras gque en el caso de las
zujeres el noder predictivo de dicha puntuacibm es con revpeg
to a las Calificaciones finales,

Tadbla 15

Correlaciones parciales entre la puntuaciln n Ach TAT y
el Rendimientc y Calificaciones medias finales de curso
de varcnes y sujeres, una ves eliminados los efectos de
la 1ateligencia y aptitudes.

Varoues Mujeres
n Ach TAT
Rendimiento 23
cwr .02

L ..p<.01




6.3.1.2. Medida del Miedo de




En la Table 16 se presentan leos pr.ncipules stadisticcs
descriptivos refei-nces a las tres medidaz utilizadas del
wotivo de Miedo de Fracaso: los cuesticrarics DAS, TAQ y
MAB,

La puntuacioén mediz obtenida por las mujeres en el DAS
(29,225) es significativamente superior (p < .02) a la media
de los varcnes (27.../7), siendo también estadisticame te sig
nificativa la diferencia entre medias col. respecto al MAB
{mujeres: 14.068; varones: 11,.538; p<.0.,.

Aungue en le misma direccién (puntuacién media superior de ias
msujeres), 2n ¢! TAQ no se obtuvieron diferenciss aignificati-
vas.

Tabla 16

Nedias, modisnas y desviaciones tipices de las puntuscip
nes obtenidas por varcnes y mujeres en las tres mvdi‘as
dei motivo de Miedo de Fracaso.

VYarones llujeres

DaS 2Q MAS DAS TAQ MAS

27.02 36,78 11.5& 29.22 37.86 14,06
6.7% 7.20 6,08 7.10 8.20 5.67

27.00 37,00 11.00 30,00 26,00 13,00




La consisteucis interna de la Escala de Ansiedad Debilitap
te (DAS), obtenida radiante el Coeficiente Alfa de Crombash,
fué de .80 en la mL atre de varones (Ne«123) y de .88 en la
de sujeres (Ne=93).

Por lo que rospecta al TAQ, en la muestra de varones (N=

123) se obtuvo un Coeficiente Alfa de .78, siendo de .83 el
coeficiente obtenido en las mujeres (N=97),

Por filtimo, el coeficiente de fiabilidad de la Escala de
Ansiedad Menifiests (MAB), hsilado mediante la férmula correg
pondi-1te de Kuder - Richardson pars elementos disotémicos,
fub de .78 en varones (1~ 117) y de .80 en las mujeres (N«
93).
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Hipbtesis V:

Ls puntuacién n Ach TAT y las obtenidas
por los sujetos en los diversos cuestio
nerios de Ansiedad (ll.r}. al no comsti-
tuir polos extremos de una Gnics dimen~
sién, no correlacionardn significetive-
mente entre si, tanto en la maeatra de

varones com) en la de xujervs.

.
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En la Tabla 17 se prssentan las intercorrelaciones entre
los tres cuestionarios de Ansiedad, dos de Ansisdad especi-
fier y uno de Ansiedad genersl, obtenidas en la» muestras 4e
varones y mujeres. En la parte suporior de la Tabla aparecen
las correlaciones scorrespondientes a los varones, y en la ip
ferior la de¢ las mujeres,

Como se puede observar, las correlaciones obtenidas en la
nuestrs de mmjeres entre la escala de Ansiedad gensral (MAS)
¥ las dos especificas (DAS, T4Q) son superiores s la corre-
lacifn existente entre los dos cuestionarios de Ansieded og
pecirica, ;

Por el contrario, en la muestrs de varenes las correlaciones
entre los diversos cuestionarios son précticamente las mismas,
independientemente de que midan Ansiedad geasral § especifi-
oa,

Table 17

Intercorrelacicnes obtenidas an la muestrs de varcnes (pap

te superior) y de mujeres (psrte inferior) entre los tres
cuestionarios de Ansiedad utilisados en la investigacibn.

poh) 0 L
sl 1.00 o2 o8l
f2 ] 21 1.00 36
s .58 oSN 1,00

0onstituyen las medidea de Ansiedad el polo extremo opueg
to & la medida n Ach TATi, os decir, iuon medidss de los po-
los sxtremos de una fnica dimeueibm 8, por el contrario, mi-
den dos dimensiones difereates?
En 1a Tebla 18 se presontan las corrvlacionss existentes ep
tre ls puntuacibn obtenida en la medida proyectiva a Ach TAT
y ias tres medidas del Miedo de Fracao,




Tabla 18

Correlaciones entre las puntuaciones n Ach TAT y loa tres
cuestionarios pars les medida del motivo de Evitacibn del
Pracaso (ll“) obtenidas en las muestras de varones y de

sujeres, independientemente.

Varones Mujeres
n Ach TAT n Ach TAT
Dhb -.13 -.19
; TaQ .03 .12
MAS -.19°* -.02

"‘o”

De las seis correlaciones que aparecen en la Tabla 18
sélamente una de ellas es estadisticamente significativa
(p<.05), la correlacién obtenida en la musstra de varones
entre la puntuaciéa n Ach TAT y la EZscala de Ansiedad Mani
‘fiesta (r=-.19). |
8in ombargo, en la muestra de mujores esta misma correla-
cibn, aunque también en el mismo sentido negativo, diata
mucho de ser significativa,

Las correlaciones obtenidas tanto on la muestre de varones
como en la de mujeres sntre las puntuaciones n Ach TAT y la
Escala de Ansiedad Debilitante no son estadisticamente sig-
aificativas, como tampoco lo fueron las correlaciones cen

respecto al TAQ.




Hipbtesis VI:

Ls Escala de Ansiedad Debilitente, como me
dida especifica del motivo de Evitacién del
Fracaso, poseeri un mayor walor predictive
con respecto al rendimiente de loe sujetos,
tanto varonea como mujeres, en la prueba de
pares asociados que la Escala de Ansieded

de Test y que la Escala de Ansiedad Manifieg
ta, una vez elimineds la influencia de la ip
teligencia general y aptitudes de los sujetos.
Se espera una correlacibn negativa y signifi
cative entre el Miedo de Fracaso y el rendi-
miento de los sujetos en la prueba de pares
asociados.

Bipbtesis VII:

Le Escala de Ansiedad Debilitante, como medi
da espzcifica del motivo de Evitacién del Fra
caso, poseerd un mayor valor predictive con
respecto 8 las calificaciones sedias rinales
de curso de los sujetos, tanto varone3 CoRC
mujeres, que la Escala de Ansiedad de Test y
que la Escala de Ansiedsd Manifiestas, una ves
eliminsda la influencia de la inteligencia ge
neral y aptitudes de los sujetos.

Be espera una correlacién negative y signifi
cativa entre el motivo de Evitacién del Fraca
so y les calificaciones medias finaies de cup
80,




Tabla 19

Corrslaciones de Pearson entre los tres cuestionarios de
Ansiedad (l“) y ol Rendimiento en la pruebs de pares a-
sociados y las Calificaciones medias finales de curso de
varones y mujered,

Varones Mujeres
Rendimiento cw Rendimiente ce
-.2l? =39 ** =026 ** o5l 0
=08 -o0€ =13 <03
=.16 =13 =.11 -l ®

* p<L05 **p<,01 ** v p<,001

De 106 tres cuestionarios de Ansiedad sSlamente el DAS

correlaciona significativa y negativamente con las dos varig
bles eriterio en la mnestre de varones y en la de mijeres.
Ja Gnica correlacién significativa del MAS fub con lao Call
ficaciones medias finsles de cursc de las mujeres.
Es en la muestrs de mujeres donde las correlsciones del DAS
con lag varisbles criterio son mis clevadas, mostrendo un g
yor peder predictive, tanto en varones como en mujeres, con
respecto a las Calificaciones finales da curso.

Bon dedbidas estas correlaciones & los efectcs indirectos
de 1a inte)igencia 7 aptitudes de los sujetos?
En la Tedbls 20 se pueden observar las correlaciones existep
tes entre los tres cuestionarios de Ansiedad y los teste de
inteligencia y aptitudes apliqados.
En 1s mueatra de varones ninguno de los cuestionarios de Ap
siedad correlaciona sigrificativamente con las pruebas de ip
teligencia genersl (D=48, factor B), mientras que 3 correlg
cionan significativamente con el D=AS en las mujeres.
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.

Por lo que respecta a las correlaciones con las diversss ap
titudes, la Escala de snsiedad Debilitante (DAB) correlacig
ne significativa y negativamente con las aptitudes AR y VR,
tantc en la muestrs de varones como en la de mujeres, corry
lacionando también significativamente con SR en las nujeres.
El Cuesticnario de Ansiedad de Test (PAQ) sblo correlacip
ne & un nivel ‘significetive, en la muestra de varanes, oon
ol Rasonamiento Verbal; por el coatrario, en la mwestra de
sujeres correlaciona sigaificativa y negativamente con las
otras cuatro aptitudes (AR, SR, MR y (8A) y no con VR,
Pinslmeate, la Escela de Ansiedad Menifiesta (MAS) mo op
rrelacions a un nivel astadisticamente significativo con mip
guns aptitud en ls wmuestre de varocnes ni en la de mujeres,

Tablas 20

Correlaciones de Pearson obtenidas en las muestres de vy
rones y de mujeres entre las tres medidas del Motive del
Niedo de Freeaso y los teste de inteligencia y aptitudes

sduinistredos,
Varones Majeres

DAR AR ) D48 TAY g

e 00 -,00 .02 33" = 32°° -23°
3 =01l =02 =14 w09 =09 07
AR =23’ =08 =14 33" =" =20
R @8 «,26*" «,17 =e32%" =18 =19
ER -lf =10 =11 31" =,25% =~.18
" ~02 02 W02 17 =22 =09
084, -o1b -.18 «06 =219 -26* =,18

i L LR T
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En la Tabla 21 se pueden ver las correlaciones parciales
entre las tres medidas del Motivo de Miedo de Fracaso y las
dos varigbles criterio, una ves eliminada la influencia de
la inteligencia general y aptitudes.

Como se puede observar, sélamente la Escals de Ansiedad Dedi
1itante correlaciona a unos niveles estadisticamente signifi
cativor con el Rendimiento ea la tarea de los pares asocisdos
y con las Calificaciones medias finales de curso.

Mientres que en la muestrs de varones el DAS correlaciona 221
con ¢l Rendiaiento en 1a tarea (p < .05) ¥ =.30 con las Cali-
ficaciones finsles de curso (p ¢ .01), en ls muestza de mujy
res la escala presenta una consideradle valides predictiva
(2= =.48, p (.001) con respecto s las Calificaciones finales
de ourso, no siendo significative su correlacifn con el Reg
diniento en la prueda,

Tatla 21

Correlacicnes parcisles entre las tres medidas del Metive

de Miedo de Fracaso (lh.) y o1 Rendimiento en la prueds
d¢ pares asocisdos y Calificaciones finales de curseo de
varones y sujeres, uns vez eliminados los efectos de la

inteligencia y aptitudes,
Verones yjaren
Rendimiento aEr Rendimiento cw
Qa [ -.” 8 -.13 -..a’.‘
01 .08 =01 21
-15 =08 - -6

.p<.°5 ..v<u01 "‘p(.m




6.3.1.3. Medida do la Motivaciés de
Logro Resultente.




La medida d® Motivacién de Logro Resuitante se obtiene
transforsando en puntusciones tipicas la medida n Ach TAT
7 la Ansiedad y hallando la diferencia entre ambas, es dg.
cir, restando a la puntuacién n Ach TAT la puntuscién del
motivo de Miedo de Fracaso (Ansioded).

Aunque ha quedado demostrado que es la Fscala de Ansiedad
Debilitente (DAS) la que mejor cumple los criterios propueg
tos, siendo la medida mée adecuada del Miedo de Fracaso, en
1ss tablas siguientes se presentan datos concernientas s 138
otras dos medidas de la Motivacién de Logro Resultante (n Ach
AT - TAQ, n Ach TAT - MAS).

En primer lugar, en la Tabla 22 se pueden ver 1as correlg
cionss de Pearson de cada una de sstas tres medidas combina-
das (Motivo de Exito - Miedo de Fraceso) con las restantes.
En la perte superior estén las correlaciones correspandiep
tes & ia muestrs de varones y en la inferior las de las my
Jeres.

Pars abreviar ls puntuacién n Ach TAT seré desigrada sblamag
te como TAT.

Tabla 22

Intercorrelaciones entre las tres medidas de la Motivacién
de Logro Resultante (M - l“) obtenidas ocn la muestre de
varones (parte supericr) y de mujeres (inferior).

TAT - DAS AT -TAQ TAT - HAS
1,000 .703 «757
633 i.000 +690

.818 «661 1,000
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Hipbtesis VIII:

La puntuacibe de Motivacibm de Logro kKe-
sultante (n Ach TAT - DAS) permitird rea
lizar un mejor pronbéstico de! rendimien-
to de los sujetos en la pruebs de pares
asociados, una vez eliminada la posible
influencis de le inteligencia general y
sptitudes, que la puntuacién n Ach TA?
sola, tanto en la mueatra de varones co-
mo en la de mujeres,

Hipétesis IX:

La puntuacién de Motivacién de Logre Re-
sultaste (n Ach TAT - DAS) ,ermitird reg
lizar un mejor pronédstico de las califi-
cacicnes medias finales de cusso d» los
sujetoa, tanto en varones como en mujeres,
que la puntuacibn nAch TAT sola, una vez
eliminade la posible influencia de la in
teligencia general y aptitudes,
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Oull es ol poder predictivo de cads una de estas medidss
de la Motivacifn de Logro con respecto 2 las dos varisbles
eriterio adoptadas?

En 1a Tabla 23 oo muestren lar correlaciones de Peerson de
coda pedidn de la Motivasibm de Logre con el Rendimiento en
1a prueda de pazes asociados y con las Calificaciones mediss
finsles do curso de varones y mujeres.

Como se pvede cbservar, tanto en la muestra de varonss como
0 1a o mujeres o2 la medida n Ach TAT-DAS la gque preseata
usas correlaciones ads elevadas, Adesfs, aunque las tres mg
mmmmm-wmmuvm
to on la prvedba de pares asociadcz, en la suestrs de varones
nuumamm-mumwmmmm
ricetivamente (p<.0l) con les Calificaciones finales de owp
eo (=, 32).

En 1la suestrs de mujeres las tres medides de la Hotivaciba
de logro correlacicnan significativaments con laz variables
eriterio, aunque la medida n Ach TAT - DAS correlsciona & wmos
niveles estadisticamente superiores s los de las otras des
wedidas del legror re .30 con o]l Rendimiento en la Seres de
pares asocisdes (p<.01), » re .53 con las Calificscicmes fj
Mhm(r(.&).

Tadla 23
Varones Kajeses
Rendimiente CWF Rendisiento cw
.a e .n [ 2 ] .” [ 2] .” e
23° 212 25°* 2"
25°" 15 22° 397
* p<.05 e P00
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(3on debidas eatas correlaciones : ue los sujetos con ma
yor Motivacibn de Logro Resultante poseen una mayor inteliges
uvia y aptitudes?

En primer lugar, en las Tablas 24-28his se presentan las corrs
laciones de Pearscn entre Motivacifn de Logro Resultante y las
puntuaciones «u inteligencia general y aptitudes obtenidas por
varones (Tat "« 28) y mujeres (Tabla 28 bis ).

Per lo qus respecta a l¢ muestra de varones, ninguna de las
medides de Motivacifn de Logro correlaciona iignifiutiuﬁn
te con la inteligencia general de los sujetos (D48, factor B).
Sin embarso, las .res medidas corralacionan significativa y
positive..nte con las aptitudes AR, VR y BR,

En la suestra de mujeres la Motivacibn Ze Logro correlacioma
sigrificativamsnte con la ‘ntelipenc’. general (D-A8) y con
wl J8A, en cualquiera de las tres medidas. Pero mientras que
1a medida n Ach TAT - MAS no presenta ninguns otra correlacibn
significativa, la medida n Ach TAT - PAQ correlaciona sigmifi
cativamente con las aptitudes AR y MR y le madida p Ach AT -
DAS con AR y VR.

Tadbla 24

Correlaciones de Pearson obtenidas en ia muestra dJ varg
nes entre las tres redidas de “otivacifn de Logro Resul-
tante y los tests de inteligencia y aptitudes.

TAT - DAS TAT - BAQ AT - A8
D43 =08 =03 -.05
B «07 .08 15
] ) B 20°* 25"
Lt Sate 364" 26"
8R 21° «20 * JA9°
. 1 .08 o Ol O
c8a 05 08 -.08

* pdJ05 't plOl




Tabla 24 bis

Correlaciones de Pearson obtenidas en la muestra de muje
res entre cada una de las medidas de Mctivacibn de Logro
Resultante y los tests de inteligencia y aptitudes.

TAT - DAS TA? - TAQ TAT - MAS
29°° 39 28 *
11 oy °* .10
21° 26 ° .18
28 ° .17 «16
.18 17 .11
«15 21° 11
.25° o342 26 °

* p<.O5 ¢ *pc.Ol

~En la Tabla 25 ce presentan las correlaciones parciales
entre las tres m~didas de Motivacibn de Logro Resultante y
las dos variadbles criterio.
Como se puede observar, es la medida n Ach TAT - DAS la que
posee una mayor validez predictiva con respecto ¢ rendi-
miento y calificaciones finales de los varones y las cali
ficaciones de las mujeres.
8in embargo, las tres medidas fracasan en la prediccibn del
rendimiento en las mujeres, '




Tabla 25

Correlaciones parcisles entre las tres medidas de Motiva
oibn de Logro Resultante y las variables rendimiento en
la prueba y calificaciones finales de curso de varocnes y
sujeres independientemente, :

Varones Mujeres
Rendimiento CHr Rendimiento cHr
3" 23 * .16 520
.16 -.06 .06 .16

25 °* .07 .03 35

* p< 02 * *pg.0l ? % pg 001

Por 10 que respecta a las predicciones concretas de las
hipbtesis VIII y IX en las que se promostica un sayor poder
predictivo de la puntuacién combinsde n Ach TAT - DAS que de
la medida n Ach TAT sola con respecto al rendimiento de los
sujetos en la prueta de pares asociados (HipAtesis VIIX) y
las calificaciones medias finales de curso (Hipbtesis IX),
los datos de las tablas 15 y 25 permiten corroborar ambas
hipbtssis.

Le medida n Ach TAT correlaciona .23 con el rendimiento de
los varcmes en la prueba, 2levéndose a .31 la correlaciénm
cuando se utiliza la medida combinada n Ach TAT - DAS,

La correlacién de la medida n Ach TAT con las calificaciones
finales de los varones fué de solo .02, elevindose a .23 al
utilizar la medida combinads n Ach TAT - DAS,

En la muestra de mujeres la medida n Ach TAT correlaciona .33
con las calificaciones,elevandcse la correlaciée a .52.




6.3.1.4. Medida de la Motivacién de Lo
8ro mediante cuestionariocs.




Bipbtesis X:

Las correldciones obtenidas entre los 43
vervos cuestionsrios de Motivecién de Lo
gro serén superiores 8 las obtenidas en-
tre cada uno de los cuestionarios ¥y 18 i.2
dide n Ach TAT - DAS, tanto en el caso de
los verones como en el de las mujeres.




463

En la Tabla 26 se pueden ver las intercorrelaciones entre
las puntuaciones obtenidas por varones y mujares en los diver
808 cuestionarios que les fueron administrados.

Misutres que el cuestionario de Motivacién de Logro Resul
tante de Mehrabian (RAM) tebricamente mide tanto el Motivo de
Exito (M) como el motivo de Miedo de Fracaso (Myg)y o1 oneg
tionario de Horwans (PMT) mide, tebéricamente, solo el motivo
de Exito y no deberé correlacionar con el motivo de Evitacibn
del Fracaso.

Los cusstionarios de Rey miden la Orientacién al Logro
(40), la Orientacién de Tarea (OT) y la Orientacién al Pxito
(cB). '

' La puntuscién OT0E se obtuvo sumando las puntuacionss correg
pondientos de las dos subescalas anteriores.

Tabls 26

mzam obtenidas en las muewirez 42 varones
(parte superior) y mujeres (inferior) entre los diversos
cusstionarios de Logro utilisados.

o RAM A0
A6 *** .56 *ve
P eee

.” e
VRS .W s
.29 Y .“"' .‘7 ¥y

A8 v B3 gRess NG e
' ' p<a0l * P p<00)
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Ias puntuaciones obtenidas por los varones en el PM® osei
lan entre 63 y 128, con ma media de 92,77, una mediana de
93 y uns desviacibn tipica de 9,59.
las puntuaciones de las aujeres oscilan entre 53 y 111, con
una puntuscién medis de 91,84, una mediana de 91 y una desvig
cibn tipica de 9,86.

Ho es significetiva la diferencia entre varones y mujeres,

Iss puntusciones en el RAM de los varones oscilan eantre
53 (puntuscibn minima) y 89 (valor méximo), con unx media de
69,51, mediana de 68 y desviacibn tipica de 7,25,
.dos valores minimo y miximo de las mujeres laﬂy'%, res
pectivamente, ccn una media de 72,51, una mediana de 73 y u
ua desviacibn tipica de 9,68.
Estas puntuaciones no son comparables en las muestras de vp
Tones y mujeres ys qua los cuestionarios aplicados en uma y
otre muestra fueron diferentes en cuanto al contenido y nfme
ro de los Aitems.

Ios valores obtenidos por les mujeres en la escals AO de
Ray - Ignn essilan entre 43 y 79, con una puntuaciln nedia de
61,50, una mediana de 62 y una desviacibn tipica de 7,55.
Los valores extremos de la muestra de varenos son 47 y 81,
con une medis de 61,88, una mediana ds 61 y una desviscibn

tipiea de 7,08,
No soa significativas las diferencias entre varones y mujeres,

En la eecala O7 los valores extremos de los varcnes son
21 y A8, con wn valor medio de 34,92, una mediera de 357 3
na desviacibn tipieces de 6,08,

Los valores de las mujeres oscilan entre 23 y A5, con una mg
dia de 35,01, una mediana de 35 y una desviacibn tipins de
575,

Ias puntusciones extremas de verones en OB son 13 7 80,
con media de 20,28, nmedisna de 20 y desviacién tipica 3.69.
Los valores de las mujeres oscilan entre 12 y 26, con unc mg
dia de 18,83, msedinna de 19 y desviacibn tipica de 3,30,

Ia diferencia entre las medias es estadisticamente significg
tiva (d- 1.41, p< 001)0
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Qué miden los cuestionarios? tes el PMI solo una medida
del Motivo de Exito § mide, al igual que el RAN, la Motiva-
cién de Logro Resultante?

El Motivo de Exito es, teSricamente, uns dimensifbm indepep
diente del Motivo de Miedo d# Frescaso. For tanto, un cuestio-
asrio que pretenda medir solo el Motivo de Exite mo deberd
correlacionar con la puntuacién en Ansiedad (lu) de los sy
Jetos, En la Tabla 27 se presentan las correlsciones obteni
das entrs los diversuvs cuestionarios de Logro y las puntuaslg
nes de los sujetos en la Escala de Ansiedad Debilitante (DAS),
Como se puede observar, el cuestionazio PHI correlaciems sig
pificetivamente (re .38, p< .001) con el DAB, una correlacila
incluso superiocr s la del cuestionario de Mehrabian (re -.24)
mm-mmlamumunmmmum
Resultante,

Es la escala de Orientacifn a la Tarea (OF) la que presssta
una eorrelacifn mfs elevads con la insieded (= =.A7), Como
se pusde ver sn la Tabla 26, es con la eseale OF con la que
ol PP presenta unas correls.:ones mis elevadas, tanto em la
suestre de varones como en la de mujeres (rw,00, p< 001§ 2o
+61, p<.001).

Con 1a exsepcibn ds la subescala OE (Orientscién al Exite)
todos los cuestionarios correlacionan negativa y signifisg
tivaments con la Ansiedad de los sujetos (M .).

Tabla 27

‘Correlaciones de Pearson obtenides entre los diversos
mm de lLogro y lsr puntuacicnes en la Escals
de Ansiedad Debilitante (DMS8),

e RAN a0 o OB OTCE

Varones
DAS 38700 o,28°0 .30 - 47°% -,08 3} 00

Mujeres
DAS =35 0 - b6 ?* . 28°% 00" we 30 33 0t

* p<.05 **pk02 A T




Los resultados que se nuestran en la Tabla 28 son también
una prueba de que los cuatro cuestionarios aplicados miden la
Hotivacibén de Logro Resultante.

Como se puede observar, tento en la muestra de varomes cg
m0 en la de mujeres los cuestionarios correlacionan més con
la medida combinada n Ach TAT - DAB, es decir, con Motivacibém
de Logro Resultante que con la medida n Ach TAT sola.

El PMT, que teéricamente mide solo el motivo de ZExito (l').
presenta una correlacibn en la muestra de varones de .24 con
la puntuacién n Ach TAT sola (p<.0l), elevindose la correlg
cibn a .41 (p¢ .001) en el caso de la medida combinada n Ach
TAT - DAS.

La correlacién obtenida en la muestra de mujeres entre el
P? y la medida proyectiva p Ach TAT es de solo .15 (n.s.),
aientres que la correlaciés con ls medida de Motivaciém de
m Resultante es de .33 (7(.01)-

Lo mismo ocurre, como cabria esperar, con el cuestionario
de Mehrsbian (RAM): las correlaciones se elevan de .26 a .33
on la mvestra de varcones y de -.06 a .26 (p< .05) en la de
sujeres.

La escala AO de Ray correlaciona .22 (p .05) con la medi
da proyectiva n Ach TAT en la muestra de varones, cosrelaciénm
que se eleva a .34 (p<.0l) con la puntuaciénm n Ach TAT - DAS.
En la suestra de mujeres la correlacién se e¢leva de .07 (n.s.)
s .20 (" 0“)0

Tres medidas de la Motivacibén de Logro Resultante (PMT, RAM
y A0) correlacionan positivae y significetivamente con la medi-
da proyectiva n Ach TAT en la muestra de varones, no siendo
significativas estas correlaciones en la muestra de cujeres.
Por otrs parte, cinco de las seis correlaciones entre estos
tres cuestionarios de Motivacién de Logro y la medida combina
da n Ach TAT - DAS son estadisticamente significativas.
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No cbstante, aunque significativas undisticmntc, todas
las correlaciones fuerca moderadas, siempre ads slevadas en
la auestra de varones que en la de mujeres.

De todos los cuestiomsrius tué el PMT el que presentd una
Bayor validez concurrente con ‘la medida combinada n Ach TAT -
DAS en 1la muestre de varones (r=.41), nientras que en 1a
Suestra de mujeres fué la subescala de Orientacién e laTy
ree (OT) la que presents una correlacién més elevada (r.,.35).

Las correlaciones entre 1os diversos cuestionarios de Moty
vaciba de Logzv,, aunque significativas y algo més elevadas
que las anteriores, fueron también relativamente moderadas,

Las correlaciones més elevadas fueron las existentes eatre
¢l PN? y la subescals de Orientacién a la Tarea (r= .60 en
Varones y .61 en les sujeres).

Table 28

Correlaciones de Pearson entre los diversos cuestionarios
de Motivacibn de Logre y las puntuaciones n Ach TAT y

B Ach TAT - DAS obtenidas por varcnes y mujeres, indepen
dientemnente.

P RAN a0 or OE OTCE

.

28 %" 261

.‘l ey O’; e

15 «,06
W33 26°




Hipbtesis XI:

De entre todos los cuesticnarios de Moti
vacién de Logro utilizados como medidas
alternativas al sistems n Ach SAT - DAS
serh el PMT el que mueatre un msyor poder
predictivo con respecto a lss variables
eriterio rendimiento en la prueba de pa-
res asociados y calificaciones medias fi
pales de curso, tanto en varones como em
sujeres, una ver eliminada la poasible in
fluencia 2o la inteligencia genersl y ap
titudes.
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Por lo que respecta a la cuestibn de la valide: predictj
va de los cuestionarios de Motivacibn de Logs:s utilisades,

en la Tabla 29 se pusden ver las correlaciones de Pearson de
¢ada uno de los cuostionarios cor las variables criterio Reg
diniento en la prueba de pares asociados y Calificaciones LT}
dias finales de curso,

En 1a muestra de los varones los finicos cuestionarios que op
rralacionan a un nivel estadisticamente significativo com el
Rendimiento de los su:tos en la tarea son el cuestionario
de Mehredian (RAN) y la puntuacifn resultante de sumer las
dos subescalas de Ray (OTCE).

8in embargo, en la muestra de mujeres es el cuestionario de
Hermans (PMI') el que presenta una correlacién mfs elevada con
ol Rendimiento de los sujetos (re= .29, p<.0l), no alcansep
do ¢l cuestionario RAM el nivel de significacibn estedistica.
En cuanto a la predicciln de las Calificaciones mediss fing
les de curso, ¢l PMI' y la subescals OT son los que preseatan
una mayoer correlacid~ (re .35, p<.01), siendo también signi
ficativas (p <,01) las correlaciones de los cuestionarios AO
y ONOE (.30 y .26, respectivaments), E) cuestionario de Meph
rebian no correlacions significativemente con las Calificacig
nos de los varones,

El poder predictivo de los cuestionarios con respecto a las
Calificaciones finales se eleva considereblemente en la mueg
tre de mujeres.

El cuestionario que mejor predice las Calificaciones finales
de las mujeres es ¢l PP, con una correlacibm de .55 (p <.001).
Is sigue en poder predictivo la subessala OT, con una eorrg
lacifa de .43 (p< .001),

Son tambifa significativas (p ¢ ,O1) las correlaciones de los
cuestionarios OTOE (r«,39), RAM (re ,32) y A0 (re=.30).
Parece ser, por consiguiente, que es ol cuestionario PMF el
que tiene un mayor poder predictivo, fallando nicamente en
1a predizscibn del Rendimiento en el caso de los varcnes,

Ya subescals Orientacibn a la Tarea (OT), al igual que el PMP,
fraessa solc en la prediccibn del Rendimiento de los varones,




Tabla 29

Correlaciones de Pearssn entre los divercos cuesticnarios
de Motivacibe de Zogre y el Rendimiento en la prueba de
pares asociados y Calificaciones medias f:sales de ourso
de varcnes y mujeres.

Varones ajeres
Rendimiento cwr Rendimiento c

27 .35 00 29 .55 000
.a 4 .u .1’ .n L L
.m .” i d .w .”-.'
08 o35 00 o A3 Ve
13 =09 18 17
+19 ¢ 26 ** 21° 39 00

* pcJOS *Ppc 01l e pe 00

#igue correlacionando s wd nivel estadisticaments signi
ficativo la puntuacibn odtenida en los cuestionarios por los
m:mnammmmmm“mmneu
uinasps la posidle influencia de la inteligencia y sptitudes
de los sujetos?
I_mmlw.uhmnnmmn correlaciones
satre oada wno de los cuestionarios dv Motivaeidn de Logre
utilisados y les tests de inteligencis Y sptitudes aplicados,
obtenides en la suestra de varones.

Ninguno de loe cuestionarios de Motivacién de Logre correlg
cions s ud nivel estedisticamente significativo con las prug
bes d» iuteligencia geneval administredas; solo la aptitud
Rasonamiento Verbal (VR) correlacicna con tres de los cues-
tionarios: con la puntuscibn ONE (re .28, p<.01), con o,

MR (re .22, pC.05) 7 con ol RAN (re .21, p¢.05).

En 1a muestre de mujeres son también estos dos fltimos oues
tionarios los Gnicos que presentan correlaciones significativas
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con 1as aptitudes: »1 cuestionario PMP correlacione .21 (p<
,05) con Razonamiento Verbal (VR), y el RANM presenta unas cg
rrelaciones de .27 ¥ .29 (p ¢ .01) con VR y SR, reapectivamen
te (ver Tabla 31).

PTI——————————ev. e PR L L

Tabla 30

Correlaciones de Peerson obtenidas en la muestra de varg
pes entre los diversos cuestionarios de Motivacibn de Ig
gro y los tests de inteligencia general y aptitudes,

D-A8 B AR VE ER [ csA
om o“ 00‘7 .22 b -m “"005 01’

.09

-'.W

.02

L2 02
=15
O 07

21°
13
11
«08
J2h T

.03
-.08
=05
-o O
-.07

.09
"'oo?
-.12

--1.‘

-.11
.08
«10
»10
016

* p<JO5 't p<.Ol

Tabla 31

Correlaciones de Pearson obtenidas en la muestre de muje
P2 entre los diversos cuestionarios de Motivaciba de Ig
gro y lecs tests de inteligencia generel y aptitudes.

D-A8 B
.12 011
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En 1la Tebla 32 se presentan las correlaciones parciales
obtenidas en las muestres de varones y mujeres ontre cada u
no de los cuestionarios y las variables Rendimiento y Caliri
cacicnes finales de curso,

Con respscto al Rendimiento de los sujetos en la pruebe

de pares asociados, es el cuestionario de Mehrabian (RAN) e
fnico que correlacions significativamente (re ,19, p< .05)
en ls muesira de varones, ys que la correlacibn de ,19 entre
la puntuacibn ONOE y Rendimiento desciende a ,16 (n.s.) al
elininar le influencia de la inteligencia y sptitudes.
S8in emdargo, en la muestra de mujeres no es significativa la
correlacibn entre el RAM y el Rendimiento en la tarea, mien
tras que si lo son las correlaciones con el PMP (re ,25, p ¢
QO’). con OE (02". P< «V5) y con OPCE (re 28, p < +05).

En cuanto al poder predictivo de cada uno de los cuestio
narios de Mot vacibn de Logro con respecto a las Calificacig
nes medias finales de curso, una vez eliminada la influencia
de la inteligencia y aptitudes, ea la wuestra de varones es
la subescala de Orientzcibn a la Tarea (OT) la que muestrs
una correlacibn més elevada con las Celificaciones (re= .34,
p<.01). Ios cuestionarios PMI' y AO presentan una correla-
eibn de .30 con las Calificaciones finales {(p< ,01), v e OTCE
correlacions .19 (p< .05).

Las correlaciones del cuestionaris RAM y de la subescala COE
con las Calificaciones de los varcnes no son estadisticamen
te significativas, presentando incluso la subescala OE una
tendencia negativa,

En la suestra de mujeres la validez predictiva de los cuestip
narios mejora considerablemente, Es el cueaticnario PMI el
Queée muestrs una nayor correlacifn con las Calificaciones me
dias de las mujeres (== ,53, p< ,001), seguido d» la subes-
cala OT (re .43, p<,001),

Ia correlacifn parcial antre el cuestionario de Mehrabian y
las Calificaciones es también significativa (r= .26, p<.05),
aunque bastante mAs baja que la del PMP,




Tabla 32

Correlaciones parciales entre los diversos cuestionarios
de Motivacibn de Logro y el Rendimiento en la pruebs de
pares asocisdos r las Calificaciones medias finales de
curso de varones y rujeres,

Varones Mujeres

Rendimiente cw Rendimjento cwr

011 «30 ** 25" o33 0%

19° 015 18 26 *

012 30 ** 17 o382¢

«08 A .18 A3 B8

18 -o14 2h ¢ 220

16 19° o2h* M) *4

* p< 05 ** pg<.01 s pgL001

De los diversos cuestionarios de Motivacibn de Legro uti
1isados es ¢l FIP el gue posee una mayor valides coneurren-
te con la medida n Ach PAT? -DAS (junto con la subeseals OT),
y uns mayor validez predictiva con respecto a las variables
Readimiento y Calificaciones medias finalas,

IZs validez predictiva del PII mejors considersblemente,

eomo se pudde observar en la Tabla 33, si se le resta la pun
tuscibn obtenids en la Escala de Ansiedad Dedbilitante (DAS).
Incluso despubs de haber eliminado la influencia de la inte
ligencia y aptitudes de los sujetos todas las correlaciones
son estadisticamente significativas, tanto en la muestra de
verones como en la de mujeres,
I« correlacibn parcial de .11 (n.s.,) obtenida en la muestre
de varones entre el PMI' y el Rendimiento en la prueba de pa
res asociados se eleva a ,20 (p<.05) al ccmbinar el cuestip
nario PMT con el DAS,




Tabla 33

Correlaciones parciales de la medida combinada PMP .. DAS

con ¢l Rendimiento en la pruedba de pares asociados y con
las Calificaciones medias finsles de cursc de varones y

mujeres, una vez eliminada la influencia de la inteligen
eia y sptitudes. :

Varones Mujeres
Rendimiento ° CMP Rendimiento cr

20 * .36 20 28 6370

* p<L05 **p<L.02 * ¥ pc001

También se eleva de .30 a .36 le correlacifn parcial con las
Calificaciones medias finales de los varones, pasando & ser
significativa a un nivel del uno por mil.
Es con respectc & las Calificaciones medias finales de curse
de las mujeres donde la medidas combinada FME - DAS presenta uns
mayor validez predictiva (re .63, p<.001).

Ia occrrelacifn de Pearson entre la medida n Ach TAT - DAS
¥ la puntuaciln PP -DAS #s de ,68 en la musstra de varones
7 de ,66 en la de mujeres.




Resultados concernientes a la Dificulted percibida y
Probabilidsd subjetiva de éxito en 1a prueba.

El grupo de varones con una alta Motivacién de Logro (Ne=
28), es decir, en que M >N , (3), obtuvo una puntvacién me
dia en dificultad percidbide de 3,39 (dt = .78), ligeramente
inferior a la obtenida por el grupo de varones de bajo Lo-
gro (=3.6%; dt = .68); la diferencia no es estadisticamente
significativa (te=1,847; n.s.).

En la muestra de mujeres la media del grupo de alto Logro
fud 3.86 (dt= .88) y la del grupo de baja Motivacibénm de Logro
fub 3.64 (dt+1.19); aunque las mujeres de bajo Logro parece
ser que tendian & percibir la tarea como algo més difieil,
la diferencia tampoco es estadisticamente significativa (t=
.655)-

Por lo que respecta a la probabilidad subjetiva de teuer
éxito en la tarea, los varones con alta Motivacidn de Logro
obtuvieron una puntuscién media de 61,07 (dt=13,70), signi
ficativamente superior (t=1,958; p< .05) a la obteaids por
el grupo de varones de bajo Logro (X e 53.33; dt«17.07).

Ia probabilidad subjetiva de éxito del grupo de aujeres
de alta Motivacién de Logro (X = 51,39; dt = 20,95) fué tamxbién
lipuicatimente superior (t«2,12; p< .05) & la de las my
jeres de bajo Logro (X =52,18; dt=9.57).

84 se cooparan los dos grupos de alto Logro entre s, los
varones presentan una probabilidad de éxito significativamen
te superior a la de las mujeres (te=2,086; p < .05), sunque
1a diferencia en rendimiento real en la prueba no es signifi
cative, mostrando incluso las mujeres una tendencia a puntuar
afs alto (% =13,9jdt = 3,80 en varones; y X = 18,21, dt = 5,01
en mujeres '

Los varones de bajo Logro presentan también uns probabilidad
gimilar a la de las mujeres de alto Logro, aunque estas flti
mas obtuvieron un rendimiento real superior (&« 2,53; p< .01).




Comparados entre si los dos grupos de baja Motivacién de
Logro Resultante, la probabilidad subjetiva de éxito del gru
po de varones (X« 53,33, dt=17,07) resultd ser significati-
vamente superior (te3.10, p ,01) a la do las mujeres de ba
Jo Logro (X=42.18, dt=9.57), mientras que no resulté signi
ficativa la diferencia entre las medias obtenidas por ambos
grupos en rendimiento real en la prueba (¥«11,58, dte 3,28
en varcmes; ¥« 11,64, dt=3.29 on la muestra de mujeres),

Por lo que respecta a la cuestién de la Meta inicial, es
decir, al nfimero de palabras que cada sujeto se habia fijedo
a 81 nismo como objetivo a conseguir, el grupo de varomes con
elta Motivacién de Logro Resuvltante obtuvo una media de 16.08
y una desviacién tipica de 5.41 fremte e la media de 14.28 y
desviacibén tipica de 4,23 del grupo de varones de bajo Logro;
aunque ambas medias caen por encima y por debajo de la media
na de la muestra total de varones (la medn., de los varones
fué 15), la diferencia entre embas no resultdé sir estadisty
camente significativa (t«1,46),

La media obtenida por el grupo de mujeres de alta Motivacién
de Logro (X=16.25, dt e« 5,18) tampoco fué significativamente
superior (t=1.27) a la obtenida por el grupo de mujeres de
bajo Logro (¥=14,61, dt = 4,34), aunque ambas se situaban
también por encima y por debajo de la mediana obtenida por
el grupo total de mujeres (Mdna, =15),




6.3.2. Caracteristicas de persomalidad
de los sujetos altos y bajos e
Motivacién de Logro.




Hipbtesis XII:

El Perfil de Personalidad de los sujetos
con una alta Motivacién de Logro (ll.) Moe)
serd significativamente diferente del Per
fil de los snjetos con baja Motivacibn de
Logro (H.r)l‘), tanto en la muestra de va
rones como en la de mujeres,




.6.5.2.1. Rasgos de persenalidad asoecig
dos & la Motivacién de Logro.




En la Tabla 34 se presentan las correlaciones de Pearson
entre la medida de Motivacidén de Logro Resultante n Ach TAT -
DAS y 9l 16 PF de R.B, Cattell.

Para fines comparativos se incluye tazbién en esta misma ta
bla la medida a Ach TAT - MAS,

Ninguna de lae dos medidas de Motivaciém de Logro correlg
ciona significativamente con el factor A (Afectividad) ea la
suestrs de varones, siendo incluso negativa la tendencia con
la medida n Ach TAT - DAS.
8in embargo, la correlacién obtenida en la muestra de mujeres
entre la medida n Ach TAT - DAS y el factor A presenta una ten
dencia positiva y cesi significativa (re .18, p <.08), siendo
estadisticamante signiricativa la correlaciém de .21 (p < .05)
entre n Ach TAT - MAB y el factor A.

Las correlacionss obtenidas en veromes y mujerec eatre las
medidas de la Motivacién de Logro y el factor B (Inteligencia)
no son estadisticamente significativas.

El factor C (Fuersa del Yo) estd clarsmente asociado con
la Motivacién de Logro Resultante de los sujetos.
Tanto en la muestra de verones como en la de mujeres las dos
medidas de la Motivacibn de Logro correlacionan significati-
vamente con la Fuerza del Yo.
La medida n Ach TAT - DAS correlaciona .30 (p<.0l) on la =mue3
tra de varones y .27 (p<.0l) en la de mujeres con el factor
C. Las correlaciones correspondientes a la medida n Ach TAT -
MAB son .47 (p <.001) en varones y .43 (p <.001) en mujeres.

Ninguna de las correlaciones con el factor E (Dominancia)
es estadisticamente significativa, sunque la medida n Ach TAT -
DAS muestrs una tendencia positiva en la muestra de mujeres
(re=.15).

La medida n Ach TAT - DAB no correlaciona significativamen
te, ni en la muestra de varones ni en la de mujeres, con el
factor P (Impulsividad).
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81 es significativa (p <.05) la correlacibn de .19 obtenida
en la muestra de varones santre la medida n Ach 2AT-MAS y la
Impulsividad,

Ia medida n Acth TAT - DAS presenta una tendéncis positiva
con respecto al factor G (Conformidad al grupo) en la muestrs
de varones (re,15, p<.10), y una correlacibn de .28 (p <.00)
en las mujeres, :

Ia medida n Ach TAT-MAB no correlaciona significstivamente
eon ¢l factor G, aunque muest™a una clars tendencia poeitiva
en la muestre de mujeres (re ,18, p<.08).

Con respecto al factor H (Atrevinmiento), en la muestrs de
varones ls Motivaciln de Logro sole presenta una tendencia
positiva pero ne significetiva (re« .14 con 1s medida n Ach
TAT-DAS, y ,10 con n Ach TAT - MAB), J
8in embargo, en la muestra de mujeres las dos medidas de Mp
tivaeifn de Logro correlacionan significativamente con el
factor N, Ia medida n Ack Tif®-IM3 correlaciona .26 (p<.02)
7 la medida n Ach BAT-M8 31 (p<.01).

No son estadisticeasente significativas las correlaciones
(préxines a cexro) entre Motivacién de Logro y el factor I
(Sensibilidad emccional),

Ias correlaciones entre el factor L (Buspicacia) y la Mo
tivaciln de Logro presentan una clara tendencia negativa,
aunque solo en estadisticamente significativa (p<.05) la eg
rrelacifn de -,20 entre la medida n Ach PAT-MAS y L en la
auestre de varones,

Ias correlaciones obtenidas, tanto sn la muestrs de varg
nes como en la de mujeres, entre Motivacién de Logro y los
factores N (Iseginecibn autistica) y N (Astucia) son insigni
ficantes.

El factor O (Tendencia a la culpabilidad) correlaciona ns
gative y significativamente con las dos medidas de la Mativa
eibn de mo
Ia medida n Ach ‘PAT - DAS correlaciona -,31 (p <.01) en la
suestra de varones y -,30 (p<,01) en la de mujeres,
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las correlaciones obtenidas en las muestras de varones y mu
jeres entre la medida n Ach TAT - MAB y el factor O son -,32
(p <.01) 7 -.43 (p <.001).

El factor Q, (Rebeldis) no correlaciona significativamen
te con Motivacibn de Logro., Mientras que las sorrelaciones
obtenidas sn la musstra de varones presentan un signo negs
tive, las correlaciones de las mujeres nuestran una tenden
cia positiva,

Ias correlaciones obtenidas en la muestra de varones entre
Motivacibn de Logro y el factor Q, mo son estadisticamente
significativas,
8in embargo, en la muestra de mujeres la medida n Ach PAR -
DAS correlaciona .20 (p < .05) con Autosuficiencia, mientras
que la medida n Ach TAT - MAS presenta una correlacibn de ,18
(p <.08).

Ia Motivacibn de Logro correlacionma positiva y signifies
tivamente con el factor Q; (Capacidad vars contener la ansig
dad) en 1a muestra de varones,

Ia medids n Ach TAT - DAS correlaciona .22 (p<.02) eon Q,,
eiendo de .26 (p< .01) la correlscabn n Ach TAT-MAS con eg
te factor de personalidad,

Aunque presentando esta misma tendencia positiva, las corrg
laciones obtenidas en la muestra de nujerss entre Motivacibn
de Logro ¥y Q5 (Autocontrol) no son estal{sticamente signiri
cativas (r= .12 y .11, respectivamente),

Por Gltime, el factor @, correlaciona =+17 con Motivacifn
de lLogro en le muestra de varones (p< «07) (utilizando la me
dids n Ach PAT - DAB) ¥ =.20 (p<.05) en las mujeres,
Utilisando la puntuacién n Ach TAT - MAS como medida de Hoti
vacibn de Iogro Resultante, las correlaciones Logzo - Ansiedad
flotante se elevan a -,26 (p <.005) en la muestre de los v3
rones y & =,37 (< ,0006) en las mujeres.




Tabla 34

Correlacicne: de Pearson ertre las medidas de la Motiva
cibn de Logzro Resultante y el 16 PP,

Varouss Majeres
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6.3.2.2. Diferencias en Personalidad
de los sujetos con alta ¥

baja Motivacién de Logro.
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En la Tabla 35 se pueden ver los principales estadisticos
degeriptivos de las puntuaciones obtenidas en las nuestras
de varones y mujeres en el 16 FF, mientras que las Tablas 36
¥ 37 presentan la media y desviacibr tipica obtenidas em ca
da uno de los 16 factores de personalidad por los grupos de
varones y mujeres con una alta & baja Motivacibn de Logro Re
sultante (n Ach TAT - DAS),

SBe considera que un sujeto varén tiene una alta Motivacibn
de Logro Resultante (H.) Hu.) cuando su puntuacibn tipica n
Ach TAT - DAS es igual & superior a ,568 (centil 66,7), es de
cir, estd comprendida en el tercio superior de la distribu-
¢ibn de frecuencias,

Por el contrario, es considerado como bajo en Motivacifn de
Logro Resultante {H“ >N.) cuando su puntuacibn “{pica deri
vada de la diforencia n Ach TAT - DAB es igual 6§ inferior a
=806 (oentil 32,5), es decir, estf comprendida en sl tercio
{uferior de la distribucibn,

Be considera altas en Motivacibn de Logro Resultante
(l') Ilu) a8 aquellas mujeres cuya puntuacibn tipica n Aech TAT -
DAS es igual 6 supsrior a ,513 (centil 67).
Una sujer dbaja en Motivacibn de Logro es aquella con una pua
tuacidn tipice n Ach TAT - DAS igual § inferior a -.882 (cen
til 32.3), es decir, estd comprendida en el tercio inferior
de la distribucibn de frecuencias.

Del total de 117 sujetos que comprenden la musstra de va
rones, Al fueron clasificados como altos (M > M ,), 37 como
bajos ("u.t> H‘) 7 39 como intermedios en Motivacibn de Logro
Resultante,

Ea la muestra de las mujeres (N« 93) integran el grupo de
alta Motivacibn de Logro Resultante (H"; H‘f) un total de 31
sujetos, siendo de 30 el grupo de mujeres con baja Motivaciba
de Logro (Hu)ﬂ.) y de 32 el grupo intermedio,




Tabla 35

Media, Mediana y Desviacibn Tinrica de las puntuaciones ot
tenidas en cada uno de los 16 factores de personalidad por
varones y mujeres,

Varones Mujeres

Media  Mediana Media  Mediana
9,01 9.00 11,00
8.21 8,00 > 8,00
14,83 15.00 2 .6 12,00
13.07 13,00 ; 10,00
15.19  15.00 15,00
11,81 12,00 12,00
12,9 13,00 11,00
9.61 9,00 % 15,00
12,02 12,00 12,00
11,39 11,00 11,00
10,15 10,00 2 11,00
11,39 12,00 13,00
10,49 11,00 9.00
10,29 10,00 s 10,00
10.91 11,00 2 ; 10,00
11,23 12,00 15,00

A
B
c
E
) 4
G
H
I
L
N
N
0




Medias y desviacicnes tipicas de las puntuaciones obteni
das en cada uno de los 16 factores de personalidad por
los varones clasificados como altos (Tercio superior)
(N=81) 6 bajos (Tercio inferior) (N=37) en Motivacibn

Tabla 36

de Logro Resultante (n Ach TAT - DAS),
Sujetos con alta

‘f“&@.&ﬂO.-ﬂHHOHHOUb

Motivacibn de Logro

Medic
8.98
8.49

16.39

12,95

16.51

12,08

18,59
92.%¢

11.63

11.%

10.32

10,32

10,49

10,32

11.51

10,15

D,T,
3.60
1,78
3.68
4,19
&.33
4,65
5.54
390
3.29
3.9
2.85
3.26
3.76
3.25
3,08
8,22

Bujetos con baja

Media
9.32
7.86

13.%2

13.35

15.59

10,54

12.59
8,78

12.68

11,27
2.95

12,28

10,95

10,16

10,30

11.62

Motivacifn de Logro

D7,
2.9
1.89
4,7
3.48
8,37
4,38
5¢38
3.26
2,8
3.36
2.7
3.67
2.9
2,97
2,44
4,71




Tabla 37

Medias y desviaciones tipicas de las puntuaciones obteni
das en cada uno de los 16 factores de personalidad por
las mujeres clasificadas como altas (Tercio superior)
(N=31) 6 bajas (Tercic inferior) (Ne30) en Motivacifn
de Logro Resultante (n Ach TAT - DAS),

Sujetos con alte Bujetos con baja
Motivacibn de Logro Motivacibn ds Logro
Media D,T, Media = D,T,
10,90 2,99 9.40 2,99
8.82 2.00 7.9 1.63
13.68 2,80 11,27 3.88
10,52 357 9.60 3.65
15,00 4,11 15.37 4,53
12,77 2,77 10,43 8,25
12,39 557 8.47 5.38
14,26 3450 14,80 2.55
10,39 2,89 11,7 2,73
11,48 326 11,20 3e23
11,48 3.62 11,13 2,06
11,739 4,12 15,40 3.52
9.29 3.11 8.33 2,29
11,35 3.36 9.50 3.53
9.97 3.09 8.97 2,55
13.26 4,80 16,80 S5e12

A
B
c
E
4
)
|
I
L
N
]
0
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ZEn qué factores de personalided existen diferencias esta
disticamente significativas entre¢ las puntuaciones mediss od
tenidas por sujetos con alta § baja Motivacibn de Logro?

En la muectra de varones (N« 117) los sujetos con alta &
baja Motivacibn de Logro (l1-41 + B, = 37) son significativa
sente diferentes Ginicamente en los factores C (Fuerza del yo)
y O (Tendencis a la culpabilidad), aproximéndcse al nivel de
significecibn en los tactores G (Conformidad al grupe) y Q!o
(Autocontrol).
Ias puntuaciones medias en Fuerza del yo de los grupos de va
rones altos 5 bajos en Motivacibn de Logro-son 16,39 y 13.90,
respectivanonte (t«2,59, p<¢ .01).
Lez wedias de ambos grwos de Motivacibn de Logro em el factor
O (Tendencia a 1a culpadilidad) son 10,32 y 12.26 (t« 2,45,
p <.02), |
Ia diferencia entre las puntusciones medias de 12,44 y 10,54
obtenidas en el factor G por los grupos de sujetos altos Yy
bajos en Motivacibn de Logro se aproximan al nivel de signi
ficacibn del cinco por ciento (t«1,85; cuando t=1,95, p<
+05 con e¢ grados de libertad),
Ia puntuacibn media en Autocontrol de los varones con alta
Motivacifn de Logro es 11,41 y la de los bajomr en Logro es
10,30 (t- 1.75. p(_ olo)o

En la muestra de mujeres se observan diferancias signifi
cativas entre las puntuaciones medias obtenidas por los gry
pos de alta & baja Motivacibn de Logro Resultante sn 7 de los
16 factores de personalidad,

Ya media de las mujeres con alta Motivacibn de logro (Ne=31)
on 81 factor L (Afectividad) es de 10,9, frente a una puntus
- cién medie de 9,4 obtenida por el grupo de baja Motivacibn

W de Logro (N«30), (t=1,96, p<.05).

Al 4igval que en la muestra de varones, la diferencia entre
ambos grupos de mujeres en el factor C (Fuerza del yo) es tam
bién estadisticamente zignificativa: la pantuacibn media de
1as mujeres con slto Logro es 13,68, mientras que el grupo de

SRR A A




baja Hotivacién de Logro presenta una puntuacibn media de
11.27 (t-zo”' p< 001)0

Los dos grupos de Motivacibén de Logro Resultante se diferen
eian también en cuanto a su fuerza del Superego (Factor G),
Ia puntuscibn media de las mujeres altas en Motivacién de Ig
gro es de 12,77 frente a una media de 10,43 obtenida por el
grupo de baja Motivacibn de Logro (t=2,56, p<.02),

El factor H (Atrevimiento) es otro de los rasgos de persons
1idad que nos peruite diferenciar a las mujeres con alta 6
baja Motivacibn de Logro: les puntuaciones medius obtenidas
por ambes grupos sou 12.39 y 8,47, respectivamente (t«2,.78,
’(ocl)o

Por lo que respecta al factor O (Tendencia a la culpabilidad),
la media de las mujeres con alta Motivacibn de Logro es de
solo 11,39 frente a una puntuacibn media de 15.40 obtenida
por a1 grupo de bajo Logro Resultante (t«4,08, p<,0l).

Ia Autosuficiencia es también otro rasgo de personalidad en
el que amboe grupos de Motivacifn de Logro se diferencian siy
nificativamente, con unas puntuaciones medias de 11,35 y 9.5
(t'zo”' p< «05). ‘

Por Gltimo, ambos grupos de Motivaciln de Logro son siganifi
cativamente diferentes en el fector Q, (Ansiedad flotante)
de personslidad, correspondiendo al grupo de mujeres de alto
Logro Recultante unu puntuacibn media de 13,26 y a las de bg
jo Logro una media de 16,8 (t=2,79, p <.01).

LIa diferencia entre las puntuaciones medias obteanidas en
el factor L (Suspicacia) por lus grupos de mujeres con alta
¥y baja Motivacibn de Logro Resultante se aproxim_al nivel
de significacibn estadistica del 5 por ciento. las medias
son 10,39 y 11,70, respectivamente (t e 1.82).
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Motivacién de Logro, Personalidad y Sexo

(Presentan las mismas caracteristicas de personalidad los
sujetos con una alta Motivacién de Logro Resultante, indepen
dientemente de su sexo? ;Y los sujetos pertenecientes al gry
po de bajo Logro?

Entre los dos grupos de alta Motivaciém de Logro se regis
traron diferencias estadisticamente significativas en los
factores A (Afectivided), C (Fuersa del yo), E (Dominauacia),
I (Sensibilidad emocional), Q3 (Autocontrol) y Q, (Ansiedsd
Zlotante).

Las mujeres con alta Motivacién de Logro Resultante fusron
significativamente superiores a los varones de alto Logro en
Afectividad (t=2.206; p< .0l), Sensidilidad emocional (te
4.885; p <.01), y Ansiedad flotante (t=2.92; p<.01).

las medias obteanidas por ¢l grupo de alta Motivaciém Resu)
tante de varones fueron sigaificativemente superiores a las
obtenidas por lss mujeres de alto Logro en los factores Fusy
sa del yo (t=3.48; p< .01), Dominancia (t=2.59%%; p< 01),
y Autocontrol (t=1.962; p< .05).

Entre los grupos de baja Motivaciém de Logro Resultante
se rogistraron diferencias significativas en los factores,
C (Puersa del yo), E (Dominancis), E (Atrevimiento), I (Sen
sibilidad emocional), N (Astucia), O (Tendencia a la culpa-
bilided), Q, (Rebeldia), Qs (Autocontrol) y Q, (Ansiedad flg
tante).
les mujeres con baja Motivacién de Logro Resultante destaca
ron por su mayor Sensibilidad emocional (t=8,26; p<.01),
Astocia (t=1.968; p< .05), Tendencia a la culpabilidad (te
3,57; p< .01) y Ansiedad flotante (t=48,30; p<.0l).
Por su parte, los varones de dbaja Motivaciér de Logro desta
caron, frente a las mujeres de este mismo grupo de Logro, por
su mayor Fuerza del yo (%= 2,478; p< .02), Dominancia (ts=
4,29; p<.01), Atrevisiento (t=3.13; p<.01), Rebeldia (t=
4,28; p< .01) y Autocontrol (t=2.17; p< .05).




6.3.2.3. Perfiles de Personclidad de
los sujetos altos y bajos
en Motivacién de Logro.
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En las Figuras 1 y 2 se presentan los Perfiles de Personma
1idad de los grupos de varones con una alta y baja Motivacibn
de Logro Resultante, previa transformacibm de las puntuacio-
nes medias obtenidas por ambos grupos a desatipos normalisa
doe. Los baremos utilizados pare la transformacibn son les
del apartado 5,3 del 16 FF, Monografia Té:nica (TEA, 1981),
Tablas 27 y 28,

Como se puede observar en las Figuras 1 y 2, los grupos de
varones con alta y baja Motivacién de Logro Resultante pry
sentan los mismos decatipos en les factores A (Afectividad),
B (Inteligencia), E (Dominancia), P (Impulsividad), E (Atxg
vimiento), ¥ (Astueia) y 3 (Ausosuficiencia),
Es el factor C (Puerza del yo) el gue permite establecer una
mayor diferenciacifn entre anbos grupos de sujetos: los varg
nes altos en Motivacibn de Logro Resultante presantan un de-
catipo de 7 en diche factor, fremte a un decatipo de 5 en el
grupo de varones bsjos en Motivacibnm de Logro.
En los demés resgos de personalidad los dos grupos de Motivp
¢ibn de Logro se diferencisn G(nicamente sn un decatipo: el
grupo de alta MotivaciSn de Logro es supsrior en los factores
@ (Puerza del Buperego)(decatipo 5 vs &), I (Bensibilided emg
cional)(decatipo 6 vs 5), M (Imsginacibn autistica)(decatipo
6v 5) 7 Q (Autocontrol) (decatipo 6 vs 5), mientras que
los varones con una daja Motivacién de Logre Resultante son
supsriores a los altos en el factor L (Suspicacis) (deeatipo
7 vs 6), en o1 O (Tendencia a la culpabilidad) (decatire 5
vs 6), Q, (Rebeldis) (decutipo 6 vs 5) y Q (Ansiedsd flotay
te)(decatipo 6 vs 5).
Xl Coeficiente de Semejanza de Perfiles (r ) (ver apartado
8.2, del 16 PP, Monografia Técnica (TEX, 1561) ) permite reg
1isar la comparacibn interperfiles grupo-grupo.

AR - wi°

Aplicando la férmula P e —m— donde K es la mediana
. P ar- wa |

de 1a distribucibn de "chi-cnadrado® con tantos grados de 11
bertad como tiene el perfil (ver Tabla 22 de la Monografia
Técnica), v es el peso de cada factor (Tabla 23 de la Monogra




Pigure 1

Perfil de Personalidad, expresado en decatipos, de los
varones con una alta Motivacifn de Logro Resultsente,

3 & 5 6 ?
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Pigurs 2
Perfil de Personalidad, expresado en decatipos, de los
varones con una baja Motivacién de Logro Resultante.

3 & 5 6 ?

36|
i
i
i
i
i

Sl o i

f\f'f.PO-lﬂH




. g

8496

fia Técnica) para calcular la sume ponderada de las diferep
cias entre los dos sruros, y 4 la diferencia entre los deca
tipos de los dos grupos en cada factor, se obTuvo un Coefi-
ciente de Cemejanza entre loes Perfile~ de Personalidad de loe
grupoe de varonss con una alta y baja Motivacibn de logro Re
sultante igual a ,53 (existe ua 80 nor cisnto de varianza eQ
nfin 81 dicho ceeficiente se tratase como un indice de Pearson),
Bi se comparan ambos gruvos de Mctivecibn de Logre Resul
tante Gricamente en aquellos rasgos de rersonalidad gue corrg
lacicnen sigrificativamente § que al mencs nresentam una ciep
ta tenicncia 1 correlacionar con la Motivacifn de Logro (por
ajemplo, a partir de ,12; r=,19, p<.05), la comparacién in
terperfiles de los dos gruros se reduciria a 7 factores:
C (Puerza del yo), G (Puerra cel Suverego), H (Atrevimiento),
L (Burpicacia), O (Tondencia a la culpabilided), QB (Autoecon
trol) y Q, (Ansiedad flotante).
En este caso ol Goeficiente de Seme janza interverfiles (r
desciende a ,19 (rp es signiricetivo al 5% u partir de ,A9),
No existe gemejanra, por tanto, entrs ambos perfiles de per
eona) idad. .
El Coeficiente de Eemejanza entre los grupos de alta ¥y baja
Motivacibn de Logro en los 4 factores de personalidad en los
que se apreciaron unas mayores diferencias, es Aecir, ea los
factores C (Fuerza del yo), G (Fuerza del Superego), 0 (Ten
dencia a la culpadhilidad) y Q, (Autocontrol), es ce solo
09(x e significativo, con & puntos en el perfil, a partir
de ,85).

En las FPigures 3 v 3 se pueden ver los Perfiles de Persg
nslided de los grupoe de mujeres con una alta y baje Motiva
3162 de Ingro Resultante expresados en decatiros normeliza-
dos. ILoe baromos utilizados zon los de la Tabla 28 de la Mg
nagrefia Técnica (TEA, 1)81),

Ambos grupos de Motivacibn de Logro coinciden en los deca
tipos oitenidos en los factores B (Inteligencia), E (Dominap
cia), P (Impulsivided), M (Inaginacidn autistica), B (Astucis)




Flgu=x 3
Perfil de Personalidad, expresado en decatipcs, de las
mujeres con una alta Motivacifn de Logro Resul:ante.

3 5 6 ?




Pigure &
Perfil de Personalidad, expresado en decatipos, de las
mujeres con una baja Motivacibn de Logro Resultante.

3 ’ [} 5 6 7




y Q3 (Autocontrrl).

Ias discrepancias mayores entre ambos Perfiles de Persona

lidad se din en los factores G (Puerza del Superego), H (Atre
vimiento) y Q (Ansiedad flotante),
El grupo de mujeres de alto Logro outuvo un decatipo de 6 en
los factores G y H, mientras que el gruno de baja Motivacibn
obtuvo un decatipo de & en ambos factores, Por el contrario,
an ¢l factor Q‘ el grupo de alto Logro presenta un decatipo
de 5 frente al decatipe 7 alcanzado por las mujeres con una
baja Motivacién de Logro.

Ia diferencia entre ambos grupos de Hotivacién de Logro
en los restantes factores de personalidad es de solo un deca
tipo. El grupo de mujeres con alte Motivacién de Logro es su
perior en los fastores A (Afectividad), decativo 6 ve 5; C
(Fuerza del ye), decatipo 6 vs 5 ; Q, (Rebeldia), desatipo
5 ve & y Q, (Autosufiziencia), decatipo 6 vs 5,
Por el contrario, las sujeres con taja Motivacibn de logro
son superiores en los factores I (Bensibilidad emocional),
decatipo 7 va 6; L (Buspicacia), decatipo 6 ve 5, y O (Tendep
eia a la eculpabilidad), decatipo 6 vs 5,

El Coeficiente de Semejanza entre los Perfiles de Persona
1idad de los grupos de mujeres con slta y baja Motivacibn de
Logro Resultante es de .86, es decir, parecen existir algunas
concomitancias entre las caracteristicas de personalided de
los dos grupos (existe un 21 por ciento de variauze comfin si
dicho cosficiente se tratase como un i{ndice de Pearson),

Linitando la comparacibn de¢ Perfiles a solo aguellos fag
tores de personalidad que correlacionan significativemente
con la Motivacibn de Logro, es decir, a los factores C (Fuer
za del yo), G (Fuerza del Superego), H (Atrevimiente), O (Ten
dencia a la culpadbilidad), Q, (Autosuficiencia) y Q, (4nsig
dad flotante), 6 presentan una cierta tendencia (por ejemplo,
a partir de ,16), es decir, los functores A (Afectividad), en
el que existen diferencias sipnificativas entre las medias de
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ambos grupos, y L (Suspicacia), el Coeficiente de Semejanza
entre ambos Perfiles es de -,10 (r_ es significativo al %,
con 8 puntos en el perfil, a partir de -,37), Por consiguien
te, ambos perfiles de personalidad son significativamente di
ferentes,




8.3.2.8, Cuestionarios de MotivaciAn

de Logro y rersonalided
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En las tebles 38 (varones) y 39 (mujeres) se prevsentan
las correlaciones de Pearson obtenidas entre cada uno de los
cuestionarios de Motivacién de Logro aplicedos y los 16 fac-
tores de perscnalidad del cuestionario de R.B. Cattell,

Las puntuaciones obtenidas por los varones (N=117: on
el cuestionario PMP correlacionaron significativa y positi-
vamente con los factores G (Puerza del superego), H (Atrev]
miento) ¥y Q5 (Autocontrol), y negativamente con O (Tondencia
a la culpabilidad).
Es decir, cuanto mayor es la puntusacidén obtenida por un suje
to varén en el PMI tanto mis tiende éste a ser

*De caracter exigente, dominsdo por el sentido del deber,
parseverante, responsable y organizado. Prefiore a persg
pas trabajodoras més que a tipos graciosos como compafie-
ros® (G)

"Socisble, atrevido, dispuesto a intentar nuevas cosas,
esponténeo, de numercsas respuestas emocionales. Empren-
dedor.” (H) :

"Control de sus emociones y conducta er genersl, cuidedg
so y sbierto a lo social; evidencia lo que comfinmente se
1lama “respeto hacis .. mismo”; tiene en cuenta la repu-
tacién social® (Qz)

®Su confianxa en si mismo y su capacidad para tratar con
conss es madura y poco ansiosa" (0-)

Las puntuaciones obteniias en el PMI por las mujeres (K=
93) correlacionaron positiva y significetivamente con loe
factores A (Afectividad), G (Fuerza del superego), H (Atre~
vimiento) y Qx (Autocontrol).

Es decir, aparte de las tres primeras caracteristicas presen
tadas por la muestra de varones, las puntuaciones en el PMI
de las mujeres se relacionan con su Afectividad. Cuanto mayor
sea su puntuacién en el PMI' tanto més tenderén éstas a ser




Tabla 38

Correlaciones de Pearson obtenidas en la muestra de
varones entre cada uno de los cuestionaricvs de Mot}
vacibén de Logro aplicados y el 16PP.

T RAM A0 or * OF

A .01 -.12 .08 11 .18

B .06 .10 .10 .02 11

¢ 12 g2 13 21* .06

£ .09 18 -a13 -.02 -.01

r “@l . 0 -.09 -.03 28

6 30°° .08 R

B 20° J8% 36 B me

1 -.08 -.06 .02 13 =00

L .08 .05 -.01 .02 .08

" =02 .08 -.06 -.09 .09

B .07 -11 .09 .02 .06

0 -27%* -8 -1 -20° .06

Q -.07 1 -.18 -15 .07

Q -.06 .08 -.05 -18 -.11
Qs 290 L30T 390t 39t .06 B
Q@ -1 -a13 -1 -23% .10 n

* p<.05 **p<,01 ¢ » »5¢,001 3




Correlaciones de Pearson obtenidas en la muestra de
mujeres entre cada uno de los cuestionarios de Motj

Tabla 39

vacibén de Logro aplicados y el 15 F?.

P O WM HRO N QW >

£ £

oz
28
11
08
.08
-17
50 %+
23°
=-,02
07
.05
-.01
-.20
03
.08

.28 20
-.18

¥ p<.°5

RAK AC
-.11 .13
.11 =01
22° -.19
.13 «00
-.08 -.25°*
.26 2 ol 840
B o .13
-.19 -.09
=07 -.08
.09 =01
=27 ** .14
=,48 *** «03
22° 12
.10 06
30 ¢ .10
-.36** .08
* *p<.01

=23 *
012

%

«16
-013

*ae 5 (LO0L

26 ¢
.05
=17
35
«16
-13
-e03
-.11
07
02
+20
.01

.10
«10
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"afables, reposadas, emccionalmente expresivas, dispues-
tas & cooperar, solicitas con los demés, bondadosas, amg
bles y adaptadbles. Le gustan las ocupaciones que exigen
contactce con la gente y las situaciones de relacién so=-
cial, Fhcilmente formm parte de grupos activoes y son geng
rosas en sus relaciones perscnales”,

Por 1o que _ .apecta al cuestionario RAM, las puntuaciones
de los varones correlacionaron positiva y significativamente
con los factores C (Pusrza del yo), H (Atrevimiento) y Q,
(Autocontrol).

Las puntuaciones en el RAM de las muj2res correlacionaron sig
nificativa y positivamente con C (Fuerza del yo), G (Puerss
del superego), H (Atrevimiento) y Q, (Autocontrol), y negati
vamente con K (Astucia), O (Tendencia a la culpabilidad) y
Q (Ansieded flotante).

En la muestra de varones sblo se obtuvieron dos correle-
ciones estadisticamente significatives y positives entre las
puntuaciones en la escala A0 y el 16 PF: fuercn las obtenidas
con el factor 0 (Fuerza del superego) y con el factor Qy (Ag
tocontrol).

En la muestres de mujeres se obtuvo una correlacibn negativa
entre el AO y el factor ¥ (Impulsividad), y una correlacibén
positiva con G(Fuerza del superego).

Laz puntuaciones de los varones en la subescala OT corre
lacionaron significativa y positivamente con los factores C
(Fuerza del yo), G (Fuersa del superego), H (Atrevimiento)

y Q5 (Autocentrol), y negativamente con O (Tendencia & l& cul
pabilided) y Q, (ansiedad flotante).

En la muestra de mujeres OT correlaciond positivamente con

G (Fuersa del superego) y H (Atrevimiento), y negativamente
con O (Tendencia a la culpabilidad),

Por Gltimo, las puntuaciones de las muleres en OE correly
cionaron negativamente con C (Fuerza del yo) y positivamente




son G (Puerza del superego), mientras que las de los varcnes
8blo correlacionaion positiva y significativamente con H (A-
trevimiento).




6.4. Discusién ¥y conclusiones generales
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Instrumentos de medida

Los resultumdos apoyen plensmente las prediccioncs con reg
pecto al diferente valor de sugerencia de las diversas imf-
genes utilizadas en la Tesie para la medida proyectiva de la
Motivacibn de Logro.

Las imkgenes B ("Inventores®) y H ("Chico ante un 1libro
abierto mirando al infinito®), con una clara refersncia a si
tuascicnes de Logro, fueron [as que activaron sn mayor grado
1a n Ach de los sujetos, taszt> en el caso de los varones cQ
mc en el de las mujeres,

Por el contrario, las imégenes G ("Escena de cperscibn®) y
A ("Padre e hijo") de una gran ambigledad con respecto al
Logro, especialmente la ltima, destacan pir las bajus pun-
tuscicnes n Ach TAT obtenidae pox los sujetos en respuesta
a las mismas.

Cabe concluir, per tanto, nue son aquelles imégenes on las
que se hace una referencia directa a una situacibn de Logro
las que poseen un asyor valor de sugerencia y, consiguients
mente, din lugar' a una mayor ectivacién de la necesidad de
Logro de los sujetos, reflejada en un aumento de las puntus
ciones n Ach TAT.

El conocimianto dsl valor de sugerencia de las {mbgenes
es realmente importante por dos resones:

(1) Al considerarse la proyeccibén como un instrumento de me
dida es importante comocer cl papel de las imfgenes y su
contribucifn a la puntuacibn que obtienen los sajetos en
motivacibn.

Desde el punto de vista Gel experimentador que esté dise

fiando una investigacién, le seria de gran utilidad poseer
informacién sobre el valer de sugereacia de las imAgenes

con objeto de poder seleccionar aquellas que mAs le pue-

dan servir pare 3as propbsitos.




Los rasultados son también concluyentes por lo que respag
ta s la Fipbtesis II.
De las cuatro imbgenes utilizadas sbio la imagen H ("Chico
ante un 1ibro adbierto”) permitid pronosticar el rendimiento
de los sujetos ern la tarea de pares asociados (supuestamente
relacionada con el Logro) y en su trabajo escolsr (laboer que
evidentemente requiere una mayor ~onstancia que la primers).

La confirmacién de la bhipbtesis permite deriver una impop
tante conclusidn: para gque el instrumento de medida n Ach TAT
consigc un meyor poder predictivec seria necesaria la utilizg
24i6n por parte del investigador de izégenes lo mbs especif]
cas posidble, es decir, la situacién representada en ia imagen
debe ser lo més similar posibie & la que se¢ pr«*ende pronog
ticar.
For consiguiente, si lo que el investigedor pretende es la
prediceibn del rendimientc escolar de los sujetos deberd u
tilisar imégenes similares a la H, es decir, imégenes con
una referencia clars & uz ambiente escolar,

En cuanto al poder predictivo de la medida n Ach TAT, re
sulta evidente el contraste -~xistente entre la suestra de
varones y la de nmujeres.

Mientras que la punthacién n Ach TAT de los varones permite
pronosticar a un nivel estadisticamente significativo el ren
dimientc de los mismos en la prueba de pares asociados, no
existe una re’.cién significative entre n Ach TAT y el rendj
miento de las mujeres en dicha prueba,

Los resultsdos se¢ invierten e=n la prediccién del remdimiento
escolar: existe una relscidén muy significativa entre la pun
tuacién n Ach TAT y las calificaciones medias finales de cur
sn de las mujeres, no existiendo relacién alguna en el caso
de los varones.

Los varones con sltas puntuaciones en n Ach TAT parece
ser que rinden més que los btajos en un tipc de prueba gue
golo requiere de un esfuerzc inmediato y con unae instruccig




nes que la asccian clarspeute a factores de intelirencia y
liderazgo, unos factores que parece ser que activan més la
n Ach de los varones que la de las aujeres ya que son vistos
por los primeros como necesarios pars el éxito, no ocurrien
do lo miemo en =1 caso de las mujeres,
Sin embargo, la puntuucié. n Azh TAT de los varones no vary
€& Jugar un papel importante en su rendimiento escolar, pro
bablemente dedido a que éste no es percibido como un factor
importante para el éxito en sus objetivos de Logro.,
En el caso de los varenes e! rendimiento escolur ~std més
bién en funcitn de factores intelectuales mhs que ¥otivacipo
nales. Fueron las iptitudes AK y VR las que prescentaron una
ciara relacién con las cai .icaciones sedias finales de cur
80 de los varones.

Los -esuitados se invierten en la muestra de mujeres.
51 bién existia, en principio, una rela~ién significativa
(re.21, p<.05) entre la puntuacién n Ach TAT y el rendj
miento #on le prueba de pares asociadoe, esta relacibn desa
parecié al eliminar la influencia de la inteligencia general
Yy aptitudes, El rendimieanto de las mujeres en la pruet: aps
rece claramsnte asociado a factrres Gnicamente intelectuales.
Probablemente las mismas instrucciones gue hicieron que los
varones percibieran la prueba como una actividad de Logro tu
vieron una influencia distinta en las mujeres haciendo que
la prueba Tueru percibida por {3tas come no relacionada con
el Logreo.
L« puntuacién n Ach TAT de las mujeres s!{ se mostrd eficaz
en la predicciénm de las calificaciones medias finales de cup
8o, probal.emente vistas como necesarias para el éxito. Las
mujeres con un alto motive de Exito (m Ach TAT) tienden a
cbt=ner 2jores calificaciones finaies, ¢s decir, rindan
més en un trabajo a largo plazo donde la constancia, més que
el eafuerzo inmediato, juega un papel imnortsnte,
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En resumen, does son 153 ¢ .clusiones que pueden extraerse
de estos rssultados:

(1) La medida n Ach TAT ha revelado poseer un valor predicti
vo aignificative con respecto al rendimiento de los suje
toe, independientemente de le inteligencia general y ap-
titudes de los mismos,

Estos resultados contradicen las afirmaciones de investi

gadores como Entwisle (1972) que niegan el valor predic-

tivo de la unta.cién n Ach TAT con respecto al Tendimiep
to escolar, atribuyendo las corrslaciones significativas

encontradas en diversos estudics a la influencia indirec

ta de factores intelectuales,

(2) La puntuacién n Ach TAT se relaciona con determinados ti
pos de rendimiento en funcidén del sexo de los sujetos,
Mientras que las puntuaciones n Ach TAT de los varones
peraitid pronosticar su rendimiento en una taraa especi
fica de pares asociados que habia sido presentsda como
relacionada con la inteligencia y ~apacidad de liderazgo,
las puntuacicnes n Ach TAT d las mujeres permitieron
pronosticar sus calificaciones medias finales de curso,
producto de una labor s largo plazo.

For lo que respecta 8 lsg cuestibdn de la independencia de
las puntuacicnes del motivo de Evitaciém del Fracaso (H.:)
obtenidas mediante la aplicacién de cuestionarios de Aneie
dad (DAS, TAQ, MAB) con respecto a la medide n Ach TAT (H'),
los resultados obtenidos conrirngn las prediceiones.

Las puntuaciones obtenides mediante ambos sistemas de me

‘dida ccrresponden a dos variables independientes:

una primera variable,la medida n Ach TAT, considerada como
una disposicibén positiva para buscar el éxito, y uras segunda
variable, el motivo de Evitscién del Fracaso (M, ,), conside
rada como urn disposicién para evitar el fracaso.
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l.os resultados de esta Tesis @poyan, por tanto, las cop
clusiones tebricas del estudio de Atkimson Yy Litwin (1966)
en el sentidc de que deben emplearse tanto )a medida proyeg
tiva n Ach TA? pare la medicién del motivo de Exito (N.) co
®e un cuestionario de Ansiedad pera la mediciér del motivo
de Evitacién del Fracase (H‘r), contradi iendo resultados
como los obtenidos en la investigacién de Raphelson (1958)
en los Que las puntuaciones obtenidas mediante ambos instru
mentos de medida son consideradas sblamente como "polos c-
puestos de una misma variable",

Amdos motivos (H. y H.r) tendran efectos diametralmenie
opuestos en la conducta orientada al Logro (ver al rerpecto
las tablas 15, 21 y 25 de esta Tesis).

A pesar de ser el TAG el cuestiomario tradicionslmente
més utilizado como medida del motivo de Evitacién dei Fraca
80 en las investigaciones norteamericanas sobre Motivasién

de Logro, los resultados de la presente investigacién no pez
miten aconsejar su utilizacién.

De entre los dos cuestionarios de Ansiedad especifica utili
sados (TAQ, DAB), es la Escals de Ansiedad Debilitente (DAB)
la que demostré poseer un mayor valor predictivo, tanto en
la muestra de varones como en la de mujeres,

Se trataba de seleccionar un cuestionario de Ar.iedad que

permitiera pronosticar el rendimiento de los sajetos y que,
al mismo tiempo, correlacionara lo menos pozikt.e con facte
res intelectuales,

Aunque, como se esperaba, la Escala de Ansiedad Manifiesta
(MAB) no presenté précticamente ninguna correlacién signifi
cativa con les pruecas de inteligencia general y aptitudes
que fueron aplicadas (la Gmice correlaciin significaviva a
parecibé en la muestra de mujeres entre M8 ¥y D-48), mientras
que la Zscala de Ansiedad Debilitants (DAS) presenté correla
ciones significativas con las aptitudes AR y VR (en la nues
tra de varones) y con el D-48, AR, VE y SR (en la muestra
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de mujeres), el DAS demostrd que poseia un mayor valor pre
dictivo que el MAS una vez eliminada la influencia indireg
ta de inteligencia genevral y apticudes.

Por consiguiente, los datos de la presente investigacién
permiten llegar & la conclusién de que de los tres cucatiéq;
rios utilizados como medidas del motivo de Evitacién del Fra
caso (!.I) es la subescala de Ansiedad Debilitante (DAS) 1la
més adecuada, siendo sconsejable su utilizacién en las futy
res investigaciones que puedan realizarse en nuestro pais
sobre Motivacién de Logro, sobre todo con fines coaparati
Vos entre los resultados que puedan derivarse de las mismas.

Tal como se pronosticé las correlaciones obtenidas entre
la medica del motivo de Evitacién del Fracaso (DAB) y las dos
variables criterio (rendimiento en la prueba de pares asocia
dos y calificaciones medias finales de curso) fueron negati
vas, tanto en la muestra de varones como an la d» mujeres,

Por tanto, el rendimiinto de los varones en la prueba se
relaciona significative y positivamente ¢: 21 el Motive de Exji
to (n Ach TAT) y negativamente con el motivo de Evitacién
del Fracaso (DAS),

B8in embargo, las calificaciones medias finales de curso de
los varones se relacionaron sflamente con el motivo de Evita
eién del Fracaso de los mismos. Cuanto mayor es ¢l motivo de
Eviiacibén del Fracasoc menores son sus califlcaciones finales,
sin que el motivo de Exito parezca jugar ningin papel en las
mismas.

En cuanto al rendimiento de las mujercs en la prueba de
pares asociados, aunque la correlacién obtenida presenta la
misa tendencia negativa ésta no es etadisticamente signifi
cativa, No parece existir relacién, por tanto, entre el moti
vo de Evitacioén del Fracaso Jde las mujeres y e! rendimiento
2n este tipc de tareas, ‘

For el contrario, ¢l motivo de Evitacién de! Fracese presen
ta una fuerte correlacién con las calificaciones medias fi=-
nales de curso: cuanto mayor es el lliedo de Fracasc de las
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mujeres menores son sus calificaciones finales de curso,
Las calificaciones de las mujeres se relacionan, por consi
guiente, con ambos motivos: el motivo de Exito (H ) ¥y el mg
tivo de Evitacién del Fracaso (H )

Por @ltimo, los resultades gus aparecen en las tablas 15
¥ 25 demuestran sin lugar a dudas que la puntuacibm combing
B Ach TAT - DAS posee un valor predictivo superior &l de la
puntuacién n Ach TAT sola, siendo también superior al de las
otras dos puntuaciones combinadas (n Ach TAT-TAQ y n Ach TAT -
MAB) ,
Por consiguiente, y en funcién de los datos obtenidos en la
presente investigacién, se llegb & la conclusién de que era
la medida n Ach TAT -DAS la mhs adecuadsa pnrn la medicibén de
la Motivacién de Logro kesultante (H -M ,,.

Coz la finalidad de unificar criterios en torno al concep
to de Motivacién de Logro Kesultante seria conveniente que,

al menos en el Area escolar, solo fuera utilizads esta medj
da en futuros estudios que en nuestro pais puedan realizar-
se en torno a la temética de la Motivacién de Logre.
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La necesidad de encontrar un sistema de medida mhs fheil
de aplicar y de puntuar que la medide n Ach TAT, asi como
de mejorar la consistencia interna y la fisbilidad test-re
test de los instrumentos proyectivos, han sido las principa
les causas alegadas por 1os defensores de la utilizacién de
los cuestionarios para la medicién de la Motivacién de Logro
(Klinger, 1966; weinstein, 1969; Entwisle, 1972; Clarke,
1973; Ray, 1981 a).
Como Atkirson y Birchk (1978) afirman:

"eeo Entwisle informaba de que la consistencia interna

de la medida n Ach TAT, calculada por el Alfa de Cronbach,
se situaba entre ,30 y .40, demasiado baja, segiin ella,
como pars que el test compuesto de 4 a 6 imlgenes pudiera
ser tomado como une medida de las diferencias individuales
on motivacién, Esta clase de criticas, junto con el respe
to general por los cientificos considerados como expertos

metodolégicos, pueden explicar por qué algunos investigs
dores parecen haber abandonado la apercepciém tembtica por
los tests autodescriptivos de mayor fiabilidad, a pesar

de todas las pruebas empiricas demostrando su falta de vg
lidez" (pke. 370).

Los resuitados de este Tesis (ver Tabla 28) apoyan la ]
sicién de Atkinson y Birch: cada sistema de medicién parece
medir cosas distintas en vista de las correlaciones obteni-
das entre las puntuaciones de Motivacién de Logro extraidas
por uro u otro siatema,

Ante la imposibilidad de utilizar los cuestionarios como me
dide alternativa a2l cistema proyective, y hasta que se consi
g& elaborsr un cuestionaric que posea una mayor validez con
vergente, es la puntuacibn combinada n Ach-DAB ls Ginica que,
en opinién del autor de la presente investigaciin, ofrece
las suficientes garantias de estar realmeate midiendo la Mo
tivacibdn de Logro Kesultante de los sujetos,
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Aunque siznificativas, las correlaciones de los principales
cuestionarios de Motivacién de Logro (PHT, RAM y A0) no sen
lo suficientemente elevadas,

Una posible explicacién de por qui Do correlacionan a up
nivel més elevado estos dos sistemas de medida ea, en opinién
de Pineman (1977), que ios cuestionarios son incapaces de cap
tar 2l motivo real mientras que las medidas proyectivas s
lo harian,

Como afirwa McClelland (1958a ):

"+ee00 podemos satar seguros de que las contestaciones a
un cuestionario sean dictadas Gnicamente por el sotivo y
no por la imagen consciente, y con frecuencia inexacta,
del yo' (phg. 2%).

MeClelland acentfia ademés 1a probabilidad (e la distorsién
consciente de los resultados del cuestionario yor parte del
sujeto buscando "quedar bién",

Segln este investigador, resvlta altamente improbable que las
personas sear capaces y quiersan informar con exactitud sobre
8u nivel de mecesided de Logro en los cuestionarios. Este
problema no se presenta con la medida n Ach TAT,

Aei, el motivo s2 convierte en algo inconsciente, excluyéndg
8¢ la posibilidad de utilizar para su medicibn métodos cons
cientes directos.

No obstarte, conviene aclarar que MeClelland realmente no de
fine la n Ach como inconsciente, sino que al designar sl TAT
como la Gnica medida realmente apropiada esté tratando al
motivo “como e8i fuera" inconsciente,

De entre 1l diversos cuestionarios de Motivaciém de Logro
utilizados en esta Tesis destacan el PMT de Eersaas y subescy
la O de Ray por cus bajas correlaciones con las praebas de
inteligencia general y aptitudes (ver tablas 30 y 31) y su
mayor poder predictiva (tabla 32), especialmente sn la mueg
tra de ujores.




De especiel interés para los investigadores preocupados
por la prediccién del rendimiento escolar pueden ser los
datos mostrados en la Tabla 33, que hacen refervncia al va
lor predictivo de una puntuacién resultante de la combina-
cién de los cuestionarios PMT y DAS .

De todas las diversas medidas utilizadas en la invest}
gacién fud, sin lugar a dudas, la puntuacién PMT - DAS la
wae mejor predijo las calificaciones mediszs finales de cup
80 de los varones (r= .36, p<.001) y de las zujeres (re=
.63, p<.00).

Dada la facilidad de aplicacién y correccién de ambas

pruebas y su alts valor predictivo, especialmente en el cg
s0 de las mujeres, seris aconsejable, en opinién del autor
de esta Tesis, la iccorporacién de ambos instrumsntos de rg
dida & la bateries de teests que suelan utilizar los psicbdlogos
en sus respectivos Centros escolares,
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Motivacibn de Logro y Personalidad

81 bién el Coeficiente de Bemejanza interverfiles (r )
en el 16 FF de los 8Tupos de sujetos con uns elta y baja Mo
tivacién de Logre Hesultante resnltd ser uigniricativo, tag

%o en la muestra de varones (rp = «€2) como en la de mujeres

(r’- «86), ain embargo la semejanza entre 1log perfiles de an
bos grupos de Motivacién de Logro desaparece cuando 8¢ limi-
ta el Perfil de Personalidad sblamente a aquellos factores
del 16 PF que Prosentan cierta tendercia a correlacionar con
la medida de 1a Motivacién de Logro Resultante (n Ach TAT -
m)!

El Coeficiente de Semejanza obtenido en 1a Bueatrs de vy
Tones con respecto a los factores C (Fuerza del Yo)~, G
(Puersa del Superege) - , H (Atrovinionto)-. L (Buspicacia) - A
O (Tendenciu s la culpabilided) - , Q3 (Autocontrol) - , ¥
(Ansiedad Fiotante) - fué tan sbélo de .19 (no signifricativo).

El Coeficiente de bemejanzs de las Bujer s referido a los
factores A (Afectividad) - v © (Fuerza del Yo) - v G (Fuerss
del Superego) -, H (Atrevimients) - v L (Buspicacia) - v 0 (Tep
dencia a la culpabilidad) - , s (Autoouricioncin)-. Y Q
(Ansiedad flotante) - tumpoco fué significative (rp »=,10),

Es posible, por consiguiente, afirmar que los grupos de
Sujetos con alta y baja Motivacién de Logro Resultante poseen
un Perfil de Personalidad significativamente diferente, limy
tando los perfiles a los factores asteriormente mencionados.

(Qué factores de peraonalidad permiten efirmar, a un nivel
estadisticamente significativo, la diferencia entre ambos gry
pos de motivacién?

En la nuestra de varones golo hube dos diferencias entre me-
dias estadisticamente significativas: la puntuasién media ob
tenida por los varones con alta Motivecién de “OgTro en el fag
tor C (Puerza del Yo) fué de 16.39 frente & ura media de 13,
92 de loes varones bajos en Logro (P<.01); la otra diferencia
significativa se dié entre la puntuacién media obtenida por
el grupo de alta Motivacién de Logro en el factor 0 (Tondeg‘
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cia a la culpabilidad) y el de bsjo Logro, siendo de 10,32
y 12.24 (p< .02), respectivamente.

Las correlaciones entre Motivacién de Logro y estos dos
factores de personalicad son estadisticamente significativas:
+30 (p< .01) con el factor C y -.31 (p <.001) con el 0,

Por tanto, los varcnes con alta Motivacién de Logro Resul
tante poseen una Fuerza del Yo que es significativamente su-
perior (4ecatipo 7) a la de los varones con baja motivacién
(decatipo 5), y una Tendencia a la culpebilided significatj
vanente i~ferior (decatipes 5 vs 6).

En comparacibén con los var:nes de baja Motivacién de Logro
Eesultante el grupo de alto Logro se caracteriza por ser més

Eaocionalmente maduros

Estables y constantes en sus intereses

Tranquilos

No dejmque las necesicdades emocionales afecten a la Tea
lided de la situacién; se ajustma los hechos.

Berenocs

8¢ refrenan para evitar dific..tades
Confiam més en s{ mismos

Alegres y animosos

El factor Q3 correlaciond tamdbién significativamente con
la Motivacién de Logro de los varones:
Esta escala parece medir algo muy anélogo a un enfuque de la
vida cuidadoso y calculado, de marera que una persona que
tienda a obtener purtuaciones elevadas se caracterize por ser

Controlado, conocer el alcance de sus deseos
Sociulmente escrupuloso

Ll.evado por su autoisagen
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Es decir, los varones con alta Fotivacién de Logro tienden

a tener un mayor cobntrol de sus emociones y conducta en ge
neral, y a ser cuidadosos y abiertos a lo social; evidencian
lo que cominmente se llama "respeto hacia si mismo" y tienmen
en cuenta la reputacidn social.

Tienden 2 ser nmés enérgicos en la realizecién de su trabajo
J & seguir intenténdolo cuando encuentran dificil la solu-
ciéz de un problema; se mantienen firmes ante 103 obsthculos.

Come se puede observar en las tablas 35 y 36 el grupo de
sujetos de alta Motivacién de Logro obtuve unas puntuaciores
medias en C (Fuerza del Yo) y Q (Autocontrol) por encima de
las medianas obtenidas por la muestra de varones (N«=117) en
ambos factores, mientras que las medias obtemidas por el gru
po de varones de baja Motivacién dc Logro en e=tos dos mismoc
factores calan por debajo de la mediana del grupo.

La medisna en el factor C (Fuerza del Yo) obtemids en la mues
tra de varones fué 15, siendo la puntuacién media de los al-

tos en Motivacidn de Logro de 16,39 frente a uns medis de 13,
92 obtenida por los de dsjo Leogro.

La medians de la muestrs en Q, (Autocontrol) fué de 11, obtg

nieado los Jde alto Logro una media de 11.41 y los de bajo Lo

gro de 10,30,

Por el contrario, la puntuacién media del grupo de sujetos
de baja Fotivaciém de La*vo en O (Tendencia a la culpabilidad)
cae por encims do le mediana de la muestra, mientras que la
puntuacién del grupo de alto Logro estd por debajo:
la mediana de 12 obtenida por la muestra total se sitha entre
la puntuacibébn media de los sujetos de una aita Motivacion de
Logro (10.32) y los de un bajo Logro (12.24).

La diferencia eatre las puntusaciones medias obtenidas por
los grupos de slta y baja Motivacidén de Logrc em 5 (Faerza
del SBuperego) se aproxima bestonte a la significacion estadis
tica, cayendo por encima de la mediana de la muestra (12) ‘a
puntuacién media de los altos en Logro (12.44) y pur debajo
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la de los varones con una baja Motivacién de Logro (10.54),

Es decir, estos resultados apuntan tambiénp una cierta ten
dencia de los varones de alta Motivacidn de Logro, en compa-
racién com los de un bajo Logro, a ser

"+.. de caracter exigente, dominados por el gentido del
deber, perseverantes, respomsables, organizados y "no ma)
gastan un minuto”, lormalmente escrupulosos Yy mornlistas.
Més que a tipos gracioscs prefiersn como compafieros a pey
sonas trabajadoras” (Mamusl del 36 PP, 1984, phg. 20).

Frente a solo los dos contrastes entre medisc que resultg
ron ser estadisticumente significativos er la muestra de va-
rones, siete de los dieciseis fueron sigpificativos en las
Bujeres,

El grupo de nujeres con una slta Motivacién de Logro Rolil
tante obtuvo unas puntuaciones medias significativamente Sue-
periores a lcs de bajo Logro en les factores A (Afectividad),
C (Puerze del Yo), G (Fuerza del Euperego), E (Atrevieieato)
¥ Q, (Autosuficiencia).

Las mujeres con una baja Motivaciin de Logro obtuvieron
puntuaciones significativamente superiores a las de alte Lo
gro en los factores O (Tendencia a la culpabilidad) y Qy
{Ansiedad flotante).

Por tanto, en comparacién con las mujeres de baja Motiva
cién de Logro, el grupo de mujeres de alto Logro tiendn a
eer més

"afable, reposado, emocionalmente expresive, dispuesto

& cooperar, solicito con los demés, vondadoso, amable y
adaptadle., L¢ gustan las ocupaciones que exijan contactos
con la gente y las situaciones de relacién social. Fheil
mente forma parte de gruros activoas, &8s gererosc en sus
relaciones personaies y poco temeroso de las criticas"
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"emocionalmente madurc, estable, rezlista scerca de la
vida, tranquilo, con buena firweza interior y capacidad
para mantener una sélida morsl de grupo"

"caracter exigent-, dominado por el sentido del deber,
perseverante, responsable, organizade y no "malgasta un
minsto”. Normalmente escrupuloso y moralista, Mhs que a
tipos graciosos prefiere como compafieros a personas trg
bajadoras"

*sociable, atrevidu, dispuesto a intentar nuevas cosss,
esponténeo, de numerosas respuestas emocionales. Tiende
a ser exprendedor"

"temperasentalzente independieite, acostumbrado a seguir
su propio camino; toma sus decisicnes y ectia por su cuen
to. No le disgusta la gente, simplemente no nocesita de
su asentimiento & apoyo"

Y menos

*depresivo, preocupado y llemo de presagios®.

Asi{, mientras que las mujeres con una slta Motivacién de
Logre pouseerdn una mayor ccnfianza en si mismas y una ca
pacidad medure y pocc ansiosa pars treter las cosas, la»
de bajo Lugro se caracterizaridr ;or ua mayor tendencia
infantil a la ansiedad.

“tenso, frustrado, presionado y sobreexcitado®

Las mujeres de alto Legro tenderén a ser sosegadas, rels
jades, tranquilas y satisfechas (no frustradas) mientras
que las de baja Motivacién de Logro presentarén una ten-
dencia a ser ashs tensas, excitables, intranquilas, irri
tables e impacientes,




Motivacién de Logro, Personzlidad y Sexo

En vista de los resultados obtenidos (ver tablas 36 y m,
resulta e¢vidente que para describir & un sujeto cun una slta
Mot‘vacién de Logro Resultante Lemos de conoccer su sexo, Los
varones r mujeres pertenecientes el grupo de slta Motivacién
de Logro difisren significativamente en una serie de rasgos
de personalidad, al igual gue ocurre entre los varones y mu
Jeres de baje Motivecién de Logro.

{.. purtuaciones medias obtenidas por las nujeres pertene
cientes al grupo de alta Motivecibén de Logro Resultante en
los factorss A (Afectividad), I (“ansibilidad emocional) y
Q (Ansiedad flotante) fueroa significativamente superiores
a Yas de loe varcnes de este mismo nivel de motivacibnm.

Asi pués, las mujcres de alto Logro, comparadas con los varg
pnes de su mismo nivel de motivacién, se carscterizan por pre
sentar en mayor grado una tendencie a ser:

"Abiertas, afectuosas, reposadas, participativas" (A4)

Las zujeres de alto L.gro tienden a srr nés afables, reposs
das, emocionaimente evpresivas,6 dispuestas a coopersr, soli
citas con los demfs, amables y edaptables. Les gustan las o
cupaciones que exijan contactos con la gente y las situacig
nes de relacidn social. Con facilidad forman parte de grupoa

activos, son poco temerosas de las criticas.

“Sensibilidad blanda, falts de confianze en si mismas y
i realismo®™ (I)

Es decir, las nujeres de alta Motivecién de Iogro va, varcans
de alto Logro son algoe menos practicas, realistas, independien

ten, afectfindose mAs por los sezrcimientos.

*Pensas, frustradas, presionsdas, schreexcitadas' (Q,)
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Es decir, las mujeres con alto Logro se muestran algo menos
relajadas, trenquilas y satisfechas {no frustradas) que los
varones con alta Motivecién de Logro.

Por su parte, los varones con alta Motivacién de Logro
obttuvierou puntuaciones medins significetivamente superiores
en C (Puerre del yo), E (Dominancia) y Q (Autocontrol),

Es decir, los varones vs. nujeres de llto Logro se caracte
rizan por presentar en mayor grado una tendencia a ser més

"Emocionalmente estables, tranquilos, maduros y afrontar
la realidad® (C)

"Dominantes, independientes, agresivos y competitivoa®(E)

"Controlados, sccialmente adaptados, llevados por su pro

pia imagen® (Q;)

Por lo que respecta a las diferencias entre los grupos de
varones y mujeres con una baja Motivacién de Logro Resultan-
te, las mujeres destacan por una tendencis s sei algo més

®"Dependientes, de sensibilidad "»landa superprotegidas
L)
e impresionables” T)

"Astutas, calculadoras y perspicaces" (K)
"Aprensivaes, preocupadas, depresivas y turbabl s" (0)
"Tensas, frustradas, presionadas y sobreexcitadas® (Q‘)

Er cuanto a los varones con una baja Motivacién de Logro
Resultante, éstos, en ccmparaciér .on las nujeres de .u mig
mo nivel de motivacibn, resultaron ser algo més

"Emocionalmente estables, trenquilos, maduros® (C)

"Dominantes, indepeniientes, arrcsivos, obstinados” (E)




"Emprendedures, socialmente atrevidos

+ esponténeos y no
inbibidos" (H)

'Analitico-critico-. liberales, experimentales,
libres y pemsasniento abierto® (Ql)

de ideas

"Controlados, sociamlmente adaptados,

llevados por su PrQ
Pia izagen” (Q;)




En resumen, de los datos aportados por la presente inves

tigacién se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1.

Bon las imégenes con un mayor valor de sugerencia, es de

eir, aouellas que hacen una referencia directa a situacip
nes de Logro, las que provccan una mayor activacidn de la
necesidad de Logro, activacién que se vé reflejada en un

asumento de las puntuaciones n Ach TAT.

A mayor especificidad de la imagen mayor poder predictivo,
8e podris conseguir una mayor validez predictiva de la ne
dida proyectiva medisnte la utilizacién por parte del in
vestigador de imégenes 1o mhs especificas posible, es de
c¢ir, imlgenes en las que la situacién representads fuers
similar e la que se pretende pronosticar.

La puntuacién n Ach TAT permite pronosticar a un nivel eg
tadisticamente significetivo el rendiniento de los sujetos
independientemente de la inteligencia general y aptitudes

de los mismos, aunque el tipo de rendimiento que se pronos
tique parece estar mediatizado por el sexo: varones y mu
Jeres se vén afectados de diferente manera por las instruc
ciones que acompafian a las tareas de Logro,

La medida proyective n Ach TAT ¥ los cuestionarics de an
sivdad aplicados (DAS, TAQ, MAS) miden dos variables inde
rendientes, no relacionadas: el Motivo de Exito (H.) y el
Motivo de Evitacién del Fracaso (";t)'

De los tres cuestionarios aplicados para la medida del Mo
tivo de Evitacién del Fracasc (Mgg) e8 la sutescala de An
siedad Debilitante (DAS) 1a gue posee una rayor validez
predictiva con respecto al readimiento de los sujetos,
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La puntuacién combinada n Ach TAT - DAS posee un mayor va
lor predictivo con respecto al rendimiento de los sujetos
que la puntuacién n Ach TLT snla, pudiendo considerarse
como la medida més adecuada de la Motivacién de Logro Re
sultante.

Las correlaciones entre las puntuaciones obtenidas por el
sistema proyectivo y los diversos cuestionarios de Motivg
cién de Logro no son lo suficientemente elevadas como pe-
Ta que estos @ltimos instrumentos de medida puedan consi

derarse un sistema slternativo, especialmente en el caso

de las mujeres.

De los diversos cuestionarios aplicados fuercn el PMI de
Hersans y la subescala OT de Ray los que presentaron una
mayor validez predictiva referente al rendimieatc de varg
nes y mujeres.

La Motivacién de Logro Resultante (n Ach TAT - DAS) de los

varones se relaciona significativamente con tres de los
factores primarios de personalidad de Cattell:

los factores C (Puerza del yo) y O (Tendencia a la culpg
bilidad), integrantes del factor de 22 orden "Ajuste-Ansie
dad®, y Q’ (Autocontrol), una de las escalas del factor
de segundc ovrden "Socializacién”.

La Motivacién de Logro Rosultante (n Ach TAT - DAB) de las
sujeres sv relaciona con siete factores primarios de per
sonalidad de) 16 PPF:

C (Puerza del yo), O (Tondencia a la culpabilidad) y Q
(Ansiedad flotante), tree de las escalas componentes del
factor de segundo orden "Ajuste-Ansiedud®; el factor G
(Puerza del superego), una de las escalas de "Socializg
¢ién"; los factores A (Afectividad) y H (Atrevimiento),
dos escalas del factor de segundo orden "Introversibn-
Extraversién®™; el factor O (Autosuticiencia), una de las
escalas del factor "Realismo-subjetividad®,




11l. Los sujetos con un mismo nivel de Motivacién de Logro
Resultante difieren significativamente entre si en per
sonalidad en funcién del sexo:

(a) Los varones con una alta Motivacién de Logro, comparg
dos con las mujeres de ese mismo nivel de motivaciénm,
destacan por su mayor C (Puerza del yo), E (Dominancia)
7 Q (Autocontrol); por su parte, las mujeres de alto
Logro obtienen puntuaciones significativaxzente superio
res a las de los varones en A (Afectividad), I (Sensi
bilided emocional) y Q, (Ansiedad flotante).

Los varones bajos en Motivaciém de Logrc Resultante,
comparadcs con las mujeres de su mismo nivel de mot}i
vacién, ron significativamente superiores em C (Fusp
sa del yo), E (Dominancia), B (Atrevimieato), ) (Re
beldia) y Q; (Autocontrol), miemtras que las mujeres
destacan por sus puntuaciones significativamente smpe

riores en I (Beasibilidad emocional), N (Astucia),
0 {Tendencia a la culpabilidad) 7 Q, (Ansiedsd flotep
te).
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«OTAB

(1) Aunque el Prestatie Motivatie Test de Hermans (1970)
consta de 29 items, sin embargo, dada la smbiglledad
direccional del item 29 (Shopping is something: 1. I
1ike very much; 2. I like; 3. I don’t like; &. I hate)
¥ las subsiguientes dificultades de interpretaciém y
correccién, el autor decidié desecharlo.

Ests decisién tenia ya un antecedente en el andlisis
de este test realizado por Schultz y Pomersnts (1978),
quienes tambien decidieron exsiuir el itea 29.

(2) les versiones del RAM (varones y mujeres) utilizadas
on esta investigaciém corresponder s la revisiém del
cuestionario efectnada por Schultz y Pomersnts.

{3) Pare 1a formacién de los grupos de difereate motiveciém
de Logro se usé ea este caso otro sistema tambien uti-
lisado con frecuencia por Atkinsor y sus colaboradores:
separar las puntusciones por encims y por dedajo de la
medians.

As{ un grupo de alte Motivecién de Logro resultants
(M > M. p) serd aquel cuya puntuscién n Ach TAT esté por
encims de la medisna mientras que la puntuacibém obte-
nida en ¢l DAS estard por debajo de la mediana.

El grupo de baje Motivacién de Logro se formard siguiep
do el criterio inverso, es decir, bajo DAS - alto TAT.




APENDICE 1

Anhlisis del contenido de las

historias: Sistema C de puntuscién
o isdgenes utilizadas




En este Apéndice se pretende definir, lo sds detallada-
mento posible, cada una de lis categorias de puntusciém del
sistema "C", comensando por la categoria més importante, es
decir, por las "Inégenes de Logro", y continuando sn el mig
B0 orden en que se suelen puntuar al leer una histeria.
Cada historia se puntfia por separsdo y una categoria dads
se tiene en cuenta paic la puntuscién una sola ves.

I.1. Indgenes de Logro (AI).

Kl calificador tiene que decidir en primer lugsr si la
historia contiene (6 no) alguna referencia a un objetive de
Logro, lo que permitiris pasar a calificar las distintas sud
categerias (Necesidad, Actividad Instrumental, etc.) como ry
lacionadas con el Logro.

Por “"objetivo de Logro" se entiende "éxito em competisién
oon algn standard de excelencia”. Es decir, el objetive de
algén personaje de la historia es tener éxito em térmimos de
"competicibén con alghin standard de excelencia”. El individue
puede que fracase en conseguir este objetivo, pero la "preg
cupacién® por competir con un modelo de excelemcis permite
la identificecién del ohjetivo buscado come un obJetivo de
Logro. Esta es la definicién de KeClelland de la necesidad
de Logro.

Ls competicién con un "standard de excelencia” resulta muy
evidente cuandc uno de los porsonajes aparece compromotido
on una sctividad competitiva, donde el ganar é el hacerlo
tan bien 6 mejor que algém otro se convierte em la prinmei-
pal preocupacién.

8in embargo, puede existir tambien "competicién con un stap
dard de excelencia® al manifestarse la preocupacién de uno
ds los personajes por "hacer bien una determinada tarea”,
independieniemente de cémo de bdien la esté realizando algfm
otro individuo. Cualquier adjetivo de grade (bueno, mejor,
éptimo) al que se haga referencia puntuaré,
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La histeria es puntasda como "Imbgenes de hm'“hu-.
tounloumhmdoutusmma

(8) "Oempeticién con un standard de sxeelemeia®.

1. Une do 1o persemsjes de la histeria esté cempremetide
oa algums ectivided cempetitiva, umnmcw
le tan biéa § mejor que otTos es "explicitancate afirmede”
eeme la principal preecupaciéa.
m-nrumlnauuuqndupmdq
txr al prefesor que 61 también puede realiser cierts asti
vidad, osom oJemples tipices.

!.llmulunnmauuhmmuuum
$120 en alguse activided cempetitiva, pere el desee do [}
nar 6 do hacerle tam diéa § mejor que los stres "me esté
exprecade do forme explicite”, entonees pedad coneiderey
80 qwe "la preccupecila afectiva® com respecto a 1r consp
sueila del ebjetive y cierta clase ds "sctividad instrumey
tal” iadisaz el deseo de cempetir com éxite cem wn stendard

um—u.uqmuzmruum'nmm
de ¢l cencurse y se amerge® 6 "Rl chico gans... y ¢ sien~
te ergullese”, y wn ojemple de Activided Instrumental so-
ris "E1 ehico tredeja suy cuidadosameate es...°.

;.o-.mun-mukuxmwumm
csmpeticibén eon otres, sine simplemente ¢1 hascer freate

@ oxigencias auteiwpuwestas de bumm reslisaciba,
hnhmo.nnmm'n'uu«uuoqnn
hags explicite ¢l deseo de llevar a cabe ua buéa trebajo,
§ dida que se realicen afirmaciones mostrende le preceupy
eila afective § la Actividad Instrumensal que persita reg
1isar diecha.inferencia,

Bjemples tipices som "El muchache esté preperande laberig
82 ¥ cuidadosamente sus deberes”, § "El chico esté preecy
pade perque ao consigue cempreader la leceién del lidre
deo temte”. l




(b) "Comsecucién Gmica®.

Un persengje esté comprometide en la reslissciéa de was
hmnmimh.lnculhduthnulmnlq
te persemal.

Las inveaciones, creaciones ertistices y otres comsecweiy
20s oxtrecrdimarias cumplea este criterio. Ne hece falts
0 hay2 wme afirmecién explisita de la preccupesiéa cea
Tespecte al resultado § do que se buscs resliser us duéa
tTebaje cusnde alguisn trebeje 2a uma imvemeiba. B¢ hace
la inferencis de que ¢l iadividuo esté compitiende com
w "stendard de excelezcia® y que, a mencs cue aleanee
ol edjetive, experimentard sentimieates de frecase,

*Implicsciéa & large plase”.’

Une do los perscasjes csté compromeside ea la comsecueiba
4o wa objetive de legre a large plase.

Bl 1legar a temer éxito en la vida come nédice, abogede,
hembre de negocies, ete, son ejemples de implicaciés ea
Sarreras que permitea la inferencia de “cempeticiba sea
= standard do exoelencis®, & mencs que se afirme explf
eitancate que existe otre ebjetivo primeipal, per ejem=
ple, slimentar & les hijes.
Am.mummmmmug
4o oa ia scztecusida de alghn odjetive de Legre limitede,
o8 decir, en wna tarea especifics., Cusade estas tarees
lisitedas y nfs tiéa rutinarias se dezuestre :lizimeate
que od gua eetln relacionsdas con intereses de Legre a
large plase, eatences también se puntfa Infgenes de Iegre.
El estudiar pere un exsmea ne se puntuaris, & memos que
bays pruebas de preesupecién por bacerlo diém & per le
pesidilided de fracasar, § que se relacionars explicisy
208%e ¢l examen con "seguir em la Facultad do Medicing®
é oon "graduares en o1 Cellege”, traténdose en ambes of
808 de objetivos a large plase.
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Ia relecién de una tares especifice coa wa objetive a
large plase tieme que estar explicitemente afirmeds y
2o inferires per el investigador que puntéa la histe-
ria, cuande no se cumple el eriterio de "preccupacibe
afectiva per la consecusibm del odbjetive",

1.2, Indgenes de Legre dudesas (T1).

las histerias que centiecnen referdasiss al legre, pere que
Bo cumplea alaguro de les tres criteries anteriermeate exyuep
tes 3en respecte & las Indgenes de Legre, se puntéian seme "Ing
gones de legre duicsas” (TI) y me se sigee con la pmatuasiba
de lan diferentes subestegorias,
Siempre jus haye duda de si se cumplea alguno de les tres erj
teride pare las imdgenes de Legre y ls histeria me esté tesa)
mente falts e releci’am cea ¢l Legre, eatences se califica 21,

I.5. Infgense ne relacicnadas (VUI).

En las histeries ea las que no sparece ninguns referemcia
s W objetive de Legre,¢l emcargade de calificarles dede ha-
wsrle cene "Ne relacionsdas® y ae seguir pustusade.

Las tres categorias de Inlgenes (UI, TI y AI) compreaden
A ceatinuum do certess cada ves mayor de qus la histeris oog
tiens imdgenee relscionadss coa ls metivaciés de Legre.

81 bién es eierte gue ¢s pesidle que se pierdan algumes
histerias 4o Legre per la splicaciéa estrista de los criteries
anteriores ¢ la here de puntuar, no obetante, MeClellead recg
niends & 108 que vayaa & utiliser el sistess de puntusciéa wma
emplee rigide de les criterios estadlecidos,come fnice medie
de ssegurer ums 2'ta coafiabilided per parte dsl cslifisader,

Ia 6nice diferencies entrc ums historia calificeds cume TI
y otrs puntuada como UX es simplemente que la bkistsris TI, gp
seralseate, contieame referencias s algén edbjetive de tarea diy
ria y contiene subcategurias relacionadas con la tares, pere m
cumple niagumo de loe 3 criterios. La historie UI ne tiewe nip
ghn tipe de referencis al Legre.




1.8, Heeesidad afirmada do legre (N).

Alguien ea la histeria expresa el deseo de llegar s us o}
Expresiones cemo “"mecesite ser doctor”, “"espers temer éxise”,
ote, sem ejemples de esta subsategeria.
Iﬂuhlwmuhmmuuluunurnluq
8¢ "esté determinade s conseguir ums buems calificeciba”,se
m tambida. .
La comsecucila deseada puede ser especifica, "Quiere termisar
ol iavento"; puede ir referida al stetus persemal, "Quiere 1llp
gur @ eomvertirse on wm hembre de negeeies cem éxite®; § pusde
ser niis genersl y altruists, "Quiere sor Gtil a le Hesanided®.
Ia Fecesidad (N) se pantés 0é.0 wna ves per histeria, awmgwe
spareses oa ais deo una occasifa de difereantes vansres.

Ne pusde inferirse a partir de la Activided Instrumentsl. Arg
que Tesulte totalmeate ebvic que el pretagonista experisents
Nocosidad, éota se puntéa "@nicesente cuondo esté expreseds
clarusente” per ume de los pretagonistas de la histeris.

B8in embarge, ne todas los afirmsciocnes de desee que puedan
epareeer ea uns historia relacionada com ¢l Legre sea prwedas
de la presencis de la Necesided (N). 84, per ejemple, ua in-
venter "quiere gque su ayudante le de ¢l martille”, N mo se
puntuaria, En este case ¢l Gua vays a puntuar la histeris pug
de imaginsree satisfechs la mecesidad y emtcnces determimar
84 s¢ ha alcansado & no un cbjetive de Legre (evideatememte
toner ¢i martilleo en la mano no constituye ninguns cemsecu=
eiba pereemsl).

Otre expmesiba de 1s Hecesidad que tampeco se punts ¢s uma
efirescién por parte de un persomaje de la historis “"que dg
fina un odjeiive de Legre pars otre personaje”, Per ejemple,
*El prefesor quiere gue les estudiantes apreadsn la leceiéa®,
é "Ua hembre quiere que el maquinista arregle su coche",ete,
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I.5. istividad Instremental (I+, I?, I-).

Ia sctividad, mental 6 manifiesta, por parte de ume & aés
personajes de la nistoria, indicando gue se esté reslisando
algo para la comsecucién de un objetivo de Logro, se coasidg
ra "Actividad Instrumental” y se puntia I+,I7 § I- pare ip
dicar si el resultado de la Actividad Instrumental es de éxi
to, dudoso § de frscaso.

La Actividad Instrumental se puntia sélo v-a ves por historia,
ineluso aunque puedan estir expresados varios actos instrumep
tales.

K sisbolo del resultado que se ha puntusdo refleja sl efecto
neto de todos los actos instrumentales que hayan tenido lugar.
Tiene que hader una"afirmaciém real” de actividad dentro de
la historis, independientemsents tanto de la expresién origi-
nsl de la situscién como del resultado final de la historia.
El acto instrumental en ocesiones pusde tener éxito incluse
sungque ¢l resultado glodbal de la historia no sea mm éxite.

1.6. Bastados Anticipatcrios del objetive
(“ *, “ - )o

Alguien de la kistoria "anticipa” la consecuciém del odbjg
tivo § la frustrecién y ¢l fracaso.
8¢ puntfia positive (Ga 4 ) cuando alguien piensa en el éxito
que vd a comseguir, espers que funcionard el invento, suefie
y 83 vé 2 8 mismo como un gren eirujano...
84 calificard como Gu - cuando alguien se preocupa por el po
sidble fracaso, sspers lo peor & se esti preguntando ss tendrd
é no éxito.
Ga+ y Ga - pusden puntuarse en ]li misma historia, aungue ca
da uno podrd ser ealificado =a sola ves.
Ia crtamn=iq Ga - incluye todas las anticipaciomes relacioma
das con el Logre que no son claramente positivas. As!, las g
firssciones dudosas como "Se estd progumtando sobre cudl »s-
rd ol resultado” se cslifican Ga - .
Las enticipaciones tiener jue ir referidas al objetivo de Lo
gro de ls historia.




I1.7. Obstheulos & Blequees (Bp, Bw),

La suboategoria "Obstécules” ee puntfa cuando el progreso
de la sctividad dirigida al objetivo es bloquesdo & entorpe-
cide de alguns manera.

Lee obsthcules pueden consistir en uma privaciéa aamterior,
per ejemple, fracaso, que ha de ser superada para hscer pe-
sidle el pregrese hacia el objetive, & bién el obstécule pus
de ser wa factor anbiemtal § persomal preseante,

84 el obsthsulo se lecaliza em el iaterior del individue (fal
ta de confinmsa, conflicto a superar, incapacidad de tomar
decisiones § uan fracaso snterior) se califica cemo "Obstéhcule
Persensl” (Bp).

Cuande ¢l bloguee a superar forma perte del subiente, es de-
eir, cuande ne puede localisar em el mundo en geaeral, per
ejemple, "El inveato estabe casi terminado cuande se rompib
1s piesa primcipal” § “Su familia me podia permitirse eaviaz
1e & la Pacultad de Medicima", & cuando existea dudas eon rep
peste a si se lecaliza en ol mundo § en ol individuwe, se eri}
fica seme "Obutéeulo Ambiental® (Bw).

Taate Bp come Bw puedea ser puatuados en ums misma histaria ea
uma sela occasiém cada une,

Ceaviene tembiéa distinguir emtre “obstéculos sparestes®, que
on realidad estén definisads el edbjetive de Legre de le his-
teria, y "ebsticulos reaies” pars la comducta dirigida bacia
ol ebjetive, Asi, si waa historia comieasza con la afirmaciéa
*E1 hibil artesame esté arreglande cuidadosamente uaa vieja
squina que s¢ rompil®, ea este caso Bv ao se califica ya que
la sveris esté definiendo el objetive de Legre de la historia.
Oia embarge, si ¢l artesamc tieme su obra casi terminada cual
de "erwje la maders”, entonces si se calificaris como Bw, Em
este Gltizo casn la averia interrumpe la actividad dirigids
haeia el ebjetive.

Ne ebstante, esta distimeién se basce Gnicameate en el caso

de Bw, Indicaciones de fracasos amteriores se calificaa sien
pre Bp, se iaterfieran é no con la actividad dirigida bacia
el ebjetive,
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1.8. Puersa de Apeye (Nurtarest Press, Bwp).

Aquellas fuersas que sparezcan ea la historia, perseamalss
ea su origea, ayudaande sl pretagonista que esti compremetide
en una actividad relacionada con ¢l Lesgre, se califican ccme
*Fuersa de Apoye” (Nuwp), Es decir, alguiea ayuda, sispatise
eon b anima & la perseaa que se esth esforzamde per la ceamsg
cueibn del Legre.

Le ayuda tieme gue ser ea la direccibée del ebjetive de Legre,
y no simplemeate imcidontal al mismo., Per ejemple, “El maquj
nista con oxperiencia esté intentando aclararle las cosas al
aprendis y esté animéndsle”. El apoyo tiene que comsiderarse

sieupre desde ¢l puate de vists del pretagonista § protagenis
tas de la hiastepia que se esfuersan per comseguir el legre.

I1.9. Batades Afectives (8¢, G=).

Les estades afectives (emocioxales) aseciades a la cemsg
susiba del odjetive & a la Zrustreciba de la activided dix]
gida al Legre se califican ceme ",

Ouande alguiea oa la historia experimeata:

(a) Un estade afective pesitive asocisdo al dominie de alge
(mnestria) § a una comsecusiba determinada ("Se¢ divierte
piatande”, "Se siente orgullsso de su realisecién®), §

(») Bemeficies objetives definides, semo resultade del Iegme
cen bxite, que permitsn la inferemcia de afecte pesitive
(*Su genio s reconceide per millemes de persenas”, "la
gente ssté orgullesa del inveater”, "Fama y fortuas ersm
suyas®, "Recibié uma sudida de salario®), entonces

s¢ califica ocome Go,

G+ imdiss algo sfs que uma mers sctividad imstrumental
eon éxite, Asi, mientras que "Se esfuersas por abrirse camime
ea la Pacultad y llegar a ser doctor” se calificaria come I+,
sl Afecto pesitive se califica sélo cusndo aparesca uma afip
pacién de dicho afecto, per ejemple, "Llega a coavertirse ea
un emdmeate dector y experimenta ua prefuade sentiniente de
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satisfaceién™, § bien en ¢l case de que existieraa indicacip
Res adecuadas de bemeficios objetives asociades a au éxite,
@ partir de les cuales pudiera inferiree, sin ningn tipe de
dudas, el afecto positivo; per ejemple, "Liegs a convertirse
R un famose cirujamo”. En estos cases se puatfa Geo .
Cuands alguienm eam la historia experimeata:
(e) Un estade afectivo negativo asociado al fracase ea la con
secucibén de um ebjetivo de Legre ("Esth preccupade per
s falta de capacided”, "Se siente desaaimado per sus o
teriores fracasos","Esté disgustado consige misme®), §
(b) Las consecuencias objetivas del frecase cemplete y de la
privaciba, las cuales permitem la inferezcia de afecte
negative ("LLegh a convertirse ea ol hasmerreir de le gep
te"), entoness
se dalifieca G-,

Ceme oa ¢l caso del Afecte positive, el Afscto msgative

e puede inferirse simplemeate per el resultade sia éxite deo
la setivided iastrumental. '
¥l Afecte negative puede preseatarse eam ol ceatre de la
hisveria é sl fimal, pere se puntfa séle wma ves per histeria.
Tante el ifecte pesitive come ¢l megativo pusdea aparecer
oR la aisma histeria, en cuye caso se califican amdéds,

I.10. Tema do w. (M ﬁ).

El Sema de Legre se puntfia cusndo las imfigenes de Legre
estén elaboredas de tal maners que som la trema central de
la mm.

Ea ol saso de que exista una contre-tresa primecipal & de que
se teugan dwdas sobre si las imdgenes de Logre conatituyea ol
tema central de la historia, Ach Th no se ealifiea.

Puede ocurrir que se califigue la categoria "AI" y etras mab
categerias en histerias que tiemea otre "leitmetif®, pere &g
tas no se calificardén como Ach Th,




I.1. Pantuscifa tetal de a Ach,

Pare hallar la puntuecién de = Ach se df +1 pare "Ialige
nes de Legre”, O puntos pars "Infgenes dudeses” (1), y -1
*n ¢l case de "Infigenes 30 relecicnadas® (v1).

Unicameate se pasaré a calificar las diferentes suboategy
Tiss on ¢l case ¢ que hubiers sido calificeda 1a categeria
“Infgenes de Legre” (AX),

Ceda una de las subcategorias calificedas puntha +1, Ceme
¢ida waa 3¢ las eategorias pwsde ser puatuada una sels ves,
la puatuacién sfxins pesible que um sujete pueda ebtemer ea
ana histeria es de +11;

u. " :. “*.“-'h. h' h' ""-.“hh .

hmthnomunmmmammum-
hl-nlolumhn-ouuuuutmnlumm
escritas por esa persenas.

las puatuaciones de = Ach de diferentes persenas fmicaney

umqmabluuolmoaommnomunn
hayen utilisede lcs mismas imbgenes.







APENDICE I1I

Cuestionarios de Motivaciém de Logro




ESCALA “A0" DE RAY - LYNN

iBeatirse :6modo, tranquilo, es més importante que aven
tajar a los demis? 81 ? wmo

Us gustaria no terer responsabilidad sobre otras persg
nas? BI ? wo

Estd usted satisfecho con no Ser mejor em su trabajo
que la mayoria de la gente? BI ? NO

Ue gusta hacer mejoras eu la forma de funcionamiento de
las orgsnizaciones a las que pertenece?
8I 7?7 w

(e molesta la ineficacia? 8 ? wo

i8¢ toma la molestia de cultivar personas que pudieran
serle fitiles en su vida futurs (estudios, profesibén, etc)?
8I 7?7 wm

{Encuentre féeil olvidarse de su tredajo fuera de las ho
ras noruales de trabajo? 8I ? Ko

¢Disculpa el que un colega sea incompetente sismpre que
ses una persons agradable? 8I ? mo

e gusta jugar a la loteria, quinielas, dingo, ete.?
8I ? NO

i8e siente desasosegado y enfadado cuando tiene la impre
8ién de que esté desperdiciando el tiempo?
81 7 RO

i8¢ siente irritado cuando su reloj no marca el tiempo
de forme adecuada, retrasandoge? 81 ? KO

ddmita sus actividades recreativas Yy sociales con obje
to de rendir més en su trahajo? 8I 7?7 wN

(Ba trabajado siempre de firme, con objeto de estar en-
tre los mejores de sus compafieros (Escuela, Instituto,
Organizaciones, ete.)? 8I ? NO




San

(Cree usted que es juicioso que los jovenes retrasen su
matrimonic hasts que estén adecuadamente situados em su
profesién? BI 7?7 NO

¢le gustu emborracharse? 8I 7?7 NO

i{le molesta que se desperdicien cosas tales como alimep
tos, eloctricidad, etec.? 8I ? W

iCree que 31 éxito en la vida es en gran parte cuestién
de suerts? SI ? N0

iIntenta usted generalmente realizar su trabajo de la
maners afs completa posible? 8T 7?7 NO

iPrefiere trabajar com un compafierc que congenie con ug
ted, aungue sea incompetente,mejor gque com umo difieil
de tratar pero muy competente? BT 7?7 &

i8iente usted mucho respeto por las personss que estén
en posiciones superiores a la suya? 8 ? M

{Tiende usted a gastar su dinerc sin hacer muchos pla-
nes pars el futuro? BI 7 MO

{Tiende usted a planificar por adelantado respecto a
sus estudios, carrera 6 profesién? 8I 7 M

i{8s importante para usted el ir teniendo éxito em la
vida? S8I ? NO

&¢Fs usted una persons ambiciosa? 8I ? NO

¢Es usted propenso a leer sobre los éxitos que hen temi
do otras personas, més que a trabajar para conseguir el
éxito usted mismo? SI ? MO

i8¢ describiria usted a s{ mismo como perezoso?
81 ? NO

(Pasan con frecuencia los dias sin que haya hecho nada?
BI 7?7 NO




SaL

iEs usted propenso a tomar la vida como viene, sin mu-
cha planificeacién? 8I 7?7 NO

i{Trabaja para conseguir el éxito mds que "suefia despier
to" sobre 617 81 ? NO

las cosas que resliza hoy son mis que las que deja pa-
ra safiana? 81 7?7 NO

{Trebaja usted duroc en su profesiém? S8I ? NO

(Tiende a adandonar fécilmente cusndo encuentrs probdle-
mas dificiles? 81 ? WO

iPrefiere observar més que participar porque ciee que
as{ uwno aprende zds y se mete en menos prodblemas?
81 7?7 N

e gusta evitar responsabilidades y odligaciomes?
8I ? N

iPrafiere un tradajo que rea importante, dificil y que

izplique un 50% de probadbilidad de frecaso, a un trabg

Jo que 3es menos importente pero que no sea dirieil?
81T ? W

(Pienss nds en lo que consiguié en el pasado que en ob
jetivos futuros? BI ? N

{Tiene usted deseos muy fuertes de ser um "éxitu" en el
mundo? 8I ? N0

(Bsté interesado en las vidas de personas que han teni
do éxito? S8I ? NO




CUESTIONARIO P.M.T.

1. El1 trabajo es algo que:
Preferiria no hacer ( )
No me gusta mucho hacerlo ( )
Preferiria hacerlo de ves en cuando ( )
Me gusta hacerlo ( )
Me gusta mucho hacerlo ( )

En clase piensan que yo:

8oy muy trebajador ( )

Soy bastante trebajador ( )
No siempre soy diligemte ( )
8oy dastante despreocupado ( )
8oy muy despreocupads ( )

Ne gustaria vivir de maners que no tuviers gque tredajar
en absoluto:

Seria ideal ( )

Seria muy agredadle ( )
Agredable ( )

Seria desagredabdle ( )
Serfa muy desagradable ( )

Pasar mucho tiempo preparéndome pars algo importante:

Reslmente no tieme sentido ( )
Frecuentemente es bastante tomio ( )
Puede fracuentemente ser Gtil ( )
Tiene mucho sentido ( )

Es necesario para tener éxito ( )

Cwado estoy trabajando, las exigencias que me bago a uf
aismo son:




ha.ltu()
Aitas ( )
Medianas ( )
Bajas { )
My bajas ( )

Cuando el profesor imparte las cleses:

Generslmsnte pongc todo mi corazém por hacerle bien y
der una impresién favorasble ( )

Generalmente pongo atencién a las cosas que se dicen ( )
Mis pensanientos con frecuencia se dispersan a otras co
sas ( )

Estoy afs interesado en las cosas que no tienen nada que
ver con el Imstituto ( )

Generslmente hago:
Mucho mfis de 1o que he decidido hacer ( )
Ua poco nis de 1o que decidi hacer ( )

o poco menos de lo que decidi hacer ( )
Mucho menos de 1o que decid{ hacer ( )

84 no he alcanzado mi objetivo y no he kecho una tarea
bien, entonces:

Continuo esforséndome al méximo para alcansar el objeti
v ()

S8igo esforséndome slgo més para alcanzar el objetivo ( )
Encuentro dificil intemtarlo una vez més ( )

Me siento inclimado a cdandonar ( )

Generslmente abdbandono ( )

Pienso que el no abandonay uns tarea escolar:
No es nada importante ( )

No es importanmte ( )

Es importante ( )

Es suy imsportante ( )
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10. Comenzar a estudiar y rea) zar las demds obligaciones
an casa requiere:

Un esfuerzo mvwy grande ( )

Un ecfuerzo castante grande ( )
Pérwino medio ( )

Més bien pico esfuerse ( )

Muy poco :sfuerso ( )

Cuando sst>, .n clase, las exigemsias que me impongo
a ai rismo con respecto a mis estudios son:

Moy altus ( )
Altas ()
Término medic ( )
Bajes ( )

May bajes { )

81 me lluman, sparténdome § distrayéndome de mi tradejo

escolar, pars mirar la televisiém 6 escuchar la rediec,
después:

Sdempre wvuelvo directamente al treabajo ( )

Hago wn:. pausa corta y luego vuelvo ( )

S8iempre espero un rato antes de comenzar de nuevo ( )
Encuentro suy dificil comenzar de nuevo ( )

El trabajo que requiere gran responsabilidad:

Me gustaria mucho hacerlo ( )

Ne gustaris hacerlo a veces ( )

Me gustaria hscerlo sélamente si yo fuera bien pagado ( )
No creo aue fuerz capa: de hacerlo ( )

N+ tiene ningtn atractivo pars nf ( )

Otras personas creem que yo:

Trebaje sucho ( )
Trabajo bastante ( )
Péruino medio ( )




No trabajo muy duro ( )

No trabajo casi nada { )

Creoc que el alcanzar un~ alta posicién en la sociedad:

No es importante ( )

Tiens poca importancis ( )
Términoc medio ( )

Es bastante importante ( )
E» muy importante ( )

Cuando estoy haciendo algo dificil:
Abandono muy rédpidamente ( )

Abandono bastants répidamente ( )
Término medic ( )

Tardo bastante en abandonar ( )
Generalmente llego hasta el fipal ( )

En general, yo:

Muy frecuentemente hago planes para el futuro ( )
Precuentemente hago planes para el futuro ( )

Apenas planifico ( )

Nunca planifico ( )

En clase tengo compafieros que estudian mucho, los cua
les son:

Muy agradables ( )

Agradables ( )

Tan agradables como otros nue no trabsjan tanto ( )
Muy poco agradables ( )

Nada agradables ( )

Admiro a las personas que alcanzan una posicifn muy al

ta en la vida:
Muchisimo ( )
Mucho ( )

Poco ( )

Nada en absoluto ( )
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20. Cuando auiero hacer algo sblo por 8l gusto de hacerlo:

Generalmente nunca tengo tiempo ( )

Casi nunca tergo tiempo ( )

A veces tengo un poco de tiempo ( )

En bastantes ocasiones tengo tiempo suficiente ( )
Siempre tengo tiempo ( )

Generalmente estoy:

Muy ocupado ( )
Bastante ocupado ( )
Término medio ( )

May poco ocupado { )
Nada ocmupado ( )

Puedo trabajar an algo sin cansarme durante:

Mucho tiempo ( )

Bastante tiempo ( )
Téraino medio ( )
Poco tiempo ( )

Muy poco tiempo ( )

Las buemar relaciones en clase con mis profescres:

Las aprecio muchisimo ( )

Las aprecio bastante ( )

Pérainc medio ( ) _

Pienso que tienen poca importancia ( )
Carecen totalmente de importancia ()

Los chicos suceden a su padre zomo director del nego
cio:

Quieren agrandar y extender ol negocio ( )

Puaden poner en préctica sus nuevos puntos de vista ( )
Tienen suerte de quo su padra sea el director ( )

Es la manera mds fécil de ganar mucho dinero ()
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25. En clase tengo:

Muchisimo afén de aprender ( )

Mucho afén da aprender ( )

Pérmino medio ( )

Poco afdn de aprender ( )

Précticamente ningln afén de aprender { )

26. El1 organizar es algo:

Que me gusta muchisimo hacer ( )
Que me gusta hacer ( )

Que no me gusta hacer demasiado ( )
Que no me gusta en absoluto ( )

27. Cuando comienzo algo, Yyo:

Munca lo termino con éxito ( )
Rarsmonte 1o terwino con éxito ( )

A veces lo termino con éxito ( )
Generalmente lo termino con &xito ( )

28. En clase estoy:
Précticamente siempre aburrido ( )
Con bastante frecuencia sburrido ( )
A veces me sburro ( )
Casi nunes me aburro ( )
Nunca me adurro ( )




CUESTIONARIO R.A.M. (VARONES)

1. Me preocupa més el obtener uns mala nota de lo que me
preocupo por obtener una buena calificaciénm.

) Mucho

) Bastante

) Término medio
)

)

Muy poco
Nada

NN N N N

2. Me gustaria trabajar més en un proyecto yo solo, mejor
que en otro con un grupo de personas.

() Mucho

( ) Bastante

() Término medio
() May poco
() Nada

3. Con mayor frecuencia intento realizar tareas dificiles
que no estoy seguro de poder hacer, que tareas mis ff
ciles que creo jque puedo hacer.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poco

(
(
(
(
( Nada

S N N Nt N

&4, Preferiris hacer algo en lo nue me sienta seguro y re
lujado antes que realizar algo ~ue nez desafiante y di
fieil.

( ) Mucho
{ ( ) Bastante . _ 1
: () Término medio
! () Muy poeo

( ) Poeco
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6.

?.

B T ——
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8i no hago bien algo preferiria luchar para dominarlo,
en vez de pasar a otrs cosa en la nue me desunvolviers
mejor.

() Muche

( ) Bastante

( ) Término medio
() Muy poco

( ) Nada

Preferiri{a un libro informativo bien escrito a uma bue
na pelicula.

( ) Mucho

( ) Bastante

() Término medio
() Muy poco

() Neda

Freferiria un trabajo que sea importante, difieil y
que implique un 50% de posibilidad de fracaso, a um
trabajo que ses importante pero no difiecil.

( ) Mucho
( ) Bastante
() Término medio

() Muy poco
() Nada

Me gustaria més aprender juegos divertidos que la ma
yoria de la gente conoce que aprender juegos de hadbi
lidad no corrientes que sélo unas poces personas co-
nocen.

() Mucho

( , Bastante

() Término medio
() Muy poco

() Nada
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: 9. Es muy importante para m{ hacer mi trabajo tam bien
: como pueda, incluso aunque signifique no llevarme bien
con mis compafieros de trabajo.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poco
Nada

PN TN N PN PN
S N N N NS

10. Bi fuers a jugar a las cartas, preferiria jugar a wm
Juego divertido antes que a un juego en que haya que
pensar y sea difiecil.

() Mucho
Bastante
Péruino medio

Kuy poco
Nada

el e

)
)
)
)

_ ! 11. Prefiere competir cuando lo hago mejor que todos los
e demfis que cuando todos tenemos el mismo nivel de ca-
k- pacidad.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poeco
Nada

PN NN NN
S N i e NS

12. Pienso méc en e) futuro que en el presente y en el pa
sado.

Mucho

Bastante

Término medio

Muy poco
HRada

lalalalala
et N N N N




13. Ms siento més desgraciade cuando hago
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algo mal que fo

1iz cuando hago algo bien.

()

()
()
()
()

Mucho
Bastante
Término medio
May poco

Nada

15, En mi tiempo libre pieferiri{a aprender un Juego para

desarrollar la hadilidad, mejor que otro tipo de

Juego

que no desarrollars ninguna habilidad.

()
()
()
()
()

Mucho
Bastante
Téraino medio

Muy poco
Nada

15. Preferiria llevar mi propio negocio y arriesgar al 508
las posibilidades de que quiebre el negocio, antes que
trabajar pars otra compaiiia.

Mucho
Bastante
Téruino medio

Muy poco
Nada

16. Preferiria jugar en un juego de equipo mejor que jugar
compitiendo contra otxa persona solamerte.

Mucho
Bastante
Término medios

Muy poco
Nada
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17. Lo que mé me gusta de tocar la guitarra (é cualquier
instrumento) es tocarla bien mds que tocarla por pasar
un bren rato con los amigos.

L T T T s
i W

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poco
Nada

En lcs examenes prefiero preguntas de eleccién multie
ple (de verdadero 6 falso 6 escoger entre varias elter
nativas) a las de tipo "tema".

()

e la el

)
)
)
)

lalaleXa o)
S Nt N S N

Mucho
Bastante
Téraino medio

Muy poco
Nada

19. Oreo que odio el perder més de lo que me gusta ganmar.

Mucho
Bastante
Téraine m¢ (o

Muy poco
Nada

Preferiria esperar uno 6 dos afioge y que mis padres ne
compraran un gren regalo a que me coapren varios rega
los no tan buenos en el mismo periodo de tiempo.

()

()
()
()
()

Mucho
Bastante
Térrino medio

Muy poco
Rada
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21. 81 pudiers volver a una de dos tareas que hubiera de
jado incompletas antes preferiria volver a la difieil
mejor que a la féeil.

Mucho
Bastante
Téreuino medio
Muy poco

Nada

22. Pienso nés ¢n las consecuciones pasadas que en mis od
Jetivos 6 metas futuras.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poeco
Nada




CUESTIORARIC R.A.M. (MUJERES)

1. Me preocupa més

el obtener una mala nota de lo que me

preocupo por obtener unma buena calificaciém.

2. Me gustaria més
que en otro con

Mucho
Bastante
Téraino medio

Muy poco
Nada

trabajar en un proyecto yo sola, mejor
un grupo de personas.

Mucho

Bastante

Término medio

Muy poco
Rada

3, Con mayor frecuencia intento realizar tareas dificiles
que no estoy segura de poder hacer, que tareas mis ff
ciles que creo que puedo hacer.

()

)
)
)
)

Mucho
Bastante
Término medio

Muay poco
Nada

&, Preferiria hacer alge en lo que ne sients segura y re-
lajada sntes que realizar algo que sea desafiante y i

fieil.
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5. 81 no hago bien algo preferiria luchar para deminasle,
en vez de pasar a otra cosa en la que me desenvelviera
mejor.

Mueho
Bastante
Términc medio

Muy poco
Rade

Preferiria um 1libro informativo bien escrito a una bug
na peliculs.

Hucho
Bastante
Término medio

Muy poeco
Nada

Preferiria un tradbajo que fuera importante, dificil y
que implicara um 50% de paesibilidad de fracaso, a un
trabajo que fuera importante pero no difieil.

Mucho
Bastante
Téruino medio

Muy poco
Nada

Me gustaria més aprender juegos divertidos que la ma
yoria de la gente conoce nque aprender juegos de hadi
lidad no corrientes que sélo unas pocas persoras co-
nocen.

Mucho
Bastante
PTérmino medio
Muy poco

Nada
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9. Es muy importante para ni hacer mi trabajo tan bien
como yueda, incluro aunque signifique no llevarme
bien con mis compafieros de trabajo.

Mucho
Bastante
Térnino medio

Muy poco
Nada

e el ol
et Nt N Nt N

10. B4 fuers a jugar a las cartas, preferiria jugar a un
Juego divertido antes que a un Juego en que haya que
pensar y sea dificil.

( ) Mucho
Bastsnte
Téraino medio

Muy poco

(
(
(
( Nada

S N Nt N

i 11. Prefiero compatir cuando lo hago mejor que todos los

? desds que cuando todos tenemos el mismo nivel de ca-
pacidad.

Mucho

Bagtante

Téraino medio

Muy poco
Nada

PN PN PN N N
Nt N Nt N N

12, Pienso més en el futuro nue en el presente y en el
sado. '

Mucho

Bastante

Térrino medin

Muy poco
Nada

()
()
()
()
()
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13. Me si"nto més desgracirda cuando hago algo mal, que
feliz cuando hago algo bien.

Mucho
Bastarte
Téramino medio

Muy poco
Nada

14. Mis sentimientos se activan mé., por la pérdida que por
la gananciz.
Muacho
Bustante
Términn medio

Muy poco
Kada

15. Me preocupo més respecto 2 gi la gente alabaré ni tra

bajo, de 10 que 1o hago remsandc en si lo eriticarén.

( Mucho

( Bustante

{ Término medio
( Muy poco

( Nada

16. 81 tuviera que gastar el dinero yo, prefsriria tomar
una comida excepcional en un restaurante en vezr de
sastar menos y preparar una comida excepcional en ca
sa.

Mucho
Bastante
Término medio
Huy voco

Fada
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17. Preferiria hacer un trabajo & investigaseiédn por af mis
ma a hacer un examen.

Macho
Bastante
Término medio
Muy noco

Nada

Preferiria ayudar a toma.: decisiones en un grupo mejor
Aue cArgar sobre m{i toda la responsabilidad de tomar
las decisiones por mi misme.

( ) Mueho
( ) Bastante
( ) Término medio

( Muy poco
(

)
)} Nada

Prefe irfa intentar hacer nuevos e interesantes proyec
tos aungue puede aue salgan mal a trabajsr en cosas
mds familiares 4 cotidianas aue generslmente salen bien.

Mucho
Bestante
Término medic
Muy poco
Nada

Freferiria hacer alzo nue me gustara mejor aue hacer
otra coea aue fuese més atil para m{ pero menos diver
tida.

Mucho

Bastante

Término medio

Muy poeo

Nada
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21. Preferiria intentar terminar rdpidamente dos 6 tres
cosas mejor nue invertir todo mi tiempo trabajando en
un mismo proyecto.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy peco
Nada

8i me encuentro un poco mal y teuzo nue aguedairm2 en
casa, invierto el tiempo en relajarme y mejorarme, me
jor que intentando leer 6 trabajar.

Mucho
Bastante
Téruino medio

Muy poco
Nade

81 algwnos amigos y yo decidieramos hacer un guateque,
preferir{s orgunizar el guateque yo wisma mejor que de
jar que otra persona lo organizara.

Mucho
Bastante
Término medio

Muy poco
Nada

Al jugar preferiria competir con un experto mejor que
con alguien que simplemente juegue por el gusto de ha

cerlo.
Mucho

Bastante
Término medio
Muy poco

Nada




25. Preferiria, en caso de per...wcer a algin tipo de agru
pacién 8 ausociacibn escolar, ayuiar activamente a or-
ganizer los proyectos escolares en vez de trabajar en
esos proyectos después de que hayan side organizados.

)

)
)
)
)

Muchro
Bastante
Término medio

Muy poco
Nada
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APENDICE III1

Cuestionarios para la mcdida

del Miedo de Pracaso




ESCALA A.A.T.

l. El1 nerviosiemc durante un examen 4 un test me {mpide
hacerlo bien.

( ) Bistpre

() Casi siempre

{ ) A veces

( ) Cari nuneca

( ) Nunca

2. Trabajo de menors més efectiva cuando estoy sometidc
& una presién, por ejemplo, cuando la tarea que estoy
realizando es muy importante.

( ) BSiempre
Casi siempre

Casi nunca
Nunca

()
() A veces
()
()

3. En un curso donde no me he desenvuelto bien, mi miedo
de una mala nots rebaja mi rendimiento.

) Siempre

) Casi siempre
) A veces

) Casi nuneu

) FRunca

4. Cuando no estoy bien preparado para realizar un examen
é prueba, me siento desconcertado ¥ lo hago peor de lo
que incluso mis restringides conocimiencos me hubieran
permitido hacerlo.

( ) Me sucede prédcticamente siempre
( ) En dastantes ocasiones
() A veces




( ) Casi nunca
( ) Nunca me sucede

5. Cuanto més importante es el axamen menos bien parece
gue lo hago.

Siempre
() Casi siempre
v\ ) A veces
( ) Casi nunee
( ) Runce

Aunque puvede (8 puede que no) que esté nervioso antes
des hacer un examen, 'na vez que comierzc me olvido de
los nervios.

( ) Biempro me olvido e loe nervios
Casi siempre me clvido
A voces
Cesi siempre sstoy nerviocso dursnte un examen
Biempze estoy nerviocy, durante un examen

Durante eximenes § pruebas "me quedo en blancc" en cueg
ticnee an lis que conosco las respuestas, incluse aun-

que pusde recordarias tan pronto como haya vasado el e-
xamon.

8i¢ sre me sucede

Casi siempre me sucede

A veces me sucede

Casi nunca "me quedo en blanco”
Nunca "me quedo en blanco"

El nerviosisme durante el tiempo en que estoy haciendo
una prueba me ayuda a hacerla mejor.

( ) Siempre me ayuda
() Casi siempre me avuda
() A vecez me ayuda




( ) Casi nunca me ayuda
() Nunca me ayuda a hacerla mejor

9. Cusndo conienzo una pruedbe 6 examen nads me distrae.

Esto siempre es verdad em mi caso
Casi siempre es mi caso

A veces

Casi nunca es mi caso

Nunca es verdad en mi caso

10. En cursos en 1os que ia calificacién total se basa prig
cipalmente en un examen, parece que lo hago mejor que
otras personas.

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nuneca

11. ML mente se queds "en blanco"” al comienzo del examen
Y pasa: unos pocos minutos antes de que pueda funcionar.
( ) Biempre me quedo "sn blanco" al principio
( ) BEn bastantes ocasiones
() A veces
( ) Casi nunca
() Nunca me quedo "en bdlanco” al prineipio

12. Pienso en los exémenes con mucha ilusién y esperanza.

B8iempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunce




-

S

13, Me encuentro tan cansado de preocuparme por el examen

1s.

15.

16.

que casi no me preocupo de cémo 1o 3stoy hacienio en
el momento en que coaienzo la prueba.

) Casi siempre me ocurre

) En bastantes ocasiones me ocurre
) A veces

) Casi nunca me sucede

) Nunca me sucede

PN PN PN PN N

La "presifn" del tiempo en un examen hace que lo haga
peor que el resto del grupo que se encuentra en las mig

mas condiciones.

( ) Siempre parece influirme

() Casi siempre

() A veces

( ) Casi nunea parece influir

( ) Nunca parece influir en que lo haga peer

Aunque "empollar” dajo la tensién de un examen .nminep
te no es efectivo para la mayoria de la gente, he des-
cubierto que, s2i surge la necesidad, puedo u-vender la
materia inmediatamente antes de un examen, ir luso da-
jo conpiderable presién. y retenerlo perfec*.rente pa-
ra usarlo en el examen. :

( ) Biempre puedo utilizar con éxito el "materisl”
estudiado as{

Casi siempre puedo utilizarlo

A veces

Casi nunca puedo utilizar con éxito la materia
eatudiada as{

) Nunca puedo

S N NS

~~

Disfruto realirzando un examen dificil més que haciendo
wo féeil.




Siempre

Casi niempre
A wvecss

Casi nunca
Nunca

17. Me sucede que leo las preguntas del examen y no las
entiendo, de manera que tengo que velver sobre ellas
pars conseguir captar su significado.

( ) Jasi siempre xe sucede

( ) En bastantes ocasiones me sucede
() A veces

( ) Casi nunce me sucede

() HNunea

18. Cuanto néy importante es el exsmen 6 1a prueba, tanto
mejor parece que 1o hago.

Siervre os mi caso
() Casi siempre
() A veces
( ) Cesi nunca es éste mi caso
( ) Nunca es mi caso

19. Cuando no hago bien una pregunta dificil al comienzo
de un examen, ésto tiende a transtormarsme hasta el pup
to de que me "“atranco" después en cuestiones féciles.

Me sucede casi siempre
En bastantes ocasiones
A veces

Cesi nunca me sucede
Nunca me sucede




CUESTIONARIO T.AQ.

1. (Cusnto valor piensa que tienen los teasts colectivos
de inteligencia para determinar 1a capacidad de una
persona?

( ) Mucho

{ ) Bastante

( ) Tienen valor en algunos aspectos, pero no en
ctros

( ) Tienen poco valor

{ ) HNo tienen ningn valor

(Piensa que los tests colectivos de inteligencia se
deber{an utilizar més de lo que actualmente se utili
san para clasificar a leos estudiantes?

Deberian utilizarse mucho menos
Deberian utilizarse menos

1o mismo que ahora

Deberisn utilizarsc¢ més ampliameste
Mucho mis ampliamente

Bstaria usted de acuerdo en arriesgar su entrada en
la Universidad en funcién del resultado que obtuviese
en un test colectivo de inteligencia cuya fiabilided
hubiera sido previamente demostrade?

( ) Totalmente de acuerdo
{ ) Bastante de acuerdo

( ) Dudoso

( ) MAs bien en desacusrdo

( ) Totaluente en desacuerdo

Cuando sabe que vé a hacer un test colectivo de inteli
gencia, icémo se siente antes?




Muy inseguro
Bastante inseguro
Térnmino medio
Bastante seguro

Muy seguro

5. Después de hacer un test colectivo de inteligencia,
icbmo de seguro se siente de haber rendido al méximo?

( ) Muy inseguro

( ) Bastante inseguro
( ) Término medio

( ) Basteante seguro

() Muy seguro

6. Cuando esté haciendo un test colectivo de inteligencia,
thasta qué punto sus sentimientos emocicnales se intep

fisren ®n & bajan su realizacifén?

( ) No se interfieren en absolute
{ ) Interfieren muy poco

( ) Término medio

( ) Interfieren bastante

( ) Inter{ieren mucho

7. Antes de hacer un test colectivo de inteligencia, :hag
ta qué punto ea usted consciente de un "sentimiento de
inquietud"?

( ) Me doy mucha cuenta de ello
( ) BSoy bastante consciente

() Término medio

( ) 8oy peco consciente

( ) Ko me doy cuenta en a®soluto

Mientras estd haciendo un test colectivo de inteligep
cia, ihasta qué punto experimenta una acelaracién de
los latidos del corazén?




( ) E1 coraszén no se acelera en absoluto
( ) Be acelora muy poco

( ) Término medio

( )} Be acelera bastante

. ) Be acelers mucho

9. Antes de hacer un test de inteligencia colectivo, ;hag
ta qué punto experimenta una aceleracién do los latidos
del corasén?

{ ) Bo experimento ninguna acaleracién
( ) Muy poca

( ) Téruino medio

( ) Mi corazén se acelera bastante

( ) 8Be acelers mucho

10. Mientres osté haciendo un test coclectivo de inteligep
ecia, (basha qué puntc se preocupa usted?

( ) Me preccupo mucho

( ) Me preocupo basteate

( ) Término medio

( ) Me preccupo muy poco

( ) 40 me preoccupo en adsoluto

11. Antes de ccamenser un test cclectivo de inteligencia,
ithasts qné punto se presoccupa usted?

( ) Me preocupo muche

( ) Me preccupo dastante

( ) Término medio

( ) Me preoccupo muy poco

( ) No me preoccupo en absoluto

12. iBuda usted mientras estd haciendo un teat colective de
inteligencia?

{ ) Ko sudo en adbsoluto
( ) Sudo muy poco
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( ) Téraino medio
( ) Sudo bastante
( ) Sudo mucho

13. Antas de hacer un test de inteligenciz colectivo, :8p
da usted?

( ) So sudo em absolute
( ) Sudo muy poco

( ) Término sedio

( ) Sudo bastante

( ) Sudo mucho

18. En comparscién con los demés estudiantes, :con cuanta
frecuencia piensa en las formas de evi.ar hacor un test
de inteligencia colectivo?

( ) Con mucha menmos frecuencia que los denés
( ) Con menos frecueucia

( ) Térwino medio

( ) Con més frecuencia

( ) Con mucha mée frecuencia

15. iHasta qué punto pienss usted que su reslizacién en los
tests de inteligencia que ha hecho este cursd 88 vib a-
fectata por sus sentimientos emocionales de ese momento?

( ) Se vid muy afectada

( ) Bastante afectada

( ) Téraino medio

( , Muy poco afectads

( ) Xada afecteda er absoluto




CUESTIONARIC M.A.Z.

Terzo bestantes transtornos digestiv.s
. Creo que no soy més nerviosc que la mayoria
Trabajo bajo una tensién muy grande

¥o z2 ruborizo ¢ mém frecuencia que los
deads

Tengo diarrea una vez 3l mes & mas
Me preoccupo bastante por posibl's problemas

A veces, cuando estoy turbado, coiienzo a
sudar, lo cual me kolesta mucho

Reramente noto lo. latidos de mi corazém y
ponas veces 52 me corta la respirasién

A veces sufro de estrefiimiento

A veces pierio el suefio por las preocupaci
nes
M suefio s irregular y desasosegado

Suefio frecuentements sobre cosas qu2 as mejos
guardarlas para mi mi.ao

Soy més oensible que la mayoriu de la gente
Precuestsmente me encuentro »reocupéndome
por algo

Me gustaria ser tan feli: como parecen ser
los desés

Casi todo el tiempo siento ansisdad a causa
de aigo & alguien

Tengo periodlos de tanto desasosiego que no
puedo estar centado wucho tiempo en una si
11n




Algunss veces me hr ‘arecido que las difi
cultades se acumula.an de tal modo que no
podia vencerlas

Tengo que admitir que a veces me he preocy
pado sin motivo alguno por cosas que no va
lian la pena

Comparadc con mis amigos, tengo muy pocos
temores

8oy mas "autoconsciente” que la mayoris de
la gente

Ke inclino a tomar las cosas muy Jn serio
Soy una persona muy nervioss

Pars mi, la vida es "tensiéu" la mayor par
te del tiempo

Decididamente no temgo confisnza en m»i mig
=0

Algunas veces me sient al borde de una
crisis nerviosa

No me sgrada enfrentarme a una diricultid
6 tomar una decisibén importante

Soy una persona plenamente segura de si
misma




APEFDICE IV

Prueba de Pares Asociados
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Rodee con un circulo el n@mero de cada uno de aguellos
pares que uated pisnse que vé a ser capaz de recordar.

1. cinta - goma 16. hoje - lejanis

2. salto - estuche 17. escritura - poder

3. diccionario - almansgud 18. negocio - pérdida

&. juego - ganancie 19. éxito - esperancza

5. piso - iinea 20. ventana - cenicero

6. esfusrso - atribucién 21. fuente «1luvia

7. ficha - reloj 22. baleén - mar

8. taxi - motor 23. lider - rechaszo

9. fracaso -miedo 28, lépiz - niflo
10. orgullo - consecucién 25. fuente - agua
11. estaxbre - lémpara - 26, teja -1dolo
12. 1ibre - instrumento 27. rio - svarte .
12. frustracién - objetivo 28. care -naris -
1%4. sentimiento - importancia 29. sobre -canise |
15. triunfo - s2ledad 30. casco - graps

El némero totel de pares de palabras rodeados con un E

eireulo ha side de .......

'm LE B R B B R R R R R mllido. LA R N N E O B O [N ] )
cmu LE R N wo LE R R RN ”m LR NN I E R E R ENEENRENRENRSES] A-J




El éxit> en la tarea aque acaba de realisar implica que
usted haya sido capaz de retener tantos & msés pares de
pelabras que la media de lcs estudientes de 32 de BUP
de este Instituto.

1. Qué posidbilidades de éxito pienss usted que tiene en eg
ta tarea?

10 20 30 &% 50 60 70 80 9 100

2. Aud gredo de dificultad cree usted que tieme la tarea?

Muy difieil ( )
Bastante difiedl ( )
Wi thedl ni difiedl ( )
Bastante féeil ( )

Muy fheil { )




APENDICE vV

Dascripeién de los 16 factores

primarios del 16 Pp




FACTOR A (Afectivided)

Puntuacién baja

Puntuacién alta

RESERVADO, A—
(Reservado, alejado, critico,
alvado, envarsdo)
Critico
Indiferente, distanciado

Sigue sus propias ideas
Preciso, objetivo
Desconfiado, escéptico

Rigido

Frio
Predispuesto al enfado

frente »

AFECTUOSO, A+
(Alectuoso, abierto, calmado,

participativo)
De buen natural, calmado
Dispuesto a cooperar, le gusta

PACTOR B (Inteligencia)

Puntuecion baja

INTELIGENCIA BAJA, lrentt &
....

(Lerdo)
Capacidad mentsl general baja
Incapacided para manejar pro-
blemas abstractos

Poco apto para organizarse
Juicio deficiente

Moral baja
Inconstante

Puntuacién «lta

INTELIGENCIA ALTA,
B+
(Listo)}

Capacidad mental generel alia

Comprensién, rapider de apren:
dizaje, intelectunimente adap-
table

Tendencia » intereses més inte-
lectuales

luicio superior

Moral alta

Perseverani:




FACTOR C (Fuerza del yo)

Puntuncién haja

Puntuacién alta

INESTABILIDAD frente s MUCHA FUERZA DEL

EMOCIONAL o YO DEBIL,
C-

(Alectado por los sentimies-

09, poco estable emocional-

meote, de féell rurbecida,

inestable) .

Emocional cuando se frustra

Inestable en actitudes ¢ inte.

reses
Pécil turbacion

Evade las responsabilidades,
tiende s darse por vencido

Preocupado

S¢ mete en situaciones tensas -

© en disputas

YO,

C+
::m.l-cm euln-
, maduro, tranquilo,
8 enirenta a ls realided)

Emccionalmente maduro
Estable y constante en intereses

Tranquilo

No deja que las necesidades
emocionales afecten » la res-
lided de !a situacidn, se ajusts
s los hechos

Sereno

Se refrena para eviter dificul-
tades

FACTOR E (Dominsncia)

Pantiac lones bajas

SUMISION F -

(Sumiso, apacible, mancjable,

déell, acomodaiiclo)
Sumiso
Diplomatico, comiderado
ldeas de dependencia
Expresivo
Convenional, conformista
Facilmente turbable ante

Ia amtoridad

Humilde

frgntc a

Puntuaciones altas

DOMINANCIA
ASCENDENCIA, E +
(Dominente, agresivo, com-

. obstinado)

Dogratico

Duro, hostil

Ideas posesivas

Serio, swiemne

No convencional, rebelde
Testarudo

Evigents de admiracidn




583

FACTOR F (lmpulsividad)

Pui.'uscién baja Puntuacidn alia
GRAVEDAD, F- frente 3 IMPULSIVIDAD, F+
(Sobrin, tacitumo, serio) (Entusiasts, descuidado,
confiado s la busas
ventura)
Silencioso, introspectivo Hablador
Con muchos miramientos Animoso

Meditabundo. reflexivo
Poco comunicative, se apega
8 sus valores personales
Lento, cauteloso

Cenfiado a la bucna venturs

Franco, expresivo, se inclina
hacia el grupo

Répido y vivo

FACTOR G (Conformidad ol grupo)

Puntuacién baje

Puntuacién alta

POCA FUERZA DEL SUPER- frente a  MUCHA FUERZA DEL

EGO O POCA ACEPTA.

CION DE LAS NORMAS
DEL GRUPO, G~

(Despreocupado dv normas, ley
de ol mismo)

Librz, voluble

Frivolo -

Indulgente consige mismo
Negligente, indolente
Poco confiable

Dec ento a las obligaciones
personales

SUPEREGO O CARACTER,
G+

(Conscients, persistente, mo-
ralists, formal}
Perseverante, determinado
Responsable
Emucionalmente disciplinado
Firmemente ordenade
Consciente, dominado por el
sentido del debs:
Preocupado por ias normas y
reglas morales




FALTOR M (Atrevimiento)

Poantuacién baja Puntuacidn slta

TIMIDEZ H ~ frente 8 ATREVIMIENTO, H 4
(Emprendedor, «de piel durse,
socialimente sirevido)
Timido, retirado Emprendedor, le gusta conocer
gente
Retraldo en presencia del sexo Aclive, interés evidente por ¢
opuesto SEND Opuev o
Fmocionalmente cauteloso Buen interlocutor, ingenioso
Tendente a estar amargado Amistoso
Cohibido, sujeto a regins Impulsivoe
Intereses seducidos - Intereses emocionales y artisticos
Cuidadoio, contiderado, Descuidado, ne ve signos de
pronto a ver peligros peligro

FACTOR | (Semsibilidad emocional)

Puntuacion baja Puntuacion alta

DUREZA, 1 frence 8 SENSIBILIDAD EMOCIC-
NAL, | +
(Dure, opuestc a s ilusién) (Tierno, sensibls, dependionte,
1]

Nada sentimental, espera poco —  Inquiero esperando afecto y
atencidn
Autoconfiado, acepta responsa Apegado, inseguro, busca ayuda
bilidad y simpaiia
Duro (en cuanto a cinistho) Amable, geatil, indulgente con:
sigo y con los densis
Pocas resprestas artisticas (pero Melindroso en o artistico, afec-
no falic de gusto artistico) tado, teatra
No afectado por Husicnes Imaginative ea su vida intima
y %u conversacidn
Actda por ury svidencia practica Actda por la intwicién sensible
y Wgica
Constante en la tares — Atencion dispersa, voldtil
Pasa por alto los problemas de — Hiposondriaco, ansioso sobre si
salud mismo




FACTOKR L (Suspicacia)
Puntuacién baja

COMNFIANZA, L~

frente a

Punivacién aita

SUSPICACIA, L+
{Desconfiado, celoso)

: - Dogmiético

u&plcu de hostilidad -~ Suspicaz de injerencias
Dispuesio a olvidar dificultades - Viviendo de frustraciones

Comprensivo y permisivo, tole-

ranie
No preocupsdo por corregir a

los demis

- Tirénico

Exige de los demds aceptar res-
ponsabilidad en los errores

FACTOR M (Imaginacidn sutistics)

Puntuacitn baja

PRACTICIDAD, M~
(Prictico, tiene preccw-
paciones realistas)

Convencional, atento a netesi- -

dades précticus
Implicado en inturescs y resul-
tados inmediaios

Prosaico, evita lo que tiene un
atrectico lejanc

Guisdo por realidades objeti-

vas, confisdo en juicios pricticos

Cuidedoso, interesadcs o preo.
cupado, pero estable

frente a

Punmlcun alta

!MAGINACION M+
(Imaginativo, bohemio,
sbatraido)

Nada convencional, sbsorto en

ideas
Interesado en pensamienios bé-
sicos sobre lo tebrico y lo ar-
\istico
Imaginativamente Jominado por
claboraciones (atimas
Fantasioso, [écilmente seducihle
con juicios pricticos




FACTOR N (Astucia)

Puntuacién baja Puntuaciéo alta

SENCILLEZ, N~ frente a ASTUCIA, N+
(Franco, modesto) {Astuio, murdano)
Sincero, pero socialmente des- Corés, atento a lo sociel
cuidado
De mente imprecita, poce jui- Tiene menie exacts, calculadors
cioso
Gregario, se implica calurosa ¥y Emocionalmente alejado y disci
emocionsimente plinado
Esponténeo, nataral Artificioso
Tiene gustos simples - Meli.droso cutéticamente
Ne tiene autoperspicacia — Perspicacia volcad: sobre »l yo
Poco hibil para analizar motivos — Buena penpicacia sorte los da
mis

Se conforma con lo que encuen- Ambicioso, posiblemente inse.
ra guro

Tiene fe ciega en la naturalezs — Ladino, sabe cortar por o sano
humana

S —— . S N e —r — — e —— o —————————

FACTOR O {Tendencia » ia culpabilided)
Funtuacién baja

ADECUACION IMPER. frenic 4 TENDENCIA A LA CuL-
TURBABLE, O~ PABILIDAD, 0+
(Seguro de si mismo, placido, (Aprensivo, sutoscusador, in-

comiado, satisfecho) seguro, preocupado, inquieto)

Confiado en si mismo Preocupado, ansioso
Alegre, animosa Deprimido, llcia féciimente
Plicide, impasible - Pécilmenie conmovible, agobia-
do por los cambios de humor
Qportuno, inscnaible & Ia apro- Mucho sentido de la odligacién,
bacién/dessprobacién de jos sensible a la aprobacion/des
demis aprobacién de los demés
Despreccupado —  Escrupuloso, exigente
Toscamente vigoroso — Hipucondriaco ¢ inadecuado
Sin temores - Siniomas f6bicos
Entregado » Is cecidn espon- —  Solitario, rumiador
tinea




FACTOR Q. (Rebeldia)

Puntuscidn bajs Puntuacidn aha

TEMPERAMENTO CON. frente & RADICALISMO O+
SERVADOR, ), -

(Comeervador, respetuwoso con (Esperimental, likeral,
los ideas establecidas, analitico,
tolerante con lw deliciencias de ideas libres)
tradiclonales)

FACTOR O, ¢ Autnuliciencis)

Puntuacién baja Puntuacién alta

ADHESION AL GriPO frente AUTGSUFICIENCIA
Q.- s

(3cpendiente del rupo (Auipsuliciente, lleno de
o wovlalmenic dependicnie. recursos, prefiere
sepulder carulado sus propies decisiones)
¥ seguro)

FACTOR Q. (Awtoontrol o Capacidad paru contener la ansicdad)
Puntuacidn haja Puntuacidn slts

FALTA DE CONTHOL,  frente 4 AUTOCONTROL,
Q- Q4+

de sus
weialmente cxcrupuloso,
llevado por su sutoimagen)

(Sin control, laxc, sigue sus {Contralado, conoce ¢l alcance
descos,




FACTOR Q: (Ansizded Clotante)

Puntuscion bsje Puntuaciér: alts
POCA TENSION, Q.- irente s MUCHA TENSION, Q. +
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