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1. INTRODUCCION

Aunque a lo largo de la ultima década han sido varios los estudios que se han
desarrollado sobre las creencias de autoeficacia y su importancia en la figura del
traductor e intérprete (Hjort-Pedersen y Faber 2009; Atkinson 2012, 2014; Yang et al.
2016; Haro-Soler 2017a, 2017b, 2018a, 2018b, 2019), ain hoy impera una ingente
necesidad de abordar esta linea de investigacion, en tanto que son multiples los efectos
que confiar en sus propias capacidades como traductores puede traer consigo tanto para
el estudiantado como para el traductor profesional (Haro-Soler 2018a).

Mediante este primer apartado introductorio, describiremos el objeto de estudio
(creencias de autoeficacia) y justificaremos la importancia de abordar este constructo de
caracter emergente. Posteriormente, enumeraremos los objetivos con los que partimos y
concluiremos esta primera seccion indicando el enfoque metodolégico que seguiremos

y su aplicacion a nuestra investigacion en particular.

1.1.0bjeto de estudio y justificacion

La investigacion que aqui se desarrolla tiene como objeto de estudio las
creencias de autoeficacia del estudiantado en traduccion juridica en la combinacion
lingtiistica francés-espanol. El concepto de creencias de autoeficacia fue por primera
vez introducido por Bandura (1977), quien las defini6 como «los juicios de cada
individuo sobre sus capacidades, en base a los cuales organizard y ejecutard sus actos,
de modo que le permitan alcanzar el rendimiento deseado» (Bandura 1987: 416). Dicho
de otro modo, las creencias de autoeficacia harian referencia a la autopercepcion que
tiene cada individuo sobre sus propias capacidades y serd esta propia percepcion sobre
si mismo lo que guie al individuo a actuar de una manera u otra.

Haro-Soler (2017), por su parte, recoge la definicién propuesta por Bandura y la
aplica al campo de la Traduccidn, sefialando que las creencias de autoeficacia hacen
referencia a la confianza que los estudiantes o traductores profesionales tienen en su
capacidad para completar con éxito un encargo de traduccion.

De igual forma, Haro-Soler (2019) compara el concepto de creencias de
autoeficacia con el de autoconfianza. Al respecto, la investigadora recomienda el uso
del primero para hacer referencia a la percepcion del propio traductor sobre sus

capacidades como tal, mientras que el segundo, del que subraya la generalidad del



término, seria el adecuado para referirnos a la percepcion del traductor sobre sus
capacidades generales para hacer frente a situaciones diarias con éxito (Haro-Soler
2019).

Si bien es cierto que el constructo de autoconfianza ha gozado de un mayor
estudio en el campo de la traduccion (Honig 1991; Kussmaul 1995; Kiraly 1995; Haro-
Soler 2019), las creencias de autoeficacia, por su parte, representan una linea de
investigacion emergente apenas explorada en este dmbito (Atkinson y Creeze 2014).
Esta falta de estudio de las creencias de autoeficacia sorprende si se tiene en cuenta que
son numerosos los efectos de confiar en las capacidades de uno mismo para completar
con ¢éxito un encargo de traduccion. En este sentido, Bandura, en su Teoria Social
Cognitiva (1986, 1987, 1997) subraya que las creencias de autoeficacia pueden
repercutir en el proceso de toma de decisiones, en la motivacion, en el esfuerzo y en la
persistencia, asi como en la gestion de estados emocionales que dificultarian la
resolucion de problemas por parte del individuo. Por su parte, Atkinson (2012)
demuestra que un buen nivel de creencias de autoeficacia aplicadas al mundo laboral
estd intimamente ligado a aspectos de éxito como ingresos, cantidad de encargos a la
semana, numero de afios en el mercado de la traduccion y satisfaccion laboral.

Es importante, por ende, el desarrollo de dicha competencia en el estudiantado,
algo que, para expertos como Presas (1998) o Way (2002), no es tarea menor. De esta
forma, mediante esta investigacion trataremos de seguir contribuyendo al estudio de un
constructo tan poco explorado en el ambito de la traduccidén, pero de notable

importancia para el traductor.

1.2.0bjetivos

A través de este estudio de replicacion pretendemos alcanzar el objetivo principal de
profundizar en las creencias de autoeficacia de los estudiantes de traduccion juridica en
la combinacién lingiiistica francés-espanol desde su propia perspectiva. No obstante,

esta primera maxima podria desglosarse en los siguientes epigrafes:

1. Conocer la percepcion del estudiantado sobre la atencion que se presta en la
formacién en traduccién en general y en traduccion juridica en particular

(combinacién lingiiistica francés-espafiol) a las creencias de autoeficacia del



estudiantado, asi como sobre los efectos que esta autopercepcion puede traer
consigo.

2. Conocer la percepcion del profesorado sobre la atenciéon que se presta en la
formacién en traduccién en general y en traduccion juridica en particular
(combinacion lingiiistica francés-espafiol) a las creencias de autoeficacia del
estudiantado, asi como sobre los efectos que esta autopercepcion puede traer
consigo.

3. Analizar el desarrollo que, desde su propia perspectiva, experimenta (o no) la
confianza del estudiantado durante su formacion en traduccion en general y en
traduccion juridica en particular (francés-espafiol).

4. Analizar los sentimientos con los que, desde su propia perspectiva, los
estudiantes se enfrentan a la traduccion juridica (francés-espaiol) y los que
experimentan al finalizar su formacion en dicha materia.

5. Analizar y comprender las practicas docentes y otros factores que durante su
formacién influyen en las creencias de autoeficacia de los estudiantes de
traduccion (francés-espanol).

6. Desarrollar un estudio comparativo entre los resultados obtenidos a través de la
investigacion que aqui se presenta y los recogidos mediante estudios previos

desarrollados en la combinacion lingiiistica inglés-espafiol (Haro-Soler 2018a).

Una vez delimitados los objetivos con los que partimos en esta investigacion, en
los proximos apartados profundizaremos en el marco tedrico que ha servido de guia
para nuestro estudio empirico. Cabe mencionar aqui que la tesis doctoral de la autora
Haro-Soler (2018a), ha servido de guia y referente durante toda la investigacion.
Comenzaremos aportando una definicién del concepto de creencias de autoeficacia y
trataremos de definir los limites que existen entre estas y otros conceptos similares que
han venido usdndose sin distintivos. De igual forma, enmarcaremos nuestro estudio
dentro de la teoria en la que ocupa un lugar central: la Teoria Social Cognitiva de
Bandura (1986, 1987, 1997). Y finalmente, concluiremos este marco tedrico
presentando de manera breve la literatura que precede a nuestro estudio en la

investigacion de las creencias de autoeficacia en el campo de la traduccion.



2. CREENCIAS DE AUTOEFICACIA Y EL USO INDEBIDO DE
CONCEPTOS PROXIMOS

Una vez presentados los objetivos en los que se centra nuestra investigacion, es
necesario aportar una definicion mas clara de nuestro objeto de estudio (creencias de
autoeficacia), asi como abordar los diferentes conceptos que mas confusion generan si
consideramos la proximidad entre estos. Asi, por medio de este nuevo apartado,
delimitaremos el significado de creencias de autoeficacia y trataremos las diferencias
presentes entre este y otros constructos como aufoconfianza, autoestima 'y

autoconcepto, que Haro-Soler (2018a) recoge.

2.1.(Creencias de) autoeficacia

Como hemos indicado arriba, el concepto de creencias de autoeficacia fue
introducido por primera vez por Bandura (1977), quien lo definié como «los juicios de
cada individuo sobre sus capacidades, en base a los cuales organizard y ejecutard sus
actos de modo que le permitan alcanzar el rendimiento deseado» (Bandura 1987: 416).
La definicion que Bandura (1987) propone no hace referencia a las capacidades en si,
sino a aquello que un individuo puede lograr por medio de estas (Bandura 1986; en
Haro-Soler 2018aa).

Haro-Soler (2018a) recoge la definicion aportada por Bandura y la aplica al
campo de la Traduccion, afirmando que las creencias de autoeficacia hacen referencia a
«la confianza que los estudiantes o traductores profesionales tienen en su capacidad
para realizar con éxito una tarea concretay.

De estas definiciones, afirma Haro-Soler (2018a), se infieren dos componentes
distintos dentro del concepto de creencias de autoeficacia: las capacidades de un
individuo (autoeficacia) y la autopercepcion de este sobre aquellas (creencias de
autoeficacia); si bien se trata de dos vertientes de un mismo constructo (autoeficacia).

Asi pues, si consideramos nuestros objetivos, en tanto que nos centraremos en la
autopercepcion de los estudiantes sobre sus capacidades para realizar con éxito una
tarea determinada, estaremos hablando de creencias de autoeficacia y no inicamente de
autoeficacia.

Habida cuenta de que hablar de creencias de autoeficacia es hablar de la

autopercepcion de uno mismo sobre las capacidades para enfrentarse a una tarea



determinada, cabe establecer las fronteras existentes entre los distintos términos que
hacen referencia a autopercepciones, pues, afirma Prieto-Navarro (2007), han venido
usandose sin distintivos pese a representar fendmenos distintos. Este el caso de términos
como autoconfianza, autoestima y autoconcepto, que abordaremos en los siguientes

apartados.

2.2.Autoconfianza

Aunque han existido estudios sobre la autoconfianza del traductor (véase § 4),
estos no ofrecen una definicion precisa. Esta carencia de definicion para autoconfianza
puede deberse a que el individuo dé por supuesto su significado, en tanto que se trata de
un concepto de uso comun (Haro-Soler 2018a).

Esta misma autora recoge la definicion propuesta por Schunk y DiBenedetto
(2016) y sostiene que la autoconfianza hace referencia, al igual que las creencias de
autoeficacia, a una autopercepcion sobre las capacidades propias, aunque estas serian
capacidades mas generales y sin vinculacion a ninguna actividad concreta.

De esta forma, la diferencia entre ambos constructos (creencias de autoeficacia y
autoconfianza) vendria dada por el binomio generalidad-especificidad; esto es, mientras
que las creencias de autoeficacia es una autopercepcion que se refiere a las capacidades
para llevar a cabo una tarea concreta, la autoconfianza se refiere a las capacidades
generales de un individuo sin especificar una tarea determinada (Haro-Soler 2018a).

Haro-Soler (2018a) aplica esta diferenciacion a los estudios de traduccion y
sostiene que, si bien un estudiante determinado puede poseer un nivel suficiente de
autoconfianza para hacer frente a situaciones cotidianas gracias a sus capacidades, esto
no implica necesariamente que confie en sus capacidades para traducir. En otras
palabras, un nivel adecuado de autoconfianza no tiene por qué suponer un nivel
adecuado de creencias de autoeficacia (Haro-Soler 2017, 2018).

Asi, y teniendo en cuenta las diferencias sefialadas por Haro-Soler (2018a),
hablariamos de creencias de autoeficacia para hacer referencia a la autopercepcion del
traductor sobre sus capacidades para traducir y autoconfianza para aludir a su
autopercepcion sobre sus capacidades para afrontar situaciones cotidianas (Haro-Soler
2018a). En esta linea, Bandura (1993) sostiene que los logros personales no solo
requieren de capacidades, sino también de suficientes creencias de autoeficacia para

poder emplear estas de forma adecuada.



2.3.Autoestima

Para Korman (1970) ‘one’s self-esteem is the extent to which he sees himself as
a competent, need-satisfying individual’. En consonancia con la definicién propuesta
por Korman (1970), Haro-Soler (2018: 16) recoge las propuestas de autores como
Bandura (1987), Schunk (1991) o Pajares (2000) y afirma que «la autoestima es una
autopercepcion sobre la propia valia, es decir, se asocia con el hecho de que un
individuo se acepte o se guste a si mismo». De este concepto, Bandura (1987) destaca
su caracter social, en tanto que esta autopercepcion se moldea en funcion de los juicios
que una cultura determinada otorga a las habilidades en particular. En otras palabras,
mientras que las creencias de autoeficacia hacen referencia a las autopercepciones sobre
las capacidades propias para desempefiar una tarea con éxito, el concepto de autoestima
alude a la autopercepcion de un individuo sobre su valia personal y social (Pajares

2000; en Haro-Soler 2018aa).
2.4.Autoconcepto

Por su parte, el autoconcepto seria un constructo mas general que engloba los
tres conceptos de autopercepcion arriba expuestos: autoconfianza, autoestima y
creencias de autoeficacia (Haro-Soler 2018a). Tomando esto como base, esta misma
autora elabora una grafica para representar la relacion de inclusividad entre estas

autopercepciones. Asi, la grafica quedaria de la siguiente forma:

Autoconcepto

Autoconfianza

\E )(cE )
Autoestima | (LCE ) >

Creencias de

autoeficacia

Figura 1. Autoconcepto, autoestima, autoconfianza y creencias de autoconfianza

(Haro-Soler 2018a: 17).



3. LA TEORIA SOCIAL COGNITIVA DE BANDURA (1986, 1987, 1997)

Una vez delimitados los distintos términos que han venido usandose de forma
confusa en los ultimos afos, el siguiente paso en nuestra investigacion es situar nuestro
objeto de estudio (creencias de autoeficacia) en la teoria de la que ocupa un lugar
central: la Teoria Social Cognitiva de Bandura (1986, 1987, 1997). De esta manera,
como bien afirma Haro-Soler (2018a), podremos conocer cudles son las fuentes que
posibilitan la evolucion de esas creencias y qué efectos puede traer (no) confiar en las
capacidades de uno mismo. Asi, en linea con esta teoria iria el objetivo 5 de nuestra

investigacion, al que daremos respuesta en nuestro estudio empirico.

3.1.El funcionamiento humano segin el modelo de determinismo reciproco

Para Bandura (1977), es el modelo de determinismo reciproco lo que determina
el funcionamiento humano. Segun este modelo, el comportamiento de un individuo esta
marcado por la interaccion de tres tipos de factores: factores conductuales, ambientales
y biologicos (en Haro-Soler 2018aa). Dicho de otro modo, Riviere (1990; en Haro-Soler
2018aa) entiende que la conducta humana se ve influida por el entorno y por factores
personales (entre los que se encuentran las creencias de autoeficacia) que, a su vez,
estin determinados por el resultado de las acciones del individuo (factores
conductuales) y por factores externos, alterados, de la misma forma, por los resultados
de sus acciones y por los factores personales.

Esta influencia que los distintos factores ejercen entre si no sera en todos los
casos equilibrada, sino que en muchas ocasiones vendra determinada por circunstancias
diferentes, como pueden ser las de la situacion, del propio individuo o de la actividad
que esté desempefiando (Bandura 1997, 1999; en Haro-Soler 2018aa).

De este modelo de determinismo reciproco elaborado por Bandura (1986),
podemos ver como las creencias de autoeficacia desempefian un papel fundamental,
pues constituyen una parte de los factores personales que afectan a la conducta humana.
Para Bandura (1986), de la misma forma que estos ejercen su influencia sobre el
comportamiento de individuo, se ven determinadas asi por el resultado de las acciones
del individuo (conducta) y por el propio entorno (factores externos) (en Haro-Soler

2018aa). De esta forma, esto permitiria alterar el desarrollo de esas creencias de



autoeficacia por medio de practicas utilizadas durante el periodo de formacion

(Atkinson 2014; Schunk y DiBenedetto 2016; en Haro-Soler 2018a).

3.2.Las fuentes de las creencias de autoeficacia segun Bandura

En el marco de su Teoria Social Cognitiva, Bandura (1986, 1987, 1997)
determina cudles serian las fuentes responsables del desarrollo de las creencias de
autoeficacia en un individuo: la experiencia directa, el aprendizaje vicario, la persuasion

verbal y los estados fisiologicos y emocionales.

3.2.1. Experiencia directa

En su articulo, Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change,
Bandura (1977) sostiene que las vivencias que un individuo experimente a lo largo de
su vida influirdn en su conducta, en tanto que este retendré esas experiencias por medio
de simbolos que serviran de guia para futuras acciones. En esta linea, este mismo autor
recoge la afirmacion de Dulany (1968) y explica que, mediante la observacion del
resultado de sus propias acciones, el individuo es capaz de discernir qué acciones son
las adecuadas para una situaciéon determinada. Bandura (1977) incluso va mas alld y
expone que el individuo modela un patrén de conducta adecuada mas por medio de la
observacion de los efectos de sus propias acciones que por aquellas de otros individuos.

Asi, estas vivencias, ya sean en modo de éxito o de fracaso, ejercerdn un peso
considerable sobre las creencias de autoeficacia del individuo. En este sentido, mientras
que los éxitos o logros personales implicardn un aumento en el nivel de confianza que
este tenga en sus capacidades para desempefar una tarea concreta, los fracasos
conllevaran una disminuciéon de sus creencias de autoeficacia. De igual forma, las
creencias de autoeficacia que el individuo ha generado a partir de sus logros personales
permitirdn que el impacto negativo de los fracasos sobre su confianza sea menor
(Bandura 1977, 1997; en Haro-Soler 2018aa).

No obstante, los éxitos del individuo no tienen por qué implicar necesariamente
que este confie mas en sus capacidades, pues son muchos los factores que determinan la
forma en que el individuo trata los resultados de esos éxitos o fracasos y, por
consiguiente, como influyen en sus creencias de autoeficacia (Bandura 1997; en Haro-

Soler 2018aa).
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3.2.2. Aprendizaje vicario

A la experiencia directa como una de las fuentes de las creencias de autoeficacia
se suma el papel que desempena el aprendizaje vicario o, dicho de otro modo, «las
experiencias de aquellos individuos a los que las personas perciben como modelos»
(Haro-Soler 2018: 22). Observar a otros enfrentarse a determinadas situaciones sin
consecuencias adversas podria suponer una mayor persistencia y esfuerzo con las que el
individuo afrontaria situaciones propias, es decir, este se convence de que, si otros
pueden, ¢l puede (Bandura y Barab 1973).

No obstante, Haro-Soler (2018a) destaca que, para Bandura (1987, 1997), es
imprescindible que los individuos a los que uno mismo observa sean modelos de este y
se identifique con ellos, en tanto que, de no ser asi, el observador no prestara atencion a

los éxitos o fracasos de aquellos.

3.2.3. Persuasion verbal

Haro-Soler (2018a) expone que los comentarios que otros individuos profieren
sobre las capacidades de uno determinan su confianza o no en estas. En otras palabras,
si aquellos individuos que rodean a un individuo muestran confianza en las capacidades
de este, el nivel de creencias de autoeficacia de dicho individuo aumentara y, por ende,
se verd mas capaz de desempefiar una tarea concreta (Bandura 1997; Zeldin y Pajares
2000).

En esta linea, Bandura (1977) utiliza el ejemplo de los estudios sobre el efecto
placebo y advierte que la persuasion verbal hacia un individuo puede carecer de
efectividad, en tanto que este no tiene por qué creer necesariamente lo que le dicen si
eso contradice sus expectativas personales.

Aunque la persuasion verbal tiene, por tanto, limitaciones (Bandura 1977), es la
estrategia por excelencia que el colectivo docente emplea para incentivar las creencias

de autoeficacia del estudiantado (Torre 2007).
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3.2.4. Estados fisiologicos y emocionales

Para Bandura (1977), aquellas situaciones en las que prima el estrés y la
ansiedad dan luz a una serie de estados emocionales que pueden ser de relevancia en las
creencias de autoeficacia de un individuo. Dicho de otro modo, el individuo puede
interpretar como signos de vulnerabilidad la aparicion de emociones o estados
fisioldgicos como el estrés o el cansancio y, por ende, veria reducida su confianza en su

capacidad para llevar a cabo esa tarea concreta (Bandura 1977).

3.3. Los efectos de las creencias de autoeficacia segun Bandura

Una vez establecidas las fuentes de las que provendrian principalmente las
creencias de autoeficacia, la Teoria Social Cognitiva de Bandura (1986, 1987, 1997)
determina cudles son los cuatro posibles efectos que conllevaria confiar en las propias
capacidades: la eleccion de situaciones y actividades; el esfuerzo y la persistencia que
un individuo dedicaria a una actividad; el establecimiento de unos patrones de
pensamiento y reacciones emocionales beneficiosos para el individuo; y, por ultimo,

una mayor motivacion.

3.3.1. Eleccion de situaciones y actividades

Confiar en las capacidades personales podria influir en la eleccion del individuo
sobre unas actividades y situaciones concretas u otras (Bandura 1977). Este mismo
autor subraya que los individuos tienden a evitar aquellas situaciones que suponen una
amenaza para ellos, en tanto que no se consideran con las suficientes capacidades para
afrontarlas, decantandose por aquellas coyunturas que se ven lo suficientemente capaces
de afrontar (Bandura 1977).

En esta linea, Haro-Soler (2018a) destaca las consecuencias que de aqui podrian
extraerse. Asi, afirma que los individuos con un nivel de creencias de autoeficacia
equilibrado se suelen involucrar en madas actividades y situaciones y, por ende,
experimentan un desarrollo personal que se traduciria en un desarrollo de su

autoeficacia.
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3.3.2. Esfuerzo y persistencia

Bandura (1977) va mas alla al decir que confiar en las capacidades de uno
mismo podria afectar a la cantidad de esfuerzo y persistencia que el individuo dedica a
una tarea concreta. En esta linea, el nivel de creencias de autoeficacia de un individuo
determina la persistencia que este aplicarda en situaciones que requieren un cierto
esfuerzo, mientras que un nivel bajo de creencias de autoeficacia conllevard el

abandono de dicha actividad (Bandura 1977).

3.3.3. Patrones de pensamiento y reacciones emocionales

Haro-Soler (2018: 25) subraya que los patrones de pensamiento y reacciones
emocionales de un individuo las creencias de autoeficacia del mismo, de manera que
«aquellos que dudan de sus capacidades para completar una tarea tienden a pensar que
es mas dificil de lo que realmente es, lo que genera estrés y ansiedad». Como hemos
visto en apartados anteriores, estas situaciones de estrés y ansiedad podrian llevar al
individuo a pensar que es vulnerable y que no es capaz de hacer frente a una situacion
concreta, lo que repercutiria en el resultado de sus acciones ante esta y, por ende,

afectarian negativamente en sus creencias de autoeficacia (Haro-Soler 2018).

3.3.4. Procesos cognitivos y motivacionales

Haro-Soler (2018a) resalta que, para Bandura (1977), la confianza de un
individuo en sus capacidades también influiria en la motivacion y metas futuras que este
desearia alcanzar. Dicho de otro modo, un individuo que confia en sus capacidades para
desempefiar una tarea concreta tendera a fijarse metas mdas ambiciosas que, por si
mismas, le serviran como incentivos con los que mantendrd su motivacion en un
proceso durante el que podrad seguir desarrollando su autoeficacia (Bandura 1997; en
Haro-Soler 2018a).

De igual forma, Haro-Soler (2018a) destaca que la confianza en las capacidades
propias repercute en la manera en que los individuos anticipan situaciones futuras. Esto
es, mientras que los individuos con un nivel de creencias de autoeficacia adecuado
anticipan una situacion concreta como un éxito y, por ende, aplican mayor esfuerzo y

motivacion, aquellos que, por el contrario, dudan de sus capacidades tienden a
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visualizar las mismas situaciones como fracasos lo que, por consiguiente, repercutira
negativamente en su motivacion y su esfuerzo (Bandura 1989, 1997; Krueger y Dickson

1994; en Haro-Soler 2018aa).

4. BREVES ANTECEDENTES EN EL ESTUDIO DE LA CONFIANZA DEL
TRADUCTOR

En este apartado analizaremos de forma breve los principales antecedentes en el
estudio de las creencias de autoeficacia del traductor, recogidos en la tesis doctoral de
Haro-Soler (2018a). Esta misma autora destaca que ha venido existiendo una confusion
generalizada a la hora de referirse al concepto de creencias de autoeficacia, en parte
debido al caracter relativamente novedoso de dicho constructo (Haro-Soler 2018). En
este sentido, una gran parte de los antecedentes que aqui presentaremos han utilizado
términos como autoconfianza o autoeficacia para referirse a la confianza de los
traductores o estudiantes en sus capacidades en relacion con una actividad concreta; lo
que tanto para la autora arriba mencionada como para nuestra investigacion corresponde
con el término de creencias de autoeficacia.

Habida cuenta de esta distincion, describiremos en los parrafos siguientes los
principales estudios precedentes a fin de identificar aquellas practicas que puedan influir
en la confianza de los estudiantes en sus capacidades durante su periodo de formacion
(Haro-Soler 2018). Cabe mencionar que enmarcaremos dentro del mismo apartado de
forma indistinta tanto aquellos estudios que hablan de autoconfianza del traductor como
aquellos otros que se refieren a (creencias de) autoeficacia.

Aunque, como hemos visto anteriormente, autores como Bandura (1977) en su
articulo Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioural change ya introduce el
término de (creencias de) autoeficacia, no es hasta la década de los 90 cuando dicho
constructo empieza a estudiarse dentro del campo de la traduccion con autores como
Honig (1991), Kiraly (1995) o Kussmaul (1995).

Kussmaul (1995; en Haro-Soler 2018a) lleva a cabo un estudio empirico
centrado en identificar los problemas que experimentan los estudiantes en el proceso de
la traduccion. En este sentido, concluye que aquellos estudiantes que carecen de
autoconfianza tenderan a rechazar de forma automadtica soluciones de traduccién que
pueden ser adecuadas. Esta carencia de autoconfianza la atribuye a tres factores

distintos causados por el profesorado: el empleo de criticas destructivas, la imposicion
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de una version propia como la unica correcta y la falta de criterios de evaluacion claros
(Kussmaul 1995; en Haro-Soler 2018a).

Otro de los antecedentes en el marco de las creencias de autoeficacia es el
llevado a cabo por Fraser (1995; en Haro-Soler 2018a). En ¢él, Fraser (1995) analiza las
diferencias que existen entre un estudiante de traduccidén y un traductor profesional y
concluye que resulta de vital importancia que el profesorado trabaje en desarrollar la
confianza de los estudiantes.

Uno de los autores por excelencia en el estudio de las creencias de autoeficacia
en el campo de la traduccion es, sin duda, Kiraly (1995). Kiraly (1995), siguiendo la
linea de Kussmaul (1995), se muestra en contra de todo aquel enfoque pedagogico que
rechace una traduccion concreta por diferir de la version que el profesor establezca y
afirma que una metodologia asi impide el desarrollo de las creencias de autoeficacia de
los estudiantes. En cambio, para poder fomentar la confianza de los estudiantes, Kiraly
(2000; en Haro-Soler 2018a) habla de empowerment; esto es, que el estudiantado goce
de la autoridad necesaria como para poder tomar sus propias decisiones como
profesionales y responder ante estas.

Por su parte, Way (2008) introduce la Ficha de Talén de Aquiles, por medio de
la cual los estudiantes podran llevar a cabo una autorreflexion de sus propias
capacidades, detectar sus puntos fuertes y débiles y fijar determinadas estrategias para
mejorar en sus debilidades. En esta linea, Haro-Soler (2018a) recuerda que la toma de
consciencia de las propias capacidades por parte del estudiantado es de vital
importancia en el desarrollo de sus creencias de autoeficacia. A esto se refiere Howell
(1982) cuando habla del modelo de competencia consciente, segtn el cual, el proceso de
aprendizaje estd formado por cuatro fases que dependeran del grado de consciencia de
los estudiantes sobre sus propias capacidades: incompetencia consciente, cuando el
estudiante carece una determinada competencia y no es consciente de dicha carencia;
incompetencia consciente, cuando el estudiante carece de una determinada competencia
y si es consciente de ello; competencia consciente, cuando el estudiante desarrolla unas
capacidades determinadas y toma consciencia de ellas; y, finalmente, competencia
inconsciente, cuando el estudiante es capaz de emplear sus competencias
automaticamente sin ser consciente de ello.

Asimismo, Atkinson (2014) identifica las posibles practicas que permitirian el
desarrollo de la competencia psicologica (creencias de autoeficacia) de los estudiantes.

Entre estas, Atkinson destaca el empleo de un método de ensefianza-aprendizaje
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centrado en el estudiante, en el que el estudiante sea capaz de identificar las causas de
los errores y aciertos y reciba un feedback positivo y constructivo. Sin embargo, este
feedback positivo habréa de ir en consonancia con las capacidades reales del estudiante,
de forma que se logre evitar que el estudiante desarrolle unas creencias de autoeficacia
erroneas (Atkinson 2014; en Haro-Soler 2018a).

En este ultimo apartado hemos analizado por tanto algunos de los principales
antecedentes en el estudio de las creencias de autoeficacia. No obstante, cabe mencionar
a autores como Pym (1992), Kelly (1999, 2002, 2005, 2007), Gopferich (2009),
Bolanos-Medina (2014b, 2015), Yang et al. (2016) o Araghian et al. (2018), entre otros.
En el proximo apartado, presentaremos los resultados de la investigacion que
replicamos en este estudio (Haro-Soler 2018, 2019) en la combinacion lingiiistica
inglés-espafiol y continuaremos analizando los resultados que hemos obtenido en la
combinacion francés-espanol. Finalmente, concluiremos esta investigacion comparando
los resultados en ambas combinaciones, en consonancia con el objetivo 6 de este

estudio.

5. METODOLOGIA DE NUESTRO ESTUDIO EMPIRICO

A fin de satisfacer los objetivos previamente descritos, adoptaremos un enfoque
metodolégico cualitativo, basado en la técnica del grupo de discusion. Mas
concretamente, organizaremos grupos de discusion en los que participen tanto
estudiantes de asignaturas de traduccion general y traduccion juridica (francés-espafiol)
del Grado en Traduccion e Interpretacion (en adelante, Grado en TI) de la Universidad
de Granada como profesores que impartan docencia en dichas asignaturas.

Desde la perspectiva de los participantes, podremos entonces: 1) conocer la atencion
que se presta en dicha formacion a las creencias de autoeficacia del estudiantado
(objetivos 1y 2); 2) conocer la percepcion de los participantes sobre los efectos que un
exceso, defecto o nivel adecuado de creencias de autoeficacia puede traer consigo
(objetivo 1 y 2); 3) analizar la percepcion de los estudiantes sobre la evolucion de sus
creencias de autoeficacia desde el comienzo de su formacion en traduccion en general y
en traduccion juridica (francés-espafol) en particular (objetivo 3); 4) analizar los
sentimientos con los que los estudiantes suelen enfrentarse a la formacion en traduccion

juridica (francés-espafiol) (objetivo 4); y, finalmente, 5) analizar y comprender los
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motivos y agentes que llevan al estudiantado a poseer un nivel u otro de confianza en
sus capacidades (objetivo 5).

Finalmente, una vez los datos recogidos en los grupos de discusion hayan sido
debidamente transcritos, analizados e interpretados, elaboraremos un estudio de
replicacion de los resultados obtenidos por Haro-Soler (2018, 2019) en la combinacion
lingtiistica inglés-espafiol. Este estudio contrastivo nos permitird identificar diferencias

y similitudes entre los estudiantes segln sea su lengua B francés o inglés (objetivo 6).

5.1.El grupo de discusion

Para alcanzar los objetivos marcados al comienzo de esta investigacion,
adoptaremos un enfoque cualitativo basado en la técnica del grupo de discusion.

Krueger (1991: 24) define esta técnica como:

Una conversacion cuidadosamente planeada en un ambiente permisivo, no
directivo (...) con aproximadamente de siete a diez personas guiadas por un
moderador experto. La discusion es relajada, confortable y a menudo satisfactoria

para los participantes, ya que exponen sus ideas y comentarios en comun.

Callejo (2001: 21) senala que se trata de una «reunion de personas, entre seis y diez,
previamente desconocidas entre si, que hablan de un tema bajo la direccion de otra
personay.

Huertas-Barrios y Vigier (2010), por su parte, consideran esta herramienta
cualitativa de recoleccién de datos como «una reuniéon de un grupo de personas que
poseen ciertas caracteristicas comunes, guiada por un moderador y disefiada con el
objetivo de obtener informacion sobre un tema especifico en un espacio y un tiempo
determinados». Subrayan, asimismo, las multiples ventajas que trae consigo utilizar el
grupo de discusion como instrumento de recogida de datos. Entre otros, resaltan que
esta herramienta promueve la interaccion grupal, aporta informacion de primera mano,
estimula la participacion y presenta una alta validez subjetiva.

De las definiciones aportadas por todos estos expertos es posible inferir algunas de
las caracteristicas de la técnica del grupo de discusion que presentaremos en el apartado

que sigue.
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5.1.1. Caracteristicas del grupo de discusion

Como hemos mencionado anteriormente, de las definiciones arriba expuestas es
posible extraer algunas de las principales caracteristicas del grupo de discusion. No
obstante, a aspectos como la figura del moderador o el nimero de participantes, seria
necesario afiadir otras particularidades propias de esta herramienta de investigacion
cualitativa que Haro-Soler (2018a) recoge en investigaciones previas. En este apartado,
ademas, exploraremos como se habria de llevar a cabo la seleccion del grupo diana

(Suérez 2005), esto es, los participantes y en qué consiste la figura del moderador.

5.1.1.1.Numero de participantes y captacion

Haro-Soler (2018a) sefala la falta de consenso entre los distintos expertos a la
hora de fijar cudl debe ser el nimero de participantes adecuado de cada grupo de
discusioén. Si bien expertos como Callejo (2001) o Ibafiez (2005) han indicado cudl es el
numero de participantes ideal para cada grupo de discusion (7-10 para Callejo 2001; 5-
10 para Ibanez 2005), Suarez (2005) y Krueger y Casey (2015) determinan que no
existe un numero especifico de participantes, en tanto que este ha de ser «lo
suficientemente pequefio como para que todos los participantes tengan la oportunidad
de participar y lo suficientemente grande como para que exista diversidad de
percepciones y surjan nuevas ideas en torno a las que reflexionar» (en Haro-Soler
2018a: 49).

La captacion de los participantes o del «grupo diana» (Suarez 2005) vendra
determinada por los objetivos con los que se partia en la investigaciéon. En otras
palabras, si el objetivo de la investigacion, en nuestro caso, seria conocer la percepcion
del estudiantado y del profesorado sobre la atencion que se presta las creencias de
autoeficacia de los primeros en la formacion en traduccion en general y en traduccion
juridica en particular de la combinacién lingiiistica francés-espafiol, nuestro grupo diana
estaria formado, por un lado, por aquellos estudiantes matriculados en las asignaturas de
traduccion general y traduccion juridica de la combinacion lingiiistica francés-espaiol
y, por otro, por el profesorado responsable de impartir la docencia en estas.

De igual forma, Callejo (2001) indica que en ningun caso el grupo diana debe
ser conocedor del objeto de investigacion, pues, si esto es asi, los participantes podrian

preparar las intervenciones con anterioridad a las sesiones del grupo de discusion.
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Una de las dudas que se plantea a la hora de captar el grupo diana viene dada por
el conocimiento o desconocimiento de los participantes. Haro-Soler (2018a) indica que
venia fijdndose como requisito el desconocimiento mutuo entre los participantes, en
tanto que las intervenciones en el grupo de discusion podrian verse influidas si los
participantes se conocen entre si (Krueger 1991; Ibafiez 2005). Esto, sefiala Haro-Soler
(2018a), es una afirmacion que autores como Mayorga y Tojar (2004) o Suarez (2005)
rechazan, e indican que el hecho de que los participantes se conozcan entre si no es en
absoluto un factor negativo, en tanto que la familiaridad entre ellos podria ayudar a

establecer un ambiente de confianza y, por ende, de sinceridad.

5.1.1.2.Numero de grupos de discusion

El nimero de sesiones que se celebraran vendra determinado por la «saturacion
del habla» (Callejo 2001: 114). En otras palabras, la saturacion del habla se produce
cuando en el transcurso de la discusion la informacion comienza a repetirse (Haro-Soler
2018). Haro-Soler (2018: 52) destaca que «una vez que en un grupo de discusion no
surjan ideas nuevas con respecto a grupos anteriores, resulta innecesario continuar
organizando reuniones grupales». Es, por tanto, esta repeticion de la informacion
(saturacion del habla) lo que determinard el nimero de grupos discusion que se habran

de celebrar.

5.1.1.3.Moderador

De las definiciones arriba expuestas por expertos como Krueger (1991), Callejo
(2001) o Huertas-Barros y Vigier (2010), se puede destacar la figura del moderador
como un elemento fundamental en el desarrollo del grupo de discusion. La funcion del
moderador pasa por formular a los participantes las preguntas dispuestas en un guion
previamente elaborado (véase § 3.1) y ejercer de guia durante todo el transcurso de la
discusion (Sudrez 2005).

Asimismo, Callejo (2001) y Suarez (2005) sefialan que, aunque el moderador se
encuentra presente en espacio y tiempo durante el desarrollo del grupo de discusion, en
ningin momento intervendra en la conversacion. Este se encargara exclusivamente de
escuchar, atender, observar y analizar, de forma que permanezca al margen de la

conversacion y asi evitar arrojar juicios de valor (Haro-Soler 2018).

19



La definicion de Krueger (1991) trae a colacion que el individuo encargado de
ejercer como moderador en el desarrollo del grupo de discusion habra de ser una
persona experta. Al respecto, Callejo (2001) comparte esta perspectiva y afirma que es
conveniente que aquel que actue como moderador cuente con experiencia o formacion
previas en el desempeiio de esta tarea, de forma que sea capaz de controlar el lenguaje
verbal y no verbal, captar el sentido de la situaciéon y generar un ambiente distendido
que haga posible el intercambio de opiniones (Krueger 1991; Suarez 2005; Krueger y
Casey 2015).

5.1.2. Fases del proceso de investigacion basado en grupos de discusion

Mediante este apartado analizaremos las fases que han de seguirse en todo
proceso de investigacion basado en la técnica del grupo de discusion. Previo a abordar
en profundidad cada una de las etapas, es preciso resaltar el caracter abierto del disefio
de la investigacion basada en dicha técnica, en tanto este ha de construirse a medida que
se avanza en el conocimiento del objeto que se estudia y, en ningun momento, ha sido
fijado previamente. Esto es, dicho disefio es flexible, pues se va modificando durante la
investigacion, afiadiendo elementos nuevos y suprimiendo aquellos que han perdido
relevancia para la investigacion (Haro-Soler 2018).

En lo que respecta a las fases del proceso de investigacion basado en la técnica
del grupo de discusion, Suarez (2005) distingue seis etapas: 1) fase exploratoria; 2)
preparacion de la estrategia y planteamiento global; 3) aplicacion de la estrategia; 4)

analisis e interpretacion; 5) validacion de la estrategia; y 6) fase informativa.

1) Fase exploratoria

Esta primera etapa supone una toma de contacto con el objeto de estudio. Se
recoge informacion tedrica en torno al objeto de estudio que se desea investigar y se
formulan las primeras cuestiones de cardcter mas general y el posible modo de

abordarlas (Suérez 2005).
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2) Preparacion de la estrategia y planteamiento global

Una vez se ha establecido el marco tedrico de la investigacion, el investigador ha
de empezar a tomar las decisiones pertinentes en relacion al disefio del grupo de
discusion: cudl serd el ntimero total de reuniones, la duracién aproximada de cada
sesion, con cuantos participantes contard y la elaboracion del guion de preguntas para el
grupo de discusion (Sudrez 2005).

Tal y como hemos visto en el apartado anterior, el niimero de sesiones que se
organizaran vendréd determinado por la saturacion del habla, aunque expertos como
Callejo (2001) o Krueger y Casey (2015) recomiendan que se establezca un numero
minimo de sesiones, generalmente tres o cuatro, cuya duracion no exceda de una hora y
media de duracion y habiendo informado previamente a los participantes (Ibanez 2005).

Por su parte, el guion de preguntas constituye un elemento fundamental en el
desarrollo del grupo de discusion, pues serd este el que «condicione todo el proceso
desde el principio hasta el final» (Suarez 2005: 74). Sobre este elemento clave para el
desarrollo de una investigacion basada en la técnica del grupo de discusion

profundizaremos mas adelante (véase § 5.3).

3) Aplicacion del grupo de discusion

Desde la perspectiva de Suarez (2005), esta fase se inicia con la captacion de los
participantes y contintia con las sesiones grupales. De vital importancia es para Krueger
(1991) que en estos primeros momentos de la sesidn grupal se comience a crear un
ambiente abierto, permisivo y distendido que posibilite el intercambio de opiniones por
parte de los participantes. Este mismo autor sefiala que antes de comenzar la discusion
propiamente dicha, el moderador ha de revisar de manera concisa y general los
objetivos del estudio, plantear a los participantes las normas bdasicas que habran de
seguir en la discusion y distribuir un formulario de consentimiento informado, que
firmardn conscientes de que su participacion es voluntaria y de que tanto los resultados
obtenidos como las declaraciones son anonimos (Krueger y Casey 2015). De esta
forma, Haro-Soler (2018a) afiade que es necesario incentivar a todos los participantes,
haciéndoles ver que todas las aportaciones son igualmente validas y utiles en la

investigacion.
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4) Andlisis e interpretacion de la informacidn obtenida

Una vez concluida la etapa de aplicacion del grupo de discusion, el investigador
obtiene como producto resultante de este un material cualitativo que habra de analizar e
interpretar. Dicho andlisis tendrd como guia primera los objetivos marcados al
comienzo de la investigacion (Haro-Soler 2018).

En este sentido, Krueger y Casey (2015) subrayan la importancia de transcribir
el audio generado durante los grupos de discusion, de manera que el andlisis pueda
llevarse a cabo de forma pormenorizada a partir del material textual correspondiente (en
Haro-Soler 2018a).

Una vez que el material cualitativo resultante de los audios ha sido debidamente
transcrito por el moderador, el siguiente paso es reducir las transcripciones mediante la
categorizacion y codificacion de la informacion (Suarez 2005). En otras palabras,
categorizar supone la clasificacion de la informacioén segn un criterio determinado. Por
su parte, una vez categorizada la informacion cualitativa, el siguiente paso es codificar
las unidades identificadas, esto es, asignar un codigo que indique la categoria a la que
pertenecen (Suarez 2005).

Completado esto, el analista, que habra ejercido asimismo como moderador y
transcriptor, de acuerdo con las recomendaciones de autores como Callejo (2001),
Suarez (2005) o Krueger y Casey (2015), se encargara de revisar e interpretar el
contenido final, a fin de poder extraer conclusiones de peso para el estudio y que

recogera en el informe de investigacion (Suarez 2005).

5) Validez y fiabilidad del grupo de discusion

Determinar la validez de una investigacion basada en la técnica del grupo de
discusién implica estatuir la credibilidad de sus resultados, es decir, delimitar la
correspondencia entre estos ultimos y las opiniones que los participantes manifestaron
en las reuniones grupales (Guba y Lincoln 1989; en Haro-Soler 2018a).

Por otro lado, Guba y Lincoln (1989) interrelacionan la fiabilidad con el
concepto de replicacidon, en tanto que seria una investigacion fiable aquella que,
repitiéndose con los mismos o similares individuos y dentro del mismo o un contexto
parecido, obtuviera los mismos resultados. Este mismo concepto de replicacion es

definido por autores como Schmidt (2009) como la repeticion de los métodos que ya
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condujeron previamente a un resultado particular. Radder (1996), por su parte, comparte
la perspectiva de Guba y Lincoln (1989) en cuanto a la importancia de aplicar la
replicacion de estudios y manifiesta que toda aquella afirmacion que no pueda ser
replicada no podra considerase afirmacion cientifica.

De igual relevancia a la hora de determinar la fiabilidad y validez del grupo de
discusion es el concepto previamente explicado de saturacion del habla para autores
como Callejo (2001), Krueger y Casey (2015) o Haro-Soler (2018: 66), afirmando esta
ultima que la saturacion del habla «constituye un criterio de fiabilidad de todo estudio

basado en la técnica del grupo de discusiony.

6) Fase informativa

Esta ultima fase supondra la elaboracion del informe de investigacion que,
posteriormente, se facilitard a los participantes en los grupos de discusion y a todo aquel
interesado en conocer los resultados de la investigacion (Suarez 2005; en Haro-Soler

2018a).

5.1.3. El guion de preguntas: prescripciones técnicas

Un elemento clave en toda investigacion basada en la técnica del grupo de
discusioén es el guion de preguntas, disefiado a fin de garantizar que se traten todos los
temas de interés para el estudio y, por ende, se cumplan los objetivos fijados (Mayorga
y Toéjar 2004; Suarez 2005; Krueger y Casey 2015; Haro-Soler 2018). En esta linea,
autores como Suarez (2005) afirman que la importancia de este 1til se debe a que
condiciona como se va a desarrollar el grupo de discusion de principio a final.

Puesto que la importancia del guion de preguntas es tal, su disefio habra de ser
resultado de una cuidadosa planificacion (Krueger 1991). El contenido debera ser
redactado de forma clara sin incluir terminologia especifica que dificulte a los
participantes entender la pregunta y con el objetivo de que permita extraer la maxima
informacion posible de las respuestas (Krueger y Casey 2015). Asimismo, las preguntas
trataran de ser lo mas abiertas y flexibles posibles, de manera que los participantes
puedan tratar el objeto de investigacion desde su propio punto de vista (Krueger y

Casey 2015).
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Estos mismos autores utilizan la «metdfora del embudo» para describir la
estructura del guion de preguntas. En esta linea, el contenido estard organizado
partiendo de lo mas general y avanzando poco a poco hacia lo mas particular (Krueger y
Casey 2015; en Haro-Soler 2018a).

En este estudio, nos hemos servido del guion de preguntas que la investigadora
Haro-Soler (2018a) disefio, tanto para las sesiones con el estudiantado como con el
profesorado, a fin de satisfacer los objetivos de su estudio en la combinacion lingiiistica
inglés-espafiol y los hemos adaptado a nuestros objetivos para la combinacion
lingliistica francés-espafol. Presentaremos ambos guiones en apartados posteriores

(véase § 5.2.3.).

5.2.Aplicacion a nuestra investigacion

En este tercer apartado abordaremos como hemos aplicado la técnica del grupo
de discusion a nuestro estudio. Durante toda la fase de preparacion de esta estrategia,
serian los objetivos marcados los que actuarian como referentes y conductores en el
desarrollo de la investigacion.

Para Suérez (2005), una investigacion basada en la técnica del grupo de
discusion comenzaria con una preparacion previa de la estrategia, que abarcaria
aspectos generales de la investigacion como, entre otros, determinar el grupo diana,
cuantos participantes constituirian cada grupo de discusion, cuantos grupos de discusion

se organizarian o cudnto tiempo duraria cada sesion.

5.2.1. Captacion del grupo diana en el estudiantado

Siguiendo esta linea, para determinar en un primer momento cudl seria nuestro
grupo diana, nos centramos en los estudiantes del Grado en Traduccién e Interpretacion
(especialidad de francés) de la Universidad de Granada. Mas concretamente, nuestros
participantes serian estudiantes de tercer o cuarto curso del grado que se encontraran
matriculados en las asignaturas de Traduccion Especializada AB/BA (francés-espafiol,
espafiol-francés) y/o en las asignaturas de Traducciéon en Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas (francés-espafiol, espafiol-francés) de la citada universidad. De

igual forma, considerando el objetivo 2 de nuestra investigacion, se incluirian en
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nuestro grupo diana aquellos profesores que impartieran o hayan impartido las
asignaturas arriba expuestas.

En cualquier caso, previo a la constitucion de los sucesivos grupos de discusion,
informariamos a los estudiantes y al profesorado que la participacion en esta
investigacion seria totalmente voluntaria y andénima, asi como les distribuiriamos un
formulario de consentimiento que devolverian cumplimentado y firmado al inicio de las
sesiones.

Para la captacion de este grupo diana, el autor precisé de la colaboracion del
profesorado de dichas asignaturas. En este sentido, previa autorizacion por parte de los
mismos, el autor asisti6 en horario de docencia de estas asignaturas y pidio la
colaboracion del estudiantado. Si bien es cierto que el autor detalldé de manera mas
general el objeto de estudio de la investigacion, los estudiantes en ningiin momento
supieron el motivo integro, en tanto que esto podria conllevar por parte del estudiantado
la preparacion de las respuestas previo al desarrollo de los grupos y, por ende, influir en

sus intervenciones, tal y como sostienen expertos como Callejo (2001).

5.2.2. Captacion del grupo diana en el profesorado

Una vez un grupo de estudiantes se ofrecid voluntario para participar en nuestra
investigacion, el siguiente paso era determinar el grupo diana dentro del profesorado y
proceder a su captacion. Este grupo estaria constituido por el profesorado encargado de
impartir la docencia en las asignaturas descritas en el apartado anterior.

Asi, el autor, por mediacion de la Dra. Profa. Maria del Mar Haro Soler, se puso
en contacto con los docentes via correo electronico. Aunque en un primer momento un
total de cinco profesores se ofrecieron voluntarios a participar en nuestra investigacion,
finalmente solo pudieron confirmar su asistencia cuatro; un nimero, no obstante,
adecuado para un grupo de discusion si tenemos en cuenta las definiciones aportadas

por Suérez (2005) o Krueger y Casey (2015).

5.2.3. Numero de sesiones y participantes

Confirmados todos los voluntarios, el siguiente paso fue decretar cuantas

sesiones se iban a organizar y de cudntos participantes se conformaria cada grupo.
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Aqui, por tanto, habria que tener en cuenta el concepto arriba descrito por
autores como Callejo (2001) o Haro-Soler (2018a) de «saturacion del habla» o
«saturacion de la informacion», pues seria esto mismo lo que llevaria al autor a
establecer el numero de reuniones (Krueger y Casey 2015). Al respecto y siguiendo las
consideraciones de estos mismos autores, que determinan que esta saturacion del habla
suele alcanzarse tras tres sesiones de grupo de discusion, serian tres las sesiones con las
que contaria nuestra investigacion, de las que dos estarian formadas por estudiantes y
una por profesorado.

El numero de participantes de cada sesion, no obstante, estaria determinado en
funcién del numero total de estudiantes y profesores con el que se contara. En este
sentido y pese a que en primera instancia fueran ocho los estudiantes que se ofrecieron
como voluntarios, contamos con un total de seis estudiantes y cuatro profesores que se
mostraron de acuerdo con su participacion en los grupos. De esta forma, consideramos
dividir a los estudiantes en dos grupos de tres personas y mantener a los cuatro
profesores en el mismo grupo de discusion.

Poder contar con un nimero tan reducido de participantes en cada grupo no
supuso inconveniente alguno, en tanto que esto facilitdo la creacion de un ambiente
distendido y de confianza en el que tanto los estudiantes como el profesorado se
sintieron comodos y pudieron manifestar todas sus opiniones de la manera mas sincera

posible.

5.2.4. Fecha, lugar y duracion de las sesiones

Para determinar la fecha en la que se celebrarian las sesiones con estudiantado y
profesorado, el autor se volvid a poner en contacto con los participantes a fin de
encontrar una fecha en la que fuera posible celebrarlas. De esta manera, se acordd que
las dos sesiones con estudiantes se celebrarian el viernes 19 de diciembre de 2019,
mientras que la sesion con el profesorado seria mas adelante el 24 de febrero de 2020.

En lo que respecta al lugar donde se desarrollarian las sesiones, el autor pidid
permiso a la Facultad de Traduccion e Interpretacion para celebrar los grupos de
investigacion en un aula disponible. Asi, con autorizacion de la Facultad, las tres
sesiones se celebraron finalmente en la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la

Universidad de Granada.
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Por ultimo, no contdbamos con ninglin minimo de duracion para las sesiones, de
manera que serian los propios participantes los que, siguiendo el guion de preguntas,
determinarian el final. De esta forma, las dos sesiones que se desarrollaron con
estudiantes no excedieron los treinta minutos; no asi la sesion organizada con el
profesorado, que alcanzé los cuarenta y cinco minutos de duracion. Pese a no alcanzar
ninguna de las tres sesiones la hora de duracion, es preciso destacar que si se trataron
todos temas marcados en el guion de preguntas y que la informacion extraida de las

sesiones fue de considerable utilidad para nuestra investigacion.

5.2.5. El guion de preguntas

Como hemos mencionado en el apartado 5.1.3., y considerando que nos
encontramos ante un estudio de replicacion de los resultados de la investigacion llevada
a cabo por Haro-Soler (2018a, 2018b) en la combinacién inglés-espafiol, nos
serviriamos del guion de preguntas que la autora disend. No obstante, tuvimos en todo
momento en cuenta nuestros objetivos y adaptamos, bajo autorizacion expresa de la
autora, el guion de preguntas a nuestra investigacion para la combinacion lingiiistica
francés-espaiiol.

De esta manera, el guion de preguntas que empleamos para el desarrollo de las

sesiones con estudiantes quedd conformado de la siguiente manera:

GUION DE PREGUNTAS PARA ESTUDIANTADO
Atencion que se presta a las creencias de autoeficacia en el Grado en TI
I. En el Grado en TI, ;habéis recibido informacion sobre la confianza del
traductor? ;Creéis que ha sido suficiente la informacion recibida? ;Sobre qué
(otros) aspectos os habria gustado recibir informacion?
2. En la titulacién, ;se tiene en cuenta el desarrollo de la confianza que poseéis en
vuestras capacidades como traductores? ;Coémo/por qué?
2.1.La titulacion, jha permitido que trabajéis en vuestra confianza en las
capacidades como traductores? ;Como/por qué?
3. (Estais de acuerdo con el peso que se le otorga a la confianza de los estudiantes
en sus capacidades? ;jPor qué?

Desarrollo de las creencias de autoeficacia durante el Grado en TI
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4. Cuando empezasteis el grado, /creiais que podriais llegar a ser capaces de
abordar una traduccion juridica con éxito? ;Por qué?

5. Ahora que estais a punto de terminar la titulacion, ;confidis mas en vuestras
capacidades para traducir que cuando empezasteis el grado, menos o no habéis
experimentado cambio alguno? ;Por qué?

6. Cuando salgais al mercado laboral, ;os creéis capaces de afrontar un encargo de
traduccion real? ;Por qué?

Agentes que influyen en las creencias de autoeficacia del estudiantado
7. ¢Quién o qué ha influido en vuestra confianza como traductores a lo largo del
Grado? ;Por qué?
7.1.;Qué influencia ha ejercido el profesorado sobre vuestra confianza en
vuestras capacidades para traducir? ;Qué acciones del profesorado han
afectado positiva o negativamente a vuestra confianza?
7.2.;Qué influencia han ejercido vuestros compaieros de clase sobre vuestra
confianza en vuestras capacidades para traducir? ;Qué acciones por su
parte han afectado positiva o negativamente a vuestra confianza?

8. (En qué medida creéis que la nota de acceso al Grado en TI afecta a la confianza
que los estudiantes tienen en sus capacidades?

9. Ahora que estéis a punto de terminar el grado, ;creéis que sois igual de capaces
de afrontar una traduccion que un compaiiero que haya accedido a la titulacion
con una nota superior a la vuestra? ;Por qué?

10. ;Qué otras acciones o agentes creé¢is que han influido en la confianza que tenéis
en vuestras capacidades? ;Vuestra lengua B? ;Cémo? ;Por qué?

Efectos de las creencias de autoeficacia

11. En vuestra opinidn, ;jes importante confiar en las capacidades propias para
traducir adecuadamente? ;Como te influye? ;En qué cosas?

12. En lo que respecta al ambito académico, ;qué ventajas puede traer consigo
confiar en que se es capaz de traducir? ;Y qué inconvenientes?

13. Desde vuestro punto de vista, ;jen qué medida podria verse reflejada una falta de

confianza en las capacidades para traducir?
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De la misma manera, en esta investigacion nos servimos del guion de preguntas
que la autora Haro-Soler (2018a, 2018b) empled en su estudio en la combinacion
inglés-espafiol para el desarrollo de las sesiones con el profesorado. Asi, el guion de
preguntas que utilizamos en esta investigacion para el grupo de discusion con el

colectivo docente que participd fue el siguiente:

GUION DE PREGUNTAS PARA PROFESORADO
Importancia de contemplar las creencias de autoeficacia durante la formacion
1. ;Creéis que es importante confiar en que se es capaz de traducir
adecuadamente? ;Por qué?
2. ;Creéis que es importante trabajar la confianza de los estudiantes en su
capacidad para traducir durante la formacion que reciben? ;Por qué?
Practicas que pueden influir en las creencias de autoeficacia del estudiantado
3. En caso afirmativo, jtratdis de desarrollar la confianza de vuestros estudiantes
como traductores? ;Qué acciones o actividades llevais a cabo para ello? ;Qué
otras acciones o actividades creéis que pueden favorecer dicha confianza?
4. (Qué factores o acciones creéis que pueden repercutir negativamente en la
confianza del estudiantado para traducir?
5. (Creéis que los compafieros de clase influyen en la confianza del estudiantado a
la hora de traducir? ;Coémo pueden influir positivamente en dicha confianza? ;Y
negativamente?
6. (Creéis que la lengua B influye en la confianza del estudiantado a la hora de
traducir? ;Coémo puede influir positivamente? ;Y negativamente?
7. (En qué medida creéis que la nota de acceso al Grado afecta a la confianza que
los estudiantes tienen en sus capacidades como traductores?
Efectos de las creencias de autoeficacia
8. (Habéis notado un desarrollo en la confianza de los estudiantes a la hora de
traducir a lo largo del Grado en TI o de las asignaturas que impartis? ;En qué se
manifiesta dicho desarrollo?
9. (Qué beneficios pensais que puede tener un estudiante que confie en sus
capacidades como traductor frente a uno que no confie en ellas?
10. ;Qué inconvenientes puede traer consigo un exceso de confianza en las propias

capacidades?
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6. RESULTADOS

En los apartados anteriores hemos sefialado la literatura y los aspectos tedricos
que han servido de guia para nuestra investigacion. Asi y entrando ahora si en nuestro
estudio empirico, presentaremos por medio de este sexto apartado cudles han sido los
resultados principales que han arrojado las sesiones de grupo de discusion celebradas
tanto con estudiantes como con profesorado. De esta forma, una vez hayamos mostrado
los resultados para la combinacion lingiiistica francés-espafiol, presentaremos
brevemente los resultados de la investigacion llevada a cabo por Haro-Soler (2018a,
2018b) en el marco de la combinacion lingiiistica inglés-espafiol; y, finalmente,
concluiremos nuestro estudio siguiendo la linea marcada en el objetivo 6 (véase § 1.2)
de nuestra investigacion: elaborar un analisis comparativo entre ambos resultados,
sefialando las diferencias y/o semejanzas que podemos encontrar entre ambas

combinaciones lingiiisticas (francés-espafiol/inglés-espafiol).

6.1.Resultados para la combinacion lingiiistica francés-espaiiol

A fin de dar luz a los resultados que hemos podido extraer de las tres sesiones
organizadas, dos con el estudiantado y una con el profesorado, presentaremos los datos
divididos en dos apartados, segun el colectivo mencionado. De igual forma, iremos
subdividiendo ambos apartados en consonancia con los epigrafes de los que consta
nuestro guion de preguntas (véase § 5.2.1). Ademas, ilustraremos la informacioén con las
intervenciones expuestas por los participantes, que se indicaran con la nomenclatura por
la que hemos optado en nuestro andlisis (E1 o sucesivos segun sea estudiante y P1 o
sucesivos segun sea profesor).

De la misma manera, incluiremos al final de los apartados correspondientes a
cada colectivo (estudiantado y profesorado) a modo de recapitulacion una tabla en la
que se recojan de forma resumida los diferentes resultados que se indiquen en cada uno

de los apartados y el nimero de participantes de las sesiones que lo mencionaron.

6.1.1. Resultados segun los grupos de discusion con el estudiantado
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6.1.1.1.Atencion que se presta a las creencias de autoeficacia en el Grado en TI

de la Universidad de Granada

Cuando el moderador formulé la pregunta de si estaban de acuerdo con la
informacion que habian recibido sobre la confianza del traductor, cuatro de los seis
participantes indicaron que apenas les habian hablado sobre este tema y que, de hacerlo,
lo habian hecho de manera muy puntual y escasa. Tres de ellos indicaron que era un
tema que no les resultaba habitual y que lo conocian Unicamente gracias a la labor

esporadica de algtn profesor.

«E3. Yo creo que directamente no nos han hablado de eso.»

«E1. Por norma general no se trabaja. Son algunos profesores excepcionalmente

los que si hacen que le des vueltas.»

«E6. En la asignatura La Profesion del Traductor e Intérprete tuvimos un taller y es

la tnica vez que yo he oido hablar de la confianza del traductor.»

«E3. Hasta que no he llegado a cuarto y he tenido La Profesion del Traductor e
Intérprete no he hablado con profesionales y no me he enterado de lo que

realmente es. Entonces mas informacion la verdad es que se agradeceria.»

En esta linea, dos participantes sefialaron que si les habian mencionado que
confiar (0 no) en las capacidades propias para una tarea determinada Unicamente seria
efecto de la experiencia directa; esto es, que cuanto mds tradujeran, mayor seria la

confianza que ganarian.

«E4. Como mucho yo diria, en lo que llevo de carrera, que lo Unico que dicen es

“tranquilos, que ya con la experiencia... esto es a base de traducir”.»

«ES5. Si el traductor e intérprete tiene confianza es por su propia condicion, no

porque se lo inculquen aqui.»

31



Atencion que se presta a las creencias de autoeficacia | Numero de participantes

en el Grado en TI que lo menciona (de 6)

No han recibido informacion 4

La informacién que han recibido es escasa y corresponde | 3

a la dada por alglin profesor de manera esporadica

Tabla 2. Atencion que se presta a las creencias de autoeficacia.

6.1.1.2.Importancia y efectos de las creencias de autoeficacia

A la pregunta de si creian que es importante confiar en las capacidades de uno
mismo para poder realizar un encargo de traduccion con éxito, hubo una unanime
afirmacion de que, en efecto, las creencias de autoeficacia son esenciales en el
individuo.

De esta afirmacion, pudimos extraer cudles son los efectos que ellos perciben de

(no) confiar en las capacidades propias:

6.1.1.2.1. Tiempo empleado en las traducciones

Uno de los seis estudiantes sefiald que confiar en las capacidades propias para
realizar una traduccion determina el tiempo empleado en dicha tarea. Para este
estudiante (E6), «si no confias en tus capacidades, (...) vas a tardar muchisimo, porque
nunca vas a estar seguro de si esta palabra estd bien. Si no estas seguro, al final no sacas

ninguna traducciony.

6.1.1.2.2. Seguridad (o no) en las decisiones traductologicas tomadas

En linea con la intervencion del estudiante sobre el tiempo empleado a la hora de
traducir, extraemos otro de los efectos que un total de tres de los seis estudiantes
mencionaron: la (in)seguridad a la hora de tomar decisiones de traduccion. Una de las
intervenciones que podemos destacar por su vehemencia es la formulada por el

participante E4, quien asocid una falta de confianza en las capacidades al desempleo:
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«E4. Incluso en una entrevista, que te digan “;podrias traducir esto?” y ta [dudes].

O te muestras seguro de que lo puedes hacer o te quedas sin trabajo, asi de claro.»

Esta falta de seguridad generada por un nivel bajo de creencias de autoeficacia
también se puede ver reflejada en traducciones mas literales en las que los estudiantes

tienen miedo de separarse del texto origen y ofrecer versiones mas creativas:

«E1. Piensas mas logicamente cuando confias en ti, porque si no tienes tanta
confianza igual dudas y lo pones tal cual y no piensas “pero en este contexto...”.
Por ejemplo, eso pasa mucho en [Traduccion] Juridica. A veces tienes que no
ceflirte tanto y ponerte a pensar en tu cabeza. Si no confias en ti mismo, nunca te
vas a poner a pensar en eso, porque directamente vas a pensar que esa traduccion te

va a salir mal.»

6.1.1.2.3. Motivacion y persistencia

En consonancia con uno de los efectos de confiar en las capacidades propias que
Bandura (1977) menciona y que hemos presentado en el apartado 3.3, el participante E1
considera que las creencias de autoeficacia determinan el grado de motivacion y
persistencia del estudiante, en el sentido de que «[una falta de creencias de autoeficacia
se refleja en] que no tengamos interés, porque cuando no tienes ganas no te interesas
por algo. Y cuando confias en ti mismo y cuando crees en lo que haces, te esfuerzas
mas, buscas mas, hablas con profesores. Tratas de resolver tus dudasy.

De hecho, la afirmacion aportada por el participante E1 fue corroborada por el

participante E4, quien sostiene que:

«E4. Creer en ti te da fuerza para seguir, porque las carreras universitarias son
carreras de fondo, hay que aguantar, [y aqui] no es cuestion de ser el mas listo, sino

el que mas aguante tenga.»

Esta motivacion y persistencia generada por las creencias de autoeficacia tiene
su efecto antagdnico si consideramos que, desde la perspectiva de los participantes, no
confiar en las capacidades propias puede conducir al absentismo y a darse por vencido.
En esta linea, el participante ES, de manera muy concisa, sefialé que «[no confiar en tus

capacidades supone] faltar a clase». El participante E4 ratificd esta idea e incluso se
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puso como ejemplo al afirmar que no confiar en si mismo le llevé a no presentarse a

examenes:

«E4. (Hasta qué punto nos puede afectar [no confiar en nuestras capacidades para
traducir]? Hasta incluso no presentarte a los examenes, que me ha pasado a mi
varias veces. [...] Decir “voy a suspender, no puedo, esta asignatura me puede” y
bloquearte de tal manera que no puedes estudiar, no puedes ni leer lo que tienes

delante y decir “mira que para suspender no me presento”.»

En la siguiente tabla, se pueden de forma resumida los principales efectos de una

falta (o no) de creencias de autoeficacia que hemos mencionado en este apartado:

Efectos de una falta (o no) de creencias de autoeficacia | Numero de participantes
que lo menciona (de 6)

Mayor tiempo empleado en las traducciones 1

Dudas en las decisiones traductologicas 3

Motivacidn y persistencia 2

Absentismo 2

Literalidad en las traducciones 2

Tabla 3. Efectos de una falta (o no) de creencias de autoeficacia.
6.1.1.3.Agentes que influyen en las creencias de autoeficacia
6.1.1.3.1. Profesorado
El agente por excelencia que primero trajeron a colacion los estudiantes fue el
colectivo docente. Para todos los participantes, es destacable la influencia, tanto positiva

como negativa, que el profesorado ejerce sobre las creencias de autoeficacia de los

estudiantes.
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«E1. Hombre, siempre hay buenos profesores que te suben la moral y te hacen ver

que eres capaz.»

Al mencionar a este colectivo como uno de los agentes que mas influyen en las
creencias de autoeficacia de los estudiantes, los participantes destacaron practicas
utilizadas por el profesorado que desempanaban un papel considerable en su confianza
como traductores. No obstante, abordaremos mas en detalle estas practicas en el

apartado 6.1.1.4.

6.1.1.3.2. Compaiieros

Al igual que el profesorado, los estudiantes también destacaron el papel que
desempefian los propios compafieros en la evolucion o no de sus creencias de
autoeficacia. Tres de los participantes resaltaron que en muchas ocasiones los
compafieros tratan de imponer criterios personales en las traducciones. El participante
E3 sefiala que «hay gente que se pasa, que piensa una cosa y dice esto es lo que es y
punto».

En la misma linea, dos de los seis participantes mencionaron también el caracter

competitivo de los estudiantes en el Grado en TI. Para el participante E6:

«E6. Yo diria que [los compaiieros ejercen] mala [influencia], porque creo que esta
carrera es un poco competitiva. Ver que todo el mundo saca notas increibles y a lo
mejor, en algin caso, yo saco menos, a mi eso me hacia pensar “soy peor, no sé
tanto, todas las traducciones que hagan ellos van a estar mejores que las mias...”.

A mi todo eso si que me influye.»

No obstante, la influencia que ejercen los compafieros sobre las creencias de
autoeficacia de los estudiantes no siempre es negativa. Los participantes destacaron que
trabajar con un buen grupo de compafieros les ayuda a mejorar que «[los compaiieros
influyen positivamente] si te felicitan, se alegran de tus éxitos y se entristecen de tus
fracasos (E5)». En esta linea, el participante E2 destaca que es posible aprender de los

compaifieros porque cada uno tiene su forma de traducir.
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6.1.1.3.3. Lengua B

En consonancia con el grado de competitividad que los participantes destacaron,
sali6 a colacion la disonancia que existe entre los grupos de lengua B francés y lengua B
inglés. En este sentido, podemos resaltar la intervencion del participante E6, quien

sefald que:

«E6. A mi me da la sensacion de que los de lengua B inglés son mas repelentes. Yo

en lengua B francés he visto como mas humildad, por asi decirlo.»

Esta misma afirmacion que sostiene que la lengua B puede determinar el grado
de competitividad y, por ende, influir en las creencias de autoeficacia fue ratificada por
un total de tres de los seis estudiantes. El participante E1 afadid que «si que veo una
diferencia clara entre la gente de cada mencion, pero, generalmente, la actitud suele ser
distintay.

A estas diferencias de actitud entre los estudiantes de ambas lenguas B que
marcaron los participantes habria que sumar ademas que, desde su perspectiva, muchos
de los estudiantes que se encuentran matriculados en francés como segunda lengua lo

hicieron porque no lograron acceder al Grado por la mencion de inglés.

«ES5. Hay una parte de los de francés B, no sé cuantos, pero una cifra importante,
que no entraron en inglés y por eso estdn en francés. Asi puede tener la clase de

francés B el estereotipo de fracasados, ;no?»

«E3. [...] Sobre todo para la gente que quiere entrar en inglés, que es la [nota de
corte] mas alta y no entran. Ademas, yo conozco gente que se ha ido por aleman
sin tener ni idea de aleméan o francés. Empiezas muy desilusionado, porque llegas a

la carrera sin tener ni idea de ese idioma.»

De esta ultima afirmacion aportada por el participante E3 pudimos extraer otro

de los agentes que los estudiantes mencionaron: la nota de corte del Grado en TL.
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6.1.1.3.4. Nota de corte

Es una realidad que la nota de corte del Grado en Traduccion e Interpretacion de
inglés en la Universidad de Granada se encuentra en la parte mas alta del ranking para
toda Espafia. Con un 12,688 en el curso académico 2019/2020, la nota de corte para la
modalidad de inglés difiere del 10,461 que marca el acceso a la modalidad de francés.

Para los participantes en nuestros de grupos de discusion esta nota no es la
adecuada para el contenido del Grado, afirmando el participante E2 que «yo veo la nota
de corte muy alta para lo que realmente es la carrera. Francés, bueno, porque cuando
entramos parece que era un 8 o 9». Ademas, tal y como afirma el participante ES, una
nota de corte de esta magnitud conduce al estudiante a pensar que se trata de un grado
para las «élites» y que, por ende, el nivel de competitividad sera muy elevado, algo que
puede influir en sus creencias de autoeficacia. Ese alto grado de competitividad entre
los compaifieros generaria en el estudiante un mayor nimero de dudas e inseguridades

en sus traducciones, como afirma ¢l estudiante E6:

«E6. Esta carrera es un poco competitiva. Ver que todo el mundo saca notas
increibles y a lo mejor, en algun caso, yo saco menos, a mi eso me hacia pensar
“soy peor, no sé tanto; todas las traducciones que hagan ellos van a estar mejores

que las mias...”. A mi todo eso si me influye.»

En esta misma linea también podemos destacar la aportacion del participante E3
que ya hemos incluido arriba, segin la cual esta nota de corte tan elevada para la
modalidad de inglés hace que el estudiante que no haya logrado acceder al Grado por
inglés lo haga por otras modalidades como alemdn, francés o 4rabe y, por consiguiente,
sus creencias de autoeficacia se vean afectadas desde un principio al sentirse inferior o
incapaz.

De los seis estudiantes con los que lo contamos, tres destacaron este hecho como
un aspecto influyente en sus creencias de autoeficacia. Como veremos mads adelante,
también en las sesiones con el profesorado sali6 a colacién la nota de corte como un
agente que influye en las creencias de autoeficacia, por lo que se trata de un aspecto a

tener en cuenta.
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6.1.1.3.5. Examenes

Para tres de los seis participantes, en muchas ocasiones los exdmenes no reflejan
las capacidades reales de los estudiantes, en tanto que, como afirma el participante ES,
«en los examenes te preguntan una parte muy concreta y limitada». En palabras del

estudiante E4:

«E4. A mi los exdmenes se me dan muy mal, [pero] que se te den mal los

examenes es una cosa y saber inglés es otra.»

En esta misma linea, uno de los participantes mencioné que sus creencias de
autoeficacia disminuyen cuando sabe que su trabajo va a ser evaluado con una nota de

examen:

«E2. Como tenemos una nota de examen y yo en un examen no confio mucho en
mi criterio. Tengo que estar muy segura de lo que estoy poniendo porque con la

presion no confio en lo que voy a poner.»

De igual forma, el participante E6 anadio a la intervencion anterior que:

«E6. Yo creo que estoy igual de preparada que mis compaferos, aunque puedan
sacar mejores notas. Es lo que has dicho td, en un examen te estan preguntando una
parte muy limitada de todo lo que has dado y lo que sabes. A lo mejor, puede que
tengas un mal dia. Yo me conozco, sé¢ como soy, sé las capacidades que tengo y los
medios de los que dispongo para solucionar una traduccién, sé que no tengo por

qué hacerlo peor que mis compafieros.»

6.1.1.3.6. Plan de estudios

Otro de los agentes que influyen en las creencias de autoeficacia que los
participantes destacaron fue el plan de estudios del Grado en TI. De hecho, tres de los
seis participantes mencionaron que les parece escaso el contenido de traduccion
propiamente dicha que se cursa en el Grado y que, ademas, se encuentra en cursos mas

avanzados.
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«E2. [Deberian ser] cinco afios de carrera o empezar antes a traducir, porque
empezar en el segundo cuatrimestre de segundo... Estamos en cuarto de carrera y

pienso que me falta escribir, me falta aprender cosas.»

Esta disposicion de asignaturas de traduccioén en los cursos més avanzados la
asocia el participante E1 con el abandono del Grado, en el sentido de que «estas dos
afios preguntandote un poco qué haces aqui y si esto es de verdad lo que querias hacer.
De hecho, ;cuéanta gente hay que se sale de la carrera incluso en tercero?».

En esta linea, uno de los participantes destacd la necesidad de continuar con
estudios de posgrado una vez acabado el Grado, ademas de la presencia de practicas

obligatorias dentro del plan curricular de la carrera:

«E2. Creo que la formacion que nos dan en el Grado no es suficiente, en el
sentido de que son realmente pocas las asignaturas de traduccion, has visto poco y
te lo han intentado meter todo en cuatro afios, bueno realmente en dos y medio, que
ha sido lo que hemos dado traduccion como tal. Para mi no es suficiente. Creo que,

no obligatoriamente, pero si hacer un master lo veo muy recomendable.»

6.1.1.3.7. Familia y entorno cercano

De igual forma, dos de los seis participantes destacaron la labor del entorno
cercano en las creencias de autoeficacia de los estudiantes. Para los participantes, contar
con el apoyo de los que te rodean ejerce una influencia considerable en las creencias de
autoeficacia de los estudiantes. De igual forma, los participantes destacaron que no es
cuestion Unicamente de contar con el apoyo de los que te rodean, sino también de que la
familia y amigos tengan en alta estima el Grado en TI y que lo consideren como un

estudio de valor.

«E1. [Mis amigos] valoran la carrera bien, lo tienen en alta estima, y eso también

ayuda. Ver que la gente de tu alrededor piensa que lo que estas haciendo vale.»

«E2. Si tus padres te estan diciendo “venga que si que puedes”. Si te sale mal una
traduccion” y te dicen “no pasa nada, que la proxima la vas a hacer mejor”. Eso,
quieras o no, te va a subir la autoestima y vas a decir “venga, que si puedo”. No te

vas a rajar a la primera de cambio y salirte de la carrera porque no avanzas. Es
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importante que la gente de a tu alrededor te apoye y vea que realmente no es una

carrera de risa, que es una carrera complicada.»

6.1.1.3.8. Experiencia personal

Finalmente, el Gltimo de los agentes que uno de los participantes menciono6 fue
la experiencia personal y la evolucion de los propios estudiantes. En palabras del
participante E4:

«Primero la evolucion. Saber que vas aprobando ya es algo y si encima vas
sacando buenas notas, o por lo menos mejorandolas. Eso si da bastante confianza.

Ver el progreso, de como empiezas a como acabasy.

Esta misma idea de la evolucion personal y la propia experiencia ya se trajo a
colacion a la pregunta de cudl era la atencion que se prestaba a las creencias de
autoeficacia en el Grado en TI. En este sentido, el estudiante ES destacé que «si el
traductor tiene confianza es por su propia condicion, no porque se lo inculquen aqui»; y,
es esta experiencia directa, en modo de logros o fracasos, una de las principales fuentes
de las creencias de autoeficacia que Bandura (1977) menciona, tal y como puede verse

en el apartado 3.2.1.

6.1.1.4. Practicas que influyen en las creencias de autoeficacia

Aunque las intervenciones en las que se nombraron los agentes que influyen en
sus creencias de autoeficacia trajeron de la mano sus practicas mas comunes, hemos
considerado separar en este apartado las practicas que los participantes destacaron. De
la misma manera que hemos hecho en el apartado anterior, clasificaremos las practicas
segin sea el agente implicado, ilustraremos los resultados con las propias
intervenciones de los estudiantes y, finalmente, afadiremos un cuadro resumen con las

aportaciones.

6.1.1.4.1. Profesorado

Uno de los primeros aspectos que los participantes mencionaron en los grupos

de discusion fue el papel que ejerce el profesorado en sus creencias de autoeficacia,
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tanto positivo como negativo. De estos, destacaron practicas como la imposicion de un
criterio particular, la critica destructiva, la persuasion verbal, la metodologia docente del
profesor y un enfoque de ensefianza que estuviera centrado en una parte concreta del

estudiantado y no en su totalidad.

Imposicion de un criterio particular

Dos de los seis participantes consideraron que aquellos profesores que imponen
su propia opcion de traduccion como la tnica valida, rechazando por consiguiente las
propuestas de los estudiantes, influyen de manera negativa en su confianza como

traductores. En esta linea, el estudiante E2 afirma:

«E2. Que tampoco te corten. Si ofreces una posibilidad de traduccion y ya desde un
principio te van a decir “no, no, no, eso esta fatal”, aunque no esté mal, porque esta
lo que pone en el texto, pero que a lo mejor no les gusta como esta redactado. Ahi

te hunden.»

Critica destructiva

También dos de los seis estudiantes destacaron el papel de criticas destructivas
por parte del profesorado como practicas que influyen de manera negativa en sus
creencias de autoeficacia. El participante E6 recuerda «a profesores que te recalcaban
todo lo mal que hacias y lo mal que lo hacias», y concluye que «a mi eso, al principio,

me dejaba muy tocaday.

Persuasion verbal

Este mismo estudiante (E6), no obstante, reconoce también la influencia positiva
que otros profesores han ejercido sobre sus creencias de autoeficacia por medio de la

persuasion verbal:

«E6. Conforme pasan los afios, yo al menos, me he ido encontrando con otros

profesores que si que me han animado y que si que hay muchos que me hacen

41



darme cuenta de las cosas que hago bien y de que las hago bien. Me hacen tener

mas confianza en mi.»

Esta practica como un método de influencia positiva sobre la confianza del
estudiante también la resalta el estudiante E4, quien indica que «hay profesores y
profesores. Los buenos si te ayudan, pero no porque te hablen de confianza o lo
trabajen, sino simplemente con su apoyo, con la recompensa, con todo eso vas diciendo
“oye, pues mira, si que estoy evolucionado, puedo”». Recuerda también el estudiante
E4 una anécdota con una asignatura en la que la persuasion verbal del profesor le

supuso un aumento en su confianza:

«E4. Que los profesores te den la enhorabuena también hace mucho. De hecho, el
afio pasado tuve una profesora [con la que] suspendi el examen con lo bien que me
iba en la asignatura; y ella me decia “no te preocupes que lo vas a aprobar porque
se te da muy bien”. Ganas una confianza tremenda con eso. Que saques buena nota
y encima que te den la enhorabuena, primero el profesor. Cuando el profesor te da

la enhorabuena es porque lo has hecho muy bien.»

Metodologia docente

Dos de los seis estudiantes resaltan que el método docente que sigue el profesor
influye también en las creencias de autoeficacia del estudiante. Para el estudiante ES, un
profesor con una metodologia docente mas estructurada y marcada influye

positivamente en la confianza como traductores:

«ES5. Los hay (profesores) que explican mejor o peor, pero si la metodologia del
profesor es mejor, si es mas metddico y te ayuda a aprender, cuando te toque
hacerlo a ti te mostrards mas seguro. He tenido profesores que no explicaban, que
hablaban y hablaban y no aprendias nada. Luego, cuando te tocaba traducir a ti,

no...»

Por su parte, el participante E4 sostiene que hay profesores que centran sus
clases en una parte de los estudiantes y no en la totalidad de la clase, algo que influye

negativamente en sus creencias de autoeficacia:
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«E5. En todas las clases siempre hay uno o unos que acaparan todo y que el
profesor parece que les da la clase a ellos. Acabas por desconectar, desmotivado,

como en un segundo plano.»

En esta misma linea, Haro-Soler (2017b) destaca la importancia de fomentar la
participacion en clase de todos los estudiantes, especialmente de estudiantes con un
nivel mas bajo de creencias de autoeficacia. Como pudimos ver en el apartado 3.3.1,
Bandura (1977) sefiala que uno de los efectos de no confiar en las capacidades propias
seria el hecho de evitar situaciones que supongan un desafio para el individuo, de
manera que no contarian con la posibilidad de cambiar su idea de que no son capaces vy,

por tanto, no podrian mejorar sus creencias de autoeficacia.
6.1.1.4.2. Comparieros
Siguiendo la linea del profesorado, los compafieros también ejercen influencia
tanto positiva como negativa en las creencias de autoeficacia de los estudiantes por
medio de aspectos como la imposicion de criterios personales, la critica constructiva o

la competitividad.

Imposicion de criterios personales

La mitad de los participantes de las sesiones destacaron que en muchas
ocasiones hay compafieros que imponen sus propias opciones sin tener en cuenta las
propuestas del resto. De esta manera, esto ejerceria una influencia negativa en las

creencias de autoeficacia de los estudiantes. A modo ilustrativo, el estudiante E3 afirma:

«E3. También pasa mucho cuando, por ejemplo, nos dividimos las tareas de
traduccion en grupo y el revisor cambia completamente lo del traductor porque no
le gusta la forma de expresarse. Que te puede gustar mas o menos, pero tienes que
respetar las decisiones que ha tomado y eso a mi me influye negativamente, porque

estas otra vez imponiendo lo que ti quieres.»
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Critica constructiva

Uno de los participantes menciond el papel de la critica constructiva por parte de
los compafieros como practica que les ayuda a mejorar sus creencias de autoeficacia.
Este estudiante destaca que «cada uno tiene su forma de traducir, entonces asi aprendes
de la otra persona y dices “no se me habia ocurrido de esta manera y me gusta”, pues lo

aplico a mis traducciones de aqui en adelante (E2)».

Competitividad

Uno de los aspectos que veremos mas adelante en los resultados con el
profesorado es el papel de la competitividad entre los compafieros. También los
participantes de los grupos de discusion de estudiantes trajeron a colacion el hecho de
que tiende a ser alto el grado de competitividad que existe entre los estudiantes.

A la pregunta de si influyen positiva o negativamente los compafieros en sus

creencias de autoeficacia, el estudiante E6 sefial6 que:

«E6. Yo diria que [ejercen] mala [influencia], porque creo que esta carrera es un
poco competitiva. Ver que todo el mundo saca notas increibles y a lo mejor, en
algln caso, yo saco menos, a mi eso me hacia pensar “soy peor, no sé tanto; todas
las traducciones que hagan ellos van a estar mejores que las mias...”. A mi todo

eso si me influye.»

No obstante, el estudiante E4 refut6 esta idea y afirm6 que la competitividad que
existe entre los estudiantes también tiene su parte positiva y le supone un aliciente para

este, en tanto que:

«E4. Si la gente estd involucrada, te involucras mas, te motiva. Y luego esta el
tema de eso, como es por grupo pues decir “venga a ver si yo saco mas nota que

vosotros” y te motivas y te esfuerzas mas.»

6.1.1.4.3. Valores personales y autopercepcion

44



Finalmente, uno de los seis participantes destacé que, ademads, los valores

personales que el estudiante tenga también pueden influir en sus creencias de

autoeficacia. Mas concretamente, el estudiante E5 sefiala el miedo al fracaso o el miedo

a quedar por detrds de los demds como factores que afectan a sus creencias de

autoeficacia.

Es, por tanto, cuestion de autopercibirse, como senala el estudiante E4:

«E4. Cada uno tiene que conocer sus puntos fuertes y sus puntos débiles. A mi se

me puede dar muy bien una asignatura, pero otra que se me dé fatal. Saber qué

tienes que trabajar en cada asignatura o en cada tema, donde tienes que esforzarte

mas o donde puedes resbalarte un poquito.»

En la Tabla 4 se recogen las principales ideas expuestas en los parrafos anteriores:

Agentes que influyen en las
creencias de autoeficacia

Factores y practicas que influyen en las
creencias de autoeficacia

Nuamero

participantes
que lo menciona

de

(de 6)
Profesorado Persuasion verbal 2
Critica destructiva 2
Imposicidn de criterios personales 2
Disonancia entre practicas docentes 2
Competencia docente del profesorado 1
Enfoque docente centrado en una parte | 1
del estudiantado y no en la totalidad
Compaiieros Imposicién de criterios personales 3
Critica constructiva 1
Competitividad 2
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Lengua B

El nivel de Ila lengua con el que
empezaron era demasiado bajo

El grado de competitividad es mayor
segun sea la lengua B inglés o francés

Nota de corte

La nota de corte es excesiva

Examenes

Evaluacion de un contenido limitado

Evaluacion con una nota numeérica

Capacidad real de enfrentarse a un
examen

Plan de estudios

Falta de informacién sobre creencias de
autoeficacia

Escasez de asignaturas de traduccion

Ausencia de practicas profesionales

Disposicion tardia de las asignaturas de
traduccion

Familia y entorno cercano

Apoyo de la familia

Estima del Grado en TI en el entorno
cercano

El estudiante en si mismo

Temor al fracaso

La confianza se genera de manera
auténoma

Autopercepcion

Percepcion de la evolucion

Tabla 4. Resumen de los agentes y practicas que influyen en las creencias de

autoeficacia.
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6.1.1.5.Autopercepcion de la evolucion de sus creencias de autoeficacia

Finalmente, concluimos este apartado de los resultados extraidos de los grupos
de discusion con estudiantes presentando la autopercepcion de los participantes sobre la
evolucion que habian experimentado (o no) sus creencias de autoeficacia a lo largo
tanto de la asignatura de Traduccion Juridica como del grado en general.

En el primer caso, cuatro de los seis participantes reconocieron que al comienzo
de la asignatura no se veian capaces de afrontar una traduccion juridica. No obstante, el
participante E5 si afirm6 que «suponia que para esto estd la Facultad, para que te
ensefien a traducir textos especializados». Esta falta de confianza en sus capacidades
para afrontar una traduccion juridica, sin embargo, si sufrié un cambio al final de la
asignatura. Ahora, los participantes destacaron que se veian capaces de hacer frente a
una traduccidn especializada en el mundo laboral.

Por la parte de la evolucion que han experimentado sus creencias de autoeficacia
en el transcurso del Grado en TI, una amplia mayoria (5 de 6) si manifestaron que su
confianza en sus capacidades habia crecido con respecto al comienzo de la titulacion. El
estudiante E5 incluso indica que, aunque nunca habia traducido un texto antes de entrar
en la titulacion, ahora incluso se ve capaz de entrar en el mundo laboral; aunque es
cierto, reconoce, que «los desafios no son los mismos que aqui (titulacion)». También,
el participante E4 afiade que las técnicas de traduccion que la titulacion le ha ido
aportando le han ayudado a saber como enfrentarse a los problemas de traduccion.

Finalmente, concluyen dos de los seis participantes afirmando que ahora
conocen sus capacidades y que el hecho de saber qué son capaces (o no) de hacer les

ayuda a desarrollar sus creencias de autoeficacia:

«E6. En un examen te estdn preguntando una parte muy limitada de todo lo que has
dado y lo que sabes. A lo mejor, puede que tengas un mal dia. Yo me conozco, sé
como soy, sé las capacidades que tengo y los medios de los que dispongo para
solucionar una traduccion, s¢ que no tengo por qué hacerlo peor que mis

comparieros.»

«E4. Cada uno tiene sus recursos. Hay compaifieros que estudiaran mucho y

sacaran muy buenas notas, pero la experiencia vital que yo tengo es otro recurso
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del que ellos carecen; con lo cual, no me preocupa ni me comparo ni soy menos ni

soy mas. Yo tengo otros recursos de los que puedo tirar.»

Se recogen en la siguiente tabla las principales ideas que los seis participantes de

nuestros grupos de discusion arrojaron en las sesiones:

Autopercepcion de la evolucion de sus creencias de | Numero de

autoeficacia participantes
que lo
menciona (de
6)

No se veian capaces de realizar una traduccion juridica 4

antes de cursar la asignatura, pero si una vez terminada

esta.

Se ven capaces de entrar al mercado laboral 5

Conocen sus capacidades 2

Tabla 5. Resumen de la autopercepcion de la evolucion de sus creencias de

autoeficacia.

6.1.2. Resultados segun los grupos de discusion con el profesorado

En este segundo subapartado, introduciremos los resultados que arrojaron las
sesiones de grupo de discusion con el profesorado. De la misma forma que hemos
venido haciendo con los resultados para las sesiones con el estudiantado, ilustraremos
estos con las intervenciones propias de los participantes, a los que, en este caso,
denominaremos P1, P2, P3 o P4. Finalmente, ofreceremos también a modo resumen una

tabla en la que quede recogido el dato y el nimero de participantes que lo mencionaron.

6.1.2.1.Percepcion sobre la importancia de las creencias de autoeficacia

A la pregunta de si consideraban importante confiar en que se es capaz de

traducir, todos los participantes afirmaron con rotundidad. Para P3, las creencias de

autoeficacia van a resultar fundamentales en el desarrollo del autoaprendizaje, aspecto

48



que considera clave en la vida del traductor, en tanto que siempre se va a enfrentar a

desafios completamente nuevos para ¢l. De igual forma, P1 afiade:

«P1. Yo creo que si [son importantes]. Muchas veces, uno de los errores [de los

estudiantes] es que no tienen esa autoconfianza de que lo van a hacer.»

Estas creencias de autoeficacia las asocia el participante P2 al grado de
participacion en clase del estudiantado. Para este, un estudiante cuyo nivel de creencias
de autoeficacia sea mayor tenderd a participar mas en clase. De igual forma, P2 ve en
esta participacion una fuente de sus creencias de autoeficacia; es decir, para este,
«cuando ellos creen que lo que van a decir estd mal, se cortan. Y ya esté bien o mal, lo

importante es que se lancen. Eso también puede influir».

6.1.2.2.Efectos de una falta (o no) de creencias de autoeficacia

6.1.2.2.1. Justificacion de las decisiones traductologicas

Para tres de los cuatro profesores que participaron en las sesiones, confiar en que
se es capaz de traducir conlleva que los estudiantes sean capaces de justificar las

decisiones traductoldgicas que han tomado:

«P1. No son capaces tampoco de [defender] algo que han hecho correctamente. En
el momento en el que les cuestionas algo, solamente para la evaluacion, para
corregir, para ver las estrategias que han utilizado, si no tienen esa autoconfianza,

directamente consideran que es un error.»

«P3. Yo creo que es importantisimo, para mi, la autoconfianza pasa necesariamente
por que cada cual sea capaz de justificar sus decisiones traductologicas. Te puedes
equivocar, como todos, pero tener la confianza de que has hecho una busqueda
terminoldgica apropiada, documental apropiada, de que tu trabajo no lo has
entregado rapidamente a tontas y a ciegas sin haber pasado por un procedimiento

de autorrevision exhaustivo.»
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Esta justificacion de decisiones, considera el participante P1, es un aspecto clave
en el mercado laboral. Desde su punto de vista, esa capacidad para defender una
decision traductologica concreta es la que distingue un buen profesional de otro.

Para el participante P3, esta capacidad de justificar decisiones traductoldgicas no
solo seria un efecto de las creencias de autoeficacia, sino también una fuente. En otras
palabras, un mayor nivel de creencias de autoeficacia permitiria al estudiante defender
mejor sus decisiones; pero no solo eso, ademads, aprender a justificar las decisiones

también conllevarian un aumento de las creencias de autoeficacia en los estudiantes.

6.1.2.2.2. Participacion en clase

Uno de los participantes destacd como efecto de las creencias de autoeficacia el
hecho de que el estudiante participe mds o menos en clase. En este sentido, un
estudiante que goce de un mayor nivel de creencias de autoeficacia tendera a intervenir
mas en el desarrollo de la clase, mientras que un estudiante con un nivel de creencias de
autoeficacia inferior tratard de permanecer en segundo plano y no se atreverda a

participar en la clase:

«P2. Creo que esa confianza les va a hacer participar mds o menos en clase.
Cuando ellos creen que lo que van a decir estd mal, se cortan. Yo creo que al final
se aprende equivocandose y, al estar mas seguros de si mismos, estan mas seguros
de proponer algo, ya sea para bien o para mal. Y si estd mal también lo propones,

pero bueno, se ha aprendido, no solo vamos a aprender haciendo las cosas bien.»

6.1.2.2.3. Tendencia a la literalidad o creatividad en las traducciones

Una mayor confianza en que se es capaz de traducir adecuadamente vendria de
la mano de una mayor tendencia a la creatividad en las traducciones y a que el
estudiante se separe mas del texto origen. Esta afirmacion la comparte uno de los

participantes al afirmar que:

«P4. Al ser [el francés] un idioma muy cercano, que no igual, al espafiol, se pegan
muchisimo y tienen miedo de separarse y hacer cualquier cosa algo mas creativa.

Si que es verdad que suele coincidir que los alumnos que son mas extrovertidos, se
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les ve con mas confianza, son capaces de hacer esa separacion del texto. (...) En
francés te encuentras traducciones literales dia a dia. Desde mi punto de vista, es

muy importante [las creencias de autoeficacia] para superar esa barrera.»

6.1.2.2.4. Adherencia a una decision traductologica externa en detrimento de la

propia

Desde el punto de vista del participante P2, un nivel no adecuado de creencias
de autoeficacia llevaria al estudiante a rechazar una version de traduccion propia en pro

de la version propuesta por otros:

«P2. Si alguien no tiene demasiadas creencias en sus capacidades, se van a dejar
llevar por el que lleve la voz cantante en el grupo o el que esté al lado. Y a lo mejor
su opcion era la buena, pero esa falta de confianza le ha hecho dejarse llevar por el
compafiero y a lo mejor esta bien o estd mal; pero ahi si que habria que fomentar
creer en uno mismo y no dejarnos llevar por que el compaiiero diga una solucion u

otra.»

6.1.2.2.5. Grado de aceptacion de una critica

Otro de los aspectos que dos de los profesores mencionaron fue la relacion que
existe entre las creencias de autoeficacia de un estudiante y el grado de aceptacion de
una critica por su parte. Para estos dos participantes, aquellos estudiantes con un nivel
de creencias de autoeficacia superior serian «mucho mas permeables» a la hora de

aceptar una critica:

«P3. También son mucho mas permeables a la hora de aceptar que efectivamente

han cometido un error y por qué lo han cometido.»

«P4. En segundo [curso], cuando sefialas un error se les descomponen las caras, es
como si se les viniera el mundo encima. Y con los grupos que tuve en [Traduccion]
Especializada de tercero o cuarto si que aceptan mucho [mas las criticas] y no se te

descomponen.»
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6.1.2.2.6. Mejora del rendimiento

Uno de los participantes (P4) sefial6 que confiar mas en las capacidades propias
para completar una traduccion supone un mejor rendimiento general. En palabras

propias, «a nivel general, creo que mejora mucho el rendimiento en las traducciones».

6.1.2.2.7. Abandono del Grado

De la misma forma que compartieron los estudiantes en sus grupos de discusion,
para uno de los profesores una carencia de creencias de autoeficacia tendria como

resultado el abandono del grado:

«P4. Hubo mucha gente de mi promocidn, te hablo como estudiante, que dejo la
carrera en el segundo cuatrimestre de primero o ya en segundo, porque se vinieron

abajo.»

En la Tabla 6 pueden observarse de forma resumida los principales efectos de

una falta (o no) de creencias de autoeficacia que arrojaron las sesiones de grupo de

discusion:

Efectos de una falta (o no) de creencias de autoeficacia Nimero de
participantes
que lo
menciona (de
4)

Justificacion de las decisiones traductologicas 3

Participacion en clase 1

Tendencia a la literalidad o creatividad en las traducciones |

Adherencia a una decision traductolégica externa en 1

detrimento de la propia

Grado de aceptacion de una critica 2

Mejora del rendimiento 1

Abandono del Grado 1

Tabla 6. Efectos de una falta (o no) de creencias de autoeficacia segun el

profesorado.
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6.1.2.3.Efectos de un exceso de creencias de autoeficacia

6.1.2.3.1. Errores de mayor gravedad

Dos de los cuatro profesores destacaron que, por su parte, un exceso de
creencias de autoeficacia daria pie a errores de mayor gravedad en los estudiantes. Estos
errores vendrian de la mano de una falta de documentacion inducida por la creencia

erronea de que, al tener conocimiento de la materia, no es preciso buscar informacion.

«P4. Es verdad que el exceso de confianza también te hace patinar, porque ti vas
muy seguro, no compruebas las cosas y pegas unos patinazos importantes,
precisamente porque no buscas, no te documentas, porque estas seguro de que lo

sabes y luego no.»

«P3. La gente que tiene una confianza excesiva en si mismos ;qué tiempo le dedica
al analisis textual? El minimo; ;qué tiempo le dedica a la bisqueda terminologica y
documental? Menos que nadie, porque ellos ya lo saben todo y si no lo saben lo
intuyen por el contexto. Algunos es verdad que son muy listos y en algunos casos

no se equivocan, pero cuando se equivocan cometen errores de bulto, muy graves.»
6.1.2.3.2. Falta de andalisis del texto origen
Uno de los participantes afirm6 que aquellos estudiantes que confian de manera
excesiva en sus capacidades tienden a elaborar un andlisis del texto origen mucho mas
limitado.
6.1.2.3.3. Actitud mas arrogante a la hora de justificar las decisiones
Por tultimo, uno de los participantes compartié que un exceso de confianza

conlleva una actitud mas arrogante cuando se les cuestiona la decision traductologica.

En propias palabras del participante P3:
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«P3. Y luego la propia actitud. “;Esto por qué lo has puesto asi? Justificalo”, y te
dicen “pues porque lo he encontrado, si eso estd en internet. En cualquier sitio, no

tienes mas que buscar”. Un poquito de sobrado o de sobrada.»

Recogemos en la siguiente tabla algunos de los efectos de confiar en exceso en

las capacidades propias:

Efectos de un exceso de creencias de autoeficacia Nimero  de
participantes
que lo
menciona (de
4)

Errores de mayor calibre 3

Actitud mas arrogante a la hora de justificar las decisiones 1

Falta de analisis del texto origen 1

Tabla 7. Efectos de un exceso de creencias de autoeficacia segun el profesorado.

6.1.2.4.Agentes que influyen en las creencias de autoeficacia

6.1.2.4.1. Profesorado

Al igual que hicieron los estudiantes en sus grupos de discusion, dos de los
cuatro profesores que participaron en las sesiones destacaron el papel del profesor como
una pieza clave en el desarrollo (o no) de las creencias de autoeficacia del estudiantado.
Es preciso destacar aqui la intervencion del participante P2, quien reconocid que «[es
nuestro papel] el fomentarlo (creencias de autoeficacia) y darle poco a poco esa
tranquilidad de sentirse libres de comentar lo que sea y que poco a poco les haga
proponer lo que quieran y, por su puesto, con la experiencia mejorar el trabajo; pero que
no sea esa confianza lo que les frene para poder seguir avanzando».

Si bien es cierto que de la mano de estas intervenciones se afiadieron practicas
docentes que influyen en las creencias de autoeficacia de los estudiantes, las

presentaremos en proximos apartados.
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6.1.2.4.2. Comparieros

Siguiendo la linea de los estudiantes en sus intervenciones, todos los profesores
destacaron el papel que desempefian los compaifieros en el desarrollo de las creencias de
autoeficacia de los estudiantes. Aqui comparten la opinién de los estudiantes y

reconocen que existe cierto grado de competitividad entre el estudiantado:

«P3. He notado una competitividad, sobre todo, entre los alumnos de TICA y

T2CA porque son de inglés. A veces, situaciones incluso para mi muy incomodas.»

De igual forma, para uno de los profesores, el hecho de ser coetaneos, de estar
en la misma situacién les ayuda muy positivamente a desarrollar sus creencias de

autoeficacia:

«P1. [Los compaiieros influyen positivamente] en todo. Primero porque estan en la
misma situacion. (...) El hecho de ser coetaneos, de enfrentarse a los mismos

problemas, creo que es muy positivo.»

6.1.2.4.3. Lengua B

También dos de los cuatro participantes consideran que la lengua B desempena
un papel importante en las creencias de autoeficacia de los estudiantes. Como vimos en
las intervenciones de los estudiantes, los profesores indican que en muchas ocasiones
los estudiantes que tienen francés como lengua B estan trabajando con un «falso
francés», en tanto que «hay mucha gente que no entra [al Grado] por inglés y lo hace

por francésy:

«P3. Creo que en francés tenemos un problema: es que hay mucha gente que no
entra por inglés y lo hace por francés. Estamos trabajando con estudiantes que
tienen un falso francés como lengua B. Eso se ve a la legua. En TEBA' hay gente

que tiene un nivel de francés buenisimo y otros que van fatal.»

A esto, el participante P4 afiade:

" Traduccién Especializada B — A.

55



«P4. Si que es verdad que hay muchisima diferencia. Incluso a mi, cuando doy
HITI® y les pedimos que hagan traducciones de paginas web, tengo gente de
francés que me las hace en inglés porque se sienten mas comodos, aunque francés

sea su lengua B.»

6.1.2.4.4. Nota de corte

El ultimo agente que dos de los profesores destacaron fue el papel de la nota de
acceso como factor influyente en las creencias de autoeficacia de los estudiantes. Al
igual que comentaron los estudiantes (véase § 6.1.1.3.4.), la nota de corte que permite el
acceso al Grado conlleva que muchos estudiantes vean disminuidas sus creencias de

autoeficacia:

«P4. Hay mucha gente que viene acostumbrado a ser la superestrella de su
instituto. Ahora te meten en una clase con sesenta superestrellas de sus institutos y
te pegas un guantazo monumental. Eso es lo que vi en mi época en inglés. Vienes
diciendo “buah, he sacado selectividad, todo 10 en bachillerato”. Te metes un
guantazo que mucha gente lo lleva mal, porque vienen también con ese exceso de

confianza del instituto.»

Este mismo participante recuerda su etapa de alumno y comparte que este golpe

de realidad llevo a muchos compaiieros de promocion a abandonar el Grado:

«P4. (...) Hubo mucha gente de mi promocion, te hablo como alumna, que dejé la
carrera en el segundo cuatrimestre de primero o segundo porque se vinieron

abajo.»

De la misma forma, opina el participante P4 que esta nota de corte tan elevada
de la que goza el Grado en Traduccion e Interpretacion de inglés, como vimos en el
apartado 6.1.1.3.4., actuaria de efecto persuasor en los estudiantes a la hora de
seleccionar la titulacion universitaria que desean estudiar. En este sentido, creen los
participantes P4 y P3 que muchos de los estudiantes de inglés accedieron al Grado

aupados por las salidas laborales y por la estima que pueda dar el hecho de haber

? Herramientas informaticas para la traduccion y la interpretacion.
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superado una nota de corte de tal magnitud, sin interés alguno por el idioma en si. Esto,
para nuestro participante, podria verse reflejado en un «perfil mas llano» y con un

«verdadero interés por francés» de estudiante de la mencion de francés:

«P4. El perfil de francés yo creo que en eso es mas peculiar, por asi decir. Gente
mas llana, que tiene un verdadero interés por francés, porque en inglés es verdad
que hay mucha gente que se mete en Traduccidén porque tiene una supernota de
corte y que tiene muchas salidas y ya estd, y les importa el inglés poco o nada. Y
creo que en francés si que se nota eso, que la mayoria de la gente que esta tiene

interés de verdad por estar ahi.»

«P3. Muchas veces la gente se matricula también por el prestigio que tiene decir
que has entrado en una carrera cuya nota de corte es altisima o muy alta, o donde

hay una nota de corte que en otras carreras no la hay.»

No obstante, destaca este ultimo participante, la nota de corte conlleva
inconvenientes, pero también ventajas, en tanto que, al ser estudiantes con una nota tan
elevada, es un hecho que son también estudiantes por lo general trabajadores y

aplicados.

6.1.2.4.5. Los propios estudiantes

Para uno de los profesores, el desarrollo de las creencias de autoeficacia de los
estudiantes es una tarea personal y, para ello, es importante que estos entiendan que el

aprendizaje no depende solo del profesorado, sino también de ellos mismos.

«P3. Creo que es importante que se impliquen y vean también que esa autoeficacia
pasa por ser responsable de tu propio aprendizaje y ser consciente de que no todo

es funcion del profesor, de que el grueso es tuyo.»

6.1.2.5.Practicas que influyen en las creencias de autoeficacia del estudiantado

6.1.2.5.1. Profesorado
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Distribucion de plantillas para controlar el tiempo empleado

Para uno de los participantes, el uso de plantillas con las que los estudiantes
puedan ser capaces de controlar ya no solo el tiempo que empleen en sus traducciones,
sino también los errores que hayan cometido, podrian contribuir a la mejora de las

creencias de autoeficacia de los estudiantes:

«P3. Lo que yo hago en aquellas asignaturas en las que imparto pocos créditos es
obligarles a utilizar las plantillas. Sé que es un latazo para ellos tener que controlar,
pero al final se alegran, porque se dan cuenta de que no sabian cuantas palabras son
capaces de traducir por hora. Que vayas muy rapido no significa que luego seas

muy bueno, porque tienes que ver los errores que has cometido.»

Metodologia docente que fomente la participacion en clase del estudiante

Dos de los participantes destacaron el papel de la participacion en clase como

herramienta de gran importancia en el desarrollo de las creencias de autoeficacia:

«P2. Al final se aprende equivocandose y, al estar mas seguros de si mismos, estan
mas seguros de proponer algo, ya sea para bien o para mal, y si estd mal también lo

propones, pero bueno, se ha aprendido algo.»

«P1. Creo que nuestra forma de trabajar es muy participativa. Permites a los

estudiantes que den sus opciones y de alguna manera intentas darle confianza.»

Critica destructiva

Uno de los aspectos que, al igual que en las sesiones con estudiantes, trajeron a
colacion tres de los cuatro participantes fue la critica destructiva hacia los estudiantes
por parte del profesor. El participante P1 recuerda en su etapa de alumno «un profesor
que siempre decia “todo fatal, todo el mundo lo ha hecho fatal” y yo siempre pensaba si
era yo. Yo al menos pretendo que en mi clase no sea asi».

En esta misma linea, el participante P2 pone el ejemplo de profesores que
enfatizaban mucho en los errores y destaca que, por muy garrafales que sean los errores,

el profesor debe hacer un esfuerzo de contencién a fin de no influir en la confianza de
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los estudiantes. No obstante, con esto el participante P2 no indica que hayan de omitirse
comentarios de errores, sino que el «profesor tiene que suavizar los comentarios para
que ellos no se vean incomodados si se equivocany.

El participante P4 sigue la estela de P2 y destaca que cada estudiante es muy
diferente y, por ende, las criticas que se hagan habrdn de tener en consideracion la

idiosincrasia de cada uno.

Persuasion verbal

A diferencia de la critica constructiva, comparten unanimemente los cuatro
participantes que la persuasion verbal por parte del profesor puede considerarse un
elemento clave en el desarrollo de las creencias de autoeficacia de los estudiantes. De
esta forma, si el profesor fuera a comentar un error en el estudiante, introducirlo por
medio de un comentario positivo, esto permitiria que el estudiante recibiera el
comentario de una manera distinta y, por tanto, sus creencias de autoeficacia no se
vieran afectadas. Asi, ademas de senalar los errores, habrian de indicarse también los

aciertos:

«P4. Un refuerzo positivo justo antes de sefialar el error va bien, porque les estas

premiando lo de antes. Que no sea solamente sefialarles los errores.»

«P3. Cuando me encuentro con traducciones muy buenas, (...) les digo: “Esta
bastante bien, ;verdad? Muy bien, estoy muy contenta”. Estas cosas les refuerzan
mucho.»

6.1.2.5.2. Compariieros

Imposicion de criterios personales

Dos de los cuatro participantes destacaron que en muchas ocasiones los
estudiantes imponen criterios personales cuando estén trabajando en grupo. A fin de
solventar estas situaciones, P1 recomienda que el profesor intente hacer justificar un

cambio en una traduccion. De esta manera, el estudiante cuya propuesta ha sido
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modificada por el grupo podria ver que «no porque dos personas no le apoyen o hayan

decidido imponer su criterio esta maly.

Trabajo en grupo

Para tres de los cuatro participantes, el trabajo en grupo también es un factor
clave en el desarrollo de las creencias de autoeficacia de los estudiantes y es tarea del

profesor el fomentarlo:

«P4. La puesta en comun es una manera de trabajar la confianza, sobre todo, si van
respaldados en un grupo y no hay uno solo defendiendo la traduccion. Aunque
sabes que siempre hay errores, no puedes responsabilizar a una persona solamente
de ese fallo. Siempre habra maneras de hacerles ver que al final es una decision de
grupo. Es cierto que el papel de una persona puede comprometer el trabajo de un
grupo entero, pero al final la responsabilidad tiene que ser compartida. El sentirse

respaldados por su grupo les viene bien.»

De igual forma, en palabras del participante P2, el trabajo en grupo seria una
forma de enriquecerse mutuamente entre los miembros. En este sentido, «cuando
trabajas en equipo, uno propone una solucion, otro otra. Si en el grupo se trabaja bien, si
que se refuerzan esos aspectos». En esta linea, P3 reconoce que el trabajo en grupo es la

forma mas cercana a una experiencia profesional de traduccion.

Competitividad

Uno de los aspectos que mas destaca de los resultados que pudimos extraer de
los tres grupos de discusion (estudiantado y profesorado) es que en todos ellos se
menciond la competitividad como uno de los factores que influyen en las creencias de
autoeficacia. De igual forma que para los estudiantes que participaron, esta
competitividad entre los estudiantes difiere segln sea la lengua B inglés o francés. En
esta linea, podemos apreciar en las siguientes dos intervenciones cémo, en la primera de
ellas, para las asignaturas de francés se descarta un ambiente tenso en las clases,
mientras que el participante P3 si que manifiesta haberse encontrado con situaciones

incomodas en las clases con estudiantes de inglés:
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«P1. En el ambiente no hay una competitividad, al menos en mis clases, no veo

voces o safia hacia la version de tal persona.»

«P3. Lo he notado [competitividad], sobre todo, entre los alumnos de TICA y

T2CA porque son de inglés. A veces, son situaciones incluso muy incomodas para

mi.»

De igual forma, los participantes P2 y P4 afirman que, por lo general, el perfil de

estudiante de francés es «mads llano» que el del estudiante de inglés.

Agentes que influyen en las
creencias de autoeficacia

Factores y practicas que influyen en las
creencias de autoeficacia

Nimero de
participantes
que lo menciona
(de 4)

Profesorado Plantillas para controlar el tiempo | 1
empleado en las traducciones
Metodologia docente que fomente la | 2
participacion en clase
Critica destructiva 3
Persuasion verbal 4
Compaiieros Imposicién de criterios personales 2
Trabajo en grupo 3
Competitividad 4
Lengua B Mucha gente de francés no entra por | 2
inglés, por lo que hay un falso francés
El grado de competitividad es mayor en | 4
la lengua B inglés
Nota de corte La nota de acceso influye negativamente | 2
en las creencias de autoeficacia de los
estudiantes
Eleccion de la mencion de inglés por | 2

estima y nota de corte y no por interés
personal
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Los propios estudiantes El desarrollo de las creencias de | 1
autoeficacia depende de ellos

Tabla 8. Agentes y practicas que influyen en las creencias de autoeficacia del
estudiantado segun el profesorado.

6.1.2.6.Evolucion de las creencias de autoeficacia de los estudiantes

Tres de los cuatro participantes si que afirmaron haber presenciado una notable
evolucion en las creencias de autoeficacia de los estudiantes con el paso de los cursos.
En este sentido, destacan el papel de la estancia Erasmus como un factor clave en la

mejoria de las creencias de autoeficacia de los estudiantes:

«P4. Yo lo noto, sobre todo, cuando vuelven del Erasmus. Después de haberlo
hecho si que he notado cambios muy grandes. Hay un antes y un después en la

carrera: antes y después del Erasmus, donde la gente viene con el chip cambiado.»

Evolucion de las creencias de autoeficacia de los | Nimero de
estudiantes participantes
que lo
menciona (de
4)

Las creencias de autoeficacia de los estudiantes mejoraron 3

El Erasmus como aspecto clave en el desarrollo de las 1
creencias de autoeficacia
Tabla 9. Evolucion de las creencias de autoeficacia de los estudiantes segiin el profesorado.

6.2.Resultados para la combinacion lingiiistica inglés-espafiol (Haro-Soler
2018)

En esta recta final de nuestro trabajo nos centraremos en los resultados de la
investigacion que ha servido de guia en el desarrollo de este estudio: los obtenidos por
la autora Haro-Soler (2018, 2019) en la combinacion lingiiistica inglés-espafiol. De esta
manera, podremos dar el paso hacia el objetivo 6 de nuestra investigacion: la
elaboracion de un analisis comparativo entre los resultados de Haro-Soler (2018, 2019)
y los arriba recogidos para la combinacion lingiiistica francés-espanol. Asi, se presentan
a continuacion los resultados mencionados que, posteriormente, compararemos con los

recogidos en esta investigacion.
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En su estudio, Haro-Soler (2018, 2019) concluye que, segun los estudiantes de la
combinacion inglés-espafiol, es escasa la atencion que se presta a las creencias de
autoeficacia en el Grado en TI de la Universidad de Granada. De esta manera, el estudio
apunta que no se tiende a incluir el desarrollo de las creencias de autoeficacia de los
estudiantes entre los objetivos del profesorado. No obstante, pese a todo esto, los
estudiantes si afirmaron que sus creencias de autoeficacia crecieron a medida que
avanzaban en su formacion.

La principal razéon de este desarrollo era el aprendizaje y la practica de la
traduccion (Haro-Soler 2018b). En este sentido, comparten que en la titulacién indicada
habrian de adelantarse las asignaturas propias de traduccion a los primeros dos cursos,
en tanto que «el factor que mas influyo6 positivamente en el desarrollo de su confianza al
traducir era el propio aprendizaje de la traduccion» (Haro Soler 2018b: 149).

De la misma manera, se distinguen cinco agentes que desempefian un papel
considerable en el desarrollo de las creencias de autoeficacia dentro de la titulacion:
profesorado, compaieros, egresados, plan de estudios y los propios estudiantes. Al
respecto, Haro-Soler (2018a) concluye que, para los participantes, aquellos profesores
que siguen un enfoque de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiantado tienen una
influencia muy positiva en la confianza de los estudiantes. De igual forma, destacan la
importancia de hacer ver a los estudiantes que en el proceso de traduccion no hay una
sola solucion correcta, asi como de proveer al estudiante siempre de un feedback
constructivo en el que pueda no solo identificar sus errores, sino también sus aciertos.

De la misma importancia es la persuasion verbal (Bandura 1977), en cuanto que
los estudiantes declararon que comentarios como «ti puedes» o «si te esfuerzas, lo
conseguirds» les ayudaron a confiar més en sus habilidades como traductores (Haro-
Soler 2018).

Por otro lado, la influencia que los egresados de la titulacion ejercen sobre las
creencias de autoeficacia del estudiantado es considerable. En este sentido, Haro-Soler
(2018a, 2018b, 2019) confirma que los participantes percibian a los antiguos estudiantes
como modelos y asociaban sus resultados (ejercer como traductores profesionales) a su
propio futuro, lo que les permitia desarrollar una mayor autoconfianza.

Para los estudiantes, sus propios compafieros también influyen en la confianza
de estos, tanto de manera positiva como negativa. Positivamente en el sentido de que,
para los estudiantes, encontrar compafieros con los mismos errores y dificultados que

ellos les permitia desarrollar mas confianza en sus habilidades para traducir al
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comprobar que no hay razén para sentirse inferior; y, negativamente, en tanto que el
Grado en TI cuenta con un excesivo sentimiento de competitividad entre los iguales y

que muchos de los estudiantes «buscaban errores en los otros» (Haro-Soler 2018a).

6.3.Analisis comparativo de resultados

Una vez hemos presentado tanto los resultados de la investigacion de la autora
Haro-Soler (2018a, 2018b) para la combinacion lingiiistica inglés-espafiol como los
resultados de nuestro estudio para la combinacion lingiiistica francés-espafiol,
concluiremos este sexto apartado elaborando, en linea con el objetivo 6 (véase § 1.2) de
nuestra investigacion, un andlisis comparativo entre ambos. Para ello y a fin de que
dicho andlisis pueda ser lo mas visual posible, ofreceremos una tabla comparativa en la
que dispondremos las principales similitudes y diferencias que hemos encontrado entre

ambas combinaciones.

6.3.1. Analisis comparativo de resultados entre estudiantes

En la siguiente tabla recogemos una comparacion de los aspectos que arrojaron
los grupos de discusion tanto para inglés-espafiol como para francés-espafiol. Asi,
podemos anticipar que ambas investigaciones arrojaron resultados muy similares,
estando principalmente las diferencias relacionadas con aspectos relativos al entorno

familiar de los estudiantes y a la lengua B:

Inglés-espaiiol Francés-
(Haro-Soler espaiol
2018a)
Atencion que se presta a las | La informacion que Si Si
creencias de autoeficacia en el | reciben en el Grado
Grado en TI es escasa
Desarrollo de la confianza de La confianza de los Si Si

los estudiantes durante el
Grado en TI

participantes mejoro
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Se ven capaces de No Si
traducir
profesionalmente
Agentes que influyen en las Profesorado Si Si
creencias de autoeficacia
Egresados Si No se menciona
Compatfieros Si Si
Plan de estudios Si Si
Nota de acceso No se menciona Si
Lengua B No se menciona Si
Los propios Si Si
estudiantes
Examenes Si Si
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Familia y entorno No se menciona Si
cercano
Practicas que influyen en las Agente responsable Inglés-espaiiol Francés-
creencias de autoeficacia de las practicas (Haro Soler espaiiol
2018a)
Persuasion verbal Profesorado Si Si
Critica destructiva Profesorado Si Si
Imposicion de criterios Profesorado Si Si
personales
Disonancia entre practicas Profesorado No se menciona Si
docentes
Competencia docente del Profesorado No se menciona Si
profesorado
Encargos de traduccion reales Profesorado Si No se menciona
Imposicion de criterios Compaiieros No se menciona Si

personales
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Critica constructiva Compatfieros Si Si
Competitividad Compafieros Si Si
Nivel de lengua B al acceder al | Lengua B No se menciona Si
Grado

Competitividad de los Lengua B No se menciona Si
compafieros es diferente segiin

sea la lengua B inglés o francés

Evaluacion de un contenido Examenes Si Si
limitado

Capacidad real de enfrentarse a | Examenes Si Si
un examen

Escasez de asignaturas de Plan de estudios Si Si
traduccion

Ausencia de practicas Plan de estudios Si Si
profesionales

Disposicion tardia de las Plan de estudios Si Si

asignaturas de traduccion en el
plan de estudios
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Apoyo de la familia Familia y entorno No se menciona Si
cercano

Estima del Grado en TI en el Familia y entorno No se menciona Si

entorno cercano cercano

Temor al fracaso Los propios Si Si
estudiantes

Autopercepcion Los propios Si Si
estudiantes

Percepcion de la evolucion Los propios Si Si

estudiantes

Tabla 10. Comparativa de resultados entre el estudiantado de las combinaciones

de inglés-espaiiol (Haro-Soler 2018a) y francés-espaiiol.

6.3.2. Analisis comparativo de resultados entre profesores

Finalmente, para concluir este apartado en el que presentamos los resultados y

ofrecemos un anélisis comparativo de ambas combinaciones lingliisticas, recogemos en

la siguiente tabla las principales diferencias o similitudes que han arrojado ambas

combinaciones lingiiisticas en los resultados.

Inglés-espaiiol Francés-
(Haro-Soler espaiol
2018a)
Importancia de las creencias | Las creencias de Si Si

de autoeficacia

autoeficacia son
esenciales para el
traductor
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Efectos de una falta (o no) de | Justificacion de Si Si
las creencias de autoeficacia decisiones

Dificultad para Si No se menciona

identificar

estrategias de

resolucion de

problemas

Literalidad o Si Si

creatividad en las

traducciones

Grado de aceptacion Si Si

de una critica

Abandono del grado | No se menciona Si
Agentes que influyen en las Practicas que Inglés-espaiiol Francés-
creencias de autoeficacia de influyen en las (Haro-Soler espaiiol
los estudiantes creencias de 2018a)

autoeficacia
Profesorado El papel del Si Si

profesorado es

fomentar las

creencias de

autoeficacia

Critica constructiva Si Si

Metodologia docente Si Si

que fomente la
participacion en
clase
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Plantillas para
controlar el tiempo
empleado en las
traducciones

Si

Si

Critica destructiva

Si

Si

Compatfieros

Imposicion de
criterios personales

No se menciona

Si

Trabajo en grupo

Si

Si

Competitividad

Si

Si

Los propios estudiantes

El desarrollo de las
creencias de
autoeficacia depende
de ellos

No se menciona

Si

Lengua B

Falso francés debido
a que muchos
estudiantes tenian
inglés como primera
opcion

No se menciona

Si

El grado de
competitividad es
mayor en la lengua
B inglés

No se menciona

Si

Nota de acceso

La nota de acceso
influye
negativamente en las
creencias de
autoeficacia

No se menciona

Si
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Eleccion de la No se menciona Si
mencion de inglés
por estima y nota de
corte y no por interés
personal

Tabla 11. Comparativa de resultados entre el profesorado de las combinaciones

lingiiisticas inglés-espaiiol (Haro-Soler 2018a) y francés-espaiiol.

7. CONCLUSIONES

Partiamos en esta investigacion con la premisa maxima de seguir contribuyendo
en la investigacion de un constructo (creencias de autoeficacia) que, a pesar de su
importancia en el proceso de traduccion, no goza de la misma cantidad de literatura que
otros objetos de investigacion. Tal y como mencionamos en el apartado introductorio de
este estudio (véase § 1.1), las creencias de autoeficacia estarian intimamente ligadas a
aspectos de éxito como los ingresos o la satisfaccion laboral, ademas de influir en la
toma de decisiones, la motivacion, el esfuerzo y la persistencia que el individuo
dedicaria a una tarea concreta.

Esta falta de estudios sobre las creencias de autoeficacia se puede ver reflejada
en el empleo sin distintivos de dichos términos pese a representar fendmenos distintos,
como pudimos ver en el apartado 2 de esta investigacion. Asi, a fin de buscar la
precision terminologica en este estudio, tratamos en dicho epigrafe de delimitar las
fronteras que separan cada uno de estos fenémenos.

De igual forma, toda investigaciéon ha de estar debidamente contextualizada
dentro de su marco tedrico correspondiente. Con este objetivo, presentamos la Teoria
Social Cognitiva de Bandura (1986, 1987, 1997), en la que las creencias de autoeficacia
conforman su parte central. Asi, damos luz no solo a los efectos de confiar en las
capacidades propias, sino también a cudles serian algunas de las fuentes de las creencias
de autoeficacia y a como se forja el funcionamiento cognitivo del ser humano por medio
del determinismo reciproco de Bandura (1976, 1977, 1982, 1986, 1987, 1989, 1997). En
esta linea, era necesario anadir también la literatura que precede a este estudio de
investigacion. En este sentido, si bien hemos incluido buena parte de los estudios sobre

este constructo en el campo de la traduccion, no podria escaparsenos mencionar que es
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la investigacion de la autora Haro-Soler (2018a) el estudio que ha servido de referente y
guia en todo momento del transcurso de esta investigacion.

Y esta en linea con este estudio y los objetivos especificos que nos marcamos al
inicio de esta investigacion cualitativa (véase § 1.1) nuestro interés por replicar en la
combinacion lingiiistica francés-espafiol la investigacion de Haro-Soler (2018a) para la
combinacion inglés-espafiol. Asi, tratariamos de dar luz a las principales similitudes y
diferencias que pueden existir entre los dos idiomas predominantes del Grado en

Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Granada.

7.1.0bjetivos 1 y 2: conocer la percepcion del estudiantado y del profesorado
sobre la atencion que se presta a las creencias de autoeficacia en la
formacion en traduccion y a los efectos que esta autopercepcion puede traer

consigo

En esta linea, hemos podido comprobar que, para ambas combinaciones
lingtiisticas, la atencion que se presta a las creencias de autoeficacia en el marco de la
titulacion son escasas y estan limitadas a situaciones esporadicas; algo que contrasta en
gran medida con la opiniéon undnime de los participantes de ambas combinaciones de
que las creencias de autoeficacia son esenciales en todo traductor. La calidad de la
traduccion, el tiempo empleado en esta, la justificacion de decisiones o la insercion
laboral son algunos de los efectos de las creencias de autoeficacia que nuestros
participantes destacaron; unas creencias de autoeficacia en las que el profesorado, la
nota de corte, la lengua B o los compafieros, entre otros, desempefian un papel
fundamental.

Y es que es una opinion general por parte tanto de profesores como estudiantes
de ambas combinaciones lingiiisticas que las creencias de autoeficacia son
fundamentales en la evolucion de todo traductor y es esta autopercepcion, en palabras
de uno de nuestros participantes entre el profesorado, la que «te hace ser un buen

profesionaly.
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7.2.0bjetivo 3: analizar el desarrollo que, desde su propia perspectiva,
experimenta la confianza del estudiantado durante su formacion en

traduccion

En linea con el objetivo 3 de esta investigacion, practicamente todos los
estudiantes que participaron en nuestros grupos de discusion si confirmaron haber
notado que su confianza en las capacidades personales aumento al final de la titulacion.
En efecto, si bien nuestros participantes reconocieron la necesidad de seguir
especializandose en el campo de la Traduccion, todos hechos se ven capaces de entrar,

ahora si, en el mundo laboral, algo que no sucedia al comienzo de la titulacion.

7.3.0bjetivo 4: analizar los sentimientos con los que, desde su propia
perspectiva, los estudiantes se enfrentan a la traduccion juridica y los que

experimentan al finalizar su formacion en dicha materia

Fue una opinién unénime el hecho de que ninguno de los participantes se sentia
capaz de afrontar una traduccion juridica antes de comenzar la asignatura. Algunos de
los participantes incluso reconocieron haber sentido miedo a una traduccion juridica.
Esta sensacion, sin embargo, cambié al finalizar la asignatura y los estudiantes se

reconocieron ahora capaces de afrontar sin problemas una traduccion especializada.

7.4.0bjetivo 5: analizar y comprender las practicas docentes y otros factores

que durante su formacion influyen en las creencias de autoeficacia

Hemos podido comprobar en esta investigacion el papel que desempefian en las
creencias de autoeficacia el profesorado, los compaiieros, la lengua B, la nota de corte,
la familia y el entorno cercano, los examenes, el plan de estudios o incluso los propios
estudiantes en si.

En el caso del profesorado, podemos concluir que, para practicamente todos los
participantes, es considerable la influencia que ejerce este colectivo, tanto positiva como
negativamente, en las creencias de autoeficacia de los estudiantes por medio de
practicas como la persuasion verbal, la critica destructiva o la imposicion de criterios

personales, entre otros.
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De igual importancia en las creencias de autoeficacia son los compaiieros
quienes, por medio de imposicion de criterios personales o con la competitividad entre
los iguales, pueden llegar a disminuir la confianza de los estudiantes.

Otro de los aspectos que podemos resaltar en esta investigacion es que tres de
los cuatro estudiantes que participaron afirman que el Grado en TI carece de asignaturas
de traducciodn suficientes. Para nuestros estudiantes, el plan de estudios de la titulacion
deberia estar conformado por mas asignaturas de traduccion que, ademads, estuvieran

dispuestas en cursos mas tempranos.

7.5.0bjetivo 6: desarrollar un estudio comparativo con los resultados de Haro-

Soler (2018a)

Por ultimo, a fin de comparar ambas combinaciones lingiiisticas (francés-
espafiol/inglés-espafiol), hemos elaborado un estudio comparativo con los resultados de
Haro-Soler (2018a). En esta linea, podemos concluir que ambas combinaciones
lingiiisticas arrojaron resultados muy similares, lo que refuerza atin mas que tanto el
desarrollo de sus creencias de autoeficacia como los agentes y practicas que influyen en
su confianza no son exclusivos de una modalidad u otra.

No obstante, si podemos anadir que un aspecto que no se mencioné en Haro-
Soler (2018a) es el papel de la lengua B y la nota de corte como agentes que influyen en

sus creencias de autoeficacia.

En definitiva, podemos concluir ya si que esta investigacion ha satisfecho los
objetivos fijados al comienzo del estudio. Asi, trataremos de seguir investigando en esta
linea ampliando la muestra, explorando otras combinaciones lingiliisticas nuevas y
combinando técnicas de investigacion cualitativa con técnicas de investigacion
cuantitativa a fin de alcanzar la triangulacion metodoldgica. Consideramos pues
esencial el seguir contribuyendo al estudio de un objeto de investigacion, las creencias

de autoeficacia, tan determinante y decisivo en el proceso de traduccion.

74



BIBLIOGRAFIA

Araghian, R., Ghonsooly, B. y Ghanizadeh, A. (2018). “Investigating Problem-solving
Strategies of Translation Trainees with High and Low Levels of Self-efficacy”.

Translation, Cognition and Behaviour, 1 (1). 74-97.

Atkinson, D. (2012). “Freelance Translator Success and Psychological Skill: A Study of
Translator Competence with Perspectives from Work Psychology”. Tesis doctoral.
Auckland:  University of  Auckland. [En linea].  Disponible en
https://researchspace.auckland.ac.nz/handle/2292/18723. [Ultima consulta:
05/11/2019].

Atkinson, D. P. (2014). “Developing Psychological Skill for the Global Language
Industry: An Exploration of Approaches to Translator and Interpreter Training”.

Translation Spaces, 3. 1-24. doi: 10.1075/ts.3.01atk

Atkinson, D. P., y Crezee, I. H. M. (2014). “Improving Psychological Skill in Trainee

Interpreters”. International Journal of Interpreter Education, 6 (1). 3-18.

Bandura, A. (1977). “Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change”.
Psychological review, 84 (2). 191-215.

Bandura, A. (1978). “The Self System in Reciprocal Determinism”. American

Psychologist, 33 (4). 344-358.

Bandura, A. (1986). Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive
Theory. Englewoof Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Bandura, A. (1987). Pensamiento y accion. Barcelona: Martinez Roca.

Bandura, A. (1989). “Social Cognitive Theory of Self-regulation”. Organizational

Behavior and Human Decision Processes, 50. 248-287.

Bandura, A. (1993). “Perceived Self-Efficacy in Cognitive Development and
Functioning”. Educational Psychologist, 28 (2). 117-148.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The Exercise of Control. Nueva York: Freeman.

Bandura, A. y Barab, P. G. (1973). “Processes governing disinhibitory effects through
symbolic modeling”. Journal of Abnormal Psychology, 82. 1-9.

75



Bolanos-Medina, A. (2014a). “La investigacion de las diferencias individuales en

traductologia cognitiva”. Trans, 18. 199-214.

Bolanos-Medina, A. (2014b). “Self-efficacy in Translation”. Translation and
Interpreting Studies, 9 (2). 197-218.

Bolanos-Medina, A. (2015). “La tolerancia a la ambigiiedad y los procesos cognitivos

del traductor”. Babel, 61 (2). 147-169.

Callejo Gallego, J. (2001). El grupo de discusion: introduccion a una prdctica de

investigacion. Barcelona: Ariel.

Dulany, D. E. (1968). “Awareness, rules, and propositional control: A confrontation
with S-R behavior theory”. En Dixon, T. R. y Horton, D. L. (Eds.). Verbal
Behavior and General Behavior Theory. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice-Hall.
340-387.

Fraser, J. (1995). “Professional Versus Student Behaviour”. En Dollerup, C. y Appel, V.
(Eds.). Teaching  Translation and  Interpreting 3. New  Horizons.
Amsterdam/Filadelfia: John Benjamins. 115-130.

Glackin, M., y Hohenstein, J. (2017). “Teachers’ Self-efficacy: Progressing Qualitative
Analysis”. International Journal of Research and Method in Education, 41 (3).
271-290. doi: https://doi.org/10.1080/1743727X.2017.1295940

Gopferich, S. (2009). “Towards a Model of Translation Competence and its
Acquisition: The Longitudinal Study TransComp”. En Gopferich, S., Jakobsen, A.
L., y Mees, I. M. (Eds.). Behind the Mind: Methods, Models and Results in

Translation Process Research. Copenhague: Samfundslitteratur. 12-37.

Guba, E., y Lincoln, Y. S. (1989). Fourth Generation Evaluation. Newbury Park/Nueva
Dehli/Londres: Sage.

Haro-Soler, M. M. (2017a). “;Cémo desarrollar la autoeficacia del estudiantado?
Presentacion y evaluacion de una experiencia formativa en el aula de traduccion”.
Revista  Digital de Docencia  Universitaria, 11 (2). 50-74. doi:
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.11.567

Haro-Soler, M. M. (2017b). “Teaching Practices and Translation Students’ Self-
efficacy: A Qualitative Study of Teachers’ Perceptions”. Current Trends in

Translation Teaching and Learning E, 4. 198-228.

76



Haro-Soler, M. M. (2018a). “Las creencias de autoeficacia del estudiantado de
Traduccion: una radiografia de su desarrollo”. Tesis doctoral. Granada: Universidad
de Granada. [En linea]. Disponible en: https://digibug.ugr.es/handle/10481/53590.
[Ultima consulta: 22/05/2020].

Haro-Soler, M. M. (2018b). “Self-confidence and its Role in Translator Training: The
Students’ Perspective”. En Lacruz, 1. y Jaédskeldinen, R. (Eds.). Innovation and
Expansion in Translation Process Research. Amsterdam/Filadelfia: ATA Series,

John Benjamins. 131-160.

Haro-Soler, M. M. (2019). Las creencias de autoeficacia del estudiantado: ;jcomo
favorecer su desarrollo en la formacion en traduccion? Munich: Innovation in

Translation Studies and Language Teaching Series, AVM Verlag.

Haro-Soler, M. M., y Kiraly, D. (2019). “The Interpreter and Translator Trainer
Exploring self-efficacy beliefs in symbiotic collaboration with students: an action
research project”. The Interpreter and Translator Trainer, 13. 255-270. [Ultima
consulta: 14/02/2020].

Hjort-Pedersen, M., y Faber, D. (2009). “Uncertainty in the Cognitive Processing of a
Legal Scenario: A Process Study of Student Translators”. Hermes: Journal of
Language and Communication, 42. 189-209. doi:
https://doi.org/10.7146/hjlcb.v22i42.96852

Honig, H. (1991). “Holmes’ ‘Mapping Theory’ and the Landscape of Mental
Translation Processes”. En Van Leuven-Zwart, K. y Naaijkens, T. (Eds.).
Translation Studies: The State of the Art. Proceedings of the First James S. Holmes

Symposium on Translation Studies. Amsterdam/Atlanta: Rodopi. 77-90.

Howell, W. S. (1982). The Empathic Comunicator. Minnesota: Wadsworth Publishing
Company.

Huertas-Barros, E. (2013). “La competencia interpersonal en la formacion de
traductores en Espafia: Un estudio empirico-descriptivo del trabajo colaborativo
durante la primera etapa de formacion en Traduccion e Interpretacion”. Tesis
doctoral. Granada: Universidad de Granada. [En linea]. Disponible en:

https://hera.ugr.es/tesisugr/22074508.pdf. [Ultima consulta: 10/11/2019].

77



Huertas-Barros, E. y Vigier Moreno, F. J. (2010). “El grupo de discusién como técnica
de investigacion en la formacion de traductores: dos casos de su aplicabilidad”.
Entreculturas, 2. 181-196. [En linea]. Disponible en

http://www.entreculturas.uma.es/. [Ultima consulta: 13/02/2020].

Hurtado-Ruiz, P. y Haro-Soler, M. M. (2019). “Las creencias de autoeficacia en la
formacion en traduccion juridica: un estudio contrastivo francés-espafol/inglés-
espafiol”. En Marin Marin, J. A., Gémez Garcia, G., Ramos Navas-Parejo, M. y
Campos Soto, M. N. (Eds.). Inclusion, Tecnologia y Sociedad: investigacion e

innovacion en educacion. Madrid: Dykinson, S. L. 935-947.

Ibafiez Alonso, J. (2005). “Coémo se realiza una investigacion mediante grupos de
discusion”. En Alvira Martin, F., Ibafiez Alonso, J. y Garcia Fernando, M., (Eds.).
El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion. Alianza

Editorial; Madrid. 418-434.

Jadaskeldinen, R. (2012). “Translation Psychology”. En Gambier, Y.y Van Doorslaer, L.
(Eds.). Handbook of Translation Studies III. Amsterdam/Filadelfia: John
Benjamins. 191-197.

Kiraly, D. (1995). Pathways to Translation. Pedagogy and Process. Kent, OH: Kent

State University Press.

Kiraly, D. (2005). “Project-Based Learning: A Case for Situated Translation”. Meta, 50
(4). 1098-1111.

Korman, A. (1970). “Toward an hypothesis of work behaviour”. Journal of Applied
Psychology, 54, 31-41.

Krueger, N. Jr. y Dickson, P. R. (1994). “How Believing in Ourselves Increases Risk
Taking: Perceived Self-efficacy and Opportunity Recognition”. Decision Sciences,

25 (3). 385-400.

Krueger, R. A. (1991). El grupo de discusion: Guia practica para la investigacion
aplicada. Madrid: Piramide.

Krueger, R. A., y Casey, M. A. (2015). Focus Groups: A Practical Guide for Applied
Research. Los Angeles, CA/Londres/Nueva Dehli/Singapur/Washington DC: Sage.

Kussmaul, P. (1995). Training the Translator. Amsterdam/Filadelfia: John Benjamins.

78



Laukkanen, J. (1996). “Affective and Attitudinal Factors in Translation Processes”.

Target, 2. 257-274.

Mayorga Fernandez, M. J., y T¢jar Hurtado, J. C. (2004). “El grupo de discusiéon como
técnica de recogida de informacion en la evaluacion de la docencia universitaria”.

Revista Fuentes, 5. 143-157.

Pajares, F. (2000). “Frank Pajares on Nurturing Academic Confidence”. Emory Report,
52 (21). [En linea]. Disponible en:
http://www.emory.edu/EMORY REPORT/erarchive/2000/February/erfebruary.
14/2 14 00pajares.html.

Presas Corbella, M. (1998). “Los componentes de la competencia pretraductora en el
marco del disefio curricular”. En Garcia Izquierdo, I. y Verdegal, J. (Eds.). Estudios

de Traduccion: Un reto didactico. Castello de la Plana: Universitat Jaume 1.

Prieto Navarro, L. (2007). Autoeficacia del profesor univesritario: Eficacia percibida y

practica docente. Madrid: Narcea.

Prieto Ramos, F. (2011). “Developing Legal Translation Competence: An Integrative

Process-oriented Approach”. Comparative Legilinguistics, 5. 7-21.

Radder, H. (1996). In and About the World: Philosophical Studies of Science and
Technology. Nueva York: State University of New York Press.

Riviere, A. (1990). “La teoria cognitive social del aprendizaje: Implicaciones
educativas”. En Coll Salvador, C., Palacios, J. y Marchesi Ullastres, A. (Eds.).
Desarrollo psicologico y educacion II. Madrid: Alianza Psicologia. 69-80.

Rubio Martin, M. J., y Varas, J. (2011). El andlisis de la realidad en la intervencion

social: Métodos y técnicas de investigacion. Madrid: CCS.

Schmidt, S. (2009). “Shall We Really Do It Again? The Powerful Concept of
Replication Is Neglected in the Social Sciences”. Review of General Psychology, 13
(2). 90-100. doi: 10.1037/a0015108

Schunk, D. H. (1991). “Self-efficacy and Academic Motivation”. Educational
Psychologist, 26 (3-4). 207-231.

79



Schunk, D. H. y DiBenedetto, M. (2016). “Self-efficacy Theory in Education”. En
Wentzel, K. R. y Wigfield, A. (Eds.). Handbook of Motivation at School.
Londres/Nueva York: Routledge. 35-54.

Suarez Ortega, M. (2005). El grupo de discusion: Una herramienta para la

investigacion cualitativa. Barcelona: Laertes.

Torre Puente, J. C. (2007). Una triple alianza para un aprendizaje universitario de

calidad. Madrid: Universidad Pontificia Comillas.

Pym, A. (1992). “Translation Error Analysis and the Interface with Teaching”. En
Dollerup, C. y Loddegaard, A. (Eds.). Teaching Translation and Interpreting.
Training, Talent and Experience. Amsterdam/Filadelfia: John Benjamins. 279-290.

Way, C. (2002). “Traduccion y Derecho: Iniciativas para desarrollar la colaboracion

interdisciplinary”. Puentes, 2. 15-26.

Way, C. (2008). “Systematic Assessment of Translator Competence: In Search of
Achilles’ Heel”. En Kearns, J. (Ed.). Translator and Interpreter Training: Issues,

Methods and Debates. Londres: Continuum. 88-103.

Way, C. (2009). “Bringing Professional Practices into Translation Classrooms”. En
Kemble, 1. (Ed.). The Changing Face of Translation. Portsmouth: University of
Portsmouth. 131-142.

Yang, X., Guo, X.y Yu, S. (2016). “Effects of Cooperative Translation on Chinese EFL
Student Levels of Interest and Self-efficacy in Specialized English Translation”.

Computer Assisted Language Learning, 29 (3). 477-493.

Zeldin, A. L. y Pajares, F. (2000). “Against the Odds: Self-efficacy Beliefs of Women
in Mathematical, Scientific, and Techonological Careers”. American Educational

Research Journal, 37 (1). 215-246.

80



ANEXOS

81



ANEXO I. Transcripcion de las sesiones con el estudiantado

Transcripcion. Grupo de discusion 1
Numero total de participantes: 3

Moderador = M

Estudiante 1 = E1
Estudiante 2 = E2
Estudiante 3 = E3

M. En el Grado en Traduccion e Interpretacion, ;jestdis de acuerdo con la informacion
que habéis recibido sobre la confianza del traductor?

El. Define lo de la «confianza del traductory.

M. Es decir, jcreéis que en el Grado han hablado sobre la confianza del traductor,
hasta qué punto es importante?

E2. Siy no.
E3. Yo creo que directamente no nos han hablado de eso.

E2. Yo si que he tenido algiin profesor que si que ha dicho confianza en el sentido de
confidencialidad, pero, por lo demads, yo creo que no...

El. Si es por la parte de confianza en ti mismo, yo creo que no...
E3. Yo creo que no nos han hablado mucho, al menos directamente no.

M. ;Sobre qué aspectos creéis que deberiais haber recibido informacion? En lo que
respecta a la confianza.

El. Yo creo que el problema es que no lo entendemos muy bien, si nos lo puedes
repetir.

M. Con otras palabras, ;jcreéis que en la titulacion se tiene en cuenta el desarrollo de
vuestra confianza en las capacidades que tenéis como traductores?

E3. Depende del profesor, porque si hay profesores que te dicen «confia en ti mismo, en
tus capacidades. No mires tanto el diccionario, déjate guiar por lo que tu creas que
significa». Después hay otros que prefieren que te cifias mucho mas al texto y, aunque
tu entiendas lo que quiere decir, prefieren que sean las palabras mas parecidas, no sé si
me he explicado.

E2. También hay algunos que quieren que te alejes del texto, pero sin alejarte realmente.
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El. Por norma general no se trabaja. Son algunos profesores excepcionalmente los que
si que hacen que le des vueltas.

E3. Claro, pero tampoco te pueden poner... como hay unos que si que te dicen que lo
hagas y otros que no, llega un momento en el que no sabes lo que hacer y dices «bueno
y ahora este profesor, /qué quiere?».

El. Claro y al final acabas dudando.

E2. Sobre todo, que como también tenemos nota de examen, o sea, yo en un examen no
confio mucho en mi criterio, yo tengo que estar muy segura de lo que estoy poniendo
porque con la presion no confio en lo que voy a poner.

E1. Y adaptandote a los criterios del profesor.

E2. Claro, si tengo un profesor que te dice «ajustate mucho al texto y pégate a él» y
luego otro no... Conclusion: al final nunca sabes bien qué hacer, porque cada uno te
dice una cosa distinta.

El. Ya... hay veces que sales de los examenes y no sabes si tienes un 0 o un 10.
M. ;Estais de acuerdo con que haya tanto desequilibro entre un profesor y otro?

E2. Claro que no. A ver, estd bien que cada uno tenga su opiniéon en cuanto a la
traduccion, pero no nos pueden marear de esa forma, porque salimos trastornados.

E3.Y después ya no sabes como traducir.

El. Claro, porque hay profesores que imponen su manera de hacer las cosas sin tener en
cuenta que no hay una sola manera de traducir y que tu tienes tu forma distinta y que
estd igual de bien, aunque ¢l sea profesor y tu seas alumno.

M. Con respecto a vuestra confianza como traductoras, pero centrado en la traduccion
juridica, antes de empezar la asignatura de Traduccion Juridica, ;jcreiais que seriais
capaces de abordar una traduccion juridica?

E2. No. El afio pasado di también Traduccion Juridica y es verdad que, depende, si es
una asignatura Unicamente dedicada a la traduccién juridica como es la optativa, yo,
teniendo conocimientos previos, estaba asustada, porque pensaba que no iba a poder.

El. Y aun con conocimientos previos, porque a mi me dio una profesora diferente, yo
llegué y he tenido que aprender todo de cero. Entonces si que es muy dificil, porque,
ademas, como cada uno tiene su manera.

E3. Yo ademas si que empecé la asignatura asustada, porque yo no habia dado TEBA.
Era la primera vez que iba a dar juridica y estaba un poco... sobre todo cuando el
primer dia dijo que a la gente que no habia dado TEBA le iba a costar mucho, y se

fueron un montdn de la clase... Yo estaba cagd, en plan, aqui sigo...

E2. La pintan un poco dura, bueno bastante.
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E3. A ver, te tiene que gustar el Derecho, porque si no te gusta lo vas a pasar mal.

El. Y que, la verdad, Guadalupe ayuda mucho como profesora, porque yo creo que es
una asignatura que con otra persona yo no podria... Igual podria haberla sobrellevado,
pero no habria aprendido todo lo que he aprendido.

E3. Pero igualmente, si no te gusta el Derecho, te hubiese...

El. Claro, obviamente, pero si no te gusta el Derecho no la habrias cogido como
optativa.

M. Ahora que estdis ya a punto de terminar, porque estdis en cuarto las tres, jverdad?
E1/E2/E3. Si.

M. ;Confidais mas en vuestras capacidades para traducir que antes, igual o menos?
El. Hombre, si... Después de cuatro afios... si no, apaga y vamonos.

M. /Y por qué creéis que confiais mds?

E2. Creo que tenemos ya un poco mas de experiencia, aunque sea poca, experiencia
solo de hacer clase y examenes, porque no tenemos otro tipo de experiencia ni nadie
externo nos ha dicho realmente como traducimos. Solo los profesores que tienen sus
criterios de evaluacion para ajustarse a la guia didéctica y todo esto.

El. No sé. Yo es que creo que, quieras o no, aunque cada profesor tenga su manera,
pues es algo malo, al final también te das cuenta de que igual tu manera también esta
bien. O sea, que al final tiene también su lado positivo de que también te puedes hacer
tu autocritica.

E3. Es como nos dice Guadalupe, que ninguna traduccion estd mal, realmente. Lo de
que cada uno tiene su manera de traducir. Bueno, entre comillas vale, si te equivocas en
un término, pues si... Pero la redaccion, hay gente que le gusta ser mas dificil y otra que
no.

M. Cuando terminéis el Grado, ;jos veriais capaces de entrar al mercado laboral y
traducir con éxito?

E2. Yo no.

E3. Yo tampoco.

El. A ver, yo estoy traduciendo para una revista, el problema es que creo que cuando
empiezas a traducir necesitas un revisor, porque, por ejemplo, en mi caso, estoy
traduciendo, pero nadie me revisa, me revisa un chico que tiene Filologia Inglesa,

pretendia revisar nuestras traducciones al francés. Que no habla francés y queria
hacerlo. Entonces, yo si, pero teniendo un revisor.
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M. ;Vosotras por qué no?

E2. Yo creo que la formacién que nos dan en el Grado no es suficiente, en el sentido de
que son realmente pocas asignaturas de traduccion, has visto poco y te lo han intentado
meter todo en cuatro afos, bueno realmente en dos y medio, que ha sido lo que hemos
dado traduccion como tal, y creo que para mi no es suficiente. Creo que, no
obligatoriamente, pero si hacer un master lo veo bastante recomendable, para intentar...
también no conoces bien lo que te gusta. En mi caso, yo no conozco bien lo que me
gusta de traducir, el &mbito...

El. Para especializarte.

E2. Entonces, digo, vale hay una cosa que yo odio, entonces esto, s¢ que si me lo
ofrecen, por mucho dinero que necesite no lo voy a hacer porque a lo mejor me va a
causar una ansiedad que no necesito. Entonces, creo que con el Grado no... De hecho,
siempre he dicho que creo que necesitamos cinco afios de carrera como antes.

E3. Cinco afios de carrera o empezar antes a traducir, porque empezar en el segundo
cuatrimestre de segundo... Pero igual que interpretar, yo pienso que deberiamos
empezar antes y ya después que la gente elija, pero empezamos muy tarde. Estamos en
cuarto de carrera y yo pienso que me falta escribir, me falta aprender cosas.

E1l. Que haya practicas obligatorias...

E3. Si.

M. Y con respecto a qué o quién creéis que ha influido mds en vuestra confianza, ;jqué
agentes diriais?

El. Hombre, siempre hay buenos profesores que te suben la moral y te hacen ver que
eres capaz.

E2. Si, porque hay otros que te hunden.

E1/E3. Total.

M. ;Con qué acciones creéis que han influido? ;Qué han hecho esos profesores que
influyan en vosotras tanto para bien como para mal?

El. No sé, dejarte ver las cosas por ti mismo y no machacarte y decirte “si no lo haces
exactamente como yo te digo, estd mal”. Hacerte pensar y no “yo te doy esto, cifete,
explayate”. No sé...

E2. Si... que tampoco no te corten, que si ya desde un principio ofreces una posibilidad
de traduccion y ya desde el principio te van a decir “no, no, no, eso esta fatal”, aunque
no esté mal, porque estd lo que pone en el texto, pero que a lo mejor no les gusta como

esta redactado o cualquier cosa, ahi te hunden.

El. [no entiendo].
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E2. Vale que a lo mejor lo mio no te gusta, pero si estd bien, no puedes poner tu criterio
segun si te gusta o no cémo esta redactado.

E1l. Que haya dialogo...
E3. Claro, no est4 haciendo una correccion objetiva.

E2. Eso.

M. ;Vuestros compariieros creéis que han influido? ;Creéis que entre vosotros os
influencidais, por asi decirlo?

E2. Yo creo que si...

E3. Si. No es lo mismo que a lo mejor tienes que hacer un grupo de trabajo de
traduccion y que te toque un buen grupo que un mal grupo, porque como te toque un
mal grupo es que, por muy buen traductor que seas, va air...

EIl. Que te vas a amargar...

E3.Y si te toca un buen grupo, si vas peor, vas a mejorar...

E2. Y que cada uno como tiene su forma de traducir, entonces o aprendes de la otra
persona y dices “ostras, no se me habia ocurrido de esta forma y me gusta”, pues lo
aplico a mis traducciones de aqui en adelante.

El. También con los Erasmus, que ayudan mucho, porque no sé... siempre va a haber
construcciones o maneras de hablar que a nosotros en nuestra cabeza son naturales y

ellos no lo dicen, no sé, también. ..

M. /;Creéis que los estudiantes pueden llegar a afectar tanto positiva como
negativamente?

El. Si.

E2. Si.

E3. Si.

M. ;Por medio de qué acciones?

E1. Pues siempre pensar que solo vale lo mio y lo tuyo... fuera.

E2.Y luego llega el dia de la correccion y lo tuyo era lo que tenias que haber puesto.
E3. [Inentendible]

E2. Hombre, ya, pero aun asi sigue siendo la parte mala, porque se puede dialogar con
nosotros, vaya. Que ti no sabes mas que yo, que tenemos los mismos conocimientos de
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traduccion, que tenemos cuatro afios de carrera, vaya. Entonces, no porque tu creas que
lo tuyo se va a imponer si o si porque a ti te dé la gana, hay que tener didlogo.

E3. También pasa mucho cuando, por ejemplo, nos dividimos las tareas de traduccion
en un grupo, el revisor, a mi no me ha pasado, pero me lo ha contado gente que si le ha
pasado y a mi me molestaria, que el revisor cambie completamente lo del traductor,
porque no le gusta la forma de expresarse. Que te puede gustar mas o menos, pero
tienes que respetar las decisiones que ha tomado y eso a mi me influye negativamente,
porque estas otra vez imponiendo lo que ti quieres. Vamos a ver, si no estas de acuerdo,
lo hablas, pero no...

E2. Es que eso pasd, a mi no, porque yo era termin6loga o documentalista o no s¢...

El. ;Estatuto de los trabajadores?

E2. ;Si! En ese texto yo era la revisora, acabé haciendo nada y la revisora que se
autoimpuso revisora hizo un texto nuevo completamente. Entonces, habia una
traduccion que hizo la muchacha y la revisora decidi6 prescindir de esa traduccion y
hacer una nueva como si fuera la revision. No sirve de nada, porque no le estés
ensenando a la traductora los fallos que ha podido tener. Estas imponiendo tu criterio.
E3. Al final no es un trabajo de grupo...

El. Que estamos en el mismo nivel, que nadie estd por encima de nadie. Lo peor es la
gente que se tira sin hacer nada todo el afio de, no sé, que lo hagan mis companeros y
luego pasan los cuatro afios de carrera y se estan graduando al lado de ti. Es como, he
hecho el doble de trabajo para acabar en el mismo punto y no sé... Yo, por ejemplo, la

verdad es que, a veces, eso es bastante frustrante.

E3. Ya, pero, al fin y al cabo, es peor para ellos. No has hecho nada, te puedes estar
graduando, pero ;qué nivel tienes?

El. Esa es la teoria, pero el que contrata va a ver lo mismo... ;sabes? El titulo es el
mismo.

M. ;La lengua B creéis que puede llegar a influir?

El. Si.

E2. Yo creo que si.

E3. Si.

M. ;En qué sentido?

El. Yo creo que la gente de un idioma a otro varia mucho y también, al variar la gente,

varia el ritmo que se lleva en las clases, la dinamica, no sé. Yo si que veo una diferencia
clara entre la gente de cada mencion, pero, generalmente, la actitud suele ser distinta.
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E2.Y que también se coge la lengua, en plan, francés, inglés, ya empiezan con un nivel
mas superior, porque todo el mundo conoce el francés y el inglés, pero se supone que si
entras en la carrera, también con la lengua C, y te dicen que todos, sea la lengua que
sea, van a empezar con un B1, tanto francés, inglés, aleman y arabe deberian empezar
con un B1. No por el hecho de que sea inglés o francés tiene que tener un nivel superior
si o si.

E3. De todas maneras, aunque empiecen con el mismo nivel... Tengo una amiga que
estd en Francés Lengua C y estd conmigo en Cientifica y esta dando ahora un poco de
juridica en la obligatoria. Dice que le cuesta menos francés que aleman, que es su
lengua B. También influye la dificultad de cada lengua de la traduccion, porque, quieras
o no, el francés se parece un poco mas al espafiol de lo que se parece el aleman o el
arabe.

M. JEl plan de estudios de la carrera en qué influye tanto positiva como negativamente
a vuestra confianza como traductores?

E3. Yo es lo que he dicho antes, creo que deberiamos empezar antes tanto a interpretar
como a traducir. ..

El. Si, porque si no, es como que estas durante dos afios preguntindote un poco qué
haces aqui y si esto es de verdad lo que querias hacer. De hecho, ;cuanta gente hay que
se sale de la carrera incluso en tercero?

E2. Claro, porque llegas a tercero y has dado una asignatura de traduccion y dices “yo
no s¢ si lo que me gusta es realmente traducir, porque en primero he dado lengua,
cultura y documentacion”. Entonces, yo llego a tercero y digo “ahora empiezan las
cosas, voy a acabar tercero y, a lo mejor no me gusta la carrera y la quiero dejar, pero
llevo ya tres afios estudiandola porque no he visto antes como es traducir realmente”.

E1. Y peor si entras aqui por interpretacion, porque empiezas en el segundo cuatri de
tercero.

E3. Yo es verdad que, hablando con amigos de otras facultades de Traduccion, si que
empiezan a traducir antes, incluso la lengua C. Creo que, en segundo, asi que supongo
que la lengua B la empezaran antes. No sé, a mi eso si que me parece... Yo creo que es
lo que mas destacaria yo de eso.

El. Yo creo que se te mete bastante en la cabeza, no sé te hace pensar un poco.

E3. Ademas, en primero todas las asignaturas que tenemos... Yo estaba en primero y
digo “qué hago aqui metida”.

El. Yo creo que estdbamos todos amargados.
E3. Porque a mi lo que es estudiar la lengua no me gusta.

E2. Que si que es verdad que tienes que conocer muy bien la lengua para traducir,
pero...
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E3. ...pero llega un momento en el que dices “estoy viendo mucha gramatica” y, yo que
sé, yo en un texto veo...

El. Igual que documentacion en primero, que luego se te olvida todo.

E3. Que ademas, es dificil, a mi al menos me costé6 mucho. Primero tenemos un poco
mas de conocimiento de todo y luego deberian meterte documentacion cuando empieces
con traduccion.

E2. Parair a la vez.

E3. O un cuatrimestre antes.

E2. Yo es que me pongo ahora con la documentacién y no me acuerdo de nada.

El. jClaro es que no te acuerdas de nada!

E2. Ademas, que mi profesora...

E3. E incluso lo de citar... yo ya no me acuerdo. jSi lo dimos en primero! Y ahora que
encima estamos con el TFG yo no me acuerdo de como se hace.

M. ;Y en qué medida creéis que la nota de acceso al grado afecta a la confianza de
cada uno?

E3. Yo creo que, sobre todo para la gente que, por lo menos, quiere entrar en inglés, que
es la mas alta, y no entran. Ademas, yo conozco gente que se ha ido por aleman sin
tener ni idea de aleman o por francés... Yo creo que empiezas superdesilusionado,
porque llegas a la carrera sin tener ni pufetera idea de ese idioma y... te lo estdn
metiendo ahi...

El. Pero no sé, eso es como en otra carrera. Si ti quieres entrar en Derecho o en
Filologia y no te da la nota, no entras.

E3. Me refiero solamente por meterte en Traduccion, meterte por otro idioma. Solo por
hacer traduccion. No s¢€, a lo mejor, después hay gente que piensa cambiarse de idioma,
pero que como no tiene otra opcidn pues se va por ahi. Yo creo que empiezas bastante
desilusionado, en plan, bueno... lo mismo suspendo y tengo que hacer...

El. Yo creo que para hacer eso tienes que entrar con la cabeza bien puesta. De hecho,
yo la gente que conozco que ha hecho eso en general le ha salido bien. No s¢, yo es que

eso lo veo como “no entro en Medicina, pues me meto en Enfermeria”...

E2. Yo es que la nota de corte la veo muy alta para lo que es realmente la carrera. No lo
veo... Francés, bueno, porque cuando entramos me parece que eraun 8 oun 9...

E3. Que va, subib... era un 10 y pico.
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E2. Bueno, pues lo mismo. Veo una nota muy alta para lo que es luego realmente,
porque la nota por parte de inglés casi que era mas alta que la de Medicina. Digo “pero
vamos a ver...”.

El. [...] por ejemplo, la Universidad de Vigo tiene Traduccién. Yo tengo amigos que
estan haciendo alli la carrera y tiene casi como, para inglés y para francés, un 11. Es
alta, en teoria, y la gente les pregunt6 qué tal les va y me dicen “bien, pero para ser
traductor no puedo. Si quiero ser profesor de idiomas, pues bien. Si quiero traducir o
interpretar, no puedo”. Entonces es como que no sé, yo creo que es algo muy comin no
solo en Granada en general.

E2. Barcelona, por ejemplo, la nota de corte, en la publica, porque habia una
semiconcertada, pero en la publica era un 5 en todas las carreras. Entonces cuando yo
luego vi Granada. Luego ya un monton de gente se iba de la carrera porque veia que no
tiraban... pero me parecen que exageran la nota de corte.

El. Yo creo que deberian hacer eso, pues quitar lo de nota de corte y poner prueba de
acceso, porque tu puedes tener un 14 en selectividad y nada mas que saber inglés.

E3. No sé, yo creo que las pruebas de acceso... Yo es que por ejemplo con prueba de
acceso creo que no hubiera entrado en francés, bueno no hubiera entrado, porque todo
lo que s¢é de francés fue a partir de segundo, de primero y de mi Erasmus.

E1. Pero bueno, igual que estudiaste para selectividad, habrias estudiado para la prueba.
E3. Hombre ya, bueno no sé

El. No sé, yo lo veo mejor, tia, porque es lo que ti dices. Si ta tienes un nivelazo de
inglés, pero no sabes ni francés ni alemdn ni arabe y te ha salido mal selectividad,
porque te ha salido mal Geografia, Historia...

E3. Porque has suspendido la fase especifica.

El. Para eso, pon una prueba de acceso y si tienes el nivel entras en la lengua que
traduces en el momento. Yo asi lo veo.

M. ;Qué otros agentes o acciones creéis que podrian haber favorecido o perjudicado
vuestra confianza? ;Por qué?

E1. Bueno la familia, obviamente.

E2. Influye mucho y también hay que tener en cuenta que a lo mejor hay padres que son
unos cabronazos y que te estan machacando toda la carrera, pero si tus padres te estan
diciendo “venga que si que puedes”. Si te sale mal una traduccién, “que no pasa nada,
que la proxima la vas a hacer mejor”. Eso, quieras o no, te va a subir la autoestima y vas
a decir “venga si, que puedo”. No te vas a rajar a la primera de cambio y salirte de la
carrera porque no... avanzas. Es importante que la gente de tu alrededor te apoye y vea
que realmente no es una carrera “Ay, que estudias Traduccién [tono a risa]”, que es una
carrera complicada. Que parece mentira, pero es una carrera complicada.
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E3. Y es verdad que la gente siempre esta diciendo “buah, estudias traduccion, no estés
haciendo nada”. Mira, perdona...

El. Estudias Traduccion e Interpretacion, vas a ser una buena actriz...

E3. Poca broma, a mi me lo han dicho. Hablando con una amiga y diciendo “mafiana
tengo clase de interpretacion”, y me dice “;y qué hacéis ahi?” [no entiendo]. Yo que sé,
también pienso que es una carrera de la que la gente no sabe mucho. Es como tienes el
texto, lo traduces y ya estd. Usas el ordenador y cualquier diccionario y es superfacil.

E2.Y que cualquiera lo puede hacer. Que es verdad, que cualquiera, si tiene...
E3. Cualquiera puede traducir, pero no traducir bien...

El. Yo te lo puedo poner en el Google Translator y ala, muy bien. Pero ahora pon ti un
texto en arabe en el Google Translator a ver lo que te traduce. Yo que sé. Yo, por
ejemplo, mis amigos si que al principio no tenian ni idea de qué hacia, pero si que
después de cuatro afios, si que es verdad que, por ejemplo, la opinién general que se
tiene de un traductor es mala. Con cosas que yo les he ido explicando, nada, que igual
ha salido un tema un dia, si que es verdad que lo valoran bien, lo tienen en alta estima.
Y eso también ayuda, ver que la gente de tu alrededor piensa que lo que estas haciendo
vale.

E3. A ver, es lo que muchas veces he hablado con Julia. Julia dice que, aunque es cierto
que cuando te dan un examen no tienes que estar tanto tiempo estudiando, pero porque
realmente todo el trabajo lo hemos hecho ya.

E1. Mis compaiieros de piso flipan, yo cada vez que llego a casa estoy con el ordenador.

E3. Es que es horrible. También muchas veces por eso a mi me dicen, es que mis
amigos son de los que piensan que Traduccion no es complicado...

E2. Que es verdad que en época de exdmenes yo no hago nada, pero es por lo que has
dicho, que yo he estado todo el curso machacandome y luego a lo mejor tengo que hacer
cuatro tonterias en el ordenador y hacerme un glosario que ya lo he hecho durante todo
el cuatrimestre.

El. Claro, pero porque te has tirado todo el dia en el ordenador.

E2. Claro, no es como otras carreras que a lo mejor estudian el mes o mes y medio de
antes, y luego no tienen nada, a lo mejor una practica. Nosotros tenemos que estar todo
el dia dandole, porque tenemos traducciones para todos los dias.

El. Y eso también es muy duro, porque yo, por ejemplo, me pasa un montén de veces,
que viene gente a mi casa y estoy haciendo cosas que son para el dia siguiente y les digo
“pues genial, siéntate ahi y espera a que termine”. Y al final es como, no puedo. Y luego
en época de examenes ellos estan encerrados y yo pues si.

M. Para vosotras, jes importante confiar en las capacidades de uno mismo para
traducir?
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E2. Si, si estas ti misma “es que no voy a poder con esta traduccion...”

El. ...te va a salir mal.

E2. Si.

M. ;Y como podria influir? ;En qué se puede ver reflejado?

E3. Yo creo que si no confias en tus capacidades te va a salir una mala traduccion o a
parte, vas a tardar muchisimo, porque nunca vas a estar seguro de si esta palabra esta
bien, de si no sé qué... Si no estas seguro, al final no sacas ninguna traduccién, porque
no te vas a decidir por ninglin término.

El. Y yo creo que piensas mas ldgicamente cuando confias en ti, porque si no tienes
tanta confianza igual dudas y lo pones tal cual y no piensas “pero en este contexto, en
este otro...”. Por ejemplo, eso pasa mucho en Juridica, a veces tienes que no cefirte
tanto y ponerte a pensar en tu cabeza. Si ti no confias en ti mismo, no te vas a poner a
pensar en eso, porque directamente vas a pensar que esa traduccion te va a salir mal.

E3. Yo creo que es muy importante. A lo mejor, hay muchas veces que no tienes todos
los términos de una frase y no puedes buscarlos de ninguna manera y no los encuentras.
Si no confias en ti, a lo mejor tu piensas a qué se puede referir. Si no estas seguro de ti

mismo, vas a terminar por sacar nada.

M. En lo que respecta al ambito académico, ;qué ventajas puede traer consigo pensar
que se es capaz de traducir?

El. Yo creo que hace pensar.

E3. O incluso que te salgan las cosas mejor mas rapido, porque no le das tantas vueltas.
El. O que tengamos interés, porque cuando no tienes ganas no te interesas por algo. Y
cuando confias en ti mismo y crees en eso, pues como que te esfuerzas mas, buscas mas,
hablas con profesores. Tienes esa... como que quieres resolver tus dudas.

M. ;Qué inconvenientes veis?

El. Pues que hay gente que se pasa, lo que hemos dicho antes.

E3. Hay gente que se pasa, que piensa una cosa y dice esto es lo que es y punto.

E1l. Porque una cosa es saber que vales, otra es pensar que vales mas que los demas.

E3. La gente se confunde...

M. Desde vuestro propio punto de vista, ;en qué medida creéis que podria verse
reflejada una falta de confianza en las capacidades para traducir?
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E2. Principalmente, que luego, cuando salgas al mundo real, si ti no te ves capacitado,
vas a buscar trabajo y vas a empezar mal, porque si ti no te ves capaz de hacer algo, lo
vas a hacer por necesidad de trabajar, de tener dinero, de tener un sueldo, y va a ser un
desastre y vas a entrar en un bucle...

E3. Y también, lo que hemos dicho, que si no te ves capaz de hacer algo, ;como vas a
convencer a los demds de que eres capaz de hacer algo?
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Transcripcion. Grupo de discusion 2
Numero total de participantes = 3

Moderador = M

Estudiante 4 = E4
Estudiante 5 = E5
Estudiante 6 = E6

M. La primera pregunta. En el Grado en Traduccion e Interpretacion, ;jhabéis recibido
informacion sobre la confianza del traductor?

E4. Por lo general, no.
E5. No...

E6. Solamente... en la asignatura de La Profesion del Traductor. Tuvimos un taller en
una clase y es la Uinica vez que yo he oido hablar de la confianza del traductor.

E4. Yo de momento no, y estoy en tercero.

E5. En La Profesion, el profesor menciond vagamente como puede ser el ambiente de
trabajo, lo estresado que puedes estar, pero no... inseguro, tal vez.

E6. Nosotros si que hicimos un taller, que dur6 solo una clase, por falta de tiempo.
[inaudible]

M. ;Creéis que ha sido suficiente la informacion?

ES. Por su parte no, pero yo por ejemplo llevo ya varios semestres, aflos, traduciendo
y... s¢ lo que es. Lo he vivido en mi propia carne, ;no creéis?

E4. Yo, como soy de tercero, porque vosotros sois de cuarto, ;no? Entonces yo La
Profesion atn no la he dado y, hasta ahora, por lo menos lo que es a nivel de profesores
no se da para nada. La confianza la que ti tengas con los resultados que ti vayas
viendo.

ES. Claro, lo que ves tu en tu experiencia.

E6. Y que no te machaquen los profesores...

E4. Efectivamente, que esa es otra. Este cuatrimestre he tenido una profesora que su
signo, no es que trabaje directamente la confianza, pero si que te refuerza mucho, con lo
cual ganas confianza, pero ta solo, sin que nadie te guie o te dé unas pautas...

M. ;Sobre qué otros aspectos os habria gustado recibir informacion en el Grado?

E6. Informacion como tal, no, pero practicas no hubieran estado nada mal, obligatorias
o asi. Hasta que no he llegado a cuarto y he tenido La Profesion del Traductor no he
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hablado con profesionales y no me he enterado realmente de lo que es. Entonces, mas
informacion la verdad es que se agradeceria.

ES. Si, yo estoy en cuarto y estoy mirando madsteres para el aflo que viene y me estoy
matando a mirar por mi cuenta, nadie en la Facultad me ha ayudado por voluntad
propia. Estoy asi un poco perdido, no sé exactamente hacia qué encaminarme.

E4. La verdad es que hace falta un tipo de servicio de orientacion, porque es una carrera
la verdad es que bastante ambigua en el sentido de que, como hay tanto por traducir,
tantos &mbitos y tanta variedad que no tener especializacion el Grado en si...

E5. Claro, con el Grado no llegas, necesitas. ..

E4. Con el Grado solo, no te especializas en nada. Eres traductor porque si, no porque
tengas una especializacion. Si es verdad que, en muchos aspectos, he echado en falta el
tema de tener un departamento de orientacion, pero no solo laboral, sino también dentro
de lo que es el &mbito académico.

M. En la titulacion, ;se tiene en cuenta el desarrollo de la confianza que poseéis en
vuestras capacidades como traductores?

E4. Como mucho yo diria, en lo que llevo de carrera, lo tnico que dicen es «tranquilos,
que ya con la experiencia. Esto es a base de traducir». Esa es la confianza que te dan,
como que esto es cuestion de tiempo.

E5. Yo por eso dudaba de la pregunta por la traduccion. En traduccidon no, pero en
interpretacion yo veo que si, porque la confianza es uno de los pilares a la hora de
interpretar, hay que mostrarse seguro a la hora de interpretar y los profesores se
preocupan un poco por eso. Nosotros en Interpretacion II hicimos un parcial para que
nos fuésemos habituando a las condiciones de examen y que al final no fuéramos tan
Nerviosos.

M. /Estdis de acuerdo con el peso que se otorga a la confianza de los estudiantes en
sus capacidades?

E6. Hombre, yo no veo que le dé mucho, entonces...

E4. Eso es, es una pregunta dificil de contestar en el sentido de que, como no te hablan
de la confianza ni nada de eso, no s¢ qué peso le dan.

ES. si el traductor e intérprete tiene confianza es por su propia condicidon, no es porque
se lo inculquen aqui.

E6. Ademas, yo he notado que los profesores, mas alla de animarte, a mi me han dicho
veinte veces de «vosotros no sabéis inglés, esto lo hace mejor un nifio de cuarto de

primaria». Entonces al final yo creo que es el efecto contrario.

E4. Hay profesores que te minan...
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M. Y, porque estdis cursando Traduccion Juridica los tres, cuando empezasteis el
Grado, /creiais que podriais ser capaces de abordar una traduccion juridica y hacerlo
con éxito?

E4/E6. No...

E5. Si... yo suponia que para esto esta la Facultad, para que te ensefien a traducir textos
especializados.

E4. Bueno, en mi caso es que claro, yo estoy en Juridica, pero es una asignatura de
cuarto, la estoy haciendo en mi lengua C... Entonces, para mi, como no tenia otra

opcion nada mas que esa, al principio yo lo veia dificil, pero...

M. Y ahora que estdis a punto de terminar, ;jconfidis mds en vuestras capacidades para
traducir que cuando empezasteis, menos o no habéis notado mejoria?

E4. No, bastante mas.

M. ;Por qué?

E5. Yo nunca habia traducido un texto antes de llegar a la carrera, o lo habia hecho
malamente, y ahora me veo capaz de meterme en el mundo laboral y hacer traducciones
profesionales.

E6. O pensaba que lo estaba haciendo bien y en realidad lo estaba haciendo fatal.

E4. Bueno, yo aparte, vengo de la base de que, cuando entré aqui, me cogi inglés de
Lengua B, cuando no tenia ni idea de inglés, fijate tu lo que ha cambiado el cuento.
Antes no sabia traducir ni siquiera del francés que es la lengua que dominaba mas, pero
ahora vas aprendiendo estrategias de traduccion, como enfrentarte a los problemas de
traduccion, que antes ignorabas que existian. Si esto en inglés es asi, pues en espanol es

asi, ya esta no habia mas...

M. ;Cuando salgais al mercado laboral, os creéis capaces de afrontar un encargo de
traduccion real?

ES. Si...

E6. Bueno... depende del encargo. NO lo sé.

E5. Bueno, si, depende del encargo. Una novela yo no seria capaz...

E4. Efectivamente, yo todo lo que sea literatura no me veo, pero documentos, si.
ES. De lo que hemos estado trabajando hasta ahora si.

M. Con respecto a los agentes que influyen en vuestra confianza, ;jquién o qué ha
influido en ella a lo largo de todo el Grado? ;Por qué?
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E4. Hombre, primero la evolucion. Saber que vas aprobando ya es algo, y si encima vas
sacando buenas notas, o por lo menos mejorandolas. Eso si da bastante confianza. Y
luego, hay profesores, como digo, que hay profesores y profesores. Los buenos si te
ayudan, pero no porque te hablen de confianza o lo trabajen, simplemente con el apoyo,
con la recompensa, con todo eso vas diciendo «oye, pues mira, si estoy evolucionando,
puedo. Estoy es cuestion de practica. Cuanto mas traduzca, mejor lo voy a hacer» ...

ES. Y ver tu progreso...
E4. Ver el progreso, efectivamente, de como empiezas a como acabas. Ves la evolucion.
ES. Si, totalmente de acuerdo.

M. ;Qué acciones del profesorado podéis decir que han afectado tanto positiva como
negativamente en vuestra confianza?

E6. Yo recuerdo sobre todo en primero a los profesores quejandose mucho de que «si
no sabéis francés, lo hacéis fatal...». Pues a lo mejor si lo haciamos fatal, pero todo eso
influia mucho en decir «me quiero salir de aqui, qué hago aqui, lo voy a hacer fataly,
pero, conforme pasan los afios, yo por lo menos, me he ido encontrando con otros
profesores que si que me han animado y que si que hay muchos que me hacen darme
cuenta de las cosas que hago bien y de que las hago bien. Me hacen tener mas confianza
en mi. Pero otros profesores que te recalcaban todo lo mal que hacias y lo mal que lo
hacias, a mi eso, al principio, me dejaba muy tocada.

EA4. Si, eso es verdad.

E5. También, quitando si te motiva o no el profesor, los hay que explican mejor o peor,
y si la metodologia del profesor es mejor, si es mas metddico y te ayuda a aprender,
cuando te toque hacerlo a ti te mostrards mas seguro. He tenido profesores que no
explicaban, que hablaban y hablaban y no aprendias nada. Luego, cuando te tocaba
traducir, no...

M. ;Qué influencia creéis que ejercen vuestros compariieros de clase en vuestra
confianza?

E6. Yo diria que mala, porque creo que esta carrera es un poco competitiva. Yo ver que
todo el mundo saca notas increibles y a lo mejor, en algiin caso, yo saco menos, a mi
eso me hacia pensar «soy peor, no sé tanto, todas las traducciones que hagan ellos van a
estar mejores que las mias...». A mi todo eso si que me influye.

E4. Hombre, yo es que también soy bastante competitiva, a veces, pero no compito
entre... como en casi todas las asignaturas se hacen trabajos en grupos. Dentro de un
grupo, depende de la explicacion que tengan el resto de miembros, te afecta mas o
menos. Te afecta para bien o para mal. Si la gente va en plan pasota, ti también pasas
un poco mas. Si la gente esta involucrada, te involucras mas, te motiva. Y luego esta el
tema de eso, como es por grupo pues decir «venga a ver si yo saco mas nota que
vosotrosy, y te motivas y te esfuerzas mas.
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ES. Si, también el miedo al fracaso, el miedo a quedar mal, cuando te sacan a presentar
o en un examen. El miedo de quedar por detras de los demas.

E6. Con las interpretaciones y todo el mundo las escucha.

ES. Cuando a los demas les sale bien y a ti no. Eso es muy aleatorio. Un dia te toca peor
atiyno...

E4. Si, eso influye en muchas cosas. Y luego también, con respecto a las preguntas de
antes, cada uno tiene que conocer sus puntos fuertes y sus puntos débiles. A mi se me
puede dar muy bien una asignatura, pero otra que se me dé fatal. Sabes qué tienes que
trabajar en cada asignatura o en cada tema, donde tienes que esforzarte mas o donde
puedes resbalarte un poquito.

M. /;Podéis darme ejemplos de acciones que puedan afectar tanto positiva como
negativamente por parte de vuestros comparieros?

E5. Voy a hablar mal en privado... En todas las clases siempre hay uno o unos que
acaparan todo y que el profesor parece que les da la clase a ellos. Eso acabas por
desconectar, desmotivado, como en un segundo plano.

E4. A mi eso me ha pasado este curso. Yo todo lo contrario, si esta clase va dirigida a
esa gente, yo tengo que aprobar la asignatura como sea y me tengo que subir al carro
como sea. Entonces yo me lo he averiguado yo sola...

ES. Claro, uno quiere buscarse su sitio, reivindicar...

E4. Claro, si es una asignatura para esos tres grupos, pues yo creo que tenemos que
hacer tres grupos, no uno... Entonces, eso por ejemplo si me ha pasado.

M. ;En qué medida creéis que la nota de acceso al Grado afecta a la confianza de los
estudiantes?

ES. El hecho de saber que es una carrera para las élites, que va a haber competitividad
incluso antes de entrar, y eso...

E4. A mi eso el primer afio me intimidaba un poco. Es decir, decir «aqui la gente es
buena...». Claro, eso al principio te intimida y luego también en mi segundo afio que
estuve repitiendo varias asignaturas de primero, yo decia «qué estipida es la gente». Es
que me tocd un grupo de estupidos hasta mas no poder. ;Qué se cree?

E5. Voy a afiadir una cosa que me parece muy curiosa. Y es que, en primero, los de
inglés de por la mafiana, no todos, pero ahi hay mas repelentes...

E4. Ya te digo, pero repelentes hasta més no poder... Yo alucinaba con el tipo de gente.
Es que van de sobraos por la vida y son nifios de 18 afios.

E5. Y por la tarde de inglés B1, B2, habia menos, uno o dos, pero habia menos. La

promocion siguiente, segiin me contaron, pues igual: los repelentes por la mafiana y los
menos por la tarde.
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E4. Yo en mi caso, el primer afio la gente superbién, pero el segundo ano que estuve
aqui que, por cosas de la vida, tuve que repetir varias asignaturas de primero, esa gente
digo «yo no sé de donde la han sacado». Imposible, repelentes, estipidos, de todo...

E5. No sé si hemos respondido a...
M. ;Vuestra lengua B en qué medida creéis que afecta a vuestra confianza?
E6. (En qué sentido?

M. En el sentido de, la lengua que elegisteis, por qué creéis que eso puede afectaros a
vuestra confianza. Por ejemplo, hay mucha gente que no le dio la nota para entrar por
francés y lo hizo por aleman. En ese sentido.

E4. Yo entré, como digo, pensando «ya sé francés, voy a aprender inglés». Entonces me
meti a inglés como lengua B y tenia un nivel que ni el B1. Entonces yo llegué a una
clase que todo era en inglés, la gente hablaba inglés superbién y yo decia «madre mia
donde me he metido». Entonces, eso minaba bastante mi confianza.

ES. Claro, los que tienen exigencia para inglés B o francés B o aleman B. Cuando
entras, son muy diferentes. Si uno no da los criterios, pues te mina...

E4. Eso me pas6é a mi el primer afio, pero luego, sin embargo, tengo una confianza
ahora tremenda para el nivel que tengo realmente de inglés, porque en los tres afios que
llevo de carrera mi inglés ha mejorado una barbaridad.

E6. A mi me da la sensacion que los de lengua B inglés son mas repelentes como has
dicho. Yo en lengua B francés he visto como mas humildad, por asi decirlo. Pero me da
la sensacion de que inglés es como la Medicina de la salud.

E4. Si, si, si, se piensan que son lo mas de lo mas.

E6. Y yo entré a francés B con poco nivel porque lo habia hecho en bachiller, pero, aun
asi, fue por los profesores mas bien que te echaban mucha mierda, porque si no, yo la
verdad es por los compafieros y con las asignaturas en general, bien.

E5. Hay una parte de los de francés B, no sé cudntos, pero una cifra importante, que no
entraron en inglés y por eso estan en francés. Por eso, pueden tener esa idea de la clase
de francés B, pueden tener el estereotipo de clase de fracasados, ;no?

E4. Me esta viniendo a la cabeza que es verdad que, en primero, el profesor de inglés
me decia, cuando me veia asi con cara de «no tenias que estar aqui, me voy», me decia
«para no haber estudiado inglés, sabes muchisimo inglés», pero claro, a la hora de
afrontar un examen, me sigue pasando, ya menos, pero los exdmenes se me dan muy
mal. Cuando veia un examen, me decia «es que estd muy maly», pero luego al mismo
tiempo me animaba porque me decia «es que ti sabes mas que todo eso». Si sé, ya te
estd dando confianza. Vale que se me dan mal los exdmenes es una cosa, que sabes
inglés es otra.
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E5. Y también que en los exdmenes te preguntan una parte muy concreta y muy
limitada.

E4. Claro entonces ¢l me veia y me decia «es que ti sabes mucho mas de lo que
parece». Segun el profesor que te toque puedes tener la suerte de avanzar, que es mi
caso, o que te hunda la moral y fracases, directamente desistas o que cambies de carrera
o de idioma.

M. Ahora ya que estdis a punto de terminar, ;jcreéis que sois igual de capaces de
afrontar una traduccion que otro compariero que esté sacando mejores notas que
vosotros? ;jPor qué?

E6. Yo creo que estoy igual de preparada que mis compaieros, aunque puedan sacar
mejores notas. Es lo que has dicho td, en un examen te estan preguntando una parte muy
limitada de todo lo que has dado y lo que sabes. A lo mejor, puede ser que tengas un
mal dia. Yo que me conozco, sé como soy, sé las capacidades que tengo y los medios
que tengo para solucionar una traduccion, sé que no tengo por qué hacerlo peor que mis
compafieros.

ES. Claro el mundo laboral es muy diferente del mundo académico. Los desafios no son
los mismos que aqui.

E4. Yo en mi caso, tengo compafieros, bueno este afio ya no, porque no trabajo, pero el
afio pasado compaginar estudios y trabajo es muy dificil. Yo decia «con sacar un 5 me
conformo» y la gente me miraba raro. Este afio que ya no trabajo, noto la mejoria a un
nivel increible. Aparte, cada uno tiene sus recursos. Hay compafieros que estudiaran
mucho y sacaran muy buenas notas, pero la experiencia vital que yo tengo es otro
recurso que ellos no tienen, con lo cual, no me preocupa ni me comparo ni SOy menos ni
soy mas. Yo tengo otros recursos de los que puedo tirar.

M. ;Qué otras acciones o agentes creéis que han influido en vuestra confianza?

E6. Los amigos, la familia que te felicitan, que te dicen «mira, qué bien has hecho esto,
lo estés haciendo genial, vas a conseguir lo que ti quieras». Hombre todo eso afecta.

E4. «He sacado un 10, vamos a celebrarlo; he sacado un 9, vamos a celebrarlo». Las
celebraciones ayudan mucho.

ES5. Si, los propios compaineros que te felicitan, que se alegran de tus éxitos y se
entristecen de tus fracasos.

E4. Si, yo sobre todo pues eso, hombre, que los profesores te den la enhorabuena
también hace mucho. Mucho, muchisimo. De hecho, el afio pasado tuve una profesora
que si me ayudaba muchisimo, ademas de traduccion. De hecho, suspendi el examen
con lo bien que me iba la asignatura y me decia «no te preocupes que lo vas a aprobar
porque se te da muy bien». Ganas una confianza tremenda con eso. Que saques buena
nota, que te den la enhorabuena, pero primero el profesor. Cuando el profesor te da la
enhorabuena dices «es que lo he hecho muy bieny.

ES5. También, por ejemplo, que te den una beca. A mi me anima, es como un respaldo.
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E4. Bueno, yo es que mi tema con la beca... Estoy superpeleada con el ministerio,
porque el ministerio a mi me mina la moral.

E5. No, si a mi este afio, por cuestiones de créditos no me la han podido dar atn, a ver si
en febrero pudiera. Aunque a mi normalmente me la dan y yo me siento incluso

halagado.

E4. No, yo llevo pagando matricula tres anos, o sea que. El ano pasado fueron 1000 y
pico, porque tenia segunda matriculacion.

M. Y ya, por ultimo, ;creéis que es importante confiar en las capacidades de uno
mismo para traducir adecuadamente? ;Por qué?

E6. Hombre, si no confias en ti mismo, ;quién va a confiar?

E4. Si dudas, ;qué tipo de traduccion vas a hacer?

E6. Tardaras mas tiempo, vas a dudar...

E5. Los profesores tanto de traduccion como de interpretacion que dicen «tienes que
venderle esta traduccidon o interpretacion al cliente y, para ello, tienes que mostrarte
seguro, no puedes darle cualquier cosa, tienes que venderte».

E4. Claro, incluso en una entrevista, que te digan «;ti puedes traducir esto?» y ti «no
sé... es que no lo he hecho». No, no, o te muestras seguro de que lo puedes hacer o no
tienes trabajo, asi de claro.

E5. Eres un profesional, tienes que promocionarte.

E4. Claro, es decir, confias en ti porque ya sabes enfrentarte a todos los problemas que
te puedan surgir en una traduccion y sabes como solucionarlo, aunque no sepas el
término y tal, sabes como afrontar eso. Ademas, si no confias, ;como lo haces? ;qué
tipo de traduccion vas a hacer?

ES. Tienes que quererte a ti mismo, por ahi empieza todo.

M. En lo que respecta al ambito académico, ;qué ventajas puede traer consigo confiar
en que se es capaz de traducir?

E4. Ventajas, todas.

ES. Sobre todo, cuestiones animicas, estar mejor de animo.

E6. Incluso trabajar mas rapido, no dudar tanto de ti mismo, de lo que haces.

E4. Yo creo que si tu te lo crees... Es cuestion de creérselo y no desanimarse, aunque te
salga mal un examen, aunque saques mala nota en alglin trabajo, aunque te salga algo

mal. Es decir «s¢, puedo y voy a seguir y lo voy a conseguir». Yo creo que si, que
creértelo te da fuerza para seguir, porque las carreras universitarias son carreras de
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fondo, hay que aguantar. La diferencia de estudiantes que hay en primero con los que
llegan a tercero, pero no solo en esta carrera, en todas. Es bastante. En las carreras no es
cuestion de ser el mas listo, sino el que mas aguante tenga.

M. Desde vuestro propio punto de vista, jen qué medida podria verse reflejado una
falta de confianza?

E4. ;Hasta qué punto nos puede afectar? Hasta incluso no presentarte a los examenes.
Que me ha pasado a mi varias veces.

ES. Faltar a clase.
E4. Yo sobre todo los examenes, decir «voy a suspender, no puedo, esta asignatura me

puede» y bloquearte de tal manera que no puedes estudiar, no puedes ni leer lo que
tienes delante y decir «mira que para suspender no me presento.
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ANEXO II. Transcripcion de las sesiones con el profesorado

GRUPO DE DISCUSION - PROFESORADO

Profesor 1 (P1)
Profesor 2 (P2)
Profesor 3 (P3)
Profesor 4 (P4)
Moderador (M)

M. ;Creéis que es importante confiar en que se es capaz de traducir adecuadamente?
J;Por qué?

P1. Si, yo creo que si. Muchas veces, uno de los errores es que los alumnos no tienen
esa autoconfianza de que lo van a hacer. No son capaces tampoco de algo que han
hecho correctamente, en el momento en el que cuestionas, solamente para la evaluacion,
para corregir, para ver las estrategias que han utilizado, si no tienen esa autoconfianza,
directamente consideran que es un error. También creo que de ahi que tengan una
graduacion en las traducciones que exponemos todo el profesorado, para que poco a
poco vayan adquiriendo esa confianza ante problemas que van surgiendo cada vez mas
complicados.

P2. Si, yo también creo que esa confianza les va a hacer participar mas o menos en
clase. Cuando ellos creen que lo van a decir estd mal, se cortan. Y ya esté bien o mal, lo
importante es que se lancen. Eso también puede influir.

P3. Yo pienso que la autoconfianza es fundamental y que es algo que depende mucho
de ellos. También del profesor o profesora que tengan, porque no puedes estar
machacando a los estudiantes diciendo que todo lo hacen mal. Hay cosas que las hacen
bien y como todo se va acumulando: lo que has dicho en una clase se supone que para la
siguiente ya lo tienen que hacer bien. Yo creo que, sobre todo, es muy importante
alentarles cuando hacen las cosas bien. Pero, en mi opinioén, sobre todo por otra
cuestion, ya que es desde la experiencia profesional, que supongo que a vosotras os
habrd pasado también. Yo siempre les cuento anécdotas de ese tipo para que se
convenzan que no es solo una cuestion del profesor. Si tu no tienes confianza en que has
hecho un trabajo bueno, es un trauma, porque ;coémo le entregas una traduccion a un
cliente cuando no has podido cotejar determinadas cuestiones sobre dudas que tienes?
Yo creo que por ahi hemos pasado todos, porque has ido corto de tiempo, porque no has
podido consultar... es fundamental que ti estés convencido de que lo que has hecho
esté bien hecho. Podrias haberlo hecho un poquito mejor. Pero cuando uno dice «es que
no sé ni lo que estoy entregando». Vaya, yo nunca entregaria una traduccion asi. Creo
que eso para ellos es fundamental y, efectivamente, como hay una progresion, ahi esta
lo de la graduacion en la dificultad de los textos que se les encarga.

M. ;Creéis que es importante trabajar la confianza de los estudiantes en su capacidad
para traducir durante la formacion que reciben? ;Por qué?

P1. Es esencial. Siempre pones ejemplos, viendo con lo que es el modo profesional. Si
tu te enfrentas a un cliente, y a veces un cliente te cuestiona ciertas cosas que t sabes
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que es correcto. Si ti no tienes esa autoconfianza, tienes dudas sobre la version que has
dado, pues en el momento en que te lo cuestionen, dices «vale, estd mal», pero si tl eres
capaz de responder a cada una de las decisiones que has tomado en tu traduccion
entonces es que a lo mejor podrias haber cogido otra mejor, pero no hay ningin
problema. Yo creo que la confianza, el ser capaz de autoevaluar tu traduccion previo a
la entrega y posterior al defenderla es lo que te hace ser un buen profesional.

P2. Si, yo también creo que ya no juega el papel solo el alumno, que si que por su parte
tiene que sentirse confiado y motivado, sino también nosotros como profesores el
fomentarlo y darle poco a poco esa tranquilidad, de sentirse libre de comentar lo que sea
y que poco a poco les haga proponer lo que quieran y, por supuesto, con la experiencia
el trabajo mejorarlo, pero que no sea esa confianza lo que les frene para poder seguir
avanzando.

P3. Yo creo ahi que es importantisimo. Para mi, la autoconfianza pasa necesariamente
por que cada cual sea capaz de justificar sus decisiones traductologicas. Te puedes
equivocar, como todos, pero tener la confianza de que has hecho una busqueda
terminologica apropiada, documental apropiada, de que tu trabajo no lo has entregado
rapidamente a tontas y a ciegas sin haber pasado por un procedimiento de autorrevision
exhaustivo. Que tengas todo fomenta la autoconfianza, y yo, de hecho, desde hace
muchos afios, aunque no utilizaba el término autoconfianza, vengo utilizando desde
hace 18 afios una serie de plantillas para que los estudiantes controlen el tiempo que
invierten en cada una de las fases y actividades del proceso de traduccion. Y aunque el
tiempo por si solo no revela nada, justamente ahi les echas la pelota a su tejado.
Vosotros cuando hacemos las presentaciones de las traducciones en clase, como no se
pueden ver las traducciones de todo el mundo, es cuando tenéis que ver qué errores
habéis cometido. Yo insisto mucho en que vean cudl es el origen del error, porque el
mismo error que cometen varios estudiantes no tienen por qué tener el mismo origen.
Uno es porque no te has molestado en buscar el término, porque era un falso amigo y
pensabas que funcionaba bien. Otro es porque ha hecho una busqueda buena pero no ha
sabido aplicarla. Entonces, yo creo que eso es importantisimo, pero ese aprendizaje es
suyo, no es nuestro. Creo que la justificacion de las decisiones de traduccion es muy
importante para conseguir esa autoeficacia y autoconfianza del estudiante.

P4. Si, yo creo que si. Sobre todo, en francés, que son las asignaturas que imparto, si
que he detectado que se pegan muchisimo a los textos. Al ser un idioma muy cercano,
que no igual, al espafiol, se pegan muchisimo y tienen miedo de separarse y hacer
cualquier cosa algo mas creativa. Si que es verdad que suele coincidir que los alumnos
que son mas extrovertidos, se les ve con mas confianza, son capaces de hacer esa
separacion del texto. Si que creo que es clave precisamente porque a lo mejor en otro
idioma mas distante no te queda otra que separarte del texto, pero en francés te
encuentras traducciones literales dia a dia. Desde mi punto de vista, es muy importante
[la autoconfianza] para superar esa barrera.

M. ;Tratdis de desarrollar la confianza de vuestros estudiantes como traductores?
JPor medio de qué acciones?

P3. Bueno, yo més o menos lo he dicho antes, con el tema de las plantillas. Lo que

hago, por ejemplo, en aquellas asignaturas en las que imparto pocos créditos, ya me
organizo yo para que, en 10 clases, por ejemplo, a texto y traduccidon por clase, al
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principio les obligo a utilizar las plantillas, que sé que es un latazo para ellos tener que
controlar, pero luego al final se alegran, porque se dan cuenta de que no sabian cuantas
palabras son capaces de traducir por hora. Que vayas rdpido como las balas no significa
que luego seas muy bueno, porque tienes que ver loes errores que has cometido. Con lo
cual, tienen que implicarse a fondo cuando estan en clase y no estar alli sin hacer nada.

P1. Yo creo que soy la tnica que he compartido clase con cada una de vosotras y creo
que nuestra forma de trabajar es muy participativa. Permites a los alumnos que den sus
opciones. Eso yo también creo que al final, diciendo «mira aqui te has equivocado, pero
puede ser por este error o por este otro». De alguna manera intentas darle confianza. Yo
siempre recuerdo cuando estaba estudiando que habia un profesor que siempre decia
«todo fatal, todo el mundo lo habéis hecho fatal» y yo siempre pensaba si era yo. Yo por
lo menos pretendo que en mi clase no sea asi. Al que lo ha hecho mal pues si decirle
«mira, este error... tienes que ir a tutoria». He empezado a hacer desde hace unos afios
una prueba diagnostica al principio, no les pongo nota, pero si para ver... porque hay
gente que tiene unas faltas de ortografia que no es normal... De esa manera que vean
unos fallos que si que son... Si no sabes traducir, no tienes que saber, porque es una
clase de traduccion general y, por tanto, vamos a aprender todos, pero si que aquellos
problemas que tienes que solventarlos, porque no los voy a ensefar yo, los tendras que
solventar por otro camino. De esa manera, pretendo darles un poco mas de confianza a
la hora de hacer sus traducciones.

P4. Si, yo coincido con vosotras dos. Y en el caso de P3, las plantillas lo agradecen los
alumnos y los que vamos detrds dando clase, porque vienen los alumnos
superentrenados. La puesta en comun ahi si que creo que es una manera de trabajar la
confianza, sobre todo también, si van respaldados en un grupo y no hay uno solo
defendiendo la traduccion y al final, aunque sabes que siempre hay errores, no puedes
responsabilizar a una persona solamente de ese fallo de traduccion, aunque sea una
barbaridad y aunque pienses que no hay por donde cogerlo, no se lo vas a decir.
Siempre habra maneras de hacerle ver, y que al final es una decision de grupo que no
solamente es fallo de una persona. Que es verdad que el papel de una persona puede
comprometer el trabajo de un grupo entero, pero al final la responsabilidad tiene que ser
compartida. Eso creo que el sentirse respaldados por su grupo a ellos les viene bien.

P2. Yo también en la linea de la anécdota de profesores que enfatizaban mucho en los
errores que se tenian, creo que, aunque pensemos en el fondo que es un error garrafal,
tenemos que hacer un esfuerzo de contencion. Una cosa es que sea un error de base,
faltas de ortografia, ahi tampoco podemos hacer mucho, al margen de sefialarlas, pero
venimos a ensefiar a traducir. Pero cuando hay errores de traduccion si que tenemos que
suavizar los comentarios, es lo que intento en clase siempre, para que ellos no se vean
incomodados si se equivocan y que propongan. Proponer creo que es la clave, que den
sus opiniones, sus propuestas, ya sean estudiantes Erasmus o nativos espafioles. Muchas
veces los Erasmus se cortan y no se fian tanto de sus capacidades, pero que lo digan vy,
aunque a lo mejor lo escuche y diga «no tiene mucho sentido», pero les dices «mira,
esta parte ha estado muy bien. Esta otra como la podemos mejorar, que intervengan los
compaiieros». Que se vean que pueden hacerlo.

P4. Si, un refuerzo positivo justo antes de ir a sefialar el error va bien, porque les estas
premiando lo de antes. Decirles «mira esta parte estd muy bien, esto estd genial. Esta
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solucién me ha encantado, pero aqui...». Asi ya vienen como mas contentos. Que no
sea solamente sefialarles los errores de decir aqui, aqui y aqui.

P3. Yo querria insistir sobre eso. Muchas veces, independientemente de lo exigente que
sea cada cual, es muy importante en que nos centremos en que hay que darle el
incentivo ese positivo, pero sin olvidarnos que ellos tienen su parte de responsabilidad.
Por eso decia antes lo de la evaluacion sumativa, aunque no voy poniendo notas por
clase y por trabajo, pero si digo «estoy ya lo hemos visto antes, no quiero ver a nadie
mas cometiendo el mismo error. Y, de hecho, el otro dia me ocurri6 algo con un
Erasmus que no sabia si decirselo en publico o no, pero al final opté por decirselo en
publico, porque bajé las traducciones de dos o tres erasmus y me di cuenta de que dos
chicas tenian errores de fraseologia, frases que no eran idiomaticas, pero no tenian ni un
solo error de ortografia. Otro, en cambio, estaba plagado, porque no habia utilizado el
corrector ortografico. Mira, como minimo, en la autorrevision, que se lo dije en dos o
tres expresiones, le dije «;es que no te has dado cuenta de que no lo tenias activado?».
No se lo tom6 mal, «es que podias haber evitado cerca de 20 faltas», porque yo pensaba
que habia hecho la traduccion con el Google Translator y no, es que eran errores de
escribir mal. Entonces, creo que es importante para que se impliquen y vean también
que esa autoeficacia pasa por ser responsable de tu propio aprendizaje y ser consciente
de que no todo es funcion del profesor, de que el grueso es tuyo.

P2. En esta linea, a veces pasa lo contrario. Que no es que se queden cortos de
autoeficacia, sino que les sobra y se saltan toda esa fase de revision que a veces son
minimas y fundamentales.

P3. Y este estudiante, en concreto, claro comparaba los tiempos con los miembros del
mismo grupo y yo decia «qué rapido». Yo insistia porque sabia que aquello no iba bien
y decia «ojo, que ser muy rapido no significa que sea uno mejor, que tenéis que ver
rapido, pero a ver los errores que hemos cometido y eso cada cual, después de terminar
la clase, lo veis en casa tranquilamente y antes de que termine la clase preguntéis si
tenéis alguna duday.

M. /;Qué factores o acciones creéis que pueden repercutir negativamente en la
confianza de los estudiantes en sus capacidades para traducir?

P4. Sefalarles un error, aunque lo tienes que hacer, pero de ahi a hacer safia con un
error que a lo mejor puede ser una barbaridad. Y depende de qué persona. Tienes que
tantear con cada persona hasta donde puedes llegar, porque hay alumnos que si sabes
que les puedes decir las cosas mas claramente y con otros tienes que ser mas suave,
porque puedes crearles un problema importante.

P3. Las formas de los profesores yo creo que son importantes, como te diriges a los
estudiantes. Se puede decir lo mismo con mano izquierda o con mano derecha.

P2. O cambiando el orden de los factores. Primero dices lo bueno y luego dices lo malo
y de qué forma decimos lo malo.

P3. Y también cada persona, porque hay gente que se corta mucho y no les digas algo

porque son capaces de no volver a venir a clase. Y con los Erasmus creo que es muy
importante, porque se sienten cortados porque dicen «tengo muchos errores» y yo
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siempre les digo que a ellos les pasa lo mismo cuando es a la inversa. Y asi se quedan
mejor. Y otros pobres que no hacen ni siquiera inversa, que estan haciendo traducciones
hacia su lengua C o D.

M. ;Creéis que los compaiieros de clase influyen en la confianza del estudiante a la
hora de traducir?

P1/P2/P3/P4. Si.

P1. Obviamente, si, porque a veces te llega informacién de los grupos... No sé si es mi
percepcion, aunque es verdad que en el ambiente no hay una competitividad, al menos
en mis clases, no veo voces o safia hacia la version de tal persona. Pero si que a veces en
los grupos aparecen. Al pobre Erasmus siempre le dejan que sea el documentalista y el
jefe de proyecto y nunca lo ponen a traducir, cuando, ademas si hay un traductor
hispanohablante y otro franc6fono, ambos se estan enriqueciendo juntos. ;Por qué no
confian en ¢é1? Eso puede repercutir en las traducciones de esa persona. No obstante, en
el ambiente en clase no noto una competitividad que baje la confianza al resto.

P4. Yo a veces si he notado, aunque més como alumna que como docente, las
exposiciones... Hay gente que levanta mas la mano cuando expone cierto grupo que
cuando exponen otros, como si tuvieran sus cuentas pendientes. A veces también tienes
que ir un poco suavizando la situacion si ves que hay cierta tension, que proponga otro,
que exponga otro. Aunque es cierto que lo he visto mas como alumna y en inglés. En
los grupos que compartia que yo tenia era en general muy bueno, si que es verdad que
en mi grupo les digo que me da igual que a mi no me escuchen pero que a sus
compaifieros si, porque influye mucho que estés exponiendo y tengas delante a una
persona con el movil, con el ordenador... Eso yo como profesora no lo soporto. Que
pasen de mi, bueno, pero de sus compaferos no...

P2. Yo también creo que tanto en el grupo como de forma individual con quien estén
sentados al lado. Si alguien no tiene demasiadas creencias en sus capacidades, se van a
dejar llevar por el que lleve la voz cantante en el grupo o el que esté al lado y a lo mejor
su opciodn era la buena, pero esa falta de confianza le ha hecho dejarse llevar por el
compaifiero y a lo mejor estd bien o no. Pero ahi si que habria que fomentar creer en uno
mismo y no dejarnos llevar por que el compafiero diga una solucion u otra.

P3. Yo creo que, en la falta de autoconfianza de los estudiantes, si que creo que tenemos
los profesores a nivel individual si que tenemos que hacer una gran labor que, ademas,
es muy facil. En las clases de traducciéon 1CA que es en francés o TEBA, algunos
erasmus quieren hablar en francés y yo creo que no es conveniente hablar en francés
porque si no, no aprenden espanol. Te mandan un correo hasta cuando estés en la tutoria
o en clase. A veces para animarlos, porque ves que se sienten cortados porque no
quieren hablar espafiol (es verdad que hay algunos que su nivel de espafiol es muy
bajo), les hecho alguna pregunta en francés y les he pedido que me respondan en
francés, pero despacio y alto para que les entiendan sus compaieros. Los he “utilizado”
para que expliquen y que vean también los demas su importancia dentro del trabajo de
grupo para aclarar algunos segmentos textuales que los demas no entienden y que, a
base de diccionarios, no los encuentras. Asi se sienten mas importantes, pero también
debo decir que, en cuanto a los trabajos en grupo, el tipico y la tipica que no hace nada y
todos los demads... Ya ves que el ambiente en el grupo... Y ya les digo desde el
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principio que me pongan en cada trabajo quién ha participado realmente. Si alguno no
ha podido por lo que sea, no pasa nada, pero que lo pongan para evitar conflictos. Y
luego en cuanto a lo que deciais de la competitividad entre ellos, lo he notado, sobre
todo, entre los alumnos de TICA y T2CA porque son de inglés. A veces, situaciones
para mi incluso muy incomodas. Me acuerdo una vez de una chica hace unos afios de
las tipicas que participan siempre y ya ves los gestos de sus compafieros... Ahi tiene
también que intervenir el profesor y decir «espérate un momento...». Hay cosas que
ciertamente el profesor tiene que intervenir con mucha mano izquierda, pero tiene que
hacerlo porque muchos estudiantes se pasan.

P4. Ojitos en blanco...

P3. Y unos diciendo «la tonta esta del culo y yo diciendo, pero si te 0igo yo, como no te
va a oir tu compafiero que esta al lado.

M. /Y positivamente como pueden influir los comparieros?

P1. En todo. Primero porque estan en la misma situacion. Por mucho que nosotros
hayamos pasado por ahi, pero al fin y al cabo hay una diferencia de edad o a veces cada
vez yo noto que me llevo mas afios con los alumnos, que comparto menos la formacion
o ciertas formas de formacion y sorprenden ciertas cosas que hace unos anos no me
sorprendian. El hecho de ser coetaneos, de enfrentarse a los mismos problemas, creo
que es muy positivo.

P3. Y la opiniéon que tienen unos de otros. Pero ahi igual, pienso que el profesor tiene
que gestionarlo bien. Cuando me encuentro con traducciones muy buenas, leo primero
la traduccion antes de compararlo con el texto de origen y cuando veo que es muy
buena, el dia que toca exponerla en clase digo «venga, leedlo rapido» y digo «opinién
general, ;qué os parece? ;Habéis visto algin error grave? Esta bastante bien, ;eh? Muy
bien, estoy muy contenta». Esas cosas los refuerzan mucho. Es una de cal y una de
arena. Luego cuando les toca a otros igual. Si lo han hecho bien, pero hay algunos que
son todos malos y son siempre malos, tampoco puedes darles ese refuerzo. Tienen que
ser conscientes de que, si no lo son, es por algo. Que se tienen que poner las pilas.

P1. Claro, que tienen que trabajar mas. Que si algunos traducen mas facil a ellos les va a
costar mas.

P2.Y, sobre todo, eso, el tiempo que pasan trabajando juntos, como pasa en todas las
asignaturas. Yo también, por mi faceta anterior de estudiante. Cuando trabajas en
equipo, uno propone una solucion, otro otra. «mira me gusta mas la tuya, al final si que
tenias razon, la tuya estd muy bien». Si en el grupo se trabaja bien, a excepcion de
grupos en los que haya un poco de discordancia, pero si que se refuerzan esos aspectos.

P3. Esas actitudes son magnificas, porque es lo mismo que ocurre cuando estas
trabajando en una empresa o en un proyecto de traduccion en grupo y cuando llega tu
revisor y te [rompe el trabajo]. Y ti «pero si esto lo he justificado» y el revisor dice «y
este también y aquel, y el otro... también son traductores y estan de acuerdo conmigo»,
,qué pasa? (Es que eres tu aqui el que mas y no atiendes a razones?
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P1. Yo eso siempre intento, cuando ves que hay una persona que es el revisor o cuando
son dos personas el revisor, que ademds ves que son la voz cantante del grupo, y han
cambiado literalmente la otra traduccion de los compafieros por estilo. Ahi intento
compararlo y decir “;y esto por qué es un error? ;Por qué no habéis confiado en
vuestros compafieros?” para, de alguna manera, que vean que no porque dos personas
no le apoyen o hayan decidido imponer sus criterios esta mal.

P3. Que no se trate de preferencias de dialecto ni nada de eso, donde dices ti “sin
embargo” y yo digo “no obstante” y te corrijo 20 cosas y ya estd muy mal que he hecho
20 cambios.

M. ;Habéis notado un desarrollo en la confianza de los estudiantes a la hora de
traducir a lo largo del Grado en TI?

P1. Yo es que solamente doy clase en segundo, entonces realmente P3, que tiene a lo
largo de los diferentes [cursos] si que lo puede ver, pero yo es verdad que, como les doy
Herramientas y doy Traduccion General, luego no sé si en el fondo mantienen esa
confianza que conmigo les cuesta, porque es normal, es su primera introducciéon a la
traduccion. Luego esos problemas, dudas, miedos no existen, porque es verdad que
llevo mucho tiempo sin dar en Traduccion Especializada, no puedo...

P3. Yo si lo he notado mucho, pero, para notarlo, es muy importante que tengas el
mismo grupo, al menos algunos. Yo, por ejemplo, como estoy impartiendo varios afios
aunque sea uno o dos créditos de TICA y todos los que han estado conmigo en TICA
comparto la T2CA y luego vienen; ahi lo noto muchisimo. En cambio, en TEBA, como
es especializada y luego el grupo de juridica lo comparte otra compafiera, es decir, que
los mismos no pasan por mis manos otra vez, ahi no puedo juzgarlo. O estudiantes que
he tenido en el Grado o la Licenciatura y luego han hecho el master. Ahi también lo
noto yo.

P2. Yo, un poco en ese sentido, la que imparto es TICA, pero, como se supone que han
dado ya antes en su lengua alguna asignatura de traduccidn, si que al menos no parten
de cero, ya algo se ve que han trabajado. Entonces un poco mas de confianza si que
detecto.

P4. Yo lo noto, sobre todo, cuando vuelven del Erasmus. Después de haberlo hecho, si
que he notado cambios muy grandes: vienen mas espabilados, mejor, los ves... Yo creo
que hay como un antes y un después en la carrera: antes y después del Erasmus, que la
gente viene con el chip cambiado y si que lo noto. Sobre todo, en HITI, que no tiene
nada que ver con las asignaturas de traduccion pero tengo un grupo de HITI que son
todo alumnos de segundo y otro que son todo alumnos de tercero que no les han
convalidado HITI. Se nota la diferencia de confianza, de seguridad de un grupo a otro.

M. ;En qué se manifiesta ese desarrollo? ;En qué veis reflejada esa confianza?
P4. Quizés que te duden menos cuando tienen que justificar, que estén mas seguros a la
hora de poner por qué has decidido traducir esto asi y te lo saben justificar mejor que en

segundo, que te dicen “es que me sonaba bien; lo he visto”. No, te dicen “lo he hecho
asi por esto, por esto y por esto”.
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P2. Menos timidez. Més variedad de recursos que han sabido consultar para asentar bien
su opcion.

P3. Si, yo pienso eso. Primero, que son mas capaces de justificar sus decisiones, pero
también son mucho mas permeables a la hora de aceptar que efectivamente han
cometido un error y por qué lo han cometido. Y creo que eso es muy importante...

P4. .. .si, no les afecta tanto.

P3. Dicen “pues es verdad, tendria que haberlo buscado”. Les digo “pero decidme la
verdad, ;lo habéis buscado?”, y ellos “yo no lo he buscado porque pensaba ventana es
ventané”, un falso amigo. Ahi se dan cuenta ellos de que no estamos diciendo las cosas
por decirlas.

P4. Si, en segundo, cuando sefialas un error se les descompone las caras, es como que se
les viene el mundo encima. Te da una pena y ya con los grupos que tuve en
Especializada de tercero o cuarto.

P3. TEBA de tercero.

P4. Si, de tercero, pero tenia algunos de cuarto en ese grupo. Si que se aceptan mucho y
no se te descomponen, no les da tanta pena.

P3.Y para mi otra cosa importante, al menos algo en lo que insisto muchisimo desde el
principio, en los procedimientos de trabajo. Y les digo “ya me diréis que soy un latazo,
pero me da lo mismo, es que procedimientos hay tener”. En cuanto entras a trabajar con
una empresa en plantilla o bien como auténomo, hay un montén de instrucciones que te
dan que tienes que seguirlas a rajatabla. Y si no eres capaz de seguir algo tan tonto y tan
nimio, pero tan importante a la vez, como es como denomino los archivos, cuando tengo
que mandarlos, como tengo que mandarlos... vaya que no hay que ser ingeniero de
caminos para hacerlo. Si no eres capaz de hacer eso como vas a ser capaz de seguir
otras instrucciones muchisimo mas complicadas. Entonces, yo insisto muchisimo en las
clases y les digo “no me vayais a preguntar ‘;y esto como queda?’”. Me da muchisimo
coraje y les digo “si has entendido la solucion, ti tienes que saber que esta puede ser la
solucion o esta o esta. Puede haber tres validas o ninguna de las que hemos expuesto”.
Que no sea un poco ya como los nifios de instituto, no. Sabemos que la equivalencia es
dindmica, que segun el texto. Entonces es para que ellos vean como se tienen que
trabajar también sus propias cosas, ;no? Y una vez que se haga que sea completar sus
glosarios, volver a corregir sus traducciones, que eso ya es trabajo de ellos, fuera de
clase.

M. ;Qué beneficios pensdis que puede tener un estudiante que confie en sus
capacidades frente a uno que no confie en ellas?

P4. Todo, a nivel global, el rendimiento mejora mucho. Es verdad, que el exceso de
confianza también te hace patinar, porque ti vas muy seguro, no compruebas las cosas y
pegas unos patinazos importantes, precisamente porque no buscas, no te documentas,
porque estas seguro de que lo sabes y luego no. A nivel general, creo que mejora mucho
el rendimiento en las traducciones. Y, vuelvo a lo de antes, son capaces de despegarse
del texto y dejar de hacer traducciones tan literales. Cuando ves que una persona

110



domina, que tiene confianza en el tema, que estd comodo, las traducciones se ven que
salen mejor.

P2. Yo creo que también al final se aprende equivocandose y, al estar mas seguros de si
mismos, estdn mas seguros de proponer algo, ya sea para bien o para mal, y si estd mal
también lo propones, pero bueno, se ha aprendido, no solo vamos a aprender haciendo
las cosas bien. Entonces, en ese sentido, también puede estar bien.

P3. Para mi la autoconfianza es fundamental para desarrollar el autoaprendizaje que va
a ser basico en la vida de un traductor, porque no siempre vas a trabajar con los mismos
textos ni con las mismas personas. Siempre cabe la posibilidad de que empieces a
trabajar en un ambito con unos temas que jamas en la vida has tocado y no puedes
volver otra vez a la Facultad a ver quién te ensefia eso, pues ti ya sabes darles las
herramientas basicas o minimas para que cada cual, partiendo de eso, pueda desarrollar
también su autoaprendizaje. Para eso hacen falta procedimientos y métodos de trabajo.
Y un estudiante que tiene confianza en si mismo, porque sabe que conoce los
elementos, y yo siempre les insisto y les digo “si alguien os dice que de aqui vais a salir
especialistas, es una falacia”. No los quiero engafiar y no creo que les esté hablando
negativamente, porque, al revés, pongo de manifiesto que lo importante es que sepan
coémo tienen que documentarse, como tienen que aplicar esto. No podemos ver mas que
botones de muestra de tipos de texto y de traducciones. Entonces que nadie piense que
va a salir de especialista de cualquier cosa, porque no.

P2. En ese sentido, yo pienso que aqui lo que hacemos es plantar la semilla en el sentido
de la autoeficacia, aparte de otras muchas cosas, pero va a ser después con la practica
cuando eso empiece a florecer.

M. ;Y qué inconvenientes puede traer consigo un exceso de confianza?

P4. Me he adelantado. Sobre todo, eso, vas muy confiado porque es un tema que te
gusta, que dominas, y no te documentas. Entonces, vienen “no es que a mi esto me
gusta mucho, s¢ mucho”, me ha pasado, y yo “vale, sabes mucho pero no te has
documentado y has metido la pata porque ibas sobrado”. A veces te pasan esas cosas, a
veces es muy bueno, pero otras veces te juegan esas malas pasadas.

P2. Si, yo estoy de acuerdo, también en lo que comentabas de la cercania entre el
francés y el espanol. Al final vas tan seguro que no te da por percatarte de esas cosas
que pueden diferir, que pueden ser tan parecidas, pero a lo mejor no entre las dos
lenguas.

P3. Para mi, el exceso de confianza, en traduccion, en las asignaturas que yo imparto en
el grado, conlleva falta de analisis del texto de origen, porque como es todo trabajos en
contextos de entre 350-450 palabras, entonces “esto esta chupado. Esto me lo hago yo
con la gorra”. Entonces ves y dices “;como es que uno tarda en leerlo 3 minutos?”. Eso
es que lo ha leido una vez, cuando otros le han dedicado a esa lectura analitica, yo les
digo siempre “poneos a leerlo como si fuera un comentario de texto de cuando estabais
en el instituto”, porque hay que ver lo que subyace al discurso, muchas cosas que, a
primera vista, si no lo leemos dos veces, determinar las palabras clave, los términos
clave, aquellos que pueden hacer que cometas errores graves. Entonces, ese analisis
riguroso y exhaustivo no lo puedes hacer en tres minutos. La gente que tiene una
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confianza excesiva en si mismos: ;qué tiempo le dedicamos al andlisis textual?, el
minimo; /qué tiempo le dedicamos a la biisqueda terminologica y documental? Menos
que nadie, porque ellos ya lo saben todo y si no lo saben lo intuyen por el contexto.
Algunos, es verdad, que son muy listos y en algunos casos no se equivocan, pero
cuando se equivocan cometen errores de bulto, muy graves. Y por las mismas, cuando
llega la autorrevision, como piensan que lo han hecho tan bien, dicen “bah, si esto ya
estd acabado”.

P4. Si, eso es verdad, que cuando ocurre, los patinazos es verdad que son gordos. No de
que se te ha escapado una cosilla, un matiz. No, cuando patinas porque vas de sobrado,
lo haces a lo grande.

P3. Y luego la propia actitud. “;Esto por qué lo has puesto asi? Justificamelo”, y te
dicen “pues porque lo he encontrado, si eso esta en internet. En cualquier sitio, no tienes
mas que buscar”. Y digo “no, que me digas la fuente”. Un poquito de sobrado o de
sobrada.

P2. También entra aqui en juego la cuestion del tiempo, porque es lo que ti comentabas
antes de la plantilla. Ellos cuando se ven apurados, pues venga... Quizé eso haga que se
fomente también que se crean mds autoeficaces de lo que realmente puedan ser.

M. ;Creéis que la lengua B influye en la confianza del estudiantado?

P3. De hecho, has empezado, antes de que nos hicieses la pregunta, diciendo que tu ibas
a hacer [la investigacion] en la combinacion lingiiistica francés-espanol, pero no sé si lo
has dicho o es que me lo he imaginado yo, creo que en francés tenemos un problema: es
que hay mucha gente que no entra por inglés y lo hace por francés. Estamos trabajando
con estudiantes que tienen un falso francés como lengua B. Eso se ve a la legua. En
francés, al menos, no sé vosotros, pero yo lo he notado muchisimo. En TEBA hay gente
que tiene un nivel de francés buenisimo, pero otros que van fatal, no saben hablar. No
los ves que sean estudiantes de traduccion de tercero por la forma de pronunciar. Ahi es
lo que decia P4, claro cuando vienen de Erasmus, los ves con otra..., porque antes les
da hasta fatiga y resulta que seguramente igual son muy buenos o bastante mejores en
inglés. No han entrado por la nota de corte, pero seguramente son infinitamente mejores
en inglés que en francés. Entonces ahi el nivel es muy muy heterogéneo. El nivel, por
ejemplo en TEBA, es muy heterogéneo.

P4. Si que es verdad que hay muchisima diferencia. Incluso a mi, cuando doy HITI y les
pedimos que hagan traducciones de paginas web, tengo gente de francés que me las
hace en inglés, precisamente por eso que dices, porque estan mas comodos haciéndolo
en inglés aunque sea francés su lengua B. Y creo que es por eso, porque hay gente que a
lo mejor no ha entrado en inglés.

P2. Yo ahi no sabria decir, porque la que imparto es de lengua C francés.
M. Y, por ultimo, ;en qué medida creéis que la nota de acceso afecta a la confianza?
P4. Yo, y te lo digo como alguien que ha hecho Traduccion por inglés, la nota de acceso

es un arma de doble filo, porque en inglés entra mucha gente, en mi época era un 12 y
algo, la mayoria de la gente viene con matricula de Bachillerato. Ademas, hay mucha
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gente que a lo mejor vienen de pueblos mas pequefios que han estado acostumbrados a
ser la superestrella de su instituto. Ahora te meten en una clase con sesenta
superestrellas de sus institutos y te pegas un guantazo monumental. Eso es lo que vi en
mi época en inglés. Vienes diciendo “buah, he sacado selectividad, todo 10 en
Bachillerato”. Te metes un guantazo que mucha lo lleva muy mal, porque vienen
también con ese exceso de confianza del instituto. “Jo, yo es que era el mejor de mi
clase”. Si, pero es que ahora estas con los mejores de todas las clases de Espana. Ahi la
confianza, hubo mucha gente de mi promocion, te hablo como alumna, que dejo6 la
carrera en el segundo cuatrimestre de primero o ya a segundo, porque se vinieron abajo
y se pegaron un guantazo con la realidad tremendo.

P2. En ese sentido, yo si que hice Traduccion por francés y notaba un ambiente mas
distendido, ahi la gente ya no va tanto... Siempre hay unos cuantos que van con su nota
buena, normalmente tendrdn su propia creencia de autoeficacia, pero después, en
general... Es verdad que hay muchos que a lo mejor no han podido entrar por inglés,
como pasaba antes, o que simplemente no sabian qué hacer como pasa en todas las
casas, pero si que no habia ese nivel de subidon, digamos.

P4. Si, es que el perfil de francés yo creo que en eso es mas peculiar, por asi decirlo (P2.
Es mas llano). Si, gente mas llana, que tiene un verdadero interés por francés, porque en
inglés es verdad que hay mucha gente que se mete en Traduccion porque tiene una
supernota de corte y que tiene muchas salidas y ya esta, y les importa el inglés poco o
nada. Y creo que en francés si que se nota eso, que la mayoria de la gente que esta tiene
interés de verdad por estar ahi.

P3. Yo opino que lo de las notas de corte... Si fuera yo Ministra de Educacion,
cambiaba las cosas (P4. Pues te votariamos). Lo digo porque yo cambiaria las cosas...
es decir, yo, nota de corte, que he estado impartiendo clases en tres masteres en
Derecho, decia si nuestros estudiantes son para darles besos de los buenos que son, en
comparacion con los de Derecho del méster. Que yo decia “pero si esto es para darnos
con un canto en los dientes de los estudiantes lo buenisimos que son”. En todos los
sentidos, son estudiosos, por eso tienen buenas notas y por eso la nota de corte es tan
alta; si son estudiosos, en general, te puedes imaginar también que tenga buen dominio
de la lengua materna, pero ojo, que eso no significa que tengan buen dominio o un
dominio excelente de su lengua B. Cuando digo un dominio, ya no digo un dominio,
sino las capacidades y habilidades necesarias, o la motivacion necesaria para
determinadas cosas. Yo, por ejemplo, cuando hice Traductores, que por aquel entonces
era todavia Escuela Universitaria, no promocion oficial, hacian una prueba para ver si te
podias matricular. Habia gente que, a lo mejor no tenian una nota de corte muy buena,
pero era muy buena con las lenguas, tenian esa capacidad innata. No digo hacer ese tipo
de prueba y quitar la nota de corte, no, pero creo que tendria que haber un baremo
conjunto, una ponderacion. Es decir, a ver tus capacidades lingiiisticas y hacer una
prueba especifica para el conocimiento de lenguas o incluso de traduccién de un texto
pequeiio y luego aparte tener en consideracion la nota de corte, al igual que lo haria
también para las informdticas o para las ciencias o para medicina, que tienes que tener
vocacion, o para ser maestro también. Es decir, prueba complementaria especifica de lo
que quiere estudiar la gente, porque a veces hay mucha gente que no sabe donde se
meten y a mi algunos estudiantes me han venido a la tutoria llorando. Y les digo “;por
qué estas aqui si no te gusta?”’ y me dicen “mi madre. A mi lo que me gustaba era
Filologia, pero como decia mi madre que no tenia salida, me obligd”. Y a mi me daba
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una cosa ver a la chiquilla... cuatro afos de su vida perdidos haciendo algo que no le
gusta. Si de todas formas estar en paro vamos a estar en paro lo mismo, el que se busque
trabajo se lo va a buscar, pero por lo menos estudia una cosa que te guste. Entonces,
para mi eso me parece de penoso y muchas veces la gente se matricula también por el
prestigio que tiene decir que has entrado en una carrera cuya nota de corte es altisima o
muy alta, o donde hay una nota de corte que en otras carreras no la hay.

P4. Si, porque es como si entras con una nota de corte tan alta, ;como te vas a ir a
Filologia? ;Como vas a desaprovecharte yendo a Filologia? Pero si es tu vocacion, vete

a Filologia o a lo que te guste.

P3. Ventajas e inconvenientes, me parece que tiene la nota de corte.
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