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Resumen: Este estudio analiza la relacién entre empleo, condiciones psicosociales y bienestar
de trabajadores nativos y migrantes en Espafia. Para el estudio se utilizaron los datos de la 72
Encuesta Nacional de Condiciones del Trabajo (n= 8508), realizandose un andlisis factorial
confirmatorio con el fin de identificar las principales variables latentes que influian en el
bienestar de ambos grupos de trabajadores. Posteriormente, usando analisis de ecuaciones
estructurales y multivariado, modelizamos distintos patrones sobre factores y condiciones
laborales que inuenyen en a percepcion de bienestar en ambos grupos. El articulo finaliza
seflalando algunas razones de estas diferencias y sugiriendo distintas directrices para avanzar
en la investigacion en esta drea.
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1. Introduccion

Algunos organismos internacionales (tales como la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, la Organizacion Mundial de la Salud OMS, la Comisién Europea...) plantean los riesgos
psicosociales como aquellos aspectos de la organizacidn, asi como el disefio y la gestion del
trabajo que pueden causar un dafio potencial en la salud y seguridad de los trabajadores asi como
otros resultados organizacionales adversos, tales como absentismo, reduccion de la
productividad o fallos [1].

La literatura disponible sobre los riesgos psicosociales identifica los grupos de riesgo en
relacion a condiciones laborales y caracteristicas personales, y en el que los trabajadores
migrantes es uno de los grupos mas expuestos [2]. Sin embargo, pocos estudios han comparado
la relacion entre empleo, condiciones laborales psicosociales y bienestar de trabajadores nativos
y migrantes. El presente estudio pretende abordar este vacio en la literatura comparando estos
grupos en la poblacién activa de Espafia. Para ello, se utiliz6 una gran muestra representativa de
la poblacion espafiola y se llevé a cabo un analisis estadistico consistente con el fin de examinar
la relacion entre empleo, condiciones laborales y bienestar entre ambos grupos de trabajadores.
En las siguientes secciones, se presenta una vision general sobre la fuerza de trabajo en la UE y
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en Espafia, junto con una revision de estudios sobre condiciones laborales y bienestar de
trabajadores migrantes.

1.1. La fuerza de trabajo migrante

Segtn las estimaciones de OIT, en el mundo hay 150,3 millones de trabajadores migrantes
[3]. Historicamente, la btisqueda de empleo ha sido un factor clave en el flujo migratorio durante
tiempos de paz, siendo algunos de los factores precipitadores de estas migraciones: las demandas
laborales de economias emeregentes, los ingresos desiguales entre paises o procesos de
integracién econdmica [4]. Espafia ha recibido una gran afluencia de migrantes de diversos paises
desde principios de este milenio debido al rapido crecimiento econdmico del pais y a la demanda
de trabajos de baja cualificaciéon. Estos migrantes proceden principalmente de paises de
Latinoamérica y del Magreb por las similitudes lingiiisticas y la proximidad geografica,
respectivamente [5] de manera que su nimero ha ido aumentando en los tultimos afios (del 2%
de la poblacion general en 1998 al 12,2% en 2010) [6].

Sin embargo, como consecuencia de la crisis econémica global del 2008, la economia
esparfiola entrd en un periodo de recesion, lo cual produjo una contraccion del mercado laboral y
una reduccion del nimero de trabajadores migrantes. Actualmente, en Espafia viven 4.601.272
inmigrantes (segtin los datos de 2016 del Observatorio Permanente de la Inmigracién) [7] de una
poblacién total de 46.438.442 habitantes, lo que equivaldria a un 9.91% de la poblacién total.
Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en el 2019 los diez grupos mas extensos de
inmigrantes en Espafia procedian de Marruecos (682.022), Rumania (673.592), Reino Unido
(284.987), Italia (221.368), China (183.491), Colombia (159.563), Alemania (138.777), Ecuador
(139.441), Bulgaria (125.005) y Venezuela (91.131) [8]; en otras palabras, paises de Europa,
Latinoamérica y del Magreb.

1.2. Condiciones Laborales y Bienestar de Trabajadores Migrantes

Las condiciones del trabajo del inmigrante han sido caracterizado durante mucho tiempo
por la precariedad, baja remuneracidn, inseguridad laboral mayor y menos derechos con respecto
a sus companeros nativos [9,10]. Ademas, existen indicios de que a los trabajadores migrantes se
les asignan tareas de mayor dificultad o penosidad que los trabajadores nativos no desean
realizar [4].

Ademas, las investigaciones ponen de relieve como los trabajadores migrantes hacen frente
a situaciones de discriminacion y bullying en comparacion con los trabajadores locales [4,11-13].
Entre las consecuencias de esto se incluyen el incremento de insatisfaccion y frustracion laboral,
lo que provoca que estos trabajadores sean mas vulnerables al estrés laboral [14,15]. Segun
Ronda-Pérez et al. [16], los trabajadores migrantes tienen mas probabilidades de sufrir una
exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo debido a la falta de apoyo social y familiar en el
pais de destino. La falta de apoyo de compafieros de trabajo y supervisores también es comun, a
causa principalmente de las barreras culturales y lingiiisticas [17,18]. Asimismo, hay indicios que
sugieren que los trabajadores migrantes constituyen uno de los grupos sociales mas vulnerables
expuestos a condiciones laborales precarias, especialmente durante periodos de recesion
econdmica [19]. Esto se debe al incremento de la inseguridad laboral, lo cual se asocia a un pobre
bienestar del empleado [20,21], incluyendo principalmente trastornos depresivos y de ansiedad
leves o moderados [22].

Tambien existen indicios que trabajadores migrantes poseen un peor estado de salud mental
y bienestar en comparacion con los trabajadores nativos. Algunos estudios relacionan la
migracién con una gran tendencia a la depresion (incluyendo depresién severa), sintomas
depresivos [23, 24] y trastornos de ansiedad [25]. Los trabajadores migrantes ademas suelen tener
escasas relaciones con otros companeros (recibiendo poco apoyo social y/o siendo victimas de
discriminacion social), teniendo niveles significativamente mas altos de trastornos psicolc')gicos2 y
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problemas de salud mental. Ademas, aquellos que experimenten tanto altas demandas laborales
como poca libertad de decisién se encuentran en un mayor riesgo de contraer enfermedades a
largo plazo y problemas de salud mental [18].

No obstante, algunos estudios muestran hallazgos opuestos de manera que el mero hecho
de ser migrante no supone una tendencia a manifestar depresion, ansiedad o sintomas somaticos.
Por ejemplo, Lindert et al. [26] encontraron indices de prevalencia similares de depresion y
ansiedad entre trabajadores migrantes y la poblacion general de Estados Unidos. Esto ha sido
atribuido a la “hipoétesis del migrante saludable” [27] la cual postula que los trabajadores
migrantes tienden a ser mas jovenes y saludables cuando emigran a un nuevo pais aunque con
al tiempo y la exposicion a peores condiciones de trabajo y vida en los paises de destino, estos
efectos disminuyen. Otra explicacion alternativa de la buena salud del migrante podria ser la falta
de conciencia y busqueda de ayuda o el deseo de parecer saludable para ser (o parecer) valioso
econdémicamente al empleador [28].

Sin embargo, debemos tomar con cautela todas estas hipdtesis ya que la mayoria de estudios
sobre las condiciones laborales de trabajadores migrantes se realizd con muestras no
representativas por lo que tienen limitaciones de generalizabilidad [16]. Ademas, por otra,
muchas de las investigaciones se han desarrollado de un enfoque de presencia de enfermedades
0 acceso al sistema sanitario, con una consideracién limitada a las condiciones laborales o la salud
mental de estos [16, 29].

1.3. Marco Conceptual

Por todo ello, este articulo tiene como objeto ampliar la literatura existente examinando de
forma comparativa la relacion entre empleo, factores organizacionales y laborales, condiciones
laborales psicosociales y bienestar de trabajadores migrantes y nativos en Espafia. Este estudio
utiliza el marco conceptual presentado en la Figura 1.

Figura 1. Marco conceptual del estudio.

Factores
laborales
Condiciones
psicosociales de - Bienestar
trabajo
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organizacionales

Mas especificamente, y en linea con la literatura existente, nuestro estudio plantea la
hipotesis de que determinado factores organizacionales especificos (tales como grupo
ocupacional o tamafo de la empresa) y factores laborales (como contrato laboral o jornada de
trabajo) estarian relacionados con las condiciones psicosociales del trabajo (por ejemp%o,
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inseguridad laboral, carga de trabajo, apoyo social o autonomia) que a su vez estaria relacionado
con el bienestar del trabajador. Este marco conceptual se encuentraria alienado con el Marco
Europeo para la Gestion del Riesgo Psicosocial (PRIMA-EF) y con el modelo de demanda de
recursos laborales [31] el cual teoriza que las caracteristicas de las organizaciones y la forma en la
que el trabajo esta organizada estan relacionadas con las caracteristicas laborales y puede afectar
a distintos resultados, incluyendo el bienestar del empleado y el desempefio organizacional.

2. Materiales y Métodos

2.1. Datos y Muestra

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (ENCT) es un estudio de cohorte nacional
diseniado y dirigido por el Ministerio de Trabajo con el fin de analizar la exposicion a distintos
riesgos laborales y los factores en el ambiente laboral que influyen en la salud de los trabajadores.
La ENCT se incluye en el Plan Estadistico Nacional siguiendo la Ley 4/1990 y 13/1996 del Reino
de Espafa, que asegura una recogida, almacenamiento y manipulacion de datos de forma ética.
La confidencialidad de datos esta garantizada por la Ley 12/89 de la Funcion de Estadistica
Publica lo que asegura que los datos proporcionados estan protegidos por la confidencialidad
estadistica, evitando su mal uso en cualquier caso. En nuestro estudio, usamos datos procedentes
de la la 72 Encuesta Nacional de Condiciones del Trabajo (la versién mas reciente hasta la fecha),
la cual abarca datos del trabajo de campo realizado entre octubre de 20011 y febrero de 2012. El
alcance geografico de la encuesta incluy6 todo el territorio espafiol.

La ENCT se basa en los datos de registro de poblacion como directorio para extraer la
muestra de viviendas a utilizar para las entrevistas, combinando la probabilistica con otras
caracteristicas de muestreo. El ambito poblacional abarcé a la poblaciéon empleada con una edad
minima de 16 anos, pertenecientes a cualquier actividad econdmica y que residieran en la
vivienda familiar. La recoleccion de datos se llevd a cabo a través de entrevistas personales
estructuradas en las residencias familiares. En total, se visitaron 22.312 viviendas con una tasa de
rechazo del 60,15%. Las principales razones para este rechazo inicial de participacion fueron la
ausencia de los residentes en sus casas (24,3%), la falta de trabajadores en la unidad familiar
(17,7%), rechazo a participar (4,9%) y que la vivienda se encontrase vacia (4,3%). La muestra
resutante estuvo compuesta por 8.892 personas (8.070 espafioles y 814 personas de otras
nacionalidades), de entre 16 y 64 afios de edad. Después de descartar 384 por falta de respuestas
en lagunos items (4,32%), nuestra muestra de estudio final estuvo formada por 8.508 participantes
(90,87% trabajadores nativos: n=7731y 9,13% trabajadores migrantes/extranjeros: n= 777). Estos
datos son proximos a la distribuciéon poblacional de 2011, cuando se registraban 5.75.,487
nacionales extranjeros en Espana (12,29% de la poblacion espafiola) [6].

En este estudio emplearemos el término”trabajador migrante” para referirnos a aquellas
personas cuyo pais de origen es diferente al pais en el que residen y trabajan. Por lo tanto,
dicotomizamos la pregunta “nacionalidad” (P60) en dos respuestas (Nacionalidad espafiola/Otra
nacionalidad). De esta forma, un “trabajador espafiol” es sinéonimo de “trabajador nativo”,
mientras que “trabajador migrante” es sinéonimo de “trabajador extranjero” siguiendo los
propositos de este estudio. Un analisis descriptivo de las nacionalidades indicéd que la mayoria
de los trabajadores extranjeros procedian de América (43,3%) y otros paises europeos (37,6%),
mientras que tan solo un 16,1% y un 2,9% procedia de Africa y Asia, respectivamente. Por pais,
los grupos mas numerosos procedian de Rumania (13%), Marruecos (12,9%), Ecuador (10,5%),
Colombia (6,3%), Argentina (4,7%) y Pert (4,4%), representando un 51.8% de la submuestra.

2.2. Medidas

La 72 Encuesta Nacional de Condiciones del Trabajo (ENCT) esta formada por 62 preguntas

clasificadas en 14 categorias: (a) Situacion laboral (preguntas 1-7); (b) Informacién sobre el lugar
4
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de trabajo (preguntas 8 y 9); (c) Tipo de trabajo (preguntas 10-14); (d) Agentes fisicos (preguntas
15-18); (e) Contaminantes quimicos y biologicos (preguntas 19-25); (f) Condiciones de seguridad
(preguntas 26 y 27); (g) Disefio del lugar del trabajo, carga de trabajo y factores psicosociales
(preguntas 28-33); (h) Organizacién de prevencion (pregunta 34); (i) Jornada laboral (preguntas
35-40); (j) Actividades preventivas (preguntas 41-47); (k) Informacion/educacién (preguntas 48 y
49); (1) Comportamientos violentos en el lugar de trabajo (pregunta 50); (m) Peligro para la salud
(preguntas 51-55); y (n) Datos sociodemograficos (preguntas 56-62).

Para este estudio, seleccionamos los siguientes factores:

Factores organizacionales: el cual incluia las preguntas “;Esta contratado por la empresa o por
un subcontratista?” (P5), “;Cual es la principal actividad de su empresa?” (P6) y “;Cuantas
personas trabajan en su empresa?” (P7).

Factores laborales: “ ;Qué tipo de contrato de trabajo tiene?” (P3), “;Qué tipo de trabajo tiene?”
(P11), “;En qué condiciones trabaja (en aislamiento/cooperacion con otros trabajadores)?” (P12),
“;Cuanto lleva trabajando en su lugar de trabajo?” (P13) y “;Cuantas horas de media trabaja por
semana (sin incluir el tiempo de almuerzo)?” (P35).

Condiciones laborales psicosociales: “ ;Hasta qué punto esta molesto o preocupado por el riesgo
de perder su trabajo?” (P55_18) (la inseguridad laboral fue conceptualizada como un peligro para
la salud laboral en linea con Probst y Jiang [20]).Otros items seleccionados fueron: “;Con qué
frecuencia recibe ayuda de sus compafieros cuando la pide en su lugar de trabajo?” (P30_1),
“...¢Puede recibir ayuda de sus superiores/jefes si la pide cuando el trabajo requiere de una
mayor complejidad?” (P30_2), “...;Tiene la oportunidad de hacer lo que se le da mejor?” (P30_3),
“...;Puede poner sus propias ideas en practica?” (P30_4), “...;Tiene la sensaciéon de estar
haciendo algo util?” (clientes, pasajeros, estudiantes, pacientes, etc), (P30_5), “...;Puede aprender
nuevas cosas?” (P30_6), “...;Tiene mucho trabajo y se siente agobiado?”(P30_7), “;Con qué
frecuencia recibe ayuda de sus comparfieros cuando la pide en su lugar de trabajo?” (P31_1), “...
¢(Puede recibir ayuda de sus superiores/jefes si la pide?” (P31_2), “...;Tiene la oportunidad de
hacer lo que se le da mejor?” (P31_3), “...;Puede aprender cosas nuevas?” (P31_4), “;Con qué
frecuencia puede escoger o cambiar el orden de las tareas en au trabajo?” (P32_1), “....;Cual es el
método de trabajo?” (P32_2), “...;Cuadl es el ritmo de trabajo?”(P32_3) y “...;Cudl es la
distribucion y/o duracion de sus descansos?” (P32_4).

Las repuestas a las preguntas sobre disefio del trabajo y factores psicosociales P30 (7 items),
P31 (4 items) y P32 (4 items) fueron recogidas haciendo uso de una escala de tipo Likert, con una
codificacion del 1 al 5 para P30, donde 1 significa “siempre” y 5 “nunca” (excepto P31 y P32, que
fueron codificadas de forma opuesta). Para estas preguntas (P30, P31 y P32), se realizé un analisis
factorial para estimar los factores latentes, introduciendo todos los items de la escala en un
analisis de componentes principales y examinando la solucién de factor no rotacional (test de
factor tnico de Harman) con el fin de identificar si el método comtin de varianza supone un
problema en los datos. Este analisis no produjo ni un solo factor asignado, ya que el factor
principal solo explicéd un 32,2% de la varianza total [32]. El uso de factores latentes, en lugar de
medidas individuales, es mas parsimonioso, puesto que permite un modelo de medicién de error
mas preciso y una mejor explicacion de la contribucion de cada medida [33]. Los factores de carga
estandarizados de cada una de estas medidas también varian de 48 a .86, y todos estos fueron
estadisticamente significantes en el nivel minimo de probabilidad de .001 [34]. La Tabla 1 muestra
el andlisis factorial y los factores latentes obtenidos.

Bienestar: “ ;Podria decirme si presenta alguna de los siguientes problemas de salud? Estrés,
ansiedad o nerviosismo” (P54_B13) y “...;Cansancio o agatomiento?” (P54_B15).

Datos sociodemogrificos: Edad (P56), Género (P58), Nivel educativo, “;Cual es su nivel
educativo mas alto?” (P59) y Nacionalidad (P60).
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Tabla 1. Factores de carga estandarizados para cada medida

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Unicidad

P30_1 . . . 493 .362
P30_2 . 671 . . 361
P30_3 . .708 . . 481
P30_4 . .696 . . .679
P30_5 .245 .349 . . 564
P30_6 . .635 . . 722
P30_7 . .616 . . 173
P31_1 . . .695 . 231
P31_2 . . 725 . 207
P31_3 475 . . . .358
P31_4 .639 . . . .347
P32_1 .853 . . . 199
P32_2 .856 . . . 206
P32_3 .856 . . . .193
P32_4 .789 . . . 313

Los resultados muestran tres factores psicosociales principales: Factor 1, al que hemos
denominado “autonomia”, Factor 2, denominado como “carga de trabajo” y Factor 3,
denominado como “apoyo social”. El Factor 4 fue excluido del analisis, ya que solo poseia un
item (P30_1) y, por lo tanto, no era confiable estadisticamente en muestras grandes [35], mientras
que el item P30_5 fue excluido debido a su baja puntuacion en cada factor de carga [36].

2.3. Anadlisis de datos

Para analizar las relaciones entre estas variables, el primer paso a seguir en el analisis fue
describir las principales caracteristicas sociodemograficas, tanto en la muestra general como en
dos de nuestras submuestras (trabajadores nativos y migrantes). En segundo lugar, y con el fin
de analizar las diferencias entre los trabajadores nativos y extranjeros, llevamos a cabo un analisis
de ji cuadrado de todos los factores organizacionales y laborales describidos anteriormente,
haciendo uso de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 23 (IBM, Armonk, NY,
USA).

Tras seleccionar las variables organizacionales y laborales, con el objetivo de estimar las
asociaciones entre estas variables y los factores latentes identificados en nuestro marco
conceptual (ver figura 1), se realizd una regresion linear dentro de un marco de modelizacion de
ecuaciones estructuralesa a través del paquete estadistcio “Lavaan R” [37]. Se tuvieron en
consideracién niveles convencionales de ajuste de modelo aceptable (Indice de bondad de ajuste
y valores de Indice de Ajuste Comparativo superiores a .85; valores de Error de Aproximacién
Cuadratico Medio >.05) y un nivel de probabilidad estadisticamente significante minimo de .001
[38, 39].

3. Resultados

3.1. Estadisticas Descriptivas

En la tabla 2 exponemos las variables sociodemograficas recogidas en el panel asi como el
analisis descriptivo tanto en poblacién general como en ambas submuestras (trabajadores
6
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migrantes y nativos). Los hallazgos muestran que mientras que los perfiles de ambos grupos de
trabajadores (migrantes y nativos) son muy similares, los trabajadores migrantes son mas
jovenes, con mas de un 70% de la muestra con una edad inferior a 44 afos. Ademas, los
trabajadores migrantes tienen niveles mas altos de inseguridad laboral, una mayor tendencia a
tener contratos temporales (55% mas) y menos antigiiedad en su lugar de trabajo en comparacién
con los trabajadores nativos.

Tabla 2. Analisis descriptivo de las variables sociodemogréficas de trabajadores
migrantes y trabajadores nativos

Trabajadores Trabajadores
. Muestra total ) .
Variable (n = 8508) migrantes nativos
(n=7731) (n=777)
Afios de edad: media (DT) 42,51 (10.58) 38.48 (9.71) 42.92 (10.56)
16 a 24 (%) 289 (3.4%) 325 (4.2%) 26 (3.4%)
25 a 34 (%) 1838 (21.6%) 2683 (34.7%) 157 (20.2%)
35 a 44 (%) 2774 (32.6%) 2783 (36.0%) 251 (32.3%)
45 a 54 (%) 2382 (28.0%) 1438 (18.6%) 225 (29.0%)
55 y mas (%) 1217 (14.3%) 487 (6.3%) 117 (15.1%)
Sin respuesta (%) 9 (.1%) 15 (.2%) 1(.1%)

Género
Hombre (%)
Mujer (%)
Nivel educativo
Inferior a educacién
secundaria (%)
Educacion secundaria (%)
Educacion superior (%)
Otro (%)
Afos de antigiiedad: media
(DT)

Tamafio de la empresa
Menos de 10 trabajadores (%)
Entre 11 y 49 trabajadores (%)
Entre 50 y 249 trabajadores (%)

Mas de 250 trabajadores (%)
Contrato de trabajo
Indefinido (%)

Fijo (%)

Horas trabajadas por semana:
media (DT)
<35 horas (%)

35-40 horas (%)
>40 horas (%)

Sin respuesta (%)
Inseguridad: media (DT)
Carga de trabajo: media (DT)
Apoyo social: media (DT)
Autonomia: media (DT)

4518 (53.1%)
3990 (46.9%)

3786 (44.5%)

2323
2348
51

27.3%)
27.6%)
6%)

8.95 (10.01)

2204
2467
2127
1710

25.9%)
29.0%)
25.0%)
20.1%)

~ o~~~

6789 (79.8%)
1719 (20.2%)

38.53 (10.38)

1455 (17.1%)

5130 (60.3%)

1838 (21.6%)
85 (1%)

3989 (51.6%)
3742 (48.4%)

3208 (41.5%)

2269 (34%)
1794 (23.2%)
101 (1.3%)

3.84 (6.69)

2273 (29.4%)
1786 (23.1%)
1971 (25.5%)
1701 (21.9%)

5102 (66.0%)
2629 (34.0%)

38.40 (12.32)

1716 (22.2%)

3835 (49.6%)

2111 (27.3%)

70 (,9%)

3.47 (1.55)
2.84 (.91)
4.42 (1.50)
3.1 (1.19)

414 (53.3%)
363 (46.7%)

348 (44.8%)

207 (26.6%)
218 (28%)
5 (.6%)

9.48 (10.15)

25.5%
29.7%
25.0%
19.8%

198
231
194
154

~ o~~~
< — — —

631 (81.2%)
146 (18.8%)

38.54 (10.17)

129 (16.6%)
477 (61.4%)
163 (21.0%)
8 (1%)
3.18 (1.58)
2.98 (.88)
458 (1.32)
3.45 (1.11)

Con los datos obtenidos, se aplico un estadistico ji cuadrado para evaluar la distribucion
muestral de las variables organizacionales y laborales descritas anteriormente en ambas
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submuestras a través de distinas tablas de contingencia con la variable “nacionalidad”. Los
resultados, presentados en la tabla 3, indican que existen diferencias significantes entre los
trabajadores nativos y los migrantes en distintas variables.

Tabla 3. Analisis de x2(ji cuadrado), grados de libertad (df) y significacion (p) de distintas
variables organizacionales y factores latentes entre trabajadores migrantes y nativos

Niveles asociados para

Variabl 2 d
table ¥ f P migrantes
Trabajo a ti let
rabd c? a tiempo C.O n:f eto/a 3.830 1 .002 A tiempo parcial
tiempo parcial
Contratado por . 929 1 335
empresa/subcontratista
Contrato de trabajo™ 82.628 1 .000 Temporal/Ninguno
Responsibilidad** 59.184 1 .000 No
Trabajo aisl
rabajo aislado o 10259 1 .001 Aislado
cooperativo
H t j
oras trabajadas por 57408 5 000 <20hy>40h
semana
Sector (ocupacidn)** 40.184 3 .000 Servicios
Inseguridad** 31.875 4 .000
Carga de trabajo** 43.913 20 .002
Apoyo social** 63.732 11 .000
Autonomia™ 101.915 24 .000
**p <.001.

La matriz de correlacion, medias y desviaciones estandar del estudio de estas variables se
indican en la tabla 4.
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Tabla 4. Valores promedios (M), desviacion estandar (DT) e intercorrelaciones de las variables de estudio

Variable M DT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Bienestar 1.84 .33 1
2. Carga de trabajo 2.97 .88 24% 1
3. Apoyo social 4.56 1.34 -.10%* -.10%* 1
4. Autonomia 3.41 1.21 -.08* -.08** .35%% 1
5. Inseguridad 3.19 1.58 .04 .07%* = 11%* -.16%* 1
6. Contrato de 1.80 40 04 01 03 14 1w 1
trabajo
7. Tiempo

. 1.87 .34 .08* .06** .02 .02 -.05%* 147 1

completo/parcial
8. Responsabilidad 1.29 45 .05 .03** 31 407 -.16%* 147 10%* 1
9. Trabajo aislado 1.33 47 .06 13%* -.05%* -.06** .02* -.03* .05%* -.01 1
10. Jornada laboral 38.57 10.31 0.15%* A1 .07%* .06** -.01 10%* .61%* 21 .03** 1
11. Sector de la 345 94 05 08" 020 06%  —08%  09% -1 03" —05% —12% 1
Actividad
12. Nacionalidad 1.09 .29 .00 -.05%* -.03** -.09** .06** = 11%* -.03* -.08** -.03** -.01 .01 1
13. Género 1.46 .50 -.03 -.02* -.02 -.05%* -.01 -.02* —-.25%* -.16%* -.01 -.26%* 23%* .01 1
14. Nivel educativo 5.06 2.02 A1 147 .05%* 147 -.15%* .09** .04** 10%* .09%* -.05%* 25%* .01 .10%* 1
15. Edad (afos) 42.47 10.35 -.06 -.10%* .06** 2% —.14%* 22%% .09** 16%* -.04** .06%*  -.01 -13** -.02* -.07** 1

*p <.05. %p <.001
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3.2. Modelos multivariados

Este estudio pretendia determinar la relacion entre factores labraes y oranizacionales y
condiciones psicosociales de trabajo en el bienestar de trabajadores migrantes y nativos en Espafia,
basandose en la 72 Encuesta Nacional de Condiciones del Trabajo. Para ello, construimos y validamos
un modelo multivariado, con cuatro factores como variables latentes independientes y bienestar
como variable dependiente.

El ajuste de modelizacion de ecuaciones estructurales esta determinado por los indices de ajuste
que muestran el grado de concordancia entre los datos pronosticados por el modelo y los datos
consultados. Los indices de ajuste contribuyen a medir si el modelo funciona de forma adecuada para
proporcionar una aproximacion ttil a la realidad y una explicacion razonable de las tendencias.
Segun los criterios especificados anteriormente, el modelo (ver figura 2) presenté un buen ajuste
basado en la prueba estadistica de ji cuadrado: x%(398) = 4062.75; p = .00. Los valores de ajuste
estadistico para el modelo fueron aceptables: Error de Aproximacién Cuadratico Medio (RMSEA) =
.052 (nivel aceptable < .08); p = .000 (nivel aceptable< .05), Indice de Ajuste Comparativo (CFI) =.913
(nivel aceptable > .85) e Indice de Bondad de Ajuste (GFI) = .936 (nivel aceptable > .85).

Los resultados obtenidos nos permitieron observar que el tipo de ocupaciéon asi como la
responsabilidad sobre los subordinados estaban mas estrechamente relacionados con las variables
latentes, seguido por la jornada laboral y el tipo de contrato. Por otra parte, el trabajo a tiempo parcial
y el trabajo aislado indicaron niveles mas bajos de contribucién al modelo. En cuanto a los cuatro
factores latentes, existia una relacion solida y significativa estadisticamente en el caso de “carga de
trabajo” y “apoyo social” con bienestar (con valores de asociacion positivos y negativos,
respectivamente). “Inseguridad laboral” tuvo una asociacion positiva y significativa con bienestar,
mientras que “autonomia” no alcanzd una significancia estadistica.

Figura 2. Modelizacién de ecuaciones estructurales

Contrato .005 N Sobrecarga
laboral 079* laboral
-.591%** 263%%+
Jornada .025096' A04**2
compl/media -
pmes 022
_‘326‘11
3710 :
Responsibilid. 126%%* ¥ Apoyosodal .. ogqres
37%4.3" 1 Bienestar
'267t.. .004
Trabajo 435
solitario -.025
s/ Autonomia
152*%%H3s
-058**
Horas de 125%%* -.028**
trabajo 016
084~
.033 090" * . Inseguridad
Ocupacion - 165%**

En la fabla 5, mostramos los resultados de regresién que obtuvimos en ambos grupos para los
modelos para trabajadores nativos y migrantes. El Modelo 1 examina la relacion del modelo general
de estudio (figura 2) en trabajadores migrantes, y el Modelo 2, en trabajadores nativos. El analisis de
los modelos en la tabla 5 sugiere que, en el caso de los trabajadores migrantes, solo la carga de trabajo
estuvo significativamente asociada al bienestar, mientras que el apoyo social y la inseguridad
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constituyeron asociaciones no significativas. Se observé un patrén diferente en el caso del Modelo 2
para trabajadores nativos, donde la carga de trabajo, el apoyo social y la inseguridad laboral fueron
asociados significativamente al bienestar. El factor latente de “autonomia” no fue asociado con el
bienestar en ninguno de los dos modelos.

Tabla 5. Modelos de coeficiente de regresiéon y errores estandares (SE) en trabajadores
migrantes (Modelo 1) y trabajadores nativos (Modelo 2)

Modelo 1 Modelo 2

Variable Coeficiente (SE) Coeficiente (SE)

Carga de trabajo
Bienestar .400** (.072) .402** (.020)
Contrato de trabajo -.092 (.099) .015 (.038)
Tiempo completo/parcial -.225 (.160) .050 (.054)
Responsabilidad .524% (.207) .361** (.039)
Trabajo aislado 311 (.102) .259** (.030)
Jornada laboral 152 (.062) 153** (.022)
Ocupacién -.024 (.050) .095** (.016)

Apoyo social
Bienestar -.025 (.064) -.092%* (.018)
Contrato de trabajo 150 (.095) .043 (.035)
Tiempo completo/parcial .098 (.152) .083 (.050)
Responsabilidad 108 (.195) Jd14%* (.036)
Trabajo aislado 161 (.097) 133** (.028)
Jornada laboral .012 (.059) -.032 (.021)
Ocupacién .090 (.048) .027 (.015)
Autonomia
Bienestar .093 (.060) -.005 (.017)
Contrato de trabajo .185* (.091) .255%* (.035)
Tiempo completo/parcial -.200 (.146) .036 (.050)
Responsabilidad 933 (.191) .622%* (.037)
Trabajo aislado -.134 (.093) -.018 (.028)
Jornada laboral .008 (.057) -.059** (.021)
Ocupacién 124%* .085** (.015)
Inseguridad

Bienestar .047 (.040) .029** (.010)
Contrato de trabajo —-413** (.127) -.603** (.051)
Tiempo completo/parcial -.020 (.204) -.351** (.071)
Responsabilidad -.389 (.263) -.364** (.052)
Trabajo aislado 136 (.129) .011 (.040)
Jornada laboral -.060 (.079) 144%* (.030)
Ocupacién -.087 (.064) -.173** (.021)

*p <.05 **p <.001

En ambos modelos, se observaron asociaciones entre variables latentes y diferentes factores, con
la excepcién del trabajo a tiempo completo/parcial, el cual no estaba relacionado de forma
significativa con ningtn factor del Modelo 1 (trabajadores migrantes). Ademas, el nimero de
asociaciones entre las variables latentes y sus factores fue mucho menor en el Modelo 1 (trabajadores
migrantes) que en el Modelo 2 (trabajadores nativos), lo que sugiere que los trabajadores nativos
presentan una asociaciéon mas débil entre bienestar y las variables organizacionales y laborales en
comparacion con los trabajadores nativos.
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4. Discusion

El objetivo de este estudio era ampliar la literatura existente a través de un examen comparativo
entre factores del empleo (organizacionales y laborales), condiciones laborales psicosociales y
bienestar de trabajadores migrantes y nativos en Espafia. En linea con la literatura existente y nuestro
marco conceptual [30, 31], pudimos comprobar que los factores organizacionales especificos (tales
como grupo ocupacional) y los factores laborales (como contrato de trabajo, jornada laboral,
responsabilidad sobre otros) estan relacionados con determinadas condiciones psicosociales de
trabajo (inseguridad laboral, carga de trabajo, apoyo social y autonomia) tanto en trabajadores
migrantes como en nativos lo que, a su vez, se asociaba con una alta percepcién de bienestar.

Sin embargo, analizando por separado ambos grupos, observamos diferentes patrones. En
general, descubrimos que los trabajadores migrantes presentan un mejor bienestar en comparacion
con la poblacién nativa. Mientras que la literatura sugiere que los trabajadores migrantes presentan
un peor estado de salud y bienestar con respecto a los trabajadores nativos (por ejemplo, [21-24, 40],
otros estudios destacan que puede que esto no sea siempre asi. Este fue el caso de una encuesta de
seguimiento llevada a cabo entre 2008 y 2011 en trabajadores migrantes en Espana, en la cual Robert
y sus companeros [41] descubrieron que habia un incremento en el deterioro de la salud mental en
trabajadores inmigrantes que habian experimentado un empeoramiento de sus condiciones laborales,
probablemente influenciado por la crisis econémica. Sin embargo, también encontraron un descenso
del riesgo entre aquellos que conseguian registrarse en el sistema de la Seguridad Social.
Posiblemente un cierto nimero de trabajadores migrantes de nuestra muestra de estudio hayan
conseguido registrarse y por lo tanto, presenten un mejor bienestar. Esto también es probable ya que
la crisis financiera de 2008 conllevé una reduccion de la mano de obra migrante [7, 8] y aquellos
trabajadores que eligieron quedarse en Espafia puede que tuvieran mejores perspectivas en
comparacion con aquellos que hayan podido volver a sus paises de origen. Una revision sobre la
salud mental de la poblaciéon migratoria en Espafia sefiald6 que, mientras los factores laborales y
psicosociales son cruciales para la salud mental de los inmigrantes, los principales resultados de los
estudios llevados a cabo no son consistentes debido a que esta area de investigacion se encuentra atin
en una etapa inicial en Espana [42].

Los hallazgos de este estudio apoyan el indicio general de que los trabajadores migrantes poseen
peores condiciones de trabajo que los trabajadores nativos (por ejemplo, [10,19]). Asimismo, hemos
observado que los trabajadores migrantes tenian contratos de trabajos mas inestables y con muchos
mas dias laborables que los trabajadores nativos. A pesar de esto, en el caso de los trabajadores
migrantes solo la carga de trabajo estuvo asociada significativamente con su bienestar mientras que
en trabajadores nativos la carga de trabajo, el apoyo social y la inseguridad laboral estuvieron
significativamente asociados con el bienestar en los modelos multivariados esarrolados. Otros
estudios sobre trabajadores migrantes han mostrado que el apoyo social y la inseguridad laboral
repercuten en su bienestar (por ejemplo, [17-20, 43]). Sin embargo, en nuestro estudio no hemos
encontrado tales relaciones, lo cual puede deberse a la hipotesis de migrante saludable que citamos
anteriormente o a la incidencia negativa de la crisis econémica de 2008 en trabajadores
nativos/espanoles.

Algunos autores (por ejemplo, [27]) sostienen que los trabajadores migrantes suelen ser jovenes
(y probablemente mas sanos) que la poblaciéon nativa. En este estudio, una comparacion de la edad
media de las submuestras de trabajadores nativos y migrantes indica que los trabajadores migrantes
eran mas jovenes y la mayoria tenian menos de 44 afios. Ademas, la hipotesis del trabajador migrante
saludable expone que principalmente aquellos con buena salud fisica serian los que embarcarian en
la “aventura migracional” hacia otro pais [44], mientras que los individuos no saludables retornarian
a su pais (hipotesis del sesgo del salmoén). Los hallazgos de este estudio respaldan tales hipotesis.

Sin embargo, ademas de tales hipdtesis debemos considerar también otros factores que podrian
explicar los resultados en relacion con el bienestar de los migrantes. Las percepciones de salud y
bienestar son subjetivas e incluyen aspectos de contexto cultural, como comportamientos, normas,
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valores y experiencias que pueden ayudar a explicar estas discrepancias [45-47]. Asi, aunque no se
encontré que la carga de trabajo estuviese relacionada con el bienestar en ambas submuestras, el
apoyo social y la inseguridad laboral si se vieron relacionadas con el bienestar en el caso de los
trabajadores nativos aunque no en el de los migrantes. Estos hallazgos podrian sugerir que los
trabajadores migrantes posiblemente desarrollen mejores estrategias de afrontamiento para lidiar con
las condiciones laborales adversas que los trabajadores nativos, y que ademas, sean mas resilientes o
comuniquen menos los problemas de salud debido a su deseo de parecer sanos y productivos para
el sistema economico [28, 48-51]. Sin embargo, es posible que el uso de una medida mas objetiva de
bienestar, en vez de una medida de autoinforme, puderia haber desvelado unos resultados mas
similares en ambos grupos de trabajadores (nativos y migrantes).

Finalmente, el efecto negativo de la crisis econémica de 2018 en trabajadores espafioles/nativos
debe tenerse en consideracion a la hora de interpretar estos resultados. La crisis econémica de 2008
en Espafia ha sido asociada con un significante aumento de demandas fisicas en trabajadores
esparfioles, que hasta entonces era comuin en trabajadores extranjeros, pero que tras la recesion afecto
por igual a los nativos [19, 52]. Esto puede explicar por qué vemos una pequefia diferencia entre el
bienestar de los trabajadores nativos y los trabajadores migrantes, aunque ambos grupos registraron
mas demandas. Otros autores —por ejemplo, Lindert et al. [27] en una revision metanalitica—
descubrieron niveles de prevalencia similares en ansiedad y presion entre trabajadores migrantes y
la poblacién en general.

4.1. Limitaciones

Dado que se trata de un estudio transversal, debemos tomar precauciones sobre las relaciones
de causalidad entre las variables estudiadas. Existe un riesgo de circularidad en el analisis transversal
debido a que tanto las variables independientes como las dependientes se basaban en autoinformes.
Sin embargo, nuestro modelo esta basado en una sélida muestra representativa y creemos que las
técnicas de analisis empleadas permitieron que llegaramos a conclusiones esclarecedoras. A través
de modelizacidn de ecuaciones estructurales, hemos conseguido desarrollar un modelo comprensivo
y cohesivo que aporta confianza a la fiabilidad de los resultados.

Otra limitacion seria el hecho de que el analisis se basd en datos secundarios, lo que quiere decir
que no tuvimos un control directo en el disefio de la encuesta. Como resultado, las medidas utilizadas
no estaban estandarizadas. Sin embargo, muchas fueron adaptadas en funcion de la literatura y otros
estudios que tenian por objetivo examinar los efectos en Espafia y que también usaron algunos de
estos items [19]. Ademas, algunas de las variables fueron evaluadas siguiendo un solo item. El
razonamiento del uso de los items especificos para medir nuestras variables propuestas se basé en la
revisién de la literatura asi como se llevaron a cabo distintas comprobaciones estadisticas para
examinar la adecuacion, estructura y fiabilidad de las medidas desarrolladas.

5. Conclusiones

En resumen, este estudio nos ha permitido exponer como los trabajadores migrantes estan
expuestos a mas riesgos psicosociales adversos en el trabajo en comparacion con los trabajadores
nativos en Espafia. Sin embargo, los hallazgos también resaltan una relacion mas compleja entre las
condiciones de trabajo y el bienestar del trabajador. Esto deberia ser considerado en futuros estudios
asi como en el desarrollo de iniciativas politicas.

Los procesos migratorios internacionales son un suceso imparable en todos los paises. Con la
aparicion de mercados laborales cada vez mas diversos en culturas y etnias, las organizaciones y la
sociedad en general tendran que considerar sus implicaciones. Por lo tanto, es necesario ampliar la
investigacion sobre las condiciones laborales y el bienestar de los trabajadores migrantes, siendo el
principal objetivo descifrar su relacion dentro del contexto laboral en continuo cambio.
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