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VIOLENCIA DE ESTADO EN CHILE Y HAITI

Chile después de salir de una dictadura de 17 afios en el afio 90, regreso a una “democracia”
que vociferaba que la “alegria ya venia”, por tanto, los cambios que esperaba ¢l pueblo
chileno, estaban colmados de esperanzas. Pero esta idea, se vio mermada con los afios,
puesto que el Estado subsidiario que debia llegar, continlo privatizando los servicios
publicos, como el agua, la salud, la educacion, los recursos naturales, entre otros. Hecho
que significé que la familia chilena se endeudara de por vida para que una persona del
nacleo familiar, por ejemplo; accediera a la Educacién Superior y a una mejor atencion en

salud, en estos ultimos 30 afos de democracia chilena.

Los acontecimientos observados durante estas dos Gltimas semanas en Chile (18-30 de
octubre), tiempo que me encuentro revisando y terminando la tesis doctoral, se producen
por el alza del pasaje del metro en 30 pesos, que ha conllevado que el pueblo exprese su
descontento, a causa de las desigualdades sociales que se siguen incrementando en un pais
neoliberal llamado Chile y catalogado como el “oasis” de Latinoamérica, frase que se ha

jactado en mencionar el gobierno actual.

El aumento del pasaje, significo que las/los estudiantes de secundaria (menores de edad),
convocaran al pueblo chileno a una evasion masiva del metro, acontecimiento que gatill6
que aflorara aln maés el descontento de la clase trabajadora, por la falta de un Estado
subsidiario. En efecto, el pueblo chileno se cansé de la politica partidista actual porque no
ha disefiado politicas sociales acordes, sino que, politicas neoliberales con representantes
politicos corruptos y desleales al pueblo. En la actualidad, la rebelion del pueblo chileno
responde a un sintoma de descontento social, a causa de las tremendas desigualdades
sociales que ha experimentado en estos 30 afios el Chile neoliberal, por tanto, “No son 30

pesos, son 30 afios”.

El pueblo chileno pese ha encontrarse en estado de emergencia, ha salido a manifestarse
pacificamente en las calles para poner fin al modelo econdmico existente, exigiendo

educacion de calidad, sanidad publica, jubilaciones dignas, agua como bien publico,



jornadas de trabajo de 40 horas, asamblea constituyente y fin a la constitucion de la década

del 80 que es herencia de la dictadura., entre otras demandas que se han ido sumando.

Mientras que el caso haitiano, un pueblo que ha resistido a las diversas manifestaciones de
violencia a lo largo de su historia, ya sea por intervencionismos politicos, corrupcion de la
clase politica y también por las diversas catastrofes naturales, en la actualidad se encuentra
en un grave conflicto sociopolitico. El 7 de febrero del afio 2019, las personas haitianas
exigieron la renuncia a Jovenel Mdise gobernante del pais, porque se habian descubiertos

actos de corrupcion que lo incluian.

Hasta la fecha (octubre 2019), Mdise sigue gobernando el pais y el pueblo haitiano
continta reclamando la salida del gobierno, pese a que esta demanda se generd en febrero
de este afio. Se han realizado diversas manifestaciones en el pais, pero la comunidad
internacional y los medios de comunicacion, no han cubrido mayormente la noticia,
desconociendo la historica y actual violencia que ha recibido Haiti. De esta forma, una vez

mas, se produce una diferenciacion hacia este pais por ser pobre y negro.

Durante estos meses, se ha conseguido una escasa informacién sobre el conflicto politico y
econdmico pese a estar vigente, por tanto, se ha invisibilizado la realidad de la poblacion
haitiana, puesto que se encuentran personas fallecidas a causa de los acontecimientos
sociopoliticos. Al igual como ha sucedido con algunas personas chilenas, que se
manifestaban pacificamente pero recibieron violencia por los agentes del Estado,

ocasionandoles también, torturas, desapariciones y violaciones a los derechos humanos.

Por tanto, la importancia de revelar estos dos acontecimientos, tiene relacion con que estos
dos escenarios sociales como paises, son parte de esta tesis que se presenta y la rebelion de
estos pueblos, es una forma de resistencia al modelo econémico, a los casos de corrupcién

y a las desigualdades sociales que son necesarias de dejar plasmadas en este prefacio.



RESUMEN

Los acontecimientos sociopoliticos, econdmicos y naturales que ha vivido Haiti y, el cierre
de las fronteras a la migracion por parte de paises del Norte Global, generd que las personas
haitianas redirigieron su proyecto migratorio a paises de Sudamérica. Pero las politicas
restrictivas aumentaron con el tiempo, en algunos paises sudamericanos que implicé que las
personas haitianas se movilizaran hacia Chile y, también por los discursos propagados por
algunas redes que manifestaron que no se requeria un visado consultar para ingresar hasta
abril del afio 2018, ademas que era un pais estable econdmicamente y seguro de habitar.
Posteriormente al afio 2010, las cifras oficiales de la migracién haitiana en Chile eran bajas
y no representaban una “alarma” para la sociedad chilena y para el estado, pero con los
afios esta migracion aumento, constituyéndose en la actualidad (2019), en la tercera fuerza
migratoria en Chile. Debido a este aumento, que una parte de la sociedad chilena sostiene

un discurso de indole racista dirigido a la migracion negra caribefia haitiana.

La tesis que presentamos es un aporte al campo de los estudios migratorios chilenos y de
las migraciones sur-sur, ya que trabajamos con la migracion haitiana que reside en el Area
Metropolitana de Santiago de Chile. Los objetivos generales de esta tesis son identificar y
describir las redes migratorias que construyen las personas haitianas en la conformacion del
proyecto migratorio en el pais de origen y en la llegada y, las principales motivaciones para
migrar al Area Metropolitana de Santiago de Chile. E identificar y analizar los espacios
laborales, las experiencias de discriminacion y las estrategias de sobrevivencia que ponen
en practica las personas haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Para
alcanzar dichos objetivos, utilizamos la metodologia de caracter cualitativa y, las técnicas
de produccidn de informacion; la observacion directa y la entrevistada en profundidad para

realizar andlisis de contenido de acuerdo a los resultados obtenidos.

Los resultados de esta tesis, apuntan a que el problema de color “negro” y pertenecer a un
pais pobre, estdn en completa relacién con las experiencias de discriminacion racial que
padecen cotidianamente las personas haitianas en la metropolis santiaguina. Se identificd

que los tipos de empleo que son para y con migrantes se desarrollan en espacios laborales



segregados, donde se materializa la discriminacion racial y se desconoce la historia laboral
cualificada de algunas personas haitianas. Los empleos son de tipo informal, desprotegidos
laboralmente, con jornadas laborales excesivas, salarios bajisimos, ejecutados en
condiciones pésimas y, heredados mayormente por redes familiares y amistades. En los
espacios laborales conviven con la fuerza del racismo, que es manifestado por una parte de
la chilenidad que se posiciona como una “raza” superior en relacion con las “otras/otros”. Y
asi mismo, identificamos que las personas haitianas generan algunas estrategias de
sobrevivencia en los espacios laborales y en la ciudad, como una forma de evadir los

insultos y las violencias cotidianas.

Las conclusiones de esta tesis sostienen que, las personas haitianas experimentan el racismo
como una relacion social cotidiana, debido a la discriminacién racial, de clase y por
nacionalidad, siendo segregadas y apartadas en el Gltimo eslabon laboral y social, situacion
que desencadena en la dificultad de ascender laboral y socialmente pese a contar en algunos
casos, con una mayor preparacion que otros colectivos. De esta forma, la categoria “raza”
como categoria social es fundamental para comprender el racismo en sociedades como la
sudamericana y chilena, ya que esta categoria estd cargada de una historia colonial, que se

materializa en las relaciones cotidianas entre nosotras/nosotros chilenos y las “otras/otros”.

Esta tesis no se “concluye” en el sentido que, quedan conjeturas por develar como las redes
de trafico que estan detrds del negocio ilicito del trabajo informal, analizar la categoria
género que se intersecta con las categorias antes mencionadas, generando mas opresion vy,
conocer como se organizan los discursos de odio y racistas que son avalados por algunas

fuerzas politicas.

Palabras clave: redes migratorias, espacios laborales segregados, discriminacion racial,

estrategias de sobrevivencia, Area Metropolitana de Santiago de Chile.



ABSTRACT

The socio-political, economic and natural events that Haiti has experienced, and including
the closing of the borders to migration by countries of the Global North, has generated a
new migratory pattern by the Haitian people living in South America countries. As
restrictive policies have increased over time, Haitians living in South American countries
moved to Chile following media induced information stating that a visa was not required to
enter Chile until April of the year 2018 and touting a stable economy and safe living
conditions. After 2010, the official figures of Haitian migration into Chile were low and did
not represent an alarm for Chilean society and for the state. But over the years, this
migration has increased, and as of 2019 has become the third most migratory force in Chile.
Due to this increase, a part of Chilean society holds a racist discourse aimed at the black

Caribbean Haitian.

This thesis presents a contribution to the field of Chilean migratory studies and south-to-
south migrations, since participants of the study were Haitian migrants residing in the
metropolitan area of Santiago de Chile. The general objectives of this thesis are to identify
and describe the migratory networks that Haitians have build in the conformation of their
migratory process from their country of origin and on arrival, as well as discover the main
motivations for migrating to the metropolitan area of Santiago de Chile. In addition, it is to
identify and analyze work spaces, experiences of discrimination and survival strategies
Haitians put into practice in the Metropolitan Area of Santiago de Chile. To achieve these
objectives, qualitative methodology and information production techniques were used as
well as direct observation and in-depth interviews were conducted for content analysis

according to the results obtained.

The results of this thesis, suggest that the problem of "blackness™ and belonging to a poor
country, are in complete relationship with the experiences of racial discrimination suffered
daily by Haitian people in the city of Santiago. It was identified that the types of
employment for migrants are developed in segregated work spaces, where racial

discrimination materializes and the qualified work history of some Haitian people is



unknown. The jobs are informal, unsafe, with excessive working hours, very low wages,
executed in poor conditions and mostly inherited by family networks and friends. While in
the work spaces, Haitians live with the force of racism, which is manifested in part by
Chileanness which is positioned as a superior "race™ in relation to others. And likewise, we
identify that Haitian people generate some survival strategies in work spaces and in the

city, as a way of evading insults and daily violence.

The conclusions of this thesis argue that Haitian people experience racism during daily
social relationship. Due to racial discrimination, class and nationality, they are segregated
and separated in labor situations and socially, a situation that triggers the difficulty of
ascending professionally and socially despite having, in some cases, more education or
training than other groups. In this way, the race category as a social category is essential to
understand the racism in societies such as in South American and Chile, since this category
is loaded with a colonial history, which materializes in the daily relations between Chileans
and the other.

This thesis does not conclude because it is believed that there are unrevealed traffic
networks that are behind the illicit business of informal work. This thesis calls on a deeper
analysis on the gender category that intersects with the aforementioned, how it generates
more oppression and to know how hate and racist discourses are organized by political

forces.

Keywords: migratory networks, segregated work spaces, racial discrimination, survival

strategies, metropolitan area of Santiago de Chile.



RESUMO

Os acontecimentos sociopoliticos, econémicos e naturais que viveu o Haiti e, o fechamento
das fronteiras a migracao por parte de paises do Norte Global, levou as pessoas haitianas
redirecionar seu projeto migratorio a paises da America do Sul. Mas as politicas restritivas
aumentaram com o tempo, em alguns paises sul-americanos, o que implicou que as pessoas
haitianas moverem-se até o Chile e, também pelos discursos propagados por algumas redes
que manifestaram gque nao se requeria um visto consular para ingressar no pais até abril do
ano de 2018, além de ser um pais estavel economicamente e seguro para habitar. Posterior
ao ano 2010, as cifras oficiais da migracdo haitiana no Chile eram baixas e ndo
representavam um “alarme” para a sociedade chilena e para o estado, mas com os anos esta
migracdo aumentou, constituindo-se na atualidade (2019) na terceira for¢a migratéria no
pais. Devido a esse aumento, uma parte da sociedade chilena sustenta um discurso de

indole racista dirigido & migracdo negra caribenha haitiana.

A tese que apresentamos é um aporte ao campo dos estudos migratorios chilenos e das
migracdes sul-sul, ja que trabalhamos com a migracdo haitiana que reside na area
metropolitana de Santiago do Chile. Os objetivos gerais dessa tese sdo identificar e
descrever as redes migratorias que constroem as pessoas haitianas em conformacdo do
projeto migratdrio no pais de origem e na chegada, e as principais motivacGes para migrar a
area metropolitana de Santiago. Também, identificar e analisar os espacos laborais, as
experiéncias de discriminacdo e as estratégias de sobrevivéncias que pem em prética as
pessoas haitianas na area metropolitana. Para alcancar ditos objetivos, utilizamos a
metodologia de carater qualitativo e as técnicas de producdo de informacdo; a observacao
direta e a entrevistada em profundidade para realizar analise de conteddo de acordo aos

resultados obtidos.

Os resultados dessa tese apontam que o problema da cor “negra” e o pertencimento a um
pais pobre estdo em completa relacdo com as experiéncias de discriminagdo racial que
padecem cotidianamente as pessoas haitianas na metrépole santiaguense. Identificou-se que

0s tipos de emprego que sdo para e com migrantes se desenvolvem em espacos laborais



segregados, onde se materializa a discriminacéo racial e se desconhece a historia laboral
qualificada de algumas pessoas haitianas. Os empregos sdo de tipo informal, desprotegidos,
com jornadas laborais excessivas, salarios baixissimos, executados em péssimas condicdes,
e herdados principalmente por redes familiares e amizades. Nos espacos laborais convivem
com a forca do racismo, que € manifestado por uma parte da chilenidade que se posiciona
como uma “raga” superior em relagdo as “outras/outros”. E assim mesmo identificamos que
as pessoas haitianas geram algumas estratégias de sobrevivéncia nos espagos laborais e na

cidade, como uma forma de evadir os insultos e as violéncias cotidianas.

As conclusfes dessa tese sustentam que as pessoas haitianas experimentam o racismo como
uma relacdo social cotidiana, ja que, devido a discriminacdo racial, de classe, e por
nacionalidade, sdo segregadas e apartadas no Ultimo escaldo laboral e social, situacdo que
desencadeira na dificuldade de ascender laboral e socialmente, pese a contar em alguns
casos, com uma maior preparacdo que outros coletivos. Dessa forma, a categoria “raga”,
como categoria social, é fundamental para compreender 0s o0 racismo em sociedades como
a sul-americana e chilena, ja que essa categoria esta carregada de uma historia colonial, que

se materializa nas relagOes cotidianas entre nos chilenos e as “outras/outros”.

Esta tese ndo se “conclui” no sentido que permanecem conjecturas por desvelar como as
redes de trafico que estdo por trds do negocio ilicito do trabalho informal, analisar a
categoria de género que se intersecta com as categorias antes mencionadas, gerando mais
opressdo e conhecer como se organizam os discursos de 6dio e racistas que sdo promovidos

por algumas forgas politicas.

Palavras-chave: redes migratérias, espacos laborais segregados, discriminacdo racial,

estratégias de sobrevivéncia, area metropolitana de Santiago de Chile.
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Introduccion

Para hacer esta muralla, triiganme todas las manos:

Los negros, sus manos negras, los blancos, sus blancas manos.
Ay, una muralla que vaya desde la playa hasta el monte,

desde el monte hasta la playa, bien, all4 sobre el horizonte.

Al corazon del amigo, abre la muralla;

al veneno y al punal, cierra la muralla;

al mirto y la yerbabuena, abre la muralla;
al diente de la serpiente, cierra la muralla;
al ruisenor en la flor, abre la muralla...

Alcemos una muralla juntando todas las manos;

los negros, sus manos negras, los blancos, sus blancas manos.
Una muralla que vaya desde la playa hasta el monte,

desde el monte hasta la playa, bien, alld sobre el horizonte...

(Quilapayun, 1969)

En el afio 1969 el grupo chileno Quilapayun, escribié y grabd la canciéon “La Muralla” que
se origind sobre la base del poemario de Nicolas Guillén, desde que se popularizé esta
cancion, ha sido una cancion de resistencia y de lucha contra las opresiones que han vivido
los pueblos latinoamericanos y en especifico, el pueblo chileno. Asi como sucedi6 con la
dictadura chilena entre los afios 1973 hasta el afio 1990, que significd que miles de personas
chilenas, tuvieran que emigrar a paises Latinoamericanos y del Norte Global donde fueron

asiladas y acogidas. Por tanto, el pais pasé a constituirse en un pais expulsor de personas.

Tal es el caso, de los integrantes del grupo Quilapayun que se exiliaron en Francia y que
comenzaron a rearmar sus vidas, en un territorio distinto a las experiencias socioculturales
que habian adquirido en Chile, de esta forma, la condicion de ciudadanos chilenos de un
momento a otro, se vio transformada porque pasaron a constituirse en migrantes. En aquella
época, la historia del pueblo chileno estuvo caracterizada por ser un pueblo de emigracion,
mas que de inmigracion y estas circunstancias han sido omitidas por una parte de la
sociedad chilena que ignora estos pasajes de la historia, ya que miles de personas chilenas

tuvieron que emigrar forzadamente del pais.

Ahora bien, en el periodo de transicion a la democracia en la década del 90 del siglo
pasado, Chile se constituyd en un pais receptor de inmigracion transfronteriza, que aumenté
con los afios y se visibilizé cada vez méas en la sociedad chilena, ya que se promovia que

este pais, era estable econémicamente en relacion a otros paises de la region. Con el pasar
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de los afios y en el siglo actual, algunas personas pertenecientes a paises latinoamericanos y
del Caribe, han buscado mejores expectativas laborales dirigiéndose a Chile que ha
provocado, que la migracion aumente cada vez mas en el pais y que esta realidad, sea de

una preocupacion para el gobierno, como también, para la sociedad chilena.

En lo mas reciente, la migracion afrocaribefia se observa circulando por el pais y ha sido
adscrita a la barbarie y pobreza, a causa del marcador racial “negra/negro”, ya que es la
migracion mas violentada y racializada, asi como sucede con la migracion haitiana que
habita Chile.

Al respecto, esta tesis versa sobre la migracion sur-sur relacionada con los estudios
migratorios chileno y en especifico, sobre las experiencias de discriminacion de la
migracion haitiana que habita el Area Metropolitana de Santiago de Chile. A modo de
antecedente, esta migracion se dirigio hacia el sur-sur, por el cierre de las fronteras a la
migracion de parte del Norte Global, con las politicas restrictivas antiinmigrantes para
frenar la migracion y también con la era Trump, que potencidé aun mas, las politicas
antiinmigrantes. Asi mismo, se propagaron los discursos de odio que fueron recepcionados
de tal forma por la comunidad, que se posiciona en una jerarquia superior, que ha dado
como resultado, el aumento de los discursos y précticas racistas para frenar la migracion

hacia los paises del Norte Global.

Por tanto, estos acontecimientos generaron que la migracion haitiana, se visibilizara méas a
partir del aflo 2010 cuando se redirigié hacia paises de Sudamérica como Chile, ya que
debido a la pobreza material y social, a los diversos intervencionismos sociopoliticos y
econdmicos que ha vivido el pueblo haitiano, se generé méas emigracion. Observamos que,
a partir de esta realidad, la migracion haitiana buscé y construyd nuevos horizontes en
Chile y conocemos que, en el afio 2008, esta migracion era contabilizada aglomeradamente
con otras nacionalidades pertenecientes a paises de Centroamérica y Caribe (Martinez et al.,
2013), pero actualmente, segln la estimacion del Instituto Nacional de Estadisticas y el
Departamento de Extranjeria y Migracién INE-DEM (2019) es la tercera fuerza migratoria

mas importante del pais.
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Identificamos que la migracion haitiana se ha instalado en diversos espacios sociales en el
pais, que por defecto, mantiene relaciones sociales con la sociedad chilena, pero estas
relaciones estadn sostenidas por una jerarquizacién, en el sentido que, la chilenidad se
posiciona en una “raza” y clase superior, por tanto, esta migracion es diferenciada por su
color de piel, clase y origen, siendo una migracion excluida, estigmatizada y racializada por

una parte de la sociedad chilena.

Esta tesis estd compuesta por los siguientes capitulos. En el Capitulo 1 denominado
“Contexto sociohistdrico de los procesos migratorios en Chile”, se realiza un recorrido
sociohistorico para identificar los factores que inciden en la idea de “raza chilena” para
consolidar el Estado-nacion chileno en el s. XIX. Asi mismo, se describe el fendbmeno de
las migraciones sur-sur, donde Chile pasa a constituirse en un pais de inmigracion,
emigracion e inmigracion en el siglo pasado, ya que los principales flujos migratorios

fueron caracterizados por personas provenientes de paises transfronterizos.

En el siglo actual, el fendmeno migratorio adquiere una mayor relevancia en el pais porque
se han constituidos nuevos flujos migratorios latinoamericanos y caribefios y, de esta
forma, se observa principalmente a la migracion haitiana que se ha dirigido a Chile, debido
a los diversos acontecimientos sociopoliticos, econdmicos y naturales que ha vivido Haiti y
gue ha acentuado la emigracién. A consecuencia de esta realidad, que la migracion negra
caribefia haitiana, entendiéndola como una categoria racial, comienza a aumentar con los
afios en el pais y, pasa a ser parte de la problematizacion de este estudio. Por tanto, el
objeto tedrico de estudio son “las experiencias de discriminacion que sufren las personas
haitianas que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile”. Al
respecto, realizamos una linea exploratoria para explicar las principales motivaciones y
delimitar el fendbmeno de estudio, como también, plantear las principales interrogantes que

guian esta investigacion.
En el capitulo 2 “El fenémeno del racismo en el estudio de la migracion laboral”, se

presentan el modelo tedrico que estd solventado sobre tres miradas tedricas, que segun

nuestro criterio, son pertinentes para analizar este fendmeno. De esta forma, se discute en
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relacién a los estudios migratorios y redes de la migracion, segregacion laboral y racismo.
Estos tres conceptos teoricos, fueron fundamentales para abordar y guiar el problema de
investigacion, para analizar con diversos autores el fendmeno de las redes y de la
discriminacion que experimenta la migracion haitiana que reside en la metropolis

santiaguina.

En el capitulo 3 “Fundamentacion metodologica y estrategia de investigacion”, se
presentan y describen las técnicas de la entrevista en profundidad y la observacion
directa, que fueron utilizadas para alcanzar los objetivos de la investigacion. Ya que se
plantearon dos objetivos generales que son los siguientes: 1) Identificar y describir las
redes migratorias que construyen las personas haitianas en la conformacién del proyecto
migratorio en el pais de origen y en la llegada y, las principales motivaciones para migrar al
Area Metropolitana de Santiago de Chile y, 2) Identificar y analizar los espacios laborales
y, las experiencias de discriminacion y sobrevivencia que ponen en préctica las personas

haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile.

Por tanto, para alcanzar los objetivos propuestos, se describen los espacios laborales que
fueron observados, como también las personas entrevistadas. Asi mismo, se realiza una
descripcidn y justificacion sobre las técnicas utilizadas y de analisis de contenido, que fue
primordial para analizar la produccién de informacion que se generé en el trabajo de

campo.

El capitulo 4, se presentan los resultados de la investigacién que tienen relacion con el
primer objetivo general “identificar y describir las redes migratorias que construyen las
personas haitianas en la conformacion del proyecto migratorio en el pais de origen y en la
llegada v, las principales motivaciones para migrar al Area Metropolitana de Santiago de
Chile”. En este capitulo, se describen las principales actividades que desarrollaban las
personas haitianas antes de llegar a Chile, como una forma de validar el conocimiento
previo y que fue denominado “Perfil de origen”. Se detallan las principales redes

migratorias, que estdn conformadas principalmente por redes familiares, religiosas,
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organizaciones haitianas, instituciones y, también se analiza la ruta migratoria que es

utilizada para llegar a Chile.

Asi mismo, en este capitulo se describen y analizan, las principales motivaciones que hacen
migrar a las personas haitianas y que estan relacionadas por los aspectos sociopoliticos,
econdémicos y naturales, como también, por la necesidad de buscar mejores expectativas
laborales. Identificamos también que, las personas jovenes emigran con el deseo de acceder
a la Educacion Superior chilena, pero en la llegada al pais, se encuentran con algunos
obstaculos socioecondémico, linglistico y educacional que dificultan la insercion y dan

prioridad a empleos precarios.

En capitulo 5, que estd relacionado con los resultados del segundo objetivo general
“identificar y analizar los espacios laborales, las experiencias de discriminacion y las
estrategias de sobrevivencia que ponen en préactica las personas haitianas en el Area
Metropolitana de Santiago de Chile”. Este objetivo, identifica y analiza los espacios
laborales segregados en los que se encuentran empleadas las personas entrevistadas, donde
se identifican los tipos de empleo que son dirigidos para y con migrantes, constituyéndose
en espacios laborales informales, desafiliados a la proteccion social, con salarios bajisimos
y jornada de trabajo extensa.

También en este capitulo, debido a la segmentacion del mercado laboral que produce una
mano de obra barata y migrante, se observa que en los diversos espacios laborales descritos
y analizados, se manifiesta una discriminacion racial por parte de las personas chilenas
hacia las personas haitianas que se encuentran insertas en empleos informales y con
economia regular. A consecuencia de estas experiencias, que las personas haitianas
sobreviven cotidianamente, a las experiencias de discriminacion racial en los espacios
laborales que se movilizan, como también, en la ciudad, por tanto, sienten una necesidad de

aprender el idioma de origen chileno como una forma de defenderse y reclamar derechos.

En el capitulo 6 “Conclusiones”, reflexionamos sobre como las personas haitianas conviven

cotidianamente con el racismo como una relacion social, puesto que los marcadores de
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“raza”, clase y nacionalidad son los principales diferenciadores para inferiorizar a las
personas haitianas como las “otras” no nacionales negras. En el ambito laboral, esta
migracion esta condenada a emplearse en espacios laborales diferenciadores, puesto que los
empleos que acceden son mayormente de tipo informal, en pésimas condiciones laborales,
sin derecho a proteccion social y recibiendo puro racismo. Por tanto, la categoria “raza”,
como categoria social fue determinante para develar como la sociedad chilena, produce una

superioridad racial entre nosotras/nosotros y las otras/otros.

Esta investigacion no se da por finalizada, puesto que se plantean interrogantes que invitan
a desarrollar nuevas lineas de investigacion. Por tanto, es de interés profundizar sobre las
redes de trafico que existen para subemplear a las personas haitianas, asi mismo, con el fin
de conocer si con el tiempo algunas personas entrevistadas, han accedido a la gratuidad de
la Educacion Superior chilena, seria fundamental realizar un seguimiento para conocer esta
realidad. Por otro lado, es importante analizar la categoria género que se interseca con las
categorias ya trabajadas, “raza”, clase y nacionalidad, como forma de analizar otras
opresiones que viven las personas haitianas. Y, por ultimo, es determinante profundizar
sobre el caracter de las personas racistas para revelar los discursos de odio que provienen y

son respaldados por ciertas fuerzas politicas en Chile.
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Capitulo 1: Contexto sociohistérico de los
procesos migratorios en Chile

1. 1. Recorrido desde la colonia hasta la construccion de la nacion chilena

1. 2. Migracién sur-sur y la migraciéon en Chile

1. 3. El fenomeno contemporaneo de la migracion haitiana hacia Sudamérica

1. 4. Experiencias de discriminacion de la migracion haitiana en el Area Metropolitana como
objeto de mvestigacion

1. 4. 1. Exploracion de la linea de mvestigacion para construir el objeto de estudio






Contexto sociohistérico de los procesos migratorios en Chile

Los procesos migratorios en Chile surgen a partir de la época colonial cuando solamente
existian capitanias en el territorio latinoamericano, posteriormente este territorio chileno
fue denominado Reino de Chile. Més tarde en el s. XIX, con la consolidacion del Estado-
nacion de las naciones de Argentina, Per( y Bolivia que compartian fronteras con Chile, se
observo que, a causa del boom minero, estos paises mantuvieron vinculos laborales por la

insercion de mano de obra extranjera faenando en el norte de Chile.

Segun la mirada predominante de la época, la participacion de la poblacion negra
esclavizada en Chile, fue menor en relacion a otras capitanias como Cuba, Haiti, entre otras
colonias espafiolas. En el caso de Chile, los esclavos negros no fueron una fuerza de trabajo
importante, por ende, la esclavizacion estuvo méas bien enfocada en la poblacion indigena,
que resistian a la conquista de sus territorios y que fueron reconocidos por los
conquistadores como pueblos dificiles de dominar (Todorov, 2014; Viera, 2017; Cussen,
2006).

Ya en el s. XIX con la conformacién del Estado-nacién chileno, el poblamiento de los
territorios apartados y poco poblados se produjo principalmente con la migracion de
ultramar, ya que el objetivo propuesto por los agentes colonizadores de la época, fue
“limpiar” y “blanquear la raza”, ya que en estos territorios estaban asentados los pueblos
indigenas. En efecto, no sélo los conquistadores espafioles marcaban una importante
presencia en estos territorios, sino que también, con la idea de “progreso y civilizacién”, se
invitd a poblar a otros migrantes europeos como alemanes, ingleses, franceses, italianos,
entre otros. La idea fue consolidar el Estado-chileno, enaltecer, limpiar y crear una “raza

chilena” tinica con la mezcla de estos migrantes.

También a finales del s. XIX y principios s. XX, a consecuencia de diversos
acontecimientos mundiales bélicos, comenz6 a llegar una migracion china en mayor
cantidad, coreana y japonesa (asiatica) y palestina, siria y libanesa (arabica), que no fueron
bienvenidas en el pais, siendo fruto de episodios de discriminacion por parte de los

chilenos, pero para quienes llegaron de algunos paises de Europa, la situacion fue distinta
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(Zeran, 2016), como fue con alemanes, ingleses, franceses, yugoslavos, espafioles, entre

otros?.

En la década de los 70 del s. XX, como consecuencia del periodo de la dictadura, el
fendmeno de la inmigracion cambio, ya que el pais no fue atractivo para las personas y
también, la emigracion aumentd a causa de los exilios (Stefoni, 2011) que hubo a otros
paises. Se cred una ley de migracion, cuyo fin fue mantener el control de las fronteras y la
seguridad nacional (Tijoux, 2013; Aceituno y Quintero, 2019), negando el ingreso por el
temor de perder la seguridad y que el régimen politico contrario a la época ingresara con
fuerza al pais. A finales de los afios ochenta e inicios de los noventa cuando el pais volvié a
la democracia, Chile pas6 a constituirse en un pais con mayor estabilidad econdmica y
seguridad en Latinoamérica, hito que fomentd las migraciones transfronterizas que con el

pasar de los afios, se fueron sumando otros paises de Sudamerica.

El contexto mas actual y contempordneo, nos muestra a Chile como el principal pais
receptor de la migracion intrarregional, es asi que paises de las Antillas han llegado a
instalarse a Chile a causa de la informacion predominante que este pais tiene una economia
estable, razon por la cual, cautiva a las personas migrantes a instalarse y concretar los
proyectos migratorios en este pais. En esta idea la migracién haitiana hacia el sur-sur, ha
emergido principalmente a partir del terremoto del afio 2010 en Haiti, ya que se crearon
distintos visados con fines humanitarios en Sudamérica para ayudar al pueblo hermano de
las catastrofes sufridas. Pero estas ayudas se cerraron en algunos casos, debido a que las
condiciones laborales de algunos paises no eran las mas adecuadas para estas personas y, a

2 Es necesario advertir que, la homogeneizacion que se les otorga a ciertos fendmenos migratorios en Chile,
son fundadas por algunas/algunos autores referenciados en los siguientes apartados del texto y, no
corresponden la mirada de la investigadora. Conocemos y destacamos que existe una diversidad de pueblos y
naciones que no son tildadas como un todo generalizado, sino que méas bien, destacamos las particularidades
que presentan en sus historias, resistencias, entre otros aspectos. Considerando lo anterior, cuando se alude a
migracion “arabe/aradbica” como un todo, inferimos que es la migracion palestina, siria y libanesa que, segin
registros historicos, tuvieron una mayor presencia en el pais. Asi mismo, en algunos casos se referencia a la
migracion asiatica (china en mayor cantidad, seguida de la coreana y japonesa) y europea (alemana, inglesa,
francesa, yugoslava, espafiola, entre otras.). Y para casos mas concretos, se sugiere recurrir a una literatura
mas en especifica, que en este caso, trascienden los objetivos de esta investigacion y que no son pertinentes de
escrudifiar en ellas.
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consecuencia de esto, algunas personas decidieron emprender un nuevo proyecto
migratorio hacia Chile, mientras que la gran mayoria, viajo directamente desde Haiti y
otras, de la ruta de Republica Dominicana hacia Santiago de Chile.

En este sentido, la migracion haitiana se ha incrementado en los ultimos afios en el pais y,
se ha encontrado con diversas experiencias, ya que quienes llegan con un titulo profesional
anhelan un empleo calificado y en buenas condiciones, realidad que ha sido creada en el
imaginario sociocultural de quienes profesan que Chile es la panacea a los males
Latinoamericanos. De esta forma y de acuerdo a los resultados, estas personas se
encuentran con una sociedad que diferencia y jerarquiza, conforme a la “raza”, clase y
nacionalidad que es una constante para que las personas migrantes, convivan con el racismo
en los diversos espacios sociales. En los siguientes apartados de este capitulo,
profundizaremos en las cuestiones sefialadas, para comprender el fendmeno de las
migraciones internacionales y, en lo mas especifico, la migracion haitiana en el Area
Metropolitana de Santiago de Chile como problematizacién y campo de estudio de esta

tesis doctoral.

1. 1. Recorrido desde la colonia hasta la construccidon de la nacion chilena

A modo introductorio en la colonizacion de América, la mirada del indio sin alma y con
alma, supuso una clasificacion y diferenciacion para esclavizar y conquistar a estos cuerpos
y, se reflejo con la postura de Ginés de Sepulveda y Bartolomé de Las Casas. La mirada de
Ginés de Septilveda tuvo relacion con la negacion de los “indios” de calidad de humanos,
pero este argumento fue posteriormente corregido por la Bula papal en 1513, que consolidd
la practica colonial de dominacion/explotacion, ya que nacieron las ideas de “superioridad-
inferioridad”, vinculadas a la relacion de dominacion y naturalizadas por toda la historia
existente hasta hoy en dia (Quijano, 2000). Ya que los pueblos indigenas fueron

denominados como pueblos sin sectas, sin religion y sin alma (Suérez-Krabbe, 2012).

Por otro lado, el opositor a Ginés de Sepulveda fue Bartolomé de Las Casas que sostuvo

que los indios tenian alma y habia que evangelizarlos. En este sentido Todorov (2014),
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detalla como fue el proceso de colonizacion espiritual que tuvo Las Casas con los indios, ya
que éste tenia una cualidad humana por su ser cristiano porque en aquella época, ilustraba
todo su amor y fe hacia ellos. Y emprende una de las empresas de colonizacién pacifica en
Cumana (actualmente Venezuela), asentandose sin soldados, pero con religiosos,

franciscanos, dominicos y, campesinos-colonos de Espafia (Todorov, 2014).

Todorov (2014) detalla que las caracteristicas de la colonizacién que efectu6 Las Casas
fueron desarrolladas desde un plano espiritual/material y llevada a cabo con suavidad, es
decir, sin generar mayores enfrentamientos con los indios, pero pese a esta sutileza, esta
empresa fracasa, ya que los indios opusieron resistencia y no eran tan déciles como él
deseaba. Quince afios mé&s tarde, se realiza una nueva empresa con las mismas
caracteristicas y de Las Casas promete aumentar las ganancias a la Corona y, esta vez,
presenta mayor éxito en Guatemala, pero afios mas tarde, los misioneros se sienten en
peligro y solicitan ayuda al ejército (Todorov, 2014), aprontandose para generar un
“genocidio y ecocidio” (Wynter, 1995, p. 7) sobre la base de la conquista de los territorios

por parte de los colonos europeos.

Colon definid a los nativos como “la gente mas generosa del mundo” (Todorov, 2014, p.
52), ya que éstos se desprendieron de sus pertenencias, entregandoselas a los visitantes,
pero con el tiempo los “buenos salvajes” comenzaron a entender los codigos y las
intenciones de los recién llegados, pasando a ser denominados por los europeos como
sujetos violentos y barbaros (Viera, 2017). En el caso del Reino de Chile, en el afio 1598
hubo un levantamiento indigena, que se oponia a la subyugacién de la Corona como
también a la conversion al catolicismo (Cussen 2016). Frente a estos eventos y otros, los
espafoles sintieron aun mas un desprecio por los indigenas que habitaban estos lugares

como detalla Cussen.

Yaen el s. XVII se constituye el mito fundacional de la modernidad vy, la idea de un estado
de naturaleza de la especie y de un desarrollo histérico que se constituye “desde lo
“primitivo” (lo mas préoximo a la “naturaleza”, que por supuesto incluia a los “negros”, ante

todo y luego a los “indios) hasta lo mas “civilizado” (que, por supuesto, era Europa),

38



Contexto sociohistérico de los procesos migratorios en Chile

pasando por “Oriente” (Quijano, 2000, p. 5). La dominaciéon de lo “civilizado” a lo
“primitivo”, se observa en la relacion de la “raza blanca” europea en oposicion a la figura

del negro e indigena.

En este sentido, la morenidad, los rasgos fenotipicos y culturales, ha propiciado la
construccion del indio o indigena como el “otro” que estd asociado a un estado de retraso
civilizatorio, constituyendo una amenaza al orden establecido, homogeneizando a una
poblacién nativa y diversa que ha sufrido discriminacidn, marginacion y exterminio (Viera,
2017). En esta idea Wynter (1995) detalla que la “raza” se produce con el matrimonio de
sangre y cultura en Latinoamérica, generando un mestizaje que, con el tiempo, produjo una

discriminacion del mestizo hacia el indigena.

De esta forma, en el periodo colonial la esclavitud africana surge en América a propdsito de
la urgencia de la mano de obra para palear los intercambios comerciales de productos como
el café, algodon, azlcar y tabaco hacia el mercado europeo, ya que, en este periodo, las
epidemias y sobrexplotacion que vivieron los indigenas, mermé el trabajo productivo en

ellos y, surgio una importante participacion de la esclavitud africana (Cussen, 2016).

Tal como detalla Wynter (1995) el “descubrimiento del nuevo mundo”, no sélo permitio
detenernos en el crimen cometido en contra de los indigenas, sino que también, existié una
mano de obra esclavizada negra que tuvo descendencias y, que proporciond un desarrollo
econdmico en el continente después de 1492. En esta idea Wynter, propone un modelo de
andlisis triadico para reflexionar sobre la época, ya que no sélo solo existio la idea del
conquistador/conquistado, sino que también y al mismo tiempo, la mano de obra
esclavizada negra tuvo una importante participacion en el continente, por lo tanto, habria
que considerar este tercer elemento como marco de analisis y forma de comprender la

época.
Con el comercio de los esclavos a Ameérica, el discurso racista religioso pasé a constituirse

en un discurso racista de color, por lo que el racismo emerge, bajo la mirada del indio sin

alma que es esclavizado vy, el indio con alma pero que vive en estado de barbarie, por lo que
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hay que evangelizarlo (Grosfoguel, 2012). Cussen (2016) menciona que en aquella época
existia una mirada distinta de los criollos hacia los africanos, porque éstos los consideraban
mas fieles y proclives a la conversion, asi como refiere un oficial de la época Alonso

Gonzélez de Najera:

los africanos traidos a Chile son “de mejores cualidades” que los naturales del
Reino. Mientras los indigenas son de “malos animos” y de “perversa naturaleza”,
los negros son ddciles y leales, aplicados a las devociones del cristianismo y “mas
bien mandados” que los indios (...) los espafioles que tienen negros en sus casas
duermen sin el recelo que tienen los indios. (Cussen, 2016, p. 27).

Césaire (2006), también argumenta sobre las ecuaciones deshonestas como cristianismo =
civilizacion y paganismo = salvajismo que tuvo una consecuencia colonial y racista; a los
indios, amarillos y negros como las principales victimas de este despojo. De acuerdo a estas
clasificaciones, el color negro fue asociado al pecado, suciedad y muerte que pasé a ser una
mancha imborrable que los afrodescendientes no superaron, es decir, una irremediable
limpieza de sangre® y, la idea de la “raza” negra, no se fijé hasta que los reinos de ultramar
en América fueron Republicas Independientes, potenciados por el ensayo “De las diferentes
razas humanas” de 1. Kant en 1775 que surgio en Europa y que llegd a América (Cussen,
2016).

Para el caso de la Capitania General de Chile o llamado posteriormente como Reino de
Chile, Zufiga menciona que la esclavitud negra data del s. XVI, época colonial cuando la
poblacién indigena a causa de enfermedades y abusos de los europeos, no dio abasto para
cumplir con la mano de obra de los espafioles en trabajos de la mineria y mecéanicos, a

razén de estos acontecimientos, la esclavitud negra fue menor en cantidad en relacion a

3 Las Siete Partidas fue una ley que tuvo relacion con la poblacién afro en América que consistié en que:
“primero la condicion de siervo fue entendida como una desgracia que no alteraba la naturaleza humana,
postura que desconocia el concepto aristotélico de esclavo natural. Y segundo, los padres transmitian sus
cualidades morales a su descendencia. Esta creencia daba sustento al concepto de “limpieza de sangre” que
postulaba que cualquiera con antepasados infieles (moros, judios y herejes) que naciera ilegitimo o que
ejerciera un oficio mecanico que no pedia mayores estudios (“vil”) quedaba excluido tajantemente de los
estratos mas altos de la sociedad” (Cussen, 2016, p. 24-25).
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México y Lima*y, segun los registros parroquiales que datan de mediados del s. XVII,
hubo 20% a 25% de negros del total de habitantes (Cussen, 2016).

Siguiendo con la historiadora Cussen (2016), detalla que la esclavitud africana no tuvo
mayor participacion en el Reino de Chile y no superd a la poblacion espafiola, debido a que
algunos africanos consiguieron por su propio esfuerzo la libertad, siendo una poblacion
libre de color que circulaba por Santiago y otras zonas, trabajando como pulperos,
labradores, sastres, parteras, entre otras. No, asi como en otros territorios de América donde
los esclavos trabajaban en tareas domesticas, en el reino de la esclavitud del hogar y, en
labores agricolas en el campo (David, 2005). Por otro lado, los indigenas mapuches que se
encontraban en las casas de Santiago o Lima, denominados como “criados” o “aucos” y sin
ser “de color”, compartian la condicion de esclavos junto a las personas africanas y de piel

oscura en el s. XVIy hasta los albores de la Epoca Republicana (Cussen, 2016).

A mediados del s. XVIII se documentd que la integracion de los negros tuvo relevancia,
debido a que practicaban la exogamia por lo que el color de la piel perdié notabilidad y, la
integracion permitié que los “esclavos y libres”® pudieran integrarse a los estratos bajos y
medios de la “multitud” urbana, denominacion que otorgo la élite (Cussen, 2016). Y asi
mismo, detalla esta misma fuente que fueron perdiendo relevancia debido al proceso de
integracion y blanqueamiento debido al mestizaje, por lo que la esclavitud no fue la Gnica e
importante mano de obra de la colonia en la zona chilena, como lo fue en Haiti, Cuba y
Brasil en donde hubo una importante participacion de esclavos negros en las economias que

dependian del mercado europeo.

Sarmiento (1874) en su ensayo sobre “Facundo. Civilizacién y barbarie”, reflexiona en

aquellos afos que en Argentina existen dos razas diversas y que mezclandose forman

4 Cuando referenciamos a México y Lima, no hablando del primero como Estado-nacidn, ya que en la época
colonial se denominaba capitania general a territorios como Yucatan que tenian como ciudad a México, o para
el caso del Virreinato del Pert su capital fue Lima. Por tanto, la conformacién de los Estados-nacion, surgen
posteriormente a la época colonial y las referencias mencionadas solo indican ciudades de estos territorios.

° Cuando el esclavo negro era liberado, mejoraban sus condiciones ya que se vinculaban con la plebe y
accedian a ella y, la abolicién de la esclavitud en Chile fue en 1823, décadas antes de las colonias espafiolas
como Pert que se abolio en 1854, Argentina en 1853 y Colombia en 1851 (Cussen, 2016).
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“medios-tintes imperceptibles, espafioles e indigenas” (Sarmiento, 1874, p. 26) y, alude que
en algunas campafias argentinas predominaba la raza espafiola pura, ya que observaba a
mujeres blancas, rosadas y hermosas. En Buenos Aires reconoce al soldado andaluz vy,
también detalla que predominan apellidos extranjeros y, refiere que la raza negra es casi
extinta en ese lugar, pero ha heredado a zambos y mulatos que ha producido resultados
fatales ya que ha introducido negros en América. Puntualiza también, que los negros son
conocidos “como una raza guerrera, llena de imaginacion i de fuego y aunque feroces
cuando estan escitados, ddciles, fieles, 1 adictos al amo o al que los ocupa” (Sarmiento,

1874, p. 154).

Cabe mencionar que el origen de las jerarquias de las razas, fue sustentada por Gobineau a
mediados del s. XIX con el “Ensayo sobre la desigualdad de las razas humanas”, ya que
detallaba que la raza blanca ocupaba un lugar mas alto, siendo la Gnica capaz de crear altas
culturas y, que, debido al mestizaje, estas altas culturas decaerian (Corvalan, 2009). Sobre
la base de estos argumentos, fue que a finales del s. XIX las razas fueron objeto de estudio,
ya que se revalorizaron las concepciones racistas porque tenian una correlacion con el
darwinismo social, determinismo geografico, la psicologia social, el organicismo vy, la
conversion de la biologia en el modelo de todas las ciencias y, la semejanza de la raza,
psicologia y orden politico fue una pieza fundamental del nacionalismo étnico, desarrollado

en Europa (Corvalan, 2009).

Pero para el caso del territorio chileno, Palacios (1918) detalla que las condiciones de
aclimatacion que traian los esclavos negros de Africa tropical, hizo que no pudieron
aclimatarse al pais y solo llegaron hasta Talca, ciudad ubicada en el centro-sur del pais y,
en menor cantidad se asentaran en la ciudad, ya que no realizaron trabajos en las faenas
agricolas o mineras, sino que mas bien, estuvieron como caleseros 0 domesticos en casa
ricas, a excepcion de los jesuitas que antes de su expulsion, habian llevado a negros para

ocuparlos en el campo.

Cussen (2006), menciona que estos argumentos fueron refutados por Vial Correa que

escribio sobre “El africano en el reino de Chile. Ensayo histérico-juridico (1957)”,
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confirmd que hubo presencia de negros esclavos y libres en el s. XVI y que tuvieron una
valoracion social. También este autor enfrentd los planteamientos de Encina que aludia a la
poca relevancia que tuvo el negro, a causa del clima adverso que experimento en el
territorio chileno y citd lo siguiente: “el negro chileno, mas que morir aniquilado por un
clima adverso, fue absorbido por la inmensa muchedumbre mestiza (...) nuestra raza tiene,

pues, algo de negro” (Cussen, 2006, p. 51).

Mas tarde, otro intelectual chileno Mellafe, presentd “La introduccion de la esclavitud
negra en Chile. Trafico y rutas (1959)”, que también desmintié a Encina en relacion a que

los negros morian por causas climaticas y argumento lo siguiente:

(...) entre muchos historiadores y ensayistas ha estado en ejercicio la idea de que la
esclavitud negra no prosperd en Chile porque el clima era adverso y aun nefasto
para la raza negra. Tal explicacion gratuita no resiste la mas leve critica y ha sido
siempre acompafiada de wuna ignorancia casi absoluta del conocimiento
demografico, social y economico del periodo colonial”. (Cussen, 2006, p. 52).

En efecto, toda la negacion de la existencia de la negritud en Chile por parte de Palacios y
otros pensadores, fue con el fin de negar la presencia de negros como forma de enaltecer la

“raza mestiza chilena”, hecho que referiremos en algunas lineas de mas adelante.

Ahora bien, retomando a Sarmiento logra comprender que el proyecto de modernidad y
progreso inculcado por los alemanes, escoceses, europeos que llegaron a ese territorio,
marca una distincion entre el ser civilizado y barbaro, ya que el civilizado es proclive a la
limpieza, a la obtencion de muebles, a sus trajes y al orden del trabajo para generar riquezas
y gozar de ellas, por tanto, es un proyecto civilizatorio con ideas de progreso. Mientras que
al ser barbaro: se aplica las normas y conductas que se hereda de la colonia y, que bajo la
tutela del proyecto modernizador se esta poniendo en practica (Sarmiento, 1874). Al
respecto Sarmiento, ya esta advirtiendo que, con el proceso de colonizacion, la raza pura ha

sido un aporte para obtener civilidad y progreso en estos territorios.

No obstante, la mirada de Palacios (1918) fue distinta, ya que planteaba que la raza ibera

Ilevd consigo el alcoholismo, dejando funestos resultados de la mezcla de raza latina que
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venian del viejo continente. Asi critica el trato privilegiado de la migracion latina
colonizadora que pobl6 los territorios apartados de Chile, ya que a éstos le entregaron
tierras y trabajos publicos, pese a que las personas colonizadoras no eran ilustradas, por lo
tanto, carecian de conocimientos, siendo una migracion iletrada y, jornalera que pobld
territorios chilenos, quedando en ventaja del roto® chileno vy, de los letrados como él, pero

también corrompid a la raza chilena de los propios valores (Corvalan, 2009).

De acuerdo a estos antecedentes historicos, es que podemos evidenciar que la migracion
europea en Latinoamérica, estuvo enfocada en enaltecer la belleza, limpieza, orden y
progreso, estableciendo jerarquias fenotipicas entre el ser blanco/europeo/civilizado en
oposicion al indio/negro/barbarico. Este proyecto civilizatorio que se fue articulando en
Latinoamérica bajo la idea de orden, progreso y civilizacién y, que se replico en distintos
territorios cuando se constituyeron Estado-nacion, asi como fue en el territorio chileno.
Poner orden y civilizacién, era la idea principal ya que se vivia en la barbarie en estos
territorios que no tenian orden e instituciones, aunque la figura de los pueblos indigenas
marcaba una presencia relevante con sus distintas formas de organizacion, fueron

masacradas para imponer la idea de civilizacion en oposicién a la barbarie.

Con el pasar del tiempo, ya en el s. XIX la herencia africana se borraria con el discurso
liberal”. En este sentido, Cussen (2006) se refiere a dos intelectuales de la época, Diego
Barros Arana y Francisco Encina; el primero planted que la presencia de los esclavos
negros fue baja en la época colonial debido al alto precio, en relacién a los indios que no
costaban nada a los espafioles. Asi mismo, planteaba que los esclavos estaban siempre de

paso en el territorio y que a mediados del s. XVII habia tres a cuatro mil esclavos africanos

6 Para Palacios ser roto en la época, estaba asociado a la clase pobre de Chile que tuvieron suerte de contar
CoN una raza propia y, segun los entendidos “roto chileno” fue la base étnica de la nacion. Actualmente esta
palabra “roto/rota”, alude a una persona iletrada, que esta asentada en sectores empobrecidos o populares, que
carece de educacion civica y que desconoce comportarse en ciertos contextos. Es una frase muy utilizada para
distinguir la inferioridad y superioridad de clase en el Chile actual y neoliberal, donde las desigualdades
sociales y econdmicas son tremendamente injustas.

TEn el s. XIX se configuraron clasificaciones construidas y fortalecidas sobre los prejuicios de la inferioridad
racial de los indigenas colonizados, como es el caso de los zooldgicos humanos que fueron parte de las
exposiciones universales en ciudades europeas y exhibidos como especimenes en estado natural (Viera,
2017).
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de los cuales muchos fueron reenviados a Peru por la subida de su precio y, en el s. XIX
segun la base del empadronamiento de Agustin Jauregui, calculaba 10 mil a 12 mil negros y
mestizos de negros que habitaban el territorio chileno. Es decir, menos de la mitad (21.583)
que contaba el Censo de la época, ya que Barros Arana argumentaba que los restantes
pertenecian a la zona de Cuyo y, no a los limites comprendidos desde el desierto de
Atacama al rio Maule (Cussen, 2006), territorios chilenos. En efecto, Barros Arana lo que
demuestra es la baja participacion y presencia de la mano de obra esclavizada africana en el

territorio chileno, como forma de restarle importancia a la negritud en el pais.

El segundo, Encina puntualiza que los negros fueron parte de la economia de Chile
colonial, ya que suplieron la mano de obra indigena en minas, campos y, como sirvientes en
casas coloniales, pero aun asi, la sangre africana no tuvo relevancia porque se eliminé de
este territorio por la inferioridad fisica y moral, ya que los negros nunca se aclimataron a la
geografia y también, por la repulsién que sentian hacia ellos las mujeres mapuches, a causa
de estos hechos agradece que “la eliminacion del negro fue un gran bien para la raza

chilena” (Cussen, 2006, p. 48-49).

Encina en aquella época, también se referia que la sociedad chilena era establecida como un
“organismo social”, mientras que la nacidn era determinada con el concepto de “raza”, que
estaba vinculada a diversos componentes étnicos y, para nombrar al desarrollo de la nacion
la llamé “herencia” (Corvalan, 2009). En este sentido, Corvalan argumenta que Encina
aludia que la clase alta estaba conformada por el castellano-vasco y el andaluz; el
castellano-vasco era reconocido como honrado y con un espiritu préctico, pero con falta de
imaginacion y negativo de la libertad, ya que se mostraban con la inclinacion de gobiernos
débiles, mientras que los andaluces eran faltos de rigor econdémico e imprevision que, a la

larga, serian la clase media.
Para el caso del pueblo aborigen y mestizo serian atrasados e incivilizados, ya que carecian

de habitos de trabajo sistematico y cualidades de retroceso de desenvolvimiento mental de

la nacién (Corvalan, 2009). Y Subercaseaux, argumenta que el proyecto del Estado-nacion
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de Encina, estuvo basado sobre la unidad sanguinea chilena, conocida como “raza chilena”

que consistia en la mezcla de espafioles e indigenas (Cussen, 2016).

Para comprender esta idea de “raza chilena”, es fundamental detenerse en Palacios (1918)
que fue un politico chileno con ideas nacionalistas. Palacios especifica que posee ciertos
documentos antropoldgicos e historicos que permiten asegurar que el roto chileno es una
entidad racial que esta caracterizada por ser una raza mestiza del conquistador espariol y del
araucano. Y especifica que los origenes del conquistador provenian de la costa del mar
Baltico, principalmente de Suecia, haciendo alusion a que la ascendencia de la “raza
chilena” procedia principalmente de esta mezcla y en menor porcentaje de la mezcla
espafiola-ibérica®. Asi mismo, menciona que pese a lo numeroso que ha sido la presencia de
soldados iberios a principios del s. XX, las relaciones de sangre con el pueblo chileno son

sin importancia.

Argumenta también Palacios (1918), que el roto chileno es por si, un araucano-gotico, ya
que es de una raza particular distinta a otras del mundo con una similitud en términos
sicoldgicos y de una sicologia varonil o patriarcal muy parecidas en donde “el criterio del
hombre prima en absoluto sobre el de la mujer en todas las esferas de la actividad mental”
(Palacios, 1918, p. 37), no asi en términos fisicos que eran muy distintos. Asi mismo,
menciona que los conquistadores desde un primer momento, se dieron cuenta de la
semejanza que tenian los Araucanos con ellos, ya que cronistas y cientificos de la época
como Spencer, Hancock, Ercilla, entre otros, comparaban a los araucanos con otros pueblos
que hacian resistencia, como es el caso de los highlanders escoceses que combatian por su

libertad con la raza dominadora, tal como lo hacian los araucanos.

8 Palacios refiere a que los iberos “Eran los descendientes directos de aquellos barbaros rubios, guerreros y
conquistadores, que en su éxodo al sur del continente europeo destruyeron el imperio romano de occidente.
Eran esos los Godos, prototipo de la raza teutonica, germana o nérdica, que conservaron casi del todo pura su
casta, gracias al orgullo de su propasia y a las leyes que, por varios siglos, prohibieron sus matrimonios con
las razas conquistadas. Por los numerosos retratos o descripciones que conozco de los conquistadores de
Chile, puedo asegurar que a lo sumo el diez por ciento de ellos presentan signos de mestizaje con la raza
autéctona de Espafia, con la raza iberia; el resto es de pura sangre teutona, como Pedro de Valdivia, cuyo
retrato es tan conocido (Palacios, 1918, p. 35-36).
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Chile fue calificado por estos cronistas como un pais belicoso, heroico y con idea de
progreso, asi como relata Ercilla “la admiracion que esta raza cobriza y barbara del nuevo
mundo hacia nacer en el alma de aquellos insignes conquistadores. Eran pues, dos razas de
corazon y de cerebro semejantes las que, en su choque de dos siglos, con una epopeya por
epitalamio, dieron el ser al roto chileno. De alli la uniformidad de sus pensamientos”

(Palacios, 1918, p. 38).

De esta forma la “raza chilena”, surge a raiz “de la conjuncion de elementos masculinos del
vencedor con ¢l femenino vencido” (Palacios, 1918, p. 51), aludiendo a las relaciones que
tenian los conquistadores con las mujeres araucanas. Ya que como detalla que, en la época
de la colonia, las mujeres ayudaban en las faenas de cosecha, siembra, minera y costuras y
posteriormente, en algunos casos acompafiaban a los soldados en las campafias guerreras
con quienes practicaban el concubinato, sosteniendo que cada soldado conquistador tenia

varias mujeres araucanas, en algunos casos, alcanzando hasta diez.

A raiz de estas practicas surgié la raza mestiza, se verificd que habia conjunciones de
mestizo a mestiza, de mestizo a india, de godo® a mestiza y de godo a india. Y en relacion a
estos cruces, Palacios menciona que “cuando el Godo se reproducia con una mestiza de
media sangre, daba nacimiento a una cuarterona, luego en una cuarterona, que producia una
octavona, etc., aparecia, desde la cuarta generacion, el chileno rubio con caracteres
germanos casi tan puros como en el europeo. Por el contrario, cuando la cruza tomaba la
linea araucana, aparecia el chileno con signos marcadamente indigenas” (Palacios, 1918, p.
51). Es asi, que con las conjunciones de las dos razas se produjo un tipo de raza intermedia,
la raza mestiza que en el afio 1585 era mas del doble que la raza pura europea, es decir, era

la primera generacion de la “raza chilena”.

De esta forma Palacios, asume una jerarquia racial que estd asemejada “entre razas y una

determinada alma, manifestada en valores y modos de pensar comunes” (Corvalan, 2009, p.

® Palacios menciona que los godos fueron los soldados que envié Espafia, apenas algunos jefes y oficiales
tenian signos germanos, siendo dignos de tomarlos en cuenta, mientras que el resto de la tropa, era de la raza
indigena de la peninsula. Asi mismo, detalla que en 1864 llegaron espafioles y fueron llamados godos a modo
de insulto, ya que en su totalidad eran iberos o latinos.
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60), por lo que esta mostrando su filiacion con el nacionalismo étnico, como fue el aleman
y la idea romantica de un alma nacional. Asi la existencia de la “raza chilena” deriva de sus
elementos constitutivos, ya que los espafioles goéticos fueron los Unicos que llegaron a Chile
y no asi a otros paises de Latinoamérica. De este modo, este espafiol gético, se habria
cruzado con araucanos que fueron reconocidos como una raza viril, valiente, guerrera al
igual que éstos, generando la “raza chilena” que tuvo como consecuencia a un pueblo més
puro y paradigmatico, asi como detalla Corvalan. En este aspecto y segun los postulados de
la existencia de un alma a cada raza, la “raza chilena” tendria un alma asociada “a los
valores del patriotismo, autoridad, orden, disciplina, moralidad, respeto a las jerarquias,
espiritu guerrero y militar, autoridad del hombre sobre la mujer, justicia y extremo rigor en

las penas para los que falten a la ley” (Corvalan, 2009, p. 70).

Al respecto lo que fija Palacios (1918), es el nacimiento y concepcion de la “raza chilena”
como base étnica de la nacion chilena, ya que la figura del araucano y del godo fueron
biolégicamente consideradas para concebir a la “raza chilena” y esta “raza” permitid
marcar las diferencias raciales entre el nosotros y el “otro”, consolidando asi, la identidad

nacional chilena en la conformacion del Estado-nacion.

Luego la idea de proyecto de modernidad que se implant6 en el s. XIX en Chile, bajo el
mando del agente colonizador Vicente Pérez Rosales, implicd que la migracion de ultramar
tuviera como colonos europeos a los espafoles, alemanes, italianos, yugoslavos, entre otros,
para que habitaran los territorios pocos poblados del pais y éstos fueron recibidos “sin
ninguna cuota de discriminaciéon y racismo que enfrentaron otras personas del Medio
Oriente: palestinos, sirios, libaneses que en un porcentaje importante se instalaron en
Santiago, pero mayoritariamente en pequefios pueblos a lo largo de Chile” (Zeran, 2016, p.
12).

En este sentido, la creacidn del Estado-nacion en Latinoamérica, fue a base de las guerras
fronterizas y ocupaciones militares para hacer efectivo el control politico y econémico de
los territorios, como es el caso de Chile y Argentina con las campafias de la “Pacificacion
de la Araucania” (1862-1881) y “Campana del desierto” (1878-1885) en los territorios
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mapuches (Viera, 2017). Viera, detalla que esta Gltima fue financiada por inversionistas
britanicos que recibieron tierras en relacion a los montos aportados y desestimaron la
existencia de habitantes originarios, por lo que la imagen del “otro” salvaje y barbaro, fue

aprovechada para comenzar con el progreso y civilidad en estos territorios.

Con estos antecedentes, la conformacion del Estado-nacion estuvo vinculado a poblar estos
territorios apartados y reforzar la distribucion demografica de la nacion con la llegada de
europeos del norte, que complementaran culturalmente la obra realizada por Esparia, con el
fin de “mejorar la raza” sustancial de esos territorios (Norambuena, 2018). Norambuena
también relata, la sentencia de Juan Bautista Alberdi respecto a la colonizacion de las

tierras del cono sur:

Las republicas de la América del Sud son producto y testimonio vivo de la accién de
Europa en América. Lo que llamamos Ameérica independiente no es mas que Europa
establecida en América. Nosotros, los que nos llamamos americanos, no somos otra
cosa que europeos nacidos en América. (Norambuena, 2018, p. 197).

Asi mismo, detalla que la europeidad trae consigo civilizacion, por lo tanto, invita a poblar
los territorios desérticos y abrir las puertas para que entren todos y aseguren el bienestar de

los que ingresan.

De esta forma, todas las tierras que fueron invadidas en el territorio chileno, fueron
declaradas como fiscales bajo una ley del afio 1866, rematadas y traspasadas a nacionales y
extranjeros (Viera, 2017). Los mapuches fueron confinados a pequefias tierras o entregados
como mano de obra agricola o doméstica, produciéndose el “blanqueamiento legal de
tierras usurpadas” (Viera, 2017, p. 42), para posteriormente controlar la Araucania,
fundando pueblos y ciudades con la ayuda del aparato administrativo local y el
“blanqueamiento racial” con la llegada de colonos europeos que llevarian progreso y

civilizacion a estas tierras como detalla Viera.

Esta migracion europea en Chile, desarrollo las industrias que comenzaron a exportar las
materias primas creando talleres, fabricas, e infraestructura ferroviaria, explotaron la

mineria, realizaron caminos y puentes, crearon bancos y cajas de cambios y, poblaron
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ciertos lugares del pais (Cano y Soffia, 2009). Esto gener6 cambios importantes, ya que no
solo servian para labores agricolas, sino que también eran una mano de obra especializada,
ya que eran técnicos y obreros especializados, pequefios empresarios y que con el pasar del
tiempo, fueron activos gestores de grandes empresas (Norambuena, 2018). Este fenomeno
de la migracion, se evidencid en la segunda mitad del s. XIX hasta mediados del s. XXy se
vio favorecido porque los colonos tenian un nivel de vida austero, una profesionalizacion
de la inversion y un nivel de desarrollo en tecnologias generando la ensefianza técnica
(Cano y Soffia, 2009).

Por otro lado, también el proyecto modernizador fue visto como un fracaso, dado que el
proceso de colonizacion no fue llevado de buena manera, por la baja profesionalizacion de
la poblacion migrante europea que se envio a conquistar estas tierras, ya que no tuvieron
motivaciones para trabajar en el campo, como es el caso de la Araucania (Cano y Soffia,
2009). Y existieron aspiraciones no cumplidas y una buena cantidad de migrantes tuvieron
que regresar a los paises de origen, abandonaron las posesiones del campo y se refugiaron

en la marginalidad urbana (Norambuena, 2018).

Los primeros europeos que pisaron tierras chilenas durante el periodo de la modernizacion
del Estado-nacién, fueron los ingleses y franceses que lo hicieron a través del puerto de
Valparaiso, principalmente los inmigrantes europeos fueron empresarios destacados con
liderazgo y organizacion, haciendo notar las empresas y la mano de obra cualificada
(Martinez et al., 2013).

A finales del s. XIX la presencia de la migracion fronteriza peruana, boliviana, argentina,
fue de 67%, esto se explica por la Guerra del Pacifico en 1879 y cuya consecuencia fue la
incorporacion de nuevos territorios en el norte de Chile como también, la explotacion
salitrera que requirié mano de obra extranjera que posteriormente se redujo con la caida del
salitre (Cano y Soffia, 2009). Asi mismo, la inmigracién argentina a partir del s. XIX
estuvo presente porque compartia una extensa frontera con Chile, esto favorecié que los
argentinos se establecieran en el norte del pais, principalmente en los yacimientos mineros

en el norte y en los circuitos economicos y laborales (Cano y Soffia, 2009).
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Harris relata que en el s. XIX existieron en Chile dos procesos de emigracion: el primero
responde entre 1810 y 1840 por emigraciones transitorias; y el segundo periodo entre 1840
y 1850, impulsado por la fiebre del oro en California, y la participacion de Chile como
principal exportador de trigo al mercado californiano, lo que produjo emigracién chilena

hacia esa zona, tal como detalla Cano y Soffia (2009).

En el sistema econdmico social basado en el hacendado de los s. XIX 'y principio del XX en
Chile, el trabajo doméstico estaba reflejado en la figura femenina, ya que se establecia una
dominacién de genero, clase y etnia, por lo tanto, el trabajo de cuidado y doméstico estaba
indicado para las mujeres, como forma de apropiacion de un cuerpo femenino de una mujer
inquilina, mestiza, pobre, indigena (Stefoni y Fernandez, 2011). Siguiendo con estas
autoras, para civilizar a las indigenas, debian mantener obediencia y entregar un trabajo
para la reproduccion social del hogar en la época en donde los espafioles y
encomendadores, llegaban a las ciudades y ejercian poder de proteccion, educacion y
trabajo en la poblacién indigena y esclava.

En este sentido, el pago que recibia la mujer del inquilino, consistia en comida, techo y un
salario méas bajo que el del inquilino, por lo que, desde esos afios, la figura del trabajo
domeéstico femenino, toma una significancia que va reproduciéndose hasta nuestros dias en
la sociedad chilena, y que posee desventajas jerarquicas y patriarcales como por ejemplo
percibir un salario menor, jornadas extensas de trabajo e indefinicion en el trabajo que

debian desarrollar (Stefoni y Fernandez, 2011).

Segun datos del Censo de 1907, en Chile habian 134.524 (4.1%) extranjeros, el 20% era de
origen peruano y el 16% de origen boliviano, quienes estaban asentados en las zonas
mineras del norte de Chile, y a mediados del mismo siglo, llegaron yugoslavos y esparioles
que huian de la Guerra Civil, y arabes que escapaban de conflictos historicos (Stefoni,
2011), esta Gltima, siendo una migracion no deseada para la colonizacién programada por
el gobierno de aquella época. Segun Gonzalez, en los afios 30 del mismo siglo, la migracién

peruana y boliviana comenzé a mermar en Chile, y en la década del afio 70 la poblacion
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migrante era de 1% en relacidn al porcentaje nacional, cifra que continu6 disminuyendo a

0,7%, a propésito de la dictadura militar que comenz6 en el afio 1973 (Stefoni, 2011).

Pero entre 1865 y 1960 la migracion arabica y asiatica dio un impulso a la economia
nacional porque se comenzaron a generar nuevos nichos que no habian sido explorados en
el pais (Cano y Soffia, 2009). La misma referencia, detalla que la inmigracion asiatica
arribada en la mitad del s. XIX tuvo relacion con la insercion en el trabajo de las minas para
enfrentar la baja de personal que habia en el norte de Chile, no obstante, esta migracién fue
una de las mas discriminadas y rechazadas por la sociedad chilena. Y durante el s. XX hasta
la década de 1960, se acogié a migrantes libres y espontaneos que llegaron al pais, sin
mencionar explicitamente que nacionalidad habia que recibir, aunque mayoritariamente

eran migrantes europeos (Bravo y Norambuena, 2018).

En la primera mitad del s. XX, la migracién europea también se produjo a causa de la
segunda Guerra Mundial, ya que estaban buscando refugio en el cono sur, y para recibir a
las personas desplazadas, el gobierno chileno considerd las siguientes caracteristicas segin
Norambuena: “armonia racial entre el inmigrante y la raza chilena; equivalencia del clima
entre el pais del cual procede el inmigrante y la zona a la que seria destinado en Chile, y las
posibilidades de la industria fabril y agropecuaria en relacién con su capacidad de

absorcion de técnico especialista 0 manuales” (Bravo y Norambuena, 2018, p. 66-67).

Como se ha descrito en este apartado y a modo de resumen, la configuracion de la
diferencia entre el nosotros y el “otro”, se viene determinando desde el proceso de
colonizacién en territorios latinoamericanos, bajo la figura del indio con alma y sin alma.
Por tanto, el proyecto civilizatorio que se sustentd en Latinoamérica, bajo la idea de
“civilizacion y barbarie” para poblar el continente, tuvo como objetivo, que la migracion
europea modernizara, enalteciera y jerarquizara a los cuerpos que habitaban el continente.
Ya que se observd, una jerarquizacion de tipo racial que estuvo representada con las
siguientes  cualidades:  blanco/europeo/civilidad  jerarquicamente  superior a
indio/cholo/negro/barbérico inferior, por tanto, este argumento marco un precedente en la

época para que el ser civilizado, entregara progreso y modernidad al barbaro.
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Debido a estos acontecimientos, que la poblacion europea se asento en territorios chilenos,
con el fin de “limpiar y blanquear la raza” que estaba provista de indigenismo y negros, por
tanto, la jerarquia racial, fue la base principal para fijar el nuevo escenario moderno,
sustentado sobre las relaciones y practicas de racializacion, abuso y violencia en contra de

los indigenas que habitaban territorios chilenos.

La influencia de Sarmiento (1874) con su ensayo “Civilizacion y Barbarie” que ha sido un
referente en el campo sudamericano, ya que describe cdmo y quiénes son los encargados de
poner orden y civilidad en estos territorios. Se destaca también, otro referente Nicolas
Palacios (1918), con la idea de “raza chilena” que consolida alin mas, esta idea de progreso,
modernidad, y civilizacion para conformar un Estado-nacion chileno, con aires de
blanquitud racial. Estas ideas, permiten dilucidar como los territorios chilenos fueron
poblados con el fin de “limpiar” y “blanquear la raza”, es decir, sacudir y eliminar todo lo

asociado a lo bestial e incivilizado.

Las ideas de Palacios (1918) que provienen del s. XIX, dan luces al Estado-nacion chileno,
es decir, dan pie al proceso de “chilenizacion” para poblar territorios apartados y deseérticos
que eran habitados por indigenas. Por tanto, estos territorios habia que conquistarlos para
fijar la “raza chilena” con la mezcla de otros colonos europeos; alemanes, britanicos,
franceses, croatas, irlandeses, etc., todo con el fin de reproducir un marcador racial entre
nosotras/nosotros y la “otra/otro”. Hecho que contintia predominando en el pais, y que se
sostiene en esta diferencia vinculada con los pueblos indigenas, pero también con la

migracion Sudamericana y del Caribe que habita este territorio.

1. 2. Migracion sur-sur y la migracion en Chile

Segun Stefoni (2018) la migracion intrarregional en los Gltimos afios, ha tomado una mayor
ventaja, en relacion a la migracion ultramar. Ya que en el afio 1970 los inmigrantes que
Ilegaban de ultramar eran 76%, en relacion a los que se movian al interior de la region que
representaban el 24%, mientras que, en el afio 2010, la inmigracion ultramar baj6 a 37%, y

los inmigrantes de América Latina y el Caribe alcanzaron 63%. Segun un informe de la
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OIM, para el afio 2015 el 37% del total de la inmigracion internacional fue migracion sur-

sur, superando a los flujos migratorios sur-norte que alcanzaron 35% (Stefoni, 2018).

Segun los datos mas actuales (International Organization for Migration 10M, 2018), la
migracion internacional alcanzd 258 millones de personas el afio 2017, de los cuales 124.8
millones son mujeres, 36.1 millones nifios y nifias, y 25.4 millones refugiados. Asi mismo
del total de migrantes internacionales, 150.3 millones son trabajadores migrantes y 4.8
millones estudiantes internacionales, en tanto que Latinoamérica y el Caribe reportan 10
millones de migrantes internacionales que llegan, del cual, 2.9% del total son trabajadores
migrantes internacionales de la region (Latinoamérica y el Caribe). Por tanto, la migracion
en Sudamérica es representativa y tiene caracteristicas intrarregionales (Leguizamoén, y
Quintero, 2017).

Algunas de las causas de la migracion intrarregional que detalla Stefoni (2018), tiene
relacion con las politicas de control y seguridad de los paises del norte, y como
antecedentes menciona que en la segunda mitad del s. XX Venezuela y Argentina fueron
los principales polos de atraccién para inmigrantes intrarregionales y extrarregionales, y
Chile con los afios, pasé a constituirse en un pais con estabilidad politica debido a su mayor

crecimiento econémico.

Asi mismo, define que se sumaron otros elementos que favorecieron los procesos de
integracién a nivel econémico y politico, como fue el MERCOSUR y paises asociados, que
generd condiciones favorables para que las personas se movieran al interior de la region,
facilitando los visados. Ademas, modificando las legislaciones, y reconociendo a la
migracion como un derecho humano de los migrantes, y enfrentando de buena manera la
crisis economica del afio 2008, que incidid que llegaran mas personas al interior de la
region. Sefalar, que todas las regiones del mundo fueron afectadas por la crisis econdémica
y financiera que se gener6 en paises industrializados, afectando economias emergentes de
los mercados globales de bienes y trabajo, y en América Latina, aquejo al comercio, la
inversion extranjera, los precios de productos basicos y las remesas y turismo (Martinez, et
al., 2010).
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Segun datos censales del afio 2000 hasta el afio 2010 (Martinez, y Orrego, 2016), destacan
que la migracién limitrofe y con més volumen en la region, son los flujos sur-sur de
migrantes de Haiti hacia Republica Dominicana, Nicaragua hacia Costa Rica y Colombia
hacia la Republica Bolivariana de Venezuela, en donde el stock de migrantes de paises
vecinos, fue del 70% del total. Cabe sefialar que la migracion intrarregional es mayormente
femenina, destacando a Republica Dominicana y Paraguay y la poblacion masculina, es de
Haiti y Cuba, segiin Martinez y Orrego (2016).

Segun Duran y Massey, la migracion intrarregional en Latinoamérica, surge a partir de la
década de los noventa, cuando se produjo la apertura de los mercados a la globalizacion, y
se liberalizaron los controles de transito para el trabajo, comercio y turismo (Soto-Alvarado
et al., 2019). Esta misma referencia, sefiala que la calificacion de los migrantes
intrarregionales, es categorizada como baja, puesto que son estos quienes se quedan en la
region, mientras que los migrantes cualificados se desplazan fuera de la region y se ubican
principalmente en ciudades capitales, tras la busqueda de educacion, trabajo y desarrollo

profesional.

También la migracion cualificada se ha encontrado con trabas burocraticas debido a la
incapacidad de validar los titulos profesionales y la certificacién de oficios, debilitando la
insercion social y laboral, y las solicitudes de refugio son significativas, identificando que
la gran mayoria se dirige a paises cercanos, dentro de la misma region o subregion (Stefoni,
2018).

Ahora bien, para el caso de la migracion hacia Chile, Stefoni (2012) sefiala que hubo tres
patrones migratorios importantes: el primer patron estd comprendido entre los siglos XIX'y
XX en donde llegaron mayoritariamente europeos motivados por una ley que fue disefiada
para colonizar las zonas apartadas del pais. Posteriormente a la segunda guerra mundial este
tipo de migracion mermd, puesto que la economia se habia estabilizado en Europa. El
segundo patron se originé en las décadas del setenta y ochenta del siglo pasado (XX), la
inmigracion fue menor pero la emigracion tuvo un alza significativa, a proposito de la

persecucion politica que sufrieron miles de chilenos durante la dictadura en donde tuvieron
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que huir a distintos paises, principalmente a Europa y Ameérica del Norte. Y el tercer
patron, se produce durante la segunda mitad del s. XX, en donde la inmigracién adquiere
una mayor participacion a mediados de los afios noventa, dado que el crecimiento
econdémico, la democracia instaurada en Chile, y las politicas restrictivas de ingreso para
extranjeros hacia Europa y Estados Unidos, hicieron ver a Chile como un buen pais para

emprender un proyecto migratorio.

A partir de la década del 1970, se produce la “nueva migracion” que cambi6 el rostro de la
migracion europea, ya que se presento un perfil mas sudamericano, haciéndose presente la
migracion regional y latinoamericana (Bravo y Norambuena, 2018). No obstante, en las
décadas del 1970 y 1980 del siglo pasado, las fronteras chilenas estuvieron cerradas por el
contexto politico y econdmico que afrontaba el pais asociado a la dictadura, es por ello, que
entre esas décadas, Chile pas6 a constituirse en un pais expulsor mas que receptor de
inmigrantes, por lo tanto, en 1982 habian sélo 0,7% de extranjeros en el pais, ya que se
formul6 un decreto Ley N° 1.094 del afio 1975, cuyo principio fue la seguridad nacional del
Estado (Stefoni, 2011).

También el pais no fue atractivo econémicamente para los migrantes, ya que debido al
desequilibrio de la economia entrd en una nueva crisis economica (Bravo y Norambuena,
2018). Junto a esto, la emigracion en Chile aumentd considerablemente a causa del exilio
que hubo durante esas décadas, lo que significo que miles de chilenos emigraran
principalmente a paises de Europa como Suecia y Francia, y en Norteamérica a Canada,
Estados Unidos y México.

Segun datos comparativos que aporta el Censo del afio 2002 (Instituto Nacional de
Estadisticas INE, 2003), en relacion al Censo del afio 1992, detalla que en el afio 1992 se
contabilizaron a 105.070 extranjeros, siendo el 0,8% de la poblaciéon total, el 64% era de
origen americano en donde el 55% de estos eran sudamericanos, mientras que el 28% era
de origen europeo. El afio 2002 se registraron 184.464 personas extranjeras, siendo el 1,2%
del total nacional de la poblacion, y procedian de América 77,1%, Europa 17,2%, Asia
4,2%, Africa 0,7% y Oceania 0,8% (INE, 2003). Asi mismo, este mismo Censo (INE,
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2003), indico que la poblacion peruana presentd un porcentaje creciente de 400% respecto
al Censo de 1992 que present6 20,2% (39.084) y la poblacion argentina continuaba con un
alza de 25,8% (50.448) (Stefoni, 2011). Es interesante sefialar que la mayor tasa historica
de extranjeros residiendo en el pais, fue la registrada por el Censo del afio 1907, afio en que
alcanzd 4,14%, mientras que, para el Censo del afio 2012, fue de 2.04%, cifra que hizo

cambiar el fendmeno migratorio en el pais (Bravo y Norambuena, 2018).

Cabe destacar que, con la recuperacion de la democracia, Chile se considerdé un pais
atractivo para los migrantes intrarregionales, ya que el comportamiento de la economia,
estabilidad politica y democratica, los convenios en materia de derechos humanos y
politicas firmados por Chile, han sido un factor preponderante para que el pais sea atractivo

para la migracion (Bravo y Norambuena, 2018).

Segun datos del Censo afio 2002 en el ambito educacional, contabilizaron segin
nacionalidad y sobre los 10 afios de edad, que personas migrantes argentinas, bolivianas,
ecuatorianas y peruanas, tenian mayores afos de escolarizacién en relacién a los chilenos
(Martinez et al., 2013). En el ambito de la insercion laboral principalmente se empleaban en
el servicio doméstico con 16% de participacion, observandose una feminizacion de la
migracion, dado que mas del 70% eran mujeres peruanas trabajando en el rubro de trabajo

doméstico, y otros &mbitos como el comercio minorista 13%, segin Martinez et al. (2013).

Segun los datos de la CASEN del afio 2009 y analizados por Stefoni (2011), indicaron
que la inmigracion peruana llegd a 30,1% en relacién a la argentina que alcanz6 22,7%.
Otras nacionalidades que marcaron presencia también, fueron la boliviana con 7,8%,
colombiana con 7,0% y ecuatoriana con 3,8%. La misma autora, puntualiza que los datos
del afio 2010 del Departamento de Extranjeria y Migracion, contaban que la poblacion
peruana alcanzo el 37,1% (130.859), argentina el 17,2% (60.597), boliviana el 6,8%
(24.116), ecuatoriana el 5,4% (19.089), colombiana el 3,7% (12.929), y resto del mundo era
de 29,8 %.

10 Encuesta de caracterizacién socioecondmica para el estudio y seguimiento de las condiciones
socioeconémicas, comportamientos de los hogares y las condiciones de vida de las personas que viven en
Chile.
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Con los datos presentados anteriormente, y el aumento significativo de la migracion
peruana, posteriormente de la dictadura (1973-1989) una vez que se instalé la democracia
en Chile, implico que los peruanos comenzaran a mirar con buenos ojos al pais, ya que la
economia que se estaba desarrollando en aquella época, indicaba buenos augurios. En ese
entonces, se observd una participacion de migrantes peruanos que comenzaron a emprender
un proyecto migratorio hacia Chile, instalandose principalmente en el Area Metropolitana
de Santiago, presentando una participacion en el afio 1992 de 4.437 personas, que llegd a
28.399 en el afio 2002 (Torres y Hidalgo, 2009). De este total, se identifico que también
habitaban en la frontera norte que limita con el Perl, estos datos, nos dan luz de la
significativa presencia de personas peruanas viviendo en el pais y en especifico en la Area
Metropolitana de Santiago de Chile.

El caso de la migracidn peruana, obedece principalmente a procesos de conflictos politicos,
econdmicos y sociales, instaurados por el Estado peruano en la década de los "90 por un
periodo marcado por el retorno a la democracia en donde la violencia politica y crisis
econdémica que se agudizd con la crisis asiatica, provocd un aumento de la migracién
interna -campo/ciudad-, y también un aumento de la migracién internacional dentro de la
Regién Andina, como también fuera de ella (Tijoux et al., 2011). Es asi que la migracion
peruana no sélo emigré tras busqueda de trabajo, sino que también solicit6 asilo politico y
refugio en Chile y en otros paises, y en este periodo, se pudo observar la creciente
participacion de mano de obra femenina que llegaba de Per( a Chile, en busca de un suefio

como forma de paliar las necesidades que tenia la familia que quedaba en el pais de origen.

En términos censales, el Censo del afio 1992 contabiliza que del cien por ciento de la
migracion total, el 49,2% eran mujeres migrantes pero esta cifra se incrementd con el
Censo 2002, ya que las mujeres alcanzaban 52,2% del total de la poblacion migrante, en
donde la migracion femenina peruana marcaba notoriedad ya que representaba 56,8%; la
colombiana 58,5%; la ecuatoriana 55%; la boliviana 53% y la argentina 50% (Stefoni,
2012), estas cifras, permitieron dimensionar la importancia de la migracion femenina en
Chile.
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Segun la Encuesta Nacional Continua del afio 2006 de Peru (Tijoux, et al., 2011), arrojé en
sus resultados que existian mujeres que migraban solas para buscar estrategias de
sobrevivencia para sus familias, como también para mejorar las condiciones de autonomia.
En este periodo también se observd como las mujeres peruanas al embarazarse, tenian
serias dificultades contractuales y posteriormente problemas con las guarderias para dejar a
sus hijas/hijos, puesto que no tenian redes familiares o de apoyo, y debian renunciar a sus
trabajos para dedicarse al cuidado de sus hijas/hijos (Tijoux, et al., 2011). De esta forma,
durante esos afios, se observd una participacion de mano de obra femenina en labores de
empleo doméstico con jornadas de trabajos extensas, posponiendo su salud fisica y
psicologica, “ocupando los empleos de menor prestigio social, entre otras razones porque

son empleos “tipicamente femeninos™” (Acosta, 2013, p. 3).

Stefoni y Fernandez (2011), detallan que la migracion de mujeres peruanas que trabajaron
en el servicio doméstico, tenia mas afios de escolarizacion, en relacion a las mujeres
chilenas que trabajan en este mismo sector, que significo que las mujeres peruanas tuvieran
mayores conocimientos en la reivindicacion de sus derechos laborales y sociales, demandas
en las jornadas de trabajo y acceso a un salario mas justo. Ademas de permitir que éstas
apoyaran en las tareas escolares a los hijos de sus patronas, y asi mismo, y al acceso a
recursos tecnoldgicos como electrodomésticos para el buen funcionamiento del hogar en
donde trabajaban. Por tanto, algunas mujeres con un alto capital social debian aceptar la
idea de servilismo, dado que las condiciones precarias, en las cuales se encontraban
trabajando, resolvia en parte, su situacién transitoria a falta de documentacion, estas
mismas experiencias también las vivieron las mujeres de bajo capital social (Stefoni y
Fernandez, 2011).

En el caso de la migracion colombiana en Chile, y segun un estudio del Departamento de
Extranjeria y Migracion del afio 2009, la condicion de refugiados colombianos ocupd un
91% del total de visaciones de refugio, dado que estos migrantes huian de su pais
forzadamente por los conflictos armados en el territorio de Colombia (Carrillo, 2013). Por
otro lado, y continuando con la misma referencia, las cifras del Sistema Integrado de

Informacion Humanitaria y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de la
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Agencia de la ONU para refugiados, registr6 desplazamientos en el afio 2012
contabilizando 1.354 personas en Narifio, 400 en Cauca, 202 en Choco, 145 en Guajira, 70
en Putumayo y 40 en Guaviare, presentando una participacion mayor de afrodescendientes
asentados en las regiones de Narifio y Cauca en la Regién del Pacifico. Mientras que las
visas de trabajo aumentaron entre los afios 2007 y 2011 de un 916%?! de la migracion

dominicana (Solimano et al., 2012).

Respecto a la ruta habitual de la migracion colombiana hacia Chile, significo viajar desde la
frontera de Peru con Ecuador para llegar a Tacna y luego cruzar a Chile, mientras que otros
casos, se instalaron en Lima (Per() u otras ciudades, como forma de desarrollar una
migracion en transito para reunir un poco de dinero, por lo que se empleaban en trabajos
que habian sido conseguidos por las redes de parentesco o amistades en Peru (Berganza,
2017). Berganza también refiere, que estas personas ayudaron en el proyecto,
permitiéndoles vivir durante un tiempo, mientras llegaban a su destino final, generar dinero
y continuar con la ruta hacia Chile. Y uno de los mayores problemas a los que se enfrentan
los colombianos en la frontera chilena, es a la discriminacion porque algunos son afro-
colombianos y en los puestos fronterizos de Pert y Chile se produce una discrecionalidad

migratoria por parte de la Policia.

Segun datos recogidos del Censo del afio 2002 y la CASEN del afio 2009, y en relacion a la
localizacion espacial y de llegada de las personas migrantes al pais, el total nacional de
inmigrantes que habita en la comuna de Santiago fue de 55%; mientras que en la comuna
de Recoleta fue de 9,5%, la comuna de Quinta Normal fue de 6,4%, la comuna de
Independencia fue de 4,8% y la comuna de Estacién Central fue de 4,7%, comunas que de
un total concentran el 80% de los migrantes que llegaron en los Gltimos cinco afios al Area
Metropolitana de Santiago (Arias, et al., 2010). Esta migracion a la ciudad, obedece a las
experiencias de otros inmigrantes y a las redes conformadas en la ciudad, ahora bien, la
localizacion de llegada del inmigrante tiene mucho que ver con incorporacion al mercado

laboral y con la geografia de oportunidades que ofrece la ciudad (Arias et al., 2010).

11 Debido al aumento considerable de la migracion dominicana en el pais y como reflejan los datos, el
gobierno de derecha actual que preside su segundo mandato en el pais, en el afio 2012 durante su primer
mandado, fijé un visado consultar para las personas de RepuUblica Dominicana.
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En el afio 2013 se identificd que la participacion de mujeres en Chile, seguia creciendo con
importancia, ya que trabajaban 16,8% en el servicio doméstico urbano y el promedio de la
region era de 15,5%, en este sentido, el trabajo doméstico que se ha desarrollado en
Latinoamérica, se ha caracterizado por un caracter transnacional, por disponer empleos
precarios, invisibles, subvalorados en lo social, econémico, y con un marcado sello racial

en la presencia femenina (Stefoni y Fernandez, 2011).

Segun un estudio de Acosta (2013), sobre mujeres migrantes de nacionalidad ecuatoriana y
peruana que han emprendidos sus proyectos migratorios a Chile y Espafia, menciona que la
insercion en el &mbito laboral en los dos paises, ha estado marcado principalmente por el
tipo de trabajo enfocado a los cuidados ejercido en el ambito doméstico. Dicho estudio
sefiala que la necesidad de emigrar, implica generar este proyecto migratorio como forma
de paliar las estrategias de sobrevivencia economicas de las familias que quedan en el pais
de origen, por lo que, la migracion femenina es exclusivamente personal y solitaria, en
donde el trabajo doméstico se convierte en un enclave migrante del mercado de trabajo de
la sociedad de destino, estigmatizandolo como un trabajo dirigido para las mujeres

migrantes.

En este sentido, y segln las trayectorias sociales que vive la migracion en Chile, se observa
que las transformaciones de la vida cotidiana (Tijoux et al., 2011) que presenta la migracién
en el pais, implica “habituarse” a otros espacios sociales y vivir en la cotidianidad. Estas
personas una vez instaladas en el pais de llegada, las nostalgias y afioranzas por sus seres
queridos emergen, y generar estrategias para mantener contactos con sus seres cercanos
para resguardar los afectos y los vinculos, mediante conversaciones que se realizan a través
de video camaras por el recurso tecnologico que es Internet. Asi mismo se ha identificado
una feminizacion de la migracion que permite intercambios de roles, que significa que el
marido se queda al cuidado de los hijos/as en el pais de origen, tras no conseguir trabajo en
Chile (Tijoux et al., 2011).

También las transformaciones en los espacios de convivencia cotidiana, como es el caso de
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la vivienda, conocemos que habitan en casonas'? antiguas y en mal estado, en donde en
cada hogar es habilitado por una habitacion de 30 metros cuadrados que debe ser
compartida y, acondicionado de forma muy precaria (Tijoux et al., 2011). Esta misma
referencia, detalla que como elemento principal para sobrevivir en el hogar, existe una
cocina y una cama, como también, y se suman otros elementos de prioridad o no si existe
mas espacio, como la TV, radio u otros muebles. Asi mismo, es comun que en este
hogar/habitacién viva el hombre y la mujer, uno o més hijas/hijos donde se ha reconocido
que, en algunas situaciones, algun integrante del nucleo familiar debe ser cobijado cuando
se emigra a Chile, es decir, viven en condiciones miserables y de hacinamiento (Tijoux et
al., 2011). Y en el &mbito de la vivienda es en donde se crean los procesos de guetizacion
porque quedan segregados a barrios urbanos o barrios de inmigrantes, en donde
predominan casas y habitaciones que no se encuentran en las mejores condiciones de
habitabilidad (Stefoni, 2012).

Otros de los problemas que deben enfrentar las personas migrantes, es el acceso a la
educacion de hijas/hijos de migrantes, en el caso de Santiago y en el norte del pais, se ha
identificado que mas del 50% de nifias/nifios son hijas/hijos de migrantes, y en los espacios

como la escuela son victimas de discriminacion, exclusion y maltrato (Stefoni, 2012).

Otro de los obstaculos que deben enfrentar, es el acceso al sistema de salud pablico que es
dificultoso, pese a que existe un decreto del afio 2008 emitido por la presidenta de la
Republica de la época, que declara que Chile es un pais de acogida y que el Ministerio de
Salud y el Fondo Nacional de Salud, asumen como marco ético para la Convencién
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y

sus familias de las Naciones Unidas. En este mismo ambito, se firm6é un acuerdo

12| as casonas de Santiago son reconocidas como lugares en los cuales, en la época republicana, habitaban
personas acomodadas de la aristocracia chilena, la paradoja actual, es que, en las casonas mas antiguas y
deterioradas, habita una poblacion significativa de personas migrantes que provienen de paises como Perd,
Bolivia, Ecuador, Colombia, Republica Dominicana y Haiti. Las habitaciones de estas casonas, no se
encuentran en buenas condiciones y son adecuadas cada una como un hogar (Tijoux et al., 2011). Cabe
sefialar que estas casonas, estdn ubicadas en lugares céntricos y semiperiféricos en la ciudad, donde las
familias migrantes construyen sus proyectos de vida, también en condiciones de precariedad de la vida y de
las relaciones sociales.
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interinstitucional entre los ministerios de Interior y Salud para atender a personas en
condicion de “irregular” o indocumentadas, como son los casos de menores de 18 afios y
mujeres embarazadas con estatus migratorio irregular, para que tengan acceso a control de
salud y tramitacion de una visa temporaria; en tanto en el caso de los refugiados y

solicitantes de asilo, se otorga el derecho a prevision publica (Concha y Mansilla, 2017).

Segun estimaciones del Instituto Nacional de Estadisticas y Departamento de Extranjeria y
Migraciones INE-DEM (2019) al 31 de diciembre del 2018, la migracion venezolana es la
mas relevante en el pais, ya que representa el 23% del total nacional (288.233), dejando
posicionada en el segundo lugar, la historica migracién peruana que ha tenido una mayor
presencia durante afios a causa de la proximidad fronteriza. Este reciente flujo de migracion
venezolana, se incrementd a propdsito del declive de los precios petroleros, o que aumentd
la inflacion pasando de un 20% en el afio 2012 a 274% el afio 2016, devaluando la moneda,
contrayendo el PIB, y reduciendo la cobertura de los servicios sociales (Salgado et al.,
2017).

El estudio de Salgado et al. (2017), describe el perfil socioeconémico de la migracion
venezolana que se encuentra entre 20 y 35 afios de edad, con una media de 29,2 afios,
siendo una migracién joven en edad productiva, el nivel educativo es universitario y en
otros casos con posgrado para el caso de las mujeres, mientras que los hombres son
técnicos y bachilleres, y en menor cantidad tiene un posgrado. El 45,1% se encuentra
empleado como vendedor, el 19,6% como garzon, el 7,8% en empleos acordes al nivel
educativo, y el 3,9% se identificO como emprendedor o con negocio propio. Los factores de
expulsion tienen relacion con la situacién econdémica del pais y la inseguridad, y ven a
Chile como un pais estable econémicamente, como también, detallan que las politicas
migratorias son “flexibles”, por lo que permite ingresar y concretar los proyectos

migratorios.
Siguiendo con Salgado et al. (2017), los episodios de discriminacion de las personas

venezolanas en Santiago, revela que son discriminadas en el mundo del trabajo, ya sea con

insultos o malos tratos, y en algunos casos, quienes no cuentan con un contrato de trabajo
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estan en la indefension laboral. Y aunque el estatus migratorio refleja que el 61,1% tiene
una visa temporaria u otro tipo de visa, ya que el 100% se encuentra documentado, de igual

forma estan expuestos a discriminaciones laborales al desconocer sus derechos laborales.

Al respecto, la migracion venezolana es incipiente en el pais, por ende, los estudios son
muy escasos y aun quedan diversas aristas por explorar. La crisis fronteriza que estéa
viviendo Chile, se agravo durante el mes de junio del presente afio (2019), ya que, debido a
las restricciones también puestas a la migracion venezolana, generd que las fronteras fueran
cerradas a esta comunidad, de tal forma como sucedié con la migracion haitiana en el afio
2018 cuando se solicitd un visado consultar para ingresar al pais (Ministerio de Relaciones
Exteriores, 2018a), siendo de carécter discriminatoria para esta comunidad (Trabaldn,
2018).

La crisis venezolana en las fronteras de Chile, inst6 a organizaciones de la sociedad civil a
denunciar las malas practicas del control migratorio fronterizo que se esta ejerciendo en las
fronteras chilenas, por lo que, se gener6 un comunicado por organizaciones sociales y
religiosas (Migracion en Chile, 2019) con fecha 25 de junio de 2019 que denuncia que
cientos de personas venezolanas, han intentado cruzar los pasos fronterizos siendo
rechazadas, ya que no cuentan con la documentacion requerida y sin un visado otorgado en

el consulado de Chile en el exterior o con solicitudes de asilo denegadas.

Estos acontecimientos, han generado que estas personas, que incluyen, adultos mayores,
mujeres embarazadas, jovenes, menores de edad y lactantes, se encuentren dia y noche
pernoctando en el paso fronterizo Tacna-Arica, y Colchane-Pisiga. Cabe sefialar que este
comunicado también describe que, pese a que el gobierno de turno puso a disposicién para
estas personas, una visa de responsabilidad democratica (VRD) en el afio 2018 y sélo el
20% de los solicitantes ha ingresado al pais con esta visa, ya que el proceso tarda entre
cinco a ocho meses, y s6lo han sido aprobadas un tercio de ellas entre los afios 2018 y
marzo 2019. De esta forma, la mayoria de personas venezolanas ha decidido ingresar al

pais como “turistas”.
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Como identificamos a lo largo de este apartado, que el fendmeno migratorio en el siglo
actual en Chile, sigue marcando una presencia y participacion significativa de la migracion
sur-sur o intrarregional. Segtn el perfil de la “Nueva Inmigracion”, esta caracterizada
porque mas del 80% de las personas son de América Latina; y en cuanto a la region de
origen y genero, el 52,9% son mujeres, siendo una poblacion joven con promedio de edad
sobre los 32 afios, representando una poblacidn activa para insertarse en el mercado de
trabajo chileno (Bravo y Norambuena, 2018).

1. 3. El fendbmeno contemporaneo de la migracion haitiana hacia Sudamérica

A modo contextual, Haiti es reconocido como uno de los paises mas pobre de la region
debido a los saqueos coloniales, intervencionismos politicos, crisis politica, diplomaética y
desastres naturales (Ceara-Hatton, 2017; Ceja, 2015; Belique, 2018; Leguizamo6n y
Quintero, 2017; Mejia, 2018; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD,
2019). Segun datos del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
(2018), la tasa de desempleo en el pais alcanza el 70% y la fuerza de trabajo es de 4,8
millones de personas de una poblacion de 10.981.229 habitantes. Asi mismo el 54% de la
poblacién, vive en extrema pobreza y menos de la mitad 48,7% esta alfabetizada, como
consecuencia de esta realidad la esperanza de vida es de 64 afios y la tasa de mortalidad
infantil de 5,7% en menores de 5 afios. A consecuencia de estos sucesos, el pueblo haitiano
convive con una economia laboral que no se ha restablecido, debido a los escenarios
socioecondémicos, politicos y ambientales, que conlleva a una deshumanizacion por la

escasez de empleo y servicios basicos.

El 25% del total de la poblacion se concentra en la capital que es Puerto Principe, en
relacién a la edad del total nacional, el 50% son personas menores de 23 afios, 34%
menores de 15 afios y 4,5% mayores de 65 afios, demostrando que Haiti es un pais joven ya
que mas de la mitad de la poblacion es menor a 30 afios (Organisation panaméricaine de la
Santé, 2017). En términos geogréaficos, Haiti es parte de las islas de las Antillas Mayores
del Caribe y ocupa el tercio occidental de la isla La Espafiola, ya que la parte oriental esta

ocupada por Republica Dominicana, los idiomas oficiales son el creole que es el criollo
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haitiano y el francés, y el pais estd dividido en 10 departamentos, 42 arrondissements que
son similares a los distritos, 140 comunas y 570 secciones comunales (Organisation
panaméricaine de la Santé, 2017). Como se puede observar con el mapa 1. que muestra los

departamentos de Haiti.

Mapa 1. Haiti y departamentos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de mapa de Haiti.

De acuerdo a los antecedentes historicos respecto a Haiti, indican que este pais ha sufrido
diversos episodios de intervencionismos politicos y econémicos, desestabilizacién
sociopolitica, inseguridad permanente y retraso economico desde finales del s. XIX hasta la
actualidad. Al respecto este “retraso” se produjo a propdsito de las causas histéricas de las
luchas raciales y sociales como el predominio del capital rentista en el s. XIX'y XX,y el
aislamiento internacional en el s. XIX, y entre los afios 1915-1934, el impacto de la

ocupacion americana que generé menos infraestructura y dejo sin desarrollo a un sector
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productivo, como también la prohibicion de la propiedad privada hasta la intervencion

norteamericana en el s. X1X (Ceara-Hatton, 2017), influy6 en el retraso del pais.

Ceara-Hatton (2017), menciona que otros aspectos que influyeron en este retraso, fueron las
causas estructurales de la economia campesina de autoconsumo, subsistencia y la baja
productividad que no facilitd la acumulacion del capital en el s. XIX. La dindmica entre
economia campesina, pobreza y erosion de la tierra que se profundiza con el tiempo, y la
limitacidn en la educacidn fue una consecuencia para generar mas desigualdad en el pais. Y
puntualiza que las causas circunstanciales fueron la carencia del proyecto econémico por
parte de la élite gobernante y la politica “rapifia” de los gobiernos que sucedieron, politicas
econOmicas erraticas y crisis politicas en el s. XX que se profundizaron a mediados de 1980
con las politicas comerciales y sectoriales que deterioraron la economia e instaron a una

liberacion econdmica.

Otros aspectos politicos como la caida del régimen de Duvaleir hijo en 1986, que
posteriormente le sucedieron seis presidentes todos vinculados al ejército, y en 1991 se
eligié democraticamente al sacerdote Jean Bertrand Aristide, que sélo estuvo ocho meses
en su cargo debido a un golpe de estado, posteriormente asumié otros mandatos entre los
afios 1995 a 1996 y 2001 a 2004 (Ceja, 2015). Estos acontecimientos, han permitido
develar como la inestabilidad del proceso histérico, politico y econdmico de Haiti, ha
generado que este pais se mantenga en condiciones de inseguridad, debido a la escasez de
bienes, servicios y empleos, provocado por las crisis politicas que han devenido en una
economia inestable y pobre para el pueblo haitiano.

Asi mismo, estos acontecimientos histéricos y politicos, han generado un estancamiento en
la economia haitiana que ha sido la causante de la migracion haitiana, como también otros
hechos que estan vinculados a las relaciones internacionales con Republica Dominicana. El
hito “El Corte”, que esta relacionado con el genocidio provocado en el afio 1937 por el
dictador dominicano Trujillo, que queria tener el pleno control de la actividad econdémica y
de la frontera que no logr6 dominar. En octubre de 1937 entre cinco mil y quince mil

haitianos y negros dominicanos, fueron asesinados por machetes racistas por el dictador
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Trujillo, conocido por la €élite racista y antihaitiana de Santo Domingo como el “defensor de
la patria” (Belique, 2018) de ahi que a este hecho se conoce como “El Corte”. “El Corte” se
produce a raiz de su programa de gobierno, denominado como la “dominicanizacion de la
frontera”, puesto que se encontraban varios haitianos y dominicanos descendientes de

haitianos que favorecian un mestizaje racial, cultural y religioso (Rodriguez, 2018).

Ahora bien, el hecho mas reciente, es el genocidio civil de las personas que nacieron en
dominicana, cuyos padres son migrantes haitianos en donde se ha dejado sin huellas en la
historia civil y sin validez juridica que invoque la ascendencia como la nacionalidad que ha
afectado a méas de cuatro generaciones (Belique, 2018). Por lo que la crisis politica y
diplomaética entre Haiti y Republica Dominicana, se reflej6 una vez mas con la sentencia
TC/0168/13*2 que dicto el Tribunal de Republica Dominicana en el afio 2013 (Leguizamon
y Quintero, 2017).

Esta sentencia afecté a mas de ciento vente mil dominicanos y dominicanas de ascendencia
haitiana “que establecia que no son dominicanos o dominicanas las personas nacidas de
padres en condicion irregular desde 1929 hasta el 2007” (Belique, 2018, p. 181). La
sentencia lo que hizo fue revocar la nacionalidad dominicana a todas las hijas/hijos de
personas inmigrantes haitianas no autorizados que nacieron después de 1929, sumando la

cifra mundial de personas apatridas (Ceja, 2015).

Para Rodriguez (2018), el antihaitianismo por parte de la construccion del nacionalismo
dominicano, se produjo a raiz de la revision de la historia, debido a que Santo Domingo fue
la primera capital del imperio espafiol en América, y primer nicleo de plantaciones de
azucar esclavistas. En esa época se explord la relacién entre historia, memoria y
nacionalismo, dejando claro que grupos de personas letradas racistas de la época, grupos
dominantes y de la mano de la politica mundial de Estados Unidos, generara una rivalidad
con Haiti (Rodriguez, 2018).

13 Seglin Charles, la resolucion del Tribunal tiene su origen en el racismo y xenofobia del Estado dominicano
hacia la poblacion haitiana, racismo que desde antafio ha servido para consolidar el Estado-nacion de
Republica Dominicana (Ceja, 2015).
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Cabe mencionar que el problema se agudizo en el afio 2007 con el tema de acceso a
derechos para dominicanas y dominicanos de ascendencia haitiana, que no tenian derecho a
acta de nacimiento y mucho menos, a obtener una cédula de identidad (Belique, 2018).
Siguiendo con Belique, menciona que la revocacién de la nacionalidad dificultd concluir
estudios secundarios, acceder a la educacion superior, trabajar, cotizar en la seguridad
social, obtener pasaporte para salir del pais, tener una vida civil y juridica, en efecto fueron
personas que no existian para los fines legales. Pese a lo que fijaba la Constitucion, que los
hijos e hijas de migrantes haitianas son dominicanos y dominicanas por haber nacido en el
territorio, en este sentido las politicas de discriminacion y desnacionalizacion en pos de
defensa de la nacion, provocd una muerte civil para estas personas que no existen para la
ley (Belique, 2018).

En efecto, los procesos migratorios de las personas haitianas, se han generado a causa de
diversos aspectos como son los sociopolitico, econémico, y ambientales que motivaron la
migracion hacia paises de Norteamérica y recientemente también con mayor fuerza a
Sudamérica. Para Navarrete (2015) la migracion haitiana, se produce a causa de factores de
expulsion Push and Pull**, puesto que existen factores sociales, econdémicos, politicos y de
seguridad que hacen emigrar a estas personas. Debido a estos acontecimientos, el pais se
constituye como pais exportador de mano de obra, ya que la economia es débil y la
creciente degradacion ambiental que tiene el pais, hizo modificar en su momento el modelo
de produccién de agricultura, a uno de industria en el s. XX. También otros factores
sociales, posteriormente al terremoto del afio 2010, dej6 en evidencia la crisis de la salud y
sistema judicial, ya que mostré a una clase politica predadora, y corrupta en el sistema de

seguridad y judicial del pais (Navarrete, 2015).

El Banco Mundial en 1954 advirtié sobre la realidad de Haiti y fijaba que este pais, era el

mas atrasado econdmicamente, ya que la renta per cépita era la mas baja de todos los paises

14 Ravenstein fue uno de los primeros tedricos que utilizo implicitamente la nocién de “atraccion-repulsion”,
factores pull y push, asi mismo, afios méas tarde Massey, explicita que migrar tiene relacion con factores que
empujan “push” y que ejercen una fuerza de atraccion “pull”, por tanto, ambos factores son determinantes
para migrar, siendo un modelo que se sustenta en considerar elementos que estan asociados al lugar de origen
y destino (Micolta, 2005).
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de América Latina, como también el salario, el estandar de vida bajo y el limitado nivel de
desarrollo (Ceara-Hatton, 2017), situacion que continta predominando en la actualidad
pese a los distintos gobernantes que ha tenido el pais. En esta linea, es importante
mencionar que Haiti fue el primer pais de América Latina y el Caribe en ser una
independencia negra y expulsar a las colonias europeas en 1804, y a lo largo de toda su
historia, ha sufrido violencia politica, precariedad econdmica, desastres politicos y
naturales, e intervencionismos politico y econémico (Ceja, 2015).

Estos acontecimientos sociopoliticos, econdmicos e historicos, permiten comprender el
fendmeno de la migracion haitiana, ya que conocemos que a finales del s. XIX'y principios
del XX, estas personas de origen popular emigraron a paises como Republica Dominicana y
Cuba para trabajar temporalmente en la industria azucarera. En el afio 1939 la migracion
haitiana se dirigié a Estados Unidos, Canadda, Francia y territorios franceses del Caribe, y
durante el afio 1960 las clases mas favorecidas de la ciudad, emigraron como una forma de
adquirir nuevos conocimientos, y en los tiempos mas contemporaneos como en el siglo
actual, la migracién haitiana comienza a emigrar principalmente a paises como Brasil y
Chile (Rojas et al., 2017).

Asi mismo en términos de desastres naturales, el pais ha tenido cambio climéatico y
degradacion del medio ambiente, y entre los afios 1975 y 2012 se han generado pérdidas
econdmicas y humanas a causa de este factor, como también sucedi6 con el terremoto del
afio 2010 y el huracan Matthew en el afio 2016 (PNUD, 2019). Posteriormente al terremoto,
se produjo una migracion interna y externa que, gracias a las normativas humanitarias
generadas por algunos paises de Sudamérica, las personas haitianas emigraron a diferentes
paises de la region. EI mapa 2. presenta las rutas de la migracion haitiana hacia paises de
Sudamérica, algunas rutas son consideradas “en transito” y otras “de llegada”, destacando

gue también la migracion haitiana se dirigié a Chile.
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Mapa 2. Migracion haitiana a principales paises de Sudamérica.

Paises en transito ‘:’

Paises de llegada I:]

Pais en transitoy
de llegada

Surinam Guayana
Francesa

Bolivia

Chile

Argentina

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion sefalada en este apartado.
A causa del terremoto del afio 2010 en Haiti, Republica Dominicana pais que comparte la

misma isla, abrié sus fronteras como una forma de ayudar e intervino a 20 kms. de los

campamentos haitianos como una estrategia para que no se extendieran hasta Republica
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Dominicana, por lo que no hubo una migracion haitiana importante hacia ese pais, pero
para el caso de los paises como Francia, Estados Unidos y Canad4, las deportaciones fueron
suspendidas y algunos haitianos pasaron a regularizar sus documentos (Leguizamon vy
Quintero, 2017). Y los Estados partes de la Union de Naciones Sudamericanas UNASUR®,
se comprometieron el 9 de febrero de 2010 con la solidaridad para el pueblo de Haiti,

entregando ayuda humanitaria, paz y democracia (Leguizamén y Quintero, 2017).

De esta forma, las personas haitianas emigran también por la pobreza que se ha propagado
aun mas, a causa de los diversos desastres originados por la naturaleza que ha agudizado y
reforzado los procesos migratorios (Mejia, 2018). En el afio 2005 en la Conferencia
Mundial sobre Reduccion de Desastres de Kobe en Japdn, se reportd que las personas
refugiadas, no sélo huian de regimenes politicos represivos o conflictos armados, sino que

también eran forzadas a desplazarse debido a la degradacién ambiental (Castillo, 2011).

En relacién a estos desastres naturales que ha tenido Haiti, en diversos paises de
Sudamérica como Ecuador, Pert y Argentina, se generd una normativa que consistio en que
las personas de origen haitiano al ingresar a los paises mencionados anteriormente, no se
les solicitaria el visado consular, y en el caso de Chile, se procedié a regularizar la
documentacién y la reunificacion familiar de los pocos migrantes haitianos irregulares que
vivian en el pais en el afio del terremoto (Leguizamén y Quintero, 2017). En paises como
Venezuela, Ecuador y Chile, paises con muy pocos migrantes haitianos irregulares, se
procedid, el afio 2010, a regularizar la documentacion de éstos, y asi mismo, se les facilitd
la reunificacion familiar, siendo Ecuador el Unico pais que emitié un Decreto Ejecutivo 248
que formalizaba la Amnistia Migratoria a personas de origen haitiano (Leguizamén y
Quintero, 2017).

Asi mismo, en el caso de la migracion haitiana hacia Brasil, Nieto (2014) detalla que la
literatura determina que esta se origina en base dos acontecimientos: uno tiene relacion con

los becarios haitianos en el pais, y el segundo la presencia de militares brasilefios en Haiti.

15 Proyecto de integracion y cooperacion, Unién de Naciones Sudamericanas que estd compuesto por paises
como Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Per(, Suriname, Uruguay y
Venezuela.
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Especificamente se reconoce que antes del terremoto del afio 2010, hubo estudiantes de un
programa de cooperacion de Brasil y Haiti, y otros paises de América Latina y Africa,
siendo muy pocos los casos no superiores a cincuenta. Asi mismo, menciona que Brasil
estuvo al mando de la Misién de Naciones Unidas para la Estabilizacion de Haiti
(MINUSTAH) con un importante continente de militares en el pais, que generd que el
contacto de los militares y civiles brasilefios, generara un intercambio cultural entre estos

dos paises, e identificando a Brasil como pais de destino.

Ya en el afio 2010 se contabilizaban 200 haitianos en Brasil, mientras que en el afio 2011
aumentd a 4 mil, como consecuencia de los discursos emitidos por la intervencion militar
brasilefia en MINUSTAH, ya que desde el imaginario de los haitianos pensaron que el
acceso laboral a Brasil, era de mayor facilidad por ser una potencia mundial emergente

(Leguizamén y Quintero, 2017).

Nieto (2014) especifica que la evolucion de la migracion haitiana a Brasil, aumenta después
del terremoto debido a la politica migratoria brasilefia que contemplaba primero, la
Resolucién Recomendada N°1 08/06 del Consejo Nacional de Inmigracion (CNI) de marzo
de 2011, que concedia por razones humanitarias, la residencia permanente a las personas
haitianas en el pais. Segundo, este autor menciona la Resolucion Normativa N°97 del
Consejo Nacional de Inmigracion (CNI) publicada el 13 de enero del 2012, que norma y
ordena esta migracion, y les concede doscientas visas anuales. Y el tercero, que fue el 29 de
abril del 2013 con la Resolucién Normativa 102/2013 emitida por el Consejo Nacional de

Inmigracion (CNI) que revoca el limite visas anuales, y las extiende sin limites.

En términos de las trayectorias y del viaje que los llevaria a Brasil, las personas haitianas
generaban contactos con agencias de viajes que los motivaban a viajar a Sudameérica, las

que estaban vinculadas a las redes de trafico de migrantes que les exigian un pago inicial y

16 Mision de paz de las Naciones Unidas para la Estabilizacién de Haiti que estuvo vigente desde el afio 2004
a 2017, los paises que la integraron fueron: Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Croacia,
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Filipinas, Francia, Guatemala, Honduras, Italia, Jordania, Nepal,
Pakistan, Paraguay, Per, Sri Lanka y Uruguay.
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vendian un pasaje completo que consistia en asegurar toda la trayectoria, pero que en la
préactica lo Unico que aseguraba era el viaje y el hotel, los demas gastos como pago para el
“coyote”, transportes, etc., debian ser cubiertos por los migrantes para llegar a la frontera de
Pert con Brasil con la falsa promesa de que una vez estando en Brasil, existiria una red de
migrantes que los esperaria con trabajos bien remunerados, promesa que era falsa

(Leguizamén y Quintero, 2017).

Nieto (2014), detalla que la ruta migratoria de la migracion haitiana comienza en Puerto
Principe o Santo Domingo hasta Quito e ingresan por Ecuador porque este pais, no
solicitaba un visado, en algunos casos haciendo una escala en Lima o Ciudad de Panama
para que, una vez llegados a Quito, dirigirse en bus hacia el sur de Ecuador con la frontera
de Peru. De esta forma, Ecuador pasa a constituirse es un destino de transito corto y largo
para las personas haitianas, ya que en el ultimo tiempo pasé a ser un pais de “destino”, asi

como menciona el estudio de Ceja (2014).

Para el caso de Brasil entre los afios 2013-2015, se concedieron visas de residencia
brasilefia, que estaban asociadas a las expectativas laborales para integrarse a las labores de
la infraestructura deportivas del Mundial de Fatbol del afio 2014 y los Juegos Olimpicos
del afio 2016 (Burbano, 2017). Se identificO que la ruta migratoria de las personas
haitianas, una vez que llegaron a Sudamérica, comenzo desde Brasil, Colombia y Per( via

terrestre, en buses turisticos hasta llegar a Ecuador (Alvarado, 2018).

Nieto (2014), detalla también, que de pasar por Ecuador continuaban a Lima 'y en este lugar
se dividian, un grupo se dirigia a la ciudad de Maldonado que es una region amazonica de
Per(, y llegaban a Ifiapari que es la ciudad fronteriza con Brasil, ya estando en ese pais, se
dirigian a Brasileia en el Estado de Acre. Los otros, a partir de Lima se dirigian a Iquitos y
por via fluvial llegaban a la ciudad de Tabatinga, y continuaban hasta Manaos que es
capital del Estado de Amazonas en Brasil. En resumen, los primeros ingresaban por la
ciudad de Brasileia y los segundos por Tabatinga. Y la disminucién de trabajo de las
personas haitianas dirigiéndose a buscar nuevas alternativas laborales a Brasil, se produjo

en la época de auge laboral a propdsito del fin de las construcciones de infraestructura

74



Contexto sociohistérico de los procesos migratorios en Chile

deportivas, sumado a la crisis economica, politica, discriminaciones y abuso laboral que

tuvieron estas personas en ese pais (Bazzo citado en Burbano, 2017).

Por otro lado, la migracion haitiana hacia Argentina es mas reciente y principalmente son
estudiantes que se mantienen gracias a la ayuda econdémica de sus familiares, que estan en
Haiti, estas personas ingresan al pais con visa de turismo y posteriormente tramitan la
residencia de estudiante (Leguizamoén y Quintero, 2017). Segln datos de la Direccion
Nacional de Migraciones de Argentina del afio 2010, habia 309 haitianos en el pais siendo
una cifra bajisima (Trabaldn, 2018). Entre los afios 2010 y 2016, habia 1.482 personas
haitianas, solicitando la residencia temporaria, y 408 la residencia permanente, por lo
general, la migracion haitiana es joven con estudios de secundaria y universitarios, hablan
francés y creole, habitan principalmente en Buenos Aires, Rosario, Cérdoba y Corrientes

(Leguizamén y Quintero, 2017).

Es por esto que el proyecto migratorio de estas personas que se dirigen a Argentina, tiene
como objetivo realizar estudios universitarios y mejorar oportunidades laborales, como
también, las causas obedecen a una migracion forzada debido a persecuciones politicas,
siendo una migracion minoritaria en relacion al total nacional de la poblaciéon migrante que
habita Argentina (Leguizamon y Quintero, 2017). La misma fuente, sefiala que, en marzo
del afio 2017, se emitié una resolucion (Disp. 1143-E/17) para regularizar a los migrantes
que entraron con visas de turista antes del 1 marzo de 2017 (Leguizamén y Quintero,
2017). Y se visibilizd més la migracion haitiana en Argentina, a partir del afio 2015 hasta
agosto del afio 2018, afio que se fijé un mayor control migratorio porque fueron rechazadas

estas personas en las fronteras y catalogados como “falsoturista” (Trabalon, 2018)

En el caso de Ecuador, segun datos oficiales del Censo ecuatoriano del afio 2010, cuenta
que existia una poblacion de 495 personas de origen haitiano y la mayoria habitaba en
Quito, posteriormente se contdé a mas migrantes, pero fueron bajisimos en ndmeros en
relacién a otros flujos migratorios (Burbano, 2017). Ceja (2015) detalla que el gobierno de
Rafael Correa, a través del Decreto 248 entregd visas humanitarias a las personas haitianas

que hubieran entrado antes del 31 de enero del 2010 al pais, esta visa fue por cinco afios, y
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sirvid para regularizar a la migracién haitiana en aquel afio. Siguiendo con Ceja, en el afio
2013, se les solicitd una carta de invitacion a las personas haitianas que querian ingresar al

pais, pero esta medida fue suspendida antes de ponerse en marcha.

Las fuentes laborales que fueron reconocidas en Ecuador, estan relacionadas con el
comercio informal, especificamente para el caso de los hombres que trabajan en la
construccion y en campos floricolas, y para el caso de las mujeres en restaurantes y servicio
doméstico, a lo que se suma que desde el afio 2014, la deteccion de doscientos médicos
haitianos trabajando en servicios hospitalarios, tras pasar por el reconocimiento de titulos,
trabajan en ciudades como Quito, Cuenca, San Lorenzo, Coca, Esmeraldas y Manabi
(Burbano, 2017).

Se ha pensado que la migracién haitiana hacia Ecuador es una migracion en transito, ya que
utilizan este pais como entrada, para luego movilizarse por tierra hacia Brasil o Chile, pero
el estudio de Ceja (2014), reflexiona sobre las practicas y representaciones de la migracion
haitiana en la incorporacion de las estructuras y su pugna para subvertirlas. Puesto que, los
vinculos transnacionales, los lazos comunitarios, el idioma, la religién, los nacionalismos, y
la haitianidad como construccién nacionalista, son algunos elementos que se configuran

para negociar sus identidades en la ciudad que habitan como es Quito.

Para el caso de Perl, las personas migrantes ecuatorianas, bolivianas y brasilefias, cruzan
las fronteras de Peru sin pasar por puestos migratorios, puesto que es un transito cotidiano
dado que mantienen vinculos laborales y habituales con este pais. Se ha identificado que
existe un grupo de migrantes, distinto al anterior que no cruzan los puestos migratorios
porgue no cuentan con un documento de identidad y se encuentran irregulares, ya que
muchas veces se encuentran en transito hacia el pais vecino de Perud, y son de origen

dominicanos, colombianos, senegaleses y haitianos (Berganza, 2017).
La migracion haitiana hacia PerQ, es reconocida como una migracion en transito al igual

como sucedia con la migracion haitiana hacia Ecuador (Nieto, 2014; Berganza, 2017). El

objetivo es cruzar las fronteras de Brasil y Chile, utilizando los pasos fronterizos para
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transitar por tierra y llegar a Brasil por el paso de la ciudad de Ifapari en Peru y Assis en
Brasil (Berganza, 2017). Otra ruta migratoria para llegar a Pert es cruzando de Ecuador a
Huaquillas, donde se contactan con redes de traficos de migrantes, quienes tienen la mision
de llevarlos a Per( por pasos extrafronterizos, dado que Per( desde el afio 2012 solicito
para entrar al pais un visado de turismo (D. S. N° 001-2012-RE), pero antes de enero de ese
afio, las personas haitianas eran exoneradas de algin tipo de visado (Berganza, 2017;
Leguizamon y Quintero, 2017).

Este visado consular del gobierno peruano, impidio la entrada de la migracion haitiana,
favoreciendo el abuso de los pasadores que utilizaban a las personas migrantes (Nieto,
2014). Esta medida estuvo asociada con la presion ejercida por Brasil al gobierno de Per(

en el marco de los “procesos de cooperacion” entre Brasil y los paises de transito hacia este

pais (Trabalon, 2018).

Por tanto, de acuerdo a los antecedentes antes expuestos, la migracion haitiana responde
histéricamente a razones economicas y politicas porque a partir de la independencia del
pais, se ha vivido en una inestabilidad institucional por sus diversos golpes de Estado e
intervencionismo de milicia extranjera. En este sentido, la inestabilidad econémica y la
violacion a los derechos humanos, ha hecho dificil habitar en tranquilidad la isla,
estimandose que dos millones de haitianos, 20% de la poblacion total, vive fuera del pais, y
casi la mitad lo hace en Estados Unidos y 500 mil en Republica Dominicana (Rojas et al.,
2017).

Asi mismo, se ha registrado que entre los afios 2010 a 2016 los principales flujos
migratorios haitianos, se dirigieron hacia Brasil (67.226), Chile (17.849), Colombia (1.375)
y Argentina (1.165), y en este periodo se otorgd la reunificacion familiar y se visibilizo una
feminizacion de la migracion haitiana, como también el trafico de migrantes (Leguizamon,
y Quintero, 2017). No obstante, el Informe Migratorio Sudamericano N° 2 (Organizacion
Internacional para las Migraciones OIM, 2017) reporta que Chile, ha tomado la delantera

en la recepcion de migrantes haitianos durante el dltimo tiempo.
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En efecto, la migracion haitiana hacia Sudameérica a partir del afio 2010 responde, primero a
desastres naturales como fue el terremoto de Haiti en el afio 2010; posteriormente en el afio
2012 los huracanes Isaac y Sandy que fueron provocados por la fuerza de la naturaleza, que
destruyeron las cosechas, como también con el huracan Matthew en el afio 2016 que desato
otra ola de célera dejando varios muertos. Segin Amnistia Internacional (2017), en el afio
2016 se registraron 21.661 presuntos casos de colera, dejando a mas de 200 personas
fallecidas, pero después del paso del huracdn Matthew se detectaron 9.000 casos, donde la

ONU en agosto de este mismo afio, reconocio que existia una epidemia de colera en el pais.

Segundo a la crisis politica y diplomatica entre Haiti y Republica Dominicana, donde el
Tribunal Constitucional de Republica Dominicana, dicto la sentencia TC/0168/13 el 23 de
septiembre del afio 2013, y que consistié en privar arbitrariamente y retroactivamente de la
nacionalidad, a méas de 200 mil personas haitianas nacidas en el pais, hijas/hijos de padres
migrantes indocumentados (Leguizamén y Quintero, 2017). Esta sentencia tuvo como
objetivo, el genocidio civil de dominicanos y dominicanas de ascendencia haitiana
(Rodriguez, 2018), de forma que, las personas haitianas residentes en Republica
Dominicana, emigraron de ese pais hacia Chile, por la emergencia del desempleo, violencia
e inseguridad ocasionada por los acontecimientos histéricos a causa del nacionalismo
antihaitiano (Belique, 2018).

Se estimé que 2.200 personas haitianas habitaron campos provisionales, viviendo en
pésimas condiciones en la frontera sur de Haiti en Anse-a-Pitre (Amnistia Internacional,
2017). Segln la reaccion de organismos internacionales, en el afio 2014 Republica
Dominicana emite la nueva sentencia Ley 169, que incluye un Plan Nacional de
Regularizacién para extranjeros indocumentados que vivian de manera irregular en
Republica Dominicana (Leguizamén y Quintero, 2017). Estas estrategias de regularizacion
no fueron suficientes, puesto que la migracion haitiana en dominicana ha sido discriminada,
y deportada, hechos que ha provocado que la sociedad haitiana mire su proyecto migratorio

hacia otros rumbos como es el caso de Latinoamérica (Leguizamén y Quintero, 2017).

En los tiempos actuales, el cierre de las fronteras a la migracion haitiana por distintos paises
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sudamericanos, ya sea con la implementacion de decretos o visados que hacen frente a este
tipo de migracién, como sucedié con el gobierno chileno que implementd un visado
consular de turismo y humanitario en el afio 2018, que obstaculiz6 el ingreso de las
personas haitianas al pais. Y se ha identificado que la migracion haitiana hacia Sudamérica,
estd caracterizada por ser una migracion joven, y si bien es cierto, las referencias
consultadas han ido aumentando en el tiempo, de igual forma son menor en cantidad en
relacion a otros estudios. Como el caso de investigaciones que han sido desarrolladas con

diferentes comunidades migrantes que residen por mas tiempo en Chile.

1. 4. Experiencias de discriminacion de la migracion haitiana en el Area

Metropolitana como objeto de investigacion

Con el auge del crecimiento econdémico que tuvo Chile a finales de la década de 1990, se
cred un nicho atractivo para que los inmigrantes de paises limitrofes como Peru, Argentina
y Bolivia, llegaran a reinstalarse en la busqueda de posibilidades de trabajo en el pais. La
estabilidad y el crecimiento econémico en la década de 1990 del siglo pasado, fue un
momento atractivo para que las personas migrantes de la region y de otras regiones del
mundo se instalaran en el pais, tal es el caso de la migracion peruana que con la crisis
sociopolitica y econémica en su pais, provocé que miles de personas emigraran a Chile, y
aunque si bien en la década del 2010, se observo en distintas zonas urbanas del pais una
migracion regional diversa, aun asi primaba la migracion de origen peruano (Martinez et
al., 2013). En este sentido, las trayectorias de inmigrantes latinoamericanos hacia el sur del
continente, significé una busqueda de trabajo para mejorar las condiciones de vida, tanto
para sus familiares que se quedaron en el pais de origen como para los mismos migrantes
(Madriaga Parra, 2014).

Segun cifras del Departamento de Extranjeria y Migracion de Chile, estim6 al afio 2008 el
crecimiento migratorio de las siguientes nacionalidades: peruana 107.557 (184%),
boliviana 22.227 (104%), ecuatoriana 17,471 (86%) y colombiana 10.875 (166%). Esto
indico6 que la migracion transfronteriza andina siguid destacando en el pais, mientras que

otras nacionalidades de la regién o de Europa tuvieron menor presencia. Esto da cuenta que
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los principales grupos migratorios en Chile son de origen sudamericano, teniendo mayor
participacion los argentinos, peruanos, bolivianos y ecuatorianos con 68% de total nacional
de inmigrantes, y el resto de origen europeo, asidtico y norteamericano con 28%,
incluyendo a inmigrantes de Centroamérica y el Caribe (3,14%), dejando en evidencia que
las personas dominicanas y haitianas en ese tiempo, eran un grupo con un fuerte

crecimiento (Martinez et al., 2013).

Otras estimaciones posteriores del Departamento Extranjeria y Migracion de Chile,
contabilizaban 410.998 (2,3%) inmigrantes en el afio 2014, y 61,5% del total nacional de
inmigrantes, residia en la Regién Metropolitana en el afio 2015. En los afios 2014 y 2015 en
la Region Metropolitana, las permanencias definitivas otorgadas a extranjeros alcanzaron
un promedio de 56,8% del total nacional, y las visas un promedio de 60,5% del total
nacional (Rojas y Silva, 2016). Estas cifras permiten reflexionar como el fenémeno de la
migracion sur-sur, ha ido aumentando cada afio en Chile, y en especifico en la Region

Metropolitana.

Para el caso de la migracion haitiana, en el afio 2014 alcanzaba 0.4% del total nacional,
pero el flujo aument6 a partir del afio 2010, se habian solicitado 697 visas temporarias, en
relacion a las 8.888 requeridas en el afio 2015, y con una representatividad de 2,8% de las
visas temporarias entregadas en aquella fecha, asi mismo, el 44% de la migracion haitiana,

se encontraba en el rango de edad de 15 a 29 afios (Leguizamén y Quintero, 2017).

Siguiendo con Leguizam6n y Quintero (2017), detallan que entre el afio 2011 y 2015, se
otorgaron 2.632 permanencias definitivas, siendo 41% para mujeres, cifra que da luces para
comprender que el aumento de la migracién femenina haitiana, se produce a causa de la
reunificacion familiar de los migrantes que llegaron post terremoto. Siguiendo con los datos
anterior, las solicitudes de asilo marcaron un nimero bajisimo, ya que entre los afios 2011y
2015, sdlo se registraron 5 solicitudes: 2 mujeres y 3 hombres que no habian recibido el
estatuto de refugiado, y en el caso de la visa de estudiante no cobra mayor significado, dado
que algunos viajan a Chile con el proyecto de estudiar (Leguizamén y Quintero, 2017).

Pero cuando conocen que la educacion es un bien de consumo, de costos muy elevados y
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que no pueden acceder a ella, se dedican a trabajar para reunir dinero, y luego, algunos

casos estudian.

Ahora bien, respecto al aumento de la migracion afio tras afio en el pais, las cifras oficiales
determinan que la migracion haitiana ha aumentado considerablemente con los afios. Y es
por ello que, en algunas comunas de Santiago, Sse generaron algunas estrategias para
trabajar con esta comunidad. Un caso embleméatico es en la comuna de Quilicura
(perteneciente a la Region Metropolitana), que, en el afio 2010, crea la Oficina Municipal
para Migrantes y Refugiados (OMMR), con el fin de entregar apoyo social y juridico,
principalmente a migrantes haitianos que habitan en esta comuna (Leguizamon y Quintero,
2017). En esta misma linea, en el afio 2014 en la misma comuna, se desarrollé un Plan de
Acogida y Reconocimiento de Migrantes y Refugiados (Thayer et.al., 2014), debido a la

gran cantidad de personas migrantes y especialmente haitianas que habitaba esta zona.

Otros antecedentes, detallan que las cifras oficiales de la Policia de Investigaciones de
Chile, informaron que la entrada de migrantes de origen haitiano al afio 2017 fue de
104.782, cifra superior en relacién al afio 2016 que fue de 48.783 personas (Cooperativa.cl,
2018). Esta alza responde a que existen mafias que incitan a estas personas a vender sus
bienes y dirigirse rumbo a Chile en chérteres y aerolineas que realizan vuelos desde Haiti
hacia Chile (Vega, 2018).

Segun las cifras oficiales del Censo del afio 2017 (Instituto Nacional de estadisticas INE,
2018b), la poblacion inmigrante internacional!’, categoria que abarca a todas aquellas
personas de distintas nacionalidades y continente que viven en el pais, aumentd
considerablemente llegando a 746.465 (4,35%) personas nacidas en el extranjero pero
residiendo en Chile, y con la definicion de “inmigrantes internacionales”, a todas aquellas
personas de distintas nacionalidades y continentes que viven en el pais. ES necesario

advertir que, desde el imaginario sociocultural chileno, las personas migrantes son

17 Para medir esta variable fue necesario que las personas censadas respondieran que “si habian nacido fuera
de Chile” y que “si residian en alguna comuna del pais”, descartando a todas las personas nacidas fuera del
territorio nacional y que tenian domicilio fuera de Chile (personas transedntes), aun estando presente en el
momento censal (Instituto Nacional de Estadisticas INE, 2018b).
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reconocidas por aquellas que provienen de América Latina y el Caribe, siendo tildadas
como migrantes, debido a los estereotipos y discriminaciones raciales (Rodriguez y Gissi,
2019; Tijoux y Cordova, 2015). Y siendo reconocidas como extranjeras, las personas

provenientes de Norteamérica y Europa.

Siguiendo con el Censo del afio 2017 y desagregando algunos datos, encontramos que las
personas migrantes contabilizadas, son mayormente peruanas 187.756 (25,2%),
colombianas 105.445 (14,1%), venezolanas 83.045 (11,1%), bolivianas 73.796 (9,9%),
argentinas 66.491 (8,9%), haitianas 62.683 (8,4%), ecuatorianas 27.692 (3,7%) y el resto de
“otras nacionalidades” o “pais ignorado” 139.557 (18,7%). Del total de personas bolivianas
(73.796) 54,4% son mujeres, mientras que, para el caso de las personas haitianas, el género
varia, ya que 65,8% son hombres, y para el resto de las nacionalidades la proporcion de

hombres y mujeres es similar (Instituto Nacional de Estadisticas INE, 2018a).

Respecto a la Region Metropolitana, los datos oficiales del Censo del afio 2017 detallan que
la region tenia 7.112.808 habitantes, representando el 40,5% del total de la poblacion
nacional donde el 87% de esta poblacion, se ubica en el gran Santiago, mientras que el 13%
en comunas periféricas (Intendencia Region Metropolitana. Gobierno de Chile, 2018). Esta
misma referencia, detalla que la capital de la region y del pais es Santiago, y la distribucion
de la regidn esta constituida por 6 provincias y 52 comunas, donde la provincia de Santiago
abarca la mayor cantidad de comunas 32. Al respecto, se identifica como Area
Metropolitana de Santiago de Chile a las comunas que presentan una alta concentracion de
poblacion y que componen las provincias de Santiago, Cordillera (un caso), y de Maipo (un

caso), como indica la totalidad del mapa 3.

En relacion a la concentracion de comunidad migrante, actualmente en la Region
Metropolitana se encuentra mayoritariamente la migracion internacional, cuya cifra es de
7% (486.568) en relacion a la poblacion total de esta region, mientras que, en proporcion al
total nacional de inmigrantes internacionales, el 65,3% reside en la Region Metropolitana
(Instituto Nacional de Estadisticas INE, 2018a). La comunidad de migrantes peruanos

(29,4%), venezolanos (14,2), colombianos (12,8) y haitianos (11,1%) son mayor en
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proporcion habitando en la Region (Mundaca et al., 2018), donde segun estas cifras, se

observa que la migracion haitiana se posiciona en el cuarto lugar en la region.

Y algunos pocos datos desagregados del analisis del Censo 2017, destacamos que las
personas migrantes, habitan en las siguientes comunas del Area Metropolitana segun este
orden: Santiago, Las Condes, Independencia, Recoleta, Estacion Central, Nufioa, Quilicura,
Providencia, La Florida, MaipQ, Quinta Normal, Pefialolén, Lo Barnechea, Conchalli,
Vitacura, San Miguel, Lo Prado, Pudahuel, Cerro Navia, Macul, San Joaquin, Pedro
Aguirre Cerda, Renca, La Reina, Huechuraba, La Cisterna (Mundaca et al., 2018), entre

otras comunas que presentan un porcentaje inferior a 1,0%.
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Mapa 3. Area Metropolitana de Santiago de Chile y comunas con mayor concentracién de

migrantes internacionales.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Mundaca et al., 2018.

Como indica el Censo del afio 2017, la migracidn haitiana se encontraba en el sexto lugar
62.683 (8,4%) a nivel de todo el pais, en relacion a otras migraciones recientes como la
venezolana, que esta ubicada en el tercer lugar 83.045 (11,1%), y que ha aumentado
drasticamente (al igual que la haitiana) en los Gltimos afios. Los permisos temporales como
son la visa temporaria, sujeta a contrato y estudiante, alcanzaron 46.239, y las
permanencias definitivas 11.276 casos, mientras que la distribucion por género a nivel del

pais alcanzd para hombres 41.208 (66%) y para mujeres 21.475 (34%) de origen haitiano
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(Mundaca et al., 2018). Esto da luces para conocer como el pais tiene una comunidad de
migrantes haitianos, que cada vez mas cobran “protagonismos” en distint0S espacios

sociales que viven, como es el caso del Area Metropolitana.

Si bien es cierto, la migracion haitiana se encuentra en el cuarto lugar (Mundaca et al.,
2018) en relacion a otras migraciones que habitan la Regién Metropolitana, no obstante
cifras més desagregadas para analizar dicha migracion por comunas no se registran, y solo
se cuenta con pocos estudios como el “Mapa de la inmigracion en Santiago” (Atisba
Monitor, 2018), que reporta sobre los barrios segregados que estan ubicados en comunas de
Quilicura, San Bernardo, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, Cerro Navia y El Bosque, como
también en otras comunas Recoleta, Providencia, Santiago y Estacién Central (Perticara,

2018), donde residen las personas haitianas. Dichas comunas estan ilustradas en el mapa 4.
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Mapa 4. Area Metropolitana de Santiago de Chile y principales comunas que reside la

migracion haitiana.
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de Atisba Monitor (2018) y Perticara (2018).

En la Region Metropolitana, la migracién haitiana es mayormente masculina, por lo tanto,
la tendencia no ha variado con los datos anteriores, ya que por cada 100 mujeres existen
182 hombres, es decir, hay 34.947 (64,6%) hombres y 19.111 (35,35%) mujeres residiendo

en esta region, ubicandose el 50,2% de estas personas, en el rango de edad de 25 a 34 afios
(Mundaca et al., 2018).

Debido a que el fenémeno de la migracion en Chile es tan variante en los ultimos afos, las
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ultimas estimaciones reportan que las cifras aumentaron significativamente, en relacion a
las cifras del Censo del afio 2017 que contaba 746.465 personas migrantes residiendo en el
pais. La estimacion del Instituto Nacional de Estadisticas y el Departamento de Extranjeria
y Migracion INE-DEM (2019), reportan que, al 31 de diciembre del afio 2018 habia
1.251.225 personas migrantes viviendo en Chile, de los cuales 646.128 son hombres y
605.097 son mujeres, concentrandose el 60% de la migracion en un rango de edad entre 20

a 39 afos.

De acuerdo a esta ultima estimacion INE-DEM (2019), la migracién haitiana es la tercera
fuerza migratoria del pais con 179.338 personas haitianas habitando territorio chileno, y por
el momento no existen mas cifras desagregadas. Al respecto, las cifras del Censo 2017 y la
estimacion del INE-DEM (2019), han demostrado que la migracion haitiana pasa a
constituirse en una importante migracion habitando comunas de la Region Metropolitana,

ciudades del norte y sur del pais.

Cabe sefialar que para las personas migrantes el proyecto migratorio hacia Chile, requiere
de una elevada inversion econdmica para entrar a las fronteras del pais, como es el caso de
la frontera norte que existe un negocio ilegal del trafico de migrantes, y el caso de la
migracion afrocaribefia cuando intenta ingresar a Chile, se encuentran con fronteras fisicas
y sociales de la diferenciacion social que esta asociada a la etnia, raza, clase, sexo
(Liberona, 2015).

Si bien se comenta que las fronteras chilenas estan abiertas para toda persona que desee
ingresar, en la realidad la politica migratoria existente en el pais, dictada del decreto ley de
extranjeria del afio 1975 y disefiada en la dictadura militar con caracteristicas
“discriminatoria, de clara orientacion policial y enfocada en el control y la seguridad del
territorio” (Tijoux, 2013, p. 88). Refleja que las bases de la normativa migratoria de esa
época, estan continuas en el tiempo, ya que los elementos que se mantienen de esta, estan
reflejados en el orden de la seguridad nacional y los valores de la nacion chilena, que son
determinantes para establecer jerarquias raciales y discriminadoras para la construccion del

sujeto econdmico precarizado a partir de la legislacion y desde los estereotipos raciales
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(Aceituno y Quintero, 2019).

Ahora bien, debido al aumento progresivo en los Ultimos afios de la migracion
sudamericana en el pais, las personas migrantes se enfrentan cotidianamente a condiciones
de vida miserables, y experimentan diversos tipos de discriminaciones. Al respecto, la
calidad de las viviendas arrendadas, son de material precario, ya que dividen o amplian
habitaciones sobre el techo y en el patio trasero, convirtiéndose en viviendas
multifamiliares, es decir, que comparten vivienda con personas que no son familiares

(Leguizamédn y Quintero 2017).

En este sentido, debido a la dificultad de acceder a viviendas en buenas condiciones, han
aparecido campamentos en diversas ciudades del pais, como el caso de la Totora, ya que los
inmigrantes quieren vivir en una ciudad como Santiago, pese a la exclusion,
marginalizacion e invisibilizacion de ellos (Ruiz-Tagle et al., 2017). También se encuentran
residiendo en barrios, poblaciones y comunas caracterizadas por ser populares y con

menores ingresos, en distritos segregados (Atisba Monitor, 2018).

Segln un estudio de Riedemann y Stefoni (2015) respecto a la migracion haitiana en la
educacién secundaria, sostienen que en este espacio se generan practicas y discursos
racistas por parte de la comunidad educativa, hacia estudiantes afrodescendientes de origen
haitiano. Asi mismo, el racismo y la exclusion son parte de las matrices socioculturales que
adquieren las personas haitianas para insertarse en la sociedad chilena y conseguir sus
objetivos econdmicos (Rojas et al., 2015).

Otro estudio, sobre la integracion de la migracion haitiana en el servicio de salud (Sanchez
et al., 2018), sefiala que las mujeres embarazadas, no acuden a los controles de embarazo a
tiempo, ya que uno de los obstaculos para no cumplir con estos requisitos, es la falta de
documentacién, desconocimiento del sistema de salud, carencia de redes de apoyo y social.
Asi mismo, la misma fuente determina que la principal traba es la barrera idiomatica, que
impide seguir rigurosamente las instrucciones, pero también, el alta madre-hija/hijo se ve

impedido, ya que las condiciones precarias de las viviendas que habitan, no es favorable
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para la permanencia del o la recién nacida.

El desconocimiento del idioma es un impedimento para integrarse socialmente en el pais de
acogida, lo que implica una exclusion, segregacion cultural y territorial (Sumonte et al.,
2018). Por lo tanto, se propone problematizar sobre las practicas racistas y de
discriminacion que se producen con la ensefianza de la lengua, de esta forma, el disefio
pedagogico es fundamental para participar de una experiencia educativa, en un lugar
apropiado que promueva el encuentro comunicativo, como también, las experiencias de los
interlocutores como los elementos culturales que son la base de cada cultura, y la figura del

par mediador linguistico, necesaria para facilitar la comunicacion (Sumonte et al., 2018).

Y como se ha relatado a lo largo de este apartado, los estudios de la migracion haitiana en
Chile, son recientes donde se encuentra una exigua bibliografia que consultar y donde
algunos estudios, apuntan precisamente a los tipos de discriminacion que sufre esta
comunidad. Por lo que estas personas, estan segregadas de forma residencial vy
laboralmente, siendo una hetero-segregacion como consecuencia del neorracismo que
ejerce la sociedad chilena con la poblaciéon afrodescendiente, especialmente la haitiana
(Rodriguez y Gissi, 2019). Aun asi, reconocemos que hay mucho por profundizar, en
relacion a los estudios relacionados al &mbito laboral de esta migracion.

Otros estudios que agrupan a comunidades de migrantes, analizan la integracion laboral de
inmigrantes de distintas nacionalidades: dominicana, colombiana, y haitiana (Valenzuela,
2014), en donde la migracion haitiana se encuentra empleada en el comercio informal en
mercados como las Vegas, realizando actividades laborales como cargadores, operarios en
bencineras, y trabajos con baja calificacion, ya que segun el imaginario colectivo se
atribuyen ciertos tipos de trabajo para las personas migrantes, por lo tanto, las experiencias

laborales de estas personas, son fruto de la exclusion laboral.
Soto-Alvarado et al. (2019) detalla respecto a la heterogeneidad de tres grupos de migrantes

que residen en Chile, y para el caso de la migracion haitiana, la situacion socioeconémica

tiene relacion con que mas del 10% se encuentra en extrema pobreza, percibiendo un
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salario inferior a 152,74 dolares, lo que constituye una expresion de la brecha racial
respecto a las capacidades de esta poblacidn, y asi mismo, una alarma sobre las condiciones
de vida en las cuales se encuentran. Vale la pena aclarar, que el 54,3% de las/los
trabajadores en Chile, tiene un ingreso mensual menor a $350.000 liquidos y sélo el 16,1%
méas de $700.000 liquidos, por lo tanto, el ingreso laboral promedio es de $516.892
liquidos, y la mediana (umbral de ingresos/salarios) para el 50% de la poblacion de
$350.000 liquidos!®, considerando que el universo de ocupados en el pais es de 7.651.877,
segun la CASEN 2017 (Duran y Kremerman, 2019).

Siguiendo con Soto-Alvarado et al. (2019) refiere que la mayoria de la poblacion haitiana
se encuentra afiliada al sistema de salud pablico FONASA, mientras que el 15% no esta en
este sistema, pero, aun asi, se encuentran empleados de forma irregular; sin contrato de
trabajo y el 90% en ocupaciones son poco cualificadas, ya que éstos representan un nivel

educacional méas bajo que otros migrantes.

Por otro lado, en los discursos de integracion y asimilacion, emerge la invisibilizacion hacia
este “otra/otro” migrante haitiano que debe transformar forzadamente el habitus, ya que no
es aceptada la diversidad cultural de esta “otra/otro”. Tijoux (2014), sostiene que la
sociedad chilena se encuentra hace unos afios, habitando con una diversidad cultural de
cuerpos y colores poco conocidos y aceptados que conlleva a una discriminacion racial, que
ejerce la sociedad chilena hacia este “otro” cuerpo “negro” desconocido, cuerpo que es

“objeto de una racializacion/sexualizacion” (Tijoux, 2014, p. 1).

De esta forma, la sociedad chilena produce comportamientos practicos y discursivos que
proyectan una alteridad de la cultura blanca en oposicion al “otro” no blanco”, por tanto, el
racismo emerge negando al “otro” (Tijoux y Cérdova 2015). En este sentido el racismo

opera desde el imaginario sociocultural chileno con el deseo de pertenecer a un cuerpo

18 Ingreso mensual menor a 486.78 euros, ingreso laboral promedio de 718.90 euros y la mediana de 486.78
euros. Todos los montos sefialados en los capitulos de esta tesis fueron reconvertidos y, se establecié un
promedio, considerando las fechas en que se realizo el trabajo de campo que fue durante los meses de julio a
febrero del afio 2016 y agosto hasta la primera quincena de octubre del afio 2017. Por tanto, el promedio del
valor de 1 euro es equivalente a 719 pesos chilenos.
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blanco y civilizado que es bienvenido y no negado como los migrantes latinoamericanos y
caribefios “negra/negros” y pobres. Dado que, para la chilenidad, el cuerpo blanco es un
cuerpo de aceptacion con “desarrollado, civilizacion y europeidad”, mientras que el cuerpo

“negro” es negado, violentado y racializado.

1. 4. 1. Exploracion de la linea de investigacion para construir el objeto de estudio

La siguiente tesis doctoral, nace a prop6sito de una investigacion denominada “Migraciones
sur-sur en Santiago de Chile: Relaciones sociales que se configuran en el espacio social de
los trabajadores inmigrantes “negros””, realizado durante el curso 2013-2014 en la misma
Universidad para optar al grado de Master®. En este sentido, el estudio denominaba a
“migrantes negros” a personas provenientes de tres nacionalidades: colombiana,
dominicana y haitiana que fueron parte de las migraciones “negras”, pobres y racializadas
en Chile. La migracion venezolana de personas afrodescendientes que ha llegado
recientemente al pais, también sera incluida en esta categoria, por tanto, la particularidad
que une a estas nacionalidades, es que comparten un escenario geografico como el Mar

Caribe, siendo categorizadas como “migracion negra caribefia” habitando en la Region.

Se reviso el estado del arte del fendbmeno de las migraciones en Chile, como también
referencias tedricas para abordar el problema de investigacion, llegando a concluir que es
fundamental profundizar y develar las practicas de discriminacion que presenta cada
comunidad migrante, en sus experiencias cotidianas residiendo en el pais. Ya que cada
nacionalidad esta asociada a ciertos diferenciadores, estigmas y marcadores que surgen a
partir de los contextos de origen de las personas migrantes. Asi como se construyen los
estereotipos que estdn asociados a las personas colombianas conocidas como
narcotraficantes, las personas dominicanas como “quita maridos” y también
hipersexualizadas por la sociedad chilena, y las personas haitianas que estan asociadas a la

pobreza marginal, siendo migrantes negras y mas pobres que otras.

19 El Master cursado fue en “Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables
(MEMDIS)” y el Trabajo Final de Master fue dirigido por la Dra. Aurora Alvarez Veinguer.
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En efecto el estado del arte y la literatura consultada, permitio describir y analizar algunas
cuestiones, pero otras, no fueron abordadas por lo que es necesario de profundizar,
principalmente con la migracién haitiana. Las motivaciones para emprender el viaje, la
conformacién de redes migratorias tanto del viaje como en la llegada, los espacios laborales
y tipos de empleos, y las experiencias de discriminacién racial, son algunas dimensiones
interesantes para profundizar. Estas teméticas han sido necesarias para delimitar el objeto
de estudio de la siguiente tesis doctoral.

De acuerdo al trabajo de campo que comenzo inicialmente con la migracion “negra”
caribefia hasta delimitar el objeto de estudio que son “las experiencias de discriminacion
que sufren las personas haitianas que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana
de Santiago de Chile”, como también sumando aportes teoricos, se puede sefialar que las
personas migrantes negras son objeto de racializacion/sexualizacion (Tijoux, 2014) en el
pais. Asi mismo, estas personas son clasificadas y prejuiciadas por la sociedad chilena, ya
que mantienen sus practicas socioculturales vigentes, y algunas se resisten a “asimilarse” en

y con la sociedad de llegada, generando incomodidad a la chilenidad.

En este sentido, cuando se comenzé a delimitar el objeto de estudio, se comentd que esta
migracion era una migracién en potencia, ya que segun cifras del afio 2008 se contabilizaba
aglomeradamente a los migrantes de Centroamérica y el Caribe con 3,14% (Martinez et al.,
2013) del total nacional. Mientras que, en el afio 2014, las cifras se desglosaban ya por
nacionalidad, demostrando que las visas entregadas a migrantes haitianos alcanzaron 2.1%,
y en el 2015 aumentaron a 2,4% (Rojas y Silva, 2016). Es decir, existié un importante
incremento afo tras afio, y es por ello, que a medida que ha pasado el tiempo, la migracién
haitiana hoy en dia es la tercera fuerza mas importante, en relacién al total de la migracion

internacional en Chile.

Las cifras iniciales y actuales, nos invitan a detenernos en este fendmeno en donde se ha
observado dos acontecimientos: uno es el problema del color “el negro”; y dos el migrante
negro caribefio que esta habitando con mayor frecuencia, espacios sociales chilenos, como

es el espacio laboral. Es por ello, que el demarcador de color “negro” es una marca que
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genera exclusion, desprecio y racismo que es necesario de profundizar y analizar las

experiencias de estas personas migrantes haitianas.

Por lo tanto, en el transcurso del proceso de investigacion doctoral, se delimito y construyé
el objeto tedrico de estudio que son “las experiencias de discriminacion que sufren las
personas haitianas que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana de Santiago de
Chile”. Cabe mencionar que el contexto y el espacio social que habita esta migracién, fue
determinante para abordar el problema de investigacion, ya que el mayor porcentaje de la
migracion internacional se encuentra en la Region Metropolitana, y en el Area
Metropolitana. Estas personas estan empleadas en diversas actividades, por lo que la
delimitacién del espacio ha sido idénea para describir las experiencias en relacion a los

espacios laborales que estan insertas y a las relaciones que construyen cotidianamente.

Respecto a las “Personas haitianas que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana
de Santiago de Chile”, se plantean algunas interrogantes para comprender y analizar dicho
fendmeno de la migracion haitiana: ¢Qué actividades desempefiaban estas personas en el
pais de origen?, ¢Existen redes migratorias en el pais de origen y de llegada que impulsan
el proyecto migratorio?, ¢Cudles son los principales proyectos en Chile?, ;Como son los
tipos de redes migratorias que construyen para obtener empleo?, ;Cuales son los espacios
laborales que transitan?, ;Qué tipo de empleos obtienen?, ;Cuales son las experiencias de
discriminacion en los espacios laborales? y ¢Cudles son las estrategias de sobrevivencia en

relacion a la discriminacién?.

Estas han sido algunas de las interrogantes que han ido surgiendo o que se han ido
hilvanando durante el proceso, ya que la particularidad de la investigacion cualitativa es
que los objetivos pueden variar en funcion de las problematizaciones que van surgiendo a
lo largo del trabajo de campo, como también en la produccion de informacion. Por lo tanto,
plantearnos la categoria “raza”, clase y nacionalidad, ha sido determinante para
problematizar y replantear algunas cuestiones al respecto, como por ejemplo: ¢Cémo actla
en las personas haitianas, la categoria “raza”, clase y nacionalidad como marcador en la

socializacion con la sociedad chilena? Esta ha sido una interrogante importante para guiar y
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estudiar la migracion haitiana en los espacios laborales que estd inserta en el Area

Metropolitana de Santiago de Chile.

Enunciar que esta tesis esta siendo abordada desde una mirada interdisciplinaria, debido a
la profundizacion del fendmeno y analizado desde distintas miradas sociohistéricas
(histdrica, socioldgica y antropoldgica), como también, desde los estudios migratorios que
ha sido un hilo conductor para disefiar, crear y analizar esta tesis. Se entiende que esta
mirada puede ser criticada por algunas/algunos investigadores, que consagran Sus
reflexiones desde una matriz disciplinar unica, pero, aun asi, la apuesta de analizar este

fendmeno bajo esta mirada, ha permitido enriquecer las reflexiones en esta investigacion.

Sin embargo, la motivacion de estudiar este fendbmeno con estas miradas, implica
comprender y acercarse a la realidad social, bajo la mirada analitica de distintos campos
disciplinares y matrices tedricas del fendmeno en cuestion, que ha ido variando en el
tiempo, por tanto, es complejo de estudiar desde una sola mirada disciplinar. De esta forma,
analizar el estudio de la migracion haitiana en los espacios laborales que esta inserta, y por
medio de estas diferentes miradas interdisciplinarias, ha permitido comprender, ahondar y

enriquecer las reflexiones que son descritas a lo largo de los capitulos de esta tesis.
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El estudio de la migracion y el racismo

Las migraciones internacionales en la ultima década en Chile, han aumentado
significativamente, que ha generado un vuelco de las historicas migraciones transnacionales
que acostumbraban a observarse en el pais. En la actualidad se distingue una diversificacion
sociocultural de personas migrantes, con una marcada presencia de migracion caribefia que
se moviliza por la ciudad. Tanto que esta investigacion analiza el auge de la migracion
haitiana que se ha instalado en el Gltimo tiempo en el pais, y que estd empleada en espacios
laborales informales y con economia regular/decente en comunas ubicadas en el Gran

Santiago.

Reconocemos que el fendmeno de la migraciéon haitiana en Chile, ha sido investigado
desde miradas que apuntan a un a&mbito médico (Sanchez et al., 2018), a elementos
socioculturales (Sumonte et al., 2018: Trabalon, 2018; Rojas et al., 2016; Rojas y Silva,
2016; Rojas et al., 2017; Leguizamén y Quintero, 2017; Aguirre, 2017) y respecto a los
procesos de discriminacion racial (Riedemann y Stefoni, 2015; Rojas et al., 2015; Rojas et
al., 2017; Rodriguez y Gissi, 2019; Tijoux, 2014; Tijoux y Cérdova, 2015; Tijoux y
Palominos, 2015). Pero, aun asi, pensamos que este fendmeno es necesario y relevante de
seguir profundizando, ya que la categoria “raza” como clasificacion social, confiere una

diferenciacion racial y de clase asociada a esta comunidad migrante que reside en el pais.

Para analizar la migracion haitiana que esta inserta en espacios laborales segregados en el
Area Metropolitana de Santiago de Chile, se disefi6 un modelo teérico conceptual que esta
sostenido sobre tres miradas tedricas, que a juicio de esta investigacion son pertinentes de
profundizar. De esta forma, las reflexiones que se sustentan sobre los estudios de las redes
de la migracion, segregacion laboral en el contexto de las migraciones globalizante, y el
racismo como diferenciacion y demarcador de grupos migrantes, permite que este modelo

tedrico se ponga a conversar, segun las distintas miradas tedricas y estudios en cuestion.

Por tanto, esta aproximacién fue la base tedrica e hilo conductor para analizar y reflexionar,
sobre las experiencias de las personas haitianas, habitando espacios metropolitanos como
Santiago de Chile, donde se observa una marcada diferenciacion sociocultural y econémica

hacia este colectivo, por pertenecer a un pais “negro” y pobre como Haiti.
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2. 1. Algunos enfoques y teorias sobre las migraciones internacionales

Antes de profundizar sobre los enfoques que permiten analizar el fenémeno de la migracion
haitiana en Santiago de Chile, describiremos a modo general, algunas matrices tedricas del
estudio de las migraciones que se evidenciaron en el s. XX y que, con el tiempo, los
estudios migratorios se han ido transformando de acuerdo a realidad econdmica y social.
Por tanto, los distintos enfoques tedricos que se sefialan, describen los procesos de

movilidad social y laboral que estan vinculados a la globalizacién del trabajo.

El estudio de las migraciones internacionales ha sido analizado en los siglos pasados y
actuales, aunque conocemos que el nacimiento de los enfoques y teorias de la migracion es
un fendomeno reciente. Al respecto, Gomez (2010) analiza el periodo clasico sobre la base
de tres pensadores de la época; A. Smith, T. Malthus y C. Marx. Malthus pensaba que la
movilidad estaba asociada a la superpoblacion o crecimiento poblacional, mientras que
Marx, aducia que la movilidad se producia por sustitucién de actividades econdémicas, pero
Smith y Malthus se asemejaban en un pensamiento, ya que entendian que la movilidad

permitia la basqueda del bienestar.

Estos tres pensadores Smith, Malthus y Marx, coincidieron que la movilidad de las
personas generaba un nexo necesario, para el desarrollo de la producciéon que permitia
ejercer las libertades individuales, que era motivada por las diferencias salariales. Por tanto,
el fendmeno de la movilidad o migracion, histéricamente ha tenido varias causas y efectos,

que han sido necesarias de desentrafiar con el pasar del tiempo.

Ravenstein que fue un gedgrafo, cartografo y pensador sobre el fendmeno de la migracion
en el s. XIX'y XX, y definié que las principales causas de la migracion fueron los factores
de expulsion y atraccion, dado que algunas personas se movilizaron del campo a la ciudad,
y a ciudades pequefias que presentaban un mayor crecimiento econémico y bienestar,
estableciéndose en zonas de grandes centros industriales y comerciales (Arango, 2000;
Gobmez, 2010). Asi mismo, las personas que habitaban las zonas rurales, emigraron con

mayor facilidad que las personas que residian en las grandes ciudades, ya que los medios
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tecnoldgicos que existian en la época, como también el acceso a la comunicacion, jugaron
un papel importante para acelerar los flujos de las emigraciones, primando la razén

econdmica como una causante para emigrar.

En las reflexiones mas actuales, se sostiene que las migraciones son diversas y complejas,
en el sentido que, no existe una sola teoria para explicarlas, por tanto, se apela a la
elaboracion de teorias que sean evaluadas a través de trabajos investigativos y cotejadas
con pruebas empiricas del fendmeno migratorio que se desea analizar en especifico
(Arango, 2000). Este autor, detalla que la diversidad y complejidad que presenta el estudio
de las migraciones, debe esclarecer “las formas, tipos, procesos, actores, motivaciones,

contextos socioecondmicos y culturales, etc.” (Arango, 2000, p. 45).

Al respecto, los enfoques y teorias de la migracion han permitido develar las principales
causas y efectos que se produce con el fendmeno de la movilidad social. Al respecto la
linea neoclasica con el modelo macroeconémico, establece que la migracion internacional e
interna, tiene como causas las diferencias geogréaficas de la oferta y demanda de mano de
obra, ya que, al existir una diferencia salarial, se genera un desplazamiento de trabajadores
de paises con salarios bajos a paises con salarios altos (Massey, Arango, Hugo, Kouaouci,
Pellegrino y Taylor, 1993).

Esto implica que la demanda del trabajo decrece en paises pobres y el salario aumenta,
mientras que el efecto es contrario en los paises ricos, ya que la demanda de trabajo
aumenta y el salario baja. Por tanto, se observa que con el movimiento del capital
econdémico se mueve el capital humano, esto quiere decir, que las personas cualificadas
como técnicos, gerentes, y trabajadores especializados, se trasladan de paises ricos a paises

pobres, con el fin de suplir el capital humano que escasea y asi obtener mayores beneficios.

Siguiendo con la misma idea de la teoria neoclasica, Arango (2000), detalla que los
fundamentos de esta teoria se producen porque los procesos econdémicos de los paises del
“tercer mundo”, se expanden Yy externalizan, descolonizandose, intensificandose y

aumentando la migracion a nivel local e internacional. En este sentido, la teoria neoclasica
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propone que las causas de la migracion se generan principalmente, por motivos econdmicos
(Gémez, 2010).

De esta forma, la teoria neoclasica macroecondémica se produce porque “la migracion
internacional de trabajadores es causada por diferencias salariales entre paises” (Massey et
al., 1993, p. 7). Por ende, los movimientos migratorios son caracterizados por ser altamente
cualificados, pero las personas se insertan en mercados de trabajos primarios, ya que el
movimiento migratorio se controla hacia ese mercado, debido a las relaciones de regulacion

o influencia de los paises emisores y receptores.

En otra idea, respecto a las teorias de las migraciones, la teoria que esta relacionada con el
neoclasicismo econdémico de la teoria microecondémica, sostiene que existen actores
racionales que deciden emigrar de forma individual, en pos de mejorar el bienestar de ellos,
ya que emigrar significa que se dirigen en bldsqueda de mejores trabajos que los que tenian
en el pais de origen (Arango, 2010). Las personas que asumen el proyecto migratorio,
financian e invierten en el traslado y en el mantenimiento, como también, en el aprendizaje
de la nueva cultura y lengua, aungue se ha identificado que la experiencia de emigrar y la
dificil adaptabilidad a un nuevo mercado de trabajo, conlleva a costos psicoldgicos y
sociales (Massey et al., 1993).

Massey et al. (1993) puntualizan que, la persona emigrante se dirige a lugares donde el
beneficio neto y la diferencia salarial es mayor, donde las condiciones sociales y
tecnoldgicas, reducen el costo de desplazamiento, incrementando los beneficios de la
migracion, siendo una migracion de tipo heterogénea. De esta forma, la decision de emigrar
de estas personas, esta relacionada con los desequilibrios o discontinuidades de los
mercados laborales, y también porque se controla la inmigracion con gobiernos que cuentan

con politicas de ganancias de paises de origen y de destino.
Ahora bien, respecto a otras teorias y enfoques que han sido variantes de la teoria

neoclasica, conocemos la nueva teoria econdmica de la migracion que es considerada

como una critica a la teoria neoclasica, pero con una version variante en el tiempo. Esta
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teoria detalla que, la decision de emigrar estd determinada en conjunto con el nicleo
familiar, ya que debido al deterioro de las condiciones econdmicas locales que es la
causante de generar emigracion, las personas deciden movilizarse a mercados de trabajos
extranjeros, mientras que las que se quedan en el pais de origen, cumplen actividades

econdmicas en los espacios locales que habitan (Massey et al., 1993).

Por tanto, la “migracion internacional facilita la forma de reducir los riesgos salariales de
las familias y garantiza una fiable fuente de ingresos, en forma de envio de remesas para
sostener la familia” (Massey et al., 1993, p. 14). De esta forma, esta migracion explicita o
implicitamente, cumple un rol de aseguradora ya que las personas migrantes, son una suerte
de contrato de seguro, esto significa que respaldan econémicamente a la familia frente a las
catastrofes que puedan ocurrir en el area local. Y que es parte de la primera motivacién y
alternativa que tiene un integrante de un nucleo familiar de un area local forja para

desencadenar en una migracion internacional.

Respecto a la teoria del mercado de mano de obra dual representada por M. Piore, esta
teoria pone atencion en la variante receptora. En este sentido, la migracién internacional se
produce a raiz de la permanente demanda de mano de obra de las sociedades industriales y
desarrolladas econdmicamente, que provoca una segmentacion en los mercados de trabajo
(Arango 2000). Por tanto, las personas migrantes pese a obtener salarios bajos, recibirlo
confiere un estatus y un prestigio, ya que permite acceder a bienes, por ende, para estas
personas el trabajo pasaria a constituirse en un fin para lograr cierto estatus con sus

coterraneos (Massey et al., 1993).

Massey et al. (1993), puntualiza que la inmigracion internacional se inicia por la
contratacion en origen, de empleadores de sociedad desarrolladas en conjunto con los
gobiernos, donde los empleadores tienen un incentivo para contratar a trabajadores. Pese a
que los salarios son constantes para las personas migrantes, éstos son bajos y pueden llegar

a descender a consecuencia del incremento de la demanda de trabajadores inmigrantes.
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En efecto, en las sociedades desarrolladas se requiere contratar a una fuerza de trabajo
extranjera para que ocupe los trabajos que son rechazados por mujeres y adolescentes de
origen local, es decir, trabajos que antes eran realizados por las personas trabajadoras no
migrantes (Arango 2000). Siguiendo con la misma referencia, refiere que el valor que se
asigna a esta teoria, esta relacionado con la demanda laboral ya que cuya causa es, que la
migracion internacional no desencadena en corrientes migratorias, por tanto, se excluyen
los factores impulsores que generan la migracion, ya que la mayoria de las personas
migrantes realizan este proceso por una iniciativa propia y no necesariamente para ocupar

empleos preexistentes.

En otra idea y con respecto a la teoria del sistema mundo, esta teoria se sustenta en un
analisis historico de la teoria de la dependencia de 1960, que explica las desigualdades
econdmicas y sociales que se realizaron en torno al debate marxista (Gomez, 2010). Pone
énfasis que las economias desarrolladas, requieren de la mano de obra extranjera de paises
empobrecidos, con el fin de que las personas de estos paises, se inserten en sectores de la

economia que ofrecen salarios mas reducidos (Arango, 2000).

Por tanto, las relaciones econdémicas capitalistas en sociedades periféricas no capitalistas,
buscan materias primas, mano de obra y nuevos consumidores, como el hecho que sucedid
con las antiguas colonias que administraban los territorios de sociedades pobres, con el fin
de beneficiar econémicamente a las sociedades coloniales, donde esta relacion econémica

generd que una poblacion deseara migrar a paises del extranjero (Massey et al., 1993).

Este tipo de relacion, se manifiesta con los gobiernos neocoloniales que participan en la
economia mundial como capitalistas, ya que ofrecen los recursos nacionales a empresas
globales y multinacionales para multiplicar el poder a las élites nacionales (Massey et al.,
1993). De esta forma para esta teoria la migracion es:

(...) una consecuencia natural de los trastornos y dislocaciones que inevitablemente
acontecen en el proceso de desarrollo del capitalismo. Como el capitalismo se ha
expendido de su ndcleo en Europa Occidental, Norte América, Oceania y Japon, a
lo largo y ancho del globo y por gran parte de la poblacion mundial incorporandola
al mercado mundial econémico; y como las tierras, materias primas, y mano de obra
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de las regiones periféricas han quedado bajo la influencia y control del mercado;
ello ha generado los inevitables flujos migratorios, algunos de los cuales siempre se
han desplazado al exterior. (Massey et al., 1993, p. 28).

Por ende, existe un sistema mundial moderno hegemdnico europeo que se forja a partir del
siglo XVI y que esta compuesto por estados nucleos, zonas semiperiféricas y zonas
periféricas, donde la evolucion histdrica del capitalismo, generd la acumulacién en la
economia-mundo capitalista que ha provocado una division social del trabajo (Wallerstein,
1991).

De esta forma, la migracién es un “producto mas de la dominacion ejercida por los paises
del ndcleo, sobre las zonas periféricas en un contexto de relaciones internacionales
cargadas de conflictos y tensiones (Arango, 2000, p. 40). Siguiendo con esta referencia,
puntualiza que la migracién pasa a constituirse, en un sistema mundial de acuerdo a la
composicion de los estados econdmicos que refuerza una desigualdad econémica que no

contribuye a reducirla.

Asi como también, los lazos migratorios que surgen y se mantienen en los paises de origen
y receptores, estan basados por relaciones econdmicas, de contratacion y de redes étnicas
donde existe una red vinculada a la externalizacion de la fuerza de trabajo formal e
informal (Sassen, 2007). Donde se determina que las ciudades globales son lideradas por
centros urbanos en la economia mundial que concentra a una fuerza de trabajo cualificada y
rica, donde esta fuerza de trabajo, genera una demanda de servicios de mano de obra de
baja cualificacion para ser atendidos, como son las personas migrantes que trabajan como
camareras, ayudantes de cocina, servicio domésticos, entre otros empleos para migrantes y

que provoca la debilitacion de la mano de obra del sector medio (Massey et al., 1993).

2. 2. El estudio de las migraciones y de las redes de la migracion

Sayad (2010), en su estudio sobre la migracion argelina en Francia, sostiene que estudiar el
fendmeno migratorio, implica no descuidar la condicion del emigrado, puesto que es

necesario, dar a conocer las condiciones de origen, ya que cada migrante porta en su vida la

103



Capitulo 2

condicion de emigrado e inmigrante. Por tanto, al descuidar la categoria de emigrado,
significa dar una vision parcial y etnocentrica del fendmeno en cuestién porque no se
considerarian ambas categorias “emigrado/inmigrante” y deben estar presentes en los

analisis de los estudios migratorios.

Asi mismo, plantea que habria que “tomar por objeto la relacidon entre el sistema de
disposiciones de los emigrados y el conjunto de los mecanismos al cual estan sometidos,
como efecto de la emigracion” (Sayad, 2010, p. 57). De esta forma, habria que suponer que
las trayectorias de los emigrados son complejas de sostener, y que siguen actuando, pero
modificadas durante la inmigracion. Por ende, refiere que las trayectorias que determinan la
condicion del “emigrado/inmigrante”, estan mutuamente relacionadas en dos variables:

origen y resultantes, donde la variable de origen es comprendida como:

(...) el conjunto de caracteristicas sociales, de disposiciones y aptitudes socialmente
determinadas del que los emigrados ya eran portadores antes de su entrada a Francia
(caracteristicas que permitian apreciar la posicion que el emigrado ocupaba en su
grupo de origen, tales como el grupo geografico y/o social, caracteristicas
econOmicas Yy sociales de su grupo, actitud del grupo, del propio sujeto a la luz del
fendmeno migratorio, tal como se establece por la tradicion local de emigracion,
etc.) (...). (Sayad, 2010, p. 57).

Al respecto pensamos que la variable de origen, es relevante para acercarse a una
comprension del estudio de la migracion haitiana, para describir e identificar las actividades
laborales y educacionales de las personas migrantes antes de emigrar a Chile. Ya que esta
variable permite conocer y comprender en parte, las trayectorias de estas personas y no
invisibilizarlas, ya que son necesarias de analizar para observar las transformaciones

sociolaborales de la migracién haitiana estudiada.

Ahora bien, respecto a las dinamicas de transformacién de esta variable y de las actividades
realizadas en el pais de origen, Sayad (2010) sostiene que se determinan variables
resultantes que estdn vinculadas con las actividades desempefiadas por las personas
migrantes, ya sea en las condiciones de trabajo y en el habitat. Por tanto, la confrontacion
de ambas variables “origen y resultantes”, ha permitido romper con la idea que se produce

que la migracion es homogénea e indiferenciada, y estos dos conceptos permiten
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profundizar, sobre los analisis de origen y de llegada de la migracién haitiana que reside en

el Area Metropolitana de Santiago de Chile.

De esta forma Sayad, a partir de su propia experiencia migratoria y de la construccion del
proceso migratorio, vislumbra que la migracién es una organizacion jerarquica que cuyos
resultados, se observan en un sistema mundial que fija nexos estructurales, entre el proceso
de colonizacion y migratorio, ya que desde el proceso del colonizador, cada persona
migrante, es parte de las relaciones de dominado y dominante, relaciones que estan en la

metrdpolis y en la historia de las relaciones materiales y simbolicas (Gil, 2010b).

Sassen (2007), sostiene un analisis sobre las migraciones, aportando el concepto de
geoeconomia de las migraciones, y detalla que los flujos migratorios masivos surgen en el
s. XIX, y siendo parte de un sistema econdémico transatlantico que se fue articulando con
otros Estados-nacion, y esta articulacion estuvo sostenida a través de alianzas bélicas del
ejercicio y de las transacciones transatlanticas que eran de indole econémica para constituir
la base para desarrollar a Estados Unidos. Este tipo de relaciones, generd que se
manifestaran diversos tipos de la globalizacién econdémica, ya sea con la pobreza, el
desempleo, el subempleo y la segmentacion de la mano de obra legal e ilegal, que provocé

vinculos migratorios entre los paises de origen y receptor.

Debido a la globalizacion econdmica que surge con el proceso de segmentacion laboral del
mercado de trabajo de migrantes, conlleva a la marginacién de determinados grupos a lo
largo del tiempo, y a la nueva division del trabajo de migrantes de ambos sexos que implica
que la mano de obra sea remplazada por la antigua modalidad tradicional de la divisién
sexual del trabajo, incluyendo a “nuevos inmigrantes de origenes no tradicionales” (Castles
y Miller, 2004, p. 228) para que realicen actividades laborales que no realizan las personas

nacionales.
Al respecto Wallerstein, puntualiza que los procesos migratorios se producen por los

desequilibrios econdémicos del pais de origen; esto quiere decir por los factores macro

sociales, ya que los estados o nucleos tienen un dominio sobre la explotacion de la mano de
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obra barata de migrantes que realizan un trabajo precarizado, debido a que el modelo
predominante, esta sustentado por nucleo y centro para ejercer el control en las zonas

periféricas, donde se refuerza la desigualdad en vez de reducirla (Arango, 2000).

De esta forma, las migraciones resultan por “una distribucion geografica desigual de mano
de obra y capital” (Arango, 2000, p. 35) y, son atribuibles a un fenémeno mundial que se
genera con la globalizacién de la economia en la “la teoria del sistema mundial”, teniendo
como implicancia que “las migraciones internacionales, actlen sobre el desequilibrio
generado por la penetracion de las economias méas desarrolladas en los paises menos
desarrollados” (Arango, 2007, p. 5).

En efecto, las migraciones se acentlan por la base de los desequilibrios de las economias
menos desarrolladas, hacia las economias mas fuertes, generado migraciones
transnacionales donde las personas migrantes, construyen los campos sociales que
trascienden a los Estados-nacion. Y existen discrepancias sobre el valor que se da a la
migracion en los paises receptores, ya que por un lado es positiva, negativa y neutral, pero
en los paises de origen, las personas emigradas son valoradas positivamente porque
contribuyen econémicamente con el envio de remesas, tienen un nivel de cualificacion

mayor y las experiencias de vida se tornan importantes (Gémez, 2010).

Por tanto, las vidas de las personas migrantes son construidas en dos Estados-nacién con
distintos campos sociales y fronteras geogréaficas, que conlleva a crear nuevas relaciones
politicas, econdmicas, religiosas, institucionales y familiares en el pais de origen y receptor
(Gil, 2010b). Donde estas experiencias producen una migracion transnacional, ya que los
migrantes construyen campos sociales que cruzan las fronteras politicas, culturales y
geograficas, y mantienen relaciones sociales con la sociedad de origen y de destino (Suérez,
2008).

El fendbmeno de las migraciones son de una complejidad estudiarlas como un todo

generalizado, ya que presentan diferentes causas y efectos que son desarrollados en

contextos particulares y especificos, ya que reconocemos que las causas pueden ser a partir
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de una migracion forzada o voluntaria, que conlleva a experimentar una serie de situaciones

sociales, econémicas y politicas que sortean las personas migrantes.

En este sentido, las causas que hacen migrar a las personas son de diversas indoles:
sociales, politicas, econdémicas, psicologicas, culturales, y las inherentes a la condicion
humana (Gomez, 2010). Esta referencia también determina que, las causas estan asociadas
a los estados naturales como origenes fisicos quimicos: cambios climaticos, meteorologicos
y movimientos teluricos; origen bioldgico: enfermedad, plagas, problemas fito y
zoosanitarios en ganaderia, agricultura y flora; por practicas inadecuadas de explotacion:
bosques, minera, agricultura, entre otros; y por adecuacion y mejoramiento de las
condiciones ambientales como mejoramientos de infraestructuras y adecuacion de zonas

gue son inadecuadas.

Gomez (2010) menciona que los efectos que tiene la migracion para los paises receptores,
estd relacionado con que existe un aumento de desempleo, caida de salarios, llegada de
plagas e infecciones, violencia, delincuencia y aumento de los servicios sociales. Asi
mismo refiere que, las personas migrantes realizan aportes culturales y rejuvenecen la
fuerza laboral en los paises de llegada, y una vez que estan establecidas en el pais de
Ilegada, realizan contribuciones fiscales y a la seguridad social.

2. 2. 1. Las redes de la migracion

El uso de las redes de la migracion ha sido un foco de interés, para analizar la
conformacién de las redes migratorias que ponen en practica las personas haitianas en el
pais de origen y de llegada como forma de capital social. Las redes de la migracion, es un
término que proviene de Thomas y Znaniecki que es entendido como “conjuntos de
relaciones interpersonales que vinculan a los migrantes o migrantes retornados con los
parientes, amigos o0 compatriotas que permanecen en el pais de origen” (Arango, 2000, p.
41).
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Las personas migrantes viajan en la busqueda de residir en un pais con mejores
expectativas laborales y econdmicas, y en algunos casos, las redes migratorias motivan a
emigrar a un pais que es un paraiso social y que esta plagado de mentiras sociales (Sayad,
2010). Dado que, una vez llegadas las personas migrantes al pais de llegada, se encuentran
con una verdadera realidad que no es la construida o imaginada, y gracias a las redes
migratorias que acompafian el proceso migratorio, pueden sostenerlo este proceso sino seria

aun mas complejo de sobrellevar.

De esta forma, el aporte de las redes de la migracién es que se incrementan las
posibilidades de disminuir los costos asociados para concretar el viaje o proyecto
migratorio, y también las redes advierten los riesgos de los desplazamientos, que a la larga
generan beneficios econdmicos a las personas migrantes, ya que las conexiones que se
forjan con estas redes, son parte del capital social que, en algunos casos, las personas
migrantes que se encuentran en el pais de llegada, realizan vinculos para conseguir empleos
a las personas que recién llegan a residir a un pais (Massey et al., 1993). Por tanto, la
misma referencia sostiene que, las personas migrantes ayudan economicamente, facilitan el
proceso migratorio, entregan informacion y alojamiento, donde se observa la importancia
de las redes de la migracién como un capital social, puesto que, las personas recién llegadas
y pertenecientes a un nicleo familiar, acceden a bienes econémicos y empleos en mejores

condiciones.

De esta forma, se ha reconocido que los migrantes sudamericanos en su incorporacion al
mercado de trabajo en Santiago, han puesto en uso el capital social que se manifiesta en
forma de redes, ya sea cuando llegan a establecerse en la ciudad o cuando buscan trabajo,
por tanto, las redes migratorias familiares o de amigos migrantes, son indispensables para
que el proceso migratorio sea desarrollado de buena manera y las personas migrantes

accedan a recursos economicos, trabajos y remesas (Baeza, 2019).
En este sentido, las personas migrantes conforman redes migratorias que son un tipo de

capital social. Bourdieu (2008) sostiene que el capital social, es entendido porque cada

campo especifico esta definido en base a capitales que se ponen en juego, por tanto, las
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redes migratorias se crean conforme a cierto capital social que tiene una persona migrada y
que favorece las relaciones econdmicas, sociales, familiares y de amistad con otras

personas migrantes.

Al respecto Bourdieu, determina que los capitales son definidos como bienes acumulables
que se producen, consumen, distribuyen y se pierden, por tanto, cada red de relaciones que
se moviliza, son determinadas por la negociacion de cada capital en un campo especifico.
En este sentido, los capitales que administran las personas migrantes son fundamentales
para generar redes sociales en los diversos campos sociales que circulan. De esta forma, en
el campo social, se entrelazan las redes de relaciones sociales que son intercambiables de
manera desigual, y asi mismo, se organizan y transforman ideas, practicas y recursos
(Levitt y Glick Schiller, 2004).

Bourdieu (2008) determina que el campo y el habitus tiene una relacion de
condicionamiento, en el sentido que, el habitus estructura el campo para que exista una
relacién concordante, y ayuda a constituir un campo como mundo de significado, por tanto,
el campo es construido social e histéricamente y distinguido por una estructura de
relaciones, donde cada campo esta definido por los capitales que se ponen en juego. De esta
forma, el habitus pasa a constituirse en un estilo y préctica que esta incorporada en las
personas migrantes, para distribuirse en ciertos campos sociales donde las redes migrantes,

se ponen a disposicion como capital social con otros migrantes recién llegados.

En este sentido, las redes de la migracion son consideradas un capital social, ya que cada
persona migrante porta bienes de importancia econémica, que genera redes de apoyo entre
grupos de migrantes permitiendo un proceso migratorio, en algunos casos mas amable.
Arango (2000), detalla que existen migrantes que han emigrado porque otras personas han
realizado un proceso migratorio, por tanto, se va configurando una “migracion en cadena”,
ya que las redes de la migracion, favorece que este fendmeno crezca y se perpetle en el
tiempo, facilitando los desplazamientos. Pero, aun asi, advierte que, en un momento, las

redes de la migracion aumentan y se estancan, por tanto, se sugiere investigar esta realidad.
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Tal es el caso, de los migrantes haitianos que se dirigen hacia Brasil, ya que las redes
migratorias jugaron un papel fundamental para potenciar y movilizar a familiares para que
viajaran, asi mismo las redes migratorias fueron determinantes ya que aportaron con
préstamos y/o subvencionaron el viaje (Nieto, 2014). De esta forma, la misma fuente
argumenta que las redes migratorias se configuran por posibles migrantes, y no migrantes,
y son determinantes para identificar las relaciones que se ponen de manifiesto, como son
las horizontales, pero también las relaciones verticales que estdn asociadas a la

dependencia, dominacién y explotacion.

Asi mismo, esta misma referencia, sostiene que las relaciones transnacionales que se van
conformando en estas redes, son determinantes para compartir los recursos materiales y
financieros que son enviados a través de remesas a los familiares que se quedan. Aun asi,
pese a querer estar presente a través del envio de remesas, se ha identificado que se puede
sostener un vinculo econémico, pero no asi, un vinculo emocional, debido a limitacién de

los espacios geograficos que son dificiles de alcanzar (Tijoux et al., 2011).

Al respecto, los lazos de parentesco y de amistad que se generan entre migrantes, son
sostenidos por personas que se unen por lazos sociales, propiciando que las relaciones se
constituyan en un elemento importante entre personas migrantes y no migrantes, hecho que
produce que se induzca a migrar y se reduzcan los costos asociados gracias a las redes
(Massey et al., 1993). Estos autores detallan que, cuando las redes de la migracion se
encuentran bien fortalecidas, cada migrante expande su red y reduce los riesgos de los
desplazamientos, por tanto, la decision de emigrar pasa a constituirse en una medida
familiar o individual, donde las redes aportan a que el miembro nuevo del grupo familiar

acceda a un trabajo seguro gracias a estas redes.

De esta forma, las redes sociales que se crean con el proceso migratorio, son propicias para
desarrollar relaciones interpersonales entre migrantes o migrantes retornados, con parientes,
amistades y personas que se encuentran en el pais de origen, ya que estas personas son las
encargadas de ayudar a reducir la incertidumbre que se genera con el proceso migratorio

(Arango, 2000). Y este tipo de relacion, potencia las redes entre los dos escenarios, pais de
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origen y de destino, ya que, a las personas recien llegadas, se ayuda en la insercion en la
nueva sociedad de llegada, ya sea “amolddndose” en una nueva sociedad con patrones

socioculturales distintos a los arraigados.

Al respecto Suarez (2008) detalla que, es fundamental la vinculacion con familiares,
amigos y vecinos que ayudan y facilitan la migracion transnacional para establecer
relaciones multidimensionales, vinculadas a la sociedad de origen y destino, que conlleva a
cruzar fronteras geogréficas, culturales y politicas. Como también, se ha identificado la
importancia de las redes religiosas que han facilitado el proceso de la migracion
transnacional, ya que han ayudado a feligreses cuando llegan a instalarse en la ciudad
(Nieto, 2014). Por tanto, en los espacios religiosos se renegocia, resignifica y se da
continuidades a los ritos religiosos, y no solamente se producen simbolos e identidades, ya
gue se ha observado que las personas haitianas estdn vinculadas a los cultos religiosos
evangélicos o protestantes, ya que estas religiones incluyen el creole en la celebracion del
culto religioso (Aguirre, 2017).

De esta forma las redes migratorias transnacionales gque se forjan en estos y otros espacios
transnacionales, son fundamentales ya que se observa que existen contactos con relaciones
preexistentes, como son las familiares, amistades y vecindad, que estan asociadas a factores
culturales e ideoldgicos como son las creencias, ritos y valores que asignan al proceso
migratorio, y que ponen en evidencia la importancia de las redes migratorias (Gregorio,
1998). De esta forma, las redes migratorias son definidas por Gregorio (1998) como: “el
conjunto de relaciones sociales que organizan y dirigen la circulacion de trabajo, capital,
bienes, servicios, informacién e ideologias entre las comunidades que envian migrantes y

las que los reciben” (p. 13).

Por otro lado, las redes migratorias también se observan en las migraciones femeninas en
“las cadenas mundiales del cuidado”, que tiene relacion con el reemplazo de 1os cuidados y
afectos entre unas y otras, en el sentido que, las mujeres migrantes que se encuentran
realizando cuidados afectivos en el norte de Europa, dejan a sus hijas/hijos al cuidado de
hermanas, abuelas, tias que se encargan de reproducir los vinculos afectivos, mientras que

las mujeres migrantes, hacen de madres y cuidadoras en el pais de destino (Oso, 2008).
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De esta forma, las consecuencias de “las cadenas mundiales del cuidado”, implica que las
relaciones de género se transforman por la ausencia de las madres, cuyas consecuencias son
el aumento de embarazos precoces, el abandono de las tareas domésticas, y el aumento del
alcoholismo, mientras que, en otros casos, las mujeres que encabezan los hogares
transnacionales se encargan de enviar remesas, que favorece el crecimiento econémico de
la familia que se queda (Oso, 2008). Al respecto “La vida familiar transnacional implica el
convenir a larga distancia la comunicacion entre los esposos, el repartimiento de las tareas
en el trabajo y la decision sobre quién migra y quién se queda” (Levitt y Glick Schiller,
2004, p. 73).

De esta forma, la conformacién de las redes migratorias de las personas haitianas como
forma de capital social, son un elemento clave para analizar las relaciones sociales que
forjan estas personas, tanto en el pais de origen y de llegada, y que mayormente estan
caracterizadas por redes familiares y de amistades que acomparian y sostienen el proyecto

migratorio para que sea desarrollado de buena manera.

2. 3. La fuerza del trabajo migrante en el mercado laboral globalizante

Como marco historico contextual sobre el concepto de trabajo, en la época de la Grecia
Clasica, el trabajo fue realizado por el esclavo, ejerciendo la “fuerza de trabajo”, mientras
que, en la Edad Media, la figura del esclavo pasé a constituirse como la del siervo del
feudo, cuya parte de la produccion era destinada al sefior feudal (Hopenhayn, 2001). Ya en
la época renacentista, el trabajo estuvo enfocado en el mercantilismo que fue la actividad
econdémica predominante, ya que los mercaderes hicieron del comercio una virtud y del
dinero una religion profana que fue descreditada porque deshonraba la moral, segln
Hopenhayn?,

Siglos méas adelante, en la época del capitalismo industrial se observa una transformacién
del trabajo, debido a la migracién campo-ciudad que genero una emigracion de campesinos

a la ciudad industrial, que llegaron a renunciar al trabajo manufacturero por la inmersién de

20 Entendemos que esta mirada no es Unica, en el sentido que, este patron responde a un momento y lugar
determinado de la historia.
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capitales industriales con técnicas mas avanzadas, que significo una division del trabajo
(Hopenhayn, 2001). En esta misma época, se expandié el comercio maritimo, hito que
generd condiciones para generar ventas a gran escala, propiciando la inmersion del capital
industrial y la divisién del trabajo, como también la concentracion del capital en un mismo

lugar.

Al respecto Mezzadra (2005) menciona que el trabajo en la industria, minas y campesinado
en Europa, tuvo su auge modernizador gracias al trabajo migrante en los siglos XVI1II, XIX
y XX. Para Bade, ese episodio de la historia fue criticado por la burguesia en aquella época,
debido a que se generaba la imagen de la “otra Europa” a causa de la presencia de
migrantes trabajadores, que estaban relacionados con el auge de la criminalidad y
clasificados como potenciales revolucionarios, por tanto, estos fueron una amenaza en

aquellos siglos (citado en Mezzadra, 2005).

Adam Smith, detall6 que el trabajador estuvo subordinado al capital, puesto que se genero
un alza per capita, propiciando un excedente constante y produciendo una mayor demanda
de fuerza de trabajo, vinculada al crecimiento demografico como respuesta a la exigencia
del mercado y mano de obra (Hopenhayn, 2001). Mientras que, en la concepcion marxista
en la sociedad industrial de modo capitalista, el trabajo, el capital y la tierra fueron
separadas por la propiedad privada, donde el capital estuvo centrado en manos del
capitalista. Debido a esta fragmentacion, se observa una diferencia entre capitalista y
terrateniente, campesino y obrero, generando relaciones sociales de una visible divisién de

dos clases sociales, la de los propietarios y de los obreros no propietarios (Marx, 1972).

Para Marx (1972), la relacion que existia entre el obrero y el trabajo, estuvo relacionada
con el volumen de produccion y el poder que accede el obrero, ya que éste se vuelve en
mercancia mientras méas produce, incrementando el mundo de las cosas. Por lo tanto, el
resultado es la objetivacidn del trabajo, y la alienacion como desapropiamiento del mundo
del obrero, ya que no solo es despojado de los objetos necesarios para vivir, sino que

también, de los objetos que forman su trabajo.
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Para Wallerstein (1991), la evolucion historica del sistema capitalista ha tenido como
resultado, la acumulacion en la economia-mundo capitalista, produciendo la division social
del trabajo y generando acumulacion, por tanto, la mayoria de la poblacion mundial
produce fuerza de trabajo y se redistribuye la ganancia -plusvalia- en una pequefia parte de
la poblacion mundial. En efecto, este autor sostiene que, se genera una polarizacion entre
quienes producen fuerza de trabajo, y quienes reciben esta ganancia -plusvalia- gracias a la
fuerza de trabajo de la mayoria de la poblacion del sistema-mundo capitalista.

Asi mismo, Wallerstein (1991) menciona que los “agentes de la acumulacién”, es decir,
los empresarios capitalistas que estan al cuidado de la produccién y reproduccion de la
fuerza de trabajo mundial, estan interesados en tener una fuerza de trabajo flexible en el
tiempo, ya que esta fuerza de trabajo, sirve para pagar por el trabajo producido y no por
tiempo de trabajo no utilizado, por lo tanto, la periodicidad de los ciclos laborales sera

medidos por decenios, afios, semana u horas.

También reflexiona sobre la variabilidad del espacio laboral que es considerado por los
“agentes de la acumulacion”, ya que la fuerza del trabajo mundial no debe suponer una
limitacion, y, por tanto, se optara por la distribucion geogréafica por continente o zonas
rurales a urbanas, todo esto, determinado por los factores de costes de la fuerza de trabajo

mundial, y reduciendo al minimo estos costes directos.

Por tanto, la participacion de las “unidades domésticas”, en la fuerza de trabajo y
entendiéndola como la unidad de ingresos compartidos, han sido cada vez mas
estratificadas, ya sea por etnia/nacionalidad y sexo. De esta forma, Wallerstein (1991)
menciona que, las unidades domésticas estratificadas se observan a partir del siglo XVIII
con la inclusion del trabajo migrante en la Europa capitalista. Donde la participacion de la
mano de obra migrante, se observa con las unidades domésticas, que en la actualidad, se
siguen reproduciendo con la fuerza de trabajo migrante que esta relegada a un espacio
laboral para y con migrantes, debido a su origen y etnia que son demarcadores que
posicionan jerarquicamente inferiores a las personas migrantes en los espacios laborales

que se encuentran empleadas.
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Para Castles y Miller (2004), las teorias de la migracion laboral, se desarrollaron con la
influencia de la economia politica y la incorporacion de mano de obra, poco cualificada de
trabajadores migrantes que estdn empleados en la industria manufacturera y construccion.
Donde este tipo de “incorporacion” de mano de obra migrante, es una tendencia en las
economias actuales, debido a que la mano de obra migrante estd enfocada en mercados
laborales irregulares, con escasa contencion sindical, y con un desconocimiento de los
derechos laborales, por tanto, ascender en términos sociales y economicos, es complejo de

alcanzar para esta comunidad.

Mezzadra y Neilson (2017) en su libro sobre “La frontera como método”, abordan el
problema de las fronteras del capital y las relaciones entre la expansiéon del origen del
capitalismo moderno y los limites territoriales. Analizan como “la mutacion del trabajo, del
espacio, del tiempo, del poder y de la ciudadania acompafian a la proliferacion de las
fronteras en el mundo actual” (Mezzadra y Neilson, 2017, p. 26), que afectan a las
sociedades actuales en el contexto del trabajo, como también, a la migracién, debido a los

limites territoriales que genera estas fronteras del capital.

Para estos autores (Mezzadra y Neilson, 2017), la frontera puede ser entendida como un
método en la medida que, es concebida como un lugar de lucha puesto que, en el caso de
los migrantes, estos desafian cotidianamente, la vida o la muerte en las fronteras. Al
respecto, estos autores indagan sobre el concepto de “multiplicacion del trabajo”, y lo
definen como una herramienta conceptual para investigar los procesos de trabajo que
conlleva a un proceso de divisién y de una tendencia a colonizar el tiempo de la vida. En si,
la multiplicaciéon del trabajo esta caracterizada por la composicion del trabajo vivo,

representado en una alta heterogeneidad de la ciudadania.

Al respecto, Lara y Alvarez (2009), detallan que en ciertos campos laborales que se
observan en la actualidad, se han ido configurando como territorios de neo-servidumbre,
que ha conllevado a una precarizacion de la vida, a causa de la desregularizacion de los
derechos de la clase trabajadora. Para el caso de las mujeres migrantes que trabajan de

internas, estas se enfrentan a una carencia de tiempo y de vida, en relacion a los trabajos
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que desempefiaban antes de migrar, donde también esta relacion servil es comun en la
actualidad, manifestandose en los diferentes circuitos de produccion (Lara y Alvarez,
2009). En este sentido, esta fuente puntualiza que los procesos de feminizacion del trabajo
en el contexto de la precarizacion, conlleva a que la trabajadora se convierta en si misma,

en una empresa, donde se despliegan las dinamicas de cuidado de los otros.

Por tanto, esta accion deriva en la crisis del Estado social, y de las mutaciones de la
institucion familiar, donde las mujeres migrantes son las encargadas de los cuidados, que
cada vez mas, se transnacionalizan (Anderson citado en Lara y Alvarez, 2009). De esta
forma, la mercantilizacion de los cuidados, es la principal fuente de trabajo de las mujeres
migrantes que invita a problematizar sobre las cuestiones sobre “como estamos cuidando,

quién esta cuidando o quién cuida a quienes dejaron atras las mujeres que nos cuidan”

(Laray Alvarez, 2009, p. 123).

De esta forma, debido a las multiples transformaciones del trabajo en la época globalizante,
donde la realidad de la multiplicacién del trabajo ha conllevado a que este resulte de una
manera intensificada, diversificada y heterogeneizada, ha implicado que la intensificacion
del trabajo en la vida de los sujetos trabajadores, se observa mas colonizada que antes
(Mezzadra y Neilson, 2017). Por tanto, la diversificacion del trabajo, tiene relacion con que
el capital pretende ir mas alld de la division del trabajo, expandiendo tipos de trabajo y
produccién, de esta forma, la heterogeneidad estd vinculada a los regimenes legales y
sociales, en cuanto a la organizacion del trabajo que se encuentra mas dividido, asi como
detallan Mezzadra y Neilson (2017). Estas tres caracteristicas, permiten comprender la
composicion del trabajo vivo que ha ido cambiando en el tiempo con el capitalismo
moderno, cuya consecuencia es la transformacion de las condiciones de vida y laborales,

que quedan de manifiesto en los espacios laborales y en las escalas de operaciones globales.

Por tanto, los mercados laborales de ser campos sociales de negociacion que usan los
trabajadores frente al Estado, capital y sociedad (Noriega citado en Canales, 2017), pasan a
constituirse para las personas migrantes en campos laborales. Esto significa segin Canales

(2017), que las personas migrantes no tienen acceso a negociacion, debido a la condicion de
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migrantes irregulares, que deviene en una fragilidad y vulneracion en relacion a los
derechos laborales, ya que al estar insertos en empleos informales se encuentran en
desventajas en relacion a las personas que son trabajadoras locales. Esta realidad, ha sido
sefialada por algunos estudios chilenos que, a partir del afio 2013, el empleo migrante ha
aumentado (Rojas et al., 2016; Bravo y Urzla, 2018; Banco Central de Chile, 2019a),
llegando a 33,6% de plazas laborales no cualificadas, ocupadas por migrantes (Bravo y
Urzua, 2018).

Segun el analisis sobre las trabajadoras domeésticas, de cuidados y de los trader financieros
migrantes que negocian los roles productivos y reproductivos en un sistema global que
carece de estabilidad, se destaca que el trabajo de los trader financieros estan relacionados
con la implicacién que tiene el trabajo en la producciéon de los mercados financieros;
mientras que el trabajo doméstico y de cuidado migrante, presenta ciertos limites y
fronteras en la movilidad de la migracién en la composicion del trabajo vivo (Mezzadra y
Neilson, 2017).

De esta forma, la clase trabajadora migrante se encuentra con fronteras internas que son las
del trabajo formal e informal, donde la migracién tiene una importante participacion en la
reproduccion de un tipo de trabajo desarrollado en condiciones de precariedad laboral y
explotacion. Para Sassen (2007), los movimientos migratorios contemporaneos son
conformados por contratistas, traficantes, empresas y gobierno que generan una red de
contratacion en cadenas, donde estas redes son de carécter colonial, neocolonial o militar

que se dan entre el pais receptor y de origen.

De esta forma, la clase trabajadora, aun no ha eliminado varias fronteras internas que
atraviesan el campo del trabajo vivo, como son las del trabajo productivo, improductivo y
reproductivo, el trabajo libre y no libre, y el trabajo formal e informal (Mezzadra y Neilson,
2017). Por tanto, para estos autores, el analisis a partir de trabajo, migracién y fronteras,
deja en claro que la migracion juega un papel fundamental en la regulacion de los mercados

de trabajo.
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Por ende, la articulacion y desarticulacion de las fronteras, el equilibrio y desequilibrio de
las fronteras politicas de los estados, es crucial como marco de andlisis en la frontera como
método, como también en las “fronteras del capital”, que no solo tiene un impulso
expansionista del capital, sino que también organiza el espacio segun criterios jerarquicos
(Mezzadra y Neilson, 2017).

Sassen (2007) puntualiza, que en la década de los noventa se descubrio la exportacion
organizada de mano de obra legal e ilegal, y el trafico internacional de personas migrantes
para que desempefaran actividades en la industria sexual y trabajo esclavizado. Por tanto,
esta accion implicd que la articulacion de los movimientos migratorios internacionales,
estuviera relacionada con la geoeconomia de los movimientos migratorios internacionales,
puesto que las caracteristicas de expulsién permitieron el subempleo, desempleo y la
pobreza, donde la globalizacion econémica jugé un papel importante porque mantenia

vinculos con los paises de origen y receptor.

Asi mismo, menciona esta autora (Sassen, 2007) que este vinculo migratorio entre los
paises de origen y receptor, se desarrolla por lazos econémicos, ya que la globalizacion
econdmica conlleva a una apertura del trabajo transnacional, que tiene como consecuencias
la migracion interna y externa. Por ende, se implantan industrias multinacionales de
economias mas avanzadas, y se procede a fugas de cerebros de profesionales altamente
cualificados, que prestaran servicios en las economias mas avanzadas, como el caso de la
inmigracion que se dirige a paises de occidente y reconocida como bimodal, ya que, por un
lado, existen personas migrantes cualificadas, y por otro, migrantes mal remunerados y no
cualificados. De esta forma, la segregacién laboral juega un papel trascendental en las
I6gicas del mercado laboral, ya que se concentran a personas en mercados laborales, segun

caracteristicas sociales, econémicas, politicas y culturales.

Asi mismo, otros vinculos migratorios que se sostienen entre paises de origen y receptor,
son las relaciones de contratacion y redes étnicas que son desarrolladas por campafias
gubernamentales, empresariales o por el trafico ilegal de trabajadores y por redes de

parentesco o vecindad (Sassen, 2007). Por tanto, la autora refiere que los lazos migratorios
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estan determinados por lazos econdmicos, de contratacion y de redes étnicas, donde existe
una red vinculada a la externalizacion de la fuerza de trabajo formal como informal. Esta
fuerza de trabajo se observa con la intensificacion de la mano de obra de exportacion
organizada en la década de los afios 90 del siglo pasado que produjo: “por un lado, el
crecimiento de la exportacion de mano de obra desde los paises en “vias de desarrollo” y,
por otro lado, el aumento en dichos paises de la tasa de desempleo de la deuda publica”

(Sassen, 2007, p. 190).

En efecto, la articulacion de la exportacion de la mano de obra legal e ilegal, se ve
suministrada por la infraestructura técnica y organizativas de los mercados globales, el
desarrollo de la comunicacion tecnoldgica siendo més sagaz que los medios convencionales
de vigilancia y por el fortalecimiento de las redes transnacionales y translocales (Sassen,
2007). Donde algunos gobiernos hacen parte de la exportacion de mano de obra legal e
ilegal, como forma de paliar el desempleo y la deuda externa de los paises de origen, ya que
mantienen beneficios por la exportacién de mano de obra formalizada, y por la exportacion

de trabajadores como consecuencia de otros procesos migratorios.

Segun el analisis realizado por Castles y Miller (2004), respecto a la segmentacién del
mercado de trabajo de inmigrantes en paises como Estados Unidos, Alemania, Francia y
Australia, y también trabajadores nativos, reflexionan que el trabajo mal pagado y de bajo
estatus que realizaban las mujeres, ha sido abarcado y reforzado por personas trabajadoras
inmigrantes, evidenciando las brechas existentes entre inmigrantes y distintas categorias de

inmigrantes y no inmigrantes.

Estos autores, detallan que la segmentacién del mercado de trabajo, conlleva a la
marginacion de grupos de inmigrantes y de nuevos inmigrantes de origenes no
tradicionales, que de acuerdo a la reestructuracion economica que se dio a partir de los afios
setenta, se evidencian nuevos flujos migratorios y modelos de empleo en mercados
laborales para inmigrantes, producto de la segmentacién del trabajo que requiere mayor

fuerza de trabajo y explotacion laboral.
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Las condiciones politicas de la posguerra, generé un proceso de segmentacion del trabajo
ya que se contrataban a personas trabajadoras inmigrantes, como mano de obra barata y no
cualificada, donde pasaron a ser parte de personas trabajadoras con baja contencion
sindical, donde se observé a mujeres indocumentadas trabajando en pésimas condiciones
laborales en las maquilas (Suarez, 2008). De esta forma, esta autora detalla que, debido al
proceso de segmentacion, se promovio la deslocalizacion de la produccion ya que las
empresas transnacionales se alejaron de los intereses econdmicos nacionales, y se instalaron

en zonas periféricas con el objetivo de reducir los costos de produccion.

Por tanto, la fragmentacion y polarizacion del empleo inmigrante, se observa en el mercado
laboral porque presenta efectos desiguales en diferentes estratos sociales, puesto que
quienes ganan con la inmigracion, son los grandes inversionistas que estan a favor de la
inmigracion extensa porque se desregulariza el mercado laboral, y por defecto quienes
pierden en esta logica, son las personas migrantes que estan forzadas a emplearse en
puestos inseguros y explotados (Castles y Miller, 2004). También, mencionan que otros
perdedores son las personas trabajadoras que estan insertas en la fuerza laboral existente
porque pueden verse empeorados sus empleos, debido a las politicas que se van generando

a costa de esta fragmentacion laboral.

De esta forma para Castles y Miller (2004), el proceso de segmentacion del mercado de
trabajo es “(...) una combinacion de racismo institucionalizado y racismo actitudinal mas
difuso. Esto se aplica sobre todo en paises que reclutan “trabajadores huéspedes™ bajo

reglas legales y administrativas que restringen sus derechos en una forma discriminatoria”

(Castles y Miller, 2004, p. 237-238).

Debido a esta realidad, las personas trabajadoras nativas ven a las personas trabajadoras
inmigrantes como una amenaza, ya que piensan que las condiciones laborales y salariales
estan debilitadas a causa de la fuerza de trabajo migrante que es vulnerada, donde este
sentimiento esta cargado de resentimiento hacia la fuerza laboral inmigrante, por portar una
condicion social y cultural, que puede conllevar a una “peligrosa espiral de racismo”
(Castles y Miller, 2004, p. 237).
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Ahora bien, segun las dindmicas laborales mas actuales, el trabajo se ha constituido de una
nueva forma, por estar caracterizado por ser un trabajo desempefiado en mercados laborales
de corte precario y flexible. Cuya proteccidon social de las personas trabajadoras queda mas
bien, destinada a las experiencias de desproteccion por parte del Estado moderno y de las

politicas publicas que han generado menos bienestar laboral y social.

Para el caso de las personas migrantes trabajadoras, se observa que estan empleadas en
espacios laborales segregados, porque los marcadores “raza”, clase y nacionalidad entre
otros, que diferencian a estas personas, ha provocado que la fuerza laboral migrante se

inserte en espacios laborales para y con migrantes.

Bourdieu (1998), determina que el espacio social es un espacio practico de relaciones y
experiencias cotidianas que se manifiestan entre individuos en un espacio social
determinado, ya sea en el &mbito laboral, social, educacional, etc., de esta forma el espacio

social es una representacion abstracta, es decir:

(...) que proporciona, a la manera de un mapa, una vision a vista de pajaro, un punto
de vista sobre el conjunto de puntos a partir de los cuales los agentes ordinarios
(entre los cuales se encuentran el socidlogo o el propio lector en sus conductas
ordinarias) dirigen sus miradas hacia el mundo social. (Bourdieu, 1998, p. 169).

Por tanto, los individuos estan determinados a ciertos espacios sociales, por los bienes y
practicas posibles que adquiere cada agente o grupo, cada sociedad se determina de acuerdo
a un conjunto de posiciones sociales, que estan vinculadas por una relacién de homologia a
un conjunto de actividades o bienes de las posiciones de los individuos, que significan que
tengan una relacion entre posiciones sociales y disposiciones (Bourdieu, 1998).

Este autor (Bourdieu, 1998) detalla que existen dos principios de diferenciacion en el
espacio social; uno es el capital econémico y dos, es el capital cultural, por ende, mientras
mas comun se encuentran las personas, mas proximos estan, y mientras menos proximos
mas separados se encuentran. Es asi que la proximidad de los agentes a un espacio social,
tiene relacion con el espacio que frecuenten o que estan inscritos en ciertos espacios, ya sea

por gustos, disposiciones, propiedades, donde las personas se organizan por préacticas y
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representaciones que se construyen individual o colectivamente en el espacio social, debido
a las diferencias y divisiones sociales que porta cada agente o grupo, que esta constituido
por personas. Estas diferencias y divisiones sociales, se manifiestan entre grupos de
migrantes y personas nacionales, que generan una diferenciacion espacial debido a que
cuentan con capital economico y cultural, posicionandose en un eslabdn superior en

relacion a las personas migrantes.

Debido a esta diferenciacion que se observa en los espacios laborales segregados, y donde
las personas migrantes trabajadoras se encuentran circulando debido a su condicién de
migrante, implica que esta condicion genere un rechazo laboral por portar esta marca, pero
también, marca que esta vinculada con la negritud y pobreza, como es el caso de la
migracion “negra” caribeiia haitiana. Magliano y Mallimaci (2018), detallan que la

segregacion laboral es entendida como:

(...) una caracteristica de los mercados de trabajo que, a partir de un conjunto de
variables econdmicas, culturales, politicas y sociales, concentra a ciertas personas
en determinados tipos de empleos y las excluye de otros, acotando el horizonte de
posibilidades de insercién laboral para determinados grupos sociales. (Magliano y
Mallimaci, 2018, p. 13).

De esta forma, debido a que las personas trabajadoras portan la condicion de migrante,
estan relegadas a un espacio laboral marcado por la precariedad, inseguridad y explotacion,
sin poder abarcar otros espacios laborales en mejores condiciones, sino mas bien, se
encuentran mas proximos a espacios segregados por portar caracteristicas negativas,
asociadas a aspectos socioculturales y econdémicos debido a su condicién de migrante. Por
tanto, bajo estos atributos, las personas trabajadoras migrantes son clasificados como
“trabajadoras no libres” porque estan obligados a vivir en un lugar determinado para
realizar una fuerza de trabajo, donde se les niega los derechos laborales y son discriminadas
por las instituciones, por ende, quedan en un estado de completa desigualdad social
(Castles, 2013).

Ahora bien, después de la “Gran Depresion” y derrota del nazismo, se gener6 un fuerte

movimiento de personas trabajadoras, donde el pleno empleo y las politicas sociales
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distributivas, influyeron que los gobiernos capitalistas de Europa occidental y Estados
Unidos, promovieran la inmigracion como una forma de paliar la fuerza de trabajo que era
rechazada por las personas trabajadoras locales (Castles, 2013). Estados Unidos gener6 una
politica de inmigracion selectiva en términos raciales, ya que la inmigracion en ese pais era
mayoritariamente de Europa hasta 1965, y personas provenientes de México, quienes

realizaban empleos con baja cualificacion en la agricultura, construccion y manufactura.

Por otro lado, las potencias colonizadas como Gran Bretafia, Francia y Holanda necesitaban
de la fuerza de trabajo, y requirieron de personas trabajadoras ‘“huéspedes” para
desempefar los trabajos que los nativos no querian realizar y también para controlar la
fuerza de trabajo, por ende, las personas trabajadoras huéspedes tenian derechos inferiores
porque eran de origen migrante. Estas personas trabajadoras inmigrantes pese a tener
educacion o capacitacion, desempefiaban empleos con escasa cualificacion, bajos sueldos, y
con condiciones inferiores; tenian un patrén, ocupacion, derechos limitados a la seguridad y
no se les permitia llevar a dependientes, ya que en caso de incumplir con esta norma eran
deportados (Castles, 2013).

También este autor sostiene, que por otro lado existian las personas migrantes coloniales
que tenian derecho a la ciudadania del pais de inmigracidn, y también derechos laborales y
residenciales, por tanto, el mecanismo de diferenciacién era de tipo racial que estaba
fundamentado en siglos de colonialismo. Pese a tener derecho a ciudadania, las personas
migrantes coloniales entraban a mercados de trabajo de bajo nivel, donde eran segregadas a
barrios pobres con escasos acceso a servicios y educacién, por tanto, experimentaban

racismo y xenofobia por parte de las colonias.

Con el neoliberalismo y la desregulacion econémica, se ha acrecentado el trabajo informal,
Ness detalla que la subcontratacion, trabajo temporal, informalidad y division del trabajo
por género y raza, son caracteristicas del trabajo no regulado y de la economia clandestina o

informal (citado en Castles, 2013).

Con la reestructuracion de la fuerza de trabajo, se suma la segmentacion del mercado
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laboral, ya que no solo depende que la gente consiga empleo por “su capital humano, sino
que también por el género, raza, etnia, estatus legal, edad, ubicacion y otros criterios no
economicos” (Castles, 2013, p. 28), 0 conocido como trabajo precario que segln Standing,
es entendido como la regulacion neoliberal en los mercados de trabajo (citado en Castles,
2013).

De esta forma, debido a la transformacion social al modelo capitalista y neoliberal que tiene
la crisis en la sociedad salarial, las tensiones de la cuestion social, que son la incertidumbre,
inquietud y enigma de una sociedad que, para mantener cohesionados a los miembros,
deben estar vinculados por relaciones de interdependencia (Castel, 2004). Al respecto, este
autor detalla que los individuos pierden todo contacto con los elementos que constituyen el
entramado social, porque la desafiliacion implica un despojo del trabajo y de todo lo
adscrito a este sistema, como salud, educacion, nucleos afectivos y redes sociales, donde
desaparecen las redes y las estructuras comunitarias. Por tanto, la globalizacién conlleva a
una desigualdad social y pobreza, como también a la pérdida de la centralidad del trabajo y

del estado de bienestar.

La transformacion del sistema capitalista y del desarrollo de la tecnologia, significo asumir
nuevas organizaciones para operar en la logica laboral, que postergd la subjetividad y
creatividad del trabajo (Hopenhayn, 2001). Como también, este autor detalla que provoco
la transformacion del modo de trabajo manual e intelectual para dividir el trabajo
mecanizado y creativo con las formas nuevas de organizar los procesos productivos que
vislumbraron una tercera Revolucion Industrial, con la robotizacién de trabajos secundarios

y el desarrollo de trabajos relacionados con las tecnologias.

De esta forma, la globalizacion y los efectos de la migracion estan relacionados con la crisis
del petroleo en el afio 1970 que tuvo un impacto en la economia de paises desarrollados,
que sufrieron una restructuracion laboral y tecnoldgica que prohibié el reclutamiento
laboral en dos décadas, donde la globalizacién fue un recurso ideolégico importante para

enfrentar la crisis y reorganizar el sistema capitalista (Bortoloto, 2019).
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Se implanto el modelo neoliberal que significo el crecimiento econdémico, dando origen a la
precarizacion y “flexibilizacion laboral” para el caso chileno, que consistio en una
transformacion politica, econémica y social entre el periodo de 1970 a 1980, que produjo
una mutacion de la estructura institucional chilena, reflejada en la norma juridica-
econdémica (Tironi y Martinez, 1985). En el afio 1975 con la insercion del modelo
neoliberal en Chile, se dio pie a la privatizacion de los servicios publicos y a la
externalizacion del modelo productivo, que implicé que la modalidad tradicional fuera

disminuyendo y la modalidad “moderna” aumentando.

Segun distintas miradas, la flexibilizaciéon laboral ha tenido diversas transformaciones de
acuerdo al desarrollo de la historia, y donde se identifican tres corrientes, una que esta
relacionada con la teoria neoclésica, otra con la posfordista, y la Gltima con las empresas

gerenciales desde una visién de la teoria toyotismo y mas moderna (De la Garza, 2000).

Ahora bien, con la crisis econdmica general del afio 2008, se intensifico las desventajas y la
diferenciacion del mercado laboral, puesto que las personas migrantes fueron las mas
perjudicadas con el desempleo y la caida de los ingresos, como también por los nuevos
puestos de empleo de corte temporal e informal, cuando fueron mejorando las condiciones
econdmicas (Castles, 2013). Y a causa del surgimiento del mercado de trabajo global
neoliberal, se produjeron mecanismos de diferenciacion laboral que han conllevado a una

inequidad y divisiones entre personas trabajadoras.

Ahora bien, la segregacion laboral en la que se encuentran insertas las personas migrantes,
estd completamente relacionada con el racismo, debido a que se emplea a estas personas, en
trabajos que son dirigidos para y con personas migrantes, donde se materializa la
diferenciacion laboral que genera mas inequidad hacia esta comunidad que se encuentra
empleada en las logicas del mercado laboral neoliberal y que son aspectos que son

trabajados en esta tesis.

Por tanto, es necesario reflexionar en torno a las condiciones sociales y materiales que son

determinantes para movilizarse en calidad de emigrado e inmigrante, ya que para Sayad
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(2010) toda persona inmigrante es trabajadora, aun cuando se quiera distinguir entre una
inmigracion de trabajo o inmigracion de poblacion. De esta forma, estudiar el fendmeno de
la migracion haitiana en espacios laborales, significa detenerse en la condicion de migrante
que seglin su “raza”, origen y clase, estas personas estan condenadas a circular por espacios

laborales informales, segregados, desprotegidos laboral y socialmente.

2. 4. La condicion del migrante racializado

Al respecto, Simmel (2012) se refiere a la figura del extranjero como “el emigrante
potencial, que aunque se haya detenido, aun no ha superado la ausencia de vinculo propia
de ir y venir” (p. 21), dado que se encuentra en un circulo con fronteras espaciales que no le
pertenece, como también, que lleva consigo cualidades que no le corresponden y proceden
a este circulo. De esta forma, el extranjero no es un poseedor de tierras en el circulo social,
por mas que despliegue atributos de su atractivo y excelencia, ya que, de igual forma, sigue

cargando la condicién de extranjero porque no es propietario de esas tierras.

Asi mismo Simmel (2012), sostiene que la proximidad y el alejamiento son una
combinacion que otorga una objetividad al extranjero, pero también genera una expresion
del caracter mas abstracto que se mantiene en la relacion con él, ya que se suele compartir
con el extranjero cualidades genéricas, y en lo mas especifico, se distinguen cualidades de
rasgos generales. Por tanto, que lo comdn no lo vincula con el circulo, sino que mas bien,

esta vinculado al grupo en el cual, se constituyen los elementos del extranjero.

Detalla también, que existe una idea de “extrafieza” de compartir algo genérico y comun
con otros, y esta idea de “extrafieza”, proviene de la imagen que tenian los griegos de los
barbaros, donde los griegos no otorgaban un reconocimiento de rasgos genéricos Yy
humanos a los barbaros. Por tanto, el extranjero esta proximo pero distante, en la medida
que se piensa que se comparte una naturaleza social, profesional, nacional o humana, pero
estas caracteristicas, no sélo le corresponden al extranjero, sino que también, a muchas

personas, por tanto, no es una caracteristica atribuible solo a él.
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De esta forma, la figura del extranjero queda condenada a seres extrafos, en la medida que
no es reconocida su naturaleza social de un modo general. A partir de las prenociones que
se configuran de esta categoria, deviene una serie de adscripciones que estan asociadas a
una diferenciacion, que se fija entre un nacional y extranjero. Esta inferiorizacion esta
plagada de prejuicios y estigmas por ser una persona “extrafia”, que habita una determinada
sociedad que no le pertenece y que “no encaja” de acuerdo a las practicas socioculturales,

por tanto, la figura de la persona extranjera, queda segregado socioespacialmente.

Al respecto Santamaria (2002), aborda el analisis sobre la figura de la inmigracion no
comunitaria en Espafia, y establece que la figura del extranjero designa un atributo
negativo, en el sentido que, es negada la pertenencia a un pais. Por tanto, Santamaria (2002)
sostiene que “se atribuye la exterioridad categdrica que lo definiria” (p. 49), en tanto que,
debido a esta marca, se definen las discreciones que conforman o delatan su no pertenencia
al pais, donde no se reconoce la ciudadania del Estado-nacion que habita, dejando al

descubierto su marca de extrafo.

Santamaria (2002), alude que en las sociedades modernas y debido a la constitucion de los

Estados-nacion, el extranjero remite a:

(...) en primer lugar, a un estatuto juridico en el que seria fundamentalmente
<<aquél que no pertenece a la nacién, aquel que no es subdito y/o ciudadano del
Estado>>. El extranjero, en sus diferentes figuras, mantiene una estrecha relacion
con los procesos de construccion, esto es, con los criterios para acceder a la
nacionalidad y la ciudadania. (Santamaria, 2002, p. 52).

En relacion a la figura juridica que porta un extranjero, también se encontraria otra, que
estd asociada a la categoria de una “extranjeria social”, que tiende a ser condenada en los
escenarios sociales y politicos de la vida cotidiana de un extranjero porque se asigna un
marcador social a causa de esta condicion (Santamaria, 2002). La extranjeria deviene en un
fendmeno social y plural, en el sentido que no es reducida a una dimension, sino que, a
varias dimensiones socioldgicas, que conforman una trama del extranjero, que estan
cruzadas en el campo social que se encuentran y reconocen, con distintas adscripciones de

indole local, nacional, étnica, transnacional, etc.
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En relacion a estas ideas, Simmel (2012) sefiala que el extranjero no tiene un significado
positivo, sino que estd vinculado con una no-relacion porque deja de ser miembro y
relevante del grupo extendido, porque en la cercania y la distancia, se produce una tension
por la idea de compartir lo genérico que es dificultada por no tener algo en comdn. Como,
por ejemplo, lo que sucede con el extranjero que, debido a la nacionalidad, ciudad, raza,
etc., se genera una pertenencia del origen del individuo como extrafio y que solo puede

compartir con otros extranjeros, por tanto, se percibe como extranjero.

Asi mismo menciona (Simmel, 2012), que debido a la adscripcion que se otorga a la figura
del extranjero, se produce una jerarquizacion y fragmentacion de la extranjeridad, donde
comienzan a definirse y a observarse a los extranjeros del exterior, siendo reconocidos
como “inmigrantes” y “refugiados” que estan vinculados a cualidades negativas y a un
estatus social inferior. Pero también, la calidad de extranjero estad dirigida a turistas,
estudiantes de intercambio, diplomaticos, militares, representantes de empresas
transnacionales, jubilados, etc., que mantienen un orden social y jerarquia mayor que los
“inmigrantes” y “refugiados”, que estan asociados a una procedencia de lugares

empobrecidos.

De esta forma, reconocemos que la figura de la persona extranjera, estd asociada a
elementos juridicos que determinan tal cualidad, mientras que la figura de la persona
migrante, denota adscripciones a una extranjeria, pero social, donde estas personas se
encuentran con fronteras juridicas, pero también sociales, debido a su no pertenencia a un
lugar determinado. Sobre esta idea, la figura de la persona migrante, es atribuible a ciertos
estigmas y prejuicios, puesto que son marcadas como “migrantes” de paises empobrecidos,
y con una ciudadania negada, en el sentido que no es reconocible su derecho a pertenecer al
pais de llegada. Asi mismo, esta figura es marcada sobre la base de la diferenciacion racial
y sociocultural, que devienen en estigmas que se reproducen por la distincion entre las

otras/otros y nosotras/nosotros.

Al respecto Goffman (2015), reflexiona sobre el concepto de estigma para demostrar la

relacion entre la persona estigmatizada y nosotras/nosotros los normales. Comenta que, en
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la época griega, el concepto de estigma tenia relacion para exhibir algo malo y poco
habitual, mientras que, en el cristianismo, estaba relacionado con los signos corporales de la
gracia divina y de la perturbacion fisica. Pero en la actualidad cuando se manifiestan las
interacciones sociales, esta palabra estd vinculada con “al mal en si mismo” (Goffman,
2015, p. 13), ya que las/los normales son encargados de identificar a una persona

estigmatizada, debido a los tipos de diferenciacion fisica y emocionales.

Goffman plantea que la figura del extrafio permite comprender una identidad social que
estd asociada a atributos que hace ser diferente a la persona extrafia, en relacion a las demas
personas y que “(...) lo convierten en alguien menos apetecible -en casos extremos, en una
persona casi enteramente malvada, peligrosa o débil-” (Goffman, 2015, p. 14). Por tanto, el
estigma pasaria a constituirse en una persona cuando carga estos y otros atributos
negativos, que generan desprecios a causa de los defectos y desventajas en relacion a las
personas normales. Por tanto, la figura de las personas migrantes, deviene “merecer”
estigmas que son otorgados por las personas normales que pertenecen a una nacionalidad y

a un territorio que se niega a las personas migrantes.

El estigma es una teoria que explica que, frente a ciertos atributos desacreditadores,
devienen en estereotipos que producen una inferioridad de la persona estigmatizada,
conllevando a que la estigmatizada sea un peligro en las interacciones sociales, por cargar
el estigma, como también, por la diferenciacion de clase que deviene en estigma (Goffman,
2015). Al respecto, las personas migrantes conllevan estas diferenciaciones en las
relaciones cotidianas, cuando conviven con las jerarquias de “raza”, clase y nacionalidad en
los espacios que son negados, pero también en los espacios que disputan su sobrevivencia,
puesto que son posicionadas inferiormente por portar una identidad negada e invisibilizada,

y portadoras de ciertos estigmas.
Por tanto, (Goffman, 2015) reconoce que existen tres tipos de estigmas; el primero esta

relacionado con las abominaciones del cuerpo y deformaciones fisicas; el segundo tiene

relacién con los defectos de caracter individual como perturbaciones mentales, adicciones a
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la droga y alcoholismo, intentos de suicidio; y el tercero son los estigmas tribales de raza, la

nacion y religion, heredados y contaminados por la familia (Goffman, 2015).

De esta forma, las personas migrantes se encuentran marcadas por un estigma tribal, que
deviene en una diferenciacion e inferiorizacion por pertenecer a una raza, clase,
nacionalidad, religion, entre otros atributos clasificables para estigmatizar a las personas
“extrafias” que llegan a “invadir” y “contaminar” con sus cuerpos, los territorios y la

identidad sociocultural del Estado-nacion que residen.

En esta idea de la estigmatizacion y diferenciacion que se otorga a las personas migrantes,
también se observa que la categoria clase, es relevante para marcar como inferiores a las
personas migrantes, conforme a las relaciones e interacciones sociales que se manifiestan
entre la personas nacionales y migrantes. Al respecto Bourdieu (1998), refiere que se
identifica la clase por las relaciones de produccion como la profesion, ingresos, nivel de
instruccion, pero también por un sex-ratio que es la distribucion que tiene un individuo en
un espacio geogréafico, o por las exigencias tacitas que pueden ser de un tipo de seleccion o
excluyentes, asi como sucede con la etnia o el sexo entre otras selecciones que establecen

una clase social.

Por tanto, la figura de la persona migrante estd asociada a pertenecer a una clase inferior,
donde se estigmatiza y se categoriza debido a su procedencia y a las relaciones sociales que
establecen con otras personas del mismo grupo social que son migrantes pobres. Cortina
(2017), introduce el término de aporofobia para explicar que es “la actitud de desprecio al
pobre, de desatencion generalizada” (p. 31), que genera un discurso de odio hacia el aporos

que es el pobre e indigente.

Puntualiza la autora (Cortina, 2017) que el &poros es rechazado por pertenecer a una raza,
etnia, asi como sucede en el contexto espafiol con los refugiados politicos y migrantes
pobres, a quienes se les cierran las puertas porque no ofrecen algo al pais, pero también
sucede gue se les asigna esta categoria, a las personas gitanas que no son mayoria en el pais

y a los mendigos que no tienen un lugar para construir un hogar. Esta autora tambien
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sostiene que, la aporofobia se materializa en las personas que son despreciadas y
rechazadas porque se encuentran peor situadas en términos econdmicos y sociales. Se
observa que existe una desigualdad estructural, puesto que las personas que pronuncian un
discurso de odio son de un grupo determinado y se sienten superior, mientras que las
personas que reciben este discurso, son estigmatizadas como inferiores. En este sentido, la
aporofobia es “la aversion y rechazo al pobre, porque parece que la pobreza es
desagradable, que el pobre plantea problemas y de alguin modo contamina” (Cortina, 2017,
p. 55). Pero no sélo seria la pobreza econdémica la que molesta, sino que también, la
pobreza social porque una persona pobre, carece de poder para defenderse, que provoca que
sea despreciada por parte de la persona que se siente superior, asi como sucede con los
discursos de odio, que van en contra de las personas que se encuentran mas débiles porque

son de color de piel, de raza, de etnia, de religion y de ideologia distintas (Cortina, 2017).

En este sentido, la aporofobia es una categoria que cruza a las personas migrantes, ya que,
debido a esta marca social, que es asignada por una sociedad que se posiciona superior en
términos de ‘“raza”, nacionalidad y clase, la aporofobia opera como un elemento de
segregacion y jerarquizacion, que se manifiesta con despliegues racistas en los distintos
espacios sociales que estan insertas estas personas, y como sucede con las personas
migrantes que se encuentran insertas en espacios laborales dirigidos para y con migrantes.
En estos espacios, las personas migrantes debido a esta condicion, estan destinadas a ser
abusadas, precarizadas y explotadas, ya que reciben violencias simbdlicas y materiales
(Contreras, 2019). Por tanto, la condicion de migrante, conlleva a una discriminacion por
raza, extranjeridad y lugar de procedencia, siendo las personas negras las que mayormente

resisten a jornadas de trabajo mas extensas en Chile (Stefoni, 2016).

Cortina (2017), sefiala que se debe fomentar la igualdad y dignidad de cada persona a través
de la educacion formal e informal. Puesto que, la figura de la persona migrante racializada,
carga un prejuicio de pertenecer a un pais pobre, pero también, por ser parte de otras
logicas socioculturales que no encajan con la “raza” y nacidén de la sociedad de llegada.
Para Quijano (2000), la idea de “raza” surge con la colonizaciéon de América con las

categorias de dominacion/explotacion y superioridad/inferioridad, y donde sus origenes han
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trascendido mas de 500 afios, ya que, en la actualidad, la categoria social “raza”, continta

vigente.

Como fue el caso de la clasificacion racial/étnica en América Latina, donde la colonialidad
fue “uno de los elementos constitutivos y especificos del patron mundial de poder
capitalista” (Quijano, 2014, p. 285), que se origind con la mundializacion sobre la base de
una clasificacion racial/étnica de la poblacion del mundo, como patrén global del control
del trabajo e intercambio. Debido a esta clasificacion impuesta en los s. XV y XVI se
configuraron nuevas identidades con la idea de raza, que fue un instrumento de dominacion
europea Yy clasificacion social (Quijano, 2014). Esta dominacion y clasificacion social
basada en la idea de raza, se sigue reproduciendo en la actualidad en las relaciones de

superioridad e inferioridad que estan sustentadas entre nosotras/nosotros y la “otra/otro”.

Tal relacion se manifiesta en la sociedad chilena que se posiciona desde una “raza”
superior, en relaciéon a las otras/otros, donde esta manifestacién no solo sucede con las
personas migrantes, sino que mas bien, la historia colonial de la diferenciacion racial, se
materializa en la figura indigena; barbarie en oposicion a la civilizacion. Es decir, la
distincién entre indio y europeo, evidencié esta jerarquia racial a causa de la migracién
blanca/civilizada/europea que llegé a poblar territorios apartados de Chile, para consolidar
el Estado-nacion y la idea de “raza chilena” (Palacios, 1918) en el s. XIX. Este
acontecimiento, generd que se evidenciara una herencia “bioldgica” que desencadeno en la
jerarquia racial de la migracion de ultramar, que tuvo como consecuencia, una
diferenciacion entre nosotras/nosotros chilenas/chilenos y la otra/otro indigena. Y donde
actualmente esta diferenciacion racial, se observa con las personas migrantes

latinoamericanas que residen en el pais.

Para Memmi (2010), a partir de estas diferencias de la otra/otro y el yo, predominan las
razas que son valoradas con las diferencias bioldgicas, pero también por las diferencias
imaginadas por las personas racistas. Asi mismo Taguieff (1995), puntualiza que la
negacion de las razas, provocd gque con los afios aumentaran las agresiones racistas y el

ascenso del racismo, que incidid en una evidente superioridad e inferioridad de la “raza”.

132



El estudio de la migracion y el racismo

La negacion de las razas que alude Taguieff, tiene relacion con la declaracion que realizo la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura Unesco
(1969) en el afio 1967, que detallaban que no existia una base cientifica para que el racismo

fuera sostenido por una diferencia bioldgica y psicologica.

Por tanto, las razas no tendrian validez y habria que descartar esta idea pese a las maltiples
manifestaciones raciales que existen hoy en dia. La pronunciacion de los expertos sobre la
Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales (Unesco, 1969), que enfatizaron sobre el
principio de que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”
(Unesco, 1969, p. 53), manifestd que este principio se encontraba amenazado por las
doctrinas racistas porque se observaban relaciones de desigualdades politicas, econémicas,
sociales y culturas entre grupos humanos. Esta declaracion establece que todos los
“hombres”, entendiendo que se refiere a seres humanos, pertenecen a la misma especie
humana, y la division de la especia humana en “razas”, es arbitraria y no implica una
jerarquia, ya que los pueblos que habitan el mundo, poseen las mismas potencialidades
bioldgicas. Asi mismo, declaran que los problemas humanos surgen con las relaciones
“raciales” que se configuran en el orden social y no bioldgico, siendo el racismo un
problema con raices historicas, ya que sin razén sostiene una base cientifica y la existencia

de una jerarquizacion de grupos, en funcion de aspectos psicolégicos y culturales.

En rigor la “raza” como categoria social que predomina hoy dia en la sociedad chilena,
como una forma de clasificar jerarquicamente a las otras/otros con nosotras/nosotros
chilenos, significa no descuidar la categoria “raza” en el estudio de las migraciones en
Chile, y en especial con la migracion negra caribefia haitiana que habita el pais.
Abandonar esta categoria, significa negar la historia colonial y de la negritud del pais que
esta presente hasta estos dias. En este sentido, la sociedad chilena que pertenece a una clase
social elevada, se clasifica y se posiciona desde una raza y nacionalidad superior, que las
personas migrantes negras caribefias y que la poblacién indigena que reside en el pais;
porque los atributos de las personas estigmatizadas, diferenciadas y racializadas, estan

asociados a la barbarie e incivilizacion.
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Por tanto, para estudiar el racismo en la sociedad chilena, es necesario remitirnos a la
definicién de racismo de Memmi (2010), que puntualiza que la funcién del racismo es

“marcar y legitimar la dominacion”:

(...) la dominacidn y sujecion, la agresion y el miedo, la injusticia y la defensa de
los privilegios, el alegato del dominador y su autopersuasion, el mito y la imagen
negativa del dominado, la destruccion finalmente, la anulacion de la victima en
provecho de su verdugo. (Memmi, 2010, p. 54).

Por tanto, la persona racista es quien afirma la existencia de diferencias bioldgicas como el
“color de la piel, forma de la nariz, dimensiones del craneo, curvatura de la espalda, olor,
composicion de la sangre, o incluso la manera misma de comportarse, caminar, mirar”
(Memmi, 2010, p. 55), el racismo, implica que la persona racista tome partido por la
desigualdad, donde existe un sentimiento de superioridad que se sustenta en la jerarquia

objetiva entre él y la victima, ya que la persona racista posee privilegios objetivos.

De esta forma, la persona racista es la que establece las diferencias bioldgicas entre él y la
otra/otro, donde se fija las diferencias de razas dejando en evidencia la existencia de la
“raza” impura y aborrecible, mientras que la raza del racista, es pura y admirable que goza
de una superioridad, prestigio y beneficios economicos, politicos y psicolégicos (Memmi,
2010).

Para Hesse (2007), los estudios de raza/modernidad han descuidado el significado
conceptual de europeidad como légica que define la raza en el proceso de constitucién
colonial, y las designaciones de no-europeidad en términos materiales, discursivos y
extracorporales. Por tanto, detalla que las designaciones de europeidad y no europeo, han
generado relaciones raciales normalizadas que se manifiestan en las actividades sociales,
econdmicas, historicas, en la vida ecologica y corpbrea, donde la biologizacion de la
distincion “europeo”/“no europeo” Se encuentran en los cuerpos humanos, siendo un

sintoma historico y una formacion politica de la raza en la modernidad.

De esta forma, esta diferenciacion de europeidad y no europeo que detalle Hesse (2007), se

observa en las diferenciaciones que son sefialadas entre la/el otra/otro no nacional migrante.
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Segun esta categoria social, se establece una distincion entre la extranjeridad y la figura
migrante que reside en un pais, ya que la primera responde a la asignacion de las personas
“blancas” que provienen de paises del Norte Global; europeas con economias mejores, que
despiertan seguridad y confianza, en este caso en la sociedad chilena, por tanto, son
aceptadas por portar estar condicion corporal y también material. Mientras que las personas
no europeas, son relegadas a un espacio segregado por ser marcadas como personas
migrantes, por “cargar” una identidad sociocultural y una “herencia bioldgica” adscrita a la
barbarie, generando una rechazo y temor, a causa de estas clasificaciones que se producen

en esta sociedad.

Hall (1997), sefiala que las categorizaciones de las diferencias y las clasificaciones que se
determinan producen un sistema de poder porque se fijan caracteristicas para dividir a las
poblaciones en diferentes grupos, como sucede con los grupos étnicos o raciales, que se
asignan ciertos tipos de actividades que deben realizar porque se normaliza un
comportamiento y conducta atribuible a estos grupos diferentes. Por tanto, organiza una
clasificacion de los sistemas de diferencia que operan en la sociedad, que remite a una

categoria discursiva.

Hall (1997) también sostiene, que al fijar estas diferenciaciones segin grupos étnicos y
raciales, se produce una especie de esencializacion de la raza, ya que se asocian
caracteristicas a personas que han sido clasificadas racialmente. Y que, pese a que la
genética determina que la raza no esta presente, los discursos y el sentido comun,
desencadenan en las definiciones genéticas, bioldgicas y fisioldgicas de la raza que clasifica

el comportamiento social y cultural de una persona en la actualidad.

De esta forma, la raza es un significante y funciona como un idioma, ya que los
significantes son los sistemas, conceptos que clasifican la cultura y los significados de las
practicas (Hall, 1997). Por tanto, hablar de racismo sin razas, es de una gran complejidad,
dado que los discursos y préacticas racistas que derivan de la época colonial hasta en la
actualidad en Chile, han desencadenado en estas diferenciaciones y clasificaciones raciales.

Por tanto, cuando se producen los discursos racistas esto significa que las personas racistas
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toman partido por la desigualdad porque “el racismo es la valoracion de las diferencias

bioldgicas, reales o imaginarias, etc.” (Memmi, 2010, p. 59).

Con la globalizacion se refuerza la socializacion del racismo, en el sentido que, no se puede
hablar de racismo sin tomar en cuenta la categoria “globalizacion”, ya que el racismo es
formulado socialmente por un grupo de personas superiores y dirigido a otro grupo de
personas inferiores, y aunque las raices sean emocionales y afectivas, el racismo también es
una propuesta cultural que esta al servicio de las emociones de cada uno (Memmi, 2010).
Por tanto, menciona que existe una relacién entre el racismo y la heterofobia, debido a que
el racismo designa el rechazo al otro de acuerdo a las diferencias bioldgicas, mientras que
heterofobia es un rechazo al otro por cualquier diferencia, comprendiendo que el primero es

como caso particular.

El racismo deriva de las condiciones creadas por las conquistas que han justificado la
esclavitud de los negros y la desigualdad racial en Occidente, como también, por el papel
del antisemitismo (Unesco, 1969). Por tanto, el racismo se acentta en la figura del migrante
gue es un atopos porque se encuentra desprovisto de un espacio social, de esta forma, en el

prefacio del texto de Sayad (2010), Bourdieu se refiere a que la persona inmigrada es:

Como Sdcrates segun Platon, el inmigrado es atopos, sin lugar, desplazado,
inclasificable. Comparacion esta que no solamente sirve para ennoblecer, con la
virtud de la referencia. Ni ciudadano, ni extranjero, ni verdaderamente del lado de lo
Mismo, ni totalmente del lado de lo Otro, el inmigrado se sitGa en ese lugar
<<bastardo>> del que habla también Platon, en la frontera del ser y del no-ser
social. (Sayad, 2010, p. 16).

Argumenta que la figura del emigrado es inoportuna en todos los lugares que habita, ya sea
en la sociedad de origen y de acogida porque se encuentra doblemente ausente en ambos
lugares. Sin sentido de pertenencia del lugar que llega a habitar, pero tambien, se atribuye a
la persona migrante, una serie de cualidades que estan vinculadas con aspectos negativos,
debido a la construccion que se otorga como extrafio y fuera de lugar. Asi mismo, la
configuracién de las clasificaciones de superioridad e inferioridad racial se evidencian y

manifiestan racialmente en las personas migrantes.
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Como el caso de las/los ciudadanos caribefios que llegaban a instalarse a colonias
metropolitanas, que eran clasificados como ciudadanos de segunda clase, porque el racismo
que fue promovido por hombres blancos y europeos, donde también se entrelazaron
estructuras patriarcales y raciales en el sistema-mundo moderno colonial (Grosfoguel,
2007). Por tanto, los migrantes caribefios que estaban determinados a ciertos limites
territoriales por el sistema-mundo capitalista, y que organiza la division internacional del

trabajo que se observa en el s. XVII1'Y XIX en Europa (Grosfoguel, 2007).

De esta forma Grosfoguel (2007) sostiene que, la migracién caribefia que lleg6 a Europa, se
excluyd de los derechos civiles, pasando a constituirse en una fuerza de trabajo barata, y
donde las segundas generaciones de migrantes caribefios fueron excluidas del mercado
laboral, siendo objeto de un discurso racista cultural, es decir de un “nuevo racismo” o

“racismo cultural”, que es conocido en paises como Reino Unido, Francia y Paises Bajos.

En este sentido, la forma cultural de las etnias que viven en las metrépolis europeas, son
muy distintas a la cultura metropolitana, por ende, las personas migrantes caribefias que
residen en las metrdpolis, no pueden convivir en base a sus propias experiencias y patrones
socioculturales (Grosfoguel, 2007). Por tanto, el racismo opera excluyendo a las
poblaciones de migrantes caribefios que no pueden acceder al mercado laboral en mejores
condiciones, y por defecto, deben reproducir una mano de obra barata, puesto que las
premisas del racismo culturalista se construyen sobre una esencializacién y naturalizacion

de la cultura.

Por ejemplo, Balibar (1995) detalla que el racismo que opera en Francia es un “nuevo
racismo”, un racismo sin razas, ya que la herencia dominante no es la biologico, sino que
mas bien, la irreductibilidad de diferencias culturales porque es un racismo que opera
deslegitimando las formas de vida y tradiciones; un racismo diferencialista. Asi mismo, el
racismo que se observa en Europa tiene profundas raices sociales, ideoldgicas e
institucionales en la historia, apuntando a la poblacion de trabajadores que vienen del
mundo “sub-desarrollado”, de paises excoloniales 0 semi coloniales que son victimas del
racismo (Balibar, 1995).
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Por tanto, el racismo es definido por Balibar (1991) como:

un verdadero “fendmeno social total”, se inscribe en practicas (formas de violencia,
de desprecio, de intolerancia, de humillacion, de explotacion), discursos y
representaciones que son tantos otros desarrollos intelectuales del fantasma de
profilaxis o de segregacion (necesidad de purificar el cuerpo social, de preservar la
identidad del “yo”, del “nosotros”, ante cualquier perspectiva de promiscuidad, de
mestizaje, de invasidn), y que se articulan en torno a estigmas de alteridad (apellido,
color de la piel y précticas religiosas). Organiza sentimientos (la psicologia se ha
ocupado de describir su caracter obsesivo, pero también su ambivalencia
“irracional”), confiriéndoles una forma estereotipada, tanto en lo que se refiere a sus
“objetos” como a sus “sujetos”. Esta combinacion de practicas, de discursos y
representaciones en una red de estereotipos afectivos es la que permite atestiguar la
formacion de una comunidad racista (o0 de una comunidad de racistas, entre los que
reinan, a distancia, lazos de “imitacion”), y también el modo en que, como en un
espejo, los individuos y las colectividades que son blanco de racismo (sus “objetos”)
se ven obligados a percibirse en esa comunidad. (Balibar, 1991, p. 32).

En este sentido, Balibar advierte que el racismo es historico y no solo basta con destruir “el
complejo racista”, ni que las victimas se rebelen, sino que mas bien, pasa por descomponer
internamente a la comunidad instituida por el racismo. Asi mismo alude que la categoria

migracion es un sustituto de la nocidn de raza y desintegrador de la “conciencia de clase”.

Wieviorka (2007), detalla que en los afios 80 del siglo pasado en Estados Unidos y paises
de Europa, el racismo se transforma en una diferencia en relacion a &mbitos culturales y no
bioldgicos, puesto que el término de racismo simbolico fue usado para marcar a los negros
que fueron acusados de no poder adaptarse a los valores de la sociedad norteamericana
porque existia una diferencia cultural. También alude que el racismo no solo tiene
elementos culturales, como se analizé con el neorracismo y el racismo simbélico, sino que

también, contiene una carga historica que se ha olvidado.

Por tanto, las manifestaciones del racismo se constituyen en las formas de “integracion” y
exclusion de los migrantes, como puntualiza el estudio de Sebastiani (2015) sobre politicas
publicas de “migracion” e “integracion”, que en las fronteras multiples europeas, se
inferioriza y racializa al migrante. Por tanto, se establece una frontera social y (geo)politica

antes que una frontera geogréafica, para que los migrantes que fracasen en el proceso de
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integracion, sean objetos de una racializacion/diferenciacion de acuerdo a su procedencia

cultural.

Estas formas de “integracion” y exclusion, también se observan en los mercados laborales,
como es el caso chileno, donde las personas migrantes que se encuentran en estratos mas
bajos, son discriminadas y marginadas en atenciones publicas y en el acceso laboral (Gissi-
Barbieri y Guio-Suéarez, 2017). Como también, el caso de las personas migrantes, que se
encuentran en asentamientos laborales, debido a que trabajan en enclaves globales
agricolas, estas personas se encuentran segregadas socio-espacialmente, ya que viven en
condiciones y residencias precarias, siendo excluidas de los espacios, servicios publicos,
nacleos urbanos y en las relaciones con la poblacion (Moraes, Gadea, Pedrefio, y De
Castro, 2012).

Asi mismo, Moraes et al. (2012) detalla que existe una etnificacion de los mercados de
trabajo agricola, ya que las personas migrantes estan expuestas a una vulneracion,
precarizacion de las condiciones laborales y vida. Todo esto, producto de los procesos de
globalizacidn politica y econdmica que conlleva a que el trabajo se desregularice, porque la
participacion del estado y de las organizaciones de trabajadores, es casi nula para denunciar
los abusos laborales.

Al respecto Pedrefio (2005), se refiere a las sociedades etnofragmentadas donde se
observan las jerarquias y diferenciaciones de clase y género de acuerdo a la etnicidad.
Detalla que los trabajadores migrantes en Espafia, son sujetos disponibles para emplearse
de manera flexible y vulnerable, donde las condiciones de negociacion de la fuerza de
trabajo son precarias e inexistentes, por tanto, esta realidad conlleva a que estas personas se
empleen con débiles protecciones sociales. Y se observa un creciente aumento de contratos
temporales, donde la competitividad empresarial ha conllevado a una subordinacion del
empleo migrante, que compite con sectores descualificados o subalternos, y donde también,

se encuentran insertas personas trabajadoras de origen nacional.

De esta forma, el racismo pasa a constituirse como una suerte de relacion social en los
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diversos espacios laborales que circulan las personas migrantes, ya que para el caso de la
migracion negra caribefia haitiana, el racismo se funda desde una l6gica biologicista que
marca lo diferente o las diferencias, con el fin de fijar la inferiorizacion y clasificacion
jerarquizante de los grupos humanos, que es entendido también, como el conjunto de
actitudes y conductas que expresan un “horror de las diferencias” rechazando a la otra/otro,

es decir, admitiendo una postura heterofobica (Taguieff, 1998).

Pero, como plantea la critica de Taguieff (1995), el racismo se funda en una vision
polémica implicita, en el sentido de “estigmatizar a cualquiera que estigmatiza:
estigmatizacion de toda estigmatizacion” (Taguieff, 1995, p. 161), puesto que es un circulo
vicioso de la sospecha y de los estigmas, pero advierte que es una forma de localizar y
descifrar los indicios del racismo, que se caracteriza por actitudes y convicciones

ideologicas a sistemas ideoldgicos y practicas.

Pero el racismo que se ejerce en las personas migrantes, tiene una estrecha relacion con la
procedencia, para el caso de las personas haitianas que pertenecen a un pais pobre y negro,
estrecha aun mas, las relaciones racializadas que se generan sobre otra/otro, vy
nosotras/nosotros chilenas/chilenos. Por tanto, para Balibar (1995), el nacionalismo seria la
Unica causa para la aparicion del racismo, considerandolo como “una relacion social y no
un simple delirio de sujetos racistas” (Balibar, 1995, p. 69). Puesto que las précticas,
representaciones y discursos que constituyen una comunidad racista, solo aportan a la
generacion de estereotipos y estigmas por temor a la invasion y mestizaje que produce el
atopos, a causa de su no pertenencia del lugar que habita, o de la introduccién de précticas
foraneas que dificultan la socializacién con quienes tienen un lugar de pertenencia por tener

una nacionalidad y clase, que las posiciona en una superioridad y jerarquia racial superior.

En esta idea sobre el racismo, Grosfoguel (2012) puntualiza que el concepto de racismo
emerge en el siglo XV con el discurso de la “pureza de sangre” en la peninsula ibérica, este
discurso, fue fundamentado para vigilar biopoliticamente a las poblaciones con ascendencia
musulmana y judia para que se convirtieran al cristianismo. Asi mismo, detalla que con la

conquista de Ameérica y con la idea de evangelizar, se plantearon las jerarquias raciales
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entre blancos/europeos e indios/cholos, por tanto, el racismo manifestdo las marcas de
jerarquia/etnoracial que posicionan la superioridad o inferioridad del color de piel,

etnicidad, lengua, religion, cultura.

Estos demarcadores que deja en evidencia este autor y que deviene en una inferioridad que
se genera hacia la migracion haitiana que habita Chile, se sostiene por la jerarquia racial a
causa del color de piel que portan estas personas. Y es la principal causa para fijar a estas
personas migrantes en una linea inferior de lo humano, porque la chilenidad se posiciona
jerarquicamente superior, debido a la condicion de portar una “raza chilena”, fruto de la

historia colonial del pais, y del discurso que se continda reproduciendo hasta nuestros dias.

Mientras que Quijano (2014), sostiene que la idea de “color” se produjo con los esclavos
negros secuestrados en Africa en la época de la conquista de los ibéricos, portugueses y
castellanos, y que solo fue atribuible la idea de “color” y no asi de “raza”. Detalla también
que esta idea de color, se construye y consolida en el s. XVII entre britdnicos-americanos y
la expansion de esclavos africanos a América del norte y las Antillas britanicas, por tanto,
“White/blanco” estaria asociado a la identidad de superioridad de los dominadores, en

relacion a la inferioridad de “black/negro” de los dominados.

Por tanto, de acuerdo a las distintas miradas del racismo, se establece una distincion entre el
racismo clasico bioldgico y el neorracismo diferencialista y cultural, que se funda en la
negacion de la humanidad y en la negacién de la identidad que se manifiesta de tipo
universalista (Taguieff, 1995). Por tanto, el racismo “se emplea al menos en tres sentidos:
el racismo-ideologia, el racismo-prejuicio y el racismo como comportamiento (practicas y

actos) (Taguieff, 1995, p. 145) y es definido de la siguiente manera:

el racismo derivado del universalismo abstracto no reconoce la dignidad especifica
de tal o cual grupo, y se identifica por su rechazo absoluto del derecho a la
diferencia, por su negacion de la diversidad humana como valor (es entonces
heter6fobo); mientras que el racismo derivado de la visién diferencialista radical,
que consiste en sacralizar las diferencias, fenotipicas o culturales, entre los grupos
humanos, no reconoce una igual dignidad humana a los miembros de todos los
grupos, y niega entonces la naturaleza comin a los seres humanos (podria
considerarse heteroéfilo). También deberiamos cuidarnos de no confundir el racismo
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de explotacion (ilustrado por el colonialismo europeo o los sistemas de esclavitud
modernos) y el racismo de exterminacion, que incluye un proyecto genocida méas o
menos explicito (el régimen nazi constituye ilustracion histérica la mas visible).
(Taguieff, 1998, p. 4-5).

Por tanto, Taguieff (1998), reflexiona que el racismo se convirtio en algo simbdlico porque
no aparece en el espacio publico con actos flagrantes, sino que el racismo ejerce sus efectos
a través de normas culturales y sociales, y también en el funcionamiento de las
instituciones, por esto que es un racismo diferencialista culturalista (Taguieff, 1998). Asi
mismo, plantea la existencia de multiples racismos, ya que las visiones racistas se
transforman, se reciclan y metarfosean en diversos contextos, como también con la
existencia del racismo como fendmeno histérico, que es observable en la Europa moderna

antes de la nocion clasificatoria de “raza humana”.

Como mencionamos anteriormente, Taguieff (1995) detalla también que, los genetistas
contemporaneos comprobaron la inexistencia de las razas humanas y la clasificacion que se
establecian en “razas” superiores e inferiores, sin embargo, reconoce que se ha producido
un “ascenso del racismo” y la “multiplicacion de las agresiones racistas” que presentaria
una fuerza tal, que demostraria la existencia de esta clasificacion (Taguieff, 1995), al igual
como detalla Memmi (2010), y que sobre la base de estos argumentos gque ponemos

atencion en la categoria “raza”.

Por tanto, analizar la categoria “raza” que deviene en una accion que es el racismo, que
experimenta la migracion haitiana que reside en el Area Metropolitana de Santiago de
Chile, significa develar coémo se ponen de manifiesto las distintas expresiones raciales que
son representadas a través de las diferencias bioldgicas y culturales de la comunidad
migrante haitiana. Dado que la negacion de la negritud en la historia del pais, asume una
superioridad racial de la “raza chilena”, donde esta categoria esta presente y genera en la
otra/otro, una serie de estigmas y clasificaciones que estan sobre la base de las diferencias
raciales de nosotras/nosotros chilenos racistas. Puesto que el racismo es una estructura
historica, que se materializa en la prolongacion de estas diferencias raciales, de clase y

nacionalidad hasta nuestros dias.
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Fundamentacion metodoldgica y estrategia de investigacion

La siguiente investigacion tiene un caracter exploratorio-descriptivo, debido a que la
migracion haitiana y las experiencias de discriminacion, hace pocos afios esta siendo
investigado en la region (Leguizamoén y Quintero, 2017; Rojas y Koechlin, 2017). En lo
especifico, en Chile existen algunas investigaciones destacadas y recientes que tratan sobre
el ambito meédico (Sanchez et al., 2018), educacién (Riedemann y Stefoni, 2015), e
inmersion linguistica (Sumonte et al., 2018) de las personas haitianas que residen en el pais.
Otras también, se enfocan en la conformacion de proyectos y redes migratorias (Rojas,
2017; Aguirre, 2017), en la falta de reconocimiento de esta comunidad (Rodriguez y Gissi,
2019), pero aun asi, el fendbmeno de la migracién haitiana es incipiente y quedan diversas
experiencias por develar, por esta razon, es importante seguir profundizando en esta

migracion.

En este sentido, la emergencia de investigar este fendmeno surge a raiz de la reciente
bibliografia que existe en el &mbito académico sobre este tema, y que incita a estudiar las
migraciones caribefias, como es el caso de la migracion haitiana que habita en el Area
Metropolitana de Santiago de Chile. En especifico, este estudio permite comprender las
experiencias de las personas haitianas instaladas en la ciudad e identificar la conformacion
de redes migratorias en el proyecto migratorio. Asi mismo, la importancia de describir,
identificar y develar los espacios laborales segregados y las experiencias de discriminacion

racial, de clase y nacionalidad que vive esta comunidad es el aporte de esta investigacion.

Esta investigacion se enmarca en un estudio cualitativo, porque es de interés vislumbrar las
individualidades y sensibilidades de estas personas, ya que la particularidad de los estudios
cualitativos, es que pone la mirada en los procesos de produccion y reproduccion de lo
social gue se manifiestan a traves del lenguaje y de las acciones simbolicas (Alonso, 1998).
Comprender el fendmeno, significa advertir los discursos que devienen de las expresiones y
construcciones ideologicas, y asi, interpretarlos y analizarlos a partir de fuentes
documentales o de los propios discursos (Alonso, 1998) y relacionarlos con los objetivos

propuestos en la investigacion.

En los estudios cualitativos (Vasilachis de Gialdino, 1993; Canales, 2006), se indaga y
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aborda la realidad simbolica y motivacional de los sujetos entrevistados, ya que la
construccion social de la realidad, esta inmersa en las estructuras de significados propios de
cada contexto real, por tanto, cada sujeto atribuye un significado social de acuerdo a su
experiencia. En esta logica, indagar, develar y comprender la realidad simbdlica de las
personas haitianas que se encuentran en distintos contextos en la ciudad, permite

representar una riqueza de la realidad cotidiana que gira en torno a éstas.

Trabajar con un enfoque cualitativo, permite “una epistemologia de lo cotidiano que tiene
como objetivo el reconocimiento de “lo comin” en la trama societal, y que “nos hace
valorar su espacio natural: la comunidad, la multitud, el ser-conjunto, la vida colectiva
desordenada y abigarrada” (Alonso, 1998, p. 53). De esta forma observar y analizar los
espacios sociales que habitan estas personas, permite responder a través de la observacion y
los relatos, la conformacion de redes migratorias, los espacios laborales segregados y las

experiencias de discriminaciones racial, de clase y nacionalidad que viven en la capital.

Ahora bien, en el campo de las experiencias es preciso detenerse, ya que hemos
identificado que es fundamental la conformacion de redes migratorias de la comunidad
haitiana, ya que existen personas que impulsan el viaje y otras que reciben en la llegada al
pais. Estas redes favorecen la busqueda de tipos de empleo y acceso a la vivienda, pero
también, segin los relatos existen otras personas que excluyen y sancionan, entonces
surgen interrogantes: ¢Qué tipo de redes migratorias conforman las personas haitianas?,
¢Cuales son los espacios laborales segregados que transitan?, (Qué tipo de empleos
desempefian? y ¢Cuales son las experiencias de discriminacion en estos espacios laborales?,
estas han sido algunas de las primeras interrogantes que han surgido para guiar y abordar

esta investigacion.

Para ahondar en los objetivos del estudio es necesario introducirnos en el espacio social
(Bourdieu, 2008), que son los escenarios que se encuentran habitando las personas que
estamos estudiando. Para observar el fendmeno desde una perspectiva holistica que
favorece las interacciones (Taylor y Bogdan, 1987) entre las personas involucradas a lo

largo del estudio. Debido a que el rol de la investigadora es comprender el fenomeno del
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estudio de un modo “natural”?!, comprendemos que, al investigar la realidad social, los
escenarios sociales van transformandose con la intervencion. Por ende, estos espacios
sociales “naturales”, varian segn la intervencion, y por ello que hay que mantener el
respeto y cuidado, entre otros elementos, en los espacios sociales, escenarios, contextos que

se van desarrollando las interacciones con las personas entrevistadas.

Respecto a las formas de interactuar con las personas en los espacios sociales, Ibafiez
(1989) menciona que debemos poner atencion en los campos de provocacion y escucha,
debido a que estos campos, son en un primer momento de una atencién generalizada, ya
que, en la interaccion mas cercana, se debe agudizar estos campos a una provocacion y
escucha restringida, como forma de mantener el control de los campos. Entonces los
elementos clave como el rapport y la nocion de escucha, deben ser entrenados para
relacionarse de una manera amable, respetuosa y generando confianza con las personas que

son parte del estudio.

Asi como identificamos en el transcurso del trabajo de campo, la nocion de rapport y
nocion de escucha, fueron fundamentales de poner en practica cuando se dieron las
distintas interacciones con las personas entrevistadas. Ya que las entrevistas estan cargadas
de emociones y que no son fécil de vigilar, por lo que fue necesario de visibilizarlas a
través de la observacion, ya que pone en evidencia la fragilidad de estas personas porque
cada una abre un mundo de emociones en sus relatos, y en la realidad simbdlica que se

construye y que es observada.

2L En este sentido, es necesario mencionar que, al investigar la realidad social, los escenarios sociales van
transformandose con la llegada de la investigadora y, por ende, estos espacios sociales “naturales”, varian
segln la intervencion.
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3. 1. Técnicas de produccién de informacion

La observacion directa-etnografica

La observacion directa ha permitido alcanzar los objetivos que estan relacionados con
describir y analizar los espacios laborales segregados y los tipos de empleo que
desempefian las personas haitianas, como también, las experiencias de discriminacién y
sobrevivencia que ponen en practica en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. En este
sentido observar los espacios sociales; contextos y lugares que frecuentan estas personas,
ha sido fundamental para desentrafiar como son tratadas en los espacios laborales
informales y formales por una parte de la sociedad chilena, ya que estos espacios estan

cargados de expresiones de discriminacion.

La técnica de la observacion directa, permitié describir los espacios laborales y tipos de
empleos, como en algunos casos, las formas de vestir de las personas entrevistadas que son
elementos socioculturales que marcan una distincién entre nosotras/nosotros y “otra/otro”
que surgen en algunos analisis. Asi mismo, las observaciones sensibles estuvieron
relacionadas con el registro del habla no trabajada en los relatos, y que aparecen en algunas
pocas interacciones entre las personas entrevistadas y la entrevistadora. Esta informacion de
tipo gestual es necesaria de develar en los estudios cualitativos, ya que en algunas
entrevistas afloraron emociones, y no descuidamos advertir que trabajamos con personas

que sienten y cuentan sus historias con conmocion.

Si bien es cierto, este tipo de comportamiento no fue mayormente analizado, ya que no fue
parte de los objetivos propuestos, en algunos casos emergieron y se describieron dichos
comportamientos. En efecto con la técnica de la observacion detuvimos la mirada,
contemplamos y observamos el fenomeno social, tal como se presenta, es decir, en un

momento y tiempo determinado.

Es preciso mencionar que estos espacios; contextos y lugares observados, fueron

primordiales porque permitieron responder las primeras preguntas para delimitar el objeto
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de estudio. Las observaciones iniciales comenzaron en el Barrio Universitario (Republica)
en la comuna?? de Santiago, para dar continuidad con las Vegas de lo Valledor en la
comuna de Pedro Aguirre Cerda y Central en la comuna de Recoleta. En la segunda etapa
del trabajo de campo, se observé el comercio informal de personas que vendian Super 82y
zapatillas de marcas no originales en las calles céntricas de la capital. Estos espacios

laborales observados, seran mayormente descritos en el apartado “2.4. Acceso al campo”.

De acuerdo a estas observaciones, sefialamos que las interacciones que se dieron en estos
espacios diversos, estuvieron caracterizadas por una “actuacion y fachada” (Goffman,
1998). Entendiendo que la actuacion estuvo determinada por las diversas actividades
laborales que desempefiaban las personas migrantes haitianas en espacios publicos, en un
periodo continuo y determinado, mientras que la fachada, estuvo correspondida por la
actuacion general y prefijada de quienes observamos dicha actuacion. En efecto, la
observacion directa permitié conocer, describir, identificar y analizar los espacios
laborales; contextos, lugares que en algunos casos fueron también el lenguaje, creencias y

estilos de vida de las personas entrevistadas: “actuacion y fachada”.

La entrevista abierta

Se realizaron entrevistas en lugares puablicos como son Liceo Publico, Servicio de Salud,
Oficina de Migraciones, Vega Lo Valledor, café y restaurantes; y en lugares privados como
son Iglesia Evangélica, Universidad, y en viviendas de personas haitianas y chilenas. La
descripcion de como se fueron desarrollando las entrevistas, serd profundizada en el

apartado “3. 4. 2. Personas entrevistadas”.

22 £| Area Metropolitana de Santiago de Chile esta constituida por comunas presidida por un alcalde que es la
méxima autoridad y un consejo municipal: “La comuna es el ambito territorial local definido por un conjunto
de caracteristicas geograficas, econémicas, demograficas y culturales, en la cual la poblacidn habita, participa
y se desarrolla, siendo el municipio el encargado de satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdomico, social y cultura” (Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo SUBDERE, 2011, p. 5).

23 Esta particular galleta de oblea que estd cubierta de chocolate tiene mucha aficién en el pais, tanto en
personas adultas como en menores de edad y cada Super 8 tiene un valor de 0.41 céntimos de euros.
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La entrevista abierta se utilizO para alcanzar todos los objetivos especificos propuestos,
debido a que fue necesario conversar con las personas haitianas, respecto a las redes
migratorias que construyen las personas haitianas en la conformacion del proyecto
migratorio y en la llegada, como también describir los espacios laborales segregados, los
tipos de empleo, las experiencias de discriminacion y sobrevivencia de esta migracion. La
entrevista abierta es una técnica que permite trabajar con habla individual y conocer la
realidad simbolica que van tejiendo las personas entrevistadas, en los distintos espacios
sociales; contextos y lugares que transitan. En este sentido, fue pertinente utilizar esta
técnica para producir informacion, complementarla y triangularla con la observacion

directa y la literatura consultada.

La entrevista abierta consiste en disefiar una pauta de preguntas, que sirve como guia para
profundizar en ciertos aspectos basicos a explorar, lo significativo de esta entrevista que no
existe un orden de preguntas predeterminadas, ya que la entrevista tiene caracteristicas de
una conversacion con enfoque exploratorio y dialogante, la investigadora o investigador
genera una conversacion, y de vez en cuando inserta preguntas a la entrevistada o
entrevistado (Valles, 1999). En este sentido, las conversaciones que se produjeron con las
personas haitianas, fueron desarrolladas en un ambiente grato debido a la caracteristica de
la entrevista que fue de tipo mas informal, favoreciendo un clima mas distendido entre la

diversidad de personas que fueron entrevistadas y la investigadora.

Ahora bien, es necesario destacar que el “Protocolo de entrevista en el disefio del proyecto”
se encuentra en el anexo 1y fue utilizado de forma orientativa por la investigadora, ya que
como sefialamos anteriormente, la particularidad de la entrevista abierta es de tipo
exploratoria, y no fija un orden de preguntas predeterminadas. Por tanto, el protocolo fue
mas bien como un recordatorio de los aspectos mas relevantes del estudio y en ningun caso,
fue una entrevistada estructurada o lineal ya que a medida que avanzabamos con las
entrevistas, surgian nuevas dimensiones que fueron de gran importancia de abordar e

indagar.
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Orti (1989) menciona, que esta técnica permite analizar desde un punto de vista semantico
los significados de las personas entrevistadas, favoreciendo una cadena asociativa de
significados. De esta forma, esta técnica favorece el analisis de las interacciones y
experiencias que viven las personas haitianas, ya que con la conversacion “cara a cara” se
van abordando distintos significados y realidades simbdlicas, experimentadas en los lugares

que habitan.

Por ultimo, la entrevista abierta permitio tener una doble produccién, ya que produce
informacidn de tipo verbal oral pero también de tipo gestual y corporal (Canales, 2006),
siendo pertinente de utilizarla en esta investigacion. Debido a que el objeto de estudio que
se ha sido construido y las técnicas utilizadas, fueron de una cercania y comodidad para las

personas entrevistadas, generando una conversacion sin codigos estructurantes.

3. 2. Objeto de estudio

Estudiar la conformacion de redes, devela quiénes impulsan, acogen y apoyan
econdémicamente el proyecto migratorio, y también identificar los espacios laborales y las
experiencias de discriminacion que sufren las personas haitianas, permite construir el objeto
de estudio que son “las experiencias de discriminacién que sufren las personas haitianas

que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile”.

Como mencionamos anteriormente, existen algunos estudios recientes de la migracion
haitiana pero aun el fendmeno estudiado es reciente y menor en cantidad, comparandolo
con otros estudios de las migraciones sudamericanas, o el caso de la migracién peruana que
ha sido estudiada en diversas dimensiones en el pais. Por ello que profundizar sobre este
tema y conocer de primera fuente las experiencias de las personas “negras” caribefas
haitianas, significa formularse las siguientes interrogantes: ¢Quiénes son las personas
haitianas que emigran al Area Metropolitana de Santiago de Chile?, ;,Cudles son los suefios
0 proyectos migratorios que concretan en el pais de llegada? y ¢Cuales son las redes

migratorias que construyen tanto en el pais de origen y/o en el pais de llegada?
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En esta misma linea, identificamos también que el problema de color “negro”,
entendiéndolo como una categoria racial que esta asociada a “negra/negro”, que deviene
componentes negativos que motiva a profundizar sobre los tipos de discriminacion (racial,
de clase y nacionalidad) que experimentan estas personas. Siendo preciso identificar y
analizar: ¢Cuales son los espacios laborales que estan insertas estas personas?, (Como son
los empleos que acceden?, ;Como son las experiencias de discriminacion en los espacios

laborales? y ¢Cuales son las estrategias de sobrevivencia que generan en estos espacios?

En el Capitulo 1 presentamos una contextualizacién, fundamentacion y justificacion de por
qué estudiar las migraciones internacionales y en especifico, la migracién haitiana en
Santiago de Chile, entendiéndola como un tema emergente, que desprende distintas miradas
gue son necesarias de describir, identificar y analizar en la actualidad. Por tanto, esta es la
principal motivacion para estudiar las migraciones caribefias en Chile, debido a la escasa

literatura que existe en el campo de los estudios migratorios chilenos.

3. 2. 1. Problema de investigacion y objetivos de la investigacion

Interrogante 1

¢Qué tipo de redes migratorias construyen las personas haitianas en la conformacion del
proyecto migratorio en el pais de origen y en la llegada en el Area Metropolitana de
Santiago de Chile, como también las principales motivaciones para migrar?

Objetivo general 1

Identificar y describir las redes migratorias que construyen las personas haitianas en la

conformacién del proyecto migratorio en el pais de origen y en la llegada, y las principales

motivaciones para migrar al Area Metropolitana de Santiago de Chile.
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Obijetivos especificos

Describir y analizar el Perfil de origen de las personas haitianas, como forma de conocer las

principales actividades que desempefiaban en el pais de origen.
Describir y analizar los tipos de redes migratorias que construyen las personas haitianas en
el pais de origen y de llegada, y la ruta migratoria para llegar al Area Metropolitana de

Santiago de Chile.

Identificar y analizar las principales motivaciones que hace emigrar a las personas haitianas

al Area Metropolitana de Santiago de Chile.

Interrogantes 2

¢Cuales son los espacios laborales y los tipos de empleos que estan insertas las personas
haitianas? y ¢Cudles son las estrategias de sobrevivencias que estan relacionadas con la
discriminacion que experimentan en el Area Metropolitana de Santiago de Chile?

Objetivo general 2

Identificar y analizar los espacios laborales, las experiencias de discriminacion y las
estrategias de sobrevivencia que ponen en préactica las personas haitianas en el Area
Metropolitana de Santiago de Chile.

Objetivos especificos

Identificar y analizar los espacios laborales de tipo informal y con economia

regular/decente que estan empleadas las personas haitianas en el Area Metropolitana de

Santiago de Chile.
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Identificar y analizar las experiencias de discriminacion racial en los espacios laborales que

se encuentran insertas las personas haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile.

Identificar y analizar las estrategias de sobrevivencia de las personas haitianas, en relacion
a la discriminacion racial que sufren en espacios laborales y en el Area Metropolitana de

Santiago de Chile.

3. 3. Muestra del estudio

Las personas haitianas entrevistadas, habitan principalmente en zonas semiperiféricas y
céntricas, como en las comunas de Pedro Aguirre Cerda, Quilicura, Santiago, Recoleta, La
Cisterna, Quinta Normal, Pefalolén, Pudahuel, Lo Espejo y El Bosque del Area
Metropolitana de Santiago de Chile.

Respecto a la composicion empirica de la muestra como se refleja en la tabla 1, se

entrevistaron a 29 personas, de las cuales 19 fueron de género masculino y 10 de género
femenino, y cuya edad promedio para ambos géneros fue de 32 afios.
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Tabla 1. Composicidon empirica de la muestra.

Nombre Género Edad Comuna de residencia en AMSCH* Afio de llegada a Chile
Belle Femenino 20 Quilicura 2012
Joane Femenino 21 Quilicura 2016
Antoine Masculino 22 Quinta Normal 2016
Anedie Femenino 23 Quilicura 2014
Simeon Masculino 25 Quilicura 2014
Widline Femenino 26 Recoleta 2015
Caturcia Femenino 28 Quilicura 2015
Leandre Masculino 28 Pedro Aguirre Cerda 2017
Leroi Masculino 28 Recoleta 2014
Noemie Femenino 29 Pedro Aguirre Cerda 2014
Jean Paul Masculino 29 Pedro Aguirre Cerda 2016
Marie Femenino 30 Pedro Aguirre Cerda 2015
Renaud Masculino 30 Recoleta 2015
Emeline Femenino £l Pedro Aguirre Cerda 2014
Jean Pierre Masculino 32 Pedro Aguirre Cerda 2012
Jean Masculino 34 Santiago 2015
Emile Masculino 35 Pedro Aguirre Cerda 2017
Jonassaint Masculino 35 Pudahuel 2008
Casseus Masculino 36 Pedro Aguirre Cerda 2013
Hungan Masculino 36 Santiago 2009
Rimpel Masculino 36 Lo Espejo 2010
Odelin Masculino 36 Santiago 2009
Manno Masculino 37 Pefialolén 2010
Nivard Masculino 38 Pedro Aguirre Cerda 2011
Wilguens Masculino 38 La Cisterna 2014
Eliasen Masculino 39 Pedro Aguirre Cerda 2010
Anie Femenino 40 Pedro Aguirre Cerda 2012
Placide Femenino 42 La Cisterna 2009
Joan Masculino 43 El Bosque 2011

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn producida en trabajo de campo.
*Area Metropolitana de Santiago de Chile.

3. 4. Acceso al campo: espacios laborales observados y personas entrevistadas

El trabajo de campo estuvo dividido en dos etapas: la primera fue realizada entre los meses
de julio del afio 2016 a febrero del afio 2017, y la segunda etapa y final, entre los meses de
agosto y mediados de octubre del afio 2017. Debido al constante movimiento y aumento de
la entrada al pais de la migracion haitiana, mas las experiencias de discriminacion que eran
difundidas en algunos medios de comunicacion y/o ejercidas por instituciones y sociedad
chilena, que decidimos realizar el trabajo de campo en las dos etapas descritas. Esto fue una
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forma de cubrir con mayor atencion el fendmeno de estudio, y asi analizar en mayor
profundidad, la mayor cantidad de movimientos posibles, asociados a los objetivos

propuestos en esta investigacion.

Las actividades contempladas durante la primera etapa fueron: entrar al campo durante los
primeros meses y enfocarse en el espacio laboral del sector de la construccion.
Identificamos en las interacciones en este espacio laborales los tipos de empleo
desempefiados por estas personas y planteamos las primeras interrogantes: ¢ Quiénes son las
personas haitianas que habitan el Area Metropolitana de Santiago? y ¢Bajo qué condiciones
laborales realizan estos empleos? En lo que sigue, describiremos los espacios laborales que

observamos, una vez que planteamos las preguntas iniciales en el sector de la construccion.

3. 4. 1. Espacios laborales observados

Barrio Universitario-Republica en la comuna de Santiago®*

El Barrio Universitario-Republica esta ubicado en el centro histérico de Santiago, siendo
unos de los barrios mas antiguos, que aun conserva algunas casonas de la aristocracia de
finales del siglo XIX y XX que han sido restauradas para darles distintos usos. En éstas, se
encuentran instaladas Universidades Privadas e Institutos Profesionales Privados que da
vida al barrio, ya que durante los dias de la semana circulan estudiantes, administrativas/os,
profesoras/es, y trabajadores en general. Asi mismo, el barrio mantiene una poblacion
importante de trabajadores precarizados, mayormente de origen chileno, que venden
productos como carteras, vestuario, accesorios para la telefonia mdvil, entre otros. También
otras personas comercializan sandwich, completos® y confites variados, que en su mayoria

son vendidos en la via publica a estudiantes y trabajadores que recorren este sector.

24 En el capitulo 5, se muestra un mapa de este espacio laboral y se ubica en el apartado “Sector de la
construccién-inmobiliaria”.

5 Es una comida rapida, tipica chilena que consiste en un pan alargado con una salchicha que se rellena con
tomate, chucrut, palta, mayonesa, mostaza, kétchup, segin el gusto de la/él consumidor.
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En el sector quedan escasas casas que resisten a la moderna urbanidad vertical, por lo que
encontramos residenciales modernas a causa del boom inmobiliario que tiene la ciudad de
Santiago. Este boom, ha generado ofertas laborales en el sector de la construccion donde se
ha identificado una participacion importante de personas sudamericanas y caribefias

trabajando.

Un técnico de la construccion que lleva mas de 10 afios trabajando en la construccion, y
que accedio a conversar para los fines de la investigacion, pero no quiso ser grabado, sefial6
que el trabajo profesional siempre ha estado delegado a los chilenos hombres en su mayoria
(refiriéndose a la poca cabida de las mujeres profesionales chilenas y ni pensarlo para las
personas migrantes), mencionando que existen trabajo para chilenos y para inmigrantes.
Continua relatando que existen empresas constructoras que traen a personas haitianas para
trabajar en Chile, debido a que son buenos trabajadores, atienden bien las 6rdenes y ejercen
un trabajo militarizado?, haciendo alusion a la metéafora de la milicia, en donde se entregan

Ordenes y se trabaja sin reclamo.

En este lugar se observaron dos inmobiliarias del sector de la construccion, estas
observaciones fueron realizadas entre la jornada de mafana de 8:00 a 12:00 y tarde de
14:00 a 18:00 hrs., una hora y una vez a la semana, durante los dos primeros meses del
trabajo de campo (julio y agosto 2016), y en total fueron ocho sesiones de observaciones
que se detallan mas adelante en la tabla 2 “Resumen de observaciones”. Observamos una
participacién de hombres de nacionalidad colombiana, peruana y una mayor cantidad de
haitianos, en relacion a otros migrantes trabajadores y estos fueron reconocidos por su

acento.

Las observaciones directas fueron realizadas desde las afueras de la obra, debido que las
personas ajenas a esta, tenian prohibida la entrada, ya sea por temas de seguridad o por
otras razones que no fueron mencionadas con mayor claridad. De todos modos, las

observaciones recabadas fueron de mucha utilidad, ya que una parte de la faena era

% Se mantuvo una conversacién informal con un técnico de la construccién que trabajaba en el Barrio
Republica-Universitario en Santiago de Chile, este tipo de conversacion fue la Unica que se realizo a lo largo
de toda la investigacion.
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realizada en las afueras de la obra, como por ejemplo: descargar camiones manualmente o

con gruas, limpieza de la obra, estucados, pintados, montaje de ventanas, entre otros.

Durante estas interacciones, se observaron las tareas que estaban asignadas a chilenos, a
migrantes y especialmente a haitianos, puesto que cada nacionalidad realizaba labores
determinadas. Por lo tanto, estas interacciones permitieron describir y analizar las
relaciones laborales que se manifestaban entre chilenos, migrantes y en especifico, con
personas haitianas. A propésito de la demanda de mano de obra migrante barata, a causa

del boom inmobiliario en el Area Metropolitana de Santiago de Chile.

Los siguientes aspectos fueron registrados y observados: Fecha y hora de observacion,
nacionalidad de las personas que trabajaban en la obra, idioma para comunicarse con
personas haitianas en la obra, actividades que desempefiaban las personas haitianas en la
obra, relaciones entre chilenos y migrantes, y aspectos significativos que fueron
hilvanandose en el trabajo de campo, que se observa en el anexo 2 “Guia de observacion
sector de la construccion”. Todas las notas de campos fueron registradas en diarios de
campo, como forma de dejar plasmada cada interaccion y relacion social que se genero en
este espacio de trabajo. Asi mismo, el diario de campo permitié organizar la informacién
que fue registrada, para posteriormente profundizar en la produccién y analisis de

informacion.

Vegas Lo Valledor y Central?’

Se realizaron cuatro observaciones en cada una de las Vegas de aproximadamente dos
horas cada una, en los meses de enero y febrero del 2017, donde esta informacion esta
contemplada en la tabla 2 “Resumen de observaciones”. No se realizaron observaciones
sistematicas, ya que las caracteristicas fisicas del espacio, no variaba en el tiempo y lugar.
Las Vegas son reconocidas como mercados de abastecimientos de frutas y verduras, estan

ubicadas en la Regién Metropolitana. La Vega Central estd ubicada en la comuna de

27 Se detalld la ubicacion de las Vegas en los mapas 5 y 6 que se encuentran en el Capitulo 5 del apartado
Vegas del Gran Santiago.
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Recoleta donde abastece al sector norte de la region, y la Vega Lo Valledor ubicada en la
comuna de Pedro Aguirre Cerda que abastece al sector sur de la region. En este lugar,

también existen restaurantes de comida tipica nacional, sudamericana y cafés populares.

En las Vegas observamos negocios que son mayoritariamente de personas chilenas que
emplean a personas migrantes para realizar trabajos de ayudante de vendedor, auxiliar de
limpieza, ayudante de maestro de cocina, mesero, cargador, entre otros empleos con menor
calificacion. También observamos a personas migrantes peruanas, colombianas,
dominicanas que administran pequefios negocios, donde comercializan frutas y mercaderia

que proviene de sus paises.

Segun nacionalidad, las personas peruanas tienen mayor participacion en estos espacios, y
son duefias de pequefios negocios y restaurantes que destacan por sus colores e invitan a
degustar productos como la yuca, el mango, ajis, quinoa, rocotos, dulces, las salsas tan
reconocidas, entre otros productos que han sido importados desde Peri. A modo de
antecedentes, la migracion peruana tiene su auge en la década del 90 del siglo pasado en
Chile, por tanto, algunas personas se encuentran establecidas desde el siglo pasado en el
pais. Haberse privado de consumos excesivos durante afios, significo para estas personas un
ahorro importante como forma de concretar proyectos e independizarse en el ambito

laboral.

Las personas peruanas son duefias de pequefias tiendas de frutas y verduras en Vegas, ferias
libres, y de negocios pequefios que estdn ubicados en barrios populares, y de restaurantes
que estan ubicados en distintas zonas de la Gran Capital. Hay restaurantes para todos los
gustos: caros, medianamente caros y populares y el precio varia segun la ubicacién del
restaurante y la calidad de la comida. La gastronomia peruana tiene bastante éxito en el
paladar de la chilenidad, aun cuando por otro lado, son excluidos y discriminados
racialmente (Tijoux, et al., 2013). Estas personas en las Vegas encontraron una mejor
estabilidad econdémica, posicionandose con estos negocios, en relacion a otras personas

migrantes sudamericanas o caribefias que habitan el pais.
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Respecto a la migracion haitiana, algunas personas que trabajan en las Vegas se encuentran
en el dltimo eslabdn del trabajo mas precarizado, debido a que realizan empleos informales
como auxiliar de limpieza y cargador de forma manual, asi como describieron algunas
entrevistados donde su primer trabajo en las Vegas fue de cargador, mientras que otras,
contintan realizando dicha actividad hasta la fecha de las entrevistas. Otras personas
indicaron que eran duefias de pequefios negocios ubicados en la Vega Lo Valledor,
comercializando abarrotes, frutas y verduras, y una de ellas, ademas tenia un pequefio
negocio en un anexo de la vivienda que estaba ubicado en un barrio popular de la comuna

de Pedro Aguirre Cerda.

También observamos en estos espacios a personas haitianas que no disponian de
“empleos”, vendian productos que habian sido comprados al interior de la Vega de forma
provisoria y comercializados en las afueras sobre una caja de cartén, para generar un poco
de dinero para la sobrevivencia diaria. En las Vegas observamos distintas interacciones de
jerarquia racial entre la chilenidad con las personas migrantes; chilenidad y personas
haitianas, y migrantes con personas haitianas. Destacamos que tanto en la Vega Lo
Valledor y en la Vega Central, se fueron intercambiando las observaciones por semana
durante los dos meses. Por ejemplo: la semana 1 observamos la Vega Lo Valledor y la
semana 2 la Vega Central, y asi sucesivamente hasta completar las ocho observaciones en
los dos meses.

Los siguientes aspectos fueron registrados y observados: Fecha y hora de observacion,
comprension del idioma de origen chileno?®, modismos chilenos por parte de las personas
haitianas, actividades que desempefiaban en las vegas por nacionalidad, otros aspectos
relevantes que surgian y que tenian relacién con el estudio. También fueron registradas
notas de campo en un diario de campo, que fue un insumo necesario para realizar los
analisis pertinentes. Estos aspectos estan sefialados en el anexo 3 “Guia de observacion en

las Vegas Lo Valledor y Central”.

28 Para todos los casos de esta investigacion, se hard uso de “idioma de origen chileno” para referirse a la
lengua castellana que se utiliza en Chile.
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Comercio informal callejero

En los ultimos afios se ha apreciado una proliferacion de personas haitianas, vendiendo
diversos productos de manera informal en las calles de la capital. Debido a esto que la
observacion se detuvo en las personas que vendian Super 8, ya que las experiencias
laborales y de discriminacion que observamos en la via publica fueron necesarias de
develar, y se utiliz6 la “Guia de observacion comercio informal callejero” que se encuentra
en el anexo 4. Observamos un tramo de sur a norte, en una linea recta de 3,5 kms.,
partiendo en el Metro Rondizzoni (Linea 2) hasta llegar al Metro Santa Ana (Linea 2). Esta
linea del metro cruza la principal calle capitalina que es conocida popularmente como “La
Alameda”, y que es la columna vertebral que une a comunas de los sectores oriente y
poniente de la capital?®. En este tramo, identificamos entre 10 a 14 puntos de ventas
informal y en cada punto habia parejas de personas haitianas vendiendo este producto,
donde cada persona portaba dos o tres cajas repletas de Super 8, que eran vendidos en

horarios de mafana y tarde.

Observamos las precariedades laborales que estan expuestas las personas haitianas que
estan recién llegadas a la capital, que desconocen el idioma de origen chileno, situacion que
hace mas dificultoso su estadia en el pais. Son mujeres y hombres jovenes vendiendo este
producto, como también observamos pocas personas mayores, y es necesario develar que,
durante el periodo de las observaciones, no vimos a personas chilenas o de otras
nacionalidades dirigiendo este negocio, ya que solo observamos a parejas 0 personas solas

vendiendo el producto.

Identificamos también, a otras personas haitianas que son empleadas en la venta de
zapatillas no originales del comercio informal. Segun detallan algunos reportajes de medios
de comunicacion, las personas haitianas son empleados por algunas mafias que tienen el
negocio ilegal de la venta de zapatillas de marcas no originales en la capital, siendo un

fendmeno novedoso para la fecha. Estas personas se encuentran ubicadas, a la salida del

29 Para mayor detalle de este tramo, se sugiere revisar el mapa 7 que se encuentra en el Capitulo 5 del
apartado Comercio informal callejero.
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Metro Union Latinoamericana (Linea 1), en la comuna de Santiago hasta el Terminal de
Buses Alameda-Santiago, en la comuna de Estacion Central, donde comercializan las

zapatillas en las calles.*°

Distinguimos que este espacio es un lugar adverso para la venta de este producto, ya que
hay personas chilenas y migrantes, que se disputan un espacio en la via publica que son
reservados para cada vendedor de comida, vestuario, accesorios electrénicos, entre otros
productos, ya que existen reglas simbdlicas y callejeras que son respetadas en las logicas
del comercio informal. Por tanto, en este lugar emergen disputas entre migrantes, ya que
mayoritariamente la comida esta a cargo de las personas peruanas que asan sus carnes en la
via publica y en menor cantidad personas chilenas. Las personas chilenas venden antenas,

relojes, vestuarios y otras personas migrantes comercializan otros tipos de productos.

El negocio de la venta de zapatillas no originales, esta destinado a las personas haitianas y
son zapatillas de colores, con estilo y a “la moda” que son vendidas sobre mantas que son
faciles de movilizar, en caso que exista una redada policial y tengan que huir de ésta.
Observamos a mujeres embarazadas, mujeres con bebes o pequefias hijas/hijos, otras
personas jovenes y adultas vendiendo este producto. Cada persona se apropia de una manta
con mas de diez pares de zapatillas, sin contar otra bolsa que contiene mas zapatillas y
deben resguardarlas. En efecto es un trabajo que se desarrolla en la via publica, inseguro y
desprotegido, en condiciones de informalidad, precariedad laboral y social.

Las observaciones realizadas en el comercio informal callejero, tanto para la venta de Super
8 y zapatillas de marcas no originales, registramos las siguientes cuestiones: fecha y hora
de la observacion, comprension del idioma de origen chileno y modismos chilenos, origen
de la persona que vende ciertos productos, condiciones laborales, interaccion con personas
chilenas, y otros aspectos que fueron surgiendo y relevantes para el estudio. En relacion a
estos aspectos, se utilizo la misma “Guia de observacion de comercio informal callejero” de

venta de Super 8, como se refleja en el anexo 4.

30 Para mayor comprension de este tramo, se sugiere revisar el mapa 8 en el Capitulo 5 del apartado Comercio
informal callejero.
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Se realizaron ocho observaciones en cada lugar, de una hora aproximadamente en la
jornada de marfiana o tarde, una vez a la semana durante la primera quincena del mes de
agosto hasta la primera quincena del mes de octubre del afio 2017, dicha informacion esta

detallada en la tabla 2 “Resumen de observaciones”.

Otros espacios observados

Observarnos dos Iglesias Evangélica Cristiana, una que esta ubicada en la comuna de Pedro
Aguirre Cerda en la poblacion la Victoria, que fue un espacio que en algunas ocasiones fue
utilizado para entrevistar a algunas personas que asistian a celebrar este culto religioso,
mientras que la otra iglesia, estaba ubicada en la comuna de Santiago en el centro. Ambas
observaciones fueron realizadas durante el domingo, dia que descubrimos que existia una
mayor afluencia de personas haitianas celebrando el culto religioso. Las observaciones
fueron realizadas en horario de 10:00 a 14:00 hrs. durante los meses de enero y febrero del
2017.

Tabla 2. Resumen de observaciones por comuna y tiempo empleado.

Espacios laborales y otros Comuna

Barrio Universitario-Republica: sector de
la construccién

Santiago

8

Observaciones Tiempo empleado

2 meses: 1 hora aprox. y
una vez por semana

Fechas

Julio y agosto 2016

Vega lo Valledor y Central: empleo
informal y precarizado

Pedro Aguirre Cerda
y Recoleta

2 meses: 2 horas y una vez
por semana

Enero y febrero 2017

Metro Rondizzoni a Metro Santa Ana:
venta de Super 8

Santiago

2 meses: 1 hora aprox.y
una vez por semana

Agosto y primera quincena
de octubre 2017

Metro Unién Latinoamericana a Terminal ~ Santiago y Estacién
de Buses Alameda Santiago: venta de Central
zapatillas de marcas no originales

2 meses: 1 hora aprox. y
una vez por semana

Agosto y primera quincena
de octubre 2017

Iglesia Evangélica Cristiana Pedro Aguirre Cerda

y Santiago

1 mes: 4 horas y una vez al
mes

Enero y febrero 2017

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién producida en trabajo de campo.

3. 4. 2. Personas entrevistadas

De acuerdo a lo observado durante los primeros meses de trabajo de campo, definimos la

muestra que fue de tipo intencional, debido a que los casos, se fueron determinando a
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medida que avanzaba la investigacion. Por tanto, fue necesario considerar ciertos atributos
de la muestra, como forma de seleccionar a las personas entrevistadas. Los atributos fueron

los siguientes:

e Procedencia: personas de distintas ciudades de Haiti.

e Edad: mayores de 18 afios.

e Permanencia en Chile: minimo tres meses.

e Experiencia laboral: activas trabajando o que hayan buscado trabajo en el Area
Metropolitana.

e Lugar de residencia: comunas pertenecientes al Area Metropolitana de Santiago de
Chile.

e Idioma: comprension de nivel basico idioma de origen chileno (castellano).

De acuerdo a los atributos sefialados, comenzamos a contactar a personas clave que
participaban en organizaciones, oficinas y centro de salud que estaban vinculadas con la
comunidad migrante haitiana, como una forma de llegar a entrevistar a personas que
reunian estas caracteristicas. De acuerdo a este criterio metodoldgico que contactamos a
personas haitianas que participaban en organizaciones o fueran usuarias de oficinas de

migrante y centros de salud.

Una vez que comenzamos a realizar las primeras entrevistas, procedimos a utilizar la
técnica de bola de nieve, puesto que, una vez entrevistadas las primeras personas,
contactaban a otras que eran comparieras/compafieros de trabajo, vecinas/vecinos,
usuarias/usuarios de algun servicio pablico o de alguna organizacién pro migrantes. En este
sentido, la técnica “bola de nieve” fue de mucha utilidad, ya que obtuvimos una mayor
cantidad de contactos, que fueron concertandose rapidamente porque existia una necesidad

de verbalizar las experiencias que estaban viviendo en Chile.
En esta misma linea, la técnica de “bola de nieve” arroj6 una cantidad importante de

personas que sentian la necesidad de expresarse, pero no lo podian hacer, debido a que sélo
hablaban el creole, lengua oficial de Haiti. Y para los fines de esta investigacion, pensamos
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que no era pertinente y relevante utilizar a personas traductoras, ya que conocemos que la
recepcion y traduccion de un mensaje, puede verse alterado su orden y sentido, a causa del
poder que tiene la no comprension de un idioma. En esta idea, mencionamos que, en
algunos casos muy excepcionales, la Facilitadora intercultural tradujo alguna palabra o
sentido de alguna frase utilizada, con el fin de que las personas entrevistadas

comprendieran el sentido de la conversacion.

Por otro lado, puntualizar que todas las entrevistas fueron transcritas de forma literal para
no omitir, adornar o maquillar, el lenguaje cotidiano que es utilizado por estas personas y
en algunos casos, utilizamos este signo [ ] para incorporar palabras implicitas en la
transcripcion como forma de dar mayor claridad a las citas. Reconocemos también, que en
algunas pocas conversaciones existié una dificultad idiomatica, pero aun asi, el dialogo fue

Ilevadero y entendible.

Las entrevistas fueron realizadas en distintas dependencias y comunas del sector sur y norte
del Area Metropolitana, en sectores privados como Iglesia Evangélica, Universidad, en
viviendas de personas entrevistadas y chilenas que ensefiaban gratis el idioma de origen
chileno a las personas haitianas; y en lugares publicos como Liceo, Servicio de Salud,
Oficina de Migraciones y Refugiados y cafés. Destacar también, que algunas personas
fueron entrevistadas en su lugar de trabajo, una vez finalizada la jornada laboral, y todas las
entrevistas fueron acompafiadas de refrescos, galletas, sandwich y frutas, y en otros casos,

cuando se realizaron en los hogares se comparti6 con una once.%!

En este sentido, hay que mencionar que cada estudio debe acomodarse segun la pertinencia
cultural de los lugares “intervenidos”, esto significa que deben realizarse ciertas acciones
que estan relacionadas con los contextos que son diversos de explorar. Esta investigacion

mayormente, se aproximd a comunas y barrios con menores ingresos del Gran Santiago,

31 Es una comida tradicional que se sirve en los hogares chilenos entre las 18:00 hrs. a 21:00 hrs. y el horario
de “tomar la once” varia segun las regiones del pais pero siempre es durante la jornada de tarde-noche, como
también, el presupuesto disponible indicard el tipo de once. “Tomar once” consiste en, degustar té,
sandwiches, pasteles u otro tipo de deleite que apetezca una vez finalizada la jornada estudiantil o laboral. Por
ultimo, mencionar, que tanto las onces como las invitaciones de café, fueron financiadas por la investigadora
para compartir con las personas entrevistadas.
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como fue la emblematica poblacion la Victoria, que tuvo una importante participacion para
este estudio, ya que debido a la alta presencia de migrantes haitianos que vivian en ese
sector y/o que asistian a un Templo religioso, se realizaron algunas entrevistas y

observaciones en este sector.

Por tanto, acompafiar las entrevistas con algun tipo de deleite o degustar la once con las
personas entrevistadas, significd incorporar una practica usual que esta arraigada en el pais,
ya que la sociedad chilena de sectores populares, esta caracterizada por ser una sociedad del
compartir. Y también hay que destacar que algunas entrevistas se realizaron en viviendas

que fueron facilitadas por personas chilenas que vivian en estos sectores.

De esta forma, reproducir la accion de compartir, signific destacar la importancia de la
reciprocidad entre la persona entrevistada y la investigadora, como también, de parte de
otras personas chilenas que cumplieron un rol importante para generar los espacios para
realizar algunas entrevistas. Asi mismo, valoramos el tiempo que dispusieron las personas
para ser entrevistadas, ya que sabemos que ese tiempo libre era de descanso, por tanto,
intentamos de generar las condiciones materiales basicas para hacer una buena entrevista,
puesto que también, algunas entrevistas fueron realizadas después del horario de trabajo y

quisimos retribuir de una manera simple con algun tipo de alimentacion.

Cabe destacar, que cuidamos que una persona que se denomina investigadora, se presenta
solamente a “extraer” el relato, por el hecho de cumplir con los objetivos propuestos, Y nNo
medie, otro tipo de relacion antes o después de la entrevista, ya que resulta ser un acto

deshumanizante, y por ello advertimos estas cuestiones para hacer buenas entrevistas.

En rigor, segun los estudios sociales chilenos esta practica no es cuestionada y mas bien, es
coherente con la experiencia de la investigadora que ha compartido y realizado estudios en
espacios populares, que ha significado que el proceso investigativo sea humanizante y
tenga un sentido social. Ya que muchas veces, los resultados solo apuntan a sumatorias de
publicaciones donde el grupo de estudio, pasa a constituirse en un grupo solo de

pertenencia utilitarista. Aunque también existen algunos espacios, que en su manifestacion,
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reproducen puro asistencialismo, por tanto, se ha procurado en no caer en esta accion, en el

sentido que, se ha reproducido una préctica cultural recurrente y escueta.

Fotografia 1. Entrevistas realizadas en torno a una “once” y en vivienda de una mujer

chilena, ubicada en la poblacién La Victoria.

% : '/,.

Fuente: Lissette Madriaga Parra.

Los lugares donde se realizaron las entrevistas, fueron acordados con las personas
entrevistadas para facilitar el acceso y la distancia, ya que movilizarse en la ciudad,
significa invertir en tiempo y dinero, y de acuerdo a esta realidad, fue determinante

considerar el menor desplazamiento de las personas por la capital del pais.

Se contactaron a mas de cuarenta personas, pero por diversas situaciones sélo fueron
entrevistadas veintinueve. Las dificultades que encontramos al momento de los contactos,
fue que algunas personas no hablaban el idioma de origen chileno, y con otras intentamos
mas de tres veces una cita, siendo dificiles de concretar principalmente por la carga laboral
que tenian durante la semana, y los fines de semana con dedicacion a otros tipos de empleo

0 actividades varias. Destacar que ninguna entrevista fue remunerada o que se haya
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solicitado remuneracion por parte de las personas entrevistadas, se explicé a las personas
clave, y también a las personas entrevistadas que el estudio estaba siendo financiado en su
totalidad por la investigadora®?, por tanto, se instaba al voluntarismo. Debido a estos
argumentos que la muestra fue de caracter no probabilistica, determinada en funcion a

ciertos atributos antes mencionados y al voluntarismo.

En un primer momento el protocolo de entrevista en el disefio del proyecto (anexo 1),
estuvo enfocado en algunas dimensiones que variaron con el tiempo, ya que este estudio en
su proyecto inicial era sobre la migracion “negra” caribefia que habitaba en Santiago de
Chile. Pero a medida que avanzdbamos con las observaciones y algunas entrevistas, fue
necesario delimitar el objeto de estudio y estudiar “las experiencias de discriminacion que
sufren las personas haitianas que residen y estan empleadas en el Area Metropolitana de
Santiago de Chile”, puesto que, era un fendmeno novedoso y poco estudiado en el pais, asi

como destacamos.

Estas personas se encontraban insertas en espacios laborales deshumanizantes y en
condiciones de segregacion laboral, por tanto, fue necesario develar sus experiencias. Al

respecto, indagamos en las siguientes dimensiones organizadas para la entrevista abierta:

e Caracterizacion de las personas entrevistadas.

e Redes de la migracion (pais de origen y llegada, motivaciones y proyectos).

e Espacios laborales y tipos de empleo (segregacion laboral y tipos de discriminaciones).
e Estrategias de sobrevivencia en el espacio laboral (experiencias y sobrevivencias a

discriminaciones).

Comentar que todas las entrevistas que fueron realizadas permitieron alcanzar los objetivos
de la investigacion, debido a que se produjo la saturacion de la muestra, en el sentido que,

en los ultimos relatos, las experiencias de estas personas estaban siendo reiterativas. Por lo

32 Mencionar que la mayor parte de la investigacion doctoral, ha sido financiada con fondos propios de la
investigadora. En la segunda parte y final del trabajo de campo, se adjudicd una beca por parte del Estado
chileno, pero aun asi, los fondos llegaron una vez finalizada la etapa final del trabajo de campo.
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que se decidio dar por finalizado el trabajo de campo, ya que la informacion no estaba

siendo novedosa y relevante.

3. 5. Analisis de contenido

Comentar que antes de comenzar con el analisis de contenido, transcribimos
completamente las 29 entrevistas, donde dicha informacion arroj0 una cantidad
significativa de relatos que fueron leidos en su totalidad. Este material fue ordenado con sus
respectivos temas y categorias, a modo de generar un material sistematico para comenzar

con el proceso de codificacion y andlisis.

Para los fines de esta investigacion, utilizamos el analisis de contenido que se fija en los
analisis sociales como también de contenido del estudio que quiere decir “que es un nuevo
marco de aproximacion empirica como un método de analisis controlado del proceso de
comunicacion entre el texto y el contexto, estableciendo un conjunto de reglas de analisis,

paso a paso, que separe de ciertas precipitaciones cuantificadoras” (Andréu, 2000, p. 22).

El analisis de contenido se fija en inferir las experiencias, sentimientos, aspectos
socioculturales, siendo necesario fijar reglas y procedimientos para analizar el material en
unidades interpretables, y obtener categorias centrales de andlisis a través de la codificacion
que permitird mediante los procedimientos de control y calidad, los criterios de fiabilidad y
validez (Andréu, 2000).

Es por esto que, una vez realizadas todas las transcripciones, realizamos las codificaciones
y las reducciones de los textos leidos, generando categorias inductivas que surgieron con el
material producido en el trabajo de campo. Primero; la codificacion consistio en agrupar los
fragmentos de las entrevistas por tema, ya que esta categoria permitiria ordenar ciertos
temas que tenian relacion con las categorias y categorias emergentes que se fueron
desprendiendo. En el apartado categoria, se procedio a codificar los fragmentos que estaban
cercanos y que eran significativos a cada categoria, por tanto, los fragmentos importantes

de cada entrevista se fueron reduciendo, y los menos importantes no fueron considerados,
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aunque fueron muy pocos en cantidad. Asi mismo procedimos a trabajar con subcategorias
que se desprendieron de cada categoria analitica y tema, como forma de comprender en

algunos casos, el fendmeno en mayor profundidad.

Las categorizaciones fueron armadas en una base de datos de Excel, y esta matriz de
andlisis fue denominada “Base Oficial Entrevistas”, que permiti6 realizar codificaciones
de forma manual. Cada tema estuvo vinculado a una categoria y una categoria a una
subcategoria (tema/categoria/subcategoria), por tanto, los fragmentos mas significativos

fueron utilizados para ser analizados y en algunos casos, citados textualmente.

También en la matriz de andlisis “Base Oficial Entrevistas”, se crearon nuevas hojas que
permitieron realizar una caracterizacion general, “Perfil” de las personas entrevistas. Se
consideraron las categorias género, edad de llegada, comuna de procedencia, actividad 1y
actividad 2 que se detalla en la tabla 3 para conocer el Perfil de origen. Mientras que las
categorias género, edad, comuna de residencia en Area Metropolitana de Santiago de Chile,
afio de llegada a Chile, actividad 1 y actividad 2 como detalla la tabla 3, permitieron

conocer y describir el Perfil de llegada de las personas entrevistadas.

Para ambos perfiles, diseflamos infografias para mostrar de una forma mas ilustrativa los
andlisis y resultados de estos capitulos que son analizados en el capitulo 4 y 5.
Mencionamos también que, las personas que aparecen en las imagenes de las infografias,
provienen de fotografias que fueron realizadas a lo largo del trabajo de campo, por tanto, el
objetivo de las infografias es atraer visualmente a la lectora/lector para que comprenda los
perfiles generados de las personas haitianas entrevistadas.

Respecto a los temas y categorias analizadas, la tabla 3 muestra como se fueron

construyendo los temas y categorias (y emergentes), conforme a los objetivos propuestos y
la informacion producida en el trabajo de campo.
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Temas Categorias

Perfil de origen

Género

Edad de llegada

Comuna de procedencia

Actividad 1

Actividad 2

Perfil de llegada

Género

Edad

Comuna de residencia en Area Metropolitana

Afio de llegada a Chile

Actividad 1

Actividad 2

Redes migratorias

Redes familiares

Redes religiosas

Redes en organizaciones e instituciones

Ruta migratoria

Motivaciones para migrar

Inseguridad sociopolitica y econémica

Desastres naturales

Tras la busqueda de empleo

Estudiar en la Educacién Superior chilena

Tipos de espacios laborales segregados

Espacios laborales con empleo informal

Espacios laborales con empleo en economia regular/decente

Experiencias de discriminacién racial

Racismo en empleo informal

Racismo en empleo con economia regular/decente

Racismo en personas con mayor capital cultural y social

Estrategias de sobrevivencia a la discriminacién racial

En espacios laborales

En la ciudad (Area Metropolitana de Santiago de Chile)

Con el aprendizaje del idioma de origen chileno

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién producida en trabajo de campo.

Respecto a la validez del estudio y del andlisis de contenido, es necesario triangular los

relatos de las personas haitianas con las observaciones realizadas en los distintos espacios

sociales, y la literatura consultada, ya que ha permitido alcanzar los objetivos y las

categorias analiticas del estudio. En rigor, la triangulacion permite guiar los analisis de la

investigacion, sin perder el foco principal de los objetivos propuestos y resultados, siendo

necesario triangular las técnicas de produccion de informacion que fueron utilizadas, como
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la observacion directa, la entrevista abierta y las notas de diario de campo, como forma de
poner a prueba este tipo de técnica para dar validez al estudio y a la técnica del analisis de
contenido. Ya que, al combinar estas técnicas, existe una relacion coherente entre los
objetivos propuestos en la investigacion, las categorias que se desprenden y los resultados

que son analizados.

En relacion a las condiciones éticas del estudio, elaboramos un “Consentimiento
Informado™ que se encuentra en el anexo 5 y fue utilizado por las partes involucradas en el
estudio. Este consentimiento es un documento que resguarda el anonimato y la
confidencialidad de cada persona entrevistada, todo esto, con el fin de velar por la riqueza
de los relatos que estan cargados de subjetividad/emociones en una investigacion de estas

caracteristicas.

Al respecto cuando citamos las personas entrevistadas en los andlisis, usamos nombres
ficticios, ya que los nombres oficiales fueron modificados de acuerdo a la clausula de
confidencialidad que quedé estipulada en el “Consentimiento Informado” y que firmaron
ambas partes. De esta forma, el compromiso fija que otras personas no manipularan la
informacién producida en el trabajo de campo, y solamente la investigadora principal
tendra acceso a dicha informacion. En caso que sea solicitada alguna transcripcion por
alguna persona entrevistada, se procederd a entregar dicha transcripcion de la entrevista

realizada.

Por Gltimo, a futuro generaremos una estrategia para entregar la produccién de informacion,
pero aln no esté definida, ya que es necesario trabajar en conjunto con las personas clave y
algunas entrevistadas. Y la propuesta es, disefiar un formato distinto al divulgado en los
espacios académicos, como forma de difundir estos conocimientos a las/los actores con

diferentes experiencias.
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3. 6. Informe de los resultados

Conforme a los resultados generados, elaboramos dos capitulos donde uno tiene relacion
con la conformacion de las redes migratorias de las personas haitianas, y el otro, con los
espacios laborales segregados, discriminacion y sobrevivencia de tipo racial. De acuerdo a
los temas generales que surgieron de los resultados, identificamos las categorias y
subcategorias que fueron analizadas con referencias tedricas, estado del arte y relatos de las
personas entrevistadas, generando una triangulacion para comparar desde distintas miradas

la realidad estudiada.

También a modo més general de la estructura de la tesis, se elaboran seis capitulos que

fueron distribuidos de la siguiente manera:

El capitulo 1 tiene relacion con el contexto sociohistorico del fendmeno migratorio sur-sur
y en Chile; el capitulo 2 profundiza sobre el modelo tedrico de los estudios migratorios,
segregacion laboral y racismo; el capitulo 3 sobre la metodologia y estrategias utilizadas; el
capitulo 4 y 5 analiza los resultados de la investigacion; el capitulo 6 tiene relacion con las
conclusiones que se desprenden de esta investigacion y las posibles lineas de investigacion
a seguir explorando.
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Capitulo 4: Redes de la migracion haitiana

. 1. Caracterizacion de las personas haitianas antes de migrar a Chile

NO

. Redes de la migracion haitiana que habita el Area Metropolitana de Santiago de Chile

NO

. 1. Redes familiares

NO

. 2. Redes religiosas

NO

. 3. Redes de organizaciones haitianas y otras instituciones

NO

4
4
4
4
4.
4. 2. 4. Ruta migratoria y requisitos de entrada de la migracion haitiana hacia Chile

4. 8. Motivaciones de la migracion haitiana para llegar a Santiago de Chile

4. 3. 1. Emigrar por la inseguridad sociopolitica, econémica y desastres naturales

4. 3. 2. Emigrar por el deseo de estudiar en la Educacion Superior chilena

4. 3. 2. 1. Obstaculos, prioridades y desatios de la juventud haitiana para acceder a la

Educacion Superior chilena






Redes de la migraciéon haiiana

En el capitulo que aqui se presenta se encuentra primero la caracterizacion de las personas
haitianas, en donde se utiliza la variable de origen que define Sayad (2010) que es
reconocida para este estudio como “Perfil de origen”. Esta caracterizacion permite no
descuidar quienes son las personas haitianas antes de llegar a Chile, describiendo de esta
forma, las principales actividades laborales y educacionales que realizaban, reconociendo

que es una migracion diversa en cuanto a actividades y edad.

Siguiendo en el mismo capitulo, se describe y reflexiona sobre los tipos de redes
migratorias, que crean las personas haitianas para concretar el proyecto migratorio, estas
redes son diversas y de caracter transnacional porque parientes y amistades se encuentran
en distintos territorios que son terminantes para ayudar a concretar este proyecto. Se
reconoce que el pilar fundamental para impulsar y acompafar es la familia que se
encuentran en el pais de origen o en Chile, aunque de igual forma, se identifica que las
redes de caracter religioso y de organizaciones pro migrantes, son determinantes para

orientar en el proceso.

De esta forma, las redes migratorias son necesarias para organizar bienes, informacion,
trabajo, servicios entre parientes y amigos que permanecen en distintos campos
transnacionales (Arango, 2000; Gregorio, 1998; Cano y Soffia, 2009; Suérez, 2008). Se
identifica que las redes migratorias se encargan de mantener contactos entre los campos
transnacionales, potenciando el capital social (Bourdieu, 2008) que es un valor que tienen

las personas migrantes para fortalecer los procesos migratorios.

Esta migracion se produce debido al cierre de las fronteras del Norte Global (Trabaldn,
2018; Rojas et al., 2017), por lo que la migracion haitiana ha buscado nuevos horizontes a
paises de Sudamérica y que a partir del terremoto del afio 2010 comienza a visibilizarse
(Ceja, 2015; Rojas et al., 2017; PNUD, 2019; Leguizamon y Quintero, 2017; Mejia, 2018;
Nieto, 2014; Burbano, 2017; Berganza, 2017) y por tanto, una parte de esta migracion se
dirigié hacia Chile. La principal motivacion que hace migrar a este pais, esta sustentada por
la imagen construida de que Chile es un pais “estable economicamente y seguro”, por lo

tanto, llegar al “paraiso de fantasias™ significa dar la bienvenida a las “mentiras sociales”
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que detalla Sayad (2010), y que han sido difundidas a través del “boca a boca” por otras
personas migrantes y no migrantes. Haiti es un pais que ha estado marcado por
intervencionismos politicos, econdmicos y desastres naturales, por tanto, las fantasias
creadas de que Chile puede ser un salvador de esos males, hacen que las personas haitianas

emigren a este “paraiso de fantasias”.

Segun la informacion producida en el trabajo de campo, la realidad que experimentan las
personas una vez llegadas a este pais, es precaria en términos econémicos y sociales. Ya
que, por un lado, el costo de vida es elevado en relacion al salario que perciben por empleos
informales y segregados, como también por las experiencias de discriminacion en espacios
laborales y barriales. También se reconoce que otra motivacion que hace migrar a estas
personas, tiene relacion con ingresar a la Ensefianza Superior chilena, donde la educacion

es “de mercado”, fruto de la herencia neoliberal que privatiz6 la educacion en el pais.

Las personas jovenes viajan con el proyecto educacional, pensando que es de fécil acceso
ingresar a los establecimientos de Ensefianza Superior, pero se encuentran con obstaculos
como el desconocimiento del idioma, el no reconocimiento de la ensefianza secundaria
realizada en el pais de origen y con aranceles elevados de las universidades publicas,
privadas e institutos profesionales en Chile. De esta forma, antes de concretar este proyecto,
deben sobrevivir en un pais que tiene privatizado todos los servicios basicos, descartando la
idea de estudiar la Ensefianza Superior ya que deben buscarse la vida laboral y sobrevivir

en la ciudad.

4. 1. Caracterizacion de las personas haitianas antes de migrar a Chile

Abdelmalek Sayad (2010) puntualiza que el fendmeno migratorio no puede ser estudiado,
bajo una sola matriz conceptual, sino que mas bien, hay que detenerse en la concepcion y
condicion del emigrado y los padecimientos del inmigrado. De esta forma, advierte que, si
no se consideran ambos estados, se caeria en una vision parcial y etnocéntrica del
fendmeno en cuestion. Por tanto, refiere que en el periodo de la inmigracién se construyen

dos sistemas mutuamente solidarios de variables; la de origen y las resultantes. La variable
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de origen tiene relacion con las caracteristicas y aptitudes sociales que portaban los

emigrados.

Las variables resultantes son la diferencia que separan a los inmigrantes de las condiciones
de trabajo, habitat, entre otras, de esta forma, las variables de origen y resultantes sobre el
fendmeno de la migracion argelina en Francia y que analiza Sayad (2010), es una forma de
romper con el mito que la migracion es homogénea e indiferenciada. Ya que con los
esquemas interpretativos que suponen la homogeneidad social y cultural de la sociedad, lo
heterogéneo es una anomalia o disfuncion en las sociedades contemporaneas (Santamaria,
2002).

Al respecto, Gil (2010a) refiere que con la migracion latinoamericana en Espafia existen
discursos de similitud, ya que se omite la diversidad de historias y formas de vida de estos
inmigrantes, como también el lenguaje, trayectoria, cosmovision, racializacion, derrotas y
victorias, entre otras categorias diversas que presenta el territorio latinoamericano, pero
que, a través de los discursos de homogenizacion colonial, se expropia de la capacidad de

accion historica y politica.

Por estas razones que para el fenémeno de la migracion haitiana que habita en Chile, las
variables “origen” y “resultantes”, son fundamentales para comprender la diversidad de
actividades desempefiadas por las personas entrevistadas, por tanto, la variable de “origen”
tiene relacion con el “Perfil de origen” que es abordado en los andlisis que siguen, como
también, la variable “resultante” que es denominada “Perfil de llegada” y descrita en este

mismo capitulo en el apartado 4.3.2.1 y en el capitulo 5.

Para situar a las personas entrevistadas en el contexto chileno y en relacion a la variable de
origen que describe Sayad, planteamos la siguiente interrogante: ¢Cudl era la principal
actividad laboral y/o educacional que desempefiaban estas personas antes de emigrar a
Chile? Segun los resultados del trabajo de campo, se reconoce un Perfil de origen que tiene
relacién con las actividades laborales, profesional, técnica, cualificada y con menor

cualificacion, desempefiados en Haiti y en el menor de los casos, en Republica Dominicana.
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También, el acceso educacional a Ensefianzas Primaria, Secundaria, Técnico Profesional y
Profesional, que cursaban en Haiti y en menor medida en Repablica Dominicana. Por lo
tanto, la mayoria de las personas entrevistadas, se encontraban desempefiando una actividad
laboral y/o educacional en Haiti, y una pequefia parte de la muestra, correspondiente a siete
casos, en Republica Dominicana. Esta informacion permitié ser un punto de partida, para
describir el Perfil de origen de la diversa migracion haitiana entrevistada y que habita en
Santiago de Chile.

Segun la caracterizacion de las personas entrevistadas “Perfil de origen”, identificamos que
cuando emigraron a Chile, 19 personas tenian entre 15y 29 afios; y 10 entre 30 a 37, siendo
28 afios la edad promedio, mientras el promedio de edad para el género femenino 26 afios y
masculino 29 afios. Las personas entrevistadas, mayormente procedian de la capital que es
Puerto Principe, Cabo Haitiano, Los Cayos y Cabaret, entre otras comunas, con menor

participacién como, asi como ilustra la infografia 1.
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Infografia 1. Perfil de origen: Personas entrevistadas y comunas de procedencia en Haiti.

CUBA

Comunas:

o o - Puerto Principe
e - Cabaret
e - Cabo Haitiano
o o - Los Cayos
o - Belladére

- Ouanaminthe

0 - Petit Goave

o - San Marcos

o - Thomassique
o - Valliéres

‘ Cantidad de género femenino.

. Cantidad de género masculino.

COMUNAS DE PROCEDENCIA

Q

Limbé Cabo Haitiano

Ouanaminthe
il

Gonaives Vallieres

Maissade

San Marcos Thomassique

Belladére

g

Cabaret

Petit Goave e Q
="

REPUBLICA DOMINICANA

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de produccién de informacién en trabajo de campo y mapa de Haiti.
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Algunas personas entrevistadas tenian empleo profesional y la profesion méas destacada es
Profesora/Profesor de primaria y secundaria, por lo que se encontraban en una posicion de
“privilegio”, en relacion a sus pares haitianos que tenian empleos con menor cualificacion.
A partir del criterio de distribucion por género, encontramos que los perfiles laborales son

muy diversos.

Por ejemplo, para el género femenino: una profesora y directora, una propietaria de
pequefia tienda de comida rapida, dos operadoras de turismo y Call Center, y dos mujeres
desempefiando trabajo domeéstico, no remunerado. Para el género masculino, ocho casos
tenian un empleo profesional y cuatro de estos, tenian un empleo en el &rea de educacion, el
resto trabajaba como comunicador social, contador, gestor comunitario y operador de
turismo. Por otro lado, los tipos de empleo con menor cualificacion para este género son:
administrativo, taxista, supervisor de finca y operario. Y ambos géneros mantenian dos
tipos de empleo, como también, otras trabajaban y estudiaban carreras profesionales como

esta ilustrado en la infografia 2.

Para quienes emigraron tras la posibilidad de acceder a mejoras laborales en el pais vecino
Republica Dominicana, los tipos de empleo fueron en el sector agricola como encargado de
finca de platano y jornal agricola en el campo dominicano. En este pais, otras personas
estuvieron empleadas en el sector servicio, ya que habian realizado una carrera vinculada al
turismo y trabajaban en este sector, y también reconocimos a quienes se empleaban como

operadora de Call Center y operario en fabrica de mueble.

Para mayor precision de las caracteristicas de estas personas, se sugiere revisar el anexo 6
“Tabla 4: Resumen del Perfil de origen de las personas haitianas entrevistadas”, que tiene
como proposito, describir las categorias genero, edad de llegada, comuna de procedencia,

actividades 1y 2.
Pese a que estas personas mantenian buenos empleos, emigraron por las experiencias de

discriminacion racial, debido a su origen haitiano, asi como detallan los siguientes

entrevistados:
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“Como te digo estaba trabajando en Republica Dominicana porque yo vivia en
Punta Cana, yo trabajaba en hoteles en Republica Dominicana, aunque también [las

personas dominicanas] son bien complejas, son racistas también”. (Leroi. Agosto de
2017).

“El problema que esta pasando con el negocio all4 [Republica Dominicana] es que
el dia que trabajé alla, cuando el patron me mando una plata para pagarle a la gente,
cuando yo le pago a la gente, mucho dominicano viene a asecharme a mi, para
matarme a mi, para quitarme la plata. Uno antes de las 16:00 hrs. o 17:00 hrs. no
sale a la calle, tienes que cuidarte por eso, uno no puede comprar una vida y por eso
decidi no quedarme alla. La gente que esta trabajando que tiene plata, no puede
andar muy tarde, porque el dominicano si encuentra, quita plata, por eso ya no me
gusta alla”. (Jean Paul. Agosto de 2017).

El nacionalismo dominicano antihaitiano con el genocidio “de los machetes racistas” desde
la época de Trujillo en 1937 (Belique, 2018; Rodriguez, 2018) hasta hoy esta presente.
Como fue la sentencia del afio 2013 (TC/0168/13) que fijo el Tribunal Constitucional de
Republica Dominicana, en contra de las personas de ascendencia haitiana y dominico
haitiana que residian en Republica Dominicana (Ceara-Hatton, 2017; Ceja, 2015; Belique,
2018; LeguizamOn y Quintero, 2017). Por lo tanto, la permanencia definitiva de las
personas entrevistadas en ese pais, no es el fin Gltimo porque a causa de las experiencias de

discriminacion racial se replantearan el proyecto migratorio y se han dirigido a Chile.
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Infografia 2. Perfil de origen: Personas empleadas y tipos de empleo antes de llegar a

Chile.

TIPOS DE EMPLEO

Empleo 1

Empleo 2

Profesora de Ensenanza Directora de residencia
Primaria estudiantil

G Operadora de turismo

Dueia de pequeia
tienda de comida rapida

o Operadora de Call Center

o Doméstico, no remunerado

‘ Cantidad de género femenino por empleo 1y 2.
. Cantidad de género masculino por empleo 1y 2.

= +E Empleado y estudiante.

Empleo 2

Empleo 1

Profesor de Ensefianza Primaria
y Secundaria

Profesor de Ensefanza Primaria sisim
o y Secundaria _+§/

Profesor de Ensenanza Primaria — Técnico Agricola
y Secundaria

a Profesor de Secundaria
0 Comunicador social

Animador Sociocultural

0 Operador de turismo

a Administrativo en banco E-I-E

0 Taxista Productor musical
0 Supervisor de finca

o Jornalero de campo

0 Jornalero de la construcciéon

0 Operario en fabrica de muebles

Fuente: Elaboracién propia a partir de producciéon de informacién en trabajo de campo.
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Respecto al acceso a la educacion antes de llegar a Chile. Identificamos que dos jovenes
cursaban carreras Técnicas Profesional de Paramédico®® e Informatica en Replblica
Dominicana que tuvieron que suspenderla por problemas econémicos y por el desempleo
generado en ese pais, esta situacion significd que tuvieran que replantearse el proyecto
migratorio, y emigrar una vez mas, en este caso a Chile. Respecto a la distribucion por
género femenino y nivel de ensefianza, dos mujeres cursaban la Ensefianza Técnico

Profesional y dos la Ensefianza secundaria y primaria.

Para el género masculino, cuatro hombres se encontraban estudiando carreras Profesionales
y tres de estos casos, cursaban paralelamente dos carreras, situacion que es escasa en la
sociedad chilena a causa de los elevados aranceles universitarios, y respecto al acceso a la
Ensefianza Técnico Profesional, tres hombres cursaban este tipo de instruccion. Por lo
tanto, once personas se encontraban cursando Ensefianzas: Primaria, Secundaria, Técnico
Profesional o Profesional, de las cuales, dos estudiaban y trabajaban antes de llegar a Chile.
Y para mayor detalle de esta informacidn, se sugiere revisar la infografia 3.

Con estos antecedentes, las personas que se encontraban estudiando una carrera
universitaria en Haiti y que tuvieron que emigrar forzadamente por razones politicas antes
del afio 2010 o después del terremoto del afio 2010, afio que quedd mas devastado Haiti.
Relataron que cuando emigraron, perdieron todo lo construido en términos académicos, ya
que se encontraban cursando los Ultimos afios de carreras profesionales en universidades
publicas haitianas. En esta idea, el fenébmeno de la migracion paraliz6 los proyectos
educacionales de estas personas, que llegaron a establecerse en un pais con un idioma

diferente y con aranceles elevados de la Ensefianza Superior.

33 Es una carrera de nivel Técnico que es dictada en Institutos Profesionales de Chile con una duracién de
cinco semestres y denominada “Técnico en Enfermeria de Nivel Superior”.
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Infografia 3. Perfil de origen: Personas haitianas cursando algun tipo de Ensefianza de

estudio antes de llegar a Chile.

TIPOS DE ENSENANZA

Ensenanza Carrera Ensenanza Carrera

If;?ei:;:mal Paramédico @ rrofesional  Sociologia y Antropologia
Caja Computarizada Derecho y Trabajo Social
Derecho
o Secundaria &)+ 2= Educacién y Teologia
o Primaria ;fg?eiz% nal Administracién &+
Informatica

Telecomunicacion

’ Cantidad de género femenino.

. Cantidad de género masculino.
E-i'& Estudiante y empleado.

Fuente: Elaboracién propia a partir de produccién de informacién en trabajo de campo.
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Por lo tanto, para delimitar el Perfil de Origen, fue necesario indagar y conocer las
experiencias laborales y educacionales de las personas entrevistadas antes de emigrar a
Chile. Esta informacién permitié develar que es una migracion diversa en cuanto a
actividades, pero no asi, en cuanto al rango etario, ya que practicamente es una migracion

joven con proyectos laborales y educacionales inconclusos, deseosos de cumplir en Chile.

La caracterizacion de la migracion haitiana antes de llegar a Chile, permite comprender el
escenario sociocultural y econdmico que estaban insertas estas personas, y que fue
drasticamente modificado en el mayor de los casos. En los siguientes apartados,
profundizaremos en las redes de la migracién haitiana en la conformacién del proyecto para
instalarse en Santiago de Chile, como también en las redes en la busqueda de empleo y en

la insercion en espacios educacionales.
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4. 2. Redes de la migracion haitiana que habita el Area Metropolitana de Santiago de
Chile

La migracion haitiana histéricamente ha mantenido flujos migratorios hacia paises del
Norte Global, pero a causa de las politicas de endurecimiento del control fronterizo ha
generado que esta migracion se redireccione a otros territorios (Trabaldn, 2018; Rojas et al.,
2017), y a partir del terremoto del afio 2010, la migracion haitiana se dirige a paises
sudamericanos (Ceja, 2015; Rojas et al., 2017; PNUD, 2019; Leguizamén y Quintero,
2017: Mejia, 2018; Nieto, 2014; Burbano, 2017; Berganza, 2017).

El presente apartado profundiza sobre la conformacion de las redes migratorias de las
personas entrevistadas, que van configurandose tanto en el pais de origen como de llegada.
Estas redes son organizadas por puentes humanos que planifican el viaje, entregan
conocimientos sobre los dispositivos de control fronterizo del pais de llegada y sobre los
cddigos culturales, buscan empleo y vivienda y, asumen entre otras responsabilidades.

Las redes migratorias, estan conformadas principalmente por familiares, amistades y
compatriotas que organizan y dirigen trabajo, bienes, capital, informacion, servicios
(Arango, 2000, Massey et al., 1993; Gregorio, 1998; Levitt y Glick Schiller, 2004; Suarez,
2008), siendo fundamentales para traspasar el capital social, es decir, cada red esta
asociada a un capital social que determina el campo que ha sido puesto en juego (Bourdieu,
2008). De esta forma, las redes de la migracion tienen adscritas un capital social, ya que
cada persona porta una historia de vida que estd cargada de experiencias, asi como sucede
con las redes laborales que favorecen el acceso a empleos mejor remunerados (Arango,
2000).

Las redes migratorias facilitan el proceso de la migracion en las relaciones que estan
determinadas, tanto en el pais de origen como de llegada, ya sea entregando informacién
para apaciguar la incertidumbre que genera este proceso, como también, ayudando en
términos econdmicos a familiares, amigos y vecindad. Para Basch, la configuracién de las

redes transnacionales, implica que las personas migrantes establezcan y mantengan
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relaciones sociales a escala multidimensional en el pais de origen y destino, construyendo
sus vidas en dos campos sociales e institucionales de dos Estado-nacion, en las relaciones
sociales que van conformando en el nuevo escenario social o pais receptor (Suérez, 2008).
Por lo tanto, las personas migrantes amoldan sus formas y estilos de vida en la sociedad de
destino, definiendo su habitus en un nuevo escenario transnacional o campo social que esta

determinado por los lazos de llegada (Madriaga Parra, 2014).

Por otro lado, identificamos a personas haitianas que emprenden el viaje sin ningln tipo de
red, y que gracias a las organizaciones de migrantes haitianas que se han potenciado en el
ultimo tiempo en la Region y pais y, también a las instituciones religiosas que se encargan
de asesorar a estas personas en la busqueda de empleo y en el acceso a la vivienda “digna”.
De esta forma el rol que cumplen las organizaciones, son de un soporte fundamental porque
reciben, contienen, acompafan y ensefian las estrategias de sobrevivencia que deben lidiar

cotidianamente estas personas en la ciudad.

4. 2. 1. Redes familiares

Identificamos que las personas entrevistadas fueron motivadas a emigrar por las
expectativas de “alglin <<paraiso>> creado a partir de fantasias y de la serie de <<mentiras
sociales>> con la que los inmigrantes <<pagan>> su condicioén” (Sayad, 2010, p. 108).
Estas fantasias son difundidas a través del “boca a boca” por algiin integrante familiar,
amistad o vecindad que ha escuchado sobre Chile en Haiti o también por alguna red
migratoria que tienen en Chile. Al igual que otros procesos migratorios, la idea de emigrar
nace porque una persona en conjunto con las redes, crea y organiza el proyecto migratorio,
que al principio del proyecto, en un pensamiento previo fija fantasias y expectativas mas o

menos realistas, de la realidad encontrada en el nuevo pais receptor (Giannuzzi, 2018).

Entenderemos por proyecto migratorio a: “(...) un bagaje invisible y complejo que
estructura la llegada y los planes, influenciando los comportamientos y las estrategias
llevadas a cabo por el migrante, que merece ser profundizado” (Giannuzzi, 2018, p. 46).

Para concretar el proyecto migratorio, hay que tener una articulacién de actores sociales
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que acomparien y sostengan en los diversos escenarios sociales que se encuentran las
personas migrantes. La importancia de las redes migratorias es fundamental para cumplir
con algunas expectativas en este nuevo pais de llegada y que son potenciadas por parientes,

amigos, vecindad, etc.

Para las redes familiares haitianas que impulsan el viaje de algun integrante de la familia
directa, como madre, padre, hermana/hermano, implica aportar con medios econémicos que
son reunidos en Haiti o en Chile. De esta forma, las personas migrantes movilizan a las
redes familiares para financiar el viaje, ya que este es realizado con fondos propios de
familia y préstamos de terceros (Nieto, 2014). En este caso, los familiares que se
encuentran en Santiago de Chile, son quienes se encargan de gestionar el viaje; hacer la
carta de invitacion, enviar dinero y comprar el ticket aéreo, como sucedio con Joane, una
joven que llegé el afio 2016 al pais y comento la importancia del hermano para facilitar el
viaje:
“Nos envio [mi hermano] una carta, compro el ticket, todo eso, en realidad pensaba
que estaba sofiando porque extrafiaba mucho a mi familia, y digo: jah! mucho
tiempo que no veo a mis hermanos, todo eso me pasé por la cabeza. Y digo:
entonces vengo aca para verlos y yo pensaba que iba a regresar a mi pais. Extrafiaba

muchos a mis hermanos, y digo que, voy a apoyarme de mis hermanos para ir
adelante”. (Joane. Octubre de 2017).

De esta forma, las redes de la migracion son una forma de capital social, ya que, a través de
las relaciones sociales, estas personas acceden a bienes econémicos, empleos y salarios mas
elevados (Massey et al., 1993). Una vez llegado el primer integrante familiar, generan
nuevas estrategias para que con el pasar del tiempo, el siguiente integrante del nucleo
familiar emigre, siendo una dindmica frecuente en los procesos migratorios. Generando una
“migracion en cadena”, que es ocasionada por las redes de la migracion que hace que este
fendmeno perpetle, crezca y facilite los desplazamientos, pero en algin momento este
fendmeno también se detiene (Arango, 2000). En este sentido, las relaciones sociales que se
conforman con las redes migratorias, son necesarias para delimitar y distinguir, qué rol y

responsabilidad cumple cada persona en la conformacion del proyecto migratorio.
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Nieto (2014), en su estudio sobre las redes migratorias de la migracion haitiana hacia
Brasil, describe que las redes migratorias son entendidas como “el conjunto de lazos
interpersonales que unen a migrantes, potenciales migrantes y no migrantes a través de
relaciones horizontales (parentesco, amistad, paisanaje, reciprocidad, etcétera) y de
relaciones verticales (dependencia, dominacion, subordinacion, explotacion, etcétera)”
(Nieto, 2014, p. 15).

Esta definicion parece pertinente, en el sentido que, reconocemos que existen en las redes
relaciones horizontales y verticales, de acuerdo a cdmo se negocian estas redes en el campo
migratorio. Segun los relatos de las personas entrevistadas, las relaciones que tejen con sus
familiares son de reciprocidad, ya que la idea de emprender un proyecto migratorio y
concretarlo, significa que existe un bienestar econémico para la familia y para la persona
emigrada porque apoyard economicamente a los que se quedan, devolviendo la ayuda, de la

misma forma que solidarizaron para concretar el viaje a Chile.

Nieto (2014) puntualiza, que la existencia de familiares transnacionales es destacable
porque comparten los recursos materiales y financieros, ya que cada uno de los miembros
de la familia; padre/madre, hermano/hermana, etc., que trabaja en el extranjero, envia parte
del salario a un integrante familiar que se queda en el pais de origen. Destaca que cada
integrante del nucleo familiar asume responsabilidades diferentes, algunos emigran, otros
se encargan de las hijas/hijos del migrante y, algunas de las responsabilidades que son
heredadas por la partida de un miembro de la familia, observandose una redistribucion de
los roles al interior de la estructura familiar. Por tanto, las responsabilidades y estrategias

que organizan las familias transnacionales son necesarias de develar:

“Como antes las cosas eran faciles, como llegué en el 2012, en este entonces, no
habia tantos problemas porque no habia tantos inmigrantes, bueno haitianos
obviamente. Y mi hermano ya tenia su propio almacén, entonces contraté a mi
mama, Yy ahi le dio el contrato para que ella pudiera sacar su cédula de identidad. Y
mi mama pudo inscribirme a la escuela como yo ain era menor de edad”. (Belle.
Agosto de 2017).
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El acompafiamiento, orientacion y apoyo que reciben las personas recién llegadas a Chile,
son sustentadas por la figura de hermana/hermano mayor e hija/hijo mayor para concretar
el proyecto migratorio. También existen otros familiares que se quedan apoyando el
proyecto en Haiti, ya que es dificultoso costear inmediatamente un segundo proyecto

migratorio para otro integrante del ndcleo familiar.

Por otro lado, las personas que tenian bienes materiales como automoviles, terrenos
agricolas, casas, pequefios negocios o buen empleo en Haiti, tuvieron que renunciar a estos
bienes para costear el proyecto migratorio. El caso de Jean Pierre que contaba con un
empleo cualificado y que en términos econdmicos estaba bien posicionado en Haiti, o
Renaud que vendié sus bienes para financiar el proyecto migratorio hacia Chile, sus

experiencias son dignas de conocer:

“Tenia mi casa, tenia mi auto, con mi sefiora [cOnyuge] teniamos una farmacia,
teniamos una parcela, porque el padre de mi sefiora es agricultor, Técnico Agricola.
Entonces él trabaja en temas de tierra, y le pasamos dinero a él y en seis meses ya
teniamos un campo hecho de bananas y un campo de porotos”. (Jean Pierre.

Septiembre de 2017).

“Vendi terreno, aca le dicen terreno y guardé la mitad de la plata, con lo que yo
tengo guardado yo compré el pasaje. ;Cuanto cuesta? Como mil doélares y mas yo
tengo mil quinientos dodlares en Chile y mas no alcanza”. (Renaud. Septiembre de
2017).

El esfuerzo econémico que realizan algunas personas para costear y concretar el viaje hacia
Chile, estéa caracterizado por el desapego a los bienes materiales adquiridos en el pais de
origen, y también el desapego familiar por la motivacion e ilusion de realizar este proyecto
migratorio. De acuerdo a los relatos, fue comun el desapego a los bienes materiales porque
estos fueron concebidos como una inversion y ahorro porque permitid costear el viaje y la

permanencia una vez llegadas a Chile.

En otra idea las redes familiares también se manifiestan en el proceso de reagrupacion
familiar, ya que surge el deseo de reunir al nucleo familiar que por lo general es la/el
conyuge e hija/hijo, asi como sucede con las familias migrantes. Este proyecto no se

desarrolla de forma inmediata porque hay que organizar detalles econdmicos Yy
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administrativos como reunir dinero, conseguir pasaporte, advertir los riesgos y las
diferencias socioculturales al nuevo integrante del ndcleo familiar. Ya que esta realidad es
necesaria de contar a la persona reagrupada para saber si esta en condiciones de realizar el
proyecto migratorio, pese a las advertencias comunicadas. Al respecto algunas personas
entrevistadas, relataron algunas estrategias que organizaron para que el conyuge ingresara

de forma regular al pais. Los siguientes son los relatos de las personas entrevistadas:

“Me vine para juntarme con mi esposo y también yo queria viajar. El tiene como
siete afios en Chile. Primero es la felicidad para mi, no los bienes para mi, me vine
para vivir con mi esposo”. (Caturcia. Febrero de 2017).

“Mi esposa vivia aqui [Santiago de Chile], antes era mi novia, vine aqui para
casarme, vine también para estudiar. Vine a estudiar Ingeniero en Recursos
Humanos, y consegui la visa. Para conseguir el visado, tenia que inscribirme
primero en una universidad por acd, y luego tener fondos para pagar. Probar que
tengo fondos para pagar y probar también que tengo nivel también para estudiar”.
(Wilguens. Agosto de 2017).

Como identificamos, el factor econdmico es la principal limitante para reagrupar a la
familia porque invertir nuevamente en un viaje de estas caracteristicas, es de costos
elevados, como también, justificar los medios econémicos para obtener el visado de
estudiante®*, segn el caso de Wilguens. Las personas entrevistadas comentaron que, para
costear el viaje de los familiares, redujeron ain mas los gastos de sobrevivencia porque
compartieron habitacién con mas personas migrantes, y aceptaron empleos en peores
condiciones laborales porque el objetivo fue ahorrar. Segun Rojas, et al. (2017) las personas
haitianas llegadas a Chile, invertian entre 3 mil y 4 mil d6lares para costear el pasaje y la

instalacion.

La relacion transnacional de estas personas se sostiene entre dos campos transnacionales,
porque pese a la distancia mantienen vinculos econdmicos, que esta basado con el envio de

remesas U otros bienes materiales como una forma de estar “presente”, aunque como

3 Para mayor detalle sobre los requisitos de este visado, visitar Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile
(2018a) https://chile.gob.cl/chile/blog/haiti/requisitos-para-ciudadanos-haitianos-que-quieran-viajar-a-chile y
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile (2018b) https://minrel.gob.cl/visas/minrel/2008-06-
19/154024.html#vixt_cuerpo_T3
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determina el estudio de Tijoux et al. (2011), el envio de remesas regular puede salvaguardar
un vinculo econémico, pero no siempre los vinculos emocionales se sostienen con

regularidad debido al escenario geografico.

Fotografia 2. Mujer entrevistada que participd del proceso de reagrupacion familiar junto

a hija e hijo, a excepcién de la hija menor que nacié en Chile.

L

Fuente: Lissette Madriaga Parra.

Mezzadra (2005) sostiene que cuando una persona emigra no realiza una incision total con
las condiciones de origen, sino que mas bien, estas se van modificando por las relaciones
que sostiene en el pais de llegada, como sucede con el factor econémico y el envio de
remesas a familiares, ya que esta actividad es mas importante para “ayudar al desarrollo”

(Mezzadra, 2005, p. 18) de los paises de origen.

Segun datos de las remesas enviadas a paises de Latinoamérica y el Caribe entre los afios
2016 y 2017, estas aumentaron en mas de 8% superando los 75 mil millones de ddlares y
compardndose con el crecimiento econémico de las exportaciones que llegaron a 9%

(Orozco, 2017). Esta misma referencia, indica que las remesas enviadas a Haiti en el afio
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2017 aumentaron en 15%, respecto a las remesas enviadas el afio 2016 que alcanzaron 7%.
Este aumento se produjo, debido a la migracion continua a paises de Sudamérica, Canada y
Estados Unidos, donde més de 100 mil migrantes haitianos, realizaron transferencias
durante estos afios a Haiti. De esta forma, el impacto a la economia haitiana se sustenta por
el 23% de envio de remesas, jugando un papel clave, para suplir la falta de oportunidades

econdmicas en el pais de origen.

En relacion a las remesas enviadas desde Chile, las cifras del Banco Central de Chile
(2019b), detallan que, durante el afio 2018, estas alcanzaron los 1.520 millones dolares,
aumentando considerablemente la cifra del afio 2016 que fue de 774 mil ddlares. Para el
caso de las remesas enviadas durante el afio 2018 a Haiti, estas alcanzaron 16,6%,
manteniendo un aumento considerable en relacién al afio 2015 que reportaba 1,2%. De esta
forma, Haiti ocupa el tercer lugar de envio de remesas, donde cuya delantera es para
Colombia 25,9%, seguido de Perl 23,1%.

Por lo tanto, observamos que, debido al aumento continuo de la migracion haitiana hacia
Chile, las remesas aumentaron significativamente, pero habria que indagar si estas cifras,
variaran en los proximos afios, debido al mayor control migratorio que puso freno a la
migracion haitiana, con la solicitud del visado consular que ha conllevado en una dificultad

para ingresar al pais.

Retomando el proceso de reagrupacion, este se presentd de la siguiente manera: el hombre
cényuge es la primera persona que llega al pais, seguido de la pareja e hija/hijo, otros casos
siendo los menos, reportaron que la mujer conyuge emigraba primero, reagrupando a su
pareja. Como mencionamos anteriormente, es destacable la figura del hermano/hermana
mayor porque reagrupa primero a la madre, luego a hermana/hermano menor y mayor de
edad.

Dentro de todo este universo de personas reagrupadas, algunas tienen profesiones, pero no

cuentan con un contrato de trabajo en la llegada, lo que es muy habitual, por lo tanto, deben

reinventarse la re existencia laboral con todo lo que conlleva. Coherentemente con Borjas
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(citado en Gonzélez, 2008), las personas con mayor cualificacion que emigran de forma
independiente, dificultan el proceso de reagrupacion familiar, en relacion otras que llegan a

insertarse a empleos con mejor remuneracion.

Siguiendo con el proceso de reagrupacion, reconocemos en algunos relatos que Chile no
estaba contemplado como proyecto migratorio, asi como detalla Marie: “Primero llegé mi
esposo y después me trajo. Llego el 2013, empez0 a trabajar, él trabajaba en principio en la
Vega. Cuando yo llegue, él ya estaba en una empresa trabajando como chofer. Chile no era
mi objetivo” (Marie. Diciembre de 2016).

La idea de forjar un proyecto migratorio esté relacionada con el Norte Global, con paises de
Norteamérica que presentan economias fuertes como Estados Unidos y Canada, porque con
estos paises mantienen vinculos familiares. No obstante, al emigrar el conyuge a Chile, las

mujeres haitianas tuvieron que aceptar el destino migratorio y descartar el Norte Global.

Por otro lado, es importante mencionar como las personas emigradas sostienen las
relaciones a distancia. Hoy en dia, las nuevas tecnologias y herramientas digitales como las
redes sociales WhatsApp y Facebook son accesible y de menor costo, favoreciendo las
relaciones transnacionales con familiares. En el contexto de la migracién transnacional que
habita Chile, hace mas de 10 afios, las personas migrantes compraban tarjetas telefonicas y
recurrian a casetas instaladas en cibercafés para comunicarse con familias, y también verse
“cara a cara” con conyuge, hija/hijo o familia en general, estos espacios transnacionales de
los cibercafés eran administrados por personas de origen peruano (Tijoux, et al., 2011,
Stefoni, 2013).

En otra idea referente a las redes familiares, es recurrente la mencion de la figura de “los
primos” en los relatos de las personas entrevistadas y, son representados bajo dos miradas.
Una corresponde que los primos son de vinculo sanguineo y, dos que se denomina
“primos” a las personas que comparten un vinculo de amistad. Para ambos casos, las
personas entrevistadas manifestaron que ayudaron a los “primos” en la organizacion del

viaje y en la llegada al pais. Las responsabilidades que tenian con los primos, iban desde
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recogerlos en el aeropuerto, ensefiarles el funcionamiento de la ciudad, ayudarles a buscar
empleo precarizado, compartir viviendas y/o habitaciones, en definitivas acompafiar

durante el proceso de llegada.

Reconocemos que, en el menor de los casos, la migracion de un primo se gestd por estudios
de posgrado en Chile, financiando su estadia una beca haitiana, por lo tanto, la realidad de
este primo fue muy distinta que el comin de la migracion haitiana. Jean Pierre, un joven
que fue motivado por su primo (becado) a emigrar en el afio 2012, comentd sobre el
“paraiso de mentiras sociales” (Sayad, 2010) que fue traspasado y decidi6 salir de Haiti. El

siguiente es el relato:

“Llegué a Chile porque mi primo que estaba haciendo su Magister en Salud Publica,
él fue que me invitd a venir acd. Me dijo que yo puedo trabajar y estudiar al mismo
tiempo. El estaba aca dos afios, termind con su Magister y se fue. El era como
becario y su situacion era diferente de la mia”. (Jean Pierre. Septiembre de 2017).

La experiencia del primo becado de Jean Pierre, fue distinta porque ingres6 con un visado
de estudiante y con una beca que permitia vivir en condiciones cémodas en la ciudad,
percibiendo con otros ojos la realidad del pais. Ya que el viaje fue por opcidn, utilitario y
de paso, experimentando una vida sin mayores problemas economicos debido a la
condicion de becario. Esta condicidn de becario permite tener un ingreso mensual, costear
los gastos de arriendo, servicios basicos, sanidad, comida, movilizacion y, lo mas

importante, contar con la documentacién vigente para movilizarse libremente por el pais.

Esta experiencia “ideal” que fue transmitida desde una posicion de privilegio a su primo no
becario y, una propaganda habitual que se difunde de “boca en boca” donde se detallaba
que “Chile es un pais estable economicamente”, pero desconociendo que las personas
migrantes que llegan a vivir al pais, son parte de diversos tipos de discriminaciones. Porque
la realidad de Jean Pierre, fue completamente distinta ya que ingresé con un permiso de
turismo que caduco y generd la irregularidad en el pais. Sayad (2010) describe que “todo
migrante es trabajador”, por lo tanto, la condicion de migrante estd completamente

relacionada con la persona que trabaja.
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También como detallamos, las redes familiares son primordiales en la basqueda de empleo,
ya que a través del “boca a boca” se traspasan empleos para migrantes. Reconocimos que la
“herencia laboral” es comun en esta migracion, y significa que estas personas traspasan
empleos a familiares o amistades cercanas. De esta forma, el empleo migrante es heredado
por una persona haitiana que ha obtenido un empleo “en mejores condiciones”, a otra
persona haitiana recién llegada. Mayormente el empleo heredado es de tipo informal y
desempefiado en espacios laborales como las Vegas, comercio callejero, sector de la

construccidn, entre otros espacios laborales precarios y segregados.

Joane, una joven que llegb el afio 2016 a Santiago de Chile, relata que se inserté en un

espacio laboral precarizado, gracias a una red que tenia el hermano mayor:

“Yo fui donde un amigo haitiano con mi hermano, €l trabajaba acd donde trabajo
yo [ahora]. El tenia un amigo colombiano que trabaja aca también, y que él es un
jefe de trabajo. Un dia me hablaron, me llamé el jefe y me dijo que él necesita
ayuda para enviar un par de pedidos y necesitaba brazos para armar su estructura.
Digo yo: que no tengo problemas, en la mafiana yo fui y empezé a armar. Me dijo
[el jefe]: jah, hiciste bien el trabajo, puedes regresar mafana! (Joane. Octubre de
2017).

El empleo migrante es realizado en algunos casos como una “prueba” para ingresar al
mundo laboral informal, como relata esta joven que salié bien “evaluada” por el jefe donde
este hecho permitié dar continuidad laboral. En otra idea, otros familiares han invitado a las
personas recién llegadas, a que inviertan el capital que traen consigo en un pequefio
negocio de forma independiente, como una forma de reinventarse la existencia para generar
rapidamente ingresos econdémicos porque no disponen de trabajo, este negocio puede ser

favorable o desfavorable segun las experiencias relatadas.

Las redes migratorias son potenciadas entre comunidades de migrantes, con el fin de ayudar
a pares haitianos e insertarlos en trabajos en peores condiciones y precarios. La importancia
de potenciar las redes familiares, son de interés porque mantienen comunicadas en el
tiempo a las familias transnacionales, pese a estar en distintos territorios geograficos o
campos sociales transnacionales como Haiti, Estados Unidos, Canada y Chile, y a la vez

que, fortalecen las relaciones sociales de los que se quedan y los que se van.
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De esta forma, el aumento de la migracion depende de la informacion, recursos y
motivaciones que dan significado a las redes migratorias, al interior del espacio social
transnacional (Nieto, 2014), ya que la migracion haitiana se ha potenciado por las redes
migratorias que existen en los Ultimos afios en el pais y, como puntualiza Suarez (2008), las
personas migrantes se adectan en el pais de destino, pero consideran las practicas del pais
de origen como resultado de una integracion simultanea de una red de migracion

transnacional.

4. 2. 2. Redes religiosas

Este tipo de red fue mencionada por personas que estaban vinculadas a las Iglesias catdlica,
adventista del séptimo dia y cristiana evangélica que tenian una cercania religiosa en Haiti
y que se potencio una vez llegadas a Chile. A modo contextual, las religiones oficiales en
Haiti son la catdlica y el vudd, pero también se practican otras religiones, como la
protestante que se acrecienta cada dia en ese pais (Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, 2018). De esta forma, identificamos que las redes religiosas que
construyen estas personas en el proyecto migratorio, son necesarias para sentirse apoyadas
cuando llegan al pais de destino. Reconocemos que la figura del Sacerdote, Pastor y Pastora
son los encargados de entregar acogida y gestionar arriendos de viviendas econdmicas y en

buen estado para las personas haitianas.

El estudio de Nieto (2014) sobre la migracion haitiana en Brasil, referencia que la
solidaridad de la Iglesia catdlica de distintas diocesis, congregaciones religiosas,
parroquias, caritas, diversas pastorales y voluntariados, han brindado una acogida digna,
alojando y alimentando por cuenta propia a las personas migrantes. Como también, esta
misma fuente detalla que han recibido a las personas migrantes, el Servicio Jesuita,
Refugiados para Latinoamérica y el Caribe, las Hermanas Scalabrinianas, los religiosos

Scalabrinianos, la Iglesia adventista y la Asamblea de Dios, entre otros.

Muy pocas personas reconocieron que, como parte del proceso de evangelizacion,

emigraron a Chile para cumplir la mision de acompafiar a las personas haitianas,
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conllevando también un proceso migratorio. Como detallan las personas entrevistadas, la
religion cumple un rol fundamental cuando llegan a un pais con nuevas costumbres, porque
estos espacios fisicos son espacios libres de todo maltrato, humillacion y violencia

cotidiana, pese a no comprender los cddigos socioculturales del pais de llegada.

Asi mismo, son espacios simbdlicos donde se pone en juego la creencia que esta arraigada a
la préctica religiosa, siendo espacios de socializacion, acompafiamiento y libres de toda
practica asociada a la discriminacion, exclusion y estigmas que estan vinculados a esta
comunidad. De esta forma las practicas religiosas son entendidas segin Aguirre (2017)
como: “(...) la religién no es tanto una institucion “conservadora”, sino también productora
de simbolos e identidades” (Aguirre, 2017, p. 188). Puntualiza también, que existen
elementos que constituyen a una comunidad religiosa como las negociaciones,
resignificaciones y continuidades que son fijadas por los integrantes de esta comunidad.

Respecto a esta experiencia, el siguiente es el relato de Joan:

“Soy misionero también, entonces es como si estuviera en mision. Vine para
conocer y también aprovechar quedarme para trabajar y acompafar a la migracién
haitiana en Chile. Tengo una misién para acompafiar y ayudar en un nivel
evangélico y también social. Me contaba un amigo que Chile no es tan malo que
hay oportunidad para persona que quiere trabajar, que quiera vivir, entonces me
permiti que podia venir aca y por eso vine”. (Joan. Septiembre de 2017).

La religion permite ser un puente de socializacidn, pero también de resignificaciones y
continuidades de los ritos religiosos que practicaban en el pais de origen, y que son
reproducidos en iglesias o templos ubicado en la capital del pais. Ceja (2014), refiere que la
iglesia no solamente es un espacio en el cual se dota de significados de las experiencias
migratorias, sino que también, es un espacio que se presta para deducir las préacticas de los
flujos migrantes. Poniendo como ejemplo el estudio de la migracion haitiana en Ecuador,
en ese lugar, los pastores y predicadores se oponian a que las personas haitianas emigraran

hacia Brasil, por las dificultades que sufririan llegando a ese pais.

Para el caso chileno, las redes migratorias en general, destacan que Chile representa la

salvacion de los males econdmicos, politicos y sociales de la region, debido a que hay un
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imaginario sociocultural que describe al pais con una “economia estable y mas avanzada”
que otros paises de Sudamérica, resultando ser, un pais atractivo para comenzar un
proyecto migratorio. Como menciona Casseus: “Estaba buscando una utopia en sentido
general, una estabilidad econdmica, social que fuera més desarrollado de donde yo vengo™.

(Casseus. Enero de 2017).

Pero una vez llegadas, constatan que la realidad es diferente en relacion a las ciudades
norteamericanas, ya que las redes migratorias que viven en sociedades con economias mas
avanzadas que Chile, han difundidos discursos para emigrar, hecho que también han
realizado las redes migratorias que estan instaladas en el pais. Por lo tanto, las personas que
llegan se decepcionan de la ciudad de Santiago, porque no cuenta con mayor “desarrollo
econdmico ¢ inmobiliario”, hecho que se constata por la dificultad de acceder a empleos
decentes, con buen salario y viviendas de buena calidad, sino que se encuentran con todo lo
contrario, con salarios bajos, habitaciones en pésimos estados y costo de vida alto en

relacion al salario percibido.

Identificamos también que algunas personas recurren a los espacios religiosos porgue no
cuentan con redes en la llegada al pais. Nieto (2014) menciona que mas del 50% de la
muestra de su estudio, manifestd no tener ninguna red migratoria en la acogida, por lo
tanto, se encontraban en fase de construccion de estas redes en Brasil. Reconocieron que
habian recibido informacién de las agencias que organizaban el viaje en Haiti que cobraban
por este servicio, y que indicaban que una vez llegadas a Brasil serian acogidas por la

Iglesia Catolica.

Para el caso de las personas haitianas entrevistadas que llegaron sin redes a Chile, siendo
pocos los casos, manifestaron que no fueron guiados por agencias, sino por el contrario, las
redes religiosas se potenciaron en Santiago de Chile. Otras personas no tuvieron la misma
suerte, porque ningun tipo de red familiar, amistad o religiosa, los recibi6 en el aeropuerto
Yy, por tanto, fueron “ayudados” por taxistas inescrupulosos que realizaron cobros abusivos

en el traslado del aeropuerto hasta un hotel capitalino.
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Algunos reportajes (El Dinamo, 2017a y 24 Horas, 2018)% detallan que estas personas son
el punto de ataque de las mafias de taxistas, porque son asaltadas de camino a los hoteles o
llevadas a lugares con escasa afluencia de publico, es decir a sitios descampados donde se
comete el acto ilicito. De esta forma, las personas haitianas que llegan a solas y sin redes,
son las méas vulnerables porque también se encuentran con otra dificultad, que es el
desconocimiento del idioma que favorece ain mas el engafio, este hecho juega en sus
contras ya que no pueden solicitar ayuda, por tanto, son abusadas y vulnerados los

derechos.

Una vez instaladas en la ciudad, se enfrentan a un contexto distinto y novedoso, deben
ingeniarselas a solas para comprender las logicas y el funcionamiento de la metropolis.
Buscan arriendo de habitaciones que son habitadas por migrantes e invierten el poco dinero
que cargan en insumos para la sobrevivencia diaria; cama, abrigo de cama, cocina, entre
otros elementos basicos para armar un hogar en una habitacion que es compartida, para

reinventarse la vida en condiciones precarias.

De acuerdo a estas experiencias, comentaron que demoraron meses en encontrar un empleo
precarizado, y que gracias a las redes que fueron armando lentamente en la capital del pais,
y con el pasar del tiempo, consiguieron empleos de tipo informal, con jornadas de trabajo
extenuante y sin contrato laboral. Como la mayoria de las personas entrevistadas, que
gracias a las redes familiares, heredaron un empleo en las mismas condiciones laborales;
informal y segregado, asi como sucedio con las personas sin redes pero que tardaron mas en

conseguir uno.

3 Sobre los titulares que fueron difundidos por algunos medios de comunicacion, se sugiere revisar:
“Denuncian la inhumana estafa de taxi en el Aeropuerto de Santiago a inmigrante haitiano”
https://www.eldinamo.cl/tendencias/2017/06/02/denuncian-la-inhumana-estafa-de-taxi-en-el-aeropuerto-de-
santiago-a-inmigrante-haitiano/ y “Condenan a taxistas que asaltaban haitianos cuando llegaban a Chile”
https://www.24horas.cl/nacional/condenan-a-taxistas-que-asaltaban-haitianos-cuando-Ilegaban-a-chile--
2673726. Entre otros casos que no figuran en los medios de comunicacion, pero son denunciados por estas
personas.
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Retomando el vinculo de las redes religiosas, algunas personas entrevistadas reconocieron
que éstas favorecieron la busqueda de empleo. Caturcia que era Profesora y directora de
una residencia estudiantil en Haiti, llegé el afio 2015 a Chile. Relaté que una hermana de
una Congregacion Catdlica de Santiago, se encarg6 de conseguir un empleo en el Servicio
Publico, trabajando con personas haitianas que son beneficiarias de algunos Servicios
Publicos como Centro de Salud y Oficina de Migrantes, siendo la encargada de traducir del

creole al idioma de origen chileno y realizando la actividad de Facilitadora intercultural.

Otro caso, Marie que viaj6 el afio 2015 junto a sus pequefios hijos desde Puerto Principe,
fue motivada a emigrar buscando una mejor estabilidad laboral y seguridad en Chile,
comentd que los vinculos religiosos que tenia en Haiti, se fortalecieron mas en Santiago
con la comunidad cristiana. Esta comunidad le ayudd a instalarse, por tanto, no tuvo
problemas econdmicos y habitacionales en la llegada, asi mismo esta comunidad buscé un
empleo como ayudante administrativa de una empresa privada donde ordena, timbra e
ingresa facturas en un computador. Ella destaca que es un empleo “muy bueno” porque
trabaja en una oficina protegida de las bajas y altas temperaturas. El siguiente es el relato de
la entrevistada: “Me recibi6 una pastora chilena, pasé nueve meses con ellos con pastores.
Y tienen iglesia y me quedé con ellos, y por eso que estoy tanto con ellos, no quiero dejarle
la pastora”. (Marie. Diciembre de 2016).

La experiencia de Emeline que también menciona que la red religiosa fue de gran ayuda a

la llegada al pais:

“Me ayudd a poder comer porque yo vivia en la casa de un pastor chileno, y yo no
tenia que pagar arriendo y nada, me quedé durmiendo en la casa de ellos, y mi
amigo me ayudd y me dio comida, no tenia problemas en ese sentido. jGracias a
Dios! tenemos la iglesia que nos apoya mucho, pertenecemos a una iglesia que se
Ilama Iglesia de los Angelicales y ellos nos ayudan mucho”. (Emeline. Febrero de
2016).

Nieto (2014) identifica que existe una red de acogida de organizaciones de migrantes
haitianos que esta constituida por redes de iglesias religiosas y servicios de gobierno.

Identificamos que estas redes son primordiales en la busqueda de empleo, ya que mantienen
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contactos con la sociedad chilena, pero también con comunidades migrantes que participan
de cultos religiosos y que son pequefios empresarios que cuentan con un capital social,

ofertando empleo a otras personas migrantes y ampliando la red entre migrantes creyentes.

En el dltimo tiempo, se ha observado un aumento significativo de iglesias o templos
religiosos que son improvisados en casas que son arrendadas por esta comunidad. Estos
espacios también son utilizados para traspasar informacion, ya que cumplen diversas
funciones advirtiendo los aspectos socioculturales del pais y el funcionamiento de los
beneficios que pueden optar en los Servicios Publicos del pais. Por lo tanto, no sélo son
espacios simbolicos donde se despliegan representaciones religiosas, sino que también, son
espacios de contencion y acompafiamiento de esta comunidad que habita un pais con

practicas socioculturales diversas.

Presenciamos la celebracién de un culto religioso, en una iglesia que fue
acondicionada en una casa habitacién y arrendada para estos fines, observamos
implementos musicales y equipos de amplificacion para difundir la ceremonia
religiosa que se lleva a cabo, sillas que ocupan completamente todo el espacio y
algunas pocas mesas. La celebracion religiosa esta llena de cénticos y sonidos de
instrumentos musicales que retumban en la pequefia casa que alberga a mas de
cincuenta personas, mientras que otras no pueden ingresar al estar colapsado el
interior, y se encuentran ubicadas en la afuera del “templo” escuchando la
celebracion del culto. Existen rezos u oraciones de mas de media hora y cortes
informativos que sefialan cursos de aprendizaje del idioma de origen chileno,
formas de acceder a la sanidad publica y a empleos, toda la informacion es
difundida por pastores de origen haitiano y realizadas en idioma creole y francés,
intercambiando los idiomas en cada momento. Las personas que asisten a los cultos,
visten muy arregladas con “trajes elegantes” que, para el contexto chileno, no es
razonable que una persona asista a una celebracion religiosa vestida asi, sino que
mas bien, segln relatos que emergen es que mas bien, asisten a alguna festividad.
No observamos a mujeres haitianas ejerciendo el cargo de pastora, y a personas
chilenas tampoco, ni mucho menos participando del culto religioso. La excepcion
fue marcada por la investigadora y el contacto clave, ambos de origen chileno, y
donde la celebracion duré mas de tres horas. (Observacion Templo religioso en
Poblacion la Victoria, comuna de Pedro Aguirre Cerda, febrero 2017).
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Fotografia 3. Celebracion de culto religioso: Iglesia Evangélica ubicada en la comuna de

Pedro Aguirre Cerda.
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Fuente: Lissette Madriaga Parra.

Las relaciones y vinculos que se forjan entre personas haitianas y las redes religiosas que
estdn encargadas por pastores, pastoras 0 sacerdotes de distintas religiones, son
fundamentales para apoyar el proyecto migratorio de las personas recién llegadas a
Santiago de Chile. Mas all& de ser espacios simbdlicos donde se profesa una religién, son
espacios que estan sostenidos por redes migratorias que van hilvanado, fortaleciendo y
contribuyendo a la bdsqueda de empleo y acogida. De esta forma, algunos templos e
iglesias ubicadas en comunas de Santiago, son espacios transnacionales que favorece y
refuerza la interaccion entre pares haitianos y otras personas migrantes en estos espacios
simbdlicos. Y conocemos que en Chile no existen registros de adscripciones religiosas de
las personas migrantes, pero segun lo identificado en la capital del pais, estamos de acuerdo
con Aguirre (2017) que indica que se ha observado que existe una mayor adhesion a las
corrientes evangélicas o protestantes, debido a la flexibilidad de estas congregaciones de

introducir el creole y dar el servicio religioso en este idioma.
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4. 2. 3. Redes de organizaciones haitianas y otras instituciones

Nieto (2014) refiere que existe un grupo de personas haitianas que tienen un contacto
establecido con parientes y amigos que conocen en que ciudad residen, contando con la
aprobacion para ser alojadas en sus casas, como también crear redes en la busqueda de
empleo. Se observa que la conformacion de redes es una constante en los procesos
migratorios como una forma de acompafiar el proceso de la persona emigrada, algunas
personas entrevistadas reconocieron que mantenian contactos con amistades de infancia y
vecindad que habian abandonado barrios haitianos o dominicanos, radicandose en Santiago
de Chile.

Emeline, una joven gque estaba empleada como operadora de un Call Center en Republica
Dominicana que quedd desempleada debido al quiebre de la empresa y, que fue motivada

por un amigo a viajar a Santiago, detalla lo siguiente:

“Un amigo [haitiano] me ayudd y me trajo acd, y como que estd mejor que
Republica Dominicana y me quedé. Me ayudd a comprarme el pasaje, me ayudo a
la carta porque es una carta de invitacion y yo tengo una amiga acd también”.
(Emeline. Febrero de 2017).

El caso de otra persona, Odelin que tenia un empleo cualificado en Cabo Haitiano y, que
debido a su trabajo habia podido viajar y conocer Chile, pais donde gener6 una red de
amistades que incidi6 que el proyecto migratorio hacia este pais, estuviera siendo preparado
con afios de antelacién. Y para el caso de Manno, un estudiante de Sociologia y
Antropologia que residia en Puerto Principe, donde en los tiempos libres se dedicaba a
hacer musica, situacion que permitié conocer a masicos chilenos que viajaron antes del

terremoto a Haiti. Por tanto, los entrevistados relatan lo siguiente:

“Tenia como preparada la migracion, ademds conocia antes a Chile. Tenia amigos,
sabia como era Chile, que me esperaba, donde podia trabajar para seguir
manteniéndome porque ya tenia bailarines amigos, tenia una red de apoyo y de
amigos muy grandes”. (Odelin. Septiembre de 2017).

“El tipo tenia voluntad para recibirme como amigo, pero el tipo no tenia recursos
suficientes para recibirme, no sé si me explico, es decir, tenia toda la voluntad, pero
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no tenia recursos [econdémicos]. Yo llegué a su casa y me tenia una pieza en la cual
vivia con mi sefiora y mi hijo durante como tres meses. Mi manager me buscé en la
comunidad ecologica y arrienda una pieza para mi, una casita, una cabafia, yo vivi
seis meses en ese espacio con mi familia. Ellos pagaron la casa seis meses y me
pasaron dinero para los gastos del mes, me molestaba porque no es mi practica de
vida vivir dependiendo de alguien. Y en ese momento, yo tenia que trabajar y no
encontraba trabajo, porque no tenia papel”. (Manno. Septiembre de 2017).

Para el caso de las personas haitianas con mayor capital cultural o nivel educacional, las
redes laborales y de amistades fueron potenciadas gracias al conocimiento de otras personas
extranjeras en Haiti. Cuando estas redes ayudaron a emigrar a Chile, una vez llegadas estas
personas experimentaron situaciones de pobreza y hacinamiento, ya que el estilo de vida en
relacién al que tenian en el pais de origen, era muy distinto. Y pese a la carencia que
experimentaron inicialmente, la solidaridad y el acompafiamiento de las redes chilenas
fueron determinantes porque estas, entregaron bienes materiales, buscaron empleo y

vivienda.

Una vez llegadas estas personas a la capital del pais, se acercaron a oficinas de migrantes
donde se forjaron relaciones de amistad, se “facilitaron” estadias para casos extremos y se
difundieron ofertas laborales. Reconocemos que estos espacios estan ubicados en comunas
de Quilicura, Recoleta, Estacién Central, entre otras, o también, existen liceos donde se
dictan cursos del idioma de origen chileno a personas haitianas, favoreciendo el contacto
entre pares. Segun lo observado y los relatos registrados, en estos espacios de aprendizaje
asisten sélo personas de nacionalidad haitiana y, de forma muy excepcional profesores de

origen chileno, ya que quienes imparten las clases son mayormente personas haitianas.

En estos espacios, no so6lo se ensefia el uso del idioma, sino que también se informa sobre
como ‘“amoldarse” a la nueva sociedad de llegada. Se explica sobre el conocimiento de los
codigos socioculturales, econdémicos y acceso a empleo migrante, donde todo el
conocimiento es traspasado, desde la mirada de la persona haitiana que vive en la ciudad a
otra persona de la misma nacionalidad que esta llegando. Por lo tanto, estos espacios de
aprendizaje potencian las redes de contacto entre pares, generando tambien, relaciones de
amistad que a la larga son fundamentales en la basqueda de empleo migrante y acceso a

vivienda.
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Otras personas entrevistadas comentaron que las redes de la migracion haitiana son
fortalecidas, gracias a las organizaciones sociales de esta comunidad que se encargan de
denunciar los abusos laborales que son dirigidos hacia estas personas, y porque también
generan redes de contacto para encontrar empleos a pares haitianos. Por ende, estas

organizaciones son reconocidas porque cumplen un rol social.

Joan que pertenece a una organizacion de haitianos ubicada en la Region Metropolitana,
relata sobre la intervencion de esta organizacion, respecto a la denuncia que existio sobre
una mafia que vendia contratos laborales falsos y que era liderada por personas de distintas
nacionalidades. Menciona que descubrieron este ilicito porque los organismos estatales
como la Oficina de Extranjeria, cruzaron una informacion que detecto, diversas
irregularidades de una empresa que entregd varios contratos de trabajo falsos a diferentes
personas haitianas. Ya que la capacidad econdmica que tenia la empresa, era insuficiente
para contratar a varias personas, debido a que son pequefias empresas que no cuentan con
un capital econémico suficiente para contratar a muchos empleados, y asi como otros casos

de abuso contra esta comunidad. El siguiente es el relato del entrevistado:

“Una persona que estd vendiendo un contrato dice: dame 30 mil pesos®®, te doy un
contrato y dice que esta trabajando conmigo en tal cosa, entonces le concede y esto
se llama: comprar contrato. Ese mismo contrato puede ser un contrato falso,
entonces cuando llega a la Extranjeria un primer contrato, un segundo contrato, tres
contratos, cinco contratos del mismo empleador, los funcionarios comienzan a
seguir, entonces ahi manda la Policia de Investigaciones. Entonces cuando vaya la
PDI®, y que no encuentra a la persona ahi trabajando, es considerado falso el
contrato”. (Joan. Septiembre de 2017).

De esta forma, las organizaciones haitianas® juegan un papel importante porque asesoran

en diversas areas y generan redes entre compatriotas que estan recién llegados al pais. En el

3% Como sefialamos en el apartado metodoldgico, todos los montos fueron reconvertidos segin el promedio
del valor del euro (1 euro equivalente a 719 pesos chilenos), entre los meses de julio a febrero del afio 2016 y
agosto a la primera quincena de octubre del afio 2017, fechas que se realiz6 el trabajo de campo. EI monto
sefialado equivale a 41.72 euros.

37 Policia de Investigaciones de Chile PDI.

% Para mayor informacion revisar en Facebook “Organizacion sociocultural de los haitianos en Chile
OSCHEC” y el sitio web “Movimiento Accion Migrante MAM” en el siguiente enlace
http://www.mamchile.cl/.
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plano laboral, se traspasan y difunden empleos que son desarrollados en condiciones de
informalidad, también denuncian y advierten bajo qué condiciones emplearse para no
presenciar situaciones de abuso y violencia en los espacios laborales.

4. 2. 4. Ruta migratoria y requisitos de entrada de la migracion haitiana hacia Chile

Las redes migratorias fueron determinantes porque traspasaron a través de “boca a boca”,
los requisitos de entrada a Chile. Las personas entrevistadas comentaron que hasta el afio
2012 ingresar al pais era de facil acceso porque no habia mayor control para esta migracion,
y también porque no solicitaban un visado consular, en relacion a otros paises de
Norteamérica y Europa que si lo hacian “Chile era el Gnico pais que se podia entrar con

pasaporte y no con visa” (Belle. Agosto de 2017).

Migrar a paises del Norte Global es deseado para las personas haitianas, pero significa una
inversion en tiempo y dinero para solicitar un visado que posiblemente sea rechazado.
Mientras que migrar a Chile, representa una inversion econémica mucho mas reducida,
como la compra de un ticket aéreo (ida y regreso), dinero entre mil a dos mil ddlares en
efectivo que hay que demostrar en la entrada del control migratorio, pasaporte vigente, una

reserva hotelera o carta de invitacién como se solicitaba inicialmente.

Debido a la gran demanda de la solicitud de la carta de invitacion, se produjo un problema
con este documento, a pesar de ser un documento obligatorio fue suspendido por el mal uso
que se dio, porque algunas personas comenzaron a vender esta carta a pares haitianos que
no tenian redes familiares en Chile, segun Rojas, et al. (2017), esta carta era vendida $250
USD. A consecuencia de esto que la comunidad haitiana, organizaciones de migrantes en
conjunto con entidades gubernamentales, frenaron este acto ilicito. Joan que es

representante de una organizacion haitiana en Santiago de Chile, comenta esta realidad:

“En el primer tiempo se hacia carta de invitacion y con la carta de invitacion, por
ejemplo: estoy en Haiti y usted me invita a venir a Chile, y me hace una carta de
invitacion. Me dice que la carta cuesta quinientos ddlares, entonces tuve que pagar
quinientos doélares por la carta. La mayoria son las mismas personas de la misma
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nacionalidad, no puedo decir que son parientes, son los mismos haitianos, son
compatriotas.

Cuando pasa eso tuvimos que hablar con Carabineros con PDI [Policia de
Investigaciones], para que ellos comiencen a investigar sobre eso. Y llegd al
Ministerio del Exterior y ahi se suspende la cuestion de la carta. Entonces dicen que
los haitianos no necesitan carta para venir a Chile”. (Joan. Septiembre de 2017).

En esta misma linea pero sobre los requisitos de la cantidad de dinero que exigian para
entrar al pais, coincidimos con Rojas et al. (2017) que a partir del afio 2012 comienza una
exigencia institucional informal porque no esta estipulada oficialmente, y solo se remitia a
la comunidad haitiana que intentaba ingresar a Chile, donde cada persona debia portar mil
dolares y una carta de invitacion, que tuvo como resultado el rechazo de 50% de entradas

de personas haitianas que intentaron ingresar durante ese afio al pais.

Conocemos algunos casos, en los cuales, la suma del dinero que tuvieron que demostrar fue
mucho mayor, porque ademas costeaban el pasaje aéreo que oscilaba méas de mil ddlares,
mas interés en caso de haber utilizado un prestamista. Marie (diciembre de 2016) detalla
que, con el proceso de reagrupacion familiar, ingresd con su pareja y dos hijos con 7.700
ddlares aproximadamente, cifra muy alta que lograron reunir para no tener problemas en el

control migratorio.

En relacion a otras rutas migratorias que fueron utilizadas por las personas entrevistadas
para llegar a Chile, la mas comdn fue la ruta Puerto Principe-Santiago de Chile,
embarcando vuelos directos hacia Santiago. Otras personas, para abaratar los costos del
viaje aéreo, se trasladaron a Santo Domingo capital de Republica Dominicana para
embarcarse en vuelos directos a Santiago de Chile. En el menor de los casos, utilizaron la
ruta migratoria que comenzd en Haiti o Republica Dominicana con vuelos dirigidos a

paises de Sudamérica como Ecuador o Brasil.

Respecto a estos paises, las personas haitianas que ingresaron antes del 31 de enero del afio
2010 a Ecuador, tenian derecho a tramitar una Amnistia permitida por el gobierno de la
época (Rafael Correa), debido al terremoto del afio 2010 (Ceja, 2014). Gobiernos

sudamericanos como Brasil, Venezuela, Chile y Ecuador antes mencionado, hicieron un
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gesto de solidaridad por la catéstrofe natural que habia vivido el pueblo haitiano,
permitiendo regularizar a las personas haitianas y también reunificar a las familias (Nieto,
2014).

Ceja (2014) describe que Ecuador ha sido la puerta de entrada de la migracion haitiana a
paises de Sudameérica, ya que algunas personas han utilizado este pais como trénsito con la
idea de llegar a Brasil, buscando mejores expectativas econdmicas en relacién a Ecuador,
que no cumple con las condiciones necesarias para la subsistencia. Pero debido al aumento
de esta comunidad posterior al terremoto, Ecuador dispuso algunas medidas de control y
seguridad, como la carta de invitacion que intenté poner en marcha, pero fue suspendida

antes de su implementacion en abril del afio 2013 (Nieto, 2014).

Respecto a la ruta migratoria que realizan por Ecuador algunas personas entrevistadas,
detallamos la experiencia de Placide que lleg6 el afio 2009 a Chile. Antes de llegar a Chile,
inicio el viaje via terrestre en bus, partiendo en Ecuador hasta llegar a Pert, para luego
dirigirse a la frontera de PerU-Chile e intentar ingresar por el paso Chacalluta. Cuando
ingreso con éxito por la frontera a Chile, continué con el mismo servicio de bus, cruzando
el pais de norte a sur, mas de dos mil kilémetros de distancia y veintinueve horas de viaje
aproximadas hasta llegar a Santiago de Chile. Placide comenta las dificultades que tuvo que

enfrentar en el viaje:

“Era muy duro, muy dificil, nosotros éramos tres, mis dos primos y yo. Mi primo y
yo, habiamos salido de Ecuador y hemos pasado por una ciudad que no me acuerdo.
En el camino hemos encontrado policias del Perd, aunque no parecian policias de
verdad, y nos querian robar. Asi que cuando llegamos a la ciudad de Lima en Perd,
estabamos en un hotel y salimos para comer algo, pero cuando volvimos, nos habian
robado todo, por suerte salimos con nuestros pasaportes. El viaje duré como siete
dias por tierra, y siempre en bus de la misma compaiiia, la misma compafiia nos
dejaba hasta Lima y cuando llegamos a Lima pasamos la noche en el hotel que nos
robaron al dia siguiente. Dejamos Per( para venir rumbo a Chile y cuando pasamos
la frontera, teniamos mucho estrés porque veiamos que devolvian a muchas
personas colombianas. Nosotros no teniamos plata, sélo teniamos veinte dolares.

¢ Y qué hicieron con los mil délares que traian?

en arriendo, comer y para el viaje de Ecuador a Chile, asi que entonces no queda,
teniamos solo veinte dolares y asi que cuando llegamos a la frontera de Per( en
Tacna jay! devolvieron a muchas personas. Asi que nosotros teniamos mucho
miedo porque pensabamos que nos iban a devolver, asi que Dios nos ayudd y nos
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dejaron pasar” (...). Ese tiempo no habia mucho tanto haitiano que ingresa como
ahora, asi que las personas que nos estaban atendiendo nos preguntaron cosas, Si
tenemos plata y qué venimos hacer en Chile. Y nos dijeron que tenemos que esperar
que llamaran a Santiago para si Santiago quiere dejarnos pasar. Llamaron y
esperamos como treinta minutos, y despuées nos dijeron: tomaron el pasaporte de
cada uno y pusieron el timbre y, estibamos muy contentos”. (Placide. Septiembre de
2017).

El miedo al rechazo en la frontera o en el control migratorio, s una sensacion recurrente en
las personas entrevistadas, ya que como menciona Trabaldn (2018), el miedo proviene por
las politicas de visado que fueron disefiadas especialmente para la comunidad haitiana al
ingresar a Chile y, que son analizadas mas adelante en este mismo apartado. Por lo tanto,
ademas del cansancio fisico, se suma otro elemento, las emociones que afloran como el
miedo, generado por la realidad que observan en relacion a la negacion a la entrada al pais.
Puesto que los contactos o redes familiares son inexistentes en las fronteras y, los ingresos
econdémicos son escasos, que dificulta sobrellevar una nueva ruta migratoria e intentar
ingresar por otro paso fronterizo al pais, cabe preguntarse: ;Como reinventan las personas
haitianas la sobrevivencia en el paso de las fronteras que son negadas? ¢(Qué estrategias
ponen en juego? La experiencia de Placide es excepcional, porque reconocemos que a otras
personas haitianas que no cumplian con los requisitos, se le negd la entrada al pais.

Segun las experiencias de otras personas y que mostrd un reportaje de un medio de
comunicacion chileno, reconocieron que cuando fueron interrogadas en el control
migratorio, fueron llevadas por una persona que prometié un buen empleo con buena paga
en el pais y que, para gestionar el tramite de ingreso al pais, tuvieron que pagar mil délares
(Villarrubia y Figueroa, 2012). La mayor parte del dinero que estd destinado para el
proyecto migratorio, es para costear la oferta que realizan los ‘“coyotes” que estan
encargados de hacer un contrabando ilegal con las personas migrantes (Leguizamon y
Quintero, 2017). Siguiendo con el reportaje (Villarrubia y Figueroa, 2012), se desbarat6 a
una banda de red de trafico de personas haitianas que estuvo liderada por personas
migrantes que ingresaban a estas personas por el principal aeropuerto chileno. Asi mismo,
este reportaje sospecha que esta red, también usé la frontera norte del pais para ingresar a
inmigrantes con contratos de trabajo falsificados.
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Como mencionamos anteriormente, Ecuador es uno de los paises sudamericanos donde
algunas personas haitianas, llegan primero a pisar tierra “firme” pero dada la dificultad
laboral, es que deciden emigrar a Chile donde tienen redes migratorias. Ecuador ha sido el
asentamiento definitivo para algunas familias, pero para la mayoria que viaja a sola, es un
pais de asentamiento temporal (Alvarado, 2018). Segun los relatos de las personas haitianas
que pasaron primero por Ecuador, puntualizaron que los familiares y amistades que estaban
en Chile, se encargaron de propagar la informacion que Chile presentaba mejores
condiciones econdmicas que Ecuador y Brasil. Aungue esta experiencia fue traspasada por
algunos discursos de pares haitianos que se encontraban en Ecuador y, resaltados porque
tenian mejores oportunidades laborales, percibiendo ingresos elevados y concibiendo la
migracion como un éxito, pero esta imagen fue errada porque en realidad no encontraron

mejoras en términos economicos y sociales (Ceja, 2014).

Ceja (2014) detalla que las condiciones en las que vive la mayoria de las personas haitianas
en Ecuador, hacen que el proyecto de mejorar la expectativa laboral se derrumbe por el
desempleo, bajo salario, precarizacion laboral, discriminacion y exclusién social. Ya que
mayormente se desempefiaban en el sector informal como cuidadores de auto, vendedores
ambulantes de papel higiénico, limpiadores de parabrisas, meseros de restaurantes, y en el
sector de la construccion; percibiendo un salario por debajo del salario basico unificado del
pais (Alvarado, 2018). Segun esta realidad sociodemogréafica que experimentan en ese pais
que es de “paso”, emigran buscando nuevas oportunidades a Chile (Burbano, 2017) con la

idea de llegar a un “paraiso cargado de fantasias” (Sayad, 2010).

Identificamos también, otra ruta migratoria que comenz6 en Argentina, subiendo a
Paraguay para luego bajar hacia Chile. Hungan realiz6 el viaje por motivos profesionales y
cursos de especializacion en los dos primeros paises nombrados, pero al no encontrar
alternativas laborales o acadeémicas, decidi6 viajar a Chile. El viaje fue realizado en bus en
el afio 2009, desde Paraguay-Argentina-Santiago de Chile, siendo Paraguay primera vez
mencionado, como parte de los paises que componen la ruta migratoria de las personas

haitianas hacia Chile. El siguiente es el relato del entrevistado:
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“Tuve la posibilidad de hacer un curso de liderazgo en Argentina, asi que de ahi me
fui a Argentina, pasé como dos meses en Argentina y después el mismo curso me
llevaba alld a Paraguay. En la Ciudad del Este en Paraguay, estuve alla como un
mes y medio mas 0 menos, y en ese entonces, teniendo la meta de seguir
estudiando, decidi llegar aqui a Chile. Tenia la opcion de quedarme en Argentina o
llegar a Chile, yo tenia un contacto, de hecho, el contacto vino de mi padre desde
Haiti, y decidi contactarme con la persona y ahi llegué a Chile. La idea era como
llegar a un pais donde yo pueda como desarrollarme personalmente vy
profesionalmente”. (Hungan. Septiembre de 2017).

De acuerdo a estas experiencias, las personas haitianas resaltaron que estos paises habian
sido utilizados “de transito”, que es un término que en la década del noventa fue acufiado
por la Organizacion Internacional de las Migraciones OIM. La migracion en trénsito es
concebida como la poblacién en movimiento que estd ubicada entre “el salir” y “el llegar”,
aumentando la vulnerabilidad de ser victimas de abuso, por grupos que lucran con flujos

migratorios en transito (FM4 Paso Libre citado en Berganza, 2017).

Segln Nieto (2014) la migracion en transito hacia el sur andino es principalmente desde
Ecuador y Perl, ya que estos paises comparten frontera con cinco paises: Ecuador,
Colombia, Brasil, Bolivia y Chile. Berganza (2017), detalla también que Ecuador no se ha
constituido en un pais que atrae a la inmigracion, aunque conocemos la investigacion de
Ceja (2014), que detalla que Ecuador es pais de transito y de llegada. Segun algunos relatos
de las personas que estuvieron en paises en transito como Ecuador, Brasil, Paraguay y
Argentina, la condicion de migrante en transito es mas vulnerable por las condiciones de
irregularidad que experimentaron con empleos precarios, incertidumbre habitacional y

educacional, hechos que fueron determinantes para emigrar a Chile.

Identificamos también que otras personas entrevistadas, conciben a Chile como un pais de
transito y, disefian estrategias conjuntas con las redes familiares que se encuentran
habitando paises de Norteamérica, con la idea de emigrar a paises como Estados Unidos y
Canada. En la década del sesenta del siglo pasado, las personas haitianas partieron a estos
paises y se encargaron de enviar remesas, alimentos o articulos de consumo para la
sobrevivencia diaria de los familiares que tenian en Haiti (Glick Schiller y Fouron, 2003).

Se estima que, con la caida de la industria azucarera, la comunidad haitiana comenzo a
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emigrar a paises como Estados Unidos, Canada, colonias francesas en el Caribe y Francia,
que con esta Ultima cred fuertes lazos, provocando una migracién de la élite hacia ese pais
(Ceja, 2015).

De acuerdo a lo referenciado por Ceja (2015), la migracion haitiana hacia Estados Unidos,
especificamente a la ciudad de Nueva York, surgi6 a proposito de la invasion
norteamericana en el afio 1915 donde la mayoria de las instituciones comerciales como
bancos, eran controlados por las compariias estadounidenses en Haiti. Siguiendo con Ceja,
la segunda ola migratoria haitiana a Estados Unidos fue en la década de los cincuenta y
sesenta del siglo pasado, cuando Frangois Duvalier se declar presidente vitalicio, las clases
altas y medias opositoras huyeron provocando la fuga de cerebros y profesionales del pais.
Y en la década de los sesenta, las clases bajas y de zonas rurales, emigraron en 1972 a
Estados Unidos, después de la muerte de Duvalier, algunas emigraron al sur de Florida

pasando por Bahamas a través de botes.

Para las personas entrevistadas llegar a Norteamérica significa cumplir el “suefio
americano”, como detalla el siguiente entrevistado: “Mi meta es irme de Chile a un pais
sobre todo a Estados Unidos para estudiar mejor todavia y buscar un buen trabajo para
estabilizarme y hacer mi vida” (Leroi. Agosto de 2017), por tanto, Chile pasa a constituirse
en un pais de transito. Emigrar a paises de Norteamérica o Europa, ademas de lograr las
expectativas econdmicas y educacionales, estd en ventaja ya que el factor idiomatico
favorece porque como comentamos, mas de la mitad de las personas entrevistadas, hablan
francés y/o inglés, ademas del idioma de origen chileno. Al respecto, seria preciso hacer un
seguimiento a estas personas y plantear las siguientes interrogantes: ¢Concretaron el
proyecto migratorio a paises del Norte Global?, ;Qué estrategias utilizaron y con qué
dificultades se encontraron en la llegada?, ;Como influyeron las redes transnacionales en la

proyeccion del proyecto migratorio?, entre otras interrogantes.
Por otro lado, de acuerdo a lo planteado por algunas personas entrevistadas, el ingreso al

pais entre los afios 2008 y 2012, fue realizado por la via aérea a través del principal

aeropuerto Arturo Merino Benitez, ubicado en la comuna de Pudahuel en la Region
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Metropolitana. Indicaron que no experimentaron mayores dificultades porque no existia un
control migratorio exhaustivo, pese a que Trabalon (2018) detalla que los aeropuertos

cobran caracter selectivo, siendo “zonas de retencion vy filtro”.

Segun cifras del afio 2008 la migracion caribefia y Centroamericana, era contabilizaba
conjuntamente con 3,14% de participacion del total nacional de migrantes (Martinez, et. al.,
2013), por lo tanto, no se observaba mayor presencia de estas personas. El caso de Rimpel
que emigro de Haiti a Ecuador el afio 2010 y permaneci6 por cinco meses en ese pais, pero
al no concebir una estabilidad laboral por falta de oportunidades, empleo mal remunerado y
vida precaria, decidi6 emigrar porque tenia redes migratorias en Chile. El siguiente es el
relato:

“Yo sali de mi pais en julio 2010 en direccion a Ecuador, porque en Ecuador yo
tenia un primo all& y me hablé que si podria venir en Ecuador que hay trabajo. Y
cuando llegué en Ecuador me di cuenta que hay poco trabajo y pagan poco también,
y por el tema de la regularizacion es mas dificil que Chile” (...) tomé un bus de
Ecuador a Pert y de Peru en avion a Chile” (...). En ese tiempo, me acordaba, yo y
un amigo teniamos cémo ciento treinta dolares o ciento setenta para los dos. Asi que
no me pidieron nada, solamente después de timbrar el pasaporte, encontré una
persona que me preguntaba, me hizo muchas preguntas ¢De donde viene? ¢Por qué
viene? pero igual me dejaron entrar”. (Rimpel. Septiembre de 2017).

Como también la experiencia de Jonnasaint:

“Cuando llegué en mi tiempo no habia requisito, ni siquiera me preguntaron a qué
venia, porque se supone que venia en calidad de turista. Entonces cuando llegué,
entregué mis documentos, me timbraron el pasaporte y vieron el papel de turismo
[reserva hotelera] y ahi ingresé al pais. No habia tanta barrera como hoy (2017)
exigen que la persona debe tener cierta cantidad de dolares para poder demostrar,
cuanto va a vivir en el pais y como va a poder sustentar su situacion
socioeconomica”. (Jonnasaint. Septiembre de 2017).

Una vez que cumplen con los requisitos de entrada a Chile, asi como menciona el
entrevistado que se refiere al “papel de turismo”, que es un documento y verificador de la
reserva hotelera, las personas haitianas pueden permanecer en calidad de turista en el pais.
Otras personas que ingresaron via terrestre hacia Chile por el norte de Chile a través del

paso fronterizo Tacna (Peru)-Chacalluta (Chile), su experiencia fue diferente. Este paso
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fronterizo, histéricamente ha sido utilizado por personas provenientes de paises como Perd,
Bolivia y Argentina, paises de Sudamérica Ecuador, Colombia, Venezuela (actualmente),

Caribe como Republica Dominicana y Haiti.

También existen pasos inhabilitados en las fronteras de Per( y Bolivia, que son utilizados
por “coyotes” para ingresar a estas personas de forma irregular al pais, asi como sucede
también en las fronteras de Peru y Brasil (Leguizamdn y Quintero, 2017). Por lo tanto, son
pasos peligrosos porque existen minas antipersonales que datan de conflictos bélicos como
la Guerra del Pacifico, entre Chile, Pert y Bolivia en el siglo XIX. Segin observaciones
realizadas en estas fronteras (Perti y Bolivia) en otros afios, algunas personas “indigenas” y
“negras/negros” que intentaban ingresar a Chile, son interrogadas y registradas con mayor
rigurosidad que otras personas extranjeras o nacionales. Recibiendo tratos vejatorios por
funcionarios de la aduana chilena, negandoles la entrada y despojandoles sus derechos
humanos que se materializa en un racismo institucional. En los espacios institucionales se
ejerce un racismo institucional, hacia las personas negras que estan expuestas a fronteras
fisicas y sociales (Liberona, 2015), y que, a través de las dinamicas de control de las
instituciones, se observa que esta migracion es fruto de dos tipos de discriminacion; una por

su procedencia y, otra por el color de piel.

A partir del afio 2013 debido al aumento de la migracién haitiana, el control fronterizo fue
mas exhaustivo porque comenzaron a interrogar con mayor frecuencia y rigurosidad a esta
comunidad. Desde ese entonces, los requisitos que se imponen a los “grupos nacionales no
deseados” en las politicas de visado en Sudamérica, estan sustentadas por una regulacién
selectiva que tiene como objetivo criminalizar a los migrantes con argumentos securitarios
y/o humanos (Trabalon, 2018). Y estan construidas como un problema politico y de
seguridad, puesto que los estados aceptan la movilidad del capital de los ricos, pero a la vez
rechazan la movilidad de las personas mas pobres que huyen de desastres econdémicos,
politicos y ecoldgicos (Bigo citado en Trabaldn, 2018). Las diversas situaciones de
exclusion que han experimentado algunas personas haitianas en las fronteras chilenas, han

develado que esta migracién es un problema por su origen y color de piel.
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Respecto a las estrategias que utilizaron algunas personas para ingresar al pais, a causa del
desconocimiento del idioma de origen chileno fueron instruidas por pares haitianos para
hilar palabras clave y comunicar los detalles del viaje a las autoridades de migracién. En
algunos casos, las autoridades incurrieron en mas detalles solicitandoles in situ contar la
cantidad de dinero que portaban, y en caso que fuera inferior al monto solicitado, el acceso
era denegado al pais. Rojas, et al. (2017) puntualiza que se ha observado una
discrecionalidad y desprolijidad cuando se controla el ingreso a esta comunidad, como la
experiencia de Widline: “En migraciones siempre te piden ver mil dolares, aunque sea te
faltan diez ddlares te devuelven. Tu tenias que contar todo delante de ellos vy si te faltaba,

aungue sean cinco o diez dolares, te devuelven” (Widline. Septiembre de 2017).

Y en lo més reciente, durante el mes de abril del afio 2018 emerge en materia de politica
migratoria un decreto a propdsito del discurso institucional y social de frenar la migracion,
poniendo principal énfasis, en la migracion haitiana. EI gobierno de derecha que se
encuentra actualmente administrando el pais, disefié una “Minuta de Reforma migratoria de
Chile” de caracter de urgencia que fundamentaba la consigna de “migracion segura,
ordenada y regular”, demostrando las consecuencias negativas que generaba la entrada de
turista y la permanencia de manera irregular de personas que entran al pais, y tenia como
resultado la precariedad laboral, habitacional, trata de persona y abuso del sistema
(Trabaldn, 2018).

El proyecto estipuld que las personas haitianas deben obtener una “visa consular de
turismo” para viajar a Chile, que permite estar por treinta dias con fines recreativos
(Ministerio de Relaciones Exteriores, 2018a), siendo un tiempo menor en relacion a otras
nacionalidades. Y la solicitud de la “visa humanitaria de reunificacion familiar”, cuyo fin es
obtener la residencia por doce meses prorrogable por solo una vez, cumpliendo todos los
requisitos puede conducir a la permanencia definitiva y, donde ambos visados deben ser
solicitadas en el Consulado chileno ubicado en Haiti (Ministerio de Relaciones Exteriores,
2018a).
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Para Trabalon (2018), este proyecto tiene un tratamiento selectivo y diferencial para la
comunidad haitiana, porque presenta caracteristicas discriminatorias que se manifiestan
también, en que todas las solicitudes de visado deben ser realizadas en la embajada de Chile
en Haiti. Por lo tanto, estas medidas afectaron a todas las personas haitianas que tenian
viajes planificados con anticipacion y que tuvieron que ser suspendidos por esta restriccion

de corte discriminatoria.

Estas medidas que implementd el estado chileno, se produjeron a raiz del aumento de la
migracion haitiana, acrecentando prejuicios y discriminaciones que se materializa con el
proyecto de ley migratorio, que rige actualmente bajo un modelo de gobernanza migratoria
de securitizacion, fundada en la seguridad y control de la nacién, ya que con el término de
“migracion segura”, se entiende al extranjero como una amenaza (Concha, 2018). El
proyecto prohibe la entrada a los extranjeros que tengan alguna enfermedad peligrosa, y
que hayan sido expulsados de sus paises u otros, pero aun asi con estos argumentos, se
declara con enfoque de derechos humanos, ya que menciona que no criminalizard a los
migrantes y, los protegerd en el proceso de regularizacién, como también, en el

reconocimiento de los valores identitarios (Concha, 2018).

Por tanto, las fronteras chilenas fueron brutalmente cerradas a la migracién haitiana por el
gobierno de turno, con la existencia de controles fronterizos fisicos, sumado a las fronteras
simbolicas que responde a una organizacién gubernamental, que puso freno a esta
migracion no deseada que tiene en peligro el orden nacional. Los hechos narrados y otros
mas actuales como el “Plan de Retorno Humanitario Ordenado”, provocaron una serie de
manifestaciones por parte de organizaciones pro migrantes que fueron difundidas en la
pagina web del Instituto Nacional de Derechos Humanos INDH (2018). Segun la
declaracion realizada por la Plataforma Nacional de las Organizaciones Haitianas en Chile
POH, sefialé que este plan “no es otra cosa que una idea de “poner un avion a disposicion”
de la colonia haitiana en Chile cuyo fin Gltimo, a nuestro parecer, seria el de facilitar la
deportacion, forzada y no voluntaria, de nuestros compatriotas que vieron en Chile un pais

de oportunidades”. La comunidad haitiana expreso su rechazo y completo desacuerdo con
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el “Plan de Retorno Humanitario Ordenado”, ya que pone énfasis en una campafa de indole

racista.

De esta forma, las autoridades chilenas hicieron pasar este plan, como un “Plan de retorno
humanitario”, pero el fin es, poner freno a migracion que estd asociada a la delincuencia,
pobreza e inseguridad ciudadana, asi como detalla la declaracion de la Plataforma Nacional
de las Organizaciones Haitianas en Chile.

En esta misma idea, el Ministerio de interior y seguridad publica chileno, contemplé 9
vuelos que cubrieron la ruta Santiago-Puerto Principe, a través de la Fuerza Area de Chile
FACH con el propdsito de trasladar a las personas haitianas a Haiti, en el marco del “Plan
de Retorno Humanitario Ordenado” e impulsado por este ministerio, se espera que se hayan
trasladado a 1.400 personas retornadas voluntariamente al pais de origen (Ministerio de
Interior y Seguridad Publica, 2019). Cabe destacar que las personas que participaron en este
Plan, no podrén ingresar a Chile en un plazo no menor a nueve afios y, estos antecedentes
reflejan que existe un trato diferenciador, por parte de las instituciones publicas chilenas
hacia esta comunidad migrante, por lo que detectamos que existe una serie de
acontecimientos como decretos y expulsiones, que posicionan a esta migraciéon, como una
migracion no bienvenida y temida en el pais. Donde el estado chileno y la sociedad opera
con estrategias de un “neorracismo culto, de la elite, e institucional” (Rodriguez y Gissi,

2019, p. 30).

4. 3. Motivaciones de la migracion haitiana para llegar a Santiago de Chile

Los antecedentes economicos del afio 2012 de Haiti, cuantificaban que la tasa de pobreza
en el pais alcanzaba a 58,7% Yy la extrema pobreza a 23,9%, mientras que en las zonas
rurales la pobreza era de 75,2% donde habitaba el 52% de poblacion, mas de 20 puntos
porcentuales en relacion a las zonas urbanas que presentaba 50,6% (Ceara-Hatton, 2017).
De acuerdo a datos mas recientes del Banco Mundial, cifran que el 60% de la poblacion
haitiana se encuentra bajo la linea de la pobreza y el 24% en extrema pobreza (El

Comercio, 2019). Estas cifras son develadoras para advertir el sufrimiento del pueblo
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haitiano y la vulnerabilidad socioecondmica que tiene como consecuencia, pobreza e

inseguridad provocada por esta realidad.

De acuerdo a esta realidad que las personas haitianas emigran porque se encuentran
conviviendo con problemas de inseguridad social, politica, econémica y natural, siendo las
principales motivaciones relatadas que instaron a abandonar el pais de origen y, cuya
consecuencia es la escasez de empleo y la falta de oportunidades para acceder a la
Educacién Superior. Por lo tanto, entendemos por motivacién un acto subjetivo que no
puede observarse a simple vista y donde la motivacion de una persona implica movilizarse

hacia un comportamiento en especifico (Velandia y Lacassagne, 2012).

El deseo de no seguir experimentado situaciones precarias y forjarse un futuro mejor en
relacién al pais de origen, es la principal motivacion que insta a salir a las personas
migrantes. En los procesos migratorios, identificamos que existen motivaciones personales

y colectivas como las define Monzon:

(...) la curiosidad de traspasar fronteras, conocer nuevos lugares, culturas y
personas, a la pretension civilizadora de ampliar horizontes, de salvaguardar
creencias, modos de vida y cosmovisiones, huir de la violencia, adquirir e
intercambiar conocimientos, bienes, servicios y mercancias, pero también a la
necesidad de sobrevivir. (Monzén citado en Terron-Caro y Monreal-Gimeno 2014,
p. 149).

Los relatos de las personas entrevistadas cobran sentido para comprender las principales
causas que hacen emigrar y la valentia de abandonar todo lo construido en el pais de origen,
desapegandose de lo material y emocional. Y tratando de reinventarse la existencia, estilos
de vida y formas de ser, porque deben huir de la precaria realidad socioeconémica y
politica que existe en el pais de origen, por lo tanto, las motivaciones estan cargadas de

suefios que desean concretar una vez llegadas al nuevo pais.
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4. 3. 1. Emigrar por la inseguridad sociopolitica, econdmica y desastres naturales

Segun las entrevistas realizadas, algunas personas relataron que la inseguridad y violencia
estaba relacionada con la pobreza y escasez de empleo que viven el pueblo haitiano y, que
esta realidad genera que algunas personas comentan algunos actos ilicitos para cubrir las
necesidades basicas y la sobrevivencia en el pais. También otras relataron que los
acontecimientos sociopoliticos y la participacion politica que tenian en ese pais, hizo que
pusieran en peligro sus vidas, por lo que decidieron emigrar forzadamente a Chile. Estos
acontecimientos, provocaron una sensacion de inseguridad sociopolitica, sumado al
historico atraso econdémico a causa de los intervencionismos politicos y econémicos que ha
vivido Haiti, (Ceara-Hatton, 2017; Ceja, 2015; Leguizamén y Quintero, 2017; PNUD,
2019), y que tiene como consecuencia a un pais desestabilizado econémica y
sociopoliticamente. Las siguientes personas describen la realidad que estaban viviendo en

ese pais antes de emigrar:

“Venia con una pérdida de un hermano que era administrador de una ciudad en una
municipalidad, fue secuestrado y no hemos encontrado el cuerpo hasta ahora.
Entonces frente a esa situacion tuve que elegir un pais donde siento que a nivel de
seguridad poder estar bien, y prioricé mi bienestar en pos de estar en otro pais, y
estaba buscando un espacio para estar mas seguro. Entonces opciones a otro pais de
norte como Canada y Estados Unidos, eran mas dificiles, dadas las circunstancias y
situacion, entonces opté a la opcion que era mas facil”. (Jonnasaint. Septiembre de
2017)

“Yo me vine a trabajar porque el tema politico, el tema de delincuencia en Haiti,
como puedo decir, por el tema econdémico (...) como acd es facil de llegar a Chile
para nosotros y la facilidad de entrar a Chile, por eso me vine a trabajar”. (Widline.
Septiembre de 2017).

Estos antecedentes que describen las personas entrevistadas y que se vieron forzadas a
emigrar, se vieron potenciados por otros acontecimientos de indole natural que ha vivido
Haiti. Segun la informacién proporcionada en el trabajo de campo, reconocemos que la
mayor parte de las personas entrevistadas, emigraron posteriormente al terremoto del afio
2010 porque Haiti quedo desbastada y, donde este acontecimiento natural produjo una
migracion hacia paises de Sudamerica (Ceja, 2014; Nieto, 2014; Burbano, 2017; Alvarado,
2018; Trabalon, 2018; Berganza, 2017) y en especifico a Chile (Rojas et al., 2017;
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Leguizamoén y Quintero, 2017). De esta forma, la migracion haitiana se produce debido a
los factores sociopoliticos, econémicos, ambientales y de seguridad (Navarrete, 2015; Ceja,
2014, Leguizamdn y Quintero, 2017) que ha generado una movilidad humana a diversos

territorios.

Castillo (2011) refiere que algunas migraciones ambientales estdn relacionadas con
episodios sismicos como terremotos, maremotos y volcanes, puesto que los terremotos
mayores a seis grados, suelen causar victimas mortales y dafios estructurales en la
infraestructura de ciudades que estan cercanas a las zonas del epicentro. Puntualiza que las
personas desplazadas a causa de terremotos se concentran en paises mas empobrecidos,
debido a la pésima infraestructura que no esta construida acorde a estos impactos, como
sucedid con el terremoto del 12 de enero del afio 2010 en Haiti y que causé 200 mil
muertes, 250 mil heridos y mas de un millon de desplazados. También detalla que de
acuerdo a estos acontecimientos se producen movimientos poblacionales, por lo tanto, es
necesario delimitar y definir la figura del refugiado, migrante o desplazado ambiental, ya
que es una responsabilidad politica saber quiénes son los responsables de estos

movimientos poblacionales.

De esta forma, las personas haitianas emigraron a causa de la pobreza, pero también debido
a los desastres originados por la naturaleza (Mejia, 2018; Castillo, 2011), por tanto, los
procesos migratorios se agudizaron con las catastrofes naturales como el terremoto y el
brote de colera del afio 2010 y las sucesivas inundaciones provocadas por los huracanes del
afio 2012 y 2016 (Ceara-Hatton, 2017; Ceja, 2015; Leguizamoén y Quintero, 2017; Nieto
2014; Coulange-Méroné, 2019). Con estos hechos, la migracion haitiana aumento
paulatinamente hacia Chile, ya que, segin una comparacién de dos periodos, en el periodo
de 2000-2009 se contabilizaban a 651 personas haitianas y en el periodo 2010-2017 habia
aumentado a 56.442 personas de la misma nacionalidad residiendo en Chile (INE, 2018a),

existiendo un antes y después de esta migracién haitiana.

La realidad de algunas personas haitianas que emigraron a causa del terremoto es la

siguiente:
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“Después del terremoto del 2010, ahi comenzd la emigracion haitiana en Chile,
cuando [la presidenta] Bachelet fue a Haiti. Y se abrio la puerta para que el haitiano
se puede viajar con su pasaporte no mas sin visa, desde ahi comenzo la puerta
abierta para que ingresaran dia tras dia, familia manda a buscar familia, familia
manda ingresos familia y, por eso estd ingresando mas”. (Joan. Septiembre de
2017).

“El 12 de enero 2010 hubo un terremoto en Haiti y ahi empieza como muchos
problemas en dominicana, porque sucede que hay mucha gente, personas
damnificadas que tenian que buscar donde refugiarse. Y ahi empiezan un monton de
problemas porque habia demasiadas personas, los dominicanos empiezan a ser muy
racistas. Por eso yo empecé a buscar una oportunidad, yo pensé en irme en Canada,
pero sucede que habia alguna cosa que no estaba listo, por eso yo decido venir a
Chile a pasar un tiempo, aunque sean diez o quince afios y hacer una familia, mas o
menos tener una oportunidad. Si no se da esa oportunidad, entonces yo igual
siempre tengo mi idea de vivir en Canada”. (Nivard. Noviembre de 2016).

El primer relato que es de Joan, puntualiza que el gobierno chileno de turno de aquella
época, generd una ayuda humanitaria con el pueblo haitiano a causa de estos
acontecimientos, donde este gesto se replicO por otros gobiernos sudamericanos que
abrieron las puertas a la migracion haitiana, entregando visados o salvo conductos para que
se instalasen principalmente en paises como Ecuador, Per(, Brasil y Chile. Esta realidad
también fue aprovechada por otras personas que mantenian una residencia en ambos paises
Haiti y Republica Dominicana que, a causa del aumento de esta comunidad en ese pais en
aquel periodo, se acrecentaron las discriminaciones de “raza” y clase, hecho que genero que
algunas personas haitianas que residian en Republica Dominicana, decidieran emigrar a
Chile.

Estas personas se enfrentaron a dificultades econémicas y sociales que dejo destrozada a
esta comunidad en términos estructurales, como también en términos emocionales. Porque
con el terremoto se sumd una vez mas a este pais, una de las tantas tragedias humanitarias,
pero a la vez, obtuvieron un “beneficio” que permitio entrar a Chile a traves de un salvo
conducto. Para quienes tenian empleos o cursaban estudios en Haiti, tuvieron que
abandonar estas actividades, desarraigandose de las familias, costumbres, y bienes
materiales que habian adquirido con mucho esfuerzo en Haiti, lo mismo sucedié para las

pocas personas entrevistadas que residian en Republica Dominicana.
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Ceja (2015) describe que la migracion haitiana en Ecuador es heterogenea porque las
personas que emigran tienen diversos capitales social, cultural y econémico con distintas
expectativas del viaje, formacion y nivel de escolaridad, que son experiencias migratorias
anteriores y estrategias de insercion en el lugar de acogida, asi como también
Caracterizamos a la migracion haitiana en Santiago de Chile “Perfil de origen” que es

diversa en cuanto a capitales y proyectos migratorios.

Identificamos que todas tienen un proyecto en comun que tiene relacion con acceder a una
vida en mejores condiciones laborales, econdmicas, sociales y seguridad, que se
manifiestan con los proyectos de vida que quieren concretar en Chile. Asi mismo el suefio
de ser reconocidas entre sus redes porque han logrado el proyecto migratorio, significa que
la movilidad las posiciona en una ascendencia social superior que los que se quedan. Salir
de un pais inestable en términos sociopolitico y econdmico a causa de los diversos
intervencionismos y desastres naturales, conlleva a que exista en ese pais, una fragilidad e
inestabilidad del Estado-nacion haitiano por las constantes crisis econémicas, diplomaticas

y politicas.

Como sucedi6 con el ultimo acontecimiento politico del 7 de febrero del afio 2019 que el
pueblo haitiano solicit6 la renuncia del presidente Jovenel Mdise, a propdsito de la crisis
econdmica y por los diversos actos de corrupcion que vivia ese pais. Esta vez la crisis
estuvo relacionada con la depreciacion del gourde que es la moneda oficial del pais, lo que
derivd en una crisis eléctrica a causa de la escasez de gasolina debido al alza del precio del
afio pasado. Asi mismo, se protesto también por la malversacion de fondos de Petrocaribe,
que fue un acuerdo que consistié en que Venezuela suministraria petrleo en condiciones
favorables a algunos paises del Caribe. De acuerdo a una auditoria que se registrd entre los
afios 2008-2016, se identifico a quince ex ministros y funcionarios publicos en servicio, y
al presidente Moise que dirigia una empresa antes de ser presidente (France 24, 2019).
Segun cifras del Banco Mundial, hoy en dia el 60% de la poblacién se encuentra viviendo
bajo la linea de pobreza percibiendo 2,41 délares al dia, y mas del 24% se encuentra por

debajo de la pobreza extrema, viviendo diariamente con 1,23 dolares. Esta realidad también
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estd afectada por la inflacion de los productos de primera necesidad por la devaluacion del
gourde (ElI Comercio, 2019).

De acuerdo a la inestabilidad politica, econdmica y natural constante que presenta este pais,
algunas personas haitianas emigran como declara Noemie “me estaba buscando una vida

mejor” (Noemie. Febrero de 2017), y como otras personas entrevistadas:

“El primer motivo que llegue aca en Chile es para buscar algo mejor porque sobre el
tema econdémico en Haiti es muy malo, no hay muchas empresas y no hay mucho

trabajo, y también las dificultades sobre el tema politica, estd muy malo”. (Jean.
Octubre de 2017).

“Vengo a Chile porque necesito de estabilidad de otro pais, Chile es mas féacil
porque para entrar a otro pais hace falta mucho dinero, en Chile necesito tres mil
dolares americanos. Necesito dinero [en Haiti], no hay comida para todos, hay
mucho ladrén porque lo hacen para comer para vivir, mucha gente vive en la
pobreza y hace mucha falta comida”. (Emile. Agosto de 2017).

“En mi pais hay mucha tristeza, cuando digo tristeza quiero decir que no hay mucha
comida para la gente y hay muchos nifios sufriendo. En mi casa puedo estar
comiendo y en las otras, no tiene nada que comer y eso afecta. Entonces venimos a
trabajar y a luchar para obtener un suefio. Lo que quiero acé es prosperar, lo que no
tenia en mi pais tenerlo acd, mis hijos, eso y si estamos en un pais extranjero,
venimos a trabajar y a luchar para obtener un sueno”. (Marie. Diciembre de 2016).

Como parte de las motivaciones para emigrar a Chile, las personas entrevistadas depositan
esperanzas en encontrar una vida mejor, asociada a la idea de encontrar empleos estables y
en mejores condiciones laborales®®. Y se consultd a algunas personas que realizaban
actividades profesionales en Haiti, sobre el proposito de emplearse en “un empleo que
estaba vinculado a su profesion o cualquier tipo de empleo”, la respuesta fue mas bien
generalizada “conseguir cualquier tipo empleo”, para costear los gastos de permanencia y la

sobrevivencia en el pais.

A modo de antecedentes sociohistorico, la migracion haitiana y la escasez de empleo, se
produce a raiz de la presencia de la peste porcina a finales de los setenta y principios de los

39 Las experiencias laborales son analizadas en mayor profundidad en el capitulo 5.
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ochenta, ya que el gobierno decidio eliminar el ganado de porcino, que influyd que la
pequefia ganaderia acentuara la pobreza en las zonas rurales de Haiti, siendo parte de la
economia rural del pais (Coulange-Méroné, 2019). La misma referencia menciona que la
caida de la dictadura de Duvalier en el afio 1986, también empeoro la economia laboral que
aumento con el golpe de estado del afio 1991, agravando la situacion econémica y social
del pais. Como también, 19 afios de ocupacion norteamericana que dificulto el desarrollo
politico y econémico que estanco al pais, y el bloqueo comercial impuesto por la ayuda
internacional (OEA-ONU) entre los afios 1991 y 1994; 2000 y 2003 (Nieto, 2014 y
Coulange-Mérong, 2019).

Este bloqueo tuvo como objetivo, presionar a los golpistas que dejaron una economia
devastada, destruyendo miles de empleos, especialmente en las maquilas e incrementaron la
pobreza que impacté negativamente en el desarrollo econdmico del pais (Nieto, 2014 y
Coulange-Méroné, 2019). En efecto, el desempleo se acentto en las zonas urbanas, con el
bloqueo comercial y el traslado de los inversionistas de plantas de produccion establecidas
en Haiti y dirigidas a paises como Republica Dominicana, Honduras y Costa Rica
(Coulange-Méroné, 2019).

Nieto (2014) refiere que posterior a la crisis de 1993 y con el golpe de estado de Aristide,
se agudiza e intensifica la crisis social y econdomica en el pais, estallando la crisis de “boat
people”, donde miles de haitianos huyeron hacia las costas norteamericanas provocando un
éxodo masivo. Durante el periodo de la dictadura de Cedras (1991), 100 mil haitianos
emigraron hacia Estados Unidos, Republica Dominicana y Bahamas, pero estos paises
negaron el asilo y el estatus migratorio, segun lo fijado en la Convencién de Ginebra del
afio 1951 (Nieto, 2014). Y de acuerdo a Nieto, en el afio 1994 nuevamente Aristide retorna
el poder hasta el afio 1995 que termina su periodo, retomando el mando en el afio 2000
donde es elegido presidente, pero sin mayor apoyo popular, situacion que generé un
debilitamiento del poder del presidente (Nieto, 2014). Por ultimo, la misma referencia,
detalla que Aristide abandona el poder en el afio 2004, refugiandose en Sudéafrica donde
manifiesta que habia sido secuestrado por Estados Unidos para que dejara el poder de Haiti.

De acuerdo a estos antecedentes que la realidad socioeconomica y politica del pais es
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adversa, que motiva a diario que las personas haitianas emigren a paises de Norteamerica,
pero en lo mé&s reciente, hace menos de una década se desplazan hacia Sudamérica,
motivados por encontrar expectativas laborales y educacionales mejores.

Una vez llegadas con la ilusion y esperanza de una vida mejor a Chile, las personas
haitianas han ingresado en calidad de “falsosturistas”, asi como fueron catalogadas por el
gobierno argentino cuando ingresaron a ese pais, pero después de agosto del afio 2018 se
acentuaron los controles migratorios para esta comunidad en Argentina, dificultando la
entrada al pais (Trabaldn, 2018). Por tanto, cuando las personas haitianas ingresan como
turistas a Chile, y conocen la realidad socioecondémica, politica y seguridad deciden
quedarse en el pais, pero exponiendo sus vidas al miedo, ya que son constantemente

perseguidos por su condicion de indocumentados.

Para el caso de las personas haitianas que habian tenido una primera migracion hacia
Republica Dominicana, segun antecedentes historicos en el siglo X1X y principios del XX,
esta comunidad migraba principalmente a Republica Dominicana y Cuba para trabajar
como jornaleros temporales en la cosecha de estos enclaves (Ceja, 2015). Debido a la
invasion de Estados Unidos a paises del Caribe, Republica Dominicana y Cuba, pasaron a
ser enclaves azucareros y la poblacion haitiana pasé a ser parte de la mano de obra,
generando una divisién del trabajo y nuevas relaciones de poder entre Haiti y Republica
Dominicana (Charles, 1992).

En los primeros afios del siglo XX, Estados Unidos forj6 en las republicas espafiolas las
ideas de gobierno democratico y ciudadania, deslegitimando otras formas de liderazgo, lo
que provocd que Republica Dominicana y Haiti, fueran muy racializadas y polarizadas
entre ellas (Rodriguez, 2018). En los afios setenta de este mismo siglo, se comenzd a
observar en Republica Dominicana a trabajadores haitianos, insertados en sectores
agricolas no cafieros como café, arroz y tabaco (Lozano citado en Coulange-Méroné, 2019).
Y siguiendo con la misma referencia, en la década de los ochenta, noventa y dos mil, los

trabajadores haitianos se desempefiaron en labores agricolas de cultivos de platano, pifia,
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tomate, tabaco en mayor cantidad, situacion que en la actualidad representa una mano de

obra importante para la produccion de estos productos.

En este sentido, el vinculo histérico que han tenido estos dos paises que comparten la
misma isla, ha estado marcado por relaciones de poder y control por parte de Estados
Unidos, y que se ha replicado también por Republica Dominicana hacia Haiti. Por esto que,
las condiciones fueron esclavizantes de los haitianos y dominico-haitianos que trabajan en
los bayetes, que fueron espacios donde se cultivaba la cafia de aztcar (Coulange-Mérone,
2019). De acuerdo a estas relaciones de dominacion y control laboral histérico de
Republica Dominicana hacia Haiti, que las redes sociales y los campos sociales de esta
migracion transnacional, esta determinada por relaciones de poder econémicas, sociales,

politicas en mas de un Estado-nacién y por el cruce de las fronteras.

Portes, Guarnizo y Landolt (2003) puntualizan que el concepto de transnacionalismo que
hay que delimitarlo, con el propoésito de establecer un &rea de investigacion novedosa y no
convertir el concepto en la totalidad de las experiencias de la poblacién migrante, sino que
es necesario entenderlo como “ocupaciones y actividades que requieren de contactos

sociales habituales y sostenidos a través de las fronteras nacionales para su ejecucion”
(Portes et. al., 2003, p. 18)

Portes, et al. (2003) reflexionan que las actividades que estan contenidas en el campo
transnacional, estan relacionadas con iniciativas econdmicas, politicas y sociales donde se
identifican negocios informales de importacién y exportacion, y participacion de
inmigrantes en campafas politicas, como también el surgimiento de profesionales
binacionales. De esta forma, las personas migrantes incorporan las practicas economicas,
politicas y sociales del pais de destino como también, adecuan las practicas culturales del
pais de origen, como forma de constituir la integracion simultanea de una red de migracion

transnacional (Suarez, 2008).

Para el caso de la poblacion de ascendencia haitiana que reside en Republica Dominicana y

para las personas haitianas que histéricamente han mantenido una relacion laboral con ese
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pais, la migracion transnacional ha permitido mantener vinculos, econdémicos, sociales,
econOdmicos y practicas culturales vigentes con dos campos sociales, debido a la cercania de
estos paises. De esta forma, por migracion transnacional, entendemos a las relaciones
sociales que establecen las personas en un nuevo estado, como también a los vinculos
sociales que mantienen con el sistema de donde provienen, aunque se movilicen por

fronteras internacionales (Glick Schiller y Fouron, 2003).

Siguiendo con Glick Schiller y Fouron (2003), indican que las personas que residen dentro
de un “campo social transnacional”, es decir, por un estado de procedencia y de destino,
implica que el campo social puede entenderse como un “ilimitado terreno de cadenas
egocéntricas entrelazadas” (Glick Schiller y Fouron, 2003, p. 237). De esta forma, las
personas o “transmigrantes”“®, mantienen una doble vida como hablar dos idiomas y
experimentar tener dos hogares en ambos paises, que permite que la vida transcurra en un

contacto continuo y habitual a traves de las fronteras (Portes, et. al., 2003).

En los relatos de las personas entrevistadas que tenian una primera experiencia migratoria
en Republica Dominicana, identificamos que el cruce de las fronteras en estos dos campos
transnacionales, ha permitido una vinculacion con dos Estado-nacion. Este vinculo con la
sociedad de origen y de destino, permite ampliar los campos sociales transnacionales y las
redes sociales como forma de paliar el desempleo que existe en Haiti o el dificil acceso a la

educacion.

No obstante, para encajar en estos campos transnacionales, el proceso de “asimilacion”*! es
una tendencia que se da en los procesos migratorios y en especial con la migracion haitiana

que residid antes en Republica Dominicana y luego emigré a Chile.

40 Glick Schiller, Basch y Szanton Blanc, se refieren a las personas que son parte del fendmeno de la
migracion transnacional como “transmigrantes”, asi como describe Portes et al. (2003).

41 Entendemos por asimilacion a las formas de amoldar los estilos de vidas y practicas socioculturales de una
persona migrante en el pais de llegada para ser integrada socialmente. Este concepto se encuentra entre
comillas, porque es mas bien cuestionado, en el sentido que, una persona migrante debe despojarse de toda su
historia incorporada, como forma de ser “acogida” y encajar en el funcionamiento del nuevo Estado-nacion.
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Identificamos que las personas que se movilizan por estos campos trasnacionales,
experimentan discriminacion racial, a causa del nacionalismo dominicano que nace a raiz
de la negacion del origen negro africano, que se dio con mas énfasis en las décadas del
1930 y 1940 con el gobierno de la época Rafael Trujillo (Rodriguez, 2018). Siguiendo con
esta mirada, el silenciamiento y oscuridad de la “raza” negra africana que existia en
Republica Dominicana, hizo que la imagen de las personas dominicanas fuera construida
sobre historias y geografias bien definidas, cuya imagen proyectada fue la del rico
agricultor del norte que poseia propiedades de tabaco y, herederos de familias de origen
espafolas que defendian la politica liberal. Y también, la imagen de alteridad que se ha
fundado histéricamente en contra de Haiti, se sostiene porque Republica Dominicana cree
que es heredera de la Europa hispanica, y por ende, las personas haitianas poseen un origen
africano, de esta forma, la negrofobia estuvo respaldada por el gobierno de Trujillo que
impuls6 una politica de exterminio, etnonacionalismo y expulsion de haitianos (Rodriguez,
2018; Belique, 2018).

Por lo tanto, las personas que se movilizaron y tenian construidas sus vidas en Republica
Dominicana, decidieron emprender un nuevo proyecto migratorio a causa de la
discriminacion racial recibida en ese pais, y también por las dificultades laborales y
econdmicas. Emeline, que fue entrevistada a los 31 afios, contd que emigré a Republica
Dominicana a una edad muy temprana pero debido a los problemas raciales y laborales,
emprendio un segundo proyecto migratorio hacia Sudamérica, Chile. La siguiente es su

experiencia:

“Yo vivia en Republica Dominicana catorce afios, veo como la cosa no va bien alla,
estd un poquito dificil y decidi probar suerte en otro pais y venirme a Chile. Yo
estaba trabajando en una compafia de teléfono y después ya la compafiia no
trabajaba mas porque el producto que tenia, ya estaba fallando y decidieron cerrar la
compafiia, y me quedé sin trabajo”. (Emeline. Febrero de 2017).

La incorporacién de nuevos campos sociales transnacionales entre el pais de origen y
destino, permite que se generen redes migratorias como forma de apoyar y sostener la
migracion transnacional. La cercania de ambos paises, implica una conexion rapida con la

isla, reconociéndola como un valor agregado porque favorece las relaciones transnacionales
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entre “los que se quedan” y “los que abandonan” el pais de origen. Segun Glick Schiller y
Fouron (2003) sobre su estudio de la migracién transnacional haitiana en Estados Unidos,
detallaron que los inmigrantes haitianos afo tras afio, mantienen una amplia red de ayuda
con parientes desconocidos, viejos amigos 0 vecinos en Haiti. Sefialan que los campos
sociales transnacionales haitianos que se forjan con los inmigrantes haitianos y con quienes
nunca han salido de Haiti, estdn vinculados con valores que unen a la familia y con la
nacion, que legitima las estrategias migratorias familiares que atraviesan las fronteras
nacionales, de esta forma, las identidades politicas de los transmigrantes, tienen raices

profundas en las obligaciones familiares.

Respecto a las personas haitianas entrevistadas, indicamos que siete casos comenzaron el
proyecto migratorio en RepUblica Dominicana antes de dirigirse hacia Chile. Algunas de
estas personas comenzaron una migracion transnacional entre estos campos
transnacionales, puesto que deambulaban entre un “ir y venir” por el campo social
transnacional, como una forma de mantener relaciones familiares con parejas, familiares y

amistades entre Haiti y Republica Dominicana.

El deseo de surgir, obtener un mejor empleo e insercion educacional, hizo que estuvieran
motivadas a circular por estos espacios, ya que algunas estudiaron una carrera técnica y
otras por dificultades econdmicas, tuvieron que abandonar la educacion. Pese a los
esfuerzos de sostener estas relaciones transnacionales entre ambos campos transnacionales,
enfatizaron que la experiencia laboral en Republica Dominicana fue “satisfactoria”, aunque
reconocieron que experimentaron discriminacion racial. Y algunas regresaron a Haiti para
luego emigrar a Chile porque Republica Dominicana, no era el paraiso deseado ya que no

contaba con empleos estables y seguridad para ampliar la estadia en ese pais.
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4. 3. 2. Emigrar por el deseo de estudiar en la Educacion Superior chilena®?

Otras de las principales motivaciones que detallaron las personas entrevistadas, tiene
relacién con el deseo de acceder a la Educacion Superior chilena, ya que por factores
econdémicos es mas complejo ingresar al sistema educacional haitiano o porque algunos
casos, abandonaron forzadamente las carreras que cursaban en Haiti y tuvieron que emigrar
por razones politicas. Estos acontecimientos, han imposibilitado concretar el proyecto de
cursar la Ensefianza Superior en el pais de origen, por tanto, las personas mas jovenes

viajan con el suefio de ingresar a estudiar en Institutos o Universidades chilenas.

Para Nieto (2014) existen dos grupos de migrantes haitianos, donde dicha informacion
proviene del estudio sobre la migracién haitiana hacia Brasil. El primer grupo, esta
caracterizado por jefes de familia que emigran autbnomamente para solventar necesidades
familiares. El segundo grupo, esta constituido por mujeres y hombres solteros que son
enviados por familiares para contribuir econdmicamente a la familia. Segun los resultados
de la migracion haitiana en el Area Metropolitana de Santiago de Chile, y en relacion a lo
gue menciona Nieto, estamos de acuerdo con el primer grupo, pero el segundo grupo varia

en cuanto a las responsabilidades.

Observamos que las personas jovenes y solteras como parte de sus responsabilidades,
envian remesas, pero no como un acto impuesto, sino que mas bien, nace por el
conocimiento de la compleja realidad econémica que experimentaron y que estan viviendo
familiares que se quedan en Haiti. También reconocemos a un tercer grupo que esta
relacionada con la juventud haitiana que emigra a Santiago de Chile, y son personas
solteras que apoyadas por las redes familiares, emigran con el deseo de acceder a la
Educacion Superior chilena, siendo otra motivacion que hace migrar a las personas

haitianas.

42 Existe un capitulo de libro que tiene relacion con los resultados de este apartado que es denominado:
“Juventud migrante haitiana en el Chile neoliberal: La educacion de mercado como obstaculo para concretar
el suefio de ingresar a la Educacion Superior” (Madriaga-Parra, 2019).
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Sobre esta idea, desde la mirada clasica o tradicional el concepto de juventud se reduce a
que la etapa esta vinculada con la infancia, adultez, vejez como parte del ciclo de la vida
humana y, por tanto, es una etapa para prepararse al mundo adulto, dado que la juventud es
un grupo social, clasificado y distinguido por la sociedad como “los jovenes” (Duarte,
2001). Bourdieu (1990) menciona que la edad no puede ser un determinante para
comprender la complejidad de la realidad social, la relacion entre la edad social y la edad
bioldgica, son de una complejidad importante de analizar; la juventud y la vejez, son

construidas socialmente “en la lucha entre jévenes y viejos” (Bourdieu, 1990, p. 166).

El caso de la juventud haitiana que vive en el Area Metropolitana de Santiago de Chile, no
puede remitirse y homogeneizarse como una migracion simplemente econdémica, ya que
como describimos en el Perfil de origen, la migracion haitiana es diversa en cuanto a
experiencias laborales y educacionales, como también en cuanto a proyectos migratorios
que desean concretar en el pais de llegada. Ahora bien, entendiendo que las juventudes son
diversas y no estan s6lo enfocadas a emigrar por un componente econdémico o “prepararse
para ingresar al mundo adulto”, identificamos que la juventud haitiana emigra para
transformar la realidad social, politica, cultural y econdmica que experimentaban en el pais
de origen, puesto que se pone de manifiesto, las complejidades de las historias de vida de
estas personas jovenes y que deben ser visibilizadas y analizadas.

Cuando remitimos a jovenes migrantes, existe una tension analitica porque la categoria
migracion y juventud no presta mayor interés en los estudios sociales, ya que cuando se
habla de migracion, se enfoca inmediatamente a la condicién laboral, vinculando a las
personas que desempefian actividades productivas, con obligaciones econémicas y lejos del
nucleo familiar de origen, y por estas razones que no son consideradas jovenes, sin0 Mas
bien, adultos (Reyes, 2013).

Podriamos poner en tensién la categoria migrante, ya que como determina Sayad (2010),
todo migrante es trabajador, por tanto, la actividad productiva es un determinante para
diferenciar a las personas migrantes e invisibilizar la condicion de “jovenes”. No obstante,

para este estudio, el argumento de Sayad es pertinente porque reafirma que las personas
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jovenes haitianas son trabajadores migrantes, en el sentido que, el “suefio de estudiar” es
una ficcion que no se materializa con la llegada, sino que méas bien, con el pasar de los
afios, estas personas jovenes se insertan en espacios técnicos o universitarios de la
Educacién superior chilena. Donde no todas acceden a esta realidad, debido a la
experiencia laboral que esta asociada a la precariedad y segregacion laboral que no permite

cumplir el suefio, sino que mas bien, abandonar la idea de estudiar en Chile.

Reyes (2013), sefiala que desde los estudios migratorios ha existido una evasiva para
analizar juventud y migracion, ya que la juventud o juvenil esta vinculada a estudios de la
modernidad, lo modernizante y la industria cultural, negando otras formas de expresién de
las juventudes como es el caso de los jévenes que migran y de la juventud rural. Siguiendo
con Reyes, puntualiza que la migracion de las juventudes ha sido entendida como un “rito
de paso”, es decir, que los jovenes migran no por componentes econdmicos y laborales,
sino para perfilarse en el paso de la vida adulta, generando un estatus social y de

legitimizacion para cuando retornan a la comunidad de origen.

Detenerse en el andlisis de la juventud migrante haitiana, significa comprender y
reflexionar la experiencia migratoria de ser joven haitiana/haitiano, habitando espacios
chilenos con la idea de concretar el suefio de acceder a la Educacién Superior (Madriaga-
Parra, 2019). Analizar la categoria juventud en la migracién haitiana, ha permitido develar
que dicha categoria estd cruzada por “raza”, clase, género y nacionalidad, categorias que
fueron determinantes para comprender las principales dificultades que afrontan estas
personas, una vez instaladas en Santiago de Chile. Puesto que interactlan cotidianamente
en espacios laborales y barriales que estan cargados de estigmas, segregacion y

discriminacion racial.

Respecto a la motivacion de llegar a Chile, esta idea se potencia con los relatos que se
reproducen entre pares haitianos “lo que se dice y lo que se vive”, ya que “lo que se dice”,
no tiene relacion con “lo que se ve”, porque se encuentran con experiencias laborales,
habitaciones y de convivencia dificiles cuando llegan a habitar Santiago de Chile. Debido a
estas experiencias, que es postergado el deseo de acceder a la Educacion Superior y, con el
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pasar de los afos, habra que esforzarse doblemente porque no es facil llegar a un pais
neoliberal como Chile, donde es caro (sobre)vivir en la ciudad porque los salarios son

bajisimos.

Como mencionamos anteriormente, la migracion de algunas personas haitianas tuvo
relacion con el traspaso de informacion que se realizo a través del “boca a boca”, donde se
difundian discursos irreales del pais, de parte de otros pares haitianos. Nivard y Joane se
inventaron una realidad desconocida al recepcionar estos discursos y donde esta realidad

tenia relacion con la ilusion de entrar a estudiar al pais de llegada:

“La persona que me explicaba, me decia: “en Chile hay mejores oportunidades de
trabajo, mas facil encontrar trabajo. Hay con el tiempo méas oportunidades, por
ejemplo, para la estabilidad familiar y también para el estudio”. Uno puede estudiar
muchas cosas que te dicen jy no es asi!”. (Nivard. Noviembre de 2016).

“Mi papa me dijo [en Haiti] ¢qué queria estudiar? que yo tengo dos opciones:
estudiar Derecho o la Medicina. Y tengo que escoger uno, digo: no papa, a mi me
gustan las dos. Me gustaria estudiar las dos, si empiezo con la Medicina y después
de un par de afios, yo podria empezar con el Derecho. Yo queria dar un examen de
la PSU*3, pero todavia no tengo carnet, no puedo. Pero cuando tenga mi carnet voy

a dar ese examen y después voy a buscar si puedo ir a la Universidad”. (Joane.
Octubre de 2017).

El pilar fundamental para motivar a migrar a la juventud haitiana son las redes familiares y,
como describimos anteriormente que estas se encargan de financiar el proyecto migratorio,
y en este caso, el deseo estd asociado con el ingreso a la Educacién Superior de sus
hijas/hijos. Pero no advierten los obstaculos que deben sortear, como el desconocimiento
del idioma de origen chileno, la matricula y arancel anual con elevados costos econémicos
para asistir a Institutos Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, hechos que
dificultan el acceso a estos centros educacionales. De esta forma, la motivacion que

acomparia el proyecto migratorio se ve impedido de realizar, porque la educacion chilena

43 Para cursar ambas carreras, Medicina y Derecho, las/los estudiantes deben rendir una Prueba de Seleccién
Universitaria (PSU) y obtener un puntaje elevado para ingresar a las Universidades Publicas, pero también
estas carreras tradicionales son dictadas en Universidades Privadas, donde la matricula y el arancel anual, son
de costos mas elevados que en el sistema publico, aunque de igual forma, en ambos sistemas los aranceles son
muy caros.
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estd vinculada a la privatizacion de este servicio, asi como otros tantos servicios basicos

que estan privatizados en Chile.

En relacion a la privatizacion de los servicios en el pais, estos acontecimientos se producen
a raiz de la intervencion de los economistas liberales que se formaron en la Universidad de
Chicago y reconocidos como los “Chicago boys”. Reproduciendo las ideas de Nelson
Friedman, insertaron el modelo neoliberal que se implant6 en Chile, siendo el primer pais
de Latinoamérica que puso en practica este modelo y que fue reconocido como “el milagro
chileno”. Este modelo fue avalado por una dictadura militar que estuvo presente entre los
afios 1973 hasta el afio 1989 que transformd la historia y los estilos de vida de
chilenas/chilenos en lo politico, econémico, social y cultural (Madriaga-Parra, 2019).

En relacion al “milagro chileno”, este consistio en la reduccion de la inflacion y la
refundacion de la economia chilena, debido al marco neoliberal que se implementd y que se
vivia en la época, este hecho tuvo como consecuencia buenos resultados macroecondmicos
pero una extrema pobreza, que se acrecentaba y reflejaba en la brecha entre ricos y pobres

en el pais (Cancino, 2010).

Entre los afios 1975 y 1989, se redujo el papel del estado como agente econdémico, a causa
de la apertura econdmica al exterior que privatizO corporaciones, bancos, mineras,
agroindustrias y fundos (Salazar y Pinto, 1999). De esta forma, el neoliberalismo fue
sustentado sobre la base del capitalismo y la libertad econdmica, cuyo énfasis fue alcanzar
un pleno desarrollo a través de la via de la privatizacién y modernizacién del Estado. Se
generaron politicas que valorizaban al sector econdémico, favorecieron los procesos de
concentracion de las riquezas en manos de unos pocos. Asi mismo, estas politicas
mercantilizaron los servicios como la sanidad, prevision social, educacion, desregularizaron
las leyes laborales y derogaron el derecho laboral, dando pie a la flexibilizacion del
mercado de mano de obra barata que aumentd la competitividad externa (Madriaga-Parra,
2019).

Respecto al &ambito educacional, Cancino (2010) menciona que en el periodo de la Unidad

Popular 1970-1973, existia una escuela unificada y una educacion democratizada en donde
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el estado socialista tenia influencia en ella. Posterior a este régimen y con la dictadura
chilena, se crearon nuevos Liceos e Institutos de ensefianza secundaria, donde la Iglesia
Catdlica en conjunto con grupos privados, abrieron escuelas y universidades dejando la
educacion privada bajo el control del estado. El estado generd subvenciones para el sector
privado con la fundacion de escuelas primarias, secundarias y la Ensefianza Superior, donde
esta Ultima, permitié una estratificacion de universidades privadas, institutos profesionales
y centros de capacitacion, que cobraban aranceles altos, asi como sucedi6 también, con las

instituciones de caracter publico (Cancino, 2010).

El neoliberalismo salvaje que comenz6 a operar, tuvo como consecuencia la privatizacion
de los servicios publicos, como sucedi6 con las universidades publicas que fueron
reestructuras, abriendo un mercado de consumo con la educacion en Chile. Cancino (2010)
detalla que se transformd la administracion de las instituciones educativas que fueron
encargadas de fijar los sistemas de financiamiento de la educacion chilena y, hubo un
menor gasto publico en la educacion publica, que se ha observado con un “triste resultado”
de la educacion publica y privada, ya que no se puede acceder a una educacion de calidad,

pese a los aranceles elevados que cobra.

Debido a la privatizacion de la educacion, que el movimiento estudiantil chileno, marcé un
precedente en el afio 2011, donde se evidencié la importante fuerza y participacion juvenil
en las movilizaciones a causa de la crisis del sistema educacional chileno que fue heredado
por el modelo neoliberal. Miles de jovenes con la bandera de lucha “educacion gratuita y de
calidad”, se tomaron universidades publicas, privadas, Liceos y colegios en todo Chile,
destacando la participacion de estudiantes de secundaria. A consecuencia de “las tomas”, la
educacion chilena estuvo paralizada durante meses, marcando un hito en las movilizaciones
postdictadura y donde algunos medios de comunicacion la denominaron: “Invierno

estudiantil chileno” **

4 Algunos titulares destacados de la época: El “invierno estudiantil” sacude Chile (Délano, 2011) y “Protesta
estudiantil en Chile: “la mayor desde el regreso a la democracia” (Bustamante, 2011). También existen
estudios sobre accion politica juvenil (Cardenas, 2016), movilizaciéon social (Mayol y Azocar, 2011),
movimiento estudiantil, crisis educativa y politica (Rifo, 2013), por nombrar algunas referencias sobre el
movimiento estudiantil chileno.
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De esta forma, la “educacion de mercado” es experimentada en carne propia por la mayoria
de estudiantes, puesto que la familia y las/los estudiantes y algunos trabajadores, han tenido
que costear la “educacion de mercado” chilena, que conlleva a grandes esfuerzos
econdmicos y/o creditos universitarios por mas de 15 afios, a causa de la baja participacion
del estado en la inversion en educacion (Madriaga-Parra, 2019). Por lo tanto, la realidad
que se vive hoy en dia en el pais, respecto a la educacion superior chilena, es producto de la
herencia del modelo neoliberal que fijo aranceles y matriculas elevadas, y un

endeudamiento bancario de por vida (Madriaga-Parra, 2019).

Por lo antes expuesto, debido a la menor intervencion econémica del estado en las
universidades chilenas, gener6 que estas se convirtieran en instituciones elitistas
provocando mayor competitividad (Cancino, 2010). En el espacio universitario se evidencia
una estratificacion social porque la insercion esta caracterizada por estudiantes que
provienen de clases mas acomodadas y colegios particulares pagados, como detalla el
informe del Consejo de rectores de las universidades chilenas, respecto a los resultados de
la PSU del afio 2018, que 73% de los puntajes correspondian a estudiantes de colegios
particulares pagados (Rodriguez, 2018), y en menor cantidad a estudiantes de colegios

municipales y subvencionados.

También el mismo informe del Consejo de rectores de las universidades chilenas, sostiene
que la participacion de personas extranjeras rindiendo la PSU fue destacable, resaltando dos
nacionalidades con mayor representatividad, la peruana (26%) y haitiana (21%) donde esta
ultima, registré un aumento de 99% en relacion a afios anteriores (Rodriguez, 2018). Esta
fuente permite sustentar que las principales motivaciones que tienen las personas jovenes
haitianas, estan relacionadas con la insercién a la Educacion Superior, con el fin de cursar
carreras técnicas o profesionales universitarias y concretar el proyecto educacional, como

también ascender en la escala social.
Para ingresar a las universidades chilenas, uno de los requisitos es rendir la Prueba de

Seleccion Universitaria (PSU) que marca un hito en las personas jovenes entrevistadas, ya

que rendir una prueba con estas caracteristicas, significa una inmersion en el espacio
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estudiantil porque se sienten “integradas” y visibilizadas en el sistema educacional chileno.
De acuerdo a la informacion producida en el trabajo de campo, identificamos que para las
personas que llegaron hace afios al pais, que se estabilizaron en términos laborales y
econdémicos, generaron con el tiempo, algunas estrategias econdmicas y laborales para

costear los elevados aranceles y cursar la ensefianza superior.

Segun lo relatado, se emplearon durante el dia y estudiaron en la jornada vespertina, siendo
una dinamica muy habitual en la sociedad chilena, ya que bajo esta modalidad las/los
estudiantes pueden trabajar y subvencionar la educacion, descartando en algunos casos la
dedicacion exclusiva, debido a las responsabilidades laborales que deben cumplir. Hay
otras personas que optan por una carrera Técnica Profesional porque permite armar un
camino laboral mas rapido y en mejores condiciones que los empleos informales que estan
realizando, como también otras, declararon que estas carreras son mas Utiles para la

sociedad chilena y de esta forma pueden retribuir al pais que las “acogi6”.

Para ingresar a los espacios educacionales, estas personas han tenido que experimentar
diversas trayectorias educacionales, como la experiencia de Jonnasaint que comenta las
estrategias que tuvo que recurrir para que los afios cursados en una universidad chilena

fueran reconocidos:

“La planificacion era venir a estudiar algo, pero no pensé que me iba quedar tanto
tiempo, pensé que iba a estudiar, terminar mis estudios y regresar a mi pais. En
marzo del 2009 entré a CPECH?* con la intencion de hacer un Preuniversitario para
dar el examen de la PSU y poder entrar en una Universidad que quisiera estudiar.

4 Los preuniversitarios son reconocidos como instituciones educativas privadas que prestan servicios a
estudiantes de secundaria y egresadas/egresados, con el fin de prepararlos para rendir la Prueba de Seleccién
Universitaria (PSU) y obtener un puntaje bueno para acceder a las universidades publicas. Estas instituciones
no tienen filtro de entrada, ya que el principal requisito “implicito”, es tener dinero para costear el arancel
mensual. Existen varios tipos de preuniversitarios, algunos con prestigio y de elevado costo, como el
mencionado en la entrevista, 0 como otros de menor nivel y mas econémicos. También hay preuniversitarios
populares que nacen del esfuerzo de estudiantes universitarios voluntarios, que entregan sus conocimientos a
personas con menor ingreso econdmico, algunos son gratis y/o cobran simbdlicamente una pequefia cuota de
dinero. La mayoria de los preuniversitarios son parte de la “educacion de mercado” que tiene privatizada la
educacion chilena, para mayor informacion del preuniversitario citado, se sugiere ingresar al siguiente enlace:
http://www.cepech.cl/
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Ya comprendia el espafiol y casi en diez meses, ya tenia un manejo y empecé a
desenvolverme. De repente en agosto me doy cuenta que no hay convenio de
estudios entre Haiti y Chile, tendria que evaluar la situacion, ya que estoy pagando y
estoy dentro del sistema. [Me dije] voy a seguir, me servia de algo terminar el afio
en el CPECH.

Sali del CPECH en el 2009, y me matriculé en una Universidad en enero del 2010,
en una Universidad Privada acad. Entonces estaba buscando opciones, las unicas
universidades que nos dieron la oportunidad fueron dos: la Universidad Santo
Tomas y la Universidad de las Américas, entonces ahi si, cuatro amigos mas fuimos
y matriculamos en carreras distintas y ahi empecé a estudiar. Al inicio del 2014 me
di cuenta que sin el cuarto medio [Ensefianza secundaria] rendido, no podia acceder
a la titulacion, empecé a dar examenes libres y asi al final del 2014, logré dar todos
los examenes de Basica y Media completa, entonces ahi en el 2015 podria empezar
hacer mi practica. Empecé a estudiar en el 2014 por la misma situacion del no
convenio que existe entre Haiti [y Chile], tuve que volver a dar exdamenes libres para
regularizar mi situacion de estudios”. (Jonnasaint. Septiembre de 2017).

O el caso de Jean Pierre, que trabajar durante el dia fue su prioridad porque tenia que
sostener su permanencia en la capital del pais, por tanto, la exclusividad de estudiar durante

la jornada diurna se vio impedida:

“Yo estudié aca [Santiago de Chile] estructura mecanica cuando yo llegué, estudié
algo manual para que yo pueda adaptarme a la realidad. Yo estudiaba Comunicacion
alla [Haiti], yo estudiaba Medicina alla [Haiti], pero yo queria seguir estudiando la
Medicina acé, pero como yo veo, como son [caros] los aranceles de medicina, no
pude. TU tienes que dedicar tu tiempo a estudiar no mas, no hay posibilidad de
estudiar en la mafiana y trabajar en la tarde; o de trabajar en la mafiana y estudiar en
la tarde, eso no existe. Pero ;cOmo voy a sostenerme? ;como va comer? Y de ahi yo
me cambié [de opcién de carrera], y yo veo como la necesidad que faltaba un
Trabajador Social haitiano, y de ahi me meti a estudiar Trabajo Social para ayudar a
mis compatriotas”. (Jean Pierre. Septiembre de 2017).

Es importante mencionar que las personas haitianas entrevistadas habian o estaban
cursando la Ensefianza Media o Secundaria en la Region Metropolitana, como forma de
regularizar los estudios de Ensefianza Secundaria realizados en Haiti y no reconocidos en
Chile. El gobierno anterior del actual vigente (2019), realiz6 un convenio de cooperacion
cientifica y técnica entre Chile y Haiti que se promulgé el 30 de agosto del afio 2017 en el
Diario Oficial de la Republica de Chile que fue titulado como: “Acuerdo complementario al
convenio basico de cooperacion cientifica y técnica entre el gobierno de la Republica de

Chile y el gobierno de la Republica de Haiti para la equiparacién o equivalencia y
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reconocimiento de estudios de los niveles de ensefianza basica o primaria y media o
secundaria” (Ministerio de Educacion Mineduc, 2018b). Y algunas personas que fueron
entrevistadas posterior a la promulgacion del convenio, desconocian su aprobacion,
mientras que otras optaron por terminar la Educacion Secundaria para obtener con mayor
seguridad un certificado nacional. Ya que antes de la fecha del convenio, las personas
haitianas estaban obligadas a cursar los estudios de la Ensefianza Secundaria, ya que es un
pre requisito para ingresar a estudiar en el pais a carreras Técnico Profesional o Profesional.

De acuerdo al relato de Jonnasaint, al parecer algunas Instituciones de Educacion Superior
chilenas, no regulan los requisitos de entrada para las personas migrantes, reproduciendo la
l6gica mercantil que es heredada del modelo neoliberal, cuyo fin es obtener bienes
econdmicos a costa de las/los estudiantes. Esta actitud, se refleja en las malas préacticas de
la educacion mercantilista y deshumanizante chilena, cuyo interés es extraer dinero a la
comunidad estudiantil, a costa del esfuerzo realizado por familiares y/o estudiantes que
financian sus carreras. La experiencia de Jonnasaint podria ser irreal, pero es real, ya que la
institucién académica no advirtié o verificd, los requisitos de admision del estudiante que
no tenia cursado la Ensefianza Secundaria en Chile, situacion que provocO una
incertidumbre en Jonnasaint. De acuerdo a las experiencias de estas personas, sefialamos
que se encuentran con dobles responsabilidades; laboral y educacional, pero para el caso de
Jonnasaint, que durante el mismo afio tuvo que preparar los contenidos del examen de la
Ensefianza Secundaria, ademas de los contenidos universitarios, sumando una tercera

exigencia que desencaden( en agotamiento y estrés.

Por tanto, identificamos que una parte de la migracion joven haitiana hacia Chile, emigra
porque estd motivada de ingresar a la Educacion Superior y posteriormente dar continuidad
a estudios de posgrado como Magisteres y Doctorados. Otras pese a contar con carreras
técnicas y profesionales cursadas en Haiti y, especializaciones de organismos
internacionales que no fueron reconocidas en Chile, tuvieron que cursar nuevamente la
Enseflanza Secundaria para luego ingresar a la Ensefianza Superior. Por tanto, se niega el
capital cultural que portan estas personas a largo de su estancia en el pais y, experimentan

empleos informales en espacios laborales segregados que impide ascender socialmente.
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Una vez con los afios, cuando se establecen en términos econdmicos y obtienen un empleo
regular, invierten en la Educacion Superior como forma de ascender socialmente en

espacios laborales “decentes” como se autoperciben algunas.

4. 3. 2. 1. Obstaculos, prioridades y desafios de la juventud haitiana para acceder a la

Educacion Superior chilena

Como sefialamos en el apartado anterior, algunas personas entrevistadas tuvieron que asistir
después de cada jornada laboral a clases, en la jornada vespertina para cursar la Ensefianza
Secundaria, y obtener la certificacion correspondiente que permitia postular e ingresar a la
Educacion Superior privada. Otras con mas afios de permanencia en el pais, habian
conseguido empleos més estables y con el tiempo habian ingresado a la Ensefianza Superior
privada, donde cursaron carreras en Institutos Técnico Profesional o en Universidades
Privadas. A partir de la produccién de informacion producida en el trabajo de campo,
encontramos que las personas haitianas se encontraron con obstaculos, prioridades y
responsabilidad y, desafios para forjar un futuro mejor y concretar el suefio de ingresar a la

Educacién Superior en Chile (Madriaga-Parra, 2019) y son los siguientes:

a) Obstaculos respecto a los requisitos para acceder a la Educacién chilena: a principios del
afio 2018, se aprob6d la Reforma de la Educacion Superior chilena donde comienza a
financiarse al 60% de las familias méas vulnerables del pais, que tengan integrantes del
nacleo familiar en instituciones superiores elegibles por el Ministerio de Educacién chileno,
a partir del afio 2018. La Reforma educacional, especifica que todas las personas
extranjeras para tener acceso a la gratuidad, deben haber egresado de la Ensefianza Media
en Chile, no haber obtenido previamente un titulo profesional en el pais de origen y contar
con una residencia definitiva en el pais (Ministerio de Educacion Mineduc, 2018a). Siendo
esta Ultima mas compleja y las dos primeras discriminadoras para la juventud migrante
haitiana, que se encuentra con el primer obstaculo que esta relacionado con los requisitos

de acceso a la gratuidad.
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Si bien es cierto, la Reforma de gratuidad de la Educacion Superior chilena corresponde al
afio 2018 vy, las experiencias relatadas de las personas entrevistadas son hasta la etapa final
del trabajo de campo (octubre del 2017), es importante mencionar que antes de la Reforma
del afio 2018, en el pais existian créditos universitarios otorgados por Bancos y avalados
por el estado chileno. También becas de excelencia para estudiantes chilenos, que habian
obtenido buenas calificaciones en la Ensefianza Secundaria y puntajes altos en la Prueba de
Seleccién Universitaria (PSU).

Para el caso de las personas haitianas entrevistadas, que habian ingresados a Institutos o
Universidades Privadas, y habian costeando con sus propios medios econdémicos las
carreras cursadas, no se identificd una ayuda o beca proveniente de alguna institucién
educacional. A excepcion de un caso que menciond que durante el primer afio que cursaba
una carrera en una Universidad Privada, recibié una ayuda econémica para cubrir en parte
el arancel. En relacion a estos aspectos, seria de importancia indagar y profundizar sobre el
acceso a la gratuidad de las personas migrantes y, especialmente de la juventud migrante
haitiana, por tanto, la interrogante que surge es: ¢Cuales son los mecanismos burocraticos
que debe lidiar esta migracion para acceder a algun tipo de financiamiento para cursar la

Educacion Superior?

El segundo obstaculo, tiene relacion con el no reconocimiento de la Ensefianza Secundaria,
ya que, debido a la inexistencia de un convenio entre Chile y Haiti, estas personas tuvieron
que volver a cursar la Ensefianza Secundaria en Chile. Si bien es cierto y, como
comentamos anteriormente, en agosto del afio 2017 se ratific6 un convenio de cooperacion
cientifica y técnica entre Chile y Haiti, y que algunas personas entrevistadas desconocian
dicho convenio y, otras se encontraban en conocimiento, de igual forma, decidieron
terminar de cursar la Ensefianza Secundaria para obtener un certificado nacional y oficial
porgue les generaba mayor seguridad. En este mismo sentido, seria de suma importancia
indagar a posteriori, la funcionalidad de dicho convenio ratificado en agosto del afio 2017,
como forma de destrabar el acceso a la Educacion Superior chilena de las personas

migrantes ¢Se cumple dicho convenio?.
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b) Prioridades y responsabilidades de la juventud migrante haitiana: identificamos que estas
personas antes de ingresar a la Ensefianza Superior, deben paliar necesidades bésicas y la
sobrevivencia en un pais neoliberal como Chile, donde costear bienes y servicios son de un
costo elevado, ya que el nivel de vida es carisimo, en relacién a los ingresos que se
perciben mensualmente por estar empleado, dificultando el acceso a la educacion. De esta
forma, antes de estudiar en la Educacién Superior, estas personas deben estabilizarse
econdmicamente y emocionalmente, debido a la angustia y estrés generados por la carencia
de empleos decentes y por las nuevas responsabilidades que deben asumir. La frustracion
de no concretar rapidamente el acceso a la Educacion Superior, se potencia porque tienen
que cursar nuevamente la Ensefianza Secundaria y, por el valor de los aranceles que son
muy altos, en relacién al salario que perciben mayormente por trabajos precarios e

informales.

c) Desafios de la juventud migrante haitiana: la juventud haitiana emigra para forjar un
porvenir mejor, donde el proyecto migratorio estd vinculado con suefios que desean
concretar en un futuro cercano. De esta forma, es importante develar que las historias de
vida de estas personas, estan repletas de desafios y aprendizajes, como también de
experiencias de sufrimiento y exclusion social. Reyes (2013) critica que la migracion en
jévenes esta asociada a un “rito de paso”, calificada como una “aventura personal” que
perfila a las personas jovenes que emigran que dan un paso a la vida adulta y, detalla que
dichas aseveraciones deben ser desmitificadas. Ya que, para el caso de la juventud migrante
haitiana, los desafios laborales y econdmicos estan completamente relacionados con las
expectativas educacionales que desean lograr en el pais de llegada, que permite obtener una
estabilidad en términos econdémicos y emocionales, y una movilidad social que tiende a la

ascendencia.

Por ultimo, mencionar a modo de sintesis que la infografia 4 del Perfil de llegada, ilustra
los tipos de Ensefianza de estudio que cursaban las personas haitianas cuando fueron

entrevistadas y, que mayormente eran realizadas en la jornada vespertina.
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Infografia 4. Perfil de llegada: Personas haitianas cursando algun tipo de Ensefianza de

estudio en Santiago de Chile.

TIPOS DE ENSENANZA

Ensenanza Carrera Ensenhanza Carrera

o Profesional Ingenieria Comercial e Profesional  Sociologia =] 4o
(Universidad Privada) E+u (Universidad Privada)

Trabajo Social (2) .§/+E

(Universidad Privada)

@ secundaria G+

a Secundaria &+ a=

‘ Cantidad de género femenino.
. Cantidad de género masculino.

E+= Estudiante y empleada.

& + 5% Estudiante y empleado.

(2) Cantidad de estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia a partir de produccion de informacion en trabajo de campo.
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Experiencias de discriminacion racial en espacios laborales segregados de la migracién haitiana

Segun los relatos de las personas entrevistadas y la literatura consultada, existen dos
momentos de la migracion haitiana en Chile y que son significativos de puntualizar. El
primero; corresponde a la participacion de estas personas antes del terremoto del afio 2010
en Haiti (Leguizamén y Quintero, 2017), momento en que eran contabilizadas
aglomeradamente junto a otros paises pertenecientes a Centroamérica y el Caribe, como
Republica Dominicana, que también tenia una baja participacion migratoria en Chile
(Martinez et al., 2013). El segundo momento; es a partir del afio 2010 a 2017, cuando el
empleo de origen haitiano comienza a visibilizarse afio tras afio (Rojas et al., 2016;
Leguizamon y Quintero, 2017; Banco Central de Chile, 2019b).

Especificamente durante el segundo trimestre del afio 2014, la participacion laboral de estas
personas subio de 1%, en el afio 2017 a 16,6%, y en el afio 2018 aumentd en casi ocho
puntos, llegando a 24,3% del total nacional de la fuerza laboral migrante, de acuerdo a las
cifras generadas por el Banco Central de Chile (2019b). De esta forma, Chile toma la
delantera en la recepcién de migrantes haitianos, en relacion a otros paises de la region

(Organizacion Internacional para las Migraciones OIM, 2017).

Este capitulo profundiza en las categorias de espacio laboral, segregacion y racismo como
marco de andlisis, para reflexionar sobre el trabajo realizado por personas haitianas en el
Area Metropolitana de Santiago de Chile. Ahora bien, segln las experiencias de las
personas entrevistadas, detallaron que el ingreso al pais antes del afio 2013, fue de “facil”
acceso y encontrar empleo también, ya que residian pocas personas haitianas en el pais. El
ingreso posterior a ese afio, fue mas dificultoso a causa del mayor control migratorio en las
fronteras chilenas, como también, el acceso a empleos irregulares, mal pagados y
segregados, fue una constante debido a que algunas personas migrantes se encontraban

indocumentadas.

Las personas haitianas con menor capital cultural y con empleos poco cualificados en el
pais de origen, llegaron a instalarse en espacios laborales informales y precarizados en
Santiago de Chile. Al igual como lo hicieron las personas profesionales y con experiencias

de empleos en mejores condiciones laborales que tenian en el pais de origen. Algunos de
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los obstaculos que presentaron las personas profesionales, fue que a la llegada a Chile sus
estudios profesionales no fueron reconocidos, y tuvieron que insertarse en espacios
laborales en peores condiciones. Mientras que, para el caso de las personas mas jovenes, la
juventud haitiana que ingreso con el suefio de cursar la Educacidn Superior en el pais (esta
problematica fue profundizada y analizada en el capitulo 4), sintieron una decepcion porque
tuvieron que postergar este proyecto, y emplearse también, en espacios laborales
informales, al igual como lo hizo la mayoria de las personas entrevistadas, como una forma

de paliar la sobrevivencia en el pais.

Por lo tanto, los mercados laborales que esté inserta esta migracién, son entendidos como
espacios laborales donde desempefian diversos tipos de empleos, caracterizados por ser de
tipo informal, precarios y explotados. También reconocemos que otras personas haitianas
entrevistadas, se encuentran empleadas en espacios laborales regulares y “decentes”,
percibiéndose con empleos en “mejores condiciones laborales” que sus pares. Pero en
ambos casos e independiente al espacio laboral, estas personas son marcadas como
migrantes negros/haitianos/pobres, puesto que las categorias de “raza”, nacionalidad y

clase, cruzan a estos cuerpos que experimentan exclusion y racismo cotidiano.

Los resultados de esta investigacion, indican que las personas haitianas se encuentran en
condiciones laborales precarias, ya que no cuentan con contencion y proteccion laboral, y
deambulan en espacios laborales para y con migrantes, percibiendo salarios miserables, que
no se corresponden con las responsabilidades que son demandadas en el trabajo. De esta
forma, las personas que han participado en esta investigacion, se encuentran empleadas en
espacios laborales segregados que son administrados mayormente por personas de
nacionalidad chilena, y donde las relaciones laborales estan determinadas por

dominacion/explotacion y “superioridad-inferioridad” (Quijano, 2000).

Mezzadra y Neilson (2017) detallan que la clase trabajadora migrante, se encuentra con
fronteras internas, debido a que la migracién juega un papel importante para el surgimiento
del trabajo formal e informal, y donde este colectivo se inserta en economias de mercados

informales. De acuerdo a este tipo de trabajo, que analizamos, por un lado, el caso de las
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personas haitianas que estan insertas en las I6gicas del mercado informal, que son espacios
laborales caracterizados por estar en condiciones de precariedad laboral y racismo, al igual
que las personas haitianas con mayor capital cultural y social, que se encuentran en

mercados de trabajo regulares y “decentes” pero de igual forma, racializadas y segregadas.

Entendemos que un mercado de trabajo, “no es s6lo un espacio econémico donde se
determina el salario, sino que es un campo social de negociacion de los trabajadores frente
al capital, el Estado y el resto de la sociedad” (Noriega citado en Canales, 2017, p. 15).
Cuando las personas migrantes se insertan en empleos informales, entendiendo por empleo
informal a todo trabajo remunerado que no esté regulado por marcos legales o normativos y
carentes de contrato, prestacion laboral, proteccion social, y representacion (Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, 2019a), las condiciones laborales, no son las mas adecuadas.
Deciden abandonar y retomar una nueva busqueda laboral, y asi mismo, la conformacion de
redes migratorias familiares y de amistad, son fundamentales porque se encargan de
traspasar los empleos que abandonan y que estan ubicados en espacios laborales inseguros
e inestables, generando un circulo vicioso que conlleva nuevamente, a la informalidad,

precariedad laboral y de la vida.

De esta forma, el espacio social (Bourdieu, 1998) que habitan estas personas, esta
determinado por ser un espacio de relaciones sociales, en funcion de cémo se distribuyen
en los diversos espacios. Ya que las relaciones sociales que construyen, estan representadas
por diferencias y divisiones sociales, por tanto, las experiencias laborales estan marcadas
por un mecanismo de exclusion, opresién racial y de clase que determina las relaciones
laborales segregadas en los mercados laborales diferenciadores. Y es en los empleos
destinados para la migracién y en lo especifico para la migracion haitiana, donde se
manifiesta cotidianamente la fuerza del racismo como una relacion social, que es abordada

en los siguientes apartados.
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5. 1. Espacios laborales y segregacion laboral de la migracion haitiana

Castles y Miller (2004) detallan que la influencia de la economia politica fue un soporte
para plantear la teoria de la migracion laboral, ya que en la época de la industria
manufacturera y de la construccion, se incorporé una mano de obra poco cualificada de
trabajadores inmigrantes. Algo semejante sucede con los movimientos migratorios en
Chile, ya que la fuerza laboral del mercado inmigrante, ha crecido a partir del afio 2013 en
adelante (Rojas et al., 2016; Bravo y Urzua, 2018; Banco Central de Chile, 2019b),

ocupando plazas laborales que no son suplidas por personas chilenas.

Al respecto, esta alza del trabajo migrante en el Area Metropolitana de Santiago de Chile,
se observa en los diversos empleos que son desempefiados por las personas haitianas. Bravo
y Urzla (2018), detallan que el 33,6% de los trabajadores inmigrantes tienen un trabajo no
cualificado, estas cifras refuerzan que la participacion laboral de la migracién haitiana
entrevistada, es mayormente desarrollada en mercados/espacios laborales informales y

segregados, asi como identificamos en los analisis producidos en el trabajo de campo.

Magliano y Mallimaci (2018), definen que la segregacion laboral es una caracteristica de
los mercados laborales, ya que estos mercados concentran a ciertas personas, segun
variables econdmicas, politicas culturales y sociales. En esta idea, las personas haitianas
estan condicionadas a movilizarse por espacios laborales informales y segregados, por la
marca de migrante “negro”, haitiano y pobre, categorias que Cruzan a esta migracion y que
son determinantes para ingresar a cierto tipo de empleo migrante en la ldgica del mercado o

espacio laboral informal.

Al respecto, como ha sido mencionado anteriormente, en el espacio social (Bourdieu,
2008) existen dos principios de diferenciacion, el capital econémico y el capital cultural,
por tanto, la mayor cantidad de personas entrevistadas y de acuerdo a la condicién de ser
migrantes negros caribefios haitianos, no se les reconocen sus capitales. Se encuentran
empleadas en espacios laborales mas precarizados, debido a los estigmas de pertenecer a

una comunidad migrante pobre y sin mayor capital cultural, donde son diferenciadas por la
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“raza” y la clase, atributos condenados y que implica que estén insertas en empleos con
economia informal. Asi mismo, la menor cantidad de personas entrevistadas se encuentran
mas proximas y comunes segun los capitales que portan, ya que cuentan con empleos que
se ubican en economias regulares o trabajo “decente”, por tanto, en términos econdmicos se

autoperciben como “mejores”.

En este sentido, las personas migrantes se mueven en ciertos espacios sociales, segin los
capitales que poseen en bienes como pequefias empresas, y también segun el capital
cultural que se expresa segun la estructura del capital. Pese a que algunas personas
haitianas no poseen un volumen de capital fuerte, se perciben con un capital econémico y
cultural mayor que otras personas haitianas, porque al obtener titulaciones profesionales o
pequefios negocios, se posicionan en un eslabon superior que otras que tienen un empleo
informal y explotado. Aun asi, y segun la muestra de esta investigacion, quienes portan un
capital cultural mayor, asumen también un empleo informal. En este sentido, los migrantes
“negros” caribefios*® haitianos se encuentran en un espacio laboral segregado, donde se

determinan las relaciones cotidianas entre diferentes individuos; migrante y chilenidad.

Segun la informacion producida en el trabajo de campo y como explicamos en el capitulo 4,
caracterizamos a las personas entrevistadas con dos perfiles “origen” y “llegada”, de
acuerdo a las variables de “origen” y “resultantes” que describe Sayad (2010). Para el caso
de la variable “resultante”, nombrada como “Perfil de llegada”, esta variable permite
profundizar sobre las condiciones educacionales y laborales que son realizadas por las
personas entrevistadas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Y en relacion a las
actividades educacionales “Perfil de llegada”, este perfil fue descrito en el capitulo 4 del

apartado 4. 3. 2. 1.

Mientras que, para el caso de las actividades laborales, el Perfil de llegada es determinante
para ilustrar la composicion de la muestra y describir también, la categoria empleo. Por

tanto, se entrevistaron a 29 personas, de las cuales 10 entrevistas fueron realizadas a

46 Respecto a esta categoria fue descrita en el apartado 1. 4. 1. Exploracién de la linea de investigacion para
construir el objeto de estudio del capitulo 1.
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mujeres y 19 a hombres, donde la mayoria de las personas entrevistadas, residian en
comunas con alta concentracion de poblacion migrante (Mundaca et al., 2018), y ubicadas
en sectores populares en la capital.

Las personas entrevistadas residen en comunas como: Pedro Aguirre Cerda, Quilicura,
Santiago, Recoleta, La Cisterna, Quinta Normal, Pefialolén, Pudahuel, Lo Espejo y El
Bosque. Mayormente las mujeres habitan las comunas de Pedro Aguirre Cerda y Quilicura
y los hombres en las comunas de Pedro Aguirre Cerda, Santiago y Recoleta, como indica la
infografia 5. Al momento de ser entrevistadas estas personas, 11 personas se concentran en
el tramo de edad de 20 a 29 afios y 18 entre 30 a 43 afios. La edad de las mujeres fluctuaba
entre 20 a 42 afios y de los hombres 22 a 43 afios, siendo la edad promedio para ambos
géneros de 32 afios. Para mayor precision de los datos, se sugiere revisar el anexo 7 “Tabla

5: Resumen del Perfil de llegada de las personas haitianas entrevistadas”.
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Infografia 5. Perfil de llegada: Personas entrevistadas y comunas de residencia en el Area

Metropolitana de Santiago de Chile.

@®

COMUNAS DE RESIDENCIA

Comunas:

° ° - Pedro Aguirre Cerda
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Comunas de procedencia.

Fuente: Elaboracién propia a partir de produccién de informacién en trabajo de campo y mapa de Area
Metropolitana de Santiago de Chile.
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Los espacios laborales que identificamos en la produccion de informacion del trabajo de
campo, son muy heterogéneos en su composicion, mayormente informales y desempefiados
en las Vegas del Gran Santiago, en el comercio callejero, en el sector de la construccion-
inmobiliaria, fabril y estacion de servicio bencinera. Para el caso de las personas
entrevistadas que se encontraban insertas en empleos con economia regular o “decente”,
reconocidos que los espacios laborales son el comercio independiente y el Servicio Pablico.
Por tanto, de acuerdo a las observaciones y entrevistas realizadas, en lo que sigue
describiremos y analizaremos estos espacios diferenciados y segregados gque se encuentran

empleadas las personas haitianas.

5. 1. 1. Espacios laborales que estd empleada la migracién haitiana

Vegas del Gran Santiago

Las Vegas estdn ubicadas en la Region Metropolitana, especificamente la Vega Lo
Valledor se encuentra en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, en la zona sur, y la Vega
Central*” en la comuna de Recoleta, en la zona norte de la ciudad. Las Vegas son mercados
de abastos que comercializan alimentos no procesados, ubicados en sectores estratégicos de
la capital, aislados para no “afear” y ensuciar la “belleza” de la ciudad. Circulan por este
espacio, personas chilenas y migrantes de barrios de comunas populares del Gran Santiago.
Para mayor detalle respecto a la ubicacién de las Vegas, se muestran los siguientes mapas.

47 Esta Vega data del afio 1895, ya que, con la llegada de pequefios industriales palestinos y comerciantes de
familias chilenas chacareras, camioneros, jornales y comerciantes, se dio vida a este espacio, con los afios,
inmigrantes arabes y judios ocuparon sectores cercanos a la Vega como fue el barrio Patronato (Méarquez,
2014). Se instalaron negocios y galpones industriales y, en la parte superior de los negocios, estas personas
construyeron sus viviendas (Agar citado en Marquez, 2014).
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Mapa 5. Vega Central ubicada en la comuna de Recoleta.

Vega (Feria) Lo Valledor
] (roi!:(gldrr,e Cerda)

de mapas ©2019 Google Condiciones 100m i || [}

Fuente: Elaboracién propia a partir de Googlemaps.
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En las Vegas observamos a personas migrantes que provienen de Sudamerica y el Caribe,
que son duefias de pequefios negocios de alimentacion, frutas, verduras, sangucherias y
restaurantes, aunque mayormente, las duefias de estos negocios son personas de origen
chileno. Segun lo identificado en el trabajo de campo, se observa por nacionalidad la
dindmica laboral desempefiada por personas migrantes, como también, la existencia de una
fronterizacion de las relaciones sociales entre personas nacionales y no nacionales. El caso
de la migracion peruana que tiene una gran participacion laboral en este lugar y que lleg6
buscando nuevas y mejores oportunidades laborales en la década del 90 del siglo pasado al
pais, porque Chile era reconocido como un pais estable, politica, economica y socialmente
(Tijoux et al., 2011). En la actualidad esta migracion se encuentra consolidada, con
pequefias tiendas que ofertan productos peruanos, que son bastantes cotizados por la
sociedad chilena, y también son duefios de pequefios restaurantes populares que estan

ubicados al interior de las Vegas y en la ciudad.

Para el caso de las personas haitianas que se inician laboralmente en estos lugares porque
no cuentan con otras ofertas laborales con mejores condiciones contractuales y salariales, y
pese a que algunas personas entrevistadas cuentan con mayor capital cultural y social se
emplean en este espacio laboral, por tanto, la migracion haitiana que trabaja en las Vegas es
heterogénea, porque encontramos a personas con menor y mayor capital cultural y social
desempefiando oficios precarios y explotados. En estos espacios laborales, se ofertan
trabajos que no requieren de una mayor experiencia, pese a que algunas personas haitianas
cuentan con una mejor cualificacién, por ende, son subcontratadas rapidamente. El dinero
que se consigue diariamente es rapido, hecho que motiva a realizar el empleo porque
permite sobrevivir cotidianamente. Segun los relatos de las personas entrevistadas, el nexo
para llegar a trabajar en las Vegas, tiene relacion con la herencia laboral que se establece
entre las personas haitianas, ya que los trabajos informales y precarizados, son heredables
entre familiares directos y amistades que encuentran “un mejor empleo”, por tanto,
benefician a las personas haitianas recién llegadas al pais. Asi mismo, el lugar de residencia
es un determinante para trabajar en estos lugares, siendo la Vega Lo Valledor que esta
ubicada en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, el lugar mas frecuentado para trabajar por

las personas entrevistadas.
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Fotografia 4. Vega Lo Valledor ubicada en la comuna de Pedro Aguirre Cerda.

~

Fuente: Lissette Madriaga Parra.
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Uno de los tipos de empleo realizado por hombres haitianos, tiene relacion con cargar
frutas y verduras en las Vegas. Ser cargador en la Vega implica portar grandes cantidades
de peso de forma manual y en la espalda; sacos y cajas de frutas, verduras, alimentos no
procesados, etc. En algunos casos, la carga o descarga manual sobrepasa el peso fijado por
la normativa chilena “Ley del saco”, que estipula que la carga humana no puede exceder a
mas de 25 kgs., para hombres mayores de 18 afios y 20 kgs., y para mujeres a partir de la
misma edad (Subsecretaria de Prevision Social. Gobierno de Chile, 2018).

Conocemos que durante la madrugada llegan camiones a las Vegas a cargar, descargar y
vender productos, pero por razones de accesibilidad y seguridad, las observaciones fueron
realizadas durante la jornada diurna, y debido a estos motivos, que complementamos los
analisis con las observaciones y relatos de los cargadores. Identificamos que, durante la
jornada diurna, hay en menor cantidad, hombres haitianos cargando y descargando
camiones en las Vegas, pero también observamos a otros que portan las bolsas de las
compras que han sido realizadas por personas chilenas, a cambio de una “propina”, que
puede remitirse a montos muy bajos, monedas o billetes de 1.000 o 2.000 pesos

(Observacion Vega Central. Enero 2017).

Segun los relatos de los cargadores, el salario que reciben no asciende a los 15.000 pesos
chilenos?®, y para conseguir este monto, se emplean de lunes a sabado, y a veces el
domingo son llamados a realizar esta labor. El horario de trabajo comienza a las 3 de la
madrugada hasta las 13:00 hrs. aproximadamente, y existen dias que, debido al retraso del
camién, no cargan durante algunas horas, y ese tiempo no es costeado por el empleador, por
lo que se reduce el salario diario. Como sucede también, con los trabajadores migrantes que
estan insertos en los enclaves agricolas, y cuando las jornadas de trabajo son reducidas por

situaciones climéticas u otros aspectos, la remuneracion es reducida (Moraes et al., 2012).

48 Respecto a la conversion de valor del peso chileno en relacién al euro, esta informacion fue detallada en un
pie de pagina del apartado 4. 2. 4. Ruta migratoria y requisitos de entrada de la migracion haitiana hacia Chile
en el capitulo 4. Por tanto, el monto sefialado de 1.000 0 2.000 pesos es equivalente a 1.39 y 2.78 euros y las
monedas que se entregan como parte de la propina, son menor a estos montos.

49 Entre 20.86 euros.
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En efecto, se paga por carga realizada y en algunos casos “al dia”, expresion chilena que
consiste que el pago es por el dia trabajado. El trabajo de cargador en las Vegas, es una
labor masculinizada y desempefiado por afios por hombres chilenos que en algunas
ocasiones comenzaron en esta actividad siendo aun nifios, trabajaban de madrugada, con
poca iluminacion, a pie descalzo para evitar resbalarse, y donde algunos contindan
trabajando en la Vega donde “se encuentran al margen de las fronteras socialmente
aceptadas” (Valenzuela, 2016, p. 2). De esta forma, la figura del migrante “haitiano y
negro” que trabaja en este espacio laboral, genera en sus pares cargadores chilenos una
suerte de rivalidad, ya que estos, ven amenazado su empleo con la llegada de esta
migracion a este espacio laboral. Ya que pueden realizar esta labor, por salarios menores en
relacion a los cargadores chilenos, por tanto, la presencia de la migracion haitiana en este
lugar, genera conflictos que desencadenan en discriminaciones de tipo racial y de clase,
como también, en la reproduccion de la precariedad laboral y explotacion con mayor

énfasis, en relacion a la que viven diariamente los cargadores chilenos.

La experiencia del joven Emile, que en Haiti se desempefiaba como profesor de Ensefianza
Primaria y Secundaria, una vez llegado a Chile, ha tenido que realizar este oficio porque
sus estudios universitarios no fueron convalidados en el pais, y tuvo que insertarse en este

trabajo informal como forma de sobrevivir en la ciudad, tal como sefiala a continuacion:

“Yo trabajo en la Vega para pagar mi casa para comida, si no trabajo yo no como.
Yo trabajo en carga de platanos, cuarenta cajas enguinchar en un pallet para cargar
camidn. Trabajo lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sadbado, trabajo desde las
tres de la mafiana hasta las doce o una de la tarde, pagan 15.000 mil pesos al dia”
(Emile. Agosto, 2017).

La relacién laboral entre el empleador y el cargador haitiano, estd supeditada por la
demanda diaria, ya que, en algunos casos, el jefe comunica unas horas previas, que deben
presentarse a cargar en la Vega. Los acuerdos que se ofertan en este espacio laboral, son de
desconocimiento por algunas personas haitianas, debido a que no comprenden el idioma, lo
que hace dificultoso denunciar las precarias condiciones laborales, como son las jornadas

extensas, sueldo diario/semanal bajisimo, y desafiliacion laboral. Pero también, se
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encuentran irregulares en el pais, por lo que terminan aceptando este u otro tipo de trabajo

en peores condiciones.

Identificamos también, a otras personas haitianas que comercializan pequefias cantidades
de frutas y verduras de forma independiente e improvisada en las afueras de las Vegas. El
producto que comercializan es comprado en la misma Vega, y son exhibidos en pequefias
mesas improvisadas de carton, como una forma de “buscarse la vida” debido a la carencia
de empleo (Observacion Vega Central. Febrero 2017). Y en este mismo espacio,
observamos que otras personas haitianas, trabajaban como auxiliares de limpieza,
limpiando espacios comunes, pasillos, bafios, cafés y restaurantes populares, que estan
ubicados al interior de las Vegas, y también son vendedoras informales de té, café y

sandwich (Observacion Vega Central. Enero 2017).

A causa del bajo salario que perciben en este espacio y que no permite costear las
responsabilidades econdmicas que asumen con sus familiares, algunas personas cumplen
una jornada laboral doble. Buscan un segundo empleo que permite recaudar
aproximadamente, medio millén de pesos®, cifra que autoperciben que es elevada como

expresa el relato de Renaud:

“Gano bien porque yo también estoy ganado medio millon de pesos y pago la pieza
de 200.000 mil pesos, y entonces alcanza para poner algo en la cuenta (...). Aca [en
el recinto municipal] trabajo, [me pagan] 160.000 mil y alld en la Vega mas
340.000%% (...). A las 5 de la mafiana despierta y a las 6:00 de la mafiana me ducho,
y a las 6:30 llega trabajo porque yo vivo cerca de la Vega, no paga comida y no
tiene que pagar micro porque queda cerca en el Cerro Blanco. De 7:00 a 15:00 hrs.
[trabajo] en la Vega, llego a casa, me bafio, almuerzo, yo tengo afio y medio en la
Vega (...). Llego a casa, me bafio, me acuesto a dormir un poquito [porque el horario
del segundo trabajo es] a las 17:00 y salgo a las 21:00 hrs. (Renaud. Septiembre de
2017).

%0 |dentificamos que las personas sefialadas eran de origen haitiano, por su acento y formas de socializar con
personas chilenas y migrantes, ya que, a lo largo del trabajo de campo, observamos que estas personas son
parte de las ldgicas de exclusion y racializacion por ser la “otra/otro” marcado y diferenciado.

51 Monto equivalente a 695.41 euros.

52 E| primer monto es 222.53 euros y el segundo de 244.46 euros.
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El esfuerzo laboral diario que menciona Renaud, es reconocido por algunos empleadores
chilenos, ya que es cémodo trabajar con personas haitianas porque son trabajadoras,
responsables y “baratas” de emplear, y pese a que éstas asumen mayores responsabilidades,
pero reciben menor salario, en relacion a otras personas chilenas con mejores condiciones

laborales, segun lo expresado en los relatos.

Por otro lado, el caso de algunas mujeres haitianas jovenes que se han empleado durante
algunos meses como vendedoras a “pruecba” en las Vegas, su jornada laboral es de lunes a
viernes, trabajando mas de diez horas diarias y recibiendo un salario diario de 10 mil
pesos>3. Pese a estas condiciones laborales, manifiestan agradecimiento por la oportunidad
laboral, ya que no disponen de documentacion vigente que permita buscar otras alternativas
de trabajo. El caso de Emeline corresponde a una joven haitiana que estaba empleada en
Republica Dominicana y con el tiempo quedd desempleada en un Call Center, por lo que
decidio probar suerte en Santiago. Su primera experiencia laboral fue en la Vega Lo
Valledor, lugar que se desempefié como ayudante de ventas y también de mesera:

“No me gustaba el trabajo [en La Vega] pero tenia obligaciones de quedarme por el
documento [...] trabajé como siete meses [...] yo dejé ese trabajo y me fui a trabajar
en un restaurante que era peruano. Pero alli, ellos no podian hacerme contrato, y yo
no queria trabajar sin contrato y decidi dejar ese trabajo”. (Emeline. Febrero de
2017).

Si bien es cierto, las personas haitianas buscan un contrato laboral como forma de asegurar
la estadia y regularizarse, experimentan explotacion laboral ya que aceptan condiciones
laborales esclavizantes, que implica que, durante algunos meses, resisten a los malos tratos
y a las precarias condiciones laborales. Alvarez (2008), detalla sobre los espacios de
frontera del trabajo y la frontera del no-trabajo que se encuentran las mujeres inmigrantes
de Rusia y Ucrania que habitan la ciudad de Granada. Estas mujeres al encontrarse
indocumentadas, realizan un trabajo invisible que conlleva a una “ciudadania negada”,
encontrandose en condiciones de precariedad laboral, ya que no cuentan con contrato de
trabajo, seguridad social y otros beneficios, por tanto, son “cuerpos no reconocidos”
(Alvarez, 2008, p. 202).

%3 Equivalente a 13.90 euros.
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De esta forma, las mujeres haitianas se encuentran también, en estos espacios de frontera,
ya que, al no obtener otras alternativas laborales, realizan un trabajo invisible que conlleva
a la miseria permanente, ya que ademas de no contar con beneficios laborales, son victimas
de discriminacién de tipo sexual y racial. Hechos que hacen que, algunas abandonan estas

plazas laborales y comiencen una nueva experiencia laboral, en las mismas condiciones.

Al respecto, un estudio sobre “experiencias laborales de mujeres migrantes
afrocolombianas en el norte de Chile” (Silva, Ramirez-Aguilar y Zapata, 2018), refiere que
la discriminacion que viven las mujeres afrocolombianas en ese lugar, es de tipo racial, ya
que es originado a causa del “imaginario nacional, colonial y racializado” (Silva et al.,
2018, p. 547) del pais. De esta forma, las mujeres afrocolombianas estan ubicadas como
sujetas subalternas desde el imaginario y estructura social chilena, ya que en ellas se ejerce
subordinacion y domino que estd naturalizado en esta sociedad. Al igual que las
experiencias de las mujeres haitianas que sufren discriminacion a causa del color de la piel,
pero también, por su origen y nacionalidad, que est& asociada a la pobreza por pertenecer a
un pais como Haiti, las mujeres colombianas estan vinculadas a la prostitucion y a la mujer
“roba maridos”, segun el estudio antes mencionado. Por lo tanto, cargan con diferentes

tipos de discriminaciones que estan asociadas a la “raza”, clase, género y nacionalidad.

Asi mismo, el compromiso econoémico que tienen las mujeres migrantes con sus familias
que se quedan, como es el caso de las mujeres afrocolombianas que envian remesas
mensuales, y aceptan trabajos poco remunerados con salario bajo, en relacién al establecido
en las leyes laborales chilenas (Silva et al., 2018). El caso no es menor con las mujeres
haitianas, ya que también cumplen compromisos econdémicos con la familia que se queda

en Haiti, por lo tanto, aceptan empleos mal remunerados y abusivos.

En este sentido, las Vegas fueron relevantes de observar porque las interacciones que se dan
entre chilena/chileno/migrantes, y también entre migrantes, cristalizando el lado mas cruel
de una parte de la sociedad chilena, que racializa a las personas haitianas ya que portan una
historia de la negritud, y son originarias de un pais pobre que no es bienvenido por la
chilenidad. Y estan expuestas a humillaciones, y maltratos por parte de las jefaturas,

compafieros de trabajo, y clientela en general, y reciben palabrotas que fijan la distincion

264



Experiencias de discriminacion racial en espacios laborales segregados de la migracién haitiana

entre el “otra/otro” y nosotras/nosotros chileno, haciéndoles notar su origen “desgraciado”

debido a la “raza” y clase que portan.

Algunos medios de comunicacion (Chilevision Noticias, 2017c; Labbe, 2018), han
exhibido la realidad laboral que deben soportar las personas haitianas en sus trabajos, ya
que reciben violencia con golpes a cuchillo y envenenamiento en sus comidas,
provocéndoles lesiones graves y hospitalizacion a causa de estos fatales hechos. Estas
personas, son parte de la segmentacion del trabajo (Castles y Miller, 2004) que implica
acceder a empleos mal pagados y de bajo estatus, donde se van configurando las brechas
salariales y socioculturales, y por defecto, quedan relegadas a un espacio laboral marginal y
diferenciador.

Los tipos de empleos que acceden las personas migrantes, y segun Pajnik estan enfocados
en mercados laborales precarios e inseguros, percibiendo un salario menor a causa de las
condiciones laborales y de las politicas migratorias (Stefoni, 2016). De esta forma,
fraccionar el empleo, implica una desregularizacion del mercado laboral, y esta
desregularizacion se materializa en las relaciones laborales que son desiguales y
asimétricas, en el sentido que, quienes pierden en estas légicas laborales, son las personas

haitianas que estan empleadas en un mercado laboral informal.

La migracion haitiana es una mano de obra barata para la economia nacional, ya que estan
en desigualdades econémicas y sociales en relacion a sus “pares” trabajadores, debido a que
los “agentes de acumulacion” (Wallerstein, 1991), que son el resultado de la economia
neoliberal del pais, proporciona trabajo para migrantes que producen y reproducen fuerza
de trabajo flexible en espacios laborales, que son administrados por medianos y pequefios
empresarios, mayormente de origen chileno. Donde “la segmentacion de los mercados es
también la segmentacion de la sociedad en estratos y clases sociales sin mayor vinculos

econdomicos y productivos entre si” (Canales, 2017, p. 20).

Segun un estudio sobre estrategias de trabajo de la migracion haitiana y senegalesa en Porto

Alegre (Guilherme, 2017), detalla que se observan diferencias entre el acceso al mercado
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laboral de la migracion haitiana y senegalesa, ya que mientras la primera se aferra a la
legalidad del trabajo formal, la segunda tiene un “poder de asociacion” que implica

insertarse en el comercio ambulante e informal.

Si bien es cierto, la migracion haitiana en Santiago de Chile, también esta empleada en
espacios laborales con economias regulares, identificamos que mayormente existe una gran
participacion en el mercado laboral informal. Por lo que, no estamos en condiciones de
referirnos al “poder de asociacion” que tienen estas personas, como forma de entrar a las
I6gicas del trabajo informal. Sino que mas bien, detallamos que de acuerdo a lo observado
en el trabajo de campo y a las entrevistas, el empleo informal que desarrolla esta migracion,
esta sustentando, en algunos casos, por una red de trafico que hace usufructo de la mano de
obra barata de estas personas. ¢Quiénes son estas redes de trafico? Es una conjetura por
profundizar en futuras investigaciones, puesto que conocemos que detras de estas redes se
vulneran los derechos laborales y humanos de estas personas migrantes. Y a causa del
desconocimiento del idioma, y la poca comprension de los acuerdos laborales que se

tranzan en los espacios laborales, sufren abuso laboral.

Sassen (2007) ya lo advirtid, detallando que los movimientos migratorios contemporaneos,
se conforman a través de redes con distintos actores como son los contratistas, traficantes,
empresas y gobiernos que generan una red de contratacion en cadenas. Y estos tipos de
redes, se dedican a ofertar empleos inseguros, inestables y explotados, que en este caso las
personas mas desvalidas son haitianas que transitan en distintos espacios laborales en la
ciudad. Y se produce una externalizacion de la fuerza de trabajo, que pasa a constituirse
como trabajo informal, debido a la intensificacion de la mano de obra de exportacion, y

quienes pagan por esto, son las personas trabajadoras migrantes.
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Comercio informal callejero

Este tipo de intensificacion de mano de obra, es observada en el rubro del comercio
informal callejero, donde las personas haitianas comercializan el “Super 8°* en la via
publica, que es una galleta de oblea cubierta de chocolate tipica chilena, cuyo valor es de
300 pesos o dos Super 8 por 500 pesos>. Se delimitd un tramo que comienza en el Metro
Rondizzoni hasta finalizar en el Metro Santa Ana, cubriendo una linea recta de 3,5 kms, y
las observaciones fueron realizadas durante los meses de agosto y septiembre. Para una

mayor descripcion del espacio observado, se sugiere revisar el mapa 7.

Mapa 7. Tramo observado de sur a norte desde Metro Rondizzoni hasta metro Santa Ana.
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Segun lo observado, existen entre diez a catorce puntos de ventas a lo largo del tramo que
son suplidos por una o dos personas de origen haitiano, se encuentran muy arropadas;

visten abrigos, bufandas y gorros como forma de soportar el clima frio que es propio de la

% Las personas haitianas comercializan Super 8 en la temporada de otofio/invierno y en la temporada de
primavera/verano bebidas energéticas, por tanto, el tipo de producto a comercializar tiene relacion con cada
estacion del afio.

55 El primer monto 0,41 y el segundo 0,69 céntimos de euros.
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temporada invernal. Son mujeres y hombres jovenes, que cargan durante toda la jornada
cajas que contienen Super 8, y pronuncian con dificultad el nombre del producto para
venderlo a transelntes y automovilistas. En este sentido, las personas haitianas estan
expuestas a riesgos permanentes, ya que existen ocasiones que se encuentren entrampadas
entre la congestion vehicular, intentando vender este producto (Observacion calle Avda.

Matta con Manuel Rodriguez. Septiembre 2017).

Algunos reportajes de medios de comunicacion chileno (Parrini, 2017 y Chilevision
Noticias, 2017¢)%®, especifican sobre el aumento de vendedores de Super 8 de nacionalidad
haitiana, que cumplen jornada de trabajo de mas de siete horas en las calles y con ingresos
aproximados de 6.000 pesos diarios®”. Y segln lo observado, no disponen de medidas de
seguridad para trabajar en la via publica como, por ejemplo; no cuentan con chalecos
refractantes que permite evadir un accidente. Asi como sucede también, con personas
migrantes de origen haitiano y colombiano, que trabajan en el sector silvoagropecuario en
el sur de Chile, que estan expuestas a condiciones laborales inseguras, ya que las empresas
no entregan implementos de seguridad laboral, el pago es diario y la contratacion es “a
trato”, facilitando el modus operandi de practicas de abuso, precarizacion laboral que

deviene en una explotacion laboral (Micheletti y Cubillos, 2019).

Para las personas del comercio callejero, los horarios de descanso son muy limitados,
puesto que si descansan no venden y por defecto reducen el salario, identificamos que se
alimentan con comida casera que portan en contenedores herméticos, comen
improvisadamente en plazas, parques cercanos 0 en mesas de cartdn, y no cuentan con
servicios sanitarios. Segun el estudio de Kleidermacher (2013), respecto a la inmigracion
senegalesa en Buenos Aires y el comercio de la venta ambulante, parafrasea a Marmora que
puntualiza que, este tipo de trabajo es de tipo marginal porque no compite con puestos de
trabajos que los nacionales, sino que mas bien, estas personas se asientan en estas plazas

por la necesidad de “una partida de la sobrevivencia y una llegada de la subsistencia”

% para mayor informacion respecto a estas noticias, se sugiere revisar los siguientes enlaces:
https://www.elciudadano.cl/justicia/denuncian-envenenamiento-de-ciudadano-haitiano-por-parte-de-
companeros-de-trabajo/10/31/ y https://www.youtube.com/watch?v=uewQDtgFEq4

" El monto equivale a 8, 34 euros.
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(Marmora citado en Kleidermacher, 2013, p. 122). Otro factor que también releva
Kleidermacher, que, a causa del escaso dominio de la lengua y la falta de capital
economico, las personas senegalesas se insertan en el comercio informal, a través de las
redes de apoyo del colectivo senegalés. Aspectos que son similares en las personas
haitianas que estan insertas en este tipo de rubro y empleo informal, ya que heredan este

tipo de empleos que abandonan parientes y amistades.

Por ultimo, en relacion a este tipo de comercio informal callejero, no se observo en los
puntos a personas chilenas controlando este trabajo, por lo que, desconocemos el origen de
quiénes y como forjan estas practicas laborales deshumanizantes. Y sdlo tenemos algunas
nociones, a proposito de los reportajes emitidos por medios nacionales que aluden que

detras de este negocio ilegal, existen redes de trafico chilena.

Por otro lado, y en esta misma linea del comercio informal callejero, identificamos las
ventas de zapatillas de marcas no originales en otro sector capitalino, en un tramo que
existe una presencia significativa de personas haitianas realizando esta labor. EI tramo que
fue observado, comenzé en el Metro Unidn Latinoamérica en la comuna de Santiago, hasta
finalizar en el Terminal de Buses Alameda-Santiago en la comuna de Estacion Central, por

lo tanto, las observaciones fueron en ambas comunas vecinas.

A lo largo de todo este tramo se encuentra “La Alameda”, que es la avenida principal que
tiene una doble via de sentido contrario que circula una cantidad importante de vehiculos,
locomocion publica Transantiago®® y metro. En el centro de “La Alameda”, existe un
bandején central con areas verdes, plazuelas y una ciclovia en ambos sentidos, asi mismo,
esta avenida, es la columna vertebral que une a comunas de sectores mas y menos
empobrecidos, como la comuna de Estacion Central, pasando por la comuna de Santiago
(Centro), hasta llegar a la comuna de Providencia (cambia de nombre a Avenida
Providencia), que es habitada por personas de mejor situacién econémica. Para mayor

comprension de este espacio revisar el mapa 8.

%8 Actualmente es conocida como Red Metropolitana de Movilidad RED que conecta a todo el transporte
publico con sus respectivos medios de transporte: bus, metro y tren suburbano.
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En la Alameda observamos tiendas que comercializan una diversidad de productos, como
vestuario, zapatos, tecnologia, semillas, alcohol, entre otros. En las afueras de las tiendas
formalmente establecidas, y en ambos lados de la calzada, contemplamos a vendedores
ambulantes: que son hombres y mujeres de diferentes nacionalidades que comercializan

artefactos eléctricos, vestuarios, zapatillas, comidas, entre otros.

Mapa 8. Tramo observado de oriente a poniente desde Metro Unién Latinoamericana

hasta Terminal de Buses Santiago.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Googlemaps.

Las personas chilenas se dedican a las ventas de caramelos, chocolates, chicles, agua,
gaseosas, accesorios, cargadores para el teléfono mdvil, y otros productos como por

ejemplo la venta de sopaipillas®®, que es una masa clasica chilena que comercializan en las

%9 Es una masa preparada con harina, zapallo, agua, aceite o grasa que se amasa hasta conseguir una especie
de pequefia tortilla y que posteriormente es frita en aceite de maravilla. Las sopaipillas no se elaboran en los
carros que estan ubicados en la via pablica, sino que la masa cruda es comprada, para ser frita en los sartenes
gue estan instalados en los carros acondicionados para esta labor. En los carros se encuentra la tipica salsa de
aji chilena el pebre, también mostaza y mayonesa, que se derraman sobre las sopaipillas, hay sopaipillas
saladas y sopaipillas dulces “pasadas”. Una vez frita la sopaipilla se introduce en una olla caliente con panela,
canela y céscara de naranja para que absorban el dulzor y sabor. Sélo se venden en la via publica las
sopaipillas saladas, ya que las dulces, requieren de una mayor preparacion.
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calles capitalinas. Y asi mismo, estas personas son las “duefias” de los sectores mas

estratégicos en la calle y que son ocupadas por ellas mismas.

Las personas peruanas, también comercializan alimentacién, pero con mayor produccion,
ya que habilitan carros con comidas tipicas como Aji de gallina, Pollo frito con arroz, y
Ceviche que son los menis més demandados al paladar chileno. En el dltimo tiempo, se ha
visto a algunas personas dominicanas y haitianas en la venta de anticuchos asados, éxito
culinario de la comunidad peruana por su condimentacion y sazon en todas sus comidas
(Observacion Venta de Zapatillas. Agosto 2017).

El caso de las personas haitianas que trabajan en este espacio laboral, son principalmente
mujeres y hombres jovenes, y durante el tiempo observado identificamos a mas de treinta
personas trabajando en el comercio informal de venta de zapatillas no originales.
Comercializan las zapatillas sobre mantas de diferentes colores, por lo que comprendemos,
que cada color estd asociado a una red de trafico que subcontrata a estas personas en el
comercio informal. En este mismo espacio, identificamos que cada persona esta a cargo de
una bolsa de plastico de un metro de largo y ancho aproximadamente, en donde protegen
las zapatillas. Pensamos que cada bolsa con sus respectivas zapatillas contiene un peso
elevado, ya que cuando estas personas corren de la redada policial, resulta dificil
transportarlas por el tamafio y peso. Identificamos que la falta de conocimiento del idioma,
es un elemento que obstaculiza comprender las logicas laborales y demandar las
condiciones laborales deshumanizantes y de explotacion (Observacion Venta de Zapatillas.
Septiembre-octubre 2017).

Coincidentemente con el estudio sobre “discriminacion que sufren los jovenes indigenas
vendedores ambulantes” (Chi Aguilar et al., 2019), estos jovenes al estar asentados en este
espacio informal, son victimas de practicas discriminatorias sociales y raciales, y son
estratificadas segun las actividades desempefiadas, ya que se determinan diferencias
econdémicas, étnicas y laborales. Estas practicas discriminatorias, son patentes en las
personas haitianas cuando son frutos de burlas, humillaciones y hostigamiento policial y

social, por su condicion, origen y empleo informal. Asi mismo, carecen de seguridad social,
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salarios decentes, y se encuentran en total abandono, afrontando en estos espacios,

violencia y exclusion cotidiana, posicionandolos en la segregacion misma.

En este mismo espacio, la presencia de mujeres haitianas embarazadas y otras en compariia
de sus hijas/hijos menores de edad, es destacable. La mayor parte de la jornada laboral de
siete 0 mas horas, permanecen de pie, no disponen de servicios higiénicos y estan expuestas
a bajas temperaturas, asi como observamos también, con las personas haitianas que
comercializan Super 8 en la via publica. Y se disputan diariamente, los espacios libres que
estan en la via pablica con personas chilenas y migrantes para comercializar las zapatillas.
Por lo tanto, generan diversas estrategias para sobrellevar este tipo de empleo, como, por
ejemplo, la huida de la redada policial la realizan a solas, y cuidan a solas, tanto el producto
que comercializan y de sus pequefias hijas/hijos. Una experiencia similar es de las mujeres
migrantes afrocolombianas en el norte de Chile que realizan labores de “trabajos por cuenta
propia”, ya que exponen permanentemente sus vidas, venden alimentos de modo informal,
y pueden ser detenidas, multadas, decomisada toda la inversion, y pueden ser expulsadas

del pais ya que su condicion es de irregularidad (Silva et al., 2018).

Sector de la construccion-inmobiliaria

Observamos algunos espacios laborales pertenecientes al area de la construccion-
inmobiliaria que estan ubicados en el Barrio Universitario Republica, en la comuna de
Santiago. Cabe mencionar que todas las observaciones fueron realizadas en las afueras de
las obras, en la acera de enfrente del recinto de la construccion, ya que debido a los
resguardos de seguridad y a los permisos que requiere ingresar a una faena de estas
caracteristicas, fue imposible realizarlo. Debido a la confidencialidad de los sitios
observados, solo sera referenciado el Barrio Universitario (Republica) en el mapa 9y no los

espacios laborales observados.
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Mapa 9. Barrios de la comuna de Santiago, énfasis en Barrio Universitario Republica.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de mapa de Santiago, Lugar de encuentro (Arriagada y Cortinez, 2015).

Para Balch et al., el acceso de mano de obra barata en paises como Alemania, Suecia y en
mercados laborales mas protegidos, se presenta por un lado la figura de los “posted
workers”, que implica que las empresas se adjudican proyectos de construccion, y
movilizan a trabajadores de paises del Europa del Este para que realicen un trabajo
temporal, con salarios mas bajos que los nacionales, pero mas altos que los de su pais de
origen (Stefoni, Leiva y Bonhomme, 2017). Y la otra figura es la que es realizada en paises
como Portugal, Italia, Espafia, entre otros, que “contratan” a trabajadores inmigrantes en
situacion irregular, por lo tanto, a causa de esta irregularidad, no estdn contratados, sin
seguridad social, y su salario es mas bajo en relacién a los nacionales y migrantes
documentados que realizan la misma actividad laboral. Para el caso de las personas
migrantes trabajadores que estan insertas en el sector de la construccion inmobiliaria en

Santiago de Chile, se encuentra bajo la segunda modalidad, subcontratados bajo la ldgica
de la precariedad laboral y sin beneficios sociales.

De esta forma, los trabajos que requieren mayor esfuerzo fisico, estdn delegados a las

personas migrantes de nacionalidades peruana, ecuatoriana, dominicana y haitiana. Algunas
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realizan trabajos en mejores condiciones laborales que las personas haitianas, pero de igual
forma, son tratadas inferiormente por compafieros de trabajo. Por ende, detenerse en las
relaciones laborales que se tejen entre chilenos y migrantes, fue necesario para develar la
segregacion laboral y los tipos de discriminaciones que experimentan estas personas en este

espacio laboral.

Los hombres haitianos estdn encargados de la carga y descarga de forma manual de sacos
de cementos, escombros y algunos materiales que son utilizados en las afueras de la obra.
Estas personas estan ubicadas en la entrada de la faena y son de constitucion corporal
delgada, fragil, baja o mediana estatura, y para realizar este tipo de carga requieren de
esfuerzos infrahumanos (Observacién Barrio Universitario - Republica. Agosto 2016).

Observamos también que son victimas de abuso laboral por parte de los jefes y sus “pares”
trabajadores, ya que éstos generan actitudes violentas como gritos, golpes y miradas que
excluyen, pese a que se encuentran en la misma categoria laboral. A causa del proceso de
flexibilizacion laboral que se observa en este sector de la construccion, implica que las
condiciones laborales son ain mas precarias, porque existe una mayor participaciéon de

trabajadores migrantes (Stefoni, et al., 2017).

Identificamos que existe un trato diferenciador, que se materializa en el espacio laboral
informal a través de las distintas laborales que deben realizar. La segregacion laboral es
“una combinacion de racismo institucionalizado y racismo actitudinal mas difuso” (Castles
y Miller, 2004, p. 237). Reconocemos que existe minimamente, una suerte de
reconocimiento positivo hacia esta comunidad porque son “buenos trabajadores” Yy
responsables, donde los “pares” trabajadores ven como una amenaza estas cualidades. Pero,
por otro lado, surgen argumentos negativos, siendo marcadas por la condicion sociocultural
que estd asociada a una condena social, estigma, y discriminacion racial con frases

recurrentes como: “llegan a quitarnos el trabajo” INDH (2017), “negras/negros culiados”®°

80 Chilenismo de contenido vulgar y violento que es utilizado frecuentemente para ofender a una persona.
Negra/negro culiado, huevona/huevén culiado y huevona/huevén haitiano, son adjetivos negativos para
marcar a las personas haitianas por su origen, color de piel e hipersexualizacién, asi como indicaremos en los
relatos que se incorporaran en este capitulo.
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y “llegan a infectarnos” (T13, 2018), asi como se identifican en los relatos de este noticiero,
y entre otras frases méas fuertes que fueron registradas en el transcurso del trabajo de campo
y mencionadas a lo largo de este capitulo.

El caso de Antoine, un joven entrevistado que llegd a los 20 afios al pais, ha experimentado

situaciones poco gratas en este espacio laboral, y comenta su experiencia laboral.

“Cuando llegué a Chile, encontrar un trabajo con un amigo en construccion y este
hombre [jefe] me dijo: no puede trabajar en construccion es muy dificil para ti. A
veces cargaba material y a veces también ayudar, cuando ese ingeniero necesita
algo, llevarlo para él. Me dijeron que se necesitaba fuerza para ese trabajo y la
verdad, no tenia fuerza para ese trabajo. Era muy pesado”. (Antoine. Septiembre de
2017).

Como describe Antoine, el trabajo ofertado requiere de un esfuerzo humano que esta
delegado para los hombres migrantes, y en este caso, de una persona haitiana que hace un
desgaste fisico que el cuerpo no responde, ya que no existe ayuda mecanica que permita
paliar las altas cantidades de pesos que portan en sus cuerpos. Segun Leiva, mientras mas
se avanza en la cadena de subcontratacion, los empleos cumplen caracteristicas de ser
precarizados; con bajo salario, sin contrato laboral, jornadas de trabajo extensas, y sin

proteccion laboral (Stefoni, 2016).

De esta forma, la segmentacion del mercado laboral en este sector, se materializa con los
tipos de contratos, e identificamos que existen contratistas que subcontratan a trabajadores
que se emplean en distintas actividades laborales al interior de la faena. Asi como
determina el estudio de Stefoni, et al. (2017), el contrato por obra en este sector, esta
determinado porque se subcontrata a una persona trabajadora, una vez que comienza el
proyecto de construccion, y son empresas contratista, personas que realizan trabajo pesado
y con baja cualificacion, es decir, jornales, ayudantes, capataces y maestros, por tanto, el
sector de la construccion, esta organizado bajo el modelo de subcontratacion.

Conversamos informalmente con un Técnico en Construccién, y que por razones de

seguridad no dejo grabar la conversacion, quien relata que los hombres haitianos son
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mayormente solicitados por las empresas constructoras, debido a su gran compromiso con
el trabajo y porque estan dispuestos a trabajo en condiciones laborales més precarizadas, a
causa de la necesidad de obtener dinero rapido. Para Stefoni (2016) los rasgos fenotipicos,
la condicidn de extranjero y el lugar de procedencia, son determinantes para experimentar
procesos de racializacion y discriminacion, en relacion a la contratacion de un trabajador,
ya que se naturalizan en ciertas caracteristicas morales, psicoldgicas, culturales, nacionales
y raciales, discursos como el trabajador negro resiste largas horas en la construccién. De
esta forma, la polarizacion ocupacional es una forma de racializacion de la desigualdad

social y laboral (Canales, 2017).

Por otro lado, los tipos de oficios que se desarrollan en este espacio laboral, estan asociados
al color del casco que usan estas personas. Los profesionales y técnicos de las obras que
cuentan con contratos de trabajo indefinidos (Stefoni, et al., 2017), son hombres chilenos
que estan encargados de la planificacién y aspectos técnicos, otros chilenos con menor
cualificacidn, se desempefian en diversos oficios de la construccién. Las mujeres chilenas,
trabajan como auxiliares de limpieza, no asi en trabajos profesionales, por lo menos, lo que
observamos en estas obras, y en el menor de los casos, mujeres migrantes realizando la
misma funcidn, pero en distintos horarios. Es probable que, al interior de las obras, en
lugares en donde la vista no alcanza a llegar o que esta fronterizada, se manifiesten otras

actividades y relaciones laborales segun nacionalidad.

En este espacio, los hombres haitianos estan expuestos cotidianamente a desigualdades en
cuanto a responsabilidades, trato laboral y salario en relacion a sus “pares” trabajadores
chilenos, que cumplen una funcién similar. Jean, un joven empleado por una empresa de la
construccidn, victima de abuso laboral, estafa y robo por parte de una empresa en la cual
estuvo empleado, relata las dificultades que tuvo que enfrentar a consecuencia de esto.
Puntualiza que la carga laboral y el salario no se corresponden con las responsabilidades
que fueron atribuidas, y relata sobre el abuso y robo que sufrié por parte de una empresa

inmobiliaria hace algunos afios atras. Esta empresa no asumio los descuentos obligatorios:
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de salud FONASA y prevision AFP%, por lo que Jean, afios mas tarde, se sorprendid
porque estos descuentos no habian sido cotizados, pero si, descontados mensualmente. El

siguiente es el relato de Jean:

“Llego el 16 de abril y el 12 de mayo encontré trabajo. Primer trabajo fue en una
empresa que se llama Planicies, era una empresa que limpia automovil, desarmar y
armar, y hacia el aseo, pasé como cinco meses. Después me meto a trabajar en una
empresa contratista que se llama Montafias y Valles Construccion, ayudar como
jornal, y ahi me pagaban como 300.000 pesos cada mes. Después trabajé con otra
empresa contratista, igual construccion de manera de demolicion, me encontré que
la gente en Chile son muy abusivo. Trabajo con ellos como cargo jornal y también
tengo un compafiero chileno y tiene el mismo cargo jornal ¢quién hace la pega? jyo!
Y él ;qué hace? siempre no tiene nada que hacer, va se hace el leso® no mas, y hay
como veinte sacos de cemento. Me manda a sacar, no a él y después cuando me
pagan, me pagan 300.000 pesos y a él, le pagan 400.000 pesos®®, y tenemos los
mismos cargos.

(...) Mi carnet estaba vencido y ahi saqué el carnet definitivo, una visa y residencia
definitiva. Ahi me di cuenta que ellos [las empresas constructoras] me utilizaban, no
pagan las imposiciones, me descontaban y no paga nada a Fonasa (...) me enfrenté
con Montafias y Valles Construccion y tengo rabia con el tema de la construccion
porque la gente son muy abusivos”. (Jean. Octubre de 2017).

Este abuso laboral y discriminaciones, no solo provienen desde los altos mandos de la
esfera laboral, sino que también, de los compafieros de la construccion al “igual” que ellos.

Reconocen que son tratados inferiormente, ya que perciben salarios bajisimos por la carga

1 A modo contextual, antes de la dictadura existia un sistema de reparto que el estado destinada el 30% para
las jubilaciones y las personas trabajadoras activas también, todos estos fondos eran reunidos en un fondo
comun, que facilitaba el pago de las pensiones de personas inactivas/jubiladas, por lo tanto, el monto de la
jubilacién variaba, segun la actividad realizada. En aquella época, las personas trabajadoras cotizaban en el
Seguro social, Caja de empleados particulares, Caja de empleados publicos y Periodistas y Cajas
Previsionales pero estas cajas previsionales en el afio 1980 se fusionaron con el Instituto Nacional de
Prevision Social y, en relacion a estos antecedentes es que diversos autores (Salazar y Pinto, 1999; Martinez y
Tironi, 1985; Agacino, 2001, entre otros.) han analizado las transformaciones de la estructura institucional
chilena, de las clases sociales y de las dindmicas industriales. Y como consecuencia del régimen dictatorial
que comenzd a regirse en el Gltimo trimestre del afio 1973 en Chile, existieron algunas reformas como el
sistema de pension del afio 1975, que pasé a fusionarse en el afio 1980 nombrado como “Aseguradoras de
Fondos de Pensiones” mas conocida como AFP y, constituyéndose en la actualidad, como el Unico sistema de
capitalizacion individual. A propoésito de esta capitalizacion individual y de las bajas pensiones que reciben
las personas jubiladas chilenas hoy en dia, que el afio 2016 surgié un movimiento denominado NO+AFP para
demandar esta desigualdad y reformar el sistema. Para mayor informacién revisar el siguiente sitio web
www.nomasafp.cl.

62 Chilenismo que significa que una persona esta desentendida/desentendido de algo.

8 El primer monto que aparece en la cita es de 417.24 y el segundo de 556.32 euros.
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laboral que es asignada, pero por la necesidad de contar con un contrato laboral indefinido,
omiten ciertos pasajes, respecto al maltrato cotidiano. Siguiendo con Jean, cuando fue
entrevistado, comentd que trabajaba como auxiliar de limpieza en una empresa de la
construccién, ubicada en un sector acomodado de la capital. En este sector, existen edificios
modernos y departamentos de alto valor que el resto de la capital donde residen personas
chilenas con mayor poder adquisitivo. Jean comenta sobre las condiciones laborales, el
ingreso mensual y las responsabilidades que tiene en este tipo de empleo. Su relato es el

siguiente:

“Gano 310.000 pesos liquido®. Es mucho trabajo porque tiene que limpiar como
quince pisos®, ademéas de eso tengo que limpiar la sala de grupo de extranjeros.
Entonces no deberia ser mi pega, no deberia ser mi trabajo. El sector del grupo de
mantencion en esa empresa hace la mantencion, en esa empresa hay que limpiar
todo su funcionamiento y quien tiene que limpiar somos nosotros y la sala inmunda
también nosotros [...]. Tengo contrato indefinido, me siento tranquilo trabajando
con ellos”. (Jean. Octubre de 2017).

Las personas haitianas, se sienten discriminadas porque tienen responsabilidades laborales
inequitativas en relacion a otras, permaneciendo en estos espacios labores precarizados y
segregados. Pese a tener estas experiencias, manifiestan una sensacion de seguridad, ya que
cuentan con un contrato laboral indefinido, con derecho a salario mensual, vacaciones por

afio, horarios de trabajo definido que a veces no es respetado, entre otros beneficios.

Segin un estudio sobre “integracion laboral de inmigrantes haitianos, dominicanos y
colombianos” (Valenzuela, et al., 2014) detalla que los principales nichos laborales de la
migracion haitiana son de vendedor dependiente e independiente en la VVega, operarios en
bombas de bencinas®, y cargadores, algunos estan apatronados cumpliendo 62 horas
semanales de trabajo, percibiendo un salario entre 160.000 y 320.000 pesos®’. Asi mismo el

reconocimiento y ‘“adaptacion” de la cultura del pais de llegada, es fundamental para la

64 Sueldo mensual de 431.15 euros, incluyendo los descuentos previsionales.

8 En Chile la planta de un edificio es denominada “piso”, por lo tanto, en cada piso puede existir mas de tres
0 cuatro departamentos, es decir, Jean limpiaba méas de cincuenta departamentos.

8 Lugar fisico donde se vende combustible, la labor del trabajador consiste en cargar combustible a
automoviles, camionetas, motonetas, etc. Los empleados son generalmente hombres y en los Ultimos afios se
ha observado un aumento de personas migrantes desempefiando este tipo de oficio.

87 De 222.53 a 445.06 euros.
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integracion laboral de estas personas, ya que los trabajos con menor cualificacion son
asignados a estas personas, entonces se autoperciben como trabajadores precarios e insertos
en una sociedad clasista y maltratadora, situacion que no es desconocida por las personas

entrevistadas.

Fabril y estacion de servicio (bomba) bencinera

Algunas personas entrevistadas, se encontraban empleadas en el sector fabril y bencineras,
cumpliendo funciones de operarias/operarios y percibiendo el salario minimo mensual o
no superior a los 350.000 pesos®®. Antoine, un joven que esta inserto en un espacio laboral
abusador y precario, esta empleado como ayudante de mecénica, no cuenta con contrato de
trabajo y percibe un salario menor al ingreso minimo que rige el Cdédigo de Trabajo
chileno. La jornada diaria de este joven, comienza a las 8 de la mafiana, cuando ingresa a su
trabajo y finaliza a las 6 de la tarde, més tarde se dirige a un Instituto donde cursa la
Ensefianza Secundaria. Por lo tanto, su dia finaliza a las 23:00 hrs., situacion que hace que
conviva con un agotamiento fisico y mental como relata Antoine (Antoine, 30 de
septiembre de 2017).

Asi mismo, otras personas haitianas estdn empleadas como ayudante administrativa y
chofer de reparto en estos espacios labores, y tienen contratos indefinidos, pero perciben un
salario que no corresponde con la responsabilidad laboral. Un estudio de Bortoloto (2019)
que analiza la “Migracion y trabajo de los haitianos que habitan en el oeste del Parana”,
detalla que estas personas, estan insertas en frigorificos porque es la Unica posibilidad
laboral de insertarse en un tipo de empleo temporal. La presencia de los haitianos en estos
lugares de trabajo, hace que se acentle el discurso que esta migracion provoca salarios
bajos en los frigorificos, a causa del alto flujo de personas de esta nacionalidad que realizan
un trabajo manual. Este tipo de actividad realizada por las personas haitianas, es un éxito
para este mercado, ya que es un trabajo simple y barato, y pese al anhelo de ingresar a otros

espacios laborales, la condicion de “inmigrantes negros y pobres” es una limitante.

68 486.78 euros.
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Otro aspecto relevante de este estudio (Bortoloto, 2019), es que existe una importante
rotacion de trabajadores nacionales que no aceptan las condiciones laborales que son
degradantes, por lo que genera que exista un “ejército industrial de reserva de haitianos”,
que son incluidos en la explotacion laboral de los frigorificos. Y estas personas, se

enfrentan a enfermedades propias que se dan en estos espacios con temperaturas frias.

De igual forma que los trabajadores haitianos del Parana, las personas haitianas que estan
empleadas en Santiago son marcadas por la chilenidad como ‘“negras y pobres”, por lo
tanto, el espacio laboral que es destinado para éstas, es un espacio diferenciador. Ya que
ciertos empleos estan limitados para esta comunidad de migrantes, siendo un “ejército de

reserva” en empleos manuales que requieren de un trabajo duro, a costa de miseros salarios.

De esta forma, los espacios laborales son caracterizados por ser segregados, ya que las
ofertas laborales estan dirigidas para personas migrantes sin reconocer su capital humano,
ya que son marcadas por su condicion “racial”, de clase y nacionalidad. Siendo los
mercados laborales, un espacio donde se disputa la distribucion de excedentes econémicos,
y que fijan la estructuracion de las clases sociales (Canales, 2017). Y estas categorias
determinan a los sujetos como oprimidos, diferenciados y racializados, ya que estos
espacios laborales estan determinados para personas con menor capital cultural y social. En
rigor, la segmentacion del mercado laboral hace que la persona trabajadora haitiana, esté
relegada a ser una persona trabajadora migrante no libre (Castles, 2013). Siendo obligadas
a viajar a un lugar donde se requiere una fuerza de trabajo migrante, negandoles los
derechos laborales, siendo discriminadas institucionalmente, y quedando en completa

desigualdad que sus “pares” trabajadores.

Comercio independiente y regular

Algunas personas haitianas que se encuentran insertas en el espacio del comercio
independiente, a raiz de sus primeras experiencias laborales bajo la logica de

subcontratacion, como, por ejemplo; ayudante de ventas en puestos establecidos en las

Vegas, permitio que conocieran y aprendieran el funcionamiento de éstos para armar
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pequefios negocios en estos espacios. Otras fueron empleadas como meseras, en
restaurantes ubicados en sectores acomodados de la capital, donde durante afos resistieron
y aceptaron jornadas de trabajo extensas, salarios bajos y discriminacién laboral, todo con
el fin, de concretar el proyecto de comercio independiente. Segun los relatos de estas
personas, instalaron pequefios negocios en sectores estratégicos de la ciudad, como en
Vega, caracol comercial en el centro de la capital donde venden extensiones de cabello, y
en negocios que estan anexados a la vivienda como forma de comercializar productos para

migrantes.
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Fotografia 5. Pequena tienda de venta de extensiones de cabello sintético, ubicada en la

comuna de Santiago.
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Segun el estudio de Stefoni (2013), sobre la formacion de un enclave transnacional en
Santiago de Chile, puntualiza que, el enclave de los cibercafés es un espacio en el cual, se
desarrollan practicas sociales, relaciones sociales, materialidades que circulan y se
desarrollando de manera transfronteriza. De esta forma, define que el enclave de los
cibercafés, estd basado en cuatro criterios: “1) presencia de un grupo significativo de
empresarios de origen inmigrante que ofrecen productos y servicios orientados a las
demandas que surgen al interior de la comunidad; 2) presencia de un grupo significativo de
inmigrantes que conforman un mercado hacia el que se dirigen los productos que venden
los empresarios migrantes; 3) productos y servicios marcados como étnicos en la medida en
que responden a las demandas de los inmigrantes en cuanto tales (comida, centros de
llamadas, cibercafés, venta de productos peruanos); 4) concentracion en un lugar

geografico delimitado y reconocible por el entorno” (Stefoni, 2013, p. 166).

En relacion al analisis de un enclave transnacional, identificamos a una pareja de haitianos
con una pequefia tienda ubicada en un “Caracol comercial” en Santiago Centro. Este
Caracol esta caracterizado por ser un espacio fisico, rodeado de tiendas que comercializan
productos de origen caribefio, como son las extensiones de cabello, también existen
peluquerias que son administradas por personas colombianas y dominicanas y, en menor
cantidad se comercializa vestuario. Por lo tanto, descubrimos que existe un grupo de
migrantes que comercializan productos que estan orientados para esta comunidad y que son

administrados por empresarios migrantes.

De esta forma, este enclave transnacional estd ubicado en un lugar geogréfico reconocible
por la comunidad migrante, ya que los productos que se comercializan responden a las
necesidades de estas personas. Se identifico que a causa de la masificacion de otras formas
de comunicacion y el aumento de las nuevas tecnologias de comunicacion que existen hoy

en dia como WhatsApp y Facebook, los cibercafés dejaron de funcionar mayormente.
En definitiva, estos espacios laborales son mayormente segregados y fronterizos, ya que

quienes asisten a estos caracoles comerciales, son personas migrantes y de “color”, y en el

menor de los casos, personas chilenas, por lo que, las fronteras de la migracion no son
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traspasadas Yy las relacionas sociales se configuran en estos espacios de represion racial, de
clase y nacionalidad. Asi mismo, al estar alejados o fronterizos con otros espacios que
habita la sociedad chilena, se crea un espacio laboral diferenciador, ya que los productos
que comercializan y para quienes comercializan son en su mayoria, para personas haitianas
y migrantes de otras nacionalidades. Por lo tanto, la segregacion laboral conlleva, a una
marginalizacion de grupos de migrantes, estableciendo marcadas diferencias en ciertos
mercados laborales, que, en este caso, estdn enclavados en un mercado con economia
regular y segregacion espacial, ubicados en un punto neuralgico de la ciudad de Santiago. Y
esta polarizacion de la estructura socio-ocupacional, es parte de la desigualdad social que
configura al trabajo con una pérdida de la cohesion e integracion social, derivando en una
diferenciacion de clases y segregacion social de grupos demograficos (Canales, 2017).

Castles (2013), detalla que, con el surgimiento del mercado de trabajo global neoliberal, se
evidencian mecanismos de diferenciacion laboral generando una inequidad laboral. Para el
caso de la migracion haitiana, estos mecanismos diferenciadores estan caracterizados
porque estas personas se ubican en mercados de trabajo, donde la humanidad es despojada
y no reconocida, quedando relegados, a un espacio fronterizo como es el enclave
transnacional. Encontrdndose constantemente en la frontera de la exclusion, ya que no
traspasan este espacio, sino que mas bien, se movilizan por un espacio fisico donde habitan
grupos de migrantes. Como es el caso de los migrantes “negros” cariberios haitianos, que

portan la condicion de la “negritud” como categoria racial y marcador corporal.

Servicio Publico

Las personas haitianas que tenian una profesion o empleos en mejores condiciones en el
pais de origen, se han movilizado durante los primeros afios de permanencia en la capital
del pais, por diversos espacios laborales de tipo informal y segregado. Asi como sucede con
otras experiencias migratorias, la migracion haitiana se ha encontrado con obstaculos como
la no comprension del idioma, elementos culturales y de tipo racial que dificulta la
insercion laboral, y como detalla Stefoni (2018), la no validacion de los estudios

profesionales cursados en el pais de origen.
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En esta idea, identificamos a personas haitianas con mayor capital cultural que con los afios
de permanencia en el pais, cursaron nuevamente la Ensefianza Secundaria y una vez
finalizada, ingresaron a la Ensefianza Superior, con el objetivo de cursar una carrera
profesional. Estas personas, estan empleadas en municipios y Oficinas Pablicas en comunas
del Area Metropolitana, realizando la labor de Facilitador/facilitadora Intercultural®® con
personas haitianas. Son profesionales o personas que estan finalizando una carrera
profesional, y que, debido a este estado, se posicionan en un lugar central porque “facilitan”

la estadia a la comunidad haitiana, traspasando conocimientos y experiencias en la ciudad.

Se autoperciben con “trabajo decente”, entendiendo que sus empleos son suficientes,
seguros y con condiciones laborales salubres (Ghai, 2003). En rigor y segun lo registrado
en los relatos, las experiencias laborales de estas personas no tienen mucha relacién con un
“trabajo decente”. En el sentido que, el horizonte de posibilidades de insercion laboral, es
acotado a causa de la condicién de migrante, por tanto, las condiciones laborales salubres y
seguras, no son una realidad tal, como expresan. Puesto que su condicién de migrante,
incide en la insercion laboral de empleos segregados, ya que independiente a su
cualificacion, formacion o titulo profesional, estan determinadas a habitar espacios para y

con migrantes.

Segun el espacio social que habita cada persona migrante, esta determinada y construida
sobre la base de una diferenciacion laboral y social con la chilenidad, ya que el capital
econdmico y cultural, son determinantes para conocer el acceso que tiene un inmigrante a
determinado espacio social. Es asi que estas personas son “integradas” en un espacio
laboral que las excluye de otras oportunidades laborales, pese a contar con una profesion,
son relegadas a un espacio segregado y fronterizo, ya que las relaciones cotidianas, son mas

proximas con sus pares a causa de la condicion de migrante haitiano.

Las experiencias laborales de estas personas, son necesarias de describir y analizar como el

caso de Hungan que esta empleado en el Instituto Nacional de Estadisticas como “Analista

 Es un tipo de oficio que desempefian las personas migrantes y cuya labor consiste en “facilitar la
interaccion en los espacios pablicos, entre personas haitianas y chilenas”. Se observo que principalmente las
personas haitianas ejercian esta labor, en oficinas que estan vinculadas con la migracion.
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estadistico”. Es el unico caso de todas las personas entrevistadas profesionales, que las
relaciones de proximidad laboral no son con personas haitianas, sino que mas bien con
personas chilenas, pero fuera del espacio laboral, como es el culto religioso, se vinculan
con personas de la misma nacionalidad. Hungan antes de llegar a Chile, trabajaba como
contador y animador sociocultural en Haiti, y luego tuvo la necesidad imperiosa de seguir
creciendo en términos profesionales, por lo que decidié emigrar. Hungan comenta que

motivaciones tuvo para emprender un proyecto migratorio:

“Estaba buscando un trabajo de lunes a viernes para poder seguir estudiando
tranquilamente, y encontré este trabajo. Trabajé como asistente administrativo,
porque yo tengo conocimientos en contabilidad, haciendo tramites y un montén de
temas. Asi que yo pasé mas de dos afios trabajando ahi hasta terminar con mis
estudios. Cuando tuve que escribir mi tesis, yo necesitaba mas tiempo, renunciée de
nuevo para concentrarme en mi tesis. Volvi a trabajar como garzén [camarero]
teniendo mi titulo, pero fue en un Hotel, yo pasé seis meses trabajando en el Hotel y
me aburri. Siempre estoy buscando, y tratando de moverme, si no puedo encontrar
algo que me llene, siempre estoy buscando otras cosas para llenarme porque
siempre tengo hambre. Hambre de conocimientos, de saber cosas, de todo un poco”.
(Hungan. Septiembre de 2017).

Estas personas con mayor capital cultural y social, a causa de su experiencia precaria y de
informalidad laboral en el pais, son motivados a cambiar de vida por lo que hacen esfuerzos
fisicos y econdmicos para costear una carrera profesional, y “dignificar” con el tiempo, la
inestable vida que no acostumbraban a vivir en el pais de origen. El relato de Jonnasaint,
otro joven que se encontraba estudiando dos carreras profesionales Derecho y Trabajo
Social en Haiti, relata que, una vez llegado al pais, tuvo la experiencia de insertarse en las
l6gicas laborales esclavizantes en Chile. Este hecho motivd que tenia que seguir
esforzandose para concretar el deseo de cursar la Ensefianza Superior, y su relato es el

siguiente:

“No sé de donde me salia esa fuerza porque uno se levanta, sale de la casa a las 7 de
la mafiana y uno entra al trabajo a las 8:30 de la mafiana. Salia a las 17:00 hrs. del
trabajo, tenia que estar a las 19:00 hrs. en la Universidad. De la Universidad salia a
las 22:30 hrs. porque vivia en Quilicura en aquellos tiempos para llegar a la casa a la
1 o 2 de la mafiana. Ahi uno tiene que llegar a cocinar algo, si alcanzas y si no
alcanzas tienes que dormir. Mafiana temprano tienes que levantar, mientras que uno
se bafa, te organizas, tienes que cocinar algo y tienes que partir pronto. Porque era
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la necesidad, es parte de una vida que uno elige y siempre digo: si el emigrante
quiere surgir” [salir adelante con proyectos]. (Jonnasaint. Septiembre de 2017).

En ambos casos, Hungan y Jonnasaint (y de otros tantos casos mas), generaron algunas
estrategias de negociacion con sus empleadores para acomodar la jornada laboral y
compatibilizarla con la Ensefianza Superior; disminuyeron la carga horaria y el ingreso
mensual, con el fin de no abandonar ambas responsabilidades. Recordando la historia en
sus inicios, reconocen que la energia que tenian en aquellos afios, permitid realizar ambas

actividades, sus o0jos sollozos evocan este recuerdo y dejan aflorar sus emociones.

Tanto Hungan que es analista cuantitativo y Jonnasaint que es Trabajador Social que estan
insertos en el Servicio Pablico, percibiéndose “en mejores condiciones laborales” que sus
pares haitianos, pero con una incertidumbre laboral permanente debido a que cuentan con

un contrato laboral de tipo a “honorario”’®. Segn la Direccion de Trabajo chilena fija que:

“Las personas que prestan sus servicios a honorarios no se rigen por el Codigo del
Trabajo de manera que no asiste ninguno de los derechos que este establece, como,
por ejemplo, el derecho a feriado anual, a la indemnizacion por afios de servicio, al
descanso por los dias festivos, etc. Por lo mismo, los beneficios a los cuales tiene
derecho la persona contratada a honorarios, son aquellos que las partes hayan
acordado en el contrato de prestacion de servicios”. (Direccion del Trabajo.
Gobierno de Chile, 2019b).

Por lo tanto, estas personas estan desprotegidas laboralmente porque este contrato no
asegura la permanencia indefinida, ni beneficios laborales que son fijados en el contrato
laboral que rige el Cédigo del Trabajo chileno. La Direccion del Trabajo (2019), detalla que
los beneficios de este contrato son acordados por ambas partes que fijan la prestacion de
estos servicios, pero identificamos que los acuerdos iniciales son modificados en los meses
posteriores, dejando mas desvalidos los derechos laborales de las personas haitianas. Asi
mismo, este tipo de contratacion estd basado en la incertidumbre laboral, ya que el contrato

tipo a honorarios, es un contrato que no garantiza y vela por los derechos laborales de la

0 Las personas profesionales haitianas, comentaron tener este tipo de contrato en los Servicios PUblicos que
estaban empleadas, también hay personas “a planta” que son contratadas por el Coédigo de Trabajo chileno,
percibiendo los beneficios correspondientes, pero segun las entrevistadas realizadas, no conocimos a ninguna
persona entrevistada que trabajara en este servicio y que gozara de este tipo de contrato.
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salud, jubilacion y otros beneficios que son negociados en los sindicatos 0 asociaciones
gremiales. También es comun en personas chilenas que permanecen insertas en servicios
publicos, y es un contrato que es una herencia del modelo neoliberal que fij6 la reforma

laboral a partir del periodo de la dictadura militar (Martinez y Tironi, 1985).

Segln un estudio de Ferrari (2018) sobre precarizacion en el servicio publico, detalla que
las personas con contratos precarios, realizan las mismas funciones de quienes se
encuentran en “plantas permanentes”, es decir, con un contrato indefinido. Pero la
distincion es, que las personas precarizadas no cuentan con los mismos beneficios, y estan
constantemente en la inestabilidad laboral, ya que “aparecian en tanto sujetos que no
gozaban de estabilidad laboral, igual remuneracién por igual tareas, vacaciones, aguinaldo,
obra social, aportes jubilatorios, posibilidades de capacitacion, entrega de vestimenta, y
herramientas adecuadas de trabajo, entre otras” (Ferrari, 2018, p. 22). Por lo tanto, se niega
la categoria de trabajadores municipales, ya que dejan en evidencia, la inseguridad y la
incertidumbre laboral, y no estipula un horario de trabajo ya que existen casos que el
acuerdo laboral es de ocho horas diarias y en algunos casos, trabajan algun fin de semana
en horarios diurno o nocturno segin amerite la urgencia, infringiendo las horas laborales

legales y siendo explotadas.

La reforma laboral que se implanté bajo el modelo neoliberal en la dictadura chilena, dejé
como herencia este modelo de contrato que esta cruzado por la flexibilizacion laboral, la
precarizacion de la vida y de las relaciones sociales. Por tanto, el factor “migracion” marca
aun mas una diferenciacién con las personas chilenas, ya que estas personas son marcadas
perpetuando una discriminacion y el abuso laboral, ya que algunas no eran conscientes de
esta explotacion laboral, y comentaron tener disponibilidad para trabajar en horarios
nocturnos o fines de semana por el mismo sueldo. De esta forma, estas personas se
encuentran desprovistas de todas las garantias laborales, con una precariedad laboral y de

las relaciones sociales.

Pese a este tipo de contratacion que es reconocido en diferentes municipios del pais, las

personas haitianas cualificadas, son reconocidas porque aportan en el campo de la
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migracion, o mas bien en especifico, en las dinamicas de asistencialismo que ofrece este
campo a sus pares haitianos. El interés de contratar a estas personas, tiene relacién con
generar un canal de comunicacion de ayuda y asistencia para la migracion haitiana para que
asistan a los servicios publicos comunales. Estas personas son de profesion Profesorado,
Sociologos/as, Trabajadores/as Social y estudiantes de Gltimo afio de la carrera, aun asi, no
son reconocidos por sus capitales para ser empleados en otras actividades a fines a sus
estudios. Si no que son relegadas a espacios laborales “alcanzables” para esta migracion,
que son de tipo diferenciador, fronterizo y segregado, ya que el valor profesional de la labor

realizada por una persona haitiana cualificada no es reconocido.

Siguiendo con otra experiencia en este espacio laboral, otro entrevistado Rimpel relata una
serie de situaciones que tuvo que sortear una vez llegado al pais, y pese a tener una

profesidn técnica, tuvo que enfrentarse a varios obstaculos laborales.

“Hablé con unos amigos aca y me dijeron: hay un mercado acd en Lo Valledor, hay
mucho trabajo y uno va a encontrar trabajo. Y yo pensaba que uno va a llegar en Lo
Valledor vy altiro’ va a encontrar trabajo. Cuando llegué y me di cuenta que uno
tiene que levantarse a las dos de la mafana, y al llegar a Lo Valledor tiene que
caminar, preguntar, si hay pega’. Y ahi me siento como un choque para mi porque
no sabia que uno deberia preguntar a cada persona si hay pega, si hay trabajo. Y
bueno, yo hice dos semanas caminando en Lo Valledor y trabajé dos dias. Y
después como yo estudié Técnico Agricola, pregunté a varias personas y un amigo
me consiguid en una parte del sur [de Chile] que es Patagua, mas alla de San
Vicente. Trabajé en ardndanos, a cosechar arandanos, ya después fui a cosechar
uvas, y lo hice como seis meses en el campo y después volvi a Santiago. Cuando
regresé a Santiago, empecé a trabajar en un restaurante como copero’, y lo hice
como tres meses. Y después un amigo, me consiguidé un trabajo en una bomba de
bencina, y ahi empecé a trabajar como atendedor cinco meses. Y como siempre yo
he ido buscando un trabajo para que tenga una oportunidad para estudiar. Y me
consegui trabajo en una empresa de marmol, que hace cocina americana, lavamanos,
bafios, y ahi empecé a trabajar y ahi empecé también a estudiar”. (Rimpel.
Septiembre de 2017).

L Chilenismo que significa inmediatamente.

72 Chilenismo que significa trabajo.

3 Persona que estd empleada en restaurantes o fuentes de soda, encargada de lavar manualmente la loza
(platos, tenedores, cuchillos, vasos, copas, etc.) y mantener la limpieza de la cocina. La mayor parte del
tiempo, se mantiene de pie y en contacto con el agua fria, independientemente de la estacion del afio, ya sea
en invierno o verano.
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Es impresionante la cantidad de empleos en el menor tiempo y la incertidumbre laboral que
estan expuestas las personas recién llegadas, puesto que, la itinerancia laboral es una
conducta frecuente en el trabajo migrante, debido a las jornadas de trabajo extenuantes, con
bajos salarios, y malas condiciones, que hace que emigren rapidamente las personas con
mayor capital cultural y social. De esta forma el trabajo migrante, y en especifico haitiano,
se mueve en las logicas de la segregacion laboral y social, ya que mientras méas apartados se
encuentran, mas invisibilizados estdn en los espacios laborales cualificados, y que son

administrativos por personas que emplean a personas chilenas profesionales.

Rimpel es una de las pocas personas entrevistadas, que tuvo la oportunidad de cursar otra
carrera profesional en la Educacion Superior chilena, ya que en Haiti habia cursado una.
Este hecho permitié encontrar una nueva oportunidad laboral en una oficina de migrantes
del Servicio Publico, ejerciendo la labor de Facilitador intercultural en una municipalidad
del gran Santiago. El caso de Jean Pierre que era periodista en su pais y una vez llegado a
Chile, tuvo que volver a rearmarse, experimentando diversos tipos de empleo hasta

conseguir ser Facilitador intercultural en el Servicio Publico. Este es su relato:

“Yo trabajé de todo, yo trabajé como en el campo, trabajé como ayudante mecanico,
trabajé como soldador, y al fin, yo trabajé como capacitador laboral. Y actualmente,
yo trabajo como asesor en el Departamento de Extranjeria. Cuando empecé en la
construccién, yo estaba con la clase méas baja, mas baja que tiene poco acceso en
todo sentido del tema, y con ellos yo aprendi el espafiol, y con ellos aprendi los
garabatos que son importantes, stper para los extranjeros. Y con ellos yo aprendi a
ser mas humilde, a entender al otro o considerar al otro como legitimo. Antes estaba
trabajando en una empresa que hace como estructura mecéanica, soldando y muy
bien pagado, a veces casi 900.000 pesos 0 a veces, casi un millon™, pero yo trabajé
de dia y noche. Eso es como lo malo de dia y noche, porque no me quedaba tiempo
para estudiar, y de ahi yo dije: ;me dejo explotado o voy para capacitarse? y dejo
ese trabajo”. (Jean Pierre. Septiembre de 2017).

Para Mezzadra y Neilson (2017) el trabajo se ha multiplicado, conllevando a una
diversificacion, ya que el trabajo se expande a tipos de trabajo y produccion, como también,
se ha heterogeneizado en el sentido que esta cada vez méas dividido de acuerdo a los

regimenes legales y social, e intensificado, ya que los trabajadores estan mas colonizados

4 El primer monto equivale a 1.251.73 y el segundo a 1.390.82 euros.
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que antes. Esta diversificacion, heterogeneidad e intensificacion del trabajo, ha provocado
que las personas migrantes, transformen sus condiciones de vida y laborales que tenian en

el pais de origen, una vez, que llegan a habitar los espacios laborales globalizados.

De esta forma, los espacios laborales descritos y analizados que cuentan con empleo
informal o con economia regular y “decente”, asi como se autoperciben algunas personas
haitianas cualificadas, son realizados sin mayor proteccion social, con sueldos miserables y
jornadas laborales extensas, a causa de la “multiplicacion del trabajo” (Mezzadra y
Neilson, 2017), ya que segun los tipos de trabajo, se requiere tener tipos de produccion que
se han visto diversificado, debido a la demanda del mercado laboral actual. De esta forma,
Mezzadra y Neilson (2017), detallan que la clase trabajadora sigue manteniendo fronteras
internas, asi como se observa en la actualidad con las personas migrantes haitianas, que se
encuentran con las fronteras del trabajo informal y precarizado, y no se les permite
traspasar estas fronteras, como una forma de ascender a otros mercados de trabajo en

mejores condiciones laborales y con derecho a proteccion laboral y social.

Por lo tanto, al encontrarse habitando estos espacios segregados, la diferenciacién laboral es
un elemento fundamental que condiciona a estas personas, ya que debido a la condicion de
migrante haitiana, el acceso a tipos de empleo es de caracter precario; en términos
econdémicos y social, y con discriminacion que estan asociada la “raza”, clase y
nacionalidad. Ya que estas personas se encuentran desprotegidas socialmente y
desafiliadas, y la mayor parte, sin contratos o con contratos a honorarios, que significa
perder todo contacto con los elementos que constituyen el entramado social, ya que son
despojadas del empleo formal y de todos los elementos adscritos a éste, como son la salud,

educacion e incluso nucleos afectivos o redes sociales (Castel, 2009).

Estan desprovistas de proteccion social o con débil proteccion social en algunos casos, ya
que algunas son contratadas temporalmente con renovacion cada afio, dejandolos en la
incertidumbre cotidiana. Y contar con contratos temporales, implica que se organiza una
nueva forma del trabajo como el mercado flexible, cuyo fin es la no existencia de garantias

laborales, como son el contrato laboral y la afiliacion a la seguridad social (Pedrefio, 2005).
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Hecho que es recurrente en las personas haitianas entrevistadas que se encuentran insertas
en el mayor de los casos, en empleos con incertidumbre laboral, y en muy menor de los
casos, con contratos indefinidos en economias regulares pero diferenciadoras y segregadas

de igual manera.

5. 1. 2. Sintesis de tipos de empleo y caracteristicas de la relacion contractual de la

migracion haitiana

Como describimos y analizamos, el empleo migrante haitiano es realizado principalmente
en espacios laborales segregados y diferenciadores, en el sentido que, son espacios
ofertados para y con migrantes, y caracterizados por ser realizados mayormente, en peores
condiciones, sin proteccién social y desprotegidos de los derechos laborales. Mientras que
las personas profesionales o con empleo “decente” cualificado, mantienen un tipo de
relacién contractual, bordeando la precariedad laboral. Y en el menor de los casos, algunas
personas cuentan con contratos indefinidos en espacios laborales con economia

independiente y fabril.

Segln estas experiencias laborales, la infografia 6 presenta los “tipos de empleo”
desarrollados por las personas entrevistadas, donde sefialamos que las menos mantenian dos
tipos de empleo y realizaban “pitutos”’®, como forma de aumentar los ingresos a causa de
los bajos salarios cobrados durante el mes. Otras pese a disponer poco tiempo, ya que la
mayor parte la destinaban a estudiar y trabajar, dirigian organizaciones de haitianos “ad

hondrem” sin percibir salario.

S Es un chilenismo que refiere a un empleo informal que es realizado de forma extraordinaria y en ciertas
ocasiones, con el fin de reunir ingresos extras. Los pitutos mas sefialados fueron de traductor del creole al
espafiol chileno y productor musical para grupos haitianos. Cabe sefialar, que esta informacion aparece
consignada en los relatos de las personas entrevistadas y no en la infografia 6.
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Infografia 6. Perfil de llegada: Personas empleadas en el Area Metropolitana de Santiago

de Chile.

TIPOS DE EMPLEO

Empleo 1 Empleo 2
e Facilitadora intercultural o Analista cuantitativo
0 Ayudante administrativa ° Sociélogo PrOfeso.r fie danza
Afro Haitiana
o Duena de pequeiio almacén en la Vega y en vivienda o Trabajador Social
o Duena de pequena tienda de extensiones de cabello ° Facilitador intercultural 2 + E/
o Duena de pequeiio almacén de alimentacién & e E ‘ Chofer
° Operaria en fabrica de muebles Dueno de pequeio
almacén en la Vega
n Operaria en fabrica de lentes a-{- E
Vendedor en pequena
e Auxiliar de limpieza tienda de extensiones de cabello
o Ayudante de mecanico automotriz _& + i
o Operario en fabrica de plasticos
o Operario en gasolinera
° Operario en fabrica de muebles _Tradtjctor d.e Creoleal
Espafol y viceversa
e Auxiliar de limpieza 2-‘-@
i 5 Auxiliar de limpieza
o Auxiliar de limpieza en la Vega en Servicio Plblico
o Copero
. Cantidad de género femenino por empleo 1. e Cargador en la Vega

‘ Cantidad de género masculino por empleo 1y 2.

& + E Empleada y estudiante.
= + E Empleado y estudiante.

Fuente: Elaboracién propia a partir de produccién de informacién en trabajo de campo.
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Por tanto, de acuerdo a la muestra y la informacion producida a partir de las entrevistadas y

observaciones realizadas a lo largo del trabajo de campo, el trabajo migrante haitiano

presenta cuatro tipos de relacion contractual que son las siguientes:

Personas haitianas sin relacion contractual: se encuentran empleadas en el espacio
laboral de las Vegas del Gran Santiago, comercio informal callejero, fabril y en el
sector de la construccion-inmobiliaria. Son mujeres y hombres que se encuentran en
condiciones de informalidad, percibiendo salarios bajisimos y sin ninguna relacion
contractual, sino que mas bien, es de tipo consensual que significa que la relacion
laboral, responsabilidad y acuerdo, es acordada de forma oral “de palabra” entre la
jefatura y la persona empleada. Sin derecho a negociacion colectiva en relacién a la
jornada laboral extensa de 10 horas aproximadamente, salario diario bajisimo entre
6.000 pesos a 15.000 pesos’®, desafiliadas y desprotegidas laboralmente. Asi mismo,
estas personas aceptan condiciones laborales que van cambiando diariamente, ya que al
no contar con un contrato que vele por los derechos laborales, estan expuestas
constantemente a la incertidumbre, precariedad y explotacion laboral. Y segun las
entrevistas realizadas, representan a mas de un tercio de la muestra, y segin las
observaciones realizadas, no estamos en condiciones de cuantificar a las personas

descritas.

Personas haitianas con contratos a honorarios: son personas profesionales o personas
que estan finalizando sus estudios superiores, cursando el ultimo afio de la carrera
profesional, siendo menor los casos. La mayoria trabaja en el espacio laboral del
Servicio Publico como Facilitador/a intercultural. Anteriormente mencionamos que este
contrato es inestable y no estipula indemnizaciones por afios de servicio y vacaciones,
por lo tanto, el empleador en cualquier momento, prescinde de los servicios de la
persona empleada, quedando sin derecho a demandar las precarias condiciones

laborales en las que esta inserta.

76 Los montos van entre 8.34 a 20.86 euros aproximadamente.
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El estado chileno retiene 10% de los ingresos y al afio siguiente regresa el impuesto a la
persona trabajadora, y es muy habitual que las personas que trabajan en plazas
administrativas, técnicas y profesionales en el Servicio Pablico chileno, cuenten con
este tipo de contrato, como también, el que se rige por el Cdodigo del Trabajo que
estipula beneficios previsionales y otros. El ingreso mensual oscila entre 500.000 pesos
a 800.000 pesos’” brutos chilenos, descontando 10% del monto total, disminuyendo el
salario mensual, y sin derecho a proteccion social: sanidad y fondo de pensiones AFP.
El afio 2019 este tipo de contrato’® fue reformado y la afiliacion a la proteccion social es
obligatoria, pero para los fines de esta investigacion, los andlisis de la validez de este
contrato, es anterior a esta reforma, ya que el trabajo de campo fue realizado a
mediados del afio 2016 y finales del afio 2017.

e Personas haitianas con contratos indefinidos: son algunas personas que estan empleadas
en espacios laborales fabril y sector de la construccion inmobiliaria, en donde
identificamos a personas con y sin contrato laboral. Asi mismo, otras personas
empleadas en estacion de servicio bencinera, comercio independiente y regular con

contrato de trabajo indefinido.

T Este monto varia entre 695.41 a 1.112.65 euros.

8 El 2 de febrero del afio 2019 se promulgé la ley que obliga a las personas que trabajan a honorarios a
cotizar en Sanidad y AFP y la ley establece dos opciones. “Una de Cobertura Completa, en que los
trabajadores quedan cubiertos en un 100% desde el primer dia, luego de destinar desde el primer afio la
retencion del 10% a las cotizaciones para todos los regimenes de Seguridad Social, la que se ira
incrementando gradualmente hasta 17% en 2028. (...) La segunda opcion es de Cobertura Parcial, pensada
para quienes no estén en condiciones de destinar desde el afio 2019 el total de su retencién de impuestos al
pago de cotizaciones previsionales y quieren recibir parte de su devolucién de impuestos. Esta alternativa
transitoria consiste en la posibilidad de cotizar para salud y pensiones por un porcentaje aln menor de la renta
imponible, el que también subira anualmente, partiendo con cotizaciones sobre el 5% de la renta imponible el
primer aflo, 17% el segundo, hasta llegar a 100% el décimo afio, contados desde la publicacion de la ley. (...)
De esta manera, el primer afio se retendra para pagos de seguridad social el 2,69%, devolviendo el 7,31% al
trabajador. Cada afio aumentara la cotizacién conforme aumente la retencion y el porcentaje devuelto ira
bajando. La cobertura para salud y pensiones se calculard sobre la renta imponible que efectivamente se
cotizd, lo que afectard a los subsidios por incapacidad laboral. (...) Los obligados a cotizar son los
trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios por un monto bruto anual igual o mayor a 5
ingresos minimos mensuales ($1.4 millones), excepto hombres de 55 afios 0 mas y, mujeres de 50 afios 0 mas,
al 1 de enero de 2018” (Subsecretaria de Prevision Social. Gobierno de Chile, 2019).
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El salario de estas personas es menor al ingreso minimo’®, y en otros casos, varia un
poco mas 350.000 pesos®® mensual. Este contrato laboral otorga “mayores beneficios”,
ya que tiene acceso a la sanidad y a los Fondos de Pensiones AFP, como también,

derecho vacacionar que son garantias determinadas por la ley laboral vigente.

Las personas haitianas que estan insertas en el comercio independiente regular que son
duefios de pequefias tiendas en espacios laborales como las Vegas, caracol comercial y
anexo en vivienda, algunas cuentan con este tipo de contrato. El salario es mas elevado,
y la carga laboral es mayor a las cuarenta y cinco horas semanales, ya que ser
propietarias, implica una mayor dedicacion para la venta de los productos, Yy
permanencia diaria en el recinto que puede durar mas de diez horas. El salario de estas
personas oscila entre 500.000 pesos a 1.000.000 pesos®! segin los relatos de las
personas entrevistadas, y dichos montos son reutilizados para invertir en mercaderia,
con el fin de hacer crecer la pequefia tienda, por tanto, el dinero para la sobrevivencia

diaria es menor, y el esfuerzo, es mucho mayor.

7 Segln la Ley N° 21.112 que fue publicada en el Diario Oficial el 24 de septiembre de 2018, establecié en
su articulo 1° los valores del ingreso minimo mensual de 301.000 pesos (418.63 euros), monto que rige desde
el 01 de marzo de 2019. Es decir, este monto fue inferior, ya que las entrevistas se realizaron entre los afios
2016 y 2017. Para mayor informacion de los salarios en Chile, revisar el portal de la Direccion del Trabajo.
Gobierno de Chile. (2019) en el siguiente enlace: https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-60141.html

80 Monto equivalente a 486.78 euros.

81 |os montos equivalen entre 695.41 y 1.390.82 aproximadamente.
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5. 2. Discriminacion racial en espacios laborales que esta inserta la migracion haitiana

En el afio 2017 el fendmeno de la migracion haitiana se duplico en relacion al afio anterior,
que genero distintos acontecimientos asociados a experiencias de discriminacion y
exclusion hacia estas personas migrantes ‘“negras caribefias” por una parte de la sociedad
chilena. La migracién es un campo donde se determinan las violencias simbodlicas y
materiales, reflejadas en despliegues racistas en el espacio laboral, con el abuso,

precarizacion y explotacion, acentuando la segregacion (Contreras, 2019).

Segun datos del Censo 2017 y del Departamento de Extranjeria y Migracion, se estimo al
31 de diciembre del 2018 que habia 1.251.225 personas extranjeras en el pais, 646.128
(51.6%) hombres y 605.097 (48.4%) mujeres. Donde el 60% de la poblacion se concentra
entre 20 a 39 afios, y la tercera posicion 179.338 es ocupada por personas haitianas (INE y
DEM, 2019). Cabe sefialar que por ahora no existe una estimacién desagregada de
extranjeros por comuna en la Region Metropolitana, y lo mismo sucede con otras regiones

del pais.

El informe anual chileno del Instituto Nacional de Derechos Humanos INDH (2017), en el
apartado sobre “manifestacion de discriminacion racial”, reporta que el 47,1% de los
encuestados percibe que los migrantes llegan a quitarles el trabajo a los chilenos, estos
datos refuerzan la percepcion que se tiene sobre la migracion en Chile. Y los tipos de
empleo que acceden las personas migrantes, estan fijados por discriminaciéon de “raza”,
extranjeridad, y lugar de procedencia, siendo las personas ‘“negras”, las que resisten
jornadas de trabajo prolongadas (Stefoni, 2016), en empleos marginales, precarios y para

migrantes.

En los espacios laborales que estdn empleadas estas personas, se refuerza la relacion de
dominacién/explotacion y la idea de superioridad/inferioridad, que surgié con la
colonizacién de América (Quijano, 2000), y reproducida hoy en dia, por una parte, de la
sociedad chilena que tiene una idea de “raza chilena” (Palacios, 1918) que esta asociada a

la superioridad en relacion con la “otra/otro” migrante e indigena. Esta idea de “raza
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chilena”, esta asociada a la herencia bioldgica y jerarquica de la migracion de ultramar
europea en el s. XIX, que fijo la distincion entre la “otra/otro” migrante e indigena con

nosotras/nosotros mestizos chilenos.

Esta dominacion/explotacion y superioridad/inferioridad, se observa en el mercado laboral
segregado que estd empleada esta migracion. Castles y Miller (2004), puntualizan que, con
la segregacion laboral, se manifiesta un racismo institucional y actitudinal, siendo una
realidad que experimentan las personas migrantes en los espacios laborales que estan
insertas. De esta forma, estas personas haitianas, por un lado, son reconocidas como buenas
trabajadoras, pero por otro, portan marcadores conforme a su condicion de migrante, que
son desplegadas en las relaciones cotidianas por la chilenidad, fijando una jerarquia racial,

de clase y nacionalidad.

Para Memmi (2010), el racismo marca y legitima la dominacion, el miedo, la injusticia, y
los privilegios del dominador que goza de superioridad y beneficios econémicos, politicos
y psicologicos, por lo tanto, se fijan las diferencias racistas entre el “otro” y el yo,
predominando las diferentes “razas”, de esta forma, el racismo valora las diferencias

bioldgicas reales y las imaginadas por la persona racista.

Para Balibar (1995), el racismo se ha manifestado histéricamente y a causa de los
diferenciadores que emergen del racismo, la categoria migracion es un sustituto de la
nocion de “raza”, y a la vez, desintegrador de la conciencia de clase. Por lo que, alude que
el nuevo racismo sin razas que predomina en Francia, es la herencia dominante de las
diferencias culturales y no bioldgicas, describiéndolo como un racismo diferencialista. Asi
mismo Taguieff (1998), distingue entre el racismo clasico bioldgico y el neorracismo
diferencialista y cultural, en este Gltimo expresa que el efecto del racismo se materializa en
el funcionamiento de las instituciones con las normas culturales y sociales. También detalla
que la negacion de los genetistas que indicaban que las “razas” no existen, fue un
argumento que develdé con los afios, el ascenso del racismo y la multiplicacion de
agresiones, evidenciando las clasificaciones de superioridad e inferioridad de “raza”. Por

tanto, la declaracion del afio 1967 por expertos de la Organizacion de las Naciones Unidas
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para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (1969), puntualizaron que el racismo
jerarquizaba a personas a causa de los atributos psicoldgicos y bioldgicos que era sostenido

sin ninguna base cientifica.

En lo que sigue, analizaremos las experiencias de discriminacién racial de las personas
haitianas que estan empleadas en espacios laborales segregados en el Area Metropolitana
de Santiago de Chile, independiente a los capitales cultural y social conviven de igual
forma con el racismo. Por tanto, las manifestaciones raciales que se despliegan como por
ejemplo; la mirada que desprecia y las violencias, son una forma de establecer una

diferencia entre la “otra/otro” y nosotras/nosotros chilenos.

5. 2. 1. Experiencias raciales de las personas haitianas en empleos informales

El empleo informal refiere a todas las actividades laborales que son realizadas en
economias informales, sin regulacién, contrato, proteccién social, y con una clara
incidencia de pobreza y graves déficit de trabajo decente (OIT, 2019a; OIT 2019b), e
identificamos que mayormente, las personas haitianas estan empleadas en espacios
laborales con estas caracteristicas. De esta forma la racializacion de la estructura
ocupacional es notoria, como sucede en Estados Unidos con la estructura de diferenciacién
étnica y ocupacional en la segregacion laboral que estd marcada por la poblacion
afrodescendiente y de origen latino, pero no s6lo es un proceso de segregacién laboral, sino
gue también, es un fendmeno social de un sistema de diferenciacion que esta sustentado por

factores raciales y étnicos en ese pais (Canales, 2017).

Por lo tanto, en la sociedad chilena, se observa esta diferenciacion social con las personas
haitianas que estan relegadas a espacios laborales segregados, expuestas a trabajos
indeseados por personas chilenas, humilladas y maltratadas por jefes, clientela, comparieros
de trabajo inmigrantes y personas chilenas, haciéndoles notar que no son bienvenidas al
pais. De esta forma, son violentadas y discriminadas racialmente por su origen y clase, pero
cuando reciben cierto tipo de descalificaciones, mantienen silencio, omiten y bloguean los

comentarios racistas: “Si uno habla con ¢l o no hablo en mi trabajo, [una] esta loca. Te
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dicen: “hueona haitiana, hueona culia”, y usted [mejor] no escucha”. (Anedie. Febrero de
2017). Esta estrategia es una forma de autoprotegerse de los comentarios cotidianos de
indole racial y aunque generen rabia y frustracion en las personas entrevisatas, estan
sometidas a ejercer el silencio como forma de protegerse de los insultos y descalificaciones.
Y cabe sefalar, que este comentario soez y violento, es citado recurrentemente por las

personas entrevistas, ya que es un insulto que reciben a diario.

Admiten que la calma que generan frente a estas violencias, tiene relacion con que conocen
el territorio que estan habitando, que son espacios que generan miedo e inseguridad, por lo
que hacen “oidos sordos” a este tipo de maltrato, y se preguntan: ;Por qué son maltratadas
de esa forma?, ya que obedecen a las instrucciones laborales y realizan un trabajo bueno.
Reciben palabrotas como: “negro andate a tu pais, negro de mierda, negro culiao”, también
empujones y desprecios constantes, haciéndoles notar su origen “desgraciado” y su clase

(Observacion Vega Lo Valledor. Febrero 2017 y Observacion Vega Central. Enero 2017).

En esta idea, algunos medios de comunicacion presentaron que personas haitianas habian
recibido violencia con golpes, cuchillos y envenenamiento en espacios laborales, y tuvieron
que ser hospitalizadas a causa de estas lesiones. Los titulares fueron: “Haitiano agredido en
terminal pesquero piensa dejar el pais” (Chilevision Noticias, 2017a) y “Denuncian
envenenamiento de ciudadano haitiano por parte de compafieros de trabajo” (Labbe, 2018).
A causa de este miedo que se intensifica en los espacios laborales, algunas personas
anhelan regresar a su pais, pero tienen claro que la inseguridad econémica que viven en
Haiti, no permitira vivir “bien”, por lo tanto, descartan la idea del retorno, y se enfrentan

cotidianamente a estas discriminaciones.

En el espacio social de las Vegas, trabajan hombres chilenos, migrantes y haitianos como
cargadores, ya que es una actividad laboral masculinizada, por lo tanto, la relacion social
gue se sostiene en este espacio, esta cubierta de expresiones machistas e hipersexualizadas,
asi como observamos y también, identificamos en los relatos. El siguiente entrevistado

expresa su experiencia:
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“.Tua jefe de que pais es?

Chilenos, tres...

¢ Tienes tres jefes Chilenos?

Si... tres jefes chilenos

¢Cdémo son contigo?

Uno bueno y otro, plus ou moins, mas o menos... ;Por qué? Toca poto [culo] el
hombre. Si, jtoca! es un problema, yo necesito trabajar, eso necesito, otro trabajo...
¢ Te trata mal el jefe?

Plus ou moins, méas o menos, saca la lengua y dice hueén...

¢ Te molesta, te da pena, te pones triste?

Si, porque yo soy de un pais extranjero, me hace falta trabajar y si yo tengo otro
trabajo, no trabajaria ahi...”. (Emile. Septiembre de 2017).

Como identificamos, el cuerpo negro es deseado y abusado, ya que reciben tocaciones sin
consentimiento, y al respecto, Tijoux y Palominos (2015) puntualizan sobre los procesos de
racializacion y sexualizacion en los fendmenos migratorios en Chile que son entendidos

como:

“(...) el proceso de produccion e inscripcion en los cuerpos de marcas o estigmas
sociales de caracter racial y sexual derivados del sistema colonial europeo y la
conformacién de identidades nacionales chilenas, en que determinados rasgos
corporalizados son considerados jerarquicamente inferiores frente al “nosotros”,
justificando distintas formas de violencia, desprecio, intolerancia, humillacion y
explotacion en las que el racismo y el sexismo adquieren una dimension practica en
la experiencia de las comunidades de inmigrantes en Chile”. (Tijoux y Palominos,
2015, p. 3).

En este sentido, cuando las personas haitianas experimentan este tipo de conductas de
caracter racial y sexual por compafrieros chilenos, el cuerpo del migrante “negro” cariberio
haitiano, denota una adscripcion a la barbarie, es un cuerpo animalizado y sexualizado
(Tijoux, 2014). También en el espacio laboral de la construccion inmobiliaria, constatamos
al igual que en las Vegas, las jerarquias laborales que estan marcadas por “raza”,
nacionalidad y clase. Y otro factor que se adhiere para fijar la jerarquia laboral, tiene
relacion con el desconocimiento del idioma, y a la poca comprension de los “chilenismos”.
De esta forma, estas personas no comprenden el sentido de las palabras que estan cargadas
de desprecio, burla, y exclusién, como describe una observacion que se realizd en una obra

de la construccion en edificios habitaciones ubicados en la comuna de Santiago. Dicha
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observacion fue realizada en las afueras, en la vereda opuesta a la entrada de la obra y es la

siguiente:

En una de las pausas para descansar en la obra de la construccion, se observa la
relacion entre un trabajador haitiano que cumple la labor de jornal y hombres
chilenos. Segun el color de los cascos de seguridad, podemos inferir que uno es el
Jefe de Obra porque su casco es de color blanco, y los demas trabajadores, portan un
casco de color amarillo, al igual que el trabajador haitiano, por ende, la mayoria son
jornales. El trabajador haitiano para integrarse con los comparieros chilenos, debe
ser parte de un juego que ha sido desarrollado por éstos. El juego consiste en que los
trabajadores chilenos, incluyendo el Jefe de Obra, comienzan a hacer un circulo con
sus cuerpos donde encierran al trabajador haitiano mientras todos rien. Los hombres
chilenos, comienzan a rozar los cuerpos y a hacer expresiones corporales
hipersexualizadas hacia el hombre haitiano, que se encuentra en medio del circulo.
Entre risas y burlas, comienzan a gritar como un cantico barrial “negro, mono
baila”, pues el hombre haitiano, por su baja comprension del idioma, no logra
dimensionar lo que sucede, entonces se une a los bailes y risas. Finaliza el baile, se
desarma el circulo y el trabajador haitiano de cuerpo fragil y pequefio, recibe un
golpe en la espalda de parte del hombre que lleva el casco de seguridad blanco. El
trabajador haitiano por su expresion corporal, siente dolor y no comprende lo
sucedido, pero inmediatamente reacciona sonriendo cuando escucha las risas y
burlas que emiten sus comparieros de trabajo. Se termina el descanso, y el trabajador
haitiano vuelve a la faena, carga en sus hombros cinco tubos de fierros.
(Observacion Barrio Universitario-Republica. Julio 2016).

Para Suérez-Krabbe (2012), a partir del ego conquistador en la genealogia de la
subjetividad moderna, la violencia y la explotacion de un “otro”, también significa que para
aquel “otro” sujeto, la violencia y la explotacion, estén en la zona del no-ser que se genera
en la zona del ser. Independiente a la similitud del rango de “jornal” asociado al “color” del
-casco de seguridad amarillo-, el ego chileno establece una jerarquia y clasificacion racial
frente a este cuerpo que presenta un “color” distinto. El ego conquistador deviene, una
relacion de dominacion entre “raza y color”, estableciendo prejuicios frente a un cuerpo
distinto, pero esa idea de “raza es a color”, es fruto de la construccién de la identidad
nacional colonizante, de la dominante hacia el dominado, que se encuentra en la linea

superior jerarquica en la conformacion de la identidad nacional racial/colonial.

Para los autores racistas chilenos del s. XVIII y XIX y con especial interés, Nicolas

Palacios (1918) quien fijo la idea de “raza chilena”, suponiendo una identidad nacional de
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consolidar el Estado-nacion, que fue sustentado por personas europeas; alemanes, ingleses,
italianos, entre otras, para colonizar territorios desérticos en el pais. Por ende, la idea de
“raza chilena”, establecio los margenes de la jerarquizacion racial entre la “otra/otro” y
nosotras/nosotros chilenos, como también, la distincion entre “civilizacion y barbarie”
(Sarmiento, 1874), categorias que se reproducen en la actualidad por la sociedad chilena,

marcando a indigenas y personas migrantes.

Siguiendo con esta idea, un estudio que encuestd a 2.047 personas chilenas, hombres y
mujeres mayores de 14 afios y residentes en distintas regiones del pais, determind que un
tercio de la muestra, “piensa que la mayoria o gran parte de los chilenos considera ser “mas
blanco que otras personas de paises latinoamericanos™ (INDH, 2017, p. 23). Esta idea de
pensarse las personas chilenas méas blancas que otras naciones latinoamericanas, esta
sustentada por el “blanqueamiento racial” y la idea de “raza chilena”, que perdura hasta
nuestros dias. Segun el imaginario sociocultural chileno, la negritud fue muy menor en el
pais, y este pensamiento proviene de los pensadores racistas de la época, que detallan que la
esclavitud fue menor en cantidad, que estuvo de paso, y que los pocos negros que existian
en la época colonial, fueron integrandose “blanqueandose” con la chilenidad (Cussen,
2016).

Mellafe y Vial Correa, intelectuales del s. XX desmintieron a los ensayistas que
puntualizaban que la idea de la esclavitud negra no prosper6 en Chile, ya que el primero
argumentaba que esta idea, estaba acompafiada de una ignorancia del conocimiento
demografico, social, econémico de la época colonial, y el segundo, aducia que los negros
no murieron por el frio adverso, sino que por fueron absorbidos por la muchedumbre
mestiza, por lo tanto, la raza chilena tiene algo de negro (Cussen, 2006). Esta idea de negar
la negritud, oculta un pasado de la historia chilena, ya que la idea de “raza mestiza chilena”,
estd en completa relacion con potenciar los discursos y practicas de superioridad racial que

predominan hasta nuestros dias.

Y esta idea, se manifiesta en las interacciones cotidianas que se configuran en el trabajo,

puesto que estan cargadas de racismo y exclusion hacia las personas negras, materializando
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las fronteras de la zona del ser para los nacionales; y la zona del no ser para los migrantes
“negros” cariberios haitianos, quienes experimentan relaciones racializadas en su
convivencia cotidiana con la chilenidad. Por lo que tienen adscritas marcas y estigmas
sociales, y son denominados como la otredad que conlleva en el cuerpo un estigma social
por nosotros los chilenos racistas (Tijoux, 2013), y manifiesta en el otro migrante “negro”

haitiano.

Segun las entrevistas y las observaciones antes sefialadas, las experiencias de
discriminacion racial de parte de los trabajadores chilenos se manifiestan de forma fisica y
verbal, hacia las personas haitianas, ya que el “color” del cuerpo negro es marcado,
despreciado, humillado y violentado por la chilenidad. Y una persona para a ser incluida en
las dinamicas laborales, es expuesta y satanizada en las l6gicas de un juego perverso,
violento y racista que esta repleto de sarcasmos, a causa de su procedencia que deviene
“color” e inscrito en su cuerpo. Al respecto Le Breton (2011) plantea, que el cuerpo es una
representacion de un imaginario sociocultural que se atribuye una materia simbdlica,
evidenciando una relacién con el mundo social, y cuando vemos las diversas interacciones
como son las expresiones de los sentimientos; gesto, sufrimiento y dolor, estas expresiones
se manifiestan a través del cuerpo de un individuo que se apropia de la sustancia de la vida,
traduciéndola a otros, por intermedio de los sistemas simbdlicos que son compartidos.

Por lo que la construccion sociocultural del cuerpo “negro”, estd asociada al deseo, pero
también al rechazo, en una sociedad chilena que cada vez maés, convive con personas
negras caribefias. En esta idea, la “otra/otro” es el invasor, barbaro, selvatico, enemigo de
la civilizacion y ajeno a la Europa culta, filoséfica y cristiana, por ende, la ficcion racial es
indisociable de la cuestién animal, ya que se maltrata al vulnerable quien esta fuera del
pacto o contrato (Trujillo y Tijoux, 2016). Por lo que las representaciones socioculturales
que se generan por la ficcion racial y asignadas por nosotras/nosotros; la chilenidad, estan
materializadas con practicas de discriminacion como la mirada aguda, golpes, y discursos

que significan temerle a una “otra/otro” salvaje, animal y barbarico; al cuerpo “negro”.
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De esta forma, el racismo emerge negando la “otra/otro” (Tijoux y Cdérdova, 2015) bajo
diferenciadores en el imaginario sociocultural chileno, ya que la idea de pertenecer a un
cuerpo blanco que es bienvenido, esta asociado a las cualidades de aceptacion como:
“desarrollado, civilizacion y europeidad”, por lo tanto, la “otra/otro” distinto, sera fruto de
estigmas. Goffman aproxima el término de estigma para reconocer la identidad social real
de un extrafio y de las primeras apariencias que representan en los normales que somos
nosotras/nosotros. Ya que este extraiio es duefio de un atributo que lo vuelve diferente que
los normales, y es reconocido como una persona “malvada, peligrosa y débil” (Goffman,
2015, 14). Goffman alude a que este término sera utilizado para hacer referencia a “un
atributo profundamente desacreditador”, ya que existe una relacion entre un atributo y

estereotipo.

También sostiene que hay tres tipos de estigmas®, y en este caso, el estigma tribal
(Goffman, 2015), es uno de los que cruza a las personas haitianas, ya que estan
diferenciadas por su identidad social que esta sostenida por las apariencias fisicas, y en
completa relacion con la categoria “raza” como forma de marcar y estereotipar a la
migracion haitiana. Por lo tanto, el pais de procedencia, el color de piel y la clase social,
son atributos que se conjugan en un estigma tribal, para marcar como inferior a estas
personas, y a la vez, demostrar que son un peligro para la sociedad. En esta idea, y de
acuerdo a las interacciones sociales se desarrollan en los espacios laborales informales,
entre el estigmatizado y los normales, implica que la persona haitiana estigmatizada, se
sentird mas insegura al presenciar ciertas situaciones sociales, en las cuales, las

categorizaciones y estereotipos son frecuentes hacia esta migracion.

Las personas que habitan estos espacios, manifiestan que son abusadas y maltratadas por
jefaturas, comparieros de trabajo y otras personas, a consecuencia del problema de “color
de raza”, que es una frase reiterada en las entrevistas. Al respecto, detallamos algunos

relatos de las personas entrevistadas:

82 |_os otros dos tipos de estigma que menciona Goffman (2015), son las abominaciones del cuerpo como las
deformidades fisicas y los defectos de caracter del individuo, como la homosexualidad, drogodependencia,
suicidios, etc.
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“Me han discriminado por ser de color ;me entiende? por cosas asi pero no me
afecta, porque yo siempre he dicho que una persona que se cree superficial es una
persona tonta, porque normalmente nosotros, corre sangre por nuestras venas,
entonces nosotros somos seres humanos y yo no veo la razon por la cual sentirme
mejor que aquel persona. O sea que aquella persona, no puedo sentirse mejor

persona porque es de color negro o porque no tiene un brazo o porque es ciego (...)”.
(Leroi. Agosto de 2017).

“(...) el tema mas abusivo es dentro de las empresas del trabajo, es el primer sector
que abuso mucho de los haitianos porque es mas facil, primero cosa: los haitianos
no conocen bien el idioma, no conoce bien la cultura del pais. Y el segundo: si
depende de la historia de Chile o si antes en Chile no sabe si hay otras razas de color
en planeta o en el mundo. No sé por qué parece que a ellos [chilenos] les molesta
mucho este color de raza”. (Jean. Octubre de 2017).

El “color negro” incomoda a la chilenidad que genera discursos diferenciadores y una
relacion cotidiana con manifestaciones raciales, ya que la diferenciacion entre la “otra/otro”
y el nosotros/nosotras, se refleja con las responsabilidades laborales distinta que las/los
compafieros de trabajo chileno. Detallan que la condicion laboral y la responsabilidad que
son parte, estan fijadas bajo las l6gicas de explotacion laboral, desprotegidos laboralmente

con salarios menores e inestables en relacion a sus “pares” chilenos u otros migrantes.

En esta linea, es relevante mencionar que, segun nacionalidad, existe una jerarquizacién de
puestos de trabajo precarios y segregados, ya que, por lo general, el trabajo mayormente
explotado estd delegado a las personas migrantes. Existen puestos laborales que son
ofertados, y estan garantizados para las personas peruanas, que, en parte, tienen el dominio
de los empleos precarizados en el espacio laboral de las Vegas. De esta forma,
comprendemos que existen relaciones que fijan la distincion, entre migrantes segin su
origen, y esta distincion, deviene de una jerarquizacion y dominio en la busqueda de
empleo y convivencia laboral. Renaud, un joven que estd empleado como auxiliar de
limpieza en la Vega y en una oficina publica, relata parte de su experiencia laboral y las
relaciones laborales a las que se ha tenido que enfrentar para conseguir un empleo

migrante:

“Cuando llega uno va una pega como el haitiano, dicen: el negro va a buscar pega y
no dan porque solo tienen a los peruanos. Hay un chileno y peruano y también
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tienen palabra mala y eso a mi no me gusta, hay quienes dicen mala palabra como
“negro culiao”.

Hay un amigo [haitiano] que trabaja y dijeron que él era malo para la pega jmentira;j
porque su raza no queda bien porque es haitiano, es negro y no lo quieren. El
encargado es un peruano, ahi entrevista a un haitiano y no lo quiere, y dice que no, y
contrata al amigo de ¢é1”. (Renaud. Septiembre de 2017).

Pese a las relaciones de jerarquizacion laboral que se dan en este espacio laboral, estas
personas detallan que es beneficioso trabajar alli, ya que este espacio laboral permite
“buscarse la vida”, consiguiendo dinero rapido y costear la permanencia diaria, ya que no
se les solicita una documentacion regular para emplearse. Y este espacio es propicio para
trabajar de manera irregular en puestos laborales que no requieren mayor cualificacion, por
lo tanto, no cuentan con un contrato laboral, y experimentan situaciones permanentes de

desagravio y maltrato.

Otro caso de un joven que estd empleado en un espacio fabril, que llegd a Santiago
buscando nuevas oportunidades laborales para compatibilizarlas con estudios superiores,
comenta que encontrd un empleo en un Taller mecéanico donde tiene compafieros chilenos,
y otros de la misma nacionalidad que él. Antoine esta empleado como ayudante de
mecénico automotriz, y de forma manual carga la transmision de los automoviles que
llegan al taller, a causa de la fragilidad de su cuerpo, delgadez y estatura, portar grandes
cantidades de peso es un obstaculo. En reiteradas ocasiones, demandé esta situacion a su
jefe, comentandole que no disponia de la fuerza necesaria para desempefiar este trabajo,
pero debido a la insuficiencia de empleos por no contar con la documentacion regularizada,
es complejo abandonar este trato laboral y emplearse en otro sector del mercado laboral,
por tanto, las personas haitianas deben soportar la explotacién laboral. Las siguientes son

las responsabilidades laborales que tienen al interior de este espacio laboral Antoine:

“La plata muy poca plata y el trabajo mucho, hay que hacer fuerza porque estamos
trabajando en transmisidén automatico, y yo siempre sacar en transmision locales y
yo siempre hacerlo, y yo volvi a ponerlo de nuevo en los autos. jAh y es muy
grande la transmision! Hay que sacarlo con una gata, una cosa especial y con pluma,
todo eso. Si, y muy pesado.

¢ Tu eres el encargado de retirar la transmision?

Si, me encargo de eso sélo, de la fuerza que hay que hacer y despues ponerlo de
nuevo. Lo que me da rabia de ese trabajo, que voy a dejarlo jsi o sil, el jefe, es un
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jefe malo, demasiado malo. El maestro es super bien de su labor, él sabe cémo
hacerlo, el jefe no quiere comprar repuestos nuevos, a veces pone repuestos malos y
después hay que sacar la caja de nuevo. Imaginate hay autos que saquemos la caja
tres veces, cuatro veces de cada semana (...). Ese trabajo no puede mantenerme para
pagar casa, comer, ropa, todas mis necesidades y para pagar universidad, porque
este trabajo es el sueldo minimo de Chile, 280.000 pesos al mes, demasiado malo.
El mecanico debe pagarme mas o menos como 400.000 pesos 0 500.000 pesos®® por
el trabajo que yo estoy haciendo”. (Antoine. Septiembre de 2017).

La jerarquia laboral, deviene que el patron que se encuentra en la zona del ser, en el mundo
imperial y dominante prima de esta manera, Grosfoguel (2012) detalla que, en la zona del
ser, no solamente estan las élites imperiales, sino que también, los sujetos oprimidos
occidentales gque se encuentran, tanto en los centros como en las periferias del sistema-
mundo. Para Wallerstein (1991), el sistema capitalista y en su evolucion histérica ha tenido
como resultado, la acumulacién en la economia-mundo capitalista, produciendo la division
social del trabajo y generando acumulacion, y a base de esta division del trabajo capitalista,
la plusvalia o valor agregado, s6lo es distribuido en una parte de la poblacion mundial,
siendo la mayoria del sistema-mundo capitalista. En base a esta divisién del trabajo, la
poblacion migrante debe aceptar ciertos tipos de trabajo y reproducir la mano de obra
barata, por encontrarse en la zona del no-ser, en las fronteras de exclusion y de la formacion
racial/colonialidad global (Grosfoguel, 2012). Fanon (2009) en su texto “Piel negra,
mascaras blancas”, detalla que ser negro evoca una anormalidad que se materializa en la
superioridad racial del blanco, en relacion a la inferioridad racial que pertenece al negro, y
determina que quienes se encuentran en la superioridad racial tendran mayores privilegios,
que quienes ostentan una inferioridad racial como los negros, por lo tanto, debe cesar el

instrumento de dominacion y sometimiento del hombre por el hombre.

Grosfoguel (2016), reflexiona sobre la idea de Fanon y determina que, en la linea superior
de lo humano, existe el privilegio racial del “yo” opresor, mientras que, bajo la linea de lo
humano, se genera la opresion racial y de clase, en este sentido la historia de la opresion, es
producto de las colonizaciones impuestas en Ameérica, y la negacion de las diversas

identidades. Por ende, para este autor, la jerarquia de superioridad/inferioridad en la linea

8 El pago mensual que recibe el entrevistado es 389.42 euros. La segunda y tercera cifra que detalla son
556.32 y 695.41 euros.
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de lo humano, es entendida por los distintos marcadores raciales, ya sea de color, etnia,
idioma, cultura y/o religion. La figura del migrante “negro” caribeiio haitiano, Se
encuentra en la inferioridad de la linea de lo humano, debido a su marcador de color, clase
y nacionalidad y relegado a la zona del no ser. Por lo tanto, se encuentra en la parte inferior
del sistema-mundo capitalista, donde se va determinando la interseccionalidad y la
estratificacion, puesto que la zona del no ser, es la de los oprimidos, los migrantes, 1o no
nacionales y no occidentales (Grosfoguel, 2012).

El caso de las personas que estan empleadas en el espacio laboral del comercio callejero,
observamos que, en este lugar, se producen confrontaciones fisicas y verbales al igual que
en la mayoria de los espacios identificados. Las personas haitianas son agredidas porque
“invaden” territorios que son “destinados” simbolicamente y ocupados por personas
chilenas y otros migrantes. Las frases méas destacadas, segun las observaciones son:
“negra/negro andate a la mierda”, “negra/negro culia” y “muerta de hambre” (Observacién
Venta de Zapatillas. Octubre 2017). No siendo suficiente que estas personas estén insertas
en empleos explotados, segregados, y mal pagados, ademas son victimas de experiencias

raciales por sus “pares” vendedores callejeros.

De esta forma, el racismo tiene la funcion de marcar y “legitimar la dominacién y sujecion,
la agresion y el miedo, la injusticia y la defensa de los privilegios” (Memmi, 2010, p. 54),
que determina que una persona racista fije sus diferencias bioldgicas, como también sus
diferencias culturales (Balibar, 1995; Taguieff, 1998) entre él y “otra/otro”. Y observamos
que la persona racista chilena que se mueve en este espacio laboral, fija las diferencias
bioldgicas con esta “otra/otro” haitiana, que porta el color de la piel, diferente a la “raza
mestiza chilena”. Por lo que el racismo toma partido por la desigualdad, y la persona racista
adopta un sentimiento de superioridad, que se sustenta en la jerarquia objetiva entre €l y la

victima, ya que el racista posee privilegios objetivos (Memmi, 2010).
De esta forma la persona racista chilena, siente que posee ciertos privilegios ya que esta

posicionada en un espacio fisico que se “apropia”, y que son atribuibles simbdlicamente

para esta nacionalidad y no para un migrante negro/negra. Pese a tener la misma condicion
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de vendedor callejero informal, se fijan diferencias de las razas, ya que, asi como detalla
Memmi (2010), se evidencia que una “raza” es impura y aborrecible, mientras que la raza
del racista, es admirable y pura, que goza de superioridad y beneficios econdémicos,
politicos y prestigio. Pero de igual forma, la persona chilena y la persona haitiana,

deambulan en espacios laborales precarizados y segregados.

Como es el caso de las personas que trabajan como auxiliar de limpieza en distintos lugares
en la ciudad, y relatan que esta actividad laboral también es desarrollada por personas
chilenas que provienen de sectores populares y empobrecidos de la capital. Las personas
chilenas que se desempefian en la misma actividad laboral, se posicionan en una
superioridad racial y de clase, al pensar que tienen ciertos privilegios, ya que a la
“otra/otro”, hacen notar su origen “desgraciado” por pertenecer a un pais negro y pobre.
Para las personas chilenas “el racismo es la valoracion de las diferencias bioldgicas, reales
o imaginarias” (Memmi, 2010, p. 59), y que estd materializado en el sentimiento de

superioridad que delimita la relacion entre “otra/otro” y nosotras/nosotros racistas chilenos.

Identificamos que los horarios e ingresos acordados, no son respetados para las personas
haitianas que son subcontratadas, ya que la inexistencia de contratos laborales que esta
sustentada por una relacion laboral “de palabra”; de tipo consensual, implica que las “las
reglas del juego” sean cambiadas unilateralmente por quien ostenta el poder, siendo el
migrante imposibilitado de negociar. De esta forma, se produce un abuso salarial que es
una realidad recurrente en los espacios laborales que son administrados por la chilenidad.
El caso de Rimpel, un estudiante de ultimo afio de la carrera de Trabajo Social en la jornada
vespertina, y que trabaja como Facilitador intercultural en la jornada diurna, relata como

fueron violados sus derechos laborales. La siguiente es la experiencia de Rimpel:

“Cuando empecé, trabajaba 22 horas y despues cambio jefe. Me llamaron y me
dijeron: saben qué, el sueldo que ganan ustedes es un sueldo profesional, y como td
no eres profesional, tienen dos opciones. Ustedes van a trabajar horario completo o
se quedan trabajando 22 horas, pero le van a cortar el sueldo a la mitad. Y bueno,
voy a seguir trabajando horario completo”. (Rimpel. Septiembre de 2017).
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Estas personas asumen la reestructuracion de la jornada de trabajo, como forma de no
disminuir el salario, mantener el empleo, asumir nuevas condiciones laborales y no
denunciar el abuso laboral porque temen quedar desempleadas. Por lo tanto, se encuentran
bajo la linea de lo humano, con relaciones laborales que estan basadas por una opresion de
raza y clase, donde las jefaturas chilenas imponen sus privilegios de opresion, y abuso
sobre la linea de lo humano, como forma de que sean negados los derechos laborales de
estas personas, por su condicion de migrante y “negro”. Observamos como ejercen la
colonialidad del poder, en el sentido que Grosfoguel (2012) puntualiza que la “raza”

constituye la linea divisoria transversal, que atraviesa y organiza las relaciones de opresion.

La colonialidad del poder (Quijano, 2014) que es representada por las jefaturas chilenas
que ejercen abuso, explotacion laboral, discriminacion racial, de clase y por el origen de las
personas haitianas, es caracterizada por la dominacion que ejercen estas, asi como
manifiesta otro entrevistado. Manno, un joven que antes de llegar a Chile se encontraba
cursando una doble carrera profesional; Sociologia y Antropologia en Haiti, y en el periodo
que fue entrevistado, trabajaba en la limpieza y mantenimiento de oficinas privadas, ya que
no habia conseguido un mejor empleo, pese a tener una mayor cualificacion que sus
compafieros de trabajo chilenos. Manno, trabaja durante la jornada nocturna y de
madrugada, este trabajo ha permitido con mucho esfuerzo, costear la carrera de Sociologia
que esta finalizando en una universidad privada en jornada diurna. Pero una vez llegado a
Chile, tuvo distintas experiencias laborales vinculadas al abuso laboral y relata lo

siguiente:

“Yo trabajaba como responsable de la bodega es una tienda organica que esta en Las
Condes. Ese trabajo fue una trampa, pasé un mes y medio en el trabajo. El primer
mes, el tipo me sacO una foto y una semana después llegaron muchos flyers y
volantes como publicidad, y a la semana siguiente me echaron. El tipo no tenia nada
que hacer que ocupar mi imagen para hacer publicidad a la tienda, pero en ese
momento como no sabia nada de espafiol y no tenia mayor informacion sobre qué
tenia que hacer y no sabia mis derechos en este pais, entonces como dicen en buen
chileno “el tipo paso piola”®* con el tema. La publicidad era como el despacho de la
comida organica, y sale una bicicleta repartiendo la comida y en el volante aparece

8 “Pasar piola” es un chilenismo que en este sentido significa, hacerse el “desentendido” y pasar por
desapercibida una accion que, en este caso, fue de abuso hacia la persona entrevistada.
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mi foto con la bicicleta con carro, con el sefior que va repartir el despacho”.
(Manno. Septiembre de 2017).

La imagen corporal de esta persona haitiana es utilizada como un cuerpo exotizado del cual
se siente deseo, pero a la vez rechazo, “negro deseado” pero barbarico. Por lo tanto, la
relacién social esta conformada sobre la base de marcas y estigmas sociales, atribuibles a lo
racial y sexual (Tijoux y Palomino, 2016), y replicando antiguas préacticas de publicidades
realizadas en la década del 80 y 90 en el pais. Tal es el caso de la publicidad del papel
higiénico Noble® que exhibe la figura de un hombre negro, promocionando este papel

aduciendo que: “el blanco de los higiénicos™.

Van Dijk (1993) define que los medios de comunicacion son una de las instituciones
ideoldgicas mas influyentes en nuestra sociedad, dado que la forma mas comun de adquirir
ideologias es a través del discurso y los medios de comunicacion son los principales
articuladores de éste. Prosigue detallando que, cumplen un papel fundamental en la
comunicacion, ya que son determinantes para la comunicacion de las ideologias raciales,
étnicas y con el publico en general, y también el uso del lenguaje y el discurso, condicionan
y construyen las ideologias, ya que éstas las aprendemos al leer y al mirar la television o
periddicos (Van Dijk, 2003). Por tanto, los medios de comunicacién chilenos, generan
publicaciones sobre la migracion como peligro para la sociedad chilena, como también
refuerzan estereotipos que estan basados sobre los mitos que interrumpen la normalidad

nacional (Tijoux y Cordova, 2015).

Como el caso que aparecio en los medios de comunicacién en julio del afio 2017, referente
a un joven haitiano de 28 afios con residencia en el sur de Chile, Valdivia (Region de los
Rios) que se acuso de ser “sospechoso” de un caso de lepra en el pais. Hecho que conllevd
a una serie de criticas, por la falta de protocolos de parte del Ministerio de Salud para
verificar dicha informacion, antes de ser divulgada por los medios de comunicacion. Esto

significo acentuar la discriminacion racial hacia esta persona, ya que se generaron multiples

8 Para mayor informacién de la publicidad que se difundi6 entre las décadas del 80 y 90 en Chile, se sugiere
revisar “Comercial del Papel Higiénico Noble” en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=mSi60FbNyr8.
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titulares en algunos medios de comunicacion escritos y televisivos como por ejemplo:
“Ciudadano haitiano en Valdivia es sospechoso de padecer lepra” (Batarce, 2017),
“Ciudadano haitiano de 28 afios fue diagnosticado con lepra en Valdivia” (Chilevision

Noticias, 2017b), entre otros titulares.

En este sentido, la comunidad haitiana en Chile, a través de su cuenta de Facebook, dio a
conocer su apreciacion respecto a la noticia que circulaba por la prensa y se pronuncio con
la siguiente frase: “La lepra tiene tratamientos y la xenofobia no” (EI Dinamo, 2017b)®.
Esta reaccion fue a proposito de las multiples situaciones de discriminacion racial y de
violencias que experimento este ciudadano haitiano, y que se siguieron reproduciendo por
las instituciones y la sociedad civil. En este sentido, las imagenes que se propagan de los
hombres haitianos, determinan las creencias personales y el conocimiento sociocultural que
es adquirido a través de las ideologias, y que generan ciertos estereotipos de la migracion
“negra” que habita en el pais, reforzando la exclusion y desigualdades permanentes que

sufren estas personas.

Respecto a Manno, detalla que su imagen fue utilizada para aumentar las ganancias de la
empresa, y uno de los problemas que experimento en aquella época, fue la dificultad de
comprender el idioma, un factor preponderante para que estas personas fueran explotadas y
abusadas, debido a que no comprendian las “reglas del juego” que se acordaban entre la
jefatura y empleado. Por lo tanto, el abuso laboral se materializa al destacar la categoria
racial como “problema de la negritud”, ya que las personas haitianas, estan sometidas
cotidianamente a un racismo histérico y cotidiano, herencia del colonialismo europeo que

se implanto en el pais, y que fijo la dominacidn/explotacién (Quijano, 2000).

Manno también relata la experiencia laboral que mantiene hoy dia, en un empleo poco
cualificado, realizando la actividad de auxiliar de limpieza y utilizando una maquina, que
ninguno de sus comparieros chilenos ha podido hacerla funcionar. La realidad es muy

distinta que sus primeros afnos, ya que comprende el idioma; las normas sociales y laborales

8 Esta informacion fue extraida de la red social de la organizacion, pero hace pocos dias (octubre 2019), se
verificd dicha referencia y no estaba disponible, por tanto, se recurri6 a una fuente de un periodico digital.
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que se tranzan en los diversos espacios, denunciando y exigiendo mejores derechos

laborales.

5. 2. 2. Experiencias raciales en personas haitianas con mayor capital cultural

Reconocemos que quienes poseen menos capital econdémico y cultural, son las personas que
cuentan con menor cualificacion e insertas por lo general, en espacios laborales mas
precarizados. Por tanto, cada capital es distribuido inequitativamente, y representado por un
“agente”, que, en este caso, es una persona haitiana que tiene una posicion social, conforme
a los capitales asignados en los espacios sociales que esta empleada. De esta forma, debido
a su mayor acceso a la educacion, poseen un capital sociocultural diferenciado que sus

pares haitianos que se encuentran en espacios laborales con menor cualificacion.

Al respecto, la literatura permite analizar este tipo de migracion, ya que detalla que existe
una migracién de estratos medio, alto y profesional (Gissi-Barbieri y Guio-Suarez, 2017;
Alvarez, 2008) en busca de un proyecto migratorio. El estudio de Alvarez (2008),
especifica sobre las experiencias de las mujeres inmigrantes rusas y ucranianas que
provienen de un contexto socio-cultural diferenciado, en relacion a otras mujeres
inmigrantes. Estas mujeres profesionales o con un nivel medio de estudio, son la principal
fuente de ingresos de la familia, y son conscientes de la participacion de la mujer en
trabajos remunerados, a causa del logro de la revolucién bolchevique.

En esta idea, la migracién haitiana es heterogénea porque también identificamos a mujeres
y hombres con mayor capital cultural que se empleaban como técnicos y profesionales,
mientras que otras, se encontraban finalizando carreras universitarias y que debido a esta
realidad se encontraban mejor posicionados en términos laborales y econdémicos. Un
estudio sobre migrantes en sectores agrarios en Chile, detalla que “a un mayor nivel de
instruccion (sea validado o no en término formales) debiese permitir mayor acceso a
mejores empleos” (Micheletti y Cubillos, 2019). Y la causa de la decision de emigrar de las

personas haitianas con cualificacidn profesional, en parte fue para ser reconocidas y obtener
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una posicion social, como también para ayudar economicamente a familiares que se quedan

en el pais de origen.

Estas personas cuando llegan al pais, circulan por empleos precarizados y explotados, y con
el pasar de los afios, cuando han cursado nuevamente carreras profesionales, se emplearon
con mejores condiciones. Las experiencias laborales desempefiadas en el pais de origen,
son cruelmente reemplazadas cuando se instalan en Santiago, asi como describen y

comparan los “Perfiles de origen y de llegada”.

Debido a la heterogeneidad de esta migracion en términos socio-culturales, algunas
personas se despojan de toda preparacion profesional y de bienes materiales para emplearse
en espacios laborales informales y segregados. Al experimentar esta realidad y “amoldarse”
a las dindmicas laborales, reflexionan sobre el comportamiento que adopta la sociedad
chilena con las personas migrantes. El caso de Placide que estuvo empleada como maestra
sandwichera en una sucursal de comida rapida, recuerda que, en este lugar, fue expuesta a
insultos y descalificaciones por la clientela, pero la necesidad de ahorrar dinero para
concretar un proyecto laboral, hizo que pese a la discriminacion racial que recibia a diario,

permaneciera en este lugar de trabajo:

“Hace como siete afios tenia como un afio aqui, yo trabajaba en un restaurante y yo
era maestra sandwichera. Un dia una sefiora llegé con su hija a comprar, ellos
venian a comer y pidieron dos Barros Lucos®” y yo estaba en la plancha haciendo
sandwich. La sefiora se dio cuenta que era yo quien estaba haciendo las cosas, y ella
dijo: yo no voy a comer en las manos de una negra. Ella se fue y dej6 el sandwich,
la hija siguid comiendo su sdndwich. Y yo decia: “hay pobrecita la sefiora no sabe
lo que estd haciendo”. Y he vivido otras cosas, pero como puedo decirlo, la mayoria
de los chilenos son buena gente, pero igual hay algunos que son mas racistas”.
(Placide. Septiembre de 2017).

Placide al recordar esta experiencia, su rostro se llena de tristeza y desazon, evoca el pasado
para evaluar el presente, regresando de una vez a la escena de la entrevista, y comentando
que fueron afios dificiles y violentos. Placide con el esfuerzo de afios de trabajo, concret

su proyecto, y en la actualidad es duefia de una pequefia tienda de venta de extensiones de

87 Es un tipo de sandwich chileno.
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cabello, ubicada en un caracol comercial en el centro de Santiago. Este es un enclave
transnacional, ya que encontramos pequefias tiendas que son administradas por personas
migrantes: colombianas, dominicanas y haitianas que comercializan productos para
migrantes. Pero dado el éxito que tuvo Placide con la venta de extensiones de cabello, se
presta a abrir una nueva sucursal y a contratar a otras personas haitianas, asi como lo hizo
con su conyuge y con otras dos personas haitianas que cuentan con un contrato laboral para

facilitarles la regularizacion en el pais.

La experiencia de Placide, y otros tantos casos que son parte de discriminacion racial, de
clase y nacionalidad, puntualizan que la sociedad chilena es generosa de “un corazén
noble”, pero por otro, clasista y racista en lo mas profundo, por lo tanto, la humanidad de
estas personas es despojada. Segun un estudio de Rodriguez (2017), sobre la emigracion de
jévenes universitarios espafioles en Chile e Inglaterra, refiere que los procesos de
adaptacion de los jovenes que estdn en Chile, estdn vinculados con la nostalgia y la
necesidad de retornar. Ya que por ejemplo detallan, que con el deseo de tener hijos deben
hacerse una idea de abandonar el pais, ya que es imposible educarlos en una sociedad que
prepondera la privatizacion de lo publico, por tanto, la calidad de vida es menor debido a la
privatizacion de los servicios. Estos hechos conllevan a que se observe las desigualdades
sociales, pobreza social, contaminacion ambiental, débil sistema de jubilacion, clasismo,
entre otros aspectos en Chile. En este sentido, y de acuerdo a los planteado por Rodriguez
(2017), entendemos que las personas extranjeras de origen europeo O norteamericano,
posicionados en empleos decentes, cualificados y con mayores privilegios, logran percibir
el clasismo y el racismo, como parte de las relaciones sociales con la sociedad chilena.

El estudio de Gissi-Barbieri y Guio-Suarez (2017), sobre los procesos de integracion y
exclusion de los migrantes colombianos en Santiago, establecen que es evidente la
insercion de las personas que estan ubicadas en estratos socioeconomicos medio-altos,
tienen mejor insercion en la sociedad chilena, amistades y parejas. Mientras que las
personas que estan en los estratos medio-bajos y bajos, tienen un mayor problema de
integracion, dependencia de la comunidad de colombianos e inmigrantes, ya que son

discriminadas socioeconomicamente y xenofobicamente, y presentan problemas para
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atenderse en servicios publicos y trabajos, ya que también se agrega la condicion de

afrodescendiente.

Para el caso de las personas migrantes que son marcadas por su “raza”, origen Yy clase; el
clasismo y el racismo, son dos categorias que cruzan cotidianamente a las personas
haitianas, como es el caso, de algunas personas entrevistadas que vivieron el racismo en
Republica Dominicana. Detallan que la sociedad chilena es “menos racista” que otras
sociedades, porgue en este caso, el racismo experimentado en Republica Dominicana, no es
homologable con las manifestaciones raciales chilenas. Y destacan que en ese pais el
“racismo es menos violento”, cuantificandolo y asignandole un valor, como relatan las

siguientes personas:

“La experiencia de la escuela dominicana es mucho mds, mucho mas
discriminadora, entonces por eso no me molesta tanto el racismo a mi
personalmente. Pero a una persona que se siente mal, cuando pasa eso y muchos
compatriotas que se sienten mal, pero a mi personalmente por mi experiencia no,
por eso aprendi, tampoco no me molesta”. (Joan. Septiembre de 2017).

“Aca estamos mejor porque en Republica Dominicana, nos tratan mal, nos
discriminan. A los dominicanos les gusta decir palabras feas a nosotros [los]
haitianos, nos maltratan mucho y no podemos sacar documento, no podemos
encontrar trabajo. Ellos siempre nos miran mal, con la historia entre los haitianos y
los dominicanos en el tiempo pasado. Y ellos siguen asi, maltratandonos a nosotros
y diciéndonos palabras feas a nosotros, por eso yo le digo: que me siento mejor aca

en Chile porque aca en Chile, no nos maltratan como en dominicana”. (Emeline.
Febrero de 2017).

Al respecto estas personas miden el racismo y establecen una relacion desigual, entre el
racismo chileno “que se siente con menos fuerza” y el experimentado en Republica
Dominicana que es mas fuerte. Aun asi, reconocen que las marcas que genera el racismo
chileno en la migracion “negra” caribefia haitiana, es una condicionante y un obstéaculo
para obtener, un tipo de empleo en economia regular, decente y formal, mientras que esta
realidad no es una tendencia en las personas chilenas que buscan empleo. Leroi, un joven
haitiano que se formo en Republica Dominicana en el area de turismo y hoteleria, decidié

emigrar a Santiago de Chile en busca de mejoras expectativas laborales. Relata que a causa
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de la manifestacion del racismo que recae en su persona, su profesionalismo no es valorado,

por lo que ha tenido que aprender otros tipos de empleo en el pais:

“Fui a un lugar porque vi porque estaba buscando trabajo. Fui a ver un anuncio,
dice que necesitan personal para trabajar en un restaurante, fui con mi curriculum.
Sabe lo que me dijo el sefior: si, necesitamos personal, pero no necesitamos
personas extranjeras necesitamos chilenos”. (Leroi. Agosto de 2017).

La experiencia laboral de Leroi en el sector de turismo y el conocimiento de tres idiomas,
no son suficientes para alcanzar una oferta laboral cualificada, ya que es marginado para
trabajar en empleos profesionales porque estan reservados a personas de origen nacional.
Debido a que no tiene cabida en el espacio laboral regular o decente, estad supeditado a
encajar en espacios laborales informales y segregados, como fue, su Ultima experiencia
laboral que estuvo encargado de la limpieza manual de loza y cocina en un restaurante

capitalino; es decir, de copero.

El caso de Nivard que estudiaba informatica en el pais de origen, a causa que tiene
conocimientos sobre el tema, fue empleado por una persona chilena para realizar
mantenimiento informatico a datafonos y pasa tarjetas en distintos restaurantes de la
capital. El problema que suscitdé una vez que comenzd a trabajar, fue el reclamo de las
personas encargadas de los restaurantes por la presencia de un hombre negro, por lo que

fue, desvinculado de algunos y ubicado en otros. Este es el relato que comenta:

“Me dijo la secretaria donde yo trabajaba, que ellos [los encargados de restaurantes]
no querian [verme], hay lugares donde no me mandaban.

¢Por qué?

Porque hay clientes que no le gustan los negros. Por eso entonces tenia que mandar
a los otros chiquillos que eran chilenos, pero no pude ir porque a los clientes no les
gustan (...) me decian: jcompadre! yo no digo eso para molestarte, pero los
haitianos son unos desgraciados porque nunca pagan Bip (...) a veces hasta el jefe
hace broma pesada racista y por eso que no me gusta”. (Nivard. Noviembre de
2016).

El racismo se manifiesta cuando es expulsado por los encargados de restaurantes “porque
hay clientes que no le gustan los negros”, pero estratégicamente es “protegido” por la

jefatura directa, ya que Nivard es una persona valiosa porque realiza un trabajo técnico pero
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subvalorado en términos monetario y profesional, ya que su cualificacion laboral, no es
reconocida, y mucho menos su salario no es correspondido con la labor desempefiada. En
toda la trayectoria laboral chilena, s6lo ha podido insertarse en empleos precarizados y
segregados, pese a tener este conocimiento que lo posiciona en una jerarquia superior, en
relacién a sus comparieros de trabajo chileno. Asi mismo, debido a su condicién de

“haitiano y negro”, se encuentra en un lugar diferenciador en el trabajo:

“Hay gente, aunque tu tengas papel porque es diferente como te pagan diferente, te
pagan segun lo que él [jefe] piensa que tu puedes cobrar. Uno se va sentir mal
porgue eso es una discriminacion laboral. Uno se va sentir mal porque a veces un
trato diferente, uno trabaja mas, pero ademas cobra menos que los demas, entonces
uno se siente mal. Pero igual, como uno tiene un suefio, sabe hay que pasar las
etapas de una, dos, tres hasta llegar donde tu quieres llegar. Entonces ti no te
preocupas mucho por eso, sino que tu lo puedes cambiar, porque uno no va a quedar
con todo su tiempo en que abusen, t0 puedes cambiar de uno a otro [empleo] pero
mientras que tu sigues pensando en tu suenio”. (Nivard. Noviembre de 2016).

Debido a su condicion de migrante “negro” caribefio haitiano, el trato diferenciador
determina la desventaja laboral y social en relacion a personas chilenas, ya que pese a los
capitales que tiene Nivard, estos son subvalorados e invisibilizadas en los diversos espacios
laborales, que ha circulado en toda su estancia en Santiago de Chile. De todas formas, estas
personas reconocen estos tratos diferenciadores, pero no tienen méas opcion que aceptarlas
porque tienen un proyecto personal o familiar que insta a soportar el abuso laboral, a causa

de su origen y “raza”.

Con el pasar de los afios y en el menor de los casos, algunas personas son empleadas con
contrato laboral precario, pero que permite optar a “mejoras garantias laborales”, como es
la regularizacion para permanecer en el pais. Como se menciond anteriormente, estas
personas son contratadas bajo la modalidad a honorarios en el Servicio Publico, que es un
contrato de corte precario, ya que no contempla derecho a seguridad social, jubilacion,
entre otros beneficios. Trabajan como Facilitadoras intercultural, traductora/traductor y/o
profesora/profesor del idioma de origen chileno. Al respecto, Chile es un pais monolingiie
gue ha abandonado el aprendizaje de las lenguas indigenas u otras. Y el objetivo de las

personas haitianas que hacen de mediadores linguisticos, es que la comunidad haitiana
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comprenda las practicas culturales y dinamicas sociales, que son relevantes para mantener
puentes de comunicacion con la sociedad chilena (Sumonte et al., 2018). En rigor, las
personas que son Facilitadoras intercultural estdn en contaste relacion con la comunidad

haitiana, ya sea en centros comunitarios, centros medicos y oficinas de migrantes.

Segln las relaciones laborales que desarrollan estas personas que estdn empleadas en
distintos municipios y oficinas publicas, detallan que, pese a sentirse “protegidos” porque
trabajan con la tematica de migracién, de igual forma, experimentan discriminacion de tipo
racial y clasismo en este espacio laboral. Widline una joven mujer que esta empleada como
Facilitadora intercultural, la mayor parte del tiempo esta vinculada con personas haitianas,
ya que traduce y asesora sobre el funcionamiento de los servicios asistenciales que existen
en la comuna. Comenta que también esta vinculada con personas chilenas que son
administrativas, técnicas/técnicos y profesionales, con quienes tiene una proximidad laboral
porque tiene un empleo cualificado y profesional, pero pese a tener un capital cultural este
no es reconocido y se producen diferencias en el trato laboral por portar “el color” que

molesta. La relacion laboral es la siguiente:

“Algunos me soportan y algunos no me quieren ver, a veces no me quieren ver por
el color. Algunos son del trabajo y no tengo palabras con ellos, a veces me mandan
que vaya a decir tal cosa a esa persona y me da miedo, porque a veces estoy
hablando con ellos, y ni siquiera me miran, me escuchan, solamente haciendo su

cosa. A veces ni siquiera quieren tocar el 0jo conmigo, siempre me pasa €so’.
(Widline. Septiembre de 2017).

Widline observa que existe un desprecio y rechazo por “el color” de su piel; el racismo se
manifiesta hacia la otra con miradas y gestos de rechazo, expresado por el cuerpo y
materializado en los sentimientos de aversion y exclusion para este cuerpo gue genera
miedo. Estas personas que conviven cotidianamente con el racismo, manifiestan tener un
temor constante, ya que estan obligadas a interactuar con las personas racistas y clasistas en
el espacio laboral. EI miedo es una emocion muy citada por las personas entrevistadas, ya
que observan como a través de la jerarquia racial, el cuerpo de la “negra” o “negro” es
despreciado y violentado, ya que también el racismo se manifiesta con la corporalidad;

ignorando e invisibilizando a la “otra/otro” salvaje, barbarico e incivilizado.
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Otras personas que asisten a la Educacion Superior y estan cursando el ultimo afio de una
carrera profesional, a causa de esta ensefianza se encuentran empleadas en oficinas publicas
0 en otros espacios laborales mas precarios, y reflexionan sobre las experiencias de
discriminacion racial que vive la migracion haitiana. Establecen comparaciones y
reconocen que, al tener mayor capital cultural, estdn posicionados en un nivel jerarquico
superior que otras personas haitianas con menor nivel de educacién y, que reciben mayor
violencia. Reflexionan sobre el racismo, haciendo una radiografia de la sociedad chilena, ya
que la chilenidad justifica el racismo debido a que el color de piel es distinto, y lo vinculan
con la marginalidad, suciedad y pobreza. De esta forma, la sociedad chilena valora a las
personas por su apariencia fisica: tez y cabello claro, por el origen y por el patrimonio
material, cualidades que posicionan a una persona ‘“extranjera” para ser bienvenida e
“integrada” a la convivencia nacional. En efecto, estos argumentos que operan en una
persona racista chilena, segun la percepcion de algunas entrevistadas, significa que el
diferenciador comun es: “raza”, nacionalidad y clase, como elementos constitutivos para

marcar a la migracion haitiana, como una migracion no bienvenida, pobre y marginal.

De esta forma, también perciben que quienes provienen de Norteamérica o Europa, son
valoradas y aceptadas por la chilenidad, ya que el “color” y la clase de estas personas,
genera calma, aceptacion, modernidad y “desarrollo” para el pais. Este argumento, es
originario por la construccion de la “chilenizacion”, que se produjo por la violencia ejercida
hacia los pueblos originarios para que se incorporaran al Estado-nacion, como también con
la inclusién de las migraciones europeas y de paises limitrofes, conformando una poblacion

“mestiza” heterogénea (Gissi-Barbieri y Guio-Suarez, 2017).

Esta heterogeneidad se presenta en las personas de estratos socioecondmicos y de rasgos
fenotipicos mas “europeos”, que estan posicionadas en estratos altos, mientras que las
personas con rasgos mas “originarios”, se encuentran en estratos mas bajos, dando como
resultado el entrecruzamiento del racismo y clasismo. La misma fuente, puntualiza que la
valoracion de las personas con rasgos europeos, esta vinculado al éxito econémico en
oposicion a las personas de rasgos mas originarios, asociados a la pobreza, donde las

personas migrantes también estan insertadas en la sociedad chilena actual.
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Al respecto los discursos de jerarquia racial, se siguen reproduciendo con las personas
migrantes con frases histdricas de “enaltecer”, “limpiar” y “blanquear la raza” que son
discursos provenientes con la idea de progreso y civilidad que detall6 Sarmiento (1874). Y
para el caso de los Estados-nacion latinoamericanos, y en espacial el chileno, que poblo sus
territorios apartados con la migracion europea, con la idea de consolidar la idea de “raza
chilena” (Palacios, 1918), como proyecto de modernidad del Estado-nacion chileno en el s.
XIX.

Por tanto, las personas migrantes pobres y “negras” de nacionalidad; peruana, boliviana,
ecuatoriana, colombiana, venezolana, dominicana y haitiana que residen en el pais, portan
la marca de “migrante” y asociadas a la delincuencia, miedo, pobreza e incivilizacion.
Como plantea Goffman (2015) son cuerpos marcados por un estigma, el cuerpo migrante
sudamericano y caribefio que habitan en Chile, posee una marca corporal; rasgos indigenas,
tez morena o negra, cualidades que fijan la inferioridad racial que estd asociada a ciertos
estereotipos de parte de la chilenidad. En esta idea, Hungan un profesional analista
estadistico, reflexiona sobre la manifestacion y diferenciacion racial y de clase, que se

observa en una parte de la sociedad chilena:

“Si ti vienes de Europa o de otros paises, lo toman [en Chile] como extranjeros,
pero si th vienes de Peru, de Colombia, de Haiti, como emigrante tu vienes a sacar
la pega [empleo]. Las personas no saben lo que uno se sacrifica para lograr esto, y
esto me molesta. Y por eso mismo, trato de no dejar que la gente se aproveche en

ese sentido. En la calle yo veo que [Chile] es una sociedad muy clasista y racista”.
(Hungan. Septiembre de 2017).

Este diferenciador “extranjero” o “migrante”, es uno de los tantos diferenciadores que
marcan a las personas haitianas, y pese a que estas personas cuentan con un empleo
profesional, el marcador asociado a la “raza”, origen y pobreza, opera cotidianamente en el
espacio laboral, siendo el racismo, una relacion social cotidiana. Al respecto Simmel
(2012), detalla que el extranjero es un migrante potencial que no se atribuyen cualidades
positivas, y deja de ser relevante para un grupo extendido, generando una no-relacién, por
tanto, al extranjero del exterior, se denomina como migrante o refugiado, ya que estan

vinculados a un estatus social inferior, en relacion al estatus superior de extranjero que se
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asigna a turistas, personas cualificadas que mantienen un orden social. Asi mismo,
Santamaria (2002), puntualiza que la figura de la extranjeria social, estaria asociada a las
adscripciones y atributos negativos, ya sea por lugar de pertenencia, etnia, entre otras

categorias.

Al respecto, Balibar puntualiza “el nacionalismo seria, si no la unica causa del racismo, en
cualquier caso, la condicién determinante para su aparicion” (Balibar, 1995, p. 63).
Generando relaciones de superioridad racial, de clase y nacionalidad por parte de la
chilenidad, que teme a la negritud y a la aporofobia. La aporofobia es el rechazo o aversion
al pobre, ya que la pobreza genera problema y el pobre contamina, y no sélo se manifiesta
esta pobreza con la pobreza econdmica, sino que también, por quien es objeto de criticas,

amenazas Y burlas, a falta de poder (Cortina, 2017).

En relacién a lo anterior, Haiti evoca pobreza y barbarie, imagen que ha sido construida y
reforzada por algunos medios de comunicacion que se han encargado de influenciar a la
teleaudiencia, mostrando a un Haiti sin desarrollo, sin tecnologia, sin educacion y sin
sanidad, desestabilizado social, politica y econdmicamente. Durante los meses de enero y
febrero del afio 2018, se difundio la serie-documental “Adiés Haiti” en las pantallas de la
television chilena, y esta serie se presentd en un momento en que Chile recibia
cotidianamente a miles de personas haitianas y que eran parte del “problema” de la

migracion.

La serie-documental exhibi6 siete capitulos con una duracion promedio de sesenta minutos
cada uno, donde comienza apoyandose en una narrativa que se va hilvanandose entre cifras
de la migracion haitiana hacia Chile, imagenes de padecimiento y dolor que viven las
personas haitianas en su propia tierra, acompafiadas de relatos como: “La gente es un poco
agresiva, todos te miran porque venimos de otro lugar”, “Para venir aca, hay que tener
coraje”, “Es una realidad fuerte de conocer”, “Nunca me habia tocado algo tan fuerte de
ver, s como un pais que estuviera bombardeado, es violento, es muy violento lo que pasa
acd” y “A veces la sensacion es como si ni siquiera estuviese Dios, como que se hubiera
olvidado de Haiti” (Leyton, 2018).
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Asi mismo, se presentan imagenes y algunos efectos sonoros que indican que la
teleaudiencia chilena, presenciara uno de los peores escenarios del sufrimiento social. De
esta forma la serie-documental “Adiés Haiti” a lo largo de todos sus capitulos, reprodujo
padecimiento, estigma y racismo, ya que muestra a un Haiti desestabilizado econdmica,
politica y socialmente, hechos importantes para seguir reproduciendo los diferenciadores y
discriminaciones “raza”, clase y nacionalidad para estas personas que habitan Chile. Asi
como relata Joan “Para los chilenos Haiti no tiene nada. No hay escuelas, no hay auto, no
hay carretera, no hay nada. Escuchar hablar de Haiti como el pais mas pobre del Caribe, del

mundo, es como si no existe nada” (Joan. Septiembre de 2017).

En este sentido, para la chilenidad es ins6lito emplear a una persona haitiana cualificada o
profesional, ya que se piensa que no cuentan con las herramientas necesarias para
desempefiar empleos decentes y profesionales. Por tanto, los discursos que profana la
chilenidad y los medios de comunicacion chileno, donde este Gltimo exhibe al pueblo
haitiano incivilizado a través de noticieros o series de television, favorece que se potencie
las discriminaciones raciales y de clase. Por tanto, el racismo esta en constante movimiento,
y es reforzado por los discursos y practicas que provienen de una parte de la sociedad

chilena.

Al respecto, el 30 de agosto del afio 2018 se presento en las salas chilenas el documental
“Petit Frere. Buscando hogar en un planeta llamado Chile”. El documental impuso un
didlogo entre lo colectivo y lo personal, mezclando ensofiaciones y realidades. Los
directores quisieron abordar el documental desde los aspectos culturales e identitarios
porque se plasmo la cotidianidad que viven las personas haitianas. La figura del inmigrante
fue tratada como un marciano, sabiendo que en la realidad no lo es, ya que es una persona
con problemas y responsabilidades asi como otras personas chilenas, pero también

poniendo atencion en la no reproduccion del pais pobre (EI Mostrador, 2018).
El documental mostré al protagonista Petit Frére que es un predicador, activista social,

animador y vendedor que recorre diversos espacios como el trabajo, la iglesia y su

comunidad en Santiago vy, la gran labor de Petit Frére es que es disefiador de la “Editorial
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Haitiana en Chile”, cuya labor es redactar noticias en creole, que son de interés para la

comunidad haitiana que habita el pais (Becerra, 2018).

Una vez difundido el trailer del documental “Petit Frére” 8, se desataron una serie de
comentarios racistas en las redes sociales cuyas frases mas mencionadas fueron:

2 ¢ EE AT

“propaganda promonos”, “son como plagas que destruyen el pais”, “sdlo traen violencia e
inmundicia”, “jamés quisimos que entraran al pais” (T13, 2018), entre otras mas violentas y
que no han sido descritas. Cuando revisamos esta noticia en la plataforma en YouTube de
un canal de noticiario chileno (T13, 2018), constatamos que una vez mas, se apreciaban una
serie de comentarios descalificadores asociados a la discriminacion de clase, “raza” y
nacionalidad hacia esta comunidad migrante. A causa de estos comentarios, que la
Corporacion Cultural de Documentalistas Chiledoc, denunci6 los mensajes que eran de tipo
racista, clasista y xendfobo, incitando al odio y a la discriminacion, e invitando a
reflexionar sobre el trato que deben recibir las personas, basadas en respeto y dignidad, sin

importar el origen, idioma, costumbre o color de piel (Miradoc, 2018).

Respecto a la realidad experimentada por la migracion haitiana en relacion al racismo, en el
mes de noviembre del afio 2017, el senador de origen haitiano Wilfrid Gelin se reuni6 con
comunidades de haitianos que residen en Santiago y Valparaiso, y constatd que la realidad
que padecian en el pais se reflejaba en una frase “Aqui ya no podran encontrar lo que
buscaban” (Vedoya, 2017). Aludiendo a las condiciones de habitabilidad, sanidad, trabajo y
a la calidad de vida pésima, que no es favorable para la comunidad haitiana que vive en
Chile.

Por tanto, la reflexion del senador haitiano, hace alusion a la desesperanza y desilusion que
encuentran estas personas una vez llegadas a Chile, ya que, en algunos casos, se reprodujo

la pobreza material que vivian en el pais de origen, y otros experimentan pobreza que no

8 Cuando se subi6 el triler “Petit Frére” a la plataforma YouTube, surgieron comentarios malintencionados
de indole racista, xen6fobo y discriminatorio, por lo que Chiledoc decidié desactivar la opcion “comentarios”.
Para revisar el trailer se sugiere visitar el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=sF4ArMMQWIikU (Corporacion Chilena del Documental CCdocumental,
2018).
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acostumbraban a vivir. De esta forma, las personas haitianas se desilusionan de Chile
porque es un pais racista, y también, por las condiciones materiales de existencia que no
son las imaginadas o reproducidas en Haiti, sino que més bien, la materialidad es la minima
y la sobrevivencia es la maxima, ya que a causa de estas condiciones y otras vinculadas a la

discriminacion, algunas personas haitianas han fallecido.

5. 3. Sobrevivencia a la discriminacion racial de la migracion haitiana

De acuerdo a lo producido en el trabajo de campo y el estudio de Gissi-Barbieri y Guio-
Suérez (2017), sobre los procesos de integracion de las personas migrantes de un estrato
socioecondmico o de color de piel o “razas”, determina la integracion en la sociedad
chilena, por tanto, las personas de color “negro” son mas susceptibles de ser violentadas,
tanto en los espacios laborales o en la ciudad, y las personas de rasgos mas “originarios” de
estratos mas bajos, estan vinculadas a la pobreza. Mientras que quienes ostentan rasgos
fenotipicos europeos y de estratos mas altos, son valoradas porque estan vinculadas al éxito
econdmico, por lo tanto, esta dualidad genera un entrecruzamiento de racismo y clasismo,

en la geocultura del sistema-mundo capitalista en la sociedad chilena.

La inclusion de ciertas “razas”, en la cultura chilena, ha generado una clasificacion
jerarquica de la valoracion de las “razas”, por tanto, la “raza” negra esta ubicada en el
ultimo eslabén de la jerarquia de la geocultura colonialista y eurocéntrica del sistema-
mundo capitalista (Gissi-Barbieri y Guio-Suérez, 2017). Debido a esto, las personas
haitianas son clasificadas y marcadas por la “raza” y clase porque son determinadas como
migrantes ‘“negros caribefios haitianos”, que una vez llegadas a la ciudad generan
estrategias para sobrevivir al racismo cotidiano, en espacios laborales, barriales y

aprendiendo el idioma de origen chileno.

La nocion de estrategia es entendida como “instrumento de una ruptura”, por lo tanto, las
estrategias estan vinculadas con las reglas que se adquieren en los espacios sociales que
conlleva a la comprension del juego social (Bourdieu, 2004). Al respecto, las personas

haitianas para sobrevivir a las l6gicas de los juegos perversos y violentos en los espacios
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laborales, deben comprender las normas sociales explicitas e implicitas que se desarrollan

al interior de estos espacios, como una forma de hacer frente a las experiencias raciales.

Rojas et al. (2015), determina que las personas haitianas asumen que el racismo es un acto
natural donde se atribuyen como responsabilidad del abuso y discriminacion, debido a que
no se adaptan a las reglas del juego. Por tanto, enfrentan el racismo sin devenir como un
actor discriminado que significaria el orden de la identidad haitiana, sustentada bajo la

conformacién de una identidad racial, negacion de libertades y condiciones de explotacion.

También reconocemos que algunas personas se “habitian” a los espacios como forma de
“encajar” a la sociedad de llegada, despojandose de su historia incorporada, por tanto, no
revelan su verdadera identidad y actdan generando una méscara y fachada (Goffman, 1998)
en las interacciones cotidianas para no ser violentadas por sus practicas socioculturales en
la sociedad chilena. De esta forma, la fachada social es entendida por medio, apariencias y
modales, que implica que las personas migrantes haitianas no sean aceptadas por sus
practicas incorporadas, siendo estigmatizados por ser “negras, haitianas y pobres”, en este

orden jerarquico y de dominacion colonial.

En los siguientes apartados, analizaremos las estrategias de sobrevivencia que utilizan estas
personas, como una forma de hacer frente, al despliegue racista que se materializa en los

espacios laborales y cuando circulan por el Area Metropolitana.

5. 3. 1. En los espacios laborales

Las personas haitianas para sobreponerse a las fuerzas del poder racial, generan estrategias
como una forma de sobrevivir a las relaciones diferenciadas, que despliega la chilenidad
con el racismo en la migracion “negra” caribefia haitiana. En los espacios laborales, a
causa de estas jerarquias que fijan la diferencia entre la “otra/otro” y nosotras/nosotros, las
personas ponen barreras con “pares” trabajadores y deciden no establecer relaciones de
amistad. Para Lefebre, las practicas se construyen, reproducen y cuestionan en los espacios

cotidianos donde existen relaciones de dominacion (Cabello y Palominos, 2018), por lo
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tanto, las practicas raciales, desencadenan en los diferenciadores que dominan a estas
personas. Al respecto, es importante conocer la percepcion que tienen las personas haitianas

sobre los posibles discursos de la chilenidad:

“Que una persona lo diga [maltrato o discriminacién] mientras no me toque,
mientras que no me afecte fisicamente me da exactamente lo mismo, me da igual.
Obviamente hay personas racistas y de verdad que a veces, no sé si seré egoista,
trato de ponerme en su lugar y los entiendo de verdad porque a veces yo me
pregunto cdmo me sentiria yo, si mucha gente de otro pais viniera a mi pais. Trato
de entenderlos, de ponerme en su lugar [...] porque sienten que nosotros venimos a
robarles a su pais y trato de entenderlos y porque me pongo un momento en su lugar
diciendo ¢Acaso estaria asi, si muchos chilenos fueran a vivir a Haiti?”. (Belle.
Agosto de 2017).

“Hay otro [chileno] que dice “negro culiao”, disculpa. Por eso a mi no me gusta, yo
soy migrante y me tiene que tratar bien para que yo tratarlo bien a ellos. No me
gusta discutir porque yo tuve mucho tiempo en otro pais, nunca tuve problema por
eso. Yo tuve patron y estaba trabajando todos los dias hablando conmigo y nunca
me traté mal”. (Renaud. Septiembre de 2017).

“Los chilenos algunos no le gustan los extranjeros, dicen que uno viene a quitarles
el pan de la boca [...] gritan que en su pais hay mucho negrito, algunos que les
gusta ver los negritos y a otros no. Yo soy negra, cuando me dicen negra, no me
afectaba mucho porque no es color de piel el que hace a una persona, porque una
persona no depende de su color de piel, ni su raza jno! depende de lo que uno es”.
(Noemie. Febrero de 2017).

La diversidad sociocultural de las personas haitianas, implica que algunas omitan la
manifestacion racial, ya que hacen “oidos sordos” a las descalificaciones y comentarios
malintencionados que son destacados: “no me gusta discutir”, “que una persona lo diga
[maltrato o discriminacion] mientras no me toque, mientras que no me afecte fisicamente
me da exactamente lo mismo, me da igual” y “cuando me dicen negra, no me afectaba
mucho”. De esta forma, no comprenden los gestos que son de hostigamiento racial y
sexual, siendo una reaccion tactica de estas personas frente a las pautas de conducta
nacional (Cabello y Palominos, 2018). Por ende, validan la discriminacion como una forma
de no “meterse en problemas” o temer a la represalia, ya que comprenden que son ellas que
generan el problema, asi como plantea Belle: “trato de ponerme en su lugar y los entiendo

de verdad”.
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Debido a las experiencias de discriminacion racial, algunas personas prefieren mantenerse
al margen de toda amistad y socializacion con personas chilenas, terminan aislandose y
compartiendo con familiares o personas haitianas. En efecto, la mayoria de las personas
entrevistadas, siente una cercania con sus pares haitianos, pero en mayor profundidad, con
su familia directa, asi como menciona una entrevistada “amigos son s6lo mi familia”.
(Bety. Diciembre de 2016). Esta forma de convivir en comunidad, tiene relacién con las
formas de evadir la exclusion, desprecio y maltratos constantes, es decir, las experiencias
de discriminacion cotidianas que estan expuestas. Al respecto, Manno comenta las

estrategias de sobrevivencia en el espacio laboral que estad empleado.

“No tengo una mala relacion con los chilenos, tampoco tengo una relacion cercana
con ellos. Hay muchos factores. Uno: yo no tomo alcohol, yo no fumo, yo no soy
bueno para carretear®®. Segundo: yo tomo la distancia por el tema de discriminacion
que yo escuché y yo me di cuenta que es un pais muy discriminador, no solamente
con los extranjeros, sino porque hay una cultura de exclusién de chileno hacia
chileno y peor a los migrantes.

Mi relacion es buena [en el empleo] porque yo me doy cuenta porque SOy mas
preparado que ellos, y entonces siempre me estan preguntando cosas (...). La forma
de discriminar a un haitiano que no sabe leer y escribir, no es la misma a un haitiano
que sabe leer y escribir”. (Manno. Agosto de 2017).

De acuerdo a la condicién migratoria de estas personas, es que estan empleadas en espacios
laborales precarios, informales y explotados, donde generan barreras fisicas y psicoldgicas
para defenderse de los insultos y ataques racistas que a veces pueden resultar ser fisicos, asi
como constatan Gissi-Barbieri y Guio-Suarez (2017), en su estudio sobre inclusion y
exclusion de la migracién colombiana. Pero para sobrevivir a estas discriminaciones,
algunas personas con mayor capital cultural, generan relaciones de amistades con personas
chilenas, ya que estas se encargan de acompafiar y proteger, en caso de ser agredidas en el
espacio laboral, por lo tanto, las redes de amistad, permiten ampliar redes laborales para
conseguir empleos en mejores condiciones, y embarcarse en nuevos proyectos laborales.
Algunas personas que estan insertas en espacios laborales con economia regular o decente,

ocupan un lugar de reconocimiento por compafieros de trabajo chilenos, siendo respetadas,

8 Chilenismo que significa salir de fiesta.
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validadas y reconocidas. En esta idea, segun los relatos de las personas entrevistadas, para
las personas chilenas es mas comin mantener una conexion con personas profesionales
haitianas, ya que son més valoradas por la chilenidad, que otras personas haitianas que
estdn empleadas en el comercio callejero, Vegas, fabril, entre otros espacios laborales

explotados y que trabajan mayormente, personas con menor capital cultural.

En otras éareas, algunas personas entrevistadas que tuvieron su primer proyecto migratorio
en Republica Dominicana, minimizan, omiten e invisibilizan, la exclusion, violencia, y
discriminacion racial que viven en Santiago. Ya que hacen hincapié que las violencias
experimentadas en Santiago, son de tipo verbal y menos grave que las vividas en “la
escuela dominicana”, dando a entender, que aprendieron sobre la fuerza del racismo en ese

pais, asi como plantea el siguiente entrevistado Nivard:

“Cdémo te digo: la agresion que uno recibe [aqui] méas son verbal y como he sentido,
cuando la persona se molesta, te grita una palabra para que te sientas como menos o
mal. Pero como yo lo digo siempre, eso como yo entiendo, que es un tema de
educacion. Yo encuentro a muchos que donde yo trabajo, el nivel de educacién que
tienen es muy bajo.

Me doy cuenta por ejemplo gue los chilenos, muchos son buena onda, buena gente,
acogedor, pero al mismo tiempo, también muchos son racistas, aunque no te lo dice
que es racista. En ese sentido, mas adelante si no hay una ley de inmigracién que
sea antirracista, mas adelante va a ser peor el problema, porque en dominicana fue
lo mismo”. (Nivard. Noviembre de 2016).

Es impresionante como algunas personas haitianas, normalizan las experiencias de
discriminacion racial, ya que al poner en una balanza el racismo que vive una persona
haitiana que viaja por primera vez, directo de Puerto Principe a Santiago, y a otra, que ha
experimentado discriminacion racial en Republica Dominicana. Para la primera, la fuerza
del racismo es pura reproduccion de violencias cotidianas, mientras que, para la segunda, el

racismo es practicamente una relacion social cotidiana.

Como mencionamos anteriormente, estas personas reciben tratos vejatorios por comparieros
de trabajo y jefaturas chilenas, ya que las responsabilidades laborales que han sido
tranzadas “de palabra” o consensual, no son respetadas porque no existe un contrato

laboral, quedando indefensas frente a cualquier abuso laboral. Asi mismo, tratan de
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reclamar sobre estas desigualdades, y defendiéndose cuando son gritoneadas o maltratadas,

como muestran los relatos de las siguientes personas entrevistadas:

“Me acuerdo que antes cuando yo estaba trabajando aqui, ¢l me paga cada semana y
a veces como cada dos semanas. El hizo dos, tres semanas sin pagarme y tengo que
pagar mi casa, y tengo gque pagar gasto comun en mi casa, tengo que comer y decirle
a ¢él: ;por qué no me paga?”’. (Antoine. Septiembre de 2017).

“Una vez en mi trabajo un duefio, él me grité a mi. Y le dije: que un nifio o nifia no
tiene derecho a gritarme. Yo trabajo con usted, pero a mi no me grita. Entonces dejo
este trabajo hasta aqui, para encontrar otro trabajo”. (Noemie. Febrero de 2017).

Estas personas se resguardan, argumentando sobre el criterio de la igualdad “somos iguales
porgue no hay nadie menos gque otro, somos todos iguales”. (Emeline. Febrero de 2017),
frente a este tipo de defensa y también porque son catalogadas como conflictivas por luchar
por los derechos laborales, algunas abandonan, mientras otras resisten a los empleos en
condiciones de explotacion. El tema de “resistir”, es un tema recurrente en las personas
haitianas, ya que mantener un empleo por un tiempo prolongando, tiene relacion con la
obtencion de un contrato laboral que permitira regular su situacion migratoria. El caso de
Anie que estuvo durante afios empleada como ayudante de ventas, y que vivié en carne
propia la aversion que existia por las mujeres negras, ya que son marcadas como “roba

maridos” y cargando la cualidad de mujeres infieles. La entrevistada comenta lo siguiente:

“No, no quiero la morena que atienda, no quiere saber nada de morena. Y la jefe le
dice ¢por qué tu no quieres a la nifia atienda? si atiende bien. No, no la morena que
me quito el marido una vez, una morena.

Yo le digo: vengo a trabajar, no a robar, yo vengo por derechos humanos y yo no te
molesto, yo hace mi vida porque yo trabajo con mi fuerza porque yo no vengo nada
a pedir usted”. (Anie. Diciembre de 2017).

En otros espacios laborales como el comercio independiente y regular que son
administrados por personas haitianas, estos espacios son estratégicos, protegidos de
maltratos y discriminaciones, propicios para socializar y fortalecer las relaciones de amistad
entre personas haitianas. En estos espacios, las personas haitianas comparten penas, alegrias
y emociones, ya que estd garantizada la seguridad, y también en estos lugares son

aconsejadas por personas haitianas profesionales como expresa el siguiente relato “Cuando
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tengo la oportunidad de hablarles a los compatriotas haitianos les digo todo. Tiene que
tener paciencia porque todo es diferente, el idioma tiene que aprender, formas de trabajar,
formas de comportarse, de vivir y de clima” (Joan. Septiembre de 2017).

Como expresa Joan, cuando aconsejan que tienen que tener una “buena” convivencia con la
chilenidad, significa despojarse de la identidad sociocultural y amoldarse a la sociedad de
llegada, ya que “todo es diferente”. Y aparece la idea de que sobrevivir en una sociedad de
llegada, implica una condena social porque las personas haitianas son marcadas como

diferentes por su “raza”, clase y origen.

5. 3. 2. En la ciudad (Area Metropolitana de Santiago de Chile)

El area comprendida por el Gran Santiago, articula las migraciones residenciales a escala
nacional que son impulsadas por las actividades socioeconomicas de la globalizacion,
siendo el principal foco de atraccion y salida de migrantes (Escolano, et al., 2018). Donde
la migracién haitiana se concentra mayoritariamente en barrios segregados y en comunas
con menores ingresos (Atisba Monitor, 2018), siendo la tercera fuerza migrante del pais,
segun estimaciones INE-DEM (2019).

Deambulan cotidianamente por la ciudad que resulta ser un espacio seguro, en relacion a la
experiencia del pais de origen, pero encontramos a otras personas, que manifestaron que la
ciudad provoca inseguridad, ya que habian sido victimas de robos violentos quedando en
completa indefensién, y siendo acusadas injustificadamente. Como el caso de Joane Florvil,
una mujer haitiana de 28 afos que, durante el mes de septiembre del afio 2017, fue acusada
de abandonar a su hija de dos meses en una Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) en la
comuna de Lo Prado del Area Metropolitana de Santiago. Joane estando con su hija en la
OPD, corri6 detras de un ladrén que rob6 su bolso, pero esta situacion fue interpretada por
la OPD como abandono de su pequefia hija, mas tarde fue denunciada y arrestada por
Carabineros de Chile (Policia).
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Joane tratdé de comunicarse para explicar la situacion que estaba viviendo a Carabineros,
pero fue dificil ya que solo hablaba creole, idioma oficial de Haiti. Seglin reporta
Carabineros, una vez detenida Joane, se habria golpeado la cabeza asi que decidieron
esposarla y ponerle un casco de seguridad para que no continuara con los golpes, pero a
raiz de estos golpes “autoinflingidos” que se generd en la cabeza, fue llevada a la Posta
Central (Servicio de salud publico ubicado en el centro de Santiago). En este lugar
permanecio internada y detenida hasta el dia de su muerte que fue provocada por una falla
multisistémica, los medios de comunicacion mencionaron en sus titulares “Muere joven
haitiana internada en Posta Central que habia sido acusada de abandono de bebé” (Focacci,

2017), esta noticia fue de difusion masiva en el pais.

La Comisién de Derechos Humanos de la Camara de Diputado comenz6 una investigacion
a fines del mes de octubre del afio 2017 para esclarecer la muerte de Florvil, ya que
posteriormente a su muerte, aparecié un comunicado de un médico haitiano que se
desempefiaba como traductor en la Posta Central y que atendié a Florvil cuando lleg6 a este
centro médico. ElI médico haitiano relatd que los golpes no habian sido autoinflingidos por
Florvil, sino que mas bien, habian sido producto de las golpizas proporcionadas en la
comiseria por Carabineros de Chile en el momento de su detencion (Biobio, 2017). Como
queda reflejado, el caso de Florvil ha estado lleno de ambiguedades, primero acusandola de
abandono, y recibiendo una sancién social de parte de la sociedad chilena que la definio
como “mala madre”, sumado a su nacionalidad haitiana que genera una serie de prejuicios.
En efecto, no se indag6 en profundidad sobre la causa de su detencion y muerte, su hija de
dos meses fue alejada de su padre e internada en un centro del Servicio Nacional de
Menores porque el padre no pudo confirmar o reclamar su parentesco, debido al hurto de

los documentos y cédula de identidad.
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Fotografia 6. Velatdn para exigir justicia por la muerte de Joane Florvil en Santiago de

Chile.
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El 22 de noviembre del afio 2017, el 5to. Tribunal de Garantia decreto el sobreseimiento
definitivo de Joane Florvil, es decir, se demostré que los hechos que habia sido imputada,
no constituyeron un delito y se tratdé de un mal entendido debido a los problemas de
comunicacion e idioma con los funcionarios policiales. El titular de un medio de
comunicacion es el siguiente: “Demuestran su inocencia: Tribunal decretd el
sobreseimiento definitivo de Joane Florvil” (El Desconcierto, 2017). Florvil, habia fallecido
y no habia forma de remediar dicho actuar, este hecho demuestra como las personas
haitianas enfrentan cotidianamente la sobrevivencia en la ciudad, resistiéndose en algunos
casos, a la violencia callejera y al racismo que se despliega de multiples formas, que, en

algunos casos, puede desencadenar en un desenlace fatal.

A causa de estas y otras experiencias de discriminacion que conocen o que han vivido las
personas haitianas, ensefian a sus familiares a defenderse, tal es el caso de Anie y Marie que
expresan el temor que tienen de dejar a sus pequefias hijas/hijos que circulen a solas en la
ciudad.

“Siempre aconsejo [a mi hija], le hablo cuando est4d pasando por ejemplo una cosa
de discriminacion en la calle. Y por si acaso, no le hace caso a esa persona, porque
esa persona no tiene mucho, es una persona basica. Y porque en la calle uno se topa
con toda clase de persona, entonces asi le dije: que ella tiene que saber con quién se
junta y con quien no se ha junta, toda persona no es lo mismo”. (Anie. Diciembre de
2017).

“Hay gente racista, no quiero ver a nadie racista porque me duele y no quiero que
mis hijos en el colegio o donde sean que vean, en el hospital y eso, que nos traten

que son racistas y que no nos quieran ver. Lo inico que me doleria y no lo quiero”.
(Marie. Diciembre de 2016).

Estas personas preparan a sus familias para las experiencias raciales, asesorandolas que “no
hagan caso” a los comentarios malintencionados cuando caminan a solas en la ciudad. Al
igual que las personas haitianas, las afrocolombianas que habitan Chile, utilizan la
estrategia de “no pescar” o “no parar bolas”, pero también hay otras, que no soportan los
malos tratos, reaccionan y emiten algin chilenismo que descalifica a la persona racista
(Gissi-Barbieri y Guio-Suarez, 2017).
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Por otro lado, las personas haitianas sobreviven a las precarias viviendas que arriendan en
la ciudad y que son dirigidas para las personas migrantes, por tanto, Tijoux y Cordova
(2015) detallan que la condicidon racial de las personas migrantes negras, implica a que
estén restringidas a un sistema formal de acceso a la vivienda, sino que mas bien, se
encuentran en un mercado ilegal de la vivienda informal dirigido para las personas
migrantes. De esta forma, se constatd en el trabajo de campo, con la triangulacion de los
relatos de las personas entrevistadas y literatura consultada, que los arriendos de casas y
habitaciones que realizan las personas migrantes son de costos muy elevados, dificil de
solventar cuando tienen un trabajo irregular y mal remunerado, por tanto, llegan a arrendar
habitaciones que son acondicionadas como un hogar para abaratar los gastos del arriendo.
Las pequefias habitaciones son compartidas con mas integrantes del grupo familiar o
amistades, donde cada habitacion pasa a constituirse en un hogar que cuenta con litera,
cocina, entre otros artefactos necesarios para la sobrevivencia. Widline y Belle, relatan las

condiciones de hacinamiento que viven las personas haitianas:

Los lugares que arriendan, son casonas antiguas, cités®®, casas ampliadas y, en menor
cantidad departamentos, estos lugares estan ubicadas en el centro de la ciudad, en comunas
semiperiféricas y alejados del trabajo. Estas personas estan expuestas constantemente a
peligros ya que, por lo general, cuentan con un Unico suministro eléctrico que conecta a
varios artefactos, colapsando el sistema y provocando una catastrofe mayor como son los
incendios. El caso de Joan, que relata que a causa de la precaria instalacion eléctrica que
tenia la vivienda que compartia con otras personas migrantes, sufrié un incendio donde

perdi6 todo lo construido en afios.

“Me llam¢ [un amigo] en la mafiana a las 9 de la mafana para decirme que quemo
mi casa, se me perdié todo. Somos veinticinco haitianos victimas de ese incendio.
Era una casa, una vivienda, habia haitianos y peruanos. Son varias piezas, habia dos
banos”.

¢Y tu con quién vivias?

Con mi amigo con quien me invitd. La Muni [municipalidad] nos recibi6 para
buscar un lugar de albergue un mes, después de un mes, todos nosotros buscamos

% Son viviendas que se encuentran contiguas unas a las otras y estan construidos en manzanas o cuadriculas.
La mayor caracteristica de los cités, es que se hace vida de barrio en la metropolis, ya que se comparte con la
vecindad un espacio en comdn que es el patio delantero.
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salida, arrendamos pieza, algunos con sus familiares entonces hasta que nosotros
recuperamos todo. Fue muy doloroso para mi, no podia hacer nada porque no tenia
documentos, no tenia plata, no tenia nada”. (Joan. Septiembre de 2017).

Los incendios son recurrentes en viviendas o cités, y algunos registros reportan que existen
34 habitaciones compartidas y mas de 70 personas migrantes que quedan sin hogar a causa
de este accidente (24horas, 2017), algunos son catalogados como intencionales por las
personas migrantes. Debido a la precariedad de estas viviendas, es que algunas personas
migrantes han fallecido, como el caso de Benito Lalane de 31 afos, que murié en su
residencia producto de una hipotermia por las malas condiciones materiales y de

hacinamiento que tenia su hogar.

Benito Lalane®, vivia en una habitacion que estaba desprovista de materiales solidos, mas
bien precaria, experimentando temperaturas muy bajas durante los dias y noches de
invierno, ya que la habitacion en términos estructurales no estaba bien mantenida y

calefaccionada (Gonzélez, 2017).

Para estas personas que provienen de un pais con un clima tropical, adaptarse al clima de la
Region Metropolitana es complejo, ya que, durante el afio, la region chilena presenta las
cuatro estaciones, y en temporada invernal, los problemas de salud se acenttan. Enferman
de resfrio, neumonia e hinchazén de manos a causa del frio clima, y visten con varias capas
de ropa por las dificultades climaticas; parka, zapato “pesados”, gorro y bufanda, es decir,

un “vestuario pesado” como comentan.

Joseph Henry, otro haitiano de 40 afios que tuvo problemas de adaptacion a las condiciones
climaticas, pero también en la busqueda de empleo, el dia 22 de agosto del afio 2018,

Joseph Henry intenté abordar un vuelo en el aeropuerto de Santiago con direccién a Haiti,

%1 El cuerpo de Benito Lalane, permanecié mas de cinco dias en el Servicio Médico Legal de Santiago sin ser
repatriado, se exigia los documentos del occiso, pero los familiares se encontraban en Haiti sin posibilidad de
viajar a Chile, por otro lado, la falta de recursos de la delegacion diplomatica haitiana fue un problema para
comenzar con la repatriacion y, a su velorio, asistieron pocos haitianos como su Unico amigo que fue cercano
en su llegada a Chile (Gonzalez, 2017). A partir del afio 2017, se registré un alza significativa de la migracion
haitiana en el pais y, debido a este antecedente, que tomamos como punto de referencia este afio, pero
conocemos que no es la primera persona haitiana fallecida por vivir en condiciones extremas en Chile.
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pero la tripulacion no aceptdé porque se encontraba enfermo. Este vuelo habia sido
financiado con mucho esfuerzo por su familia que se encontraba en Haiti, ya que Henry
habia decidido regresar porque no habia conseguido el suefio de encontrar un empleo
estable, en mejores condiciones y mucho menos, se habia acostumbrado a vivir en el pais
(Solis, 2018).

Tras perder el vuelo porque no dejar embarcarse, Henry permanecié algunos dias enfermo
en el aeropuerto de Santiago hasta el dia 24 del mismo mes, no recibi¢ asistencia de la
aerolinea, ni del personal del aeropuerto y mucho menos de Carabineros (Policia), es decir,
en esos dias fue invisible para la sociedad. El dia 24 de agosto, una persona se acerco a
asistirlo porque su deterioro de salud era visible, tras conversar y constatar su gravedad,
decidié acompaniarlo a un servicio de urgencia publica. Henry permanecié hospitalizado y
la ciudadana que lo asistid, asumié un rol de mensajera con la familia que lo esperaba en
Haiti, se encargd de comentar su situacion de salud, enviar videos de Henry desde el
hospital, y de canalizar la mayor informacion respecto a su estado de salud. El dia 30 de
agosto y segun el reporte médico, Joseph Henry muere®? de una insuficiencia respiratoria y

neumonia (Solis, 2018)%,

Segln lo observado en el trabajo de campo, las viviendas se encuentran en condiciones
precarias y con sobrecargas del tendido eléctrico, siendo de una pobreza material ya que no
cubren con buenas ventilaciones o aislantes para cada temporada. El estudio sobre las

“Transformaciones de la vida cotidiana de los inmigrantes peruanos que habitan en

92 Cabe destacar que el ultimo episodio de discriminacion (que sali6 a la luz pablica) y que tenemos
consignado, fue el desenlace fatal de una ciudadana haitiana en mayo del afio 2019. Rebeca Pierre, médico de
profesion pero que no se desempefiaba como tal, ya que no habia aprobado el examen que la calificaba para
trabajar como médico en el pais. Rebeca tenia 38 afios, un pequefio hijo, estaba embarazada de 9 semanas y
presentd un problema cardiaco, por lo que visitd un centro de salud donde fue derivada a un hospital en la
Region Metropolitana. Después de ser atendida, fue enviada a su casa por instruccion de la atencién
hospitalaria, al salir de este lugar, Rebeca se dispuso a esperar el autobls de regreso a su hogar, pero perecio
en ese mismo lugar, en la via pablica a causa de una negligencia médica, razén por la cual, este centro
hospitalario es acusado.

% El medio de comunicacién nacional “Ahora Noticias”, entrevist a una ciudadana chilena que asistio en el
aeropuerto a Joseph Henri cuando fue abandonado por la aerolinea. Relata el padecimiento que vivié Henri en
el aeropuerto durante los dias de sobrevivencia, como también el paso por la hospitalizacion en el servicio de
urgencia y el fatal destino que tuvo. Para mayor informacion revisar el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=_jrNF30tjKk (Meganoticias, 2018).
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Santiago de Chile” (Tijoux, et al., 2011), determind en parte, que estas personas viven en
condiciones miserables y de hacinamiento. Hoy en dia, esta realidad la est4 padeciendo la
migracion haitiana, ya que ademas de ser discriminada racialmente y por clase, se afiade la
discriminacion habitacional, porque no disponen de dinero suficiente para costear un hogar
que cumpla con las condiciones minimas de sobrevivencia en la capital del pais. Las
siguientes personas entrevistadas se refieren a las condiciones habitacionales que

experimentan a diario:

“Vivo con mi hermana. Los trabajadores que trabajan con ¢l duefio [en su almacén],
ocupan el bafio. El colombiano también ocupa el bafio y nosotros haitianos también,
y ¢quién manda a limpiar el bafio? jnosotros! Ellos [los trabajadores del almacén],
nunca lo limpia, eso es discriminacion. Y ;quién paga mas caro? somos nosotros.
En mi pais eso no existe y si hay una cosa, si hay unas cuatro personas, las cosas se
dividen por cuatro, cada uno su porcion”. (Jean. Octubre de 2017).

“Uno no encuentra [arriendo] a veces porque no hay, porque hay mucho inmigrante
aqui. Hay mucha gente y poca casa y por eso es dificil arrendar casa y a nosotros
nos arriendan la casa méas cara que a los chilenos jes un abuso! La cocina no tiene
ventana, cuando se estd cocinando todo no tiene ventilacion [...] ahora tengo una
guagua®, después cuando la lleve al guater, no hay espacio mas encima. Una casa
no tiene enchufe, mira aca hay que enchufar todo, uno tiene que aceptar porgue no
hay algo mejor”. (Noemie. Febrero de 2017).

Por altimo, en esta idea, y siguiendo con lo observado en el trabajo de campo y entrevistas,
las viviendas para migrantes son disefiadas en un mismo terreno donde hay varias viviendas
y habitaciones disponibles para arrendar, estan conectadas con un Gnico medidor de agua y
electricidad, por lo tanto, corren peligros de incendios por la sobrecarga de interruptores,
como también, por cobros realizados de manera irregular por el consumo de estos servicios,
ya que el valor de consumo por cada vivienda, aumenta con el tiempo. De esta forma, las
personas haitianas sobreviven cotidianamente también, a la discriminacion habitacional, ya
gue son abusadas por las personas que arriendan las viviendas, generando una precarizacion
de la vida y segregacién habitacional a causa de las dificultades de acceder a una vivienda

digna.

% Chilenismo que refiere a bebé.
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Fotografia 7. Segregacion habitacional y condiciones de habitabilidad.

TR X N

En otra idea, en los medios de transportes que circulan por la ciudad, también las personas
“negras” son marcadas y estigmatizas, como sucede cuando solicitan un taxi 0 autobus y
los conductores no se detienen por ser personas negras, Gissi-Barbieri, E. y Guio-Suarez
(2017), puntualizan que algunas personas afrocolombianas, evitan hacer uso del transporte
publico debido a las discriminaciones que reciben en ese espacio publico. Las personas
entrevistadas, denuncian que son condenadas publicamente en estos medios de transportes,
ya que son acusadas de evadir el pago del pasaje, se defienden argumentando que esta
sancion proviene de personas chilenas y migrantes. Pero son marcadas una vez mas, por
portar el color “negro” cargando estereotipos como ladronas. En los medios de transporte
publico, identificamos que méas de la mitad de las personas entrevistadas, aludieron una

experiencia de discriminacion racial, asi como relata Antoine y Widline:

“Me da vergiienza subir a un micro Sin pagar, me da vergienza. No sé, pero ellos
dicen que los haitianos no pagan. Todos los dias veo a chilenos, hay colombianos,
hay todos que subieron a las micros jno pagan! Pero ellos tenian precisamente eso
de color, remarcar, remarcar nuestro color, es muy remarcado en todos lados”.
(Antoine. Septiembre de 2017).
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“A veces en la micro, yo estoy viendo a las personas discriminando a los haitianos
en la micro. [Dicen que] llegan todas embarazadas y vienen a quitar nuestro trabajo.
Me siento mal, me hace sentir mal por entender una cosa asi, como dicen: “ellos
vienen a quitarnos nuestros trabajos”. Yo soy traductora, usted no puede traducir,
usted no habla creole, entonces como yo te voy a quitar tu trabajo”. (Widline.
Septiembre de 2017).

De esta forma en los medios de transportes, se cristalizan las relaciones de superioridad e
inferioridad racial, y las personas haitianas no responden a ciertas descalificaciones por el
temor de ser violentadas. Por lo tanto, conviven con estos comentarios que son recurrentes,
tanto por las personas que estan al interior de los medios de transporte, como también, por
los conductores “Donde hay muchos haitianos que van a tomar micro el chofer mira asi
[despectivamente], y no para. Eso me hace mal”. (Antoine. Septiembre de 2017). El cuerpo
es una representacion de la realidad, por lo tanto, las relaciones sociales que se manifiestan
a través de la corporalidad, son una forma de vincularme con la “otra/otro” distinto, ya que
el racismo también se manifiesta con gestos y miradas, con la corporalidad que demuestra

una sensacion de agrado o desagrado.

Estas experiencias de diferenciacion y superioridad, también se manifiestan con los
taxistas, que abusan de estas personas porque cobran tarifas excesivas, y también cuando
son transportadas, son llevadas a lugares apartados y robadas algunas pertenencias. En el
metro, son recurrentes las miradas con desprecio, haciéndoles sentir “poca cosa” o seres
“anormales”, ladronas y sin educacion, y estas manifestaciones raciales por parte de la
chilenidad, desencadena en sentimientos de tristeza y rabia en las personas haitianas porque
no pueden responder a los insultos. Ser migrante no es facil y mas aun, cuando se enfrentan
en los espacios publicos con la chilenidad, por lo tanto, vestir bien es una estrategia para
sentirse respetado y perteneciente a otra clase social mas elevada que el comun. La

siguiente es la estrategia que utiliza Hungan:

“A veces me visto como cuico®®, es la forma de vestirse. Yo tengo este estilo alla en
mi pais [Haiti], y yo sé en qué sociedad estoy viviendo. Yo sé que tengo que hacer
cualquier cosa para que no me miren en menos, asi que no tengo porque llegar a ese

% Chilenismo que estd asociado a las personas de clase alta que visten atuendos caros, por tanto, al
encontrarse en una clase superior son mayormente aceptadas por la sociedad chilena.
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punto. Tengo que vestirme bien para que no me miren en menos. Y de la misma

forma, puedes comprar algo bueno, rico, si yo tengo una plata para hacer, lo hago”.
(Hungan. Septiembre de 2017).

Los conocimientos que tienen esta persona sobre la sociedad de llegada, fueron necesarios
para generar estrategias de sobrevivencia en una sociedad chilena que “juzga por la
apariencia”, y que vestir “mal”, significa ser excluido y racializado. Llevar un buen
vestuario, se siente respetada, reconocida y valorada en el trabajo y en la ciudad, ya que la
forma de vestir y consumir, permite sentirse en una posicion con poder social, cultural y
econdémico. De esta forma, tener tacto para circular en la ciudad, significa vestir de un
modo estratégico para circular en el escenario publico que es la capital (Cabello y
Palominos, 2018).

Y, por ultimo, las organizaciones haitianas, oficina de Migrantes y Refugiados de
municipios, iglesia o templo, cumplen un rol fundamental para cobijar y no abandonar a
estas personas, que se sienten violentadas por una parte de la sociedad chilena. Son
espacios determinantes para socializar y generar redes de amistad, trabajo y compafierismo
porque son espacios protegidos de manifestaciones raciales. En las oficinas de Migrantes y
Refugiados, se realizan actividades culturales, cursos de espafiol que estan dirigidos para el
aprendizaje del idioma, y también las dinamicas laborales para no ser abusadas y

maltratadas en los espacios laborales. Jonnasaint relata sobre los contenidos de los cursos:

“En el taller de espafiol tenemos a mas de cuatrocientos alumnos, un sdbado al mes
siempre tenemos charlas de temas diferentes para ir explicando el tema de los
contratos falsos. En temas de salud que no funciona, la salud acé es igual que en
Haiti. EIl tema de arriendo. ElI comportamiento también porque eso influye. Por
ejemplo: ayer en un taller de espafiol que tenemos en un barrio, estuvimos hablando
sobre el comportamiento en el trabajo, no porque el otro [trabajador] hace una cosa
tiene que hacer lo mismo [la persona haitiana]. Uno tiene que hacer cosas diferentes
de acuerdo a sus principios y sus normas”. (Jonnasaint. Septiembre de 2017).

De esta forma, ensefian tacticas para evadir la discriminacion racial (Cabello y Palominos,
2018), dando énfasis a comportarse de acuerdo a las normas sociales, generado alianzas
para sobrevivir a los maltratos, y socializar con otras personas haitianas para comprender el

proceso de llegada y la busqueda laboral. Por tanto, estas personas se despojan de la
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historia incorporada, como forma de amoldarse a las estrategias tacticas del espacio que
trabajan y habitan. Las iglesias o templos, también potencian las relaciones de amistad con
otros migrantes y haitianos que se encuentran solos en la capital, se organizan encuentros
gastronomicos y celebraciones religiosas, por lo tanto, el ambiente es amable, ya que no se
sienten condenados socialmente o discriminados racialmente. Las iglesias y templos son

espacios de contencion, proteccion y acompafiamiento, asi como relata Antoine y Joane:

“;Te sientes protegido en la iglesia? Si, mucho. Cuidado mucho, cualquier
problema que tengo llamar en la iglesia una pastora, la pastora me dijo: “Silfrard,
cualquier problema que tenga, lldamame, estoy dispuesta para ustedes”. Ella estaba
dispuesta para ayudarnos en la situacion que estamos. Van muchos haitianos en esta
iglesia”. (Antoine. Septiembre de 2017).

“;Te sientes acompanado en la iglesia? Si, acompafiado y me siento como estar en
mi casa. Hay chilenos, hay haitianos, venezolanos, brasilefios, colombianos y
conoce la manera del pastor. En el espacio no hay discriminacion, los haitianos leen,
los haitianos cantan, los colombianos leen, los colombianos cantan, es para mi, es
un espacio para todo el mundo”. (Jean. Octubre de 2017).

En las iglesias o templos, estas personas son reconocidas por su capital social, visibilizadas
y tratadas con respeto, hecho que permite establecer vinculos de proximidad con otras
personas de otras nacionalidades. El rol que cumplen estos espacios, son fundamentales
para contener, apoyar, orientar y generar redes para sobrevivir a la violencia y
discriminacion que vive permanentemente esta migracion. Por tanto, en estos espacios
religiosos, las practicas religiosas pasan a constituirse en simbolos e identidades (Aguirre,
2017; Ceja, 2014) de las personas migrantes donde se fomenta la solidaridad (Nieto, 2014).

5. 3. 3. En el aprendizaje del idioma de origen chileno

El desconocimiento del idioma de origen chileno juega en contra de estas personas, ya que
impide comprender “las reglas del juego”, aceptando empleos en condiciones de
precariedad, mal remunerados y sin contencién laboral, debido a esta falencia, que la
comprension del idioma permite disputar el acceso a ciertos espacios laborales, como

también a socializar con otras personas. Detallan que, con el aprendizaje del idioma,
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reconocen y comprenden los tipos de discriminaciones, pero a la vez, saben que estrategias

utilizar para defenderse y protegerse de las agresiones.

Una vez que comprenden algunos chilenismos que son de tono despectivo y violento, se
motivan a aprender con mayor interés el idioma, y utilizan algunas estrategias tecnoldgicas;
aplicaciones, diccionarios y traductores en Internet, y otros recursos didacticos para
aprender de forma autonoma. La experiencia de Antoine es la siguiente:

“Cuando entrar [a trabajar] en el mecanico la primera vez, no sabia espafiol, no
hablé espafiol, me trata mal con los garabatos. Y me acuerdo que llorando mucho en
ese trabajo porque me senti mal, me senti inferior. A veces cuando llega a la hora de
almuerzo, no puedo comer, me da tristeza. Pero cuando tengo oportunidad, y eso me
da fuerza para aprender mas rapido con mi celular, con un libro. Todos los dias
estudiar para estudiar, y gracias a Dios, cuando tengo un mes en este trabajo, ya
puedo defenderme, y ahora ellos no pueden decirme cualquier cosa”. (Antoine.
Septiembre de 2017).

Las personas haitianas con mayor capital cultural hacen de traductoras de algunas personas
haitianas, puntualizando que, en algunas ocasiones, tuvieron que defender verbalmente en
espacios laborales o barriales, y esta defensa pudo concretarse por la comprension del
idioma, ya que no comprendian que estaban siendo abusadas. Belle, una joven que lleg6 al
pais a una edad muy temprana, comprende el creole también, el idioma de origen chileno, y
este aprendizaje del idioma permite ser un canal de comunicacion importante para la
comunidad haitiana. Ya que las personas méas vulnerables, comprenden sélo el creole y no
el francés, asi que el canal de comunicacidn es mas estrecho para ellas. Esta joven es duefia
de un pequefio negocio ubicado en una comuna de la capital, y ha tenido que hacer de
traductora de algunas personas que son victimas de diferentes tipos de abusos vy

discriminaciones en la capital, como la siguiente realidad que comenta:

“Me acuerdo que una vez estaba atendiendo y un haitiano llegd a pedirme ayuda.
Que yo la acompafiara a la comisaria [de policia], porque él habia arrendado una
casa y el duefio vendio la casa sin avisarle. Y llegé [el duefio] diciéndole que tenia
que dejar la casa, teniendo el contrato de arriendo en mano. Entonces lo acompafié a
la comisaria y hablé”. (Belle. Agosto de 2017).
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La conformacion de redes con otras personas haitianas con mayor capital cultural, permite
que sean ayudadas en las denuncias y en los distintos actos discriminatorios que vulneran
los derechos de estas personas, por tanto, la lejania o los vinculos de proximidad con otra
persona migrante, estan determinadas por “afinidades étnicas” (Gil, 2010a). De esta forma,
las personas con capital cultural, asignan una importancia a los cursos que son dirigidos
para la comunidad haitiana, ya que, con este capital, se movilizan, comprender las normas
sociales y laborales, asi, como la funcién que tienen los cursos destinados a funcionarios
publicos. ElI Ministerio de Salud MINSAL (2018), lanz6 una plataforma para facilitar la
comunicacion entre funcionarios de este Servicio Publico y la comunidad haitiana, el
objetivo es favorecer la comunicacion entre ambos colectivos, como una forma de

favorecer la interaccion entre el Servicio publico y las personas beneficiarias de éste.

Respecto a las personas que estan empleadas como Facilitadoras interculturales y realizan
clases de espafol o traducciones, mencionan que los cursos de aprendizaje del idioma, son
fundamentales para socializar con personas chilenas, por lo tanto, motivan a las personas
haitianas para que asistan a las jornadas, como una forma de adquirir un capital cultural y
sobrevivir en la ciudad. Tal como los espacios antes descritos, estos lugares, también son

espacios protegidos de todo tipo de discriminacion.

También reconocemos otros espacios de ensefianza del idioma, que no son institucionales,
sino que mas bien, son espacios de ensefianza improvisados, como la casa de una mujer
chilena, profesora de Ensefianza General Basica que guia de forma gratuita este
aprendizaje. La profesora instruye a tres haitianos que fueron entrevistados y, que han
aprendido en parte el idioma, sin tener que recurrir en gastos por esta actividad, el hogar de
la profesora, también es utilizado como un lugar confortable y seguro, donde en algunas
ocasiones, las personas haitianas son alimentadas y cuentan con acceso a Internet gratis.
Por lo tanto, la comprension del idioma, favorece las relaciones que se desarrollan con otras
personas y para conocer las disputas, exclusion y violencias que se manifiestan en el ambito
laboral. Reconocemos que las personas haitianas estan en desventaja linguistica, en relacion

a otras personas migrantes; peruana, boliviana, colombiana, ecuatoriana, venezolana y
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dominicana, que comprenden el idioma, encontrandose en una posicion de “superioridad”

en relacion a las personas haitianas.

Identificamos que las personas haitianas con mayor capital cultural, comprenden otros
idiomas, debido a la riqueza idiomatica que existe en Haiti, en relacién a Chile que es un
pais monolinglie. Detallan que, durante la Ensefianza Primaria y Secundaria, aprendieron
inglés o espafiol, sumado a los dos idiomas oficiales del pais; creole y francés, por lo tanto,
aprender el inglés, tiene relacién con migrar a Estados Unidos, mientras que, para el
aprendizaje del idioma espafiol, existe una resistencia, debido a los conflictos histdricos que
ha tenido Haiti y Republica Dominicana. Por lo tanto, el idioma espafiol es un idioma
mayormente desconocido por la migracion haitiana. Manno comenta sobre el conocimiento

de otros idiomas en relacion a las personas chilenas:

“Le decia a un amigo: el tipo [jefe] es tonto porque yo hablo inglés, yo hablo
francés y hablo creole, tengo tres medios para comunicarme con él. El tiene solo el
espanol, es decir el tipo debe hacer un esfuerzo para comunicarse conmigo. Mira yo
en tres meses mas, aprenderé espafiol. Ese pobre triste jefe va seguir solo con el
espariol hasta el Gltimo dia de su vida. Es decir, con eso llego a la conclusion que

posiblemente el emigrante va creciendo y el nativo siempre va para bajo”. (Manno.
Agosto de 2017).

Por lo tanto, identifican que el capital cultural los posiciona en una “clase superior” que los
jefes, siendo un capital que sera utilizado para defenderse, en ciertos episodios de exclusion
y discriminacion. Las personas con titulos profesionales, puntualizan que el aprendizaje del
idioma, estd en completa relacién con las oportunidades laborales y el ascenso social que
este aprendizaje puede conllevar. Mientras que otras personas con mas afios en el pais, son
criticos de estos cursos porque mencionan que el aprendizaje del idioma, esta relacionado
con la “integracion” a las dinamicas culturales y sociales, que debe tener un migrante a la
Ilegada de un pais. Argumentando que la persona migrante debe estar en conocimiento del
funcionamiento de la sociedad, “amoldarse” a las normas institucionales y funcionales en el
pais de llegada. Y para el caso de las personas mas jovenes, el aprendizaje del idioma esta
asociado al acceso a la Educacion Superior para cursar estudios técnicos y/o universitarios,

ascender socialmente y posicionarse a la altura de las personas chilenas profesionales.
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Conclusiones

La principal contribucién de esta investigacion, esta enfocada en los Estudios Migratorios
chilenos y las migraciones sur-sur, ya que en esta tesis se analizd las experiencias de
discriminacion de la migracion haitiana que ha llegado a instalarse entre los afios 2008 a
2017 al Area Metropolitana de Santiago de Chile. Se identificd que los estudios referente a
este flujo migratorio son recientes en el pais, por tanto, los resultados de esta investigacion,
se posicionan como un aporte al campo de los Estudios Migratorios y Ciencias Sociales en
Chile.

Las principales reflexiones de este capitulo, tienen relacion con los dos objetivos generales
que se alcanzaron en esta tesis. En el primero se identificd y describid las redes migratorias
que construyen las personas haitianas en la conformacion del proyecto migratorio en el
pais de origen y en la llegada, y las principales motivaciones para migrar al Area
Metropolitana de Santiago de Chile. Y en el segundo, se identifico y analiz6 los espacios
laborales, y las experiencias de discriminacion y sobrevivencia que ponen en préctica las
personas haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Por tanto, para alcanzar
dichos objetivos, se utilizaron estrategias de investigacion que fueron construidas desde una
mirada metodoldgica cualitativa, con énfasis en las técnicas de la entrevista abierta y la

observacion directa.

Al respecto, los resultados que apuntan al primer objetivo general, estuvieron relacionados
con las redes migratorias y las principales motivaciones que tuvieron las personas haitianas
para migrar, que fueron sustentadas por la herencia de la historia colonial y los diversos
intervencionismos sociopoliticos y econémicos que dejaron desestabilizado el pais, y que se
siguen observando en la actualidad. También los desastres naturales como el terremoto del
afio 2010, el brote de célera del mismo afio y, los huracanes del afio 2012 y 2016,

produjeron también una emigracion de tipo ambiental en Haiti.

En la actualidad, estos acontecimientos tienen al pais con una pobreza material, ya que,
segun las cifras del Banco Mundial reportan que el 60% de la poblacién se encuentra bajo
la linea de la pobreza y el 24% en extrema pobreza, por tanto, se identificO que estos

factores socioecondémicos, histéricos y naturales, influyeron para tomar la decision de
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migrar. Identificamos también, que este flujo migratorio durante el ultimo tiempo, utilizo
una ruta migratoria que partia directamente de Haiti a Santiago de Chile, ya que el Norte

Global cerro las fronteras a la migracion con las politicas restrictivas antiinmigrantes.

Segun algunos antecedentes que se expusieron en esta investigacion, Chile después de vivir
17 afos de dictadura militar y de regreso a la democracia en el afio 90 del siglo pasado,
pasd a constituirse en un pais estable econémicamente y seguro de habitar dentro de la
region de Latinoamérica. Esta realidad significo que la migracion transfronteriza
aumentara, siendo bajas las cifras en relacion a otros paises de Sudamérica, como Brasil y

Argentina que recepcionaron mas flujos migratorios en aquella época.

En lo mas reciente en Chile, la migracion transfronteriza ha perdido relevancia ya que han
aumentado otros flujos migratorios sudamericanos y del Caribe, como son el venezolano,
colombiano, dominicano y haitiano, donde este Gltimo ocupa el tercer (INE-DEM, 2019) en
relacion a otros flujos migratorios existentes en el pais. Al estudiar las experiencias de
discriminacion de la migracion haitiana en el Area Metropolitana de Santiago de Chile, se
identificd que estas personas antes de llegar al pais, tenian experiencias laborales con
empleos profesionales y de menor cualificacion, como también, experiencias educacionales

que fueron descritas en el Perfil de origen.

Por otro lado, se analiz6 las principales redes migratorias que construyeron las personas
haitianas para conformar el proyecto migratorio hacia y en Chile, identificando que las
principales redes son las familiares, religiosas, institucionales y de organizaciones haitianas
que fueron primordiales. Y se observo que el uso del capital social de las personas, se
potencié por la constitucion de redes que pusieron en préactica, ya que algunas personas
desarrollaron habilidades y estrategias que no estaban en conocimiento, 0 que no eran

reconocidas, lo que permitio organizar y sostener un proyecto migratorio de esta naturaleza.
Respecto a las conclusiones mas en especifico, se describio y analizo el Perfil de origen de

las personas haitianas como forma de conocer las principales actividades que

desempefiaban en el pais de origen. Los resultados apuntan, que la variable origen (Sayad,
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2010) fue determinante para describir el Perfil de origen y se identifico que mayormente las
personas haitianas eran de la capital que es Puerto Principe, y de otras comunas con menor
representatividad como Cabaret, Cabo Haitiano y Los Cayos, y en menor caso, de comunas
rurales del pais. En cuanto a actividades laborales y educacionales, se identifico que esta
migracion es disimil, ya que en el analisis del Perfil de origen se describié que algunas
contaban con empleos con menor y mayor cualificacion, donde los hombres, se

posicionaban con mejores empleos profesionales en relacion a las mujeres.

Los resultados mostraron que menos del tercio de la muestra, se desempefiaba como
operario de fabrica, jornal de la construccion y campo, operadora de servicio y en trabajo
doméstico no remunerado. También se describidé que las actividades educacionales que
cursaban las personas entrevistadas antes de llegar a Chile, estaban representadas por mas
de un tercio de la muestra que se encontraba cursando la educacion primaria, secundaria,
técnico o profesional. Por tanto, el Perfil de origen reflejo que las personas haitianas se
empleaban y estudiaban en mejores condiciones que al llegar a Chile, y que, una vez
llegadas a este pais, no fueron reconocidas sus habilidades y experiencias laborales, ya que
fueron marcadas como migrantes negros y pobres, posicionandolas en el Gltimo eslabon del
trabajo migrante, pese a contar con experiencias laborales cualificadas como técnicas o
profesional y, en menor cantidad en empleos con baja cualificacion.

Otro objetivo especifico, tiene relacion con que se identificd y describid los tipos de redes
migratorias que construyen las personas haitianas en el pais de origen y de llegada, y la
ruta migratoria para llegar al Area Metropolitana de Santiago de Chile. Los resultados
dan cuenta que la migracion haitiana se dirige principalmente a Chile, con la ayuda de redes
que construyen en el pais de origen y de llegada, por tanto, se reconocié a tres tipos de
redes migratorias. La primera red y la mas comentada, fue la red familiar que constaba que
algun familiar, se encontraba organizando las estrategias para solventar el viaje de los

familiares para llegar Chile, esto sucedia tanto, en el pais de origen y/o de llegada.

Al respecto, se reconocio que la experiencia migratoria del familiar que habia migrado con

anticipacion y del que migraba, gener6 que se reconocieran o fortalecieran habilidades
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sociales que estuvieron relacionadas con resolver problemas que surgieron en el proceso
migratorio. Se reconocié también, que el capital social que pusieron en practica fue
fundamental para concretar la idea de viaje. Asi mismo, se identifico que algunas personas
crearon estrategias empleandose en dos trabajos, y compartiendo habitaciones para reducir
gastos de permanencia, como forma de ahorrar y cubrir la totalidad del viaje de un
integrante del nucleo familiar. En estas mismas redes, se reconocié la figura de “los
primos”, que fueron familiares con lazos sanguineos o amigos cercanos, que contribuyeron
econdémicamente para concretar el proyecto migratorio de otro primo, por tanto, la figura de
“los primos”, pasaron a constituirse en una red migratoria que estuvo basada en relaciones

de parentesco y de amistad.

La segunda red migratoria que fue mencionada en menor profundidad, apunta a las redes
religiosas, que fueron de vital importancia para contener y sustentar el proyecto migratorio.
Se detall6 que algunas personas migraban, como parte del proceso evangelizador y como
una forma de acompanfiar desde el ambito religioso, a las personas haitianas que llegaban a
Chile. Fue destacable reconocer que, en los espacios religiosos, existian redes de migrantes
que contaban con un capital econdmico, ya que eran duefios de pequefios negocios o
empresas, y entregaban empleos con contratos de trabajo a otras personas migrantes, con el
fin de ayudar a regularizar el estatus migratorio en el pais. Por tanto, no s6lo el capital
social cumplié un rol necesario, sino que también, el capital econémico y simbolico que
poseian estas personas, que se encontraban en un eslabon “superior”, en términos de

reconocimiento por la comunidad migrante.

En esta misma idea, se reconocio que las iglesias y templos fueron espacios simbdlicos,
donde se pusieron en préactica las creencias religiosas, pero también fueron espacios de
proteccion, acompafiamiento y libres de manifestaciones raciales o exclusion. Asi mismo,
fueron espacios de continuidad de ritos religiosos en la llegada al pais, y sostenidos
econdmicamente por las redes migratorias que reproducian estos ritos en la ciudad.
También estos espacios entregaban ayuda social, difundian empleos y recibian a las
personas haitianas recién llegadas, conformandose un espacio de aceptacion a la diversidad

sociocultural. Por tanto, se reconocio que algunos lideres de las religiones que profesaban,
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se encargaron de sostener econdmicamente durante algunos meses, la estadia en la capital,

mientras encontraban empleos y un hogar donde residir.

La tercera red que se identificd, fueron las redes de organizaciones haitianas y otras
instituciones que se encargaron de difundir ofertas de empleo y clases de idioma a las
personas haitianas. En los espacios institucionales, se ofrecieron clases de idioma y también
se traducian los servicios que ofrecian las oficinas publicas, por tanto, en estos espacios, se
potencid las relaciones sociales ya que se traspasaron las experiencias de aprendizaje entre
pares haitianos, como fueron los codigos socioculturales, el acceso a vivienda “digna”, y la

misma experiencia migratoria que potenciaba aun mas las redes de amistad.

Mientras que, en los espacios de las organizaciones haitianas, al igual que en los espacios
religiosos, estos pasaron a constituirse en espacios protegidos y libres de discriminacion, ya
que las personas haitianas convivian con personas de la misma nacionalidad. Se describi6
que el rol de las organizaciones haitianas, tuvo relacion con denunciar los abusos que vivia
esta migracion, ya sea en el ambito laboral, habitacional, barrial o en la vida cotidiana en
general. Por tanto, las organizaciones haitianas realizaron un rol social que fue
determinante para traspasar las experiencias a las personas recién llegadas, para que
comprendieran las dinamicas socioculturales del pais, y al igual que las redes antes
nombradas, estas organizaciones se encargaron de conseguir empleos a su comunidad.
Cabe mencionar, que una minima cantidad de personas entrevistadas, manifestaron no
haber tenido ningun tipo de red en la llegada y en la busqueda de empleo, hecho que

dificulto la insercidn laboral.

Otro objetivo especifico, tiene relacion con que se describié y analizé la ruta migratoria
para llegar al Area Metropolitana de Santiago de Chile, las personas haitianas se
dirigieron a paises de Sudameérica como Chile debido al cierre de las fronteras del Norte
Global, ya que este pais no exigia un tipo de visado, sino que mas bien, antes de abril del
afno 2018 se ingresaba con pasaporte en mano. Esta realidad fue determinante, ya que al no
existir una mayor exigencia en términos de politica migratoria se dirigieron a Chile, y la

principal ruta migratoria que se reconocio, fue por la via aérea y en vuelos directos
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realizados desde Puerto Principe a Santiago de Chile. En otros casos, se dirigieron en bus
desde Puerto Principe a Santo Domingo, capital de Republica Dominicana, para embarcarse
posteriormente, en vuelos aéreos y directos a Santiago de Chile.

Asi mismo, se describio que otras personas realizaban vuelos directos antes del afio 2010,
partiendo desde Puerto Principe con ruta a Ecuador, ya que las fronteras de ese pais estaban
abiertas a la migracion. De esta forma, algunas personas antes de llegar a Chile, se
instalaron en Ecuador buscando mejoras alternativas laborales, pero con el tiempo se dieron
cuenta que el viaje fue infructuoso y se dirigieron a Chile, ya que mantenian contactos con
redes familiares y de amistad en este pais. Se identificd que estas personas realizaron la ruta
migratoria via terrestre, embarcandose en buses que arrancaban en Ecuador, pasando por
Peru, hasta llegar al paso fronterizo Tacna (Pert)-Chacalluta (Chile), para luego dirigirse en

el mismo medio de transporte terrestre, por mas de 29 horas a Santiago de Chile.

Otras rutas alternativas que se identificaron, una fue via terrestre que comenz6 en Puerto
Principe hacia Ecuador y Ecuador-Lima, donde en esta ciudad se embarcaron en vuelos
directos a Santiago de Chile. Y la Gltima ruta migratoria que se identifico, fue muy inusual
ya que segun la literatura y la mayor parte de las experiencias analizadas no es reconocible,
puesto que una persona que migré a Argentina por un perfeccionamiento profesional, luego
por esta actividad se dirigié a Paraguay. Pero el perfeccionamiento finalizé y por la falta de
oportunidades educacionales en ese pais, se dirigi6 nuevamente hacia el sur, buscando
mejores alternativas educacionales en Santiago de Chile. Este viaje fue realizado via
terrestre, en buses directos hasta Ilegar a Chile, utilizando distintas rutas que comenzaron
en Buenos Aires-Argentina hacia Ciudad del Este-Paraguay, y de Paraguay-Argentina hasta

Ilegar a Santiago de Chile.

Otros de los resultados que se desprenden del objetivo especifico que se identificd y analizo
las principales motivaciones que hacen migrar a las personas haitianas al Area
Metropolitana de Santiago de Chile. Determinamos que la migracion haitiana se dirigia
hacia Chile porque se reproducia un discurso relacionado con un “paraiso creado de

fantasias y mentiras sociales” (Sayad, 2010). Por tanto, el paraiso de fantasias fue difundido

354



Conclusiones

entre pares haitianos que pensaban que, en este pais, se podia alcanzar un ascenso social y
econdmico, dado que tendrian empleos bien remunerados y desarrollados en mejores
condiciones laborales, en relacion a los desempefiados en el pais de origen. Estos discursos
fueron traspasados de “boca en boca” por otras personas que emigraron con anterioridad al
pais, generando una expectativa errada de Chile, ya que a causa del imaginario
sociocultural construido por paises de Latinoamérica y del Caribe, este pais era considerado

mejor en términos socioecondmicos.

De esta forma, los resultados apuntaron que una vez que experimentaron la llegada al pais,
constataron que el paraiso fue construido por mentiras sociales; relatos e imagenes de redes
familiares, amistades y Minustah, como también, por programas de television o sitios web
que revisaron antes de viajar. Por tanto, cuando se instalaron en la ciudad, se enfrentaron
con experiencias de discriminacion racial en el ambito social, econdémico, cultural y

habitacional por la diferenciacion y jerarquizacion de “raza”, clase y nacionalidad.

Otras motivaciones dieron cuenta que las personas méas jovenes, migraban con el suefio de
acceder a la Educacion Superior chilena, siendo un hallazgo significativo porque se
identific6 que una parte de la migracion haitiana, es joven, dado que el promedio de edad
de las personas entrevistadas era de 32 afios. Y migrar para algunas personas, represento
abandonar proyectos inconclusos, a causa de la migracién forzada, como por ejemplo que
algunas no continuaron sus carreras universitarias que cursaban en Haiti. Otras, tuvieron
que abandonar el pais de origen por razones econémicas, proyectando un mejor porvenir
que estaba asociado al acceso a la Educacion Superior chilena, como primer proyecto
migratorio. Respecto a esta idea, las personas jovenes una vez llegadas, se encontraron con
algunos obstaculos econdmicos, idiomaticos y de no reconocimiento de estudios

secundarios que limitaron y postergaron este proyecto migratorio.

Por tanto, los resultados dan cuenta que pese al conocimiento del idioma y la certificacion
de la Ensefianza Secundaria que lograban con el tiempo, los obstaculos econémicos y
algunas trabas burocraticas frenaron este proyecto, postergandolo con los afios. Asi mismo,

se identificé que la informacion difundida por pares haitianos que se podia trabajar y
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estudiar a la vez en Chile, fue errada en el sentido, que el nivel de vida era alto en relacion
al salario percibido, por tanto, el salario era insuficiente para vivir y costear la “educacion

de mercado” en una sociedad neoliberal que tiene privatizado los servicios publicos.

De esta forma, a causa de los obstaculos que vivieron las personas jovenes, tuvieron que
postergar el proyecto educacional y pasar a ser migrantes trabajadores, por tanto, las
prioridades estuvieron enfocadas en sobrevivir en un pais neoliberal como Chile. También,
se identificd que con el tiempo aprendieron el idioma y cursaron nuevamente la Ensefianza
Secundaria, con el fin de obtener una certificacion chilena, que permitiera con los afos

acceder a la Educacion Superior.

En el mes de agosto del afio 2017, Chile y Haiti firmaron un convenio de cooperacion
cientifica y técnica para equiparar la Ensefianza Primaria y Secundaria (Ministerio de
Educacion, 2018b), algunas personas, siendo las menos, declararon estar en conocimiento
de dicho convenio y otras lo desconocian por completo. Pero también, se reconocié que
otras personas, se sentian seguras de obtener una certificacion educacional chilena, porque
ampliaba las oportunidades educacionales y laborales en el pais. Y las personas que estaban
cursando la Ensefianza Secundaria como forma de equiparar dicha educacién, habian
llegado a partir del afio 2016 al pais y eran jovenes porque tenian 21.5 afios, a excepcion de

una persona con una diferencia de edad (34 afios) que lleg6 en el afio 2015.

Otros resultados en la misma linea, indican que se identific que las personas jévenes que
Ilegaron entre los afios 2009 al 2012, ingresaron a estudiar en Universidades Privadas y en
jornadas vespertinas después de 3 0 4 afios de llegadas al pais. La excepcion, la marcd una
joven que ingresé a los 20 afios a una Universidad Privada, debido a que su proceso
migratorio habia sido en la infancia, por tanto, la Ensefianza Secundaria y el idioma, no
habian sido un obstaculo para acceder a este tipo de educacion, como también, los costos
asociados al arancel, ya que disponia de un pequefio negocio que permitia subvencionar sus

estudios.

Respecto a los resultados del segundo objetivo general que tuvo relacion con los espacios
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laborales y las experiencias de discriminacion y sobrevivencia. Al respecto, se reconocio
que existian estudios sobre el mercado laboral migrante y las experiencias de racializacion
y sexualizacion de personas “negras” en Chile, pero, aun asi, era necesario abordar y
profundizar sobre la temética de los espacios laborales segregados, las experiencias de
discriminacion racial y las estrategias de sobrevivencias de las personas haitianas que

habitaban la capital del pais.

Se devel6 que las relaciones socioculturales entre las personas chilenas y la “otra/otro”
migrante haitiano, estuvieron basadas sobre una diferenciacion, jerarquizacion y
superioridad de “raza”, clase y nacionalidad. Puesto que, segun lo analizado, la categoria
superioridad y jerarquia racial que ejercia la chilenidad, contra las “otras/otros”, marcaba
una distincion que se manifestaba en los espacios laborales segregados y en los tipos de
empleo migrante que accedian, donde se cristalizaban las relaciones de dominacion y

diferenciacion.

Al respecto fue importante mencionar que la “era Trump”, generd que se rearticularan los
movimientos de extrema derecha y el fascismo en Norteamérica, ramificandose a
Latinoamérica hasta llegar a Chile, y asi mismo, en Europa y otros continentes con
gobernantes con esta misma inclinacion politica, que han generado politicas
antiinmigrantes con un enfoque securitista. Los discursos de odio y miedo que se han
propagado hacia la otra/otra “extrafio”, y la rearticulacion del fascismo, ha provocado que
los Estados-nacion frenen las migraciones, justificando que estas son una “amenaza” para
la seguridad de los paises del Norte Global y en este caso, paises sudamericanos. Por tanto,
los derechos de las personas migrantes son vulnerados, ya que se obstaculiza el ingreso con

las fronteras fisicas y simbdlicas que se ponen en practica en los Estados antiinmigrantes®®.

Para el caso chileno, se identifico que en marzo del afio 2018 con el cambio de gobierno de

inclinacion de derechas, las fronteras a la migracién haitiana fueron cerradas desde abril del

% por Estados antiinmigrantes, entendemos a los Estados-nacién que han reforzado las politicas migratorias
con un enfoque securitista y racista. Como también, la emergencia del fascismo que ha propagado discursos
de odio hacia comunidades migrantes que residen en estos lugares o que intentan llegar al Norte Global y
paises del sur, donde se ejerce un racismo institucional y estructural hacia las personas migrantes.
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afio 2018, debido al incremento de esta migracion en el pais. Esta medida significd que el
Estado continu6 marcando a los migrantes Latinoamericanos y caribefios, pero con més
énfasis a las personas haitianas, como una amenaza para la seguridad nacional del pais.
Mientras que las personas europeas y norteamericanas, histéricamente no han sido
reconocidas como migrantes, sino que mas bien, como extranjeras donde no alteraran el

orden nacional, de las instituciones publicas y de la sociedad chilena en general.

Por tanto, a causa del aumento de la migracion haitiana en el pais, el estado chileno puso en
practica un racismo institucional en abril del afio 2018, cuando fij6 unos decretos que
mencionaban que las personas haitianas no podian ingresar al pais, y debian solicitar un
visado de tipo consultar. Racismo que se origind, por causa de la procedencia y de
pertenecer a un pais negro y pobre, que para la estructura estatal del pais y de las

instituciones, la migracién de origen haitiano provoca una incomodidad.

De esta forma, los resultados de esta investigacion apuntaron que las interacciones de las
personas haitianas con personas chilenas, estuvieron sustentadas por el miedo y la
violencia, ya que, por un lado, las personas chilenas temian a las personas haitianas, pero
por otro, las personas haitianas, eran amenazadas y maltratadas por la chilenidad, con
desprecios, escupitajos y golpes, a causa de su origen negro caribefio, por tanto, el miedo

era un constante en las vidas de la migracion haitiana.

Por tanto, se revel6 que la migracién haitiana estuvo marcada y diferenciada por el color:
“negro”, ya que, al unisono, devenia en un lenguaje que estaba codificado con ciertos
significados, estereotipados y prejuiciados, por una parte, de la sociedad chilena que
diferenciaba e inferiorizaba a estas personas, materializando una dominacion, presion de la

violencia y despojo constante que es el racismo (Grosfoguel, 2017).

Respecto a las conclusiones del objetivo general dos, se identificd y analizd los espacios
laborales de tipo informal y con economia regular/decente que estaban empleadas las
personas haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Se observo que la

segregacion laboral, estuvo marcada por un “racismo institucional y racismo actitudinal”
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(Castles y Miller, 2004, p. 237), en los espacios laborales como las Vegas, comercio
informal callejero, sector de la construccion, fabricas, comercio independiente y regular, y

servicio publico.

En el sentido que estos espacios, eran mayormente administrados por personas, empresarios
o0 instituciones chilenas que sostenian relaciones de dominacion y superioridad, como
también por parte de comparieras/comparieros de empleo. Asi mismo, se conocié que pese a
que algunas personas entrevistadas, contaban con profesiones 0 mejores experiencias
laborales, los tipos de empleo que realizaban eran dirigidos para y con migrantes, y las
relaciones contractuales estaban caracterizadas por ser con bajo salario, carga laboral
excesiva y trato laboral discriminatorio. Por tanto, el empleo migrante estaba caracterizado
por l6gicas de precarizacién laboral, subempleo, abuso y racismo como una relacién social

cotidiana.

En los espacios laborales informales, se observd que las personas con mayor capital
cultural, mantenian empleos en peores condiciones también, debido a su origen y
nacionalidad y, se reconocio segun el Perfil de llegada, que las personas que tenian empleos
en mejores condiciones en el pais de origen, estaban insertas en empleos que los
posicionaba en el Gltimo eslabon del mercado laboral informal en Santiago de Chile. Cuya
consecuencia, generaba un no reconocimiento de la experiencia laboral profesional, ya que
algunos trabajaban como cargadores en las Vegas, como también, sucedia con las personas
que tenian menor capital cultural que se encontraban insertas en estos tipos de empleo,
percibiendo un salario diario acordado “de palabra” que era bajo, y no contaban con

derecho a proteccion social.

Se reconocid que, en términos laborales, estas personas eran las mas vulnerables, debido a
la incertidumbre laboral se producia una rotacion de trabajos, a causa de las malas
experiencias, ya que los empleos bordeaban la explotacion laboral en algunos casos. Se
identific6 a mas de un tercio de la muestra, ejerciendo actividades laborales en estos
espacios, sin considerar a las personas que fueron observadas en los espacios de las Vegas,

venta callejera y construccion.
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Asi mismo, se reconocid a otros espacios laborales con economia regular y “decente”,
como fueron el comercio independiente y el Servicio Publico, que algunas personas
entrevistadas, eran duefias de pequerias tiendas o trabajaban en ellas. Otras se encontraban
empleadas en el Servicio Publico, que se autopercibian con mejores condiciones
contractuales y salariales en relacion a sus pares haitianos, porque mantenian un tipo de
relacion contractual y un salario mensual regular. Esta autopercepcion de sentirse
“mejores” que otras personas haitianas, tenia relacion con que sus salarios eran mayores

que los de las personas que eran operarias o vendedoras.

Para el caso de las personas que se encontraban cursando el Gltimo afio de una carrera
profesional, y otros profesionales, que se encontraban empleadas en el Servicio Publico con
contratos de tipo a honorario, pero de corte precario, no tenian derecho a seguridad social,
sanidad o ahorro para la jubilacién. Pero, aun asi, se posicionaban en una escala superior
que sus pares haitianos, debido a la insercion laboral en estos espacios y al salario que era

mas elevado.

También en esta investigacion, se identificd y analizd, que tanto las personas que se
encontraban en espacios laborales informales, como aquellas que se empleaban en espacios
con economia regular y “decente”, se encontraban insertas en espacios laborales
segregados. Debido a que, en estos mercados de trabajo global neoliberal, se evidenciaron
mecanismos de diferenciacion laboral (Castles, 2013), porque las personas haitianas
estaban marginadas a desempefiar empleos dirigidos para y con migrantes, a causa de la
“raza”, clase y nacionalidad, y estos empleos mayormente eran dirigidos por jefaturas
chilenas, que reproducian pura desigualdad social en los espacios laborales que estaba

empleada esta migracion.

Por otro lado, se identifico que las personas con mayor capital cultural que se concebian
con empleos con mejores condiciones salariales y contractuales, no traspasaban las
fronteras sociales y simbdlicas que eran impuestas por los empleadores chilenos, por tanto,

dificultaba el ascenso social y eran excluidas en puestos de trabajo donde trabajaban con
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pares haitianos y, donde se desconocia su profesionalismo, hecho que dificultaba ingresar a

otros espacios laborales que trabajaban mayormente personas chilenas.

Siguiendo con las conclusiones en especifico, se identifico y analizé las experiencias de
discriminacién racial en los espacios laborales que se encuentran insertas las personas
haitianas en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Debido a la segmentacion del
trabajo (Castles y Miller, 2004), se observd que las personas haitianas, se ubicaban en
espacios laborales informales con importantes brechas salariales, contractuales y laborales,
en relacion a las personas nacionales. A consecuencia del origen de estas personas, estas
brechas hacian notar méas la condicion de migrante, ya que eran incorporadas a tipos de

empleo diferenciados y con una marcada discriminacion racial para y con migrantes.

Se reconocid que, en los espacios laborales, se materializaba la dominacién y explotacion
de las personas empleadoras y comparieras/compafieros de trabajo chilenos, hacia las
personas haitianas. Ya que la idea de “superioridad” (Fanon, 2009; Quijano, 2000; Memmi,
2010) racial, posicionaba a una parte de la sociedad chilena de una “raza” y clase superior.
Por tanto, las personas de color de piel “distinta” eran inferiorizadas por las diferencias
bioldgicas y las imaginadas que nacian de las personas racistas chilenas, que daban una
valoracion a los tipos de “razas” (Memmi, 2010). Sintiendo que la “raza chilena”, se
encontraba en una jerarquia superior, en relacion a las personas “negras” caribefias

haitianas que habitaban en la metropolis.

En este sentido, se identifico que las personas chilenas con menor capital cultural y social,
que tenian empleos precarios, también ejercian una discriminacion racial hacia las personas
haitianas profesionales, con mayor preparacion y con empleos “decentes”, debido a que las
personas nacionales, se posicionaban en una jerarquia de clase superior, en relacion a las
“otras/otros”. Las personas entrevistadas manifestaron que experimentaron racismo porque
eran negras, haitianas y pobres a causa del imaginario sociocultural chileno que adscribia
estas cualidades negativas, y donde la clase baja reconocia a las personas haitianas como
personas incivilizadas. Asi mismo, se identifico que las personas chilenas con mayor poder

adquisitivo y jefaturas, subcontrataban a personas haitianas en espacios informales donde
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ostentaban una jerarquia y superioridad racial, que se materializaba en el abuso y trato

laboral de tipo inhumano y explotador.

Asi mismo, se identificd que a causa del discurso popular e institucional que la negritud no
existié en el pais, la figura de la negra/negro provocaba un rechazo, mas bien generalizado
en la nacion chilena. Donde se atribuia un simbolismo de no pertenencia de esa
corporalidad “negra” a Chile, generando un estigma tribal (Goffman, 2015), que era
representado con expresiones de desprecio, humillacion y marcas negativas hacia las
personas haitianas. Se identifico que el racismo, también se potenciaba con la difusion de
informaciones de algunos medios de comunicacién, que marcaban con discursos de odio y

acentuaban la discriminacion racial hacia esta comunidad migrante.

De esta forma, la idea de “raza chilena” (Palacios, 1918) se encuentra presenta hasta hoy
dia en el pais y, sigue predominando en el imaginario sociocultural chileno que cierra las
fronteras a la migracion “negra” y pobre que deviene en nocion de “raza” (Balibar, 1995).
Ya que con el poblamiento de los territorios chilenos con “migrantes” europeos, que
“blanquearon” y “civilizaron” los territorios ocupados por pueblos indigenas, se fijaron los
limites del desarrollo y de la modernidad con esta migracion para consolidar el Estado-
nacion chileno en el s. XIX. Pero esta idea de “raza chilena”, se perpetua en la actualidad
por la chilenidad, ya que este discurso deviene del “enaltecimiento” y “blanqueamiento” de
los territorios chilenos en la conformacion del Estado-nacion hace mas de dos siglos, y en
la actualidad, la migracion de piel negra no estd asociada a esta idea de “desarrollo y
civilizacion”, sino que mas bien, a barbarie, pobreza e incivilizacion. Por tanto, la

migracion haitiana, es una migracion “negra”, temida y no bienvenida en el pais.

Estos discursos raciales, provienen de las personas “blancas” chilenas que debido a su
corporalidad “mas blanca”, clase, y ostentar apellidos de origen inglés, aleman, italiano,
etc., se posicionan en una categoria racial y de clase social superior, generando discursos de
odio hacia las comunidades migrantes negras caribefias que residen en la capital del pais.
Asi mismo, se reconocio que las clases populares y personas de sectores empobrecidos, de

igual forma, ejercen la superioridad racial y de clase en los espacios laborales, ya que
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predominan comentarios que estan asociados a la imaginacion errada de pertenecer a una

sociedad “blanca” con prestigio econdmico, y superior que otras naciones latinoamericanas.

De esta forma el “problema” de color o el color de piel, que fue citado recurrentemente en
los relatos de las personas haitianas, incomodaba a la chilenidad, y a la/el racista chileno
que discriminaba por “raza”, por clase y por procedencia. Por tanto, las manifestaciones
raciales que se observaron y relataron, iban desde expresiones violentas de manera verbal y
fisica, estigmas y exclusion permanente, en los espacios laborales segregados y cuando

transitaban por la metrépolis santiaguina.

La declaracién de expertos del afio 1967 por la Unesco respecto a la manifestacion racial,
detall6 que la “raza” no existia y que el racismo era sostenido, sin razén de una base
cientifica que jerarquizaba a un grupo a causa de los atributos psicoldgicos y biologicos
(Unesco, 1969). Pero respecto a esta afirmacion que se sostiene hasta hoy en dia, se
reconocio que las “razas” en el sentido social, estan presentes en Chile y en otros lugares
del mundo, ya que las experiencias raciales que vivian las personas haitianas, derivaban en
una validacion del discurso de los “tipos de razas” que construia una parte de la sociedad

chilena racista.

Por tanto, se sostiene que para el campo de las Ciencias Sociales, es urgente y necesario
problematizar sobre la nocion de “raza”, debido a que en los relatos de las personas
entrevistadas y en los espacios que circulaban, se observd y analiz6 que la fuerza del
racismo, deriva en una jerarquia que ejerce la chilenidad de ostentar una “raza” superior
chilena, en relacion a la “raza” negra que es comprendida como una “raza” que porta
cotidianamente pura miseria y barbarie. Por tanto, la idea de raza ha sido un instrumento de

dominacién y clasificacion social (Quijano, 2014), a lo largo de los afios en el pais.

Respecto al dltimo objetivo especifico, se identificd6 y analizd las estrategias de
sobrevivencia de las personas haitianas, en relacion a la discriminacion racial que sufren
en espacios laborales y en el Area Metropolitana de Santiago de Chile. Se identifico que

las personas haitianas, generaban estrategias que eran un instrumento de ruptura (Bourdieu,
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2004) para sobrevivir en los espacios laborales y en la ciudad a la discriminacion racial. Por
tanto, en los espacios laborales, donde se desnudaron las relaciones de dominacion a causa
de la discriminacion racial, las personas haitianas hacian “oidos sordos” a las
descalificaciones y comentarios, ya que no se sentian en una posicion superior para
defenderse de la chilenidad. Otras personas, manifestaron que para no “meterse en
problemas”, validaban la manifestacion racial, poniéndose en el lugar de la chilenidad, en el

sentido que, entendian que la migracion generaba incomodidad en la sociedad chilena.

Se identifico también, que otras personas entrevistadas para evadir las practicas raciales, se
mantenian al margen de toda socializacion con la chilenidad porque la cultura chilena,
excluia a las personas migrantes y por miedo a recibir actos discriminatorios no se
enfrentaban, puesto que la verdadera amistad, s6lo nacia al interior de la familia haitiana y
no creaban amistades con personas chilenas. Como también, se sentian distantes de las
préacticas socioculturales chilenas, ya que no salian de “carretes” y no consumian alcohol,
ya que estas formas de ser y estar, generaban un distanciamiento con la sociedad chilena.
Aunque algunas personas entrevistadas, reconocieron que algunas personas chilenas,
habian sostenido un vinculo de solidaridad y amistad, esta realidad no fue generalizada, ya
que mas bien, predominaba el discurso del temor a ser rechazados y violentados por la
chilenidad.

También se concluy6 que algunas personas que habian tenido una primera experiencia
migratoria en Republica Dominicana, caracterizaban y cuantificaban al racismo chileno
como “menos grave”, normalizando las experiencias raciales, ya que en este pais se
manifestaba de forma verbal y “menos violento” que, en Republica Dominicana donde se
asignaba “mas valor” al racismo. Por tanto el discurso fue “Chile es menos racista en

comparacion con dominicana”.

En otra idea, se identifico que cuando las personas haitianas circulaban por la ciudad,
sobrevivian al racismo, ya que algunas fueron victimas de abuso, por parte de personas
chilenas inescrupulosas, que realizaron hurtos en transportes de locomocion puablica, como

sucedid en taxis donde fueron asaltadas, quitandoles pertenencias de valor y siendo
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abandonadas en lugares apartados de la ciudad y, algunas debido a la dificultad de

comprender el idioma, no pudieron comunicarse para solicitar ayuda.

Se reconocio también, que algunas personas haitianas orientaban a familiares para enfrentar
al racismo que se vivia en la ciudad, donde destacaban que frente a cualquier acto
discriminatorio “no habia que hacer caso”, porque habia que autoprotegerse de la violencia
que recibian en la ciudad. Asi mismo, se identificd y analiz6 que las condiciones
habitacionales de estas personas eran precarias, de hacinamiento y no estaban bien
acondicionadas para ser utilizadas, habitaban barrios populares y pobres con concentracion
de personas migrantes, conformando también, una segregacion sociohabitacional vy

espacial.

Se detecté también, que las organizaciones haitianas, iglesias y templos religiosos fueron
espacios de contencion y cuidado para hacer frente a las experiencias raciales, ya que se
constituyeron en espacios seguros y libres de expresiones violentas. Segun comentaron las
personas entrevistadas, las oficinas de migrantes y refugiados, fueron un soporte, en el
sentido que cumplian un rol social y se reconocia la diversidad sociocultural. No obstante,
pese a la diversidad que se encontraba en estos lugares, algunas personas haitianas,
manifestaron que otras personas migrantes latinoamericanas, ejercian una jerarquia racial y
de clase, pese a que también eran discriminados por la sociedad chilena. Por tanto, las
personas haitianas eran reconocidas como negras y pobres por otras migraciones, y este
mismo fendmeno se observd, en los espacios laborales informales en los que estaban

empleadas, junto a otras personas migrantes que ejercian una superioridad racial y de clase.

Respecto al aprendizaje del idioma de origen chileno, este fue un determinante para hacer
frente a las manifestaciones raciales, ya que las personas haitianas se encontraron en
desventajas linguisticas, en relacion a otras personas migrantes de paises de Latinoamérica
y del Caribe que hablaban el mismo idioma y habitaban la ciudad. Por tanto, el aprendizaje
del idioma, fue fundamental para comprender y detectar los comentarios que estaban

cargados de violencia y racismo, donde pocos casos, manifestaron que, frente a estos actos,
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contaban con herramientas linglisticas para responder sutilmente al racismo, ya que temian

recibir violencia fisica y/o verbal.

Asi mismo, se destaco la importancia de las personas haitianas con mayor capital cultural
que oficiaban de traductores en espacios institucionales y barriales, ya que se reconocio
que, en los espacios barriales, estas personas protegian a sus compatriotas frente a actos
discriminatorios. Se detectd6 en menor cantidad, que las relacionas barriales de personas
chilenas con algunas personas haitianas, estaban cargadas de solidaridad, al conocer el

grado de vulnerabilidad habitacional y social que vivian las personas haitianas.

Por tanto, algunas personas chilenas como forma de contribuir, dictaban clases de idioma
gratis en sus hogares, donde acompafiaron y compartieron comida para que estos espacios
habitacionales, se constituyeran es espacios protegidos y libres de discriminacion y
violencias. Por ultimo, es necesario enfatizar que este tipo de practica solidaria, es una
caracteristica reconocida en los sectores populares y a veces mas empobrecidos del pais,
porque pese a sostener un hogar con pocos recursos econdémicos, existe la nocion de la
solidaridad, de compartir la comida y los pocos bienes, siendo esta realidad, un caso
ejemplificador de mencionar, ya que estas personas compartian con la migracion mas

temida, excluida, estigmatizada, violentada y racializada en Chile.

6. 1. Futuras lineas de investigacion

Respecto a los resultados del capitulo 4 sobre las redes de la migracién haitiana, se ha
reconocido que existen algunas lineas de investigacion de seguir explorando, como es el
ambito de las remesas. Se identificd que las personas haitianas ocupaban el tercer lugar
16,6% de envio de remesas durante el afio 2018, en relacion a otras migraciones que
habitaban el pais, pero a causa del mayor control migratorio y cierre de las fronteras para
esta migracion durante el afio 2018, habria que indagar la variacion de las cifras en este

tiempo.
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En este mismo capitulo, se ha identificado sobre las rutas migratorias de las personas que
bajaban de Ecuador via terrestre hacia Chile, y se les negaba la entrada en los pasos
fronterizos del norte de Chile, dificultando la entrada. Cabe preguntarse desde los estudios
transfronterizos: ¢Qué sucede con estas personas haitianas que invirtieron todo el dinero
durante el viaje?, (Como reinventan la sobrevivencia en las fronteras que son negadas?
¢Qué estrategias ponen en juego?, ;Como opera el negocio de las redes de tréfico?, entre

otras preguntas.

Respecto a las personas con mayor capital cultural, comentaron que Chile era un pais de
transito y que, en los proximos afios, pensaban concretar el viaje de llegar a algun pais del
Norte Global, donde contaban con redes familiares que habian emprendido el proyecto
migratorio en el siglo pasado. Por tanto, desde los estudios transnacionales seria
fundamental indagar sobre: ;Como influyeron las redes transnacionales en la proyeccion y
realizacion del proyecto migratorio? y ¢Con qué dificultades se encontraron estas personas

en la llegada y qué estrategias utilizaron para sobrellevarlas?

En relacion a la juventud migrante haitiana, comprendemos que, de acuerdo al convenio
fijado entre Chile y Haiti, suponemos que, con el tiempo, la migracion haitiana ha
regularizado la Educacion Secundaria, por tanto, podran acceder a la gratuidad en la
Educacién Superior chilena. De acuerdo a estos supuestos, seria importante indagar: ¢Si se
cumple el convenio y han accedido a la gratuidad? y ¢Cuéles son los mecanismos
burocraticos y discriminatorios que han tenido que experimentar para obtener un tipo de

financiamiento para cursar la Educacion Superior chilena?

Otras ideas y considerando los resultados del capitulo 5 sobre los espacios laborales
segregados y las experiencias de discriminacion racial, detallamos que existen otras lineas
de investigacion que son importantes de considerar en futuros estudios. Reconocemos que,
en distintos continentes, se han desarrollado investigaciones que profundizan sobre las
experiencias de discriminacion racial de las personas migrantes, dado que son un aporte
significativo al estudio sobre el racismo, pero pensamos que queda mucho por develar adn,

dado que el racismo es un problema estructural e histérico.
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De esta forma, esta tesis, intentd identificar y analizar las experiencias de discriminacion
racial de las personas haitianas racializadas, que manifestaron de primera fuente sus
padecimientos. En este sentido, pensamos que es necesario conocer ¢quiénes son las
personas racistas chilenas?, y enfrentarnos a sus discursos de odio para demostrar ¢;por qué

se posicionan de una “raza” superior chilena?

Los registros historicos presentan que somos fruto de un mestizaje entre la poblacion
indigena y la diversificacion de personas migrantes que mayoritariamente llegaron de
algunos continentes y paises de Asia, Africay Europa. Por tanto, la “composicion corporal”
delata que nuestros cuerpos son mezclas de estas herencias coloniales o no, desmitificando
al imaginario sociocultural chileno que se construye, a partir de una Unica categoria: “raza
chilena” superior. Y pensamos que el compromiso politico de estas investigaciones, es que
se develen en los espacios académicos: ¢Quiénes son las personas racistas?, o en especifico

¢Quiénes son las personas chilenas que justifican los discursos de odio en el pais?.

En lo més especifico, segun los resultados de los espacios laborales que estad inserta la
migracion haitiana, que son espacios que estan caracterizados por ser segregados,
marginales y deshumanos, donde se vulneran los derechos laborales y humanos, es
imperioso revelar: ¢Quiénes son las redes de trafico chilenas que subcontratan a las
personas haitianas en el comercio callejero y quiénes estan detrds de este negocio ilegal?,
ya que segun lo observado, desconocemos los origenes de como se forjan estas relaciones

laborales deshumanizantes.

También en menor cantidad, exploramos, pero sin registro grabado, debido al temor de
formar parte de otro grupo discriminado, que algunas personas implicitamente expresaron
su orientacion sexual, por tanto, se encontraban oprimidas por “raza”, clase, nacionalidad y
género, siendo un hallazgo significativo de seguir profundizando desde los estudios
interseccionales. De acuerdo a los objetivos de esta investigacion, y que se alejaba con el
problema de investigacion, no indagamos en mayor profundidad sobre este tipo de cuestion

y opresion, siendo un tema que queda pendiente de trabajar en un futuro.
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A modo de recomendaciones y entendiendo las limitaciones que implica sostener esta idea,
pensamos que es necesario que se creen y pongan en practicas politicas antirracistas, en los
espacios de socializacion formales como son las escuelas, universidades, instituciones vy,
espacios informales como barrios, colectivos, organizaciones civiles, entre otros, para
advertir sobre el lenguaje racista que es utilizado cotidianamente e inclusive en el espacio

académico.
Y como mencionamos en la introduccion de esta investigacion, debemos alzar una muralla

para frenar las fronteras fisicas y simbolicas, esto con el fin, de hacer frente al racismo y a

los discursos de odio que van dirigidos a la diversidad de pueblos que somos.
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Anexos

1. Protocolo de la entrevista en el diseiio del proyecto

Este protocolo de entrevista fue elaborado en el disefio del proyecto, pero en el trabajo
de campo fue utilizado como una especie de guia para considerar algunos aspectos
relevantes de la investigacién, y en ningun caso, fue empleado como un instrumento
Unico y estructurado. Segun el desarrollo de las entrevistas, también se fueron
incorporando nuevas dimensiones que surgieron a lo largo del trabajo de campo y que

fueron necesarias de develar en esta tesis.

Dimensiones

e Pais de origen y llegada (redes migratorias).
e Aspectos en el ambito laboral (segregacion y discriminacién).
e Aspectos barriales y en la ciudad (redes migratorias y discriminacién).

e Situacién migratoria.

Pais de origen y llegada

1. ¢Cual es su pais de procedencia? ¢ Ciudad? ¢Edad?

2. ¢Por qué eligié Chile como pais de destino?

3. ¢Conoce a alguna persona, familiar o amiga/amigo de su pais que haya llegado a Chile
en el dltimo tiempo?

¢Ha ayudado a otra persona, familiar o amiga/amigo a venir a Chile?

¢Como es la situacién econdmica, politica y social en su pais de origen?

¢Qué tipo de relacidén tiene usted con su pais de origen?

¢Mantiene relaciones con sus familiares?

¢Como se imaginaba Chile antes de visitarlo?

w 0 N o u B

¢Cree que los chilenos somos distintos a las personas de su pais? é¢Por qué?

10. éTiene vinculos con los colectivos de inmigrantes de Santiago?
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11. iConoce a comunidades de inmigrantes que se retnan en algun lugar de Santiago?
12. ¢ Participa usted en algunas actividades, festividades, encuentros, organizaciones de
inmigrantes en Santiago?

13. ¢Como es la relacidn con sus compatriotas?

Aspectos en el dmbito laboral

14. ¢éEn qué trabaja? éEste fue su primer trabajo en Chile, Santiago u otro lugar?

15. ¢ Desde cuando trabajo en ese lugar?

16. ¢Como encontrd su primer trabajo en Santiago? ¢Quién lo recomendd?

17. éiLe costd encontrar trabajo? Segun lo que piensa, ¢A quién le cuesta encontrar trabajo
a personas extranjeros o chilenas?

18. iEl ingreso que recibe en relacion al que ganaba en su pais, es mayor, menor o mas o
menos?

19. i Puede vivir con el dinero que percibe de su trabajo?

20. ¢Le gusta el trabajo que desempeiia?

21. Sus compafieras/compafieros de trabajo ¢De qué nacionalidad son? ¢Cémo se siente
trabajando con ellas/ellos?

22. éSe ha sentido discriminado por sus compafieras/compafieros?

23. ¢Cémo es tratado por la jefatura?

24. iCree que las tareas y responsabilidades que realiza son las mismas que realizan las
personas chilenas?

25. ¢Su ingreso se adecua a la carga laboral que realiza? ¢ Tiene el mismo salario que una
persona chilena?

26. ¢Tiene contrato de trabajo, prevision social y acceso a sanidad?

27.iCree que existe discriminacién en cudnto al pago que reciben las personas
extranjeras en relacion al pago de las personas chilenos?

28. iTiene amistades en el trabajo?

29. ¢A qué se dedicaba en su pais de origen?
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Aspectos barriales y en la ciudad

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,

45.
46.

47.

¢Como llegd y desde cuando que vive en este barrio?

¢Ha vivido en otros barrios?

¢Cree que este barrio es seguro?

éSus vecinos son chilenos, compatriotas o de otro pais distinto a Chile?

¢Como son las relaciones que construye con sus vecinos?

En su barrio ¢écelebran fiestas tipicas de su pais u otros paises?

¢Como definiria una relaciéon de amistad con personas chilenos, compatriotas, u otros
migrantes?

¢Existen plazas, parques, bares, restaurantes u otros lugares que son frecuentados por
sus compatriotas?

¢Cémo se siente cuando camina por Santiago?

¢Como cree que ven los santiaguinos a las personas haitianas?

¢Cudndo ha requerido ayuda en el centro de Santiago, quién ha prestado esta ayuda?
¢Ha asistido a un centro de salud? ¢Como es atendido?

Si tiene hija/hijo. éSu hija/hijo asisten a alguna escuela? ¢Es una escuela donde asisten
en su mayoria estudiantes chilenos?

¢Como son tratados su hija/hijo por las autoridades de la escuela?

¢Creen que los migrantes que asisten a estos establecimientos reciben un trato
distinto o similar a los chilenos?

¢Como usted se defiende frente a un acto discriminatorio?

éUsted ensefia a su hija/hijo a defenderse en la escuela o en otro lugar de
socializacién?

¢Cual es el medio de transporte que utiliza para movilizarse a su trabajo, estudio,

etc.?
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Situacion migratoria

48. {Hace cuanto tiempo que esta en Chile?

49. ¢ Chile fue el primer pais de llegada cuando salié de su pais o antes pasoé por otro pais?

50. ¢Cudles han sido las principales dificultades que ha encontrado para insertarse en la
sociedad chilena?

51. ¢Cémo evaluaria su vida actual, en relacién a la de su pais de origen al estar en
Santiago? ¢ mejor, mds o menos o peor?

52. ¢Cudles son sus principales proyectos de vida en este pais?

53. i Cuales son sus mayores preocupaciones al estar en Chile?

54. ¢Espera estar de paso o quedarse por un tiempo prolongado en Chile?

55. ¢Qué extrana de su pais de origen?

56. éEnvia dinero a su familia, hija/hijo, etc.?

57. éCudnto dinero envia y con qué frecuencia?

58. ¢ Cémo vivia en su pais de origen?

59. ¢Como vive ahora en este pais?

60. ¢Se encuentra regular en el pais?

61.Si no estd regularizado ¢Cuanto tiempo estuvo o lleva irregular y qué significa esta

situacion para usted?

2. Guia de observacion sector de la construccion

e Fechay hora de observacién

e Nacionalidad de las personas que trabajaban en la obra

e |dioma para comunicarse en la obra con personas haitianas

e Tipo de empleo que desempefiaban por nacionalidad

e Relaciones entre personas chilenas y migrantes, personas chilenas y haitianas

e Otros aspectos significativos que iban surgiendo en el trabajo de campo
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3. Guia de observacion en las Vegas Lo Valledor y Central

e Fechay hora de observacién

e Comprension del idioma de origen chileno y modismos

e Tipo de empleo que desempefiaban por nacionalidad

e Relaciones entre personas chilenas y migrantes, personas chilenas y haitianas

e Otros aspectos que iban surgiendo en el trabajo de campo

4. Guia de observaciéon comercio informal callejero

e Fechayhora de la observacién

e Comprension del idioma de origen chileno y modismos

e Persona que vende el producto

e Condiciones laborales

e Relaciones entre personas chilenas y migrantes, personas chilenas y haitianas

e Y otros aspectos relevantes que iban surgiendo en el trabajo de campo
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5. Consentimiento Informado

Consentimiento informado

Me han informado sobre el objetivo del estudio que es: Identificar las relaciones sociales
gue construyen cotidianamente los inmigrantes haitianos en el espacio social que habitan
con chilenos/as en la Regidon Metropolitana, Chile®’, como parte de una investigacién
doctoral en “Estudios Migratorios” en la linea de investigaciéon “Analisis social, cultural y
de género de las migraciones” de la Universidad de Granada, Espafia. La duracién de la
entrevista es entre cuarenta minutos a una hora aprox., asi mismo, el anonimato de la
entrevista tiene cardcter de confidencialidad que serd utilizada sélo para esta

investigacion con mi consentimiento informado.

En relacién a consultas o dudas puedo realizarlas cuando estime conveniente, como
también omitir preguntas que no sean de mi agrado, y retirarme de la conversacién en el

momento que estime apropiado sin sanciones hacia mi persona.

Cualquier duda, consulta o informacidn de los resultados del estudio, puedo contactar a

Lissette Madriaga Parra en el correo electrdnico: lissettemadriagaparr@correo.ugr.es.

Por ultimo, una copia del consentimiento informado sera para mi, y la otra copia para la

responsable de la investigacion.

% Si bien es cierto, el objetivo que planteamos inicialmente no es el mismo en la actualidad y reformularlo
significo, no alejarse de los objetivos propuestos al inicio de esta investigacion. Al respecto, conocemos que,
en los estudios cualitativos, los objetivos pueden variar conforme a la produccion de informacién que va
origindndose en la etapa del trabajo de campo. Por tanto, de acuerdo a la reformulacion de estos, los temas
estan relacionados sobre la conformacién de redes migratorias y las experiencias de discriminacion en los
espacios laborales que esta empleada la migracion haitiana en el Area Metropolitana de Santiago de Chile.
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Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

Fono contacto:

Informacién del consentimiento informado para participantes de la investigacidn.

El objetivo del consentimiento informado es entregar informacion a las personas que
seran parte de la investigacion en el marco del estudio denominado: Migracidn Haitiana

en la Regién Metropolitana, Chile.

La investigacion estd a cargo de Lissette Madriaga Parra, doctoranda en “Estudios
Migratorios” en la linea de investigacién “Analisis social, cultural y de género de las
migraciones” de la Universidad de Granada, Espafia. El estudio tiene como estrategia
metodoldgica, obtener informacidn a través de entrevistas a mujeres y hombres de origen
haitiano que realizan algun oficio, trabajo formal e informal en la Regién Metropolitana en
Chile. El objetivo del estudio es: Identificar las relaciones sociales que construyen
cotidianamente los inmigrantes haitianos en el espacio social que habitan con chilenos/as

en la Regién Metropolitana, Chile.

La participacion es voluntaria, andnima y confidencial, sélo se utilizara la informacién para
esta investigacion y no para otros aspectos. El anonimato esta respaldado de la siguiente
manera; una vez que se transcribe su conversacion, usted figurara con un seudénimo para

resguardar su identidad y confidencialidad de la informacién.

Si usted accede a participar, le informo que tendrd que estar en una conversacién, en
formato de entrevista en donde se consultara sobre aspectos que tienen relacién con el
objetivo planteado. La conversacion durara entre cuarenta minutos a una hora aprox.,
tiempo que usted debe disponer, también le cuento que la conversacién sera grabada y

transcrita para posteriormente leerla y analizarla por la investigadora.
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Cualquier duda o consulta, realicela con confianza, usted estd en pleno derecho de
preguntar y de retirarse de la conversacion si se siente incdmodo, es por esta razén, que
es fundamental que nos de su parecer en el momento que considere necesario. Si no
quiere responder una pregunta, simplemente no responda y la omitiremos, la idea no es

incomodar sino generar un ambiente agradable.

iMuchas gracias por participar!

414



Anexos

6. Tabla 4: Resumen del Perfil de origen de las personas haitianas entrevistadas

Nombre  Género

Edad de llegada Comuna de procedencia Actividad 1

Actividad 2

Belle Femenino 15 Puerto Principe Estudiante de Ensefianza Secundaria

Joane Femenino 20 Puerto Principe Estudiante de Ensefianza Primaria

Antoine Masculino 21 Quanaminthe Jornalero de la construccién

Anedie Femenino 20 Puerto Principe Empleo doméstico, no remunerado

Simeon Masculino 22 Puerto Principe Estudiante de Telecomunicacién

Widline Femenino 24 Puerto Principe Estudiante de Paramédico

Caturcia Femenino 26 Los Cayos Profesora de Ensefianza Primaria Directora de residencia estudiantil
Leandre Masculino 28 Cabaret Administrativo en banco Estudiante de Administracién
Leroi Masculino 25 Puerto Principe Operador de turismo (R. P.)*

Noemie Femenino 26 Puerto Principe Operadora de turismo (R. P.)*

Jean Paul  Masculino 28 Limbé Supervisor de finca (R. P.)*

Marie Femenino 29 Puerto Principe Estudiante de Caja computarizada

Renaud Masculino 28 Maissade Jornalero de campo (R. P.)*

Emeline Femenino 28 Belladére Operadora de Call Center (R. P.)*

Jean Pierre Masculino 27 Petit Godve Comunicador social

Jean Masculino 32 Puerto Principe Estudiante de Derecho

Emile Masculino 35 Cabaret Profesor de Ensefianza Primaria y Secundaria

Jonassaint Masculino 26 San Marcos Estudiante de Derecho y Trabajo Social

Casseus Masculino 32 Cabo Haitiano Taxista Productor Musical

Hungan Masculino 28 Puerto Principe Contador Animador Sociocultural
Rimpel Masculino 29 Thomassique Profesor de Ensefianza Primaria y Secundaria Técnico Agricola

Odelin Masculino 28 Cabo Haitiano Gestor comunitario Profesor de Danza

Manno Masculino 30 Puerto Principe Estudiante de Sociologia y Antropologfa

Nivard Masculino 33 Puerto Principe Estudiante de Informaética (R. P.)*

Wilguens  Masculino 35 Los Cayos Profesor de Secundaria

Eliasen Masculino 32 Gonaives Operario en fabrica de muebles (R.P.)*

Anie Femenino 36 Vallieres Empleo doméstico, no remunerado

Placide Femenino 34 Puerto Principe Duefia de pequefia tienda de comida rapida

Joan Masculino 37 Puerto Principe Profesor de Ensefianza Primaria y Secundaria Estudiante de Educacién y Teologia

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién producida en trabajo de campo.

*Republica Dominicana.
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7. Tabla 5: Resumen del Perfil de llegada de las personas haitianas entrevistadas

Nombre  Género Edad Comunaderesidenciaen Afiodellegadaa Actividad 1 Actividad 2
AMSCH* Chile
Belle Femenino 20  Quilicura 2012 Duefia de pequefio almacén de Estudiante de Ingenieria Comercial
alimentacién (Universidad Privada)
Joane Femenino 21  Quilicura 2016 Operaria en fabrica de lentes Estudiante de Ensefianza Secundaria
Antoine  Masculino 22 Quinta Normal 2016 Ayudante de mecénico automotriz Estudiante de Ensefianza Secundaria
Anedie Femenino 23  Quilicura 2014 Auxiliar de limpieza
Simeon  Masculino 25  Quilicura 2014 Operario en fabrica de plasticos
Widline  Femenino 26 Recoleta 2015 Facilitadora intercultural
Caturcia Femenino 28  Quilicura 2015 Facilitadora intercultural
Leandre Masculino 28  Pedro Aguirre Cerda 2017 Cargador en la Vega
Leroi Masculino 28  Recoleta 2014 Copero
Noemie Femenino 29  Pedro Aguirre Cerda 2014 Operaria en fabrica de muebles
Jean Paul Masculino 29  Pedro Aguirre Cerda 2016 Cargador en la Vega
Marie Femenino 30  Pedro Aguirre Cerda 2015 Ayudante administrativa
Renaud Masculino 30 Recoleta 2015 Auxiliar de limpieza en la Vega Aucxiliar de limpieza en Servicio Plblico
Emeline Femenino 31  Pedro Aguirre Cerda 2014 Auxiliar de limpieza
Jean Masculino 32 Pedro Aguirre Cerda 2012 Facilitador intercultural Estudiante de Trabajo Social (Universidad
Pierre Privada)
Jean Masculino 34  Santiago 2015 Auxiliar de limpieza Estudiante de Ensefianza Secundaria
Emile Masculino 35  Pedro Aguirre Cerda 2017 Cargador en la Vega
Jonassaint Masculino 35  Pudahuel 2008 Trabajador Social
Casseus Masculino 36  Pedro Aguirre Cerda 2013 Chofer
Hungan Masculino 36  Santiago 2009 Analista cuantitativo
Rimpel Masculino 36 Lo Espejo 2010 Facilitador intercultural Estudiante de Trabajo Social (Universidad
Privada)
Odelin Masculino 36  Santiago 2009 Sociélogo Profesor de danza Afro Haitiana
Manno Masculino 37  Pefialolén 2010 Auxiliar de limpieza Estudiante de Sociologfa (Universidad
Privada)
Nivard Masculino 38  Pedro Aguirre Cerda 2011 Operario en fabrica de muebles Traductor de Creole al Espafiol y viceversa
Wilguens Masculino 38  La Cisterna 2014 Vendedor en pequefia tienda de
extensiones de cabello
Eliasen Masculino 39  Pedro Aguirre Cerda 2010 Duefio de pequefio almacén en la Vega
Anie Femenino 40  Pedro Aguirre Cerda 2012 Duefia de pequefio almacén en la Vega y
en vivienda
Placide = Femenino 42  LaCisterna 2009 Duefia de pequefia tienda de extensiones
de cabello
Joan Masculino 43 El Bosque 201 Operario en gasolinera

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién producida en trabajo de campo.

*Area Metropolitana de Santiago de Chile.
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