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1.1. Presentacion

La educacion sexua situada dentro del marco de ensefianza de los temas
transversales no forma parte de los intereses de la Administracion y ni de la identidad
del profesorado de Educacion Secundaria en general; 1o que imposibilita su inclusion
real y efectiva en el curriculum de la Educacion Secundaria 'y hace que se mantenga a
margen de los planes de estudio y seguir en la fila como “asignatura pendiente’. La
formacion del profesorado en este dmbito, tampoco aporta noticias gratas, pues la
existencia y participacion en este tipo de actividades formativas y e apoyo a
profesorado en €l area son claramente insuficientes. Estos problemas no parecen
sorprender a los profesionales de la educacion, dado que no son nada nuevos, es algo
gue viene dandose desde otras épocas.

En relacion con lo anterior, este estudio pretende entrar en e mundo del
profesorado y de los encargados de llevar a efecto las actividades formativas en
educacion sexual en los centros educativos. Asi como conocer —desde su voz— las
funciones que cumplen ciertas instituciones o profesionales de la educacion encargados
de la Formacién Inicial y Permanente del Profesorado de Educacion Secundariay desde
gué postulados y parametros se produce.

El estudio se realiza desde las orientaciones del método biografico—narrativo,
mediante e cual se ha entrado en la vida profesional del docente y de otros
profesionales de la educacién, para que con sus experiencias en la educacion sexual y en
la formacion de profesores en este &mbito pudieran ilustrarnos con algunos aspectos
relevantes 0 que merezcan un replanteamiento para mejorar €l papel de los docentes en
el tema

Se ha estudiado € grado de implicacion y acercamiento entre profesores y
asesores, bien para establecer vinculos de colaboracion, bien para fomentar €l
intercambio de experiencias profesionales entre ellos. Porque aungue parezca utépico,
estas relaciones hoy dia, no son reciprocas; hay muchas discrepancias y autocriticas por
ambos bandos. poca participacion e interés del profesorado, no hay una formacién
adecuada del asesor y no cuentan con el perfil para trabajar en la educacion sexual, por
lo que los docentes indican que “es mejor quedar asi, que empeorar”. Por todo €ello, las
reticencias no conducen al rechazo y desinterés del profesorado en €l &rea, cuyo
resultado es un retroceso en cualquier area especifica.

Los temas estrellas del estudio han sido la educacion sexual y la formacién del
profesorado de educacion secundaria. Son dos ambitos cuya masa de poblacion esta
integrado por habitantes vulnerables a ciertos riesgos y problemas de salud que merecen
ser atendidas de forma inmediata, bien por el propio profesorado del centro o por otros
agentes externos.

Tras resaltar el motivo y qué se ha estudiado en esta investigacion, informamos
que e profesorado no dispone de suficientes mecanismos estructurales y formativos
como para hacer frente a la educacion sexua en sus aulas 'y centros. Todo €ello, nos ha
conducido por investigar en los siguientes aspectos. ¢Qué formacion dispone €
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profesorado?, ¢Desde qué planteamientos la ha acanzado?, ¢Bajo qué modelos
formativos y sobre qué contenidos?. El estudio realizado ofrece luces que informan
sobre como poder optimizar los procesos de formacion inicial y permanente de los
docentes en el tema.

1.2. Justificacion del problema de investigacion

Desde diferentes ambitos culturales y sociales se justifica que la educacion
sexual es un tema importante (Ferrer, 1986, 35), es una necesidad mundiamente
conocida, pues numerosas organizaciones internacionales con ideologias diversas, 1o
confirman:

- UNESCQO, es necesario canalizar €l interés natural por la sexualidad para que €l
nifio y los jovenes consigan un equilibrio personal y, a mismo tiempo, se les
capacite para poder entrar en relacion con otros y adoptar sacras en € seno
familiar, en laescuelay de la sociedad.

- OMS, hace falta conceder una absoluta preferencia a la educacion sexua de la
colectividad para prevenir las dificultades y la falta de armonia en asuntos de
conducta sexual .

- Concilio Vaticano Il, hay que iniciar a los nifios y jovenes € tema de la
educacién sexua conforme a sus edades de forma positivay prudente.

La educacion sexual hoy dia en Espafia esta condicionada a un mundo educativo
cambiante Ileno de problemas, controversias y multiples factores como: lainfluencia de
laiglesia catdlica, e estado pasivo de la Administracion, la poca importancia que tienen
los politicos en e tema y las reticencias del profesorado en general. Estos factores
impiden e desarrollo y la actuacién de la educacidon sexual en e dmbito educativo,
aunado alafalta de apoyo de laescuelay lafamilia, etc.

La directriz de la investigacion ha sido en primer lugar, la obtencion de una
panordmica de la situacion actual, tanto en los centros educativos como desde las
propias instituciones encargadas de tales procesos formativos. Y, desde ella, obtener
listados de indicadores con los que replantear tanto los pardmetros de la formacion del
profesorado en estos ambitos, como de las propias modalidades formativas que se le
ofrecen atal fin.

En esta investigacion hemos apostado por que € profesorado de secundaria sea
el més indicado para desarrollar la educacion sexual, para ello es indispensable la
preparacion y la formacién adecuada en este &mbito. Se solicita en este caso, de un
profesorado capaz de afrontar 10s problemas que susciten en la escuela en relacion con
la educacién sexual desde los alumnos y los comparieros, en un momento dado. No se
puede vivir bajo la sombra del pasado, porque con estas actitudes lo Unico que se
consigue es un comportamiento egoista, pues, esté o no preparada la sociedad a esos
cambios, los problemas siguen su curso; y lo que es lamentable es abrir los ojos
demasiado tarde (Esteve, 1986, 1989).
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Si nos detenemos por un instante, observamos que la historia de la educacion
esta repleta de asignaturas pendientes en relacion con la educacion sexual la referencia
gueda corta. En efecto, hoy dia, parece que el gran mito educativo tiene la oportunidad
de formar parte de mentalidad de las nuevas generaciones y al mundo social moderno,
de manera mas abierta y constituirse en un instrumento imprescindible para que desde
las aulas los nifios y los jovenes, descubran, profundicen y discutan de sexo con total
naturalidad (Palomino, 2003, 75).

Mas adelante el autor comenta que actualmente las condiciones sociales han
cambiado y los educadores pueden olvidar la represion del pasado con explicaciones
centradas en comentarios pseudocientificos y descubran otros horizontes. Los nuevos
model os de educacion sexual estén condicionados por los cambios que experimenta la
sociedad; ahora se manifiestan sin temor los sentimientos y las emociones y, con €llos,
la busqueda de una mejor formacion de los educadores encargados de saber
encauzarlos.

El profesorado de educacion secundaria de nuestro tiempo tiene que ponerse las
pilas y prestar una mayor atencién a su formacion educativa; olvidandose de su
tradicional postulado de que la Unica asignatura que importa es la de su especialidad. La
educacién exige una formacion integral del alumno, y ello conllevaimplicaciones en un
nuevo modelo de accion profesiona y en el desarrollo de unas nuevas competencias
(Perrenoud, 2004; Bolivar y Domingo, 2004). De este modo la participacion conjunta
del claustro de todas las materias hace imprescindible el trabajo colaborativo para €
logro de los objetivos educativos. Para evitar esas actitudes y fatas de participacion de
los docentes, lo ideal es ofrecerles todos |os elementos (recursos humanos y materiales
didécticos) para un adecuado tratamiento de la educacion sexua en sus clases (Oliveira,
1997).

Para un desarrollo adecuado de la formacion del profesorado de secundaria es
recomendable que antes o de forma paralela a la realizacion de trabajos para chicos o
chicas, €l profesorado realice actividades propias de formacion. En Espaia, ain no
existe una titulacion universitaria especifica de Sexologia, pero son numerosas las
universidades que realizan cursos sobre el tema (Lépez, 2003). Dentro del sistema
educativo espariol las dos opciones maés frecuentes son, bien realizar cursos en los CEP,
bien contar con un asesor externo al centro que colabora en la formacion de los
profesores sobre educacién sexual, y como Ultima aternativa € apoyo que ofrecen los
orientadores a tutores o profesores.

Tanto los contenidos pertinentes de educacion sexual que conviene que sepan |os
docentes, para transmitir a sus alumnos valores y claves para comprenderse y vivir més
plenamente sin riesgos, como los modos que mejor hacer posible que éstos lleguen a
profesorado y a las aulas, sera ambitos destacados que justificarian por si solos la
necesidad de la investigacion. El problema que prevalece en la educacion sexual, es
fundamentalmente relativo a los contenidos y a los temas centrales hoy dia ofertados.
La mayoria de los estudios realizados sobre en € area hacen hincapié en e ambito de
las prevenciones y los riesgos (Fibkins, 1996; Schoeberlein, 2000; Daley y
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Onwuegbuzie, 1995; Bermudez, 2003; Alcazar, 1995; Romero de Cadtilla, 1998;
Navarro, 2001; VV.AA., 1999).

Como hemos indicado antes, uno de los aspectos relevantes de la investigacion
es laformacion inicial del profesorado de secundaria, porque aungue parezca increible,
hoy dia, es alin algo bastante complejo y complicado, no tratado de forma conveniente
(Romero y otros, 2001; VV.AA., 2004). En realidad, no existe hasta ahora un interés ni
una excesiva preocupacion de este asunto por parte de las Administraciones implicadas,
en preparar alos futuros docentes para lo que se sabe que va ser un trabgjo dificil (Luna
y otros, 2004,18-19). También resulta pertinente y necesaria la incidencia sobre las
actitudes del profesorado en gjercicio haciala educacion sexual. Para ello deben sentirse
responsables de su propia formacion permanente de manerainmediatay alo largo de un
proceso de desarrollo (De Vicente, 1995, 1998; Marcelo, 1995; Ferreres, 1997,
Montero, 1999, 2001; Angulo, Barquin y Pérez, 1999). Al tiempo que sensibilizar alos
futuros docentes acerca de la importancia de la educacion sexual en la escuela (Murioz,
1995; Miqueo, 1995; Jiménez, 2002).

Esta carencia es algo que viene arrastrandose desde e pasado. En los cursos
escolares 2000-2001 y 2001-2002 alin se regulaba la formacion inicial del profesorado
bajo la Orden de 08 de julio de 1971. Tema éste que reamente ocasionaba muchos
problemas en vez de disminuirlos, porque la administracion consideraba que el sistema
educativo y las personas no cambian, como s todo fuera tal cual —eso es imposible-. El
despertar de estos errores ha ocurrido afios méas tarde, cuando por parte de la
Comunidad Auténoma de Andaluciay por Orden de la Consgjeria de Educacion de 11
de diciembre de 1985, se modifica € sistema de formacion en consonancia con los
cambios que la sociedad demandaba para €l profesorado de secundaria.

La formacién inicia es como un bebé recién nacido, con la mente semejante a
un folio en blanco, en el que habra que escribir con el paso del tiempo y del desarrollo.
Eso mismo ocurre con los profesores principiantes como sefiala (Pavéon, 1998,158)
estamos apresurados a quemar la ropa de estudiantes para estrenar cuanto antes €l traje
de la docencia, pero también se experimentan momentos de temores e inseguridades
antes las responsabilidades que tenemos que afrontar consigo mismo. Importa, pues, y
mucho, la fase e socializacién profesiona del profesorado (Marcelo y Sanchez, 1993;
Sanchez, 2001), ya que afecta bastante en e desarrollo y reconstruccion de su primera
identidad profesional (Dubar, 2000).

De modo, la aternativa en estos casos, es hacer frente a reto, y sobre todo, ser
conscientes de que la formacion recibida debe ser continuada y reforzada, porque
(LOpez Paz, 2004) aprender a conocer (saber qué) y aprender a hacer (saber cdmo), son
aspectos que hay que tener presente durante el gercicio docente y ante cualquier area
especifica. El conocimiento se reivindica cuando se investiga a través de la practica
(Bolivar y Salvador, 2004) en |os propios contextos de trabajo del profesor.

Hoy dia se viven momentos en que la sociedad experimenta cambios culturales
profundos, especialmente en aspectos referidos a las actitudes y criterios, tanto tedricos
como précticos y, por tanto, sobre contenidos de sexualidad en general. Estas y otras
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muchas razones son las que han impulsado a los expertos en € tema de la educacion
sexual aexplorar en este campo, con lafinalidad de ofrecer respuestas a los jovenes que
viven una sexualidad confusay faltos de informacion adecuada (Ariza, 1991).

Otra cuestion sobre el tratamiento de la educacion sexual en el ambito educativo,
ha sido cuando se proponia la obligatoriedad del tema —a modo de transversal— en el
curriculum de la Educacion Secundaria (LOGSE, 1990). Lo que desafortunadamente,
no se hace tal cual, por diversas razones y circunstancias por parte del profesorado.
Jennifer Kidd, citado por Epstein y Johnson (2000,186) indican en este sentido —aunque
en un contexto anglosa én— que:

“La educacion sexual en las escuelas, es la primera victima del Curriculum
Nacional, sobre todo en ciencias, ha sido la oportunidad de estudiar las
implicaciones sociales del sexo y de la sexualidad. Aungue de momento.. .existen
aun aspectos de ello en los programas, tienen mas fuerza los aspectos
mecanicos y biolégicos, y las oportunidades de analizar temas como la
contracepcion, las familias y los valores han desaparecido casi en su totalidad.
Debido a las limitaciones de tiempo no se ofrece tal cual, pero es un tema que
como docentes se tiene la obligacion de transmitir a los alumnos’.

Los autores comentan que en e status legal de la educacion sexual existen
muchas paradojas. Todos los centros de educaci én secundaria deben ofrecer este tipo de
educacion, sin embargo, se ha excluido del Curriculum Nacional aquellos temas del
curriculum de ciencias en que aparecian estos contenidos. Se complica méas su
tratamiento, cuando por gjemplo, los padres pueden aceptar o no, a que sus hijos reciban
la educacion sexual. Es decir, no suele abordarse salvo en algunas situaciones en que los
padres quedan al margen y no tienen derecho a sus decisiones.

Ademas, como sefidla Tedesco (1995), si no existe un vinculo de cordialidad
entre la familia, la escuela 'y los medios de comunicacién, la asuncion de la educacion
sexual —en este caso— con € profesorado genera mas tensiones y desafios dia a dia,
particularmente graves para la ensefianza de la educacion secundaria. En efecto, se
produce una falta y déficit en los conocimientos de los alumnos y un estancamiento en
las actuaciones por parte del profesorado en educacion sexual, respectivamente.

Lo anterior, se justifica s se considera la educacion sexual como un tema
transversal que viene a responder a unas demandas y problemas sociales actuales y se
complica la existir una inadecuada formacién del profesorado en este ambito y la
presencia de dificultades para desarrollar €l tema en los centros educativos; lo cual,
parece no haberse superado. La escuela en este caso no debe inhibirse, para que con ello
puedan salvarse mucha de las criticas tradicionales que prevalecen en un curriculo
tradicional centrado en torno a las areas disciplinares, que lo Unico que hace es recoger
algunas demandas de renovacion de antafio (Bolivar, 1996, 24).

Mas adelante, €l autor indica que en la medida en que los temas transversales se
refieran a problemas o realidades sociales (educacién medioambiental, sexual y para la
salud, del consumidor, educacion para la igualdad de los sexos, educacion para la paz,
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etc.), demanden una accion u apoyo para la escuela, se constituye en un campo de
actuacion para promover un conjunto de actitudes y valores morales y civicos. En
efecto, se trataria de crear un ambiente escolar para la vida, en que se disefien los
contenidos de las &reas del conocimiento Utiles para € aumnado y actualicen d
profesorado, en este sentido.

El problema en este caso, son los objetivos y los contenidos de los temas
transversales que no estéan legislativamente determinados, 1o cual es comprensible dado
Su propia orientacion, ni su ensefianza —ademas— esta regulada a nivel de normativa
superior, pese a haber sido considerados las transversales como “elementos educativos
basicos que han de integrarse en las diferentes areas y que la sociedad demanda”
(MEC, 1991a). Este aspecto hace —en este caso— que el profesorado sea el responsable
Yy, por extension, toda la comunidad educativa (MEC, 1994b), de impartirlos o no y de
como se haga, diluyéndose peligrosamente entonces las responsabilidad administrativa
de su control y apoyo (Bolivar, 1996; Contreras, 1997).

Por todo ello, pensamos que las demandas socides de hoy dia, son
contradictorias de las que hace eco la Reforma, cuando indica que el profesorado,
ademés de las competencias profesionales en una materia 0 campo disciplinar, deba
asumir un compromiso persona en la educacion de los educandos, para la formacion de
sus personalidades, €llo a nuestro entender, provoca —sin duda— una crisis de identidad
profesional y —en ultimo extremo— una reconversion de la profesion docente, sin aportar
—hasta ahora— a cambio nuevas expectativas, sSino mas bien horizontes de mayor
incertidumbre y ansiedad (Bolivar, 1996, 36).

La formacién en educacion sexual estd planteada de manera harto asistemética,
discontinua'y sin un claro fin. Se guia més por intereses particulares que institucionales
o de la propia necesidad de una educacion integral de calidad de los propios chicos.
Luego, savo grupos de profesores aidados e iniciativas de autoformacion
personalizadas y, casi siempre fuera del sistema, €l resto de las actividades formativas
suelen circunscribirse en tiempos, circunstancias e impactos puntuales. Aungue se
insista desde los mismos formadores en lo contrario “No se pretende recargar a los
profesores con mas contenidos tematicos; sino, hacerles propuestas de estrategias de
trabajo en € area afectivo—sexual” (Fernandez, 2003). Por lo que seria interesante
conocer tres ambitos en relacion con la formacion de los docentes en este terreno: 1) 1o
gue se sabe; 2) lo que se quiere saber y 3) lo que se necesita saber. Ademas de
preguntarles como consideran ellos mejor aprender estos tres aspectos.

En consonancia con Fernandez, Victoria Camps (1995) sostiene que los docentes
no pueden cargar con ensefiar/educar en todo aguello que agobia —por exceso de
tratamiento o reiteracion— como €l sida, la educacion parala salud, la educacién sexual,
etc. Latransversalidad en este caso, debiera servir no para sobrecargar ala escuelay d
profesorado con nuevas culpabilidades o con cuestionamientos profundos de su
identidad profesional (Informe FIES, 2005), sino mas bien para que los docentes —sin
renunciar a la importante labor de que les corresponde— recuerden a los demas agentes
educativos y socializadores |o que no deben olvidar: que siempre una tarea compartida,
y que no cabe pedir que la escuela resuelva agquello de lo que se inhiben o contribuyen a
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generar. Al tiempo que deben impregnar —en el fondo y la forma— los proyectos
educativos de un nuevo sentido de educacion para la ciudadania; tal y como se debate
en este momento en distintos foros como desde el Proyecto Atlantida (VV.AA., 2005) o
desde los propiciados por e propio MEC y/o Comunidades Autonomas en torno al
Proyecto de Ley Orgéanica de Educacion (MEC, 2004-2005).

En efecto, la idea de insertar |os temas transversales y por tanto de la educacion
sexual en el Proyecto curricular, con la consiguiente corresponsabilidad de todas las
areas, no es tarea facil en la préctica. Incluso hoy dia, aquello, no forma parte de las
prioridades del profesorado en los centros. Ante estas cuestiones, Y us (1995) afirma que
la entrada de los temas transversales en los curriculos de ensefianza viene a poner en
crisis, a menos en los niveles basicos, la concepcidn disciplinar de la cultura escolar, a
exigir un tratamiento global o interdisciplinar de los contenidos. Se argumenta que para
desarrollarlas no hay tiempo y €l que los temas transversales se contemplen como
obligatorias a nivel estatal resulte —de hecho— imposible por e horario y carga de
trabagjo del profesorado y del propio alumnado.

De otra parte nos consta, por la entrada en el campo que hemos realizado y la
lectura de bibliografia pertinente en el asunto, que tanto el desarrollo préctico del area
como los niveles de formacién de los profesores en este ambito son muy dispares, e
incluso se podrian catalogar como escasos. Por 1o que se deberian esclarecer tales
términos para ofertar conclusiones e implicaciones de mejora a los ambitos pertinentes.
Asi mismo, parece ser gque tanto las propuestas formativas que se vienen desarrollando
como las estructuras de apoyo que se prestan no son las méas adecuadas dado el estado
actual del conocimiento en € area de formacion permanente del profesorado y las
Ultimas tendencias de conceptualizacién de los servicios de asesoramiento (Domingo y
otros, 2001; Pozuelos, 2000).

Resulta preocupante la posible falta de interés que tienen los profesores por
abordar € tema de la educacion sexual en sus centros de trabgjo, bajo € argumento de
no tener la formacién necesaria con respecto a los temas de la sexualidad o también por
considerar que €ello les ocupa tiempos de |o verdaderamente relevante en laformacion, y
gue no es otra cosa que las areas tradicionales. Pero también que las instituciones
encargadas de €llo, ni han desarrollados verdaderos programas formativos en €l area, ni
se han provisto de especialistas que apoyen tales procesos, ni tan siquiera ha
permanecido e tema con un minimo de constancia entre |os centros de interés que guian
las lineas maestras de esta formacion. Por ello, es oportuno entrar en la vida y
experiencia profesional de los docentes y asesores que si o han hecho, para conocer la
realidad de estos términos, desde su voz y significados, para encontrar nuevos nortes
gue orienten acciones futuras.

No son pocos los argumentos esgrimidos para quitar relevancia a este temaen la
educacion de los jovenes, 0 més bien, para pasar del caliz del compromiso socia de
hacerlo honesta y cientificamente desde una perspectiva de educacion paralasalud y en
valores. Por ello también seria oportuno indagar sobre los efectos que produce en la
realidad escolar actual la vigja y no definitivamente olvidada concepcion de que solo
puede ser impartida por especialistas (meédicos, psicélogos, orientadores, etc.). Implicar
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a los profesores en la ensefianza de la educacion sexua significa que, después ellos
pueden ofrecer mejores alternativas de vivir la sexuaidad a sus alumnos, luego
formarlos no es solo darles conocimientos.

Diversos autores (Amezua, 2001; Lopez, 1990; Matheu y Cabello, 2002) indican
que las reformas de ley promulgadas a priori no contemplaban la educacion sexual, por
las siguientes razones. Primeramente: (a) Se regia bao lineamientos politicos,
enraizados de la época franquista o en puritanismos descontextualizados, (b) No
formaba parte del curriculo escolar; (c) Considerarse educacion propia de los padres; (d)
El rigor que establecia la iglesia en materia de sexualidad. Mientras que después, se
duda de la oportunidad y viabilidad de seguir con los planteamientos que defendian la
transversalidad tal y como se habia concebido. Por lo que cuando se hacia, o bien se
realizaba bagjo la iniciativa de un nimero reducido de profesores, o bien se dirigia
exclusivamente a tematicas de higiene y reproduccion, faltas de diferenciacion entre e
sexoy lasexualidad y sin darle un valor paralapropiavida.

No conformes con la informacion bibliografica, nos hemos introducido en la
vida de los asesores, de los profesores, de los orientadores y de otros profesionales
relacionados con la educacion sexual para conocer desde su propia voz y en primera
persona, las experiencias vividas y experimentadas en la trayectoria profesional de vida,
de formaindividual y global. Todo €ello, con el objetivo de obtener nuevas panoramicas
del tema, para entrar en otras cuestiones que se nos antojan de sumo interés, como seria,
indagar posibilidades de asesoramiento colaborativo/deliberativo en procesos de
desarrollo curricular, profesiona e institucional. Desde ahi se ofreceria también algunos
nortes y dimensiones para replantear la actuacion de los propios servicios en el ambito.

Nosotros creemos que las resistencias del profesorado con respecto al trabajo en
educacion sexual, son consecuencias de los cambios educativos y sociales y, no de un
conservadurismo injustificado. Con ello se intenta salvaguardar la propia identidad
profesional, que bagjo la Optica del profesorado, es un asunto seriamente amenazado
(Esteve, 1989, Bolivar, 2003, 2004). Esta amenaza es la que experimentan —entre otros
temas— con la educacién sexual, que es un area no aceptado por la mayor parte del
profesorado, persiste lareticencia a ceder parte del tiempo de su especialidad para tratar
el temaen su clases.

El profesorado de secundaria hoy dia, es € que en mayor medida tiene unas
actitudes negativas hacia e cambio educativo, y vive inmerso en un momento e grave
Crisis 0 una reestructuracion /reconversion, que deberia abordar en este caso con
serenidad bajo argumentos de reflexion (Escudero, 2002). Estas actitudes emanan a
causa de una crisis identitaria (Dubar, 2000) que se manifiesta en una evidente
desmoralizacion del cuerpo docente que afecta gravemente a los objetivos de la
ensefianza publicay, por tanto, ala calidad de |a propia ensefianza.

Bao estas consideraciones, pensamos que todo ello se debe a la crisis de
identidad profesional de los docentes desde su dimension personal, como consecuencia
de los efectos provocados por una reforma educativa en el gercicio profesiona
(Beijaard, 2004). En efecto, la crisis de identidad docente se ve provocada, por tanto,
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por un conjunto de factores escolares y sociales, y su evolucion esta ligada a una dificil
(re)construccion identitaria (Bolivar, 2003; Bolivar y Domingo, 2004; Bolivar y otros,
2005). De modo, que extrapolar la identidad propia del profesorado en tareas
relacionadas en educacion sexual, implica cimentar y actuar bgo un plan de
asesoramiento y de asesoria con los elementos del proceso educativo.

La identidad profesional del profesorado resulta de los procesos de formacion
inicial y de acceso a la profesiéon, asi como del contexto organizativo, disciplinar y
alumnado, propiamente dicha en e que interactia. La profesionalidad descansa en tres
pilares de la profesionalidad que inciden en la identidad docente (Cattonar, 2001): a) El
saber disciplinar, b) las capacidades didacticas, y c) las competencias personales y
relacionales. El profesorado de secundaria piensa que el dominio de una asignaturay de
la capacidad de hacerla comprensible para los alumnos forma parte de la
profesionalidad —eso es indiscutible—, €l problema que observamos segin nuestro
contexto en la educacion sexual, es que la permanencia o interés en area de la
especididad, encgona y evita la posibilidad de explorar en otros ambitos del
conocimiento.

El profesorado de Secundaria son profesionales en un determinado y relativa e
histéricamente acotado campo del conocimiento, de algo que denotan en su desempefio
en una asignatura determinada, y ese algo es un factor critico en su modos de ver y
hacer, distinto entre unas materias y otras en los centros educativos, y esto se observa en
el ambiente escolar, donde la division por departamentos en la estructura organizativa
de los Institutos de Secundaria (Gonzdlez, 2004) incide poderosamente en la
construccion y desarrollo de laidentidad profesional.

La introduccion de nuevas tareas y roles docentes, asi como abordar nuevas
teméticas transversales genera procesos de crisis identitaria, que no deben ser
necesariamente problematicas mas alla de una oportunidad para aprender (Perrenoud,
1996). El equilibrio en las actuaciones docentes evitan la ruptura de una
profesionalizacion y la crisis de identidad. Y esto es posible si en € seno del equipo
docente existe la posibilidad del debate y € contraste sereno y argumentado, desde una
dindmica de respeto y colaboracion, y cuando se dan por supuesto los roles y €
significado que los sujetos han de desempefiar en un situacion, las reglas y normas estan
clarasy, por ultimo, los propios protagonistas (profesorado) admiten su responsabilidad
o rol de trabajo en los centros dentro de procesos de autodesarrollo.

Para responder a los problemas de identidad del profesorado de Secundaria, nos
hemos centrado en e contexto de nuestra investigacion, que es la educacion sexual,
misma que necesitard de profesionales de la educacion con objetivos y roles bien
marcados y fijados desde una perspectiva persona en este ambito. Y, para no hacer
conjeturas a priori, se ha analizado el campo del asesoramiento para intentar enlazar
estos dos ambitos en la ensefianza 'y mejora de la educacion sexual en Secundaria con €l
profesorado.

En nuestro caso partimos de la idea de que €l asesoramiento —desde el enfoque
en e gue nos posicionamos- es realmente joven en €l terreno de la educacion (Escudero
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y Moreno, 1992; Rodriguez, 1996; Marcelo, 1996; Marcelo y Lépez, 1997; Moreno,
1999; Domingo, 2001, 2005), razén por la que intentamos ahondar sobre el tema, en
consonancia con la educacion sexual. El asesoramiento es una labor emergente que esta
en proceso de consolidacion o que anda en busca de su identidad (Rodriguez, 1991;
Rodriguez, 2001; Hernandez, 2001; Domingo, 2003), por tanto, la formacion de
asesores en general (Guarro y Hernandez, 1998), y —en nuestro caso— en € érea de
educacion sexual, sera fundamental para complementar |arelacion entre ambos.

La presencia actual del proceso de asesoramiento como una actividad de
reforzamiento en la educacion, explica los motivos de su deimitacion como un
elemento para la mejora de la ensefianza (Pérez y Quijano, 2003, 35-36): @) por su
realidad reciente en el panorama educativo, por tanto carente de marco tedrico solido
para precisar su propiaidentidad y definir sus funciones; b) porque ante su demoraen la
educacion, otras actividades profesionales se han adelantado en definir su propio perfil
de asesoramiento; c) porque es una actividad considerada en su vertiente curricular, se
ha desarrollado, a falta de asesores con la adecuada formacion, bajo la sombra de otras
actividades profesionales proximas (inspeccion educativa, formacion permanente del
profesorado, orientacién educativa y educaciéon especial), que aln siéndolo, no se
identifican de forma plena con el en los procesos de ensefianza.

En nuestro caso, estamos convencidos de que e asesoramiento con el
profesorado de secundaria no serd una tarea facil; debido —qué duda cabe- a los
multiples y variados problemas que historicamente existen entre asesores y docentes
cuando se actlia desde perspectivas desprofesionalizadoras, de intervencién y de
diseminacion de reformas externas. Pero mantenemos la conviccion de lograr un
acercamiento mayor entre estos profesionales desde alternativas proximas al actua
enfoque de asesoramiento psicopedagdgico y curricular (Bolivar, 2001; Domingo, 2004;
Marceloy Lopez, 1996; Monereo, 1999; Monereo y Pozo, 2005).

No pretendemos caminar sin rumbo fijo en este proceso de asesoramiento, mas
aln porgue nuestra investigacion aborda un area complejo como es la educacion sexual,
de modo, que sera preciso definir las tareas de apoyo que debe ofrecer un asesor a
profesorado bajo estas tres cuestiones (Pérez Ferra, 1995). ¢Cudles deben ser las
actitudes del profesor relativas a las decisiones curriculares?. ¢Qué roles le
corresponden al asesor en e asesoramiento curricular, de modo que €l profesor adquiera
una préactica de calidad en su gestion?. ¢Queé tipo de liderazgo debe asumir el asesor en
el disefio y desarrollo del curriculum?.

Hoy dia, e asesoramiento puede resultar un recurso Util para afrontar los
cambios desde las caracteristicas estructurales y culturales y de la zona de desarrollo
proximo del centro, para intervenir en los problemas gque se engendren por parte del
profesorado de forma oportuna (Carretero, 2002). Autores como Garcia (2002) o Sanz
(1997) abogan en gue una forma de afrontar estos problemas entre €l asesor y €
profesorado, es mediante los trabajos de colaboracion, del didlogo y de los seminarios
de formacion, partiendo de la problemética de la formacion inicial y permanente del
profesorado a través de procesos de asesoramiento (Escudero, 1991; Guarro, 2001;
Domingo, 2005) en cualquier campo del conocimiento.
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En relacion con € asesoramiento, es una actividad compleja que abarca aspectos
relacionados con la formacion del profesorado y a la organizaciéon del centro; y, €
asesoramiento interno es que esta mas relacionado de forma directa con las tareas
educativas con los alumnos y los compafieros (Pérez y Quijano, 2003, 45). En
consonancia con los autores en esta investigacion también hemos apostado por un tipo
de asesoramiento similar, porque deseamos la presencia fisica de un asesor interno
(profesor/orientador) que sea formado previamente en educacion sexua, para después
hacer 1o mismo con los compafieros (ver propuesta de asesoramiento en el capitulo
cuatro).

1.3. Propdsito de la investigacion

Ante la experiencia del investigador como profesor en educacion secundaria, y
con los problemas observados con los docentes en la ensefianza de la educacion sexual
en México, se haintentado en este trabajo enfocar la atencién con profesorado espafiol.
La toma de decisién a respecto, no ha sido nada facil, pues siendo la educacion sexual
un tema bastante complejo, segun algunas referencias de los informantes y de la propia
literatura; €l largo andar que ha supuesto la investigacion, era de esperarse, incluso se
habia llegado a pensar que el camino por recorrer sacaria ampollas. Ahora que se ha
caminado en parte, se sabe gque en toda investigacion siempre hay dificultades y
obstaculos, pero con pasos firmes se superan, solo hay que mantener la misma
confianzade inicio afin.

Para e desarrollo de la investigacion, era fundamental en primer término e
conocimiento de la realidad vivida con respecto a la educacion sexua en Espafia. Asi
también conocer € estado actual de la formacion del profesorado en € ambito de la
educacion afectiva sexual, las modalidades de formacion que se ocupan de ello y su
incidencia de cara a que lleven a la préactica. También ha sido fundamental ver como
actlan los asesores para apoyar del desarrollo en los centros de proyectos de educacion
sexua y que se trabaje con normalidad dentro de las aulas, para evitar consecuencias
negativasy que el profesorado comience a interesarse en este ambito.

Tampoco podiamos pasar por ato valorar qué modelos de asesoramiento y
acompafiamiento son mas pertinentes para que sean los docentes los verdaderos
encargados de la formacién cotidiana en el ambito. Con ello, saber si es necesaria la
existencia de profesionales especialistas en la educacion sexual y bao qué
circunstancias y parametros deben actuar, para que a final € trabajo de asesoramiento
con € profesorado y los alumnos por parte de los asesores y otros expertos en la materia
tenga sentido bajo estostres niveles:

1) formacion de estudiantes en e ambito por profesores y a modo de tema
transversal;

2) existencia de un coordinador o responsable de centro (orientador o profesor)
para que esta transversalidad se lleve a efecto en la realidad, con asesoramiento
para ello desde un modelo generalista de proceso, cercano y colaborativo (desde
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el departamento de orientacion, los asesores de formacion del CEP o los EOES);
y

3) con unos especialistas en educacion sexua para intervenir en casos
especialmente conflictivos o complicados, a tiempo que puedan abordar la
formacion especifica que necesitaran asesores y profesores a lo largo de su
proceso de desarrollo profesional y del propio proyecto de mejora emprendido.

Tras la entrada al terreno educativo y conocer a grandes rasgos la situacion
global de la formacion del profesorado en educacion sexua e interactuar con toda la
informacion obtenida en la toma de contactos y de la revision bibliogréfica. La revision
tedricay el acercamiento alos CEP y a otras instituciones, nos ha ofrecido €l panorama
de formacion que necesitdbamos para adaptar la propuesta de asesoramiento que sobre
educacion sexual hacemos en el estudio.

Nosotros proponemos que esta investigacion ofrezca también claros referentes
sobre los que armar un Modelo de educacion sexual profesional, biografica,
democrética (Lopez, 2001; 2005). Todo €llo, con la firme conviccion de lograr un
mejor profesorado, capaz de ayudar y brindar una informacion adecuada a los alumnos,
con el apoyo de nuevos asesores en el tema de educacion sexual.

Revisando € estado actual y prospectivas de la formacion del profesorado en el
ambito de la educacién sexual, proponemos un modelo de asesoramiento en € tema
para que apliquen con sus alumnos e modelo anterior. Porque ain con base firmes
sobre las repercusiones que pueda tener la educacion sexual en los ambitos personal y
social, o més fécil es pensar en consecuencias negativas. Esta propuesta no pretende
alcanzar sus propositos y resultados de manera espectacular e inmediata; la educacién
sexual no es un temafacil de abordarse, de manera que el tiempo es nuestra mejor arma
afuturo paralograr los cambios en lamentalidad de la poblacion, al respecto.

El modelo sigue una metodologia que permite e conocimiento personal y
profesional de los informantes (profesores, orientadores, asesores y formadores), en
relacion con sus experiencias en educacion sexua y formacion del profesorado en €l
tema. EI modelo es realmente (til, porque favorece un clima adecuado para explorar los
contenidos de sexualidad bajo ninglin temor y circunstancia negativa; pues apuesta por
unaformacion del profesorado a nivel cientifico y flexible seguin la poblacion a quien se
dirige y alos contextos y normas sociales que afloran en una determinada sociedad en
particular, dentro del territorio espafiol.

Las razones gque nos ha conducido en la eleccion del modelo biografico—
profesional—democratico (Lopez, 2001, 2005) son:

- Seaplica a posteriori a un bagaje importante de conocimientos cientificos sobre
sexualidad.

- Es un modelo que ha surgido del progreso cientifico, secularizacion, libertad y
tolerancia (algo que no ha ocurrido ni siquiera en todas las sociedades



17 EDUCACION SEXUAL EN ESO: ASESORAMIENTO Y D.P.P

occidentales en la actualidad), de forma que los educadores y los profesionales
puedan actuar sin ser meros transmisores de lamoral sexual religiosa.

- Se han dcanzado libertades sociades basicas también en e campo de la
sexualidad y adquirido actitudes de tolerancia que permitan aceptar la diversidad
como un hecho y un derecho. El derecho de recibir informacién y medios para
tomar decisionesy llevar a cabo conductas que promueven €l bienestar sexual.

- Hace una clara digtincion entre genitalidad y procreacion con fines de la
sexualidad.

- Reconoce las diferentes manifestaciones de la sexualidad, en cualquier época de
lavida.

Para |la eficacia del modelo de educacion sexual como estrategia para la mejora
de la ensefianza del profesorado, los docentes necesitan formacion adecuada en este
ambito, pero sobre todo, implicarse en procesos de desarrollo bien acompariados y
asesorados desde modelos de proceso (Escudero y Moreno, 1992; Bolivar, 1999;
Rodriguez, 1996; Guarro, 2001; Domingo, 2003, 2005), con los que pudiesen estar —a
su vez— conectados con otros especialistas especificos siempre gque las circunstancias o
demanden.

La educacién sexual es un trabajo que solicita e invita la participacion activa de
los miembros del sector educativo, administrativo y de la sociedad en general.
Reiteramos que es un trabajo que invita a tomarlo con dinamismo, entusiasmo y bajo
una adecuada planificacion de las actividades acordes a las necesidades del profesorado,
para su ensefianza y para un buen aprendizaje de los alumnos de educacion secundaria
en temas de educacion sexual.

Nuestro interés en la investigacion ha sido ofertar una propuesta de educacion
sexua que pueda ayudar al profesorado y al alumnado de ESO, a los padres y a la
sociedad en general; para que juntos puedan buscar |a ayuda de otros especialistas en €
temay puedan desarrollarlo en los centros educativos. Por la informacion adquirida de
los informantes sabemos que una adecuada educacion sexua permite una vision
positiva de la sexualidad, provee a los individuos de informacion y destrezas sobre
como cuidar su salud sexual y, ayudarles a adquirir destrezas para latoma de decisiones
de hoy para € futuro.

También hemos considerado la oferta de temas pocos explorados en la
educacion sexual, para evitar escuchar € comentario generalizado del profesorado
“sempre lo mismo, no ofrecen nada nuevo; es una pérdida de tiempo...”. Y,
apoyandonos de SIECUS (1994), hemos de trabgjar en seis conceptos claves para una
adecuada educacion sexual:

- Desarrollo humano. El desarrollo humano esté caracterizado por lainterrelacion
entre el crecimiento fisico, emocional, socia eintelectual.



18 JESUS FRANCISCO CAUICH CANUL

- Relaciones humanas. Las relaciones humanas juegan un papel central alo largo
de nuestras vidas.

- Habilidades personales. La salud sexual requiere del desarrollo y uso de
destrezas personal es e interpersonal es especificas.

- Comportamiento sexual. La sexualidad es central a ser humano, y los
individuos expresan su sexualidad en una variedad de formas.

- Salud sexual. La promocion de la salud sexua requiere de informacion
especifica y actitudes que eviten un comportamiento sexual bajo consecuencias
no deseadas.

- Sociedad y cultura. Los ambientes sociales y culturales moldean laforma en que
los individuos aprenden y expresan su sexualidad.

Los seis conceptos claves representan el conocimiento general sobre la
sexualidad humanay lavida familiar. No sabemos si esta propuesta logre sus prop0ositos
y objetivos, pero, tenemos muy claro, que, estamos sujetos a la critica y a las
recomendaciones de las personas especialistas en educacion sexual, pues con sus
experiencias no permitiran pulir y adecuar esas nuevas ideas en futuras investigaciones;
asi como adaptar esas sugerencias segun las necesidades del profesorado y del
alumnado mexicano, a quienes van dirigidas las propuestas a posteriori.

1.4. Enfoque metodoldgico

En primer término, situarse en un modelo metodolégico global que sea
coherente con todo el plantemamiento del estudio no es un asunto baladi. Queremos, a
un tiempo, ahondar en las posibilidades de la comprension del desarrollo de la profesion
docente y en los procesos de acompafiamiento que necesariamente se han derivado de
ahi; ademés de enraizar € propio enfoque con e modelo de desarrollo que se propone
desde e planteamiento de Lopez (2001, 2005). De ahi que, sin obviar otras
metodologias que complementen y triangulen —en algin sentido— lo investigado,
optemos definitivamente por una metodol ogia propiamente educativa y cualitativa como
es la biogréfico-narrativa (Bolivar, Domingo y Ferndndez, 2001; McEwan y Egan,
1998).

Para entrar en la vida de los informantes y conocer la trayectoria profesional de
vida, se ha utilizado la narrativa, pues |os seres humanos son organismos contadores de
historias, organismos que, individual y socialmente, viven vidas relatadas (Bruner,
1991; Ricoeur, 1996). La narrativa es la forma en que las personas experimentan el
mundo en que viven. El profesorado y el aumnado son, en este caso, contadores de
historias y también personajes en las historias de los demas y en las suyas propias
(Connelly y Clandinin, 1995). De manera que con la interpretacion realizada desde las
propias voces del profesorado se ha obtenido informacién acerca de su formacién inicia
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y permanente dentro del ambito de la educacion sexual, y con ello, se tiene una pauta
del estado general de los docentes en e tema.

Las historias de vida de | os participantes se clasifican en relatos o autobiografias,
memorias, testimonios, recuerdos, impresiones, libro de cuentas, etc., que son aspectos
que a paso del tiempo cambian, ademas no corresponden en ocasiones, su contenido
real con su denominacion formal, o de combinar, en un mismo volumen, géneros
autorreferenciales diferentes. Estos aspectos ha sido referentes para el conocimiento, la
formacion y la evolucion del profesorado desde diferentes épocas, asi como su vision
actual en relacion con el tema de la educacion sexual.

Apostamos en la investigacion por € uso de la metodologia biografico—
narrativa, porque nos proporciona, a un tiempo, un enfoque de investigacion y una
préctica de formacion (Domingo y Bolivar, 1999; Pineau, 1983, 1994; Goodson y Sikes,
2001). Los relatos de vida profesional posibilitan hacer un inventario de la experiencia,
saberes y competencias profesionales, es decir, un reconocimiento de los saberes
adquiridos. Entrar —como defiende Barbier (1996)— en definitiva en la identidad
profesional de docentes y asesores que trabajan la educacion sexual en secundaria para
comprender las claves de sus procesos de desarrollo profesional en este sentido. Y, tras
ello, sefacilitalaposibilidad de articular los procesos formativos desde el punto de vista
del que se formay su propia trayectoria profesional, coproducida por los destinatarios;
en lugar de estar preconfeccionada de antemano por agentes o instituciones externas de
formacion (Canario, 1994; Bolivar y otros, 2001; Domingo, 2005).

En un principio partimos de la propuesta de Elbaz (1991) cuando indica que la
voz del profesorado en la investigacion biogréafica, aporta suficiente cimiento para €l
desarrollo sobre los conocimientos y el pensamiento de los docentes. El autor en otro
momento sefidla que esta misma voz, se utiliza con un silencio antecedente. La
importancia de la informacion expresa desde las propias voces del profesorado permite
aludir el tono, € lengugey la calidad de los sentimientos que se transmiten por laforma
de hablar o escribir propio (Butt y otros, 1992).

No obstante, tras realizar los andlisis y las interpretaciones en la investigacion,
no hemos considerado solo las aportaciones que nos daban € marco tedrico, sino que se
ha confrontado con los relatos de los informantes, que son los portadores del sentido
gue cada una atribuye a la singularidad de sus propias experiencias de vida y revela
valores, principios y representaciones que forman su trayectoria profesional. Por tanto,
las principales fuentes de influencia en el desarrollo del profesor, seglin algunos autores
(Butt y otros, 1990; Gonzdlez Sanmamed, 1994) son la vida personal, la experiencia
profesional y la experiencia de educacion formal.

El método biografico narrativo permite reconocer desde las propias voces las
inquietudes y sentimientos y relatos internos del profesorado y del asesor (Domingo,
2005). Permite de este modo, reconocer lo visible y lo invisible de la experiencia
docente y asesora en educacion sexual, en este caso.
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“La experiencia educativa es visible pero también invisible, oculta, irracional,
emotiva, no consciente, por |o que la/el docente debe atender estos procesos, en
la medida de lo posible, elaborando con e grupo y los individuos’ (Ferrer,
1995, 327).

Con e estudio desde los relatos biogréficos del profesorado, asesores y
orientadores podemos readlizar la evaluacion de los comportamientos observables que
nos interesan conocer de estos profesionales desde sus propias percepciones (Porlan y
Rivero, 1998). En concreto, nos permite conocer cOmo se generan las concepciones
sobre la ensefianza para la salud desde las experiencias escolares y sociales que han
vivenciado, y sobre todo, cdmo esas concepciones orientardn su actuacion como
profesor durante las préacticas escolares, dando origen a conocimiento préctico
profesional.

1.5. Hipotesisde partiday objetivos de investigacion

Tras haber entrado en contacto con esta compleja travesia en la educacion sexual
con €l profesorado de educacion secundaria durante la fase de contactos previos y
negociaciones desarrollada durante el primer afio de estudio, establecemos la siguiente
hipétesis de trabajo:

“ El profesorado de educacion secundaria obligatoria, en especial en la ESO, en
relaciéon con e tema de educacion sexual no cuenta con la formacion adecuada,
debido a la poca demanda que sobre € tema existe actualmente y por la nula
presencia de asesores en educacion sexual, que puedan ofrecer meores
alternativas a los profesores. De modo que eso conlleva, falta de interés para
ensefiar € tema por carecer de informacion suficiente y, cuando lo hace, no es
desde un modelo coherente. Mientras que una mejor formacion y modos mas
respetuosos y constantes de asesoramiento en el area podria brindar una mayor
cobertura en temas de educacion sexual para los docentes” .

Y desde €ella, por la extension y contenido en actividades de asesoramiento,
planteamos como necesarios unos objetivos de investigacion que permitan orientar el
estudio y € que se pongan de manifiesto las peculiaridades que encierra e problema
objeto de estudio. Estos objetivos de investigacion son importantes, porque expresan la
claridad de los conceptos y proposiciones del marco tedrico, donde son definidos; su
correspondencia con la metodologia y encuadre general es fundamental. A grandes
trazos, |os objetivos de investigacion son:

1. Establecer una panoramica historico—contextualizada de las actividades
formativas del profesorado en el ambito de accion de los CEP de Granada y de
Priego de Cordoba, como referentes de lo que ocurre en la Comunidad
Auténoma Andaluza.
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2. Establecer marcos referenciales de los procesos de formacion del profesorado de
Educaciéon Secundaria en € dambito de los temas transversales en genera y en
particular sobre educacion sexual.

3. Entrar en e mundo personal del profesorado y de los asesores y formadores
encargados de su formacion, para encontrar claves comprensivas del estado
actual y de la prospectiva de futuro —enraizada en el pasado— de estos contenidos
Yy Sus practicas curriculares.

4. Establecer lineas biogréfico—narrativas de desarrollo profesional y curricular en
el &mbito de la Educacion Sexual en E.S.O., mostrando ciertas regul aridades que
parezcan ir saturandose.

5. Describir los impactos vividos, por profesores y asesores, de determinadas
experiencias, practicas, actividades formativas, tiempos o momentos claves y
politicas educativas relacionadas con €l desarrollo de la educacion sexua con
adol escentes.

6. Confrontar las personales y particulares visiones de profesores vy
asesores/formadores en el &ambito de la educacion sexual .

7. Conseguir un marco comprensivo global que ilumine futuras acciones de
formacion del profesorado y de asesoramiento en este ambito de trabajo;
estableciendo lineas maestras de apoyo a los docentes, significativos y coherente
con sus particulares biografias personales y profesionales, tanto de los
asesores/as, como del profesorado.

1.6. Disefio de la investigacion

El trabajo de investigacion que sobre la Educacion Sexua se presenta, analizay
contextualiza el panorama de la Formacion Inicia y la Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria en Espafia, aunque su centro de atencion ha sido Granada y
Priego de Cordoba.

Tras €l haber definido nuestro problema de estudio, elaboramos € disefio de
investigacion, que consta de tres etapas, que describimos a continuacion (ver figura
1.1):
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Figura 1.1: Disefio de Investigacion

Fase previa, toma de contactos y establecer las bases de negociacion necesarias:
En un primer momento, la investigacion ha girado en torno a un estudio piloto
propuesto en la etapa de investigacion tutelada como un intento para entrar
someramente en todas estas cuestiones y desbrozar una primera panoramica de la
realidad del profesorado espariol, desde su centro de trabajo y de otros aspectos
formativos en esta tematica (Cauich, 2003). Por lo que los primeros informantes han
sido las propias instituciones de formacion (CEP) y los profesionales encargados de
impartir o dinamizar este tipo de formacion permanente en el profesorado y, desde
ellos, generar un proceso de bola de nieve que diese cuerpo y sostén a nuestro
estudio.

Como prueba piloto desedbamos a posteriori realizar todas las mejoras que
puedan resultar convenientes durante su desarrollo. Pues la mejora en un estudio
piloto, debe centrarse en la atencion de los instrumentos de recogida de datos,
corregir procedimientos, familiarizarse con la fase de procedimiento y con la
planificacion de técnicas estadisticas (Buendia, 2001, 35). Bao esas
consideraciones importantes nos hemos guiado, pues estamos pisando terreno geno
(estudiar la realidad de otros pais desde una vision no participante) y €l tema es
causa de controversia hasta en nuestros dias. Por tanto necesitamos negociar,
intercambiar experiencias, dialogar y establecer buenos contactos con directores,
asesores, formadores, orientadores y profesores.

Etapa de contextualizacion: Esta etapa ha sido fundamental en la investigacion,
pues teniamos que conocer €l terreno y la realidad del profesorado con respecto al
tema de la educacion sexua. Se ha iniciado con la toma de contacto con los
responsables de los CEP, los asesores, los profesores, los orientadores y otros
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profesionales relacionados con la educacion sexual en secundaria. Con la ayuda de
entrevistas y de las memorias de los CEP hemos seleccionado los instrumentos de
investigacion y, con ello, se seleccionado la poblacion y la muestra del estudio y con
ellos se ha hecho la propuesta de un model o de educacién sexual.

3) Cuerpo central: Para conformar el marco teorico, se harecurrido a la bibliografiay
otras fuentes primarias y secundarias sobre € tema de la educacion sexual. De los
resultados de la primera entrevista se ha conocido las expectativas de los profesores,
los formadores, los orientadores y los asesores de ESO sobre el tema; a posteriori,
sistematizamos los contenidos tematicos en nuestra propuesta de educacion sexual,
y con €llo, redlizar un ciclo de entrevistas para afianzar la informacion recogida de
los informantes. La metodologia de trabajo ha sido con base a las caracteristicas del
estudio biografico— narrativo, y de los planteamientos y las necesidades detectadas
en las entrevistas en relacion con la formacién del profesorado en educacion sexual
bajo un proceso de asesoramiento continuo en el tema.

4) Etapa de contextualizacion: Tras conocer € panorama de actividades, se han
utilizado las entrevistas de profundidad, con los elementos profesionales que
integran los CEP (asesores, formadores, orientadores y profesores). Toda la
informacion aflorada ha servido para realizar |os estudios de casos y comprender las
necesidades formativas que deben realizarse. Mediante un andlisis de los materiales
sobre educacion sexual se ha valorado |os trabgjos realizados en torno a temaen €l
pasado y hoy dia.

5) Por dltimo, con toda lainformacion recogida, analizada e interpretada se ha hecho el
infforme de la investigacion (marco tedrico, fundamentacion metodoldgica,
resultados, conclusiones e implicaciones). Y, como cierre se elabora un informe de
investigacion en e gue se hace la propuesta de trabajo en la educacion sexual en la
ESO.

Con base a este disefio de investigacion se ha conjugado la presentacion del
estudio y € logro de una aproximacion del panorama de formacién del profesorado en
temas de educacion sexual. También se ha podido acceder a las actividades formativas
realizadas en torno a la mejora de los docentes de educacion secundaria, y del papel
fundamental que ejercen los asesores, formadores, orientadores en el tema de la
educacion sexua en Espafia, y en concreto, en Granada y Priego de Cérdoba. Y, con la
ayuda de entrevistas realizadas a los informantes, se ha obtenido informacion de
materiales elaborados para apoyar a profesorado en temas de sexualidad, de modo, que
se han analizado € contenido de los mismos, para observar su utilidad e importancia
para los docentes y, en consecuente para los alumnos. Toda la informacién que ha
emanado de las entrevistas se ha analizado y, a partir de ahi, se incluye la propuesta que
sobre educacion sexual hacemos en este estudio.

Como puede observarse en € cuadro 1.1., que establece una correspondencia
entre objetivos y proceso de investigacion, con este disefio se cubren los objetivos de
propuestos.
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Cuadro 1.1.
Correspondencia entre objetivos y proceso de investigacion

Objetivos

Fasey estrategia

Establecer una panoramica (Obj. 1) y
unos marcos referenciales (Obj. 2)

Contextualizacion, andlisis de contenido
memorias de los CEP

Andlisis de contenido de material es de apoyo

Encontrar claves comprensivas (Obj. 3)

Ciclos de entrevistas (andlisis narrativo y de
narrativas)

Establecer lineas biogréfico—narrativas (Obj. 3)

Relatos biogréficos (andlisis verticales de caso)

Mostrar regularidades (Obj. 4)

Andlisis de narrativas (estudios horizontal es)

Describir experiencias de vida con impacto
profesional (Obj. 5)

Relatos biogréficos (andlisis verticales de caso)

Confrontar perspectivas profesionales (Obj. 6)

Andlisis de narrativas (estudios horizontal es)

Establecer un marco comprensivo global (Obj. 7)

Informe de investigacion y nuevo relato global

Establecer lineas directrices de futuras acciones de

Informe de investigacion (conclusionesy

formacién y de asesoramiento (Obj. 7) propuestas)

1.7. Descripcion de contenidos

El trabgjo de investigacion esta integrado por once capitulos, cada uno de los
cuales presenta diversos aspectos relacionados con la educacion sexua y con la
formacion del profesorado. A continuacion se describen |os apartados para formarse una
vision global de lainformacién en el temainvestigado (ver figura 1.2).

El capitulo uno; presenta, a modo de prefacio, las expectativas que e
investigador pretende alcanzar sobre el problemay la forma de llegada con cada uno de
los elementos objeto de estudio. Justifica la importancia de la educacion sexual en la
ESO y la necesidad de que para €ello es necesario una adecuada formaciéon del
profesorado de Educacion Secundaria. Presenta globalmente una panoramica de
investigacion y de temas clave gue inciden en la comprension del problema. Establece
los grandes trazos de un modelo de educacion sexual y de como debe ser e formador
encargado de llevarla a cabo debidamente acompaiiado (asesorado). Establece un marco
metodologdgico coherente con € problema panteado y presenta someramente un
problema de investigacion, una hipétesis de trabajo y un disefio de investigacion.

El capitulo dos, aborda e concepto y desarrollo de la educaciéon sexua en
Espaia. Anadliza la evolucion del tema desde las diferentes leyes educativas que han
regido €l territorio espafiol y de algunos paises pioneros en educacion sexual. Aborda el
estado actual, los cambios culturales y sociales, las perspectivas y las dificultades
relacionadas con la educacion sexual. Describe e modelo de educacion sexual
bi ogr afi co—profesional-democratico que propone el investigador en los procesos de
asesoramiento con profesorado de educacion secundaria. Ofrece una revision exhaustiva
de la literatura que sobre educacion sexua se ha consultado; por dltimo, describe
brevemente el papel de la familia en € temay la propuesta personal sobre €l concepto
de educacion sexual por parte del investigador.
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Figura 1.2. Esquema de contenidos
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El capitulo tres, ofrece una descripcion general de la Formacion Inicia y la
Formacion Permanente del Profesorado de Educacién Secundariay de los retos que hoy
dia se enfrentan estos profesionales en el ambito educativo. Analiza el Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, las repercusiones y las adaptaciones de los
diferentes planes de formacién surgidos a través del tiempo en la educacion secundaria.
Hace un esbozo de los CEP, a partir de su creacién, funciones y programas de
actuacion; todo ello, ha permitido explorar las funciones y los retos de los asesores de
formacion desde la perspectiva de estas instituciones. Finamente, se hace la propuesta
del investigador sobre la formacion inicia y permanente del profesorado, prestando
especia atencion hacia los modelos de asesoramiento mas pertinentes para acompafiar
tales procesos de desarrollo.

El capitulo cuatro, hace referencia a la Formacion Inicial y Permanente del
Profesorado en el ambito de la educacién sexual. Menciona algunos estudios realizados
en el tema en Andalucia, desde distintas perspectivas y enfoques hacia el profesorado y
el alumnado de secundaria. Hace indagaciones sobre |os planes de estudio del CAPy de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. Anadliza las
propuestas de educacién sexual por parte de algunas instituciones formales y no
formales. Describe agunas experiencias formativas desarrolladas en e ambito
educativo de la ESO. Y, por ultimo, ofrece un modelo de actuacion profesional del
profesorado de educacion sexual (a modo de propuesta de cOmo orientar y actuar
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cotidianamente en este campo como tutor o profesor ordinario) y un modelo de
asesoramiento al profesorado (a modo de propuesta de como apoyar y acompafiar dicho
proceso de desarroll o).

El capitulo cinco, es e ge centra de la investigacion. Contempla la
fundamentacion metodoldgica (marco metodoldgico y e disefio de la investigacion).
Describe €l caracter interpretativo naturalista, descriptivo y cualitativo del estudio.
Fundamenta la importancia del método biogréfico—narrativo para la recogida de la
informacion. Ofrece un panorama de los procedimientos realizados para |la recogida de
la informacién; describe el andlisis de los materiales que sobre educacion sexual son
empleados por el profesorado de educacion secundaria. Por ultimo, describe los
instrumentos de recogida y de andlisis de datos, la poblacion y la muestra del problema
de investigacion, las categorias de andlisis de los materiadles y de las entrevistas.

El capitulo sei's, recoge la informacion panoramica de las actividades formativas
realizadas en los CEP de Granada y de Priego de Cdrdoba, respectivamente. El andlisis
de los datos en las distintas modalidades de formacion, los temas transversales hace
referencia a los resultados obtenidos de la investigaciéon que han emanado del andlisis
de los datos y de los instrumentos utilizados para la recogida de informacion entre la
gue destaca la entrevista y otros. También describe informacion de las memorias de los
CEP de Granaday de Priego de Cérdoba, respectivamente.

El capitulo siete, recoge los resultados del andlisis de los materiales empleados
por € profesorado de secundaria en el &mbito de la educacién sexual. Dicho andlisis se
ha realizado bajo las categorias seleccionadas para importar datos e informacion acerca
de larelevancia que tienen estos materiales en laformacion y ensefianza del profesorado
en |los centros.

El capitulo ocho, ofrece un esbozo general de la informacion emitida por los
participantes del estudio (asesores, profesores, orientadores y los otros), bao la
perspectiva de la formacion y experiencia profesional en educacién sexual. Con ello se
hace una descripcion narrativa de los estudios de caso (diferentes informantes—clave).

El capitulo nueve, recoge la segunda parte del andlisis de los relatos de vida 'y
experiencia profesional iniciados en el anterior. La diferencia estd en que en la
informacion que aflora ha sido de forma global, mediante un andlisis horizontal y de
narrativas. Todo ello, nos ha permitido observar las pautas seguidas por 1os informantes,
sus puntos de incidencia y discrepancias, en relacion con la experiencia docente y la
experiencia en educacion sexual durante su trayectoria profesional en el area.

El capitulo diez, ofrece una vision de conjunto de los capitulos ocho y nueve
sobre la experiencia docente y la experiencia en educacion sexua de los informantes,
cruzando dicha vision con dos variables —a nuestro juicio— de peso: grado de
experiencia profesional y de experiencia profesional en e ambito de la educacién
sexual.
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El capitulo once, hace referencia a las conclusiones e implicaciones extraidas en
el Marco Tedrico y de los objetivos planteados en la tesis. Marca la pauta de
seguimiento y € nivel de alcance de la investigacion dentro del ambito de la educacion
sexual y laformacion del profesorado, respectivamente. El cierre de la investigacion ha
sido mediante la propuesta que sobre la educacion sexual hace € investigador y las
implicaciones que establece para futuras investigaciones en Espafia o en México
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MARCO TEORICO

Capitulo 2: Conceptoy desarrollo dela educacion
sexual

Capitulo 3: La formacion inicial y desarrollo
profesional del profesorado de Educacion
Secundaria

Capitulo 4: Formacion inicial y permanente del
profesorado en € ambito de Educacion Sexual






Capitulo dos

CONCEPTO Y DESARROLLODE LA
EDUCACION SEXUAL

2.1. Introduccion
2.2. Concepto de educacion sexual
2.3. Evolucion histérica
2.3.1. Perspectivas
2.3.2. Model os de educacion sexual
2.3.3. Influencias culturales
2.4. Laeducacion sexual en otros paises
2.5. Evolucion de la educacion sexual en Espafia
2.5.1. Ley Genera de Educacion (1970)
2.5.2. Educacion sexual durante la etapa de transicion
2.5.3. Educacion sexual desde la perspectivade laLOGSE
2.5.4. Laeducacion sexual actual en Espafia

2.6. Educacion sexual: Binomio Escuela — Familia

2.7. Propuesta de educacién sexual
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2.1. Introduccion

Los tiempos actuales van cambiando las ideas y las conductas de las nuevas
generaciones, desde diferentes ambitos sociales, educativos y politicas. En relacion con
la educacion sexual, parece que no atraviesa en su mejor momento en Espaiia, pues
resulta dificil para algunas personas salirse del encasillamiento vividos durante el
régimen religioso y sombra de la dictadura franquista.

Las Reformas de Ley establecidas en Espafia en diversos momentos y épocas,
iban referidos a aspectos educativos en general, pero en ninguna se notaba la presencia
de la educacion sexual en la ensefianza basica, por las razones antes mencionadas. En
efecto, € tiempo ha sido testigo del periodo vivido por la poblacion espafiola, en un
sistema politico lleno de contradicciones y normas rigidas, que sdlo favorecia por
conviccion y convenienciaalos miembrosde laiglesiay del gobierno.

Actuamente hacer educacion sexual no parece cuestionarse, pero €l problema es
la iniciativa, el compromiso y la responsabilidad de hacerla, aspectos en la que nadie
desea firmar un contrato. Falta mucho por sensibilizar y concienciar a profesorado de la
importancia de realizar la educacion sexual en las escuelas; la mayor parte de los
docentes opta gque otras personas se tomen esa tarea. Lo anterior se justifica en parte, no
cuentan con la formacion adecuada en esos contenidos, no obstante, cuando se les
propone, pegan e grito a cielo, con pretextos y argumentos en contra, deciden por
continuar en estado inicial —de grave a peor—, por tanto, a pesar de ser obligatorio en la
LOGSE, € problema es asunto de nadie.

Las expectativas de formar asesore en el tema de la educacién sexual, parece
interesante para algunos y para otros resulta demasiado comprometedor, pues hay que
lidiar con padres, compafieros, alumnos y autoridades. Mé&s aln con los ideales de la
iglesiay lagran influencia que gjercen los medios de comunicacion, hoy dia.

Argumentos a favor y en contra son |0s reveses que se encuentran las personas
gue se involucran en la ensefianza y formacion de los contenidos de sexualidad. Sobre
todo cuando desde la formaciéon inicia y permanente observamos datos nada
convincentes en cuanto a los conocimientos de los egresados de magisterio tiene sobre
educacion sexual. Los planes de estudio y la maa planificacion de los cursos de
formacion en estos temas impartidos en los Ultimos afios, no han sido |os esperados por
la sociedad, lo que ha generado mucho malestar y falta de credibilidad en la puesta en
marcha de los contenidos transversales en las escuelas, 1o que supone hoy dia una
mayor atencion de todos |os profesionales educativos y de la administracion.

2.2. Concepto de educacion sexual

La educacion sexual procede del (latin educativo, —onis, del latin.sexualis).
Ensefianza de los asuntos relacionados con la sexualidad: anatomia y fisiologia de los
Organos sexuales, concepcion, embarazo y parto; e papel que juega el sexo en la vida



34 JESUS FRANCISCO CAUICH CANUL

del individuo y en la sociedad; la funcion del orgasmo; las diversas préacticas sexuales,
como la masturbacién y € petting; la prostitucion; las perversiones sexuales; las
enfermedades venéreas, etc. Mientras mas temprano, mejor. ES muy importante que
tenga lugar no solo en lafamilia, sino también en la escuela. Los temas de lainstruccion
deben corresponder siempre ala edad. Lafalta de educacion sexual lleva con frecuencia
alas relaciones sexuales y amorosos fallidos, y, en la mujer, muchas veces alafrigidez.
(Diccionario de la sexualidad, 1988).

Como veremos mas adelante, la forma de definir la educacion sexual, ha
evolucionado a través del tiempo. Pues en sus inicios era concebido como un término
cuyo objetivo basico era promover una vida sexual satisfactoria; por tanto se propone a
promocionar la salud sexual. Han sido muchas las dificultades para llegar a una
definicion universalmente aceptable; y, por estar como gje central en el drea de la salud,
se habia definido segiin Gonzédlez y Gonzalez (1980, 27) como “Como la integracién de
los elementos somaticos, emocionales, intelectuales y sociales del ser sexual, por
medios que sean positivamente enriquecedores, que potencien la personalidad, la
comunicaciony el amor™.

Barragan (1999, 22), sugiere que antes definir el concepto de educacion sexual
“Se requiere clarificar qué entendemos por conocimiento sexual, sus semegjanzas y
diferencias con otras areas de conocimiento y las dimensiones que incorpora. Es decir,
cuando hablamos de nociones sexuales, es necesario explicitar si éstas son bioldgicas o
si por € contrario lo bioldgico se estructura social y culturalmente y por tanto debemos
hablar de conocimiento social”.

En otro momento Barragan sefiadla que e término de educacion sexua debe
entenderse por su trascendencia en |as personas como:

“El conocimiento sexual, no puede identificarse exclusivamente con e
biolégico, ya que ninguna otra funcion del cuerpo humano se estructura més
claramente de manera social y cultural que la sexual”.

- “La educacion sexua es un proceso de construccion de un modelo de
representacion y explicacion de la sexuaidad humana acorde con nuestras
potencialidades, con e Unico limite de respetar la libertad de las demas
personas, y en este sentido es necesario analizar criticamente |os fundamentos de
los modelos que se proponen, contrastar con otros modelos, conocer otras
culturasy la propia historiadel conocimiento de la sexualidad”.

Dada la importancia de la educaciéon sexual, conviene por tanto definir algunos
términos, de manera que resulte més significativa su comprension:

- Salud: como un estado de completo bienestar fisico, mental y socia, esto
permite a las personas rendir servicios de calidad. La higiene es la ciencia que
preserva la salud, la cua atiende a la familia, a la comunidad; por lo que se
estudia desde higiene personal, mental y sexual.
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Salud sexual: se observa en las expresiones libres y responsables de las
capacidades sexuaes que propician un bienestar armonico personal y social,
enriqueciendo de esta manera la vida individua y social. No se trata
simplemente de la ausencia de disfuncion o enfermedad o de ambos. Para que la
salud sexual se logre es necesario que los derechos sexuales de las personas se
reconozcan y se garanticen.

Sexo: es el conjunto de caracteristicas hioldgicas o rasgos anatémicos y
fisiologicos que diferencian al hombre de lamujer.

Sexualidad: comprende, ademas de los aspectos biologicos del rol sexual que
determina la identidad, todas las manifestaciones del estimulo sexua y las
normas sociales, religiosasy juridicas que las regulan o castigan.

Educacion sexual: es la informacion progresiva y adecuada de lo que es la
sexualidad humana para su formacion, tanto en el aspecto bioldgico como en lo
afectivo—social.

Valoracion integral del sexo: la raiz biologica del ser humano es bisexual:
hombre y mujer. La sexualidad es una forma de ser y manifestarse de lo
humano. En el &mbito sexual las principal es caracteristicas son:

1. No empieza y termina en e mismo individuo, Sino que se proyecta en
otra persona.
Puede trascender mas alla de dos individuos con €l fruto de un nuevo ser.

Educacion afectivo—sexual: implica ofrecer amor en toda la etapa de desarrollo
del individuo (nifio—adulto). Las primeras experiencias maternas por eemplo
(pecho, caricias, alegria, ternura, etc.), son aspectos fundamentales para una vida
futura; ayuda a los nifios a la integracion de su sexo. Implica también el
desarrollo libre de la motricidad y las experiencias e iniciativas personales que
son los que condicionan la sexualidad, asi como el establecimiento de relaciones
paterno/filiales.

Informaciéon sexual: es un aspecto de la educacion sexual que consiste en
contestar con verdad, sencillez y precisiéon a las preguntas que realizan |os nifios
en proporcionarles los conocimientos adecuados a su edad. Los modos de
informacion pueden ser:

a. No verbal, que se realiza a contemplar espontaneamente las diferencias
sexuales entre padre y hermanos.

b. Verbal familiar, que es afectiva cuando se informa adaptandose a la
edad, se responde sin ir mucho més lgjos de lo que € nifio o €l joven
solicitay se asigna a cada cosa su nombre correcto.

c. Cientifica, es una instruccion sistemética y programada, Ccuyos
contenidos basicos serian € aparato reproductor, la higiene sexual y los
aspectos psicobiol 6gicos de larelacion y complementacidn humana.
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La sexualidad humana comprende por tanto un conjunto de fenémenos
psicosociol 6gicos de gran importancia para la persona y para la sociedad que alberga a
individuo. Se halla ademés, vinculada a la afectividad y a los valores, ampliando su
esfera mas alla de la funcion reproductora y de la mera genitalidad y queda englobada
en el ambito més amplio del erotismo. La sexualidad debe comprenderse no slo como
un aspecto mas de la personalidad, sino la forma general en que € individuo se
manifiesta asi mismo y ante los demés como perteneciente a una determinada clase de
Su especie.

El conocimiento sexual tiene varias implicaciones personales tanto en nosotros
MisMOsS como con las otras personas, y de los diversos aspectos que ello comporta
(identidad sexual, imagen corporal, diferencias anatdbmico—genitales, ciclo de respuesta
sexual, diferencias de género, €tc., ), asi como de las relaciones interpersonales que se
[levan a cabo en un ambiente social y sexual, dentro de un marco concreto de la
sociedad (afectividad, amor, matrimonio, preferencia sexua: heterosexualidad,
ambisexualidad, homosexualidad, relaciones de poder..).

Para el equipo multidisciplinario del Instituto Nacional de Educacion Sexual de
Santo Domingo la educacion sexua es la parte de la educacion genera que incorpora
los conocimientos bio—psico-sociales de la sexualidad, como parte de la formacion
integral de la persona. Su objetivo bésico es lograr laidentificacion e integracion sexual
del individuo y capacitarlo para que cree sus propios valores y actitudes que le permitan
realizarse y vivir su sexualidad de una manera sanay positiva, consciente y responsable
dentro de su cultura, su épocay su sociedad (Montero, 2003).

La sexualidad se manifiesta de manera individualizada en cada persona. Es una
expresion del sexo, hombre-mujer, que dimana tanto de experiencias personales y
privadas como de |os aspectos de la vida publicay social. Es un tema pluridimensional,
gue abarca desde €l artey la literatura de todas las épocas. Es un aspecto del ser humano
gue es regulado socialmente a paso del tiempo y la cultura; conductas sexuales que en
unas épocas 0 sociedades fueron bien consideradas, pueden rechazadas en otras. Por
ello, resulta importante tener claro que, en realidad, se trata de formas diferentes de
expresarse como masculino y femenino, propiamente.

La sexualidad esta presente en todos los individuos alin antes del nacimiento.
Conocer su proceso y desarrollo nos ayudara a verla como algo natural y debe ser
ensefiada a nifio y a los jovenes para asegurarles un futuro sano y feliz, y evitarles
problemas en sus relaciones con otros y en todo los momentos de su desarrollo.
Ademés, hoy nadie discute la sexualidad de los adolescentes, que son realmente unas
locomotoras.

La educacion sexual no es otra cosa sino expresion o manifestacion de la
educacion a secas. No puede improvisarse, tampoco es posible pasar de una forma
inmediata a otra, pues de no tener educacion en estos contenidos a tenerla en momento
dado, provoca un cambio brusco; es una actividad que sigue un proceso educativo lento
y progresivo, en e que se va adquiriendo y se abandonan todos aquellos
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comportamientos y conceptos que no son indispensables, para movernos en € mundo en
que vivimos (Fernandez, 1997, 71).

La sexuaidad como un aspecto mas de la vida del individuo, es una forma de
relacionarse con € mundo entre hombres y mujeres, y, para elo, hay que referirse a
cuatro aspectos basicos y vitales. sexo genético, rol de género, identificacion sexual y
orientacion sexual (Garcia 2004), que a continuacion se describen:

- Sexo genético. Es aguello que determina presentar genitales femeninos o
masculinos. Es decir, depende de la formula cromosdmica, XX para la mujer y
XY para e hombre; de las partes que anatdmicas del cuerpo, todo €llo, es el
“disfraz” genético que corresponde a cada persona, segiin su Sexo.

- Rol genético. Es la manera en que € cerebro identifica la dotacion cromosomica
del individuo, hombre o mujer, su naturaleza personal, las actitudes y €
comportamiento que se tiene en la sociedad; es la forma de actuar segin €
“disfraz”, asi como las reglas de juego sexual no sexual.

- ldentificacion sexual. Hace referencia de como las personas logran la aceptacion
de su ego seglin su género.

- Orientacion sexual. Es la forma en que los individuos disfruta el placer sexual
segun e “disfraz’ que tiene, es la expresion permanente, constante y
permanentemente, para la obtencion del placer sexual con otras personas del
SEexo opuesto.

La sexualidad es un proceso gradual, una forma de comunicaciéon y amor, o lo
contrario. Es la formacion de laidentidad, con €l desarrollo de las cualidades de género,
de la afectividad y de las relaciones. Por tanto la educacion sexual, es algo que no debe
darse por sabido, pues implica la ensefianza del cuerpo, sus cambios y funciones, €
respeto a cuerpo propio y la de otros, es algo que provoca € surgimiento de una
conducta, acompafiado de una forma de pensar y creer en las propias actitudes y valores
gue cada persona tiene. Eso significa una educacion integral: aprender desde €l
discernimiento responsable. No ser moralizadores, sino incentivadores de la reflexion
(Gozzi, 2004).

En un comunicado realizado por la Organizacion Mundial de la Salud (1997), €
tema de la sexualidad, estd comprendida dentro del &mbito de la educacién sanitaria. Y,
debe comprender la integracion de los elementos somaticos, emocionales, intelectuales
y sociales del ser sexuado por medios que sean positivamente enriquecedoras y
potencien en las personas, la comunicacion y el amor. Lo que significa que en la
sexualidad intervienen el cuerpo, las emociones y/o sentimientos, 10s conocimientos que
sobre ella se tengan las personas y la sociedad de la que formamos parte; pretende
también a enriquecer y ayudar en la comunicacion entre las personas y a vivir en
armoniay amor.
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La sexualidad no es algo estatico, Sino que es un proceso cambiante y dinamico,
que se manifiesta de forma distinta alo lardo de la vida de |as personas; es por tanto una
dimensién humana que abarca todo cuanto somos. Nuestra mente y cuerpo, en éste
ultimo es donde la sexualidad se asienta 'y se apoya, de ahi la importancia de conocerla
para sentirse bien con é y asi conocer sus posibilidades reales. La mente nos permite
pensar, sofiar y fantasear, y a partir de ello, surge nuestra parte erética de nuestra
sexualidad (Instituto Andaluz de la Mujer, 1993).

La educacion sexual es un proceso que dura toda la vida y que esta dirigido a
adquirir informacion, formar actitudes, convicciones y valores sobre la identidad, las
relaciones y la intimidad. Incluye e desarrollo sexual, la salud reproductiva, las
relaciones interpersonales, el afecto, laintimidad, laimagen corporal y € género sexual.
La educacion sexua (SIECUS, 1994) concierne las dimensiones bioldgicas,
socioculturales, sociolégicas y espirituales desde: 1) el dominio cognitivo, 2) el dominio
afectivo, y 3) e dominio del comportamiento, incluyendo las habilidades de
comunicacion efectivay latoma de decisiones responsables.

Una de las concepciones que mas se aproximan a estudio, es la de Boix (1976,
16) y de Lopez (2001), con respecto al primero la educacion sexual es “un conjunto de
aprendizajes que permiten e buen desarrollo de las capacidades sexuales, su
coordinacion con las otras facultades y la consecucion de una buena interrelacion con
las otras personas que resultan estimulantes para su condicion sexuada y sexual,
consiguiendo altos niveles de espontaneidad y comunicacion, y también de respeto y
estima’. El segundo se describe més adelante.

En nuestro caso, con base al modelo de educacion sexual, el concepto se define
conforme a los objetivos del estudio; en esta investigacion hemos seguido e “Modelo
profesional, biogréafica, democratica o abierta” (Lépez, 2001, 105), el autor defiende su
postura en denominar e término de educacién sexual, en lugar de las otras
denominaciones, que indicaremos mas adelante y, porque en laliteratura extranjeray en
la clave de busgueda de aspectos relacionados con el tema nos encontramos con un
denominador comun de referencia , y, desde luego se respeta e punto de vista opuesta
de otros autores que trabgjan sobre e tema con diferente denominacion. El autor
defiende su postura bgjo dos razones.

- Laeducacién afectiva es mucho més amplia de lo que podemos hacer en estos
programas.

- La educacidon sexua incluye necesariamente € tratamiento de los afectos
sexuales (placer, deseo, atraccién y enamoramiento) y de aguellos afectos y
contenidos interpersonal es que estan intimamente relacionados con la sexualidad
(laamistad y el vinculo del apego en las pargjas.

En otro momento Lépez hace énfasis sobre € uso inapropiado de la educacion
sexual para evitar confusiones y errores, por g emplo, bajo su punto de vista se emplea
como “Educacién del caracter”, “Educacion para la abstinencia’, “Educacion para €l
amor”, “Educacion para € respeto”, “Educacion para el matrimonio”, etc., la razon es
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muy simple, pues todas esos nombres parecen de laguna manera tener escondido ciertos
mensaj es subliminales, es decir, “no hablar de sexuaidad”, pues intentan de algin modo
reducir el objetivo del concepto, incluso se percibe como “reducir la sexualidad al
secreto”, por tanto, es preferente abordar € término tal cual y, sin rodeos y evitar
confusiones. Para este autor € concepto de sexualidad es:

- Unaredidad multidimensional que afecta atodo nuestro ser.
- Algo con posibles funciones diversas, que pueden ir juntas o por separado. Que
la sexualidad pertenece a reino de lalibertad.
- No puede reducirse su uso legitimo a un estado civil.
- Admite orientaciones del deseo diversas. diferenciando claramente de las
orientaciones saludables de las paréfilias.
- Un derecho de todas las personas, hombre y mujeres, nifiosy nifias.
- Un derecho de las minorias. personas con discapacidad, enfermos mentales,
viudos y viudas, presos, etc.
La educacion sexual es por tanto una ensefianza que consiste en desarrollar una
mejor comprension del aspecto fisico, mental, emocional, social, econémico y
psicoldgico de las personas. De modo que oferte una buena orientacién en las relaciones
humanas en la medida que estos afecten alas relaciones, entre hombre y mujer.

La sexualidad es una parcela de la conducta humana que se manifiesta, de
diversas formas, en todas las edades y periodos del ciclo vita de un individuo. No
obstante, en la adolescencia, es cuando la sexualidad adquiere una mayor importancia,
pasando a ocupar un papel central en la vida del sujeto. S se concibe de forma
adecuada, es posible, vivir una sexualidad sana, responsable, con un mundo de
probabilidades, necesarias para €l equilibrio emocional como personas.

Ademas, existe una concepcién generalizada de que la educacién sexual es una
actividad gque se produce de forma consciente y voluntaria, habitualmente a través de la
palabra o de textos escritos. Sin embargo, estas cuestiones, no son mucho € medio
principa por € que los nifios adquieren un sistema su sistema de valores 0 sus
conocimientos en temas relacionados con la sexualidad, sino existen otros factores
como: & comportamiento cotidiano de los adultos, las relaciones entre los mismos, la
influencia de los medios de comunicacién y la divisién del trabajo seglin los sexos;
todos estos factores van impregnando en la mentalidad de los nifios y jovenes, en
consonancia con su crecimiento, y, a la vez van configurando sus primeras actitudes
respecto el efectoy la sexualidad.

De este, modo es importante que los adultos estén informados sobre algunos
aspectos referidos a la educacion sexual, dado que cuando sean padres o educadores, no
manifiesten demasiada dificultad para llevar a cabo estas tareas educativas, por no haber
recibido informacién oportuna a respecto.

Existen muchas concepciones sobre la educacién sexual, por tanto, depende del
autor serd la mas adecuada. Incluso puede parecer una cuestion sin importancia, sin
embargo, muchos profesionales que trabajan en este campo aln discuten sobre € uso
mas adecuado del concepto. Algunos prefieren usarla como “Educacion afectivo—
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sexual”, bagjo e argumento de ser una educacién cuyo propdésito es brindar ayuda a las
personas en relacion con sus necesidades afectivas y sexuales, sin limitarse en uno en
especial. La definicion del concepto también se ha usado para lograr una mejor
comprensién por parte de los padres, de los politicos y de la sociedad.

2.3 Evolucion historica

La educacion sexual en si misma no es nada nuevo. Los libros sobre € arte de
amar o e arte del amor, asi como los consgos e ideas preconcebidas sobre los
problemas sexuales se remontan ala Grecia clasica; el médico Hipocratesy los fil6sofos
Platon y Aristoteles investigaron y ofrecieron las primeras teorias acerca de la
sexualidad, abordando temas como disfunciones, reproduccion y contracepcion, aborto
y ética sexual. Por su parte los médicos romanos Sorano y Galeno fomentaron €l
conocimiento sexual avanzado y sistematizado, incitando a su vez a eruditos islamicos a
dedicar mucha atencion a las preguntas sexuales. Los manuscritos islamicos traducidos
e introducidos en la Europa medieval, junto con las reediciones de los griegos y los
romanos se convirtieron en los textos de referencia para las nuevas escuelas médicas de
lossiglos XVI, XVIly XVIII.

No obstante, la demanda de informacion sexua vino de manos de los estragos
ocurridos a través de lasa enfermedades venéreas, a comienzos del siglo XVII1. Pero fue
apartir del siglo X1X cuando la sexualidad se convirtié en un problema, y en motivo de
atencion para los legisladores, médicos, policias y curas, aunque lo Unico que
consiguieran con sus debates y consgjos fuera el crear un nuevo problema clinico y un
lenguaje conflictivo en el terreno de la sexualidad.

La sexualidad en tiempos pasados, como sefiala Vern Bullogh en Weeks (1998),
era un “campo virgen”. Porgue a pesar de los intentos que parecian darse sobre el tema,
se pasaban por alto varios aspectos importantes para la personas; € conocimiento que
sobre temas de sexualidad existentes eran muy insignificantes. Pues habia que torearse
con los tiempos de guerra, entre impulsos peligrosos y poderosos y los sistemas de
tabues e inhibiciones que el hombre habia erigido para controlas su divulgacién, o bien
en reglamentar su informacion en aspectos concretos como € matrimonio y la
procreacion.

La historia de la sexualidad ha sido desde siempre un terreno no prioritario para
la investigacion, pues las personas que estudiaban en esta area, parecian “moralmente
sospechosas’ (Weeks, 1998, 24). Y, con la revolucion industrial, los avances en las
comunicaciones y las controvertidas teorias de Freud sobre la sexualidad humana, han
sido los factores fundamentales para €l inicio de la modificacion de las actitudes de la
sociedad en materia sexual.

La sexualidad a través de la historia, no parece haber tenido una historia
relevante, ha sido un tema en flujo constante; una historia de preocupaciones de los
individuos, un suceso siempre cambiante acerca de cdmo deberiamos vivir, cOmo
deberiamos disfrutar o negar nuestro cuerpo, tanto como acerca del pasado. Por tanto, la
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manera en que escribimos sobre nuestra sexualidad nos indica tanto el presente y sus
preocupaciones como de ese pasado (Weeks, 1998, 25).

Asi mismo, los movimientos juveniles de la década de 1960 y la transformacion
politicay econdmica del momento, propician la ruptura de la ortodoxia sexual impuesta
por lareligiéon a—o largo de los siglos, y se considera que la sexualidad es una funcién
biol6gica del ser humano—, ago natural e inherente a é que debe ser disfrutado sin
temor ni sentimiento de culpabilidad. Se puede entonces la exaltacion del erotismo, del
amor librey de lano represion.

De igual forma, ha tenido una gran relevancia, durante la revolucion sexual, el
cambio de la situacion de la mujer, debido a surgimiento de planteamientos igualitarios
respecto al hombre; que puede traducirse en la valoracién de su capacidad para asumir y
afrontar nuevas responsabilidades, y no limitarse a las funciones basicas del hogar y, en
Su consecuente integracion en e mundo laboral. Por otra parte € desarrollo de los
métodos anticonceptivos proporciona ala mujer la posibilidad de disociar acto sexual y
procreacion y unamayor libertad para entregarse al goce sexual.

La revolucién sexua ha permitido que la sociedad espafiola abriera los ojos, y
pudiera la tomar rienda en aspectos relacionados con la educacién sexual, antes
censurados. Por gemplo, en 1928 se fundd la Asociacion Nacional de Mujeres
Espafiolas, de tendencia izquierdista. Dos afios después, Hildegart Rodriguez publicd
"Al servicio de la Nueva Generacion y un afio maés tarde, otra obra que desperté una
encendida polémica en todo € pais, "Educaciéon sexua". Y también la aportacion de

Gregorlo Marafion en 1915, quien impartia conferencias en Madrid sobre el sexo, la vida sexual y la doctrina
de las secreciones internas; ahi comenzé una linea de trabajo que fue rompedora en su dia y que marca pautas
muy vigentes, como la necesidad de la educacién sexual, el reconocimiento de la sexualidad femenina al
margen de la maternidad y la consideracion de la sexologia como disciplina cientifica. En 1932 este
pensamiento se plasmo en la creacidon de la Liga espafiola para la reforma sexual sobre bases cientificas,
presidida por el propio don Gregorio. Aunque posteriormente se critic6 su enfoque por excesivamente
biologicista, los expertos consideran que como médico utilizd ese lenguaje biolégico como arma para desligar la
sexualidad de posturas moralistas y religiosas.

No obstante, la Liga espafiola no ha tenido una tarea facil, pues la sexualidad,
desde entonces, siempre ha sido motivo de controversia. En este sentido Masters y otros
(1988, 16) indican que “Para comprender de modo adecuado y comprensivo la
educacion sexual, es preciso, entender el pasado histérico para luego adecuar €l
presente’. Hay que romper los lazos heredados de las costumbres y las formas de
educacion, que se han adquiridos de nuestros antecesores, que se transmiten de
generacion en generacion; lo que es imposible evitar es, € tiempo moderno, la época en
la que se vive, bombardeado por los medios masivos de comunicacion, que hacen de
este modo, ladiferencia.

En otro momento Master y otros continlian expresando que a terminar el siglo
XX, comienza el estudio y lainvestigacion de la sexualidad de manera mas objetiva, no
obstante, en algunos ambientes se mantienen actitudes puritanas, en territorio europeo.
Lo que significa que algunas ciudades tanto de Espafia como en otros paises de Europa
no estan preparados para una adecuada educacién sexual en los centros, pero quieran o
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no, eso se viene dando por otras fuentes, lo cual distorsiona la informacion y la
verdadera educacion referida a tema

Los cambios que existen en cuanto al estudio de la educacién sexual en Esparia,
se deben a @) La progresiva emancipacion sexual y econdémica de la mujer; b) Al
contacto de jovenes de diferentes culturas a raiz de las dos guerras mundiales; ¢) A las
ideas de Freud. Esta falta de contactos con otras culturas ha hecho de los espafioles la
implantacion de comportamientos sexuales menos liberales.

El panorama anterior, es lo que vivido Espafia durante la permanencia de la Ley
del setenta; donde se contemplaba € tema de la sexualidad con matices difusos y
anicamente con fines biolégicos (procreacion). No habia una norma bésica sobre €l
temay, con €llo, lo Unico que ha conseguido es el empobrecimiento de la personalidad
del alumno, en aquel tiempo la educacion sexual no era considerada como asignatura. El
tema era totalmente vetado por laiglesiay e régimen franquista; la Unica concepcion
sobre sexualidad eraen el matrimonio con fines de procreacion.

La vision de cambio sobre la sexualidad 1leg6 de la mano de Alfred Kinsey en
1948 (Reisman y Eichel, 1990) y su gigantesca encuesta sobre las conductas sexuales de
los hombres y mujeres, con la cual demostré que éstas son mucho mas variadas y mas
algjadas de las normas sociales y religiosas de 10 que en un principio podria suponerse.
No obstante, a pesar de estas aportaciones realizadas por este autor, muchas de sus
investigaciones han tenido algunos sesgos, pues representaba para entonces, un desafio
socia porque refutaban las perspectivas moralizantes de ciertas normas sexual es.

A Kinsey sele hallegado incluso acusar de ofrecer una perspectiva mecanica del
sexo. Sin embargo, con sus aportaciones llegd a crear una imagen més realista de las
vidas sexuaes de las personas, en vista de que sus estudios fueron las primeras
aproximaciones cuantificables a los secretos personales. Sus hallazgos han servido de
argumento para otros trabgjos en € disefio de actividades que han promovido la
educacion y latolerancia hacia las distintas conductas sexuales.

El impacto ofrecido por Kinsey, fue notorio; de hecho, los educadores sexuales
modernos y los profesores, a menudo transmitian la idea de los temas relacionados con
la vida sexual que antes estaban bajo el silencio en los comienzos del siglo XX. Todo
ello, puede decirse que han sido verdades a medias. En la edad clésica y en vias de
concluir e siglo XIX, se formula otra hipétesis contraria a las ideas de Kinsey, hubo
una inventiva perpetua, una constante abundancia de métodos y procedimientos, con
dos momentos particulares fecundos (...): hacia mediados del siglo XVI, € desarrollo de
los procedimientos de direccion y examen de conciencia; a comienzos del siglo XIX, la
aparicion de las tecnologias médicas del sexo, y que con todo ello se favorecio €
pensamiento de que la sexualidad era algo que habia que mantener bajo € control, cosa
gue de alguna manera subyace en la asociacion entre sexualidad e higiene publica
(Foucault, 1980)

La educacion sexual comienza en Espafia en los afios veinte y treinta, muy a
principios de siglo bajo un movimiento de reformay, ha girado en torno a unaliga para
la reforma de la sexualidad, todo ello bajo los principios cientificos que habian sido
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considerados desde entonces para su divulgacion. Junto a esta liga han colaborado
destacados hombres y mujeres, tales como Hildegart y Marafion. Los trabajos realizados
en esa época fueron publicados en una revista bautizada con el nombre de “SESUS'.
Esta publicacién Ilegd hasta los sectores de la republica e hizo una propuesta y una
promocion por los cambios que habian surgido entorno a campo de la sexualidad, y ahi
paso aotra etapa, laguerracivil de (1936-1939).

La historia nos demuestra que los acontecimientos nunca suceden de manera
casual; son consecuencia de una larga serie de circunstancias, de muy diversos tipos y
origenes, encadenadas entre si. No es sencillo dar satos de una época a otra para
entender el tema de la sexualidad, pero el tiempo transcurre y debemos gjustarnos a los
cambios que surgen. Quizds uno de nuestros errores es no creer, que hemos
evolucionado en muchos aspectos de lavida.

La sexualidad como un aspecto de la educacion, solo puede ser comprendida a
través de las diferentes formas y organizaciones sociales. Pues cada sociedad tiene su
propia concepcion de sexualidad, tedrica y practica; es un tema especifico para cada
grupo social, segun su cultura, por ello, Weeks (1998, 29-30), indica que debe ser
explicada a través de tres posturas tedricas: la sociologia y la antropologia del sexo, la
revolucién psicoanaliticay la nueva historia social. Estos puntos de partida dispares, se
conjugan en tres aspectos comunes:

- En primer lugar, hay un rechazo general del sexo como un reino autébnomo, un
campo natural con efectos especificos, una energia rebelde controlada por lo
socia; 1o cual impide hablar de “el sexo” y “la sociedad” como si fuesen campos
separados.

- En segundo lugar, hay un amplio reconocimiento de la variabilidad socia de
formas, creencias, ideologias y conductas sexuales. Esto significa que la
sexualidad tiene muchas historias, y cada una debe comprenderse en su
singularidad y como parte de un esquema intrincado.

- En tercer lugar, debe abandonarse la idea de todos podemos comprender
fructiferamente la historia de la sexualidad como una dicotomia entre la presion
y desahogo, represion y liberacion. La sexualidad no es una olla de vapor que
puede taparse, pues puede quemar y destruir; tampoco es una fuerza vital que
deba liberarse para salvar a nuestra civilizacion. Es algo que la cada sociedad
produce de manera complea para las personas que la forman; es un resultado de
distintas practicas sociales que dan significado a las actividades humanas, de
definiciones sociales y autodefiniciones, de luchas entre quienes tienen el poder
para definir y reglamentar contra quienes se resisten. En concreto, la sexualidad,
no es un hecho dado, es un producto de negociacién, luchay accién humanas.

La iniciativa por hacer educacion sexual ha sido siempre con las mejores
intenciones, no obstante, a pesar de discrepancias entre los centros, la sociedad y €l
profesorado, se ha hecho. Hace once afios en la ciudad de Motril, municipio de
Granada, se habia iniciado la educacidén sexua dirigida a profesores de E.G.B. y
Formacion de Profesorado de Instituto; eran cursos planteados para la ensefianza de la
sexualidad como una condicién previa a la tarea de ensefiar, sin embargo, ante la falta
de apoyo y difusion de estos cursos por parte de la administracion y por la falta de
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participacion del profesorado, no tuvo seguimiento. En consecuente, habia pasado a ser
transmitido a través de un programa de radio entre 1991 y 1992 (De Goyarts, 1993), en
sus primeras emisiones hubo gran aceptacion de los radioescuchas, de modo que recibio
apoyo de otros profesionales en € &mbito de la educacion sexual, pero hoy dia no se
tiene informaci én sobre su continuidad.

Hoy dia, por lo menos la sexualidad tiene cierto grado de reconocimiento
profesional asi como un publico interesado y en ocasiones apasionado. Yano se percibe
como una actividad extravagante y marginal como alguna vez lo ha sido. Con todos los
acontecimientos que la sexualidad encierra a través de la historia, hoy por hoy, se
empieza a reconocer que quizés arroje la luz sobre nuestro presente confuso y
desconcertante, por inclemencias del pasado.

Actuamente la educacion sexual se concibe bajo diferentes puntos de vista, tal
como hemos indicado antes depende del autor, la épocay las instituciones que llevan a
cabo el tema, con base a ello indicamos algunas concepciones sobre el término segun la
Fundacion Gamma Idear (1988-2004):

A. Bancaria (Basado en Paulo Freire)

- Ensefiatemas acriterio del adulto /a.

- No responde a las necesidades de las personas, sino a los prejuicios del
educador(a) o a sus capacidades y preparacion.

- Punto de partida*“Debe ser"-Modelo ideal.

- Conferenciamagistral.

- Base del Proceso: Comunicacion unilateral donde el adulto /a, "duefio/ade la
verdad" le transmite su conocimiento a alumno /a "ignorante", cuya Unica
funcion es recibir dicho conocimiento.

- Imposicion de pautas, normasy valores.

- Fracciona e conocimiento en compartimentos—estanco.

- Tieneun principio (edad determinada) y un fin.

- Educacién paralaopresion.

B. Laissez—faire

- Promueve discusiones a criterio de alumnas /os.

- No busca respuestas sino "cuestionar" y "desestructurar” a los /as
participantes.

- Punto de partida: Realidades individuales.

- Compartir en publico experiencias vitales personales, para descul pabilizar a
grupo por Sus propias experiencias.

- Base dédl proceso: Comunicacion unilateral donde quien daba, recibe y quien
recibia, Intercambio del papel tradicional maestro /a, alumno /a.

- Ausencia de pautas, normas y vaores sociades (Neutraidad -
Individualismo).

- Promueve visiones parcializadas de realidad.
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- No se concibe como proceso Siho como eventos independientes,
desarticulados, sin objetivos, los cuales muchas veces no pueden ser
"contenidos" por sus facilitadores dejando ala persona inestabilizada.

- Educacién para el individualismo.

C. Liberadora (basado en Paulo Freire)

- Enfrenta problemas de | os /as participantes.

- Responde a necesidades "sentidas’.

- Punto de partida“ Ser" — Realidad.

- Dinadmicavivencia.

- Base de proceso: Didogo donde tanto educador(d) como educando /a
"conocen” y "desconocen”; "saben" e "ignoran” y por tanto "dan" y
"reciben".

- Desarrollo mutuo de nuevas pautas, normas y valores, incluso para €l
Educador(a) sexual.

- Integradoray con vision unitaria.

- Proceso permanente y progresivo que se inicia con € nacimiento de la
persona y solo concluye con su muerte, por ser una educacion—respuesta a
neces dades sentidas reales.

- Educacion paralalibertad por cuanto es un proceso de auto—construccion del
conocimiento que enfatiza més en el discernimiento que en € llegar a
verdades absol utas aplicables paratodo e mundo.

Los estudios recientes sobre educacion sexual han comenzado en 1993 a través
de la Universidad de la Laguna, en Tenerife, Islas Canarias, con la creacion del Experto
Universitario en Educacion Sexual, con la participacion de varias universidades de otros
paises y del profesorado. Este postgrado es dirigido por €l profesor Fernando Barragan
Medero. Estos estudios de justifican, por la nula existencia de aguna titulacion
universitaria en educacion sexual; solo habia e mero conocimiento biolégico,
explicaciones como la construccion de género, la preferencia sexual, la autoestima o las
relaciones afectivas, bajo la dptica de un marco histérico y cultural concreto.

Por todo ello, sabemos que e auge gque ha tenido la educacion sexual en sus
diversas formas equivale a reconocimiento social de los problemas que plantea las
transformaciones de nuestro tiempo. Lo que implica que como quiera que la situacion
especia y los criterios de conducta varian de un pais a otro, e incluso de un grupo a otro
de la misma colectividad, €l proceso educativo no puede amoldarse a un criterio
preestablecido, sino que ha de tener flexibilidad suficiente para adaptarse a una extensa
variedad de circunstancias.

2.3.1 Per spectivas

La educacion sexual no se desarrolla adecuadamente, |os trabajos realizados han
sido de forma anecdética. Los contenidos més estudiados van referidos a teméticas



46 JESUS FRANCISCO CAUICH CANUL

diversas tales como: la anatomia, la higiene, los usos de los métodos anticonceptivos, €
aborto, la reproduccién, la educacion no sexistay la coeducacion. Y no toman en cuenta
larespuesta sexual humanay en sus diversas manifestaciones naturales y sociales.

A pesar de los esfuerzos encaminados en ofrecer una verdadera educacion sexual
en los centros educativos, alin queda muchos vacios por llenar. No basta con € puro
deseo y las buenas intenciones por hacer este tipo de educacién, sino tener un buen plan
de trabajo y con caracter de seguimiento, elaborar proyectos y programas que atafien no
solo alos profesores sino también alos padres y a las autoridades educativas.

Hacer educacion sexual implica una reflexion personal y profesional, de modo
que todo lo relacionado con este concepto sea puesto en marcha, y, bajo ningin pretexto
debe mantenerse una actitud de temor, inseguridad y de resistencia ante las dificultades
gue vayan surgiendo con los padres, |os comparieros y con la sociedad en general. Todo
personal gue trabaje con estos temas, debe ser consciente que es un area polémica, por
tanto hay que hacer frente a esos obstacul os.

En estainvestigacion apostamos en afrontar retos, por |0 que nos hemos apoyado
en las ideas de Lopez (2001, 105), quien con & modelo biografico—profesional, ofrece
un panorama sobre el cdmo desarrollar una educacién sexual mediante las biografias de
los individuos que bajo estudio o formacién puedan estar sometidos, asi mismo, €l autor
defiende lo que é denomina “El reino de la libertad”. Por todo esto nos declinamos en
ofertar una educacion bajo un enfoque natural, de libertad y constructivista.

Barragan (1999), en coordinacion con la Junta de Andalucia, la Consgeria de
Educaciéon y Ciencia e Ingtituto Andaluz de la Mujer, ha ofertado el “Programa de
Educacion Afectivo—Sexual”, como una propuesta constructivista para la educacion
sexual en secundaria, bajo los siguientes objetivos:

1. Potenciar la construccién del conocimiento sexual de las diferentes nociones o
conceptos que posibilite una explicacion critica de la sexualidad humana y €l
género.

2. Favorecer la integracion de las dimensiones cultural, social, biologica,
psicoldgica, afectivay moral de cada uno de los temas de aprendizaje.

3. Cambiar las actitudes, ideologias y valores ante la sexualidad, entendiéndola
como forma de relacién y comunicacion, fuente de satisfaccion, placer y
felicidad.

4. Romper los tables, mitos, miedos, fruto de la ignorancia a la que todas las
personas hemos estar sometidos.

5. Favorecer una aceptacion e integracion equilibrada de los cambios
biofisiol6gicos y psicol 6gicos caracteristicos de la adolescencia.

6. Restablecer la comunicacion sobre sexualidad entre las adolescentes y los
adolescentes y con |as personas adultas, profesorado y madres y padres.

7. Potenciar la reflexion y andlisis de por qué nuestra cultura “regula’ el
comportamiento sexual, calificandolo en términos de normalidad y anormalidad,
para poder comprender el caracter convencional y arbitrario de estas normas.
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8. Desculpabilizar y liberar de angustia e comportamiento sexual, integrandolo
como forma de desarrollo personal .

9. Potenciar una construccion de la afectividad exente de los estereotipos de
género.

10. Conocer y diferenciar las funciones de la sexualidad humana, asi como su
desarrollo y evolucion.

11. Desterrar laidea de que lainformacion sexual despierta prematuramente nuestro
comportamiento sexual.

12. Incorporar un vocabulario preciso en relacion a la sexualidad, exento de
connotaciones moralistas (masturbacion, enfermedades venéress...) sexistas,
discriminatorias o términos vergonzantes. Evitando eufeminismos (*su partes’),
asi como aquellos términos resultado de laignoranciay el lenguaje agresivo.

La educacién sexua para su estudio y comprension encierra diversos conceptos,
manifestaciones de la sexualidad (homosexualidad, fantasias sexuales, etc.) y otras
desviaciones sexuales; estas preferencias sexuales interactlian en la personaidad del
individuo durante su desarrollo bio—psico-social.

La ausencia de un tratamiento adecuado de la educacion sexua no solo guarda
relacion a futuros problemas de disfunciones sexuales sino implica la imposibilidad de
tratamiento de las bases sociales y culturales que generan actual mente la discriminacion
entre los que impiden una vivencia integrada y equilibrada de la sexualidad humana
(Barragan, 2004).

Mas adelante Barragan comenta que en las Ultimas décadas alin se mantienen
controversias sobre la disciplinariedad, surgida por la necesidad de especializacién, y la
interdisciplinariedad como forma de explicar globalmente los fendmenos sociaes. Por
ello, hoy por hoy, es indiscutible e impensable no abordar la sexualidad humana desde
una perspectiva interdisciplinaria aunando las aportaciones de disciplinas como la
Psicologia Social, Antropologia, Sociologia, Historiay Pedagogia entre otras disciplinas
cientificas.

La negativa de redlizar la educacion sexua o la limitacion de proporcionar
informacion bioldgica, imposibilita el cambio de ideas conceptuales construidas sin €l
apoyo de la ciencia, olvidando los efectos adversos que este conocimiento gerce sobre
la vida de toda persona. Por otra parte, conviene no olvidar, que siempre estamos
haciendo educacion sexual aunque no sea explicitamente y que cada forma de entender
la educacién sexual tiene como referente un modelo de sexualidad. ElI conocimiento
sexual nos hace més personas y nos permite meorar la herencia filogenético
inconsciente; 1os seres humanos podemos planificar y perfeccionar nuestra sexualidad.

La sexualidad es la cualidad que nos manifiesta ante los demas o que somos,
siendo la caracteristica que define a ser humano. Es responsabilidad del ser humano €l
hecho de asumir €l propio sexo y, con €, la propia forma de expresarlo, es un factor
determinante en nuestra vida, nuestro pensamiento y nuestra conducta (Vicent, en
Fernandez, 1996). Por tanto la sexualidad puede manifestarse, de manera positiva o
negativa, dependiendo el equilibrio armonico de la personay su entorno.
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La educacion sexual es tratada bajo €l argumento de ser una esfera privada del
comportamiento de las personas, regulada social y culturalmente y como sistema
funcional del ser vivo que se perfecciona através del aprendizaje. En efecto, lafelicidad
de todo ser humano, es un reto permanente, y la educacion contribuye en cierto modo
para que esa armonia pueda redlizarse, dando respuestas a las necesidades de
aprendizagje vividas del alumnado. A través de la educacion sexual se mejoran las
relaciones.

Lo anterior conlleva, a que ante una pregunta del alumnado sobre sexualidad,
evitar decirles que el tema se abordara cuando "toque €l tema de las ciencias naturales’,
cada vez que recriminamos una muestra de afecto en publico, o cada vez que decimos
gue los alumnos son mejores en otras asignaturas, estamos —de forma inconsciente—
haciendo educacion sexual. Por ello, la creacion de las denominadas Aress
Transversales del Curriculum, entre las que se encuentran la Educacion Sexua y la
Coeducacion, justifican la creacion de un postgrado que cubra la formacién especifica
en este campo de conocimiento y de una mayor participacion de otras instituciones en
relacién con la educacion sexual, propiamente.

Por ser la educacion sexua un tema complejo, hemos centrado de igual manera
nuestra atencion en uno de los aspectos de la sexualidad poco explorado, las fantasias
sexuales y la homosexualidad. En primer término abordamos las fantasias sexuales,
siendo un contenido muy controvertido porque para su estudio, por ello nos hemos
apoyado en €l trabajo de € acercamiento a las fantasias sexuales como clave del deseo
nos puede ser de gran utilidad, si la entendemos como algo fundamental en la expresion
de la sexualidad del sujeto, en lugar de como perversiéon o patologia (Amezia 1999, en
Beltzegi Ruiz, 2001).

A continuacion se describe brevemente dos de los temas que hoy dia parecen
cobrar representacion en la educacion sexud: las fantasias sexudes y la
homosexualidad. Las razones por incluir estos temas en la investigacion, se deben alas
consecuencias sociaes, culturales y politicas que hoy dia se viven en su entorno tanto
en Espafia como en otras partes del mundo, especialmente dentro de la poblacién
adolescente, o que no puede quedar geno en la ensefianza de los profesionales de la
educacion, antes de lamentar consecuencias poco agradables, a respecto.

A) Las fantasias sexuales

Las razones por ahondar sobre € tema de las fantasias sexuales son varias, pero
la experiencia nos indica que —os profesores deben ser conscientes de que € tema de
las fantasias sexuales, es de importancia en la ESO—, especialmente por la edad de los
alumnos en ese contexto educativo, ademés, de igual forma se presenta en todas las
edades.

Las fantasias sexuales se dan en todas las etapas de desarrollo del ser humano,
desde las edades tempranas hasta los Ultimos afios de vida, pero en ocasiones es causa
de verglenza, o que hace que a veces se reprima 0 elimine mediante un esfuerzo
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voluntarioso. Y, esto es error, porque la incapacidad de estimularse mediante la
imaginacion erética es una formade represion sexual (Moreno y Lépez, 2001, 67-8).

Las fantasias sexuales son contenidos poco explorados en la educacion sexual,
debido a la dificultad que tienen los investigadores sobre como tratarlas para integrarlas
apartir del imaginario en nuestra propiareaidad (Belztegi Ruiz, 2001, 181). Es un tema
de interés para el profesorado, pues las fantasias sexuales no tienen un limite de edad
para su realizacion; es una actividad que comienza en todas las personas desde la
infancia, que en ocasiones inciden en la adolescencia y vida adulta (Freud et al., 1987,
378).

En otro momento Freud sefiala que las fantasias sexuales son formas de evadir la
realidad, es la divagacion de la mente, una forma de autoestimularse sexuamente, en
ocasiones, produce goce Yy seguridad, pero a veces resultan embarazosas,
desconcertantes e incluso conmocionantes en uno mismo. El autor resume e concepto
de la siguiente manera:

- No suelen considerarse como un pasatiempo festivo o humoristico después de la
nifiez.

- Seencuentra en contraposicion con la sexualidad, siendo ésta un caso muy serio.

- Desde e punto de vistareligioso son considerados como un pecado.

- Histéricamente son catal ogadas como repercusiones negativas para la mente.

- Se producen por: la imaginacion, la creatividad y el caracter esporédico y
placentero.

- Creaconfusion entre deseo sexual .

- Susfuentes principales. un libro, una pelicula o un hecho vivido.

- No han sido aclaradas | as preferencias selectivas.

- Pueden comportar trastornos sexuales e incluso convertirse en obsesiones gque
alteran lamente.

- Se produje por crear Situaciones no experimentadas y por curiosidad ante
eventos deseados.

- Las fantasias sexuales son capaces de moldear a los persongjes o hechos que
gueremos imaginar.

Cada grupo socia disefia y condiciona un comportamiento y un aprendizaje
sexual. La comunidad tiene una tendencia a conformar y homogeneizar las conductas
sexuales, aprobando o reprobando valores y comportamientos (CONTUSALUD, 2000).
Por €ello, una vida sexual plena es parte fundamental de una vida sana, y las fantasias
son el complemento de la primera. Es un tema que serio, no se trata de locos o
pervertidos, sino de actitudes normales que pueden resultar claves para enriquecer la
relacion de parejay no caer en larutina (Feo, 2004).

Guillermo Feo, médico psiquiatra, director fundador del CENAIF (Centro de
Atencion Integral ala Familia) y psicoterapeuta gestaltica, en Venezuela, explica que en
el ser humano coexisten dos mundos. €l interno y € externo. En € primero se
almacenan las experiencias de la piel para adentro, mientras que en el segundo todo lo
gue es posible por los cinco sentidos. No obstante, en medio de estos dos mundos existe
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la fantasia. El especialista ha indicado que las fantasias son es las representaciones de
todo aquello que se da dentro de una persona, que no tiene que ver con la percepcion
especifica del mundo externo. Es decir, no lo esta oliendo, ni viendo ni tocando ni
gustando. Todo este inmenso reino es lafantasia.

Feo (2004) comenta que no hay fantasias normales o anormales, porque esto
conlleva un juicio de subjetividad y, por lo tanto, de relatividad. El especialista defiende
la postura de que, todo tipo de fantasia es normal, porque forma parte de la naturaleza
de cada persona. Esto es, son acciones inherentes a ser humano, y es o que nos separa
del reino animal. El problema, esta en la cultura en la que las personas se desarrollan,
viven y se interrelacionan unos a otros.

Hoy dia resultaimposible librarnos de las fantasias sexuales, pues vivimos en un
mundo de consumo, la television, los cines, las revistas y otros medios de
comunicacion, nos ponen en la mesa, e manjar de todo lo referido a cuestiones
sexuales. Feo, asegura que actualmente, segun la cultura del individuo, los hombres
fantasean mas que las mujeres; las mujeres o hacen menos, no tanto porque carezcan de
esta necesidad, sino por una cuestion meramente cultural. Pero, los tiempos cambian,
hoy dia, las mujeres, han empezado a dar permiso para disfrutar de sus fantasias al igual
gue los hombres.

La investigacion est4 centrada en la formacién de profesorado de ESO, mismo,
por la que nos sentimos comprometidos en proporcionar toda la informacion sobre el
tema de las fantasias sexuales a estos profesionales, quienes a la vez tratan con
adolescentes. En efecto, deben saber que una funcién esencial de las fantasias en la
adolescencia es servir como ensayo, verse realizando acciones sexuales que aun no han
transcurrido; por ello los adolescentes de pasan largas horas imaginando diferentes
escenas erdticas con persongjes de ficcion o con alguien a que les resulta dificil
acercarse. Tal como lo citado en un apartado anterior, son acciones realizadas por igua
por los adultos (Caldiz, 2004), pero estos o hacen por:

- Muchas veces para incrementar la excitacion, cosa que puede suceder en
solitario cuando no hay un compariero disponible pero también es comin que
sea usada durante la actividad sexual con alguien.

- Otros la usan para incrementar la excitacion y convertir la situacion actual, en
una més apasionada.

Las fantasias crean un ambiente seguro para dgjar ir laimaginacion y que surjan
con fuerza los sentimientos sexuales. Crean a la vez escenas fantaseadas, si bien solo
son excursiones de la mente, ayudan a encontrar excitacion, aventura, autoconfianzay
placer. Ademas, todas las personas desarrollan un mapa del amor, un mapa mental que
tiene en ocasiones ciertas caracteristicas del ser amado, y, también las actividades
sexuales y afectivas que nos resultan més eréticas (Caldiz, 2004). Mas adelante el autor
comenta que ese mapa es como las huellas digitales de la personalidad sexual que hay
en cada persona, las cosas que nos excitan sexualmente son Unicas si bien es cierto que
compartimos gran parte de ellas con le resto de las mujeres y otro tanto les sucede a los
hombres.
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Las fantasias sexuales complementan el mapa de amor, agregan las pistas que le
faltan pero por sobre todo “entretienen la cabeza’, permiten la concentracion en las
sensaciones placenteras, sin censuras y aumentan la posibilidad de excitacion erotica
Aungue las fantasias y el deseo sexual, suelen a veces estar juntas, y ser el motor que
enciende la escena sexual. En otro momento Caldiz comenta que se ha comprobado que
la gente con bajo deseo sexual, tiene pocas fantasias sexuales y muchas veces se
benefician usando y construyendo fantasias de manera positiva.

A continuacion se propone una guia para trabgjar las fantasias (Verlee, 1986) en
las aulas escolares:

- Usar un habla en tono suave y apaciguador. Su oratoria debe ser clara, pero sin
entremeterse en la fantasia. Adoptando un tono que sea ligeramente distinto del
de sus explicaciones cotidianas, ayuda a los alumnos a sumirse en un estado
relgjado y receptivo. Llegaran a asociar ese tono con la fantasia, y €ello les
ayudara a hacer latransicion.

- Sntonizar la lectura. Tratar que la lectura sea lenta, pero no tan lenta como para
gue pierda usted impulso. Hacer una pausa de siete segundos cada vez que se
proponga una nueva sugerencia, a fin que los aumnos tengan tiempo para
formar sus imégenes.

- Concesion de tiempo para las fantasias. Es preferente conceder algo de tiempo a
los dumnos para que puedan finalizar con sus fantasias, para volver a centrar su
atencion en el aula. Las fantasias de |os estudiantes siempre deben terminar con
instrucciones para regresar a las aulas, y puedan abrir 10s 0jos cuando estén
dispuestos para€llo.

- Integracion de las experiencias. Es recomendable, que conceda tiempo a
término de cada fantasia, para hacer preguntas y comentarios al respecto;
analizar las respuestas y observar sus implicaciones entre profesor— alumno, en
los trabajos de aula.

B) La homosexualidad

La homosexual proviene del griego Homo que significa mismo, es decir, una
persona gque gusta de personas de su mismo sexo. Se puede indicar por tanto que la
homosexualidad es una fuerte atraccién preferencial a personas de igual sexo, y gustan
de compartir sus cuerpos en lo sexua y tal vez en |o sentimental, etc.

La homosexualidad es un término creado en 1869 por Benkert para definir a
aquellos individuos cuya orientacion sexual se orienta hacia personas del mismo sexo.
Sin embargo, es un forma de manifestacion de la sexualidad, que nunca ha sido bien
vista, incluso desde la Edad Media no ha sido aceptada, por considerarse pecaminosa,
era una conducta rechazada (Moreno y Lopez, 2001, 74).
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El tratamiento del tema de la homosexualidad en nuestro estudio, se basa en uno
de los contenidos que mayor preocupacion persiste en los adolescentes, especialmente
los padres con respecto a sus hijos. Es un tema controversial que a juicio de los
estudiosos en € caso, debe ser tratado por especialistas bajo orientacion cientifica.

El diagndstico de la homosexualidad en la adolescencia no es nada sencillo,
segun los médicos que trabajan con esta poblacion juvenil. Es una etapa del desarrollo,
ain no definida, por ello no puede hablarse de homosexualidad en adolescentes, ni
siquiera de conducta sexual, o de tendencia homosexual, porque es un periodo de la
vida donde se define la orientacion del adulto en tal sentido (Garcia, 2004).

Ante situaciones como |os citados, no puede olvidarse que la homosexualidad no
tiene problemas con la identidad sexual, pues no son hombres afeminados que se
sienten mujeres 0 mujeres hombrunas que sienten hombres. Siendo conductas bajo
control mental, no tiene ninguna relacién con la identidad sexual, ni con el deseo de
cambio de sexo, solamente son personas que se sienten atraidas hacia personas del
MiSmo sexo.

En los recientes estudios realizados sobre el tema de la homosexualidad, se ha
demostrado que arededor del 10% de la poblacion espafiola mantienes conductas
homosexuales, incluso pueden llegar hasta el 15% de la poblacion total. En efecto, no es
verdad que e aumento homosexuales haya aumentado en los Ultimos diez afios, 1o que
ocurre, es que cada dia se manifiestan mas personas que antes no habian aceptado su
condicion homosexual en publico (Moreno y Lopez, 2001, 76-7).

Para inconformidad de los padres, ain no se tiene conocimiento ni causa de la
homosexualidad hoy dia. Solamente se sabe, que es un comportamiento que la persona
no elige por si misma. Es una conducta moldeada por factores bioldgicos, psicol 6gicos
y sociaes. Asi mismo, los padres deben estar tranquilos, en este sentido, pues segiin los
expertos en el tema, e comportamiento homosexual —no se aprende a través de los
padres—, no existe ningun patrén concreto a ser aprendido a respecto dentro del mbito
familiar, y, eso es un aliciente, para evitar los sentimientos de culpa de algunos padres
por la preferencia sexual de sus hijos.

En otro momento Moreno y Lépez (2001) indican dos reacciones que los padres
deben adoptar ante la noticia de tener hijos homosexuales: Una de rechazo y la otra de
aceptacion. Por ello han sugerido que la mejor actitud que pueden adoptar 10s padres es:

- Aceptar y apoyar a su hijo/adesde el principio.

- Darse cuenta de que su hijo/a sigue siendo exactamente la misma persona de
siempre.

- No sentirse culpables.

- Considerar la homosexualidad como una orientacion sexual mas, que no tiene
gué ser ni mejor ni peor que la heterosexualidad.

- Informarse adecuadamente sobre la homosexualidad y eliminar esas falsas
creencias gue existen sobre ella.



EDUCACION SEXUAL EN ESO: ASESORAMIENTO Y D.P.P

- Percatarse delo mal que lo hatenido que pasar su hijo/a hasta confesarlo.

Ofrecen unas estrategias para las personas que han decidido comunicar su

orientacion sexual, sin importar los comentarios o los sefialamientos que reciban de la
sociedad de la que forman parte (ver cuadro 2.1).

Cuadro 2.1.
“Salirse del armario” .
Una estrategia para comunicar la orientacion sexual (Moreno y Lépez (2001)

- Estar seguro de ser homosexual. Conviene saber que tener actividad o fantasias de contenido
homosexual no implica necesariamente que sea homosexual. Ser homosexual significa sentirse mas
atraido sexualmente por los del mismo sexo y desear tener relaciones preferentemente con €llos.

- Tantear a la persona a la que se pretende comunicar. Para ello vale iniciar alguna conversacion
causal sobre la homosexualidad. Con esto descubrimos €l grado de apertura de esta persona para
ofrecer informacion sobre el tema.

- Encontrar un buen momento para hablar. No todos los momentos valen para hablar de un tema que
resulta delicado para muchas personas en nuestra sociedad.

- Bvitar culpar a los padres. Nadie tiene la culpa de que una persona prefiera un tipo u otro de
relaciones sexuales. De hecho, nadie es culpable de nada. En estos casos es importante pensar que en
una sociedad en la que todos fueran homosexuales, los pocos heterosexuales que vivieran en ella
probabl emente experimentaran |as mismas dificultades.

- No pedir perdén por ser homosexual. Si nadie ha hecho nada malo, nadie es culpable. Si nadie es
culpable, no debe pedir perdén.

- Dar una explicacién en positivo siempre ayuda. Decirles que ha sido €l deseo de aproximarse més a
ellos o que ha motivado la confesién. Si reaccionan mal a oirlo, es mejor no discutir y darles tiempo
parapensar.

- Tener lared preparada. Es importante no apurarse s inicialmente puede darse un rechazo. La razén
esta de parte suya, pero sera de ayuda disponer de personas de apoyo por si los padres no lo aceptan.
Si no se tiene a nadie en quien confiar siempre puede solicitar que te lleven a un psicélogo clinico,
alegando cualquier motivo distinto al que nos ocupa, y que sea €l quien te ayude a plantearlo. Una
excusa nada sospechosa para pedir que te lleven al psicologo es decirles que te pones nervioso en los
exémenes.

Con respecto a papel del profesorado en el tema de la homosexualidad, es un

asunto que tiene que manegjarse con cierta delicadeza, por € problema que puede existir
entre los padres y los propios alumnos. Pero si, surgieran preguntas sobre e tema en
clases, hay que tratarlos, si evitara responder, ocasiona prejuicios, y eso distorsiona €l
mensgje (Gozzi, 2004), segun este autor, |0 peor que se puede hacer es dgjar a los
alumnos en la ignorancia, porque nosotros mismos asi 10 exponemos cuando no
hablamos con la verdad.

Algunos padres se oponen ala educacién sexual en los colegios porgue prefieren
evitar €l didogo sobre temas conflictivos y no quieren verse en la situacion de analizar
con sus hijos los tépicos de la sexualidad que les producen fuerte ansiedad, en particul ar
la masturbacion y la homosexualidad. Incluso la mayor parte de los padres, prefieren
gue esos temas sean abordados por 1os profesores, por ello resulta pertinente |os padres,
analicen y profundicen més en sus convicciones personales.
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En e ambiente escolar, |os profesores no |o tienen nada sencillo, pues la mayoria
no admite esas responsabilidades solas, prefieren la colaboracion de los padres, alin, en
contra de la voluntad de estos ultimos. No obstante, en este ambiente, la situacion se
torna alin més dificil, porque hoy dia vivimos en una sociedad donde la homosexualidad
y otras manifestaciones de la sexualidad son comportamientos no aceptados. Pero, los
docentes deben estar preparados para estas cuestiones, de modo, que no deben ofrecer
trato especia a los jovenes que tengan estas preferencias sexuales, ni tampoco
etiquetarlos, pues esto aumentaria su angustia, la idea es camuflarlos para que sean
menos lesionados. Esto solo sera posible, cuando logremos madurar en este ambito y en
otros (Garcia, 2004).

Lo gue parece estar ya patente es que la homosexualidad es una forma global de
vivir la sexualidad como lo es la heterosexualidad; pues los homosexuaes viven
también la sexualidad, de forma predominante, através de la pargja.

En Espafia hay unos 700. 000 homosexuales, en torno a 2% de la poblacion
(Malo de Molina, 1992, 174), estas cifras, no parecen gustarle a la mayoria de los
homosexuales, como s de ellos dependiera € futuro de estas relaciones; los niUmeros
pesan, pero afortunadamente no constituyen el elemento definitivo. No obstante, la
homosexualidad es una diferencia esencialmente cualitativa, refrendada en Espaniay en
el mundo entero por un importante nimero de personas, a pesar de tratarse de una
conducta sociamente reprimida.

En una encuesta realizada por Malo de Molina (1992) se indicaba que més de la
mitad de |os espafiol es reconoce que todas las formas de relacion sexual son aceptables;
y cuanto mas jovenes, se esta mas a favor. Asi mismo, un 60% de los esparioles cree
gue los homosexuales son normales, un 18% los considera enfermos y un 8% como
degenerados. Pero, las cosas van cambiando desde diferentes esferas sociales y
politicas, pues en paises como Espafia se est4 produciendo un reconocimiento de la
homosexualidad.

Lo que debe explicarse a profesores, adolescentes y a padres es que la préactica
de la homosexualidad segin expertos, quienes bajo la hipotesis, de que € hecho de
tener alguna relacion homosexual no significa ser homosexual, |o mismo que por €
hecho de que un homosexual tenga o haya tenido alguna relacion heterosexual no le
convierta en heterosexual, ni siquiera en bisexual. Ya que lo que define laconductaes la
atraccion y no la préctica. Esto se ha podido demostrar en algunas de las investigaciones
(Malo de Malina, 1986, 1991), con resultados casi exactos.

El profesorado de ESO tiene que saber que la conducta homosexual, no es algo
gue deba quitarle € suefio a los padres, aunque aparezcan signos de estas preferencias
durante la infancia, la adolescenciay la madurez, sélo se define en la dltima. De modo
que los padres no deben preocuparse tanto sobre la posibilidad de tener un hijo
homosexual, mejor preocuparse de no tener hijos drogadictos, delincuente, etc., pues
estas actividades son degenerativas y causan dafo a otras personas, y, ho siempre tienen
un final feliz.
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En este estudio Molina (1992), deja entrever datos sobresalientes acerca de la
homosexualidad femenina y masculina en territorio espafiol, desde diferentes
perspectivas y formas de expresar la propia sexualidad de los individuos. Este trabajo se
ha realizado a través de un cuestionario aplicado a hombres y mujeres sexualmente
activos, las opiniones y respuestas encontradas varian considerablemente en ambos
sexos. Incluso se encontraron personas que han preferido no emitir ninguna respuesta a
respecto.

Esta investigacion también ha dejado aflorar €l grado de conocimiento y de
informacion que la gente tiene sobre la homosexualidad, algunos sin la menor idea han
emitido respuestas como: Son gente enferma, personas normales, son degenerados y
otros se mantuvieron en silencio. Pero, ha dejado claro que las fantasias entre las
personas son areas en los que los profesionales de la educacion deben tener presente
cuando se trabgja con adolescentes, que es una etapa donde las primeras experiencias
sexuales crean confusion y se experimentan conductas homosexuales entre personas de
igual o distinto sexo.

2.3.2. Modelos de educacion sexual

Siendo el tema polémico desde el pasado y cuyas repercusiones siguen vigentes.
Hoy dia hablar de un modelo de educacion sexual, es preferente hacerlo mediante una
valoracion critica y especifica, es decir, bajo un modelo especial, segin los objetivos e
intereses del estudio. Existen varios modelos de educacion sexual propuestos desde la
perspectiva histérica y cultural, en e dambito educativo; en esta investigacion se hace
mencion de los model os segun Barragan (1988) y de Lopez (2001), respectivamente.

Barragan (Instituto Andaluz de la Mujer (1996, 20-21) propone tres modelos
basi cos de educacion sexual desde el terreno histérico y educativo que son:

1) El modelo tradicional. Se caracteriza bésicamente por la defensa de la
heterosexualidad para procrear explicita de cualquier comportamiento sexual
gue exceda este restrictivo marco. No admite el uso de los anticonceptivos y l1os
comportamientos de autestimulacion o la homosexualidad, por considerarlos
conductas anormales o patologias.

2) El modelo preventivo. Se aferra en defender y evitar los [lamados “riesgos
asociados al sexo”, tales como la homosexualidad, las ETS y los embarazos no
deseados.

3) El modelo integrador. Es el firme defensor de la integridad sexual humana,
acepta cualquier orientacion sexual, uso de los métodos anticonceptivos, y la
existencia explicita de la sexualidad en todas las etapas de la vida. Es decir,
concibe la sexualidad sin restricciones, pero sin con precauciones.

En este trabgjo se ha centrado la atencion en los modelos de educacion sexual
propuestos por Lépez entre los que se ha seleccionados uno, por ser e méas apropiado
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para los fines y objetivos de la investigacion. El autor menciona cuatro modelos, que a
continuacion describimos brevemente:

a) El modelo preventivo o modelo médico (educacién sexual para evitar
riesgos)

Este modelo tiene su origen en los problemas de salud que han salido a luz
publica, concretamente en las enfermedades que provocan los contagios o riesgos,
ocasionadas por la conducta sexual de las personas (ETS y embarazo no deseado),
problemas que han dado dolor de cabeza en los centros de saud y en los centros
educativos.

Este modelo ha declinado en concebir la salud como un aspecto para € bienestar
y desarrollo de la calidad de vida. Por ello entre sus objetivos basicos se plantea “evitar
los riesgos relacionados con la actividad sexua”, de manera que las personas vivan su
sexualidad de forma libre y responsable y en todas sus manifestaciones (placer,
comunicacion, vinculacion afectivay procreacion).

Puede decirse que este modelo es descendiente del concepto de salud, de lo
tradicional, en cuyo manifiesto se hace hincapié en la salud y en sus consecuencias. Sin
embargo, a pesar de las buenas intenciones de este modelo, no parece ofrecer la ayuda
necesaria, pues no su intervencion en e ambito de la educacion sexua resulta
insuficiente; los conocimientos que aporta son muy limitados y no fomenta actitudes
positivas y diversas para la expresar la sexualidad. Incluso uno de sus errores es asociar
la idea de peligro y sexualidad, y no valora la edad y estado de orientacion de los
individuos. Los seguidores de este modelo indican que una forma de evitar riesgos es
[levar a cabo actividad sexual solo con la pargjay no realizar la infidelidad. EI modelo
quizas tiene buenas intenciones, pero no ofrece unos panoramas diversos para la
educacion sexual, por tanto acaba solo con transmitir mensajes negativos y refuerza de
modo inequivoca laidea de peligro.

b) El modelo moral (promocién de la castidad)

El modelo moral surge de las presiones de varias instituciones y asociaciones
sociales por hacer educaciéon sexual. La difusiéon estos temas no ha sido considerado
propio y adecuados por parte de los conservadores, quienes prefieren mantenerlo en €l
silencio o hablan sobre la sexualidad bajo su doctrina'y no aportan nada novedoso. A
diferencia del modelo preventivo este modelo tampoco ofrece grandes ventgas, su
anico interés es realizar una educacion sexual con riguroso contenido moral, lo que hace
gue laformacion de los individuos en estas areas siga en retroceso.

El contexto de este modelo se desarrolla desde una perspectiva religiosa y
arraigada a cuestiones morales. Para los que siguen este modelo, las relaciones sexuales
solo deben realizarse dentro del matrimonio heterosexual y con fines de procreacion;
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por tanto, se considera que la educacidon sexual para los jovenes y los nifios no se
encuentra en su etapa, Sino solo en edades propias para e matrimonio. Es un modelo
gue unicamente es defendido por € clero y gentes de laiglesia, pero la época modernay
los medios de comunicacién han bombardeado este modelo con camparias publicitarias
en los ultimos afos, por ello, ahora hasta las mismas personas de cualquier religion usan
anticonceptivosy pildoras para evitar el embarazo y asi llevar a cabo précticas sexuales.

Este modelo tiene mucha trascendencia en los centros religiosos privados y en
peguerias proporciones en los centros publicos, pues en este Ultimo los Ministerios de
Educacién de varios paises y de los propios educadores mantienen hoy dia actitudes
conservadoras, en lugar de sanitarios, no obstante, hay excepciones y grupos de
renovacion pedagdgica muy alejados de estos planteamientos.

c) El modelo para larevolucion sexual y social

Este modelo tiene su origen en la izquierda freudiana, en los pensadores que
intentaron realizar una sintesis entre e pensamiento de Freud y de Max. Este
pensamiento sobre sexualidad hizo su aparicién junto con e movimiento juvenil SEX—
POL (sexualidad y politica), iniciado en Viena en los afios treinta de nuestro siglo por
Reich (Lopez, 1984; Lopez y Fuertes, 1989, entre otros). Estos autores entran a la
defensa de este modelo bajo la postura de, es un modelo de interaccion entre los
aspectos sexual y socia, y que alavez son mutuamente excluyentes.

Entre las actividades realizadas por e movimiento SEX—POL en pro de la
educacion sexual, ha sido un planteamiento no solo prioritario en la escuela, sino que
ademés se permitiera el acceso libre alos anticonceptivos para los alumnosy jovenes, €
derecho a aborto, la existencia de lugares donde puedan practicarse las actividades
sexuales sin tables y mitos.

Las actitudes desarrolladas en este modelo han sido por influencias de otras
culturas, como la Americana y de otras ciudades europeas, tales son los casos de los
EEUU y en Paris en los afios sesenta, a través de movimientos juveniles por la defensa
de mayor libertad de actividades relacionadas con la sexualidad. No obstante, hoy dia
este modelo tiene escasa presencia en los centros educativos, y quedan muy pocos
autores que defienden su desarrollo; aunque se observa en algunas minorias adn
retoman parte de sus propuestas.

El modelo revolucionario pone especial acento en las relaciones entre represion
social y dominacion social. En esas relaciones se crea un ambiente de lucha de intereses
y de dominio, donde por un lado los que aceptan la represion, se vuelven obedientes y
sumisos, y los que la relegan, mantiene actitudes de libertad en ciertas conductas
sexuales, es decir, aceptan esas concepciones como mas naturalesy con derecho propio.

d) El modelo biogréafico—profesional-democratico
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Para los fines de nuestra investigacion hemos seleccionado el modelo biografico
profesional—-democratico, pues es una forma de trabajo que difiere de los otros tres
mencionados. Es un modelo que parte de un hecho cientifico fundamental, y, es que la
conducta sexua pertenece de hecho a una especie del reino de la libertad, en la que
todos los seres humanos podemos y debemos tomar decisiones sobre nuestra conducta
sexual, a diferencia de otras especies que no la pueden hacer, sino gque la tienen que
tomar de la naturaleza, como €l estro o el celo de algunos animales como lavacay la
gata, eso marca las pautas. Por ello la conducta sexual humana pertenece a reino de la
libertad, esto significa que toda persona es capaz de tomar decisiones y organizar su
conducta sexual de muchas formas, y no solo con la castidad y la actividad sexual, sino
cuenta con una gama opciones personales. Asi mismo, en todo individuo e papel
fundamental que juegan las creencias, los valores, la edad, la pargja o de otros factores,
toma una determinada decision. Y, es democratico porque permite a las personas €l
derecho a unadiversidad de alternativas en su vida personal .

El modelo biogréfico—profesiona—democrético, puede desarrollarse en los
centros educativos, es un modelo no agresivo para los adolescentes y jovenes, para
cuando decidan iniciar su actividad sexual, sin estar casados, en este sentido. EI modelo
les ofrece una cierta ayuda en aspectos como: realizar actividades sexuales sin riesgos y
de manera benéfica, una vida sexual placentera, y de igual modo brinda ayuda para
aquellos jévenes gue no hayan iniciado su vida sexual, pues respeta las decisiones
personales como algo legitimay directa

Este modelo se hace a partir de la biografia que las personas construyen o
decidan, sacar el reino de la libertad de la uniformidad y entrar a reino de sentirnos
libres. La libertad significa que cada persona construye su propia vida, por gemplo,
vivimos siempre con gentes de izquierda y de derecha, ademas con suficientes motivos
para organizarse la vida y de una manera distinta. Nos referimos como biografico—
profesional, porgque €l uso de la libertad en el campo de la sexualidad tiene que ir unido
al campo de la salud, a reino de la responsabilidad, y a hablar del reino de la libertad
de manera que sea usada sin que ocasione dafio en la salud de los demas ni a la propia
persona.

Para este modelo |o importante es la responsabilidad que cada persona asume
para si mismo y para los demas. Los profesionales que trabajen con este modelo deben
estar comprometidos en ofrecer ayuda a partir de su punto de vista, de sus creencias, sus
ideas, en fin, de sus decisiones, para que puedan orientar a otros a vivir su vida sexual
de forma sanay saludable posible y con responsabilidad. Sin embargo, |as decisiones en
la vida sexual son personales, no las toma el educador; €l profesional en estos casos
juega € papel de mediador y, con e mismo propdsito de ofrecer ayuda a otros, de
manera que quienes la reciben les permita un bienestar personal y social y concreto, esto
facilitael acceso abiografias diversas, pero compatibles con el bienestar personal.

Podriamos citar varios g emplos para comprender el modelo biografico, pero
basta con reconocer que en la vida de cada individuo hay un sin fin de momentos
criticos y que de alguna manera han marcado la pauta para organizar o reorganizar cada
unos de esos episodios de sus experiencias y reestructurarlos para el futuro. En relacion
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con la sexualidad, existen diversas formas de manifestarlos y de vivirlos; no queremos
dejar alos lectores con dudas, por tanto, lo g emplificamos de la siguiente manera: se ha
comentado en diversas investigaciones que la masturbacion no es buena ni mala, es una
conducta que se manifiesta en chicos y chicas durante la adolescencia, y que de ningun
modo han empeorado en su conducta sexual, las edades en que se descubre varia en
cadaindividuo (L6pez, 2003).

La biografia sobre la masturbacion puede realizarse en chicos y chicas, bgo
responsabilidad y respecto, es una conducta compatible con la salud y, lo pertinente es
orientarlo en su forma de realizarlo, momentos y situaciones acordes ala situacion, pues
existen normas sociales y de higiene en la sociedad. Por ello una biografia de
masturbacién es compatible con la salud, pero lo esigual la conducta no masturbatoria,
pues hay muchas razones y motivos para que una persona realice la masturbacion o no;
los que optan en no hacerlo, no significa que estén condenados a ningln malestar
insuperable, pues es una conducta que forma parte del reino de la libertad en las
personas.

Las personas pueden masturbarse 0 no, segun sus experiencias, sus creencias y
sus ideas. No hay motivos para que los profesionales intervengan en dicha conducta —
bajo ninglin argumento—, como profesionales deben aceptar ambas biografias con buen
trato, y evitar € brote problemas que tengan que ser lamentados, o alguna dificultad y
puedan superarse.

Como profesionales que trabgamos en € ambito educativo debemos ser
conscientes del terreno y la poblacion de actuacion, es decir, la escuelay los alumnos,
gue proceden de una diversidad social, econémica y cultural variada, no posibilita la
generalizacion. Cada individuo tiene su propia biografia de vida que resulta imposible
gjustarlos a nuestra conveniencia. Al referirnos a profesorado nos percatamos que los
aspectos de incidencia recaen en la época, estilos de vida, la educacion y laforma de ver
la situacion actual de la sexualidad presentan polos opuestos en algunos aspectos.
Quizas no se conjugue con la educacion recibida, pero, podemos ir entrando en sus
vidas mediante una adecuada estrategia de trabgjo, respetando en todo momento su
libertad, sus opiniones personales no tienen que ser refutadas, pues la sexualidad es un
tema muy discutido en nuestra sociedad y los profesionales debemos ser respetuosos
con nosotros mismos y con demas en nuestras actuaciones en la hora de afrontar
situaciones en estos contenidos.

El objetivo de este modelo de educacion, es favorecer la aceptacion positiva de
la propiaidentidad sexual y el aprendizaje de conocimientos y habilidades que permitan
vivir las diferentes posibilidades de la sexualidad en cada edad, conforme la persona o
personas implicadas deseen.

El modelo hace énfasis en tres aspectos basicos que deben poseer |os profesores
en los contenidos de educacion sexual dentro del &mbito escolar, a saber:

1. Adquirir conocimientos.
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La adquisicion de conocimientos cientificos que sustituyan la ignorancia, 10s
erroresy lasfalacias referidas ala sexualidad y las relaciones interpersonal es.

2. Adquisicion de habilidades.

En la de educacion sexual, no se trata solo de adquirir conocimientos, es
necesario el desarrollo de las habilidades de comunicacion y la toma de decisiones. Es
indiscutible que la informacién favorece un clima de conductas saludables, pero
también es prioritario adquirir ciertas habilidades que permitan y fomenten el desarrollo
de ciertas conductas adecuadas.

Las habilidades de comunicacion desarrollados en el ambiente familiar y escolar
(padres—hijos, entre iguales, entre los sexos, en las relaciones de parga, entre los
profesores y los alumnos, etc.) son esenciales, para e entendimiento y e apoyo en las
relaciones de intimidad.

3. Adquisicién de actitudes erotofilicas o tolerantes

La erotofilia o tolerancia son las dos actitudes mas adecuadas para llevar acabo
un estudio de educacion sexual. Significa que debemos aceptar la diversidad de
manifestaciones relacionados con la expresion de la sexualidad, en hombres y mujeres,
Yy que nosotros no somos nadie para hacer las reglas o las normas, para indicar a las
personas € como deben expresar su sexualidad en la vida, pues vivimos en un mundo
conglomerado de diversas culturasy razas, ideologias y épocas.

4. Adguisicion de ética basica.

Cuando se trabaja con seres humanos la educacion sexual cobra mayor interésy
en concreto una responsabilidad bilateral, pues los valores personales son singulares y
merecen ser considerados tal cual. LOpez en otro momento sugiere que quienes trabajan
en temas de educacion sexual debe considerar |os siguientes aspectos:

4) La ética del consentimiento, evitando toda forma de coercion, acoso, abuso o
violacion.

5) Laigualdad entre los sexos.

6) Lalealtad interpersonal.

7) El placer compartido.

8) Laresponsabilidad compartida ante |os riesgos y sus consecuencias, etc.

2.3.3. Influencias culturales
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A menudo, en nuestra sociedad, la sexualidad es territorio abandonado para €l
escandalo. Sin embargo, en las Ultimas décadas se haido abriendo paso laidea de que la
sexualidad es un aspecto mas de la cultura humanay que, por tanto, debe ser objeto de
trabajo educativo como tantos otros aspectos de la cultura. Esa nueva perspectiva ha
generado en el ambito cientifico la Sexologia, que en los Ultimos tiempos cobra cada
vez mayor rigor, a pesar de la imagen nefasta que proyecta de ella la omnipresente
“tele- basura’.

Sin embargo, la gran influencia que gercen los medios de comunicacion en
nuestra sociedad son imposibles de suprimir, pues de ellos depende |a entrada de capital
nacional y extranjero. Por tanto tenemos que adaptarnos a las circunstancias. Tal es €
caso de la television, artefacto, que mas difusion tiene en los Ultimos afios, y donde se
observan programas, comerciales y peliculas con ato contenido sexual, nada
instructivos, ni educativos, paralos nifiosy jovenes, pero que por estar fuera del control
familiar, se tienen que ver, creando con ello confusion y falo de identidad en los
adolescentes. Ante circunstancias de este tipo debe tenerse presente que la sexualidad
humana, junto a la innegable base natural, se inserta y se define en e campo méas
cambiante y difuso de la cultura. Esa es una condicion que se da entre nosotros los
humanos.

Ademas, e comportamiento humano no puede ser considerado como un instinto;
pues son conductas que se aprenden y pueden en un momento lograr 0 no mejorar, es
decir, tiene importancia en el las costumbres de cada pais y de cada época, asi como la
educacion recibida (Fernandez, 1997, 11).

La sexualidad desde el punto de vista cultural, es un comportamiento que se
aprende, especialmente si, desde la cultura en que se vive y se desarrolla € individuo; y
es aprendido segin la forma en que se nos ensefia, sea de palabra o de obras
(Malinowski citado por Fernandez, 1996), somos seres culturales por excelencia. La
cultura es adgo que se da y se define en la sociedad, y los individuos asumen y
contrarian en mayor o menor medida en su proceso de socializacion.

El individuo se define y se posiciona frente a la cultura, cuando menos en parte.
Por gemplo, en e caso del beso, que forma parte de los hébitos sociales entre las
personas de distinto sexo: nos saludamos y nos despedimos con uno o dos besos; nos
felicitamos, expresamos carifio y amor, etc., a tipo de besos y sus intenciones.

El beso es una forma de expresar |a sexualidad, independientemente el motivo
por la que se de, tiene profunda diferencia entre las distintas culturas y paises, es decir,
es algo natura y nada novedoso; simplemente significa que somos y pensamos
dependiendo del ambiente y de la cultura en la que nos educamos. Desde €l punto de
vista de la conducta sexual, cabe comentar que poco puede ser aplicable a lo que
[lamamos naturaleza, y que el beso, tal como se percibe, es susceptible de ser una
manifestacion de lavida sexual (Fernandez, 1996, 189).

La cultura sexual ha evolucionado historicamente a través de los tiempos, en las
mas diversas sociedades. También en e territorio espafiol algo semeante esta
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ocurriendo. Se ve sometido a condiciones naturales y culturales de muy diversa indole:
Politicos, econdmicos, religiosos, éticos... Se manifiesta en cuestiones tan evidentes y
dispares como lademografiao e lenguaje.

La cultura nos presenta las diversas formas de percibir nuestra sexualidad a
través de generaciones, asi mismo, adaptarse a los cambios. Por ello, ahora hablar del
placer como una forma de expresar la sexualidad, no debe sorprendernos. El placer ha
sido execrado por la tradicion occidental desde la antigua Grecia. EI componente
antihedonista y la reduccion de la sexualidad a la a reproduccion han sido e telon de
nuestra cultura en los Gltimos milenios. Los enormes cambios  culturales,
ideol 6gicos o filoséficos del siglo XX han traido de vuelta una concesion mas hedonista
de la sexualidad humana, de la que se hace eco la nueva ciencia sexoldgica.

En la actualidad, sin embargo, coexisten concepciones bien diversas al respecto
del término de placer: Desde convicciones profundamente enraizadas en una vision
religiosa (judeo—cristiana) de la sexualidad, hasta una vision hedonista extrema
(materialismo). Podemos y debemos mostrar esa realidad a los aumnos. El poso de la
tradicion lleva generamente a los docentes a ladear ese tema. Sigue siendo lo
innombrable, la piedra de escandalo. Sin embargo, la realidad que se vive en la calle a
diario es bien distinta; tal parece que vamos a tapar e Sol con un dedo. Es muy dificil
renunciar por tratar un tema que se vive en cada persona, como una manifestacion mas
de la sexualidad humana. Por tanto, como profesores, si nuestra intencién es hablar de
sexualidad a los estudiantes no podemos obviar aquello que, queramosio o no, estemos
de acuerdo o no, los mueve a gjercer su sexualidad.

Los comportamientos sexuales de los grupos poblacionales se encuentran
netamente determinados por las apreciaciones que la cultura dentro de la que
desenvuelve € individuo, determina como correctas, permitidas o adecuadas. La cultura
marca unas condiciones dentro de las cuaes e sujeto puede o debe implementar o
desarrollar su comportamiento erético o sexual.

Resulta dificil la comprension de las diferentes culturas que existen en el mundo,
pero en ocasiones, nos sirven para reflexionar sobre €l privilegio o la desgracia a que
viven uno y otros. No podemos consolarnos de la forma de vida de cada gente en el
mundo, solo nos resta informarnos y ofrecer ayuda cuando se nos solicite y conocer
otras formas de vivir la sexualidad, ain no propias de nuestra cultura. Un gjemplo, tan
rancio, es lo relacionado con la mutilacion sexual femenina, practicada habitualmente
en varios paises del Africa.

La mutilacion sexual femenina acompafia toda la vida a todas las mujeres que la
han vivido, les dgja secuelas fisicas multiples y permanentes: dolor y dificultad al
orinar, infertilidad, dolor o incapacidad de mantener relaciones sexuales, partos
prolongados y hemorragias post—parto, entre otras. La mutilacion se practica como un
rito para la iniciacion de la pubertad, la integracién a la cultura y la capacidad para
contraer matrimonio.
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Por €l respeto, quizas a algunas tribus que la practican, no existe una legislacion
que prohiba su readlizacion, pero si esta prohibida en agunos paises, pero la
incompetencia de los gobiernos, evita que se frene. Los que votan a favor de la
mutilacion, argumentan ser una practica que aumenta la fertilidad y previene la muerte
del primer bebé; pues la longitud del clitoris puede cegar a nifio, puede facilitar la
penetracion, reduce la fertilidad y evita la promiscuidad. Posiblemente seran muchas las
razones por las que realiza, pero, el motivo principal son los beneficios econdmicos y
por el prestigio social que eso conlleva para algunas familias de una comunidad; otros
por motivos religiosos y estéticos, sin embargo, , sea cual sea la razon, no hay pruebas
sustanciales de que sea una practica exigida por ninguna religién, solo son cuestiones
culturales.

El contexto social se basa en factores como: normas y valores sociales que
influyen en la percepcion de lo que es aceptable y ambientes sociales que definen
diferentes normas de conducta. Las normas de un grupo socia especifico afectan la
percepcion del riesgo y € significado social que le confiere, de modo que existe un
nivel de riesgo aceptable que varia de acuerdo con e contexto y € grupo socia. Por
tanto, cuando un grupo de individuos ignora el riesgo manifiesto, es porque su red
socia los estimula hacerlo. La interaccion social parece jugar un papel mayor en la
codificacion perceptual delos riesgos.

Existen factores propios de la interaccion social en ciertos grupos poblacionales
gue ayudan a mantener “lo aceptable’ y lo normal de tener sexo sin proteccion. La
percepcion del riesgo sexual se ve influida por normas sexuales y conductuales que son
comunes a los grupos sociales. Todo esto sefidla la importancia de generar
intervenciones que estimulen cambios en las normas sexuales y no solo en las creencias
individuales sobre la salud y la percepcion del riesgo.

Ademéas de la normativa sociocultural, € riesgo también es situaciona y
relativo, es decir, que se percibe diferencialmente dependiendo del contexto y de la
situacion en la que se negocie el encuentro sexual. “Lo que se percibe como un costo,
un beneficio 0 un riesgo, no es estético o necesariamente compartidos por individuos
similares, sino que esta situado en diferentes contextos sociales’. EI comprender €
contexto social de la percepcion del riesgo requiere evaluar |o prioritario del riesgo en €l
contexto de otros mas cotidianos e inmediatos.

La cultura es un aspecto que nos hace diferentes a otros grupos sociales, es un
logotipo de las diversas poblaciones que existen en e mundo, cada cual con ciertos
patrones y estereotipos de conducta, tradiciones y costumbres. Eso, es algo en que la
mayoria de la personas parecen estar de acuerdo, pero, a veces, la transcurso de la vida
se ve influenciada por una determinada cultura, propia de un grupo social.
Apoyandonos de Martinez y otros (1985, 3—7), indicamos gue la cultura obstaculiza en
ocasiones el buen desarrollo de una educacion sexual, entre los factores causantes de
esto mencionamos | os siguientes:

a) Laignorancia. Es un aspecto netamente negativo para las personas, que aln
viven con los 0jos cerrados 0 se cierran ante la posibilidad de ampliar sus
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b)

d)

conocimientos, asi como de actualizar su bagaje cultural y estar mejor
informados. La ignorancia es el peor enemigo de las personas, porque les
impide ver mas alla de sus narices, lo cual es un grave problema en algunas
sociedades.

La liberacion de las personas y la sexualidad. Implica que las personas
deben hablar y expresar su sexualidad, porgue son necesidades humanas que
deben ser satisfechas, tales como la alimentacion, lasalud y €l deporte. Es un
aspecto que toda persona tiene como derecho, a que no se puede vivir y por
eso se afirma su papel positivo en las personas. Cada individuo tiene la
libertad de expresar su sexualidad seguin sus preferencias, Nosotros N0 somos
guienes para controlar y criticar esas decisiones. Ademés, es mas fécil
recuperar a la gente que empieza a rechazar € tipo de cultura sexual que nos
han impuesto, ya que a separar la liberacién sexual del conjunto de la vida
no se cambia ninguna estructura fundamental de la sociedad.

La represion sexual. La sexualidad adquiere un sentido segun € tipo de
cultura que predomina en un momento histérico determinado y a tipo de
sociedad donde se vive. En efecto, la cultura es manipulada para que tome
otras posiciones no adecuadas y, que es fundamentalmente antisexua y
masculina como la sociedad entera, se nos ha dado un sentido a la sexualidad
gue ha llegado a convertirse en norma de conducta legitimada por la
mayoria. Ese sentido que se le ha dado a la sexuaidad ha permitido que
guienes no tienen conciencia de si mismos, de su naturaleza, de sus derechos
y de sus valores hayan aceptado— quiza sin otra posibilidad— una sexualidad
represora y reprimida. A continuacion enunciamos algunos aspectos en que
se manifiesta una cultura represiva sexual :

e El no tomar en serio la sexualidad como una dimension fundamental de
lavida.

e Considerar que el sexo es antiespiritual, como s el cuerpo fuera algo
malo e incompatible con el espiritu. Lo que llevaareducir € sexo a actos
puramente animales.

e No educar e sexo porgue es malo.

e Denigrar a la mujer considerandola como elemento de tentacion y
perdicidn o solamente para procrear.

e Enaltecer injustamente a hombre, como alguien que tiene més derechos
de desahogo o placer sexual.

e Convertir el sexo en objeto de consumo.

e Y provocar una obsesion sexual, fruto de un estado de represion.

e Por ultimo, convertir a las personas en seres completamente sumisos
sociamente.

La deformacion sexual. Es un aspecto de la educacion sexual, que cuando no
se habla de €ello, o se hace a escondidas, las cosas se deforman y toman
rumbos equivocados. Incluso puede crear concepciones erréneas al propio
individuo sobre su sexualidad y evitar manifestarla por temor o ignorancia.
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De manera que, hay desechar la ignorancia, porque conocer € sexo es tan
importante como conocer nuestra cabeza, piernas, y, hay que hablar como
sugieren |los autores hablar de la*“sexualidad...alo claro”.

Un aspecto importante en educacion sexual es lo relacionado con la evaluacion
de impacto y no pedir resultados relacionados con la cultura de una poblacion, mas que
con un determinado programa. Pues la literatura ha demostrado que el comportamiento
sexual de un grupo humano es un asunto relacionado con la cultura, mas que con las
normas morales o éticas.

Asi mismo, el sexo, la reproduccion y los poderosos impulsos en que se basan
influyen en la cultura de todas las sociedades humanas y en la vida de todos los
individuos. Esta influencia omnipresente se transparenta en multiples manifestaciones
de lavidareligiosa, artistica, social y econémicay se plasma en una intensa variedad de
preceptos legales y morales que tiene por objeto la sujecion de los impulsos instintivos a
los imperativos sociales de la vida en sociedad. Los imperativos varian segun 10s grupos
humanos, y |as normas de conducta admitidas en circunstancias determinadas de lugar y
tiempo

En fin, son muchas las cuestiones que puede tratarse con respecto a la cultura
sexual, pues es algo que se presenta muy diverso en nuestro mundo, desde |o historico y
lo geogréfico, como individual y grupalmente. La cultura propia de los individuos que
participa de sus logros, que crecey vive inmerso en |os objetos que la componen, recibe
mucho mas de lo que pone. Por tanto, la cultura es un producto del hombre, y €
hombre, a su vez, es un producto de la cultura, de modo que cada pais, ciudad, grupo
social, mantiene un concepto de sexualidad seglin sus creencias, costumbres y
tradicionales, del pasado, reflgjo de sus antecesores y siguen vigentes hoy diay que son
conductas y actitudes dificiles de cambiar.

2.4. Laeducacion sexual en otros paises

En algunos paises de Europay de América se ha contemplado desde hace varios
afos lainclusion del tema de la educacion sexual en los alumnos desde la primaria hasta
secundaria o bachillerato. Suecia, € pais pionero con casi medio siglo de experienciay,
en donde se ha publicado manuales de educacién sexua en 1945, 1956 y 1969 en las
escuelas estatales con caracter obligatorio. El tema ha traspasado fronteras en otros
paises de Europa (Dinamarca, Finlandia, El Reino Unido, etc.) y en América (Canada,
EEUU., M§jico, Colombia, etc.), donde la educacion sexual hatenido gran aceptacion.

No pretendemos hacer un listado exhaustivo de todos los paises que realizan
educacion sexual, nuestra intencién es proporcionar informacion de algunos trabajos en
el mundo, sobre el tema de la sexualidad. Hemos decidido comenzar con Colombia,
pero de igual modo hubiera sido con cualquier otro pais, y asi sucesivamente; asi
mismo, los gjemplos citados son una de las muchas acciones que sobre el tema de la
educacion sexual se realizan, de modo que con ello formarse una vision importante a
nivel mundial a respecto.
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a) Educacion sexual en Colombia

La Asociacién Salud con Prevencion (ASCP), es una organizacion no
gubernamental de beneficio social, con sede en Santafé de Bogota, Colombia,
legal mente constituida mediante personeria juridica otorgada por el Ministerio de Salud,
Resolucion N° 0234 de febrero de 1985. Trabagja para la poblacién adolescente
colombiana de sectores populares, en programas de educacion sexua y salud.

Entre los propodsitos de ASCP, citamos o siguientes:

- Implementar una propuesta pedagdgica que promueva en e adolescente la
concepcion de la sexualidad como parte integral de su proyecto de vida.

- Generar una estructura de atencion integral a adolescente, a partir del trabajo
interdisciplinario, que aporte € proceso de resolucion de la problemética
relacionada con su salud sexual y reproductiva.

En laactualidad la ASCP tiene un trabajo de formacion en educacion sexual para
adolescentes y jovenes, docentes, persona de salud y comunitario en las localidades de
Bogota

La ASCP imparte programas de Capacitacion de Educacion Sexual, dirigida a
docentes y profesionales interesados en impulsar e desarrollo de los proyectos de
educacion sexua en sus instituciones educativas regidas por ciertos objetivos en cada
programa. Los cursos reciben apoyo del Ministerio de Educaciéon (MEN), y otras
instituciones no gubernamental es.

Sin embargo, ante la trascendencia del tema de la educacion sexua dentro de la
poblacion colombiana, € gobierno en coordinacion con e Ministerio de Educacion, y
con base ala Ley 115 de educacion, establecio en 1994 la obligatoriedad de desarrollar
programas y proyectos de educacion sexua en la formacion bésica de los jovenes en €
Pais. Los objetivos generales de esta propuesta en relacion con |os jovenes son:

- Tomar decisiones responsables con respecto a su sexualidad.

- Reconocer los derechos y deberes responsables de si mismos y de los otros.

- Implementar &l Proyecto de Educacion Sexual a través de talleres, conferencias,
foros, etc.

- Involucrar alos profesores en los programas de capacitacion en sexualidad.

Para el desarrollo adecuado de los programas y del proyecto se han considerado
los elementos que formaron parte: la familia, los alumnos, las pargjas, |la sociedad vy €l
profesorado o especiaistas que impartirian esas actividades. También se ha tomado en
cuenta las edades y grado académico de los alumnos a qué se dirige.
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Para el Ministerio de Educacion de Colombia la educacion sexua pedagdgica
debe entenderse como un proyecto, es decir, una construccion permanente de espacios
gue permitan el desarrollo de procesos de autonomia, autoestima, convivenciay salud.
Este espacio a que hace referencia en el ambito educativo, debe ser definido a través de
los talleres, no como una asignatura tradicional. Pues con € taller existe un clima
confortable entre los docentes y los alumnos, hay més didlogo y participacién, ademés
de facilitar el buen desarrollo de lostemasy la solucion a preguntas y problemas.

Por tanto e gobierno colombiano ha considerado que & Proyecto de Educacion
Sexual es una propuesta de transformacion y construccion de la cultura sexua en la
institucion educativa a nivel de afectos, conocimientos, actitudes, comportamientos y
valores para cada comunidad a que forma parte las personas. Ademas, con la
introduccion de este proyecto se permite ante todo un gjercicio pedagdgico que pretende
explorar, indagar, reflexionar y discutir sobre la educaciéon sexual en las instituciones
educativas.

b) Educacion sexual en Argentina

En la ciudad de Argentina, Buenos Aires, se puso en marcha por primera vez en
el ano 2002, la Ley de Salud Sexua y Reproductiva. Como era de esperarse la iglesia
catélica dio gritos al cielo, pero perdio la pulseada. Era un caso histérico para €l pueblo
argentino.

La estrategia seguida por €l Ministerio de Salud para ser frente a esta nueva
modalidad de educacién fue la compra de métodos anticonceptivos. Se ha considerado
antes de la distribucion la capacitacion a los profesionales en la prescripcion de los
métodos, para €ello, hubo necesidad de solicitar apoyo a asesores en educacion para
incluir la educacion sexual en los curricul os escolares.

Siendo un programa aprobado oficialmente por € gobierno argentino, se habia
regido bajo la politica nacional en e tema Entre los temas se contemplaba la
prevencion de enfermedades de transmision sexual y el cancer genito—mamario, y la
educacion sexual en las escuelas. Para cumplir con este Ultimo punto, desde €
Ministerio de Salud empezaron a trabajar con asesores de Educacion para abordar el
tema adecuadamente. Asi mismo, los profesionales de la salud, han calificado este
acontecimiento, como una deuda que €l gobierno tenia con la sociedad, y que sera
necesaria su difusion y que la gente conozca para exigir su cumplimiento.

Pero, esa buena voluntad del gobierno aunado con la situacion que atraviesa
Argentina en los Ultimos afios, no ha permitido la difusion de redlizar |a propuesta de
Ley de Salud Reproductiva del 2002. De hecho han pasado dos afios, y la situacién no
ha mejorado en nada. Pese a que existen leyes que rigen u obligan desde hace afos a
brindar educacion sexual en las escuelas en e pais, solo han quedado a nivel de
promesas, hoy 2004, el tema sigue siendo un tabu dentro de las aulas. Quizas en los
documentos oficiales no aparezcan tal cual, ni tampoco en la vida real de los alumnos,
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pero si en la programacion de los contenidos especificos y en la capacitacion de los
docentes, que alin no han recibido ninguna directiva sobre €l tema.

Como hemos sefidlado antes, hace dos afios se habia conformado un comité
asesor para € Programa Provincial de Salud Reproductiva, en la que habrian de
participar especialistas y organizaciones no gubernamentales, sin embargo, €
organismo se ha reunido un dia y nunca mas fue convocado. Y, en e afio 2003, se
distribuyeron mas de 3, 500 cuadernillos de educacion sexual en las escuelas, pero €
tiempo ha pasado, la gestion de gobierno ha culminado y sigue sin haber novedades en
lamateria

Desde hace doce afios Argentina cuenta con una ley de educacion sexual, cuyo
organo de aplicacion es justamente el Ministerio de Educacion. Sin embargo, los
profesores admiten que rara vez han recibido algo sobre el tema desde esta cartera. Lo
gue no impide que, cada vez més, sean los mismos docentes |os que lidian junto a sus
alumnos para enfrentar situaciones conflictivas, como embarazos en adolescentes,
abusos y hasta enfermedades de transmision sexual (Dezorzi, 2004).

En otro momento Dezorzi comenta que la educacion sexual sigue ausente en las
escuelas. Por parte del Ministerio de Educacion y a través de la ley de salud
reproductiva parece ser que €l tema es obligatorio en todos los establecimientos
educativos-ya sean publicos o privados, confesionales 0 no—a incluir en sus planes de
estudio para evitar los problemas de embarazos adolescentes y prevenir |os abortos o en
el contagio de las ETS. Pero, los nimeros no dicen nada s no se analizan y se
comparan. Por tanto, no puede decirse que se hace la educacion sexual en los centros,
porque simplemente son propuestas del gobierno, pero en la realidad educativa no esta
presente en |os curricul os escolares.

¢) Educacion sexual en Suecia

Suecia es uno de |os paises pioneros en laintroduccion de la educacion sexual en
las escuelas. Esta propuesta sobre € tema ha comenzado en 1956, bajo una serie de
discusiones y peticiones; una de las razones en que este pais es pionero en educacion
sexual se debe a una combinacion de condiciones historicas y la aparicion de personas
con ato grado de motivacion, a respecto. De modo que con las buenas intenciones y
deseo de informar sobre el tema, ha tenido un gran reconocimiento y aceptacion de la
poblacion desde que ha empezado a difundirse. Aunque como suele ocurrir con todo
planteamiento sobre un tema, no siempre ha sido facil su aceptacién en la sociedad.

Sin embargo, a pesar de todas las dificultades, la experiencia de educacion
sexua en Suecia es considerada la mas completa, € més interesante a nivel Europa en
trabajos sobre el tema. Incluso en las escuelas se cuenta con un manual organizado de
forma sistemaética a través de los ciclos, aplicado en alumnos de siete a los diecinueve
anos; el problema es que a pesar de contar con un excelente libro con contenidos en
educacion sexual adaptada para cada centro educativo, en muchas ocasiones los
docentes no lo aplican.
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La obligatoriedad de la educacion sexua en Suecia, ha sufrido un proceso de
cambios y transformaciones, en todos los materiales propuestos sobre el tema desde
1956. A partir de ese tiempo ha dejado ser una educacion moralizante a una educacion
mas abierta, mas centrada, tolerante y democrética (1977), con una perspectiva mas
centrada en |as informaciones de tipo anatdmico y fisiolégico y a una educacion paralas
relaciones interpersonales sexuales y sociales.

Los materiales utilizados en los centros consideran la sexualidad como una
dimensién fundamental de la personalidad que debe ser educada de forma integral, no
reducida a informaciones sobre la procreacion. El derecho a la sexualidad debe vivirse
en un contexto de convivencia en la que e respecto, la tolerancia, los valores
democréticos y éticos sean también promocionados desde la propia educacion sexual,
formando parte inherente de ella. No obstante, esta informacion en sus inicios era
indudable, pues se habialogrado la difusion de lainformacion a toda la poblacion, habia
descendido e nimero de embarazos no deseados y de las enfermedades de transmision
sexual.

La educacion sexual en Suecia (Lindahl K, 2004), se fundamenta en lo siguiente:

- Conocimientos. Proveer conocimientos que han demostrado ser e modo mas
eficaz de evitar |os efectos negativos de la sexualidad.

- Apertura. El estar abierto a los temas sexuales, ofrece a los jévenes los para
manejar su propia sexualidad, y hablarse entre ellos sobre los contraceptivos. De
modo que les permite un ambiente més flexible para intercambiar experiencias
al respecto.

- Respeto a la juventud. Permitir a los jévenes darse cuenta de las oportunidades
gue tienen en latoma de decisiones personales.

- Acceso a los servicios. Los servicios siempre deben estar al alcance de los
jovenes que reciben educacion sexual, 1o contrario, hace que corran €l riesgo de
recibir conocimientos nuevos, no significativos, 10 que se interpreta en una
frustracion.

- La salud sexual y reproductiva como parte de los derechos humanos. Estos dos
aspectos son un derecho humano en si mismo e incluye € derecho a aborto
legal y sano.

- La gran importancia de los derechos sexuales en Escandinavia. Los derechos
sobre la sexualidad, hacen referencia, a responder en forma negativa o positiva,
sobre la reproduccion.

A pesar de que se contaba con un material sobre el tema de la educacion sexual,
casi un tercio de los maestros tenian dificultades para llevar a cabo este tipo de
educacion, se sentian inhibidos, faltos de preparacion o temerosos, un hecho que se
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observa en muchos paises. Y, con respeto alos aumnos (Lindahl, 2004), se observa que
la gran mayoria indica no haber recibido educacion sexual, 10 que supone segun la
autora, solamente se les dado informacion en ETS, a lo que ellos se refieren como
informacion sanitaria més que educacion sexual; y esto no ha ayudado en absoluto el
conocimiento y aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, la autora resume indicando
que, en Suecia los adolescentes reciben su primera educacion sexua en casa, mediante
las honestas respuestas a las preguntas que ellos mismos se hacen, pero ocurre que
todavia hay pocos padres que se atreven a hablar de la sexualidad con sus hijos. Lo que
les obliga alos jévenes de buscar lainformacién de otras fuentes, no confiables.

d) Educacion sexual en los Estados Unidos

En un estudio realizado por Pamela DeCarlo en la Universidad de California,
USA. (1996), se han analizado varias investigaciones, entre las que se destaca la
importancia de la educacion sexual en la poblacion adolescente en programas
relacionados con el tema. Asi mismo, la autora enfatiza la utilidad y repercusiones de la
educacion sexual en el ambito educativo.

DeCarlo (1996), argumenta que actualmente mas del 93% de todas las escuelas
publicas de los Estados Unidos ofrecen cursos sobre la sexualidad o VIH. Mas de 500
escuel as secundarias trabajan en coordinacion con las clinicas de salud, y en mas de 300
escuel as se hacen disponibles los condones. La interrogante ante este tipo de situaciones
es: ¢Los programas sobre educacion sexual son eficaces o como podemos mejorarlos?

En otro momento la autora sefidla que los jovenes necesitan mas informacion
sobre temas de educacion sexual para ayudarles a protegerse a si mismos. Los Estados
Unidos tiene méas del doble de las tasas de embarazo que cualquier otro pais
industrializado del extremo Oeste, mas de un millon de jovenes adolescentes quedan
embarazadas cada afio. Los jovenes tienen las més altas tasas de ETS que cualquier otro
grupo de otras edades, uno de cada cuatro contraen alguna ETS antesde los 21. LaETS,
incluyendo a VIH, pueden dafiar tanto la salud como la habilidad reproductiva de un (a)
joven.

Otros paises han logrado mucho mas que los EEUU a afrontar €l problema del
embarazo en la juventud. La edad en que se tiene la primera relacion sexual es similar
tanto en EEUU como en otros cinco paises. Canada, Inglaterra, Francia, los paises
Bajos y Suecia, sin embargo, en estos paises las tasas de embarazo entre los jovenes,
por o menos, la mitad de las tasas de los EEUU. La diferencia consiste, en que en estos
paises, la educacion sexual se basa en los siguientes elementos:. una politica que
favorece explicitamente a la educacion sexual, una apertura hacia e sexo; mensajes
consistentes ala sociedad; y el acceso alos anticonceptivos.

Entre los programas de educacién sexua se llevan a cabo en la Universidad de
Cdlifornia (1996), se brinda informacion y andlisis de los siguientes:
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1. Reduciendo e Riesgo o “ Reducing the Risk’, es un programa para estudiantes

de secundaria en areas rurales y urbanas de California para reducir las relaciones
sexuales sin proteccion, ya sea ayudando a que los jovenes eviten tener sexo o
que se protgjan al hacerlo. Los grados novenos y décimos participaron en
actividades experimentales para ayudarles a formar ciertas habilidades y a ser
autoeficaces. Se obtuvo como resultado que una gran proporcion de los
estudiantes que practicaban la abstinencia antes del programa, lograron
mantenerse abstemios y las relaciones sexuales sin proteccion se redujeron entre
aquellos estudiantes que se volvieron sexualmente activos.

Atrasando la Actividad Sexual o “Postponing Sexual Involvement”, un
programa para AfroAmericanos del octavo grado en Atlanta, GA, utiliz6 a otros
estudiantes o “peers’ (del 11 y 12avo grados) para ayudar a los jovenes a
entender como la sociedad y sus mismos comparieros 10os empujan a tener sexo,
también se les ayuda a crear y a aplicar la habilidad de resistirse a tener
relaciones sexuales. El programa tuvo entre sus objetivos, la ensefianza sobre la
sexualidad humana, y anticonceptivos. El programa redujo de igual modo, la
cantidad de estudiantes que se habian mantenido abstemios antes del programa e
iniciaban la actividad sexual durante el mismo y aumento el uso de los
anticonceptivos entre las mujeres que tenian experiencias sexuales.

Adolescentes Saludables de Oakland o “ Healthy Oakland Teens’, un programa
dirigido a estudiantes del séptimo grado en Oakland, CA. Los educadores les
ensefian educacion bésica sobre sexo y drogas, y los “peers’ del noveno grado
son los que estén a cargo de la parte interactiva de |0s gjercicios que se practican
sobre valores individuales, la toma de decisiones, la comunicacion y las
habilidades sobre el uso del condon. Después de un afio, los estudiantes estaban
menos dispuestos a iniciar actividades sexuales tales como besos apasionados,
manosearse los genitales, y las relaciones sexuales.

DeCarlo opina que ningin programa de educacion sexua es mejor, Sino se

abordado adecuadamente. Asi mismo, sostiene que a pesar de gque estos programas
funcionan en las escuelas por muchos afios, estos no han sido efectivos como se
esperaba. Por tanto, la escuela Norteamericana como cualquier otro pais debe analizar
rigurosamente sus programas de educacion sexual y comiencen a implementar
programas mas innovadores que hayan demostrado su efectividad.

La misma autora comenta gue tras e haber analizado unos 23 estudios sobre

educacion sexua en los Estados Unidos, comenta que los [lamados programas eficaces
sobre estos temas comparten las siguientes caracteristicas:

Un enfoque mas reducido del cambio de conducta que pudiera estar
contribuyendo a VIH /ETSYy alos embarazos no deseados.

Teorias sociales de aprendizaje como base para € desarrollo de un programa,
con un enfoque en la influencia que gerce e medio social, cambiando los
valores individuales, cambiando las normas de grupo y creando |la destreza de
lidiar en esta sociedad.
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e Actividades experimentales disefiadas para personalizar informacion bésica y
veraz sobre |os riesgos de tener relaciones sexuales sin proteccién y los métodos
paraevitar las relaciones sexuales sin proteccion.

e Actividades que tienen que ver con la influencia que gerce e medio o la
sociedad en cuanto ala conducta sexual.

e Reforzar los valores de forma clara y apropiada para hacer mas resistentes los
valores individuales y las normas de grupo para luchar en contra del sexo sin
proteccion.

e Modelary practicar lacomunicacion, lanegociacion y la habilidad de resistir.

€) Educacion sexual en México

Juan José Reyes, periodista mexicano publico en el afio 2000, un reportaje donde
hace hincapié sobre el estado actual de las mujeres adolescentes de la ciudad de México
debido a la fata de una buena informacion sexual se ven envueltas en severos
problemas como son los embarazos no deseados; ademas, tienen méas probabilidades
gue las mujeres mayores de tener un parto prematuro, un aborto espontéaneo o que la
criatura nazca muerta y también es cuatro veces mayor la posibilidad de que mueran por
complicaciones del embarazo.

Asimismo, Reyes enfatiza la urgencia, de que todos los jovenes tengan pleno
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva con ata calidad de atencion, asi
como a programas de educacion sexual integral, tomando en cuenta las diferencias entre
hombresy mujeresy el respecto alos derechos humanos.

Por otra parte El Programa de Salud Sexual y Reproductiva propuesto por la
Secretaria de Salud, en la ciudad de México llega ahora a millones de adolescentes del
pais. A partir de este tipo de programas y de la educacién sexual que se imparte en las
escuelas se halogrado incidir en el comportamiento sexual de las /los adolescentes, toda
vez que en 1999 se registraron 372 mil nacimientos de madres solteras adol escentes, en
lugar de un millon, —si no hubiera descendido la tasa de fecundidad—.

La educacion sexual en México se orienta fundamentalmente a los jovenes
sustentada en e paradigma de las ciencias naturales de la cua derivan modelos
funcionalistas para la investigacion y para su pedagogia (Esparza, 2002). En efecto, a
apegarse a su esguema reduccionista, impide e abordaje del problema de manera
integral, dejando fuera de su interés los trasfondos socio y psicogenéticos. En este
sentido se tiene la idea de que proporcionando informacion generalmente de carécter
biomédico, se modificard las actitudes, sin considerar que éstas son reflgos de
estructuras psiquicas de profundo origen transgeneracional .
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En la ciudad de México la Secretaria de Educacion Publica (SEP) mediante un
riguroso andlisis sobre los libros de texto de secundaria, ha ofertado dentro de la
asignatura de Civismo y Orientaciéon Educativa, la ensefianza de la sexualidad. La SEP
considera que con esta nueva estrategia una parte importante de la formacién de los
valores y actitudes de los estudiantes de secundaria, con iras a su autonomia y
autodeterminacion, es la educaciéon sexual integral. De modo que con este tipo de
educacion € individuo reciba ayuda para gercer una vida sexua y reproductiva sana,
asi como los derechos y las responsabilidades que se adquieren a gercerla, para con
ello, lograr un ciudadano con una verdadera educacion sexual integral.

La SEP, para cumplir con esta dificil labor, se coordina con la Asociacion
Mexicana de Educacion Sexual A.C. en la elaboracién de materiales didacticos idoneos
para estudiantes y docentes, asi como de formar, dentro de la institucion, orientadores
capacitados en la materia 'y a posteriori impartir cursos y talleres en temas de educacién
sexual.

La educacion sexual del profesorado mexicano, con respecto a la informacion
gue aparece en los libros de texto, aparentemente sencilla y fécil de entender, sin
embargo, no deja de ser incompleta. Por ejemplo, €l tema de la reproduccion solo se
limita e punto de vista del ciclo menstrual, ademés € tiempo que se dedica a los temas
de insuficiente, aunado a esto, la informacion de que disponen sobre e tema es muy
pobre, lo mismo que saber como transmitirla a los adolescentes, por tanto es cas
imposible que un profesor pueda abordar el tema.

Los profesores indican que la educacion sexual es un tema urgente,
especialmente en las escuelas secundarias, debido a que la mayoria de los /as jovenes
inician su vida sexual en promedio a los 16 afos; ademas de que son |os Unicos temas
gue estan ausentes de la planeacion de las politicas publicas y 10s programas educativos.

Ante situaciones como los mencionados, los expertos en e tema opinan que €l
problema de la educacion sexual en los profesores /as de primaria y secundaria, es la
permanencia del mito y el tabu; los docentes indican que Unicamente se le debe ensefiar
alos nifios y jovenes aspectos elementales, 0 en el peor de los casos dan € tema como
yavisto.

El panorama en México con respecto a la educacion sexual, no parece tener
buena cara, pues todo e esfuerzo conjunto realizado entre el gobierno, las autoridades
publicas y la sociedad sobre € tema — sigue en fracaso total — En una entrevista
realizada a la Subsecretaria de Servicios Educativos (2002), ha informado que “a pesar
del impulso de la educacion sexual en primaria y secundaria, la tendencia de los
embarazos juveniles sigue en aumento”. Afiadio también que “se han impulsado desde
hace mas de una década contenidos de ensefianza sexual centrados en los aspectos
genitales y sin proporcionar valores morales respecto del recto uso de la sexualidad,;
estos programas no han tenido € resultado esperado”.

También se ha informado que uno de los problemas de mayor trascendencia en
la poblacion de estudiantes, es la desercion escolar y 1os embarazos en adolescentes. Tal
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y como sucede en cualquier pais, la religion hace acto de presencia en temas de
educacion sexual, es e caso de la Red Democracia y Sexualidad, difundida por el
Cardena mexicano, quien € 4 de mayo de 2002, entraba en contra de la propuesta del
gobierno, por e contenido temético de los libros de texto (Biologia, Historia y
Formacion Civica). El prelado ha calificado € libro de Biologia de secundaria como
material de “pornografia barata’; también ha indicado que € texto aborda la sexualidad
de manera superficia y sin verdaderos criterios de formacion; es un material que
muestra el uso del condon, lo que a la vista de la iglesia significa “la manipulacién
genital, la masturbacion y las relaciones prematrimoniales, son acciones a las que
parece se invita’. Para contrarrestar un poco e clima, e Journal of Adolescent and
Family Health (abril de 2003), ha publicado tras cuatro afios de estudio, sus resultados
en los que indican afirman que, es la abstinenciay no € uso del de preservativo lo que
hace bajar latasa de “embarazos adolescentes’.

Betaza (2004), en un reportaje televisivo ha sefialado, que a pesar de los intentos
gue viene haciéndose en e tema de la educacion sexual, aln son insuficientes las
actuaciones a respecto. La autora piensa que, la ausencia, la ignorancia y € descuido
sobre estos contenidos, provocan en algunos casos la violencia, la proliferacion de
madres adolescentes solteras, entre otros casos. Las autoridades informan que los
mexicanos a pesar del conocimiento que tienen sobre el uso de |os anticonceptivos, pero
los usan poco.

Quizas la sociedad mexicana necesita una mayor conciencia sobre los problemas
relacionados con la sexualidad. Las instituciones sanitarias del gobierno en consonancia
con la Organizacion Mundial de Salud, consideran que €l uso de cuaquiera de los
métodos anticonceptivos entre los adolescentes. No obstante, las autoridades de salud
mantienen la postura de que ningin método de anticoncepcion sustituye la educacion
sexual, pero desafortunadamente se siguen experimentando muchos casos de embarazos
en adolescentes.

Por tanto en México se pretende arribar ala modernidad, pues es imprescindible
aceptar los cambios actuales en la sociedad debe darse conforme ala diversidad socia y
ciudadana. Y que entre los aspectos democraticos se contempla la legitimidad de una
educacion sexual, que €l tema este dentro de las tradiciones de una educacion laica, de
libre examen de las ideas, de sustentacion cientifica, de libertad de expresion y de
respecto a la pluralidad y a la diferencia de opiniones. Se requiere de informacién
independiente, confiable, completa para los ciudadanos, los jovenes y los profesores
para sacudirse de incertidumbres y ser libres, que todo € mundo piense lo mismo y
haga lo mismo, a mismo tiempo y de la misma manera.

J) Educacion sexual en Canada
Los programas sobre educacion sexua realizados en Canada, elaborado por €l

reportero Adam Marcus, de Heath Scout News, ha indicado en e 2002, que los
programas de educacion sexua diseflados para postergar la actividad sexual en
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adolescentes, aumentar € uso de anticonceptivos y reducir e embarazo adolescente
fracasan en su objetivo; y algunos que & problema se encamine de mal en peor.

Ante estos reportajes, también ha tenido incidencia un nuevo estudio realizado
por un grupo de investigadores canadienses quienes analizaron mas de doce programas
de educacién sexua dirigidos a adolescentes. Estos investigadores llegaron a la
conclusion que en general, ningin programa de los ofertados hizo mella en las
posibilidades de que los jovenes aplazaran tener sexo o utilizar control de natalidad
cuando tenian relaciones sexuales. Ninguno redujo |a taza de partos de adol escentes.

Para Family Health International (2000), los programas de educacion sexual
tienen elementos comunes que se pueden adaptar a varias situaciones culturales. Esos
elementos comunes incluyen ciertas caracteristicas del programa de estudios y la
capacitacion adecuada de lo profesores.

Kirby (1999, 195-209), descubri6é que los programas de educacion sexual para
ser eficaces deben poseer 10 elementos comunes:

1. Dar un mensgje claroy sistematico es algo crucial.

2. Lainformacién sea acorde alaedad y la experiencia de los participantes.

3. Eliminar uno o més comportamientos sexuales que daban lugar a los
embarazos no deseados o lainfeccién por el VIH.

4. Incluir factores que influyen en el comportamiento sexual: creencias,
actitudes, normas'y aptitudes.

5. Permitir a los estudiantes apliquen las aptitudes de comunicaciéon y
negociacion, y les piden que den su togque persona alainformacion.

6. Lainformacion debe ir dirigida a grupos:. |0 que estén y los que no estan
sexual mente activos.

7. Indicar la influencia o € papel de la familia, la iglesia'y la escuela en
estos programas.

8. Mencionar todos los riesgos a los que se exponen los jovenes en sus
relaciones sexuales con multiples pargjas.

9. Los educadores deben “tener en cuenta el contexto social y psicolégico
en el gue ocurren las experiencias sexuales’.

10. La capacitacion adecuada de |os profesores.

2.5. Evolucion de la educacion sexual en Espaia

En Espafia no puede decirse que se imparte educacion sexual, sdlo se hace de
manera anecdaotica (Lopez, 2003). Existe en realidad una legislacion que obliga a €llo,
pero en la practica en vista de que los profesores no cuentan con una formacion
adecuada, por tanto eso hace alin més grave el problema; y es una obligacién de todos €
sistema educativo, especialmente los de magisterio de todos y todas las éreas, por tanto
le compete a los profesionales del sector educativo, pero no es una responsabilidad
concreta para nadie. En lineas generales puede decirse que en e sistema educativo
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espanol no se trabajan los contenidos denominados transversales, y dentro de ellos
tampoco se trabaja la educacion sexual .

Lopez en otro momento indica que si tuviera que hacerse un juicio general sobre
la puesta en marcha de la educacion sexual en Espaiia diria como hemos indicado antes
“mas que hacerse, hay momentos episodicos en los cuales algunas personas han
intentado hacerlo”. Salvo la Unica afirmacion sobre actividades de educacion sexua que
se redliza en la Comunidad de las Canarias, en ninguna otra comunidad el tema ha
tenido tal representacion, hasta el grado de poder ofertar un programa con fines
educativos; mas bien han sido sélo programas anecddticos, bajo estrategias establecidos
por los profesores con los alumnos, los padres para hacer episodios sobre educacion
sexual. Por tanto los esfuerzo se han hecho, pero ninguno es ni ha sido, y no esta siendo
unarealidad en Espana.

Para comprender los episodios que han permitido al pueblo espafiol ganar
terreno en la educaciéon sexual, es preferente analizar en un determinado momento
histérico, como lo eslaLey del setentay de ahi ir concretando cada uno de los aspectos
mas rel evantes y comprender su estado actual, y asi sucesivamente. ..

2.5.1 Ley General de Educacion (1970)

La educacion sexual durante la LGE (1970) fue la ltima reforma que se hizo en
Espafia. La ley no consideraba desde entonces la educacion sexual como asignatura
oficial; la razén, todavia se vivia bajo la sombra del régimen anterior y por las duras
criticas que laiglesia catélica hacia sobre el tema de la sexualidad. La iglesia mantenia
una postura rigida con respecto a la educacion sexual, indicando ser una educacion que
compete solo alos padresy alaiglesia

El debate sobre la propuesta de la educacion sexual dentro del sistema educativo
espanol, culmind con la LGE, de 1970 en la que se puso mucho interés social por €l
tema, excepto por parte de las instancias oficiales, que no tenian oidos parala educacion
sexual. Las razones que se dieron en esa época, fueron un poco convincentes, tal como
sigue ocurriendo en nuestros dias; resultaba inconcebible que una reforma educativa
pretendiera ser modernay progresistay quiera marcar €l rumbo del sistema educativo, y
gue no tenga en cuenta la necesidad de hacer obligatoria la ensefianza de la educacién
sexual por personal especializado, en todos los niveles de la EGB; de igual manera, hay
gue destacar, que cuando indican personal especializado, hace referencia a médicos y
psicologos, en ningln momento se mencionada a profesorado.

Desde entonces se tiene la concepcion de que en Espafia la educacion sexual, es
un tipo de educacién que se hace bajo una perspectiva conservadora, muy influida por la
moral catdlica e influida por el pensamiento Freudomarxista que predominaba en esa
época. Asi mismo, ha quedado la pauta, de que las personas que hacen educacion sexual
son religiosos, cuyas consecuencias sobre la educacion de las personas, no han sido
nada acogedor.
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Por formarnos una idea de la educacion sexua durante la época franquista
citemos un pasgje del libro “Camino, verdad y vida. La mora catdlica’, citado por
Cifuentes (2001,7-8) en uno de sus apartados se solia leer lo siguiente “La moral
natural, por ser puramente racional, corre el riesgo de desviarse. La desviacion
fundamental esla moral independiente, que prescinde de Dios y fundamenta la bondad
o malicia de los actos en e placer (hedonismo), la utilidad (pragmatismo o
utilitarismo), la adaptacion a las circunstancias presentes (moral de situacion”.

La Ley Genera de Educacion de 1970, presentaba muchos desgjustes y
deficiencias, entre las que mencionamos |os siguientes:

e La Educacion Infantil se hallaba insuficientemente regulada y ordenada, de
manera que este nivel educativo se concebia con demasiada frecuencia en
términos de "guarderia’. Asimismo, € caracter ludico que debe tener la
actividad de los nifios en esta etapa se confundia con la falta de propuestas
educativas concretas.

e Aungue en € citado documento se reconocia que la Educacion General Basica
congtituia la etapa mas estable del sistema educativo espafiol, en los ultimos
cursos los programas aparecian "sobrecargados de contenidos, poco aptos para
favorecer la reflexion y la asimilacion real de los conocimientos, y escasamente
adaptados a | as aptitudes y motivaciones de |os alumnos de once a catorce afos'.

e Uno de los principal es problemas radicaba en la existencia de la doble titulacion
al término de la EGB. En efecto, a finalizar esta etapa, se expedia € titulo de
Graduado Escolar a aquellos alumnos que habian alcanzado los objetivos, y un
Certificado de Escolaridad a aguellos que no los habian logrado. EI Graduado
Escolar permitia estudiar Bachillerato o Formacion Profesional, mientras que €l
segundo solo permitia el acceso a la Formacion Profesional. De esta manera a
una edad prematura, como son los catorce afios, se establecia una
discriminacion, casi siempre, irreversible.

e Asimismo, en € citado documento del M.E.C., se afirmaba que €l nivel
educativo con mayores problemas es € de las enseflanzas medias. Aqui nos
encontramos con una Formacion Profesional que estaba desvalorizada en €
mercado de trabajo y con escasa conexion con la practica laboral, y con un
Bachillerato que peco de excesivo academicismo y de impartir, sobre todo en los
Cursos superiores, unos contenidos muy alejados del entorno social y cultural de
los alumnos, poniendo el énfasis en la adquisicién de aprendizajes memoristicos.

e A las disfunciones anteriores habria que afadir otras de carécter general tales
como una deficiente formacion inicial del profesorado, la muy limitada oferta de
formacién permanente y una escasa presencia en los centros docentes de
profesores de apoyo y equipos psi copedagdgi cos.

Junto a estos factores inherentes a propio sistema educativo hay que sefaar
como impulsores del cambio escolar en Espafia los derivados de la transformacion
politica que sufrio nuestro pais a partir de mediados de |a década de los setenta. Asi, €
modelo educativo de la Ley General de Educacion, aprobada durante los Ultimos afios
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del franquismo, era incompatible con la Constitucion democrética de 1978 tanto en lo
que se refiere alos fines de la educacion como a la nueva organizacion del Estado. Es
preciso tener en cuenta que con la entrada en vigor de la Constitucion se pasa en Espaiia
de un modelo en gran medida centralista, al reconocimiento del derecho a la autonomia
de las distintas regiones. Asi, en la actualidad, aunque el gobierno central se reserva una
serie de competencias en materia educativa (duracion de la escolaridad obligatoria,
niveles, grados, especialidades, titulos, ensefianzas minimas...) con €l fin de garantizar
la homogeneidad del sistema en todo e Estado, las Comunidades Auténomas poseen
amplias competencias en educacion.

En relacion con la divulgacion periodistica, se promulga en 1966, la Ley de
prensa, conocida como la Ley de Fraga, que sustituyo a la Ley de guerra de 1938 y que
Supuso una ruptura con la concepcion que la dictadura tenia de los medios de
comunicacion. Como resultado hubo una apertura para la libertad de informacién, en
parte, pues se regia ain bgo e control que establecia dicha ley. Las familias del
franquismo aprovecharon la oportunidad para hacer publicas sus diferencias, patentes
desde principios de la década de 1960, através de la prensa e ir tomando posiciones que
les permitiesen afrontar el cambio desde una buena posicion.

La informacion a través de la prensa tuvo tanto impacto que en 1977 habia
obtenido difundirse numerosos ejemplares a millones de personas. Incluso €l tipo de
prensa amarilla con sexo, informacién sensacionalista, sangre y escandalos contd con
gran aceptacion por €l publico y también de la clase politica de la época que se expreso
en algunas de sus paginas.

El goce de informacion durante 1977 durd poco, pues mas adelante, se derogaba
en la Ley Fraga y la administracion, e poder suspender y secuestrar publicaciones.
Estas limitaciones fueron desde €l luego muy criticadas por considerarlas anacronicos, y
aun que €l respecto a la libertad de informacion fue la tonica general, hubo algunos
momentos en los que esa libertad se vio amenazada, por considerarse, que atacaba a la
monarquia, a las fuerzas armadas y que habia demasiado descontrol, pues, se comenzo a
difundirse materiales obscenos y pornograficos.

De manera progresiva € tema iba poco a poco ganando terreno en los circulos
sociales y educativos. Por ggemplo, en los setenta Efigemio Amezla comienza € curso
de formacién extraescolar en educacion sexua (fines de semana), en la ciudad de
Madrid en el Instituto de Ciencias Sexoldgicas, como respuesta a contexto de
transformacién y necesidades de los profesores, de entonces. Le han seguido otros
autores como José Maria Ferré, en Barcelona, quien junto con e colegio médico del
area de psiquiatria, comienzan a trabagjar y en aplicar de aspectos relacionados con la
sexualidad en los centros educativos.

En 1979 se introduce el tema de la educacion sexua en la universidad espafiola
como asignatura de estudio, a partir de ahi se ha ido desarrollandose hasta que en 1990,
se comienza a impartir e tema con una catedra en la ensefianza. Tal es el caso de la
Universidad de Salamanca, han los precursores de la educacién sexual desde el dmbito
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educativo, concretamente desde e punto de visto de la psicologia evolutiva. Desde
luego, esto solo ha sido un primer paso, pues a partir de esto, la expectativa de la
educacion sexual ha seguido su marcha en otras épocas y fases de la vida de los
esparioles, esto es, la transicion democrética.

2.5.2. Educacion sexual durantela etapa detransicion

La transicion espafiola ha sido y sera un tema de debate en las esferas sociales,
educativas y politicas de nuestro tiempo. Incluso dia a dia aumenta en menor 0 mayor
grado €l interés por explicar e interpretar uno de los fendmenos sociales més
contundentes— y a mismo tiempo, complejos— del turbulento epigrafe historico
contemporaneo vividos en todo €l territorio espafiol.

Morodo, citado por Recio y otros (1990, 6) indica que la transicién espafiola
tenialos siguientes objetivos preferenciales:

- Establecer la paz civil de forma operativa (la doctrina de la reconciliacion
nacional, 1o que implicaba ausencia de una politica de responsabilidades) y
- Asentar una cultura democratica: europea, modernizadoray secularizadora.

Tras producirse la muerte de Franco (1975), ha comenzado a difundirse
materiales relacionados con la sexualidad, que antes estaban bajo el control del Estado.
Mediante varios andlisis se fueron divulgando publicaciones, articulos y monografias,
gue a fines de los setenta contenian temas de sexo, anteriormente censurados. Puede
decirse, por tanto, que fue una época de prohibicion de temas relacionados con la
sexualidad; el deseo era negado hasta en su expresién més natural, cualquier intento, era
obstaculizado (Pérez, 1994, 177).

Al término del periodo franquista se inicia en Espafia un proceso de transicion
hacia la democracia que tuvo la peculiaridad de realizarse dentro de las propias
instituciones de la dictadura. El rey Juan Carlos | era el heredero del estado franquista.
El primer gobierno surgido después de Franco, retomo la misma postura del régimen,
ademés, las relaciones entre €l rey y el presidente de entonces eran poco cordiales (Séiz
y Pérez, 1999).

Los acontecimientos vividos en educacién sexual durante e franquismo, de
deduce por la intromision de la iglesia catdlica que tenia un papel fundamental en los
sectores sociales y en lavida politica. Ejercia poder con respecto a su doctrina religiosa,
contraria desde luego —por lo que a terreno sexua se refiere—a la abolicion de las
disposiciones promulgadas durante un periodo anterior, asi como promovia la creacién
de red de vigilancia sobre la adecuacion de las costumbres, actividades y producciones
culturales alos postulados morales catdlicos.

La cultura politica del franquismo era, al mismo tiempo, una cultura de cruzada
religiosa y una cultura de diferenciacion socio—economica. Por €llo, afios previos al afio
de 1977, en especia durante la etapa constituyente, estos dos problemas eran solapadas
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0 puestos en las tribunas parlamentarias y en los medios de comunicacion. En efecto,
una nueva sociedad civil nueva, democraticay con pretensiones de ser homologada en
Europa, tenia que afrontar a las cuestiones histéricas conflictivas (monarquialrepublica,
centralismo/autonomismo o federalismo, clericalismo /anticlericalismo/secul arizaciéon),
como a los desafios de una modernidad obligada: la refundacion de un Estado socia
democratico de Derecho, segun establece la constitucién en su articulo primero (Recio y
otros, 1990, 6).

Con la posguerra, e dambito sexual en la iglesia se convierte en un campo de
intervencion de su exclusiva competenciay, a hacerlo, se aduefia no solo de la facultad
de controlar la circulacion de los conocimientos relacionados con é sino también en la
elaboracion, y en gran medida, vehiculacion y transmision de los mismos. Laiglesia en
esa época solo admitia como personas responsables de transmitir la educacion sexual de
los hijos alos padresy, solo ellos tienen el deber y el derecho de hablar.

El proceso de transicién se evidencia con la disputa entre el modelo tradicional y
el moderno. Igua que en los gestos se expresaba que volvian las dos Espafias del pufio
en alto y la mano extendida, se reivindicaba también la mujer de siempre contrastando
con lajoven dispuesta a romper moldes, muchas veces —de nuevo— mediante el desnudo
o la liberacién sexual que encerraba la vision antigua y que seria la causa de la
utilizacion comercial de la mujer después. Ahora esas cosas parecen que han pasado a
segundo plano, pues las mujeres pueden por gjemplo fotografiarse desnudas, sin que eso
sea algo vulgar como pasaba en la época franquista.

El cambio se hizo inevitable en Espafia, pues se encontré con barreras que habia
gue romper y dgjar € pasado en € olvido. Comienza entonces la época de la
reivindicacion y de la alegria por e futuro esplendoroso que parecia avecinarse, aunque
muy pronto se ponga de manifiesto la distancia entre las expectativas y las relaciones.
La politica y los gobiernos siguen siendo de hombres y mujeres queda recluida en la
carce del feminismo, en una lucha denodada pero en muchas ocasiones incomprendida.
Se ha dado un gran salto adelante porque se reconoce la igualdad legal, el matrimonio
civil, & divorcio o €l aborto, pero el paso de |os afios demostrara lo leos que queda aln
laigualdad real (Barrado, 2003).

Sin embargo, no todo lo relacionado con la educacion sexua parece estar en
concordancia, pues las ideas del clericalismo catdlico de los afios sesenta no han sido
superadas, como podia creer en un régimen como e actual, legitimado en la
constitucion de 1978. Lo anterior puede ser comprobado en documentos oficiales
recientes del episcopado espaiol en e que se sigue manteniendo que la legalidad
democrética puede y debe ser desobedecida en nombre de unos valores superiores que
proceden de una Ley de Dios, reinterpretada como Ley natural. Obviamente, e tema de
hondo calado filosofico y politico es e trasfondo del largo y dificil conflicto entre €
Estado espafiol y laiglesia en materia de ensefianza de religion.

En Espafia el proceso de cambio comenzd en los afios sesenta. Los cambios
iniciados en esta época, tuvieron caracter econdmico, por consecuencias de actividades
como €l turismo, el desarrollo de vida urbana, el peso social adquirido por las fuerzas
politicas democraticas, etc., dieron pie a estas transformaciones de manera sustancial.
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Los cambios a los que nos hemos referido antes, han sido importantes, porque
han generado a la vez otros que afectan, de algin modo, a la educacion sexual. Aunque
la censura oficial ha desaparecido; se siguen produciendo presiones y comportamientos
estridentes, las editoriales, las revistas y 1os medios de comunicacion disponen de gran
libertad para tratar abiertamente todos los temas relacionados con la sexualidad.
Algunos con finesilustrativos y educativos, y otros puramente pornograficos.

La educacion sexual comienza a tomar forma en la década de los ochenta,
aunque, la sexualidad de esa época se reducia a la procreacion y a la genitalidad. El
resultado de estas concepciones, fue crear misterios y negativas, tales como lo sucio, lo
bajo y, por tanto lo reprimible. La Religién y Moral catdlica de la Educacion Primariay
Bachillerato que perduraron en Esparia hasta 1980, bajo las ordenes de los Ministerios
de Educaciéon y Ciencia, cuyos ministros eran normalmente los mas catdlicos del
régimen franquista, adoctrinaban de modo dogmatico y acritico, sin € més leve rastro
de pluralismo ideol6gico y moral sobre las normas y valores morales y sobre las
instituciones politicas de la dictadura.

Luego en los noventa surge e proyecto del colectivo Harimaguada de la
comunidad canaria quienes han aportado aspectos mas relevantes y de interés, tanto
para alumnos como para e profesorado de ESO. No podemos dejar de mencionar a
Fernando Barragan, igual del pueblo canario quien hace una propuesta de educacion
sexual desde una perspectiva constructivista; y de ahi surge la LOGSE que explicamos
mas adelante.

Con la llegada de la transiciéon y los cambios que esto conlleva, la
transformacion sexual de la poblacion espafiola ha comenzado a sentirse ciertos
resultados, en hombres y mujeres. Al parecer esas transformaciones con respecto a
macho ibérico han evolucionado gracias a las buenas maneras que han aprendido de las
féminas, son mas detalistas, mas dulces y también mas atentos. En tanto que las
muijeres espariolas han dejado por su parte atrés la obsesion por la guarda y custodia de
su virginidad y han relegado a olvido aquellos tiempos en los que € placer sexual, era
cosa Unicamente de hombres (Bustamante y Borrés, 2004).

En otro momento Bustamante y Borras comentan que de la revolucion sexual,
hay que destacar el protagonismo de la mujer, que en los Ultimos afos, ha logrado
liberarse de importantes lastres y tabues. La virginidad ha dejado de ser un tesoro a
proteger y, en muchos casos, es vista como un simple tramite al que hombres y mujeres
se enfrentan con miedos y expectativas equivalentes. Ante esta situacion € antropologo
Luis Alvarez Munérriz citado por B. y B., sefidla que hoy dia, ambos sexos se alternan a
la hora de tomar una iniciativa y aspiran por igual a tener relaciones placenteras, e
incluso la obsesion por cumplir, que era antes propiedad del hombre, preocupa hoy dia,
de la misma manera para ambos sexos.

Hoy dia, vivimos momentos en que las relaciones son mas iguditarias que
nunca. Uno de los cambios sustancias, es que la mujer es parte activade larelacion y de
la toma de iniciativa; que los hombres y mujeres se repartan las tareas del hogar y €
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trabajo, y se aternen a la hora de tomar € primer paso en e terreno sexual” (Alvarez
Munarriz 2004, en Bustamante y Borras, 2004)

Los comentarios que pueden hacerse sobre la perspectiva de educacion sexual,
quizas no resulten suficientes, dado que la informacion que emana de todo lo escrito en
este trabajo son de estudios recientes, que pesar de haberse vividos en el pasado, no
habian sido ofrecidos a la opinion publica, por € periodo oscuro de la vida de la
poblacion espafiola durante € franquismo, y que al ser descritos ulteriormente, no
parecen ser tan impactantes para unas personas, pero, quiérase 0 no, son memorias de
todos los esparioles.

2.5.3. Educacion sexual desde la per spectiva dela LOGSE

A partir del Disefio Curricular Base (DCB) establecido en 1989 por € Ministerio
de Educacién y Cultura (MEC), contempla de manera global los diferentes niveles de
conocimiento educativo, en e ambito social y moral. EIl alumnado debe conocer la
realidad social tal como se presenta, sin excluir contenidos que le seran importantes
para su desarrollo personal .La sexualidad es un aspecto que debe estar presente en esa
realidad social, y por ende e conductor del desarrollo del individuo.

El DCB por su carécter biologicista, reproductiva y genital de la sexualidad
humana no contiene ninglin nexo con la cultura y los fendmenos sociales. Incluye la
afectividad pero excluye dos funcione sexuales basicas del ser humano: la
comunicacion y el placer. No obstante, defiende la importancia de “educar no solo para
unos determinados roles productivos, sino también para la tolerancia, para €
reconocimiento de laigualdad entre las personas, parala salud, para el ocioy la cultura.
El problema esta en que las autoridades politicas y educativas, no estan ala alturade las
demandas sociales y vivencias cotidianas, manteniendo bgo una fachada de
“modernidad”, la pobreza en materia afectivo—sexual del alumnado del Estado espariol
(Carpeta Harimaguada, 1994).

El Grupo Harimaguada, indica que € avance y meora de la formacion de los
alumnos y del profesorado en programas de educacion afectivo—sexual, es una
actuacion que no se ha venido ofreciendo, y por tanto, no cubren e derecho de los
estudiantes por recibir esta informacion desde la escuela. Las medidas propuestas en
aquella épocafueron las siguientes:

- La mejora de la explicacion de la Educacion Sexua en los DCB de todas las
etapas, recorriendo sus respectivos apartados curriculares, plasmandolo en las
areas més dfines, ilustrando con orientaciones y eemplificaciones su mejor
tratamiento...Es importante que se lea y se sienta presente como un elemento
con €l que trabajar cotidianamente en el centro y en las aulas; y con se lograria
unas medidas de desarrollo y apoyo curricular como.
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- Una mayor implicacion de la Comunidad Escolar y de los servicios
socioculturales y sanitarios de la zona, posibilitando una coordinacién en las
acciones formativas conjuntas.

- Unamayor concrecién y plasmacion en los Proyectos Educativos y Curriculares
de Centro, facilitando una mayor coherencia, sistematizacién y desarrollo ciclico
de la Educacién Sexual.

- Una mayor plasmacion temporal curricular en las programaciones del
profesorado, normalizando y contextulizando su integracion.

- Un apoyo y punto de referencia para la innovacion pedagégica, para € trabajo
en equipo y paralainterdisciplinariedad.

- Mayor dedicacion de medios y recursos a la formacion inicial y permanente del
profesorado, adquiriendo consecuentemente una mayor credibilidad en la
comunidad escolar.

- Mayores recursos economicos para la elaboracion y difusion de materiales
curriculares (experiencias, guias didacticas, diapositivas, libros de texto, etc.) en
torno ala Educacion Sexual de las distintas etapas.

- Con todo €llo, se habia propuesto que la Educacion Sexual fuera unarealidad en
los centros educativos, de modo que pueda contribuir a modelo educativo
ofertado por la Reforma, en e que se contemplaba contenidos que pudieran
preparar a alumnado a su incorporacion no sélo a mundo laboral, sino a otros
aspectos que fomentaran su bienestar, comunicacion, ternura, placer, salud con
otras personas de su entorno y con la sociedad de la que forma parte.

La LOGSE contempla la Educacion Sexual dentro de las denominadas materias
transversales. Concretamente como uno de los contenidos de la Educacion para la
Salud. La Educacion Sexual es una parte de la Educacion para la Salud como también
los son la prevencion de drogodependencias, la educacion sobre salud mental, buco—
dental, etc.

Los temas transversales se denominan de esta manera porque se pretende que no
configuren una materia méds a impartir en e aula sino que deben desarrollarse
“transversalmente” a lo largo de todas las etapas del proceso de ensefianza, inundando
las demés areas del curriculum o ensefianzas que se programan y desarrollan curso a
CUrso.

Los contenidos curriculares de los temas transversales son objeto, en la
actualidad, de una fuerte demanda social: la sociedad pide que esos el ementos estén
presentes en la educacion. Se trata de contenidos educativos valiosos, que responden a
un proyecto véido de sociedad y de educacidn, y que, por consiguiente, estan
plenamente justificados dentro del marco socia en que ha de desarrollarse toda la
educacion, principa mente la educacién obligatoria.
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Las ensefianzas transversales constituyen una responsabilidad de toda la
comunidad educativa, especialmente del equipo docente. En particular, han de estar
presentes en el proyecto educativo de centro, en proyecto curricular de etapa 'y en las
programaciones que realiza el profesorado.

Para cumplir con esta mision el profesorado debe recibir informacién y apoyo de
personal especializado en temas de educacion sexua relacionado con la salud. Esta
formacion no es sencilla, es por eso, que bago esta insuficiencia, e Ministerio de
Educacién y Ciencia encarga a personas expertas la realizacion de documentos
orientativos sobre los distintos temas, en coordinacion con otras instituciones educativas
y administrativas.

La educacion sexual debe estar presente en la educacion escolar no s6lo como
informacion sobre sus aspectos biolégicos, sino que también es preciso incluir
informacion, orientacion y educacion sobre los aspectos afectivos, emocionales y
sociales, de modo que las alumnas y los alumnos lleguen a conocer y apreciar los
papeles sexuales femenino y masculino y el gercicio de la sexualidad como actividad
de plena comunicacion entre |as personas.

La educacién sexual se hace cada vez més presente en una sociedad que parece
estar muy bien informada, pero que, a juzgar por datos objetivos, tiene alta dosis de
desconocimiento y de errores, tanto en jovenes como en adultos, que afectan
gravemente al equilibrio emocional. Enseflar a conocer y aceptar €l propio cuerpo, a
buscar informacién o a demandar ayuda es educar para ser capaces de establecer con los
demés una relacion mas sana y satisfactoria. Por otra parte, e aumento de la ETS
(enfermedades de transmision sexual) y, sobre todo, €l problema del SIDA hacen mas
acuciante la necesidad de la educacion sexual en los centros educativos, se pretende
sensibilizar a profesorado de esta importante labor y con ello generar compromiso del
docente con €l centro y el alumnado.

La educacion sexua no es patrimonio exclusivo de la empresa educativa, es un
trabajo colaborativo entre diversas instituciones. En Espaiia el tema se viene estudiando
su inclusion en € curriculo del a Reforma Educativa desde 1986. La noticia no se hizo
esperar, en 1987 se comenzd a estudiar y analizar la forma de incluir los temas de
educacion para la salud (educacion sexual) en los niveles educativos comprendidos
entre cero y dieciséis afos, bajo la supervision y asesoria de una comision técnica con la
colaboracion del Ministerio de Educacion y de Sanidad. Actualmente por e impacto
ofrecido de estos programas y por su trascendencia en la sociedad desde e ambito
educativo y socia, se han incluido en & plan de estudios de educacion secundaria
obligatoria.

La educacion sexua ante la perspectiva de la LOGSE es un tema indiscutible,
sin embargo, su introduccion en la escuela, no compete solo al profesorado, involucra
de igual manera a las familias, pues ayuda a los nifios y nifias y a los jévenes una
educacion completa e integra.
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La educacion sexual supone tanto informacion como una educacion; en la
primera la escuela tiene un mayor protagonismo, en tanto que la segunda, los valores
mantenidos por |as familias repercute desde muy temprana edad.

La LOGSE propone para ser frente a los problemas de educacion sexua los
siguientes objetivos:

e Laspersonasylasalud

- Conocer, aceptar y valorar los 6rganos sexuales y las zonas erdgenas del cuerpo.

- Entender larelacién sexual como una forma de comunicacion afectiva que busca
el placer propioy €l de la otra persona.

- Entender la sexualidad como una opcion personal y, en consecuencia, respetar
las diferentes conductas sexual es existentes.

- Distinguir sexualidad de reproduccion.

- Comprender los principales procesos del mecanismo reproductor.

- Conocer las nuevas técnicas reproductoras y los mecanismos de control de la
natalidad.

- Adquirir hdbitos de higiene y salud relativos alareproduccion y ala sexualidad.

e Contenidos actitudinales

- Interés por informarse sobre cuestiones de sexualidad y disposicion a acudir en
demanda de ayuda a profesionales y centros especializados.

- Reconocimiento y aceptacion de diferentes pautas de conducta sexual y respeto
por las mismas.

La educacion sexua en la ESO comprende en profundidad el conocimiento del
tema de aparatos reproductores, e parto, y en la necesidad de que exista una
preparacion adecuada. Debe abordar de igual manera la cuestion de las ETS
(enfermedades de transmision sexual) discutir las medidas higiénicas que deben
observarse. Profundizar sobre distintos comportamientos sexuales para desechar
actitudes intransigentes. Por Ultimo se debe analizar la importancia del sexo en la
sociedad y las repercusiones, a veces trauméticas, de fenGmenos como la pornografia,
los delitos sexuales o |a prostitucion.

Sin embargo, a partir de los Reales Decretos minimos que establece la
Administracion Central, € propio Ministerio de Educacién y Ciencia y las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en Educacion elaboraron sus
propias normativas. Tal es e caso de la Comunidad Autonoma Andaluza, en la que a
través de la Consgjeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, yaen 1992 y
mediante tres Decretos, se ampliaron los contenidos de las ensefianzas, porque es aqui
donde, de forma mas especifica, se marcan los objetivos para exigir e impartir
educacion afectivay sexual en los centros educativos.

Los temas transversales seguin o establecido en la Junta de Andalucia, en la
asignatura de ciencias naturales, contienen entre su contenido temético los siguientes
aspectos:



86

JESUS FRANCISCO CAUICH CANUL

Al tratar sobre la reproduccion humana, es conveniente diferenciar el concepto
de perpetuacion de la especie del de la sexualidad en si.

Unir el concepto de sexualidad a concepto de comunicacion afectiva entre dos
personas.

Sobre la historia de la ciencia, es necesario resaltar €l papel de las mujeres, su
aportacion como grupo social a sus avances, Y las cosas especificas en que esta
aportacion tiene nombre femenino.

La puesta en practica de la educaciéon sexua es un asunto complejo, por ello

exige la colaboracion del conjunto de profesores, quienes deben buscar ayuda de los
profesionales sanitarios del centro de salud y de los padres de familia.

La LOGSE a través de los Redes Decretos ha establecido los curriculos de las

distintas etapas educativas y en ellos las ensefianzas o temas transversales que deben
estar presentes en las diferentes areas.

w

No oA

El caréacter transversal hace referencia a diferentes aspectos:

Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su
tratamiento debe ser abordado desde la complementariedad.

No pueden platearse como un programa paralelo a desarrollo del curriculo sino
insertado en ladindmica diaria del proceso de ensefianza—aprendizaje.

Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.

Estan abiertos aincorporar nuevas ensefianzas.

Por su caracter dindmico, necesitan una constante revision.

Exigen lainterrelacion de las materias transversales entre si.

Para no perder su fuerza curricular deben ser tenidos en cuenta alo largo de todo
el proceso de planificacion de la préctica educativa, desde € disefio del Proyecto
Educativo de Centro hasta la concrecion del trabgjo cotidiano en e aula,
pasando por € Proyecto de cada Etapa Educativa (Infantil, Primaria,
Secundaria) y las programaciones de las distintas areas curriculares.

Otra caracteristica de la transversalidad y su relacion con los derechos humanos,

es la de constituir un importante mecanismo para reconceptualizar el conocimiento
vulgar, €l ayudar a conectar la realidad socia y los intereses del alumnado con el
contenido cientifico. La postura de otros autores con €l respecto a concepto de
transversalidad es:

Reflejan una preocupacién por los problemas sociales.

Conectan laescuela con lavida.

Suponen una apuesta por la educacién en valores.

Permiten adoptar una perspectiva social critica (Y us, 1997, 100-106).
Responden a un nuevo paradigma educativo (Rodriguez, 1995).

Reactualizan €l discurso del conocimiento globalizado e interdisciplinario y
del replanteamiento de la educacion ético-moral (Carbonell, 1994, 8).

ourWNE
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7. Constituyen un nuevo enfoque con el que trabajar desde las diversas areas o
disciplinas del curriculo.

La transversalidad es quizés, uno de los elementos innovadores de las actuales
reformas educativas e inclusive un elemento basico de los que se conoce como
Educacion Global sostenida por los siguientes gjes “La globalizacion de la cultura, la
educacion integral de la persona, la organizacion democrética de la escuela y €
compromiso de la educacion con la problematica socio—cultural” (Y us, 1997, 158).

La educacion sexua se encuentra ubicada en € contexto de los temas
transversales. Dado que entre sus caracteristicas primordiales es la transmision de la
educacion en valores morales y sociales por parte de la escuela, y resolver la cuestion
entre ensefiar conocimientos y educar para la vida. Victoria Camps (1993, 11), indica
que

“La educacion es necesariamente normativa. Su funcion no solo es instruir o
transmitir unos conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas
dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, una
forma de vida: Todo lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la
dimension ética que es, sin duda, e momento Ultimo y mas importante, no de
ésta 0 aquella cultura, sino de la cultura humana universal. Educar es, asi
formar el caracter, en € sentido mas extenso y total del término: formar
caracter para que se cumpla un proceso de socializacion imprescindible, y
formarlo para promover un mundo civilizado, critico con los defectos del
presente y comprometido con el proceso moral de las estructuras y actitudes
sociales’.

La actua Reforma Educativa Espafiola radica su postura a favor de una
formacion integral del alumnado, que contemple de manera armonica tanto |os aspectos
intelectuales como lo morales y que potencie € desarrollo de su personaidad, sin
olvidar el contexto socia en el que vive. Estos argumentos pueden observarse en la
reformas de laLODE (3 dejulio de 1985y en la LOGSE (3 de octubre de 1990).

La Reforma Educativa Espariola asigna a la escuela dos funciones:

1. Socializadora (“La escuela forma parte de una determinada sociedad y educa
para esa determinada sociedad”).

2. Liberadora (“La educacion coopera a la creacion de ciudadanos que seran
capaces de modificar las relaciones sociales existentes’).

La decidida orientacién humanizadora de esta reforma educativa se concreta en
los actuales disefios curriculares desde una triple perspectiva: en los contenidos
actitudinales de cada area curricular, en algunas materias optativas y a través de los
[lamados g es, materias 0 temas transversales. Se entiende por estos temas un conjunto
de “contenidos educativos valiosos, que responden a un proyecto vaido de sociedad y
educacion, y que, por consiguiente, estan plenamente justificados dentro del marco
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social en el que ha de desarrollarse toda la educacion” y hacen referencia a aguellos
“aspectos de especial relevancia para el desarrollo de la sociedad en relacion con el
consumo, laigualdad, la paz, el medio ambiente, lasalud...” (DCB, 1989). No obstante,
en algunas comunidades autbnomas con competencias plenas en materia educativa a
estos temas transversales se |e afiaden otros o reciben, como en el caso de los Decretos
de las Enseflanzas correspondientes a la Educacion Primaria, Infantil y Secundaria en
Andalucia, un enfoque mas internacional.

La LOGSE establecia los contenidos minimos para la formacion de los nifios y
jovenes en materia de educacion afectivay sexual, en € que se hace emergente el contar
con persona educativo competente para impartirlos; pero la realidad es que alin queda
por eliminar el escollo que representan las reticencias de |os profesores, probablemente
por falta de informacion.

La informacién del érea de educacion afectivo—sexual como tema transversal en
la LOGSE afirma que €l objetivo primero y fundamenta era proporcionar a los nifios y
nifias, alos jévenes de uno y otro sexo, una formacién plena que les permita conformar
su propia 'y esencia identidad, asi como construir una concepcién de la realidad que
integre alavez e conocimiento y lavaloracion éticay moral de la misma.

Por la discrepancia que ha existido entre la familia 'y el ambito sociocultural,
incluida la escuel a; la educacion sexual no cumple realmente con su propésito (Maideu,
1980, 5). La escuela, la familia, los amigos y los extrafios, son los responsables del
entorno socia de los alumnos, moldean la sexualidad con sus cadenas de interaccion y
socializacion constante. Estos elementos institucionales se encargan de manipular la
extrafia transmision de la informacion sexual, €l resultado es crear, desinformacion,
deformacion, tabu y llevando a la miseria sexual de los estudiantes.

Unavez lograda lainterrelacion entre la escuela, €l hogar y la sociedad (Maideu,
1980), podra avanzarse hacia una relacion comunitaria donde sea posible € disfrute de
una verdadera libertad y autonomia sexual, de una salud total, entendiéndose por tanto
como una forma de vida autbnoma, solidariay de paz.

Algunos autores (Font, 1990; Fernandez, 1996; LOpez, 2001; Barragan, 1999 y
otros) indican que una adecuada educacion sexual, debe iniciarse desde el seno familiar
en coordinacion con la escuela. La interrelacion de ambas instituciones constituyen la
columna vertebral que sostiene los resultados favorables en € proceso educativo. La
labor de los profesores es imprescindible pues, de ellos depende el disefio de los
contenidos de la informacion referente a la educacion sexual y, con ello poner en
préctica sus conocimientos sobre el tema.

2.5.4. La educacion sexual actual en Espaiia
Hoy no se discute sobre la necesidad y conveniencia de la educacion sexual. Los

problemas se centran sobre e modo, € lugar, € tiempo y las personas que deben
llevarla a cabo, asi como del papel del binomio familia—escuela. Sin embargo, puede
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decirse que la sociedad espariola es mucho mas plural y, por consiguiente, tiene menos
sentido hablar de actitud dominante que prevalecid en |os afios cuarenta 'y sesenta, por la
imposicion de la iglesia catdlica. Ahora lo propio de las sociedades democréticas es
admitir diferentes opciones ideoldgicas y ser mas permisiva con las minorias en temas
de sexualidad.

Actualmente la sociedad espafiola se ha liberado de una fuerte represion que la
oprimia en materia sexual; puede decirse que se haido més ala de lo que es deseable; o
quizés aln falta camino por recorrer, pero es indiscutible que ahora se vive, o, a menos
se intenta vivir, una sexualidad mucho mas llena e integrada dentro del concepto del ser
humano; y no como parte de una filosofia propia de un régimen politico.

Los gobiernos actuales reconocen e grado emergente de impartir a la sociedad
espanola, una adecuada educacion sexual y asistencia sanitaria en planificacion familiar.
Pero todo parece indicar que e reloj sigue en sentido contrario; la ensefianza de la
educacién sexual sigue a paso lento, se brinda de forma razonable y abierta, pero no
como una educacion sexual en todas sus expresiones naturales.

Actualmente la iglesia catdlica una de las méas aliadas durante la dictadura en
Espafia, alin no define su campo de accién en el tema de la educacion sexual. Pues
durante al menos dos décadas, e Movimiento Innovacion por parte de Congresistas del
Concilio Vaticano Il, mostraba flexibilidad y una actitud abierta en este ambito. Sin
embargo, esa buena intencion, no ha persistido tal cual, pues en pleno XXI, parece que
esta instituciéon mantiene actitudes rigidas y conservadoras, por considerar que se ha
escapado de sus manos, por razones liberales de la sociedad actual, valores
fundamentales, tal es el caso de la sexualidad.

La iglesia catdlica se defiende a respecto, cuando indica que los medios de
comunicacion estan bombardeando con todo a los alumnos; 1o que hace ain mas dificil
una buena educacion sexual. No obstante, es algo inevitable, tenemos que aprender a
vivir en este mundo materialista, especialmente cuando escapa de nuestro control —eso
una realidad—ademas, se vive actualmente en una sociedad moderna, en € gque no es
posible evitar o prohibir la difusién de los temas de educacion sexual, pues intentarlo, lo
anico que se obtendria es generar més problemas, especialmente en los adolescentes,
sino, salgamos en las calles...ahi podemos encontrar algunas respuestas.

El Unico aspecto que hemos de retomar del Concilio Vaticano Il (1965, 2003), es
el reconocimiento que hace con respecto ala union de la pargja. Porque ya no se aferra
en laidea de que e matrimonio es Unicamente para procrear, sSino que la concibe como
la naturaleza de un vinculo indisoluble entre dos personas amadas que desean €l bien de
la prole que tiene su origen en e amor mutuo en una pareja a través de la maduracion
personal y sexual.

En la actualidad se tiene una nueva concepcion sobre la educacion sexual y
afectiva, € cual poco a poco va extendiéndose hacia una mayor normalidad. Pues las
consecuencias que comportan una mala informacion sexual y las actitudes
sexonegativas, son |os responsables de muchas enfermedades de transmision sexual; por
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gemplo, e SIDA, esta haciendo que este proceso se acelere. En otros paises este
proceso ya se ha dado, de tal manera que, mas gue prevencion, ya se comienza a hablar
de promocion de la salud sexual.

El SIDA es un problema de salud mundial que afecta enormemente a la
poblacion juvenil. Ahora la muerte por esta enfermedad, es una de las més importantes
en la poblacion adolescente. Seguramente, las autoridades administrativas, estan en
espera de noticias relevantes, por gemplo, los casos de esta enfermedad en Magic
Johnson (jugador de baloncesto) o de Freddy Mercury (cantante), para sensibilizar
acerca de laimportanciadel mal y que este expuesto a una vida sexual sin prevencion.

La educaciéon sexual, ademas de prevenir diversos problemas puede ser una
forma util y eficaz de promover una meor salud y de mayor calidad. En Esparia,
muchos colectivos de ensefiantes y sanitarios todavia siguen discutiendo y polemizando
acerca de la conveniencia 0 no de la educacion sexual. Nosotros estamos totalmente
convencidos de que debe admitirse, de lo contrario, es una tarea condenada a fracaso.

No obstante, en el Estado Espariol, |os mensgjes que se siguen escuchando en los
medios de comunicacion, asi como los defendidos desde diversos grupos de presion
socia y organos de gobierno han sido fundamentalmente con un estilo de “pontelo
ponselo”, “contra el SIDA presérvate” o de anuncios donde se ve una madre “amiga’ de
su hija que le pone un preservativo en el bolsillo antes de que salga. Estos mensagjes no
tienen nada que ver con la abstinencia, mas bien por e contrario dan a puablico una

falsaidea de seguridad frente @ SIDA y los embarazos imprevistos (de Irala, 2002).

Ante circunstancias como las que hemos mencionado, cabe afirmar, que lo
indudable es que € mensge que abunda en Espafia y en muchos otros paises con
respecto a este tema es que no se tiene un mensgje oficia de otras autoridades sanitarias
como la Organizacion Mundia de la Salud, en la que hace manifiesto tres
recomendaciones sobre el tema:

1. El unico medio eficaz de prevencién del SIDA es la abstinencia de relaciones
sexuales.

2. En @ caso de que esto no sea posible, que se tengan relaciones sexuales
mutuamente mondgamas con una persona no infectada.

3. En @ caso de que los anteriores no sean posibles, informar de que e uso
consistente del preservativo puede disminuir, aunque no eliminar, € riesgo de
transmision del SIDA.

Afortunadamente desde hace agunos afios se estdn observando cambios
importantes en este terreno. El arraigo de la Sexologia como ciencia del hecho sexual
humano, esta dando paso a enfoques y trabgjos profesionales y rigurosos, degjando a un
lado miedos infundados. Es una perspectiva mas humanay real. Bien es verdad que €l
proceso estd costando lo suyo, pero cada vez mas se observan modificaciones.
Logicamente cuesta cambiar actitudes y creencias, métodos y criterios educativos.
Habitos arraigados e impuestos en el pasado.
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En un estudio realizado en febrero de 2001 por e MEDUSEX (Materiales de

Educacion Sexual), que es una organizacion dedicada a la edicion de materiales sobre
educacion sexual en el ambito escolar y familiar, se ofrecieron tres razones acerca de la
urgente necesidad de ofrecer la educacion sexual:

1

b)

d)

A los cambios acontecidos en todos los Ordenes en la sociedad que, ademas de
generar nuevas necesidades (como es € caso del SIDA o & embarazo no
deseado en jovenes), han puesto de relieve la necesidad de nuevos modelos de
intervencion. Nuevas necesidades que es preciso abordarlas con nuevos métodos
de trabgj 0s serios 'y rigurosos.

Por los datos de diferentes investigaciones, que muestran una realidad mas clara
Con SuS respectivas consecuencias con respecto a una inadecuada educacion
sexual y afectiva: los problemas de relacion, disfunciones sexuales en la pargja,
desgjustes personales...

Por los avances cientificos que han modificado los tradiciones conceptos de
salud. La salud ya no es solo ausencia de dolor y enfermedad, sino que hay un
enfoque mas amplio y global que incluye la dimension sexual y afectiva.

Con base a estas premisas MEDUSEX argumenta |as siguientes consideraciones:

Un primer argumento se basa en comparar la realidad espafiola con los otros
paises europeos y americanos. Es decir, si otros paises mas avanzados social y
técnicamente han incluido la educacion sexual como actividad obligatoria en la
ensefianza. Ante estas cuestiones, cabria preguntarse, ¢Por qué no sucede en
Espaia?, ¢Por qué en la mayoria de los centros se elude este tipo de
intervenciones?

Una segunda razon se basa en e derecho incuestionable que tienen todas las
personas, también los nifios y jovenes, a saber y conocer la verdad. Una
comision internacional ya advertia en 1946 que “todos los nifios / as tienen
derecho a recibir una informacion sexua cientifica como parte de su educacion
general”.

Existen, en tercer lugar, una serie de razones que se fundamentan en realidades y
problemas concretos, particularmente en poblaciones juveniles y adolescentes.
Se sabe por g emplo, que nifios y jévenes se informan de cuestiones sexuales a
través de sus amigos / as; que, cada vez mas y mas precozmente, tienen
relaciones sexuales y que la falta de informacién seria y cientifica, unida a la
dificultad de acceso a los anticonceptivos, les lleva a vivir situaciones de riesgo,
algunas de las cuales acaban en experiencias trauméaticas: matrimonios forzados,
madres solteras, abortos, enfermedades de transmision sexual ... etc.

Hay otros argumentos que hacen referencia a los efectos beneficiosos de la
educacion sexual en € plano interpersonal y en €l de las relaciones sexuales. Por
gjemplo se sabe que muchos de |os problemas sexual es que aquejan a numerosas
pargjas y matrimonios se debe en gran medida a la ignorancia en cuestiones
sexuales que ha generado unas actitudes negativas respecto a la sexualidad. Por
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ello, en el programa de MEDUSEX, las actividades formativas se cuenta con 6
videos dedicados alamejora de | as relaciones sexuales en pareja.

€) Por udltimo, por sefidar solo agunos de los més relevantes, uno de los
principal es argumentos —que no suele ser utilizado y defendido con todo el éxito
y la energia deseable- es, a nuestro juicio, una de las claves de la educacion
sexua y afectiva. En sintesis, o que se vendria a platear es que la educacion
sexual, queramos 0 no admitirlo, existe desde el momento del nacimiento. Por
consiguiente, o que seria deseable plantearse, no es Sl es necesaria 0 no, SINO S
gueremos gue siga siendo como habitual mente es, o bien, preferimos cambiar.

Del mismo modo en e VII Congreso Espafiol y | Encuentro |beroamericano de
Sexologia, celebrado en Sevilla (2002), Manuel Lucas Matheu y Francisco Cabello,
presidentes de las dos mayores asociaciones de Espafia, indican que € pais se encuentra
“alacola’ de Europaen cuanto a educacion sexual.

En e congreso, Cabello ha explicado que la educacion sexual actual en Espana
es muy pobre porque, a parte de que en la familia, se debe informar sobre este tema en
la escuela, donde no se le esta prestando la atencidn adecuada; enfatizo también de que
el problema mas habitual de las personas que acuden a consulta de sexologia presentan
lo siguiente: a) disfuncion eréctil, b) eyaculacion precoz, c) fata de deseo de las
mujeres en materia sexual.

Matheu por su parte, hizo énfasis en los jovenes, en que son una poblacién alos
gue a pesar de hablarles de forma méas abierta de sexualidad, siguen estando mal
informados, porque la educacion sexua se ha centrado en los aspectos preventivistas,
gue es algo necesario, aboga también por una educacion sexual adecuada para gque las
personas puedan vivir su sexualidad con el mayor bienestar y madurez necesaria, o que
hasta hoy no parecen reflgjarse en |os adol escentes.

La educacion sexual es entendida como promocion de las relaciones
interpersonales y sociales, reconociendo la sexualidad como dimension positiva del ser
humano, en todas las edades, considerando la actividad sexual como legitima siempre
gue no provoque dafio a las personas implicadas o a grupo socia, a la vez que se
fomenten aquellas formas de relacion sexua que son més beneficiosos para el individuo
y la sociedad, las relaciones sexuales asociadas ala comunicacion intimay estable entre
las personas.

La normativa educativa en Esparia permite y favorece que se traten determinados
temas de educacién sexual, pero no asegura gue ésta se haga realmente. De hecho, suele
ser mas la excepcion que lareglay depende casi exclusivamente de las direcciones de
los centros y de las Asociaciones de Padres y Madres (APAS), a pesar de ser
considerada como tema transversal. Puede decirse, que poco a poco se ha ido abriendo
camino a una postura profesional en educacion sexual, basada en conocimientos
cientificos y democréticos.
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Actualmente el Ministerio de Educacion y Ciencia ofrece condiciones legales
(no reales) suficientes como para gque los Centros y los Ensefiantes puedan introducir la
educacion sexua en la Escuela (Centros de Documentacion de la Junta de Castilla
Ledn, 1987, citado por Lépez 1994, 25-26), a saber:

a) Marco legal general

- Libertad de ensefianzay de cétedra.
- Autonomiade los centros.

Lopez en otro momento indica que en relacion con la educacion sexual, el marco
legal propone que puede (y debe) ser introducida en |los diferentes ciclos de Preescolar y
EGB. Pues la Constitucion Titulo | sefiala que: libertad de catedra (art. 20.1); libertad
ideolOgica y religiosa (art.16); €l derecho a la cultura (art. 44); los derechos de los
nifios, segun acuerdos internacionales (art. 39); los derechos humanos en genera (art.
10.2); derecho a la educacion de la personalidad y libertad de ensefianza (art. 27). La
LODE (Ley Organica del Derecho a la Educacion de 1985), desarrolla el articulo 27 de
la Constitucion insistiendo en las libertades consagradas por la Constitucion y regulando
la Autonomiade los Centros.

b) Blogue tematicos propuestos por € M.E.C. (BOE, 21 de enero, 1981, 6 de marzo de
1981):

— Preescolar: Area de comportamiento social afectivo. Blogque temético
tercero: Preparacion parala educacion sexual:

e Conocer y asumir su propio yo sexual.
e Conocer las diferencias anatdmicas de ambos sexos.
e Captar laintegracion de la sexualidad en amor y comunicacion.

— Ciclo Inicial: Area de comportamiento afectivo social. Blogque temético
tercero: Preparacion parala educacion sexual:

e Conocer y asumir su propio yo sexual.
e Jugar y comunicarse con |os nifios de uno y otro sexo.

— Ciclo Medio: Dentro de Ciencias Naturales:
e El hombre se reproduce.

— Ciclo Superior: Dentro de las Ciencias Naturales:
e Lareproduccion.

Hoy suele decirse que la educacion sexual existe, y que contrariamente al
pasado, en ésta se habla de sexo. Y parece ser que puede hablarse sin tapujos, ni
misterios, 0 mejor dicho, sin perjuicios ni tabu. Amezia (2001, 231), indica que “La
educacion sexual se ha estancado por excluir €l estudio, o sea, € pensamiento y las
ideas. Se ha creado un estilo, una forma de ver €l sexo y se gira en torno a ella de
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forma tan obsesiva y circular que se diria que no hay forma de salir de ella. Y que, por
tanto, no hay otro horizonte en este campo, que ése es e horizonte. La Ilamada
telebasura o el marujeo mediatico no es sino la ampliacion de este fenGmeno que
consiste en decir en alto y en los medios o que se hablaba en corrillosy por 1o bajo en
el patio escolar”.

No obstante, el marco legal, permite, pero no asegura la educacion sexua dentro
de la Escuela. Cada centro y cada docente hacen 1o que consideran mas oportuno,
renunciando, casi siempre, a un verdadero programa sobre e tema. De hecho €l marco
lega no contempla la formacion de profesores en educacion sexual, ni existen, salvo
excepciones muy concretas, programas oficiales de formacion en sexologia para
licenciados o postgraduados.

Por tanto, ante las diferentes adaptaciones que se han realizado en € sistema
educativo espariol a sistema europeo y a la propia Constitucion, en relacién con la
obligatoriedad hasta a una edad adecuada para |os jovenes, se ha visto en la necesidad
de hacer un Proyecto de Reforma (1989), donde emana el famoso Libro Blanco. Este
documento recoge los objetivos, las motivaciones y la organizacion general de la
reforma, un Plan de Investigacion Educativa y de Formacion del Profesorado, y €
Disefio Curricular Base.

El Libro Blanco (1989) hace un andlisis del sistema educativo de esa época
(regido en laLGE, de 1970 y la LODE de 1985), de modo, que en su contenido se hace
énfasis de los cambios emergentes que necesita la educacién desde €l nivel infantil hasta
profesional, e incluso se considera una modalidad poco habitual, pero indispensable
dentro de la educacion, que es e &rea de la Educacion Especial y la Educacion para
Adultos. Llama la atencién que e documento no hace referencia directa a la educacion
sexual, aunque en diversos textos se insiste en la necesidad de que la educacion
favorezca la igualdad entre los sexos. Por lo que deducimos de forma indirecta hace un
planteamiento sobre la educacién sexual en los niveles infantil, primariay secundaria.

Siendo nuestra area de interés el nivel de Educacién Secundaria, se observa que
en e Libro Blanco (p.121), los temas a los que hace alusién son: la identidad, la
discriminacion entre sexo, con respecto a la educacion sexual, queda comprendida
dentro del érea de las Ciencias Naturales y de Educacion Fisica. En resumen, dicho
documento, hace referencia indirecta a tema, de forma parcial, difusa, permite que se
trate la educacion sexual, pero no garantiza su g ecucion o aplicacion en absoluto.

El Disefio Curricular Base propuesto para € curriculum de la ESO, tal como se
ha indicado antes, no hace una alusion directa sobre el tema de la educacion sexual, sino
se sefidlade forma difusay confusa (Lépez 1990, 34). Estas confusiones se deben a que:

- Se habla de reproduccién, embarazo y parto, pero no, claramente de la necesidad
de explicar la Respuesta Sexual Humana, como algo que es también
independiente de la funcion de procreadora y se relaciona claramente con €
placer, la comunicacion, etc.
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Se reconocen pautas de conducta sexual diversas (heterosexualidad,
homosexualidad y masturbacién), pero no se dice explicita y claramente que
todas ellas pueden ser saludables y no se las distingue de uso inaceptable de la
sexualidad como la violacién, abusos sexuales de los nifios y conductas
parafilicas, por g emplo.

Se propone € estudio de los métodos anticonceptivos, pero no se llega a decir
que es necesario también indicar la formade uso y acceso.

Proponen una serie de temas sin conexion y coherencia entre si, olvidando otros
Nno menos importantes. ¢Por qué en esta etapa, si se tienen todas |as capacidades
intelectuales presentes, no se hace un andlisis critico de los roles de género, del
comercio sexual, de las formas de manifestar la sexualidad en |as sociedades?

Se olvida d tratamiento de los temas referidos a la sexualidad desde la
perspectiva de las diferentes éreas. En contra de la filosofia defendida en €
texto, tratados de forma indirecta

Por Ultimo, destacar que dentro del Plan de Investigacion Educativa y de

Formacion del Profesorado (Libro Blanco), no aparece la educacion sexual dentro de las
aress prioritarias. Unicamente se hace mencion sobre el tema en los programas anexos:
Programas de Igualdad entre los sexos (Coeducacion y Educacion para la Salud). Por
tanto, el programa parece estar poco coordinado e inadecuado, porque la educacion
sexual, es un tema que debe plantearse dentro de un programa de formacién en estos
contenidos, lo contrario, hara que la creacion de un fendmenos negativo entre las
personas de ambos sexos, y eso no beneficia en nada las relaciones y actitudes positivas
hacia la sexualidad, y las relaciones interpersonales entre nifios/as, las/os adolescentes,
hombres/mujeres. Apoyandonos de Lépez (1990, 35-7) hace una valoracién positiva 'y
negativa del Plan antes mencionado:

A) Positivas

Parece positivo la formulacion de objetivos y la creacion de espacios de
contenidos en |os que puedan tratar temas de educacion sexual.

Es significativo y explicito la inclusién del tema de la educacion sexua en la
primariay en la ESO.

Existe una preocupacion entre laigualdad de género.

Contar con un curriculum abierto para que permita a los centros y a los
profesores concretos un amplio margen de libertad, y con €ello la realizacion de
la educacion sexual.

B) Negativas

No se exponen los temas desde diferentes puntos de vista tedricos (psicol 6gico,
socioldgicos, etc.), que son fundamentales para la comprension de lainfancia, la
adolescenciay la juventud, en funcién de la escuela. No hay una sistematizacion
en la educacion sexual en € areainfantil y secundaria.
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- No hay uso normativo del vocabulario en la ensefianza de la educacion sexual.

- Hay mucha carga en temas rel acionados con la Coeducacion.

- No hay un claro planteamiento de los objetivos relacionados con los diferentes
aspectos de la educacion sexual.

- Los objetivos propuestos no atraviesan sisteméticamente los Ciclos y Areas del
conocimiento (primaria 'y secundaria). Ademas no existe un equilibrio entre los
€jes tematicos.

- No se hace sugerencias o recomendaciones sobre alguna propuesta de educacion
sexual.

- Las actitudes, normas y valores se limitan a hacer determinadas afirmaciones
cuyo sentido puede ser multiple.

- La opcion dd curriculum abierto, no beneficia a todo e profesorado. La
educacion sexual no se hace por razones ideolégicas 0 por miedo; no hay
responsabilidad.

- La opcidn tedrica que se adopta para la educacion sexual, dentro de todas las
&reas del curriculum no se desarrolla en coherencia con los contenidos
propuestos, por ser expresados de forma indirecta

En un estudio realizado por la Universidad de Navarra en 2001 indican que, ante
la ineficacia de los métodos empleados en la educacion sexual, € problema es grave,
pues e pueblo espafiol se encuentra ante una epidemia de embarazos imprevistos y
enfermedades de transmisién sexual sin precedentes, millones de jovenes se guedan
infértiles o adquieren e virus del papil humano que es e principa responsable del
cancer genital. Son ETS contra las cuales poco hacen |os preservativos y no hay que
olvidar que en diferentes paises del continente africano la esperanza de vida es en la
actualidad de unos 45 afios debido al SIDA.

Por tanto el estudio recomienda, valorar todas las posibles soluciones para evitar
el contagio de las ETS, se debe evitar discusiones populacheras como las que a veces se
oyen en agunas radiodifusoras con pseudoexpertos. Quizés puede o no tratarse €
problema con interés desde el punto de vista moral. Sin embargo, nunca debe obviarse
laevidencia cientifica existente al respecto.

Para confrontar la informacion hemos revisado las revistas Cuadernos de
Pedagogia (1977-2003) y Comunidad Escolar (1983-2003), respectivamente, en los
gue hemos corroborado que en cuanto a proceso evolutivo de la educacion sexual, no
ha tenido una trayectoria representativa. S6lo ha habido mucha controversia y falta de
seguimiento del tema por parte de las autoridades administrativas y educativas.

Tras la revision realizada en ambas revistas se puede apreciar que los titulares
durante esos periodos trataban la educacion sexual en casos puntuales y no habia
seguimiento sobre los temas o0 &reas ofertados. Lo relevante de esta revision, es la
informacion que sobre la educacion sexual ha aparecido en los centros dirigidos en la
mayoria de los casos para los dumnos y un porcentaje reducido para los docentes. A
grandes rasgos resumimos estos hallazgos en temas comunes en € siguiente cuadro
(2.2):
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Cuadro 2.2.
Principal es tematicas tratadas por revistas profesionales

Cuader nos de Pedagogia (1977-2003) Comunidad Escolar (1983—-2003)

Falta de equidad en los Roles de sexo (género). de educacién sexual.

Control en lalibertad de expresion. Mitosy tabues.

Falta de divulgacion Elaboran programas de sexualidad.
Desinterés de los padres y de |os profesores. Tema polémico.

No tratar el temaen las escuelas. Mayor iniciativa.

Carencia y unificacion de criterios en los
contenidos.

e Mitosy tables

Planes y Camparias.

Videos.

Mayor informacion y divulgacion.

La sexualidad en todas sus manifestaciones.

Problemas religiosos. e Distribucion de materiales impresos sobre temas

Interés de: profesores, padres, gobierno, escuela.

Si nos detenemos unos instantes, podemos apreciar que la educacion sexual no
ha tenido una trayectoria adecuada, es mas no se requiere ser especiaista en el tema
para darse cuenta de estas graves consecuencias, tanto en e entorno educativo como en
el seno familiar. El impacto ofrecido en el area de la educacion sexual deja mucho que
hablar, incluso en los ambitos educativos, socialesy politicos, € asunto no parece haber
sido trascendental. Para explicar estos antecedentes, hemos partido en los afios setenta,
en cuyo contexto se ha observado que en los tres niveles educativos basicos (Infantil,
Primaria y Secundaria), los conflictos y las causas son diversas, una de las fuentes
principales de oposicion de la ensefianza de la educacion sexua en las escuelas, es la
iglesia, ingtitucion que desde antario hasta hoy dia tiene potencia a respecto, en Espafia.
A continuacién analizamos la evolucién cronoldgica de la educacion sexua en la
formacion del profesorado:

A) En la década de los setenta

Durante €l afio de 1977 la educacion sexua se ha apoyado en |os siguientes gjes
centrales. La educacion sexua en la escuela, los roles sexuales, los libros de texto, €l
clero y las influencias sociales. Sin embargo, la educacion sexua ofertado desde los
centros convergen en un solo contenido y enfoque a saber: € area de la saud
(prevencion y reproduccion), los mitos y tabues, los que en vez de favorecer €
desarrollo de estos temas, han obstaculizado més en su ensefianza y difusion. Nos llama
la atencion € papel del profesorado, que desde entonces mantenia una actitud de
reticenciay con ideas tradicionales y conservadoras. Estas actitudes de los profesores se
debian a temor con los padres y por carecer de un conocimiento acorde para transmitir
los contenidos de educacion sexual; citemos un hecho ocurrido en 1979, cuando una
nifia de 15 anos solicitaba una mejor preparacion y formacion del profesorado en temas
de educacién sexual, pues ella indicaba lo siguiente “Los maestros no hablan de sexo lo
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suficiente como para entenderlo a medias’ . Lo anterior indica que la educacién sexual
no atravesaba en su mejor momento, incluso en el @mbito escolar su representacion era
casi irrelevante.

B) En La década de |los ochenta

A partir de la década de los ochenta comienzan |os primeros pasos sobre el tema
de la educacion sexual. Se iniciaron las jornadas sobre sexualidad en las escuelas, se
elaboraron materiales educativos, € impulso de la mujer, se crearon los cursos de
formacién de monitores en educacién sexual y en planificacion familiar, se ha difundido
el tema en varias publicaciones (SIDA), de todas estas actividades hacemos énfasis en
la Comunidades de Canarias y de Navarra, como hemos indicado antes, €l primero tiene
un proyecto de educacion sexual, desarrollados, y en segundo ha realizado programas
de educacion sexual en centros, a profesores y aumnos, que han tenido buena
aceptacion por parte de las autoridades educativas.. No obstante, todo |o generado en €
area de la sexualidad, no ha cumplido con sus verdaderos propdsitos, por estas razones
fundamentales:

1. alamalaplanificacion de los contenidos;

2. la fdta de apoyo al profesorado por parte de la administracion; y las més
notoria

3. lafatade responsabilidad de los profesores, por informar y ensefiar.

En el sector educativo la educacion sexual cobra fuerza en la década de los 807,
con la participacion de los padres y los profesores en trabajos sobre contenidos de
educacion sexual. Esto es, mediante campafas publicitarias se han hecho eco de la
importancia de estos contenidos en la poblacion estudiantil y profesional. Asi mismo, se
comienza a generar conciencia sobre la publicacion y uso de materiales impresos con
contenidos de sexualidad paralos aumnos ain ante la inconformidad de algunos padres
de familia y directivos escolares y de los propios profesores. A partir de entonces
aparecen los primeros proyectos del colectivo Harimaguada sobre educacion sexual en
centros educativos y una gran difusién sobre el SIDA en los alumnos de ESO.

C) En la década de los noventa

Y a entrados los afios noventa y debido al impacto del SIDA, los comentarios y
preocupaciones comienzan a girar entorno ala enfermedad. Esto era de esperarse, pues
las altas cifras de nuevos casos de VIH ya eran alarmantes en Espafia, mismo gque ha
generado una gran camparia contra este padecimiento mediante cursos, jornadas, videos,
publicidad y pléticas profesionales en los centros educativos, programas de educacion
sexua en las escuelas desde infantil hastala secundaria.

Los titulares de la prensa durante esa década hacian hincapié en todo momento
en relacion a SIDA. En los centros educativos comienzan los problemas, con los
alumnos y los profesores; en relacion con los estudiantes, |os embarazos no deseados y
la aparicion de ETS y otros riesgos tipicos de la adolescencia (las relaciones sexuales
Sin preservativos entre otros), y las noticias del momento fueron “ Educacion sexual en
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las escuelas’; Escolares ante el SIDA”; “Los peligros y riesgos de la adolescencia’; “El
problema del aborto”. Con respecto al profesorado se publican noticias como
“Profesores que acosan y abusan de su alumnos’; “los profesores son personas
sexuados’; “la enseflanza de la sexualidad en el banquillo de los acusados’, etc. Ante
este tipo de panorama las autoridades administrativas y educativas inician campafias y
programas en contradel SIDA y de otras enfermedades y problemas sexuales.

Sin restar importancia de otras comunidades auténomas como (Vaencia,
Galicia, Madrid, Salamanca y Andalucia), que de alguna manera han aportado su
granito de arena en la informacién y formacion sobre temas de educacién sexual, entre
las que resumimos. 1) Coeducacion; 2) Educacion sexual; 3) Abuso sexuales contra
menores, 4) Prevencion de enfermedades y embarazos no deseados;, 5) La
homosexualidad; 6) Violencia sexual; 7) entre otros...

D) Del afo dos mil en adelante

Durante los afos 20002003, segun la revista Cuadernos de pedagogia, la
educacion sexual no fue e tema de interés, los contenidos manejados han sido pocos,
pero importantes. Incluso parece ser que por la época que prevalece, los profesores, los
padres y los alumnos son méas conscientes sobre la necesidad de recibir toda
informacion sobre el temay ser ensefiado en las escuelas. También se observa que los
contenidos mangjados son 1os mismos (prevencion y riesgos), lo diferente quizas es la
metodologia y los objetivos y el contexto educativo e interés del profesorado. De modo
gue podemos informar que ahora, algunos centros cuentan con formadores en educacién
sexual, profesionales delasalud y por los CEP.

La educacion sexual se ha trabgjado mas en e ambito de la educacion
secundaria, y desde luego cobra terreno y enlace en la educacion infantil y primaria, tal
es € caso del grupo Harimaguada de la comunidad canaria, donde se ha trabajado desde
la perspectiva genera de la educacion sexual, a veces llamada asi y otras veces
educacion afectivo—sexual 0 educacion para la salud. No obstante, en algunos casos se
ha trabajado desde una perspectiva de una educacion no sexista o coeducacion, como un
planteamiento més de la educacion sexual.

Con respecto alaformacion del profesorado en educacion sexual, segun reportes
de los cuadernos de pedagogia (1985-1996), en los cursos de verano (1980-1983) y en
las publicaciones de la prensa “Comunidad escolar”, (1983-2003), sefialan que la
formacién a magisterio se ha ofrecido mediante Jornadas, Encuentros, cursos de
postgrados, juegos didéacticos y videos, Talleres, etc., entre |os temas que mas oferta han
tenido son:

- Educacion sexual en los escuelas

- Coeducacion, educacion afectiva—sexual, en profesores, aumnado y padres de
familia

- Cursos para orientadores, educadores y formadores.

- El temacentral entorno al SIDA y ETS.
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En agunos casos las autoridades educativas han tenido problemas con los
padres, por considerar que otorgan demasiado permiso a profesorado para ensefiar
contenidos de educacion sexual gque a ellos les corresponde. Tal es € caso ocurrido en
1985, en un colegio publico en donde los padres han denunciado a director del instituto
por permitir la distribucion de un libro “ sexualidad y vida sexual”, bajo €l argumento de
atentar contra la moral de los alumnos, incluso han llegado a calificarlo como un
presunto “escandalo publico”. Y asi... podemos citar muchos otros gemplos, pero
consideramos que con este es suficiente, como para formarnos una idea de la disputa
gue existe y sigue existiendo entre los padres y las autoridades educativas en temas
relacionados con la sexualidad, hoy dia.

En concreto, en la sociedad espafiola, suele suponerse que los avances de su
gente con respecto ala sexualidad, y es que la falta de una adecuada educacién sexual, a
la que se le dedica por cierto, menor tiempo en las escuelas que a la vial, provoca
ademés de un alarmante aumento de los embarazos no deseados entre los jévenes,
frustracion entre los mayores y las autoridades educativas y la administracion
(Bustamante y Borrés, 2004). Més adelante estos autores contintian diciendo que esta
frustracion aparece en una sociedad, en la que & sexo |o impregna todo.

Los medios de comunicacién como hemos sefiadlado por igua repetidas veces,
son los responsables de utilizar constantemente como reclamo y para ello o magnifican
y manipulan, mostrando a jévenes perfectos que practican un sexo espectacular,
basicamente genital. Lo que provoca malestar y mayor frustracion a los jovenes, por no
asemegjarse a un modelo platénico y no estar “a la atura’, causandoles mas angustia.
Estas angustias y frustraciones son las que muchas veces pueden llegar a ser causa
directa de la falta de de deseo que afecta un 24% de la poblacion femenina y provoca
problemas sexuales en uno de cada tres espafiol es, desde disfuncién eréctil como hemos
sefidado de Cabello y Mateau en otro apartado, ademas eyaculacion precoz y
dificultades para alcanzar el orgasmo.

La fata de informacion sobre educacion sexual es la causa de muchos males
entre hombres y mujeres, las/os adolescentes, en sus relaciones sexuales, vida sexual y
desarrollo psicosociales, entre otros. Lo que significa que si estos cambios naturales
fuesen bien asumidos, con una adecuada educacion e informacion sexuales, no tendrian
porque eliminar la actividad coital, ni reducirla sensiblemente, ni tampoco afectar a
grado de satisfaccion de ésta, ya que desde una correcta aceptacion, se puede producir
incluso un enriquecimiento de la sexualidad y de las relaciones de pargja, y en e caso
de los adolescentes una vida sexual, mas sanay segura.

Por todas estas situaciones que hoy dia experimenta la educacion sexual, se
potencian posturas cientificas, democréticas y tolerantes. Se busca educar en valores
para que cada persona €elija libremente y sea responsable de su préactica sexual. Se trata
de implantar a la sociedad de nuestro tiempo un modelo educativo basado en € respeto
por la pluralidad y la diferencia. Actuamente se entiende que la sexualidad es un modo
de expresion, de comunicacion, lo cua incide en la autoestima y en la capacidad de
sentir y expresar afecto. De todo esto, deducimos por tanto que, la sexualidad humana
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es muy importante para mantener el bienestar, y creer en supuestos erroneos puede
llevar atener unabgja calidad de vida.

La educaciéon sexua debe ser un proceso que dure toda la vida, en € que
intervenga toda la sociedad; su cometido sera influir en las actitudes y en los
comportamientos, deberd facilitar una adecuada informacion, de modo que se
corresponda a momento evolutivo del receptor, contemple aspectos fisicos y
psicoldgicos, y se base en conocimientos cientificos actuales, libre de prejuicios; debera
proporcionar actitudes positivas haciala sexualidad, €l cuerpo y la autoestima.

Por & ritmo de la sociedad y e auge e incidencia de los medios de
comunicacion, la educacion sexua tendra que convertirse en un fin para desmentir
mitos y sentimientos de culpabilidad, vergiienza fomentadas durante muchos afios;
también desarrollard comportamientos saludables, preparando para afrontar posibles
problemas; y por ultimo generara responsabilidad, de cara ala toma de decisiones en la
vida de cada personay de los demas.

2.6. Educacion sexual: Binomio Escuela—familia

La escuela no puede trascender en su tarea de hacer educacion sexual mientras
los padres se opongan a este proceso. Se requiere para ello una mutua ayuda, evitar que
los padres se sientan cul pables de las consecuencias negativas que pueden ocasionar con
su resistencia sobre e tema en el &mbito escolar. Ademés, la educacion sexua en €
ambito escolar es responsabilidad del claustro y de los miembros de la sociedad en que
vive d individuo, y en los que vive su sexuaidad, en proporcién a la responsabilidad
con que la propia sociedad adulta se haga cargo de una buena educacion sexual de su
poblacion (Romero, 2000).

Sabemos que una de las mayores preocupaciones de los padres con respecto a
sus hijos se relaciona con la forma como estdn viviendo su sexuadidad y las
consecuencias que estd tiene en su salud sexual. Estas circunstancias a las
institucionales que conforman el entorno de los jovenes a tener un mayor compromiso y
responsabilidad, tales como la escuela, la familia, la sociedad y el estado, esperan que
los jévenes sean “responsables’ con su sexualidad, de hecho, la exigen. Sin embargo,
nuestra experiencia y la literatura revisada nos indican que con respecto a los padres o
adultos en general, es evidente la “irresponsabilidad” con la que asumen sus funciones
sobre el tema de la educacion sexual. Paraddjicamente los padres pretenden a partir de
“una educacion sexua irresponsable’, que los jévenes “vivan la sexualidad con
responsabilidad”; es facil para los adultos sefialar |a irresponsabilidad de la juventud en
su sexualidad, pero muy dificil para ellos sefidar y asumir la propiairresponsabilidad en
relacion con la educacion sexual.

A pesar de que la familia es e lugar donde los nifios y jovenes descubren su
propia identidad sexual, se enfrentan con la realidad masculinofemenina de la pareja
de sus padres, viven e dinamismo constructivo de la “separacion” progresiva de los
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mismos, que tiene una funcion educativa primaria en orden a la educacion sexual. Los
aspectos sefialados solamente pueden ser eficaces a través del didogo ente los padres
con sus hijos en tema de sexualidad, para que éstos uUltimos se sientan libres para
interpelar a sus padres y no sientan engafiados por ellos; que se vean conducidos a
valorar con naturalidad la evolucion de su personalidad sexuada, a reconocer la
naturaleza de sus impulsos, a afianzar la voluntad de dominarlos, situando este dominio
en una proyeccion de madurez adquirida. Logrado lo anterior, se cuando se hace
imprescindible la participacion de la escuela, que junto con la familia tienen unamisién
especifica correspondiente.

La atencién de la escuela debe dirigirse a una informacién concisa y correcta 'y
al mismo tiempo a una obra educativay continua en e plano de los valores, que permita
emprender un proceso de crecimiento de personas éticamente motivadas, interiormente
libres y psicol 6gicamente maduras. En consonancia con otros autores sobre el tema de
la educacion sexual, indicamos que seria un contrasentido querer hacer del tema una
nueva disciplina 0 una materia suplementaria. La educacién sexua tal como la
entendemos no puede ser una accion especia y limitada: tiene que ser progresiva e
inscribirse dia a dia en una educacién global de los nifios y jévenes dentro del ambito
educativo y en otros lugares.

Desde una perspectiva radical y reivindicativa, algunos autores como Romero
(1999), basandose en las malas influencias de cara ala formacion de las personas el que
no se aborden adecuadamente los contenidos de educacion sexual como componente
basico de la educacion a la ciudadania en la familia y la escuela, afirman que se esta
produciendo en un gran nimero de escuelas y familias una educacion basada en €
“terrorismo sexual” y en la*“pedagogia del NO” (Romero, 1999), |os métodos tipicos en
la educacion sexual tradicional han sido sefialar “todos los males’ y los “peligros’ que
pueden ocurrir si se tiene relaciones sexuales coitales. Los jovenes incluso son victimas
en muchas ocasiones de frases intimidatorios “cuidado te me embaraces’, “no vayas a
meter la pata’, “no vayas a venir con la barriga grande, porque te mato”, etc. Estas
propuestas han sido € fundamento de una educacion sexual centrada en la postergacion
y la abstinencia sexual, alimentada, por supuesto, de una concepcién negativa, represiva
y condenatoria de la sexualidad.

Lo que es preocupante es que la familia, la escuela y la sociedad, no estan
formando a los jévenes para iniciar su vida sexual de forma responsable, constructiva,
realizante y autonoma, independientemente de la edad de inicio coital y de s esta se
hace prematrimonial 0 matrimonialmente. Tienen que entender que una educacion
sexual con exclusividad a la postergacion o a la abstinencia sexual no garantiza
actitudes y conductas responsables, ni mucho menos s estq apoyada en una vision
represivay negativa de la sexualidad.

Lafamiliay la escuela exigen pero no dan, hacen poco para que las expectativas
gue tienen respecto a la vida sexua de los y las adolescentes sean como las desean.
Esto, parece a un dicho que dice: se recoge o que se siembra, ¢si no se cultiva bien
Ccomo esperar una buena cosecha?
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Algunos padres reconocen con sinceridad que no han hecho realmente nada que
sea efectivo para que sus hijos puedan vivir su sexualidad sana y responsable. Pues la
mayoria de estos padres les es mas facil indicar alos jovenes que se cuiden, pero pocos
ensefian realmente como hacerlo y como protegerse de los riesgos naturales de la vida
sexual, y de otros aspectos referidos con la sexualidad.

Una adecuada concepcion de la sexualidad permite vivirla con armonia y
maravillosamente, no de cualquier forma, sino de manera responsable. Romero (1999)
propone al gunos criterios que supone una sexualidad responsabl e:

- Lapersona se hace cargo de los propios actos y decisiones.

- Tiene en cuenta las consecuencias de |os propios actos sobre s mismo y los
demas.

- Tiene en cuenta los propios sentimientos, valores y actitudes para tomar
decisiones respecto alavida sexual.

- Tiene la capacidad de aplazar € placer y la gratificacion en situaciones que
ocasionarian problemas y consecuencias negativas para S mismo y otras
personas.

- Decidelibre, consciente y autbnomamente.

- Cuando la vivencia sexual est4 asociada a un sentido que le da significado ala
experiencia sexual y amorosa.

En nuestro trabajo reiteramos nuevamente que la educacion sexual, es una meta
importante y que para su efectividad se requiere la coordinacion con los padres, pero,
después de haber formado a los profesores. No deseamos que la educacién sexua entre
la familia y la escuela se dgje a azar, sino que ambas instituciones deben asumir una
actitud proactivatomando lainiciativa para educar la sexualidad sin permitirse delegar a
otras fuentes menos confiables. Ademas, no hay que esperar que surjan embarazos no
deseados para preocuparse de la educacion sexual, es fundamental tomar lainiciativay
de manera intencional formar valores, virtudes, actitudes, conocimientos y habilidades
relacionados con la sexualidad. Los padres saben que si no toman la iniciativa en €l
tema otras personas |o haran por ellos.

Hacer educacion sexual hoy dia en las escuelas es un reto persona y profesional,
hay que saber lidiar con e cuerpo docente, directivo y los padres, incluso con los
propios comparieros y los alumnos, pero —insisto, no deja de ser un reto— No hacer una
buena educacion sexual y pretender que la adolescencia no tenga problemas en su vida
sexual, es tan estlpido, como pretender que no se ahoguen en una piscina sin haberles
ensefiado a nadar y protegerse de |os riesgos en una piscina (Romero, 2000).

Los profesores de las escuelas deben recibir, como parte de su formacion y
capacitacion los conocimientos y |as aptitudes para poder impartir una educacion sexual
eficaz. La educacion sobre sexualidad se propone como parte integral y universal del
proceso educativo; esta capacitacion debe considerarse ademas como parte obligatoria
de cualquier programa de capacitacion docente.



104 JESUS FRANCISCO CAUICH CANUL

Siendo € tema de la educacion sexual, todavia un tema polémico, por tanto
supone considerar las siguientes recomendaciones (Ferren, 1986) para tratarlo
adecuadamente en la escuela

a) Delimitar la funcion de la escuela, como ingtitucion social educativa, respecto a
la educacion sexual; abordar el tema con responsabilidad y seriedad.

b) Caracterizar €l tipo de educacion. Investigar |as condiciones e implicaciones que
comporta el tema de la educacion sexual en los centros educativos.

c) Delimitar lainfluencia que gerce el hecho coeducativo sobre e tema. Asi como
Sus consecuencias e inconvenientes para € desarrollo sexual normal de los
alumnos.

Lafamilia es el ambito segun algunas asociaciones y colectivos religiosos donde
se debe ofrecer la educacion sexual. Estos grupos afirman que no se requiere tratar las
cuestiones relativas a la sexualidad como “un problema particular de ningiin tipo”, pues
indican que algunos alumnos preguntan a sus padres qué han hecho ellos para que €
naciera, o de donde viene el hermano que la madre tiene en € vientre, etc., y que los
padres han respondido bien estos aspectos. Pero, eso no debe consolarnos, pues se
indica con claridad— algunos padres—y eso, no beneficia al resto de los adolescentes. Lo
gue es patente, es que todas estas afirmaciones, no son contundentes, pues, la religion
intenta siempre suavizar e problema, no profundiza en aspectos que hoy dia son
alarmantes, como lo pornografia, los anticonceptivos, las relaciones extramaritales,
entre otros, pues son temas que no convienen a la iglesia, por tanto, eso seria una
educacion sexual amedias.

Sin embargo, personas relacionadas con la iglesia, no parecen ponerse de
acuerdo, pues algunos indican que € nacleo familiar le corresponde la ensefianza de la
educacion sexual, pero, admiten, que esta institucion no esta preparada para esto, y que
por problemas de eficiencia y resultados rapidos se debe transmitir exclusivamente por
la escuela, y eso, no significa que la familia este exenta de esa educacion; no es sencillo
actuar sobre la familia, pero es fundamenta trabagjar con ellos, para que recupere su
fuerza educativa, aunque es mas complejo que capacitar a los profesores (Miranda,
2004). Mas adelante, e autor, indica que los profesores tienen un rol tremendamente
importante, porque la sociedad les ha dado |a tarea de ser los agentes educativos por
excelencia. Por tanto la escuela puede sistematizar una informacién que hay que
entregar progresivamente, tiene en esto mas posibilidades pedagdgicas que la familia,
puede proponer objetivos muy claros y precisos, puede proponer proyectos, puede
posibilitar que grupos de pares discutan y analicen sus vivencias y puede provocar
encuentros generacionales, de padres e hijos.

El problema viene a aflorar cuando se observa gue en relacion con la educacion
sexual, la sociedad y la escuela no estan preparadas para afrontar con este tipo de temas.
Parece ser que la gente sabe, tiene informacion, pero no sistematiza ni verbaliza su
experiencia. Miranda sefiala tres aspectos cuando se trabaja la educacion sexual con los
profesores en |os procesos de capacitacion:
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- Primero, unarevision de las actitudes de | os profesores frente al tema, para

- Segundo, confrontar con informacion cientifica planteada de acuerdo a los
problemas discutidos en el grupo,

- Tercero, permitir a los profesores planifiguen caminos para e hacer
apropiados a su redlidad, los lleven a cabo y se vuelvan a encontrar para saber
gué paso, como les fue. El profesor va a demostrar con estos aspectos, que
todo esfuerzo se demuestra en las aulas, de manera que es indispensable el
disefio de sus actividades y después las revise en conjunto con otros.

La escuela es testigo voluntario o involuntario del desarrollo de situaciones
relacionadas con la sexualidad en todas las edades de los alumnos y que suelen crear
conflictos en la comunidad educativa. Pero muchas veces, los profesores y los
directivos no saben como afrontar esos conflictos. Por otro lado, la realidad sobre este
asunto, se reflgja en las actuaciones del profesorado, esto es, quieran 0 no, educan
sexualmente; 1o mismo ocurre con los padres, los amigos, 1os medios de comunicacion
y la sociedad en general. A esto se le llama educacion sexual informal o socializacion
sexual.

Ademés, cuando en las escuelas se intenta introducir € tema de la educacion
ante € claustro de profesores, surgen diversas alternativas de respuestas del cuerpo
docentey directivo (Martinez Verdier, 2003), tales como:

- Las negativas manifiestas porque consideran que se fomentaria e libertingje,
la préactica desordenada e irresponsable de la sexualidad.

- Lasnegativas que nuncallegan aexplicitarse.

- Las acepciones que tardan en implementarse 0 no se implementan nunca (por
motivos econdmicos, porque los docentes no quieren ocupar su tiempo libre en
capacitacion o porgue no se encuentra el tiempo dentro del horario lectivo.).

- La aceptacion solamente de una charla informativa biolégica, dirigida a los
alumnos, en la gue los docentes, muchas veces no participan.

Estas aternativas, no son del todo ciertas, pues las Ultimas investigaciones
realizadas en este aspecto, indican que la educacién sexual no incide de forma negativa
en e comportamiento de los adolescentes, en e aspecto fisico y mental. Se han
demostrado que el hecho de recibir educacion sexual no hace que los nifios y jovenes
manifiesten actitudes més rebeldes y retadoras, ni tengan mas problemas de relacion con
sus semejantes, ni que cambien sus valores morales. También se ha observado que los
jovenes que han recibido educacién sexual no tienen relaciones sexuales antes que los
muchachos que no han recibido este tipo de informacion.

En consecuente, para hacer wuna educacion sexua planificada
metodol 6gicamente, con la intencidn explicita de lograr modificaciones positivas y que
abarquen a la comunidad en su totalidad, es necesaria la implementacion legal del tema
en las escuelas y en todos los niveles educativos, no basta, con intentar transmitir
informacion sobre el tema con la ayuda de charlas bioldgicas. Pues supone que los
profesores deben capacitarse para comprender y abordar los temas sexuales cotidianos
(Martinez, Verdier, 2003), dado que con una charla sin continuidad es como tirar una
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gota de agua en tierra seca: no produce el efecto deseado. Por |o que resulta importante
motivar a los docentes, para que —aunque hubiera una Ley de Educacién Sexua—ésta
pudierallevarse a cabo en la escuela

En verdad, impartir la educacion sexual es complicado; pero no es imposible.
SOlo es cuestion de proponérselo para saber qué hacer cuando las dificultades se
presenten y para que la Escuela deje de ser un testigo y pase a ser un mediador en €
aprendizaje de la sexuaidad, dentro del marco de la educacion para la salud y de una
adecuada calidad de vida.

Son muchos los argumentos que versan sobre el papel de la escuela, y casi todos
indican que es un lugar adecuado para dispensar una informacion objetiva sobre las
diferentes &reas de conocimiento que conforman el saber, por tanto, es 6gico suponer
gue también debe ser e ambito en € que se desarrolle la vertiente informativa de la
educacion sexual. Pero, lamentablemente, esta institucion no cuenta con 10s recursos y
medios necesarios para abordarla adecuadamente. En relacion con los materiales, se
indican Unicamente aspectos referidos con un ser humano asexuado, y se limita en torno
atemas de reproduccion.

Por estas situaciones, se insiste en que la escuela, para poder abarcar la
sexualidad en toda su realidad afectiva y cientifica, es necesario que la educacion sea
obligatoria para todos los nifios y jovenes y que sea integrada en € programa escolar.
Lo anterior, seria lo ideal, pero, eso solo puede ser una realidad, cuando los politicos
gue dirigen el pueblo espafiol, comprendan la importancia del tema a priori, antes de
tener que leer en los periddicos consecuencias negativas a respecto. Asi mismo,
también resulta fundamental que e educador pueda ofrecer un clima de naturalidad,
franqueza y respeto a las preguntas y dudas que los alumnos les soliciten. De esta
manera, podemos indicar al menos, que la escuela estard proporcionando una sdlida
formacion e informacion sobre e tema de la educacion sexual, y eso, no le resta de
ningun modo la funcién y participacion de los padres, ni tampoco la sustituyen.

Por otra parte, € hecho de que los alumnos adquieran conocimientos adecuados
sobre educacion sexual, no constituye una garantia para prevenir una conducta sexual
temprana o irresponsable (Thais y Josef, 2000), aungue la educacion sexual representa
un factor muy importante, intervienen también otros factores, como.

- Tener una buena relacion con los padres, lo cual incluye una buena
comunicacion, un adecuado nivel de confianzay el apoyo suficiente por parte
de estos.

- Compartir con los padres los problemas personales, incluidos los que se
relacionan con la sexualidad y con la anticoncepcion.

- Tener unaautoestima alta.

- Unabuenaimagen.

- Lahabilidad paratomar decisiones y defender tus puntos de vista con firmeza
y claridad.

- Contar con la informacion adecuada en materia de comunicacion y roles
sexuales en larelacion de pargja.
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- Considerar las consecuencias de tener un hijo durante la adolescencia.

- Tener expectativas paralograr niveles escolares altos y cursar una carrera.

- Contar con amigos y persona cercanos que tengan las caracteristicas sefidl adas
en |os aspectos anteriores.

Por todo ello, los padres tienen que tener presentes todos estos aspectos y hacer
todo 1o que este a su acance para no descuidar |a buena educacion sexual de sus hijos.
En efecto, los adolescentes, los padres y los profesores, necesitan mucho de una
adecuada preparacion y conocimientos acordes a las necesidades actuales de los
escolares, para que puedan ayudarles a resolver |os problemas que surjan a ellos mismos
durante este periodo de la adolescencia.

Sin embargo, a pesar de estos y muchos esfuerzos, no es exagerado afirmar que
aun perdura, en cierto grado, una concepcion tradicional que ha entendido la educacion
sexual como sinénimo de educacion reproductiva. Esto ha ocasionado con frecuencia
gue los contenidos educativos de agunas intervenciones escolares se limitaran a
resolver las incognitas sobre el propio origen, a facilitar nociones de anatomia,
fisologia e higiene y, més actualmente, incorporan una cierta dosis de contenidos
presumiblemente preventivos.

En la sociedad espafiola se observado en los ultimos afios, un experimentado e
importante cambio en la manera de entender |a sexualidad, este cambio ha repercutido a
la vez tanto a nivel de las conductas individuales como de las concepciones colectivas.
Y, es cuando de este modo la escuela entra en accion, como un elemento més del
contexto social, y que en ningun caso es g ena a este cambio de planteamientos.

La escuela como promotora de la salud ha de gercer como tal de una manera
continua, paralelamente a todo proceso de intervencion educativa, evitando la
compartimentacion de los temas, o que ofreceria una vision parcial y sesgada del
concepto de salud gue se pretende fomentar. El Instituto de Estudios de la Sexualidad y
la Pargja, recomienda tres elementos principales a considerar en relacion ala educacion
afectiva— sexual en una escuela gue interviene directamente en el ambito de la salud de
los alumnos:

- Laeducacion afectivo—sexual gque se ensefia a traves del curriculo establecido.
Es decir, ala que esta definida en los programas escol ares.

- La concepcidn de las relaciones interpersonaes y afectivas que impregnan |
oque se conoce como curriculum oculto. Es decir, e “estilo” y la “atmosfera’
de la escuela. Consiste en aquellos aspectos de la vida del centro educativo no
verbalizados porque pero que son reconocibles por la permanencia en €
mismo.

- Las relaciones desarrolladas en el hogar, la escuela y la comunidad, con sus
servicios y su entorno socia. Es decir, la mayor o menor relacion del centro
educativo con su entorno social.
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A continuacion presentamos un esquema sobre la comparacion entre la
concepcion de la educacion afectivo—sexual en e modelo de escuela promotora de la
salud y el modelo tradicional (Instituto de Estudios de la Sexualidad) (ver cuadro 2.3).

Cuadro 2.3.
Comparacion entre la concepcion de la educacién afectivo—sexual
Basado en Vertio, H. Health Promoting School. OMS, 1990 (ICP/ADH411)

Model o de escuela promotora de la salud

Model o tradicional

Contempla la educacion afectivo—sexual en el marco
de la educacion parala salud

Contempla la educacion sexual en € marco de la
sexologia

Entiende la educacion parala salud como un proceso

Entiende la educacién para la saud como la
transmision puntual de normasy conocimientos

Se hasa en un modelo de saud que incluye la
interaccion  entre los  aspectos  hioldgicos,
psicoldgicosy sociales

Se limita a la sdud fisica y a las medidas
preventivas, excluyendo otros aspectos mas amplios
delasaud

La educacion afectivo—sexual esta integrada en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Desvinculada de proyectos educativos globales en
el centro educativo

Relacionada con otros proyectos educativos

delaescuelay la comunidad

Desvinculada de otros proyectos educativos y
comunitarios. Actividad aidaday puntual.

Asumida fundamentalmente por el profesorado
(reforzando su papel como agente de salud)

Asumida fundamentalmente por profesionales
externos a centro educativo (a menudo sin
preparacion pedagdgica)

Promueve y estimula la colaboracién con los
recursos y los profesionales sanitarios

Delega los temas de salud

Objetivos centrados en e desarrollo persona, la
promocion de lasalud y la prevencién

Objetivos  excesivamente centrados en la
prevencién (embarazos no deseados, ETS, SIDA,
etc.)

Contenidos relacionados con una gran variedad de
materias y disciplinas cientificas (antropologia,
historia, etc.)

Contenidos excesivamente relacionados con la

biologia

Promueve la participacion activa de los alumnos con
una amplia gama de métodos

Se limita a dar normas y pautas, generalmente con
intervenciones magistrales

Se orienta a trabajo de las actitudes, los

conocimientos y las conductas saludables

Centrada en la transmisién de conoci mientos

Basada en la responsabilidad sin recurrir a
estrategias culpabilizadoras. Favorece la compresion
de la variedad y riqueza de la conducta sexual
humana

En algunas ocasiones es culpabilizadora y
limitadora

Reconoce la variedad de influencias sobre la salud
de los alumnos y tiene en cuenta sus creencias,
valoresy actitudes

Carece de un enfoque coherente que tenga en
cuenta todas las influencias que actllan sobre los
alumnos

Seinicia en la etapa de educacion infantil

Se inicia habitualmente en la pubertad y en la
adolescencia

Utiliza materiales adecuados a la metodologia de
trabajo en las aulas y alos planes educativos

Utiliza materiales externos al sistema educativo,
excesivamente centrados en lainformacién

Considera que la participacion y la cooperacién de
los padres es central en la escuela promotora de la
salud

No involucra activamente a los padres en €
desarrollo de programas de educacion parala salud

S la intervencion es realizada por profesionales
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Evaluacion integrada en € marco del proyecto | externos, la evaluacion suele estar desvinculada del
educativo proyecto educativo (cuando hay evaluacion...)

Razones y motivos por incluir la educacion sexua, es el suefio y € objetivo
basico de la mayoria de los autores, sexdlogos y formadores que abordan el tema en sus
escuelas, no obstante, como ha indicado Mesa (2003), lo que tiene que hacerse, es
convencer alos politicosy a gobierno, para que se crean y tomen carta sobre el asunto,
y comiesen a trabagjar sobre €ello, y no restarle importancia. Ariza y otros (1991, 36),
indican que los principios béasicos que justifican la integracion de la educacion sexual en
los programas escolares son:

- Laeducacion sexual hace referencia a uno de los aspectos méas importantes de
la personalidad humana, y por tanto queda inscrita en el marco mas amplio de
la educacién global de la persona.

- La sexuaidad no puede ser considera como una disciplina més, sino que
participa, en sus variados aspectos, de la diversas areas y actividades del
programa escolar general; por tanto, desde la multiplicidad de aspectos ha de
ser integrada de forma interdisciplinar.

- La educacion sexua, como cualquier otro proceso educativo, exige
continuidad y progresion. La escuela ha de intervenir en este proceso.

- La educacion sexua ha de ser asumida y llevada a término por los mismos
educadores del Centro escolar, los cuales han de utilizar una metodologia
correctay adaptada a cada edad evolutiva.

Mas adelante Ariza (1991) comenta algunos aspectos gque deben tomarse en
cuenta, una vez aceptada la propuesta de realizar educacion sexual en los centros, en
efecto, hemos extraido |os més adecuados a nuestra propuesta de investigacion:

- Colaboracion de padres y profesores.

- Coeducacién como sistema educativo.

- Formaciény reciclagje del profesorado.

- Materia didactico apropiado.

- Acuerdo dd claustro de profesores en €l programa de educacion sexual.

- El programa de educacion sexual debe redlizarse por los educadores del
Centro escolar, reduciendo de esta manera las intervenciones externas.

- El programa debe ser gradual con respecto alas edades de |os alumnos.

- Contar con ciertos objetivos acorto y alargo plazo (generalesy especificos).

Por ultimo, hemos de indicar que una verdadera educacion sexual en e dmbito
escolar, es realmente una llamada de atencion, a la coherencia para todo e profesorado
gue lucha por una escuela del presente, y evitar la sombra del pasado en su plan de
trabajo con los alumnos. El trabagjo de educacion sexual, es una realidad en la que nos
movemos Yy que, huyendo de toda tentacidn idealista sobre las posibilidades de cambio a
través de la escuela, reclama, por encima de todo, una actitud diferente que inunde las
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relaciones con los alumnos y alumnas en estas cuestiones de sexualidad (lzarra, 1984,
en Camarero, 1985, 9).

Ademés, una adecuada educacion sexua en la escuela reclama coherencia entre
el gesto y discurso, entre € silencio y la palabra. Reclama la ruptura del rol de
ensefiante. Reclama, en definitiva, la implicacién personal y seamos capaces de
“desnudarnos’ delante de los aumnos, en todo lo referente a cuestiones sexuales de
nuestro tiempo, pues no son aspectos nuevos, han estado desde el pasado, pero, bao
cerraduras muy dificiles de abrir, segun la época en cuestion. Reclama, en concreto, la
destilaciéon de una libertad sexual para las personas se atrevan a manifestar su propia
sexualidad ante |os demés.

El desarrollo de la afectividad y la actividad sexual son elementos fundamentales
en e proceso de evolucién persona y contribuyen a la salud fisica y menta de la
persona. La escuela debe por tanto, plantearse, su colaboracion en este desarrollo, desde
gue lanifia/o, € o lajoven se presente en ella. En efecto, la sexualidad de los individuos
adquiere una vision mas positiva y adecuada segun la épocay e medio sociocultural,
entre otros.

2.7. Propuesta de educacion sexual

Tras la entrada a campo de la educacion sexua y en la vida del profesorado de
educacién secundaria a través de los informantes, la bibliografia, los CEP y los EOES,
sabemos que e area es netamente complgo, o que obliga en ocasiones en ofrecer
actividades complementarias a profesorado en este &mbito. Pero, desafortunadamente,
eso hoy dia, es como intentar pedir las perlas de la Virgen, porque la predisposicién no
se reflga de forma generalizada con e profesorado ni tampoco por la propia
Administracion. En esta investigacion reiteramos nuestro respeto a todas las
instituciones que hacen hincapié en la importancia de la educacion sexua en los
centros, pero deseamos Yy solicitamos de manera urgente, un cambio de actitudes del
profesorado al respecto.

Entendemos las reticencias y las razones del profesorado por evitar €
tratamiento de la educacion sexual en sus centros, pero no se puede vivir bajo la sombra
del pasado, de miedo, de temor, y, tampoco de las tradiciones y costumbres impuestas
por la sociedad en que se vive, pues la gente cambiay las cosas por igual cambian, de
modo, que debemos cambiar a expectativas de una sociedad moderna 'y cambiante, sin
Mas ni Menos.

Nuestra postura sobre la educacion sexual, es que debe ser un aspecto que
moldea la conducta de los individuos a partir de la propia sexualidad (hombre—mujer);
no debe estar condicionada por los estilos y las formas sociales de la sociedad en que se
vive, sino un término con mira hacia el futuro de las nuevas generaciones, alos cambios
sociales y alas nuevas tecnologias. Que sea un ambito de facil acceso y actualizado de
forma continua.
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Que la educacion sexual se redlice sin distincion de género, sino bajo una
perspectiva de igualdad, de condiciones y de permanencia de grupo. Y, que abarque las
distintas maneras de manifestar la sexualidad humana sin inhibiciones, tables y mitos,
y, que emplee un lenguaje acorde a las necesidades de los sujetos a quienes se dirige.
Por ultimo, que la educacion sexual sea adecuada al paso del tiempo, pues todo cambia
y nada es estético, hay queir renovando...

En la ensefianza de la educacion sexual, es preferente mantener la firme
conviccion de que la tarea en este ambito requiere de una constante formacion y
actualizacion permanente. No declinar o tirar la toalla ante los obstéculos, pues de la
experiencia de otros profesionales en el area sabemos que hay que estar completamente
convencidos de que €l trabajo de educacion sexua con docentes requiere de ciertos
aspectos. paciencia, capacidad critica, autoestima, habilidades y destrezas, y, una cierta
dosis de liderazgo en |os trabajos de asesoramiento.

El camino que deseamos recorrer en esta travesia sera importante si se logra la
participacion e implicacion de las instituciones encargadas de la formacion del
profesorado, y, de la oferta de un buen plan de trabgjo sobre educacion sexual, que
despierte el interés general en la poblacion educativa.

Para una buena educacion sexual en los centros lo fundamental es trabajar bajo
una normativa comun y con unas ciertas bases metodol égicas:

- Integrar los contenidos de la educacion sexua en las diversas éreas del
curriculum, trabgjar desde la perspectiva de la transversalidad y en el proyecto
educativo de centro con los agentes de apoyo (profesores, asesores,
orientadoresy otros especialistas en € ambito).

- Adaptar todas las propuestas que sobre el tema de la educacion surja a través
de otros colectivos profesionales, al contexto socio—econémico y cultural de
cada centro educativo.

- Utilizar una metodologia participativa centrada en los intereses del alumnado y
del propio profesor, segun las necesidades y e nivel de maduracion de los
primeros.

- Trabgjar en equipos, grupos de trabgo (inter y multidisciplinares).
Incorporando otros agentes de apoyo e involucrar a los miembros de la
sociedad, pero sin quitar €l protagonismo a profesorado en estas actividades
formativas en la escuela

- Colaboracion entre los centros de una provincia a otra, y solicitar la
participacion de los servicios socio-sanitarios y de otras instituciones, asi
como de sexdlogos o psicologos, segiin sea el caso.

- Integracion de los programas de educacion sexual en la escuela con otros
programas y actividades de la comunidad.
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- Aceptar las experiencias que sobre educacion sexua realizadas por otros
expertos tanto en territorio espariol como de otros paises, para adaptarlos a los
problemas propios de cada centro o comunidad escolar.

Finalmente, pensamos que todo agente o profesional de la educacion que desee
formar parte de una colectivo de educadores en cuyo trabgo este centrado en la
educacion sexual, tiene necesariamente que formarse bien, y bien no sélo para quedar
pasivo sino activo, pues éste es un ambito en donde las ideas fluyen a una velocidad
maxima, y en e gue no puede esperarse para mafiana lo que hoy es ya...tarde. Deben
ser personas o0 profesionales completamente convencidos por trabajar en este tema, que
se crean lo que hacen y estar sujetos a las inclemencias del tiempo y a los problemas
gue surjan en sus actuaciones a través del desempefio 0 asesoramiento con alumnos,
comparieros y consigo mismo.

Para €ello, hay que convivir “con” y “en” e problema cotidiano de los centros,
después elaborar un plan de actuacion que responde o resuelva a menos la mayor parte
de la demanda evocada por el claustro y los propios alumnos. Lo que implica tener
cierta experiencia y conocimiento sobre la educacion sexual de forma determinante,
para no caer en contradiccionesy ser etiquetados por |os comparieros y por los alumnos,
en este caso.
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3.1. Abriendo una panoramica de la formacion de
profesorado

La formacion es un proceso gradual que ocurre en la vida del docente cuando
experimenta de manera personal un cambio en su preparacion profesional, y cuando
considera que su papel en los centros ha sido insuficiente, posicion que le obliga a
fortalecer su desempefio académico en consonancia con las necesidades del centro y con
la sociedad. En este sentido, De Vicente (2003) sefiala que la formacion del profesorado
es un constructo que ha sufrido variaciones profundas en su concepcion con € paso del
tiempo y que, a su vez, ha estado y se mantiene intimamente relacionado con la
ensefianza, |o que viene a decir, que la idea en cada época se haya tenido en ésta ha
resultado ineludiblemente en una forma especifica de pensar de aquélla.

La formacion debe estar basada en la planificacion global, teniendo en cuenta la
diversificacion del propio centro posibilitando, favoreciendo y potenciando la
participacion de todos y € trabgo colaborativo. Asi mismo, se requiere de un
profesorado capaz de construir su practica diaria, introduciendo propuestas de
innovacion en el marco de la realidad del centro, considerando todos y cada una de las
dimensiones que pueden intervenir en el proceso de ensefianza para con €llo erigir y
afrontar € proceso de innovacion y cambio mas adecuado. Con esta nueva estrategia
existe la poshbilidad de acometer su propio desarrollo profesional y no sea sblo
transmisor, sino docentes capaces de garantizar en sus alumnos una actitud critica y
participativa (Domingo y otros, 1998, 218).

La formacion profesional es muy relativa, depende del cristal con que se mira
serd la concepcion més acertada, pues existen muchos caminos os recorridos desde €l
pasado en relacion con la formacion del profesorado en Espafia, desde distintas
dimensiones de investigacion y construccion del conocimiento (Montero, 2004). No
obstante, es una etapa que muchos profesores anhelan pero a la vez muchos le huyen.
La formacién del profesorado es la preparacion y la emancipacion del docente para
elaborar critica, reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza que promueva un
aprendizgje significativo en los alumnos y logre un pensamiento-accién innovador,
trabajando en el equipo con los colegas para desarrollar su proyecto educativo comin
(Medinay Dominguez (1989).

La formacién docente se concibe como un proceso de aprendizaje permanente,
pues la formacion inicial no depende solo de las competencias y conocimientos, sino de
los aprendizajes que ha desarrollado durante su trayectoria profesional, dentro y fuera
de la escuela, y en su desemperfio frente a grupo en las aulas escolares. Esto conlleva a
pensar que en la ensefianza, y, a pesar de los mliltiples esfuerzos que vienen
realizandose en los Ultimos afios, alin resulta dificil definir cuales son los estandares que
determinen a las personas cualificadas y capaces para la ensefianza (Capel, 2003;
Korthagen, 2004).

La denominada formacion docente implica ofrecer respuestas a ciertos aspectos
relacionados con la educaciéon y de las perspectivas de los educadores por gemplo
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resulta interesante cuestionarse en: ¢Cudles son los desafios que € docente enfrenta en
su préctica para contribuir a logro de las finalidades de educacion en pro de su pais?,
¢qué necesitan saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir los profesores? y,
por tanto, ¢queé rasgos se deben promover durante su formacion, a fin de que cuenten
con las competencias necesarias para atender con calidad las necesidades de los
alumnos en las centros educativos? (VV.AA., 2003).

La formacion del profesorado es un proceso de vida que se intenta conformar
desde el ambito escolar, laboral y profesional, entre adversidades y buenos logros. Un
buen resultado en la formacién se obtiene cuando intenta reflexionar sobre lo que ha
sido el curso de vida profesional; por |o que supone en ocasiones, inscribir la formacion
en un proyecto de vida, que debe ser explicado /reflexionado (Dominicé, 1990). Bajo
este argumento resulta claro, que la vida es € lugar de la formacién, y e relato
biogréfico € terreno sobre €l que se construye esta formacion; del mismo modo, la
formacion se construye bajo un referente de vida y un recorrido educativo del
profesorado, desde cualquier perspectiva, social, personal y profesional.

Siendo la formacion un aspecto singular en lavida del profesorado, por tanto, en
él se incrustan otros aspectos tales como la trayectoria profesional y € itinerario
individual relacionado con las situaciones de formacion. Incluso en las Ultima décadas
la concepcidn de formacidn ha cambiado (Cochran-Smith, 2003). De modo que una vez
superados los obstaculos por parte de los docentes, puede hablarse de un proceso de
autoconocimiento (Canario, 1994). En efecto, laformacion del profesorado es, entonces
un proceso de desarrollo personal, en relaciéon con la continuidad con sus sucesos y
experiencias anteriores, y no la ruptura, que permitan una reapropiacion critica para las
nuevas situaciones.

La formacién del profesorado de secundaria hoy dia, requiere promover el
aprendizaje de los contenidos, las ideas y las capacidades pedagdgicas necesarias de los
futuros docentes en & Sistema Educativo. Por ello, es fundamental que todo profesor, a
pesar de tener un nivel adecuado de conocimientos, debe poseer habilidad comunicativa
y conocer bien e medio cultural y socia de los dumnos Gambin, en Romero y otros,
2003, 545).

Gambin més adelante indica que el profesor tiene que crear y fomentar un clima
de complicidad con los aumnos, pues no resulta suficiente e solo transmitir
informacion, sino debe involucrarse en todos | os aspectos relacionados con laformacion
del alumno. El docente es €l responsable de la educacion de los estudiantes, a igua los
padres |o son del nifio. En definitiva, educar es cultivar a la persona 'y fomentar o que
esvalioso en ella

La formacién del profesorado sigue un proceso entre las que hay que lidiar con
algunos aspectos referidos con la formacion, de manera que cuando sigue una
trayectoriafavorable puede tener ciertas consecuencias como sefiala Domingo (2003):

e El proceso de formacion permanente del docente duratoda su vida profesional.
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e La formacion del profesorado no puede partir de cero en sus planteamientos
ignorando la competencia alcanzada por € docente y enviando € mensgje —asi ha
ocurrido en algunos casos- de que o anterior no eravalido.

e Laformacién es acumulativay el profesorado es adulto y profesional, por lo que se
va construyendo desde estructuras de conocimientos previas, tiene un componente
biogréfico y narrativo de una gran fuerza y exige nuevas maneras adecuadas a tales
circunstancias.

e Laculturaprofesional e ingtitucional actla como filtro para interpretar, desarrollar o
resistirse propuestas de accién, mejoray formacion.

e Hay que considerar la geografia social del conocimiento y la formacion del
profesorado, con sus puntos de partida, principios e implicaciones.

e La formacion es contextua y se desarrolla en estrecha interdependencia con su
realidad, practica, curriculumy el proceso de desarrollo de su centro.

e Laformacion de profesores se esté desregulando, desformalizando, en la medida en
gue se incrementa el nimero y la diversidad de agentes formativos implicados y
objetivos propuestos parala formacion.

e La formacion debe dglar gran parte de su componente disciplinar y ponerse a
servicio de proyecto de cambio (innovacion) elaborados por un equipo de
profesores, acompariados criticamente y contemplandose en ellos la complegjidad y
controversia propia de los procesos de cambio, de las relaciones profesionales, de la
comunicacion y de compaginar autoformacion con el desarrollo institucional.

e Laformacion necesita dotarse de un sistema de asesoramiento concebido como un
proceso continuo de ayuda mas educativo y plenamente respetuoso con éste, su
personalidad, vida, contexto, necesidades, capacidades, etc.

e Laformacion debe “también” suponer un aumento del prestigio social.

e Laformacion inicia y permanente deben ser partes coherentes de un mismo proceso
de desarrollo.

e Las administraciones publicas no pueden apropiarse y dirigir acciones de desarrollo
profesional, pero tampoco pueden obviar su responsabilidad social en este sentido.

e Por Ultimo se ha de fortalecer la ética profesional y la motivacion del profesorado,
acomparandose de medidas de mejora de los centros y del colectivo docente.

Por todas estas cuestiones planteadas en relacion con el término de formacion,
somos conscientes de que en el aspecto formativo en la educacion sexual hasido y sigue
siendo un tema polémico y de dificil aceptacion. Por ello la informacién que se ha
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manegjado en e tema, debe ser difundida por personal especializado, de fuentes
confiables y con base cientificas. Y, para que esa formacién pueda cumplir con sus
propésitos en e profesorado de educacion secundaria, es importante entender que la
formacion inicial y permanente esta dandose por €l acelerado ritmo de la vida social que
se vive hoy dia en la sociedad espafiola, pues a pesar de los apoyos economicos y de
materiales que recibe el profesorado en la educacion sexual, la situacion de la ensefianza
ya no es |lo que antes era, sino esta cambiando segun los cambios que experimentan las
sociedades de nuestro tiempo.

Por todo ello, sabemos por e momento, que la formacién del profesorado en
contextos y situaciones particulares requiere tomas de posiciones concretas y sensibles a
la propia historia, presente y futuro, y esto, ciertamente, hace prohibitivas los afanes de
guedarse en terrenos de nadie, en posiciones asépticas 0 desencarnadas. Ademas, esta
formacion no resulta facil para el profesorado de hoy dia, existe una crisis de identidad
profesional, por diversas causas a lo largo de su vivencias e historias de vida (Goodson
y Sikes, 2001).

Y, con la ayuda de un enfoque biogréfico-narrativo de la formaciéon del
profesorado podemos proveer de nuevos modos de pensar en la formacion permanente.
Aunado a €llo, la funcién del ciclo de vida y biografia que se pretenda indagar las
posibles trayectorias formativas. Entendiéndose por trayectoria formativa de los
profesores, a la relacion que necesariamente debe establecerse entre las demandas de
cada una de las diferentes etapas por las que pasan los profesores, y las ofertas
formativas adecuadas a estas necesidades (Marcelo, 1994; Fernandez Cruz, 1999).

3.1.1. Nuevosretos para €l profesorado de educacion secundaria

La formacion del profesorado desde su paso por la universidad, es el punto de
partida donde mayor importancia debe ser considerarse hoy dia. Actualmente la
sociedad exige un profesorado capaz de responder a las necesidades de cambio en la
estructura de la ensefianza y en la utilizacion de modelos tradicionales, y, con ello
formar docentes con herramientas acordes para afrontar |os problemas educativos.

La formacion del profesorado es el centro de interés primordial de todo sistema
educativo, pues uno de los objetivos que se persigue en € ambito educativo es elevar €
nivel de ensefianzay aprendizaje en los centros. Y, para que ello ocurra, se requiere que
los profesores tenga suficiente autonomia y muchas aspiraciones por elevar su categoria
intelectual en su trabajo, de modo que pueda superar el caracter secundario y la
dependencia en beneficio de una actitud y de una préctica reflexivay creativa, y, paralo
cual es necesaria la incorporacion de su propia experiencia la dimension tedrico-critica
y pueda abrirse a la practica de la investigacion. Pero, esto, no parece estar dandose en
el profesorado de educacion secundaria, pues no existe un modelo de formacion, que
explica los pro y los contra del papel que desempefian estos profesionales de la
educacion en el ambito escolar (Revenga, 2001, 119).
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Del mismo modo, la profesién docente se distingue de otras profesiones en que,
en primer lugar, las personas involucradas en este terreno educativo, no pueden
permanecer en estado pasivo o receptivo, ni tampoco pueden apartarse de sus propios
sentimientos frente a gercicio profesional, propiamente. Los docentes son individuos
gue construyen su identidad profesional con la mirada de otros (Taylor, 1996), de modo
gue sus interacciones con €l resto de sus comparieros le ayudan a encontrarse consigo
mismo en €l gjercicio docente.

La LOGSE exige un modelo de profesor reflexivo, investigador y critico, que
debe ser capaz de tomar decisiones por si solo. Mora (1997), sustenta bajo el apoyo de
Tom y Vali (1990) y de Reid (1994), que dentro del profesorado existe un estado de
alarma en cuanto a replanteamiento -de formacion del profesorado- para contrarrestar
la acentuada tendencia en nuestra sociedad actual a desprestigiar la profesion docente.

A pesar de las previsiones de la LOGSE (1990), la formacién del profesorado de
secundaria ain no hatenido la oportunidad de desarrollarse, no ha encontrado su propio
espacio. Asi mismo, laradiografia de este problema con el profesorado de secundaria ha
guedado resaltado en estudios e Informes (Azevedo, 2000; Eurydice, 2002-03; Alanis,
2003; Marches y Martin, 2002; Prats, 2002)) en que existen graves problemas, fracturas
y déficits (organizativos y profesionales) en un momento de crisis aln sin subsanar en
Europa. Las facultades de educacion han vivido a margen de todo lo relacionado con el
aspecto formativo, no siempre por su responsabilidad, pero si contando con su
resignacion (Rico, 2003, 9).

Subsanar las deficiencias que presentan los profesores relacionados con su
formacion inicial, sera tarea para las Escuelas Universitarias de Formacion del
Profesorado o en las Facultades de Educacion, para lo cua se recomienda redisefiar el
curriculum de la carrera docente, para estimular en los estudiantes € aprendizaje de
destrezas técnicas y desarrollar habilidades para ser frente a los problemas y desafiar la
Vision negativa que se tiene del profesorado, y no caer en model os tradicionales.

Esteve (1986, 1989a, 1989b, 1989c) hace énfasis en que e profesorado de
educacion secundaria deberia prepararse y habilitarse en “La capacidad para asumir
situaciones conflictivas’. EI mismo autor mas adelante indica que no ofrecerse esto tal
cual, habria que considerar que para dar calidad a sistema educativo hoy dia, hay que
cubrir una nueva etapa de apoyo al profesorado. No obstante, esa consonancia entre los
problemas actuales, productos del pasado, no parece haberse olvidado por parte de la
sociedad, que aun tienen espacios sin cubrir. Esto supone hoy por hoy, una sociedad
moderna un poco egoista que intenta convertir todos los problemas educativos en
problemas sociales pendientes, |0 cual es un error, pero que esta dandose hoy diaen €l
ambito cultural expresamente educativo.

En toda Europa los profesores de secundaria cursan la formacion universitaria en
un periodo de cinco afos. Para ello (Esteve, 2003) se acepta ya la necesidad de una
formacion especifica de caracter profesional y préctico, olvidandose del antiguo
supuesto de que para dar clases de secundaria lo fundamental era dominar los términos
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cientificos de una determinada. En otro momento el autor sefidla la existencia de dos
modelos de formacion: Simultaneos y Sucesivos. De los cuales hemos adoptado el
modelo simultaneo, por los intereses de la investigacion, centrada en la formacion del
profesorado y en la mejora de la ensefianza; ademas este modelo se implica en una
identidad acorde a la realidad; con una formacién maés especificay practica; que incluye
la aprehension de destrezas sociales en el aula; una organizacion del trabajo escolar,
entre otros. En tanto que el modelo sucesivo hace énfasis a una identidad falsay no se
centraen el papel docente, o cual esinadecuado en este momento paralainvestigacion.

Los programas de formacion del profesorado ofertados hoy dia presentan un
curriculum pasivo y nada flexible, lo que provoca en los estudiantes faltos de interés y
expectativas. Los programas educativos dirigidos a profesorado, no cumplen su
cometido, carecen de una realidad préctica para la ensefianza o el trabgjo cotidiano del
profesor (Goodlad, 1990, en Moral, 1997). La mayor parte de los programas estan
inundados de contenidos tematicos y conceptos que ningin modo favorecen a la
blsgueda de nuevos conocimientos de los alumnos y con elo estimular la teoria
personal acerca de la practica.

El profesorado desde su formacién inicial se encuentra involucrado en un
contexto social, particular y politico, dentro del cua debe actuar con responsabilidad.
En este contexto complejo los profesores deben estar formados y preparados en la
resolucién de problemas educacionales, en la toma de decisiones y en lareflexion “en”
y “sobre”’ la accion mediante la colaboracion con sus colegas (Schon, 1983,1987). Por
tanto los docentes actuales y del futuro se les forman para no hacer transferencia de
conocimientos y de principios tedricos desde la concepcion tradicionalista, pues de 1o
contrario, nunca haran frente a las demandas que la sociedad exige hoy dia (Eraut,
1994).

La formacion inicial del profesorado de ESO no debe entenderse como una
formacion centrada en los contenidos cientificos propios de su especializacion, sino
como un conocimiento profundo de caracter didactico sobre e area que ha de impartir.
Conocimiento que le permita dominar no sélo los conceptos bésicos y estructurales de
su area, sino también los conceptos puentes con otras areas y las practicas sociales que
sirvan de referencia a dicha érea (Cardefioso y Azcérate, 1998).

Para mejorar la formacion inicial es necesaria una revision de los contenidos en
cada una de las materias que componen las escuelas de formacion de profesorado. El
problema puede estar en que algunos formadores ain mantienen una forma de
ensefianza que hoy dia no se adapta a las necesidades formativas del profesorado. En
efecto, se hace emergente |la existencia de formadores preparados en diferentes ambitos
de la educacion, y, que asuman el compromiso de ensefiar nuevas asignaturas.

La mayor parte de los sistemas educativos europeos reconocen la existencia de
una profunda transformacion de las condiciones de trabajo de los docentes. Esta
transformacién indica la necesidad de un cambio en el planteamiento de los enfoques y
los contenidos de la formacién inicial que se imparte, y con €ello, se evita que en esta
formacion se reproduzcan los contenidos y objetivos de anteriores enfoques de
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formacion inicia, y alavez, pase a las nuevas generaciones docentes. Esteve (2003,15)
indica que: “No tiene sentido cambiar las estructuras de formacion y continuar
transmitiendo los contenidos y objetivos de un sistema educativo que ya no existen”.

La formacion inicial ha de constituirse en un armazon estructurante, en una
herramienta de futura reflexion-accion e que ir integrando, estructurando y
transformando nuestros conocimientos profesionales con los que nos van llegando de la
experienciay lareflexion critica sobre ella.

Esta investigacion considera que la formacion del profesorado no debe ser
temporal, sino constante y permanente. Hay razon suficiente para pensar que cuando
iniciamos en esta empresa educativa logramos mayor responsabilidad, dado que nunca
se prepara para ensefiar y aplicar |o aprendido, 10 que ocasiona un choque entre la teoria
y la préctica. Sin embargo, mejoramos cuando aceptamos € reto, pues cortar e cordon
umbilical del modelo formado de nuestros profesores, nos hace mas conscientes de
crear nuestro propio estilo de ensefianzay de ser capaces de responder alos obstéaculos.

En & ambito educativo Eraut (1994) cuanto més aprendemos, estamos mas
abiertos a posibilidades en buscar nuevos conceptos para aprenderlos y asimilarlos. Pero
no todo lo que brilla es oro. Algunos profesores no tratan de buscar nuevas
oportunidades de mejora ante sus fracasos en € proceso de ensefianza-aprendizaje; e
resultado un bloqueo de posibilidades de megora en su desarrollo profesional, los
afectados son los alumnos. Todo inicio es muy dificil pero no imposible de superar.

Resulta dificil entender la formacion inicia del profesorado en los sistemas
educativos de Espafia, pues parece ser que alin se vive bagjo la sombra de un sistema
educativo anterior a la LOGSE, pero e cambio se ha dado y supone por tanto cambiar
los objetivos, las formas de trabajo y la esencia propia del sistema educativo.

El futuro de la formacién inicial del profesorado de secundaria no parece estar
definido hoy dia. Una de las razones es la forma en que las universidades organizan la
formacion inicial de los futuros docentes de secundaria; se observa la existencia de
diferentes concreciones que tienen un mismo comun denominador: La falta de apoyo
ingtitucional y la falta de definicion de su labor (Azcérate, 2003).

Existen dos model os de formacion inicial del profesorado (Coriat, 2003,105): €l
Preservicio y e Servicio. La formacion inicia también se le denomina “preservicio”
cuando da una cualificacion, Profesor de Secundaria, antes de obtener un contrato como
profesor/ a de Secundaria. Mientras que, el Servicio consiste en una secuencia de:

- Contratacién (de manera provisional, con o sin examen previo).

- Formacion, pagada o no, (s se fue seleccionado/a previamente), ligada
esencialmente a un Centro de Formacion y aun Centro de Secundaria, y

- Consolidacion (si se superalafase de formacion).
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Mas adelante Coriat (2003), con base a su experiencia persona y de otros
autores, cree que la formacién inicia del profesor de secundaria solo puede ser
adecuada si se consideran |os siguientes aspectos.

1. “Paraensefiar en Secundaria no basta con dominar una disciplina” (Hernandez y
Sancho, 1993). Ademas del conocimiento tipo “episteme” e profesor necesita
un conocimiento productivo, de tipo “fronesis’ (Eisner, 2002).

2. El tipo formacion influye en e sentimiento de seguridad que tienen los
profesores a entrar en clase (Darling- Hammond y otros, 2002).

3. La formacién inicial del Profesor de Secundaria es “el fundamento de todo
desarrollo profesional futuro (Living y Robertson, 2001).

4. Desarrollo Profesional (DP). Zuzovsky, 2001, hace tres cuestiones a respecto:
¢Es e DP un proceso gradua y acumulativo de cambio o tiene una carécter
“dramatico” y “revolucionario” en el profesor?, ;Cudl es €l ideal de accion de un
profesional de la educacion secundaria?, ¢El DP se refiere al profesor en sus
aulas o a profesor en el contexto de lainstitucion en la que trabaja?

5. Escuelas de Desarrollo Profesional. Estos Centros son destinados a la préctica de
formacién inicial como de formacién permanente; constituyen un punto de
encuentro entre los colectivos correspondientes a las Escuelas Angjas, hoy
desaparecidas, pero que han sido los cimientos para las Escuelas de Magisterio.
No obstante, las Escuelas de Desarrollo Profesional tienen sus pros y contra,
como ocurre en todas las soluciones humanas...

Por estas situaciones y demas, Imbernén (2002), ha informado en su informe al
Consgjo de Europa que laformacion inicial del profesorado debe ser todo |o completa e
integrada posible, respecto a criterios unificadores en los paises europeos. Pues la
realidad del poder olvida la realidad de la demanda de una mayor profesionalizacion y
de los avances de los ultimos decenios. Y, con esto, cabe sefidlar que en cuanto a la
formacion inicial del profesorado de secundaria, es € ambito donde mayor atencion
deberia centrarse la administracion, dado que es donde prima un modelo
predominantemente académico-esencialista en el que los contenidos disciplinares son €l
anico bagaje necesario para afrontar y desarrollar la profesion docente.

La educacién secundaria como hemos sefidlado en repetidas ocasiones, ha
brillado por su ausencia, pues e Curso de Aptitud Pedagogica (CAP), no ha sido
tomado en consideracion al respecto; € curso solo hatenido sobras de atay critica. Por
el contrario, laformacion inicial del profesorado ha de dotarse de un bagaje solido en el
ambito cultural, psicopedagdgico y personal, ha de capacitarse al futuro profesor/a para
asumir la tarea educativa en toda su complegjidad, actuando con la flexibilidad y la
rigurosidad necesarias, esto es, apoyando sus acciones en una fundamentacién vélida.

Del mismo modo en la Conferencia del proyecto de educacién secundaria para
Europa celebrada en 1996 (MEC, 1999), la dimensidon europea de la educacion se
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expuso los trabgjos, avances, tendencias, retos y perspectivas en e ambito educativo
durante el periodo 1997-2000. En este proyecto ha quedado establecido que el marco de
actuacion estaria en tres actividades préacticas, a saber:

- Europa en la Escuela. Actividad que esta vinculada directamente con los jOvenes en
edad escolar; es una actividad conjunta de un grupo de estados miembros, el
Consgjo de Europa y la Union Europea. Todos estos miembros llevan a cabo un
papel pionero en la promocion de una conciencia europea entre 1os escolares, a la
vez que entre los profesores y padres en mas de cuatro décadas.

- Red de intercambios escolares. Actividad centrada en:

1. El intercambio de informacion y la buena practica; por eemplo, la guia
préactica de enlaces e intercambios escolares en Europa;

2. Lapedagogiadelosenlacesy los intercambios escolares,

3. La formacion de profesores implicados en los enlaces e intercambios
escolares y en |0s proyectos europeos entre escuel as.

- Programa de formacion permanente de profesores. Es una actividad considerada el
vinculo principal entre el Comité de Educacién y la Profesion Docente; quienes a
través de becas han participado en actividades de formacion en otros estados
miembros.

Los objetivos plateados en el proyecto desde entonces para la educacion
secundaria son:

- Satisfacer una necesidad critica de informacion por medio de la recogida de datos
sistematicos y precisos sobre la organizacion de los sistemas educativos en Europa,
respondiendo a la necesidad de encontrar soluciones comunes para proporcionar a
Europa la educacion secundaria que requiere.

- Puntos vitales. objetivos, curriculos, contenido y métodos, valoracion, diplomas y
formacién de profesores.

No obstante, a pesar de los esfuerzos y las preocupaciones del sector educativo
de educacion secundaria, las cosas no pintan con buen rostro. Pues realmente, son
evidentes las grandes dificultades que se encuentra el MEC para realizar € trabgo de
Formacion Permanente del profesorado; tales dificultades se deben con frecuencia a la
provisidn inadecuada de sustituciones, pero también a otras razones més sustanciales,
como las ya analizadas en otros apartados. Por otra parte, la formacion pedagogica
inicial de mucho de los profesores de secundaria sigue siendo uno de los puntos mas
débiles del sistema educativo; de modo, que esto, es un asunto que debe ser debatido
con las universidades y escuelas de magisterio y formacién de profesorado (Luisoni,
1999).

Para evitar confusiones sobre €l término de dimension europea, mencionamos lo
siguiente:
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- Esun elemento interdisciplinar, especialmente en funcién del contenido.

- Esun sistemade actitudes, de valores; pero también un conjunto de competencias.

- Esun incentivo hacia una nueva pedagogia 0. méas exactamente, la ilustracion de un
cierto nimero de principios pedagogicos que llevan algun tiempo desarrollandose,
etc.

Una de las guias que sintetizan meor un plan de formacion global del
profesorado, es la propuesta por Escudero, segin Pefiafiel y Domingo (1998, 219),
cuando sefidla que: “ La formacion de los profesores es un proceso en el que se pretende
gue los profesionales de la educacién aprendan y desarrollen diversos conocimientos,
para fundamentar, dar sentido y finalidad a |a tarea educativa y que incluya también el
aprendizaje de habilidades y competencias profesionales practicas para saber como
Ilevar a cabo su trabajo docente, eminentemente practico” .

Por dltimo, indicamos que la formacion profesional del profesorado, no
transcurre oportunamente, porque ni € propio docente reconoce su identidad personal;
porque parece gque esta identidad se configura con la transaccién reciproca (objetiva y
subjetiva), entre la identidad atribuida y la identidad asumida, el resultado (Dubar,
2000) a la vez estable y provisional, individual y colectivo, subjetivo y objetivo,
biogréfico y estructural, de los diversos procesos de socializaciéon que, conjuntamente,
construyen los individuos y definen las instituciones. Todo €ello, provoca un choque
entre dos identidades (institucional y profesional) y, en consecuencia el cambio de
identidad de la secundaria como etapa educativa produce la crisis de identidad
profesional del profesorado (Tedesco, 2003).

En efecto, las investigaciones realizadas entorno a estos problemas de identidad
del profesorado de secundaria, se centra en tres dimensiones (Beijaard y otros, 2004): a)
como se forma la identidad profesional, b) cudles son sus caracteristicas y, ¢) cdmo
aparece en los relatos o narraciones del profesorado. En concreto, esto supone que €
profesorado construye su propia identidad individual haciendo un autorrelato, que no es
solo recuerdo del pasado sino un modo de recrearlo en un intento de dar una identidad
al yo, que puede ser sociamente reconocible (Bolivar, 2004). Tras reconocer estos
problemas de identidad con el profesorado de secundaria, pasamos mas adelante a
realizar comentarios acerca de laformacion inicial y permanente de estos profesionales.

3.1.2. Caracteristicas deseables al profesorado de educacion secundaria

La educacion secundaria es € corazdon de cualquier sistema educativo. Su
evolucion ha generado debates de fondo en educacion desde hace varias décadas. Puede
observarse que los cambios que ha experimentado han sido consecuencia de la gran
mayoria de las Reformas Educativas emprendidas en Espafia en los Ultimos treinta o
cuarenta afos, que tienen como foco la estructura del curriculum de lo que hoy se
conoce como Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), y escuela secundaria superior o
postobligatoria. En esas Ultimas décadas se ha caracterizado por una gran expansion de
la educacién secundaria en todo € mundo.
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Lo ideal para que € profesorado de educacion secundaria pueda mejorar su
ensefianza en las aulas, es la aceptacidn personal por impartir nuevos conocimientos no
propios de su asignatura, aungue no correspondan con los de su formacién académica
inicial. Incluso deberian impartir algunos conocimientos con un planteamiento mas
globalizado. Con €ello & profesorado replantearia la necesidad por impartir una culturay
conocimientos mas amplios de materias afines que permitan afrontar esta labor.

Los maestros y los profesores son piezas clave del desarrollo de toda sociedad
moderna. Motivo por €l cual, la formacion del profesorado de secundaria debe ser una
parte fundamental de cualquier politica educativa. Hoy dia se requiere en las aulas un
profesorado formados en todas las dimensiones educativas, acordes a las exigencias de
la sociedad y a los cambios que ésta experimenta. Algunas caracteristicas propuestas
parael profesorado de ESO seguin Gambin (2003, en Romero 2003) y Prats (2000) son:

a) Un profesorado actualizado cientifica, técnica y culturalmente. El profesorado
de Educacion Secundaria ha de estar formado en conocimientos propios de una
determinada disciplina. Estos conocimientos evolucionan constantemente, por 1o
cual se hace necesario su actualizacion através de unaformacion permanente.

b) Un profesorado facilitador de aprendizajes. La labor del profesorado de
Educacion Secundaria va mas aléa de la transmision de contenidos. Requiere,
ademas del saber cientifico, €l saber hacer, es decir, e dominio de habilidades
docentes especificas. En este sentido su funcion ha de ir dirigida a facilitar la
autonomiay lareflexion en e proceso de aprendizaje de sus alumnos.

c) Un profesorado que educa. La labor rebasa la estricta transmision de
conocimiento disciplinar. Ha de fomentar la construccion y el desarrollo de
valores y conductas dirigidas a la megora de la convivencia. Por ello e
profesorado ha de seguir sistematicamente € desarrollo persona de sus aumnos
y fomentar lainteraccién entre ellos dentro del aula.

d) Un profesorado que conecta la educacion con € medio. La actividad escolar se
desarrolla dentro de un contexto natural, productivo y social. El docente ha de
concebir el medio como recurso, pero también como un objetivo de su labor. Por
tanto, se han de analizar e incorporar de forma critica los problemas relevantes
de nuestra sociedad.

€) Un profesorado orientador y agente de la transicién a la vida activa. Uno de los
objetivos principales del proceso educativo es la capacitacion de los alumnos
para €l gercicio de actividades socio-profesionales. Los profesores de
Educacion Secundaria han de contribuir también al desarrollo de programas que
favorezcan y garanticen esainsercion social.

f) Un profesorado que reflexiona sobre su practica. Implica un equilibrio
permanente en relacion con la practica-teoria y viceversa. El profesorado ha de
ser capaz de generar su propio conocimiento y de vaorar e incorporar los
saberes desarrollados de cara a la megjora del proceso educativo. Ser consciente
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9)

h)

de que ensefiar no es suficiente con los conocimientos tedricos adquiridos en la
Universidad, para llegar a ser un buen profesor se necesita algo mas. El gjercicio
diario de la préactica docente, construye la personalidad de un profesor; €l tiempo
y la préactica van moldeando €l estilo de ensefianza del profesor, y mejora la
aplicacion de lateoria.

Abierto a la colaboracion con otros comparieros. hoy dia, existen unas
relaciones mas independientes que hace unos afios. La profesion docente
requiere establecer conexiones entre los que trabgjan en ella. Se pretende
desarrollar formas de trabgjo colectivas, pues los centros de Secundaria son
instituciones integradas por profesores y departamentos. Este panorama seria lo
ideal, pero no es lo comin, esto es, cada docente es libre de sus propios
métodos.

Responsable y consciente de las facetas morales y sociales de su profesion: un
profesor debe tener en cuenta, como profesional de la docencia, que al gercer su
profeson como docente, no debe limitarse a la formacion académica e
intelectual, sino también, a la formacién ciudadana en € plano afectivo,
emocional, socia y relacional. ES importante saber que no se instruye sin
educar, asi como tampoco se puede educar sin instruir. Los modos de ensefiar
contenidos, e modo de debatir la presentacion de deberes...todo esto seria
educar tanto en valores morales como en académicos. Lo que debe tenerse
presente es la instruccion de las personas para la vida cotidiana, formarlos hoy
para el mafiana.

Las caracteristicas ideales que solicitan € sistema educativo y la sociedad en

general para el profesorado de Educacion Secundaria, no parecen estar en consonancia
con € pape que tienen las facultades de educacion a respecto. Perales (2003, 141),
indica algunos hechos que evidencian la insatisfaccion de la situacion actua de la
formacioninicial del profesorado de secundaria:

Muchas titulaciones del Sistema Universitario espafiol no responden
minimamente a los que constituira posteriormente su mayoritaria salida
profesional, cual es la de Profesor de Educacion Secundaria. Resulta dificil
concretar esa labor en cualquiera de las carreras universitarias, especialmente
para los egresados que desean continuar en € area de la docencia, pues la
formacion tedrico-préactico recibida durante la carrera no les permite afrontar la
problematica de larealidad en las aulas.

El actual modelo de formacion inicial deriva de la Ley Genera de Educacién
gue ha perdurado mas de 30 afios, y que alin continua a todas luces
insatisfactorio para garantizar unas cuotas minimas de calidad, con un coste
tempora y econdmico extra para los aumnos y, sin que se visumbre una
voluntad real de cambio a través del Curso de Cudlificacién Pedagbgica
(C.C.P).
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Perales més adelante apoyandose de Mellado y Gonzdlez (2000, 553) indica
otros obstécul os con respecto alaformacién inicial, a saber:

- Por la escasa relacion entre los centros universitarios y 10s no universitarios,
escenario en que los profesores adquieren una parte importante de su
conocimiento profesional.

- El pensamiento docente espontaneo transmitido en las mayoria de las
licenciaturas...que refuerza la idea de que para ser profesor es suficiente con
tener conocimientos de la materia a ensefiar, experiencia, sentido comun y
cualidades personales innatas.

- El poco valor socia que se le da al conocimiento profesional de los docentes, y
al trabajo que hay detras de una buena ensefianza.

Tras explorar otros estudios nos hemos encontrado con un proyecto sobre la
formacion inicial con profesorado de educacién secundaria llevado a cabo por
Veldzquez y otros (1999, 9), en la Universidad de Céadiz. El estudio piloto estaba
dirigido a futuros profesores/as en este nivel educativo; se trataba del Curso Experto
Especializacion en Educacion Secundaria. Esta idea ha surgido de las experiencias
extraidas de los cursos del CAP y de los diferentes procesos de evaluacion a que sido
expuesto e CAP en la Comunidad Autonoma, de la Orden de 11 de diciembre de 1985
(BOJA num. 14 de Enero de 1986).

Uno de los objetivos de este curso fue modificar la actual formacion inicial del
profesorado de secundaria, bajo € sustento y visto bueno de las limitaciones legales
establecidas. Asi mismo, se pretendia que la finalidad del curso fuese un periodo de
transicién que permita mantener un cierto equilibrio entre lo realizado hasta hoy y las
nuevas propuestas, pero sin hacer cambios bruscos ni saltos en € vacio, de modo que
con €ello se evita provocar comparaciones econdmicos o temporales, alos alumnos de la
Universidad de Cédiz con respecto a otras universidades.

Del Curso Experto hemos observado que una de las demandas que hacian los
futuros profesores de secundaria, era mas formacién y recursos en términos de “receta’.
Eso significa que ellos estaban interesados en encontrar respuestas a sus muchas dudas,
tales como: Como ser un profesor adecuado, como dar clases, como tratar alos alumnos
adolescentes, cOmo hacer que presten atencion, como hacer su clase amena...Y si
sucesivamente (Veldzquez y otros, 1999, 53).

Finalmente la autora y su equipo de investigacion han resumido las demandas
mas relevantes por parte de los estudiantes de profesorado para la mejora de su
formacion inicial de la siguiente manera:

- Paralos IES Funcionamiento, organizacion, estructura (érganos principales que
lo conforman), caracteristicas peculiares del entorno social del centro y
acercamiento a mismo.

- Para @ profesorado: Papel y funciones del docente (en e centro con los
alumnos/as, asi como € resto de las personas del centro), su labor de
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orientacion, su papel como profesor - tutor/a, evaluacion, relacion con los padres
y con toda la comunidad educativa y caracteristicas principales que ha de
presentar como docente.

- Para el alumnado: Relaciones con el alumno/a (acercamiento, actuacion ante
ellos, como hacer que respeten a docente...), conocimiento de su forma de
pensar y sus caracteristicas personales y psicologicas (especiamente las
referidas a su etapa de adolescencia).

- Metodologia: Existan técnicas educativas relacionadas con la ensefianza y €l
dominio del aula, una planificacion y desarrollo de unidades tematicas
adecuadas, transmision de conocimientos e informacion acorde a las
necesidades de |os alumnos.

- Legidacion y normativa: Organizacion de la ensefianza, objetivos de la LOGSE,
planteamiento actual del Sistema Educativo, regulacion de la ESO.

- Finalmente, la existencia constante de précticas y experiencias educativas.

En e caso de la Universdad de Granada, ta parece que los diversos
Departamentos y los Grupos de Investigacion de la FCCE, prolifera un gran interés
sobre el tema de la formacion inicial del profesorado de secundaria; prueba de ello, las
publicaciones, revistas, congresos y tesis doctorales, etc., que se tiene al respecto. Sin
embargo, es fundamental €l trabajo colaborativo entre los profesores tanto de la FCCE
como de otras licenciaturas disciplinares, y con los profesores de secundaria, para que
éstos asuman las funciones propias de la formacion inicial de los futuros profesores de
secundaria (Perales, 2003,143).

No obstante, € trabajo desarrollado por la Universidad de Granada, no parece
satisfacer a algunos miembros de Educacion Secundaria, tal como lo ha manifestado un
profesor y director de un IES de la Zubia, Granada, cuando indica que “no conocemos
las perspectivas de colaboracion entre la Universidad y los Centros de Ensefianza
Secundaria. Pero observamos que e panorama no es nada halagiiefio; da la impresion,
gue la Universidad nos ha dado la espalda; esto ha sido por parte de las autoridades
universitarias, del profesorado y de los distintos departamentos, se observa una actitud
receptiva y unas vias de interrelacion adecuadas y necesarias’. Por todo €llo, creemos
que € papel de la Universidad en colaboracion con los Centros de Educacion
Secundaria, parece contradictorio, puesto que por propia esencia, el proceso educativo
ha de estar abierto atodo el saber, atodas |as ideas, atodas |as administraciones, atodos
los niveles, pero parece que esa realidad necesariay conveniente, esta hoy dia muy lgjos
delograrse.

Por tanto € profesor es un agente social cuya formacion y experiencia
profesional esta basado en la creacion y desarrollo de diversos habitos de indagacion.
Por tanto el docente es ademéas un agente activo de su propia formacion, capaz de
valorar y conocer sus origenes y consecuencias de sus actuaciones, desde el dmbito
educativo, personal y profesional (DeVicente, 2003, 46). Algunos autores como



DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 129

Zeichner (1992, en DeVicente, 2003, 46) argumenta que la tarea de formacion del
profesorado encierra situaciones muy compleas, para ello, sugiere que todo profesional
dedicado a la ensefianza debe preocuparse por:

- Ser miembro activo de una comunidad de aprendizaje.

- Participe en el desarrollo del curriculo y en lapréctica curricular.

- Trabajar en Pro de las condiciones de lainstitucion educativa.

- Procura oportunidades educativas a los estudiantes a implicarse y ser activo
politico.

- Preocupado por su préactica educativa y por las condiciones sociales en las que la
desarrolla

La Ley de Calidad de la Ensefianza, a pesar de haber creado una fuerte polémica
entre el sector docente, sefiala que la educaciéon que se ofrece a nifios y jovenes es
fundamental para cualquier pais, pues moldea un depésito de capital humano, disefio de
habiles comportamientos sociales, prepara lainsercién laboral o los estudios superiores,
es una inversion a largo plazo que determina un futuro mejor o peor, segin se den las
circunstancias.

Romero apoyandose de Gambin (2003) sefiala dos factores determinantes en la
Educacion Secundaria de hoy dia:

- Factores internos. Insuficiencia de recursos, falta de preparacion especifica del
profesorado, falta de esfuerzo por parte del aumnado, dificultades para educar
transversalmente en valores, desmotivacion del profesorado.

- Factores externos. Cambio en la estructura de las familias, influencia de los
medios de masas que venden valores muy diferentes a los ensefiados en la
escuela, inmigracion, multiculturalismo, uso de las nuevas tecnologias, aparicion
de nuevas fuentes de transmision de contenidos.

En efecto, la Ley de Calidad de la Ensefianza reivindica la busqueda de la
calidad y la excedencia y e esfuerzo frente a sistema comprensivo de la LOGSE, se
propone “sistema de oportunidades’ y frente a la escolarizacion universal, “ el derecho a
estar escolarizado”. Paralo que propone cambios sustanciales a esta nueva ley, que son:

- Seacaba con la promocion autométicay se permiten mas repeticiones.

- Se establecen itinerarios, opciones curriculares que constituyen grupos més
heterogéneos de alumnos.

- Se reducen a tres modalidades del Bachillerato (que, como ahora, sera de dos
anos) y se establece una pruebafinal a su finalizacion.

- Se pretenden recuperar e prestigio del profesorado y fortalecer 1os 6rganos de
gobierno de los centros

En un contexto en el que es necesario recuperar el entusiasmo del profesorado,
lo cua no es una batalla facil (pues la mayor parte del profesorado estan “quemados’,
se sienten acosados en su trabajo), se habla de la necesidad de suturar y reconstruir la
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identidad profesional de este profesorado (Bolivar y Domingo, 2004) y de nuevas
competencias profesionales (Perrenoud, 2004):

Organizar y animar situaciones de aprendizgje.

Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
Implicar alos alumnos en su aprendizaje y trabgo.

Trabajar en equipo.

Participar en lagestion del centro educativo.

Informar e implicar alas familias.

Utilizar las nuevas tecnologias.

Afrontar los deberesy dilemas éticos de la profesion.
Preocuparse por su propia formacion continua.

BO®NOU AWM

Si observamos detenidamente, podemos apreciar que estos diez roles de la
formacion del profesorado, se corresponden mutuamente en cuanto que, todos ellos
forman parte de las actividades de estos profesionales en el campo educativo. Sus
interacciones posibilitan encontrar de forma sistemédtica un cierto equilibrio entre la
formacion inicial y permanente del profesorado, en la puesta en practica de la
experiencia docente.

Por dltimo, pensamos en consonancia con (Pérez- Diaz y Rodriguez, 2003) en
gue la formacién permanente de los profesionales de la educacion es una herramienta
basicay fundamental para entrar al mundo actualizado de los retos y desafios, en efecto,
se logra una mejora en la formacion profesional y personal, mediante los trabajos entre
colegas y los estudiantes. En concreto, la formacion permanente, debe ser considerada
por los docentes como una actividad prioritaria 'y vivida bgjo la conciencia de mejora,
de estilo de vida y de trabajo personal; un plan abierto ala actualizacién, a la busqueda
y ala creacion de formas nuevas, emprendido por cada docente a través de un proceso
de auto-desenvolvimiento personal y de facilitacion de la realizacion integral de los
futuros profesores.

3.2. Formacion Inicial del Profesorado

Laformacion inicial es una tarea docente que viene dandose hace unos afios, por
parte de instituciones especificas, por personal especializado y sujeto a un curriculum
gue establece la secuencia y e contenido instruccional del cualquier programa
formativo. Ademas cumplen tres funciones (Vaillant y Marcelo, 2001, 37) que son:

- Lade formacion y entrenamiento de los futuros docentes para que tengan una
preparacion acorde a las necesidades formativas para € profesor en su
desempefio profesional.

- Lainstitucion formativa controla la certificacion o € permiso para €l gercicio
docente.
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- Lainstitucion de formacién del profesorado cumple dos funciones. agente de
cambio del sistema educativo, y, simultaneamente, constituye a la socializacion
y reproduccion de la cultura dominante.

No obstante, |a etapa de formacion inicia ha de integrarse dentro de una politica
global de desarrollo profesional docente (Ferndndez Cruz, 1999). Desde ya unos afios,
los programas de formacion inicial no han cambiado de la triste caracteristica de
desconsideracion y minusvaloracién de los docentes de |os niveles basicos a los niveles
superiores. La razén, es que a los docentes siempre se les ha considerado como meros
técnicos aplicadores en € contexto del aula de curriculos preescritos, con objetivos
previamente establecidos por las instancias administrativas, contenidos cerrados y
metodol ogias impuestas. En consecuencia, |as dificultades profesionales de los docentes
se pasaban de un nivel cada vez mayor y, a niveles mas compleos de los conoci mientos
gue se debian impartir o transmitir al alumnado. El autor mas adelante indica que con
base a estas dificultades, la configuracion académica de la formacion inicia para €
gjercicio de la docencia parte de dos supuestos basi cos:

- La formacién cultural del profesorado es mayor para cada nivel superior de
ensefianza —diplomatura, licenciatura, doctorado-;

- Laformacion pedagdgica del profesorado es menor para cada nivel superior de
la ensefianza —formacion profesional especifica, curso de capacitacion, nada-.

Sin embargo, estas cuestiones no pueden estar vigentes en los programas de
formacion. Se requiere hoy dia que los programas de formacién inicial respondan a las
necesidades docentes que van a presentar el profesorado a comienzo de su actividad
profesional. De manera que los programas gque se oferten deben poseer ademés de
contenidos didacticos, € desarrollo de estrategias de formacion a partir de la practica,
estrategias de reflexion, prevencion de situaciones de desequilibrio emocional en €
gjercicio de ladocenciay model os de autogestion del propio desarrollo profesional.

Los cambios en educacion son imposibles si 1as personas que desarrollan tales
tareas carecen de la formacion adecuada para desempefiarlas. Porque la formacion es
necesaria de acuerdo a tipo de profesorado que realmente sean nuestros docentes, es
decir, las actividades que tendran que realizar seran determinantes para configurar su
rol y su formacion (Antinez 1991).

Existe una opinion muy extendida entre todos los sectores implicados acerca de
la inadecuacion de la formacion inicial que reciben los futuros docentes en Espafia.
Situacion que viene arrastrandose desde hace algunos afios, sin que se termine de tomar
decisiones coherentes ni se aborden los problemas globalmente y en profundidad (Baz,
1999).

Es fundamental hacer un andlisis sobre el tema de la formacion inicial del
profesorado, especiamente cuando se observa que durante afios no se ha tenido claridad
en las actividades de su competencia. Los programas institucionales han estado
centrados mayoritariamente en aspectos de disefio y desarrollo curricular, bajo modelos
basicamente reproductivos o de réplica. Fue hasta principios de 1999, cuando las
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acciones formativas se han dirigido a la capacitacion de profesionales suficientemente
reflexivos sobre su practica docente.

Laformacion inicial deberia apoyarse de un modelo curricular que permite alos
futuros educadores adquirir las competencias basicas para la ensefianza, centrada en
todo momento en los propositos, enfoques, contenidos y en especial en las précticas
educativas, asi como desarrollar capacidades que favorezcan el aprendizaje permanente
y auténomo, a partir de la experiencia y del estudio sistematico. No obstante, estas
acciones solo pueden ser posibles bajo condiciones organizativas y de funcionamiento
de los centros, que estimulen el aprendizgje profesional. Por tanto la preparacion y
dedicacion del personal docente encargado de la formacion inicial de profesores es un
factor clave, y esencia para promover también su profesionalizacion (V.V.A.A., 2003).

Para la formacion inicial del profesorado es necesario incluir unos componentes
esenciales en el curriculum, tal como lo indica Landsheere (1987, en Vaillant Marcelo,
2001, 37-8), para que puedan propiciar un legitimo aprender a ensefiar a los futuros
profesores, bajo estas cuestiones. ¢Cudles son los objetivos de educacion?, ¢Como
varian los objetivos en funcion de los aumnos?, ¢Como se pueden conseguir los
objetivos?, ¢Como se conoce que se han conseguido los objetivos? Porque cualquier
objetivo de un programa educativo de formacién del profesorado tiene finalidad
fundamental de lograr que la ensefianza tenga profesionales competentes, diestros y
preparados en |as tareas educativas dentro y fuera del aula.

El curriculum del profesorado debe concretamente ayudar a los futuros
profesores a desarrollar un compromiso personal y profesional desde el ambito escolar,
social, para ser responsables para promover los valores democraticos y preparar a los
alumnos para ser buenos ciudadanos (Edmunson, en Villant y Marcelo, 2001, 38).

Por tanto, diseminar nuevos conocimientos en educacion no puede consistir en
un conjunto de actividades destinadas al entrenamiento de los profesores paralareplica,
sino como una oportunidad de enriquecer sus esguemas de pensamiento y accion
didactica que permitan y estimulen sus propios margenes de libertad para conjugar la
vision del investigador, tedrico o formador, con la suya propia,(...) y su comprension
contextual de los procesos de ensefianza en los que esta implicado y en los que actuara
en el porvenir (Baz, 1999).

En un estudio redizado en la Universidad de Malaga, sostiene que, en las
Ultimas décadas no se ha captado a un alumnado de mayor calidad “académica’, las
aulas han seguido masificadas y el profesorado ha trocado sus asignaturas anuales por
otras que cambiando de nombre han mantenido una estructura similar. El peso de lafase
de préctica junto con la organizacion de las mismas no ha variado excesivamente,
agravado ademés por la mayor cantidad de alumnos/as que han dificultado su ubicacién
y tiempo de estancia en la escuela. Queda la sensacion de que poco se ha avanzado en la
cualificacion y renovacion del aparato de formacion inicial (Barquin (2000, 104).

La formacion inicial del profesorado de Educacion Secundaria viene siguiendo
un proceso de desarrollo no siempre claro, ni bien definido, ni libre de intereses y
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presiones, |0 que configura un desarrollo dependiente de recursos y visiones menos
gjustadas a las necesidades de la profesion y a los retos que debe responder que a otras
cuestiones menos loables (Barquin, 1999).

La formacion y desarrollo profesional del profesorado, éste debe ser un agente

activo Domingo (2003). Y, para que esto ocurra debe ser agente activo en |os procesos
de megoraen laescuelay la sociedad, y por tanto deberia laformacion inicial considerar
los siguientes aspectos:

Cuestionar los prejuicios sobre la profesion.

Estructurarse, integrarse y enraizarse.

Ajustarse a la formacion para adultos en cuanto a métodos, propositos, roles y
perspectivas profesionales, dando herramientas de reflexion, cuestionamiento y
de aprendizgj e permanente.

Equilibrar y promocionar las capacidades que se han descrito antes como
aspectos importantes para el futuro desarrollo profesional del docente.

Asumir como principios rectores la reflexion, la colaboracion y lainvestigacion,
al tiempo que replantearse el propdsito moral de la profesion.

Conectar y complementar teoriay practica, formacion y profesion...

Latapi (2003, 13) en base a su experiencia con estudiantes de profesorado en

México sefiala tres razones fundamentales en relacion con la insatisfaccion de la
formacion inicidl:

Los sistemas de formacién inicia no han atendido en muchos afos, a los
requisitos de ingreso de los estudiantes, principalmente al elemento relacionado
con la“vocacion” del candidato. En el sentido estricto de la palabra, la vocacion
encierra varios aspectos. cualidades, creencias, valores y disposiciones que
integran la aptitud para el magisterio. No obstante, las personas pueden elegir
una determinada carrera bgjo e conocimiento, e perfil y la vocacion, resulta
dificil compaginar dos estudios a la vez. Beatriz Calvo citado por Latapi (2003)
indica en un estudio que las dos terceras partes de los estudiantes de magisterio
reconocen haber elegido la carrera por sus ventgjas materiales y précticas
(carrera corta con derecho a diploma de bachillerato y €l de maestro de
primaria, seguridad en una plaza federal con prestaciones de por vida o por
haber sido decision de sus padres) y solo un 37% estudiaba por “vocacion a
magisterio”; en cuanto  a la perseverancia a largo plazo en esta profesion, €
36.4% pensaba abandonarlo y un 27.3 % deseaba combinarlo con el estudio y
gjercicio de otra carrera.

Por la incapacidad del curriculum para proporcionar la formacion humana
integral y de verdadera calidad, que desarrolle |as destrezas intel ectual es basicas,
- de andlisis, sintesis, relacion, inferencia, comunicacion, etc., -, los valores, la
autoestima, la madurez emocional y las relaciones interpersonal es.

Y, finalmente se critica la endogamia de la formacién docente, que produce una
estrechez mental y cerrazon defensiva a los conocimientos de otros campos
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disciplinarios;, una especie de blindge a aprender cosas diferentes, y una
peculiar forma mental que privilegia el cumplimiento de lo prescrito y busca la
seguridad en la egecucion de recetas, sin recurso a la reinterpretacion
significativa de lo que se ordena.

El trabajo de la docencia implica que “ser profesor no es solo el que ensefia, sino
también el que aprende continuamente”’. La docencia es una profesion esencialmente
intelectual, avocada a indagar la naturaleza del conocimiento y a su difusiéon vy
apropiacion. El docente debe ser un profesional obligado a estar atento a su continua
evolucion tanto en las disciplinas gue ensefia como en las ciencias del aprendizaje; este
altimo aspecto debiera marcar su formacion inicial y esta debiera ser la orientacion
predominante de los programas de actualizacion.

La formacién docente no solo es asunto central para mejorar la educacion sino
constituye fundamental para reoxigenar € sistema educativo, es decir, 10os nuevos
maestros no son solo sustitutos de los que mueren o se jubilan, son la via por la que €
sistema renueva sus préacticas, cuestiona sus tradiciones, acepta nuevas visiones teoricas,
se abre a conocimiento y serevitaliza (Latapi, 2003, 7).

En otro momento Latapi (2003) sefida que los estudios recientes sobre
formacion inicial del profesorado tienen puntos en comun tales como: como aprenden
los docentes, donde y cuando pueden aprender y con gqué condiciones. Aungue existen
varias formas de sistemas de formacion inicial, hay un consenso internacional que es
importante para tal es efectos:

- Unaformacion humanaintegral, que atienda alavez alas destrezas intelectuales
formales y a desarrollo de valores humanos, sentimientos positivos, manejo
adecuado de las emociones y de las relaciones interpersonaes. Dicha formacion
descansa en dos pilares. en lo intelectual, 10s cursos que en otros paises Ilaman
de “fundamentos de la educacion”, y en e campo del desarrollo humano,
gercicios que fomenten la madurez, la autoestima, € equilibrio de la
personalidad y el sentido ético personal.

- Unasdlida preparacion en las disciplinas que se van a ensefiar, que proporcione
también la apertura a lainvestigacion en esos campos, como actitud permanente.

- Los conocimientos y habilidades relacionados con el desarrollo del aprendizaje,
pues esta serd € oficio del docente: didactica general y didéacticas especiales,
métodos y herramientas, incluyendo técnicas de evaluacion.

- Una introduccion a la practica de la ensefianza, generalmente a través de un
“practicum”, bgjo la guia de un maestro con experiencia (Garcia Garrido en
Latapi, 2003, 16).

Existen propuestas para mejorar la formacion inicia del Profesorado, sin
embargo, los organizadores de las facultades de educacion intentan no centrar su
atencion por e momento en este aspecto. Estas actitudes erroneas, no favorecen la
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formacion inicial del profesorado universitario. A pesar de ser una cuestion emergente,
y sobre la que existen presiones y demandas; |as facultades de educacion piensan que lo
adecuado es responder con nuevas ideas, en concreto, ofreciendo més apoyo, y, con ello
el asunto quedaresuelto...

Para reafirmar lo anterior, mencionamos el Decdogo de la formacién inicial
propuesto por Zabalza (1998):

Legitimacion de una formacion profesionalizante.

Conexion teoria-préactica.

Adecuacién a alumnado.

Naturaleza formativa, incluyendo valores tales como un estilo educativo

democrético y participativo, que potencia la igualdad, la solidaridad, la

cooperacion, que este atento a la diversidad y se adecue a las cambiantes

caracteristicas socioculturales del entorno...

5. Dignificacion de la oferta formativa y de las condiciones estructurales y de todo
tipo gue se ponen en juego en el programa.

6. Integracion entre laformacioninicia y laFP del profesorado.

7. Perspectivacriticay reflexiva.

8. Adecuacién alareformay al modelo de Educacion Secundaria que se propone
desde ella.

9. Insercion cultural en lacomunidad en la que se desarrolla.

10. Apertura haciala nueva cultura profesional del profesorado de secundaria

pODNPRE

La formacion del profesorado de educacion secundaria ha consistido,
principamente, en propuestas de qué ensefiar y menos en como ensefiar. Lo anterior
permite acarrear problemas a los nuevos profesionales en sus inicios en € trabajo del
aula: no sabe tomar decisiones e incluso como hemos citado en otro momento, pierden
el control de esta situacion quedando en “vuelven a ensefiar tal como lo han hecho sus
profesores con ellos’. Para evitar |o anterior, es preferente que los nuevos profesores de
secundaria hagan uso de una metodologia basada en el aprendizaje profesional activo,
de modo, que les permite una aproximacion y comprension del contexto habitual en el
aula, desde sus diversas dimensiones cognitivas, emocionales y metacognitivas, esto es,
de las relaciones social es ente docentes y estudiantes.

En resumen queremos indicar que desde la formacién inicia (FI) de los
estudiantes universitarios deben ser preparados como docentes, para que en e futuro
puedan gestionar €l tiempo y €l espacio del aula, aprendan también a comprender las
necesidades de aprendizaje de sus alumnos y, en definitiva, a investigar problemas y
asuntos probleméticos mas relevantes del aula (Calvo de Mora, 2000). El autor
concluye, en que todainiciativay actuacion de los nuevos profesores se va afianzando a
través de la préacticay con los afios en servicio.

Otro aspecto fundamental en e &mbito de la Educacién Secundaria, es
precisamente la transformacion sufrida en ese nivel educativo en Espafia; ahora con la
ESO hay un periodo obligatorio paratoda la poblacion entre los 12-16 afios. Por tanto la
Educacion Secundaria deja de ser una cuestion elitista, para convertirse en una
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ensefianza de masas. Esta transformacion, tiene consecuencias tanto en los aumnos
como en los profesores; ahora los segundos no disponen de un alumnado entregado
voluntariamente a la actividad de formarse sino estan en los centros por obligacion, en
contra de su voluntad, recibiendo conocimientos a los que no encuentra sentido ni
motivacion, llegando incluso arevelarse contra la escuela, en algunos casos (Marquez y
otros, en Romero y otros, 2003, 567). Ante estas nuevas situaciones de la educacion
secundaria y de los docentes, son aspectos que no deben pasarse por alto, especialmente
en e momento de planificar y llevar a cabo la formacion inicial de los profesores de
ensefianza secundaria.

Mas adelante Méarquez y otros sefidan que, cuando se habla de la formacion
inicial del profesorado, préacticamente, se hace referencia a dos aspectos primordiales: la
combinacion de una formacion puramente académica con una formacion pedagogica.
No obstante, estos dos aspectos, suelen ser validos paralos niveles de educacion infantil
y primaria, pero no 1o es para los docentes que preparan en secundaria. Estos ultimos
parecen estar dotados de una formacion inicial netamente académica por parte de las
universidades, pero les hace falta una cierta depuracion en e aspecto pedagdgico,
siendo este, € méas importante parala ensefianza.

El concepto de formacion del profesorado abarca dos fases tales como: lafase de
formacion inicia y la de formacion permanente; la doble perspectiva de trabgjar de
forma individual y en equipo, € caracter continuo de la misma, a necesidad de ser uno
de los motores que facilite la mejora de la ensefianza, la integracion de la teoriay la
préactica y construir la teoria desde y para la redlidad préctica, y, con €lo, se va
mejorando laformacion inicial através de laformacion permanente.

No debe sorprenderse, acerca de los acontecimientos que vienen dandose en la
formacion inicial, ha sido desde siempre un aspecto gue preocupa a muchos paises y
continentes. Es un problema un poco generalizado en el ambito educativo, que
constantemente esta en evolucion y recibe actuaciones para la mejora 'y formacion. La
formacion inicia (FI) es un tema de antafio, que preocupa a otros paises de Europa y
América, incluso de varias universidades. Los cambios en la formacién del profesorado
han sido en la época de los ochenta, en respuesta al auge industrial (Vaillant y Marcelo,
2001, 38), y de otros aspectos tales como:

- El saber de los profesores, buscando incrementar su idoneidad para enfrentar las
nuevas demandas de |a sociedad del conocimiento de fines del siglo XX.

- La cultura instituciona de los centros de formacion docente, de manera de
desarrollar organizaciones menos burocréticas y més flexibles.

- La distribucion de responsabilidades y los mecanismos de control de
desempefio.

Resulta algo complejo, hoy dia, intentar crear una identidad perfecta del
profesorado de educacion secundaria, tal parece que vamos a “enderezar, las ramas del
arbol que ha crecido torcido”, lo cual, es una paradoja. Al respecto Esteve (1997),
sugiere para ser frente a la formacién inicial del profesorado a menos tres apartados
basicos:
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e El establecimiento de mecanismos selectivos adecuados para €l acceso a la
profesion docente, basado en criterios de personalidad, y no solo, como se ha
presentado hasta el momento, en criterios de cualificacion intelectual.

e La sudtitucion de los enfoques modélicos de la formacién de profesores,
generadores de ansiedad, por enfoques de la formacién inicia netamente
descriptivos.

e Por Ultimo, la busgueda de una mayor adecuacion de los contenidos de esa
formacion inicial a la redidad préctica de la ensefianza, permitiendo a futuro
profesor tanto la comprension y el dominio técnico de los principales elementos
gue modifican la dindmica de sus grupos de alumnos, como a los elementos
sociales cuya accion contextual acaba influyendo en larelacion educativa.

Por todas estas incertidumbres encontradas en la formacion inicial del
profesorado, hace obligatorio lidiar y reproducir algunas pautas de investigacion, los
sistemas de trabajo y el aprendizagje tipico recibidos en la universidad. Sin embargo, las
lagunas que existen en relacion con la formacion inicial conducen a una situacion
general en la que buena parte de las habilidades necesarias para dominar la préactica de
la ensefianza se acaban aprendiendo “sobre la marcha’ y por e método de “ensayo y
error”. Por este método, han aprendido la mayor parte de los profesores que egresan de
las escuelas de magisterio; no se les ensefia como afrontar los problemas en € aula, 1o
gue sugiere en estos casos, es aprender estas actuaciones sobre la marcha, y desde mi
punto de vista —aceptar €l reto de hoy, adiestrarse para € mafana y lograr una solida
formacion para e futuro-.

Incluso, los docentes que han completado un programa de formacién inicial con
una base de conocimiento explicita atribuyen sus destrezas de ensefianza a programa
formativo més que los que completan un programa de formacion en e que la base de
conocimiento no aparezca claramente declarada. Galluzzo y Pankratz, citados por
Fernandez Cruz (1999), hacen mencion de cinco atributos esenciales a la base de
conocimiento de un programa formativo: una filosofia 0 serie de creencias, tema
organizador o foco del programa, una serie de resultados del programay de procesos de
evaluacion consecuentes con las creencias y € tema organizador, una bibliografia que
contenga €l conocimiento esencial para que los profesores principiantes tomen
decisiones informadas y un model o de programa que guie €l desarrollo del mismo.

El primer atributo se refiere a una serie colectiva de creencias que guien €
desarrollo del programa y la instruccion. Es notable en este sentido la funcién de la
creencia, especialmente en todo lo referente con los propdsitos de la escuel a, siendo éste
el sitio de trabgjo de los profesores y en la que tienen que asumir diferentes roles. Lo
gue traducido de otra forma quiere decir, que € profesorado debe poseer una visién
compartida de los propodsitos de la escuela, de o que deben ensefiar al alumnado y de
como llevar a cabo mejoras en € aprendizaje. Los resultados gque |a escuela tiene sobre
el profesorado en relacion con las creencias son de diversas fuentes: las filosofias de la
educacion, las teorias, la investigacion sobre ensefianza, las perspectivas sociaes, la
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préctica educativa y los problemas sociales contemporaneos. En la préctica, los
formadores de profesores suelen comunicar sus creencias a los segundos, aungue estas
pueden no estar declaradas. Pero, cuando las creencias se tornan inconsistentes o
contradictorias los profesores en formacion pueden experimentar serias dificultades para
elegir y desarrollar su sistema de creencias, de modo, gque la Unica forma de remediar
esto, es con base a la aplicacion de un antidoto a este problema, con la creacion de un
sistema de creencias basado en la colaboracion de los formadores del profesor con los
préacticos.

El segundo atributo es e sistema organizador, es decir, “una idea clave que
transforma una coleccion de cursos en un programa coherente’. Este atributo
representaria € producto de colaboracion del personal del centro y capta e consenso
sobre las creencias, describiendo el tipo de profesor que e programa busca para los
profesores en preparacion. La procedencia de estas creencias puede estar en una
filosofia particular (progresismo, constructivismo, etc.) o puede representar una sintesis
de varias filosofias 0 también reflgjar perspectivas de investigacion.

L os temas organizadores sirven cinco funciones:

- El tema organizador proporciona una base sobre la que disefia el curriculum.

- El tema organizador guia al personal cuando tiene que decidir si una nueva
informacion debe ser incluida en € programa formativo.

- El tema organizador sugiere a personal donde se debe situar un nuevo material
en el programa.

- El tema organizador debe guiar la seleccion de estrategias instructivas usadas
parala preparacion de los profesores.

- El tema organizador, finalmente, sugiere indicadores para la evaluacion del
programa.

El tercer atributo viene siendo los resultados del programa y los procesos de
evaluacion, que son “descripciones explicitas del conocimiento, destrezas y
disposiciones que los titulados de formacién del profesorado poseerian”. No obstante,
estos resultados son expectativas que el persona del programa utiliza para evaluar alos
estudiantes y se obtienen de un andlisis de tareas del tema organizador. Toman muchas
formas, pues dependen de las creencias y de las funciones que pueden incluir la
valoracion y el diagnodstico de los alumnos, la planificacion de la instruccion, € andlisis
de contenido, las estrategias de ensefianza, la evaluacion del progreso del alumno y la
comunicacion interpersonal. Por tanto, la especificacion de los resultados y la
evaluacion deben ser parte de un proceso de desarrollo de la base de conocimiento y
deberia derivarse de la filosofia del programa y del tema organizador. No sblo
proporciona una pelicula de los profesores que intervienen en los programas formativos,
sino también ofrece ciertos indicadores para la evaluacion del programa, pues es
insuficiente la recogida de datos para la evaluacion de los estudiantes de manera
individual, sino o méas recomendable seria la promocion de una evaluacién acorde a la
mejora de la calidad del programa.
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El atributo més importante, e cuarto se refiere a la bibliografia, reline una serie
de documentos que contienen los principales conocimientos que, de acuerdo con la
opinion del personal, necesitan los participantes del programa formativo para tomar
decisiones informadas. Los autores de la formacion docente creen que la busgueda de
las fuentes de conocimiento es el paso mas dificil en la construccion de una base de
conocimiento. De manera que la construccion de esta base de conocimiento debe estar
sujeta a cuatro areas del conocimiento: investigacion, teoria, filosofiay préctica.

Por ultimo, e quinto atributo se refiere a una base de conocimiento “modelo o
serie de modelos que muestran como los varios elementos forman un programa
integrado”. Se trata de representaciones graficas, descripciones verbales o una
combinacién de ambas que muestran la manera de relacion entre los diferentes
elementos conceptuales del programa. Con este modelo se intenta mostrar a los
estudiantes, su situacion real en los cursos formativos, sus experiencias acumuladas
durante los mismos, y con ello se generan debates, en torno a ciertos aspectos del
programa, para comprobar su validez; y termina con €l desarrollo de una base de
conocimiento profesional bien estructurado.

En resumen, Fernandez Cruz sefidla que para concebir laformacion inicial como
un proceso de profesionalizacion, es fundamental verla desde otras perspectivas,
cultural y gercicio docente, propiamente. La formacion inicial debe estar cimentada
como minimo alos intereses profesionalizadores que derivan de las siguientes fuentes:

- La de la administracion que construye el contexto legal y practico de la
escolarizacion en el que se encripta una vision de la profesion docente, la méas de
las veces como practica profesional técnicay burocratizada.

- Ladelavision politica explicita de la profesién docente y su formacién inicia
gue emplea la incorporacion de nuevas metaforas procedentes del ambito de la
investigacion paralegitimar sus acciones de control sobre la funcién docente.

- La del mundo de la investigacion que transfiere tanto modelos operativos de
otros contextos socio-politicos e institucionales, como plataformas criticas desde
las que valorar la bondad de los modelos y los procesos de transferencia,
acufiando una vision de la profesion y su formacion, a veces desligada de los
cauces ingtitucionales posibles de su realizacién en la practica.

- Lade las propias instituciones de formacion docente cuya realizacion dinamica
organizativay micropolitica condiciona a los planteamientos formativos desde la
|6gica de la hegemonia institucional.

- Lade los propios docentes que, a remolgue del reto de visiones, establecen la
suya no como plataforma monolitica sino como conjunto caético de identidades
profesionales colectivas, donde la identidad legitimadora de espacios de control
y de posiciones de ventga, la resistencia y minoritarios de mejora de la
profesionalidad, conforman distintas maneras de autopercibir la profesion, la
profesionalizacion y laformacion.
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Sin embargo, estas buenas intenciones no se han podido desarrollar
adecuadamente, debido a que no existen suficientes estudios sobre la formacion del
profesorado. Las razones a respecto son diversas: la cultura de la formacion de los
profesores, basada en gran medida en la sabiduria profesional y e sentido comun; la
falta de aptitud y de entrenamiento para la investigacion en los formadores del profesor;
la ausencia de tiempo, apoyo y recompensa para la investigacion; la promocion de
investigadores en posiciones inconexas; la ausencia directa de vehiculos que estimulen
y transmitan el conocimiento erudito; la creencia generalmente mantenida de que la
formacion del profesorado es demasiado complgja, y esencialmente la ausencia de
comunidades paradigmaticas de investigadores de formacion del profesorado.

En otro momento Fernandez Cruz sefiadla que aunque parezca que las cosas estan
cambiando, en relaciéon con € papel que juegan las Facultades de Educacion en las
Universidades, su dinamismo, su nivel formativo y su incrementada potencia
investigadora. No obstante, estos cambios son hasta cierto punto algo anticuados con
respecto a andlisis que habla de una formacién inicial de baa categoria, sin
expectativas generalizadas de empleo, y con una poblacion estudiantil (socio)
culturalmente baja. Lo interpretado, significa que el estado de laformacion inicia no es
el mas idoneo actualmente, incluso el autor sefiala que de todos los andlisis realizados a
respecto son en su mayoria catastrofistas, con imagen de haber sido hechas por
trasnochados.

Y, que la calidad de los programas de formacion del profesorado, tanto inicia
como en egjercicio, dependen en gran medida de la calidad de los profesores que
impartan esos programas formativos, los hombres y mujeres que planifiquen, pongan en
marcha, desarrollen y evallen laformacién del profesorado. Sin embargo, pese a que en
los ultimos tiempos la formacién de los profesores esta recibiendo una gran atencion,
los formadores de |os profesores no han sido precisamente el centro de investigacion.

Lavaloracion con respecto alaformacion inicial del docente en este caso es que,
cualquier nivel, debe descansar en dos fundamentos de toda formacién superior:
docencia e investigacion. No es posible separar ambos conceptos como dos objetos
distintos, sino que cada una se apoya en la otra como las dos caras de un mismo
proceso. En efecto, la Unica relacion articulada e institucionalizada entre la docencia e
investigacion solo reside en la Universidad, en sus Centros y en sus Departamentos.

Finalmente, la cuestion de la formacién inicial del profesorado ha sido y es un
tema relevante y controvertido en el campo de la educacion: €l tipo de duracion de los
estudios, su nivel académico, su contenido, la diferente formacion de los profesores en
los distintos niveles educativos, etc. El tema tiene importantes repercusiones laborales,
econdmicas y nadie duda gque también una incidencia considerable en la calidad de la
ensefianza. Lo que supone por tanto, ponerse las pilas, y no esperar sus consecuencias
poco deseables en € aprendizge de los alumnos que se forman en las facultades de
educacion o escuel as de magisterio, en Esparia o cualquier otro pais del mundo.
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3.2.1. Modelos de formacion inicial del profesorado de educacion
secundaria

Laformacion del profesorado alo largo de todo el proceso y en interaccion con
la propia actividad profesional, debe ayudar a acanzar a los profesionales una mayor
conciencia de las peculiaridades y condiciones de su labor ayudandose asi en la
construccion de una identidad potenciada (Montero, 2001). Para lograr esa
potencialidad Imbernén (1994,77) sefida que “deberian promover un modelo de
desarrollo profesional autbnomo que mantuviera el equilibrio entre e desarrollo y la
mejora gue se establece en procesos de indagacion individual y colectiva”. Paraello
autor sugiere integrar modelos de investigacion para lograr estos objetivos en €l
docente, sin perder € contexto, la estructura y proyecto global de mejora a que debe
servir laformacion.

La formacién inicia y las ofertas para su desarrollo profesional (Domingo,
2003) no pueden seguir dando la espalda a la précticay ala realidad profesional. Y,
tampoco se puede obviar la propia dificultad de los docentes —por falta de tradicién-
para abordar un proceso reflexivo y mejora de su préctica, a tiempo que responder alos
nuevos retos profesionales y sociales con que va enfrentdndose en su labor docente.

El profesorado de educacion secundaria hoy dia, se enfrenta a muchos retos,
porque tal como lo establece € sistema educativo, deben ser profesionales que tienen
gue cubrir diferentes etapas de esta modalidad educativa: La ESO y la Educacién
postobligatoria (Bachilleratos y ciclos de Formacion Profesional). Por tanto, la
formacion de este profesorado implica una gran complejidad, ya que supone centrarse
en etapas educativas de caracteristicas muy dispares (Luna, 2004; Mufioz, 1995;
Miqueo, 1995; Jiménez, 2002). Se ha previsto un profesor virtual y no se partido del
profesor real. Y, ademas, se |le hace responsable de los errores de |os planificadores.

Efectivamente, la mala opinion que se tiene con respecto a la LOGSE esta
teniendo, sobre todo en los institutos. Muchos por gjemplo, culpan de este “fracaso” la
poca preparacion y disposicion del profesorado de educacion secundaria (Prats, 2000), y
continua diciendo que la existencia de algunos “chamanes’ de la Reforma quienes se
atrevieron a explicar € poco crédito de la nueva secundaria en la falta de colaboracion
de los docentes que se negaban a aceptar y asumir |os retos que ésta implicaba. Incluso
personas de la administracion aconsgaban al profesorado, que debia adaptarse y
formarse; esto se ponia en entredicho por parte de algunos psicologos y pedagogos,
guienes dudaban de preparacion y formacion pedagogica; y, los propagandistas (gentes
de la Reforma), se dedicaban a difundir e “nuevo lenguaje’ que la solucion para €l
profesorado de secundaria, es mediante una “adecuada’ formacién inicial y permanente
del profesorado. De modo que bajo estas consideraciones se ha considerado para este
trabajo citar algunas caracteristicas que la Reforma hubiera sofiado para €l profesorado
de ayer, hoy y maiana.
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Al respecto, hoy dia'y desde que fue promulgada en 1983 un nuevo enfoque de
la formacion inicial de los profesores de EGB, y la reforma de los CAPs, ha sido de
entonces una década de una desacreditada situacion de precariedad dentro de la politica
educativa en Espafia (Esteve,1997). Lo Unico que se logrado con esto, es la creacion de
mas incertidumbre en la formacion inicial de los docentes, incluso la comision de
expertos conocida como grupo XV, que en agquella época tuvo a su cargo la propuesta
de directrices basicas para la obtencién de los titulos de maestro, no consiguio llegar a
un acuerdo sobre la necesidad de ampliar a grado de licenciaturalaformacion inicial de
nuestros maestros. El autor indica que lo anterior hubiese sido la Unica opcion para
frente a las nuevas demandas sociales que nuestra sociedad proyecta, y va a seguir
proyectando, sobre los profesores de primaria, pero, no puede decirse la mismo paralos
docentes de secundaria. Con respecto a la secundaria, la LOGSE propuso los CAPs que
realmente, lo Unico que han ofrecido son riesgos de arrastrar y prolongar los males
endémicos de los profesores y de la sociedad educativa.

El problema de la formacion inicial del profesorado de secundaria desde esta
perspectiva, surge de la formacién de los futuros profesores a su paso por las
universidades, esto es, cuando egresan de ellas llegan a sus clases muy dispuestos a
reproducir las pautas de investigacion, los sistemas de trabajo y de clases tipicos de la
universidad; y solo aspiran a ser comprendidos por los alumnos que se preparan por
igual para ir a la universidad. Esto supone, que ellos tampoco han recibido una
formacion inicial que les permita entender que, hoy dia, miles de estudiantes acuden ala
secundaria sin ninglin &nimo de seguir més adel ante otros estudios universitarios.

Los modelos de formacion estdn relacionados con ciertos criterios de
determinados estudios tales, como los de Sparks y Loucks-Horsley (1990), con respecto
alaformacion permanente, de los que destacan cinco modelos que sirven de referencia,
pero que no pueden considerarse cerrados en si mismos. Esto significa que cada uno de
los modelos puede encontrarse estrategias y actitudes comunes e incluso con la mismas
finalidades (producir una mejora en e aprendizaje del alumnado o en la gestion de la
escuela, a partir de la formacion de los profesores), la diferencia en ambos model os son
las concepciones, la aplicacion, la gestion, la investigacion de la formacién, etc., a
continuacion describimos y analizamos estos modelos (Villar, 1990; De Vicente, 1993;
Marcelo, 1994):

A) El model o de formaci6n orientada individual mente

Este modelo se caracteriza por ser un proceso en el cua e mismo profesor es el
gue planifica y sigue las actividades de formacion que creen pueden satisfacer sus
necesidades. Este modelo se fundamenta en una observacion neta en sentido comun; a
la vez e profesorado permite a estos profesionales de la educacion e acceso a
aprendizaje de muchas cosas por si mismo, mediante la lectura, la conversacion con los
colegas, la puesta a prueba de nuevas estrategias de ensefianza, la confrontacién
reflexiva con su propia practica diaria, la propia experiencia personal, etc. Cabe
mencionar que en todas situaciones €l profesorado aprende sin la presencia de un
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programa formal y organizado de formacion permanente; por tanto, parte de esta
evidencia de que solo es posible la formacion del profesorado mediante la planificacion
de programas que promuevan actividades y faciliten el aprendizaje individualizado. La
caracteristica principal de este modelo es que e contenido lo disefia e propio
profesorado, es decir, cada profesor es quien determina sus propios objetivos y
selecciona las actividades de formacion, a la carta, que pueden ayudarle a cubrir tales
objetivos. Las concepciones que se tiene sobre este model o son las siguientes:

1. Losindividuos pueden por si mismos orientar y dirigir sus propios aprendizajes,
asi como valorar sus propias necesidades y realizar una valoracién de los
resultados obtenidos.

2. Los adultos aprenden de forma mas eficaz cuando ellos mismos planifican su
propio aprendizaje y no cuando siguen actividades que tienen menos relevancia
gue las que ellos mismos pueden disefiar.

3. Los individuos estan mas motivados para aprender cuando seleccionan unos
objetivos y unas modalidades de formacion que responden a sus necesidades.

El dnico aprendizaje que tiene unainfluencia significativa en el comportamiento
es e que se fundamenta en e autoaprendizaje y el autodescubrimiento, o cuando €
unico aprendizaje eficaz es €l que uno realiza por si mismo, respectivamente (Rogers,
1987 y Dewey, 1995, en Fernandez Cruz, 1999). Estos estudios ha demostrado que las
diferencias y las necesidades individuales explican las diferencias en el desarrollo, los
estilos de aprendizaje y los procesos de cambio; son investigaciones que demuestran a
la vez que los profesores tienden a aumentar su interés por aprender si se les estimula
con problemas y tareas de la vida real. Por tanto, los individuos tienen diferentes
necesidades personales y profesionales en cada estadio, y son diferentes a la hora de
percibir y procesar la informacion, asi como la forma de aprender. Esto implica que en
el momento de disefiar un programa de formacion permanente, plantearse la necesidad
de que e profesorado encuentre respuestas a problemas que ellos mismos seleccionen o
planteen, y que se utilicen estrategias de formacion que conecten con las diversas
modalidades de aprendizaje.

B) El model o de observacidn/evaluacion

El verdadero sentido de este modelo consiste en conectar las necesidades que
tienen en & profesorado sobre su préactica cotidiana y cOmo afrontan estas situaciones
por mejorarla dia tras dia. En ocasiones algunos docentes suelen asociar estas
necesidades mediante una estricta evaluacion, no suelen considerarlo como una ayuda y
tienen dificultades para entender sus ventgjas. Ante esto Sparks y Loucks-Horsey
(1990), indican que si el profesorado tuviera la oportunidad de conocer una ayuda de las
diversas formas con las que este modelo opera (aprendizaje entre iguales, supervision
con mentores, y también como evaluacion), seguramente se practicaria mucho més.
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No obstante, la practica profesional esta demasiado marcado por la
individualidad, y muchos profesores /as consideran su clase como un lugar privado, a
gue solo se accede desde una posicion de autoridad (el inspector, € investigador para
obtener datos, etc.) y no para generar un conocimiento que contribuya a la formacion
del propio docente.

El modelo se fundamenta en la reflexion y e analisis como los medios
importantes para e desarrollo profesional. La observacion y la valoracion de la
ensefianza facilitan al profesorado datos sobre los que puede reflexionar y analizar para
favorecer € aprendizaje de los alumnos. Asi mismo, se apoya en la concepcion de que
la reflexion individual sobre la propia practica puede mejorar con la observacion de
otros, sobre todo porgue la docencia en clase, tal y como se realiza en los actuales
contextos institucionales, es una profesion aislada de los comparieros, que normalmente
tiene lugar sin la presencia de otros docentes, y por ello no salen beneficiados de las
observaciones de sus colegas.

El modelo se realiza tanto con un asesor como por €l intercambio entre iguales o
con otro profesor, normalmente de la siguiente manera:

1. Unareunién antes de la observacion en la gue se establece |os objetivos, €l tema
o el problema que serevisara. En ella se decide €l sistema de observacion que se
va a utilizar y se establece la prevision de los problemas que se puedan
encontrar.

2. La observacion, de acuerdo con lo establecido previamente, se puede centrar
tanto en los alumnos como en e profesor, y puede ser focalizada sobre una
cuestion particular o de caracter general.

3. En € andlisis de lo observado participan tanto el observador como €l profesor, y
se hace referencia a los objetivos antes establecidos, y con ello se trata de
evidenciar |os aspectos rel evantes encontrados durante la sesion.

4. Unareunion de postobservacion, en la que tanto e observador como €l profesor
reflexionen sobre |o que ha pasado, compartiendo |os datos recogidos.

5. En agunas ocasiones se puede redizar un andlisis del proceso de
observacion/evaluacion, que facilita una nueva oportunidad para reflexionar el
valor del proceso seguido y discutir las modificaciones que podrian realizarse en
futuros procesos de formacion.

C) El modelo de desarrolloy mejora

Este modelo tiene lugar cuando € profesorado esta implicado en tareas de
desarrollo curricular, disefio de programas o, en general, mejora de la institucion
educativa mediante proyectos didacticos u organizaciones y, con todo €llo, trata de
resolver sSituaciones problematicas generadles o especificas relacionadas con la
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ensefianza en su contexto. Pero para que la evaluacion final de estas tareas respondaalo
esperado, el profesorado necesita adquirir conocimientos o estrategias especificas (en
planificacion curricular, aplicacion de resultados sobre investigacion sobre la
ensefianza, en dindmica de grupos y trabajo en equipo, en resolucion de problemas,
etc.). Estos conocimientos pueden obtenerse mediante lecturas, discusion, observacion,
formacion e incluso por ensayo-error. Por ende, este modelo supone una combinacion
de modos y estrategias de aprendizaje que resulta de la implicacion del profesorado en
tal proceso.

El fundamento de este model o se basa uno, en la concepcion de que los docentes
aprenden de manera mas eficaz cuando tienen necesidad de conocer algo concreto o han
de resolver problemas. Esto hace que € aprendizaje de los profesores se guie por la
necesidad de dar respuesta a determinadas situaciones problematicas contextualizadas.
Segundo, los docentes que estan proximos a su trabajo tienen una mejor comprension
de lo que se quiere para mejorarlo. Esto es, si a profesorado se le ofrece la posibilidad,
puede desarrollar propuestas que mejoren los centros y la ensefianza. Esto implica a la
vez, que € profesorado adquiera mas conocimientos y estrategias a través de su
participacion en la mejora de la calidad de la institucion educativa o en € proceso de
desarrollo del curriculo, lo que supone hacerse consciente de las posiciones de otros
miembros de la escuela, y exige, ademas, saber trabajar en grupo y saber resolver
problemas.

L os pasos que pueden recorrer siguiendo este modelo son:

1. Se comienza con laidentificacion de una situacion problemética especifica, que
es una necesidad sentida por parte de un grupo de profesores.

2. Después de identificar la necesidad, se plantea darle respuesta. Esta respuesta
puede establecerse de maneraformal o informal.

3. A partir de este momento, €l plan de formacion se pone en marcha. Este proceso
puede necesitar algunos dias, meses o incluso afios.

4. Como ultima etapa, se valora s e esfuerzo efectuado ha obtenido los resultados
esperados. Si el profesorado no esta satisfecho con los resultados obtenidos se
vuelve alafaseinicia y serepite el proceso.

Sin embargo, ante tantas expectativas ofertadas por este modelo, cabria indicar
sobre € impacto que puede aportar la evaluacion y la investigacion del mismo,
especidmente en e conocimiento y en las estrategias del profesorado, los cuales
parecen ser muy escasos. Sin embargo, algunas investigaciones abogan a favor de este
model o por las siguientes razones.

- Lapresencia de un acuerdo inicial en seguir € proceso de formacion por parte del
centro educativo y la administracion, 1o que implica reconocer la experiencia y
facilitar recursos al equipo docente para que realice sus propdsitos.
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- Que € profesorado participante reciba una informacion que le permita adquirir los
conocimientosy las estrategias necesarias para llevar a cabo sus propositos.

- Que @ profesorado tenga tiempo para reunirse, reflexionar y desarrollar el proyecto.

- Que € equipo disponga de recursos econdmicos para adquirir materiales, visitar
otros centros, recurrir a asesores para consultar las decisiones que toman y el
proceso gue siguen.

- Que @ proyecto tenga una direccion que oriente y guie e proceso, pero que las
decisiones significativas sean tomadas por todo el profesorado participante.

D) El modelo de entrenamiento o institucional

En este modelo se indican las actuaciones del profesorado entorno a sus
participaciones a curso y a seminarios en los que el ponente es el experto que establece
el contenido y e desarrollo de las actividades. En un curso o una sesion de
“entrenamiento”, los objetivos y los resultados que se espera que adquieran los
asistentes estan claramente especificados. En este modelo, € formador es quien
selecciona las estrategias metodoldgicas formativas que se supone han de ayudar a
profesorado alograr |os resultados esperados.

La concepcion basica que apoya este modelo de formacion es que hay una serie
de comportamientos y técnicas que merecen que los profesores las reproduzcan en
clase. Estas concepciones estén avaladas por diversas investigaciones durante los afios
ochenta y setenta. Otra referencia de este modelo es la aternativa que ofrece a
profesorado en cambiar su manera de actuar y puedan aprender a reproducir
comportamientos en sus clases que no tenian adquiridos previamente.

La teoria y la investigacion de este modelo proceden como hemos sefidlado
antes, de diferentes fuentes, tales son los trabgos de Joyce y Showers (1988), en el que
se hace una recapitulacion sobre el temay en el que se reflgja que, segun los resultados
gue se espere obtener, € entrenamiento puede incluir exploracion de la teoria,
demostracion de estrategias, précticas de éstas en situaciones simuladas y devolucién
sobre la actuacion y asesoriaen el lugar de trabgjo.

Por su parte Sparks y Loucks-Hordley (1990) sefialan que la observacién entre
iguales aporta aspectos positivos, no solo para el profesor observado, sino también para
el observador que analiza las intervenciones de un colega. Este autor indica que se ha
comprobado que las sesiones de formacion por entrenamiento son mas efectivas si se
pueden espaciar alo largo de una o varias semanas, de forma que e contenido pueda ser
segmentado y pueda realizarse una devolucion del proceso seguido. De manera que con
esta distribucion espaciada de las sesiones se pueda facilitar una mejor comprension de
los contenidos y |as estrategias, |0s profesores pueden tener oportunidad de practicarlas
en clasesy pueden ser observados por comparieros.
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En otro momento Sparks y Loucks-Horsley comentan que el primer paso en el
proceso de formacion deberia ser el diagndstico, mediante una serie de observaciones,
de las formas de actuacion del profesorado en sus clases. Asi mismo, con base a las
funciones de los objetivos, las actividades de entrenamiento pueden incluir la
exploracion de la teoria, 1a realizacion de demostraciones y las practicas en situaciones
simuladas, ademas de las sesiones de devolucion y discusion. Y, por ultimo, después de
la formacion mediante e entrenamiento, es importante e seguimiento mediante la
observacion de los comparieros o de los formadores para garantizar € traspaso de
estrategias de ensefianza de mayor complejidad. Los datos obtenidos de |a observacion,
asi como de su andlisis, pueden ser validos tanto para €l observador como para €
profesor observado.

E) El modelo de investigacion o indagativo

Este modelo requiere que € profesorado identifique un é&rea de interés, recoja
informacion y, basandose en la interpretacion de esos datos, redice los cambios
necesarios en la ensefianza. No obstante, esta definicion de este model o, aparentemente
en teoria, porque en la préctica puede adoptar diferentes formas. Es un proceso que
puede ser formal o informal, y puede tener en la clase, en € centro educativo o en un
centro de profesores. Es un modelo que se fundamenta en la capacidad del profesor para
formular cuestiones validas sobre su propia précticay marcarse objetivos que traten de
responder a tales cuestiones y realizar una indagacion. Loucks-Horsley y otros (1987)
sefidlan tres elementos con respecto a esta concepcion:

1. El profesorado es inteligente y puede plantearse una investigacion de forma
competente y basada en su experiencia.

2. Los profesores tienden a buscar datos para responder a cuestiones relevantesy a
reflexionar sobre estos datos para obtener respuestas a los problemas de la
ensefianza.

3. Los profesores desarrollan nuevas formas de comprensién cuando ellos mismos
contribuyen a formular sus propios interrogantes sobre la practica y recogen sus
propios datos para darles respuestas.

Uno de los impulsores de este modelo de formacion hoy dia, es Zeichner (1983),
gue en la década de los treinta se ha planteado que el tema de la formacion del
profesorado como investigadores en la accion, o, los profesores como innovadores, |os
profesores que se auto-dirigen y los profesores como observadores participantes. Este
modelo permite presentar diversas formas, su desarrollo solo se encuentra limitado por
laimaginacion y puede seguir diversos procesos, sus principales pasos son:
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- De manera individualizada o en grupo, los profesores identifican una situacién
problematica o un tema que sea de su interés a partir de una observacion o una
conversacion reflexiva.

- Plantean formas diferentes de recogida de informacion sobre el problema inicial,
gue puede implicar tanto un estudio bibliografico como un andlisis a partir de los
datos obtenidos en la clase 0 en laescuela

- Estos datos se analizan individualmente o en grupo.

- Serealizan los cambios pertinentes.

- Se vuelven a obtener nuevos datos e ideas para andizar los efectos de la
intervencion que se ha realizado y continuar con € proceso de formacion desde la
préactica.

Otra aportaciéon y no menos importante sobre el modelo de indagacion la
observamos en |os trabgjos de Ferreres (1992), quien desde su vision personal, sintetiza
ciertos aspectos que de una otra forma conjugan el verdadero sentido de este modelo, a
saber:

- Sus bases tedricas estan en el paradigma socio-critico en educacion.

- La consideracion de los docentes como profesionales autbnomos de su practica
docente; como comunidad de profesionales reflexivosyy criticos.

- La consideracion de la formacion como un medio para la meora,
reprofesionalizacion y desarrollo profesional del docente.

- No puede haber desarrollo profesional s no hay desarrollo curricular, o sea, €
curriculum entendido como base del desarrollo.

- Lainvestigacion - accion como estrategia colectiva que incluiria la ensefianza, €l
desarrollo del curriculum, la investigacion educativa, la evaluaciéon y € desarrollo
profesional.

- Todo e centro como contexto donde aglutinar investigacion, innovacion y
desarrollo profesional a través de una cultura donde prevalezcan los valores de
solidaridad, coordinacion, discusion libre de trabas; reflexion y critica, € trabajo
compartido entre investigadores internos y externos, asesores, directores,
formadores, etc.

En un trabajo redizado sobre e proyecto docente, Fernandez Cruz (1999),
propone otros modelos de formacion, bajo el apoyo de otros autores, y que a igual que
los anteriores, son fundamentales, y presentan a la vez rasgos en comun, que son Utiles
parala comprension del término de formacion docente. En resumen son:

a) Modelo de desarrollo basado en el aprendizaje profesional cooperativo.

Este modelo parte de la premisa de que frente a otros modelos de desarrollo
formativo, existen alternativas de formacion que se sustentan en la naturaleza colegial
de la ensefianza y en la potencia del aprendizaje entre iguales como via para €
desarrollo profesional. Es un modelo que descansa en |os trabajos con |os comparieros,
y donde los profesores pueden crear nuevas formas de pensamiento, pero también
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desarrollar formas aternativas y creativas de intervencion con los estudiantes (De
Vicente, 1995).

Este modelo ha recibido diversas aportaciones, por eemplo, Fullan (1990),
quien a su forma de ver, son dos aspectos los que intervienen en e aprendizae
profesional, la autonomiay la colaboracion. El autor propone en centrar la comprension
einfluir lamegorade laclasey lamejorade a escuela, paralo cual identificay fomenta
conexiones sistematicas entre ambas. Y, admite que para la megora de la escuela, los
profesores deben trabajar sobre cuatro ambitos:1) la direccion de la clase; 2) la continua
adquisicion de estrategias, 3) destrezas, y 4) las metas educativas y € contenido.
Ademas, sugiere que para la mejora de la escuela lo siguiente: 1) propdsitos
compartidos; 2) normas de colegialidad; 3) normas de continua mejora, y 4) estructuras
gue represente en las condiciones organizativas necesarias para una mejora
significativa.

Fernandez Cruz considera que la pieza central que sirve de unién entre lamejora
de laclase y lade la escuela es € profesor como aprendiz, considerado como poseedor
de cuatro aspectos, que han de ser contemplados en combinacién: técnico, reflexivo,
indagador y colaborativo. Y, bagjo & apoyo de Fullan a respecto cuando indica que: “€l
dominio de las habilidades técnicas incrementa la certeza instructiva; la préactica
reflexivaincrementa la claridad, el significado y la coherencia; laindagacion fomenta la
investigacion y la exploracion; la colaboracion permite a uno recibir y dar ideas y
asistencia.

En este modelo se emplean dos herramientas intel ectual es formativas esenciales:
el didlogo profesiona como pieza clave para la promocién de un pensamiento
divergente y estratégico, y € entrenamiento cooperativo que puede centrarse bien en la
construccion de un nuevo producto educativo- un programa escolar, un material de
ensefianza, un texto-, que es la tarea que unifica esfuerzos y estructura la secuencia
formativa que sigue e grupo, bien en la introduccion de un cambio en e modelo de
ensefianza mediante el apoyo profesional mutuo. De hecho las estrategias de “ coaching”
entre compafieros cabrian dentro de este modelo de desarrollo.

Por ultimo, Glatthorn (1987) comenta sobre la existencia de cinco formas de
aprendizaje cooperativo, que han sido esenciales para el trabagjo en grupo de profesores
para su propio crecimiento profesional:

1. Didlogo profesional, centrado en la reflexion sobre la practica y caracterizado
por ladiscusion guiaday lafocalizacion sobre la ensefianza como pensamiento.

2. Desarrollo del curriculo, preocupado por la produccion de materiales y
caracterizado por e desarrollo colaborativo del curriculo, usando procesos
naturalistas.

3. Supervision de comparieros, focalizados en e andisis de la ensefianza, se
distingue por la observacion de la instruccion, seguida por el andlisis y
retroalimentaci on.
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4. Preparacion de compafieros, centrado en e dominio de habilidades vy
caracterizado por el desarrollo de habilidades especificas, usuamente basadas en
model os de ensefianza y apoyadas en el desarrollo del personal.

5. Investigacion accion. Dirigida a la resolucion de problemas, se distingue por el
desarrollo y gjecucion de posibles soluciones a problemas identificados por €
profesor.

b) Modelo de desarrollo basado en la reflexion

El modelo parte de cierto presupuestos como, que los adultos aprenden mas
efectivamente cuando sienten una necesidad de resolver un determinado problema. Y
por parte, la gente entiende mejor [o que se requiere para mejorar un trabajo cuando se
encuentra estrechamente ligada a ese trabgo. Sus experiencias de ensefianza
proporciona a los profesores guias para la resolucion de problemas. Finamente, los
profesores adquieren con este modelo importantes conocimientos y habilidades en su
implicacion en procesos de mejora de laescuelay del desarrollo del curriculum.

En este sentido, parece ser que el objetivo basico del desarrollo y formacion del
profesorado no es otro que mejorar la habilidad de los docentes para pensar; paraello, €
desarrollo del curriculum es un aspecto clave. Y para que los profesores se empefien en
el desarrollo del curriculum, no solamente deberan conocer su contenido, sino ademéas
adquirir habilidades para planificarlo.

El modelo se fundamenta su campo de accion en los trabajos de Smith (1991),
gue a su forma de entender, son los propios profesores quienes deberian implicarse, de
manera cooperativa, en acciones reflexivas, para abordar € posible cambio de la
ensefianza desde perspectivas aternativas que las actuales condiciones ideoldgicas,
legidativas y administrativas de la educacion, en principio no dejan ni ver ni traspasar,
para orientar una plataforma contextualizada de emancipacion profesiona en pos de la
mejora educativa.

Las fases de este modelo, segun (Fernandez Cruz, 1999; Villar y De Vicente,
1994, Villar, 1994, 1995), adaptadas a la realidad espafiola, son:

a) Descripcién. En primera instancia, resulta fundamental situarse desde una
perspectiva fenomenoldgica para comprender la importancia que puede llegar a
tener e conocimiento profundo de la propia préctica. Incluso como via de
capacitacion profesional y formacion permanente. La orientacion fenomenologica
permite a profesor priorizar su experiencia sobre la realidad externa en la que actua,
esto es, e conocimiento personal que e docente adquiere del contexto en el que
ensefia. Es decir, cuando €l profesor es capaz de reflexionar sobre lo que sucede en
su clase puede apercibirse de elementos de los que antes no tenia conciencia. Y, esto
le permite reinterpretar de manera colaborativa su reflexion vivida para desarrollar
una nueva explicacion de la escuela, del alumnado, del curriculum y de su propia
situacioén profesional.
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b)

d)

Informacion. El profesorado actla siguiendo las teorias implicitas que acumula con
Su propia experiencia y que conforman su conocimiento préactico, por su propia
naturaleza, las teorias implicitas permanecen ocultas a su conciencia. Solo desde la
exploracion e identificacion (informacidn) de estas creencias, en una plataforma
colaborativa, puede llegarse a la reconstruccion socia de las teorias personaes de la
ensefianza de cada docente. Los procesos cognitivos que se trabagjan son la
creatividad y la resolucion de problemas préacticos comunes de ensefianza. Las
herramientas que se emplean son € andlisis de contenido y la representacion del
conocimiento.

Confrontacion. Se trata de un didogo de un proceso de deliberacion mediante el
didlogo para la fundamentacion racional de la intervencion profesional. La
interaccion social en € contexto del centro es esencial para comprender de manera
global y situaciona e significado de la ensefianza. Los procesos de confrontacion
sobre la propia practica con los colegas se llevan a cabo en situaciones dia égicas de
indagacion publica sobre las razones sociadles y personales que configuran la
préactica docente, €l sentido que alcanza la préctica en el contexto, larelacion delas
distintas visiones de la practica que sustentan los docentes, el sentido que cada cual
otorga a sus accionesy las condiciones sociales que las mantienen.

Reconstruccion. La actividad reflexiva alcanza su auténtica dimension cuando el
equipo docente busca propuestas de mejora que favorezcan € cambio y la
renovacion de las relaciones que ha ordenado y sistematizado, que ha expuesto e
ilustrado y que ha confrontado en grupo. En consecuente, con este proceso reflexivo
se muestran las evidencias de la accion préactica, en forma de proposiciones de
cambio y de mejora.

Con respecto a la formacion son, la profesionalizacion y la autoconciencia, dos

aspectos inherentes a educador desde la perspectiva, profesional y personal, esto es,
durante su formacion genuina en el @mbito educativo e intimamente relacionado con los
aspectos de su ensefianza. Huberman (1992), formula dos model os de formacion:

1. Modelo deductivo, transmisivo aplicacionista: El formador ofrece consignas,
pautas, recetas cerradas, a partir de sus propios supuestos de las necesidades de
los que aprenden, se propone “bajar” la teoria a la realidad de la préactica. El
formador es un instructor.

2. El modelo inductivo, implicativo, reflexivo y regulativo: € formador promueve
un proceso de recepci én-experimentacion de nuevos procesos de ensefianza y de
aprendizaje, a partir de las necesidades de los que aprenden y de sus propios
problemas. La teoria se ofrece como instrumento para analizar la préctica;, a
diferencia de la receta cerrada, posibilita un conocimiento posible de transferir a
otros contextos. El rol del formador es e de investigador, asesor, orientador,
facilitado.
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Concretamente, deseamos que la formacion docente sea el resultado de una
constante interaccion entre la fase tedrica con la fase préctica, y, en un marco que
encuadre con la redlidad. Dicha formacion debe estar sustentada en un marco de
referencia global pedagdgico-didactico, que actué a la vez como soporte de sus
actuacionesy de su profesionalizacion durante la préactica educativa.

En consonancia con otros autores, sefidlamos que de todos los modelos citados
tienen elementos comunes y positivos de los que pueden derivarse importantes
innovaciones educativas. No obstante, no estos modelos pueden responder a la misma
oriental conceptual sobre la ensefianza ni a la misma orientacion sobre € papel del
profesorado; Esto significa que en cada uno de los modelos hay que considerar el
contexto en que ofrece la formaciéon y el papel que juegan las diferentes instituciones
vinculadas con la formacién del profesorado, 10 cual puede ser una paradoja, pues en
teoria cada modelo se defiende con respecto a su aplicacion préactica. Hoy dia, a pesar
de los diversos modelos de formacion, la administracion, la universidad y algunos
colectivos, se adscriben en conjunto a modelo de desarrollo/mejora y a indagativo,
pero, en cambio, sus préacticas formativas se acercan méas al model o de entrenamiento.

Sin embargo, en vista de que la formacion inicial es un escalon de la mejora de
laformacién del profesorado en cualquier situacion educativa, por tanto, es conveniente
enfatizar que su logro, depende de la capacitacion y constancia en la formacion del
profesorado en su ambito de trabajo. De manera que €l siguiente eslabdn corresponde a
la formacion permanente, aspecto en que deberia propiciarse los modelos de
desarrollo/mejora y € modelo indagativo, en un contexto de autonomia que pudiera
favorecer la confrontacion de ideas y de procesos entre e profesorado, y por ende
llegando a un consenso maximo entre sus miembros, y se facilita la formacion del
colectivo y no Unicamente para el desarrollo de laformacion individual.

La formacién tiene como meta fundamental de provocar cambios, la mejora, la
innovacion, ya sea entendida como estrategia para un cambio especifico o bien como
estrategia para un cambio organizativo. Estos cambios seran imposibles, s €
profesorado no intenta encontrar alguna solucién a sus précticas, y por ende no puede
hablarse de un cambio institucional s las respuestas emanan de expertos que ofrecen
soluciones genéricas a cambios especificos. De manera que €l profesorado es quien
debe ofrecer soluciones a su desempefio profesional, necesita partir de la préactica para
volver a la practica en un proceso de cambio, y con €ello, puede salvar la multitud de
obstaculos que encuentra, ademas, en la reflexion de obstaculos y en la confrontacion e
implicacién con sus compafieros y en e contexto, puede encontrar vias de innovacion
de su practica (Imbernén, 2002).

Mas adelante Imberndn sefiadla con base a estos model os de formacion citados, es
posible que la cultura profesional esté condicionada por tres maneras de entender la
relacion laboral y laformacion necesaria para gjercitarla:

1. Una formacién basada en lo que e autor menciona como una fuerza
predominantemente profesional. Esta comprenderia la colaboracion entre las
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universidades, los centros educativos, los centros de formacion permanente y el
profesorado.

2. Una formacion basada en la fuerza de trabgjo, dominada por la realidad del
puesto de trabajo y que reflgja un modelo de control organizativo. La vision de
la escuela como una empresay el profesorado como asalariado seria un jemplo
de esta perspectiva.

3. Una formacion basada en la fuerza del monopolio estatal; la tendencia de las
instituciones estatales a definir e rol funcionaria del profesorado (Howsam,
1982).

Por todas estas recomendaciones planteadas con respecto a la formacion del
profesorado, Fullan (1991) citado Imberndn, mediante una serie de estudios de casos, ha
analizado los procesos de cambio educativo y desarrollo del profesorado, y, en la ha
encontrado que la formacion permanente del profesorado fracasa por las siguientes
razones.

- Los programas extensivos de formacion suelen ser ineficaces.

- Los contenidos suelen ser seleccionados por personas no implicadas directamente en
laformacién permanente y sin consultar a los propios interesados.

- Los apoyos para la introduccion de nuevas ideas y nuevas précticas en la formacion
permanente son insuficientes.

- Laevauacion demorada en el tiempo es infrecuente.

- Los programas de formacion permanente no suelen cubrir necesidades individuales
atendiendo aladiversidad y heterogeneidad del profesorado.

- Lamayoria de programas implican a profesores provenientes de distintos contextos
escolares, pero no se tiene en cuenta € impacto que dicha formacion tendra
posteriormente en aquellos contextos.

- Hay una carencia e implantacion de programas de formacion permanente.

Estas razones implican de una forma u otra, pueden aplicarse a nuestra realidad
actual en el ambito educativo, lo que deberia motivar € desarrollo y lareivindicacion de
un nuevo concepto y un cambio en la organizacion y planificacion de la formacion
permanente del profesorado.

Por todo €llo, € contenido de la formacién del profesorado viene referido
mediante diversos factores, de manera que la esta formacion entendida como desarrollo
profesional deberia partir de las siguientes hipétesis:

e El profesorado posee importantes conocimientos subjetivos y objetivos sobre su
propia préctica.

e La adquisicion de conocimientos por parte del profesorado es un proceso
complego, adaptativo e investigativo ademas de largo y no lineal.
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e La adquisicion de los conocimientos debe estar unida a la practica de los
centros.

e La adquisicién de los conocimientos estd muy influenciada por factores de
organizacion del centro.

Con el andlisis realizado con respecto a la formacion podemos hoy a grandes
rasgos ofrrecer una concepcion adecuada sobre la formacion profesional con base a una
cultura de formacion, que a juicio de Imbernén (2002) se fundamenta en los siguientes
principios:

e Aprender investigando de forma colaborativa, esto es, analizar, probar, evauar,
modificar, etc.

e Conectar conocimientos previos con nuevas informaciones en un proceso
coherente de formacion.

e Aprender mediante reflexion y resolucion de situaciones problematicas de la
préactica.

e Aprender en un ambiente de colaboracion y de interaccién y comunicacion
social: compartir problemas, fracasosy éxitos.

e Elaborar proyectos de trabajo y de integracion conjuntos.

En resumen podemos indicar que la tarea que tiene & profesorado de educacion
secundaria, no es nada sencilla, pero, sobre todo tiene que poseer mucho sentido de
responsabilidad y un enorme deseo de superacion y preparacion profesional y personal.
Las caracteristicas citadas por el momento y otras, hacen del profesor de secundaria un
personaje que va ganando terreno en el ambito educativo.

Asi mismo, advertir que en el Sistema Educativo espafiol se ha reformado en
1990, a partir de ahi no se dispone de ningiin modelo de formacién del profesorado para
el tramo de la Educacion Secundaria Obligatoria, mas adelante los compromisos y las
responsabilidades del profesorado de este nivel educativo. La ESO sigue bgo la
normativa del modelo de Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP), cuya procedencia,
como ha sido indicado antes, procede de la Ley de Reforma Educativa de 1970 (Rea
Decreto 1962/1995, de 20 de octubre BOE 9.11.95).

3.3. Formacion permanente del profesorado

El concepto de formacidén permanente, entendida como un modus vivendi de
cada profesiéon u oficio desde cualquier ambito educativo, implica permanecer dentro
del terreno laboral y en el ocio, y con ello, una actitud abierta de preparacion constante
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para brindar respuestas comprometidas y actualizadas a los hechos de la vida
profesional y personal (Huberman, 1999).

Es un término que en las Ultimas décadas se encuentra directamente relacionado
con la educacion permanente y, en consecuente, se han multiplicado diversos medios de
formacion permanente, 1o que ha provocado un constante movimiento y evolucion en la
educacion de los docentes y a sus necesidades especificas a la hora de seguir
aprendiendo en forma continua. Esta afirmacién degja de modo contundente, que la
profesion docente es un oficio, a gque no tiene limites, ni edad, sino simplemente una
enorme voluntad, compromiso y responsabilidad por mejorar la tarea docente todos los
dias.

La formacion permanente debe entenderse como una educacion gradual de
cualquier persona en edad adulta y, desde luego, también de la aquellos estadios que se
consideran como de formacion inicial en alguna disciplina. Bajo esta concepcion queda
implicado de igual manera el aspecto de formacion postescolar derivada de la ocupacion
profesional. Y, en consonancia con la UNESCO, cuando indica que la formacion
permanente implica la adquisicién de conocimientos, actitudes, habilidades y conductas
intimamente asociados a campo profesional, de este modo, dicha formacion es
considerada un subsistema de la educacién permanente de adultos.

La formacion es un tema de interés para muchos autores de la talla de (Marcelo,
1994; Villar Angulo, 1996; Montero y Molina, 1997; Escudero, 1997; Contreras, 1997,
entre otros). Seguin estos investigadores, la formacion permanente es uno de 10s tépicos
gue ha atraido mucho la atencién en los Ultimos afios, desde el profesorado universitario
en Espafia asi como de otros profesionales de diversos niveles educativos que se han
interpelados e interesados a respecto. Estos autores sienten € compromiso hacia la
formacion continuada del profesorado, con la finalidad de lograr una mejora en su
formacion inicial y afianzar con firmeza todo lo relacionado con su formacion
permanente, en este sentido.

Bao estos argumentos hemos llegado por analizar las leyes que rigen o han
regido la formacion del profesorado en Espaiia. Parece ser que a partir de la aprobacion
de la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), quedo establecido
gue la formacion permanente del profesorado debe constituir un derecho y un deber de
los profesores, y a tiempo, obliga a las administraciones competentes a garantizar una
oferta diversificada y gratuita. El mandato de la Ley es un elemento novedoso en la
tradicional concepcién de las tareas de actualizacion y perfeccionamiento profesional de
los docentes. Antes de que la LOGSE fuese aprobada por las Cortes Espafiolas a finales
de 1990, diversas instituciones administrativas educativas y del Ministerio de Educacién
y Ciencia, ya venian trabgjando en politicas que hicieran realidad el reto de garantizar
una oferta de formacién suficiente y de calidad, elemento clave para articularse y
gjecutarse tanto el derecho como el deber de los profesores a formarse bgjo lainiciativa
delalLey.

Es preciso acordar lineas globales comunes en la formacion permanente del
profesorado, independientemente de como se denominen las instituciones que asuman
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dicha formacion. Baz (1999) propone unas caracteristicas de calidad de formacion bajo
los siguientes rasgos:

- La formacion permanente ha de estar basada en la reflexion sobre la propia
experiencia y la préctica profesional, y su relacion pedagogica a la luz de las
nuevas aportaciones, para poder iniciar un proceso de autoevaluacion que sirva
para dirigir la evoluciéon profesional. La union entre teoria y practica, y la
formacion inicial con la formacién permanente, ha de ser un hecho insoluble
para mantener criterios de eficacia en toda planificacion formativa.

- Sehade potenciar €l intercambio de experiencias de trabajo en equipo ya que un
curriculo abierto como e actual no puede trabgjar eficazmente de manera
individual, y se precisa de la colaboracion de otros profesores, convirtiendo €l
centro educativo en ge de la formacion permanente, y € aula como punto de
referencia sistemético, desde una dimension institucional.

- Laoferta de formacion debe ser variada, con estrategias diversificadas, ya que el
profesorado es heterogéneo y con necesidades de formacion en algunos casos
especifica, piénsese por eiemplo en la Educacion Infantil, educacion de adultos,
ensefianzas técnico-profesionaes...., 0 bien con realidades muy distintas:
necesidades educativas especiales, minorias étnicas y culturales, etc., y a través
de diferentes modalidades formativas.

- Han de conjugarse ofertas formativas coordinadas desde diversas instancias
(Universidades y unidades administrativas de apoyo externo a los centros), de
forma que | as potencialidades de ambas instituciones sean optimizadas en pro de
una mayor calidad de la oferta.

- Y, por ultimo, una descentralizacion de actividades de formacion que permita al
profesorado ser agente y protagonista, acercando dicha formacion a la zona
donde trabaja cada profesor y entendiendo este acercamiento no Unicamente en
un sentido geogréfico, pues la descentralizacion debe hacer compatibles los
intereses generales, que presenta la administracion educativa, con las
necesidades que siente el profesorado. En este sentido, los Centros de Profesores
y de Recursos, o cualquier otra unidad de apoyo externo que asuma la
formacion, juegan un papel primordial, ya que son el instrumento de sintesis y
de equilibrio paralograrlo.

La propuesta mencionada trata, por tanto, de adoptar un modelo de intervencion
gue en resumen tendria las siguientes caracteristicas. contextualizado, diversificado,
negociado, basado en e trabajo en equipo y evaluable. Y con todo esto lograr una
mejorade la calidad de |os servicios educativos que se prestan alos ciudadanos.

Tal y como lo hemos citado antes, € concepto de formacion permanente va
intimamente ligado a la educacion permanente, de manera que, esta Ultima concibe a
ser humano con €l individuo con capacidad de autodeterminacién e intencionalidad para
tomar decisiones en su propia conducta; por ende, sustituye una autoridad impuesta por
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una decision viva, de tipo democratico y libre. Porque con una mayor participacion de
instancias capacitadotas, en e méximo de responsabilidades, no sdlo garantiza la
eficacia colectiva, sino que conduce a la felicidad individual, permitiendo que la
persona desarrolle sus potencialidades en todos los niveles de la vida socia y en todas
las etapas de su vida profesional y personal.

En otro momento Huberman (1999) indica que una sociedad cuyos objetivos
sean la formacion y e enriquecimiento constante de sus integrantes, propende y
favorece el desarrollo de la educacion permanente, o sea prolonga la educacion a lo
largo de la vida de la vida del individuo y trasciende los limites de la escolaridad
formal. De este modo, queda establecido que la educacion es un proceso que dura toda
la vida y se lleva a cabo tanto formal y sistematicamente dentro de curriculos
previamente establecidos como también no formal e informalmente, por intercambio de
experiencias en una participativa vida cotidiana.

La formacion permanente del profesorado como proceso de reflexion sobre la
préctica considera a profesor responsable de la concrecion del disefio curricular, supone
atribuirle e compromiso de tener que tomar una serie de decisiones a partir de la
reflexion sobre o que su experiencia y su formacion le van indicando. Habria una
reflexion mucho menor s las decisiones fueran impuestas como ocurre en un curriculo
cerrado. No se trata entonces de impartir cursos de formacion en los cuales se
transmiten contenidos especificos, sino mas bien de ofrecer tiempos, espacios y
condiciones que permiten que el profesorado pueda evaluar su experienciay su practica
diariay deducir de ello los cambios necesarios en su programacion.

Las necesidades de formacién permanente se hace mas emergente por los
avances y cambios cientificos, tecnolégicos, sociales, econémicos y politicos de una
sociedad tan cambiante; en Espafia, todo estos factores afectan a sistema educativo, en
el trinomio educacion-desarrollo-investigacion propio de las sociedades modernas. Se
hace por tanto la inquietud de buscar situaciones de conexion entre la escuela y la
sociedad, asi como de formas de relacion en las aulas, incremento de la participacion
social, mayor intervencion educativa en € descubrimiento y formacién de valores y
actitudes, medios de comunicacion y de informacion; concretamente una
contextualizacion de la ensefianza y la educacion, exigiendo para ello que los profesores
estén actualizados y preparados para el nuevo papel que se les encomienda.

Desde |a Optica de la mejora educativa, €l problema de la formacion permanente
del profesorado aparece vinculado a la capacidad persona y colectiva de los docentes
de apropiarse individual e institucionalmente de las innovaciones promovidas en los
centros educativos o de las reformas de la ensefianza implantadas en el centro desde €l
propio sistema. La calidad de la ensefianza se sitlia de manera preferente en lamejora de
los centros y, asi, € desarrollo profesional se vincula a la mejora instituciona y la
evaluacion del éxito del cambio se nutre de indicadores referidos al cambio en las
preocupaciones profesionales y e comportamiento docente. La calidad de la formacién
docente se articula como una subculturade la calidad total del centro educativo.
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La formacion inicia y permanente del profesorado estd demostrando de forma
sistemética que los curriculos universitarios adolecen de lagunas evidentes, que colocan
al profesorado novel en una situacion ya inicial en desventgja para el desempefio de su
profesion. Actualmente se solicita un profesorado con actitud critica, reflexivo,
colaborativo, bajo un modelo de “formacion en centros’, esto supone laimplicacion del
centro educativo y, en consecuencia la participacion de todo el personal docente en una
determinada accion formativa. Por tanto, es €l centro €l foco central de esta formaciony
no el profesor individual o grupo minoritario (Toro, 1999, 2).

En e caso de la comunidad andaluza, la formacion permanente del profesorado
comparte cuadros y novedades comunes con las del resto del Estado, especialmente con
el territorio M.E.C. El organismo encargado de su planificacion a nivel autonémico fue
el Ingtituto Andaluz de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
(I.A.E.E.F.P.) hasta 1994, que traz6 los Planes Anuales de Formacion, a partir del Plan
Andaluz de formacion permanente del profesorado (1992), que es el canon a que se
conforma el croquis o plan anual. Los CEP y las Aulas de Extensién, junto con las
Comisiones Técnicas Provinciales, planifican a nivel comarcal y provincia la
formacion permanente por anualidades (Villar y otros, 1996, 23).

No obstante, la formacion permanente esta en la mira de la sociedad, pues €
entorno socia espera que los profesores resuelvan los problemas que en otro tiempo
resolvian las familias u otras organizaciones sociales, por ello (Rodriguez, 2000, 35)
sefida que’la formacion de profesores por su caracter social esta influenciada por la
politica y la economia, que sefialan en cada momento los asuntos que necesitan de
mayor atencion e incluso los métodos de estudio” . Por tanto el profesorado, tiende a
desequilibrio profesional, porque la misma administracién no enmarca los objetivos por
cumplir, o los cambios de gobierno igual dificultan €l desarrollo de actividades del
profesorado, lo cual, es visto como algo negativo por la sociedad, pero la causa no es
anica, sino diversa.

El profesorado desde cualquier época y situacion social, politica y econémico,
no deja de ser un hombre que no puede prescindir en su formacién, de los poderes que
constituyen su circunstancia, pues quiérase 0 no, tarde o temprano penetrara sutil e
insensible en su ser todo los momentos profesionales gercidos de forma directa en su
desempefio profesional, lo cual, es consciente. Pero tampoco puede ser tan subjetivo
para adaptarse de forma docil a cualquier influencia externa, pues la formacion es uno
de los pilares para edificar una ensefianza de calidad, y eso —el profesor lo sabe, y
bien-.

La época de vida parece ser un factor que determina algunos aspectos en la
formacion permanente del profesorado de secundaria, pero que ningin modo justifica el
estado receptivo de los docentes ante los cambios generacionales en el sector educativo.
Quizas esto pueda lograrse s se comprendiera las trayectorias profesionales del
profesorado, 10 que resulta relevante para la introduccion de cambios educativos, a
tiempo que para reorientar las acciones formativas y de desarrollo profesional mas
adecuadas y oportunas.
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En cada ciclo de vida cada generacion esta configurada no solo por una edad
sino principalmente por unas experiencias comunes vividas, con una sensibilidad y un
horizonte vital desde € que los hechos se perciben de una manera especifica. La
instalacion radical del hombre en su mundo hace que el “hoy” sea distinto para los que
tienen veinte anos, para los que tienen cuarenta afios o0 para los que tienen sesenta
(Bolivar, 1999, 21). Por lo que los individuos son los Unicos capaces de construir su
curso vital en funcion de las elecciones y acciones que toman dentro de las
oportunidades y limites que les permiten las circunstancias sociales e historicas.

Para reforzar el comentario anterior hemos revisado el estudio realizado por
Fernandez Cruz (1995 a, 196), en € que “los cambios madurativos repercuten tanto en
su manera de ensefiar como en la manera de gestionar su propia carrera, implicandose
en proyectos de innovacion/meiora, en programas formativos 0 en puestos de
responsabilidad o, a veces, perdiendo €l interés por todo ello”.

Ante estas circunstancias, no existe una solo forma de concebir la formacion
permanente del profesorado, incluso e concepto tiene otros matices segin e sector
educativo y otros paises. Por jemplo autores como Foulquié (1976) define la formacién
como “la accion de desarrollar (...) las virtualidades propiamente humanas: inteligencia,
conciencia moral, sentido social. La formacion es € camino gque sigue € hombre en €
proceso de hacerse hombre y las maneras en que se le puede ayudar en este empefio
mediante un influjo metédico con arreglo a un plan (Menze, 1981, en Zabalza, 1987).
La formacion es el camino que sigue e sujeto humano en la busgueda de su propia
competencia a través de la construccion de un modelo propio de realidad (Rodriguez,
2000).

El concepto de la formacion permanente del profesorado es fundamental parala
investigacion, de modo que mencionamos alguna de sus modalidades (Rodriguez
(2000,71): la autoformacion, Como un desarrollo interior por € que el individuo se
configura a si mismo teniendo bajo control los fines, procesos e instrumentos de su
propia formacion; la heteroformacion, como influencia externa que configura a
individuo sin que se vea comprometida la personalidad del sujeto que participa; la
interformacion, como una accion realizada en equipo y por la que predomina la
influencia mutua.

Siendo la formacion permanente del profesorado un aspecto de la profesion algo
complegjo de comprender y de desarrollar en los centros, Ferry (1991) apunta algunas
caracteristicas especificas sobre la formacion permanente:

- Es una formacion doble en cuanto hace referencia a contenidos de naturaleza
académicay pedagogica.

- Es una formacion indole profesional, que no puede olvidar las necesidades
sociales alas cuales intenta dar solucion.

- Congtituye una formacion de formadores puesto que la formacion estos
individuos como profesores va a tener una fuerte influencia social, segun €l
model 0 educativo que puedan difundir.
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Los beneficiarios de todo programa de la formacion permanente del profesorado,
esta cimentada en cuatro categorias. los directores, |os docentes, la administracion y la
comunidad (Vaillant, 1998, en Vaillant y Marcelo, 2001, 100). En nuestro caso, nos
interesa la categoria de profesores, aunque como sefiadlan estos autores, es evidente que
son los més receptivos de todo programa de formacién permanente. No obstante, hay
que considerar a profesorado, como verdaderos protagonistas de su desarrollo
profesional; el docente se cuestiona en todo momento, s para formar parte de un
programa de formacién, s €l asumir la innovaciéon requiere mas tiempo, fatiga y
energia. En caso de admitir su responsabilidad el profesorado elige, por 1o general, no
cambiar nada, lo cual es una eleccién racional, como “moral practica del docente”.

De todas estas cuestiones planteadas en e estudio, parece que aln quedan
espacios por cubrir con respecto a la formacién docente, pues a pesar de vivir en pleno
siglo XXI, lacalidad y el acance de la profesionalidad de los que “ensefian”, no parece
haberse definido de forma adecuada y convincente (Huberman, 1999). Incluso es mas
sencillo abordar €l término bajo otras denominaciones como: practicos, intuitivos,
expertos; creando confusiones, pero, muchas veces estan emparejados como dicotomias
gue circulan en la literatura pedagdgica tal cual. De manera que como sugiere la autora,
lo recomendable es apoyarnos del Diccionario de la Real Academia Espariola por todas
estas interrogantes que surgen cuando se plantea como categorizar la docencia en su
estado actual, y eso, evita mas controversias a respecto.

La formacion permanente es necesaria para propiciar la formacion de los
profesores que tengan la plena conviccion de que su actividad es un proceso constante
de apropiacion, interpretacion, accion y reflexion, € cua no puede imaginarse sin €l
soporte de una tarea educativa que permita en la practica percibir efectos particulares y
evauar la convivencia educativa de una situacion. Indiscutiblemente, es fundamental
para la formacion docente de ciertas aptitudes tedricas, comprension de los conceptos
educativos clave, conciencia critica de la investigacion empirica en relacion con e tema
y comprension de los datos sociol 6gicos y psicopedagdgi cos.

En otro momento Huberman (1998), sefida que entender e término de
formacion docente, es importante comprender la propia biografia del formador, y
permita una conciencia mas elevada y con ello un comportamiento adecuado acorde a
las intenciones del formador propiamente. La conciencia en este caso juega un papel
regulador esencial de todas las acciones que gjercen los individuos en su tarea
educativa, alavez proporciona posibilidades de intervencion en esas acciones mediante
su calidad reflexiva, pues e logro de una conciencia efectiva esta dada por la
oportunidad de volver a orientarse y de reflexionar sobre uno mismo. Todo €llo, la
autoralo resume de la siguiente manera:

- Laformacion de maestros y profesores generamente no tiene en cuenta que la
comprension de la propia educacion tiene importancia para su actuacion
posterior en las aulas. Es asi, que en € encuentro educativo pueden realizarse
modos de vivencia y de comportamientos que estan en contradiccion con las
convicciones y los valores propios. La secuencia son sentimientos de
inferioridad y de resignacion.
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- La comprensiéon de la propia biografia mejora la conciencia del propio actuar.
“Puedo estimar mejor qué es lo que yo introduzco en la situacion. Yo percibo
con latotalidad de mi personay de esta manera entiendo mejor alasituaciony a
los otros. Me acepto porque me comprendo, y de esa manera soy mas tolerante
con € otro. “El principiante en su profesion no dispone de esta conciencia, en
parte porque se le ha sugerido que su accionar serd especiamente del
cumplimiento de un estandar de valores 'y no del camino mas adecuado para €.
Luego, en la situacion aulica confia poco en sus percepciones y valoraciones y
las sustituye por una actitud que se aferra a lo planificado. Es por eso que se
produce una separacion entre la intencion y el proceso rea de la ensefianza,
acompanada de desaliento frente a lo que ocurre en su préactica pedagdgica
cotidiana.

Admitida estas cuestiones como aspectos reales que ocasionan un estado de
shock en la formacion, serian deseables que la formacion de formadores, inicia o
permanente, incluso la reflexion y la introspeccion, debiera considerar que la
profundizacion en e autoconocimiento de la formacion puede contribuir de manera
notable para el conocimiento y comprension de |os otros.

No obstante, |a autora ante su insistencia por ofrecer una mejor comprension en
torno al término de formacion, inicia y permanente, destaca que de igual manera es
prioritario destacar que entendemos o queremos entender por calidad de la formacion
docente bgjo las siguientes premisas.

e Concebimos la formacion docente como un fendmeno totalizador, integral y
abarcativo de laformacion de grado y laformacion continua.

e Contribuimos con nuestro quehacer ala profesionalizacion del docente;

e Aseguramos la participacion activa del docente en cada una de las etapas del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

e Incorporamos objetivos, contenidos y modalidades acordes con las
necesidades generadas por los cambios sociopoliticos, culturales,
econdmicos, geograficos, regionalesy comunitarios.

e Incluimos lo que se denomina la “escuela paraleld’, o sea los medios
masivos de comunicacion social;

e Abordamos nuevos contenidos y metodologia para una escuela conectada
con el mundo exterior, para evitar que ésta se cierre en si misma como una
isla, aidada, obsoleta desvinculada de los intereses de los alumnos y de
guienes integran toda la comunidad educativa.
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Tomamos conciencia de que existe una “pedagogia invisible” o “curriculo
oculto”, que subyace y gjerce sobre el alumno una influencia a veces mayor
gue todo lo observable y planeado.

Vinculamos estrechamente la préactica diaria con la teoria generando una
retroalimentaci dn permanente;

Creamos las condiciones para que maestros y alumnos se formen con
capacidad para poder aprender a aprender;

Consideramos €l aprendizaje hoy como la posibilidad de resolver problemas
no solo emanados de los contenidos curriculares sino también aquellos que
se suceden en lavida;

Identificamos como profesionales a los formadores, investigadores,
orientadores, asesores, coordinadores y facilitadotes de la adquisicion de
conocimientosy del aprender a aprender;

Respondemos a los requerimientos epistemol 6gicos de integracion dinamica
a través de trabgjos interdisciplinarios que a su vez tienden hacia la
transciplinariedad;

Entendemos que la calidad educativa no depende exclusivamente del
docente, sino que ésta también concierne a los hechos que se generan a partir
de los lineamientos de politica educativa;

Facilitamos la integracion de los docentes con grupos de pares para
vivenciar, reflexionar y conceptualizar nuevos modelos de aprendizaje;

Generamos actitudes que propician la organizacion y € desarrollo de grupos
autogestivos propiciadores de la autodidaxia;

Propiciamos la formacion personal y profesional del maestro o del profesor
en concordancia con sus intereses, aunque €stos no tengan relacion directa
con los contenidos curriculares del nivel que esta desempefiando;

Concebimos a ser humano, ya sea alumno o docente, como una integridad
psicosocioafectiva, con acceso a actividades corporaes, plésticas, literarias,
musicales, cientificas, tecnoldgicas u otras que el incentiven lacreatividad, la
expresion y por sobre todo lalibertad;

Podemos establecer relaciones entre la educacion formal, no forma e
informal, creando articulaciones verticales y horizontales entre los distintos
ciclosy niveles del sistema educativo;
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e Incluimos el tiempo libre como espacio para la generacion de iniciativas que
se articulen con € tiempo de trabgjo, resignificandose en “tiempo humano”;

e Aceptamos a docente como hombre o como mujer con dudas,
inseguridades, contradicciones, como a ser humano real y no como aguel
que figuraen los “grandes libros’ bajo € titulo del perfil ideal;

e Revaorizamos diaadialaimagen del maestro;

e Consideramos en forma sistemética a la institucion escolar como estructura
abiertay retroalimentada por su entorno;

e Convenimos en que la renovacion metodolégica parte de la combinacion
entre el saber, la experiencia docente y €l proyecto de formacion; tanto €
proyecto que se transitd, o sea el de laformacion inicial, como el proyecto
gue queda por transitar, o sea el de la formacién permanente;

e Tendemos a recuperar la dimension intelectual del docente, ya que esto no
resolvera los temas educativos pero permitira un desarrollo mas profesional
y de mayor credibilidad;

e No desconocemos la existencia de las nuevas tecnologias (video,
informética) y las empleamos como instrumento y no como un fin en si
mismas.

Aunado atodo €llo, la formacion institucionalizada externa debe coexistir y o
gue es més relevante- articularse con la formacion instituyente desde los centros e
individuos. A su vez, diversificar las ofertas de formacién permanente no debiera
entenderse solo como que se ofrecen distintas modalidades de formacion, ni un mena a
elegir, como ha sucedido en los Ultimos tiempos; sino mas prioritariamente diversificar
los agentes, dispositivos y contextos de formacion: Asociaciones de Profesores por
materias, Colegios de Doctores y Licenciados, movimientos y grupos
semiingtitucionalizados de profesores, redes interinstitucionales, etc. (Medina, 1996).

La formacion del profesorado esta en crisis y tiene unas manifestaciones y unas
consecuencias singulares que merece la pena considerar (Domingo, 2003): (1) €
malestar docente generalizado y su desconfianza hacia la formacion docente como
proceso de ayuda para mejorar las condiciones de gercicio de la docencia; (2) la
desregulacion de la funcion docente y (3) la desestructuracion de la actividad formativa.
Ante esta situacion Hargreaves (1999) realiza un andisis de la espacialidad de la
formacion docente para desarrollar una perspectiva socio—geografica que, més alade su
sentido puramente formativo, afecta a la comprensién de la profesionalidad docente en
la actualidad y las posibilidades y limites del desarrollo profesional, pero partiendo
también de los procesos basicos que van a componer € armazon desde € que construir
tal proceso de desarrollo.
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Desde ahi se empiezan a construir dudas y certidumbres con las enfocar €l
trabajo asesor (tanto estratégica como ideol égicamente). De este modo se apunta que €l
profesorado debe tomar parte activa en la formacion y € desarrollo profesional, y
hacerlo de manera continua para no quedar marginado de ella. Como también se tiene
gue producir y focalizar en su ambito de accion y en su lugar de trabagjo —pero con
miras, para no quedar en postmodernos localismos y utilitarismos particulares que no
permiten trascender hacia fines mas amplios de la educacion y gue merman iniciativas
por la obstinada realidad—, a tiempo que las estructuras formativas —ahora en gran
medida desreguladas (Gimeno, 1995)— se encuentran encapsuladas en unas maneras y
contenidos que tampoco atienden para nada a esos fines amplios ni a las condiciones de
la mejora de la préctica. Las redes de docentes, asesores, formadores y otros agentes
podrian ser ambitos interesantes a explorar y reorientar productivamente.

La formacion debe estar plenamente imbrincada en su contexto de trabgjo: el
cambio con sentido es el que tiene como referente, contexto y texto e centro educativo
y alaprécticadel aula. Luego desarrollo curricular, profesional e institucional alavez,
siendo conscientes de que |o que produce desarrollo en estos contextos es consecuencia
de la confluencia de una serie de cambios evolutivos y autbnomos (la mayoria de ellos),
fortuitos (por presiones o circunstancias particulares) y deliberadamente realizados (en
mucha menor medida) que afectan simultdneamente al funcionamiento de la escuela, de
la clase y de los procesos de ensefianza—aprendizaje que se desarrollan en el aula, alas
dindmicas de interdependencia profesional y a la reflexion profesional. Por lo que la
formacion en centros como proceso de autorrevision y reconstruccion sera el escenario
Mas oportuno paraintegrar estos procesos de mejora.

El proceso de desarrollo profesional se construye socialmente en los ambitos
curricular y organizativo. Desde el primero de ellos como escenario y proceso colegiado
de toma de decisiones y, desde el segundo, como desarrollo profesional enraizado en
una realidad escolar, en una cultura, en una institucion también en desarrollo. El encgje
estaria de este modo en la promocion de la colaboracion y de la reflexién como
estrategias formativas que —hoy por hoy— se revelan como més eficaces para este nuevo
compromiso. Con ello despuntan tres dimensiones a la hora de comprender las nuevas
perspectivas de andlisis y de desarrollo de la formacion del profesorado (Vaillant y
Marcelo, 2001):

A) La formacién como aprendizaje y desarrollo individual. El rol de la
experiencia. Por tratarse de adultos y profesionales, ademas de considerar las
teorias del aprendizaje adulto y de desarrollo cognitivo de los profesores
(Marcelo, 1995), se revaloriza la autoformacion, e aprendizaje auténomo y
el autorregulado, como modalidad de estudio en la que los que aprenden
tienen la principal responsabilidad de planificar, llevar a cabo y evaluar sus
propias experiencias de aprendizge, y en las que es importante su
autonomia, participacion y liderazgo —como toma de iniciativa para aprender
sblo o en equipo— (Caffarella, 1993, 30).

B) La formacion en un contexto social. Los grupos de formaciéon. Ademés de
esta autonomia y personalizacion que parece presidir la formacion de los
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adultos, importa también que este proceso formativo ocurra dentro de un
espacio intersubjetivo y social, en interaccion con un contexto o ambiente
con e que e adulto se vincula activamente. No es sOlo cuestion de
pensamiento, experiencia 'y persona, sino también fruto de las interacciones
gue mantienen, por lo que la conversacion (historia de vida y experiencia,
etc.) empieza a congtituirse en herramienta 'y vinculo con el que construir y
compartir pensamiento. De otro lado, esta consideracion del contexto social
también implica aspectos relevantes de la organizacion relativamente
externos a propio equipo de trabajo (recursos, recompensas, cultura,
tareas...), la existencia de ciertas barreras o limites (reales o simbdlicos) que
comportan diferenciaciones de unos grupos a otros, las también dispares
valoraciones externas e internas y una perspectiva historica de evolucion del
propio grupo en este contexto.

C) La formacién en la organizaciéon. Aprendizaje organizativo. El aprendizaje
no es un proceso aislado y solitario sino que implica la creacion de
interpretaciones socialmente construidas que suponen un aprendizaje de la
propia organizacion que trasciende a la simple suma de los aprendizajes
individuales y la lleva a nuevas interpretaciones, nueva sociaizacion en un
culturareconstruiday nuevas metas, estructuras, estrategias, ambientes...

3.3.1. El proceso de desarrollo profesional del docente

Una vez agotada —precisamente por su ineficacia— la vision técnica de la
formacion docente se favorece desde los movimientos que propician la entrada en el
pensamiento didéctico de las voces —as visiones, |os sentimientos y |as palabras— de los
propios docentes. Del mismo modo, otras perspectivas no tan puntuales y cerradas de la
formacion permanente del profesorado, mas continuas y desde visiones de proceso
irrumpen con fuerza y pujanza en el campo haciéndolo virar definitivamente hacia una
idea de desarrollo profesional del docente durante toda su vida, que camina también
paralelo con otros procesos de evolucién y desarrollo moral y como persona (Domingo,
2001c).

Cada funcién o profesion posee su propio ciclo de desarrollo. Los docentes no
son iguales cuando llegan a su primer destino que cuando |o hacen a otro, ni actdan del
mismo modo en sus inicios profesionales gque cuando tienen cierta maestria o soltura
profesional. En la actualidad se ha venido a reivindicar la importancia de resituar €l
desarrollo profesional en unas nuevas coordenadas mas cercanas al docente como
persona integral y que se desarrolla tanto en el ambito profesional como en e personal,
por lo que se ha vuelto la mirada hacia su ciclo de vida, pero también hacia su
trayectoria profesional (Fernandez, 1995). Es especialmente relevante para nuestro
proposito insistir en la experiencia profesional como factor determinante en e
conocimiento, laidentidad y el gercicio profesional.

Figura 3.1. Fases del desarrollo profesional del docente (Huberman, 1990, 1998)
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Afnos de
carrera FASES/TEMAS
Entrada en la carrera
1-3 Sobrevivir y descubrimiento
|
Estabilizacién. Consolidacién
4-6 de un repertorio pedagdgico
//\\

7-18 Diversificacion, activismo —— Replanteamiento

Se}enidad, /

19 - 30 distanciamiento afectivo ——®Conservadurismo
~—_ /

\/

31-40 Ruptura
(serena o amarga)

El modelo que tal vez se guste mgor a una panoramica de desarrollo

profesional la plantea Huberman (1990) -que se desarrolla a continuacion-, pues alna
esta perspectiva de desarrollo y la hace compatible con los propios ciclos de desarrollo
adulto, a modo de “tendencias centrales’ (caracterizacion de momentos o fases)
admitiendo la posibilidad de seguir diferentes itinerarios o trayectorias de vida
profesional (ver figura 3.1) que no son ni lineales, ni previsibles en muchos casos. Las
fases o etapas por las que se pasa en este desarrollo profesional son:

1)

2)

3)

Exploracién o inicio/entrada en la carrera. Durante los tres primeros afios de
profeson y es basicamente un periodo de induccion, supervivencia y
exploracion, tanteo y tomar €l terreno (descubrimiento y entusiasmo) Es una
fase de impacto y dificultad como profesor novel.

Estabilizacion. Una vez superada la fase anterior (4° al 6° afio) el profesorado
posee un repertorio pedagogico suficiente como para sobrevivir en la profesion
con cierta fluidez, 1o que le da confianza, estabilidad y se afianza en €lla, que le
hacen sentir como un docente mas, como igual o colega.

Diversificacion, experimentacion 0 cuestionamiento, pero también de
crecimiento. Con e dominio de la profesién surgen los retos de mejorarla, hacer
Mas y Meores cosas, asumir NUevVos retos y compromisos 0 asentarse mas en lo
alcanzado. No es éste un momento de fécil caracterizacion profesional. ES un
momento de gran capacidad y energia y de cierta urgencia profesional. En esta
fase se pueden asumir trayectorias diferentes:

e Diversificaciéon y activismo, hacer mas cosas, experimentar métodos, poner
en marcha iniciativas, profundizar por otros caminos més aternativos o de
COMpromiso...

e Cuestionamiento, o actitud de cuestionar su practica, la escuela, la
educacion, la sociedad... Este replanteamiento puede llevarle a més y
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mayores compromisos profesionales y/o sociales, o hacia un distanciamiento
de los mismos o0 cierto nivel de desengafio o de conocer y calibrar su
capacidad de esfuerzo, entrega y posibilidad real de cambio. En algunos
profesores, este cuestionamiento les lleva, arrastrados por la fuerza de la
rutinay el poder del grupo hacia el estancamiento.

e Hacer y progresar, pero después cuestionar estas experiencias o propuestas
emprendidas. Con la llegada del cuestionamiento de mitad de la vida (hacia
los cuarenta afios), en muchos profesionales, después de haber gercido su
profesionalidad, haber experimentado, decidido y tomado partido, etc.,
aparece un fuerte replanteamiento o cuestionamiento de toda su trayectoria
hasta ese momento que, o bien lo lanza hacia nuevos retos (ahora mas firmes
y exigentes), o bien se torna mas sereno y equilibrado.

4) Plena profesionalidad y replanteamiento. Después de tres sexenios de trabajo
docente, entre 19 y 30 afios de gjercicio profesional, € profesorado se encuentra
en una fase de mayor madurez, meseta de desarrollo o profesionalidad que le
lleva al replanteamiento. En esta fase el profesor muestra mucho mas equilibrio,
tranquilidad y dominio de su profesion, es capaz de trabgar con otros
dialécticamente y no se encuentra vulnerable a ciertas presiones. Es pues una
fase de seguridad y firmeza en sus planteamientos. Si bien muestra dos caras
bien diferentes:

e Serenidad o distanciamiento afectivo; sopesa muy bien lo que merece la
pena de lo que no y se compromete solo por cuestiones que considera
relevantes, oportunasy realizables.

e [Estancamiento, conservadurismo o quegja; enredado en su propia maestria
profesional, en su seguridad, se degja atrapar por sus propias rutinas y
desconfia hacialos cambiosy las mejoras.

5) Eclipse de la expansion, contraccion, descompromiso y retirada o preparacion
para la jubilacién. Tras méas de 35 afios de experiencia, es una fase conflictivay
amarga 0 serena en funcion de como sea cada profesional, pero que se
caracteriza por ser una clara preparacion para la jubilizacion y un
distanciamiento o apurar €l tiempo que le queda en la profesion en un periodo
dominado por €l replanteamiento de lo vivido (como algo que no ha merecido la
pena o que hay que comunicar). Desde la primera perspectiva se da un
abandono, una rutinizacion, un desengafio... Pero desde la otra, se ve méas
aquilatado todo, se dedican esfuerzos en las relaciones personales, se valora €
componente humano de la profesion y es un buen momento para asumir tareas
de mentorizacion o de aportar un poco de juicio a ciertas dindmicas
micropoliticas que se ponen en marcha en |os centros.

Como defiende Domingo (2003), a la hora de estudiar las edades y fases del
desarrollo del adulto nos podemos centrar en aguellos sucesos relativamente
pronosticables como e desempefio de tareas adultas, carrera, etc.; o en algunos temas
centrales que influencian en estas fases del desarrollo. Es ya clasico e estudio de
Erikson sobre € desarrollo de la personalidad a través de "crisis' que provocan €l
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cambio de una etapa a otra posterior 0 una evolucion cognitiva. Los estadios o ciclos
han de verse como una manera consistente de pensar sobre un aspecto de la realidad,
pero se ha de actuar con cautela a la hora de catalogar a una persona concreta en una
estadio determinado porque existe una gran casuistica, en especial desde el punto de
vista moral. No se puede caer en una radical linealidad de los ciclos vitales y, aunque
en la teoria de los ciclos vitaes e tiempo es un indice capaz de sefidar y explicar
cambios importantes en la orientacion profesional de los profesores, no es un
determinante Ultimo de éstos (Fernandez, 1995).

En este sentido, aunque un mismo acontecimiento no se vive igua en un
momento evolutivo que en otro, "cada estadio (ciclo) no significa mas que una
predisposicion interior a integrar los acontecimientos (profesionales y de la vida) de
una forma determinada” (170). Ademas de estos ciclos de vidaintervienen una serie de
dimensiones que pueden aterar significativamente la continuidad de las fases
profesionales que vive una determinada generacion, grupo y/o persona, como son
(Domingo, 2003, 186): 1) las personas con quien trabgja e interactla; 2) los momentos,
fases, acontecimientos criticos; 3) la pertenencia a cohortes; o 4) lainfluencia del centro
en su propio proceso de desarrollo.

Kelchtermans (1991b), a contextualizar 10s procesos de desarrollo profesional y
de los ciclos de vida como resultados de un proceso de construccion social, identifica
los elementos que provocan las transiciones de una etapa a otra en torno a "fases
criticas’ en las que los "incidentes criticos' —que anteriormente se identificaban como
motores del cambio— pueden ocurrir con mayor probabilidad.. Aporta ademés la idea de
gue pueden variar sustanciamente de unas personas a otras en funciéon del contexto
global en e que se desarrollan. Identificar qué sucesos pueden considerarse como
criticos en la vida de una persona a nivel global, es una perspectiva interesante y mucho
mas cuando éstos son, en gran medida, imprevisibles e incontrolables y son percibidos
de manera muy distinta dependiendo, también, del ciclo de desarrollo cognitivo, mora y
profesional en el que ocurran.

En el desarrollo profesional de los docentes destaca la importancia de otras
personas que, por su relevancia, transcendencia para su desarrollo profesiona o por la
cualidad de sus interacciones, pasan a ser consideradas como "personas criticas'
(Kelchtermans y Vandenberghe, 1993, 1994). Junto a ellas, las relaciones
interpersonales fuera del trabgo, sus rasgos personales, intereses, creencias y
experiencias personales son determinantes a la hora de enjuiciar los ciclos de vida, las
situaciones y solicitar compromiso, tiempo de dedicacion, concentracion, etc.. en el
desarrollo de su carrera y su rol profesional. También otra serie de hechos son
substanciales en los ciclos de vida como la muerte de un padre, la maternidad, la
participacion en una comunidad religiosa o politica, etc... Unos y otros pueden suponer
puntos de virge en e curso de la vida y tener profundas repercusiones en los
significados, personalidad e identidad de las personas.

Las fases de desarrollo de la carrera docente se basan en unos "Leitmotiv' o
temas generadores que centran €l interés del periodo. Estos leitmotiv, junto con las
facetas propuestas para € ciclo de carrera docente determinaran las fases y trayectorias
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individuales de los profesores, daran lugar a los itinerarios de desarrollo que cada uno
sigue y a unos desenlaces profesionales y personales determinados (Huberman, 1990,
1998). Domingo (2003, 187) argumenta que la importancia de los "incidentes criticos"
para explicar €l desarrollo profesional y la practica diaria en su contexto, viene dada no
tanto por ser impactantes fragmentos aislados y cortos que se viven con intensidad, sino
por suponer hechos o sSituaciones que marcaron un punto de virgie o cambio
significativo en la vida, que sirven para identificar momentos, préacticas o habitos y
darle una comprension histérica a un determinado momento o periodo de la vida, valido
en lamedida que se recuerday usa en los relatos de vida.

En cuanto a las implicaciones de este concepto para € desarrollo persona y
profesional del docente cabria sefialar la importancia de las fases criticas y las
interacciones con otros criticos (como podrian ser mentores, lideres, colegas...). La
capacidad de estos momentos, incidentes y otros criticos para las personas y sus carreras
profesionales, para acarrear grandes tensiones ante los gque tienen que decidir y actuar,
es clara, pero ademas tienen también gran repercusion en la transformacion de las
instituciones y en e desarrollo colectivo de las comunidades profesionales de las que
forman parte los docentes.

También cabe destacar con ello que los datos biograficos actian como un fuerte
determinante de la ensefianza de los profesores y que el estudio de estos datos y de su
evolucion tendra un papel importante en la mejora de la educacion (Domingo y Bolivar,
1999; Connelly y Clandinin, 1995; Bolivar, Domingo y Fernandez, 1997, 2001; Bolivar
y otros, 1999).

3.3.2. Etapas dela formacion permanente del profesorado

Para una mejor comprension del concepto de formacion permanente del
profesorado es o resulta imprescindible establecer un marco referente con respecto a la
formacion inicial, asi como informarse sobre €l proceso de planificacion que se llevaa
cabo al respecto. De manera que los términos de formacion inicial y permanente, son
dos aspectos inseparables para la ensefianza del futuro. El objetivo de ambos conceptos
en relacion con la formacion del profesorado es atender hacia la aproximacion maxima
de los diversos procedimientos, introduciendo sobre todo en la formacion inicial una
mayor formacién en la practica, y en la permanente una mayor reflexion sobre la
practicaen el propio puesto de trabgjo.

En lo referido con la formacion permanente resulta importante establecer la
distincion entre los profesores con base a su experiencia. Las etapas o periodos de la
formacion permanente (Huberman, 1988) son:

- De iniciacion. Es un periodo en que el profesor recibe informacion de sus
companeros y se facilita |la asistencia a cursos o conferencias sobre temas
pedagbgicos basicos, 10 que a posteriori, supone para €l profesorado una
herramienta psicopedagdgica para afrontar 1os primeros problemas que le surjan
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y para luego construir los nuevos conceptos didacticos a la hora de elaborar el
curriculum adecuado alos alumnosy a entorno.

- De perfeccionamiento. Periodo en que los profesores mediante seminarios y
GGTT, preferentemente en una determinada zona o centro, han de intercambiar
experiencias, conocer y experimentar nuevas técnicas y disefiar y experimentar
proyectos y materiales curriculares.

- De consolidacion. Periodo en que para la mejora de la formacion permanente
resulta indispensable la blUsqueda de ciertos incentivos, que permitan la
posibilidad a profesorado para dedicarse a otras areas educativas que no tienen
por gqué coincidir con ladocencia directa.

Si, lo anterior no se ofrece a los profesores, podemos encontrarnos a largo plazo
con una situacion semejante a la de otros paises, donde la asistencia del profesorado ala
formacion permanente es escasa y, en consecuencia, poco eficaz. De modo, que este
tipo de formacién no puede desligarse de la promocion y € incentivo profesional. Una
falta de promocion e incentivo puede ser un obstaculo a la asistencia a la FP; esto
supone que la asistencia a la formacion no debe realizarse voluntariamente o
anicamente liberando a los profesores de sus actividades docentes mas ligadas a la
ensefianza con nifios sino que debe estar incluida en unaincentivacion profesional.

No es éptimo para € sistema educativo tener profesionales que durante |os afios
de su largo gercicio profesiona no cambien dentro del sistema educativo y, por
supuesto, uno de los elementos prospectivos mas importantes en la formacion
permanente.

Por todo €llo, indicamos que la formacion permanente del profesorado, a pesar
de ser una de las grandes preocupaciones de organismos internacionales como lo es la
UNESCO, por las tareas de formacion de los formadores del personal docente
(formador, consultor, moderador, negociador, coordinador...), reconoce que no se ha
traducido en hechos concretos, que no se ha percibido como era de esperarse, ya que por
el momento no han surgido instituciones que se dediquen especificamente a la
formacion de formadores de profesores en gercicio, lo cual, es € ge centra de
problema, y, por la que deberia empezarse a preocuparse las universidades, las escuelas
de magisterio y ciencias de la educacion, la administracion y los politicos que rigen €
sistema educativo en el territorio espafiol, en vez de acumular datos, sin actuaciones
parala mejora de laformacion docente, en este sentido.

Lo que es evidente es que, la formacion permanente del profesorado nunca
pierde actualidad y siempre permanece como un referente obligado en la historia
reciente de nuestra educacion. Hoy dia, esta formacion se ve inundada por las nuevas
tecnologias y recursos, haciendo que € ambiente educativo sea menos generalizable
(Villar, 1996, 15).

3.3.3. Formacion en Centros
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La formacion en centros (Escudero, 1992, 1993, 1997; Escudero y Bolivar,
1994) es un modelo organizativo y tedrico (ver cuadro 3.1)que se ha sido adaptado para
la formacion del profesorado para que, tanto el aspecto formativo como otras
innovaciones que afectan e proceso de formacion en los Centros, tengan su cauce sin
problemas. Unas de las pretensiones con el modelo de formacion en centros, es la
realizacion de actuaciones muy ligadas a la actividad docente diaria y por lo tanto
tendentes a la resolucién de problemas que conlleva la intervencion docente, a la
elaboracion, presentacion y difusion de materiales de apoyo, asi como e andlisis y
desarrollo de aspectos curriculares concretos.

Cuadro 3.1
Formacion centrada en la escuela (Escudero, 1993)

o [Escuda como cultura ingtitucional en desarrollo en la que priman €
desarrollo de valores como discusién, reflexién, didogo, compromiso,

Una filosofia y orienta consenso, colaboracion, participacion, critica, innovacion, reconstruccion. ..
cion compartida que va|e  Curriculum como procesoy ocasion parair haciendo efectivalamejoradela
construyendo su ideade educacion, del profesorado y de la sociedad.
e Profesor como profesional comprometido y miembro de una comunidad de
aprendizaje.
Para aprender haciendo, en un clima de compromiso Aprender a trabajar en
Unos modos de hacer equipo, analizar, compartir, debatir argumentadamente, detectar ambitos de

mej ora, tener autonomia en responsabilidad, oir, autoevaluar. ..

Andlisis compartido, planificacién conjunta, seleccién de contenidos, materiales

Desarrollar actividades de y métodos, determinar criterios de evaluacion y toma de decisiones. ..

Larealizacion de un proyecto de formacién en centro, debe provenir de la propia
reflexion y andlisis de necesidades de los Centros Escolares. Su modalidad de
formacion es el trabajo en grupo, acompafiado Si es necesario de otras estrategias de
formacion de corta duracion. La permanencia de esta actividad esta condicionada a las
exigencias que los grupos de trabajo van planteando, y que puede contar ademas con la
ayuda de un asesor para su coordinacion. En e modelo de formacion en centro, la
participacion del profesorado es fundamental, asi como €l propio equipo de docente de
centro, bien a través de la participacion de todo e Claustro, bien a través de grupos de
profesores de un mismo Departamento, un mismo nivel, o internivelar.

El modelo de formacion en centro toma como punto de apoyo de las
experiencias de trabgjo realizados en los CEP de Andalucia, con base a una idea: la
colaboracion como paradigma educativo, y se desarrollaria en torno a unas ideas
generadoras facilmente aplicables a la vida de los centros (Arjona 'y Diaz, 1999). Las
ideas sobre el model o de formacidn en centro, las resume Escudero (1992), y son:

- “Aceptacion de la idea de la Escuela como foco de accion —reflexidn-accion,
como unidad bésica de cambio y como espacio privilegiado para la formacion
continuada del profesorado”, no solo priorizando € vaor de la escuela como
“contexto” de lainnovacion, sino que sea” objeto y sujeto del cambio”.
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- “Atencion especial a caracter cultural de la escuela como organizacion”.

- “Insistencia en un cambio de los valores y normas que frecuentemente
caracterizan la cultura escolar”, pero fomentando los que priman |os aspectos de
colaboracion e interdependencia del profesorado.

- La colaboracion y la colegialidad no son meras técnicas sino “una apuesta
ideolégica decidida por un nuevo modo de interpretar las relaciones entre
escuela y sociedad, la organizacion educativa en su conjunto, y las practicas y
relaciones ingtitucionales a través de las que ocurren los procesos del
curriculum, la ensefianza, €l aprendizaje, etc.

- La colaboracion y las decisiones colegiadas son mas bien “un trayecto y un
punto utépicos a la que llegar a través de procesos organizativos de
autorrevision, planificacion y desarrollo colaborativo y autoeval uacion.

- “Enfasis en el reconocimiento de que |os recursos humanos de la organizacion,
congtituyen el elemento mas decisivo para su renovaciony mejora’.

- “Una nueva definicion del liderazgo instructivo, caracterizado mas como una
funcion general de apoyo al desarrollo de laescuelay del profesorado, que como
unadireccion y control de la organizacion al estilo tradicional”.

Es una propuesta de perfeccionamiento del profesorado que ha empezado a
funcionar recientemente. Es introducido mediante e Proyecto Cordillera (auspiciado
por el profesor Escudero) y con unas incipientes iniciativas legislativas que los apoyan
en torno a curso 1993-1994 y con mayor desarrollo a partir del Plan Andaluz de
Formacion del Profesorado. Vienen generamente paralelos a los procesos de
autorreconstruccion y mejora de los centros y sus proyectos educativos son parte
constituyente e inherente de los de desarrollo curricular, institucional y profesional. De
la misma manera que viene sucediendo con muchos tantos temas educativos que
comienzan a circular en e campo discursivo pedagogico, expectativas, significados e
incluso reivindicaciones, que o ha hecho un verdadero contenido emblemético, algo asi
como un eslogan, y, ciertamente en una propuesta elastica que cada cual puede estirar
segun su particular gusto y conveniencia. De hecho, |as personas que optan por trabajar
bajo @ modelo de formacion en centro, persiguen una opcion educativa por la
democratizacion, relevancia, y significacion de la formacion del profesorado. En
concreto, €l autor, considera que este modelo de formacion, puede ser utilizada e
instrumentada de diversas formas, pero, pese a eso, nos parece que es plenamente
asumible, e incluso exigible, por opciones de progreso social, escolar y educativo.

Es importante que la formacion en centro no sea considerada ni pensada como
una tecnologia o sistema de gestion escolar de Ultima hora, aungque ciertamente
comporta una serie de opciones, decisiones y concreciones practicas en materia de
perfeccionamiento y en e gobierno de los centros (Domingo, 2003). De esta forma, la
formacion en centro representa uno de los exponentes mas claros de un amplio
movimiento de revision y cuestionamiento de los contenidos de la formacién a uso, de



DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 173

sus objetivos, metodologias y resultados. Supone a la vez, una via de exploracion y
cuestionamiento sobre la definicion y el control social del perfeccionamiento, sobre
quién asume el poder de determinar en qué deben formarse los profesores, cuando, por
quéy para qué.

El verdadero sentido de la formacion en centro es que representa en si misma
una innovacion, cuya cultura'y modos de hacer distar considerablemente de la cultura'y
modos de hacer dominantes en la profesion, y también en sus estructuras, regulacionesy
circunstancias politicas y administrativas. Sin embargo, requiere de la colaboracién
externa, impuesta, superficial, y poco més lgos puede llegar, s por los circuitos de
trabajo conjunto no circulan contenido, temas, cuestiones y propuestas pedagogicas
relevantes y bien fundamentadas.

Un aspecto distintivo esta formacion es que requiere de un cierta dosis de
liderazgo educativo, no gerencial, dentro y fuera de los centros, y a tiempo va buscando
desarrollarlo. Esto, como puede suponerse, es particularmente dificil y mas en €
contexto espafiol. Pero, no por ello, sin embargo, debe dejar de ser perseguido. Es més,
esta quiza representa una de las vias privilegiadas para su redlizacion en la practica
cotidiana.

Figura 3.2. Proceso de creacion de una relacion de colaboracion (Escudero, 1992)

Creacion de unarelacion
de colaboracion

Evaluacion @ Creacion de capacidad
de colaboracion

Desarrollo B Revision dela
Colaboracion escuela
Preparacion del
desarrollo
Identificacion de
ambitos de meiora
Planificacion
coleaiada - Clarificaciony
Busqueda de formulacion de
soluciones problemas

La formacion basada en € centro (Escudero, 1990, 1992, 1993; Escudero y
Bolivar, 1994; Villar, 1992) parte, normamente, de unos presupuestos (ver cuadro 3.2) y
de un modelo de proceso (ver figura 3.2), como forma habitual de trabgo, consensuando
un "mapa’ de logros y necesidades, fruto del autodiagnostico de la situacion del propio
centro, en un COMpPromiso por revisar, concretar y sistematizar las ideas educativas, de
modo continuo y en espiral, en un plan de accion. Como tal requiere la cooperaciéon de
todos 0 una mayoria de los miembros para analizar reflexiva y colegiadamente donde se
estd, por qué'y como se hallegado, valorar logros y necesidades y determinar qué cosas se
pueden ir haciendo mejor dentro de lo posible. Reconociendo e caracter persona de la
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préctica educativa, los criterios de actuacion no se degjan a arbitrio de cada profesor, son —
por € contrario— un tema de deliberacion y construccion por parte del centro en su
conjunto. De este modo & desarrollo curricular basado en €l centro se convierte también en
un contexto adecuado para promover e propio desarrollo profesional de los docentes.

Cuadro 3.2
Presupuestos de la formacion en centros (Escudero, 2001, 27)

=  Entender los centros escolares como lugares para el aprendizaje de los profesores.

= Suponer que el profesorado puede aprender y desarrollarse analizando, reflexionando y
construyendo proyectos de mejora en y para sus propias practicas y decisiones en sus lugares de
trabajo.

= Considerar que la colaboracion entre los profesores, con 0 sin apoyos externos, puede constituir un
espacio socia y profesional que contribuya al desarrollo de centros escolares vivos y a hacer posible
una manera de entender y gjercer la profesion docente que incluya como uno de sus nicleos basicos
larenovacion pedagégica.

=  Presuponer que los centros y profesores han de ser protagonistas claves en la mejora de la
educacion.

» Entender la formacion docente y €l desarrollo de los centros como un juego de contribuciones y
esfuerzos de fuera y dentro, que habrian de centrarse simultaneamente en € trabajo sobre proyectos
legitimos y valiosos generados maés ala de los centros cuanto en el afan de generar proyectos
justificados y generados internamente.

Nuestro interés por ahondar sobre este tipo de formacion, va con relacion al
tema de la educacion sexual gque proponemos, que a la vez esta intimamente ligada a
otros temas como la Coeducacion, Educacion para la Salud, Educacion en Valores,
entre otros. Con respecto a la coeducacion, Escudero (1993), considera que la
Formacion en Centro, es la formula adecuada, debido a que en sus actuaciones se
orienta a:

- Encaminadas a la solucion de problemas reales.

- Son abiertas y flexibles para propiciar un cambio en profundidad de todos los
sectores que inciden en la Comunidad escolar.

- Estan conectadas con la labor inmediata que se realiza en la escuela.

- Son coordinadas por € Equipo Técnico Pedagdgico de cada Centro, en
colaboracién con el equipo docente.

- Potencian lainvestigacion-accion en la propia aula.

- Favorecen de laintegracion de todas las capacidades y necesidades individuales.

De modo, que con esta formacion es posible entrafiar un proceso de intervencion
conjunta y coordinada de los distintos programas y equipos gue inciden, directa o
indirectamente en el Centro: Inspeccién, Asesoramiento, Equipos de Apoyo Externo,
Departamentos de Orientacion, etc. Y, permite con ello, que todas las actividades de
formacion disefiadas pueden potenciar la capacidad de reflexion, que una vez asimilada,
es comprendida como un proceso complejo que se caracteriza por diversos factores:

- No es un puro pensamiento, sino se refiere a las relaciones entre pensamiento y
accion en las situaciones historicas actuales.
- Noesindividualista, sino que presupone y prefigura relaciones sociales.
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- No es independiente de los valores ni neutral; expresa y sirve a los intereses
humanos, politicos, culturales y sociaes, particularmente aceptados como
validos.

- No esindiferente ni pasiva ante el orden social, sino que activamente reproduce
o transforma | as practicas ideol 6gicas que estan en la base del orden social.

- Es una préctica que expresaria nuestro poder para reconstruir la vida social, a
participar en la comunicacion, en latoma de decisionesy en la accion social.

En consecuente, € profesorado una vez que adopta una actitud reflexiva ante su
propia ensefianza, se implica en procesos de cuestionamiento de aspectos de la
ensefianza generamente asumidos como vdalidos. Y, que traducido a una de las
funciones de la formacién del profesorado sera transformar las concepciones previas del
profesorado en formacion acerca de la ensefianza, la gestion de clase, la autoridad, €l
contexto educativo, etc.

El trabajo compartido al mismo tiempo es més gratificante que la soledad de la
autolimitacion (Revenga, citado por Alonso y otros, 2001). La colaboracion produce un
refuerzo emocional constante frente a la dificultad y mantiene la motivacion hacia la
actividad; facilita e contacto con las personas, su conocimiento, las relaciones
personales, laamistad...todo eso es, a mismo tiempo, formacion y conformacion.

Mas adelante € autor indica que los centros deben ser abiertos y dispuestos a
aceptar cualquier tipo de ayuda y formacion externa; pues con esta actitud facilita el
compartimiento de problemas, iniciativas, expectativas y decisiones. Lo contrario haria
mas dificil que el proceso global de aprendizaje sea coherentey racional.

La Formacion en Centro, implicalos siguientes aspectos.

- Deteccidn de necesidades y demandas.

- Unandlisis.

- Unaplanificacion.

- Unseguimientoy,

- Unaevaluacién continda del proceso de formacion.

Tal como ha sido indicado antes, es un trabajo de colaboracion, de manera, que
es fundamental por igual la intervencién oportuna de un asesor de formacion (que
describimos més adelante). Para afianzar un poco méas sobre este tipo de formacion,
mencionamos un trabajo de Alonso y Rodriguez (2001), que ha sido una experiencia de
formacion permanente del profesorado de secundaria, bagjo la perspectiva de un
itinerario de formacién en centro. Los autores abogan sobre la existencia de dos tipos de
formacion:

- A nivel individual. Es una formacion que se adquiere cuando €l profesor de
manera personal manifiesta una necesidad y/o carencia sobre algun tema
concreto. Sin embargo, €l gran inconveniente, su falta de intercambio con €
grupo o con los comparieros.
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- A nivel centros. Es la méas acorde a los trabajos entre comparfieros, permite el
intercambio de experiencias y se transmite a un gran nimero de profesores del
mismo centro.

3.4. Plan Andaluz de For macion Per manente del profesorado

La formacion permanente del profesorado del Plan Andaluz remota desde 1980,
fecha en que la formacién permanente, la renovacion pedagdgica, la innovacion y €
cambio general de la ensefianza fueron sometidos como una necesidad apremiante para
el profesorado andaluz. Los problemas observados desde entonces fueron: alta tasa de
fracaso escolar; el desequilibrio entre modelo dominante y la sociedad espafiola; la
insatisfaccion profesional; las deficiencias didacticas y € convencimiento de que una
ensefianza eficaz debe construir un instrumento para la transformacion de la misma
sociedad.

A partir del diagndstico anterior se inicia un largo proceso de la Reforma,
[legando a crearse en febrero de 1986 por Decreto, los Centros de Profesores, a través
de los cuales se siguen actualmente realizando en coordinacion con la Consgjeria de
Educacién y Ciencia convocatorias anuales de proyectos de innovacion y
experimentacion, desarrollo de cursos técnicos..., y de especializacion y actualizacion,
incrementandose estos en funcion de las demandas 'y lasiniciativas del profesorado.

En 1990 a raiz de la aprobacion de la LOGSE, se inicia un proceso de
elaboracion y debate sobre el Plan Andaluz de Formacion Permanente del profesorado
(aprobada por Decreto, en septiembre de 1992); estableciéndose este plan como marco
referencial de actuacion, que coordina y organiza esfuerzos, intentando construir un
instrumento de modernizacion y eficacia del Sistema Educativo, que facilite la Reforma
Educativa establecida por MEC y adoptada en nuestra comunidad por el Consegjo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

El | Plan Andaluz de Formacion Permanente del profesorado (PAFPP), proponia
como estrategia para establecer su propio desarrollo lo siguiente: la creacion de Centro
de Profesores; la funcion asesora; colaboracion con la universidad; colaboracion con
entidades; autoformacion del profesorado; programas de actuacion. Incluso en sus
primeros actuaciones hubo un sistema de incentivos que eran e punto de interés parala
formacion del profesorado, sin embargo, eso ha sido temporal, a pesar de las demandas
surgidas en aguellos afios, asi se ha seguido hoy dia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 19.1 que
corresponde a la Comunidad Autonoma, en el ambito de sus competencias, la
regulacion y administracion de la ensefianza. En este sentido, Andalucia ha otorgado
una especial importancia a la formacion del profesorado como factor crucial para la
ensefianza de calidad, integrando todas las iniciativas de autoformacién emergidos del
propio profesorado, como las que han sido desarrollas dentro de la red de formacion
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(Decreto 16/1986, de 5 de febrero, supuso la creacion de los CEP en la Comunidad
Andaluza).

La formacion del profesorado es apoyada por la Ley Organica 1/1990 de 3 de
octubre, de LOGSE, articulos 55.a'y 56, y por la Ley Organica 9/1995, de participacion,
evaluacion y gobierno de los centros docentes no universitarios, en los articulos 1.c y 32
y disposicion adicional sexta, en las que se reafirman laimportanciay la necesidad de la
formacion del profesorado.

Del mismo modo en la Ley 1/1990 de 3 de octubre, se propugna un nuevo marco
en el que se desarrolla |los procesos de ensefianza y de aprendizajes con capacidad para
formar a los alumnos /as para adaptarse a los continuos cambios que se suceden en la
sociedad actual. Asi mismo, la normativa que regula e sistema educativo establece que
la formacion permanente, como derecho y deber del profesorado, recae en la
responsabilidad de la administracion para crear centros especificos para desarrollar alos
docentes.

Viendo que los problemas no se lograban solventar con la formacién del
profesorado a través del | PAFPP, se crea en 1997, € Sistema Andaluz de Formacion
del Profesorado, que desde el principio, se le ha definido como instrumento de apoyo
general a sistema educativo, en la que se establecen las condiciones institucionales y de
espacios y de tiempos para hacer posible la atencion a la demanda de formacion que
prevalecia en e momento.

No obstante, los cambios de legislatura que rigen e destino de la sociedad
educativa y de otros aspectos de la vida cultural, social y econdmica de los ciudadanos
espanoles, y con la mirada puesta en alto y en las manos de los politicos, se crea € Il
Plan de Andaluz de Formacion del Profesorado, 2002. El disefio de este plan parte de
unas premisas.

- Larepercusion de los cambios sociales, economicos y tecnol dgicos en lafuncion
del profesorado.

- Lasatisfaccion y motivacion del profesorado como factor decisivo de la calidad
educativa.

- Laimportancia de desarrollar mayor autonomia profesional.

- La necesidad de promover un servicio publico de calidad, dentro de una
concepcion democrética de la ensefianza.

Estas premisas no parten de la nada, sino simplemente se sitian en un contexto
concreto, que no es otro que la implantacién de la LOGSE, ley a la que todavia siguen
inmersos un gran nimero de profesores y personas del sector educativo en general. Y,
como es evidente, no esta exento de dificultades, porque todo sistema de formacion cree
que €l valor corrector de la educacion y de calidad, se logra con la ruptura de modelos
de formacion antecesores (Gil Betancourt, 2003)

El Il Plan de Formacion Permanente del profesorado (PAFPP) sefidla que una
formacion dirigida debe desarrollar a profesionales reflexivos y capaces de poner su
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mejor experiencia profesional al servicio publico que desempefian. Y, con esto hacen
posible las condiciones 6ptimas para impulsar € gercicio de la autonomia responsable,
facilitando recursos y propiciando plataformas para que el propio profesorado sea que
emita las respuestas a esas demandas planteadas en € sector educativo. El plan confia
en e compromiso del profesorado con la escuela publicay persigue desarrollar tal como
hemos indicado su autonomia.

Los objetivos fundamentales del 11 PAFPP son |os siguientes.

- Mejorar las précticas educativas orientadas al mayor éxito del alumnado y a su
implicacion en las condiciones de aprendizaje.

- Promover la conciencia profesional docente y € desarrollo autbnomo del
profesorado teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

- Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad,
lainnovacion y la experimentacion rigurosa.

- Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Asi mismo, el plan ofrece unos principios de actuacion en materia de formacion
parala consecucion de los objetivos, a saber:

- Laformacion ha de adecuarse alos diferentes grados de experiencia profesional .

- Laformacién ha de promover itinerarios flexibles que aprovechen al maximo los
recursos materiales y humanos que el propio proceso genera.

- La formacién ha de organizarse en torno a los problemas précticos de la
actividad profesional.

- Laformacién ha de combinar e andlisis de problemas précticos, € estudio de
ideas y experiencias alternativas y € disefio y aplicacion de nuevas
intervenciones.

En opinion de Domingo (2003), e Il Plan Andauz de Formacién del
Profesorado del (2002), supone entre muchas otras cosas, un rearme tedrico e
ideolégico de las iniciativas del profesor en €l trabajo del aula para la resolucion de
problemas de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en € seno de un equipo
colaborativo de investigadores, con experiencias diversas, desarrollo y compromiso, de
modo que pueda incidir en la dimension ética del trabajo docente para que asuma-con €l
apoyo oportuno y asesoramiento- € compromiso y responsabilidad de servicio publico
gue corresponde ala escuela, lo que hoy por hoy, no parece desatinado.

Mas adelante comenta que € plan remarca actuaciones algo confusas, es decir,
no se apega lo realizado o real con lo decretado, por lo que califica este plan como
idealista, retorico y —en cierto modo— papel mojado. Lo que significa que hay mucha
carga de actividades planteadas por la administracion y los CEP, que deberian ser
difundidas para apoyar la adopcién y preparacion de lineas de actuacion prioritarias, sin
embargo, ocurre lo contrario, Se crea un escenario controvertido, cargado de buenas
intenciones y posibilitando lineas de trabajo y desarrollo interesante, pero también con
realizaciones menos sugerentes, que proyectan una imagen poco halagiefia para hoy
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dia. El autor ante este panorama del plan sugieren reflexionar y trabajar sobre aspectos
Como:

e La oferta de formacion en centros al profesorado desde los CEP (asesoramiento
directo y de proceso de acompafiamiento critico), no resulta sencilla, pues se
guia bgo un modelo de asesoramiento posible/real (con los recursos
disponibles), que sigue siendo testimonial, externo, insuficiente, més gestion de
formacion que de trabajo con profesores y algjado del centro. Ademas se han
depurado algunos CEP y aulas de extensiéon, o que supuesto un descenso
drastico en el nimero de asesores, quedando por tanto sitios vacantes.

e Seinsta en que los centros asuman y prolongan su propio su plan de formacion
en torno a sus necesidades y se ubica éste en e PAC, pero son pocos |os que con
ello arman una propuesta coherente de formacion en centros, més ala de unos
tramites burocraticos y formal para orientar necesidades formativas que- en la
inmensa mayoria de los claustros- no se han pensado seriamente, ni priorizado,
ni consensuado.

e Se habla de calidad en la formacién pero solo cuentan los datos estadisticos de
actividades y participantes y la gente en su mayoria solo recibe formacion
orientada para cubrir el trdmite oficial de los sexenios.

o Se pretende e desarrollo de una buena profesionalidad docente, en € seno de
equipos y buenas instituciones, pero no se dan paralelamente pasos de
dignificacion de la profesion, ni de apoyo a las buenas préacticas docentes.
desentendiéndose de algunas obligaciones bésicas.

e Sesigue proclamando la necesidad de que €l profesorado asuma su formacion en
gjercicio y manifestando la sensibilidad por su diversidad y circunstancias, pero
sigue sin oir su voz y vaciando los foros en los que participa.

e Seinsta en la adopcién de un profesor investigador en la accidn, que tampoco
recibe apoyo y estimulos para tal perspectiva, solo se le ofrece un “modelo
idedlista’ de profesores que suelen méas ser como indica Esteve,
desprofesionalizadores y estresantes méas que model os a seguir.

e Se adopta un tipo de formacion en centros, sin tomar en cuenta los usos
perversos gque ha tenido esta modalidad formativa en estas instituciones, que lo
anico que se ha conseguido es vaciar de contenidos esta actividad (Escudero,
1997; Escudero y otros, 1997; Contreras, 1997).

3.4.1. Formacion del profesorado en el marco dela LOCE

La educacion se encuentra hoy en € centro de los desafios y de las
oportunidades de las sociedades desde € siglo XXI. Gracias a los esfuerzos de los
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ciudadanos y a continuo impulso de los gobiernos, € acceso a la educacion se ha
universalizado, convirtiéndose en un derecho fundamental y efectivo de los ciudadanos.

La educacion, que une € pasado y e futuro de los individuos y de las
sociedades, esta siempre influida por e mundo del conocimiento y por el de los valores,
por las legitimas expectativas de los individuos y por las exigencias razonables de la
vida comun. Pero nunca como hoy ha sido méas necesaria la convergencia entre esas
dimensiones esenciales de la educacion; nunca ha sido tan evidente que calidad y
equidad, desarrollo econdmico y cohesion social, no son elementos contrapuestos, del
avance de nuestras sociedades.

El logro de una educacién de calidad para todos, es €l objetivo esencial de la
presente Ley. Por tanto para hacer frente a esta nueva modalidad, se contemplan cinco
gjes fundamentales. Nos interesa de sobremanera € cuarto, donde se hace énfasis a
profesorado; |a estrecha relacion entre el profesor-alumno, nucleo de la educacion, para
obtener buenos resultados escolares, y por el elevado efecto multiplicador que dicha
relacion comporta, las politicas dirigidas a profesorado constituyen el elemento mas
valioso y decisivo a la hora de lograr la eficacia y la eficiencia de los sistemas de
educacion y de formacion.

En @ Titulo IV del Capitulo VII de la LOCE, dedicado a la funciéon docente, se
establece el marco general que ha de regir uno de los factores determinantes de la
calidad y mejora de la ensefianza: € profesorado. A tal fin, se sientan las bases para la
formacion inicial y permanente, asi como la valoracion del desempefio de la funcion
docente y las medidas de apoyo que requiere dicho labor.

Respecto a la formacién inicial, la Ley prevé que € gercicio de la funcion
docente se beneficie no solo de una rigurosa preparacion cientifica en la materia o
disciplina que se va a impartir sino también, y de modo muy especial, de una adecuada
formacion pedagdgica y didactica, que debe adquirirse tanto desde una perspectiva
tedrica como através de la practica de la actividad docente. Por ello, parael acceso alos
cuerpos docentes, junto al requisito académico correspondiente se determina e de
cualificacion pedagdgica que han de estar avalado por la posesion de un titulo, previsto
en la Ley, y para cuya obtencién se establecen procedimientos rigurosos pero flexibles,
con € fin de facilitar la adquisicion de esa formacion a quienes, en e curso de sus
estudios, opten por una dedicacion profesional docente.

Asimismo, la Ley presta especial atencidén a la formacién permanente del
profesorado, enunciando programas y actividades especificas que contribuyan a la
necesaria actualizacion que demandan los profesores, con € fin de que € gjercicio de su
actividad pueda responder adecuadamente a la evolucién constante de las necesidades
de una funcién tan complegjay dinamica como lo es la educacion. Y tanto esa formacién
como € propio desempefio de la funcion docente exigen un reconocimiento, una
valoracién, por parte de las Administracionesy por parte de la sociedad.

Hemos observado que la Ley no contempla en ningln apartado la imparticion
sobre la educacion sexua en centros de educacion secundaria, quizas esta implicito
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dentro de los programas de valores, por tanto hemos optado no hablar sobre el tema, por
ahora.

3.4.2. Los Centros de Profesorado en Andalucia

Los CEP desde su creacion han pasado por varios momentos historicos,
politicos. A pesar de €llo, estas instituciones han ido consolidando su meta de formacion
permanente al profesorado. Su estrategia de trabgjo les permite continuar llevando a
cabo un gercicio sano de pensamiento critico entre los profesores para que esto
recomponga la corriente innovadora con la que seinicio.

En Andalucia, desde la creacion de los CEP, los modelos de formacion del
profesorado han evolucionado, incluso |as actividades formativas terminaron plasmadas
a CEP (1986), bgjo la responsabilidad de articular diversas iniciativas de reforma y
renovacion del profesorado y recoger a la vez los planteamientos, inquietudes y
propuestas de los Movimientos de Renovacion Pedagogica (MRPs), de los diferentes
colectivos y grupos de profesores, quienes ya venian haciendo innovaciones educativas
(Domingo, 2003).

La legidacion encomienda a los CEP las siguientes funciones:. aplicar y
desarrollar los programas regionaes de formacion en su comarca de actuacion y servir
de cauce para la participacion del mismo profesorado, confluyendo en los Centros de
Profesores |os dos gjes caracteristicos del modelo andaluz de formacion, autoformacion
y formacién disponiendo para €ello de los consiguientes recursos materiales y
personales.

Cuadro 3.3
La normativa que regula los CEP de Andalucia

- Decreto 194/97, de 29 de julio, por e que regula € Sistema Andaluz de Formacién del
Profesorado. (BOJA ndm. 92 de 9 de agosto de 1997).

- Orden de 11 de agosto de 1997, por la que regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema Andaluz de Formacion. (BOJA nim. 93 de 12 de agosto de 1997).

- Orden de 18 de mayo de 1998, por la que se establece el marco general de regulacion de los
grupos de trabajo. (BOJA nim. 83 de 25 dejulio de 1998).

A partir de su creacion en 1984, los CEP (Real decreto 2112/84, de 14 de
noviembre) (ver cuadro 3.3). Han sido instrumentos de apoyo para €l perfeccionamiento
del profesorado y el fendmeno de su profesionalidad, para el desarrollo de actividades
de renovacién pedagdgica y difusion de experiencias educativas, con la finalidad de
hacer de |as escuel as un centro de mejora para la ensefianza.
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Los CEP son concebidos como instituciones favorecedoras de formacion y
desarrollo profesional del profesorado y de la megora educativa. Son organizaciones
fuertemente enraizadas en su &mbito de influencia, gjercen un papel clave en e area
educativo recogiendo las iniciativas de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
Su estrategia de trabajo se basa en la organizacion de planes de formacion de acuerdo
con las necesidades y recursos de la zona, proporcionando infraestructura y
asesoramiento, facilitando una dinamica innovadora a través de grupos de trabajo o de
los propios centros educativos, para € logro de una buena adecuacion de proyectos
curriculares a su entorno (Hernadndez, 2001, 218).

Reforzando los comentarios de Hernandez cuando habla de las funciones de los
CEP, segin el Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado (1998), establece en
primer término, que los CEP son unidades de la Consgjeria de Educacion y Ciencia
encargadas de la planificacion, desarrollo y aplicacion de las acciones formativas en su
ambito geogréfico de actuacion. Sus principal es funciones son:

e Elaborar una propuesta del Plan de Accion del Centro de Profesorado. Para
ello los centros docentes de su ambito de actuaciéon establecerdn un Plan
Anual de Formacion, Incluido el Proyecto Curricular de Centro, que se
concretarden el Plan Anual de Centro.

e Organizar y desarrollar en su ambito de actuacién los Programas de
Formacion del Profesorado.

e Colaborar, apoyar y participar en las iniciativas de formacién de los centros
educativos de su zona, que surjan del andlisis de la practica de éstos y
posibilite € desarrollo curricular y & profesiona del profesorado de los
mismos.

e Promover la creacion en su ambito de actuacion de grupos de trabgjo, asi
como coordinar y asesorar € desarrollo de los planes de trabgjo que éstos
realicen, estableciendo e seguimiento de los mismos.

e Establecer marcos de encuentro del profesorado a fin de posibilitar €l
conocimiento e intercambio de experienciasy propuestas curriculares.

e Desarrollar, participar y colaborar en los procesos de investigacion educativa
gue, aprobados por la Consgjeria de Educacion y Ciencia, tengan como fin €l
mejor conocimiento de la realidad educativa andaluza y de sus recursos
pedagdgicosy didéacticos.

e Promover la elaboracion, la difusién y la actuaizacion de los recursos
didacticos necesarios en aquellas areas de conocimiento que sean de interés
paralos docentes, actuando como centro de recursos educativos de la zona.
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e Proponer, participar y colaborar en €l desarrollo de acciones formativas con
otras ingtituciones dentro de los marcos y convenios gque la Consgjeria de
Educacion y Ciencia establezca con ellas.

e Elaborar, de acuerdo con la normativa que a tales efectos se establezca, el
Reglamento Interno.

e Aguellas otras que le sean encomendadas por Consgjeria de Educaciéon y
Ciencia.

Los CEP deben ser un instrumento de sintesis y de equilibrio para lograrlo y la
metodologia para alcanzarla se debe basar en una fructifera discusion y reflexion
conjunta. Pueden considerarse como instituciones para el apoyo del profesorado creado
en unas circunstancias clave para el Sistema Educativo, en las que |la sociedad demanda
de los ensefiantes un esfuerzo, considerable de adaptacion y cambio (Prats, 1991, 164-
165).

La preocupacion de los CEP que hoy existe es la progresiva intervencion, que la
administracion realiza através de los planes de formacién. Planes repletos de programas
y prioridades, gue en determinados momentos colapsan la insuficiente infraestructura
gue este tiene y amenazan por tanto su espacio de autonomia (Memoria de CEP de
Granada, 1994-1995).

Las actividades formativas a los gque atiende los CEP se dividen de la siguiente
manera

- Actividades generales. Son cursos de formacion en sus distintas variedades
(presencial o con parte no presencial, con seguimiento o sin €, con aporte de
materiales 0 no, etc.), las jornadas, las mesas redondas y los intercambios de
experiencias.

- Grupos de Trabajo. Se realizan segun la demanda del profesorado. Los asesores
planifican los trabajos de esta modalidad bajo propuestas de nuevas aternativas.
Oferténdoles un abanico de teméticas culturales y tecnol 6gicos.

- Formacion en Centros. Estas actividades han surgido a raiz de los Grupos de
Trabajos que involucraba a todo € claustro de un centro o a profesorado, en
temas como laformacion profesional, y otras necesidades formativas.

- Proyecto de mgora. Es una actividad donde se hace la evaluacion y actuacion
de cursos pasados, de modo que permite realizar cambios para mejorar la calidad
e innovacion de otros cursos en |os centros.

- Proyectos de innovacion. Se hacen unavez realizado el Proyecto de mejora.

- Formacion continla. Es una actividad que emana de las distintas acciones
formativas desde ambito provincial, del cual e CEP hace una distribucion por
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zonas segun las necesidades de cada centro y por la demanda del profesorado y
de lainfraestructura parallevarlo a cabo.

- Formacion profesional especifica. Son actividades que se realizan a raiz de un
diagnostico de necesidades formativas de parte del profesorado, en reuniones de
equipos del CEP, los profesores o familia profesional.

La organizacién de la formacion permanente del profesorado y la redizacion de
todas las actividades de los docentes, estan en bajo la responsabilidad de los CEP, pues
son instituciones que disponen de un complejo sistema organizativo y de gestion
(Directores, Consgjo del CEP, Equipo Pedagogico, Asesores, Colaboradores,
Coordinadores y personal auxiliar). El problema de este tipo de formacién ofrecida en
los CEP, es que solo se sabe € numero de profesores que asisten a los programas y
modalidades formativas; las evaluaciones se limitan a los procesos de formacién, no a
las repercusiones que estas actividades tienen a posteriori sobre los profesores, los
alumnosy en los centros escolares (Garcia, en Villar, 1996, 281).

Los CEP estdn evolucionando, pues a partir de su creacion como ha sido
sefidlado antes en el Estado espariol (1984), vy, tras haber sustituido a los ICE de las
universidades en las tareas de formacién permanente del profesorado no universitario
(Imbernén, 1997), desde entonces los CEP comparten las siguientes caracteristicas
segun el MEC:

- Un centro de informacién. Un lugar donde los docentes se informan y comentan
innovaciones varias. proyectos, nuevo equipamiento, facilidades culturales y
docentes anivel regional, local, nacional, e internacional, cursosy cursillos, etc.

- Un centro de actualizacion. Un lugar donde los profesores de ensefianza basica
y secundaria que desean adoptar alguna novedad puedan recibir la ensefianza
apropiada.

- Un centro de colaboracion. Un lugar donde los profesores integrados en un
proyecto nuevo puedan colaborar con los creadores del mismo, o hacer sus
propias contribuciones a proyecto, o bien desarrollar las ideas generdes y los
modelos del proyecto de forma préctica y en consonancia con sus propias
circunstancias particulares.

- Un centro de difusién y ayuda. Un lugar donde los profesores pueden seguir
utilizando y perfeccionando su trabajo docente, o e del proyecto que estan
desarrollando cuando e equipo que lo ha originado se haya disuelto o
trasladado.

- Uncentro de desarrollo curricular y de recursos. Un lugar donde |os profesores,
ayudados y orientados adecuadamente cuando sea necesario, pueden iniciar sus
propios proyectos de desarrollo curricular; 0o, menos ambiciosamente, desarrollar
ellos mismos y para compartir con otros comparieros, materiales que puedan ser
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usados en sus clases, presentandose una atencion especia a la explotacion de
recursos que el entorno local les proporcione.

- Un centro reprografico. Un lugar dotado con un equipamiento técnico
demasiado caro para un Unico centro, proporcionandoles ayuda laboral y
profesional para que de este modo puedan elaborar el material que necesiten.

- Un centro biblioteca multimedia. Un lugar donde pueden ser catalogados y
almacenados recursos de variada valia para € profesor: material de cursillos,
seminarios, etc., dados; una pequefia pero bien seleccionada biblioteca que al
mismo tiempo incluya las revistas profesionales méas importantes, copia de
grabaciones de programas de television, radio, films, documentos, etc.

- Un centro de orientacion. Un lugar donde alguien pueda actuar como nexo entre
las distintas escuel as pertenecientes a la demarcacion del “ centro de profesores”,
ayudandolas a colaborar y auxilidndolas en las dificultades concretas que tengan
0 las propias de sus aumnos, y facilitando en su caso los contactos con
personas, instituciones méas capacitadas para solucionarlas.

- Un centro social. Un lugar donde los profesores de basica y secundaria de
distintos centros se puedan reunir con fines sociales o profesionales y laborales
pararecoger ideas, conversar, relacionarse, etc.

- Un museo pedagdgico. Un lugar donde, si se diesen las condiciones necesarias,
se pudiera exponer material pedagdgico presente y pasado- usado en otras
épocas por los centros de la comunidad -, trabajos varios del profesorado, etc.;
ademés de poder ser el lugar idoneo para conservarlo, archivarlo, catalogarlo.

Todos los cambios ocurridos en la estructura interna de los CEP (1986), hasta la
aparicion de los Planes Andaluces de Formacion Permanente del profesorado (1992-
2002), se ha configurado en e Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
profesorado (1997), en cuya estructura 'y dinamica se dan han dado las respuestas a las
necesidades formativas educativas. Todo €ello, ha suscitado de forma drastica el papel de
los CEP en esta funcion, incluso, degjan de ser Centro de Profesores (autbnomos y
dirigidos a docentes) para denominarse Centro de Profesorado (para desarrollar la
politica formativa propuesta por la Consgeria de Educacion y Ciencia) (Domingo,
2003).

Nuestro interés en este estudio va enfocado a personal humano y profesional
con que cuenta los CEP, en concreto, con |os asesores de formacion, gue son uno de los
pilares basicos de la investigacion, ademas, sobre ellos recae de forma directa las tareas
de formacién. Los asesores de formacion son profesionales que han sido seleccionados
a través de convocatorias realizadas en 1985, pero no ha sido hastal989 cuando se les
considera como tal. A continuacion centramos nuestra atencion este tipo de asesores.

3.5. Losretosy lasfunciones de los asesor es de for macion
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En los afios sesenta predominaba la concepcion técnica del cambio que
promovia la necesidad de invertir en difusion de las innovaciones, entiéndase por
innovacion, aspectos que pudieran adoptarse si se ofrecieran explicaciones claras a los
profesores. Sin embargo, ha sido en los afios ochenta y noventa cuando se comenzo a
identificarse una imagen del cambio que se resistia a la planificacion estratégica de
aquella época. Un cambio a los que acomoda los contextos en los que se implanta
(Vaillant y Marcelo, 2001, 101).

En aguellos afios, resultaba dificil asumir e cambio por parte del profesorado y
de las administraciones educativas. Fullan (1993: vii-viii, en Vaillant y Marcelo, 2001,
101-102), hizo un resumen sobre las dificultades y las formas compl g as de entender los
estos cambios en la educacion “el proceso de cambio es un mundo lleno de
contrariedades, de individualismo- colaboracion, de armonia y felicidad, de gestién, de
explicaciones, etc.”. El autor comenta més adelante, que en este mundo complejo se
requiere de personas capaces de indagar, aprender, dominar y sepan hacer como
estrategia principal, lideres que expresen y extiendan lo que valoran, de modo que a
posteriori puedan capacitar a otrosy trabajar en equipo y compartir |os propdsitos desde
un nivel individualista hasta un nivel colectivo como aspectos esenciales del aprendizaje
organizativo, y la organizacion que dinamicamente esté conectada en su ambiente.

Asi mismo, indican que lafigura del formador como asesor ha evolucionado hoy
dia, desde una comprension de cambio y de la actuacion de |os asesores, centrada en €l
desarrollo individual, hasta alcanzar un mayor compromiso en el ambito escolar. Estos
autores citan un caso particular de Mat Miles (1998), cuando éste ultimo intentaba
escribir la supuesta forma de comprender cdmo cambian los profesores y las escuelas,
bajo & supuesto que, se han producido etapas significativas en la forma de entender €l
cambio en los colegios, en consecuencia, el papel del asesor de formacion.

Los cambios tal como se ha sefidlado antes, han evolucionado. Y, a partir de la
creacion de los CEP, para ser asesor de formacion hay que cumplir con ciertos
requisitos: debe ser un experto en € desarrollo curricular, al menos de su area ciclo o
etapa; un conocedor de las técnicas de investigacion aplicada; orientadores de
profesores, alumnos y padres, diagnosticador de las necesidades formativas del
profesorado de su incumbencia, y conocedor y difusor de experiencias innovadoras
(Garcia, en Villar, 1996, 289).

Mas adelante Garcia sefiala que las funciones de los asesores de formacion, es la
realizacion de tareas para los que no han sido formados en su formacion inicial, lo cual
es uno de los aspectos que han preocupado a los CEP desde su creacion, pero que se
mantiene igual hoy dia. En 1990 ha sido modificado hasta quedar como un programa de
formacion que: “incorpora todo aquello que fue valorado positivamente en los
Programas precedentes’ , y que se puso en vigor tal cual” .

Uno de los problemas surgidos desde que ha sido considerado la figura de los
asesores de formacion, ha sido la formacion inicial y la formacion permanente. La
primera es una formacion més profunda y estructurada, y mientras que la segunda es
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una formacion mas esporadica e indefinida. No obstante, la formacién inicial
comprende dos tipos de formacion: una formacion comin y otra especifica
Entendiéndose por formacion comin a los aspectos tedricos de la formacion
permanente, cuyo objetivo, es que todo modelo de formacion debe responder a modelo
de educacion, éste Ultimo ha sido definido en las propuestas de la Reforma, y se realiza
a partir de un Disefio Curricular Base, todo ese trabajo y gestion recae en manos de |os
CEP.

Las estrategias de formacion permanente que coordina e CEP van acordes al
modelo de formacién propia para € profesorado de los centros, alavez ligada con otros
aspectos de la practica profesional, con la formacion propiamente, la innovacion e
investigacion educativa, y en las estrategias formativas: los GGTT, seminarios, cursos
de actualizacion cientifica y didactica, jornadas, encuentros, y modalidades de
autoformaciéon. La formacion especifica se centra en aspectos técnicos de gestion,
planificacion y desarrollo de la formacidn permanente, partiendo de un diagnéstico, y
con ello se elabora un plan de actuacion.

La formacion especifica hace referencia al area, ciclo o etapa que ha de atender,
se centra, preferentemente, sobre los aspectos metodol 6gicos y didacticos exigidos para
hacer cumplir esas etapas. Asi mismo, se afiaden los planteamientos inter o
multidisciplinares y los temas transversales del curriculo que més directamente afectan
a su cometido especifico.

Existen formadores (profesores) adscritos al CEP, quienes ofrecen apoyos en
alguna de las actividades formativas ofertadas. Siendo asesores de formacion los que
tiene estas instituciones, 1o que implica que la falta de asesores especialistas en un tema
concreto. Pero por e momento, por la informacién recogida de los directores de los
CEP y de algunos asesores de formacion, es algo, dificil, no rentable y que habra que
esperar un tiempo especifico.

Nuestro interés en el estudio es la mejora de la educaciéon y e proceso de
asesoramiento en profesorado de ESO dentro del dmbito de la educacién sexual, de
modo que es imprescindible la funcion docente y sus implicaciones en los alumnos. En
el proceso de ensefianza-aprendizaje son dos aspectos que necesitan ser reforzados bajo
ciertas actuaciones por parte de los asesores, asi como tener presente las dificultades
politicas pararealizarlo (Escudero, 1999).

La megjora de las escuelas, profesores y de la sociedad estudiantil, no es un
tema novedoso, desde la mitad del siglo, ha sido de interés por lograr una educacion
con eficacia y €ficiencia. El término mejora denota muchas particularidades con la
idea de una buena educacion, asi como las condiciones necesarias para que esto
ocurra. No obstante, en e ambito educativo no siempre los términos mejora e
innovacion educativa, logran ser verdaderos proyectos practicos y procesos de
transformacion de larealidad.

Nuestro estudio esta centrado en laformacion de asesores en educacion sexual,
area, que tras la revision de la literatura hemos corroborado que dicha formacién no
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existe tal cual. Por o que hemos optado en realizar unos breves comentarios en la figura
del asesor, pieza fundamental para nuestro estudio.

Tras larevision de la literatura nos hemos percatado que la figura del asesor esta
siendo objeto de debate en el sistema educativo espafiol, debido a que se convierte en
uno de los nlcleos teméticos con més problemas y entorno a que convergen puntos
criticos. Puede decirse que la figura del asesor es polémico y no siempre es valorado y
aceptado. En agunos niveles del sector educativo son aceptados (Educacion Infantil),
en la Educacion Primaria no son aceptados, y mas aln en el nivel Secundariano quieren
serlo (Ferreres, 1997).

El problema que han experimentado los asesores de formacién, es de antafio. De
hecho, €l profesorado no les percibe como profesionaes que ofrecen ayuda y
orientacion, sino son considerados como “complices’ de la politica de la
administracion, como individuos con intenciones planeadas, y que no responden a las
necesidades de los centros y del profesorado, sino van alas escuelas con lafirme misiéon
de implantar normas y regulaciones bajo las ordenes de las propia administracion y del
gobierno en gestion (Jansen y Mertens, 1989).

La figura del asesor de formacion se ha ido introduciendo poco a poco en
Espaiia, desde finales de la década anterior, como una figura novedosa que brinda apoyo
al proceso implantado por la LOGSE. Sin embargo, no fue hasta en 1987 cuando se
comenzaron a desarrollar cursos para formar a profesores que desempefiarian tareas de
asesoramiento, estando adscritos a los Centros de Profesores o similares. El término de
asesores de formacion ha ido recibiendo diferentes denominaciones en varias
Comunidades Auténomas del territorio espafiol, tales como: Formador de formadores,
Responsables del Area y Ciclo, Asesores Técnico Pedagogicos (Galicia, Valencia),
Profesores de Apoyo (Canarias), o Asesores de Formacién (Andalucia).

Hemos considerado de igual manera reafirmar que en nuestro estudio, los
asesores que pretendemos formar, en el area de educacion sexual, por tanto debemos
especificar el tipo de asesor deseado como fruto de esta formacion. Nieto Cano (1992)
habla de dos tipos de asesores. especidista y generalista. El primero hace énfasis en
ofrecer soluciones a problemas particulares a problemas concretos, en razon de su
conocimiento y habilidad en un contenido disciplinar, recurso didactico o programa
curricular (Nieto Cano, 1972, 73). El segundo es un profesional que trabga en la
escuela en su conjunto, se involucra tanto en trabajos curriculares como en aspectos
organizativos, y en la globalidad de actividades con el profesorado.

Basandonos en los objetivos de nuestra investigacion, observamos que e asesor
especiaista es el que mejor se adapta con los objetivos del estudio. Los asesores deben
ser profesionales cualificados, con suficiencia experiencia profesional, no solo en €
aula sino también en actividades de innovacion, grupos de trabajo, seminarios
permanentes, etc. Ademéas, deben ser profesionales con amplia formacion cultura y
dotada de un alto grado de reflexiéon sobre e mundo de la educacion (Marcelo, 1997,
249).



DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 189

En un estudio realizado por €l Ministerio de Educacion y Culturaen 1989 en la
Comunidad de Galicia, quedo establecido, como hemos mencionado antes, que e perfil
del asesor 0 asesora, deben ser docentes cualificados, con suficiencia experiencia
profesional, no solo en el aula, sino también en actividades de innovacion y dotados de
amplia formacion cultural en e mundo de la educacion. Por que en estos casos, es
necesario mejorar y replantearse la figuray el prestigio del asesor, por no decir més,
destruir la figura o institucion que crearla. Habria que captar a personas con prestigio
entre el profesorado (Ferreres, 1997).

Con una seleccion rigurosa de |os asesores se logra evitar funciones imprecisas,
improvisadas, esto es, se han ido superponiendo paulatinamente y se ha ido
construyendo un rol controvertido (Rodriguez, 1996, 1997, 2001). Esto indica que no se
cuenta con una teoria del asesoramiento uniforme y universal, con la que pueda darse
coherencia a los procesos de formacion de asesores, aunque existen propuestas
interesantes en nuestro con texto por las que convendria indagar (Escudero y Moreno,
1992; Marcelo y Lépez, 1997; Bolivar, 1997, 1999; Nieto y Botias, 2000; Rodriguez,
1996; Domingo y otros, 2001).

Las incertidumbres con la figura del asesor de formacion, las quejas al respecto,
no se han hecho esperar, pues en los Ultimos afios en Espafia, |0os comentarios negativos
son més elevados que los positivos. Al respecto, Escudero (1997: 45) sefidla que
“lamentablemente, hoy por hoy, los discursos sobre la formacién y el asesoramiento no
sblo funcionan por derroteros separados en algunas de sus manifestaciones escritas o
proclamadas (publicaciones, documentos, investigaciones, etc.) sino que también
anidan en las percepciones, creenciasy practicas de algunas instituciones educativas y
como no, en la cultura, definicién y modos de actuacion de los profesionales que
trabajan en las mismas”.

En un estudio reaizado en las Comunidades de Andalucia y Canarias, por
Marcelo (1997), con €l propésito de conocer la readlidad del trabgjo del asesor de
formacion en Espafia, y de sus necesidades de formacién como formadores. Uno de los
aspectos relevantes que se ha observado, ha sido en € trabajo cotidiano de |os asesores,
especialmente |os referidos a la organizacion de tiempo, a qué tareas se dedican, cuédles
les suponen mayor dedicacion. En dicha investigacion se ha encontrado, que los
asesores de formacion se centran méas en tareas burocraticas (redactar informes,
memorias, gestion econdémica, llamadas, etc.), y e tiempo dedicados a actividades
formativas es muy escaso, asi como al disefio de materiales didacticos y audiovisuales
para profesores, hecha mucha falta el contacto directo con grupos de profesores,
mediante un asesoramiento a los centros, asi como una faceta de desarrollo de
materiales didacticos.

No resultan muy acogedoras las tareas de asesoramiento. Pues tanto |os asesores
de formacién y los formadores estan inmersos en un clima tenso y de controversias,
desde e cuerpo docente, personal directivo y administrativo, especialmente cuando se
tocan temas como la educacion sexual, nadie toma la rienda del asunto, ni
compromisos. Bgo estas consideraciones ofrecemos algunos aspectos que debe
identificarse en la labor de los formadores o asesores, segun un estudio realizado por
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Sax, Miles y Liebermn, en Vaillant y Marcelo (2001, 103-104), quienes han
identificado las destrezas bésicas, en profesionales que trabajan en el &mbito educativo e
innovacion curricular:

Facilidad interpersonal: personas abiertas con trato directo.

Funcionamiento en grupo: comprender |a dindmica de los grupos; poseer
capacidad parafacilitar el trabajo de comparieros, para promover a grupo,
paradirigir discusiones.

Formacion, desarrollo de cursos: ensefianza a adultos de forma sistemética.
Impartir cursos.

Formacion general (profesor experto): amplia experiencia docente, con
dominio del oficio de ensefiar, diestro, con recursos.

Contenidos educativos. conocimiento de |os contenidos que se imparten en
laescuela

Organizacion/Administracion: definir estructuras de trabgjo, tiempo en las
actividades; ser buen organizador.

Tomar iniciativa: proponer actividades; dirigir alaaccion.

Crear confianza: desarrollar un sentido de apertura, sin miedos; tener buenas
relaciones.

Apoyo: proporcionar relaciones de ayuda, de afectividad positiva, de
aceptacion de los otros.

Confrontacion: expresion directa de informacién negativa, sin generar
afectivos negativos.

Mediador en los conflictos: resolver o mejorar situaciones en las que hay en
juego, multiples e incompatibles intereses.

Colaboracion: crear relaciones donde lainfluencia sea mutuamente
compartida.

Crear confianza: promover en € cliente sentimiento de confianza, eficacia.
Diagnéstico individual: formarse unaidea clarade las

necesi dades/problemas de profesores o directores individua mente.
Diagnostico de las organizaciones. formarse una idea clara de las
necesidades/problemas de la escuela como una organizacién /incluyendo su
cultura).

Gestionar/controlar: llevar a cabo e proceso de mejora, coordinando
actividades, tiempo y personas.

Localizador de recursos. localizar y proporcionar informacion, materiales,
préacticas, equipamiento.

Demostracion: modelo de nuevas conductas en clase 0 en reuniones.

En resumen, €l asesor de formacion debe ser un profesional cargado de energiay
con pilas bien puestas, y sobre todo, una persona que sabe conoce e ambito en que se
desenvuelve, es decir, no limitarse a encontrar errores en el trabagjo del profesorado en
general, sino que debe equiparar 10 negativo con lo positivo. En fin, debe ser una
persona con amplia experiencia en trabagjos con docentes en gercicio, y con una
formacién permanente actualizada en todo el terreno educativo de hoy dia.
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Actualmente en los centros educativos y en € seno de los CEP, resulta dificil la
existencia de asesores que cumplan todos estos requisitos que el profesorado y la propia
administracion solicitan; de antemano sabemos que estos profesionales no cuentan con
el apoyo necesario paraimplicarse mas a fondo en tareas formativas porque su centro de
atencion que son los profesores, no responde a las actividades que ofertan, luego
entonces, no puede ensefiarse al vacio. Por lainformacion que tenemos de los CEP y de
los asesores de formacion, sabemos que estas personas hacen |o que pueden, y trabajan
segun la demanda, de modo, que las buenas intenciones lo hay, pero las barreras puestas
por €l propio profesorado les impide realizar sus actuaciones formativas.

En concreto, sabemos que asesores de formacion son profesionales adscritos a
los CEP, de manera que, sus actuaciones dependen de la normativa que establece la
administracion y los gobiernos autbnomos de cada provincia. EI campo de accion de los
asesores no tiene la cobertura deseada, por los muchos factores ya indicados en otros
momentos y capitulos de lainvestigacion.

Laformacion es un proceso dinamico gque se logra con el paso del tiempo; es un
aspecto que se afianza con e apoyo externo de diversas instituciones educativas y por la
iniciativa propia del profesorado dentro ambito educativo. La formacion es la
herramienta que permite responder alas exigencias y las demandas que la sociedad hace
sobre las actuaciones del profesorado, de manera que su reforzamiento, actualizacion y
proceso continuo debe mantenerse latente en las expectativas del profesorado de hoy
para afrontar |os retos del mafana.

3.6. El asesoramiento educativo como instrumento de apoyo
paralamegoraen laformacion del profesorado

Como sefidlamos en e capitulo uno, e asesoramiento es una actividad joven
dentro del campo de la educacion, por ello alin se encuentra en un proceso por afianzar
y consolidar su propia identidad como instrumento de apoyo paray entre profesionales
intimamente relacionados con la educacion (Rodriguez, 1992; 1996). A pesar de la corta
trayectoria de este ambito en e terreno educativo ha logrado formar parte de otras
précticas profesionales y areas del conocimiento.

El asesoramiento hoy dia, se encuentra en una encrucijada por la busqueda de
una identidad significativa a través de secuencias socio-histéricas, biogréficamente y
desde el compromiso y la responsabilidad que tiene con e profesorado y con la
sociedad educativa en general (Rodriguez, 2001). En este proceso de asesoramiento se
incluyen a los asesores, quienes de manera personal y particular, no tienen limites ni
acotamientos en esta actividad, sino que van construyendo sus propias biografias
profesionales a través de las experiencias de trabajo con € profesorado a nivel centros.

Los profesionales dedicados a los trabajos de asesoramiento adquieren con €l
paso del tiempo una plaza entre las expectativas del profesorado, a través de las
interacciones que se establecen entre ambos, mediante vinculos, debates durante las
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préacticas, asi como también poder, liderazgo, seduccion e influencias directas e
indirectas, etc. Y, tras una solida experiencia de asesoramiento se logra autonomia y
profesionalidad en el centro con € profesorado (Hernandez, 2001). Logran un cierto
prestigio y constituyen una especie de andamiaje durante las actuaciones del asesor y €
profesor en el campo de la educacion (Rodriguez, 1997; Domingo, 2001).

Ademas, no existe una formacion inicial especificay reglada para profesionales
del asesoramiento (Domingo, 2003) salvo la propia del profesor o maestro o de —en
mucha menor proporcion— pedagogo, concentrados en optativas o de libre
configuracion que en nada determina un proceso selectivo. Tampoco existe un requisito
previo para ser asesor de formacion, salvo ser docente activo y tener superado el
periodo de induccion profesional y poco mas.

Antes de entrar al campo de asesoramiento desde la perspectiva pedagogica, hay
gue establecer y definir a los protagonistas de este proceso, asi como para qué y del
porqué de las funciones y caracteristicas propias e identificables (Domingo, 2003). Por
todo €llo, y sin tanto parafraseo pensamos que 10 méas importante en el asesoramiento,
es aclarar de qué se habla cuando se hace referencia a este término en & ambito
educativo.

Siendo e asesoramiento una estrategia de apoyo para el proceso educativo
(Pérez, 2001), de modo que para su gecucion requiere de dos cuestiones basicas. a) la
eleccion de la filosofia desde la que trabgjan los elementos primarios (asesor y
profesores), basado en un modelo de asesoramiento imbricado en un esguema teorico;
b) la eleccién y utilizacion de |a estrategia decidida, una vez que saben desde que punto
de vista actian.

El asesoramiento como fuente de ayuda, resulta complicado pensar que tiene una
estrategia correcta, pues no hay estrategias buenas ni malas, lo que importa es la
realizacion adecuada y coherente del proceso en funcion del modelo tedrico querige las
actuaciones, en este sentido. En otro momento Pérez, sugiere que de nada sirve €
esfuerzo por cambiar un centro con otras estrategias, si ho se implica directamente a
profesorado, que es el motor principal en este proceso e innovacion educativa. Bolivar
(1999, 120) refuerza este planteamiento cuando indica que “capacitar al profesorado
para desarrollar las innovaciones curriculares y facilitar los procesos de desarrollo de
la escuela como institucion en una relacion de colaboraciéon”, es sin duda la mejor
estrategia que favorece el asesoramiento entre las partes implicadas (asesor-profesor).

El asesoramiento como actividad encaminada a la meora de los centros, no
puede actuar de forma acéfala, requiere de un personge principal, que en este
corresponde a la figura del asesor —pieza clave en este proceso de apoyo para €
profesorado—, pero debe en ningln momento personalizarse en una solo persona. Es un
proceso cuyas funciones y roles esta marcado por € asesor, asi como de las tareas de las
gue se hacen responsables los centros como resultados de un proceso dialéctico de
debate, negociaciéon y consenso de un equipo plenamente implicado en las tareas de
asesoramiento, |o que poco a poco va conformando lafigura del asesor.
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Siendo €l asesor e motor en € proceso de asesoramiento, sus funciones estén
cimentadas en unos principios basicos de procedimiento u orientaciones estratégicas
gue sefidlan los despuntes desde la perspectiva de reestructuracion de los centros
educativos desde dentro en cuatro aspectos principales:

Trabagjar “con” en lugar de intervenir “en”.

Desarrollar més que aplicar.

Actuar como mediador y enlace.

Asumir y practicar €l arte de hacerse prescindible sin que desaparezca el
“orientador” empuje innovador del centro (Moreno, 1999, 250).

Ante estas cuestiones sobre e asesoramiento, resulta conveniente definir el
concepto bajo los trabajos de expertos. El asesoramiento se dirige a ayudar a una
persona, grupo, una organizacion o un sistema més grande para movilizar |os recursos
internos y externos para que se ocupen de los esfuerzos de cambio ((Lippit y Lippit,
1986). El asesoramiento en los centros depende de como se ofrezca la ayuda, porque no
es lo mismo ofrecer una ayuda técnica por medio de una “receta’, que ayudar a
desencadenar procesos en las organizaciones que conlleven la idea de capacitar a los
miembros de esas organizaciones para que asuman €l control sobre los procesos de
cambio en €ellas.

En otro momento los autores sefialan que e problema mas notorio entre el
profesorado de educacion secundaria, es lafalta de acercamiento y de comunicacion con
los asesores, que se manifiesta bajo fuertes resistencias con respecto a proceso de
asesoramiento entre éstos y los docentes. Ante la falta de reconocimiento entre ambos,
se genera la provocacion y la descalificacion de los asesores por parte del profesorado
con adjetivos como: “desertores de latiza’, “aviadores’, “ Pakistanies’, etc.

De nuestro punto de vista, sugerimos que no importa las metaforas que sobre la
imagen del asesor existen, 10 que interesa es llevar a cabo |as tareas de asesoramiento
gue corresponden a cualquier area del conocimiento y desde cuaquier ambito
educativo. Lo anterior, es algo empirico, no se puede ir contra el viento y la marea, pues
eso, dificulta las actividades de asesoramiento para el profesorado que desea formar
parte de estas actividades, eso no implica sesgar a los que no desean formar parte de
ello, sino saber controlar el ambiente de trabagjo e ir invitandolos poco a poco, pero, sin
olvidar a aguellos que estan dispuestos a colaborar con el asesor, en este caso.

Para Aubrey (1990) el asesoramiento es e proceso donde se destaca el valor de
relacion que existe entre asesor y asesorados, asi como la base sobre la que se establece
la confidencialidad y la colaboracién que persigue e asesoramiento como objetivo
fundamental en el campo educativo, a posteriori de capacitar a profesorado para que
sean capaces de resolver problemas sobre las demandas solicitadas, y, ensefiar a
resolver por igual otras para las que no sera necesaria la ayuda realizada en primera
persona.

El autor en otro momento, resalta la importancia del concepto de asesoramiento
cuando sefiala que como proceso de apoyo suele transcurrir de manera indirecta entre
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profesionales de estatus coordinado. Es iniciado bajo e compromiso de aceptar o de
rechazar  con toda libertad este servicio personamente; y, a pesar de existir las
relaciones de confidencialidad y de colaboracion entre asesor y asesorado, €
asesoramiento queda configurado por las siguientes metas:

- Ofrecer un punto de vista objetivo.

- Ayudar amejorar las destrezas de resolucion de problemas.

- Ayudar aincrementar lalibertad de eleccion de accidn del asesorado.

- Apoyar a asesorado en las elecciones hechas.

- Incrementar la conciencia del asesorado acerca de los recursos validos para
tratar con los problemas persistentes.

Existen muchas definiciones sobre el término de asesoramiento, pero para los
propositos de la investigacion, estas dos definiciones marcan la pauta a seguir en este
proceso, pues ha evolucionado en € campo de la educacion desde sus origenes hasta
hoy dia. Es una actividad que se transforma y se reestructura con los cambios y las
perspectivas que la sociedad determina como su finalidad propiamente dicha.

Resulta prioritario en este caso resaltar que el asesoramiento se construye desde
una practica ingtitucionalizada una vez definida sus funciones, por lo que los
condicionantes politicos-administrativos determinan en gran medida el funcionamiento
y las précticas de los servicios de apoyo en relacidn con los centros escolares a los que
presta sus servicios (Arrencibiay Guarro, 1999, 46). Este planteamiento no es quizas €
mas apropiado para comprender los trabajos de asesoramiento educativo, pero € hecho
de explorar en otras dimensiones fuera del contexto institucional, este proceso se vuelve
ain més complejo y dificulta a los asesores consolidar su propio rol a medida que
descubren el verdadero sentido de sus practicas a través de las interacciones con €l
centro y con el profesorado.

Lo cierto, es que un nuevo rol se construye sobre la base de los ya existentes y
éstos condicionan la eleccion y e desempefio de aquéllos (Nieto Cano, 1995). En
efecto, e concepto de rol se adquiere a través de un proceso de cambio, que esta en
continua evolucion en la medida que se acumula la experiencia en € trabgo de
asesoramiento. Més adelante € autor sefidla que € rol del asesor ocurre cuando se
estabiliza, el asesor vuelve a convertirse en profesor, con lo que tiene que adaptarse
durante su trayectoria docente, porgue le exige nuevos roles e identificarse con otros a
los que tendr4 que reconstruir. En concreto, parece que “los conocimientos y
habilidades adquiridos en la formacién, la experiencia previa, la interaccion formal e
informal con los compafieros, y las oportunidades y demandas del trabajo diario,
parecen constituir bases desde las cuales |0s asesores construyen su propia identidad y
perciben las de otros’ (Nieto Cano, 1995, 11).

La construccion del rol de identidad del asesor es importante porque permite
encontrar el camino hacia ciertos conflictos en los que tiene que gercer actividades
propias del asesoramiento entre las que sobresalen: la negociacion, la percepciéon y la



DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 195

contextualizacion (Rodriguez Romero, 1996), imprescindibles en esta actividad. El
autor sugiere que los conflictos sean tomados por el asesor como ago natural,
beneficioso para € proceso de asesoramiento, porque son fuentes de aprendizaje.
Interpretar la readlidad y tomar decisiones en los conflictos genera otros a los que
aquéllos deberan hacer frente como algo consustancial a su rol. Precisamente,
afrontando los conflictos y superando los errores se adquiere una mayor capacidad para
obtener nuevos aprendizajes.

El rol queda marcado con €l paso del tiempo con base a las experiencias y las
negociaciones que gjercen los asesores con |os profesores en las escuelas. Por todo ello,
los términos de apoyo, asesoramiento, profesor, deben redefinirse en una matriz de justo
equilibrio entre diversos aspectos que conforman la profesionalidad educativa
(individualidad, la colaboracion, la accion, € apoyo y la reflexion, lo profesional y lo
comunitario, etc.), que en conjunto logran la mejora en € aula desde las propias
reconstrucciones de la realidad y de los roles tradicionales de padres, docentes, tutores,
asesores y otros apoyos, que construyen un marco comun en € que pueden y deben
interaccionar profesionalmente (Domingo, 2001, 94).

Lastareas que competen al asesor (tegjada, 1998,182) en los procesos de
asesoramiento se realizan en distintas etapas y propositos:

e De iniciacion. Cuando comparten un escenario comuln, una primera
informacién. Y, cundo proporcionan informacion sobre las experiencias
propias, antecedentes, expectativas en |as tareas educativas.

e De clarificacion. Es el paso siguiente, pero en esta etapa se proporciona
detalles sobre educacion, 6ptimas condiciones de trabgjo, valores imperantes,
etc.

e De concrecion/acuerdo. Se elaboran necesidades, intereses, servicios,
condiciones de trabajo y medidas o disposiciones. También se especifica el
tipo de ayuda a prestar, € tiempo disponible y las condiciones actuales de
trabajo.

e De diagnostico. En esta Ultima etapa, se obtiene una auténtica vision de los
problemas organizativos y de los criterios y procesos de cambio. Se recogen
datos en torno alos problemas y procesos organizativos y proporcionar feed-
back.

e I|dentificar metas/planificar actuaciéon. Se establecen metas especificas y
estrategias a utilizar. Todo €ello, bajo e acuerdo con los profesores acerca de
las metas a conseguir y determinar |as estrategias a utilizar.

e Sstemas de intervencion. La intervencion dentro de los comportamientos,
estructuras y procesos. Se tiene que trabgjar intensa y profundamente sobre
alguin aspecto concreto.
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e Evaluacion. Determinar la efectividad de las estrategias de intervencion,
esfuerzo y recursos utilizados, asi como el sistema de relacion entre
profesores. Con €ello se obtienen datos sobre los aspectos especificos y
comunicar los resultados a |l os profesores.

e Alteracion. Se modifican las estrategias de cambio, intensidad, nivel, metas,
objetivos 0 recursos utilizados en casos necesarios. Con base a €llo, se
realizan las ateraciones oportunas para retomar las metas iniciales o
desarrollar nuevos objetivos y estrategias comunes con €l profesorado.

e Continuacion/Mantenimiento. Se coordinan y ponen en préactica las
estrategias, se redlizan las revisiones periddicas, y una constante
participacion e intervencion sobre |os planes original es/renovados. Todo bajo
algunos pardmetros con los cuales se va a construir y mantener las relaciones
de trabagjo.

e Finalizaciéon. En esta etapa se ofrece una apertura y disponibilidad de las
etapas anteriores, y se hacen cumplir los papeles acordados y se evallan de
forma globa la efectividad desde € sistema de retroalimentacion del
profesor en sus acciones con |0s asesores.

3.6.1. M odelos de asesor amiento educativo

Para comprender el verdadero sentido del concepto de modelo de asesoramiento
nos hemos apoyado de Nieto (2001) cuando emplea e término desde un marco de
referencia interpretativo, que sirve de interacciones para determinar lo que es
importante, relevante y valioso de esta actividad; asi como fundamentar elecciones y
guiar la accion a emprender por las partes implicadas. Por tanto, los modelos de
asesoramiento no deben entenderse como categorias de clasificacion puras y
mutuamente excluyentes, sino mas bien como un recurso heuristico que puede resultar
atil a efectos de simplificar y caracterizar de modo comprensivo realidades muy
variadas y diferentes entre si.

El propio autor continta diciendo que no puede establecerse en un solo modelo
de asesoramiento, hay que tener presente €l caracter particular, dinamico y complejo de
larealidad que se estudia, porque no siempre es coincidente con la caracterizacion pura
propia de un modelo concreto. Los modelos de asesoramiento estan dispersos a traves
de variedad de enfoques y de ambitos, por ello analizaremos a continuacion algunos
propuestos por diversos autores.

Los modelos de asesoramiento propuestos por algunos autores (Santana y
Santana, 1998; Monereo y Solé, 1997; Santana, 2002; Jiménez y Porras, 1997,
Imberndn, 2004) desde la perspectiva psicopedagdgica y bajo la responsabilidad de los
orientadores de los IES y de los EOEs, y, de las practicas educativas en este ambito,
destacamos los siguientes. El clinico asistencial remedial, Consgo Humanista
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couseling, Consulta asesoramiento, entre otros. En esta investigacion decantamos por
los modelos (Nieto, 2001) a saber: Intervencion, Facilitacion y Colaboracion (ver
cuadro 3.3).

A) Intervencion. Para este modelo el agente o protagonista principal del proceso
de asesoramiento es el asesor, que cuente con la suficiente habilidad, poder,
conocimiento y lalegitimidad para dictar soluciones, ante cualquier problema en
la escuela con e profesorado. El papel especifico del asesor es importar la
estrategia y realizar un diagnostico adecuados desde una perspectiva directa de
intervencién. El inconveniente que encontramos con este modelo es la
dependencia que crea entre €l profesorado y el asesor, en efecto, se produce una
actividad contraria al asesoramiento, que consiste en proporcionar consegos o
recetas, algo que no es tipico de esta actividad. Cumple una funcion de
cortafuegos y se rige bajo los conocimientos y experiencia del asesor como
agente experto.

B) Facilitacion. Para este modelo e nucleo del asesoramiento recae en la parte
asesorada (profesorado) pues es la decide, quien posee e conocimiento y el
poder por formar parte 0 no en este proceso. Se produce bao un clima de
consulta “psiquiatrica’, en una especie de escucha y receptor (Nieto, 2001),
donde e paciente encuentra su propia respuesta bgjo las orientaciones de un
experto, en este caso del asesor; se caracteriza por la autonomia del profesor
guiado por €l asesor, de modo que el segundo actlia como un centro de recurso,
de informacion y de experto, que interviene Unicamente cuando existe la
demanda del primero. También es importante que el profesorado haga
narraciones desde sus propias voces sus experiencias y lo mas objetivamente
posibles, para con ello comprender los modos en los que interpretan e mundo,
acceder asu vision de las cosas (Domingo y Bolivar, 1998).

C) Colaboracién. Para este modelo es méas importante la tendencia que la
realidad suscitada entre el asesor y el profesor, bgjo la optica de la colaboracion
critica o profesional. No obstante, se requiere para €llo, la existencia de una
cultura escolar de colaboracion que hoy por hoy no es algo corriente ni comun
en las actividades de asesoramiento entre asesor y profesor en los centros. La
finalidad de este modelo es la interdependencia con las partes implicadas en €l
proceso de asesoramiento, y, gque las tomas de decisiones se realicen de una
manera dialogada, argumentada y consensuada bajo condiciones de igualdad de
estatus entre asesores y asesorados y bajo un espacio de relacion y de didlogo
(Coben y Thomas, 1997; Ventura, 2002). Un aspecto fundamental del modelo
esta en e que ambos profesionales poseen conocimiento valioso Yy
complementario, por lo que impide exclusiones; admite que nadie dispone del
saber absoluto ni de poder en los procesos de asesoramiento. No asegura €l éxito
en todas las dimensiones propias del asesoramiento por encima de otros
modelos, pero para €llo se requiere de un trabajo de colaboracion —como
cualquier proceso verdaderamente democrético- es complegay ciertamente lenta
(Sancho y Ferrer, 1997).
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Cuadro 3.3
Posicion de los model os de asesoramiento en funcién de los el ementos de
tipificacion (Nieto, 2001, 151)

Conocimiento—

O .
experiencia del FACILITACION...
PROFESOR e -

.................... COLABORACION
Conocimiento— | INTERVENCION....~
experienciadel
ASESOR o
Elementos de
tipificacion

Relaciones dominadas por ASESOR Rel aciones dominadas por PROFESOR

Como indicamos antes, |os model 0s que mas cercania tiene con nuestro estudio,
son: @) el modelo de asesoramiento practico (desde la calificacion de Imbernédn) y b) e
model o de colaboracién (propuesto por Nieto). Las razones de esta doble seleccion son:
tienen afinidad con los objetivos de nuestra investigacion, orientan las actuaciones del
asesor en las actividades de asesoramiento y ofrecen un mayor acercamiento entre €l
asesor y los profesores.

Para el asesoramiento préctico, € factor principal de este proceso tiene su
cimiento en la formacion del profesorado, ya que el desarrollo de las personas siempre
tiene lugar en un contexto socia e histérico determinado, que influye en su naturaleza
(Imbernén, 2004, 14-15). En esta contextualizacion intervienen diversos marcos
sociales en los que se produce la formacion docente, asi como de otras multiples
variables (cultura, la complejidad de larealidad, los estilos de liderazgo, las relaciones y
las comprensiones de la comunidad, etc.), tras este andlisis e autor apunta algunos
aspectos que acomparian este modelo:

a) Apoyar alos profesores en sus clases, bien por parte de los compafieros o por
un asesor externo parece fundamental para introducir ciertas formas de trabajo a
laclase.

b) Hay un consenso sobre que la megora de la escuela requiere de un proceso
sistémico, 1o que supone que los cambios en una parte del sistema afectan alos
otros. Por tanto la formacién del profesorado influye y recibe la influencia del
contexto en € que tiene lugar, y esta influencia condiciona los resultados que
pueden obtenerse.

¢) Todos los estudios confirman la vision de que se necesita una serie de requisitos
organizativos para que la formacion permanente pueda dar 1os frutos esperados.

¢ Que las escuelas tengan un conjunto de normas asumidas de manera
colegiaday en la préactica.

e Que los representantes de la Administracion que trabajan para'y con €l
profesorado clarifiquen los objetivos que pretenden con la formacion y
apoyen los esfuerzos del profesorado para cambiar su préctica;
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¢ Que los esfuerzos en los cambios curriculares, en la instruccion, en la
gestion de la clase contribuyan a objetivo Ultimo de mejorar €
aprendizaje del profesorado;

e Por udltimo, que una formacion adecuada, seguida de los apoyos
necesarios durante el tiempo que sea preciso, contribuyen a que nuevas
formas de actuacién se incorporen ala practica

El asesoramiento de colaboracién, tiene como aspecto fundamental la accién
reciproca de tendencia y de la propia realidad, los que conducen al profesorado a una
participacion internay externa en el proceso educativo a nivel centro. Larealidad vista
desde la practica y mas alla de los debates académicos sobre un modelo particular €l
particular debe servir de base para los discursos y las orientaciones, son a la vez éstas
aternativas excluyentes (Moreno 2003). Cualquier modelo de asesoramiento puede
coexistir con fluidez y cierto grado de compatibilidad, incluso dentro de un mismo
servicio o fuente de asesoramiento determinado, en este sentido.

Desde diferentes perspectivas relacionadas con la préactica, €l asesoramiento
ofrece una amplia gama de posibilidades o alternativas o enfoques polares, lo que
permite la existencia de otras vias en que situar y clarificar las actuaciones de un
model o de asesoramiento, no obstante, imposibilita en este caso abarcar otros campos o
modalidades educativas. En efecto, resulta més favorable el uso de ges polares que ir
clasificando modelos en este proceso (Marcelo, 1996; Tejada, 1998; Bolivar, 1999,
2000; Arrencibiay Guarro, 1999).

Figura 3.3. Model os de asesoramiento: Caracterizacion bipolar (Domingo, 2003, 429)

Caracterizaciones bipeolares
Especiaista Generdista
En contenidos En procesos
Intervencion De proceso
Técnico Desarrollo
Directivo No directivo
Externo I nterno/préximo
Implantacion Autodesarrollo
Transicién de modelos,
de partida incompatibles ‘D-

El modelo de asesor adquiere un verdadero sentido cuando se aclaran las
actuaciones individuales y las transiciones de sus intervenciones y la potencialidad que
tiene con la propiarealidad, que se produce en dos polos o contrastes (ver figura 3.3).

Moreno (2003), defiende la idea de polaridad entre los modelos de asesor
cuando sefiala que con ello se ofrece una perspectiva mas dinamicay evolutiva— gque ya
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dejaba entrever Nieto (2001) al posicionarlos dentro de unalinea de continuidad - y los
define como “agendas del asesoramiento curricular”.

Para el modelo especialista la tipologia de apoyo escolar y €l rol de los asesores
son dos aspectos importantes en el asesoramiento educativo. Sostiene |a idea de que €l
dominio de los conocimientos sobre los contenidos curriculares o programas singulares
es la clave para actuar en un érea concreta. EI conocimiento en este caso resulta
demasiado técnico y produce una formacion compleja, aungue permite €l desarrollo de
habilidades para comunicar y aplicar |0s conocimientos en contextos concretos.

En este modelo |as relaciones constantes entre asesor y profesor se construyen a
través del rol de especialista que g erce el asesor. Con €llo, se crealafigura de un asesor
0 agente externo. Y, en consecuencia se produce un conocimiento mutuo, confianza y
un mayor acercamiento asesores y profesores en las tareas de asesoramiento. Sin
embargo, es fundamental en que las relaciones entre ambos profesionales exista un trato
deigualdad paraevitar € distanciamiento.

Para el modelo especialista €l concepto de cambio ocurre cuando se aea del
profesorado |as actuaciones e intervenciones oportunas del centro, lo que obliga apoyar
alos agentes internos por parte de los expertos de un tema o problema determinado, que
son los que marcan la pauta para la puesta en practica, desarrollo y evaluacion del
cambio en la escuela. Estos agentes externos se encargan de seleccionar los
procedimientos adecuados para conseguir que el profesorado acepte el cambio y logren
lamejoraen las tareas educativas.

El objetivo del modelo especialista es € enriquecimiento persona del
profesorado y su influencia sobre los estudiantes (Louis, 1981 en Arrencibiay Guarro,
1999, 65). El error en este sentido, es cuando considera que el perfeccionamiento es
aquél que aprovecha las oportunidades formativas gque le ofrecen las instituciones —esto
es muy relativo- porque hoy dia e profesorado es muy reticente en formar parte de
alguna actividad formativa, pues la mayoria lo coge por obtener un certificado que
pueda ampliar su curriculum exclusivamente y, no por perfeccionar sus conocimientos
en lamayoria de |os casos.

El modelo generalista parte de la concepcion de que e profesorado u otros
profesionales cuentan con unas capacidades latentes, sOlo requieren de ayuda para
desarrollarlas y ponerlas en la préctica. Sugiere que para un buen ambiente de trabajo en
los centros, deben existir unas buenas relaciones sociales y humanas entre asesores y
profesores. Entre sus objetivos estdn los siguientes aspectos: Facilitar € medio
adecuado para el desarrollo profesional del claustro una ayuda para resolver problemas
y planificar las destrezas para resolverlos en equipo.

El tipo de asesor para este modelo es un agente de apoyo externo que ofrece
ayuda para el profesorado en |as tareas educativas segun sean las necesidades presentes.
No prescribe soluciones, tampoco imposiciones sobre cuales son las necesidades de la
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escuela, pues ello, compete a claustro quien tiene que demandar la ayuda. Se trata
como indicaban autores como (Nieto Cano, 1993, citado por Arrencibiay Guarro, 1999)
SoN asesores cuyo objetivo es transmitir sus conocimientos, destrezas y técnicas a los
profesionales de la educacion para ayudarles a resolver sus propios problemas.

A diferencia del modelo especialista, el generalistalas relaciones que se
adquieren en los procesos de asesoramiento son fundamentales para el gjercicio de su
tarea como asesor. Y, la metodol ogia que emplea es en forma de grupos o equipos de
trabajo con el profesorado, y con ellos desarrollan habilidades y destrezas
interpersonales o intergrupales que favorezcan el aprendizaje de capacidades de los
profesores en el asesoramiento.

Para e modelo generalista la idea de cambio 0 de meora de la escuela,
comienza con el cambio personal o grupal y con ello, una consecuenciainstitucional. En
este caso, €l asesor 0 agente externo tiene que propiciar el ambiente adecuado para que
se produzcan los cambios de mejora en la escuela, sin embargo, estos cambios no
pueden ofrecerse sin la colaboracion de los miembros que conforman €l centro. Ante
situaciones como estas, €l asesor se ve obligado a asumir diferentes roles. “recurso
personal”, “proveedor de ideas’, “estimulador de cambio”, “facilitador de planes’, etc.
(Nieto Cano, 1993).

Los agentes externos tienden a considerar € perfeccionamiento del profesorado
desde una perspectiva encaminada al desarrollo profesional y se ofrezca en € propio
centro de trabajo, y, con base a |os problemas cotidianos que emergen de las practicas, y
con ello buscar aternativas que mejoren la realidad tal como lo interpretan los sujetos
gue la conforman (Arrencibiay Guarro, 1999).

En otro momento los autores comentan que €l analisis realizado con las tareas de
los servicios externos en Espafia, se observa que la mayoria esta destinada a diseminar,
vender, convencer al profesorado de la bondad de las politicas de la Administracion. Lo
gue traducido a un contexto mas realista, supone un gjuste de intereses y un silencio del
profesorado ante los problemas de asesoramiento en areas en los que no ha llegado €
apoyo de estos agentes, tal es el caso de la educacion sexual u otros temas transversales.

3.6.2. El proceso de asesoramiento

Si se asume que € profesorado y el centro son la base y protagonistas de sus
propios procesos de desarrollo, la Administracion y los apoyos deben estar ahi, pero no
suplir a estos agentes y ni llegar a todo. S6lo es posible € proceso de construccién y
desarrollo si se consigue la participacion de los profesores y del resto de la comunidad
de aprendizaje como gje fundamental del proceso. “Participacion significa, en el fondo,
capacidad de ir asumiendo responsabilidad y capacidad de invertir tiempo, trabajo y
dedicacion a problemas y exigencias comunitarias y solidarias’ (Marchioni, 1987, 81).
Esto es dificil y es también fruto de un proceso paralelo a propio desarrollo. Si fuese
prerrequisito, solo seria posible el desarrollo de los ya desarrollados, y S se pusiera
como condicion previa, posiblemente ahuyentaria a los miembros de la comunidad,
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agobiados por la responsabilidad que intuyen y que, de partida, no estarian dispuestos a
asumir. Mientras que ignorarla, llevaria a actitudes paternalistas o dirigistas.

La mejora como proceso conectado a otras condiciones espacio—temporales y
con un camino claramente trazado, es algo vivo, complgo, —en gran medida—
imprevisible y con una particular historia personal. De este modo, mas que seguir
procesos lineales de desarrollo, estd compuesto por un conjunto de ciclos recurrentes
gue van reproduciéndose y desgranandose a modo de espiral de crecimiento, con
resultados inciertos de avance, retroceso o reproduccion de la situacion de partida.

El cambio es més complejo y dindmico de lo que cabria esperar desde modelos
de racionalizacion técnica. No se debe tanto a acciones puntuales que inciden en ciertos
ambitos como a un proceso interactivo de generacion de condiciones y posibilidades
interdependientes en constante reconstruccion. El conjunto de valores, creencias,
visiones y memorias compartidas y de practicas arraigadas componen un escenario
propicio u hostil haciala meora (Domingo, 2005); luego cualquier propuesta de mejora
gque se quiera asumir, debe ser, fundamentalmente un proceso interno, de
autorreconstrucciéon y de cambio cultural, aunque estd, en no pocas ocasiones, pasa
desapercibiday menospreciada.

Muchas veces se ha caido en el error de considerar €l proceso de desarrollo
como una mera tecnologia a uso, enfatizando sus fases, las técnicas e instrumentos que
deben emplearse, las estructuras que deben apoyarlo, etc. y olvidando los verdaderos
temas transcendentes del proceso. Hopkins (2001) advierte, en este sentido, que 1o que
realmente importa es € flujo de la accién y los contenidos sobre los que se trabaje. Asi,
sefidla que e proceso de megora comienza con una idea clara de cudles son las
necesidades de aprendizaje de los alumnos, le sigue laidentificacion y puesta en marcha
de précticas educativas innovadoras y, por Ultimo, se ponen en marcha las condiciones
estructural es para sostenerlas.

Domingo, haciendo una revision del “modelo de proceso” (2005) sefiala que éste
No es una suma de estaciones, ni un vige que transporta de un estado inicial a otro fina
a lo largo de un trayecto predeterminado, sino una ruta orientada, guiado por utopias
realizables en la que se va—como bien destacaba Machado— haciendo camino al andar.
Por lo que @ “proceso” en si (tanto en su dimensién operativa o dindmica como en los
contenidos sobre los que se asiente o desarrolle) se constituye en una plataforma de
accion, reflexion y mejora. Por 1o que més que hablar de modelo de proceso, convendria
hacerlo de “vision estratégica’ o perspectiva de proceso (Guarro, 2001).

“Hablamos de «vision» estratégica mas que de «modelo», porque ni tedrica ni
préacticamente debe considerarse como una serie de fases y subfases cuya
gjecucion ordenada asegura el cambio de la cultura escolar o la mejora de la
escuela, metas Ultimas de la colaboracion y del asesoramiento «colabor ativo»”
(Guarro, 2001, 203).

Por €llo, continda sefiadlando €l autor, la catalogacion de “modelo” pudiese
resultar excesiva (porque no sigue unos pasos secuenciales predeterminados), a tiempo
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gue destaca otro componente més oculto: es un concepto prefiado de ideologia y de
significado, por €ello lo de “visién estratégica’. El propio proceso, como marco
ideolégico y como técnica en si misma, es importante, pero sdlo funciona s se
entienden —por todos- los valores de fondo que lo sustentan (Domingo y otros, 2001).
Asi, Fullan asevera que “el valor de la técnica reside en esos principios, no en el mero
uso de la técnica en si” (2002, 148).

Como sefiada Escudero (1993, 265), a inicio, a lo largo y como meta
fundamental del proceso de desarrollo escolar hay que situar la promocién de una
cultura escolar que estimule la construccion conjunta de una filosofia identificadora de
la escuela, de unos procesos de trabajo apoyados en € cultivo de la comunicacion y
relaciones profesionales. La idea de ir haciendo del contexto escolar un lugar que
privilegia la colaboracion, € trabgjo conjunto, la coordinacion efectiva, €
reconocimiento y € descubrimiento de los compafieros... El proceso de asesoramiento
tiene como objetivo apoyar tanto € cambio cultural que les lleve hacia una cultura
profesional e instituciona de mayor colaboracion profesional en € seno de una
comunidad de aprendizaje, como que se profundice en contenidos de meora
verdaderamente importantes y en compromisos ineludibles (en este caso hacia un
tratamiento real y efectivo de latransversalidad).

Domingo (2005), a decribir e modelo (ver figura 3.4), sefiala que e proceso de
cambio tiene multiples caras, y podria ser descrito como un entramado procesual, o
sistema de procesos interdependientes. La conquista de la mejora consiste en un proceso
multidimensional de fases diversas e interacciones complgjas que van produciendo
desarrollos en ambitos tales como la reflexion, la colaboracion, la capacidad de
autonomia, la participacion, la claridad de perspectivas, la construccion de un suefio, la
conquista de la capacidad de indagacion y decision informada. Dichos procesos deben
ser entendidos en su conjunto como un contexto y actividad problematizadora que va
auto—generandose cada vez que, para cualquier fin, momento o instrumento, se necesite
intercambiar pareceres, negociar conjuntamente o tomar de decisiones...

Siguiendo a Guarro (2001 el modelo genera, en su desarrollo, varios subprocesos
gue ya son de por si interesantes, como serian entre otros €l cambio de actitud, €
desarrollo interno de capacidades y la generacion de procesos de colaboracion, de
investigacion y solucion de problemas préacticos. Asi, pues, no se trata de instaurar un
determinado proceso para hacer una determinada cuestion o solventar un objetivo
particular, sino convertir todas estas posibilidades/oportunidades de desarrollo
curricular, profesiona e institucional en procesos de mejora. De este modo, como
defiende Rodriguez (1996), € proceso de asesoramiento deberia plantearse como una
labor de construccion de capacidad, colegialidad y compromiso, focalizados en ambitos
de accidn particulares y muy apegados a aula.

Pese a seguir basicamente |os pasos de otras estrategias de mejora, se trata de un
proceso de discusion, deliberacion y decision conjunta, que se encuentra enraizado en la
propia practicay que vuelve sus esfuerzos de mejora hacia ella. Pero 1o més interesante
y controvertido del modelo es “contribuir a pensar el centro como una tarea colectivay
convertirlo en el lugar donde se analiza, discute y reflexiona, conjuntamente, sobre lo
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que pasa y lo que se quiere lograr” (Bolivar, 1999, 109). Comporta un compromiso
ético—profesional por alcanzar juntos la mejor educacion para todos los estudiantes que
lo libra de las ataduras instrumentalistas de las que alguien lo ha querido tildar por
desconocimiento o por fijarse en usos pocos adecuados del modelo.

Los proyectos de meora que asumen esta perspectiva “apuntaban a la
construccion de una dinamica de trabajo cooperativo en los centros, que permitiera su
propia autoevaluacion, la formacion desde la practica de los profesores, y, de este
modo, la mejora de aquellas facetas organizativas y pedagogicas de su trabajo que
fueran definidas como susceptibles de mejora por los centro y los profesores’
(Escuderoy Bolivar, 1994, 144), con o0 sin laayuda de un asesor como colega critico.

Figura 3.4. Proceso ciclico de asesoramiento y mejora (Domingo, 2005)
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4.1 Introduccion

De acuerdo con la idea de educacion sexual y del modelo de profesor de
educacioén desarrollado en los capitulos dos y tres, es fundamental que el profesorado de
Educacion Secundaria posea una formacion especifica 'y generalista en el ambito de la
Educacion Sexual. La formacion del profesorado en educacion sexual en los ultimos
anos en territorio espafiol, no parece ofrecer un panorama grato (Lopez, 2001, 2005;
Font, 2002); con respecto a la formacion inicial € asunto pinta como el agua (incoloro,
inodoro e insipida), incluso es casi nulo. No obstante, la formacion permanente, se
hilvana a paso lento y con muchas dificultades, va conformado un espacio dentro de los
intereses del profesorado, pero la reticencia de estos profesionales al respecto, complica
mas las intervenciones, y, en consecuente, no la demandan, y los problemas surgen cada
vez por doquier en los Centros.

Tras la informaciéon obtenida de las entrevistas con los informantes y de la
literatura se sabe que para abordar la Educacion Sexua en los centros y que €
profesorado adquiera los elementos necesarios de este tema, se requiere de un tiempo
lento, gradual y complejo. Una alternativa propuesta por algunos expertos (Fernandez
Bedmar, 2004; Arizay otros, 1991 y Lépez Garcia, 1995), que la educacion sexual sea
abordada dentro de las asignaturas como las Ciencias Sociales y las Ciencias Naturales,
de forma transversal y con las intervenciones oportunas del profesorado, de las
autoridades administrativas y de la sociedad en general.

La formacion en educacion sexual parte de la concepcion, que es un tema que
alterna en todo momento dentro en la familiay en la escuela. Sin embargo, para lograr
con éxito una verdadera educacion sexual, debe existir “la tendencia a la delegacién
reciproca’ entre profesores y padres. Posicion que hace que los primeros estén en €l
banquillo de los acusados en cuya responsabilidad recae la educacion de los alumnos en
el tema; lo que hoy dia es una utopia. Los padres mantienen una Situacion de
desconfianza porque observan que cada dia surgen mas problemas de sexo, drogas y
embarazos en los alumnos; 1o que hace alin mas la incredulidad de los padres hacia las
actuaciones de los profesores dentro del tema de la educacion sexual.

Para reforzar nuestra propuesta de educaciéon sexual, nos hemos apoyado de
algunos estudios que sobre el tema han sido realizados por diversas instituciones desde
el caracter formal y no formal (CEP, Colectivo Harimaguada, Instituto Andaluz de la
Muijer, entre otros), estos trabajos apuestan sobre €l carécter emergente de los temas de
sexualidad en los centros educativos. También se explican en ellos las multiples razones
por las que no se imparte una adecuada educacion sexual en las escuelas, asi como las
condiciones actuales del profesorado, desde su formacién inicial y permanente en estos
temas. Por ultimo, hemos hecho algunas indagaciones sobre los planes de estudios del
CAP y de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Escuela Universitaria de
Magisterio “La Inmaculada Concepcion” —ambas de la Universidad de Granada—, para
conocer €l repertorio que tienen o hayan tenido sobre € tema de la educacién sexudl; y,
con ello, conocer su trascendencia, constancia o0 seguimiento dentro del curriculo de la
formacion docente en Granada, respectivamente.
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La manera en que abordamos la sexualidad y por €ello, la educacion sexual va a
depender de nuestras vivencias familiares, escolares, personales y profesionales. Hoy
dia, € tema constituye un reto en la educacion en genera y en algunas disciplinas en
particular; la preocupacion por e mundo de los valores, las actitudes y su introduccion
a curriculum escolar parecen concentrarse dentro del tema de la educacion sexual
propiamente. En el caso de Espafia, la educacion sexua es contemplada como parte del
desarrollo integral de los aumnos, no solo desde e punto de vista informativo, sino
formativo, pues es un érea que esta dentro de la educacion para la salud y forma parte
del curriculum escolar, por tanto el profesorado debe prepararse para esta importante
labor.

Finalmente, pensamos que por la trascendencia del tema de la educacion sexual
dentro de la poblacion adolescente habia que explorar las distintas actuaciones
realizadas en torno al tema desde los CEP —de Granada y Priego en nuestro estudio—. El
motivo, sencillamente, porque a contar con la informacidon sobre estas actividades
formativas en un periodo de tiempo, permite visuaizar los temas en los que se ha
centrado la atencion en la formacion del profesorado de secundaria de ambas
localidades, y con ello, ofertas nuestra propiatemética a respecto.

4.2. Estudios sobrelarealidad dela formacion del profesorado
educacion sexual

En & marco socia la Educacion Sexual es visto desde la Optica de lo prohibido,
religioso, un tabl; especialmente en las escuelas catdlicas y en hogares con una
educacion netamente conservadora y tradicional. En el area cientifica se identifica las
variables de sexualidad y sus repercusiones en e mundo social y biolégico.

A pesar de todos |los intentos que vienen dandose en la educacion sexual, quizas,
una de las dificultades tedricas a los que la mayor incidencia se encuentra en e plano
empirico, es la socializacion sexua de los profesores (Barbagli y Dei, 1972, en Galli,
1984). Es decir, cumplen en la mayoria de las veces «una funcién netamente
conservadora», a difundir los valores dominantes, necesarios para la formacion del
subdito fiel y pasivo (alumnos).

Mas adelante estos autores, indican que “para una adecuada educacion sexual,
es necesario distinguir la diferencia entre informacion y educacion sexual”. Desde
entonces la informacion sexual (transmision de nociones de biologia y fisiologia), en
tanto que la educacién sexual (transmision de valores, convicciones, ideologia que
tienen por objeto la sexualidad). Asi mismo, estos autores sostuvieron que en el sector
educativo, la socializacion sexual ha seguido € modelo clésico: fobia a ciertos temas de
educacion sexual como la masturbacion, la homosexualidad, relaciones premaritales,
etc.

La educacion sigue empefiada en proponer conocimientos inutiles, ensefiar mal
los que podrian tener una «una funcién netamente conservadora», y en no enseflar los



209 FORMACION EN EDUCACION SEXUAL

gue nos pueden ayudar a conocernos masy mejor y, en consecuencia, a transformar el
mundo. La felicidad humana no estriba en el logro del conocimiento si éste no permite
conocernos a hosotros mismos y a los demas, construir unas relaciones afectivas
estables, disfrutar de las relaciones sexuales a lo largo de toda nuestra vida 'y aprender a
respetar las diversas formas de realizacion sexual.

Quizas debemos analizar €l tratamiento tedrico y cientifico de la educacion
sexual, especialmente en aspectos especulativos y descriptivos, esto exige siempre un
dato antropoldgico, o, 1o que es o mismo, una cierta vision del hombre y del mundo, de
lasociedad y de lavida (Galli, 1984).

Galli en otro momento (1984, 47) sefida que para evitar caer en especulaciones
se constata que “la enorme literatura publicada en todo el mundo sobre la educacion
sexual esta influida por diferentes antropologias, a veces contradictorias entre si de
forma implicita o explicita, por lo que corresponde a las gque trabajan sobre e tema
estar atentos y preparados en discernir la inspiracion general que anima a cada
escrito, conectar |os supuestos tedricos con |os fines que se propone obtener”.

Quienes se proponen afrontar la tematica de la educacion sexua con laintencion
de informar a otros a cerca de determinados aspectos del problema, tiende siempre a
modificar la percepcion y € juicio genos a favor de las tesis que € sostiene. El
educando, que lee o0 escucha, experimenta por consiguiente una influencia contagiosa,
proporcionada a sus capacidades criticasy al nivel de su educacién general.

Las varias antropologias a las que hemos hecho referencia y, de las que
dependen autores y educadores en su tarea cotidiana a servicio de las/os jévenes,
pueden reducirse sustancialmente a tres, con agunas variaciones dentro de su
estructura. Son las denominadas antropologias permisiva, naturalista y personalista.
Nosotros Unicamente hacemos una breve descripcion de cada una, para conocer la
evolucion de los aspectos de la educacion sexual en e trinomio hombre-mundo—
sociedad.

La antropologia permisiva ha tenido y sigue teniendo influencia en la sociedad
industrial de nuestro tiempo. La permisividad no constituye una novedad de nuestro
siglo. Es una época de transicion de una sociedad estructuralmente campesina a otra de
carécter industrial, con la consiguiente frustracion de los instintos de potenciay de los
sexuales; el debilitamiento de los valores éticos; la liberacion de la pornografia a nivel
cinematogréfico y cultural; la crisis de la educacion familiar y la multiplicidad de las
diferentes modalidades de socializacion juvenil.

Por tanto, puede decirse que la permisividad, no tiene, en efecto, nada extrafio el
gue en muchas familias y en numerosas escuelas faltan ideas claras en el sector de la
educacion sexual, llegado hoy limites extremos. La antropologia permisiva la
encontramos extendida en nuestra sociedad moderna entre los jovenes que crecen bajo
el signo del consumo (Galli, 1984, 86).
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La antropologia naturalista, a diferencia de la permisiva, es mas complga y
variada. En € ambito filoséfico, significa que no existe nada fuera o encima de cuanto
objeto de nuestra experiencia. Niega, por |o mismo, cualquier relacién de la persona con
un principio trascendente, al igual que no reconoce distincion alguna entre naturaleza y
sobre naturaleza. Para los naturalistas el hombre, en el conjunto de sus actividades, es
estudiado y entendido sblo respecto de la realidad externa, segin los mismos modelos
cientificos que se emplean para el analisisy la comprension de las cosas.

La antropologia naturalista, en la multiplicidad de sus corrientes informa hoy las
conciencias de muchisimos adultos, se infiltra en sus encuentros con los menores,
invade la cultura de nuestro tiempo, subyace en los mensges de los medios de
comunicacion social y se impone en e mundo de la escuela en sus diversas ordenes y
grados.

La antropologia personalista es distinta a las otras dos, presenta una doctrina del
hombre y de la sexualidad distinta Los personaistas consideran la cultura
contemporanea exenta de la permisiva y naturalista, sino que estd mareada por la
presenciavivade ellamismaen e tema.

Dentro de los personalistas situamos la corriente de los psicélogos humanistas,
gue tienen sus dos grandes representantes en G.W. Allport y en A. H. Maslow y de
otros pedagogos personalistas que de sus propias concepciones deducen una teoria
educativa coherente con las premisas establecidas. El objetivo primordia de los
humanistas consiste en estudiar los principales dinamismos que suponen una vida sana
y plena, en contraste con la direccion predominante en la psicologia moderna, orientada
con preferencia al examen de las manifestaciones psicopatol dgicas del sujeto.

Galli (1984, 206), apoyandose de Forster y otros (1975), sefiala que “la
educacion sexual es ante todo, pedagogia del caracter y de la voluntad”. Se presenta
desde una perspectiva mora de las sociedades civiles, pero en subordinacion con la
formacion de otros ambitos como la afectividad y la moral juvenil; tiende a conferir por
tanto, a todos los jOvenes ciertas actitudes virtuosas e ideales en relacion con la
naturaleza individual del mismo. La educacion sexua se empefia en promover una
sexualidad equilibrada 'y una conciencia abierta a las experiencias objetivas del sujeto.

El autor contintia sefialando que la noticia de ofrecer atodas | as escuel as noticias
relativas al sexo se hace dramatica, desde el momento en que la obligacion de la
escolarizacion se ha extendido a todos los nifios, preadol escentes y adolescentes y desde
los instrumentos de comunicacién social han convertido la tematica erética en dominio
publico.

Para brindar apoyo a estos autores citamos el estudio realizado por Galli (1984,
236), que consistio en una entrevista realizada a un gran numero de padres,
observandose, gue mucho de ellos se declaran a favor ala introduccion en la escuela de
un programa de informacion sexual, y era a parecer que los profesores no deberian
sustraerse a la obligacion de responder atodo cuanto los alumnos les pregunten. Lo que
hace suponer que existe una cierta contradiccion entre los padres con respecto a los
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profesores, parece no haber comunicacion y didlogo entre los dos, creandose con estas
actitudes mas obstaculos para la educacion sexual, por parte de los padres que de los
profesores.

A pesar de todas las discrepancias entre los padres y los profesores por la
ensefianza de la educacion sexual, muchos padres desean remitir a la escuela para los
problemas de la sexualidad, que no desde luego no todo el profesorado esta dispuesto a
asumir tal responsabilidad. Los padres estdn convencidos de que los docentes estdn més
preparados y mas competentes que ellos para tratar 1os temas sobre educacion sexual.
Ante dicha propuesta, algunos profesores pueden llegar incluso a pensar, que estéan
haciéndose cargo con otras obligaciones; o cua hasta cierto punto es verdad, pero, la
reticencia en el tema de la educacion sexual, recae mas en el temor de incurrir en las
sanciones establecidas para tutelar de las * buenas costumbres’.

La educacion sexual nos permite construir un modelo de representacion y
explicacion de la sexuaidad. Una sexualidad que esta en consonancia con las propias
potencialidades y con un Unico limite: el respeto a la libertad de las demas personas.
Esta tarea no es exclusiva del profesorado. Por tanto, es necesaria la participacion de los
padres y las madres, de los alumnos, de los directivos y autoridades en esta labor
educativa, para contrarrestar megjor las influencias sociales.

Sin embargo, todo lo que hoy sabemos sobre la sexualidad fue iniciada en los
anos ochenta, puede afirmarse que fue una época en que seinicia el estudio cientifico de
la sexualidad. Galli (1984) informa que numerosos autores como Kaplan, Anon,
LoPiccolo y otros, fueron los que continuaron los trabajos realizados por Masters y
Johnson, no obstante, esos estudios se dieron a conocer por Money y sus colaboradores
en 1972. Del mismo modo que los autores, también agunos organismos no
gubernamentales se sumaron a esta importante labor, como la WAS (Word Asociation
for Sexology) donde se han publicado revistas cientificas y celebracion de Congresos de
gran envergadura. Con todo €llo, la sexualidad paso de ser un secreto y sea divulgado
cientificamente para mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta y adolescente.

Para afianzar y actualizar la informacion sobre la importancia de la educacion
sexua en el medio escolar, citamos un estudio realizado por Daria'y Cambell (2004),
quienes abogan que los programas de educacion sexual son tareas que deben ser
continuas y prioritarias en las escuelas por |as siguientes razones:

- Primero, estos programas ofrecen a los jévenes la oportunidad de recibir
informacion adecuada y de explorar sus propios valores sobre la sexualidad en
un ambiente que sea de apoyo y no crear situaciones de amenaza o de medio.

- Segundo, los programas proveen a los adolescentes de oportunidades de
poner en practicas algunas habilidades de negacion de la relacion que les
permitan evitar actividades sexuales sin previa preparacion.
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- Tercero, ensefian a los estudiantes sobre los riesgos de enfermedades de
transmisiéon sexual y sobre € papel que deben asumir para prevenirse de estas
enfermedades.

- Finalmente, los programas de educacion sexual refuerzan a los jovenes para
gue en el futuro sean adultos sabios y sexua mente sanos.

Ademés, los adolescentes de educacion secundaria forman la poblacién més
vulnerable en los centros en cuestiones relacionadas con la educacion sexual, esto es
algo, gque sabe perfectamente e profesorado, de modo, que ellos no pueden permanecer
en silencio ante estos problemas. Subias de la Fuente (2004) propone gue la educacion
sexual debe estar cerca de los adol escentes, especialmente en aspectos relacionados con
la afectividad y la sexualidad, teniendo en cuenta la procedencia cultural y social para
gue encaje con sus concepcionesy evitar la censuray la condena; esto es, crear un clima
favorable para la libre expresion de ideas y como Unica forma de acceder a ellas y
generar canales de comunicacion. Si esto ocurre y es facilitado por e profesorado,
entonces cualquier propuesta en este ambito puede ser viable en los centros.

No obstante, ante cualquier propuesta sobre educacion sexua 1o mejor es la
inclusion del tema en los curriculos educativos del aula. Porque un programa en este
ambito que contemple las relaciones afectivas y sexuales entre los alumnos de
secundaria, y de apoyarse en una metodologia constructivista asi como de ofertar los
recursos materiales y humanos en todo el procedimiento y etapas del desarrollo y los
procesos de evaluacién, siempre se obtienen resultados positivos, tanto por € alumnado
como por €l profesorado (Urruzola, 2000).

Existe abundante informacion sobre la educacion sexua en pro de la formacion
del profesorado, y de la importancia que tiene el tema en las escuelas, especia mente en
la poblacion adolescente en Andalucia. Nuestro interés por explorar estos trabagjos ha
sido para conocer a corta distancia, las diferentes estrategias utilizadas para entrar en la
vida de los centros con respecto a estos temas. Los resultados y los hallazgos
encontrados acerca de la educacion sexual, en alumnos, profesorado, padres y otras
fuentes, han sido los factores que mas atencion se ha seguido como una plantilla para
nuestra investigacion. Queremos ser breves, alin a sabiendas que eso puede limitar €
trabajo, pero resefiamos lo que a nuestro juicio son los més relevantes y que més se
gjustaban a nuestro objeto de estudio. De este modo podrian destacar:

A) Informes técnicos: sexualidad y contracepcion en los jovenes andaluces

Un estudio cuantitativo realizado por Olivay otros (1993), cuyo interés ha sido
ofrecer una visién panorémica de la educacion sexual y la contracepcion en los jovenes
andaluces. Su importancia reside en los elementos humanos en los que ha centrado su
atencion: los alumnos de secundaria y bachillerato, los profesores, los padres y otros
profesionales de la educacion y de la salud.
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Las aportaciones de este estudio con respecto a la educacion sexual en la escuela

la resumimos de la siguiente manera:

La mayoria de los jovenes prefieren hablar del tema con los amigos, los padres, los
profesores y a través de los medios de comunicacion. Aungue estas fuentes son
relativas, en cuanto a su consulta por parte de la mayoria de los jovenes, porque
depende de las edades y la forma de educacion familiar, son los interese personales
de los alumnos sobre temas referidos a la educacion sexual con estas fuentes.

No obstante, los profesores como fuente de informacion son generalmente poco
utilizados por los jévenes. Porque la mayoria de estos profesionales no han tenido el
contacto suficiente en temas de educacion sexual, lo que dificulta méas el proceso de
interaccion entre profesor y alumno. Pero, nada justifica la actitud de reticencia que
demuestran los docentes en general cuando se les plantea la oferta de una educacién
sexual, incluso, prefieren no hablar de €ello, en consecuente, los alumnos como los
mejores jueces, saben juzgar estas actitudes, con base a las respuestas que emiten
sus profesores o porque estos temas no suelen ser abordados con ciertafrecuenciaen
las clases ordinarias.

Existe mayor inclinacién de informarse por parte de los amigos y de los médicos. En
relacion con los primeros, se debe a que muchos jovenes a carecer de informacion
lacasay en la escuela, recurren alo gque tienen mas cercano y “confiable”, desde su
experiencia; sin embargo, |0s amigos no siempre tienen ventagjas, porque en cuanto a
la calidad de informacion sobre temas de educacién sexual, son equiparables entre
si, lo que en resultado, no ayuda sino distorsiona aln més la poca informacion que
se tiene. Los médicos parece que son los profesionales a los més se recurre porque
los jévenes consideran que son los mejor informados estan sobre el tema; el
problema es que no siempre se cuenta con un médico en las escuelas, y, 10s pocos
gue existen, fungen como orientadores de los Equipos de Orientacion Educativa
(EOE), por parte de los CEP 'y de la administracion, quienes tiene que lidiar ante una
demanda alta de los centros sobre temas puntuales referidos con la educacion
sexual, ETS, entre otros. No obstante, el profesorado siempre est4 ausente en estas
actividades, se implica muy poco, prefiere degjar la responsabilidad a los médicos u
orientadores, lo cual es retroceso como hemos indicado en otro momento para su
formacion permanente.

En general los jovenes andaluces no cuentan con informacion educacion sexual de
forma adecuada. Y, las comunicaciones que sobre sexualidad reciben por parte de
los profesores ha sido entre los alumnos de mayor rendimiento escolar y mayor
nivel educativo. En consecuencia existe mucho descontento por parte de los jévenes
acerca de la informacion que poseen sobre la sexualidad; por ello algunos alumnos
prefieren recibir informacién sobre el tema por parte de los monitores jovenes,
porque se identifican con ellos, por la cercania de sus edades, |0 que permite un
clima de confianza méas acertada. Pero insistimos en que para mejorar la formacion
del profesorado es indispensable que estos profesionales desarrollen la educacion
sexual en la escuela, reciban unaformacién a priori, para evitar ser considerados las
ovejas negras por parte de los padres y de los alumnos.
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- Es importante la existencia de educadores sexuales en las escuelas (no sanitarios).
Porque como hemos sefidlado en un punto anterior, los sanitarios 0 médicos,
resultan insuficientes y no dan abasto en las tareas formativas (De |os Reyes, 2004).
Incluso estos profesionales al igual que los orientadores demandan una mayor
participacion de los profesores (Chica, 2004), para que en conjunto puedan afianzar
unamejor informacion a los jévenes de Educacion Secundaria, pues con |os trabajos
de colaboracion se obtienen resultados favorables para las escuelas y la sociedad
educativa en general.

De manera global, pensamos que con estas aportaciones del estudio, se puede
formar un panorama de la situacién que se vive en los centros de educacion secundaria
en Andalucia, y propiamente en Granada. Y, que el profesorado de este nivel educativo
debe colocarse las pilas y comenzar a interesarse en el tema de la educaciéon sexual,
porque es un tema, al que no hay un periodo de matricula para trabgjarlo, sino puede
hacerse siempre que lo consideren importante desde el punto de vista persona y
profesional propiamente dicha.

B) Sexualidad y contracepcién en la adolescencia

Es la segunda parte del primer estudio (Olivay otros, 1993), la diferencia es el
enfoque cualitativo. Es importante al igual que la primera, en cuanto a que aporta una
valiosa informacién de como viven y manifiestan su sexualidad los jovenes. Este
material aporta ciertos lineamientos sobre la importancia que existe en € tema de la
educacion sexual en los centros escolares, por parte de los sanitarios, educadores y para
aquellas personas gque en su trabajo tengan la posibilidad de formar, educar y ayudar a
los jOvenes a descubrir y vivenciar positivamente su propia sexualidad.

El estudio pone de manifiesto que la educacién sexual es un tema esencia para
la vida de toda persona. Especialmente para los docentes que trabagjan en la ESO con
jovenes en plena etapa de la pubertad, de modo inherente, permite a profesorado
conocer obligatoriamente los aspectos referidos a la adolescencia tales como: los
cambios fisioldgicos y psicoldgicos, asi como de otras manifestaciones de sexualidad
propias de estas edades.

Las conclusiones del estudio han sido las siguientes:

e Existe una marcada diferencia en la forma de concebir la sexualidad entre los
chicosy las chicas. Porque la sociedad no beneficia a gran escala los procesos de
socializacion de los jovenes en aspectos referidos con la sexualidad. Aungue no
todos los adolescentes asumen los roles y la imposicion socia que oferta la
sociedad en la que viven, pues intentan romper por todos los medios estos
esguemas impuestos por su entorno. Hoy dia los jovenes parecen interesarse mas
sobre sus relaciones sexuales en pargja.



215 FORMACION EN EDUCACION SEXUAL

¢ No existe uniformidad en cuanto a las actividades sexuales con respecto a las
chicas, salvo los chicos. Un gran porcentaje de |os jovenes manifiestan no contar
con suficiente informacion sexual; ademas indican que tampoco han recibido esa
informacion en las escuelas, ni por parte de sus padres, solo la han recibido de
los amigos.

El estudio ha sido una llamada de atencion a los profesores, los padres y parala
propia administracion, para que comiencen a trabajar o disefiar estrategias que puedan
responder a los problemas que ocasiona la falta de una adecuada educacién sexua en
los centros de educacion secundaria. Seguin los resultados que han emanado del estudio
parece ser que la demanda de algunos programas escolares es que la educacion sexual
forme parte en los planes de estudio de Educacion Secundaria. y, que ademas de ser un
aspecto solicitado por algunos docentes lo ha sido también por parte de los jévenes,
estos Ultimos solicitan la existencia de un educador sexual en los centros, o de
psicologos, excepto de personal sanitario.

Esto supone para € profesorado de Educacion Sexual €l tiempo justo para que
comience a interesarse de este ambito hoy dia, no solo por sus repercusiones sociales,
sino también para su propia formacion personal y profesional dentro de la escuelay de
la sociedad a la que forma parte. La Educacién Sexual debe ser algo inherente dentro de
la formacion inicia y permanente del profesorado de los tres niveles basicos de
ensefianza, de lo contrario, los alumnos evitaran informarse por parte de estos
profesionales, entonces € asunto serd de mal a peor dentro de los procesos de
ensefianza— aprendizaje de los Centros.

C) Sexuadidad y SIDA: Educacion para la salud en centros
docentes, Implicacion del profesorado y nivel de conocimiento y
actitudes del alumnado

Tesis doctoral desarrollada por M2 Dolores Castillo (1999), de la Universidad de
Granada, Departamento de Medicina. El estudio indica la importancia de los
conocimientos, los habitos y las actitudes sobre la salud de los alumnos de ensefianza
primaria y secundaria de la comarca de Huéscar, cuya atencion se ha centrado en la
sexualidad y € SIDA. También aborda el grado de implicacion del profesorado en estos
niveles en la enseflanza de la Educacion para la salud (EPS), incluida la educacion
sexua y el SIDA. Losresultados y hallazgos de la investigacion son:

- La mayoria de los jovenes obtienen la informacion de aspectos referidos con
lasexualidad y el SIDA através de los medios de comunicacion. No obstante, la
informacion en general que reciben sobre estos temas es muy escasa, tanto por
parte de la escuela como de los padres o amigos. Esto se justifica con lo
indicado en € estudio anterior (Olivay otros, 1993).
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Se resalta que un 17% de los jovenes harealizado el acto sexual y un 15% ha
utilizado anticonceptivos en sus relaciones. Mientras que e 80% no ha oido
hablar de algunas enfermedades de transmision sexual, salvo del SIDA (77%).

El grado de implicacion que tiene el profesorado en la educaciéon sexual,
depende de las edades de los mismos, de la formacion académicay del apoyo de
recursos materiales con los que cuentan. También se indica que la educacién
sexual en los centros depende primordialmente de la disponibilidad del
profesorado y del centro. Pero, como hemos indicado en otros apartados esa
disponibilidad resulta muy agraviante por parte del profesorado, pues intentan
judtificarse al maximo de que su escasa participacion se debe a la sobrecarga de
los programas de la ESO, a la fdta de formacion y del escaso apoyo
ingtitucional; lo cual es comprensible, pero hacer algo al menos y no quedarse
pasivos 0 querer responsabilizar a sus compafieros de las especialidades de
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, esas tareas de educacion sexual, sino
gue debe implicarse en € érea independientemente de cualquiera que sea un
perfil profesional. Segun algunos expertos (Fernandez Bedmar, 2004, Lopez,
2004, entre otros), sefiadlan que los trabajos de colaboracién entre comparieros y
con los asesores u orientadores refuerzan las actividades y se logran mejores
experiencias en temas generales y especificos.

La educacion sexua dentro del plan de estudios de la ESO, es bagja con
respecto a otros temas transversales, de modo, que la primera no se aborday es
la gue menos demanda tiene. El profesorado admite que no tienen conocimiento
acerca de algun programa de educacion sexual en sus localidades, pero tampoco
muestra interés por investigarlo. De hecho algunos profesores segiin el estudio,
piensan que la unica forma en que pueda hacerse la educacion sexual, es
mediante un marco legal que les obligue hacerlo, pero, con el apoyo suficiente
de la propia administracion. Y, que la educacion sexual no sea una asignatura
especifica, que se da en € aulay una hora concreta, sino que debe hacerse de
forma globalizada en €l conjunto del curriculum integrado con los contenidos
gue la acompanian.

Se propone por parte del profesorado, que una iniciativa de formacién en el
tema de la educacion sexual, es la existencia de una interaccion permanente del
tema con los planes de estudio con las escuelas universitarias de formacién del
profesorado. Que la formacion de los futuros profesores se incluya €l tema para
que esa formacion inicia se ve reforzada por iniciativa propia en la formacién
permanente y con ello, consolidarle en el ambito de la educacién sexual.

Finalmente, € profesorado segin e estudio, ha indicado que la forma de
mejorar su formacion es que en los Centros exista al menos un educador de
educacion sexual para que a coordinarse con los EOE y los CEP, puedan
ofrecer un plan de actividades acordes las necesidades del profesorado en
general. Ademas, se reflgja la falta de una buena educacién en los centros, 10s
alumnos recurren a otros medios no confiables, como son los medios de
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comunicacion y los amigos, y, la consulta sobre aspectos referidos con la
educacioén sexua con los padres es muy baja.

D) Estudio realizado por € Instituto Andaluz de la Mujer en las ocho
provincias andaluzas relacionado con el tema de la educacién sexual en la
formacién profesorado

Este estudio ha sido realizado por € Instituto Andaluz de laMujer (IAM, 1996),
con €l objetivo de observar, evaluar y replantear 1os programas que sobre la educacion
sexual vienen desarrollandose en los Ultimos afios, dentro de la provincia de Andalucia
en el ambito educativo.

Segulin el estudio, parece ser que existen programas sobre la educacion sexual
elaborados por distintas instituciones gubernamentales, los CEP y agunos profesores
por iniciativa propia, € problema, como ha sido detallado en otros momentos, es la
apatia, € desinterésy lafalta de compromiso del profesorado por llevarlos a cabo en los
centros.

El estudio ha sido un referente importante para nuestra investigacion, porque
tocamos terreno en Granada y Priego de Cdrdoba, de modo, que nos ha permitido entrar
en e ambito de la formacion y situacion del profesorado en e tema de la educacion
sexual, que es nuestro gje central. Y, sin méas comentarios, resumimos |os resultados del
estudio en la gréfica siguiente seguida de algunos aspectos fundamentales y globales en
relacion con las ocho comunidades andal uzas estudiadas al respecto.

Cuadro4.1.
Impedimentos para el buen desarrollo de los programas de educacion sexual en los centros
andaluces. Tomado de Evaluacion de programas de educacién afectiva—sexual en las Comunidad
Andaluza (1AM, 1996)

Impedimentos, inconvenientes o resistencias

haciala E.S AL |CA |[CO |GR |HU |JA |MA |S&E
I. Se esgrime el miedo a las criticas o reacciones de| 3 3 2 2

los padres y otros sectores sociales.

Il. Lafalta de formacion como resistencia 3 3 3 1 1 1
I11. Falta de recursos materiales como resistencia. 3 2 2 1 2
IV. Miedo personal por hacer E.S. (supone cuestionar

la propia sexualidad). 3 3 1 1

V. Miedo alos “fantasmas’. La E.S. puede despertar

conductas prematuras 3 2 2

VI. Fata de apoyo de las instituciones como

inconveniente. 1 2 2
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L os aspectos més sobresalientes del estudio son |os siguientes:

No se redliza la educacion sexual por falta de formacién, postura que se
mantiene en todos los centros investigados. Uno de los motivos maés fehacientes,
el profesorado de hoy dia mantiene una postura semejante al pasado, pues en
algunas provincias se percibe la educacion sexual como tematabu. Y, cuando €
profesorado suele tocar €l tema, 1o cual se hace en —casos muy puntuales— se
aborda en sesiones de tutorias, en horario lectivo.

El profesorado que hace educacion sexual por iniciativa propia, demanda una
falta de recursos materiales a la propia administracion, para gue los politicos que
rigen la educacién en Espafiay en Andalucia sean conscientes de |la necesidad de
atacar hoy dialos problemas que emergen de la carencia de una buena educacion
sexual en las escuelas, y que provocan muchos dafios irreversibles ala poblacion
juvenil y ala sociedad ala que forman parte.

Aunado a la falta de formacién del tema de educacion sexual del profesorado —
ampliamente comentado en otros apartados de la investigacion (tesis), no se
hace educacion sexual por las presiones constantes de la sociedad, y, por €
temor en despertar en los alumnos conductas prematuras en contenidos sexuales
y la falta de apoyo de las instituciones. Por ultimo, el conflicto que de antafio
existe sobre e tema en relacion con la influencia de la iglesia catdlica;
ingtitucion que en vez de favorecer el pleno desarrollo normal y natural del
tema, obstaculiza la gecucion ordinaria de este ambito en los tres niveles
basicos de la educacion.

El profesorado a pesar de admitir su falta de formacion en temas de educacion
sexual solicita una mayor coordinacion e intercambio profesional con sus
comparieros de escuela y otros Centros, porque ellos mismos argumentan que
existe una falta de participacion del claustro en estos temas, no obstante, hay un
talante colaborativo, en caso de abordarse el tema.

No existe un disefio formalizado de los programas de educacion sexual, excepto
en €l caso de Jaén; lo que provoca que en muchos casos algunos profesores no
sienten la obligacion de trabajar estos contenidos. La mayoria del profesorado
gue participado en este estudio indica que debido a la presencia de un modelo
preventivo en el centro sobre educacion sexual, €l tema no logra su cometido en
laformacion general del profesorado ni del alumnado propiamente dicha.

La falta de autocritica e implicacion del profesorado en la educacion sexual,
limita la informacion por € tema hacia los docentes por parte de los Disefios
Curriculares de la Reforma Educativa. Pues no existe un criterio Unico por parte
del profesorado para el tratamiento de algunos temas polémicos. Aungque
sorprende la postura generalizado del profesorado cuando indican que la
educacion sexual debe ser impartida por sexologos, médicos o psicologos, en
lugar de pedagogos o profesores; de modo que prevalece alin la resistencia
ideoldgica y cultural propia de cada provincia. Y, en concreto, € profesorado



219 FORMACION EN EDUCACION SEXUAL

solicita apoyo y formacion adecuada para tratar el tema de la educacion sexual
de los asesores y personas especialistas en el tema.

D) Otros estudios

Del mismo modo, apoyandonos de estudios realizados por Weerakoon y Wong
(2003), cuando indican que la educacion sexual debe ser llevada a cabo por
profesionales adiestrados y formados adecuadamente en el tema. Y, en consonancia con
estos autores, uno de los problemas actuales de la educacién sexual en las escuelas, esla
forma de desarrollarla, en talleres o cursos colectivos; 1o cua alivia pero no resuelve el
problema de los alumnos y de los profesores, en este caso, porque se tiene que buscar
horarios para atender a las sesiones de |os programas que se quieren aprender. Ademéas,
para lograr una adecuada educacion sexual, es fundamental, a parte de los horarios
pertinentes, el proveer alos profesionales de ciertos recursos para ser mas amenasy con
mayor propiedad sus ensefianzas.

Dariay Cambell (2004) apoyandose de diversos autores (fundacion, 2000 de la
familia de Kaiser; Miltén, 2001; Precio, Kirchofer, Telljohann y Dake, 2003), indican
gue hay suficiente evidencia de que a pesar de la interposicion de los padres por la
ensefianza de la educacion sexua de sus hijos, en los centros educativos, sin embargo,
desean su realizacion. Algunos padres no se sienten comodos y capaces de hablar sobre
estos temas con sus hijos, incluso no tienen temas especificos sobre qué tratar con ellos.
De manera que delegan € trabgjo a profesorado, que mas adelante se describe su
confrontacion al respecto.

La educacion sexual es una actividad educativa que pretende dar respuesta a las
necesidades de log/as escolares, asi como aportar un instrumento pedagégico que
contribuya a una optimizacién en la labor educativa del profesorado (Estarli, 2003, 37).
Esto ha quedado sellado en un estudio realizado por este autor durante un curso escolar
en Granada, capital en coordinacion con el ayuntamiento de dicha ciudad. Lo que
prueba una vez més la importancia que debe darse a estudio del a educacién sexual en
los centros por parte del profesorado de secundaria de hoy dia.

Por ultimo, deseamos mencionar uno de los temas que hoy dia esta sacudiendo a
la sociedad espafiola, “la violencia de género”. Seguin Ferrer Riera (2002) este problema
social es un aspecto muy preocupante, que hoy dia estd tomando dimensiones cada vez
mas alarmantes, incluso cobrdndose mas victimas que e propio terrorismo. El autor
sugiere que la posible soluciéon a respecto, es la propuesta de educacion sexua en
distintos &mbitos, entre los que destaca una ensefianza del profesorado de una educacién
no—sexista y mediante una reflexion a la posibilidad de que la aplicacién del concepto
de androginia en € dmbito educativo pueda ayudar a lograr erradicar estas conductas
tan deleznables.
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4.3. Formacion inicial y permanente del profesorado en
educacion sexual

En las Ultimas décadas algunos docentes han entendido que la educacion sexual
es un elemento intrinseco mas de sus funciones de ensefiantes y han comenzado a
incluir la sexualidad entre los contenidos que abordan en las aulas. En la actuaidad, la
Reforma Educativa en Espafia incluye la educacion sexual como aspecto educativo més
adesarrollarse en los centros.

El mayor problema de la educacion sexual en e mundo, tal como reconocen
todos los Congresos Internacionales sobre este tema, es la Formacion del Profesorado.
Muchas universidades se han abierto a estudio de diferentes aspectos de la sexualidad,;
pero las ingtituciones encargadas de la formacion del profesorado siguen siendo, en
general, bastante conservadoras en esta tematica Ante estas situaciones, resulta
conveniente y necesario establecer colaboraciones con las Universidades y otras
entidades —tal como sefialan y regulan los diferentes Planes Andaluces de Formacién
del Profesorado (1992, 2001), y la propia regulacion del Sistema Andaluz de Formacién
del Profesorado (CECJA, 1997)— que permitan e desarrollo de lo establecido en la
normativa sobre formacion inicial y permanente. Asi mismo, debe existir un modelo de
formacion en centro que pueda afrontar € reto que supone la generalizacién del nuevo
sistema educativo de forma mas plural y mejor adaptado a las necesidades de formacion
en la sociedad actua (CECJA, 1997).

Desarrollando y aplicando la advertencia de Gimeno (1994) sobre la existencia
del curriculum oculto, todo € profesorado hace educacion sexual de forma implicita a
través del mismo. Pero no todos tienen la formacion adecuada para controlar 1o que
hacen “sin querer” y, mucho menos, para hacerla de forma explicita. La LOGSE a partir
de su puesta en marcha en 1990, sostiene que para llevar adelante la educacion sexual es
necesario plantearse la formacion de todo el profesorado en sexualidad y pedagogia
sexual (Decalogo de la educacién sexual, 1994).

La educacion sexual requiere persona docente que pueday sepa manejarse entre
lo pedagdgico y lo sexoldgico. Siendo un tema importante, es fundamental estar
suficientemente formado y no amparados solo por la buena voluntad. El tema de la
educacion sexua no debe impartirse de forma improvisada, habria que exhortar la
inclusion del profesorado en este tipo de educacion, para la que es fundamental
implicarlo en procesos de desarrollo profesional en el ambito.

En consonancia con € planteamiento de que todo profesional debe
autoevaluarse, no conformarse y procurar la mejora, también debe hacerse en esto en €l
ambito de la educacion sexual. El profesorado debe buscar puntos de encuentro con
otros profesionales y de espacios para € reciclgey laformacion continla.

Aunque los objetivos de la educacion sexual sean los mismos, no todas las
realidades son idénticas. Por tanto no parece sensato plantear las mismas estrategias
para realidades muy distintas. En cada uno de los centros, € profesorado estara
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dispuesto a formarse, en otros indicaran estar ya formados, y en otros no estaran
dispuestos a colaborar, incluso pueden cuestionar todo o anterior. Ademés cada centro
tendra sus propios antecedentes. Por ello tampoco valen propuestas universaes, sino
gue han de adaptarse y partir de los contextos en los que se desarrolla (Domingo, 2001).

El tema de educacion sexua es algo complejo, requiere de modo fundamental
para su ensefianza, la presencia de expertos que dominen € tema Por tales
circunstancias, y en términos generales, € profesorado no se siente competente en
materiales sobre las que su proceso de aprendizaje profesiona no ha recibido
formacién, y solicita la colaboracion de otros profesionales externos a sistema
educativo quienes han recibido esta formacion previamente. Tras nuestro andisis,
hemos observado que e profesorado que ha recibido la formacion en educacion sexual,
ha sido solo una barrida e insuficiente, inclusive se sienten incapaces de hacer frente a
estos temas de modo adecuado.

El profesorado no cuenta con la formacién en educacion sexual (Zabala, 2003),
de manera adecuada, tampoco la tienen los asesores. Pero los alumnos necesitan
informacion para ayudarles a protegerse a si mismos, lo que conlleva a que estos
profesionales la necesidad o la responsabilidad del tema para corresponder a sus
alumnos.

Los profesores para ser frente a la educacion sexual deben recibir capacitacion
constante y adecuada, elemento clave del programa. Pues la reticencia se debe a la fata
de una buena capacitacion, lo cua representa un problema enorme, en efecto, ignoran €
programa de estudios o no saben como abordarlo. La capacitacion tiene que hacerlos
perder esa incomodidad que sienten a hablar de temas de sexualidad que eran
considerados en su época como tabu. Por tanto cuando los adolescentes empiezan a
hablar sobre aspectos de salud sexual, hay que escucharlos; hay que ocuparse de sus
preguntas, pero con frecuencia, es algo que incomoda a los profesores (Waszak, en FHI,
2000).

“La mayoria de los programas de formacion del profesorado se ha construido
suponiendo que no hay nada mas practico que una buena teoria y una serie de
instrucciones concretas de como aplicarla en el aula” (Estebaranz y Sanchez, 1992,
24). Lo que ha generado controversias dentro de la comunidad educativa y cientifica
quienes abogan que mientras esta situacion siga tal cual, € fracaso, serd € Unico
resultado en las tareas de formacion de |l os profesores.

Ante todo esto puede decirse que en las Ultimas décadas puede observarse que la
educacion sexua en la escuela es una realidad en numerosos paises, como parte de los
programas de formacion (Lopez y Fuertes, 1994). No obstante, en Espafia la situacion
sigue desconsolante. Pues las universidades y los institutos no consideraban en |os afios
ochenta, como un tema digno de estudio y las administraciones publicas han aplazado
unay otravez e planteamiento serio de educacién sexual y familiar (Lopez, 2003). Hoy
dia la situacion ha mejorado de modo considerable; incluso como indicamos antes, no
se imparte, solo se hace de forma anecddtica.
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En otro momento Lopez y Fuertes (1994), indican que en muchos paises la
educaciéon sexual ha sido aceptada como una forma de evitar riesgos y de educar
conforme alamoral dominante, mas que como una promocion positiva de la calidad de
vida de los ciudadanos. Recientemente las cosas han cambiado: se pone méas énfasis en
informaciones fundadas en la transmision de valores éticos mas universalesy, lo que es
mas decisivo en la promocion de las capacidades del individuo para vivir
adecuadamente las relaciones interpersonales (Rios, 2004). De esta forma, la educacion
sexual se contextualiza en los procesos de socidizacion y es, esencialmente, un
“entrenamiento” paralas relaciones interpersonales.

Los conocimientos que se tienen sobre el tema de la sexualidad hoy en dia,
desde €l punto de vista cientifico han sido adquiridos recientemente. La sexualidad se
manifiesta en diferentes ambitos culturales, sociales, entre otros. La iniciativa de hacer
educacién sexua ha sido a mediados del siglo X1X, cuando se hizo notar €l augey la
importancia sobre el tema.

Expertos en temas de educacion sexua como (Lopez, 2003; Barragan, 1999,
Font, 2002), indican que €l profesorado viene arrastrando la fata de conocimientos
desde su formacion inicial, por una de estas razones:

- El profesorado carece de formacion en temas de educacion sexual desde su ciclo
formativo por las universidades y en sus facultades.

- Algunos han recibido laformacion a posteriori y otros se mantienen al margen.

- El profesorado de secundaria se considera sOlo especialista en su materia
curricular.

- Laresponsabilidad sobre el tema es de todos y de nadie a la vez, hay temor por
el compromiso.

La educacion sexual que redlizan los profesores con aguna formacion, que en
este caso son una minoria, no se observa, pues un gran nimero de docentes no hacen
uso de esa formacion en la educacion sexual explicita. Algunos profesores forman parte
del tema através de cursos, pero luego en su practica educativa su papel sigue siendo €
de especialista; estas actitudes han sido modelos para otros, o que dificulta ain mas €
problema. No obstante, los que se inclinan en hacer educacion sexual, la realizan de
manera muy personal mas que en trabajos en equipo y de maneratransversa (Fernandez
Bedmar, 2004).

La educacién sexual se lleva a cabo por circunstancias sociales, las cuales estén
estancadas. En relacion con los temas transversales hay muchas personas que se
involucran en €ello, pero en un sentido real estancado, no hay una perspectiva a corto ni
a mediano plazo. Resulta dificil movilizar a los profesores de un estado pasivo a un
estado activo; no es nada sencillo cambiar algunas conductas en situaciones que antes
no hacian y convencerlos en realizarlas, pues las condiciones para ello no parecen ser
adecuadas. Ademas, € ritmo de conocimiento exige una formacién continuada y que de
forma autodidacta dificilmente puedan actualizarse, especialmente cuando de antafio ha
deglado de ser exclusivamente especializada para asumir nuevas funciones, y que resulta
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dificil abordar un tema al que no ha sido formado en ningin momento de su formacion
inicial (Revenga, en Alonso y otros, 2001, 123).

En otro momento Lopez (2003), sefiala que la formacion inicial y permanente
del profesorado en relacion con los temas transversales, particularmente en educacion
sexual, es «desastrosa», porgue los planes de las escuelas de magisterio, no se hacen
pensando en estos contenidos, sino que normal mente como ocurre en otras partes, en las
facultades los planes de estudio se hacen con una coleccién de caprichos mas 0 menos
adaptados a profesorado. Y, en los CEP € asunto es muy infrecuente, a veces hay un
plan y a veces no. Por tanto, la mala formacion inicial y permanente del profesorado se
debe a la falta de un verdadero plan de trabajo. Incluso a nivel nacional se carece de un
planteamiento bien fundado y relacionado con temas transversales, solo hay
solapamiento de materias y contenidos, y no se intenta hacer una propuesta global e
interrelacionada.

Resulta poco alentador ofrecer un panorama extenso de la formacion inicia y
permanente del profesorado en relacion con e tema de la educacion sexual, pero, la
historia y los grandes acontecimientos ocurridos en Espafia, han retorcido e avance de
estos temas en la sociedad actual. De manera que en cuanto a la formacion inicia y
permanente del profesorado a respecto, es preciso tener en cuenta diversas cuestiones
gue puedan servir de premisa en e desarrollo de habilidades afectivo—sexuales y seria
muy pretencioso para cualquier profesional que trabaje en temas sobre educacién sexual
el querer apuntar todas, pero que resulta importantes mencionar algunas (Perata y
Rodriguez, 2004):

a) Claridad de conceptos mas en un ambito cualitativo que cuantitativo. Lo que
significa que es méas importante e planteamiento de un tema concreto que
dominar un vasto espacio teméatico. Lo que implica por tanto no tener lagunas
irresolutas asi como propiciar la combinacion dindmica, la composicion de ideas
en estructuracion creciente y coherente entre las distintas areas de investigacion:
psicologica, pedagogia, bio—fisiologia, €tica, sociologia, u otros. Con esta
recomendacion, € futuro maestro puede incorporarse a una tarea basada en la
coordinacion segun lafilosofia de latransversalidad,

b) Incorporacion critica de las actitudes y habitos mas o menos conscientes. Pues
sblo de esta manera puede propiciarse la radical participacion del profesor en la
tarea de construir actitudes nuevas en los alumnos. Sin embargo, la actuacion del
profesorado en estas tareas, no debe ser estatico sino més bien un proceso hacia
estamentos cada vez méas sanos, mas éticos, mas placenteros y mas dial 6gicos;
todo ello debe hacerse de forma razonada y asumida por los futuros profesores,
quien alavez son los transmisores de esas vivencias,

c) Adquisicion de destrezas, procesos metodol 6gicos, desenvolturay conocimiento
de recursos, habilidades y dindmicas. Conocimiento bésico que permita
programar y evaluar |os procesos también en lo que a la afectividad y sexualidad
se refiere. De modo que hay que evitar a toda costa la tendencia del maestro ala
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educacion “a distancia’ propiciando € “roce” y perdiendo asi € miedo al
contacto fisico con el alumno en las etapas iniciales.

4.3.1. Informe del Sistema Educativo sobre |la Educacion Secundaria
en Andalucia

Tras larevision de los informes del Sistema Educativo en Andalucia en €l nivel
de Educacion Secundaria se percata que en relacién con e tema de los temas
transversales, el asunto no ha sido uniforme, pues ha dado ciertos saltos, de modo, que
su inclusion en e curriculum de este nivel educativo dentro de la formacién del
profesorado se mantiene inconstante, y, solo se ha hecho en casos puntual es.

De tal modo, dentro de los programas en temas transversales, se ha ofertado
durante € periodo de 1992-1993 y 1993-1994, € programa “Vida’ de Educacién para
la Salud, segun el Decreto 74/1985 de 3 de abril que establecia las acciones sobre Salud
escolar en los Centros Docentes. La Educaciéon para la Salud es el ambito escolar ha
constituido la accion sanitaria fundamental y ha dirigido la adquisicion de la
informacion, actitudes y habitos que contribuyen ala promocién y mejora de la salud.

Mediante la Orden de 29 de enero de 1991 ha quedado regulado €
funcionamiento de los diversos programas transversales del curriculo, entre los que se
encontraba la Educacién para la Salud. Las areas atendidas con estos programas son las
siguientes:

1. Camparias de informacion y sensibilizacion

- DiaMundia delos Derechos del Consumidor.
- DiaMundia delaSalud.

- DiaMundia delaAlimentacion.

- DiaMundia del SIDA.

2. Las acciones emprendidas para responder a esas demandas y necesidades del
profesorado han sido:

- Cursos deiniciacién o de profundizacion en Educacion parala Salud y Jornadas
provinciales.

- Formacién en centros ligada a proyectos de Escuel as Saludabl es.

- Publicacion de materiales. Coleccion de “ Propuestas de Educacion parala Salud
en los Centros Docentes’ .

- Colecciones de materiales curriculares para la Educacion para la Salud en las
areas de Educacion Infantil y Primaria.

3. Coordinacion y colaboraciéon interingtitucional con otras administraciones:
Consgjeria de Salud, Trabgjo y Asuntos Sociales, y la Industria, Comercio y
Turismo.
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Dentro del programa de Educacion para la Salud se han abordado las siguientes
temdticas. Prevencion de Drogodependencias, Educacion del Consumidor, Sexualidad,
Alimentacion, Higiene, Actividad Fisicay Prevencion de Accidentes.

Revisando el informe sobre el Sistema Educativo sobre la Educacion Secundaria
en Andalucia, se observa que en relacion con los temas transversales, y, concretamente
en la educacion sexual, se menciona en los periodos comprendidos de 1998-1999 y
1999-2000. En este informe se expone las actividades y programas desarrollados por la
administracion educativa, entre los que se ha destacado que la formacion integral de los
alumnos y alumnas es e fin de la educacion; permiten por su mayor dimension la
participacion de un mayor nuimero de centros. Las actividades referidas se han
acompaiado de campafias de formacion del profesorado, formacion necesaria para
adaptarse alos continuos cambios y avances tecnol 6gicos de la sociedad actual .

Y, con la finalidad de apoyar € trabajo del profesorado en e desarrollo de la
Educacién en Valores y otros temas transversales dentro de los proyectos curriculares se
ha establecido desde un tiempo, acciones y campafias que inciden en aquellos temas en
los que es necesaria una mayor sensibilizacion e informacién. A continuacién se citan
alguna de las actividades que han sido ofertadas en estos periodos:

Campaiia del juego y del juguete no sexistay no violento.

Celébracion del DiadelaMujer.

Distribucion de materiales didacticos de Educacion Afectiva—Sexual.
Distribucion de materiales didacticos para la prevencion de la violencia de
género.

Distribucion de la Revista Aula Verde.

e Distribucion de la Base de Datos Educam, dedicada ala educacion ambiental.

e Participacion, junto con la Consgjeria de Salud, en el programa Salud para todos
en el afio 2000.

e Programade prevencion del SIDA.
¢ Programa de prevencion de drogodependencias.
e Programas de conocimiento del medio.

Todas estas actuaciones han sido ofertadas por e Consglo Escolar de Andalucia
como €l propdésito que las actividades extraescolares y complementarias resulte un
instrumento formativo de gran utilidad, y contribuya a superar las desigualdades
socialesy alaformacién integral del alumnado y sensibilice por tanto a profesorado de
los centros. Puede observarse que en relacion a tema de la educacion sexual ha quedado
incluida como ge transversal dentro de los programas escolares, 10 que implica un
despertar e interés por € tema durante estos anos.

No obstante, la formacion del profesorado en cualquier temas debe ser
voluntaria, y sdlo debe impartirse en caso de que € profesorado o demande y que la
peticion estuviese incluida y justificada en el Plan de Anua del Centro (Informe sobre
el Sistema Educativo, 2002, 48). Estos comentarios no favorecen en absoluto, pues pone
en entredicho la participacion activa del profesorado en el tema de la educacion sexual;
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como hemos citado en otros momentos, la reticencia de los docentes es €l peor enemigo
con quien luchan los asesores de formacion dentro de estos temas.

* %k * % * %

Seguidamente, se distinguen entre las dos modalidades de formacién inicial que
recibe e profesorado de Educacion Secundaria: 1) formacion inicial especifica y
didéctica del profesorado de educacion secundaria (CAP/TED); 2) y laformacién inicial
en contenidos de una especiaidad propia de cursar una determina carrera o plan de
estudios

4.3.2. La formacion de postgrado en formacion del profesorado de
educacion secundaria: Los planes de estudio del CAP

El CAP esun certificado que deriva de la Ley General de Educacion de los afios
setenta. Esta ley obligaba a profesorado de bachillerato de esa época por hacer ese
titulo, porque la formacién inicial del profesorado era muy baja; aunque habia una
especialidad de formacién profesional al que no estaban obligados hacerlo, salvo, los
licenciados en pedagogia, que estaban exentos, como sucede hoy dia.

El CAP cuenta con una trayectoria de mas de treinta afos, pero desde su
aparicion en el ambito educativo siempre ha estado formado con dos apartados: una
parte tedricay una préctica. A lavez ha sido modificado en varias ocasiones conforme a
la legidacion y a gobierno de cada momento. En cuanto a aspecto evolutivo, 10 ha
tenido, pero sin una directriz rigida, especiamente en relacion a los curriculos de las
materias que habia que impartir, de hecho cada universidad lo organiza con un cierto
nivel de autonomia, pero siempre manteniendo el equilibrio entre lateoriay la préactica

El proceso de formacion inicia del profesorado es un elemento fundamental del
sistema educativo, que corresponde desarrollar, de acuerdo con la legislacion vigente, a
las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion Basica para los maestros 'y a
los Institutos de Ciencias de la Educacion, a través de los cursos para la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagogica, para los profesores de Ensefianza secundaria, segun
se establece en la Orden de la Consgjeria de Educacion y Ciencia de 11 de diciembre de
1985 (BOJA, n° 3 de 14-01-86), por lo que se regula € curso del CAP en las
Universidades de la Comunidad de Andalucia.

La LOGSE establece unas éreas curriculares especificas para la Ensefianza
Secundaria. Esta necesaria especiaizacion no puede aearse de la idea que los
licenciados que quieren ser profesores de este nivel, pueda enfrentarse a la tarea de ser
“docente”, algo para lo que no ha sido preparado y que no se puede improvisar, de ahi
surge la necesidad de formar a futuro docente con una buena capacitacion
psi copedagdgica.
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Los objetivos del CAP son los siguientes:

- Proporcionar a futuro docente de secundaria una formacion psicopedagdgica
basica y didactica, de acuerdo con los principios fundamentales de la LOGSE.
Esta debe servir de base a una formacion permanente del profesorado.

- Potenciar una integracion continua entre la teoria y la préctica, a través del
contacto con la experiencia de |os profesores en activo.

- Facilitar @ aumno informacion reflexiva que le permita mejorar su préctica
docente.

- Andizar la actividad docente desde una perspectiva que englobe los
conocimientos junto con otras cuestiones educativas.

Laescuela, € Curriculoy el Docente
Obligatorias Aprendizajes y Desarrollo en la adolescencia
Teorias, Institucionesy Problemas Contemporaneos en Educacion

Ciencias Naturales

Especialidad Ciencias Sociales

Educ. Fisica, MUsicay Plasticay Visua

Lengua extranjera

Atencion alaDiversidad y Necesidades Educativas Especiales
Diagnostico, Orientacion y Evaluacion en Educacion

Optativas Sociologia de la Educacion
Coeducacion
Practicas Practicas Docentes

M étodos de Investigacidn

S nos detenemos en el plan de estudios, se observa que no existe ninguna
materia dedicada especificamente a temas transversales; aunque a partir de 2001/2002
se incluye una a modo de optativay extracurricular. De todos modos en ella se aborda el
tema de la educacion sexual de modo casi anecdatico. De ello se puede concluir que los
docentes actuales y la inmensa mayoria de los futuros no han tenido formacién
especifica en este ambito. Lo que puede implicar su falta de interés a mismo o su poca
o nulaimplantacion en las clases (Marin, 2004).

El autor indica también que entre las materias del CAP se encuentra una
optativa, la Coeducacion, en la que posiblemente se trate algo sobre la educacion
sexual, en casos muy puntuales. El tema se aborda bgjo €l criterio personal del profesor,
lo que empobrece la formacion del profesorado en estos ambitos. La educacion sexual
es un tema transversal, 1o que implica una mayor informacién expresa para abordar en
todas las materias; pero a ser una responsabilidad compartida, luego, nadie es capaz de
aceptar el compromiso, pero que deberia trabajarse dentro del curriculo de la formacién
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del profesorado en e CAP. En concreto, la educacién sexual es una asignatura
pendiente hoy diaen el campo educativo.

Otro botén de muestra podria ser el hecho de que en las diferentes evaluaciones
realizadas a CAP no se contempla la incidencia o e desarrollo de los temas
transversales, ni —por supuesto— de la formacion inicial de los futuros docentes en el
ambito de la educacion sexual.

Ademas de esta falta de atencion en el plan de estudios, se afiade la problemética
propia de este programa. Baste sefidar la percepcién social del mismo y € descontento
generalizado que se muestra en los foros en los que se habla de é (Romero y otros,
2003; Fernandez y Moral, 1998; Domingo y otros, 1998). Siguiendo con estos foros, es
de destacar también que en sus contenidos no se habla especificamente de educacién
sexual y, solo en contadas ocasiones, de temas transversales.

El CAP, desde su implantacién sigue aln arrastrando una serie de escollos que
inciden grandemente en sus posibilidades, desarrollos y perspectivas. Incluso el CAP es
considerado como un mal menor o parcheo a base de cursillos y de alguna estancia en
los centros, para cubrir un espacio pobre de formacién didéctico—pedagogica en la
formacion inicia de los futuros profesores de secundaria, y la —ingenua e interesada—
creencia, de que con ello se adquiere una verdadera formacion. De hecho no son pocos
los que llegan a é con la conviccion de que por ser licenciado/a en una materia
especifica se es —de por si— un buen conocedor de la misma y de su didactica, y se
piensa que el CAP sblo es un tramite administrativo, acompafiado de algunas practicas,
gue hay que cubrir para ser docente (Domingo, Romero y otros, 2003).

Domingo, continlla comentando que en todo e proceso de formacion de los
futuros profesores de secundaria, se espera algo realmente positivo y de gran utilidad,
por ello los profesionales que cursan el CAP, solicitan a sus formadores, hablar en todo
momento de ciertos contenidos tedricos—préacticos, a la vez, rezumar por todas partes
realidad profesional, experiencias, propuestas, dudas y reflexiones emanados de los
docentes y todo ello debidamente cocinado para no producir indigestiones o visiones
catastrofistas que den aas a desprestigio socia de la profeson o magnifique los
sintomas del malestar docente.

Por lainformacion que poseemos hasta el momento con respecto al CAPy delas
actuaciones de los alumnos que forman parte de los cursillos, €l panorama no parece
nada grato ni adecuado; porque desde su creacion el CAP ha intentado como indica
(Azcarate, 2003, 147), ser una forma de obtener “una verdadera capacitacion
profesional del profesor de secundaria, intento que ha estado muy lgjos de ser
conseguido”. La autora agrega lo anterior se debe a los planteamientos academicistas
gue constituyen la estructura y € desarrollo del CAP, que en vez de mantenerse, ha
fragmentado la teoria y la practica educativa y, en consecuencia la fugacidad de la
formacion ofrecida y la falta de motivaciéon del alumnado y del profesorado, 1o que ha
provocado su propia regulacion en los centros educativos.
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El CAP ofrece una orientacion profesional a los estudiantes de diferentes
disciplinas universitarias, muchos de los cuales gjenos a la tarea docente, salvo los
egresados de las escuelas de magisterio. El Unico inconveniente es que los alumnos que
forman parte de estos cursos les cuesta trabajo digerir, desean gque sus profesores les
triturare las cosas, les cuesta trabajo hacerlo por si solos, o que impide en ellos € buen
avance de su propia formacion a un ritmo adecuado y con los objetivos planteados en el
CAP propiamente.

Sobre €l plan de estudios del CAP un directivo del mismo (Marin, 2004) ha
indicado que no existe una directriz para que todas las universidades se atengan a una
organizacion concreta ni a un programa de estudios previamente normativo, pero s
trabagjan conforme a los cuatro bloques antes mencionados. EI CAP trabagja con materias
especificas y en las précticas que desarrollan van en direccién con e perfil del
profesorado que la cursan, segiin su propia especialidad. Sin embargo, 1o negativo, esla
falta de buenas conexiones entre los profesores de la parte practica con los de la parte
tedrica. En concreto, el CAP de Granada ha evolucionado conforme a las expectativas
emanadas de la Universidad de Granada.

La LGE, en € articulo 103.1, encomendd a la universidad, a través de los
Ingtitutos de Ciencias de la Educacion y de los Centros Experimentales adjuntos, la
funcion de orientacion y especia responsabilidad en la formacién y
perfeccionamiento del personal docente y directivo de los centros de ensefianza.
Concretamente, en la Universidad de Granada, el CAP fue organizado por el ICE hasta
su desaparicion, en que fue revelado por € Centro de Formacién Continua. El equipo
rectoral derivado de las elecciones del afio 2000 asigno la responsabilidad de organizar
el CAP en la Universidad de Granada a Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
Evaluacion Docente. En ese tiempo, ha coincido con el esfuerzo ministerial por sustituir
el CAP por € Titulo de Especiaizacion Didéactica (TED) definido por la LOGSE, pero
no extendido aln en toda Espafia después de doce afnos.

De los resultados obtenidos de las elecciones del 2000, quedo establecido que
todas las universidades espaiolas, tengan o no € ICE, deben hacer un esfuerzo por
favorecer la implantacion del TED. Asi en marzo de 2001, en una reunion realizada en
Alcala de Henares, para elevar una propuesta a Instituto Superior de Formacién del
Profesorado con e proposito de elaborar un nuevo borrador de Real Decreto para
regular el TED. Durante ese tiempo también se ha realizado una reunion con todas las
universidades andaluzas, en la provincia de Granada, con todos los responsables del
CAP; en la que se establecieron que todas las universidades andaluzas estaban en
condiciones de configurar un Curso de Cuadlificacion Pedagdgica (CCP), cuya
superacién permitiria expedir el TED, con una carga lectiva de 60 créditos, realizables
en un curso académico por parte de la mayoria de las universidades, entre ellas
Granada. Por tanto la Formacion Inicia de los profesores de secundaria, en estos
momentos, es variable; depende de la Comunidad Autonomay de la Universidad en que
serealiza (Informe del CAP 2001-2002).

En resumen dentro de la estructura interna del CAP, es urgente hacer una
transformacion del profesorado de ESO. Ese plan emergente, se debe a las necesidades
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actuales que demandan las sociedades de hoy, por consiguiente para que el CAP ofrezca
“buenos resultados’ es importante considerar los siguientes aspectos. a) Aumentar el
tiempo de la formacion; b) Una formacion asociada a la préctica (equilibrio entre la
préctica y la teoria); ¢) Las précticas realizadas por los alumnos en los centros sean
adecuadas, actualizadas y acordes a las necesidades de nuestro tiempo.

Para mejorar la estructura del CAP, se propone en pleno 2004 la Ley de Calidad,
con €l fin de mgjorar laformacion inicial del profesorado, bajo la introduccion nueva de
el Titulo de Especializacion Didéactica (TED), una de las principales novedades en
cuanto a educacion se refiere (decreto 18/2004, BOE de 4 de febrero), que viene a
sustituir el CAP.

La LOCE aprobada en diciembre de 2002, ha establecido una nueva estructura
de carrera docente y una serie de medidas sobre la formacion inicial y continua del
profesorado. Una de €llas es e TED, que pretende englobar en la preparacion de los
futuros profesores aspectos como los conocimientos cientificos, la dimension
pedagdgica, la cuaificacion académicay la vertiente profesional. Es decir, se busca dar
a los planes de estudios universitarios una especializacion docente de la que carecian
hasta ahora.

En estos momentos toda la poblacion docente y la universitaria, esta en espera,
del desarrollo del TED, cuyos primeros resultados y evaluacion tardaran todavia en
Ilegar, muchos profesionales de la didactica y la pedagogia siguen considerando una
asignatura pendiente la formacion inicial del profesorado de secundaria, debido a su
nula influencia en la préctica educativa. Algunos expertos como José Gimeno y Angel
Pérez en un estudio realizado en 1992, concluyen que se detectaba ninguna incidencia
significativa en el pensamiento de |os futuros profesores que habian realizado el CAP en
diferentes universidades.

Del mismo modo, Antonio Madonado (2004), decano de la Facultad de
Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid, haindicado que existen paises de la
Union Europea en los que e CAP expedido en Espafia no era reconocido como titulo
profesional, debido a que tenia un referente en horas de formacion sorprendentemente
pequefio. Y, como consecuencia en muchas ocasiones Espafia, no ha podido participar
en proyectos europeos de formacion de profesorado de Secundaria debido a la
incompresible estructura del CAP, que erala peor tarjeta de visita del sistema educativo

espanol.

Mas adelante Maldonado indica que el TED debe promover la formacién de los
profesores de Secundaria como tales y no como licenciados en su disciplina, lo cua
genera més dificultades de formacion. También es necesario que las universidades
cambien sus estructuras y unifiquen todos los centros que forman docentes, entre otras
C0Sas, para economizar recursos y unificar procedimientos de gestion. “No es posible ni
razonable- concluye- que la formacién de los profesores de Educacion Secundaria
pueda estar al margen de estas Facultades’. Ademés, supone parael CAP, € fin deun
modelo falsamente “academicista’ que no ha contribuido a crear una conciencia e
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identidad profesional clara a los profesores de Secundaria, por tanto debe pasar a la
historia 0 en el resguardo de la administracién o en los archivos de la CEC.

4.3.3. Los planes de estudios de la formacion inicial del profesorado en
Educacion Sexual de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada

Por todo esto empezaria describiendo una panoramica de las diferentes
titulaciones que pueden producir profesores de educacion secundaria, para argumentar
gque no se da esta formaciéon inicial, como tampoco se hacia en e CAP. Y,
seguidamente, En cambio hacer un pequefio comentario, que presente o que ocurre en
la Facultad de Educacion como un caso topico de laimportancia otorgada a esta materia
en la formacion inicial de profesores. Eso si, justificando que en la facultad —hoy por
hoy sblo se forma al profesorado de Infantil y Primaria, o a los futuros orientadores de
IES o de zona educativa. Lo que no puede generalizarse a resto de las Facultades.

Tras la consulta realizada en los planes de estudio de algunas facultades, se
observa que en las facultades de Psicologia, Medicina, Ciencias de la Salud, Ciencias de
la Educacion y en la escuela de magisterio “La Inmaculada’, son las que ofertan € tema
de la Educacion Sexual desde diversas perspectivas. Lo que implica que hoy dia se
contempla € tema, pero, no como materia obligatoria, sino optativa o de libre
configuracion, pero, que de cualquier modo favorece a la formaciéon de los futuros
profesores de secundaria.

Si se centra la atencion —a modo de botdn de muestra— en 1os planes de estudios
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Granada se observa
gue, en las Licenciaturas de Pedagogia y Psicopedagogia —ambas validas para optar a
profesores de Educacion Secundaria como Orientadores— se estudian las asignaturas
(troncales, optativas, y de libre configuracion) “Valores Sexuales y Educacion
Integral”, “ Educacion para la Sexualidad”, “ El Desarrollo Social, Moral y Sexual”.
Que a continuacion describimos:

a) Valores Sexuales y Educacion Integral

En la asignatura de Valores Sexuales y Educacion Integra se abordan los
siguientes contenidos. Valores sexuales, Educacion Integral, Salud sexual y Salud
social. Cada tema con sus respectivos trabajos y précticas expositivas. Los objetivos
fundamentales de esta asignatura de libre configuracion se resumen de la siguiente
manera:

- Mostrar la sexualidad como dinamismo antropol 6gico fundamental.
- Articular diversos sentidos de la sexualidad segin un modelo axiologico
personalista de educacion integral.
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- Elaboracion e implementacion de cuestionarios sobre val ores sexuales.
- Proponer orientaciones para una educacion sexua acorde con la educacion
integral de la persona.

Tras la entrevista realizada a profesor de la asignatura (Mufioz, 2004), sabemos
ahora que la asignatura se encuentra dentro del plan de estudios de Psicopedagogia de
segundo curso. El motivo de su implantacion ha sido con € firme proposito de dar
informacion complementaria a la gente que cursa esta carrera, porque han tenido un
primer contacto en magisterio con la asignatura de Psicologia del Desarrollo. También
se abordan los problemas més comunes gue tienen 1os psicopedagogos en |os centros,
gue son los aspectos como la moral, social y sexual; en relacion a concepto de
sexualidad, es e que ocupa menos peso, quizas hasta de menos importancia, incluso en
el mismo registro de la asignatura aparece a final, pues no se pretende formar a
profesionales semgjantes a los sexdlogos 0 a psicdlogo, sino se les forma bajo una
combinacion de intervencion educativa.

Los contenidos sobre sexualidad que se abordan en esta asignatura, tienen
importancia desde la infancia hasta la adolescencia y a todo lo largo de la vida del
individuo. Siendo una mezcla de contenidos y temas, existe ocasiones en que ven
aspectos relacionados con la sexualidad en general, tales como: la homosexualidad, la
identidad sexual, los trastornos sexuales, la sexualidad en personas de educacion
especial, entre otros. Lo anterior, se ofrece, porgque la tarea del psicopedagogo no se
limita Unicamente con los alumnos, sino con los adultos, asociaciones y con los
comparieros en los centros y con la sociedad en general.

La forma en que e profesor trabaja la asignatura con los aumnos se hace con
base a una metodologia propia segin las expectativas del profesor. La que consiste en
una lectura variada de aspectos educativos en general, luego puedan emitir sus propias
opiniones, trabajen en grupo, indagar, sugerir y aplicar sus conocimientos tedricos a la
préctica. En la sexualidad se hacen comentarios en torno a las falacias y mitos que
existen sobre el temay a partir de ahi, se generan las participaciones e intercambios de
ideas.

A pesar de ser una asignatura optativa la matricula siempre esta completa, existe
mucha demanda; en los turnos en que se ofrece, hay interés considerable de parte del
alumnado. Las expectativas de |os estudiantes en relacidn con la sexuaidad, se manejan
pocos temas, pero ellos, tampoco demandan maés de o que ofrecen en el programa de la
asignatura. No obstante, los alumnos cuentan con |os elementos bésicos sobre educacién
sexual, para cuando tengan que hacer un plan de formacion o estrategia educativa de
caraalasexualidad en los centros.

Hasta el momento resulta dificil hacer un diagndstico sobre la formacion inicial
y permanente del profesorado que egresa de esta facultad, pues no se sabe, si estos
alumnos desarrollan a posteriori en este terreno de la sexualidad u en otros. La Unica
informacion que se tiene al respecto, es que algunos optan por cursar un master en
sexologia, por tanto, no hay un seguimiento de egresados en relacion con el tema de la
educacion sexual, por parte de la facultad de ciencias de la educacion y por parte del
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profesor de esta asignatura. Pero, algo que tienen muy claro en esta asignatura es que,
los psicopedagogos tienen que hacer funciones de asesores con sus compafieros y
alumnos en temas sobre sexualidad.

b) Educacion para la Sexualidad

La asignatura de Educacion para la Sexualidad, se cursa como materia de libre
configuracién, ha estado vigente en cinco cursos consecutivos, con un receso de dos
anos. Es una asignatura impartida desde cuatro enfoques. Bioldgico, Psicolégico,
Antropologico y Pedagdgico, cada uno bgo la responsabilidad de sus respectivos
departamentos, y supervisado por la coordinadora del area de pedagogia. No deseamos
desde luego hablar de cabo a rabo de esta materia, nuestro interés, ha sido Unicamente
indagar sobre como se justifica su implantacion en el plan de estudios de la licenciatura
de pedagogia; por tanto, y hacer unas breves descripciones de las asignaturas que se
imparten en esta facultad.

Tras revisado cada blogue, se observa que a menos, los aumnos reciben las
nociones basicas sobre el tema de la educacion sexual. Segin uno de los profesores de
la asignatura, reconoce, que Unicamente, se ofrece a alumnado elementos muy basicos,
y que no tienen informacién, si a posteriori los estudiantes trabajan en estos temas. Pero,
gue cuando cursan esta materia se les intenta provocar en todo momento €l interés por €
tema. La demanda por la asignatura, es positiva, mismo, por la que no encaje eso del
receso habido en un periodo dos afios, tal parece que ha sido por falta de una
administracion adecuada.

Llama la atencién algunos temas que en esta asignatura se abordan, pues la
educacion sexual, siempre que se oferta, despierta interés, y quizas hasta morbo. Segun
la informacion que hemos recibido, cada profesor, de acuerdo con su érea utiliza una
metodol ogia diferente, y propia para cada enfoque.

c¢) El Desarrollo Social, Moral y Sexual

El planteamiento que se ha hecho sobre la asignatura es claro, hace especial
importancia a la sexualidad de las personas desde su dimension antropoldgica, nivel
préctico y tedrico, que resumimos de la siguiente manera:

- Ladimension relaciona y comunicativa de la persona.

- Sentidos de la sexualidad humana a partir del modelo de educacion integral del
profesor Gervilla: Comprension, teoria 'y gercicios practicos sobre las diversas
dimensiones de la sexualidad humana.

- Cuestionariosy otros materiales en valores sexuales.

- Propuestas y orientaciones para una Educacion Sexual acorde con la educacion
integral de la persona.
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La asignatura de Valores Sexuales y Educacion Integral, es una materia
necesaria por desarrollar en el érea de pedagogia, pues aporta ad alumnado una vision
panoramica del individuo desde el ambito social y sexual e implica a la persona desde
una dimensién fundamental, para que pueda apoyar a otros, y orientar y asesorar en un
tema determinado, para cuando tenga que aplicar sus conocimientos fuera de la facultad
alos centros.

Es una asignatura nueva dentro del plan de estudios de la carrera de pedagogia,
pero ha tenido mucha demanda por parte del alumnado de esta facultad como de otras
facultades. Hay un proyecto de trabajo de parte del profesor con los aumnos, para
llevar al Congreso de Educacion Sexual Canada, para € curso 2004—2005. Por todo
ello, la asignatura tiene implicaciones en relacién con la Fl y la FP del profesorado, al
gue supone esta encauzando su atencion y formacion dentro del tema de la sexualidad y
devalores.

d) Educacion Afectiva—Sexual

Nuestro interés por conocer todo el ambito educativo relacionado con la
educacién sexual, nos ha llevado a la escuela universitaria de magisterio “La
Inmaculada Concepcion”, donde se imparte la asignatura “ Educacion Afectiva—Sexual”,
en la carrera de magisterio. La entrevista realizada con el profesor responsable ha sido
para indagar sobre la justificacion de la asignatura en la carrera. Nuestra sorpresa ha
sido, que en e curso 2003-2004, no se ha impartido. El profesor Medina (2004) ha
explicado los motivos de esa ausenciay de otros aspectos referidos con la asignatura.

La asignatura ha sido propuesta en 1994 por un grupo de profesores, desde
entonces, goza de buena aceptacion por parte del alumnado. Es una materia de libre
configuracion, y se ofertado con mira a la formacion inicia del profesorado. Esta
asignatura se ha puesto en marcha a partir de la publicacion de la LOGSE y €
desarrollo que la misma hace de los temas transversales; 10 que, sin duda se traduce en
nuevas necesidades de formacion para los futuros maestros. para que tengan una idea
clara de estos temas, experimenten y compartan experiencias, y puedan desmitificar la
idea de que es un tema exclusiva para médicos, técnicos y sexdlogos, sino, gue por igua
pueda ser tratada por € profesorado e implicarse con los contenidos con profundidad y
profesionalidad, para orientar en el futuro a sus comparierosy a sus alumnos.

La asignatura ha sido impartida de forma interrumpida de 1994 a 2003. Con un
receso en el curso 2003—2004, por razones econdmicas —fundamentalmente- y no por
contenidos y de las unidades propias de la asignatura. La suspension temporal ha sido
para dar cabida a otras asignaturas con baja matricula, por tanto, segun las autoridades
de la escuela universitaria, esta suspension y lareincorporacion sera de formarotaria.

La asignatura va en consonancia con € programa de acuerdo con la parte
didéactica relacionado con €l tema de la educacién y otro con la vivencia persona de los
propios alumnos. Los dos objetivos basicos son: 1. La propia sexualidad de |os docentes
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y, 2. La sexualidad de los nifios o los alumnos; en ese sentido se intenta trabajar en un
ambito de experiencia concretamente y otro en la parte tedrico y didéctico. Dentro de la
metodologia de trabgo también incluimos a los padres, los profesores, la
administracion, a la vez, se trabagjan temas de actualidad, segin los intereses de los
alumnosy asi sucesivamente.

Los contenidos y los temas centrales en la asignatura son:

- El reto delas areas transversales en la Reforma (edades).

- Bases Antropolégicas, Vaores y Maduracion Afectiva en una sociedad de
cambio.

- Lafertilidad masculina, femeninay conjunta. Su conocimiento y regulacion.

- Aspectos pedagogicos en las edades.

- Desarrollo curricular Afectivo—-Sexual en |as distintas edades.

Algo fundamental por mencionar, es que la escuela universitaria, es la Unica
ingtitucion educativa que imparte la Educacion Afectiva—Sexual, tal cual y con esa
denominacion. Se complementa con las participaciones de otros profesionales del sector
educativo y salud. Asi mismo, se afianza con la colaboraciéon del Grupo de Educacion
Afectiva—Sexual (GRESEAS), a que esta adscrita el profesor responsable de la
asignatura.

Entre los comentarios fundamentales para la investigacion mencionamos, que al
igual que ha pasado con las otras personas e instituciones, 1os tabues y los miedos por
abordar € tema de la educacion sexual, parece que estan bajo la sombra de la sociedad a
la que se vive. Pero, € enfoque ofrecido por e profesorado sobre € tema y de la
asignatura ha permitido una cobertura adecuada a alumnado que la cursa; inclusive, se
mantiene algunos contactos con los estudiantes que han finalizado la carrera, para que
en un momento determinado se les informe sobre cursos referidos con la educacién
sexual y puedan formar parte, si lo desean. Sin embargo, a pesar de estos buenos
intentos, el responsable de la materia reconoce y admite, que los alumnos de esta
escuela salen muy deficientes, mal preparados en temas de educacion sexual, debido al
escaso tiempo en gque se aborda el tema.

4.4. La formacion permanente del profesorado en educacion
sexual desde distintasinstitucionesy colectivos de educacion

Los esfuerzos que sobre educacion sexua desarrollados en los Ultimos anos,
parecen responder a las emergencias que emanan sobre € tema, sin embargo, los
espacios por cubrir son numerosos. La administracion ha apoyado algunos cursos de
formacion realizados en los CEP de diferentes Comunidades Auténomas (Canarias,
Aragonesa, Catalufia, Asturias, Pais vasco y Andaucia), de los que resultan
beneficiados un gran porcentaje de profesores y otros profesionales del area de la
educacion y la salud. Por tanto, la iniciativa para hacer educacion sexual existe, €
apoyo en vias de megjora existe, € problema, esta en la planeacion, que sigue siendo
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mala e inadecuada, incluso se encuentra al margen de los estudios basicos y en €
reciclaje de la educacion, mencionado en otro momento.

Actualmente existe un buen numero de programas de educacion sexua
disponibles para realizarse en centros educativos. Cada uno, con sus caracteristicas
concretas, posee una serie de inconvenientes y de ventgjas. Depende de cada
Comunidad Educativa optar por desarrollar € que mejor se adapte a su realidad
concreta, 0, bien decidirse por no enmarcarse en ningun programa cerrado y asumir la
aventura de investigar sobre su accion educativa.

Sin embargo, los que apuestan por una educacion sexual para €l bienestar y vida
sana de los adolescentes de nuestro tiempo, no descansan en hacer propuestas sobre €l
tema; quizés, € problema no ha sido atacado con las herramientas adecuadas. No
obstante, por la informacion obtenida hasta el momento, sabemos que eso, es una
verdadera a medias, puesto, que lainiciativa de un reducido nimero de docentes, existe
tal cual, pero, la falta de apoyo de la administracion y €l interés de un gran cuerpo de
profesoresy laintervencion no acorde de los padres, retrasan este proceso.

Pero, para indicar nulo €l trabajo sobre contenidos sobre educacion sexual, es
probable, encontrarnos més dificultades a respecto, pues los profesionales que si
realizan actividades en estos temas, siempre salen a su defensa — vy, con justa razon—.
Ante situaciones de este tipo, 1o mejor, es valorar € esfuerzo de todas las personas, que
de una u otra forma hacen o intentan hacer, segin sus posibilidades lo referente a
educacion sexua en los centros educativos.

Por lo anterior, sabemos que en relacion con los temas de educacion sexual,
existen un porcentaje de instituciones o dependencias del gobierno y de la Junta de
Andalucia, que trabajan sobre estos contenidos. Pero, €l denominador comun es la
formacion del profesorado en areas como la educacion sexual que no ha sido atendida
adecuadamente, y que merece ser abordada de formatransversal en todo el curso escolar
desde todas las materias de educacion secundaria (Fernandez Bedmar, 2004; LoOpez
Garcia, 1995; Ariza y otros, 1991). A continuaciébn mencionamos alguna de las
instituciones que desarrollan o han desarrollado en algiin momento dentro de sus planes
actuacion el tema de la educacion sexual con profesorado de educacién secundaria:

a) LosCEP.

b) El Instituto Andaluz de laMujer (IAM).

c) Facultad de Ciencias de la Educacién (Universidad de Granada).

d) Escuela de Magisterio La “Inmaculada’, Universidad de Granada. Grupo de
Estudio sobre Educacion Afectiva Sexual (GRESEAS).

€) Equipos de Orientacion Educativa (EOE).

f) Grupo Colectivo Harimaguada.

g) Algunos centros (IES, ESO).

Los materiales elaborados en educacion sexual por estas instituciones o
colectivos, con un comun denominador, la mejora en la formacion el profesorado de
ESO (descritos en € capitulo cinco). A continuacion describimos brevemente las
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instituciones antes mencionadas, para conocer aspectos sobre: el campo de actuacion,
los objetivos y la metodol ogia que emplean en sus trabagj os educativos, a saber:

A) Los CEP

Tal como ha sido descrito en capitulo tres los CEP son instituciones cuya

funcién principa es un foro de intercambio de opiniones, sugerencias e ideas. Ademés,
es un lugar de encuentro para actividades de asesoramiento del personal docente en
servicio, en los niveles educativos no universitarios. Un centro donde se trabgja sobre la
formacion del profesorado, dentro de las modalidades de Formacion Permanente y la
Formacion Continua del profesorado en activo.

Los trabgos que se desarrollan en los CEP de Granada y de Priego responden a

la normativa establecida en el Plan de Andaluz de Formacion del Profesorado que en su
articulo 2, sefialalos siguientes aspectos:

El Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado constituye e instrumento de
la CEC de la Junta de Andalucia que tiene como objetivo establecer las
estructuras, €l marco de organizacién y funcionamiento y 10s recursos precisos
para poder atender las necesidades formativas del profesorado.

La finaidad del Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado es la de
contribuir a la megora de la calidad de la ensefianza y ayudar a profesorado a
tener una formacion integral en las distintas dimensiones que conforman la
préctica docente. Para ello se habran de desarrollar las acciones formativas que,
partiendo de la identificacion de necesidades de formacion que redlice €
profesorado o los Servicios de la Administracion Educativa, den respuesta a los
ambitos de mejora detectables en el andlisis de la practica del centro, a la par
gue atiendan las exigencias generdes de sistema educativo y las de
actualizacion cientifico, técnica o didactica del profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado se estructura a través de una
serie de oOrganos, que tienen como base los Centros de Profesorado. Estos
definen como unidades de la CEC, cuyo principal objetivo es establecer y
desarrollar las acciones formativas que se deriven de los procesos de deteccion
de necesidades de formacion que €l propio Centro de Profesorado realice entre
los centros educativos de su ambito, asi como de las lineas prioritarias que se
establezcan por la Administracion Educativa.

El funcionamiento del Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado se
concreta en un Plan Andaluz de Formacion del Profesorado que apruebe la CEC;
gue a su vez se desarrolla mediante sucesivos Programas de Formacion del
Profesorado, con una duracién de dos afios, tiempo considerado para que se
integren a los Programas Provinciales de Formacion formados a la vez por los
Planes de Accion de los Centros de Profesorado.
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B) El Instituto Andaluz dela Mujer

El trabgo que desarrolla e IAM se coordina con el esfuerzo conjugado de
numerosos profesionales del dmbito educativo, médicos, orientadores, psicologos,
sexologos y docentes, asi como del apoyo de la administracion local, los CEP y otros
centros educativos de nivel basico y profesional.

Lafuncién principal del IAM es ofrecer informacién y asesoramiento en caso de
discriminacion por razon de sexo. Ademés estos centros realizan programas especificos
de desarrollo personal, educativo y de salud, de orientacion profesional y laboral. Lo
que favorece la formacién del profesorado en los Centros, éstos a la vez informan a sus
alumnos sobre los temas de actualidad a los alumnos, por gemplo, la violencia de
género, embarazos no deseados, entre otros, de tal modo, crean un ambiente de
formacién del profesorado en temas relacionados con la sexualidad en general.

En la provincia de Andalucia se cuenta con aproximadamente 163 Centros
Municipales de Informacion a las mujeres, repartidos por toda la comunidad autdnoma,
para que ninguna mujer que lo demande quede fuera de la coberturadel IAM.

En nuestro caso, nos interesa el programa referido con la educacion afectiva y
sexua en los centros de educacion secundaria. El tema representa para € 1AM un
aspecto de gran importancia en la formacién integral de alumnos/as porque va més alla
del conocimiento biologico explica procesos trascendentales como la construccion de la
identidad de género o las relaciones afectivas en el ambito de nuestra cultura.

La forma de trabagjo del IAM en relacion con e tema de la educacion sexua en
las programaciones de los centros educativos, se coordina como hemos indicado antes,
con la Consgjeria de Educacién y Ciencia, con €l apoyo de recursos didacticos para uso
del profesorado y e aumnado de los tres niveles educativos (Infantil, Primaria y
Secundaria).

El ge central en que se desarrolla las actividades del IAM va en torno a los
problemas relacionados con la mujer en general. Su mayor preocupacion va dirigida a
un propodsito, una ensefianza de igualdad de género (Coeducacion) y la violencia de
género. Este Ultimo estd tomando auge en Espafia, pues ya son muchas las mujeres que
han experimentado en los Ultimos afios € maltrato, violencia e incluso la muerte de
mano de sus pargjas, |o que hace imprescindible el tema hoy dia.

Ademéas, e IAM ofrece programas de master y doctorado en areas relacionadas
con la educacién sexual, violencia de género e igualdad entre otros. En cuyos objetivos
se centran en la formacion y actualizacion del profesorado en general y persona del
sector educativo y de salud dentro del tema de |a sexualidad.
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C) Facultad de Ciencias de |la Educacion. Universidad Granada

Tras e andlisis y larevision de los planes de estudio en la facultad de Ciencias
de la Educacion en las carreras de pedagogia y psicopedagogia, se ha constatado que
tema de la educacion sexual, ha sido desarrollado desde diferentes perspectivas y
objetivos, segun la materia que lo ha ofertada dentro del plan de estudios. Asi, ha
quedado establecido que dentro de las asignaturas de “Valores Sexuales y Educacion
Integral”, “Educacion para la Sexualidad” , “El Desarrollo Social, Moral y Sexual” y
de “ Educacion afectivo— Sexual.

Y, dentro del plan de actividades se han realizado jornadas, encuentros o foros
sobre temas relacionados con la educacion sexual, violencia de género, entre otros. Los
eventos se han realizado bao la iniciativa de los propios profesores de los
departamentos correspondientes con |as intervenciones de especialistas de otros centros
0 instituciones de salud.

D) Grupo de Estudios sobre Educacion Afectiva y Sexual (GRESEAS)

Es un colectivo integrado por educadores movidos por un tema central en los
nifios y jovenes de Granada, en relacion con la Educacion Afectiva—Sexual. El punto de
interés de estos profesionales se basa en € pleno convencimiento de que la afectividad y
la sexualidad son aspectos prioritarios tanto en la maduracion de la personalidad, como
en las relaciones interpersonales de los adolescentes, y por €llo, la consideran un
componente clave de la educacién integral de todo ser humano.

Un aspecto importante de este grupo esta en su flexibilidad y el libre acceso a su
colectivo de trabgjo, para toda persona que este interesado en formar parte de su plantilla,
para colaborar en los estudios que se desarrollen dentro del @mbito de la educacién
sexual. Los beneficios que adquieren las personas que forman parte de este proyecto, es
el logro de una mayor profundizacion, intercambio y difusion de esta temética.

Por las caracteristicas propias del grupo, no solo pueden estar profesores, sino
otros profesionales, como orientadores, sexélogos, psicologos, estudiantes de magisterio,
medicos, etc. El Unico requisito es que toda persona que se incluya en este plan de
trabajo, sea consciente en potenciar con respecto a la educacion afectiva y sexual, la
mayor positividad, libertad, informacion veraz, creatividad, reflexion sobre los
condicionantes socioculturales de la sexuaidad, autonomia, aumento de bienestar
individual y compartido, didlogo y especialmente la consideracion en el amor; todo ello,
bajo e cimiento de una educacién en valores para educar.

Por la informacion que hemos obtenido durante las entrevistas con €l actual
presidente del grupo, € profesor Juan José Medina, docente de la Escuela de Magisterio
“La Inmaculada’ (Universidad de Granada). El grupo esta formado por profesores de
Centros de Educacion Secundaria, Padres de Familia, Asesores del CEP y de algunos
profesores de esta Institucion de Educacion Superior y de la Facultad de Ciencias de
Educacion, ambos de la Universidad de Granada, respectivamente.
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Los objetivos que se plantea el GRESEAS son:

- Proporcionar a futuro docente de secundaria una formacion psicopedagdgica
basica y didactica, de acuerdo con los principios fundamentales de la LOGSE.
Esta debe servir de base a una formacién permanente del profesorado.

- Potenciar una integracion continua entre la teoria y la préctica, a través del
contacto con la experiencia de | os profesores en activo.

- Facilitar @ aumno informacion reflexiva que le permita mejorar su préctica
docente.

- Andizar la actividad docente desde una perspectiva que englobe los
conocimientos junto con otras cuestiones educativas.

La asignatura se imparte como alternativa para responder a las necesidades en la
formacion inicial de los futuros maestros, y, para que a posteriori cuenten con las
herramientas y conocimientos basicos sobre € tema de la Educacion Afectivo-Sexual, y
con €ello, puedan afrontar alguno de los retos del mafnana en las aulas escolares, con
quienes seran sus proximos aumnos. Ademés, de incursionar en otras actividades
relacionadas con el tema de la Educacion Sexual, segun sea el caso (Medina, 2004).

El grupo GRESEAS es una asociacion que ha iniciado sus actuaciones hace ocho
anos, y que no ha sido hasta e afio 2003, cuando se consolida y recibe el reconocimiento
legal, como tal. De manera que, seguin las propias palabras de su presidente, € plan de
trabajo, la metodol ogia y otras modalidades de trabajo, estan por conjugarse.

No obstante, nos parece una oferta de trabgo muy interesante, especiamente
cuando se desborda en su plan de actuacion a futuro, a todos los profesionales implicados
en e ambito de la educacion y de otras areas afines. Lo que posibilita, bajo nuestro
prondstico, un colectivo de gran envergadura en Granada y otras comunidades auténomeas.

Los materiales educativos sobre educacién sexual gue ofertan son muy ambiciosos
(videos, libros, ponencias, dinamicas, juegos, puzzlez, fotolenguaje, etc.), mismos, que se
indicaran donde estan ubicados para su uso y revision. Por e momento, no existe un
material concreto, pero, se trabagjaen ello.

En consonancia con GRESEAS, en cuanto, a su plan de actuacion referido a la
formacion del profesorado dentro del &rea de educacion afectiva 'y sexual, 10 que supone a
futuro la formacion adecuada de mejores docentes en este ambito de educacién en la ESO
u otros niveles educativos.

E) Equipos de Orientacion Educativa (EOE)

Los Equipos de Orientacion Educativa cumplen sus funciones de formacién,
asesoramiento y capacitacion del profesorado y de aumnado en los centros de nivel
Infantil, Primaria y Secundaria, basicamente. Las tareas que cumplen en e ambito
educativo se coordinan con los CEP, |os centros y |a propia administracion.
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Por la informacion que poseemos sobre las actuaciones de los EOE en los
centros, sabemos gque la metodol ogia de trabajo de sus miembros con el profesorado y €l
alumnado en general, es a través de tutorias, de manera que hemos considerado
oportuno describir brevemente lo relacionado con € tutor.

Quizas sorprenda a hecho de enfocar nuestra atencion desmesurada con el
alumnado en estas cuestiones de tutoria, pero, la razén principal es, con base a la
propuesta que hacemos sobre la educacion sexua con profesorado de ESO, quien tendra
gue trabgar e tema bgo este esquema o modalidad en la ensefianza; eso judtifica la
explicacion que hacemos sobre las actividades de tutorias de |os centros.

Con todo este esquema de actuaciones sobre las tareas del profesorado,
independientemente, de educacién sexual o de cualquier otro tema en general, sabemos
por donde hay que empezar, y especialmente, como, dénde, quién/es, tanto del centro
educativo como fuera. Asi mismo, podemos saber quienes son los responsables de las
actividades de tutoriaen la ESO, en este sentido.

F) Grupo Colectivo Harimaguada.

Es un colectivo de profesionales del pueblo canario que han elaborado
materiales sobre la educacion afectiva—sexual, que sirve hoy dia para €l profesorado y €l
alumnado de los tres niveles educativos.

Son profesionales que trabgja con profesorado mediante actividades formativas
de asesoramiento y de capacitacion (talleres, cursos, grupos de trabgjo, entre otros), v,
se vinculan con los CEP para la realizacion de su plan de trabagjo. En efecto, resultan
beneficiados un gran nimero de docentes que participan con ellos en cada curso escolar.

G) Algunos centros (IES, ESO).

Por la informacion que tenemos de las entrevistas sabemos que muy pocos
centros desarrollan el tema de la educacion sexual, incluso en la mayoria de los casos
esta en manos de los orientadores, los psicologos y los médicos, en charlas puntuales.
Aunque la mayoria de los informantes sefialan que eso, no es hacer educacién sexual,
pues e tema, no se concreta con informar sino debe formar a los alumnos y a los
propios profesores de los centros, de modo, que despierte el interés en la comunidad
educativa.
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Describimos uno de los centros que desde nuestro punto de vista se trabaja el
tema con la ayuda de un formador, lo cual no implica que los demés centros que por
iniciativa propia comienzan €l trabajo en esta area sean menos importantes, pero, por la
similitud metodol 6gica con la investigacion, nos hemos desbordado por la formacion en
profesorado y alumnado que se desarrolla en el IES “Padre Manjén” en la ciudad de
Granada.

El Ingtituto Padre Manjén, viene trabgjando a través de la modalidad formativa
de Grupos de Trabagjo, € proyecto “La Educacion Sexual y la Educacion para la
Igualdad como Valores Educativos’. El grupo esta integrado por los propios docentes
del ingtituto, bajo la coordinacion del profesor y sexélogo, Jesis Fernandez Bedmar,
guienes en equipo se han propuesto |os siguientes objetivos:

- Animar a cumplimiento del mandato legislativo sobre los temas transversales
gue tratan en €l proyecto.

- Facilitar a los docentes gque estén dispuestos a su puesta en practica el material
necesario parallevarlo a cabo.

- Dar informacion alos docentes que o precisen de aquellos temas que se les pide
que trabajen.

- Sugerir propuestas de procedimientos en todas |as materias del curriculum.

- Ofrecer una bibliografia adecuada para quienes deseen profundizar en los temas
propuestos.

Es una propuesta de trabajo sobre & tema de educacion sexua y de valores, que
puede beneficiar a profesorado y al alunado en el proceso de ensefianza—aprendizaje, en
las aulas escolares. Ademés, |a estrategia que of erta es interdisciplinar, es decir, € tema
de la educacion sexual es abordado en todas las materias del plan de estudios de
educacion secundaria, o que hace importante considerar esta forma de trabajo, como un
punto referencial, para quienes trabajan, o, comienzan atrabajar en el temadela
educacion sexual, propiamente dicha.

Ademas, existen varios organismos publicos y privados que realizan trabajos
sobre educacion sexual en e territorio espafiol, pero Unicamente se mencionaran
algunos. Aunque nuestro foco de atencién hubiese sido en Andalucia, no obstante, €l
tema en esta comunidad, tal como ocurre en las otras comunidades auténomas no ha
tenido gran repertorio y trascendencia. Los trabajos o estudios que existen sobre la
educacion sexual estan en manos de instituciones privadas, y en casos puntuales, bajo la
responsabilidad de los CEP, o, de las facultades de ciencias de la educacion, tal es €
caso de Granada.

En efecto, no podiamos partir de la nada, por tanto, hemos decidido mencionar

algunos trabajos que sobre educacion sexual realizan otras instituciones educativas en
Espaiia, y, que de algin modo se interrelacionan con |as entidades antes citadas.

a) Instituto de Estudios de Sexualidad y la Paregja



243 FORMACION EN EDUCACION SEXUAL

En Barcelona e Instituto de Estudios de Sexualidad y la Pargja (2001) trabaga
actualmente en el asesoramiento de diversos proyectos de educacion afectiva sexual,
tanto para escuelas de primaria como parainstitutos de secundaria.

Los trabajos de asesoramiento a centros educativos que redliza e Instituto
involucran una tarea de colaboracién con el profesorado del centro que hace la
demanda, y s es posible con los profesionales sanitarios del territorio, con el fin de
facilitar apoyo técnico alaintegracion de la educacion afectiva sexual en los programas
de las escuelas e ingtitutos. También se orienta sobre los criterios a seguir, y la
actualizacion del profesorado, bajo la sugerencia del disefio de las actividades, uso de
recursos materiales y, evaluacion del programa.

El Ingtituto tiene como objetivo fundamental trabgar directamente con los
maestros y profesorado, nunca con los alumnos, consideran que este trabajo compete
mas a los docentes 'y, con ellos formar oportunamente a los estudiantes en las aul as.

b) Instituto de Sexologia de Malaga

El Instituto de Sexologia de M@ aga creada en 1990 (Padron, 2001). El instituto
sostiene que las personas nos socializamos en un entorno social, que lo componen la
familia, amistades, escuela, profesionales de la salud y € ambito comunitario, medios
de comunicacion, legislacion...que condicionan nuestras conductas sexuales y de
género, aprobando o desaprobando, y estableciendo modelos, normas y valores. Estas
influencias, sumadas a las experiencias personaes, estructuran y modulan nuestras
vivencias sexuales.

El Instituto ha surgido ante la necesidad sentida por un grupo de profesionales
docentes de contar con recursos para poder abordar la educacion sexual como tema
transversal (LOGSE). Asi mismo, a raiz de estas inquietudes crearon € curso
“Formacion en educacion sexual para profesionales docentes’; dirigido a profesorado
de ensefianza primariay secundaria, centros educativos, CEP y sindicatos.

El curso referido es uno de los varios que se imparten en e instituto, y ha
servido de guia para conocer los trabgjos en e érea de educaciéon sexua, que nos
compete por ahora analizar. La metodologia que emplea € instituto es el método de
investigacion—accion, pues se pretende que las actuaciones practicas en e aula y
autoformacién generen un trabajo y reflexion tedrico—préactica del grupo que se forma.

c) Asociacion Estatal de Profesionales de la Sexologia

La Asociacion Estatal de Profesionales de la Sexologia ha celebrado en 1994 sus
Primeras Jornadas Estatales de Educacion Sexua en Sistema Escolar en la ciudad de
Zaragoza (aepes, 2002). En dicho evento se elaboré un Decadlogo sobre educacion
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sexual, cuyo objetivo es dar claves, que lleven a prestigiar la Educacion Sexual, y
garantizar, de algin modo, que aquellas intervenciones que se realicen con su amparo
sepan ubicarse dentro de un contexto educativo, manejarse con criterios sexologicos, y
tengan unos criterios minimos de calidad. Para lograr esto seria deseable que las
distintas instituciones asumieran el Decélogo como propio.

El Decdlogo hace énfasis en que la educacion sexual ya no es algo que pueda

hacerse, sino algo que debe hacerse. Por ahora Unicamente enlistamos los puntos de este
documento:

1

La LOGSE incluye la Educacion Sexual en € curriculum educativo,
presentandola de forma progresivay transversal: alo largo de todas las etapas y
através de todaslas éreas.

El planteamiento LOGSE es dificilmente realizable a corto plazo, por tanto, y
ante la creciente demanda de Educacion Sexual por parte de las familias y del
propio profesorado, este planteamiento debera convivir con intervenciones en
Educacién Sexual por parte de profesionales cualificados. De esta forma se
podrair echando raices en e Sistema Educativo.

Dado que estas intervenciones se trabaja con dos referentes, el sexoldgico y €
pedagdgico, detras de €ellas debera haber siempre personas capaces de actuar con
ambos alavez. Personal con formacion en sexologiay en pedagogia.

En la actualidad no podemos hablar de un Unico modelo de Educacion Sexual.
La realidad es plural y los modelos de intervencion deberdn adaptarse y
adecuarse a€lla.

Dentro de la diversidad, las intervenciones en Educacion Sexual deben tener en
cuenta a toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familia Y
siempre, tal como la legislacion indica, dentro del marco de funcionamiento de
cada centro: consegjo escolar, proyecto curricular, orientadores, coordinadores de
ciclo, tutores, etc.

La Educacion Sexual debe adecuarse a cada grupo y a su realidad. Quien trabaje
en Educaciéon Sexua debera tener en cuenta las caracteristicas de cada grupo,
antes de programar y secuenciar |os contenidos y de escoger la metodologia.

La Educacion Sexual debe procurar trascender a propio sistema educativo y
llegar a la comunidad, para abrirse a otros agentes sociales y servicios del
entorno. Partiendo, ademas, de la idea de que todos perseguimos |os mismos
objetivos.

La Educacion Sexual, como toda educacion, es un proceso en € que deben
trabajarse conceptos, procedimientos y actitudes encaminados al objetivo ultimo
gue es formar ala persona en su integridad. Habra que ir, por tanto, poco a poco
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gjustando los objetivos a las posibilidades y, sin perder de vista e horizonte, no
pretender objetivos inal canzables.

9. El hecho de los Sexos es € verdadero objetivo de la Educacién Sexual. O dicho
de otro modo, conocer €l proceso de sexuacion, vivirse y aceptarse como
sexuado y expresarse como tal, siendo coherente y protagonista de la propia vida
sexual.

10. Es evidente que las buenas intervenciones no son suficientes para garantizar la
calidad de las intervenciones. Por ello es preciso evaluar tanto los logros
conseguidos como las limitaciones o incidencias interpuestas. Es precisa
también la autoevaluacion de cara a saber 10 que es que se consigue y o que se
puede mejorar.

d) Sociedad Sexol6gica AL—-GARAIA

La Sociedad Sexolégica AL-GARAIA es una asociacion sin animo de lucro que
trabaja por conseguir que la informacion y la Educacion Sexua lleguen de forma
gratuita atodas las personas (Villadangos, 2002).

Entre sus actividades de trabajo desarrolla programas de educacién sexua con
diversos colectivos sociales como Asociaciones de Mujeres, Padres y Madres,
Profesorado o Gente joven, colaborando con diversas instituciones publicas en la puesta
en marcha de Proyectos que favorezcan € acceso directo de estas personas a la
informacion Sexual o bien formando a profesionales de la Salud y de la Educacién para
gue incorporen en su practica cotidiana los conocimientos sexol 6gicos necesarios para
difundirlos ellos /as mismos /as.

Entre los objetivos fundamentales de AL-GARAIA es € trabgo por la no
discriminacion por motivo de sexo y por la erradicacion del sexismo que pueda darse en
cualquier area de la vida social, aportando nuestro esfuerzo a la consecucion de una
sociedad més igualitaria.

Las actividades alas que hemos referido anteriormente son las siguientes:

- Telesex—granada.

- Master en sexologiaclinicay delasalud.
- Grupos de hombres.

- Taller decaricia

- Cursos de educacion sexual.

- Formacién de formadores.

- Terapiasexual.

De todas estas actividades citadas nos interesa de modo prioritario larelacionada
con la educacién sexual, por lo que decidimos entrar més a fondo entre las actividades
de este organismo. Hemos encontrado que en el afio 2002 se ha llevado a cabo, €
Programa de Educacion Sexua y Afectiva en un Ingtituto de Educacion Secundaria en
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la Provincia de Granada. La desventaja con respecto a este grupo es que solo se implica
con €l alumnado en las tareas de formacion y no hace participe a profesorado, 1o que
para nuestro estudio, no es nada grato ni convincente, este sentido.

4.5. Panoramica de Actividades Formativas sobre Educacion
Sexual en la Escuela Secundaria Obligatoria

Tras los contactos establecidos en los CEP de Granada y Priego de Cdrdoba,
hemos logrado resumir las actividades formativas desarrolladas en diferentes periodos,
y en cuyo destino son los profesores:

- El CEP de Granada para ser frente a la educacion sexual que conlleva a la
formacion de nifios, nifias y adolescentes como una demanda social basada en
los derechos del alumnado sobre esta érea transversal. Por tanto considera que
esta formacion debe ser rigurosa, objetivay completa a nivel bioldgico, psiquico
y social; como apoyo a esta demanda de la educacion afectivo—sexual y, en
coordinacion con la Consgeria de Educacion y Ciencia han publicado materiales
para todos los niveles educativos con el objetivo de que sirvan de ayuda a
profesorado y al alumnado en su trabgjo diario (Barragan, 1999). (Consultar
capitulo seis)

- En & CEP de Priego de Cordoba los trabajos realizados en e area afectivo—
sexua han partido desde 1993 a 2003, durante ese periodo se han realizado 33
programas sobre € tema, en Cdrdoba, capital y otros municipios de Priego
(Consultar capitulo seis).

Del mismo modo, hemos intentado concretar el panorama de actuaciones que
sobre € tema de la educacion sexual viene desarrollandose a través de diversas
instituciones, en las que el profesorado, no siempre resulta ser € protagonista, pero que
de alguna manera, comienza a intervenir en estos procesos de formacion, aungue en
menor grado. También se nos ha ofrecido una vision conjunta de los estudios que sobre
el tema anterior a afio 2004. En resumen, se observa que en relacion a la formacion
permanente del profesorado en educacion sexual queda mucho camino por recorrer, asi
como por superar todos |os obstacul os que sobre el tema existe hoy dia desde diferentes
fuentes educativas y sociales.

También sabemos por e momento que la formacién en educacién sexual con
profesorado de educacion secundaria se mantiene en estado pasivo dentro de la propia
administracion, de modo que resulta imposible predecir su inclusién a futuro dentro del
curriculum escolar en territorio espariol. Habra que esperar en un tiempo determinado
gue todas las propuestas que se realicen sobre e temas puedan ser ofertadas de forma
continua en e plan de estudios de secundaria, y que la formacion permanente del
profesorado en educaciéon sexua se vea fortalecida desde los CEP y las escuelas de
magisterio, de modo que la formacion inicial y la formacion permanente logren
adaptarse a las exigencias de la sociedad y que € profesorado que se forme en estas
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instituciones tenga la preparacion y la formacion adecuada en temas referidos con la
educacién sexua propiamente dicha

Con e andlisis del panorama de actuacion de los CEP, sabemos que la

formacion permanente del profesorado a través de estas instituciones desde |a educacion
y en otros ambitos educativos gira en torno a cinco modelos (Carrillo y otros, 2000, 59—

60):

a)

b)

d)

Grupos de Trabajo. Suponen € trabajo conjunto de profesores (de uno o varios
centros) sobre un aspecto de incidencia directa en € aulay en e centro, y que
dicha actividad esté fundamentada y analizada para poder servir de ayuda a otros
profesores.

Seminarios Permanentes. Se constituyen en Andalucia en 1983 con € objeto
fundamental de que e profesorado realice las reflexiones que conduzcan a un
planteamiento de la metodologia y de los programas de la ensefianza primaria 'y
media. Son una modalidad de trabajo en equipo, constituido voluntariamente,
como un sistema continuado de autoperfeccionamiento y reflexion desde la
préctica docente, cumpliendo ka funcion primordial de posibilitar €l encuentro
del profesorado para la elaboracion, desarrollo y andlisis de programas de
trabajo.

Proyectos de Innovacién Educativa. Su finalidad es poner en préctica las nuevas
ideas educativas. Generalmente parten de un trabagjo anterior realizado por un
equipo de profesores (Grupos de Trabajo, Seminarios Permanentes, etc.) que
deciden aplicarlo a sus alumnos. Una vez evaluados los resultados de la
experienciay s esta se considera positiva, se incorporan las nuevas ideas a la
préctica educativa.

Grupos de Investigacion. Nacen en €l &mbito universitario y van dirigidos ala
profundizacion en las distintas areas y campos cientificos. Esta compuesto por
varios miembros tanto de la universidad como otros externos ala misma.
Después de uno o dos afios pueden ver e fruto de sus trabajos en publicaciones
de proyectos de investigacion, experimentacion, etc.

Por ultimo, estén los modelos 'y actividades de gran tradicion en laformacion
permanente, que son las Escuelas de Verano y las Jornadas Pedagogicas.

En resumen, se indica que el andlisis de las memorias de los CEP en relacion

con los temas transversales y en concreto de la educacion sexual, se ha hecho en base a
estos modelos de formacion permanente, y mediante los que se han realizado las
descripciones e interpretaciones de las actividades formativas con el profesorado de
educacion secundaria de ambos CEP, respectivamente.

4.6. Propuesta de formacion del profesorado
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Tras la panordmica de formacion del profesorado de educacion secundaria
recogida de los CEP y de las distintas instituciones, hemos valorado la situacion del
profesorado en relacion a las actividades formativas recibidas entorno a la educacion
sexudl, y, de la situacion actual en la formacion permanente con respecto al tema. En
efecto, hacemos nuestra propuesta como un elemento de apoyo para responder a esas
neces dades de formacion.

Entiéndase como propuesta, un plan de trabajo que mediante la conjuncién de
experiencias y estilos de actuacion de los profesionales de la educacion, se ofrece apoyo
y coordinacion a las necesidades de una masa de poblacion docente, sociedad civil y
alumnos. Todo ello, con el objetivo de ofertar un plan de mejora en un ambito educativo
determinado, segiin sea €l caso.

Una propuesta es a la vez la necesidad de un estudio a ser sometido a un plan
para su realizacion y valoracion. Debe por tanto, informar a los destinatarios de manera
rapida y precisa, debe contar con un vocabulario accesible y no rebuscado. Debe ser un
plan de trabajo bien documentado y cimentado en datos gque justifiquen su necesidad y
puesta en practica.

4.6.1. Modelo de actuacion profesional del profesorado encargado de
llevar a efecto la educacion sexual en la ESO

Tras la revision y los andlisis de las actividades formativas y de la situacion
actual del profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, en relacion con la
ensefianza de educacion sexual en las escuelas, asi como de las experiencias indicadas
de los investigadores en € area, hacemos nuestra propuesta de investigacion bajo las
orientaciones del model o biografico—profesional—-democr atico, previamente descrito.

Tal como hemos comentado en diversas ocasiones, la educacion sexual en
Espaia, no se imparte, solo se realiza de manera muy anecdética, por tanto, nuestra
responsabilidad en esta investigacion, es ofertar un trabajo sobre € asesoramiento en
contenidos de educacion sexual, bajo una metodologia previamente analizada, no en €
aspecto de eficacia, sino de eficaz y adecuado, y pueda sensibilizar a profesorado a
cerca de la importancia de esos contenidos, y con €llo, el logro de una megora en la
ensefianzay aprendizaje de los alumnos para una vida mas sanay saludable posible.

Nuestras mejores armas en esta dificil y controvertida travesia esta en e
conocimiento y establecimiento de buenas relaciones y de didogo con los profesores,
asesores, formadores y otras personas involucradas en actividades de formacion. Los
temas a tratar son diversas, pero centraremos nuestra atencion en los profesores de
educacion secundaria, quienes seran los protagonistas de la travesia; € trabajo duro serd
con estos docentes, por 1o que tenemos que explorar y explotar de su formacién
académica, lo relacionado a tema de la sexualidad, desde una perspectiva persona y
profesional parael cumplimiento de nuestros objetivos.
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De antemano sabemos que la entrada a los centros con el tema de la educacion
sexual no serd facil, por ello nos hemos orientado de las experiencias de profesores,
sexologos y formadores, y con base a sus recomendaciones e intercambio de materiales
podamos aterrizar estos contenidos a profesorado de ESO. Asi mismo, tratamos de
conocer las expectativas de los profesores sobre el tema, de manera que la adaptacion
sistemética de los contenidos no sea una carga més para ellos, pero s lograr el
cumplimiento de los objetivos que nos hemos planteado para la tesis, y con €llo, su
consecucion en las tareas formativas y de asesoramiento educativo en |os centros.

Para abordar €l tema de la educacion sexua en las escuelas, |o primero que hay
gue hacer es salirse de la controversia absurda de que los Unicos educadores en estos
temas, son los padres. Esto es un concepto de antafio, que ocasiona siempre mucha
polémica, que ha sido instaurada por los sectores proximos a la iglesia. Sin embargo,
ahora se vive con més libertad, por tanto, pensamos que una vez superada esta polémica
con esta institucion, la educacion sexual puede ser impartida como cualquier asignatura
del plan de estudios de la ESO. Ademas, los padres no estan preparados para ensefiar
estas asignaturas, incluso la mayoria prefieren delegar esa responsabilidad a los
docentes, eso no implica que los padres no puedan formar parte de este tipo de
educacion, todo lo contrario, su participacion y colaboracion con los profesores haran
mas adecuada la ensefianzay la formacion en estos temas.

No obstante, la preparacion deficiente de los profesores en € area de la
educacion sexual, pone en riesgos la de sus propios alumnos. Desafortunadamente,
aungue, parezca increible, pero hoy dia el profesorado tiene las mismas limitaciones que
tienen los padres. Incluso, algunos desde su paso por la universidad no han recibido
ninguna capacitacion en educaciéon sexual; en efecto, los programas de capacitacion
docente, es un tema poco demandado. No obstante, hoy dia existen algunas leyes sobre
el temay de otros relacionados con la sexualidad; en todos ellos, se establecen como un
contenido obligatorio en la ensefianza, pero, no puede cumplir su cometido
adecuadamente, porgue e profesorado no esta capacitado para ello (Gindin, citado por
Gozzi, 2004).

Hoy dia, la educacion sexual en las escuelas sigue siendo un debate recurrente.
Todavia en pleno siglo XXI hay espacio para € enfrentamiento en las cartas de lectores
de los diarios. Pues a pesar de ser poco difundidos en las escuelas publicas y privadas,
el tema viene abordandose con mayor o menor profundidad. No obstante, € panorama
adverso sigue su turno, pues muchos nifios y jovenes deficientemente formados,
contindian siendo victimas de abusos, contagios y embarazos no deseados, entre otros.

No pretendemos ofrecer soluciones inmediatas, ni mucho menos resolver todo el
problema relacionado con la educacion sexual, pero si intentaremos responder a algunas
de las inquietudes de los profesores sobre tema, y, a la demanda de los alumnos, de
manera, que nos veremos obligados en abordar €l tema sin dificultades, miedos y faltos
de preparacion.

Para comprender las interrelaciones entre los profesores y los alumnos en
educacion sexual, nos hemos apoyado del trabajo de Ariza y otros (1991, 46-47),
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cuando indica que el didlogo es e intercambio de impresiones entre dos 0 més personas.
El didogo queda situado en un contexto en que la palabray también €l tono de voz, la
mimicay el gesto que acompaha la palabra, todo, participa activamente en el sentido de
la palabra, y son formas muy elocuentes de expresar la acogida. De modo, que la actitud
gue debe mostrar €l educador en este caso, se traduce en una profunda tendencia de
situacion ante e didogo: imposicion, distancia, retirada, o a contrario, apertura,
acogida, disponibilidad, compromiso y respeto. Un buen didlogo es cuando:

- El educador evita sustituir al alumno con su propia interpretacion, lo cual no es
nada fécil. Seguramente tendrd que interpretar y le serd licito hacerlo a veces,
pero Sin imponer su propia perspectivay sus criterios, siempre respetuoso con la
realidad afectiva del alumno, sin forzarlo a aceptar una verdad que quizano esla
suya.

- El didlogo no exige renunciar alos valoresy convicciones propios, pues éstos no
impiden la atencion alarealidad de la otra persona, su libertad y sus valores.

- Latendencia a expresar una palabra moralizadora, que alude a los principios, y
la actitud interpretativa citada, es facil que provoquen en el adolescente un
silencio y un bloqueo del didogo y no la invitacion a abrirse y a compartir
sinceramente.

En otro momento hemos indicado que €l profesor no puede hacer cumplir sus
objetivos en educacion sexua sin e respaldo de los padres, de modo que todos los
docentes, necesitan para continuar con esta tarea educativa de socializacion de los
jovenes iniciada en la familia, la escuela, de manera decidida para tratar € tema con:
cantos, recitaciones, en gjercicios, juegos y deportes diferenciados por sexo; éste ultimo,
es lo que a nuestro criterio no debe ofrecerse, pues hoy dia, la mayoria de los deportes
gue antes eran asignados al varén son practicados por mujeres sin ninglin inconveniente.
Ademas, esta bifurcada especializaciéon y excluyente implica no sblo las posibilidades
sociales diferenciadas y desiguales para hombres y mujeres, en los marcos publicos y
privados, sino también les limita en la distincién de sus expectativas, anhelos,
aspiraciones y deseos. En concreto, debemos aplicar una ensefianza por igualdad de
sexos en las escuelas.

Por todo ello, estamos convencidos de que cualquier programa de educacion
sexua que se desee impartir en un centro educativo, no Unicamente responsabilidad de
los profesores de Biologia o de Ciencias Naturales, solo por e hecho de abordar en sus
contenidos &l tema de la sexualidad. Todo profesorado de la escuela ha de impartir en la
toma de concienciay en laresponsabilidad de llevarlo a cabo.

En efecto, s todo el persona docente se hace e compromiso de ser educador
sexual, es algo positivo, porgue a todos les corresponde educar de forma integradora, de
manera, que la educacién sexual, sea un principio educativo que orienta e camino
educacional; s esto ocurre en los centros, los profesores participaran en ella de forma
que su compromiso educativo sera respuesta a este principio. Bgjo € apoyo de Arizay
otros (1991, 56), indicamos los comportamientos que deben asumir los educadores
sexuales en |os centros:
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- Conocer la programacion total de la escuela.

- Hacerse cargo de como se entiende la educacion sexual;

- Observar como influyen las diversas materias escolares,

- Responsabilidad de educar desde las actitudes y comportamientos y su
influencia en los alumnos;

- Observacion de las posibilidades de didogo con los dumnos y la incidencia
educativa desde | as rel aciones,

- Descartar algunos tabues que todavia existen y tomar posicién con actitudes mas
naturales y contrastadas;

- Un conocimiento més profundo de cada alumno, desde una vertiente humana,
cercana e incluso del ambiente familiar y su influencia.

Mas adelante Ariza y otros apoyandose de Leeune (1979), indican que la
educacion sexual no es propiedad de una asignatura concreta ni de una cuestion
cientifica unica. Un profesor de cualquier érea especifica puede tratar en sus clases
temas referidos a la educacion sexual, siempre gue la situacion le obligue hacerlo. Por
giemplo, el profesor de educacion fisica, tan proximo a cuerpo humano como lo es €l
de biologia, de modo, que ambos tienen la oportunidad en numerosas ocasiones de
abordar el tema. Lo mismo sucede con todo los profesores de las otras asignaturas que
encuentran multiples posibilidades de tratarlo en sus clases bajo las interacciones con
los comparieros 'y de los contenidos propios de su asignatura.

Dada las circunstancias nuestro ambito de estudio (ESO), resulta importante
enfatizar a cerca de la metodologia usada en este nivel para la ensefianza de la
educacion sexual. Y, tal como se ha indicado en un apartado anterior, debe ser
préacticamente dialogante, abierta, espontanea, creativa, si quiere llegar a cada uno de los
alumnos. Es preciso que & educador de educacion sexual tenga la iniciativa necesaria
para utilizar todos los recursos posibles, como son las técnicas de grupo, las
exposiciones breves, los debates, mesas redondas, audiovisuales, etc., debe por tanto,
emplearse una linea interdisciplinar en la metodologia y un didlogo profundo y eficaz
entre |os profesores que orientan las diversas materias de ensefianza.

Ademéas, como sefidla Camarero (1985, 32), no existen formulas magicas
acabadas, no hay recetas, no hay técnicas sexuales. En relacion con la educacion sexual
hay que aprender siempre, crear, descubrir, vivir. Hay que creerlo todo: el lengugje que
se emplea, las posturas, |os movimientos, |as fantasias, la desinhibicion de los sentidos y
de los sentimientos...

4.6.2. Condiciones, capacidades y orientaciones necesarias para los
profesionales encar gados de trabajar el ambito de la educacion sexual
con los estudiantes de educacion secundaria y para los orientadoresy
asesores encargados de acompanar y apoyar al profesorado en esta
labor
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Siendo los formadores la Unica figura que existe en los espacios educativos, por
tanto tienen, el trabajo doblado, mas tiempo de su horario lectivo, y mucho esfuerzo por
estimular al profesorado que forme parte de |as propuestas que realice dentro del areade
la educacion sexual, sea en cursos o0 en GGTT, anivel centro o en otras instituciones de
educacion. De la misma manera, los formadores se coordinan con algunos asesores para
apoyarse mutuamente en estas tareas formativas en e tema de la sexualidad o de otra
indole educativa.

El educador de la sexualidad, como puede catalogarse a los formadores, es uno
de los factores cruciales para la salud sexual, desde el ambito escolar y social de
cualquier poblaciéon. Es verdad, que los clinicos, los médicos, los psicélogos o
terapeutas de diversas corrientes, se encuentran inmersos y demasiado ocupados es
tareas “curativas’, de tal manera que carecen de tiempo para la realizacion de las tareas
preventivas. No obstante, la herramienta primordial de la prevencion es la educacion, y
es en este sentido que el educador, en este caso € de la sexualidad, se convierte en un
profesional delasalud y de la educacion de primer orden (Alvarez—Gayou, 1996).

Més adelante Alvarez—Gayou comenta que los programas educativos no estan
disefiados ni fundamentados en las necesidades redles de la poblacion a quien se
dirigen, por tanto se requiere reconsiderar estos tres aspectos:

- De investigacion exploratoria que caracterice las necesidades y obstéculos que
encuentren los alumnos, docentes, padres de familia y otros involucrados, para
el abordaje de temas relacionados con la sexualidad.

- Es indispensable realizar educacion educativa que aborde la valoracion en
cuanto a diferentes metodologias educativas y didacticas en cuanto a su mayor
efectividad y adecuacion para diferentes grupos de poblacion.

- Latendencia que tienen los alumnos a plantearse proyectos de investigacion de
enorme amplitud y complgjidad, o que naturalmente resultan muy dificiles de
realizar.

El gobierno espafiol siempre ha considerado la importancia de la educacion
sexual en los centros, €l problema, es el profesorado, pues en la préctica educativa, cas
todo los docentes, no la realizan, queda por tanto en un nivel puramente tedrico, y eso
no beneficia en absoluto alos aumnos ni a profesorado propiamente dicho.

Por estos motivos Lopez (2003) indica que la necesidad de formacién en el area
de educacion sexual, se hace muy evidente, si se tiene en cuenta que los educadores
actuales, la mayor parte de €ellos, no han recibido este tipo de educacion cuando eran
peguerios, incluso un gran nimero de los profesores en los centros de ESO, han vivido
su infanciay juventud, durante la época del franquismo, un periodo donde los temas de
sexualidad eran reprimidos o tratados con morbosidad religiosa y social. El autor
propone para subsanar 1o anterior lo siguiente:
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- La existencia de estudios universitarios sobre sexualidad, para garantizar la
investigacion y la transmision de conocimientos profesionales actuales.

- Los futuros profesores reciban informacion en este campo. Y, que la forma de
abordarla sea desde una perspectiva global junto a otros temas referidos con la
calidad de vida; de este modo la educacion sexua quedariaincluido dentro de la
formacion inicial del profesorado.

- Sedesarrolle un plan de formacion permanente a través de los CEP, en € que se
asegure, laformacion de un gran nimero de profesores.

Lopez continua sefialando que en todo programa de formacion de educadores en
el area de la educacion sexual, no puede seleccionarse a los docentes, sino ellos deben
formar parte de estos trabajos por iniciativa propia (autoseleccion), pues hay que evitar
gue los participantes, no formen parte de estos cursos Unicamente para obtener puntos u
otros beneficios de su curriculum, sino estar plenamente convencidos, de que con su
participacion puede aportar mejores conocimientos a sus alumnos, y que va recibiendo
una formacion sobre el tema para la mejora de su ensefilanza y para su experiencia
profesional y personal, como educador y formador de alumnos.

Es preferente en todo caso, que las convocatorias que se realicen dentro del
ambito de la educacion sexual, incluya € tema entre los objetivos y contenidos que se
van a trabgar indicando las exigencias que tiene e curso y los compromisos y
responsabilidades que hay que asumir después por parte del profesorado, a saber:

- Asistencia atodas las sesiones, salvo justificacion admitida.

- Comprometerse a llevar la teoria a la practica, al menos de un programa de
educacioén sexual, previamente supervisado.

- Los programas de educacion sexual benefician a profesorado desde su ambito
personal y profesional.

- No sea un programa de terapia sexual, sino una actividad profesional: la
educacion sexual .

- Considerar las experiencias previas del profesorado, y su formacion universitaria
o profesional.

- Determinar todo los aspectos atratar en €l programa (tiempo, duracion, etc.).

Asi mismo, es fundamental que los asesores 0 formadores, profesores y otras
profesionales que trabajen en la educacion sexual en la ESO, conozcan |os objetivos que
se plantean en este nivel educativo. Nuestro estudio se apoya bajo las orientacionesy de
los objetivos propuestos por € Grupo Harimaguada, y, de agunos que nosotros
sugerimos:

- Utilizar criticamente los conocimientos en torno a hecho sexual humano a nivel
biolégico, psiquico y socia con la finalidad de sustituir las concepciones
basadas en prejuicios y creencias infundadas por conocimientos adecuados.
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- Asumir actitudes de naturalidad ante la sexualidad, entendiendo ésta como
forma de comunicacion humana y fuente de salud, placer, afectividad y de
reproduccion (llegado el momento).

- Desarrollar y aplicar estrategias personales y colectivas, asi como pautas de
actuacion propias de la investigacion cientifica y socia, en e andlisis y
resolucion de problemas gque encuentren |os alumnos en torno ala sexualidad.

- Desarrollar la autoestima, asumiendo una identidad sexual libre de elementos
discriminatorios de género y adquiriendo las habilidades necesarias que les
permitan vivir su propia sexualidad de forma sanay responsable.

- Comprender y expresar mensagjes en relacion con e hecho sexual humano,
incorporando un vocabulario preciso y no discriminatorio, que favorezca €
didlogo sobre temas sexuales, en €l interior e grupo de igualesy con las personas
adultas.

- Asumir una ética socia adoptando actitudes de igualdad, respeto vy
responsabilidad en sus relaciones interpersonal es.

No obstante, la educaciéon sexua sefiala con insistencia algunos autores, es un
tema complejo, no tanto por el contenido y la metodologia que encierra, sino por los
elementos implicados en ella, como son los diferentes sectores sociales, la diversidad de
temas y niveles educativos que implica y, especialmente las resistencias personales y
colectivas que puede generar y €l carécter social de la educacion y las relaciones
implicadas (IAM, 1996, 33).

En un estudio realizado por e Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), se indica
gue la Comunidad Andaluza ha contado con una propuesta de Educacion para la Salud
en los centros educativos, y, en uno de sus apartados esta la sexualidad humana, la
actual Reforma Educativa y los Disefios Curriculares para Andalucia, en la que se
percibe la falta de una politica educativa global en materia de educacion sexua y la
necesidad de contar con informacion de primera mano sobre el tema.

La falta de una politica educativa y la insercion del profesorado en el temade la
educacion sexual, provoca el avance lento o en retroceso, a respecto. Y, como hemos
indicado en repetidas ocasiones, no basta con la buena voluntad y las buenas
intenciones por tratar estos contenidos, sino hacerse el compromiso y la responsabilidad
personal por hacerla, y tener presente a los alumnos, pues son nuestra materia prima en
la escuela. Abordar la educaciéon sexual, implica € conocimiento de los avances, las
dificultades, €l progreso, los enfoques, € tipo de profesorado implicado y la calidad de
las actividades formativas gque se han ofertado en los centros, e indagar sobre e papel
desempefiado por |os asesores 0 formadores en relacion con la educacion sexual.

El tema de la educacién sexual es un tema dificil de tratar, especialmente cuando
la edad de los alumnos oscila entre los 12-16 afos, que son los adolescentes
propiamente dichos. Y mas cuando hay factores que predisponen no hablar de ello en
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las escuelas. Por tanto, las personas que desean trabgjar en el tema deben saber: respetar
las opiniones, los gustos, las ideas, los tables... de los demés; saber que nuestros
conocimientos son validos para nosotros. Los profesores tenemos que ensefiarles a ellos,
€s a que sus conocimientos sean vaidos para ellos sin que esto anule a los demés.
También hay que ofrecerles toda la informacion objetiva para que ellos puedan usar
todas las armas para tener una sexualidad sanay satisfactoria.

Como educadores en € tema de la educacion sexual debemos conocer que el
hecho sexual humano es todo aquello relacionado con el hecho de ser seres sexuados.
Lo que significa que e hecho de ser hombres y mujeres condicionan nuestra vida
sexual: nuestras vivencias, nuestros sentimientos, nuestros cambios fisicos y nuestras
relaciones (Portillo, 2004). Y, para una mejor comprension, la autora comenta tres
aspectos relacionados con el hecho humano:

- La Sexuacion. Se refiere a los cambios fisicos y funcionales que experimentan
las personas desde € momento de la fecundacién hasta €l fin de su desarrollo
(muerte). La sexuacion comienza su desarrollo desde la concepcion en e seno
materno; es un proceso continuo que finaliza con la muerte; hace referencia no
solo a los cambios en los genitales sino también a todos los cambios de los
caracteres sexuaes secundarios que se producen a lo largo de la vida. Es un
aspecto de la educacion sexua que debe ensefiarse durante el desarrollo de los
alumnos en etapas tempranas y no degjarlo hasta la adolescencia, ya que eso
implicaria una ensefianza en el tema de maneraincompleta.

- Lasexualidad. Son todas nuestras vivencias como seres sexuados. Es un aspecto
de la vida que se vive, se expresa de modo diferente, segin la edad, el sexoy la
historia personal.

- La erdtica. Son las sensaciones especificas que mueven a individuo a buscar
nuevas experiencias sexuales 0 a ser receptivo a €llas. La erdtica son las
expresiones que hacen las personas como seres sexuados, y estd muy
condicionada por |a sexualidad, ademas de |a sexuacion.

Con estos aspectos la autora intenta aclarar que el hecho sexual humano abarca
otras formas de expresar la sexualidad en las personas, y olvidarse de la concepcién
errdnea que se tiene sobre € tema, que la reproduccion. Actualmente, hay que ensefiar a
los jévenes que la educacion sexual, es por igual, la comunicacion y e placer, y esto
conlleva a un buen aprendizagje en los alumnos.

La tarea de los profesores con los alumnos en la educacion sexual, consiste en
gue los primeros deben ser los buenos modelos masculinos y femeninos que seguir,
pues en la ESO por |la edad de los estudiantes, hace que ellos encuentren en sus
docentes, |os gjemplos técitosy creibles, deseables e irrenunciables, y acanzables de ser
hombres o de ser mujeres.

El educador sexua debe estar convencido del origen “natural” de su sexualidad
y de que e mundo debe ser tal cual ellos aprendieron y sin modificarle nada. Deben
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aceptar dichosos la encomienda social de servir de modelo a la nifiez y a la juventud.
Pues los profesores son los reproductores del orden social vigente a través la
experiencia vivida, de sus actitudes, discursos, lenguajes corporales, sus actos y lo que
no hacen, de sus formas de relacion entre si y con las autoridades escolares, de las
maneras diferenciadas en que tratan alas y a los estudiantes, de lo que les permiten o
prohiben, de lo que alaban o reprueban en unosy en otras.

Las personas que trabajan en el ambito de la educacién sexual, sean profesores o
profesoras, ansian por obtener un reconocimiento social como un aliciente para cumplir
afanosamente con esta dificil tarea como educadores sexuales, y que muchos la realizan
sin saberlo. Mientras que el alumnado, es e que siempre esta atento a las diferentes
formas de actuar de sus profesores que los contenidos programéticos — también sin
reflexionarlo— aprenden, imitan, reproducen y perpettan en sus vidas el orden de la
sexualidad patriarcal, cosa que en ocasiones les crean algunas confusiones.

Hacer educacion sexual en la escuela, no se trata de una educacion moderna
sobre el tema en las Ultimas décadas del siglo XXI, pues sabemos que es una asignatura
pendiente— con contenidos, metodologias y auxiliares especificos —, y, que es cas
obligatoria, aceptada hasta cierto punto por los padres y madres de familia, o de la que
el Estado intenta exigir su imparticion como obligatoria. Desafortunadamente, esas
cosas no los han repetido muchas veces los politicos y la administracion, pero, vale més
los hechos que las palabras.

Por € carécter de desplazamiento que tendra el estudio a posteriori en la ciudad
de Mérida, Y ucatan, México, nos hemos sustentado por igual en los trabajos de Hiriart
Riedermann (1999). Para la autora abordar € tema de la educacion sexua con los
jovenes, hay que considerar los siguientes aspectos. la actitud, €l respeto, la confianza,
la promocién de la autoestima y la comunicacion abierta; que en conjunto facilitan las
interrelaciones entre el claustro y los alumnosy con la comunidad educativa.

En otro momento la autora indica que los educadores que trabgan con
adolescentes en temas sobre educacion sexual, deben recordar los sentimientos y las
necesidades de su propia adolescencia, para que €ello, les ayude a ser empéticos con los
propios adolescentes con quienes trabajan, y eso les permitira ala vez una comprension
y una mayor facilidad cuéles son sus necesidades.

No podemos olvidar que la adolescencia es un momento muy intenso para la
formacion e integracion de la identidad del individuo como ser sexuado o social. De
modo gue las situaciones nuevas que se experimentan son muy diversas, los impulsos
sexuales estan presentes y no siempre se sabe como mangjarlos, los cambios en la
imagen corporal y socia son tangibles, inminentes, y no se tiene ningun control sobre
ellos. La incertidumbre y el cambio provocan ansiedad y angustia y los puberes y
adolescentes constantemente se encuentran expuestos a estas emociones. Algo asi
como: Tener informacion y saber qué es lo que estd sucediendo disminuye la
incertidumbre y ayuda a tener un mayor control, pues “la ignorancia genera ansiedad
sexua” (Suérez, 1996, 23).
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Para un buen desarrollo de la educacion sexual en la escuela, es conveniente que
ésta tenga un tiempo y un espacio especial, pues no se trata Unicamente de ofrecer
informacion especifica, sino es una educacion que conlleva conceptos, ideas y actitudes
de manera informal. Cualquier contexto —en este caso la escuela— es un espacio
potencial de educacion sexual. De tal modo, cualquier profesor puede entonces ser un
educador de la sexuadidad, a igual que los directores, los conserjes, los demés
comparierosy €l personal de apoyo o de porteria.

El educador de la sexualidad, como parte del equipo que labora en la escuela,
puede fomentar la comunicacion abierta, la aceptacion y € respeto del cuerpo y de uno
mismo, asi como & acercamiento y un mejor entendimiento entre hombres y mujeres,
evitando estigmatizar y marcar diferencias. También puede responder las dudas que se
presentan de manera espontanea, enfrentar un problema inminente y candizarlo a la
instancia adecuada. El educador sexua en este sentido, no solo necesita tener una
actitud abierta hacia su propia sexualidad, también debe aceptarla y asumirla; esto es
algo positivo para todo ser humano, pues implica aceptar |0 que uno es, vivir con
naturalidad y de ese modo sentir mas comodo consigo mismo y con su condicion de
mujer o de hombre.

A continuacién describimos alguno de los aspectos que Hiriart Riedermann
recomienda para |os educadores sexuales en la escuela:

A) La autoestima

La autoestima es una evaluacion personal de uno mismo y expresa una actitud de
aprobacion, la cua refleja hasta qué punto €l individuo cree y esta conforme consigo
mismo. La autora apoyandose de Branden (1998) cuando indica que “la autoestima es el
sentimiento e ser apto para la vida y sus exigencias. Es la disposicién a sentirse
competente para enfrentar las vicisitudes de la vida y la confianza que se tiene en poder
hacerlo, asi como estar convencido de que se merece ser feliz”.

La importancia de la autoestima est4 en que muchas veces se piensa que las
capacidades se pueden medir comparandolas con las de los demas, y que € valor de los
logros se determina a partir de los éxitos de otras personas; |0 que supone por tanto, un
control de laimagen que se tiene del exterior y no en la persona misma, por 1o que ésta
se vuelve sumamente vulnerable. Por nuestra parte, extendemos lainvitacion atodas las
personas interesadas en trabagjar la educacion sexual, sean hombres o mujeres, en
completo equilibrio, poseer conocimientos sobre €l éxito y el fracaso, y, tengan metasy
expectativas firmes sobre |o que cada uno se va forjando.

Es fundamental para todo educador sexual, la confianza y la seguridad, por €l
contrario, determinan que aungue el camino sea dificil y haya que esforzarse, se puede
lograr. Esta actitud es méas enriquecedora pues se aprende mucho mas explotando los
verdaderos potenciales. Cuando més se esfuerce una persona por alcanzar su objetivo,
mas probabilidades tendra de lograrlo, y cuanto més se detenga por miedo a fallar, sus
probabilidades de fracasar también aumentan.
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No es posible obviar, que durante |la etapa de la adolescencia se manifiesta la
inclinacion a medir el valor personal y el éxito de acuerdo con los logros de los demés,
existe en esas edades, |o que se Ilama vulnerabilidad. Es precisamente, cuando en estos
momentos de la adolescencia cuando debe intervenir el educador, para informar a esta
poblacion, de que lo Unico cierto es que la fuente de satisfaccion y e valor persond
estan en uno misma, en saber explorar las propias habilidades y capacidades, y seria
oportuno gue los jovenes tomaran plena conciencia de estas situaciones.

En repetidas ocasiones hemos indicado que la tarea a que se enfrentan los
educadores sexuales no es nada sencilla; deben ser personas con una ata autoestima,
mucha seguridad y confianza, y, sobre todo, no rendirse facilmente ante las
adversidades, no degjarse llevarse por |0 negativo, sino aspirar en todo momento por €l
lado positivo. Lo primero que hace el temor es paralizar a la persona en sus actos. Lo
cual, no es nada recomendable para los que intentamos explorar en e campo de la
sexualidad, sino tratar de superar cada una de esas barreras y seguir con esta ardua y
complicadatarea.

Tratar el tema de la autoestima con los adolescentes es de suma importancia,
porque tienen mucha necesidad de sentirse aceptados y de saber que son capaces y
valiosos, a igual que cualquier otra persona sea cual sea su edad. Ademés, € buen
desarrollo de la autoestima se encuentra en lainfanciay en relacion con los padres; pero
en € periodo de crisis y cambios gque es la adolescencia hay un replanteamiento de la
propia imagen. La busqueda de la independencia 'y de una identidad individual pone en
duda los sentimientos de autorrespeto y autoeficacia, y se tiende entonces a buscar los
parametros de medicion en el exterior. Por tanto, debemos evitar comparaciones entre e
alumnado, y si respetar la singularidad de cada estudiante. Ademas, para que los
jovenes puedan vivir su propia vida sexual y asumir en este caso, su sexualidad con
responsabilidad, es necesario que de antemano se sienta capacitado para hacerlo por si
mismo (Hiriart Riedermann, 1999).

El trabgo con los jovenes sobre aspectos de la autoestima tiene ciertos
obstacul os que merman de este modo su completo desarrollo. Branden (1998) menciona
los siguientes:

- Hacer sentir ala persona que lo que es no es “suficiente”.

- Cadtigar a individuo por expresar sentimientos “inaceptables’.

- Ridiculizar o humillaal sujeto.

- Manifestar que los pensamientos o sentimientos del individuo no tienen
importancia.

- Intentar controlar ala persona mediante la vergiienzay la culpa.

- Sobreproteger alos hijos, obstruyendo su desarrollo 6ptimo.

- No poner reglas o limites ni mantener una estructura en la que € nifio o joven
pueda desarrollarse.

- Negar las percepciones del individuo, haciendo que éste dude de si mismo; y
evadir larealidad cuando ésta es evidente.

- Utilizar laviolenciay el miedo.
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- Tratar a individuo como un objeto sexual.
- Tratar alapersonacomo s fueramala por naturaleza.

De los puntos mencionados, parece que destaca e Ultimo, por ser uno de los
aspectos que tiene mayor incidencia tanto en la escuela como en la familia,
propiamente. Lo que implica que no es posible etiquetar a las personas por sus defectos,
sino considerarlos, tal cual, o, dejarlos ser libres, y que € profesor sepa como ofrecer
una orientacion al respecto, sin herir su sensibilidad.

B) La asertividad

La asertividad es tener la habilidad de transmitir y recibir mensges,
sentimientos, creencias u opiniones de manera honesta, oportuna y respetuosa; de
manera constructiva y funcional. Aguilar Kubli (1987), indica que los componentes de
la asertividad son:

- Respeto a uno mismo.

- Respeto alos demas.

- Ser directo.

- Ser honesto.

- Ser apto.

- Tener control emocional.

- Saber decir las cosas.

- Saber escuchar.

- Ser positivo.

- Utilizar adecuaday congruentemente el lenguaje no verbal.

En este sentido, €l educador de la sexualidad, debe poseer una congruencia entre
lo que siente, 1o que piensa 'y lo que hace, de lo contrario, fallaria la trayectoria de un
adecuado mensgje. Y, una actitud contraria del interior al exterior, se observa en las
actitudes y en sus acciones. Cuando no se habla directamente, algunos sentimientos se
guedan guardados y es probable que se hagan mellaen el bienestar de la persona.

Ser asertivo no equivale a ser agresivo ni ceder para complacer a los demas. No
se trata de imponer el punto de vista propio ni de atacar antes de ser agredido ni
tampoco de aniquilarse por € “bienestar de los demas’. Lo mas prudente, es saber
expresar las cosas, sin hacer sentir mal o incomodo a otros. Sin embargo, para que la
asertividad sea desarrollada adecuadamente por parte de los alumnos, debe empezar por
parte de los profesores, en la préctica, y no manifestar conductas contrarias a la
asertividad, en particular.

Del mismo modo, mediante algunas conductas y actitudes, los padres y los
profesores pueden propiciar que los adolescentes y los nifios expresen abiertamente sus
sentimientos y necesidades y, sobre todo, que aprendan a decir no cuando algo les
desagrada, o si cuando lo consideran positivo, sin temores ni sentimientos de culpa.
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Lograr estas peticiones durante la adolescencia, permitira alos jovenes las herramientas
indispensables para evitar la presion del grupo, cuando por €emplo, se vean en
situaciones incomodas, como los instan a probar drogas o acohol, o0 a participar en
précticas sexuales cuando no |o desean; o0 en genera para evitar los chantgjes a los que
puede estar expuesto un joven.

Resulta positivo que los educadores de la sexualidad a igual que los padres,
favorezcan un clima abierto de comunicacion entre los adolescentes, sobre cualquier
tema especifico. Sin embargo, en ocasiones las conductas de los adultos evitan este
circuito de la comunicacion mediante actitudes como:

- Juzgar.
- Adoptar la actitud de superioridad del que siente que todo lo sabe.
- Criticar oridiculizar.

Para evitar los tres aspectos citados, |o mejor es crear un clima adecuado parala
comunicacion entre los jovenes, los padres y 10s profesores, de manera que 1os mensgjes
fluyan sin problemas y, hacer que los adolescentes se sientan seguros y confiados. Y,
gue siempre les sean aclaradas sus dudas cuando lo soliciten, reciban orientacién
oportuna, Sin caer en prejuicios o juzgar previamente, éste Ultimo, representa un gran
obstéculo para una buena comunicacion, lo cua deberia evitarse, porque hiere de alguna
formala autoestima de | as personas.

C) La escucha activa

La escucha activa es uno de las contrapartidas de ser asertivo, pues aun con las
mejores intenciones de comunicar algo, si la otra persona no esta dispuesta escuchar, es
dificil entablar el didogo.

En la educacién sexual o en cualquier otro tipo de educacion, un mensaje no solo
se transmite verbalmente, €l lengugje no verbal es de sumaimportanciay a veces mucho
mas veraz que lo que se esta diciendo con paabras. Esto ocurre cuando, los
adolescentes tratan de informar gque se sienten bien, pero con sus actitudes es més
creible 1o que hacen que lo que dicen, o, cuando, muchos adultos, padres y profesores,
dicen que hablar de la sexuaidad, es algo natural y a mismo tiempo titubear y
sonrojarse, quitan de este modo, la credibilidad alo que expresan.

La escucha activa y la expresion de sentimientos empéticos contribuye a que el
adol escente acepte con mayor facilidad sus sentimientos negativos, promueve una mejor
relacion, y hace que la persona tome sus propias decisiones y se sienta con mayor
disposicién para escuchar (Gordén, 1977).

En concreto, la autora ha deseado degjar claro, que en cuestiones de sexualidad,
como en la vida en general, la autoestima, la confianza y la capacidad de expresar
abiertamente 10 que se piensa y desea son factores indispensables para poder tomar
decisiones responsables y congruentes con |o que se cree.
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Estas sugerencias son favorables a los educadores sexuales, porque les permite
reflexionar sobre su propia persona, sus sentimientos y valores. Una situacion contraria,
hace que la persona sea realmente asertiva, y serd mucho més propensa a la presion
giercida por los otros: un grupo, una persona d mayor jerarquia, la sociedad en si
misma, |os medios de comunicacion, la propaganda o |os estereotipos culturales.

También es importantes que las personas aprendan a tener ideas firmes y a
expresarlas de una manera respetuosa y segura. Pero, para lograr lo anterior, es
indispensable que € individuo tenga un cierto grado de autoestima y confianza en lo
gue siente, piensa y desea. De manera que con todo ello, se requiere una adecuada
comunicacion y saber escuchar y respetar las opiniones y formas de ser diferentes; por
lo que los docentes o0 educadores sexuales deben aprender a que |os jovenes reflexionen
sobre estos aspectos, pero sobre todo, que los primeros sepan promoverlos para los
estudiantes.

Por todos estos comentarios, resulta imprescindible para todo formador o
educador de educacién sexual quién formay cémo se educa en estos aspectos, pues en
ocasiones las respuestas a esas cuestiones son tan diversas e incluso un poco
decepcionantes; es posible que la calidad de esas respuestas se deben a que, existen
pocas reglas, no hay férmulas mégicas, ni soluciones generales, y por que, ademas, se
quiera o no, cualquier “mensaje sexual” educa o deseduca (Lopez, 1995). A pesar, de
ello, sabemos, sin embargo, que existen personas que si Se preocupan por su formacion
en temas sobre educacion sexual; son gente que constantemente exploran y buscan los
medi os adecuados para una formacion acorde a las necesidades de sus alumnos 'y de sus
propios comparfieros de centro. Sin embargo, son muchas mas las que suelen conformar
con respuestas que da el entorno y las personas cercanas.

Mas adelante la autora cita unos planteamientos que deben reconsiderar las
personas que trabajan o se inician en labores referidos con |a educacion sexual, a saber:

A) Influencia del entorno:

- Con las corrientes socioculturales del momento. Entre las referidas a este
contexto destacan las siguientes. La higiénica—sanitaria informa sobre aspectos
anatomo—fisiol6gicos que requiere una vida sexual sana, en una linea parcial y
fragmentada. La hedonista valora el placer sexual, sin limites ni inhibiciones, en
una linea permisiva y consumista. La antropologia—cultural defiende que la
normativa sexual depende sdlo de la cultura y costumbres. ESs, por tanto,
relativista y existencialista. La personalista promueve todos los aspectos de la
persona, en unalineaintegradoray socializadora.

- Con los agentes sociales y sus mensgjes generalizados: € poder estatal, s trata
de conformar la moral ciudadana segun sus intereses, condicionando a nivel
personal y social los comportamientos ético-sexuales, Las iglesias y los
movimientos religiosos, orientando a sus seguidores con normas moraes
especificas; los influyentes medios de comunicacion social, por € modo y los
mensagjes repetitivos, especiamente preocupantes s demuestran un claro
servilismo con los poderes dominantes.
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B) Influencias de las personas cercanas (familia, grupos, profesorado):

- Transmitiendo mensajes coherentes— se educa mas con las actitudes que con los
conocimientos— para que cada persona pueda tomar sus propias decisiones,
acepte la responsabilidad y aprenda a analizar situaciones...porque formar
sexualmente no esinculcar, ni autorizar, ni fomentar eé que todo es valido.
Familia y escuela comparten esta especia responsabilidad, que se ha de
materializar en un trabajo coordinado gque evite unainformacién y unas actitudes
contradictorias en personas muy jovenes.

- Creando un clima— a nivel familiar o de grupo, de aula o de trabajo— calido y
comunicativo, dialogante, donde se pueda interrogar, donde se puedan
manifestar emociones, dudas, tensiones, sentimientos...donde se pueda hablar
con lenguaj e adecuado, cordial, cientifico, y en cualquier situacion y necesidad.

- Superando dificultades y exigencias, tratando de valorar la naturalidad, a pesar
de la escasa formacion y las propias dificultades afectivo—-sexuales, y de vivir y
defender una éticarelacional y de reciprocidad.

Otro aspecto a considerar por parte del profesorado en todo momento, es que la
poblacion de ensefianza en la ESO, son jovenes que atraviesan una etapa del desarrollo
algo complgo. Y, que es en este periodo en que se configuran las grandes opciones de
valor y a veces también se delinean las lineas y estilos de vida que, por lo generd, la
mujer y e vardn continuaran manteniendo alo largo de lavida.

El proceso educativo en que intervienen los profesores con los alumnos, ha de
contribuir también al feliz desarrollo de ese proceso, sea persona e intimo, pero
profundamente vinculados a las experiencias sociaes. Asi, la confianza en las destrezas
y habilidades fisicas del propio cuerpo, y la capacidad de expresarse verba vy
gestualmente y de comunicarse, deben ser resultados de la propia experiencia y
productos de las obras de la creacion personal, sean los que finalmente contribuyan a
una positiva elaboracion de la identidad y el autoconcepto y puedan ser favorablemente
apoyados por la escuela, en este sentido.

Por otra parte, € profesorado que trabaja en temas de educacion sexua con
adolescentes debe saber que su papel consistira prioritariamente, en favorecer la
comprension de los cambios que se producen, en conseguir que se dé una valoracién
positiva de los mismos y que se les considere como algo enriquecedor. Procurara que €l
alumnado juzgue lo que le acontece sin compleos, con criterios progresivamente mas
personales y menos dependientes de los canones establecidos. Ello lleva implicito e
analisis critico de lavaloracién social de los roles sexuales y de los elementos de género
ligados con el sexo (Lopez, 1995).

Ademas, en € contexto escolar actual, y concretamente desde el marco de los
temas transversales, es posible plantear propuestas educativas que tengan como ge
vertebrador €l conjunto de aprendizajes para desarrollar las necesidades vitales y
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sociales de las personas, entre ellos se ubica fundamentalmente la educacion sexual y la
educacioén paralaigualdad entre |os sexos.

Por una propuesta de este tipo, Lépez en otro momento menciona que, mas bien
toma un estilo coeducativo, en donde se posibilita el reconocimiento de lariqueza de la
vida humana, de manera que esto conlleve a diversos aspectos, tales como:

- Laexistencia de sexos diferentes y la val oracion de cada uno de €llos.

- Laexigencia de conocer sus aspectos diferenciales y las formas de manifestarse
en cada etapa evolutiva, asi como laintegracién real de los sexos en los ambitos
de vivencial, académico y social, haciendo referencia a toda la dimension de la
persona. Esta formacion sexual asi definida no es restrictiva, ni sélo preventiva,
porque su fundamento esta en unas amplias metas, que clarifican ain mas su
importanciay su necesidad paratoda personay que pueden expresarse asi:

e Una vaoracion y aceptacion positiva (autoestima) del propio cuerpo, que
lleve a la necesidad de conocer e significado de sus estructuras sexuadas
parasi y paralas otras personas y base de la responsabilidad.

e Unamayor comunicacion, consigo y con las demas personas: paregja, familia,
grupo, escuela, que lleve a una mejor calidad de vida como busgueda de
bienes afectivos, saludables, éticos, coherentes.

e Una vaoracion igual de las personas, pero descubriendo las diferencias
sexuadas como riqueza de la diversidad humana, que evite todo sexismo, y, a
lavez, un gran respecto hacia ellas, a sus ideas, sentimientos, conducta, pero
exigiendo el respeto hacialas propias opciones/decisiones.

e Una prevencion de diversos y graves problemas — personales, familiares,
sociales- algunos de los cuales se pueden evitar o aminorar. ETS,
disfunciones y alteraciones morfo—fisiolégicas, embarazos no deseados y
abortos, matrimonios forzados y planificacion familiar irresponsable,
frecuentes desconciertos ante tables y mitos, agresiones sexuaes y
conductas econdmicas (prostitucién, proxenetismo, pederastia, pornografia),
etc.

Nuestra creencia y pensamiento en este estudio, es que el profesorado tiene
como reto personal y profesional en la educacion sexual, 10 que supone, una
responsabilidad y compromiso por abordar y responder a las necesidades especificas de
los adolescentes. una etapa de transicion entre la nifiez y la adultez en la que se dan
importantes transformaciones fisiologicas (peso, estatura, maduracion de los organos
sexuales) y psicosociales (aparicion de capacidades cognitivas, la necesidad y €l
desplazamiento de la orientacion social primaria hacia € grupo de iguaes y la
reestructuracion de las relaciones entre la familia y e adolescente) que tendran
repercusiones fundamentales en la configurac