como intima o no intima (se definia a los participantes en
el episodio crmo matrimonio o como recién conocidos). Los
dos tipos de interaccién y de expectativas se combinaron en
un disefio factorial. Cuando a los observadores se les pidié
que enjuiciaran los episodios se encontrd que las sefiales
conductuales influyeron mas en los juicios que las sefiales
definidoras de los episodios. Sin embargo, contrariamente a
lo gue ocurre en el proceso de integracién de sefiales en
otras Areas de la percepcién, las seflales definidoras de
episodios aumentan en importancia (en vez de decrecer)
cuando la conducta observada. y las expectativas son
incongruentes. Esto sugiere dque las expectativas
culturales en la definicién de un episodio tienen un efecto
prominente inesperado sobre los juicios de encuentros reales,
particularmente cuando tales encuentros son contrarios a las

expectativas.

C) Los efectos del contexto episddico sobre los juicios

de percepcidn de personas

Hasta ahora nos hemos interesado por los episodios en

si{ mismos y los hemos consideradc como unidades globales. Sin

embargo, los episodios pueden considerarse como indicios 0o

sefiales simples que, entre otras sefiales, influyen en la




percepcién de otras categorias de estimulos sociales, como
puaden ser las personas. Dado que los episodios sociales son
importantes unidades de vida y de experiencia dentro de un
medio concretio, la percepcidén de personas y de grupds es de
suponer que se vea afectada por el contexto suministrado por

un episodio particular.

Argyle et al. (1977 -no publicado-} querian mostrar que

el episodio social en el cual aparecia el actor que iba a ser
juzgado influia en tales juicios. Para ello, los observadores
calificaban sobre escalas bipolares a diferentes categorias
de individuos conocidos de ellos en el contexto de cuatro
episodios diferentes. Los resultados mostraban que asi como
los individuos conflan en un nimero limitado de dimensiones
para describir a los actores s6lo hay unas pocas
caracteristicas relevantes para diferenciar entre las
personas en un episodio dado. El contexto episédico tiene un
efecto importante en los juicies, ain cuando las personas
juzgadas sean conocidas del observador. Las caracteristicas
de personalidad utilizadas para descubrir a los actores
también eran especificas para cada episodio y variaban segun

los requerimientos de las situaciones sociales.

Forgas, Argyle y Ginsburg (1979) estudiaron los efectos

de diferentes episodiuos sociales sobre la percepcidn




interpersonal en un Departamento de Psicologia que constituila
un grupo bien definido, compuesto por hombres y mujeres que
formaban parte del personal no docente, docente y estudiantes
becarios de investigacidén. Todos los miembros del grupo

calificaron a los demds sobre cierto numero de dimensiones de

perscnalidad en cuatro episodios sociales que ocurrian

ordinariamente en su medio social (tomar una copa en un pub,
tomar café en el bar de la facultad, una pequefia fiesta en
casa de un profesor y un seminario académico). Las escalas de
clasificacidén y los episodios habian sido extraidos en un
estudio piloto. Los juicios interpersonales se analizaron
mediante una técnica de @escalamiento multidimensional
(INDSCAL) y postcriores analisis discriminatives de 1los
espacios del grupo. Los resultados indicaron que: a) los
rasgos utilizados fueror diferentes en los cuatro episodios;
b) el nimero de dimensiones usadas variaba segun el episodio;
c) el status de lcos miembros del grupo tenia una relevancia
diferenciada en los diferentes episodios; d) los miembros de
diferentes status diferian en sus percepcicnes de 1la
estructura grupal en cada uno de los cuatro episodios. Este
trabajo muestra, pues, la importancia gque variables

situacionales tienen en la percepcidén social.




El objetivo de este capitule ha sido exponer una
perspectiva tedrica y las investigaciones realizadas dentro
de ella que a pesar de no ocupar una posicién central en la
Psicologia Social que se hace en la actualidad permite, a
nuestro juicio, acercarse de una manera totalmente nueva a un
fenémeno tan complejo y necesitado de nuevas perspectivas que
contribuyan a su comprensién como es el proceso de

estereotipia sexual.

No obstante, es preciso no perder de vista las
peculiaridades que caracterizan a este enfoque, en orden a
estimar su aportacién en sus justos términos. Como afirman
los principales autores de esta perspectiva, donde ésta puede
contribuir de manera mas notable a la Psicologia Social es en
la fase de descripcidén de la realidad y de génesis de

hipbtesis.

Lo. episodios sociales, como representaciones

cognitivas de secuencias de interaccién estereotipicas de un

medio cultural dado, han sido estudiadcs casi siempre en su
aspecto genérico -es decir, se han estudiado las
interacciones “"generales" entre las personas. Algunas
investigaciones han restringido su foco de interés a un
determinado rango de episodios sociales, como han sido los

episodios de comunicacién o los episodios de interaccidn




hetercsexual. 8in embargo, ninguna investigacién se ha
dirigido a! estudio especifico de los episodios que
representan a interacciones con el otro sexo, aun cuando es
evidente que éstos episodios representan una gran proporcién
de todas las interacciones cotidianas entre las personas, ¥
hay indicios suficients para suponer que dichcs episodios

poseen caracteristicas distintivas y peculiares.

Asimismo, los estereotipos sexuales han sido casi

siempre concebidos de una forma estatica, como imagenes ©

pensamientos que un individuo -o un grupo de individuos-

poseen (se supone que de una manera mAs o0 menos permanente y
constante) y el proceso de esterentipia sexual ha sido
estudiado predominantemente sin relacidén con las situaciones
en las que tal proceso ocurre -generalmente sblo se
consideran algunos elementos especiEiCOS de la situacidn,
como el nimero de personas implicadas o la novedad de la
conducta de esas personas. De este modo, no se ha prestado
atencidn a un aspecto que al menos tedricamente es recorocido
por muchos autores y perspectivas: ¢l proceso de estereotipia
sexual -y los estereotipos sexuales- varian de una situacion
a otra en las que los individuos se desenvuelven

cotidianamente.




Intertando conjugar estas dos lineas de investigacién,
nosotros hemos recogido los episodios sociales de interaccién

con personas del otro sexo de diferentes grupos de

individuos, y la percepcién que de dichos episodios tienen

tales individuos, con el fin c¢e analizar la presencia de los

estereotipos sexuales en ellos.




CAPITULO IV.- LA TEORIA DE LA IDENTIDAD

SOCIAL Y LAS RELACIONES

HOMBRE - MUJER




1. INTRODUCCION

La perspectiva tedrica que va a ser expuesta en este

capitulo descansa en el supuesto de que hombres y mujeres

constituyen sendos grupos psiccldgicos y sociales y en gran medida
considera que las relaciones entre ambos sexos constituyen con
frecuencia relaciones intergrupales. Antes de continuar se presenta
pues ineludible delimitar el significado de los términos "grupo",

"pertenencia grupal" y "compcrtamiento intergrupal”.

Un “"grupo" puede definirse segin dos tipos de
criterios: externos e internos (Tajfel, 1982). Los criterios
externos son aquellas designaciones que provienen de fuera del
propio individuo: "es un hombre", "unz muier®, “un médico", "un
sindicalista"”, etc. Los criterios internos vienen definidos por lo
gue se denomina videntificacidn grupal", es decir, el grado segln
el cual un individuo se considera miembro de determinado grupo.
Esta identificacién grupal puede incluir tres componentes: el
primero, un componente cognitivo, que designa el conocimiento
un individuo tiene de pertenecer al grupo, O conciencia de
pertenencia; un componente evaluativo, en el sentido de que esta
conciencia de pertenencia estd impregnada de algunas connotaciones

de wvalor, positivas o negativas; por ultimo, un componente




emociocnal, en cuanto que los dos componentes anteriores pueden ir
acompanados de emociones -amor, odio, agrado, etc.- hacia el propiod

grupo o hacia grupos que mantienen relaciones con él.

No obstante, a juicio de J. Turner la teoria mas
aceptada en Psicologia Social acerca de qué es un grupo consiste en
considerarlo, esencialmente, como ur conjunto de individuos que
experimentan cierta atraccidén interpersonal mutua y gque reflejan
cierto grado de interdependencia ¥y satisfacciéon mutua de
necesidades (Turner, 1984). Si aceptamos esta concepcién se
prosenta dificil la consideracidn de hombres y mujeres como sendos

grupos.

Ademas, esta concepcién predowinante en Psicologia

Social parece aplicable tadsica y casi exclusivamente a los pequefiocs

grupos cara a cara y tiene ciertos problemas ya que es evidente que
algunos de nuestros grupos de pertenencia mas importantes y con
mayor significado psicoldgico, comec el sexo o la nacionalidad, son
afiliaciones sociales muy amplias que no surgen de relaciones
interpersonales cohesivas, pero que constituyen, indudablemente,
grupos psicoldgicos. Como ocurre con el género, hombres y mujeres
tienden a definirse a si mismos y a ser definidos por los demas,
como hombres y mujeres y, bajo ciertas condiciones, una gran parte
de individuos se sentirdn psicolbgicamente implicados en esa

pertenencia grupal, compartiran emociones y actitudes similares y




actuaran de manc.a relativamente unitaria hacia el medio (Turner,
1984, p. 521). Segin Turner (1982) la condicidn suficiente para gue
se forme un grupo psicoldégico puede ser el reconocimiento vy
aceptacidén (e cierta categorizacidn social auto-definidora o

auto-inclusiva.

Por Gltimo, por conducta intergrupal entendemos aquella
que se da "siempre que los individuos gque pertenecen a un grupo
interacttan colectiva o individualmente con otro grupo O coOn sus
miembros en términos de su identificacidén de grupo (Sherif, 196€).
No puede haber ccnducta intergrupal a no ser due exista cierto
consenso externo de que tal grupo existe. Por otra parte, esta
designacién externa no puede ser razon suficiente para que se dé
ccnducta intergrupal, ya que el hecho de gque un individuo sea
categorizado como perteneciente a un grupo determinado no implica

. . % . . s
forzosamente que ese individuo tenga conciencia de esa pertenencia

y de las connotaciones de valor a ella asociadas, aunque si es

bastante frecuente gue la designacidn externa de una persona como
miembro de un grupc produzca cierta aceptacion interna de esa

pertenencia por parte de ella.

IT. PRINCIPALES ENFOQUES TEORICOS EN EL ESTUDIO DE LAS

RELACIONES INTERGRUPALES




11.1. Teorias que enfatizan el aspecto individual

A) Teorias de la personalidad.

Fl trabajo de Adorno (1950) sobre la Personalidad

Autoritaria constituye uno de los mejores ejemploc de intento de

evplicacién de la corducta intergrupal segin mecanismos de
personalidad. El sesgo individualista en esta teoria es patente,
como en todo intento de utilizar mecanismos intraindividuales para

dar cuenta de la conducta intergrupal.

Segin la teoria de Adorno el prejuicio contra el
exogqrupo proviene fundamentalmente de una configuracién de 1la
personalidad de los individuos, gque incluye componentes tanto
cogi. ‘ivos como motivacionales. De esta manera, los individuos con
una personalidad altamente autoritaria presentan, entre otras
caracteristicas, un pensamiento esterectipado y agresividad hacia

sus inferiores o hacla los grupos minoritarios.

Aungue de esta teoria no estan ausentes los factores
sociales, como el status socioceconémico de los individuos o el
sistema ideoldgico de creencias, sin embargo con ella se hace
dificil explicar cémo en ciertas situaciones una gran cantidad de
individuos comparten una serie de actitudes, por ejemplo

autoritarias. Es mas facil explicar los cambios temporales




ocurridos en el grado de prejuicio compartido por una gran masa de
. . . 3 3 . » .

gente por las condiciones sociales, politicas y economicas del

momentoc que por coincidencia en la posesion de personalidad

autoritaria en todos los individuos de ese grupo.

En Psicologia han proliferado las explicaciones de las
relaciones entre los sexos fundadas sobre teorias de la

ersonalidad. Asi, wuna creencia muy extendida socialmente
P b Yy

bastante admitida por hombres y mujeres es la de la
“complementariedad de los sexos"; hombres y mujeres nc constituyen
dos grupos antagbnicos sino que las funciones de los individuos
pertenecientes a ambos grupos se complementan para la consecucién
de un mismo fin: la perpetuacibén de la especie y el funcicnamiento
de la sociedad. Esta ~reencia suele descansar en la concepcion de
unas determimadas caracteristicas de personalidad como propias de

hombres y mujeres y aque al estar intericrizadas son también

. £
concepciones sobre uno mismo.

£ . £ .
Ppara la teoria psicoanalitica, fundamentalmente Freud

(1932) y la denominada "escuela viene-3" (Deutsch, 18545), la

. 1 . . . £ .
personalidad de hombres y mujeres difiere entre si e, igual que las

relaciones entre ambos sexos, estdn mediatizadas por una serie de
procescs psiquicos que acontecen en los primeros afos de vida y que
dependen en Gltima instancia no de la educacidn o de la cultura,

sino del hecho biolégico de la posesién o carencia de pene. TOomo




producto de procesos ae identificacién y rivalidad con las figuras
parentales -diferentes seqin el sexo- el nifio obtiene un supeiyo
fuerte, basado en la conciencia de su valor, un caracter
emprendedor y el sentido del deber, mientras que la nina obtendra
una personalidad marcada por la pasividad -espera que los hcmbres
le den lo gque ella no tiene-, envidia, celos, narcisismo y
modestia. La escuela psicoanalitica inglesa (fundamentalmente
Horney, 1967) se cpuso a las anteriores concepciones

psicoanal?ticas argumentando que eran factores sociales ¥y

culturales los que regian la personalidad de hombres y mujeres.

B) Teorias motivacioi..les

Otras explicaciones del comportamiento interjrupal se
caracterizan por su mismo enfogque intraindividual pero su énfasis
es mas bien de caricter motivacional. Asi, por ejemplo, la teoria
de 1la frustracidn-agresién (Berkowitz, 1962) que explica 1la
agresién individial en funcién de una frustracidn antecedente, es
con frecuencia utilizada para explicar el compoitamiento
intergrupal. En el caso de las relaciones entre los sexos puede
resefiarse como con frecuencia el grupo dominante, los hombres,

estigmatiza el comportamiento de aquelios miembros del arupo

dominado que adoptan una postura de repeldia -e.g. las mujcres

feministas- calificandolo como producto del resentimiento y de la

frustracién de no ser como ellos.




Algunas personas puede gque tengan prejuicios y
discriminen contra ciertos exogrupos porque piensan que éstos

amenazan sus intereses o su modo de vida; otras, porque "necesitan"

el prejuicio cen el fin de resolver sus problemas emocicnales o

impulsos agresivos individuales., Los individuos de este f{ltimo
grupo tienden a dedicarse a estructurar su mundo social
"necesitando" un exogrupo claro, independiente y distinto que puede
ser natarente diferenciado del "grupc" que, desde su punto de

vista, representan ellos mismos (Tajfel, 1978).

Una teoria motivacional de gran relevancia en
Psicologia Social como es la teoria de la Motivacién de Logro
(McClelland et al., 1953) ya habtia enunciadc en sus inicios por
boca de su principal impulsor una diferencia basica €fundamental
entre hombres y mijeres en este area: la motivacién d¢ logro se
reduce al hombre, éste necesita éxito, mientras gue la mujer
necesita aprobacién. De esta manera determinados aspectos de las
relacicnes intergrupales entre hombres y mujeres, como pueden ser
el interés atribuido a la mujer por las relac iones interpersonales
y al hombre por los asuntos pibliccs queda explicado por
diferencias en las disposiciones motivacionales basicas. En afios
recientes numerosas investigaciones han puesto en evidencia gque las
diferencias encontradas entre hombres y mujeres en motivacidon de

logro -que, por otra parte, no siempre indican una superioridad




masculina- son explicadas de manera mas satisfactoria por factores
educativos y sociales que por mecanismos motivacionales (Shaw y

McCuen, 196u; Coleman, 1961; Horner, 1972).

C) Teorias cognitivas

Una de las tendencias mas importantes en lia teoria e

investigacién sobre relaciones intergrupales que ha surgido con

gran impetu recientemente, se centra en el papel que los procesos

cognitivos juegan en la determinacidén de las "ideas" quc 1los
inéividuos tienen sobre los endogrupos y los exogrupos. Esta linea
de investigacion estd estrechamente relacionada con el estudio de

los estereotipos y en general con el &rea de la "cognicién social".

Dado que estos enfoques o aprcximaciones han sido
expuestos en los capitulos 1 y 2, a continuacién nos limitaremcs a
resefiar un suscinto resumen de los resulitados encontrados en las

investigaciones realizadas bajo esta perspectiva:

- Un factor esencial que contribuye a la formacién
estereotipos respectoc a los exogrupos es la saliencia de la
informacién referente a los miembros de tales exogrupos. Le
saliencia pr~de definirse como distintividad (e.g. una mujer en un

grupo de hombres, Taylor et al., 1978, 1981), apareamiento de

distintividad o infrecuencia (e.g. un hecho poco frecuente




-indeseable- aparece en un estimulo poco frecuente -minoritario-,
Eamilton, 1979, 198l), novedad, rareza, vistosidad, etc... -lo

importante es que llame la atencidén del perceptor.

- El proceso cognitivo de memoria hace cue tienda a
darse una sobreestimacidon de la frecuencia de los casos extremos,
pues son mas facilmente accesibles e identificables en ella (e.g.
las conductas indeseables en los miembros de exogrupos). Asimismo,
se recuerdan mejor los sucesos que confirman las expectativas que
previamente tienen los sujetos (Rothbart et al., 1978; Hamilton,

1981).

- Las expectativas que tienen las personas respecto a
los miembros de un determinado grupo influyen en las atribuciones
de causalidad que realizan de las conductas de dichos miembros

{Deaux, 1976, 1984).

11.2. Teorias que enfatizan el aspecto interpersonal

Segiin Rokeach et al. (1960) lo que determina la actitud
negativa de un sujeto hacia los mie.bros de ciertos grupos o
categorias sociales -prejuicioc- no es que tales individuos

pertenezcan a ese grupo o categoria sino el hecho de que el que

juzga les supone creencias diferentes a las mantenidas por él. Asi




en las investigaciones realizadas dentro del paradigma
"raza-creencia" derivado de este planteamiento, se ha demostrado
que los sujetos de raza blanca prefieren a una persona estimulo de
raza negra que tiene creencias semejantes a ellos a una persona de
raza blanca que mantiene creencias distintas. Se trata, pues, de
que una variable como la semejanza, gque ha demostrado

determinante de la atraccidén interpersonal, se aplica en el

las relaciones intergrupales.

Brown y Turner (198l) han criticado esta cteoria,
mostrando el salto existente entre el nivel interpersonal y el
intergrupal. Por ejemplo, es totalmente posible yue el aumento del
grado de atraccion entre dos individuos como consecuencia de un
aumento de la semejanza -pensemos en el caso de un matrimonio-, no
suponga necesariamente que aumente la atraccién hacia el grupo al

que pertenece cada individuo, nc dandose, por tanto, una

modificacién de las relaciones intergrupales. De aqui que, segiin

Brown y Turner, <sea necesario centrarse en el estudio de las
variablrs propias y definitorias de la cituacién intergrupal, aen
tantc ésta supone la emergencia de nuevos fendmenos y sistemas de

comportamiento nc reducibles al comportamiento interindividual.

La nocién de "deprivacidn relativa" es utilizada
cierta frecuencia en Psicologia Social en estrecha relacién

aquellas teorias centradas sobre individuos gque se comparan




otros individuos (como es el caso de la teoria de la comparacién
social de Festinger). La deprivacidén relativa consiste en "la
percepcién de los actores de la discrepancia entre sus expectativas
de valor v sus capacidades de vaior. Expectativas de valor son los
bienes y condiciones de vida a las que lJa gente cree que tiene
derecho. Las capacidades de valor son los bienes y condiciones que
segin ellos son capaces de conseguir y mantener" (Gurr, 1970).
Seqin este enfoque, que es el empleadoc por Berkowitz (1972) en
relacién con los conflictos raciales en EE.UU., la deprivacion
relativa intragrupal lleva a la conducta intergrupal. Es decir, los
individuos poseen un impulso a evaluar sus opiniones y sus
capacidades (Festinger, 1954) gque en la medida en gque no se
disponga de medios objetivos no sociales se realiza comparando
éstas con las opiniones y capacidades de otros. Los individuos
elegidos con fines de comparacidén no deben ser demasiado diferentes
de aquellos que hacen la comparacién por lo que en situaciones gque

se caracterizan por fuertes divisiones psicolégicas intergrupales,

los sujetos de comparacion serén del propio grupo del individuo mas

que de un e .2grupo (e.g. los negros se compararidn con otros negros
antes que con blancos, las mujeres con otras mujeres antes que con
hombres, etc). El problema surge al intentar explicar cébmo estas
comparaciones sociales intragrupales se traducen en conducta
intergrupal hostil. Las respuestas a este problema apelan a las

teorias de la agresiér “esplazada, o de la activacidén y la ira que




sirven de impulso de las conexiones entre este impulso y las claves

suscitadoras de agresividad.

Existen dos realidades facilmente admisibles: 1)
algunas personas manifiestan una conlucta integrupal hostil en
diversas condicicnes; Z) en algunas condiciones la mayo:ia de la
gente -0 por lo menos gran numero de persidnas- manifestaran una
conducta intergrupal hostil similar. Ahora bien, segin Tajfel
(1981, p. 299) la secuencia de conducta anteriormente descrita
(comparacién intragrupal interindividual -- <conducta intergrupal)
puede utilizarse con cierto éxito para explicar la primera realidad
pero no la segunda ya que, ademas de suponer un estrechamiento de
enfoque, algunos de sus supuestos no estan comprobados o son
imposibles de comprobar. El p_ imer supuesto no comprobado es que en
condiciones de separacidén psicolbgica entre grupos, o de
imposibilidad o dificultad de "“pasar" de un grupo a otro, las
comparaciones sociales relevantes se limiten al horizonte
intragrupal de un individuo. El segundo supuesto no comprobado y
ademas imposible de comprobar es que en ciertas condiciones que a
veces son duraderas jrandes grupos de personas se encuentran en un
estado motivacional interno semejante, sea de activacidén, ira que

sirve de impulso, o agresidon acumulada.

11.3. Teorias que enfatizan el aspecto social o grupal




Los estudios de Sherif (1951; Sherif y Sherif, 1953;
3herif et al., 1961; Sherif, 1966) sobre el conflicto y la
cooperacién intergrupal constituyen un hito importante en este area

al plantear el estudio de 1la conducta intergrupal desde la

perspectiva de la pertenencia de los individuos a diferentes

grupos, considerando que el mode de comportarse de los individuos
miembros de tales grupos deriva directamente de esa pertenencia.
Snerif, en anteriores trabajos habia observado cémo las normas que
rigen el comportamiento endogrupal difieren de las que regulan las
relaciones funcionales existentes entre los grupos y mas
especificamente de las que se establecen entre las respectivas
metas de grupo. Aungue tales relaciones funcionales son causadas
por la interaccién entre los grupos no son, sin embargo, ni
totalmeate independientes de las relaciones que se producen dentro
del endogrupo, ni pueden reducirse a elias. De forma resumida, la
teoria de Sherif establece que cuando dos grupos pretenden recursos
escasos, como poder, prestigic o bienestar, ésto genera
etnocentrismo y antagonismo entre ambos grupos. El desarrollo de
las identificaciones con el endogrupo es concebido casi siempre

como una consecuencia del cornflicto intergrupal.

Las principales aportacione: de los trabajos de Sherif,
seglin Tajfel (1978, p. 435), pueden sintetizarse segin su caracter

metodolégico -consigue crear una auténtica historia de relaciones




intergrupales e institucionalizar el conflicto a través de la
competicién- o metatedrico -el empleo de un marco grupal para la
explicacién del comportamiento rehusando hacer extrapolaciones a

partir de la personalidad de los individuos.

Como sefala Turner (1981) el trabajo de Sherif "ha
demostrado ser extremadamente fructifero en generar investigacidn e
ideas y sus principales intuiciocnes acerca de los efe-tos de la
interaccibén cooperativa y competitiva parecen ser aiun validos. Sin
embargo, lo gue parece ser menos cierio es que se de un impacto
directo de las relacicnes funcionales per se sobre las actitudes

intergrupales" (p. 939).

La tradicién iniciada por Sherif y colaboradores ha
prepiciado el desarrollo de otras teorias de las cuales dos van a

ser expuestas a continuacidn <on cierto detalle por lo que seran

tratadas en epigrafes separados: la teoria de la Identidad Social y

la teoria de la Categorizacién del Yo.

III. LA TEORIA DE LA CATEGORIZACION - IDENTIDAD -

COMPARACION SOCIAL.

Esta teoria, formulada fundamentalmente por Tajfel y
Turner (1979, 1985) y dotada de una fuerte connotacién cognitiva

considera, sin embargo, que el conocimiento de los procesos




cognitivamente relevantes por si solo no es suficiente para dar
cuenta de las relaciones intergrupales, ya que es necesario tener
en cuenta la significacibén afectiva de la categoria de pertenencia

como un factor moderador.

Sequidamente exponemos alguncs de los puntos centrales
de dicka teoria. Para un conocimiento mas detallado de ella pueden
consultarse las excelentes sintesis de Huici (1985) o de los
propios autores (Ta;fel y Turner, 1973, 1985), o la recopilacidn de
trabajos de Tajfe! publicados por la aditorial Herder (Tajfel,

1984).

Como indica el titulo de la teoria -que posee, no

obstante, otras denominaciones- tres son los aspectos

fundamentales:

1. Categorizacidn

Este término designa un proceso cognitivo a través del

cual se da un agrupamiento de objetos, personas O acontecimientos

que resultan equivalentes entre si de cara a la acciba. Las

investigaciones sobre categorizacidén social revelan de forma
consistente relaciones reciprocas entre la formacidn de categorias
y las consecuencias de la categorizacibén (Brewer y Kramer, 1985).

1 . . . . s 2
Asl cuando dentro de un mismo grupo se introduce una diferenciacion




entre dos categorias se reduce la discriminacién entre individuos
gue estan dentro de cada categoria y aumenta la distintividad

percibida entre miembros de diferentes categorias.

Las investigaciones realizadas por Tajfel y cols., asi
como las de otros autores -como las ya mencionadas de Sherif-
indicaron que la simple formacién de grupo -la categorizacidm-

provocaba en los miembros de dicho grupo una conducta

discriminativa contra el exogrupo y favorecedora del endogripo ?

Cuidl es la causa de éste fendmeno ? Numerosas han sido las
respuestas dadas. La explicacidén escogida por Tajfel y Turner hace

referencia al segundo concepto fundamental en su teoria.

2. Identidad social.

Fue definida por Tajfel (1972, p. 292) como "el

conocimiento por parte del individuo de que pertenece a ciertos

grupos sociales junto con la significacibén emocional y valorativa

de esa pertenencia para él".

3. Comparacidn social.

Si la identidad social deriva de la pertenencia a un

grupo, resulta pues necesario que ese grupo mantenga una




*distintividad" positiva respecto a los otros gcupos, para que la

identidad que proporciona a sus miembros sea positiva.

Una importante derivacion de la teoria es que la

competicién -en busqueda de la distintividad- puede darse entre

grupos en ausencia de conflictos de intcreses. Asi, Turner (1975)

distingue cntre "competicién instrumental" o conflicto de intereses
entre grupos y "competicion social". En el primer caso los grupos
compiten por unos recursos limitados gque sblo pueden ser para uno
de los grupos. La competicién social se produce cuando, al intentar
lograr una identidad social positiva, cada grupo trata de mantener
una diferencia respectc a otros grupos en una dimensién

positivamente valorada pnr consenso social.

La teoria de la NIC social se propuso la realizacidn de
un analisis detallad> de los fenbmenos de diferenciacion
intergrupal dentro del marco mas amplio de las sociedades
estratificadas, lo cual, como sefiala Huici (1985) se ha hecho

posible gracias fundamentalmente a tres constructos:

1. Continuo interpersonal-intergrupal

Las relaciornes entre los individuos pueden localizarse

a lo largo de un continuo, en el gque uno de sus extremos esta

constituido por las relaciones puramente interpersonales y el otro




por las puramente intergrupales. Las primeras son aquellas
interacciones totalmente determinadas por las relaciones personales
entre individuos y por sus respectivas caracteristicas
individuales; las interacciones puramente intergrupales se dan
cuando las interacciones entre individucs estin determiradas por la

pertenencia de éstos a categoria“ O grupos sociales y muy poco porc

sus relaciones personales 0 por *fus caracteristicas individuales.

Resulta practicamente imposible encontrar en la vida real ejemplos
del primer extremo; del segundo es mas facil: e.g. el bombardeo de

una poblacién enemiga.

Para Tajfel, cuanto mas cerca esté una situacidn social
- segin la interpretacién de los miembros del grupo- del extremo

intergrupal del continuo:

a) mayor uniformidad mostrar&n en su conducta hacia el
exogrupc los miembrcs del endogrupo, (cuanto mis cerca del extremo

interperscnal, mayor variabilicdad).

b) mis fuerte sera la tendencia de los miembros del
endogrupo a tratar a los de. exogrupo como items indiferer "iados de
una categoria social unificada, prescindiende de las diferencias
individualas entre ellos. Esto se reflejaria, simultaneamente, er
uva clara toma de conciencia de la dicotomia endo-exogrupo, ern la

atribucién a los miembros del exogrupo de ciertos rasgos que se




suponen comunes al grupo como un todo, en los juicios de valor de
estos rasgos, en su significacidén emocional, y en otras formas de
conducta asociadas con la categorizacidén endo-exogrupo (Tajfel,

1984, 278-279).

Existe otro continuo, referido a la estructura de
creencias concernientes a la naturaleza de las relaciones
intergrupales que posee un cardcter causal en relacidn al continuo
interpersonal-intergrupal: el continuo Cambio sccial - Movilidad
social. Cuando un individuo percibe una situacién social -y en esta
percepcién pueden coincidir muchos individucs- como capaz de
permitirle moverse libremente de un grupo a otro de la sociedad,
meiorando su posicidn social, podemos decir que tal individuo posee
u- sistema de creencias hasado en la "novilidad social", que supone
que el sistema social es £flexible y permeable. Cuando, por el
contrario, las creencias del individuo consisten en percibir que nc
es posible cambiar de un gru  a otro, que en cierta manera estéd
encerrado en su grupo y gque cualguier cambio en la situacién social

existente sélo es posible a través de un cambio efectuado por todo

el grupo en su conjunto, pode. 3s hablac de que el individuo posee

un sistema de creencias -~crcano al polo de “"cambio social”.

2. Identidad social inadecuada




Se da cuando la pertenencia A un grupo nc proporciona
. . 1 N . . s
al individuo una iuentidaad social posit .a. En este caso, el

individuo puede emplear tres estrategias (Turner, 1979 ¢

1. Movilidad individual: abandonar el grupo e intentar
pertenecer al grupo mas valorado.
2. Creatividad social: consiste en "alterar o redefinir

los términos de la situacidn comparativa:

- comparandose con otros grupos en una nueva dimensidn.

- cambiango los valores asociados con ciertos atributos
de grupo. asi, por ejemplo, un atributo cue antes ha sido visto

como negativo comienza a valorarse positivamente.

- cambiando el exoqrupo con el cual se

individuo.

3. Competicidén social: se trata de superar al exogrupo
en la nisma dimensién de comparacidén en la que anteriormente éste

le aventajaba.

. . 2
Con la primera estrategia se rompen los vinculos del

individuo al grupo, con las dos Gltimas se refuerzan.




3. Identidad social segura o inseguia.

La primera existe cuando la relacién entre dos grupos
es tal que "no puede concebirse un cambio en la naturaleza de la
distintividad psicolbgica (1978b, p. 87). La seguada, en cambio, es
el resultado de la percepcién de gqu2 existe una alternativa
coonitiva al "statu quo" de la relacidén entre dos grupos. Turner y
Brown (1978) han sefialado que lo impo:tante para que exista tal
alternativa cognitiva es la percepcién de legitimidad y estabilidad
de las diferencias en status de los grupos. Conforme los miembros
de un grupo comienwan a ver sus diferencias como inestables o

ilegitimas, su identidad social sera mas insegucza.

IV.LA TEORIA DE LA CATEGORIZACION DEL YO

Esta teoria ha sido expuesta recientemente po. Turner
et ai. (1986) y en gran medida es una continuacién de la teoria
anterior. De ella toma y desarrolla dos conceptos fundamentales: el
concepts d identidad social y el supuesto del cont inuo
“interpersonal-intergrupal" de la conducta social. En la teoria de
la conducta intergrupal desarrollada por Tajfel y Tﬁrner (1979,

1985) la principal nocidn expllcativ; no era la identidad social

sino la idea de que las comparaciones intergrupaies estan




focalizadas en el logro de distintividad endogrupal positiva,
Ademis, el continuo interpersonal-intergrupal se concebia con dos
extrenns: "actuar en términos del Yo" y "actuar en terminos del
grupo"” (Tajfel, 1978; Turner, 1978) como si este ultime r.~ fuera
una expresién del primero. La teoria de la categorizacién del Yo
hace de la identidad social la base cognitivo-social de la conducta
grupal, el mecanismo que la hace posible (y no la concibe sdlo como
los aspectos del Yo derivados de la pertenencia a grupcs) y al
concebir que las categorizaciones del Yo funcicnan en diferentes
niveles de abstraccién hace que tanto la conducta grupal como la

iudividual sean "actuaciones en términos del Yo" (Turner et al.,

1986). Asi pues, aunque ambas teorias tienen parecidos, son

sustancialmente teorias diferentes, tant> por los problemas gque
abordan como pcr las hipblesis que proponen. Aunque la primera
teoria ha influldo notablemente en la teoria de la categorizacién
del Yo puede considerarse como una derivacién de ella, dado que la

sequnda es rucho mas general.

La teoria de la Categorizacidn del Yo se presenta en

forma de un conjunto de supuestos y de hipdtesis derivados de

Seqliin estous supuestos -nos referiremos sblo a aquellos
de mayor relevancia para nuestra investigacibn- exiten al menos

tres niveles de abstracecidén en la categorizacidn del Yo importantes




en el concepto del Yo social: a) el Yo categorizado como ser humano

(nivel superior de abstraccion), b) el Yo categorizado como miembro

de ciertos grupos sociales y no de otros -hombre, mujer, espafiol,

estudiante, clase trabajadora, etc.- (nivel intermedio de
categorizaciones endo-exogrupn), y c¢) las categorizaciones del Yo
ccmo personal, basandose en diferenciaciones entre uno mismo como
individuo y otros miembros del endogrupo que hacen que uno se
defina a si mismo como una persona especifica individual. Turner
(1986) aclara que si bien al segundo nivel se le denomina c¢omo
social, porque refleja similaridades compartidas y diferencias
entre la gente, ésto nc quiere decir que el primer y tercer nivel,
el humano y el personal, no sean sociales en términos de su
contenido, origen y funcidn. Ademds, las categorizaciones
personales del Yo no son concebidas con un papel privilegiado en la
definicidn dei Yo, contrariamente a cierta tendencia en Psicologia
Socia' a ver zl Yo personal couwo el "verdadero Yo". Por otra parte,
los individuos y las culturas difieren en las diversas
categerizaciones del Yo concretas gue pueden hacerse en cada nivel

de abstraccidn.

El funcionamiento del concepto del Yo social es
especifico a cada situacién. Particulares ccnceptos del Yo tienden
a ser puestos en funcionamiento en situaciones especificas,
produciendo imagenes del Yo especificas. Cualquier concepto del yo

particular -de aquellos que pertenecen a un individuo dado- tiende




a hacerse caliente -activado, cngnitivamente preputente, operativo-
en funcidén de la interaccién entre las caracteristicas del

perceptor y la situacién (Bruner, 1957; Oakes, 1983).

La saliencia de una categorizacidén del Yo conduce a la
acentuacidén perceptiva de las cimilaridades intraclases y de las
diferencias irterclases € ‘'re personas cuyas caracteristicas son

inferidas de la iden:idad cerinidora de su pertenencia de clase.

En cuantc a las hipbtesis de la tecria de 1la
Categorizacién del Yo relevantes para el propésito de nuestra

investigacidn seflalaremos las siguientes:

- Los factores gque realzan la saliencia de las
caiegorizaciones endo-exogrupo tienden a incrementar la identidad
percibida -similaridad, equivalencia, intercambiabilidad- entre el
Yo y los miembros del endogrupo (y las diferencias respecto a los
miembros del exogrupo) ¥ asi despersonaliza 1la percepcidn

individual del Yo en las dimensiones estereotipicas que Jefinen al

endogrupo de referencia relevante. La despersonal®.aciin se refiere

al proceso de "estereotipia del Yo".

- La despersonalizacidn de la percepcidon del Yo 2s el

proceso bdsico que subyace a los fendmenos grupales (estereotipia




social, cohesividad grupal, etnocentrismo, cooperacidn, influencia

social, etc.).

- La saliencia de una categorizacidon endo-exogrupo en

una situacién especifica es funcié. de la interaccién entre la

relativa "accesibilidad" de esa categorizacidén para el'perceptor Y

del "ajuste" entre el input estimular y las especificaciones de la

1
categoria.

La accecibilidad se define como "la rapidez con que un
input estimular con unas propiedades dadas serd codificado o
identificado en téerminos de una cacegor{a" (Bruner, 1957, p. 133).
Cuanto mas accesible es una categoria menos input estimular se
necesita para invocar la categorizacidén relevanie, mayor s2rd el
rango de estimulcs caracteristicos que seran percibidos como
congruentes con las especificaciones de la categoria y es mas
probable gque otras categorias merns accesibles gJue también se
ajustan al input estimular sean encubiertas. Los dos determinantes
principales de la accesibilidad son: 1. el aprendizaje anterior
relativo a la probabilidad de gue determinados hechys y sucesos
co-ocurran en el medio ambiente; 2. las metas, tareas ¥y propdsitos
actuales del perceptur. En 21 casc de la pertenencia a categorias
sociales un determinante fundamental de la accesibilidad es el
grado en el gue el individuo ha internalizado o se ha identificadc

con la pertenencia endo-exogrupal, es decir, la centralidad e




importancia evaluativa de la perienencia grupal en la definicibn

del Yo.

El ajuste, por su parte, comprende dos aspectos: a) 2l
aspecto cognitivo-estructural, que se refiere gsimplemente al grado

en el 7que la realidad corresponde con el criterio que define la

categor la; b) el aspecto nocmativo: la correlacién entre individuos

-0 sus accior.s- y las categorias sociales ha dz darse de manera
consistent2 con ei contenido normativo de la catcgorizacién, es
decir, la conducta ha de ir en la direcciéon de las normas
estereot.picas que definen la categoria. i7tualadas en accesibilidad
serd saliente la categorizacién que maximice 1la correlacidn
normativa consistente entre las diferencias y similaridades
observadas y la pertenencia nategorial. De esta manera, Qakes
(1983) restringe el concepto de ajuste al grado de correlacién
existente entre la conducta social y la pertenencia grupal en una

direccidn normativamente consistente.

Es importante sefialar antes de finalizar que ésta
reoria no defiende que los grupos sean puramente psicnlégicos ni
que la conducta grupal sea antes que nada el producto de causas
psicolbgicas. Los grupos son fenémenos sociales que requieren
anilisis sociales. La teoriz de la Categorizacidén del Yo es sélo
una cont-ibucién a ia comprensién de la base psicosocial de la

conducta grupal. Ademds, contrariamente a cierta tradicibén en




Psicologla Social que ve el funcionamisnto giupal como una
regresién a formas de conducta mds primitivas, irracionales o
instintivas, la teoria de la Categurizacién del Yo ve a la
identificacidn endogrupal como un proceso adaptativo
cognitivo-social que hace posible ielaciocnes pro-sociales talas

como la cohesién social, la cooperacién y la influencia.

V. LA TEORIA DE LA IDENTIDAD SOCIAL, LA TEORIA DE LA

CATECORIZACION DEL YO Y LAS RFLACIONES HOMBRE-MUJER.

A continuacién nos proponemos aportar aquellas
investigaciones inspiradas por las dos perspectivas tebricas
expuestis O gque han versado sobre aspectos expresados en las

£ . .
mismas, pero que se refieren a las relaciones entre hombres y
mujeres. Dada la ausencia de trabajos sintetizadores o integradores

sobre el tema, asi como la enorme dispersion de las

. . N s . . L4
investigaciones, hemos decidido agruparlas en varios epigrafes en

funcién del aspecto tedrico que constituye su nicleo de interés.

V.l. Categorizacidén sexual, Identificacion sexual y

relaciones integrupales hombre-mujer.

Existen numerosos criterios en virtud de los o es los

individuos pueden ser clasificados. Segun Goffman (1977) las




distinciones basadas en el sexo bioldgico representan el criterio
de categorizacién sucial mas extendido, tanto a lo largo del tiempo

como a través de diferentes culturas.

Para Williams y Giles (1978), quienes realizaron el

primer intento amplio de aplicacidn de la teoria de Tajfel y Turner

al tema de la mujer, éstas, al igual que otros grupos minoritarios,
en el proceso de identificacién con su sexo incorporan dentro de su
autoimagen la inferioridad de status de su grupo en comparacién con
el exogrupo relevante -en este caso, los hombres-, lo que
resumidamente quiere decir que el "ser mujer" proporciona una
idertidad social insatisfactoria, lo qgue a su vez produce ia
utilizacién de diversas estrategias con el fin de lograr una
identidad mds positiva. Este supuesto, muy extendido, un goza de
unanime apoyo ni empirico ni tebrico. De una parte, Condor (1984)
ha encontrado que las mujeres que aceptaban el statu quo pueden no
reconocer el status minoritario de su grupo sexual y pueden ver a
las mujeres como "positivamente distintas” de los hombres. De
hecho, como sefiala Hacker (1951), no siempre que se da el criterio
objetivo de pertenencia a un grupo minoritario se da el criterio
subjetivo, pues una persona puede no ser consciente de'! gradc en el
que su pertenencia grupal es responsable del trato que recibe de
los demds, o ignorar la desestima que existe de su grupo, O incluso
puede gque conozca el trato discriminativo que éste recibe, pero lo

justifica. Ademas, parece bastante probable que el nivel de




identificacién de un individuo con un determinado grupo pueda
variar segin las circunstancias y el momento. No obstante, existe
alguna evidencia empirica que muestra que las mujeres tienden a
devaluarse a si mismas y aceptan la visidén que el grupo dominante
tiene de ellas. Muchas de las investigaciones sobre evaluacidn de
la ejecucién de hombres y mujeres y atribucién pueden considerarse
relevantes a este respecto (Gold-erg, 1968; Pheterson y cols.,

1971).

En general, los psicdlogos sociales han prestado poca
atencidén al tema de la identificacidn grupal de la mujer. Los
procesos descritos anteriormente no son algo automatico que ocurre
por igual en todas las mujeres, en todas las circunstancias y
momentos, sinoc que es necesario centrarse en la cuestién d.: cuando

y en qué medida la mujer desarrolla su sentido del "nosotros, 0

pertenencia conjunta" (Turner, 1982, p. 16) con otros individuos de

Su sexo.

Vimos con anterioridad que para Tajfel (1978) la
definicién de grupo incluye dos conjuntcs de criterios: externos
(la inclusién por fuerzas externas al individuo de éste en una
categoria social) e internos (autoconciencia de la perteriencia

1 .
grupal, asl como la valorac.on Yy afecto que produce en el
individuo). Teniendo esto en cuenta, en el caso del hombre y de la

mujer aunque el criterio externo esté presente los aspectos de




identificacién de grupo pueden faltar. 'Asi, como sefala Hacke:

(1951), muchas mujeres, ain cuando son tratadas de forma
discriminada, piensan que ese trato se debe a sus caracteristicas
personales, individuales, y no a su pertenencia a un grupo sexual.
De -3te modo, la designacién externa o “categorizacién" de un
individuo como perteneciente a un grupo puede llevar a la
identificacién con ese grupo, pero no de forma automatica sino
siempre que se den otras circunstancias. Por ejemplo, Dion (1975)
relata come cuando las mujeres son discriminadas por el hombre
(tratamiento externo) sbélo aquellas mujeres que se dan cuenta del
prejuicio tienden a aumentar la visidn de si mismas en concordancia
con el estereotipo femenino -es decir, sb6lo en ellas se da un

aumento de la identificacién con el grupo de pertenencia.

Entonces, se puede considerar gque la categorizacibn
sexuzl puede llevar a que el sexo se constituya en un grupo para
algunos individuos de la categoria, de lo cual se deduce que al
aplicar el enfoque intergrupal a las relaciones honbre-mujer (igual
puede decirse en el caso de otros grupos) hay que tener en cuenta
el grado de autoconciencia de pertenencia de los individuos a cada
grupo sexual, y el valor y connotaciones emocionales de eca

pertenencia.

Un tema, ciertamente complejo, es en qué punto del
p

1 . . s ” .
contiuuo intergrupal-inierpersonal se sitdar las relaciones entre




hombres y mujeres. Algunos autores (Hacker, 1951, Williams y Ciles,
1978) han indicado que ambos sexos tierden a interactuar en el polo
interparsonal, pues las dependencias psicolbgicas y fisioldgicas
entre hombi.es y mujeres son grandes, as! como el afectv positivo
entre ellos. Sin embargo, la existencia de diferencias en poder y
status entre los sexos, el acuerdo -onsensual sobre la percepciones
diferenciadas de hombres y mujeres, y la universalidad de la
dis-riminacida sexual, pueden ser considerados como posibles causas
-en el caso del status y el poder- o indicadores - 'n =. casc de los
estereotipos y la discriminacién- de que la interaccién entre los
sexos puede localizarse cerca del extremo intergrupal del cont inuo

(Huici, 1984%).

V.2. BEstrategias utilizadas por hombres y mujeres en

orden al mantenimiento de una identidad social positiva.

A) Estrategias utilizadas por las mujeres

Seguiremos para su exposicidn el analiisis efectuado

Williams y Giles (1978).

1. Acciones individuales: suponer una aceptacidn por

i . . .’ s ’ { .
parte de las mujeres de su situacion, considerandola como legitima.

En este caso el logro de una auto-imagen positiva se logra:




a) Comparando su nosicién con miembro del endogrupo y

no del exogrupo, como indica el trabajo de Oakley (1970) acerca de
las amas de casa inglesas. En nuestra sociedad existen incentivos

considerables para gue la mujer actie de manera individu.. y no

grupal en orden a la obtencién de distintividad positiva. Asi, por

ejenplo, la clar social de la mujer viene definida ovbjetiva y
subjet:vamonte por la de su marido. de esta manera se ha encontrado
que la mujer posee una movilidad mayor dentro de la sociedad -en
sentido wvertical- utilizando el matrimonic como medio., de la que
tiene el hombre a través del logro ocupacional (Chase, 1975).

Evidentemente, esto actia er detrimento de las acciones grupales.

b) Movilidad social: intentando dejar el grupo. Esto no
es posible hacerlo "fisicamente” -hay cascs excepcionales donde
incluso si se puedc llegar a este cxtremo- pero si “"psiquicamente®.
Seria el caso de aquellas mujeres que obtienen un gran éxito
personal en Aareas tipicamente masculinas (e.g. las grandes
finanzas) para gquienes los hombres se convierten en su grupo de
referencia y rehisan identificarse con las otras mujeres. Esta
estrategia no es susceptible de apiicacidén a nivel general, por

todas las mujeres.




2. Acciones grupales: suponen que las m:jeves perciben
i i g et 5 4
su status inferior como ilegitimo. Las acciones ce grupo pueden

consistir en:

a) ﬂgigﬁl@ciég. Con=siste en intentar asimilarse

cultural y psicoldgicamente dent.o del grupo superior o de

3 . L4 .
igualarse con los miembros de ese grupc en caracteristicas

relrvantes. La asimilacidén cultural, sccial y psicolégica de un
grupo es la estrategia frecuentemente adoptada por el feminismd
vreformista®, que busca la iguvaldad laboral. legal y politica, Y
que ha logrado cambios en la ideologia imperante en .a sociedad. Su
éxito, en ,2rte, se uche a la ayuda del grupo "superior". ILa
asimilacion es una estrategia necesaria, perc no hay que olvidar
que, en el fondo, contriLvye a preservar las representaciones
sociales distintivas de los dos sexos. Las mujeres tienden a
aceptar el criterio de los hombres: la identidad femenina es
evaluada segin los valores del exogrupo. EL peligro de esta
estrategia estid en que las mujeres pasan de autodefinirse "como los
hombres las defiren® a auto-definirse segin los patrones
masculirnos, lo cual significa la renuncia a ciertos aspectos de la
propie identidad, y la aceptacion de la superioridad de las
caracteristicas y valores de los hombres (e.g. asertividad,
actividad...). Es decir, segin algunos autores, el cambic no sera
suctancial mientras se dé =n unas Gnica direccibén: aproximaci®~ de

las mujeres a los roles de los hombres. Ils necesario el movimiento




reciprcco: la aproximacidédn de los hombres a los roles de la mujer.
Lo cual se resume en un tema de notable & wualidad: la ventaja de
ser andrégines. Sin embargo, esto .uscita numerosos problemas, de
los cuales sdlo vamos a referir unc: mientras los roles,
caracteristicos, valores, 2tc., de la mujer posean una connotacidn
de valor inferior a los de los hombres, serd dificil que éstus los

adopten.

b) Modit.cacién por parte del grupe de las

inferioridades en una direcci.n jositivamente valoraua. La adopcidn

de esta estrategia implica un proceso laborioso y lente. Tal
modificacién puede realizarse de diversas formas, muchas de ellas

fuertemente interconectadas entre

-~ Mostrar, en una dimensibén previamente valorada, que
la estimacidn ampl mente difundida de la posiciun de la mujer en
ella, no es cierta. Por ejemplo, tradicionalmente estd muy
crtendidy que la mujer ha aportado muy poco 2 la historia, a la
evolucién social, a las artes, etc... Numerosos grupns de mujeres
cientificas actuales han mostrado, con sus investigaciones, la

parcialidad y lo erréneo de esa concepcion.

< . .
- Mos:rar, en el caso de una caracteristica determinada
de las mujeres gque, aunque no se cuestione la posesidn de tal

1 . " a . 2 . .
caracteristica, si se cuestiona la connotacién de va.or adjudicada.




Este es el caso del tema -de larga polémica dentro del novimiento
feminista- del trabajo en el hogar de la mujer. Asl, cierta
corriente feminista reivindica el trabajo en el hogar para la mujer

perc lo dota de connotaciones muy positivas.
- No aceptar la definicidén que de las mujeres hacen los
hombres {e.g. no vestirse como "mujeres objeto", no magquillarse,

utilizar un lenguaje no sexista, etc...)

- Buscar las causas de algunas de sus inferioridades,

reestudiando la biologia, la historia o la psicologia.

- Enfatizar aspectos de la mujer -olvidados o poco
~anocidos- en los cuales "superan" & los hombres (e.g. capacidad de

mGltiples orgasmos).

¢) Creacidn de nuevas dimensiones de comparacién en las

cuales el grupo puede obtener una distintividad positiva. Por
ejemplo, ciertos colectivos feministas adoptan pautas de
funcionamiento "no masculinas" -ausencia de lideres, cooperacidn,
etc.) e intentan mostrar que tal forma de funcionamiento es

superior a la de los homb:ies.

Breakwell (1979) ha criticado el enfoque de Williams y

Giles aduciendo que no explican coémo y porqué las estrategias de




cambio social han comenzado a utilizarse por parte de la mujer sdlo
recientemente y no con anterioridad y por su incapacidad para
predecir la eficacia de caca astrategia en crden a la consecucidn

del cambio social.

B) Estrategias utilizadas por los hombres.

Son nunerosas las estrategias que pueden utilizar los
hombres para defender su distintividad positiva como grupo. a

continuacidn mencionaremos algunas de ellas:

"Ide:logia sexista encubierta" (Bem y Bem, 1970). Ya
hemos sefalado que estos autores encontraron, en estudiantes de

universidad, la coexistencia de valoracidn de la igualdad entre las

personas, por un lado, y de una ideologia no consciente acerca del

wrol natural de la muder' por otro, lo cual llevaba a formas
especiales de justifica-ién consistentes, bidsicamente, en ver a los
sex0s como iguales en status pero con caracteristicas distintivas
complementarias. Esto puede relacionarse con la idea de Tajfel
(1978) de que a veces, cuando un grupo de status superior considera
las diferencias con otros grupos como ilegitimas y en conflicto con

. { . . . .
sus valores, puede crear ideologias justificativas.

Formas encubiertas de discriminacidn: siguen

existiendo trabajos "reservados" para mujeres, cuando las mujeres




van ocupando ciertas profesiones éstas bajan de prestigio,
salarios mas bajos para las ocupaciones de las mujeres, etc. {Moya,

en prensa).

- El desarrollo de estereotipos del rol sexual. O'Leary
(1974) ha sefialado la relacidn entre este mecanismo defensivo y la
justificacién de los ohstaculos para la promocién de la mujer en la

industria.

- El humor y la ridiculizacién tanto de las mujeres gque
se "salen de su papel" como. guizads con mayor frecuencia, de los

hombres gJue se salen del suyo.

- La acusacién de “"desviacién" (e.g. "las feministas no

representar a la mujer real").

- Las estrategias desrritas son piblicas, pero existen
otras que opecran en la esfera privada, en el ambito de la pareja o
la familia -la mujer trabaja fuera del hogar pero sigue haciendo
las tareas domésticas, o sufre mayor stress, etc.) gque son mis

dificiles de anal.zar.

Hemos mencionado en diversas ocasiones que seglin la

teoria de la categorizacién—identidad-comparacién social para que

los individuos estén motivados para el cambio social un aspecto




esencial es la percepcién de iletigimidad de! "statu quo". Desde
otros puntos de vista teéricos también se concede una gran
importancia a ese factor en orden al surgimiento de los movimientos

feministas. Asi, ante =1 hecho de que 'os movimientcs feministas

histéricos estaban formadcs por mujeres pertenecientes a las clases

superiores, Galtun (1974), en su teoria del desequilibric de
status, formula que las mujeres "rebeldes" lo son porgue tienen
unas imagenes de s mismas inestables -es decir, por un lado su
clase social las hace merecedoras de respeto perc por otro su sexo
las hace merecedoras de indiferencia. De otra parte, seglin la
teoria del rol, la conducta "desviante" por parte de ias mujeres
que cuestionan la situacién intergrupal es el resultado de que
esas mujeres de clase alta tienen bloqueado 21 acceso hacia metas
gue ccnsideran como legitimas (Williams y Giles, 1973, p. 436). La
ilegitimidad como motor del cambio social estd también presente en
la "teoria de la crisis" del cambio de rol sexual (Boulding, 1976)
segin la cual las mujeres se ven presionadas a entrar en
ocupaciones tipicas del hombre a causa de .a expansibén econémica,
depresién o guerra, Yy una vez en ellas se hace posible la

percepcién de ilegitimidad del status quo.

Bl anAlisis de Williams y Giles refleja alguno de los
tébpicos mas corrientes en la literatura sobre los roles sexuales.
La sugerencia de que la mujer puede ser considerada como un grupo

minoritario -e. g. igual que los negros en ER.UU.- esta bastante




extendida en las aproximaciones feministas , socioldgicas (Hacker,
1951) e incluso psicoscciales (Dworkin, 1976; Gurin et al., 1980)
en el estudin de los roles sexuales. A su vez, esta concepcidn
la mujer comc grupo minoritario suele llevar asoc’'ada la idea

que la ident!ficacidn con ur grupo minoritario depende de

adhesién a una verdadera conciencia grupal: una ideologia politica

que se rebela contra las desigualdades estructurales de las
relaciones intergrupales (Condor, 1985). Esta reduccién de enfoque
aparece en la formulacién de Williams y Giles acerca de que la
wactuacidn en térmiios grupales" va unida al rechazo de las
concepciones tradicionales de los roles sexuales y aparece en otras
perspectivas psicosociales (Gurin et al., 1980) y feministas
(Beauvoir, 1949; Firestone, 1970) del proceso de identificacién

grupal de La mujer.

La evidencia empirica disponible es contraria a la’
formulacidén de que la identificacidén de grupc en la mujer deriva, a
la vez que aumenta, del desarrollo de una consciencia "feminista".
Por ejemplo, Gurin et al. (1980) encontraron que las mujeres muy
identificadas con su grupo poseian una escasa consciencia
feminista. Resultado que no es sorpreidente porgue ademas coincide
con otra conceptualizacibén diferente del "ser mujer" perc que se
deriva del mismo modelo tedrico: segin el modelo cognitivo de

identificacién social la saliencia de la pertenencia al grupo




sexual se veria reflejado en la auto-atribucién de caracteristicas

sexuales estereotipadas (Smith, 1980).

Condor (1985) ha realizado un amplio estudio de campo

donde confirma la nocion de que la identificacién de grupo sexual y

la ideologia del rol sexual son dimersiones independientes. asi,

por ejemplo, no todas las mujeres feministas tienen una alta
identificacién grupal, pues hay alqgunas que actGan en teérminos
individualistas, 1i todas las mujeres con alta identificacidén de
grupo poseen una conciencia feminista -muchas son, al contrario,

altamente "femeninas".

V.3. Caracteristicas de relaciones intergrupales

entre hombres y mujeres.

Ia evidencia disponible nos permite afirmar que las
interacciones entre hombres y mujeres pueden situarse cerca del
polo intergrupal del continuo interpersonal-intergrupal. El
comportamiento intergrupal suele manifestarse en dos tipos de
fendmenos distintos segin gque los autores hagan hincapié en el
carécter cognitivo o en el caracter motivacional de la conducta
intergrupal. Asi, cuando el énfasis recae en el aspecto cognitivo
del proceso de C-I-C social las dos principales consecuencias o

caracteristicas del comportamiento intergrunal son la unitormidad




en la conducta de los miembros del endogrupo hacia los miembros del
exogrupo y la percepcion de los miembros del exogrupo como items

. . . ¢ . . .
indiferenciados de nna categoria social unificada.

En cambio, cuando el énfasis recae en el aspecto

motivacional del proceso de C-I-C social, es decir, cuando este
proceso se concibe como algo que existe fundamentalmente al
servicio de la obtencién de distintividad positiva por parte de los
individuos, entonces las principales caracteristicas adjudicadas al
concepto intergrupal son la discriminacidén exogrupal y el

favoritismo endogrupal.

Cualquiera de las maltiples formas de comportamiento
intergrupal (prejuicio, estereotipia, infravaloracién del exogqrupo,
etc.) suele implicar la confluencia de los dos procesos descritos.
Por ejemplo, la estereotipia comprende generalmente, de una parte,
una visién desfavorable del exogrupo, y de otra, una percepcidn de
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los miembros del exogrupo como items de una categoria mas que como
individuos particulares -percepcibn que es compartida en gran

medida por los individuos pertenecientes al endogrupo.

El tipo concreto de comportamiento intergrupal que se
dé entre hombres y mujeres depende en gran medida de los
antecedentes de ese comportamienco, esto es, de los factores que

influyen para que la conducta se sitlie cerca del extremo




intergrupal del continuo interperscnal-intergrupal y de las
circunstancias en gue ésta ocurre. Asi, por ejemplo, no £s lo mismo
la conducta intergrupal gque se da por barre de la mujer cuando
éc:as perciben la situacion como ilegitima que cuando la perciben
como legitima. A este tema, sin embarge, nos rsferiremos en el

epigrafe siguiente.

A) Aspectos cognitivos

En lo que se refiere al aspecto eminentemente cognitivo
de la conducta intergrupal, la idea de gue el incremento e la
saliencia de la categorizacién social produce un aumento de las
similaridades entr2 loe miembros de una misma categoria
-intracategorial- y de las diferencias entre los miembros de
diferentes categorias -intercategorial- ha sido confirmado en el
caso de la interaccién entre los sexos. Doise et al. (1978)
encontraron que cuando se incrementaba 1la categorizacidn sexual
-10s individuos esperaban, en este casoc, una interaccidén con
miembros del otro sexo- tanto nifios como nifias aumentaban laf
diferencias intercategoriales y las semejanzas intracategoriales al

clasificar a los miemhros de su sexo y del otro sexo sobre

adjetivos. En general, las ninas tendian a diferenciar menos entre

categorias que los nifios. Este (ltimo resultado ha sido explicado
como fruto de la diferencia de status entre ambos sexos: las

mujeres tienden por un lado a la diferenciacibén intergrupal, pero




por otro lado tienden a reducir la distanciu respecto al grupo
privilegiado -los humbres- en aquellas dimensiones salientes en la

situacidén social.

Taylor et al. (1978) intentaroa probar la hipbtesis de

la influencia de la familiaridad sobre el recuerdo en el caso del

sexo. Segin esta hipdtesis los individuos, al estar mas

familiarizados con las caracteristicas de los miembros del pronio
grupo, tendrian menos errores al recordar informacién proveniente
de ellos gue provenientes de miembros del exogrupo. En el caso de

hombres y mujeres no se confirmb la hipdtesis.

Jackson y Hymes (1985) realizaron una investigacion
parecida a la de Tavlor y colaboradores, sblo que haciendo mas
relevante sexualmente el contexto  social. Sus resultados
coincidieron con los de Taylor y cols. y rechazaron la hipbtesis de
la influencia de la familiaridad sobre el recuerdo: los sujetos
tenian mas errores al recordar la informacién relativa a individuos
del mismo sexo que del otro sexo. Estos resultados sugieren que
quizds hombres y mujeres estén lo suficientemente familiarizados
entre si como para oscurecer las ventajas derivadas de la

pertenencia endogrupal.

Otro proceso cognitivo gque ha sido estudiado en el caso

de las relaciones entre los sexos es el denoninado “polarizacién




exngrupal". Dicho proceso consiste en que los miembros del exogrupo
son evaluadns mas extremadamente que los del endogrupo. Linville y
Jones (1980) no han encontrado apoyo empirico a tal efecto en el
casn de las evaluaciores de personas del mismo y del otro sexo.
Jackson y Hymes (1985), por su parte, encontraron que el incremento
de la relevancia del ambiente en relacion con la categorizacidn

sexual producia un efecto de polarizacidn endogrupal.

B) Aspectos motivacionales

Pasemos ahora a los aspectos eminentemente
motivacionales del comportamiento intergrupal. Tales aspectos se
resumen en la idea de que los individuos utilizan su pertenencia a
siertos grupos como un medio, entre otros, para la obtencién de
ident idad social positiva, lo que les lleva a "comparar" su grupo
con otros, intentando conseguir que el resultado de la comparaciodn
sea favorable para el propic grupo -favoritismo endogrupal- vy
desfavorable para el otro -discriminacién exogrupal. Cuando esto no
as posible, lo que suele ser bastante probable en el caso de grupos

de status desigual, los individuos pueden intentar asociarse a

grupos mas positivos 0O pueden colaborar con miembros de su propio

grupo para crear una definicién mds positiva de éste.

La teoria de la CIC social afirraba gu= la mera

consciencia de pertenencia a un grupo generaba comportamientos




intergrupales por parte de los individuos, concretamente,

favoritismo endogrupal Yy discriminacién exogrupal. Turner (1979)
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postuld posteriormente que esto ocurrir.ia siempre que el individuo

no dispusiera de otras formas de conseguir una distintividad
positiva. Abrams (1983) y Condor (1983) gncontraron en Sus
investicaciones referentes al comportamiento intergrupal de hombres
y mujeres gque la identificacidon con el propio grupo sexual no
llevaba necesariamente a la discriminacién del =2xogrupo, aungue el
a la favorabilidad hacia el endogrupc. Esto es importante perque
sugiere la posibilidad de que la pertenencia a un grupo pueda
contribuir de forma positiva a la autoimagen atn cuando no se den

comparaciones con Ootros grupos.

El favoritismo endogrupal y la discriminacion exogrupal

pueden manifestarse de diversas formas:

a) En el reparto de premios, puntcs, dinero, etc. entre
los miembros del endogrupo y del exogrupo. Aunque son muy escasas
las investigaciones que utilizando el paradigma del Grupo Minimo
han intentado analizar el comportamiento de hombres y mujeres
(Williams, no publicado), Turner et al. (1979 sugieren gque los
datos obtenidos en el PGM, exclusivamente con sujetos wvarones,

pueden generalizarse a las mujeres.




b) En las evaluaciones de las ejecuciones de individuos
de ambos sexos. Cuando se trata de las evaluaciones realizadas por
hombres de 425 ejecuciones de mujeres los resultados son
inequivocos: los hombres evalian mejor el trabajo de los miembros
del propio grupo que el de miembros del exogrupo. Cuando, por el
contrario, se trata de las evaluaciones por parte de las mujeres de
las ejecuciones de los hombres, lcs resultadcs no son tan
consistentes. En una de las investigaciones mas citadas Goidberg
(1968) encontrd que las mujeres, cuando valoraban la calidaé de
articulos profesionales, juzgaban mas favorablemente a los hombres
que a las mujeres (siendo toda la informacidén relativa al autor
idéntica excepto el sexo). Estos resultados no han sido replicados

siempre (ver Wallston y O'Leary, 1981, para una revisioén).

Un aspecto digno de resefiar es que la distincibn entre
endo y exogrupo noc siempre produce un sesgo en favor del endogrupo,
sino gue es necesaric que exista alguna evidencia disponible gque
permita apoyarse en ella para que se dé ese favoritismo endecgrupal.
Dion (1979) encontré diferencias entre los sexos en las criterios

elegidos para la diferenc.aciin intergrupal; los grupos compuestos

enteramente por hombres, quienes tendian a estar orientados hacia

la tarea, mostraban mas favoritismo endcgrupal en las medidas de
evaluacién del producto, mientras que los grupos compuestos
solamente por mujeres mostraban maycres sSesgos en las evaluaciones

interpersonales.




°n  las atribuciones realizadas acerca de las
e jecuciones de hombres y mujeres Son muchas las investigaciones
realizadas en este A4rea y resulta dificil sintetizar sus
resultados. Las atribuciones realizadas por los individucs pa 2n
diferir segGn quién realice la atribucién -hombre o mujer-, segin
el objsto de la atribucién -autoatribucidn o heteroatribucibén- y
sogil. el tipo de tarea -masculina, femenina o neutra. En general si
puede hablarse de favoritismo endogrupal y discriminacién exogrupal
por parte de los hombres. En lo que se refiere 2 las mujeres los
resultados son mas complejos. Por ejemplo, Deaux y Emswiller (1974)
encontraron que cuando la tarea estaba asociada al hombre, los
observadores, tanto hombres como mujeres, atribuian la ejecucion

del hombre a la habilidad y la de la mujer a la suerte; cuando la
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tarea estaba asociada 2 la mujer ho habia diferencias en los

juicios.

Las diferencias de status entre los grupos influyen, de
diversas maneras, en la conducta intergrupal. Concretamente, cuando
las diferencias de status entre los grupos es-an firmemente
establecidas, suele ocurrir gque 1los grupos de status mas altc
exhiben menos favoritismo que los de bajo status (e.g. Vlieeming,
1983); cuando las diferencias de status estan amenazadas, las
motivaciones para establecer diferenciacibén positiva intergrupal se

ven aumentadas por ambas partes.




Uno de los efectos del comportamiento in.ergrupal de
mayor interés para la Psicologia Social que se ocupa de este area

-~y una de las formas mis ectudiadas de favoritismo endogrupal y

’ . .
descriminacién exogrupal- es la estructura Yy contenido de las

representaciones sociales: pensamiertos, imagenes y afectos que las
personas, en uia sociedad particular, tienen sobre las diversas
categorias o subagrupaciones reconocidas en la sociedad (Brewer ¥y
Kramer, 1985), lo gque de una forma simplificada puede verse como el
estudio de los estwreotipos sociales. Deschamps y Doise (1978)
encontraron la existencia de favoritismo endogrupal y
diceriminacién exogrupal tanto por parte de chicos como de chicas
en el caso del uso de aidjetivos para describ.r a personas de ambos
sexos. Sin embargo, en lis chicas estas tendencias eran menores;
las nifas tendian a atribuir mas rasgos positivos y menos negativos
a los nifios que los que ellas -ecibian de los nifos. Este fendmeno
es explicable por lo que se ha denominzdo "asimetria socioldgica"

que se refiere a las relaciores entre grupos de una sociedad que

difieren en status, como es el caso de hombres y mujeres.

Las investigaciones solre ester2otipos sexuales, su

contenide, valoracién, y difusién ya han sido expuestos en el
¢ 1 - :

capitulo dos, por lo que aqul resei.aremcs sblo algunas
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investigaciones que no fueron expuestas alli.




Los estudios de los estereotipos gue mantienen grupos
de diferentes stc*us en sociedades como la nuestra, que profesa
valores liberales y donde existen frecuentes intercambios
personales entre los individuos que compcnen ios grupos {Cheyne,
1970; Lambert et al., 1966; Mann y Taylor, 1974) han mostrado 1la
exisien~ia de un fuerte paralelismo entre esos estereotipos y los
estereotipos sexuales. A los grupos de status superior suelen
asociarsele caracteristicas de competencia y éxito econbémico, y a

los de status inferior caracteristicas de cordialidad, "buen
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corazon" y humanitarismo. Quizas no seria demasiado atrevido decir

que tales estereotipos contribuyen a mantener el orden social
establecido, pues justifican la posicidn privilegiada del grupo de
status mas alto y proporcionan al de status mas bajo una autoimagen
que contribuye a su autoestima y que evita, al mismo tiempo,

1 z
posturas de rebeldia.

zanna y cols. (1975) han encontrado que las mujeres
pueden alterar facilmente su presentacién ante otra persona,
presentandose mids o menos segln el estereotipo femenino, segun sus
creencias acerca de la visién de la mujer que tiene su pareja.
Darley y Fazio (1980) han propuesto los siguientes escaiones que,
segin ellos, siguen las expectativas para conf rmarse en la
interaccidén social: un cbservador puede tener una expectativa
particular sobre un determinado "sujeto" y puede actuar seglin esa

expectativa. La persona objeto interpreta esa conducta y act@a




gsegun su interpretaci6on. En el futuro, el espectador y la persona
cbservada pueden escoger acciones basadas en su interpretacién de
la situacién. Esto ha sido mostrado en el caso del sexo por

Skrypneck y Snyder (1980).

Existen razones suficientes como para afirmar que la

sobreevaluacidén del propio grupo y la infravaloracién de otro grupo

pueden variar segin algunas de las caracteristicas del encuentro

intergrupal. En primer lugar, las concepciones de las
representaciones intergrupales como productos del trabajo
ideolégico que efectfian los grupos y, mas concretamente, como
desempefiantes de una funcidn de justificacién (Doise, 1972; Tajfel,
198)) permiten suponer gque en ciertas circunstancias (e.g.
competicidn) los miembros de un grupo son impulsados a
representarse a su grupo de manera mas favorables que en otras
fzooperacién). En segundo lugar, el estudio de los procesos de
categorizacién en las relaciones intergrupo (Tajfel, 1972) predice
una acentuacién de las diferencias en los Jjuicios y en otros
comportamientos que estén relacionados con una diferenciacién en
uno de estos niveles. De ahi, por =jemplo, que la introduccibén de
una divergencia a nivel comportamental, mediante la creacidén de un
conflicto, se acompafiara de una acentuacidén de las diferencias en

el nivel de los juicios.




Doise y Weinberger (1972-73) estudiaron los efectos que
la anticipacién de competicién o de cooperacién tenian sobre las
representaciones que se haslan los chicos de si mismos y de las
chica-s con quien iban a interactuar. Los resultados pueden
sintetizarse como sigue: 1) cuando los sujetos esperaban que la
interaccién fuera cooperativa se percibian a si mismos de manera
mas parecida a la chica que cuando esperaban que fuera competitiva;
2) la competicién hace bajar el carActe: favorable de las
representaciones; 3) existe una gran interaccién entre objeto de
las representacicnes -uno mismo o alguien del otro sexo- y la
naturaleza del encuentro (individual o colectivo); 4) las
representaciones de las chicas mejoraban notablemente después de
una ejecucidn favorable de ella; 5) la pertenencia de la otra parte
a la categoria femenina se acentGa en las representaciones mas
poderosamente cuando los encuentros son colectivos y competitivos

que cuando son individuales y competitivos; 6) cuando hay

competicién los sujetos tienden a verse a si mismos y a la chica

mas en términos masrnulinos.

Miller y cols. (1968; han postulado la hipbtesis de la
auto-presentacién defensiva para explicar las diferentes
autoevaluaciones que efectGan los individuos en respuesta al
prejuicio. Segln estz hipbtesis, cuando los miembros de un grupo
minoritario interactian con un grupo mayoritario ¥ son

discriminados, perciben al estereotipo de su propio grupo como la




fuente de sus dificultades y responden de manera defensiva, con una
estrategia consistente en suprimir en la auto-presentacién el
estereotipo que ellos creen es la causa de su discriminacién. Segln

esta hipdtesis, las mujeres que atribuyen su fracaso a un prejuicio

relacionado con su sexo -por parte de los hombres- se presentaran a

s!{ mismas menos favorablemente en los rasgos estereotipicos
positivos pero mas favorablemente en los rasgos estereotipicos
negatives gue aquellos individuos que no interpretan su fracaso en
este sentido. Los resultados de la investigacién de Dion (1979),
que intentaba probar esta hipbtesis, son contrarios a ella: las
mujeres que atribuian su fracaso al prejuicio de los hombres se
evaluaban a si mismas mas favorablemente en las dimensiones
positivas relacionadas con el estereotipo de la mujer. 2si, parece
ser que la percepcién de prejuicio aumenta la idcntificacidn
personal con los aspectos positivos del grupo de pertenencia del
individuc mis que el intento de negar el estereotipo que sostiene

el grupo dominante.

Una hipdtesis frecuente en la literatura sobre
intergrupos es que el ser cbjeto de prejuicio lleva a una menor
autoestima. La investigacién de Dion (19753) relativiza esta
hipbtesis: las mujeres que fracasaban cuando competian con hombres
pero que percibian ese fracaso como fruto del prejuicio sexual,
mostraban mayores niveles de autoestima que las mujeres gue no

atribulan su fracaso al prejuicio.




Otra forma de enfocar el caracter dinamico del
comportamiento intergrupal entre los sexos, en general, y de la

estereotipia sexual en particular es el analisis "evolutivo" de

estos fendmenos. Segin Abrams y Condor (1984) los datos surgides en

estudios evolutivos sugieren que a la edad de 11-14 afos los nifos
comienzan a incrementar la imager positiva que tienen de su género,
mientras que en la nifias aumenta la visién negativa (Lynn, 1969;
McGuire y McGaire, 1982). Lo que estd ocurriendo, seglin algunos
tedricos (Sarah et al., 1980; Shaw, 1976) es que a los hombres se
le van adscripiendo caracteristicas que estan valoradas socialmente
-como la ambicién y la determinacidén- mientras que a las mujeres se
les adsc-iben caracteristicas menos deseables -como la confianza,

pasividad, deferencia.

Si esta caracterizacibén ocurre asi, segln Abrams y
Condor, las identidades de chicos y chicas tenderdn a tener
impactos diferentes en sus conductas respectivas. Concretamente, se
harad ilegitimo para las mujeres implicarse en conflictos abiertos
intergrupales -lo cual es distinto de la diferenciacién- como medio
de realizar sus identidades sociales. Esto se refleja en el énfasis
que en la sociedad existe sobre las responsabilidades individuales
de las mujeres (su familia, el hogar) en contraposicién a las
responsabilidades corporativas del hombre (gobierno, defensa...).

Es mas probable, también, que las mujeres usen su identidad de




génerc para invocar conducta interpersonal normativa que como

fuente de distintividad positiva (Albert y Porter, 1983; Mackie,

1983).

Hay «cierta evidencia de la existencia de un
"antagonismo mu:uo" entre chicos y chicas hasta la edad de 13 anos,
aproximadamente. Seglin la teoria de la CIC social esto ocurriria
porique ambos grupos se creen con derecho a los mismos recursos Y
ven los limites entre las categorias sexuales como inmutables. A
partir de los 13 afios, mads o menos, los nifios siguen manteniendo
una orientacién intergrupal beligerante hacia las ninas mientras
gue éstas comienzan a asociarse activamente con chicos mayores.
Esto es consistente con el supuesto de que el género de las chicos
contribuye positivamente a su propia imagen porque les lleva a
compararse con las chicas con resultado favorables (Shaw, 1976).
Esta comparacién no se basa en las ejecuciones individuales de
chicos y chicas, por ejemplo en la escuela, sino en las
caracteristicas estereotipicas de ambos sexos en general. El factor
identidad social es crucial, ya que es sblo a travées de la
comparacién intergrupal como los chicos obtienen una imagen
positiva de si mismos en relacidén a las chicas. Al contrzario, lac
chicas decrecen en las comparaciones gque hacen con los chicos

¢
:

porque éstas le producen una imagen negativa de s mismas

(Blackstone, 1980). Sin embargo, para Abrams y Condor, es la




naturaleza de las comparaciones intergrupales de las chicas lo que

canbia, mas gue la extension de esas comparaciones.

Es decir, segin estos autores las chicas no se retiran
de todas las comparaciones intersexuales, sino que intentan
vyencer® a los chicos de su misma edad en las caracteristicas

femeninas valoradas -belleza, amabilidad, sensibilidad, etc.

Otra posibilidad es que las chicas incluso intenten
superar intergrupalmente a los cnicos de su misma edad en algunos
rasgos "masculinos" deseables. Las chicas pueden lograr esto
"usufructuando gloria reflejada" (utilizando la expresién ya
célebre de Cialdini y cols., 1976) de sus amigos -generalmente
mayores. En gene-al, entonces, el cortejo con chicos mayores puede
dar a las mujeres wuna identidad de género positiva 1)
suministrande wvalidez -externa de su feminidad, 2) dandoles

superioridad sobre los chicos de su misma edad.

Perc la afiliacién con chicos mayores puede dar un

sentido negativo a la identidad de género de las chicas. Al ser més

jbvenes que sus "novios" pueden sentirse doblemente subordinadas.
Ademas, las chicas pueden empezar a experimentar la discriminacibn

que supcne su futuro laboral y social.




Desde el punto de vista de la teoria de la Identidad

Social, Abrams y Condor sugieren cuatro respuestas a la amenaza de

una identidad de génerd negativa entre las mujeres jovenes:

-no verse como miembros del grupo sexual

-no compararse con 1os hombres a nivel grupal

-construir formas nuevas, positivas, de evaluar el

propio grupo (e.g. adoptando una ideclogia feminista)

» 11 z . .
-acomodandose a las normas de la categoria mas positiva

-lcs hombres.

Hay, pues, dos razones por las que las chicas se
afilian con chicos de mas edad; a) asi se evitan comparaciones
intergrupales desfavorables con chicos de su misma edad, b) se
mantiene la autoestima a través del mayor status de los miembros
del exogrupo, tanto en relaciébn a las otras chicas como a 10s

chicos de igual edad.

Sobre los 13 afios se producen, pues, dramiticos cambios
para las chicas: emerge su sexualidad, y por tanto su feminidad, lo
cual hace que se destaquen las limitaciones de sus roles sociales.

Las chicas responden a estos cambios: 1) alterando las dimensiones




de comparacién con los chicos, 2) desarrollando relaciones
interpersonales con los chicos, 3) reconstruyendc su identidad de
género, bien para competir con los chicos, bien para evitar las

comparaciones entre sexos.

Para los chicos el proceso es diferente. No necesitan

cambiar los atributos de su identi:dad de género. Pueden continuar

comportandose como antes, ya que las caracteristicas masculinas son

generalmente mas valoradas que las femeninas (Broverman et al.,

1972). Las comparaciones con las chicas “siempre" le beneficiara.

En definitiva, las chicas lo que hacen es orientar sus
comparacicnes en sentido intragrupal con otras chicas, para lo cual
se adhieren a las normas de la feminidad y se asocian a otros
chicos de status superior. Los chicos, en cambio, no tienen tanta
necesidad J> asociarse con chicas y cuando, mas tarde, lo hacen, la
asociacidén se efectua a nivel interpersonal, que no disminuye su

mayor status intergrupal.

V.5. Factores que influyen en el comportamiento

intergrupal de hombres y mujeres

Las investigaciones acerca de los factores que pueden

influir para gque los individuos desarrollen formas de conducta mas




cerca del extremo intergrupal del cont inuo
interpersonal-intergrupal son numerosas ¥ extraordinariamente
di->rsas. Aln a riesgo de deja- fuera algunas inves: igaciones y de
forzar la inclusidén de otras, vamos a sistematizar los factores
mencinnados en dos grandes bloques, segiin que sean de caracter

cognitivo o bien de caracter motivacional.

un factor cognitivo al que se le ha prestado
considerable atenciéu en sus efectos sobre la conducta intergrupal
es la composicidén sexual de los grupos, es decir, la proporcidén

numérica de hombres y mujeres gque componen un determinado grupo.

Siguiendo a Dion (1985) podemos distinguir tres lineas

fundamentales en el estudio de este topico:

A) Discriminacibén contra la mujer.

Esta linea de investigacién "interesante pero algo
complicada" a juicio de Dion (1985, p. 302) se centra, siguiendo el
conocido paradigma de Goldberg (1968) en las variaciones en la
discriminacién contra la mujer en funcidn de la ccmposicidén sexual
del grupo. Las investigacicnes que siguieron a la de Goldberg
mostraron enseguida la dificultad de encontrar resultados
consistentes: el resultado por é1 encontrado de que las mujeres
discriminan a otras mujeres cuando evalidan sus realizaciones no ha

sido sblidamente comprobado y multitud de variables moduladoras han
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aparecido -atractivo de la persona estimulo, tipo de realizacion,

criterios externos, etc. (ver Dion, 1985, para una revisidén).

Segun esto no parece pues sorprendente gque la
investigacién sobre los efectos de la composicién sexual,
utilizando estos paradigmas, haya suministrado resultados no
totalmente compatibles entre si. Starer y Denmark (1974)
encontraron que las mujeres que participaron en la investigacidn
individualmente preferian a un autor vardén en comparacién con una
autora mujer -aunque la obra de tal autor/a, en este caso un poema,

que :@ presentaba a los sujetos, era la misma. Las mujeres en

grupos, en cambio, especialmente en los grupos mixtos, favorecian

al aspirante mujer en una proporcién de 2 a 1. Los autores
concluyen que quizas la presencia de otros refrena a las muieres de

discriminar contra su propic sexo.

Toder (1980), por su parte, encontrd que en los grupos
compuestos por hombres y mujeres ambos sexos pensaban que los
articulos escritos por mujeres eran menos buenos que los escritcs
por hombres. Las mujeres en grupos compuestos exclusivamente por
mujeres nc evidenciaban discriminacidén hacia ningin sexo en sus

. . . ¢
juicios de los articulos y de sus actores.

Por Gltimo Berman et al., (1981) encontraron que los

grupos compuestos sbélo por hombres veian las Eotografias de mujeres




de mediana edad como menos atractivas que las de hombres de mediana

edad (previamente se habia asegurado de gque los estimulos fueran

igualmente atractivos). En cambio, no aparecidé ninglin sesgo sexual
en la evaluacidén del atractivo en los grupecs formados
exclusivamente por mujeres, en los grupos mixtos, © en los

TR < ik
individuos que realizaban la tarea de juicio individualmente.

Las explicaciones dadas ante las diferencias de
resultados en las investigaciones son varias, y van desde la
diferencia en el procedimiento utilizado para medir la
discriminacién sexual, pasando por diferencia en el disefio
experimental, hasta la existencia de otras variables que
interactian con la composicién sexual del grupo. Una de estas
variables a la que se le ha prestado considerable atencién es el
sexo del experimentador; aigunas investigaciones muestran Jque
efectivamente dicha variable influye en lasg respuestas de los
sujetos, aungue la linea de resultados es ciertamente compleja y

poco clara (Shomer y Conter, 1970).

B) Autopercepcidn.

Desde el punto de vista de Ila teoria de
distintividad en 1la percepcidén (McGuire et al.; 1979)
composicién sexual de un grupo tendra consecuencias tanto para

percepcion del Yo como para la percepciéon de los otros.




postulado basico de c.cha teoria, de caracter exclusivamente
cognitivo, dice que cuando una persona se enfrenta con un est‘mulo
complejo, como puede ser el Yo, percibira y se centrard sobre los
rasgos y caracteristicas personales distintivas, a causa de la
mayor riqueza informativa y del mayor valor discriminativo de éstas
al comparar el Yo con los demas. La hipbtesis de que el sexo sera
saliente en la percepcidn del Yo de un individuo y en su
autoconcepto en la medida en que sea distincivo ha sidc estudiada
tanto en grupos estables, escuela vy familia, como en grupos

pasajercs.

McGuire y Padower-Singer (1976) encontraron gue los

nifios de una clase escolar se inclipaban a senalar el sexo como un

. [ 4
elemento de su autoccicepto cuando estaban en la clase en minoria

mas bien que cuando estaban en mayo fa. McGuire et al. (1979)
centrandose en el ambito familiar hallaron gque tanto en nifios como
en nifias el sexo era corsiderablemente mias saliente en el
autoconcepto espontaneo de los sujetos cuando era, numéricamente
hablando, minoritario, y por tanto, mas distintivo. Este resultado
ha sido corroborado postericrmente (McGuire y McCuire, 1981, 1982,
1984). No obstante, hay que sefialar que en la investigacibén de 1979
cuando el hogar estaba compuesto por igual nimero de varones y de
mujeres la identidad de género de las chicas era mas salizsnte que
1a de los chicos. Recientemente, Abrams et al. (1985) han

investigado el tema y encontrado apoyo en cierta medida para la
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teoria de la distintividad de Mcguire, aunque tambien indican que
existe cierto apoyo a la idea de gue los efectos de la saliencia de
género pueden incluir una importante dimensidn int.:rgrupal en =2l

sentido de poseer diferentes significados connotaciones

evaluativas dependierdo del contexto social y de la ideologia del

rol sexual (Condor y Abrams, 1984; Huici, 1984).

"

En el caso de grupos pasajecos o “"ad hoc las
investigaciones realizadas sugieren que el efecto de la composicidn
sexual es mas sutil y compleja de lo que la formulacién de McGuire
establece. FRuble y Higgins (1976) y Higgins ¥ King (1981)
encontraron gue los miembros de ambos sex0s que estaban en un grupo
en posicién de “prenda" -token- (e.g. una scla mujer con dos
hombres y viceversa) se inclinaban a indicar mas rasgos asoc:ados
con el sexo opuesto en sus autodescripciones que lous miembros de
grupos donde la composicidn sexval estaba equilibrada. Unger (ver
Dicn, 1985, p. 308) ha sugerido gque ser el Gnico miembro de un sexo

en un grupc es amenazante y puede elicitar en é1 cierta tendencia a

"jdentificarse con el agresor”.

Percepcidn de personas.

La ipétes la distintividad aplicada a la

percepcidn de personas implica que en una situacidén dada la persona

¢ . - . - . ’ - ’ . . .
con caracteristicas mas distintivas seri{ mas facilmente percibida




]

P~ ‘W"‘r‘“ T

T

por los otros miembros del grupo o por observadores externos.
Taylor y cols. (1978, 198lb) en sus conocidos estudios sobre el
“status solo" encontraron que una mujer sola en un grupo de hombres
p:oducia una impresidn relativamente mas "fuerte" que si hubiera
mas mujeres, produciéndose una polarizacién de sus evaluaciones

-bien positivas, bien negativas- y déindose una tendencia a percibir

a esa mujer mas de acuerdo con los estereotipos "femeninos". Tales

efectos fueron explicados por un aumento O sobresaliencia en la

categoria de pertenencia.

Desde una perspectiva tedrica diferente R. Kanter
(1977) realizd un estudio de campo para estudiar los efectos que la
presencia de "prendas" -los minoritarios en nimero- tiene sobre las
respuestas de los vagimétricos" -los dominantes numéricamente-.
Segin ia literatura socioldgica, tres fenOmenos perceptivos se han
asociado a los tokens: 1) visibilidad, 2) polarizacién -las
diferencias entre tokens y dominantes son exageradas- y 3)
asimilacién -los atributos de los tokens son distorsionados segin
los generalizaciones preexistentes sobre su tipo social. En su
investigacidn estudid, mediante observacién vy entrevistas, a
mujeres que trabajaban en departamentos de vantas en una industria
-la proporcibén era de unra mujer por cada 10/12 hombres- y a sus
compafieros y superiores. Los resultados, fruto de un analisis

cualitativo, y dificiles de comprobar -al carecer, por ejemplo, de




grupos de ccmparacion- ilustran el funcionamiento de los tres

procesos descritos.

por su parte, Segal (1962) habla encontrado resultados
simiiares cuando lcs hombres estaban en situacién de tokens
respecto a las mujeres. Estudid® un hospital donde del personal de
enfermeria 22 eran hombres y 101 mujeres, encontrando gque los
hombres estaban rela' ivamente aislados en la estructura social del
hospital, sobre todo porgue las enfermeras percibian que los

hombres estaban fuera de su sitio. Aunque hombres y mujeres tenian

la misma categoria profesional, tanto aquellas como éscos percibian

gue =1 status del hombre era inferior. Las mujeres situaban a los
enfermeros en posiciones estereotipicas esperando de ellos que
hicieran los trabajos que a las mujeres no le gustaban o

consideraban como "trabajo de hombres".

Resultados parecidos fueron obtenidos por Wolman vy
Frank (1975) en otro estudio de campo: las mujeres yue estan entre
hombres en escenarios profesionales relativamente nuevos para ellas
tienden a percibirse a s! mismas de forma estereotipada en diversos
roles tradicionalmente femeninos. La investigacidén de Novarra
(1980) muestra también apoyo indirecto a los efectos del status
solo. En su ectudio, realizado en Alemania Federal con chicas que
habian sido e:itrenadas en t-abajos tradicionalmente de hombres

-construcc:on de herramientas de precisién- encontrdé que éstas




evitaban parte del malestar o/y de la estereotipia eligiendo grupos

de trabajo femeninos.

Oakes y Turner (en prensa) han criticado recientemente
gran parte de la evidencia anteriormente descrita que apoya la idea
de la existencia de un sesgo perceptivo hacia la novedad en la base
del fendmeno de saliencia de la pertenencia a una categoria social.
Segun dicho planteamiento, la infrecuencia contextual
-infrecuencia, rareza, novedad...- de los miembros de una categoria

se hace saliente por un procesc automatico que dirige la atencidn

del perceptor a lcs estimulos novedosos.

Oakes y Turner analizan la investigacidér de McGuire et
al. (1979) y muestran como lcs datos no apoyan de manera muy
convincente la hipdtesis de la distintividad; en el caso de la
variable sexo parecia que el determinante realmente importante de
la salierncia del género era simplemente preguntarle a los sujetos

gue dijeran lo que no eran.

Respecto a la investigacién de Taylor et al. (1978,
exp. 3) Oakes y Turner consideran que los resultados que apoyan la
hipbtesis de la distintividad ademas de débiles -cosa que la misma
Taylor y cols. admiten- pueden explicarse de una manera alternativa
para lo cual realizaron un experimento (Oakes, 1983, exp. 1) que

confirmd su hipdtesis de que los resultados de Taylor et al. no se




debizn a la existencia de un sesgo perceptivo hacia la novedad sino
por la habilidad de las categorizaciones sexuales para definir a un
estirulo determinado como "especial" dentro de una composicidn

grupal determinada.

Asimismo, la investigacidén de Kanter (1977) es revisada
por Oakes y Turner sugiriendo que lo que parece estar funcionando
en lcs resultados obtenidos es algun otro proceso que no es
precisamente un sesgo automdtico hacia la novedad. Por ejemplo, en
un estudio ccn hombres enfermeros (Etzkowitz, 1971) aparecid que

aunque er ellos su identidad de hombre era altamente distintiva

dentro de su profesibén, esa identidad no parecia ser saliente en

las impresiones gue otras perscnas se formaban; antes al contrario,
el hombre enfermero e:a a menudo concebido como homosexual o como

"no realmente un hombre".

Oakes y Turner (en prensa) presentan una investigacién
donde pretenden precisamente esclarecer la relacidn entre
distintividad y saliencia, en el caso del sexo. Su prediccibn es
que la variable tarea interactGia con 1la composicidon grupal.
Concretamente, una tarea orientada individualmente producira una
relacién positiva entre distintividad y saliencia, mientras que en
el caso de una tarea orientada colectivamente la categorizacién
sexual serd mas apropiada cuando sea igual de informativa respecto

a cada unc de los miembros del grupo. Asi, la saliencia de la




categorizacidn sexual sera maximizada en la tarea "colectiva" en la
condicién estimular de tres hombres y tres mujeres. Los resultados

confirmaron sus predicciones, y concluyen -en linea con su enfcque

funcional- que el significado social de las categoria debe ser

tenido en cuenta, ocupando un lugar prominente, en cualquier teorlia

de la saliencia.

También recientemente Hogg y Turner (1986) han relizado
una investigacién, basandcse en la teoria de la categorizacién del
Yo, segin la cual la conducta individual se transforma en conducta
grupal a través del proceso cognitivo de categorizacidn del Yo y el
contenido de la conducta dependerd de la categorizacidon social
particular que se emplee. Variando experimentalmente la saliencia
de la categoria sexual de hombres y mujeres (haciéndolos
interactuar bien en diadas del mismo sexo -baja saliencia- bien en
parejas del mismo sexo que se enfrentaban a otra pareja del sexo
opnesto -alta saliencia-) diagnosticaron 1los efectos de tal
variacién sobre la estereotipia del Yo -descripcidér del Yo segin
estereotipos del propio sexo que el individuo tiene para una
situacidon especifica- y otras medidas evaluativas y conductuales.
Los resultados mostraron, conforme predice la teoria de la
catecorizacién del Yo y concretamente la concepcidén de la saliencia
de Oakes, que en la conducta de alta saliencia los individuos se
percibian a si mismos mis sexo-esterectipadamente y que la forma

concreta de esa estereotipia y de otras medidas -autoestima,




discriminacién exogrupal, favoritismo endogrupal- dependia de la

naturaleza de las relaciones entre los sexos en el grupo estudiado.

McKillip y cols. (1977) confirmaron con su
investigacién los resultados del estudio de Doise y Weinberger
(1972-73) ya mencionados. En situaciones de encuentro colectivo, en

contraposicidn a encuentro individual, entre estudiantes varones y

mujeres (tres y tres), en el que tenian que discutir un material

relacionado con los roles sexuales (se supone que el tema de
discusién, ademds de la composicién de los grupos, aumentaba la
saliencia de la categorizacidén sexual) tanto hombres como mujeres
tendian a ver a los del propio sexo de forma mas estereotipada,
destacando las diferencias a su favo: en los rasgos positivos del
estereotipo -comc la competencia en el caso de los hombres y la
afectividad en el caso de las mujeres. Se comprobd que las mujeres
resultaban, en general, preferidas; sin embargo, en el caso de
encuentrc colectivo los hombres disminuian en el grado de atraccién
hacia las mujeres mientras gque éstas tendian a expresar mayor

atraccidn hacia las ctras mujeres.

Pero no sbélo el tipo de encuentro -competitivo o
cooperativo- o el tema sobre el que verse el encuenico -roles
sexuales o neutral- afecta a la relacién intergrupal entre hombres
y mujeres. Existen otros factores, no de tipo cognitivo o

exclusivamente cognitivo, como muestran los estudios sobre grupos




que difieren en status, pero de los cuales apenas si existen

investigaciones aplicadas al campo intergrupal de los sexo0s.




CAPITULO V.- METODO




I. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivos de la investigacion sobre episodios

Esta investigacidén se enmarca dentro del enfoque
perceptuai en el estudio de los episodios sociales,
basicamente tal y como lo entiende J. P. Forgas. En esta
perspectiva, los episodios son considerados como “objetos
mentales". De ahi que, como ya hemos expues‘c anteriormente,
puedan estudiarse de igual modo que se estudia la percepcién
de otros objetos sociales, entendiendo "percepcién" en el

sentido amplio de “"representacidn cognitiva®.

Nuestro objeto de interés es, mas concretamente, los

episodios de interacciébn entre hombres y mujeres, no

pretendiendo, en este sentido, hacer una taxonomia exhaustiva

de los episodios sociales en general. Existen varias razones

que justifican este interés:

a) Las interacciones entre ambos sexos representan una
. 2 . . . . 1
gran proporcién de todas las interacciones de los individuos

entre si.




b) Hay indicios suficientes como para suponer que

existen una serie de factores especificos que influencian

estas interacciones entre los sexos, es decir, factores gque
no aparecen en las demas interacciones, como se ha demostrado
en las investigaciones realizadas sobre estereotipos sexuales

y atripucidén sexual, entre otras.

c) A pesar del interés, que a nuestro juicio, reviste
el tema, son escasos los trabajos realizados. Sb6lo tenemos
referencia del realizado por Forgas y Dobosz (1980), pero que
se centra mas en las interacciones sexuales entre hombre y
mujer. No tenemos constancia de que en Espafia se haya

realizado ninglin trabajo.

d) Dentro del amplio campo de estudio sobre el tema
"género" -roles sexuales, estereotipos sexuales, identidad de
género, etc.- pocos hen sido los trabajos que se han
realizado en los gque se haya tenido en cuenta la dimensidn

“episddica" o "situacional" de tales fendmenos.

Este Gltimo purto nos lleva a detenernos, brevemente,
en la realizacién de algunas ccnsideraciones acerca de la
importancia que, en nuestra opinidén tiene 1ia consideracién
del rendémeno del "género" desde una perspectiva que contemple

el aspecto situacional. Con frecuencia en la historia de la




Psicologia y de la Psicologia Social el sexo o génerc ha sido
considerado como una variable demografica de los individuos y
a causa de este enfoque diferencialista las investigaciones
se han preccupado de estudiar las diferencias entre los sexos
en todos los campos posibles, prestdndole especial atencidn a
las &rzas de habilidades cognitivas, dispscsicicnes y rasgos
de personalidad y conducta social. Con el avance en los
Gltimos afios dentro de la Psicologia Social de un enfoque mas
sustantiv;mente psicosocial, en detrimentoc del enfoque
individualista predominante durante mucho tiempo, la
perspectiva sobre 2l estudio del género mencicnada ha perdido
interés notablemente, dado gque eran investigaciones que
solian prescindir de las situaciones e interacciones en las
que los sexos se desenvuelven; situaciones e interacciones
que, como indica Deaux (1984) vy diversas investigaciones

muestran, matizan e incluso pueden invertir las difwrencias

sexuales encontradas.

Pensamos que el enfoque de Forgas es de gran utilidad
en esta linea, en un doble sentido. En fprimer 1lugar, su
definicién de episcdio social proporciona un marco conceptual
adecuado para el estuclo de las relacicues entre los sexo0s

desde una perspectiva situacional. En segunda lugar, la

metodologia por él propuesta nos permite abordar el tema de

una manera cuantitativa.




Esta investigacién tiene una finalidad claramente
exploratoria. Su fin primordial es estudiar la posibilidad de
construir una taxonomia de las interaccicnes existentes entre
los sexos basandonos para ello en las perceociones que los
individuos tienen de tales interacciones. Esperamos que los
resultados jieran hipdtesis acerca de las interacciones gque
puedan posteriormente ser puestas a prueba.

Un segundo objetivo, igualmente impcrtante y asimismo
exploratorio, es contrastar las diferencias gue existen entre
diversos grupos de individuos en sus representaciones
cognitivas de las interaccicnes entre hombres y mujeres. En

relacidn con este segundo objetivo, hemos escogido grupos

s € L
que, a nuestro juicio, difieren en algunas caracteristicas

sicosociales que pueden estar relacionadas con diferencias
P q

en la percepcidén de episodios sociales.

11.2. Objetivos de la investigacidn sobre saliencia y

estereotipia sexual.

Como ya ha sido expuesto en el capitulo 4 de este
trabajo, segun la teoria de la Identidad Social y segin la

teoria de la Categorizacién del Yo, la categorizacién social,




es decir, la clasificacidn discontinua de los individuos en
dos grupus, per se, tiene un papel causal en la formacidn del
grupo y de la conducta grupal. Se considera que el proceso de
categorizaciér 3juega un importante papel en la formacién de
un grupo a causa de su asociacién, suficientemente probada,
con la estereotipia. La categorizacidn produce una
exageracidn perceptiva tanto de las similaridades entre los
miembrcs del endogrupo como de las diferencias entre los

miembros del endogrupo y del 2xogrupo, fundamentalmente en

. s . . ;]
aguellas dimensiones que los individuos creen que

correlacionan con la categorizacién (Doise, 1978; Eiser y
Stroebe, 1972; Tajfel, 198la; Taylor et al., 1978). Ya que la
designacién de esta: dimensiones viene dictada socialmente,
especialmente en el caso de las categorizaciones sociales -de
pers -as- esas dirensiones pueden considerarse como los
estereotipos sociales de la categoria, esto es,
generalizaciones arpliamente compartidas en relacién a los
"folkways" de los miembros de un grupo particular (Tajfel,
1981b). Se wusa el término “folkwzy" (Suar>r, 1906) para
indicar ia creencia de que la estereotipia opera con respecto
al status valorativo, prestigio, experiencias emocionales,
necesidades, metas y ncrmas actitudinales, asi como a las tan

estudiadas caracteristicas conductuales y de personalidad.
¥




Numerosas investigaciones suministran datos favorakbles
a la teoria de la Categorizacién del Yo. Asi, el hecno de gque
las personas forman categorias del Yo que tienen
consecuencias especificas, tales como conducta congruente con
la categcria y resistencia al cambio de conducta, esta
firmemente comprcbado (Bem, 1931i; Fazio et al., 1981; Markus,
1977: Snyder, 1979; Snyder y Cantor, 1980: Swan y Read,

1981).

Pero estas investigacion¢s tienen un caracter general y

. . ks - L 1
no distinguen de forma expllicita entre categorias del Yo

% . . ¢
sociales, enraizadas en la pertenencia grupal, y categorias
del Yo personales, encaizalas en las relaciones
interpersonales, lo cual no pecmite establecer una relacidn

directa entre categorias del Yo y formacidn de grupo.

Igualmente, hay cierta evidencia de la estereotipia del
yo respecto a necesidades v netas (e.g. Hornstein, 1976;
Horwitz, 1953; Sole et al., 19753) prestigic y status (e.g.
Rosenkrantz et al., 1968; Stephan, 1977; Taylor y Jaggi,
1374), experiencias emocionales (cf. Reicher, 1982, .9843) y
normas actitudinales y ccnductuales (Hcgg Y Turner, en

prensa; Wheterell et al., 1985).




Algunas investigaciones muestran que la gente percibe
su Yo estereotipadamente en relacién a caracteristicas o
rasgos descriptivos en condiciones en las que la pertenencia
a la catego:ia se espera que sea saliente, en el caso de la
categoria social religiosa (Charters vy Newcomb, 1952).
categoria étnica (Cion et al., 1978) y especialmente en el
caso del sexc (e.g. Rosenkrancz et al., 1968; revisiones de

Ashmore, 1981; Wylie, 1979).

Por Gltimo, los estudios mencionados que han utilizado
el paradigma del grupo minimo muestran que la conducta grupal

depende Ge la categorizacidn social per se.
P EE 2%

Sin embargo, estos datos no apoyan directamente el
papel del proceso de categorizacién en la conducta grupal.
Aungue quizas podamos inferir su operacidén en la génesis de

descripciones del Yo estereotipicas -hay evidencia de que la

categorizacién genera percepcidn estereotipica (Hamilton,

1981), tal inferencia es dudos: cuando nos fijamos en la
expresion de conducta etnocéntrica -favoritismo endogrupal ¥y
diferenciacidn intergrupal- por parte de los sujetos
participantes er los estudios realizados en el paradigma del
grupo minimc. El vinculo causal es simplemente supuesto. No
hay pues evidencia cierta que vincule la categorizacidn del

Yo con la conducta grupal tout ensemble (la hipdtesis central




de la teoria de la categorizacién del Yo). Nuestro estudio
intenta probar, Yirectamente, ese vinculo entre
categorizacidéa del yo y conducta grupal. Para ello se
manipularid experimentalmente la saliencia situacional de la
pertenencia a la categoria sexual y se observaran sus efectos
scbre diversas medidas de la conducta grupal: estereotipia
del yo, auto-estima, auto-definicién, reacciones afectivas
antes 17s miembros del endogrupo y del exogrupu Yy percepcién

de ciertas situaciones interactivas.

Nuestra operacionalizacion de la saliencia se sustenta
tedricamente en la hipbtesis de la saliencia de Oakes y
Turner (Oakes, 1983; Oakes, 1986). Segin tal hipbtesis,
dentro de un marco social determinado se hard saliente

aquella categcrizacidén que mejor se vajuste” a la informacibén

de que dispone el individuo. Oakes y Turner hipotetizan Que

las categorias sociales se ajustan a los datos informativos
disponibles en la medida en que éstos maximizan el contraste
entre las diferencias intercategoriales asl como 1las

similaridades intracategoriales.

Las variables independientes en nuestro estudio son el
sexo del sujeto y la saliencia del género. La
operacionalizacién de esta Gltima se hace por un

procedimiento parecido al utilizado por Doise y colaboradores




(Doise y Sinclair, 1973; Doise y Weinberger, 1972-73) y Van
Knipenberg y cols. (Van Knipenberg, Pruvn y Wilke, 1982). Un
encuentro intercategorial col.ctivo, es decir, dos hombres
que mantienen posiciones contrarias en un tema de discusién
con dos mujeres -condicidén de grupo- acentla la saliencia del
género, mientras gue un encuentro intracategorial indiv.dual,
donde dos hombres o dos mujeres mantienen posturas contrarias
uno frente al otro -o una frente a la otra- disminuiria la
saliencia categorial. Doise y Van Knipenberg y cols.

operacionalizaron la baja saliencia como un encuentro

intercategorial entre un miembro de cada categoria y no como

un encuentro intracategorial, como hemos heche nosotros.
Esta, y otras diferencias entre ambas operacionalizaciones se
deben a que a nosotros nos interesa fundamentalmente
maximizar la fuerza de la manipulacién mds que examinar los
efectos independientes de diferentes factores gue contribuyen
a la saliencia. Se tomaron, ademas algunas medidas
adicionales, descritas mis adelante, para maximizar la fuerza

de 1a manipulacién de la saliencia.

Segin lo dicho, podemos deducir que un desacuerdo
intersexo y acuerdo intrasexo -co~dicidén de grupo- resultaréd
en un mayor grado de ajuste para la categorizacién social
segiin el sexo -el sexo es saliente- 1o que producirda un

incremento de la estereotipia sexual del Yo, de la per :epcidn




del oponente como sexo-tipico, del favoritismo endogrupal y

de la discriminacidén -diferenciacidn- intergrupal (HIPOTESIS

1).

No obstante, los 2fectos sobre la estereotipia no se
daran con igual intensidad en todos los items, sino
fundamentalmente en aquellos que el individuo considera
relevantes para la situacidén bajo consideracién (HIPOTESIS
2). Los estereotipos, en nuestrn caso los estereotipos
sexuales, son tanto individuales como sociales (Ashmore y del
Boca, 198¢). Generalmenta, en las investigaciones
predominantes en el area se pone el énfasis en su carécter
social. Sin embargo, aungue la sociedad -o cualquier otro
consenso- define lo que es estereotipico de una determinada
categoria, el individuo no subscribe tal definicién de manecra
total y exacta. Es decir, aunque los "estereotipos
individuales® de las categorias sociales estan derivados de
los "estereotipos sociales", y son muy parecidos, no son
necesariamente idénticos, y es sobre los "estereotipos
individuales" sobre los que opera el proceso de
categorizacidén. La categorizacién es un prosesc cognitivo
individual gue sGlo puede operar sobre la comprehensién o
representacidén cognitiva que el individuo tiene del mundo

social.




Es preci-so sefialar que cuando el sexo se hace saliente
ocurre la conducta grupal, pero el contenido especifico de
dicha conducta depende de la naturaleza concreta de las
relaciones entre 1los sexos -lo que viene determinado
fundamentalmente por el contexto del experimento y por las
caracteristicas de la poblacién a la que pertenecen los
sujetos. Esto es, aunque la saliencia de género esta asociada
con la autodefinicién y esterentipia del Yo en términos
relacionados con el sexo, la forma precisa de tal
estereotipia s6lo se puede predecir a partir del conocimiento

de las relaciones entre los sexos.

Estas consideraciones reflejan la existencia de dos

€
vinculos:

a) un vinculo cognitivo-motivacional entre saliencia y

estereotipia del yo;

b) un vinculo cognitivo-motivacional-socioestructural
entre el contenido social de las relacicnes intergrupales y

el contenido de la conducta individual.

Semiin lo expuesto hipotetizamos (HIPOTESIS 3) que la

naturaleza especifica de las relaciones existentes entre los

hombres y mujeres de nuestro estudio asl como las




caracteristicas de la tarea experimental afectaran a las
puntuaciones obtenidas por los individuos en las diversas
condiciones experimentales en autoestima y en simpatia o
agrado por el oponente. Concretamente, aungue generalmente el
enfrentamiento entre grupos de diferente status produce un
incremento de la autoestima en los miembros del grupo de
status superior y una disminuciér en la autoestima en los
mismbros del grupo de status inferior, dadas las
caracteristicas de nuestra poblacién -muy igualadas en
status- y de la tarea experimental -donde no hay "vencedores"
ni "vencidos"- es de esperar gque no haya diferencias en las
puntuaciones de aut: stima ni entre .08 Ssexos ni entre las
condiciones experimentales. En las puntuaciones en "agrado
por el oponente-s" no es de esperar diferencias entre los

sexos, (suponemos que la atraccidon de los hombres hacia las

mujeres es similar a la de éstas hacia aquellos), pero si

entre condiciones. En las diadas -tantc de hombres como de
mujeres— podemos suponer gque la atraccidn, en la poblacién
estudiada, sera meno- dado que la persona implicada es del
mismo sexc y ademds hay enfrentamiento. En la condicidn
grupal hay enfrentamiento pero las consecuencias de éste
pC- fan quedar neutralizadas rpor el hecho de que 1lo

oponentes sean del otro sexc..




La estereotipia aunque por definicién suele
restringirse a la percepcidén de personas afecta no sélo a
éstas, sino también a muchos otros fendmenos y procesos
relacionados o integrantes del area de la "cognicién social".
Uno de ectos procesos es la percepcién gque los individuos
tienen de sus interacciones cotidianas (episodics sociales).
Generalmente se ha investigado -ver capitulo 3- cémo la
percepcidén de episodios sociales se ve afectada por la

cultura, subcultura, grupo de pertenencia del individuo asi

como por una serie de factores individuales y caracteristicos

del episodio. Ahora bien, de acuerdo con la teoria de 1la
Categorizacidén del Yo, la percepcién que los individuos
tienen de las relaciones entre las personas puede situarse a
diversos niveles de abstraccién -género humano, social y
personal. La diferencia entre el segundo y el tercer nivel
estriba en que en el nivel social el individuo se percibe
actuando en funcidén de su pertenencia a una determinada
categoria social o percibe que el otro-s con quien interactia
lo hace en funcién de su pertenencia categorial mientras que
en el nivel individual la persona actia o percibe que el
otro-s actia en funcién de sus caracteristicas personales o
individuales. Que el Yo se sitle para un individuo en el
nivel de abstraccidn segundo o© tercero depende de la
saliencia o no de detsrminadas categorias sociales o

grupales. La saliencia, a su vez, tiene un caracter




funcional: habra situaciones en las que la percepcion
basada-en-el-grupo (tanto de uno mismo como de los demas)
sera completamente apropiada y no una supersimplificacién
disfuncional, y otras situaciones en las que tal percepcién

no sera apropiaca.

Por tanto, si como suponemos, en nuestra investigacidn
la manipulacién experimenta. aumenta la saliencia de la
pertenencia a la :ategoria sexual en el caso de los sujetos
de la condi.ién grupal, y disminuye la saliencia en la
condicién diada, es de esperar cambios en la percepcidn de
los episodics entre la primera y la segunda fase en los
sujetos de la primera condicién (estos episodios hacen
referencia a interacciones con compaiieros-as de clase, es
decir, a los mismos individuos con quienes supuestamente han
interactuado). Dichos cambios han de ir en la direccién de un
incremento de la estereotipia y de otros efectos grupales

(HIPOTESIS 4). ®n los sujetos quez participan en diadas no

tendrian porqué darse cambios, o en todo caso éstos habrian

de ser los de una disminuciébn de la estereotipia y de los
efectos grupales en general. En la investigacién que
exponemos a continuacidén nos hemos limitado a los episodios
gue los estudiantes de Psicologia mencionaron en relacién con
ccmpafieros-as de clase (estudiar, subir o bajar de clase ¥y

relacidén en clase). Utilizando una metodologia similar a la




utilizada en el primer estudio hemos obtenido, en una primera
fase, la percepcién que los sujetos de nuestro estudio tienen
de esos episodios sobre quince escalas bipolares y también la
clasificaciéon dJe dichos episodios sobre la ecala de

estereotipos sexuales.

En resumen, la presente investigacidn intenta mostrar
cémo el fenbmeno de la estereotipia -de la estereotipia
sexual concretamente- tanto de uno mismo <OmMO de los demas,
no es un proceso aislado vy genérico sino que esta
estrechamente unido a otros dos procesos basicos:
categorizacién y relaciones intergrupales. Especificamente,
se predice que cuando la categorizacién sexual se hace
saliente para los sujetos éstos se perciben a si mismos y a
los demas de forma mas sexo-estereotipada, pero el contenido

concreto de esa estereotipia y el desarrollo de otros

procesos relacionados -autoestima, simpatia por el oponente,

etc.- dependerd de la naturaleza de las relaciones que

mantengan entre si los grupos estudiados.

Las hipbétesis de nuestra investirnacién  pueden

sintetizarse como sigue:




1. Los individuos que participan en la condicidn
experimental ‘"grupo" mostrarén, en comparaciéon con los

individucs que lo hacen en la condicién experimental "diada":

l.a. Mayor estereotipia sexual del Yo;

1.b. Mayor percepcién del oponente-s como sexo-tipico.

l.c. Mayor favoritismo endogrupal Y discriminacién

exogrupal.

2. El incrementoc de la estereotipia sexual del Yo en
los sujetos de la ccndicidn "grupal" no se dard uniformemente
en todos los items del cuestionario de estereotipos sino
fundamentalmente en aquellos gue el individuo considera

relevantes para esa situaciodn.

3. Las relaciones concretas que existan entre hombres y

mujeres en el grupo estudiado afectara a las puntuaciones que

los individuos dan en auto-estima y simpatia por el oponente.

En nuestro caso, la igualdad de status entre los hombres y
mujeres participantes en el experimento y la naturaleza de la
tarea experimental, nos hace predecir que no habra
diferencias significativas ni entre sexos ni entre

condiciones experimentales en las puntuaciones de autoestima.




En "agrado por el oponente" es de esperar una puntuacidn

menor en las diadas.

4. La percepcién de los episodics de interaccidn con
personas del otro sexo cambiara en los sujetos de la
condicidén grupal entre la primera y la segunda fase del
experimento en la direccién de un incremento de 1la
estereotipia y de otrcs efectos grupales. En los sujetos que
participan en 1la condicién experimental diada no es de

esperar cambios significativos.

iI. SUJETOS

II.1 Estudio sobre episodios sociales

La investigacidn se realizd en los siguientes subgrupos

de individuos:

1. GEstudiantes de Psicologia. La muestra estaba
compuesta por 60 mujeres y 36 hombres estudiantes de Tercer
curso de Psicolcgia en el afio académico 1985-86 en 1la

Universidad de Granada. Esta desproporcidén numérica se debe a

que el nlmero general de estudiantes varcnes en Psicologia es

considerablemente inferior al de mujeres. La participacién




fue voluntaria. La primera fase o estudio piloto -ver
procedimiento mas adelante- se realizd con 25 sujetos (16

hombres y 9 mujeres) pertenecientes a la misma poblacidn.

2. Trabajado:es del ramo de Sanidad. El estudio piloto
fue realizado con 22 individuos (9 hombres y 13 mujeres)
trabajadores en el Hospital Clinico Universitario y en la
Residencia Sanitaria Ruiz de Alda. Estos suj-tos eran en su
mayoria ATS y en menor proporcidn médicos y auxiliares de
clinica y tenian edades comprendidas entre los 24 y los 50
afios. El estudio principal se realizd en 38 sujetos (28
mujeres y 1C hombres) de edades comprendidas entre 19 y 28
afios y todos eran estudiantes de ATS an la EHscuela
Universitaria de Enfermeria perteneciente al Hospital Ruiz de
Alda (se eligidé esta muestra por la mayor facilidad de acceso
de que disponiamos respecto a ella). Aunque sean estudiantes
consideramos que estos sujetos son equiparables a la muestra
de trabajadores de la sanidad que gueriamos estudiar dado que

"trabajan" varias horas diarias en el hospital.

3. Amas de casa. 23 mujeres compon§ 1 esta muestra y
participaron tanto en el estudio piloto como en el principal.

Las edades oscilaban entre los 24 y los 52 afios. La cordicidn

indispensables era que dichas mujeres no realizaran ninguan

tipo de trabajo remunerado fuera del hogar.




i. Estudiantes de la Escuela de Trabajo Social
-Asistentes Sociales-. 20 personas (7 hombres y 13 mujeres)
fueron rec_utadas libremente en la cafeteria de la Escuela
para el estudio pilcto. En el estudio principal participaron
41 mujeres y 23 hombres todos estudiantes de la Escuela

solicitados comoc voluntarios en diversas clases.

I1.2. EBstudio sobre la saliencia de la categoria sexual

192 sujetos (123 mujeres y 69 hombres) estudiantes de

tercer y cuarcd curso de Psicologia en la Universidad de

Granada participaron en la primera fase del experimento y
fueron asignados aleatoriamente -dentro del sexc- a las
condiciones experimentales “grupo" (2/3 de los sujetos) y
"diada" (1/3 de los sujetos). Por diversas circunstancias en
la segunda fase de. experimento participaron 167 de estos
mismos sujetvus: 112 mujeres -38 en la cond.cidén diada v 74 en
la condicién grupo- y 55 hombres -24 en la condicién diada y

31 en la condicidén g.Jpo.

Con anterioridad, en un estudio previo realizado para
la construccidn del material utilizado en el experimento
habian partcipado 22 mujeres y 15 hombres pertenecientes a la

risma poblacibn.




TII. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO

IIT.1. Estudio sobre episodios sociales

-

En todos los subgrupos de individuos se siguié el mismo

procedimiento.

El objetivo de esta fase consiste en la seleccibn de
episodios o0 .ateracciones representativas del grupo de quz se
trate, asi como la obtencidén de lcs adjetivos que seran
utilizados para la construccidn de escalas bipolares. Tanto
lo: episodios como las esca’ls seran utilizados en la segunda

fase o estudio principal.

A cada sujeto se le daba ur. noja con las siguientes

instrucciones:

"y tarea consiste en hacer una lista de sus
interacciones con miembros del otro sexo dureznte las ultimas
24 horas. Puede llevar a cabo la lista como si > tratara de
un diario. Una vez completada e-ta licta afiada aquellas
situaciones de interascion con miembros del otrc sexo que Vd.
considere tipicas aunque no se hayan prc "ucido en las Ultimas
24 horas. Procure gque en cada reglén vaya solo wuna
interaccién. En la cclumna de la derecha escriba al menos dos
adjetivos descriptivos de cada wuna de las interaccion=2s
mencionada:z. Gracias por su colaboracidn."
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A continuacidn aparecian una serie de l.ineas -ver
¢ & . § {
apéndice 1 - para que el individuo colocara sus respuestas. A
los sujetos se les pedla ta7bién gque indicaran en esa hoja su

sexo, edad, estado civil y profesién.

Seguidamente se seleccilonaron los episodios mas
representativos para cada qrupo de sujetos. La
representatividad en este caso venia dictada ‘por la
frecuencia de aparicién, aunque también se seleccionaron
algunus episcdios que si blen no aparecian frecuentemente
fuercn considerados de ciertc interés. El nimero de episodios
elegido para cada grupo giraban en torno a la veintena (las
investigaciones realizadas en este 4rea indican que un numero
sensiblemente inferior puede dejar fuera interacciones
interasantes mientras que la eleccién de suchos mas de 20

episodios produce frecuentemente redundancia).

Para eiemplificar el procedimiento sequido vamos a

exponer los episcdios mencionadvs por los estudiantes de ATS

con indicacicn de su frccuencia:s



Cuadrc 5.1.- Episodios de interaccién listados por los
estudiantes de ATS.

[ ]
o

Hablar con compafieros-as del Departamento
Hablar con el jefe

Intervenir con paciente

Pasar un rato con los amigos-as
Hablardo con mis hermanos-as

Charlar con padre o madre

Hablando con el camarero-a

Almuerzo con la pareja

En el bar con compafieros-as

Hablar con celadores

Saludar al portero-a del edificio
Trabajar junto a auxiliares de clinica
Estudiandc con compafieros-as
Discutiendo con la pareja

‘Transmitlr informacibn a los familiares dei
paciente

Charlar con mi cufiado-a

Toma. una copa con mi mujer (marido)
Entrevista con estudiantes de psicologia
-Jugar con mis hijos

Conversar con deperdientes :

Charlar con el servicio doméstico
Charla con ATS

Hacer el amor con mi marido (esposa)
Despertar con la pareja

Consersar con el conductor del autubis
Tomar una copa con una buena amiga
Hablar con la pareja

Hablar con personas desagradables
Hablar con un amigo muy inqimo
Descansando con la pareja

Hablar con el lechero

Hablar con el panadero

-
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Muchos de estos episodios son extraordinariamente
similares por lo gque tuercn agrupados (e.g. charlar con el
lechern, con el panadero... Sse 249ruparon en "conversar con

comerciantes". El resultado liminandc awcuellos episodios de

256




muy baja frecuencia de aparicién- son las 16 interacciones

que aparecen a continuacidn:

Cuadro num. 5.2.- Episodios de interaccién expresados por los
trabajadores del ramo de sanidad. '

1. Conversar con comerciantes.

2. Estudiar con compafieros-as.

3. Comiendo con la pareja.

4. Pasar un rato con los amigos-as.

5. Hahlar con el jefe-a o superior-a.

6. Discutiendo con la parzja.

7. En el bar con companeros-as

8. Conversar con el conductor del autobis.

9, Charlar con familiares.

10.Intervenir con pacientes.

11.Saludar a porteros-as o servicio doméstico.
12.Hacer el amor con la pareja.

13.Jugar con hijos o nifios.

14.Despertar con la pareja.

15.Informar a los familiares del paciente.
16.Relacién con celadores y auxiliares de clinica.

A cortinuaci®n aparecen los diversos episodios

seleccionados para cada uno de los grupos estudiados.




cuadro nim. 5.3.- Episodios de interacciln expresados por los
estudiantes de Psicologia.

. Relacidn en clase con compafieros-as.
Tomar café con amigos-as.

Interaccidén con padre/madre.

Relacién con hermanos-as.

Relaci con profesores-as.

. Comer amigos-as.

. ir de compras con amigos-as.

. Interaccidén con vendedores-as.

9, Hablar con camareros-as.

10.Encuentros con viejos amigo.-as.
11.Relacidn en el trabajc con comparneros-as.
12.Relacibén con el conyuge.

13.Re.accibn en la discoteca con amigos-as.
14.Hablar por teléfono con novio-a.
15.Encuentro o interaccidn con novio-a.
16.1Ir al cine con amigos-as.

17.Subir-bajar de clase con compaferos-as.
18.Estudiar con compafneros-as.

19.Saludar en la calle a amigos-as.

20.Ver la televisidén con amigos-as.
21.Hablar cocn el jefe del trabajo.

22 .Hacer deporte con amigo-a.

23.Re’aciones sexuales.

24,.Relaciones con nifno-a.

25.Relaciones cua familiares. -

w N
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Cuadro nim. 5.4.- Episodios expresados por las amas de
casa.

1. Tomar café,

2. Hablar con el tendero.

3. Hablar con mi marido.

4. liablar con parientes.

5. Ceonversar con el hijo.

6. Jugar con el hijo.

7. Conversar con amigos.

8. Tomar copas con amigos

9. Tomar copas con mi marido.

10. Hablar con el profesor de mis hijos.
11. Hacer el amor con mi marido.

12. Hablar con el panadero.

13. Hablar con el lechero.

14. Hablar con el vecino.

15. Hablar con el repartidor de butaro.
16. Hablar por teléfono con amigo.

17. Ir al médico.

18. Refiir con mi hijo.
19. Excursidn con amigo. \\
20. Hablar con funcionario de una ventanilla. W

21. Ir al peluquero.
22. Le tiran una piedra al cristail.
23, Un hombre la persigue en coche.
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Cuadro nim. 5.5.- Episodios expresados por
estudiantes de Trabajc Sccial. !

Relaciones sexuales.
Charlar en clase.
Con’ :er gente.

Ir a tomar algo.
Pelear.

Despertar.

Bailar.

Ver la telewvisién.
Viajes, excursiones.
Pasear.

Cocinar.

Estudiar.

Ir a actuaciones.
Hablar de temas de interés.
Hablar de temas super ‘iciales.
Iz de compras.

Comer en familia.
Escuchar misica.

Ir de juerga.

Hacer visitas.
Dormir {(simplemente).

. -
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Las escalas bipolares construidas fueron las mismas

para todes los grupos y se construyeron con los adjetivos

mencionados por los sujetos en esta primera fase jur*> -—on
otros adjetivoes fre:uentemente utilizados en las
investigaciones en el Area. Los criterios utilizados para la
selercitn de adjetivos fueron: a) saliencia (frecuencia
promedio de uso de cada adjetivo por episodios y per
sujetos); b) productividad (diver;idad de uso por parte de
los sujetos en los diversos episodics); c¢) independencia

(falta de co-ocurrencia entre dos adjetivos cualesquiera para

describir un episodio).




Esta tarea se realizé en un seminario realizado con
estudiantes de tercer curso de Psicologia. En dicho seminario
los alumnos se familiarizaron con 1la teoria e investigacidn
relevante en el estudio de los episodivs sociales y
colaboraron en la rvealizacion de la investigacién aqui
expuesta.

i @ .
El .primer pasc en 'la construccién de las -escalas

pipolares corsistié en la agrupacién de adjetivos segin su

significado y en la eleccién del adjetivo que a nuestro

ju{cio‘.mejor_ representaba a dicho grupo (e.g. tirante,

s ¥ L]
nervioso, tenso, sofocado, cortado, embarazoso,
conflictivo... fueron metidos dentro del mismo grupo Y

"tenso" fue elegido como el -término que mejor representaba al

grupo) .

El cegundo paso consistiS, propiamente, en la
construcgién de :ad; escala bipolar, para lo cual a cada
adjetivo elegido habia que encontrarle su opuesto. Muchos de
esto? antdnimos habian sido expresados por los prcpios
sujetos (e.g. agradable-desagradable) pero otros fueroen
buscados por nosdtros. Por Gltimo, anadimc 'tro escalas
gue a nuestro juicio poseian cierto interés ted ico para el

estudio de las interacciones, percibidas por ambos sexos: "Me

expreso tal y como soy -— NO me expreso tal y como soy", "Me




siento tratado como persona -- No me siento tratado cowo
persona", "Me siento discriminado No me siento
discriminado" y "Actio como la haria otra persona de m' sexd
e Acgﬁo de manera diferente a como la haria una persona de

mi sexo".

Las quince escalas vipolares elegidas fueron las que

aparecen er el cuadrc num. 5.6.

Cuadro nim. 5.6.- Escalas bipolares utilizadas en el estudio
de episodios sociales.

1. Actto como lo haria una persona de mi sexo / actio
de manera diferente a como 1o haria una persona de mi sexo.

2. Me expreso tal y como soy / no me expreso tal y
como SOy.

3. Me &iento tratado comu persona / no me siento
tratado como persona.

4. Me sienco discriminado / no me siento discriminado.

5. Libre / coaccionadc. :

6. Interesante / abuicido.

7. Activo / pasivo.

8. Competitivo / cooperativo.

9. Frustrante / enriquecedor.

10. Agradable / desagradable

11. Superficial / intenso.

12. Tensn / relajado.

13. Intimo / no intimo

14. Sé como comportarme /no sé como comportarme.

15. Correspondido / no correspondido.

B) Segunda fase o estudio principal




Esta segunda fase se realizd entre 135 y 20 dlas después
de la fase anterior y los sujetos eran individuos distintos
de los participantes en la fase previa pero pertenecientes a
las mismas poblacicnes -como ya ha sido explicado en el
apartado sujetos- excepto en el caso de las amas de casa,
dénde los mismos individuos participaron en una y en otra
fase. La tarea comprendida en esta fase, aungue era
individual, fue realizada por los sujetos en grupos
-generalmente en algin aula cedida para tal efecto-, excepto
en el caso de las amas de casa, que 1lo hicieron

individualmente.

EL objetivo principal de esta fase es .a obtencibén de
algin dato cuantificable indicativo de 1las diferencias
percibidas entre los episodios muestreados. Estas diferencias
percibidas fueron cbtenida: nor dos procedimientos distintos:
mediante la técnica d: agrupamientos miltiples y mediante

juicios sobre las escalas bipulares.

Apareamieatos miltipies. A los sujetos se les did una

hoja con las siguientes instrucciones:

"Su tarea consiste en comparar diversas situaciones
entre si y después colocarlas dentro de categorias, segin su
similaridad. Se le dard un sobre coa cierto nimero de
tarjetas, cada una de las cuaies contiene el nombre de una
situacién cotidiana tipica. Mire cada una de las tarjetas
cuidadosamente e intente imaginarse el episodio que 2n ella




se describe. Entonces, haga sobre la mesa diversos montones
con las tarjetas, segin su similaridad. Ud. puezc considerar
cualquier aspecto de los episodios para decidir si ellos son
similares o no. Puede crear tantos grupos ccmo desee, aunque
es preferible que sean de 5 a 7. Si encucntra gque algunas
etiquetas segin su criterio no puede asignarse a ninguno de
los grupos existentes, puede crear un grupo miscelanea y
meterlas dentro.

Cuando haya finalizado revise, por favor, los grupos de
nuevo y compruebe que no contienen ningin elemento gque en su
opinidon no deba estar. Si lo hay, puede cambiarlo de grupo.
Cuando haya acabado, por faver, escriba sus elecciones en la
hoja de respuestas poniendo en cada hilera los numeros de
aguellos episodios que forman parte del mismo grupo.

Muchas gracias por su colaboracién."

A los sujetos ccambhién se les daba una hoja de
respuestas como ia que aparece en el apéndice mam. 2, donde
se le pedia al sujeto que escribiera los numeros de cada
grupo de episodios por él formados, el nimero del episodio

que a su juicio mejor describia a cada grupo y los numeros de

aquellos dos episodios de cada grupo que mids se parecian

entre si.

Escalas bipolares: Seguidamente se les daba a los

sujetos un cuadernillo con 15 hojas, una por cada escala
bipolar -véase un ejemplar en el apéndice num. 3. En cada
hoja aparecia en la parte de arriba una escala bipolar de 10
puntos (0-9) en cuyos extremos aparecian los adjetivos que
caracterizaban a dicha escala y seguidamente se listaban
todos los episodios sociales elegidos para ese grupo en la

fase anterior de la investigacidn. Junto a cada uno de ellos




aparecia una escala de 9 puntos. La tarea de los sujetos

consistia en clasificar cada episodio sobre cada escala.

De esta manera obteniamos unos datos que después serian

utilizados para la construccién de las puntuaciones de

distancia "psicoldgica" entre los episodios.

II1.2. BEstudio experimental sobre 1n saliencia de la

L
categoria sexual.

A) Estudio previo

Antes de 1la realizacion de la primera fase del
experimentc fue necesaria la seleccién de los 20 estereotipos
sexuales y de los tdpicos de discusidn que serian utilizados
posteriormente. Con este fin, 238 sujetos pertenecientes a la
misma poblacidén que los sujetos experimentales, clasificaron
los 60 items del Bem Sex Role Inventory (Bea, 1974) segln
ellos consideraran ques en la escena de gLupo serian
expresados con mayor probabilidad por un hombre, por una
mujer, o en igual medida por hombres y por mujeres (ver
apéndice  nam. 4). Se seleccionaron los 10 items
estereotipicos del hombre y los 10 de la mujer en los cuales

habia un mayor grado de acuerdo entre 1los sujetos. Noc se




seleccionaron aquellos items que segin los contestantes ro

eran relevantes para 1a 2scena grupai.

Los items que segin los sujetos era més:probable que

fueran marifestados por una mujer y por W' 1.0 ore en la

escena grupal aparecen en los cuadro siquientes (entre

pa: esis aparece @l numerc de sujetos que e:taban de

acuerdo en ese juicic):

Cuadro n. Sl Items considerados con mayor

probabilidad de ser manifestados por la mujer

Femenino (30)

Con muchoc tacto (26)

Mo emplea lenguaje duro (24)

Sensible a las necesidades de los demas (19)
De habla suave (19)

Tierno (18)

Compasivo (17)

Capaz de inspirar afecto (17)

Flexible, adaptable (16)

Imprevisible (1%/)




Cuadro nim. 5.8.- Items considerados con

probabilidad de ser manifestados por el hombre.

Masculino (33)
Atlético (31)

‘Sodemne, seric {(26)

Ag}esivo (21)

Actda como un ldader (20)
Enérgico (19)

.
v

Dispueéto a correr riesgos (18)

Dominante (lé)

Asertivo.-con firmeza- (17)

Individualista (16)

Asimismo, en cste estudio previo se les pedia a los
sujetos que indicaran tres temas de discusién en los cuales,
segiin ellos, hombres y mujeres mantendrian posturas opuestas.
De entre todos los tdpicos mencicnados se seleccionaron los
10 éue lo hicieroa con mayor frecuencia y alguno que
consideramos de interés y que habla aparecido en otras
investigaciones relacionadas. Dado que muchas respuestas eran
de caracter muy genérico y parecidas entre si, fue necesaria

cierta labor de agrupamiento. Los topicos de discusidn

seleccionados aparecen en el cuadro 5.9




Cuadro nim. 5.9.- Topicos le discusidn

presumibliemente difieren h. "bres y mujeres.

Legalizacidén de las drogas duras

Eutanasia

Televisién privada

Legalizacion del aborto

Energ'a nuclear

Plena liberta. scvual

Servicio militar voluntarin para ambos sexos

Igualdaa total en el reparto de tareas domésticas en la
pareja.

Algin tipo de censura en television.

Igualdad laboral total en*re hombres y mujeres.

B) Primera fase

En esta fase los sujetos participaron en grupos y se
les presentd el estudio como rcla onado con "los diferentes
estilos de discusién que personas diferentes adoptan cuande
guieren persuadir a un oponente" (ver apéndice
Seguidamente se les presentd ur cuestionario

siguientes seccr.nes 3




1. Obtencidén de los estereotipos sexuales relevantes
para losispisodios de interaccién con companeros-as del otro
sexo y clasificacion de estos episodios sobre escalas

bipolares.

A los individuos se les presentaban 'as siguientes

instrucciones:

»,

\\) A continuacidn apareceran tres interacciones cotidianas
con personas pertenecientes a SuU CULSO, de sexo distinto al
suyo (estudiar, subir o bajar de clase y relacidén en clase).
Intente, por favor, recrear en su mente lo mas fielmente
posible cada una de taies interacciones y seguidamente
clasifiquelas sobre las escalas bipolares que aparecen. No
olvide que se trata de interacciones en las que participa Vd.
con compafercs-as del sexo opuesto (puede haber también otras
personas; las Gnicas situaciocnes gJe rnos intercsa excluir son
aquellas en las que sblo y exclusivamente participan personas
de su mismo sex0).

Por ejemplo:

Tranmutlio 1 8 3 4 -5 & 7 -8 9 Excitante

Si la situacidén de estudiar con companieros—as del otro
sexo la vive Vd. como excitante marcaria con una X cerca del
polo “"excitante". Si por el contrario, la vive con
tranquilidad, pondria la X cerca del polo "trangquilo".

Sequidamente se presentaban a los sujetos cada episodio

y las quince escalas (ver cuadro nim. 5.6. para las escalas).

Decpués de haber clasificado cada episodio sobre las

ascalas bipolares se les pedia a los sujetos lo siquienté:




Ahora, indique, por favor, sobre las siguientes
caracteristicas conductuales como se siente Vd. en esa
situacién de interaccidén. Recuerde que una puntuacién de 1
indica "muy poco" y una puntuacidn de 3% "muchisimn®.

A continuacidén se presentaban las 20 caracteristicas
conductuales -estereotipos sexuales- seleccionados en la

prueba previa (ver cuadros nims. 5.7 y 5.8).

Los tres episodios de interaccién (estudiar con
compafieros-as, subir o bajar de clase con companeros-as y
relacidén en clase con compafiercs-as) fueron seleccionados de
la investigacion anterior sobre episcdios sociales y eran
aquellos episodios relatados por los estudiantes de

Psico'ogia en los cuales participaban compafieros-as de clase.

2. Obtencién de los estereotipos sexuales relevantes

para la escena diada y la escena grupal.

A la tercera parte de los sujetos -igual propoccidn de

hombres y de mujeres- se les presentd la siguiente escena:

" por favor, lea detenidamente la siguiente situacidn
de interaccidn:

Dos personas de Su mismo sexo estan discutiendo sobre
un tema en el gue ambos mantienen posturas opuestas. Los dus
estan intentando justificar la validez de su propic punto de
vista, para lo cual intentan persuadir a la otra persona de
que su visién es la correcta”.




A las dos terceras partes restantes de los

sujetos se les presenta esta otra escena (grupal):

“por favor, lea detenidamente la siguiente situacion de
interaccidn:

Dos hombres estan discutiendo con dos mujeres sobre un
tema en el que los hombres mantienen una postura opuesta a la
mantenida por las mujeres. Las dos partes estan intentando
justificar la validez de su propio punto de vista, para lo
cual pretenden persuadir a la otra parte de que su propia
visién es la ~orrecta"

Las instrucciones gque siguen son iguales para todos

» . L4
individuos.

A continuacién verd una serie de caracteristicas
conductuales cada una accmpafiada de una escala de 9 puntos.
Se trata de conocer como Vd. personalmente cree gque una
perscna tipica de su propio sexo se comportara en las
condiciones descritas en la escena anterior.

Por ejemplo,

VIOLENTO

Si vd. cree que una persona tipica de su sexo se
compor*arla en la situacién descrita de manera muy violenta
marcaria con una X cerca del punto 8. Si considera que el
comportamiento de esa pe:sona tipica de su sexo no seria en
absoluto violento, pondrla una X cerca del punto 1.

(Se presentan las 20 caracteristicas conductuales)

3. Evaluaciones especificas-a-la-situaciéon de los




estereotipos sexuales.

Se les pedia a los sujetos que manteniendo claramente

en su mente la misma gituacién de interaccién descriia

. . s . <
anteriormente indicara cuan deseable o indeseable crela que

[ 4 &
era cada caracteristica conductual.

Por ejemplo

VIOLENTO

4. Obtencidn de la posicion de cada individuc en los 10

{6picos de discusion.

. . £ - - . s
A los individuos se les presentaban las siguientes

instrucciones:

"A continuacién verid una serie de temas gue son
ampliamente debatidos en nuestra sociedad y respecto a los
cuales la gente mantiene posturas muy diferentes. Nos
interesa conocer cuil es su propia posicidén respecto a cada
uno de los temas, para lo cual Jjunto a los distintos
enunciados vera una esca.a de 9 p'ntos que va desde "muy a
favor" a "muy en contra". Le agraaeceriamos que marcara con
una X el punto de la escala gque a su juicio mejor representa
su propia posicidn respecto a ese tema.

Estos datos son totalmente confidenciales y sblo seran
usadoz para fines de investigacién, manteniéndose siempre el
anonimato. Para nosotros es de gran importancia su
colaboracién."

Seguidamente se le exponia un ejempio. Por ultimo, a




los individuos se les pedia el nombre, la edad y el

C) Seguncz fase (sesiones experimentales)

En la cordicién diada (ver apéndice num. 6.
"Instruccicones a la diada") los sujetos llegan
individualmente a la sesién. Cada sujeto pasa solo a una
habitacidn donde una pareja de experimentadores (1 hombre y i
mujer) le indican gue el experimento trata sobre las
diferencias individuales en la mane:ra de elaborar la defensa
de un determinaco punto de vista, estando los investigadores
interesados en las diversas estrategias, estilos y técnicas
usados por los individuos para convencer a otra persona en

una discusiébn.

A continuacién se le dan por escrito una serie de
argumentos elaborados por una supuesta persona de su mismo

curso y de su mismo =cxo. Dichos argumentos defienden una

. .2 b . . s £
pusicidon contraria a la que mantiene el individuo -que

nosotros conocemos como resultado de los datos de la primera
fase. ge le pide al 6sujeto que en giez minutos,
aproximadamente, defienda su fpnnto de wvista y combata los
argumentos del otro componente de la diada, por escrito, a

fin de hacérselo saber a la otra persona.

Seguidanente se le pasan la medidas dependientes.




En la condicién de grupo (ver apéndice nim.
"instrucciones al grupc") los sujetos participaban en la
csesién experimental por parejas del mismo sexo. Dichas

parejas habian sido elegidas aleatoriamente pero

’ < .
asegurindonos de que ambas personas mantenian la misma

posicién en el todpico de discusién utilizado. A fin de
incrementar la censacién de encuentro colectivo entre los
sexos, a cada pareja se le dice que la investigacién trata
sobre diferencias, bien conocidas, entre los sevos, en el
estilo de discusién y toma de decisiones. El topico de
discusién se define como un tema en el que hombres y mujeres
mant ienen posiciones opuestas. Se enfatizaba gque argumentando
su propio punto de vista en realidad estaban defendiendo los
puntos de vista de su propio sexo y actuando, en cierto

sentido, como representantes de tal grupo.

A continuacién se les daba por escrito una serie de
argumentos elaborados, conjuntamente, por dos supuestas
personas de sexo distinto al suyo, relativos a un toOpico de
discusidn. Dichos argumentos defienden una posicién contraria
a la que mantiene la pareja. Se les pide a los sujetos que en
diez minutos trabajen conjuntamente y construyan la defensa
de su propio punto de vista, combatiendo los argumentos de la

pareja contraria.

Por Giltimo, los sujetos -individualmente- respondian a

las medidas denendientes.




Existian cuatro cuadernos de respuesta diferentes segln
el sexo y la condiciébn experimental del participante:
hombre-diada, hombre-grupo, mujer-diada, mujer-grupo (en el
apéndice nim. 8 puede verse el cuadernillo correspondiente a

la condicidn experimental hombre-grupo).

Los topicos de discusion utilizados fueron des: energia
nuclear y legalizacibn de las drogas duras. Dichos tépicos
fueron seleccionadns por reunir tres requisitos; 1) no
existie-on difererncias entre los sujetos hombres y mujeres en
su posicionamiento respecto a ellos, como evidencibé el
anilisis de las respuestas de los sujetos en la primera fase;
2) fue creible -o por lo menos nc extremadamente chocante-
para los sujetos el que se les diga que en dicho tdpico
difieren las posiciones de hombres y mujeres; 3) conocemos
la opinidén que cada sujeto participante tiene de esos

tépicos.

Las medidas dependientes utilizadas, que fueron
cumplimentadas por los sujetos de forma individual

independientemente de su condicién experimental, fueron:

1. Clasificacidén de los individuos de ellos mismos tal

y como se velan en ese momento y no segun atributos de

s £ .
personalidad duraderos sobre las 20 caracteristicas

conductuales de la primera fase en escalas de 2 puntos.




2. Indicacidn del agrado o simpatia que sentian por el

oponente-s (sobre escala de 9 puntos)

3, Indicacidén de como se sienten respecto a si mismos
en una escala de 9 puntos (muy positivamente -~ muy

negativamente).

4. Indicacidén del grado en el que consideran que su
oponente-3 ha actuado como un hombre o una mujer "tipicos" en

la sesidn experimental (sobre escala de 9 puntos).
5. Calificacidn de los tres episodios de interaccidn
con compafercs-as de clase sobre las 15 escalas bipolares y

£ P
sobre las 20 caracteristicas conductuales.

6. Tarea de toma de decisidn. Se presentdé como una

tarea destinada al diagnéstico de las diferencias

individuales fundamentales en toma de decisiones que subyacen
a las diferencias en el estilo de discusidén. Se emplearon las
matrices utilizadas en el paradigma del grupo minimo. Los
sujetos repartian puntos entre otros dos participantes
-excluyendo a €1 mismo y a su oponente/s— gque eran
identificados mediante un nimero de cbdige (aquellos sujetos
cuyo nimero empezaba por 1 eran varones y aquellos cuyo
nimero empezaba por 2 eran mujeres), El reparto de puntos,

del cual sdlo la tercera parte eran elecciones intersexo, se




hacia sobre una seleccidtn de matrices destinadas a medir la
fuerza de MIP + MJP (maxima ganancia endogrupal + maxima
ganancia) sobre MD (mAxima diferencia) y viceversa, y FAV
(combinacién de MIP y MD) sobre F (justicia) y viceversa.

(ver apéndice num. 92).

Iv. ANALISIS DE DATOS

IV.l. Estudio sobre episodios sociales

Dos tipos de anilisis se realizaron con los datos
ottenidos en la tarea de clasificacidon y calificacibdn de

episodios. El primero consisti® en la obtencién de las

puntuaciones medias y desviaciones tipicas que los hombres y

mujeres de cada grupo daban a cada episodio en cada escala.

El segundo analisis consistid en la aplicacion del
programa INDSCAL (Individual Differences Multidimensional
Scaling) de Carroll y Chang (1970) a las calificaciones que
los individuos hicieron -agrupadas segin el sexo del
contestante- de cada episodio sobre las diversas escalas

bipolares.,

Una de las técnicas mas apropiadas para obtener la
representacidn de percepciones de estimulos sociales

complejos, como en este caso las interacciones hombre-mujer,




es la técnica del escalamiento multidimensional (MDS). El
objetivo de las técnicas MDS es, por una parte, determinar el
patréon o estructura subyacente a una matriz de relacicnes
empiricas y, por otra parte, presentar dicha estructura como
un modelo geométrico: " Los objetos bajo estudio ... son
representados por puntos en el modelo espacial de tal manera
gue los aspectos significatives de los datos referentes a
escs objetos se revelan en las relaciones geométricas entre

los puntos" (Shephard et al., 197%, p. 1).

Los métodos MDS se han revelado especialmente Gtiles
el estudin empirico de fendmenos sociales complejos
dificiles de estudiar como las teorias implicitas de

personalidad (Posenberg y Sedlack, 1972), percepcién

naciones (Wish et al., 1972), personal idades puliticas

(Nygren y Jones, 1977), relaciones de rol (Wish et al., 1976)
y estudios de las representaciones cognitivas de episcdios de

interaccibn (Forgas, 1976; 1978; 1979;..), entre otros.

Particularmente, modelos como el INDSCAL de Carroll y
Chang (1970) permiten el analisis de las diferencias entre
sujetos asi como diferenc.as entre los estimulos estudiados.
El input para el INDSCAL consiste en una serie de matrices de
similaridad -o disimilaridad- pertenecientes al mismo
conjunto de estimulos; cada matriz representa a un sujeto,
una condicién experimental o alguna otra fuente de datos. El

modelo asume que estas disimilaricdades estan relacionadas con




distancias en algin espacio psicoldgico latente y que cierto
conjunto de n dimensiones comunes a todos los sujetos
subyacen a la percepcion de esos estimulos. El objetivo del
analisis consiste en determinar un conjunto de dimensiones
estimulares que explique tanta varianza de los datos como sea
posible. Los distintos sujetos encontraran estas dimensiones
salientes en diferente grado y el output del INDSCAL también
incluye los pesos de cada dimensién para cada sujeto, esto
es, la importancia que cada dimensién tiene en el juicio de

cada sujeto.

En nuestra investigacidén se realizd un analisis INDSCAL
utilizando como input una matriz por cada sujeto. Cada una de
estas matrices de disimilaridad fue construida a partir:de_la
transformacidén de las puntuaciones cobtenidas por cada
individuo en las 15 escalas bipolsres empleando la férmula

propuesta por Wish et al., (1976)

=‘\ “‘%

/
Jﬂij(n) = Disimilaridad entre los episodios i - ] para
cada sujeto (s) en todas las escalas.

= nOimero de escalas.




Kik(g} = puntuacion obtenida por el sujeto (s} en el
episodio (i) en la escala (k).

AJk\“) = puntuacion obtenida por el sujeto (s») en 2l
episodio (j) en la escala (k).

Este analisis se hizo para hombres Yy mujeres por

separado en cado uno de los subgrupos estudiados.

Iv.2. Experimento

Los analisis efectuados con las puntuaciones obtenidas
por los sujetos en la medidas dependientes del experimento
fueron fundamentalmente ANOVAs en un disefio factorial 2 x 2
(sexo x saliencia). También se hallaron los coeficientes de
correlacic¢r. entre diversas puntuaciones. Dada la disparidad

de tamafo entre las diversas células del disefio factorial,

éstas se igualaron aleatoriamente seleccicnando a 24 sujetos

en cada condicidén experimental.




CAPITULO VI.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

SOBRE EPISODIOS SOCIALES DE

INTERACCION ENTRE HOMBRES Y

MUJERES




Er. primer lugar se calculaion las puntuaciones medias
para cada uno de los grupos estudiados de las calificaciones
que realizaron de los episodios en las diversas escaias
bipolares. Posteriormente, las mismas resruestas de cada
individuo en las escalas fueron utilizadas cono input para la
realizacion de un_anélisis multidimensional -el INDSCAL- gque
permite conocer la estructura de las percepciones que los
individuos tienen de sus interacciones con personal del otro

3ex0.

I. CALIFICACIONES DE LOS EPISODIOS SOBRE LAS ESCALAS

BIPOLAERES

» continuacién se presentan las puntuaciones medias

obter..das por cada grupo de sujetos estudiado -separadamente

para hombre y mujeres dentro de cada grupo- en los diversos
episodios vy escalas, Y sequidamente se comentan estos
xesgltados. Dada la gran cantidad de comentarios gque se
pueden realizar (e.g. cada episodio en cada escala) cefiremos
nuestra exposicién a aquellos gque consideramos de mayor
relevancia para el propbésito de la investigacidn aqui

expuesta.




I.1. Estudiantes de Psicologia.

Obs.-vando los episodios sefialados por este grupo puede
constatarse como éstos reflejan en gran medida ciertas
caracteristicas del medio subcultural que comparten los
individuos pertenecientes a este grupo. Asi, aparecen
diversos grupos de episodics: la mayoria de ellos (9) se
refieren a interacciones con amigos-as y tres episodios mas
implican a compariercs-as de clase; otros pequefios grupos son
aquellos formados por los episodios referidos a i zciones
con la pareja -novio, cbnyuge- (3) e interacciones con
familiares (3); y gquedan algunos episodios relativamente
particulares: relacién con profesores-as, con vendedores-as,
con camareros-as, con compafieros-as de trabajo, con el jefe

del trabajo, relaciones sexuales y relaciones con nifio-a.




Tabla 6.1.- Puntuaciones dadas por 1os estudiantes de

Psicologia varones a los episcdios scciales sobre las 15

escalas bipolares.

Bscalns
1
Episodios
1 0:53 8477 [y da : Te08

o a 3 3.14 B.27 7.72 8,83 °6.08 8 )5 8 3.8
6,94 1.78 8 346
3,32 B.ot ; . Lok L 5 7.6 3.56

Je2 ; Ded ) 3 0,41

3.7 8406 53 & Ta592 % 3.71

4414 Te26 5 g 4474

9426 5.94 6,18 G 5.8 Sl : 346 6

5.64 £.05 845 583

7.25 8 ; 3.43

T35 i 4.62

799 8 5 3.16

6.00 & 5 4.8

3,24

2.67
3.48

7.61 4.68

Te36 4.75

1.47 3.74

Tel? 4435

7.94 5.77 3485

5478 7.5 38

i 8,06 9,258 1,26 1,94 7,89 2,76

O 72N 5,66 7455 9492 Ted 3451

6,17 Gao - 5




1. Actho de manera diferente a como lo harl~ una persona de i Bexo /
actho epmo lo harla una persona de mi Bexo.
2. lie expreso tal y como say / No me expreso tal y comov soy.

=

3. No me siento trotado como persona / le siento tratado como persona.

4.ie siento discriminado / No me siento discriminados
5. Libre / Zoaccionado.

Intereswnte / aburrido.
ictivo / pasivo,
Competitivo / cooperativo .
9. Frustraante / enricreccdor.
10. Desagradable / Agradables
11, Superficial / intenso.
2. Tenso / relajado.
13, Intimo / no intimo,
14, No s& como comportarme / 8% como comportarme.
15. Corregpondido ; no correspondido.




Tabla 6.2.- Puntuaciones dadas por las estudiantes de

Psicologia mujeres a los episodios sociales sobre las 15

escalas bipolares

Lacalas

1 : , 4 G el G b

dpisodios
1 Te2B s 10T Thu g e 4408 5 .83 To15 472 6,97 T435 T.13
1485 2 8.52 8 8.9 .85 6.8 5.38 4.9 8.3
762 2,48 8,08 8 . 7403 3.92 7.9
Tedd 2,62 8.38 2.8 B455 7.88 7.83 3.23 8.35 ¢
(i 96 B 5.95 6.82 4.81 T.75 6.05
T3 2 a ; 8.55 ; 3,03 4.7 8.3
Taat 2 8415 749 5.97 8.3
6492 6.92 c 6.66 T.91 T.39
6,85 4446 Tud2 7.07 7.8 7.48
Te4 2 5 B.db & 6 T.55 4.43 T.42 ¢
Takd: 3 7.52 56 7.62 7.13 6,38 7.64
T459 2,2 1 5 7.01 1.96 8.14

1,15 3.7¢ < : 9 6,78 7. 7.42 5.58
796 64 7,07 3454

0.38 2.37
8.43 5.13 8
1.9 6497
8,09 T.75 6442
T.32 5.45 T.90 6l.42
) 5,83 8,03 6,41 B8.18
Bide " 4.81 1096 6,20 4.97
Te99 T.99 7.77 6.45 8.22 3.25
. 8,52 Bt 7.71 1.86 7.88 2.05
B.13 8,05 5,17 2.12 3.12
7.18 5.35 T.62 3.63




1. Relacidn en clase con companeros-as.

2. Tomar café con amigos-as.

3. Interaccién con padre/madre.

4. Relacién con hermanos-as.

5, Relacidén con profesores-as.

6. Comer con amigos-as.

7. Ir de compras con amigos-as.

8. Interaccidén con vendedores-as.

9, Hablar con camareros-as.

10 .Encuentros con viejos amigos-as.
11.Relacidén en el trabajo con compaferos-as.
12.Relacibén con el coényuge.

13.Relaccidn en la discoteca con amigos-as.
14.Hablar por teléfono con ncvio-a.
15.Encuentro o interaccidén con novio-a.
16.Ir al cine con amigos-as.
17.Subir-bajar de clase con companeros-as.
18.Estudiar con companeros-as.

19.Saludar en la calle a amigos-as.

20.Ver la telavisidén con amigos-as.
21.Hablar con el jefe del trabajo.

22 .Hacer deporte con amigo-a.
23.Relaciones sexuales.

24.Relaciones con nifio-a.

25.Relaciones con familiares.

En las tablas 6.1 y 6.2 puede apreciarse que las
puntuaciones dadas a los episodios en las diversas escalas
difieren, dindose cierta tendencia a la homogeneidad de los

distintos episclios en una misma escala asi como a la

diferenciacibn entre escalas.

Cuatro escalas acaparan nuestra atencién dado que
fueron introducidas por nosotros por su particular relevancia
a las relaciones entre hombres y mujeres. En la primera 22

ellas ("actio de manera diferente a como lo haria una persona




de mi sexo -- actio de manera parecida a como lo haria una
persona de mi sexo") los individuos coinciden en percibir la
totalidad de episodios cerca del sequndo extremo del
cont inuo. Las diferencias entre hombres y mujeres son
¢ . ' s . .
minimas. Curiosamente, en el episodio en el que las mujeres
se perciben actuando de manera mas parecida ("relaciones con
nifio-a") es donde los hombres se perciben actuando de manera

mas diferente.

Segin la hipdtesis de la saliencia de Oakes y Turner,
ésta tiene dos componentes: accesibilidad vy ajuste. En
nuestra investigacién cuponemos que la accesibilidad se

mantiene constante para todos 1los individuos y todos los

episcdios. Pero el ajuste varia -en qué medida cada individuo

considerd que el comportamiento de é1 y de la persona del
otro sexo implicada en el episodio es interpetable segun la
categorizacibébn sexual. El ajuste vendria indicado por las
puntuaciones en la escala "actio de manera diferen's a como
lo haria una persona de mi sexo - actiio de manera
parecida..." Estas puntuaciones indican que el ajuste es
alto en todos los episodios, dandose pocas diferencias entre

ellos.

Fn la escala "Me expreso tal y como soy -- no me

expreso tal y como soy" las puntuaciones, tanto de hombres




como de mujeres, caen cerca del primer polo. Aquellos

. s ¢ . ¢ s
episcdios donde los individuos consideran gue Se expresan

menos tal y como son parece implicar relaciones con personas
de diferente status ("relacidn con profesores-as" y "relaciobn
con el jefe del trabajo") y poco conocidas del individuo y
donde consideran gque se expresan mas tal y como son es en
las interacciones con la pareja. Las mujeres se expresan mas
como son gue lzs hombres ( puntuaciones medias de 2.93 y
5.24, respectivamente) en las relaciones con personas del

otro sexo.

En la escala "No me ciento tratado como persona -- me
siento tratado como persona"” las puntuaciones estan cerca del
sequndo extremo y el patron de respuestas es muy parecido al

de la es~ala anterior.

En la cuarta escala ("Me siento discriminado -- no me
siento discrimirado") los sujetos se sitilan claramente cerca

del segundo polo.

La impresién global que producen el resto de las
escalas es que los individuos, y en general hay bastante
coincidencia entre hombres y mujeres, perciben sus episodics
de interaccidn con personas del otro sexo de forma bastante

positiva. Las puntuaciones estidn mas cerca de los extremos




libre, interesante, activo, cooperativo, enriguecedor,
agradable, relajado ¥ correspondido de las respectivas
escalas. Esto nos llama la atencidén porque resulta extrano
que episodios bastante ratinarios y superficiales -como subir
o bajar de clase con compaferos-as O ir de compras— sean
percibidos como interesantes, enriquecedores, etc.
Logicamente, en las escalas que se refieren a aspectos
formales de los episodios (superficial - intenso, intimo - no
{ntimo) éstos difieren en la posicién en la que han sido
colocados por los individucs en dichas escalas.

I1.2. Amas de casa.

Igual que ocurria con los estudiantes de Psicologia,

los episodios expresados por las amas de casa reflejan en

gran nedida su medio cocial. Un grupo de episodios se
refieren a interacciones con vendedores (5) otro a
interacciones con los hijos (3) y con el marido (3} y otros a
relaciones con amigos (3). Quedan una serie de episodios de
caradcter mas bien particular: ir al médico, hablar con el
profesor de los hijos, ir a la peluqueria... La primera
impresién que producen estos episodios, en contraste ccn los
estudiantes, es la existencia de un gran nicleo de
interacciones que giran en torno a la familia y el hogar y la

casi ausencia de interacciones con "iguales" gue no estén




r ifna relacidon funcional g.9. protesor

peluquero).

retho de manera diferente a como 1o harla una persona de mi sexo/
/
actlo como lo harla una persona de mi £exo0,

lle expreso tal y como SOy / no me expreso tal y como S0Y.
ne siento tratado como persona / no me siento tratado comd personz.
lio me siento discrininado / me siento discriminado.
Coaccionado / libtre.

pburrido / interesante.

pasive / activo.

Cooperativo / comprtitivo.

inrinuecedor / Frustrante.

Arradable / desagradable.

Intenso / svperficial.

Relajado / tenso.

Intimo / no intimo.

¢ como comportarme / no st como comportarme.
Correspondido / no correspondido,

Tomar café.

Hablar con el tendero.
iablar con mi marico.

Hak lar con parientes.
Coaversar con el hijo.
Jugar con el hijo.
Conversar Cconh amigos.
Tomar copas con amigos
Tomar copas con mi marido.

.
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Hablar con el profesor de mis hijos.

Hacer el amcr cOn mi maridoc.

I i

Habiar con el panadero.
]

Hablar con lechero.

Hablar cona el

Hablar con el

Hatlar por telé

Ir al médico.

Refiir con mi hijc.

Excursicn con amigo.

Hablar con funcicnario de una ventanilla.
(]

N
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o @

Fem 10

R U ol

Ir al peluquero.

=

Le tiran una piedra al cr
Un hombre la pecsigue an cocne.
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tabla §.3.- Puntuaciones dadas po: las amas de casa a

los episodios sociales en las escalas bipolares.

0. 34

6.04
121
£ gy
1aic
T+30

3.26

1.17
0.95
i 1.55 1065 4447 5
1,04 1.34 6,08 4.65
0291 0295 6.95 D.47 Te04
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L L
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6,26




En relacién con las cuatro escalas gque estamos
comentando mas detenidamente hemos de resenar que las amas de
casa se perciben actuando de forma muy parecida a ias otras
personas de su sexo, COn apenas variacién entre los episocdios

-el rango de puntuaciones va de 6.3 a 7.73. En general se

expresan tal y comc son, pero aqui hay mas variacién segin

los episodios; donde més se expresan como son es en las
interacciones con hijos y marido y donde menos en Jlas
situaciones embarazosas -cuando un hombre la persigue en
coche o le rompen un cristal. Excepto en esas dos situaciones
las amas de casa se sienten bastante tratadas como personas y
no se sienten en absoluto discriminadas -son quizas de todos
los grupos estudiados el que menos- excepto cuando un hombre
la persigue en coche (obsérvese la diferencia abismal en las

puntuacicnes).

En los restantes episodios el patrén de respuestas es
bastante similar a los estudiantes de Psicologia. En general,
perciben las interacciones con el otrn sexo de forma

positiva, variando segiin el tipo de personas implicadas en el




. s i 1 : . . . s
episodio -asi las relaciones familiares son vividas de forma

bastante mas positiva que las relaciones con desconocidos.

I.3. Los estudiantes de

El ntmero de episodios seleccionados en este grupo de
sujetcs (16) es inferior al nimero de los seleccionados para
otros grupos. La razén de esta diferencia esta en nuestro
deseo, consciente, de rastringir el maximo posible 1los
episodios de un grupo con el fin de averiguar si los
resultados, fundamentalmente en términos de su riqueza e
interpretabilidad, eran similares a los de otros grupos de
sujetos donde se seleccionaron mas episodios. Como se vera a
cont inuacién, el nimero de episodios -siempre que se mantenga
dentro de un rango aceptable- no afecta a los resultados de

las investigaciones sobre episodios.

varios grvpos de episodics pueden apreciarse en los
estudiantes de ATS. Uno de ellos 1lo constituyen las
relaciones con la pareja (4): hacer el amor, comer, despertar
y discutir. Otro grupo estad formado por las interacciones
"laborales" (4): hablar con el jefe, con celadores ©
auxiliares de clinica, intervenir ccn pacientes O hablar con
las familiares de él. Un episodio se refiere a los amigos,

otro a los familiares y otro al hijo-a o nifio-a. Quedan dos




episodios referidos a ~ompaneros y otros que implican a

personas poco conocidas y que representan interacciones

superficiales (comerciantes, conductor del autobls).




[ipla_9t5.~ Puntuaciores ‘ los estudiantes de

ATS varones a los episodios so€ s en las escalas

bipolares.

Escalas
Yo
fpinsodioes 5

1 i 2,06 Aol BT
A.08 0.5
2.77 9.22
3.8 8.65
Bac iba k1.3
2.44 B.44
4.11 8,11
6413 6.66
3.77 7655
3,88 8.11
3.88 7.9
4:11 9.22 1
3.88 9
l.44 G.11
4 0.33
1,33 733 ¢

1. Actuo cemo lo haria una persona de mi sexo / actio de manera
Conversar con comerciantes. diferente a como lo haria una persona de mi s2xo.

. Estudiar con compaferos-as. 2. Me egpteso tai y como soy / NO me expreso tél y COmo S0Y.
Comiendo con la pareja. 3. Me siento tratado como persona / no me siento tratado comd
pasar un rato con los amigos-as. TSt S J .
fiablar con el jefe-a o superior-a. 4. 7? siento dl;F:;u;nauc / no me siento discriminado.
piscutiendo con la pareja. Sv.” Eilge J PoREptaRece.

Pn el bar con compafieros-as £ e i

. Conversar con el conductor del autobus. i fnte:esani* £ shapny
Charlar con familiares. L Tct;uo / pasiwc' .
.Intervenir con pacientes. : :Tﬂ?etat:vu fooomper i an
.Saludar a porteros-as 0O servicio doméstico. e rrusaré?te k en:iqur
_Hacer el amor co.. la pareja. i :qrd“i?‘" 4 qpﬂaf i“é
.Jugar con hijos o nifics. i iqs?i‘icla% X iﬁ gl
.Despertar con la pareja. i Tenno o M A
Informar a los familiares del paciente.

¢ .Relacidn con celadores ¥ auxiliares de clinica.

= ; ’ i

Intimo / no 1atimo

Sé como comportarme /no sé como compurtaime.
. Correspondidn / nc corresponcdido.




.5.~ Puntuaciones dadas por las estudiantes de

en las escalas bipclares

846

4,82
945

8.46
l.42
4,32
1.46

En la escala "Actio de manera parecida a como lo haria

una persona de mi sexo = actio de manera diferente...”
honbres y mujeres sitlan los episodios cerca del primer
extremo. No obs:ante, se aprecian algunas diferencias entre
ambos sexos. Las mujeres act@lan mas como lo hacen otras
personas de su sexc (X = 2.64) que los hombres (X = 4,.05). La
variacién en las puntuaciones de las mujeres a través de los
.
distintos episodios es minima (las puntuaciones oscilan entre
2.07 y 2.92 -aunque hay un episodio que puntia 3.85) mientras
gue en los hombres 1la variacién es mayor -puntuaciones entre

2.66 y 5.3. Los episodios en los cuales los hombres perciben




que actGan de manera mas diferente a otros hombres son

vdiscutir con la pareja" y "hacer el amor".

Los hombres y mujeres se expresan, en general, tal y
como son, aungue pueden apreciarse ciertas variaciones entre
episodios. Las mujeres, donde mas se expresan tal y como son
es en las interacciones con la pareja y dcnde menos en la
reiacidn con el jefe y con comerciantes. Los hombres siguen
una pauta parecida, sblo gue discutir con la pareja no es uno
de los episodios donde mis se expresen tal y como son y que
incluyen como interaccién en la que se expresan poco como

son "intervenir con paciente".

En general los sujetos se sienten tratados como

personas, si bien sus calificaciones de los episodios estan

aqui mias cerca del punto intermedio de la escala que en las

escalas anteriores, especialmente en 10s hombres. Y por
4ltimo, los individuos no se sienten discriminados. En estas
dos Gltimas escalas un item que se distancia claramente del

resto es “charlar con el jefe o superior"”.

I.4. Los estudiantes de asistencia social.

Los episodios de este grupo ae sujetos presentan, a

nues:ro juicio, n-a mayor diversidad y riqueza que 1los




episodios de los grupos anteriores y parece que el criterio
subjetivo que han seguido los estudiantes de Asistencia

Social en el listado de episodios no es canto el tipo de

persona en ellos implicados -familiares, pareja, amigos,

compafieros...- sino la actividad en ellos desarrcilada.




Tabla 6.6.- puntuaciones dadas por los estudiantes de

Asistencia Social varones a los episodios sociales.

tocalas

Episodios
1 A, 14185 P Al 26 : 3.87 H.64 1.4
2 1,86 2,92 4,67 4473 A 3,02 5 -3.6
3,69 3,35 4425 it 20 4434 L 3,01 3.61
9 3.37. ) 3.02 3.52
09 245 e 2.5 5.48
3.17 3,59 2.43 3.6
1.8 4,46 3.96 3.6
1.87 6.09 4.3 " 3.51
4414 5.03 2.3 3
3.29 3,76 3.1 4.83
4617 3,87 6 5.82 3.68 5.04

4.52 2492 5.57 3.43 4.12
6 443 3.53 5,78 3.41 3.86

1,04 2.44 3.19 4.35 4.01 3.4

4.56 £.43 6,05 6.56 2.9 4.91
4091 3,03 6,37 5.60 3439 4.37
5,18 3,75 6.46 4,28 4.29 3.65
4 1,03 4,54 3.45 1.5 4.28 3.12
3 1,64 4436 3.3 Bo1C 4479 4431
1.535.18 2.57 T 6,25 5.25 4.63
14 2 4.67 8 3.59 3,68 3,57




Tabla 6.7.- puntuaciones dacas por las estudiantes

mujeres de Asistencia Social a los episodios sociales en las

escalas bipolares

Lecalan
1

kpisodics

E 3.97 4.06 2.8

2 4.67
3475 4.09
4416
5. 34 4.86

448
4.21
3.37
5.28
4.3
4,52
3.69
1,68 &
4,79
4.82 ¢
4.29

5 4.5 4,43
Sedd 443

4,36 4.73




la tolevisibn.
viajes, prcursiones.
0. Pasea.
. Cocinar.
. Bstudiarf.
Lt a actuacionas.
. Hablar de temas de interés.
. maplar de temas superfic:ales.
1r de compras.
. Comer en familia.
. Escuchar musica.
I1r de ‘uerga.
. Hacer visitas.
. Dormir (slmplemente].

Arcthio cono la harla una persdnd de mi sexo / actio de wanera diferente

a como lo harla una persona de mi exo.

lie express tal y comao oy / no me eYpreso tal y como S0Y¥.

Me siento tratado como persona / no re sicnto tratado come persona.
o me siento discriminado / me siento discriminndo.

Livre / Coaccionado.

Interesante / ahurrido.

ictivo / nasivo.

Competitivo / cooperativo .
veustrante / enricnoecedor.
hrradable / desagradasle.
Siperficial / intenso.

penso / relajaco.

Intimo / no intimo.

ot como comportarme / no sk como comportarme.
Corresnoniido / ro correspondida.

9 y 11 han de ser invertidas)

En la escala "Actio como lo haria una persona de mi
sexo -- actuo de manera diferente a como lo haria una persona
de mi sexo" las puntuaciones tienden al primer extremo pero
en general estan situadas bastante cerca del punto intermedio
de la escala. Este resultado es bastante comprensibfg en el
caso de 1los varones -esta ocupacidon ha sido considerada

tradicionalmente como femenina y la pcopo:cién de hombres en

ella es escasa- pero no as! en el caso de las mujeres.




Respecto a las otras escalas, los resultados son
similares a los grupos anteriores: los sujetos se expresan
tal y como son, se sienten tratados como personas y no se

sienten discriminados.

I.5. Discusidén de los resultados.

Los resultados de este primer analisis muestran ciertc
apoyo a algunas consideraciones de caracter tedrico expuestas

en los capitulos anteriores:

a) Tal y como afirma la teoria de la Categorizacién del
Yo, la actuacién en términos de grupo -en este caso el

peccibirse actuando en tales términos- no es vistc por los

sujetos como causante de una merma en Su identidad. Asi los

individuos se perciben actuando como lo hacen otras persona
de su sexo pero a la vez piensan que se expresan tal y como
son, es decir, las pertenencia grupales de las personas scn
consideradas por éstas como un enriquecimiento de su

identidad y no como una pérdida en ella.

b) En el caso de los sexos esta claro, tanto para
hombres como para mujeres, que actuar en términos grupales no
esti relacionado con el sentirse discriminado. De nuestros

datos parece deducirse que la mera conciencia de pertenencia




grupal, en el caso de grupos que difieren en status, no lleva
a la conciencia de discriminacién. Esta parece, pues,

depender de otros factores.

c) Las personas cuya profesion u ocupacién se distancia
mas del esterentipo sexual de su endogrupo se percibhen
actuando de forma mis diferente a las personas de su sexo.
Este es el caso de los varones estudiaates de ATS y de los
varones estudiantes de Asistencia Social. No ocurre asi en el
caso de los estudiantes de Psicologia. a pesar de gue es una
ocupacidén vista como mas femenina que masculina. (En una
investigaridn realizada por nosotros c¢on una muestra de 909

personas residentes en Granada (de ambos sexos y de todas las

edades, nivel cultural y ocupaciones -la dnica condiciér era

no ser estudiante) los sujetos estimaron que la probabilidad
de que un hombre fuera psicblogo era del 31.74 por ciento,
mientras que la probabilidad de que lo fuera una mujer era de

44.41 por cienta).

d) Los episodios de cada grupo reflejan ciertas
caracteristicas del medio en el que tales grupos se
desenvuelven. De este modo, ha aparecido que los estudiantes
de Psicologla listan una gran cantidad de episodios referidos
a interacciones con iguales mientras que en las amas de casa

gran parte de sus interacciones se refieren a la familia y el




hogar. En los estudiantes de Psicclogia los episodios
referentes a 1o gue se supone s su actividad principal
(estudiar) son escasos en comparacidén con los que implican
otras interacciones supuestamente mas "secuadarias" (ir al
cine, ir de compras, etc.) y también en comparacion con los
episodios ocupacionales © laborales 1listados por los
estudiantes de ATS -lo cual sugiere que para este Gltimo

grupo "los estudios" ocupan un lugar mas importante y le

implican mas que a los estudiantes de Psicologia. El grupo de

estudiantes de Asistencia Social lista uncs episodios con
bastantes mas matices y riqueza que los otros grupos
(distinguen, e.g., entre "charlar de temas superficiales" o

“charlar de temas de interés").

e) E1 numero y diversidad de nuestras interacciones
cotidianas es bastante limitado, y aungue el numero de
episodios seleccionadoc varie ~como hemos hecho en el caso de
los estudiantes de ATS- los resultados, en interpretabilidad

y riqueza, son similares.

f) Un dato que llama nuestra atencién es el hecho de
que utilizando un procedimiento de investigacién que ejerce
pocas constricciones sobre 1los sujetos y . que pretende
respectar al maximo la 1libre respuesta éde éstos, los

resultados que hemos obtenido indican que las interacciones




con personas del otro sexo son percibidas bastante
positivamente (relajadas, agradables, enriquecedoras, los
individuos no se sienten discriminados, se sienten tratados
como personas, etc.). Otras investigaciones, cuyos
procedimi=sntos de investigacidén restringen mas la capacidad
de eleccidn de los sujetos y hacen a la vez mas patente para
éstos que lo que se esta estudiando son diferencias sexuales,
estereotipos, discriminacion sexual y tépicos rcelacionados,
suelen encontrar, en cambio, resultados que iibujan unas

relaciones entre los sexos mas enfrentadas y asperas.

Nuestra impresién es que los resultados de nuestra
investigacién presentan las interacciones entre los sexos de
forma bastante parecida a como éstos las perciben
cotidianamente. Si las personas -especialmente las mujeres-
percibieran de forma tan enfrentada, desigual y discriminante
sus interacciones con el otro sexo, como parecen sugecir
ciertas investigaciones, no resulta ficilmente explicable los

escasos intentos existentes por cambiar la situacion.

Esta constatacidén no quiere decir en absoluto que

nuestra opinién es que el estado actual de las relaciones

entre hombres y mujeres sea legitimo y deseable. Nada mas

lejos de nuestra intencibén. Simplemente constatamocs que

mientras las mujeres -que son a quienes mas le interesa un




cambio de la situacién actual- sigan percibiendo sus
relaciones con los hombres como hasta ahora sera dificil que
adopten alguna estrategia, al menos grupal, para cambiar la

situaciodn.

g) Nuestros datos también sugieren que, lejcs de alguna
concepcidn feminista que concibe a la mujer como una "clase
social™, como un bhlogue unitario opuesto a otras clases, los
sexos mantienen entre ¢{ una enmarafada red de relaciones,
donde se cruzan muchas otras pertenencias categoriales,
vinculos afectivos y relaciones de status. Asi, una mujer no
percibe igual "hacer el amor con el marido" que "“hablar con
el jefe o superior"; la discriminacién y el malestar que
experimenta en este segundo episodio parece mas explicable
por el caricter desigual de la relacién que por la diferencia

de sexo.

II. PERCEPCION DEL ESPACIO EPISODICO

En todos los grupos estudiados se utiliz6 como input

para el programa INDSCAL una serie de matrices de

disimilaridad -una por cada sujeto- construidas segin la

f6rmula ya descrita en 2l capitulo anterior. En todos los

casos corrimos el programa para construir configuraciones de




episodics con 1, 2, 3, 4, 5 Y 6 dimensiones, en orden a
elegir aquella confiquracién dimensional necesaria Yy

suficiente para representarse adecuadamente el espa;io de
relaciones -lo cunal viene explicado por la proporcién de
varianza explicada por cada configuracion. Asimismo repetimos
los analisis con diferentes configuraciones aleatorias de

inicio para controlar la posibilidad de soluciones

degeneradas (Shepacd et al., 1972) encontréndose,

esencialmente, los mismos resultados.

La interpretacién del espacio episdédico se efectud
realizando anilisis de regresidn miltiple. Las posiciones de
los episodios en la configuracién suelen  estar
sistemadticamente asociadas con alguna ca;acteristica;
Aescubrir estas caracteristicas es un objetivo primario de
los andlisis multidimensionales. Generalmente las dimensiones
halladas por el MDS no son nuevas, sino que pueden ser
plausiblemente predichas; la tarea del MDS consiste en
decidir entre las diferentes posibilidad;s cudl es la mas
importante. La regresidn miltiple halla la relacibén existente
entre una variable (dependiente, criterio) y dos o mas
variables (independientes, predictoras). En nuestro caso
hemos utilizado las caractericticas -calificaciones de los

episodios sobre escalas bipolares- como variable dependiente

y las coordenadas de 1la configuracién -los pesos de los




episodios en las dimensiones del espacio episbédico- como
variables independientes para obtener la ir*ensidad de la
asociacidén entre ambos grupos de variables (correlacidn
miltiple). Una correlacién multiple alta indica que esa
caracteristica puede ser identificativa de una de las
dimensiones si ademds el coeficiente de regresion en esa
dimensidn es alto. La correlacidén miltiple ademas de hallar
la correlacién mGltiple halla wunos coeficientes —-de
regresién- asociados con cada variable independiente que
indica la importancia de esa variable en el modelo que
predice la variable dependiente -caracteristicas- (Camacho y

Hernindez, 198 , pp. 375-378).

II.1l. La coufiguracion episdédica de los estudiantes de

Psicolonia

pado que el nimero de matrices maximo que admitia el
programa INDSCAL utilizado por nosotros era de 28 -teniendo
en cuenta que cada matriz es de 25 X 25 episodios- y que los
sujetos que participan en este estL?io superan .con creces
dicho nimero -36 hombres y 60 mujeres- se realizarnn diversos
analisis INDSCAL, cada uno con 28 sujetos diferentes,
elegidos aleatoriamente, Y las soluciones encontradas fueron

esencialmente idénticas.




La configuracién episbédica de los estudiantes de
Rgicpkoqjéﬂyqrqus parecié ser interpretable inicialmeni.e ae

forma Optima con 4 dimensiones, segin ia proporcién de

varianza explicada. En las figuras 6.a y 6.b. aparece el
.

espacio episbédico de este grupo.




Figura 6.a.- Dimensiones 1 y 2 suministradas por el
programa INDSCAL para los episodios de los estudiantes de

i % ¢
Psicologla varones.
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. Relacidén en clase con compafieros-as.
. Tomar café con amigos-as.

Interaccidén con padre, madre.

Relaci6n con hermanos-as.

Ralacibén con profesores-as.

Comer con amigos-as.

Ir de compras con amigos-as.

Interacciéon con vendedores-as.

Hablar con camareros-as.
10.Encuentros con viejos amigos-as.
11.Relacién en el irabajo con companeros-as.
12.Relacién con el conyuge.
13.Relaccidén en la discoteca con amigos-as.
14.9-blar por teléfono con novio-a.
15.Encentro o interaccidon con novio-a.
16.Ir al cine con amigos-as.
17.Subir-bajar de clase con comparieros-as.
18.Bstudiar con compaferos-as.
19.Saludar en la calle a amigos-as.
20.Ver la televisidén con amigos-as.
21.Hablar con el jefe del trabajo.
22.Hacer deporte con aamigo-a.
23.Relaciones sexuales.
24.Relaciones con nifo-a.
25.Relaciones con familiares.




Figura 6.b.- Dimensiones 3 y 4 suministradas por el
programa INDSCAL para los episodios de los estudiantes de

. 4
Psicologia varones.
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La interpretacién ¢» dicha configuracion se realizo con

el procedimientc de correlacién miltiple ya mencionado. En la
tabla 6.8 aparecen los coeficientes de regresién miltiples
tipificados y coeficientes de correlacién miltiple entre las
coordenadas de purtos ofrecida por el programa INDSCAL y cada
una de las escalas bipolares, en el caso de los estudiantes

varones de Psicologia.




Tabla 6.8.- Coeficientes de regresiébn maltiples tipificados y
coeficientes de correlacidén miltiple entre las coordenadas de puntos ofrecida
por el programa INDSCAL Yy cada una de las escalas bipolares en los sujetos
estudiantes de Psicologia varones.

Coeficientes de regresidn corr.
ESCALA  Dim.1 Dim.2 Dim.3 Dim.4 maltiple R

0.1 =039 0.58 =051 J .19
0.2 =04 *k =0, 48%% 0.0% 0.0000
=0.29* .22 0.48** -0.2 0.0000
-0.17 -0.21 0.7 ** =-0.3B** 0.0000
0.28* 0.06 1 i 0.04 0.0000
0.25 ~-0.43*% =C.,35** 0.1 0.0000
0.25 =0.46%* -0.31** 0.1 . 0.0000
=0.32 0.2 0.54** -0.28* 0.0000
=023 0.33¢ 0.27 = D n.000l
-0.11 0.1 N,58%*% -0, 38%* 0.0000
~0.14 0.7 ** 0.26** -0.06 0.0000
=0.09 0.01 0.88%* 0.u8 0.0000
.07 =G.B2%% -0.34** 0.09 0.0000
-0.18 0.1 0.82* 0.01 0.0000
0.23* -0.42 -0.47 0.06 0.0000

.

~N N s W M

La dimensién ! queda definida por dos caracteristicas;

"1ibre-coaccionado" y "me siento tratado como persona -- no

me siento tratado como persona", por lo que odria concebirse
P

como una dimensién de litertad-dignidad. En la figura 6.a

puede apreciarse que los d. ersos episocdios se distribuyen a
lc largo de esa dimensiér sin llegar a los extremos ¥y con una
cierta inclinacién a situarse en el extremo "libre/me siento
tratado como persona". Claramente aparecen 4 subgrupos o
racimos de episodios. El primero lo constituye *relacién con
profesores”. "relacidon con el jefe del trabajo" y "hablar con

camareros" y se sitla cerca del extremo "coaccionado - no me




siento tratado como persona"; el segundo racimo estd formado
per las interacciones con familiares y también tiende a
situarse, aungue con menos intensidad, cerca del mismo
extremo: el tercer subgrupu lo forman las interacciones con
compafieras y amigas y practicamente se sitha en la mitad del
continuo:; el (Gltimo racimo estd constituldo por las
interacciones con el cényuge o novia, relaciones con nifa y
encuentro con viejas amigas y se sitGa cerca del extremo

"libre - me siento tratado como persona”.

La segunda dimensidn estid definida por las siguientes

caracteristicas (en orden de mayor a menor importancia):

superficialidad, intimidad, ectividad, ‘aterés y equilibrio
en la interaccién y "me expreso tal y como soy". Esta
dimensién, a nuestro juicio, se refiere a los aspectos de

intimidad, familiaridad e implicacion afectiva del episodio.
En ella se sitflan en un extremo los episodcs "relaciones
sexuales", interacciones con la novia o cbnyuge y relaciones
con familiares, mientras que en el polo opuesto lo hacena las

relaciones con compafieras, amigas, jefe, profescras, etc.

La tercera dimensiébn queda definida, en orden de
importancia, por las siguientes escalas: tenso - relajado, no
sé como comportarme - si sé como comportarme, libre -

coaccionado, me siento discriminado no me siento




discriminado, agradable - aesagradable, ¥y competitivo -
cooperativo. Fsta dimensidén esta claramente relacionada con
el dominio o competencia del individuo en los diversos
episodios vy estid muy vinculada con la igualdad de status
entre el propio sujeto y la otra persona implicada, como
indica el hecho de que haya dos episodios que de forma clara
se distancias del resto situandose cerca de un extremo del

continuo: hablar con el jefe del trabajo y relacién con

profesoras; en ambos los individuos se sienten tensos,

discriminados, coaccionados, no saben como comportarse y

competitivos.

La cuarta dimensién  esta definida por las
caracteristicas "no me siento tratado como persona - si me
-~iento...", agradable desagracdable y competitivo
ccoperativc y se hace dificilmente interpretable observando
el espacio episédico. Estamos, pues, ante uno de los casos
comentados por Schiffman y cols. (1981). Segin estos autores
el nimero Optimo de dimensiones para explicar la
configuracién episédica de un grupo de sujetos no depende
sb6lo de criterios estadisticos -que en el casoc del INDSCAL
vienen indicados por la bondad del ajuste estimada por la
proporcidon de varianza explicada- sino que también depende de
un criterio fundamental: las dimensiones que no pueden ser

interpretadas posiblemente no existan. Por tanto, en este




caso nos gquedamos con tres dimensiones para definir el

espacio episbdico de los estudiantes de Psicologia varones.

La configuracidén episddica de las mujeres estudiantes

de Bsicologia estaba constituida inicialmente también or
de ¥sicologila p

cuatro dimensiones y aparece en las figuras 6.c y 6.d. La
tabla 6.9 muestra los coeficientes de regresion miltiples
tipificados y 19s coeficientes de correlacién miltiples entre
las cooerdenadas de puntos ofrecida por el programa INDSCAL
y cada una de las escalas bipolares en este subgrupo de

sujetos.




Figura 6.c.- Dimensiones 1 y 2 suministradas por el

programa INDSCAL para 1los episodios de las mujeres

estudiantes de Psicologia.
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Relacion en clase con companeros—-as.
Tomar café con amigos-as.

1.
X
3. InteracciOn con padre/madre.
4.

Relacidn con hermanos-as.
5. Relacion con profesoresras.
6. Comer con amigos-as.
7. Ir de compras con amigos-as.
8. Interaccion con vendedores-as.
9. Hablar con camareros-as.
10.Encuentros con viejos amigos-as.
11.Relacion en el trabajo con compafneros-as.
12.Relacién con el cOnyuge.
13.Relaccidén en la discoteca con amigos-as.
14 .Hablar por teléfono con novio-a.
15.Encuentro o interaccidn con novio-a.
16.Ir al cine con amigos-as.
17.Subir-bajar de clase con compahneros-as.
18.Estudiar con compafieros-as.
19.Saludar en la calle a amigos-as.
20.Ver la televisi6n con amigos-as.
21.Hablar con el jefe del trabajo.
22 .Hacer deporte con amigo-a.
23.Relaciones sexuales.
24.Relaciones con nifio-a.
25.Relaciones con familiares.




Figura 6.d.- Dimensiones 3 y 4 suminist.adas por el

INDSCAL para los episodics de los mujeres

programa

estudiantes de Psicologia
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Tabla 6.9.- Cocficientes de regresién maltiples tipificados y
coeficientes de correlacién miltiple entre las coordenadas de puntos ofrecida
por el programa INDSCAL y cada: una de las escalas bipolares en los sujecos
estudiantes de Psicologla mujeres

Coeficientes de reg:esiéh “sorr.
ESCALA Dim.1 Dim.2 Dim.3 Dim.4 wi tiple R P

L 0.88** -0.05 -0.18 -0.17 r.85 0.0000
T -0.53%** -0.04 -0.39** -0.l4 0.93 0.0000
3 0.57* -0.06 -0.47** -0.14 0.87 0.0000
di g.62% @6.17 -0.13 0.17 0.75 0.0000
-0.52%* -0.38%** 0.56** -0.17 0.95 0.0000

-0.17 0.33** 0.56** -0.15 0.93 0.0000

-0.33 0.25 0.35* -0.19 0.88 § 0.0000

J.64%** 0.16 ~-0.46** -0.05 0.86 $.0000

0.17 =0.31* -0.S51** D.06 0.83 1.0001

0.39%* =-0.02 -0.42** 0.26** 0.91 0.0000

0.41* -0.39%** -0.19* 0.19 0.94 0.0000

0.58* 0.42* -0.36* 0.18 0.83 0.00mM

-0.22 0.57%** 0.17*%** -0.26* 0.95 0.0001

‘5.72%. _0.35  =D.i8 0.16 0.82 0.0001

-0.52*%* 0.24* 0.29** -0.11 0.95 0.0000

La dimensién 1 queda definida por las escalas "actlo

mnera diferente a como lo haria una persona de ml ~exo
actlio de manera parecida...", me expreso tal y como soy ==
me expresd...: libre -- coaccionado, ccmpetitivo
cooperativo, correspondido -- no correspondido, no me siento

tratado como persona -- si me siento..., me siento




discriminado -- no me siento discriminado, agradable --
desagradable, superficial -- intenso, tenso == relajado, no
sé como comportarme - si 3& como comportarme. Como puede
apreciarse en la figura 6.cC los episodios se distribuyen de
forma casi homogénea a lo largo de esta dimensién, no

apreciandose agrupaciones o rac_mos de episodios

significativos. A nuestro juicio esta dimensidn podria

denominarse dignidad-libertad.

F* episodic "relacidn con profescres" se sitia en un
extremo de este vector, encontrandose en el extremo opuesto
" celacibn con el cényuge". LLama la atencidn la posicidén que
ocupa el episodio "relacién en clase con compafileros" que se
distancia de las otras interacciones con companeros y amigos,

situandosc cerca del extremo '‘ccaccionado-indignc”.

La sequnda dime :iAn esta definida por las escalas me
expreso tal y como soy -- NO me expreso.... no me siento
tratadc como persona -- me siento.... libre -- coaccionado,
interesante abur do, competitivo cooperativo,
frustrante enriquecedor, correspondido no
correspondido, activo -- pasivo, superficial -- intenso, ¥
tenso -- relajado. Esta dimensién tiene un alto indice de
correlacién con la primera dimencién (0.6) y como puede

apreciarse algunas escalas sirven para definir ambas




dimensiones. No obstante, esta dimensidn se diferencia de la
anterior en su considerac.4n de los 1:pectos "interesante --
aburrido® y "“frustrante -- enriquecedor” de los episodics.
Hay episodios, como relacidén con profesores, cra companeros y
con el jefe gue, aungue en la dimnension anterior se situaban
claramente en un extrend -los sujetos no se sentian bien en

&1- en esta dimensién se sitdan en una posicién intermedia,

1 s . s
lo que podria indicar gque a pesar de su connotacion

valorativa negativa se les reconoce cierto grado de intereés.

Parece se: gque la colocaciér de los episodios a lo
largo (= esta ¢imensiéa no depende canto dz2 las personas en
é. implicadas 1lgo gque generalmente ocurre- sino de la
actividad en &l desarrollada. Asi, "ver la televisidén con
amigos® se situia en el extremo "poco interesante o

enriqu cedor", muy cerca de "i teraccién con vendedores".

La dimensiébn 3 queda definida por las escalas me
expreso tal y como say - N0 WMe BX _-S50,..s 1O me siento
tratado como persona -— me siento..., libre -- coaccionado,
interesante aburrido, competitivo cooperativo,
frustrante enriquecedor, correspondido no
correspondido, activo -- pasivo, superificiali -- ntensc ¥
tenso -- relajado. Opservando la figura 6.d. constatamos que

los aspec‘os distintivos de esta dimensilin parecen ser la




igualdad -- desigualdad de status respecto a la otra persona

implicada en el episcdio. Asi, las relaciones cou iguales se

sittan en un polo de la dimensién, variando su posicién segun
el grado de amistad existente con la persona implicada (e.g.
las relaciones con compafieros estan en la zona intermedia de
la dimensién) y en el otro extremo se sitian Llas relaciones
con persona de otro status, aunque el caricter de esa
interaccién sea bien distinto (e.g. profesores, jefe vy

padres).

En la cuarta dimensidn sélo hay una escala que posea
coeficientes de ragresiéon maltiples significativos: intimo --
no intimo. La correlacidén de esta escala con la primera es
muy alta {7.72). Esto indica, como ocurria en el caso de los
honhres, que aungue segin un -~riterio estadistico pueda
parecer pertinente la inclusién de una dimensibn, a veces
-~omo en este caso- en términos de su interpretabilidad y de

su ayuda a la comprensidon del espacio episbddico de los

sujetos no aporta nada.

IT.2. La configuracidén episbdica de las amas de casa.

Esta configuracidn parecia convenientemente

interpretable en términos de dos dimensiones -explicaban el




53 por ciento de la varianza- dado gque la inclusidén de una

{arcera dimensién apenias aumentaba la varianza explicada y la

interpretabilidad de los resultados. El espacio epi. lodico

aparece en la figura 6.e. En la tabla 6.10 se muestran los
coeficientes de reqresi6on miltiples tipificados y 1lcs
coeficientes de correlacién miitiple entre las coordenadas de
puntos ofrecida por el programa INDSCAL y cada una de las

escalas bipolares.




