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RESUMEN

La presente tesis doctoral tiene como proposito identificar y analizar los problemas
socioambientales y conflictos interétnicos causados por la colonizacion de los indigenas Saraguro
a las tierras de los pueblos ancestrales Shuar en el Centro Miazi del Alto Nangaritza, Ecuador.
También se propuso establecer un mecanismo de prevencion de conflictos que servira de base para
la Asociacion Shuar Tayunts y los indigenas Saraguro, ubicados en la region sur de la Amazonia
ecuatoriana.

Los problemas socioambientales en este territorio son causados por las diferencias en las
costumbres étnicas en cuanto al uso que cada grupo étnico hace de los recursos naturales agua,
suelo, flora y fauna. El problema con mayor incidencia es causado por los indigenas Saraguro al
momento de realizar sus actividades productivas, afectando de forma directa el interés de los Shuar
que es el uso y cuidado de los recursos naturales del bosque. Esto se da como resultado de las
practicas como la caceria, la recoleccién y siembra rotativa (aja Shuar) requiere mantener las
funciones naturales de ecosistemas del lugar, situacion que se interrumpe al momento que los
Saraguro eliminan la cobertura vegetal e implantan los pastizales para la ganaderia.

En cuanto a los conflictos interétnicos causados por la colonizacién de los indigenas
Saraguro a los territorios de los pueblos ancestrales Shuar, se pueden detallar la escasa convivencia,
las diferencias en sus costumbres, el uso que los indigenas Saraguro le dan a las tierras, las formas
de trabajo, la tenencia de las tierras, la toma de decisiones y la forma de ejercer justicia. Al existir
relacion entre grupos étnicos, implica la presencia de conflictividad, ya que cada grupo busca
mantener sus propias raices, y al permanecer en estado de convivencia en un mismo espacio fisico,
entran en juego también las tradiciones culturales, lo cual provoca una falta de convivencia pacifica
y tolerancia a las actividades de estos grupos étnicamente definidos.

Esta investigacion, se basa en un disefio cualitativo, utilizando unas técnicas metodoldgicas
mixtas, cualitativas y cuantitativas, para el recogido de los datos. El trabajo de campo se realiz6 en
un periodo comprendido de julio del 2016 a julio del 2018, aplicando 40 encuestas y 40 entrevistas
realizadas al total de familias del centro Miazi, entrevistas realizadas a los miembros
representativos de la comunidad, a los presidentes tanto de la Federacion Provincial de
Nacionalidades Shuar, y la Federacién de Indigenas Saraguro Zamaskijat.

Como resultado de la investigacion, concluimos que la colonizacion es un fenémeno social,
que da su inicio con los romanos Yy los griegos, pasando a una fase de colonialismo moderno dado
en América. La misma que puede darse de forma externa a través de los colonos que provienen de
sistemas nacionales diferentes al nuestro, o interna, cuando los colonos provienen del interior de
fronteras nacionales. De los datos se puede concluir que la colonizacion que ha surgido en el centro



Miazi corresponde a una colonizacién interna, ya que son los indigenas Saraguro quienes se han
trasladado desde el cantdn Saraguro de la Provincia de Loja, al centro Miazi del canton Nangaritza
de la provincia de Zamora Chinchipe, con el animo de poblar y realizar sus actividades sociales y
econdmicas en la zona provocando cambios en los modos de vida local de estos dos grupos étnicos.

Asi mismo, se puede concluir que el Sistema de Alerta Temprana permitira a lacomunidad prevenir
los conflictos y con ello la violencia. EI SAT se centrara en conflictos relevantes conforme a la
percepcion de los diferentes actores, de tal forma que en base a la informacion recolectada se
emitirdn alertas tempranas a los actores involucrados como a las instituciones del Estado, con el
objeto de evitar la escalada del conflicto en la zona de intervencion y reducir los niveles de
violencia.

Palabras clave: Conflictos socioambientales, conflictos interétnicos, Ecuador, paz, Saraguro y
Shuar.
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RESUMEN (Inglés)

The following doctoral thesis aims to analyze and identify socioenvironmental problems and inter-
ethnic conflicts caused by the Saraguro’s colonization of Shuar’s ancestral villages located at Miazi
Centre on Alto Nangaritza, Ecuador. It also aims to establish a conflict prevention mechanism that
will be used as a base for the Shuar TAyunts and Saraguro’s Association, to be located in the
southern region of the Ecuadorian Amazon.

The socioenvironmental problems on said territory are caused by the ethnic differences
between those groups regarding the use of natural resources (water, land, flora and fauna). Saruguro
ethnic group causes the bigger problem (the one that causes more impact) when they carry out
productive activities that directly affect the Shuar’s interest regarding the use and protection of the
forest. This is due to theirhunting, harvest and rotary seeding (aja Sghuar) practices, which require
the maintenance of natural ecosystem functions, and are interrupted when the Saraguro group
eliminates the vegetal cover and grassland seeds for cattle raising.

Regarding the inter-ethnic conflicts caused by Saraguro’s colonization of Shuar’s ancestral
villages, can be exposed the poor coexistence, differences in traditional customs, the differences of
land usage, working habits, the concept of property, decision making and justice systems. The
existing relation between ethnic groups has created a conscious conflict since both groups live on
the same territory and are loyal to their origin ideologies. . There are certain cultural traditions that
prevent a pacific coexistence and tolerance of their different practices.

This research is based on a qualitative design which utilized a mixed methodological
technique, a combination of qualitative and quantitative, to collect the data. The field work was
done during a two-year period, from July 2016 through July 2018, at which time 40 surveys and
40 interviews were administered to all the families residing in Miazi Centre, community
representatives, to the Federeacion Provincial de Nacionalidades Shuar’s president and to the
Federacion de Indigenas Saraguro Zamaskijat’s president.

As a result of the research, we concluded that colonization is a social phenomenon begun
by the Roman and Greek societies, which was also present during the modern colonization of
America. The modern Colonization can be external (when the colonists come from different
national systems) or internal (when the colonists come from inside national borders). From the
data, we can conclude that the colonization that has arisen on Miazi Centre is an internal
colonization, because the Saraguros have moved from Saraguro Canton located at Loja Province
to Miazi Centre located on Nangaritza Canton at Zamora Chinchipe Province with the intention of
residing and developing their social and economic activities in the zone, altering the living customs
of the mentioned ethnic groups.
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Equally, it can be concluded that the Early Warning System will allow the community to
prevent conflicts and thereby violence. The SAT will focus on relevant conflicts according to the
perception of the different actors, so that based on the information collected, early alerts will be
issued to the actors involved and to the State institutions, in order to avoid escalation of the conflict
in the intervention zone and reduce the levels of violence.

Keywords: Socio-environmental conflicts, inter-ethnic conflicts, Ecuador, peace, Saraguro and
Shuar.
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Introduccion

Existen trece nacionalidades indigenas en las regiones continentales del Ecuador segun el
Sistema Integrado de Indicadores Sociales en el Ecuador (2016), las cuales se encuentran
reconocidas en la Constitucién de la Republica del 2008, inspirada en el Convenio 169 de la
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) sobre los derechos de los pueblos indigenas, y
en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en la
cual los pueblos y nacionalidades indigenas ganan protagonismo como producto de las luchas
reivindicativas indigenas, después de vivir por décadas en situaciones precarias por falta de
atencion a necesidades basicas de salud, educacion, transporte, fuentes de empleo, lo cual los
ha llevado en algunos casos a colonizar territorios extrafos, afectando su identidad, valores,
costumbres.

La colonizacion en los territorios de la Amazonia ecuatoriana no es nueva. Se inicio
con la llegada de los espafoles en el siglo XVI impulsados por el descubrimiento del
“Dorado” como fue la explotacion de las minas de Nambija. Esta situacion no duré6 mucho
pues estos lugares fueron abandonados. De esta manera la colonizacion a la Amazonia sur se
reactivd a inicios del siglo XX, comenzando en la zona de Yacuambi y en todo lo largo de la
cuenca del rio Zamora, desplazando de esta forma a los pobladores Shuar a zonas alejadas
en aquel tiempo como fue la Cordillera del Condor y Kutuku en la frontera peruana (Ayala,
2011).

Debido al fendmeno climético de la dura sequia provocada en las provincias de Loja,
Azuay y El Oro, se desemboc6 en una gran entrada de los asentamientos colonos en los
territorios Shuar, que, en 1959, los propios indigenas terminaron con la destruccion de
algunos asentamientos. Segun Harner (1972) un factor que contribuyé al conflicto fue la
Ilegada de los misioneros a principios del siglo XX, ya que su objetivo era evangelizar la
zona, ensefarles a leer y escribir, esto "demarca el paso de un orden social a otro"
(Rubenstein, 2005, p. 44). Se intent6 integrarlos econémicamente con la realidad colonial,
organizandolos geograficamente dentro del territorio ya no dispersos, sino edificando
viviendas a su estilo, y por centros Shuar, “la base organizativa de 10s indigenas es la comuna,
que en el caso de los pueblos amazoénicos puede también adoptar el nombre de centro”
(Ayala, 2011, p. 5). Esta accion implico cambios estructurales y de cosmovision de este grupo
étnico. En este sentido:

“[...] en cuanto a la colonizacién hacia nuevas fronteras agricolas durante las reformas
agrarias de los afios 60 y 70, sobre todo en la segunda fase desde 1973, grandes extensiones
territoriales amazonicas experimentaron modificaciones socioculturales. Estos procesos se
desarrollaron tanto de forma organizada y orquestada por el Estado como, a veces, de manera
mas espontanea [...]” (Lalander y Lembke, 2018, p. 202).



Esto trajo consigo la llegada de nuevos colonos en las Ultimas décadas, con
costumbres propias y habitos culturales contrarios al de los originarios, asentandose en la
Amazonia con la intencion de dedicarse a la agricultura y ganaderia. Estas actividades no
eran propias en su identidad cultural, lo que provoco inconformidad en los pueblos
ancestrales Shuar. Para los autores Lalander y Lembke:

“Sobre estas complejidades, es importante enfatizar que historicamente las identidades
étnico-territoriales han sido moviles y fluidas, en especial los diferentes pueblos indigenas
amazonicos. Por diversas razones contextuales e historicas, por ejemplo, conflictos, cambios
climéticos, colonizacién, busqueda de terrenos més fértiles, etcétera han modificado o
cambiado su base cultural e identificacion territorial” (Lalander y Lembke, 2018, p. 201).

La llegada de los indigenas Saraguro desde la zona andina, a los pueblos ancestrales
Shuar regidn amazonica, modificd la dindmica de convivencia de la comunidad, ya que ha
generado problematicas socioambientales y conflictos interétnicos (Esquivel, Jiménez y
Esquivel, 2009). Es decir, la convivencia entre dos culturas totalmente diferentes no ha sido
compatible en su totalidad por parte del pueblo ancestral Shuar, debido a que mantienen
formas distintas en su estilo de vida. “[...] existe un sin nimero de culturas en nuestro pais
en donde la co-existencia de cada cultura es diferente cada cultura tiene sus usos costumbres
y tradiciones modos vivir pensar y actuar” (Benitez y Garcés, 1997, p. 23). Por ejemplo, el
Shuar basa tradicionalmente, su subsistencia, en la caza y la pesca, mientras que los Saraguro
en la tala de arboles, ganaderia y agricultura, surgiendo problematicas socioambientales en
torno al uso, acceso y control de los recursos naturales. También cambios en su identidad,
destacando el caracter guerrero de los Shuar como tradicién ancestral, mientras que los
Saraguro son un pueblo tradicionalmente pacifico, caracteristicas que pueden condicionar la
escalada de conflictividad surgida entre ambos grupos étnicos.

Desde sus inicios la costumbre de los pueblos ancestrales Shuar ha sido vivir de forma
dispersa por el territorio amazénico. Lo hacian acompafiados de pequefios grupos familiares,
dedicando sus actividades a la caza y la pesca. Y, por otro lado, estan los indigenas Saraguro,
quienes eran originarios de la Sierra ecuatoriana y se dedicaban habitualmente a la agricultura
y ganaderia como forma de sustento econoémico (Belote, 1998).

Otra mirada a los conflictos interétnicos tiene que ver con el papel del Estado para
reconocer los derechos ancestrales, los cuales se vieron vulnerados por efecto de la aplicacion
de politicas publicas en el entorno laboral, que fueron creadas en el marco de los conflictos
territoriales con el Peru. Las mismas que motivaron y facilitaron la colonizacion de territorios
ancestrales como es la cordillera del Condor por considerarse zona de fronteriza.



Ecuador es un pais privilegiado, se encuentra entre los paises con mayor
biodiversidad del mundo,? es el caso de la region suroriental, que es una de las zonas con mas
riqueza bioldgica, ecoldgica y cultural. Parte de estas zonas es el Alto Nangaritza, en el cual
habitan pueblos ancestrales Shuar, siendo una de las &reas que aun guarda una significativa
cobertura vegetal y biodiversidad, por su importancia social y ambiental para la region. La
cuenca del rio Nangaritza fue declarada como Bosque y Vegetacion Protectora? como
resultado del trabajo de varias instituciones interesadas en la conservacion de esta zona,
reconociendo de esta forma su relevancia bioldgica, ecosistemita y cultural, razén por la cual
los problemas socioambientales constituyen un factor de estudio importante.

Con estos antecedentes, si analizamos el conflicto como el “sistema de interaccion
social inmanente a la vida humana durante el cual una 0 mas personas perciben: a) que sus
necesidades e intereses no pueden ser satisfechos al mismo tiempo; y/o b) que sus doctrinas
comprehensivas no son compatibles” (OBSA, 2011). Esta percepcion trae como
consecuencia incertidumbres sobre las acciones futuras de grupos o individuos y hace
necesario actuaciones intencionales dirigidas a solucionar estas incertidumbres. En el caso
del canton Nangaritza el estado actual de los conocimientos sobre los conflictos
socioambientales e interétnicos, se determina en algunas investigaciones y experiencias
previas que han sido identificadas para este analisis.

Esta Tesis Doctoral es un trabajo de investigacion desarrollado en el Observatorio de
Conflictos Socioambientales (OBSA) de la Universidad Técnica Particular de Loja, basado
en la linea de investigacion Paz, Ambiente y Sociedad, que trata sobre la identificacién y
analisis de los problemas socioambientales y conflictos interétnicos provocados por la
colonizaciodn de los indigenas Saraguro, en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar en
el Centro Miazi del Alto Nangaritza.

Dentro del marco teorico se analiza y problematiza cdmo y por qué se originan los
conflictos interétnicos y los problemas socioambientales en el centro Miazi. Asi como
también se aporta con una propuesta de monitoreo de conflictos socioambientales con
sistema de alerta temprana que permita evitar la violencia y promover los métodos
alternativos para la resolucion pacifica de conflictos.

Como resultados destacables de investigaciones realizadas, basadas en el contexto de
este caso de estudio, tenemos “Pueblos indigenas, recursos naturales y compafiias
multinacionales: hacia una convivencia responsable” (Instituto del bien comun Perd, 2015).
Esta investigacion hace referencia a los conflictos que se producen entre las comunidades y

! http://cort.as/-RoHO
2 La declaracion del area como bosque protector se lo realizé mediante el Acuerdo Ministerial N° 008, publicado
en el Registro Oficial No. 508 de 4 de febrero del 2002
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las empresas extranjeras mineras, los dafios que ocasiona la mineria a los pueblos y
comunidades, aportando conocimientos relevantes sobre la convivencia responsable.

La obra “Investigacion sobre la percepcion de conflictos socioambientales en los
centros Miazi, Yayu y Shaime de la asociacion Tayunts del Alto Nangaritza con base a los
derechos humanos” (OBSA, 2015), hace referencia a la percepcion de conflictividad
socioambiental en los centros Shuar del Alto Nangaritza, y sus resultados resultan sumamente
utiles como acercamiento previo a la conflictividad que se analizara en el presente estudio.
Las investigaciones antes mencionadas en su mayoria se han centrado en los conflictos
socioambientales, analizando minimamente los conflictos interétnicos.

Ademas, de las mencionadas, también hay diversas obras que se ocupan de las
caracteristicas identitarias y culturales tanto de los Shuar como de los Saraguro (Rubenstein,
2005; Karsten, 2000; Belote Dalby, 1998); y una gran variedad de trabajos dedicados a la
descripcion de métodos de analisis y manejo de conflictos socioambientales en el contexto
latinoamericano y ecuatoriano en particular (Beltran, 2006; Ortiz, 2007; Sabatini, 2002). Sin
embargo, a la hora de establecer el estado de la cuestion se observa la necesidad de estudios
sobre problematicas socioambientales y conflictos interétnicos, enfocados en la colonizacion
de grupos indigenas andinos en territorios de etnias indigenas Shuar, con caracteristicas
diferentes.

A partir de las investigaciones y experiencias expuestas, existe la necesidad de
estudiar los conflictos interétnicos y los problemas socioambientales causados por la
colonizacién de los indigenas Saraguro a las comunidades Shuar en los centros Miazi. El
estudio del proceso y la dinamica de los conflictos nos permitira conocer las fases o eventos
centrales de los mismos, para obtener una concepcion mas clara del caso de estudio,
determinando los actores directos o indirectos involucrados, identificando sus posiciones,
intereses, necesidades y sus estrategias 0 métodos de manejo aplicados (Esquivel, Jiménez y
Esquivel, 2009). A partir del estudio, se presenta una propuesta de manejo de conflictos,
basada en un sistema de alerta temprana, que a su vez constituira en una herramienta basada
en el respeto a la etnicidad y encaminada a cimentar una Cultura de Paz que permita el
desarrollo de capacidades potenciando un cambio saludable para la comunidad indigena.

A continuacion, el texto consta de los siguientes capitulos:

- El primer capitulo de este trabajo constituye la descripcion del objeto de estudio.
Analizara las problemas socioambientales y conflictos interétnicos provocados por la
colonizacion de los indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar en
el Centro Miazi del Alto Nangaritza, asi como aportara a la construccion de una Cultura de
Paz en la provincia de Zamora Chinchipe, mediante la aplicacion de la propuesta de
monitoreo de conflictos a través del sistema de alerta temprana, que permitira en el centro
ancestral Shuar Miazi reducir la escalada del conflicto y disminuir los niveles de violencia.
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En cuanto al problema de investigacion la convivencia entre colectivos formados en
diferentes sistemas culturales y entornos geograficos, histéricamente ha generado un amplio
debate academico para identificar las dificultades que han tenido que superar los grupos
étnicos de nacionalidad indigena en el proceso de formacion y desarrollo de su identidad.

Las caracteristicas étnico culturales, de ambos grupos, han provocado la escalada de
conflictos, ya que tradicionalmente sus costumbres son diferentes, provocando problemas
socioambientales y conflictos interétnicos alterando los procesos de convivencia.

Las preguntas de investigacion dardn respuesta al problema planteado, las hipétesis
permitiran comprobar o negar los planteamientos de la investigacion y mediante los objetivos
se podrd comprobar las hipétesis planteadas. Para obtener la informacidén necesaria nos
basaremos en el procedimiento metodolédgico que recoge los pasos a seguir desde el inicio
de la investigacidn hasta su terminacion, basandose en la problematica determinada, asi como
en funcidn de los objetivos de investigacion planteados. Asi mismo fundamentaremos nuestra
investigacion mediante las técnicas y las fuentes directas e indirectas utilizadas.

- El segundo capitulo es referente al marco teérico conceptual, en el cual se hace una
revision sobre la etnicidad e identidad étnica, los procesos historicos de colonizacion de
grupos étnicos, cultura e interculturalidad, problemas socioambientales y conflictos
interétnicos. La fundamentacion tedrica hace referencia a cada objetivo planteado. EI primer
objetivo hace referencia al estudio de los problemas socioambientales como consecuencia de
la colonizacion de los indigenas Saraguro el centro Shuar Miazi, por lo que tomé como punto
de referencia tedrico el estudio de los problemas socioambientales. El segundo objetivo tiene
relacién con los tipos de conflictos interétnicos que se generan producto de la colonizacion,
fundamentando este objetivo desde la teoria referente a la etnicidad, la colonizacion y
conflictividad interétnica. El tercer objetivo de la investigaciéon se orienta a evaluar la
propuesta del sistema de alerta temprana de conflictos, como método de prevencién de
violencia en el centro Miazi.

- El tercer capitulo constituye la conceptualizacién y teorias tanto de los problemas
socioambientales y conflictos interétnicos, contextualizando las diferentes teorias y
definiciones de problemas y la teoria de conflictos. La colonizacion de los indigenas Saraguro
en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar, ha provocado conflictos socioambientales
e interétnicos, que, de acuerdo a su dindmica de convivencia, realizaremos una revision de
las diferentes tecnicas de manejo de conflictos y su aplicacion. La base tedrica se centra en
las visiones de diferentes autores como referentes importantes para este trabajo en cuanto a
cultura, etnicidad, colonizacion problemas y conflictos.



Ademas, se realiz6 un analisis a la legislacion ecuatoriana en cuanto al
reconocimiento progresivo de los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas. La etnicidad y la conflictividad socioambiental como teorias, han sido discutidas
por muchos autores desde el ambito académico antropoldgico y sociolégico, més ain cuando
en Ecuador se presentan condiciones positivas para el estudio e investigacion del problema
desde un contexto integral, por ser un estado intercultural y plurinacional en los términos del
Articulo 1 de la Constitucion de la Republica.

- El cuarto capitulo constituye la descripcion del contexto particular de la
investigacion, describiendo la zona de estudio en su aspecto geogréfico, historico, juridico,
politico, cultural, étnico y social. Se analizan los aspectos propios del centro Shuar Miazi,
ubicando de esta forma al lector a la realidad local, y la realidad local a los ojos del mundo.
Se comparten los resultados de la investigacion, los cuales son afines a situaciones
conflictivas sobre todo en paises de américa latina, contribuyendo al intercambio de
experiencias. Se ha tomado como referente en este capitulo al conflicto de tierras en el centro
Miazi, analizando:

- El tejido social y organizacion en el cual se describen los niveles de organizacion
del Centro Shuar, las relaciones entre la sociedad civil, las instituciones y
organizaciones ya sean estas publicas o privadas.

- Conflicto asociado y causales posibles del conflicto se refiere a una situacion que
puede afectar a determinados miembros de una poblacion pudiendo ser de forma
directa o indirecta y es percibida como un conflicto, ya que existe la confrontacién de
intereses, posiciones y necesidades entre dos 0 mas personas.

- Proceso y dinamica del conflicto permite conocer las fases o eventos centrales del
mismo, con el fin de obtener una concepcion mas clara del caso de estudio, asi mismo
nos permite determinar los actores directos o indirectos involucrados identificando
sus posiciones, intereses, necesidades, y sus estrategias 0 métodos de manejo
aplicados; fases y eventos centrales refieren a una linea de tiempo en cuanto a los
eventos relevantes que permitan dar informacion importante sobre el conflicto.

- Actores involucrados en el cual se realiza un mapeo de actores para determinar su
relacion e intervencion en el contexto del conflicto.

- Flujograma de actores nos permite identificar y analizar de forma grafica quienes
son los actores directos e indirectos que intervienen en un conflicto, asi como
determinar sus posiciones, sus intereses, necesidades y las interrelaciones existentes
entre los actores.



- Analisis de posiciones, intereses y necesidades de actores centrales nos lleva a
conocer quién quiere qué cosa, por qué la quiere y para qué la quiere. Es decir,
identificar el punto principal del conflicto.

- Estrategias y métodos aplicados por los actores se determinan las acciones
encaminadas directa o indirectamente a solucionar el conflicto. Estas dependen de la
complejidad del caso, pudiendo darse por vias pacificas o por vias violentas ya sea
por intermedio de un tercero o por su propia iniciativa, pero la funcion primordial es
tratar de mitigar de la mejor forma el conflicto a través de vias pacificas.

- Marco juridico asociado al caso de estudio nos permite identificar cuales son las
normas especificas asociadas al caso, y las principales disposiciones a nivel
constitucional y de normativa.

- El quinto capitulo se refiere al aporte investigativo, en el cual se describen los
resultados de la investigacidn obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos y técnicas
de investigacion, los cuales fueron aplicados a los miembros del Centro Shuar Miazi, a los
indigenas Saraguro situados en la zona, a las autoridades y miembros relevantes de la
comunidad, y a los representantes de las Federaciones Shuar y Saraguro. Se basa en un disefio
metodolégico mediante la aplicacion de encuestas para recoger la percepcion de los
miembros de la comunidad sobre el caso de estudio planteado. El trabajo de campo y
etnogréfico se realizé en un periodo comprendido de julio del 2016 a julio del 2018,
aplicando 40 encuestas realizadas al total de familias del centro Miazi, a los miembros
representativos de la comunidad, a los presidentes tanto de la Federacién Provincial de
Nacionalidades Shuar, y la Federacion de Indigenas Saraguro Zamaskijat. Los datos
obtenidos fueron analizados mediante el programa informatico SPSS.

Asi mismo, se analiza cualitativamente los resultados de la investigacion. El trabajo
de campo mediante la observacion participante es considerado como una de las
caracteristicas mas distintivas en la etnografia. Las entrevistas que hemos desarrollado
permiten ahondar en el conocimiento de los problemas socioambientales y conflictos
interétnicos, utilizando la observacion participante. Compartir periodos de tiempo, ganarse
la confianza de los miembros de la comunidad y sus dirigentes, participar de espacios que
permitan escucharlos y observarlos, conversar por periodos prolongados para conocer sus
percepciones, observar con atencidn sus acciones, tomar nota de cada punto importante que
permita dar los enfoques de la investigacion, son caracteristicas importantes de la
observacion participante. En cada entrevista se ha tomado notas, asi como se ha diferenciado
las notas analiticas extraidas de los miembros de la comunidad y sus representantes, de las
descripciones realizadas a partir de la observacion.



La entrevista es un método cualitativo que tiene como objetivo comprender la realidad
del Centro Shuar Miazi. En este disefio la técnica aplicada ha sido la entrevista
semiestructurada y abierta al total de familias del centro Miazi, a los miembros
representativos de la comunidad, a los presidentes tanto de la Federacion Provincial de
Nacionalidades Shuar, y la Federacion de Indigenas Saraguro Zamaskijat. Para la realizacion
de las entrevistas hemos preparado con anterioridad un cuestionario aplicable a cada sujeto
de la investigacion que ha sido previamente validado y ha servido de guia para los
investigadores. Parte importante de nuestro analisis ha sido identificar aquellos temas
recurrentes y que sugieren puntos de conflicto, para analizar las percepciones expresadas en
cada discurso y que se traduzcan en material académico que permita dar solucion al problema
de investigacion.

- En el sexto capitulo nos referimos a las conclusiones, las cuales nos dan directrices sobre
el estudio realizado, y las posibles alternativas de manejo de problemas socioambientales y
conflictos interétnicos provocados entre grupos étnicos con distintas cosmovisiones,
aplicables en la zona de estudio a través del Observatorio de Conflictos Socioambientales de
la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador).

- En el séptimo capitulo se propone la evaluacion del sistema de alerta temprana como
una propuesta de prevencion de conflictos, que permite reducir los niveles de violencia y
prevenir la escalada del conflicto. Esta investigacion, ademéas de ofrecer datos estadisticos
sobre los problemas socioambientales y los conflictos interétnicos en el centro Shuar Miazi,
busca contribuir con un mecanismo de manejo de conflictos que permitan reducir su escalada,
asi como prevenir la violencia que generan los mismos, lo cual servird de base para que el
Observatorio de Conflictos Socioambientales de la UTPL lo implemente como parte de su
trabajo con la comunidad.

En la actualidad los Sistemas de Alerta Temprana (SAT) son considerados como una
sub-disciplina dentro de los Estudios de Paz y Conflictos, y abarcan una diversidad de
modelos tedricos y metodologicos desde los enfocados en conflictos armados
internacionales, hasta los que se ocupan de conflictos sociales a nivel comunitario (Van de
Goor, 1999; Barr, 2006). Los SAT pretenden modificar el concepto tradicional de sistemas
de inteligencia transformandolo en un modelo dial6gico y participativo de la sociedad civil,
donde los actores son sujetos empoderados que participan tanto de la recoleccién de
informacidn, como del analisis y la toma de decisiones.

En base a lo anteriormente sefialado, el SAT que hemos planificado es un proceso
participativo y transparente que incluye la recoleccion sistematica de datos estructurales y
coyunturales (cuantitativos y cualitativos, objetivos y subjetivos) en areas de alto riesgo, su
analisis multiparcial y su difusion focalizada con el fin de: 1. Monitorear las causas profundas
y los factores agravantes de los conflictos, 2. Identificar con anticipacién el riesgo de
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violencia y evaluar su probabilidad y urgencia, 3. Presentar opciones estratégicas en tiempo
casi real a los actores principales para la toma de decision, 4. Gracias a una apropiada

respuesta evitar el uso de la violencia y promover métodos alternativos para la resolucion
pacifica de conflictos.

Se termina la Tesis Doctoral con la bibliografia y un Anexo donde se encuentra todos
los instrumentos que hemos utilizado en esta investigacion.



CAPITULO |

OBJETO DE ESTUDIO Y METODOLOGIA

El presente capitulo trata de acercar al lector al objeto de estudio de esta investigacion. Se
presentara el problema de investigacion, que explica el analisis que se ha realizado en el
contexto del Centro ancestral Shuar Miazi, las principales hipétesis de esta investigacion y
los objetivos que dan respuesta a las hipotesis planteadas. Seguidamente se indicara el
procedimiento de la investigacion en cada una de sus fases, y se presentard la metodologia
utilizada para la obtencidn de resultados describiendo las técnicas aplicadas para la obtencion
de resultados, el procedimiento de muestreo y recolecta de datos.

Este trabajo de investigacion, analizara las problemas socioambientales y conflictos
interétnicos provocados por la colonizacién de los indigenas Saraguro en los territorios de
los pueblos ancestrales Shuar en el Centro Miazi del Alto Nangaritza, asi como aportara a la
construccién de una Cultura de Paz en la provincia de Zamora Chinchipe, mediante la
aplicacion de la propuesta de monitoreo de conflictos a través del Sistema de Alerta
Temprana (SAT), que permitira en el centro ancestral Shuar Miazi reducir la escalada del
conflicto y disminuir los niveles de violencia.

- En el primer apartado, se expone el objeto de estudio de la investigacién, realizando
una revision bibliografica para determinar el estado del arte sobre el tema propuesto,
haciendo una lectura de los principales referentes tedricos, asi mismo la descripcién de la
contextualizacion. Este apartado cumple con la finalidad de ofrecer una vision general del
objeto de esta investigacion.

- En el segundo apartado, se explicara cudl es el problema de la investigacion,
describiendo los procedimientos tedricos y analiticos que se abordaran para justificar este
trabajo.

- En el tercer apartado, preguntas, objetivos e hipdtesis, se especificaran las
preguntas de investigacion, seguido de los objetivos del estudio. Se detallaran las hipotesis
principales que se encuentran relacionadas con el problema de investigacion, y los objetivos
propuestos.

- En el cuarto apartado, se especificara la metodologia de investigacion utilizada y
se expondran algunos aspectos teoricos de los métodos utilizados. Asi mismo, el cronograma
de trabajo, las estrategias que se utilizaron para obtener la informacion relevante sobre la
investigacion planteada, técnicas para el analisis y las caracteristicas de la muestra de
colaboradores en la investigacién acompafiada del procedimiento de muestreo aplicado.
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- Para concluir en el quinto apartado, se expondran las fuentes directas e indirectas
utilizadas en este estudio.

- El resultado de esta investigacion tiene gran importancia en el desarrollo de los
pueblos y las etnias, ya que ofrece a la Provincia de Zamora Chinchipe y a la sociedad en
general, una investigacion pionera sobre el monitoreo de conflictos étnicos y problemas
socioambientales a traves de un sistema de alerta temprana, asi como facilitar a los miembros
de la Comunidad Miazi, autoridades provinciales y locales, Ministerios e instituciones
estatales y sector privado, datos estadisticos, reales, y analisis de los conflictos étnicos y
problemas socioambientales. Permitira la oportunidad de utilizar este aporte cientifico para
concienciar, discutir y analizar posteriores politicas publicas para mejorar la prevencion de
la escalada de conflictos y la violencia que desencadena, asi como para el manejo pacifico
de los conflictos latentes.

1.2. Objeto de estudio de la investigacion

La provincia de Zamora Chinchipe ha experimentado en las Gltimas décadas cambios a nivel
de desarrollo social, cultural, ambiental y econémico, situdndola entre las provincias con
altos indices de colonizacion andina, causada principalmente por la calidad de sus tierras y
los pastizales (Belote, 1998, p. 278).

Como resultado de los cambios en la provincia surge la colonizacion, proceso en donde
intervienen politicas estatales que provocaron desplazamientos internos y externos de sus
habitantes. Asi como también se presentaron factores como la sequia en la provincia de Loja,
generando la salida de muchos indigenas Saraguro de sus tierras de origen. Esta colonizacion
tanto individual como colectiva a la Provincia de Zamora Chinchipe ha generado en el
entorno cambios por las condiciones de vida cultural, situacion que ha provocado problemas
socioambientales y conflictos interétnicos en la region.

Partiendo de una contextualizacion de la etnicidad que es un sistema de informacion cultural
que identifica a un grupo (Gutiérrez, 2009). La identidad étnica, segin Barth (1976), debe
ser comprendida como la organizacion social de la diferencia cultural. Para Frederic Barth,
los grupos étnicos deben ser considerados como una forma de organizacion social de las
diferencias culturales, diferencias que no son objetivas sino subjetivas, y que son
consideradas de manera significativa para los actores. Es decir, la interaccion de los grupos
étnicos en los cuales se establecen fronteras mediante procesos de inclusion o exclusion
constituyen su identidad étnica (Gimeénez, 2006).
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Es asi, que los conflictos interétnicos hacen referencia a situaciones que son
provocadas por visiones distintas de grupos étnicos diferentes, lo cual incluye la lengua,
religion, costumbres y tradiciones, y lo que constituye la identidad en cada persona (Bari
2002), coincidiendo con la descripcion de la violencia cultural (Galtung, 1990). Los
miembros de un grupo étnico, como en cualquier cultura, comparten creencias, valores,
tradiciones, costumbres y normas. Por lo tanto, lo étnico esta relacionado con un grupo de
personas que comparten una tradicién cultural, y la identidad como pertenencia a un grupo
cultural, que comparte la lengua, creencias, costumbres, valores, entre otros (Jiménez, 2007).

En el territorio ecuatoriano existen trece nacionalidades indigenas segun el Sistema
Integrado de Indicadores Sociales en Ecuador (2016), que gozan de tutela juridica. Sin
embargo, la positivizacion de los derechos de los colectivos en un contexto constitucional,
no ha garantizado en la cotidianidad en términos de proteccion eficaz su existencia, el
reconocimiento de su derecho consuetudinario y acceso al desarrollo, pues es evidente que
han vivido histéricamente en situaciones precarias por falta de atencion a sus necesidades, lo
cual los ha llevado en algunos casos a migrar y asentarse en territorios extrafios, afectando
su identidad, valores, costumbres e incluso convirtiéndose en una amenaza para otros grupos
étnicos.

Para delimitar el entorno geografico en el que se concentra este estudio, corresponde
describir en forma sucinta, la evolucién del proceso de colonizacidn en los territorios Shuar,
inicia con la llegada de los esparioles, lo que dio paso a los asentamientos de colonos en los
territorios Shuar, hasta 1959, afio en que los propios indigenas terminaron con su destruccion
(Harner,1972). Luego los conflictos continuaron con la llegada de los misioneros a principios
del siglo XX. Su objetivo era evangelizar la zona, ensefiarles a leer y escribir, que segun
Rubenstein (2005), demarcd el paso de un orden social a otro. Provocd un primer cambio en
su forma habitual de vida (caza y pesca) e intentaron integrarse econémicamente con la
realidad colonial, organizdndose geogréaficamente dentro del territorio ya no dispersos, sino
edificando viviendas a su estilo, y por centros Shuar. La “comuna” es la forma organizativa
de los pueblos indigenas, y en los pueblos amazdnicas puede denominarse “centro” (Ayala
2011).

Consecuentemente, la llegada de nuevos colonos particularmente de la provincia de
Loja ya que estuvo “fuertemente perjudicada por la sequia de los anos 1970 (Eberhar, 1998,
p. 27), con sus propias costumbres y habitos culturales contrarios a la de los originarios,
causo malestar en los pueblos Shuar, ya que se asentaron con la intencion de dedicarse a la
agricultura'y ganaderia, actividades que no eran propias en su identidad cultural. Segun Ayala
(2011) existe variedad de pueblos con sus propias identidades, formas de organizacion y
actitudes sociales (econdmicas, politicas y culturales) diferenciadas.
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Las escuelas de Investigacion de Paz y los Conflictos (Peace Research), parten de
diferentes definiciones de qué es un conflicto. Sin embargo, el comdn de las mismas mantiene
que para que se pueda hablar de un conflicto se necesita que exista una incompatibilidad en
los intereses y/o necesidades, que no se puedan resolver, dado que “una accion es
incompatible con otra cuando previene, obstruye, interfiere, dafia o de alguna manera
posteriormente la hace menos agradable o menos efectiva” (Deutsch, 1973, p. 10).

Varios son los autores que definen a los conflictos, revisaremos y analizaremos los
mayormente significativos para este estudio. Es asi que, iniciaremos con Johan Galtung,
quien define al conflicto como una situacion en la que hay actores que tienen objetivos
incompatibles, o varias personas con intereses incompatibles (Galtung 2004). El conflicto
permite el intercambio de opiniones entre dos 0 mas personas que mantienen intereses
contrapuestos y que si no se solucionan pueden provocar la escalada del mismo. Para
Galtung, segun el triangulo del conflicto que fue presentado en 1971, el conflicto esta
compuesto por: Actitudes y presunciones + comportamiento (Behaviour) + contradiccion
(Calderon, 2009).

Asi mismo, para los autores Marshall y Bottomore (1998) un conflicto es catalogado
como una serie de incompatibilidades de conductas, cogniciones incluyendo objetivos que
afectan a los individuos o grupos que pueden o no conducir a una manifestacion agresiva
resultante de esta incompatibilidad social, definicion que se asocia a que un conflicto ocurre
cuando dos 0 mas personas compiten por recursos limitados percibidos como incompatibles
o realmente incompatibles (Boulding, 1973).

Kenneth Boulding (1973) definia al conflicto como forma de conducta competitiva
entre personas 0 grupos, cuando las personas compiten por recursos limitados e
incompatibles. Al hablar de conflicto hacemos referencia a una situacién que puede afectar
a determinados miembros de una poblacion pudiendo ser de forma directa o indirecta y es
percibida como un conflicto ya que existe la confrontacion de intereses, posiciones y
necesidades entre dos 0 mas personas.

La confrontacion social y politica entre grupos étnicos es uno de los factores que
define a los conflictos interétnicos, ya sea por su nacionalidad, religion, lenguaje, costumbres,
practicas entre otras formas de identidad, apego a la tierra (Stavenhagen, 2001). “La principal
funcion social del conflicto, es la promocion del cambio social” (Silva, 2008, p. 39). De igual
forma, Stavenhagen, sostiene que “Un conflicto étnico es una forma continua de accion
colectiva entre grupos étnicos en torno a problemas étnicos e implica un cierto grado de
organizacion” (Stavenhagen, 2000, p. 172). Es asi que, las identidades étnicas estan
compuestas por creencias y sentimientos las cuales no originan conflictos de forma directa.
Se originan estos conflictos por las interpretaciones a las diferencias que se las siente como
incompatibles. Los grupos étnicos son definidos por Barth como “agregados de personas que
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esencialmente comparten una cultura comtun” (Barth, 1969, p. 9), cuyas caracteristicas son
el lenguaje, la religion, las costumbres y tradiciones. Es precisamente estas caracteristicas las
que definen a las nacionalidades indigenas del Ecuador.

La investigacion propuesta se circunscribe a tratar desde el contexto del reconocimiento y
garantia en la aplicacion de los derechos colectivos sin discriminacion alguna, en condiciones
de igualdad y equidad en Ecuador, los avatares provocados por el intento de convivencia
pacifica entre comunidades indigenas diversas, desde un enfoque integral de posicionamiento
de la Cultura de Paz y resolucion armoénica de sus conflictos. En el desarrollo del problema
se ha identificado que existen cosmovisiones distintas entre los pueblos indigenas Shuar y
Saraguro, en cuanto a la relacion que existe entre el ser humano con la tierra, su pertenencia
hacia ésta y los derechos que de ella derivan.

Con el intento de respetar la integralidad de los territorios ancestrales, el derecho
constitucional ecuatoriano ha reconocido titulos globales en ciertas partes de los territorios
ancestrales, no siendo necesario en estos casos contar con un titulo de propiedad inscrito en
las dependencias estatales.

La linea de tiempo en la que se desarrolla y evoluciona el pueblo Shuar permite tener
una vision preliminar del conflicto de convivencia que durante décadas se ha mantenido. La
llegada de los indigenas Saraguro a los pueblos ancestrales Shuar, quienes se trasladaron
desde la zona andina a la region amazonica, nos posiciona en un punto medular del problema
socio-juridico investigado, ya que el efecto inmediato y que se ha prolongado por décadas,
han sido los cambios y alteraciones de los sistemas culturales de ambos pueblos, derivando
a problemas socioambientales y conflictos interétnicos (Esquivel et al. 2009). La convivencia
entre dos culturas totalmente diferentes no ha sido facil de aceptar por parte del pueblo
ancestral Shuar, debido a que mantienen tradiciones culturales distintas, generando
conflictos.

La casuistica referenciada permite visibilizar un fenémeno social entre grupos étnicos
que agrava su relacion de convivencia, arriesga la paz social, retrotrae el desarrollo
comunitario y obstaculiza la aplicacion de politicas publicas. Todo detonado por el efecto de
la violencia cultural, arraigada en la cosmovision ancestral que cada grupo étnico en forma
inflexible mantiene sobre la propiedad y uso de la tierra. Esta contradiccidn de intereses se
agrava cuando se pone en marcha el tradicional enfoque gubernamental de conservacion, que
basa su efectividad en la expedicion de normas y actividades de control, casi siempre sub-
financiadas, y que pocas veces compaginan sus necesidades con las de los otros actores
presentes en un area (Dumas y Cabrera, 2008). En este proceso de colonizacion de los
indigenas Saraguro, se debe precisar que cuando una persona se identifica como miembro de
un mismo grupo étnico, esto conlleva a que esta persona participe de los mismos criterios de
juicio del grupo al cual se inserto, lo que le permite diversificar sus relaciones sociales. Asi
mismo implica limitaciones en acuerdos compartidos y diferencias de criterios (Barth, 1969

a).
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1.3. Problema a investigar

Para comprender el problema es necesario analizar los antecedentes que lo provocaron.
Partiremos por la Reforma Agraria en Ecuador, considerada una de las principales causas de
la pobreza, falta de trabajo, desestabilidad econdmica en los campesinos, entre otras
situaciones que obligaron a numerosas familias a colonizar territorios ajenos a su identidad
cultural, provocando masivos desplazamientos desde la sierra ecuatoriana a la Amazonia con
el fin de asentamiento. Gran parte de la colonizacién fue por parte de los indigenas del sur,
“la parte sur de la Sierra, particularmente la provincia de Loja estuvo fuertemente perjudicada
por la sequia de los afios 1970” (Eberhar, 1998, p. 27), para quienes la tierra constituye parte
fundamental por la conexion que existe en su cosmovision.

La complejidad de la coexistencia entre colectivos formados en diferentes sistemas
culturales y entornos geograficos, histéricamente ha generado un amplio debate académico
para identificar las dificultades que han tenido que superar los grupos étnicos de nacionalidad
indigena en el proceso de formacion y desarrollo de su identidad. Los conflictos interétnicos
asociados a la violencia cultural, constituida por aspectos de la cultura como religion,
ideologia, lenguaje, derecho, utilizados para legitimar la violencia directa o estructural
(Jiménez, 2012). Esto implicé un choque ideoldgico en la necesidad de estos grupos de
mantener su autonomia y reconocimiento de los derechos fundamentales. La conflictividad
de los indigenas Saraguro con los pueblos ancestrales Shuar es consecuencia de las
diferencias étnicas, ya que como sociedad amazonica se ha transformado su entorno por la
presidn ejercida sobre sus caracteristicas culturales inherentes e impactando su forma de vida
(Descola y Palsson, 1996).

Un primer nudo critico se evidencia al tratar de determinar los limites del
reconocimiento a la propiedad inembargable, inalienable, imprescriptible e indivisible de los
territorios Shuar en términos de extension, ubicacion y entrega de estos titulos globales que
no incluye los derechos al subsuelo, que es donde se encuentran ubicados los yacimientos de
recursos naturales no renovables (hidrocarburos, oro, plata, cobre), conforme lo sefiala la
Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, en su Articulo 313, “[...] el estado se
reserva el derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y
eficiencia [...]”. Con esto, se genera una confrontacioén por la prevalencia de los derechos
colectivos de las etnias frente a las prerrogativas estatales (intereses publicos) y la deficiente
planificacion y ordenamiento territorial de las areas rurales por parte de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados.
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Para los Shuar prima su concepcion innegociable de la propiedad de sus tierras, como
parte de su sistema cultural y del desarrollo mismo de sus derechos, y el Estado aunque
reconoce expresamente en los términos de los Articulos 56 y 57 de la Carta Magna los
derechos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, otorga a las
comunidades un titulo global, sin ceder el terreno en su calidad de propietario y administrador
de los sectores estratégicos ubicados en territorios ancestrales. Un problema social que por
la contradiccion de posiciones se convierte en discusion juridica, aun sin resolver. El
conflicto en este caso se fundamenta en la confrontacion de intereses, posiciones y
necesidades relacionadas a los conflictos de legalizacion vy titulacion de la tierra (Sanchez,
Espinosa y Eguiguren, 2016).

Los conflictos interétnicos se ven identificados en la violencia cultural, la cual tiene
que ver con todos aquellos aspectos de la cultura (religion, ideologia, lenguaje, arte, ciencia,
derecho, educacién) que pueden ser utilizados para justiciar o legitimar la violencia directa
o estructural. La violencia cultural hace desde las ideas, las normas, los valores, la cultura, la
tradicion, como alegato o aceptacion “natural” de las situaciones provocadas por ella
(Jiménez, 2012 y 2018).

En este orden de ideas es preciso distinguir caracteristicas étnico-culturales de ambos
grupos, que han forjado considerablemente la escalada de conflictos. EI Shuar basa
tradicionalmente su subsistencia en la caza y la pesca, mientras que los Saraguro viven de la
tala de arboles, ganaderia y agricultura. Esta situacién ha provocado conflictos en torno al
uso de las tierras. En cuanto a su identidad, se debe destacar el caracter guerrero de los Shuar
como tradicion ancestral, mientras que los Saraguro son un pueblo tradicionalmente pacifico,
caracteristicas que han condicionado los procesos de convivencia. En relacién a su
procedencia tradicional, los pueblos ancestrales Shuar, desde sus inicios su costumbre ha sido
vivir de forma dispersa por el territorio amazoénico. Lo hacian acompafiados de pequefios
grupos familiares, y, por otro lado, los indigenas Saraguro, quienes eran originarios de la
sierra ecuatoriana viven de forma comunitaria (Belote, 1998).

Partiendo del dialogo interdisciplinar y de la perspectiva multidimensional, hemos
realizado esta investigacion sobre los grupos Shuar y Saraguro, replanteando posiciones
tradicionales, indagando sobre los factores que propagan las crisis étnicas, investigando a
qué intereses responden, identificando quiénes son los protagonistas, formulando teorias que
respondan algunas interrogantes también, como por ejemplo, en qué medida se han incubado
los intereses estatales dentro de los territorios ancestrales, considerando también interesantes
argumentos acoplados a entornos y realidades etnograficas similares.
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En el desarrollo cronoldgico de la investigacion sobre el caso tratado, se ha podido
identificar algunas causas que sistematicamente han ido agravando los conflictos entre los
dos grupos étnicos. Un primer factor que se distinguio fue que el sistema organizativo de los
Shuar es diferente al de los Saraguro, por cuanto los Saraguro no tienen un sistema
organizado por el nimero de habitantes de su etnia en el centro Miazi. Sin embargo, segun
manifiestan los habitantes del sector, los Saraguro tratan de manejar a los Shuar conforme a
sus costumbres, lo que provoca conflictos entre las partes.

En cuanto al sistema Organizativo de los indigenas Shuar, cuentan con estatutos de la
Federacion Provincial de la Nacionalidad Shuar de Zamora Chinchipe FEPNASH-Z.CH
aprobado el 12 de febrero del afio 2017, en el cual entre sus fines consta: a) Fortalecer la
unidad y la identidad cultural de los miembros de la Federacion provincial de la nacionalidad
Shuar de Zamora Chinchipe FEPNASH-Z.CH, como parte integrante de la nacionalidad
Shuar; ...t) Fomentar la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales bajo su
propiedad y posesion gestionando proyectos de desarrollo sustentable en beneficio de los
centros filiales a la Federacion. Situaciones que por el momento por parte de los Shuar se
mantiene, pero por parte de los indigenas Saraguro no se cumplen.

En cuanto a las decisiones que se toman en la comunidad, éstas son dadas en las
asambleas generales, las mismas que se retnen ordinariamente una vez al afio en el mes de
diciembre, y de forma extraordinaria cuantas veces sea convocada. En las asambleas de la
asociacion que se realizan, a las cuales estan invitados los indigenas Saraguro, se hacen
conocer las decisiones tomadas respecto a los diferentes temas que se presentan y se les indica
a los indigenas Saraguro que deben respetar y cumplir con la decision tomada por ser parte
del territorio (E. H. 5, 2016).

En cuanto a las costumbres, los dirigentes Shuar manifiestan que se estan perdiendo,
ya que la relacion de convivencia que se esta viviendo entre los dos grupos étnicos provoca
que cada grupo se aisle de sus propias practicas y costumbres. Por ejemplo realizar la fiesta
de la chonta consiste en una celebracidn tradicional del pueblo Shuar que se desarrolla todos
los afios en la comunidades de este grupo étnico de la Provincia de Zamora Chinchipe, la
cual, se la realiza en agradecimiento a la abundancia del alimento que la naturaleza le ofrece
al hombre, animales y aves; cuya fiesta los indigenas Saraguro no la practican y la
colonizacion ha generado que los miembros de este centro Shuar Miazi, vayan perdiendo esta
practica cultural, “los compafieros Saraguro son los que mas van imponiendo y van poniendo
lo que es de ellos” (E, Shuar, H, 5), y por lo tanto los indigenas Shuar ya no asisten a esta
fiesta, lo que esta generando una preocupacién en los dirigentes Shuar, considerando que se
deberian realizar actividades respetando las costumbres de los dos grupos étnicos.
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En concordancia:

“Quien busca asimilarse debe romper con su grupo de origen y abandonar sus elementos
culturales para sustituirlos por los del otro grupo. Pero, aunque asi fuera, esto es insuficiente.
También se necesita que la persona que busca ser asimilada sea aceptada por los miembros
del grupo al cual quiere asimilarse, y ser adoptada como un miembro pleno de los suyos. El
gue busca asimilarse, por lo tanto, debe romper una doble barrera: la que mantiene con su

propio grupo de pertenencia y la que establece el grupo al cual se quiere asimilar”
(Oehmichen, 2005, p. 52).

Asi mismo como parte de las tradiciones culturales, esta la permanencia de los
territorios que se han obtenido por herencia de los ancestros, quienes obtuvieron dicho
territorio mediante titulo global, la misma que ha generado conflictos en cuanto a su tenencia,
por cuanto los indigenas Shuar les venden los terrenos a los indigenas Saraguro, y dicha venta
no es legal ya que es un titulo global otorgado por el Ministerio del Ambiente,® a la
Asociacion Shuar Tayunts, por lo tanto, no es permitido ningun tipo de enajenacion del bien.

En este caso los indigenas Shuar reconocen que no son los duefios de la tierra de
forma individual, ya que les pertenece como asociacion. Es decir, a todo el centro Shuar
asentados en Miazi, y que estan unicamente dandole uso al area, cuyo patrimonio es de la
comunidad y que, en caso de existir la necesidad de otorgar parte del territorio a sus hijos,
deben realizarlo por escrito ante el sindico (una especie de alcalde) para que quede constancia
y evitar conflictos posteriores. Para evitar este tipo de conflictos el representante Shuar se
debe comprometer en realizar un formato de legalizacion de las tierras de forma interna entre
las familias Shuar, el mismo que reposara en cada sindico y de esta manera quede de alguna
manera legalizado el traspaso.

Otro aspecto a considerar es el aprovechamiento de las tierras como tradicion cultural
de los pueblos Shuar, lo que también provoca conflictividad, por cuanto el aprovechamiento
de la tierra y la forma de trabajo, asi como las actividades econdémicas de los dos grupos
étnicos son distintas. Por un lado, estan los Saraguro cuya actividad principal es la siembra
de pasto para la ganaderia, la venta de leche y quesillo, la tala de arboles para la venta de la
madera; y por otro lado estan los pueblos ancestrales Shuar cuya actividad econdémica se basa
en la caza y la pesca, asi como a la conservacion de las especies de flora, ya que se sienten
interconectados con la naturaleza.

3 Institucidén Estatal.
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En perspectiva de lo expuesto es necesario en esta revision conceptual agregar el
complemento juridico, lo que las normas legales como fuentes del derecho han aportado y
aportan en su proceso de reconocimiento progresivo de los derechos. Una dimension objetiva
que nos acerca a identificar en forma precisa como se ha contextualizado el factor cultural en
nuestras disposiciones de orden constitucional.

Es aqui donde podemos rescatar como factor fundamental los principios instituidos
en nuestra normativa constitucional, que producto del influjo indiscutible que han tenido los
instrumentos internacionales en el derecho interno de cada estado. Ha permitido la
incorporacion de regulaciones juridicas de rango constitucional, como las contenidas en la
Constitucién de 1998 y en la Constitucién de Montecristi del afio 2008, que precisamente
reconocen expresamente un conjunto de derechos inherentes al desarrollo del sistema cultural
de los pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios. Esto ha representado un
importante avance en términos de consolidacion del principio de reconocimiento progresivo
de derechos.

Sobre la base del articulado de la Constitucion Ecuatoriana actual, podemos observar
que en Ecuador se mantiene como legado, el fortalecer la identidad nacional, y sobre todo el
de promover y proteger la diversidad cultural de nuestro pais, ya que cuenta con una
diversidad cultural extensa, que esta dividido en diferentes culturas, segun el Sistema
Integrado de Indicadores Sociales en el Ecuador (2016), existen trece nacionalidades
indigenas en las regiones continentales de Ecuador, caracterizandose cada una por su lengua,
costumbres, practicas ancestrales, entre otras.

Un estado intercultural y plurinacional como el nuestro, que se gobierna bajo un
régimen democratico, no puede agotarse en el reconocimiento juridico que el asambleista
constituyente ha incluido en el texto constitucional. Las leyes deben traducirse en acciones
concretas producto de politicas publicas inclusivas, tolerantes y sustentables. La maxima
expresion de la diversidad cultural histéricamente heredada obliga al estado ecuatoriano a
equilibrar las relaciones de poder, a limitar los intereses econdmicos transnacionales, las
politicas extractivistas, a garantizar el principio de autodeterminacion de estos colectivos,
con el respeto de sus derechos fundamentales y la cooperacion y asistencia para canalizar la
gestion de los conflictos interétnicos y socioambientales.
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1.4. Preguntas, hipotesis y objetivos

1.4.1. Preguntas

De acuerdo a los planteamientos anteriores, y con las definiciones de colonizacion,
problemas socioambientales y conflictos interétnicos, ésta tesis tiene como propoésito

contestar a las siguientes preguntas:

- ¢ Qué consecuencias ha generado la colonizacion de los indigenas Saraguro en los territorios
de los pueblos ancestrales Shuar?

- ¢Como los actores abordan los problemas socioambientales y, conflictos interétnicos
generados, y cudl es la forma de manejarlos?

- ¢Por qué el Sistema de Alerta Temprana permite reducir la escalada del conflicto y evitar

la violencia?

1.4.2. HipGtesis

A partir de los problemas socioambientales y conflictos interétnicos generales identificados,

se han planteado tres hipétesis que se solventaran en esta tesis. Ademas, pretendemos evaluar

un sistema que permitira prevenir los conflictos y reducir los niveles de violencia en la

comunidad Miazi. Por ello, sefialamos a continuacion las hipotesis principales de esta tesis:
- H1. La colonizacion de los indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos
ancestrales Shuar ha generado problemas socioambientales y conflictos interétnicos
alterando la convivencia.

- H2. Los actores toman distintas posturas y comportamientos de cara a los conflictos.

- H3. La implementacion de un Sistema de Alerta Temprana, permitira reducir los
niveles de violencia en la localidad.
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1.4.3. Objetivos

Al iniciar la investigacion un factor importante ha sido considerar que la colonizacion de los
indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar generaria problemas
socioambientales y conflictos interétnicos, debido a las diferencias en cuanto a costumbres
culturales y cosmovisiones de cada grupo étnico, que en este proceso de convivencia se
reflejarian. Plantedndonos los siguientes objetivos:

1.4.3.1. Objetivo General

- Analizar los problemas socioambientales y conflictos interétnicos provocados por la
colonizacion de los indigenas Saraguro, en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar en
el Centro Miazi del Alto Nangaritza.

1.4.3.2. Objetivos especificos
- Estudiar los problemas socioambientales en el Centro Miazi del canton Nangaritza.

- Analizar e identificar los conflictos interétnicos provocados por la colonizacion de
los indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar en el centro
Miazi del cantén Nangaritza.

- Evaluar la propuesta de monitoreo y Sistema de Alerta Temprana de conflictos para
el Centro Miazi del canton Nangaritza.

1.5. Metodologia

Antes de concretar la metodologia que vamos a realizar en esta investigacion y en los
diferentes métodos que vamos a aplicar. Es importante sefialar que los estudios, analisis y
evaluacion que se van a realizar nos serviran para obtener los datos reales en cuanto a
problemas socioambientales y conflictos interétnicos del Centro Miazi en el Alto Nangaritza,
cuyos resultados se traduciran en propuestas alternativas, a partir de los objetivos e hipétesis
descritos anteriormente, para llegar a prevenir los conflictos, reducir su escalada y evitar la
violencia (OBSA, 2016). Para el desarrollo de este trabajo investigativo se requiere de una
metodologia definida, la cual recoge los pasos a seguir desde el inicio de la investigacion
hasta su terminacion, basandose en la problematica determinada, asi como en funcion de los
objetivos de investigacion planteados.
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En este contexto, la investigacion cientifica “busca producir los conocimientos
propios de la ciencia, para incrementar el saber humano y, en su aplicacion, en bdsqueda de
una mejor calidad de vida de los seres humanos” (Nifio, 2011, p. 25). Entendiéndose como
procedimientos que permiten encontrar “soluciones de problemas esenciales, encontrar
respuestas a preguntas y estudiar la relacion entre factores y acontecimientos” (Pineda,
Alvarado y Canales, 1994, p. 25).

En el mismo sentido:

“Es un proceso mediante el cual el investigador obtiene conocimientos acerca de la realidad.
Para llevar a cabo esta tarea, es necesario utilizar un modelo general de acercamiento a la
realidad (método cientifico) y operarlo, utilizando como herramienta a la metodologia de la
investigacion para obtener datos sobre el objeto a estudiar” (Lerma, 2001, p. 17).

En este trabajo se realizard un acercamiento a la realidad, utilizando diferentes
herramientas metodoldgicas que nos permitiran obtener los datos necesarios y planteados en
el objeto de estudio. Se utilizaran dos técnicas diferentes orientadas a la consecucion de los
mismos objetivos. Por una parte, se utilizardn las entrevistas semiestructuradas y abiertas
para tratar de entender y analizar la percepcion de problemas y conflictividad tanto de los
miembros de la comunidad, como de sus representantes. Por otra, se aplicara un cuestionario
a la totalidad de las familias del Centro Miazi, con el fin de cuantificar los datos referidos al
mismo tema.

Segun Gomez entiende que la investigacion cientifica “es un procedimiento reflexivo,
sistematico, controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y
fendmenos de un determinado ambito de la realidad” (Gémez, 2009, p. 17). De igual forma
para Moran y Alvarado es un “procedimiento reflexivo, sistematico, controlado, metodico y
critico que conduce hacia el descubrimiento de hechos, datos, relaciones, leyes o verdades
nuevas en cualquier campo del conocimiento humano” (Moran y Alvarado, 2013, p. 10). De
acuerdo a lo referido por estos autores la investigacion cientifica es un proceso que permite
la busqueda de soluciones frente a problemas, lo cual genera nuevos conocimientos basados
en evidencias tedricas y empiricas, basado en una orientacion metodoldgica que permita
llegar a los resultados y conclusiones de la misma, convirtiéndose de esta forma la
metodologia en el ndcleo central de la investigacion.

Existen diferentes criterios sobre la clasificacion de las metodologias de
investigacion, en esta tesis, nos centraremos en la metodologia cualitativa principalmente y
cuantitativa. La investigacion cualitativa, segiin Cortés “utiliza el método inductivo, que va
de lo particular a lo general, su misién es explorar, describir y luego generar perspectivas
tedricas, las técnicas que utilizan son la observacion participante, la entrevista en profundidad
y los documentos personales” (Cortés, 2012, pp. 24-25). Ademas, “se realizan cuando existen
vacios de conocimiento, o sea, cuando se sabe poco de un fendmeno, una experiencia o un
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concepto” (Pineda y Alvarado, 2008, p. 102). De igual forma Tamayo y Tamayo la define a
partir de su: “enfoque metodoldgico y fundamentacion epistemoldgica tiende a ser de orden
descriptivo, orientado a estructuras teoricas” (Tamayo y Tamayo, 2002, p. 57).

Segun el autor:

“La investigacion cualitativa se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas de
investigacion que pueden generar hipétesis. No necesariamente, se prueban esas hipotesis.
Con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicidn numérica, sin conteo.
Utiliza las descripciones profundas y las interpretaciones de los fenémenos” (Gémez, 2009,
p. 70).

En el mismo sentido:

“La investigacion cualitativa evita la cuantificacion. Los investigadores cualitativos hacen
registros narrativos de los fenémenos que son estudiados mediante técnicas como la
observacion participante y las entrevistas no estructuradas, (...). La investigacion cualitativa
trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de realidades, su
estructura dinamica” (Moran y Alvarado, 2013, p. 14).

Las técnicas de investigacion de la metodologia cualitativa que se utilizaran en la
presente investigacion son la observacion participante y la realizacion de entrevistas
semiestructuradas y abiertas, que permitiran obtener las percepciones de la comunidad y de
sus representantes respecto de las preguntas de investigacion planteadas. Como parte del
disefio metodoldgico, también en este proceso de investigacion se utilizara la metodologia
cuantitativa para obtener datos concretos sobre los tipos de problemas y conflictos existentes
en el centro Miazi.

La investigacion cuantitativa, hace referencia a cantidades, centrandose en
mediciones y calculos, su importancia radica en mediciones de magnitudes (Nifio, 2011).
También estos estudios “siguen un patron predecible y estructurado, y pretenden generalizar
los resultados encontrados en una muestra representativa a una colectividad mayor, Ilamada
poblacién o universo de estudio” (Cortés, 2012, p. 27).

Parte importante del proceso de investigacién es la socializacion de los resultados
obtenidos, asi como la obligacién del investigador de trasladar el conocimiento a la sociedad
ofreciendo respuestas y soluciones a los problemas planteados, y promoviendo la
participacion activa de los miembros de la comunidad para generar una transformacion social
equitativa.
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1.5.1. Técnicas e instrumentos

1.5.1.1. Disefio de la investigacion

Inicialmente este trabajo consistird en la revision analitica de la literatura, lo que
permitira brindar orientaciones sobre el estado del arte sobre la colonizacion de grupos
indigenas. Asi como también hacer un repaso de los diferentes referentes tedricos-expertos,
en conflictividad y Cultura de Paz, colonizacion, cultura e identidad, para proyectar una
herramienta que permita reducir la escalada del conflicto y por ende los niveles de violencia.
Este trabajo permitira dar contestacion a las preguntas de investigacion planteadas, de las
cuales emanan importantes conclusiones y alternativas. Una vez realizada la revision
bibliografica, el siguiente paso consistird en disefiar la metodologia de investigacion,
organizacion de trabajo de campo, y la elaboracién de los instrumentos que nos permitiran la
recoleccion de informacion, para obtener el andlisis de los resultados, las conclusiones y las
alternativas.

Por lo tanto, la metodologia que se utilizara en la presente investigacion estara basada
en una combinacion de técnicas y herramientas cuantitativas y cualitativas. “El enfoque
cualitativo utiliza la recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar
preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion” (Hernandez, 2010, p. 7) Las
técnicas de investigacion de la metodologia cualitativa que se utilizaran son la observacion
participante y la realizacion de entrevistas semiestructuradas y abiertas.

Como fase previa al levantamiento de informacion, se realizara toma de contacto con
los representantes de la comunidad, miembros de los grupos étnicos Shuar y Saraguro. Los
miembros del grupo étnico Shuar no permiten un acercamiento sin las autorizaciones de parte
de los dirigentes, a quienes les expusimos nuestras actividades a desarrollar y la importancia
de que conozcan la conflictividad de su localidad. Ellos accedieron a la autorizacion para
realizar el trabajo de campo, que se desarrollé con una duracién de dos afios, tiempo
importante y considerable para desarrollar el trabajo etnogréafico, como lo describen Quintana
y Montgomery (2006). Es importante manifestar que para el desarrollo del trabajo de campo
se respetard la identidad de cada una de las personas encuestadas 0 entrevistadas,
manteniendo el respeto a sus costumbres y toma de decisiones, involucrandonos en la
comunidad, sin influir ni afectar los modos de vida local.

Esta accion corresponde al comienzo observable de la investigacion y tiene lugar
mediante el despliegue de una o varias estrategias de contacto con la realidad o las realidades
objeto de estudio. Entre esas técnicas de contacto se incluyen “el didlogo propio de la
entrevista, la reflexion y construccion colectiva caracteristica de los talleres, o la vivencia
lograda a través del trabajo de campo y la observacion participante, entre otras alternativas”
(Quintana, y Montgomery, 2006, p. 49).
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Basados en los objetivos propuestos, la investigacion se orientara hacia un trabajo
etnografico. Es decir, se disefiard una investigacion de campo, la cual permitird extraer la
realidad, mediante el uso de las técnicas de recoleccion de datos, para dar respuesta a los
objetivos planteados. En este sentido, Hurtado (2005) refiere a la investigacion de campo,
cuando los datos se obtienen directamente de la realidad. Son datos primarios que permiten
cerciorarse de las condiciones en las cuales se han obtenido dichos datos.

A continuacion, se pasara a la fase de "mapeo", "mapping" o “cartografia social”
como denominan Schwartz y Jacobs (1984), cuyo objetivo es lograr un acercamiento a la
realidad social o cultural objeto de estudio. Para ello, es necesario identificar claramente los
actores, asi como las situaciones y circunstancias en las que interacttan dichos actores, para
identificar los puntos més relevantes de la situacion o fendmeno objeto de analisis (Quintana
y Montgomery, 2006).

Para el levantamiento de informacién en el centro Miazi, territorios de pueblos
ancestrales Shuar del Alto Nangaritza se trabajard con dos tipos de entrevistas
semiestructuradas, dirigidas a personas con posiciones polarizadas en cuanto a la
conflictividad interétnica como socioambiental, para identificar y conocer a profundidad su
argumentacion y el por qué Ilegaron a asumir esa posicion. La guia de las entrevistas sera
validada por expertos del Observatorio de Conflictos Socioambientales de la Universidad
Técnica Particular de Loja entre ellos sociologos, antropdlogos, ambientalistas y juristas.

Asi mismo, se realizaran entrevistas a los actores clave identificados (personas
mayores representativas en la zona, dirigentes, sindicos, Presidente de la FEPNASH-ZCh
(Federacién Nacional Shuar de Zamora Chinchipe), ZAMASKIJAT (Organizacion
Provincial de la Nacionalidad Kichwa Saraguro), importantes actores que, al poseer un
conocimiento del territorio, cultura, cosmovision, aportaran a la investigacion informacion
relevante de la realidad local. La seleccion de los actores claves se realizaré a través de un
mapeo de actores realizado in situ. Una vez realizadas las entrevistas se procederd a
transcribirlas y sistematizarlas, de acuerdo a las preguntas y objetivos de la investigacion,
dando paso al proceso analitico.

Como parte de la observacion participante, en la fase de campo, tendremos la
oportunidad de participar de diferentes actividades organizadas por los dos grupos étnicos
Shuar y Saraguro, con el fin de conocer en profundidad sus costumbres, cultura, formas de
convivencia y, sobre todo, determinar los tipos de conflictividad existentes. Estas
experiencias se registraran en el diario de campo, el mismo que permite registrar las
impresiones y acontecimientos durante el proceso de la investigacion, en anexos se adjuntara
la recogida de un dia de trabajo.
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El principio que fundamenta este proceso es “la necesidad de producir conocimiento
en contacto directo con los sujetos investigados y con los escenarios en los cuales tiene lugar
la produccion de significados sociales, culturales y personales” (Quintana, 2006, p. 50). Con
esto se pretende descubrir los conflictos, las divergencias y consensos. En definitiva, las
principales dindmicas propias del objeto de investigacion. Es relevante analizar al detalle
estos planos socioculturales y vivenciales ya que en ellos es donde se construyen lo subjetivo
y lo intersubjetivo (Quintana, 2006).

Como complemento necesario a las técnicas cualitativas, se recurrira a la metodologia
cuantitativa, para obtener datos concretos sobre los tipos de problemas y conflictos existentes
en la comunidad. Para ello se aplicaran 40 encuestas a miembros de las comunidades Shuar
y Saraguro radicados en Miazi. Para la aplicacion de las encuestas discriminaremos de
acuerdo a la variable sociodemogréafica por el nimero de viviendas, con el fin de poder
determinar como la poblacion percibe la situacion de problemas socioambientales y
conflictividad interétnica causada por la colonizacion de los indigenas Saraguro a los
territorios de los pueblos ancestrales Shuar®. Es importante sefialar que se aplicaran encuestas
a la totalidad de familias del sector.

La investigacion cuantitativa, permitira determinar los problemas y conflictos reales,
sin que el investigador altere o modifique los fendmenos observados, de esta manera
obteniendo en si resultados confiables de acuerdo a la realidad de los hechos. Mediante este
tipo de investigacion se obtienen, procesan y analizan datos cuantitativos sobre las variables
de la investigacion determinadas. Respecto a esta tematica, el autor Hernandez manifiesta, la
investigacion cuantitativa “es aquella en la que se recogen y analizan datos cuantitativos (que
se puedan contar) sobre variables. Utiliza técnicas como los cuestionarios, inventarios,
encuestas, los cuales originan datos susceptibles de analisis estadisticos” (Herndndez, 2003,
p. 72). Con lo cual, los datos que se obtienen se realizan sobre variables cuantificables para
que ser analizados estadisticamente.

La aplicacion de las encuestas se realizard estratégicamente por dos ocasiones al
mismo grupo de personas, es decir, en cada vivienda. La primera se realizara durante el
primer afio de la investigacion, seguida de un monitoreo permanente de la informacion
obtenida, para determinar el nivel de la escalada de los conflictos identificados, y por otro
lado para contar con una linea base de conflictividad. Este levantamiento de informacion sera
muy relevante, para partir de una realidad concreta o “linea base”, ya que no existe una
investigacion previa en la localidad sobre esta tematica. La segunda ocasion en la que se

4 La llegada a estas nuevas tierras fértiles para la agricultura y la ganaderia fue un paraiso, pero al mismo tiempo
una lucha marcada por el enfrentamiento entre Kichwa Saraguro y Shuar, Nacionalidad que habitaba en estos
lugares como su habitad natural milenaria. Ademas, a esto se sumaban las luchas contra la discriminacion
racista, econdmica y politica de parte de los mestizos que llegaron a Yacuambi por la misma ruta, como colonos
desde los cantones vecinos (comunidad Bahin de Saraguro) (Chinchipe, 2015).
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realizara la aplicacion de encuestas sera en el segundo afio de la investigacion, asi mismo
seguida del proceso de monitoreo de resultados, para en esta fase ya determinar los problemas
socioambientales y conflictos interétnicos existentes en la localidad y sus formas de manejo
y solucion. Los resultados de las mismas se evidenciaran en los capitulos siguientes.

Una vez obtenida la informacion necesaria se procedera a sistematizarla y analizarla
mediante el uso del programa estadistico SPSS Statistics 21, determinado las variables tanto
para los problemas socioambientales como para los conflictos interétnicos. Se determinara la
frecuencia de los conflictos por cada una de las variables analizadas, y se estableceran
correlaciones para determinar la vinculacién entre los problemas socioambientales y los
conflictos interétnicos, cuyos resultados se evidenciardn méas adelante.

Una vez analizada la informacion se procedera a compartirla y discutirla con la
comunidad, mediante talleres participativos, con el fin de facilitar la interiorizacién de la
informacién y sensibilizarlos sobre los conflictos interétnicos y los problemas
socioambientales causados por el proceso de colonizacién. Los resultados permitiran, en
primer lugar, la aceptacion de esta realidad en los dirigentes de la localidad, asi como
colaboraron activamente para identificar formas alternativas para el manejo de los conflictos
que involucren a todos los actores del conflicto, tal y como se desarrolla més adelante en el
trabajo.

Los medios econdmicos, logisticos, técnicos (equipos, Internet y SPSS),
bibliograficos utilizados para la realizacion de esta tesis estaran disponibles gracias a mi
trabajo como directora del Observatorio de Conflictos Socioambientales de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Al estar directamente relacionado el tema de tesis al programa de
investigacion que dirijo, tengo la posibilidad de coordinar las salidas de campo necesarias
para el levantamiento de datos, asi como el trabajo de analisis de datos y revision
bibliogréafica que se llevara a cabo en las instalaciones de la universidad.

1.5.1.2. Poblacion y muestra
- Poblacion

El universo esta integrado por la totalidad de la poblacién del Centro Shuar Miazi. La
poblacién se define segun el autor Balestrini “la poblacion se entiende como un conjunto
finito o infinito de elementos, personas, casos 0 elementos que presentan caracteristicas
comunes” (Balestrini, 2006, p. 137). Por lo tanto, para la presente investigacion, la poblacion
estd conformada por el total de 217 habitantes, conformando un total 40 familias en el centro
Miazi del Alto Nangaritza. Siendo importante explicar que se considero el total de 40 familias
encuestadas correspondiente a una encuesta por cada nacleo familiar.
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TABLA 1.1. Habitantes de la parroquia Zurmi

Parroquia Sector Tipo Barrio Hombres Mujeres Subtotal Porcentaje Num. de
familias
Zurmi 142 Disperso  Miazi 106 111 217 4.18% 40

Fuente: INEC, 2010

- Muestra

En cuanto al disefio de la muestra es muy importante en las investigaciones, ya que
no es posible siempre aplicar las encuestas a todo el Universo, sino Unicamente a una parte
representativa de él. La muestra se define “el conjunto de operaciones que se realizan para
estudiar la distribucion de determinadas caracteristicas en la totalidad de una poblacion, a
partir de la observacion de una parte o subconjunto de la poblacion, denominada muestra”
(Miinch y Angeles, 2007, p. 97).

La muestra corresponde a una parte de la poblacion, segiin Pérez: “la muestra es una
parte representativa de una poblacion, cuyas caracteristicas deben reproducirse en ella, lo
mas exactamente posible” (Pérez, 2006, p. 65). Por lo tanto, dada la naturaleza de la presente
investigacion, se consideraran algunos criterios para la seleccion de la muestra, la cual se
realizara discriminando de acuerdo a la variable sociodemografica por el ndmero de
viviendas, obteniendo un total 40 viviendas, con el fin de poder determinar cémo la poblacion
percibe la situacion de problema socioambiental y conflictividad interétnica causada por la
colonizacion de los indigenas Saraguro a los territorios de los pueblos ancestrales Shuar. Es
importante sefialar que se realizaran las encuestas a la totalidad de 40 familias del sector. Por
lo tanto, se trabajara estadisticamente con los datos obtenidos por el nimero de familias.

Para los estudios que comparan grupos como es el caso de esta investigacion, el
método de muestreo probabilistico preferente en las investigaciones de Ciencias Sociales es
el muestreo estratificado, por cuanto una muestra aleatoria estratificada divide a la poblacion
en grupos denominados estratos, seleccionando una muestra aleatoria simple de cada estrato.
El muestreo estratificado se denomina desproporcional, es decir, si las proporciones de los
estratos muestreados difieren de las proporciones de la poblacion (Agresti, 2017).
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Cuando el grupo a investigar corresponde a una parte pequefia de poblacion, es
probable no contar con suficiente representacion en una muestra aleatoria simple para
permitir inferencias precisas, cuando el tamafio de la poblacion para un estrato es pequefio,
por cuanto para implementar este tipo de muestreo debemos conocer el estrato de cada sujeto
de investigacion (Agresti, 2017). La zona de investigacion en la cual se ha realizado la
extraccion de la muestra es en el Alto Nangaritza Provincia de Zamora Chinchipe,
exactamente en el Centro Shuar Miazi, con una poblacion de 40 familias indigenas de los dos
grupos étnicos. Considerando la investigacion en cuya variable principal es cualitativa, la
muestra se calcula segun la siguiente férmula:

_ NxZazxpxq
d*x(N-1)+2Zxpxq

n

En donde:
N = tamafio de la poblacion.
Z = nivel de confianza.
P = probabilidad de éxito, o proporcion esperada.
Q = probabilidad de fracaso.
D = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion).
Realizado el calculo el nimero de la muestra corresponde a 37 familias, habiéndose
optado por el total de la poblacion 40 familias, considerando que por el tipo de investigacion
es recomendable tomar la totalidad de poblacion para disminuir el error de la misma.

1.5.2. Técnicas de investigacion

Las técnicas de investigacion son “procedimientos y actividades que permiten al
investigador obtener informacién necesaria para dar respuesta a Su pregunta de
investigacion” (Hurtado, 2008). En esta investigacion las técnicas de investigacion que se
utilizaran son la entrevista, la observacion participante, la encuesta, lo cual permitira obtener
la informacion requerida para dar contestacion a las preguntas de investigacion como a las
hipdtesis planteadas, es importante destacar la apertura y participacion de los miembros de
la comunidad al otorgar la informacién, con ello se lograra cumplir con la meta propuesta.
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1.5.2.1. Encuesta

La encuesta utilizada como complemento a la metodologia de investigacion utilizada
se define como un procedimiento para obtener informacion, utilizado en las ciencias sociales
caracterizado por abarcar grandes &reas geogréaficas a costos accesibles y tiempos menores
que las otras técnicas, asi mismo es una técnica que permite menor margen de tergiversacion
al momento de sistematizar la informacion (Echeverria, 2001). Otra definicion de encuesta
en la que nos basaremos es “una técnica que pretende obtener informacion que suministre un
grupo o muestra de sujetos acerca de si mismo, o en relacion a un tema en particular” (Arias,
2006 p. 73).

El instrumento aplicado para la recoleccion de la informacion serd el cuestionario,
que se define como “un instrumento, herramienta o medio que recoge la informacion... es el
instrumento que mas contiene los detalles del problema que se investiga [...]” (Bavaresco,
2007, p. 100). Este instrumento consiste en un conjunto de preguntas presentadas en forma
de afirmaciones que busca conocer la percepcion de los sujetos de la investigacion, por lo
que en este estudio se utilizaron dos cuestionarios que permitieron obtener la informacién
recolectada.

Las preguntas serdn redactadas para obtener respuestas con cinco opciones de
respuesta Si, No, No Sabe, No contesta, Otro, de forma general, asi como también opciones
de respuesta con variables especificas para determinar los problemas y conflictos existentes
en la comunidad. Este instrumento se encuentra detallado en los anexos Ay B, en los cuales
las casillas de respuesta son claras para evitar confusiones.

El cuestionario se aplicara a la totalidad del numero de familias del Centro Shuar,
siendo la totalidad de la muestra seleccionada 40 familias que habitan en el sector. Para la
aplicacion del instrumento se contaré con la aprobacion de las autoridades locales, tanto de
los miembros Shuar como de los Saraguro, obteniendo el consentimiento informado de cada
una de las personas a quienes se aplicara el cuestionario.

1.5.2.2. Proceso de obtencidn y andlisis estadistico

Para el proceso de la obtencion y analisis estadistico nos basaremos en el
levantamiento de la informacion primeramente obteniendo la autorizacion de los Dirigentes
de los grupos étnicos Shuar y Saraguro, quienes permitiran el ingreso a la comunidad y el
acceso a la informacion por medio de cada uno de los miembros de la comunidad; vy el
procesamiento de la informacion que se realizard conforme a los métodos utilizados tanto
cuantitativos mediante el uso del SPSS, como cuantitativos mediante el analisis critico y
analitico de las percepciones de conflictividad de los miembros de la Comunidad y sus
representantes.
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1.5.2.3. Levantamiento de informacién

Durante la primera fase de recoleccion de informacion, el interés sera contactar con
las autoridades locales e indigenas del Centro Miazi, asi como de la Parroquia Zurmi del Alto
Nangaritza, con el fin de obtener la autorizacion correspondiente para la ejecucion de la
investigacion planteada. Para lo cual se realizara el acercamiento a las autoridades mediante
una reunion en la comunidad, en la cual se les socializara los objetivos del proyecto, la
metodologia a realizar, asi como el ofrecimiento de socializacién de resultados cuando llegue
a su fin la investigacion.

Una vez obtenida la autorizacién, el segundo pas6 corresponderd a conformar el
equipo de investigacion, dos docentes y la investigadora principal del OBSA, con los cuales
se lograra realizar la aplicacion de las encuestas, asi como la realizacion de las entrevistas a
cada familia del centro Shuar.

Para la ejecucion del trabajo de campo, se contara con los medios de transporte
brindados por la Universidad Técnica Particular de Loja, mediante los fondos obtenidos para
los proyectos de investigacion del OBSA, cuya linea de investigacion corresponde al Grupo
de investigacion Paz, Ambiente y Sociedad. Es importante sefialar que el Centro Miazi se
encuentra en la provincia de Zamora Chinchipe, para cual nos trasladaremos via terrestre por
el lapso de cuatro horas hasta llegar al centro. Para el desarrollo del trabajo la comunidad
brindara las facilidades de alojamiento en la casa comunal, en donde los investigadores
pernotaremos durante un mes para acceder a las actividades que se realizaran en cada uno de
los grupos étnicos, y asi conocer mediante la observacion participante cada cultura con sus
cosmovisiones.

Para facilitar el acceso a las viviendas de las 40 familias, contaremos con la
colaboracién de una mujer lider Shuar, quien marcara la ruta para las visitas, asi mismo se
contara con el mapa de viviendas obtenido en el GAD Parroquial de Zurmi. Para el proceso
de levantamiento de la informacién y recoleccion de datos una vez que se arribe a la
dependencia se procedera a visitar cada vivienda, en las cuales se socializara el proyecto e
informara el fin de esta investigacion, asi como se indicard que se cuenta con las
autorizaciones de las autoridades locales. Se daran las indicaciones previamente a los
miembros del equipo para que tengan claros los objetivos de investigacion, a pesar de ser
muy conocida la metodologia de trabajo por parte de los miembros del equipo, por cuanto
corresponde a una linea de investigacion del OBSA.
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Para la aplicacion de los cuestionarios los investigadores brindaran las indicaciones y

procederan a leer cada pregunta a los sujetos, en donde el investigador sefiala las respuestas
indicadas por cada habitante encuestado. Asi se agilitard el proceso de la aplicacion del
instrumento. El ambiente en el cual se realizar cada encuesta sera el hogar de cada habitante,
de modo que los sujetos contaran con la comodidad y la confidencialidad para realizar los
cuestionarios.
Es importante recalcar que el proceso se realizara de forma confidencial ya que no se
requeriran datos personales como nombres y nimeros de identificacion, dandole la libertad
a los sujetos de investigacion para que emitan sus precepciones y criterios personales sobre
el tema de investigacion.

1.5.2.4. Procesamiento de la informacion

Los datos obtenidos fueron analizados estadisticamente con la aplicacion del
programa informatico SPSS, el cual permite el analisis de datos, siendo un programa muy
utilizado en las Ciencias Sociales, realizando andlisis descriptivos e inferenciales.

1.5.3. Entrevistas

El trabajo de campo mediante la observacion participante es considerado como una
de las caracteristicas mas distintivas en la etnografia. Las entrevistas que hemos desarrollado
permiten ahondar en el conocimiento de los problemas socioambientales y conflictos
interétnicos, utilizando la observacion participante. Compartir periodos de tiempo, ganarse
la confianza de los miembros de la comunidad y sus dirigentes, participar de espacios que
permitan escucharlos y observarlos, conversar por periodos prolongados para conocer sus
percepciones, observar con atencion sus acciones, tomar nota de cada punto importante que
permita dar los enfoques de la investigacion, son caracteristicas importantes de la
observacion participante. En cada entrevista se ha tomado notas, asi como se ha diferenciado
las notas analiticas extraidas de los miembros de la comunidad y sus representantes, de las
descripciones realizadas a partir de la observacion.

La entrevista es un método cualitativo que tiene como objetivo comprender la realidad
del Centro Shuar Miazi. En este disefio la técnica aplicada ha sido la entrevista
semiestructurada y abierta al total de familias del centro Miazi, a los miembros
representativos de la comunidad, a los presidentes tanto de la Federacién Provincial de
Nacionalidades Shuar, y la Federacion de Indigenas Saraguro Zamaskijat. Para la realizacion
de las entrevistas hemos preparado con anterioridad un cuestionario aplicable a cada sujeto
de la investigacion que ha sido previamente validado que ha servido de guia para los
investigadores. Parte importante de nuestro analisis ha sido identificar aquellos temas
recurrentes y que sugieren puntos de conflicto, para analizar las percepciones expresadas en
cada discurso y que se traduzcan en material académico que permita dar solucion al problema
de investigacion.
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La entrevista tiene como objetivo no cambiar las actitudes o el comportamiento de
los entrevistados, sino descubrirlas, se define como “una situacion controlada en la que una
persona, en entrevistador, realiza una serie de preguntas a otra persona, ¢l entrevistado”
(Keats, 2009, p. 186). Asi mismo, una ventaja de usar las entrevistas es que ha sido “disefiada
con un propésito especifico y para un individuo o un grupo particular, proporciona la
oportunidad de explotar las razones detras de las respuestas de las personas y verificar la
confiabilidad de las respuestas” (Keats, 2009, p. 186).

Complementariamente otro autor considera:

“La entrevista como un instrumento cualitativo de recoleccion de datos, que usa un
cuestionario previamente elaborado con preguntas abiertas, pensando para darle orden y no
olvidar ningun aspecto importante. Es administrado personalmente por un entrevistador a una
persona en forma individual. Sin embargo, el cuestionario no persigue la finalidad de obtener
respuestas breves o dicotomicas, si no todo o contario” (Gomez, 2009, p. 131).

La entrevista es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar
respuestas” (Denzin y Lincoln, 2005, p. 643). La importancia de la entrevista radica en el
arte de escuchar y analizar las respuestas del entrevistado, llegando asi a comprender e
interpretar la informacion obtenida. Para esta investigacion hemos optado por entrevistas
semiestructuradas y abiertas, que segin GoOmez (2009) se definen como entrevistas
semiestructuradas a una guia de asuntos 0 preguntas y el entrevistador tiene la flexibilidad
de introducir preguntas adicionales para precisos conceptos u obtener mayor informacion
sobre los temas especificos que vayan apareciendo durante la entrevista; y, la entrevista
abierta se fundamenta en una guia general con temas no especificos y el entrevistador tiene
toda la flexibilidad para manejarla e ir orientandolas hacia sus intereses.

Para la realizacion de la entrevista se debe tener clara la estrategia metodoldgica. Es
decir, tener claro el planteamiento del problema, la pregunta de investigacion, disponer de
una guia de entrevista que permita llevar el hilo de la informacion, y completar con la
seleccidon de los entrevistados.

Cuando nos referimos a los sujetos de la investigacion, debemos definir la muestra,
tener claro el tipo de individuos que vamos a identificar para realizar las entrevistas, la edad,
el sexo, la profesion, la actividad econdmica, en esta investigacion se han considerado a un
miembro de cada familia, obteniendo 40 entrevistas, de las cuales se selecciond hombres,
mujeres, jovenes, entrevistas que incluian a las autoridades locales del Centro, y miembros
representativos de la zona (LOpez, y Deslaurirs, 2011).
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Para que una entrevista sea efectiva debe ser preparada, “distinguirse el saber hacer y
el saber ser” (Lopez y Deslaurirs, 2011, p. 10). Se considera el saber hacer como la
competencia del investigador, quien previamente debe tener conocimiento de los hechos para
situar y dar respuestas al entrevistado; y, el saber ser hace referencia a la capacidad del
investigador de mantener la atencion y el interés, analizar e interpretar las respuestas del
entrevistado, asi como tener aptitud para realizar la entrevista y conservar la atencion y el
interés del entrevistado (LOpez, y Deslaurirs, 2011).

1.6. Fuentes

La investigacion se baso en la consulta de fuentes bibliograficas, para la determinacion del
estado del arte de la investigacion planteada, fundamentando la argumentacion en referentes
tedricos con escritos sobre identidad, cultura, colonizacion, Cultura de Paz, problemas
socioambientales y conflictos interétnicos causados por la colonizacion.

Las fuentes primarias y secundarias permitieron la elaboracion del documento con los
requerimientos de investigacion basados en los referentes tedricos mencionados
anteriormente. Se utilizaron fuentes de investigacion secundaria como el Plan de
Ordenamiento territorial Parroquial de Zurmi, estudios realizados por el Gobierno Autbnomo
Descentralizado de la Parroquial, la Asociacion Shuar Tayunts, la Asociacion de miembros
Saraguro, entre otros, respecto de la colonizacion de los indigenas andinos y las
problematicas y conflictos que se han presentado en el Centro.

Estas fuentes indirectas conjuntamente con las fuentes directas en la investigacion de
campo realizada en torno a la tipificacion de los conflictos y las problematicas, partiendo del
mapeo de actores locales, asi como la recoleccion de informacion permitieron concretar con
la identificacion y andlisis tanto de problemas socioambientales como de conflictos
interétnicos provocados por la colonizacion de los indigenas Saraguro a los territorios de los
pueblos ancestrales Shuar, cambiando de forma significativa su estilo de vida. La
sistematizacion y analisis de la informacion recolectada y los referentes teéricos analizados,
permitieron comprobar las hipétesis planteadas.

Las fuentes directas fueron parte fundamental de este estudio. El brindar la
informacidn cara a cara permitié interpretar las percepciones de cada sujeto, plasmando las
vivencias y preocupaciones, compartiendo espacios de intimidad familiar, respetando sus
valores, creencias e identidades.
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CAPITULO 11

ETNICIDAD E IDENTIDAD ETNICA

Al plantearme el tema de tesis, una de las preguntas que surgi6 fue cobmo podria explicar la
realidad de la conflictividad existente entre los dos grupos étnicos sobre los cuales se basara
esta investigacion, los Saraguro® y los Shuar®. Lo primordial seria profundizar en la base
conceptual de la etnicidad y la conflictividad, ya que estas definiciones nos permitiran
explicar, identificar y contrastar las connotaciones y peculiaridades que en el ejercicio
cotidiano de la interaccion social que mantienen estas comunidades. La base tedrica se centra
en las visiones de diferentes autores como referentes importantes para este trabajo en cuanto
a cultura, etnicidad, colonizacion problemas y conflictos.

La etnicidad y la conflictividad socioambiental como teorias, han sido discutidas por
muchos autores desde el ambito académico antropoldgico y sociolégico, mas aln cuando en
Ecuador se presentan condiciones positivas para el estudio e investigacion del problema
desde un contexto integral, por ser un estado intercultural y plurinacional en los términos del
Articulo 1 de la Constitucion de la Republica, nuestra realidad diversa genera con amplitud
la factibilidad de plantear hipdtesis y sobre la base de metodologias apropiadas, establecer
indicadores verificables para fundamentar posiciones respecto de lo que estimo constituye
un conflicto interétnico y socioambiental.

A partir de los enfoques y nociones tedricas referenciadas en la presente tesis,
encontraré el soporte que me permitira analizar objetivamente las caracteristicas del proceso
de colonizacion de los indigenas Saraguro en el Centro Shuar Miazi, del cantén Nangaritza
de la Provincia de Zamora Chinchipe, asi como determinar el tipo de conflictos, su dimension
y efectos originados como consecuencia de este proceso.

Definidos los objetivos generales y especificos para esta investigacién, me propuse la
discusion sobre la fundamentacion teodrica que utilizaria para analizarlos. EI primer objetivo

% La palabra “Saraguro”, gentilicio con el que se autodefinen una gran cantidad de indigenas de las provincias
de Loja y Zamora Chinchipe. Probablemente significa “gusano de maiz” o simplemente “maiz que se apolilla”-
del Kichwasara: maiz; y, curu: gusano” (Garcia, 2010, p. 2), y a estos confines se l0os conoce desde tiempos
inmemoriales como “tierra de maiz” (Barriga, 1987, p. 48).

6 Referenciando el relato de Alfredo Germany en su obra “Pueblo de Fuertes” (1987), en relacion a los origenes
del pueblo shuar, afirma que éste es producto de la fusién de un grupo amazénico de lengua arawak con otro
de lengua puruha mochica, de claro ascendiente andino. Este pueblo resultante, posteriormente se habria
dividido en las cuatro ramas ya conocidas: shuar, achuar, awarunas y wampis. A todos se los conocia
errébneamente con el nombre de “jibaros”, que no es otra cosa que la deformacion del gentilicio “shuar”
(hombre) (Blomberg, 1996, p. 51).
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hace referencia al estudio de los problemas socioambientales como consecuencia de la
colonizacion de los indigenas Saraguro el centro Shuar Miazi, por lo que tomé como punto
de referencia teorico el estudio de los problemas socioambientales. EI segundo objetivo tiene
relacion con los tipos de conflictos interétnicos que se generan producto de la colonizacién,
fundamentando este objetivo desde la teoria referente a la etnicidad, la colonizacion y
conflictividad interétnica. El tercer objetivo de la investigacion se orienta a evaluar la
propuesta del Sistema de Alerta Temprana de Conflictos, como método de prevencion de
violencia en el centro Miazi.

El presente capitulo nos acerca a los conceptos y teorias fundamentales sobre la
etnicidad e identidad étnica, partiendo de enfoques de diversos referentes tedricos,
revisaremos los procesos de colonizacion, estudiaremos la cultura con sus diversas
tendencias, la interculturalidad, multiculturalidad y transculturalidad desde los diversos
enfoques: intercultural, abstracto, de Cultura como simbolo, de Cultura neutra, de la
antropologia de la neutralidad, y de la hibridacién cultural, situando al caso de estudio en el
contexto de interculturalidad, etnicidad e identidad étnica.

2.1. Etnicidad e identidad Etnica

Para el presente caso de estudio que tiene como antecedente la colonizacién de los indigenas
Saraguro a los pueblos ancestrales Shuar, resulta importante trazar una linea de analisis desde
las diferentes tendencias enfocadas a conceptualizar a la etnicidad, ya que los conflictos
determinados y analizados en este estudio, corresponden entre otros, a los de la identidad
étnica, es por ello que revisaremos las diferentes corrientes tedricas de la etnicidad e identidad
étnica y determinaremos cual de estas tendencias es la que resulta mas congruente con el caso
mencionado.

Partiendo de la premisa de que la etnicidad y la identidad étnica se derivan del
significado de etnia, ya que en el andlisis comparativo de las relaciones interculturales
confluyen directamente sus elementos, es relevante referirme a su origen etimoldgico; “es
una palabra originalmente de los griegos ETNHOS que se refiere a la gente de una nacion o
tribu, y ETHNIKOS que originalmente significaba paganos o no griegos, para finalmente
referirse a nacional (de una nacion). Denota seres humanos miembros de grupos raciales y
linglisticos, etc. especificos, pero es usualmente usado para denominar a las minorias, es
decir, grupos culturales basicos” (Borboa, 2006, p. 52).

Son diferentes los enfoques sobre la etnicidad que han proporcionado autores como

Barth, Baud, Banks, Vermeulen y Govers, Briones, Hutchinson y Smith, Wade, Yeros, Van
der Berghe, Geertz, Fredrik; entre otros tratadistas que a partir de sus percepciones y criterio
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cientifico nos permiten conocer importantes elementos de juicio sobre la etnicidad, que
apoyan en forma explicita los componentes del problema objeto de estudio en relacién a los
dos grupos en conflicto.

Basada en estos referentes tedricos, a la etnicidad se la puede definir desde diferentes
tendencias, tal como las menciona Restrepo (2004), desde los enfoques socio bioldgicos
considerandose a la etnicidad como naturaleza humana, de forma individualista, asociada al
sitacionalismo clasico de Frederik Barth (1969); Geertz (1973) desde las tendencias que
hacen referencia a la etnicidad como “buena para pensar” o como “diacritico social”,
encasillandose en el formalismo y al estructuralismo Van der Berghe (1981); los
primordialistas, considerando a la etnicidad de su ser cultural de forma colectiva; por otro
lado tenemos la tendencia Marxista, cuyos autores definen a la etnicidad como modo de
produccion Thompsom (1989), o como una etnografia historica segin Comaroff (1992), cuya
tendencia ha sido cuestionada por otros autores, quienes cuestionan la relacién entre la
etnicidad con el ser social. Otra tendencia esta relacionada con el instrumentalismo, cuyo
aborde hacia la etnicidad es como un recurso politico, social y cultural Yeros (1999),
asociandose a las teorias de la accion racional. Otra corriente es la que asocia a la etnicidad
como comunidad imaginada enfocada al constructivismo, conforme la manifiestan
Velmeulen y Grovers (1997) (Restrepo, 2004).

En relacioén a la etnicidad:

“[...] este giro no debe ser definido por una escuela particular, sino que indica un cambio de
énfasis de la organizacion social hacia el andlisis de la construccion social de las identidades
étnicas y de los significados, discursos e ideologias de la etnicidad. Sin embargo, la
especificidad del constructivismo radica mas en su problematizacion del esencialismo”
(Comaroff 1996, pp. 165 y Yeros 1999, p. 6) cfr.: (Restrepo, 2004).

La etnicidad concebida como “comunidad moral” (Restrepo, 2004) es una corriente
que se le aduce a la teoria normativa post-positivista de Paris Yeros, la misma que esta
“constituida por diversos actores en conflicto por el dominio de derechos y obligaciones, de
inclusiones y exclusiones (Yeros, 1999, p. 125)” citado en Restrepo (2004). Por otro lado,
tenemos a Barth uno de los autores mas influyentes dentro de la corriente de la etnicidad,
quién entiende a la etnicidad como organizacion social de la diferencia cultural (Barth, 1976),
el mismo que focaliza su argumento en la definicion de las fronteras, considerando que un
grupo étnico mantiene diferencias culturales, las mismas que para su grupo se consideran
significativas (Barth, 1976).
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Para Barth, en su libro “Los grupos étnicos y sus fronteras”, 10s grupos étnicos deben
ser considerados como una forma de organizacion social de las diferencias culturales,
diferencias que no son objetivas sino diferencias subjetivas, que sean consideradas
significativas para los actores. Es decir, la interaccion de los grupos étnicos en los cuales se
establecen fronteras mediante procesos de inclusion o exclusion constituyen la identidad
étnica (Gimenez, 2006).

La conflictividad de los indigenas Saraguro con los pueblos ancestrales Shuar, esta
basada en la interetnicidad, situacion que no se encuentra reglamentada en la convivencia de
estos dos grupos, lo cual marca su identidad y sentido de pertenencia que los hace diferentes,
ya que las tradiciones culturales son parte de su etnicidad y pueden variar, no son estaticas,
pero su identidad étnica la cual los representa no varia, se mantiene por generaciones.

Comparto el criterio que sostiene Barth, al afirmar que “la etnicidad ya no puede
concebirse como un conjunto intemporal e inmutable de “rasgos culturales” transmitidos de
generacion en generacion en la historia del grupo, sino como el resultado de acciones y
reacciones entre los grupos dentro de un contexto mas amplio de organizacion social que no
deja de evolucionar” (Gimenez, 2006, p. 135), las tradiciones ancestrales se mantienen, pero
las tradiciones culturales varian con los afios, lo cual nos lleva a determinar que lo que define
a un grupo étnico son las tradiciones ancestrales’, mas no sus tradiciones culturales,
considerando que éstas tradiciones culturales estan basadas por su propia agrupacion, mas no
por la existencia de un grupo, lo cual no refleja diferencias culturales Hughes (1993). Para el
autor Aronson (1976), citado en Gutiérrez (2009), la etnicidad es un sistema de informacién
cultural que identifica a un grupo.

El conflicto interétnico entre el pueblo Saraguro a quien llamaremos el colonizador y
el pueblo Shuar a quien identificaremos como el colonizado, en el terreno geogréfico
confirma caracteres y singularidades que sin problema se adaptan a la linea argumental de
Barth, por una parte, la dialéctica que nos plantea la indetenible evolucion de naturaleza,
sociedad y pensamiento, ha sido una practica reiterada en la convivencia entre ambas etnias,
es decir los rasgos culturales propios de ambos grupos producto de su interrelacién, han
derivado en nuevas conductas, modelos de comportamiento y reacciones asociadas a la
sinergia de creencias y costumbres; indudablemente que de esta conexion interétnica asi
como puede que se desarrollen afinidades, también pueden derivarse pugnas y espacios

" Entendiendo a las tradiciones ancestrales como lo que representa a la identidad de un grupo étnico, con lo cual
al referirse se entiende que se estd hablando de dicho grupo, como por ejemplo si hablamos de caza y pesca,
sabemos que nos referimos a los pueblos ancestrales Shuar, mientras que si hablamos de agricultura y ganaderia
nos referimos a los indigenas Saraguro, en el contexto de este caso de estudio. Ya que estas no son tradiciones
culturales que han aprendido con el pasar de los afios, sino, son tradiciones ancestrales que representan a dicho
grupo, asi mismo su lenguaje, su vestimenta, lo cual considero que refiere a la identidad étnica de cada grupo.
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violentos; para fundamentar mi comentario, resulta viable las consideraciones expuestas por
Gutiérrez Martinez y Balslev Clausen:

“La etnicidad es el marcaje de fronteras simbolicas, territoriales y sociales. De esta manera
se puede decir que lo que funda la etnicidad no es la sustancia cultural o bilégica objetiva en
un grupo dado, sino la percepcion de la importancia que se tenga para las relaciones sociales
y las relaciones con el otro. Por lo tanto, la etnicidad se define més bien por la construccion
social y politica de estas sustancias y de sus diferencias biolégicas y culturales en la medida
en que permite la creacion de grupos distintos. La etnicidad es la utilizacion, interpretacion,
manipulaciéon de estas sustancias, que, sin duda, pueden tener consecuencias violentas o
armoniosas, pero no es la esencia misma de la diferencia” (Gutiérrez, 2008, p. 11).

Los grupos étnicos expresan las identidades de quienes los conforman “[...] el grupo
étnico no es méas definido per se, sino como una entidad que emerge de las diferencias
culturales entre grupos que interactian en un contexto dado de relaciones
interétnicas” (Poutignat, y Streiff-Fenart, 1997, p. 82).

La cultura y la identidad son dos concepciones que se encuentran entrelazadas de
forma muy particular, ya que no puede existir una cultura sin la identidad étnica, la identidad
caracteriza a cada una de las personas que integra una determinada comunidad, a pesar que
Barth (1976), sostiene que la identidad étnica debe ser comprendida como la organizacion
social de la diferencia cultural, nocién en la cual se basard el analisis de la presente
investigacion, considerando que el conflicto entre el pueblo Saraguro y el pueblo Shuar
presenta una sinergia entre practicas culturales especificas que han buscado por la via de la
convivencia y de los sistemas comunitarios internos, minimizar el impacto de las diferencias
en aras de alcanzar espacios de consolidacion de la paz en su territorio.

Es importante definir a la identidad cultural, ya que esta relacionada con la identidad
étnica, por lo tanto, es la identificacion de una cultura, sus raices, la misma que se encuentra
influenciada por la cultura, las mismas que no se pueden separar por cuanto el espacio de la
persona se encuentra influenciado por la cultura a la cual pertenece dicho entorno (Barth,
1976).

A partir de esta nocidn conceptual, se ratifica la trascendencia de la investigacion del
conflicto antes referenciado, la complejidad para coexistir en un sistema de organizacion
colectiva es evidente entre dos grupos étnicos con distinta identidad cultural, en el ambito de
la temporalidad es factible establecer la dificultad para la aceptacion de ciertas costumbres y
tradiciones, estas raices en los términos de la definicion que antecede, no se extinguen,
perduran, pues representan la esencia, la naturaleza originaria de un pueblo.

Varias son las teorias propuestas sobre la etnicidad, asi como de la identidad étnica,
por lo que analizaremos el contexto del caso de estudio para determinar a cual de estas teorias
se ajusta la presente investigacion. Se define a la identidad étnica como “el conjunto de
repertorios culturales interiorizados (representaciones, valores, simbolos), a través de los
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cuales los actores sociales (individuales o colectivos) demarcan sus fronteras y se distinguen
de los demés en una situacion determinada, todo ello dentro de un espacio histéricamente
especifico y socialmente estructurado” (Giménez, 2000, p. 54).

Antropologicamente, el concepto de identidad cultural se asocia a una dindmica de
reconocimiento voluntario por parte de los integrantes de una comunidad, respecto de los
contrastes ideoldgicos y de las divergencias que surjan producto de su relacion cercana con
otros grupos; en el que caso que nos ocupa, hay que identificar las dificultades que se han
presentado historicamente entre el pueblo Saraguro y el pueblo Shuar para alcanzar un estado
de conciencia colectiva respecto de sus desacuerdos, lo cual ha afectado durante décadas su
coexistencia.

Por lo tanto, haciendo una contextualizacion de la etnicidad y de la identidad étnica
en el caso de estudio planteado, es evidente que el estar relacionados entre grupos étnicos
distintos, implica la presencia de conflictividad, ya que cada grupo busca mantener sus
propias raices, lo cual responde a una logica de pertenencia, de actitud irrenunciable a
principios ideoldgicos que se erigen de su propio derecho natural, es esto lo que los identifica
como parte de su pueblo.

Sin embargo, al haber un permanente estado de convivencia en un mismo espacio
territorial, se infiere que entran en juego también las tradiciones culturales, por lo que es
importante propender a alcanzar un nivel de armonia y tolerancia sustentada en acuerdos
amistosos y practicas comunitarias aceptadas voluntariamente, lo cual se lograria cediendo
posiciones culturales radicales que generalmente se mantienen fijas, aperturando canales de
dialogo y decision de conformidad con los sistemas estructurados que mantienen los pueblos
en conflicto, sin embargo, el nivel de resistencia y dificultad para alcanzar lo antes dicho, en
la realidad cotidiana de algunas comunidades representa un nudo critico como precisamente
ocurre en el caso de estudio planteado, en el que no existen elementos que reconfiguren una
realidad antagénica entre el pueblo Saraguro y el pueblo Shuar, pues presentan matices de
comportamiento propios conforme a su cosmovision, por el hecho de que le ha precedido al
conflicto un proceso de colonizacion en el que destacan intereses y condicionamientos no
negociables entre ambas etnias que no ceden en sus pretensiones.

Cada pueblo por su parte intenta que el otro grupo se adapte a sus tradiciones
culturales, entrando en disputa ciertas variables como el poder, las costumbres, las formas de
trabajo, el aprovechamiento de las tierras, la tenencia, la toma de decisiones, las formas de
justicia, las formas de alimentacion, las formas de manejo de conflictos, se trata de una
diferencia cultural que incluso se convierte en plataforma para competir y captar espacios
publicos y el reconocimiento grupal desde el exterior; estas caracteristicas bien identificadas
en el contexto de la coexistencia entre los pueblos Saraguro y Shuar se adaptan a criterios
como el de Stavenhagen (2000), quien en forma precisa advierte:
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“Si bien los conflictos étnicos son en gran medida antagdnicos e implican abierta hostilidad
y animadversidn intergrupal, con frecuencia toman la forma de competencia étnica y racial
por recursos econdmicos y politicos, asi como por bienes colectivos (empleos, habitacion,
educacion, asignaciones presupuestales, derechos agrarios etc.). En paises divididos por
fracturas étnicas y regionales se presenta una division cultural del trabajo en la cual ciertas
etnias se identifican tradicionalmente con ocupaciones especificas a las cuales se encuentran
vinculadas por razones historicas y geograficas” (Stavenhagen, 2000, p. 35).

En este sentido, los dos grupos étnicos al encontrarse organizados en estructuras
jerdrquica y politicamente distintas y auténomas, inevitablemente generan conflictos de
diferente naturaleza, leves y graves, instituyendo relaciones hostiles que se agravan por
condiciones externas, intromisiones o injerencias politicas, dificultad de acceso a recursos
bésicos, imposibilidad de desarrollar su propio derecho consuetudinario. Estamos frente a un
conflicto entre dos grupos como los Saraguro y los Shuar, alimentado por diferencias no
étnicas, sino culturales, que los caracteriza y aleja del proceso de aceptacion y asimilacién
cultural; este ultimo término aun cobra vigencia al contrastar la problematica de ambos
grupos en el intento coexistir y mezclarse culturalmente, por efecto de sus diferencias
dificiles de conciliar y su ideologia vertical casi imposible de flexibilizarse para dar lugar a
lo que se denomino asimilacion estructural (Gordon, 1964).

2.2. Procesos de colonizacién de grupos étnicos

Como ya lo mencionamos en el apartado que antecede, en el contexto del caso de estudio
investigado, hay un antecedente que indudablemente constituye un factor determinante al
momento de distinguir los problemas que han surgido producto de la convivencia de los dos
grupos étnicos Saraguro y Shuar, esto es la colonizacidn; en este sentido, es necesario revisar
dentro del proceso evolutivo social algunas referencias e implicaciones que de generacion en
generacion se han derivado como consecuencia de la actividad colonizadora, que en el orden
natural de la humanidad, ha constituido un transito inevitable que ha modificado
histéricamente las estructuras sociales; para esto me apoyo en importantes fundamentos
tedricos expuestos por diferentes autores que nos permiten una percepcién integral de las
causas Yy efectos de la colonizacion; a partir de estos referentes, me enfocaré en el escenario
particular del conflicto objeto de analisis.

Como contexto histérico, el colonialismo inicia con los romanos y los griegos,
pasando a una fase de colonialismo moderno, dado por los descubrimientos en América por
parte de los europeos, siendo los espafioles quienes conquistaron a los Aztecas y a los Incas,
colonizando America del Norte, América Central y América del Sur (Kottak, 2011, p. 387),
el mismo autor define al colonialismo como “el dominio politico, social, econdmico y
cultural de un territorio y sus habitantes ejercido por una potencia extranjera durante un
tiempo prolongado”, no siempre siendo influenciado por una potencia extrajera ya que
también puede darse una colonizacion interna.
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De las notas que anteceden, se infiere que la colonizacion ha sido una tendencia
natural de los grupos, colectivos, comunidades, estados e imperios en su afan de buscar
organizarse para crecer y ejercer poder, una aspiracion de las sociedades indistintamente de
su identidad cultural u origen, la expansion no solamente territorial, sino cultural con todo lo
que esto implica, ha sido el motor que ha dinamizado en gran medida la actividad de
colonizacion.

Para el autor Boaventura De Sousa Santos:

“[...] la dificultad en reconocer y valorar la diversidad intercultural tiene un nombre vigjo,
pero igualmente valido: se llama colonialismo. El colonialismo es todo sistema de
naturalizacion de las relaciones de dominacién y de subordinacién basadas en diferencias
étnicas o raciales. El Estado moderno es monocultural y es colonial en ese sentido, porque
sus instituciones siempre han vivido a partir de una norma, que es una norma eurocéntrica
gue no celebra sino, al contrario, oculta la diversidad. Cuando fue creada la Organizacion de
Naciones Unidas, en 1948, los paises latinoamericanos, con pocas excepciones, declararon
que no tenian minorias étnicas, pese a que algunos tenian incluso mayorias étnicas. Eso nos
muestra la invisibilidad del otro, el inferior, el que no existe, lo que esta del otro lado de la
linea” (De Sousa Santos, 2012, pp. 22-23).

Segln Belote (1998), se reconoce dos tipos de colonizacién, la interna y la externa.
La colonizacién es interna cuando “los colonos provienen del interior de las fronteras
nacionales (o, en algunos casos de los paises limitrofes con similares patrones culturales
dominantes)”, y reconoce a la colonizacion externa cuando “los colonos que provienen de
distintos sistemas nacionales/culturales han colonizado nuevas tierras” (véase Casagrande,
Thompson y Young, 1965, p. 284) y (Pérez, 1954) citado en (Belote, 1998).

De acuerdo a esta clasificacion, el caso de estudio de los Saraguro asentados en los
territorios ancestrales Shuar, corresponde a una colonizacion interna, considerando que este
asentamiento se realizd en el mismo pais, pero en diferente territorio, con la caracteristica
que poseian estos nuevos territorios, grupos étnicos diferentes “[...] una sola cultura, que
comparte un Unico idioma, religion, historia, territorio, linaje y parentesco” (Kottak, 2011 p.
157), con patrones culturales distintos, por lo tanto, no se puede hablar de grupos étnicos
homogéneos, lo cual conlleva a la generacion de conflictos ocasionados por sus diferencias
en la convivencia.
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Sin embargo, aun habiéndose dado la colonizacion interna, segun la teoria del autor
Belote (1998), los Saraguro mantienen una colonizacion circulatoria ya que su forma de vida
sigue siendo la de sus bases, es decir esta orientada a las costumbres culturales de la Sierra
su region de origen. Este tipo de colonizacion difiere de la “colonizacion migratoria” Belote
(1998), ya que en este tipo de colonizacion lo que expresa el autor es que, por lo general, se
rompen los vinculos materiales con la regién originaria, no siendo asi de extrema en todos
los casos.

Aunque el pueblo Saraguro se ha caracterizado por mantener la conexion con su
etnicidad, con sus raices y pueblo de origen, debemos destacar que se vio influenciado por la
tendencia a migrar; la migracion ha sido una estrategia de adaptacion para los Saraguro, al
menos durante el siglo pasado y probablemente desde mucho antes (Tual, 1979, en Belote,
1998). La migracion a principios del siglo XX, incluia viajes para trabajar en las minas de
Zaruma (Bacacela, 2003) e incursiones en la zona del Oriente, Yacuambi-Zamora, para
formar pastizales y destinarlos a la cria de ganado vacuno (Belote, 1998). Con este
antecedente, se puede inferir que la presencia de los Saraguro en territorio oriental de los
Shuar obedece a un movimiento migratorio iniciado hace un siglo.

La colonizacion en los territorios Shuar no es reciente, inicia con la llegada de los
espafoles al Ecuador, que desemboco en los asentamientos colonos en los territorios Shuar,
en lo posterior en 1959, los propios indigenas terminaron con la destruccion de éstos Harner,
(1972), luego los conflictos empiezan con la llegada de los misioneros a principios del siglo
XX, ya que su objetivo era evangelizar la zona, ensefiarles a leer y escribir.

Como antecedente, en los pueblos ancestrales Shuar, desde sus inicios su costumbre
fue vivir de forma dispersa por el territorio amazonico, lo hacian acompafiados de pequefios
grupos familiares, dedicando sus actividades a la caza y la pesca, y, por otro lado, tenemos a
los indigenas Saraguro, quienes eran originarios de la Sierra ecuatoriana (Belote, 1998), y se
dedicaban habitualmente a la agricultura y ganaderia como forma de sustento econémico.

Como ya se lo menciono, los conflictos, definidos por Vinyamata como un “L0S
conflictos estan presentes constantemente en la vida humana, tanto individual como
colectivamente” (Vinyamata, 2015, p. 10), inician en estas comunidades con la llegada de
los misioneros, a principios del siglo XX, que segin Rubenstein (2005) demarca el paso de
un orden social a otro, ya que provocan un primer cambio en su forma habitual de vida, -caza
y pesca- e intentan integrarse econémicamente con la realidad colonial, organizandose
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geograficamente dentro del territorio ya no dispersos, sino edificando viviendas a su estilo,
y, por centros Shuar “la base organizativa de los indigenas es la comuna, que en el caso de
los pueblos amazonicos puede también adoptar el nombre de centro” (Ayala, 2011, p. 5).

Esto trajo consigo la llegada de nuevos colonos, con sus propias costumbres y habitos
culturales contrarios a la de los originarios, lo que caus6 malestar en los pueblos Shuar, ya
que se asentaron con la intencion de dedicarse a la agricultura y ganaderia, actividades que
no eran propias en su identidad cultural “[...] hay gran variedad de pueblos con identidades
propias, formas organizativas y posturas sociales, politicas y culturales diferenciadas”
(Ayala, 2011, p. 7).

Con estos asentamientos, la escalada de “diferentes estadios o niveles por los que
atraviesa un conflicto antes de estallar o llegar a una fase de crisis, y entre los que destacan
incomodidad, incidentes, malentendidos y tension” (Reyes, 2015, p. 22). Para los pueblos
Shuar esto estaba en contra de sus practicas o costumbres ancestrales e identidad étnica,

entendida como “contexto histdrico de pertenencia e identificacion de un grupo especifico”
(Moya y Moya, 2004, p. 89).

En cuanto al territorio se pueden observar conflictos culturales, causados por el uso y
acceso al mismo, “los colonos ofrecian vestidos y otros objetos manufacturados a cambio de
tierras, creyendo que las "estaban ‘comprando’. Sin embargo, los Shuar creian que estaban
estableciendo una sociedad de intercambio con los colonos a cambio de algo que harian de
todas maneras unos afios después, trasladarse a otro sitio” (Rubenstein, 2005, p. 31) citado
en (Marquez, Eguiguren y Vera, 2016), con lo cual es probable que la conflictividad vaya
aumentando si no se instaura un manejo de conflictos adecuado acorde a las necesidades de
los dos grupos étnicos.

De acuerdo al modelo de desarrollo de control vertical de Belote, (1998), la
colonizacidn puede darse en cuatro fases, de las cuales la Fase | es de tipo circulatorio, en la
cual las condiciones de ecosistema brinda la estabilidad necesaria para la subsistencia, ya que
no existiria un intercambio ya que sus actividades se orientarian a lo productivo, en el caso
de los Saraguro, en un principio ésta era su estrategia, asentarse y dedicarse a sus actividades
productivas con el fin de mejorar sus condiciones de vida.
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En la Fase Il se refiere a que existe una orientacion dirigida por parte de los colonos
hacia la zona colonizada, es decir ya es su prioridad, se inicia con un proceso de intercambio
a nivel social, productivo, tomando relacion con el otro grupo étnico, en este caso entre los
Saraguro y los Shuar, habiendo ya por parte de los indigenas Saraguro un acercamiento mas
visible, ya inician participando en las actividades de los pueblos Shuar, como por ejemplo
participando en actividades Iidicas o de ocio, los nifios asisten a la escuela, mingas.®

En la Fase 11l y IV ya existe un nivel de involucramiento mayor, es decir ya existe
participacion no solo productiva, sino orientada a la participacion social, politica, existiendo
intereses comunes entre los grupos étnicos, considerandos sus diferencias culturales. En el
caso de los indigenas Saraguro asentados en el Centro Miazi, se ha llegado a la Fase Ill,
existe un mayor involucramiento como la participacion de los indigenas Saraguro en las
Asambleas comunitarias de la Asociacion Shuar Tayunts, a pesar de no tener ni voz ni voto
participan de éstas, en las cuales los dirigentes Shuar tomas las decisiones sobre las
actividades a desarrollar en la asociacion Shuar.

Como lo menciona el mismo autor, la Fase Ill, ya conlleva la presencia de
divergencias, las diferencias culturales y sus costumbres son susceptibles de conflicto, lo que
provoca inestabilidad en la convivencia diaria entre estos grupos étnicos diferentes. El
involucramiento de los Saraguro con los Shuar en algunos casos ha llegado a reflejarse con
la unién en matrimonio de los mismos, lo que ha causado malestar en los dirigentes de la
Asociacion Shuar Tayunts, ya que para ellos esta union no es la correcta, el Shuar debe
casarse entre Shuar, no deben mezclarse con ningin otro grupo étnico, para conservar su
etnia pura. Se puede evidenciar ya una presencia de poder por parte del grupo colonizador,
al tratar de imponer sus costumbres a nivel social, politico, cultural en los nuevos territorios
colonizados, lo cual genera conflictos de caracter interétnico, que justamente son los que se
ven reflejados en el trabajo de campo realizado en esta tesis.

8 Esta asociado al trabajo comunitario en general, no solamente en torno al campo o a los sistemas de agua. El
trabajo comunitario (minga) data de los tiempos anteriores a la colonia en la mayor parte de los paises de
Sudameérica. Si bien es una costumbre principalmente indigena y con el tiempo ha sufrido transformaciones, en
la actualidad sigue estando asociada al trabajo colectivo y en beneficio de la comunidad. Existe una asociacion
en el imaginario social entre la minga y el compromiso con la comunidad, asi como con la idea de realizacion
de logros y de reciprocidad (Mora, 2005), como lo expresa el ‘buen vivir’”. Tomado de Cambio ambiental
global, estado y valor publico: la cuestidon socio-ecolégica en América Latina entre justicia ambiental y
“legitima depredacién” / Andrea Lampis, editor. -- Primera edicion. -- Bogota: Universidad Nacional de
Colombia (Sede Bogota). Facultad de Ciencias Humanas, Centro de Estudios Sociales (CES), Grupo Practicas
Culturales, Imaginarios y Representaciones, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO),
Pontificia Universidad Catélica de Pert (PUCP), 2016.
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Tabla I1.1. Resumen de las fases del desarrollo vertical del autor Belote, en vinculacion
con en el caso de estudio:

FASES

FASE |

FASE I

FASE |11

FASE IV

VINCULACION CON EL CASO DE ESTUDIO

Los indigenas Saraguro se asentaron en los territorios de pueblos ancestrales Shuar
con la intencidn de dedicarse a sus actividades productivas con el fin de mejorar sus
condiciones de vida. El algin caso, este asentamiento se realizd sobre algunos
terrenos baldios ubicados en el cantdon Yacuambi, en otros casos en territorios
ocupados por colonos ubicados en el cantdn Yantzaza, lo que no causé ninguna
problemética; y en otros casos como el de estudio el asentamiento se realiz6 en
territorios ancestrales Shuar, fruto de una venta ilegal de terreno, ya que esta zona
en la cual geograficamente se encuentra el Centro Miazi pertenece a un Titulo global
otorgado en el afio 2006, a la asociacion Shuar Tayunts, por el Ministerio del
ambiente (cartera de Estado), por lo tanto no era susceptible de enajenacién, lo que
provoco la presencia de conflictos tanto socioambientales como interétnicos.

Los indigenas Saraguro inician con su participacion en las actividades desarrolladas
por los miembros de la Asociacion Shuar Tayunts los pueblos Shuar, como por
ejemplo participan en actividades ludicas o de ocio desarrolladas por los Shuar, los
nifios asisten a la escuela con toda normalidad, bajo ningin concepto son aislados
por parte de los nifios de etnia Shuar, colaboran en las mingas cuando es solicitado
por el dirigente de la Asociacion siendo muy importante su participacién, participan
de las capacitaciones que se realizan por parte de personas externas a la zona,
compran viveres en la misma zona.

Los indigenas Saraguro participan en las Asambleas comunitarias de la Asociacion
Shuar Tayunts, a pesar de no tener ni voz ni voto, en las cuales los dirigentes Shuar
toman las decisiones sobre el rumbo de la asociacién Shuar. En esta fase es en donde
inician los conflictos entre los dos grupos étnicos Shuar y Saraguro, ya que el
involucramiento de los Saraguro es mayor, en algunos casos ha llegado a reflejarse
con la unién en matrimonio de los mismos, lo que ha causado malestar en los
dirigentes de la Asociacion Shuar Tayunts, ya que para ellos esta unién no es la
correcta, el Shuar debe casarse entre Shuar, no deben mezclarse con ningun otro
grupo étnico, para conservar su etnia pura. Se puede evidenciar ya una presencia de
poder por parte de los Saraguro, al tratar de imponer sus costumbres a nivel social,
politico, cultural en el centro Miazi, es decir practicar actividades propias de su
cultura (justicia indigena), manifestaciones sobre la forma de dirigir al Centro
Miazi, pérdida de identidad cultural por parte de los Shuar (vestimenta, idioma)
entre otras.

No se ha presentado aun, a pesar de todos los conflictos provocados son los Shuar
quienes toman las decisiones en la localidad, no hay un nivel de integracion a nivel
econdmico ni politico.

Fuente: Elaboracion propia en base a Belote 1998.

46



Basados en estas consideraciones, la colonizacion de los indigenas Saraguro a los
territorios ancestrales Shuar, si bien ha servido para mejorar su calidad de vida, intentando
adaptarse a otra cultura muy distinta a la suya, ha generado en si, diferentes conflictos
socioambientales e interétnicos (Esquivel, Jiménez y Esquivel, 2009; Jiménez, 2017), como
lo menciona (Gutiérrez, 2009), cuando un grupo indigena se inserta en otra comunidad, se da
el redescubrimiento por las expresiones culturales o propias ante las ajenas, esta insercion
provoca conflictividad ya que el grupo colonizador tiende a rechazar las costumbres ajenas
y busca imponer su propia identidad cultural.

Como el enfoque que antecede, se puede establecer que la colonizacion en territorio
Shuar presenta dos fuentes del problema, problemas socioambientales y conflictos
interétnicos, los problemas ambientales se definen como formas culturales sobre los recursos
naturales que implican un quiebre, agresién o amenaza a los ecosistemas y a la sociedad
(Cubero, 2019).

En el caso concreto que se estudia, son plenamente bien identificadas las técnicas y
métodos que cada grupo emplea para relacionarse con la naturaleza y especificamente con el
aprovechamiento de los recursos naturales; como ya lo habia relatado anteriormente, los
Saraguro, ademas de dedicarse a la siembra de pasto para la ganaderia, se han dedicado a la
tala de arboles propiciando la actividad econémica de venta de la madera; mientras los
pueblos ancestrales Shuar cuya actividad econémica se ha sustentado en la caza y la pesca,
se inclina ideoldgicamente a la conservacion de las especies como la flora, por sentirse en la
dimensién moral y espiritual interconectados con la naturaleza.

Los problemas socioambientales en comunidades indigenas no es de reciente data, es
muy antiguo, se remonta a periodos arcaicos, en donde ya se observan interesantes
actividades humanas que derivaron en hechos afines a este tipo de conductas.

En este sentido:

“[...] no es solo una crisis del ser humano moderno. Durante el paleolitico, cuando era
cazador, el hombre invent6 armas cada vez mas potentes y acorralaba con fuego a sus presas,
en seiscientos millones de afios que llevaba la vida, no se habia visto un espectéaculo igual.
Visto en retrospectiva, el hombre paleolitico nos parece un estupido primitivo. Sin embargo,
era un innovador asombroso. Con el empezaron los conflictos o problemas ambientales”
(Maya, 199943, p. 43).

Necesariamente corresponde profundizar en el conocimiento de algunas
caracteristicas del conflicto interétnico y de los problemas socioambientales, dos fenémenos
que se ha podido determinar existen en la provincia de Zamora Chinchipe, en el espacio
territorial donde conviven los dos grupos étnicos observados en este proceso de
investigacion; en primer lugar, presento algunos criterios expuestos respecto del conflicto
interétnico.
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Las teorias desarrolladas para explicar la dimension del conflicto interétnico desde
las distintas escuelas del pensamiento, nos permiten aproximarnos a comprender su
evolucion terminologica, desde la teoria del paradigma del contacto expuesta por Allport
(1954), que explicaba el conflicto interétnico a partir de la multiplicacion de los contactos
entre individuos pertenecientes a diferentes grupos y coexistentes en un mismo espacio
social, advirtiendo que este contacto en condiciones inadecuadas podria generar facilmente
hostilidad y prejuicio. En lo posterior Thomas Pettigrew (1971) sintetiza algunas condiciones
necesarias para evitar el conflicto entre grupos étnicos, refiere que el prejuicio se reduce
cuando los dos grupos poseen igual status social, persiguen fines comunes, generan
dependencia en términos cooperativos e interactlan entre si contando con el apoyo de las
autoridades, de las leyes o de las costumbres.

Por otra parte, también se reconocen las teorias alternativas como la del conflicto
realista que en el juicio de Deutsch, (1949), sostiene que los conflictos raciales e interétnicos
se explican fundamentalmente, como cualquier otro conflicto social, por la oposicién entre
“intereses reales”, que frecuentemente se entienden como intereses materiales, es decir estos
conflictos tendrian una motivacion econémica o politica. Otra de las teorias alternativas es la
de la identidad, de corte francés y desarrollada por Tajfel y Turner (1979), en lo principal
esta teoria subraya que el conflicto entre grupos étnicos se da por la disputa de bienes
intangibles, como el reconocimiento de la propia identidad minorizada, descalificada y
estigmatizada en el proceso permanente de etnicizacion perpetrado por los grupos
dominantes y el Estado.

Esta teoria se aproxima al concepto de Melucci (1982), quien manifiesta que, en todo
conflicto por recursos escasos, siempre esta presente un conflicto de identidad, los polos de
la identidad (auto y heteroidentificacidn) se separan y la lucha es una manera de afirmar la
unidad, de restablecer el equilibrio de su relacion y la posibilidad del intercambio con el otro
fundado en el reconocimiento.

En lo atinente a los problemas socioambientales, otro fendmeno social que se ha
configurado en la zona del Alto Nangaritza, circunscripcion geografica donde se encuentran
asentados los pueblos Saraguro y Shuar, corresponde describir desde las orientaciones
conceptuales de los tratadistas, algunos elementos que me parecen fundamentales para
fundamentar mi posicion respecto de la existencia de este conflicto entre dos grupos étnicos
diferentes que confluyen en una zona privilegiada por la existencia de recursos naturales y
en donde se puede observar una marcada tendencia estatal hacia su explotacion y por
consiguiente un interés economico transnacional que trastoca las estructuras sociales étnicas
e intensifica las diferencias culturales entre los habitantes de la zona.

A continuacién, presento algunas nociones expuestas por diferentes autores que
magistralmente enfocan la dimension del conflicto ambiental; uno de los primeros en
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formular conjeturas en Ameérica Latina es Francisco Sabatini (1997, 2017), quien asocia a
estos conflictos a los impactos ambientales atribuibles a determinadas actividades
productivas. Estos impactos se traducen en un problema ambiental cuando se toma
conciencia que respalda su discusion publica; y se convierten en conflicto ambiental cuando
la comunidad se organiza para hacerles frente. Se suma el criterio de Grasa (1994) quien
manifiesta que el conflicto ambiental se estructura a partir de una divergencia o
incompatibilidad entre dos 0 méas objetivos o intereses en pugna dentro de un sistema.

Para (Kousis, 1998), los conflictos ambientales o conflictos ecoldgicos distributivos,
pueden ser definidos como las luchas generadas por los efectos de la contaminacion en ciertos
grupos o por los sacrificios causados por la extraccion de recursos naturales, de los cuales
muchos se convierten en incidentes colectivos, que motivan a personas de un lugar concreto
a expresar criticas, protestar o ejercer resistencia, presentando reclamos visibles sobre el
estado del ambiente fisico y los probables impactos en su salud o en su situacion econémica,
que afectarian sus intereses y también los de otras personas y grupos. Folchi por su parte
menciona que un conflicto de contenido ambiental se produce cuando la accion de algun
agente extrafio o de la misma comunidad tensiona la estabilidad historica conseguida entre
una comunidad y su habitat (Folchi, 2001).

El profesor Martinez-Alier (2002) considera que los conflictos ambientales son
conflictos sociales en torno al derecho o titulos sobre el medio ambiente a causa de los riesgos
de contaminacién y por la pérdida de acceso a los recursos naturales y servicios ambientales.
Se trata de escenarios socioculturales y ambientales muy complejos, y que, pese a que se han
realizado continuos cambios, el conflicto ambiental existe, pues alrededor existen muchos
intereses econdmicos que confrontan con otros intereses relacionados con temas de territorio
y preservacion del ambiente.

La naturaleza del conflicto ambiental esta claramente definida, sus causas y efectos
no son desconocidos en la zona de influencia investigada, la provincia de Zamora Chinchipe
y particularmente la parte alta de la Cordillera del Condor es interesante no solo por su
diversidad bioldgica, considerando que Nangaritza es el habitat de algunos anfibios
especiales, incluyendo el sapo arlequin (atelopus), la rana cohete de Kingsbury (Hyloxalus
jacobuspetersi), que esta en peligro de extinciédn, y la rana Cutin del Condor (Pristimantis
condor); la atencion se centra particularmente en la actividad de prospeccion y extraccion de
minerales en los sectores de Chinapintza y el Zarza, actividad que también se ejecuta en
algunos rios que nacen en esta zona como son el rio Nangaritza, Conguime y Machinaza.

Evidentemente que a la actividad extractiva le anteceden otros efectos que deterioran
el habitat, el ambiente y la convivencia de sus habitantes como la apertura de carreteras, la
deforestacion, la destruccion de la zona por actividades mineras sin control (mineria
artesanal) y la contaminacién de los rios; notese entonces que no se trata Unicamente del
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impacto de la mineria lo que agrava la problemética socioambiental, sino que el
acondicionamiento del area, la habilitacion de los espacios para que operen las maquinarias,
incluso las obras sociales que se construyen como resarcimiento por los dafios ocasionados,
todo esto también es parte del conflicto, el aporte de Pérez (2014) es importante para sostener
lo referido:

“Es importante sefialar que estos conflictos ambientales no estan relacionados solo con la
extraccion de recursos sino también con las grandes obras de infraestructura como carreteras,
puertos, embalses, etc., que se requieren no solo para extraer los recursos sino para
comercializarlos nacional e internacionalmente y para generar la energia que necesita el
proceso metabolico. En general, los gobiernos de los paises en desarrollo ven las actividades
extractivas como una oportunidad para generar crecimiento econdmico y empleo e insertarse
en el mercado mundial, retornando a modelos de desarrollo centrados en la explotacion de
recursos naturales, sin que se tenga suficiente claridad sobre los impactos ambientales,
sociales y culturales de este tipo de estrategias” (Pérez, et al., 2014, p. 25).

Una vez que se ha revisado en forma analitica conceptos y teorias transversales a la
temaética tratada respecto de la relacion simbiotica entre el pueblo Saraguro y Shuar radicados
en la provincia de Zamora Chinchipe, las caracteristicas del vinculo entre dos grupos con
identidad distinta, asi como los conflictos interétnicos y los problemas socioambientales
producto de las divergencias entre ambos colectivos que tienen como antecedente un proceso
de colonizacidn, considero factible profundizar en el anélisis de la cultura.

2.3. Cultura

En las siguientes lineas intento compilar importantes definiciones de algunos tratadistas que
me permitiran determinar si los resultados obtenidos en la investigacién corresponden a
conflictos interétnicos o culturales.

Iniciaremos analizando las diferentes corrientes conceptuales de las cuales proviene
el término cultura, por una parte, se conocen las doctrinas idealistas que hacen alusion a un
sistema de ideas que no son provocadas por el hombre, sino que se generan de forma
inconsciente, es decir pensadas para el hombre; y, las corrientes materialistas que explican el
concepto de la cultura como el resultado de experiencias de la poblacion, en relacién a sus
costumbres e ideologias, es decir a su propia historia (Moya y Moya, 2004), lo cual nos
conduce a adoptar el criterio de que la cultura son las costumbres de un determinado pueblo,
traducidas en las acciones y préacticas reiteradas y aceptadas, realizadas a lo largo de su
historia con la tendencia a ser transmitidas a cada generacion de su pueblo o comunidad. La
cultura es "el acuerdo respecto al objeto, nombrado o designado, el territorio descubierto, v,
en contraste, el desacuerdo respecto a su definicion, que, naturalmente, no deja de hacer
problematica la identidad del objeto™ (Rausell, 1999, p. 78).
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Para un mejor entendimiento de esta tematica es importante analizar las bases de
definiciones de otros doctrinantes, ya que segun Sastre y Navarro (2003), existen diferentes
argumentos de diversos autores para definir a la cultura, es asi que, para Edward Tylor
(1881), la cultura incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y cualesquiera otros hébitos y capacidades adquiridos por el hombre; la
percepcion de Tylor me parece una de las mas completas por integrar a la nocién de cultura
toda una diversidad de factores objetivos y subjetivos que en su conjunto pueden crear una
cosmovision propia, capaz de distinguir la identidad de un grupo o colectivo; en este orden
de ideas, el concepto del autor encaja en el caso de estudio, pues estamos frente a dos etnias,
dos pueblos con cultura propia que han interactuado durante décadas intentando
interrelacionarse al margen de sus diferencias y rasgos disparejos.

Para Franz Boas (1930, p. 263), “la cultura incluye manifestaciones de los habitos
sociales de una comunidad, las reacciones del individuo en la medida en que se van afectadas
por las costumbres del grupo en que vive”, considero un elemento importante a identificar de
esta definicion de cultura, el factor de reaccion al que se ve abocado el grupo o comunidad
ante eventuales fendmenos derivados de las costumbres, esto bien puede dimensionarse en
el caso objeto de estudio, considerando que los conflictos causados por la colonizacién de
los indigenas Saraguro a los territorios ancestrales Shuar, han sido el resultado de una
relacion simbidtica, en la que el pueblo colonizado ha reaccionado por la incorporacion de
elementos culturales del pueblo colonizador.

Para Malinoswki (1931) la cultura incluye los artefactos, bienes, procedimientos
técnicos, ideas, habitos y valores heredados; para Goodenough (1957, p. 167) la “cultura de
una sociedad consiste en todo aquello que conoce o cree con el fin de operar de una manera
aceptable sobre sus miembros”. La cultura no es un fendmeno material: no consiste en cosas,
gente, conductas o emociones; para Clifford Geertz (1973), la cultura se comprende mejor
no como complejos de esquemas concretos de conducta—costumbres, usanzas, tradiciones,
conjuntos de hébitos- planes, recetas, formulas, reglas, instrucciones (lo que los ingenieros
de computacion llaman programas)- que gobiernan la conducta (Sastre y Navarro, 2003).

Asi mismo, Thompson (1990), hace una descripcion detallada en referencia a
diferentes conceptos de cultura de otros autores, para Kant, desde una concepcion clasica, la
cultura es el proceso de desarrollo que se consigue mediante el saber y el arte, para Tylor
desde la concepcidn descriptiva, la cultura hace referencia a conocimientos, creencias, arte,
moral, leyes, costumbres, adquiridas a lo largo de la historia por el hombre; para White, desde
la concepcion simbdlica, la cultura consiste en las acciones, afirmaciones de distintos tipos,
a traves de los cuales los individuos se comunican entre ellos y comparten sus experiencias,
concepciones y creencias; para Thompson (1990) desde la concepcidn estructural, la cultura
enfatiza tanto el caracter simbdlico del fenomeno cultural como el hecho de que dicho
fendmeno esta siempre imbuido en contextos sociales estructurados (Rausell, 1999).
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La cultura es la expresion de la totalidad de la vida social del hombre y se caracteriza
por su dimensidn colectiva. La cultura es un hecho que se adquiere y no se origina en ninguna
herencia biol6gica. No obstante, si bien la cultura es adquirida, su origen y caracteristicas
son, en gran parte inconscientes (Cuche, 2002), en esta concepcion se puede analizar la
dimension universal que abarca el concepto de cultura. Las culturas como tal han ido
incorporando la violencia como parte de esta y esto nos lleva a pensar que la cultura no s6lo
conduce a la idea de justicia, sino que en algunos casos promueve la accion en diferentes
sentidos, es decir a través de esta se puede promover la violencia.

Lo antes referido nos plantea la presuncién de que existen escenarios geograficos en
donde los procesos formativos y educativos de los grupos o colectivos se someten a patrones
culturales cerrados, a practicas sociales aceptadas como normales y obligatorias para unos,
pero que encuentran resistencia en otros, todo esto producto de la rigurosidad de las
tradiciones e imposicion de la costumbre.

Con estos antecedentes y definiciones de diferentes autores, se puede analizar dos
temas muy relevantes que definen a la cultura, el primero la cultura entendida como las
costumbres, actos, simbolos, conocimientos, creencias, tradiciones, habitos, formulas, arte,
moral, vestimenta, alimentacién, medicina, entre otras, y el segundo, que corresponde a la
historia de los miembros de una comunidad, o sociedad y a la importancia que tiene la
transmision de su identidad de generacion en generacion.

Bajo estas consideraciones, al ser transmitida la cultura con todo lo que esta
representa por los miembros de una comunidad, de generacion en generacion, se producen
cambios en los diferentes entornos sociales, ya que las costumbres, practicas ancestrales,
creencias y valores, son manifestaciones que estan en continuo cambio, ya que son parte de
la identidad de las personas, y éstas, al ser parte de los seres humanos pueden ir
modificAndose progresivamente con el transcurso del tiempo, adaptando sus necesidades a
las de la vida actual, es decir son susceptibles de cambios segun el avance de la ciencia y del
pensamiento. Aqui cabe la acertada definicion de Thompson (2006) que describe con
precision el concepto integral de cultura:

“El conjunto de creencias, costumbres, habitos, practicas, valores, etc., de un grupo en
especifico en un contexto histdrico. La cultura puede ir cambiando, segun los héabitos de cada
quien, es algo que esta en constante cambio. La cultura es parte de la identidad de cada
persona. Nos construye como seres humanos y vamos adquiriendo nuevos habitos, nuevas
costumbres, etc.” (Thompson, 2006, p. 189).

Estas costumbres, habitos y practicas derivadas de los entornos culturales, poseen
caracteristicas ideoldgicas, materiales, se sostienen en creencias religiosas, lo cual conlleva
a una serie de conflictos en los cuales se pueden ver involucrados los seres humanos, los
mismos que se dan por la falta de respeto a los demas, a su ideologia, a su creencia religiosa,
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forma de vestir, 0 de alimentarse, situacion que arriesga la convivencia pacifica dentro del
grupo, es por esto que es necesario reconfigurar los juicios preconcebidos para aprender a
tolerar y aceptar las diferencias culturales.

Me parece pertinente remarcar en este punto la importancia y efectos de la
intolerancia cultural, que tiene un vinculo directo con el reconocimiento de los derechos de
las personas; un claro ejemplo es el debate religioso y cultural desatado en Europa por el uso
del velo islamico, que representa en criterio de muchos autores uno de los mayores actos de
degradacion femenina, un estigma que hasta el tiempo presente se impone a las mujeres
musulmanas, pero que sin embargo, la prohibicion de su uso en paises como Francia es
considerado por los islamistas como un atentado contra la libertad religiosa, Giulia Galeotti
(2017) aporta importantes elementos de juicio en relacion al significado de la prenda dentro
de la cultura musulmana:

“La costumbre religiosa de cubrirse la cabeza nunca habia desaparecido. Hay paises, como
Arabia Saudi, Afganistan o Irdn, que nunca han abandonado el velo; més aun, no solo es
obligatorio cubrirse la cabeza, sino también el cuerpo. Se trata de paises donde todas las
mujeres llevan el nigab o el burka, donde una mujer no cubierta adecuadamente es castigada
con severidad por las leyes o sufre discriminacion social” (Galeotti, 2017, p. 123).

En este sentido, se presenta una colision de principios culturales, por reconocer el
derecho a la libertad religiosa de las mujeres musulmanas que usan el velo, aunque represente
en la ideologia occidental un agravio sistemético para su integridad personal, el choque
cultural puede plantear este escenario, o que es un derecho para unos, para otros puede
representar una exponencial afectacion o vulneracion de su dignidad; por lo tanto, es dificil
entender entre contextos culturales diametralmente opuestos los conceptos de indivisibilidad,
intangibilidad e imprescriptibilidad de los derechos, y mas ain cuando se estudia el
comportamiento de grupos distantes en su acervo cultural y raiz étnica.

Si bien existen diferencias culturales que pueden provocar discusion, asi mismo
mediante la cultura, los seres humanos pueden expresar emociones, ideas, que nos permite
proyectarnos y crecer, nos da un sentido de pertenencia, es decir nos permite sentirnos dignos
de representar a nuestra comunidad o grupo social, y esto no necesariamente debe suceder en
un espacio de absoluta paz y convivencia ejemplar, a partir de las discusiones y de los
conflictos también se obtienen aprendizajes que permiten enriquecer la relacion de
convivencia; afirma Eduardo Solano que “los seres humanos al igual que los demads seres
vivos habitan en la naturaleza, pero requieren a diferencia de los demas de un espacio
historico-cultural, que les ayude a protegerse de las inclemencias de la naturaleza.

Asi pues, el espacio histérico-cultural es el lugar adecuado para que los seres humanos
puedan desarrollar sus capacidades intelectuales. La cultura es el espacio que posibilita la
manifestacion y el desarrollo de la inteligencia humana, es mas, ella es una muestra de lo que
la inteligencia humana puede lograr.
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Es importante tomar en cuenta la definicidn de cultura de Tylor quien refiere: "aquel
todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto
es miembro de la sociedad"” (Tylor, 2001, p. 15) el autor rescata la importancia de los valores,
es decir todo lo que el hombre aprende al formar parte de una sociedad.
Tabla I11.2. Nacionalidades indigenas del Ecuador

NACIONALIDADES Y PUEBLOS

| PROVINCIAS

REGION COSTA

Awa Carchi, Esmeraldas, Imbabura
Chachi Esmeraldas

Epera Esmeraldas

Tsa'chila Pichincha

Manta - Huancavilca - Puna

Manabi, Guayas

AMAZONIA

Sucumbios, Guayas, Esmeraldas.

A'l Cofan Sucumbios

Secoya Sucumbios

Siona Sucumbios

Huaorani Orellana, Pastaza, Napo

Shiwiar Pastaza

Zapara Pastaza

Achuar Pastaza, Morona

Shuar Morona, Zamora, Pastaza, Napo, Orellana,

Kichwa Amazonia

Sucumbios, Orellana, Napo y Pastaza

SIERRA

Karanki Imbabura
Natabuela Imbabura
Otavalo Imbabura
Kayambi Pichincha, Imbabura, Napo
Kitukara Pichincha
Panzaleo Cotopaxi
Chibuleo Tungurahua
Salasaca Tungurahua
Kichwa Tungurahua Tungurahua
Waranca Bolivar
Puruha Chimborazo
Kanfari Azuay, Carfiar
Saraguro Loja, Zamora

Fuente: Sistema integrado de Indicadores Sociales en el Ecuador. (2016)
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Cada una de estas nacionalidades representa una cultura, la misma que es respetada y
valorada por cada uno de sus miembros, ya que la misma sera transmitida o sera parte del
proceso a lo largo de los afios a cada uno de los nuevos miembros de las distintas
comunidades (Tylor, 1871, cfr.: Kahn, 1975).

La norma constitucional vigente en el Ecuador es en teoria garantista cuando de
proteger y permitir espacios de desarrollo de sistemas culturales se refiere, sin embargo se
precisa la expedicidon de normativa conexa que en forma especifica pueda volver operativo
el mandato constitucional que suele en algunos casos ser abstracto y bastante general; no se
puede inobservar que junto con esta riqueza cultural que existe producto del factor
diversidad, se reproducen conflictos entre etnias, con intereses colectivos propios derivados
de su tradicion y sistema de normas morales, este fendmeno a mas de ser investigado, necesita
apoyarse en normas legales que integren regulaciones que permitan al sistema cultural ser un
medio no solamente de reconocimiento de derechos sino de generacion de protocolos o rutas
de solucion de controversias.

Como lo anoté anteriormente, la incorporacion de normas garantistas que tutelan y
garantizan derechos de estos colectivos historicamente excluidos no solo en el Ecuador sino
en América Latina, ha sido el resultado del desarrollo del derecho internacional que ha venido
generandose a través del acuerdo y aceptacion entre estados, una muestra de esto es la
resolucion aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas el
13 de septiembre del afio 2007, mediante la cual se expide la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas,9 contenido normativo trascendental para
los estados con diversidad cultural y considerados como plurinacionales como el Ecuador.

Es necesario distinguir que aun cuando el derecho internacional y los sistemas
juridicos internos han dotado de tutela a los grupos y colectivos indigenas, esta amplia gama
de prerrogativas que se les ha reconocido para propiciar con toda justicia el desarrollo cultural
de sus entornos, no puede ni debe ser concebido como un modelo secesionista del estado

® “Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas. Articulo 5.- Los pueblos
indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias instituciones politicas, juridicas, econdmicas,
sociales y culturales, manteniendo a la vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica,
econémica, social y cultural del Estado. Articulo 11.- 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a practicar y
revitalizar sus tradiciones y costumbres culturales. Ello incluye el derecho a mantener, proteger y desarrollar
las manifestaciones pasadas, presentes y futuras de sus culturas, como lugares arqueoldgicos e historicos,
objetos, disefios, ceremonias, tecnologias, artes visuales e interpretativas y literaturas.

Articulo 15.- 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones,
historias y aspiraciones queden debidamente reflejadas en la educacion y la informacion publica. Articulo 27.-
Los Estados estableceran y aplicaran, conjuntamente con los pueblos indigenas pertinentes, un proceso
equitativo, independiente, imparcial, abierto y transparente, en el que se reconozcan debidamente las leyes,
tradiciones, costumbres y sistemas de tenencia de la tierra de los pueblos indigenas, para reconocer y adjudicar
los derechos de los pueblos indigenas en relacion con sus tierras, territorios y recursos, comprendidos aquellos
que tradicionalmente han poseido u ocupado o utilizado. Los pueblos indigenas tendran derecho a participar en
este proceso.
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unitario, las nacionalidades indigenas se reconocen como partes integrantes de un solo
territorio que es el estado ecuatoriano, su derecho consuetudinario aun con todas sus
ramificaciones, debe ratificar la expresion de unificacion y respeto por los derechos
fundamentales de las personas, indistintamente de su raza.

En este sentido:

“El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural busca fortalecer la identidad cultural y
la autonomia de los pueblos, pero la autonomia no significa ni «independencia» ni
«soberania». Por supuesto, significa la legitimidad para regirse dentro de su jurisdiccion y en
el marco de los valores culturales que los diferencian de otros grupos étnicos. Se extiende a
la posibilidad de realizar la diferencia en valores, en visiones del mundo, en formas propias
para definir y alcanzar horizontes de bienestar, regularse y autogobernarse con igualdad de
reconocimiento y estatus que otras sociedades” (Moreno y Rodriguez, 2014, p. 17).

Ahora bien, considero sobre la base del aporte cientifico precisar la distincion
conceptual entre etnia y grupo étnico, pues en el caso investigado que tiene relacion con la
interaccion histdrica de dos colectivos, resulta preferible a mi juicio la segunda denominacion
por ajustarse a caracteristicas de los dos colectivos materia de investigacion; en esta parte,
resulta importante parafrasear a (Bonfil, 1989), quien se inclina a la descripcion de grupo
étnico antes que al de etnia, en razén de los siguientes argumentos:

“Los atributos que se admiten para caracterizar a un grupo étnico son los siguientes: a)
conglomerado social capaz de reproducirse biol6gicamente; b) que reconoce un origen
comun, ¢) cuyos miembros se identifican entre si como parte de un "nosotros" distinto de los
"otros" (que son miembros de grupos diferentes de la misma clase) e interactan con éstos a
partir del reconocimiento reciproco de la diferencia, d) que comparten ciertos elementos y
rasgos culturales, entre los que tiene especial relevancia la lengua” (Bonfil, 1989, p. 10).

En el caso de estudio de ésta tesis hago referencia a dos grupos étnicos con diferencias
culturales, propias de cada una de las regiones a las cuales pertenecen cada grupo, los Shuar
de la Amazonia ecuatoriana y los Saraguro de la Sierra ecuatoriana. Es por ello que
revisaremos y analizaremos que nos manifiestan los diferentes autores sobre
interculturalidad, multiculturalidad y trasnculturalidad en el siguiente apartado.

2.4. Interculturalidad, Multiculturalidad, Transculturalidad

Para continuar con el analisis y revision conceptual de lo que estimo son componentes
fundamentales de una realidad conflictiva existente en el territorio Shuar, en la provincia de
Zamora Chinchipe, corresponde identificar caracteres de la interculturalidad, la
multiculturalidad y la transculturalidad, esto nos permite visualizar desde una perspectiva
cientifica, que existen rasgos y elementos que caracterizan en forma evidente al proceso de
colonizacion del pueblo Saraguro en territorio Shuar, con todas las derivaciones y
consecuencias que componen un conflicto de naturaleza interétnica y socioambiental.

56



Iniciaremos definiendo la interculturalidad, como “una busqueda que expresa de
superacion de los prejuicios, el racismo, las desigualdades y las asimetrias que caracterizan
a nuestro pais, bajo condiciones de respeto, igualdad y desarrollo de espacios comunes”
(Ayala, 2011, p. 10), lo cual se debe considerar como un estado de convivencia en las
relaciones pluriculturales, respetando las cosmovisiones y la cultura, siendo la cultura
definida por Edward Tylor en 1871 en la obra Primitive culture como:

“La cultura o civilizacion, en sentido etnografico amplio, es aquel todo complejo que incluye
el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera

otros habitos y capacidades adquiridas por el hombre en cuanto a miembro de la sociedad”
(Kahn, 1975, p. 29).

Segun Walsh (2009, p. 41) citado por Hirschkind:

“La interculturalidad significa el contacto e intercambio entre culturas en términos
equitativos, en condiciones de igualdad. Tal contacto e intercambio no deben ser pensados
simplemente en términos étnicos sino a partir de la relacién, comunicacién y aprendizaje
permanentes entre personas, grupos, conocimientos, valores, tradiciones logicas Yy
racionalidades distintos, orientados a generar, construir y propiciar un respeto mutuo, y un
desarrollo pleno de las capacidades de los individuos y colectivos, por encima de sus
diferencias culturales y sociales” (Hirschkind, 2014, p. 110).

La relacién de grupos sociales permite que la sociedad tenga un acercamiento basado
en el respeto a los demas, respeto a las caracteristicas que definen a cada grupo étnico, a sus
costumbres distintas y sus tradiciones; evidentemente que alcanzar este nivel requiere un
proceso interno de comunicacion que consolide un estado de bienestar y solidaridad en cada
uno de los vinculos que mantienen los grupos étnicos; una de las concepciones mas modernas
sobre la interculturalidad se orienta a describirla:

“[...] como un modo de convivencia entre las distintas culturas que conforman las sociedad
nacional que debe permitir al pais asumirse como pluricultural y a los ciudadanos asumir las
diferencias y valorarlas como algo bueno y enriquecedor, convivencia que debe responder a
la situacién sociopolitica y econdmica, a los intereses y necesidades reales de las personas,
comunidades y pueblos, garantizando la formacién de las capacidades indigenas para asumir

los desafios y compromisos del desarrollo y liberacion que demandan los indigenas” (Conadi,
1996, p. 49).

Para otros autores la interculturalidad es una relacion establecida de forma intencional
entre culturas, y que promueven el dialogo y el encuentro entre ellas, mediante el dialogo, y
el reconocimiento de sus valores y formas de vida (Byram y Fleming, 2001), cuyas relaciones
se pueden establecer en diferentes grupos étnicos en una misma comunidad.
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Cuando nos referimos a las diferentes culturas, practicas ancestrales, costumbres y
tradiciones, hablamos de interculturalidad, la cual fomenta la relacion entre los pueblos
indigenas, pero esta convivencia entre pueblos de diferentes etnias también genera niveles de
conflictividad Conflictos entre grupos comunales (Esquivel, Jiménez y Esquivel, 2009), ya
sea causados por la colonizacién, el ejercicio del poder, las diferencias culturales. A
mediados de los afios 90, en América Latina crece la necesidad de fomentar la lucha de
movimientos sociales, por el reconocimiento de la diversidad étnica, por promover las
relaciones entre los diferentes grupos étnicos, mejorar los niveles de convivencia interna
entre ellos, y sobre todo de ser capaces de trabajar conjuntamente en pro de sus demandas
como movimientos indigenas.

Para el autor Ayala (2014), los principales problemas de interculturalidad frente a la
sociedad son, la igualdad, el racismo y la discriminacion:

“La interculturalidad se construye mediante un esfuerzo expreso y permanente. Va mucho
mas alla de la coexistencia o el didlogo de culturas; es una relacion sostenida entre ellas. Es
una busqueda expresa de superacién de prejuicios, el racismo, las desigualdades, las
asimetrias que caracterizan a nuestro pais, bajo condiciones de respeto, igualdad y desarrollo
de espacios comunes” (Ayala 2014, p. 16).

En este contexto al formar parte de una sociedad intercultural , en nuestro pais
(Ecuador), a diario nos relacionamos con personas pertenecientes a otras culturas, lo cual
permite la posibilidad de estar inmersos en problemas y conflictos, los mismos que pueden
ser causados por las diferentes formas de apreciar las costumbres de cada uno de los grupos
étnicos (Kottak, 1994), sus principios, sus tradiciones, su identidad cultural y vivencias
propias, ante lo cual, es necesario aprender a convivir en un entorno en el cual se debe
respetar la diversidad cultural, conocer sus propias caracteristicas, reducir los conflictos
interétnicos, promover la cultura paz (Fisas, 1998) como firma de vida, la igualdad y la
diversidad cultural.

De las nociones conceptuales referenciadas, se puede inferir que la interculturalidad
integra un conjunto de valores intrinsecos al ser humano, que confluyen necesariamente a
través de una relacion o vinculo colectivo, que se sustentan en el respeto por los derechos
humanos, de lo que deriva la aceptacion, la tolerancia, la comunicacion efectiva y la
convivencia pacifica.

En el escenario de dos grupos étnicos como los Saraguro y los Shuar, evidentemente
que se ha configurado una relacion intercultural, producto de la convivencia y la relacion
cotidiana entre sus miembros, y podemos describir que existen elementos y hechos que
describen una relacion de interculturalidad, con dificultad para armonizar y equilibrar su
coexistencia, con matices de aceptacién y dialogo, con imposiciones de costumbres, este es
un comportamiento normal producto de la interaccion de dos grupos que se mezclan entre si.
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En este sentido:

“En el debate sobre el enfoque intercultural, tanto en Europa como en Latinoamérica, se ha
reconocido, casi siempre de manera formal, no solo el rol importante de las culturas, sino el
caracter asimétrico de sus relaciones, cuya mejor evidencia es la comprobacién del despojo
de los valores del grupo tradicionalmente dominado a favor de la asimilacion total de los
valores del grupo tradicionalmente dominante” (Borboa, 2006, p. 49).

No se puede omitir cuando estudiamos la relacién cultural entre dos grupos étnicos,
las implicaciones negativas que van marcando el desarrollo de una convivencia pacifica en
términos de sostenibilidad, y hay factores que historicamente han provocado desequilibrio
en la relacion de interculturalidad como la raza y el racismo, que también se observan entre
los colectivos indigenas; necesariamente debemos distinguir que el termino raza, comprende
aquellas caracteristicas de tipo fisico y biologico que tenemos los seres humanos, “la
frecuencia diferencial con la que ocurren en diferentes poblaciones ciertas caracteristicas
somaticas aparentes y transmitidas genéticamente” (Bonfil, 1989, p. 9).

En cierta forma, las razas han sido entendidas como elementos naturales que nos
caracterizan a los distintos grupos de personas, incluso podria decirse que la raza se
corresponde a un factor distintivo o de identificacion de las personas, que en todo caso
también ha sido utilizado en forma irracional para discriminar y minimizar la integridad
personal.

El racismo por su parte si ha constituido un factor de segregacion en diferentes grupos
o0 colectivos y su impacto ha generado conductas excluyentes de las que se han derivado
graves afectaciones a los derechos humanos de las personas, indistintamente de su ubicacién
geografica; significa “atribuir con falsedad caracteristicas heredadas de personalidad o de
conducta a los individuos de una apariencia fisica particular” (Giddens, 1993, p. 291), el
racismo es la expresion de la discriminacion estructurada por el mismo ser humano, “es una
construccion cultural” (Kottak, 1997, pp. 51-65) originada sobre la base de prejuicios y
complejos desarrollados en los entornos sociales.

Los problemas de interaccion y comunicacion cultural entre el pueblo Saraguro y el
Pueblo Shuar, también tienen componentes de racismo, de prejuicios y de actitudes
etnocentricas, la realidad de estos pueblos no es distante a lo que sucede en otros espacios
geograficos, donde los grupos étnicos que coexisten en espacios comunes y con identidades
culturales diferentes, mantienen relaciones tensas, como es el caso de los problemas de
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relacién intercultural que existen entre los Yoris y Yoremes, en San Jeronimo de Mochicahui
en Sinaloa, México:

“El problema cultural entre Yoris y Yoremes se relacionan entre si, pero esta relacion que
llamamos intercultural, no se da en términos de equidad y convivencia arménica. Han
“convivido” juntos por muchos afios, pero a la vez han permanecido distanciados, porque no
ha habido conocimiento y conciencia de parte del Yori acerca de que los Yoremes son
portadores de una cultura igual o més valiosa que la de él. Se ha caido en el etnocentrismo y
prejuicio, que se refiere a las opiniones o a las actitudes mantenidas por los miembros de la
sociedad occidental Yori respecto de los integrantes de la sociedad o cultura indigena
Yoreme, se mantienen puntos de vista preconcebidos, que se basan con frecuencia en
habladurias o porque ha sido costumbre pensar de esa forma” (Borboa, 2006, p. 60).

Continuando con el andlisis, corresponde revisar algunas nociones acerca de la
multiculturalidad, término que se interrelaciona con la interculturalidad, el Ecuador podemos
afirmar es un estado multicultural, es decir, hay diversidad de culturas, identificadas y
reconocidas por nuestro sistema normativo, que confluyen en un mismo territorio.

Parafraseando a Rodrigo Alsina, “el multiculturalismo es la coexistencia de distintas
culturas en un mismo espacio real, mediatico o virtual; mientras que la interculturalidad
serian las relaciones que se dan entre las mismas. Es decir, que el multiculturalismo marcaria
el estado, la situacién de una sociedad plural desde el punto de vista de comunidades
culturales con identidades diferenciadas. Mientras que la interculturalidad haria referencia a
la dinamica que se da entre estas comunidades culturales” (Alsina, 1997, p. 2).

Consideremos que el multiculturalismo implica la posibilidad de desarrollar modos
de convivencia dentro de un espacio geogréafico integrado por grupos con distinta identidad
cultural; para que este escenario sea posible es indispensable el reconocimiento de diferencias
y la tolerancia entre desiguales, lo cual es factible si se desarrolla un proceso efectivo de
didlogo y entendimiento; “que la realidad es multicultural, plural, y diversa es un hecho, un
punto de partida. Intentar que sea intercultural pasa por el desarrollo de dispositivos
comunicativos interculturales” (Israel, 1995, p. 63).

El caso de los Saraguro y Shuar es la historia de dos colectivos con identidades
culturales distintas, cuyo nexo parte de un proceso colonizador, se puede afirmar que la
relacion intercultural entre ambos pueblos se puede consolidar en la medida que se permitan
su integracion y se afiance su conviccion colectiva de generar desarrollo en el espacio
territorial donde conviven; Weber distingue que “el encuentro de las culturas no es
forzosamente intercultural. Un fendmeno intercultural no se debe a que las culturas se
encuentren, puede haber simplemente agresién o eliminacion de uno por el otro. El encuentro
de las culturas se convierte en un fendmeno cultural si, de alguna manera, existe aceptacion
y proyecto comun” (Weber, 1997, p. 12).
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En este apartado final, debo acotar que el término transculturalidad deviene de esa
extensa combinacion de saberes, actitudes, costumbres, identidades y practicas culturales que
se entrelazan dentro de un espacio geogréafico, producto de una interaccion interna y una
vinculacion con agentes externos diversos; los efectos de la globalizacion también han
causado efectos en los tejidos culturales de los grupos étnicos, en algunos casos alterando su
cosmovision, éstos han cedido parte de su autonomia como nacionalidades indigenas para
vincularse a estructuras ideologicas diversas.

Para Garcia Canclini

“[...] la mayor parte de las situaciones de interculturalidad se configuran hoy no sélo por las
diferencias entre culturas desarrolladas separadamente sino, por las maneras desiguales en
gue los grupos se apropian de elementos de varias sociedades, los combinan y transforman.
Cuando la circulacion es cada vez mas libre y frecuente de personas, capitales y mensajes nos
relaciona cotidianamente con muchas culturas, nuestra identidad no puede definirse ya por la
pertenencia exclusiva a una comunidad nacional. En esta perspectiva, las naciones se
convierten en escenarios multideterminados, donde diversos sistemas culturales se
interceptan e interpretan” (Garcia Canclini, 1995, p. 109).

La intensidad de las relaciones interculturales entre los grupos étnicos ha derivado en
formas transculturales, que precisamente implica esa relacion naciente entre diversas
identidades étnicas que buscan indiscutiblemente un posicionamiento en diferentes areas. De
Sousa Santos (1999) afirma lo siguiente:

“[...] amedida que la interdependencia e interacciones globales se intensifican, las relaciones
sociales en general parecen volverse crecientemente desterritorializadas, abriendo el camino
hacia nuevos derechos u opciones y cruzando fronteras que hasta hace poco estaban
custodiadas por las aduanas, el nacionalismo, el lenguaje y la ideologia, y a menudo por todos
ellos al tiempo. Pero por otra parte y en aparente contradiccion con esta tendencia, estan
surgiendo nuevas identidades regionales, nacionales y locales, construidas alrededor de una
nueva relevancia de los derechos a las raices” (De Sousa Santos, 1999, p. 55).

La transculturalidad surge en el proceso evolutivo cultural como una nueva etapa de
las relaciones sociales; entre grupos étnicos implica un replanteamiento de su ideario y sus
criterios preconcebidos, surge como una alternativa mas flexible para entender las distintas
manifestaciones culturales. En un entorno transcultural observamos una mixtura de
identidades que se reproducen e interactan en un nuevo nivel, esta simbiosis, que encierra
una multiplicidad de manifestaciones identitarias implica el surgimiento de nuevas
identidades.
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Enfoque intercultural

La etnicidad en su amplia dimension de analisis a partir de las nociones conceptuales
desarrolladas desde las diferentes escuelas del pensamiento que ya he referenciado antes,
contribuye a identificar las tipologias del conflicto entre el pueblo Saraguro y el pueblo Shuar
desde el enfoque de la antropologia socio-cultural, ésta dirige sus esfuerzos al estudio y
analisis de los fendmenos culturales y sociales y sus conexiones mutuas, es decir, la relacion
e interdependencia entre cultura y sociedad. Pero este binomio, ademas de ser estudiado en
si mismo es tratado tambien, por la antropologia en sus conexiones con los fendmenos
biopsiquicos de los individuos que los constituyen, o sea las interrelaciones entre cultura y
personalidad (Berdichewsky, 2002, p.74).

La sinergia desarrollada entre ambos grupos se ha sustentado en manifestaciones
culturales que obedecen a una logica de diferencias, rasgos y habitos propios de cada etnia 'y
que han sido parte fundamental para entender su proceso de integracién y las implicaciones
gue, como consecuencia de éste, han surgido.

La relacion tripartita entre lo intercultural, lo multicultural y lo transcultural permite
comprender la dinamica de interaccion entre los dos grupos étnicos, su ciclo evolutivo,
modos de produccidn, reglas de conducta, incluidos los medios de pacificacion, todo esto,
parte de un complejo entramado biosocial en el que debe identificarse a las costumbres como
un elemento determinante para explicar su comportamiento y reaccion individual y colectiva
en la cotidianidad.

Las costumbres como una de las varias manifestaciones culturales identificadas
dentro de las estructuras sociales desde la antigliedad, aportan desde la tesis evolucionista un
sustento filosofico de gran valia para el desarrollo de las ciencias antropoldgicas, siendo
Tylor uno de sus principales precursores:

“[...] las tribus salvajes y barbaras representan con frecuencia, mas o menos rigurosamente,
los estados de cultura por que pasaron nuestros propios antecesores mucho tiempo, y sus
costumbres y leyes nos explican, por caminos que de otra manera apenas hubiéramos podido
sospechar, el sentido y a razén de nuestras leyes y costumbres” (Tylor, 1881, p. 469).

El legado de Tylor a través de su obra ha permitido abordar en forma sistemaética la
génesis y evolucién de la cultura, atribuyéndole la categoria de objeto de estudio de la
antropologia, fundamentando su método en la inminente necesidad de investigar a través de
la historia los acontecimientos sociales y sus efectos; El evolucionismo intenta interpretar las
instituciones sociales por la reconstitucion del pasado y explicar, de este modo, el
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conocimiento a través de lo que se ignora casi totalmente. EI método comparativo ha sido
utilizado desde hace mucho tiempo en las ciencias humanas (Lerma, 2006, p.72).

En este orden de ideas, Tylor dice:

“[...] no sdlo como tema de curiosa investigacion, sino como una importante guia practica
para la comprension del presente y para la conformacion del futuro, la indagacion acerca del
origen y del primitivo desarrollo de la civilizacion debe ser impulsada celosamente [...] hay
un vasto material que puede ser empleado en nuestra investigacion; muchos trabajadores se
hallan ahora ocupados en dar forma a ese material, aunque poco puede haberse hecho todavia
en relacién con lo que falta por hacer; y ya no parece excesivo decir que los vagos perfiles de
una filosofia de la historia primitiva comienzan a dibujarse ante nuestros ojos” (Tylor, 1924,

p.39ys).

La cultura segin Tylor asume un valor absoluto como componente dinamizador de
las relaciones humanas, apreciacion que ha sido examinada posteriormente y objeto de
criticas por su concepcidon universalista; La expresion “todo es cultura” empez6 a ser
corriente en el lenguaje contemporaneo, y resuena todavia en algunas consignas que no dejan
de sefialar el sentido de exigencia de reconocimiento y valoracion a ciertas practicas o
manifestaciones culturales especificas mal o no bien valoradas y reconocidas (Klesing-
Rempel, 1996, p.22).

El método comparativo de Tylor para estructurar su tesis evolucionista sobre la
cultura se afianza en la observacién de practicas y costumbres ancestrales, buscando
conexiones entre comportamientos del hombre primitivo y el civilizado, para él, la diferencia
entre el pensamiento salvaje y el cientifico era que el primero era incapaz de distinguir
claramente el objeto externo del mero pensamiento o idea, pero el estudio de esta confusién
mental podia ayudar a entender las antiguas condiciones de la mente humana (de donde surge
la razon cientifica) (Tylor, 1964, p. 126).

Se ha cuestionado el método de Tylor por sus matices para interpretar y valorar las
costumbres de grupos o etnias sobre la base de sus propias ponderaciones subjetivas, se lo ha
vinculado a la corriente etnocentrista arraigada a la Inglaterra victoriana, caracterizada por
los violentos cambios culturales y politicos en ese periodo suscitados. El etnocentrismo
consiste en el hecho de elevar, indebidamente, a la categoria de universales los valores de la
sociedad a la que yo pertenezco. El etnocentrista, es, por asi decirlo, la caricatura natural del
universalista. Este, cuando aspira a lo universal, parte de algo particular, que de inmediato se
esfuerza por generalizar; y ese algo particular tiene que serle necesariamente familiar, es
decir, en la practica, debe hallarse en su cultura (Todorov, 2003, p. 21):

“La mas contundente ilustracion de este etnocentrismo seria probablemente el chiste popular
gue se relata de James Frazer, el autor de numerosas obras acerca de los salvajes: se dice que
Frazer encontr6 a un conocido en la calle en Londres, y éste le pregunto si alguna vez habia
visto en carne y hueso a uno de estos salvajes acerca de los cuales tantos volimenes habian
escrito, a lo que Frazer replico sin titubear: “No, jy Dios me libre!” (Korsbaek, 2004, p. 11).
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AUn con la recurrencia al método de la comparacion descontrolada, Tylor aporté la
primera definicion antropoldgica de cultura, formulando la tesis del nexo existente entre la
comunidad primitiva y la civilizada, su correlacion como parte de la misma especie con
diferente nivel de conocimiento, “estudiamos a los salvajes y a las naciones antiguas para
conocer las leyes que bajo nuevas circunstancias estan operando, para bien o para mal, en
nuestro desarrollo” (Tylor, 1924, p.15).

El aporte de las indagaciones de Tylor es insoslayable, la profundizacion en el estudio
de la mente primitiva con direccion a explicar la evolucion y las fases hasta arribar a los
grados superiores de culturizacion, derivd en una eclosion de nuevas conjeturas sobre el
funcionamiento de las estructuras sociales. Diaz Cruz (1998, p.360) afirma que, de cronicas
viajeras, de reportes militares, de relatos de piadosos evangelizadores, de memorias de
funcionarios coloniales, de libros antiguos, de las indagaciones de los estudiosos del folclore
y de la arqueologia estan armados las dos grandes obras de Tylor: Researches into the Early
History of Mankind de 1865 y Primitive Culture de 1871.

Su influencia sobre la antropologia moderna, se debe tanto a su talento cientifico
como a sus cualidades de organizador y de promotor. Desde ambos puntos de vista la Gnica
figura comparable a Tylor es la de Franz Boas, quien ejercié un papel y tuvo una influencia
semejante en Estados Unidos (Palerm, 2004, p.19).

Enfoque abstracto

Del evolucionismo de Tylor y su contribucion a la ciencia antropoldgica, pasamos a
revisar el enfoque abstracto de Franz Boas, quien moderniza el concepto de cultura,
agregando algunos caracteres como la historicidad, la pluralidad, la integracion, el
determinismo conductual y el relativismo (Valdés, 2006, p. 184). Se ha referido que antes de
Boas la antropologia era un batiburrillo de lucubraciones filoséficas montado sobre una
carencia penosa de materiales empiricos y que, después de él, quedd constituida como ciencia
rigurosa y sélida (Francesch, 2008, p.18). Puede decirse que Boas introduce elementos
abstractos para comprender el tejido cultural a nivel individual y colectivo.

Con precision este autor afirma:

“La cultura puede ser definida como la totalidad de las reacciones y actividades mentales y
fisicas que caracterizan la conducta individual y colectiva de los individuos que componen
un grupo social en su interrelacion, o en la relacién que mantienen con su entorno natural, o
con otros grupos, o con los miembros de estos otros grupos. Incluye también los productos
de esas actividades y su papel en la vida de los grupos. Pero la mera enumeracion de esos
diversos aspectos de la vida no constituye la cultura. La cultura, es més, puesto que sus
elementos no son independientes, sino que se encuentran unidos en una estructura” (Boas,
1938, p.149).
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En contraposicion con la escuela evolucionista, Boas combatio la superposicion de
leyes universales evolutivas y las conclusiones sobre la diferencia de los individuos en
funcidn de sus caracteristicas raciales, la tesis boasiana fundamental defendia que era la
cultura la que nos hacia como somos, no la biologia. Es decir, nos convertimos en lo que
somos al crecer en un escenario cultural determinado, no nacemos asi (Kuper, 2001, p.32)

No hay duda de que el interés de Boas se centro en el descubrimiento de los procesos
por los que los fendmenos han llegado a su configuracion actual, la indagacion de las causas
que habian operado en su formacion. Defendio el carécter particularizador de su ciencia, se
aplicé a la indagacion de los procesos historicos, pero no paso de la etapa critica porque su
deseo mayor era justamente comprender. Puede decirse con un alto grado de exactitud que
fue mas el historiador creador de archivos que el intérprete del material contenido en ellos
(Valdés, 2006, p. 192)

En Tylor vemos el desarrollo del concepto cientifico de cultura, con Boas la extension
del pensamiento antropoldgico a través de sus abstracciones sobre las estructuras culturales
y sus investigaciones in situ afincadas en la observacion directa y prolongada de los grupos.

En una de sus lecturas en las que empaticamente expresa su percepcion sobre las
condiciones de vida de los esquimales en el Artico, relata:

“A menudo me pregunto qué ventajas posee nuestra ‘buena sociedad’ sobre la de los
‘salvajes’. Cuanto mas observo sus costumbres mas percibo que no tenemos ningun derecho
a menospreciarlos. ;Dénde encontrariamos en nuestros pueblos tanta hospitalidad sincera? ...
No tenemos ningun derecho a culpabilizarlos por aquellas maneras y supersticiones que a
nosotros nos pueden parecer ridiculas. Nosotros, ‘gentes tan cultivadas’, somos peores
relativamente hablando. ElI miedo a las tradiciones y las viejas costumbres esta
profundamente enraizado en la especie humana y, de la misma forma que regula la vida aqui,
interrumpe el progreso en nuestro caso. Creo que para todo individuo y pueblo resulta dificil
renunciar a las tradiciones y seguir el camino de la verdad” (Cole, 1983, p. 29).

La contribucion de Boas a través de la critica al evolucionismo y al difusionismo
europeo acufiada como “puritanismo metodologico” (Lowie, 1981, p. 187; Harris, 1985, p.
226), resultd determinante para cuestionar las generalizaciones teéricas y metodoldgicas de
los estudios culturales. Probablemente existen pocos autores tan centrales a la antropologia
y a la vez tan inclasificables como él, por la magnitud de sus aportaciones que versan sobre
tematicas tan diversas como la plasticidad de las formas corporales, el problema de la raza,
las lenguas amerindias, la teoria cultural o por su evitacién constante de los excesos
intelectuales (Martinez-Hernéez, 2011, p.862)

65



A menudo Boas ha estado magnificado como el investigador que fomento sobre bases
cientificas e inductivas la ciencia antropoldgica en los Estados Unidos, la cual hasta su
llegada era una especie de mélange entre amateurismo y especulaciéon evolucionista
(Goldenweiser, 1941, p.153; Lesser, 1979, p.17; Lowie, 1981, p.163). También se ha hablado
de este autor como el antropdlogo que con décadas de anticipacion a Malinowski establecid
las bases de la etnografia moderna con su énfasis en la perspectiva nativa (Lesser, 1979, p.18;
Stocking, 1974, p.83).

No pasa inadvertido el hecho de que Boas no aceptd la objetividad del método
comparativo con el que se pretendia justificar la conexion entre las civilizaciones del pasado
y del presente; sus argumentos los expuso esencialmente en su obra “The limitations of the
comparative method of anthropology” (1966), en la que introduce la dimensién particular y
especifica de los procesos historicos, llegando a la conclusion que los mismos fendmenos no
siempre habian tenido el mismo origen y que, por tanto, los investigadores no debian
ofuscarse con la idea de una linea Unica de evolucion, sino ser conscientes de la variedad de
direcciones del desarrollo histérico (Martinez-Hernaez, 2011, p.869). Por otro lado, existia
la cuestidn de si los mismos efectos provenian de las mismas causas, hipotesis que era para
Boas la base fundamental del método comparativo. Si este principio era acertado, la hipotesis
de que “hay un gran sistema de acuerdo con el cual se ha desarrollado la especie humana” no
mostraria ningun obstaculo fundamental (Boas, 1966, p. 273).

A Franz Boas se le reconocen las primeras conjeturas sobre el relativismo cultural,
considerado hoy como un punto de vista, mas que una doctrina filoséfica, que nos orienta a
tratar de reducir el peso de nuestros marcos valorativos (Bartolomé, 2006, p.110). Apoyado
en observaciones de su trabajo de campo, Boas afirma que lenguaje y cultura no tienen
necesariamente el mismo destino: de modo que una lengua puede permanecer constante
aungue cambie la cultura; como puede también suceder lo contrario, que la cultura
permanezca y cambie la lengua. Esto permite conjeturar la ausencia de una relacion directa
entre la cultura de un grupo y el lenguaje que habla este grupo. Y, desde luego, permite
rechazar la tesis de que un cierto estado de cultura esté condicionado por rasgos morfol6gicos
del lenguaje (Salmeron, 1988, p. 87).

Enfoque de cultura como simbolo

Una vez revisados algunos fundamentos teoricos sobre el evolucionismo y
etnocentrismo plasmados en Tylor, y la teoria del relativismo incorporada por Boas, resulta
pertinente avanzar en el transito hacia nuevas fases del posmodernismo antropolégico, para
esto es necesario dar una mirada al trabajo del norteamericano Clifford Geertz, uno de los
mas influyentes en esta area y que destaco por su trabajo sobre la antropologia simbélica de
la violencia y las interpretaciones que a ésta se le ha dado, una linea de pensamiento en
evolucion. No es necesariamente la cantidad o el tipo de violencia que caracteriza nuestra
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historia sino el significado mitico que le asignamos a los tipos de violencia que hemos
experimentado, las formas de violencia simbdlica que imaginamos o inventamos y el uso
politico que le damos a ese simbolismo (Slotkin 1992, p.13).

La poderosa vision de la cultura que tiene Geertz, iluminada por una extensa
formacion humanista, se ha hecho cada vez mas sistematica. Al igual que Levi-Strauss,
Geertz alcanza sus mejores momentos cuando lleva la teoria a interpretar aspectos
particulares etnogréaficos; y esta particularidad la encuentra en la riqueza de la gente real en
la vida real. Sus textos no son mitos o costumbres desencarnados y descontextualizados, sino
sobre seres humanos implicados en la accion simbdlica (Velasco, 2010, p.24).

"La cultura denota un esquema histéricamente transmitido de significaciones representadas
en simbolos. un sistema de concepciones heredadas y expresadas en formas simbélicas por
medio de los cuales los hombres comunican, perpetiian y desarrollan su conocimiento y sus
actitudes frente a la vida"(Geertz, 1987, p. 88).

El proyecto de Geertz cala profundo en el enfoque semiético de la cultura (Cairo,
2008, p. 19), desde una matriz semidtica, la antropologia trasciende su pretension de
constituir “una ciencia experimental en busca de leyes” para elaborar “una ciencia
interpretativa en busca de significaciones” (Geertz, 2000a, p. 20); al autor se le atribuye la
paternidad intelectual de lo que algunos han catalogado como el “giro hermenéutico”, el giro
“ontoldgico-hermenéutico” o el “proyecto literario” de la antropologia (Trencher, 2002, pp.
211-231).

Por medios etnogréficos, Geertz documentd su investigacion antropolégica, en su
obra “Conocimiento Local” se observa su interés por la hermenéutica y su coyuntura dentro
de las estructuras culturales; en un extracto de ésta, el autor refiere:

“La naturaleza figurativa de la teoria social, la interacciéon moral de mentalidades opuestas,
las dificultades practicas para observar las cosas tal como otros las observan, el estatuto
epistemologico del sentido comun, el poder clarificador del arte, la construccion simbdlica
de la autoridad, la ruidosa actividad de la vida intelectual moderna, asi como la relacién entre
lo que la gente toma como un hecho y lo que considera justo; estos temas son abordados, uno
tras otro, en un intento de comprender del algin modo cémo comprendemos comprensiones
que no nos son propias. Esta tarea, <<la comprension de la comprension>>, se suele designar
actualmente con el nombre de hermenéutica, y en ese sentido, lo que yo hago encaja bastante
bien bajo semejante rubrica, particularmente si se le afiade el término <<cultural>>" (Geertz,
1994, p. 13).

67



La investigacion de campo para Geertz, le condujo a enriquecer sus trabajos sobre la
ciencia antropoldgica, lo situ6 en un lugar privilegiado para absorber de lo desconocido, lo
nuevo; en sus propias palabras este cientifico exalta la importancia de la experiencia practica
dentro de la etnografia:

“Es tremendamente importante insertarse y ver una forma de vida diferente de la propia,
porque eso ofrece una perspectiva intelectual. Creo que es una buena idea ir a un lugar donde
todo resulta poco familiar, donde hay que comprender a la gente que uno no cree comprender.
Considero que la etnografia no ha muerto. Creo que es fundamental y que el trabajo de campo
es una parte esencial de la etnografia. Pero eso no significa que no haya otro trabajo que
hacer. La experiencia del trabajo de campo cambia quién eres y qué eres, y es algo que
constituye a la antropologia” (Hirsch y Wright, 1993 p. 121).

Cultura neutra, Antropologia de la neutralidad

En nuestro estudio sobre los dilemas provenientes de las relaciones interculturales
entre grupos de diferente origen étnico, se ha requerido la revision de fundamentos tedricos
y filosoficos para entender la composicion de los sistemas culturales, su ciclo evolutivo,
funcionamiento y diseccion en virtud de los conflictos que surgen producto de su relacién
simbidtica. En este orden, la linea que se persigue, es asociar el influjo del lenguaje, del
simbolo, del arte, de la conducta individual o colectiva a la violencia cultural, y a las formas
de neutralizarla para arribar a un estado de convivencia pacifica (Jiménez, 2011, 2014)

Desde las percepciones mas subjetivas de paz que define Rapoport (1999, p.669-670),
como “Tregua de guerra. Sosiego tras un litigio o desorden. Descanso tras cualquier
conmocién. Quietud tras un motin o tumulto. Reconciliacién de las diferencias. Situacion de
no hostilidad. Sosiego, tranquilidad, satisfaccion; liberacion del terror; quietud celestial;
silencio; mente en blanco. Aquel orden placido de tranquilidad que es garantizado por el
gobierno. Un mundo dominado por el silencio”, hasta las regulaciones normativas mas
explicitas existentes y las concepciones mas empiricas como las heredadas del concepto de
pax romana: “ausencia de conflictos bélicos entre estados” (Jares, 1997, p. 61), lo cierto es
que el concepto de paz yace presente pero en la realidad cotidiana no se eleva a la categoria
deseada como instrumento de cambio social.

El profesor Jiménez Bautista intuye con precision lo siguiente:

“En la fase de hibridacion o amalgama la paz es una de las practicas sociales que todo el
mundo reconoce, pero que pocos pueden definir satisfactoriamente. ;Qué es la paz? ;Qué es
la cultura de paz? ;Qué es el derecho humano a la paz? A pesar de éste y otros
cuestionamientos, todavia hoy los cientificos sociales y humanos no se han puesto de acuerdo
acerca de la naturaleza de la misma, de forma que la mayoria de las definiciones, propuestas
por tal o cual (peace research), no han sido aceptadas por consenso.” (Jiménez, 2009, p. 155)
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Para discernir el concepto de paz hay un paso previo, que es el conocer la naturaleza
del conflicto, que es propio del ser humano, al igual que las células madre, capaces de
regenerar a la humanidad, estan presentes en todas partes, en todo ser humano y en todas
sociedades (Jiménez, 2007, p. 25); “En si mismo ya es una resolucién de la tension entre los
contrarios; el que pretenda la paz, no es sino una expresion particular, y obvia, del hecho de
ser sintesis de elementos, ya sea contra otro o con otro, bajo un concepto superior” (Simmel,
2010, p.17). El conflicto genera energia, el reto es como canalizar constructivamente esa
energia (Galtung, 2003, p.107)

El conflicto resulta en una espiral que nace y desarrolla en las personas, capaz de
construir y destruir si es que no se equilibra; Jiménez Bautista describe claramente esta
simbiosis asi:

“Nosotros defendemos la tesis de que el conflicto es consustancial al ser humano como ser

social es una constante que hay que neutralizar (Jiménez, 2007), interacciona con otro seres

humanos con los que discrepa, y que tienen intereses, percepciones, valores y necesidades

contrapuestas. Ademas de ser ineludible por mucho que cerremos los 0jos e intentamos
evitarlo, esta presente, y continta su dinamica, su proceso” (Jiménez, 2007, p. 26)

La investigacion y estudios sobre la paz sin duda hoy méas que ayer, han evolucionado
notablemente en aras de escudrifiar elementos que en el pasado resultaron insipientes para
estructurar con certeza conclusiones razonables sobre la conflictologia. Una muestra de este
crecimiento intelectual sustentado en el estudio cientifico del comportamiento social, es el
concepto de paz neutra.

“El concepto de paz neutra constituye un esfuerzo por neutralizar la violencia cultural y/o
simbdlica, ademas, que representa un avance ldgico en la IpP ya que incorpora y consolida
los conceptos de Paz positiva y paz negativa, se suele afirmar que la Paz es positiva y
negativa. Sin embargo, se puede avalar que la paz también puede ser neutra” (Del Pozo, 2018,
p. 32).

Lo esencial de la paz neutra es neutralizar los elementos violentos (culturales y/o
simbolicos) que habitan en los patrones culturales que posee cada sociedad para organizar
sus relaciones entre los individuos, la familia, los grupos y la sociedad en su conjunto
(Jiménez, 2009a, 2009b). Ese punto medio entre lo absoluto y relativo debe ser hallado y
valorado, como lo razona Galtung (1993, p. 15) “el mundo no es neutral.” “Los hechos
normalmente no se dividen en pacificos o violentos.” La antropologia de la paz neutra podria
decirse radica en la adaptacion de varias técnicas para acercar a las personas a partir de la
aceptacion de sus diferencias, no solamente en los entornos familiares, sino en los escenarios
mas complejos de organizacion social.

Neutralizar la violencia debe asimilarse como un nuevo proyecto de vida, como una
politica transnacional de educacion para la paz; parafraseando a Mayor Zaragoza (2005, p.1),
“tenemos hoy la fundada esperanza de que, por fin, el siglo XXI sea el siglo de la gente, de
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la emancipacion de los ciudadanos, de la voz del pueblo, del transito de subditos
imperceptibles, andnimos, a interlocutores, a actores, de la nueva gobernanza”. Hemos de
considerar también como lo aclara Jiménez (2004), que la informacidn no es conocimiento;
es decir, el problema no reside en la cantidad de informacion de que disponemos, sino que
reside en la falta de entendimiento, de comprension, que muchas veces queremos construir
desde la teoria con unos hechos concretos, sin ser conscientes de que lo importante son los
valores y los principios.

Hibridacién cultural

Las connotaciones y matices que van adquiriendo las relaciones culturales se vuelven
mas complejas en la medida en que los ciclos de violencia elevan sus niveles. Este factor
indudablemente obliga a pensar con complejidad, el conocimiento también se enaltece y
produce nuevas formas asociativas para entender el ciclo del conflicto y sus nuevas
repercusiones.

El conocimiento, refiere Maldonado (2012, p.3), es un dominio de debate permanente,
de enriquecimiento y revaluacion, de ampliacion y relativizacion. Lejos, muy lejos queda la
idea de sociedades secretas, de sociedades discretas que resguardan el conocimiento al
margen del resto de la sociedad.

En referencia a las ciencias complejas resulta interesante revisar algunas de sus
orientaciones:

“Las principales teorias relacionadas con la complejidad son la“teoria de las estructuras
disipativas en la termodinamica”, desarrollada por Ilya Prigogine (1970); la “teoria del caos”,
de E. Lorenz (1963); la “geometria de fractales de la naturaleza” de Mandelbrot (1977), la
“teoria de las catastrofes” de René Thom (1980) y la “teoria del orden implicado” de David
Bohm (1980). Acontinuacion, ilustraremos la teoria de Prigogine y, mas adelante, la
aplicacion que hace el Premio Nobel Gell-Mann integrandolas, en cierto modo, todas, con su
“sistema adaptativo complejo”, en la obra “El quark y el jaguar. Aventuras de lo simple y lo
complejo (1994)” (Martinez, 2011, p. 59).

Los sistemas culturales también alcanzan niveles complejos de comprensién y de
relacion, la historia cultural como tal ha sido reconocida como un sustrato medular en la
historia de la humanidad, las contribuciones de Burke son elocuentes para describir la
metamorfosis cultural, en su obra, vemos una densa carga filosofica al enfocar cuan compleja
se puede volver la relacién cultural; los procesos de creacion y transformacién cultural se
describen 'y explican en términos de descontextualizacion, apropiacion 'y
reconstextualizacion, y la cultura renacentista europea se presenta como una mezcla,
bricolaje o hibridacion (Burke, 2010, p.41).
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Se destaca a continuacion un extracto del pensamiento de Burke en relacion a la
importancia de la historia cultural:

“En este momento abordaré la invencion de la invencion, ese rasgo distinguible de esta Gltima
fase de la historia cultural, nuestra fase, que es la facilidad con que los historiadores elaboran
un discurso sobre construccién o invencién cultural. Mientras algunos de los primeros
historiadores culturales vieron a la cultura como un reflejo de la sociedad, la generacién
contemporanea esta mucho mas confiada en la autonomia y, en efecto, en la influencia de la
cultura. No puedo expresar mejor este cambio que citando a Roger Chartier, quien posee, por
supuesto, el don del epigrama, tan comun en la cultura intelectual francesa. Chartier dijo una
vez: "hace algunos afios hicimos la historia social de la cultura, pero lo que hacemos ahora es
la historia cultural de la sociedad". Asi, lo que los historiadores solian percibir como
estructuras econémicas y sociales rigidas, ahora son percibidas como algo méas suave, mas
fluido, mas flexible, como parte de la cultura” (Burke, 2007).

En este mismo orden de apreciaciones, Burke extiende su preocupacion por la
fragmentacion de la cultura, por la pérdida de su identidad y sobre la necesidad de fortalecer
el rencuentro cultural, frente a las dificultades que implica la innovacion para resolver los
problemas del nuevo orden. En condiciones normales dice Burke (2007) no se inventa como
un momento definitivo, sino mas bien, imitando a los astrbnomos, es creada continuamente,
es decir, esta en constante reconstruccion: utiliza la materia prima (el material cultural que
heredamos), siempre adaptandola un poco o, si se prefiere, reciclandola, para, de ese modo,
enfrentar las necesidades del presente. Este reciclaje no se detiene nunca, pero es algo
gradual, no una invencion repentina. Como lo sentencié Turner, cada época rescribe la
historia del pasado teniendo en cuenta lo mas destacado de su propio tiempo (Burke, 2018).

Lo referenciado anteriormente se acerca a lo que Burke llama hibridacion cultural:

“Si bien los encuentros coloniales, la hibridacion entre las culturas europeas y las no europeas,
son temas familiares en esta parte del mundo, me interesa sugerir que este tipo de enfoque,
extremadamente fructifero en el estudio de la India, Brasil y México, puede también serlo en
el estudio de regiones individuales, incluidas las europeas. Es decir, podriamos estudiar la
historia de Inglaterra o de Francia como una serie de encuentros culturales entre clases
sociales (entre la burguesia y la clase trabajadora); entre regiones (el norte y el sur de
Inglaterra o de Francia); entre géneros (culturas femenina y masculina), dando lugar a una
suerte de hibridacion; o bien, los encuentros entre la cultura urbana y la rural. Todo esto nos
sitia muy lejos de la homogeneidad cultural, suposicion que ha sido el defecto fatal de una
forma tradicional de historia cultural” (Burke, 2007).

Burke se orienta a exponer una variedad de términos que se utilizan para describir los
procesos de interaccion cultural. Se detiene con especial atencién en la terminologia
utilizada, consciente de que el lenguaje es la expresion de multiples conexiones culturales.
Es asi como los términos imitacion, apropiacion y mestizaje dan cuenta de una armadura
metaforica enraizada a diversas tradiciones para explicar el encuentro de las culturas.
Advierte del surgimiento de un nuevo tipo de orden cultural (afirmacion que concuerda con
la vision de antropélogos como Hannerz), de nuevas sintesis y reconfiguraciones, altamente
adaptables a los diversos entornos locales (Brower, 2019, p. 158).
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La cultura hibrida que no es un concepto nuevo y sin embargo es causa de
interpelacion cuando el objeto del debate se radica en el sistema cultural, tiene un efecto
medular dentro de nuestro objeto de estudio de raigambre intercultural e interétnico. Sobre
el fendbmeno de la hibridacion cultural Hannerz (1992, pp.107-128) infiere que la historia de
los continuos contactos entre centro y periferia ha proporcionado a las creativas culturas
locales una amplia formacion en la asimilacion y reformulacion de las ofertas metropolitanas.
Estas interactian con las producciones culturales locales, se producen mutuas influencias y
luego de un tiempo se vuelven irreconocibles, esto es, se han hibridizado.

En una analogia interesante en funcion de entender la naturaleza de este fenémeno,
Monsivais habla de la mexicanizacion o peruanizacion de la americanizacion, para referirse
al proceso por el cual lo internacional se funde implacablemente con lo local. (Monsivais,
1992, pp. iii)

Esta interconexion entre sistemas culturales que también pensamos es un efecto de la
globalizacion es lo que Garcia Canclini asocia a la desterritorializacion:

“Mas no s6lo la nocion del tiempo se ha separado de un espacio determinado. Por primera
vez en la historia la mayor parte de los bienes y mensajes que se reciben en cada nacién no
se han producido en su propio territorio, no surgen de relaciones peculiares de produccion, ni
llevan en ellos signos exclusivos que los vinculen a la comunidad nacional, sino otras marcas
que mas bien indican su pertenencia a un sistema desterritorializado” (Garcia Canclini, 1992,

pp. 32-33).

La vision que considera como inevitable la homogeneizacion global de la cultura bajo
la hegemonia occidental, parte de un reconocimiento de las asimetrias con las que se
enfrentan las diferentes culturas, pero llevado a un extremo en el que se subestiman las
producciones simbolicas locales: se las mira como indefensas, de pequefia escala,
impreparadas para los encuentros con las culturas metropolitanas. (Mantecon, 1993, pp. 84).
El fendmeno hibrido cultural entendemos, no mira el nivel de conocimiento entre las masas,
entre los estados u territorios, esta mezcla se produce con una fuerza al parecer indetenible.
Ante el hecho de que las determinantes causales tradicionales de los procesos de cambio
sociocultural no encuentran su centro solamente en el marco de las relaciones interétnicas o
entre grupos o clases sociales, sino también a nivel global, los antropélogos empiezan a
replantearse la necesidad de desarrollar su quehacer “no solamente en si, sino sobre espacios
diferentes a los comunitarios o regionales” (Tejera, 1993, pp. 44).
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Un detonante de esta hibridacion sin duda lo son los recursos tecnoldgicos, que
introducen ilimitadamente datos, traspasando fronteras geograficas y culturales, con efectos
positivos y negativos.

Osorio plantea la siguiente reflexion:

“La presencia de nuevos medios de comunicacion o de mercancias no significa solamente
mayor informacion o mas bienes a disposicion de una sociedad: también supone proyectos
de homogeneizacion que buscan poner fin a la diversidad y al pluralismo cultural, que se
oponen y denigran en muchas ocasiones a las pautas culturales, los modos de vida y las
visiones del mundo existentes en otras sociedades” (Osorio, 1993, p. 233).

El saber antropoldgico es mas necesario que nunca para equilibrar la vision del efecto
unificador de los factores globalizantes, asi como para reconocer las variadas respuestas que
han surgido frente a ellos (Mantec6n,199, p. 84); Al parecer sin la globalizacion y toda su
plataforma de marketing que la integra, seria dificil hablar de homogeneizacién cultural; o
como lo plantea (Ortiz, 1997), sin esta modernidad-objeto que impregna los aeropuertos, las
calles de comercio, los supermercados, los muebles de las oficinas y las casas, dificilmente
una cultura mundializada tendria oportunidad de florecer.

Precisamente el factor modernidad, asociado a eventos no planificados, que
fortuitamente ocurren como resultado de diferentes circunstancias, es considerado como de
los elementos que integran el concepto de hibridacién cultural. Garcia Canclini realiza una
descripcion que nos acerca considerablemente a la comprension de lo hibrido:

“[...] el término de hibridacion no adquiere sentido por si solo, sino en una constelacion de
conceptos. Algunos de los principales son: modernidad-modernizacion-modernismo,
diferencia-desigualdad, heterogeneidad multitemporal, reconversiéon. Este Gltimo, tomado de
la economia, me permitié proponer una visién conjunta de las estrategias de hibridacién de
las clases cultas y las populares. La hibridacion sociocultural no es una simple mezcla de
estructuras o préacticas sociales discretas, puras, que existian en forma separada, y al
combinarse, generan nuevas estructuras y nuevas practicas. A veces esto ocurre de modo no
planeado, o es el resultado imprevisto de procesos migratorios, turisticos o de intercambio
econdmico o comunicacional” (Garcia Canclini, 1997, p. 112).

Los efectos del hibridismo cultural dentro de las estructuras sociales para unos
presentan certezas, para otros dudas y preguntas aun por responder, no enfrentamos una
interrelacién cultural global ordenada, estamos expuestos a un desenfrenado choque de
conocimientos; Para Chanady (1999, p.277) el concepto de hibridacién no atafie por lo tanto
a la simple heterogeneidad cultural/étnica, ni la pluralidad religiosa, ni siquiera las
diferencias raciales, sino a la modernizacion desigual de la sociedad (Chanady, 1999, p. 277).
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En este proceso de flujos constantes de informacidn entre colectivos, que no reconoce
fronteras geogréficas por la interconexion tecnoldgica, se propende a observar como lo
habiamos expuesto anteriormente, niveles superiores de violencia, camuflados en nuevos
lenguajes, simbolos y culturas. El didlogo intercultural es un imperativo de nuestro mundo.
Se manifiesta como una caracteristica intrinsecamente humana, y, por tanto, también cultura
(Panikkar, 2006, p. 129).

Lo importante de la interculturalidad es el deseo de facilitar espacios de encuentro
para el intercambio, el enriquecimiento y la comprension del «otro» (Jimenez, 2015, pp. 365-
378; 2016). La interculturalidad parte de la necesidad de interdependencia entre los sujetos
de una misma sociedad, por lo que se puede afirmar (Essomba, 2006, pp.44-45). Las politicas
publicas que también se han globalizado, en teoria desplazan estrategias para afrontar las
crisis de violencia intercultural, algunas experiencias han sido positivas a nivel micro y
macro, pero en cambio otras, son por demas contradictorias, referenciando a Jiménez
Bautista: “Otro ejemplo para este caso es la violencia étnica que ha tenido lugar en
Kirguizistan, en vez de centrar la mirada en la necesidad de una educacion en el respeto e
inclusiva, la propia sociedad, los medios de comunicacion y los politicos nos quieren vender
la idea de que el inmigrante es peligroso y que es el culpable del fracaso escolar en nuestro
pais o la necesidad de la educacion compensatoria”; agrega el autor una importante cita de
Echeita, “[...] la inclusidon no es un lugar, sino sobre todo una actitud y un valor que debe
iluminar politicas y practicas” (Echeita, 2006, pp.76).

El “desarrollo de medidas interculturales tiene que empezar por invalidar el racismo,
la xenofobia, los rigidos nacionalismos y etnicismos” (Gundara, 2008, p.9); pero estas
estrategias no pueden entremezclarse con las agendas politicas de los gobiernos ni con sus
sesgos ideoldgicos, con los que muchas veces se justifica la accion social y el reconocimiento
de derechos. Para Martiniello (1995, p. 231) las politicas inspiradas en el multiculturalismo
extremo, prestan una atencion exclusiva a la etnizacion de lo social, pueden encasillar a los
individuos en una categoria de etnia y las politicas de inspiracion e igualitarismo extremo
que tiene el peligro de ocultar tanto el racismo institucional como el racismo cotidiano.

MacCannell plantea una reflexion que me parece es pertinente en este punto del
anélisis:

“[...] para que la paz intercultural se convierta en realidad, los grupos sociales deben ser

tratados como parte de la corriente dominante de la sociedad, mas que de la marginal, como

un grupo de igualdad, en el que todos los ciudadanos tengan los mismos derechos y

obligaciones. Pero el comportamiento mas usual es que el grupo superior se defina por su

oposicidn al grupo inferior; esto se ve tanto en las conversaciones cotidianas, cargadas de
insultos o de caracterizaciones étnicas gratuitas” (MacCannell, 1988).
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Este proceso de “correccion ideoldgica necesita elevar los estandares de calidad en la
educacion desde los niveles inferiores, donde histéricamente se ha forjado el germen de
discriminacion social. La paradoja mayor se produce, a este respecto, por el hecho de que al
mismo tiempo que se denuncia a la escuela como factor de exclusion social, se le reconoce y
se le solicita con insistencia como institucion clave para la inclusién” (Echeita, 2006, p.80).
Esta calidad, debe ser entendida como ensefiar a integrarse, a aceptarse, a convivir entre
diferentes, insistiendo en que “la paz no es para ser usada; no es un valor ad usum, diria San
Buenaventura, sino ad fructum. Nos ha sido dada-por eso es un don- para que la gocemos y
nos deleitemos en ella. No es un uti, sino un frui; no es un medio, sino un fin. Yo no tengo
paz para luego hacer otra cosa, Sino que yo soy paz (parafraseando a S. Pablo, Eph 2,13) v,
siéndolo, vivo la plenitud de la vida” (Panikkar, 1993, p. 45)
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CAPITULO III

PROBLEMAS SOCIOAMBIENTALES Y CONFLICTOS
INTERETNICOS

En este apartado analizaremos las diferentes teorias sobre problemas y conflictos
socioambientales, partiendo de las definiciones de problemas y la teoria de conflictos. La
colonizacion de los indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar, ha
provocado conflictos socioambientales e interétnicos, que de acuerdo a su dinamica de
convivencia analizaremos la mejor alternativa de manejo.

Iniciaremos definiendo primeramente a los problemas, y a partir de este contexto,
determinaremos cuando un problema desencadena en un conflicto, ya sea interétnico o
socioambiental, de acuerdo al caso de estudio (Jiménez, 2019).

3.1. Problemas y conflictos definiciones y teorias

Como ya lo mencionamos en el parrafo anterior, iniciaremos definiendo a los
problemas, ya que tanto problemas como conflictos se pueden entender como sindnimos,
pero en la conflictologia, cada término tiene su razon de ser. En el lenguaje cotidiano, la
palabra “conflicto” se utiliza para denominar varios conceptos bastante desemejantes,
refiriéndose tanto a enfrentamientos, peleas, problemas y otros conceptos mas.

Iniciaremos con la definicion de problemas de varios autores, para Ortiz (1997) define
los problemas “como una situacion social, como un proceso en el cual unos minimos de dos
partes pugnan al mismo tiempo por obtener el mismo conjunto de recursos escasos”, con lo
cual, el momento en que un problema afecta a una 0 mas personas, ya deja de ser problema
y se genera un conflicto.

Es decir, los problemas no se convierten en un conflicto sino en el momento en el
cual una de las partes que se siente afectada y expresa su reclamo sobre el problema,° lo que
genera el inicio del conflicto. Un problema, por si mismo no se puede asociar a un conflicto,

10 Como ejemplo de un problema socioambiental puede ser el siguiente: Cuando se arroja basura en un rio, y
ningn miembro de la localidad realiza su reclamo, se mantiene en una problematica de la localidad, hasta que
uno de sus miembros se sienta afectado y realice su reclamo ante las autoridades competentes, o a las personas
que arrojan dicha basura. Es en ese preciso momento en el cual deja de ser una problematica y pasa a ser un
conflicto, entre los diferentes actores, la afectada, el Organismo de control y las personas o persona que arroja
la basura.
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ya que existen problemas que no llegan a desembocar en conflictos, por cuanto no se han
afectado los derechos de las personas 0 no se ha generado dafios (Ortiz, 2001).

Asi mismo, los problemas son situaciones que afectan directa o indirectamente, tanto
a personas de forma individual, a colectivos o, a la naturaleza, dicha afectacion puede darse
de forma positiva 0 negativa. Estas situaciones no son evidentes normalmente, ya que no se
genera una reaccion del grupo (Ortiz, 2001). Martinez de Sousa José define como “Dificultad
en la comprension de las cosas. Con frecuencia, los conflictos se inician debido a la dificultad
de comprension de uno mismo o de la situacion en que se vive” (Vinyamata, 2005, p. 292).

Seguln Ortiz (2006), el problema es objetivo en tanto es una situacion presente en el
objeto, pero es también subjetivo, pues para que exista el problema, la situacion tiene que
generar una necesidad en el sujeto, a lo cual, considero que, al existir ya la necesidad en el
sujeto, ya lo convierte en conflicto, mas no en problema.

Para el mismo autor en su obra “Mirar los conflcitos socioambientales: una relectura
de conceptos, méetodos y contextos”, hace referencia a que los problemas son potenciales
factores de conflictos sociales, en tanto afecten derechos y generen perjuicios a personas
individuales o colectivos (Ortiz, 2011), con lo cual se puede confirmar que un problema
cuando afecta a personas, se transforma en un conflicto.

Para el autor Folchi (2001) los problemas se producen cuando existe una tension entre
una comunidad y su habitat, la misma que se da por la presencia de un agente extrafio que
altera o pretende alterar las relaciones entre la comunidad y el ambiente.

Con estos antecedentes podemos determinar que los problemas son estaticos mientras
que el conflicto es dinamico, asi mismo que el conflicto es un proceso, mientras que los
problemas son una situacion.

Las escuelas de investigacion de paz y conflictos, parten de diferentes definiciones de
qué es un conflicto, sin embargo, el comun de las mismas mantiene que para que se pueda
hablar de un conflicto se necesita que exista una incompatibilidad en los intereses y/o
necesidades, que no se puedan resolver, varios autores definen al conflicto como “Una
situacion de competicion en la que las partes son conscientes del potencial de futuras
posiciones y cada parte desea ocupar una posicion incompatible con los deseos de la otra
parte” (Boulding, 1962), otro autor lo define como “una accidon es incompatible con otra
cuando previene, obstruye, interfiere, dafia 0 de alguna manera posteriormente la hace menos
agradable o menos efectiva” (Deutsch, 1973, p 10).

Varios son los autores que definen a los conflictos, revisaremos y analizaremos los
mayormente significativos para este estudio, definiremos al conflicto como “Intercambio
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intencionado de sanciones negativas o conductas punitivas entre dos o mas partes” (Blalock,
1989) citado en (Jiménez, 2019, p. 28). Otro autor define al conflicto como “Una especie o
clase de relacion social en la que hay objetivos de distintos miembros de la relacién que son
incompatibles entre si” (Entelman, 1999) citado en (Jiménez, 2019, p. 28). Para Bercovitch,
se define como “La presencia de intereses divergentes o percepciones incompatibles entre

personas o grupos, y el deseo de seguir una conducta proporcionada a estas percepciones”
(Bercovitch, 1999, pp. 403-412) citado en (Jiménez, 2019, p. 28).

Estas definiciones conllevan diferentes aspectos de la conflictividad con rasgos
comunes, la existencia de un conflicto exige una intencionalidad; precisa de una competicion
y, las posiciones deben ser opuestas, aunque no incompatibles (Jiménez, 2019, p. 29).

Johan Galtung, define al conflicto como “la situacion en la que hay actores que
persiguen objetivos incompatibles, o parte de un conjunto social con intereses incompatibles”
(Galtung, 2003), es decir, el conflicto permite el intercambio de opiniones entre dos 0 mas
personas que mantienen intereses contrapuestos y que si no se solucionan pueden provocar
la escalada del mismo.

En la vida cotidiana, por regla general, se percibe a los conflictos como una amenaza,
como algo negativo, mas no como una posibilidad de cambio, por lo tanto, lo normal es tratar
de evitar los mismos ya que provocan frustracion en las personas. Para John Burton como se
cité en (Vinyamata, 2005), la conflictologia es una a-disciplina, ya que no toma sus bases
tedricas ni metodoldgicas de ninguna disciplina humanistica o social especifica, sino de todas
o cualquiera de estas. Es asi que, las escuelas socioldgicas, sicoldgicas, antropoldgicas, dan
al conflicto la importancia de motor decisivo para que exista desarrollo y adaptacion en un
ambiente de constante cambio (Burgmaier, 2013).

Al existir un conflicto, tenemos un indicativo clave que determina que algo no esta
funcionando de forma adecuada, es decir ya no se garantiza la convivencia pacifica, razén
por la cual se deben tomar acciones que permitan retomar la convivencia pacifica. Es por
ello, que analizando los diferentes estudios de paz y teorias de conflictos consideramos que
es recomendable buscar mecanismos y herramientas de prevencion y manejo de conflictos
como un sistema de alerta temprana, ya que estos pueden prevenir una escalada del conflicto
desembocada en acciones de violencia.
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Para Galtung, segun el triangulo del conflicto que fue presentado en 1971, el conflicto
esta compuesto por: Actitudes, presunciones + comportamiento (Behaviour) + contradiccion
(Calderén, 2009).

Grafica I11.1. Triangulo del conflicto

B
Comportaminento
FUERA
A C
\ctitudes, presunciones ("""‘l"-'l'(.“('l:il-lll |
DENTRO ENTRE |

Fuente: Galtung, 2003.

Este triangulo hace referencia a la dinamica del conflicto, la cual se desarrolla basada
en las actitudes, el comportamiento y la contradiccion. Las actitudes, van enfocadas a las
formas en las cuales piensan las partes y a la forma en la cual se percibe al otro; el
comportamiento, corresponde al accionar de las partes, es decir, como es su
desenvolvimiento durante el proceso del conflicto, si se estanca en sus posiciones, si busca
intereses compartidos para tratar de llegar a un acuerdo que beneficie a las partes, o si busca
causar dafio a la otra parte que interviene en el conflicto; la contradiccidn, tiene relacién con
los temas reales del conflicto y su forma de manifestacion, determina la percepcion de las
partes respecto al conflicto, a pesar que la mayor parte de actores, prefieren centrarse en las
actitudes y conducta (Calderén, 2009).

Asi mismo, para los autores Marshall y Bottomore, (1998) un conflicto es una serie
de incompatibilidades de conductas, cogniciones, que afectan a los individuos o grupos que
pueden o no generar una manifestacion agresiva resultante de esta incompatibilidad social,
definicién que se asocia a que un conflicto ocurre cuando dos 0 méas personas compiten por
recursos limitados percibidos como incompatibles o realmente incompatibles
(Boulding,1973). Boulding (1973) define al conflicto como una forma de conducta
competitiva entre personas o grupos. Ocurre cuando las personas compiten por recursos
limitados o percibidos como tales, pero que no son compatibles sus necesidades.

Otro autor relevante en el tema es Max Weber, para quien el conflicto es un tipo de
relacion social, en la cual la accion social trata de imponer la voluntad de uno de los actores,
en contra, de los otros actores, tratando de oponerse ante la voluntad de los mismos
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perjudicandolos (Weber, 1969). Esta accién, viene implicita cuando al conflicto se lo ve
desde un sentido negativo y no como una oportunidad de cambio.

Basados en estas definiciones y tendencias del conflicto, si analizamos al mismo
desde una perspectiva positiva lo veremos como un proceso dindmico, generador de cambios,
y si lo analizamos desde una perspectiva negativa lo veremos como una resistencia al cambio,
como una forma de anulacion, destruccion, y sobre todo que no nos enfrentamos a su
solucion, sino por lo general encargamos la solucidn a un tercero. Con esta premisa podemos
decir que el conflicto puede ser positivo y también es una oportunidad. Generalmente los
cambios son precedidos por conflictos y todo cambio no es necesariamente malo, ya que el
conflicto podra ser negativo o positivo, esto dependera del valor que se le asigne al mismo
(Vinyamata, 2005).

Es asi que, los conflictos no son estaticos, estan en continuo cambio, segln sea su
origen, social, ambiental, econémico, interétnico, politico. Por ende, la dinamica del conflicto
variara de acuerdo a cada grupo segun su forma de experimentarlo, es decir, segun sus
intereses en juego, por lo tanto, las formas de resolverlos también seran distintas conforme a
sus necesidades planteadas. Como acertadamente lo manifiesta Jarés (1997), al confrontar un
conflicto para su resolucion se debe analizar el contexto en el cual se da el mismo, asi como
determinar las posiciones e intereses que ocupan a las partes y las estrategias que se han
utilizado.

La dinamica del conflicto esta basada en su estructura: personas, problematicas y
proceso, segun el triangulo de Lederach, basado en Galtung (2003) el conflicto se encuentra
estructurado segun la siguiente figura:

Gréafica I11.2. Estructura del conflicto

PERSONAS

PROBLEMATICAS PROCESO
Fuente: Valenzuela, 1994.
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Segun esta estructura planteada, realizaremos un acercamiento en la siguiente tabla a
cada una de estas variables que la conforman, para identificar sus caracteristicas:

Tabla I11.1. Estructura del conflicto

ESTRUCTURA DEL CONFLICTO

CARACTERISTICAS

Las personas

v Expresan  emociones,
sentimientos, lo mas profundo de las
personas, a lo que se esta dispuesto y a lo que
no se esta dispuesto a negociar.

4 Se dan explicaciones, se
busca justificar las acciones, asi como
también de recuperar la dignidad.

4 Refleja tanto las
posiciones, los intereses y las necesidades de
cada persona.

v Identifica las diferencias

El problema que existen entre las personas involucradas en
el conflicto.

v Refleja el curso del
proceso.

4 Refleja la necesidad de
las partes de solucionar su problema de forma
justa y equitativa.

El proceso v Evidencia el tipo de
lenguaje usado en el dialogo.

v Promueve la solucion

pacifica del conflicto.

Fuente: Elaboracion propia en base a Valenzuela, 1994.
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Analizada la estructura del conflicto, se destaca que las personas cumplen uno de los
papeles primordiales en el mismo, ya que los conflictos expresan las relaciones entre las
mismas, siendo estas personales e individuales, sociales, grupales, y considerandose ademas
como una forma de conocer a las personas y a las sociedades (Vinyamata, 2005).

Segun sea su contexto social, segun los recursos o medios utilizados, los problemas o
situaciones que los originan, la tipologia de conflictos determinada por Kriesberg (1999),
citado en (Jiménez, 2019, p. 34):

- Conflictos entre personas: Los conflictos entre individuos, interpersonales son
universales, ya sean interpersonales, en el seno familiar o dentro de una comunidad,
aunqgue cada parte puede sentirse a si misma o ser apreciada por la otra parte como
representante de algdn grupo.

- Conflictos entre Instituciones: “En estos conflictos las partes son entidades como
partidos politicos, corporaciones, sindicatos, iglesias o gobiernos, en las que existen
unos directivos que representan a todos los miembros en las relaciones externas y
tienen autoridad para alcanzar compromisos en nombre de la institucion.

- Conflictos entre grupos comunales: Las partes son grupos que interactGian entre si y
comparten una identidad comdn cuyos miembros tienen intereses comunes como
colectividad. A veces sus limites son ambiguos y su estructura es difusa. En general,
sus intereses son de tipo territorial, étnico, de pertenencia a una clase, de creencias,
de lenguaje, de tipo religioso, de liberacion nacional, etc. Suelen ser conflictos a gran
escala y muy destructivos.

En el caso de estudio, los conflictos identificados son de caracter intergrupal, ya que
existe el mismo objetivo comun (vivir dentro del mismo territorio tanto los indigenas
Saraguro como los Shuar), pero con intereses diferentes (précticas ancestrales y costumbres
distintas), provocando escasa convivencia pacifica entre los dos grupos étnicos.

Como ya se menciond anteriormente, un conflicto refleja o pone en evidencia las
posiciones, los intereses y las necesidades de las partes, y dependera del buen manejo de
estas, los resultados o su solucion (Vinyamata, 2005). Determinar las posiciones, los
intereses y las necesidades nos lleva a conocer quién quiere, qué cosa, por qué lo quiere y
para que lo quiere, es decir, identificar el punto principal del conflicto, como lo demuestra
en la siguiente grafica el autor Redorta, basado en los estudios de Fisher (1994).

Las posiciones son definidas como las primeras reacciones de los actores, es decir lo
primero que vemos en las personas involucradas en un conflicto, los intereses nos permiten
identificar la razon del conflicto, y buscar las posibles soluciones, y las necesidades expresan
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lo que los actores buscan satisfacer, son una “construccion sistémica en donde se entraman
como una telarafia factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y espirituales” (Moreno, 2011,

p. 6).
Tabla I11.2. Elementos bésicos que aparecen en la confrontacion.

ELEMENTOS BASICOS QUE APARECEN EN LA CONFRONTACION

Poder Intereses Percepcion y Valores Necesidades
comunicacion

Capacidad de Objetivos Interpretacion y Creencias Busqueda de
coaccién deseados expresion centrales satisfactores

Fuente: Redorta, 2004.

John Burton (1990) considerado uno de los autores mas relevantes que vincula la
investigacion sobre el conflicto y la Investigacion para la paz, analiza el conflicto no como
algo que deba ser eliminado, sino su control y resolucion, reitera la existencia del conflicto
como algo necesario en las relaciones humanas (Alzate,1998). Nos demuestra en un esquema
sobre el objeto del conflicto, que existen intereses y necesidades negociables y no
negociables, a las cuales estamos dispuestos a ceder y a las cuales no estamos dispuestos a
ceder, considerando que los aspectos materiales son susceptibles de negociacién, mientras
que las necesidades como la identidad, emociones, religion, creencias, no estamos los seres
humanos dispuestos a negociarlas. Lo que es cierto, es que tanto para los indigenas Saraguro
como para Shuar existen necesidades no negociables en las cuales no estan dispuestos a
ceder, como la identidad, las creencias, entre otras.

Graéfica 111.3. Objeto del conflicto

Interes es negociables

Elementos materiales
del conflicto (poder
econdmica, politica,
propiedade s, recursos
limitados. .

Necesidades no negociables

Elernentos identitarios,

emacionales, espirituales,
divergencias perceptivas
subjetivas, creencias. .

Fuente: Burton, 1990.

83



Como resumen para una mejor comprension de las posiciones y los intereses, hemos
desarrollado una tabla, cuyo contenido representa las caracteristicas principales de cada una
de ellas:

Tabla I11.3. Caracteristicas de las posiciones y los intereses

CARACTERISTICAS DE LAS POSICIONES Y LOS INTERESES

POSICIONES INTERESES

Expresan el primer sentimiento Expresan el fondo del conflicto.

manifiesto del conflicto. Reflejan el verdadero motivo del conflicto, las

Por lo general son opuestas y muy circunstancias que lo provocaron.

radicales. Permiten ahondar en posibles soluciones para

Buscan expresar sus propias las partes.

necesidades. En las cuales se deben basar las partes para

Son rigidas. tratar de llegar a un acuerdo.

Son individualistas. Pueden ser Compartido, opuesto y diferente.

Tiende a empeorar a los conflictos. Para identificarlos se requiere de una escucha
activa, asi como confianza en las partes.
Buscan mejorar el resultado.

Fuente: Elaboracion propia.

Siguiendo la dinamica del conflicto, a este lo constituyen varias fases en las cuales
segun su dindmica se pueden desarrollar, para este estudio hemos determinado las siguientes
fases activo, latente y resuelto. Activo, son los conflictos sociales expresados por las partes o
una de ellas, mediante reclamos ya sean estos formales o informales; latente, son los
conflictos sociales inactivos que suelen percibirse como ocultos, los cuales presentan
concurrencia de factores de colision, pero no se manifiestan, o si se han manifestado en algin
momento han dejado de hacerlo durante un considerable lapso de tiempo; resuelto, son los
conflictos que ya han terminado ya sea mediante acuerdos, resoluciones judiciales o
administrativas, normativas, que reestablecen las relaciones entre las partes en condiciones
de convivencia pacifica, lo cual no asegura que las soluciones sean definitivas.

Frente a las fases de los conflictos pueden surgir escaladas en los mismos, lo cual nos
permite identificar qué conflictos que estaban en la fase de latentes, pueden escalar hasta
llegar a provocar enfrentamientos violentos, los mismos que si son controlados a tiempo
pueden nuevamente producir la desaceleracion, o conflictos que se consideraban activos
pasaron a la fase de latentes o resueltos. Cuando existe una escalada de conflictos es cuando
se ponen en evidencia las posiciones de las partes, mas no sus intereses, ya que el dialogo
deja de ser lo primordial, y se intensifica la discusién mas que la comunicacion, provocando
la polarizacién de las partes involucradas en los conflictos, constituyéndose en actos de
violencia que impiden las posibilidades de acuerdos (Restrepo, 2005).
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Durante el primer momento de la escalada del conflicto, las partes se identifican como
amenazas entre ellas, existen malos entendidos e interpretaciones de sus percepciones, las
posiciones de cada una de ellas son mas rigidas y escuchan menos a la otra parte, lo que no
permite un acercamiento al dialogo, terminando como enemigos y en actos de violencia en
muchos de los casos. Por otro lado, también puede surtir lo contrario, se puede producir la
desescalada de los conflictos, bajando los niveles de violencia y permitiendo un intercambio
de intereses de los cuales estén dispuestos a negociar, generando actos de conciliacion y
buscando su mejor solucion o acuerdo (Restrepo, 2005).

Una vez que se produce la desescalada del conflicto, pasa a la tercera fase la de
resuelto, y es aqui en donde ya las partes llegan a un acuerdo que satisface las necesidades
de cada una, o al menos que sea lo méas cercano a ellas. En el caso de estudio luego de aplicar
la metodologia ya antes explicada, se ha llegado a determinar que la colonizacién de los
indigenas Saraguro en los pueblos ancestrales Shuar en el centro Miazi, ha causado conflictos
interétnicos y socioambientales, es por ello que realizaremos un analisis sobre esta tipologia
de conflictos.

3.2. Conflictos interétnicos

Se puede definir al conflicto étnico como “Una forma continua de accion colectiva entre
grupos étnicos en torno a problematicas étnicos e implica un cierto grado de organizacién”
(Stavenhagen, 2000, p. 172), es asi que, las identidades étnicas estdn compuestas por
creencias y sentimientos las cuales no originan conflictos de forma directa, se originan estos
conflictos por las interpretaciones a las diferencias que se las siente como incompatibles. El
mismo autor sostiene que la confrontacion social y politica entre grupos étnicos es uno de los
factores que define a los conflictos interétnicos, ya sea por su nacionalidad, religion,
costumbres, practicas entre otras formas de identidad (Stavenhagen, 2001).

Los conflictos interétnicos hacen referencia a situaciones que son provocadas por
visiones distintas de grupos étnicos diferentes, lo cual incluye la lengua, religion, costumbres
y tradiciones, y lo que constituye la identidad en cada persona (Bari, 2002). Los conflictos
interétnicos se ven identificados en la violencia cultural, la cual tiene que ver con todos
aquellos aspectos de la cultura (religién, ideologia, lenguaje, arte, ciencia, derecho,
educacion) que pueden ser utilizados para justiciar o legitimizar la violencia directa o
estructural. La violencia cultural hace desde las ideas, las normas, los valores, la cultura, la
tradicion, como alegato o aceptacion natural de las situaciones provocadas por ella (Jiménez,
2012).

La conflictividad de los indigenas Saraguro con los pueblos ancestrales Shuar, es
consecuencia de la interetnicidad, situacion que no se encuentra reglamentada en la
convivencia de estos dos grupos, es decir debido al limite de las fronteras de cada uno, lo
cual marca la identidad de los grupos étnicos, ya que las tradiciones culturales son parte de
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su etnicidad y pueden variar, no son estaticas, pero su identidad étnica la cual los representa
no varia, se mantiene por generaciones.

La cultura y la identidad son dos concepciones que se encuentran entrelazadas de
forma muy cercana, ya que no puede existir una cultura sin la identidad étnica, identidad que
nos caracteriza a cada una de las personas que una determinada comunidad, a pesar que Barth
(1976), sostiene que la identidad étnica debe ser comprendida como la organizacion social
de la diferencia cultural.

Ya sea por cultura o identidad, las diferencias étnicas pueden convertirse
potencialmente en un conflicto étnico, ya sea por situaciones politicas, econdmicas,
ambientales, sociales, culturales, las cuales expresan necesidades insatisfechas en cada uno
de los grupos y se generan los conflictos:

“Cuando un grupo indigena se inserta en otra comunidad, suelen reaparecer el
redescubrimiento y aprecio por las expresiones culturales propias ante las ajenas, de este
modo puede ocurrir una insercion conflictiva, pues aparecera una tendencia de rechazo a lo
ajeno y de imposicion de lo propio, lo cual se constituye en el caldo de cultivo de multiples
contradicciones y posibilidades de conflicto. Este tipo de situaciones se propicia regularmente
cuando concurren en un mismo espacio fisico grupos étnicos de diferente origen cultural y
uno de ellos proyecta una identidad étnica mas fuerte, o de mayor tradicion, lo que determina
una relacion interétnica donde se exacerba el sentimiento de pertenencia a un grupo y se
disputa el dominio en todos los ambitos de coexistencia” (Gutierrez, 2009, p. 33).

En el caso de estudio, mientras que en la mayoria de los centros Shuar de la
Asociacion Tayunts en el Alto Nangaritza la composicion poblacional es homogénea Shuar,
el centro Miazi, o en Shuar Kusunts étnicamente es heterogéneo, dado que alberga tanto a
personas de la nacionalidad Shuar como Saraguro y Mestizos, por lo tanto los conflictos
sociales e interétnicos detectados corresponden a falta de convivencia, costumbres,
aprovechamiento de tierras, formas de trabajo, tenencia de tierras y toma de decisiones.

Un indigena Saraguro que se encuentra en otro territorio con otras costumbres y que
deberd insertarse en un nuevo estilo de vida alejado de sus costumbres o creencias, asi mismo
para la otra parte, los pueblos ancestrales Shuar del centro Miazi adaptarse a la convivencia
con un grupo étnico diferente al suyo, con tradiciones y costumbres distintas y en cierto modo
contrapuestas, también genera incertidumbre y diferencias, lo cual de no manejarse
adecuadamente terminara en conflicto seguro.

Si bien la convivencia entre estos dos grupos étnicos puede convertirse en posibles
conflictos, esto no significa que deban provocar violencia, ya que el conflicto como lo
mencionamos es un sistema de interaccion social inmanente a la vida humana durante el cual
una o mas personas perciben: a) que sus necesidades e intereses no pueden ser satisfechos al
mismo tiempo; y/o b) que sus doctrinas comprehensivas no son compatibles. Esta percepcion
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trae como consecuencia incertidumbres sobre las acciones futuras de grupos o individuos y
hace necesario actuaciones intencionales dirigidas a solucionar estas incertidumbres, (OBSA,
2018), es decir, el conflicto determina que algo no esta funcionando bien, y que por lo tanto
necesita que se le preste atencion para que se lleguen a solucionar, para lo cual haremos la
propuesta en esta tesis que contempla un sistema de alerta temprana.

Tomaremos como variables para analizar teéricamente los conflictos interétnicos con
mayor incidencia en el centro Miazi, la falta de convivencia, costumbres, aprovechamiento
de tierras, formas de trabajo, tenencia de tierras y toma de decisiones.

El estar relacionados entre grupos étnicos, implica la presencia de conflictividad, ya
que cada grupo busca mantener sus propias raices, lo cual esta bien, ya que esto los identifica
como tales, pero, al haber un permanente estado de convivencia en un mismo espacio, se
entiende que entran en juego también las tradiciones culturales, por lo que es importante
mantener un nivel de convivencia pacifica y tolerancia, lo cual se obtendria con reglas claras
sobre la convivencia, que en este caso de estudio es evidente que no existen, ya que al ser
territorios de los pueblos ancestrales Shuar, ellos buscan que los indigenas Saraguro se
adapten a sus tradiciones culturales, entrando en disputa ciertas variables, como: el poder, las
costumbres, las formas de trabajo, el aprovechamiento de las tierras, la tenencia de la tierra,
la toma de decisiones, las formas de justicia, las formas de alimentacion, las formas de
manejo de conflictos, entre otras.

Los conflictos interétnicos surgen ya que el sistema organizativo de los Shuar es
diferente al de los Saraguro, por cuanto los Saraguro no tienen un sistema organizado por el
nimero de habitantes de su etnia en el centro Miazi. Sin embargo, segin manifiestan los
habitantes del sector los Saraguro tratan de manejar a los Shuar conforme a sus costumbres,
lo que provoca conflictos entre las partes. En cuanto al sistema Organizativo de los indigenas
Shuar, cuentan con estatutos de la Federacion Provincial de la Nacionalidad Shuar de Zamora
Chinchipe FEPNASH-Z.CH aprobado el 12 de febrero del afio 2017, en el cual entre sus
fines consta: a) Fortalecer la unidad y la identidad cultural de los miembros de la Federacion
provincial de la nacionalidad Shuar de Zamora Chinchipe FEPNASH-Z.CH, como parte
integrante de la nacionalidad Shuar; ...t) Fomentar la proteccion del ambiente y de los
recursos naturales bajo su propiedad y posesion gestionando proyectos de desarrollo
sustentable en beneficio de los centros filiales a la Federacion. Situaciones que por el
momento por parte de los Shuar se mantiene, pero por parte de los Indigenas Saraguro no se
cumplen.

En cuanto a las decisiones que se toman en la Comunidad, éstas son dadas en las
Asambleas generales, la misma que se rene ordinariamente una vez al afio en el mes de
diciembre, y de forma extraordinaria cuantas veces sea convocada. En las asambleas de la
asociacion que se realizan, a las cuales estan invitados los indigenas Saraguro, se hacen
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conocer las decisiones tomadas respecto a los diferentes temas que se presentan y se les indica
a los indigenas Saraguro que deben respetar y cumplir con la decision tomada por ser parte
del territorio (E, H. 5, 2016).

En cuanto a las costumbres, los dirigentes Shuar manifiestan que se estan perdiendo
éstas, ya que es una costumbre Shuar por ejemplo realizar la fiesta de la chonta que consiste
en una celebracion tradicional del pueblo Shuar que se desarrolla todos los afios en la
comunidades de este grupo étnico de la Provincia de Zamora Chinchipe, la cual, se la realiza
en agradecimiento a la abundancia del alimento que la naturaleza le ofrece al hombre,
animales y aves; cuya fiesta los indigenas Saraguro no la practican y la colonizacion ha
generado que los miembros de este centro Shuar Miazi, vayan perdiendo esta préctica
cultural, “los compafieros Saraguro son los que mas van imponiendo y van poniendo lo que
es de ellos” (E, Shuar, H, 5), y por lo tanto los indigenas Shuar ya no asisten a esta fiesta, lo
que esta generando una preocupacion en los dirigentes Shuar, considerando que se deberian
realizar actividades respetando las costumbres de los dos grupos étnicos.

Asi mismo como parte de las tradiciones culturales, esta la permanencia de los
territorios que se han obtenido por herencia de los ancestros, quienes obtuvieron dicho
territorio mediante titulo global, la misma que ha generado conflictos en cuanto a su tenencia,
por cuanto los indigenas Shuar les venden los terrenos a los Indigenas Saraguro, y dicha venta
no es legal ya que es un titulo global otorgado por el Ministerio del Ambiente!!, a la
Asociacion Shuar Tayunts, por lo tanto, no es permitido ningun tipo de enajenacion del bien.

En este caso los indigenas Shuar reconocen que no son los duefios de la tierra de
forma individual, ya que les pertenece como Asociacién, es decir a todo el Centro Shuar
asentados en Miazi, y que estan Unicamente dandole uso al area, cuyo patrimonio es de la
comunidad y que, de existir la necesidad de otorgar parte del territorio a sus hijos, deben
realizarlo por escrito ante el sindico para que quede constancia y evitar conflictos posteriores.
Para evitar este tipo de conflictos el representante Shuar se ha comprometido en realizar un
formato de legalizacion de las tierras de forma interna entre las familias Shuar, el mismo que
reposara en cada sindico y de esta manera quede de alguna manera legalizado el traspaso.

Asi mismo tenemos el aprovechamiento de las tierras, como tradicion cultural de los
pueblos Shuar, lo que también provoca conflictividad, por cuanto el aprovechamiento de la
tierra y la forma de trabajo, asi como las actividades economicas de los dos grupos étnicos
son distintas, por un lado estan los Saraguro cuya actividad principal es la siembra de pasto
para la ganaderia, la venta de leche y quesillo, la tala de arboles para la venta de la madera;
y por otro lado estan los pueblos ancestrales Shuar cuya actividad econdémica se basa en la

11 Entidad Estatal.
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caza y la pesca, asi como a la conservacion de las especies de flora, ya que se sienten
interconectados con la naturaleza.

Si recorremos los procesos historicos de la humanidad se puede visualizar que, a lo
largo de los afios, se han generado etnicidades, asi como también se han eliminado etnias,
siendo esta una historia violenta, ya sea por la supresion o por la imposicion de una sobre la
otra, lo cual ha originado mestizajes bioldgicos y culturales (Orellana, y De Picht, 1998).

La convivencia entre grupos étnicos genera conflictividad sobre todo cuando uno de
los grupos étnicos es dominante en relacion al otro, pero esta conflictividad no
necesariamente debe generar violencia, ya que los conflictos son parte de nuestra vida
cotidiana, por lo tanto, siempre existiran intereses y necesidades contrapuestos en funcion de
su diversidad, valores y costumbres.

Tabla 111.4. Resumen del conflicto interétnico en Miazi

RESUMEN DEL CONFLICTO INTERETNICO EN MIAZI
INDIGENAS SARAGURO  m====) PUEBLOS ANCESTRALES SHUAR

CONFLICTOS

Falta de convivencia

Costumbres
Aprovechamiento de tierras
Formas de trabajo
Tenencia de tierras
Toma de decisiones
Fuente: Elaboracién propia

3.3. Problemas socioambientales

Las escuelas de investigacion de paz y conflictos, parten de diferentes definiciones de qué es
un conflicto, sin embargo, el comdn de las mismas mantiene que para que se pueda hablar de
un conflicto se necesita que exista una incompatibilidad en los intereses y/o necesidades, que
no se puedan resolver, “una accion es incompatible con otra cuando previene, obstruye,
interfiere, dafia o de alguna manera posteriormente la hace menos agradable o menos
efectiva” (Deutsch, 1973, p. 10).
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Si hablamos de conflictos socioambientales, es importante que comencemos
entendiendo a que nos referimos con este término “ambiental”, es decir, hace referencia a
todo el proceso que expresa la relacion entre la naturaleza y la sociedad. Por lo tanto, el
conflicto socioambiental tiene su origen en el proceso humano de apropiacion y
transformacion de la naturaleza, en el uso, acceso y control de los recursos.

A los conflictos se los puede definir también como procesos interactivos que
involucra actores sociales, los mismos que tienen en comun intereses compartidos sobre los
recursos naturales, los mismos, que al no ser procesos estaticos son modificables segin como
se los lleve, segun cémo sean transformados y segin como involucren los intereses y las
necesidades de los actores involucrados (Torres, 2012).

Para otros autores, el conflicto socioambiental también se puede definir como
procesos en los cuales se involucran las partes que tienen en comun la incompatibilidad de
intereses y necesidades, ya sea en el &mbito ambiental, cultural, étnico, politico, econdmico,
entre otros, basados en el uso, acceso y control de recursos naturales (Ortiz, 1997). Por
consiguiente, los conflictos socioambientales se dan cuando la problematica ambiental pasa
de ser una mera problematica a convertirse en un conflicto que afecta a los intereses de las
personas.

Segln el Instituto Latinoamericano de Ciencias de Pert en su diplomado de
Resolucion de conflictos ambientales, los conflictos socioambientales se dan por dos razones:

a) Incompatibilidad de intereses entre quienes causan un problema ambiental y
quienes reciben las consecuencias o impactos dafiinos de dichos problemas, v,

b) Como disputa por el uso, acceso y control de los recursos naturales entre los
miembros de un territorio determinado. Por lo general este tipo de conflictos se dan
alrededor de la propiedad o posesion sobre los recursos naturales que necesitan las
personas, comunidades y naciones para producir bienes y servicios que satisfagan sus
necesidades (Introduccion al Conflicto Socioambiental, p.14)

Por tanto, no se puede hablar de sinénimo entre problema ambiental y conflicto
socioambiental, ya que el primero determina cierta situacion o problematica que no causa un
desacuerdo, mientras las segundas pasas de ser una problematica a un conflicto justamente
por cuanto entran a formar parte intereses y posiciones de distintos actores, a quienes se les
estd causando un dafio o que generan un desacuerdo (Introduccion al Conflicto
Socioambiental, p. 14).

Los conflictos socioambientales representan a las relaciones de choque y
confrontacién causada por la falta de interaccion, falta de didlogo, toma de decisiones, es
decir de orden social. Por lo general se interpreta a los conflictos socioambientales como una
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disputa de un recurso, lo cual va més alla de esto, ya que en los conflictos socioambientales
se encuentran cosmovisiones de vida contrapuestas, ya que por un lado el medio ambiente es
visto como un recurso econémico; y, por otro lado, el medio ambiente es equivalente a
‘espacios o escenarios de vida’ (Introduccion al Conflicto Socioambiental, p. 16).

Hay varios elementos que hay que subrayar en esta definicion:

a) En un conflicto socioambiental entran a formar parte intereses y posiciones de
distintos actores, a quienes se les esta causando un dafio o que generan un desacuerdo.
b) Disputa sobre el uso, acceso y control de recursos naturales.

c) En los conflictos socioambientales se encuentran cosmovisiones de vida
contrapuestas, ya que el medio ambiente es visto como un recurso econémico; Yy,
equivalente a espacios o escenarios de vida.

Sin embargo, para el OBSA “conflictos socioambientales” incluyen aspectos no
implicados en el enfoque arriba descrito. Tomamos un ejemplo de la realidad: Imaginémonos
una situacion en la cual una comunidad se opone a un proyecto de declaracion de un area
como Parque Nacional o Area protegida, por los impactos que tiene esta declaracion sobre
su vida tradicional y cultural. Este conflicto se vuelve siempre mas violento. ;Coémo le
denominariamos a este conflicto, es un conflicto socioambiental o no? Segun la definicién
del Instituto Latinoamericano de Ciencias de Per( no calificaria como un conflicto
socioambiental, dado que el acercamiento al término deriva de una perspectiva mas bien
positivista, refiriéndose a una situacion deseada que se caracteriza por un respeto y deseo de
conservacion incondicional del ambiente mientras los conflictos estdn causados sélo por
actividades antropicas que causan problematicas ecoldgicos y victimas de esta situacion, o
se generan por la mala distribucion y el desacuerdo sobre el uso de los recursos naturales.

Aunqgue el OBSA reconoce que una gran mayoria de los conflictos socioambientales
dimanen de estos origenes, sostiene que un conflicto como el arriba mencionado también es
un conflicto socioambiental, dado de que tiene como contenido diferencias de posiciones
relativas a la relacion naturaleza y sociedad, cultura.

Esto nos lleva a una definicién de conflictos socioambientales como:

“Sistema de interaccion social inmanente a la vida humana durante el cual una 0 méas personas
perciben: a) que las necesidades o/e intereses de los  actores de la interaccion social con
respecto a su relacién con la naturaleza y sus recursos no pueden ser satisfechos al mismo
tiempo; y/o b) que sus doctrinas comprehensivas ecolégicas y ambientales no son
compatibles. Esta percepcion trae como consecuencia incertidumbres sobre las acciones
futuras de grupos o individuos y hace necesario actuaciones intencionales dirigidas a
solucionar estas incertidumbres” (OBSA, 2012, s/p).
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Tabla I11.5. Caracteristicas de los conflictos socioambientales

Caracteristicas de los conflictos socioambientales

Incluyen la participacion de dos o mas partes.

Los niveles de comunicacion entre los actores son muy bajos.

Las partes pueden estar representadas por lideres o lideresas, técnicos, abogados, expertos
en temas de conflictos, entre otros.

Una de las partes posee sus propias percepciones respecto al conflicto.

Inician por la incompatibilidad de intereses y necesidades.

Normalmente basan su primera fase del conflicto en las posiciones y no en los intereses.

No son estaticos, pueden evolucionar.
No hay posibilidad de dialogo durante la primera fase se posiciones.
Los intereses deben ser reconocidos para que exista el conflicto.
Se involucra en sus decisiones a las futuras generaciones.
Pueden surgir de relaciones ya existentes o por presencia de nuevos actores.
Fuente: Elaboracién propia en base a Carpio y Meneses, 2006, pp. 32-33 y Balarezo y
Ernst, 2005.

Basados en las caracteristicas mencionadas, podemos confirmar la definicién de
conflictos socioambientales planteada en el parrafo anterior, ya que, la definicion reune las
caracteristicas descritas por los autores, y si lo analizamos en el contexto de estudio, podemos
afirmar que en Miazi, existen conflictos socioambientales que no se estdn manejando de
forma adecuada, los cuales se originan por el uso, acceso y control de recursos naturales,
como por ejemplo en el Centro Miazi, caso de estudio de esta tesis: delimitaciones de terreno
con mayor frecuencia, calidad de suelo, contaminacion por derrumbes, calidad de agua,
pérdida de especies, introduccion de especies exoéticas. Mas adelante analizaremos el
conflicto con mayor frecuencia, el conflicto de tierras, ya que este, se encuentra asociado a
la colonizacién de los indigenas Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar.

Como ya lo hemos mencionado en las diferentes definiciones de conflictos
socioambientales de diferentes autores, los conflictos involucran a los actores, los cuales
aportan con sus propios intereses y necesidades, sobre el acceso, uso y control de recursos
naturales, dichos actores pueden ser individuales que se representan a si mismo, 0 grupos que
representan a colectivos o comunidades constituyendose estos como principales vy
secundarios. Los actores principales son quienes sustentas sus posiciones e intereses frente
al conflicto, definiendo estrategias para alcanzarlos; y los actores secundarios son quienes
poseen intereses limitados frente al conflicto y pueden apoyar como aliados a los principales,
es decir no tienen relacién directa con el conflicto (Balarezo y Ernst, 2005).
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Como complemento en cuanto a los actores, es muy acertado el criterio del autor
Ortiz, (1999), el cual citaré a continuacion, y donde justamente se hacer referencia a los tipos
de actores que intervienen en un conflicto, y a los cuales también se los debe tomar en cuenta:

“En relacion a los actores sociales, culturales y ambientales, es necesario que se considere la
multiplicidad de actores involucrados en el conflicto, no s6lo en relacion a la comunidad
(actores intra-comunales), sino involucrando también a otros actores con quienes una
comunidad interactlia, sean éstos intercomunitarios, extra-comunales, o 10s que pertenecen
a la sociedad nacional, como pueden ser: los agentes externos, las empresas, las ONGs,
la Iglesia, movimientos sociales solidarios, asi como el Estado y sus representantes, que son
los actores que estan generalmente presentes en los conflictos” (Ortiz, 1999, p. 75).

Son justamente los actores que no se pueden distinguir a simple vista, con los cuales
se rodea la comunidad, quienes pueden ejercer mucha presion e incidir en la comunidad con
sus puntos de vista en un determinado conflicto.

Asi mismo es importante definir las posiciones e intereses en el caso de los conflictos
socioambientales; las posiciones son definidas como las primeras reacciones de los actores,
es decir lo primero que vemos en las personas involucradas en un conflicto, mientras que los
intereses nos permiten identificar la razon del conflicto, buscar las posibles soluciones, y las
necesidades expresan lo que los actores buscan satisfacer, son una “construccion sistémica
en donde se entraman como una telarafia factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y
espirituales” (Moreno, 2011, p. 6).

Bajo estas consideraciones, y partiendo de la definicion de conflictos
socioambientales del OBSA, se opta en esta tesis por no utilizar el término y el concepto de
“prevencion de conflictos” sino, se invita a aplicar la nocion del “manejo no violento de
conflictos”, reconociendo tanto la(s) incompatibilidades(s) y lo(s) miedo(s) y emocione(s)
que estos generan en los actores afectados por el conflicto como fortaleciendo las capacidades
y condiciones de los actores del conflicto para manejar esta situacion sin recurrir a acciones
y herramientas violentos.

Al mismo tiempo, es preferible no hablar de “resolucion de un conflicto”, dado a la
caracteristica esencial de una incompatibilidad. Un distintivo indispensable de la
incompatibilidad es la imposibilidad de resolverla, fendmeno que transmite a los conflictos
su percepcion como amenaza e impotencia en manejarlos. No se puede resolver por ende un
conflicto, sino se requiere de un manejo del conflicto mas complejo, durante el cual los
actores afectados e involucrados tienen que esforzarse a redefinir sus posiciones para asi
Ilegar otra vez a una situacion donde no haya incompatibilidad de intereses o necesidades.
Por esto, se opta en esta tesis por utilizar el término mas neutro de “manejo de conflicto”.
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A continuacién, se presenta un analisis sobre las ventajas y desventajas del uso del
concepto de “manejo de conflicto” realizada de forma conjunta con el Observatorio de
Conflictos Socioambientales:

Tabla I11.6. Ventajas y desventajas del uso del concepto de “manejo de conflicto”

Ventajas y desventajas del uso del concepto de “manejo de conflicto”

Cuando se habla de “resolucion de un conflicto” la intencionalidad es apuntar ya
a una situacion deseada en el futuro, es decir se disefia una situacion en la que ya no exista
incompatibilidad que pueda poner en peligro una convivencia pacifica. Todo el proceso
de como se trata el conflicto se orienta en esta situacion deseada por lo que el concepto
goza de una connotacion positiva y socialmente deseada.

En cambio, el concepto de “manejo de conflictos” es completamente neutro, no
apunta a una situacion deseada o no deseada en el futuro, ni se refiere a la forma como
los actores actlian e intentan tratar los conflictos por los que se ven afectados. Esta calidad
del término permite un analisis y estudio del proceso del trato del conflicto sin
connotaciones anteriores, sino posibilita al investigador de este proceso mirar el
fendmeno social en detalle y tipificarlo con los adjetivos adecuados segun las
caracteristicas del proceso en observacion.

Otra ventaja del uso del concepto de “manejo de conflicto” consiste justamente en
la connotacidn “positiva” que tiene el término de “resolucion de un conflicto”. Tener
como objetivo y meta de como tratar al conflicto la suposicion de que los actores
involucrados desean intencionalmente llegar a un estado donde sus intereses y
necesidades ya no son incompatibles, también representa una violacién de las voluntades
de los involucrados y afectados del conflicto, dado que llegar a esta situacion les obliga
redefinir sus posiciones que muchas veces se basan en sus valores, ideologias, tradiciones,
creencias etc. Se puede imaginar casos, y hay muchos ejemplos para esto, en que los
actores intencionalmente se niegan a una resolucion del conflicto por ende a una
redefinicion de sus posiciones, sino buscan otras formas como pueden convivir tanto con
las incompatibilidades existentes, como con los actores en oposicion.

Aunque no se puede hablar en estos casos de una resolucion del conflicto, si se
logré manejar el conflicto de una manera mas o menos satisfactoria para ambas partes y
sea sblo porque se separan fisicamente. Ademas, no hay que olvidar que los conflictos
también suelen cumplir funciones por lo que pueden ser instrumentalizados de manera
conscientes. Por esto, el OBSA no busca entender y analizar la conflictividad en el Sur
del Ecuador bajo la perspectiva de su posible resolucion sino, quiere llegar a un mayor
conocimiento de las diferentes formas de su manejo y la sostenibilidad y eficacia de las
formas de salida de la situacion conflictiva que los mismos actores generan.

Fuente: Elaboracion propia en base a Observatorio de Conflictos Socioambientales,
2012.
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Asi como se inician los conflictos, existen los que llegan a su fin que se los describe
como resueltos, o los que se mantienen que se los describe como latentes. En cuanto a la
finalizacion de los conflictos para el autor Vinyamata (2005), los conflictos pueden resumirse
en los siguientes puntos:

Desaparicion del objeto del conflicto.

Victoria de una de las partes/ Derrota o sumision de la otra.
Compromiso entre las partes/ Reconciliacion.
Ir-reconciliacion/ Irredentismo

Howbde

A partir de este analisis la propuesta que se presentara en esta tesis hara referencia a
un sistema de alerta temprana,*? la cual permitira que los conflictos se manejen de forma no
violenta.

3.4. Técnicas de manejo de conflictos

Diariamente la sociedad presenta conflictos de intereses en todos los campos, ya sean
familiares, de trabajo, personales, comunitarios, ambientales, étnicos, politicos, limitrofes,
diplomaticos, entre otros. El conflicto es un elemento natural en las relaciones humanas, sin
poder de esta manera cegarnos y pensar que en nuestra vida cotidiana nunca nos
enfrentaremos a un conflicto o aprenderemos de él, ya que los conflictos se encuentran en
cada uno de nosotros y nuestro comportamiento varia de acuerdo al lugar o momento que
nos encontremos.

En este diario vivir, las personas siempre hemos buscado las formas mas adecuadas
de resolver los conflictos que se nos han presentado, las mismas que por nuestra propia
naturaleza, no siempre han sido pacificas o participativas, ya que en muchas ocasiones
utilizamos la violencia, el poder, las Leyes para imponer un tipo de castigo o represalia a la
o las personas que no estan de acuerdo con lo que queremos 0 pensamos.

Algunos tratadistas como (Blanco, 2009; Gomez, 2008; Quiroga, 2006, entre otros)
suelen distinguir dos grupos generales en los cuales el conflicto se supera, el uno debido a
que los actores solicitan ayuda como los métodos alternativos de resolucion de conflictos:
negociacion, mediacion, mesas de dialogo, facilitaciones, las mismas que son denominadas
como formas de autocomposicion, y el segundo en las que la solucion se alcanza gracias a la
intervencion de un tercero como en el caso del arbitraje, juicios, o la intervencién de
autoridades, a éstas se las denomina formas de heterocomposicion.

12 El Sistema de Alerta Temprana es una herramienta disefiada conjuntamente con el OBSA para monitorear
los conflictos sociales y ambientales, con el objetivo de dar a los actores locales, y autoridades la informacion
necesaria para que puedan aportar a tiempo respuestas y correctivos necesarios y asi evitar que estos conflictos
se manejen de forma violenta.
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De entre estas formas de resolver los conflictos, no cabe duda que el proceso judicial,
asumido como una funcién que depende del Estado, es aquel que prevalece culturalmente.
El proceso cultural frente a otros medios tiene la ventaja de que se ejecuta sin necesidad de
la voluntad concurrente, mientras que para el uso de los métodos alternativos de resolucion
de conflictos es necesaria y obligatoria la voluntad de las partes en conflicto.

La solucion de conflictos mediante los métodos alternativos de resolucion de
conflictos no es un fendmeno nuevo, estos modos de solucion de conflictos han existido
siempre, pero lamentablemente nuestro sistema de justicia no los ponderaba como formas
alternativas de solucion, que ademas sirven para la descongestion de las Unidades judiciales.
En la actualidad estos métodos ya son difundidos por la dependencia judicial y son
promovidos para la solucion de los conflictos.

3.4.1. Métodos alternativos de solucién de conflictos

Los métodos alternativos de resolucién de conflictos, son un conjunto de técnicas que
permiten a las partes involucradas en un conflicto, mediante el didlogo, intercambiar sus
puntos de vista y de esta manera cada uno de los involucrados en el conflicto manifiesten sus
percepciones, lo cual les permitird entender el conflicto, compartir intereses y de ser posible
llegar a un acuerdo. Es decir, estos métodos nos permitiran encontrar la mejor solucion a
nuestros conflictos sin necesidad de tener un enfrentamiento forzado entre las partes.

La resolucion alternativa de conflictos esta asociado a conceptos como el acceso a la
justicia, por tratarse de formas que permiten acceder al sistema de justicia a los excluidos de
las instancias ordinarias; de igual manera, y en relacién con formulas de justicia indigena,
los encontramos vinculados al pluralismo juridico (Valdo, 2017). En un proceso de
resolucion alternativa de conflictos, para poder diferenciar si la pretension de las partes es
una posicion o es un interés, debemos utilizar la mayor cantidad de preguntas, las mismas
que nos permitirdn recabar informacion sobre el conflicto en si, y sobre todo nos permitira
reconocer las necesidades de cada una de las partes, los intereses y de la satisfaccion de esas
necesidades dependeré el éxito de un proceso de dialogo.

Partiendo de estos puntos podremos entender lo que es en si un conflicto, dénde nace
la situacion, cudl es la pretension y cual es la mejor solucion que se le puede dar a este. A
partir de esto, si dentro de un conflicto se logra que las partes se despojen de sus posiciones
extremas y piensen en los intereses propios y de cada una de las partes involucradas, de forma
conjunta las partes tendrén la capacidad de desarrollar una lluvia de ideas, la cual les permitira
tener un abanico de opciones o posibles soluciones al conflicto, seguidamente realizaran un
analisis de las conveniencias de las opciones y procederan a seleccionar de entre ellas las
mejores alternativas y en lo posible encontraran la mejor solucion o acuerdo para las partes.
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Como métodos alternativos de resolucidn de conflictos analizaremos en esta tesis, los
que sean aplicables a los conflictos planteados en la misma, siendo éstos, la negociacion, la
mediacion, el arbitraje, y las mesas de dialogo, esta Ultima sera analizada en la propuesta del
Sistema de alerta temprana.

3.4.2. Negociacion

El ser humano necesita de negociaciones, puesto que no puede vivir en conflicto, es
por esto que se ha visto la necesidad de utilizar técnicas alternativas que nos permitan llegar
a acuerdos como es el caso de la negociacién, ya que negociar es un proceso del
entendimiento y comprension de las necesidades mutuas. Cabe en nosotros, entonces, hablar
un poco sobre cual es el tipo de necesidad que caracteriza cada estilo. Cada persona negocia
en un punto de sus vidas, desde negociaciones familiares, laborales, entre paises, entre otras.

La negociacion es uno de los métodos més utilizados en todos los campos por los
involucrados, en un conflicto o situacién, su caracteristica es que intervienen las partes
directamente o representadas para dialogar y tratar de encontrar un acuerdo beneficioso para
las partes y por lo tanto respetable. Cabe aclarar que el proceso es voluntario y las partes
tienen pleno poder sobre el desarrollo del proceso y la elaboracién de acuerdo, pero el
momento en que las partes llegan a firmar un acuerdo entre ellas, éste se convierte en
obligatorio de cumplimiento.

Fisher, Ury y Patton definen la negociacion como “un medio basico para lograr lo que
queremos de otros. Es una comunicacion de doble via para llegar a un acuerdo cuando usted
y otra persona comparten algunos intereses en comun, pero que también tienen algunos
intereses opuestos” (Fisher y Ury, 1985, p. 7).

La negociacion es el método que permite resolver los conflictos de intereses, ya sean
estos entre individuos o entre grupos de individuos, consiste en la aproximacion de dos partes
con intereses y posiciones opuestas, hacia una posicion aceptable (Kennedy, 2006,). Para una
mejor comprension del tema, analizaremos algunas definiciones de autores relevantes en la
tematica.

Para el autor Kennedy “Es un proceso de solucion de un conflicto mediante acuerdos
entre partes” (1985, p. 20). Asi mismo:

“Negociar es una forma basica de conseguir lo que se quiere de otros. ES una comunicacion
en dos sentidos, designada para llegar a un acuerdo cuando usted y la otra parte tienen algunos
intereses en comun y otros opuestos” (Fisher, 1986, p. 19).

Como complemento a estas definiciones podemos agregar algunos tedricos

contemporaneos de la negociacion propugnan la adopcion de los principios y métodos
propios de la resolucion de conflictos, como es el caso de William Ury, que analiza a la
negociacion desde una perspectiva positivista. Es por ello que, la negociacion también puede
definirse como el conjunto de técnicas y estrategias encaminadas al entendimiento o acuerdo
positivo de partes potencialmente en conflicto (Fischer, 1997).
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Para Cohen “La negociacion es un campo del conocimiento cuyo objetivo es ganarse
el favor de una gente de la que usted quiere cosas. Es tan simple como eso” (Cohen, 1998, p.
13). Basados en estas tres citas, podemos definir entonces a la negociacion, como un método
alternativo de resolucién de conflictos en el cual las partes sin la necesidad de un tercero,
buscan llegar a un acuerdo que satisfaga las necesidades de cada una de las partes, utilizando
al didlogo como una herramienta para llegar a la solucion.

Un factor importante dentro de la negociacion es el didlogo, ya que esta herramienta
permite llegar a los mejores acuerdos para las partes, ya que la comunicacion permite crear
un estado de &nimo entre las partes en conflicto, y esto es posible gracias a la comunicacion
(Maubert, 2006).

La negociacion es una “técnica que requiere de 1a voluntad de las partes afectadas
para participar en el proceso de intercambio porque son ellas las que deciden iniciar la
regulacion del conflicto” (Jiménez, 2019, p. 54).

Los tipos mas comunes de negociacion segun (Bercovitch, 1999) citado en (Jiménez,
2019, p. 55):

- Negociacion distributiva: este tipo de negociacion tiene aspectos coorporativos y
competitivos, es decir suele representar resultados negativos para las partes, es decir una
parte gana y otra parte pierde, por lo tanto, no existe el ganar-ganar.

- Negociacion integradora: este tipo de negociacién representa para las partes la
oportunidad de ganar-ganar, es decir maximiza las oportunidades positivas de solucién de
conflictos, reconoce los intereses comunes de las partes y crea soluciones mutuamente
beneficiosas.

Al ser entendida la negociacion como una técnica de manejo de conflictos, la
definiremos para este caso de estudio como, un método en el cual las partes involucradas en
un conflicto ya sea socioambiental o interétnico, buscan solucionar el mismo, mediante el
uso del didlogo como una herramienta para llegar a los mejores acuerdos entre las partes.

Es importante resaltar la importancia del didlogo en esta técnica, ya que la misma esta
basada en la comunicacion que debe existir entre las partes para que se llegue a la mejor
alternativa de acuerdo, ya que al no ser necesaria la presencia de un tercero, la comunicacion
debe ser fluida.

Con estos antecedentes se puede considerar que los conflictos existentes en el centro
Miazi son susceptibles de resolverlos mediante esta técnica alternativa de solucion de
conflictos.
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3.4.3. Mediacion

A diferencia de la negociacion, la mediacion y arbitraje se encuentran reconocidos en
la legislacion ecuatoriana, es asi que la actual Constitucion de la Republica, reconoce a la
mediacion y el arbitraje y otros procedimientos alternativos para la resolucion de conflictos,
a los cuales se someten las partes de comudn acuerdo para poner fin extrajudicialmente a un
conflicto.

Folberg y Taylor definen a la mediacion como:

“El proceso mediante el cual los participantes, junto con la asistencia de una persona o
personas neutrales, aislan sistematicamente los problemas en disputa con el objeto de
encontrar opciones, considerar alternativas, y llegar a un acuerdo mutuo que se ajuste a sus
necesidades” (Folberg y Taylor, 1996, p. 27).

La mediacion “es un tipo de gestion de conflictos en el que una persona ajena al
mismo o tercera parte interviene en €l, de una forma voluntaria y no coercitiva, para detener
sus tendencias destructivas y violentas (directa, estructural, cultural y/o simbolica)”
(Jiménez, 2019, p. 60).

Para el mismo autor la mediacion es una forma pacifica de resolucion de conflictos,
en la cual las partes de forma voluntaria acuden a un tercero para que les ayude a resolver
sus conflictos (Jiménez, 2019). El tercero neutral se denomina Mediador, el mismo que
cumple un papel importante dentro del proceso, es decir ayuda a las partes a alcanzar
acuerdos, basado en sus intereses y necesidades.

3.4.3.1. Caracteristicas de la mediacion

Siguiendo a Vinyamata (2003) y Jiménez (2019), se pueden destacar las siguientes
caracteristicas:

1. En la mediacion informal cualquier persona puede hacer las funciones de mediador

en cualquier momento, mientras que, la mediacion formal es un proceso que se divide

en entrada, conciliacion, presentacion, explicacion, solucién y acuerdo (Jiménez,

2019).

2. El mediador facilita la busqueda de soluciones, pero no resuelve ni da la solucién

durante el proceso.

3. Las partes intervienen dentro del proceso de mediacion con sus posiciones,

intereses y toma de decisiones.

4. Existe compromiso de las partes afectadas y de la persona que hace el papel de

mediador.

5. El mediador debe ser aceptado por las partes libremente.

99



6. Durante el proceso de mediacion se debe promover la igualdad entre las partes en
cuanto al nimero de reuniones, expresion de sus criterios y percepciones y sus
posibles soluciones.

7. La confidencialidad durante y después del desarrollo del proceso de mediacion.

8. El didlogo o comunicacion es un factor importante dentro del proceso de
mediacion, tanto para el mediador como para las partes, sin dialogo no existen
soluciones.

3.4.3.2. Funciones del mediador

Asi mismo siguiendo a Porro (2000), y Jiménez (2019), destacamos las funciones del
mediador:

1. Apertura y fomenta el dialogo.

2. Da a conocer a las partes los derechos que tienen las partes durante y después del
proceso de mediacion.

3. Facilita el proceso para buscar soluciones.

4. Educa a los negociadores.

5. Busca informacion relevante para mejorar las soluciones de las partes.

6. Ayuda a las partes a identificar sus intereses dentro del proceso de mediacion.

7. Ayuda a construir acuerdos razonables.

8. Asume la culpa cuando las decisiones no son populares.

9. Adopta medidas para hacer avanzar el proceso.

3.4.3.3. Mediacion en la Legislacion ecuatoriana

En el Ecuador en el afio 1997, se publicd en el Registro oficial No. 145 la Ley de
arbitraje y mediacion, en la cual se hace constar todo el procedimiento que se debe llevar
para someterse a una mediacion. A partir de esta Ley analizaremos la definicion de mediacion
y las caracteristicas de la misma.

En el Articulo 43 de la Ley de Arbitraje y mediacién se establece que la mediacion
es “La mediacion es un procedimiento de solucion de conflictos por el cual las partes,
asistidas por un tercero neutral Ilamado mediador, procuran un acuerdo voluntario, que verse
sobre materia transigible, de carécter extra - judicial y definitivo, que ponga fin al conflicto.”,
procedimiento al cual las partes asisten de forma voluntaria, siendo esta una de las
caracteristicas mas importantes de la mediacion. Asi mismo es importante recalcar que el
mediador es un tercero neutral que no interviene en la solucion.
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En cuanto a la validez del proceso, este es muy efectivo, siendo asi que en la misma
Ley se establece en el Articulo 47 que el acta de mediacion tiene efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, es decir las partes no podran proponer ningun recurso sobre esta
acta de mediacion.

Para que se desarrolle un proceso de mediacion, segun el Articulo 44 de la Ley de
Arbitraje y Mediacién, las partes o cualquiera de ellas podran solicitar este proceso en los
Centros de mediacién autorizados por el Consejo nacional de la Judicatura, 6rgano estatal
regulador de estos centros, 0 a mediadores independientes autorizados. Cualquier persona ya
sea natural o juridica, legalmente capaz de transigir podra someterse a esta audiencia.

Asi mismo el Articulo 45 de la misma Ley, nos hace referencia a que la solicitud de
mediacion se debera presentar en el centro de mediacién por escrito, y debera contener como
requisitos, la designacion de las partes, la direccién domiciliaria, los nimeros de teléfono y
de ser posible debe contener una breve descripcion de la naturaleza del conflicto.

La mediacion procede segun el Articulo 46 de la misma Ley: a) cuando exista
convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a mediacion; b) a solicitud de
las partes o de una de ellas; y, ¢) cuando el Juez ordinario disponga en cualquier estado de la
causa, de oficio o a peticion de parte, que se realice una audiencia de mediacion ante un
centro de mediacion, siempre que las partes lo acepten.

Para que el proceso de mediacion concluya, de acuerdo al Articulo 47 de la misma
Ley, es necesario la firma del acta, la misma que puede ser de tres tipos: 1. Acta de acuerdo
total, 2. Acta de acuerdo parcial, 3. Acta de imposibilidad de acuerdo.

Dentro de la misma Ley se establece la mediacion comunitaria, la misma que esta
dirigida a Las comunidades indigenas y negras, las organizaciones barriales y en general las
organizaciones comunitarias, y que en su Articulo 58 establece que se reconoce a este tipo
de mediacién como un mecanismo alternativo para la solucién de conflictos. En el Articulo
59 se hace referencia a que dichas comunidades, podran establecer centros de mediacion para
sus miembros, aun con caracter gratuito, de conformidad con las normas de la Ley de
Acrbitraje y Mediacion.

3.4.4. Arbitraje en la legislacion ecuatoriana

Como ya mencionamos en el apartado de la mediacion, el Arbitraje también esta
reconocido por la legislacion ecuatoriana como un metodo alternativo de solucion de
conflictos, el cual esta definido en la Ley de Arbitraje y mediacion en su Articulo 1, como
un método al cual las partes pueden proceder y someterse de forma voluntaria sus
controversias las cuales deben ser susceptibles de transaccion, para que sean resueltas por los
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tribunales de arbitraje administrado o por arbitros independientes que se conformaren para
conocer estos conflictos.

Adriana Schiffrin (1996) define al arbitraje como un proceso en el cual un tercero
toma la decision sobre el proceso, de forma similar a un proceso judicial, siendo las partes
quienes escogen al arbitro, y el arbitro quien toma la decision final mediante el laudo arbitral.

Las partes que se someten a un procedimiento de arbitraje lo pueden realizar de
acuerdo a equidad o a derecho segun lo determina el Articulo 3 de la misma Ley, en caso de
no haberse acordado de forma previa el fallo serd en equidad. De ser el fallo en equidad, los
arbitros actuaran conforme a su leal saber y entender y atendiendo a los principios de la sana
critica, y de ser el fallo en derechos los arbitros deberan atenerse a la Ley, a los principios
universales del derecho, a la jurisprudencia y a la doctrina. En este caso, los arbitros deberan
ser abogados.

Para someterse a un arbitraje las partes lo pueden hacer, de forma voluntaria, por
convenio arbitral, es decir cuando previamente las partes ya sea mediante un documento
firmado o de cualquier otro medio de comunicacién escrito se deje como constancia la
voluntad de las partes de someterse al arbitraje.

Para que proceda el arbitraje las partes deberan presentar la demanda arbitral ante el
director del centro de arbitraje correspondiente o ante el arbitro o &rbitros independientes que
se hubieren establecido en el convenio. La demanda contendré: 1. La designacion del centro
o del arbitro ante quien se la propone. 2. La identificacién del actor y la del demandado. 3.
Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision. 4. La cosa,
cantidad o hecho que se exige. 5. La determinacién de la cuantia. 6. La designacion del lugar
en que debe citarse al demandado, y la del lugar donde debe notificarse al actor. 7. Los demas
requisitos que la Ley exija para cada caso, segun lo define el Articulo 10 de la misma Ley.
Una vez que ha sido presentada la demanda el director del centro de arbitraje calificara la
demanda y mandara citar a la otra parte, debiendo practicarse la diligencia de citacién dentro
de los cinco dias subsiguientes, concediéndole el término de diez dias para que conteste,
adicionalmente, se adjuntaran las pruebas y se solicitara la practica de las diligencias
probatorias, que justifiquen lo aducido en la contestacion, de conformidad con el Articulo 11
de la misma Ley.

Contestada la demanda, segun el Articulo 15 de esta Ley, el director del centro de
arbitraje o el arbitro o arbitros independientes notificaran a las partes, sefialando dia y hora
para que tenga lugar la audiencia de mediacion a fin de procurar un avenimiento de las partes.
En la audiencia podran intervenir las partes, sus apoderados o representantes y podran
concurrir con sus abogados defensores.
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Concluye el procedimiento de arbitraje con el laudo arbitral, la misma que se
constituye en la resolucion del tribunal arbitral, el cual una vez emitido sera de obligatorio
cumplimiento.

En el Ecuador, al no ser la mediacion y el arbitraje obligatorias previo a un proceso
judicial, su uso no es muy significativo, es por esta razon que aun las Unidades Judiciales
poseen congestion en sus tramites, de ser lo contrario, todo tramite que verse sobre materia
transigible se resolveria en Mediacion o Arbitraje, lo cual permitiria a los Jueces destinar
mayor cantidad de tiempo a los procesos en los cuales no se puede llegar a un acuerdo
mediante estos métodos alternativos de resolucion de conflictos, y a las partes en conflicto
resolver de forma agil y econdmica su conflicto.

Si bien los métodos alternativos de resolucion de conflictos son las técnicas
mayormente aplicadas a la solucién de conflictos, en esta investigacion proponemos un
sistema de alerta temprana como una herramienta para el manejo de conflictos que permita
mitigar la violencia.

3.5. Interculturalidad en la legislacion ecuatoriana

La complejidad para tratar los elementos y peculiaridades del conflicto socioambiental e
interétnico en el Ecuador, implica revisar desde una perspectiva integral algunos
componentes de tipo histdrico, geografico, cultural y juridico; precisamente el estudio de la
evolucion del marco legal aplicable en materia de tutela de los colectivos, entiéndase de
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y afro ecuatorianas, es
determinante para identificar el avance de la politica publica ecuatoriana en materia de
regulacion, proteccion y reconocimiento progresivo de los derechos de estos grupos.

Con este enfoque corresponde reflexionar sobre la progresion de la normativa
constitucional y legal ecuatoriana, influenciada por los instrumentos internacionales que
indudablemente han servido de base para iniciar los procesos reformatorios en América
Latina en pro del reconocimiento de los derechos colectivos y particularmente de los pueblos
indigenas, “pueblos indigenas son aquellos que se asientan en el territorio nacional y viven
la continuidad social y cultural de pensamiento y organizacion de las sociedades que
poblaban América antes de la conquista europea” (Ayala, 2014, p. 7).
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Algunos aspectos medulares a observar en el desarrollo normativo de nuestras Leyes
es el reconocimiento de la plurinacionalidad y la interculturalidad®® como caracteristicas del
estado ecuatoriano, con el proposito de establecer dentro del &mbito de la temporalidad, desde
cuando y como se han venido incorporando las normas y principios que tutelan derechos y
garantias de las comunidades, pueblos y nacionalidades, en el caso ecuatoriano debemos
delimitar este inicio en la época colonial con la expedicion de algunos decretos reales, con
los preceptos constitucionales que se han ido integrando al ordenamiento juridico nacional
producto de la evolucion de nuestro constitucionalismo y con las Leyes conexas que han
intentado operativizar en forma préctica la proteccion de estos grupos.

3.5.1. Sintesis de la evolucién histérica
a) Epoca colonial

Durante la colonia la organizacion y funcionamiento de las estructuras sociales de los
aborigenes y comunidades nativas producto del proceso integrador con Europa, observaron
las primeras normas dictadas en forma de decretos reales, entre los que figuran los expedidos
en los afios 1530, 1542 y 1556, donde se recopilan las Leyes de las Indias, en lo principal, lo
expresado en estos decretos hacia alusion a que las buenas costumbres de los indios debian
ser observadas, con el condicionante de que no contravengan la religion cristiana. Un extracto
textual del titulo 1 de las Leyes de Indias en relacion a la santa fe catolica decia:

b) Constitucién del 25 de mayo de 1967

Es inexistente el reconocimiento en las constituciones ecuatorianas de los derechos
colectivos inherentes a prohibir actos discriminatorios o de odio contra las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y afro ecuatorianas desde 1830 hasta 1967;
la disposicion contenida en el Articulo 25 de la Constitucion de 1967 contiene una minima
referencia respecto de la prohibicion de la discriminacién en los siguientes términos:

Acrticulo 25.- No se hara discriminacion alguna basada en motivos tales como raza,
sexo, filiacién, idioma, religion, opinion politica, posicién econémica o social. No se
concedera prerrogativa alguna ni se impondra obligaciones que hagan a unas personas de
mejor o peor condicién que otras. No hay dignidades ni empleos hereditarios, privilegios ni

13 La plurinacionalidad comporta un concepto de nacién que reconoce el derecho de las personas a identificar
su pertenencia, no solo con cierto &mbito geografico, sino ademas con una cultura determinada. En este sentido,
con el término plurinacionalidad se hace alusion a la convivencia de varias naciones culturales o pueblos
étnicamente distintos dentro de una gran nacién civica. Por otro lado, la interculturalidad, més que una categoria
relacionada con el Estado, esta vinculada directamente con la sociedad, en la medida en que la interculturalidad
no apunta al reconocimiento de grupos étnicos-culturales, sino a las relaciones y articulaciones entre estos
pueblos heterogéneos y con otros grupos sociales y entidades que coexisten en la nacién civica (...) (Corte
Constitucional del Ecuador Sentencia N.° 113-14-SEP-CC).
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fueros personales. La honradez, la capacidad y otros méritos seran los unicos fundamentos
de valoracion personal.

c) Constitucién Politica del afio 1979

La Constitucion politica expedida mediante Decreto Supremo y publicado en el
Registro Oficial 800 del 27 de marzo de 1979, en su Articulo 1 reconoce el idioma quichua
y otros lenguajes ancestrales en el Ecuador, lo cual constituye un primer acercamiento al
proceso de incorporacion de normas progresistas de carécter inclusivo:

Articulo 1.- El Ecuador es un Estado soberano independiente, democréatico y unitario.
Su gobierno es republicano, electivo, responsable y alternativo. La soberania radica en el
pueblo que la ejerce por los 6rganos del poder publico. El idioma oficial es el castellano. Se
reconocen el quichua y demas lenguas aborigenes como integrantes de la cultura nacional.

En esta época representd un avance significativo el reconocimiento de las lenguas
ancestrales en cuanto se intenta consolidar y fortalecer la identidad cultural de los colectivos
indigenas; “En los sistemas de educacion desarrollados en las regiones pobladas basicamente
por poblacion indigena, el Quichua seré la lengua principal de ensefianza. Se utilizara el
espafol como la lengua de relaciones interculturales” (Yanez, 1985, p. 105).

d) Ley Especial de Descentralizacion del Estado y de Participacion Social

En la linea de tiempo en la que se desarrolla el analisis normativo e indistintamente
de la jerarquia de las Leyes, en el afio 1997 se expide la Ley Especial de Descentralizacion
del Estado y de Participacion Social, publicada en el Registro Oficial 169 del 8 de octubre de
1997, su objeto conforme a su Articulo 1 fue impulsar la ejecucion de la descentralizacion y
desconcentracion administrativa y financiera del Estado, la participacion social en la gestion
publica, asi como poner en préctica la categoria de Estado descentralizado.

En el Articulo 42 de la Ley en referencia se incluyen algunas prerrogativas de los
pueblos indigenas y negros que a continuacion se transcriben:

1. Disefiar politicas, planes y programas de desarrollo en armonia con el Plan de

Desarrollo disefiado por el Consejo Nacional de Planificacion y Desarrollo de los

Pueblos Indios y Negros, CONPLADE - IN y el elaborado por el Comité Permanente

de Desarrollo Provincial;

2. Promover las inversiones publicas en sus comunidades y asentamientos

poblacionales e incentivar las empresas de economia social en las mismas;

3. Velar por la preservacion de los recursos naturales;
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4. Administrar y ejecutar los proyectos y obras promovidos por sus comunidades.
Cuando una comunidad se asiente en dos 0 mas cantones 0 dos 0 mas provincias,
deberan coordinar la ejecucién de sus proyectos u obras con los respectivos
municipios, consejos provinciales u organismos de desarrollo regional, segun el caso;
5. Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su comunidad de
acuerdo con las instrucciones y disposiciones de las entidades competentes del
Estado; vy,

6. Representar a sus organizaciones ante los municipios, consejos provinciales y
demas entidades publicas.

Los derechos reconocidos a los pueblos indigenas y negros en el marco de lo descrito
en esta Ley, en teoria represent6 un escalon mas en el transito hacia un estado de convivencia
social mas justo y tolerante con estos colectivos, sin embargo, el permitir un acceso real a
todos y cada uno de estos derechos ha encontrado obstaculos y limitaciones que no se han
podido superar hasta la actualidad.

e) Constitucién Politica del afio 1998

La Constitucion Politica de 1998 dentro del Titulo | que trata de los principios
fundamentales, en su Articulo 1 reconoce por primera vez que el estado ecuatoriano es
pluricultural y multiétnico, ratificando la vigencia de los idiomas ancestrales quichua y shuar
como lenguas oficiales para los pueblos indigenas:

Articulo 1.- El Ecuador es un estado social de derecho, soberano, unitario,
independiente, democratico, pluricultural y multiétnico. Su gobierno es republicano,
presidencial, electivo, representativo, responsable, alternativo, participativo y de
administracion descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es la base de
la autoridad, que ejerce a través de los drganos del poder publico y de los medios
democraticos previstos en esta Constitucion. EI Estado respeta y estimula el desarrollo de
todas las lenguas de los ecuatorianos. El castellano es el idioma oficial. EI quichua, el shuar
y los demas idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas, en los términos
que fija la Ley.

Dentro del capitulo 5, en los Articulos 83, 84 y 85 se regulan los derechos colectivos
de los pueblos indigenas y negros o afro ecuatorianos; se observa un avance significativo en
materia de reconocimiento de derechos que histéricamente habian permanecido aislados de
la tutela efectiva de la norma constitucional:

Articulo 83.- Los pueblos indigenas, que se autodefinen como nacionalidades de
raices ancestrales, y los pueblos negros o afro ecuatorianos, forman parte del Estado
ecuatoriano, Unico e indivisible.
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Articulo 84.- El Estado reconocerd y garantizard a los pueblos indigenas, de
conformidad con esta Constitucion y la Ley, el respeto al orden publico y a los derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos:

1. Mantener, desarrollar y fortalecer su identidad y tradiciones en lo espiritual,
cultural, linguistico, social, politico y econémico.

2. Conservar la propiedad imprescriptible de las tierras comunitarias, que seran
inalienables, inembargables e indivisibles, salvo la facultad del Estado para declarar su
utilidad pablica. Estas tierras estaran exentas del pago del impuesto predial.

3. Mantener la posesion ancestral de las tierras comunitarias y a obtener su
adjudicacion gratuita, conforme a la Ley.

4. Participar en el uso, usufructo, administracion y conservacion de los recursos
naturales renovables que se hallen en sus tierras.

5. Ser consultados sobre planes y programas de prospeccion y explotacion de recursos
no renovables que se hallen en sus tierras y que puedan afectarlos ambiental o culturalmente;
participar en los beneficios que esos proyectos reporten, en cuanto sea posible y recibir
indemnizaciones por los perjuicios socio-ambientales que les causen.

6. Conservar y promover sus practicas de manejo de la biodiversidad y de su entorno
natural.

7. Conservar y desarrollar sus formas tradicionales de convivencia y organizacion
social, de generacion y ejercicio de la autoridad.

8. A no ser desplazados, como pueblos, de sus tierras.

9. A la propiedad intelectual colectiva de sus conocimientos ancestrales; a su
valoracion, uso y desarrollo conforme a la Ley.

10. Mantener, desarrollar y administrar su patrimonio cultural e historico.

11. Acceder a una educacion de calidad. Contar con el sistema de educacion
intercultural bilinge.

12. A sus sistemas, conocimientos y practicas de medicina tradicional, incluido el
derecho a la proteccion de los lugares rituales y sagrados, plantas, animales, minerales y
ecosistemas de interés vital desde el punto de vista de aquella.

13. Formular prioridades en planes y proyectos para el desarrollo y mejoramiento de
sus condiciones econdmicas y sociales; y a un adecuado financiamiento del Estado.

14. Participar, mediante representantes, en los organismos oficiales que determine la
Ley.

15. Usar simbolos y emblemas que los identifiquen.

Articulo 85.- El Estado reconocera y garantizara a los pueblos negros o afro
ecuatorianos, los derechos determinados en el Articulo anterior, en todo aquello que les sea
aplicable.
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Las disposiciones transcritas sientan un precedente positivo en la legislacion
ecuatoriana a partir de la vigencia de la Constitucion de 1998, plasmando en su texto lo
resuelto por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el Convenio Internacional sobre
los Derechos Civiles y Politicos del afio 1966 que en su Articulo 27 textualmente reconocio:
“El derecho de las personas pertenecientes a minorias étnicas, religiosas y lingiiisticas a
disfrutar de su propia cultura, a la preservacion de las costumbres y tradiciones legales”

Los principales derechos reconocidos en esta Constitucion se refieren a la identidad
cultural, a la propiedad, a usufructuar los recursos naturales no renovables, a la educacion, a
la consulta previa y a la participacion de sus representantes en las instancias del poder
publico.

Aunque se observa un importante avance en materia de tutela efectiva de los derechos
colectivos, en el escenario de la realidad y la cotidianidad han persistido flagrantes abusos
derivados de acciones y omisiones estatales, las Leyes por si solas no garantizan el acceso
real al disfrute de derechos y garantias, lo que se verifica en algunos casos en los que ha sido
recurrente la afectacion de derechos de pueblos, comunidades y nacionalidades indigenas
mediante préacticas de exclusidn, desconocimiento de su identidad cultural, limitaciones para
consolidar la participacion y la democracia en sus territorios, el mismo principio de
autodeterminacion ha sido restringido y sujeto a condicionantes politicos asociados a
intereses econdémicos.

Un aspecto de igual trascendencia dentro de esta Constitucion es el reconocimiento
de la facultad de la autoridad indigena para ejercer justicia conforme a su derecho propio o
consuetudinario de conformidad con el inciso cuarto del Articulo 191, es decir podemos
afirmar que a partir de 1998 en el Ecuador inicié un complejo proceso que aspiro a la
coexistencia de dos sistemas legales, el ordinario y el indigena, lo que nos aproxima al
concepto de pluralismo juridico, la legalizacion del pluralismo juridico es un elemento que
aporta a empoderar a los pueblos indigenas, fortaleciendo la jurisdiccién indigena (Assies,
2000) la norma sefialada en forma taxativa dice:

Acrticulo 191.- El ejercicio de la potestad judicial correspondera a los 6rganos de la
funcion judicial. Se establecera la unidad jurisdiccional. [...] Inciso cuarto: Las autoridades
de los pueblos indigenas ejerceran funciones de justicia, aplicando normas y procedimientos
propios para la solucion de conflictos internos de conformidad con sus costumbres o derecho
consuetudinario, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y las Leyes. La Ley hara
compatibles aquellas funciones con las del sistema judicial nacional.
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f) Constitucion de la Republica del afio 2008

La Constitucion del Ecuador expedida el 20 de octubre del afio 2008 y que se
encuentra vigente en la actualidad, replanteo la estructura dogmatica y organica mantenida
en la Constitucion del afio 1998, incorpord una nueva clasificacion de derechos, agregd
garantias jurisdiccionales y reconocio funciones a érganos jurisdiccionales en materia de
proteccion de derechos; se trata de un texto garantista en la medida de haberse positivizado
importantes prerrogativas inherentes a la dignidad del ser humano, estableciendo a la vez
reglas y principios de aplicacion de los derechos.'*

14 Articulo 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los
derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. La naturaleza serd sujeto de
aquellos derechos que le reconozca la Constitucion.

Articulo 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran
ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
Ley sancionaréa toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad. 3. Los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor pablico, administrativo o
judicial, de oficio o a peticion de parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se
exigirdn condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucién o la Ley. Los derechos seran
plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento. 4. Ninguna norma
juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan
aplicar la norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia. 6. Todos los principios y los
derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia. 7. El
reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos, no excluiré los demés derechos derivados de la dignidad de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento. 8. El contenido de los derechos
se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado
generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Seré
inconstitucional cualquier accion u omision de carécter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos. 9. EI més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion. El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona
gue actue en ejercicio de una potestad publica, estaran obligados a reparar las violaciones a los derechos de los
particulares por la falta o deficiencia en la prestacién de los servicios pablicos, o por las acciones u omisiones
de sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempefio de sus cargos. El Estado
ejercera de forma inmediata el derecho de repeticidn en contra de las personas responsables del dafio producido,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y administrativas. ElI Estado sera responsable por
detencién arbitraria, error judicial, retardo injustificado o inadecuada administracion de justicia, violacion del
derecho a la tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los principios y reglas del debido proceso. Cuando
una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, el Estado reparara a la persona que haya sufrido pena
como resultado de tal sentencia y, declarada la responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores
publicos, administrativos o judiciales, se repetira en contra de ellos.
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Entre las disposiciones atinentes al reconocimiento de los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades figuran las siguientes:

Articulo 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos:

1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia,
tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.

2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su
origen, identidad étnica o cultural.

3. El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas por
racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.

4. Conservar la propiedad imprescriptible de sus tierras comunitarias, que seran
inalienables, inembargables e indivisibles. Estas tierras estaran exentas del pago de tasas e
impuestos.

5. Mantener la posesion de las tierras y territorios ancestrales y obtener su
adjudicacion gratuita.

6. Participar en el uso, usufructo, administracion y conservacion de los recursos
naturales renovables que se hallen en sus tierras.

7. La consulta previa, libre e informada, dentro de un plazo razonable, sobre planes y
programas de prospeccion, explotacion y comercializacion de recursos no renovables que se
encuentren en sus tierras y que puedan afectarles ambiental o culturalmente; participar en los
beneficios que esos proyectos reporten y recibir indemnizaciones por los perjuicios sociales,
culturales y ambientales que les causen. La consulta que deban realizar las autoridades
competentes serd obligatoria y oportuna. Si no se obtuviese el consentimiento de la
comunidad consultada, se procedera conforme a la Constitucion y la Ley.

8. Conservar y promover sus practicas de manejo de la biodiversidad y de su entorno
natural. EI Estado establecera y ejecutara programas, con la participacion de la comunidad,
para asegurar la conservacion y utilizacién sustentable de la biodiversidad.

9. Conservar y desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacién social,
y de generacion y ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tierras
comunitarias de posesion ancestral.

10. Crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o consuetudinario, que no
podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes.

11. No ser desplazados de sus tierras ancestrales.

12. Mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen la diversidad
bioldgica y la agrobiodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina tradicional, con
inclusion del derecho a recuperar, promover y proteger los lugares rituales y sagrados, asi
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como plantas, animales, minerales y ecosistemas dentro de sus territorios; y el conocimiento
de los recursos y propiedades de la fauna y la flora.

Se prohibe toda forma de apropiacion sobre sus conocimientos, innovaciones y
précticas.

13. Mantener, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimonio cultural e
historico como parte indivisible del patrimonio del Ecuador. El Estado proveera los recursos
para el efecto.

14. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingde,
con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a
la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con
sus metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se garantizard una carrera docente digna. La
administracion de este sistema sera colectiva y participativa, con alternancia temporal y
espacial, basada en veeduria comunitaria y rendicion de cuentas.

15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto
al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. EI Estado reconocera y
promovera todas sus formas de expresion y organizacion.

16. Participar mediante sus representantes en los organismos oficiales que determine
la Ley, en la definicidn de las politicas publicas que les conciernan, asi como en el disefio y
decision de sus prioridades en los planes y proyectos del Estado.

17. Ser consultados antes de la adopcion de una medida legislativa que pueda afectar
cualquiera de sus derechos colectivos.

18. Mantener y desarrollar los contactos, las relaciones y la cooperacion con otros
pueblos, en particular los que estén divididos por fronteras internacionales.

19. Impulsar el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas que los
identifiquen.

20. La limitacion de las actividades militares en sus territorios, de acuerdo con la Ley.

21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones
se reflejen en la educacion publica y en los medios de comunicacién; la creacién de sus
propios medios de comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los demas sin
discriminacion alguna.

Los territorios de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesién ancestral
irreductible e intangible, y en ellos estara vedada todo tipo de actividad extractiva. EI Estado
adoptara medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su autodeterminacion y voluntad
de permanecer en aislamiento, y precautelar la observancia de sus derechos. La violacién de
estos derechos constituir delito de etnocidio, que sera tipificado por la Ley.

El Estado garantizara la aplicacion de estos derechos colectivos sin discriminacion
alguna, en condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

Nuestra actual Constitucién (2008), reconoce la diversidad de las nacionalidades y
pueblos ancestrales, cuya importancia radica en el ejercicio de la administracion de justicia
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de las comunidades, asi como también la conservacion de la propiedad y tenencia de sus
tierras, el otorgamiento de titulos globales, la participacion en el uso y administracion de los
recursos naturales como el agua y bosques que se encuentran en su territorio.

Por la relacion que se genera dentro el contexto de los conflictos socio ambientales e
interétnicos, es necesario remarcar que el desarrollo del derecho a la consulta previa, libre y
bien informada reconocidos en el numeral 7 del Articulo 57, ha carecido de aplicabilidad
practica, si bien hay normativa conexa como el Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial (COOTAD) que se refiere a ella, no se incluyen normas de procedimiento para
ejecutar el proceso, con vacios legales y limitaciones de orden estructural ha sido casi nula
la participacion de los colectivos en este proceso asi como la voluntad estatal para determinar
procedimientos especificos de organizacion; “Esta realidad, ha generado conflictos
socioambientales, entre el Estado, las comunidades y las empresas, a partir de actos de la
administracion publica que afectan a los derechos colectivos de los pueblos y comunidades,
quienes no han sido debidamente consultados™ (Carrion, 2012, p. 43).

Si bien la casuistica en el Ecuador no es amplia en relacién a la practica de la consulta
previa, libre e informada, un caso que amerita ser referenciado por la connotacion y el
precedente que dejo sentado para el pais, es el caso del pueblo Sarayacu'®, que fue afectado
y vulnerado por inobservase el derecho a la consulta, cuando se discutia la octava ronda de
licitacion internacional para la exploracion y explotacion de hidrocarburos en el territorio
nacional, en circunstancias que el Estado ecuatoriano en 1996 concesion6 el bloque 23, que
estaba dentro del territorio del pueblo Sarayaku, a la Compafiia General de Combustibles
S.A. (CGC) para la exploraciéon de hidrocarburos y explotacion de petréleo crudo, contrato
de concesidn gue se suscribid sin previa consulta a la poblacion.

El conflicto fue sometido a conocimiento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos quien otorgd medidas cautelares a favor del pueblo Sarayaku y en lo posterior a la
instancia judicial en la Corte Interamericana, finalmente el 27 de junio de 2012, la CIDH
declara la responsabilidad del estado ecuatoriano por la violacion de los derechos de consulta,
propiedad comunal indigena e identidad cultural, por arriesgar la vida y seguridad personal
de los miembros de la comunidad; la sentencia’® de la Corte Interamericana de Derechos

15 Sarayaku es un pueblo Kichwa de la region amazénica, con alrededor de 1.200 habitantes. Esta ubicado en
la provincia de Pastaza, en las riberas del rio Bobonaza, a 400 metros sobre el nivel del mar y a 65 kilémetros
de la ciudad de Puyo.

16 “El Estado no realiz6 ninguna forma de consulta con Sarayaku, en ninguna de las fases de ejecucion de los
actos de exploracion petrolera y a través de sus propias instituciones y 6rganos de representacion. En particular,
el Pueblo no fue consultado antes de que se construyeran helipuertos, se cavaran trochas, se sembraran
explosivos o se destruyeran zonas de alto valor para su cultura y cosmovision [...]. La falta de consulta por
parte del Estado, en momentos de alta tension en las relaciones inter-comunitarias y con las autoridades
estatales, favorecio por omision un clima de conflictividad, division y enfrentamiento entre las comunidades
indigenas de la zona, en particular con el Pueblo Sarayaku” (CIDH, 2012 pp. 6,7)
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Humanos expedida en el afio 2012 constituye un aporte innegable del derecho internacional
que obliga a los estados a establecer mecanismos que vuelva efectivo el ejercicio de los
derechos colectivos.

Se debe recalcar que varios derechos colectivos insertados en la Constitucion del afio
2008 han sido reconocidos en importantes instrumentos internacionales como la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH), en el Protocolo Adicional en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), en la Declaracion
de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, y en el Convenio 169 de
la OIT. Asimismo, ciertos derechos especificos han sido reconocidos en la jurisprudencia de
la Corte Interamericana de Derecho Humanos (CIDH) asi como en decisiones y resoluciones
de los Comités de Naciones Unidas de Discriminacion Racial, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y del Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Es evidente que la Constitucion del afio 2008 al igual que las constituciones de otros
paises de la region, muestran elementos comunes y sinergias, es notorio el influjo del
contenido de los tratados y convenios internacionales, el reconocimiento inclusivo de
derechos de grupos histéricamente aislados, la incorporacion de normas pluralistas que han
proyectado la aspiracion lirica de arribar a un estado de bienestar, en el Ecuador el término
paralelo seria el sumac kawsay, una locucion kichwal’ que en su traduccion al castellano
significa “buen vivir”, semejante en el caso boliviano al término “suma gamaria” que
significa “vivir bien”.

Si bien es cierto, en las constituciones anteriores a la expedida en el afio 2008 ya se
hacia referencia al estado pluricultural y multiétnico, sin embargo, consagrar el pluralismo
étnico se considera un paso significativo para el Ecuador consolidando la unidad del pais por
medio de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias, y culturas (Jacome, 2013); es en la
actual Constitucion en donde se incorporan los principios de interculturalidad y
plurinacionalidad, definiciones adquiridas con el fin elemental de construir politicas publicas
orientadas a promover los derechos individuales y colectivos y el respeto a las comunidades
indigenas, fortaleciendo sus identidades.

Prosiguiendo con el andlisis, la disposicion contenida en el Articulo 171 de la
Constitucidn del afio 2008 tiene relacidn con las funciones jurisdiccionales reconocidas a las
autoridades indigenas:

Articulo 171.- Las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas ejerceran funciones jurisdiccionales, con base en sus tradiciones ancestrales y su
derecho propio, dentro de su ambito territorial, con garantia de participacion y decision de

17 «g| castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar son idiomas oficiales de
relacion intercultural. Los demés idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas
donde habitan y en los términos que fija la Ley. El Estado respetard y estimulara su conservacion y uso” Véase
en Constitucion de la Republica del Ecuador (Registro Oficial 449 del 20 de octubre del 2008) Articulo 2, inciso
segundo.
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las mujeres. Las autoridades aplicaran normas y procedimientos propios para la solucién de
sus conflictos internos, y que no sean contrarios a la Constitucion y a los derechos humanos
reconocidos en instrumentos internacionales.

El Estado garantizara que las decisiones de la jurisdiccion indigena sean respetadas
por las instituciones y autoridades publicas. Dichas decisiones estaran sujetas al control de
constitucionalidad. La Ley establecera los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre
la jurisdiccion indigena y la jurisdiccion ordinaria.

La disposicion del Articulo que antecede dentro del contexto de la coexistencia de
dos sistemas de administracion de justicia en el Ecuador ha generado un amplio debate
academico y juridico por su magnitud y complejidad, la potestad de la autoridad indigena
para administrar justicia en su propio territorio esta sujeta a restricciones constitucionales, ya
que de acuerdo al primer inciso del Articulo que antecede, esta potestad se reconoce como
legitima siempre que no mantenga contraposiciébn con las normas Yy principios
constitucionales, esto deriva en un primer argumento de debate, en razon de que las practicas
de ajusticiamiento en las comunidades para los infractores de las reglas de conducta llevan
implicito un patrén de castigo o punicion, que dentro de la jurisdiccion ordinaria ha sido
cuestionad por ser considerado atentatorio contra los derechos humanos.

No se puede omitir que el derecho consuetudinario no es un derecho codificado, es
decir las diferentes formas o procesos utilizados dentro de las comunidades varian segun la
etnia o nacionalidad indigena, lo cual implica que hay una dispersién de criterios y elementos
culturales caracteristicos en cada colectivo que dificulta la posibilidad de unificar un modelo
para aplicar justicia.

Los problemas de la jurisdiccién y competencia en materia de administracion de
justicia ordinaria e indigena contindan siendo un nudo critico, aun cuando la norma
constitucional dispone que lo que disponga y resuelva la autoridad indigena debe ser
respetado por las instituciones y autoridades publicas, los protocolos de articulacion de los
dos sistemas de justicia se desarrollan lentamente, los caracteres de ambos limitan en gran
medida su eficacia en términos de coordinacion y cooperacion.

Adicionalmente la parte final del inciso segundo del Articulo 171 de la Constitucién
vigente, taxativamente sefiala que las resoluciones adoptadas dentro de los sistemas de
administracion de justicia indigena estan sujetas al control de constitucionalidad, lo cual
indica que estas decisiones adoptadas dentro de las comunidades, finalmente pueden ser
revocadas por accion de los jueces constitucionales, lo cual hasta cierto punto implica una
deslegitimacion de la autonomia de la autoridad indigena que ha procesado y juzgado a un
infractor.

En el grafico que a continuacion presento se evidencian los principales cambios que
han surgido entre las constituciones de 1998 y la del 2008, avances positivos que han servido
para fundamentar la proteccién de las nacionalidades indigenas, pueblos y comunidades:
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Tabla I11.7. Andlisis de la Constitucién de 1998 y 2008 en relacion a los derechos
colectivos.

Derecho Constitucion Constitucion
de 1998 de 2008

A mantener sus tradiciones X X
ancestrales

A no sufrir discriminacion X X

A la reparacion sufrida por la X
discriminacion

Al territorio X

A la titulacion de tierras X X
ancestrales

A participar en la administracion X X
de sus recursos naturales

A la consulta previa X X

A conservar sus practicas de X X
manejo de la biodiversidad

A conservar su forma de X
organizacion social

A no ser desplazados de sus X X
territorios

A crear organizaciones que los X
representen

A la consulta pre legislativa X

A mantener relaciones con otros X
pueblos en especial los trasnacionales

A usar sus vestimentas y simbolos X

A que no se realicen actividades X
militares en sus territorios

A la difusion de su cultura

A la intangibilidad del territorio X
de los pueblos en aislamiento voluntario

A aplicar el derecho propio X X

Fuente: Mufioz y Eguiguren, en base a Observatorio de conflictos socio ambientales de la
UTPL. (2016)
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. El Cadigo Organico de la Funcion Judicial

Precisamente para darle continuidad al problema juridico derivado de los limites de
las potestades de las autoridades indigenas para administrar justicia, es necesario revisar
brevemente lo que regula el Codigo Organico de la Funcién Judicial, que desde su vigencia
a partir del 9 de marzo del afio 2009 regula con especificidad importantes reglas de
jurisdiccion, competencia y procedimiento en materia de procesamiento y juzgamiento
dentro del sistema indigena, una aproximacion indudablemente mas clara a la practica del
pluralismo juridico en el Ecuador.

El cuerpo de normas referenciado en su Articulo 343 prescribe lo siguiente:

“Las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ejerceran
funciones jurisdiccionales, con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio o
consuetudinario, dentro de su ambito territorial, con garantia de participacion y decision de
las mujeres. Las autoridades aplicardn normas y procedimientos propios para la solucion de
sus conflictos internos, y que no sean contrarios a la Constitucion y a los derechos humanos
reconocidos en instrumentos internacionales. No se podrd alegar derecho propio o
consuetudinario para justificar o dejar de sancionar la violacion de derechos de las mujeres”.

La disposicion legal en efecto ratifica la facultad que la Constitucion del afio 2008
reconoce a las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, asi como
la oposicion a los procedimientos de justicia utilizados que afecten derechos de carécter
fundamental. Es necesario en este orden de ideas, considerar que hay procesos que
Unicamente pueden ser conocidos, procesados y juzgados en la jurisdiccion ordinaria,
indistintamente de que hayan sido cometidos dentro de circunscripciones territoriales
indigenas o por miembros de la comunidad, por ejemplo en materia penal es lo que sucede
con los delitos atentatorios contra la vida, en los que existe pronunciamiento expreso de la
Corte Constitucional respecto de la facultad privativa del derecho ordinario para iniciar el
proceso penal; un extracto de la Resolucion No. 113, de fecha 1 de septiembre de 2014 dice:

“La Corte Constitucional advierte que siendo la inviolabilidad de la vida un derecho
protegido por la Constitucion, por los instrumentos internacionales de derechos humanos y
por los principios contenidos en los ius cogens, le corresponde al Estado garantizar este
derecho en todas sus dimensiones y velar porque, ante cualquier amenaza o agravio, se juzgue
y se sancione la conducta como tal, tomando en cuenta ademas los efectos traumaticos que
este acto dafioso produce en la comunidad y en la sociedad. [...] Por consiguiente, sin que
pueda hablarse de interferencia ni de disminucion del derecho de autonomia jurisdiccional
de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, en caso de que ocurra un delito
contra la vida dentro de una comunidad o territorio indigena, el Estado garantizard, al igual
que en el resto del territorio nacional, que el mismo sea juzgado y sancionado de conformidad
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con las Leyes propias del Derecho Penal Ordinario. De tal manera y en virtud del Articulo
66 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, el conocimiento de todos los casos de
muerte siempre le corresponderan al Estado, y en consecuencia, le compete a la justicia penal
ordinaria indagar y realizar las investigaciones correspondientes, ya sea de oficio 0 a peticion
de parte, y juzgar y sancionar el hecho punible de conformidad con la Constitucion, los
instrumentos internacionales y las Leyes de la materia, preocupandose de aplicar los debidos,
oportunos y previos mecanismos de coordinacion con las autoridades indigenas concernidas
en el respectivo caso, a fi n de determinar el o los responsables de los hechos atentatorios de
lavida[...]”.

Otra norma del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial que estimo trascendente para
trazar las lineas de articulacion entre el sistema de administracion de justicia indigena y el
sistema ordinario, es el Articulo 344 que precisamente establece los principios de la justicia
intercultural, que tienen como intencionalidad sentar reglas del debido proceso que
garanticen la seguridad juridica, los derechos y garantias del infractor, sobre la base de
acciones coordinadas entre autoridades de la jurisdiccion ordinaria e indigena.

Acrticulo 344.- La actuacion y decisiones de los jueces y juezas, fiscales, defensores y
otros servidores judiciales, policias y demas funcionarias y funcionarios publicos, observaran
en los procesos los siguientes principios:

a) Diversidad. - Han de tener en cuenta el derecho propio, costumbres y practicas
ancestrales de las personas y pueblos indigenas, con el fin de garantizar el Optimo
reconocimiento y realizacion plena de la diversidad cultural;

b) Igualdad. - La autoridad tomard las medidas necesarias para garantizar la
comprension de las normas, procedimientos, y consecuencias juridicas de lo decidido en el
proceso en el que intervengan personas Y colectividades indigenas. Por lo tanto, dispondran,
entre otras medidas, la intervencion procesal de traductores, peritos antropélogos y
especialistas en derecho indigena.

c¢) Non bis in idem.- Lo actuado por las autoridades de la justicia indigena no podra
ser juzgado ni revisado por los jueces y juezas de la Funcion Judicial ni por autoridad
administrativa alguna, en ningun estado de las causas puestas a su conocimiento, sin perjuicio
del control constitucional,

d) Pro jurisdiccion indigena. - En caso de duda entre la jurisdiccion ordinaria y la

jurisdiccion indigena, se preferira esta ultima, de tal manera que se asegure su mayor
autonomia y la menor intervencion posible; y,
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e) Interpretacion intercultural. - En el caso de la comparecencia de personas o
colectividades indigenas, al momento de su actuacion y decision judiciales, interpretaran
interculturalmente los derechos controvertidos en el litigio. En consecuencia, se procurara
tomar elementos culturales relacionados con las costumbres, practicas ancestrales, normas,
procedimientos del derecho propio de los pueblos, nacionalidades, comunas y comunidades
indigenas, con el fin de aplicar los derechos establecidos en la Constitucion y los
instrumentos internacionales.

En teoria el Articulo 344 del cuerpo normativo en andlisis ha fijado normas
procedimentales de actuacion e intervencion de los sistemas de justicia ordinario e indigena,
en cierta forma hay un camino que se apertura para alcanzar objetivos nacionales que
histéricamente fueron una utopia, el respeto a la diversidad, igualdad, a la prohibicién del
doble juzgamiento, la autonomia con limites racionales que se reconoce a la autoridad
indigena y la interpretacion intercultural, acercan posiciones antagonicas y unifican lineas de
accion que consolidan la practica del pluralismo juridico en asonancia con nuestro marco
juridico como la Ley de garantias jurisdiccionales y control constitucional que sefiala que:
“El estado ecuatoriano reconoce, protege y garantiza la coexistencia y desarrollo de los
sistemas normativos, usos y costumbres de las nacionalidades, pueblos indigenas y
comunidades de conformidad con el caracter plurinacional, pluriétnico y pluricultural del
Estado.”

Resulta interesante el Articulo 345 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial en la
medida de establecer en qué casos los jueces del sistema ordinario pueden ceder la
competencia a las autoridades indigenas, previo cumplimiento de lo que establece la norma
que a continuacion transcribo:

Articulo 345.- Los jueces y juezas que conozcan de la existencia de un proceso
sometido al conocimiento de las autoridades indigenas, declinardn su competencia, siempre
que exista peticion de la autoridad indigena en tal sentido. A tal efecto se abrira un término
probatorio de tres dias en el que se demostrard sumariamente la pertinencia de tal invocacion,
bajo juramento de la autoridad indigena de ser tal. Aceptada la alegacion la Jueza o el Juez
ordenaré el archivo de la causa y remitira el proceso a la jurisdiccién indigena.

. Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

La importancia de esta Ley vigente desde el 22 de octubre del afio 2009 que tiene por
objeto regular la jurisdiccion constitucional, con el fin de garantizar jurisdiccionalmente los
derechos reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos y de la naturaleza, asi como garantizar la eficacia y la supremacia constitucional,
radica en la necesidad de establecer limites dentro del sistema de administracion de justicia
indigena, es decir, asi como dentro de la justicia ordinaria hay una instancia para conocer
sobre afectaciones de derechos dentro de los procesos legales (laborales, civiles,
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administrativos) y determinar su inconstitucionalidad, los fallos pronunciados por la
jurisdiccion indigena también pueden ser observados y ponderados por la Corte
Constitucional a través de la accién extraordinaria de proteccion contra las decisiones de la
justicia indigena, conforme lo preceptda el Articulo 65 de la Ley en referencia:

Avrticulo 65.- Ambito. - La persona que estuviere inconforme con la decision de la
autoridad indigena en ejercicio de funciones jurisdiccionales, por violar los derechos
constitucionalmente garantizados o discriminar a la mujer por el hecho de ser mujer, podra
acudir a la Corte Constitucional y presentar la impugnacion de esta decision, en término de
veinte dias de que la haya conocido.

Se observaran los principios que, sobre esta materia, se encuentran determinados en
la Constitucion, instrumentos internacionales de derechos humanos de los pueblos y
nacionalidades indigenas, demas instrumentos de derechos humanos, Cédigo Organico de la
Funcién Judicial y la Ley.

El reconocimiento del pluralismo juridico en la legislacion ecuatoriana, de la
pluriculturalidad y la plurinacionalidad de los pueblos, comunidades y nacionalidades
indigenas son un proceso que conduce necesariamente a un replanteamiento de estandares y
patrones culturales, las bases ideoldgicas en la formacion de cada ciudadano tendran que
cambiar de perspectiva, las coyunturas politicas y los intereses econémicos transnacionales
deben ser limitados por las Leyes; la evolucion del marco juridico en el Ecuador ha sido
positiva en la medida de que se han incorporado los principios del derecho internacional
aplicables a la proteccion de los colectivos historicamente aislados, la legislacién secundaria
debe armonizarse con la Constitucion y establecer dentro de lo posible, protocolos que
respetando la autodeterminacion de los pueblos, conduzcan a la aplicacion de procedimientos
claros y expeditos para que los derechos colectivos puedan ejercitarse a nivel de todos los
grupos y etnias radicadas en el territorio ecuatoriano.
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Capitulo IV

CONTEXTO HISTORICO DE LA CONFLICTIVIDAD EN
MIAZI

En este capitulo queremos hacer un analisis del contexto histérico y geografico de la
comunidad Miazi. Es muy importante poder ubicar estos espacios en una cartografia que nos
ayuda a ubicarlos espacialmente.

4.1. Antecedentes histdricos del conflicto entre Shuar y Saraguro
4.1.1. Ubicacion geogréfica

El caso de estudio estd ubicado en la comunidad Miazi de la parroquia Zurmi del
canton Nangaritza de la provincia de Zamora Chinchipe. Nangaritza esta en el sur este de la
Provincia de Zamora Chinchipe, formando parte del valle del rio Nangaritza y parte de la
Cordillera del Condor, con una extension de 208.700 Has; limita al norte con el canton
Centinela del Condor y Paquisha, al sur con el cantdn Palanda y limite Internacional con el
Per0; al este con el limite Internacional con el Per(, y al oeste con los cantones Palanda y
Zamora (Gobierno Local Municipal del canton Nangaritza, 2015).

La asociacion Tayunts compuesta por comunidades Shuar se ubica dentro del territorio de
las dos parroquias rurales, la mayoria pertenece a la parroquia de Zurmi, y so6lo cuatro
pertenecen a la nueva parroguia. En la mayoria de los centros Shuar de la Asociacién Tayunts
la poblacion es Shuar, solo en el centro Miazi o Kusunts comprende a personas de la
nacionalidad Shuar, asi como Saraguro y mestizos.

-_— -
i i

Fuente: Gobierno Local Municipal del canton Nangaritza, (2016).
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4.2. Antecedentes histdricos, tejido social y organizacion en el canton Nangaritza

El canton Nangaritza de acuerdo a la investigacion que se ha realizado se ha podido
determinar que estuvo promovida por tres grupos de colonizadores, llegan en el afio 1947 de
acuerdo a la informacion publicada en el sitio Web del Gobierno Local Municipal del canton
Nangaritza, 2015:

“Aproximadamente en los afios 1947, ingresan un grupo de Shuar, procedentes de Morona
Santiago, Yaupi, y de otros lugares que, optaban por adentrarse a la inhdspita selva, es asi
que se internaron en las selvas de la cuenca del rio Nangaritza, un valle rico en especies
salvajes, por lo que podian sobrevivir los naturales, siendo los primeros que colonizaron este
sector. CHANATE, CHUINDA, PUAZA, CHAMICO, TUPIKIA entre otros, que se
mantenian unidos para defenderse del peligro de las fieras salvajes.

Por los afios 1950, un grupo de aventureros en busca de terrenos, se dirigen desde la
poblacion el Cisne de la provincia de Loja, hacia la provincia de Zamora Chinchipe,
venciendo todo tipo de obstaculos, arriban a Cumbaratza y se dirigen al valle de Nangaritza
eligiendo el lugar donde se encuentra hoy la ciudad de Guayzimi a fin de crear un pueblo que
Ilevaria el nombre de nuevo Cisne, encabezados por autoridades y mas personas, tales como,
el parroco de apellido Quezada, el teniente politico Cuenca, Fidel FENANDEZ, Suing entre
otros; el clima, la distancia, desaniman aquellos mestizos que inician la colonizacion .

En el afio 1961, aventuran personas provenientes de las provincias del Azuay, Lojay
El Oro, es asi que los hermanos Zhinin, la entrada la hacen desde el sitio Chamico hacia el
valle de Nangaritza a terrenos de don Julio César Pizarro Cachipulla, él que les abastece con
pastos para sus animales, y posteriormente se adjudican terrenos a continuacion de la finca
del destacamento militar de Mayaycu venciendo una serie de obstaculos que incluso los
militares tomaron prisioneros por dos ocasiones, afirman bases de colonizacion en el sector,
se establecieron con sus familias, transcurre el tiempo y la sequia azota las provincias del sur
del pais y aumenta la colonizacion”.

Aproximadamente en el afio 1962 se crea el pueblo y de a poco fueron llegando
algunas familias a posesionarse de las tierras y construir sus casas y realizar sus actividades,
por las mismas fechas se construye la escuela de Mayaycu, asi como también fue progresando
el pueblo abriéndose las primeras calles, construyendo una capilla y llegando nuevos
moradores por el afio 1966 acompafiados de colonos (Gobierno Local Municipal del canton
Nangaritza, 2015)

Con estos antecedentes en el afio 1987 mediante Ley N° 76 en la sala de sesiones del
Plenario de las Comisiones Legislativas se aprueba la creacion del canton Nangaritza,
mediante R.O. N° 819, canton cuyo nombre se origina de la lengua Shuar Nankais "Valle de
las plantas venenosas. (Gobierno Local Municipal del canton Nangaritza, 2015).
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Segln la FEPNASH, en su Plan de Gobierno (2010), luego de la colonizacion Shuar
llegaron los primeros colonos mestizos y blancos que conforman la actual poblacién del
canton. Al parecer el canton fue recientemente habitado por los Shuar, que huyeron del
avance de los colonos a través de la provincia.

Asi mismo, segun el Censo realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos en el
mes de noviembre de 2010 existe la siguiente poblacion:

Gréfica 1V.1. Habitantes del canton Nangaritza

Poblacion total: 5196 Poblacion indigena total: 1681

Es importante resaltar que, en el Ecuador segun el censo realizado en el afio 2010, el
porcentaje de poblacion indigena es del 7% a nivel nacional. Considerando que en el Ecuador
existen 13 nacionalidades en el cantdn Nangaritza se ubican dos de ellas, quienes representan
un 32.35% del total de la poblacion del cantédn. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
2010)

Nangaritza es conocido por ser el principal asentamiento de la etnia Shuar y uno de
los sitios con las Ultimas extensiones de bosques nativos no alterados de la provincia
conocido como el Alto Nangaritza.

4.2.1. Division politica
De acuerdo con la informacién obtenida en el Gobierno Local Municipal del canton

Nangaritza (2015), el canton esta dividido politica y administrativamente en tres parroquias,
una urbana y dos rurales:

1. Guayzimi (capital)
2. Zurmi
3. Nuevo Paraiso
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Nuevo Paraiso es una parroquia recientemente creada, en noviembre de 2011 se
dieron las elecciones de los representantes del Gobierno Parroquial de Nuevo Paraiso, en
donde ganaron de manera contundente los candidatos Shuar, convirtiendo a la parroquia de
Nuevo Paraiso en primer GAD de la provincia de Zamora Chinchipe con consejo en manos
de la nacionalidad Shuar. (CNE-Consejo Nacional Electoral, 2011).

4.2.2. Asociacion Tayunts
La asociacion Tayunts esta constituida por 10 comunidades Shuar que se detallan en la
siguiente tabla:

Tabla IV.1. Miembros de la Asociacion Tayunts

Espafiol Shuar

Yayu Yayu ( FEPNASH)
Yawi Yawi

Saar Entsa Saar Entsa
Napintza Napints
Chumpias Chumpias
Mariposa Wampiashuk
Miazi Kusunts
Shaimi Shaim
Shakai Shakai
Ciudad Perdida Nayump

Fuente: Elaboracién propia en base a GAD Parroquial Nuevo Paraiso (2016).

Foto I1V.1. Centros Shuar Tayunts

—

Fuente: Eguiguren, 2018
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Todas estas comunidades son habitadas por personas de nacionalidad Shuar (E. H. 5,
2016),'8 en su mayor parte, y en una minoria por colonos y Saraguro. Estas comunidades
pertenecian a la jurisdiccion de la parroquia Zurmi, sin embargo, con la creacion de la
parroquia Nuevo Paraiso las comunidades de la asociacion Tayunts pasan a pertenecer a dos
parroquias, seis a Zurmi y cuatro a Nuevo Paraiso.

La asociacion Shuar Tayunts cuenta con un titulo global que abarca aproximadamente
17.827 hectareas de extension aproximadamente. (Plan de gobierno de la FEPNASH, 2010).
De las comunidades antes sefialadas solamente Shaimi, Miazi, Shakay, Yayu cuentan con el
suministro de energia eléctrica, las demas comunidades no cuentan con este servicio, no
poseen en las comunidades tiene servicios basicos como agua potable, alcantarillado, entre
otros por lo que se utiliza el agua del rio o cuencas para su alimentacion.

Los ofrecimientos politicos para acaparar votos estan siempre presentes, y a veces
incluso si se cumplen, muchas veces se realizan baterias sanitarias, se colocan grifos de agua,
pero la problematica surge ya que no se los dota de agua por lo que resultan inservibles.

El acceso a las comunidades o centros Miazi y Shaime,*® se lo puede realizar mediante
acceso terrestre, mientras que, a las demés comunidades o centros Shuar inicamente se puede
acceder mediante via fluvial si el rio presta las condiciones de caudal o caminando, sin
embargo, por el climay por ser caminos de piedra hace que las caminatas duren largo tiempo.
La excepcion lo constituyen las comunidades Napintza y Chumpias a las que Gnicamente se
puede acceder por senderos en mal estado, por lo que es demasiado complicada la
comunicacion.

El territorio en donde se asienta la Asociacion Tayunts, es rico en minerales por lo
que es visto con mucho agrado por los inversionistas, por la riqueza que existe en la zona
debajo de la tierra, es por ello que los convierte en ciegos de las maravillas existentes a la
vista, como por ejemplo que es una zona de alta biodiversidad en el mundo, que es un
territorio donde aun se descubren nuevas especies, que es un territorio del cual se han
descubierto las plantas que hoy sirven cientificamente para ser la cura de miles de
enfermedades, pero sin embargo las personas todavia no lo reconocen. Es por estas razones
gue podemos decir que existen un conflicto entre los intereses ecoldgicos versus intereses
econdmicos, pero la poblacion no considera estos conflictos como tales, (E. H. 6, 2016).2°

18 Entrevista, Miazi es un caso singular, dado que también hay poblacién Saraguro en el centro y el sindico
(Presidente del Centro) es de nacionalidad Saraguro.

19 Para llegar a Shaimi, solamente se podia hacerlo cruzando el rio Nangaritza, a partir del afio 2012 se
autorizd la construccion de un puente, que en la actualidad ya se encuentra en funcionamiento.

20 Hay areas protegidas como: Parque Podocarpus, Area de Proteccion biodiversidad “Los Tepuyes” y el cerro
Plateado.
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Con solo adentrarnos al Alto Nangaritza, nos podemos dar cuenta de que nos
encontramos frente a un pueblo que estuvo abandonado por muchos afios, es evidente el
abandono que ha existido, a pesar que en la actualidad el Gobierno de turno ha mejorado
notablemente las condiciones del lugar.

4.3. Problemas socioambientales entre Shuar y Saraguro

Analizaremos la primera linea base de problemas socioambientales identificada en el sector,
la misma que est4 basada en entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad durante
el afio 2016, actualizada en el afio 2018. Estos analisis nos permitirdn contribuir en el
desarrollo de las comunidades Shuar y que los problemas socioambientales y conflictos
interétnicos no perturben la convivencia pacifica.

De acuerdo a la metodologia ya planteada, en cuanto a los problemas
socioambientales, se puede evidenciar que la comunidad o centro llegé a poblarse en estos
territorios por desplazamiento, ya que en las comunidades en las que vivian habitualmente
se llegaron a sobre-poblar y por lo tanto por las necesidades humanas de alimentacion, y tener
un terreno donde poder vivir con su familia, ingresan a la selva y crean una comunidad
denominada Miazi. Asi mismo, cuentan con un Titulo global de ese centro y/o un Titulo
global como Asociacion Tayunts, correspondiente a 1012 hectareas.

Varios son los aspectos enfocados para este andlisis, entre ellos econémico, social,
cultural, ambiental, que son las tematicas enfocadas en esta investigacion, por lo que
iniciaremos describiendo el andlisis de los resultados obtenidos en las entrevistas realizadas.

4.3.1. Aspectos econdmicos

En cuanto al aspecto econémico el centro Shuar existe un pequefio centro poblado,
pero a su vez todas las familias tienen en los alrededores del centro unas zonas para cultivar
los productos que producen, a estos espacios se los denominan “fincas”, ahi se dedican a
tener sembrios de Yuca, platanos, maiz, papaya, naranjilla, estos productos son utilizados
para el consumo asi como para la venta, venta que se la realiza en una feria, la misma que se
realiza los dias miércoles en un sector denominado Puerto Nuevo hasta donde llegan
compradores de Loja, El Oro, y Zamora Chinchipe para abastecerse de productos y a su vez
vender también productos que no se pueden conseguir facilmente en el Alto Nangaritza. Para
llegar hasta la feria en Puerto Nuevo se lo puede hacer por diferentes medios dependiendo
del lugar donde nos encontremos. Desde el centro Miazi, se puede ir caminando, en vehiculo,
0 por via fluvial.
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Los pobladores del sector son personas que se dedican a la ganaderia, teniendo como
promedio unas 75 cabezas de ganado a decir de sus propios pobladores, a las cuales las
mantienen en las fincas, y se las utiliza tanto para el consumo, asi como para la venta. En su
mayoria los pobladores quienes se dedican a esta actividad son los Saraguro, ya que los Shuar
se dedican en su mayoria a la caza y la pesca. Asi mismo como actividad complementaria se
dedican a la crianza de otros animales, como cuyes, gallinas, etc. pero segun se nos indicé a
estos se los utiliza para el consumo de la familia, a estos animales se los cria en las afueras
de la casa, en la cocina.

Otro factor relevante en cuanto al aspecto econémico es la actividad minera, a pesar
que los propios pobladores comentan que, se la realiza en varias comunidades, prefirieron no
enfocarse en este tema, ya que es un tema muy delicado para la comunidad por la alta
biodiversidad existente, pero de lo observado se puede colegir que en su gran parte se esta
dando la mineria, tanto en el rio Nangaritza, asi como por el rio Numpatakaime, ya que se
pueden observar varias dragas trabajando. Se trata todavia exclusivamente de mineria,
artesanal, aunque justo antes de llegar a las Orquideas también se trabaja con
retroexcavadoras. Es evidente que la mineria es un conflicto permanente en la provincia de
Zamora Chinchipe, ya que el gobierno ha tratado de regularizar las operaciones mineras de
forma bastante intensa, por lo cual toda actividad de pequefia mineria no autorizada es
considerada ilegal, empleando muchas veces las fuerzas policiales para detenerla. La
actividad minera ha ido en aumento, pues gente de fuera que cuenta con maquinaria como
retroexcavadoras y concentradoras, motivan la participacion de los duefios de la tierra para
que formen parte de la sociedad y perciban beneficios por la explotacion de los minerales.

Asi mismo, igual de importante es la actividad maderera, esto lo practican en las
fincas, y/o en las partes en las que haya madera, se corta de la que haya, sin importar el tipo,
pero podemos mencionar la Java, Huicha, Cedro, pero todavia no hay un programa de
reforestacion. La madera se la vende a comerciantes que van a negociar directamente en las
comunidades o se las lleva a Puerto Nuevo o a Nuevo Paraiso para que desde ahi se las lleve
en camiones a diferentes puntos del pais, sobre todo Loja y Cuenca, de donde son los
comerciantes que cuentan con los permisos de explotacion y transporte de madera.

En algunas comunidades que van por el rio Numpatakaime se complica por cuestiones
de accesibilidad la venta de madera ya que cuando el rio estd demasiado bajo no ingresan los
botes para llevar la madera, pero sin embargo en cuanto tiene el agua suficiente aprovechan
para sacar todo lo que tienen. Al igual que la actividad minera, muchos pobladores dependen
de esta actividad la cual resulta ser muy trabajosa y mal pagada, pues los intermediarios se
aprovechan pagando precios bajos por la madera en trozas, porque para los indigenas y
colonos la necesidad por explotar arboles cada dia es mayor, lo cual al momento ya es un
problema pues muchas especies con potencial comercial se han terminado, por lo que muchas
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se veces se opta por hacer acuerdos de explotacion ilegal de madera hacia el lado peruano,
donde las reservas ain son muy alas.

Por otro lado, como actividad econémica complementaria se menciona que lo que
suelen hacer es ir a trabajar en compafiias, por manera temporal, algunos trabajan en
compafiias de construccion, otros trabajan en compafias mineras en Zamora, Guaysimi,
todos estos trabajos son temporales y los hacen para ayudarse cuando tienen que enviar a
estudiar sus hijos el colegio, o cuando el temporal no les da para producir, entre otras
situaciones.

4.4. Conflictos interétnicos entre Shuar y Saraguro

Los conflictos interétnicos y en el centro Miazi, son originados por problemas sociales
principalmente, las destacadas en este ambito podemos mencionar a la educacion, por cuanto
el grado mas alto de estudios es el de bachiller, a pesar de no haber sido obtenido por todos
sus habitantes, ya que en su mayoria son los jovenes quienes han obtenido este titulo. En la
actualidad mediante campafias de ONG estan realizando proyectos de alfabetizacion
dirigidas a los adultos para que puedan completar al menos su educacion secundaria. Se
puede decir que el promedio en educacion es la primaria, a la cual asisten en los mismos
centros en donde existe la educacion hasta el séptimo afio, quienes quieran seguir la
secundaria tienen que salir a estudiar en Guaysimi, Guadalupe, Yantzaza, entre otros, o
estudiar a distancia.

Otro problema social en el territorio de Miazi es en cuanto a la legalidad del territorio,
ya que parte de los territorios adjudicados por parte del Ministerio del Ambiente a la
Asociacion Shuar Tayunts mediante un titulo global en el afio 2004, lo cual significo antes
un conflicto por efecto de la declaratoria del Bosque y Vegetacion Protectora Alto
Nangaritza, especialmente para los colonos y Saraguro.?t

En cuanto a la gobernanza, el centro se encuentra estructurado organizativamente por
un Sindico constituyéndose en el lider de la comunidad, un Secretario y los Socios quienes,
forman parte del centro y tienen voz y voto. En lo que refiere a las actividades sociales que
realizan normalmente constan las mingas (en las cuales los miembros de las comunidades se
organizan para desarrollar trabajos comunitarios, como por ejemplo arreglo de caminos,
siembras, cosechas, limpieza de terrenos, o las actividades en las cuales se necesite la
colaboracion de todos los miembros de la comunidad, que pertenecen al titulo global

21 Luego de la declaratoria de todo el territorio de la cuenca alta del rio Nangaritza en 2002, legalmente la
autoridad ambiental MAE logré contar con la potestad de dar los permisos para que colonos o shuar que querian
contar con un titulo de propiedad debian contar previamente con requisitos exigidos por esta institucién, ademas
de ser parte de cumplir con el plan de ordenamiento territorial disefiado en 2001.
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entregado por el MAE), las asambleas y las fiestas tradicionales, las mismas que de acuerdo
a las entrevistas realizadas, se puede evidenciar que no son realizadas de forma conjunta entre
los Shuar y Saraguro, lo que provoca cierto malestar en las autoridades de los pueblos
ancestrales Shuar, llegando muchas veces a constituirse en un conflicto. A pesar de mantener
la organizacion administrativa del Centro, los Shuar, existen conflictos relacionados con la
toma de decisiones, ya que los Saraguro a pesar de no tener voto en las asambleas, asisten y
tratan de incidir con sus criterios en las decisiones de la Asociacion Shuar.

En cuanto a la religion, no tienen inconvenientes, ya que tanto Shuar como Saraguro
son catolicos, por lo tanto, comparten los mismos criterios e intereses en cuanto a esta
tematica. No siendo asi en relacion a la convivencia, a las costumbres, al aprovechamiento
de las tierras, formas de trabajo, tenencia de tierras y toma de decisiones.

La comunidad con la iniciacion de la educacion bilingue, esperaba frenar el proceso
de pérdida de valores y conocimientos culturales, fortalecida sobre todo en las generaciones
anteriores por la internacion de los nifios en Escuelas misioneras en Zamora (canton Zamora),
Guadalupe (cantén Zamora) y Bomboiza (canton Gualaquiza). Muchos padres de familia
Shuar de la Asociacion de Tayunts lamentan que sus hijos no quieren hablar Shuar, no se
interesen por las tradiciones y valores Shuar y que en las escuelas bilingties los profesores
solo se dedican a la ensefianza del idioma, falta instruccion y valoracion de la parte cultural.

El idioma Shuar se habla sobre todo por los ancianos, los jovenes se niegan y prefieran
hablar castellano. No obstante, se lo utiliza conscientemente como herramienta de exclusion
de personas colonos y mestizos e inclusion interior. Ademas, hay diferentes dialectos, no
todos los centros entienden los dialectos Shuar usados por otras comunidades Shuar.
También hay pequefias variaciones en el Shuar hablado en la Asociacién Tayunts, pero no
hay problema de entendimiento.

El conflicto més predominante es por tierras, existe el conflicto mas fuerte que es la
tenencia de las tierras, el cual por ser el mas relevante lo analizaremos como ejemplo en todas
sus fases.

4.5. Conflicto de tierras en el centro Miazi

4.5.1. Tejido social y organizacion

El tejido social y organizacional de un lugar determina los niveles de organizacion
del mismo, es decir promueve las relaciones entre la sociedad civil, las instituciones y
organizaciones ya sean estas publicas o privadas mejorando los niveles de confianza en los
mismos y procurando el beneficio mutuo. El tejido social y organizacional en la zona esta
conformada por la Asociacion Shuar Tayunts la cual esta compuesta de seis centros Shuar en
la parroquia Zurmi: Napintza, Chumpias, Mariposa, Miazi, Shaimi, Shakai; ademas a nivel
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organizacional cuentan con la Directiva de la Escuela, la Iglesia, miembros del barrio Miazi
que estdn compuestos tanto por la Asociacién Shuar como indigenas Saraguro.

En la mayoria de los centros Shuar de la Asociacion Tayunts del Alto Nangaritza la
dinamica poblacional es homogénea Shuar, el centro de estudio de esta tesis, Miazi,
étnicamente es heterogéneo, ya que se encuentra compuesto de tres grupos étnicos diferentes
Shuar, Saraguro y colonos, situacion que tiende a generar conflictividad.

La jurisdiccion territorial bajo la cual forma parte Miazi es el Gobierno Autonomo
Descentralizado de Zurmi, el cual tiene su sede en la cabecera parroquial del mismo nombre,
la misma esté presidida por un presidente y un comité parroquial integrado por 5 miembros
elegidos por voto popular. Entre las principales competencias exclusivas esté el de planificar
el desarrollo parroquial, incentivando el desarrollo productivo con la participacion de los
grupos de base. Si bien sus recursos econémicos son limitados, su poder de influencia esta
tipificado por Ley ante las otras instancias superiores de gobierno como son los gobiernos
municipales y provinciales.

A continuacion, analizaremos los actores involucrados en el conflicto de estudio, en
la tabla IV.2.
Tabla IV.2. Involucrados en el caso de conflicto

Organizacion o Institucion Tipo de organizacion/Institucion
Ministerio del Ambiente Institucion del Estado
Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria Institucion del Estado
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Institucion del Estado seccional

de Zurmi

FEPNASH-ZCh Organizacién de nacionalidades Shuar
Asociacion Shuar Tayunts Organizacién popular Shuar
Indigenas Saraguro Personas individuales

Fuente: Elaboracién propia
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4.5.2. Conflicto asociado y causales posibles del conflicto

Al hablar de conflicto hacemos referencia a una situacion que puede afectar a
determinados miembros de una poblacion pudiendo ser de forma directa o indirecta y es
percibida como un conflicto, ya que existe la confrontacion de intereses, posiciones y
necesidades entre dos o mas personas. El conflicto en este caso se fundamenta en la
confrontacién de intereses, posiciones y necesidades relacionadas con la legalizacion,
titulacion de la tierra y conflictos de legalizacion.

El Ministerio de Ambiente, procurando la conservacion ambiental y proteccion de la
biodiversidad de la zona donde esta ubicada la comunidad Miazi de la Parroquia Zurmi del
Alto Nangaritza, desde el afio 2004, otorga escrituras colectivas a la asociacion Shuar
Tayunts determinando como bosque y vegetacion protectora,?? a la zona alta del rio
Nangaritza y posteriormente entregando un titulo global a la comunidad Shuar. En el
transcurso del tiempo fueron llegando a asentarse grupos indigenas Saraguro, desconociendo
los cambios legales que se habian dado en el territorio, donde ademas mediante consenso
previo entre Shuar y Saraguro de a poco realizaron transacciones sobre pequefios espacios de
tierra donde los Saraguro construyeron sus casas Yy desarrollaron sus actividades
agropecuarias, segun el Sindico, los Saraguro siempre estuvieron conscientes que debian
cumplir con el reglamento de la Asociacion Tayunts ademas que no se les podia otorgar
escrituras publicas respecto del uso de las tierras que ellos comprases para su uso ya que estas
tierras cuentan con titulo global que se vuelve indivisible.

La asociacion Tayunts, junto con la FEPNASH-ZCH, en su aspiracion de defender
sus territorios ancestrales y su identidad Shuar, esta desde hace algun tiempo en un proceso
interno de titulacion para las familias del centro Shuar Kusunts o la comunidad Miazi, como
parte del titulo global de la Asociacion Shuar Tayunts. Para el efecto se busca aplicar
reglamentos especiales sobre esta tierra con el objetivo de proteger los intereses de los
pueblos ancestrales Shuar, pero al mismo tiempo prohibir que los Shuar venda sus derechos
dentro del titulo global de la asociacion.?®

En el caso concreto hablamos de un territorio de 1012 Has. donde rige el titulo global
Shuar que prohibe la posesion individual y otorga los derechos de distribucion del uso del
suelo a la comunidad Shuar. Sin embargo, desde hace mas de una década personas Shuar,
perteneciendo al centro Kusunts permitieron el ingreso de personas Saraguro y Mestizos a su
comunidad, mediante transacciones realizadas de forma bilateral sin autorizacion de la

22 | a categoria de bosque y vegetacion protectora estd tipificada dentro de la Ley Forestal ecuatoriana cuyo
principal enfoque es el aprovechamiento de las reservas forestales, pero en este caso el MAE lo emple6 como
un mecanismo para ordenar el uso del suelo en zonas ecolégicas importantes en Ecuador.

2 Ver articulo de Steve Rubenstein: “La conversion de los Shuar” donde habla de la creacion de los centros
Shuar bajo asesoria de la misién Salesiana y las primeras titulaciones de tierras con titulos globales como
estrategia de defensa y proteccién cultural Shuar dentro de parametros de acercamiento y asimilacion a la l6gica
dominante ecuatoriana.
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Asamblea de la Asociacion Shuar Tayunts, donde se les facilito a algunos Saraguro porciones
de terreno dentro del area que se encuentra bajo titulo global, permitiéndoles vivir y trabajar
la tierra.

Para otorgar estos terrenos, segun los Shuar se les informé a los Saraguro que, por
cuanto las tierras en cuestion se encontraban dentro de un territorio protegido bajo la figura
de un titulo global Shuar, no existe la posibilidad de obtener una titulacién individual del
suelo otorgado, a pesar de ello, los Saraguro aceptaron estas condiciones.?* Actualmente su
presencia se ha consolida mediante el trabajo y mejoramiento de los predios, donde ademas
han realizado inversiones econdmicas importantes, lo cual ha les ha traido dificultades e
inseguridad juridica al no poder acceder a obtener un titulo de propiedad sobre la tierra en la
que viven, esto les pone en una situacion que les genera el miedo de perder sus inversiones.

Por el otro lado, no tanto para los moradores de nacionalidad Shuar en el Centro Shuar
Miazi, sino mas bien para los dirigentes de las Asociaciones y la Federacion, en su gestion
de los intereses y derechos de la nacionalidad Shuar en el Alto Nangaritza en particular y del
pueblo Shuar en general, la conservacion del territorio ancestral y la obtenciédn de los titulos
legales sobre estas tierras, asi como la conversion de estos mismos en territorios de primacia
de las tradiciones, valores y derechos Shuar es una prioridad. En este contexto el hecho de
tener personas de otras nacionalidades y etnias como la Saraguro conviviendo en un centro
Shuar, se percibe como una amenaza, mas aun cuando ellos exigen seguridades para su
coexistencia como co-propietarios de la tierra donde estan viviendo y que estan trabajando
de forma explicita y a lo mejor en forma escrita y a lo mejor notariado”.?®

El conflicto en Miazi, se presenta a raiz de la entrega del titulo global a la Asociacion
Shuar Tayunts, y el desconocimiento que hubo de ambas partes respecto a las implicaciones
legales que existen bajo esta forma juridica en la zona. Es necesario mencionar que en el
tiempo que entraron los Saraguro en la zona no habian ningan tipo de exigencias legales para
quienes hacia uso de la tierra, pues el mismo Estado promovia la ocupacion de las fronteras
con el Per(i,?® en este caso era un acuerdo tnicamente con la Asociacion Shuar.

En una entrevista realizada a un representante de la Asociacion Shuar Tayunts en
Miazi, se manifesto que "Tenemos buena relacion con los comparfieros Saraguro, ya que los

24 Formalmente también los moradores no-Shuar, que viven dentro de los centros Shuar con titulo global,
pertenecen a la Asociacién Shuar Tayunts. Sin embargo, ellos no se ven representados en sus intereses de igual
manera como sus vecinos Shuar, dado que un objetivo principal de la Asociacién Shuar Tayunts es el
fortalecimiento de los valores, tradiciones y la cultura Shuar, mientras los intereses de los pobladores no-Shuar
se limitan mas a intereses de vivir por estas tierras por motivos econémicos y por la calidad de los suelos.

%5 Andlisis de los conflictos socioambientales encontrados en el Alto Nangaritza.

% EI Estado ecuatoriano promovia la estrategia de “fronteras vivas” en la zona de conflicto con el vecino pais
de Per(, con el fin de mostrar presencia territorial en zonas consideradas abandonadas, pero que eran habitadas
por los pueblos ancestrales shuar.
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que estan dentro del titulo global se someten a las reglas de los Shuar, se comprometieron a
respetar los reglamentos internos de la asociacion Shuar, por lo tanto, son parte de la
Asociacion desde el 2002. Algunas hectareas del titulo global han sido vendidas por algunos
de los Shuar a los Saraguro, esto lo practican mediante una asamblea donde se pone a
consideracién de los socios la propuesta de la venta de las tierras y como no pueden entregar
escrituras de las mismas lo hacen a través de "actas de compraventa” todos los socios de la
comunidad estan presentes en la asamblea y si todos permiten que se vendan las tierras se
procede a venderlas. La decision de vender las tierras primeramente se la toma en la asamblea
interna y una vez que todos estan de acuerdo pasa a la asamblea general” (E. H, 5,2016).

Actualmente la asamblea ya no permite la venta de las tierras a los Saraguro, esto se
practicaba hace varios afios, pero ya esta prohibida esta practica. Las personas que asisten a
la asamblea son: el presidente, el sindico y los hombres y mujeres de la comunidad, esta se
realiza cada mes en la Comunidad Miazi y la asamblea de la Asociacion Shuar Tayunts se la
realiza cada seis meses en Shaime.

Bajo este contexto los indigenas Saraguro se ven afectados, ya que no tienen
seguridad legal dentro de las tierras del titulo global, sin embargo, realizaron un pago por
ellas y se encuentran viviendo y trabajando las tierras.

Un problema asociado a este conflicto es el matrimonio entre hombres Saraguro y
mujeres Shuar, ya que se estan casando entre ellos y esto les esta preocupando por la pérdida
cultura Shuar, segun sus miembros desde el momento que se casan adquieren nuevas
practicas y van olvidando las précticas ancestrales y la cultura propia de estas mujeres, a decir
de uno de los representantes de la Asociacion muchas veces los Saraguro se casan con las
mujeres Shuar por intereses personales, ya que las mujeres cuentan con tierras y se
encuentran econdmicamente bien, y ademas no piden dinero a su marido, no piden vestuario,
comida, zapatos, entre otras razones por lo que los hombres Saraguro las prefieren, aunque
esto esta pasando recientemente.

El representante de la asociacion Shuar Tayunts recalca: "Pensamos que los Saraguro
creen que se los reprime, pero no es asi, nosotros los apoyamos"” (E. H, 5, 2016).

De esta forma es evidente la forma como se va dando la expansion de la cultura
Saraguro sobre el territorio Shuar, ahi reside la preocupacion del pueblo Shuar frente a una
amenaza inminente de desaparecer como cultura, como se menciond antes, ambas culturas
son muy distintas y al parecer los Saraguro llevan cierta ventaja desde varios ambitos frente
a los Shuar para ampliar su presencia en esta region de la Amazonia ecuatoriana.
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4.5.3. Proceso y dinamica del conflicto

El proceso y la dindmica del conflicto nos permiten conocer las fases o eventos
centrales del mismo, con el fin de obtener una concepcion mas clara del caso de estudio, asi
mismo nos permite determinar los actores directos o indirectos involucrados identificando
sus posiciones, intereses, necesidades, y sus estrategias 0 métodos de manejo aplicados.

4.5.3.1. Fases y eventos centrales

El Ministerio del Ambiente con el objetivo de proteger la biodiversidad del Alto
Nangaritza en el afio 2002 declara el bosque y vegetacion protectora Alto Nangaritza, como
una estrategia para detener la entrada descontrolada de colonizacion a zonas ecoldgicas
fragiles. Esta situacion provocé un conflicto con aquellas personas especialmente colonos
que se vieron limitados de obtener un titulo de propiedad en la zona, lo que desemboco en
un paro y el secuestro de técnicos del Programa Podocarpus y de la Fundacion Arcoiris en el
afio 2003. Sin embargo, a partir de esta fecha el MAE pudo tener control en el proceso de
ordenamiento del uso del suelo en la cuenca alta del rio Nangaritza, de esta forma en el 2004
el MAE da el aval para que la Secretaria de Tierras entregue a la comunidad Shuar Tayunts
escrituras colectivas de aproximadamente 1012 has en la zona de Miazi junto a otros centros
Shuar de la zona, las mismas que forman parte del bosque protector Alto Nangaritza.

Desde aquella época los miembros de la Asociacion Shuar Tayunts han hecho uso de
las tierras otorgadas con fines de vivienda, agricultura, entre otros. Antes y después de esta
declaratoria, la Asociacion Shuar Tayunts facilitaba la entrega de derechos de uso de las
tierras a indigenas Saraguro, quienes contaban con su aval para hacer uso del usufructo de
estas tierras, pese a que no podian recibir escrituras pablicas por cuanto pertenecen a un titulo
global, lo que impide que se las enajene de forma individual, a pesar de haber realizado un
pago por estas tierras.

Actualmente el intercambio cultural ya forma parte de estas comunidades, ya que
existen matrimonios contraidos entre miembros de la comunidad Shuar y miembros de la
comunidad indigena Saraguro, lo que ha influido en que las mujeres Shuar se vean también
obligadas a exigir a sus padres que se les otorgue las tierras correspondientes para ellas, lo
que implica ya el ingreso al titulo global de los indigenas Saraguro. A decir de algunas de las
mujeres entrevistadas se sienten presionadas por sus esposos a exigir las tierras dentro del
titulo global.

El proceso de fusion que se viene dando en Miazi entre Saraguro y Shuar esta
atravesado por intereses evidentes de consolidar su poder sobre el territorio, que, si bien los
Shuar cuentan con una mejor organizacion que les respalda en sus intereses, al contrario, los
Saraguro manejan estrategias de negociacion basadas en el manejo econémicos que les dan
ciertas ventajas al momento de tranzar con los derechos de la tierra.
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4.5.3.2. Actores involucrados

a) Asociacion Shuar Tayunts
De acuerdo a la informacion obtenida del sitio web oficial de la Junta Parroquial de
Zurmi,?’ se hace a continuacion una breve descripcion de la Asociacion Tayunts, 2015:

“La etnia Shuar se encuentra organizada en asociacion TAYUNTS. En las comunidades que
conforman la Organizacion TAYUNTS, la mujer Shuar se encarga de la parte doméstica:
hacer la comida, cuidar los hijos, pesca, prepara la chicha, vestimenta de baile, utensilios de
cocina, pintura de baile, decoraciones de platos; y, en lo laboral cuidado de animales menores,
ganado vacuno, y efectlan surcos para la siembra colocando las semillas y para ello a veces
utilizan un ritual de oraciones. El hombre realiza las siguientes actividades: determina el lugar
de siembra y corta los arboles hasta dejar limpio el terreno, a veces ayuda al cuidado de
sembrios, realiza la caceria, pesca, elabora instrumentos musicales, maneja el motor fuera de
borda, explotacion forestal y actividad minera en minima escala. En esta comunidad estd muy
marcado el rol de liderazgo de los hombres al momento de toma de decisiones de cualquier
indole dandose en la actualidad un pequefio espacio para las mujeres en decisiones
organizacionales. En la actualidad también hacen algunas actividades de forma conjunta,
hombres y mujeres”.

El motivo de la migracion interna de los Shuar al Alto Nangaritza fue que encontraron
tierras baldias que pudieron habitarlas, con sus intereses tradicionales como la pesca, la caza,
agricultura y ganaderia en menos escala, asi como la tala de arboles de ser necesaria.

Los pueblos ancestrales Shuar son de tradicién ancestral guerreros, se dedican a la
caza y la pesca, su vida la desarrollan en comunidad. El territorio en el cual se encuentran
asentados son parte de titulos globales que se han heredado de familia en familia, todos sus
miembros se encuentran unidos por lazos de sangre y conformados por familias ampliadas.
Participan normalmente de las mingas en las cuales se fortalece el trabajo comunitario.
Normalmente los hombres salen a la caza y la pesca, mientras las mujeres realizan actividades
en la casa, pero cuando es necesario todos salen a trabajar.

b) Asociacion de indigenas Saraguro
Asi mismo tomado del sitio web oficial de la Junta Parroquial de Zurmi,? se hace a
continuacion una breve descripcion de la Asociacion de indigenas Saraguro, 2015:
“Las decisiones en su mayoria las toman hombres y mujeres con respecto a cuidado de los
animales menores y sembrios de platano, cafia, yuca, pastos, tomate, suméandosele el trabajo
de los hijos / as en estas actividades. La mujer Saraguro, cuida los hijos, hila, hace artesanias,

apoya a la agricultura y la ganaderia, defiende los intereses familiares y comunitarios. Hace
medicina natural y algunas también son parteras. EI hombre ejerce la representacion

27 http://zurmijunta.blogspot.com/
28 http://zurmijunta.blogspot.com/
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comunitaria, las actividades agricolas, remedios caseros, actividades domésticas, medicina
natural, ganaderia”.

Los motivos de la migracion de los indigenas Saraguro a las tierras de la asociacion
Shuar fundamentalmente son econémicos, ya que el interés de vivir en esta zona es realizar
actividades economicas entre las principales ganaderias, venta de madera a gran escala.

Los indigenas Saraguro, son de origen Kichwa, su vestimenta es acorde a la

temperatura climatica donde se encuentra ubicado el cantdn, muy frio. Su actividad
econOmica esta destinada a la agricultura y ganaderia. Los hombres son por lo general salen
a trabajar, mientras que sus mujeres se quedan realizando actividades domeésticas.
En el centro Miazi, lugar al cual llegaron a colonizar los Saraguro, el clima es calido hiumedo,
lo cual es un inconveniente por su vestimenta, a pesar de ello la utilizan diariamente. Los
Saraguro ubicados en Miazi, se dedican a la agricultura y ganaderia y como otra fuente de
ingresos a la tala de arboles.

C) Ministerio del Ambiente

Segun informacion obtenida del sitio web oficial del Ministerio del Ambiente,? se
hace una breve descripcion de sus atribuciones y deberes, 2015:

“El Ministerio del Ambiente en concordancia con lo estipulado por el pueblo ecuatoriano en
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador de 2008, velara por un ambiente sano,
el respeto de los derechos de la naturaleza o pacha mama, y garantizara un modelo sustentable
de desarrollo ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que conserve
la biodiversidad y la capacidad de regeneracién natural de los ecosistemas, y asegure la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

Es el organismo del Estado ecuatoriano encargado de disefiar las politicas ambientales y
coordinar las estrategias, los proyectos y programas para el cuidado de los ecosistemas v el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Propone y define las normas para
conseguir la calidad ambiental adecuada, con un desarrollo basado en la conservacion vy el
uso apropiado de la biodiversidad y de los recursos con los que cuenta nuestro pais.

Desde una vision solidaria con las poblaciones y su Ambiente, impulsa la participacion de
todos los actores sociales en la gestion ambiental a través del trabajo coordinado, para de esta
manera, contribuir a consolidar la capacidad tanto del Estado como de los gobiernos
seccionales para el manejo democrético y descentrado del tema ambiental y comprometer la
participacion de diversos actores: las universidades, los centros de investigacion, y las ONG”.

29 http://www.ambiente.gob.ec/
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Es asi que, el Ministerio del ambiente es la entidad encargada de velar por el
cumplimiento de las politicas ambientales para el cuidado de ecosistemas y el
aprovechamiento de los recursos naturales.

d) Gobierno Auténomo Descentralizado de Zurmi

Segin el PDYOT 2015- 2025, oficialmente la parroquia fue creada mediante Acuerdo
Ministerial del 24 de septiembre de 1993 publicado en el registro oficial N° 283.

Su vision es lograr el desarrollo concertado que contribuya al aprovechamiento de las
oportunidades para el desarrollo econdémico, social, ambiental y politico, con el objetivo de
alcanzar el Buen Vivir, siendo la herramienta principal la planificacion en funcion de la
capacidad de acogida del territorio.

e) Federacién Provincial de Nacionalidades Shuar-Zamora Chinchipe

Es una organizacidn de tercer grado, de derecho privado, sin fines de lucro, netamente
de la poblacién Shuar, reconocida como persona juridica por el CODENPE el 12 de febrero
de 2007, mediante Acuerdo No. 414, con sede en la ciudad de Zamora.

f) Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria:

De igual forma, segun informacién obtenida del sitio web oficial del Ministerio de
agricultura y ganaderia,® se hace una breve descripcion de sus atribuciones y deberes, 2015:

“Este Ministerio esta encargado de coordinar, disehar y evaluar las politicas del sector
agropecuario con el resto de sectores econémicos y sociales. Ademas, entre sus funciones
esta proporcionar condiciones de estabilidad y claridad en las reglas de juego gque incentivan
las inversiones privadas en el sector agropecuario.

Regir las politicas agropecuarias del pais a través de la Direccidn, Gestion, Normatividad y
Capacitacion de los Sectores Agropecuario, Agroindustrial y Agroforestal ecuatorianos”.

30 http://www.agricultura.gob.ec/subsecretaria-de-tierras-y-reforma-agraria/
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A continuacidn, se describe una tabla resumen de los actores involucrados y una breve

descripcidon de sus deberes y obligaciones.

Tabla 1V.3. Actores involucrados

ACTOR

DESCRIPCION

Asociacion Shuar Tayunts

Forman parte de la federacion provincial
de nacionalidades Shuar de Zamora
Chinchipe, a ella pertenecen los Shuar de
los centros del Alto Nangaritza.
Asociacion a la cual fue otorgado el titulo
global.

Asociacion de Indigenas Saraguro

Asociacion que agrupa a todos los
indigenas Saraguro que habitan en toda la
provincia de Zamora Chinchipe.

Ministerio del Ambiente

Institucion estatal encargada de velar por
el cumplimiento de las politicas
ambientales para el cuidado de
ecosistemas y el aprovechamiento de los
recursos naturales.

GAD Parroquial de Zurmi

Institucion estatal de carécter seccional,
cuyas principal competencia es la
planificacion del desarrollo en su
territorio con la participacion de las
organizaciones locales.

Federacion Provincial de Nacionalidades
Shuar-Zamora Chinchipe

Es una organizacion de tercer grado, de
derecho privado, sin fines de lucro,
netamente de la poblacion Shuar,
reconocida como persona juridica por el
CODENPE el 12 de febrero de 2007,
mediante Acuerdo No. 414, con sede en la
ciudad de Zamora.

Subsecretaria de Tierras y Reforma
Agraria

Coordinar, disefiar y evaluar las politicas
del sector agropecuario con el resto de
sectores econdémicos y sociales

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5.3.3. Flujograma de actores

El flujograma de actores (Balarezo, 2005), es una técnica que nos permite identificar
y analizar de forma grafica quienes son los actores directos e indirectos que intervienen en
un conflicto, asi como determinar sus posiciones, sus intereses, necesidades y las
interrelaciones existentes entre los actores, como se lo puede evidenciar en la Gréafica I1V.1.

Gréfica IV.2. Flujograma de actores

-

;

7

A
v

O e

A
v

Fuente: Elaboracion propia.
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En el caso de estudio la relacidn entre cada uno de los actores se resume de la siguiente
manera:

a) Relacion entre el Ministerio del Ambiente con la FEPNASH-ZCh: Es una relacion
ambigua, ya que, si existe colaboracion en ciertos temas, en el presente caso de anélisis la
relacién fue conflictiva ya que la Federacion aduce que no fueron informados correctamente
respecto de lo que involucraba la categoria de proteccion y manejo en la co-administracion
del &rea ya que esto iba en contra de algunos de sus intereses culturales.

b) Relacion entre el Ministerio del Ambiente y la Asociacion Shuar Tayunts: La
relacion en este caso es a través de la FEPNASH-ZCh por temas como la negociacion de
titulacion de tierras otorgadas a través de titulos globales.

c) Relacién entre la FEPNASH-ZCh y la Asociacion Shuar Tayunts: La relacién en
este caso es de jerarquia y dependencia, ya que la Asociacién Shuar Tayunts es parte de la
Federacion y se representa externamente mediante la FEPNASH-ZCh.

d) Relacion entre el GAD Parroquial de Zurmi y los Indigenas Saraguro y Shuar: Es
una relacion que les da fuerza principalmente a los Saraguro, pues de esta manera ellos
pueden superar la gobernabilidad bajo las cuales ellos sienten que se protegen sus derechos,
ademas el GAD Parroquial tiene capacidad de influencia para gestionar recursos y obras ante
las instancias superiores de gobierno.

e) Relacién entre la Asociacion Shuar Tayunts y los Indigenas Saraguro: Es una
relacion ambigua, ya que hay convivencia en ciertos temas, pero existe competencia en otros
como, por ejemplo, en cuanto al uso de los titulos globales, asi como también el poder
econdmico de los Saraguro es mas fuerte que el de los Shuar, se observa debilidad en la toma
de decisiones, influencia de los Saraguro en actividades culturales.

4.5.4. Analisis de posiciones, intereses y necesidades de actores centrales
Determinar las posiciones, intereses y necesidades nos lleva a conocer quién quiere
que cosa, por qué la quiere y para qué la quiere, es decir identificar el punto principal del

conflicto.

a) Posiciones: Es lo que primero vemos en los actores de un conflicto. Son las primeras
reacciones de los actores involucrados.

b) Intereses: Los intereses nos permiten identificar la razén del por qué lo quiere y
buscar posibles soluciones.

C) Necesidades: Lo que los actores buscan satisfacer. Las necesidades humanas, son na

construccion, en la cual se entraman factores bioldgicos, psicologicos, sociales y espirituales.
(Moreno, 2011).
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A continuacion, realizaremos una tabla resumen, la cual describe las posiciones,
intereses y necesidades de los actores involucrados en este conflicto:
Tabla IV.4. Posiciones, intereses y necesidades de los actores

ACTOR

Asociacion Shuar
Tayunts

Indigenas
Saraguro

Federacién
provincial de
nacionalidades
Shuar

Ministerio del
Ambiente

GAD Parroquial
de Zurmi

POSICION

No ingresar al titulo global a los
Indigenas Saraguro ya que a la
asociacion Shuar pertenecen miembros

Shuar.

Exigir  seguridad

juridica

para

desarrollar las actividades dentro del

titulo global.

Apoyo a la Asociacion Shuar Tayunts.

Proteger la biodiversidad del Alto

Nangaritza

Planificar el desarrollo en el territorio

parroquial

Fuente: Elaboracion propia.
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INTERES

Mantener sus
costumbres, practicas y
cumplimiento a  sus
reglamentos.

Desarrollar sus
actividades con

normalidad ya que ellos
pagaron por las tierras
donde estan viviendo y
trabajando.

Proteger las costumbres
y necesidades de las
comunidades Shuar.

Es un compromiso de las
instituciones del Estado
velar por el bienestar de
todos los ecuatorianos.

Asegurar el uso
adecuado de los recursos
naturales y el territorio.

Involucrar ampliamente
a la poblacion en el
desarrollo
mancomunado de la
parroquia.

NECESIDAD
Para que las
nuevas
generaciones
conserven el
territorio 'y las
costumbres.
Mantener Sus

tierras dedicadas a
la agricultura y

ganaderia como
medio de
subsistencia.
Mantener
costumbres y
précticas

ancestrales en la
conservacion de la
reserva otorgada

como titulo
global.

Defender los
bienes del Estado.
Mantener las
funciones

ecolégicas de la
zona.

Contar con las
partidas
economicas
necesarias  para
cumplir con el
PDYOT.



4.5.5. Estrategias y métodos aplicados por los actores

Las estrategias utilizadas por los actores son las acciones encaminadas directa o
indirectamente a solucionar el conflicto, estas dependen de la complejidad del caso, pudiendo
darse por vias pacificas o por vias violentas ya sea por intermedio de un tercero o por su
propia iniciativa, pero la funcion primordial es tratar de mitigar de la mejor forma el conflicto
a traveés de vias pacificas.

Como se puede observar en la siguiente tabla, analizaremos cuales han sido las
estrategias y métodos aplicados para tratar de resolver el conflicto planteado:

Tabla IV.5. Estrategias y métodos de solucion aplicados

ACTORES ESTRATEGIAS Y METODOS APLICADOS

Ministerio del Ambiente En el afio 2004 otorga titulo global de 1012 Ha a la
Asociacion Shuar Tayunts en la comunidad Miazi del
Alto Nangaritza.

Asociacion Shuar Tayunts En el afio 2002 los miembros de la Asociacion Shuar
Tayunts otorgan el uso de las tierras a indigenas
Saraguro, mediante resolucién de la Asamblea,
quienes pueden hacer uso del usufructo de estas
tierras, ya que no pueden recibir escrituras publicas
por cuanto pertenecen a un titulo global, lo que impide
que se las enajene de forma individual.

Indigenas Saraguro Realizan el pago por las tierras compradas a algunos
miembros de la asociacion Shuar Tayunts, pero no
obtienen escrituras publicas por cuanto pertenecen a
un titulo global, lo que impide que se las enajene de
forma individual.

Se apoyan en las autoridades de las instancias
seccionales como municipio, parroquia y gobierno
provincial.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.5.6. Marco juridico asociado al caso de estudio

El marco juridico expuesto es el vigente, este nos permite identificar cuales son las
normas especificas asociadas al caso, y las principales disposiciones a nivel Constitucional y
de normativa.

a) Articulos referentes de la Constitucion de la Republica del Ecuador:

Articulo 56.- Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado ecuatoriano,
unico e indivisible.

Articulo 57.- Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos:

1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia,

tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.

2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su

origen, identidad étnica o cultural.

3. El reconocimiento, reparacién y resarcimiento a las colectividades afectadas por

racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.

4. Conservar la propiedad imprescriptible de sus tierras comunitarias, que seran

inalienables, inembargables e indivisibles. Estas tierras estaran exentas del pago de

tasas e impuestos.

5. Mantener la posesion de las tierras y territorios ancestrales y obtener su

adjudicacion gratuita.

6. Participar en el uso, usufructo, administracion y conservacion de los recursos

naturales renovables que se hallen en sus tierras.

8. Conservar y promover sus practicas de manejo de la biodiversidad y de su entorno

natural. ElI Estado establecerd y ejecutard programas, con la participacién de la

comunidad, para asegurar la conservacion vy utilizacion sustentable de la
biodiversidad.

9. Conservar y desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacion social,

y de generacion y ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos

y tierras comunitarias de posesion ancestral.

11. No ser desplazados de sus tierras ancestrales.

15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto

al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocera

y promovera todas sus formas de expresion y organizacion.
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Articulo 58.- Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se
reconocen al pueblo afroecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la Constitucion,
la ley y los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Articulo 59.- Se reconocen los derechos colectivos de los pueblos montubios para
garantizar su proceso de desarrollo humano integral, sustentable y sostenible, las politicas y
estrategias para su progreso y sus formas de administracion asociativa, a partir del
conocimiento de su realidad y el respeto a su cultura, identidad y vision propia, de acuerdo
con la ley.

Articulo 60.- Los pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios
podran constituir circunscripciones territoriales para la preservacion de su cultura. La ley
regulara su conformacion.

Se reconoce a las comunas que tienen propiedad colectiva de la tierra, como una
forma ancestral de organizacion territorial.

b) Articulos referentes de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas
Campesinas

Articulo 1.- Establecimiento y nominacion de las comunas. - Todo centro poblado
que no tenga la categoria de parroquia, que existiera en la actualidad o que se estableciere en
lo futuro, y que fuere conocido con el nombre de caserio, anejo, barrio, partido, comunidad,
parcialidad, o cualquiera otra designacion, llevara el nombre de comuna, a méas del nombre
propio con el que haya existido o con el que se fundare.

Articulo 6.- Posesion de bienes colectivos. - Los habitantes de las comunas podran
poseer bienes colectivos, como tierras de labranza y pastoreo, industrias, acequias,
herramientas, semovientes, establecimientos educacionales, etc.

Articulo 7.- Uso y goce de bienes colectivos. - Los bienes que posean o adquieran en
comun, seran patrimonio de todos sus habitantes; su uso y goce se adecuaran, en cada caso,
a la mejor conveniencia de cada uno de ellos, mediante la reglamentacion que se dicte,
libremente, para su administracion.
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4.6. Conflictos socioambientales

Al igual que los conflictos interétnicos, es muy importante analizar los conflictos
socioambientales, definidos como “Sistema de interaccion social inmanente a la vida humana
durante el cual una o méas personas perciben: a) que las necesidades o/e intereses de los
actores de la interaccion social con respecto a su relacion con la naturaleza y sus recursos no
pueden ser satisfechos al mismo tiempo; y/o b) que sus doctrinas comprehensivas ecoldgicas
y ambientales no son compatibles. Esta percepcion trae como consecuencia incertidumbres
sobre las acciones futuras de grupos o individuos y hace necesario actuaciones intencionales
dirigidas a solucionar estas incertidumbres.” (OBSA, 2012), cuya definicion serd en la cual
fundamentaremos el andlisis. En este apartado nos basaremos igualmente en el analisis
realizado a las entrevistas ejecutadas en la zona de estudio de esta tesis.

En cuanto a los conflictos socioambientales existe una gran preocupacion ya que de
lo que se puede observar no existe ningdn tipo de manejo de residuos por parte de los
organismos competentes, en algunos sectores se quema la basura no biodegradable, en otros
lados se la entierra, incluso se la arroja al rio, en otros hay botes de basura, pero sin embargo
la recoleccion de basura es muy demorada.

Tradicionalmente la cultura Shuar vive de la caceria, lo que hoy en dia ha provocado
malestar en el centro Shuar ya que existe una importante extincion de especies silvestres, por
la caza excesiva y otras actividades antropicas.

Se podria observar un rechazo a proyectos de declaracion de mas areas protegidas por
parte del Ministerio del Ambiente MAE y Organizaciones ambientalistas (Arcoiris y NCI)
dado que les afectan en sus intereses de asegurar territorios para las nuevas familias que se
incorporan a vida social de la comunidad, sintiendo que se pone en peligro la preservacion
de sus tradiciones y su vida cultural.

Los factores de mayor conflictividad son los referentes al agua, seguido de suelo,
flora y fauna, esto es debido a que el consumo o0 acceso a estos recursos por parte de los
miembros de la comunidad es continuo, es decir son utilizados para las diferentes actividades
diarias. Otro factor influyente es el contexto cultural ya que los dos grupos étnicos poseen
costumbres diferentes en cuanto al uso y cuidado de los recursos naturales.

En cuanto al agua los habitantes en su mayoria manifestaron que se trataba de la
calidad del agua, asi como contaminacion por derrumbes. Cabe manifestar que, durante las
entrevistas, la percepcion de la comunidad en general era que existe mucha conflictividad del
agua, sin saber manifestar las razones de su percepcion. En una entrevista que se realizé a un
lider comunitario supo manifestar que el problema del agua es por el acceso a la misma, asi
como por el uso que se le esta dando. Normalmente el agua llega no en estado para ser
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ingerida, ya que las mismas familias llevan su ganado a las fuentes de agua, por lo tanto, ya
el agua les llega en estado de contaminacion.

Como percepcion de la conflictividad del sector también existen conflictos por la
sobre explotacion de los &rboles con valor econdmico, actividad que no es propia de la cultura
Shuar pero que cada vez ha sido adoptada como medio de vida, debido a los cambios en la
culturay a la disminucion de los recursos del bosque gue antes les proveia de sustento como
es la caza y pesca, y son los indigenas Saraguro quienes ingresaron esta practica al sector, ya
que es parte de su cultura la tala de arboles, por factores econdmicos, provocando malestar
en los Shuar, ya que su concepcion es la de la conservacion de las especies.

En cuanto a la fauna se puede evidenciar que la probleméatica con mayor indice
corresponde a la pérdida de especies, esto es por cuanto los indigenas Shuar entre sus
actividades se dedican a la caza y la pesca, lo que estd provocando la pérdida de especies
endémicas del lugar. La percepcién de la comunidad en general es que no estan actuando de
forma correcta ante esta situacion y que son corresponsables de esta problematica.

Si bien los problemas socioambientales son de interés de la comunidad, los conflictos
interétnicos son de mayor afectacion, ya que la falta de convivencia entre grupos no permite
resolver pacificamente los conflictos que se les presentan.

En el analisis de resultados cuantitativos que se presentara en el siguiente capitulo se
analizan las relaciones que existen entre los conflictos étnicos y los problemas
socioambientales, y de qué forma influye la colonizacion de los indigenas Saraguro en los
mismos.
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Capitulo V

Analisis de resultados

5.1. Analisis cuantitativo

Para analizar los problemas socioambientales y los conflictos interétnicos que se han
generado por la colonizacion de los indigenas Saraguro en el centro Miazi, se ha estructurado
la informacion detalladamente con la finalidad de presentar los resultados obtenidos en

problemas socioambientales y conflictos interétnicos.
5.1.1. Problemas socioambientales

Gréfica V.1. Frecuencia de los problemas socioambientales.

En el lugar que usted habita, Cree que existen problematicas socioambientales?
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En el lugar que usted habita, Cree que existen problematicas
socioambientales?

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede observar la informacion presentada en la Grafica V.1., la poblacién en
estudio afirma que existen problemas socioambientales en el lugar en el que habitan, lo cual
se ve reflejado con una frecuencia de 29 correspondiente a 72.5%. Mientras que, 8% de la
poblacién se ha manifestado de manera negativa ante esta interrogante, el 2.5% no sabe y el

5% no responde.
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Gréfica V.2. Principales problemas presentes en la comunidad Miazi.

En su comunidad. en qué tema cree usted que existen problematicas?
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En su comunidad. en qué tema cree usted que existen problematicas?

Fuente: Elaboracion propia.

Considerando el total de poblacién investigada (N=40) la mayor frecuencia en cuanto a
los problemas socioambientales que la poblacion considera mas trascendente es el tema agua,
como se observa en la Gréfica V.2. se obtiene una frecuencia 15 correspondiente a 37.5%,
seguido por el tema suelo con frecuencia de 3 correspondiente a 7,5%, flora con frecuencia
de 1 correspondiente a 2.5%, otros con frecuencia de 1 correspondiente a 2.5%, (agua, suelo,
flora y fauna) con una frecuencia de 2 representado por 5% , (agua, suelo, flora) con
frecuencia de 1, correspondiente al 2.5%, (suelo y flora) con frecuencia de , correspondiente
a 2.5%, (flora y fauna) con frecuencia de 1, correspondiente a 2.5%, (agua y fauna) con
frecuencia de 1, correspondiente a 5%, (suelo, flora y fauna) con frecuencia de 3,
correspondiente a 7.5%, (agua, suelo) con una frecuencia de 2 con el 5%, asi mismo una

parte de la poblacidn no responde con una frecuencia de 9, correspondiente a 22.5%.
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Gréfica V.3. Problemas en el tema Suelo.

Fuente: Elaboracidn propia.

El mayor problema se ubica en el tema suelo, esta reflejada en el conflicto delimitaciones
del terreno con una frecuencia de 9 lo cual corresponde al 23%, seguido por la calidad de
suelo con frecuencia de 7 correspondiente al 18% y contaminacién por derrumbes con
frecuencia de 6, correspondiente al 15%, erosion del suelo con frecuencia de 1,
correspondiente al 3%, presencia de metales pesados con frecuencia de 1, correspondiente al
3%, uso de fertilizantes con frecuencia de 1, correspondiente al 3%, contaminacion por
desechos bioldgicos con frecuencia de 1, correspondiente al 3%, las otras opciones
consultadas no presentaron respuestas positivas.
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Grafica V.4. Problemas en el tema Agua.
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Fuente: Elaboracidn propia.

En el tema agua, la mayor frecuencia 11 se ubica en el problema contaminacion por
derrumbes 28%, seguido por calidad de agua con frecuencia de 10 representado por 25% y
otros contaminantes con frecuencia de 5 con un porcentaje 13%, contaminacion de agua por
sustancias quimicas con una frecuencia de 2, correspondiente a 5 %, otros contaminantes de
agua con frecuencia de 2, correspondiente al 5%, contaminacion de agua por ganaderia con
frecuencia de 1, correspondiente al 3%, las otras opciones consultadas no presentaron

respuestas positivas.
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Grafica V.5. Problemas en el tema Flora.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, en el tema flora la mayor frecuencia se ubica en el problema pérdida de
especies con 9 representado por el 23% y otros contaminantes con una frecuencia de 1
reflejado por el 3%.

Gréafica V.6. Problemas en el tema Fauna.
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Fuente: Elaboracion propia.
El tema fauna, se ubica la mayor frecuencia con 9 en el problema pérdida de especies, y
con una frecuencia de 2 estd introduccion de especies exdticas representado por 5%.
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5.1.2. Conflictos interétnicos

Grafica V.7. Frecuencia de conflictos interétnicos.

¢ Cree que existen conflictos interétnicos causados por la colonizacion de los
indigenas saraguro?
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¢ Cree que existen conflictos interétnicos causados por la colonizacion de
los indigenas saraguro?

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la interrogante planteada si existen conflictos interétnicos causados por la
colonizacion de los indigenas Saraguro, la mayor parte de la poblacion investigada con
frecuencia de 36, representada en el 90% afirma que, si existen, responde no con frecuencia
de 3, representanta por el 7.5%, y no responde con frecuencia de 1, representada por el 2.5%.
Al tener esta informacion, seguidamente se presenta la tabla con las frecuencias
correspondientes con la finalidad de analizar cuéles son los conflictos mas relevantes en este

ambito.
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Grafica V.8. Principales conflictos interétnicos presentes en la comunidad Miazi.
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Fuente: Elaboracidn propia.

Como se observa en la Gréafica V.8., la mayor frecuencia y porcentaje se ubica en el
problema falta de convivencia con frecuencia de 28, representada por el 70%, seguido por
costumbres con frecuencia de 25, representada por el 63%, aprovechamiento de las tierras
con frecuencia de 16, representado por el 40%, formas de trabajo con frecuencia de 15
representada por el 38%, tenencia de tierras con frecuencia de 13 representada por el 33% y
toma de decisiones con frecuencia de 12 representada por el 30%, formas de manejo de
trabajo con frecuencia de 7, representada por el 18%, salud con frecuencia de 5, representada
por el 13%, formas de justicia y formas de manejo de conflictos con frecuencia de 4,
representadas por el 10%, formas de alimentacion y politica con frecuencia de 3,
correspondiente al 8%, religion, lengua y formas de vestimenta con frecuencia de 1,
representadas en el 3%, con lo cual se puede afirmar que éstos conflictos son los méas

relevantes en cuanto a el problema interétnico.
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5.1.3. Relacién de conflictividad

La primera de las variables de conflictos interétnicos analizada es falta de convivencia
en relacion con las variables socioambientales. Al analizar esta relacidn, se encontré que
el 67% se presenta con respuesta afirmativa en la relacion falta de convivencia-agua, y el
33% con respuesta negativa. Las diferencias halladas entre ambas variables no son
significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de Pearson
(% (1, N = 40) = 16.72, con una significancia mayor a 0.05, siendo p = .116).

TABLA V.1. Falta de convivencia y problemas socioambientales

Problemas socioambientales

Falta de convivencia Si No (13, N=
N % N % 40) P
Agua 10 67 5 33 16.72 >.116
(n=15)
Suelo (n =3) 2 67 1 33
Flora (n =1) 0 0 1 100
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
(n=2)
Agua, suelo, 1 100 0 0
flora (n=1)
Suelo, flora 1 100 0 0
(n=1)
Flora, fauna 1 100 0 0
(n=1)
Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 3 100 0 0
fauna (n=3)
Agua, suelo 2 100 0 0
(n=2)
No responde 8 89 1 11
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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La segunda variable interétnica analizada es costumbres en relacion con las variables
socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontrd que el 67% se presenta con respuesta
afirmativa en la relacion costumbres-agua, y el 33% con respuesta negativa, siendo la
relacién con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables
no son significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de
Pearson (#* (1, N = 40) = 8.47, con una significancia mayor a 0.05, siendo p = .670).

TABLA V.2. Costumbres y problemas socioambientales

Costumbres Si No r’(L3, N=
N % N % 40) P
Agua 10 67 5 33 8.47 >.670
(n=15)
Suelo (n =3) 2 67 1 33
Flora (n =1) 1 100 0 0
Agua, suelo, 2 100 0 0
flora, fauna
(n=2)
[%2]
% Agua, suelo, 1 100 0 0
kS flora (n=1)
Q
= Suelo, flora 0 0 1 100
o
3 (n=1)
(%)
é Flora, fauna 1 100 0 0
% (n=1)
a Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 2 67 1 33
fauna (n=3)
Agua, suelo 1 50 1 50
(n=2)
No responde 8 89 1 11
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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La siguiente variable Interétnica analizada es religion en relacion con las variables
socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontrd que el 93% se presenta con respuesta
negativa en la relacion religion-agua, y el 7% con respuesta afirmativa, siendo la relacion
con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables no son
significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de Pearson (3

(1, N =40) = 1.71, con una significancia mayor a 0.05, siendo p =.999).

TABLA V.3. Religion y problemas socioambientales

Religion Si No y’(13, N=
N % N % 40) P
Agua (n=15) 1 7 14 93 1.71 >.999
Suelo (n =3) 0 0 3 100
Flora (n =1) 0 0 1 100
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
(n=2)
2 Agua, suelo, 0 0 1 100
g flora (n=1)
'g Suelo, flora 0 0 1 100
3 (n=1)
% Flora, fauna 0 0 1 100
|5 (n=1)
S Agua, fauna 0 0 1 100
B (n=1)
Suelo, flora, 0 0 3 100
fauna (n=3)
Agua, suelo 0 0 2 100
(n=2)
No responde 0 0 9 100
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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De igual forma es analizada la variable Interétnica formas de trabajo en relacion con las
variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontrd un porcentaje de 60% que
se presenta con respuesta negativa en la relacion formas de trabajo-agua, y el 40% con
respuesta afirmativa, siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias
halladas entre ambas variables no son significativas lo cual se explica por los valores
presentados en Chi-cuadrado de Pearson (4 (1, N = 40) = 8.28, con una significancia mayor
a 0.05, siendo p = .688).

TABLA V.4. Formas de trabajo y problemas socioambientales

Formas de trabajo Si No (13, N=
N % N % 40) P
Agua 6 40 9 60 8.284 >.688
(n=15)
Suelo 1 33 2 67
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
n (n=2)
@
% Agua, suelo, 0 0 1 100
-c% flora (n=1)
2 Suelo, flora 0 0 1 100
2 (n=1)
cé Flora, fauna 0 0 1 100
'§ (n=1)
o
Agua, fauna 1 100 0 0
(n=1)
Suelo, flora, 2 67 1 33
fauna (n=3)
Agua, suelo 1 50 1 50
(n=2)
No responde 3 33 6 67
(n=9)
Otros (n=1) 1 100 0 0

Fuente: Elaboracion propia.
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Asimismo, se analiza la variable Interétnica, aprovechamiento de las tierras en relacién
con las variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontré que el 60% se
presenta con respuesta negativa en la relacion aprovechamiento de tierras-agua, y el 40% con
respuesta afirmativa, siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias
halladas entre ambas variables no son significativas lo cual se explica por los valores
presentados en Chi-cuadrado de Pearson (2 (1, N = 40) = 12.96, con una significancia mayor
a 0.05, siendo p = .296).

TABLA V.5. Aprovechamientos de tierras y problemas socioambientales

Aprovechamiento de tierras Si No r’(L3, N= P
N % N % 40)

Agua 6 40 9 60 12.96 >.296
(n =15)
Suelo 1 33 2 67
(n=3)
Flora 1 100 0 0
(n=1)
Agua, suelo, 2 100 0 0
flora, fauna

0 (=2)

% Agua, suelo, 1 100 0 0

-c% flora (n=1)

2 Suelo, flora 1 100 0 0

2 (n=1)

5 Flora, fauna 1 100 0 0

=

2 (n=1)
Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 1 33 2 67
fauna (n=3)
Agua, suelo 0 0 2 100
(n=2)
No responde 2 22 7 78
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Al considerar la variable Interétnica tenencia de tierras en relacion con las variables
socioambientales. En esta relacion, se encontrd que 60% del total se presenta con respuesta
negativa en la relacion tenencia de tierras-agua, y el 40% con respuesta afirmativa, siendo la
relacién con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables
no son significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de
Pearson (#* (1, N = 40) = 10.42, con una significancia mayor a 0.05, siendo p = .493).

TABLA V.6. Tenencia de tierras y problemas socioambientales

Tenencia de tierras Si No (13, N=
N % N % 40) p
Agua 6 40 9 60 10.421 >.493
(n=15)
Suelo 1 33 2 67
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
Agua, suelo, 2 100 0 0
flora, fauna
n (n=2)
@
% Agua, suelo, 0 0 1 100
-c% flora (n=1)
2 Suelo, flora 0 0 1 100
2 (n=1)
cé Flora, fauna 1 100 0 0
'§ (n=1)
o
Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 1 33 2 67
fauna (n=3)
Agua, suelo 0 0 2 100
(n=2)
No responde 2 22 7 78
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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De igual forma al considerar la variable Interétnica politico en relacién con las variables
socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontré que el 100% se presenta con
respuesta negativa en la relacion politico-agua, siendo la relacién con porcentajes méas
representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables son estadisticamente
significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de Pearson (3
(1, N =40) = 30.39, con una significancia menor a 0.05, siendo p = .001). Es decir, se rechaza
la hipdtesis nula de independencia y por lo tanto se asume que las variables en relacion son
dependientes.

TABLA V.7. Politicay problemas socioambientales

Politico Si No ¥?(13 N = 40)
N % N % P
Agua 0 0 15 100 30.39 <.001
(n =15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
@ Agua, suelo, flora, 0 0 2 100
% fauna (n= 2)
"E Agua, suelo, flora 1 100 0 0
o
2 (=)
o
£ Suelo, flora (n=1) 1 100 0 0
IS
% Flora, fauna (n=1) 0 0 1 100
a
Agua, fauna (n=1) 0 0 1 100
Suelo, flora, fauna 1 33 2 67
(n=3)
Agua, suelo (n=2) 0 0 2 100
No responde (n=9) 0 0 9 100
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Por su parte al analizar la variable Interétnica toma de decisiones en relacion con las
variables socioambientales. En esta relacion, se encontr6 que 60% se presenta con respuesta
negativa en la relacién toma de decisiones-agua, y el 40% con respuesta afirmativa, siendo
la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas
variables no son estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores presentados
en Chi-cuadrado de Pearson (2 (1, N = 40) = 7.78, con una significancia mayor a 0.05, siendo
p=.733).

TABLA V.8. Toma de decisiones y problemas socioambientales

Toma de decisiones Si No (13, N=
N % N % 40) P
Agua (n 6 40 9 60 7.78 >.733
=15)
Suelo (n =3) 0 0 3 100
Flora (n =1) 0 0 1 100
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
(n=2)
3 Agua, suelo, 0 0 1 100
% flora (n=1)
£ Suelo, flora 0 0 1 100
o
g (n=1)
é Flora, fauna 1 100 0 0
2 (n=1)
g Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 1 33 2 67
fauna (n=3)
Agua, suelo 1 50 1 50
(n=2)
No responde 3 33 6 67
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto al andlisis de la variable Interétnica formas de justicia en relacion con las
variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontrd que el 93% se presenta con
respuesta negativa en la relacion formas de justicia-agua, y el 7% con respuesta afirmativa,
siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas
variables no son estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores presentados
en Chi-cuadrado de Pearson (%2 (1, N = 40) = 14.198, con una significancia mayor a 0.05,
siendo p = .222).

TABLA V.9. Formas de justiciay problemas socioambientales

Formas de justicia Si No (13, N=
N % N % 40) P
Agua 1 7 14 93 14.198 >.222
(n=15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 1 100 0 0
(n=1)
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
n (n=2)
@
% Agua, suelo, 0 0 1 100
-c% flora (n=1)
2 Suelo, flora 0 0 1 100
2 (n=1)
cé Flora, fauna 0 0 1 100
'§ (n=1)
o
Agua, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Suelo, flora, 0 0 3 100
fauna (n=3)
Agua, suelo 1 50 1 50
(n=2)
No responde 1 11 8 89
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguidamente se considera la variable Interétnica lengua en relacion con las variables
socioambientales. Al analizar la relacion, se encontrd que 100% se presenta con respuesta
negativa en la relacion lengua-agua. Las diferencias halladas entre ambas variables son
estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-cuadrado
de Pearson (#2 (1, N = 40) = 40.0, con una significancia menor a 0.05, siendo p = .0001). Con
lo cual se afirma la dependencia entre estas dos variables y se descarta la opcién de
independencia.

TABLA V.10. Lenguay problemas socioambientales

Lengua Si No v’(13, N =
N % N % 40) p
Agua 0 0 15 100 40.000 <.0001
(n=15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
(n=2)
Agua, suelo, 0 0 1 100
flora (n=1)
Suelo, flora 0 0 1 100
(n=1)
Flora, fauna 0 0 1 100
(n=1)
Agua, fauna 0 0 1 100
2 (n=1)
% Suelo, flora, 0 0 3 100
% fauna (n=3)
5 Agua, suelo 0 0 2 100
: (n=2)
8 No responde 0 0 9 100
- (n=9)
Otros (n=1) 1 100 0 0

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto al andlisis de la variable Interétnica formas de alimentacion en relacion con
las variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontr6 que el 87% se presenta
con respuesta negativa en la relacién formas de alimentacion-agua, y el 13% con respuesta
afirmativa, siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas
entre ambas variables no son estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores
presentados en Chi-cuadrado de Pearson (%% (1, N = 40) = 15.015, con una significancia
mayor a 0.05, siendo p = .182).

TABLA V.11. Formas de alimentacion y problemas socioambientales

Formas de alimentacion Si No r’(L3, N=
N % N % 40) P
Agua 2 13 13 87 15.015 >.182
(n =15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
Agua, suelo, 0 0 2 100
flora, fauna
n (n=2)
@
% Agua, suelo, 0 0 1 100
'-g flora (n=1)
§ Suelo, flora 0 0 1 100
: (n=1)
cé Flora, fauna 0 0 1 100
2 (n=1)
o
Agua, fauna 1 100 0 0
(n=1)
Suelo, flora, 0 0 3 100
fauna (n=3)
Agua, suelo 0 0 2 100
(n=2)
No responde 0 0 9 100
(n=9)
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Por otro lado, de acuerdo al analisis de la variable Interétnica formas de manejos de
conflictos en relacion con las variables socioambientales. En esta relacion, se encontrd el
73% presenta una respuesta negativa en la relacion formas de manejo de conflictos-agua, y
el 27% con respuesta afirmativa, siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las
diferencias halladas entre ambas variables no son estadisticamente significativas lo cual se
explica por los valores presentados en Chi-cuadrado de Pearson (72 (1, N = 40) = 4.29, con
una significancia mayor a 0.05, siendo p = .961).

TABLA V.12. Formas de manejo de conflictos y problemas

socioambientales

Formas de manejos de Si No (13, N=
conflictos N % N % 40) P
Agua 4 27 11 73 4.291 >.961
(n =15)
Suelo 1 33 2 67
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
2 Agua, suelo, flora, 0 0 2 100
% fauna (n= 2)
'—g Agua, suelo, flora 0 0 1 100
5+
§ (n=1)
o Suelo, flora (n=1) 0 0 1 100
o
3]
= Flora, fauna (n=1) 0 0 1 100
o
O
Agua, fauna (n=1) 1 100 0 0
Suelo, flora, fauna 0 0 3 100
(n=3)
Agua, suelo (n=2) 0 0 2 100
No responde (n=9) 2 22 7 78
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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De igual forma respecto al analisis de la variable Interétnica formas de educacién en
relacion con las variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontr6 que 87%
pertenece a una respuesta negativa en la relacion formas de educacién-agua, y 13% con
respuesta afirmativa, siendo la relacion con porcentajes mas representativos. Las diferencias
halladas entre ambas variables no son estadisticamente significativas lo cual se explica por
los valores presentados en Chi-cuadrado de Pearson (4* (1, N = 40) = 13.33, con una

significancia mayor a 0.05, siendo p = .272).

TABLA V.13. Formas de educaciéon y problemas socioambientales

Formas de educacion Si No v’(13, N = P
N % N % 40)
Agua 2 13 13 87 13.333 >.272
(n =15)
Suelo 1 33 2 67
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
@ Agua, suelo, flora, 0 0 2 100
% fauna (n= 2)
£ Agua, suelo, flora 0 0 1 100
@
.§ (n=1)
@ Suelo, flora (n=1) 0 0 1 100
IS
2 Flora, fauna (n=1) 0 0 1 100
o
[a
Agua, fauna (n=1) 0 0 1 100
Suelo, flora, fauna 0 0 3 100
(n=3)
Agua, suelo (n=2) 0 0 2 100
No responde (n=9) 0 0 9 100
Otros (n=1) 1 100 0 0

Fuente: Elaboracion propia.
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Asi mismo al realizar el analisis de la variable Interétnica salud en relacion con las
variables socioambientales. Al analizar esta relacion, se encontrd que 87% pertenece a una
respuesta negativa en la relacion salud-agua, y 13% con respuesta afirmativa, siendo la
relacién con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables
son estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-
cuadrado de Pearson (2 (1, N = 40) = 24.15, con una significancia menor a 0.05, siendo p =
.012). Con lo cual se rechaza la hip6tesis nula de independencia y se concluye que ambas
variables estudiadas son dependientes, es decir, existe una relacion entre ellas. Esto significa
que existe menos de un 5% de probabilidad que la hipdtesis nula sea cierta en la poblacién
investigada.

TABLA V.14. Salud y problemas socioambientales

Salud Si No v2(13 N = 40)
N % N % p
Agua 2 13 13 87 24.152 <.012
(n =15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
Agua, suelo, flora, 0 0 2 100
é fauna (n=2)
g Agua, suelo, flora 1 100 0 0
e
S Suelo, flora (n=1) 1 100 0 0
£
£ Flora, fauna (n=1) 0 0 1 100
<
& Agua, fauna (n=1) 1 100 0 0
Suelo, flora, fauna 0 0 3 100
(n=3)
Agua, suelo (n=2) 0 0 2 100
No responde (n=9) 0 0 9 100
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Finalmente, al analizar la variable Interétnica formas de vestimenta en relacion con las
variables socioambientales. En esta relacion, se encontrd que 97% pertenece a una respuesta
negativa en la relaciéon formas de vestimenta-agua, y 3% con respuesta afirmativa, siendo la
relacién con porcentajes mas representativos. Las diferencias halladas entre ambas variables
no son estadisticamente significativas lo cual se explica por los valores presentados en Chi-
cuadrado de Pearson (%2 (1, N = 40) = 1.71, con una significancia mayor a 0.05, siendo p =
.999). De esta forma se acepta la hip6tesis nula de independencia y se concluye que ambas
variables estudiadas no son dependientes.

TABLA V.15. Formas de vestimenta y problemas socioambientales

Formas de vestimenta Si No v’(L3, N=
N % N % 40) p
Agua 1 3 14 97 1.709 <.999
(n =15)
Suelo 0 0 3 100
(n=3)
Flora 0 0 1 100
(n=1)
@ Agua, suelo, flora, 0 0 2 100
% fauna (n= 2)
= Agua, suelo, flora 0 0 1 100
@
.§ (n=1)
@ Suelo, flora (n=1) 0 0 1 100
IS
= Flora, fauna (n=1) 0 0 1 100
o
o
Agua, fauna (n=1) 0 0 1 100
Suelo, flora, fauna 0 0 3 100
(n=3)
Agua, suelo (n=2) 0 0 2 100
No responde (n=9) 0 0 9 100
Otros (n=1) 0 0 1 100

Fuente: Elaboracion propia.
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TablaV.16. Conflictos principales mas arraigados y latentes de la identidad

0 sentimiento de pertenencia étnica.

Frecuencia %
Malas relaciones entre las dos culturas Si 11 28%
No 29 73%
Falta de dialogo entre culturas Si 15 38%
No 25 63%
Actos religiosos Si 1 3%
No 39 98%
Practicas ancestrales Si 7 18%
No 32 82%
Los Shuar toman decisiones Si 8 20%
No 32 80%
Los Saraguro toman decisiones Si 6 15%
No 34 85%
Resuelven los conflictos peleando Si 5 13%
No 35 88%
Practican formas de justicia no acordes a Si 3 8%
su cultura No 37 93%
Colonizacién de Saraguro a centros Shuar Si 7 18%
No 33 83%
Saraguro que no respetan costumbres Si 6 15%
Shuar No 34 85%
Shuar que no respetan costumbres Si 4 10%
Saraguro No 36 90%
Pérdida de identidad cultural Si 13 33%
No 26 67%
Llegada nuevos colonos a territorio Si 9 23%
No 31 78%
Personas que no respetan decisiones Si 7 18%
comunitarias No 33 83%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica V.9. Conflictos principales mas arraigados y latentes de la identidad o

sentimiento de pertenencia étnica.
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Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar los conflictos interétnicos que se presentan con mayor incidencia, se puede
observar que la falta de didlogo entre las culturas es el principal conflicto considerando una
frecuencia de 15 correspondiente a 38%, seguido se tiene el conflicto de pérdida de identidad
cultural con 13 frecuencia y 33%. Otro conflicto que se presenta con una alta frecuencia son
las malas relaciones entre las culturas con frecuencia 11 representado por 28%, llegada de
nuevos colonos a territorio con frecuencia de 9, representada por el 23%, los Shuar toman las
decisiones con frecuencia de 8, representado por el 20%, colonizacion de Saraguro a centros
Shuar, practicas ancestrales, llegada de nuevos colonos a territorio, con frecuencia de 7,
representada en el 18%, Saraguro que no respetan costumbres Shuar y los Saraguro toman
las decisiones en la comunidad con frecuencia de 6, correspondiente al 15%, resuelven los
conflictos peleando con frecuencia de 5, correspondiente al 13%, Shuar que no respetan
costumbres Saraguro con frecuencia de 4, correspondiente al 10%, practican formas de
justicia no acordes a su cultura, con frecuencia de 3, correspondiente al 8%, actos religiosos

con frecuencia de 1, correspondiente al 3%.
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5.1.4. Acciones tomadas frente a los problemas socioambientales
Tabla V.17. Acciones tomadas frente a los problemas socioambientales

¢ Se han tomado acciones sobre el problema principal?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Si 21 52,5 52,5 52,5
No 4 10,0 10,0 62,5
No 15 37,5 37,5 100,0
contesta
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfica V.10. Acciones tomadas frente a los problemas socioambientales
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Fuente: Elaboracion propia.

Al observar la Grafica V.10., se puede apreciar la respuesta afirmativa que se obtuvo en
las acciones ante los problemas socioambientales con una frecuencia de 21 correspondiente
al 52.5%, mientras que con frecuencia de 4 correspondiente al 10% de los participantes ha
respondido de forma negativa esta interrogante, No contesta con frecuencia de 15,

correspondiente al 37.5%.
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Tabla V.18. Tipo de acciones que se tomaron frente a los problemas

socioambientales

Frecuencia %
Acciones tomadas Si 10 25,0%
conversaciones No 30 75,0%
Acciones tomadas denuncias Si 1 2,5%
No 39 97,5%
Acciones tomadas peticiones Si 2 5,0%
No 38 95,0%
Acciones tomadas reuniones Si 18 45,0%
No 22 55,0%
Accion principal no responde Si 14 35,0%
No 26 65,0%
Acciones tomadas protestas Si 0 0,0%
No 40 100,0%
Acciones tomadas reclamos Si 0 0,0%
No 40 100,0%
Otras acciones tomadas Si 0 0,0%
No 40 100,0%

Fuente: Elaboracidn propia.
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Grafica V.11. Tipo de acciones que se tomaron frente a los problemas

socioambientales

m Si

®No

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de las acciones realizadas frente a los problemas socioambientales, se tiene un
mayor porcentaje 45% en reuniones, seguido 35% de no responde, conversaciones con el
25%. Siendo las dos acciones més seleccionadas por la poblacion objeto de estudio, seguido
de peticiones 5%, denuncias 2.5%.

De acuerdo a las entrevistas realizadas, se manifestd por parte de los miembros de la
comunidad, que cuando tienen problemas tratan de resolverlos desde sus propias tradiciones,
mas no como un acercamiento entre los dos grupos étnicos, por lo tanto, cada grupo étnico

aplicar su propia justicia en relacion a la accién que haya llevado a conflicto.
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Tabla V.19. Tipo de respuesta que se obtuvo ante problema

Se dejo de producir la

problema

Se aplicd una accion de

sancion

Se aplicé una politica

publica

¢Se aplicd una sancién
negativa en contra de los

demandantes?

Tipos de respuesta no

responde

Tipo de respuesta no sabe

Otros tipos de respuesta

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica V.12. Tipo de respuesta que se obtuvo ante el problema

Fuente: Elaboracidn propia.

Finalmente, en el ambito socioambiental se obtuvo como respuesta, el dejar de producir
el problema con 13 de frecuencia correspondiente a 32.5%. Cabe sefialar que la mayor parte
de la poblacién no respondi6 esta interrogante, lo cual se refleja con el 42.5%, no sabe 10%,

otra accién 5%, sancion 2.5%.
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5.1.5. Acciones tomadas en conflictos interétnicos

Tabla V.20. Acciones tomadas frente a los conflictos interétnicos.

Acciones sobre conflicto principal IC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

valido
Vélido Si 34 85,0 85,0
No 6 15,0 15,0
Total 40 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
85,0
100,0

Grafica V.13. Acciones tomadas frente a los conflictos interétnicos.
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Fuente: Elaboracion propia.

Es importante sefialar que se obtuvieron acciones sobre el conflicto principal en el ambito

interétnico como lo afirma la poblacién investigada, contando con 85% respuesta afirmativa

y 15% respuesta negativa en esta interrogante.
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Tabla V.21. Tipo de acciones que se tomaron frente a conflictos

interétnicos.

Recuento %
Acciones tomadas Si 18 45,0%
conversaciones No 22 55,0%
Acciones tomadas Si 6 15,0%
denuncias No 34 85,0%
Acciones tomadas Si 2 5,0%
peticiones No 38 95,0%
Acciones tomadas Si 2 5,0%
protestas No 38 95,0%
Acciones tomadas Si 21 52,5%
reuniones No 19 47,5%
Acciones tomadas Si 1 2,5%
reclamos No 39 97,5%
Acciones tomadas Si 0 0,0%
no sabe No 40 100,0%
Otras acciones Si 1 2,5%
tomadas No 39 97,5%

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica V.14. Tipo de acciones que se tomaron frente a conflictos interétnicos.
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Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de las acciones que se tomaron frente al conflicto interétnico se encuentran las
reuniones que son reflejadas con la mayor frecuencia correspondiente a 52.5% vy
conversaciones con 45%, denuncias 15%, peticiones y protestas 5%, reclamos y otras
acciones con el 2.5%.

Tabla V.22. Tipo de respuesta que se obtuvo ante conflictos interétnicos.

Frecuencia %
Se dej6 de producir el problema Si 21 52,5%
No 19 47,5%
Se aplico una accion de sancion Si 6 15,0%
No 34 85,0%
Se aplico una politica pablica Si 0 0,0%
No 40 100,0%
Otros tipos de respuesta Si 3 7,5%
No 37 92,5%
No responde Si 11 27,5%
No 29 72,5%
No sabe Si 1 2,5%
No 39 97,5%
Sancion negativa a. Si 1 2,5%
demandantes No 39 97,5%

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfica V.15. Tipo de respuesta que se obtuvo ante conflictos interétnicos.
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Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente se lograron alcanzar algunas respuestas frente a los conflictos presentados en
la comunidad respecto a los conflictos interétnicos, es importante sefialar que de acuerdo a
las conversaciones y reuniones efectuadas se dejé de producir el conflicto, respuesta en la
cual se obtuvo un alto porcentaje reflejado 52.5 %, 27.5% no responde, 15% accion de
sancion, otros tipos de respuesta 7.5%, no sabe 2.5% y sancion negativa a demandantes en
2.5%.
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5.2. Analisis cualitativo

El analisis corresponde a las entrevistas realizadas a los miembros representativos de la
comunidad, asi como a las autoridades locales, y autoridades de las Federaciones Shuar y la

asociacion de Saraguro.

5.2.1. Problemas socioambientales

Los problemas socioambientales son situaciones que afectan de manera positiva o
negativa a las personas, no siempre provocan un conflicto, los problemas que se generan en
la zona de estudio son causadas por el uso, acceso y control de los recursos naturales, ya que
los habitantes pertenecen a diferentes grupos étnicos como Indigenas Saraguro e Indigenas
Shuar, cuya cosmovision se diferencia por su percepcion de pertenencia de las tierras y las

actividades que en ella se realizan.

Martinez de Sousa José son el “Conjunto de problemas de una ciencia o actividad. Que
presenta dificultades o que causa problemas.” (Martinez de Sousa, 2001). Los problemas son
situaciones que afectan sea directa o indirectamente, tanto a personas de forma individual, a
colectivos 0, a la naturaleza, dicha afectacion puede darse de forma positiva o negativa. Estas
situaciones no son evidenciadas normalmente, ya que no se genera una reaccién del grupo
(Ortiz, 2001). Es decir, los problemas no se convierten en un conflicto, sino el momento en
el cual, una de las partes que se siente afectada expresa su reclamo sobre el problema que le
esta causando esta afectacion,® lo que genera el inicio del conflicto. Un problema, por si
misma no se puede asociar a un conflicto, ya que existen problemas que no llegan a
desembocar en conflictos, por cuanto no se han afectado los derechos de las personas o no se
ha generado dafios. (Ortiz, 2001).

31 Como ejemplo de un problema socioambiental puede ser el siguiente: Cuando se arroja basura en un
rio, y ningin miembro de la localidad realiza su reclamo, se mantiene en un problema de la localidad, hasta
que uno de sus miembros se sienta afectado y realice su reclamo ante las autoridades competentes, o a las
personas que arrojan dicha basura. Es en ese preciso momento en el cual deja de ser un problema y pasa a
ser un conflicto, entre los diferentes actores, la afectada, el Organismo de control y las personas o persona
que arroja la basura.
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5.2.2. Principales problemas socioambientales presentes en la comunidad Miazi

Los factores de mayor conflictividad son los referentes al agua, seguido de suelo, flora'y
fauna, esto es debido a que el consumo 0 acceso a estos recursos por parte de los miembros
de la comunidad es continuo, es decir son utilizados para las diferentes actividades diarias.
Otro factor influyente es el contexto cultural ya que los dos grupos étnicos poseen costumbres
diferentes en cuanto al uso y cuidado de los recursos naturales. Es asi que, la definicion de
conflictos socioambientales en la que argumentamos la presente investigacion, se basa en un
sistema de interaccion social en la vida humana, en la cual se percibe: a) las necesidades e
intereses de las personas, b), que sus percepciones ambientales no son compatibles. (OBSA,
2012)

5.2.2.1. Problemas en el tema suelo

El problema por la delimitacion de terrenos inicia a partir de que el Ministerio de
Ambiente procurando la conservacién ambiental y proteccion de la biodiversidad de la zona
donde esta ubicado el Centro Miazi de la Parroguia Zurmi del Alto Nangaritza, en el afio
2004 otorga escrituras colectivas a la asociacion Shuar Tayunts determinando como reserva
ecoldgica a la zona y entregando titulo global a la comunidad Shuar en una extension
territorial de 1012 Has. (E. H. 2, 2016).

En el transcurso del tiempo fueron llegando a asentarse grupos indigenas Saraguro, 1os
mismos que por consenso llegado entre Shuar y Saraguro de a poco han ido construyendo
sus casas y haciendo uso del suelo, asi como cumpliendo el reglamento de la Asociacion
Tayunts a sabiendas que el Sindico les informé que no se les podia otorgar escrituras publicas
respecto del uso de las tierras otorgadas para su uso, ya que estas tierras estan otorgadas a la
asociacion mediante titulo global, titulo que prohibe la posesion individual y otorga los

derechos de distribucién del uso del suelo a la comunidad Shuar.

El conflicto en Miazi se presenta a raiz de la entrega del titulo global a la Asociacion
Shuar Tayunts, ya que en la zona como ya se especificO anteriormente, no la habitan

unicamente los miembros de la asociacion Shuar, sino también la habitan indigenas Saraguro
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con titulos individuales, asi como también se encuentran dentro del titulo global. En una
entrevista realizada a un representante de la Asociacion Shuar Tayunts en Miazi, se manifesto
que “Tenemos buena relacion con los compafieros Saraguro, ya que los que estan dentro del
titulo global se someten a las reglas de los Shuar, se comprometieron a respetar los
reglamentos internos de la asociacion Shuar, por lo tanto, son parte de la Asociacion desde
el 2002” (E. M. 9, 2016).

Algunas hectareas del titulo global han sido vendidas por algunos de los Shuar a los
Saraguro, esto lo practican mediante una asamblea donde se pone a consideracion de los
socios la propuesta de la venta de las tierras y al no poder entregar escrituras de las mismas,
lo hacen a través de “actas de compraventa”. Todos los socios de la comunidad estan
presentes en la asamblea y, si todos permiten que se venda las tierras se procede a venderlas.
La decision de vender las tierras primeramente se la toma en la asamblea interna y una vez

que todos estan de acuerdo pasa a la asamblea general.

Ultimamente, la asamblea ya no permite la venta de las tierras a los Saraguro. Esto se
practicaba hace varios afos, pero en la actualidad ya no se permite esta practica. Las personas
que asisten a la asamblea son: el presidente, el sindico y los hombres y mujeres de la
comunidad. Esta se realiza cada mes en la Comunidad Miazi y la asamblea de la Asociacion
Shuar Tayunts se realiza cada seis meses.

Los indigenas Saraguro se ven afectados ya que no tienen seguridad legal dentro de las
tierras del titulo global, sin embargo, realizaron un pago por ellas y se encuentran viviendo y

trabajando las tierras.

5.2.2.2. Problemas en el tema Agua

En cuanto a este problema los habitantes en su mayoria manifestaron que se trataba de la
calidad del agua, asi como contaminacion por derrumbes. Cabe manifestar que, durante la
aplicacion de las entrevistas, la percepcion de la comunidad en general era que, si existe
mucha conflictividad del agua, sin saber manifestar las razones de su percepcién. En una
entrevista que se realizé a un lider comunitario supo manifestar que el problema del agua es
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por el acceso a la misma, asi como por el uso, ya que no esta siendo utilizada de forma
correcta por los habitantes del sector. Como ejemplo se citd que se esta llevando el ganado a
las tomas de agua, con lo cual el agua que reciben del rio ya viene en estado de contaminacion
por coliformes fecales, segun los andlisis de agua con metodologias participativas que se

realizan en el sector.

5.2.2.3. Problemas en el tema Flora

Con respecto a la flora los habitantes manifestaron que la pérdida de especies es este
problema que tienen en el sector, esto debido a las diferentes actividades que se realizan por
parte de los dos grupos étnicos, siendo de mayor incidencia en los indigenas Saraguro, ya
que unas de las actividades econdmicas de este grupo es la tala de arboles para la venta de
los mismos, provocando malestar en los indigenas Shuar, ya que su concepcion es la de la
conservacion de las especies. A pesar de estar plasmado el cuidado de los recursos naturales,
como un objetivo del plan de Gobierno de la FEPNASH-ZCH, no se cumple con el mismo,
ya que el centro esta conformado por dos etnias con culturas e identidades distintas y con
diferentes formas de vida, con lo cual por un lado tenemos a los Shuar dedicados a actividades
de caza y pesca y por otro lado tenemos a los Saraguro dedicados a la agricultura y ganaderia,
y como fuente econémica la tala de arboles.

5.2.2.4. Problemas en el tema Fauna

En cuanto a la fauna se puede evidenciar que el problema con mayor indice corresponde
a la pérdida de especies, esto es por cuanto los indigenas Shuar entre sus actividades se
dedican a la caza y la pesca, lo que estd provocando la pérdida de especies endémicas del
lugar. La percepcion de la comunidad en general es que no estan actuando de forma correcta
ante esta situacion y que son corresponsables de este problema. Asi mismo es importante
recalcar que la conservacion de biodiversidad es otro de los objetivos del Plan de Gobierno
de la FEPNASH-ZCH, y conforme a los resultados obtenidos en las encuestas, no se cumple
el mismo a cabalidad. Aqui debemos hacer otra consideracion que es el aspecto econémico
y de identidad, si bien los Shuar buscan proteger la biodiversidad, su tradicion primordial es

la caza y la pesca, razdn por la cual lo siguen realizando.
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Hasta aqui se han analizado los problemas presentados en el ambito socioambiental, a

continuacion, se detallan los conflictos interétnicos.

5.2.3. Conflictos interétnicos

5.2.3.1. Conflictos interétnicos en Miazi

La colonizacién de los indigenas Saraguro al centro Shuar Miazi, ha causado diferentes
conflictos, que se dan por las diferentes posiciones e intereses que tiene cada grupo étnico,
las mismas que no se han manejado de forma correcta y han provocado la escalada del
conflicto en varias tematicas como la falta de convivencia, la forma de trabajo, las

costumbres, entre otras.

En una de las entrevistas realizadas a los dirigentes de la Federacién, se nos manifestd lo
siguiente: “El mundo Shuar tiene su sistema de trabajo su sistema de orientacion y el
compafiero Saraguro tiene otro sistema de organizar de manera politicamente posible, ahi los
compafieros no tienen esa coordinacién, entonces en este caso digamos que el Saraguro
quiere vivir o quiere manejar a todos los compafieros que estan ahi, y los compafieros Shuar
dicen no pues yo soy Shuar entonces eso no debe ser asi, entonces esos tipos de conflictos,
se podria encontrar y yo les he un poco analizado, claro, yo les he visto que se llevan y se
saludan” (E. M. 4, 2016).

Conforme lo manifiesta el dirigente Shuar en su entrevista, es evidente que existen buenas
relaciones entre los dos grupos étnicos en cuanto se refiere a la cordialidad, situacion que no
es lo mismo en cuanto a la convivencia y formas de trabajo como se podra evidenciar mas

adelante en el informe.
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5.2.3.2. Principales conflictos interétnicos presentes en la comunidad Miazi

El estar relacionados entre grupos étnicos, implica la presencia de conflictividad, ya que
cada grupo busca mantener sus propias raices, lo cual estd bien, ya que esto los identifica
como tales, pero, al haber un permanente estado de convivencia en un mismo espacio, se
entiende que entran en juego también las tradiciones culturales, por lo que es importante
mantener un nivel de convivencia pacifica y tolerancia, lo cual se obtendria con reglas claras
sobre la convivencia, que en este caso de estudio es evidente que no existen, ya que al ser
territorios de los pueblos ancestrales Shuar, ellos buscan que los indigenas Saraguro se
adapten a sus tradiciones culturales, entrando en disputa ciertas variables, como: el poder, las
costumbres, las formas de trabajo, el aprovechamiento de las tierras, la tenencia de la tierra,
la toma de decisiones, las formas de justicia, las formas de alimentacion, las formas de

manejo de conflictos, entre otras.

Los conflictos interétnicos surgen ya que el sistema organizativo de los Shuar es diferente
al el de los Saraguro, por cuanto los Saraguro no tienen un sistema organizado por el nimero
de habitantes de su etnia en el centro Miazi. Sin embargo, segun manifiestan los habitantes
del sector los Saraguro tratan de manejar a los Shuar conforme a sus costumbres, lo que

provoca conflictos entre las partes.

El sistema Organizativo de los indigenas Shuar, cuentan con estatutos de la Federacion
Provincial de la Nacionalidad Shuar de Zamora Chinchipe FEPNASH-Z.CH aprobado el 12
de febrero del afio 2017, en el cual entre sus fines consta: a) Fortalecer la unidad y la identidad
cultural de los miembros de la Federacion provincial de la nacionalidad Shuar de Zamora
Chinchipe FEPNASH-Z.CH, como parte integrante de la nacionalidad Shuar; ...t) Fomentar
la proteccion del ambiente y de los recursos naturales bajo su propiedad y posesion
gestionando proyectos de desarrollo sustentable en beneficio de los centros filiales a la
Federacion. Situaciones que por el momento por parte de los Shuar se mantiene, pero por

parte de los Indigenas Saraguro no se cumplen.
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En cuanto a las decisiones que se toman en la Comunidad, éstas son dadas en las
Asambleas generales, la misma que se reune ordinariamente una vez al afio en el mes de
diciembre, y de forma extraordinaria cuantas veces sea convocada. En las asambleas de la
asociacion que se realizan, a las cuales estan invitados los indigenas Saraguro, se hacen
conocer las decisiones tomadas respecto a los diferentes temas que se presentan y se les indica
a los indigenas Saraguro que deben respetar y cumplir con la decision tomada por ser parte
del territorio. (E. H. 5, 2016).

Sobre las costumbres, los dirigentes Shuar manifiestan que se estan perdiendo éstas, ya
que es una costumbre Shuar por ejemplo realizar la fiesta de la chonta que consiste en una
celebracidn tradicional del pueblo Shuar que se desarrolla todos los afios en la comunidades
de este grupo étnico de la Provincia de Zamora Chinchipe, la cual, se la realiza en
agradecimiento a la abundancia del alimento que la naturaleza le ofrece al hombre, animales
y aves; cuya fiesta los indigenas Saraguro no la practican y la colonizacién ha generado que
los miembros de este centro Shuar Miazi, vayan perdiendo esta practica cultural, “los
compafieros Saraguro son los que mas van imponiendo y van poniendo lo que es de ellos”
(E, Shuar, H, 10), y por lo tanto los indigenas Shuar ya no asisten a esta fiesta, o que esta
generando una preocupacion en los dirigentes Shuar, considerando que se deberian realizar

actividades respetando las costumbres de los dos grupos étnicos.

Asi mismo como parte de las tradiciones culturales, esta la permanencia de los territorios
que se han obtenido por herencia de los ancestros, quienes obtuvieron dicho territorio
mediante titulo global, la misma que ha generado conflictos en cuanto a su tenencia, por
cuanto los indigenas Shuar les venden los terrenos a los Indigenas Saraguro, y dicha venta
no es legal ya que es un titulo global otorgado por el Ministerio del Ambiente,® a la

Asociacion Shuar Tayunts, por lo tanto, no es permitido ningun tipo de enajenacién del bien.

En este caso los indigenas Shuar reconocen que no son los duefios de la tierra de forma
individual, ya que les pertenece como Asociacion, es decir a todo el Centro Shuar asentados

en Miazi, y que estan Unicamente dandole uso al area, cuyo patrimonio es de la comunidad

32 Entidad estatal.
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y que, de existir la necesidad de otorgar parte del territorio a sus hijos, deben realizarlo por

escrito ante el sindico para que quede constancia y evitar conflictos posteriores.

Para evitar este tipo de conflictos el representante Shuar se ha comprometido en realizar
un formato de legalizacién de las tierras de forma interna entre las familias Shuar, el mismo

que reposaré en cada sindico y de esta manera quede de alguna manera legalizado el traspaso.

Asi mismo tenemos el aprovechamiento de las tierras, como tradicion cultural de los
pueblos Shuar, lo que también provoca conflictividad, por cuanto el aprovechamiento de la
tierra y la forma de trabajo, asi como las actividades econdmicas de los dos grupos étnicos
son distintas, por un lado estan los Saraguro cuya actividad principal es la siembra de pasto
para la ganaderia, la venta de leche y quesillo, la tala de arboles para la venta de la madera;
y por otro lado estan los pueblos ancestrales Shuar cuya actividad econdémica se basa en la
caza y la pesca, asi como a la conservacion de las especies de flora, ya que se sienten

interconectados con la naturaleza.

Respecto a las actividades que se realizan normalmente en el centro Shuar, uno de los
entrevistados manifestd: “En el sector de Miazi, ellos realizan el pasto, el asunto de sembrio
de la hierba para el ganado, y esto afecta, por el hecho de que nosotros como shuar nos hemos
ratificado que esto no debe terminarse de manera rapida los bosques por el hecho que
nosotros vivimos de ellos, intercomunicamos con ellos de alguna manera, a pesar de que no
lo hacemos como lo hacian nuestros abuelos, ya que ellos conservaban, hacian solamente su
huerta y se dedicaban a la caza y la pesca, y conservaban, pero aun también seguimos
conservando estas areas verdes, pero si nosotros no les hacemos ver a los comparieros
Saraguro porque el Shuar conserva, y porque ellos no conservan, entonces eso podria ir
generando digamos un ejemplo, en Shaime, ahi no hay compafieros Saraguro, pero hacen
este tipo de actividad, entonces la comunidad van a decir nosotros no estamos acostumbrados
a este tipo de actividades, y aun queremos tener todavia nuestros bosques, a pesar que con
estas ideas nos han dicho y nos calificado de vagos, y sin embargo es nuestra meta, nuestro
pensamiento, nuestra vision, eso por ejemplo en Miazi la mayor parte es puro pasto, no sé si

ustedes han visto, y ahi a lo mejor bueno unos pocos solo Shuar tienen por ahi unas
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bosquecitos para sembrar la yuca, recoger los coles, entonces, bueno los compafieros
Saraguro tienen otro mudo de vida, por ejemplo ellos pasan de leche de quesillo, entonces
eso también hay como, lo que yo pienso que podria influir en este tipo de problema” (E. M.
7, 2016).

La tala de &rboles provoca malestar en la comunidad, ya que el Shuar esta imitando este
tipo de préacticas ajenas a sus costumbres, préacticas que no solamente afectan a las

comunidades sino también al ambiente.

5.2.3.3. Conflictos més arraigados y latentes de la identidad o sentimiento de pertenencia

étnica

Considerando al dialogo como una técnica para resolver conflictos, podemos deducir que
la falta del mismo entre los dos grupos étnicos ha generado inconvenientes en cuanto a los
niveles de comunicacion, de acuerdo a las entrevistas realizadas podemos evidenciar que los
Indigenas Saraguro con los Shuar no manejan una buena comunicacion al momento de

ejecutar las actividades diarias a las cuales se dedican.

En cuanto a la pérdida de identidad cultural, es evidente que los Indigenas Shuar en
Miazi, han ido de a poco perdiendo sus costumbres y adquiriendo nuevas como las de los
Indigenas Saraguro, situacion que no esta bien vista por los dirigentes, segun la entrevista
con el Presidente de la FEPNASH ZCh., manifest6 que no esta de acuerdo que se pierdan las
practicas y costumbres ancestrales, adquiriendo précticas ajenas que no les pertenecen, como
ejemplo puntualizé la fiesta de la chonta que ya no la estan realizando en Miazi, ya que los

Indigenas Saraguro no la practican y por lo tanto los Shuar ya no la realizan.

Basados en el marco teorico sobre esta tematica, es evidente que, al convivir dos culturas
diferentes, causara conflictos en su convivencia, ya que cada uno de estos grupos esta
relacionado con su propio grupo, sus tradiciones, cultura, identidad, compartiendo la lengua,

las creencias, las costumbres, entre otros (Jiménez, 2007).
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5.2.3.4. Tipo de acciones que se tomaron frente a los problemas socioambientales

Han existido varias oportunidades en las cuales, se han presentado problemas y se han
generado espacios de didlogo para intentar resolverlo, mientras que otros casos han tenido
que realizarse reuniones para tomar decisiones sobre los problemas presentadas, pero de éstas

no han obtenido muy buenos resultados.

Muy pocos casos han llegado a denuncias, ya que la cultura Shuar, trata siempre de

resolver sus conflictos mediante sus tradiciones.

5.2.3.5. Tipo de respuesta que se obtuvo ante problema

De las acciones tomadas, no en todos los casos se ha solucionado los inconvenientes,
mientras que, en otros casos, si llegaron a una solucién y el conflicto se determiné como

resuelto, al no haberse repetido el problema.

Muchas miembros, sobre todo los Saraguro desconocen sobre las soluciones que se han
dado a los problemas, ya que no siempre estan presentes en las Asambleas convocadas por
la Asociacién Shuar, pero manifiestan que no es este problema para ellos desconocer estos

temas.

5.2.3.6. Acciones tomadas frente a los conflictos interétnicos

Las acciones que se tomaron sobre los conflictos principales, se manifiestan en reuniones,

conversaciones y en muy pocos casos denuncias y protestas.

En nuestro pais una de las formas de manifestacion de los indigenas, son las protestas en
las calles o cierre de carreteras, lo cual provoca que la mirada de todos los ecuatorianos
recaiga en la protesta que realizan estos grupos. Si bien es una forma justa de expresién, no
siempre se la realiza de forma organizada y con un objetivo meta, ya que por lo general han

generado violencia, es por ello que existen varias personas privadas de la libertad por este
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tipo de desmanes que provocan como dafios materiales tanto a la calzada como a la
infraestructura de los edificios de las instituciones publicas, al no ser marchas pacificas

productivas.

En el caso de los Shuar en Miazi, las protestas han sido generadas con otra vision, han
llevado sus inquietudes y problemas ante las autoridades, pero una vez que han sido
aprobadas en las Asambleas generales, con lo cual no necesitan este tipo de desmanes para

ser escuchados y sobre todo para que se resuelva su conflicto.

En los conflictos interétnicos identificados en esta zona de estudio, la solucion a la cual
han llegado los mismos se ha basado en conversaciones internas y por otro lado dejar de
provocar el conflicto, a pesar de ello existen conflictos latentes que alin se perciben en la

Zona.

5.2.3.7. Tipo de respuesta que se obtuvo ante conflictos interétnicos

Las asambleas que se desarrollan normalmente en la comunidad, son utilizadas muchas
veces como espacios de didlogo para solucionar los conflictos, es ahi en donde se han logrado
varios acuerdos entre los Shuar y los Saraguro, como el de paralizar la venta de terrenos de
los Shuar a los indigenas Saraguro, o la participacion de los indigenas Saraguro en las mingas
comunitarias, asi como el acercamiento a las actividades culturales, respetando las

tradiciones de cada grupo étnico.
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V1. CONCLUSIONES

Una vez realizada la presente investigacion, nos ha llevado a las siguientes conclusiones,
las cuales se desarrollan de acuerdo a los objetivos, asi como corroboran las hipotesis

planteadas:

1. La colonizacion es un fenédmeno social, que da su inicio con los romanos y los
griegos, pasando a una fase de colonialismo moderno dado en América. La misma que puede
darse de forma externa a través de los colonos que provienen de sistemas nacionales
diferentes al nuestro, o interna, cuando los colonos provienen del interior de fronteras
nacionales. De los datos se puede concluir que la colonizacion que ha surgido en el centro
Miazi corresponde a una colonizacidn interna, ya que son los indigenas Saraguro quienes se
han trasladado desde el cantén Saraguro de la Provincia de Loja, al centro Miazi del canton
Nangaritza de la provincia de Zamora Chinchipe, con el animo de poblar y realizar sus
actividades sociales y econémicas en la zona provocando cambios en los modos de vida local

de estos dos grupos étnicos.

2. Como consecuencias de la colonizacién de los indigenas Saraguro en los territorios
de los pueblos ancestrales Shuar, se han generado conflictos socioambientales e interétnicos.
Los conflictos se asocian al uso, acceso y control de los recursos naturales y a la
incompatibilidad de sus tradiciones ancestrales entre los dos grupos étnicos. Al existir
diferencias étnicas causadas por la identidad, se desencadend una escalada de conflictividad,

provocando que la convivencia entre estos dos grupos étnicos ya no sea pacifica.

3. Al referirnos a cultura, es necesario trasladarnos a las diferentes corrientes de las
cuales proviene la cultura, por lo tanto, tenemos las corrientes idealistas que hacen referencia
a un sistema de ideas que no son provocadas por el hombre, sino de forma inconsciente, es
decir pensadas para el hombre; y, desde las corrientes materialistas que se refieren a que la
cultura es el resultado de experiencias de la poblacion, a sus costumbres e ideologias, es decir

a su propia historia (Moya y Moya, 2004). Lo cual nos lleva a pensar que la cultura son las
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costumbres de determinado pueblo que radican en las acciones y practicas realizadas a lo

largo de su historia, y que seradn transmitidas a su pueblo.

4. La etnicidad y la identidad étnica en el caso de estudio planteado esta presente, ya
que el estar relacionados entre grupos étnicos distintos, implica la existencia de conflictividad
interétnica. Cada grupo busca fomentar sus propias raices, lo que los lleva a identificarse
como tales, pero, al existir convivencia en un mismo espacio territorial entran en juego las
tradiciones culturales, por lo que es importante mantener el nivel de tolerancia y Cultura de
paz.

En el caso de estudio no existen reglas claras de convivencia, ya que, al ser el territorio
propiedad de los Indigenas Shuar, son ellos quienes buscan que los Indigenas Saraguro se
adapten a sus tradiciones culturales. En el proceso de adaptacion cultural entran en disputa
variables, como: el poder, las costumbres, las formas de trabajo, el aprovechamiento de las
tierras, la tenencia de la tierra, la toma de decisiones, las formas de justicia, las formas de

alimentacidn, las formas de manejo de conflictos, entre otras.

5. El caso de estudio planteado en esta tesis, corresponde a una colonizacion interna,
considerando que este asentamiento se realizd en el mismo pais, en diferente territorio. La
caracteristica que poseia este territorio, es que en el habitan grupos étnicos diferentes, con
patrones culturales distintos, generando conflictos ocasionados por sus diferencias en la

convivencia.

6. Si bien la colonizacién ha traido ventajas en algunos lugares, como la
evangelizacion, la educacién, también ha provocado conflictos entre los diferentes grupos
étnicos, ya que en muchos de los casos no se ha respetado la identidad étnica, las tradiciones,
las précticas ancestrales, provocando el rechazo manifiesto por parte de los grupos étnicos

originarios.

7. Concebimos a la interculturalidad como una relacion establecida de forma

intencional entre culturas, y que promueven el dialogo y el encuentro entre ellas, mediante el
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dialogo, y el reconocimiento de sus valores y formas de vida, cuyas relaciones se pueden

establecer en diferentes grupos étnicos en una misma comunidad.

8. Al referirnos a las diferentes culturas, practicas ancestrales, costumbres vy
tradiciones, hablamos de interculturalidad, la cual fomenta la relacion entre los pueblos
indigenas, pero esta convivencia entre pueblos de diferentes etnias también genera niveles de
conflictividad, ya sea causados por la colonizacién, el ejercicio del poder, o las diferencias

culturales.

10. De acuerdo a la investigacion realizada en el presente caso de estudio hacemos
referencia a dos grupos étnicos con diferencias culturales, los Shuar de la Amazonia
ecuatoriana y los Saraguro de la Sierra ecuatoriana. Segun los resultados obtenidos mediante
la metodologia aplicada los conflictos que se presentan en el Centro Shuar Miazi,
corresponden con mayor incidencia a la identidad, lo cual se ha manifestado en las diferentes
posiciones que han adoptado cada grupo.

11. Los conflictos socioambientales causados por la colonizacién de los indigenas
Saraguro en los territorios de los pueblos ancestrales Shuar, son referentes a acceso, uso y
control de los recursos agua, suelo, flora y fauna. Las diferencias de costumbres y
cosmovisiones que tienen estos dos grupos étnicos sobre el valor de los recursos naturales,
ha derivado una fuerte incompatibilidad en sus medios de vida, ya que por tradicion los
Saraguro han sido explotadores de la naturaleza y los Shuar se han caracterizado por su vision
de manejo sostenible de los recursos. Sin embargo, el principal factor de conflictividad
socioambiental es el uso, acceso y consumo de agua en las comunidades ya que existen

inconvenientes al momento de gestionar dicho recurso en beneficio de toda la comunidad.

12. En cuanto a los conflictos interétnicos causados por la colonizacion de los
indigenas Saraguro a los territorios de los pueblos ancestrales Shuar, se pueden mencionar,
la falta de interés de convivencia armonica, las costumbres incompatibles, la diferencia en la
perspectiva de aprovechamiento de las tierras, las formas de trabajo, la tenencia legal de las

tierras, la toma de decisiones y la forma de ejercer justicia. Cada grupo busca mantener sus
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propias raices, sus intereses, sus tradiciones culturales, lo cual genera falta de convivencia

pacifica y tolerancia mutua.

13. Una de las razones por cuanto los conflictos interétnicos existen, es que el sistema
organizativo de los Indigenas Shuar es diferente al de los Indigenas Saraguro. Los Saraguro
no cuentan con un sistema organizado por el nimero de habitantes de su etnia en el centro
Miazi, sin embargo, segiin manifiestan los habitantes del sector, tratan de direccionar a los
Shuar conforme a sus costumbres, lo que ha provocado conflictos entre ambas partes en el

momento de tomar y ejercer decisiones.

14. En el presente caso de estudio existe relacion directa entre los conflictos
socioambientales e interétnicos, debido a que los conflictos se desarrollan por las diferencias
culturales y de tradiciones en los dos grupos étnicos, lo cual se manifiesta en la forma en la
que cada cual interpreta y ejecuta el cuidado de la naturaleza, asi como su actividad
econdmica que desempefia. Relacién que se encuentra ligada entre tradicion ancestral y

cuidado de la naturaleza.

15. Al constituirse como factor principal la identidad en estos grupos étnicos, los
resultados de la investigacion derivan a que el conflicto méas arraigado constituye la identidad
o el sentimiento de pertenencia. El uso de practicas ancestrales que se desarrollan en la
localidad, genera que cada uno de los grupos pretenda que el otro realice sus practicas

ancestrales, lo cual implica que uno de los dos grupos abandone a sus propias costumbres.

16. Los conflictos socioambientales e interétnicos, son susceptibles de manejo,
siempre y cuando se cuente con una herramienta y técnicas que permitan mantener la paz y
la convivencia pacifica entre las partes, para ello se ha propuesto el Sistema de Alerta
Temprana (SAT), que permitird monitorear los conflictos socio-ambientales e interétnicos

con el objetivo de evitar que estos conflictos se manejen de forma violenta.

17. Uno de los temas centrales del conflicto tiene que ver con el acceso, uso y control

del territorio, en cuanto a su tenencia legal. Los diferentes momentos que se han dado en la
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configuracién legal del territorio del Alto Nangaritza, han marcado esta inestabilidad
juridica, en primera instancia como “tierras baldias” y con desconocimiento del estado sobre
los derechos ancestrales de los Shuar, seguido de la declaratoria del Bosque Protector Alto
Nangaritza y la creacion de las reservas ecoldgicas estatales y comunitarias dentro del
territorio Shuar, y finalmente el proceso de venta de derechos por parte de los Shuar a los
Saraguro dentro de un titulo global perteneciente a la Asociacion Shuar Tayunts. A esto se
agrega la creacion de una nueva parroquia en el alto Nangaritza como es Nuevo Paraiso,
donde los Gobiernos parroquiales entran al escenario con un rol de poder sobre la
planificacion de territorio, afectando de alguna forma el poder que habian conseguido los

dirigentes Shuar.

18. El uso de los Métodos alternativos de resolucion de conflictos permite a las partes
llegar a acuerdos que los beneficie mutuamente. En el contexto local se puede instaurar la

mediacion comunitaria, la cual se encuentra regulada en la Legislacion ecuatoriana,

19. En el Ecuador la Constitucion de la Republica, mantiene como legado el fortalecer
la identidad nacional, y sobre todo el de promover y proteger la diversidad cultural de nuestro
pais. ElI Ecuador cuenta con una diversidad cultural extensa dividida en diferentes culturas,
segun el Sistema Integrado de Indicadores Sociales, existen 13 nacionalidades indigenas en
las regiones continentales del Ecuador, caracterizandose cada una por su lengua, costumbres,
practicas ancestrales, entre otras. En el presente caso de estudio nos referimos a dos de estas

nacionalidades la Shuar y la Saraguro.

20. En nuestra legislacion ecuatoriana se ha incorporado el reconocimiento a la
interculturalidad, reconocimiento que ha servido para fundamentar la proteccion de estas
nacionalidades. La actual Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), reconoce la
diversidad de las nacionalidades y pueblos ancestrales, cuya importancia radica en el
gjercicio de la administracion de justicia de las comunidades, asi como también la
conservacion de la propiedad y tenencia de sus tierras, el otorgamiento de titulos globales, la
participacion en el uso y administracion de los recursos naturales como el agua, bosques, que

Se encuentran en su territorio.
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21. El Sistemas de Alerta Temprana permitird a la comunidad prevenir los conflictos
y con ello la violencia. Para que sea aplicable el SAT es necesario que se lo desarrolle en
base a la realidad local, y de forma participativa, es de esta forma que los actores se

involucraran en su implementacion. Hacer uso del SAT reducira la violencia y mejorara la
convivencia en la localidad.
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CAPITULO VII

PROPUESTA DE PREVENCION DE CONFLICTOS

A partir de la creciente conflictividad interétnica y socioambiental en el canton
Nangaritza influenciada por la colonizacion de diferentes grupos étnicos en el canton, surge
el Modelo de monitoreo de conflictos socioambientales e interétnicos con un sistema de alerta
temprana (MMCSA+SAT). La presente propuesta se ha generado conjuntamente con el
Observatorio de Conflictos Socioambientales de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Este modelo se encuentra disefiado en base a diferentes teorias de paz y conflictos,
conformado por indicadores sociales y ambientales como instrumentos de recoleccion de
informacion, que sintetizan con propdsitos analiticos aspectos importantes de diferentes
fendbmenos directa o indirectamente relacionados con los conflictos interétnicos y
socioambientales en el canton y su evolucion en el tiempo.

Mediante un modelo participativo directo con la poblacion local, se monitorean los
impactos sociales y ambientales, combinando este método colaborativo con mapeos de
percepciones de cambio e impactos interétnicos y socioambientales. La recoleccion
sistematica se basa en datos cuantitativos y cualitativos, cuyos indicadores son actualizados
periddicamente segun la evolucion del contexto en el cantdn, siendo los responsables del
monitoreo los actores locales sector gubernamental, la comunidad, el sector empresarial, y
ONG de derechos humanos y ambiente, segun sus competencias legales, técnicas y su
compromiso personal.

El analisis multiparcial y su difusién focalizada contribuye al manejo pacifico de los
conflictos interétnicos y socioambientales. Asimismo, a través del didlogo y la participacién
se pretende reconstruir el tejido social buscando lograr el empoderamiento de la comunidad,
actor esencial en el ciclo de la alerta y respuesta temprana. EI Modelo contribuye a dar mayor
eficacia a la toma de decisiones a nivel local sobre la conflictividad interétnica y
socioambiental, potenciando el trabajo colaborativo entre instituciones locales, academia y
sociedad civil.

El SAT permite centrarse en conflictos relevantes conforme a la percepcion de los
diferentes actores, de tal forma que en base a la informacidn recolectada se emitiran alertas
tempranas a los actores involucrados como a las instituciones del Estado, con el objeto de
evitar la escalada del conflicto en la zona de intervencion y reducir los niveles de violencia.
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7.1. Sistemas de Alerta Temprana (SAT) como herramienta para mitigar la
violencia

En la actualidad los Sistemas de Alerta Temprana (SAT) son considerados como una
sub-disciplina dentro de los Estudios de Paz y Conflictos, y abarcan una diversidad de
modelos tedricos y metodoldgicos desde los enfocados en conflictos armados
internacionales, hasta los que se ocupan de conflictos sociales a nivel comunitario,
constituyéndose como parte de una estrategia integral de prevencion de conflictos, asi como
de reduccidn de niveles de violencia (Van de Goor, 1999; Barr, 2006). Los SAT pretenden
modificar el concepto tradicional de sistemas de inteligencia transforméandolo en un modelo
dialdgico y participativo de la sociedad civil, donde los actores son sujetos empoderados que
participan tanto de la recoleccion de informacion, como del anélisis y la toma de decisiones,
segun sus propias necesidades y realidades de cada contexto.

El objetivo del SAT es evitar la escalada del conflicto y reducir los niveles de
violencia que pongan en riesgo la integridad de las personas. Este sistema al ser un
mecanismo de prevencion de conflictos se basa en un proceso participativo y transparente
que incluye la recoleccion sistematica de datos estructurales y coyunturales (cuantitativos y
cualitativos, objetivos y subjetivos) en areas de alto riesgo, su andlisis multiparcial y su
difusion focalizada con el fin de:

1. Monitorear las causas profundas y los factores agravantes de los conflictos
socioambientales e interétnicos.

2. ldentificar con anticipacion el riesgo de violencia y evaluar su probabilidad
y urgencia.

3. Presentar opciones estratégicas en tiempo casi real a los actores principales
para la toma de decisiones.

4. Evitar el uso de la violencia y promover métodos alternativos para la
resolucidn pacifica de conflictos.

Para complementar el disefio del MMCS+SAT se efectu6 un estudio
comparativo de los principales sistemas de alerta temprana existentes en el mundo,
principalmente los dos mas exitosos: el FAST Early Warining System, desarrollado por el
Institute for Environmental Security de la Swiss Agency for Development and Cooperation
(SDC) (FAST, 2002), y el Conflict Early Warning and Response Mechanism, CEWARN,
iniciativa lanzada en 2002 por los siete paises miembros del IGAD (Inter-Governmental
Authority on Development) (Barr, 2006), que si bien fueron utilizados para conflictos
armados, permitieron iniciar con la construccion del SAT. Se analizaron disefios
implementados de otros SAT, evaluando su aplicabilidad en contextos mas cercanos espacial
y culturalmente, como Guatemala (Ortiz y Alvarez, 2010). Analizados distintos modelos de
monitoreo de conflictos (Barr, 2006; Ortiz y Alvarez, 2010), sistemas de indicadores
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ambientales y aportes de método de investigaciones geogréaficas (Bazan y Suarez, 2014;
Thomas, 2013, EcoCiencia, 2002), permitio adaptar el disefio del modelo a nivel tedrico y
conceptual. Como resultado, se construy6 de forma participativa conjuntamente con la
comunidad y de acuerdo a la realidad local un innovador modelo con el objetivo de
implementar una herramienta efectiva en la gestion de la conflictividad socioambiental a
nivel local.

7.2. Contribuciones desde los Estudios de la Paz y Conflictos

Resulta innegable la importancia creciente de los conflictos interétnicos y
socioambientales como objeto de analisis dentro de la Investigacion para la Paz y los
Conflictos. Sin embargo, existe una clara falta de consenso en cuanto a la definicion de
conflicto ambiental, derivada quiza de la diversidad de aproximaciones teéricas al término.
Desde de la ampliacion conceptual y tedrica del término Paz y la aparicion del concepto
violencia estructural de Johan Galtung (1985), el marco conceptual abarca desde los
conflictos armados resultantes de la escasez de recursos naturales o la degradacién ambiental,
hasta los que aportan una visién mas enfocada a las condiciones de los contextos sociales
(Libiszewski, 1992). Desde nuestra perspectiva, y siguiendo a autores como Baechler (1998),
Homer-Dixon (1999) o Pablo Ortiz-T (2011), entendemos que las variaciones (generalmente
negativas) en el estado del ambiente pueden resultar en conflicto s6lo si van acompafiadas de
otras razones de orden social.

Las relaciones entre la sociedad y su entorno inmediato no se desarrollan de una forma
lineal y predecible, sino que la caracteristica principal de la mayoria de los sistemas sociales
y ambientales es la concurrencia de “efectos umbral” y “comportamientos cadticos” en
respuesta a los cambios o perturbaciones (Homer-Dixon, 1999, p. 81). Es decir, no existe un
vinculo directo y lineal entre factores ambientales y conflictos, sino que estan condicionados
por factores sociales, institucionales, las relaciones de consumo de recursos entre la
poblacion y el medio y, a otro nivel, por las caracteristicas propias del ecosistema. Las
dindmicas resultantes de esas interacciones en un conflicto socioambiental determinan la
concurrencia de episodios violentos en los mismos (Baechler, 1998; Homer-Dixon, 1999;
Bernauer, Bohmelt y Koubi, 2011).

El aporte de Jiménez Bautista permite la construccién de un concepto de paz
introduciendo a través de un ejercicio filoséfico, intelectual la Paz Neutra (Jiménez, 2014)
que supone el establecimiento de relaciones sociales y simbdlicas de los individuos, es decir,
no es una paz de accion, sino mas bien una no accion de actos violentos. Esta va encaminada
a la resolucion de conflictos de forma noviolenta, a través de la Cultura de paz consiguiendo
demostrar los beneficios de una accion pacifica en lugar de una violenta discusion de la
definicion de la paz. Introduce una nueva categoria de paz a inicios del siglo XXI, la paz
neutra constituye una implicacion activa y personal para reducir la violencia cultural, pero
ante todo la paz es un proceso gradual, un acuerdo de comprometerse a sus actores bajo un
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conjunto de normas Yy reglas fruto del dialogo, nacidas sobre principios como la igualdad, la
libertad, la justicia, la responsabilidad (Jiménez, 2009, p. 97).

Otros aportes tedricos dentro del heterogéneo campo de los estudios de Paz y
Conflictos han contribuido a la conformacién de nuestra perspectiva de analisis. En concreto
desde la llamada Teoria de las Necesidades Humanas (Human Needs Approach), se destaca
la importancia del componente perceptivo y de las condiciones del contexto social para
determinar como las creemos conveniente explicitar aqui que los episodios de violencia que
seran objeto de andlisis dentro del Modelo se refieren a las “violencia directa” en
terminologia de Galtung, aunque las condiciones de “violencia estructural” y “violencia
cultural” también son relevantes para el andamiaje tedrico-metdoldgico del mismo (cfr.:
Galtung 2003).

Reconocemos la relevancia de las aportaciones al estudio de los conflictos
socioambientales desde otros campos como la Ecologia Politica o la Economia Ecoldgica,
con planteamientos y categorias analiticas que complementan y dialogan con nuestros puntos
de partida, como los desarrollados por Eduardo Gudynas en su critica de las politicas
neoextractivistas y los conflictos asociados (2010), o los conceptos de “conflicto ecologico-
distributivo” o “ecologismo de los pobres” de Martinez-Alier (2004). Sin embargo, debido a
la pretensidén no exhaustiva de este texto y las limitaciones formales, en este apartado no
desarrollaremos dichos conceptos ya que son probleméticas que devienen en conflictos
(Rosenberg, 2003; Max-Neef, 1994; Galtung, 1980).

Dentro del mismo campo, pero en este caso con base en la Teoria de Transformacion
de Conflictos (Conflict Transformation Theory), se propone no centrar el analisis del
conflicto solamente en los episodios visibles, sino en las disputas estructurales que
frecuentemente derivan de cuestiones institucionales. Cuando esas condiciones estructurales
se pueden cambiar, las dindmicas del conflicto también cambian (De Echave et al., 2009,
Fisher, 2001).

Desde esta perspectiva también se prioriza en analisis de las percepciones como una
variable sensible, principalmente la percepcion de los distintos actores en conflicto en
relacién a la propia calidad y condiciones de sus relaciones y del entorno inmediato (De
Echave et al., 2009).

I SAT es considerado un sistema de prevencion de la conflictividad, que pretende
contribuir con experiencias para prevenir la violencia, el cual debe ser disefiado en base a los
objetivos de cada comunidad, a sus necesidades y realidad local. Asumiendo la complejidad
de lo sefialado, el SAT se plantea como una herramienta para la gestion de los conflictos
socioambientales e interétnicos a nivel local, y de produccion de conocimiento cientifico-
técnico para compartir y/o confrontar con otros datos provenientes de fuentes oficiales.
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Una vez diseflada la propuesta inicial, se trabajo colaborativamente con las
autoridades locales implicadas en el modelo para llegar a una propuesta consensuada
adaptada a las necesidades del trabajo en el terreno, segln sus necesidades y realidad local.

Grafica VII.1. Definiciones de SAT

SISTEMA:

"Conjunto de pasos/procesos
interconectados, con funciones

especificas y complementarias entre si, que
apuntan hacia una

finalidad comun”

SAT

TEMPRANA:

"Una alerta emitida oportunamente,
con tiempo suficiente para

implementar medidas de prevencion,
evitar escaladas o activar

medidas de mitigacion".

ALERTA:

"Sefial emitida por el sistema para
anticipar situaciones de crisis

con el propdsito de prevenir su
estallido y mitigar su impacto”.

Fuente: Elaboracién propia en base a Guia practica para el disefio de sistemas de alerta y
respuesta temprana de conflictos sociales (2016, p. 12).

7.3. Disefio metodoldgico del Sistema de Alerta Temprana
Con este sustento tedrico, nos remitimos nuevamente a la Teoria de las Necesidades

Humanas y su relacion con el manejo violento de los conflictos, en el cual la hipdtesis del
Sistema de Alerta Temprana es que existe una relacion entre la probabilidad del uso de la
violencia y variables que determinan la satisfaccion de necesidades humanas a distintos
niveles, como son la cohesidn social; la calidad ambiental del entorno; las condiciones socio-
culturales; la transparencia en la toma de decisiones y la participacion politica; y el factor
mayor de cambio en la zona de monitoreo.

Variables:

1. Probabilidad del uso de la violencia

2. Calidad ambiental

3. Calidad sociocultural

4. Cohesion social

5. Transparencia y participacion politica

6. Factor mayor de cambio en la zona de monitoreo
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Segun el enfoque en las necesidades humanas, si alguna de estas variables no se
encuentra satisfecha entre la poblacion, las posibilidades de que los conflictos se desarrollen
de forma violenta se incrementan, y, al contrario, si se mantienen y fortalecer algunos de los
factores mencionados, pueden actuar como elementos de amortiguacion del conflicto.

La eleccion de las variables y de los indicadores son resultado de un proceso de
revision sistematica de otros Sistemas de Alerta Temprana y de la literatura secundaria sobre
el tema referido, ademas de sistemas de indicadores validados de instituciones como el Banco
Mundial y el Bonn International Center for Conversion (BICC).

Cabe puntualizar que la variable “calidad sociocultural” puede resultar problematica
en este disefio. Dicha variable engloba varias dimensiones relevantes, incluyendo factores
socioecondmicos y otros mas ligados a las cuestiones de reconocimiento y respeto cultural.
Ciertos autores sostienen que los factores econdmicos son los que determinan en mayor
medida los conflictos socioambientales, y ademas las propias condiciones culturales de la
poblacién en el sector presentan gran interés por si mismas. Como se ha sefialado, la
colonizacion en territorio Shuar, por la presencia en el territorio de los indigenas Saraguro
(Radcliffe, 1998, Rubenstein, 2005), condicionan de forma importante las percepciones de
los actores de los conflictos socioambientales e interétnicos.

Asimismo, el hecho de escoger variables como “cohesion social” o “transparencia y
participacion politica” también resulta problematico en cierto modo, ya que aluden a
conceptos complejos e interpretables y existen limitaciones ligadas a los propios datos
disponibles en las instituciones locales. Por tanto, el proceso de transformacion de dichas
variables en indicadores conlleva inevitablemente interpretaciones ligadas a la vision del
investigador. En este sentido, nuestra intencion fue elegir indicadores sencillos que pudieran
reflejar las iniciativas de trabajo colaborativo y uso dptimo de espacios comunes para el caso
de la variable “cohesion social”, mientras que, en cuanto a la variable “transparencia y
participacion politica” nuestro interés es mostrar la participacion real de la poblacion en
consultas o eventos organizados por instituciones, reflejando asi tanto la participacion de la
ciudadania como los esfuerzos de las autoridades por hacer la politica local mas transparente
e inclusiva.

En base a lo sefialado esperamos que el monitoreo de las variables a través de un

sistema de indicadores pueda ser una estrategia efectiva para detectar y prevenir posibles
episodios de violencia.
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La hipotesis que hemos planteado para este sistema es:

Existe una relacion entre la probabilidad del uso de la violencia y la cohesion
social (Y1), la calidad de vida (Y2), la igualdad de oportunidades (Y3), la transparencia en
la toma de decisiones (Y4), la representatividad de la poblacién y la sociedad civil (Y5), la
participacion politica (Y6), los factores externos y el factor mayor de cambio en la zona de
monitoreo, actualmente la colonizacion por grupos étnicos diferentes (Y7).

Gréfica VI11.2. Cuadro de la relacion sobre la hipétesis del modelo

Probabilidad del uso de la violencia: X

Fuente: Observatorio de conflictos socioambientales (2012).

7.4. Metodologia del SAT

Para el funcionamiento del SAT es importante determinar el ciclo de la alerta temprana y las
actividades referentes a cada uno de sus niveles, por cuanto esto permitird el buen
funcionamiento del mismo. Analizaremos de forma participativa con las autoridades locales
cada una de estas actividades y a que actor corresponde su ejecucion, considerando la realidad
local y los tipos de conflictos que se pueden presentar:
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Grafica VI1.3. Ciclo de la alerta temprana

6. Tomar decisiones. - i 1. Monitorear:

Realizar acciones de recolectar la
prevencion informacién

5. Definir 2. Organizar y estudiar

opciones de . o
;. la informacion
accion

4. Consultar con los
representantes de la 3. Analizar y

comunidad. ‘ l evaluar el riesgo

Fuente: Observatorio de conflictos socioambientales (2012).

1.- Monitorear: Recolectar la informacion

Se requiere informacion de calidad para obtener resultados. Esta actividad sera
realizada por el equipo que lleve adelante el SAT, con el apoyo de la comunidad. La
recoleccion de datos es periddica, tomando en cuenta los indicadores interétnicos y
socioambientales, a partir de las variables previamente establecidas (condiciones
socioecondmicas, socioculturales, gobernanza y ambiente).

El levantamiento de datos debe realizarse combinando datos estadisticos de distintas
fuentes (bases de datos oficiales, expertos cientificos regionales, prensa, observadores
locales) y datos de percepcion de la poblacién que se levantardn mediante encuestas y
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entrevistas. Ademas de los datos estructurales, se crearan informes de incidentes y de
situaciones.

Gréafica VI1.4. Monitorear: Recolectar la informacién

Datos
estadisticos y
de percepcion

Recolectar la Equipo SAT y
informacion Comunidad

N AN AN J

Fuente: Elaboracién propia

2.- Organizar y estudiar la informacion

Se ingresaran los datos obtenidos a un software creado para el SAT. El programa
informético realizara analisis preliminares obteniendo unos resultados. Si el resultado
obtenido demuestra variaciones que indican un aumento en la probabilidad del uso de la
violencia, se actuara segun el criterio de los miembros del SAT. Si no existiese acuerdo se
pediria un analisis cualitativo a expertos en conflictos sociales y ambientales.
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Graéfica VI1.5. Organizar y estudiar la informacion

Andlisis de
Software probalidad de
uso de violencia

N L

N

Analisis
cualitativo a
expertos

Fuente: Elaboracion propia

3.- Analizar y evaluar el riesgo

El analisis y evaluacién del riesgo estara dirigido por el equipo que coordine el SAT,
ademas se contara con investigadores de otras universidades que a través de convenios se
comprometan a participar en el analisis de resultados, quienes deberan trabajar de forma
imparcial realizando analisis técnicos, en un lenguaje entendible para todos los miembros del

SAT, es importante que los analisis no proyecten ideologias politicas.

En esta etapa los analistas externos del SAT deberan:

- Reconocer las sefiales tempranas de riesgo de violencia, partiendo de los datos

recolectados.

- Interpretarlos y, de ser necesario convertirlos en alerta, segun los patrones

preestablecidos.
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Grafica VI11.6. Analizar y evaluar el riesgo

e Senales tempranas
de riesgo de
® violencia

el Convertirlos en
Alértas emitidas a conflictos d Ie rta

socioambientales que se
encuentran en fase de
escalamiento

Fuente: Elaboracién propia

4.- Consultar con los representantes de la comunidad
El resultado del andlisis debe ser consultado e forma participativa con los actores del

SAT, incluyendo a los representantes interétnicos de la comunidad, antes de tomar algun tipo
de acciones.
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Gréafica VII.7. Consultar con los miembros de la comunidad

Socializacion
con
representantes
de la comunidad

Consulta a miembros
del SAT

Consulta
, representantes
interétnicos

Fuente: Elaboracion propia

5.- Definir opciones de accion

Los actores del SAT desarrollaran conjuntamente escenarios sobre el transcurso de la
crisis y las correspondientes opciones de accion.

Las opciones de accion deben ser realistas para que puedan ser aplicables.

207



Grafica V11.8. Definir opciones de accion

4 N/ N/ ™\
Actores SAT Analizan
definen opciones de Definen acciones
escenarios accion
N L L Y,

Fuente: Elaboracion propia

6.- Tomar decisiones

Segun el tipo de alerta obtenido a través de los resultados (software-analistas)
se implementaran politicas preventivas o respuestas tempranas acordadas. Segun las acciones
a ejecutar, les puede corresponder a los GADs, representantes gubernamentales y al sector
empresarial, 0 a los diferentes actores de la sociedad civil, tomar y ejecutar las medidas

adecuadas de acuerdo a las competencias establecidas en la Constitucion y en la ley.

Grafica VI1.9. Tomar decisiones

4 )

Politicas
Resultados preventivas o
software-Analistas respuestas
tempranas

. AN L

Medidas segun la
normativa

Fuente: Elaboracion propia
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7.5. Metodologia de monitoreo de datos

La implementacion del SAT es un proceso participativo para la recoleccion
sistematica de datos estructurales y coyunturales, cuantitativos y cualitativos, su analisis
multiparcial y su difusion focalizada. Los actores involucrados en el monitoreo participativo
se tienen pensados que sean son los representantes de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados (GAD) locales: los gobiernos parroquiales y municipales y provincial del
lugar donde se implemente el SAT, asi como representantes del gobierno nacional,
representantes de ONG ambientales y de derechos humanos; y lideres comunitarios. La
identificacion de los potenciales conflictos socioambientales e interétnicos violentos se
realiza a partir del andlisis sistematico de los indicadores definidos por el equipo de trabajo
del Observatorio de Conflictos Socioambientales y los técnicos y autoridades de los
gobiernos locales.

En caso de que los actores implicados detecten un creciente malestar o una creciente
polarizacion entre la poblacion en torno a un conflicto determinado, se realizan entrevistas
focalizadas con actores clave del conflicto para obtener informacion precisa y proponer
opciones de intervencion.

El monitoreo se realiza a partir un sistema de indicadores de dos tipos: estadisticos y
de percepcion. Se monitorean usando dos métodos principales: recopilacion de datos
estadisticos de informes y reportes oficiales; e investigacion de la percepcion y la satisfaccion
de la poblacion local sobre las variables a través de encuestas. Esta combinacion de métodos
permite diversificar las fuentes de informacion y reunir asi perspectivas diferentes sobre la
evolucion del contexto socioeconémico, asi como el nivel de vulnerabilidad, amenazas y
capacidades locales de paz en la zona:

a) Indicadores Estadisticos: Datos obtenidos de diversos informes y bases de datos

provenientes de fuentes locales, regionales y nacionales Instituto Nacional de
Estadistica y Censos del Ecuador (INEC), Autoridad de Regulacion y Control Minero
(ARCOM) y el Ministerio del Ambiente (MAE).

b) Indicadores de Percepcion: Datos levantados a nivel local de forma regular,
sistematica y estandarizada, en forma de encuestas entre una muestra representativa de
habitantes del lugar. Se establece una periodicidad de 6 meses para el levantamiento de datos.

Con las informaciones obtenidas, tanto del sistema de indicadores, como de la
informacion cualitativa sensible, se puede definir la necesidad de una emision de un informe
de Alerta Temprana a las autoridades competentes (en los distintos niveles: local, provincial
y nacional).
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Los criterios para emitir el informe a través de la informacion cualitativa se relacionan
con la posibilidad de la ocurrencia de un episodio violento, en base a informaciones sobre
posibles acciones de protesta directa o cuando se detecta un descontento muy alto sobre un
tema sensible.

Esta informacion se obtiene a través de conversaciones, entrevistas informales y
entrevistas en profundidad con los habitantes locales, y la emision de la alerta recae en la
interpretacion del equipo coordinador y su discusion con el resto de actores del Sistema de
Alerta Temprana. Los criterios para emitir una Alerta Temprana en base a los indicadores de
percepcion a través de un informe.

7.6. Protocolo de diagnostico de conflictividad
Para la ejecucion del software con el cual funcionard el SAT, se ha establecido el
siguiente protocolo de diagnoéstico de conflictividad.

7.6.1. Diagnéstico de Conflictividad
Para obtener una linea base de conflictividad es importante aplicar la metodologia
cualitativa a través del disefio de una guia de entrevistas semiestructurada, en el que se
abordaran los diferentes aspectos de caracter social y ambiental. Con ello el equipo de trabajo
podré tener una vision holistica de los diferentes conflictos que se presentan en los diferentes
niveles territoriales.

Detalle Metodolégico:

Disefio de guion de entrevista semiestructurada (especialistas metodolégicos)
Aplicacion de entrevistas de forma sistematica y aleatoria.

Transcripcién de entrevistas.

Identificacion de variables de interés.

Anaélisis de informacion.

Redaccion de Informe para publicacion.

ok wdE

7.6.2. Ficha de Conflictividad o de Monitoreo

Esta herramienta permite centrarse en conflictos relevantes conforme a la percepcion
de la sociedad civil, de tal forma el Observatorio de Conflictos Socioambientales en base a
la informacién recolectada debera emitir alertas tempranas a los actores involucrados como
a las Instituciones del Estado, con el objeto de evitar la escalada de conflictividad en la zona
de intervencion. En esta perspectiva la ficha de conflictividad seré aplicada en campo en una
periodicidad de quince dias.

7.6.3. Tipo de Conflicto

El investigador que se encuentra en territorio debera especificar el tipo de conflicto
identificado, asi mismo realizar una descripcion breve sobre el tema. Por afiadidura debera
indicar el tipo de recurso que se encuentra en disputa.
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7.6.4. Actores Involucrados

Para la identificacion de actores involucrados, es importante realizar el mapeo de
actores principales y secundarios, ademas de especificar la relacion, incidencia y relevancia

que posee en torno al conflicto identificado relacionado a la matriz de actores.

CIUpO EE Rol en el Relacion Jerarquizacion de
actores Actor . .
: conflicto predominante su poder
sociales
Conjunto de | Funciones Se define como las | Capacidad del actor
personas que relaciones de | de limitar o facilitar
Clasificaciéon | con desempefia | afinidad (confianza) | las acciones
de los | intereses cada actor y | frente a los opuestos | 1. ALTO
diferentes homogeéneos | el objetivo | (conflicto) 2. MEDIO
actores que que persigue | 1. AFAVOR 3. BAJO
sociales en un | participan con sus | 2. INDIFERENTE
espacio en un | accionar 3. EN CONTRA
preciso proyecto o
propuesta
NOMBRE

7.6.5. Semaforizacién o Fases del Conflicto

La semaforizacion permite identificar la fase en la que se encuentra el conflicto, para
ello se han definido palabras claves que se enmarcan dentro de cada fase.

Color Fase del Conflicto/palabras clave
Celeste Temprano

Amarillo Escalamiento

Rojo Crisis

Tomate Desescalamiento

Verde Negociacién

7.6.6. Acciones Realizadas

Al trabajar en conflictividad es oportuno sefalar las diferentes acciones que se han
tomado por parte de los diferentes actores involucrados en el conflicto, que nos permiten
determinar las vias o procesos para la resolucion del mismo. Como los mecanismos utilizados
para efectivizar los derechos que les corresponden.
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7.6.7. Estado del Conflicto

En el estado del conflicto se han establecido tres definiciones que permitiran
diagnosticar su estado:

Estado del Conflicto

Activo Es el conflicto social expresado por alguna de las partes o por terceros a
través de reclamaciones prebélicas formales o informales)
Latente Conflicto social oculto o aparentemente inactivo que puede presente la

concurrencia de factores que tienen un curso de colision pero que no se
manifiestan (o0 habiéndose manifestado han dejado de hacerlo durante
un tiempo considerable)

Resuelto Conflicto terminado mediante acuerdos, emision de normativa,
resolucion judicial o administrativa, etc. restablece las relaciones entre
las partes en condiciones de armonia. Nunca es posible asegurar que la
resolucion sea definitiva)

7.6.8. Actores Externos que pueden transformar el Conflicto

En el conflicto pueden presentarse actores que asumen un rol importante para la
resolucion del conflicto, es por ello que deben ser incorporados en este procedimiento.
Generalmente las organizaciones sociales, fundaciones y la academia se han incluido en este
campo.

7.6.9. Descripcidn de Consensos alcanzados

Se realizard una breve descripcién de los principales consensos alcanzados, en
relacion al conflicto identificado.
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ANEXO A: Formulario de encuesta sobre conflictos interétnicos realizada en el
Centro Miazi

"INVESTIGACION SOBRE LA PERCEPCION DE CONFLICTOS
INTERETNICOS EN EL CENTRO MIAZI DE LA ASOCIACION TAYUNTS DEL
AL TO NANGARITZA”

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Fecha

1.2 Encuestador
1.3 Parroquia
1.4 Centro

1.5 Edad

1.6 Etnia

1.7 Hombre Mujer

1.8 Estado civil

1.9 Nivel de educacion

DEFINICION DE CONFLICTOS INTERETNICOS

Son los conflictos que surgen por la falta de relacién o convivencia en &mbitos
politicos, econdmicos, sociales de culturas diferentes en un mismo territorio.

2. En el lugar que usted habita ¢ Cree que existen conflictos Interétnicos causados
por la migracién de los indigenas Saraguro?

2.1l

2.2NO

2.3 NO SABE

2.4 NO CONTESTA
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3. Determine los conflictos que existen en su comunidad en el tema Interétnico:

3.1 Falta de convivencia

3.2 Costumbres

3.3 Religion

3.5 Aprovechamiento de las tierras
3.6 Tenencia de tierras

3.7 Politico

3.8 Toma de decisiones

3.9 Formas de justicia

3.10 Lengua

3.11 Formas de alimentacion

3.12 Formas de manejo de conflictos
3.13 Formas de educacion

3.13 Salud

3.14 Formas de vestimenta

4. ¢Hay personas que se sienten afectadas?

44. SI
45. NO
4.6. NO SABE

4.7. NO CONTESTA

5. ¢Cudntas personas estan afectadas principalmente por estos conflictos?

1-25 personas
26-50 personas
51-75 personas
Toda la comunidad
Otros

6. ¢Qué tipo de actores estan afectados principalmente por el conflicto?

228



Agricultores

Ganaderos

Cazadores

Empresarios turisticos

Pobladores permanentes Shuar

Pobladores permanentes Saraguro

7. ¢Qué actividad se consideran como fuente principal del conflicto?

actividades ganaderas

actividades agricolas

actividades de explotacién minera

manejo de desechos solidos

manejo de desechos liquidos

explotacion maderera

actividades de caza y pesca

malas relaciones entre las dos culturas

falta de dialogo entre las dos culturas

actos religiosos

practicas ancestrales

hablar en otro idioma

escribir en otro idioma

peleas por las tierras

falta de titulos de propiedad de las tierras

los Shuar toman las decisiones

los Saraguro toman las decisiones

resuelven los conflictos peleando

practican formas de justicia no acordes a su cultura

la educacion no es bilingie

las formas de curar las enfermedades son distintas a la de su
cultura

imposicion de decisiones por parte de los Shuar

imposicion de decisiones por parte de los Saraguro

la vestimenta no es la adecuada

migracion de indigenas Saraguro a centros Shuar

malos tratos a las mujeres

mujeres que no respetan tradiciones

hombres que no respetan tradiciones

Saraguro que no respetan costumbres de los Shuar

Shuar que no respetan tradiciones de los Saraguro

pérdida de identidad cultural
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desigualdad econdémica en la comunidad

llegada de nuevos colonos al territorio

personas que no respetan las decisiones comunitarias
8. ¢Queé actores se consideran como el principal responsable del conflicto?

Ganaderos
Agricultores
Cazadores
Pobladores Saraguro
Pobladores Shuar
Gobierno Municipal
Juntas Parroquiales
Gobierno Provincial
Ministerios

Sindico

Otros

9. ¢Se han tomado acciones con respecto a los conflictos sefialados como principal?

Si

No

No responde

No sabe

Otro

10. ¢ Qué accidn principal tomaron?

Conversacion(es)
Denuncia(s)
Peticion(es)
Protesta(s)
Reunion(es)
Reclamo(s)
otro(s)

no sabe

230



11. ¢ Las acciones tuvieron respuestas?

Si

No

No responde

No sabe

Otro

12. ¢ Qué tipo de respuesta tuvieron?

Se dej6 de producir la
problematica

Se aplico una accion de sancion

Se aplico una politica publica

Se aplico una sancién negativa en
contra de los demandantes

Otro

No responde

No sabe

13. Comentarios
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ANEXO B: Formulario de encuesta sobre problemas socioambientales realizada en el Centro Miazi

OBSERVATORIO DE CONFLICTOS SOCIOAMEBIENTALES

“INVESTIGACION DE LOS CONFLICTOS SOCIDAMBIENTALES EN EL CENTRO SHUAR MIAZI™

EMNCUESTA #
1. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Fecha: e 1.2 Asociacion...... S S

. 1.5 Mivel de educacion: . .. 1.6 estado Civil: .

1.3 Edad. 1.4 # de habitantes de su hogar: .-

Sisterma de interaccion sodal inmanente 3 la wids humans durante e cual una o mas personas perciben: a) gue las

. . - necesidades ofe intereses de los sctores de la intersccion social con respecto 3 su relacion con la natursleza y sus recursos
Conflicto Socicambiental —_— . . - . . . )
no pusden ser satisfechos al mismo tiemipo: ywo b] gue sus doctrinas comprehensivas eoologicss y ambisntales o son

compatibles. Esta percepcion trae como consecusncia incertidumbres sobre |as sodones futuras de grupos o individeos y

hace necessric actuaciones intencionakes dirigidss & solucionar estas incertidumbres

2.  En el lugar gque wsted habita, écree gue existen conflictos sodicambientales?

2as[ ) 22Mo( ] 2.3 Nosabe| | 2.4 Nocontesta [ ]
3. Ensu comunidad, ien qué tema cree usted que existen conflictos?

31 sgual| | 32 Suela| | 3.3 aire| | 3.4 Buido | ) 35 Flora| |

3.6 Fauna | | I 7Otros| )

4. Deacuverdo a el conflicto sefialada en la pregunta 3, conteste lo siguiente:

4.1 En &l caso de haber sefalado la problermdtica en el tema de SUELD
fCudl cree gue es la actividad principal gue estd afectamdo a su
comunidady

4.1.1 calidad del suelo [
4.1.2 Erosion del suelo [
4.1.3 Delimitaciones de terrenos |
4.1.4 Contaminacion por derrumbes [
I
I

4.1.5 Presencia de metales pesados
4.1.6 Otros

[ PR () R e )

4.3 En &l caso de haber sefialado el conflicto en &l tema de AIRE.
icual cree gue es la actividad principal que esta afectando a su
comunidad?

.

4.3.1 Contaminacion por Eases
4.3.2 Contaminacion por quema de basura
4.3 3 Contaminacion por polvo

N

4.5 En &l caso de haber sefialado el conflicto en el tema de FLORA

icual cree gue es la actividad principal que estd afectando a su

comunidad?
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4_2 En el caso de haber sefalado el conflicto en el tema de AGUA.
iCual cree que es la actividad principal que esta afectando a su
comunidad?

4.2 1 calidad del agua [ 1
4.2_2 Contaminacion por derrumbes [ ]
4.2 3 contaminacion del agua por

sustancias quimicas [ ]
4.2 4 presencia de metales pesados [ 1
4.2.5 Otros [ ]

4.4 En el caso de haber sefalado el conflicto en el tema de RUIDO.
éicual cree que es la actividad principal que esta afectando a su
comunidad?

4.4.1 Utiizacion de maguinara
4.4.2 Explotacion de explosivos
4.4 3 Movimiento vehioular
4.4.4 Otros

e | e Lo
[N Ny NP S

4.6 En el caso de haber sefalado el conflicto 2n el tema de FAUMNA
scual cree que es la actividad principal que esta afectando a su
comunidad?

4.6.1 Pérdida de especies | (|

4.6.2 Contaminacicén por residuos sdlidos y liquidos | [ 1} |




4.6.3 Introdiuccion de especies exdticas [

4.5.1 pérdida de especies [} 4.6.4 Otros [
4.5.2 Contaminacion por residuos solidos y liquidos | [ )
4.5.3 Otros L

5. iExisten personas que se sienten afectadas por el conflicto?
51 si[ ) 5.2mMo( ) S.3mMosabe| | 5.4 Mo responde | )

6. iCuantas personas estan afectadas principalmente por 2l conflicto? 7. éQué tipo de actoras estan afectados principalmente por 2l conflicto?

7.1 Pobladores permanentes [

6.1 D& 1 - 25 parsonas

7.2 Pobladores ocasionales i
7.3 Paguefos mineros ]
7.4 Mineros artesanales [
7.5. Otros [

5.2 De 26 — 50 personas Observaciones:
6.3 De 51 — 75 personas

6.4 Otros {

8. iOué actividad se considera como fuente principal del conflicto?

8.1 Actividades de explotacién minera

5.2 Manejo de desechos solidos

8.3 Manejo de desechos liquidos

8.4 Uso de vehiculos de transporte de material
5.5, Otros

Observaciones:

0.  #0us actores se consideran como el principal responsable del conflicto?

9.1 Mineros i
9.2 pobladoras {
9.3 Municipio i
9.4 Gobierno Local i
9.5. Gobierno Provincial |
9.6 Ministerios |
0.7 Otros {

Observaciones:

10. é5e han tomado acciones con respecto al conflicto sefialada como principal?
1048 ) wz2mMo| ) 10.3 Mo sabe | 10.4 No responde | )

11. iQué accion principal tomaron?

[[11.1 conversaciones 1]
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11.2 Denuncias [

11.3 Peticiones [

11.4 Reuniones [

11.5.MNo responde [

11.6 Otros |

[y SRy NSy (N (]

12, élLas acciones tuwvieron respuesta?

12.1 50 [

1 122mMo0( )

13, sOué tipo de respuesta tuvieron?

Obserdaciones:

1Z_3 Mo sabe |

)

13.

se dejo de producir el conflicto

13

1
.2 52 aplico una accion de sancion
133

se aplicd un apalitica publica

12 .4 Mo responde |

13

4 5e aplicd una sancidn negativa en contra de los demandantes

13

S_MNo responde

13

.6 No sabea

13

.7 Otros

o | | e [ | |

(e Sy Sy Sy () (e )

Observaciones:

14, Comentarios
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ANEXO C: Guidn de preguntas para entrevista

GUIA DE PREGUNTAS — DIAGNOSTICO DE CONFLICTIVIDAD.
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nro. de la Entrevista:

Edad de la persona entrevistada:

Ocupacion:

Etnia:

Lugar donde se realiza la entrevista (Barrio y parroquia):
Fecha de la entrevista:

Personas presentes en la entrevista:

Observaciones:

GUIA DE PREGUNTAS — DIAGNOSTICO DE CONFLICTIVIDAD.

HISTORICO:

¢ Cuénto tiempo vive en el barrio o comunidad?
¢Dé donde proviene?

¢Por qué razon llego a este lugar?

¢ Qué cambios ha visto en la zona?

¢ Como era hace unos 10 o 15 afios? Describir

CONFLICTO:

¢ Qué es un conflicto?

¢ Qué entiende por conflicto ambiental?

¢ Qué tipo de conflictos puede presenciar en el barrio?

¢ Coémo es la convivencia entre vecinos?

¢ Qué tipo de conflictos se presentan a nivel de parroquia?

¢ Cudles son los conflictos mas visibles 0 mas preocupantes?
¢Por qué son preocupantes?
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SERVICIOS BASICOS:

BASURA
¢ Cuenta con el servicio de recoleccion de basura?

¢Cdémo hacen con la basura que se pudre? Y con la que no se pudre?

AGUA:

¢ Tienen servicio de agua potable?

¢De donde obtienen el agua?

En caso de sembrios, ¢de donde obtienen el agua?

Para los animales ¢de donde obtienen el agua?

ALCANTARILLADO:

¢ Cuenta con alcantarillado en su barrio?

LUZ:

¢ Poseen servicio de luz eléctrica en su casa?

SOCIO-ECONOMICO:
¢A qué se dedica?

¢ Tiene ganado?

¢Qué animales poseen?
¢Qué cultivan?

¢ Queé productos siembran?
¢Para la venta o el consumo?
¢Los venden en alguna feria?

¢ Utilizan fertilizantes en las siembras?

GAD LOCAL.:
¢ Tiene conocimiento de quién es el Presidente de la Parroquia?

Cree que ha realizado una buena gestion?
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¢ Qué aspectos deberia mejorar?

¢ Como es la relacion con los ciudadanos?

¢En caso de presentarse algn inconveniente, esta al pendiente?

¢Escucha y presta atencién a los ciudadanos?

PROBLEMAS SOCIALES:

¢Creen que se van a presentar algun tipo de problemas a causa de la convivencia entre etnias
distintas?

Existe migracion de diversos grupos étnicos a esta zona ¢ Esto es bueno o malo? ;Por qué?
¢ Cree que va tener algun tipo de conflicto por las diferencias en las costumbres?

¢Existen précticas ancestrales que le gustaria que el otro grupo étnico lo practique?

¢ Cuales son sus principales preocupaciones debido a la colonizacion?

¢Quién debe tomar las decisiones en la comunidad?

¢Participa de las costumbres ancestrales del otro grupo étnico?

¢ Tiene diferencias por las tradiciones?

EDUCACION:

En caso de tener hijos, ¢estudian?

¢Donde estudian?

¢ Es buena la educacion en la escuela del Milenio?

¢ Como hacen con el tema del transporte a la escuela?

SALUD:

¢En caso de presentarse alguna enfermedad, ¢a donde acude?

¢ Tienen un centro de Salud?

¢ Coémo es la atenciéon?

¢Les entregan medicamento de forma gratuita?

¢Se ha presentado alguna enfermedad de preocupacion a causa de la mineria?
PROYECCION:

¢Como visualiza a la parroquia en 15 afios?

¢ Qué tipo de cambios importantes cree que va a tener la parroquia?

Si usted tuviera una varita magica ;Cdémo le gustaria que fuera la parroquia? jQué le gustaria

cambiar y mejorar?
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ANEXO D: Notas del diario de campo recogidas de un dia.
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ANEXO E: Fotografias del trabajo de campo

Foto No. 1. Taller conflictos

Fuente: Eguiguren, 2018.

Foto No. 2 Taller conflictos

Fuente: Eguiguren, 2018
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Foto No. 3. Taller conflictos

Fuente: Eguiguren, 2018.

Foto No. 4. Taller conflictos interétnicos

Fuente: Eguiguren, 2018.
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Foto No. 5. Entrevista Lider comunitario

Fuente: Eguiguren, 2018.

Foto No. 6. Taller conflictos socioambientales

Fuente: Eguiguren, 2018.
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Foto No. 7. Entrevista miembros de comunidad Saraguro

Fuente: Eguiguren, 2018.

Foto No. 8. Vivienda Shuar

Fuente: Eguiguren, 2018.

245





