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Hte

Organización y 
distribución de tareas 
en recepción, otros 
espacios.

El personal organiza su 
tiempo de trabajo.





Espacios de trabajo 
están bien definidos.



El uso de taquillas y 
candados está fuera 
de la biblioteca
y no compete al personal 
bibliotecario.



El equipo 
intercambia
novedades, 
incidencias.

Nunca se cambia de 
puesto
sin comunicarse.



El personal está 
especializado por
secciones de la 
colección.

Cada uno informa de 
su sección, la mantiene
en orden y coloca los libros



En ningún momento
se observan libros 
fuera de lugar.



El personal no 
permanece mucho
tiempo en el mismo 
mostrador.
Rotan en el puesto en el 
transcurso de la jornada
en turnos semanales.  



La directora 
y todo el personal
consideran que hay
demasiados ordenadores.



El silencio es casi absoluto.
Cuando alguien habla
lo hace en tono muy bajo.



La biblioteca ocupa
dos plantas amplias
con luz natural y 
buena Iluminación 
artificial, nunca 
molesta.





Las sanciones son 
económicas. 
No les interesa la 
Sanción Solidaria 
ni realizan
ninguna función que
no sea específica
de la biblioteca.



Todos los espacios,
incluidos los de trabajo, 
son amplios, limpios, 
suficientes.



Cualquier persona, 
universitaria o no,
puede acceder a los 
espacios de la biblioteca,
incluso a las cabinas de trabaj
sin reserva.



Hay una puerta de 
acceso a la biblioteca 
en cada planta.





La duración del préstamo
es igual para  los
usuarios de THUAS 
y los externos.




