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Analisis del drea competencial saber hacer de futuros docentes a través
de la autoevaluacion electrénica. (RES0056)

Ana Belén Pérez Torregrosa, Maria Jesus Gallego Arrufat, Maria Asuncién Romero Lopez
Universidad De Granada

INTRODUCCION

La adaptacion de la universidad espafiola a las directrices europeas del espacio comun
de Educacién Superior exige el empleo de metodologias centradas en el aprendizaje
autonomo del estudiante para la adquisicion y evaluacién de competencias. En la
actualidad los planes de estudio se dirigen a un sistema de ensefianza y aprendizaje
dirigido a tratar de sentar las bases para la obtencién de competencias profesionales.
Encontramos definiciones ambiguas de las competencias profesionales en la literatura
(Tejada Fernandez & Ruiz Bueno, 2013), aunque por otro lado también existe una
normativa en la actualidad que, en forma de la legislacion, reglamenta las competencias
profesionales de los Grados de Educacién, y ademas desarrolla la estructura del
Practicum, regulando las competencias que deben adquirir los futuros docentes durante
este periodo (Orden ECI/3857/2007; Orden ECI/3854/2007). En estas circunstancias, el
practicum adquiere mayor relevancia en los planes de estudio, convirtiéndose en algo
mdas que una asignatura, con un caracter y una consideracion que es fundamental para
la formacién académica de los futuros docentes. De este modo, el practicum aparece en
numerosas investigaciones tanto nacionales como internacionales como un elemento
curricular determinante para lograr una formacion inicial de calidad (Tejada Fernandez
& Ruiz Bueno, 2013; Zabalza, 2013; Smith & Lev-Ari, 2005; Coll, Taylor, & Grainger,
2002).

En este estudio el presupuesto de partida es que el practicum se puede mejorar a través
de la autoevaluacion, en tanto que permite a los estudiantes de los grados de Educacién
Infantil y Primaria tomar conciencia de los aprendizajes adquiridos e identificar sus
fortalezas y debilidades (Andrade & Du, 2007), asi como realizar un andlisis y valoracion
de sus actuaciones (Gomez, Saiz, & Jiménez, 2013). Para el estudiante, una de las
principales aportaciones del practicum es la posibilidad de reflexionar sobre la toma de
contacto con la profesidn, que se produce al inicio con supervisién y guia, pero en la que
adquiere un protagonismo nuevo y diferente al que ha tenido en su formacién previa.
En otros trabajos analizamos el empleo de herramientas para la reflexion en el
practicum (Pérez-Torregrosa; Romero-Lépez; & Gallego-Arrufat, 2019), para facilitar
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poder estructurar, en conexién con los conocimientos tedricos, los acontecimientos, los
aprendizajes y las experiencias vividas en el centro de practicas.

Por tanto, la autoevaluacién se trata de un medio que les permite involucrarse en su
aprendizaje, porque pueden valorarlo y compararlo con los objetivos establecidos
(Panadero, Brown, & Strijbos, 2016) y sirve como elemento facilitador del incipiente
crecimiento profesional (Taras, 2010; Ross & Bruce, 2007) que comienzan en esta etapa.
En este estudio consideramos que en dicho periodo es esencial la perspectiva que
implica “dar la voz al estudiante”, porque supone el inicio de la creacién de su propio
conocimiento profesional como docente y su contribucion puede ser beneficiosa.

En la dltima década se ha producido un auge en el empleo de rubricas como
herramientas de autoevaluacion de competencias en Educacién Superior (Gallego-
Arrufat & Cebridn-de-la-Serna, 2018). Panadero & Jonsson (2013) extraen como
conclusion de una revision de literatura sobre el empleo formativo de rabricas que su
empleo puede mediar en la mejora del aprendizaje de los estudiantes mediante varios
mecanismos: proporcionar transparencia ante la evaluacidon, reducir su ansiedad,
ayudar al proceso de retroalimentacion, mejorar su autoeficacia del estudiante y apoyar
su autorregulacién. Estas poseen, entre otras, dos caracteristicas fundamentales que
ayudan a la autoevaluacién de los estudiantes: los criterios de evaluacion y los
estandares de calidad (Panadero & Alonso-Tapia, 2013; Andrade, Wang, Du, & Akawi,
2009). Las rubricas permiten a los estudiantes autoevaluar su trabajo de manera mas
objetiva (Panadero & Romero, 2014). En algunos estudios se evidencia cierta mejora en
el aprendizaje como resultado del empleo de las rubricas para la autoevaluacién
(Velasco-Martinez, & Tdéjar Hurtado, 2017; Tur & Urbina, 2016; Panadero & Romero,
2014; Raposo-Rivas & Martinez-Figueira, 2014). Los estudiantes no sélo proporcionan
sus propias calificaciones, sino que se involucran en un proceso de retroalimentacién
después del cual pueden decidir su calificacién. El empleo de rubricas para la
autoevaluacion ha sido ampliamente estudiado, ya que los estudiantes pueden
desarrollar una comprension interna de las expectativas de los profesores y de los
estandares de calidad del trabajo (Lam, 2018).

Existen distintos estudios en los que se analizan las rdbricas y se distinguen seguin sus
caracteristicas. Se ha llegado a consolidar y extender la diferencia existente entre
rabricas analiticas y rubricas holisticas (Brookhart, 2018; Jonsson & Svingby, 2007;
Dawson, 2015). Debemos seleccionar unas u otras segun el prdpdsito, objeto o
competencia evaluar. En las rubricas holisticas el usuario emplea la misma escala de
valoracion para todos los criterios, mientras que en las analiticas posee una escala de
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valoracién para cada criterio, que se combinaran para obtener una calificacion global
(Dawson, 2015). En este estudio se aplica una e-rubrica holistica, ya que se usan
generalmente para la evaluacién a gran escala porque se supone que es facil y precisa
su aplicacion (Jonsson & Svingby, 2007) porque tomar una sola decision es mas rapido y
menos exigente desde el punto de vista cognitivo que tomar varias (Brookhart, 2018).

En trabajos anteriores también hemos analizado las variables grado de satisfaccion,
utilidad y validez de las rubricas electrdnicas, asi como el indice de recomendacidon de la
actividad tras el uso de las e-rubricas. Se concluye que los futuros docentes han valorado
positivamente el uso de la e-rubrica, pues consideran que les ha ayudado a reflexionar
sobre sus habilidades adquiridas y el proceso desarrollado, por lo que las e-rubricas
pueden considerarse de utilidad para mejorar los procesos de evaluacién durante el
periodo de practicas (Pérez-Torregrosa, Romero-Lopez, lbafiez-Cubillas, & Gallego-
Arrufat, 2017).

Siendo el practicum un factor clave en la formacidn inicial docente, en el presente
estudio se considera fundamental la autoevaluacién para detectar qué competencias
auto-perciben que han logrado y en qué areas perciben que es necesario mejorar. Para
el analisis se distinguen las cuatro categorias de competencias de actuacion profesional
gue deben completarse en el practicum (Aneca, 2005; Tejada Fernandez, 2005):
competencias técnicas (saber), competencias metodoldgicas (saber hacer),
competencias participativas (saber estar) y competencias personales (saber ser). Los
futuros docentes necesitan dominar dichos saberes para ser capaces de intervenir con
eficacia en los centros educativos, ya que para ser competente no es suficiente con
poseer los saberes, sino que es necesario saber utilizarlos bien en contextos particulares
(Tejada Fernandez & Ruiz Bueno, 2016).

Concretamente en esta comunicacidén nos centramos en el drea competencial del saber
hacer, que implica la adquisicion de habilidades y destrezas metodoldgicas de los
conocimientos aplicados en el practicum. Consideramos que es la categoria mas
importante a efectos de la puesta en escena del conocimiento practico, en el sentido de
aprendizaje artesanal de la profesién o conocimiento estratégico (know how), y base del
conocimiento profesional para la ensefianza (Shulman, 1986; Elbaz, 1991). El know-how
tiene una relacion directa con la experiencia, es decir, la practica que proporciona
conocimiento o habilidad para hacer algo. Las competencias relacionadas con la
categoria saber hacer son consideradas fundamentales por diversos autores para el
desempeiio docente en general y del practicum en particular: hacer actividades de
aprendizaje variadas (Zabalza, 2003; Perrenoud, 2004; Haigh & Tuck, 2000); relacionar
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el aprendizaje con el mundo real (Darling-Hammond, 2006); adquirir habilidades de
ensefianza (Cano, 2005; Goh, Wong, Choy, & Tan, 2009); percibir las estrategias de
aprendizaje (Zabalza, 2003; Mohd, 2013); utilizar metodologias activas (Darling-
Hammond, 2006); usar métodos apropiados para informar a los estudiantes sobre su
evaluacidn (Zabalza, 2003; Haigh & Tuck, 2000); incentivar la motivacidn y participaciéon
de los estudiantes para aprender (Mohd, 2013; Perrenoud, 2004); evaluar los
materiales curriculares (Darling-Hammond, 2006; Cano, 2005); utilizar la tecnologia en
el aula (Darling-Hammond, 2006; Cano, 2005; Perrenoud, 2004); aplicar los principios de
evaluacién a diferentes aspectos y situaciones educativas (Darling-Hammond, 2006;
Zabalza, 2003); gestionar el aprendizaje (Haigh, Pinder, & McDonald 2008; Cano, 2005;
Perrenoud, 2004), y participar en el proceso de evaluacién (Haigh, Pinder, & McDonald,
2008).

Los objetivos de este estudio son:

- Conocer mediante la autoevaluacion electrénica el grado de dominio en el area
competencial del saber hacer de los futuros docentes en el Practicum.

- Examinar qué competencias relativas al saber hacer perciben en mayor o menor
medida logradas y/o con necesidad de mejora.

METODOLOGIA
Se llevd a cabo un estudio de caracter descriptivo, cuantitativo, no experimental.

Los participantes son estudiantes de los Grados en Educacion Infantil (n=256) y
Educacién Primaria (n=458) de la Universidad de Granada matriculados en practicum
durante el curso académico 2018-2019. En esta universidad el Practicum | consta de 20
ECTS y el Practicum Il de 24 ECTS, y se realiza en los cursos tercero y cuarto,
respectivamente.

Segun la variable género, el total de futuros docentes (n=714) se distribuye de forma
que predominan las mujeres (76.9%) frente a los hombres (23.10%). La media de edad
es de 22.99 afios. Los estudiantes han realizado el practicum en centros educativos
publicos (50.60%), concertados (16.90%) y privados (32.50%).

Los datos sobre el nivel de logro en las competencias referidas al saber hacer se
recopilan mediante la e-rubrica “autoevaluacién del aprendizaje adquirido en el
practicum” (Pérez-Torregrosa, Gutiérrez-Santiuste, & Gallego-Arrufat, 2016). Se trata de
una e-rubrica holistica validada (ICC= .947), en la cual los niveles de logro responden a
una escala de 1 a 5. Basada en los modelos de Berliner (2004) y Dreyfus (2004), supone
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la valoracidon de la adquisicién de competencias que han desarrollado los futuros
docentes en el centro educativo y la toma de decisiones optando por uno de los cinco
niveles de logro posibles (desde el nivel de principiante hasta el de experto). El
estudiante se autoevaluia con 1 si se considera novel-inexperto en esa competencia, bien
porque no la ha llevado a cabo en el centro educativo o porque se ha guiado por la teoria
y/o por el tutor de practicas, “siguiendo las reglas” y aplicandolas sin reconocer las
necesidades reales de los estudiantes (incluyendo las derivadas del contexto, o las
adaptaciones curriculares, entre otras). Con 2 si se valora como principiante avanzado
cuando, aunque reconoce hacer aplicado la competencia en el centro de practicas,
todavia esta bajo el conocimiento tedrico y/o el asesoramiento directo del tutor de
practicas, y solo a veces es consciente de las necesidades de los estudiantes o no se
reconocen efectos positivos en su aprendizaje. Con 3 si se considera competente, en el
sentido de que la ha desarrollado mds al tener mayor experiencia y reconocer las
necesidades reales del alumnado. Con 4 si se autoevalia como “competente con
dominio especializado”, pues ha realizado una adaptacién a las necesidades de los
estudiantes y es consciente de cdmo lo hace. Y 5 experto, si considera que durante el
practicum ha podido desarrollar dicha competencia, tomando decisiones de manera
rapida e intuitiva respecto a las necesidades del alumnado y la considera como una de
sus fortalezas.

Se presentan a continuacidn las 13 competencias de la rdbrica, organizadas segun las
competencias especificas que se desarrollan en el Practicum (ECI/3854/2007 vy
ECI/3857/2007):

Competencia especifica del Practicum CDMP 1. Adquirir un conocimiento practico del
aula y de la gestién de la misma.

[tems del drea competencial saber hacer de la e-rubrica

1. Utilizo metodologias activas
2. Gestiono y controlo las actividades
3. Adquiero habilidades de ensefanza

Competencia especifica del Prdacticum CDMP 2. Conocer y aplicar los procesos de
interaccidon y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

[tems del drea competencial saber hacer de la e-rubrica

4. Incentivo la motivacion de los estudiantes para aprender
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5. Promuevo la participacion democratica de los estudiantes

Competencia especifica del Practicum CDMP 3. Controlar y hacer el seguimiento del
proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

ftems del drea competencial saber hacer de la e-rtbrica

6. Aplico los principios de evaluacion a diferentes aspectos y situaciones
educativas

7. Evaluo los materiales curriculares segun su utilidad para los estudiantes

8. Empleo diferentes instrumentos de evaluacién

9. Utilizo métodos apropiados para informar a los estudiantes sobre la
evaluacion de su aprendizaje

Competencia especifica del prdacticum CDMP 4. Relacionar teoria y practica segun la
realidad del centro y del aula.

ftems del drea competencial saber hacer de la e-rtbrica

10. Gracias a mi observacion distingo diferentes estrategias de aprendizaje
11. Soy capaz de relacionar el aprendizaje del aula con el mundo real

Competencia especifica del prdacticum CDMP 5. Participar en la actividad docente y
aprender a saber hacer, actuando y reflexionando sobre la practica.

[tems del drea competencial saber hacer de la e-rubrica

12. Hago un uso educativo de las tecnologias en el aula
13. Hago actividades de aprendizaje variadas

La rubrica electrdnica se aplica integrada en la plataforma de practicum de la
Universidad de Granada (https://fcce.practicaseducacion.com/) después de finalizar el
periodo del Practicum en los centros. Se informa de la garantia de confidencialidad y
anonimato de las respuestas.

El andlisis de los datos se realizd mediante el programa estadistico SPSS (version 25 para
Mac 0S), para el andlisis descriptivo, la media (M) y la desviacidn tipica (DT) y el andlisis
comparativo, mediante la prueba t-student, para muestras independientes. Se
establecio un nivel de significacion de p< 0.05.
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RESULTADOS

A continuacion se presenta el analisis de los resultados del area competencial saber
hacer obtenidos mediante la e-ribrica “autoevaluacién del aprendizaje adquirido en el
Practicum”.

En la tabla 1 se muestran los porcentajes de respuesta de las autoevaluaciones de los
futuros docentes en los 13 items de las cinco categorias que componen el drea
competencial saber hacer. El mayor porcentaje de respuesta se encuentra en los niveles
4y 5, es decir, Competente con dominio especializado (4) y Experto (5). El nivel Experto
presenta un porcentaje de respuesta mas elevado en todos los items, excepto en Evaluo
los materiales curriculares segun su utilidad para los estudiantes, Aplico los principios de
evaluacion a diferentes aspectos y situaciones educativas, Utilizo métodos apropiados
para informar a los estudiantes sobre la evaluacion de su aprendizaje y Empleo
diferentes instrumentos de evaluacion, ya que se sitla en el nivel Competente con
dominio especializado.
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Novel-Inex | Principiante | Competente | Competente | Experto
perto avanzado con dominio
especializado
1. Utilizo metodologias activas 0.1 2.0 133 40.9 43.7
2. Gestiono y controlo las actividades 0.7 1.5 13.7 413 42.7
3. Adquicro habilidades de ensefianza 0.3 0.6 10.6 41.6 46.9
4. Incentivo la motivacion de los estudiantes | 0.7 52 12.7 28.6 52.8
para aprender
5. Promuevo la participacion democrética de | 1.0 6.6 19.0 315 41.9
los estudiantes
6. Aplico los principios de evaluacién a 0.7 38 213 41.2 33.1
diferentes aspectos y situaciones educativas
7. Evalio los materiales curriculares segin 0.6 25 225 40.1 343
su utilidad para los estudiantes
8. Emplco diferentes instrumentos de 1.4 45 244 384 314
evaluacion
9. Utilizo métodos apropiados para informar | 1.0 43 23.0 412 30.5
a los estudiantes sobre la evaluacion de su
aprendizaje
10. Gracias a mi observacion distingo 0.3 1.4 10.1 36.3 52.0
diferentes estrategias de aprendizaje
11. Soy capaz de relacionar el aprendizaje 04 10.0 10.2 373 51.1
del aula con el mundo real
12. Hago un uso educativo de la tecnologia | 0.1 48 16.9 31.8 46.4
en el aula
13. Hago actividades de aprendizaje 0.3 1.4 8.5 40.8 49.0
variadas

Tabla 1. Frecuencias de respuesta segun nivel de competencia

Las 13 competencias autoevaluadas por los futuros docentes presentan una media
superior a 3 puntos sobre 5 (Tabla 2). La competencia autoevaluada que muestra una
media mas elevada esIncentivar la motivacion de los estudiantes para
aprender (M=4.59), con la desviacion tipica mas baja de todas las competencias
(DT=.623). A continuacidon, Promover la participacion democrdtica de los
estudiantes (M=4.52), Distinguir diferentes estrategias de aprendizaje y Relacionar el
aprendizaje del aula con el mundo real (M=4.38, respectivamente). Seguidamente las
competencias Hago actividades de aprendizaje variadas (M=4.37), Adquiero habilidades
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de ensefianza (M=4.34), Utilizo metodologias activas (M=4.26), Gestiono y controlo las
actividades (M=4.24) y Hago un uso educativo de la tecnologia en el aula (M=4.19). En
esta Ultima la desviacidn tipica presenta un valor muy alto respecto al resto de
competencias (DT=.894). Por el contrario, presentando los valores medios mas bajos,
encontramos las competencias Evaluar los materiales curriculares segun su utilidad para
los estudiantes (M=4.05), Aplicar los principios de evaluacion a diferentes aspectos y
situaciones educativas (M=4.02), Utilizar métodos apropiados para informar a los
estudiantes(M=3.96) y Emplear diferentes instrumentos de evaluacion (M=3.94),
coincidiendo esta ultima precisamente con el valor mas alto de la desviacién tipica de
todas las competencias (DT=.927). Sin embargo, la desviacién tipica no sobrepasé 1.0 en
ningln caso, lo que indica que no hay una considerable dispersion en las valoraciones
de los estudiantes.

M DT

4. Incentivo la motivacion de los estudiantes para aprender 4.59 623
5. Promuevo la participacion democratica de los estudiantes 4.52 .664
10. Gracias a mi observacion distingo diferentes estrategias de aprendizaje 438 746
11. Soy capaz de relacionar el aprendizaje del aula con ¢l mundo real 438 725
13. Hago actividades de aprendizaje variadas 437 722
3. Adquiero habilidades de enscfianza 4.34 711
1.Utilizo metodologias activas 4.26 71
2. Gestiono y controlo las actividades 4.24 796
12. Hago un uso educativo de la tecnologia en ¢l aula 4.19 .894
7. Evalto los materiales curriculares segn su utilidad para los estudiantes 4.05 848
6. Aplico los principios de evaluacion a diferentes aspectos y situaciones educativas 4.02 871
9. Utilizo métodos apropiados para informar a los estudiantes sobre la evaluacion de su 3.96 .892
aprendizaje

8. Empleo diferentes instrumentos de evaluacion 3.94 927

Tabla 2. Resultados en la autoevaluacion, ordenados de mayor a menor puntuacion

En la tabla 3 se observa que, en el conjunto de competencias analizadas, las medias
resultantes son similares para los grados de Educacion Infantil y Primaria, siendo
levemente mds elevada la obtenida en el Grado de Educacién Primaria. Los resultados
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no muestran diferencias estadisticamente significativas (t=-624; p=0.543) al aplicar la
prueba t-Student en el area competencial saber hacer en funcién de la especialidad o
grado cursado.

Categorias agrupadas del area competencial saber hacer

Especialidad N M DT
Educacion Infantil 256 423 0.61
Educacion Primaria 458 426 0.55

Tabla 3. Diferencia de las medias y desviaciones tipicas, segun grado

Posteriormente se realiza un analisis adicional para conocer si existen diferencias
significativas entre las autoevaluaciones de los futuros docentes de los grupos de Grado
de Educacion Infantil y de Educaciéon Primaria en cada una de las 13 competencias
mediante la prueba t-student para muestras independientes. Los resultados evidencian
diferencias significativas en la competencia Hago un uso educativo de la tecnologia en
el aula (t=-2.085; p=.037), dado que al ser p0.05) entre ambas especialidades del
practicum.
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B Educacién Primaria Educacioén Infantil

1. Utilizo metodologias activas 425
2. Gestiono y controlo las actividades

3. Adquiero habilidades de ensefianza

4. Incentivo la motivacidn de los estudiantes para 4,60
aprender

5. Promuevo la participacion democratica de los 4,53
estudiantes

6. Aplico los principios de evaluacion a diferentes 403
aspectos y situaciones educativas

7. Evallo los materiales curriculares segin su 407
utilidad para los estudiantes

8. Empleo diferentes Instrumentos de evaluacién

9. Utilizo métodos apropiados para informar a los 4,00
estudiantes sobre la evaluacion de su aprendizaje

10. Gracias a mi observacion distingo diferentes 441
estrategias de aprendizaje

11. Soy capaz de relacionar el aprendizaje del aula 438
con el mundo real

12. Hago un uso educativo de las tecnologias en el 425
aula

13. Hago actividades de aprendizaje variadas 434

Figura 1. Comparacion de medias de las categorias del drea competencial saber hacer
en funcion del grado del estudiante en prdcticas

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos permiten identificar el grado de dominio de las competencias
relativas al saber hacer de los futuros docentes en el Practicum |. Como en la mayoria
de las ocasiones en las que se ofrece la oportunidad de autoevaluarse, son auto-
percibidas con un valor alto, cercano a 5 o “muy logradas” por la mayor parte de
estudiantes. Debido a que interesa obtener matices en estas puntuaciones, y gracias al
empleo de la rubrica electronica, el analisis descriptivo aporta un resultado, a nuestro
juicio, interesante y quizas inquietante, en relacién con los estudios que venimos
realizando sobre la evaluacién del practicum como linea de investigacion (Gallego-
Arrufat, & Cebrian-de-la-Serna, 2018; Cebrian-de-la-Serna, 2018; Pérez-Torregrosa,
Gallego-Arrufat & Gamiz-Sanchez, 2016; Cebrian, Bartolomé-Pina, Cebridn-Robles, &
Ruiz-Torres, 2015) pues no existen estudios que contrasten el impacto del aprendizaje
adquirido en el practicum sobre la autopercepcion del desarrollo de las competencias.
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Cuando los estudiantes autoevaltian el drea competencial de saber hacer auto-perciben
que son precisamente los items de la competencia CDMP 3 (Controlar y hacer el
seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias), estrechamente centrados en
la evaluacién, aquellos en los que menor puntuacién obtienen; situdndose las
respuestas en el nivel 3 de adquisicién (competente, pero con escasa confianza). Este
resultado indica que los futuros docentes perciben que no llegan a adquirir esta
capacidad evaluadora en el desarrollo de las practicas. Frente a ésta, se perciben
adquiridas a nivel de experto, en orden de mayor a menor, las competencias CDMP 2
(Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia); CDMP 4 (Relacionar teoria y practica con la
realidad del centro y del aula); COMP 1 (Adquirir un conocimiento practico del aula y de
la gestidn de la misma); y CDMP 5 (Participar en la actividad docente y aprender a saber
hacer, actuando y reflexionando sobre la practica).

En cuanto al andlisis comparativo, aunque no aparecen diferencias estadisticamente
significativas, podemos afirmar que el area competencial saber hacer del Grado de
Educacidén Primaria obtiene una puntuacién ligeramente superior al Grado de Educacién
Infantil; siendo la competencia 12 (Hago un uso educativo de las tecnologias en el aula),
la Unica que muestra una diferencia estadisticamente significativa en cuanto a la
autopercepcion de los futuros docentes.

A modo de conclusién se puede afirmar que, tras su primera estancia en el centro de
practicas (Practicum I), los estudiantes auto perciben que las competencias relacionadas
con la evaluaciéon no se desarrollan de forma efectiva, pues consideran que su
capacitacién es inferior al resto de competencias. Por lo tanto, detectamos un problema
en la adquisicién de habilidades relacionadas con la evaluacién durante sus practicas en
los centros educativos. Esto puede ser debido a que desde la supervisidn se incide en el
valor e importancia de la evaluacidn del propio estudiante en prdcticas y no se hace
tanto hincapié en la consideraciéon de la evaluacién en su practica en el centro. La
evaluacidn se constituye asi en uno de los retos para la mejora del practicum, por lo que
nuestra futura linea de investigacidn contempla la transcendencia en el inicio de la
profesion de la modificacién del papel percibido (y desempefiado) entre “ser evaluado”
y “evaluar”. La linea de trabajo incluye la necesidad de una formacion especifica sobre
evaluacion a lo largo del practicum, asi como enfatizar la importancia de la evaluacién
durante el periodo en el que se encuentran en los centros educativos. Los futuros
docentes deben ser conscientes de la importancia de la autoevaluacion de su actividad
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pedagdgica de cara a la mejora y a su propio crecimiento profesional. Se debe animar a
los futuros docentes a llevar a cabo una autoevaluaciéon de su actividad pedagdgica
desde el primer dia de Practicum (en el Practicum I) para que se acostumbren a evaluar
sus decisiones y actuaciones llevadas a cabo en el centro educativo. Si se trabaja la
autoevaluacion desde este momento como elemento de aprendizaje preprofesional, y
si éste se consolida, podrd ser un aprendizaje a lo largo de la vida (Taras, 2010). Nickel,
Sutherby, & Garrow-Oliver (2010) seialan que la autoevaluacién es una parte crucial del
aprendizaje y del continuo crecimiento profesional de los docentes. Ademads, consideran
necesario promoverla entre los estudiantes y comenzar a extenderla mas entre los
tutores, tanto académicos como profesionales, como meta clave para el Practicum. En
otros estudios (Ratminingsih, Artini, & Padmadewi, 2017; Majzub, 2013) se evidencian
los beneficios que perciben los futuros docentes tras emplear la autoevaluacion en sus
practicas: un mayor desarrollo profesional, una mejora de la calidad del aprendizaje del
alumnado, una creciente conciencia de sus propias habilidades de ensefianza vy
aprendizaje y una mayor capacidad para manejar los asuntos y problemas relacionados
con su practica docente. Con todo ello, se justifica y apoya la importancia de la auto
reflexion para mejorar la autoestima, las competencias docentes y la gestion del clima
de ensefianza en el aula. Por tanto, se recomienda proporcionar a los futuros docentes
una base sdélida de conocimiento sobre el uso de la autoevaluacion (Ratminingsih, Artini,
& Padmadewi, 2017), ya que necesitan aprender y ser capaces de autoevaluarse
criticamente (Majzub, 2013).

En general las experiencias sobre autoevaluacion en el Practicum de los futuros
docentes no proporcionan la necesaria orientacion a los tutores académicos y
profesionales sobre cémo aplicarla y qué herramientas emplear, por lo que se continuda
demandando una mayor homogeneidad y compenetracion en los criterios de
evaluacién. Gonzalez-Garzén y Gutiérrez (2012) advierten una cierta urgencia de tratar
con mas profundidad la autoevaluacién de los futuros docentes, ya que tras analizar
como emplean dicha técnica once tutores académicos de una misma universidad,
observan que aunque el 100% del alumnado realiza autoevaluacidon durante el
Practicum |, pero no hay homogeneidad en los procedimientos, y son muy diferentes
entre unos tutores y otros. Se debe incluir la autoevaluacion en el practicum, en la
medida en que el alumnado no solo se va a autocalificar (Goodrich & Boulay, 2003), sino
gue la autoevaluacidn va a formar parte de un proceso de reflexién sobre lo realizado
en el centro educativo durante sus prdacticas que contribuye a la construccién de su
conocimiento profesional. Ademas, permite alejarnos de una evaluacidon que esté
exclusivamente en manos del profesorado, donde es dificil ver como los estudiantes
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pueden elevar su compromiso, empoderarse y desarrollar habilidades de
autorregulacién, necesarias para continuar aprendiendo fuera del contexto universitario
y a lo largo de su vida (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

Consideramos que también es necesaria la formacién de los tutores académicos para
lograr que la autoevaluacién sea una técnica mas eficaz durante el practicum. Sampson,
Linek, Raine, & Szabo (2013) sefialan que podria ser mas util la autoevaluacién si se
reestructura el papel de los supervisores o tutores académicos que trabajan con los
tutores profesionales para ofrecer mas retroalimentacién durante la estancia en el
centro educativo y establecer una comunicacidon mas directa con estos. Los gestores
deberian tener en cuenta este aspecto, e incluir mas horas de dedicacion tanto de los
tutores académicos como de los profesionales, ya que el practicum tiene un poderoso
impacto en las creencias y futuras practicas de los estudiantes.

Por otra parte, a pesar de estar muy extendido el empleo de rubricas en educacién
superior, recientes revisiones de literatura seflalan que se necesitan estudios empiricos
qgue examinen el efecto de herramientas electrénicas de autoevaluacién en los
estudiantes en este nivel (Papanthymou & Darra, 2018). Es potencialmente preocupante
la evidencia de que solo el 56% de los estudios publicados sobre rubricas en educacién
superior entre 2015 y 2017 sefiala el empleo de rubricas con los estudiantes, por lo que
es necesario evidenciar su supuesto potencial formativo (Brookhart, 2018). Creemos
oportuno continuar analizando empiricamente el empleo de rdbricas en el practicum en
futuros estudios.

En cualquier caso, como conclusidn general, cabe afirmar que la mayor parte de las
competencias se adquieren principalmente durante el practicumy las practicas externas
curriculares en los grados. La formacién practica es esencial, puesto que no existe
ninguna formacién tedrica que posibilite, en exclusiva, la adquisicion de ninguna
competencia. Estimamos que posteriores estudios deben dirigirse a la necesidad de
profundizar, con un enfoque cualitativo, en el conocimiento del modo en que el
practicum contribuye al desarrollo de las competencias propuestas y el uso de e-
rubricas. A raiz de estos resultados se espera introducir, en el siguiente periodo
(Practicum 1), una propuesta de mejora especificamente relacionada con la
competencia en evaluacién de los futuros docentes.
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