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1. INTRODUCCION

“Antes éramos marxistas, después, con Morin, éramos complejos,

ahora somos interculturales” (E-Aimé, 2007)*

A través del tiempo podemos ver como algunos conceptos, ideologias y/o teorias van
incorporandose a nuestra vida cotidiana perdiendo asi su caracter innovador. Sin embargo,
se crean nuevos con la idea de explicar mejor nuestra cambiante realidad. Otros, con el
paso de los afios adoptan tal caracter, como lo es el objeto de nuestra investigacion: el
discurso intercultural. Si bien el término “intercultural” o “interculturalidad” no es nuevo,
si lo es como propuesta ideoldgica que hay detréas de él. La generacion de ésta responde a
I6gicas econdmicas, politicas y socioculturales. De la misma forma, la existencia de
innumerables y nuevos significados de la interculturalidad se genera a raiz del contexto, la
cultura, la clase social y la tradicion de conocimiento desde la que se enuncia. Un ejemplo
de lo anterior es la forma en que se significa el discurso intercultural en Europa y América
Latina. La figura del “inmigrante”, en el primero caso, y la del “indigena”, en el segundo,
juegan un papel central. Ambos son vistos como un “problema” dentro de las sociedades, y
para que dejen de serlo éstas desarrollan numerosas politicas nominalmente interculturales

en diferentes ambitos, sobresaliendo el educativo.

En el caso de Europa, el uso de la nocion de interculturalidad inicia en 1970 (Lépez, 2009:
30) y se vincula a actividades de escolarizacion de nifios migrantes. Otros autores marcan
la década de los afios sesenta como el inicio de la educacion intercultural, debido a que “el
Consejo de Europa aprueba la primera recomendacion que relaciona a la inmigracion con
propuestas educativas interculturales [...]. En la década de los ochentas estos programas
dejaron de ser exclusivamente para inmigrantes generando asi 'la educacion intercultural
para todos™ (Ytarte, 2002: 209-210). Independientemente del cambio de orientacion de la

propuesta, persistian programas enfocados de manera concreta a los hijos de migrantes.

En paises como Francia, el término aparece por primera vez en 1975, pero aqui en relacion
a acciones sociales y educativas (Abdallah-Pretceille, 2001: 33-35). Con el paso de los
afios lo intercultural se vincula al aprendizaje del francés como L2 y a la inmigracion; lo
anterior se debe a una iniciativa realizada en 1986 por Porcher. Por otro lado, desde los
afios setenta en Suiza el canton de Ginebra se preocupa por las practicas e investigaciones

interculturales. Al igual que en el caso francés, en sus inicios la interculturalidad aqui

! En lo siguiente, a lo largo de este trabajo las abreviaciones “E-nombre-afio” identificara citas

provenientes de las entrevistas etnograficas (cfr. capitulo 3.4 y anexo 2).
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estaba relacionada con aspectos pedagogicos de clases de acogida. En la actualidad, en ese
pais este discurso se ha desarrollado progresivamente, hasta llegar a las universidades. En
éstas existen catedras relacionadas con el enfoque intercultural en la educacion, se crean
institutos, comités de investigacion y posgrados relacionados con este enfoque (Abdallah-
Pretceille, 2001: 84-85).

En cambio, en Alemania, a finales de los afios setentas, antes de la denominada pedagogia
intercultural se genera una “pedagogia de extranjeros”, ademéas de pedagogias ligadas a la
internacionalizacion y a la escuela abierta. Este tipo de propuestas se generd en la
posguerra y tenia como objetivo preparar a los nifios “para vivir en una sociedad étnica,
lingiiistica y culturalmente diferenciada” (Abdallah-Pretceille, 2001: 85-86). Es hasta 1974
cuando Vink realiza la primera publicacion académica, titulada “Ausserschulische
Fordermassnahmen fiir ausldndische Kinder”, en la que aborda la nocién de

interculturalidad relacionandola con la educacion (L6pez, 2009: 29).

En el caso de América Latina, el origen y manejo del término es relacionado con
movimientos indigenas y/o sociales, con proyectos financiados por la Cooperacion Técnica
Alemana (GTZ) sobre Educacién Intercultural Bilingtie en Pert y Ecuador (Lépez, 2009).
Existen autores que indican que de manera simultanea en Europa y Ameérica Latina se
empieza a manejar tal concepto o que este es originado, adoptado y difundido por agencias
europeas y organismos financieros internacionales (Mufioz et. al., 2002).

Es probable que, como sefiala Lopez, organismos como la GTZ, la UNESCO, la UNICEF,
la Organizacion de Estados Ameéricanos (OEA), la Organizacion Internacional para el
Trabajo (OIT), las agencias europeas de cooperacion y el Banco mundial no originan el
concepto ni el discurso de la interculturalidad. Sin embargo, juegan un papel predominante
en su oficializacion, a través de sus actividades y financiamientos otorgados a programas y
proyectos educativos. En la reunion organizada por la UNESCO en 1983 sobre “el Mayor
Proyecto de Educacion en Ameérica Latina y el Caribe, América Latina decide de manera
consensuada dejar el concepto ‘educacion bicultural’ por el de ‘educacion intercultural’”
(Tubino, 2004: 5). Pero son los trabajos de Esteban Emilio Monsonyi y Omar Gonzélez
Nafiez en 1970 —sobre todo en su “Ensayo de educacion intercultural en la zona arahuaca

del Rio Negro™®—, los que definen el concepto de interculturalidad y lo vinculan al campo

2 Monsonyi proponia la creacién de “nichos lingiiisticos” entre los hablantes de la lengua baré: “La

metodologia del 'nicho lingiistico' se basa en la propia cultura indigena y se sustenta en el trabajo familiar
de tradicion oral de los ancianos y adultos de la comunidad con los nifios, quienes, antes de perder su
lengua y cultura, son portadores pasivos de sus valores socioculturales [...]. Para la implementacién de
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educativo (Gonzalez Nafiez, 2001; Lopez, 2009). Posteriormente marcan el paso de la
educacién bilingle a la intercultural, al considerar que la educacion ha de dar cuenta de los

saberes, conocimientos y valores tradicionales.

Cabe aclarar que dentro del continente americano los primeros usos de la nocién de
interculturalidad no fueron exclusivos del campo educativo. Por ejemplo, en los afios
cuarenta en Estados Unidos la nocion de la interculturalidad fue vinculada por primera vez
al campo de la comunicacion intercultural; lo anterior se muestra en los trabajos realizados
por uno de sus considerados precursores, Edward T. Hall. En ese entonces, este campo de
estudios tenia como objetivo analizar la forma en que interacttan las personas de diferentes

culturas en un proceso de comunicacion.

Los mismos trabajos de Hall marcan el inicio de los estudios interculturales, al publicar su
libro “The Silent Way” en 1959 (Rodrigo Alsina, 1999). Ambos campos de estudio, la
comunicacion intercultural y los estudios interculturales, estdn ligados a un proceso
historico, la Segunda Guerra Mundial y la creacion de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en 1945 (Vila Bafios, 2005: 101-103). La masiva inmigracion de europeos,
africanos, asiaticos, hispanos y latinos que trajo consigo la guerra, hizo que la sociedad
estadounidense se preocupara por consolidar su identidad nacional promoviendo asi la
asimilacién de estos grupos. A finales de los afios setenta surgen en Estados Unidos la
educacién bilinglie y la educacion multicultural, transitando a lo que posteriormente se
denominaria la “accién afirmativa”. En el pais se aprueban entre 1968 y 1988 distintas
leyes bilingles a nivel federal y estatal, las cuales tenian por objetivo introducir el inglés a
través de la lengua materna, promoviendo asi el bilingliismo. Junto con las
reivindicaciones de los nacientes movimientos “multiculturalistas” se va conformando con
ello el ambito de las politicas de identidad, de la discriminacion positiva y de las acciones

afirmativas institucionalizadas (Dietz, 2009).

En 1975, en Per0 el concepto de interculturalidad aparece promovido por la teologia de la
liberacion, con los proyectos desarrollados con los quechuas del Rio Napo, ubicados en la
frontera peruana-ecuatoriana: “La ausencia de un movimiento indigena hizo que la nocién
fuese tomada y desarrollada por profesionales [...] linglistas y antropdlogos, que

trabajaban con poblaciones indigenas [...]. EI concepto estuvo estrechamente relacionado

los 'nichos linglisticos' es necesario una base familistica importante, ya que esta es la Unica forma de
transmitir la lengua y la cultura indigena a las generaciones sucesivas, es decir, a través de la familia, los
abuelos, las personas de mayor edad con capacidad de hablar la lengua indigena, etc.” (Secretaria Pro
Tempore Venezuela, 1998:40).
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al de bilingtiismo, y en su inicio restringido a la poblacion indigena” (Lopez, 2009:11). La
nocion de interculturalidad también aterriza en Brasil, pero “en un marco de educacion
popular indigena para la formacion de maestros indigenas comunitarios, con limitada
escolaridad formal, basada en [...] Paulo Freire” (Lépez, 2009: 13). En dicho contexto la
interculturalidad nace impulsada por movimientos indigenas encaminados a la “lucha por
la tierra y el territorio”, pero también por el apoyo de organizaciones no gubernamentales

que demandaban una reconstruccion de sus identidades (Lépez, 2009:13-14).

En 1990, en Guatemala el discurso intercultural aparece vinculado al campo educativo, a
través de ONG’s y agencias de cooperacion internacional para trabajar la educacién formal
de nifios indigenas. Una dependencia del estado, el Sistema de Mejoramiento y
Adecuaciéon Curricular (SIMAC), es la que por primera vez utiliza el término. Sin
embargo, es hasta los Acuerdos de Paz de 1995 y 1996 que el término adquiere relevancia.
A través de una reforma educativa realizada en 1996, por la Comision Paritaria, se
incorpora el concepto al campo politico y educativo. En dicho contexto la interculturalidad
fue entendida como un “espacio de didlogo y de intercambio cultural [...], necesaria para

la poblacion indigena” (LOpez, 2009:14).

En el caso de Colombia el manejo del concepto se inicia con los trabajos realizados por
organizaciones indigenas como el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), pero es
hasta 1984 y 1986 que el término se logra introducir al terreno educativo vinculandose al
de “etnodesarrollo”. En la legislacion de este pais, la interculturalidad es incorporada hasta
1991 (Ldpez, 2009: 16-19). En el periodo de 1979 — 1985, en Ecuador la nocién de
interculturalidad hace su aparicion a través de un proyecto de alfabetizacion impulsado por
la Pontifica Universidad Catolica del Ecuador (PUCE). En este pais, la nocion de
interculturalidad también fue impulsada por movimientos indigenas, la Cooperacion
Técnica Alemana (GTZ) y el Ministerio de Educacién (Lépez, 2009: 19-20).

Entre 1982 y 1983 la interculturalidad empieza a ser utilizada en Bolivia, junto con la
educacion popular. Son las organizaciones sociales y los movimientos indigenas los que a
través de sus demandas fomentan el uso del término hasta introducirlo en el sistema
educativo y el propio estado. Luis Enrique LApez sefiala tres elementos que intervienen en
la adopcion y propagacion de la interculturalidad en Bolivia: “el Manifiesto de Tiahuanacu
de 1973[...], el involucramiento y busqueda de propuestas de EIB [Educacion

Intercultural Bilingiie] desde la sociedad civil y las organizaciones [...] no s6lo indigenas,
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sino también magisteriales, campesinas, mineras y populares [...], producto de la apertura

democréatica de comienzos de los anos 1980 (Lopez, 2009: 21-22).

En el caso de México, finalmente, la nocion de interculturalidad fue adoptada de manera
oficial en el sistema educativo en 1996 (Schmelkes, 2006b; Lopez, 2009). Sin embargo,
existen trabajos previos que ya aplicaban la nocién tanto en el campo de la salud como de
la antropologia aplicada. En el ambito de la salud son el Instituto Nacional Indigenista
(INI) y la Secretaria de Salud los que a través de distintos programas se apropian
tempranamente de un enfoque intercultural: “En 1940, a partir del I Congreso Indigenista
Interamericano, al reconocerse de manera oficial el surgimiento de la antropologia médica
se inician [en México] grandes acciones del enfoque intercultural en salud” (Lerin Pifion,
2004: 119). En 1954, el campo de la salud se veia influenciado por los trabajos de Aguirre
Beltran, especialmente por su libro titulado “Programas de salud en la situacién
intercultural”. Este autor entendia la salud intercultural como “la complementariedad entre
dos sistemas de salud (institucional y tradicional), que tiene como objeto comun hacerle
frente a la enfermedad y mejorar la salud en zonas indigenas de refugio” (Lerin Pifion,
2004: 117). El pensamiento indigenista de Aguirre Beltran y su nocion del “proceso de
aculturacion dirigida” estaban influidos por antropdlogos norteamericanos relacionados
con la antropologia aplicada a situaciones interculturales, como en el caso de Robert
Redfield y George Foster’. Este dltimo desarrolld con su concepto de “cultura de
conquista” (Foster, 1962) una propuesta de investigacion que podemos entender como
intercultural avant la lettre y que se refiere a los contextos latinoamericanos de relaciones

intergrupales asimétricas:

“La cultura de conquista — 0 una cultura de contacto — puede, quiza,
considerarse mejor como la totalidad de influencias donadoras, cualquiera que
sea su origen, que se ejercen sobre una cultura receptora, canal por el cual las
normas dominantes, los valores y las actitudes del grupo mas fuerte se
transmiten al méas debil. Una cultura de conquista es el resultado de procesos
gue tamizan a la cultura mas dinamica que se expande, separando y
descartando un alto porcentaje de todos los elementos, complejos y
configuraciones que en ella se encuentran y determinando nuevos contextos y

combinaciones para su exportacion” (Foster, 1962:36).

® Daniel Mato, durante una conferencia dictada en septiembre del 2009, menciona que es George Foster

quien introduce, en 1952, el uso del término “interculturalidad” en el contexto latinoamericano.



1. Introduccion 12

Por otro lado, la nocion de lo “intercultural” aparece con un sentido mas aplicado en el
mismo INI, dirigido en aquel entonces por el propio Aguirre Beltran, al definir el modelo

de “regiones interculturales” y/o “regiones de refugio™:

“Constituye una region de refugio el espacio fisico y moral que tiene como
caracteristica una ecologia en gran medida hostil, en la interactian poblaciones
segmentadas cuyas lenguas, tecnologia, economia estructura social, gobierno e
ideologia son distintos y asimétricos desde el momento en que los ladinos [=
los mestizos] someten a los indios a explotacion colonial. En esa region una
ciudad primada, chef lieu o centro rector, rige las comunidades satélites del
hinterland; la ciudad ladina y las comunidades indias configuran un sistema de
relaciones, inextricablemente unido, que incluye una dualidad de pueblos y
culturas” (Aguirre Beltran, 1984: 9).

En estas regiones conviven y/o interactian grupos humanos distintos, especificamente
indigenas y mestizos (o ladinos); estos espacios se convirtieron en punto de partida para la
promocion de una politica indigenista (Dietz, 1995). La interculturalidad en esa época se

desarrollaba exclusivamente en el momento en que entraban en contacto mestizos e indios.

A partir de los casos expuestos vemos que el término ha adquirido, con el paso del tiempo,
un caracter innovador: “Bajo este marco general, en diversos lugares de América la
categoria de interculturalidad se ha definido, adoptado y reconfigurado en la busqueda de
soluciones a la crisis educativa que vive el continente” (Lopez, 2009: 28). ElI marco
contextual eshozado hasta aqui también muestra la continua “exportacion” e “importacion”
de significados que respecto al término realizan no s6lo las organizaciones, sino los que
participamos de manera directa en la construccion de este discurso. Diversas instituciones,
organizaciones, “colegios invisibles” (Dogan & Pahre, 1999), agencias multilaterales,
“redes intelectuales transnacionales” (Charle / Schriewer / Wagner, 2006), sistemas
educativos oficiales, iniciativas indigenas o de los estados le han otorgado al concepto una

mayor presencia en el ambito politico, cultural, econémico, educativo y legal.

La investigacion que se presenta a continuacién analiza a nivel “micro” 1a forma en que ha
sido adoptada y difundida la nocién de interculturalidad. El trabajo se desarrolla desde una

perspectiva antropoldgica y recurriendo a una metodologia etnogréafica. El partir desde una

* El concepto es originalmente expuesto por Aguirre Beltran en sus obras “Formas de gobierno indigena”

(1953; cfr. Aguirre Beltran, 1991a), “Regiones de refugio” (1967; cfr. Aguirre Beltran, 1991b) y “Teoria
y préctica de la educacién indigena” (1973; cfr. Aguirre Beltran, 1992).
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mirada antropoldgica nos permite distinguir los elementos socio-culturales que los sujetos
toman en cuenta para interpretar y definir dicho concepto. De la misma forma, a través de
la etnografia logramos analizar de forma comparativa y transversal los estudios de caso
investigados obteniendo asi una comprension “detallada” de los contextos desde los cuales
se producen y reproducen los significados de la interculturalidad. La investigacion esta

centrada en las siguientes preguntas:

1) ¢Cuél es el significado que adquiere en diferentes contextos educativos la

interculturalidad?

2) ¢Como es caracterizada, definida y/o resignificada por actores académicos y

educativos?

3) ¢Qué sucede con el discurso de la interculturalidad cuando éste “migra” de un

contexto institucional y/o regional a otro?

El estudio no busca agotar las respuestas a estas interrogantes, sino que se trata mas bien
de obtener una “traduccién” o “interpretacion cultural” (Diaz de Rada, 1996) de las
mismas a través de los casos analizados. El objetivo central del presente estudio consiste
tanto en conocer las diferentes formas en que es definida y/o concebida la interculturalidad
en actores académicos y educativos, como en analizar los elementos que intervienen en la
construccion de dichas definiciones. La investigacion parte del supuesto de que las
nociones de la interculturalidad no se producen de la nada, sino que mas bien responden a
procesos que forman a los sujetos y los contextos en que éstos se generan. Esta
investigacion trabaja con actores del estado de Veracruz, México, aunque también incluye
actores no veracruzanos en funcién de su participacion en la construccion de significados
del término y de la migracién del propio discurso intercultural. Como region litoral de
“entrada” y “paso”, Veracruz y los veracruzanos siempre han participado activamente en
procesos de migracion de personas, de objetos y de ideas asi como de los correspondientes

fendmenos de hibridacion cultural (Flores Martos, 2004).

El contenido del presente trabajo estd organizado en siete capitulos. Despues de la
introduccidn, el segundo capitulo expone mi posicionamiento tedrico-conceptual en torno a
la multi- e interculturalidad, repasa brevemente sus vinculos con el multiculturalismo,
reconoce el caracter transnacional y multi-actoral del resultante discurso intercultural asi
como sus subyacentes estructuras “gramaticales” en relacion a la visibilizacion de la

diversidad. Este punto de partida conceptual y programatico procura identificar al discurso
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intercultural en su calidad de “migratorio”, relacional, negociable y situado en el espacio y

en el tiempo.

A partir de este marco tedrico, el tercer capitulo explicita y desarrolla los aspectos
metodologicos que guian la presente investigacion. Explico los aspectos personales y
formativos que intervienen en el proceso de construccion y planteamiento del problema.
Ubico a la investigacion dentro de un enfoque cualitativo-interpretativo, especificamente
dentro de la asi denominada “etnografia doblemente reflexiva” (Dietz, 2009), debido a que
nos permite contrastar continua y creativamente las visiones “emic” y “etic” (Aguirre
Baztan, 1995; Dietz, 1999, 2003) generadas por nuestros sujetos-objeto de estudio. Se
establece el disefio metodologico de la investigacion, el cual comprende tres momentos: a)
el muestreo y el proceso de investigacion, en el que se describen los grupos de actores y se
narran las dificultades obtenidas en el momento de acceder al trabajo de campo; b) la
construccion de los datos, en la que se destacan aquellos aspectos que facilitan la
recopilacién de datos como el uso de entrevistas etnogréaficas, la estructuracion de las guias
de entrevistas y el acopio de documentos generados por los mismos actores, ademas se
establece una reagrupacion de los mismos en base a sus “redes de significados” sobre la
interculturalidad, que justifica los siguientes tres capitulos empiricos; por ultimo, c) el
analisis de los datos, en el cual se describen las herramientas metodoldgicas que se utilizan
para interpretar los datos obtenidos, como el analisis de contenido por técnica de racimo
(Bermudez Chaves, 1986) y el uso de categorias heuristicas tomadas del estudio de la
transferencia de conocimiento de redes intelectuales transnacionales (Charle / Schriewer /
Wagner, 2006).

El capitulo cuarto es el primero de los tres capitulos que analizan los datos empiricos; esta
conformado por los discursos de los sujetos que pertenecen al Sistema de Educacion
Indigena — directivos y Asesores Técnico Pedagogicos —, directivos del entonces Instituto
Nacional Indigenista y maestros pertenecientes al Sistema de Educacion Normal. El
capitulo inicia con una contextualizacion de la forma en que el nacionalismo e indigenismo
mexicanos han plasmado actores educativos y de la relacion estrecha establecida desde
entonces entre la escuela y el estado-nacion. Asi mismo, con el objetivo de ilustrar el
marco en el que se desenvuelve este grupo de actores, se analizan las dos grandes
estructuras del sistema educativo mexicano: la Secretaria de Educacion y el sindicato
magisterial (SNTE), hasta llegar al sistema de Educacion Normal. Se muestran los distintos

roles que han tenido, a lo largo de la historia, los maestros de educacion normal y como se
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han generado nuevos actores educativos para impulsar el discurso de la interculturalidad,
como en el caso del Asesor Técnico Pedagodgico. Posteriormente, en el analisis de los
discursos recopilados, se ponen en dialogo las categorias “etic”, surgidas de la propuesta
tedrica de las redes intelectuales transnacionales —divergencia cultural, modelo cultural
interno y pantallas linguisticas—, con las categorias “emic” —generadas de los discursos de
los propios actores y de la aplicacion del andlisis de contenido— para analizar la forma en
que estos actores se apropian, significan y/o resignifican la nocion de interculturalidad.

De forma muy similar, el capitulo quinto esta dedicado a analizar el discurso de los actores
que se dedican a la formacion e investigacion en el dmbito intercultural. Se trata de
instructores del entonces Seminario de Educacion Multicultural en Veracruz (SEMV) y de
sus “idedlogos”, personas con autoridad académica e institucional que teorizan en base a la
interculturalidad. En un primer momento, este capitulo despliega el marco en el cual se
insertan estos actores: la Universidad Veracruzana (UV), el Instituto de Investigaciones en
Educacion (I1E) de la misma UV y el propio SEMV. Posteriormente, de forma paralela a lo
realizado en el anterior capitulo, se ponen en dialogo las categorias “emic” y “etic” con el
objetivo de comprender la forma en que el concepto y el discurso de la interculturalidad
son transferidos y significados para el caso de estos actores e intermediarios. A lo largo del
capitulo descubro diferencias significativas entre estos actores y los del capitulo anterior,
sobre todo en cuanto a la forma de aproximarse a la interculturalidad y a sus respectivas

pantallas linguisticas identificadas.

El sexto capitulo estd dedicado al discurso emitido por docentes de la Universidad
Veracruzana Intercultural (UVI) y por otros activistas criticos, ambos caracterizados por
una amplia experiencia en trabajos comunitarios, pero sobre todo criticos del enfoque
intercultural. El capitulo describe brevemente el marco en que han sido creadas las
universidades interculturales en México, para después adentrarse en el proyecto UVI y
luego realizar nuevamente la respectiva contrastacion entre las categorias “emic” y “etic”
identificadas en sus actores, con la finalidad de sefialar los elementos que permean el
discurso intercultural de este grupo en particular. De dichos actores Ilama la atencién la
forma en que han construido su modelo cultural interno, esto es, las experiencias y
creencias que de manera consciente e inconsciente permean su identificacion, adscripcién

o definicion de lo intercultural.

Por ultimo, el capitulo séptimo expone y resumen los resultados y las conclusiones del

estudio, generadas del contraste de los estudios de casos presentados y la perspectiva
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tedrica-metodologica propuesta. Como se detalla en dichas conclusiones, mi investigacion
no trata de valorar y/o evaluar las nociones de interculturalidad producidas tanto por los
sujetos que integran la investigacion como de las instituciones a las que pertenecen. Méas
bien, mi analisis comparativo de tres grupos de actores académicos y educativos se
propone elucidar las formas mediante las que estos actores, involucrados como emisores,
intermediarios, receptores, reproductores y/o antagonistas del discurso intercultural, tejen,
construyen, “importan”, “exportan” y con ello negocian “redes de significados” de la
interculturalidad procedentes de origenes tanto anglosajones como continental-europeos y

latinoamericanos, con el objetivo de innovar, adaptar y mejorar sus practicas educativas.



2. EL DISCURSO INTERCULTURAL COMO FENOMENO
TRANSNACIONAL Y MULTI-ACTORAL !

En los ultimos afios hemos asistido a un espectaogi@mento de los temas relacionados
con el caracter multicultural de las sociedadesahalsora consideradas “monoculturales”.
Con esta u otras expresiones equivalentes, se ingezado a producir reflexiones e
investigaciones de muy distinto tipo por parte dafgsionales de diversos campos, pero
muy especialmente de las ciencias sociales. Alggnesenen que este nuevo ambito de
estudio estd estrechamente relacionado con elgigsanto y la redefinicion de las
identidades étnicas indigenas en el contexto deldasominado “post-indigenismo”
latinoamericano. Otros insisten en que son mas lbenuevos flujos migratorios del Sur
hacia el Norte los que han obligado a que se reggamo pocos aspectos que configuran
nuestra vida social y cultural desde ambitos dis@Epes muy diversos: del derecho, la

historia, la sociologia, la genética, la antrop@dogla pedagogia.

De una u otra manera, todos ellos contribuyen datde nacional, internacional y
crecientemente transnacional acerca del multi@litimo y de la interculturalidad (Dietz,
2003, 2009, Beuchot, 2005). Por consiguiente, slltante “discurso intercultural” no es
homogéneo. Se distingue por sus diversos “acectwdinentales, nacionales y regionales
de origen asi como por los sesgos disciplinariosugeprotagonistas. Como tal, constituye
un emergente terreno transdisciplinar que va atendd todas y cada una de las disciplinas
gue estan contribuyendo a este debate. Este eisparecer, uno de los grandes temas en
torno al cual van a girar las problematicas sosjatelturales y educativas mas virulentas
del siglo XXI.

Por ello, y atraida por la confluencia crecientelate estudios acerca de las identidades
étnicas, de las dinamicas migratorias y de la digdad cultural, me propongo en este
capitulo analizar el discurso intercultural como fenémeno transnacional que enlaza,
fertiliza e hibridiza diferentes tradiciones diditiprias y nacionales. Partiendo de un breve
balance de los antecedentes conceptuales que gm @ discurso intercultural, en lo

siguiente analizaré en primer lugar la estrechaci@h que la llamada “educacion

1 Versiones preliminares y extractos abreviadosste capitulo han sido publicados previamente como

Mateos Cortés & Dietz (2009a, 2009b) y Dietz & Met€ortés (2009).
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intercultural” mantiene con sus respectivas paléticde identidad nacional y las
estructuraciones identitiarias de las instituciomge la promueven. Dado que estas
estructuras subyacen a la implementacion, adopglénadaptacion de los diferentes
modelos educativos “interculturales”, este trastomdhcional e institucional resulta de
crucial importancia para poder evaluar la “tradiliciad” de los discursos y modelos
educativos de un contexto a otro. Posteriormersg@maé algunos modelos descriptivos y
prescriptivos, en su mayoria de origen anglosajédo guropeo, en torno a la
interculturalidad, antes de adentrarme en el delteoamericano sobre el llamado
didlogo intercultural de saberes y conocimientost Bltimo, generaré una propuesta
conceptual de como estudiar el discurso interailitmando migra entre diferentes actores
académicos y educativos y determinados marcosgoaslity qué consecuencias tiene esta
“migracion discursiva transnacional” en el debatebre los modelos educativos

pretendidamente interculturales.

2.1 Antecedentes y origenes del discurso intercutal

La diversidad cultural, concebida convencionalmeai®o el producto de la presencia de
minorias étnicas y/o culturales o del establecitoigl® nuevas comunidades migrantes en
el seno de los “clasicos” Estados-naciones de @ifiopeo, es estudiada en contextos
escolares y extraescolares, en situaciones deindisacion que reflejan xenofobia y

racismo en las distintas esferas de las sociedadkgulturalizadas. En dichos estudios se
refleja la confluencia de diversas corrientes acecls que indican transformaciones

profundas en el propio quehacer de las ciencidalss¢Dietz, 2003):

- Los “Estudios Etnicos”, surgidos en el &mbitolasgjon, pretenden superar su
inicial fase de autoaislamiento como nichos de esitmlio por parte de

miembros de la misma minoria (Gilroy, 1992; Gugerrl994).

- Por su parte, bajo la influencia de la teoridicari(Escuela de Frankfurt) los
“Estudios Culturales” recuperan enfoques teéricosr@ de los conflictos
existentes en las sociedades contemporaneas, lo gem@ra una nueva

dimension intercultural (Honneth, 1997).
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- Dentro de las “clasicas” disciplinas de las ciaasociales y de la educacion, el
estudio de la diversidad cultural y su relacion @mrelaciones entre minorias
y mayorias asi como entre migrantes y no-migramtegicia un acercamiento

interdisciplinar a “lo intercultural” (Hart, 199®jetz, 2007).

- Nuevas subdisciplinas como la pedagogia, la [pgém la linglistica y la
filosofia interculturales tienden a desarrollar wlinamica de investigacion
transdisciplinaria que permitira acercar los retpes “objetos” de estudio
(Nicklas, 1998).

- Por dltimo, disciplinas tradicionalmente pocona a la tematica de la
diversidad cultural como la economia y las cieneiapresariales asi como la
ciencia politica descubren “lo intercultural” altemacionalizar su ambito de
estudio (Hofstede, 1984).

De esta forma, los nacientes “Estudios Interculestareflejan el éxito alcanzado por el
multiculturalismo en su estrategia de visualizateynatizar la diversidad cultural en

cualquier &mbito de las sociedades contemporaneas:

“Multiculturalism is best understood as a politipabject, involving strategies,
institutions, discourses, practices, seeking toresfd multicultural reality”
(Grillo, 2007: 987).

El caracter polifonico y multifacético de los fenémos clasificados como multiculturales o
interculturales vuelve imposible cualquier preténsile abarcarlos desde una perspectiva
monodisciplinaria. Sin embargo, (aun) no existecampo académico unificado en torno a
los estudios de diversidad e interculturalidadp Sjjue éste sigue reflejando su estrecha
interrelacién con las estructuras institucionalesmgionales que en cada caso y contexto le
dan origen (Dietz, 2009). Este discurso surge gratmente en Europa, Estados Unidos y
Canada como un intento de explicacion de los m@ritos migratorios. Sin embargo, no

es representativo Unicamente de ellos:

“El multiculturalismo forma parte de un proceso raasplio y profundo de re-
definicion y re-imaginacion del Estado-nacion déaeuropeo asi como de las
relaciones articuladas entre el Estado y la sodiedantemporaneas.

Originalmente surgido en el seno de aquellas sadesi que se autodefinen
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como “paises de inmigracion’, en gran parte deedorérica y Oceania y
Europa el discurso multicultural se ha convertido la principal base

ideoldgica de la educacion intercultural, entendisi@ como una aproximacion
diferencial a la educaciéon de minorias aloctonasyigradas [...]. En el

contexto postcolonial latinoamericano y bajo prewis ideoldgicas

nacionalistas, no multiculturalistas, las politiemkicativas diferenciales estan
destinadas a grupos minoritarios autéctonos, imdigie no a minorias

aléctonas” (Dietz, 2003: 9).

La multiculturalidad da cuenta de la presencia wtias diferentes y de la necesidad de
atender las demandas de los distintos grupos ranos, pero dentro de estos grupos
existen dinamicas y relaciones de poder. Las pmudtieas de las interrelaciones entre
grupos diferenciados por cultura, etnia, clase ryege conviviendo en un mismo espacio
social escapan de la misma, pero constituyen umopciave dentro de las reflexiones

tedricas sobre la diversidad cultdral

Esta paradojica similitud de enfoques opuestos teemila necesidad de analizar las
diferentes respuestas educativas interculturalettjonturales, bilingties y/o indigenistas
desde una optica mas amplia que la pedagogicaitielneado de relaciones normativas,
conceptuales y empiricas que se establecen entexclilturalidad” y “educacién” no es
dominio exclusivo del quehacer pedagdgico (Diet¥)3}, sino requiere de un andlisis
contrastivo e interdisciplinar que tenga en cudéogamarcos institucionales y los factores

contextuales en los que se desarrollan los enfdtpreados interculturales:

“Anthropological theory needs to take account of less tan a range of
contextual constraints (including socio-economioditions, state policies and
public discourse), historical trajectories, groupri&bles, institutionalized
practices and possible paths of individual or abile action and how these

mutually frame each other” (Vertovec, 2007: 969).

Abogo por ello por un enfoque antropoldgico-pedagbgue abarque las estructuras y

procesos intergrupales e interculturales de cowghih, diferenciacion e integracion de las

2 Cfr. Oehmichen Bazan (1999), Aguado Odina (2@084), Giménez Romero (2003), Dietz (2005, 2009)
y Garcia-Cano Torrico / Marquez Lepe / Agrela Ram@008).
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sociedades contemporaneas. Para emprender estaegmpreciso partir de las “politicas de
identidad” caracteristicas de los actores que cordn estas sociedades y Estados

supuestamente “postnacionales” (Habermas, 19983 yespectivos sistemas educativos.

Actualmente, en el debate sobre todo anglosajon pleamtea la necesidad de
“multiculturalizar” los sistemas educativos mede&antecanismos de “accion afirmativa” y
“discriminacion positiva” que permitan “empodergd€mpowey a determinadas minorias
étnicas, autoctonas tanto como aloctonas, en seggos de identificacion, etnogénesis y
“emancipacion” (Giroux, 1994, McLaren, 1997). Erespacio continental europeo, por el
contrario, se percibe la urgencia de desarrollaraducacion intercultural no a partir de las
necesidades identitarias de las minorias, sinortr p@ la incapacidad manifiesta de las
sociedades mayoritarias de hacer frente a los suéesafios de la heterogeneidad de los
educandos, de la creciente complejidad sociocliltyraen resumidas cuentas, de la

diversidad como caracteristica de las futuras dadies europeds

En este sentido, mientras que en Estados Unidok Remo Unido se tiende a una

educacion empoderadora enfocada hacia las min@iasa Europa continental se esta
optando por una educacion que transversaliza eleriton de las competencias

interculturales tanto de las minorias marginadasiocasobre todo de las mayorias

marginadoras. En América Latina y concretament&lérico, por su parte, la educacion

intercultural aparece como un discurso propio emfase post-indigenista de redefinicion

de relaciones entre el Estado y los pueblos indigé@dedina Melgarejo, 2007). Esta nueva
“educacion intercultural y bilingtie” (Schmelkes,03) nace con el afan de superar las
limitaciones tanto politicas como pedagogicas dentarior educacion indigena bilingle y
bicultural, pero mantiene un fuerte sesgo hacteatdmiento preferencial de las cuestiones
étnico-indigenas. Asi, y mas aun bajo el impactdéodenuevos movimientos indigenas y
sus reivindicaciones de autonomia, el antiguo ‘ferol del indio” sigue constituyendo el

ndcleo de las preocupaciones identitarias del Batadion latinoamericano (Pérez Ruiz,

2009, Antolinez Dominguez, 2010). La graficee&ume estas tres vertientes.

3 Cfr. Gogolin (2002), Verlot (2002), Aguado Odir2D03, 2004), Garcia-Cano Torrico & Marquez Lepe
(2006) y Garcia-Cano Torrico / Marquez Lepe / Agiiebmero (2008).
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Gréfica 1: Comparacion de las vertientes multi-/interculturdes
norteamericana, europea y latinoamericana
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Fuente: Antolinez Dominguez (2010), basada erelddddPretceille (2001), Dietz (2003), Banks (2Q09)
Garcia-Cano & Schimpf-Herken (2009), Nieto (200®érez Ruiz (2009).
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2.2 Las estructuras “gramaticales” de las politicasle identidad

Considerando este emergente parteaguas tedricogyapnatico, se hace indispensable
“desmenuzar” de forma critica los discursos acedm la multiculturalidad e
interculturalidad asi como a la relacion existegmére estos discursos y sus respectivas
practicas, tal y como se materializan en la eddoagietendidamente intercultural. Dada la
actualidad politica y pedagoégica del multicultisrdo, existe un sinfin de publicaciones,
desde tratados teorico-filosoficos, antologias dwras sobre todo anglosajones hasta
propuestas empiricas concrétag\parte de presentar la teoria y practica de la
interculturalidad en los diferentes sistemas edumsito politico§, abogo aqui por un
analisis conceptual de dicha “interculturalizaciédé forma tanto diacrénica como

sincrénica.

El tratamiento diferencial - sea éste asimiladwtegrador, segregador etc. - proporcionado
desde los sistemas educativos oficializados yidoig determinados grupos supuestamente
minoritarios, forma parte integral de las “poliscde identidad” del Estado-nacion. La
percepciéon de la alteridad es, a la vez, produgbooguctora de identidad (Dietz, 2009).
Esta estrecha interrelacion entre la concepciéHadpropio” y de “lo ajeno” no sélo es
constatable en las ya clasicas pedagogias decinoasdtel “nacionalismo nacionalizante”
(Brubaker, 1996). También las nuevas pedagogiasidiiiculturalismo - en sus vertientes
tanto ortodoxas como heterodoxas - han de serzadak no como simples “respuestas” a
la diversificacion interna del aula, sino como @giwnes contemporaneas del proyecto
identitario de Occidente.

Es por ello que el origen tanto del discurso comdadpractica de la interculturalizacion
escolar se halla en el multiculturalismo, aquelcar® y siempre provisional conjunto
discursivo que pretende integrar el amplio abardeo nuevos movimientos sociales
contestatarios bajo un horizonte politico-societahin (Dietz, 2007). Y precisamente por

proceder de las nuevas capas medias, de las enexgdites intelectuales de las minorias

°  Cfr. la exhaustiva revisién bibliografica en Di¢2H03, 2009).

Para los sistemas educativos, cfr. Glenn & deJb8§6), Garcia Castafio & Granados Martinez, (1999)
Dietz (2003) y Garcia Castafio, Rubio Gémez & S@ezR2007), y para los sistemas politicos cfr. Todd
(1996), Favell (1998) y Gil Araudjo (2006).
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étnicas, culturales, de género o sexuales, su pyirpencipal destinatario y adversario es
la institucionalidad establecida del Estado-nackirpaso estratégico por la academia y la
escuela, por un lado, debilita el rigor contrahe@®oo de sus reivindicaciones, mientras
que, por otro lado, refuerza su impacto institugiom amplia su margen de maniobra
profesional.

Desde los inicios de este proceso de institucipacilbn programatica, los movimientos
multiculturalistas van generando su propia teor@@a@cadémica (Dietz, 2003, 2009).
Sobre todo para el contexto anglosajon, la relacthaléctica y crecientemente
contradictoria entre la praxis del multiculturalsm su auto-andlisis conceptual ha sido
ilustrada por dos campos interdisciplinarios armfiencionados: por un lado, la evolucion
de los denominados estudios étnicos, i.e. el attwd® con fines de “empoderamiento”
practicado por las propias minorias étnico-culksay, por otro lado, el surgimiento de los
estudios culturales, entendidos como una heterodonturalizacion” critica de los
discursos académicos imperantes en el conjunt@sieiéncias sociales y humanidades
occidentales. Es a partir de esta propuesta dereuptadémica y politica asi como de su
afan de superar las afiejas fronteras no solo zatdlias, sino asimismo disciplinarias
cuando el multiculturalismo se arraiga definitivamtge en el seno de la pedagogia.
Institucionalizado y academizado a lo largo de gsteceso, el discurso inicialmente
reivindicativo reaparece en los afios ochenta ymaveomo una novedosa aportacion a la
gestion de la diversidad educativa. Los supuegtosbfemas escolares” de determinados
colectivos minoritarios ahora son re-interpretadosio expresiones de diversidad cultural
y/o étnica. La interpretacion multicultural de fw®blemas educativos denota, por tanto, un
fuerte sesgo culturalista, lo cual nos remite adeesidad de retomar y reformular lo que

desde la antropologia entendemos por cultura ydeotidad.

Por consiguiente, como punto de partida tedricpgmgo profundizar en lo que Dietz
(2009) denomina una “antropologia de la intercaltdad” - un modelo antropolégico que
se basa en los ya clasicos conceptos de cultutaigidad para analizar los fendbmenos
contemporaneos de interculturalizacion educativiat@d)2003, Mateos Cortés, 2007). Para
ello, se sostiene que solo a partir de una definicontrastiva y mutuamente enlazada de
cultura y etnicidad sera posible distinguir conaapty empiricamente entre fendmenos

inter-culturales e intra-culturales. Gracias aisikcion sincronica entre cultura e identidad
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(Giménez Montiel, 2005, Giménez Romero, 2009),eeptiaxis habitualizada y discurso
identitario (Bourdieu, 1991, Jiménez Naranjo 200%m®i como a su de-construccion
diacrénica como producto culturalmente hibrido decesos continuos y concatenados de
etnogénesis y rutinizacion intracultural, se logralizar las llamativas coincidencias y
similitudes que a nivel estructural expresan loziamalismos hegemonicos y las

etnicidades contrahegemonicas (Gonzélez Apoda®s, Pietz, 2009).

Ambos discursos constituyen politicas de identidpte recurren a estrategias de
temporalizacion, territorializacion y substanciation (Alonso, 1994, Smith, 1997, Dietz,
2009) para instaurar, mantener y legitimar frorgtegatre “ellos” y “nosotros”. Como
conclusion de un analisis mas extenso de tipo catipa, acerca de las similitudes entre
los desafios supra-nacionales, sub-nacionalesng-tracionales a los que actualmente se
enfrenta el Estado-nacion de cufio europeo, soste&ogo Dietz (2009) que estas
coincidencias estructurales no s6lo son comparpda®l nacionalismo nacionalizante del

Estado y las etnicidades contestatarias formulatissie abajo”.

La muy frecuente distincion politica y académicteeefendmenos de etnogénesis aborigen,
por un lado - que da lugar a movimientos eétnicoarggistas o nacionalistas -, y
fendmenos de etnogénesis migrante, por otro ladda—eonstitucion de diasporas y
comunidades transnacionales —, reproduce nuevamantsesgada distincion entre
“nosotros” y “los otros”, haciendo asi caso omise lds evidentes similitudes que
comparten ambos tipos de etnogénesis: se trataodenientos de identificacion colectiva
gue se apropian del espacio, del tiempo y de ltascisa de su respectiva “comunidad
imaginada” (Anderson, 1988) y que convierten laxigraultural habitualizada, propia y
ajena, en una red de significados y marcadoredafgidad y alteridad (Medina Melgarejo,
2007). En suma, se trata de fendmenos que Barto{@6@6) clasifica como “conciencia
étnica”, definida por él como “la manifestacion atfigica del conjunto de las
representaciones colectivas derivadas del sisteenaeldciones interiores de un grupo

étnico, las que se encuentran mediadas por laradampartida” (Bartolomé, 2006: 71).

En cada contexto nacional y regional especifico tamo, la mencionada “antropologia de
la interculturalidad” tiene por objetivo analizat&s pautas subyacentes que estructuran en
cada caso la percepcion de y la interaccion etdrpropio” y “lo ajeno”. Estas pautas que
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subyacen a la interaccion observable en contextsdidersidad responden a una
“gramatica de la identidad/alteridad” (Gingrich,02Q: tanto las l6gicas binarias de lo
propio vs. lo ajeno como su concatenacion en dstag segmentarias de identificacion,
por ejemplo sub-nacional, nacional y supra-nacjogaheranpath dependenciesendas
preestablecidas de percepcion e interaccion calidadad, que por su caracter subyacente
s6lo pueden ser elucidadas mediante una miradaaatha (Yengoyan, 2006). Como
estas estructuras siempre se insertan e imponeandextos de asimetrias de “poderes de
definicion” (Dietz 1999), jamas se trata de prosesomonicos. La imposicion de una
determinada gramatica de identidad/alteridad, ctendel “mestizo nacional” frente al
“indigena subalterno” en el México postcolonialselecadena procesos contrahegemaonicos
de identificacion étnica, que acudehidden transcriptsa guiones igualmente subyacentes
de resistencia contra identificaciones e institnglizaciones impuestas (Scott, 1992). La
concatenacion de estas heterogéneas y conflicésasicturas de identificacion mutua
conforman lo que Dietz (2009) ha acufiado como “gtara de la diversidad”: regimenes
escasamente explicitados de identidad/alteridaddgueinan y por tanto “gobiernan” la
interaccion entre grupos asimétricamente enlazadpge por tanto han de ser explicitados
por una antropologia de la interculturalidad.

El &mbito institucional de la educacion se prestdigularmente para este tipo de andlisis,
dado que las instituciones educativas son prodideteus respectivos estados-naciones y
como tales reflejan el particular “tratamiento adl@ersidad” y sus limites hegemédnicos
(Howard, 2006, Huisman / Meek / Wood, 2007). Comatallia Thelen (2004), son estos
marcos institucionales los que mejor ilustran laaién agencia vs. estructura. En este
sentido, el trabajo comparativo realizado por 3abdr et al. (2004), en el que se
contrastan las diferentes relaciones existente® ém$ culturas escolares y los estados-
naciones en Paises Bajos, Reino Unido, Alemaniad, logra analizar e identificar los
procesos de diferenciacion étnica, de tratamieetd'atro”, la inclusién / exclusion de la
diversidad cultural y religiosa en cada caso. Lusras identifican en cada caso la “cultura

civil” imperante como nexo indispensable que enjazahesiona estas dimensiones:

“Civil culture combines three elements: competencelation to the workings
of a country’s civil society; competence with rej&w its nationally specific

conventions of civic culture and norms of civilitgnd some familiarity,
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conformist or hopefully critical, with its dominanational self-representation”
(Baumann, 2004: 4).

2.3 Modelos de pluralismo en el &mbito educativo

Indagando en dichas “gramaticas de la diversidadtendidas éstas siempre de forma
contextual y relacional, se evidencia la arriba cr@rada homologia estructural entre el
nacionalismo hegemonico, por una parte, y el multticalismo originalmente
contestatario, por otra parte. Ambos constituyespuestas institucionales especificas al
desafio del pluralismo, de la diversidad y hetemeggad etno-cultural. Esta homologia y
similitud estructural entre ambas tradiciones palitdeoldgicas hace posible que el
discurso acerca de la “educacién intercultural’a uez que haya sido institucionalizado y
academizado, no sélo “migre” del ambito de las ingiicaciones sociales al de la
teorizacién académica y de la “intervencion” pedpegh A la vez, la interculturalidad
programatica se vuelve “exportable” a otros comextcadémicos tanto como educativos a

través de redes crecientemente transnacionaleg@s@&tortés, 2009).

Para comprender un discurso, se han de analizeohakciones y funciones socioculturales
en que se genera, ya que los emisores de él pusigmar distintos significados a los
términos utilizados. Por ello, para hablar de kerirulturalidad se requiere de un trabajo
reflexivo y critico debido a que es un término geeconstruye histérica y contextualmente
(Fornet-Betancourt, 2004, Beuchot, 2005). El téores utilizado en programas, practicas
y politicas educativas, y por su caracter polisénaitlegado a convertirse en un “comodin
para los discursos politicos de moda” (Cavalcachikd, 2007: s.p.). Dependiendo del
contexto y de los intereses institucionales de aaua de los actores involucrados, el
abanico de lo que se define como intercultural geamescasamente delimitado: “Asi se
instala la polisemia de la interculturalidad, que censtituye en un campo de fuerzas
politicas, en la que los diferentes actores —yaceg® aliados estratégicos o protagonistas
antagonicos— se encuentran construyendo sus sentigeacticas” (Coronado Malagon,
2006: 215).

Reflejando esta contextualizacion intrinseca delcudiso intercultural, emprendo un

proceso de analisis que permita recoger, clasificantender tanto las divergencias como
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confluencias que se tienen de la interculturalidadanterior se logra poniendo en diadlogo
las dimensiones tanto tedricas como practicasp tprescriptivas como descriptivas del
discurso intercultural - el poner en dialogo ambasensiones posibilita descubrir una
gramética discusiva de éste. Para elucidar comerrdetados actores se apropian del
discurso intercultural y lo “importan” y aplican su respectivo contexto académico,
politico y/o pedagdgico, en primer lugar recuridoa distinciones conceptuales, propuestas
por Giménez Romero (2003) y retomadas en Mateog€@& Dietz (2009a, 2009b) asi
como en Dietz & Mateos Cortés (2009). Es precisopemer lugar, distinguir entre “el
plano factico o de los hechos” y “el plano normativ de las propuestas sociopoliticas y
éticas”, para separar conceptualmente los disculsssiptivos o analiticos de la inter- o
multiculturalidad de los discursos propositivosledlogicos acerca del multiculturalismo o
del interculturalismo. Como analiza Grillo paracako del multiculturalismo britanico, las

ansias normativas sesgan la realidad empirica:

“[...] speaking and writing about multiculturalisrm@luding academic writing

in philosophical and normative vein), is often lthem an imagined (strong)
multiculturalism rather than its reality. This iarfly because ‘actually existing
multiculturalism” is poorly documented, though #hés also ignorance about
what is happening on the ground” (Grillo, 2007: P93

Gréfica 2: Pluralismo, multiculturalismo e interculturalidad ’
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Tomado de Giménez Romero (2003).
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De la misma forma cabe distinguir, en segundo lugatre modelos de gestion de la
diversidad que se basan en el reconocimiento dédeencia y modelos que hacen énfasis
en la interaccion entre miembros de los diversopag que componen una determinada

sociedad. La gréaficaifustra la concatenacion de ambos ejes de distiesi conceptuales.

En los afios noventa, los discursos inter- y/o wcuiltirales comienzan a migrar no sélo
entre sus contextos de origen anglosajones (y dmtacion “multiculturalista”; cfr.
Modood, 2007, Dietz, 2009) y continental-europets tendencia “interculturalista”, cfr.
Abdallah-Pretceille, 2001, Aguado Odina, 2003)0siambién entre éstos y los nuevos
contextos de “importacion discursiva” - en el caeola América Latina post-indigenista
(Lopez & Kiper, 2000, Antolinez Dominguez, 2010)ttacomo en el caso de la Europa
meridional, que repentinamente se ve desafiadé&apauevas migraciones de origen extra-

europeo y extra-comunitario (Garcia Castafio & GtesdMartinez, 1999).

Asi, el emergente campo de los Estudios Inter@l#arse va constituyendo desde sus
inicios de forma transnacional. Al oscilar contimemte entre nociones multi- e

interculturales asi como entre usos descriptivoprgscriptivos, a menudo se acaba
confundiendo lo que desde un punto de visita melai#co, analitico se quiere entender
por educacion intercultural y lo que las propiastiinciones y sus actores llaman

“intercultural”. Se trata de un cruce e intercamigle significados en el cual los

participantes del discurso continuamente estan icantid de niveles de comprension. “Asi,

los intereses y objetivos acerca del sentido ggeiatk la interculturalidad en la educacion
no sélo acaban siendo diferentes, sino contradistgr antagonicos” (Coronado Malagon,

2006: 215).

A ello se anade la especificidad del contexto sakciesde el cual se “problematiza” las
minorias a atender: como ya mencionaba en el ¢apitumientras en algunos casos se
trabaja desde una tradicion de educacion interalljue tiene como marco discursivo el
post- 0 neo-indigenismo y con ello el sujeto indegdSchmelkes, 2003), en otros las
minorias-prototipo que sirven de referencia paseplaliticas educativas diversificadas son
de origen migrante, sea reciente, como en el castos inmigrantes contemporaneos
(Franzé Mudano & Mijares Molina, 1999), sea anedéstomo en el caso del colectivo

gitano (San Roman, 1997).
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2.4  Dialogos interculturales como diadlogos entre bares y actores

En el contexto latinoamericano, en los ultimos aBbgliscurso intercultural ha sido
apropiado por diversos actores académicos y pmditi@ menudo cercanos a los
movimientos indigenas (L6pez, 2010). A pesar degglasdes cambios programaticos que
el indigenismo continental ha tomado en estas aftidécadas, el sesgo hacia “lo indigena”
permanece y reaparece en el seno del discursccufitenl. Sin embargo, hay dos
innovaciones importantes en relacibn a épocas iargsy aun marcadas por la
unidireccionalidad de los “procesos de aculturdcipmle “integracion nacional”: por un
lado, se constata un “giro postcolonial y/o desuald y, por otra parte, aparece la
metafora del “dialogo” como wuna caracteristica @ntde la interculturalidad

latinoamericana.

En primer lugar, no sélo en México y América Latisgno también en otros contextos “no
occidentales”, lo intercultural se discute, redigaiy apropia bajo una mirada postcolonial.
El postcolonialismo aporta no sélo una criticas®neialismo dicotomico y simplificante

de las conceptualizaciones multi- o interculturalesorigen occidental (Dietz, 2009), sino
que, a la vez, recupera la mirada historica, dgalaluracion, hacia las relaciones entre
colonizadores y colonizados tanto en las perifdioasialmente descolonizadas como en
las metrépolis europeas. Como sefialan Mignolo (RG0Bantos (2009), el término

“pos(t)colonial” es inherentemente ambiguo, dade quede hacer alusién tanto a la
superacion como a la persistencia de estructufgsaynaticas” coloniales. Pero cada vez
para mas autores, la “postcolonia” (Comaroff & Cooffa 2006) ya no se refiere a una
época ni a una region especifica; mas bien, sa tlatuna condicion generalizable de
aquellos paises que obtuvieron su independendaseaiitimos dos siglos, pero que afecta
de la misma forma a sus antiguas metrépolis, cerclales siguen “enredadas” mediante

estrechos vinculos de origen colonial.

Si esta condicion poscolonial es compartida emtiy@as colonias y metropolis, se hace
necesario superar dicotomias clasicamente modepes, pensar la “colonialidad”
(Quijano, 2005; Lander, 2005) como algo inherentémenoderno y no como algo opuesto

a la modernidad. Asi, “modernidad/colonialidad” ¢&sar, 2007) como dos caras de una
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misma moneda, nos obligan a superar la l6gica madarde la “alterizacion”. Esto tiene

consecuencias para toda politica de identidad rauititercultural:

“To acknowledge the partial, historical, and hegemeous character of all
identities is to begin to correct this flaw, andhkegin the journey towards
views of identity that emerge from aepisteme posilustragaor post-
Enlightenment episteme” (Escobar, 2007:200).

Lo que caracteriza dicha condicion postcolonidlagsersistencia de relaciones histérica y
estructuralmente asimétricas entre los grupos gaoman una sociedad dada. Las “zonas
de contacto” (Pratt, 1992), que enlazan de fornsgdal y jerarquica a estos grupos,
siguen fungiendo hasta la fecha como espacios diesny limitrofes entre culturas
(Juterczenka & Mackenthun, 2009, Manathunga, 20@8).consiguiente, la nocion de lo
intercultural se vincula rapidamente a estos eepatiminales contemporaneos, pero
histérica y colonialmente definidos (Flores Mart@802). Las “castas” coloniales como
categorias intergrupales reaparecen por tanto etelste actual sobre las politicas de
identidad de los grupos subalternos del contindfite.ilustra que la colonialidad persiste
no como estructura politica ni administrativa, sic@wmo estructura de la percepcion,
conceptualizacion y practica de la diversidad:

“Coloniality is different from colonialism. Coloalism denotes a political and
economic relation in which the sovereignty of aigrabr a people rests on the
power of another nation, which makes such natione@pire. Coloniality,
instead, refers to long-standing patterns of potvat emerged as a result of
colonialism, but that define culture, labor, intésgective relations, and
knowledge production well beyond the strict limafscolonial administrations.
Thus, coloniality survives colonialism. It is maimed alive in books, in the
criteria for academic performance, in cultural @ats, in common sense, in the
self-image of peoples, in aspirations of self, andnany other aspects of our
modern experience. In a way, as modern subjectsreath coloniality all the
time and everyday” (Maldonado-Torres, 2007: 243).

En este sentido, la colonialidad persiste como dmdas formas mas generalizadas de

dominacion en el mundo; una vez destruido el calmmo formal europeo como forma
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explicita del poder (Quijano, 2007), nos enfrentanao un régimen de *“colonialidad
global”, que forma parte del sistema-mundo y que mbliga a ir mas alla de
“fundamentalismos eurocéntricos y ‘tercermundistg&rosfoguel, 2007: 221). ¢Qué
consecuencias tiene esta propuesta conceptualepatiacurso intercultural? En primer
lugar, si la colonialidad es una caracteristicagae no exclusiva, si inherente al contexto
latinoamericano, se requiere de un “locus de taoidn” propio para reflejar las
particularidades de este contexto (Mignolo, 20@&)¥a visibilizar el caracter situado y
relacional de todo tipo de conocimiento (Haraw#®81). Reconocer el caracter colonial de
las sociedades latinoamericanas nos lleva a ietutaracter igualmente colonial de sus
sistemas de saberes, de sus conocimientos. EstAsuidades y su impacto en nuestras
percepciones y auto-imagenes plantean la necesidad una “reconstitucion
epistemoldgica” (Quijano, 2007: 176). La respuestaste desafio colonial seria una
“decolonialidad” que permite generar “gramaticala@eale-colonialidad” (Mignolo, 2007:
484), punto de partida para una paulatina des-zsloidn de saberes, lenguas y

subjetividades.

Independientemente de su “estatus” canonico comooabmientos avalados por

determinadas comunidades epistémicas, los salend@s entendidos aqui en general como
“decires” (Martin Criado, 1998), como “practicasdlirsivas” que se han ido formando
segun determinadas logicas subyacentes, expregpaai@ticas especificas del decir, del

discurrir y del callar. En palabras de Foucault,

“A este conjunto de elementos formados de maneyalae por una practica

discursiva y que son indispensables a la conshitude una ciencia, aunque no
estén necesariamente destinados a darle lugare smidde llamar saber”

(Foucault, 2007: 306).

Recuperando con esta mirada foucaultiana latindeamrada algunas nociones de la ya
clasica “sociologia del conocimiento” (Mannheim,529 1958), sobresale en primera
instancia el logro de una sociologizacion y desweisdizacion “del” conocimiento,

demostrando su caracter contextual y socialmentesteodo. Una adn emergente
“antropologia del / de los conocimientos” (Har2907) se comienza a dedicar a analizar

diferentes formas del saber y de los saberestal estrechamente vinculada con procesos
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de transmision y adquisicion de cultura (Garcia&@as& Pulido Moyano, 1994), confluye
a menudo con los dmbitos de la antropologia dellgaeion y la antropologia cognitiva
(Deraga, 2008).

Para la presente investigacion resulta importaeteert en cuenta la diversidad y

heterogeneidad de las formas en las que se esamctas saberes discursivamente
expresados. Todo tipo de instituciones genera sysgs “sistemas expertos” (Velasco et
al., 2006), que como ambitos institucionalizados sdberes impacta directamente en
saberes menos institucionalizados. Se trata deefisés de logros técnicos o de experiencia
profesional que organizan grandes &reas del entoaterial y social en que vivimos”

(Giddens, 1994: 37). La jerarquizacion formal dbesas coincide en estos sistemas con
una abstraccion, fragmentacion y descontextuabmadreciente de los contenidos de

dichos saberes:

“En tanto sistema de conocimiento, el sistema é&pes siempre abstracto y
desanclado. Las instituciones representan readizasi concretas de tales

sistemas, organizaciones sociales empiricas” (¢elesal., 2006: 18).

De forma similar, Greenwood (2007) identifica enaehbito universitario dos tipos de
sistemas expertos: por un lado, el “modelo I” lafooma el sistema experto clasicamente
moderno, que se remonta — en palabras freiriarsasnr-“modelo bancario” del saber, que
actualmente se estd reconvirtiendo bajo la inflizemt® las nuevas tecnologias de la
informacioén y comunicacion en un modelo de “edumaale cajero automatico” (Kaplan,
2005); mientras que el “modelo II”, por otro lades un modelo emergente, situado de
conocimientos académicos que es generado en Ipggproontextos de produccion de los
saberes. Sin embargo, este modelo emergente, cifudacalmente contextualizado de
sistema experto académico enfrenta fuertes prolslairser contrarrestado por la tendencia
global a la homogeneizacion formal de dichos siaterdebido a la influencia de actores
hegemonicos transnacionales, como las agenciaslatastles y las ONGs, la gestidon

educativa y universitaria de los saberes se estandzmda vez més

Como extremo opuesto a este tipo “bancario” deesias expertos se ha construido el

ambito del asi denominado “conocimiento tradicinge en América Latina se ha

8  Para detalles, cfr. Bonal (2004), Spring (2008)artens / Rusconi / Leuze (2007).
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autodefinido como “conocimiento indigena”. Impulsaa menudo por la investigacion
aplicada a politicas del desarrollo (Connell, 2088litoe, 2007), el discurso acerca del
“conocimiento indigena” rapidamente se ha indepemti y constituido en fuente directa
para reivindicar “derechos indigenas” (Nathani Wa2@08). La recuperacion de estos
“saberes enddgenos” (Hountondji, 1994) es planteaad@&nudo como parte de un proceso
de descolonizacion intelectual: mientras que ewoeltexto africano esta reivindicacion
constituye un decisivo punto de partida para ladlda “filosofia africana” (Connell, 2006),
en el contexto de América Latina son sobre todosliseres ecoldgicos y/o ambientales
tanto de los pueblos indigenas como de otros gro@ogesinos 10s que se comienzan a
estudiar, sistematizar y entrelazar mutuamentef,(l28003, Diaz Tepepa / Ortiz Baez /
Nufez Ramirez, 2004, Santos, 2006, 2009). Elloigapina pluralizacién de perspectivas

de saberes mas alla del saber cientifico y daresexperto institucionalizado.

Es en este contexto asimétrico en el que variaweaifatinoamericanos han desarrollado
en los ultimos afos una propuesta metodolégicayértemente recurriendo a la nocion de
“didlogo de saberes” y/o “dialogo intercultural”e Sarte de la arriba mencionada
“colonialidad del saber”, i.e. del desafio de ganexauces innovadores para diversificar
dicho conocimiento, para relacionarlo con conoaitts indigenas, locales, “etnociencias”
subalternas y saberes alternativos, que en suuemib pueden y deben hibridizarse y
fertilizarse mutuamente construyendo nuevos canatiesrsificados, “enredados” y
“glocalizados” de conocimiento (Mignolo, 2003, Wkt al., 2003, Escobar, 2004).

Por consiguiente, la propuesta metodolédgica pretéogtar una “construccién intercultural
del saber” (Garcia Canclini, 2004) que se basaaelarba tradicion latinoamericana de
colaboracion estrecha entre movimientos socialegupos “de base”, por un lado, e
intelectuales y académicos activistas, por otro.l&ste tipo de “practica socioeducativa”
(Mato, 2005) puede ser aprovechada para una navédokboracion intercultural” en la

produccion de saberes y conocimientos (Mato, 2008):

“Sin colaboracién intercultural en la produccion denocimientos sobre
nosotros mismos, como individuos y como agregadegles, es imposible
comprender nuestra experiencia social. Sin eseébaa@aion intercultural la
comprension de significativos aspectos histéricgidicos, politicos,
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econodmicos, sociales, y otros, de nuestras soa@sdadra siempre sesgada y
parcial. Sin tal colaboracién, la comprension destnas sociedades sera falsa,
ficticia, basada en un ‘como si’. Es decir en ‘cosibcada una de estas
sociedades no fuera diversa y ademas ‘mestiza’ n@éma en tanto sociedad,
tanto como lo son los colores de piel y los rastp$as grandes mayorias de
personas que constituimos cada una de estas sbesedamo totalidad”
(Mato, 2007: 16).

Entre los diferentes tipos y formas de conocimiers® propone por tanto un “dialogo de
saberes” (Leff, 2003, Santos, 2007). La metafotaliddéogo no logra ocultar ni el caracter
asimétrico de dicho acto comunicativo ni la comifidad inherente a tal puesta en dialogo.
Como enfatiza uno de los promotores de este tipdié@lego, los saberes pueden ser
complementarios en la practica campesina, cotidipaeo a menudo no son facilmente

subsumibles o incorporables al saber canénicaralamiento cientifico:

“El saber (ambiental), con su criticidad de la razdominadora, no es
internalizable en los paradigmas cientificos y rodsuelve su diversidad y
diferencia en la totalidad del conocimiento objetiv en el saber de fondo que
posibilita un consenso de saberes a través deaom@nalidad comunicativa.
Este ‘Otro’ del conocimiento no se deja tematizaistematizar; su ‘concepto’

se retrae de todo afan de concrecion y objetividaeff, 2003: 22).

Es evidente que esta propuesta conceptual y mégidalresulta muy cercana al discurso
intercultural arriba definido y delimitado. Sin eango, hay aspectos que dificultan su
aplicabilidad a un analisis de discursos como & planteo en este trabajo. En primer
lugar, al invocar aunque sea metaforicamente éctar dialogico de lo intercultural se

corre el riesgo de reproducir afiejos esencialissimoplistas (Dietz, 2009). A menudo se
acaba equiparando el pretendido “didlogo de sabems lo que originalmente acufid

Bakhtin (1981) como un “didlogo de culturas”. Miex®t que Bakhtin entiende el dialogo
como esencia de la comprension humana, lo cuajaelh naturaleza dialégica de la
cultura y su capacidad constante de hibridizaesesitando a lo largo del dialogo hacia una

tercera cultura (Savignon & Sysoyev, 2002), enstasos promover un didalogo entre
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saberes y culturas implica dicotomizar nuevamergenyello reificar determinados saberes
y/o culturas (Diaz Tepepa / Ortiz Baez / Nufiez Reanl004).

Aln si se evita volver a dicotomizar a los particifes implicados en este tipo de dialogos
entre diversos actores, no sélo indigenas-mestizisp ademas rurales-urbanos,
gubernamentales y no-gubernamentales, acadénutiosias, docentes-discentes etc.,
uno de los principales obstaculos para lograr é@todgo de conocimientos heterogéneos
consiste en el problema de lo no comunicado. lochesonociendo el caracter situado y
relacional de todo saber, a menudo un dialogodulerral no se puede dar al desconocer a
los participantes y las pautas que posibilitarieslodar, i.e. al carecer de un “lenguaje”
comun (Hunn, 2006). El resultado es una falta seuracacion acerca de las condiciones y

posibilidades de dialogar:

“The problem is not that this situated knowledgeofed in each person’s
cultural, social, and material history) guides iptetation of a topic such as
curfew but that both this mode of knowing and thieripretation it constructs

remain tacit, uncommunicated” (Flower, 2003: 55).

El resultado de tal incomunicacién en torno a laslatidades del saber compartido es lo
gue Ranganathan (2005) denomina “incoherencia erdrecimientos”; no se logra
establecer puentes comunicativos entre conocingertodogenos y exodgenos, entre
informacidn externa nueva y el propio sistema pistente de conocimientos:

“The biggest difficulty, yet, is what may be calldchowledge incoherence’
the new information is often alien to the expereeraf the recipients and
cannot be integrated in a meaningful way into theim knowledge base.
Providing mere access to information is not enowgthout providing a
framework to understand the new information ane@grdate it with existing
knowledge. Failure to provide such a framework wicerdode the grounding in
one’s own knowledge system and deepen the depemden@n alien one”
(Ranganathan, 2005: 3).

Es por ello que en esta investigacion pretendoiatgyl estos marcos discursivos, que
conforman poderosas y efectivas pautas subyacgrdaeseriores al didlogo intercultural.

Para en un futuro poder dialogar, circular e hibaden condiciones de igualdad saberes
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entre diversos actores (Santos, 2009), es prenigwimer lugar reconstruir y discernir la
“genealogia” de las préacticas discursivas (Fouca2@07), en este caso del saber

intercultural y su migracién transnacional.

2.5 La migracion discursiva transnacional de la “edcacion intercultural”

Ante la creciente interrelacion e hibridacion deaaptos, discursos y programas que he
ido analizando hasta ahora, la migracion discurnsarsnacional se constituye en un objeto
de estudio propio: ¢cémo cambian las significagprieaducciones, adaptaciones y/o
tergiversaciones de los saberes, modelos y progradacativos cuando salen de un
contexto “migrantoldgico” y entran en un marco gehista o post-indigenista? ¢Qué
politicas de identidad subyacente responden adpcaih de un discurso multiculturalista
del reconocimiento de las diferencias étnicas, § guplicaciones identitarias tiene la
incorporacion de un discurso interaccionista, eséincialista y transversalizador de la
diversidad? Enfatizo la utilidad de estudiar la magon discursiva transnacional por el
papel que juega el discurso en la construcciomadedlidad y por su consecuente potencial
de transformacion de dicha realidad, a partir detaras mas conscientemente hibridas y

potencialmente dialogicas.

La perspectiva tedrica que propongo para estudianigracion discursiva transnacional

combina elementos y aportaciones de las teoriafomtistas y postmodernas de las
migraciones (Arango, 2003, Ribas Mateos, 2004), téaria transnacional y de

transferencias culturales (Charle, 2006) asi comanélisis de redes (Lomnitz, 1994).

Procuro trasladar al nivel discursivo las prinaggalteorias contemporaneas de las
migraciones - la neoclasica, del mercado de trathagb y del sistema global asi como la de
las redes transnacionales -, para explicar la raaeer que los actores adquieren y
transfieren conocimientos, saberes, conceptosmegis discursivos. A diferencia de las
teorias modernas y “fordistas” de las migracioges, identificaban factores de expulsion y
atraccion de migrantes (y de discursos, en nuesso), un analisis critico y comparativo
de los discursos acerca de la interculturalidadeleevque no se trata de meras

“exportaciones” e “importaciones” de discursososite nuevas pautas transnacionales e
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interculturales mediante las cuales se construgerdiscursos y los conocimientos afines
(Garcia Canclini, 2004).

Sin embargo, y para elaborar una propuesta teéretodoldgica viable para el andlisis de
los discursos interculturales, estos antecedergetsl estudios migratorios han de ser
“traducidos” del &mbito de los movimientos transoaales de personas al campo de los
movimientos transnacionales de los discursos y fosdmucativos. Para ello, me baso en
las recientes aportaciones de la historiografigaull y particularmente en la llamada

“historica social del conocimiento” (Burke, 2008).igual que los estudios migratorios, la

historiografia contemporanea sobre todo europestadeunidense ha tomado también un
“giro transnacional” (Kocka, 2007), que reflejacalracter crecientemente interconectado

de las sociedades y culturas (Berger & Lambert3R00

Desde este campo, tan novedoso y emergente comde elos propios Estudios
Interculturales, éstos ultimos pueden nutrirsetor@mente analizando sus conceptos-clave
(interculturalidad, multiculturalidad, diversidadialogo de saberes, etc.) como redes de
textos sustentados por redes de autores-actoresgsiprocas relaciones intertextuales y
sus respectivas redes semioticas no son solameragiculacion transnacional, sino que a
la vez son de tipo inherentemente interculturahf@aro, 2008). El estudio historiografico
de las “transferencias culturales” (Adam, 2007k quginalmente ha sido acufiado en los
afios ochenta por Michel Espagne (1999) y Michaernéfepara analizar contactos
interculturales que histéricamente acaecieron eRtancia y Alemania (Espagne &
Werner, 1988, Werner & Zimmermann, 2003), distinguapirica y metodolégicamente
entre la transferencia de objetos (i.e. en mi cdsaliscurso), los factores que posibilitan y
encauzan dicha transferencia (i.e. redes de aptgréss portadores de dichos “objetos

discursivos (i.e. los propios actores).

A partir de estos estudios pioneros se desarrdl@epo en la historiografia estadounidense
(cfr. Belgum, 2005) y luego como ‘histoire croiséeh la francesa (Werner &
Zimmermann, 2003) la nocion de la “transferenci@ricultural”. En su propio analisis,
Adam (2007) identifica una serie de rasgos quectaniaan este tipo de transferencia
intercultural: existen movimientos de objetos, peres e ideas que transcurren no dentro

de, sino entre dos culturas y sociedades difererSeguiendo a este autor, dichos
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movimientos presuponen que (1) algo es transfe(RJoexiste un punto de partida de la
transferencia y (3) un punto de llegada de la midmaual implica necesariamente un
proceso de seleccidn, transporte e integracion.ifilcamente, esta corriente historiografica
se enfoca en el estudio diacronico de “transfeasnantelectuales” (Charle /Vincent /

Winter, 2007) que se situan normalmente “debajoyd&has alla” del nivel del estado-

nacion. En su andlisis de intelectuales britAnigofranceses que oscilan entre sus
respectivos paises y/o culturas, Charle /VinceWirter (2007) identifican procesos de
adaptacion y asimilacion de ideas exogenas, qugolsen integradas en la cultura de

destino.

Desgraciadamente, los citados autores suelen cemea ejemplos historiograficos no solo
europeos, sino un tanto euroceéntricos; siempreegdrt de transferencias entre “culturas
nacionales” clasicamente europeas como la frandashritdnica y/o la alemana. Ello
sugiere una peligrosa confusion entre los concegéoscultura” y “nacionalidad”, tan
frecuentes también en los estudios interculturgles la educacién intercultural (Garcia
Castafio & Granados Martinez, 1999, Dietz, 2003)a @titica la formula y anticipa el
propio Adam (2007). Frente a varios estudios de dastoriograficos, este autor hace
hincapié en la dificultad de distinguir lo que exda proceso de transferencia intercultural
es exogeno y enddgeno: cuando un discurso u at@acion conceptual o ideacional
migra exitosamente entre dos culturas, ello esbposporque en el procesos de
transferencia la relacion intercultural ya se lat@nando “intracultural” (Dietz, 2009). Ya
existen valores compartidos entre los transmisonéstmediarios, emisores y receptores

del discurso, que son los que hacen posible lafeggmncia misma.

¢, Cuales son entonces los sujetos que actian coemteagde estas transferencias
interculturales? Segun la bibliografia consultadéiejando la tradicion ideografica de las
ciencias histéricas, se estudian a menudo actoddgduales, como viajeros, empresarios,
diplomaticos etc., que en su mayoria pertenecencaltura receptora de la transferencia.
Ello implica relaciones interculturales asimétricastre emisores y receptores, lo cual
genera actitudes y sentimientos de inferioridaddsapdad (Pratt, 1992, Adam, 2005).
Para la presente investigacion, resultan partimdate sugerentes los estudios que se
centran en “viajeros académicos” entre diferentgros de investigacion universitarios.

Sus contactos generan y reproducen “itinerariomdtivos” de los estos académicos, lo
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cual contribuye decisivamente al establecimientcdevos campos disciplinarios (Jons,
2008; Taylor / Hoyler / Evans, 2008). De esta fgrnsa han analizado redes de
intercambios y correspondencias entre actores @dosay universitarios (Lux & Cook,
1998), la movilidad de determinadas carreras acaadn(Taylor / Hoyler / Evans, 2008),
los viajes académicos (JOns, 2008) o de estudiasiesomo Ultimamente particularmente
las estrategias explicitas de internacionalizacidstitucional que persiguen las
universidades para fortalecerse y ubicarse comad$iale conocimiento” globalmente
competitivos (O’Connor, 2005, Olds, 2007).

Como enfatiza Adam (2007), a raiz de unas primérassferencias interculturales
unidireccionales se van creando itinerarios y redésdectuales que posteriormente se
convierten en puntos de partida de transferencéss ainculares y reciprocas. Ello solo es
posible si la movilidad personal y discursiva de lkdentificos, tecnologos y demas
académicos participes, que tiene implicaciones celpa y sociales, pero también
informacionales y politicas, va generando en eltigende Kuhn (1982) una
“comensurabilidad epistémica” entre los emisoresegeptores de la transferencia en
cuestion. Comunidades académicas, tradicione®attelles y pautas de comunicacion son
analizables — y han sido analizadas - desde estpguiva comparativa (Crossley, 2008)
como productos de las transferencias internaciengle interculturales para casos
franceses, alemanes, rusos, espafioles y ¢hidtisnamente, este enfoque también se esta
comenzando a desarrollar en los contextos latinnoeam®s; una renovada “historia de las
ideas” (Klengel, 1997) estudia los procesos destrasion del conocimiento cientifico en
América Latina (Priego & Lozano, 2007) y sobre emedacién con discursos provenientes
de Espana (Simson, 2007) o de otros paises eur@pensyto et al., 2006). Por su parte,
O’Phelan Godoy et al. (2005) resaltan el papel dediadores culturales” que las élites
espafolas y criollas jugaron en la “primera glatzadion” durante la época del imperio

hispanico en las Américas.

Como esta breve revision del estudio de las treersééas interculturales ilustra, por la
cercania tematica con las didsporas migratoriageogoraneas, las nociones aqui

empleadas son perfectamente compatibles con leptuatizacion que proponen hoy los

® Cfr. Espagne (1994), Schriewer (1997), SeigeD%30Schriewer & Martinez Valle (2007); una primera
aproximacién a casos mexicanos la proporciona Gen&ubi (2007).
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estudios migratorios. El proceso de transnacioaeilin de los conocimientos (académicos
0 no académicos) esta generando nuevas constaacimigratorias, que Meyer &
Wattiaux (2006: 4) denominan “diaspora knowledgevoeks”. Tanto los migrantes como
Sus respectivos conocimientos y saberes se mueneneastados, naciones y culturas cada
vez mas entrelazadas. A lo largo de estos procesiggatorios, al inicio son
frecuentemente intelectuales “marginales” (Lemofikhur, 2009) los que generan una
accion colectiva contenciosa con el estatus qudémio, impulsando con ello nuevos

campos y disciplinas académicas, pero sobre todeaswetas interdisciplinarias.

Por esta cercania empirica tanto como teodrica egltrestudio de las migraciones
transnacionales, por una parte, y de las trangf@®ndiscursivas igualmente

transnacionales, por otra parte, propongo en estastigacion enlazar ambos campos
conceptuales. Como han demostrado con mucho détallandlisis de las “migraciones

transnacionales” (Levitt, 2001), de los nuevos tssje‘transmigrantes” (Glick Schiller,

Basch & Blanc-Szanton, 1999) y de sus concomitamesvos “espacios sociales
transnacionales” (Faist, 2009), la transnacionaii@a migrante conlleva la aparicion de
nuevas pautas organizativas y de nuevos fenOmenasatiacionismo colectivo. Incluso
los mas recientes movimientos sociales y/o poltie@mmo el caso de los movimientos
altermundistas, los movimientos que luchan poeebmocimiento de los “derechos de los
pueblos indigenas” (Brysk, 2009) y las “redes zats transnacionales” (Leyva Solano,
2008), son entendibles como nuevas formas de “fi@icéones no-hegemonicas” (Lins

Ribeiro, 2009). Es por ello que las redes transmates de transferencias interculturales
han de ser analizadas en relacion no solamentelasoestructuras institucionales — a
menudo nacionales — de las que emergen, sino tarehiéelacion con los movimientos y

actores sociales que desencadenan o en las gpeysaa

Por consiguiente, una “antropologia de transfeesntiansnacionales” habria de incluir
tanto el estudio de las redes de transferenciaxam®cimientos, sobre todo entre
académicos y politicas publicas (Gemelli & MacLeo2803) que ocurren en contextos
como el mexicano, de regimenes de transicion enaetin y bienestar social (Stubbs,
2002), como también el estudio de las transferembgaconocimientos generados desde y

para los movimientos sociales (Cox & Flesher Foyan&2009). Sostengo que es sobre
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todo en el &mbito de lo educativo donde estas hi@nes institucional (“desde arriba”) y

actoral (“desde abajo”) pueden ser conjugadas ptmentadas.

La creciente “transnacionalizacion” de las polgicaducativas y sus herramientas
tecnocréticas (pruebas PISA y TIMSS, enfoque panpmiencias, transversalizacion
curricular etc.) protagonizada por agencias mtdtiles como la OCDE o la WTO
(Moutsios, 2009), desafia a los actores educativosles y regionales a apropiarse y a
resignificar los discursos pedagogicos hegemoénkesis tension “vertical”, local-nacional-
global, de las transferencias interculturales sepbejiza por la transferencia “horizontal”
de conceptos, discursos y conocimiento entre leaci@s (en este caso, las ciencias
sociales) y las politicas publicas (Boswell, 206®jst, 2009). Lejos de reducirse a
transferencias directas y/o de “aplicaciones” ursgntales, en su apropiacion colectiva e
institucionalmente encauzada las nociones académsima fuertemente mediatizadas por
los sentidos y las ideologias que definen a cadadenos actores académicos tanto como

politicos implicados (Mateos Cortés, 2009).

Por ello, y para concatenar el analisis del discumsercultural con una tipologizacion
comparativa de sus respectivos actores y marcdgugisnales, complemento en esta
investigacion la mencionada teorizacion sobre roigrees transnacionales con algunas
categorias procedentes del estudio de las transfasede conocimientos y saberes. Para
analizar redes intelectuales transnacionales, €1§a€06) distingue entre la “divergencia
cultural inicial” entre (a) los contextos de difusi implicados, (b) el “modelo cultural
interno” de quien adopta y se apropia de un discex®geno, (c) los “intermediarios” que
intervienen en el proceso de transferencia y tr@dandntercultural de discursos, asi como,
por ultimo, (d) la “pantalla linglistica” desde daal se acaba incorporando el discurso
transferido, traducido y apropiado. Como se detallan el préximo capitulo, estas
categorias permiten comprender las relaciones quneraido surgen entre la transferencia
gue realizan determinados intermediarios y la t&stsa cultural que articulan algunos
actores, ya sea porque pertenecen a una vertisstitdada su tradicion de conocimiento o
porque necesitan explorar y reformular esta retacié transferencia desde dentro de la
misma vertiente o tradicion de conocimiento.
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Desde el analisis de redes (Molina, 2001), comdlpaso, me nutro para elucidar como
la variedad de actores participes, que estan siuad instituciones, agencias, ONGs o
movimientos y que representan intereses a menugoogéneos en torno a la educacion
intercultural, se conectan unos con otro con el d& intercambiar ideas, conceptos,
definiciones, teorias e informacion (Lomnitz, 19%gte tipo de analisis me permite captar
la compleja relacion e interaccion que se tejeoemota la relacion tanto actor-institucion

como actor-actor en el proceso de significacidesignificacion de la interculturalidad.



3. DISCURSOS MIGRANTES: RUTA METODOLOGICA

A lo largo del presente capitulo se detallan lesneintos que han contribuido a disefar y
llevar a cabo esta investigacion. En un primer nmamedescribo los rasgos formativos y
las experiencias académicas que me llevan a ptameaste estudio. Posteriormente, se
esboza el planteamiento metodologico elegido —Hagrhfia doblemente reflexiva—, el

proceso de investigacion y el universo de actomslos que trabajo a lo largo de la
investigacion. El capitulo concluye con el deséorgl la explicitacion de las categorias

“emic” y “etic” empleadas para el analisis de lasod.

3.1 Antecedentes del estudio

Son aspectos tanto profesionales como personaegu® dan origen a este trabajo. Mi
preocupacion por el discurso se genera desde migmada licenciatura en filosofia (1998-
2002). Materias como logica proposicional y simtelhacen que me interese por la
estructura, argumentacion y significados que gumidda proposiciones que forman el
lenguaje y discursos. A través de la filosofialdefjuaje conoci el debate relacionado con
el significado de las palabras y su poder. Descobmo Gottlob Frege, por ejemplo,
indicaba que el poder de las palabras radicaba sergido y referencia; como las teorias
lockeanas planteaban que no existian certezasutdsaobre los significados de las
palabras, ya que todo dependia de los individursioclos agustinianos pensaban que su
significado dependia de la asociacion de la palebneel objeto; que para Wittgenstein el
significado de las palabras dependia de su usdijnerdescubri como los filosofos
pretendian dar respuesta a la diversidad de sigdidis que tienen las palabras, pero a raiz
de un andlisis l6gico-matematico. Lo anterior resiia a la tradicion filoséfica de mis
maestros, en la cual trataban de reducir los prudefilosoficos a problemas linguisticos.
Asi mismo, me daba cuenta de que a pesar de golascdimensiones del lenguaje, la
sintaxis, la semantica y la pragmética, la mayagamis trabajos se inclinaban por
esclarecer elementos de argumentacion. Pese aralseguia cuestionando por qué las
palabras cambian de significado segun el contextque son emitidas. Me percataba de
que las diferentes teorias que trabajaba no intleliaspecto cultural o lo abordaban de
manera tangencial. Al no obtener respuestas soffeésebusqué en la antropologia la forma
de aterrizar las discusiones en torno al lenguajesando asi un programa de doctorado en
“Sociedades Multiculturales y Estudios Intercultesd en el departamento de

Antropologia Social de la Universidad de Granada.
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Con el doctorado, mis estudios de licenciatura dinepuestos en “practica”. Las
discusiones “filosoficas” en base a posturas nmtaf$ y posmetafisicas, universalistas y
pluralistas, modernas y posmodernas, que preterdiaitar la realidad, cambio u origen
del conocimiento, estuvieron presentes en los sutealoctorado, pero ejemplificados con
casos particulares provenientes de nuestra sociédadhas, con el desarrollo de la tesina
del DEA tituladaLa comprensiéon de los discursos politicos en codadgs campesinas
(2004),trabajé y entendi el lenguaje y discurso en su wminde sociocultural. Al realizar
la investigacion desde una perspectiva interdis@ph, tomando elementos de la filosofia
del lenguaje, la linguistica y la antropologia,dals conocer las relaciones interculturales
establecidas entre actores politicos y comunidadaspesinas, y las estrategias que
utilizaban para interactuar en un contexto de dided cultural. Se trataba de conocer
como las minorias étnicas utilizan el lenguaje pamgender a los politicos y verse
beneficiados por sus programas de apoyo, y comanibentes de un partido politico
utilizan su discurso como una estrategia de indergi convencimiento; para entender
coémo recibian los campesinos un discurso ajenogias Para lograr lo anterior, trabajé,
por primera vez, con los sujetos del discurso, atigudes, roles, contextos, etcétera;

aspectos convencionalmente desdefiados por laffdoso

A pesar de que la investigacién planteaba sélocaspdedricos y metodoldgicos, pude
encontrar que las expresiones emitidas en un disawarian de significado tanto por los
actores como por el contexto en que se emiterglesim que estas pueden ser interpretadas
de diferentes formas. Analicé como los sujetosizatihos elementos linguisticos y
pragmaticos para generar cierto efecto con nueéscurso o para comprenderlo, viendo
gue las estructuras proposicionales en el disaws@ueden indicar las formas en que los
participantes estan asociados con un acontecimiesto es, los papeles o roles de las
personas que participan nos muestran si son vigtonaictimarios, si actian de forma
pasiva o activa. Ademas, en la revision teéricengstraba que la emision de los discursos
no es unidireccional, que es un proceso complejel gue tanto los emisores como los
receptores realizan una funcion especifica: logpteces se encargan de transformar el
discurso y de darle un sentido acorde a su contexemtras que los emisores, en cambio,
se encargan de transmitir un mensaje acorde akxtonen que se encuentran, pero
mostrando, de una manera implicita o explicitapgtivo del mismo. Asi mismo, conclui
gue las relaciones de poder que se establecenl@ntreliticos y los campesinos no se dan

en abstracto, son relaciones negociadas y ejereid@& seno del discurso: tanto politicos
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como campesinos se “usan” mutuamente, entre a@l@stablecen luchas y acuerdos para
fijar el poder de cada cual. En el estudio no nieré@saba saber si los politicos explotaban
a los campesinos o si por el contrario los campesposeian dominio efectivo, sino que

nos importaba dilucidar los procesos de negociaeiitne las dos partes a través de los

“actos discursivos”.

Otro aspecto significativo que da origen a esteajmfue mi colaboracion en el Seminario
de Educacién Multicultural en Veracruz (SEMV), ers slos fases: una dedicada més a la
discusion y reflexion sobre la multi- intercultudald y educacion intercultural (2003-
2006), y la otra centrada en cuestiones de formaé&in esta Ultima, resalta mi experiencia
como docente en el Diplomado (2004-2005) y en esaienDiversidad Cultural y
Educacion: estrategias de intervenci¢®006). Ademas, participé en el Seminario de
Formacién Permanente en y para la Investigaciof7(20desarrollado en la Benemérita
Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamesl, camo el ya mencionado
proyecto InterSaberes(2007-2009 en la Universidad Veracruzana. Estas experiencias
anteriormente referidas influyen decisivamente Eemplanteamiento del proyecto de la

presente tesis.

Planteamiento del problema

En el presente trabajo, y a partir de los processsursivos emanados por los actores
sobre la interculturalidad y su derivada educaanbercultural, emprendo un proceso de
analisis que permita recoger, clasificar y ententdeno las divergencias como las
confluencias que se tienen del discurso interaailturo anterior se logra poniendo en
dialogo las dimensiones tanto tedricas como pr@stiel término; como se ha desarrollado
en el capitulo 2, el poner en dialogo ambas dinoeesi posibilita descubrir una
“gramatica discusiva” que subyace a dichas dimeesioy que remite a logicas

institucionales divergentes (Dietz, 2003, 2007).

' Posteriormente se convirti6 en el diplomado “Estsicsobre la Docencia”. En la actualidad es una
Especialidad en Investigacién Educativa desarralfaat la Direccion de Educacion Normal de la SEV y
la Universidad Pedagogica Veracruzana.

’  El proyecto de investigacion “Procesos inter-aales, inter-linglies e inter-actorales en la cosion y
gestion de conocimientos y saberes en el Prograrecultural de la Universidad Veracruzana”
(InterSaberey patrocinado por la Direccion General de Investignes de la Universidad Veracruzana,
analiza cdmo en la Universidad Veracruzana Intarcall se construyen, gestionan, enlazan, intercambi
y fertilizan mutuamente diversos saberes y conaeitos (Dietz, 2008).
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Como sefialaba arriba, uno de los problemas erstadies interculturales consiste en que
continuamente se confunde lo que desde un puntuisita meta-empirico se quiere
entender por “educacion intercultural” y lo quetitogiones y actores autodenominan
“intercultural”. El intercambio de significados debe a que los participantes del discurso
continuamente estan cambiando de niveles de cosiprerAsi, se generan “choques”
discursivos, por ejemplo cuando se trabaja desde tradicion de interculturalidad y
educacion intercultural que tiene como soportel@goo el indigenismo y se entra a otra,
de corte anglosajon o europeo, como referente Egohes migrantes o cuando se parte
de un concepto de interculturalidad como un derectiiyena frente a otro que parte de

una competencia transversal.

Empleo la nocién de “interculturalidad” para anatidzos cambios de significaciones,
mutaciones Yy/o hibridaciones que realiza el discunstercultural, para identificar
determinadas estrategias subyacentes de sus pedaémfatizo el discurso por el papel
gue juega en la construccion de la realidad y poeu él los sujetos tenemos una labor
“activa”, puesto que continuamente mezclamos yntosanuevos significados de los
términos que utilizamos. Lo anterior se reflejdaeforma en que se ha estado entendiendo
el término interculturalidad; son diferentes logn#icados y referencias que hacen de él

organizaciones, instituciones e individuos.

En la actualidad, en México el discurso intercalkuise genera basicamente desde dos
ambitos, uno politico y otro académico; pero egsr Ultimo en el que “se ha convertido
en la principal base ideoldgica de la educaciomrandtural” (Dietz, 2003: 9). Sin
embargo, en el campo educativo existen trabajoshquaen referencia a una parte de la
realidad, centrandose exclusivamente en aspecfoiEde o0 empiricos, no estudian la

interculturalidad y/o la educacion interculturai,teda su complejidad.

Lo que inspira este estudio y hace del tema untassignificativo es la relativa falta de
estudios empiricos dedicados al analisis de lacnliteiralidad en el &mbito discursivo. La
mayoria de los estudios encontrados resaltan lariania de realizar actividades de
ensefianza y aprendizaje desde una perspectiva étrealtural, otros se centran en el
estudio de la practica docente, destacan la faltestrategias de los mismos para trabajar
en contextos de diversidad cultural. Como vimo®lecapitulo anterior, algunos de estos
trabajos parten del supuesto de que la interclilfaches exclusivamente Gtil para trabajar

con minorias indigenas o migrantes.
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Mi experiencia en cursos dedicados a vislumbraraeipo de la interculturalidad me ha
mostrado que abordamos un tema que la mayoriandatipero desde diferentes referentes
tedricos y mundos de vida. Por lo anterior, es itgmbe realizar un analisis de las visiones
que se tienen del término, puesto que apareceastamiradas del mismo que llegan a
desorientar las actuaciones de los individuosasgénistituciones y hasta de las sociedades.
Por ello, para comprender este discurso hay queceomas condiciones socioculturales en
las que se genera y el contexto de los actorelquractican.

Preguntas y objetivos
Las interrogantes basicas que se plantean enraiségat son:

« ¢Cudl es el significado que adquiere, en diferectmsextos educativos, la

interculturalidad?

« ¢COmo se caracteriza, define y/o resignifica larautituralidad por parte de

diferentes actores académicos y politicos?

* Y ¢qué sucede con el discurso de la intercultwadlicuando este “migra” de un

contexto institucional y/o regional a otro?
Para responder a lo anterior me propongo:

a) analizar e identificar las diferentes formas decedir, tanto por actores politicos

como académicos, la interculturalidad,

b) sefialar los elementos discursivos (0 no discurkivpge intervienen en la

construccion de las definiciones establecidasgoacttores,

c) esclarecer el tipo de pantallas linguisticas queega los actores e instituciones

estudiadas acerca de la interculturalidad.

3.2  Posicionamiento metodoldgico

El presente estudio se ubica en un enfoque intatpre-cualitativo, principalmente, en lo
que Dietz (1999, 2003, 2009) denomina “etnografilblemente reflexiva”. El uso de esta

3Una versi6bn mas amplia de este apartado se publaarXéchitl Leyva et al. (2010): Conocimientos y
practicas politicas: reflexiones desde nuestrastipes de conocimiento situado, Vol. 1. México, hi&
Ciudad de Guatemala. CIESAS, UNAM, PDTG& Universidgan Marcos [en dictaminacion].
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estrategia metodologica me permite trabajar codivarsidad de asimetrias que arroja

nuestro objeto de estudio, como las sefaladas iptz:D

- ‘“entre el investigador —como- persona, la cienoia@ —institucion y el grupo
estudiado asi como la o las sociedades- del model sur- que constituyen el

marco politico-social que articula las relacionegesestos tres elementos [...]

- entre el sujeto investigador, el sujeto investiggdias mencionadas estructuras
circundantes que condicionan y 'objetivizan' denfp dialéctica la intersubjetiva

relacion de campo [...]

- entre la investigacion como tal y sus diferenteferemtes y audiencia, que

interactlian como ‘comunidades de validacion' ycapidn de conocimiento [...]

- entre el conocimiento antropolégico de origen cexidl y hegemodnico, centrado
en el que protagoniza la investigacion, y otrasmé® de conocimiento

contrahegemaonico, centradas en los sujetos ineekstsy|...]

- Y, por consecuente, entre un enfogtie — necesariamente parcial, que solo refleja
la vision externa y estructural del del fendmentudiado- un enfoque emic —
también parcial, centrado en la vision interna gi@@l del mismo fendmeno”
(Dietz, 1999: 84-85).

Lo anterior me lleva a reconocer que tanto invasiiges como sujetos investigados
estamos mediados por nuestros propios contexto%llpo es importante realizar ante mi
objeto de estudio un proceso de reflexividad qukiya dos matices distintos: por un lado,
la reflexividad de los propios actores estudiadsegores Tecnico Pedagdgicos, maestros
normalistas, idedlogos, activistas criticos, egcpor otro, un proceso de reflexividad que
incluya mi papel como investigadora-académica-dapekmbos procesos me permiten
“oscilar dialécticamente entre identificacion ytdisciamiento, entre fases de compromiso
pleno y fases de reflexion analiticque generahun continuo y reciproco proceso de
critica y autocritica entren{i labor comadnvestigadora y los actores investigafiaq®ietz,
2003:142-143).

Esta propuesta de doble reflexividad etnografica ceascientemente ecléctica, se
caracteriza principalmente por fluctuar de formatesnatica entre una visidamic

(centrada en el actor o “nativo”) y una visi@tic (centrada en las estructuras y/o
perspectivas del observador). Ambas estrategias usiimadas de forma implicita o

explicita en mi trabajo etnografico, aparecen tamtéos conceptos como en las estrategias
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y recursos metodoldgicos utilizados. Respectopetapectivaemicy etic, Aguirre Baztan

especifica:

“‘cuando describimos cualquier sistema de compoerini socialmente
significativo, la descripcion es émica, en la madah que se basa en los
elementos ya componentes del sistema. El objetlmsi@nalisis émicos es
llegar a un conjunto minimo de componentes conedgglgue puedan servir
como puntos originales de referencia para desalhiesto del contenido del
sistema. Pero este conjunto minimo de componeptaeptuales solo puede
ser descrito en términos étnicos, es decir, cagrertia a conceptos que son
extrinsecos al sistema que se estd describiendémi@a, pues, se refiere a
todo lo que participa metodolégica y tedricament@acer una descripcion
émica de los sistemas de comportamiento socialm&gteficativos, tanto
linglisticos como culturales. La ética se refieaetodo lo implicado en la
conceptualizacion y descripcidon de los componerésscos béasicos u
originarios de tal sistema de comportamiento” (AguBaztan, 1995:86).

Un nivelemicdel estudio generd automaticamente la necesidatthlgr a diferentes tipos

de actores que trabajan y discurren en torno at&xculturalidad. Estos actores — mi
principal fuente de informacién - fueron captadosdiante sus discursos a través de
entrevistas etnogréficas semiestructuradas. Porlado, el niveletic generd la necesidad
de estudiar las estructuras que se plasman enspyéxihechos sociales, i.e. estudiando
tanto las instituciones a las que pertenecen lmsesccomo aquellas en las que se mueven
(Martin Criado, 1998). EIl contraste continuo ergtenivel emic y etic generé datos
verbalizados y/o visualizados, conocimiento conttado, todo ello resultado del proceso

dialéctico de la investigacion (Diaz de Rada, 2010)

Como consecuencia del concatenamiesnac-eticla metodologia etnografica reflexiva

adoptada trabaja en tres dimensiones:

“a) una dimension 'semantica’ centrada en el actyg discurso de identidad
es recopilado — sobre todo mediante entrevistasgedficas — desde una

perspectivaemicy analizada en funcion de estrategias de etnicidad

b) una dimension ‘pragmatica’ centrada en los maldogteraccion, cuya

praxis es estudiada— principalmente a través deradsiones participantes —
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desde una perspectiva etic y analizada tanto ewidinnde su habitus

intracultural como en sus competencias intercuksra

c) y una dimension 'sintactica’, centrada en lastirtiones en cuyo seno se
articulan tanto de identidad como las practicasirderaccion y que es

analizada y ‘condensada’ a partir de las clasieatanas epistemoldgicas’ [...]
del trabajo de campo, i.e. las contradicciones quegen al contrastar

informacion etnogréfica de tipo emic versus etichds contradicciones deben
ser interpretadas no como meras incongruenciaais dino como aquellas
'inconsistencias coherentes' [...] que reflejan Gick especifica del Estado-

nacion representado por la institucion analizadaétgz, 2003: 184-185).

Dentro de este modelo metodolégico mas amplio, msgmte estudio se centra
especificamente en las dimensiones semantica §cso#. En la dimensién semantica se
analizan los distintos discursos que los actoreerg® sobre la interculturalidad; en la
dimensién sintactica, en cambio, se analizan lasrgéncias y confluencias del discurso
intercultural en relacion a las estructuras inskitnales que “gramaticalmente” subyacen a

dichos discursos.

3.3 Muestreo y proceso de investigacion

Para poder efectuar la investigacion, nuestro usivele trabajo fue delimitado de la
siguiente forma. La ubicacion geografica de lo®rast es el estado de Veracruz, aunque
también se incluyeron actores no-veracruzanos,uecidn de su participacion en la

migracion discursiva (cfr. mapa.1

Para el muestreo se establecieron siete grupostoiest Asesores Técnicos Pedagdgicos
(ATP’s), instructores del SEMV, ideologos, maestteda UVI Selvas, activistas criticos
con la interculturalidad, maestros de educaciomabry directivos (cfr._grafica)3 Se
realizd un total de 41 entrevistas etnograficaslanijeres y 20 hombres, cuya edad

oscilaba entre los 34 y 70 afios de édad

4 En el anexo 2 se ofrece una lista detallada diesttos actores entrevistados.
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Mapa 1: El estado de VeracruZ

El contacto y la eleccion de los entrevistados exseean de diferente forma segun cada
contexto. La relacion con los ATP’s inicia en eb &®04 a través de mi participacion
como instructora en el Diplomado Diversidad CultuyaEducacion: Estrategias de
Intervenci6fl y por el curso homénimo impartido en 2006, amieadizados en Acayucan,
Veracruz. La eleccion de los ATP’s entrevistadoged®d a su participacion tanto en el
diplomado como en el curso. Nos parecia importaoteocer la forma en que habian
incorporado y trabajado la interculturalidad debiaoque se trata de una figura de
mediador, creada para trabajar el enfoque intem@llen el medio de educacion indigena a

nivel primaria.

Gréfica 3: Grupos de actores que participan en la investigan’

ATP’s Instructores Idedlogos Maestros UVI- Activistas Maestros de Educacion Directivos
Selvas criticos Normal
Mujeres 1 3 4 5 4 3 1
Hombres 6 3 2 5 1 3 )

Por otro lado, el formar parte del SEMV, en el pdoi 2004-2006, me ayud6é a
relacionarme con aquellos colegas que al igualyguanpartian cursos de formacion y

participaban en las discusiones del propio senun&os instructores que participan en la

Fuente: Enciclopedia de los Municipios de Méxiedp. Veracruz de Ignacio de la Llave.

® El periodo del diplomado es 2004-2005; se insceib@l marco de las politicas sefialadas en el &ragr
Nacional de Educacion 2001-2006 y en el Programaadrezano de Educacién y Cultura 1999-2004
(segun el Plan Veracruzano de Desarrollo 1999-2004)

Fuente: elaboracion propia.

8 Uno de la Secretaria de Educacién en Veracruz (§EWo del entonces Instituto Nacional Indigenista
(INT).
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investigacion tenian contacto con los ATP’s e ioigdd, de ahi su importancia en el
estudio. Algo semejante ocurrié con el contacto losnmaestros de educacion normal.
Con mi participacion como en el Seminario de FordradPermanente en y para la
Investigacion (2007) pude conocer a maestros deaedin normal interesados en trabajar
el enfoque interculturdl su experiencia y su reciente incorporacién alcudiso

intercultural nos parecieron importantes para ieststigacion.

En cuanto al contacto y a la eleccién de los idgado directivos y activistas criticos se
generd a través de la estrategia conocida coma ‘belnieve” y por la variacion de la
muestra, ya que eran casos “extremos” que repessdntio el abanico del discurso
intercultural en Veracruz. La variacion de la megese logra por la relacion con la UNED
en Madrid, el Laboratorio de Estudios Intercultesakn la Universidad de Granada, el
Instituto Estatal de Educacion Publica de OaxaB&RIO), el contacto establecido con
Departamento Teécnico-Académico de Educacion Indigde la SEV, Direccion de
Educacion Indigena de la SEV y el Centro de Ingastones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS) Pacifico Sur.

Por dltimo, el vinculo con los maestros de la U¥IVas se genera por participar en el
curso Diversidad cultural y educacién (2006)en el Laboratorio de Formacién
Metodoldgica para la Investigacion de la UVI (2A009) y por las actividades realizadas
en el marco del proyectioterSabereg2007-2009). La incorporacion de estos actores se
realizd0 debido a la particular forma que ellos ¢non de integrarse al enfoque

intercultural.

El proceso de investigacion tiene un caracter itidoicesto es, la teorizacion que lo
articula surge a raiz del trabajo de campo readizéste proceso comprende dos fases
2006-2008 y 2009-2010 las cuales incluyen un peridel teorizacion y formulacion de
resultados provisionalE's La primera fase ha implicado una recopilaciémélisis de la

literatura dedicada a la interculturalidad y ediu@acintercultural en el contexto

En aquel entonces en educacion normal existiarficosf por la reciente creacion de la licenciatena
educacion primaria intercultural bilingtie (2004)s Imaestros de ese medio se veian en la necegdad d
capacitarse en el enfoque intercultural debido @ fgumarian a nuevas generaciones en algo que no
conocian. La Direccion de Educacion Normal y ofretancias de la SEV promovieron seminarios,
diplomados y especialidades para formar a los fdomes dentro del marco de la interculturalidad.

El curso se desarroll6 en Acayucan, Veracruz, ghesdirigido a ATP’s, maestros frente a grupo de
educacion primaria indigena y a docentes de la &BHas.

Los resultados previos fueron discutidos con lo®ATdentro de los seminarios y cursos. Se aprovecho
también el marco de algunos congresos para presatiszutir y replantear aspectos tedéricos y
metodoldgicos provisionales. El estudio se fueqgmtiendo en diferentes espacios desde 2007 laasta |
fecha.

10

11
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veracruzano, ello como producto del contacto estadd con los integrantes del SEMV.

Esos contactos también me dieron pistas para emadaanular el “objeto de estudio”.

En ese mismo periodo, los contactos se fueron angmi en la medida en que participaba
como instructora en cursos y diplomados ofertadwsep SEMV. Opté por realizar, en

octubre de 2004, entrevistas exploratorias-infoesalon los ATP’s, debido a su muy
reciente insercién al campo conceptual de la iotenalidad. A raiz de estas entrevistas,
se bosquejo una primera guia de entrevista fornpadados apartados uno biografico-

formativo y otro conceptual.

Para el mes de diciembre del mismo afio se empipi#atear y a negociar las entrevistas
con la guia establecida. Cabe aclarar que aunqumicda la fase empirica de la
investigacibn como instructora y/o facilitadora dersos de formacién en diversidad
cultural, la negociacion de las entrevistas coaseptimeros actores no fue facil. El grupo
de ATP’s estaba formado mayoritariamente por hosnle@o existia una mujer, todos
ellos contaban con una extensa experiencia lakterdbhn entre los 34 y 46 afios de edad.
Para ese entonces yo tenia 24 afios, contaba cenemqgia en docencia, pero con alumnos
de licenciatura de mi misma edad. Mi género, mdegdal que ellos fueran obligados por
su institucion a participar en el diplomado, camnéld mi estancia en el campo. Las
primeras clases estaban llenas de reclamos heaxiar¢mnizadores del diplomado, sus
supervisores, jefes directos y hacia la misma Biéecde Educaciéon Indigena. Muchos de
ellos “median” mis conocimientos haciendo preguat#ass cuales ni ellos mismos tenian
respuesta. Sin embargo, las dificultades se fudismiviendo al observar que mis padres
me visitaban a la salida de las clases, pero dobecuando se enteraron de que yo era
originaria de la region. Fui admitida en el momeatoque jugué el papel de “paisana” y
como tal asistia a las salidas a comer que ordaaizacomia “todo” aquello que ellos
proponian — venado, tlacuache, conejo, armadglena, etc. Otro momento clave para mi
admisioén fue la realizacion de un grupo focal, emiembre de 2004. A través de él pude
conocer de manera especifica aquellos aspectoseguenpedian participar dentro del
curso de manera libre y espontanea; la mayoriasts ge relacionaban con su papel, ya
gue continuamente era puesto en “tela de juicio’sps superiores o por los docentes que

asesoraban.

Durante las sesiones del diplomado existian morseato los cuales compartian sus
dificultades para realizar su trabajo — momento&cdéarsis” —, era tan importante para

ellos compartirlos que surgio la idea de redacatias a otros ATP’s de las otras sedes del
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diplomado para conocer sus experiencias. Esasierpe&s y las relaciones de amistad
entabladas con ellos me mostraron lo importanteegqaeampliar la muestra de actores;
incluso por sugerencia de algunos, realicé entavigen la Direccion de Educacion

Indigena.

Las dificultades que tuve con los ATP’s no las wwe otros actores. Por ejemplo, con los
directivos, mi edad fue una “ventaja”, debido a goeme veian como un “investigadora
seria” ante el cual deberian de tener “cierta wtttlo mismo sucedié con algunos
idedlogos. Con los colegas del SEMV y los maestmmalistas, la empatia y el andar en
los mismos procesos de investigacfhicieron que estuvieran en plena disposicién de
participar en la investigacion. Con los maestrodad®V| Selvas, el ser de la region
también me abrid su confianza, el compartir esgageformaciéon, pero sobre todo el no
pertenecer directamente a su institucion me peyrsér su confidente y en ocasiones su

“aliada”.

34 Construcciéon de datos

Para recopilar los discursos y construir los damsurro a las entrevistas etnograficas
(Hammersley & P. Atkison 2001, 141-173), las cuales han permitido conocer los

discursos, sistematizar la interpelacion de ladadl de los actores y conocer de manera
libre y espontanea aspectos que dentro de otradgpentrevista es dificil que se recojan.
Las preguntas de las guias eran abiertas y esfgb@wmadas para cada tipo de actor en
concreto; el objetivo que perseguia con ellas btaner, en palabras de los informantes, la

descripcion de su propia realidad:

“The purpose of the qualitative research interviso obtain descriptions of
the lived world of the interviewees with respect itderpretations of the
meaning of the described phenomena [...]. The topgualitative interviews
is the everyday lived world of the interviewee dmisl or her relation to it [...]
The interview seeks to interpret the meaning otre¢themes in the life world
of the subject. The interviewer registers and prits the meaning of what is
said as well as how it is said [...The interview seeks qualitative knowledge
expressed in normal language, it does not aim attgication” (Kvale: 1996,
30).

12 Algunos se encontraban formulando un proyecto destigacion o realizando una tesis.
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Las entrevistas realizadas varian respecto ampaiele duracion, situacion, formalidad en
la que se generan y formato de guia. Algunas der#gvistas duran alrededor de tres
horas, debido a que se trabaja sélo una parteglddaen una sesion y en otro momento se
concluye la entrevista. Los contextos y las situaes en las que se realizan son diferentes:
en cafeterias, parques, casas de los entrevistadobanquetas de calles, restaurantes,
oficinas, en lobbys de hoteles, bajo un arbol ylan aulas del Centro Regional de
Actualizaciéon de Maestros, en Acayucan, Ver., eftJld-Selvas y en la Universidad
Pedagogica Nacional. De las entrevistas exploestoyio informales solamente existen
anotaciones; en cambio, de las realizadas con gaiesalizaron grabaciones en audio —
todas ellas consentidas por los entrevistados sirs €lltimos casos, las entrevistas fueron
programadas con anticipacion y se desarrollarobame a la guia establecida para cada

actor.

Por otro lado, cabe aclarar que la guia de enteesis fue transformando en la medida en
gue cambiaba el grupo de actores entrevistadosnjorroe avanzaba el proceso de
investigacién. Sin embargo, existian apartados gredominaban, como el biogréafico-

formativo y el conceptual:

o En el primer apartado me interesaba conocer adercal lugar de procedencia, si
hablaba o no una lengua indigena u otros idiomasdad, experiencias laborales,
su grado de formacién académica, el proceso gue que pasar para lograr su
cargo actual, las caracteristicas de su cargo,rdagde actuacion, limites y
actividades concretas de su cargo, experienciagre@as de su cargo y Si

pertenencia a una institucién o grupo las caratiess generales de estos.

o Del apartado conceptual me interesaban experienoiasetas que lo llevaran a/o
relacionaran con la interculturalidad, el “trasfohddesde el cual ocurria su
acercamiento, la distincion que hacia o no de lacaddn indigena y la
intercultural, su conocimiento sobre el contexto @ncual se generaba la
interculturalidad en Veracruz, México y/o Américatiba, su primer experiencia
con el término, su definicion propia de intercudlidad y educacion intercultural,
la forma en que se lo explicaba a alguien ajenstediscurso, si formaba parte de
un grupo o institucion también la definicidn deemtulturalidad que permeaba en
estos, el tipo de informacion que su grupo o nsitiin le proveian para trabajar
con ella, sus experiencias con cursos, tallereslplomados relacionados con la

interculturalidad.
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o Con la ampliacion de la muestra se anex6 una tesmrcion relacionada con el
papel de las instituciones y de los actores tramgnales y multilaterales en la
oficializacién del discurso intercultural, con lesperiencias o conocimiento que
tenian de propuestas interculturales en otros paissontextos. Cerraba con sus

propuestas para trabajar y aplicar la interculidaal (cfr. anexo 1).

Otro elemento importante para la construcciéon dedatos ha sido la recopilacion de
material documental. De todos los actores estudigdohan recopilado videos, informes,
proyectos, autobiografias, resefas, autoevaluai@uelios, trascripciones de encuentros,
ponencias, bitacoras, relatorias, fotos y/o madtesisual, investigaciones en curso y
documentos de las instituciones y de los actoredpst ellos relacionados con la
interculturalidad y la educacion intercultural;agunos casos hasta de los antecedentes de

las instituciones y de los grupos de discusion cehREMV.

Por otro lado, el procedimiento para elegir la nmaeg la formulacion de las preguntas de
las guias se encuentra sustentado en cuatro redgatinadas para la investigacion
heuristica y dialéctica, ya desarrolladas por Di&899):

“La provisionalidad de los ambitos tematicos a gataque seran formulados a la

luz de contradicciones en datos,

- La procesualidad y modificabilidad del 'objeto’'etqj estudiado [...] que impide
fijar a priori ni el tipo ni la cantidad de personas a entrexista

- La necesidad de variar al maximo las perspectivasenaidas en mis preguntas de
investigacion [...] para permanecer abierto haciatecaun desconocidas del tema

tratado;

-y la busqueda de aspectos comunes- y no simplerd@sntiferencias tipoldgicas-
contenidos en las respuestas de las diferente®naersentrevistadas, para asi
detectar estructuras recurrentes y 'objetivizagla®l material recopilado” (Dietz:
1999, 92-93).

Lo anterior me ha permitido variar y extender cglrpus de los discursos de mis
informantes, ademas de establecer diferentes gjasale ellos. Con el reconocimiento de
sus relaciones se ha iniciado una primera fasemdestreo, a principios de 2006, de la cual

han surgido los siguientes tipos de actores:
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0 Asesores Teécnicos Pedagdgicos (ATP’s), que somldesnatarios del discurso

intercultural,

o Instructores del diplomado del SEMV, que son qusetteaducen” el discurso

intercultural a los ATP’s.

Existe un segundo ajuste de la muestra, a fin@e&006 y principios de 2007, en la cual
se incorporan actores que se vuelven significatirasultado de la informacion arrojada en

las primeras entrevistas realizadas:

o Directivos de la Direccion de Educacion Indigens gnplementan y desarrollan

proyectos relacionados con la interculturalidadssATP’s,

0 Maestros de Educacion normal, que también son t@esp del discurso

intercultural del contexto veracruzano y no veraano,

o Idedlogos nacionales y extranjeros, que son losaes “originales” del discurso

intercultural.

A finales de 2007 se amplia la muestra incorporaiatio actores protagdnicos como

antagonicos, pertenecientes a diferentes contextos:
0 Los maestros de la UVI Selvas como “nuevos” actetegativos interculturales,

0 Activistas de contextos no veracruzanos, que n@aizan con el discurso de la
interculturalidad pero si con el de los movimientasnunales, por lo cual logran

influir en los demas receptores veracruzanos

Por ultimo, me di cuenta de que las redes perserddelos actores entrevistados y las
establecidas por mi misma generaron “datos relak@et (Molina, 2001:13) en base a la
interculturalidad, produciendo a su vez “redesidrificados” en torno a ella. Lo anterior
se debe a que los sujetos estudiados pertenecea acomunidad académica” (Kuhn,
2001) y como tal generan sentidos comunes resgetdantercultural, formando asi un
“colegio invisible hibrido” (Dogan & Pahre, 1999) o “redes intelectuales
transnacionales” (Charle / Schriewer / Wagner, 2@®6 capitulo 2.5). Por lo anterior,
dentro de cada uno de los siguientes capitulopagauos actores en base a las “redes de
significados” que generan sobre la interculturaljdsu reagrupacién dentro del trabajo

gueda de la siguiente forma (cfr. grafiga 4

" Segun Dogan & Pahre (1999), estos colegios somlasede manera informal, se caracterizan porque en
ellos participan “investigadores” de diferentes pam de estudio, disciplinas o subdisciplinas
estableciendo contacto a través de medios elect®ntongresos, revistas, conferencias, etc.
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Gréfica 4: Estructura del capitulado seguin el muestreo etnagfico™*

~
» Asesores Técnico Pedagogicos, Directivos de
la Direccion de Educacion Indigena e Instituto
Cap. 4 Nacional Indigenista y Maestros Normalistas
J

\

* Instructores del Seminario de Educacion
Multicultural en Veracruz e Idedlogos

Cap.5
J
* Maestros de la Universidad Intercultural
Selvas vy activistas criticos relacionados con el
Cap. 6 comunialismo

v

35 Analisis de datos

Considero que el proceso de analisis de datostadoegresente desde el inicio del trabajo.
Este me permitié construir los datos, elegir la stiaey recopilar ciertos documentos. La
columna vertebral del proceso de investigacion basistido en “describir, traducir,

explicar e interpretar” (Velasco & Diaz de RadeQ7:82):

“[ Estog podrian ser vistos como procesos sucesivos temleién de datos,
en distintos momentos y grados o niveles de alwstracpero también son en
cierta medida procesos comimplicados, inseparaBlesulta extremadamente
rigido, compartimentalizador, concebir el procesetadolégico como si
estuviera dividido en fases discontinuas, como setencia de acciones en
una cadena de montaje que se llevasen a cabotutadisiependencias de una
factoria” (Velasco & Diaz de Rada, 1997:42).

El procedimiento de analisis de datos, inspiradmétodos y técnicas desarrolladas por el
andlisis critico del discurso (Granados Martine298l Van Dijk, 2001a, 2001b), tuvo

diferentes momentos. Inici6 de manera formal ememento en que se efectian las
transcripciones de protocolos de entrevistas y e@maciones descontextualizadas.
Posteriormente, los datos recabados se organigacategorizaron a traves del analisis de

discursopor técnica de racimo:

“Este tipo de analisis parte del supuesto de qudisgurso se forma de

proposiciones principales y secundarias que a gulweestructuran. Las

4" Fuente: elaboracién propia.
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proposiciones se forman de un sujeto (categoriagiatea de referencia) el
tratamiento del mismo (predicado) [...] se preteridestablecimiento final de
un conjunto o racimo de proposiciones, a partirlake cuales se podra
reconstruir el discurso. El racimo constituye asiresumen riguroso de las
categorias (relevantes segun la problematica) ka derma en que éstas son
tratadas y concebidas [...] el objetivo findg[ racimq es la interpretaciéon del
discurso. Este conjunto de elementos permite esiedperaciones como
establecer relaciones entre los predicados, anaizgignificado indicivual y
el del conjunto, estudiar las contradicciones eaties” (Bermudez Chaves,
1986: 137).

El proceso de analisis incluyé cinco etapas:

a) Localizacion de nucleos de referendmcual significé buscarategorias dentro de

las entrevistas,

b) Localizacion de proposicioneagui se ubicaron los predicados y/o definiciones de

las categorias,

Reduccion del niamero de proposicionesta etapa implico la seleccion de
categorias y definiciones ademas de elaninacion de aquellas que no se

relacionan con el objeto de estudio,

d) Reconstrucciéon del discursste periodsignifico la estructuracion del discurso en

base a la seleccion y eliminacién de categorias,

e) interpretacion de contenidos] cualimplicé el reconocimiento y la interpretacion

“total” del discurso de los actores, segun nuesijeto de estudio.

Siendo consecuente con mi enfoque etnografico,oga#da entre una perspectieaicy

etic, en el analisis de los datos he recurrido al d@lentre ambas perspectivas, teniendo

como resultado “categoriasmic, surgidas de los discursos de los actores y de la

aplicacion del analisis de contenido, y “categoeids, originadas de la propuesta tedrica

de C

hristophe Charle (2006). Este autor usa lasgodts para analizar el proceso de

transferencia de conocimientos en las redes ittells trasnacionales. Sin embargo, en

este trabajo dichas categorias son empleadas paliaaa las migraciones de discursos y

significados en torno a la interculturalidad, ya glichos significados y discursos, primero

analizados mediante las categogascarriba desarrolladas, expresan los conocimientos y

saberes de los actores estudiados (Hunn, 2006¢agitulo 2.4). Como mencioné en el



3. Discursos migrantes 61

capitulo 2.5, seran cinco categorias las que nmaifear visualizar el proceso de migracion

por el que pasan los discursos de la intercultladly que definiré a continuacion:

La divergencia cultural,

e el modelo cultural interno,
e los intermediarios,

» la pantalla linglistica

+ ylos campos de transferenéra.

Divergencia cultural

El proceso de migracidon de los discursos no gamearansposicion inmediata de estos a
otros contextos; mas bien, se trata de un procesmplejo que genera conexiones o0
desconexiones desiguales y/o contradictorias. Hitdo de disputas tedricas y

metodoldgicas tanto al interior como al exterior ks campos del conocimiento,

disciplinas y subdisciplinas receptoras. Sin embatgs discrepancias que se tienen
respecto al discurso inmigrado se deben, en la riaayt® los casos, a la divergencia
cultural de los sujetos que reciben el discursodivargencia cultural muestra que en el
momento en que se acoge el “nuevo” discurso s& e@@aciones y/o asimetrias tanto en

los contextos como en los sujetos de recepcion.

Se crea una dindmica de “oferta y demanda” entseslgetos que promueven y son
portadores del discurso y los receptores del migmmstrandose unos como expertos y
otros como simple espectadores, la dinamica geeer@&rminos de Charle, una “asimetria
entre un socio dominante y otro dominado” (Cha®eliriewer / Wagner, 2006: 176). La
asimetria se diluye en el momento en que el recelgodiscurso adapta el discurso a su

contexto convirtiéndose asi en un “nuevo dominante”

En el presente estudio, esa divergencia culturaémeeientra representada por aquellos
aspectos que separan a los integrantes de lossgyupdos grupos estudiados, como son
sus itinerarios formativos, las instituciones a I@se pertenecen y las formas de
aproximarse a la interculturalidad (cfr. capitu®, 5.2, 6.2). He detectado que la

diversidad de opiniones y significaciones respadim que es o no intercultural responde a

> Una versi6n anterior de estas categorias fue pk@ncomo ponencia en el XI Congreso de
Antropologia de la FAAEE, Donostia, San Sebastdm sido publicado como Mateos Cortés (2008).
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cuestiones politicas, pero también a subjetividadspectos que van determinando la
formacion de cada individuo. Con la categoria “diemcia cultural”, trato de mostrar la
pluralidad de elementos y desniveles académicdisirales y politicos que llegan a formar
tendencias de diferenciacion discursiva entre lgstes que participan en el discurso de la
interculturalidad. La categoria, también definida €harle comausencia de tradicion
cultural compartida visualiza la heterogeneidad de los sujetos gqugeac el discurso
migrante, elementos que pueden llegar a influlaenigracidn y recepcion del discurso.

Modelo cultural interno

Los elementos que diferencian a los sujetos al mtmee cohesionarse forman y
cohesionan en ellos un modelo cultural internontereal nuevo discurso, y de forma
paralela al proceso de migracion, los sujetos genen proceso de reconocimiento de lo
que les es “propio” 0 “ajeno”. Ese reconocimientegbe crear reacciones de resistencia y
defensa o puede reafirmar su identidad, evitandmrdlictuando la incorporacién del
discurso al nuevo contexto. Aquello que se corwiert resistencia lo denomino modelo
cultural interno; consiste del conjunto de pensatogg creencias y practicas que manera
consciente e inconsciente integran la identidadadepersonas. La categoria remite a la
“tradicion de conocimiento” que guia a los miembdaslos grupos; es el trasfondo, la
forma de pensar con la que se identifican. El nwdeltural interno da elementos para
explicar la forma en que las personas piensan(aactEn nuestro estudio, este modelo
esta integrado por aquellas reflexiones que nuestobores establecen como punto de
referencia para explicarse, definir y/o reprodiginterculturalidad (cfr. capitulos 4.3, 5.3,
6.3).

Intermediarios

Para aclarar quiénes son los intermediarios y eklpgue juegan en el proceso de
migracion del discurso intercultural, distingo & lemisores” de los “receptores” del
discurso. Denomino emisores a los sujetos quertiémautoridad o el poder de teorizar
acerca de la interculturalidad; en cambio, losidatdrios son aquellos sujetos que acogen
dicha teorizacion. En el primer caso, ubico a lostggonistas intelectuales o idedlogos
principales de la interculturalidad; sujetos quertan con una gran trayectoria académica,
gue gozan de una “autoridad” y tienen un prestiggtitucional. En el segundo, incluyo a
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los actores que acogen o reciben dicha teorizagidravés de cursos de formacion y
actualizacion relacionados con la interculturalidads intermediarios, en cambio, son
aquellos sujetos que obtienen la teorizacion demoisores y la ofrecen a los destinatarios
0 receptores, realizando un “proceso de traducaiébido a que aprehenden e interpretan

lo emitido por los emisores originales.

“Basicamente los intermediarios juegan tres papedeacteristicos: primero,
importan o exportan conocimientos, nociones y napdegundo, ensefian o
transmiten tal conocimiento, nociones y métodos finglmente, adaptan las
nociones y los métodos a la cultura local parawasege una implantacion
fructifera y duradera” (Charle / Schriewer / Wagr2€06: 177).

En el presente estudio, los intermediaros se diséin por cubrir vacios o desfases teorico-
conceptuales respecto a la interculturalidad, pordar de herramientas a los que por
primera vez se adentran a este campo, por lo ¢er@ea de mediadores y “traductores”
del discurso migrado. Es una categoria relacionaltyacional porque depende de la
posicion de los intermediarios en la cadena denradiacion (cfr. capitulo 7).

Pantalla lingUistica

Para Charle, la pantalla linglistica es el “vocabal adecuado para transportar los
conceptos y el conocimiento novedoso a un ambientaural diferente” (Charle /
Schriewer / Wagner, 2006: 177). De no existir @stabulario o pantalla linguistica en el
proceso de recepcion del discurso migrado, lasagorconceptos transferidos no tendrian
sentido. Por ello, los intermediaros o traductodes nuevo discurso “se pueden ver
obligados a inventar nuevos términagpificados o definiciones de términos migrddos
mediante la combinacidn de otros ya existentesafleh Schriewer / Wagner, 2006: 177),
generando asi un sentido para éstos en el condexéxogida. Las pantallas linguisticas
son producidas de forma consciente e inconscidatép de forma individual como
colectiva: si se originan de manera conscientedevidual, producen un proyecto de
identidad; en cambio, si son producidas de formeoriaciente y colectiva, son

habitualizadas y rutinizadas.

En el estudio recurro a esta categoria para mosasardiversas significaciones o
conceptualizaciones que los sujetos proyectanpmeaf individual y colectiva, respecto a
la interculturalidad. Estas significaciones sonstandas o delimitadas a partir de los
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intereses 0 modelos culturales internos de logestési para algunos lo intercultural esta
relacionado con el empoderamiento de minorias lyforgullo indigena” o en otros casos

con la “educacion intercultural para todos” (capitulos 4.4, 5.4, 6.4).

Campos de transferencia

Para que se lleve a cabo el proceso de transfaresgipreciso que exista, ademas de un
lenguaje comun, algun tipo de conexidn entre logeptos y las realidades de recepcion
del discurso. También es imprescindible un espaioel cual se efectuen dichos

intercambios y en el que exista una aplicacionriatedel nuevo discurso externo, un

campo en donde sea posible la transferencia dalrdis. Dentro del presente estudio, los
campos de transferencia son las aplicaciones padctjue los sujetos realizan con los
discursos migrados una vez adaptados, traducidesignificados a sus contextos; son las

practicas que realizan con las pantallas lingi@st{cfr. capitulo 7).

La puesta en diadlogo entre las categogiagy etic, nos muestra el proceso “migratorio”
del discurso intercultural. Dicho proceso se realmando se crean transformaciones
conceptuales y los discursos cruzan fronteras lon&Tionales e internacionales, sino de
“horizontes” de conocimiento (Mateos Cortés & Dje2D09a). Las interconexiones e
interacciones que genera el discurso intercultendte “redes intelectuales” o “colegios
invisibles hibridos”, internacionales, nacionalesestatales, permite la circulaciéon de

significados “locales” y “globales” en distintageticiones.



4. EL DISCURSO INTERCULTURAL EN LA EDUCACION PUBLIC A
VERACRUZANA: ENTRE NORMALISMO E INDIGENISMO
Este capitulo presenta el primero de los tres Estude caso de nuestra investigacion.
Como ya indicaba en el capitulo metodoldgico, éliais se centra en sujetos relacionados
con la Secretaria de Educacion en Veracruz (SEWN)swe mayoria Asesores Técnico
Pedagogicos (ATP’s), directivos relacionados coam @spendencia y otras, como el
Instituto Nacional Indigenista (INI), asi como miaes de educacion normal. El propdsito
del capitulo consiste en contextualizar a nuestodgres para posteriormente analizar la
forma en que ellos se apropian del discurso detéadulturalidad. Para lograr lo anterior,
esbozo de manera general la relacion estado-nacgxicano, el vinculo que establece
éste con la escuela y el papel que ella desamantia él. Para entender la posicion de los
actores dentro del sistema educativo mexicanoridesde forma breve la historia de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y del Sitalibkacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE); asimismo, analizo la forma en gae formados los maestros en
educacion normal y su labor a lo largo de la higtde la educacion hasta llegar a la figura
contemporanea del ATP. Recupero las categoriasistieas relacionadas con la
transferencia de significado, como la divergenaiéucal inicial, el modelo cultural interno
y las pantallas linguisticas, con la finalidad déeader la forma en que estos sujetos se

han acercado a y han construido sus nocionesidefaulturalidad.

4.1  La sintactica institucional del sistema educatd mexicano y veracruzano
4.1.1 Nacionalismo e indigenismo en México

Desde la consumacion de la Independencia mexipana,sobre todo en la segunda mitad
del siglo XIX aparece el “problema del indio” comm eje discursivo central del

nacionalismo mexicano. Toda una serie de reformasdigas e institucionales

decimondnicas aspiran a generar una naciéon unitesraogénea de ciudadanos-individuos
- aimagen y semejanza del prototipo francés. htentos de poner en practica esta ficcion
de un “México imaginario” (Bonfil Batalla, 1989)pgercuten profundamente en la tenencia
colectiva de la tierra, en las estructuras locatessuetudinarias y en los mecanismos de

intermediacién colonial que mantenian hasta enlasecomunidades indigehas

! Cfr. la historiografia y antropologia del sigldXXmexicano, particularmente Lomnitz-Adler (1995,

1999), Mallon (1995, 2002), Fowler (1996), Guard{h696), Reina (1997) y Rugeley (2002).
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Frente a este nacionalismo “criollo”, modernizagiogurocéntrico surgen tanto entre las
revueltas populares rurales del finales del sigh§ ¥omo entre la intelectualidad urbana
critica proyectos alternativos de nacion, que secretizan y enlazan violentamente a
principios del siglo XX en la Revolucion Mexicansluchos comuneros indigenas y
campesinos sin tierra se suman a la “bola” revohania precisamente por defender sus
derechos colectivos, que se traducen paradigmatit@nen el célebre “Plan de Ayala”, un
proyecto de nacion descentralizada, basado en d¢datdas autonomas y autogestionadas.
Sin embargo, en abierta contradiccion de esta eveei “zapatista” procedentes de
comunidades indigenas y campesinas sobre todeaed&bcy sur del pais, a lo largo de la
contienda armada se acaba imponiendo un proyectoad#®n no sélo fuertemente
citadino, centralizador y etatista. A la vez, edy@cto victorioso y finalmente oficializado
contempla una nacién nuevamente homogénea y unadeimnfluenciada por Francia, en

este caso por la tradicién jacobina

Lo que distingue el nuevo nacionalismo revolucianay post-revolucionario de su
antecesor decimondnico no es tanto la forma ercqoeibe a la nacién mexicana, sino el
“contenido” de dicha nacion, i.e. el actor protagdén Por lo menos en el imaginario
colectivo oficial, la élite criolla es destronadaustituida por el “mestizo”, la amalgama no
bioldgica, sino cultural y simbdlica que sintetidementos del México indigena
precolonial y del México criollo colonial en unaeva "raza cosmica" (Vasconcelos,

1948), “semilla” de una nueva nacion post-revoloara.

Cuando después de la paulatina “pacificacion” dediferentes bandos armados se inicia
el proceso institucional y cotidiano de la “form@cidel estado” (Joseph & Nugent, 2002),
el grupo de intelectuales criticos que se habiddo en el Porfiriato tardio en torno a
Vasconcelos, conocido como el “Ateneo”, se hacgaate convertir la “mestizofilia
ideoldgica” (Basave Benitez, 1992) en la nuevalaiga nacionalista (Ocampo Lépez,
2005). Esta mestizofilia guiara las politicas aadles y educativas frente a aquellos
sectores de la poblacion sobre todo rural que alseridentifican con la nacion mexicana
(de la Pefia, 1995, Dietz, 2005).

Paraddjicamente, los intelectuales del nuevo régipwst-revolucionario se apropian, por

una parte, de un discurso no soélo anti-colonialp sibiertamente anti-clerical, pero, por

2 Los actores de la Revolucién Mexicana y su rétagion el nacionalismo son analizados por Smith

(1981), Knight (1986, 1997, 2002), Tutino (1986gyr (1993), Lomnitz Adler (1995, 1999, 2002),
Cohn (2002), Joseph & Nugent (2002) y Dawson (2004)
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otra parte, recurren a terminologia religiosa ien&t para expresar Su proyecto
nacionalista: con un proselitismo ideoldgico fuesies “misiones culturales” recorreran las
regiones indigenas del pais para “educar al puedsida redencion revolucionaria”. Este
nacionalismo cultural impregna el quehacer subsigai de las instituciones indigenistas
mexicanas (Dietz, 1995, 2005). Las comunidadegémdis son sometidas a procesos de
“aculturacion selectiva”, destinada a sustituire-fdrma un tanto mecénica — “elementos
culturales” indigenas por otros mestizos, y todio @n el objetivo Ultimo de “mexicanizar

al indio” (Cardenas, 1978[1940]). La reforma agrags aprovechada para crear nuevas
estructuras intermediarias entre las comunidadas gecciones corporativas del partido-
estado (Hurtado Tomas, s.f.), pero desde sus saiindigenismo mexicano opta por la
escuela como principal dispositivo de integracianional (Vaughan 2001).

4.1.2 Escuelay estado-nacion

El papel que juega la educacion en el contexto caewi va cambiando a partir de los
diferentes fines perseguidos por el estado. Enstaria mexicana se puede vislumbrar
como la educacion es un instrumento que el estadudilizado para difundir su ideologia y
para formar la “conciencia colectiva” (Vazquez, A98), que mantenga “en orden” a la
poblacion. El estado percibe a la educacion comanadio para la construccién de la
democracia, capaz de generar orden y progresapitgaola capacidad de integrar a la
sociedad, generando asi una identidad nacional.e®ibpargo, en sus inicios tanto la
educaciéon como la profesion docente fueron asudtoarticulares, empleadores y
corporaciones civiles, hasta que finalmente seididen asunto de estado (Arnaut, 1988:
99).

La principal tarea que tuvo la educacion al cornngerten asunto de estado consistio en
lograr tanto la homogenizacion del pais, como segrmacion y participacion dentro de la
modernidad. Después del proceso de independendiavés de la escuela se intenta
formar un nuevo tipo de ciudadano. Es la educdgaé&sica la que tiene la tarea de ensefar
a respetar las tradiciones e instituciones del mmeerando y/o buscando cierta
uniformidad (Vazquez, 1970: 8), inculcando valorepaces de generar en los individuos

lealtad a la nacidon (Vazquez, 1970: 15).
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La patria, de Jorge Gonzélez
Camarena (1962): entre 1962 y
1971, la imagen ilustré todas las
cubiertas de los Libros de Texto
Gratuitos para la ensefianza del
nivel basico en México. (cfr.
http://discursovisual.cenart.gob.mx/
dvwebl3/agora/agomaria.htm
consultado 26/02/2010).

Mi Libro v M1 Cuaderno de Trabajo
de Segundo Ao

Cossrsion. Nacsoson oo s Lissoes g oo G e
Bt B T KACMETARLL Te MR Pl - MR ¢ = INSTRUCTIVO PARA EL MAESTRO
ity .t parvimas Faan s Cosamns Coreta

En el periodo de 1821 a 1866, posterior a la indeépecia, grupos alternantes en el poder,
liberales y conservadores, generan programas, eyestituciones con la idea de mejorar
la educacion y combatir el analfabetismo. Las pespas politicas de ambos grupos

generan una disputa constante:

“ya que los conservadores luchaban por la preveatecla educacion religiosa con
base en los dogmas de la iglesia catdlica, el ipionde la autoridad eclesiastica y
civil, los principios de que la identidad nacioredtaban fundamentados en la
conquista espafiola, etcétera. Por el contraridjbdesales se empefiaban en lograr
una plena libertad de la ensefianza y sobre tod@icddmo como medio para
terminar con el fanatismo y los errores cientificpe esto provocan” (Silva &
Mufoz, 1992: 193).

Las luchas creadas por estos grupos y los camieiosrgdos en el aspecto econdmico,
politico y social afectan la continuidad de losgraonas educativos. Por ello no existe

durante este periodo una tendencia educativa c@ntin

En 1857, en el Articulo Tercero Constitucional Bueacion queda establecida como
obligatoria y publica. El estado, a través de lacadion, fomenta la posibilidad de
construir una sociedad democrética, libre de ignoeay capaz de alcanzar la modernidad.
En este contexto, la educacion emerge como un igrganpolitico capaz de lograr el
modelo ideal de sociedad al cual se aspiraba esedlo que transformaria a la nacién
mexicana. En el periodo de 1867 a 1911, el pensampositivista se adopta oficialmente
como la solucion a los problemas nacionales. Ercestexto “la educacion se caracteriza
por ser libre, gratuita, uniforme, obligatoria,ckai integral y nacional” (Silva & Mufioz,
1992: 200).
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En el periodo de gobierno de Porfirio Diaz (187749 se crea la Escuela Normal con el
“propédsito de garantizar la ruptura con los postogay simbolos del régimen colonial”

(Ducoing, 2004: 39). La formacion de profesores bgea a cabo la educacion normal
tenia la labor de “realizar procesos de integranggional [...] difundir la lengua nacional,

la historia patria y los valores civicos contempkden el programa de educacion
obligatoria” (Arnaut, 1988: 48). Asi mismo, transi@ia la poblacion los programas
establecidos previamente por el estado a travédifdentes érganos educativos. De la
misma forma, la profesion docente se conviertel eerdro de atencion del estado, debido
a gue los maestros, a través de las Escuelas Rnfurales, las Misiones Culturales y

las Escuelas Normales Rurales se vuelven los essister su ideologia.

El estado tiene la tarea de otorgar educacion tldada que vaya de acuerdo a las
exigencias sociales, politicas y culturales deplace; asi como de resolver las demandas
laborales de los maestros (Arnaut, 1988: 48). Rorse siguen generando cambios en el
campo educativo con la idea de mejorar la calidathdeducacion, debido a que el estado
sigue ubicando a la educacion como la solucionode‘thales nacionales” (Pefia, 2005:
160). No obstante, el hecho de que la educaciomsa#o del estado no significa que su
papel se reduzca a los intereses que este tiepectesa ella; también esta relacionado
“con las labores u objetivos de las institucionekicativas como la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) y por las disputas qudiéx@sitre normalistas e universitarios”
(Arnaut, 1988: 99).

4.1.3 Estructura del sistema educativo: la Secreta de Educacion

En la construccién del estado-nacion moderno, B, 8Eada el 25 de septiembre de 1921,
juega un papel decisivo. Con su origen se pretegeleesrar un sistema nacional de
educacion capaz de formalizar y administrar la adidn en todo el pais. Dirigida por José
Vasconcelos e integrada por intelectuales egresagogiferentes instituciones de
educacién superior, reformadores sociales y pedsgohanos de orientacion estatista y
laica interesados en un estado fuerte y omnipresamtia educacion, e influidas por las
ciencias sociales de Estados Unidos, se buscaelgration y medicacion de las politicas
educativas con la actividad docente (Pefia, 200%: \6&ughan, 2001: 55).

En sus inicios, la SEP se propuso combatir el abatismo y fomentar la escuela rural, la

educacién media superior asi como la edicion dedipara promover las artes entre todos
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los sectores de la poblacion. Lo anterior se estabton el fin de brindar, a través de la
educacioén, el “ideal democratico” por el que seiddnchado durante la revolucion
(Irigoyen, 2006: 2). La SEP se convierte asi elrghnismo que tomaria las medidas

necesarias para ejecutar los postulados estabdeerdel Articulo Tercero Constitucional.

Biblioteca infantil de la SEP. “un grupo
de nifios estudian bajo la supervision de un
maestro en la biblioteca infantil que abrié
la Secretaria de Educaciéon Publicka][
biblioteca sintetiza la utopia cultural de
quien fuera ministro de Educacién en
México de 1920 a 1924: José
Vasconcelos”. (cfr.
http://sepiensa.org.mx/contenidos/h_mexic
anas/s.xx/biblio/biblio_1.htm consultado
26/02/2010).

Para fortalecer el proyecto educativo nacionalistganiza cursos, promueve la
construccion de escuelas, la apertura de biblistgdausca que los grupos marginados en
zonas rurales accedan a la educacion a travédaterdes programas. Por ejemplo, en el
periodo posrevolucionario establece la Escuelae@nt y para 1922 funda la primera de
diez Escuelas Normales Rurales (Ducoing, 2004A&zaut, 1988: 58):

“A comienzos de los afos veinte, aunque la SERadlag- de dientes para afuera —
la rica estética de la cultura indigena y promavigma moda de sarapes, metates y
huipiles entre los intelectuales de la Ciudad dexibte distribuia los clasicos

griegos en los pueblos mas remotos” (Vaughan, 2Z0®)1:

Para 1923 adopta la pedagogia de la accién coniticpabficial, la cual le sirve como
proyecto de integracion y producciéon nacional (Merg 2001: 53). Sin embargo,
“algunas comunidades rurales crearon un espac@quarservar sus respectivas identidad

y cultura locales, mientras que el Estado cendigrid alimentar un nacionalismo inclusivo,
multiétnico y populista, basado en su declaradopromiso con la justicia social y el
desarrollo” (Vaughan, 2001: 19\ pesar de los espacios generados, los campesinos e
indigenas seguian siendo para la SEP carentesltdeacy racionalidad, por lo que ellos
resultaban para la institucion incapaces de genewapcimiento. A través de estos

proyectos, la SEP buscaba generar un encuentre kstrmaestros y las comunidades
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rurales, por lo que los maestros se vuelven pielzags para reinterpretar y transmitir en

las zonas rurales la politica educativa de estadfig, 2005: 162).

La SEP sigue promoviendo la erradicacion del abatfamo y el combate a la desercion
escolar y a los altos niveles de reprobacion, thmhbina mejora en la profesionalizacion
del magisterio asi como una mayor participacionadgeociedad en el proceso educativo.
Sin embargo, como la SEP hasta la fecha no lo geado, la educacién no se ha
desarrollado y esto ha impedido también el dedardel pais (Padilla, 2003: 38).

4.1.4 Estructura del sistema educativo: el sindicatmagisterial

A lo largo de la historia del magisterio, organipaes como la Federacion Nacional de
Trabajadores de la Ensefianza (FNTE) y el Sinddatbrabajadores de la Ensefianza de la
Republica Mexicana (STERM) buscaron que la profedidcente se convirtiera en asunto
del estado. Sin embargo, es el Sindicato Nacioadlrdbajadores de la Educacion (SNTE)
el que logra que a través de la SEP la docencaedlicacion basica formen parte del
estado (Arnaut, 1988: 99).

Creado en el afio de 1921 desde dentro del Parggoliionario Institucional (PRI) y
con una estructura piramidal similar a la SEP, NS surge con la idea de agrupar
diferentes organizaciones sindicales que se haippaerado para respetar los intereses
laborales del magisterio:

“Su propdsito era canalizar los conflictos por medie una
organizacion corporativista y facilitar al estadb disefio de

politicas en materia educativa” (Trejo, 1997: 156).

Desde sus inicios, el SNTE obtuvo recursos deblestaexicano, articulé sus labores con
la SEP y declaré abiertamente su apoyo hacia el[Pditro de esta red de instituciones, y
con el paso de los afios, el SNTE adquiria may@epia y fortalecimiento. Sin embargo,
el sistema educativo seguia bajo el control detles organismos. El SNTE en ese
entonces, actuaba como un 6rgano dedicado a emgalirétar las demandas y peticiones
del magisterio y, al igual que la SEP, reprodujménlogia nacional y populista del estado

posrevolucionario a través de los principios dedacacion publica, gratuita y laica.
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Trayectoria de la cultura en México, de Reyes

Aurora (1908-1985) “presencia del maestro en
los movimientos sociales de México [...].
Constructores de la cultura nacional y El libro
abierto del espacio o Espacio objetivo futuro

(1959-1962)". (cfr.

http://www.chilango.com/articulo/ver/406/quia-
de-murales.-primera-parte/9 consultado
26/02/2010).

En los afios noventa la relacién entre SEP, SNTRIycBmienza a fracturarse. Ya durante
el gobierno de Miguel de la Madrid (1982-1988), is¢entan viabilizar politicas
modernizantes en el sistema educativo como la ggatizacion, lo cual redujo el gasto en
el campo educativo. La baja de salarios generéegtad por parte del magisterio, y los
intentos de descentralizacion produjeron conflickodre la SEP y el SNTE. En ese
entonces el SNTE era liderado por la “VanguardigoReionaria”, una corriente politico-
sindical cuyo representante era Carlos Jonguitwdd3a Los conflictos terminan en 1989,
cuando Vanguardia Revolucionaria pierde el contiel SNTE y Elba Esther Gordillo

toma su direccién politica.

En el momento en el que Elba Esther Gordillo sei@mita al frente del sindicato, éste deja
de oponerse a la descentralizacion del sistemasgabbeneficiarse de este proceso. Por
ello se implantan nuevos compromisos, como el kEstab alianzas y mostrar su deber
exclusivo con la educacién, aspecto que quebrantalacién con el PRI. Para demostrar
su transformacion, promueve la llamada “Movilizacgndical para la modernizacion del
sistema educativo” y la creacion de la “FundacifiTE para la cultura del maestro
mexicano”. Lo anterior se genera como estrategia peejorar las relaciones con la SEP y
para adentrarse al debate educativo del momenta.aRainos intelectuales de la época, la
innovacion del sindicato y su incorporacion a laderaizacion significo el establecimiento
de una nueva relacién con el estado, relacion mela cual el estado seguia teniendo el

control del magisterio.

Dentro del Programa Nacional de Educacion del gnbide Vicente Fox Quesada (2000-
2006), el SNTE aparece como uno de los tantos mmas interesados en la educacion,
pero a diferencia de los afios de gobierno del RRhg como el principal actor de la
politica educativa. La debilidad aparente del SNSEo muestra la forma en que la
estructura sociopolitica del pais se transformdigabdl que el reposicionamiento del

sindicato ante el nuevo gobierno.
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Sin embargo, sindicato y gobierno se unen nuevaranel gobierno de Felipe Calderon
(2006-2012), para lograr una verdadera transforinaeducativa. Se estableceABanza
por la Calidad de la Educacidantre el gobierno federal y el magisterio, repntsso por
el SNTE. El objetivo central de esta alianza caas® mejorar la calidad de la educacion.

Por ello se convoca a los actores necesarios pasdrair una politica de Estado:

“Propiciar e inducir una amplia movilizacién enrtora la educacion, a efecto
de que la sociedad vigile y haga suyos los commmsnque reclama la
profunda transformacion del sistema educativo matiqSEP, 2008: 5).

El proyecto tiene como puntos nodales aspectosioeados con la infraestructura y
equipamiento, tecnologias de la informacién y lengoicacion, gestién y participacion
social, ingreso y promocion, profesionalizacién,ceintivos y estimulos, salud,
alimentacion y nutricién, condiciones sociales pasorar el acceso, pertinencia y egreso
oportuno, reforma curricular y evaluacion (SEP,80Con la alianza, tanto el gobierno
federal como el SNTE se dan a la tarea de genersistema educativo moderno, capaz de
responder a las demandas del pais, aspecto quaissa lya desde el periodo de
independencia. Ademas, el SNTE expande su podeas &reas de la politica mexicana,

pero enfrenta nuevos retos aun con el respaldeligeFCalderon.

4.1.5 El normalismo y la formacion de maestros

Por décadas el normalismo mexicano le ha perm#ld®NTE mantener su cohesion. Al
finalizar su preparacion los maestros normalfstasguran a través del sindicato una plaza
permanente en la SEP o en los sistemas educatvios éstados, generando asi la base y
consolidacion del sindicato. La identificacion d8NTE con el normalismo se ha
establecido debido a que ambos promueven la detln$éa educacion publica por parte

del estado.

El sistema de educacién normal nace ligado a ptoyexstablecidos durante el gobierno
de Porfirio Diaz (1877-1911), basados en la ideaalestruir un sistema nacional de

educacion primaria “uniforme, laica, obligatoriagyatuita”, mediante un proceso de

® En adelante denominaremasaestro normalistaa aquellos sujetos que han sido formados en el

magisterio dentro de Escuelas Normales, tanto allagumaestros egresados que prestan sus semitios
el medio de educacion basica como aquellos queedieah a formar a futuros maestros en las propias
normales.
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centralizacion (Arnaut, 1988: 204). Este sistemadigcacion difundiria los contenidos y

métodos de ensefianza en la republica mexicanaéss tia la formacion de maestros.

La educacion normal inicia con la creacion de lauekm Normal Superior de México

(1924), en el seno de la Universidad Nacional, lejgobierno del presidente Alvaro
Obregon. Su finalidad consistia en alfabetizategirar a la nacion mexicana al desarrollo.
Integrada por estudiosos de diferentes discipliyasundada como reproduccion del
sistema francés de formacién de profesores, emmegaactividades promoviendo “la
unidad, la cientificidad, el pragmatismo y la seadlad” (Ducoing, 2004: 41). La Escuela
Normal Superior formaria a profesores capaces dgirdiinspeccionar y organizar

instituciones educativas a través de la obtenoiplazas.

Antes de la fundacion de la normal superior sercréas escuelas destinadas a la
formacion del magisterio, la Escuela Normal y lzueta de Altos Estudios. La primera
esta dedicada exclusivamente a la formacion deegooés; en cambio, la segunda
promoveria un trabajo més cientifico con los massprara distinguirse de las normales
existentes. Ambas tenian como propdsito romper lesnpracticas empiricas de los
profesores de la época, proporcionando una bastficie y practica del profesorado. Sin

embargo, con el paso del tiempo desaparecen.

La creacion de la Escuela Normal se genera juntoladcscuela de Graduados y con la
Facultad de Filosofia y Letras. Pero la Escuelandbidestaco por encima de éstas por la
demanda de alumnos y el interés de los catedrgimosnpartir cursos en ella. Después de
varios conflictos entre las instituciones, en 1#26scuela normal se separa de la Facultad
de Filosofia y Letras y de la Escuela de Graduddna.vez autonoma, la Escuela Normal
Superior impulsa programas orientados a extendexdlacacion en el medio rural y
establece cursos en Escuelas de Verano para ladmnmde profesores de escuelas

primarias, secundarias, preparatorias y normales.

En 1984, los estudios de educacién normal obtiehgnado de licenciatura con lo cual la
normal se integra al sistema de educacién supariestablecerse el bachillerato como su
antecedente obligatorio. Como resultado, las easu@lormales amplian su oferta
educativa, ofreciendo licenciaturas en educaciéegmolar, primaria, secundaria asi como

educacién especial y educacion fisica:

“Es en las ultimas décadas del siglo XIX, cuandeeggstra el despegue de lo

gue hoy conocemos como normalismo mexicano, arpdédi diferentes
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tentativas por institucionalizar la formacion debfesorado de la escuela
primaria, como estrategia adoptada por el Estad@a p@mogenizar la
formacion docente y, con ello, contribuir a la @udhacional y centralizar la

instruccion publica, entre otras perspectivas” (@uog, 2004: 43).

Ya en el siglo XX surgen diferentes escuelas namalnivel nacional y estatal; también
se crean Escuelas Normales Regionales y Ruralelsa edea de “civilizar” y homogenizar

el medio rural. Este tipo de escuela normal prdfzaeadocentes para trabajar en centros
indigenas buscando la inclusion de la poblacidal rirdesarrollo del pais (Civera, 2004:
4). Por medio de estas escuelas se pensaba gpesdrke transformar la forma de pensar

de los campesinos y de los indigenas debido ampedian el progreso y desarrollo de la

nacion.

Alumnos normalistas en clase de
hojalateria: escuela normal rural de
Molango, Hidalgo en el libro el sistemas de
escuelas rurales de 1927. (cfr.
http://biblioweb.dgsca.unam.mx/diccionario/h
tm/articulos/sec_27.htm consultado
26/02/2010).

Instituciones como las Escuelas Rurales, las MesicQulturales, las Escuelas Normales
Rurales y las Escuelas Regionales Campesinas s& ldatarea de llevar la “civilizacion”

al campo y de mejorar la calidad de vida en laswodades. En estos contextos los
maestros trabajaban con un tipo de ensefianza i@jjda cual implicaba cuestiones mas
practicas, dejando de lado aspectos académicogjugamuchos pensaban que “la

mentalidad de los campesinos era elemental” (Ci\a8@4: 5).

El trabajo en este tipo de instituciones se orgdrazpor cooperativas, ya fueran de
alimentacion, consumo y produccion, promoviendo ksios de solidaridad. Se
mantuvieron por algun tiempo por el trabajo qudizason los maestros dentro de las

comunidades y por los apoyos locales y regionalesecibieron para su implementacion.

En los inicios del siglo XX las Escuelas Ruraleespanden de manera acelerada, como
consecuencia, la clasica educacion normal es g@i@ obsoleta. Sin embargo, tiempo
después renace impulsando programas para la apawitformacion y mejoramiento del

magisterio. Se fundan modernas escuelas normatesl @abjetivo de renovar la docencia,
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formar maestros con un rango profesional similamayor a otros profesionistas,

implementando la unidad y uniformidad de técnicasmsenanza.

El modelo normalista de profesor también se transio Con Vasconcelos y periodos
posteriores a él (1921-1958), el maestro se vuelne“misionero”, un agente de
transformacion social, portador de cultura y cration. De 1970 a 1976, el maestro se
convierte nuevamente en un agente de cambio saniaefensor de las causas populares,
creador de conciencia social y promotor de “pragrestravés del combate de la lucha de
clases. No solo ensefaba a leer y escribir, sir® mastraba modos de convivencia
solidarios (Mesta & Espinosa, 2001: 6). De 1984992] llega a ser un personaje abnegado
gue orienta su trabajo al servicio de la naciéndiSgngue por promover la eficacia, la

productividad, la calidad y la competitividad, adenade moldear e inculcar la nacionalidad

a sus educandos.

Alumnos normalistas en clase de
hojalateria: escuela normal rural de
Molango, Hidalgo en el libro el sistemas
de escuelas rurales de 1927. (cfr.
http://biblioweb.dgsca.unam.mx/diccionari
o/htm/articulos/sec_27.htm  consultado
26/02/2010).

Los maestros de las normales rurales, en cambioarseterizaban por tener un trabajo
mas social y politico. Ademéas de ensefiar a leerjbésy contar, trabajaban por el

mejoramiento de la comunidad. Algunos de ellossiidiban a los campesinos e indigenas
en sus derechos para poseer la tierra y obtenditag@el gobierno, involucrandose asi en

aspectos politicos, dejando las actividades acadénein segundo plano (Civera, 2004: 6).

La maestra rural] de Diego Rivera:Pintura en el
edificio de la Secretaria de Educacion Publica. (cf
http://www.jornada.unam.mx/2004/08/26/ima-
naciona.htmlconsultado 25/02/2010).
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Las diferencias entre los maestros normalistasnobd rurales se establecieron en un
inicio porque los primeros tenian mayores nivelesdcolaridad, mientras los segundos
apenas contaban con la educacion primaria. Los troaeslel medio urbano eran
reconocidos como conservadores ya que actuaban ségian de estudios y las politicas
de educacion del gobierno imperante; los rurales, cambio, eran vistos como

revolucionarios y partidarios de la escuela pop{fanaut, 1988: 59).

A pesar de los cambios que se han establecido edlo del profesor normalista a lo
largo de la historia, se sigue pensando en él agquel que posee una conducta intachable
y una moralidad ejemplar —personaje que se ademtral campo de la educacion por
vocacion, que se convierte en maestro porque lee“sarlo”. Caracterizandose por tener
humildad, honestidad, prudencia y entrega (Gutié&eTroisi, 2005: 3), muestra un

compromiso con la comunidad, la sociedad y la macio

La figura del profesor normalista logra dominardedcurso del profesorado mexicano,
surgiendo como “un grupo profesional diferenciaddad otros grupos y con una creciente
influencia en los asuntos educativos del pais” &itn 1988: 23). Por otro lado, el

normalismo se hace presente a través del restalideto del liderazgo didactico y social

del profesor normalista, de sus valores y éticdegronal. Ademas, el normalismo sigue
basandose en la aplicacion de doctrinas tantoctdrtomo practicas para formar a
ciudadanos libres. La accion de los maestros ammtsiendo la reproduccion de los
conocimientos y saberes que se encuentran estiideen el curriculum, aspectos que

fomentan el bienestar de los individuos.

4.1.6 El maestro como mediador cultural

Histéricamente, en México, los maestros normalistas provenido de una condicion
social humilde, siendo hijos de campesinos, commetes, obreros, profesores, entre otros
y caracterizadndose por sus escasas expectativakresc El “ser maestro normalista”
implicaba un refugio temporal o un escalén que @asdR el empleo y prestigio en la
sociedad. Durante, y sobre todo después de la &aonlla figura del maestro en general
y del maestro normalista en particular ha jugadopapel significativo tanto a nivel

politico como a nivel cultural, econémico y social.

A través del tiempo, la iglesia, el estado y laifare han exigido e impuesto grandes
retos. Su participacion en la historia mexicanankaacado la forma en que su identidad ha
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sido construida, de un “sujeto del saber” se havextido en un “sujeto del hacer”, capaz

de reproducir y transmitir saberes que transforomenépoca.

En la historia de la educacion han existido difeeeriormas de “ser maestro”, éstas han
impactado en la configuracion de su identidad. Eestro se ha convertido en un
“misionero cultural”, hasta que posteriormente dlem existir la figura del maestro de
educacion normal que actualmente conocemos. Eltroaessionero se especializaba en el
idioma de la regién en la que iba a intervenirtaba con habilidades y conocimientos que
le ayudaban a reclutar personas interesadas ecéacia con el proposito de enviarlos a
las poblaciones mas necesitadas (Tinajero, 1998. 14 mayoria de ellos provenian de
carreras técnicas o carecian de formacion profakienan de diferentes clases sociales y

edades; ademas, contaban con “vocacion de sesacial”.

Maestros y la recoleccion de frutos, de Diego Rivar “los
maestros dan a conocer el libro de la sabidurfapjaon la
entrega de los primeros frutos”. Pintura en la &acia de
Educacién Publica. (cfr.
http://www.jornada.unam.mx/2004/08/26/ima-naciotralh
consultado 26/02/2010).

El programa de Misiones Culturales comenz6 de foofidal en octubre de 1923, por
iniciativa del presidente Alvaro Obregén. El pragease genera desde el origen de la SEP
y se liga a la labor de las Escuelas Rurales Meag&on la idea de mejorar la situacion

de las zonas rurales e indigenas (Jiménez Naz0)9a).

L.

Maestros en las clases practicas de
Agricultura: en la tercera misién cultural de
Veracruz en el libro de Misiones culturales de
1927. (cfr.

http://biblioweb.dgsca.unam.mx/diccionario/htm/

articulos/sec_27.htptonsultado 26/02/2010).

En 1926 hay un auge de las Misiones Culturales;Uates ya eran vistas como “escuelas
sin muros”, capaces de formar a ciudadanos conresegmndiciones de vida. Pero es en el
afio de 1942 cuando se reorienta el trabajo de é&stmos misioneros debido a que existe
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un paralelo desarrollo de instituciones educato@so las Escuelas Normales (Tinajero,
1993: 111).

Practicas agricolas en la cuarta misién cultural
en el estado de Durango en el libro de Misiones
culturales de 1927. (cfr.
http://biblioweb.dgsca.unam.mx/diccionario/htm/

De los afios sesenta a los noventa las Misionesir@lds tienen como prioridad realizar
campafas de alfabetizacién para la poblacion gdultao consecuencia son transferidas a
la Direccion General de Educacion de Adultos. R&8&1 nuevamente son transferidas a
otro organismo, el Instituto Nacional para la Eduima de los Adultos. ElI maestro

misionero muestra para entonces:

“Vocacién, espiritu de servicio, preparacion, eigraia y sensibilidad
[transform&ndose dsien agente de cambio social, enseflando de forma
practica a los adultos a convivir con la comunidaasimilar conocimientos,
habilidades y aptitudes, [...] llevandolos a ser suficientes e
independientes” (Santiago, 1973:105).

Sin embargo, su labor principal frente al estadpigesiendo la de elevar el nivel cultural
y educativo de los campesinos e indigenas, traigsmddles el orgullo de formar parte de
una nacion. El maestro misionero se convertia etmehsajero” de la ideologia del
gobierno, escuchaba las inconformidades de la®megiy comunidades en las cuales
trabajaba, pero no poseian la capacidad de gerserdnios significativos.

Otra figura con aspectos similares al maestro mésm es el maestro bilingie. Al
establecerse el sistema educativo para las pohkxindigenas, primero por decision del
Instituto Nacional Indigenista (INI, creado en 1P48posteriormente por la Direccion
General de Educacion Indigena (DGEI, creada en)1®&8a Ultima perteneciente a la
SEP, se lleva a cabo la contratacion de persondenpeientes a y/o originarias de
comunidades indigenas que fueran hablantes dedengigena y tuvieran un nivel de
educacién primaria, secundaria o bachillerato. Egtasonas serian capaces de desarrollar
practicas docentes en la lengua indigena, condimielnproceso de ensefianza-aprendizaje
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de los niflos hablantes de sus idiomas maternostgneeientes al sistema de educacion

indigena y bilingle (Caballero, 2002, Jiménez Nare2009a).

Desde 1964 jévenes indigenas han ingresado al tmagjsalgunos de ellos Unicamente
con educacion primaria o secundaria, en la actadlwbn bachillerato o normal basica. El
maestro bilinglie se caracteriza por adaptar loseoaos de los programas educativos a su
contexto y por reproducir los planes y programastadio que se implementan a nivel
nacional en educacion preescolar y primaria (CatialR002: 61).

La labor del maestro bilinglie ha consistido enetistizar e integrar a los indigenas a la
cultura y al proyecto nacional, labor que se persigesde los afos setenta. Su tarea
consiste en mediar entre las comunidades vy l&atuicisnes gubernamentales, asi como el

manejo y recepcion de las politicas educativasonatgs a nivel comunitario o regional.

4.1.7 Un nuevo mediador cultural: el Asesor TécnicBedagogico

En la actualidad existen otros papeles educatiuesogeran bajo una légica parecida a los
maestros de las misiones culturales y bilinglien: Iee Asesores Técnico Pedagdgicos
(ATP). El ATP nace del proyecto generado por la D@&hominado Programa Asesor

Técnico Pedagogico (PATP), en el marco del Planiddat de Desarrollo 1995-2000.

Inicia desde 1999 como un programa piloto dandacéia a veinte estados de la republica
con 172 asesores. En el 2003 ya existe un totalb8eATP’s, los cuales atendian a 24
entidades federativas que proporcionaban educaniigena. 68 de ellos operaban en el

estado de Veracruz, actualmente el programa ateddemunicipios del estado.

El objetivo del programa consiste en mejorar lanfaeion de los maestros de educacion
indigena a nivel de educacién primaria, con la idedrindar una educacion de calidad
basada en los principios de la educacion intenallthilingiie y en los Lineamientos
Generales para la Educacion Intercultural Bilingaea las Niflas y los Nifios Indigenas
(Diario oficial, 2007: s.p)

Para llevar a cabo este programa se crea la faplrATP, el cual es un maestro que ofrece
asesorias técnicas pedagogicas a los maestrosisiema de educacion indigena,
“[desarrolld sus acciones dentro de las zonas de supervisignjunto con los Jefes de
Sector y los Supervisores de Zona” (Diario ofic2007: s.p). Asi mismo, “impulsa el
trabajo en equipo de los docentes para que ddsarijointos proyectos escolares y la
planeacion didactica, es un asesor que visita@gularidad los centros escolares y facilita
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la formacion y actualizacion de los docentes yadiives en el ambito académico de su

propio centro de trabajo” (Diario Oficial, 2003:3.p

El proceso de seleccion lo llevan a cabo las emislafederativas de acuerdo a las
caracteristicas y reglamentos que establezcanmge ena convocatoria, los aspirantes
entregan los documentos que se requieren y senpease un examen de conocimientos y
habilidades.

El ATP aporta una experiencia docente, directicaenta con estudios de licenciatura en
educacion. Conoce los problemas y la lengua dedem en la que interviene porque es
originario o proveniente de ella, también se carad por haber realizado previamente
actividades técnico-pedagdgicas y/o docentes deestas zonas. Opera y difunde
proyectos educativos relacionados con la educacdigena e intercultural (Diario oficial,
2007: s.p).

Para poder realizar su funcion, recibe apoyo téepedagdgico y econdmico. El primero

de ellos consiste en recibir capacitacion, maesiglasesorias tanto de la DGEI como del
equipo técnico de las entidades federativas. Rlrsiy en cambio, esta relacionado con el
apoyo financiero que recibe para cubrir sus gas¢osaslado, alimentacion y de compra
de material; cada ATP recibe doscientos cincueesoP (aproximadamente € por

jornada de asesoria y debe de cubrir alrededochitejornadas por mes.

El ATP, junto con el misionero cultural y el maeshilinglie se caracteriza por usar la
lengua indigena, pero no con la idea de preservan@ como un instrumento para
promover la cultura y lengua nacional. Para lofaanterior, los tres actores expuestos
tienden a realizar servicio social en las regionesmunidades de accion, promoviendo de

manera estratégica la asimilacién nacional.

Ademas se piensa en la lengua indigena como unomddi alfabetizacion y
castellanizacion. Son figuras creadas desde etlestan el objetivo de revitalizar y/o
“defender” las culturas y lenguas indigenas a galela educacion. A través de ellas, el
estado hace acto de presencia, implementando mmtagueducativas que lleven a la
erradicacion del analfabetismo y que generen uneaeibn de calidad. Asi mismo,
muestran la preocupacion que éste tiene porqueolasinidades y regiones indigenas o

marginadas accedan a la educacion y mejoren asiidad de vida.

Lo anterior muestra el papel politico que tienes datores que participan en el campo

educativo. Los maestros, especificamente, adem&erdsujetos de conocimiento, son
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sujetos politicos, capaces de tomar decisione doleducativo y la politica educativa en
determinadas coyunturas. Se vuelven piezas clarasl@gitimar y controlar la educaciéon

y para formar en base a la ideologia nacional.

4.2  El punto de partida: la divergencia cultural incial

En los siguientes apartados analizaré aquellocespgue para estos actores juegan un
papel central en el momento de identificar y defmiinterculturalidad. Como mencionaba
en el capitulo 3, la divergencia cultural iniciaiglica aquellos elementos que tienden a
separar a los actores, como son las experienamds fersonales como profesionales,
trayectorias, instituciones, practicas, funciones desempefian en sus instituciones, entre
otras. Reconozco que los sujetos con sus ideas yosmas de actuar y de pensar son
esenciales para explicar la forma de definir l@roulturalidad. A través del analisis de
estos elementos pretendo ilustrar los recursosogusctores utilizan para adentrarse a este

nuevo campo asi como la informacion que emplean.

Veracruz

50 mi
50 km

0]
0 T LasEhoopaos
“ Jests Carranza

MEXIco

Mapa 2 Municipios del Estado de Veracfuz

Fuente: modificado dettp://www.explorandomexico.com.mx/photos/maps#idtacruz_1.gif
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4.2.1 Aspectos biograficos

El grupo de actores que se presenta se encuemmado por Asesores Técnico
Pedagogicos (ATP’s), maestros normalistas, diextidge la Direccion de Educacion
Indigena (DEI) y ex—directivos del INI, cada unoeall®s con caracteristicas propias. El
grupo de ATP’s esta integrado por sujetos hablalgesa lengua indigena como nahuatl,
zapoteco, chinanteco y totonaco. Son originarioddifierentes comunidades indigenas
ubicadas en cuatro municipios del estado de Vezaéweayucan, Orizaba, Playa Vicente y

Papantla (cfr. mapa)2

El conjunto de maestros normalistas, en cambioa esinstituido por maestros
monolingiles, hablantes de espafiol; procedentesraes zirbanas del estado de Veracruz
como Xalapa, Tuxpan, Papantla, Orizaba y del Est®ml®axaca. Por otro lado, en el
grupo de directivos y ex—directivos existen haldant no hablantes de lengua indigena. La
Unica lengua que se hablan es el totonaco de Papdatacruz. Son personas procedentes
de la zona urbana de Cdrdoba, Orizaba asi coma ldedlidad de Pueblillos, ubicada en
el municipio de Papantla, Veracruz.

4.2.2 Experiencias profesionales

Los ATP’s sefialan que antes de adquirir esta foreeddesempafiaban como profesores
frente a grupo, en el sistema de educacién indjglsale hace veinte, quince u ocho afos,
respectivamente. Otros participaban en programasddeacion preescolar, daban clases
en internados del medio indigena en diferentesdestae la republica mexicana o se
encontraban al frente de algun departamento admaitiv®, dentro de su region en el

medio de educacién primaria.

Los maestros normalistas, por su parte, narrarsguiedicaban a impartir talleres, cursos
en licenciaturas o diplomados. Otros, insatisfeat®ssu formacion, optan por realizar
alguna maestria o doctorado, cambian de campopliigrio para poder resolver
cuestiones gque no les podia resolver su discigiénrmacion.

4.2.3 Vinculos institucionales

Otro elemento que conforma la divergencia cultigah las instituciones a las que

pertenecen, pero también a las que se vinculanofras razones. Los tres grupos de



4. Entre normalismo e indigenismo 84

actores indican que tienen contacto con las essuelanales del estado de Veracruz y con
la Universidad Veracruzana, ya sea porque hanzesli alguna de las licenciaturas,
cursos, talleres o diplomados que ofrecen sea padigunen un cargo dentro de estas u
otros vinculos institucionales. Los ATP’s tienemtaoto con la DGEI debido a que son
una figura generada por el Programa Asesor TédAeaagdgico. Al ser un elemento

creado exclusivamente para el sistema de educacdigena bdsica, indican que se
encuentran adscritos a la DEI de la Secretariadied€ion de Veracruz (SEV). Varios de
los ATP’s se vinculan con la Universidad Pedago§lesacruzana (UPV) porque han

estudiado la licenciatura en Educacion Preescol&rimaria para el medio rural o

indigena. Otros cursan diplomados con la UnivedsMeracruzana (UV) y asi establecen
contacto con una de las sedes de la Universidaac¥erana Intercultural, sede Selvas.

ATP’s y maestros de la UVI Selvas (2006):
durante la reunion de clausura del Curso
Diversidad Cultural y Educacion. Foto: Laura
Mateos

Los maestros normalistas se encuentran vinculatep$SBYV por pertenecer a la Direccion
de Educacion Normal. Sefialan que Unicamente eetrazontacto con la UPV y con las
normales del estado de Veracruz por impartir algasignatura. Los maestros de la
Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) de Oaxacanelgados, al igual que los
maestros normalistas de Veracruz, a la SEP y aeioabhn con el subsistema de educacion

indigena de la SEP por impartir una licenciaturaduncacion indigena.

Los directivos, por el contrario, mencionan quedie una relacion constante con la DGEI
por coordinar algunos de sus programas como é\sksor Técnico Pedagdgico. De igual
forma, por pertenecer a la Direccion de Educacindigena (DEI) se encuentran

vinculados a la Subsecretaria de Educacién Basicea GEV. Ademas, por desarrollar

determinados programas como los Lineamientos Glesgpara la Educacién Intercultural

y Bilingiie para las Nifias y Nifios Indigenas, sadiehan con la Subsecretaria de
Educacion Béasica y Superior. Los ex—directivos,glaontrario, se encontraban ligados al
INI, ahora conocido como la Comisiébn Nacional pataDesarrollo de los Pueblos

Indigenas (CDI).

®  Cfr. el organigrama de la SEV, ofrecido en elxar®.
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4.2.4 ltinerarios formativos

Los ATP’s en su mayoria tienen el grado de licém@a ya sea por las escuelas de
educacién normal o por las universidades pedageglehestado de Veracruz. Entre las
licenciaturas que han cursado se encuentran lacletera en educacion primaria en el
medio indigena, la licenciatura en educacion priengr la licenciatura en educacion

indigena. Solamente uno de ellos ha estudiadaéadiatura en filosofia, en el Seminario
Mayor de Xalapa, Veracruz. También sefialan quettvaado diplomados en Educacion

Intercultural y Bilingle dentro de la UPN, ademésdiplomados y cursos en Diversidad

Cultural y Educacion por parte de la UV.

Por el contrario, los maestros normalistas sonntdieelos en educacion preescolar,
educacién basica, educacion especial, antropolsegé&al y en sociologia, tanto por
escuelas normales como por la UV y la Escuela Matide Antropologia e Historia
(ENAH) y la Universidad Autonoma del Estado de MéxiDos de ellos han cursado la

maestria en educacion basica en la UPV y una empaibgia Social en la ENAH.

Maestros de educacion normal (2007l
término de uno de sus cursos de formaciéon
en el marco del Seminario de Formacion
Permanente en y para la Investigacion.
Foto: Archivo de la Direccion de
Educacién Normal de la SEV.

Existe quien tiene una especialidad relacionada emucacion indigena, investigacion

educativa, educacion especial, educaciéon ambigrdalechos humanos. Hay quienes han
participado en seminarios relacionados con tengtitarculturales como es el Seminario
de Educacién Multicultural en Veracruz (SEMV). Sdims de ellos han obtenido el grado
de doctor al cursar el doctorado en SociedadesdJdlilirales y Estudios Interculturales de

la Universidad de Granada y el Doctorado en Antiegja Social de la ENAH,

respectivamente.

Entre los directivos y ex-directivos existe quienlieenciado en educacion basica por la
Benemeérita Escuela Normal de Veracruz, en antrgjelgocial por la UV y Antropologia

Linguistica. Uno de ellos es profesor de educartidigena y ha realizado diplomados en



4. Entre normalismo e indigenismo 86

el ambito de la educacion. Solamente uno tieneradlayde maestria obtenido, en la
ENAH.

4.2.5 Procesos de obtencion del cargo

Otro factor que genera la divergencia culturalatedctores estudiados es la obtencion de
sus cargos. Los ATP’s sefialan que son diferengescifaunstancias por las cuales
adquieren tal distincion, la convencional es aésadle la convocatoria que emite la DGEI.
Sin embargo, la mayoria de los actores que fornaaie mwle este grupo han accedido al
cargo por otras vias. Existen quienes son ATP spar‘invitacion” o “comision” directa

de algun superior. Al respecto, dos ATP’s narranesperiencias:

“La primera experiencia como ATP la tuve en la zarscolar 42 de
Cosoleacaque [...], el supervisor escolar conociérda® antemano que
somos activos, que siempre estamos en la dinaneidaatlajo, me invita a

colaborar con él en la supervision, me invita a/g®” (E-Abel, 20065.
Otro también narra su historia al respecto:

“Soy ATP nominado por el ciudadano supervisor esco considero que el
supervisor escolar vio en mi algunas cualidadess puinimas, que considero
pertinente pues comisionarme en esta funcién paogaalo” (E-Crisanto 1,
2006).

Algunos ATP’s manifiestan que existen irregularetagara realizar tal funcion. Lo
anterior se debe a las “mafias de sindicatos” o‘flesomendaciones” de personas con

cargos superiores:

“Los jovenes que estan ingresando a educaciénendigeben reunir ciertos
requisitos, pero ya en los hechos no se cumpl&ysoques se escucha por
ahi, no, pues, el maestro que acaba de llegamadsstra es recomendado por
el diputado fulano y este joven no presentd exadeeadmision, llegdé como
golondrina, no presenta examen de admision, naafearsos, no habla la
lengua indigena y ahi esta. Paso por todos losiit ninguno dijo que no. El
sindicato, la SEV, las autoridades locales, lasgiadiones sindicales se hacen

de la vista gorda, y pasan por cierto compromistoggefes. Entonces lejos

® Para mas detalles sobre cada uno de los actdresistados, cfr. la lista de entrevistas en ekarg



4. Entre normalismo e indigenismo 87

de contribuir a favor de la educacion indigena stare deteriorando” (E-
Crisanto 1, 2006).

También se llega a ser ATP por traspasos de plagzafesores que estan a punto de
jubilarse trasfieren su plaza a sus hijos o a ofaosliares, lo cual genera problemas
dentro del magisterio indigena, debido a que dmjmacon personas sin vocacion alguna.
Un ATP senala:

“Jovenes que no les gusta el magisterio le vartrargoorque ya esta la plaza,
inclusive no es su vocacion y ya han cursado weadiatura diferente, pero
como se la estan viendo dificil, regresan y acelatgotaza de su padre. No es
su vocacion, lo mejor es aquello que fue a estugeno como a lo mejor no
encontr6 empleo y no le pagan lo suficiente, acepadaplaza del padre.
Entonces como que las nuevas generaciones en étenegde educacion
indigena tampoco estan entrenado por ética sinaguasidad” (E-Crisanto 1,
2006).

Aunado a esta se encuentra la compra o venta dasptiebido a la resistencia de algunos
egresados de las normales por presentar examenmegre®o para el servicio docente y/o
examenes de oposicion. No obstante, hay quienesaeen que obtienen el cargo por su

trayectoria y/o experiencia profesional:

“Después este estar en la jefatura de sector ndev€olatlan, se me da la
oportunidad de fungir como ATP, en base a la egpera que tengo como
maestro frente a grupo y como participante en suasoivel nacional y nivel
estatal, en los cursos de induccidon para maestresraedio indigena. En base
a esa experiencia que tengo pues se me da la opladude fungir como
ATP” (E-Guzman, 2006).

Otros son ATP’s por iniciativa propia, les gusteolnocrarse en nuevos proyectos o por la
novedad del programa. Existen quienes antes dergegse a la convocatoria de la DGEI

participan en una convocatoria interna. Una vezcsenados en su region, se presentan a
la convocatoria oficial con el respaldo de su se&n el momento en que se presentan a la

convocatoria oficial, realizan un examen para deitgar si cumplen con el perfil:

“La supervision lanzo una convocatoria para qupresentara un proyecto, se
hizo un trabajo y se presentd a la supervisionplé&s de presentarse ese

trabajo se nos mandé a llamar a Xalapa, alla rmerbh un examen, del cual
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no recuerdo el nombre, en donde nos hacian preguefierentes a planes de
estudio, y ya después le enviaron la informacidorade [su superio}, y pues
quedamos seleccionados, fuimos tres compafierogjuieda la zona” (E-
Pablo, 2006).

Los maestros normalistas, por otra parte, relabamocanteriormente los estudiantes de las
escuelas normales adquirian, al término de sudiestwna plaza, la cual variaba segun el
perfil de egreso. Los integrantes de este grupcerdrt su cargo a raiz de ésto. Sin
embargo, ello no significa que alguno de ellos ayalrealizado algun tipo de permuta con
su plaza, ya que muchas de las plazas destinddasegresados se caracterizan por estar
ubicados fuera de la capital del estado, en zomases y urbanas. También existe la
posibilidad de que algunos de ellos hayan pasad@apanismas irregularidades sefaladas

por los ATP’s.

Por otro lado, los cargos de los directivos sonigd@slos por la misma SEV. Son

evaluados segun la convocatoria o la trayectooepional que tengan los candidatos. Los
actores entrevistados no indican como han obtesudeargo, pero como algunos de ellos
han realizado estudios en escuelas de educaciénahopueden haber pasado por los

aspectos ya sefalados.

Por otro lado, un ex—directivo relata que para awga de director en el entonces INI

solamente tuvo que titularse de la licenciaturarydgsignado por un superior:

“Un dia me nombro, después de titularme de antog@ylme llamo el Doctor
Alfonso Caso y me dijo ‘¢, sabe qué?, se va aeduwstYucatan como director
de INI alla” (E-Saloman, 2007).

Hasta aqui podemos ver los caminos que recorrea gad de los actores para poder
obtener un cargo en una institucion educativa papion actores consientes de las légicas

institucionales en las que se encuentran inmersos.

4.2.6 Tareas y/o funciones que realiza cada actor

La divergencia cultural entre los actores se aeeptr las funciones que realizan. Segun
los entrevistados, el papel del ATP se construyparér de su practica y del encuentro
cotidiano con docentes y directivos. Indican queues figura que tiene la funcion de

impartir cursos, talleres, realizar visitas de obseion en las diferentes escuelas y brindar
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asesoria a los maestros. Advierten que su printapal consiste en ser un enlace directo

entre las escuelas y la supervision:

“Es parte del engranaje educativo, generalments@swn papel vertical, en
ocasiones intermediario y mediador. Enlaza, rginéta y traduce la
informacion inmediata. Canaliza la informacion ceele solicita, sensibiliza
para aplicar la normatividad, facilita el intercambde informacion y

experiencias; aunque regularmente no autocriticrahajo. EI ATP no es
imprescindible pero si importante [...]. Propicia ipmueve a través de los

docentes las practicas de ensefanza’ (E-Santos).200

Los ATP’s llegan a participar en la realizaciomuseriales didacticos en lengua indigena,
colaboran y/o ejecutan proyectos educativos, adalats contenidos nacionales a los

contextos locales:

“Ayuda en la reinterpretacion de contenidos y eedacacion de los mismos
segun el contexto educativo. Algunos ATP’s haniqgpado en la elaboracion
y disefio de contenidos curriculares, la mayorieeltss han apoyado a los
docentes y directores en la elaboracion de proge@scolares y en
consecuencia apoyan la planeacion didactica y mam contenidos
escolares. Adoptan con sus asesorados los corgedtigicos y linglisticos en
las planeaciones de las clases, algunos de losrasdsan participado en la
elaboracion de libros de texto gratuitos en algengua indigena. Muestran
un manejo de los contenidos curriculares nacionadggonales y locales” (E-
Santos, 2006).

Por su labor, puede llegar a concebirse como ird@mva tradicionalista: innovador porque
constantemente tiene que actualizarse tanto ewtaspgedricos, didacticos y pedagogicos,
y tradicionalista porque puede convertirse en myector o repetidor de los mismos.

Existen quienes realizan mas funciones adminigtmtijue pedagdgicas:

“Al inicio no me desempefie con esta funcion técpiedagogica, sino que fue
mas la administrativa [...]. Lo pedagdgico solamdatdesempefiaba cuando
se tenian que reproducir algin curso o ir a torfgainacurso en Xalapa y
reproducirlo aca en la zona escolar, pero predarten@ente mi actividad era

mas administrativa” (E-Crisanto 1, 2006).
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Otra labor que los caracteriza es realizar la m@viy canalizacion de documentos e
informes; son gestores entre los docentes y lestdros. Pero al no estar bien delimitadas
sus funciones, hay quienes se consideran “mil ugg$?ablo, 2006), al respecto menciona

una funcionaria de la SEV:

“Ya viendo las cosas con el tiempo, también haétadd los han capacitado
para que fueran asesores técnicos, nunca se les @iorso para ser asesores
técnicos, se tendria que haber partido desde atamis creando una
deficiencia, les estamos dando a que jueguen uel papa el cual no los
formamos y, te digo, de ahi que tenemos problen@asmeracion” (E-
Consuelo, 2006).

Existen quienes tiempo después de ser ATP’s recibarcapacitaciéon para delimitar su
funcidn, pero antes de ser capacitados tuvieron dpsarrollar ciertas habilidades y

estrategias para resolver los problemas que seeaom:

“No teniamos elementos para iniciar una funcién @asta [...], no habia
ningln curso al que nosotros asistiéramos paranqaeprepararan para esa
funcidén. Mas adelante, por los afios 92, con larmedodel programa y todo
eso, fue cuando ya nos llamaron para asesorarno® esesores, ya fue

cuando empezamos a aprender sobre lo que era Bér(BInocencia, 2006).

Sin embargo, hay quienes reconocen que les espeoifi cuales serian sus tareas, pero

afladen que no les indicaron como llevarlas a letipea

“Nos llamaron a un taller para asesores técnicogppde de la DGEI, y ahi

nos dijeron lo que teniamos que hacer. Yo siempredmentado que todos
esos lineamientos del ATP nos quedan muy grandegs@mos hablan de ser
expertos en planeaciones didacticas, ser expemntesteategias didacticas, ser

expertos en todo, pero nunca nos dijeron como led¢ér-Pablo, 2006).

Por otra parte, la tarea de determinados maestiosatistas, por estar trabajando dentro
de la Direccién de Educacion Normal, consiste eir @&spacios de formacion continua
para los docentes en servicio espacios que ledgdmritas herramientas necesarias para
mejorar su formacion y que los introduzcan al camgda investigacion. Mencionan que
los maestros de educacion normal no investigahanalesarrollado las competencias para
reflexionar y sistematizar su propia practica déegaspecto que deberia de realizarse en

el aula para mejorar sus practicas:
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“Mi tarea es asi como luchar contra los gigantas gmie se introduzca la
investigacién [...], es un sector que ha estado ahgndonado dentro del
medio normalista [...]. La tarea central que me hapado a partir de mi
reincorporacion es crear un area de investigacioh fabemos de aspectos
curriculares, pero se deja poco espacio para lastigacion” (E-Mirtha,
2007).

Otros se encuentran desempefiando solamente una Gdente y realizando

investigacion, pero por estar estudiando algunnaoeg Por su parte, los directivos, como
se encuentran adscritos a la DEI de la SEV, trabdjeectamente con jefes de sector,
supervisores escolares y ATP’s, todos ellos delaras educacién indigena. Los niveles
de educacion que principalmente atienden son efucpoeescolar, primaria y secundaria.

Su tarea principal consiste en:

“Coordinar actividades a nivel interno y a nivehtal, pero de hecho nos toca
supervisar y evaluar actividades de nuestro campedip indigenp
coordinando actividades con jefes de sector, sigmees y directores. De
hecho nuestra actividad es mas que nada de superyisle apoyo en todas
las actividades tanto administrativas como técacadémicas” (E-Valente,
2007).

Dentro de esta direccion se encuentra el Departantegitnico Académico de Educaciéon
Indigena, a través del cual coordinan e implemeptayectos a nivel estatal y federal. Su
objetivo es mejorar y elevar el nivel académicolae “nifios indigenas”, por ello se

centran en la formaciéon continua de los docentes:

“Aqui principalmente son acciones de formacién déedo que trabajamos.
Hay toda una estructura operativa que se encargdedder a los nifios [...],

lo que trabajamos es educacion inicial, en preascptimaria y secundaria.
Son cuestiones que impartimos en los cursos, @aligne forman parte de los
procesos que marca la Secretaria de Educaciénqguoa los docentes [...].

Trabajamos algunos proyectos que derivan de pragamstitucionales y

algunos que emanan a nivel nacional y otros a resttal” (E-Consuelo,

2006).

Las acciones tanto de la direccion como del depenéo estdn encaminadas al

fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indégentrabajo que realizan de manera
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conjunta con la DGEI, su instancia normativa a Innacional. Coordinan programas de
indole técnico-académico como el programa paraetssumultigrado, el programa de
Enciclomedia (de ensefianza virtual) y el programaducacion preescolar, entre otros.
Los programas son dirigidos tanto a directivos seuelas como a docentes y apoyos
técnicos, “con el fin de dar atencidon muy espegifidas escueladg educacion indigeha
del estado de Veracruz, fortaleciendo a través ltes grocesos de ensefianza y
aprendizaje” (E-Consuelo, 2006).

A diferencia de los directivos de la direccidon dei@cion indigena, el entonces director
del INI tenia como tarea formar y capacitar a promes bilingles en actividades

practicas, académicas y organizativas:

“Me fui hasta Yucatancdomo director del INI empezaron los promotores
bilingles, entonces me mandaron como veinte muosache dieron veinte
plazas para veinte muchachos mayas, entonces yecénapcapacitarlos [...].
Preparamos a esos muchachos, estoy hablando de 3Baasios [...],
trabajaban polifacéticamente. No sélo era la edaoaeran los problemas
agrarios, los problemas de salud, la agricultws,problemas de la vivienda
etcétera” (E-Salomodn, 2007).

La formacién de los promotores bilingles estabanteida hacia las necesidades de la vida
del campo y del medio indigena. Emprendian unac@i@g#&n, segun el entrevistado, con
tintes asimilacionistas. Por otro lado, se obseguwa a pesar de las diferentes funciones
analizadas, los actores coinciden en la formac@prdfesionales para el medio indigena,

labor para la cual no han sido capacitados, cordeepaos ver en el siguiente apartado.

4.2.7 Actividades formativas que reciben para reatar sus funciones

Otro aspecto que incluyo dentro de la divergeneitd sujetos estudiados son las distintas
actividades formativas que reciben. Por ejemple, ADP’s reciben cursos vy talleres a
nivel estatal y federal, para los niveles de eddcapreescolar y principalmente de

educacion basica.
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Asesores Técnicos Pedagogicos
(2005): en sesi6n de trabajo del
Diplomado en Diversidad Cultural y
Educacién Estrategias de Intervencion.
Foto: Pablo Rojas

Entre los contenidos de sus cursos se encuentrastianes de lectura, planeacion
didactica, desarrollo de habilidades, enciclomett@hajo de contenidos de multigrado,
contenidos de espafol, matematicas, ciencias tegueducacion intercultural y demas.
Sin embargo, varios de los entrevistados considguanson escasos los talleres o cursos
de actualizacion que les ofrece tanto la SEV car@GEI. Indican que existen reuniones

de ATP’s para asignarles otras tareas:

“Los talleres que a veces se dan por parte de IBIBGN muy, muy pocos.
Ahorita vamos a tener una reunion que desde hacaftis no logramos tener.
No tenemos talleres, no tenemos el contacto camticon nuestros

coordinadores, nada mas nos mandan a hacer unass&ax de ¢como

estamos?, ¢qué hacemos? Nos gustaria que nos diagelementos” (E-
Pablo, 2006).

Curso “Metodologia de Investigacién
Etnografica” (2007): impartido a
maestros de educaciéon normal en el
marco del Seminario de Formacion
Permanente en y para la Investigacion.
Foto: Archivo de la Direccibn de
Educacién Normal de la SEV.

Por su parte, los maestros normalistas y los dectsefialan que reciben cursos de
actualizacion relacionados con cuestiones didagtiaspectos curriculares, planeacion, e
investigacion. Los directivos describen principaiitee que adquieren cursos

implementados por la DGEI para valorar y trabagrldngua indigena en educacion
primaria. Sin embargo, el ex-directivo del INI indique fue a través del tiempo que supo

como capacitar a los promotores bilingues:

“Yo empecé a capacitarlos con todas mis técnicakiyempecé a aprender,

pues qué es lo que les iba yo a ensefarle a gllespecé a leer sobre
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educacion y, bueno, preparamos esos muchagnosgtores bilinguds (E-
Salomon, 2007).

Son diferentes las apreciaciones que cada grupactiges realiza con respecto a las
actividades de formacion que reciben. La formagiedide capacitacion repercute en los
sujetos que tienen a su cargo: se genera una hdaéoin en cascada”, ya que no cuentan

con los recursos para formar a otros.

4.2.8 Deficiencias o limitantes que tienen para réaar sus funciones

El dltimo aspecto que incluyo dentro de la divery@rtultural abarca los obstaculos que
enfrentan cada uno de ellos para realizar su vahap limitantes que describen tanto los
ATP’s como los maestros normalistas se centraruegushacer, sus habilidades y sus
competencias. Los ATP’s entrevistados reconocempouparte de ellos existe una falta de
compromiso con las escuelas que les corresponderaseConsideran que entre ellos hay

quienes se rehusan a la innovacién y siguen asekocee manera tradicional:

“Hay muchas cosas que todavia se ven, hay muchanmeia con respecto a la
innovacion. Pero se debe a que no hacemos un asfper leer y por preparar

los materiales” (E-Apolinar, 2006).

Exponen que siguen conformandose con los cursoatgrimes que les otorga la DGEI,

aunque estos ultimos no llegan a distribuirseempb y forma:

“El problema nuestro es que como que no tratamodudearle [...]. Le
planteabamos al coordinador de los ATP’s lo quereques es mas
bibliografia mas apoyos, no un taller de tres déms,el que lo Unico que
hacemos es lamentarnos [...]. Los talleres los ctinves en un departamento
de quejas y nunca nos enfocamos en decir las dia8nyi las técnicas que
debemos de usar. Y es que si yo no busco por mizueateriales, me quedo
en ceros” (E-Pablo, 2006).

Relatan que carecen de liderazgo académico y quénsapaces de trabajar de manera
colectiva. Ademas, carecen de motivacion e intpogssu labor, ya que los docentes que
asesoran no realizan las tareas que ellos lesaas@no existe una participacion por parte

de estos cuando se realizan cursos. Al respectd Brcomenta:
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“Entonces me desanimo porque pues no, no hay ecdawg interés [...].
Cuando yo doy talleres cuando estamos en curgibss te escuchan, algunos
participan, pero no veo ese interés. A veces lasicpl mis experiencias
cuando voy a talleres a Xalapa [...]. Tengo la cosrenue preguntarles a los
otros ATP’s '¢,como le haces?’, como le hacendaarkas asesorias? Siento
qgue lo que quieren ellodop maestroses que yo les dé un modelo. Los
maestros dicen 'dame el modelo, queremos un cuaardes digo 'no hay
cuadro, no hay receta, si tU me presentas unagaemeen un cuaderno o en

una hoja yo voy a ver que en la planeacion tengmglementos adecuados
(E-Pablo, 2006).

Piensan que les hace falta realizar intercambiogxgeriencias entre ellos, necesitan
retroalimentacion continua. Sin embargo, careceespacios destinados y de los recursos
suficientes para poder trasladarse por su proataua las regiones para comunicar sus

experiencias a otros ATP’s.

Entre los obstaculos descritos por los maestrosnal@mtas, se encuentra la falta de
dedicacion, motivacion y vocacion, ya que han dbdtenna plaza desde que ingresaron al
sistema de educacion y por tal motivo no han lughaar destacar en sus cargos. Son
maestros que dan clases de manera tradicional tiemen como proyecto ingresar a un
posgrado. Uno de los entrevistados considera asehidce falta ser creativos y criticos de
sus practicas” (E-David 1, 2006) y que por elldaseonveniente que se incorporaran al
campo de la investigacion e ir mas alla de losasugsmateriales que disponen. Existen
quienes reconocen sus vacios de formacién, poroplian por cursar un posgrado para
actualizarse y obtener las herramientas necegaaias realizar de una mejor manera su

funcion. Al respecto una maestra relata su expeaen

“La maestria me vino a llenar las lagunas que tdeiani formacion, tenia
carencias tedricas y metodoldgicas [...]. Adm Ja maestripte arrancas desde
teorias, [...] te dicen se va a ver esto y ésto dedlera, y te preguntan ¢,como
piensas aplicar esto en el aula? Dicen 'disefidaim pna propuesta’. Era léete
esto, lo sistematizas, lo transformas en propuestaes la evaluacion... era
una locura” (E-Adriana 1, 2007).

Reconocen que tienen que aprender a trabajar dermeolectiva. La mayoria de ellos no
conoce las précticas de otros maestros, la formguerrealizan su trabajo o superan sus
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problemas. Para poder trabajar en el campo edocatimsideran que se debe tener un

espacio en el que puedan intercambiar sus expggenc

Las debilidades y limitantes que los directivosentian se refieren a su institucion y a los
integrantes de la misma. Destacan la falta de comigp de los docentes del medio de
educacion indigena, las resistencias que muestfas actualizaciones y/o innovaciones

tanto pedagogicas como tecnoldgicas. Al respedialze:

“Debilidades hay muchas, por ejemplo la falta dengmiso de algunos
docentes para con su trabajo, el compromiso decgerv..]. Tenemos en

algunos casos la falta de compromiso de persoreseajtesisten al cambio, de
estar siempre en una preparacion permanente. Tenemdodo el estado,
tenemos los centros de maestros, donde tenemagama&antidad de acervos
para poder tener una preparacion permangreeo[los maestros no van a
ellog” (E-Valente, 2007).

Creen que estos problemas estan relacionados gattas personales o econdmicos.
Relatan que algunas veces los maestros cuentadosoempleos debido al bajo salario y
COMO consecuencia no asisten a cursos para mejsgoracticas. Admiten que muchas
veces también se debe a la falta de materialegifispe y a la infraestructura, ya que no

cuentan con la tecnologia necesaria para implemsugeclases de forma innovadora:

“Falta de aulas, no existe en todas las escuelak medio de educacion
indigend un aula de medios, centros de computos [...]. Lé@sague tenemos
en algunos casos estan construidas por los prppides de familia y otras

estan hechas por el ayuntamiento” (E-Valente, 2007)

Sin embargo, hay quien piensa que los maestroszaohlas actualizaciones y nuevos
modelos de ensefianza porque generan mas y peaelenpas de los que intentan
resolver. Apuntan que los maestros se rehldsan actaalizaciones porque se encuentran
cansados de las discontinuidades que tienen lavaciones pedagdgicas y curriculares.
Expresan que los maestros necesitan sentirse dagpal para implementar
transformaciones y/o cambios a sus practicas, gargichos de ellos buscan mejorar, pero

no tienen todo ese respaldo para poder avanzar:

“No, no podemos responsabilizar a los maestrosuparrazén [...]. Para ser
maestro tienes que conocer muy bien las cuestidaeseproduccion [...]

coémo desarrollar contenidos, las conductas, haysaria de expectativas que
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tienes que cumplir o resolver. Entonces les camid@s cddigos, vy
generalmente la informacion nueva no fluye direetat®, o con mucha
mediacidbn o mala mediacion, hacen esto que denomomaapacitacion en
cascada, entonces esto es malisimo, genera prabesasirosos, y a pesar de
que dan cuestiones de actualizacion, pero tamlaémisma forma de
organizacién institucional al meterle cuestionesa@secutividad del docente
hace que esto se convierta, en una cuestion parpergue se cae en mucha
asimilacion [...]. Los maestros saben como son dstasformaciones, saben
que si pasa de moda solo cambia el modelito. Npuesse opongan al cambio
por si mismo, sino que saben lo que viene despl@épués viene el caos. En
todos los procesos les quitan el tapete, y no @mer ningln apoyo, ninguin
respaldo para poder enfrentar la situacion queadi@nte enfrentan. No esta
mal mover los procesos, si tu les ofreces una'lmnde caerse, pero si les
vienes y les mueves las certezas y los dejas @edonces se hace una
confusion y un relajo, pero espantoso. Asi ha pasad muchas cuestiones de
cambios y ese es el problema [...]. No podemos resjimlizar a los maestros,
yO creo que es una respuesta normal a ese caoggnesdesconfiada, pero

por los procesos” (E-Marcela, 2007).

Los aspectos sefialados en estos apartados noganuasheterogeneidad de los sujetos
analizados. Su divergencia cultural es construidpadir de los aspectos que los
constituyen, desde sus lugares de procedencia laastanciones que desempefian en las
instituciones. Considero que estos aspectos tiememapel central en el proceso de
interpretacion y significacion de los conceptos y&yminos relacionados con la

interculturalidad.

4.3 El modelo cultural interno

En este apartado analizaré lo que los sujetosifidantcomo propio y/o ajeno, los factores
gue enmarcan la forma en que se apropian o signifas conceptos que usan. Su modelo
cultural interno se construye a través de las émitias que los llevan a aproximarse a la
interculturalidad y los antecedentes de ella. Eatagoria refleja la “tradicion” desde la
cual los sujetos significan la interculturalidadog puntos de referencia que tienen para
explicarla.
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4.3.1 Fuentes del discurso intercultural

Son diferentes factores los que hacen posible @piadtores de este grupo se introduzcan
al discurso intercultural. En el analisis he idécddo seis formas, algunas de ellas
vinculadas a su contexto, a su formacion discipingor la relacion que establecen entre

lo personal y profesional. Sin embargo, la via destacada es la institucional.

Aproximacion por su contexto

Son los maestros normalistas quienes plantean lgoesmo contexto es el que los ha
llevado a buscar aquellos planteamientos que lesif@a& comprender su realidad. Buscan
elementos que ayuden a mejorar sus practicas daebile no saben cdmo actuar en un
medio en el cual existe diversidad y diferencia.p8ecatan de que no fueron formados

para trabajar en esos contextos y que son vulresrabellos:

“Creo que tiene que ver con nuestro pais, conad gae tenemos en términos
de como a las mujeres se nos construye en segtérduaos o como sombra,
en donde se empieza a luchar por diferencias pmrdiferencias construidas
en funcion de otro. Tiene que ver con como tratamtus indigenas, no solo
discursiva sino vividamente, tiene que ver cordlacacion publica con ¢cémo
pretenden los maestros una educacioén de primerq?Tliene que ver con la
educacidon especial de como un chico con necesidedigsativas requiere
ciertas oportunidades de aprendizaje diferenciades yrelegado [...] por
condiciones de diferencias injustas ¢como podererhama practica
consistente, equitativa? Nosotros no podemos leseetipo de practica [...], y
yo no podia ser sensible, soy sensible” (E-MirB@f)7).

Su realidad les demanda un abordaje de temasiai@scdentro del aula; su contexto les
rebaza al punto de pensar que el enfoque interallts su mejor opcion para trabajar. Al

respecto, una maestra sefala:

“[ Los maestrdsestan viendo que a su clase llega un grupo difey@ifios con
necesidades especificas [...], las reformulacionda tiemilia tradicional [...],
creo que en su momento también llegaran a las aiiias de matrimonios

homosexuales, o nifios con un padre, bueno ya kstgmdo padres solteros,
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es decir, la transformacion de la familia. La cosipion de la sociedad va
llenando las aulas y va llenando las aulas conaspyeguntas [...]. Te van
obligando a repensar practicas. Los propios maestmpiezan a ver que hay
una realidad que antes, por ignorada, no era giemc Ahora les pasa
golpeando esa emergencia de temas que no se hdisiautido y que
empiezan a tener como alternativa esto de la rauititerculturalidad” (E-
Mirtha, 2007).

Por otro lado, hay maestros que al tener interédgsogrupos minoritarios descubren el
enfoque intercultural. A través de él reconocen gaees un enfoque exclusivo de los

indigenas, y por medio de él trascienden el cardpoativo:

“Mi interés en el enfoque es porque estaba intdeepar grupos vulnerables
[...], ya habia leido algo en Internet y todavia @b mas la atencion.
Después con el seminario, no sabia que se llanmbeculturalidad y todo
esto. Vi como a los grupos vulnerables siempreeseataca con todo o se
hacen programas compensatorios, pero siguen estionte estan, y esos
grupos vulnerables no solo son los indigenas, gu@son gente que te vas a
encontrar aqui a la vuelta. Son, por ejemplo, wdsexuales, las lesbianas,
los darketos, los de diferente religion. ¢ Por qua€aalos?, si vamos por lo
mismo” (E-Adriana 1, 2007).

Aproximacion desde su formacion disciplinaria

Unicamente una funcionaria relata que se aproxima simpatiza con la propuesta
intercultural por su formacién inicial; ve refle@mden ella aspectos antropoldgicos,
logrando identificarse con el discurso al gradadeptarlo y hacerse perceptible a él. Al

respecto dice:

“Desde que en la facultad lei a Paulo Freire mecéarara trabajar para esto.
Realmente para ser perceptibles. Ya traes algolcaual te identificas y
desde entonces el estar aqui, el disefiar cursasYo. ya tengo veintitn afos
aqui ly recuerd@, cuando ddbamos algunos curso [...], me toco taakagn
educacion inicial y la forma de tratar de trabajag hicieron sensible” (E-
Consuelo, 2006).
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Aproximacion por establecer una relacion entre logfesional y personal

Solo los maestros normalistas son los que refiegéa tipo de aproximacion. Hay maestros
que cuentan que se involucran en la intercultumdligor realizar proyectos que se generan
con maestros que no pertenecen a su mismo sisteneasgéfianza: maestros del medio
estatal se vinculan con maestros el sistema indigegs sorprende que se promueva la
educacion intercultural Unicamente para el meddigena y que no se extienda a los

demas sistemas de ensefianza:

“Vivi cinco afios en comunidad y eso me marca, tecena convivencia con
los maestros bilinglies, con los maestros de edutdondigena y llegas a
apropiarte tanto del medio y el medio se apropitotde ti, que ahi aparece el
interés por lo intercultural. Fue a partir de umyecto porque educacion
primaria estatal estd completamente desvinculada ithtercultural, no tienen
ni idea. Preguntale a una maestra de educacidalesiatienen idea. A mi me
ha servido haber estado por cinco afios en Zongdtioa determinante para
que el medio me absorbiera también” (E-Sandra, 2007

Otros observan que en su experiencia laboral yéahgiracticado aspectos relacionados
con la interculturalidad, al realizar su tarea entextos donde era “visible” la diversidad

cultural. Un maestro describe como se aproximdeareagvo campo de estudios:

“Se tiene una invitacion del consulado americadimigida] a quienes trabajan
como maestros. Se tenia que ensefar a leer yibireacnifios cubanos que
estaban llegando a Estados Unidos, directo de Gubaestaba haciendo una
escuela primaria. En aquel entonces mi tonto fepatrio hizo que participara
y me fui [...]. En Chicago, en especial, vi algunaacciones de los grupos
negros, tuve la oportunidad de platicar tantito efios, de convivir y te

encuentras que no es tanto el problema del cdieD4vid 1, 2006).

Otro maestro explica que su relacion con la interralidad se establece a raiz de su
trabajo con maestros del medio indigena y del desmmdo de una diversidad cultural

desconocida:

“Yo entro a trabajar por necesidad a la UPN [...}panes entro a trabajar en
la educacion desde casi 18 afios, bueno entréaaramui con profesores de
la zona del istmo, también con una diversidad calltque desconocia [...].

Entonces estoy trabajando la licenciatura en edcgreescolar en el medio
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indigena desde el noventa, ahorita hay como tcesdiaturas, pero después

empecé a trabajar, y de ahi empiezan a figuraesdldrcela, 2007).

Por otro lado, hay quien explica que ha “vividangerculturalidad” desde su nifiez hasta
su formacion profesional. Ha crecido en un contedealiversidad cultural y su desarrollo

profesional lo ha llevado a esos contextos, uniesetilvo del INI narra:

“Mi abuela no hablaba casi nada de castellano, aménllegd pequefa y ella
hablaba castellano perfectamente bien, y mi pagia taucha capacidad para
los idiomas y el castellano lo dominaba bien, eés&ren arabe perfectamente y
escribia en espafol [...], es decir eran bilingibgylturales. Cuando iba a la
escuela, pues oia otras cosas, y a mi me deciayoogem el turco [...]. Pero
ya empecé a entender ese problema de la diferentia un idioma y otro
[...]. Cuando yo iba a la escuela, yo me sentabands que tenian apellidos
nahuatl, porque era escuela publica [...]. Ademasiareslistinto, los nifios
mestizos eran mas gueritos, blancos, los otros reémorenos en fin y yo
estaba en medio, yo no entendia ni sabia qué fmb]ab]. Entonces ahi vivi
la interculturalidad [...], de ahi también nacié rdiea por entender estas
relaciones. Cuando estaba en la UNAM en trabajalsquorque yo estudie
trabajo social, me fui a unas divisiones culturadesla UNAM que eran
médicos, veterinarios, agrénomos ingenieros y jagloaes sociales, que
ibamos a unas comunidades [...]. lbamos los finesedsana a trabajar a las
comunidades a vacunar y ahi también me encontrdosonahuatl y con la
interculturalidad” (E-Salomén, 2007).

Aproximacion desde la Idgica institucional

Dentro de esta seccidn incluyo los cursos y progsague se ofrecen a nivel institucional
para introducir la interculturalidad. En los prages se encuentran tanto los Lineamientos
Generales de Educacion Intercultural y Bilinglie ocola Licenciatura en Educacion

Primaria con Enfoque Intercultural Bilingle.

Solamente los maestros normalistas y directivoen@men que debido a la politica
educativa que se genera en el afio 2001 y desdeMguieo es considerado un pais
multicultural y plurilingie, a nivel institucionakmpiezan a adentrarse en temas

relacionados con la interculturalidad y la educadidtercultural. Los directivos sefialan



4. Entre normalismo e indigenismo 102

gue en educacion indigena se implementan programagavorecen el conocimiento y
desarrollo de la educacién intercultural, por ejlempoordinan el PATP en el estado de

Veracruz. Al respecto, una funcionaria comenta:

“Ese proyecto ¢l del Asesor Técnico Pedagodicofue creado
fundamentalmente para que la educacion interclipwidiera sentar sus bases
en las escuelasl¢l medio indigerlapero no se les capacité los ATP’s para
todo eso” (E-Consuelo, 2006).

Los cursos que se impartian desde la Direccion decd&tion Indigena (DEI) se
encontraban dirigidos a los miembros del departéonttnico académico de la misma
direccién, a maestros del medio indigena, ATP spesvisores. Una funcionaria comenta

Su experiencia:

“Mira, lo que pasa es que a partir de 1996 cuaaddGEI implementa ya lo
que es el enfoque intercultural si tuvimos cursgeeificamente para ello.
Dentro del programa rector se estan dando curfms raaestros para avanzar
en esto. En el diplomado hace dos afos, hace useaéim un curso, este ano
empezamos con un diplomado de la UPV que es sdoeion intercultural
y bilingle, es para dos sedes. Ao con afio seguilaodo este trabajo” (E-
Consuelo, 2006).

Por su parte, los ATP’s relatan que se han apraldrahdiscurso intercultural a través de
cursos de actualizacién que reciben por parte gedpia DEI o de la DGEI. Describen
gque en ese contexto la interculturalidad haciaeafga a grupos indigenas y al trabajo de

la lengua indigena en el aula, pero como una segendua:

“Anualmente, a nosotros nos dan cursos de actgadizay ya venimos

practicando temas de interculturalidad. Sin emhaefj@nfoque con el cual
bajan los cursos de actualizacion era que el ctniatercultural es donde se
le da atencidon a los grupos indigenas, en este sakp para escuelas
indigenas. Entonces entendia por intercultural ddrabian grupos indigenas,
que les tenia que impatrtir la clase en dos lendaasdigena y la mestiza. Esa

era la primera forma de ver la interculturalidagzAbel, 2006).

Por otro lado, en el grupo de maestros normallsigsquienes consideran que se empieza
a trabajar la interculturalidad a raiz de la realian de diplomados y talleres que surgen

en el momento en que se declara a México como ismphaicultural. Mencionan que cada
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sujeto, desde su campo disciplinario, trata detapetementos que lo lleve a explicarse

esa realidad compleja. Como resultado, se encuecdrala propuesta intercultural:

“A través de las derivaciones en diplomados, tedletonferencias [...] cada
vez mas y mas maestros empiezan a hablar de estas ¥ del Plan Nacional
de Desarrollo de Fox. Esa declaracion de Méxicangsais pluricultural, pues
empezamos a ver que la gente no sabia ni de qu&niy@ezaron a buscarle
algunos, no todos, algunos le buscan por la cosasdgalores, algunos le
buscan por donde entrarle a esa realidad tan c@ple ahora tenemos en el
aula. La multi e interculturalidad es una de mugbasibilidades. Yo sé de
varios colectivos que estan desde la filosofiadeldss valores, desde las
sensibilidad, desde donde cada quien puede, dasdsién disciplinaria [...]
que empiezan a preguntarse por donde entrarle. gireqor ahi va, sobre
todo son cuestiones que el maestro antes ni sgqasaba pensar, ahora tiene
gue empezar a preguntarse ¢ dénde? Y la multi eutiteralidad son lo mas
cercano” (E-Mirtha, 2007).

Antologia del Diplomado en Educacién Intercultural
(2007): globalizacion y educacion intercultural. Las
vicisitudes de la aldea global, moédulo 1V, febrero-
marzo. Foto: Laura Mateos

Otros relatan que se topan con la intercultural@&cvés de un diplomado que se realiza
en la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “EpriquRébsamen”, implementado por
la DGEI y la Direccion para la Formacion y DesdaoProfesional de Docentes y
Directivos. El objetivo del diplomado consistia en sensibilia los maestros en las
tematicas interculturales. Algunos de los maestrisevistados indican que muchos de
ellos tratan de manera homogénea a los alumnospservan la diversidad en el aula,

estan cerrados a ella y, si la reconocen, la “coampaucho con lo que es el handicap” (E-

" El diplomado se realiza en el mes de febrer@agzmde 2007.
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Adriana 1, 2007). Siguen pensando la diversidadase a victimas y verdugos. Una

maestra participante del diplomado comenta:

“La diversidad la siguen manejando en el sentidohdg pobrecitos, se les
discrimina’. Tienden a victimizar a la gente [...].diplomado es como para
sensibilizar, para darle una apertura a los dosemiero en este diplomado
como estamos comentando, para retomar, hay muebt@s los maestros de
educacion fisica, otros de educacion preescolers ate educacion especial”
(E-Adriana 1, 2007).

Aproximacion por la introduccion de los Lineamiendo Generales de Educacion

Intercultural

Los lineamientos tienen como antecedente la emid@ha Ley General de Educacion
(1993) y los contenidos de los articulos terceocngrto Constitucionales y el Programa de
Desarrollo Educativo 1995-2000. En el primero ssconoce el caracter multicultural y
pluriétnico” de México. A través de la ley genesalbusca generar mejores condiciones de
vida para los pueblos indigenas, defender sus ligsdaumanos y respetar su cultura y
diversidad linguistica (SEP, 1999:s.p). En el sdguren cambio, se esboza la tarea de
impulsar “actitudes de tolerancia y respeto a lErehcias que constituyen la diversidad
cultural en los niveles de educacion preescolamaia y secundaria” (SEP, 1999:s.p).
Para lograr lo anterior, la DGEI introduce en 1@8@renta y dos lineamientos destinados
a mejorar la calidad de la educacién indigena ynpkeer una educacion pertinente, capaz

de erradicar la desercion escolar de los nifiog@mis.

Los lineamientos son enunciados que definen y lesi los objetivos de la educacion
intercultural bilingte y las tareas de cada unsuweinvolucrados (supervisores, directivos,
maestros, padres de familia, comunidad, alumnas). éhdican el tipo de impacto que

tendrd este tipo de educacion en las politicassdogcios educativos y el tejido social. En
sus contenidos promueven el desarrollo de valomisersales como solidaridad,

tolerancia, justicia y respeto, ademas del recomecto de las lenguas y culturas
indigenas. Hacen referencia a la politica educa#iva diversidad cultural, a la educacion

bilingUe, al enriguecimiento de las culturas yoatdlecimiento de la identidad étnica.

Anteriormente mencionaba que la figura del ATP & ara promover y difundir el
enfoque intercultural en el sistema de educacidigena basica. Después de su creacion,
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el ATP empieza a recibir cursos, talleres y dipldasague lo apoyan en la comprension
del enfoque. Los primeros cursos que reciben sahzaglos por la DGEI, la misma

institucion que genera el proyecto del asesor ¢técpedagdgico. A pesar de esto son
pocos los ATP’s que indican que la introduccion lake lineamientos hace que se
aproximen a la interculturalidad, cuando es un bdeple con algunos asi sucede. Una ATP

narra su experiencia:

“Se nos dio un documento, ese documento se llamanLineamientos
Generales para Nifias y Nifilos Indigenas. Nos dierononocimiento sobre
los términos que maneja el documento, como de tercuturalidad y
educacion intercultural [...]. Me parecio un térmimwvedoso [...], yo entendi
que era algo valioso, que era lo que necesitabgmaos el sistema de
educacion indigena [...]. Ahi tuve mi primer acercamd de lo que es la

interculturalidad y la educacion intercultural” ([Becencia, 2006).

Todos los ATP’s indican que conocen los lineamgnfmero que no han trabajado
fehacientemente con ellos, que el problema de Boaein radica en las personas que
tienen que ejecutarlos, no se identifican con gltggnos dicen que los confunden porque

les “indican lo que debe de ser, pero no como ddbdracerlo” (E-Pablo, 2006).

Aproximacion por la introduccion de la Licenciatureen Educacion Primaria con

enfoque Intercultural Bilingte

Los maestros normalistas indican también que sexapan al discurso intercultural por la
introduccion de la Licenciatura en Educacion Primmaon Enfoque Intercultural Bilingle.
Asisten a un foro en el cual se propone formarirdede las normales del pais, licenciados
con enfoque intercultural. Sin embargo, estiman gsa nueva propuesta centra la

interculturalidad en la lengua indigena. Uno deni@gstros asistentes al foro dice:

“El plan de estudios de la licenciatura con enfoguercultural bilingtie da
una definicion de lo intercultural centrada endagua, aunque a partir de la
lengua abre la constitucion de diversidad lingédstiabre a la idea de
diversidad cosmoldgica y cosmogonica, abre a la ide tolerancia. Sin
embargo, esta fijada en lo indigena, la licenceatsta fuertemente anclada a
lo indigena. Cuando yo pregunté ¢ por qué sélod@ena? la respuesta que
me dieron [...] incluso los propios sujetos, los pgainistas, en el encuentro,
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en el foro de licenciaturas en donde se ofrecdckndiatura intercultural

bilingle [fug 'pues ya, si quiera ya hay una reivindicaciémw antigena, ya
déjalo asi” (E-Mirtha, 2007).

Conferencia “Cultura comunitaria y
escuela intercultural” (2007):
impartida a maestros de educacién
normal en el marco del Seminario de
Formacion Permanente en y para la
Investigacion. Foto: Archivo de la
Direccién de Educacion Normal de la
SEV.

La licenciatura se genera de acuerdo a las pdititee promueven una atencion de la
diversidad cultural y linguistica en el campo edivca Se crea debido a que la SEP
incorpora el enfoque intercultural en la formacu maestros reformulando el Plan de
Estudios 1997. Su meta consiste en que “los futorasstros tengan la capacidad de
incluir y articular como un recurso pedagdgico ietsidad presente en las aulas” (SEP,
2005: s.p) con el fin de abatir la desigualdadsgiitninacién a la que son sometidos los
nifios indigenas. En la renovacion del plan de estumblaboraron la Direccion General de
Normatividad, la DGEI, la CGEIlyB y maestros de etasi normales. La generacion de la

nueva licenciatura causoé entre los entrevistagpsak inconformidades:

“Como van a hacer una licenciatura cuando en lagaddicenciaturas no he
visto un proyecto de construccion curricular erq@e también se respete la
diversidad, por ahi se tiene que empezar [...]. tanktiatura se va muy de
lleno al indigenismo, a lo étnico, a las lenguag.[lUna normal ya empezo
con la licenciatura, por lo menos en Veracruz,dardntoyuca [...] Mira, le
estan dando mucha importancia a lo que es identidadtidad colectiva, lo
estan enfocando a las lenguas. De hecho se hates tsobre indigenismo,
sobre la diversidad de culturas. Es un enfoque eeudo e institucional” (E-
Adriana 1, 2007).

Existen maestras normalistas que se muestran gostia la creacion de la licenciatura;

aluden que su creacion esta vinculada con adewdo®micos y sociales:

“La situacion que se esta viviendo es que son plaeeestudio que se estan

dando a cambio de deudas. Educacion por cambieuttad econdmicas ante
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todos, eso podria ser la parte econémica. La padi@l creo que es a raiz de
que [...] se estan levantando muchos grupos indiggnes la Gnica forma de
darles importancia, pero la importancia a cuentegfit.]. Lo malo es que ya

no hay plazas de educacion primaria” (E-Adrian20D7).

Sefialan que existe un problema con la ubicacioplaeas, ya que la mayoria de los
maestros normalistas prefieren estar en las cigdau® en zonas indigenas o de alta
marginacion. La nueva licenciatura, en ese casda lpwsible gue muchos maestros se

comprometieran a trabajar en esas zonas.

Hasta aqui he sefialado los aspectos que los indwideconocen como motivo de
acercamiento a la interculturalidad. Cada una ts eélos muestra la forma en que se
identifican los actores, los elementos en que ab@mcy en los que se diferencian.

4.3.2 Antecedentes del discurso intercultural

Considero que los antecedentes forman parte detlmadltural interno porque son los
referentes directos que los actores toman en cyangaexplicarse y definir la labor y el
ambito de la interculturalidad. Los aspectos quiacactor sefiala como antecedente del
discurso intercultural para el contexto mexicandaramucho. El grupo de ATP’s nombra
la perspectiva bicultural, implementada en el améducativo en la década de los setentas.
Esta perspectiva se transmitié a través de la educilingle, se caracterizo por utilizar
las lenguas indigenas como instrumentos para agrdadlengua oficial (espafiol) y
garantizar el rendimiento escolar de los nifiosderc&cion primaria. En ella, la lengua y la
cultura indigena jugaron un papel central; sin egdyaeran vistas como un impedimento

de integracion de los pueblos indigenas a la @ihacional (Mufioz, 2002):

“La opcion por una educacion bilingiie surgié conmalidad compensatoria,
capaz de nivelar educativamente, en un plazo detedm, a la poblacion
indigena con la no indigena, de manera tal quedlecaeién pudiera [...]
vincularse exclusivamente con el idioma hegeméni¢dpez & Wolfgang

2000: 31).

La propuesta de educacion bilingte fue dificil dajar en el contexto educativo debido
al pluralismo que conllevaba. Como consecuenciageseera la educacion bilingle
bicultural que, a diferencia de la anterior, uétia la diversidad cultural como un recurso

y no como un problema. Un ATP la caracteriza dedaiente forma:
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“Antes se llamaba educacion bilingle biculturakyreferia a la existencia de
dos culturas [...] entre la lengua indigena y el BepaHoy le denominan

educacion intercultural bilingte” (E-Abel, 2006).

La educacion bilingle bicultural se promueve tamipéara el medio indigena. Su tarea
consistia en lograr que los nifios aprendieran a yeescribir en su propia lengua
manteniendo asi la cultura y lengua de los grupdgyénas. No obstante, lo Unico que se
consigue es adecuar el curriculo nacional a lotegtws locales y regionales, logrando asi
una castellanizacion y una homogenizacion cultwas. ATP’s reconocen la perspectiva
de educacion bilingiie y bilingle bicultural, pero tienen claras las diferencias que
existen entre ambas ni los fines que perseguiapaeanconocen el periodo en el cual
entran en funcion cada una de ellas, ni los pracesactos que las llevan al fracaso.
Algunos dicen que ambas propuestas de fondo pessetucastellanizacion y el desuso
de las lenguas indigenas, a diferencia de la abstablecida educacion intercultural
bilingue.

Las dos formas de educacion implementadas no Idggasformar la educacion indigena.
Por ello, en la década de los afios ochentas selacreducacion bilingtie intercultural
reconocida también como educacion interculturahdile. En esta nueva perspectiva se
maneja lo bilingte e intercultural como algo commatario: es bilingtie porque los niflos
conocen su lengua, pero a su vez aprenden otrg,igtercultural porque parten de su
propia cultura para revalorizar otras culturas.divgersidad cultural en este enfoque se
vislumbra como un derecho. A diferencia de lasrares en este tipo de educacion se
busca producir un curriculo que sea compatibleotaoh la cultura y lengua indigena
como con la nacional (Mufioz, 2002; Dietz, 2007).

Los ATP’s se muestran contrarios al uso de losité@snintercultural bilingtie”. Creen
que el emplear ambos términos delimita la educai@ncultural a dos culturas, cierra la

interaccion a otras y de fondo promueve la ideandecultura dominante y otra dominada:

“Hoy le denominan educacion intercultural bilinglie], esos términos de
‘intercultural bilingtie’ delimita a crear las veldeas condiciones de
convivencia de interculturalidad porque cuando dm@ols de bilinglismo
estamos hablando de la existencia de dos cultlada mas y un contexto
intercultural no se puede minimizar a dos cultufdgxico tiene muchas
culturas y hoy los pueblogydr ejempld, con la cuestion de migracion, hacen

posible que en un grupo escolar, en una sociedadapuconvivir muchas
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culturas [...]. Y no se puede ubicar s6lo a dos, dabde llamarse solo

intercultural y dejar a lado lo bilingtie” (E-Ab&006).

Otro aspecto que consideran como predecesor aeirgisintercultural es la creacion de la
DGEI, institucion que después de numerosos modigosducacion genera el Proyecto
Educativo Nacional implementando la educacion il bicultural con la finalidad de

incorporar a los indigenas a la nacién:

“Educacion indigena tiene una iniciacion a travédalcastellanizacion [...].
Se crea una DGEI con sede en México, y el nombeesgue dio al servicio
educativo que genero fue bilingte bicultural porgada mas se pensaba en
dos lenguas y en dos culturas, se pensaba nada&mmék espafiol y en la
lengua indigena; biculturapfrqud se pensaba en la cultura occidental y la
cultura indigena. Entonces los antropdlogos, |lasidessos de ésto pues
pensaron y reformularon la vision de ésto y el nande esto)| se dieron
cuenta de guevivimos en un pais pluricultural. Vivimos en uaip donde hay
otras lenguas y en el que tenemos que pensar afefeds. Entonces de ahi
viene la cuestion intercultural, ahora a la eduwadndigena se le denomina

educacion intercultural bilingtie” (E-Eustacio, 2D06

El reconocimiento de México como un pais pluriadtuse refleja en la Reforma
Constitucional publicada en el Diario Oficial de Haderacion el dieciocho de enero de
1992. Sin embargo, el catorce de agosto de 2004l saxenio de Vicente Fox Quesada, el
articulo cuarto de la constitucion politica fue orefulado y queda establecido tal

reconocimiento a nivel legal y social. Al respeat@ ATP dice:

“Cuando se hizo el reconocimiento de que el pais pluricultural,
multicultural y bilingle y una serie de cosas quegb quedaron establecidos
dentro de la constitucion, dentro de la Ley Genelal Educacion” (E-

Inocencia, 2006).

A diferencia de los ATP’s, los maestros normaligidgan que la generacion del enfoque
intercultural tiene como antecedentes los moviremgenerados a partir de la década de
los noventas, por “la intelectualidad indigena” queclamaba igualdad de derechos,
cansados de vivir ignorados y en condiciones deetitgja. Los movimientos logran que

el gobierno establezca nuevas politicas y reforomasstitucionales que promuevan la
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igualdad de oportunidades. Como consecuencia @mblto educativo se desarrolla la

educacion bilingle e intercultural:

“Quienes fueron los encargados de utilizar esa mere pluriculturalidad,
pues la gente que estaba encargada de educacigenadtoda la agencia
gubernamental, digamos antes INI, ahora CGEIlyB [Haly un mayor nimero
de profesionales indigenas, y se veia o se visiida declaracion o la
mencion de pluriculturalidad como reinvidicacion # indigena’, de los
movimientos indigenas [...]. Pues asi fue constriadimterculturalidad” (E-
Mirtha, 2007).

Mencionan también el papel que tuvo el INI comgstitucion federal especializada en
asuntos indigenas, orientadora y coordinadora decd#n publica” (UNAM, 2009) al
intervenir en diferentes ambitos como salud, vidgreconomia, educacion entre otros. Al

respecto, un ex-directivo del INI menciona:

“En el INI habia una corriente que era asimilagtaie integracionista, esa
corriente se le llamaba 'de incorporar' [...]. Paadlucion al problema del
multilinglismo del estado mexicano se planted laoiporacion y la
asimilacion [...]. Todas estas teorias estaban muydaseen las teorias de la
educacion con José Vasconcelos, Rafael Ramiren Waisés Saenz, ellos
fueron los idedlogos y sus ideas dominaron la ex@ogpublica en México;
esas ideas se manejaron en la educacion indigera,imerculturalidad, sino

la castellanizacion, la imposicion de un idiomarsatiro” (E-Salomaon, 2007).

Con medio siglo de operaciones (1948- 2003) y auwn ecorriente asimilacionista, el INI
fue la institucion desde la cual se realizaron pmBneras manifestaciones de los

movimientos indigenas, reivindicando una mejoripi@dcion politica en el estado.

Por otro lado, existen maestros que consideran lgu&rayectoria de las politicas
educativas, en tanto politicas publicas, van geergradualmente cambios en el sistema
educativo nacional, y como consecuencia se gememtdrculturalidad y la educaciéon
intercultural. Dan como ejemplo el sistema politheliberal desarrollado en el gobierno
del presidente Carlos Salinas de Gortari (1988-1,39/ando se brinda mas atencién a los
problemas del ramo educativo, como el analfabetismse firma el “Acuerdo Nacional

para la Modernizacion de la Educacién Basica” (19P2ro con la firma del Tratado de
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Libre Comercio, dicha modernizacion se frena y eeega otra politica educativa. Una

maestra dice:

“[ El discurso interculturdltiene que ver mucho con la politica no solamente
educativa, sino con eso con lo que le llamaremosda, lo que se establece
en el periodo de Salinas [...], que es otra formac@®o se da toda esta

situacién de corporativismo” (E-Marcela, 2007).
Otras maestra comenta el papel del estado en lidsgmoeducativas:

“Vivimos ante un estado educador, el estado se eagno el gran educador,
el estado determina, juega el papel de traspokamektica internacional, si
nuestro estado no se mueve, no se hace nada, agloeséne un papel

determinante en las politicas educativas” (E-Sarif@7).

Entre los directivos existen quienes reconoceringmctos de las politicas, pero sefialan
que existen otros elementos que generan transfanescen la educacion, como la légica
de las instituciones, sindicatos y las teorias igtegran diferentes disciplinas al ambito
educativo, como la antropologia. A través sus xaftees, podemos ver el vinculo que
existe entre el sistema educativo y los cientifisosiales, al disefiar y difundir estos
altimos otras aproximaciones tedricas que permiggonocer y trabajar en contextos

multiculturales. En ese sentido, un ex-directiveedi

“La Secretaria de Educacion, Elba Esther Gordillta yescuela normal de
maestros de Veracruz, toda esa corriente venia @sduela francesa, de la
idea de formar un pais con un solo idioma, de wi@a sultura y una sola
identidad nacional [...]. Nunca se discutia la pdisibd de que eran muchas
culturas formando parte de la nacion; la antrogaldge la que planteo esa
posibilidad y pasamos de la incorporacion y asiciola a la teoria de la
integracion [...]. Finalmente llegamos a la idea dallticulturalismo, la
pluralidad, la construccion de una accion mult@Eny multicultural” (E-
Salomon, 2007).

Por su parte, hay maestros que indican que ebide la interculturalidad se remonta al
trabajo realizado por organizaciones preocupadagnomover la “educacion para todos”
como el Fondo de las Naciones Unidas para la IdagiNICEF), la Organizacion para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el @aMundial entre otros. Nombran los

documentos que se producen para realizar dicha, letsmo la Declaracion Mundial sobre
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la Educacion para Todos realizada en Jomtien, fidida en marzo de 1990. Al respecto,

expresan:

“El documento a partir de la reunion de Jomtieri @90 es clave, la UNESCO
empieza a dar una lana, para apoyo compensat@iop®s minoritarios y a

los grupos de pobreza extrema” (E-Sandra, 2007).
También dicen:

“Cuando se da el Acuerdo Nacional para la Educadésica, en pleno
neoliberalismo, y se da lo de Jomtien, todo ésta pae los nifios deban de
tener igualdad de aspectos para entrar a la pam@mgan la condicion que

tengan, es la conferencia de educacion para tq@e&driana 1, 2007).

Los entrevistados sefialan el impacto que tuvo dacdkcion realizada en Jomtien. El
documento es el fruto de un proceso de consultzada de octubre de 1989 a enero de
1990, con el patrocinio de la Comision Interinglitunal establecida para organizar la
Conferencia Mundial (Jomtien, 1999). En él se presan panorama de los problemas que
existen en el ambito educativo a nivel mundial 3 taedidas que se han generado para

abatirlos asi como el compromiso para garantizaraglucacion para todos.

Por otro lado, la mayoria de los entrevistadoscemdjue la UNESCO, la UNICEF vy el

Banco Mundial junto con otras instituciones interonales han tenido un papel clave en
la introduccion de la interculturalidad, no solo @rsistema educativo mexicano, sino a
nivel global. Sin embargo, para muchos de ellos dosgramas que establecen estos

organismos son “compensatorios”:

“Dice Savater, siempre hay un interés, y estosésts han llevado a que
México se convierta en un subordinado al exterimegesita establecer esas
politicas para poder seguir sustentando una ecendmimercado [...]. La
cultura se adquiere ahora a través de esas tramsaes [...], ellas
promueven una educacién intercultural compensattriintercultural se da
por ese gran imperio del Banco Mundial, para g n@rginados puedan
volverse aptos” (E-Adriana 1, 2007).

Segun estas criticas los programas se caractepmarealizar acciones para mejorar la
educacién basica en zonas de pobreza o indigehBanEo Mundial y otras instituciones
financian y establecen convenios para incidir en paliticas e integrar la educacién

intercultural y bilingle en el sistema educativaddferentes paises, entre ellos México:
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“El papel de los actores transnacionales en laiatifiacion del discurso
intercultural es determinante, absolutamente détamte. La Fundacion Ford,
el Banco Mundial, por eso existe la interculturatiden el gobierno, en la
politica y discurso, en organizaciones e institneg Y por lo demas, por
ejemplo, en la cuestion de la Fundaciéon Ford esestainte, hay mucho dinero
para eso hay una situacién de una educacién coatpeiasy mucho, mucho
esta perspectiva compensatoria y que es peligrasalg situacion de

conocimiento [...]. Creo que si influyen mucho” (E-idela, 2007).
Otra maestra resalta en el mismo sentido:

“La introduccion de lo intercultural responde aifichs internacionales y a
organizaciones como el Banco Mundial, que diseflamciiso asignan
recursos a las naciones para que implemente petddipoliticas” (E-Patricia,
2007).

En diferente linea, pero promoviendo la educacidercultural en todos los paises se
encuentra la UNESCO, organismo que para el 20Gblesié suDirectrices sobre la

Educacion Intercultural La interculturalidad ahi es definida como un @pto dindmico

que hace referencia a relaciones entre gruposralé$, “como la presencia e interaccion
equitativa de diversas culturas y la posibilidad generar expresiones culturales
compartidas, adquiridas por medio del didlogo yute actitud de respeto mutuo”
(UNESCO, 2006:s.p). Dicho documento se realiza gaiar las actividades, programas de
estudio y politicas educativas que se generan ¢grreino de la educacion intercultural,
para asi poder generar una educacion de calidadtpdos. Un ex-directivo opina sobre

este y otros organismos:

“[ La interculturalidad la UNESCO ya la impuso a todos los paises deldoun
[...], el Banco Mundial ya lo metié en su discursadds los préstamos son
interculturales, si ya lo metié la OEA, ya va aranty si ya lo meti6 el
gobierno en la constitucion, pues ya se jodio lsacmo es discurso, es ley
[...]. Ya entr0, pues, tanto jodiamos los investigadoque al final entré a
todos los organismos. Por ejemplo, el Banco Interemano de Desarrollo que
presta para la educacion, se mete, el Banco Mutidiaé prestamos para la
educacién muy grandes y hay un capitulo sobretédunlturalidad en cada
préstamo.l[o sé porquken eso trabajaba yo antes “(E-Salomén, 2007).
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A través de la educacion intercultural, la UNESCtgas instituciones muestran su
interés por vincular la cultura con la educaciéor. &ro lado, podemos ver los aspectos
gue los actores consideran clave para que en Mégigntroduzca la interculturalidad asi
como el papel del estado y de organismos nacioealet®rnacionales que nos adentran a

este nuevo campo.

Los factores que incluyen el modelo cultural intenos dan un panorama del trasfondo
desde el cual los sujetos llegan a interpretar igtudso intercultural, asi como las
circunstancias que les “obligan” a adentrarse @eierando asi sus significaciones, sus

pantallas linguisticas.

4.4  Las pantallas linguisticas

Como mencionaba en el capitulo 3, con la categpdatalla lingliistica” trato de agrupar
las significaciones que existen sobre lo intercaltDistingo pantallas construidas por las
instituciones de aquellas generadas por los actbassprimeras todavia mantienen tintes
del indigenismo mexicano, mientras las segundasntrade apartarse del mismo. Al
contrastar los diferentes tipos de pantallas, lisuda forma en que se han trasferido,
traducido y apropiado las nociones de “lo interitéapor los sujetos de nuestro analisis

como por las instituciones.

4.4.1 Pantallas linglisticas institucionales

En este apartado muestro como cada una de lasi@nsties en las que se desempefian los
entrevistados define o entiende la interculturdjdas significados que proyectan, sus
pantallas linglisticas. He identificado cuatro pHas linglisticas establecidas por las

instituciones.

Interculturalidad como exclusivo de indigenas

Que las instituciones vinculen la interculturalidamh lo indigena se debe a que esta nueva
nocion se vuelve Gtil para subsanar afios de asidniaintegracion y colonizacion de los
pueblos indigenas por parte del Estado. La vigdmion de los pueblos indigenas a traves

de los movimientos sociales, el trabajo de coni@aaibn sobre la diversidad cultural y
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linglistica que desplegaron instituciones y orgasianes tanto internacionales como

nacionales, las llevan a pensarlas de forma canjunt

Los actores entrevistados, por ejemplo, determops en las instituciones en las que
trabajan la interculturalidad parece convertirselkefpatrimonio” de los indigenas, ya que
retoma aspectos de su lengua y/o “folklore”. LosPAS] por su parte, aseveran que en sus
cursos institucionales manejan a la intercultuealidy su derivada educacion intercultural,
exclusivamente para alumnos indigenas. Criticars @lie disefian e imparten estos cursos
y talleres, ya que no tienen un conocimiento dedelsates que genera el manejo del

término:

“La forma de darnos los talleres nuestra institudi@ DGEI], pues también
ellos todavia estaban con la idea de que la irltaralidad era una cosa que
nada mas concernia a lo que es educacion indigehae mi institucién no
puedo hablar mal ni puedo hablar bien, sino simptgm hace falta que los
gue disefien los talleres, los que disefien los supgs®s, se adentren mas a los
nuevos conceptos que se van adquiriendo” (E-Ewsta006).

En este contexto, la interculturalidad brinda at@ma& los grupos indigenas y por ello se

trabaja con la lengua indigena dentro del aula:

“Anualmente, a nosotros nos dan cursos de actgadizay ya venimos

practicando temas de interculturalidad. Sin emhaefj@nfoque con el cual
bajan los cursos de actualizacion era que lo inlier@al es donde se le da
atencion a los grupos indigenas, en este casopsd escuelas indigenas.
Entonces entendia por intercultural donde habiapay indigenas, que les
tenia que impartir la clase en dos lenguas la émdigy mestiza” (E-Abel,

2006).

A través de lo intercultural se vislumbran relaesrentre los “grupos étnicos”. Como
consecuencia, la educacion intercultural es aquplla se encuentra dirigida a grupos

indigenas:

“Yo entendia que educacion intercultural, pues,rexda mas dirigido a los
grupos indigenas, al grupo étnico, yo pensaba cad.e] un trato de un
grupo étnico a otro grupo étnico, la relacion gabia entre ellos. Yo pensaba

gue eso era lo intercultural porque asi se mane{&bRustacio, 2006).
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Por medio de la interculturalidad, las institucien®mentan el reconocimiento y la
valorizacion de las lenguas indigenas, pero pachosude los ATP’s significa trabajar de
manera bilingue, usar la lengua materna en el egtaibirla y leerla. No obstante, algunas
de las instituciones se enfrentaron a problemagldebque no capacitaron a los docentes
que la implementarian, generando confusiones tmt significado del término como en

su operatividad. Al respecto, una funcionaria caaren

“Mira, nosotros tenemos un reto fuertisimo, pargerar yo estoy convencida
de que educacion indigena es bien compleja y qtames exigiéndole al
docente algo para lo que no lo hemos preparadedecacion indigena se le
exige al docente [...], en la mayoria de los casosskas exigiendo una
educacion intercultural [...], y no lo preparas pasa. Le dices que dé una
educacion bilingtie cuando podra hablar su lengera po la escribe, le estas
exigiendo que se vaya a grupos multigrado, cuaedesita metodologias bien
complicadas y una preparacion docente mucho maplefany le exiges que
lo haga en dos lenguas, que maneje los elementnsates de donde esta
trabajando y que se desenvuelve en ambas cultarasjges un monton de
cosas [...] y, ademas, no le pagas para eso, y aa ¢grsuper compleja, y yo
siento que no hemos preparado al docente, que noerdeos dado las
herramientas para serlo. Y siento que también atross nos faltan las
herramientas para lograrlo. Educacion indigena ey compleja, tenemos

unos problemas muy fuertes” (E-Consuelo, 2006).

Las dificultades estructurales con las que se e@re tanto los ATP's como los
directivos hacen imposible implementar el enfoquauycho menos clarificar sus tareas
concretas. A pesar de ello, la interculturalidadeln@ontrado camino en la educacion
indigena debido a que crea una educacion acordes andcesidades culturales de la
poblacién indigena, generando una valoracién hkidiversidad étnica, lingulistica y

cultural.

Interculturalidad para todos

La idea de considerar que la interculturalidad &s pgodos es el resultado del trabajo
realizado por parte de la CGEIlyB, teniendo al femiSylvia Schmelkes. La coordinacion
durante ese periodo, de enero de 2001 a abril 6&,23fromovia fehacientemente la
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educacion intercultural para todos, resaltando abrvde la diversidad en las aulas,
erradicando las asimetrias del curriculo al ofreecera educacion cultural vy

lingUisticamente pertinente en todos los sistersangdefianza.

La pantalla linguistica construida aqui suponetqdes los sujetos y todas las culturas son
de igual forma valiosos. A través de ella se busgalucrar a toda la poblacién para
erradicar la discriminacion y promover la igualddd condiciones, el respeto y la
tolerancia. Sin embargo, esta forma de percibimtarculturalidad es criticada por la
mayoria de los maestros entrevistados, ya que liapes consideran que forma parte de

un “eslogan” institucional:

“A mi, de entrada, haciendo una pregunta, diriarg pados? ¢quiénes?
¢ quiénes somos todos? Este tipo de eslogan o teatdéones [...] puede ser
reducido a ofertas Unicas, cosas que de entradhidegue alertarnos y
alarmarnos. Para empezar, deberia tener espeatfesdde nuestras regiones,

de nuestras zonas geogréficas, de nuestra pobilg¢Eidvirtha, 2007).

Creen gue esta propuesta cae nuevamente en cessfiemomogeneidad y que deberia de
existir una conciencia de ella fuera del campo atm, ya que no es suficiente la

renovacion de las politicas educativas, las leykss ynstituciones. Los maestros sefalan
gue sigue siendo indigenista y reproductora deatarpalismo que responde solamente a

cuestiones politicas:

“No tendria que ser asi porque no se va a poddn &mas no cambia, la
escuela no gdodra cambial. Creo que la interculturalidad tendria la
posibilidad en la escuela, pero deberia de butoas oaminos. Pero o0jo, si la
interculturalidad se diera sélo en la escuela,endagia, para nada, y esa es la
bronca que le veo a la CGEIlyB. Para mi es indigerjis.], yo creo que fue
una cuestion politica, pero dictado por cuestigudicas extranacionales, por
otras situaciones que se tuvo que hacer, que dupliaciones y que
finalmente son entidades absolutamente indigenista® sus ventajas |[... ].
Creo que consolida una élite en el poder, una #ltedectual indigena. El
problema es que se quede en la autocomplacenciepyue en ese sentido se
publican muchas cosas que son indigenas y lascpslporque son hechas por
indigenas, hay una situacion paternalista extrengatigne que ver con este

funcionamiento tramposo del indigenismo” (E-Mar¢@@07).
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Reconocen que una de las ventajas de la interalitad para todos es que posibilitd el
reconocimiento de los saberes y/o conocimientoig@mas, pero que tuvo la desventaja de
dejar fuera al resto de la poblacion no indigema,clial era la que necesitaba la

interculturalidad para cambiar sus practicas:

“Me parece que eso de 'la interculturalidad pad@gbera su intencion y tuvo
esa [ded de impulsar a una serie de intelectuales y pemsadpero en un

momento. Pero también es paternalista y casi tledascciones [...] s6lo son
para educacion indigena. Los que tienen que irteralizarse son los

indigenas porque el resto de la sociedad sigué igaaista como nunca, y no
hablamos de racismo, por ejemplo. Y esa es otratidneinteresante, nunca
hablan de racismo” (E-Marcela, 2007).

Esta pantalla linguistica trata de impulsar un darshstancial en el tejido social, por ello
busca que la interculturalidad sobrepase el cantipgativo y se incruste en todas las
dinAmicas de los actores sociales. Por ultimo, iepaisaclarar que esta pantalla es

reconocida solamente por los maestros normalistas.

Interculturalidad como reconocimiento y atenciénla diversidad

Existe una pantalla linglistica institucional que w la interculturalidad como el
reconocimiento y la atencién de la diversidad caltlEsta pantalla se construye a raiz de
la Declaracion Universal de la Diversidad Culturablizada por la UNESCO en
noviembre de 2001. En dicho documento queda estdhléa diversidad cultural como
“patrimonio comun de la humanidad, tan necesaria g género humano como la
diversidad biolégica para los organismos vivosg\edge su defensa en imperativo ético
indisociable del respeto de la dignidad de la paas@UJNESCO, 2001: 18). La diversidad
cultural se percibe a través de la pluralidad aguas, practicas, religiones; esto es, se
encuentra centrada en aspectos culturales visildiesnentos estimados folkloricos.
Independientemente de esto, la diversidad es aistaa como un derecho, como una
riqueza, puesto que posibilita un enriquecimiemitree las culturas, genera respeto y

apertura hacia el “otro”, erradicando asi la diegracion.

Al reconocerse la diversidad cultural como dereshel sistema educativo, se introduce el
enfoque intercultural para obtener un aprovechaimide ella en el aula e implementar
aprendizajes culturalmente pertinentes: “se asuesdeleste enfoque que la diversidad es
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la norma, que todo grupo humano es diverso cuitieale y puede ser adscrito en funcion

de sus caracteristicas culturales” (Aguado, 2008: 1
Uno de los directivos de la SEV muestra lo que @easdinstitucion es la interculturalidad:

“De acuerdo a la normatividad que tiene la Sedeetfite Educaciof la
interculturalidad en lo educativo es la atenciétaadiversidad cultural y
lingUistica que esté en las aulas. Es reconoaes aifios toda la cuestion que
esta presente dentro del contexto social [...], qgerlaestros incorporen esos
conocimientos que tienen los nifios, esos elemet#da cultura y retomando
la cuestidn linguistica, tratando de mejorar ldacienes con los padres de
familia, con la comunidad, con las aulas, crearianmbs educativos de mayor
armonia, de mayor calidad, de mayor apertura hactedad, lo que se llama
el reconocimiento de lo que somos, pero tambiélo dgie son los demas (E-
Consuelo, 2006).

Esta pantalla esta dirigida a todos los sujetasyextos sociales con la utopia de construir

una sociedad democratica y armdnica.

Interculturalidad como enriquecimiento, para la caivencia

Segun esta pantalla la interculturalidad fomenéetras y relaciones horizontales a través
del respeto, la tolerancia, la responsabilidad¢daperacion y la solidaridad. Erradica
situaciones de discriminacion por religion, claseia, cultura, etnia, lengua y sexo,

generando asi una sociedad justa y equitativa.dgros directivos menciona:

“La interculturalidad es para nosotrda Direccion de Educacién Indigehal
respeto a la diferencia, el respeto a las lenglasspeto a las formas de ser y
mas que nada a los otros [...]. Si uno habla unaukeigferente a la mia, pero
de todas maneras usted es un ser humano que detlemespetar, no entrar
en la discriminacién, porque exisfgafal ejemplificar cuando nosotros fuimos
a la escuela primaria, si hablabas una lenguaendig qué hacian nuestros
maestros? Pues nos hincaban con los pantalonesgadws en la arena con
dos tabiques en las manos. ¢Para quée? Para quablawmak la lengua. No
teniamos este enfoque a lo diferente, agmi lp interculturalidadl todos
SOmMOsS como somos, nos estamos integrando, no hagricudades” (E-
Valente, 2007).
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Con la interculturalidad se eliminan prejuicios igadiminaciones, ya que contribuye a la
formacion de sujetos capaces de convivir en comsegbmplejos, comprometidos con el
bienestar de la sociedad. Al respecto, una maestrmalista dice:

“Cuando la DGEI habla sobre interculturalidad dipee es ese respeto, esa
tolerancia, ese ponerte en el lugar del otro, bussiolo parafraseo, el de
convivir, sino armoénicamente, si en una red decrehes positivas de apoyo y
de ayuda [...]. Los padres, los maestros los alumaagymunidad forman esa
interculturalidad” (E-Adriana 1, 2007).

A pesar de los esfuerzos institucionales realizddogecucion de la interculturalidad en el
campo educativo es todavia lejana. Como los propaieres admiten, no existe una
correlacion entre el discurso oficial y las préasicde sus ejecutantes (maestros,

instituciones, organizaciones, etc.). Un ex-dixectice:

“Una cosa es que aparezca el discurde [a interculturalidadl en la
constitucién y todo eso, y otra cosa es que losstrtaelo hagan y que las
autoridades municipales y comunitarias lo aceptgqoeylos padres de familia
sean conscientes, esa es otra cosa [...]. A lo mejoponen las comunidades
indigenas, ellos pueden decir 'no pos ya estuvimog jodidos como indios
500 afos y nosotros queremos ser igual que los'¢trd. Entonces no hay
concordancia entre la ley y lo que hacen los ma®slas instituciones. Los
maestros son incorporativistas de hueso coloradh gs. un discurso, que
bueno que el gobierno ya usa la palabra inter@litlad y no asimilacion,
pero no creo que Elba Esther Gordillo y el Sindiddacional de Maestros use
la palabra interculturalidad. Todos los pinches stras son unos
conservadores, ellos no son interculturales [...]JdaTéa SEP con los dos
millones de maestros piensan en la asimilacion jn¢arporacion, no en
interculturalidad” (E-Salomén, 2007).

Las visiones de las dependencias y de los propitwes, la falta de coordinacion y
comunicacion entre ellos asi como la carencia aepetencias y recursos, dificultan la

implementacion de la interculturalidad.
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Documentos que aportan las instituciones para trgdoda interculturalidad

Las instituciones proyectan sus significados dentierculturalidad a través de distintos
materiales que generan. Los actores tienen diksenpiniones respecto a ellos. Por un
lado, los directivos resaltan que tanto los ATRIs@ los maestros del medio indigena
tienen a su disposicion informacion que les perradi@arar el enfoque intercultural y la
educacién intercultural, introducirlos al debatees cguscitan, ademas de establecer los
lineamientos y directrices necesarios para suzeabn. Entre los materiales se encuentran
libros, antologias, manuales, videos, articuloegpoias, ensayos, memorias de congresos,
materiales didacticos, documentacion multimediargsosistemas de aprendizaje virtual
como Enciclomedia. Sin embargo, indican que niA®® s ni los maestros hacen uso de
ella, ya que tienen una actitud negativa y se tasia la innovaciéon. Al respecto, un

directivo de la DEI expresa:

“Tenemos equipo de enciclomedia, entre mil y mikdentos, tenemos
bibliotecas de aula, tenemos 'libros de rincomengos mucho material, pero
en ocasiones lo que nos impide trabajar bien essf@sicién de los propios
maestros o las actitudes, ese miedo al cambionDyeetengo los medios pero
¢,como le hago?, ya tengo la enciclomedia, pero @ t&mso? Tienen miedo a
cambiar, tienen miedo a innovar, cambiar mas quia e actitud. Pues lo
estamos logrando con algunas dificultades, en akjumonas es como
obligatorio poder entrar a un curso de computagidn,ejemplo” (E-Valente,

2007).

Para poder generar este tipo de materiales recuatefinanciamiento de distintas
instituciones como la CGEIlyB, la DGEI, la SEP ySacretaria de Educacion Basica
(SEB):

“Los libros que elaboramos en lengua totonaca, athlaon con el apoyo de la
DGEI, ha sido muy importante, porque tiene los eletms profesionales que
nos ayudan a que el trabajo sea de manera téauadémica y profesional
[como sistematizadloexactamente, de manera sistematica [...]. Losrsesu

econdmicos es muy dificil encontrarlos para potkdsarar los materiales, y a
nivel nacional es el que nos apoya, estamos cooge@i@on nuestro trabajo, y
todos los materiales que podamos agenciarnoseal@hndamos [...]. Y la
voluntad politica que existe con la SEP, mas céoaen la SEB es necesario
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para que todas las actividades que realicemosmsdaigo en el estado y tenga

mayor influencia nacional” (E-Valente, 2007).

Algunos de los materiales se caracterizan porzaak en lenguas indigenas y por trabajar
contenidos exclusivamente nacionales, como looedbs por la DGEI, ya que se centra
en el fortalecimiento de las lenguas indigenao)&n cambio, manejan textos de autores
tanto nacionales como internacionales (Sylvia Sékese Teresa Aguado, etc.), como en
el caso de las antologias tematicas generadasparaxtualizar la interculturalidad y la
educacion intercultural. Son materiales enfocadodas practicas de los maestros de

educacion preescolar y primaria, principalmente.

Educacion intercultural (2000): antologia
tematica generada por la Secretaria de Educacion
Pudblica para apoyar el trabajo de la Direccion
General de Educacion Intercultural.

Foto: Laura Mateos

Los ATP’s, por su parte, opinan que no son sufieefos materiales otorgados por las
instituciones, que lo Unico que tienen son los amientos Generales de Educacion
Intercultural y las sugerencias didacticas paraoraejsus practicas. Que son ellos los que
tienen que buscar otro tipo de informacion quealagie a trabajar y aplicar el enfoque en
el aula. Para ello hacen uso del internet y destaviespecializadas. Con relacién a ésto

una ATP comenta:

“Tengo articulos que he bajado de Internet [...]. i@isatengo tiempo leo
algunos textos de algunas revistas que hablanagdel la interculturalidadl
una revista latinoamericana donde escriben perspmasstan trabajando en
este enfoque y aplicando ya las propuestas, he [eédhbiénrevistag de
Chile y Bolivia” (E-Inocencia, 2006).

Varios de ellos aseveran que no existe una vinduldceal” entre los documentos y sus
practicas y que en vez de aclararles los temasplosinden, debido a que son producidos

para otros contextos. Para no caer en lo antecr@en necesario convocar, para Ssu
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elaboracion, no sélo a los maestros, sino a losepade familia y a la comunidad y asi
trabajar contenidos que si tomen en cuenta sugxiost Sin embargo, opinan que las
instituciones se vuelven cada vez mas sordas.spileo, una maestra sefiala el caso de la
SEV:

“Yo veo a la institucion como una inercia [...], peed@ eliminando esa
condicion de particularidad de los sujetos [...]. Bgmplo la SEV cada vez
se va volviendo una institucibn mas sorda de esaicplaridades de los
sujetos [...]. Creo que desde la formacién de doserdesde la educacion
basica, desde muchos ambitos en este megaconstistitocional hay voces
gue alertan, que llaman la atencion sobre ciertagipas, sobre ciertas formas
de hacer las cosas y esas simplemente son ignor&das caso podemos
expresarlas en los foros, porque son valvula depesmuestras propuestas
quedan en un nivel donde son facilmente neutraizdd..]. Si veo a mi
institucidon sorda, no se escucha ni asi misma guwea un conjunto de

inercias, digamos, estatales y nacionales” (E-Hdir2007).

4.4.2 Pantallas linguisticas actorales

Existen paralelismos entre las pantallas lingidstimstitucionales y las emitidas por los
sujetos entrevistados. Lo anterior se percibe auastios mismos relacionan lo

intercultural con lo indigena (en este caso colerigua indigena), con el reconocimiento
de la diversidad o cuando la reconocen como pramate la convivencia. En el analisis

he identificado seis pantallas linglisticas relaatas con sus experiencias.

Interculturalidad como promotora de la lengua indéga

Es importante destacar que solamente los ATP sglisn esta pantalla linguistica. A
pesar de los materiales y cursos que disponentgajar la interculturalidad, siguen
centrandola en lo lingtiistico. Esto se debe a gmeavla lengua como un elemento central

de su cultura capaz de generar identidad:

“[ La interculturalidad atiende a la lengua, porque la lengua es unrfaatcel
cual no se pueden conservar los otros elementtgralels, en este caso las

tradiciones, las costumbres, sin la lengua, lo desa&e sobrando, la lengua es
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el motor con el cual se mueven los demas elemenitgrales” (E-Guzman,
2006).

La asociacion del concepto con la ensefianza o m@wsén de la lengua se debe a los
procesos historicos, a los movimientos y las re&srwonstitucionales que han percibido,
reconocido y valorado el pluralismo linguistico ldesociedad mexicana. Esta forma de
percibirla apunta a la parcelacion de la intergaltdad al contexto indigena, en lugar de
verla como un asunto que corresponde a toda lacasta social. Un ATP expresa:

“[ La interculturalidad es una modalidad de trabajo que [...] fomenta eldes

la lengua indigena, rescata los elementos -cultirgleopios de las
comunidades indigenas, [...]. Es el enfoque que @siem la cultura en su
aspecto de lengua y de elementos o rasgos iderditde las comunidades

indigenas” (E-Guzman, 2006).

La funcion y/o labor que desempefian como ATP dresfactor que los lleva a relacionar
ambas nociones. Algunas de sus funciones estanatiest a fomentar el uso de la lengua
indigena en el medio social como via de comunicagi@omo objeto de estudio. Como
consecuencia, piensan que la tarea de la interalittad, dentro del campo educativo,

consiste en desarrollar acciones para escribibjahé lengua de su region:

“Para poder desarrollar la interculturalidad, sees@a primero desarrollar la
clase en ambas lenguas, en las lenguas de nusgitha,rde nuestra zona” (E-
Pablo, 2006).

Logrando asi su preservacion y promocion, se piletemejorar el aprendizaje y la calidad
en la educacién de los nifios del medio indigenaafantados anteriores mostraba como la
DGEI, la SEV y la CGEIyB la consideran como exalosile indigenas; aqui podemos ver
lo dificil que resulta para estos actores despegals las ideologias y logicas
institucionales, ademas del peso que tiene para &l “condicion de indigena”. Para ellos,
en el fondo la interculturalidad se visualiza colacoportunidad de ser reconocido, de
afirmarse y de enorgullecerse de “ser indigenagjgrdde ser motivo de exclusion.



4. Entre normalismo e indigenismo 125

Interculturalidad como reconocimiento de la divedsid

Son los ATP’s, los maestros normalistas y los tlires los que afirman, al igual que las
instituciones, que la interculturalidad significa reconocimiento a la diversidad. En este

sentido un ATP comenta:

“El enfoque intercultural implica reconocernos aoioos MiSmMos que Somos
diversos y que tenemos una diversidad como grupaue siempre hemos
guerido dar atencién de manera homogénea, gegaralhemos podido hacer
la diferencia entre los diversos tipos de nifiostgaemos [...]. Implica hacer
una planeacion en donde se incluyen actividadesretlifes para nifios en
situaciones diferentes. Dentro del enfoque hablatigamente de eso, de
buscar la diversidad de maestros, niflos y padrefarddia, de trabajar la

lengua, de desarrollar los contenidos étnicos” §Bi&, 2006).

Esta pantalla linglistica nos abre a la pluralidizdideas, genera la oportunidad de
aprender y percibir distintas formas de entendee#idad, ademéas de mostrar que no
existe una superioridad entre las culturas, pessoriarmas de pensar:

“[La interculturalidad epsensibilizarnos de tal manera de que pensemos no
solamente en el negrito, ni el prietito [...]. Laardulturalidad es mucho mas,
incluso, tu y yo en este momento somos diversassgree en la diferencia
[...], ser critico, reflexivo, ser creativo, pensaregenfrente de mi est4 una
persona que se puede ofender con lo que digo yegge que escucharla y no
decirle que no estoy de acuerdo con ella sin amfésxionar” (E-David 1,
2006).

La interculturalidad entendida en este sentido tawes los posicionamientos radicales y
las denominadas “verdades absolutas”, produciermkiupas contextuales. Genera la
capacidad de escuchar al “otro” sin prejuicios g#&bereotipos, buscando establecer un
didlogo. Algunos de los actores mencionan que p@gear este tipo de practicas es
necesario hacer uso de la llamada tolerancia.speeto, un directivo dice:

“Yo practico la interculturalidad muchas veces, tedo momento porque
tratamos con la diversidad de personas, de idexdpdiversidad de lenguas,
diferentes visiones [...]. Tratamos de hacerlo aliactcon tolerancia” (E-

Valente, 2007).
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Interculturalidad para la convivencia

Anteriormente veiamos cémo la DGEI y la DEI de IBVSpromovian la pantalla

lingUistica que veia a la interculturalidad destangara la convivencia. Esta también se
refleja en los directivos y ATP’s. Para estos astola interculturalidad es caracterizada
como el espacio por medio del cual los diversostssjse relacionan en términos de
igualdad, para asi garantizar una sociedad meprcdnvivencia se logra a través de la

promocién de valores, por ello la interculturalidad

“Promueve la valorizacion entre todos los indivisiuentre los individuos que

llevan diferentes formas de pensar, diferentes dsrae actuar de ver y de
respetar esas diferencias. Es lo que se promuaesmdto a los demas en la
forma de actuar, vivir, de pensar de los demagE({Etacio, 2006).

Es un enfoque que posibilita la formacion de ciadad capaces de convivir en medio de
sociedades de desigualdad y diferencia; ciudadeayasces de exigir el cumplimiento de

sus derechos, de justicia, como constructores IEe0G0S:

“El ambito de la interculturalidad, pues no la pods trasladar Unicamente a
la cuestion del habla y mucho menos a la cuestidigena [...]. Para que
haya una sociedad mejor, tenemos que transitar m&joo ciudadanos, todos
tenemos que transitar hacia relaciones mas igtatitaelaciones sustentadas
en los valores de convivencia para ghaygd un mejor mundo. Eso te lleva
también a hablar de democracia, te lleva a entdondetderechos de todos, la
existencia y coexistencia de todos, a entendebllgazion que tenemos todos
como seres humanos [...]. La responsabilidad quarteseomo ciudadanos
de luchar por un mundo mejor, y eso tiene que earpdesde todas tus
relaciones, desde tu relacion con pareja, tus,hgestu entorno y del lugar

donde laboras, etc.” (E-Consuelo, 2006).

Mediante esta pantalla, la interculturalidad estedlun respeto por las formas de ser y
pensar de los demas, se crean consensos parzariatiflictos a través del dialogo. Ello
nos lleva a reconocer a los demas en igualdad dheliaiones, con las mismas

competencias y

“crea condiciones viables para tener una educat@ocalidad y que posibilite
tener mejores ciudadanos, para el engrandecimiEnéste pais, no solo en la

cuestién material, sino intelectual” (E-Abel, 2006)
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Esta forma de entender la interculturalidad fomehtimabajo en equipo, la autocritica de
la cultura propia y de las préacticas realizadasiefeexion y el reconocimiento de las
diferencias, los valores y las tradiciones de uimm y de los demas, todo ello con el fin
de tener una sociedad mas justa y democraticaniesiar implica un trabajo de todos, no
s6lo de los grupos indigenas, sino de toda la dadjesin distincion de “poblacion, sin

distincién de que raza porque es para todos” (Edncia, 2006).

Interculturalidad como enfoque educativo (trabaj@e contenidos étnicos)

En esta pantalla tanto los ATP’s como los maestrognalistas identifican a la

interculturalidad, dentro del medio educativo, conmonuevo modelo de aprendizaje. En
este nuevo enfoque educativo el alumno incorpdrarea adquiridos en el seno familiar o
de la comunidad con aprendizajes impartidos esdaeta. Combina asi saberes formales

y no formales:

“Es trabajar con tus contenidos étnicos, contenkdscurriculo, hacer una
combinacion, por decirlo, si vamos a hablar de oejisi vamos a hablar de
las medidas convencionales y de las medidas noeocionales, hacer como
un enlace entre esos conocimientos, rescatar esgagasta perdido y valorar
lo que estamos utilizando, no enfocarnos much@ndiasg a lo que ya tenemos
en el curriculo, sino valorar lo que esta en eliantb a eso le entiendo yo a lo
intercultural” (E-Pablo, 2006).

Esta pantalla genera nuevas formas de pensar ta@do. Se replantea el papel de la
escuela, de los maestros y de los alumnos, y s&basnmersion de la comunidad y la

sociedad en el ambito educativo:

“La interculturalidad es un concepto del nuevo gooeducativo que antes no
se manejaba [...]. Va en razdén a la innovacion edwcda través dg la
educacion intercultural bilingiiejndican que la hahentendido como una
educaciéon que se debe apegar a las necesidadessyerdladeras necesidades

de la poblacion escolar y de la poblacion en géh@teCrisanto 1, 2006).

Dentro de esta forma de entender la intercultuadlise establecen “puentes” que puedan

comunicar saberes “tradicionales” con saberes flesna
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Interculturalidad como campo de interaccion

Los directivos y ATP’s coinciden en esta pantalqui la interculturalidad implica una
interaccion entre diferentes culturas. En esedentno de los ATP’s enfatiza:

“La interculturalidad es una palabra que va mé&s @ los grupos indigenas.
Después de estar en el diplomado, llegué a coraleg@da como la
interaccion que hay entre todas las culturas qisteex sean indigenas o no”
(E-Eustacio, 2006).

La interaccion se realiza en condiciones de iguhlda un proceso mediante el cual nos
comprendemos y comprendemos a los demas, me pasHgtonocer y ubicar a los
“otros” y a la vez reconocerme y posicionarme a agui, mas que oponernos y
diferenciarnos, nos complementamos. En el proceistea influencias e intercambios de
ideas, practicas, entre otras que generan un egiigiento mutuo. En este sentido, en la
interculturalidad nos relacionamos con todo tipocdkuras e individuos, derribando asi

las fronteras culturales establecidas.

“Es interculturalidad porque combina lo que tiemdlos con lo que tenemos
nosotros. IPor ejemplg, a veces en nuestras aulas tenemos nifios derdédsre
lugares, no nada mas de la comunidad, algunososalmente mestizos y en
algunos casos hay mestizos que se han involuci@udos nifios indigenas y
desarrollan el lenguaje, empiezan a hablar en otena por la necesidad que

tienen de comunicarse con los demas, buscan insedi@&-Pablo, 2006).

La interculturalidad permite visualizar los “conm@entos” de cada cultura como aportes a
otras culturas. Los actores aqui presentados piensaa través de esta pantalla se pueden
deshacer estereotipos, prejuicios y fronteras dosrsujetos y los grupos. Asi mismo, en
el momento de erradicar las diferencias podemasxaparnos e interactuar con el “otro”,

comprenderlo desde su cultura.

Interculturalidad en sentido vivencial

Existen actores que caracterizan a la interculdadl como una tarea que implica
experiencia y practica, como algo que se vive. Ipstatalla linglistica la comparten

aquellos actores que han convivido o entrado centminente en contacto con otra cultura
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diferente a la suya, por ejemplo sujetos que tiezgreriencias de alteridad u otredad

cultural a raiz de procesos migratorios. Al respest menciona:

“Si tu vas a una comunidad, ves que no la manejaoaptualmente como una
interculturalidad, ni los supervisores, ni la estiwa de la Secretaria de
Educacion [...]. Vas a entender claramente qué pasdaevida real; la

interculturalidad esta en la escuela, es decgefde la vive como yo lo vivi de
nifio, no es que me la ensefaran, yo la vivi [...]Jviva toda la gente, la gente
de la ciudad de México vive la interculturalidads Imigrantes en Estados

Unidos viven la interculturalidad” (E-Salomon, 2007

Para ellos “todos somos interculturales” porquestammtemente estamos con contacto no
sélo con otras culturas, sino con otras formasetesar y de actuar. Sin embargo, piensan
que se tiene que ser consciente de esa intergoara@npoder practicarla. Existen quienes
dicen que la han tomado como una forma de vida,ocem el caso de una maestra

normalista:

“Vivo la interculturalidad, no puedes abordar uscdirso y no llevarlo a cabo
[...] Es ponerte en los zapatos del otro, estar @bigraprender de la gente
administrativa, intelectual, gente indigena. Adolaténterculturalidad como

forma de vida” (E-Sandra, 2007).

Interculturalidad como una actitud

Es importante ver que solamente los ATP’s constrigga pantalla a raiz de aspectos
actitudinales, es decir, en base a pensamientoedysposiciones que tienen los sujetos. En
ese sentido un ATP expresa:

“La interculturalidad es una actitud que nos cami@oen nuestras practicas
cotidianas, nos permite comunicarnos a traveés destra corazon. Es

descubrir que te encuentras con otros, es verdia de forma diferente” (E-

Pablo, 2006).

Esta pantalla se encuentra estrechamente vincutamia la que caracteriza a la
interculturalidad en el sentido vivencial. Sin emgoa aqui lo intercultural se convierte en

una tarea que se lleva a cabo solamente si seuireo@mpromiso y aceptacion.
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“Yo creo que la diversidad y la interculturalidashsun problema de actitud,
un problema de valores, de pensar que lo que yn lkr€ue yo hago debe de
tener una impacto” (E-David 1, 2006).

En esta pantalla linguistica, la interculturalidesl algo subjetivo, ya que se encuentra

vinculada a los deseos e intereses de los sujetos.

Interculturalidad entre utopia y moda

Maestros normalistas y ex-directivos coinciden estaepantalla: piensan que la
interculturalidad es un proyecto inalcanzable, giree solamente para orientar nuevas
practicas dentro de la educacién. Opinan que ppreutarla es necesario crear las
condiciones, cambiar las practicas y formas de greds los individuos, las légicas
institucionales, en fin reestructurar todo el camepacativo aspecto dificil de conseguir.

Al respecto, un ATP expresa:

“La interculturalidad se supone que es el idealpegue quisiéramos que se
diera no solamente en el medio indigena, sino dostéos &mbitos [...]. No

podemos decir que estamos viviendo en una sociatiEdultural porque hay

resistencia de abrirse de una u otra forma conectspa los demas” (E-
Apolinar, 2006).

La interculturalidad como utopia abre muchos camintantos que llegan a ser
contradictorios con sus propositos perseguidos. bl@mencauza proyectos que en un
primer momento son un motor de cambio, pero questtiempo, segun los entrevistados,
llegan a evadir la realidad y se convierten enagyecion de poder. En este sentido un ex-

directivo comenta:

“El estado, cuando ya empieza a entender este fammntiene que adoptar
medidas reglamentarias para aceptar esta inter@gidi@ad y eso es lo mas
importante, que el aparato estatal lo inserte guotiica publica. Pero es un
discurso, es como una utopia, un idealismo [...]. oBodomos idealistas
porque todos tenemos proyectos ideales [...]. Lardotwralidad es un
fendmeno social complicado, complejo, pero el estmlapropia de él con tal

de seguir produciendo su poder” (E-Salomén, 2007).
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Otros actores creen que la interculturalidad sdveuena moda, un discurso propio de
estos tiempos, que tiene como finalidad la orgairade la sociedad. El uso y abuso del
término en el ambito politico, social y educativengra para los actores confusiones y

ambigutiedades dificiles de resolver. Un maestroesgpsu opinion al respecto:

“Me da la impresidn que se maneja porque esta dégamporque muchas
instituciones estan yendo en su busqueda, pero queosus objetivos de
alguna forma no estdn muy claros. Pareciera quamsoite se trata de 'dar
atencion' como dicen algunos programas de gobifrrjo Creo que no se

trata de nada de eso, se trata de aceptar laidaéng de vivir en la diversidad

y no es tanto el resaltar las diversidades, sineraer a vivir en la diversidad”

(E-David 1, 2006).

Es un término que ha sido utilizado como “la sdunaile los males de los indigenas” y/o
“la panacea de conflictos entre culturas”. Exprega@ se ha hablado mucho de él, pero
gue sigue siendo un tema sin aclararse ya quefhlaeun trabajo teérico y conceptual

para abordarlo. En este sentido una maestra declara

“Creo que este discurso esta manoseado [...], esmata que a través de
Sylvia Schmelkes se vuelve un ejercicio externopeslucto, una urgencia de
la UNESCO para paises en subdesarrollo” (E-Sag06¥,).

Culpan a instituciones, organizaciones y actoreslutrados por la vaguedad vy ligereza
con gque se emplea el término. Indican que ni efic@mos tienen claro a lo que hacen

referencia usandolo. Al respecto, un ex-directixpresa:

“Espero que Felipe Calderdn entienda la intercalidad, pero no la entiende
y el Vicente Fox menos [...]. En el pasado, el ergsnpresidente LOpez
Portillo escribe un articulo en Cuadernos Amerisaea los afos cincuentas o
cuarentas, se llama 'La incapacidad del indio'gimate, eso lo escribio el
entonces presidente. Entonces ¢cOmo quieres gpailsea intercultural?
¢como quieres que el papa sea intercultural? §idisiendo que hay que
seguir jodiendo a los indios para que no hagantipescprehispanicas, que los
totonacos dejen de bailar en el palo volador [..¢roPel discurso es
maravilloso, Fox te podria hablar de eso, una essa discurso y otra cosa la
institucién [...], se vuelve uno incrédulo del dissmrintercultural” (E-
Salomon, 2007).
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Destacan que los sujetos que promueven este nudeque deben de tener clara la
ideologia que lo sustenta, ser congruentes conpelfa poder ejercerla en cualquier
ambito.

Interculturalidad definida por el contexto

La mayoria de los maestros normalistas sefiala a@eqgpear una pantalla linguistica de la
interculturalidad es necesario partir del contegttsde el cual la queremos definir.
Advierten que la pluralidad de definiciones quesexisobre ella genera vaguedades,
ambigiiedades y contradicciones, pero que estagpuchdicarse en el momento en que

se analiza el contexto desde el cual se emiteegjdacto, una maestra comenta:

“Para definir la interculturalidad debemos de versak donde estamos
hablando, si es desde lo politico o desde el discitorque es borrosa, no se
ve en donde empieza y donde termina. A veces es\tathda, y eso causa

cierta angustia, pero mas que nada crea sospdetMarcela, 2007).

La interculturalidad adquiere un significado segliflugar” desde el cual es emitida; las

propiedades del “entorno”, la atmodsfera en queeser@g funcionan como su trasfondo:

“Cuando estamos hablando de la interculturalidadsgamos hablando de una
argumentacion muy general. Creo que tenemos quecepmmejor nuestros

contextos, y es necesario conocerlos mas. Creotensmos que revisar

cuestiones pedagadgicas [...], hay que conocer loexmws mas crudamente”

(E-Marcela, 2007).

Los maestros indican que para evitar la polisem@aggnera el término se debe de situar y
contextualizarlo, sino “ahi nos vamos a quedampattas” (E-Marcela, 2007). El contexto

puede ejercer influencias en la forma de caraetdain identificarla:

“Para manejar el término de interculturalidad, teas que ver de qué
interculturalidad estamos hablando, en qué térmisosme hablas de la
politica gubernamental, te voy a decir que es Brgja, si me habla de la
posibilidad de construir una oferta educativa queda brindar una educacion
que sea pedagodgicamente situada, estoy pensandoaemterculturalidad

propositiva, que aun no existe [...]. Hay una polisemn el concepto de

interculturalidad que tendriamos que ver. No podigcir esto es la
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interculturalidad porque depende de quién, de dgnpiara quée” (E-Marcela,
2007).

Esta pantalla linguistica identifica muchas forndastrabajar la interculturalidad, pero
también nos advierte sobre las intenciones que gouddner los sujetos que la
implementan. A lo largo de este capitulo intentéstnam el lugar desde el cual estos
actores, pertenecientes a una vertiente mas iisti@l, magisterial y normalista intentan
apropiarse de y trabajar la interculturalidad. Eyju@os casos detecté que sus funciones y
roles determinan la forma en que la caracterizanoteos, las distintas estrategias que
utilizan para poder trabajarla e incluso reprodacin el capitulo que sigue presentaré el
segundo estudio de caso, cuya comprension de decuiuralidad se analiza desde un

ambito mas académico.



5. EL DISCURSO INTERCULTURAL EN LA ACADEMIA VERACRU ZANA:

¢ HACIA UNA TRANSVERSALIZACION DE LA DIVERSIDAD?
El capitulo presenta en su primera parte el maetei@l de la Universidad Veracruzana,
del Instituto de Investigaciones en Educacion ySighinario en Educacion Multicultural
en Veracruz, con el fin de contextualizar al gr@@actores aqui estudiados. Quisiera
aclarar que a diferencia de los sujetos del cap#uterior, los actores que protagoniza
estos apartados provienen de una vertiente masémacz esto es, tienen mayor

experiencia en aspectos de formacion e investigacio

El objetivo del capitulo en su conjunto consisterastrar las diferencias que existen entre
los sujetos denominados “idedlogos” e “instructgreero a la vez resaltar la labor que
realizan para definir y trabajar en pro de la cuéuralidad. Para realizar lo anterior, parto
de sus experiencias personales y profesionalespa® de sus vinculos institucionales,
hasta llegar a las funciones que desempefian. Seéraedas formas en que estos actores
se aproximan y construyen significados respecta anterculturalidad, con la idea de

conocer desde otro ambito las pantallas linglistee genera este campo incipiente.

5.1 La sintactica institucional de la educacion swgyior veracruzana
5.1.1 El contexto de la Universidad Veracruzana

El trabajo formal de la Universidad Veracruzana (d¥. http://www.uv.mx}) inicia el 11

de septiembre de 1944. Desde su creacion tuvo quoosito reunir y sistematizar
actividades realizadas por diferentes instituciodeseducacion media superior. En la
actualidad, a sus 64 afios de creacion se ha cmuoveri una de las cinco universidades
mas importantes del pais; cuenta con cinco campugermitarios y con planteles en
veintidos localidades del territorio veracruzanas [ciencias biologico-agropecuarias, las
ciencias de la salud, las artes, lo econdmico-agimativo y las humanidades forman parte
de su identidad institucional (UV, 2008a, 2008d).

Sin embargo, en esta etapa inicial, de 1944 a ll@68niversidad atendia tanto al nivel
medio superior (secundaria y bachillerato) y supefbuscaba su expansion, adaptacion y
reestructuracion” (Casillas, 2008:64). En esa épexistia un auge en el nivel de
ensefianza media, por lo cual la oferta educativaedh superior era baja.

En 1952 da inicio el periodo de regionalizacionateestudios superiores, fundandose las

carreras de Medicina y Odontologia en la ciudadvdeacruz. Asi mismo, se ofrecen
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carreras de nivel técnico de 1966 a 1976. La maydei las carreras ofertadas por la
institucion se ubicaban en Xalapa, y eran carrdegorte humanistico y artistico. En
1968, la UV deja de atender el nivel de educaci@uim superior debido a la crisis
econdémica que atravesaba y posteriormente se certtasivamente en la educacion
superior (Casillas, 2008: 64-65).

El segundo periodo de consolidaciéon de la univatsidue transcurre entre 1969 y 1975,
comprende la reciente separacion de la ensefardia ynka entrada en vigor de una nueva
ley organica. En esta fase existe un incrementia deatricula del nivel superior, y se da
una redistribucion de la misma en las regionesadaniiversidad en carreras de corte
tradicional. Se continda con la etapa de regioaaildn, ya que se crean los campus sur y
norte de la universidad, los cuales comprendenz@oaalcos-Minatitlan y Poza Rica-
Tuxpan. La demanda estudiantil, para entoncesgestacen carreras del area Medico-
Bioldgica. En este periodo, la UV obtiene una pooy@ como institucion de educacion
superior a nivel nacional, ademas comienza comda@cion de los estudios de posgrado
(Casillas, 2008:79).

De 1976 a 1982, los campus sur y norte adquieremayor desarrollo al incrementar su
matricula de alumnos. El area Médico-Bioldgica serta en Ciencias de la Salud y en
Biol6gico-Agropecuaria, obteniendo mayor demandacativa esta Ultima. Ademas, los
estudios de posgrado se incrementan, pero se domtesn Xalapa, generando asi una

matricula baja.

En el periodo de 1983 hasta 1996, la demanda edacaé concentra en el area
economico-administrativa. Los posgrados continuaggpandiéndose y aumentaron su
oferta educativa, aspecto que no se reflejaba @ivel de licenciatura. Sin embargo, se
generd la educacion continua y se promociono laatatl de educacion a distancia
(Casillas, 2008:103).

La fase de 1997 a 2002 comprende el primer perdml@autonomia de la universidad.
Desde 1944 se habia planteado la autonomia deéviersidad; sin embargo, es hasta 1997
que a propuesta del entonces Gobernador del edéaderacruz, Patricio Chirinos Calero,
se le otorga a la institucion su caracter de aum@nd=n septiembre del mismo afio toma
posesion el primer rector elegido de manera autanétara entonces la UV experimentd
nuevos cambios, los cuales se reflejaron a nivalictlar y tecnoldgico. El primero
comprendid el denominado Modelo Educativo Integrilexible (MEIF), y el segundo la

Universidad Virtual. Se generan nuevos niveles mge@anza, promoviendose el nivel
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Técnico Superior Universitario. Ademas, el gobiefoomal de la universidad quedo
establecido por la Junta de Gobierno, érgano guensargaria de la eleccion del rector y
del control del financiamiento de la instituciéragillas 2008: 48-49, 120-121).

En la actualidad,al organizacion académica de la UV se encuentracéstada en base
areas académicas, facultades, programas educatinesitutos de investigacibrDurante
los ultimos veinticinco afioda UV ha comenzado a crear las bases académica
infraestructura necesaria para desarrollar el doniento cientifico y tecnoldgic
potencializando asi sus actividades de investigaciéntifica y tecnoldgicaEn est
momento cuenta con una plidla de 441 investigadores y 31 dependencias dddi a |

investigacion, estas Gltimas son coordinadas pbirkeccion General de Investigaciohes

En el 2008, la UV lanza dPlan General de Desarrollo 202%or medio del cual :
demuestra como la universidad contribuye al delbardel estadoa través de la calid

académica y la modernizacién de la gestion. El Bilamja una universidad:

“Lider, generadora de conocimiento para su distiyusocial; una institucion
auténoma, orgullosamente publica, promotora deulai@a democratica y de
los valores del humanismo; comprometida con elrdeéasostenible regional
y local, con una vision de respeto al medio ambieatcuidado de la salud de

sus miembros, a la diversidad cultural (UV, 20088:5

En el documento se apuesta por la investigacidogugsse considera eje transformador
organizador que posibilita el vinculo con la soatkdpermite que los estudiantes y
académicos tengan mayor participacion y apligusncenocimientos a las fiolematica

de su entorno, trabajando de manera conjootasectores sociales, gubernamenta
productivos. Se autodefine como una universidattaga eractividades sustantivas co

la docencia, la difusion, la vinculacion y la intigacion, las cuakese desarrollan a tra

de la generacion y aplicacion de programas acadénaicordes a las necesidades d
regiones (UV, 2008e).

Por medio de la investigacion, la Ubsca generar conocimiento para su distribt
local, regional, nacional e internacional, patender las demandas de la sociedad, m
la calidad docente y contribuir en la formacionpidefesionales capaces de entes los
retos de la época (UV, 2008e).

1
2

Cfr. UV (2008b) y el organigrama de institutostgas entidades académicas de la UV, en el anexo 4.
Cfr. UV (2008d) y el organigrama general de la, 8% anexo 5.
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5.1.2 El Instituto de Investigaciones en Educacion

Creado en el afio de 19t®mo Centro de Investigaciones Educativas, eltlrstide

Investigaciones en Educacion (lIE, cfittp://www.uv.mx/iiej naceen el seno de

Facultad de Pedagogia dentro de la hoy denominadad® Humanidades. oo part
del Instituto de Investigaciones Humanisticas, guobn los centros de Investigacio
Historicas e Investigaciones Literarias. En el d8d 992, los centros adquierncaracte
de institutos independientes, generandose elutstijue actuahente conocemos (Télls
2000:8).

Constituido por investigadores, técnicos académitmsscuales coadyuvan a la realiza

de trabajos de investigacién y administracion—esspnal administrativda institucion s

da a la tarea de realizar investigacion educatvarada en las necesidades de la UVly de
sistema educativo nacional y estatal (UV, 2008cis investigaciones operan bajo cL
lineas de investigaciorcurriculum, campo de la lectura, politicas edueatia nive
superior y estudios interculturales/educacion mititural. Esta Gltima nacio en 1994jc

el nombre de_enguaje y Educacigrcaracterizandose por trabajar temgacionados cc

la sociolinguistica en contextos indigenas. En 188@ransforma e&ducacion Multi
Intercultural, para el 2007 cambia nuevamente de nombre Eatudio:

Interculturales/Educacioén Intercultural

5.1.3 El Seminario de Educacion Multicultural en Veacruz

Dentro de la linea de investigacién Educacién Melltntercultural se genera en 19816
Seminario de Educacion Multicultural en VeracrugENS/), organizadoy disefiado por
entonces investigador y coordinador de la lineagi®d éllez GalvanSon diferentes I
circunstancias, en palabras de su fundador, quenhaasible la creacion deéminario. E
primer lugar se encuentra la iniciativa de la doex de investigacion de la UVa
investigadora Carmen Blazquez Dominguez, la cuamek aquellaspropuestas qt

generen nuevas lineas de investigacion dentrosdedtitutos de investigacion:

“Ella enuncié que habia un recurso para el institld educacion y queria que
se ocupara en algun tipo de actividad o prograneaimpulsara una linea de
investigacion, entre esos programas se crea ehaemi...]. La idea de crear

el seminario fue de Carmen, queria que se generaespacio que reuniera a
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cierto grupo de actores que estuvieran investigandglexionando sobre una
tematica importante. Yo en esa época, en 1996eg&\hablando sobre una
linea de investigacion intercultural, aunque lasvialades de investigacion
que realizaba cuando me integré al instituto erads rde ‘lenguaje y
educacién’, esto es a raiz de mi participan en naygeto colectivo sobre

desarrollo académico de estudiantes indigenas’e(gig 2006).

Otro aspecto que contribuye a la instauracion &8M6 fue la incorporaciomle su creads
al doctorado de la Universidad Nacional de EducaedDistancia (UNED), emlonde

cursa el programa en Intervencion Educativa:

“El cursar el doctorado también fue iniciativa dar@en porque en esa
administracion el rector habia promovido convenmsn universidades
espafolas para hacer que los profesores tuvieranoptones de posgrados
[...]. Ella me dijo ‘toma ese doctorado’. En el ultneurso del doctorado es
donde me topo con la educacion intercultural [...]Jeni€ndo estos
antecedentes, propuse en el instituto el SeminkriBducacion Multicultural
en Veracruz con la idea de que tuviera una duramdplia y que no fuera una
actividad de unas cuantas semanas o dias en qoeede®do se dispersara”’
(E-Sergio, 2006).

El SEMV nace como una actividad vinculada a losrgges del IIE, realizand@abajos d
investigacion educativa en contextos culturalmentersos, por medio deproximacione
de tipo etnografico y sociolinguistico; las cualespermitieron indagar ela compleji
realidad que enfrentan las comunidades con culgutaeguas distintas a la nacional,
dificultades que afrontan los profesoreatginder a los alumnos de esas comunidade:
contradicciones existentes entre discurso policeducativo (Téllez, 2000: CD Anexo

Tesis).

El objetivo principal del SEMV consistia enoftstruir un espacio para la reflexion
formacion, la investigacion y la difusién en torab campo de la educacion muli
intercultural en Veracruz, México y el mundo” (Ted| 2000: CD Anexo Tesis). $abol
concreta en 1996 se centraba rbajar en base a las “nociones de la multicuitladly
discutir las nuevas rutas de investigaciones y @taniones de la problematica
investigacion” (Castro, 2007:53). Se encontrabauetrado por cuatrgrogramas
investigacién, vinculacién, difusién y formaciérentrandose en la investigacion, ya que

ésta fundamentaba a todas las demas.
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Los supuestos que regian al SEMV partian de laddegue ho hay ninguna actividad
intervencion escolar que, por si sola, sea sufieipara resolver algun problema educ:
[asi mismd pensar que la investigacion educativa se enriqueaado se ve a si mis
como un objeto cognoscible, mas aun cuando éstmastica como accion educativa
(Téllez, 2000: CD Anexo Tesis).

La dinamica de trabajo del SEMV consistiaexperiencias personales y disciplinal
lecturas de antologias, foros, talleres, videogenigas, coferencias con expertos loca
nacionales e internacionalen tematicas afines o relacionadas con el campda
sociolingtiistica, la educacion indigena bilingiecubural y la educacion multi
intercultural (Castro, 2007:54).

Bésicamente, en sus inicios tenia la funciébn de cento documental dedica
exclusivamente a temas multiculturales, pero piosteente logréarticular redes pa
trabajar en la construccion de un curriculo trarsalecon la idea dgenerar “educacic
para todos”. Un aspecto que prevalece en el seimiesarsu capacidad de aglutina
colaboradores provenientes de distintas areasptiisnias y tradiciones institucionales:
antropologos, linglistas, pedagogos, comunicolofilisofos, literatos, administrado

de empresas, maestros de educacion normal supenioe, otros; ello se debe a que su

propuesta de trabajo estaba enfocada desde y reeddamultidisciplinaridad (Téllez
2000; Castro, 2007).

Reunién de trabajo de los integrantes
del SEMV: foto tomada
aproximadamente en 1999 (Téllez,
2000: CD Anexo Tesis).

“El punto reticular era ir incorporando personasddgintas disciplinas a este
tipo de tematicas, personas que desde su formauidal dieran elementos

para ir construyendo este campo emergente” (E-§2006).

Aln con su composicién heterogénea, el seminagoalgeneraun discurso que tor
distancia de la propuesta indigenista, para estieli@menos y situaciones educatigas

para entonces no eran consideradas multiculturgi@sgque no incluian lacategori
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“indigena”. Para ello se trabaj6é con el sentidedecacion formal y no formahsi com
en la deconstruccion de perspectivas esbsigia que trataban de explicar el cal
educativo desde una Unica mirada. Para ello seauelementos del Andlisis Politico

Discurso, “juegos del lenguaje” asi como AprendiZapoperativo y Colaborativo.

Con lo anterior, el seminario intentaba desesalizar practicas y discursos del ca
educativo, establecer relaciones entre institusioge entidades educativas, real
programas educativos flexibles con enfoque multintercultural, implementar u
propuesta curricular transversal, impactar en gfaulo y docencia tradicional y suscitar
fortalecer el trabajo colaborativo (Castro, 2007384. A través de la implementacién
estrategias de trabajo cooperatieb, SEMV consideraba viable aproximarse al ca
emergente de la educacion multi e interculturaymmviendo asi el trabajo conjurpar:
afrontar problemas locales, regionales y nacionalesionados con la diversidad cultural,
hasta ahora desatendida en el ambito educativo.

Por ello, el seminario realiz6 talleres y diplomadde formacion para docent
investigadores y promotores que estuvieran vinoslaghn grupos culturalmente diver
con la finalidad de proponer a la educacién muititercultural como la alternativa vial
para resolver problemas dentro del aula, asi coara manejar en ella contenic

transversales que generaran nuevas practicaseesdéanza.

Antologias de Estudios interculturales y educaciérdisefiadas por integrantes del SEMV
para impartir cursos y diplomados a docentes stnths niveles educativos.
Foto: Laura Mateos
Las primeras actividades del SEMV fueron realizgdat con la Maestria de Educac
Bésica (MEB) de la UPV a través delplomado Estudios Interculturales y Educacion
(1999), impartido a docentes de distintos niveldgcativos de cinco sedes: Acayuc

Tuxpan, Orizaba, Veracruz y Xalapa (cfr. mapa 1

“En el 98 hicimos el convenio con la Secretari&dacacion y con la MEB de
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la UPV, de ellos nace la propuesta de que diérammas materia sobre la
‘diversidad cultural’. Creo que en el mismo aflo emgmos a dar ese curso en
la maestria, pero también surge la propuesta ¢édbrdado [...]. Ya en el
diplomado operabamos de manera descentralizasawtdnea, trabajamos en
las cinco sedes de la maestria [...]. Nos dimos eugoe teniamos mucho
potencial, la respuesta de los participantes deuosos nos da certezas para
seguir trabajando en esa linea, y al mismo tiengwasm sumando gente al

proyecto” (E-Sergio, 2006).

Evento de clausura del diplomado en
Estudios Interculturales y Educacion:
realizado por el SEMV (del Instituto de
Investigaciones en Educacion, UV) y la
Maestria en Educacion Béasica de la
Universidad Pedagégica de Veracruz
(UPV). (Téllez, 2000: CD Anexo Tesis).

El diplomado es resultado del proyecto de invesiiya denominadoLa educacio
intercultural en Veracruz: bases para su implemeidta. Asi mismo, en 1999 establs
contacto con el Laboratorio de Estudios Intercales de la Universidad de Gran
(LdJEI), logrando implementar, en colaboracion coa @stitucion, el programa
Doctorado en Sociedades Multiculturales y Estudioterculturales en el afio2000
Posteriormente, el SEMV entra en contacto con e SHravés deDiplomadd y Cursc

en Diversidad Cultural y Educacién: Estrategiaslid&ervencion(Téllez, 2000).

El SEMV adopté elementos de la educacién intercallttrabajados en Europa ge
investigaciones realizadas en regiones de Méxide gtros paisedratd de construir u

propuesta adecuada a la educacion impartida erceraen ladUniversidad Veracruzane

® Es un proyecto interinstitucional presentado adavocatoria emitida por Sistema de Investigaciéh

Golfo de México (SIGOLFO) en 1998; corrié a cargd dE de la UV y la Maestria en Educacién Basica
de la UPV. Al mismo tiempo, la maestria abre uraegpal SEMV para impartir el curddiversidad
cultural y equidad en la educacion basi@& curso también se imparte en la UniversidadaBeédica
Nacional Oaxaca (cfr. Téllez, 1999).

El diplomado enDiversidad Cultural y Educacion: Estrategias de dmnencién se realiza desde
noviembre de 2004 hasta junio de 2005, y estaidiriqn los Asesores Técnicos Pedagdgicos de la
Subsecretaria de Educacién Bésica en cinco regidelesstado de Veracruz: Chicontepec, Papantla,
Xalapa Orizaba y Acayucan. En cambio, el cursolgu@ el mismo nombre se imparte de enero a abiril
de 2006, y es enfocado a maestros de educacitscptaey primaria del sistema de educacion indigena
directivos y personal administrativo de la SEV caldios en las mismas cinco regiones.
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enla Secretaria de Educacion, que enriqueciera lar lastitucional y el trabajo docer
Su puesta en marcha propicié la aproximacion aampo de estudio incipiente er

contexto mexicano, la educacioén intercultural.

Ya para el afio 2004, el seminario habia logradecuat funciones tradicionalmer
separadas como la investigacion, la formacién giflasion. Habia integradon grupo d
profesionales de la educacién y las ciencias sxiateresados en aspectos de digacs
cultural, multi e interculturalidadps cuales contribuyeron a la construccién del @
emergente denominado “educacion inter y multicaliufTéllez, 2000). Sin embargone
el afo 2005 el SEMV culmina su ultima actividad dgllomado y curso eDiversidac
Cultural y Educacioén: Estrategias de Intervencgi@ando paso a un nuevo proyetdo
Universidad Veracruzana Intercultural (cfr. capitGl1.2).

5.2  El punto de partida: la divergencia cultural incial

Hasta ahora he realizado un recuento de las depgiadeendénde se sitdan los suje
gue forman parte de este grupo. En las siguieimtead analizo, a partir de las entrevistas
datos recabados, sus principales caracteristieaglda es mostrar como-a-partir de st
diferencias — estos sujetos se unen para trabajkr iaterculturalidad. Consideue si
divergencia cultural se construye a partir de slmentos que van desde una dimer
biografica-formativa hasta las tareas y funciones gesempefian. Los apartadps

siguen se han construido desde la mirada de Igsgsrsujetos.

5.2.1 Aspectos biograficos

A los actores que forman parte de este grupo Inerdimaré “instructores” e “ideélogas”
Los primeros se caracterizan por disefiar, planeanpartir cursos y diplomadosr
cambio, los segundos cuentan con una gran trajectmwadémica y un presti
institucional, teorizan y conceptualizan sobreisturso interculturalDe manera gene!

se puede decir que ambos grupos de actores sededia formacion, la investigacionay
difusidn en tornoa la interculturalidad y su derivada educacion roukural a nive
superior. En la categoria de instructores incluyasamiembros del SEMV, los cuales son
originarios de zonas urbanas como Boca del RiocgapéalVeracruz, Orizal entre otra
Los ideblogos también son procedentes de zonasasbde México, comol distrito
Federal y Xalapa, asi mismo de Europa, en nuestess de Espafia y ddemania
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Ninguno de ellospractica alguna lengua indigena; sin embargo, hainlglés, francé:

espafiol y aleman.

5.2.2  Experiencias profesionales anteriores a surga

Como parte de la divergencia de los actaeaspntramos las actividades que realizan
de integrarse a sus instituciones. Por ejemploe dos integrantes del SEMhay quiene
se inician en la docencia a raiz de su participaeid cursos de maestrias y diplomados
Otros indican que fueron becarios y/o realizarorsewicio social dentrae la linea ¢
investigacion, llamada anteriormentesnguaje y Educaciog posteriorment&ducaciol
Multi e Intercultura del IIE, realizando actividadeselacionadas con la docen:
administracion e investigacion. Existen quienestigiparon en proyectos, comba
Educacion Intercultural en Veracruz: Bases para soplementacid (1999) o la

Evaluacion Externa del Programa del Asesor Técniedd®6gicq2004-2005).

Entre los idedlogos existen personas que iniganformacion como auxiliares
investigacion centrandose en temas vinculados &@molitica, la educacion y las caas
sociales. Participan en proyectos dirigidos a cadades, a zonas rurales, gaupo:
vulnerables, a jornaleros, a agricultores, a famihlfareras y/o grupos indigenas de
Sierra Tarahumara, de Chiapas, de Michoacan, etrig. Algunos de elfoparticipan pc
largo tiempo con ONG’s trabajandspactos de educacion no formal y al mismo tiem
involucran en movimientos sociales, como el levagato zapatista en Chiapas E994
Sin embargo, hay quienes narran que desde sussrseivinculan con la docenctande
clases en contextos rurales, en escuelas denomirfaddarias” y/o “multigrado”,o
ingresan a la universidad como Técnicos Académiatesinos en departamentos gae
veces poco tenian que ver con la educacion, porpdjeel Demrtamento de Psicologii
Rehabilitacion de la UV.

5.2.3  Vinculos institucionales

Un aspecto que también considemmo parte de la divergencia cultural de los aster
la relacion que establecen con determinadas depeiadeLos integrantes del SEMpoO!
ejemplo, entran en contacto a nivel estatal coBegartamento Técnico Académico
Educacion Indigena de la SE¥| impartirles cursos y diplomados relacionados &

diversidad cultural y la interculturalidad.
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CONFERENCIA MAGISTRAL:
¢ES ”5’.7‘-,‘;’ j“w ES’-'.f.’E’-‘ INTERCULTURAL ? Vinculos institucionales del SEMV:con la Maestria
2. F RCIA CASTANO > P .
= ? FEBRE; - en Educacion Basica de la UPV y el Laboratorio de
L il  Estudios Interculturales de la Universidad de Gdana
(Téllez, 2000: CD Anexo Tesis).
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A nivel nacional se vinculan con la CGEIlyB y la DIG& conocer su propuesta de tral
con la interculturalidad pero toman distancia de. & nivel internacional interactiaror

el Grupo INTER de la Universidad de Educacion addisia en Madrid (UNED) gon e
Laboratorio de Estudios Interculturales (LdEI) deJniversidad de Granada, paanoce

e intercambiar experiencias de investigacién y doieesobre temasinculados con |
interculturalidad, como la migracion, los racismlasgenofobia, entre otros. Asi mismo, a
desarrollar proyectos de investigacion y dar cuesos/el de maestria, entran en cordgact
con la UPV y la UPN de Oaxaca.

Como podemos ver, el grupo dEMV es clave en el proceso de migracion del dé
intercultural: constituye un enlace entre el disountercultural europeo y glexicano, <
manifiesta como uespacio que transfiere el discurso interculturtb@és de sus ejes

formacion, investigacion y difusion.

Por otro lado, los idedlogos comentan que entranoatacto con distintas dependen
académicas nacionales, como el CIESAS Pacificol8WPN Oaxaca, la UP\&l IIE de

la UV y el propio SEMV, también con institucionesadémicas internacionales corlo
LdEI de la Universidad de Granada, el Grupo INTERI|a UNED yel Programa c
Formacion en Educacion Intercultural Bilinglie pdPaises Andinos (PROEIBje
Cochabamba, Bolivia. Del mismo modo indican quevseulan con dependencias
gubernamentales y no gubernamentales tanto naeswralmo internacionales, coneb
INI, ahora Comision Naciohpara el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (JBRIPGEI

la CGEIlyB, el Departamento Técnico Académico dedadion Indigena de la SEY la
Cooperacién Técnica Alemana (GTZ), ya sea porgwéeron algun cargo en ellas,

impartieron cursos en ellas o compartir e interdarob tematicas.

5.2.4 ltinerarios formativos
Las diferencias formativas de los grupos de actorean una divergencia cultural el

ellos. El grupo de instructores en su mayoria @reobn estudios de licenciatueatre la
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que destacan las licenciaturas ciencias de la comunicacion, educacion mu

pedagogia, filosofia, antropologia y educacion grien

Algunos de ellos indican haber cursando una maestmi investigacion educativar
filosofia, en tecnologia educativa y maestria emcadon basica. i embargo, no h:
llegado a titularse de ellas. Asitismo, hay quienes han cursado un doctorac
Antropologia y Bienestar Social o en Sociedades tiMuturales y Estudic
Multiculturales, de los cuales solamente uno desdih obtenido el grado.

Todos los idedlogos, por su parte, cuentan comdieéura, maestria y doctorado. |
quienes han cursado mas de una licenciatura, elté® se encuentraantropologia cc
especialidad en linglistica, licenciatura en eddcacprimaria, ciencias politicas,
sociologia, filosofia y letras con especialidad agencias de la educacion, relacic
internacionales, filosofia y ciencias de la edumacipsicologia con espelidad er

psicologia educacional.

Entre las maestrias que han cursado se encueatraadstria en educacion, diplonma e
estudios avanzados en antropologia social y maesini antropologia social. Sus
doctorados son en filosofia y ciencias de la edana@ntrgologia social, antropolog
ciencias antropologicas, filosofia y ciencias dedacacion y especialidad esicologii

educacional.

En la actualidad, los instructores e idedlogos sprofesoresnvestigadore:
administrativos, docentes o coordinadores de attgjpartamento en la UV dentro de
instituto de investigacion o dentro de la Direccida la Universidad Macruzan
Intercultural (DUVI), asi como en otras entidadesmd@micas com la Universida
Iberoamericana, el CIESAS Pacifico-Sur, la Univdadide Granada y la UNED.

5.2.5 Cursosy talleres que imparten

Como otro elemento que conforma la divergenciaucallide los actorese encuentran |
caracteristicas de los cursos que impattencuales reflejan sus intereses tematicos
lineas de investigacion que promueven. Por un |&o ntegantes del SEMV, con
mencionda en otros apartados, se dedican a dar cursdsmdigios y talleres vinculac
con la interculturalidad, entre los que destacayaeinencionad®iplomado en Estudit
Interculturales y Educaci(. Este estaba constituido por dos modulos: gmimerc

denominadd&Geminario de bases teodricgsin segunddaller de investigacion
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Diplomado en Estudios Interculturales

y Educacion (1999):sesiones de trabajo
en Orizaba, Veracruz. (Téllez 2000: CD-
Anexo Tesis)

Con el seminario se buscahlidéentificar las condiciones sociales, politicagremmicas
culturales en las que se manifiesta la intercultad, para conformar un constru
tedrico solido que permitiera ampliar algunas noeque la conforman [...] tamb
permitid reconocer algunas propuestas de interdan@ducativa derivadas de
emergencia de este campo en construccion”(Salvadgilo, 1998: s.p.). El tallerer
cambio, establecia los instrumentos metodologiersnentes para adentrase al camg
los estudios interculturales en el ambito educdi8alvador Truijillo, 1998: s.p.).

Otros cursos que resaltan en la trayectoria del \6Edn el diplomadoy curso er
Diversidad Cultural y Educacion: Estrategias deelntencion.Con el diplomado se bus
establecer un espacio de reflexion en el cual sepmenda y caracterice el esps
educativo como un espacio intercultural, para aaelel age de politicas educati
interculturales y proporcionandolados participantes elementos para trabajar erextm
educativos multiculturale<€l caracter de los cursos impartidos por los iraetps de
SEMV es de especializacion o de formacion continua.

Antologias de Diversidad cultural y educaciondisefiadas por integrantes del SEMV
para realizar diplomados y cursos con ATP’s y imaesle educacion basica.
Foto : Laura Mateos

Los idedlogos, por su parte, comentan que han iidpadiferentes cursoa nivel dt
licenciaturas, maestrias y doctoradn;su mayoria en licenciaturas o posgrados deld

humanidades y/o ciencias sociales asi como eniabgades. Entre los cursampartido:
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se encuentran: Diversidad cultural: nociones basiEdosofia y lenguaje; €oria socia
Seminario de comunicacién y cultura, Formacion, cadidon e interculturalidad
Diversidad cultural y equidad en educacién badiwhjcacion para adultobyvestigacio
educativa, Metodologia etnogréfica, Antropologia ldeeducacion, ritroduccién a |
antropologia social, Seminario de tesis, Aspectasictlares; Bucacion interculture
Migracion; Geénero; Indigenismo, Representacionesiates, Etnicidad y Dersidac

cultural.

5.2.6 Tareasy funciones que realizan

Como ultimo elemento de la divergencia de este @rpmsentolas funciones qt
desempeian. La tarea principal de los integrareeSEMV consistia erealizar docenc
dentro de los cursos que ofrecian, ademas de ingegasus propios medicgspectc

tedricos, metodoldgicos y conceptuales que les iferan profundizar sugropia:

investigaciones y mejorar su trabajo docente.

Integrantes del SEMV  (2004):
realizando preparativos para el
Diplomado en Diversidad Cultural y
Educacién: Estrategias de Intervencion.
Foto. Carlos Castro

Algunos de ellos tenian la tarea de publicar aqsetispectos discutidode maner
colectiva o individual, discutir articulos, textpgponencias. Basicamente a traves de este

trabajo era posible unir la investigacion y la duxa.

Entre las tareas que desempefan los idedlogos aerdran el realizatrabajos d
investigacion, dirigir tesis de licenciatura, mai@sy/o doctorado, realizar publicaciores
coordinar algun posgrado. Otros, ademas de realzaanterior son o0 han sic

coordinadores o directores de alguna dependenzigeyen un cargo publico.

5.3 El modelo cultural interno

A continuacion presento los trasfondos —horizoneseferencias—desde los cuales |
sujetos explican su simpatia por el enfoque intenal. He construido su modelo cultu
a partir de sus intereses personales e instituei®asi como desde lo que ellos consid
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como un punto de referencia del discurso, esteussantecedentes. Asi el momento ¢
gue nos presenten sus definiciones o pantallagiifitigas, podemos ubical “lugar”
desde el cual la estan caracterizando.

5.3.1 Fuentes del discurso intercultural

Son difeentes las circunstancias por las cuales los sugttievistados consideran
han llegado a la interculturalidath mayoria de ellas responden a logicas perso
profesionales o institucionales. En el analisisiiifieo cinco causas, por las cuakesto:

sujetos buscan adentrarse a este enfoque.

Aproximacion poraspectos personales

Son pocos los integrantes del SEMV que considerae gu contactocon e
interculturalidad estd relacionado con aspectosopates. Narran que teavés de st
relaciones familiares descubren que no es necesaripartir idénticaformas de pensal

gue deben de estar abiertos a los demas.

Instructores del Diplomado en Diversidad
Cultural y educacién: Estrategias de
Intervencion (2006): durante la  dltima
reunion de trabajo. Foto: Carlos Castro

Otros, en cambio, manifiestan que el ser humanatesultural y que esto lo manifie
en el momento en que se abre a la comunicaciofosairos. Expresague es un discur
que tiene implicaciones en la vida personal dergloeprofesadebido a que rompe |

juicios y prejuicios que tenemos al momento dexaprarnos a nuestros context

“Lo asombroso de este discurso es el impacto g@ue tn tu vida, cuando lo
aplicas a tu vida personal puedes romper barreesgncialismos vy
estereotipos, te abre un horizonte, y puedes sdibremente” (E-Shantal,
2006).

Hay quienes opinan que en su vida existen innurferaxperiencias interculturalesjue
se aproximaron a la interculturalidad por la foremague piensan la vida. Por su parte,

de los idedlogos reflexiona solsas experiencias en su entorno familiar e indica g
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encuentra con la interculturalidad desde rpaguefio al convivir con familiares indige
y no entender por qué existie trato diferente hacia ellos. Lo anterior lo @ea se

sensible con los demas y no realizar distinciorea pon los otros.

Aproximacion por su formacion

Entre los integrantes del SEMV hay quienes recamque su interés por temas que ati

a minorias étnicas, religiosas y linguisticas o aquellos que padecen pobreza extrema
y/o desigualdad socialdehace acercarse a un discurso que los lleve areongr estc
contextos. Sin embargo, estproximacion la logran en el momento en que traspat
formacion disciplinariaal estudiar un posgrado y toparse con una asigngtie abordal
temas relacionados con la diversidad culturaligtierculturalidad:

“Creo que siempre fui sensible a las cuestionesalescde minorias y de
pobreza eso para mi era algo importante que tardacgmprender [...]. Yo
siempre me habia interesado en temas de humanigedesi carrera no me
permitia profundizar en ello, entonces en el cusoDiversidad encontré
distintas cosas, empecé a encontrar cuestionesitogpalogia y sociologia
gque me habian interesado, y encontré la interalidiad y la educacion
intercultural” (E-Shantal, 2006).

A través de esa experiencia llena vacios que desddorma@n inicial no podi
comprender; todo ello la hacen mas perceptible.la misma forma, otro instruc
describe que su disciplinde origen no le permitia conocer y trabajar enidade:

multiculturales, lo cual lo hace ir en busca dstdrso intercultural:

“Cuando yo empecé a involucrarme en este discurssstaba en el SEMV ni
en el instituto [...]. Un profesor me invitaba a papar en un proyecto
relacionado con cuestiones interculturales, no ehasicuchado la palabra
intercultural, estaba en séptimo semestre, el prefalio textos para entender
de qué iba [...] Detecté una fractura en el discdesmi carrera, no tomaba en
cuenta elementos culturales para trabajar de maeelagogica, y yo veia que
era importante. Me empecé a cuestionar sobrecbpformacion que estaba
yo teniendo como licenciado en pedagogia, no méaseatisfecho, desde
como estaba yo entendiendo el concepto de educdeitia carencias [...]. A

partir de eso hice mi servicio social en la lineaeducacion intercultural de
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Sergio Téllez para poder trabajar de otra maneral @ontexto escolar” (E-
Edgar, 2006).

Es tal el impacto que tiene este discurso en el gcte logra que se imparta, en kcéltac
de Pedagogia de la UV, la materia optativa de eitutanulticultural.Considera que al
que le permiti6 el discurso de la interculturalidas cuestionarse no Isdaspectc
personales, sino disciplinares. Ademas, a travédisieurso percibié que dtisciplina d

origen podia ser hibrida y compleja; esto fue le lgumotivo a seguir profundizando en él.

Uno de los instructores sefiala que se aproxima iatéaculturalidad desdel émbitc

personal, pero que éste permea su entorno hagaa #esu campo disciplinario:

“Primero fue algo mas personal, tenia que ver anfokma en como
interactuaba con mi familia, pareja, mi entornospeal y mediatico [...].
Después empeceé a relacionarlo con aspectos queniamtque ver con cosas
personales, lo trasladé a aspectos disciplinar@sagiémicos, le encontré un

sentido que iba poco mas alla del discurso deektes” (E-Edgar, 2006).

Lo anterior le hace trabajar de manera cooperaititagcambiar e enriquecerse de otras
teorias y metodologias; en general, a través deewamiento a la interculturalidad dae

trabajar de manera participativa e integral.

Aunque ninguno de los idebélogos manifiesta quecessp formacién disciplinaria que
aproxima a la interculturalidad, vemos que en lyaria asi ocurre. $0 se debe a g
algunos de ellos realizan estancias de investigaencomunidades indigenas wstal
involucrados con movimientos y/o organizacioriesr ejemplo, en un ideélogo vemos
Su tesis se construye a raiz de su trabajo de campaoa sierra indigena, realiza estal
de investigacion en zonas multiierculturales, esto es, su formacion y sus iste

determinan cada vez mas su acercamiento a estestisc

Aproximacioén por participar en aspectos comunitasi

Son los idedlogos los Unicos que responden a pattéado. Comentan q@e vinculan cc

este enfoque por trabajar en escuelas unitariasxorgextos indigenas:

“Trabajé como maestra en pueblos muy pequeiitos,trescientos o
cuatrocientos habitantes, en Espafia y en escusi@sias, escuelas en las

que un so6lo maestro tenia a todos los alumnosudddlp y en colegios donde
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éramos dos maestros, una maestra para alumnosfipsquetro maestro para

los mayores” (E-Teresa, 2006).

Trabajar en esos contextos le permite cambiar sunafale dar clases. No puede ser una
maestra que reproduce el conocimiento y que daglde manera tradicionabusci
desarrollar estrategias que le ayuden a ategrdpos mixtos, planificar sus clases, faci
el interapredizaje y autoaprendizaje y es por @lle llega al discurso interculturdol
medio de él logra comprender la diversidad de llmsiaos,crear un clima de colaborac
y de respeto entre ellos y facilitar asi procesm®kefianza y aprendizae la mism
forma, otros idedlogos creen que influyeron sustpras profesioales para adentrars

este nuevo campo; sus trabajos profesionalesinicia alumnos indigenas.

Aproximacion porestablecer una relacion entre lo profesional y pengl

Tanto los instructores como los idedlogos dicen guese dan cuenta de conse
involucran en la interculturalidad hasta el momento gere hacen un recuento
acontecimientos personales y profesionales. Cuardiran su biografisge dan cuen
que su trayectoria no ha sido un camino fijo ni telo racional. Mchas veces s
experiencias personales han determinado los canpnaofesionales que recorreBy

algunos ello los lleva al camino de lo intercultufd respecto, una de los idedloga dice:

“Mis padres son de diferentes nacionalidades, ndirgpas eslovaco y mi
madre argentina. Creo que por eso durante mi amwlem y nifiez tuve
problemas de identidad y mas cuando estudiaba @esguela americana, ahi
me nacié el nacionalismo, mi identidad mexicana .[.Aflemas, cuando
estudié en la UNAM sufri un choque cultural fuertédi es cuando veo
diferencias de ideologias y de clases sociales gstar en contacto con
diferente tipo de gente [...]. En la carrera inicia tnrabajo y contacto con
gente indigena, a través de investigaciones y oomunidades rurales, éstas

son mis primeras experiencias interculturales” {848, 2006).

En la entrevistalos actores muestran que tanto en la vida fangbano en la profesior
tienen experiencias o se confrontan con la intaralldad Hay quienes indican que
adentran al campo por tener influencias de persceasanasque trabajan tematic

sociales:

“Entré en antropologia porque a mi realmente merésaban mucho los temas
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de inclusion social, a lo mejor tiene mucho quepa@rcon quien yo vivia en
ese momento, mi pareja hacia trabajo social y minhea es trabajadora
social, asi que tenia como mucha influencia conasenhe interés social,
pobreza, migracion, temas de gitanos, es decir, tqda esa tematica te
despierta la curiosidad y en ese momento trabajeledepartamento de
antropologia social [...] Creo que mi aproximacidio antercultural se ha ido
construyendo, no tenia pensada esta tematica, eetidrpara mi ha sido muy
interesante, por ejemplo, la experiencia de tradajeampo que tuve con mi
tesis doctoral, ahi entré en contacto con una ON@ ftgabajaba con
campamentos de refugiados de Argelia, viajé a bapamentos, fue una
experiencia impresionante. Es una época que tesforama, el interés
cientifico y los temas sociales hacen que te cuessi esto te marca y hace
que te guste mas. Creo que estas experiencias qumodas familiares y

profesionales han hecho que me acerque a estos’ténllaria, 2007).

Algunos idedlogos, en el momento en que se ademwaneptual y tedricamente la
intercultural, empiezan a reconocer que ya haldamld contacto con el enfoqueynqur
no de manera sistematica. Existen quienes recortpeeisu paso por la universidad e

que los induce a buscar este enfoque:

“Mi acercamiento con lo intercultural lo atribuybpaso por la universidad, y
no soélo por la universidad genéricamente hablasdm a mi paso por la
UNAM. Toda mi formacion social vino de ahi, o sgasiempre he tenido una
inclinacién hacia lo social, me gusta mucho, pabia estudiado en escuelas
particulares y eso no se experimenta mucho ahi ka emiversidad fue otra
cosa, ahi veia un universo tan diverso, heterogéueo si marca. Tenia
compaferos de diferentes estratos sociales, ideles] motivaciones y
corrientes ideolégicas, pero no sélo era entreekiadiantes, sino entre los
docentes, esa experiencia la identifico como uncadmr importante [...].
Otra coyuntura importante fue el contacto con laswmidades rurales en
Oaxaca eso me permitio abrirme a la vida rurala gente en el campo [...].
Creo que la antropologia me ha permitido conectaramela gente, con las
subjetividades y con las experiencias, ella tamhiénha permitido conocer
este nuevo campo” (E-Erica, 2007).

Sus experiencias personales se conectan con lada@nmprofesionalHay quienes van
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la inversa, primero conocen teéricamente lo infeucal y después descubren ens

experiencias aspectos de ella:

“Mi acercamiento en los temas interculturales combre y apellido o con la
interculturalidad ya dandole esta denominacion Haee doce o trece afios
cuando esos temas llegaron a Espafia, como paso rest@ de Europa,
asociados a lo tipico a la migracién [...]. Llegariada del interculturalismo
en Espafia y tengo la oportunidad de presentarma alaza a la universidad.
Tuve la ocasion de plantear en la facultad que maaa tuviera una
denominacion que fuera de educacion multicultuape yo veia que era
algo que iba a tener un recorrido, era algo quebastransformando la vision
de la educaciéon en Europa. Eso fue como un hito imgprtante porque al
tener una plaza en la universidad que se llamabée$or titular en educacion
intercultural’, se suponia que se generaba ya unaspacio desde el cual
conseguir asignaturas, masters, trabajos propitsrea al tema. Sin embargo,
cuando conoci lo que era interculturalidad, se me imteresante ver lo que
habia vivido previamente de forma concreta en meca profesional y en mi
vida, sobre todo la experiencia que tuve como maest escuela unitaria [...].
Otro aspecto que me marca es mi experiencia pasdben Ottawa, ahi me
encontré un tipo de diversidad distinta a la quecgnocia. Era un choque
entre la escuela tradicional y la escuela en antido, ahi me encontré con
discursos sobre interculturalidad y multicultunades y con una sociedad que
ponia en cuestion cosas que yo sabia, y que iedisy cosas que para mi eran

culturalmente fuertes” (E-Teresa, 2006).

Algunos de los idedlogos reconocen el impacto qodrip tener un discurspor ellc
generan espacios desde los cuales pueden parteipafluir. Sin embargotambiér

admiten que se inician en el discurso por estdmaela”.

Aproximacion por participar en el SEM'y en el LdEI

Determinados integrantes del SEMV tienen clarogpugvolucran eel discurso a raiz
su participacion en el seminario. Reconocen que éodg aportes del SEMSe encuentre
el trabajo en grupos, el reto de transitar de Idtirma lo interdisciplinario el romper co
procesos formativos tradicionales, pero sobre gdproximarse a aspectos conceptt
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en torno a la multi- e interculturalidad. Ciertdgdlogos indican que participar en ¢

LdEI se han involucrado méas en estos temas:

“En Espafia hay becas de colaboracion para trabajamun profesor que te
haya dado clases o que congenias con el por lditanggie trabaja. Solicité la
beca para trabajar en el Departamento de Antrggl&ocial, en el

Laboratorio de Estudios Interculturales. Ahi haycentro de documentacion,
en el ultimo afio de mi licenciatura empecé a tebali y esto hizo que me
involucrara y tuviera un mayor contacto con laséaecas interculturales” (E-

Maria, 2007).

A través del Laboratorio, sus miembros han podi@dsethpefarseen aspectos
formacion, investigacion y docencia sobre todoesnas de etnicidad, migracion, racismos

e interculturalidad.

5.3.2 Antecedentes del discurso intercultural

Otros aspectos que inclugm el modelo cultural interno de instructores @lioigos son Ic
movimientos, documentos y politicas que determawmo un procedente de este discurso.
Al identificarse o0 no con ciertos procest®s sujetos van construyendo, reafirmant
reconstruyendo sus nociones de lo interculturalloEsque sigue muestrdesde dénde I

sujetos estudiados forman sus imaginarios de évaaltural.

Son pocos los instructores que consideran queolii#gpacion del discurso se debe
reconfiguracion del estado-nacién mexica@onsideran que el estado se transforma
medida en que aparece el “fendbmeno de la glob#izadara elloslos estados ya no s
“totalidades enddgenassjno mas bien naciones que se desglosan en pariitades, €

las cuales es posible adscribirse por afinidagsgasicion y no por negacion:

“Cae el esquema occidentalizado de entender lasioekes de manera lineal,
los procesos se presentan de manera compleja,l grupaeluso comunitaria
[...]. Esto propicia el interés del estado por cigalfticas publicas capaces de
aproximarse a esta nueva realidad, generada pondesnientos migratorios

o por la reivindicacién de los derechos indigerigsEdgar, 2006).

Se percibe una afluencia de actores que posibiliexpesiones subaltern
deconstruyéndose asi la idea de nacion y cultur@gobéneajue permeaba a lo largo

siglo XX. Movimientos sociales como el estudiadi# 1968 y el de 199con el EZLN
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ponen en el foco cuestiones que transforman yrusdstan al estado mexicano.

Por otro lado, un aspecto que tanto los ATP’s eoctrs instructores establecenmc
antecedentes de este discurso das ya sefialadas perspectivas de educ
implementadas desde la década de los setentakidacon bilingtie, bilingle bicultural y,
en general, la educacion indigena. Sefialan otrafelo® 0 perspectivas educativas
anteceden el discurso, como las misiones cultyriésesescuelas normales rurale$os
internados que preparaban al magisterio tanto esddémico como en lo productivo.iAs
mismo, enuncian & educacion en valores promovida a través de plgogramas (
estudios para la educacion basica y media (1988)19%arala educacion ambien
(1986):

“Se empieza a hablar de una educacion pertinentestro contexto, y como
parte de la modernizacion en el campo educativgallel boom de la
educacion en valores [...]. También de la educacimbiental. Creo que lo
que ahora se llama educacion intercultural es umidoi de ellas. $in

embargad], no hay que olvidar que la introduccion de estasvas perspectivas

responde a politicas nacionales e internacionéfesShantal, 2006).

Otro aspecto que marcan como clave para la difud@reste discurso es la poli
educativa promovida durante el gobierno del pregsel®icente Fox, en el Plan Nacio
de Educacion (2001-2006). En éste a través dellsople la educacion intercultursd

plantea

“Eliminar toda forma de discriminacion, prejuicio nacismo contra los
integrantes de culturas diferentes y minoritariasi [como promover ]a
participacion equitativa de todos los grupos émicen los procesos

econdmicos, sociales, culturales y politicos” (PRIE)1-2006:45).

En el marco de las politicas publicas, los enttadizss sefialan el Plan Naca&d de
Desarrollo, el Programaddional de Desarrollo de los Pueblos Indigenafregram
Nacional de Desarrollo Social y el Prama Nacional de Culturtgdos ellos generados
el mismo sexenio 2001-2006. A través de estos anogs,el gobierno federal bus
preservar las culturas y tradiciones, promoviérglommo patrimonio nacionay

resaltando asi el caracter pluricultural de ladraci

Los idedlogos e instructores identifican la anteréeclaracion ylos movimiento
indigenas que impactaron en las modificacionestitoci®nales de 1992 camotras de le
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condiciones que posibilitan este discurso. Al regpana ideéloga comenta:

“Las demandas indigenas han solicitado una ofelt@ativa que incluya la
ensefianza de las lenguas indigenas [...]. Esto &parelos acuerdos de San
Andrés fodo elld ha modificado la Constitucion Politica y creadoet 2003
la Ley de Derechos Linguisticos Indigenas” (E-SyIN006).

También indican la importancia que tiene la creadi@ laCoordinacion General

Educacién Intercultural y Bilingie (CGEIlyB), al skr institucionque por primera ve
propone el trabajo de la interculturalidad en stesha educativo mexicanDe la mism
forma, reconoceel impacto que tuvo la realizacion del Congresoidiat de Educacic
Indigena e Intercultural (2002kl cual buscaba reflexionar sobre los programe
atencion a la diversidad emitidos por instituciogedernamentalesnvolucrando en ¢
realizacion a los actores principalessociaciones y organizaciones civiles, grupac

investigacion y de trabajo, entre otros.

Reconocen las influencias internacionales que ajeren el pais la menciaea
Declaracion Mundial sobre la Educacion para Todadizada en Jomtien, la Declarac
Universal de los Derechos Linguisticos y la Dedana Universal de la UNESCO sobre
Diversidad Cultural. Aseveran que otro elemento fauedita la introduccion de “lo intér

lo constituyen los actores transnacionales y natdtibles. Al respecto, una idedloga dice:

“Yo creo que todo esto sale de los actores trasnalgs y de los agentes de
financiamiento, por un lado las ONG’s y por otrdBahco Mundial y otros
organismos vinculados a la iglesia. Ellos son las ignportaron este discurso
[...]. Las agencias de financiamiento han tenido apep importante en la
vision de lo intercultural [...]. Todas estas teordapropuestas de educacion
para la paz y para la tolerancia en un momento dagleen asociandose a lo
intercultural” (E-Erica, 2007).

Estos eventos, para dichos actores, promueverida da la “tesis del monoculturalismo”
que predominé en la década de los ochentas, y haasible la emergencia de ain
alternativa tesis de la pluriculturalidad, que iego las politicas pubbs, reforme
constitucionales y diferentes ambitos como el jooidinguistico, econémico y educati
En otros contextos, como en Europa, indican quaugk del discurso estdneulado i
conflictos de racismo, genocidios, movimientos astms a partidos politicos y sindice
gue se desataron durante el siglo XX:
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“En Europa, durante el siglo XX habia movimientesrénovacion pedagdgica
gue se encontraban asociados a partidos politicals syndicato. Existia la
escuela abierta y planteamientos de la escuela d¢oansformadora de la
sociedad [...]. Estos acontecimientos generaron onaiencia muy fuerte en
los educadores, ya que no querian volver a caantyuos pecados. Creo que
es asi como llega la interculturalidad [...]. AbdalRretceille es la primera
que en Europa hizo una tesis doctorah [la Sorbonrlea la que llamod
educacién intercultural, es una autora que abre eamino al acufar el
término” (E-Teresa, 2006).

Los idedlogos coinciden en que estos acontecimsehéwen que la sociedad deseubr
discursos y préacticas subalternas. Indican queuossos mencionados han reorganizado
la sociedad y puesto en “tela de juicio” las cexsezon las cuales operan los estadias y

naciones.

5.4 Las pantallas linguisticas

Paralelamente a lo realizado en el capitulo cuatigy distinguiendoentre pantalle
provenientes de instituciones o de grupos de twabagomo el caso del SEMV— vy
aguellas emanadas de los propios actores entrdesstdin embargo, en este apart
podremos ver como los actores identifican pantalasnstituciones u organismos a
cuales no pertenecen, como el caso de los idedloges analizan la nociore

interculturalidad manejada por la CGEIlyB.

5.4.1 Pantallas linguisticas institucionales

Son diferentes en nimero y en contenido las pastéithgiliisticasestablecidas por |
instituciones en las que se desempefan, este gheipactores. Como veiaman e
apartado 4.4.1, tanto los ATP’s como los directinodicaban que dentro de
dependencias circulaban diferentes nociones dentkr”, las cuales agrupen cuatr
pantallas relacionadas con aspectos de lenguaemaligdiversidad cultural. Aqui expongo

dos pantallas que responden a procesos vividosl goupo de trabajo que las origina.
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Pantalla linguistica del SEM\

Una caracteristica particular de los integrantéS&MV es que estimague los concept

son contingentes, histéricos, abiertos, dinamipesy que revisten ciertas especificidades,
establecidas por los contextos en que son definldoanterior o adviertepara alejars

del pluralismo y universalismo radicales, preseetesas ciencias sociales (UVI, 2006)
Como consecuencia, no enuncian una definicion Udieala interculturalidadsinc

solamente aspectos que la caracterizan. Al respgobode los integrantes menciona:

“Creo que todos coincidimos en que la interculidead implica trabajo
colaborativo [...]. La colaboracion es un element@ & hace evidente y

aparece en cada una de nuestras practicas” (E;E0§4).

Ciertos instructores creen que el trabajo con flgre intercultural les permitestablece
relaciones mas simeétricas, compartir y escucheratiites ideas y/o opiniongsero sobr
todo construir propuestas y generar aprendizaes base a la cooperacion
responsabilidad. Destacan que el enfoque les awudaflexionar y autoevaluasus

practicas y al mismo tiempo, a deconstruir concepto

“Como SEMV tenemos claro que en la interculturalidiebemos de dejar
detras conceptos esencialistas y cuestionar lanmameque aprendemos. Es
como hacer una revision continua de tu quehacer, treo que el SEMV
como grupo esta consciente de eso” (E-Shantal,)2006

Otro elemento que vinculan a “lo inter” es la idda diversidad entendida coned

enriguecimiento de las culturas, que es capaz défestarse en diferentes dimensiones:

“En el seminario, el trabajo de la interculturatidae inicia pensando en
trascender la idea de la diversidad basada Uniderserel aspecto étnico [...].
Aqui se considera como algo que se esta dandosegrdpos humanos y que
puede generarse por distintos factores [...]. Larcodeuralidad es un montén
de momentos que pueden conjuntarse de manera piegh&-Adriana 2,
2006).

En el espacio del SEMV, la interculturalidad quedeacterizada de manera general como
un campo de estudios emergent cual podemos aspirar a través de pra

horizontales.
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Pantalla linguistica de leCoordinacion General de Educacion Intercultural yilggie

Los idedlogos reflexionan sobre la pantalla liniéés difundidapor la CGEIlyB. En ¢
documento denominad@oliticas y Fundamentos de la Educacion Intercatuilingiie
en Meéxico (SEP, 2004), la CGEIlyB instaura el marco juridiadico, filoséfico
conceptual y pedagdgico de la educacion interalltademas de explicitau srociéon d

interculturalidad:

“La interculturalidad reconoce atro como diferente. No lo borra ni lo aparta
sino que busca comprenderlo, dialogar con él yetasjp [...]. Supone una
relacion, y la cualifica. Implica que la relaciém cnstruye desde planos y en
condiciones de igualdad entre las culturas queaatéan [...]. Admite que la
diversidad es una riqueza potencial, de tal forom e entiende no sélo como
algo dado en términos de hecho social sino comiipdad de vida, como

conocimiento, reconocimiento y valoracion de ladad” (SEP, 2004: 41-42).

“Lo inter” supone el establecimiento de relacioresnonica, parte del respeto
reconocimiento @ la otredad, de la diferencia. Busca desarrolt#reelas culture
relaciones de dialogo, complementariedad, consexx&peracion y toleranciapn el fir
de incorporar elementos provenientes de otrasraslty al mismo tiempo intercamk

saberes y experiencias. Asi lo expresa la fundadpramera coordinadora de la CGEIyB:

“Desde su concepcidn misma, niega la existenciagimetrias debidas a
relaciones de poder. Asume que la diversidad es rimeeza [...]. La
interculturalidad asume la diferencia no solameai®o algo necesario, sino
como algo virtuoso [...] supone una relacién, comgi@ny respeto entre las
culturas. Como punto de llegada, como utopia cread® admite asimetrias”
(E-Sylvia, 2001).

Algunos de los idedlogos piensan que el fi@ale la coordinacion da cuenta de
alternativa para pensar la complejidad culturahdestra sociedad) promover el enfoq!
intercultural en el sistema educativo e implemertan ella modelosde educaci¢
pertinentes. Subrayan que el concebir lo intercalltatomo punto de llegadas un.
estrategia que realiza la propia Coordinacion Gergara poder difundir el enfoqueinS
embargo, muchos de ellos consideran que “no es puato de llegada ni de partidainc

un proceso constante:

“Para empezar a trabajar la interculturalidad laor@macion CGEIyH la
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establece como ‘punto de llegada’, como una sitmadieal hacia la que
tienen que tender los procesos educativos [...]. §ppe@o valioso de esta
forma de entenderla es que subraya la generaciénaleducacién pertinente
a la cultura y lengua local [...]. Sin embargo, edt&nla interculturalidad
como punto de llegada, como un ideal desdibujplosesos que se dan en el
ambito escolar. Siempre hay negociaciones impéicgae transforman la
escuela. Para mi la interculturalidad es una eiprean fendémeno real que se
da en el presente, y la definicion de la Coordibra@s un estado ideal al cual

se quiere llegar” (E-Erica, 2007).

Opinan gque la Coordinacion debe reconceptualizgdague 8 propuesta se encuer
totalmente encaminada a mejorar la calidad educd sistema indigena. Obserare
a nivel tedrico la dependencia intenta recuperatisgurso indigenistaal reconocer qt
los pueblos y grupos minoritarios tienen derechiecébir una educacion pertinenfeerc
gue en el nivel practico sus propuestas impidelqaiex desarrollo de éstaSefialan gL
los sujetos implicados en ella la interpretan desae contextos por ello la instituc

deberia promover un enfoque mas deductivo. Undddadlice al respecto:

“Los actores involucrados en esta tematica se &proglel concepto
intercultural, pero le dan un significado muy epagdio a su historia y a su
particular forma de concebir el mundo [...]. Entondepende de dbénde te
sitles para abordarla, los procesos intercultuslealgunas ocasiones se tejen
desde abajo [...]. Muchas veces lo interculturalee@dordinacionCGEIyH

se queda a nivel de discurso, en una moda pottiea un discurso politico
gue a lo mas que llega es a meterse en un magautarra través de una

materia que se llamzaengua y Cultura(E-Erica, 2007).

Muchos de los idedlogos coinciden en que la nod&mnterculturalidad difundida por
CGEIlyB ha sido superada. Advierten que una debniae ella en nuestro contexto
puede soslayar las relaciones de poder existentes las culturasni tampoco dejar ¢
lado la historia de dominacion por la que han padas pueblos indigenas.claran qu
las instituciones no se han interesado por trabajker esta forma; al respeatn idedlog:

dice:

“El problema en si es la permeabilizacion de Iasiturciones, porque ante este
nuevo discurso y ante este nuevo enfoque vemastarsia en instituciones

educativas, en medios de comunicacion o en otoodipinstituciones, porque,
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claro, significa girar la mirada del objeto del Iplema, es decir, dejar de
pensar que el problema radica en esa minoria y zanpepensar en aquellos
que estan problematizando” (E-Gunther, 2003).

En este sentido, algunos des idedlogos consideran que es mejor pens:
interculturalidad desde abajo, siempre en prgossmo una forma de pensamiento eri

desde la diferencia.

5.4.2 Pantallas linguisticas actorales

No existe una relacién estrecha entre las pantgbagadas en las institucioneslgs
actores analizados en este capitulo, pero si lEstrgeneradas por los ATP’s y directivos,
mostradas en el apartado 4.3.4uApodemos ver que los grupos de actores coin@c

el caracter contextual del discurso, pero tambielasensacion de “moda” que genéta.

identificado seis pantallas distintas.

Interculturalidad definida por el contex

Ya en el apartado 4.3.4 veiamos como los maestmosatistas destacabanitaportanci
del contexto en la caracterizacion e implementadeta interculturalidad. Ahora ilustraré
gue tanto los instructores como idebélogos comparsanidea. Estos actores creen lqge
circunstancias en que se produce e interpretadocuitural son elementales. Al respecto,

uno de los entrevistados comenta:

“El problema del enfoque es que hay que distingnire discursos y practicas,
hay que ver de dénde viene determinado discursqupomuchas veces lo
intercultural se convierte en sindbnimo de lo indayede lo bilingle o de lo
bicultural” (E-Gunther, 2003).

Piensan que las definiciones que giran en tornsta reocionrepresentan los interese
ideologias de los actores involucrados en su imghgacion, y que tanto su posicién

papel social permean cada una de sus practicas:

“La clave para entender los planteamientos intarcales es ver que como
personas estamos situados en determinados conptiticos y sociales, que
tenemos una determinada proporcién de poder padifican las cosas” (E-

Teresa, 2006).
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Enfatizan que si reconocemos los elementos queexdqel discurso del contexto y de |
sujetos que participan en él, detectamos las difeseestrategias y reglas quetisader
para su ejercicio. Asi mismo, sostienen que esnfogae que se construye desde lalpc

desde “abajo”, ya que son los usuarios los quedancy no las instituciones:

“Para poder practicarla, uno necesita alimentaetecontexto de los sujetos
[...]. Por eso es un proceso de abajo hacia arrdoée pe lo local” (E-Shantal,
2006).

La idea de partir de los usuarios genera un coacdgt interculturalidadnucho ma
“abierto” y apegado a las demandas de los sujetes lg practican. Por elloesult:
necesario trabajarla en la dimensién empirica,rdpja el contexto “nos habletle ta

forma que comprendamos cémo son las cosas:

“Para trabajarla, es necesario contar con habisladetaculturales, dejar que
el contexto te absorba y resignificarlo [...]. Pa@mplo, uno no puede llegar a
una comunidad con la idea de interculturalidad yentee si uno quiere eso
tiene que construirlo junto con la comunidad” (Elafala, 2006).

Un aspecto que algunos de los entrevistados hantifidedo es el hecho dgue com
investigadores 0 como expertos en el tenmatienen que imponer una nocién
interculturalidad, ni mucho menos una forma dedjata. Alun asi, emuestra practic
debemos de tener claro quién la esta definiendqudenanera la define y a qué sujetc

dirigida su definicion.

Interculturalidad como enfoque que permite leeconstruccion

En esta pantalla linglistica se encuentran tantdruicteres como idedlogos. L
instructores que comparten esta pantalla son aguglie proceden di#iversas areas
formacion. Por ejempldjenen una licenciatura en pedagogia y estudiaposgrado €
antropologia o tecnologia educativa con la ideaedelver guellos conflictos plantead
por sus disciplinas de origen. Suponen que al aaedste campo @nprescindible dej:

de lado aquellos elementos que condicionan nuesligad:

“La interculturalidad requiere desprendernos destmtas prejuicios, tanto
personales como disciplinarios, y tener una miraties compleja de la
realidad” (E-Edgar, 2006).
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Esto no implica dejar de cuestionar los planteatogemterculturales, ya que indican que
la trampa de la interculturalidad consiste en quehus de sus seguidores vensé e
discurso de manera acriticae"apropian de él como si todo lo que planteanra fuerdad
(E-Cuauhtémoc, 2006). Por otro lado, revelan qie@so lo “inter” no es exclugd de
indigenas tampoco debe de serlo del campo educdiiywesan que son diversos

espacios en los que uno puede ejercerla:

“Cuando sacas el enfoque intercultural del ambitocativo, puedes discutir
cuestiones de derechos humanos, ciudadania, idéntiigracion, etc.” (E-
Cuauhtémoc, 2006).

Lo anterior es posible cuando se evita el manejootieeptos esencialistasséguran gt
es importante entender lo intercultural desde laxgsos historicos y sociale® los
actores, ya que su quehacer implica un procesdedenstruccionconstante. En es
pantalla, la interculturalidad se instaura comoeunfoque que permite un examerniye

reflexion continda de nuestro contexto: se anglilvisa de manera critica.

Interculturalidad como relacionede dialogo

En esta seccion, la interculturalidad hace reféeaeaclasrelaciones que establecen
individuos, grupos o culturas de manera armonigajrecontextale respeto y toleranc
Sin embargo, algunos de los entrevistados agreganambién se presenta &pacios ¢

conflicto:

“En la interculturalidad existen relaciones entegspnas y grupos que tienen
marcos de referencia distintos, pero aun en laratiféa entablan una
comunicacién, un dialogo. De manera general, eusacldesde la teoria, la
interculturalidad aparece como algo positivo, cdmeelacion armonica que
se genera a raiz de relaciones de respeto [...].fReesomi es la comunicacion
entre personas y grupos que puede ser o no exitod&ne por qué ser libre
de conflictos ni necesariamente hermosa [...]. Epréctica vemos que los
procesos interculturales pueden ser conflictivosblematicos y violentos no

lindos ni arménicos” (E-Adriana 2, 2006).

Aclaran que en nuestra cotidianidad no todas ragesalaciones son armonicas, pero si
interculturales.Como sujetos tenemos estilos culturalmente difesgrmio compartim

valores, creencias y/o formas de penkacual significa que nuestras relaciones no p
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de la cordialidad. Sin embargo, en el momento ee guas “abrimos” al otroy
establecemos con él una relacion simétnmacticamos la interculturalidad puesto

somos “receptivos”, mostramos nuestra disposicidialagar.

Por otro lado, los entrevistados subrayan que entéocultural no sélo dialogasujeto:
sino conocimientos, conceptos, teorias, discipligaseraciones, etcétera. Al respeato,

idedlogo dice:

“Lo intercultural es un dialogo interdisciplinareg un didlogo entre aspectos
académicos y politicos [...]. También implica un dgd entre generaciones,
no soélo entre culturas [...]. A menudo creemos que kay una relacion
intercultural cuando hablamos de mexicanos y estadenses, pero también
hay una relacion intercultural entre la culturantiegeneracién y la de mi hija,
ahi también hay una tension intercultural y tenemes diagnosticarla como
tal” (E-Gunther, 2003).

Aqui la interculturalidad es un dialogo en el doaldiferentes se encuentran, enriquecen y
disfrutan de sus diferencias. Es un proceso poiiavaa cual conocemos “alraf’ o “lo
otro”, pero al mismo tiempo nos conocemos y/o0 cam@demos nosotros mismadse
manera general, podriamos decir que la intercliliaches concebida comma invitaciol

al didlogo.

Interculturalidad como un discurso de oda

Anteriormente veiamos que los maestros normaligtiss ex—directivos calificabalo
intercultural como un discurso “de moda’hda son los instructores los que la identif
como tal. Lo anterior es consecuencia, segun limsexcde este grupdel uso excesivo ¢

término, tanto en politicas educativas como ennarogs de accidn social.

Los sujetos que conforman esta pantalla asegurelgéo hecho de escucharla nomt
nos impide cuestionarla: la tomamos como un “hecu@ndo en realidad se vuelvne
“etiqueta”, un “adjetivo” que sélo acompafa a lagppiestas politicas y educativatay

quienes piensan que una vez popularizado, el térpodria desaparecer:

“Es un discurso posmoderno de moda, el dia de naasend otro discurso el
que impere [...]. Ahora nos permite hablar y decsasoque nos presenta la

sociedad actual [...]. Es un discurso vulnerableeahpo, dentro de diez afos
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quizas se deje de hablar de él [...]. Ahora nos aguglae veamos otras cosas,
por ejemplo, que la relacion del docente y el alinpueden ser mas
horizontales y participativas” (E-Cuauhtémoc, 2006)

Insisten en que es un término que cabe dentrcedglhjede lo politicamente correcty
como tal lo tachan de “superficial”, ya gqee uso e introduccion dentro de las polif
denominadas interculturales no logran transforraaidéologia de quienes lo usddn

instructor recalca:

“La interculturalidad es como un comodin que almssirve para decir cosas
esenciales [...], cuando alguien la menciona es damalabra clave o magica
que te abre hacia lo diferente, a la compresiérmige decir lo politicamente
correcto” (E-Cuauhtémoc, 2006).

Para estos actores, la interculturalidad toma &lo’ de quien la sa, ya que casi siem|
se adecuUa a los fines de sus partidarios. Losqaaméntos que se tejen alrededor de
nocion siguen buscando la asimilacion. Es un téngjue desvirta nuestra miraget
ello debemos de cuestionarla, ya que no anuncig&ransformacioénsino una continuacic

de las propuestas integracionistas:

“Ahora ya no le llamamos pos-indigenismo, sinoncuéuralidad. A veces da
la impresion de que es una nueva etapa del indigeniporque en sigue

siendo exclusivamente para indigenas” (E-Shani@igR

Para evitar caer en los discursos de moda, losesctonsideran quey que ser criticos
contextualizar cada una de las propuestas que ez grara asi eliminarl earacte

polisémico y retérico del discurso intercultural.

Interculturalidad como reconocimiento de las divedades

Aqui podemos ver que los instructores compartem gantalla codos ATP’s, maestri

normalistas y directivos. Sin embargo, a diferen@aellos piensan que existen ottip®s

est

de diversidades a parte de las culturales, comdovéasidad de género, de capacidades,

religiones, entre otras.

Advierten que hayrocesos en donde podemos identificar que la witeralidad no €
completamente un campo u objeto de estudios estrazite de la poblacion indigesac

gue tiene que ver con contextos multiples dondtcpzanos todos, donde no importa s
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lo linguistico ni lo étnico, sino aspectos de gérereligiosidad, por ejemplaln idedlogc

comenta:

“Lo intercultural no sélo para entender al indigena sélo para atender al
migrante, sino también para ir hacia atras de ragegiropias raices y para
identificarse de forma mas heterogénea y mas eckb djue ha hecho hasta
ahora” (E-Gunther, 2003).

Es un término que nos invita a pensarnos como dggaeos, complejos, construidas
partir de una diversidad de diversidades. En dagloramos nuestras distin
dimensiones, reconocemos nuestra situacion dinarnisrica y contingente. d¢ hac
no solamente conscientes de la existencia de stjesos diversos, sinte nuestra prop

diversidad.

Interculturalidad como discurso abierto y dinamico

Los integrantes del SEMV vy los idedlogos genersta pantalla linglistica. En la may:
de los documentos del seminario se llega a califida interculturalidad y a la edwién
intercultural como un campo de estugliemergente y en construccion. Un instrt

comenta:

“La perspectiva intercultural no es fija, es alaertiene que ver con la manera

en que las personas se relacionan con su entderAgtigar, 2006).

Reconocen su caracter dindmico porque conllevateacambios y relaciones, adel
porque en ella siempre se estan haciendo y reflgiatefiniendo y redefiniendtos
“limites” entre las culturas. Es abierta porque pesnite una mirada no esencialista hacia
la cultura. Podemos entrar en dialogo con otramm@d e enriqguecernos con ellas. Bs u
enfoque que genera espaciss, “esencia” misma es el espacio de comunicac
intercambio que genera entre las culturas. Su tearde apertura nos permitenstruir \

relativizar nuestras visiones de mundo.

Hay quien se atreve a decir que somos intercudtsidd hechp pero que no @no:s

conscientes de ello debido a que estamos atrapadesguajes esencializantes:

“En el fondo todos somos interculturales, sélo aue nos damos cuenta
porque utilizamos un bagaje cultural especificecata situacion” (E-Gunther,
2003).
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Por otro lado, existen quienes aseguran que elegmabdel enfoque es qaentinuament
mezcla lo inductivo y lo deductivo, lo empirico § hormativo. En ese sentido aun

idedloga dice:

“No puedes llegar con una teoria ante los gruposgimedos 0 a una

comunidad y decirles que son explotados y que nosaben. La

interculturalidad es un enfoque inductivo porqueantio vas a las

comunidades tienes que ver lo que les pasa y sersienten o no explotados.
De otra forma al usarlo en ese sentido caemos @arelicap cultural” (E-

Yolanda, 2006).

Por ultimo, otro problema que detectan del enfoeggue muchas veces se utiliza cc
una etiqueta para brindatencion especialEn ese sentido aclaran que se debé&de
claro que es un enfoque que poco tigne ver con categorias sociales como ser indi
emigrante, gitano, etcétera. Indican que es ndoeganer en cuenta que una cosa lsan

categorias sociales y otra la interculturalidad.

Hasta aqui he presentado este grupo de actores,mamsos institucionalessus
caracteristicas y usos que hace de sus conocimiéedoicos sobre lo intercultlirpare
explicarla, definirla y reproducirla en diplomadogiosgrados. En el capitulo que sigue
veremos guexisten sujetos que parten de sus experienciasranridades para no s

definir el término, sino para entender su quehdeatro de una Universidad Intercultural.



6. EL DISCURSO INTERCULTURAL EN LA REGIONALIZACION
UNIVERSITARIA: ENTRE INNOVACION PEDAGOGICA'Y
EMPODERAMIENTO ETNICO

En este capitulo analizo cémo los sujetos que jaaben sectores marginados, lejanos a
oportunidades educativas a nivel superior, y quendo parte de una institucion que
promueve y ofrece procesos educativos de caraagreohtal como la Universidad

Veracruzana Intercultural sede Selvas, construyarosion de interculturalidad.

Para lograr lo anterior esbozaré el panorama emuel surgen las Universidades

Interculturales en México, como un logro de movimds sociales y de procesos de
revitalizacion étnica, pero también como una itieé del gobierno para ampliar la

educacion universitaria en zonas indigenas y madgs. Posteriormente, analizo el
proceso de creacion de la Universidad Veracruzatecultural y de la sede Selvas. A
continuacion aplico las categorias heuristicasaderédes transnacionales —divergencia
cultural inicial, modelo cultural interno y pantal lingliisticas— a estos actores, con la
idea de analizar la forma en que los sujetos hastagdo, caracterizado y/o redefinido la
interculturalidad.

6.1 La sintactica institucional de las universidadeinterculturales
6.1.1 El fendmeno de las universidades intercultulas en México

En México la creacion de instituciones de educasidperior interculturales tiene como
antecedente a movimientos sociales que proclansaddiechos de los pueblos indigenas.
Cansados del segregacionismo y de la exclusion139# el Ejercito Zapatista de
Liberacion Nacional (EZLN) demanda ante el gobiemexicano el reconocimiento de los
derechos y de las culturas indigenas, cambiosseestaucturas de gobierno y sobre todo
un mayor acceso a la educacion. Nifios y joveneegienes rurales 0 pertenecientes a
grupos indigenas permanecian excluidos de los iespaducativos, debido a que el
proyecto educativo mexicano habia operado con éa ide construir una identidad
nacional, homogenizando las culturas existentesadieando practicas, lenguas y
tradiciones de los pueblos originarios. Sin embasjoreconocerse México como pais
pluricultural (1992), se generan cambios que ingradke manera particular en la politica

educativa, promoviendo la innovacion instituciopgledagogica.

La educacion adquiere la tarea de “fortalecerdaguas y culturas que hacen de México
un pais multicultural” (Schmelkes, 2006a: 75), lamslo subsanar asi aspectos de
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desigualdad que se remontan a la conquista. Laseps cambios se reflejan en la
educacién primaria; para 1997 el sistema de ediracidigena cambia de educacion

bilingtie bicultural a educacion intercultural bgiie.

En el afio 2001 se crea la CGEIlyB con la idea deéeimgntar una educacion adecuada al
contexto indigena y a la poblacion en general @ésrale la Educacion Intercultural. La

institucion tiene por objetivo:

“promover y evaluar la politica intercultural bijaie en coordinacién con las
diferentes instancias del Sistema Educativo Natipasl comp Promover y
asesorar la formulacion, implantacion y evaluadémrogramas innovadores
de educacion intercultural bilinglile en materia desarrollo de modelos
curriculares que atiendan la diversidad, formacd®ei personal docente,
técnico y directivo; desarrollo y difusion de landuas indigenas, produccion
regional de materiales en lenguas indigenas yzesadin de investigaciones
educativas” (CGElyB, 2009: s.p.).

Para el afio 2005, la institucidbn pasa por un pmaks reestructuracion modificando
ligeramente tanto sus funciones como su nhombrestitwyendose como I&oordinacion
General de Educacion Intercultural y Bilingg@GEIyB, 2009). Desarrolla el proyecto de
universidades interculturales con la intencién de tps jévenes indigenas y de esferas
sociales marginadas, tengan un mayor acceso aulea@dn superior. El proyecto se
genera debido a que grupos y organizaciones reidas con comunidades indigenas
demandaban una universidad cercana geograficalyralmhente a los pueblos (CGEIlyB,
2009), aspecto que no realizaba el modelo occidelgauniversidad. Para lograr lo
anterior, se introduce el enfoque interculturalapsuperar las estrategias asimilacionistas

adoptadas por las politicas educativas generadaSosnanteriores.

El enfoque intercultural permite reorientar el &jbde las universidades, trabajar con
saberes locales, recuperar tradiciones y valotksnas de ofrecer espacios de formacion
alternativos (SEP, 2006:36-39). Con la creaciomestas nuevas instituciones se posibilita
el desarrollo profesional de los jovenes provee®rde zonas marginadas o indigenas,
pero también el reconocimiento y desarrollo depaieblos. Desde el punto de vista oficial
se convierten en espacios creados con el objetvbrithdar educacion de calidad y de

pertinencia cultural.
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Desde sus inicios en el afio 2002, las universidedieculturales han establecido algunos
aspectos basicos para su labor: a) tienen com@mgincipal formar profesionales e
intelectuales comprometidos con sus regiones, bblesen como eje central la
investigacion, c) su oferta educativa se desard@kde las necesidades y potencialidades
de la region, promoviendo un curriculum flexiblg sds alumnos no son seleccionados por
criterios académicos, y e) establecen una relacgncana con las comunidades y/o
regiones (Schmelkes, 2003:6, CGEIB, 2009). Con &stede universidades el sistema
educativo nacional mexicano busca erradicar elegegionismo que sufren los jovenes

indigenas en las universidades convencionales.

Mapa 3: Ubicacion de los estados en los que se encuenttas universidades
interculturales*

La CGEIlyB ha creado siete universidades intercalsr (cfr._mapa )3 la Universidad
Intercultural del Estado de México (UIEM), la cualicia sus actividades en 2004,
atendiendo a cinco grupos étnicos: Mazahuas, Ogyilehuicas, Matlazincas y Nahuas;
la Universidad Intercultural de Chiapas (UNICH)2805, atendiendo a jévenes de lengua
Tseltal, Tsotsil, Mam, Zoque, Chol y Tojolabal;Uaiversidad Intercultural del Estado de
Tabasco (UIET), iniciando sus actividades en 2006 estudiantes de origen Chol y
Chontal; la Universidad Intercultural del EstadoRiesbla (UIEP), atendiendo a hablantes
de la lengua Tononaca, Nahua y Popoluca; la Undemtdntercultural Maya de Quintana
Roo (UIMQROO) en 2007, con jovenes hablantes deedgua Maya; la Universidad

! Fuente: modificado dettp://www.nodo50.org/pchiapas/mexico/mapas/megito.
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Intercultural de Guerrero (UIG) en 2007, la cua¢rade a alumnos Nahua, Tlapaneco y
Mixteco y la Universidad Intercultural Indigena kléchoacan (UlIM) que en 2007 inicia

con jovenes de origen Purhépecha (Schmelkes, 2003).

Existen otras tres universidades similares crepdastras instituciones, la Universidad
Autonoma Indigena de México (UAIM) en 2001, quetpoermente a su creacion se
convierte en una universidad intercultural; la méidad Indigena Ayuuk creada por la
poblacién ayuuk de Oaxaca, la Organizacion civdri&ios del Pueblo Mixe”, el Sistema
Universitario Jesuita de la Universidad Iberoanaaréc (UIA), el Instituto Tecnologico y
de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y lavedsidad Loyola del Pacifico en el
afio 2005, ofreciendo sus servicios a jovenes derda mixe de Oaxaca. Y por ultimo se
crea la Universidad Veracruzana Intercultural (J\4e se origina como un programa de

la Universidad Veracruzana en 2605

6.1.2 Establecimiento de la Universidad Veracruzanmtercultural

Dentro de la linea de investigacion Educacion Maeltintercultural del Instituto de
Investigaciones en Educacion, se realizan lasayesstipara desarrollar el proyecto de la
UVI, el cual tendria como antecedentes el trabe@izado en el SEMV desde 1996 (cfr.
capitulo 5). La UVI nace a través de un convemmddo entre la SEP promovido por la
CGEIlyB y la UV, a través del SEMV. Su disefio inieia 2004; sin embargo, es hasta
septiembre de 2005 que comienza sus actividade® ¢&mograma Intercultural”. El
Programa inicia con dos carreras de nueva creafiémarrollo Regional Sustentable y
Gestion y Animacion Intercultural, con un progratremsversal de Lengua y cultural. En
el afio 2006 la UVI se constituye en una “Direccim la Universidad Veracruzana
Intercultural” (DUVI). Para junio de 2007 la DUVlegera una adaptacion curricular,
impartiendo solamente una carrera en cada unasdselies, la Licenciatura en Gestion

Intercultural para el Desarrollo (LGID).

2 Cfr. Schmelkes (2003), Téllez / Sandoval / Goez42006) y Mendoza Zuany (2009a).

® Al respecto, un profesor de la Sede Selvas mencitndinales de 2004 inician las reuniones para
gestionar en las instituciones gubernamentalesawg de la Coordinacién General de Educacion
Intercultural y Bilinglie y la Camara de Diputadekrecurso para instalar una universidad intencalt
(en el taller de identidad celebrado del 8-9 /1@86n la Sede Selvas).
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VERACRUZANA

|

8  REUNION

Tercera  reunion  del Consejo

Consultivo realizado en la UVI-
ONSE)O Tequila: Sergio Téllez (Director de la

DUVI), Raul Arias (Rector de la UV) y
T a‘ﬁ"-ONSULTW_g-- Sylvia Schemelkes (Directora de la
25 CGElyB). En la Gaceta de Ila

Universidad Veracruzana. Octubre-
Diciembre 2006, Nueva época. N. 100

El grupo de actores que formaba el comité promdéta UVI era liderado por Sergio
Téllez Galvan, entonces investigador del Institd¢olnvestigaciones en Educacion de la
UV dentro de la linea Educacion Multi e IntercudlurEstaba formado por “actores
provenientes de diversos ambitos con trayectoslionadas con procesos educativos
[...], con el desarrollo de las regiones indigenasrgles, asi como la investigacion y la
docencia [...], entre los que se encontraban orgeioizes civiles de desarrollo rural,
desarrollo sustentable, organizaciones civilesgenks, actores académicos de diversas
disciplinas y distintos ambitos de desarrollo psafeal” (Avila & Mateos: 2008, 71).

El grupo de actores se propuso instaurar un proyqoe atendiera la demanda de
educacién superior de la poblacién indigena deldestle Veracruz. Para lograr lo anterior,
se busco establecer desde el inicio sedes de laed\donas marginadas y con mayor
presencia indigena. Para identificar las zonasteabzan diagndsticos regionales que
operan bajo criterios etnolingiisticos, socio-ecoicds asi como indices de marginacion,
desarrollo social y humano (UVI, 2005b). A través lds diagndsticos se identifican
cuatrd “regiones interculturales” ubicadas en el estadd \deracruz: Huasteca,
Totonacapan, Grandes Montafias y Selvas (cfr. mapaPara la DUVI las regiones
interculturales'son el conjunto de municipios que comparten rasgiirales que tienen
condiciones econémicas desfavorables, cuya polldw@odsido histéricamente marginada
de la educacion superior, 0 que si la ha tenidva@ido pertinente a sus necesidades”
(UVI, 2005a:105).

4 El entones rector de la Universidad Veracruzafetor Arredondo Alvarez, simpatiza con el proyegto

aprueba instalar cuatro sedes de la UVI en vezde u

® Para mayor informacién sobre el proceso de géstats la UVI, cfr. DUVI (2009).
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Huasteca
(Ixhuatlan de Madero)

Totonacapan
(Espinal)

Selvas
(Huazuntlan, Mecayapan)

Grandes Montafas
(Tequila)

Mapa 4: Ubicacién de las cuatro sedes regionales de la BV

La UVI Huasteca comprende los municipios de “Ixpate Chontla, Citlaltépetl,
Tepetzintla, Ixhuatlan de Madero, Tlachichilco, dalpan, Texcapetec, Zontecomatlan,
llamatlan, Benito Juarez, Chicontepec, Chalma, @tamel, Platdbn Sanchez, Tantoyuca, y

otros municipios veracruzanos y de estados veciango de la Regién” (UVI, 2008)

Por su parte, la UVI Totonacapan atiende a los amins de “Cazones de Herrera,
Espinal, Zozocolco de Hidalgo, Coxquihui, Chumatldviecatlan, Filomeno Mata,
Coahuitlan, Papantla, Coyutla, y otros municipiasacruzanos y de estados vecinos
dentro de la Region” (UVI, 2009).

En cambio, la UVI Grandes Montafas atiende a losicipios de “Tenampa, Comapa,
Tepatlaxco, Coetzala, Tequila, Tezonapa, Zongohtiatla de Altamirano, Tehuipango,
Texhuacan, Astacinga, Tlaquilpa, Los Reyes, AtlabuiXoxocotla, Soledad Atzompa,
Acultzingo, Aquila, San Andrés Tenejapan, Magdalefitilapan, Rafael Delgado,
Ixhuatlancillo, La Perla, Alpatlahuac, Calcahualgatros municipios veracruzanos y de

estados vecinos dentro de la Region” (UVI, 2009).

Fuente: Avila Pardo & Mateos Cortés (2008: 65).

" Cfr. los carteles de cada una de las sedesjdoslcomo anexo 6.
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Y la UVI Selvas es una sede para los municipiosHieeyapan de Ocampo, Santiago

Sochiapa, Playa Vicente, Sayula de Aleman, Uxpandpeagoza, Mecayapan, Pajapan,
Soteapan, Tatahuicapan, y otros municipios veracagy de estados vecinos dentro de la
Region” (UVI, 2009).

Ademas, la UVI cuenta con una sede central, ubiead®alapa. En ella se “administran
los programas de estudios y se ofrecen cursosro@éodn continua tanto para el personal
de la UVI como para el resto de la UV” (Dietz, 20880). Su mision esgenerar, aplicar

y transmitir conocimiento mediante el disefio e enpéntacion de programas educativos
con enfoque intercultural, centrados en el aprepeligituado y la investigacion vinculada;
procurando el didlogo de saberes, la armonizaceas visiones regional, nacional y
global, promoviendo el logro de una mejor calidael Wida con sustentabilidad y

fortaleciendo las lenguas y culturas del estaddatacruz” (UVI, 2009).
Entre los objetivos de la UVI se encuentran:

“formar a profesionales capaces de respondera@elasndas de la sociedad en
sus Regiones de origen y del estado en generalpimamgramas académicos
transdisciplinares desde la perspectiva interallttyaropiciar la participacion
de las comunidades de las Regiones Intercultueateta definicion de las
disciplinas que conformaran el curriculum formayamtizando la atencion
precisa de las necesidades y principales problegnasaquejen a dichas
Regiones; favorecer la participacion de profesiemabriginarios de las
Regiones Interculturales egresados de la propiavddsidad Veracruzana,
buscando promover su arraigo y colaboracién eneuatog educativos y de
desarrollo comunitario”(UVI, 2009: s.p.)

Para llevar a cabo dicha tarea la universidad efrem cada una de las sedes, la
Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desdlo (LGID), la cual se encuentra

formada por cinco orientaciones.

Orientacion deComunicacion “Forma a profesionales en el d&mbito de la progroci

cultural, sustentandose en un empleo diversifia@dos medios de comunicacion y una
lectura critica de su papel en la construccién dentidades en el marco de la
globalizacion. A partir de un enfoque multidisanaliio basado en la gestion y la
animacion, se atiende la demanda de visibilizad@ras culturas locales. La formacion

centra su trabajo y ética en metodologias partivigs que garanticen una dinamizacion
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contextuada del patrimonio tangible e intangible.r&visan las caracteristicas y ventajas
en el uso de medios como la prensa, la radioe&is&n, el video, el cine y los medios
virtuales, para impulsar, difundir y promover prole e iniciativas de las comunidades
relacionadas con las tradiciones, el arte, la @nies las expresiones populares y la cultura
en general” (UVI, 2007: 9).

Orientacién deSustentabilidad “Establece espacios de construccion intercultaiel
saberes para la formacién de profesionistas capbee®ntribuir al mejoramiento de la
calidad de vida en las regiones y a la construcd@érnvias de desarrollo sustentables,
gracias a la generacion de conocimientos, hab#sladactitudes orientadas: a) hacia la
valoracion, desarrollo y difusién de los saberesesatnales en torno a la relacién sociedad-
naturaleza en didlogo con otros saberes; b) haémtalecimiento organizativo y técnico
de las iniciativas locales y regionales, y c) h#idinamizacion de las redes de solidaridad
con una amplia gama de actores en los ambitosnagioacional y mundial, lo cual

implica un dialogo de saberes” (UVI, 2007: 9).

Orientacién dd_enguas “Esta Orientacion propicia la animacion, gestyomediacion de
procesos comunicativos interlingliisticos enmarcadgos un enfoque intercultural,
aplicando bases tedrico-metodologicas integradodas diversas perspectivas de
investigacion, con el fin de dar respuesta a lanamelas y necesidades sociales de las
regiones interculturales, al mismo tiempo que preweu el desarrollo, el uso, el
fortalecimiento y la vitalidad de las lenguas naeles y por ende de las culturas, con

pleno respeto, tolerancia, responsabilidad, comp@msolidaridad” (UVI, 2007: 9).

Orientaciéon deberechos “Pretende formar recursos humanos para incidlagasolucion
del rezago en la administracion y procuracién daigia, en el acceso efectivo de los
sectores vulnerables al estado de derecho, asi poonwver los derechos humanos para
garantizar la seguridad juridica. Se propone resala costumbre juridica y los sistemas
normativos comunitarios, que regulan y resuelven donflictos sociales mediante la
conciliacion y otras formas alternativas como ladiaeion, negociacion, reconciliacion,
cabildeo y el didlogo de saberes. Se busca asintamelesde un enfoque intercultural, las
practicas de buen gobierno que brinden una jusaégg@edita, respeto a los derechos
fundamentales y el cumplimiento correcto de losigipios que inspiran la ética y la
convivencia social” (UVI, 2007: 9-10).

Orientacién desalud: “La Orientacion busca mejorar la situacion deidale las regiones

rurales e indigenas, a través de la formacion diegionales que funjan como gestores de
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didlogo entre diversos modelos médicos (oficialradicionales) y las comunidades,
promoviendo procesos participativos ante los ppaleis problemas de salud, lo cual
implica la revalorizacion y revitalizacion de loabgres y practicas de la medicina
tradicional. Se incorporan elementos tedricos gfmads para un intercambio intercultural,
entendido como una relacién de horizontalidad, etsy apertura entre los diversos

sistemas de salud, buscando oportunidades dedretmajplementario” (UVI, 2007: 10).

Las orientaciones canalizan a los estudianteslizaegracticas y trabajo de campo en sus
comunidades, actividades de vinculacion comunitadlie gestion de proyectos y que
participen en eventos de impacto nacional y estatlmayoria de ellos son jovenes

indigenas hablantes de tenek, nahuatl, tepehua) fidbasteca), totonaco, zapoteco

(totonacapan), nahuatl, zapoteco (Grandes Montaélaislanteco, nadhuatl, zapoteco mixe
y zoque-popoluca (Selvas)” (DUVI, 2009, 29)

racruzana
to ks Unlveraidad Var rrana immrcuitoral

Primera generacién de egresados de las cuatro sedegionales de la UVI(cfr.
http://www.miespaciolibre.com.mx/secciones/info.pimfo=090729egresados.htrmabnsultado 26/02/2010)

Actualmente, tras el egreso exitoso de la primerecion (2005-2009), se encuentran
cursando la licenciatura cuatro generaciones (2006, 2007-2011, 2008-2012 y 2009-
2013) en sus diferentes orientaciones y sedesnag® En el 2007 la UVI contaba con
562 estudiantes, de los cuales 416 recibian becasReg para el periodo 2007-2008 se
gestionaron un total de 446 becas. En el 2009ckndiatura atendia un total de 633
estudiantes, 162 en Huasteca, 109 en Totonacagérerl Grandes Montafias y 216 en
Selvas (DUVI, 2009: 29-32). En julio de 2009 egrksprimera generacion con un total de

8 Son becas otorgadas a jovenes de escasos recars@s/és del Programa Nacional de Becas para

Estudios Superiores (Pronabes), con el objetivimidar, continuar o terminar sus estudios supesgor
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doscientos veintitn licenciados en Gestion Intéucal para el Desarrollo de las cuatro

sedes regionales.
Los “docentes-investigadores” de la UVI se caraaerpor:

“provenir de las mismas regiones por lo cual aporalos alumnos sus
conocimientos académicos, experiencias profesisnagaberes locales. Cada
sede cuenta con seis profesores a tiempo completoce responsables de
cada una de las cinco orientaciones y un apoyoéatad — y entre seis y
ocho profesores a tiempo parcial. Algunos de eHom profesionistas o
cuentan con larga experiencia en la region por ue ge convierten en
‘expertos’ locales que participan en la impartici@d® modulos y/o
experiencias educativas, relacionadas con su gaaptiofesional. En total,
sumando personal a tiempo completo y a tiempo gdaeciincluyendo los
profesores que disefian y coordinan las orientasidesde la sede Xalapa, la

UVI dispone de aproximadamente sesenta profes@pastz, 2008: 362).

Las clases en cada una de las sedes se dan deamessencial, semipresencial y virtual.

La primera de ellas se refiere a la forma tradi@ignaulica de impartir clases; la segunda
promueve en el alumno procesos de aprendizaje endégntes, pero con la supervision

del docente; en la tercera, en cambio, se busamatdamomia del estudiante con la ayuda de
herramientas multimedia, electrénica y de inter@h embargo, los trabajos que mas
proliferan son los que se realizan fuera del ayéa,que la mayoria de los maestros
organizan recorridos por las regiones dando latopmlad a los alumnos de realizar

entrevistas, interactuar con la gente — campesmédicos “tradicionales”, parteras, etc. —,

y asi desarrollar sus trabajos de investigaciorcl®, 2008, Mendoza Zuany, 2009b).

6.1.3  El contexto de la Universidad Veracruzana Imrcultural Selvas

La UVI Selvas se encuentra ubicada en la comurigaduazuntlah fundada entre 1835

y 1838, perteneciente al municipio de Mecayapamadsfez (cfr._mapa)sLa zona en la
que se encuentra la comunidad es costera-ganges@yera y agricola. Cuenta con una
poblacion indigena hablante de la lengua nahuathdmual el 18.2% es analfabeta, el
29.1% tiene la primaria incompleta y el 9.9% culséecundaria. La mayoria de los

°®  “Se ubico estratégicamente como cruce de camliw? Selvas, 2009).
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jovenes de esta comunidad solo cursan la educaxigraria, ya que muchos emigran

hacia otros puntos del pais o al extranjero.
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Mapa 5: Ubicacién de la localidad de Huazuntlan Sede de UVI Selvag®

En la comunidad existen dos centros de educacéespolar, dos escuelas de educaciéon
primaria y una telesecundaria; la preparatoriavgmitida por el sistema abierto (Jaloma
Cruz & Loépez Gonzélez, 2008:16; COMUDERS, Mecayapdf08: 21-22). Las
movilizaciones del Consejo Regional Indigena NahBapolucd® y del comité local de la
region logran que se instaure la Unica instituadéneducacion superior, la Universidad
Veracruzana Intercultural ubicada de forma prowgioen el antiguo albergue escolar

propiedad del extinto INf, actualmente CDI.

Un reclamo continuo del consejo regional se refaria creacion de una institucion de
educacién superior en la sierra — ya fuera untirietiecnoldgico o una universidad. En un
principio, la comunidad habia realizado dos salids ante el entonces Gobernador del
estado, Miguel Aleman Velasco, para la construcaénun instituto tecnolégico que
atendiera a los jovenes de la sierra, pero no @tuv respuesta alguna. ElI comité
promotor de la UVI en ese entonces ya realizabaipeés ante el gobierno federal para
instaurar el proyecto de la UVI (Matus Pineda, 2@366).

Posteriormente, al entrar en contacto con la Usigdad Indigena de Villahermosa,
Tabasco, el consejo regional opta por demandaunivarsidad indigena. Como recuerda

un miembro del Consejo Regional,

19 Fuente: Enciclopedia de los Municipios de Méxiedo. Veracruz de Ignacio de la Llave.

1 Formado en el afio 2000.

12 “En la nueva generacién que inicia en el 2009U\4 Selvas se ubicara en la carretera que va de
Huazuntlan a Tatahuicapan y Pajapan” (UVI Selva892.
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“Alld los compafieros ya tenian su universidad, peoouna universidad
registrada, ellos estaban luchangmr| tener su registro, pero con ellos
tuvimos la oportunidad [...] de compartir un pocondeestra cultura y nuestro
pensamiento.[.]. De ahi nos nace la idedd empezar a lucharppr una

universidad (Taller de identidad celebrado del 8-9 /12/2008 la Sede

Selvas).

Desde entonces, en todas sus marchas la orgamzzuidieza a solicitar una universidad
indigena. Es asi como el comité promotor de la EWra en contacto con el consejo
regional, uniendo esfuerzos para establecer unasdsedes de la UVI en la region. Se
forma un patronato integrado por Celerino Bautigtpresentante), Vidal Hernandez
Martinez (secretario) y el entonces regidor de Magan (tesorero). Su funcion principal
era dar a conocer el proyecto logrando establec€MI en la localidad de Huazuntlan
debido a que el entonces Comisariado Ejidal, Vieternandez Bautista, ofrece veinte

hectareas para la futura construccion de la uridesis

Hasta la fecha, la UVI Selvas ha tenido tres coadtres, Vidal Hernandez Martinez (de
agosto de 2005 a agosto de 2006), Crisanto Ba@isia (de agosto de 2006 a agosto de
2008), y desde agosto de 2008 se encuentra akfdmtla institucion Marco Antonio
Romero Ramos. El quipo que apoya su coordinacidd &mmado por un apoyo
académico, un apoyo administrativo, un apoyo sadatty un responsable del centro de

computo.

Coordinador y ex—coordinadores de la UVI Selvas:

de izquierda a derecha, Marco Antonio Romero,
Crisanto Bautista y Vidal Hernandez, durante la
ceremonia de graduacién de la primera generacion
(2005-2009) de la UVI- Selvas, en Huazuntlan, Ver.
Foto: Laura Matec. Archivo InterSabere..

Las instalaciones se encuentran rodeadas de arfvotafes, cuenta con un centro de
computo, una biblioteca, un espacio acondicionada pu coordinacion y administracion,
una cafeteria (ubicada al aire libre), una canehbasquetbol, bafios, seis pequefias aulas y

dos palapdg que funcionan como salones de clases — aunqusupgran tamafio una de

13 Es una forma de vivienda que se encuentra alibie su techo es de palmas secas y tiene soptetes
madera o cemento.
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ellas se convierte en un salén de eventos multlasigual que las otras sedes, la UVI
Selvas aun carece de la infraestructura necesarégiender a sus alumnos, pero ni la
falta de aulas ni los cambios de clima impidenasitividades de formacion. La mayoria de
los estudiantes toman clases al aire libre, debidmlor que se concentra en los salones,

ya sea debajo de los arboles de mango o en |gsatsad’.

La sede es un pequefo “laboratorio” poliglota emuia se pueden escuchar conversaciones
en nahuatl, nintah+'yi (Zoque-popoluca), diidzeggdteco) tsa jujmi (Chinanteco), mixe,
espafol y hasta inglés. Cabe aclara que es laeseldeque se concentra un mayor nimero
de estudiantes, “quizads por una combinacion enltréargo proceso organizativo y

asociativo que existe en la regidm porqué es donde habia potencialmente una mayor

demanda de acceso a servicios educativos de nipetisr’ (DUVI, 2009: 29).

Maestros, administrativos y alumnos en los iniciode la UVI- Selvas (2005)
Foto: Vidal Hernandez, ArchivimterSaberes

A través de la Licenciatura en Gestion Intercultpaxa el Desarrollo en la region selvas
se busca “impulsar la creacion de profesionalesilsies, creativos y comprometidos con
el analisis practico de las condiciones locale$pr@hlecimiento de las lenguas nacionales,
al reconocimiento y desarrollo de saberes ancesteal torno a la salud, al ejercicio de los
derechos, a la construccion de relaciones horilemtaa la relacién sociedad-naturaleza,
al fortalecimiento organizativo de esfuerzos logadmamizando paralelamente redes de
solidaridad con una amplia gama de actores ennhist@s regional, nacional y mundial”
(UVI Selvas, 2009, s.p.).

14 La construccion de esta palapa se debe a las Essntmmunitarias y a la donacién de los materjades
personas de la comunidad.

15 Cfr. ilustraciones en el anexo 7. En la sede Selsamo en las otras sedes, se han adquirido osrpsra
construir sus instalaciones formales; en el casla d&/I Selvas la construccion concluira a lo ladg
afio 2010.
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Para lograr su objetivo, la sede promueve un toab@munitario, dialdgico y
transdisciplinario, los cuales se ven aterrizadod$os proyectos de los alumnos, “en su
participacion en asambleas comunitarias, talleres ta comunidad, entrevistas y
recorridos de campo siempre con el acompafamientmakstros, campesinos expertos

‘locales’y un sinfin de actores de la region” (UVI Seh2B309, s.p.).

Los alumnos, en su mayoria indigenas, se muestidasade conocer. Desde su ingreso,

se involucran en proyectos de investigacion, alifgia del sistema educativo tradicional

en el nivel superior, vinculados con sus comunidali@ sus trabajos de investigacion se
reflejan formas de entender, preservar, mejoraanstormar su realidad, asi mismo los

compromisos que tienen con su cultura, lenguadjdianes. Entre los temas que abordan
en ellos se encuentran la herbolaria, ecoturisesgate cultural, agricultura, ganaderia,

organizacion social, desarrollo comunitario entte@ La mayoria de sus trabajos de

investigacion se realizan de manera “colectivas, dlases a menudo se caracterizan por
“asambleismos”, en ocasiones interminables, engles los alumnos “comparten sus

conocimientos, ilustrarids contenidos de las mater]ja®n experiencia vividagy/[ refutan

en base a ejemplos de su cotidianidad” (Duclosg20D).
Son alumnos con caracteristicas profSjae visualizan como:

“sujetos sociales en transformacion quddractiarn en la busqueda de una
mejor calidad de vida; para elltrdtan] de conocer a las comunidades, sus
necesidades, problemas y propuestas para creallasralternativas viables y
factibles que Ipg lleven al desarrollo sustentable con pleno res@etlas
diferencias. IPretendeihcambiar el modelo tradicional de llevar conocima

a las comunidades y trabajar de manera conjungal@grar el mejoramiento y
desarrollo de manera sustentable (Jaloma Cruz &4 &wonzalez, 2008: 17).
De cara al futuro se visualizan como “una sociesstddiantil consciente de
las necesidades dsug comunidades [...] comprometidos con su comunidad,
estado y paistfabajandg para mejorar las condiciones de vida de las
comunidadesy| promoviendo la diversidad cultural (Jaloma CruzL&pez
Gonzalez, 2008: 17-18).

La primera generacion inicid en 2005 con un totakknto cinco estudiantes, en el afo

2009 egresaron setenta y nueve profesionistag;uales lograron realizar proyectos de

16 Las citas corresponden a las relatorias geneeadabTaller de identidad UVI, celebrado el 29 dezo
de 2007 (cfr. Jaloma Cruz & Lépez Gonzalez, 2008).
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investigacion vinculada en distintas comunidadek degion apoyados por los presidentes
municipales de Pajapan, Tatahuicapan, Chinamecaf@mn, Mecayapan, Uxpanapa,
Oteapa entre otros. Ademas de organizaciones guberntales y no gubernamentales
como la Comision Nacional para el Desarrollo deHagblos Indigenas (CDI), la Reserva
de la Biosfera en los Tuxtlas, Programa de Apoydas Culturas Municipales y

Comunitarias (PACMYC), Secretaria de Desarrollo io(SEDESOL), Secretaria de

Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), @rgacién Tssooka-Teyoo de la

Sierra, Direccion General de Educacion IntercultyraBilingie (DGEIlyB), Proyecto

Sierra Santa Marta, Secretaria de Agricultura, Gara, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (SAGARPA), Comisién Nacional Foreg@0ONAFOR), Consejo Municipal

de Desarrollo Rural Sustentable (COMUDERS), por ¢rmrar algunos (UVI Selvas,

2009, s.p.).

Ceremonia de graduacion:alumnos de
la primera generacion (2005-2009) de la
UVI- Selvas, en Huazuntlan, Ver. Foto:
Laura Mateos

Esta generacién se titulé de dos orientacionesveartinueve proyectos de investigacion,
once de Sustentabilidddy dieciocho de Comunicacith Los estudiantes egresados se
visualizan como “profesionistas comprometidos cos ¢rupos sociales diversos de la
region sur del estado de Veracruz, a través detdambio, la construccion y produccién
de saberes para reconocer el fortalecimiento ysidifude las lenguas y culturas en una

convivencia intercultural armonica, incluyente gpetuosa de la zona” (UVI Selvas, 2009:
s.p.).

Entre maestros y alumnos se puede vislumbrar leens®n de construir relaciones
“horizontales”. En algunos casos se les puede lmarmente comprometidos con su

region, existen quienes hablan de sus trabajoskteorazéon y fe” (Duclos, 2009, 201-

202). El trabajo de los maestros consiste, priticipate, en adaptar teorias y metodologias

" Sus temas en esta orientacion se encuentranamdaicis con el desarrollo forestal, sistema agrsfake

el manejo de encinares, manejo alternativo de madgria, produccién y comercializacion de la palma,
produccidn cafetalera y servicios ambientales, otgpaocial y productivo de sistemas silvopasteritye
otros.

En esta orientacion los alumnos se titulan cobajms relacionados con animacién de lenguas, bodas
tradicionales, alfareria, arte textil, radio contana, bordado tradicional, patrimonio cultural, maia
colectiva del fandango, entre otros.

18
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a las necesidades de las investigaciones de lesnak) para lograrlo, casi siempre

vinculan estrechamente la teoria a la practica.

Los maestros de la sede conocen la regiéon y prenide distintas disciplinas, aspecto que
enriguece la formacion de los alumnos. Algunoslids se encuentran familiarizados con
las practicas comunitarias de la regidn, conocernodoéogias participativas y han
realizado trabajo comunitario. En la sede existerwoc docentes responsables de las
orientaciones de la licenciatura, contratadosrag@completo. Cada uno de ellos, ademas
de impartir clases frente a grupo, realiza invesiignes propias. Existen maestros
contratados a tiempo parcial, los cuales se coandion los responsables de Orientacion y
apoyan en la imparticion de clases, en tutorias lp& proyectos de investigacion de los

alumnos.

6.2 El punto de partida: divergencia cultural inicial

En los siguientes apartados profundizaré en logcasp biografico-formativos de los
actores que forman parte de la sede Selvas de laRJ\bjetivo es mostrar como cada
uno de los actores explica desde sus légicas pEesoa instituciones su confluencia con
el discurso intercultural. Como mencionaba en gitadp 3.3, los integrantes de los
siguientes apartados son en su mayoria docentda U&/I Selvas. Sin embargo, he
incluido también a investigadores y participantesodganizaciones civiles y ONG’s del
contexto oaxaquefio. Su inclusién no es azarogapmds mas bien a las redes existentes
entre Oaxaca y el sur de Veracruz, asi como aimsitsdes que encuentro en sus
discursos de la interculturalidad. Indicaré en @p@rtados participan, mostrando las

semejanzas que tienen con los docentes de la UvasSe

Aclaro que la divergencia cultural, al igual queles casos anteriores, la conforman los
aspectos personales, profesionales, experiencsiisugionales y laborales con las que
cuentan los docentes dentro de su institucion.agdiheas siguientes desarrollo cada una

de ellas.

6.2.1 Aspectos linguisticos
Como ya indicaba, los sujetos que integran estpogson docentes de la UVI Selvas y
activistas criticos, esto es, personas dedicadasestiones de desarrollo comunitario y

comunalismo en el contexto oaxaqueiio.
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Los maestros son en su mayoria originarios de npiogcaledarios a la sede Selvas, como
Minatitlan, Chinameca, Mecayapan y Sochiapa; oprasienen del Distrito Federal y en

un caso de Francia. Hay quienes son hablantesngdgide indigenas como nhuatl y
popoluca u otras lenguas como inglés y francésumdg consideran que entienden otra
lengua diferente a la suya, como el zapoteco,aéhito y algunas de las variantes del

nahuatl.

Los activistas criticos radican en zonas urbangsrtenecen a la clase media alta. Uno de
ellos es originario de Oaxaca, pero no habla umgul@ indigena; el otro por su parte lleva

radicando mas de veinticinco afos en esa ciudad.

6.2.2  Experiencias profesionales

Las experiencias de los docentes de la sede Sebraprenden aspectos de docencia,
investigacién y vinculacién. Hay quienes han dedlado estos aspectos o parte de ellos.
Resaltan trabajos realizados con organismos dededad civil, con grupos sociales,

organizaciones campesinas, instituciones académidaslos gobiernos federal, estatal y

municipal.

Son docentes que aportan conocimientos en cuestagréolas, ecoldgicas y educativas.
Algunos de ellos a raiz de su trabajo en la UMhgeresan por cuestiones comunitarias y
se involucran en trabajos de investigacibn comruoga por ejemplo, maestros de

informatica que se integran a proyectos relaciopadn el rescate de lenguas.

En su labor con organizaciones no gubernamentaatzaron actividades relacionadas
con ayuda humanitaria, desarrollo integral de nagjetrabajo en aspectos emocionales,
sistemas productivos y trabajos de investigaciGncgralmente en la Sierra de Santa
Marta. Otros trabajaron como facilitadores de psoseggrupales y consultoria, en el disefio
de programas y materiales para diferentes empyesaganizaciones, impartieron cursos
empresariales, diseflaron y organizaron eventosgrg@amas corporativos a nivel gerencial
y directivo, asi mismo, otros realizaron practigasabajo de campo en contextos rurales

y/o bilingues.

Son pocos los que han impartido clases antes depm@rse a la UVI. Sus experiencias
fueron adquiridas en los niveles de preescolayralria, telesecundaria, bachillerato y
universidad, tanto publicos como privados, asi coenocomunidades, en educacion

popular y en institutos tecnoldgicos, a nivel deestda 0 especializacion. Otros, en
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cambio, entran como docentes sin tener experiegima en docencia. También existen
los que se inician en la docencia por necesidaddeaiza, impartiendo clases particulares

por invitacion de instituciones.

La mayoria de ellos tuvieron durante sus estudeobcdnciatura experiencias en trabajos
de investigacion, al realizar su servicio socidlse becario de algun investigador, al
realizar su tesis, desarrollar practicas o tradejcampo en comunidades. Existen quienes
no han tenido experiencias previas de investigata®ta su trabajo en la UVI. Otros dicen
haber realizado investigacion “sin saberlo”, esrgdea trabajo en la comunidad implicaba
un tipo de investigacion no académica, adquiriciaiicaracter al incorporarse a estudios

de licenciatura o maestria.

Una pequefa parte de ellos tienen experiencia peces de vinculacion, al trabajar
aspectos relacionados con la cafeticultura, pang@ Otros por su formacién no se han
involucrado en temas de vinculacion o intervenciBocos han tenido experiencias de
liderazgo desarrollandolas en organizaciones siwWl®©NG’s, por ejemplo, promoviendo
una radio comunitaria en la regf8n participando en movimientos de resisteficia

impulsando la formacién de cooperativas.

Los activistas criticos también tienen experieeciaspectos académicos, de investigacion
y vinculacion, en diferentes grados. Uno de ellasgdnido mayor contacto con ONG's,
desarrollando proyectos comunitarios y de educadéidarmal. En instituciones de
educacioén superior, tanto publicas como privadas,irhpartido clases, también ha
desempeiados trabajos en instituciones de goboemo directivo. El otro, por su parte,
tiene una experiencia mas académica. Ha impartidses a nivel de licenciatura y
maestria, se ha dedicado a la formacion de maestrivdelectuales indigenas en la
Academia de Lengua Indigenas Mixe, fue investigador el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), trabajando aspectds comunidalidad, educacion
indigena y habilidades agrarias, ademas de desangge€omo docente en una institucion
de educacién superior de Oaxaca.

19 Cerca de la sede en la comunidad de Amamaloyaihayadio comunitaria llamada en lengua nahuatl
Aamay-lyoltokniwan que significa “la voz pura desiarra” se escucha en el 102.5 F.M. La radio @s un

iniciativa de una organizacion denominadansejo Regional de Pueblos Indigenas Nahuas yaixyit

del Sur de Veracruz en esta organizaciéon partigimade los entrevistados como impulsor del proyecto
junto con un grupo de estudiantes de la sede stlaaadio opera desde el 25 de febrero de 2007.

Entre los movimientos de resistencia que menci®d®encuentra el de protesta por las altas tasas d
energia eléctrica. Las cooperativas generadas eséionadas con la ganaderia y agricultura.

20
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6.2.3  Vinculos institucionales

Las instituciones con las que han colaborado sarirae educativos (privados y/o
publicos), asociaciones civiles, organizaciones pezmimas, secretarias, ONG's vy
dependencias de gobierno. Entre las educativascseertran el Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIEgAConsejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), Universidad del Golfo campusnititlan, Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), Instituto Veracruzanoéucacion para Adultos (IVEA),
el Instituto de Ecologia de la UNAM, en la Secrietalte Educacion Publica (SEP), en una
asociacion civil denominada Fomento Cultural Eduoay el Centro de Investigaciones
Tropicales de la UV (CITRO). Impartieron talleres drientaciéon profesiografica, de
sexualidad y de autoestima. Son pocas las ingiitesiacadémicas que nombran, debido a

gue su experiencia como docentes es escasa.

Entre las asociaciones u organizaciones se enamelatrAsociacion Civil Sierra de Santa
Marta, ONG’s de productores agricolas y agropeasiael Consejo Regional de Pueblos
Indigenas, la Alianza Mexicana por la Autodeteamion de los Pueblos (AMAP),
organizacion campesina Tssooka-Teyoo A.C. Hay ggidran trabajado en instituciones
gubernamentales como Petréleos Mexicanos (PEMEXmi§ion Nacional para el
Desarrollo de Pueblos Indigenas (CDI), SecretadaMkdio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), Secretaria de Desarrollo 8lo¢SEDESOL), Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Pesaalignentacion (SAGARPA), Instituto

Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y en presicias municipales.

Las tematicas que han trabajado en estas instaimaasan cuestiones de género, derechos
indigenas, salud, autoestima, defensa del teojtsistemas de investigacion geografica,
sociolinguistica, produccion sustentable (produtcide maiz criollo), apicultura,
desarrollo infantil, pautas de crianza, pobrezayration, educacién ambiental, lectura y
escritura de lengua indigena, desarrollo sustemtalpgroduccion agropecuaria,
transformacion de las estructuras familiares, eoir@s. También han seguido de cerca a
diversos actores como directivos, gerentes, liddeepartidos politicos, organizaciones,
dependencias o0 instituciones religiosas; han f@atio con mujeres, campesinos,
jornaleros, ganaderos, etc., para mejorar sus conés de vida o sus sistemas de
produccion. Por ejemplo, en el Instituto Nacional Estadistica y Geografia (INEGI) se
han desempefiado como instructores municipaleszardb actividades de coordinacion

entre municipios y capacitando al personal paretede censos. En el Proyecto Sierra de
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Santa Martd han capacitando a promotores, buscando altersafizananejo sustentable
de los recursos naturales que mejoren las condisida vida de la poblacion, basicamente
nahua y zoque-popoluca. En el Consejo NacionalaeelRto Educativo (CONAFE) han
coordinado actividades técnico pedagogicas y adimativas, se han encargado de la
supervision, desarrollado eventos y realizado progis de este organismo. Han trabajado
en Unidades de Manejo para la Conservacion y Agttaraiento Sustentable de la Vida
Silvestre (UMAS) buscando la conservacion y aprbaetento de la flora y fauna

silvestre.

Por su parte, los activistas criticos tienen cdaotacon instituciones educativas,
principalmente de educacion superior, como la Usidad Autonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca (UABJO), Instituto Nacional de AntropologiaHistoria (INAH), Universidad
Pedagogica Nacional (UPN), Bachilleratos Integr&emunitarios de Oaxaca, Centro de
Estudios Antropologicos, el Instituto Estatal dei€ation Publica de Oaxaca, con distintas
ONG’s de Oaxaca y organizaciones como ANADEGESSdelPacifico y el Centro de
Apoyo al Movimiento Popular Oaxaquefio.

6.2.4 lItinerarios formativos

La formacion de los docentes de la UVI Selvas ey diversa; existen licenciados en
pedagogia, antropologia, con especialidad en ktigdi en sistemas computacionales
administrativos, ingenieria en sistemas agroprachgt sistemas de produccion
agropecuarios, agronomia, sociologia, disefio ercolaunicacién grafica, medicina
veterinaria, lengua inglesa y biologia. Algunos¢ie especialidades en socioeconomia
rural, manejo de vida silvestre (fauna silvestre, educacion ambiental, asesoria
humanista y manejo de grupos y en competenciaa tengjua espafiola. Pocos cuentan
con nivel de maestria, los que tienen este gradochesado una maestria en desarrollo
comunitario, desarrollo rural y educacion intergrdt. Existen quienes ademas de tener
una formacion académica cuentan con una formagdactica”, debido a que cuentan con

saberes locales y/o experiencias comunitariassEmsentido un docente recuerda:

“Parte de mi formacién fue mi maestra, la doctougsé Paré y otros biélogos

y agronomos de la Sierra Santa Marta [...]. Siempgeestaban inculcando de

2L Es una asociacién civil interdisciplinaria, sines de lucro creada en 1990; recibe recursosndétuto
de Investigaciones Sociales de la UNAM, de la Umsidad de Carleton, Canada, y del Centro
Canadiense de Investigaciones para el Desarrolleernacional (CIDR); http://base.d-p-
h.info/fr/fiches/premierdph/fiche-premierdph-183@nh
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la agroecosistema campesino de la cultura popotdrap empezo6 el rescate.
Pero también me inculcaron que yo tenia que forman@s, que no tenia que
guedarme en un nivel de bachillerato, que teniacquear una licenciatura y

formarme mucho mas” (E- Santo, 2007).

Varios de los docentes se encuentran realizandgragabss vinculados con la educacion
intercultural, estudios de género, administraci@tecnologia, psicologia y desarrollo
comunitario. En la actualidad existe un maestrdizaado estudios de doctorado, tres
tienen maestria, cinco de ellos se encuentran mdm&’, catorce tienen el grado de
licenciatura y uno de ellos es pasante de licam@iat.a sede cuenta aproximadamente con
veinticuatro maestros, ocho maestros de tiempo g dieciséis profesores por horas
(DUVI, 2009:34-35).

Por otra parte, los activistas criticos son sogd$oy antropologos sociales. Ambos se
encuentran estudiando un posgrado, uno una maestréesarrollo regional y otro un

doctorado con en estudios amerindios en la Unidadsile Leiden, Holanda.

6.2.5 Cursos que imparten

Entre las experiencias educativas que imparterdéezentes de la UVI se encuentran:
habilidades del pensamiento, diagndstico comunitamnalisis de informacién para disefio
de intervencién, inglés, taller de lectura y redamc animacion de los procesos
participativos, computacion, identidad y globalida¢ organizacion y participacion;

cultura, lengua y desarrollo humano, lengua lotadyia social, gestion sociocultural,
proyectos comunitarios, territorio y region, cosismnes; estado, nacion e identidad,
diversidad cultural, indicadores culturales y estebs, introduccion a la investigacion,
ecologia, etnoecologia y agroecologia, trabajo aruglaboracion de textos y prensa,

medios impresos alternativos, entre otras.

Para trabajar los contenidos de las materias enclises, los maestros tratan de
correlacionar aspectos teoricos con saberes coanasit aportaciones de actores

regionales o saberes locales. Un maestro comemtgpoguniencia:

“Hay algunos aestroy que hemos tenido como que mucha cercania con las
comunidades y sabemos que cada cultura tiene sysagrformas de

22 La mayoria de estos cursan la maestria ofreaildapDUVI, Maestria en Educacién Intercultural, de
corte profesionalizante.
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aprehension, y por lo tanto como que queremos ansefjueremos formar a
los jovenes en base en eso, es decir, retoaspeftos de los diferentes
modelos ¢ducativopy de las practicas comunitarias y plasmarlo eestros
alumnos. Yo he hecho lingiistica formal muy pesaéap para trabajarlg
también retomo las ideas de mis abuelos o de gEntai comunidad [...].
Trato de hacer una correlacion entre la cuestid@rice y la cuestion
comunitaria, eso si lo hemos aplicado en las cldgeSrisanto 2, 2007).

Establecen una dinamica de trabajo en base a d&lpdebates para poder aprovechar y/o
vincular aspectos de la vida comunitaria y experén previas con trabajos de

investigacion. En ese sentido una maestra comenta:

“Yo trabajo mucho entorno al dialogo, debates [..deyacuerdo a los saberes
de los estudiantes, ya sean propios o que los arecaj través de sus
investigaciones de sus familias, de su vida enctasunidades y todo esto
[...]. Trabajo con las experiencias de otras regiopeson actoresde la
region que vienen a compartir experiencias y las pondalmte para que los
chavos vayan construyendo su propia vision en bhasso” (E-Veronique,
2007).

En las clases tratan de hacer visibles diversoseptos y visiones del mundo; si no
existen, las construyen de manera conjunta. Combogacontenidos de sus materias con
las actividades de investigacion que realizan losaos. Sin embargo, consideran que el
tiempo dedicado a algunas materias es corto ei¢ienie para las cosas que tienen que
trabajar; esto se debe a que muchos alumnos sarcent sus investigaciones y trabajos de
tesis.

Los activistas, en cambio, destacan su interésgmo@ticas relacionadas con la educacion
formal e informal, la autonomia y su relacion canvida comunal, derechos indigenas,
educacién indigena, aspectos de territorialidaalagion de derechos humanos, desarrollo
comunitario, aspectos metodolégicos y pedagdéginmeglicina tradicional, entre otros.

Estas tematicas las han impartido en contextoséatiads o con actores de la sociedad

civil.

6.2.6 Tareasy funciones que realizan
Las principales funciones que realizan los maesteola UVI Selvas son la docencia y la
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investigacion, mientras que solo una minoria raatiabajos de vinculacién. Asesoran,
tutelan y coordinan proyectos de investigacionagedlumnos. En sus asesorias, trabajan

aquellos aspectos de las clases e investigaciaesajles dificultan a los alumnos.

Intentan trabajar de manera conjunta con otrasn@agenes de la licenciatura y sus
maestros, realizan planeaciones para las invesiigge de sus alumnos, supervisan los
contenidos de sus proyectos, constituyen diferefdemas de evaluacion, establecen
contacto con otras sedes de la UVI para mejoraf@usas de abordar los contenidos de
sus clases. Existen quienes realizan o han realipadyectos de investigaciéon con
organizaciones de la region; hay por su parte tenia por generar un vinculo con los

actores de la regién por lo cual llevan a cabo eniras de actorés

Realizan practicas y visitas guiadas a institu@pr@ganizaciones y comunidades. El
conocer las practicas de las comunidades les meayitdar a sus alumnos. Sin embargo,
los docentes luchan con el tiempo, las asesoriagoyias no son suficientes para los
alumnos que tienen; algunos consideran que laachlitk las mismas a veces no es la

adecuada. En ocasiones se les hace inevitableaedlases de manera tradicional.

Respecto a los activistas criticos, uno de elladirestor y académico en los bachilleratos
integrales comunitarios de Oaxaca; en el FondooHdlitdel Instituto de Educacion

Pulblica se encuentra a cargo del area de invegtigamdemas de realizar proyectos de
investigaciéon sobre habilidades agrarias. El otso censultor independiente, evalGa

proyectos de investigacion y ejerce la docencaigvestigacion.

6.3 El modelo cultural interno

He construido el modelo cultural interno de estisras con aquellos aspectos que toman
como referencia para explicar su cercania haciatéocultural; experiencias y creencias
gue de manera consciente e inconsciente permeaitestificacion, adscripcién o

definicién de “lo inter”.

Dos aspectos integran dicho modelo; por un ladoelam que origina su adscripcion a lo
intercultural; y, por otro, los sucesos, documenyds iniciativas que marcan la

proliferacion del discurso tanto en el contexto it&xo como en el veracruzano.

% Es un espacio de intercambio de experiencia® dag principales actores de la regién, maestros y
alumnos. Los alumnos tienen la oportunidad de aamasi las problematicas que estos actores atignden
las metodologias de trabajo que adoptan para tari&@o a los problemas que se presentan en langgio
ademas, tienen la posibilidad de en un futuro zealpracticas, voluntariado o trabajar con elloseas
proyectos. El encuentro no tiene una periodicidadidecida.
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6.3.1 Fuentes del discurso intercultural

En el analisis se han identificado cuatro aspgmbodos cuales estos actores dicen haberse
vinculado a la interculturalidad: por convivir cotras diversidades, por formar parte de
una cultura indigena, por colaborar en el dmbitmwatario y por trabajar en una

universidad intercultural.

Aproximacion por convivir con otras diversidades

Solamente una maestra de la UVI Selvas considem® sju vinculacion con la

interculturalidad inicia con su paso por una ursigad que aglutina un conjunto de
diversidades. El convivir con personas de diferesteato social, cultura, tradicion, etc. le
permite comprender y entender otras formas de pgnda ser. Al respecto una maestra

comenta:

“Mi paso por la UNAM fue muy aleccionadopdra] entender la diversidad.
La diversidad era un elemento que yo ya habia i{id], en la universidad
mi compafiera de carrera y con la que comparti nsucbaas era de otra
preferencia gexual, tambidrel tipo de trabajo que yo tenia me daba la vision
de esa diversidad, no solo sexual, religiosa, @&tyiceconémica, porque

[trabajabd en una zona rural indigena” (E-Aimé, 2007).

Considera que convivir con otro tipo de diversidatdeha generado un “choque con su
propia cosmovision”, ya que se da cuenta de sysigwaliferencias. Ademas, le es posible
reconocer asi su propia identidad.

Aproximacion por pertenecer a una cultura indigena

Aunque ninguno de los maestros afirma que por sadicion étnica” se acercan a la
interculturalidad, si describen la necesidad dedrusn discurso capaz de mostrar que el
hecho de pertenecer a un grupo indigena no es andgvexclusion. Al respecto un

maestro explica:

“Desde pequefionid habia preguntado por qué existen diferentes grupo
culturales y lenguas, pues al vivir en un contesticel que cohabitan zoques-

popolucas, nahuas y pequefios grupos de zapotdiseyyaba que cada uno
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de estos grupos poseian lenguas diferentes y ctanmpentos culturales
diferentes. Ademas, que entre los propios nahuasoclms de Oteapan,
Pajapan y Mecayapan los habitantes hablaban deafalistinta y tenian
costumbres distintas, por lo que necesitaba telggma respuesta” (AE-
Crisanto 2, 20075.

El discurso intercultural les otorga respuestassargerrogantes, al grado de adentrarse en
él. Asi mismo, descubren que dentro de sus grupdsoé existen diferencias, pero que a

pesar de ellas conviven:

“Vengo de una familia humilde, de descendencia athhio lo hablo pero ahi
esta [a lengud. Mi familia esta dividida por cuestiones relighgs mi madre
era pentecostés, tengo hermanos que son catddcosyoria fle mi familid
es evangélica, pero esa diferencia no nos limitatdar con los demasl'¢do
eso me hpcambiado, desde mi pensamiento, desde mi foenaedmi propia

comunidad, me ha dado como un panorama mas diéér@rictoria, 2007).

Llegan a la interculturalidad para valorar lo pmpautoidentificarse como indigenas y

para a partir de ahi poder interactuar, comprendilogar con los demas.

Aproximacion por participar en proyectos comunitas

Los docentes reconocen su fructuosa participaciq@@r@yectos comunitarios, en los cuales
han interactuado con diferentes actores. En esmgegqos luchan por la obtencion de
recursos, logrando solucionar problemas concreio®el manejo de recursos naturales o
el desarrollo de microempresas. Mencionan que @ amtextos han aprendido a trabajar

de forma colaborativa:

“El trabajo con grupos campesinos siempre es ueesm de aprendizaje,

siempre se trata de compartir saberes” (E-TorzdlD,7).

Son espacios en los que realizan acciones pathi@pa desarrollan estrategias que
permiten el consenso, la negociacién y la part@ade los involucrados. En el trabajo
comunitario implementan proyectos de intervenci@rcausar conflictos entre los actores,

debido a las habilidades que desarrollan:

24 En adelante AE se referira a la autoevaluacionrgakzaron los docentes de la UVI Selvas en etmar
del ya mencionado proyechaterSaberes
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“Tengo experiencia en el trabajo comunitario. Esi¢ara de Zongolica estuve
en contacto con cuatro comunidades y eso me ayudbhanme permitié tener
una visibn mas general de lo que son las comunsdatke como tratar a la
gente [...]. Participé en otro proyecto como coordora [...], mis funciones
eran ir en representacion de la empresa a las d¢dades en la Sierra, en la
comunidad de la Magdalena, eran cuatro comunidfdds Yo tenia que
llevar el control de las asambleas, realizabamgistre de asambleas, registro
de actas. Yo daba las instrucciones o asesoranbéstco sobre el tratamiento
del agua y su cuidado [...]. El trabajo comunitari@ rancanta por la
convivencia con la gente [...], trabajar con gentee gn realidad esta
abandonada, pero que es feliz” (E-Victoria, 2007).

Son espacios en los que aprenden a sobrellevalifasncias individuales, ejercitan la
humildad y sensibilidad, estimulan el fortalecintieeg la autonomia de los grupos con los
gue participan. Tienen la capacidad de trabajar personas de diferentes sectores,
experiencias y saberes, entablan relaciones cdimtdss actores, colaboran en red con
individuos y organizaciones, establecen relaciogeslitarias y tratan de adaptarse a
distintas circunstancias para trabajar. El dedarrgpl manejo de estas habilidades les
posibilita adentrarse a discursos que promuevatigad que ya realizaban; por ello llegan
a la interculturalidad. No obstante, hay quienrseia en trabajos comunitarios que no
abordaban temas sociales, por ejemplo el mandg fdeina silvestre. Sin embargo, se ven
en la necesidad de trabajarlos, para ello recusteenfoque intercultural. Un maestro

cuenta su experiencia:

“El proceso de trabajo y de investigacion relacitin@on la propia fauna
silvestre, pues, me lleva a otros ambitos, prodosfisociales, culturales y
étnicos [...]. Mi trayectoria fue de las especiestddlegar a las poblaciones
humanas [...]. Mucha de la formacion la he recibidésmpor parte de los
grupos rurales, campesinos, cazadores, ganadegosul@res, me han

formado en muchas cosas, son libros no escritosegtén ahi [...]. Los

diagndsticos relacionados con fauna, ganaderiajcutgra me han

involucrando en cuestiones mas politicas de resisteluchas por justicia y
equidad [...]. Esto me fue dando otra puerta pardizananuchas cosas (E-
Juan Carlos, 2007).
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Consideran importante trabajar bajo la nocion tercnlturalidad para comprender y tratar

de solucionar otros temas de las regiones; des#iithia su aproximacion a lo intercultural.

Aproximacion por participar en la UVI

Antes de describir la forma en que los docente®tiesu primer contacto con el término y
el enfoque intercultural, detallaré los motivos pas cuales deciden trabajar en una

universidad intercultural.

Los maestros se involucran en el proyecto de la gdfl invitacion directa de los
coordinadores del proyecto, por acudir a una cameoi@ o por medio de sus redes u

organizaciones. Son maestros que simpatizan gqamodcto por su perfil académico:

“La propuesta del proyecto me atrajo porque [...] dogy cuenta que en
nuestra zona no hay mucho escrito sobre cuestiamiopoldgicas y

cuestiones linguisticas y que en la Sierra habigran desequilibrio, mientras
que en las ciudades estaban todas las condicicar@s hacer una carrera
universitaria. Aca en la Sierra no habia nada, alnidn las condiciones. El
proyecto me llamo6 mucho la atencidon porque yo quexgresar a mi tierra
[...], queria ofrecer algo que yo ya sé, que ya haj@erimentado y que

queria compartir” (E-Crisanto 2, 2007).

Otro aspecto que considera principal para su ircagion fue “el hecho que este proyecto
estuviera pensado para la poblacion mas vulnergBE-Crisanto, 2007). La mayoria de

los docentes indica que su principal motivo pardigpar en la UVI consistio en llevar la

educacion superior a “zonas marginadas”. Les carevenadaptabilidad del proyecto a la
region, les atrae por sus experiencias con ON@vgstigaciones, practicas y trabajos de
campo realizados en contextos rurales y/o bilingigsnsan que la propuesta genera
oportunidades de desarrollo a la region, pero stiate de aprendizaje, ya que vincula a

los jovenes con actores de las comunidades cercanas

“Aqui [en la UVI Selvdshay muchas oportunidades para los chicos [...], hay
una vinculacion muy grande con la comunidad en touarSustentabilidad y

en cuanto a Comunicacion y otras OrientacionedVéie, 2007).
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También les interesa por las carreras que ofértaBean carreras no convencionales que

les permitirian trabajar en base a sus experiererasse sentido, un maestro comenta:

“Me llama la atencion del proyecto las carreras,ptapuesta educativa,
pedagogica y politica me resultaba muy coherentiéeeencia de otro tipo de

sistemas educativos que llevan hacia otras coagtign Carlos, 2007).

Cabe aclarar que una vez dentro de la UVI, algaled®s maestros practican por primera
vez cuestiones de docencia, investigacion y vimdita El maestro de inglés recuerda:

“Me explicaron que el proyecto era una universidatinta, y sobre la marcha
fui conociendo lo que en verdad era. En un momeetda 'jchangos que hago
aqui!" No encontraba la vinculacion todavia porgoesabia cdmo meter el
inglés en esto, porque siento que todavia no cuamreho hunca habia
participado ef proyectos de investigacion ni de vinculacionpést fue dando

precisamente a mi llegada en la UVI” (E-David 2020

Del mismo modo, por primera vez trabajan con cotosepy términos como la
multiculturalidad, la diversidad cultural, la edaim intercultural y la interculturalidad. Al

respecto una entrevistada expresa:

“Te voy a hacer totalmente honesta, antes no lesgiachado de intercultural.
Tal vez estaba yo un poco fuera, una vez que cangn@ trabajaren la
UVI] es donde he escuchado el concepto” (E-lvette/ 200

Otro maestro narra su experiencia:

“Cuando vi el término, la verdad yo no sabia ni qnda. Yo nada mas decia
yo voy a entrar a trabajaen la UV] y ahi aprenderé. Cuando entré la verdad
lo intercultural no sé que era [...]. Una vez estaadentro, ya poco a poco fui
construyéndome el concepto de lo poquito que estiacly de lo que podia

rescatar, me hice un concepto” (E-Antonio, 2007).

En sus inicios la UVI implementaba para sus dosemézién contratados cursos de
induccién en donde se explicaba el enfoque intemall asi como conceptos basicos,
formas de trabajo y evaluacion. Sin embargo, arpis#os cursos que recibieron, algunos
de los maestros consultan las antologias de lasriast que se imparten dentro de la

licenciatura, para tener una idea de lo que sl término:

% Anteriormente deciamos que la UVI inicia con dageras Desarrollo Regional Sustentable y Gestion
Animacion Intercultural y con un programa transaéde Lengua y cultural.
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“Fue muy interesante aprender lo que era lo inteen@l, recuerdo que Shantal
y Cuauhtémoc nos dieron una idea [...]. Mi primeranesion era 'esto esta
muy fumado'. Después me puse a leer la antologthveesidad cultural para
conocer el enfoque. Consulto también la antologidedtura y redaccion,
venian lecturas asi como de diferentes lugareduiasntendiendo lo que era
lo intercultural” (E-Julieta, 2007).

En cambio, hay quienes si estan familiarizados atoos conceptos vinculados con la

interculturalidad, pero no con la interculturalidaamo tal:

“El concepto de interculturalidad pues hasta alnoréo tengo claro [...], pero
antes no lo conocia. Lo empiezo a conocer a pdetita UVI. Yo habia
escuchado hablar de multiculturalidad, diversidattucal, pero no de la
interculturalidad” (E-Juan Carlos, 2007).

La falta de familiaridad con el término respond&spectos relacionados con su formacion

y a las actividades que realizaban antes de emteainstitucion.

6.3.2  Antecedentes del discurso intercultural

Aclaro que dentro de las entrevistas no existerasp que los docentes UVI determinen
como antecedentes del discurso intercultural; sibaggo, en los documentos oficidfes
de la DUVI se encuentran enumerados una serie a#ossy declaraciones que a nivel
internacional, nacional y estatal sustentan efiatge de la interculturalidad en el contexto
de la UVF’. Son referentes indirectos que los docentes tipresentes por su inmersion a

la institucion.

Un primer aspecto que posibilita la configuraci@h dampo de la interculturalidad y su
derivada educacion intercultural, segun la DUVI, “lasreestructuracion de las ciencias
sociales” (UVI, 2007a:19-22; SEMV, 2006). La espdzacion de las ciencias y su
consecuente fragmentacion generan un sin fin dgeetivas, campos y objetos de estudio
que buscan atender distintos fenomenos socialeshgb@n sido descuidados por las
disciplinas especializadas. Los estudios de ladaleiralidad, como un nuevo campo,

surgen para dar cuenta de la complejidad de itieraes entre diversos individuos,

% Me refiero especificamente al Libro Blanco (2099l documento base de la licenciatura en Gestién
Intercultural para el desarrollo (2007).

2" No so6lo el manejo de la interculturalidad, sia@pertura de la licenciatura en Gestién Intercailpara
el Desarrollo.
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grupos y culturas. Su objetivo es brindar respug$ta demandas de minorias culturales y
étnicas marginadas y excluidas que reclaman unksibo y participacion en las
estructuras de poder. La generacién de este caempel contexto de la licenciatura en
Gestion Intercultural para el Desarrollo, hace Ipledia valoracion de los saberes derivados
de espacios no cientificos ni académicos, a trdeésn trabajo interdisciplinario, que es

uno de los objetivos dentro de la denomina redstraicion de las ciencias sociales.

Otros aspectos que fertilizan la creacion de emtepo de estudios son las innumerables
declaraciones internacionalgsneradas por organismos como la UNESCO y la QifreE
los escritos que se enumeran en los documentas DBV estan: el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) soBueblos Indigenas y Tribales (1989),
la Declaracion de la UNESCO de 1997 y de 2001 sdbireersidad Cultural; la
Declaracion universal de los derechos linglisti(i895), la Declaracion Mundial de
Educacion para Todos, Jomtien (1990), el Marco cwoa de Dakar, Educacion para
todos: cumplir nuestros compromisos comunes, D8kaegal (2000) y la Declaracion de
Cochabamba (2001, 2003). Estas declaraciones atiermales reconocen el derecho a la
educacion de los pueblos indigenas, enaltecerrti@ipacion de los mismos para construir
un tipo de educacion pertinente, capaz de desarrolipacidades y habilidades en los
involucrados generando asi transformaciones eridsu Promueven la alfabetizacion en
zonas rurales vulnerables e impulsan la valoradeea diversidad y la interculturalidad

estableciendo practicas educativas en las lengdagenas (UVI, 2007a: 48-52).

Entre los documentos y declaraciones que aludelivel nacional se encuentran el
Programa Nacional de Educacion (2001-2006) y lbpmgramas sectoriales de la SEP, la
Ley General de Derechos Linguisticos de los Pudbidigenas (2003), el Plan Nacional
de Desarrollo 2001-2006, la Ley Federal para PiewerEliminar la Discriminacion
(2003), la reforma de la fraccion IV del articufodé la Ley General de Educacion (2003),
el Programa Nacional para el Desarrollo de los Psdhdigenas (2001), el marco general
para impulsar la creaciéon de instituciones de ed@oasuperior en México, en el contexto
de la perspectiva intercultural, de la CGElyB emtms (UVI, 2007a:52-57). En todos
estos documentos existe un reconocimiento de largldad cultural, se promueve su
respeto y difusion, tratando de sensibilizar ada goblacion mexicana. Enfatizan la
necesidad de brindar y generar practicas educatitersulturales, erradicando con ello la
discriminacion, el racismo y la marginacion. Laspurestas que establecen se centran

principalmente en grupos vulnerables y en situad&épobreza.
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A nivel estatal enuncian el Plan Veracruzano deaBelo (2005-2010) y el Plan General

de Desarrollo de la Universidad Veracruzana, ercl@ades se acuerda ampliar la cobertura
educativa, reduciendo asi los indices de marginaadé las comunidades, abrir

oportunidades de educacién a los menos favorecipesy sobre todo generar una
valoracion y un respeto por las culturas de lasoreg del estado de Veracruz (UVI,

2007a:57-60).

Las declaraciones y documentos aqui enumeradosrpre@l camino no sélo para la
interculturalidad, sino para la generacion de @ogs educativos que reconozcan los
saberes de las regiones y que preparen a profeEsammprometidos con su realidad. Por
ello, son tomados como referentes en los prograshicigles de la LGID que ofrece la

DUVI.

Los activistas criticos, en cambio, aseguran queté&culturalidad debe su origen a los

movimientos que se crean por cuestiones de migracatismo, condiciones sociales,

choques culturales, pero principalmente por dekigdas econdmicas,

“Todo este rollo fle la interculturalidadl viene de Europa, se genera por
movimientos sociales que de fondo tienen algo aow®|...]. Esta discusion
llegd a las universidades y entonces se empiezabiarhde pedagogias
interculturales, debido a que en el aula te enaba#fr a hijos de migrantes, de
diferentes nacionalidades y no sabes como atemsdefl@aomo nosotros nos
traemos todo tan facilmente, pues llega un podaitde a América Latina y
México [...]. En México se inicia con el discurso deda politica de Estado,
supuestamente para dar respuesta a las petici@henodimiento indigena
[...], y pues aqui con el movimiento zapatista comne gae como anillo al
dedo” (E-Alma, 2007).

Movimientos feministas, lesbianos-gays, indigeeagie otros impactan en las politicas de
estado, generando asibelomdel discurso intercultural. En ese sentido unrampina:

“Yo pienso que la interculturalidad es ante toda tespuesta del estado a una
necesidad politica. O sea los estados que de eeperttieron cuenta de que la
diversidad habitaba en su territorio y tuvieron guemsar en una forma de

relacion, y entonces pensaron en la intercultuadlidE-Benjamin, 2007).
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Para estos actores, es importante tomar en cushtdidtintos antecedentes que tiene el

discurso en el contexto europeo y latinoamericano:

“Hay una gran diferencia entre los lugares en d&uilge la interculturalidad,
que son las capitales, imperios, colonias o exnia$o[...]. Pero no es lo
mismo la interculturalidad como respuesta del estalh diversidad en Espafia
gque en México. En Espafia y Europa es la respuasta tos pueblos
originarios sino a los inmigrantes. Los inmigrant®@s ocupan territorios
histéricamente, no tienen poder, son minorias.|Eas México es diferente,
los pueblos originarios ocupan un territorio, pgenglo en Oaxaca estos
grupos son poder dentro del territorio, tiene devsae antigiiedad y tiene una
historia viejisima” (E-Benjamin, 2007).

Por altimo, sefialan que a pesar de ser un disquesge construye desde los movimientos
sociales, toma elementos de la antropologia pasteparmente encontrar su espacio en el

campo educativo.

6.4 Las pantallas linguisticas

A continuacion describo las pantallas generadaslad@/VI y los docentes de la sede
Selvas. En el primer caso, se trata de pantallassqa resultado de la revisién de los
documentos oficiales; en el segundo éstas se cwafigdel analisis de las entrevistas

realizadas tanto a los docentes de la UVI Selvasadlos activistas criticos.

6.4.1 Pantallas linguisticas institucionales
Pantalla linglistica de la DUVI

En los documentos de la Licenciatura en GestiGerdattural para el Desarrollo (LGID),
la interculturalidad queda descrita como:

“Un concepto en construccion que responde a unanvidinamica de la
realidad, interculturalidad que es posible entendemo una cualidad
atribuible a cualquier relacion entre distintagunals en donde se reconoce la
diversidad y pluralidad (UVI, 2007a: 9).

La naturaleza activa e inacabada del conceptoda decaracter contingente de la realidad.

Esta idea se genera a raiz de las influenciascésdgue tienen los principales gestores y
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creadores del proyecto UVI, pero sobre todo pomahejo que tienen de la nocion de
“juegos del lenguaje”. EI SEMV dentro de la UVIIigd, en su ultima fase, un seminario
sobre loElementos Tedricos de los Estudios Interculturé®®05- 2006), con el objetivo
de teorizar y sistematizar desde una perspectigadfica las dimensiones ontologica,
epistemoldgica y practica de la interculturalidaldi se analiza la teoria de Wittgenstein.
Sin embargo, la idea deegos del lenguajese refleja en la UVI por la trayectoria e
influencias de su principal creador y gestor, Serbéllez Galvan. Su simpatia por la
propuesta del analisis politico del discurso, cetanente del discurso educativo y de la
teoria de juegos de lenguaje marcan su posiciomamniedrico-epistemoldgico, pero sobre

todo se reflejan en su discurso de la intercuidaadl (cfr. Téllez, 2000).

A través de esta nocion se determina que el siguwifi que tiene una palabra se encuentra
relacionado con el contexto en que es enunciadatgmo, su significado no queda
anicamente circunscrito al ambito proposicional.i, Asn objeto, accion, concepto o
practica puede ser construido o interpretado s&gformaciéon discursiva desde la cual se
produce y observa; el uso de un concepto en laandn social muestra que éste es
diverso, cambiante y que queda abierto a la cawsém de nuevas significaciones dentro
de un determinado medio social y cultural. Comoseonencia, los conceptos son
dinamicos y estan sometidos a continuas alterasidigta idea permea la definicién de
interculturalidad, por ello es calificada como ameepto en construccion.

Asi mismo, la relacion e interaccion a la que tarnculturalidad se refiere, se destaca por:

“El respeto, la escucha, la apertura, la compransed entendimiento y el
reconocimiento de las diversas cosmovisiones & plartas cuales las culturas

se constituyen, ordenan, clasifican e interpretamsndo” (UVI, 2007a: 9).

De manera particular, la UVI comprende la intexgalidad como un enfoque que

expande la realidad en distintos sentidos (poligcondmico, social, etc.), lo cual implica:

“Un mirar y un hacer imbricados, un mirar y hadergtaneos encaminados a
crear y construir relaciones sociales, econémicg®liticas equitativas que

coadyuven al desarrollo sustentable de las cult@tAgl, 2007a: 9).

El “mirar y hacer” se realiza en la LGID a travésld triangulacion de la investigacion, la
docencia y la vinculacion (cfr._grafica, 5pero sobre todo por adoptar como base el

“dialogo desaberes”. Lo anterior posibilita no sélo el recomeento de los sujetos que
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participan en la construcciéon del conocimientoossu comprension, debido a que se

rompen con prejuicios y jerarquias, pero sobre seddesarrolla la empatia:

“El enfoque intercultural se alimenta de tradici®yeperspectivas teéricas que
posibilitan la comprension de la alteridad [...]. As una postura que
considera la complejidad y el dinamismo de la dealj lo que invita a
reconocer y dialogar con posicionamientos diversmemas considera la
cualidad procesual, dialégica e inacabada del ¢omecto y del saber” (UVI,
2009: 19).

Reconocen que se trata de un enfoque que no sdlesafia el campo de la educacion
sino el politico y epistemologico. En el campo deetlucacién, el enfoque impacta al
concebir a la educacion mas alla del &mbito escplan el epistemoldgico al cuestionar la
nocion de conocimiento y saber (UVI 2007a, 22; DIRA09: 20-21).

Investigacion Investigacion

sobre sobre
Docencia Vinculacion
Docencia Vinculacion Comunitaria
parala de
Investigacion Investigacion

Vinculacion para
la Docencia

Docencia para la
Vinculacion
Comunitaria

Gréfica 5: Investigacion, docencia y vinculacién en la UV

% Fuente: Dietz & Mateos Cortés (2007).
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6.4.2 Pantallas linguisticas actorales
En las siguientes lineas analizo las ocho pantathastruidas a raiz de nuestro andlisis;

varias de ellas se relacionan con las ya analizanléss capitulos 4.3.4y 5.4.2.

Interculturalidad como reconocimiento de la divedsid

Solamente los sujetos de la UVI forman esta pantBltos sujetos expresan, al igual que
los ATP’s y los integrantes del SEMV, que la intéitealidad tiene una estrecha relacion
con la diversidad cultural e incluso afirman que & visibiliza y revaloriza en la medida
en que se apligue la interculturalidad. Con lo®rast del capitulo 5 coinciden en que la
diversidad no se caracteriza exclusivamente posticues de lengua, sino por otros
elementos como el estatus social, la religion gelego, la orientacion sexual, la etnicidad,
entre otras. Indican que el que se tome uno des edeanentos como marcador de la

diversidad, responde a las légicas de los indivddaomunidades e instituciones.

Manifiestan que la diversidad dentro de la UVI @sles “evidente” y positiva, ya que
permite el enriquecimiento de los sujetos. Sin eguaafirman que a pesar de su
visibilizacion, no existen practicas que posibiliteu valorizacion e inmersion en el aula.
Creen que son los alumnos los que en su dia a&diorizan la diversidad, por ello son
éstos los que en verdad la practican. Un maesinecta:

“Veo que la interculturalidad esta mas avanzadawsstros alumnos que en
nosotros mismos como docentes [...]. El respetodavirsidad yo veo que los
alumnos lo estan tomando mas en serio, mas asi ‘conpasa nada si alguien
es homosexual o es leshiana' es comprensible [e.togprende si alguien
pertenece a tal grupo cultural o no, si alguiercoimparte mi idea [...]. Creo

gue eso esta mas maduro y consolidado con los shéCrisanto 2, 2007).

Para muchos docentes, la interculturalidad sigmifcimplica una determinante actitud
ante la diversidad. Esta actitud se caracterizas@opositiva — “de buena onda”. Implica
en cierta forma una apertura hacia la otredadaHa@ue no somos. El proceso que genera

esta actitud es la “escucha muftiia”

% En sentido hermenéutico seria intentar escuehanZ del otro y la mia, es decir, intentar comgeznos
sin establecer de antemano prejuicios y esterextipomo indicaban los actores ya analizados en el
capitulo 4.
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“Creo que trabajar con un enfoque interculturalissgrimero valorar la
diversidad, valorar las diferencias, no verlas cama amenaza Sino como una
riqgueza [...]. Valorar la parte de 'podemos estadesacuerdo, pero no por
ello nos vamos a distanciar’, el darnos cuentappuemos tener diferentes
puntos de vista de los compaferos, sin que esdfigigh que seamos
enemigos, porque tenemos una postura polarizadeaade algo. Que sea una
actitud incluyente, de, bueno, todo es valido yvalido es tu punto de vista
como el mio y podemos discutir y llegar a un puntemio. Precisamente para
evitar esas polarizaciones o rivalidades que seigrodar. El valorar que cada
persona es un mundo [...] y darnos cuenta de lazagyede lo complejo que
hay” (E-Julieta, 2007).

La interculturalidad permite el tratamiento y lanmgwension de la diversidad. Lo anterior
es posible sdlo si establecemos esaucha mutuaes decir, si reconocemos lo que nos es
propio y ajeno con respecto a los otros, perovetapercibiendo y comprendiendo al otro
desde su propio lugar o contexto, desde lo quesél enosotros no somos. Como
consecuencia, para practicar la interculturalidadineportante realizar un proceso de
reflexion y autoreflexion que nos permita este dabtonocimiento, de lo propio y ajeno,

lo cual se desarrolla construyendo una actitudiipasante la diversidad.

Para otros, es un término que incluye a la divagsiéntendida como aquello que se tiene
en comun pero que nos hace diferentes. Adema#taresge su origen se encuentra en las

practicas sociales:

“La entiendo como que somos diversos [...], la ediiermas como una
actitud, como una practica de interrelaciones $exialaro, no existe por si
misma, la interculturalidad se puede construir ea practica social [...]. La
interculturalidad puede existir solo a través de peacticas sociales, donde
haya inclusion, aceptacién, donde exista un sentdmdn [...]. Lo
intercultural creo que es cuestion de practica [Ef ella no debemos

cerrarnos, hay que tener clara la tolerancia a/xrsldad” (E-Tonalli, 2007).

En las practicas sociales se realiza una pluraltiaéhteracciones, por ello hay quienes
afirman que constantemente vivimos en la intercaliilad. Por otro lado, sugieren que
para ejercerla es importante desarrollar una mirdiilza, debido a que en nuestro

encuentro con el otro tenemos que hacer un reqoierdio reciproco de normas y valores.
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Dentro de esta pantalla linguistica, la intercalidad hace que nos reconozcamos como
sujetos diversos, complejos, reflexivos, criticosuyocriticos, como sujetos que son en la

medida que interactdan con los demas.

Interculturalidad como promotora de equidad

Dentro de esta pantalla, la interculturalidad fotaetanto la valoracion de la igualdad
como de la diferencia. Una maestra de la UVI Sebxpresa:

“La interculturalidad la concibo desde la parte cica, mas desde las
actitudes, muy de cdmo me ubico yo frente a logsotEn ese ubicarme, me
ubico mas desde una idea de igual a igual, condffesencias, con sus
maravillosas diferencias [...], seria el ponerme mmiuel horizontal en donde

todos tenemos aspectos muy importantes que comigiriulieta, 2007).

Aunque existen similitudes entre las culturas, cades de ellas conserva sus
especificidades. A pesar de sus diferencias, egualad las culturas tienen un trato justo,
igualdad de oportunidades, pero también una vatorade sus particularidades. La

equidad, segun los entrevistados, es el fundangenia interculturalidad:

“La interculturalidad la entiendo como la inter@én entre las culturas que
tienden a la equidad pero sin olvidar el concep& pbder [...]. La
interculturalidad tiene sobre la base la equid&dN(ry, 2007).

La equidad a la que hacen referencia va mas alldsdgspectos econdOmicos o materiales,
supone un respeto a la diversidad. Por ello, kréntturalidad promueve en su vision la
equidad, lo cual supone igualdad entre todos, peromplica que todos debamos de ser
tratados de igual forma, debido a las especifi@dagarticularidades y diversidades que

existe en cada uno de nosotros.

Interculturalidad como el intercambio que existe &a las culturas

Esta pantalla se relaciona con la anterior y carelésm que considera a la interculturalidad
como interaccion, ya examinada en el capitulo 480gdi veremos que cuando hablamos
de interculturalidad nos referimos al intercambaola interaccion, a la relacion entre
culturas, individuos o grupos (lesbianas, gaysyKelas”, entre otros). Al establecerse

éstos, se generan intercambios ya sea de costymibaekiciones y saberes. Los
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intercambios que se establecen deben darse, seg@mtrevistados, dentro de un mismo
contexto y en igualdad de condiciones. Tienen kiquéaridad de desarrollarse en un
ambiente de respeto, tolerancia y armonia. Un maegplica al respecto:

“Se puededic] intercambiar las culturas, se pueden intercandnare nahuas,
popolucas y otras etnias porque a veces nos cesramma propia cultura
[...]. Cada comunidad tiene sus propias formas darizgcion, sus propias
fiestas tradicionales [...]. Por ejemplo, los popakipues tenemos nuestros
propios rasgos de organizacion y esos rasgos ' teslus rasgos en el enfoque
intercultural, es formar y rescatar para que nasdhijos y nuestros futuros
nietos, pues, tengan esta vision y vean qué sa hatés en cada etnia, esa es
la parte mas fuerte” (E-Santo, 2007).

A través de estas interacciones, los involucradesien reconocer y fortalecer sus rasgos
identitarios, llegando a fomentarlos o reprodusirlanto dentro como fuera de sus

culturas.

Interculturalidad como dialogo

Ya en el capitulo 5.4.2 los ideodlogos y actores 88IMV habian descrito a la
interculturalidad como un espacio que permite élogio, no sélo de individuos, sino de
disciplinas, teorias y conocimientos. Los actoreizados en este apartado, docentes de
la UVI y los activistas criticos, no se alejan muate esa idea, ya que la consideran “un
dialogo entre culturas”, que se genera si los daites establecen relaciones horizontales
y de igualdad. En ese sentido, un actor que trasgactos de comunalidad en el contexto

oaxaqueio explica:

“La interculturalidad es un diadlogo horizontal entulturas, un dialogo es
siempre una relacion mas o menos horizontal, nalgueber un dialogo
vertical porque eso no es un dialogo, es una imesi es un mondlogo.

Entonces un didlogo es mas o menos horizontal”Bjd@nin, 2007).

Sin embargo, los mismos actores apuntan que eriroyegs no existen las condiciones

necesarias para efectuar dicho dialogo:

“Entre las culturas de México ¢como pensar queg@hebder interculturalidad

cuando no hay condiciones de igualdad real? [...].nEsesario que los
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pueblos originarios creen las condiciones para ni@rculturalidad” (E-
Benjamin, 2007).

La desigualdad hace imposible la horizontalidadhidte a esto proponen trabajar por el
fortalecimiento de las culturas “minoritarias”, desllar su autonomia obteniendo asi
igualdad de condiciones. Nuestra tarea debe sginsellos, “reconstituir a los pueblos
indigenas, transformar las estructuras en espaeadialogo, para que aquellos puedan
dialogar con la nacién” (E-Benjamin, 2007). En cambugieren que los pertenecientes a
las culturas “dominantes” desarrollen su capacaadialogo, esto es, que sean capaces de
escuchar, dejarse decir, encontrar en los “otrageetos que no han experimentado,

descubrir al otro y asi mismos en ellos:

“La interculturalidad es un dialogo de ta a tu,rerdaberes, entre culturas,
formas de ver, cosmovisiones y muchas cosas [..td @ haya un dialogo
intercultural, tiene que haber igualdad en el pgden la toma de decisiones”
(E-Juan Carlos, 2007).

No existe interculturalidad si no existe una cagedide dialogo, si no hay una disposiciéon
a escuchar y ver al otro como otro, como igual.ndoainicamente se escucha a si mismo
0 existe un distanciamiento con el otro, no seodmly como consecuencia no se realiza la
interculturalidad. No se dialoga, si una “cultuardnante ha impuesto sus concepciones y
practicas sobre las demas culturas” (Maldonado52®). En ese mismo sentido, un

docente de la UVI Selvas menciona:

“Cuando no hay la compresion del otro o cuandotel bace como que te
escucha, pero de repente pues no te escucha, néalyneo quieres dialogar,
no se puede hablar de interculturalidad” (E-Crie@ht2007).

Estos actores vinculan al didlogo con la intercaltdad porque consideran que en ambos

debemos de ser capaces de buscar el acercamiemtmyngrender y de escuchar.

Interculturalidad como el espacio en el que se cartpn y dialogan saberes

Un aspecto que sobresale en esta pantalla lingaliss que en la interculturalidad se
comparten y/o dialogan saberes. Aunque a primesta l& idea resulte simple, porque el
término refiere a una constante interaccion entleur@s, y al interactuar se llegan a

intercambiar diferentes aspectos, los entrevistadsisten en sefialarlo, debido a que
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todavia persiste una descalificacion de los sabde®minados locales, regionales,

populares o tradicionales. Una docente de la UWa&Semenciona:

“La interculturalidad es compartir tus conocimientoon otros, relacionarte
con otras culturas. Es lo que est4d pasando en la pdvue se estan

compartiendo conocimientos y saberes con las catades” (E-lvette, 2007).

Al relacionarse con distintos actores de la reggnpercatan de que en las comunidades
existe una riqueza de saberes, pero que no se ¢t@maencia de ello debido a la
sobrevaloracion de los saberes denominados “dimogif A raiz de ésto, afirman que si
queremos llegar a la interculturalidad, tenemos egtar dispuestos a dialogar con estos

otros saberes:

“Yo creo que la interculturalidad permite ese cortipaon muchos puntos de
vista culturales, y a lo mejor hasta apropiart@lgeinos, compartir otros |[...]
en base al respeto, la empatia, la apertura assmtibo mas en esa parte de
actitudes que permiten compartir y valorar lasuwalt de cada quien, los
puntos de vista de cada quien, las preferenciasad@a quien y, bueno,

fomentar un dialogo y una participacion” (E-Julje2@07).

Argumentan que tendria que hablarse de interclilathsolo cuando entre las culturas se
empiecen a compartir conocimientos y saberes deemaaigualitaria y no de forma

categorica:

“La interculturalidad es la convivencia de nosotcos las culturas inmersas
dentro de nuestra propia region, compartiendo mgestonocimientos y
saberes, sean empiricos o cientificos y que pr@oag una alternativa de
vida para nuestro desarrollo [...]. Es como la fouhearespeto a lo ajeno, la
participacion de lenguas y culturas distintas queviven en una region” (E-
David 2, 2007).

En esta pantalla linglistica, la interculturalidsel genera en el momento en que las
culturas interactian o dejan que otras interacttmm ellas, desarrollando aceptacion,

apertura y fascinacion por lo “otro™

“La entiendo como un dialogo, como una propuestdialegar. Para dialogar
necesitas muchas cosas previas, como estar aelrigual. No debe de existir
una cultura hegemonica que aplaste a otra. Parer pbdlogar se necesita

tener un mismo nivel de autoestima y de muchasscasainterculturalidad es
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un didlogo de ta a tu, entre saberes, entre csltufarmas de ver,

cosmovisiones y muchas cosas” (E-Juan Carlos, 2007)

Para que las culturas puedan dialogar, es impertgque sean capaces de apropiarse de
elementos de otras culturas, esto es, que searegleles, accesibles, capaces de dar y

recibir.

Interculturalidad como enriquecimiento

El hecho de tener mantener una apertura al otrdjadegar con €l y de compartir genera
un enriquecimiento tanto de los individuos comadateculturas, manifiestan algunos de
los actores gue integran esta pantalla lingliisBogieren que si practicamos la tolerancia,
la paciencia, la convivencia, el respeto y la esapmos desarrollamos mejor como

sujetos, pero sobre todo practicamos la intercalitiad:

“La interculturalidad implica actuar en la toleremcya que a través de ella
confrontamos nuestras ideas, y esa confrontacigmps ayuda a compensar
lo que nos dice un individuo de otra cultura, camdChinanteco. Y lo que yo
le doy a él, como Chinanteco, a ver como nos camgi¢amos” (E-Victoria,
2007).

Para estos actores, es importante que cuandoltasasiwentren en contacto se vuelvan no
s6lo “complementarias”, sino receptivas. Considegjap dentro de nuestras relaciones
sociales constantemente nos adscribimos a detetasrgaupos, y a la vez nos percatamos
de nuestras diferencias. Sin embargo, adoptamasntetdos patrones de ellos, nos

complementamos y enriquecemos.

El caracter armonico y pacifico que se le atribaya interculturalidad aqui deja de lado la
idea de que ella se genera, de igual forma, erciespee conflicto. En ese sentido, un

docente de la UVI Selvas senala:

“La interculturalidad puede existir sélo a travéslas practicas sociales donde
haya inclusion, donde haya aceptacion, donde existaentido comun de
futuro” (E-Tonalli, 2007).

Pareciera que debe su existencia a practicas esdradlusivas, positivas y participativas,
que no se realizara en espacios de tension y/diatonfcomo sucede a menudo entre

organizaciones y grupos tanto indigenas como rigénds:
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“La interculturalidad es el respeto y la relaci@las diversas culturas [...]. Es
un respeto y valoracion hacia una cultura diferenta mia, y puedo ver las
formas, las diferentes formas en que conviven Implica valorar, respetar y

tratar de conservarla, sin imponer mis ideas ddnsas” (E-Antonio, 2007).

Es un enfoque que parte de “vivencias felices’lati®enes armonicas”, no cuestiona la
existencia de estructuras hegemonicas, grupos maalgs o estructuras de poder. Sin
embargo, nuestras diferencias marcadas por factomsmicos y sociales muestran que
existen espacios de conflictos en los que taml@égerera la interculturalidad. Por ultimo,
dentro de esta pantalla “la interculturalidad neehgue las personas cambien, invita a

entenderlas” (E-Victoria, 2007).

Interculturalidad como empoderamiento

A diferencia de la anterior, en esta pantalla l@estros coinciden en que la interaccion
que describe la interculturalidad no siempre esbaica. Y que para hablar de ella es
necesario tener claro que entre las culturas, grepadividuos existen diferencias, sobre

todo en la distribucion del poder:

“El hecho de que los nahuas convivan con los ejeras 0 mestizos no es
intercultural si no esta sobre la base la equifladr ejempld, no existen las
mismas posibilidades de educacion para mi que yraextranjero o para un
nahua y esto implica cuestiones de poder. El ptmlggueden tener otras

culturas econémicamente mas fuertes” (E-Nury, 2007)

Aseguran que no todas las interacciones son ara®nicque hasta en los espacios de
conflicto se genera la interculturalidad. No esconcepto que describa simplemente la
convivencia de las culturas o grupos, sino que @a aila de ellas. Indican que para
lograrla, los sujetos debemos de ser dinamicosvoa¢ctcapaces de tomar decisiones,
desarrollar nuestro liderazgo y autonomia; pasaessiamente por un proceso de

empoderamiento y desempoderamiento. Una docerdegim francés recuerda:

“Es basico el proceso de empoderamiento y desermgpuodmto para poder

entrar a la interculturalidad [...]. Yo lo vivi en personal, tengo quince afios
aqui n la comunidad de Huazuntlayg me di cuenta que me tenia que
desempoderar, tenia que valorar otras culturagrasai discurso, pero en mi

interior seguia pensando que mi cultura era supdieVeronique, 2007).



6. Entre innovacion pedagdgica y empoderamientic@tn 210

El proceso consiste en trabajar a titulo indivicderakl fortalecimiento, el reconocimiento y
la valoraciébn de nuestra propia cultura, lograndevax nuestras capacidades vy
competencias; implica trabajar de forma colectivpayticipativa en la reivindicacion de
nuestros derechos reduciendo asi nuestra vulndebibl conquistar espacios en las

estructuras de poder dominantes.

Aunque la nocion de empoderamiento, en la may@riasicasos, se encuentra relacionada
con los grupos marginados, minoritarios o vulnesblos entrevistados consideran que es
necesario trabajarla de igual forma con los grupmsinantes. Estos deben de realizar el
proceso de manera inversa; desempoderarse para @albgar con los otros, reconocer
gue el “abuso” de su poder no les permite ser empae experimentar y desarrollar
relaciones horizontales con los demas. Al desempaie tienen que autocriticarse y
autoevaluarse, hasta lograr de nueva cuenta el dargge. Como resultado, la
interculturalidad seconstruye paralelamente a un proceso de empodertamig

desempoderamiento (E-Veronique, 2007; E-Nury, 2007)

Interculturalidad como proceso en construccion

En el apartado 5.4.2, los instructores e idedlagoacterizaban a la interculturalidad como
un discurso abierto y dinamico. La nocion que aoysin los maestros de la UVI Selvas y
los activistas criticos no se aleja mucho de &#os sujetos la consideran un proceso en
construccion debido a que no existen las condisioreeesarias para efectuarla. Sefnalan
que la mayoria de las propuestas hasta ahora atisorpor las organizaciones, las
instituciones, los grupos sociales y el estadomseientran encaminadas a establecer un
reconocimiento de nuestra diversidad y que estos@s un primer paso hacia la

interculturalidad. En ese sentido, una maestraexpl

“El concepto es una utopia, un suefio que queretoaszar. Yo no creo que
la UVI, en este caso la sede Selvas, sea interallftstamos en un proceso de
interculturalidad, vamos avanzando desde el momentque aqui conviven

chicos de diferentes culturas” (E-Nury, 2007).
Otro docente coincide en sefalar este caractercotop

“Es una utopia, es una cuestion que queremos aangtr]; en la UVI en
diferentes ambitos la interculturalidad no es \ealplo existe” (E-Crisanto 2,
2007).
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No es un concepto que describa Unicamente la censi@ e interaccion entre las culturas,
se refiere también a determinadas praxis entrs.dfara su realizacion es primordial el
establecimiento de acuerdos y espacios de dialBgo.otro lado, subrayan que las
ambiguiedades, las contradicciones y los abusdgmeino se generan porque se encuentra

en construccion. Una docente describe como losralarfjuegan” con el término:

“En una ocasion una alumnavingélich me pedia no asistir a la elaboracion
del altar fle muertog me decia 'si yo lo hago voy a ser como seguidera
Satanas' [...]. Después, la misma alumna me decia faejor no voy a
participar en la puesta del altar pero yo le voyaar las frutas'; yo decia,
quizas estd como poniendo una barrera [...], comertdio 'respeto lo demas
pero respétenme' [...]. Pero muchaslumno$ abusan porque se dicen
interculturales y echan la flojera [...], abusan dehcepto dicen 'no quiero
participar y respétame’. Creo que es un concepfwraseso y se adapta para
ciertas cosas, en un momento casi a todo llamamescultural y creo que

debemos de distinguir entre lo que es y no intarall' (E-Victoria, 2007).

Al ser un concepto en construccion, desconocenmalt@ances y la vigencia del enfoque.
Hay quienes lo describen como una “falacia” o “déimjadebido a la forma en que es

utilizado por sus autores y reproductores:

“La interculturalidad es un engafio [...]. En Oaxgua, ejemplo, los maestros
dicen 'no, pues, estamos haciendo un trabajo uiteral porque en el festival
del dia de las madres pusimos una marcha nortaeftzagile chino y una danza

peruana’ y ya eso es interculturalidad” (E-Benjar2@07).
De sus creadores y difusores, critican su manggodidel enfoque:

“Sylvia Schemelkes piensa, por ejemplo, que larcotéuralidad esta reflejada
en sus videos d&entana a mi comunidd¥[...]. Eso no tiene nada de
interculturalidad, eso es el reflejo de la multiotdlidad, de la diversidad,
pero la interculturalidad es una relacion y unadiéin que hay que construir y
no solamente que construir, sino que es necesaaocarle al estado” (E-
Benjamin, 2007).

% Son materiales didacticos realizados por la C8Flgn el periodo en que Sylvia Schemelkes se
encontraba como coordinadora de esa instituciénolgetivo es apoyar en la ensefianza del enfoque
intercultural en educacién primaria. Los materiates su mayoria videos, muestran la vida diaritose
nifios de comunidades indigenas. @Gftp://ventana.ilce.edu.mx/
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En esta pantalla, la interculturalidad “es un eaderpor construir’ que implica voltear la
mirada no a los grupos rezagados o minoritarios, 8ilos que se encuentran en las esferas
de poder. Los pueblos originarios, dicen, sin alocamiento del concepto y enfoque,
practican y son interculturales desde hace tierRpo.ultimo, piensan que la idea que el

estado desarrolla de ella no respeta la diversidddral, y dan un ejemplo de ello:

“El concepto del estado con respecto a la intaralitad no tiene que ver con
ningun respeto a la diversidad, sino con una fodeauniformar o de
homogenizar a la diversidad [...]. A mi me gusta wajemplo de una caja
de canicas. El estado no estd pensando en queix@s son verdes, los
zapotecos son azules, los mixtecos son rojos \egtre todos hacen una caja
multicolor. Estd pensando que los mixtecos rojobedede perder su
caracteristica roja para ser canicas multicolages, los mixes verdes deben
perder su caracteristica verde para ser multicelgrentonces el resultado es
una caja multicolor. Pero una cosas es ser formaamlo puras canicas
policromas o multicolores y otra muy diferente es fermado por montones
de canicas de distintos colores. Esa metafora qu@umsta usar para pensar
mal de la interculturalidad, para sospechar de @lao una propuesta del
estado que puede derivar en eso, sobre todo cuaddanundo sabe lo que
es la interculturalidad, pero nadie la define”(Eaaenin, 2007).

Segun estos actores, hay que “sospechar” de loseptws de interculturalidad que se
construyen no sélo desde el estado, sino desdeslkitsiciones; ya que la mayoria de ellas
establecen definiciones que poco tienen que vetacosalidad o con las demandas de los
grupos. Estos sujetos parten del supuesto de gueréadores del discurso intercultural

persiguen algun proposito y por ello restringendrficiones hacia el sector indigena.

Hasta ahora, a lo largo de estos tres capitulosirieog hemos visto como los
participantes del discurso intercultural no sélopsesentan como receptores de él, sino
como generadores de un propio discurso. Realizarplegas combinaciones de roles e
identidades socioculturales en el momento de tainsf/o reproducen significados de lo
“inter”. También he analizado y elucidado que sifisreéncias abarcan aspectos sociales,
econdmicos, académicos, profesionales y culturdeso aun con estas diferencias se

identifican y construyen significados para trabajael marco de la interculturalidad.

En el siguiente capitulo se contrastaran los r@dodt obtenidos en el analisis de cada uno

de los tipos de actores presentados: ATP’s, maestnonalistas, directivos de la DGEI,
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ex-directivos del INI, instructores del SEMV, idegbs, docentes de la UVI Selvas y

activistas criticos.



7. INTERMEDIARIOS Y CAMPOS DE TRANSFERENCIA:

RESULTADOS Y CONCLUSIONES
En tiempos de globalizacion mediatica y de indastdulturales desterritorializadas, pero
también de academias cada vez mas transnacioradizactulturalmente hibridizadas
(Garcia Canclini, 2001, 2005), no sélo los “capsabolondrina”, las mercancias y las
personas migramos entre paises, continentes yasikutambién los discursos, las ideas y
los modelos educativos se encuentran insertosugs finigratorios transnacional€ésomo
desarrollaba con mas detalle en la introducciénolgktivo central de la presente
investigacion ha consistido en conocer a travésreie estudios de caso veracruzanos,
estrechamente entrelazados entre si, las diferfrtaas en que es definida y/o concebida
la interculturalidad en actores pedagogicos y anais que reciben localmente discursos
exdgenos y globalizados sobre “lo interculturads Bdoptan, rechazan y/o resignifican en
funcion de sus trayectorias biogréficas, sus pefoaps institucionalizadas y sus intereses
especificos. En el Ultimo paso de este procesawstigacion, resumo aqui los resultados
comparativos de los tres estudios de casos, redalt@o solo las confluencias e influencias
entre los tres tipos de actores analizados, sintrar@lome en identificar las emergentes
funciones de intermediacién y traduccion que eatbsres desempefian en sus respectivos
campos de transferencias de discursos y significadkara ello, contextualizo mis
resultados en el debate contemporaneo sobre lesesalocalizados y globalizados, para
por ultimo formular algunas conclusiones concepttial metodologicas que aspiran a
consolidar este novedoso campo comparativo y temn@mal de la investigacion

intercultural.

Una mirada cosmopolita-provincializadora

Una empresa “meta-discursiva” como la aqui realizaddiggza parecer una necesidad
meramente intra-académica. Sin embargo, y muy kgosllo, este trabajo se inscribe en
un proyecto mas amplio, que es a la vez un proyetétectual y un proyecto politico

(Lins Ribeiro & Escobar, 2006): se trata de resitaatropologicamente los saberes y
conocimientos que estan en movimiento, de “prowliEar’ los discursos occidentales y
de enlazarlos con otros saberes, con otros dissugse requieren ser “cosmopolitizados
desde abajo”. Ello contribuye a evitar caer en umovincialismo metropolitano”

(Chakrabarty, 2000), que sigue estando tan arraigadla academia. Para el caso de la



7. Intermediarios y campos de transferencia 215

antropologia, Lins Ribeiro & Escobar (2006) distieg entre el centro y la periferia de la

disciplina:

“El provincialismo metropolitano es la ignoranciaegos antropélogos de los
centros hegemonicos tienen acerca de la producd®&nconocimiento
antropolégico en sitios no hegemonicos. El cosmtgmio provincial refiere
al muy exhaustivo conocimiento que la gente enslties no hegemonicos
tiene de la produccion en los centros hegeménifide$ Ribeiro & Escobar,
2006: 30).

Una antropologia consecuentemente mundializada agu&lla que logre situar sus
conocimientos en el tiempo y espacio y ponerlosd&iogo mediante una mirada
etnografica doblemente reflexiva con los actoremidisdos. El resultado serd una
multiplicidad de antropologias las “antropologias mundo / en el mundo” como aquellas
propuestas y defendidas por Krotz (1997) como tgutlogias del Sur” (Krotz, 1997).
Este tipo de ciencia social situada y relacionaflexiva y consciente de su mirada
especifica, contribuira a erosionar artificialesnteras disciplinarias tanto como canones

de saberes sesgadamente definidos como “normafésiicans”

“Yemos el empoderamiento de las ‘antropologias lem@ndo’ como una
intervencidn dirigida hacia la implosion de las itentes disciplinarias que
subalternizan modalidades de practicas e imagmaabotropologicos en
nombre de un modelo de antropologia no marcadamalzante” (Restrepo
& Escobar, 2004: 111).

La presente investigacién ha pretendido contribugste giro paradigmatico, que no se
limita a la antropologia, sino que desafia a tddagiencias sociales, mediante un analisis
minucioso de la migracion transnacional del diszurdgercultural globalizado desde la
perspectiva de los actores locales y regionaleggtteipan en dicho proceso migratorio-
discursivo. Recurriendo a una serie de categonalétiaas propuestas originalmente por la
historiografia de las “transferencias intercultesal (cfr. capitulo 2), se ha logrado
identificar y reconstruir la trayectoria del dissorintercultural desde que surge en
diferentes contextos — en parte latinoamericanes) pobre todo europeos —, hasta que
“aterriza” en los actores educativos aqui estudiatla grafica 6visualiza de forma un
tanto simplificada y en solamente dos dimensioségseconfluencias e influencias que —
como hemos visto a lo largo de los capitulos 4 a 8on sumamente complejas,

multidimensionales y multi-actorales.



7. Intermediarios y campos de transferencia 216

Gréfica 6: Confluencias e influencias discursivas en torno ka interculturalidad *
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Lo que acerca este analisis migratorio-discurshvarrdba mencionado giro paradigmatico
de las antropologias y ciencias sociales del spre&assamente esta mirada multi-actoral,
en la visibilizacion empirica de procesos de traguc discursiva desde lo local. Este
procedimiento mas “traductolégico” se distanciasegnoldégicamente de la propuesta
“naturalista” de Sperber (2002, 2005). Sperber meka una “epidemiologia de las
representaciones” (2002: 92, 2005: 58), medianteula pretende analizar como las
representaciones culturales migran de un contexditrcay cémo se difunden de forma
causal, empiricamente estudiable. Evidentementerb8p se basa en un modelo
proveniente de las ciencias naturales, al optar pwrdelos epidemioldgicos-
distribucionales. Coincido con Diaz de Rada (20dando critica que la subyacente
“l6gica correlacional” de la propuesta sperberigmenta sustituir un andlisis interpretativo
por otro, supuestamente causal. Sin embargo, |pesentaciones como las aqui
analizadas para el discurso intercultural no sdoaibles a causalidades, sino que se trata,
en palabras de Diaz de Rada (2010) de “convencicsegidos verbales-referenciales que
s6lo son interpretables en funcion de sus contexdpscificos. Por tanto, no pueden ser

reducidos a agregaciones de elementos como epitbsraologias virales (Diaz de Rada,

2010).

! Fuente: elaboracién propia.
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El conocimiento migrante, el discurso que migraekespacio y el tiempo, por tanto no es
analizable en su contenido como tal, lo cual llevaa una substancializacion y
esencializacion de sus caracteristicas (Dietz, 20d@s bien, se trata de estudiarlo y
compararlo en sus procesos de traduccion y “metaaitercultural” (Garcia Castafio &

Barragan Ruiz-Matas, 2004) asi como en sus canmgbsuksferencia (Charle / Schriewer /
Wagner, 2006). Esta dimensién de mediacion y temestia aleja alun mas la presente
investigacién del mencionado enfoque epidemiolégida acerca a lo que Santos (2005,
2006) acuiid como una “ecologia de saberes”. Ediestle los discursos como saberes
migratorios requiere de una dimension no sustgnsiab relacional, no aporistica, sino

contextual y pragmatica de los discursos y susdores-protagonistas:

“VYamos a partir, en esta ecologia, de afirmar guenportante no es ver cémo
el conocimiento representa lo real, sino conocemqie un determinado
conocimiento produce en la realidad: la intervemcén lo real. Estamos

intentando una concepcion pragmatica del saberit@Sa2006: 26-27).

Las pantallas linguisticas identificadas

Tal como especifiqué en el capitulo 3, para couitria esta nocidn pragmatica y
situacional de los saberes discursivamente estadts he concatenado a lo largo de este
trabajo un andlisis “semantico” de estos discusfiscapitulos 4.2 a4.3,5.2a5.3y 6.2 a
6.3) con una mirada “sintactica” hacia las estmasgunstitucionales que subyacen a dichos
discursos (cfr. capitulos 4.1, 5.1 y 6.1), he idieado una constelacién de diferentes
“pantallas linglisticas”, caracteristicas de tiges de actores educativos veracruzanos
(cfr. capitulos 4.4, 5.4y 6.4).

Contrastando estas pantallas analizadas, lo pringgre llama la atencidn es la
homogeneidad de las pantallas institucionales dranla heterogeneidad de las pantallas
actorales; de la misma forma, cabe resaltar quérdasinstituciones estudiadas generan
pantallas linglisticas diferentes y discrecionadgg no se solapan entre si, mientras que
los actores participan, a la vez, de diversas pastaEllo demuestra que las tres
instituciones que participan en la transferencib digcurso intercultural hacia actores
veracruzanos, i.e. la SEV, el SEMV de la UV y laIUSklvas, logran cohesionar su

discurso oficializado y delimitarlo frente a lagwes instituciones.
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En su calidad de maestros, instructores, ATP’sctiros y académicos, como actores
entrevistados, por su parte, suelen reproducir céepeprovenientes de las pantallas
linglisticas oficializadas por sus respectivastingbnales (cfr. capitulo 4). Sin embargo,
a la vez, generan todo un abanico de pantallagsdise caracterizadas por una gran
heterogeneidad de matices discursivos. En estalseps muy ilustrativo que los actores
adscritos a la SEV como maestros normalistas, meaebilinglies o ATP’s asi como sus
respectivos directivos, oscilan entre dos tipopatdallas:

- por un lado, una vision indigenista de la intenmallidad, que se basa en las
lenguas indigenas y en “contenidos étnicos” prardes de la diversidad cultural
del pais, pero que se percibe basicamente comadgoaaculturas indigenas:

-y, por otro lado, una visidn pedagdgico-actitudidal la interculturalidad, que
frente al peso del normalismo nacionalista “cl&swaora ahora lo diverso como
enriguecedor, vivencial y pedagdgicamente aprov#ehaara promover actitudes

de tolerancia frente al “otro”.

Esta tension entre dos nociones en el fondo angdente opuestas, de
“interculturalidad para indigenas” frente a “intdtaralidad para todos”, refleja, sin
embargo, la tension irresuelta entre el legadogemdsta y particularista del subsistema
educativo aqui estudiado y la herencia del normmalisomogeneizador, desafiado por una
imperante necesidad de diversificacién y actualimacara a la heterogeneidad de la

sociedad mexicana contemporanea (Schmelkes, 20bps Cortés & Dietz, 2009a).

Los actores académicos, por su parte, estudiaddscaqo integrantes del SEMV de la
Universidad Veracruzana (cfr. capitulo 5), se d@ien no sélo en su pantalla oficializada
frente a la SEV y la UVI Selvas, sino también es sespectivas pantallas personales,
actorales. La tension bipolar entre indigenism@gmalismo, entre particularismo étnico y
universalismo nacionalista, la superan estos ataegliante la importacién de un discurso
dese-esencializado, constructivista y transvesdtiz de la interculturalidad. Como
sindbnimo de “diversidad de diversidades”, sus rethpas pantallas reflejan una nocién
abierta y dinamica de lo intercultural, que se mesmet de forma dialdgica, reflexiva y

autocritica mas alla de la dicotomia identitar@igena-mestizo.

Por ultimo, los actores analizados para el cada t®/I Selvas, por su parte (cfr. capitulo
6), demuestran una cercania inicial al discurserénttural proveniente de los académicos
influidos por los modelos y debates educativos migen europeo. Sin embargo, acaban

generando discursos alternativos, mucho mas ittom la interculturalidad exégena y
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mas enfocados hacia el empoderamiento de los suetmalternos, de las comunidades
con las que colaboran. Ello confluye en un intgr@snociones dialdgicas que partan del
reconocimiento de la diversidad no como una esfi@tpedagogica “para todos”, sino
antes que nada como un derecho de los actoresticotetistoricamente excluidos y

discriminados.

Como demuestra esta sintesis, en funcién de laami@rco lejania al estado-nacién
mexicano y a su legado mestizéfilo, homogeneizgdjaicobino (cfr. capitulo 4.1), estas
pantallas linglisticas reflejan la “resiliencia” a@delos oficiales, normalistas tanto como
indigenistas que oficialmente ya son declaradosoca@aducos, pero que conforman
pantallas aun vigentes para muchos de los actetegi@dos. Sé6lo paulatinamente y en los
margenes del sistema educativo mexicano, tal comda® emergentes universidades
interculturales y en la academia universitariayeqen alternativas discursivas que superan
el sesgo paternalista, asistencialista e indigewistormalista que persiste en gran parte del
discurso intercultural aqui analizado. Surgen nusiétomunitarios” o “contextualistas”
que pretenden emanciparse de la tutela discurstvaestado-nacién y de su vision

monoldgica y victimista del “otro” cultural.

Como ilustra la coexistencia y “convivencia” de tadlas tan distintas y distantes, este tipo
de “conocimiento relacional, emergente y conteXt@aparicio & Blaser, 2008: 86) se
encuentra estrechamente interrelacionado con ecaurento monoldgico y hegemaonico,
ello refleja una estructura persistentemente asitaééntre ambos tipos de saberes. Esta
dicotomia de saberes, que Aparicio & Blaser (2Qg®&)logizan como el legado de la
“ciudad letrada”, por una parte, y los “saberesysghdos”, por otra parte, sin embargo,
coinciden al interior de los actores estudiados$viéndolos intermediarios y traductores

entre uno y otro.

Los intermediarios como traductores relacionales

En el ambito de la educacién intercultural exista gran necesidad de metaforizacion, que
ayude a abarcar, conceptualizar y retratar de féorsaficientemente compleja y matizada
el enfoque intercultural, que a veces subsumimododa su heterogeneidad bajo la
“metafora de la diversidad” (Aguado Odina, 2008 &ste sentido metaférico se ha
acudido inicialmente no sélo a metaforas proveegde las migraciones de personas, sino

también de las teorias de la comunicacion (Rodéitgina, 1999), para poder analizar
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adecuada y detalladamente los procesos de inteanoi@aliy transferencia discursiva. Para
distinguir quienes eran los intermediarios delwliso intercultural aqui analizado, me basé
en un principio en un modelo bastante tradicioralcdmunicacion (cfr. capitulos 2.5 y
3.5). Distingui para ello tres tipos de agentes. émnisores originales, que son los
protagonistas intelectuales y/o idebélogos que zaariacerca de la interculturalidad; los
destinatarios o perceptores del discurso, quiemgban la teorizacién de los primeros, y
los intermediarios, que realizan un proceso deutreidn e interpretacion de las teorias
realizadas por los emisores con el fin de que fega los receptores ya descodificadas y
resignificadas. Si aplicamos esta distincion a dagpos de actores estudiados, podria
parecer que solamente existiera un grupo capazeder@dr conceptos y propuestas
metodoldgicas tanto como tedricas sobre la intemalldad - los denominados idedlogos.
Asimismo, ello implicaria que los receptores dedssursos serian los Asesores Técnicos
Pedagogicos, los maestros de educacion normal, masstros de la Universidad
Intercultural Selvas y los activistas criticos, yedos intermediarios serian los directivos
de la Direccion de Educacion Indigena y del INIcasho los instructores del SEMV.

Sin embargo, a raiz del detallado andlisis sen@mtioba realizado, podemos observar
gue no existe una funcion especifica para cada.aCewla uno de los actores, desde su
modelo cultural interno especifico y caracteristipmduce pantallas linglisticas no sélo
colectivas sino individuales, y para poder condasi “teoriza”, interpreta y traduce
conceptos a sus contextos. Como resultado, laarégede “intermediario” es relacional y
contextual: todos los actores, en el proceso deagi@n del discurso intercultural, se
convierten en un momento dado en un “eslabén” adhcen la cadena y/o red de
significados que existe sobre la interculturalidegsle convierten en “canales de
distribucion” de herramientas tedrico-conceptuatasilitan el flujo de nuevas pantallas

linglisticas o la reconstruccion de las mismasseeonvierten en intermediarios.

Cabe aclarar que no todos los intermediarios cumpta éxito su proposito, esto es,
exportar o importar nociones de la interculturaliddar a conocer y adoptar teorias sobre
ella, en pocas palabras, generar el proceso deacidgr y transferencia del discurso
intercultural. Lo anterior se debe a la “intensidgdal “poder” que tengan en la cadena
relacional, de su “capital conectivo” (Barnes /IRélPisani, 2007: 70) y de los intereses
gue cada actor tenga. Por ejemplo, un directivtad@ireccion de Educacion Indigena y
un activista critico no realizan la misma funci@mo intermediarios; tanto uno como otro

hara migrar parte de lo que ha recibido sobre tiergalturalidad, lo que responda a sus
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objetivos y/o a los de su institucion — siemprdugtion de lo que le permiten o limitan su
propio modelo cultural interno y su propia pantaliaglistica. En este caso, el
intermediario puede realizar una traduccién e jm&tacion interesada o sesgada del
discurso, pudiendo incluso “desinformar” a sus rlotatores con el objetivo de

obstaculizar el proceso migratorio y de transfeeedel mismo.

A través de los tres estudios de casos analizadqmsible observar que el papel principal
del intermediario consiste en la concentracion fusibn de discursos sobre la
interculturalidad. Por medio de sus redes, de su@egios invisibles” y de sus
interlocutores, estos actores iniciales aglutindarehtes pantallas linglisticas sobre la
interculturalidad. Muestra de ello son las pangaiitetitucionales que identifican y las que
ellos mismos construyen (cfr. los capitulos 4.43.4 5.4.1-5.4.2 y 6.4.1-6.4.2); como se
ha ilustrado detalladamente, tienden a concerdisamas representativas de sus campos
con la idea de acercarlas lo mas posible a otjesosuque participen del discurso de la
interculturalidad. En el momento en que los inteti@os difunden las pantallas
linglisticas, pueden llegar a superar fronteragm@dicas y disciplinarias, siempre en
funcidn de los “canales de conexidn” que tengas,vioculos institucionales y las redes

que establezcan con otros sujetos participantedistirso.

Los intermediarios actian como vinculos entre lméseres o productores del discurso
intercultural y sus receptores, “consumidores” van®s “finales”. Ellos deben de superar
sus divergencias culturales y las resistenciagnase para logra que se concluya un
proceso migratorio “exitoso”. Sin embargo, el éxd& proceso también esta determinado
por el contexto (politico, cultural, etc.), por lezursos, por el acceso al discurso asi como

por los vinculos que establezcan con otros actores.

Los intermediarios tienen y ejercen cierto podertmedel proceso migratorio del discurso
intercultural; sus vinculos con otros actores poesker de tipo jerarquico y vertical o
pueden ser mas horizontales y “colegiales”. Lo raottadetermina la forma en que es
recibido el discurso por los sujetos receptores R®P’s y los maestros de educaciéon
normal reciben de forma “vertical” el discurso deiriterculturalidad: los primeros en el
momento en que les introducen institucionalmente ‘lbineamientos Generales de
Educacion Intercultural y Bilingtie” y los segundngndo tienen que asistir a diplomados
para adentrarse en el enfoque debido a que sdacheanciatura en educacién primaria
con enfoque intercultural. Ambos actores ven etuwiso intercultural como “impuesto”

tanto por sus instituciones como por los instrgate los cursos a los cuales asisten.
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Correspondientemente, su divergencia cultural ynedelo cultural interno los llevan en
un primer momento a rechazarlo no sélo por la foemgue éste entra, sino porque no se
ven reflejados en estas propuestas intercultudaleslo a que no se preocupan por integrar
contenidos culturales que les son propios. EllaiBea que la informacion que transmiten
y/o transfieren los intermediarios puede generamipacto que en determinados casos,
como los aqui analizados, pueden llegar inclusopuisar nuevos programas educativos
“interculturales y bilinglies” o a formar nuevastitugiones educativas, nominalmente

“interculturales”, como en el caso de la UVI Selvas

Los intermediarios no son, en resumidas cuentasjdoes o papeles fijos, se trata de roles
de traductores de discursos que responden en aadexto y situacidn a intereses
altamente heterogéneos, institucional y biografiate condicionados. En este sentido, la
apropiacion y resignificacion discursiva que realign determinado actor educativo
constituye en si un acto de “traduccion culturatyyyo potencial hegemonico o
transformador, colonizador o emancipador (Santd812no esta predefinido, sino que se
concreta de forma relacional y situacional. En $olds casos analizados, estos procesos de
traduccion tendian a desencadenar resignificaci@oigas, no simples imposiciones

exdgenas:

“La traduccion es un proceso intercultural, interab Utilizamos una
metéfora transgresora de la traduccion linglisBeatraducir saberes en otros
saberes, traducir practicas y sujetos de unosas,ods buscar inteligibilidad

sin ‘canibalizacion’, sin homogeneizacion” (San2@306: 32).

Los campos de transferencia y sus confluencias

El analisis de los tres casos de actores ha revelddrencias importantes en cuanto al
caracter vertical o horizontal de la “recepcion’l alscurso intercultural y de sus
implicaciones institucionales versus personalea pada uno de los actores participes en

estos procesos de transmision y apropiacion diseurs

Los campos de transferencia detectados en el estswmin tanto espacios fisicos,
institucionalizados, como campos no fisicos, prtygc“colegios invisibles”, etc. Por
ejemplo, los Lineamientos Generales de Educaciderdultural y Bilingie y la

Licenciatura en Educacion Primaria con Enfoquertniéural Bilingtie (cfr. capitulo 4), el
SEMV (cfr. capitulo 5) y el proyecto UVI (cfr. caplo 6).
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Todos estos espacios son creados y mantenidospprdpios actores. Sus limites pueden
estar marcados geografica y territorialmente, parobién se delimitan por procesos
identitarios de autoadscripcién y adscripcion exdeEn estos campos de transferencia se
muestra cOmo los actores continuamente cambiarolds; rellos pueden fungir como

emisores, receptores e intermediaros del discateccultural.

En dichos campos, los tres grupos de actores sctaomy desconectan de las redes de
significados y/o de las pantallas linguisticas geegeneran sobre la interculturalidad.
Estos procedimientos se logran en funcién del tehponectivo” de los diferentes actores,
i.e. de su capacidad de construir, mantener y raan@jculos que permitan el flujo de

informacion (Barnes / Relly / Pisani, 2007: 70)ana proceso de transmision discursiva.

En estos campos de transferencia existen divegrailturales, modelos culturales
internos y pantallas linglisticas aglutinadas esela un objetivo compartido. En estos
casos, los actores confluyen y se unen, generandd‘identidad compartida”, que es

construida a partir de modelos culturales y paadlhguisticas comunes. El ejemplo mas
ilustrativo al respecto ha sido la Universidad ewaana Intercultural: para generar el
“proyecto UVI", diferentes tipos de actores contidisvos intereses, modelos y pantallas
tuvieron que unirse para ir formulando, negociapdgenerando una pantalla lingtistica
comun que posibilitara insertarse exitosamente énmarco discursivo de la

interculturalidad, formular propuestas curricularesvedosas y formas heterodoxas de

entender la educacion superior.

Los casos analizados a lo largo de los capitules&4ilustran como los actores no se
circunscriben a una simple reproduccion de un @@lcurso institucional hegemonico, sea
este el indigenista, el normalista, el empoderadet transversalizador. Ello se debe al
papel decisivo de intermediacion y traduccion aquegan todos y cada uno de los actores

estudiados en diferentes fases del proceso dddraneia discursiva.

En los campos de transferencia, los actores detaniual de las pantallas linglisticas
proyectan o dan a conocer a otros actores, cualeseq construir junto con los “otros”.
Los actores reconocen que es estratégico el usoetiog hacen de las pantallas
linglisticas; pues si necesitan recursos para sugeqos y estos estan destinados soélo
para los que trabajan la interculturalidad en umtide clasicamente “indigenista”, ellos
estratégicamente se asumen como tales aunque slommdtural interno no participe
fehacientemente de ésta. Seflalan que en otrosxtmmtasumen una pantalla mas

vinculada al empoderamiento y al didlogo porquelgativo es “atrapar” a otros actores o
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llegar a aquellos contextos aun no “conquistadodsi, los actores “juegan”
constantemente con sus pantallas segun sus irgeresdviéndose traductores

camaleodnicos.

Para que esto sea posible, muchos de los actoaéizaalos en los diferentes campos de
transferencia institucionales acuden a estratedgasdoble reflexividad” (Dietz, 2009):
para poder apropiarse de los discursos interclggirde tal forma que se genere un
objetivo educativo comun, los mismos actores tiegea abrirse a los “otros”, a sus
discursos y significados, para conocerlos, parastmrerios, pero también para
cuestionarse sus propios modelos culturales y |@nitd.a doble reflexividad, que se
refiere asi a la capacidad de percibir al otroctaatmo a uno mismo como cultural y
situacionalmente condicionados, desemboca por ta&amoel reconocimiento de la
capacidad de dialogar por encima y a través dinfdtsintes culturales propias. Este es el
punto de partida de lo que Santos (1995, 2007)rder@ouna hermenéutica diatopica, un
procedimiento de contraste interpretativo y reflexide aquello que es culturalmente
incompleto, pero potencialmente dialdgico con &d’d

“Diatopical hermeneutics is based on the idea thatopoi of an individual
culture, no matter how strong they may be, arenasmplete as the culture
itself. Such incompleteness is not visible fromidesthe culture itself, since
aspiration to the universal induces takipegs pro toto. Incompleteness in a
given culture must be assessed from another cidttogoi. More than as an
inadequate answer to a given problem, culturalmpeteness manifests itself
as an inadequate formulation of the problem itSéie objective of diatopical
hermeneutics is, therefore, not to achieve compéste — which is admittedly
an unachievable goal — but, on the contrary, teerdhe consciousness of
reciprocal incompleteness to its maximum possibje emgaging in the
dialogue, as it were, with one foot in one cultanel the other in another. Here
in its diatopical character” (Santos, 1995:340).

¢, Hacia un dialogo de saberes?

Las confluencias entre campos de transferenciaimente opuestos y divergentes son el
resultado de las competencias “traductolégicastiipldgicas” de los actores estudiados.
Por ultimo, cabe entonces eshozar qué perspectipaga esta investigacion para la
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educacion intercultural y su estudio comparativargnsnacional. El analisis de la
migracion discursiva y sus complejos procesos d@pirion y resignificacion de

nociones y modelos educativos por parte de logexioplicados ha procurado mostrar
tanto los logros como los limites de una perspactig investigacion que parte de las
“gramaticas” de la diversidad (cfr. capitulo 22a sido decisivo analizar las “sintacticas”
(Dietz, 2009) que subyacen como “estructuras dsiratas” (Bourdieu, 1991) a la

Secretaria de Educacion en Veracruz, a la Unives\deracruzana asi como a la UVI
Selvas, para poder delimitar los “margenes de nbaaidiscursiva” de los que disponen

los actores entrevistados.

Hemos visto hasta qué punto el pensamiento indigenianto como normalista,
respectivamente, se ha convertido en una especipatthe depedency que limita y
preconfigura los procesos de recepcion y apropiadé) discurso intercultural sobre todo
de parte de los actores magisteriales (cfr. cap#yl Sin embargo, también he ilustrado y
detallado casos exitosos (cfr. capitulo 6) de dpoifn y reformulacion sustancial del
discurso intercultural, lo cual sugiere que en met@gados contextos las “estructuras
estructuradas” pueden convertirse en “estructusasic@urantes”, como clamara Bourdieu

(1991) en su célebre definicion del habitus grupal.

Ello demuestra que la “gramatica de la diversidadimo conjugacion de una mirada triple
hacia procesos sintacticos, semanticos y pragnsatipee restringen o posibilitan la
percepcion y el aprovechamiento de la “diversidaddd/ersidades” existentes (Dietz,
2009), ha de ser complementada por un andlisisantigdgico y multi-actoral de los
procesos de transferencia, intermediacion y apc@piadiscursiva que ocurren entre
diferentes sendas institucionalizadas, entre distisistemas “gramaticos”.

Como he procurado demostrar mediante la distingi@h contraste entre la divergencia
cultural inicial, los procesos de transferenciaculisiva y las pantallas linguisticas
resultantes, los actores se guian por interesasatos y situacionales en el momento que
se resisten o se abren hacia nuevas pantallas woswsignificados, siempre influidos
mucho mas por restricciones y oportunidades pagtique por “epidemiologias”
solamente discursivas. Es por ello que la pradeéos discursos y saberes enlazados ha
de incluirse en cualquier propuesta metodolégieacacdel llamado “dialogo de saberes”

(cfr. capitulo 2.4).

Hasta ahora, las propuestas tanto normativas canprieas acerca de este tipo de

“dialogo de saberes” (Leff, 2003) no consideranicgeritemente ni las estructuras
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gramaticales desde las que se pretende dialodas pautas de migracion discursiva que
realmente hacen posible un didlogo exitoso a pddira incorporacién de un Iéxico

discursivo compartible y mutuamente inteligible. Este sentido, el presente trabajo
contribuye a demostrar empiricamente que hace daftaliar el didlogo de saberes hacia

los discursos transnacionalmente difundidos, trérdws y apropiados.

Ya Boaventura de Sousa Santos reclama la necedaadpliar los llamados “dialogos
interculturales, a menudo limitados de forma esdigainte a intercambios epistémicos
entre “representantes” de determinadas “culturasligiones” o “civilizaciones”, hacia
una “ecologia de saberes” (Santos, 2006; Galvald8R Esta mirada mas integral y
ecoldgica incluiria todo el “conjunto de practicage promueven una nueva convivencia
activa de saberes con el supuesto de que todas ieliduido el saber cientifico, se pueden
enriguecer en este dialogo” (Santos, 2005: 70)aMilisis de los procesos de migracion
transnacional del discurso intercultural ha iludtrgue esta ecologia de saberes ha de ser
concebida de forma dinamica y procesual. En vaeifiear “los saberes” como tales, una
mirada procesual y “migrantolégica” logra descif@mo los diversos actores no son
simples “portadores” de saberes, sino que los ganeutriéndose de muy heterogéneas

fuentes discursivas como las aqui analizadas:

“El dialogo de saberes no solo establece un espdeiosinergias y
complementariedades entre los saberes existerttes sbmundo actual y la
realidad presente, sino que apunta a la producon@s que la generatividad
ontico-epistémica-cientifica-tecnoldgica) de nueVasnas de comprension
del mundo que emergen de la dialogica del intercardb saberes y de la
disputa de sentidos en la reapropiacion sociahdwluraleza y de la cultura”
(Leff, 2003: 33).

Esta nocidn procesual y relacional de los sabesisja, a su vez, la necesidad de
concatenar en el futuro el analisis monograficegdentario” de las politicas de identidad
y de sus légicas “gramaticales” de identidad yra#sl que subyacen en cada marco
nacional y/o regional a las politicas, modelos ggpamas de educacion intercultural con
un analisis mas “nomada”’, multisituado e itineradte las migraciones discursivas y
conceptuales que van enlazando cada vez mas lkistatiscampos y marcos politicos,

académicos y pedagogicos.

Solo asi sera posible desarrollar estrategias pegitas contextualmente pertinentes y

evitar que en estos intercambios crecientementsriezionales y globalizados se copien
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ingenuamente y/o se mimeticen “soluciones educdtiveasladadas desde un marco
nacional o regional a otro. Se trata, a fin de tagnde interrelacionar y con ello de
descolonizar diversos “saberes legos, populareslictonales, urbanos, campesinos,
provincianos, de culturas no occidentales (indigeda origen africano, oriental etc.) que

circulan en la sociedad” (Santos, 2005: 69).



ANEXO 1: GUIAS DE ENTREVISTAS

Guia de entrevista para ATP’s
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos

¢,Cual es tu lugar de origen?

¢ Hablas alguna lengua indigena? ¢, Cual?

¢,Cual es tu formacion académica?

¢, Como llegas a ser Asesor Técnico Pedagogico?
¢, Cuales fueron los factores que te permiten serlo?
¢, Cuanto tiempo tienes en este cargo?

Aspectos relacionados con la interculturalidad
¢, Qué entiendes de manera general /personal porulttealidad?
¢, Qué entiendes por educacion intercultural bilifgie

¢ Aplicas o utilizas esta idea en tu practica (pemplo como docente, en lo laboral, en tu
relacion con amigos)? ¢ Por qué?

¢, Qué factores favorecen tu acercamiento a los tdenlsinterculturalidad?
¢ Por qué crees que en la actualidad se hable ndedinterculturalidad?
¢, Cudl es la diferencia entre una educacion indigema intercultural

De acuerdo a las experiencias educativas que hafotyg visto, ¢qué es y qué no es
intercultural?

¢, Sabes si siempre se le ha llamado Educacion utitewad Bilinglie?
¢, Sabes cudl ha sido el proceso historico de ladedarcIndigena?

¢,De qué tipo de informacidén dispones para trabajamterculturalidad? ¢Haces uso de
ella?

¢,Cual es la nocion de interculturalidad que matuejastitucion?
¢, Cual es tu opinion sobre los lineamientos pakllecacion Intercultural Bilingte?

¢Podrias comentarme si alguna vez has participada ta operacion y/o disefio de
programas o proyectos de Educacion Intercultutatigena? ¢ Cémo fue?
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¢Podrias comentarme si has recibido y/o asistidalgdin tipo de curso sobre
interculturalidad, Educacion Intercultural o algatro tema relacionado con estas, por
ejemplo, “la diversidad cultural™?

¢, Qué opinas en cuanto al desarrollo y/o implem@mtage los cursos ofrecidos por tu
institucion en relacion a la interculturalidad yuedcion intercultural, o con temas
relacionados con ella?

¢Has recibido cursos relacionados con la inten@litlad, educacion intercultural y/o
“diversidad cultural” por parte de otra institut®¢ Qué piensas de estos?

¢, Quisieras agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista directivos de la Direccion de Recacion Indigena
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos-profesionales
¢, Cual es su lugar de origen?

¢ Habla alguna lengua indigena?

¢,Cual es su formacién académica?

¢, Cual es la funcion y /o actividades que realizacdlirectivo en el Departamento de
Educacion Indigena de la SEV?

¢ En qué contribuyen sus actividades a la Educdetigena?

Como trabajador (a) de la SEV podria comentarmenaeera general ¢ Cémo observa las
tareas que desempefa su institucion?

¢,Cudl es su opinidn respecto a las funciones geengeefia la Direccidn General de
Educacion Indigena? (funciones como la actualizade contenidos, planes programas de
estudio, materiales e instrumentos para la evalnadel aprendizaje de la Educacion
indigena).

¢, Ha participado en la planeacion, disefio u oparad@un programa o0 proyecto que se
encuentre relacionado con la interculturalidad, dadion Intercultural o indigena? ¢,como
fue?

Aspectos relacionados con la interculturalidad

¢, Qué piensa respecto al desarrollo y/o implemantade los cursos ofrecidos por su
institucién (SEV) en relacion a la interculturalidd&ducacion Intercultural y/o diversidad
cultural?

¢, Cudl es su impresion respecto del Diplomado Dolads Cultural: Estrategias de
intervencion realizado por el SEMV? ¢Como evalUgddicipacion de sus comparieros
(ATP’s) y la suya?

En general ¢como evaluarias la participacion dedructores y del propio diplomado?

En el Diplomado abordaron los Lineamientos Gensrale Educacion Intercultural
Bilingle, ¢ podria decirme que piensa de ellos?

Si tuviera que explicarle a alguien que se aceocgppmera vez el enfoque intercultural
¢, Qué le diria? ¢ Como se lo definiria?

¢, Qué significa para usted la Educacion IntercuRura
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Podria decirme desde qué experiencias empiezdaaracuestiones relacionadas con la
educacion indigena y la interculturalidad (tiene ger con su formacion, experiencias en
comunidad, trabajo comunitario, etc.).

¢, Cual cree que sea la diferencia entre educadidgeina y educacion intercultural?
¢, Cual es la nocidén de interculturalidad que masigjastitucion?
¢, Qué cree que es necesario para que la interdidad se lleve a la practica?

Su institucion trabaja con la Direccion GeneraEdecacion Indigena el Programa Asesor
Técnico Pedagogico ¢.cual es su opinion respedf a €

Sylvia Schmelkes en la Coordinacion General de &ddo Intercultural y Bilinglie hablé
sobre una “Educacion Intercultural para todos” ¢ Quigas respecto a esto y al trabajo de
esta institucion? (y sobre el concepto de inteucalidad que manejo).

¢, Quisiera agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista para ex -directivo del InstitutoNacional indigenista
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos-profesionales
¢, Cual es su lugar de origen?
¢,Cual ha sido su formacion o trayectoria académica?

¢, Cudl cree que sea el papel o tarea de la investigantropologica en los temas
relacionados con la interculturalidad?

¢ Qué experiencias le trajo el estar en un cargdicpulirabajando en temaéticas
indigenistas? Como por ejemplo haber sido repras@aty Director del Instituto Nacional
Indigenista y participar en la Direccién GeneraEdkicacion Indigena.

¢, Desde qué experiencias concretas fue su acerd¢anaidns temas relacionados con la
interculturalidad? ¢Desde qué enfoque fue tal aoc@emto? (autores/teorias, trabajo
comunitario, etc).

Aspectos relacionados con la interculturalidad

¢, Qué significa para usted la interculturalidad yedmcacion intercultural? ¢Qué no es
segun sus experiencias?

En México existe una fuerte sensacién de que e@udis intercultural viene de fuera
(exdgeno), otra percepcion que se tiene es quaulzaeion intercultural en Europa es con
migrantes y en México y América Latina es con iedas ¢ cual es su impresion?

¢, Como se inicia el discurso de la interculturaligad México? ¢Qué movimientos o
acontecimientos considera que tiene como antecesfent

En los ultimos afios han existido movimientos ind&ge que han presionado a nivel
regional, nacional e internacional para ser indsien proyectos de desarrollo, cambios
juridicos, etc. ¢.cree que el discurso de la inten@lidad manejado por parte del estado-
nacion, a través de sus politicas sea un intenteqjriesta a esas demandas? ¢ Qué piensa
de la apropiacion y/o adopcion del discurso denkerculturalidad por parte de los
integrantes de esos movimientos que reclaman kisién?

En el ambito educativo ¢Cual cree que sea laediféa entre una educacion bilingle
intercultural y una educacion intercultural? ¢Quetajas le reconoce al sistema de
educacion indigena? ¢Qué cree que ha logrado telmsisde educacion indigena? Y
¢, Cudles son los problemas que detecta de él?
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En qué aspectos cambid su nocion de intercult@@lidde Educacion Intercultural a raiz
de su estancia de investigacion en Espafa (em@haeo de investigacion efectuado en la
Universidad de Granada)

¢, Qué entiendo por interculturalidad? ¢ Cémo ideatifb que es o no intercultural?

¢En qué es necesario trabajar para que la interalidtad y la Educacion Intercultural sea
una realidad y deje de ser una utopia? ¢De quésnlestarea?

Sylvia Schmelkes en la Coordinacion General de &ddo Intercultural y Bilinglie hablé
sobre una “Educacion Intercultural para todos” ¢ QuiBas respecto a esto y al trabajo de
esta institucion? (y sobre el concepto de inteucalidad que manejo).

¢ Cual cree que sea el papel que juegan los act@ei®nales, transnacionales y
multilaterales (ONG’s, Banco Mundial, GTZ, etc.)l@mficializacion del discurso sobre la
interculturalidad?

¢, Quisiera agregar algo? ¢, Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista de maestros de educacion normal
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos-profesionales
¢, Cual es su lugar de origen?

¢, Habla alguna lengua indigena?

¢,Cual es su formacién académica?

¢, Cuéntame las actividades y/o funciones que readztualmente como maestro (a) de
educacion normal?

Aspectos relacionados con la interculturalidad

Desde qué experiencias concretas fue tu acercaméembds temas relacionados con la
interculturalidad y la Educacion intercultural ¢;Besjué enfoque/teoria/autores fue tal
acercamiento?

En México ¢cual crees que sea el antecedente ypmrteo ideolégico de la
interculturalidad? ¢qué movimientos sociales o0 sugereconoces que dan pie a la
interculturalidad?

¢, Qué es lo que consideras que es necesario phagatrg poner en practica el enfoque
intercultural?

¢, Cual crees que sea la diferencia entre Educanithgena y Educacion Intercultural?
¢, Qué significa para ti interculturalidad y que agis tus experiencias?

Existe una polisemia en el discurso de la inteucalidad ante ella ¢Cuales son los
sentidos y/o significados que identificas de l&nctlturalidad en el ambito académico y
politico? ¢Qué cambios conceptuales crees que eoclwen ella, qué diferencias y
semejanzas observas entre ellas?

¢Por parte de la escuela normal superior has decibursos relacionados con la
interculturalidad, educacién intercultural y divdexl cultural? ¢Qué piensas del
diplomado que ofrece sobre “Enfoque Intercultural™?

¢, Como has visto que es entendida la intercult@adlitkntro de tu institucion?

¢, Qué piensas de la creacion de la Licenciaturademra€ion con enfoque intercultural
bilingte?

¢, Cual es tu opinion del trabajo que realiza la D&l concepto de interculturalidad?
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En México y América Latina ¢,por qué crees existzel@epcion de que la interculturalidad
y la Educacion Intercultural tienen que ver corafancion a grupos indigenas? ¢Como
crees que es entendida en otros paises la educat@émultural y que cambios
conceptuales crees que ocurren en ella, qué diieey semejanzas observas entre ellas?

Sylvia Schmelkes en la Coordinacion General de &ddo Intercultural y Bilinglie hablé
sobre una “Educacion Intercultural para todos” ¢, Quigas respecto a esto y al trabajo de
esta institucion? (y sobre el concepto de inteucalidad que manejo).

¢, Cual crees que es el papel que juegan los attansmacionales y multilaterales (ONG’s,
GTZ, Banco Mundial, UNICEF, etc) en la oficializét del discurso intercultural?

¢, Quisieras agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista para instructores pertenecientesl SEMV
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos
¢,Cual es tu lugar de origen?
¢,Cual es tu formacion académica?

Cursos/diplomados
¢, Cémo te integras al Seminario de Educacion mitliiah en Veracruz?
¢, Qué tipo de cursos has impartido anteriormente?

¢, Como inicia tu participacion en los cursos y dipddos dirigidos tanto a ATP’s como a
los maestros de educacion indigena de la SEV?

¢, Cuadl crees que es el propésito de los cursosngparten a los maestros de educacion
indigena? ¢ Crees que se cumplen?

¢, Qué piensas de los temas 0 contenidos que seama&megS0oS Cursos?
¢, Qué impresion te dan los participantes (del cydiplomado)?

¢, Cuadl crees que sea la definicion que ellos tieleefa interculturalidad y la educacion
intercultural? ¢ qué piensas de ella?

¢, Crees que manejan el enfoque intercultural? ¢sigue? Y si no ¢qué crees que les hace
falta?

¢En qué crees que beneficia la realizacion detigstale cursos y diplomados con este
tipo de tematicas?

Aspectos relacionados con la interculturalidad
¢, Qué papel ha jugado la educacion indigena México?

En México ¢como crees que inicia la educacion ¢oteral? ¢Qué movimientos y/o
sucesos crees gue tiene como antecedentes?

¢, Como crees que es definida comunmente la interalittad y la educacion intercultural?

¢Como crees que es entendida en otros paises eiculntralidad y la educacion
intercultural?

¢, Qué diferencias o semejanzas observas entreda@din indigena y la intercultural?
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Experiencia con la interculturalidad

¢Cual fue o como fue tu primer acercamiento con téminos que conforman la
Educacion Intercultural o con la propia intercudlidad?

Dentro de tu equipo de trabajo ¢Cual crees quelsemea que se tiene de la
interculturalidad y la educacion intercultural?

Si tuvieras que explicar a alguien que se acercmera vez al enfoque intercultural
qué es ¢qué le dirias?

Segun tus experiencias ¢ Qué es 0 no es la intmalidad?
¢, Qué significa para ti la educacion intercultural?

¢, Qué crees que es necesario para que se la inteaidhd y la educacion intercultural se
lleven a la préactica?

¢, Quisieras agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista para ide6logos
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos

¢, Cual es tu lugar de origen?

¢,Cual es tu formacion académica?

¢, Cual ha sido tu experiencia laboral?

Aspectos relacionados con la interculturalidad

¢En qué momento identificas que te interesan lowrage relacionados con la
interculturalidad?

¢, Qué autores influyeron en ti para acercarte adagenidos de la interculturalidad o que
te aclararon mas estas cuestiones? ¢ Desde quéefifiedtal acercamiento?

En Meéxico y Americana Latina ¢por qué crees existapercepcion de que la
interculturalidad y la Educacion Intercultural tenque ver con la atencidon a grupos
indigenas (o grupos culturales diversos)?

En México ¢cual crees que sea el antecedente ypmrteo ideolégico de la
interculturalidad? ¢qué movimientos sociales o sugereconoces que dan pie a la
interculturalidad?

En general, en Europa ¢sabes como se inicia lacutigralidad y la educacion
intercultural? ¢ Qué movimientos o acontecimienteseque tiene como antecedentes?

¢, Cual es la filosofia (enfoque o ideologia) qua dstras de tus propuestas para trabajar la
interculturalidad?

¢, Qué es necesario trabajar para que la interalittad sea una realidad en la educaciéon?
Y ¢De quiénes es la tarea?

¢, Qué entiendes por interculturalidad? ¢ Como idesdiio que es y no es?
¢, Qué entiendes por educacién intercultural

Ante la diversidad de discursos y enfoques quetexxipara explicar y trabajar la
interculturalidad ¢,qué es lo recomiendas a losepmwEs que hasta cierto punto son los que
se encuentran con el conflicto de elegir entre ynatsos? ¢ Como enfrentar esta situacion?

En el caso de idedlogos no mexicanos:
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Tus propuestas para trabajar y aplicar la Educdai@ncultural estdn pensadas a partir del
contexto europeo, para aplicarlas en el contextigaro (o latinoamericano), ¢ qué crees
gue seria necesario? ¢Qué tendria que cambiarngQtagas o peligros observarias?

¢, Como observas esa diferencia entre lo intercuktar&uropa y Latinoameérica?

En el caso de idedlogos mexicanos

En el caso particular de Veracruz, en el momentguen se crea el SEMV ¢cudl es el
objetivo que persigues?

En este momento ¢(Cémo trabaja el proyecto de la Ie\ithterculturalidad? ¢Con qué
dificultades se han encontrado al querer superanaglelo indigenista? ¢CoOmo ves su
futuro?

¢,Cual ha sido tu experiencia con otras universelaaderculturales o indigenas? ¢Qué
conoces de ellas? ¢ Qué diferencias ves frentanakpto de interculturalidad de la UVI?

Sylvia Schmelkes en la Coordinacion General de &tldo Intercultural y Bilingtie hablo
sobre una “Educacion Intercultural para todos” ¢ Quigas respecto a esto y al trabajo de
esta institucion? (y sobre el concepto de inteucalidad que manejo).

¢,Cuadl es tu opinidn sobre el papel que juegandses transnacionales y multilaterales
(agencias y ONG’s, bancos multilaterales, el Fdnddgena del Banco Interamericano) en
la oficializacion del discurso sobre la Educaciéon nteicultural?

¢, Cuadles crees que sean los retos de la educatécuitural?
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Guia para maestros de la Universidad Veracruzana lercultural Selvas
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos

¢, Cual es tu lugar de origen?

¢ Hablas alguna lengua indigena? ¢,Cual?
¢,Cual ha sido tu trayectoria laboral?

¢, Has realizado trabajos previos de investigacidm&bgjos en los que hayas trabajado o
abordado cuestiones de vinculaciéon?

¢, Cual ha sido tu formacion profesional?
¢, Como es tu proceso de llegada a la UVI?
¢, Cémo te enteras del proyecto UVI? ¢ Qué hace goteteses e involucres el proyecto?

¢,Cual es la funcidon que desempefias en la UVI (raatgue imparte, orientacion en la que
participa?

¢,Cuadles son tus planes o proyectos a futuro ddatta UVI?

Aspectos relacionados con la interculturalidad
¢, Qué entiendes por interculturalidad?
¢, Qué es para ti trabajar con un enfoque interalftycomo lo concibes?

¢, Qué importancia tienen los actores no académamsadde tu practica profesional y en la
uvI?

¢, Qué es una docencia intercultural? ¢ Cudl esdeedifia entre una docencia tradicional y
una intercultural?

¢, Qué entiendes por una investigacion intercultural?

¢, Qué elementos consideras que debe de tener wecfrale vinculacion o de intervencion
para poder ser intercultural?

¢, Quisieras agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?
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Guia de entrevista para activistas criticos
Cabeza de protocolo de entrevista
Nombre:
Direccion:
Teléfono:
Duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de la entrevista:

Aspectos biograficos-formativos

¢,Cual es tu lugar de origen?

¢ Hablas alguna lengua indigena? ¢, Cual?
¢,Cual ha sido tu trayectoria laboral?

¢, Has realizado trabajos previos de investigacidm&bgjos en los que hayas trabajado o
abordado cuestiones de vinculacién?

¢, Cual ha sido tu formacion profesional?
¢ Los proyectos en los que has participado estacioebhdos con la educacion solamente?
¢, Qué proyecto y/o actividad se encuentra realizanti@lmente?

Aspectos relacionados con la interculturalidad

¢, Cudles han sido las ventajas o las desventajak qeeonoce al sistema de educacién
indigena?

En México ¢cual crees que sea el antecedente ypmrteo ideolégico de la
interculturalidad? ¢Qué movimientos sociales o sagereconoces que dan pie a la
interculturalidad?

¢, Qué entiendes por interculturalidad? ¢ Como lae&?

Existe una polisemia en el discurso de la intencalidad ante ella ¢Cuales son los
sentidos y/o significados que identificas de l@rcdlturalidad en el ambito académico y
politico? ¢qué cambios conceptuales crees que eocuen ella, qué diferencias y
semejanzas observas entre ellas?

¢, Qué es una educacidon comunitaria?
¢, Cuadles son las diferencias entre la educacionmitemia y la intercultural?

Sylvia Schmelkes en la Coordinacion General de &ddo Intercultural y Bilinglie hablé
sobre una “Educacion Intercultural para todos” ¢ QuiBas respecto a esto y al trabajo de
esta institucion? (y sobre el concepto de inteucalidad que manejo).

¢,Cual es tu opinidon sobre el papel que juegandmses transnacionales y multilaterales
(agencias y ONG's, bancos multilaterales, el Fdndégena del Banco Interamericano) en
la oficializacion del discurso sobre la Educacion nteidcultural?

¢, Cudles crees que sean los retos de la educataécuitural?
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¢ Quisieras agregar algo? ¢ Se me ha olvidado algo?



ANEXO 2: LISTA DE ENTREVISTAS

AE-Crisanto 2 (2007) Autoevaluacion de experienclasun docente de la UVI Selvas,
dentro del proyectinter Saberes, Xalapa, Veracruz, septiembre de 2007

E-Abel (2006) Entrevista a un Asesor Técnico Pedmgpdde Mecayapan, Veracruz,
marzo de 2006

E-Adriana 1 (2007) Entrevista a una maestra de &wdc Normal de Xalapa, Veracruz,
febrero de 2007

E-Adriana 2 (2006) Entrevista a coordinadora déodmados e integrante del Seminario de
Educacion Multicultural en Veracruz de Xalapa, \éeua, junio de 2006

E-Aimé (2007) Entrevista a una maestra de la Usidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Aldara (2006) Entrevista a una instructora egraate del Seminario de Educacién
Multicultural en Veracruz, Xalapa, Veracruz, jutle 2006

E-Alma (2007) Entrevista a una activista criticdac®mnada con el comunalismo de
Oaxaca, Oaxaca, junio de 2007

E-Antonio (2007) Entrevista a un maestro de la ©rsidad Veracruzana Intercultural
sede Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiemhb28@ié

E-Apolinar (2006) Entrevista a un Asesor Técnicddggico de Playa Vicente, Veracruz,
marzo de 2006

E-Benjamin (2007) Entrevista a un activista avitielacionado con el comunialismo de
Oaxaca, Oaxaca, junio de 2007

E-Carlos (2006) Entrevista a un instructor e irdetg del Seminario de Educacion
Multicultural en Veracruz, Xalapa, Veracruz, julo06

E-Consuelo (2006) Entrevista a una Directiva dBitaccion de Educacion Indigena de la
Secretaria de Educacion en Veracruz de Xalapackeranoviembre 2006

E-Crisanto 1 (2006) Entrevista a un Asesor Téciedagogico de Papantla, Veracruz,
abril de 2006

E-Crisanto 2 (2007) Entrevista a un maestro deravessidad Veracruzana Intercultural
sede Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiemhb28@ié

E-Cuauhtémoc (2006) Entrevista a un instructortegmante del Seminario de Educacion
Multicultural en Veracruz de Xalapa, septiembre2666

E-David 1 (2006) Entrevista a un maestro de Eddcadiormal de Tuxpan, Veracruz,
abril de 2006

E-David 2 (2007) Entrevista a un maestro de la ersidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Edgar (2006) Entrevista a un instructor e intetgadel Seminario de Educacion
Multicultural en Veracruz de Xalapa, Veracruz, ectude 2006

E-Erica (2007) Entrevista a una idedloga y maed&aEducacion Normal de Oaxaca,
Oaxaca, junio de 2006
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E-Eustacio (2006) Entrevista a un Asesor TécniadaBégico de Tres Valles, Veracruz,
abril de 2006

E-Gunther (2003) Entrevista a un idedlogo de laversidad de Granada, Espafia, febrero
de 2003

E-Guzman (2006) Entrevista a un Asesor Técnico dgtegleo de Chicontepec, Veracruz,
marzo de 2006

E-Inocencia (2006) Entrevista a una Asesora TédPeriagdgica de Magdalena, Veracruz,
marzo de 2006

E-Ivette (2007) Entrevista a una maestra de la &fsidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Juan Carlos (2007) Entrevista a un maestro dinieersidad Veracruzana Intercultural
sede Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiemhb28@ié

E-Julieta (2007) Entrevista a una maestra de laddsidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Marcela (2007) Entrevista a una maestra de Edutd¢ormal de la UPN de Oaxaca,
Oaxaca, junio de 2007

E-Maria (2007) Entrevista a una idedloga de la Ersidad de Granada de Espafia, octubre
de 2007

E-Mirtha (2007) Entrevista a una maestra de Eddcadiormal y Directiva de la
Direccion de Investigacion Normal de Xalapa, Venacroctubre de 2007

E-Nury (2007) Entrevista a una maestra de la Usidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Pablo (2006) Entrevista a un Asesor Técnico Reglag de Tres Valles, Veracruz, abril
de 2006

E-Patricia (2007) Entrevista a una maestra de HililcadNormal de Oaxaca, Veracruz,
junio de 2007

E-Salomén (2007) Entrevista a un ex —Directivo bhettituto Nacional Indigenista de
Orizaba, Veracruz, junio de 2007

E-Sandra (2007) Entrevista a una maestra de Educa@ddrmal de Orizaba, Veracruz,
febrero de 2007

E-Santo (2007) Entrevista a un maestro de la Usidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Santos (2006) Entrevista a un Asesor Técnico g&gleo de Chicontepec, Veracruz,
abril de 2006

E-Sergio (2006) Entrevista a un idedlogo y Dirextide la Universidad Veracruzana
Intercultural de Xalapa, Veracruz, junio de 2006

E-Shantal (2006) Entrevista a una instructora egiatnte del Seminario de Educacion
Multicultural en Veracruz de Xalapa, Veracruz, sgapbre de 2006

E-Sylvia (2006, 2001) Entrevista a una idedlogdad€oordinacion General de Educacion
Intercultural y Bilingtie de México, noviembre, emele 2006, 2001

E-Teresa (2006) Entrevista a una ideologa de lavdysidad Nacional de Educacion a
Distancia de Espafia, junio de 2006
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E-Tonalli (2007) Entrevista a un maestro de la @rsidad Veracruzana Intercultural sede
Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiembre de 2007

E-Valente (2007) Entrevista a un Directivo de laebcion de Educacion Indigena de la
Secretaria de Educacion de Xalapa, Veracruz, nig 29007

E-Veronique (2007) Entrevista a una maestra deniaddsidad Veracruzana Intercultural
sede Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiemhb28@ié

E-Victoria (2007) Entrevista a una maestra de lavélsidad Veracruzana Intercultural
sede Selvas de Huazuntlan, Veracruz, septiemhb28@ie

E-Yolanda (2006) Entrevista a una idedloga y maedtrEducacion Normal de la UPN de
Oaxaca, Oaxaca, noviembre de 2006
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ANEXO 6: CARTELESDE LASSEDESDE LA UVI

Cada cartel muestra la ubicacion de la sedesctasdades relacionadas con difusion, vinculacion y
los temas abordados en los proyectos de invedhigade los alumnos. Carteles elaborados por la
Direccidn de la Universidad Veracruzana IntercaltDUVI). Archivo Inter Saberes
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ANEXO7: INSTALACIONESDE LA UVI SELVAS

Entrada de la UVI Selvas en el 2005, cuando ofartils carreras. Foto: Archivo de
Inter Saberes

Fachada principal de la UVI Selvas, en instalag@restadas por el antiguo albergue del
INI. Foto: Archivo delnter Saberes
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Cancha de basquetbol y futbol ubicadas detrasetiacde computo y biblioteca. Foto:

Archivo Inter Saberes

Centro de cOmputo. Foto: Archivoter Saberes
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Cafeteria ubicada a un costado de los espaciostieso Foto: Archivdnter Saberes

Palapa principal utilizada como centro de usosipiéa#f. Foto: Archivdnter Saberes
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Salones creados dentro de las instalaciones deigake. Foto: Archivdnter Saberes

Nuevasinstalaciones dela UVI-Selvas

Fachada de la nueva sede. Foto: Arcthiter Saberes
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Aulas. Foto: Archivdnter Saberes

Aulas en proceso de construccion. Foto: Archinter Saberes
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Foto: Archivolnter Saberes

Foto: ArchivolnterSaberes
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